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S \/] 1,

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO
OE SONORA

EL C. LIC. MANLIO FABIO BELTRONES RIVERA, Gobernador Constitucional

del Estado Libre y Soberano de Sonora, a sus habhitantes, sabed:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigitme/la siguiente

L'E Y

NUMERO«4

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE'Y' SOBERANO;EN NOMBRE
DEL PUEBLO, DECRETA LA SIGUIENTE

LEY

ORGANICA DE LA-UNIVERSIDAD DE SONORA

TITULO PRIMERO |

NATURALEZA Y OBJETIVOS

CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS

ARTICULO 1.- El Estado, con la participacion de la sociedad,
garantizard la estabilidad, permanencia y financiamiento de la educacion universitaria de

caracter publico.

ARTICULO 2.- El Fstado mantendra y fomentard, en los términos de
esta ley, una institucion auténoma de educacién universitaria que se denomina "Universidad
de Sonora", con domicilio en la ciudad de Hermosillo. Al cfecto proveerd, en el marco
juridico de sus facultades, lo que fuere necesario para incrementar ¢l patrimonio de la
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institucion, ademas de los recursos que ésta se procure por cualquier otro medio.

ARTICULO 3.- El Estado sostendra un fondo especial denominado
"Fondo Universidad de Sonora", adininistrado por el Instituto de Crédito Educativo del
Fstado de Sonora, con el fin de apoyar el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad, independientemente de sus aportaciones directas al patrimonio de la
institucion y al financiamiento de su presupuesto.

ARTICULO 4.- La Universidad de Sonora es una institucion auténoma
de servicio publico, con personalidad juridica y capacidad para autogobernarse, elaborar sus
propios estatutos. reglamentos y demds aspectos normativos, asi como para adquirir y
administrar sus bienes y recursos. Es una institucion de educacidn superior y ejercera la
libertad de enseianza, investigacion y difusion de la cultura; aplicard Sus recursos con
sujecion a la normatividad relativa y, en general, cumplird con las atribuciones que esta ley,
el estatuto general y los demas reglamentos le confieran.

ARTICULO 5.- I a Universidad de Sonora tiene, como obijetivos fa
preservacion, creacion y difusién de la cultura cientifica, tecnoldgica, yshumanistica ¢x
beneficio de la sociedad. En ta consecucion de estos ‘objetivos debé:

L.- Formar y capacitar profesionales, cientificos’y técnicos para satisfacer
las necesidades del desarrollo econdmico, soctal’y politicoidel Estado y del pais.

I.- Propugnar® por la formacion integral del individuo, fomentando en
€l Ia conciencia de solidaridad yjusticia cn el marco"del articulo tercero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos'"Méxicanos.

HE~ Organizar, realizar v desarrollar la investigacion humanistica,
cientifica y tecnolégica, feniendosen cuenta las condiciones y requerimientos regionales,
nacionales y.del contexto interpacional.

1V.- Oricntar el cumplimiento de sus funciones sustantivas en congruencia
con el desarrollo cientifico y tecnoldgico de la época.

V.- Preservar y difundir los valores de la cultura nacional y promover,
con una vision critica, el estudio de los derechos y deberes fundamentales del hombre, para
fortalecer la independencia, 1a soberania y e desarrollo de la nacién mexicana y del Fstado
de Sonora.

VL1.- Crear, difundir y fomentar las manifestaciones artisticas y culturales

de los distintos sectores de la sociedad.

VIL- Promover y realizar actividades de cardcter extracurricular que
ticadan a proporcionar los beneficios de la cultura y el saber a los que han carecido de

opertunidad para obtenerlos; v

V- Contribuir a la plancacion v desarrollo interinstitucional de la
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educacién media y superior, coordindndose con las demds instituciones que funcionan en
la entidad en los términos previstos por las leyes y normas correspondientes.

ARTICULO 6.- Para realizar sus objetivos, ia Universidad:

1.- Se fundarad en los principios de libertad de cdtedra y de investigacion,
respetando todas las corrientes de pensamiento y las tendencias de cardcter cientifico y
social.

H.- Ejercerd su autonomia en el marco de una vinculacion efectiva con
la sociedad y el Estado, para que sus funciones sustantivas se cumplan en interaccién
permanente con las necesidades y requerimientos de la nacion y la comunidad sonorense.

HI.- Vinculara la docencia con la investigacion para la formacion de
recursos humanos de alto nivel y con conciencia social que regtiiere el desarrollo del pafs
y del Estado de Sonora.

IV.- lnstituird la practica de la evalwacion interpa § externa para el mejor
logro de sus objetivos institucionales.

V.- Creari los medios necesarios y adeewados para innovar la enseiianza,
el aprendizaje y la investigacion; y

V1.- [stablecerd sistemas de educacion continua y otras modalidades de
la educacién abierta, con el fin'de contribuir éfectivamente a la elevacion del nivel de vida
de la poblacién y al recicldje/de una fucrza de trabajo moderna y apta para enfrentar fos

retos actuales y futuros del pais.

TITULO SEGUNDO

FACULTADES

CAPITULO UNICO
DE LAS FACULTADES

ARTICULO 7.- La Universidad de Sonora, a fin de realizar sus

objetivos, tendra facultades para:
1.- interpreiar, aplicar y reglameniar esta ley en (0dos sus aspectos.

1. Adopiar, en ios términos de esta fey, la forma de organizacion

académica, financiera y administrativa que requicra i campiiniento de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extensién de servicios y vigilar su funcionamicnto.

.- Organizar sus actividades a través Ce plancs institucionales de
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desarrollo, considerando los planes de desarrolic estatal y nacional.

IV.- Elaborar sus propios planes y programas de docencia e investigacion
y realizar los proyectos de investigacién que aprueben sus 6rganos de gobierno.

V.- Designar al personal académico, administrativo y de servicios, de
acuerdo con los requisitos y proccdimientos que establezcan esta ley, su estatuto general y

sus reglamentos.

VI.- Admitir como alumnos a los aspirantes que acrediten la escolaridad
indispensable y los requisitos que establezca la institucion.

VIlL.- Otorgar diplomas, certificados de estudio y grados académicos, y
expedir titulos profesionales previa prestacion del servicio social, en‘los/términos que
establezcan sus reglamentos.

V.- Extender reconocimiento académicoy ‘honorifico a estudiantes,
personal académico o personas relevantes en los medios cientifico, artisticocultural, politico
y social, en los términos que establezcan sus reglamentos.

IX.- Revalidar y establecer equivalencias deestudios de nivel superior y
medio superior realizados en instituciones nacionales o extranjeras.

X.- Incorporar, otorgar owretirar reconocimiento de validez a los estudios
realizados en planteles particulares que-impartah, edticacion superior y media superior.

XI.- Realizar convenios.con,otras instituciones nacionales o extranjeras
para lograr sus objetivos, feniendo en cuentalo que dispongan las leyes y tratados sobre Ia
integridad de la soberania nacional.

XIL- Percibir\os ingresos que ordinaria y extraordinariamente le
correspondan’por aportaciones.de los gobiernos estatal y federal e incrementar sus recursos
economicos, por los medios que estime convenientes.

XI1.- Administrar con eficiencia, eficacia y honradez la totalidad de los
bienes y recursos que constituyan su patrimonio y destinarlos exciusivamente a los fines que

les sean propios.

X1V.- Participar en la constitucion de asociaciones y organismos con el
objeto de diversificar su financiamiento e impulsar el desarrollo de sus actividades.

XV.- Establecer y utilizar libremente sus propios medios de comunicacion
masiva y, mediante convenios especiales, utilizar los del Estado y de los particulares para
la extension de sus servicios educativos de difusion de la cultura y Ia informacion.

XVLI.- Dignificar e incentivar la carrera docente y de investigacion mediante
un trato salarial equitativo y otorgar estimulos v reconocimientos a su personal de acuerdo

con las disposiciones aplicablcs.



XVIL- Crear los drganos y mecanismos necesanios nars GHe, cois
posibilidades, se otorgue ayuda a los estuciantos e €50a505 recursos ccondmicos,

XVHi- Premiar 2 los estudianies distinguidos de & {iniversidad que alcaucen
los mds alios niveles académicos.

MIX. Promover v oestimular 2 las asociaciouss coliesaies, deportivas,

-

técnicas v cientificas organizadas en la institucion.

XX - Prestar servicios v asesoria a3 Ios sectores mibiico, social y privado en
ia elaboracion y desarrolic «de planes y rrogramnas de investigacion social, cientiics
tecneldgica, para ia capacitacidn okl personal de dichos sectores, asf coma para ta solusion
de problemas especificos refacionados con exos sectores ¢ con ki actividad productiva que
realizan.

XXI.- Realizar toda clase de actos juridicos n€ecsatios para lograr sus

obietivos; y
XXE- T as demis que se requieran pargcomplic contips atifer o es y ae que
se deriven de esta ley, el estatuto gonerai v os aoglaieafos.
TITULO TERCERE
PATRINONIL

CAPTTEROU NITO
DEL BATRIMONIO

ARTICUTOR, Bpanimenio de b Unbversisfad esiara consiiiuiio por

i.- 1 os bieties muebles e inmuebles que b Universidad posea 2 justo

titulo.

1h-Tos subsidios que e asignen s gobiernes federal v estatal

i Tos ingresos que obitenga pos 10s servicios que prestery

1V .- 1 os biencs, derechos, acCioncs, viajoics ¥ £itos Hgiesos que adqguier i

por cualquizr titulo legal

1os ingresos aee peictba ta Universidad detivados de los conceptos

: LHEN

previsios en fas fracciones H, HE y 13 anfetiores, se destinardn » hacer frenie aios gasios

previstos en el presugucsio anual de ogresss de e Dabvessidad s, onosn proyecdion v

anuates. se deberdn considerar los objetivos de L institucion y B semidad fieavciern de a

mismAa.
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ARTICULO 9.- Los bienes inmuebles que integran el patrimonio de
1a Universidad de Sonora, y que estdn destinados a los servicios administrativos, docentes,
de investigacion, de difusidn de la cultura y deportivos, son inalienables, inembargables e
imprescriptibles y no podrd constituirse sobre ellos gravamen alguno. | os bienes inmuebles
podran desincorporarse del servicio a que se encuentran destinados mediante declaraciones
de fa Junta Universitaria y dei Colegio Académico aprobadas por las dos terceras partes,
cuando menos, de (a totalidad de tos miembros de cada organismo, caso en el cual los
bienes desincorporados guedarin sujetos a fas disposiciones del derecho comiin.

ARTICULO 10.- La Universidad gozard, respecto de su patrimonio,
de las franquicias y prerrogativas concedidas a los fondos y bienes del Estado. [ichos
bienes, asf como los actos y coniratos que celebre la Universidad, quedardn exentos de toda
clase de contribuciones estatales y municipales, segdn fa legislacion relativa.

TITULO CUARTO
FESTRUCTURA

CAPITULO
DE LA ORGANIZACION ACADEMICO-APDMINISTRATIVA

ARTICULO 1F=Da Universidad /estard integrada por Unidades
Regionales, a través de las cuales™Hevard a, efecto su desconcentracién funcional y
administrativa. | os asuntos de.andlisis y acuerdeos o autorizaciones entre los érganos colegia-
dos, deberdn turnarse por.conducto del funcionario que presida el érgano correspondiente.

Cada “Unidad Regional estard dirigida por un Vicerrector v se

organizara en Divisiones y Departamentos.

I.as [Disiones se estableceran por dreas del conocimiento y fos
Departamentos por discipfinas especificas o por conjuntos homogéneos de éstas.

Los Departamentos se integrardn por academias por ramas de fa
disciplina de que se trate.

Cada {)ivision estard a cargo de un Director; al frente de cada
Departamento habrd un Jefe y cada Academia estard encabezada por un Presidente.

1 as actividades académicas se organizardn por programas de docericia,
investigacion y extension. Cada programa deberd contar con un Comité de Evaluacidn y

tendra un Coordinador.

Los comités de evaluacidn de los programas de licenciaturas o de

posgrado incluirdn esiudiantes, y en su casa, graduados del programa.

ARTICUL O 12 LaUniversidad, previa evalnacion, ereard, o1ganizara,
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reestructurard o suprimird, en los términos de esta fev o del estatuio general v de sus
reglamentos, las Unidades Regionaies, Divisiones, Departamentos u ofras (i(‘pc;:dﬂ‘.: as
analogas, asi como ios programas académicos, que fueran necesarios para la consecucion
de sus objetivos, tanto en el Estado como en el pais o en el cxtranjero.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICUL.O 13.- Serdan érganos de gobicrno de la Universidad:
t.- La Junta Universitaria.
IL.- EI Colegio Académico.
Iil.- El Rector.
1V.- Los Consejos Académicos.
V.- Los Vicerrectores.
VI.- Los Consejos Divisionales.
VII.- 1 os Directoreside Division;.y
Vil .- Los lefes de Depagtamento.
ARITICULO 14.-Serdn érganos consultivos de la Universidad:
I'- El Consejo'de Vinculacion Social; y
I1.- El Consejo Juridico.
CAPITULO HI
DFE LA JUNTA UNIVERSITARIA
ARTICULO 15.- 1.a Junta Universitaria estara integrada por catorce

miembros de los cuales cinco serdn micmbros del personal académico de la Universidad.
Ademis, serd iniembro exoficio de la Junta Universitaria, durante el periodo de su encargo,

el Rector de la Universidad o la persona que lo supla. L.a Junta Universitaria renovard

anualmente al miembro de mayor antigiiedad en su designacion.

ARTICULO 16.- Para ser miembro de ia Junta Universitaria se

requicre:

I.- Ser mexicano por nacimiento.
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iL.- Tener no menos de treinta y cinco aiios.

lil.- Poseer titulo profesional a nivel de licenciatura legalmente expedido,
o grado universitario superior a la licenciatura.

IV.- Haberse distinguido relevantemente en su especialidad profesional
y tener reconocidos méritos académicos, culturales o de investigacion cientifica.

V.- Prestar o haber prestado servicios docentes o de investigacion en la
Universidad de Sonora y/o haber demostrado en forma positiva interés por ella.

VI.- Gozar del reconocimiento general como persona honorable y

prudente; y

VIL.- No ser dirigente de partido politico, ni haberlo-sido en los ltimos

tres afnos.

ARTICULO 17.- Fl cargo de miembro,de la Junta Wniversitaria serd
honorifico y quien lo desempeiie, dentro de la Universidad, sdlo_podra realizar tareas
académicas.

Los miembros de la Junta Universitariazno podran ser designados
Rector, Secretario General Académico;, Secretario General Administrativo, Tesorero
General, Contralor General, Vicerrector, Secretariol de Unidad Regional, Director de
Divisién o Jefe de Departamento,sino hasta quejhayan transcurrido dos aiios de su
separacion de dicho cargo.

ARTICULQ 18=.Corresponde a la Junta Universitaria:

I.- Nombrar,al Rector, resolver acerca de su renuncia y removerlo por
causa justificadarEn ejercicio de.estas facuitades, auscultard la opinion de la comunidad uni-
versitaria en fa forma que juzgue pertinente.

H.- Nombrar a los Vicerrectores de las ternas de candidatos que le
presente el Rector.

l11.- Resolver en definitiva cuando se actualicen los supuestos seialados
en el articulo 25, fraccion 11l

1V.- Ejercer derecho de iniciativa ante el Colegio Académico en las
materias de la competencia del mismo.

V.- Conocer y resolver los conflictos que se presenten entre los demds
organos de autoridad universitarios y de aquellos asuntos que no sean de la competencia
de otra autoridad.

VL.- Proponer ternas al Colegio Académico para reemplazar al miembro
de mas antigua designacion o para cubrir las vacantes que ocurran en la junta.

VIL- Proponer anualmente al Colegio Académico una terna para la
designacion del auditor externo.
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VIIL.- Proponer ternas al Colegio Académico para la designacion del
auditor interno.

IX.- Aprobar en definitiva el Plan de Desarrollo Institucional y el
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad.

X.- Expedir su propio reglamento y el estatuto general de la Universidad,
debiendo contener este dltimo, sin perjuicio de lo establecido cn esta ley, la estructura y
funcionamiento de la misma; y

XL.- Lo demis que le confiera esta ley y otras disposiciones reglamenta-
rias.

Para la validez de los acuerdos a que se refiere la fraccion I, se reque-
rira el voto aprobatorio de por lo menos diez miembros de 1a Junta.

ARTICULO 19.- La Junta Universitaria celebrara(sesiones ordinarias
y extraordinarias en la forma y términos que sefiale su reglamento. Cada sesion serd
‘presidida por uno de sus miembros, sucediéndose para este efecte en_erden alfabético de
apeilidos.

CAPITULO IV
DEL COLEGIO ACADEMICO.

ARTICULG 20.- E! Colegio Académico estard integrado por:
l.- EI Rector, quicn lo presidira.

il.- T .os Vicerrectores.

111.- Los Directorestde Divisionyy

IV.- Tres fepresentantesidei personal académico, tres de los alumnos v
uno de los trabajadores adfipistrativos o/deservicios, elegidos por cada une de los Consejos
Académicos de entre susumicmbros. Porscada representante propietario se elegird un
suplente.

Fos representantes del personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores administrativos o de servicios durardn en su cargo dos afos y no podran ser
reelectos.

El Secretario General Académico y el Secretario General Admi-
nistrativo participardn con voz pero no con voto en el Colegio; el ditimo de los nombrados
fungird como secretario de este érgano.

ARTICULO 21.- Son atribuciones del Colegio Académico, las
siguientes:

1.- Decidir, a propuesta del Rector, el establecimiento de las Unidades
Regionales, Divisiones y Departamentos que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad.

ll- Aprobar los planes de organizacién académica, los planes y
programas de estudic de nivel técnico, licenciatura y posgrade que ofrezca la Universidad.

.- Expedir las normas y disposiciones regiaimentarias para ia mejor
organizacion y fmcicnamiento académico de la Universidad, previe dictainen técaico def

Consejo furidico.

(V.- Designar ai auditor externe y 2t auditor interno de fas ternas que le
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presente la Junta Universitaria.

V.- Acordar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad
y ponerlo a consideracion de la Junta Universitaria para su aprobacion definitiva.

VI.- Aprobar los estados financieros que con el dictamen del auditor
externo le presente el Rector y remitirlos a la Junta Universitaria para su conocimiento.

Vil.- Publicar, anualmente, en los periddicos de mayor circulacién en el
Estado, los estados financieros de la institucién dictaminados por el auditor externo.

VHI.- Elegir, de la terna propuesta por la Junta Universitaria, a la persona
que sustituird al miembro de mds antigua designacion de la Junta o para cubrir las vacantes
que se sucedan por otros motivos. Si transcurridos treinta dias naturales desde que se envié
la terna el Colegio Académico no elige, la Junta Universitaria designard directamente.

[X.- Acordar los planes de desarrollo institucional y someterlos a ia
aprobacion definitiva de la Junta Universitaria.

X.- Conocer y resolver los asuntos académicos, que no sean de la
competencia de otros drganos.

XlI.- Nombrar a propuesta del Rector,\a los miembros ‘del Consejo de
Vinculacion Social; y

XII.- Ejercer las demas atribucionés que le confieren esta ley y sus regla-
mentos.

ARTICULO 22.- ElColegio Académico trabajard en pleno y en
comisiones. Estas serdn permanentes, v especiales.#Serdn comisiones permanentes las
siguientes:

1.- Asuntos, académicos.

11.- Astintes"normativos; \y
= Asuntos presupuestarios.
Ia funcion _de las comisiones consistird en facilitar las decisiones del

Colegio Académico, emitiendodietdmenes sobre los asuntos de su competencia previamente
a la sesion del Colegio donde-se aborden.

CAPITULO V
DFEL RECTOR

ARTICULO 23.- El Rector es el representante legal de 1a Universidad,
con facultades de un apoderado general para pieitos y cobranzas y actos de administracion
y de dominio; presidira ¢l Colegio Académico, durari en su cargo cuatro afios y podrd ser
reelecto por una unica ocasion.

ARTICULO 24.- Para ser Rector se deberdn reunir los requisitos a que
se refiere el articulo 16 de esta ley.

ARTICULQ 25.- Son facultades y obligaciones del Rector:

.- Otorgar poderes generales y especiales, sustituirlos o revocarlos;
obligar cambiariamente a la institucion; presentar querellas y otorgar el perddn correspon-
diente.

[1.- Convocar al Colegio Académico, por si o a peticion de mas de una
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tercera parte de la totalidad de los miembros propietarios de éste; presidir sus sesiones,
cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias que expida este organo ‘

colegiado. Si dentro de los quince dias siguientes de presentada la solicitud relativa, no se
publica la convocatoria por el Rector, 1a misma serd expedida por los miembros solicitantes.

11L- Plantear a la Junta Universitaria aquellos acuerdos de los 6rganos
colegiados que, en su concepto, excedan las facultades de dichos 6rganos, infrinjan alguna
disposicion legal o reglamentaria o contravengan los objetivos o las expectativas de
desarrollo de la institucién.

IV.- Establecer las medidas administrativas y operativas convenientes para
el funcionamiento adecuado de la Universidad y ejecutar los acuerdos de la Junta Univer-
sitaria y del Colegio Académico.

V.- Designar y remover al Secretario General Académico, al Secretario
General Administrativo, al Abogado General, al Tesorero General, al Contralor General,
y demds personal administrativo.

VI.- Proponer a la Junta Universitaria la designacion y la remocidn, en
su caso, de los Vicerrectores de las Unidades Regionales.

VII.- Nombrar al personal académico'y administrativo de la Universidad
en los términos de esta ley y sus reglamentos.

VIil.- Proponer al Colegio Académico los miembros de las comisiones
permanentes y especiales y actuar como presidente exoficio de tas mismas.

[X.- Presentar al Colegio Académico el provecto de Presupuesto Anual
de Ingresos y Egresos de 1a Universidady el proyectosde Plan de Desarrollo Institucional.

X.- Ejercer el _presupuesto ‘general de la Universidad conforme a lo
sefialado en esta ley y en el reglameénto respectivo.

X1L.- Presentar al ColegioiAcadémico, dentro de los tres primeros meses
a partir de la fecha en la,que.concluya el ejercicio presupuestal, los estados financieros con
el dictamen del auditoriexterno nombrado para el caso por el Colegio Académico.

Xil.- Presentar anualmente, al Colegio Académico, un informe sobre las
actividades/de la WUniversidad'realizadas en el afio anterior.

XI11.- Conceder licencias al personal administrativo, conforme a las normas
relativas.

XIV.- Asignar comisiones al personal académico, en los términos que sefiale
el reglamento.

XV.- Proponer al Colegio Académico los candidatos a micmbros del
Consejo de Vinculacion Social.

XVI.- Organizar, vigilar y conducir el cumplimiento de esta ley, del estatuto
general, de sus reglamentos, de los planes y programas académicos y, en general, (?c Ia§ dis-
posiciones y acuerdos que norman la estructura y el funcionamiento de la Universidad,

dictando las medidas conducentes.

XVIL.- Conocer y resolver sobre los asuntos administrativos que no sean
competencia de otro 6rgano de la Universidad; y

XVIIl.- Las demds que le sefialen esta ley y las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.
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CAPITULO Vi
DE 1 OS CONSFIOS ACADEMICOS

ARTICULG 26~ En cada Usidac Regional habrd un Conscjo
Académira integrade o

1.~ Los Jcfes de Departamenia

V.- Un representante del persona! académico y otro de los alumnos o
cada Departamenio; ¥
V - Dos representantes de los trabajaciores administrafives o de servicics.
Los representantes del personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores durardn en su cargo dos anos y no podrin ser teelectos para el periodo

inmediato. Por cada representante propietario se elegird unsuplente.

El secretario de la Unidad Regional\lo Serd también de! Consejo
Académico, en el cual tendrad voz pero no voto.

ARTICULQO 27.- Para serqrepresentantespropietario o suplente por
parte del personal académico ante el Consejo Académico, se requiere:

I.- Tener nacionalidad.mexicana.

fl.- Estar adscrito al“departamento” a cuyos profesores pretende

representar.

HL- Tener alnenos tresiaios'de antigiiedad en el departamento.

1V, Poseertitulo profesional legalmente expedido; y

V.- No ser representante del personal académico ante el Consejo
Divisional.

ARTICHLO 28.- Para ser representante propietario o suplente de los
alumnos ante el Consejo Académico, se requiere:

I.- Tener nacionalidad mexicana.

I1.- Ser alumno regular, haber cubierto un minimo de 35 y un maximo
del 80 por ciento del plan de estudios en el que esté inscrito.

I1L.- Tener un promedio superior a ochenta en una escala de cero a cien
v superior al promedio general alcanzado en el plan de estudios en el que esta inscrito.

1V.- No desempeiar dentro de la Universidad empleo o cargo alguno, ni
pereibir sueldo de la misma bajo ningin concepto, salvo cuando se trate de alumnos de
posgrado; y

V.- No ser representante de los alumnos ante el Consejo Divisional.

ARTICUT O 29.- Para ser representante propictario o suplente de los
trabajadores administrativos o de servicios ante el Consejo Académico, se requiere:

I. Vener nactonalidad mexicana.
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I1.- Tener una antigiiedad de tres aiios al servicio de la unidad, estar
contratado por tiempo indeterminado, tener nombramiento de base y haber concluido la
educacion media.

Il No ser alumno ni formar parte del personal académico de la
Universidad.

ARTICULO 30.- 1 as elecciones de los representantes ante el Consejo
Académico se llevardn a cabo por voto universal, secreto, personal y directo en cada une
de los sectores correspondientes.

En el caso de los alumnos, los sectores se integraran con los inscritos
en el pian de estudios que mayor servicio reciba por el Departamento que pretenda
representar.

ARTICULO 31.- Las elcccioncs para renovar el Cons€jo Académico
se realizardn durante los iiltimos tres meses del afio que corresponda, ypara tal efecto, los
(‘onsejos Académicos lnlegraran comisiones eclectorales que emitiran la convocatoria
respectiva por lo menos con quince dias de anticipacidn.

ARTICULO 32.- Corresponde a los Consejos Académicos:

- Dictaminar y armonizar los proyectos, sobre planes y programas
académicos que le propongan los Consejos Divisionales y, en caso de.que.el dictamen sea
favorable, someterlo a la aprobacion del Colegio Académico.

11.- Designar a los Directores de’Division delas ternas que le propongan
los respectivos Vicerrectores.

Hi.- Someter al Colegio Académico por conducto del Rector el proyecto
de presupuesto anual de ingresos y egresos' de la Unidad Regional.

IV.- Evaluar dos\ informes “académicos anuales que les presenten los
Conscjos Divisionales.

V.- Proponer ante ef drgano o autoridad correspondiente las medidas que
tiendan al mejoramiento de las actividades de la Unidad Regional; y

VI=Ejercer las demds atribuciones que le confieran esta ley y las normas
y disposiciones reglamentarias de_la Universidad.

CAPITULO VI
DE LOS VICERRI:CTORES

ARTICULO 33.- Los Vicerrectores serdn los representantes de las
Unidades Regionales respectivas, sin perjuicio de la representacion legal que esta ley otorga
al Rector.

ARTICULQ 34.- 1 os Vicerrectores deberdn reunir los requisitos a que
se refiere ¢l articulo 16 de esta ley.

ARTICUILO 35.- Son facultades y obligaciones de los Vicerrectores:

1.- Nombrar y remover, con aprobacidon del Rector, al secretario de la
Unidad Regional correspondiente, quien ademds, lo sustituird en sus ausencias temporales.

I1.- Presidir el Consejo Académico respectivo y hacer cumplir sus
acuerdos.

.- Establecer, previa consulta con ¢f Rector, las medidas administrativas
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y operativas para el adecuado funcionamiento de la Unidad.

1V.- Proponer al Consejo Académico, con la aprobacion del Rector, ternas
para la eleccion de los Directores de Division. Si transcurridos quince dias de presentada
la terna, el Consejo Académico no ha hecho la eleccion, el Vicerrector hard la designacion
directamente con la aprobacion del Rector.

V.- Proponer a los Consejos Divisionales, con la aprobacion del Rector,
ternas para clegir a los Jefes de Departamento. Si transcurridos quince dias de presentada
ia terna, el Consejo Divisional no ha hecho fa eleccion, el Vicerrector designard directa-
mente a uno de los integrantes de la terna propuesta; y

Vi.- Las demas que les seialen esta ley y las normas y disposiciones
reglamentarias.

CAPITULO VHI
DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES

ARTICULO 36.- Por cada Division funcienara un Consejo Divisional,
que se integrara por:

L- El Director de la Division, quien lo presidird.
IL.- Los Jefes de Departamentode la misma Division; y

HI.- Un representante delpersonal académico y otro de los alumnos por
cada Departamento.

El representante, del personal académico y el de los alumnos duraran
en su cargo dos aiios y no podrin/ser reelectosjpara el periodo inmediato. Por cada
representante propietario habra un suplente:

ARTICULO 37.-Para ser representante del personal académico ante
el Consejo Divisional se deberdn satisfacer los requisitos seialados en las fracciones |, 11,
HI y IV del articulon2T.

ARTICULO.38.- Para ser representante de los alumnos ante el Consejo
Divisional, se'deberd cumplitcon los requisitos sefialados en las fracciones 1, 11, 1T y IV del
articulo 28.

ARTICULO 39.- Laselecciones para renovar los Consejos Divisionales
se ilevardn a cabo en los términos estipulados por los articulos 30 y 31, debiendo ser
supervisados por comisiones electorales designadas por el Consejo Divisional correspon-
diente.

ARTICULO 40.- Corresponde a los Consejos Divisionales:

.- Acordar los planes y programas académicos de la Division y
someterlos para su dictamen e integracién al Consejo Académico.

11.- Designar a los Jefes de los Departamentos que integran la Division,
a partir de las ternas que les proponga el Vicerrector de la Unidad.

I11.- Aprobar la creacion o supresidn de academias en los Departamentos
a propuesta de los Jefes de Departamento.

1V.- Aprobar los proyectos de investigacion que se propongan dentro de
la Division.

V.- Pyaluar los resultados de los plances y programas académicos de Ia
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ARTICUL.O 41.- Para ser Director de Divisionaseleqiiore:
i.- Tener nacionalidad mexicana.
il.- Tener mas de treinta afios de edad.

) I11.- Poseer titulo profesional legaimente'expedido amnivel e licenciatura
y maestria o doctorado.

IV.- Tener cuatro afios de experiencia en investigacion v docencia a nivel
de educacién superior ¢n cualquiera de las dreas de la Divisions.y
V.- Ser persona de’reconocido prestigio ¥ competencia profesional.
ARTICUTL.O 42 LI Director'de Division durard en su cargo cuatro
afios y podra ser reclecto por una sola vez. Serawsustituido en sus ausencias temporales no
mayores de noventa dias por ¢l Seeretario Atadémico de la Divisién correspondiente.

ARTICULO 43.- Compete a los Directores de Division:

l.-\Formular” los, planes y programas académicos de la Division y
someterlos a lasconsideracion delConsejo Divisional.

I1.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de Ia
Division y someterlo a la consideracion del Consejo Divisional.

HL.- Vigilar la buena marcha de los programas académicos de 1a Division.

IV.- Promover con los Jefes de Departamento, los coordinadores de
programa y los Directores de otras Divisiones lo necesario para mejorar {a calidad de los
programas vigentes y desarrollar nuevos programas académicos.

V.- Resolver sobre los problemas administrativos de ejecucion de los
plancs y programas de estudio, considerando la opinién de los coordinadores y Jefes de
Departamento.

VI.- Nombrar y remover a los coordinadores de programas, previa
consulta con los Jefes de Departamento.

VIIL.- Designar las comisiones de evaluacion de los programas académice
de fa Division; y

VHI- Presentar anualmente al Consejo Divisional y al Conscjo Académico
un informe de las actividades académicas realizadas por 1a Division.
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CAPITULO X
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 44.- Los Jefes de Departamento deberdn satisfacer los
siguientes requisitos:

I.- Tener mas de 25 afios de edad.

I1.- Poseer titulo profesional a nivel de licenciatura legalmente expedido,
afin al drea de conocimiento del Departamento respectivo.

111.- Tener una experiencia minima de tres afios en investigacion y docen-
cia a nivel de educacidn superior; y

IV.- Ser persona honorable de reconocido prestigio y competencia
profesional.

Los Jefes de Departamento durardn cuatro afies en.el desempefio de
su cargo, pudiendo renovarse su designacion por un periodo adicional.

ARTICULO 45.- Compete a los Jefes de Departamento:

I.- Nombrar, a propuesta de las academias, a los presidentes de éstas,
quienes deberdn ser académicos titulares o de la maxima categoria ¥ nivel en el drea.

IL.- Vigilar el cumplimiento(de, 1os proyecios ‘de investigacion del
Departamento a su cargo.

.- Asignar las cargas docentes, de investigacion y de extensidn a los
miembros del Departamento, previo actierdo con los coordinadores de programa.

IV.- Vigilar el cumplimiento de“los planes y programas de estudio en la
parte que corresponde al Departamento a su_cargo;'y

V.- Integrar comisiones\para formular, desarrollar y evaluar los
programas académicos del Departamento:

CAPITULO X1
DEL CONSEJO DE VINCULACION SOCIAL

ARTICULO 46.- El Consejo de Vinculacion Social estard integrado

I.- El Rector, quien lo presidird.

f1.- L.os Vicerrectores.

111 - Fl Secretario General Académico y los responsables de las dreas de
extension universitaria, de investigacién y posgrado.

IV.- Tres personas representativas de productores, comerciantes e
industriales.

V.- Tres ex-alumnos que sean miembros de colegios de profesionistas;

VL.- Tres personas destacadas en el medio educativo, cultural, de negocios
o de servicios.

ARTICUILO 47.- Corresponde al Consejo de Vinculacion Social:
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[.- Apoyar y fomentar ta vinculacion de la Universidad con {os distintos
sectores que conforman la sociedad sonorense, proponiendo a la Junta Universitaria, por
conducto del Rector, ias estraiegias, politicas y acciones que, en este campo, teban
incorporarse al Plan de Desarrolio Institucional.

I1.- Fstablecer comisiones permanentes en cada una de las Unidades
Regionales de ta Universidad, mismas que funcionaran y se integraran en los términos que
seiale el reglamento respectivo.

11i.- Proponer a las dependencias universitarias, a través del Rector,
proyectos y actividades de cardcter académico de beneficio para los sectores sociales
productivos, asi como actividades sociales que redunden en beneficio de 1a Institucion.

IV.- Recibir y apoyar propuestas de extensidn y vinculacion presentadas
por dependencias o sectores de la Universidad.

V.- Fomentar la creacion de asociaciones u organizacionesique coadyuven
a alcanzar los objetivos de la Universidad: y

VI.- Promover la obtencion de apoyos finangieros y recursos adicionales
para la Universidad.

CAPITULO XII
DEL CONSEJO JURIDICO

ARTICULO 48.- El ConsejoiJuridico estarajintegrado por:
I.- EI Abogado General;'y

IL- Cuatro licenciadosien derechoydistinguidos en su campo profesional
designados por la Junta Universitaria:

ARTICUIL() 49.- Competcral Consejo Juridico proponer criterios de
interpretacion en la aplicacion, de esta ley, de sus reglamentos y del estatuto general.

TITULO QUINTO

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
CONCEPTO

ARTICULO 50.- La comunidad universitaria se integra por sus
autoridades, personal académico, alumnos, ex-alumnos y trabajadores no académicos. Fs una
comunidad abierta y vinculada a ia sociedad.

CAPITULO 1
DE L.OS ALUMNOS

ARTICUILQO 51.- Seran alumnos de la Universidad de Sonora los que
habiendo cumplido con los requisitos cstablecidos en las disposiciones lcgales y reglamenta-
rias correspondicnies, se encuentren inscritos con tal cardcter en la Institucion y tendrdn los
derechos y obligaciones que fije el reglamento respectivo, de conformidad con las siguicntes
bases:
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I.- Su participacién en el Gobierno de la Universidad en los términos
previstos en la presenie ley.

1L.- Cubrir las cuotas por concepto de inscripcion, colegiaturas y demds
servicios que reciban, en los términos que precise el reglamento que expida la Junta
Universitaria.

HL- Los estudiantes inscritos en la Universidad tendrdn derecho a
participar en el programa de créditos educativos con cargo al "Fondo Universidad de
Sonora" y a los estimulos y reconocimientos que establece esta ley.

1V.- El registro, promocion y acreditacion de alumnos se regulara por lo
dispuesto en el reglamento respectivo.

V.- Tendrdn el derecho de libre reunidn, asociacion y expresion, sin mis
limitaciones que ¢l respeto a las normas que rigen el funcionamiento de\la Universidad; v

V1.- Los estudiantes estardn obligados a prestar su servicio social en los
términos previstos por el estatuto y reglamentos correspondientes; una parte de dichos
servicios deberd prestarse preferentemente dentro de la Universidad en labores de apoyo
en el drea académica o administrativa.

CAPITULOYT
DEL PERSONADLACADEMICO

ARTICUL.O 52.- El personal académico sera nombrado por el Rector,
de acuerdo con 1as normas y procedimientos establecidos en'esta ley y en el estatuto corres-
pondiente y deberdn llenar los siguientes requisitos:

1.- Tener (itulovo grado universitario o reconocida competencia en 1a
materia que habran de atenders=f:n todo,casos.los profesores que atiendan cursos de nivel
de licenciatura o de posgrado deberantener titulo o grado universitario en una disciplina
ielacionada con lacitedra/que impartan.

II:- 1.os nombramientos del personal académico podran ser de caracter
definitivo o interino. Los fiombramicntos definitivos deberdn hacerse mediante oposicion
abierta. /Para los nombramientos no se establecerdn limitaciones derivadas de la posicion
ideoldgica; religiosa o politica de los aspirantes, ni éstas serdn causa para su remocion. No
podrin hacerse designaciones de personal académico interino por un plazo mayor de un
ejercicio lectivo.

CAPITULO IV
DE LOS EX-ALUMNOS

ARTICULQ 53.- Los ex-alumnos de la Universidad tendran:

1.- Derecho a elevar, ante los organos de la Universidad, iniciativas,
sugerencias y opiniones tendientes a mejorar los planes y programas de estudio que €sta
ofrezca.

Il.- Derecho a participar en los programas de actualizacion de
conocimientos v en los cursos que imparta la Universidad para sus profesores y egresados,

cumpliendo con los requisitos correspondientes.

HL- Compromiso moral de apovar gratuitamente los programas de
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investigacion, servicio sccial y exiension universitaria, en las dreas de su especialidad,
cuando asi les sea solicitado, en términos de asesoria u opinion profesional, sin menoscabo
dei desempeiio de su actividad profesional.

IV.- Obligacion de velar en todo momento por el desarrollo y la
superacion de la Universidad.

V.- Las demis que se deriven de la presente ey y de sus reglamentos.
THULO SEXTO
RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

CAPITULO T
DE 1 OS RECONOCIMIENTOS

ARTICULG 54.- L.a Universidad de Sonora“estabiecera reconoci-
mientos a su comunidad académica y a sus trabajadores, con el fin desinerementar la calidad
de la ensefianza, la excelencia académica y la productividadien el cumplimiento de sus
objetivos.

ARTICULD 55.- La Universidad de Sonora establecera,los signientes
reconocimientos anuaies:

L.- Premio Anua! de Estudiante\Distinguido, censistente en un diploma
¥ un cstimulo econdmico a los estudianies que hayanobtenido el promedio mas alto durante
dos semesires consecutivos en ei perfodo de un”afio lectivo en su respectiva Division,
siempre y cuando este promedio sea superior'a noventa en una escala de cero a cien, o su
equivaleate en otra escala.

IL.- Premio Amial de'ProfesorDistinguido, consistente en un diploma y
un estimulo econémico al académico que mis se haya distinguido en su actividad docente
duraate un afio lectivo en su'respectiva Division.

itL.- Premie Anual dc fnvestigador Disiinguido, consistente en un diploma
y un estimulo econdmico al académico que mias se haya distinguido por su actividad de
investigacién durante un afio lective en su respectiva Division.

IV.- Premio Anual de Trabajador Distinguido, consistente en un diploma
y un estimulo econdmico al trabajador administrativo o de servicios que mas se haya
distinguido en ef desempeiio de sus funciones durante un afio lectivo en cada una de las
Unidades Regionales de la Universidad.

V.- Premio Anual de Excelencia Académica, consistente en un diploma
v un estimulo economico al funcionario, personal académico o alumno que, a través de un
concurso llevado a cabo para tal efecto, haya realizado en el transcurso de un afio lectivo
la aportacion mds significativa en términos de proyecto conciuido para incrementar la
excelencia académica de la Univessidad.

VI.- Premio Anual de Productividad, consistente en un diploma y un
estimulo economico al trabajador adminisirativo o de servicios que, a traves de un concurso
llevade a cabo para tal efecto, baya realizade en el transcurso de un afio lectivo la
aportacién mds significativa e Srminos de proyecto concluido, para incrementar la
productividad de la Universidad.

ARTICULD 56.- Para ks cfectos de este capitulo, 1o junta
; en su caso, jos reglamentos respectivos, gue serdn

Comisicn Fspecial def Colegio Académico.

Univessitaria analizard v
claborados y propucsios por uaa
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CAPITULO H
DE LOS ESTIMULOS A LOS ALUMNOS

ARTICULO 57.- La Universidad de Sonora establecerd estimulos
semestrales para todos aquelios alumnos que tengan un promedio igual o superior a ochenta
en una escala de cero a cien o su equivalente, sin ninguna calificacién reprobatoria, y que
hayan cumplido con fos requisitos sefialados en el reglamento que se establezca para tal
efecto, con el fin de fomentar la excelencia académica de la Institucion.

ARTICULO 58.- La Universidad de Sonora establecera los siguientes
estimulos a sus alumnos:

1.- A los alumnos que tengan un promedio general semestrai de ochenta,
peto menor a ochenta y cinco, se les otorgard un estimulo econdmico equivalente a un
cincuenta por ciento del monto de la colegiatura que hayan pagado en el semestre
inmediato anterior.

l.- A los alumnos que tengan un promediggeneral semestral de ochenta
y CINCo pero menor a noventa, se les otorgard un estimulo economico equivalerite al setenta
y cinco por ciento del monto de la colegiatura que hayan(pagado en el semestre inmediato
antetior.

H1.- A los alumnos que tengan.un,promedio general'semestral de nhoventa
o mds, se les otorgard un estimulo econdmico'equivalenteral'monto de la colegiatura que
hayan pagado en el semestre inmediato anterior, sin perjuicio,de los otros estimulos a que
se haga acreedor, en los términos de esta\ley.

ARTICULQ_59:- Para los efectos de los articulos 57 y 58, la Junta
Universitaria analizard y aprobara,jen su_casoy el/reglamento respectivo, el cual serd
elaborado y propuesto por yma Comision Especial del Colegio Académico.

CAPITULO 1
DETOS ESTIMUEOS A LLOS TRABAJADORES

ARTIGUQ 60.- La Universidad de Sonora establecerd estimutos
economicos anuales para.sunpersonal académico, administrativo y de servicios con base en:

1.- La puntualidad y asistencia a sus labores.

11.- EI desempeiio Jaboral y la productividad resultante de las actividades
realizadas.

ARTICULO 61.- Para los efectos del articulo anterior, la Junta
Universitaria analizard y aprobara el reglamento respectivo, el cual serd elaborado y
propuesto por una Comision Especial del Colegio Académico.
I'TULO SEPTIMO
RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO
DE LLAS RESPONSARBILIDADES

ARTICULO 62.- Toda persona que desempeiie un empleo, cargo o
comision de cuaiquier naturaleza en fa Universidad de Sonora estard obligada a conducirse
con honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia y serd responsable por los actos u omisiones
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en que incusra en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO €3.- La Junia Universitaria, con base en io dispucsto por
¢! Titulo Sexto de la Constitucion Politica de! Estado de Sonora, incluird en el Fstatuto
General un capitulo sobre la responsabilidad de los funcionarios y trabajadores de la
Universidad que contendra ia enumeracion de sus obligacicnes y las ncimas para
determinar y sancionar Sus actos u omisionocs.

El mismo estatuto definird los Srganos competenics en csia materia v
el procedimiento que habrd de observarse, en el que invariablemente se respetaran las
garantias de audiencia y de legalidad.

ARTICULO 64.- Cuando el acio u omision amerite la rescision de las
relaciones laborales, corresponderd al Rector resolver en definitiva previos los rdmites v
procedimientos senalados en Ia 1.ey Federal del Trabajo y en los contrates colectivos de
trabajo.

ARTICULQO 65.- Son faltas graves de responSabilidad para los alumnos
inscritos en la Universidad de Sonora, independienterente de-lo dispuesto en las leyes del
orden comun, las siguientes:

.- La reaslizacién de actos que’ promucvan la Suspension de las
actividades académicas o administrativas de la Universidad.

.- 1 a realizacion de actos contrarios a_laylegalidad y al respeto que
deben tenerse entre si los miembros de la comunidad universitaria; y

I11.- Fl dafio o destruccion de los bienes de Ia Universidad.

ARTICULQ 66 1 as saneiones” aplicables a los alumnos serdn las
siguientes:

a).- Amonestacion.
b).-'La suspension hasta por un afio de sus derechos escolares.
¢).- Expulsiomdefinitiva de la Universidad.

Cuando la’conducta del infractor haya ocasionado danos patrimoniales,
adeinds de la sancion que'se le apligue deberd reparar el dafio cometido.

I a autoridad competente de acuerdo con la gravedad de la falta y los
antecedentes del alumno determinard la sancion aplicable, entrc las que enumera el
presente articulo.

ARTICULO 67.- Correspondera a cada Consejo Divisional resolver
sobre la responsabilidad de los alumnos inscritos en elia, respetando las garantias de
audiencia y legalidad. Al efecto, integrard la Comision de Honor y Justicia que deba
instruir ¢l procedimiento. Dicha Comnisidn cHara ai inculpado y le hara saber los cargos en
su contra dindole oportunidad de ser oido en defensa y de ofrecer y desahogar las pruebas
que estime pertinentes v que se encucntren relacionadas con los hechos que se le imputan.

Concluido el procedimiento, {a Comision emitivd el diciamen que
proceda y lo pondrd a consideracion del Consejo Divisional para que resuelva en definitiva.

ARHCULO 08 Contra fa resolucion cel Consejo Divisional que
determine la expulsion del alumnio procederd el recurso de inconformidad que pucde
formular cf afectado ante ef Consejo Académico correspondicnte, que podird revoear,

modificas o confirmar 1ol resnlouciin,
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TITULO OCTAVG

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DFE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICI (O 6.~ ') Rector harg, en los términos de las normas v
disposicioncs reglamentarias, las designaciones y remociones del personal académico,
adminisirativo v de servicios gue no esteén reservadas a otros drganos de la Universidad.

ARTICULO 70-- 1 as relaciones laborales entre ta Universidad y sus
trabajadores se regirdn por i establecido en el articulo terceto de la Constitucion Politica
de los Fetados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajosen esta lev, en los
contratos colectivos y en las demids disposiciones en vigor que seansaplicables.

ARTICULO 71.- Los cargos de miembrosde los organos colegiados de
gobicrno y de consulta, serdn honorificos.

ARTICULO 72~ Los empleades 'y, trabajadores, al servicio de la
Universidad disfrutardn dc los beneficios de la seguridadisocial astravéside la institucion que
s¢ determine de comun acuerdo con las autoridades-de 1a Universidad y en los iérminos
previstos por los ordenamientos icgales y los\acierdos o ¢onyenios suscritos.

ARTICUL O 73~ Coando esta ley no seiale una mayoria especial para
los acuerdos de los drganos colegiados, se requerirdel cincucnta por ciento mas uno de los
votos de los micinbros, para que sesconsideren aprobados tales acuerdos.

ARTICUWT OV4.- T} Secretario General Académico, el Secretario
General Administrativo, el"Teserero Gencralel Abogado General, el Secretario Particular
del Rector y los Asesores, astcomo losddirectores, Sub-directores y Jefes de Departamento
Administrativos, se ‘entenderdan designados por ef lapso del Rector que los nombid. Tales
funcionarios podiimsen removidosgpor el Rector sin expresion de causa y sin responsabili
dad para la Uniersidad. 1.0 mismo sc entenderd por lo que se refiere a los Secretarios de
Unidad y de Diision, respetto de los funcionarios que los hayan designado.

El texto del presente articulo se insertard en el nombramiento
correspondiente.

ARTICULO 75.- T as faitas iemporales de los funcionarios que no
excedan de noventa dias, serdn suplidas por el funcionario que lo siga en jerarquia.
Tratindose del Rector, la suplencia recaerd en el Secretario General Académico.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERG.- La presente ley entrara en vigor el dia de
su publicacidn en el Boletin Oficial del Gobierno det Fstado. Se abroga la | ey Nimero
103, Organica de 1a Universidad de Soncra y se derogan tedas ias disposiciones gue se
opongan a la aplicacion de la presente ley.

ARTICUE O SEGUNDOL- Ta integracion de la primera Junta
Universitaria se hara por esta inica ver por nombramiento del Congreso del Estado.

ARTICUL O TERCERO.- Ta renovacion de los miembres de g
primera Junta Universitaria, dard inicio tres afios después de suintegracion, con el miembio
de la Junta gue ocupe ohiltimo lugar en el orden que 1o misma Junta fijard por msacala



cion, inmediatamente despuds de haberss instalado.

ARTICULO CUARTQ.- Ef actual Rector continuard ¢n el desempeiio
de su cargo hasta ia conclusidn del periodo para el que fue nombrado.

ARTICULO QUINTO.-Originalimente y a efccto de adoptar el modelo
de desconcentracién funcional y administrativo que prevé la presente tey, la Uaiversidad se

reorganizara es las siguientes Unidades Regionales:

L.- Unidad Regional Centro, con sede en fa ciudad de Hermosillo,
Sonora y las siguientes Divisiones y Departamentos:

1.- Division de Ciencias Exactas y Naturaies.
a).- Departamento de Fisica.
b).- Departamento de Matematicas.
c).- Depariamento de Geologia.

2.- Division de Ingenieria.

a).- Depariamento de Ingeniéria Civil yMinas.
b).- Departamento.de Ingenieria Quimica y Metalurgia.
¢).- Departamento de Ingenierfa_Industrial.
3.- Division de Ciencias Bioldgicas ¥ de la Salud.
a).- Departamento(de Agricultura y Ganaderia.
b)=Departamento de Cicncias Quimicc-Biologicas.
c).- Departamento de Enfermeria.
4.- Division de Ciencias Sociales.
a)= Departamento de Derecho.

b).- Departamento de Sociologia y Administracion Piblica.

¢).- Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion.

d).- Departamento de Trabajo Social.
e).- Departamento de Historia y Antropologia.
5.- Division de Ciencias FEcondmicas y Administrativas.
a).- Departamento de Econoniia.
b).- Departamento de {ontabilidad.
¢).- Departamenio de Administracion.
6.- Division de Humanidades y Bellas Artes.

a}.- Departamento de 1 ctras y Lingiiistica.
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b).- Departamento de Bellas Artes.

c).- Departamento de Lenguas Extranjeras.

1l.- Unidad Regional Sur, con sede en la Ciudad de Navojoa,
Sonora y las siguientes Divisiones y Departamentos:

1.- Division de Ciencias e Ingenieria.
a).- Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenierfa.

b).- Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas y Agropecua-
rias.

2.- Division de Ciencias FEconomicas y Sociales.
a).- Departamento de Ciencias Sociales.
b).- Departamento de Ciencias Feonémico-Administrativas.

11L.- Unidad Regional Norte, con, sede en la Ciudad de Caborca,
Sonora, integrada con los planteles ubicados en las citdades de Caborca y Santa Ana y con
las siguientes Divisiones y Departamentos:

1.- Division de Ciencias’e/Ingenieria. (Caborca)
a).- Departamento de FFisica, Matematicas e Ingenieria.

b).; Departamento de/Ciencias Quimico-Bioldgicas y Agropecua-
rias.

2.- Division de Ciengias Fcondmicas y Sociales. (Caborca)
a).- Departamento de Ciencias Sociales.
b).- Pepartamento de Ciencias Econémico-Administrativas.

3.- Bivision de Ciencias Administrativas, Contables y Agropecuarias.
(Santa Ana)

a).- Departamento de Administracion Agropecuaria.

b).- Departamento de Contabilidad.

L.os centros de investigacion se integrardn a las Divisiones de la Unidad
tiermosillo de la siguiente manera: el Centro de Investigacion en Fisica a la Divisién de
Ciencias Fxactas y Naturales; el Centro de Investigacion en alimentos y el Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas a la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de Ia Salud,
y el Centro de Investigacion en Polimeros y materiales, a la Division de Ingenieria con la
categoria de Departamento. Asimismo, ef Instituto de Investigaciones Histdricas se integrars
al Departamento de Historia y Antropologia. Los Investigadores cumplirdn con la carga
docente que se determine en los reglamentos correspondientes.

ARTICULO SEXTO.- Por esta unica vez el Rector designara directamente
a los Vicerrectores de las Unidades Regionales, Directores de Division, Jefes de
Departamento y Coordinadores de Programas de Docencia, Investigacion y Extension; asi
misimo por esta dnica vez la Junta Universitaria designard al Auditor Interno.

ARTICUT O SEPTIMO.- TLos Coordinadores de Programa  asumirin



PAGINA 26  MARTES 26 DE NOVIEMBRE DE 1991. ED. ESPECIAL BOLETIN OFICIAL

inmediatamente despu€s de su designacidn, la coordinacion operativa y acadéinica de los
programas a cargo de las escuelas; dichos programas continuaran operando hasta la conclu-
sion del presente semestre lectivo.

ARTICULO OGCTAVO.- La implantacion del modelo de organizacion que
establece la presente ley, por ningiin motivo afectard los derechos escolares adquiridos por
ios alumnos de la Universidad.

ARTICULO NOVENQ.- El personal de base de la Universidad conservara
todes sus derechos laborales, en los tértninos previstos en la Ley Federal del Trabajo y en
los contratos colectivos de trabajo que rijan en la Institucién.

ARTICULO DECIMQ.- Dentro de los dos primeros meses del ciclo lectivo
inmediatamente posterior a la entrada en vigor de la presente ley, el personal académico,
alumnos y trabajadores elegirdn a sus representantes ante los 6rganos colegiados respectivos,
para lo cual el Rector designard cemisiones electorales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- En tanto la Univessidad de Sonora
genera las estructuras académicas y administrativas requeridas pata su operacion de acuerdo
con esta ley, el Rector dictard las medidas necesarias para darcontinuidad a los trabajos
de la Universidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- El/Rector formulard |y por esta tnica
vez someterd a la Junta Universitaria los proyectos de Presupuestos.de Ingresos y Fgresos
Anuales de la Universidad que regirdn en el ejercicio de 1992

ARTICULO DECIMO TERCERO.- En fanto’ la Junta Universitaria
reglamente la responsabilidad de los funcignarios y empleadoside la Universidad, se aplicara
en sus términos la Ley de Responsabilidades de los Sefvidores Publicos del Estado y de los
Municipios. Asimismo, hasta en“tanto se emitan los ‘feglamentos especificos, para la
formulacion del presupuesto de ingresos y egresos; el-€jercicio del gasto y Ia contabilidad,
asi como para la celebracion~de.contrates «e\adquisiciones y cjecucion de obras, se
aplicardn las leyes y reglamentos estatales.relativos a estas materias.

ARTICURODECIMO€CUARTO.- | os funcionarios encargados del manejo
de fondos y valores de la Universidad entregardn los mismos, mediante actas circunstancia-
das de entrega-recepcion, al Rector por condiicto del funcionario que éste designe.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y promulgacion.

Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado.

Hermosillo, Sonora, 25 de noviembre de 1991,

(4 ] —
[ a—

ECTOR CANEZ VAZQUEZ.
DIPUTADO PRESIDENTE.
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ABRIANA ACEVES PACHECO.
S BIPUTADO SECRETARIO.
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POR TANTO, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado y

se le dé el debido cumplimiento.

PALACIO DE GOBIERNO, Hermosillo, Sonora, noviembre veintiséis

de mil novecientos noventa y uno.

LIC. MANLIO FABIQ"BELTRO

EL SECHETARI® DE GOBIERNO,

g Ve -
BERT(Q SANCHEZ CEREZO.
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