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REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1%.,- Er INsTiTuTo DE DESArRroLLO UrRBANO Y Ru--
RAL DEL EsTADO DE SONORA. ComO ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLI
CA PARAESTATAL. SE SUJETARA A LAS BASES DE ORGANIZACION Y FUNCIO-
NAMIENTO ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA DEL PoDER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE SONORA. EN LA LEY QUE LO CREA COMO ORGANISMO PUBLICO --
DESCENTRAL1ZADO. EN EL PRESENTE REGLAMENTO Y EN LAS DEMAS DISPOSI
CIONES JURIDICAS APLICABLES.

ARTICULO 2=.- Er InstiTtuto DE DeEsarrorto(UrBano vy Ru--
RAL DEL ESTADO DE SONORA PLANEARA SUS ACTIVIDADES Y CONDUCIRA LAS
MISMAS EN FORMA PROGRAMADA. CON BASE EN LAS PRIORIDADES. RESTRIC-
CIONES Y POLITICAS DE DESARROLLO QUE., PARA EL LOGRO DE LOS OBJETY
VYOS Y METAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO™Y 'DEL PROGRAMA SECTO--
RIAL RESPECTIVO, AS{ COMO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL A SU CARGO.
ESTABLEZCAN EL GOBERNADOR DEL EsSTADO, POR ST 0 A TRAVES DE LA DE-
PENDENCIA COORDINADORA DEL SECTOR A _QUE CORRESPONDA ¥, EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 3=.- PARA FINES DE CONGRUENCIA GLOBAL DE LA
OPERACIGN DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO“ RURAL DEL ESTADO -
DE SONORA CON EL SISTEMA EsTaral DE PLANEACION DEMOCRATICA Y CON
LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE“SE EMITAN EN MATERIA DE GASTO, FI-
NANCIAMIENTO. CONTROL Y. [EVALUACIGN. LAS RELACIONES ENTRE EL GOBER
NADOR DEL ESTADO Y DICHAV\ENTIDAD, SE LLEVARAN A CABO EN LA FORMA
Y TERMINOS QUE DISPONGAN LOS ORDENAMIENTOS JUR[DICOS RESPECTIVOS,
POR_CONDUCTO DE LA TESORERIA GENERAL EL ESTADO. DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION DEL/ DESARROLLO ¥ DE“A CONTRALOR{A GENERAL DEL EsTA
DO. SIN PERJUICIONDE LAS ATRIBUCIONES QUE COMPETAN A LA DEPENDEN-
CIA COORDINADORA \DEL SECTOR RELATIVO.

ARTICULO 4-.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, EL -
InsTITUTONDE, DESARROLLO \URBANG Y RURAL DEL EsTaDO DE SONORA. CON-
TARA ‘CONLOS SIGUIENTES ORGANOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

I.-. O0rGANOS DE GOBIERNO:

= UN CoNSEJO DE ADMINISTRACION Y

- UnN DIRecTOR GENERAL

I1.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
- UnIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION:
- Unibpap pe AsunTos JURIDICOS:

- UNIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIAS, MATERIA
LES Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS PARA LA VIVIENDA:

Direccion pe Disefio ¥ Eyecucion:
~ Direcci6n pe COMERCIALIZACION.
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y

- ORGANO DE CONTROL INTERNO.

ARTICULO 5¢.- LA INTERVENCION QUE CONFORME A LOS ORDE
NAMIENTOS JUR{DICOS APLICABLES LE CORRESPONDE AL (OBERNADOR DEL ES
TADO EN LA OPERACION DEL INsTITuTO DE DEsarroLLo UrBANO Y RuraL -
DEL ESTADO DE SONORA, SE LLEVARA A CABO A TRAVES DE LA DEPENDENCIA

COORDINADORA DEL SECTOR EN EL QUE SE ENCUENTRE AGRUPADA DICHA ENT!
DAD.

ARTICULO 6°.- EL INSTITUTO A QUE SE REFIERE ESTE ORDE

NAMIENTO, EN LA FORMA Y TERMINOS QUE ESTABLEZCA su Conseso pe Ap--
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MINISTRACION., DEBERA PROPORCIONAR A LAS DEMAS ENTIDADES DEL SECTOR
EN EL QUE SE ENCUENTRE AGRUPADA. LA INFORMACION Y LOS DATOS QUE LE
SOLICITEN. AS[ COMO LOS QUE REQUIERAN CUALESQUIERA DE LAS DEPENDEN
CIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLicA ESTATAL. -

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 7°.- SIN PERJUICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE -
LE CONFIERE LA LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE DEsarRroLLo UrRBANO Y Ru
RAL DEL EsTADO DE SoNoRA. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION TENDRA LAS
SIGUIENTES_ATRIBUCIONES:

[.- AUTORIZAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ENTI--
DAD Y SQMETERLO A LA CONSIDERACION DE LA DEPENDENCIA COORDINADORA
DEL SECTOR EN EL QUE DICHA ENTIDAD SE ENCUENTRE AGRUPADA:

I1.- PLANEAR LAS OPERACIONES DEL INSTITUTO:

ITI.- APROBAR ANUALMENTE. EN LA ULTIMA SESION.DEL ANO.
EL PROGRAMA OPERATIVO, EL PROGRAMA FINANCIERO Y EL /PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL ORGANISMO;

IV.- APROBAR ANUALMENTE. PREVIO INFORME DEL COMISARIO
CUANDO EXISTA O, EN SU CASO, DEL AUDITOR EXTERNO. LOS ESTABOS FI-
NANCIERCS DE LA ENTIDAD, ASf COMO LOS DEMAS™ INFORMES,QUE /PRESENTE

PERIODICAMENTE EL DIRECTOR LENERAL. EN RELACION CON EL DE-
SEMPENC DE LAS ACTIVIDADES DEL ORGANISMO:

V.- [ESTABLECER LAS REGLAS JPARA EL (OTORGAMIENTO DE CREDI
TOS Y. VIGILAR QUE ESTOS Y LOS EINANCIAMIENTOS,QUE SE CTORGUEN SE -
DESTINEN A LOS FINES PARA LOS QUENFUERON PROGRAMADOS:

VI,- AcORDAR 10S(MEDIOS PARA“EINCREMENTAR EL PATRIMONIO -
DEL INSTITUTO V AUTORIZAR, ©OS=CONVENTOS/DEl CUALQUIER NATURALEZA QUE
HAYAN DE CELEBRARSE CON(DERENDENCIAS YNENTIDADES PUBLICAS O CON LOS
SECTORES SOCIAL Y PRIMADO.

VII.- _APROBAR’Y EXPEDTR\EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ENTI
DAD Y SUS MODIEIGAGIONES, EN EL (QUE SE ESPECIFIQUE LA ESTRUCTURA BA
SICA DE ORGANIZACIGN DE LA MISMA, AS[ COMO LAS FACULTADES QUE CO---
RRESPONDEN A LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE LA INTEGREN
Y LA FORMA EN\OUE L0S TITULARES DE ESTA PODRAN SER SUPLIDOS EN SUS
AUSENCIAS:

VIIT.- AUTORYZAR LA CREACIGN DE COMISIONES INTERNAS:

IX.- AUTORIZAR LA CREACIGN, FUSION O SUPRESION. TANTO DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMO DE OF ICINAS EN_LAS DIFERENTES LO-
CALIDADES DEL ESTADO, CUANDO AST LO PRESENTE £t DIRECTOR GENERAL., -
POR EL REGUERIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO:

X.- 0O7orear AL Direcvor GENERAL PODER PARA OQUE ACTUE A
NOMBRE Y REPRESENTACION DEL INSTITUTO., PODER QUE TENDRA LA AMPLITUD
ouUE EL CONSEJO DETERMINE., EL CUAL PODRA RESERVARSE EL DERECHO PARA
REVOCAR, AMPLIAR O RESTRINGIR LAS FACULTADES QUE AS{ LO OTORGUEN:

Xi.- AUTORIZAR LA EXPEDICISN DE LOS MANUALES DE ORGANIZA
C16K. DE PROCEDIMIENTOS. DE SERVICICS AL PUBLICO Y DE NORMAS Y SIS-
TEMAS DF ORGANISMO, ESPECIFiCANDOSE EN ELLOS LA INFORMACION SOBRE -
LA ESTRUCTURA DRGANICA DE LA ENTIDAD. LAS FUNCIONES DE SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS., AS{ COMU L0S SISTEMAS DE COMUNICACION Y DE COORDI-
NACIGH INTERNA Y LOS PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS GUE
ST ESTABLEZCAN:

XI1.- OCRDENAR L& PUBLICACICN £N EL.BoLeTin OrFrciaL per 6o
RIFRNO DL FSTADO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ENTIDAD Y LAS MODI-
FICACIONES AL MISMO: Y

Xili.- ACORDAR LA RCAL1ZACION DE TODAS AGUELLAS ACTIVIDA--
DES QUE SE REQUIERAN PARA FL CUMPLIMIENYO DEL OBJETO DE LA ENTIDAD.
CON SUJECIBN A L0 GUE ESTABLEZCAN LOS ORDENAMIENTOS JURIDICGS RELA-
TIVOS.
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ARTICULO 8%.- EL ConseJo DE ADMINISTRACION SE INTEGRA-
RA POR UN PRESIDENTE. UN SECRETARIO Y POR LO MENOS. CUATRO VOCALES.
SERAN MIEMBROS DE DicHO CONSEJO EL GOBERNADOR DEL ESTADO Y LOS TITU
LARES O REPRESENTANTES DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINIS

TRACION PuBLicA ESTATAL: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA_Y -
DesarroLt0 UrBaNO. SECRETAR{A DE FoMENTO INDUSTRIAL Y CoMErcio., TE
SORERTA GENERAL DEL ESTADO. SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEsarRroLiO.
OF1c1ALfA MAYOR Y LOS DEMAS QUE A Julclio DEL GOBERNADOR DEL EsTapo -
SEAN CONVENIENTES.

ARTICULO 9=.- EL cArRGo DE M1EMBRO DEL CONSEJO DE ADMI--
NISTRACION SERA HONORIFICO Y SIN RETRIBUCION ALGUNA. DESEMPERARA EL
cARGO DE PRESIDENTE DEL ConSEJO EL GOBERNADOR DEL ESTADO Y. NOMBRARA
AL SECRETARIO DE ENTRE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS MENCIONADAS
EN EL ARTICULO ANTERIOR,

ARTICULO 10%.- Los INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRA
CIGN PODRAN ACREDITAR MEDIANTE SIMPLE ESCRITO Y SIN NINGUNA FORMALI-
DAD ANTE EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL MISMO A SUS 'RESPECTIVOS -
SUPLENTES. ESTAS DESIGNACIONES PODRAN SER PARA UNA-REUNION ESPECIAL
O PARA REUNIONES FUTURAS, SIEMPRE QUE ASf SE EXPRESE EN EL ESCRITO -
CORRESPONDIENTE,

CuAaNDO EN UN ESCRITO DE DESIGNACIGN NO SE DIGA EXPRESAMEN-
TE PARA QUE REUNION SE DESIGNA AL SUPLENTE. SE) ENTENDERA QUE PUEDE -
SER PARA REUNIONES FUTURAS DEL CONSEJO ,DE' ADMINISTRAGION. SIN PERJUL
C10 DE QUE EL REPRESENTANTE PROPIETARIO'PUEDA ASISTER PERSONALMENTE
A LAS MISMAS Y DE QUE SEA REVOCADA LACSUPLENCIA

CAPLIWEOD III
DEL FUNCIONAMIENTO, DEL CONSEJO DE-ADMINISTRACION

ARTICULO 112.-  EL ConSEJO.DE ADMINISTRACION CELEBRARA --
CUATRO SESIONES TRIMESTRALES ORDINARIAS ANUALMENTE, AS[ COMO LAS SE-
SIONES EXTRAORDINARIAS) QUE SEAN( INDISPENSABLES PARA LA ATENCION DE -
LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCTA.

L.AS(SESTONES SERAN WAL IDAS CUANDO CONCURRAN POR LO MENOS -
TRES CONSEJEROS.” SIEMPRE 'Y CUANDO ASISTA EL PRESIDENTE O SU REPRESEN

TANTE Y LAS\DECISIONES ‘SE_TOMARAN POR MAYORIA DE VOTOS. EN CASO DE -
EMPATE . \EL PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD.

ARTICULONI2%.- PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL -
ConNsEJC DE ADMINISTRACION, SE DEBERA EMITIR CONVOCATORIA POR PARTE -
DEL. SECRETARIO, .A'LA CONVOCATORIA SE ACOMPANARA EL ORDEN DEL DA Y
EL APOYO DOCUMENTAL DE LOS ASUNTOS A TRATAR. MISMOS QUE SE HARAN LLE
GAR A LOS INTEGRANTES DE DICHO CONSEJO., CUANDO MENOS CON TRES DfAS -
DE ANTICIPACIGN A LA FECHA DE CELEBRACION DE LA SESION CUANDO ESTA -
TENGA EL CARACTER DE ORDINARIA Y CON 24 HORAS, CUANDO SEA EXTRAORDI-
NARIA,

ErL PrResiDenTE DEL CONSEJO PODRA CONVOCAR A SESIONES EXTRA--
ORDINARIAS PARA TRATAR ASUNTOS QUE POR SU IMPORTANCIA LO AMERITEN.

ARTICULO 13%,- Las sesioNes DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEBERAN SUJETARSE AL ORDEN DEL DfA., PUDIENDO SUGERIR CUALQUIERA DE -
SUS MIEMBROS LA INCLUSION DE ALGUN ASUNTO DE SU INTERES PARA SER TRA
TADO EN SUBSECUENTE SESION, PREVIA APROBACION DEL CONSEJO.

EL ORDEN DEL DfA DE LAS SESIONES DEBERA CONTENER, INVARIA--
BLEMENTE, UN REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS.
AS{ COMO UN PUNTO DE ASUNTOS GENERALES.

ARTICULO 14°.- EN CASO DE QUE UNA SESION NO SE CELEBRE 0
SE SUSPENDA, O ALGUNA CUESTION NO OQUEDE DEBIDAMENTE RESUELTA, LOS --
ASUNTOS A TRATAR SE DESAHOGARAN EN SESIONES SUBSECUENTES. EXCEPTO --
AQUELLOS QUE POR ACUERDO EXPRESO DEL CoNSEJO DE ADMINISTRACION DEBAN
DESAHOGARSE POR OTROS PROCEDIMIENTOS.



PAGINA 6 JUEVES 7 DE MARZO DE 1991 SECC.II BOLETIN OFICIAL

ARTICULO 15%.~ CorresponDE AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE -
ADMINISTRACIGON LO SIGUIENTE:

1.- APROBAR 0 REFORMAR LAS AGENDAS DE TRABAJO QUE PARA -
LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PONGA A SU CONSIDERACION
EL SECRETARIO DE DICHO CONSEJO:

II.- INSTALAR., PRESIDIR Y CLAUSURAR LAS SESIONES DE
. . L Con-
SEJO DE ADMINISTRACION: °

I11.- DIFERIR O SUSPENDER LA SESION POR CAUSAS QUE PUDIE--
RAN AFECTAR LA CELEBRACION O EL DESARROLLO DE LA MISMA Y QUE A SU --
JUICIO ASf LO AMERITEN:

IV.- DIRIGIR LAS SESIONES, MODERAR LOS DEBATES Y SOMETER
LOS ASUNTOS A VOTACION:

V.- SUSCRIBIR. CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO. LAS AC-
TAS DE LAS SESIONES: Y

VI.- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN EL PRESENTE REGLAMENTO Y
OTRAS DISPOSICIONES LEGALES,

ARTICULO 16%.- CoRReSPONDE AL SECRETARIO DEL“CONSEJO DE -
ADMINISTRACIGN LD SIGUIENTE:

I.- FORMULAR CON LA ANTICIPACION DEBIDA, EL ORDEN DEL --
DfA DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRAGIGN. TOMANDO 'EN CUENTA
LOS ASUNTOS QUE A PROPUESTA DE SUS MIEMBROS_.SE\DEBAN INCLULR Y SOME-
TERLO A LA APROBACION DEL PRESIDENTE DEL CITADO CONSEJO:

Il.- FORMULAR LAS ACTAS DE“LAS/SESIONES QUE CELEBRE EL --
CoNsEJO DE ADMINISTRACION Y ASENTARLAS EN“EL LIBR@ RESPECTIVO, OBTE-

NIENDO LAS FIRMAS DE t0S MIEMBROS QUE (CONCURRAN:

I11.- SUSCRIBIR. CONJUNTAMENTE CON| EL PRESIDENTE DEL CONSE
JO LAS ACTAS DE LAS SESIONES:

IV.- INTEGRAR LAS\ACTAS AL REGISTRO AUTORIZADO:

V.- RECABARINFORMACIONCSOBRE Et CUMPLIMIENTO DE LOS --
ACUERDOS DEL CONSEJO_Y SOMETERLA A DISPOSICION DEL MISMO:

VI.- <DAR LECTURA ALVACTA DE LA SESION ANTERIOR Y TOMAR NO
TA DE LAS OBSERVAGIONES DE LOS. MIEMBROS DEL CONSEJO, PARA LAS MODIFI
CACIONES QUE ‘RROCEDAN:

VII. %, LAS DEMAS\QUE LE ENCOMIENDE EL CoONsEJO.

INDEPENDIENTEMENTE DE LAS FACULTADES LEGALES DEL SECRETARIO
Y DE LAS 'QUE ESTE REGLAMENTO LE CONFIERE, ESTE PODRA DELEGAR AL DiI--
RECTOR GENERAL TODAS LAS FACULTADES QUE CONSIDERE PERTINENTES, A EX-
CEPCIGN DE LAS ENUMERADAS EN LA FRACCION I1] DE ESTE ARTfcuLo:

ARTICULO 37%.- LAS ACTAS QUE SE FORMULEN CON MOTIVO DE -
LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEBERAN CONTENER: EL CA-
RACTER DE LAS MISMAS Y EL NUMERO PROGRESIVO QUE LES CORRESPONDA: LA
FECHA DE CELEBRACION: LA LISTA DE ASISTENTES: LA DECLARATORIA HECHA
POR EL PRESIDENTE O SU REPRESENTANTE DE QUE EXISTE O NO QUORUM PARA
SESIONAR: LA AGENDA DE TRABAJG Y, EN SU CASO: LAS ENMIENDAS A ESTA:
LAS RESOLUCIONES Y ACUERDOS TOMADOS AS{ COMO LAS DEMAS QUE SE CONSI-
DERE NECESARIO A JUICIO DEL PRESIDENTE.

FL ACTA CONSTARA EN ORIGINAL Y COPIA Y SERA SUSCRITA POR -~
£ 0S MIEMBROS PRESENTES O SUS SUPLENTES. ASENTANDOSE QUIENES COMPARE-

CEN CON ESE CARACTER.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICYULD 18%.-  SIN PERJUICIO DF LAS ATRIBUCICNES QUE LE -
CONFIERE LA LEY QUF cREA EL InsTITUTG DE DESARROLLO URBANO Y RuraL -
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DEL ESTADO DE SONORA. EL DIRECTOR GENERAL TENDRA LAS SIGUIENTES ATRI
BUCIONES:

I.- DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. ACORDE A LAS
POLITICAS., PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y ACUERDOS EMANADOS DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION:

I1.- ExPEDIR, PREVIO ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
LOS MANUALES DE ORGANIZACION. DE PROCEDIMIENTOS, DE SERVICIOS AL PU--

BLICO Y DE NORMAS Y SISTEMAS DEL ORGANISMO, ESPECIFICANDO -
EN ELLOS, LA INFORMACION SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD,
LAS FUNCIONES DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, AS{ COMO LOS SISTEMAS
DE COMUNICACIGN Y DE COORDINACION INTERNA Y LOS PRINCIPALES PROCEDI-
MIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE ESTABLEZCAN:

IT1.- INTEGRAR. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA -~
Levy DEL PresuPuesTo DE EGRES0S, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y GASTO -
PuBL1cO ESTATAL. EL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DEL ORGANISMO. EN -
EL QUE SE CONTENGAN COMO MINIMO LA DESCRIPCION DETALLADA DE OBJETI--
VOS., METAS Y EL SENALAMIENTO DE UNIDADES RESPONSABLES.DE SU EJECU---
CION., AS{ COMO LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN LA EVALUACION, SISTEMATICA
DEL EJERCICIO DEL GASTO Y SOMETER DICHO PRESUPUESTO A.LA CONSIDERA--
c16N DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A MAS TARDAR.EL DfA ULTIMO DEL --
MES DE SEPTIEMBRE DE CADA ARoO.

IV.- PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU APRO-
?ACION, LOS PROYECTOS DE GASTOS DE INVERSION Y DE FINANCIAMIENTO DEL
NSTITUTO:

V.- PresentarR AL ConNsEJO(DE ADMINISTRACAON, TRIMESTRAL-
MENTE, UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES, DESARROLLADAS POR LA ENTIDAD,
INCLUfDO EL EJERCICIO DEL PROGRAMA FINANCIERO Y DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA MISMA, EN DICHO INFORME Y EN.LOS“DOCUMENTOS DE APOYO
QUE SE ANEXEN. SE DEBERAN DE GOTEJAR LAS METAS 'PROPUESTAS Y LOS COM
PROMISOS ASUMIDOS POR LA DIRECCION, CON L/AS\REALIZACIONES ALCANZA--
DAS :

VI.- ESTABLECER'L.OS MECANTSMOS DE EVALUACION QUE DESTA--
QUEN LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA GON'QUE SE DESEMPENE LA ENTIDAD Y
PRESENTAR AL CONSEJO.DE ‘ADMINISTRACION LA EVALUACION DE LA GESTION
DEL. ORGANISMO, CON (EL DETALLE QUE \PREVIAMENTE SE ACUERDE POR LA MIS
MA

VII.# EUECUTAR LAASNESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJE-
TIVOS A CORTOAMEDIANDO Y LAARGO PLAZO:

VI - ProPoNER AU CONSEJO DE ADMINISTRACION LA ESTRUCTURA
BASICA+DE, ORGANIZACION DE LA ENTIDAD QUE DEBERA CONTENER EL REGLA--
MENTO, INTERIOR DE.LA MISMA Y, EN SU CASO, LAS REFORMAS A DICHO ORDE
NAMIENTO:

IX.- FORMULAR, EN CONGRUENCIA CON EL PLAN ESTATAL DE Desa
RROLLO Y EL PROGRAMA SECTORIAL CORRESPONDIENTE Y DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES DE PLANEACION Y OrRGANICA DEL Poper EJE-
CUTIVO DEL ESTADO DE SONORA. EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ENTI--
DAD, EN EL CUAL SE ESTABLEZCAN, PARA EL DESARROLLO Y OPERACION DE LA
MISMA, LA ASUNCION DE COMPROMISOS EN TERMINOS DE OBJETIVOS. METAS Y
RESULTADOS, LOS EFECTOS ECONGMICOS, SOCIALES Y FINANCIEROS ESPERADOS.
LAS BASES PARA EVALUAR LAS ACCIONES QUE SE LLEVEN A CABO. LA DEFINI-
CI6N DE ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES, LA PROVISION Y ORGANIZACION DE --
RECURSOS PARA ALCANZARLAS Y, EN SU CASO., LAS PROBABLES MODIFICACIONES
A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD: Y SOMETER DICHO PROGRAMA A -

LA APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

X.- INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA ENTIDAD -
Y SOMETERLO A LA APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

XI.- ProponNer AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU AUTO--
R1ZACIGON, LA CREACION, FUSION O SUPRESION TANTO DE UNIDADES ADMINIS-
TRATIVAS COMO DE OFICINAS EN LAS DIFERENTES LQCALIDADES DEL ESTADO.
CUANDO AST LO REQUIERA EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO, ASI comO - -
COORDINAR, EVALUAR Y CONTROLAR DICHAS OF ICINAS PARA SU MEJCOR DESEMPE

fio:

¥I1.- RESOLVER. BAJO SU INMIDIATA Y DIRFCTA RESPONSABILD--
NAD LOS ASUNTOS URGENTES A RESTRVA DE INFORMAR Al (ONSEJO DE ADMINIS
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TRACION SOBRE LAS ACCIONES REALIZADAS Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS;

XII1.- ConsTITUIR., PREVIA AUTORI1ZACION DEL CONSEJO DE ADMI-
NISTRACION. COMISIONES INTERNAS CON EL PROPOSITO DE SOLUCIONAR PRO=-
BLEMAS ESPECIFICOS, DEFINIENDO, EN EL MOMENTO DE LA INTEGRACION DE -
TALES CQM!SIONES, SUS OBJETIVOS, METAS Y PERfODOS DE OPERACION, QUE
EN NINGUN CASO REBASARAN UN EJERCICIO FISCAL: Y

c16n XIV.- LAs DEMAS QUE LE CONFIERA EL CONSEJO DE ADMINISTRA--

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 19°.- AL rrReNTE DE cADA DIREcci6N HABRA un Di--
RECTOR Y, EN EL CASO DE LAS DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, HABRA -
UN JEFE DE UNIDAD. QUIENES. SIENDO TECNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE --
RESPONSABLES DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS SERALADAS UNIDADES: SE AUXI-
LIARAN POR EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE LAS NEGCESIDADES
DEL SERVICIO REQUIERAN, SE PRECISEN EN LOS MANUALES DE 'QRGANIZACION
Y FIGUREN EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO.

ARTICULO 20°.- Los DIRECTORES Y LOS OFEES DE UNIDADES --
TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I.- PLANEAR. PROGRAMAR. ORGANIZAR. DIRIGIRA EJECUTAR, -
CONTROLAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS/PROGRAMAS Y /ACCHLONES ENCO-
MENDADAS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A SUCARGO:

IT.- Acorpar con et DIRECTOR/GENERAL ,~EL\DESPACHO DE LOS
ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LES HAYA ENCOMENDADO:

I11.- FerMULAR LOS (ANTEPROYECTOS ,DE PROGRAMAS Y PRESUPUES
TOS QUE LES CORRESPONDAN, CONFORME® A LAS .NORMAS ESTABLECIDAS:

IV.- FORMULAR LOS_DICTAMENES), OPINIONES E INFORMES OUE -
LES SEAN ENCOMENDADOS POR\EL DIRECTOR GENERAL:

V.- _COORDINAR LAS LABORES DEL PERSONAL BAJO SU CARGO, AS[
COMO COORDINARSEWCON 1T0S TITULARES DE LAS OTRAS DIRECCIONES, UNIDADES
0 EQUIVALENTES#~PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO:

V1= “PROPORCIONAR\LAS MEDIDAS DE MEJORAMIENTQO ADMINISTRATI
VO AL PERSONALI'A ELLOS ADSGRITO Y PROPONER AL DIRECTOR GENERAL LA DE-
LEGACIGN. /A FUNCIONARIOS, SUBALTERNOS, DE FACULTADES QUE TENGAN ENCO--
MENDADAS,

VII.- SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE -
SUS FUNCIONES, LOS QUE LE SERAN SERALADOS POR DELEGACION O LES CORRES
PONDAN POR SUPLENCIA;

VIII.- ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIAL IDAD
A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD, AS{ COMO PROPORCIONAR ~
LA INFORMACION, LOS DATOS Y LA COOPERACION TECNICA QUE SOLICITEN DI--
CHAS UNIDADES DE OTRAS DEPENDENCIAS, DE ACUERDO CON LAS POL{TICAS ES-
TABLECIDAS AL RESPECTO:

IX.- PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE LOS CRITERIOS E INDICA
DORES EXTERNOS DE EVALUACION DE LA EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE -
LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA ENTIDAD., ASf COMO DE LA EFICIENCIA DE LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERJALES DE LA ENTIDAD;

X.- INTERVENIR EN LA SELECCION, EVALUACION. PROMOCION Y -
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A SU CARGO. DE
ACUERDO A LAS POLITICAS VIGENTES [N MATERIA DRE ADMINISTRACION Y DESA-
RROLLO DE RECURSOS HUMANOS:

XI.- FELABORAR ESTADISTICAS RELATIVAS A LOS ASUNTOS DEf COM-
PETENC!A DE LA UNIDAD A SU CARGO:

XIT.- ReCIRIR EN ACUERDO., A LOS FUNCIONARIOS, ASf COMO A --
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EMPLEADOS ADSCRITOS A SU UNIDAD Y CONCEDER AUDIENCIA A LOS PARTICULA-
RES, DE ACUERDO A LAS POL[TICAS ESTABLECIDAS A ESE RESPECTO: Y

XIIl.- LAs pemAs oue LE SENALE EL DIRECTOR GENERAL O LE CON-
FIERAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES,

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 21%.- LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION TEN--
DRA A SU CARGO LO SIGUIENTE:

I.- ELABORAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE

Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO. ATENDIENDO CUI-
DADOSAMENTE EL CONTENIDO DEL PROGRAMA SECTORIAL :

IT.- ANALIZAR Y EVALUAR LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DE VI--
VIENDA Y SUELO URBANO EN EL AMBITO ESTATAL., A EFECTO DE“DETERMINAR ~-
LAS PRIORIDADES DE INVERSION QUE A_CORTO PLAZO DEBAN,_APLICARSE., EN —-
ATENCION A LO PREVISTO EN EL PLAN EsTATAL DE DESARROLLO:

IIT.- REALIZAR LAS INVESTIGACIONES NECESARIAS PARA LA LOCA-
LIZACION E IDENTIFICACIGN DE TERRENOS APTQS RARA EL DESARROLLO DE LOS
OBJETIVOS DEL INSTITUTO:

IV.- ANALI1ZAR ALTERNATIVAS DE INVERSIONLEN LO RELATIVO A -
LAS ACCIONES QUE COMPETEN AL INSTITYTO:

V.- INTERVENIR EN LA-EL'ABORACIGN)DE\PROGRAMA GENERAL DE -
INVERSION CONFORME A LAS LEYES.( NORMAS, POLSTICAS Y PROCEDIMIENTOS:

VI.- PARTICIPAR EN\LA ELABORACION-DE PROYECTO DEL PRESU---
PUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL/INSTITUTO, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA:

VII.- INTEGRAR\EL PROYECTO-DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS - -
ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTUTUTO:

VIIT.~ -EVALUAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO Y
SUS RESULTADOS, A{FIN DE PROPONER EN SU CASO, LAS MEDIDAS DE RECTIFI-
CAClgN 0 RATIFICACION PERTINENTES A CONSIDERAR EN LA REPROGRAMACION -
PERIGDICA:

: IX<- ASESORAR Y APOYAR A LOS TITULARES DE LAS UNIDADES AD-
MINLSTRATIVAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTO EN LA FORMULACIGON DE LOS PRE-
SUPUESTOS POR PROGRAMAS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS:

X.- PRESENTAR AL DIRECTOR GENERAL. EL PRESUPUESTO GENERAL
DEL INSTITUTO Y VIGILAR QUE EN EL PROCESO PROGRAMACION-PRESUPUESTA---
CION SE DE CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APLICA---
BLES:

XI.- COMPATIBIL1ZAR LOS ANTEPROYECTOS DE LOS PRESUPUESTOS
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO. COMPROBANDO QUE LOS --
OBJETIVOS DE LOS MISMOS CONTRIBUYEN A LA EJECUCION DE LA POLITICA DEL

INsTITUTO:

XI1.- Las DEMAS oue LE SERALE EL DIRECTOR GENERAL EN EL AM-
BITO DE SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 22%.- La Unipap DE ASunTos JURIDICOS TENDRA A SU

CARGO LO SIGUIENTE:

I.- ASESORAR LEGALMENTE AL DIRECTOR GENERAL EN LOS PROCE
DIMIENTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES EN QUE SE REQUIERA SU INTER--
VENCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO:

I1.- ACTUAR COMO OGRGANO DE CONSULTA Y FIJAR, SISTEMATIZAR
Y DIFUNDIR LOS CRITERIOS DE INTERPRETACION Y DE APLICACION DE LAS --
DISPOSICIONES JURTDICAS QUE NORMEN EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITuTO:

[I7.- INTERVENIR EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DE REGLAMEN
TO INTERIOR. APOYAR LA FORMULACION DE LOS MANUALES Y DEMAS DISPOSICIO
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NES JURIDICAS QUE SE RELACIONEN CON LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO:

1V.- CoMPILAR LAS NORMAS JURIDICAS RELACIONADAS CON EL DE-
SARROLLO URBANQ Y RURAL, VIVIENDA Y ECOLOGIA Y. EN GENERAL. CON LOS -
OBJETIVOS DEL INSTITUTO: ASf COMO ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL
PRONTUARIO DE LEGISLACIGN QUE INCIDE EN LA MATERIA DE SU COMPETENCIA:

V.- ATENDER EL CUMPLIMIENTO DE LAS BASES Y REQUISITOS LE-
GALES A QUE DEBAN AJUSTARSE LOS ACTOS., CONVENIOS Y CONTRATOS EN QUE -
EL INSTITUTO SEA PARTE, ASf COMO INTERVENIR EN EL ESTUDIO. FORMULA---
CIGN, OTORGAMIENTO., REVOCACIGON O MODIFICACION DE LOS MISMOS. VIGILAN-
DO LA CONSTITUCION DE LAS GARANT{AS QUE PROCEDAN:

VI.-  INTERVENIR Y DICTAMINAR SOBRE LAS BASES LEGALES EN --
LOS CONCURSOS QUE LLEVEN A CABO LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INS-
TITUTO., PARA LA ADJUDICACIGN DE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA, SUMINISTRO
DE MATERJALES, ESTUDIOS Y PROYECTOS. REVISANDO LAS CONVOCATORIAS QUE
SE HAGAN Y SU PUBLICACION CONFORME A LA LEY:

VII.- INTERVENIR EN LA APROBACION DE LOS INSTRUMENTOS LEGA-
LES, RELATIVOS A LA ENAJENACION, DESTINO O AFECTACION DE LOS INMUE---
BLES PROPIEDAD DEL INSTITUTO:

VIII.- INTERVENIR EN LA ADQUISICION DE LOS®INMUEBLES QUE SE
REQUIERAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DELNIWNSTITUTO:

IX.- TRAMITAR LA DESIGNACION DE NOTARLOS.PUBL 1COS QUE DE-
BAN INTERVENIR EN LAS OPERACIONES INMOBILIARIAS( EN)QUE SEA PARTE EL
INSTITUTO Y REVISAR. PARA SU AUTORIZACION Y, F{RMA-DEL DIRECTOR GENE-
RAL. LAS ESCRITURAS RESPECTIVAS Y LA PROTOCOLIZACION NOFARLAL DE AC-
TOS RELATIVOS A MUEBLES E INMUEBLES EN QUE SEAPARTEEL ANSTITUTO:

X.- ELABORAR Y MANTENER PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO EL RE
GISTRO DE LAS OPERACIONES NOTARIALES ENCQUE INTERVENGA EL INSTITUTO:

XI.- Apovar AL DIRECTOR GENERAL. EN LAVASESORfA JURIDICA -
QUE SE PROPORCIONE A LOS AYUNTAMIENTOS Y GRUPOS ORGANIZADOS QUE LO -
SOLICITEN, EN TODO LO RFLATIVO.A ‘BESARROLLG) URBANO Y RURAL, VIVIENDA
Y ECOLOGIA:

XI1.- ASESORAR SOBREw-INFRACGIONES) A LAS DISPOSICIONES CONTE
NIDAS EN ESTE REGLAMENTOL CUYA APL ICACHKON”SE ENCOMIENDA AL DIRECTOR
GENERAL Y SOMETERLO PARANSY ACUERDQY

XII1.- INTEGRARAY TRAMITAR ©OS EXPEDIENTES RELATIVOS A AUTO-
RIZACION DE FRACCIONAMIENTO Y (CONSTRUCCION DE OBRAS:

XIV.& Asesorar AL DIRECTOR GENERAL., PARA SU INTERVENCION EN
L AS RECLAMACTIONES Y JWICHOSNOUE PUEDAN AFECTAR A LOS INTERESES RESPEC
TO DE LOS, INMUEBLES QUENINTIEGRAN SU PATRIMONIO:

XV.- PLANTEAR A LA DirecciON GENERAL. EL EJERCICIO DE LAS
ACCIONES WUDICIALES QUE COMPETEN AL INSTITUTO Y COMPARECER EN LOS Jul
C10S EN QUE FSTE SEA PARTE Y DENUNCIAR ANTE £L MinISTERIO PUBLIcO, ~-
LOS HECHOS QUE LO AMERITEN:

XVI.- Asesorar AL DIRECTOR GENERAL. EN LA FORMULACION. FRE
SENTACION Y SFGUIMIENTO EN LOS JUICIOS DE AMPARO Y LA CONTENTACION DF
DEMANDAS EN TODA CLASE DE FROCEDIMIENTOS JUDICIALES O CONTENCIOSO AD-
MINISTRATIVO EN QUE EL INSTITUTO SEA PARTE. OFRECER PRUEBAS. TRAMITES
DE LOS JUICIOS Y PROVEER LO NECESARIO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS RE-
SOLUCIONES FIRMES:

XVIT.- LAS DEMAS QUE LE SENALE EL DIRECTOR GENERAL EN EL AM-
BITO DE SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 23°.- LA UnipaD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA. -
MATFRIALES ¥ S1sTeEMAS CONSTRUCTIVOS PARA LA VIVIENDA TENDRA A SU CAR-
60 LO SIGUIENTE:

I.- LLEVAR A CAED LA INVESTIGACIGN DE TECNOLOGIAS Y SISTE
MAS CONSTRUCTIVOS APL1CADOS A LA VIVIENDA:

[1.- [EFECTUAR TRABAJOS DL INVESTIGACION DE NUEVAS TECNOLO-
GIAS O SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EXISTENTES. POR ST O A TRAVES DF CONVE-
N1OS CON INsTITUCIONTS DF FDUCACION SUPERIOR:
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I11.- INVESTIGAR. ANALIZAR Y PROPONER LA UTILIZACION DE MA-
TERIALES REGIONALES E INDUSTRIALIZADOS., PARA LA APLICACION DE CONS---
TRUCCION DE VIVIENDA:

IV.- EFECTUAR LAS PRUEBAS FISICAS Y MECANICAS A LOS MATE--
RIALES REGIONALES E INDUSTRIAL 1ZADOS, SUSCEPTIBLES DE APLICARSE EN LA
CONSTRUCCION DE VIVIENDA:

V.- EFECTUAR LA DIFUSIOGN DE LOS RESULTADOS DERIVADOS DE -
LAS INVESTIGACIONES QUE REALICE LA UNIDAD:

VI.- PROMOVER Y FOMENTAR LA INVESTIGACION, LA FORMACIOGN -~
TECNICA EN MATERIA DE VIVIENDA Y LLEVAR UN REGISTRO E INVENTARIO DE -
NORMAS Y TECNOLOGIA APLICABLES A LA VIVIENDA:

VII.- LAs pEMAS QuE LE SENALE EL DIRECTOR GENERAL EN EL AM-
BITO DE SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 24%,- LA Direcci6nN pe DiSERO Y EJECUCIGON TENDRA A
SU CARGO LO SIGUIENTE:

I.- AsesorAR A LA DIRECCION GENERAL Y A+LAS DEMAS UNIDA--

DES ADMINISTRATIVAS EN LA ADQUISICION™Y ENAJENACION DE TODA
CLASE DE BIENES INMUEBLES:

I1.- AsesorArR A LA DIRECCION GENERAL EN EL ESTABLECIMIENTO
DE LOS PRECIOS DE VENTA EN LAS ACCIONES DE VIVIENDA_ Y, SUELO URBANO EN
QUE INTERVENGA EL INSTITUTO:

I111.- PROGRAMAR. PRESUPUESTAR Y EJECUTAR,LOS ESTUDIOS Y PRO
{ECTOS MATERIA DE SU COMPETENCIA. PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL
NSTITUTO:

IV.- MANTENER INFORMADA A LA DIRECCION GENERAL. DE LOS ---
AVANCES FISICOS DE LOS ESTUDIOS., PROYECTOS™Y OBRAS MATERIA DE SU COM-
PETENCIA:

V.- PROPORCLONAR A 1:A DIRECCION ADMINISTRATIVA CARACTER(S-
TICAS Y ESPECIFICACTONES DE LOS-MATERIALES REQUERIDOS PARA LA REALIZA
CI6N DE LOS DIVERSOS ESTUDIOS. PROYECTOS Y OBRAS. ADEMAS DE LAS OTRAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUANDO AS{ LO REQUIERAN:

VI.= PROPORCIONAR LAS ESPECTATIVAS DE RECURSOS NECESARIOS =
PARA LA REALIZACION DE LOSDIFERENTES ESTUDIOS. PROYECTOS Y OBRAS CON
TRATADASw~, AST MISMO REVISAR Y EVALUAR ESTIMACIONES DE LAS OBRAS MEN-
C1ONADAS ;

VII.- APoYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA EN LA REALIZACION
DE LASACTIVIDADES "CONCERNIENTES AL SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS
QUE REQUIERA EL _INSTITUTO., AS{ COMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICA
CI6N DE CONTRATOS Y FINCAMIENTO DE PEDIDOS RELATIVOS A LOS MISMOS:

VIII.- DIcTAMINAR LOS INCREMENTOS SOBRE PRECIOS_DE MATERIALES
Y MANO DE OBRA DE LAS OBRAS EN EJECUCION Y APOYAR A LA DIReccidn Apbmi
NISTRATIVA SOBRE LOS MISMOS:

L IX.- REALIZAR LOS ESTUDIOS. PROYECTOS Y OBRAS CONFORME A -
LA LEY;

X.- TRAMITAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES EL OTORGA-
MIENTO DE LAS LICENCIAS., PERMISOS O AUTORIZACIONES QUE SE REQUIERAN -
TARA LA REALIZACIGN DE LOS ESTUDIOS., PROYECTOS Y OBRAS A CARGO DEL --
NSTITUTO:

X1.- ELABORAR. REVISAR CONTROLAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS -
URBANfSTICOS Y DE VIVIENDA DEL INSTITUTO:

:XI1.- ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA CALIFICACION Y EL
DESEMPERNO DE CONTRATISTAS DE OBRA PUBLICA CON QUIEN CONTRATE EL INS--
TITUTO Y LAS RELACIONES CON LOS MISMOS:

XII1.- INTERVENIR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. EN LA ELA
BORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO:
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XIV.- LAs DEMAS oUE LE SENALE EL DIRECTOR GENERAL EN EL AM-
BITO DE SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 25°.- LA Direcci6N DE COMERCIALIZACIGN TENDRA A
SU CARGO LO SIGUIENTE:
I.- INTERVENIR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN LA ELA

BORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO:

I1.- PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LOS PRO
CESOS DF PROGRAMACION, EJECUCION Y OPERACIGN DE LAS ACCIONES QUE REA
LizA EL INSTITUTO:

I1T1.- FORMULAR Y ELABORAR LOS ACUERDOS DE CONCERTACION DE
COMPROMISOS APORTACIONES Y RESPONSABIL IDADES CON LOS BENEFICIARIOS -
DE LAS ACCIONES PROMOVIDAS Y EJECUTADAS POR EL INSTITUTO:

IV.- FORMULAR Y ELABORAR LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA
LA REALIZACIGN DE ESTUDIOS TENDIENTES A DEFINIR Y ESTABLECER LAS CA
RACTER[STICAS SOCIO-ECONGMICAS DE LOS DEMANDANTES INDIVIDUALES Y/0
GRUPOS SOCIALES ORGANIZADOS A QUIENES SE DIRIJAN LAS ACCIONES, PROMO
VIDAS POR EL INSTITUTO:

V.- PROPONER LINEAMIENTOS Y PROGRAMAS TENDIENTES A APO-
YAR LA ORGANIZACION DE LAS COMUNIDADES ASENTADAS EN/LOS FRACCIONA--
MIENTOS Y LAS COLONIAS PROGRESIVAS PROMOVIDAS POR-EL\INSTITUTO. CON
EL FIN DE FORTIFICAR SU UNIOGN, SUS GESTIONES Y EL DESARROLLO DE - -
ACCIONES Y OBRAS DE RENEFICIO COLECTIVO:

VI.- COMERCIALIZAR LAS ACCIONES PROMOVIDAS «POR/EL INSTI-
TUTO. DE CONFORMIDAD CON LOS OBJETIVOS INTEGRALES DE ESTE:

VII.- VERIFICAR QUE LA RECUPERACION DE (LOS CREDITOS CONCE
DIDGS SE REALJCEN CON APEGO A LO ESTFPULADO EN LOS,CONTRATOS RESPEC
TIVOS. Y EFECTUAR LAS TAREAS DE REQUERIMIENTOS DEWPAGO Y COBRANZA -
DE L0S BENEFICIARIOS DEL INSTITUTO:

VIIT.- ELABORAR PREVIA, APROBACION’DE LA UNiDAD DE Asuntos
JURIDICOS, LOS INSTRUMENTOS LEGALES RELATIVOS/A LA ENAJENACION, DES
TINO O AFECTACION DE LOS INMUEBEES PRORIEDAD DEL INSTITUTO:

IX.- LAS DEMAS ‘QUE LE SERALE EL DIRECTOR GENERAL EN EL -
AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULD, 26%= LA Direccion ADMINISTRATIVA TENDRA A SU -
CARGO LO SIGUJENTEW

1.% “ELABORAR L OS\ANTEPROYECTOS DE REGLAMENTO INTERIOR,
MANUALE S -DE“ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS Y DE SERVICIO AL PUBLI-
€O. INSTRUCTIVOS Y DEMAS. DISPOSICIONES., JURIDICO-ADMINISTRATIVAS -
QUE REGULEN LA ORGANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO., ACTUA--

L1ZANDOLOS SISTEMATICAMENTE Y SOMETERLOS A LA DIRECCION GE-
NERAL PARA SU APROBACIGN Y EFECTOS PROCEDENTES:

I1.- ESTUDIAR Y ANALIZAR EN FORMA PERMANENTE LA ESTRUCTU-
RA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL INSTITUTO. AST COMO INVESTIGAR Y PRO
PONER METODOS. SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DEL MISMO Y DICTAMINAR TECNICAMENTE LAS MODIFICACIO=-
NES A LA ORGANIZACIGN Y PROCEDIMIENTOS:

IT1.- PROPONER Y APLICAR LAS POLfTICAS BASICAS EN MATERIA
DE RECLUTAMIENTQ, SELECCION, REMUNERACIGON., EVALUACION. ADIESTRAMIEN-
TO Y CAPACITACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO:

IV.- LLEVAR EL CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSO
NAL, Y EFECTUAR LA LIQUIDACION DE LAS REMUNERACIONES Y PRESTACIONES
ECONOMICAS DE PERSONAL AL SERVICIO DEL INSTITUTO:

V.- TRAMITAR LOS NOMBRAMIENTOS. REMOCIONES, RENUNCIAS, -
LICENCIAS Y JUBILACIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL INSTITUTO:

VI.- ELABORAR LOS CONTRAYOS Y LLEVAR UN REGISTRO DE LAS -
PERSONAS SUJETAS A PAGO DE HONORARIOS:

VII.- CONTROLAR EL AVANCE DEL EJERCICIO DE LOS PRESUPUESTOS
APROBADOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DFL INSTITUTO:
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VIII.- LLEVAR EL CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES -
PROPIEDAD DEL INSTITUTO:

IX.~ MANTENER AL CORRIENTE EL INVENTARIO DE LOS BIENES -
MUEBLES E INMUEBLES QUE CONSTITUYEN EL PATRIMONIO DEL INSTITUTO:

X.- CuMPLIR CON LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE
DICTEN EN RELACION CONK LAS ADQUISICIONES. MANEJO DE ALMACENES, INVEN-
TAR10S, ENAJENACION DE BIENES Y BAJA DE BIENES MUEBLES:

‘XI.- SUMINISTRAR, EN SU CASO, LOS BIENES Y SERVICIOS QUE
REQUIERA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTI-
TUTO:

XI1.~ ProPONER AL DIRECTOR GENERAL LAS POL{TICAS FINANCIE-

RAS ACORDES A CADA PROGRAMA QUE PROMUEVA Y EJECUTE EL INSTITUTO Y ASE
SORAR EN MATERIA FINANCIERA A LA DIRECCION GENERAL PARA EL LOGRO DE -
LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO. AS{ COMO APLICAR LAS POLITICAS Y LINEA-
MIENTOS PARA LOS PROGRAMAS FINANCIEROS DE LAS DISTINTAS ACCIONES OUE
CONFORME A LOS OBJETIVOS EJECUTE Y PROMUEVA EL INSTITUTO:

XIII.- REALTZAR LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS ESTA--
DOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO:

X1V.- COORDINAR LA APLICACION DE LAS NORMAS PARA EL FUNCIQ
NAMIENTO. CONTROL., OPERACIGN Y MANTENIMIENTO DEL_EQUIPO ELECTRONICO -

DEL CENTRO DE COMPUTO DEL INSTITUTOZ

XV.- INTERVENIR EN EL AMBITO DE” SU.COMPETENCIA. EN LA FOR
MULACIGN Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS YAEGRESOS DEL INS
TITUTO:

* XVI.- REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINANCIERA DE -
LOS PROGRAMAS DE INVERSION DEL INSPITUTO. DENTRO DEL PRESUPUESTO - -
AnvAL DE INGRESOS Y EGRESOS:

XVII,- ADMINISTRAR. CONSERVAR Y/MANTENER LOS BIENES INMUE--
BLES UTILIZADOS POR EL INSTITUTO. AS{ GOMO MANTENER, EN CONDICIONES
APROPIADAS DE OPERACION Y, CONSERVACION £0S BIENES MUEBLES ADQUIRIDOS
0 ARRENDADOS ;

XVIII.~REGISTRAR LOS DOGUMENTOS RELATIVOS A LOS CREDITOS AU
TOR1ZADOS Y OPERADGS(POR LOS BENEFJCIARIOS DE LOS DISTINTOS PROGRA--
MAS DEL INSTITUTO:

X1X<-“RECIBIR Y REGISTRAR LOS PAGOS QUE POR CONCEPTO DE --
AMORT1ZA1CON, DE) LOS CREDITOS CONCEDIDOS POR EL INSTITUTO EFECTOAN -
LOS BENEF IGIART0S DE> L'OS DIVERSOS PROGRAMAS:

XX.- CONTABIL1ZAR LAS OPERACIONES FINANCIERAS Y PRESUPUES
TALES'DEL INSTITUTO:

XXI.- RECAUDAR LOS INGRESOS QUE POR CUALQUIER CONCEPTO RE-
CIBA EL INSTITUTO:

XXI1.- EMITIR DOCUMENTOS DE RECIBO OFICIAL POR LA RECEPCION
DE INGRESOS:

XXII1.- CELEBRAR Y RESCINDIR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE -
BIENES MUEBLES E [NMUEBLES. PARA USO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
pEL INsTITUTO:

XXIV.- CuSTODIAR LOS FONDOS Y VALORES PROPIEDAD DEL INSTITU
T0:

XXV.- GUARDAR, CONSERVAR Y CUSTODIAR EL ARCHIVO CONTABLE:

XXVI.- FORMULAR Y SUSCRIBIR MANCOMUNADAMENTE CON EL DIREC--
TOR (GENERAL LOS DOCUMENTOS PARA PAGO DE LOS GASTOS CONFORME A LGS --
PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS APROBADOS, AS[ COMO LOS DEMAS RELATIVOS AL
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES:

XXVIL.- Las DEMAS QUE LE SERALE EL DIRECTOR GENERAL EN EL AM
BITO DF SUS ATRIBUCIONES.
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ARTICULO 27=.- CorresPonpE AL OrGano DE CoNTROL INTERNO:

I.- ORGANIZAR, INSTRUMENTAR Y COORDINAR EL SUBSISTEMA DE

CONTROL DEL INSTITUTO., DE ACUERDO A LAS NORMAS Y LINEAMIEN-
TOS QUE EXPIDA LA SECRETARTA DE LA COoNTRALORIA GENErRAL DEL EsTapo:

I1.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO. POR PARTE DE LAS UNJDADES -
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO. DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS. DE LAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE PLANEACIGON, PROGRAMACION. PRESUPUESTA---
CI6N, INGRESOS. FINANCIAMIENTOS. INVERSIONES, DEUDA, PATRIMONIO Y -~
FONDOS Y VALORES ASIGNADOS O AL CUIDADO DEL INSTITUTO:

II1.- INSPECCIONAR Y VIGILAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATI
VAS DEL XNSTITUTO CUMPLAN CON LAS NORMAS Y DISPOSICIONES EN MATERIA
DE: SISTEMAS DE REGISTRO Y CONTABIL IDAD. CONTRATACIOGN Y PAGO DE PER-
SONAL, CONTRATACION DE SERVICIO0S. OBRAS PUBLICAS, CONTROL., ADQUISI--
CIONES, ARRENDAMIENTOS, CONSERVACION., USO, DESTINO. AFECTACION. ENA-
JENACION Y BAJA DE BIENES MUEBLES £ INMUEBLES., CONCESION, ALMACENES
Y DEMAS ACTIVIDADES Y RECURSOS MATERIALES:

IV.- PROPORCIONAR A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORLA GENE-
RAL DEL ESTADO LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA COADYUVAR A GUE ESTA EX
PIDA LAS BASES Y NORMAS A LAS QUE SE SUJETARA LA REALAZACION DE AUDI
TOR{AS, Y OPINAR A SOLICITUD DE LA CITADA SECRETAR{A+SOBRE EL CONTE-
NIDO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE DiCHAS AUDITORIAS:

V.- REALIZAR LAS AUDITOR{AS QUE SESREGUIERAN A LAS UNIDA
DES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO. CONFORME %A LAS BASES GENERALES -~
QUE EMITA LA SECRETAR{A DE tA CONTRALOR{A GENERAL DEL ESTADO. E IN--
FORMAR A ESTA, EL RESULTADO DE DICHAS AUDITOR{AS:

VI.- FORMULAR. CON BASE EN,L0OS RESULTADOS DE LAS AUDITO--
R{AS QUE REALICE., LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES“NECESARIAS TEN
DIENTES A MEJORAR LA EFICIENCIA EN LA OPERACION.DE\LAS UNIDADES AD--
MINISTRATIVAS Y ESTABLECER EL SEGUIMLENTO DE LA APLICACION DE DICHAS
RECOMENDACIONES ;

VII.- INFORMAR AL FTTURAR DEL INSTLFUTO, SOBRE LOS RESULTA
DOS DE SUS ACTIVIDADES, ASL COMD DE LA EVALUACION DE LAS UNIDADES AD
MINISTRATIVAS DEL PROPIO JNSTITUTO QUELHAYAN SIDO OBJETO DE AUDITO--
RIAS Y/O FISCALIZACION;

VIII.- ATENDER Y"RESOLVER 'EN®SU CASO., DE CONFORMIDAD CON -~
LAS NORMAS APL ICABLUES., €AS DENUNCIAS" DE CUALGUIER INTERESADO O DE --
LOS TITULARES DE I'A UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO., RESPECYO
DE LOS SERVIDCRES\DE LA MISMA:

IX. =, JURNAR, AL A\SeCRETARTA DE LA CONTRALORTA GENERAL DEL
EsTADO Y.ALAS)AUTORIDADES, COMPETENTES, LOS EXPEDIENTES Y DOCUMENTA-
CIGN RELATIVOS A LA INVESTIGACION Y AUDITOR{AS PRACTICADAS, SI DE -~
LAS MISMAS DERIVAREN ‘RESPONSABIL IDADES, PARA LOS EFECTOS QUE ESTABLE
CE LA LEY.DE RESPONSABTLIDADES DE 10S SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
Y pE Los MuNicIPIOS: ¥

X.- LAS DEMAS QUE LES SENALEN LAS LEYES U OTROS ORDENA--
MIENTOS JURIDICOS.

CAPITULO VII

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 28%.- DURANTE LAS AUSENCIAS TEMPORALES DEL DiREC
JorR GENERAL. EL DESPACHO Y RESOLUCIOGN DE LOS ASUNTOS URGENTES DEL --
InsTITUTO DE DEsARroLLO UrBANO Y RURAL DEL ESTADO DE SONORA. ESTARAN
A CARGO DE LA DIRECCION DE COMERCIALIZACION, UNIDAD DE PLANEACION Y
EvaLuacION, Direccion DE prseRo v FuecuciOn, DIREccION ADMINISTRATI-
vA. Unipap pe Asuntos Jurfpicos. ORGANO DE CONTROL InTERNO Y UNIDAD
DE INVESTIGACIGN DE TecwoLoGfAas MATERIALES Y SisteMas ConSTRUCTIVOS
PARA LA VIVIENDA, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS.

ARTICULD 29°.-  EN LAS AUSENCIAS DE UNO O VARIOS TITULARES
DE LAS DIRECCIONES, £SVYAS SERANW SiPL IDAS POR LOS BUNEFICIARIOS QUE -
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DESIGNE EL UIRECTOR GENERAL. A PROPUESTAS DEL DIRECTOR QUE SE AUSEN-
TE.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-  SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL -
InstiTuTo DE DEsarroLto URBANO Y RURAL DEL _ESTADO DE SONORA. PUBL ICA
po EN €L BoLeT(n Ori1ciaL DEL GOBIERNO DEL ESTADO CON FECHA 12 DE SEP
T1EMBRE DE 1985,

ARTICULO SEGUNDO.- EN TANTO NO SE EXPIDAN LOS MANUALES --
QUE ESTE REGLAMENTO MENCIONA, EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE -
DesarroLLo UrBANO Y Rural DeEL EsTapo DE SONORA. QUEDA FACULTADO PARA
RESOLVER LAS CUESTIONES QUE CONFORME A DICHOS MANUALES SE DEBAN REGU
LAR.

ARTICULO TERCERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR
AL DfA SIGUIENTE BF SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OfFickAL DEL GOBIERNO
net EsTADO.

SaL6n DE Sesiones DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTI-
TuTo DE DESARROLLO URBANG Y peL Estapo De Sonora. HErmoSILLO,
SonorAa A 19 pE DICIEMBRE DE
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TARIFAS EN VIGOR

AUTORTZADAS POR EL ARTICULO 311 pb

QUE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA

Ly LEY

DISPOSICLONES DE LA LEY HUMERO 9,
DE HACTENDA DEL ESTADO.
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REQUISLITOS:

SOLO SE PULLLICAN DOCUAENIOS ORLGCINALES CON FlkMa

" EFECTUAR EL PaGO EN LA ACGHNCIA FiscCal

AUTOUKAF A,






