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EL C. RODOLFO FELIX VALDES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADD
L1BRE Y SOBERANO DE SONORA, A SUS HABITANTES, SABED;

Que €L H. ConGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO DIRIGIRME LA
SIGUIENTE L E Y :

NUMERO 9l

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN NOMBRE
DEL PUEBLO, DECRETA LA SIGUIENTRE
L B Y

QUE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
NUMERO 38 DEL INSTITUTO DE SEGURTDADSY SERVICIOS SOCIALES DE --
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE GSONORA.

ARTICULO UNJC@» SE REFORMAN LOS ARTIicuLos lo., --
PRIMER PARRAFO Y FRACCIONNIT; 20w'€30.; 16, 19, ULTIMO PARRAFO;-
205 21; 23, SEGUNDO PARRAFO DE“A“FRACCION I Y SEGUNDO PARRAFO -
DE LA FRACCION Id;(247 INCLSOYA) DE LA FRACCION Il; 33; 34; 36;-
40; 41; 42; 43;.84% 45; 46s047; 48; 49; 50; 50-A; 50-B; 50-C; --
50-D; 50-E; 50-F4 50-G4 S0-H; 50-1; 50-J; 51; 53; 58; 58 Bis; --
68; 73, SEGUNDO PARRAE®: 76, SEGUNDO PARRAFO; 88; 89, PRIMER PA-
RRAFO; 91;%85; 103; 104, INCISO G), DE LA FRACCION XII Y LA FRAC
CION XITI; 120, FrRACCION I1; 121, 7 v 11 TRANSITORIOS; ASIMISMO,
SE REFORMA EL CAPITULO V PARA CAMBIAR SU DENOMINACION, QUEDANDO EL
MISMO INTEGRADO POR LOS ARTIcuL0S DEL 40 AL 50-J, SUPRIMIENDOSE -
LAS SECCIONES PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DE LA LEY DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE L0S TRABAJADORES DEL ESTADO
DE SONORA. SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 40,, CON UNA FRACCION ---
XI11; 90, B1S; 24, CON LAS FRACCIONES IV, V v VI; 65, CON UN Pa-
RRAFO; 91-A; 91-B; 91-C; 91-D; 91-E; 91-F; 104, CON UNA FRACCION
X1V; 112, coN uN PARRAFO Y 120, CON LAS FRACCIONES IV Y V. SE -
DEROGAN LOS ARTIcuLoS 50-K; 50-L; 50-M; 50-N; 50-N; 50-0; 50-P;-
50-Q; 50-R; 50-S; 50-T; 50-U; 50-V; 50-W; 50-X. 52; 54; 55; 56;-
57; 72; LAS FRACCIONES II1 v IV DEL ARTICuLO 118; 123, 129 v 130
DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA; ASIMISMO, SE DEROGAN LOS AR--
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TICULOS 40., 80., So. Y 13, TRANSITORIO DE LA REFERIDA LEY, PAKA
QUEDAR COMO SIGUEN:

“ARTICULO 10.- LA PRESENTE LEY ES DE ORDEN PUBLI--

CO, DE INTERES SOCIAL Y DE OBSERVANCIA GEMERAL EN EL ESTADO DE -
SONORA; Y SE APLICARA:

Il—llllll

[T.- A LOS TRABAJADORES O EMPLEADOS DE ORGANISMOS -
QUE POR LEY O POR DISPOSICION LEGAL DEL EJECUTIVO MDEL ESTADO ---
SEAN INCORPORADOS A SU REGIMEN,

[IT aVv.- ...,

ARTICULO 20.- PARA LOS%EFECTOS DB, ESTA LEY, SE EN-
T1ENDE:

[.- Por ESTADOY A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINIS--

TRACION PUBLICA ESTATAL, ALNLGUAL «QUE L 0S PODERES LEGISLATIVO Y-
JUDICIAL; '

[1.5 ROR’ ORGANLSMOS PUBLICOS INCORPORADOS, A LAS -
ENTIDADES DE LANADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS MUNICIPIOS -
DE LA ENTIDAB Y ROS ORGANMISMOS O INSTITUCIONES QUE SE INCORPOREN
AL REGIMEN 'BE SEGURIDAD)SOCIAL DE ESTA LEY;

I11.- POR TRABAJADOR, A TODA PERSONA QUE PRESTE SUS
SERVICIOS AL ESTADO O A LOS ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS, ME
DIANTE DESIGNACION LEGAL Y SIEMPRE QUE SUS RETRIBUCIONES ESTEN -
CONSIGNADAS EN LOS PRESUPUESTOS RESPECTIVOS O SE PAGUEN CON CAR-
GO A ALGUNA DE ESTAS PARTIDAS O POR ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS
DE RAYA DE TRABAJADORES TEMPORALES, NO SE CONSIDERARAN COMO TRA
BAJADORES A LAS PERSONAS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS MEDIANTE COn-
TRATO SUJETO A LA LEGISLACION COMUN, A LAS QUE PERCIBAN EMOLUMERN

TOS CON CARGO A LA PARTIDA DE HONORARIOS, Y A LOS MENORES Dt lu-
A0S

[V.- POR PENSIONISTA, A TODA PERSONA A LA QUE ESTA
LEY LE RECONOZCA TAL CARACTER:
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V.- POR FAMILIARES DERECHOHABIENTES A:

LA ESPOSA O A FALTA DE ESTA, LA MUJER CON QUIEN -
EL TRABAJADOR O PENSIONISTA HA VIVIDO COMO SI LO FUERA DURANTE -
LOS CINCO ANOS ANTERIQRES O CON LA QUE TUVIESE HIJ0S, SIEMPRE --
QUE AMBOS PERMANEZCAN LIBRES DE MATRIMONIO. SI EL TRABAJADOR O -
PENSIONISTA TIENE VARIAS CONCUBINAS, NINGUNA DE ELLAS TENDRA D&-
RECHO A RECIBIR LA PRESTACION.

LoS HIJOS DEL ASEGURADO MENORES DE 18 ANOS, SIEf-
PRE QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE EL.

LOS HIJOS SOLTEROS MAYORES DENI8 ANOS, HASTA LA -
EDAD DE 25, PREVIA COMPROBACION DE QUE ESTAN* REALIZANDO ESTUDIOS
DE NIVEL MEDIO O SUPERIOR, EN CUALQUIERRAMA DEL“CONOCIMIENTO, -

EN PLANTELES OFICIALES O RECONOCIDOS(Y)QUE NO\TENGAN UN TRABAJO-
REMUNERADO.,

LOoS HIJOS MAYORES DE 18 ANOS, INCAPACITADOS FISi-
CA O PSTQUICAMENTE, QUE, NO“PUEDAN TRABAJAR PARA OBTENER SU SUB--
SISTENCIA, LO QUE SE COMPROBARA MEDJANTE CERTIFICADO MEDICO EXPE
DIDO POR EL INSTITUTO)Y“POR L'QS.MEDIOS LEGALES PROCEDENTES.

Eb 'ESPOSO O~CONCUBINARIO DE LA TRABAJADORA O PEN--

SIONISTA, SIEMRRE QUE ESTE INCAPACITADO FISICA O PSIQUICAMENTE Y
DEPENDA ECONGMICAMENTENDE ELLA,

LoS PADRES DE LOS TRABAJADORES, EN LOS TERMINOS -
QUE ESTABLECE ESTA LEY.

1L0S FAMILIARES QUE SE MENCIONAN EN ESTE ARTICULO-
TENDRAN LOS DERECHOS QUE ESTA LEY LES CONCEDE, SI REUNEN LOS Rt-

QUISITOS QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE DICHAS PRESTACIONES SENALA-
EL PRESENTE ORDENAMIENTO.

VI.- POR COSTO PORCENTUAL PROMEDIOQ:

EL DEFINIDO COMO TAL POR EL BANCO DE MEX1CO, ME--
DIANTE ACUERDQ PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION,
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ARTICULO 30.- EL INSTITUTO PODRA CELEBRAR CONVE--
NIOS CON LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y --
CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS DEL CSTADO, ASI COMO CON
ORGANISMOS O INSTITUCIONES PUBLICOS, CON EL FIN DE QUE SUS TRABA
JADORES Y LOS FAMILIARES DERECHOHABIENTES DE ESTOS RECIBAN LAS -
PRESTACIONES Y SERVICIOS DEL REGIMEN DE ESTA LEY.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO ESTABLECERA LOS-
REQUISITOS, CONDICIONES, MODALIDADES Y OBLIGACIONES, A LOS QUE -

SE SUJETARAN LOS ORGANISMOS QUE DECIDAN INCORPORARSE AL REGIMEN-
DE ESTA LEY. LA INCORPORACION PODRA SER TOTAL Of PARCIAL.

ARTICULO 40.- ..v...

IAXII-" [ R R R

XIII.- FONDO COLEETVO DE REWIRO.

ARTICULO 90..B1S.- LoS| SERvICIOS MEDICOS QUE TIE-
NE ENCOMENDADOS EL INSTITUTO EN €OS” TERMINOS DE LOS CAPITULOS RE
LATIVOS A LOS SEGUROS~DE.ENFERMEDADES PROFESIONALES, NO PROFESIQ
NALES Y DE MATERNIDADS/L0S RRESTARA DIRECTAMENTE, O BIEN, A TRA-

VES DE PERSONAS RISICAS O.MORALES CON LAS CUALES SE HAYAN CELE--
BRADO LOS CONIRATOS RESPECTIVOS.

EN TALES CASOS, LAS PERSONAS QUE HUBIEREN SUSCRI-
TO ESOS CONTRATOS, ESTARAN OBLIGADAS A PROPORCIONAR AL INSTITUTO
LOS INFORMES Y ESTADISTICAS MEDICAS O ADMINISTRATIVAS QUE ESTE -
LES SOLICITE, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES, NORMAS TECNICAS.-
INSPECCIONES Y VIGILANCIA PRESCRITAS POR EL INSTITUTO.

ARTICULO 16.- ToDO TRABAJADOR AL SERVICIO DEL CS-
TADO DEBERA APORTAR LA CUOTA OBLIGATORIA DEL 107 SOBRE EL SUELDO
BASICO INTEGRADO QUE DEVENGUE, DEFINIDO EN EL PRIMER PARRAFO DEL

ARTICULO ANTERIOR; DICHA CUOTA SE APLICARA DE LA SIGUIENTE MANE-
RA:
A) EL 47 PARA PENSIONES Y JUBILACIONES:

B) EL 57 PARA SERVICI0S MEDICOS:
c) EL .5% PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO;

D) EL .5% PARA PRESTAMOS PRENDARIOS.
| |
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MANERA:

ARTICULO 19.-

I

A IV.-

PARA DISFRUTAR DEL COMPUTO MENCIONADO EN LOS CUA-
TRO CASOS ANTERIORES, EL TRABAJADOR DEBERA PAGAR LA TOTALIDAD DE

LAS CUOTAS A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 16 v 21. SI EL TRABA
JADOR FALLECIERE ANTES DE REANUDAR SUS LABORES Y SUS FAMILIARES-
DERECHOHABIENTES TUVIEREN DERECHO A PENSION, ESTOS DEBERAN CU---
BRIR EL IMPORTE DE ESAS CUOTAS, SI DESEAN QUE SE COMPUTE EL PE--
RIODO DE SERVICIO CORRESPONDIENTE. ESTAS LIQUIDACIONES CAUSARAN
EL INTERES QUE CORRESPONDA, EL CUAL SE CALCULARA GON BASE EN UNA

TASA EQUIVALENTE AL 807 DEL COSTO PORCENTUAL{ PROMEDIO VIGENTE AL
MOMENTO DE LA LICUIDACION.

ARTICULO 20.- CUANDO .NO.SE HUBLEREN HECHO A LOS -
TRABAJADORES LOS DESCUENTOS PROCEDENTES CONFORME A ESTA LEY, EL-

INSTITUTO ORDENARA DESCONTAR HASTAJUN 50% DEL SUELDO MIENTRAS EL
ADEUDO NO ESTE CUBIERTQ.

ARTICULO 2L~ EL ESTADO CUBRIRA AL INSTITUTO COMO
APORTACIONES, EL 147 SOBRE EL SUELDO BASICO INTEGRADO DE LOS TRA
BAJADORES, DEFINIDOLEN EL ARTICHMLO 15.

ESTAS APORTACIONES SE APLICARAN DE LA SIGUIENTE -

A)
B)
c)
D)

E)
F)

G)

EL 4%
EL 6%
EL .5%
EL .5%

EL .42
EL .1%

EL 2.5%

PARA
PARA
PARA
PARA

PARA
PARA

PARA

ARTICULO 23.-

I.-

PENSIONES Y JUBILACIONES:
SERVICIO MEDICO;
PRESTAMOS A CORTO PLAZO;
PRESTAMOS PRENDARIOS;

INDEMNIZACION GLOBAL:
AYUDA DE FUNERAL;

GASTOS DE ADMINISTRACION,

[ Y I}



PAGINA 8 LUNES 3 DE JULIO DE 1989 SECC. II BOLETIN OFICIAL

EL INSTITUTO NO ESTARA OBLIGADO A PROPORCIGNAR SEk-
VICI0S DE CIRUGIA COSMETICA, NI A PROVEER DEMTRIFICOS, COSMETI--

COS, APARATOS DE PROTESIS, DE ODONTOLOGIA O APARATOS DE PROTESIS
DE ORTOPEDIA,

|

AL PRINCIPIAR LA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, Y PA-
RA LOS EFECTOS DE PAGO DEL SUBSIDIO SENALADO EN EDNPARRAFO ANTE-
RIOR, ELTRABAJADOR DEBERA DAR EL AVISO RESPEGT(VQ.,” DENTRO DE LAS
48 HORAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE LE/MA™A EXTENDIDO LA IN

CAPACIDAD CORRESPONDIENTE; EN CASO CONTRARI®, EFL INSTITUTO NO EN
TREGARA EL SUBSIDIO,

ARTICULO 24.- ......
| T
[To- oo o gy

A) QUE(DEPENDAN (EOONOMICAMENTE EN FORMA EXCLUSIVA -
DEL TRABAJADOR O BELSPENSIONISTA,

BY .. .
C) v

|

)
B) it

IV.- LoS HIJOS MAYORES DE 18 ANGS, INCAPACITADOS FI-
SICA O PSIQUICAMENTE, QUE NO PUEDAN TRABAJAR PARA OBTENER sSU SUb-
SISTENCIA, LO QUE SE COMPROBARA MEDIANTE CERTIF!CADO MEDICO EXPL-

DIDO POR EL INSTITUTO Y POR LOS MEDIOS LEGALLS PROCEDENTES.
| |
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V.- EL ESPOSO O CONCUBINARIO DE LA TRABAJADORA G --
PENSIONISTA, SIEMPRE QUE ESTE INCAPACITADO FISICA O PSIQUICAMENTE
Y DEPENDA ECONOMICAMENTE DE ELLA.

VI.- LOoS PADRES DEL TRABAJADOR,

EN ESTE SUPUESTO, LA PRESTACION SE OTORGARA:

A) SIN COSTO ADICIONAL, A QUIENES DEPENDAN ECONGOMI-
CAMENTE EN FORMA EXCLUSIVA DEL TRABAJADOR.

B) CON EL COSTO QUE DETERMINEN LOSCARANCELES, A ---
QUIENES NO DEMUESTREN LA DEPENDENCIA ECONOMICA“EN FORMA EXCLUSI--

VA, EN ESTE CASO, EL PACIENTE CUBRIRA EL'-WRORTE DEL SERVICIO AL-
MOMENTO DEL OTORGAMIENTO DEL MISMO.

QUEDAN EXCLUIDOS DEW SERVICIOMEDICO LOS PADRES QUE
TENGAN DERECHOS PROPIOS EN OTRAS» MNSTITUCLONES DE SEGURIDAD SO---
CIAL, SEAN DEL ESTADO 0 DE LA FEDERACION,

ARTICULO 33w~ AL SER/DECLARADA UNA INCAPACIDAD PAR-
CIAL PERMANENTE, SE GONCEDERA AL_INCAPACITADO UNA INDEMNIZACION -
POR LA CANTIDAD QUE RESULTESCALCULADA CONFORME A LA TABLA DE VA-
LUACION DE INCAPAGIDADES -APLTCABLE, EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES-
A QUE SE REFIERE) LA FRAGCION Il DEL ARTICULO ANTERIOR Y, EN SU DE
FECTO, A A“CONTENIDANEN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ATENDIENDO -
AL SUELDOCBASICO DEFINIDO POR EL ARTfcuLo 15. EL TANTO POR CIlEN-
TO SE FIJARA ENTRE EL MAXIMO Y EL MINIMO QUE ESTABLEZCAN LAS TA--
BLAS DE VALUACION MENCIONADAS, TENIENDO EN CUENTA LA EDAD DEL TRA
BAJADOR Y LA IMPORTANCIA DE SU INCAPACIDAD, SEGUN SEA O NO ABSOLY
TA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION, OFICIO O TRABAJO HABITUAL,-
AUN CUANDO QUEDE HABILITADO PARA DEDICARSE A OTRA ACTIVIDAD, O --

AUN SI SOLAMENTE HUBIERE DISMINUIDO SU APTITUD PARA EL DESEMPENO-
DE LA MISMA,

AL SER DECLARADA UNA INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE,-
SE CONCEDERA AL INCAPACITADO UNA PENSION IGUAL AL SUELDO INTEGRO
QUE VENTA DISFRUTANDO Y SOBRE EL CUAL HUBIESE PAGADO LAS CUOTAS-
CORRESPONDIENTES, CUALQUIERA QUE SEA EL TIEMPO QUE HUBIESE ESTA-
DO EN FUNCIONES.



ARTICULO 3u.- AL DECLARARSE UNA INCAPACIDAD PLRMA--
NENTE TOTAL, SE CONCEDERA LA PENSION RESPECTIVA CON CARACTER FRO
VISIONAL, POR UN PERIODGC DE DOS ANOS. EN EL TRANSCURSO DE ESTE-
LAPSO, EL INSTITUTO PODKRA ORDENAR, Y, POR SU PARTE, EL AFECTADO-
TENDRA DERECHO A SOLICITAR, LA REVISION DE LA [NCAPACIDAD CON CL
FIN DE AUMENTAR, DISMINUIR O REVOCAR LA CUANTIA DE LA PENSION,
SEGUN EL CASO. TRANSCURRIDO EL PERIODO ANTERIOR, LA PENSION SE-
CONSIDERARA COMO DEFINITIVA Y SU REVISION SOLO PODRA HACERSE UNA

VEZ AL ANO, SALVO QUE EXISTIERAN PRUEBAS DE UN CAMBIO SUBSTAMN---
CIAL EN LAS CONDICIONES DE LA INCAPACIDAD.

EL INCAPACITADO ESTARA OBLIGADO EN fTODO TIEMPO, A-
SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS., TRATAMIENTOSNY EXAMENES MEDICOS
QUE DETERMINE EL INSTITUTO.

ARTICULO 36.- CUANDO UN_RENSIONADQ (ROR INCAPACIDAD-
PERMANENTE TOTAL FALLEZCA., SE APLWCARAN LAS\SLGUIENTES REGLAS:

[.-~ SI EL FALLECTMIENTO SE PRODUCE COMO CONSECUEN--
CIA DIRECTA DE LA INCAPACIDAD "TOTAL~RERMANENTE., LOS FAMILIARES -
DERECHOHABIENTES SENALADOSVEN ESFA\IEY Y EN EL ORDEN QUE LA MIS-
MA ESTABLECE, CONTINUARAN PERCNBIENDO LA PENSION CON CUOTA INTE-

GRA DURANTE EL PRIMER)ANO, DIEZ POR CIENTO MENOS EN EL SEGUNDO -
ANO E IGUAL DEDUCGION EN L'0S, ANOS SUCESIVOS., HASTA LLEGAR AL CIN

CUENTA POR CIENTO DE LA{PENSION ORIGINAL,

[T.- S1 LA MUERTE ES ORIGINADA POR CAUSAS AJENAS A -
LA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, SE ENTREGARA A LOS DERECHOHA---
BIENTES, COMO UNICA PRESTACION, EL IMPORTE DE SEIS MESES DE LA -
CUOTA DISFRUTADA POR EL PENSIONISTA.

CAPITULO V
DE LA VIVIENDA PARA TRABAJADCRES

ARTICULO 4C.- EN LOS TERMINOS DE LA PRESENTE LEY., -
SE INSTITUYE EL FONDO DE LA VIVIENDA PARA LO3 TRABAJADORES, FEL -
CUAL TENDRA POR OBUETG:

7}

| -

L o2

ST AL e
FRVTE LT i B LU A 44
g

TO Gui PERMITA A LD

IR A ALY L T
VEALAGALURLY Uik

CIENTE, MEDEANIE FrESTAASS o GanaiiTiA HIPOTECARTA PARA:
|
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A) LA ADQUISICION EN PROPIEDAD DE HABITACIONES COMO

DAS E HIGIENICAS, INCLUYENDO AQUELLAS SUJETAS AL REGIMEN DE CON-
DOMINIO;

B) LA CONSTRUCCION, REPARACION, AMPLIACION O MEJORA
MIENTO DE SUS HABITACIONES:

c) EL PAGO DE PASIVOS CONTRAIDOS POR LOS CONCEPTOS-

ANTERIORES, EN LOS TERMINOS QUE ACUERDE LA COMISION EJECUTIVA DEL
FONDO;

D) LA ADQUISICION DE TERRENOS EN _LOSMUE DEBERA ---
CONSTRUIR LA HABITACION EL TRABAJADOR.

[1.- COORDINAR Y FINANCIAR,RROGRAMAS DE CONSTRUCC10H
DE HABITACIONES DESTINADAS A SER ADQUIRI'DAS ENRROPIEDAD O EN ---
ARRENDAMIENTO POR LOS TRABAJADORES,. Y

[T1.- Lo DEMAS QUE(ESTA LEY/ESTABLECE.,

ARTICULO 4Y. = EL INSTITUTO PODRA ADQUIRIR O URBANI-
ZAR TERRENOS DESTINADQS A, FORMARNCONJUNTOS HABITACIONALES Y SERVI
C10S SOCIALES, A FAYOR'DE LOS, TRABAJADORES.

ARTHCULO 42.% Tos ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS-
PODRAN CELEBRAR/CONYENTOS CON EL INSTITUTO PARA INCORPORAR A SUS-
TRABAJADORES.A LOS BENEFICIOS DEL FONDO.

ARTICULO 43.- LOS RECURSOS DEL FONDO SE INTEGRARAN:

[.- CON LAS APORTACIONES DEL ESTADO POR EL EQUIVA--
LENTE AL 47 SOBRE EL SUELDO BASICO INTEGRADO DE LOS TRABAJADORES,
DEFINIDO EN EL ARTIcCULO 15 DE ESTA LEY,.

EL TOPE MAXIMO PARA EL PAGO DE LAS APORTACIOHES, Sf

RA EL EQUIVALENTE A DIEZ VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTL -
EN LA ZONA DE QUE SE TRATE,

[T.- CON LOS BIENES Y DERECHOS ADQUIRIDOS POR CUAL-~-
QUIER TITULO, Y



PAGINA 12 LUNES 3 DE JULIO DE 1989 SECC. II BOLETIN OFICIAL

[I1.- CON LOS RENDIMIENTOS QUE SE OBTENGAN DE LAS IN-

VERSIONES DE LOS RECURSOS A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES ANTE-
RIORES.

ARTICULO 44 .- PARA ASIGNAR LOS CREDITOS A LOS TRABA
JADORES, SE TOMARAN EN CUENTA EL NUMERO DE MIEMBROS DE LA FAMI--
LIA, EL SUELDO O SALARIO O EL INGRESO CONYUGAL, SI HAY ACUERDO -

POR LOS INTERESADOS, Y LAS CARACTERISTICAS Y PRECIOS DE VENTA DE
LAS HABITACIONES DISPONIBLES,

S1 DENTRO DE CADA GRUPO DE TRABAJADQRES EN UNA CLA-
SIFICACION SEMEJANTE, HAY VARIOS CON EL MISMO DERECHO, SE ASIGNA
RAN ENTRE ESTOS LOS CREDITOS INDIVIDUALES MEDYANTE SORTEOS.

ARTICULO 45,- CON SUJECION¢C A, LOS REQUJISITOS QUE FI-
JE LA JUNTA DIRECTIVA, SE DETERMINARAN:yL0OS MONTOS MAXIMOS DE --
LOS CREDITOS QUE SE OTORGUEN, LA RELACION DE,DIEHOS MONTOS CON EL

SUELDO O SALARIO DE LOS TRABAJADQGRES ACREDNTADOS., LA PROTECCION-
DE LOS PRESTAMOS, ASI COMO, LASNPRECIQ8 MAXIMOS DE VENTA DE LAS -
HABITACIONES CUYA ADQUISICION O CONSFRUCCION PUEDA SER OBJETO DE
LOS CREDITOS QUE SE OTORGYEN CQN(CARGO AL FONDO.

EN NINGUN CASO(EL JIMPORTE DEL PRESTAMO QUE SE CONCE
DA, YA SEA PARA/UNA SOLA PERSONA O DOS O MAS EN MANCOMUN, PODRA-
EXCEDER DEL VAROR TOTALQUE SENALE EL BANCO DE MEXICO PARA EL FIL
NANCIAMIENT@ DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

EL AVALUO DEBERA COINCIDIR CON LOS PRECIOS UNITA---

RIOS DE LAS TABLAS GENERALES QUE EL INSTITUTO FORMULARA OPORTUNA
MENTE,

ARTICULO 46.- LoS CREDITOS QUE SE OTORGUEN CON CAR-
GO AL FONDO, DEBERAN DARSE POR VENCIDOS ANTICIPADAMENTE SI LOS -
DEUDORES, SIN EL CONSENTIMIENTO DEL INSTITUTO, ENAJENAN LAS VI--
VIENDAS, GRAVAN LOS INMUEBLES QUE GARANTICEN EL PAGO DE LOS CRE-
DITOS CONCEDIDOS, O INCURREN EN LAS CAUSAS DE RESCISION CONSIG-
NADAS EN LOS CONTRATOS RESPECTIVOS.

ARTICULO 47.- LOS CREDITOS QUE SE OTORGUEN A LOS --
TRABAJADORES ESTARAN CUBIERTOS POR UN SEGURQ, PARA LOS CASOS DE-

MUERTE Y DANOS, QUE LIBERE A SUS BENEFICIARIOS DE LAS OBLIGACI1O-
‘ |
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NES DERIVADAS DE LOS MISMOS., EL COSTO DE ESTE SEGURO QUEDARA A-
CARGO DEL ACREDITADO.

ARTICULO 48.- CUANDO UN TRABAJADOR DEJE DE PERCIBIR
INGRESOS POR CUALQUIER CAUSA Y HUBIERE RECIBIDO UN PRESTAMO A --
CARGO DEL FONDO, SE LE OTORGARA UNA PRORROGA, SIN CAUSAR INTERE-
SES, EN LOS PAGOS DE LAS AMORTIZACIONES QUE TENGA QUE HACER POR
CONCEPTO DE CAPITAL E INTERESES. LA PRORROGA TENDRA UN PLAZO --
MAXIMO DE SEIS MESES Y TERMINARA ANTICIPADAMENTE CUANDO EL TRABA
JADOR VUELVA A PRESTAR SERVICIOS REMUNERADOS.

ARTICULO 49,- EL ESTADO CONTINUARA WACIENDO LOS DE-
POSITOS PARA CONSTITUIR EL FONDO DE LA VIVFENDA, SOBRE LOS SUEL-
DOS O SALARIOS DE LOS TRABAJADORES QUE DTSFRUTEN LICENCIA POR EN
FERMEDAD, EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES 'QUE RIJAM SUS RELACIONES
DE TRABAJO, AST COMO SOBRE LOS DE AQUELLOS QUECSUFRAN SUSPEN---
SION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DENSU_NOMBRAMMENTO, DEBIENDO SUS--

PENDERSE ESOS DEPOSITOS A PARTIR)DE LA FEGHA EN QUE CESE EL PA-
GO DE SALARIOS,

LA EXISTENCEA DE LOS“SUPUESTOS A QUE SE REFIERE ES

TE ARTICULO Y EL ANTERIOR DEBERAN COMPROBARSE A SATISFACCION --
DEL INSTITUTO.

ARTICULO(5Q. - LoS CREDITOS A LOS TRABAJADORES A --
QUE SE REFIEREN LAS“FRACCIONES [ Y Il DEL ARTICULO 40 DE ESTA -
LEY, DEVENGARAN UN TNTERES QUE EN NINGON CASO SERA INFERIOR AL-
30% DEL COSTO PORCENTUAL PROMEDIO VIGENTE AL MOMENTO DEL OTORGA
MIENTO DEL CREDITO, Y EL PLAZO NO SERA MAYOR DE 10 ANOS.

ARTICULO 50-A.- Los DEPOSITOS CONSTITUIDOS EN FA--

VOR DE LOS TRABAJADORES ESTARAN EXENTOS DE TODA CLASE DE IMPUELS
TOS.

ARTICULO 50-B.- EL INSTITUTO NO ESTARA OBLIGADO ~-
PROPORCIONAR SERVICIOS DE OPERACION O MANTENIMIENTO DE COMJUN--
TOS HABITACIONALES CONSTRUIDOS CON RECURSOS DEL FONDO, NI SUFRA
GAR LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A ESTOS COMNCEPTOS.

ARTICULO 50-C.- LoS DEPQOSITOS CONSTITUIDOS EN FA--
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VOR DE LOS TRABAJADORES PARA LA INTEGRACION DEL FONDO, NO PO---

DRAN SER OBJETO DE CESION O EMBARGO Y SOLO PODRAN AFECTARSE ---

CUANDO SE TRATE DE HACER EFECTIVOS LOS CREDITQS OTQRGADOS CON --
CARGO AL Fonpo,

ARTICULO 50-D.- EL INSTITUTO DERBERA MANTENER EN ---
EFECTIVO O EN DEPOSITOS BANCARIOS A LA VISTA, LAS CANTIDADES ES-
TRICTAMENTE NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE SUS OPERACIONES --
DIARIAS, RELACIONADAS CON EL FONDO DE LA VIVIENDA. LOS RECURSOS
DEL FONDO, EN TANTO SE APLICAN A LOS FINES SENALADOS EN EL AR--
TicuLo 40 DE LA PRESENTE LEY, DEBERAN MANTENERSE (WNMERTIDOS EN -
LAS MEJORES CONDICIONES DE RENTABILIDAD.

ARTICULO 50-E.- EL INSTITUT®'SOLO PGDRA REALIZAR --
CON CARGO AL FONDQ, LAS INVERSIONES EN~DQS BIENES\MUEBLES E IN--

MUEBLES ESTRICTAMENTE NECESARIAS PARA 'EL CUMPEIMIENTO DE LOS Fl-
NES DEL MISMO,

EN CASO DE ADJUBICACION ,0 DE RECEPCION EN PAGO DE -

BIENES INMUEBLES, EL INST{TUTO DEBERA,VENDERLOS EN EL TERMINO DE
SEIS MESES.

ARTICMLO/50-F . % EL INSTITUTO CUIDARA DE QUE SUS AC-
TIVIDADES RELABMONADAS CON EL FONDO, SE REALICEN DENTRO DE UNA -
POLITICA INTERGRADA DE \MIWIENDA Y DESARROLLO URBANO. PARA ELLO,-
DEBERA COORDINARSE CONJLOS ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO RESPON-
SABLES DE ESTA MATERIA.

ARTICULO 50-G.- SON OBLIGACIONES DEL ESTADO:

[.- INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES Y BENEFICIARIOS --
DEL FONDO;

I1.- EFECTUAR LAS APORTACIONES EN LOS TERMINOS DE LA
PRESENTE LEY Y SUS REGLAMENTOS; Y

[I1.- PRACTICAR A 1.OS SUELDOS Y SALARICS DE SUS TRABA
JADORES, LOS DESCUENTOS QUE SE DESTINEN AL PAGO DE ABONOS PARA -
CUBRIR PRESTAMOS OTORGADOS POR EL FONDO, Y ENTERAR EL IMPORTE DE
DICHOS DESCUENTOS EN LA FORMA Y TERMINOS QUE SENALA EL ARTICULO-
22 DE ESTA LEY,
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ARTICULO 50-H.- LoS RECURSOS DESTINADOS A LOS PRES-
TAMOS A QUE SE REFIERE EL ARTIcuLO 40 DE LA PRESENTE LEY, SERAN:
EL 17 DEL MONTO DE LA MASA SALARIAL DEL FONDO DE LA VIVIENDA, --

MAS LOS RECURSOS QUE AUTORICE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONCEPTO DE
RECUPERACION DE ESTOS CREDITOS.

ARTICULO 50-1.- LOS CONTRATOS DE COMPRA-VENTA DE VI
VIENDA QUE REALICE EL INSTITUTO CON SUS DERECHOHABIENTES, Y LOS-
CONTRATOS DE HIPOTECA EN VIRTUD DE LOS CUALES SE GARANTICEN LAS-
OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LOS MISMOS, PODRAN HACERSE CONSTAR EN
INSTRUMENTOS PRIVADOS, DEBIENDOSE .INSCRIBIR ESTOS)EN EL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD QUE CORRESPONDA, CON WA SONSTANCIA DEL -

REGISTRADOR SOBRE LA AUTENTICIDAD DE LAS FIRMAS Y DE LA VOLUNTAD
DE LAS PARTES,

TAMBIEN SE PODRAN HACER( CONSTAR EN JINSTRUMENTOS PRI
VADOS, CON LAS MISMAS FORMALIDADES(ESTABLECIDAS EN EL PARRAFO AN
TERIOR, LOS CONTRATOS DE HIPOTECA; QUE CELEBRE EL INSTITUTO CON -
SUS DERECHOHABIENTES Y QUE FENGAN POR OBJETO GARANTIZAR LAS OBLI
GACIONES DERIVADAS DEL OTORGAMIENTO.DEZLOS PRESTAMOS O CREDITOS-
A QUE SE REFIERE LA FRACOIOGN I, WNCJYS0S A), B), C) Y D) DEL AR--
TicuLo 40 DE LA PRESENTE LEY:

LOSNINSTRUMENTOS PRIVADOS EN QUE CONSTEN LOS CONTRA
TOS DE HIPOTECA.A QUE SB\REFIERE ESTE ARTICULO, TENDRAN EL CARAC
TER DE ESCRITWRA PUBLICA, PARA LOS EFECTOS DE LA FRACCION 1 DEL-

ARTIcuLO 528 DeL COD¥GO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE-
SONORA.,

ARTICULO 50-J.- LoS ACTOS JURIDICOS REFERIDOS EN EL
ARTICULO 40 DE LA PRESENTE LEY REALIZADOS POR LOS TRABAJADORES -
CON FONDOS SUMINISTRADOS DIRECTAMENTE POR EL INSTITUTO, O CON RE
CURSOS QUE PROVENGAN DEL FONDO DE LA VIVIENDA, O LOS SUMINISTRA-
DOS POR INSTITUCIONES DE CREDITO, EN SUS PROGRAMAS DE VIVIENDA -

DE INTERES SOCIAL, QUEDARAN EXENTOS DE TODOS LOS IMPUESTOS Y DE-
RECHOS ESTATALES.

ARTICULO 50-K.- SE DEROGA.

ARTICULO 50-L.- SE DEROGA.
ARTICULO 50-M.- SE DEROGA.
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ARTICULO 50-N.- SE DEROGA.

ARTICULO 50-R.- SE DEROGA.
ARTICULO 50-0.- SE DEROQGA.,

ARTICULO 50-P.- SE DEROGA.
ARTICULO 50-Q.- SE DEROGA.
ARTICULO 50-R.- SE DEROGA.
ARTICULO 50-S.- SE DEROGA.
ARTICULO 50-T.- SE DEROGA.
ARTICULO 50-U.- SE DEROGA,
ARTICULO 50-V.- SE DEROGA,
ARTICULO 50-W.- SE DERQGAX
ARTICULO 50-X.- SE _DEROGA.

ARTICULO 51.-N0s PRESTAMOS A CORTO PLAZO SE HARAN-
A LOS TRABAJADORES QUE HAYAN CUBLERTO AL INSTITUTO LAS CUOTAS A-

QUE SE REFIERE EL ARPICULO 16,CMANDO MENOS POR UN ANO, CONFORME-
A LAS REGLAS SIGUIENTES:

[%="L0S RECURSOS DESTINADOS PARA ESTE PRESTAMO SE--
RAN: EL 17 DEL MONTO DE/LA MASA SALARIAL, MAS LOS RECURSOS QUE -
AUTORICE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONCEPTO DE RECUPERACION DE ES--
TOS CREDITOS.

[I.- PODRA PRESTARSE HASTA EL IMPORTE DE CUATRO VE--
CES EL SUELDO BASICO INTEGRADO A QUE SE REFIERE EL ARTIcULO 15,-
SI LA APORTACION CON DERECHO A RETIRO, EN CASO DE INDEMNIZACION-
GLOBAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 83, ES IGUAL O MAYOR QUE EL-
MONTO DEL PRESTAMO,

II11.,- EL PLAZO PARA EL PAGO DEL PRESTAMO NO SERA Ma--
YOR DE 26 QUINCENAS IGUALES., E INCLUIRA CAPITAL E INTERESES.

IV.- LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO CAUSARAN UN INTERES



BOLETIN OFICIAL LUNES 3 DE JULIO DE 1989 SECC, II PAGINA L7

SOBRE SALDOS INSOLUTOS QUE EN MINGUN CASO SERA INFERIOR AL 50% -
DEL COSTO PORCENTUAL PROMEDIO VIGENTE; EL MONTO DEL PRESTAMO Y-
LOS INTERESES SERAN PAGADOS EN ABONOS QUINCENALES IGUALES. SOLO

SE CONCEDERA NUEVO PRESTAMO CUANDO SE HAYA LIQUIDADO EL ANTE----
RIOR.

LOS PENSIONISTAS GOZARAN DE LOS BENEFICIOS QUE ESTA
BLECE ESTE ARTICULO, CON SUJECION A LOS ACUERDOS GENERALES QUE -

EN LOS TERMINOS Y DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS DE ESTA LEY, DICTE-
LA JUNTA DIRECTIVA,

ARTICULO 52.- SE DEROGA.

ARTICULO 53.- Los PRESTAMOS™SE HARAN DE TAL MANERA-
QUE LOS ABONOS PARA REINTEGRAR LA CANTIDAD PRESTADA Y SUS INTERE
SES, SUMADOS EN SU CASO, A LOS DESCUENTOS POR (PRESTAMOS HIPOTECA
RIOS Y A LOS QUE DEBAN HACERSE “POR’ CUALQUIER)OTRO ADEUDO A FAVOR

DEL INSTITUTO, NO EXCEDAN DEL (507%° DE LOS\SUELDOS DEL INTERESADO,
Y SE AJUSTARAN AL REGLAMENTG. RESPECTIVO.

ARTICULQ S4)- SE*DEROGA.
ARTICUED 55, -\SE/DEROGA.
ARTICULONS6.- SE DEROGA.

ARTICULO 57.- SE DEROGA.

ARTICULO 58.- Los ADEUDOS POR CONCEPTO DE PRESTAMO-
A CORTO PLAZO QUE NO FUEREN CUBIERTOS A SU VENCIMIENTO, SE PAGA-
RAN CON CARGO A LAS APORTACIONES DEL DEUDOR.

ARTICULO 58 B1s.- L0oS TRABAJADORES Y PENSIONISTAS -
PODRAN OBTENER CREDITOS PARA ADQUIRIR BIENES DE USO DURADERO, Sl
SATISFACEN, EN LO CONDUCENTE, LAS CONDICIONES QUE ESTA LEY ESTA-
BLECE EN EL CASO DE LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO, Y S! CUMPLEN --

CON LOS REQUISITOS QUE PREVENGA EL REGLAMENTO QUE AL EFECTO EXPL
DA LA JUNTA DIRECTIVA,

[LOS CREDITOS PARA LA ADQUISICION DE LOS BIENES A --
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QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, SE OTORGARAN MEDIANTE GARAN-
TiA PRENDARIA, PAGADEROS EN FORMA DIRECTA DEL DERECHOHABIENTE AL
INSTITUTO O MEDIANTE LOS MECANISMOS QUE SE PRECISEN EN EL REGLA-
MENTO QUE SOBRE EL PARTICULAR EMITA LA JUNTA DIRECTIVA. EL PLA-
70 MAYOR QUE SE CONCEDERA PARA ESTOS PRESTAMOS, SERA DE 72 QuliN-
CENAS, EN PAGOS IGUALES QUE INCLUYAN CAPITAL E INTERESES; EL IH-
TERES QUE DEBERA CALCULARSE SOBRE SALDOS INSOLUTOS NO SERA INFE-
RIOR AL 30% DEL COSTO PORCENTUAL PROMEDIO VIGENTE, Y LA CANTIDAD
AUTORIZADA SERA HASTA OCHO VECES EL SUELDO BASICO INTEGRADO DE -

LOS TRABAJADORES EN LAS MISMAS CONDICIONES A LAS DE LOS PRESTA--
MOS A CORTO PLAZO.

LOS ADEUDOS POR CONCEPTO DE PRESTAMOS PRENDARIOS --
QUE NO FUEREN CUBIERTOS A SU VENCIMIENTO,~SENPAGARAN CON CARGO A
LAS APORTACIONES DEL DEUDOR, SIEMPRE QUE, LAS MISMAS NO ESTEN GA-
RANTIZANDO PRESTAMOS A CORTO PLAZO; $1 4£SE FONDOJNO FUERA SUFI--
CIENTE, EL INSTITUTO PODRA DAR PORIRBESCINDIDO JEL CONTRATO PRENDA

RIO Y EXIGIR EL PAGO DEL ADEUDO(@3LA ENTREGA" DEL BIEN CONSTITUI-
DO EN PRENDA,

LL0S PRESTAMOS "PRENDARIOS SE OTORGARAN HASTA EL IM--
PORTE DE OCHO VECES BCNSYELDONBASHCO INTEGRADO, SI LA APORTACION
CON DERECHO A RETIRO4"EN EL (CASO DE INDEMNIZACION GLOBAL A QUE -

SE REFIERE EL ARMMCULO 89;~ES IGUAL O MAYOR QUE EL MONTO DEL ---
PRESTAMO,

ARTICULO"65.- ...u0v

EN LOS CASOS DE DEVOLUCION DE CUCTAS., PARA QUE SE -
TENGA DERECHO A DISFRUTAR DE LAS PENSIONES, ALEMAS DE LA DEVOLU-
CION DE AQUELLAS, TENDRAN LA OBLIGACION DE CUBRIR UNA CANTIDAD -
POR CONCEPTO DE INTERES, QUE EN NINGUN CASO SERA INFERIOR AL (L-
TIMO INTERES APLICABLE A LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO Y QUE SE --

CALCULARA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE DEBIO HABER ENTREGADO -
LAS CUOTAS,

ARTICULO 68.- TIENEN DERECHO A LA PENSION POR JURI-
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LACION LOS TRABAJADORES CON 30 ANOS O MAS DE SERVICIOS Y LAS TRA
BAJADORAS CON 28 ANOS O MAS DE SERVICIOS E ICUAL TLEMPO DE COTI-

ZACION AL INSTITUTO, EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY, CUALQUIERA QuC
SEA SU EDAD,

LA JUBILACION DARA DERECHO AL PAGO DE UNA CANTIDAD-
EQUIVALENTE AL CIEN POR CIENTO DE SU OLTIMO SUELDO, SI SE CUMPLE
CON LOS REQUISITOS ABAJO SENALADOS Y SU PERCEPCION COMENZARA A -

PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A AQUEL EN QUE EL TRABAJADOR LO HUBILSC
DEVENGADO.

ADEMAS DE LO ANTERIOR, DEBERAN.GUBRIRSE LOS SIGUIEN
TES REQUISITOS:

[.- QUE LA CANTIDAD CONTRMBUIDA POR.EL TRABAJADOR -
AL FONDO DE PENSIONES DURANTE LOS(ULTIMOS TRES' ANOS SE CALCULE -
SOBRE LA BASE DEL ULTIMO SUELD@Y X

I1.- QUE CUMPLAN. CON LOS|DEMAS REQUISITOS QUE ESTA--
BLEZCA EL REGLAMENTO RESPEETIVON

ARTIGHLO/72.- SEDEROGA.

ARTICULO Z3.- ... ..vuu

ASIMISMO, PARA CALCULAR EL MONTO DE LAS CANTIDADES-
QUE CORRESPONDAN POR JUBILACION O POR PENSION EN LOS TERMINOS DE
LOS ARTICULOS 67 Y 71 RESPECTIVAMENTE, SE TOMARA EL PROMEDIO DE-
LOS SUELDOS PERCIBIDOS EN CADA UNO DE LOS TRES ANOS INMEDIATOS -
ANTERIORES A LA FECHA DEL ACUERDO POR EL QUE SE CONCEDA, SObRE -
LOS QUE HUBIESEN CUBIERTO LAS APORTACIONES RESPECTIVAS. DIcHo -
PROMEDIO ST DFNOMINARA SUCLDO RFGUI.ADOR,

ARTICULO 76.- ......

PARA CALCULAR EL MONTO DE ESTA PENSION, SE APLICARA

LA TABLA CONTENIDA EN EL ARTICULO 71, EN RELACION CON EL ARTICu-
Lo 73.
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ARTICULO 88,- CUANDO FALLEZCA UN TRABAJADOR PENSIO-
NISTA, EL INSTITUTO ENTREGARA A SUS HEREDEROS LEGITIMOS 0 A LAS-
PERSONAS QUE SE HUBIESEN HECHO CARGO DE LA INHUMACION, AL MOMEN-
TO DE OCURRIR EL FALLECIMIENTO, EL IMPORTE DE SIETE VECES EL SA-
LARIO MINIMO GENERAL MENSUAL VIGENTE EN LA CAPITAL DEL [STADO DE
SONORA, POR CONCEPTO DE GASTOS DE FUNERAL, SIN MAS TRAMITE QUE -

LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE DEFUNCION Y LA CONSTANCIA DE-
LOS GASTOS DEL SEPELIO,

SI NO EXISTIESEN PARIENTES O PERSONAS QUE SE ENCAR-
GUEN DE LA INHUMACION, EL INSTITUTO LO HARA,.

ARTICULO 89.- AL TRABAJADOR QUE 'SI'N TENER DERECHO -
A JUBILACION O A PENSION POR VEJEZ 0 INVALIDEZ, SE SEPARE DEFINI
TIVAMENTE DEL SERVICIO, SE LE OTORGARAUNA INDEMNWZACION GLOBAL-
EQUIVALENTE A LAS CUOTAS CON QUE HUBJESE CONIRIBUIDO AL FoNDO DE
PENSIONES A QUE SE REFIERE EL ARTHCULO 16(DENESTA LEY.

ARTICULO 91,-¢ ST, EL. TRABAUADOR O EXTRABAJADOR HUBIE
RE COBRADO UNA INDEMNIZACION GLOBAL(Y,GQUISIERE QUE EL TIEMPO QUE
ABARQUE DICHA INDEMNIZAGION SE +LE COMPUTE, PARA LOS EFECTOS DE -
ESTA LEY, REINTEGRARA,(EN EL PLAZO MAXIMO DE UN ANO, CONTADO A -
PARTIR DE LA NOTMNICACION PERSONAL QUE SE LE HAGA POR PARTE DEL-
INSTITUTO, LA MWDEMNIZACION GLOBAL QUE HUBIERE RECIBIDO, MAS SUS
INTERESES CALCURADOS ANLA TASA VIGENTE PARA LOS PRESTAMOS A COR-
TO PLAZO EN{EL MOMENTODE LA DEVOLUCION. SI FALLECIERE ANTES DE
EJERCER ESTE DERECHO O DE SOLVENTAR EL ADEUDO, SUS FAMILIARES DE
RECHOHABIENTES PODRAN OPTAR POR EL PAGO DE LA INDEMNIZACION QUE-
EN SU CASO HUBIERE CORRESPONDIDO AL TRABAJADOR EN LOS TERMINOS -
DEL ARTICULO 89, 0 BIEN, POR CUBRIR INTEGRAMENTE EL SALDO ADEUDA

DO, PARA DISFRUTAR DE LA PENSION, EN LOS CASOS EN QUE ESTA PROCE
DA. '

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO, ESTA FACULTADA PA
RA RESOLVER CUALQUIER CASO QUE SE PRESENTE CON MOTIVO DE LA IN--
TERPRETACION Y APLICACION DE ESTE PRECEPTO, OBSERVANDO LO DIS--
PUESTO POR EL REGLAMENTO,

ARTICULO 91-A.- EL FONDO COLECTIVO DE RETIRO EN BE-
NEFICIO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, SE OTORGARA-
EN LOS SIGUIENTES CASOS:
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[.- A LOS TRABAJADORES CON 30 ANOS 0O MAS DE SERVI--
c10 Y 15 ANOS DE CONTRIBUCION AL INSTITUTO, COMO MINIMO, GUE CAU
SEN BAJA DEFINITIVA DEL SERVICIO. EN ESTE CASO, LA SUMA SERA I'E

2.6 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL MENSUAL VIGENTE DE LA CAPI--
TAL DEL EsTADO,

[1.- A LOS TRABAJADORES CON 15 ANOS 0O MAS DE SERVI--
CI0 E IGUAL TIEMPO DE APORTACION AL INSTITUTO, Y 55 ANOS O MAS -
DE EDAD, QUE CAUSEN BAJA DEFINITIVA DEL SERVICIO. N ESTE CASO,
SE ENTREGARA LA SUMA QUE RESULTE DE APLICAR, A LA CANTIDAD SENA-
LADA EN LA FRACCION QUE ANTECEDE Y SEGUN LOS ANOS JBE SERVICIO --
QUE CORRESPONDAN, EL PORCENTAJE ESTABLECIDO ENWLA SIGUIENTE TA--

BLA:
ANOS DE SERVICIO RORCENTAJE, BEL MONTO
DEL, BENEFTCIO,
5 nnvennnnn S0 LD 50%
16 oo SO A 52050
17 oo SaNGA U 550
18 v N U 57050
19 eV m N e 607
20 LR N S IR RN RN DAY R e I I R I R O R I D B U B 62'5%

20 N e B5%
N P < VA4

23 i 10%
2l i e 72.5%
25 i i ey 154
26 it 807
2 R < 127/
28 i e 907
20 e e e 957

[11.- A LOS TRABAJADORES QUE CAUSEN BAJA DEL SERVICIU
POR INCAPACIDAD O INVALIDEZ TOTAL PERMAMENTE, EN LOS TERMINOS DI
ESTA LEY. LA SUMA CORRESPONDIENTE DEPENDERA, EN ESTE CASO, Lt -

LA CAUSA QUE HAYA ORIGINADO LA INCAPACIDAD O INVALILEZ CONFORME-
A LO SIGUIENTE:
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A) TRATANDOSE DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES PROFESIQ
'NALES, LA SUMA QUE SE ENTREGARA AL TRABAJADOR SERA IGUAL A LA SE
NALADA EN LA FRACCION I DE ESTE ARTICULO; Y

B) TRATANDOSE DE INVALIDEZ POR CAUSAS AJENAS AL SER
VICIO, EL MONTO DEL BENEFICIO CORRESPONDERA A LA TABLA DE LA ---
FRACCION I] DE ESTE ARTICULO, SIN TOMAR EN CUENTA LA EDAD.

ARTICULO 91-B.- EL FONDO COLECTIVO DE RETIRO SE IN-
TEGRARA CON LAS APORTACIONES MENSUALES QUE, EN IGUAL PROPORCION,
REALICEN EL ESTADO Y LOS TRABAJADORES. DICHAS APORTACIONES, EN-
CONJUNTO, SERAN EQUIVALENTES AL 0.37% DEL SALARIO MINIMO GENERAL-
MENSUAL VIGENTE EN LA CAPITAL DEL ESTADO, £0R,'CADA TRABAJADOR.

CORRESPONDE AL ESTADO HACER. MENSUALMENTE LAS RETEN-
CIONES QUE PROCEDAN, PARA SER ENTREGADAS AL INSTITUTO.

ARTICULO 91-C.- LOS JTRABAJADORES QUE DESEMPENEN MAS

DE DOS EMPLEOS COMPATIBLES, CUBRIRAN LA PRIMA CORRESPONDIENTE EN
UNA SOLA PLAZA.

ARTICULO/9I-D.- SIMEL TRABAJADOR FALLECIESE, EL INS
TITUTO ENTREGARA'EL._JMPORTE ‘QUE LE CORRESPONDA DEL FONDO A LOS -

BENEFICIARIOS«QUE "\HUBIERE DESIGNADO Y A FALTA DE DESIGNACION, A-
SUS HEREDEROS ‘LEGITIMOS.

ARTICULO 91-E.- EL INSTITUTO PAGARA A LOS ASEGURA--
DOS EL IMPORTE QUE PROCEDA, A LOS 20 DIAS DE QUE SE HAYAN ACREDIL
TADO LOS REQUISITOS QUE SENALE EL REGLAMENTO, MEDIANTE LOS CUA--
LES SE PRUEBE QUE SE TIENE DERECHO A LA PRESTACION.

ARTICULO 91-F.- EL INSTITUTO PODRA CELEBRAR CON ---
LOS ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS, CONVENIOS MEDIANTE LOS CUA

LES SE OTORGUE A SUS FUNCIONARIOS O EMPLEADOS €L FONDO DE RETI--
RO,

ARTICULO 95.~- EL INSTITUTO TENDRA PERSONALIDAD JURI
DICA PARA CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS, ASI coMo PA-

RA DEFENDER SUS DERECHOS ANTE LOS TRIBUNALES O FUERA DE ELLOS, Y

PARA EJERCITAR LAS ACCIONES JUDICIALES O GESTIONES EXTRAJUDICIA-
LES QUE LE COMPETAN.
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ARTICULO 103.- EL DIRECTOR GENERAL PERCIBIRA EL ---
SUELDO QUE ACUERDE LA JUNTA DIRECTIVA AL APROBAR EL PRESUPUESTO-
DEL INSTITUTO.

ARTICULO 104.- .......

[ AXIL.- oovis,

B) «.....
C) vivv,
D) ......
E) vivuin

F) 1000 00

G) LAS DEMAS NEGESARJIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES DEL FONDO;

XILIN.-)ORDENAR, CUANDO LO ESTIME NECESARIO. LA REALIZA-
CION DE ESTUDIOS FINANCPEROS ACTUARIALES, A FIN DE DETERMINAR EL
MONTO DE SUS RESERVAS/Y LA SUFICIENCIA DE LAS APORTACIONES PARA-
EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO; Y

XIV.- EN GENERAL, REALIZAR TODOS AQUELLOS ACTOS Y OPE
RACIONES AUTORIZADAS POR ESTA LEY Y LOS QUE FUESEN NECESARIOS PA
RA LA MEJOR ADMINISTRACION O GOBIERNO DEL INSTITUTO Y PRESTACION
DE LOS SERVICIOS, INCLUYENDO EN SU CASO, EL ESTABLECIMIENTO DE -
DELEGACIONES O AGENCIAS DEL PROPIO INSTITUTO EN OTROS LUGARES DEL

ESTADO.

ARTICULO 112.- .......

SON TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL INSTI-
TUTO: EL DIRECTOR GENERAL, EL SUBDIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTORES,



PAGINA 24 LUNES 3 DE JULIO DE 1989 SECC. II BOLETIN OFICIAL

JEFES DE DEPARTAMENTO, GERENTES, SUBGERENTES, TESOREROS, CAJEROS,
PAGADORES, ASISTENTES EJECUTIVOS Y ADMINISTRATIVOS, COORDINADO---
RES GENERALES, ASESORES, COORDINADORES MEDICOS, JEFES DE ENFERME-
RAS, RESPONSABLES DE FARMACIA, DELEGADOS, PERSONAL AL SERVICIO -~
DEL DIRECTOR GENERAL, SUPERVISORES, JEFE DE AUDITORES, AUDITORES,

AUDITORES AUXILIARES Y PERSONAL EN LABORES DE SEGURIDAD Y VIGILAN
CIA.

ARTICULO 118.-

[ AILl.- ...u0.
IIT v IV.- SE DEROGAN.

ARTICULO 120.-

---------

Io" seeta e

[T.- Los DE LA BRACCION II;

[III- Y N

IV,.- L.0S DE LA FRACCION XII; Y
VaA0s DE(DA FRACCION XIII.

ARTICULO™121.- LAS ACTIVIDADES DE CONTROL, VIGILAN-
CIA Y EVALUACION EN EL INSTITUTO, ESTARAN A CARGO DE UN COMISA--
RIO PUBLICO QUE SERA DESIGNADO POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALO-
RTA GENERAL DEL ESTADO Y DE UN ORGANO DE CONTROL INTERNO, AMBOS-
FORMARAN PARTE DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE DICHO INSTITUTO.

EL CoMISARIO PUBLICO EVALUARA EL DESEMPENO GENERAL-
Y POR FUNCIONES DEL INSTITUTO; REALIZARA ESTUDIOS SOBRE LA EFI--
CIENCIA CON LLA QUE SE EJERZAN LOS DESEMBOLSOS DE RECURSOS ECONO-
MICOS DEL ORGANISMO, AST COMO EN LLO.REFERENTE A LOS INGRESOS ¥,-
EN GENERAL, SOLICITARA LA INFORMACION Y EFECTUARA LOS ACTOS QUE-
REQUIERA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, SIN PERJUI--
CIO DE LAS TAREAS QUE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL --

_ ESTADO LE ASIGNE ESPECIFICAMENTE CONFORME A LAS LEYES,
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LAS ACCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO TENDRAN-
POR OBJETO APOYAR LA FUNCION DIRECTIVA Y PROMOVER EL MEJORAMIEN-
TO DE GESTION DEL INSTITUTO; DICHO ORGANO DESARROLLARA SUS FUN--

CIONES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL EsTADO.

ARTICULO 128.~ SE DEROGA,

ARTICULO 129.- SE DEROGA.
ARTICULO 130.- SE DEROGA.

ARTICULO 4o. TRANSITORIO.- SE DERQGA.

ARTICULO 70. TRANSITORIO.- LAS PRESTACIONES ESTABLE
CIDAS EN LOS CAPITULOS 50., 60, Y 60. B1Sy SE HARAN EFECTIVAS EN-
PROPORCION A LAS POSIBILIDADES FINANGIERAS DEL {NSTITUTO.

ARTICULO 80. TRANSITORIO.- ‘SE’ DEROGA.

ARTICULO 90.\TRANSITORIO.- SE DEROGA.
ARTLCULOSY1 TRANSITORIO,~ LAS PRESTACIONES ESTABLE-
CIDAS EN ESTA LEY“PODRAN SER\AMPLIADAS PREVIO ESTUDIO ACTUARIAL -
FINANCIERO QUEDEVERMINE”EL MONTO DE LA PRIMA QUE DEBA APORTARSL-

A FIN DE DASFRUTAR EL~NUEVO BENEFICIO.

ARTICULO 13 TRANSITORIO.- SE DEROGA.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- LA PRESENTE LEY ENTRARA EN VIGOR

AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BoLETIN OFicIAL DEL GO--
BIERNO DEL ESTADO,
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ARTICULO SEGUNDO.- SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIO
NES QUE SE OPONGA A LO DISPUESTO EN LA PRESENTE LEY,

CoMUNTQUESE AL EJECUTIVO PARA SU SANCION Y PROMUL-

GACION,

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.
HERMOSILLO, SONORA, A 29 DE JuNl1O DE 1989,
o

AR FIGUEROW
DIPUTADO PﬁESIDENTE.

T
ELDERRAIN OTERO. ROBEB% DIAY GALLARDO,
DIPUTADQ SECRETARIO, DLPUTADO SECRE(ARIO.

POR TANTO, MANDO SE PUBL1QUE EN(EL BoLETIN OfFicIAL DEL ESTADO Y
SE LE DE EL DERIDOACUMPL IMIENTO,

PALACIO DE_GOBJERNO,*HERMOSILLO, SONORA, A PRIMERO DE JULIO DE
MIL NOVECYENTOS OCHENTA Y NUEVE,
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AUTORIZADAS EN ARTICULO 311 POR LA LEY Now N6,
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DISPOSICIONES DE LA LEY NUMERQ 9,
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POR PALABRA, EN CADA PUBLICACION, EN“MENOS DE
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POR CADA PAGINA COMPLETA EN CADA PUBLICACION,
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