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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

RODOLFO FELIX VALDES, Gobernador del Estado de
Sonora, ¢n ejercicio de la facultad que me confiere el articu-
lo 79, [racciones I y XVIIIl de la Constitucibn Rolitica Local,
y con fundamento en el articulo 14 de la Ley ©Orgénica del Po
der Ljecutivo del Estado de Sonora, he tenido,a bien expedir
el siguliente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALFAYMAYOR

CAPITULO 1

DE LA COMPETENCIA Y<ORGANIZACION

ARTICULOMoO. - La Oficialia Mayor, como dependen-
cia del Poder EjecQtivo Estatal, tiene a su cargo el despacho-
de los asuntos queseéxpresamente le confieren la Ley Orgdnica -
del Poder Ejeéutivo del Estado de Sonora y otras Leyes, asi co
mo los reglaméntos, deéretos, acuerdos, circulares y 6rdenes -
del Gobermadoxr/del Estado.

ARTICULO 20.- Para el estudio, planeacibn y des-
pacho de los asuntos de su competencia, la Oficialia Mayor con
tar4d con las siguientes unidades administrativas:

- Oficialfia Mayor

- Direccidén General de Recursos Humanos

- Direccidén General de Bienes y Servicios

- Direccidn General de Documentacidn y Archivo

- Direccidn General del Registro Civil

- Direccién General del Registro PGblico de la -
Propiedad

- Direccién General de Notarfas

- Direccidn General de Adquisiciones

- Coordinacibn General de Control de Gestidn y -
Apoyo Administrativo

- Organo de Control Interno

- Oficialias del Registro Civil

- Oficinas del Registro Padblico de la Propicdad
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ARTICULO 30.- La Oficialfa Mavor, por conducto -
de sus unidades administrativas, planeard sus actividades y --
conducird las mismas en forma programada, con base en las polfi
ticas, prioridades y restricciones que, para cl logro de los -
objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo v de los pro-
gramas a sucargo, establezcanel Gobernador del Estado y el ti-
tular de esta dependencia.

CAPLTULO 1

DE LAS ATRIBUCTONES DRI OFTCTAL MAYOR

ARTTCULO do.- L1 trdmite v resofdgidén de los
asuntos de la competencia de la Oficialia Mdyon, aan de los --
que en el presente reglamento se¢ atribuyemyn sus unidades admi
nistrativas, corresponden al titular dé-esta dependencia, quien
para la mecjor distribuciédn y desarrollodel teabajo, podria de
legar sus facultades, salvo las no delegabless en funcionarios
subalternos de la dependencia, medifimgte aclerdds que deberdn -
ser publicados en ¢l Boletin 0fidual del @ohterno del Estado, -
sin perder por dicha delcgacidp,\Id posubiTidad de su ejerci--
cio.

ARTICULO SHe-nd) titwlar de 1a Oficialfa Mavor,-
tendrd todaus las facultades parva (Cunplir con las atribucionces-
que las leyes, reglamentos v otrassdisposiciones juridicas -
asignen a la dependenmgivw, pudicndo realizar todos los actos ne
cesarios para el ejexcicio dendichas atribuciones.

ARTJCULO 6ot A1 titular de la Oficialfa Mayor
le corresponden las siguientes atribuciones:

1.- Fijax, dirigir v controlar, de conformidad -
con las orientaciones/, objetivos y prioridades que determine
el Gobernador del Estado, la politica de la dependencia;

I11.- Someter al acuerdo del titular del Poder Eje
cutivo, los asuntos encomendados a la dependencia;

[Ll.- Proponer al titular del Poder Ejecutivo los-

proyectos de iniciativas de leyes, asi como los proyectos de -
. 2z

reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y 6rdenes sobre --

los asuntos de la competencia de la dependencia.

[V.- Desempenar las comisiones y funciones yue --
el Gobernador del IListado le confiera, manteniéndolo intormado-
sobre su desarrollo;

V.- Definir, en el marco de las acciones de mo--
dernizacidén administrativa, las medidas técnicas y administra-
tivas que estime convenientes para la mejor organizacién y fun
cionamiento de la dependencia;
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VI.- Proponer al Gobernador del Estado, por con--
ducto de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, -
la propuesta del Reglamento Interior de la dependencia, asfi co
mo las modificaciones respectivas; -

VII.- Expedir, previa autorizacién del titular del
Poder Ejecutivo, emitida por conducto de la Secretaria de la -
Contralor{a General del Estado, el manual de organizacién de -
la dependencia, asi como sus modificaciones y solicitar la pu-
blicacibn respectiva en el Boletin Oficial del Gobierno del Es
tado;

VIII.- Someter a la autorizacién del Gobernador del
Estado, los manuales de procedimientos y de servicios al pGbli
co de la dependencia, necesarios para el funcionamiento de és-
ta y, en su caso, cxpedir y mantener permanentemente actualiza
dos 1los mismos;

IX.- Proponer al Gobernador del\Estado, la crea--
cibén o supresidn de plazas dentro de la dependencia;

X.- Participar, en el mdrco del*Sistema Estatal-
de Planeacién Democrfitica, en la elaboracidén de 10s estudios de
cardcter global, especial y regionali,/en los 'que se requiera -
la participacibén de esta dependencia;

XI.- Elaborar e dntegrar,ide conformidad con las-
disposiciones y lineamientos vigentes, Jos programas que, deri
vados del Plan Estatal de_Desarrollos 'queden a cargo de la de-
pendencia;

XII.- Aprobdr los/ anteproyectos de programas ope-
rativos anuales y ‘de presupuestos de egresos por programas -de
1a dependencia ¥ someterlos a la consideracibén de la Secreta-
ria de Planeacibn.del DeSarrollo, para su trdmite posterior;

X41II1.- Aprobar las bases particulares para el desa
rrollo de los® subsistemas y procedimientos de programacibn, -
presupuestacién, informacién, control y evaluacién aplicables
en la dependencia;

XIV.- Autorizar especificamente, a las unidades -
administrativas de la dependencia, el ejercicio del presupues
to de egresos de la Oficialfa Mayor, conforme a las disposi--
ciones aplicables, a las autorizaciones globales y al calenda
rio que haya emitido la Secretarfa de Planeacién del Desarro-
110;

XV.- Determinar, de conformidad con las disposi-
ciones relativas, las bases espec{ficas para la integracibn -
y operacibén del subsistema de informacién de la dependencia;

XVI.- Intervenir en la elaboracibén de los conve--
nios, acuerdos y anexos de ejecucidén que, en materia de su --
competencia, celebre el Gobernador del Estado;
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) XVII.- Autorizar con su firma los convenios que la
Oficialfa Mayor celebre con otras dependencias o entidades de
la administracién pdblica estatal, as{ como suscribir los do-
cumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XVIII.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y em-
pleados de la dependencia y conceder audiencias a los particu
lares, de conformidad con las polfiticas establecidas al res--
pecto;

' XIX.- Establecer los lineamientos, normas y poli-
ticas conforme a las cuales la Oficialfa Mayor proporcionaré-
los informes, los datos y la cooperacién técnica que le sean-
requeridos por otras dependencias de la administracién pabli-
ca estatal;

XX.- Proporcionar a la Secretarfa de Planeacién-
del Desarrollo, los datos de las actividades ‘wrecalizadas por -
la dependencia, para la elaboracién del informe a que se refie
re el articulo 46 de la Constitucién Politica Local;

XXI.- Establecer normas, ljihcamientos y politicas
en materia de administracién, remuneracidny capacitacién y de
sarrollo de personal de la administracidén‘pdblica directa;

XXII.- Establecer.los lineamientos para la contra-
tacién de las personas sujetasa pag0 de honorarios, asi como
para la operacién del registro de das/mismas;

XXIII.- Llevar_el re€gistro de los nombres de las --
personas a quienes se€ /es otorguen premios, estimulos y recom
pensas;

XXIV({-\Representar legalmente al Gobernador del Es
tado en las controversiasique se susciten entre éste y los --
trabajador€s) all servicio de las dependencias del Poder Ejecu-
tivo;

XXV.- Expedir las normas complementarias de carlc
ter general, que requiera la aplicacibn de la Ley de Adquisi-
ciones, Arrendamientos y Prestacidén de Servicios relacionados
con bienes muebles de la Administracidén Pablica Estatal y de-
sus disposiciones reglamentarias;

XXVI.- Expedir las normas para la formulacién, man
tenimiento y actualizacién de inventarios y la baja de bienes
muebles del dominio del Estado, y para el control y operacibn
de almacenes de los bienes muebles asignados a las dependen--
cias;

XXVII.- Presidir la Comisién Intersecretarial Con--
sultiva de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y ejer--
cer las funciones que le correspondan en dicha Comisidn;

XXVIII.- Organizar y vigilar el cjercicio de las fun
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ciones del Registro Civil y del Registro Pablico de la Propie
dad, sin perjuicio de las atribuciones constitucionales del -
Ministerio Pablico;

XXIX.- Lstablecer los lineamientos generales en ma
teria de notariados

XXX.- Programar y organizar los actos civicos, --
con base en el calendario oficial;

XXX1.- Resolver las dudas que se susciten con moti
vo de la interpretacidn v aplicacidn de este Reglamento, asi
como los ¢asos no previstos en el mismo; vy

XXX11.- Las demds que las disposiciofigs legales le-
confieran cxpresamente, as{ como aquellas otraswque le confic
ra el Gobernador del Estado.

Ll titular de la Oficialda Mayor, podrd delegar-
exclusivamente las atribuciones senaladas cen Jas, fracciones
X, X1, XVI, XVII, XXL1I, XX1V, XXVId1l."Y XXX "flel presente ar
ticulo.

CARITUEO T11

DE LAS ATRIBUCIONES GENERTCAS bis 1LOS DIRECTORES GENERALLS
Y DEL €00RDINADORL S GENERAL

ARTICURO 7o0.-(AL frente de cada una de las Di -
recciones Generales habrdcan™hirector General y al {rente dc
la Coordinacidy General, un Coordinador General, quienes sien
do técnica y, administrativamente responsables del funciona-
miento desTasswunidadessadministrativas a su cargo, se auxilia
rdn, segundcel caso, por cl personal técnico y administrativo
que las neccsidades del servicio requieran y figuren en el pre
supuesto.

ARTICULO 80.- Los Directores Generales y el -
. L : X 4
Coordinador General tendrdn las siguientes atribuciones gené-
ricas:

l.- Plancar, programar, organizar, dirigir, ¢je¢
cutar, controlar y ecvaluar cl desarrollo de los programas y -
acciones cncomendadas a la unidad administrativa bajo su res
ponsabilidad;

: . . ,

I1.- Acordar, con su superior jerirquico, el tra
mite, resolucidn y despacho de los asuntos enconendados a la-
unidad administrativa;

111.- Proponer, de acuerdo a los requerimientos
técnicos de sus funciones, la organizacidn interna de a uni
dad administrativa a su cargo, asi como la fu:idn o desapari
cibn de las dreas que integren la mismd; .
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) IV.- Establecer los mecanismos de coordinacién,-
programacioén, informacién, control, evaluacién y de mejora---

miento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa

a su cargo, de acuerdo con las disposiciones que emita el ti
tular de la dependencia; h

) V.- Participar, conforme a los lineamientos es-
tablecidos, en la elaboraci6n de los manuales de organizacién,
dg procedimientos y de servicios al pdblico de la dependen- -
cia;

VI.- Prestar el apoyo técnico que se requiera, -
para la definicibén de las politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacidn, revisién, actualizacién, se--
guimiento y evaluacién de los programas de la dependencia y -
de los correspondientes programas operativos anuales;

VII.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de-
egresos por programas que le corresponda~y.ejecutarlo confor-
me a las normas y lineamientos aplicablesy en 1o0s montos y de
acuerdo al calendario que haya sido _.autorizado; asimismo, so-

licitar a su superior jerdrquico las.modificaciones y transfe
rencias presupuestales de los recursos que.sean necesarios pa
ra la ejecucibén de los programas’a su cargo;

VIII.- Determinar,“conforme a sus necesidades rea-
les, los requerimientos  d¢ bienes muebles y servicios que se-
requieran, para el desempefio de “las /funciones de la unidad ad
ministrativa a su cargo y remitirlo al superior jerdrquico pa
ra su autorizacién e (incorporacibn al programa anual de adqui
siciones, arrendamientos y servicios de la dependencia;

IX(-\Sujetarse en sus actividades de programa---
cién y en el seguimiento'y control del gasto asignado a la --
unidad administrativa  a_'su cargo, a las normas y lineamientos
que regulen/dichas actividades;

X.- Proponer la celebracién de bases de coopera
cién técnica, con las dependencias y entidades de las adminis
traciones phblicas, federal, estatal y municipales;

XI.- Proponer al superior jerdrquico bases de --
coordinacién con los gobiernos federal y municipales, dentro-
del marco de los convenios de desarrollo relativos;

XII.- Formular y proponer bases especificas de --
concertacién de acciones con los grupos sociales y con parti-
culares interesados, tendientes a la ejecucidén de los progra-
mas a cargo de la dependencia;

XIII.- Evaluar sistemiAtica y peribdicamente la re-
lacién que guarden los programas a cargo de su unidad adminis
trativa, as{ como los resultados de su ejecucibén, con los ob-
jetivos y prioridades de los programas de la Oficialfa Mayor-
y proponer las medidas necesarias para corregir las desviacio
ne’s que se detecten, asi como las modificaciones a dichos pro
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gramas;

XIV.- Participar en la definicién de los crite---
rios e indicadores internos de evaluacidn de la eficacia en -
el cumplimiento de los objetivos y metas de la dependencia y-

de 1a eficiencia de la admlnlstrac16n de 1os recursos asigna-

dos a la misma;

XV.- Formular los dictémenes, opiniones e infor-
mes que le sean encomendados por el superior jerarquico;

XVI.- Vigilar la aplicacién de las disposiciones,
politicas y lineamientos relacionados con el funcionamiento -
de la unidad administrativa a su cargo;

XVII.- Asesorar técnicamente en asuntos de su espe
c1a11dad a las unidades administrativas de lasdependencia, --
as{ como proporcionar la informacibén, los/datos y la coopera-
cibén técnica que soliciten las demds unidades administrativas
de la Oficialia Mayor u otras dependencias, de gdcuerdo con --
las politicas establecidas al respecto;

XVIII.- Coordinarse con-los titulares de las otras-
Direcciones Generales o con la Co6rfdinacidén“Gencral de la De-
pendencia, cuando as{ se requiera para ebl.mejor funcionamien-
to de la misma;

XIX.- Intervenir en la\seleccién, evaluacién, pro
mocidn y capac1tac1on delwpersenal_de su unidad admlnlstratl-
va, de acucrdo con las politicas\vigentes en materia de ad--
ministracién y desdrrollo de(récursos humanos;

XX.-\ Desempefiar las representaciones que por --
acuerdo expreso se le encomienden e informar de los resulta-
dos al supefior jerirquico;

XXI.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y em
pleados de su unidad administrativa, y conceder audiencias -
al pGblico sobre los asuntos de su competencia, de conformi-
dad con las politicas establecidas al respecto;

XXII.- Suscribir los documentos relativos al ejer
cicio de sus funciones y aquéllos que le sean sefialados por-
delegacibn; y

XXIIL.- Las demis que le sefiale el Oficial Mayor -
o le confieran otras disposiciones legales.
CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS D:RECCIONES
GENERALES Y DE LA COORDINACION GENERAL

ARTICULO 90.- A la Direccién General de Recur-
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sos Humanos le corresponden las siguientes atribuciones espe
cificas: B

I.- Proponer y aplicar las politicas basicas -
ep’materia de reclutamiento, seleccidn, remuneracidén, evalua
€cidn, adiestramiento, capacitacidén, desarrollo y motivacidn-
de los servidores pablicos de las dependencias del Poder Eje
cutivo; B

Il1.- Establecer relaciones con las distintas --
d§pendencias a fin de promover la instrumentacion de las po-
liticas, normas y procedimientos vigentes en materia de re--
cursos humanos, de acuerdo a las necesidades del servicio --
piblico;

ITl.- Requerir que los servidoresipablicos ref--
nan las caracteristicas de calidad que demanda el ejercicio-
de la gestidén pablica, desde el inicio de~la relacidn laboral
hasta la terminacidn de la misma;

IV.- Instrumentar sistemas salariales que conduz

can a la justa remuneracion de los, esfuerzos que realicen los

servidores piblicos al servicio“del Estados

V.- Propiciar.el "desarrollo de los conocimien--
tos, habilidades y patrones de conducta que se requieren de -
los servidores pablicos, (a fin de-jincrementar su eficiencia,-
asi como corresponder a sus esfuerzos por medio de servicios-
adecuados y prestaciones atractivas;

VI.% Establecer el servicio civil de carrera, --
mediante la promocion abierta del personal, por medio de la -
aplicacidn del' sistemas~escalafonario vigente en el Poder Eje-
cutivo;

VII.- Tramitar los nombramientos, remociones, Te-
nuncias, quinquenios, pensiones y jubilaciones de los servi--
dores pablicos al servicio de las dependencias del Poder Eje-
cutivo, ante la autoridad o Entidad correspondiente;

VIII.- Autorizar los periodos vacacionales en to--
das las dependencias del Poder Ejecutivo;

[X.- Expedir, registrar y controlar todas las --
credenciales de identificacidon de los servidores pablicos al-
servicio de las dependencias del Poder Ejecutivo y demds cons
tancias que acrediten la situacién laboral de los trabajado--

res;

X.- Promover el cumplimiento de las disposicio-
nes legales en vigor que norman las relaciones laborales en--
tre el Ejecutivo del Estado y sus trabajadores;

X1.- Instrumentar y mantener actualizada la es--
tructura ocupacional de las dependencias del Ejecutivo del --
Estado;
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) XII.- Estab}ecer estrategias y procedimientos ---
orientados a la prevencidén de riesgos de trabajo, asi como a la

promocidén de la salud e integridad fisica de los trabajado---
res;

XIII.- Integrar y mantener actualizados, los docu-
mentos que acrediten la historia laboral de los servidores --
piblicos al servicio de las dependencias del Ejecutivo del --
Estado;

XIV.- Procurar que las relaciones que se entablen
entre el Sindicato que represente a la mayoria de trabajado--
res y las dependencias del Ejecutivo, se lleven a cabo dentro
de un marco de armonia, coordinacién y dnimo conciliatorio de
los conflictos;

XV.- Proponer al superior jerarquico4 para su --
aprobacidén, las politicas para la seleccidn, “comtratacidén y -
remuneracidn de instructores para la imparticién de cursos de
capacitacidén a los servidores piiblicos de  las dependencias --
del Ejecutivo;

XVI.- Apoyar a los servidores pablicos al servi--
cio de las dependencias del Poder Ejecutivo, en la realiza---
cién de los tramites necesarios sendientes a hacer efectivas-
las prestaciones que otorga el Instituto de  Seguridad y Servi
cios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de
Sonora, a sus derechohabientes;

XVII.- CoadyuVar con }os-servidores publicos al --
servicio de las dependencias del ‘RPoder Ejecutivo, en las ges-
tiones que se requieran a fin-~de ‘que éstos alcancen los bene-
ficios que otorgan «el Fondo d¢ Fomento y Garantia para el Con
sumo de los Trabajaderes y“etras instituciones;

XVILI .- "Tramitar'y resolver lo conducente, con res-
pecto a las| solicitud€s, 'que presentan los veteranos de 1la Re-
volucién, y 1levar el «ontrol de la ndémina de los veteranos -
reconocidos;

X1X.- Publicar y difundir un érgano de informa---
cibén interna para los servidores publicos;

XX.- Fomentar las actividades recreativas, cul--
turales, deportivas y artisticas entre los servidores ptbli--
cos del Ejecutivo y sus familiares, coordinando la ejecucién-
de los eventos correspondientes;

XXI.- Organizar y operar, en los términos pacta--
dos en los contratos relativos, el Plan de Previsidn Social -
para los Trabajadores al Servicio del Estado;

XXII.- Administrar el Centro de Desarrollo Infan--
til para los hijos de los trabajadores al servicio del Esta--
do; vy

XXIILl.- Las demds que le confieran las disposicio--
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nes legales aplicables y el Oficial Mayor, dentro de la esfe-
ra de sus atribuciones.

ARTICULO 10.- A la Direccidén General de Bienes-
y Servicios le corresponden las siguientes atribuciones espe-
cificas:

I.- Suministrar, en su caso, los servicios que-
requiera el funcionamiento de las dependencias del Poder Eje-
cutivo, de conformidad con las disposiciones reglamentarias -
que se emitan;

IT1.- Elaborar el programa de inversidn, conforme
al cual se llevarda a cabo la conservacidén de los edificios --
piblicos en que estuvieren alojadas diversas dependencias y -
entidades;

ITI.- Tener a su cargo la consexrvacidén de los edi
ficios piblicos, con sujecib6n a lo estableecido en la Ley de -
Ia materia;

IV.- Coordinar sus actividades“con las dependen-
cias y entidades de la Administracidén-PablicasEstatal, que --
participen en la construccidn y mantenimiento de inmuebles al
servicio del Estado, para eficilentar las. labores de conserva-
cidon de los mismos;

V.- Suministrar a las-dependencias del Poder --
Ejecutivo, en todos los.casos, los<bienes y servicios seflala-
dos en el articulo 49 _del’ Reglamento de la Ley de Adquisicio-
nes, Arrendamientos y' Prestacién. de Servicios relacionados --
con Bienes Muebles deyla Administracidén PaGblica Estatal;

VI/-\Blaborar y proponer a su superior jerdrqui-
co las normas_para la+formulacién, mantenimiento y actualiza-
cién de inventarios,,y ‘para la baja de bienes muebles del do-
minio del Bstado, asi.como para el control y operacidén de al-
macenes de los bienes muebles asignados a las dependencias;

VII.- Administrar el almacén de proveeduria para-
el suministro a las dependencias de los bienes de uso genera-
lizado o repetitivo;

VIII.- Proponer normas para la administracidén y --
uso de las instalaciones del Auditorio Civico del Estado, for
mulando en su caso, los contratos de arrendamiento del mismo-
y sometiéndolos a la aprobacidn de su superior jeradrquico;

IX.- Tramitar, previa autorizacidn del superior-
jerarquico, las pdlizas de seguro de los bienes muebles del -
dominio pGblico y privado del Estado, asi como de los bienes-
inmuebles del dominio piblico, y llevar el control de las mis
mas, mediante el registro correspondiente;

X.- Proponer normas para regular la asignacion,
utilizacidn, conservacidn, reparacidn y mantenimiento de los-
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-

vehiculos propiedad y al servicio de las dependencias del Po-
der Ejecutivo, asi como la dotacidén de combustible a los mis-
mos ;

XI.- Proporcionar placas de circulacibén a los --
vehiculos propiedad y al servicio de las dependencias del Po-
der Ejecutivo, previa autorizacidén del superior jerdrquico;

XII.- Dictaminar sobre la distribucidén de los es-
pacios asignados, asi como respecto a la redistribucidn de --
los mismos, en aquellos inmuebles utilizados por diversas de-
pendencias;

XITI.- Proponer a su superior jerdrquico las dis--
posiciones complementarias que se requieran parva, la enajena--
cién, mediante licitacidén piblica, de los bienes muebles de -
dominio privado;

XIV.- Llevar a cabo los procedimientos que preven
gan las d15p051c1ones juridicas aplicables) para la enajena---
cién de los bienes muebles de dominio¥pxivado,.que por su ---
uso, aprovechamiento o estado de conservacién, no sean aptos-

para el servicio a que estén destinados o resulte inconvenien
te seguirlos utilizando en el mismos

XV.- Proponer al superior \jerdrquico los precios
minimos de los bienes a que‘se sujetarin las enajenaciones a-
que se refiere la fraccidn anteriormy;

XVI.- Proponer al‘superior jerdrquico los impor--
tes maximos de las remtas o precios de los arrendamientos de-
los bienes muebles (para la celebracidn de estos contratos por
las dependencias,\ ¥, Comunicar, trimestralmente, a los titula-
res de dichas ‘dependencias tales importes mdximos una vez que
sean autorizadosy

XVII.- Proponer los lineamientos conforme a los --
cuales se celebrardn y rescindiridn los contratos de arrenda--
miento de bienes inmuebles, para uso de las dependencias del-
Poder Ejecutivo y elaborar los contratos de arrendamiento re-
lativos, para firma del titular de la Oficialia Mayor; y

XVIII.- Las demds que le confieren las disposicio--
nes legales apllcables y el Oficial Mayor dentro de la esfera
de sus atribuciones.

ARTICULO 11.- A la Direccién de Documentacidn y
Archivo le corresponden las siguientes atribuciones especifi-
cas:

I.- Dirigir, organizar y controlar, conforme a-
las politicas que determine el titular de la 0f1c1alla Mayor,
el Archivo General de Gobierno, otorgando servicio de apoyo a
las dependencias en lo relativo a organizacidén y funcionamien
to de sus archivos;
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_ I1I1.- Recibir; registrar y distribuir la corres--
ponden01a que se genere en las distintas dependencias del Eje
cutivo del Estado;

o IIl.- Editar, imprimir y distribuir el Boletin --
Oficial del Estado y las recopilaciones de leyes;

] _ IV.- Conservar y custodiar el archivo administra
tivo proveniente de las dependencias de la Administracién Pa-
blica Estatal;

V.- Conservar y custodiar el acervo documental-
considerado como histdrico para consulta de dependencias y --
entidades y pGblico en general;

VI.- Difundir los acervos culturales,mediante la
edicidén de 1la revista histodrica;

VII.- Llevar el registro de autégrafos y legali--
zar las firmas de los funcionarios estatales 'y municipales, -
de instituciones educativas, y en genexdl de las\personas que
expidan documentos pablicos;

VIII.- Elaborar los cenrtificadoe%, de) necesidad para
la adquisicidén de bienes inmueble®;\y

IX.- Las demds quey le conficran las disposicio--
nes legales aplicables y el 0ficial Mayor, dentro de la esfe-
ra de sus atribuciones.

ARTICULO(T2.= A DIa“DiTeccidbn General del Regis-
tro Civil le correspofiden las/Siguientes atribuciones especi-
ficas:

I &= \Expedir ¥y autorizar las formas del Registro
Civil, de comformidad comwlo dispuesto por el Cddigo Civil --
para el Estado de Sonor@a;

I1.- Registrar en las formas correspondientes, -
los datos concernientes al estado civil de las personas en la
Entidad, proponiendo los lineamientos para el despacho de los
actos del Registro Civil;

IIl.- Organizar y dirigir las tarcas encomendadas
al Archivo Estatal del Registro Civil y a las Oficialias del-
Registro Civil;

IV.- Autorizar las anotaciones marginales que le
galmente deben contener los duplicados de los libros del Re--
gistro Civil que se encuentren en el Archivo Estatal del Re--

gistro Civil;
V.- Custodiar y conservar los libros del Regis-
tro Civil y establecer sistemas de conservacidén y reposicion-

de dichos libros y demids documentos, utilizando los procedi--
mientos y medios mids idéneos para tales efectos;
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VI.- Controlar y vigilar el funcionamiento de --
las Oficialias del Registro Civil, pudiendo realizar visitas-
de supervisidén a las mismas, para verificar el cumplimiento -
de las disposiciones que regulan su funcionamiento;

VII.- Revisar los duplicados de las formas del Re
gistro Civil y ordenar que los Oficiales subsanen las defi---
ciencias que se adviertan en dicha revisién, siempre que és--
tas no ameriten la intervencidén de la autoridad judicial;

VIII.- Coordinar y realizar las campafias de regu--
larizacidn del estado civil de las personas en todos los muni
cipios de la Entidad, referente a los registros extemporineos
de nacimiento y matrimonios colectivos;

IX.- Proporcionar informacidén a erganismos e ins
tituciones federales, estatales y municipalessque la solici--
ten, siempre que ésta vaya acorde a la natdraleza misma del -

servicio prestado por la Institucidn;

X.- Cumplir con los lineamientos~derivados del-
Convenio suscrito para la ejecucidn del Programa de Coordina-
cidén y Modernizacién, establecido on la Direccidén General --
del Registro Nacional de Poblacidn,~de lacSecretaria de Gober
nacién;

XI.- Autorizar 'las copids certificadas de las --
actas que expida el Archivo Estatalpdel Registro Civil;

XIT.- Emitir_opinidn,respecto a la creacidén o can
celacibébn de Oficialias/del Registro Civil;

XIII.-\Pxoporcionar asesoria juridica en lo relati
vo a los actos “del ‘estado civil, a las personas que lo solicl
ten; -

XIV.- SubStanciar y resolver los recursos que pre
senten los Oficiales del Registro Civil, por los hechos conte
nidos en las actas que se levanten, con motivo de la préctica
de visitas de supervisidn;

XV.- Proponer, anualmente, el monto de los dere-
chos que se deberdn percibir por la prestacion de los servi--
cios del Registro Civil; vy

XVI.- Las demids que le confieran las disposicio--
nes legales aplicables y el Oficial Mayor, dentro de la esfe-
ra de sus atribuciones.

ARTICULO 13.- A la Direccidn General.de} Regis-
tro Pablico de la Propiedad, le corresponden las siguientes -
atribuciones:

I.- Vigilar el cumplimiento de las disposicio--
nes que en materia registral, se contienen en el Codigo Civil
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para el Estado de Sonora, en el Reglamento del Registro Pabli
co de la Propiedad y demas ordenamientos legales aplicables;

o IT.- Coordinar las actividades que realicen las-
Oficinas del Registro Pablico de la Propiedad;

IIT.- Resolver las consultas que le formulen los-
encargados de registro y las que le plantee el pablico usua--
Tlo, respecto a dudas que les resulten en el servicio regis--
tral;

1V.- Proporcionar oportunamente, a todas las ofi
cinas registrales libros, folios, indices, formatos y demids -
elementos para el buen desempeiio de su funcidn;

V.- Elaborar y ejecutar programas,/asi como ---
aplicar métodos y sistemas cuyo objetivo sea optimizar el ser
vicio al usuario y el funcionamiento del servicio registral;

VI.- Recibir, calificar e @nscribix los documen-
tos y otros actos juridicos que le encomienden,.las leyes, por
conducto de las Oficinas del Registrg Bublico 'de*la Propie---
dad;

VII.- Expedir las constanciasyy certificaciones -
de las inscripciones y documentos que aparezcan en los archi-
vos, por conducto de las oficinas del Registro Piblico de 1la-
Propiedad;

VIII.- Conservar y.actualizar los registros de --
inscripcidén y los archivos; y

IX.- Las demds.que le confieran las disposicio--
nes legales aplicables y~el Oficial Mayor, dentro de la esfe-
ra de sus atribuciones'.

ARTICULO-14.- A la Direccidén General de Nota---
rias le corresponden las siguientes atribuciones especificas:

1.- Tener a su cargo el despacho de todos los -
negocios relacionados con la funcidén notarial;

I1.- Organizar y conservar el Archivo General de
Notarias;

I11.- Expedir, conforme lo sefialen las leyes, tes
timonios y copias certificadas de escrituras piablicas;

IV.- Visitar u ordenar visitas a los Notarios, -
asi como a las personas que ejerzan funciones notariales por-
ministerio de la Ley o receptoria;

V.- Coordinar, con el Colegio de Notarios, la -
imparticién de cursos de capacitacién a los Notarios del Esta

do;
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VI.- Recibir y resolver quejas del piblico, pre-
sentadas por irregularidades en el servicio que prestan los -
Notarios;

VII.- Proporcionar sellos de autorizacidn nota---
rial y protocolos a los Notarios; y

VIII.- Las que le confiere expresamente el articu-
lo 139 de 1la Ley del Notariado del Estado de Sonora, otras le
yes y demds disposiciones aplicables, asi como las que le ---
otorgue el Oficial Mayor, dentro de la esfera de sus atribu--
ciones.

. ARTICULO 15.- A la Direccidn General de Adquisi
ciones le corresponden las siguientes atribuciones especifi--
cas:

I.- Elaborar y proponer a sul superior jerarqui-
co, las normas complementarias de cardcter general, que re---
quiera la aplicacidén de la Ley de Adquisiciones, Arrendamien-
tos y Prestacidn de Servicios Relacionados conyBienes Muebles
de la Administracidén Piblica Estatal;

I1.- Proponer a su.supeériorjerdrquico los siste
mas y procedimientos que resulten necesaxrios para agilizar y-
flexibilizar 10s procedimientos de adquisiciones de bienes --
muebles que realice Oficialia Mayor;

I11.- Integrarx, con _baSe en los programas anuales
de adquisiciones, arrendamientes y servicios que formulen las
dependencias, el Programa Anual \Global de Adquisiciones, ---
Arrendamientos Yy Servicios de jla Administracidén Piblica Direc
ta, analizando siien la formulacidn respectiva las dependen--
cias cumplieron/con las_disposiciones legales vigentes;

IV.- Someter a la consideracidén de su superior -
jerarquicoj{ las observaciones que, derivadas del analisis a -
que se refiere la fraccidén anterior, deban comunicarse a las-
dependencias en beneficio del interés general, para las modi-
ficaciones a los programas correspondientes;

V.- Recibir las modificaciones a los programas-
anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios que pre-
senten las dependencias y realizar los ajustes que correspon-
dan;

VI.- Llevar el Padrén de Proveedores del Estado-
y elaborar y someter a la aprobaci6én de su superior jerdrqui-
co los criterios y procedimientos para clasificar a las per--
sonas inscritas en é1, de acuerdo con su especialidad, capaci
dad técnica, econdmica y domicilio;

VII.- Resolver sobre la inscripcidén en el Padrdén-
de Proveedores del Estado y respecto a la modificacién de la-
clasificacién en el mismo que le soliciten los particulares;
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» VIII.- Ordenar cuando se actualicen los supuestos-
juridicos respectivos, la suspension o cancelacidon del Regis-
tro de Proveedores inscritos en el Padron de Proveedores del-
Estado;

IX.- Substanciar y resolver los recursos de revo
cacién que se interpongan por los particulares interesados en
contra de resoluciones que nieguen, suspendan o cancelen el -
registro en el Padrén de Proveedores del Lstado;

X.- Imponer a los proveedores que infrinjan las
disposiciones contenidas en la ley de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Prestacidn de Servicios Relactionados con Bienes ---
Muebles de la Administracidon Pablica kstatal, las sanciones -
que establece dicho ordenamiento, asi como resolver los recur
sos de revocacidn que se interpongan contra digha resolucidn;

XI.- Realizar los estudios quenresulten necesd- -
rios para determinar, con base en los programas anuales de --
adquisiciones, arrendamientos v serviciOsy los bienes de uso-
generalizado o repetitivo, cuya adquisidton o eontratacidn --
deberd llevarse a cabo por OficialiaMayor;

XI1.- Substanciar lesyprocedimichtos relativos --
para las adquisiciones de bhiengs mueblesi\que corresponda lle-
var a cabo la Oficialia Mayor vesclecdionar a los proveedores
que ofrezcan las mejores candicioneg, respecto a especifica--
ciones, calidad, precio, Angar y tiempo de entrega, forma de-
pago, financiamiento, gdrantiass\iAervicios considerados en -
su conjunto;

XIT1.- Diseftar y/Someter a la consideracion del --
superior jerdrquieo~los modedos de pedidos v contratos para -
la formalizacidgmde las adquisiciones de blenes muebles v o---
darlos a conotexra tasf{dependencias, una vez gue hubieren si-
do autorizados conformeslo establezcan los ordenamientos ju -

ridicos respectivos;

X1V.- Suscribir los pedidos y contratos de las --
adquisiciones de bienes muebles que le corresponda efectudr a
Oficialia Mayor; vy

XV.- Las demds que le conficran las disposicio--
nes legales aplicables y el Oficial Mayor, dentro de la esfe-
ra de sus atribuciones.

ARTICULO 16.- A la Coordinacidon General de Con-
trol de Gestidén y Apoyo Administrativo le corresponden las si
guientes atribuciones:

[.- Elaborar, en coordinacidn con las Direccio-
nes Generales, el Reglamento Interior de Oficialia Mayor y --
demas reglamentos y manuales que sean necesarios para la me--
jor especificacidén y desarrollo de las funciones;

IT1.- Apoyar a las Dirccciones Generales en la --
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elaboraci6én de sus programas, metas, objetivos y presupues---
tos, de acuerdo a los lineamientos e indicaciones que le dic-
te el Oficial Mayor;

III.- Vigilar que en la formulacién de programas-
y presupuestos de las unidades administrativas de Oficialia -
Mayor, se cumpla con las disposiciones juridico-administrati-
vas dictadas por las autoridades competentes;

IV.- Dictaminar, previa orden del Oficial Mayor-
si los programas y presupuestos de las Direcciones Generales-
responden a los objetivos y metas generales establecidas por-
la Oficialia Mayor;

V.- Evaluar, a peticidén de los responsables de-
las unidades administrativas y conjuntamente con /ellos, el --
avance de los programas, la eficiencia de sus funciones, el -
cumplimiento de sus metas y, en general, todo. lo concerniente
a la gestidn administrativa de cada unidad}

VI.- Opinar, previa orden del Oficial Mayor, so-
bre las propuestas de tarifas y aranceles que'se pretendan --
implantar por los servicios que la Oficialia Mayor presta al-
piblico;

VII.- Promover, a peticidén'de los responsables de
las unidades administrativas o, del titular de la dependencia,
que los recursos financieros 'lleguen  con la oportunidad debi-
da, a efecto que sean aplicados ‘al/destino que se les haya fi
jado; y

VIIL.- Las “demis (que® le confiera el Oficial Mayor-
en el ambito de ‘sus“atribuciones.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 17.- Corresponde al Organo de Control-
Interno:

I.- Elaborar el programa anual de trabajo y los
programas especificos que se deriven, para el desarrollo de -
auditorias y revisiones, de acuerdo con las normas y linea---
mientos aplicables, los cuales deberidn ser sometidos a la --
aprobacidn del titular de la dependencia y a la Secretaria de
la Contraloria General del Estado;

II.- Organizar, instrumentar y coordinar el sub-
sistema integrado de control de la dependencia, de acuerdo a-
las normas y lineamientos que establezca la Secretaria de la-
Contraloria General del Estado;

III.- Vigilar el cumplimiento, por parte de las -
unidades administrativas de la dependencia, de las obligacio-
nes derivadas de las disposiciones en materia de planeacidn, -
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progyamacién, presupuestacién, ingresos, financiamiento, in--
versiones, deuda, patrimonio y fondos y valores asignados o -
al cuidado de la dependencia;

o IV.- Inspeccionar y vigilar que las unidades ad-
ministrativas de la dependencia cumplan con las normas y dis-
posiciones en materia de: sistemas de registros y contabili--
dqd, contratacidén y pago de personal, contratacién de servi--
cios, obra pablica, control de adquisiciones, arrendamiento,-
conservacidn, uso, destino, afectacidén, enajenacidén y baja de
b}enes muebles e inmuebles, concesiones,.almacenes y demds ac
tlvos y recursos materiales; B

. V.- Proporcionar a la Secretaria de la Contralo
ria General del Estado, los elementos necesarics para coadyu-
var a que ésta expida las bases y normas a las‘que se sujeta-
rda la realizacidén de auditorias, y opinar a_sobicitud de és--
ta, sobre el contenido y desarrollo de los~programas anuales-
de dichas auditorias;

V1.- Realizar las auditorias que _se requieran a-
las unidades administrativas de la dependenci@a,pconforme a --
las bases generales que emita la Secretaria~de la Contraloria
General del Estado, e informar a\ésta el__zresultado de dichas-
auditorias;

VII.- Formular con base en Tos resultados de las-
auditorias que realice,_ las\observaciones y recomendaciones -
necesarias tendientes a _mejorarsla‘eficiencia en las operacio
nes de las unidades administrativas de la dependencia y esta-
blecer un seguimiento¢ de la aplicacidén de dichas recomendacio
nes;

VIiIs=nformar al titular de la dependencia sobre
los resultados.de sus dctividades, asi como de la evaluacidn-
de las unidades'administrativas que hayan sido objeto de exa-
men o verifdcaciodn;

IX.- Atender y resolver, en su caso, de conformi
dad con las normas aplicables, las denuncias de cualquier in-
teresado o de los titulares de las unidades administrativas -
de la dependencia respecto de los servidores de la misma;

X.- Determinar si existe o no responsabilidad -
administrativa por el incumplimiento de las obligaciones de -
los servidores publicos, y aplicar por acuerdo del titular de
la dependencia, las sanciones administrativas a que haya lu--
gar, de acuerdo a su &mbito de competencia y en apego a la --
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Esta-
do y de los Municipios, y demds disposiciones legales aplica-
bles;

XI.- Turnar a la Secretaria de la Contraloria --
General del Estado y a las autoridades competentes, los expe-
dientes y documentacidn relativas a la investigacidén y audi--
torias practicadas, si de las mismas derivaren responsabili--
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dades para los efectos que establece la Ley de Responsabilida
des de los Servidores Piblicos del Estado y de los Munici ---
pios; y

XIT.- Las demds que les sefialen las leyes y otros
ordenamientos juridicos.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y AUXILIARES

ARTICULO 18.- Las Oficialias del Registro Civil
que se encuentren incorporadas al presupuesto de egresos y --
las oficinas del Registro Pablico de la Propiedad, seran or--
ganos desconcentrados de la Oficiallia Mayor y ejerceran las -
funciones que les confieren especificamente et Cddigo Civil -
para el Estado de Sonora y otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 19.- Las Oficiallas del™Registro Civil
que no se encuentren incorporadas al-presupuestovde egresos -
del Estado serdn 6rganos auxiliares'deée la Ofucialia Mayor y -
ejerceran las funciones que lessconficeren_elyCodigo Civil pa-
ra el Estado de Sonora, la lLey _gque Reguld ld Organizacidén de-
la Institucidn del Registro Civdl en e}l Estado de Sonora y --
demds disposiciones legalesgaplicables.

CAPITULO, VA1

DE LA SUBLENCIADESLOS FUNCIONARIOS
DE/LA OEILCIALIA MAYOR

ARTICULO 20.*Durante las ausencias temporales-
del Oficial Mayer, el despacho y resolucidén de los asuntos --
correspondientes a la“dependencia, seran atendidos por el Di-
rector o Goordinador~General que designe el Gobernador del --
Estado.

El acuerdo que contenga la designacion senalada
en el parrafo anterior, deberd publicarse en el Boletin Ofi--
¢ial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO 21.- Durante las ausencias temporales-
de los Directores Generales o Coordinador General, el despa--
cho y resolucidn de los asuntos correspondientes, seran aten-
didos por el funcionario que designe el Oficial Mayor.

TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO.- El1 presente Reglamento entra
rd en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Roletin-
Oficial del Gobierno del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan el Reglamento In-
terior de Oficialia Mayor publicado el 27 de diciembre de ---

1984 en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, y las dis

posiciones reglamentarias que se opongan al presente ordena--
miento.

Dado en la residencia del Po
la Ciudad de llermosillo, Sonora, a los c¢;
de noviembre de mil novecientos ochenta

\jecutivo en --
1as del mes -

orce
vV onueve.

RODOBLE® FLELIX VALDES.

JARLO DE GOBIERNGA

CO JAYIER ALDANA MONT
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