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RODOLFO FELIX VALDES, Gobernador del Estado de ---
Sonora, en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 79, -
fracciones I y XVIII de la Constitucidén Politica Local, y con/funda-=
mento en el articulo 14 de la Ley Orgidnica del Poder Ejecutivo del --
Estado, he tenido a bien expedir el siguiente L% :

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO lo.- La Secretaria de Salud Piblica como-. .
dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, tiene_a su cargo ‘el despacho
de los asuntos que expresamente le confieren la Ley Orgdnica del Po -
der Ejecutivo del Estado de Sonora, la Ley de.Salud para el Estado de
Sonora y otras leyes, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos, -.
circulares y Grdenes del Gobernador del Estado.

ARTICULO 20.- Para el estudio, planeacidén y despa- .
cho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Salud Publica-
contari con las siguientes unidades administrativas:

4 SeCgtargm. - :
-/Direccidén General de Servicios de Salud.
- Direccién General de Asistencia Social.
+ Direccidén General de Planeacidén y Administraciém.
- Direccidn General de Regulaciéh'Sanitaria.
- Direccidn General de Asuntos Juridicos.
- QOrgano.de Control Interno.
- Hospital General del Estado.
- Servicio Estatal de Salud Mental.
- ‘Unidades de Control Sanitario.

ARTICULO 30.- La Secretaria de Salud P@blica, por-
conducto de _sus. unidades administrativas, planeard sus actividades y-
conducird las.mismas en forma programada, con base en las politicas,
prioridades y restricciones que, para el logro de los objetivos y --
metas del Plan Estatal de Desarrollo, y de los programas a su cargo,

establezca.el Gobernador del Estado y el titular de esta dependen --
cia. :
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CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

_ARTICULO 40.- El1 trimite y resolucidén de los asun--
tos de la competencia de la Secretaria de Salud Pablica, aun de los-
que en el presente Reglamento se atribuyen a sus unidades administra
tivas, corresponden al Secretario, quien para la mejor distribucidn-
y desarrollo del trabajo podrd delegar sus facultades, salvo las no-
delegables, en funcionarios subalternos de la dependencia, mediante-
acuerdos que deberdn ser publicados en el Boletin Oficial del Gobier
no del Estado, sin perder, por dicha delegac16n la posibilidad de =
su ejercicio directo cuando lo juzgue necesario.

ARTICULO So.- El Secretario tendri todas las facul-
tades para cumplir con las atribuciones quelas leyes, reglamentos u
otras disposiciones .juridicas asignen a la Secretaria, pudiendo rea-

lizar teodos los actes nmecesarios para el ejercicio/ deddichas/ atribu-
ciones.

ARTICULO 60.- AL titular de la Secretaria de Salud-
Piblica, le corresponden las siguientes atribuciones:

I.- Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con-
las orientaciones, objetivos y prioridades que determine el Goberna-
dor del Estado, la politica de la Secretaria;

: II.- Dirigir las actividades tendientes a establecer
politicas de desarrollo para las entidades del sector que le corres-
ponde coordinar a la Secretaria; @ coordinar la programacién y presu
puestacidén de conformidad, en su caso, con las asignaciones sectoria
les de gasto'y £inanciamiento previamente establecidas y autoriza---
das; a conocer la operacidn y evaluar los resultados de las entida--
des agrupadas en su sectorj.y a promover la generacidén de fondos ---
propios de_éstas; ' :

II1.- Someter al acuerdo del Titular del Poder Ejecu-
tivo, los asuntos encomendados a la ‘Secretaria y al sector que le --
corresponde coordinar;

IV.- Proponer al Titular del Poder Ejecutivo los -
proyectos de iniciativas de leyes, asi como los proyectos de regla--
mentos, decretos, acuerdos, circulares y Ordenes sobre los asuntos -
de la competencia de la Secretaria, asi como los de las entldades S
paraestatales que corresponde coordinar a 1la misma;

V.- Desempefar las comisiones y funciones que el-
Gobernador del Estado le confiera, manteniéndolo informado sobre su-
desarrollo;

VI.- Deflnlr, en el marco de las acciones de moder
nizacidén administrativa, las medidas técnicas y administrativas que-
estime convenientes para la mejor organizacidn y funcionamiento de -
la Secretaria;
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VII.- Proponer al Gobernador del Estado, por conduc
to de Oficialia Mayor, las modificaciones a la estructura orginica. -

bidsica de la Secretaria que deban reflejarse en el Reglamento Inte -
rior;

VIII.- Expedir, previa autorizacién del Titular del-
Poder Ejecutivo, emitida por conducto de Oficialia Mayor, el manual-
de organizacién de la Secretaria, asi como sus modificaciones, y ---
solicitar la publicacidn respectlva en el Boletin Oficial del Gobier
no del Estado

IX.- Someter a la autorizacidén' del Gobernador del-
Estado, los manuales de procedimientos y de servicios al piiblico de=
la Secretaria, necesarios para el funcionamiento de ésta y, en su --
caso, expedir y mantener permanentemente actualizados los mismos;

- X.- Proponer al Gobernador del Estado, la creac16n
o supresidn de plazas dentro de la Secretarla,

XI.- Participar, en el marco del Sistema Estatal -
de Planeacidn Democritica, en la elaboracidén de los ‘estudios de ca -
ricter global, especial y regional, cuando correspondan al sector --
coordinado por la Secretaria o en los que se requiera la participa-
cidén de ésta;

XII.- Elaborar e integrar, de conformldad con las--
dlSpOSlCloneS y lineamientos vigentes, los programas que, derivados-
del Plan Estatal de Desarrollo, queden a.cargo. de la Secretaria;

XITL.- Someter a la aprobacidén del Gobernador del s
Estado, previo dictamen de la Secretarla.de Planeacitn del Desarro -

llo, el programa sectorial de la Secretaria, y aprobar los programas
institucionales de las entidades agrupadas en e1 sector que le co --
rresponde coordinar;

XIV.- Aprobar los anteproyectos de programas opera-
tives anuales y de presupuestos de egresos por programas de la depen
déencia y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Planea --
cidén del Desarrollo, para su tramlte posterior;

XV.- Aprobar las bases particulares para el desa -
rrollo de los subsistemas y procedimientos de programacidn, presu --
puestacidéngvinformacion, control y evaluacidn aplicables en la Secre
taria; ' '

XVI.- Autorizar especificamente, a las unidades ad-
ministrativas de la Secretaria, el ejercicio del presupuesto de egre
sos de la dependencia, conforme a las disposiciones aplicables, a -~
las autorizaciones globales y al calendario que haya emltldo la Se--
cretaria de Planeacidn del Desarrollo;

XVII.- Determinar, de conformidad con:las. disposicio
nes relativas, las bases especificas para la integracidn y operacién
del susbsistema de informacidén sectorial;
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XVIII.- Intervenir en la elaboracidn de los convenios,
acuerdos y anexos de ejecucidn que, en materia de su competencia, ce
lebre el Gobernador del Estado;

XIX.- Autorizar con su firma los convenios que la -
Secretaria celebre con otras dependencias o entidades de la adminis-
tracién pdblica estatal, asi como suscribir los documentos relativos
al ejercicio de sus atribuc1ones, .

XX.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y em --
pleados de la Secretaria y conceder audiencias @ los particulares, -
de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXI.- Establecer los lineamientos, normas y politi-
cas conforme a las cuales la Secretaria proporcionard los informes,-
los datos y la cooperacidn técnica que le sean requeridos por otras-
dependencias de la administracidén pablica estatal;

XXII.- Proporcionar a la Secretaria de Planeacidn --
del Desarrollo, los datos de las actividades realizadas por la Secre
taria y por las entidades agrupadas a su sector, para la elaboracién
del informe a que. se refiere el articulo 46 de la Censtitucidn Poli-
tica local; :

: XXIII.- Impulsar la desconcentracidn y descentraliza-
cidn en la operacidn de los servicios de salud a poblacidn abierta -
y de regulac1on sanitaria a los Municipios, en<los términos de las -

d1§p031c1ones legales aplicables y de.los acuerdos Y convenios espe~
cificos; .

XXIV.- Reformar, modificar, revocar, nulificar o re-
visar, cuando lo- juzgue necesario, las resoluciones dictadas por los
6rganos desconcentrados de 1a Secretaria;

XXV.- Conducit la imparticién de la atencidén médi--
ca, salud pliblica y asistencia social de las instituciones publicas-
del_sector salud, en los términos de la legislacidén aplicable;:

XXVIa- PropOner y establecer las normas a que debe -
rdn sujetarse los servicios de asistencia social, que presten las --
dependencias y entidades de la administracién publlca estatal y las-
instituciones de los sectores social y privado, asi como vigilar su-
cumplimiento;

XXVII. Dlrlglr el ejercicio de las fun61ones de con-
trol y regulacidn sanltarla en materia de salubridad general y lo --
cal, asi como normar la salubridad local, en los términos de la le--
gislacidn aplicable y de los acuerdos de " coordinacién especificos;

XXVIII.- Promover y apoyar la participacidén organizada
de 1la comunidad, en la 501uc16n de los problemas.de salud y asegurar-
1la congruencia de los servicios de salud con las necesidades de la -
poblacién en 1a materia;
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XXIX.- Impulsar, difundir y controlar las activida-=
des c1ent1f1cas y de transferencia de tecnologia en materia de sa/--
lud, asi como coadyuvar a la formacidén y desarrollo de los recursos~
humanos para la salud, en congruencia con las prioridades del Siste-=
ma Estatal de Salud, y apoyar la coordinacidn entre las 1nst1tuc1o--
nes de salud y educativas;

XXX. - Part1c1par con el Consejo Estatal de Protec--
cién Civil en la atencidén a l1la salud de la poblacidén, en casos de---
riesgo colectivo y desastres, incorporando la partlclpac16n de las--.
entidades del sector salud;

XXXI.- Resolver las dudas qué se susciten con motivo
de la interpretacidn y apllcac1on de este reglamento, asi como los-
casos no previstos en el mismo; y _ '

XXXII.- Las demds que las disposiciones legales e con.
fieran expresamente, asi como aquellas otras que le confiera el Gober
nador del Estado.

El titular de la Secretaria podra delegar exclusi-
vamente las atribuciones sefialadas en las fracc1ones vi, X1, Xir, ----
XVII, XXV, XXVIII, XXIX y XXX.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES GENERALES

ARTICULO 70.- Al frente de cada una de las D1rec n
ciones Generales habrd wun Director General, quien siendo técnica y --
administrativamente -responsable del funcionamiento de la unidad admi-.
nistrativa a su cargo, se auxiliarid, seglin el caso, por Direcciones -
de Area, Subdirecciones y Departamentos, que las necesidades del ser-
vicio requ1eran, se precisen en los manuales de organizacidn y figu -
ren en el presupuesto.

ARTICULO 80.- Los Dlrectores Generales tendran las-.
51gu1entes atribuciones  genéricas:

D : I.-"Planear, programar, organizar, dlrlglr, ejecu-- -
tar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones ---
encomendadas a la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

I1.- Acordar, con su superior jerdrquico el trémite,
resolucidon y despacho de los asuntos encomendados a la unidad adminis
trativa a/su cargo;

ITI.- Proponer, de acuerdo a los requerimientos téc-
nicos de sus funciones, la organizacién internma de la unidad adminis-
trativa a su cargo, asi como la fusidn o desapar1c1on de las éreas s
que integren la misma;

. IV.- Establecer los mecanismos. de coord1nac:6n, pro
gramacioén, informacién, control, evaluacidén y de mejoramiento de la -
eficiencia operativa en la unidad administrativa a su cargo, de acuer
do - con las disposiciones que emita el titular de la Secretaria;
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V.- Participar, conforme a los lineamientos esta--
blecidos, en la elaboracidén de los manuales de organizacidn, de proce
dimientos y de servicios al piblico de la Secretaria;

VI.- Prestar el apoyo t&cnico que se requiera, pa-
ra la definicién de las politicas, lineamientos y criterios mnecesa -
rios para la formulacidn, revisién, actualizacidn, seguimiento y eva
luacién de los programas del sector, de los programas y proyectos es
tratégicos que de ellos se deriven, y de los correspondientes pro --
gramas operativos anuales; ; '

: VII.- Elaborar el anteproyecto‘de presupuesto de --
egresos por programas que corresponda a su direccidn y ejecutarlo -=
conforme a las normas y lineamientos aplicables; en los montos 'y de-
acuerdo al calendario que haya sido autorizado; asimismo, Solicitar-
a su superior jerirquico las modificaciones y transferencias presu -
puestales de los recursos que sean necesarios,para la ejecucién de -
los programas a su cCargo; -

VIII.- Elaborar el anteproyecto de programa de adqui
siciones de bienes y servicios gue se requieran, para el desempeno -
de las funciones de 1a unidad administrativa a su ¢cargo y remitirlo-
al superior jerdrquico para su autorizacibén e incorporacidén al pro -
grama anual global de la Secretaria;

IX.- Sujetarse en sus actividades de programacidn-
y en el seguimiento y control del gasto asignado a la unidad admi --
nistrativa a su cargo, a las normas y lineamientos que regulen di --
chas actividades; = % ¢

> - X.- Proponer la celebracidn de bases de coopera -
cién técnica, con las dependencias y emntidades de las administracio-
nes piblicas, federal, estataldy municipales; : :

XI.- Propener al superior jerdrquico bases de coor
dinacidn con los gobiernos federal y municipales, dentro del marco -
de los .convenios de desarrollo relativos;

; : XITu- Formular y proponer bases especificas de con-
Certacidn de acciones com los grupos sociales y con particulares in-
teresados, tendientes a la ejecucidn de los programas a cargo de ---
la/Secretaria; ' = '

'XI1I.- Evaluar sistemitica y peridédicamente la rela-
cién que guarden los programas a cargo de su unidad administrativa,-
asi como los resultados de su ejecucidn, con los objetivos y priori-
dades de los programas de la Secretaria y proponer las medidas nece
sarias para’corregir las desviaciones que se detecten, asi como las-
modificaciones a dichos programas; ;

-' XIV.- Participar en la definicidn de los criterios-
e indicadores internos de evaluacién de la eficacia em el cumplimien
to de los objetivos y metas de la Secretaria y de la eficiencia de -
la administracidén de los recursos asignados a la misma;

XV.- Formular los dictimenes, opiniones e informes
que le sean encomendados por el superior jerdrquico;
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XVI.- Vigilar la aplicacidén de las disposiciones, -
politicas y lineamientos relacionados con el func1onam1ento de la --
Direcci6n a su cargo;

XVI1.- Asesorar técnicamente en asuntos dedsu espe--
cialidad a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como -
proporcionar la informacidén, los datos y la cooperacidn/ técnica que-
soliciten las demis unidades administrativas de la Secretaria u - --
otras dependencias, de acuerdo con las politicag establecidas al res
pecto;

XVIII.- Coordinarse con los titulares de las otras --
Direcciones de la Secretarla, cuando asi se requiera para el mejor -
funcionamiento de la misma;

XIX.- Intervenir en¢la seleccidn, evaluacidn, pro--
mocidn y capacitacidén del personal de da Direccidn a su cargo, . de --
acuerdo con las politicas vigentes en materla de administracién y --
desarrollo de recursos humanos; -

XX.—.Desempeﬁar las representaciones que por acuer
do expreso se le encomienden e informar de los resultados al supe --
rior jerdrquico;

XXI.- Recibir en acuerdo a-los funcionarios y emplea
dos de la Direccidn.a su cargo, y conceder audiencias alpubllco sobre
los asuntos de su competencia, de conformidad cen las polltlcas esta-
blecidas al respecto;

XXTII. --Suscrlblr los documentos relativos al ejerci--
cio de sus funciones y aquéllos que le sean seflalados por delegacidn;
y

XXIII.- Las demis que le sefiale el Secretario o le ---
confleran otras d15p051C10nes legales.

CAPITULO 1V :
. DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES GENERALES

ARTICULO 90.- A la Direccién General de Servicios -
de Salud le corresponden las siguientes atribuciones especificas:

I.- Promover, coordinar y controlar las acciones --
que en materia de atencidén médica y salud piiblica permitan la conso-
lidacidn del Sistema Estatal de Salud, asi como propiciar la parti -
cipacidén de las instituciones del sector salud en el Estado;

IT1.- Ejecutar las acciones para el establecimiento,-
coordinacidn y evaluacién del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica -
en el Estado, con la participacidén de los sectores pablico, social -

y privado y en congruencia con el Sistema Nacional de Vigilancia ---
Epidemiolégica;
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IIT.- Participar en el establecimiento de los mecanis
mos de coord1nac1on necesarios para la elaboracidon del diagnéstico’ -
estatal de salud, en los dmbitos estatal, regional y local, con la -
participacidn de las entidades paraestatales que le corresponde coor
dinar a la Secretaria, asi como contr1bu1r a su permanente actuallza
cidn; : :

IV.- Coadyuvar, en el dmbito de su competencia, en -
la determinacidn de la politica en materia de salud, y participar --
en la elaboracidn del Programa Estatal de Salud;

V.- Propiciar y apoyar el establecimiento de los me
canismos tendientes a la ampliacidn de cobertura y mejoramiento;, en=
la calidad de atencidn en la prestacibén de“los servicios de salud en
el Estado, principalmente, la dirigida a los grupos desprotegidos, Y
promover que dichos servicios, se presten de acuerdo al modelo ‘de --
atencién a poblacidén abierta; : '

VI.- Difundir y coadyuvar a la vigilancia en el cum-
plimiento de las normas técnicas-que emita la Secretaria de Salud -
en materia de atencidén médica y salud publlca'

. VII.- Promover, coordinar y evaluar la operacién de -
los servicios de atencidn-médica, atencidn materno-infantil, plani -
ficacidén familiar, salud mental, salud bucal, orientacidn y vigilan-
cia en nutricidén, prevencidén y. control de enfermedades transmisibles
¥ no transmlslbles, accidentes y otros pertinentes a las priorida --
des estatales, que presten las dependencias y entidades del sector -
piblico y las instituciones de los sectores social y privado, de ---

acuerdo a lo sefialade en los Programas Estatal y Nacional de Salud;

VIII.- Coordinar y apoyar el desarrollo armdnico de--
las acciones de formac16n, capacitacién, adiestramiento y distribu--
cién de 1os ‘recursos humanos para:la salud, en congruencia con 'las--
prioridades' del Programa Estatal de Salud, y con la part1c1pac16n de
las institticiones educativas y de salud de los sectores publico, so-
cial .y privado; : :

IX.- “Propiciar y apoyar la creacién de las comisio-
nes de investigacidén, ética y bioseguridad, en su caso, en los esta-
blecimientos de Salud y educativos donde se realicen investigaciones
en materiassanitaria. Asimismo, fomentar la investigacibén y desarro
11lo tecnolégico tendlente al conocimiento y solucién de la problemi-
tica en salud;

X.- Coordinar y .controlar las acciones en materia-
de Dromoc16n educacién para la salud, con énfasis en el saneamien-
to bésico y allment3016n complementarla, asi como promover la educa-
cién para la salud en beneficio de la poblacibén, enfocada al uso y -
acceso a los servicios que presta este sector;

XI.- Contribuir a la descentrallzac16n a municipios
y desconcentr3016n de las funciones de operacién de servicios de ---
atencién médica y salud pGblica, en los términos legales apllcableS*
y en Su &mbito de competencia; y -
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XIL.- Las demis que le confieran las disposiciones -
legales aplicables y el Secretario, dentro de la esfera de sus avrg-
buciones.: : g >

ARTICULO 10.- A la Direccibén General de A51stenc1a3'
Social le corresponden las siguientes atribuciones especfficas: :

I.- Proponer y apoyar el establec1m1ento de p011~~
ticas y estrategias en materia de asistencia socialg

I1.- En los términos de 1la legislacién apllcable, =
autorizar y controlar los eventos y campafias que realicen las insti-
tuciones de beneficencia privada destinadas @ acciones asistencia--=
les, asi como fomentar las actividades b531cas de asistencia soc1a1-
y controlar su desarrollo, -

I11.- Elaborar, difundir 'y V1g11ar la aplicacidbn de-
las normas para regular la prestacién de los servicios de asistencia

social en el sector salud del Estado, en.congruencia.con la normat1v1
dad aplicable;

IV.- Promover y apoyar la const1tuc1on de institu -
ciones piblicas y privadas destinadas a la prestacién de la asisten--
cia social, con énfasis al beneficio de la nifiez. desprotegida, ancia-
nos desamparados Yy minusvidlides sin recursos, asi como autorizar, ---
registrar, coordinar, asesorar y controlar su desarrollo 1nst1tuc1o-—
nal; :

V.- Fomentar la atencién médica integral de los - -
grupos humanos desprotegldos y sin recursos, y establecer la coordina
cidn con las entidades prestadoras de servicios de salud y asistencia
les del sector salud; .

VI.- Coordinar la elaboracién e 1ntegrac1on del ---
dlagn65t1C0 estatal de la asistencia ‘'social, en los Ambitos estatal,
regional y local con la participacién de las instituciones de los sec
tores pidblico, social y. prlvadO'

e VII'.= Fomentar y apoyar el desarrollo de 1nvest1ga =
ciones sobre problemas de la familia, los nifos, ancianos e inv4li --
dos§ ¥ - : i

: : VIII.- Fomentar y apoyar programas de educacién para-
la 'salud, capacitacién para el trabajo y orientacién en la prestacion
de servicios de asistencia social, especialmente a grupos humanos des
protegidos y“sin recursos; ! : £

; IX.- Establecer los mecanismos para la regulac1on =
de la prevencidn social que corresponde al Estado, en el ejercicio de
la tutela de menores de hasta seis afios de edad, en coordinacidén con-
la autoridad civil competente; T® ;

X.~ Proponer y elaborar la reglamentac16n para la-
‘asistencia social que presten las instituciones de beneficencia pri -
vada, asi como proveer su cumplimiento;
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XI.- Coordinar programiticamente las acciones en.--
materia de promocidn y prestacidn de servicios de asistencia social,-
que presten el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del-
Estado y el Fondo Estatal de Solidaridad, en congruencia con &l Pro -
grama Estatal de Salud, y en los términos de la Ley de Salud para el-
Estado, la Ley de Asistencia Social y demds disposiciones aplicables;

XII.- Supervisar y evaluar, en su ambito de competen

cia, la prestacidn de los servicios de asistencia social que reali -
cen las entidades paraestatales que le corresponde coordinar a la --
Secretaria; y

: XIII.- Las demds que le confieran las disposiciones-
legales aplicables y el Secretario, dentro de la esfera de sus atri=
buciones.

ARTICULO 11.- A la Direccidn General de Planea --

cidén y Administracidn le corresponden las siguientes atribuciones es
pecificas:

I1.- Coordinar~la integracidén y actualizacidn del-
Programa Estatal de Salud, del/Programa Operativo Anual, del Progra-
ma-Presupuesto, y de los demids programas especificos de la Secreta--
ria y del sector salud en el Estado, con la participaci6én de las ins
tituciones piiblicas, sociales y privadas, de acuerdo a las politi --
cas, normas y procedimientos aplicables;

I11.- Opinar en el establecimiento de politicas, me
canismos y estrategias para instrumentar la participacidén de la Se--
cretaria en el Subcomité de Salud y Seguridad Social del Comité de -
Planeacidn para el Desarrollo del Estado;

: II1.- Contribuir a la coordinacidn y desarrollo del
Sistema Bstatal de Salud, procurando su congruencia con el Sistema -
Nacional de /Salud, asi como propiciar y apoyar las acciones especi -
ficas para (la consolidacidén de dlos sistemas municipales de salud;

IV.-¢Dirvigir la aplicacidn y control de los siste-
mas de supervisidn y evaluacidén del Programa Estatal de Salud, del -
Programa Operativo Anual, del Programa-Presupuesto y de los demds --
programas especificos, con base en los lineamientos establecidos;

V.- Asesorar y apoyar técnicamente a las unidades
administrativas de la Secretaria y a las entidades que le correspon-
da coordinar a 1a misma, en la formulacidén de los programas-presu---
puestos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secreta--
ria de Planeacidn del Desarrollo;

VI.- Coordinar el proceso de planeacidn de la sa--
lud, entre las unidades administrativas de la Secretaria y las enti-
dades que le corresponde coordinar a la misma;

_ : _ VII.- Coadyuvar en el desarrollo de las acciones --
de modernizacién y simplificacidén administrativa, asi como elaborar-

y vigilar la permanente actualizacidn del Manual de Orggnizacién, --
Procedimientos y de Servicios al Piblico de la Secretaria y de sus --
6rganos desconcentrados y los de las entidades paraestatales que le -
corresponde coordinar;
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VIII.- EJecutar las acciones para el establecimiento -
y coordinacidén del Sistema Estatal de Informacidén en Salud, con la --

participacidn de las 1nst1tuc1ones publlcas, sociales y privadas del-
sector salud; - _

IX.- Proponer, realizar y coordinar estudios reque =
ridos para la regionalizacién, desconcentracidn y descentralizacidn -
de los servicios de atencidén médica a poblacidén abierta y de regula -
cién y control sanitario, asi como procurar su permanente revisidn y-
evaluacién, y proponer en su caso, las modificaciones pertinentes;

X.- Administrar y controlar 1los recursos humanos, -
materiales y financieros asignados a la Secretaria, de acuerdo a los-
lineamientos y normatividad aplicable;

XI.- Cumplir con las d15p051c10nes legales y adminis
trativas en relaC16n a la adquisicidn, control'y enajenacidn de bie--
nes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria;

XII.- Coordinar la integracidén, consolidacién, con --

trol y ejercicio del programa- presupuesto de la Secretarla con base--
en la normatividad establecida;

XIII.- Integrar la informacidén de las actividades ---
que desarrollen las unidades administrativas-de la Secretaria y con -

solidarla globalmente para su revisidn por el titular de la Secreta -
ria; y

XTV.- Las demids que ls confieran las disposiciones --

legales aplicables y el Secretario, dentro de la esfera de sus atri -
buciones. -

ARTICULO 12.-CA 1la Direccidn General de Regulacidn-
Sanitaria le corresponden las siguientes atribuciones especificas:

I.- Coordinar. la operacidn y control del Sistema --
Estatal de Regulacidn, Control y Fomento Sanitario, de acuerdo a lo -
que,establecen la Ley General de Salud, la Ley de Salud para el Esta-
do y losracuerdos de coordinacidn respectlvos, en congruencia con el-
Sistema Nacional de Regulacién, Control y Fomento Sanitario;

IT.- Proponer y elaborar las normas técnicas en ma--
teria de salubridad local procurando su actualizacién de acuerdo al-
avance cientifico y tecnologlco respectivo;

LEET: 5= Coordlnar, supervisar y evaluar las acciones de
regulacidén,qcontrol y fomento sanitarios que realicen los ayuntamien -
tos y la Secretaria por conducto de las Unidades de Control Sanita --
rio, respecto a establecimientos que presten servicios, el otorgamien
to de permisos y registros sujetos a control, en los términos de la -

%eg151ac1on aplicable y de los acuerdos de coord1nac16n que se suscri
an;
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IV.- Coordinar y controlar las funciones de regula--
cién y control sanitarios relativas a la recepcidn de solicitudes, -+
integracidn de expedientes y entrega de resultados, de licencias, per
misos y registros sanitarios, de acuerdo a la normatividad. que emita-
la Secretaria de Salud;

V.- Expedir y revocar, en su caso, las autorizacio-
‘nes sanitarias en materia de salubridad local, asi como de aquéllas--
que en materia de salubridad general le correspondan, conforme a los-
acuerdos y convenios que se suscriban y a la legislaciodon aplicable;

VI.- Promover y organizar cursos de capacitacibn y -
adiestramiento técnico sobre aspectos de regulacién y control sanita-
rios, dirigidos al personal a su cargo, en los niveles estatal, regio
nal y local; :

VIiI.- Coordinar las atciones para el control y vigi--
lancia en materia de saneamiento ambiental y salud ocupacional de ---
caricter local; &

VIII.- Proponer Yy desarrollar programas de orienta ---
cién al pablico que faciliten el cumplimiento de la legislacidn sani-
taria; - :

I1X.- Brindar asesoria en materia de ingenieria sani-
taria de obras publigcas y privadas de cualquier uso; ;

; X.7 Coordinar los apoyos requeridos a los sistemas,
métodos y procedimientos de regulacidn y control sanitarios,con la --
participacién de las, dreas de apoyo institucional de la Secretaria;

: XI.- Dirigircla dictaminacidn de las actas de ins --
peccidén, ordemar .y ejecutar.medidas de seguridad y, en su caso, impo-
ner sanciones; administrativas, asi como participar en la resolucién -
de los recursos de inconformidad contra actos y resoluciones, confor-
me a disposiciones legales y procedimientos aplicables;

: XII.- Coerdinar la integracidén de las estadisticas --
de las acciones de su.competencia, de acuerdo a los lineamientos que-
establezca la Secretariaven materia de informacidén de salud; y

: XITI.- Las demds que le confieran las disposiciones --
legales aplicables yiel Secretario, dentro de la esfera de sus atri -
buciones. ;

ARTICULO 13.- A la Direccidn General de Asuntos ---
Juridicos le corresponden las siguientes atribuciones especificas:

: I.- Representar legalmente a la Secretaria en los -
juicios de amparo, formulando los informes previos y con justifica --
cién e interponiendo los recurso3 que procedan juridicamente, asi co-
mo representar a la Secretaria y a sus funcionarios cuando sean parte
en juicios motivo del desempefio de sus funciones;
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IT1.- Elaborar y proponer anteproyectos de leyes, re-
glamentos, decretos y acuerdos y las modificaciones a los mismos, asi
como dictaminar y asesorar en 1o0s anteproyectos formulados por las --
demds unidades administrativas de la Secretaria, antes de que sean --

sometidos a la consideracidén del Secretario;

; _ ITI.- Formular denuncias de hechos y presentar las --
querellas y desistimientos correspondientes; _

IV.- Promover y tramitar la regulacién de la propie-
dad o posesién de los bienes inmuebles destinados al servicio de la -
Secretaria; : ] :

V.- Establecer comunica¢idn y coordinacién con las-
dependencias y entidades del sector piblico,y con las instituciones -
de los sectores social y privado,en asuntos relacionados con la legis
lacidén en materia de salud; : (

VI.- Compilar, analizar'y difundir.das disposicio --
nes legales en materia de salud'y organizar la biblioteca juridica --
y la hemeroteca del sector salud €niel Estado; :

VII.- Contribuir al cumplimiento de la legislacidén --
laboral y de las condiciones de trabajo de 1la Secretaria, en coor ---
dinacidén con las autoridades competentes, dictaminando las actas ad -
ministrativas que se levanten a efecto de establecer las sanciones --
correspondientes; : BlE '

VITI.-»Sustanciar el tramite de los recursos de in--
conformidad que se interpongan en-contrasde las resoluciones dicta--
das por las unidades administrativas de la Secretaria y elaborar el-
proyecto de.xesolucidn correspondiente; y

: - IX.- Las _demds que le confieran las disposiciones-
legales aplicables y el Seécretario, dentro de la esfera de sus atri-
buciones. ;

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 14.- Corresponde al Organo de Control --
Interno: i

. I.- Elaborar el programa anual de trabajo y los -
programasyespecificos que se deriven para el desarrollo de audito --
rias y revisines, de acuerdo a las normas y lineamientos aplicables,
los cuales deberdn ser sometidos a la aprobacién del titular de la -
Secretaria de Salud PGblica y a la Secretaria ‘de la Contraloria Ge--
neral del Estado; = - : Y

IT.-.Organizar, instrumentar y coordinar el subsis
tema integrado de control de la Secretaria de Salud Padblica, de ---~
acuerdo a las normas y lineamientos que establezca la Secretaria de-
la Contraloria General del Estado; ; : i -
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II1.- Vigilar el cumplimiento, por parte de las uni
dades administrativas de la Secretaria, de las obligaciones deriva-=
das de las disposiciones en materia de planeacidén, programacidn, pre
supuestacidén, ingresos, financiamiento, inversiones, deuda, patrimo=
nio y fondos y valores asignados o al cuidado de la Secretaria;

1V.- Inspeccionar y vigilar que las unmidades admi-
nistrativas de la Secretaria cumplan con las normas y «disposiciones-
en materia de: Sistemas de registros y contabilidad, contratacidn y-
pago de personal, contratacidn de servicios, obra piblica, control -
de adquisiciones, arrendamiento, conservacién, uso, destino, afecta-
cidn, enajenacidén y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones,
almacenes y demids activos y recursos materiales;

V.- Proporcionar a la Secretaria de la.Contralo--
ria General del Estado, los elementos necesarios para coadyuvar a --

que ésta expida las bases y normas a las que se sujetard la realiza-
cién de auditorias, y opinar a solicitud de ésta, sobre el contenido
y desarrollo de los programas anuales de dichas auditorias;

VI.- Realizar las auditorias que ‘se requieran a --
las unidades administrativas de la Secretaria, conforme a las bases-
generales que emita la Secretaria de la Contraloria General del Esta
do, e informar a ésta el resultado de dichas auditorias;

3 VII.- Formular con base en los resultados de las --
auditorias que realice, las observaciones y recomendaciones necesa -
rias tendientes a mejorar la eficiencia.en las operaciones de las --
unidades administrativas de la Secretaria y establecer un seguimien-
to de la aplicacidn de=dichas recomendaciones;

VIII.- Informar al titular de la Secretaria sobre --
los resultados de sus actividades, asi como de la evaluacidén de las-
unidades administrativas de la propia Secretaria que hayan sido obje
to de examen o verificacidn; Y ; . '

IX.- Atender .y resolver, en su caso, de conformi -
dad con.las normas aplicables, las denuncias de cualquier interesado
0 de los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria,
respecto de los servidores de la misma; ;

: X.- Determinar si existe o no responsabilidad ad-
ministrativa por el incumplimiento de las obligaciones de los servi-
dores piblicos, .y aplicar por acuerdo del titular de la Secretaria,-
las sanciones administrativas a que haya lugar, de acuerdo a su am -
bito de /competencia y en apego a la Ley de Responsabilidades de los-
Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios, y demas dispo--
siciones legales aplicables; : : 23 :

XI.- Turnar a la Secretaria de la Contraloria Gene
ral del Estado y a las autoridades competentes, los expedientes y --
documentacibn relativas a la investigacién y auditorias practicadas,
si de las mismas derivaren responsabilidades, para los efectos que -
establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estado y de los Municipios; y '

: XI1.- Las demds que les sefialen las leyes y otros -
ordenamientos juridicos.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 15.- E1 Hospital General del Estado;el-
Servicio Estatal de Salud Mental y las Unidades de Control Sanitario
seflalados en el Artficulo 20. de este Reglamento, tienen el caricter--
de érganos desconcentrados de la Secretarfa de Salud PGblica, se re-
girdn por sus respectivos ordenamientos especfficos, poxr las disposi
ciones aplicables de este Reglamento y per las que, en su caso, de -
termine el Gobernador del Estado o el Secretario, en el ejercicio --
de sus atribuciones. .

ARTICULO 16.- Los 4rganos deésconcentrados estarén
jerdrquicamente subordinados al titular de la Secretarfia y.contarén-
con autonomfa técnica para ejercer las funciones que se les asignen.

ARTICULO 17.- Bl Hospital General del Estado tie-
ne por objeto prestar los servicios de segundo y tercer nivel de ---
atencibn médica a poblacién abierta, a través de/la consulta externa
y hospitalizacién; estd ubicado en'la Ciudad de Hermosillo.

ARTICULO 18.- El1 Servicio Estatal de Salud Mental
tiene por objeto el sefilalado en el ordenamiento que lo crea, publica
do en el Boletfn<Oficial del Gobierno del Estado con fecha 29 de sep
tiembre de 1986. :

ARTICULO 19.- A los titulares del Hospital Gene--
ral del Estado y del Servicio Estatal’de Salud Mental, les correspon
de el ejercicio de las atribuciones genéricas sefialadas en el Articu
lo 8o0. deveste Reglamento,

ARTICULO 28.- Las Unidades de Control Sanitario -
tienen por objeto realizar las funciones de regulacién, control y --
fomento sanitario en el 4mbito territorial que para cada caso deter-
mine el Titular del Poder Ejecutivo, y tienen las siguientes atribu-
ciones especificas: ' :

I.- Vigilar el cumplimiento de las Leyes General-
y Estatal de Salud y dem4s disposiciones sanitarias aplicables, en su
jurisdiccidm territorial; :

II.- Controlar y supervisar al personal de inspec-
cidén sanitaria asignado a su unidad administrativa:

IIT.- Operar las funciones de regulacidén y control-
sanitarios,relativas a la recepcién de solicitudes, integracién de -
expedientes y entrega de resultados a los interesados de licencias,-
permisos y registros sanitarios, de acuerdo a la normatividad y pro-
cedimientos establecidos;
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_ IV.- Ordenar y practicar visitas de inspeccidn 'de-
establecimientos y servicios, asi como calificar las actas de inspec

ci6én que corresponda, en materia de salubridad general comcurrente y
salubridad local, de acuerdo a la normatividad correspondiente;

V.- Ordenar las medidas para corregir irregulari-
dades y aplicar las medidas de seguridad y sanciones administrativas
que procedan en los términos de las disposiciones legales aplica ---
bles;

VI.- Tramitar los recursos de inconformidad que --
interpongan los interesados, para su resolucidn ante la autoridad sa
nitaria correspondiente y resolver sobre la suspensidén de las sancio
nes y medidas de seguridad impuestas, en los términos de la legisla-
cidn sanitaria aplicable;

VII.- Participar, en su dmbito de competencia, en--
la elaboracidén del Programa Operativo Anual de Regulac¢idn y Fomento-
Sanitario, conforme a los lineamientos que se establezcan;

VIII.- Integrar y remitir las estadisticas de las ac
ciones de su competencia, de acuerdo a los lineamientos que se esta-
blezcan,;

IX.- Ejercer el controlly vigilancia sanitarios de
las vias generales de comunicacién, asi como realizar las acciones-
de fomento sanitario; y

X.- Las demids que €l titular de la Secretaria de-
‘Salud Piiblica determine, dentro de la esfera de sus atribuciones.

; CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE<LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 21.- Durante las ausencias del Secreta--
rio, el despacho y resolucidn de los asuntos correspondientes a la -

Secretaria, quedarid aucargo del Director General que el Gobernador--
del Estado designe. '

Los Directores Generales serdn sustituidos, en --
sus ausencias por los funcionarios que designe el titular de la Se--
cretaria.

‘Bl acuerdo que cdntenga la designacidén sefialada -
en el primer pirrafo de este articulo, deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.
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TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO.- E1 gresente Reglamento entrara'
en vigor al dia siguiente de su publlcac1 n en el Boletin 0f101a1 -
del Gobierno del Estado.

ﬁRTICULO SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Inte -
rior de la Secretaria de Salud Pablica, publicado en el Boletin Ofi-
cial del Gobierno del Estado, el primer dia del mes de julio de mil-
novecientos ochenta y cinco, y las demds disposiciones reglamentarlas
que se opongan al presente Reglamento

_ Dado en la re51den01a
Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los vei
de mil novecientos ochenta y siete.

oder Ejecutivo, en ié—_
ias del mes de julio

RODOLFO. FELIX VALDES.

ANIO- DE GOBTERNO

JAVIER ALDANA
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