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-) ESTADO DE SONORA
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£1 0. MARCO ANTONIO SOTO WALTERS, Presidente Municipal de Sfric, B0
nora, 4 sus habitgntes, sabad: ; L : S e

e ol H, Ayuntamiento del Municipio Libfé de Séric éandré,-g1=ﬁia'
e hoy y en uso de las facultades que le otorga la ﬁracci&nﬁx;? deld
Art{culo 37 de la Ley Orglnica de Administracibn Municipal, tuyo.a-
bien aprobar el siguiente: S : S P -
 EEGLAMENTO INTERIOR DEL AYUWPAMIENTO. .
' . OGAPTTULO I . ;
DISPOSTOIONES GENERALES. '

ARTICULO 1,- El Ayuntemiento, en los t8rminos del Arte 115 de 1a e
nggt%tuci&n Geperal de la Republica, constituye el Gobierno del Mu
nicipioce. : i SR Qi o = 45

ARTICULO 2.~ El local en el que el Ayuntamiento celebre sus sesio =
nes denominarf SALA DE SESIONES y en 1 se instalarén 108 muebles ¥
enseres que sean necesarios, colochndose sobre la mesa un timbre, =
varios ejemplares de este Heglamento, y una coleccifin de Ieyes y.ﬁe-
glamentos que se requierfn para su consultae ' z

ARTICULO 3.- En cadé Sesifn del, Ayuntamiento debers estar colocada=

1a Bandera Nacional, a la.que se le rendirfn honores sntes de in{ -

ciarse los trabajoss pudiendo consistirwen la lectura del jursamento
a la Bandera o simplemente realizar el galndo a la mismae ;

£ 4% capITuro I _
") .DE LA RESIDENOTA E-INSTALACION,

ARTICULO 4~ El Ayuntamiento reaidirf en la Cabecera Municipal de
S&ric, Sonora, pudiendo ser trasladados los Poderes Municipales a
‘las Comisarfas y Delegacionesy cuando se tpate de eventos ofvicos
hist8ricos o de dar una.atenc én mfs completa a los problemas del
‘Municipio, previa antorizacifn del Congreso del Estado. :

.10 480

ARTICULO 5.- El1 dfa 16 de Septiembre del afio en gue se efectuen las
“Elecciones de Ayuntamientos, se reunirfm en la Sala de Sesiones de-
Palacio Municipal.o en el lugar que previamente fuere declarado Re=
cinto Oficial por el Ayuntamiento saliente tanto sus miembros elec=
tos con sus CONSTANCIAS de Mayordia o de Asi soifn, bajo la direc -
cibn del Presidente Municipal y se instalarfn en Sesifn Solemne de-
Cabildo a las 10:00 horas del ainz y tendrf por objeto: . 5

a). Honores a la Bandera Nacionale
B Declaratoria de apertura por el Presidenta Municipal.
e)e Leéturﬁ'dei:;nforme_de Gobierno por el Presidente Municipal.

4). Bandiéi&n de la Protesta Legal en términos del Art. 157 de la -
" (Constitucién Polfitica del Estado de Sonora, de los miembros -
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del Ayuntamiento emtramte, amte ol Ayustamiento saliemte o amte

el Ejecutivo del Estade o sm representante, segfn el coso.

6)..Doclargtoria.qﬁ] hafi'el BUOTO Prqsidente de gqusdar instalade -
el Ayuntamiente, : = - N &

£). Clausura de la Sésiﬁn Inaugural.

ARPICULO 6.~ Al término de la ceremonia de instalacibn,, se-daré cum.
plimiento a lo =efialedo en el Art. 24 de la Ley Orgénica de ddminig
tracién Municipal. i : S, P g :

ARTICULO 7.- La.inafalqcién del Aguntamiento se comunicar desde -
luego &l Gobernador del Estado, al Congreso del Estado y a los de -
nasg Ayuntamientfse‘- : » e

CAPITULO III

DE LAS FUNCIONES DE LOSINTEGRANTES
' DEL AYUNTAMIENTO,

- ARTICULO 8,- E1 Ayumtemiente es un.op ano colégi@do, oicargado de -
establecer y definir las acciones, ar terics y politicas con que de
be merejarse la Admimistracifn Municipal em su corjunto., -

ARTICULO 9.- El Pgesidento.lunicipql es el ejecutor de las determi-'
naciones del Ayuntamieanto J el emcargado.de conducir la Administra-
cibn Plblica Municipal, .com base en los criterios y polfticas esta-
blecidas en el seno del Ayumtamiento. % : :

ARTICULO 10.~ E1 Sfsdico es el encargaderde vigilar los aspectos fi
Bancieros del Munici i0, de precurar por los intereses Municipales~
de represeatarlo-juridicamente Y de cumplir con las facultades Yy =
ebligaciones que le sefals el Art. 45 de la Ley.Orgﬁnica de Adminis
tracibm Municipal. / - : _ : iy :

ARPICULO 14.-~ Los Regidores son los éqcargados de ¥igilar la buena-
marcha de los diversos ramos de la Administraciés Municipal y la =
prestacibm.de los Servicios Plblicos, as{ como de aportar opimiones

en a8l semo del Ayuntamiento ttndientes_a'nejorarlos. i
28  CAPITULO IV : '
b . : DE L4S SESIONES :
ARTICULO 12.- Las Sésidnés'del Ayuntamiemte pueden ser Ordinariss
Extraerdinariss, Plblicas o Secretas y Solemnes. A Yy

ARTICULO 13.~ Las Sesiones Ordinarias tendrén verificativo el segum
do domingo de cada mes a las 16:00 horas P.M. ¥ estarda sujetas ale .
orden del dfa que previamente se sefiale, Em case de gue el Peegiden
te Municipal tonia.rouniﬁn de trabejo fuera de la Cabecera Mumici =
pel, se pospordrd la Sesiém para el Dominge sizuiente. (a by

ARTICULO 14.- Law comvocatorias para las Sésidnes'Ordinerias_las_hg
r8 ol Presidente Mumicipal a través del Secretario delfﬁyuntaniegtor
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ARTICULO 15.- Las Sesiones Extraordinariss se realizarfn a juicio .
del Presidente Municipal o cusndo lo soliciten las dos terceras -
partes de los integrantes del Cabildo, y em ellas se tratarf ex -
clusivemente el asunto para el que fueron convocadas, al momento="u.
que este lo requisra. ; ' : = @ A

ARTICULO 16.- Las Sesiones del Ayuntamiento, tento Ordinarias co= "

' mo Extreordinarias, serbn Pblicas y sclo gserfn Secretas las 8Be =
‘siones cusndo los asuntos & tpatar asi lo requiersn, recsbando -
previamente la aprobacién de 1a mayorfa de los integrentes del —- .
Ayuntamiento. _ g e cheiptas S, i e

ARTICULO 17.- Para la realizacién dé'éuslquier S«si@n;del'cuefpb;”':”

Edilicio, deben de estar presentes més de la pited de sus miem '~
- bros y el Presidente Municipal., : - ™ e Y

ARTICULO 18.- En las Sesiones PGblicas, los espectadores guarda =
rbn silencio, orden y el debido res eto y.no deberfn realizar de=-
mostraciones de  ghnero. El Alcalde deberé llamar @l orden-
a cualquier persona gque lo perturbe .en ‘caso de reinc¢idir, hacer
la salir del recinto, ¥y arrestaria gi es preciso, o.aplicar una -~
sancisn ecconémica hasta de cinco mil pesos. . &

_ABTICULO 19.- 81 a pasar-dé las pré#idéncisa'daafdioﬁé el Pfési -
dente Municipal no se puede mantener el 8rden, ,podrh mendar desa=
lojsr la Sala y contihmar la Sesifn como si fwera Beoreta.

ARTICULO 20,- Las Sesiones principisrn cuando el Alcalde para = .
abrir les pronuncie la f8rmula "Se sbre la Besifn", previa lista-

 de asistencia para comprobar el Qubrum ruslaaentario~'a continuse
cibn el Becretario del ! tamiento‘darﬁ'lectura_aljicta de la Se

 gifn anterior para su snBlisis_y aprobacidn. Luego se deré cuenta
de los negocios ‘@ informes de los acuerdos y resultados de las Co
misiones designadas a los Bdiles, Al final, el C. Premsidente Muni
cipgt g%:ﬁsnrara 1a Sesién pronuncisndo la férmulas "Se leventa =
la 8 . : o & 4 i N Ay :

ARTICULO 21.= El miembro“del Ayuntamiento gque sin aviso y causa =
justificada falte a cualquier Sesibn, podrfé sér Sancionado con -
una multa hesta de $5,000.00 (cinco mil pesos), a oriterio del =
Ayuntamiento. G, : Bt ' ; o

ARPICULO 22.- Durente la celebracifn de una Sesibn ningén niembro
' podr8 abandonar la Sala de Sesiones sin permiso del Cabildo.

b ARTICULO 23.- & Tas Besionea del Ayuntamiento podrf concurrir con.
o] carscter de autoridad el C. Gobernador del Estado, asi como =
1os Jefes de Seccibn o Departamento cuando sean requeridoe para - .
groporcionar-los informes gue se les pidan, perc gin tomar parte-
Bates en las discucibnes que se susciten, e : e

 ABPICULO 24,~ Lag Sesiones Solemnes se celebrarfn cuando por su =
 naturaleza el Cabildo deba sisnificar.un'evanto*espeoial y se =
‘efectuarin a solicitud d@l_Proaidante;ﬂunicipal. o :
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' CAPTTULO v e '
IR DE 148 DISCUSIONES EN SESIONES. |
 ARTICULO 25.d E1 Presidente Municipal presidirf y dirigirf las Se-

 siones, E:niendo al debate los asuntos que por su {ndole son de 1a
resolucifn del Ayuntamiento, por 8rden de urgencia e importansia;-
dirigirf las discusiones Proporcionar$ informacifn para mayor en-
tendgﬁiento, dard su punto de vista en caso necesario .y expresarf-
on términos claros 6l resultado de 1as,votaciones, para gque el Saw

eretario lo coneigne en al Acto con la debida exaotiﬁud.

ARPICULO 26,- los munfcipes podrén hacer wso de. la palabra hasta -
tres veces cada uno, sobre el mismo tema excepto cuando sean auto
res del dictfmen o Proposicién que se esth discutiendo, en cuyo .ca
80 88 les concederf la palabra cuantag veces la soliciten. . ;

ARTICULO 27.- Ninghn Mumfcipe puede intervnniuggm.una_disencd&n-anr-
Zenos que oportunsmente solicite el derecho al uso de s palsbra,-
El Concejal que desee hablar debe dirigirse al Prasidente leventan
de la mano y diciendos "Sedor Presidente, pido la palabra®, £

ARTICULO 28,~ Si a) ponerse a discusidn una Propuesta ninguno de -
los miembros del Ayuntamiento hace uso de la palabra en contra de=
8sta, no se someters a votacibn de inmediato: se.pediré al autor o
autores de la propuesta gue expongan en términos breves y olaros -
las ragones en que ge funde la misma; terminada 8sta sivno hubie
8¢ quién hega uso de la palabra, se someterd a votaci N

ARPICULO 29.- E1 integrante del Ayuntamiento, que haga uso de lg =
palabra, ya sea para infoigér o discutir, tendrh libertad absoluta
para expresar gus ideas sin que pueda ser reconvenido por éllo, Pe
¥0 8e abstendrf de dirigir ofensa alguna, ' :

ARTICULO 30.- Ningfn Munfecipe podrl ser interrumpido mientras tene
ga el uso de la palabra, a menocs de que ge trate de una mocifn de-
rdent, cuando la discusibn derive en cuestiones ajenas al tema tra
tado, cusndo se viole este Reglamento 0 se tome alguna desisibn =
que se jusgue de equivocads en cuye caso el Iresidente.nunicipalu
haréyolver a cualguier Hunlcipa'al tema en discusiln, procurarf -
centraria y llamar& al 8rden a quien lo quebrante, Si el Congejal-
no obedeciere, el Alealde podrf hacerlo salir de 1a reunifn.

ARTICULO 34.- Cuando un dictfmen, mocidn 0 proposicién constare =
mfs de un Artfoule o asunto, se éiacutir& primeroren lo genersl ¥y

. 8i se declara que.hay lucar a votar, ge discutirf después cada ir«
‘ticulo o asunto en lpfgarticular. Siempre que un miembro de la Co~
muna lo solicite podr& la propia H, Comuna acordar por mayoria de
votos que ge divida un artieculo o asunto en las partes gque sean ne
cesarias para facilitar 1ias discusgibn,

ARTIOULO 32.~ Si se propuaieran adiciones a un articulo o @aunto-y
las aceptare el autor o autores de la propo icifn, mocién o dicté~

nen, se discutirfn &stas Juntamente con agu 1llss; en caso contra -
rio, se discutirfn las adiciones después., . o .
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APTICULO 33.- Si un dictémen fuese desechadg, cuslguisp Munfcipe -
podrf proponer los térmimos en que deba resolverse el ssunto, v
niéndose a discusifn la nueva protests y hecho &stoc se someterk de
" nuevo @ debates, hasta ponerlo en estado de votacibm, volviendo el
dictémen a presentarse perc ya reformado, ' % G

ARTIOULO 34.- Ninguna discusiln podrf interrumpirse o sﬁ:genderl' |
84 no ge ha concluidoi'sélo se snspenderf cusndo la mayoria de 1
miembros del Cabilde 1o scuerde por graves desdrdenss suscitados -
en la Sela, por falta de Gubrum, por mooifn suspensiva gue apruebe
la Gomuga&-o cuando df preferencia a otro asunto de mayer urgencis
7 Sl.‘ avedad. - z % 3

ARTICULO 35.~ No podrf verificarse ninguns discusifn ni resolverse
ningfn asunto s{ esté ausenmte com camusa justificeda el comisionsdo

- del ramo respectivo, y ssi mismo se seguirf esta regle ai no'a:tu-
vierfn pressntes el sutor o smtores de nana meciém o i;opoaici , -
salvo que 8stos hubiéfan dado por esorito su consentimiento par@ =

. que el negocio ae discute en su asusencis, En el caso de gue lajco-
misifn sea formada por dos HRegidores, o qie los sutores de una mo=-

 cibn fuesen més de dos, basterf gque estd presente uno de 8llos|y -
si el ssunto es importente se resolverf eu una Sesibn Extrac f=

ARDICULO 36.~ Cuando algfn comisionado disintiera del dictlmeq de-
1la mayoria, estarf obligado a presenter por escrito su voto pgrti-
cular, el que serfi puesto a discusifm si 58 desecha el dictémen.
g OAPITULO VI i '
ﬁE LA3 VOPLCIONES :
lﬁmIbULQ 37.- Lag votsciones aqf&n de tres clases:

_I.- Votacibn econbmica u ordinaris: Consiste en le =
i ventar la mano o ponerse de pie loa gue aprusben
- ¥ no hacerlo los que votan en sentido contrario.

II.~ Votacibn Nominal: Consiste en preguntar, comen -
' zando por la derscha del Presidente, a cada ;
cipe si aprueba o desaprueba el asunto que se VO
ta, debiendo 8ate contestar 85I o RO. AP

7 ® K IIls= Votwcidn Secreta: Consists en emitir el voto & =
- [ __iraves de papeletas o Cédulas disefiadas exprofe-
8o y en forwa lmparsonal, ' : :

ABTICULO 38.- Cuslquiera de las modalidades de votascibén se pueden~
usar en las reuniones; en cusso de empate se resolverf el asunto =
son el voto de calidad del Presidsnte Municipal,

_ ARTICULO 39.~ Nunguna mociln o proposiciSn puede votarse sin que -
previamente haya sido sometida = discueibn. i X i

. ABTICULO 40.- En todas las modalidades de votacién &sta seré reco-
glda por el Beoretario dando al Presidents los resultados para he=-
cerse Pfiblicos y para agentarse en el Acta, con expresidn de los -
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_honbres de los votantes y del voto que cada uno dﬁ;

ARTICULO 41.~ Cuando bubiere gue nombrar Secretario del Ayunta =
miento o Tesorero Municipal, podré proponerlos Gnicamente el Pre .
aidente Municipal y serf el Ayuntamiento quiln decidirf si se =
nombra a la persona propuesta. 8i fuera degechada dicha persona,
ae daré oportunidad al Presidente de reconsiderar su proposicidn
o de hacer nueva designacibn. - e - 2 G

ARTICULO 42.- Se abstendrfn de votar y aun de discubir los que =
tuvieren interés personal em el negocic o discusiln, los que fus
ren apoderados de la persona interesada o parientes de la misma-
dentro del tercer grado de consanguinidad o segunde de afinidad.

- ARTICULO 43.~ 8i el Fresidente Municipal estuviere en el caso =
del Articulo anterior, no podré ejercer gu voto de calidad en ca
so de empate, y si hubiere &ste, se resolverd el ‘asunto para dis
cutirse y volverse a votar en otra Sesibn. St :

ARTICULO 44.- E1 Municipe que quier# absténerse'tendr&_Quevﬁﬁni-_
festarlo expresamente. - San i : poT 5

ARTICUID 45.- Los acuerdos se tomenfn.con el vototde las dos texr
cerag partes de los Municipes presenxes,'exceyciﬁa‘heehn cuando-
hubiece gue nombrar escretario o Tesorerc para lo cnal se requé=
rirfn terceras partes de los miembros del gyﬁntnmiento.

CAPITULO VI °
DE LA REVOCACION DE.ACUERDOS :

ARTICULO 46.- Los~acuerdos del Ayuntemiento no podrén revocarse-
" ai no en una Sesifn a la gue concurran mfis de las dos terceras =
partes de los Munfeives. N Ly ik,

ARTICULO 47+~ Ho podrén resolverse las proposiciones o dicthme =
nes en‘que se*eansultare-la;revoesci&n de un acuerdo en la misma

Sesibn, sinc gue se resolverl en la Ordinavia siguiente, axpresﬁg
dose en la Cédula citatoria’el acusrdo que se tratare de revocar.

ARPICULO 48,- Los Munfcipes gue con justa causa Rno pudiersn asis
tir & ls Sesifn .en que deba tratarse la pevocasién de un acuerdd
podrfn remitir.por escrito su voto, firmando en sobre cerrado, =
qpeabrirﬁ'el,Sacratario en el momento de la votacifn, conténdose
el vote entre los que se emitieron, sin gue poxr dsto Be tenia -
{resente el Municipe que lo remiti& para efectoa de los articu =

os anteriores. . - ; ' ;

CAPITULO VIIT
DE LAS COMISIONES :
ARTICULO 49.- El Ayuntamiento nombrarf las Comisiones gque debe =
phn vigilar cada ramo de la Administracifn que se les encomiende.

Eitas Gomisiones podrfn ser permansntes ¥ Especiales o Transito-
risse . . » i PO _ ;
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'IRQIOULO 50.- Las Comisiones Permanentes se nombrarfm en la Pri-
mera Besiln del afio de la gestiln y serfn las siguientes:

~ 1e- Hecienda Municipal.
: '2,- Gobernacibn y Reglamentos de Gobierno.

3.5 Seguridad y Trénsito, Agus Poﬁablo y:lléant.
1lado y Alumbrado Pﬁﬁlicpe : i l:&

4.~ Salud Phiblica, Rastro y Asistencis Bociale

- ARTICULO 50»1;+.Gorrtsponde al Consejal encargado de'la Comisibn
de Haciedda Municipal, la stencién de las siguientes funcioness

W  I,- Interveair conjuntamente con el Tesorero Muni-
“ eipal en la formulacibn del Proyecto de.ley de Ingresos del
ecipio, Proyecto de Presupuesto de Ingresos y FPresupuesto de Egre
808, ; Lot R . : '
A II.~- Visar todos los Estadop Financieros,.las cuen-
tns-?ﬁblicas-y.segniniontoa de.los Presupuestos Hunici'&leso

- 111.- Procurer r?a_o. el 8fadico Municipal cumpla con =
las facultades que en materia hacendaria le otorga la Lezﬂg:gﬁni
ca 23 Administracién Municipal, sste Reglemento y dembe Leyes Vi
genved, ; N

IVe= Prépcnef %odas'las_nedidas que estime pertinen
tes para el mejorsmiento de la Haclenda Pfblica Municipal.

: Teo= Vigilar_qué-losxcontritos de venta y arrenda «
‘miento de bienes propisdsd del Ayuntamiento, se verifiquen aten=
diendo a los intereses de 1la Hacienda Pfiblica Municipal.

- ;Vi.;ikuxiliar gl}ﬁbborsra Municipal en la Contabili
: d;d, estadisticas y las cuentas mensuales de Comisarfas y Delege
ciones. » @ . ; ;

 ARPICUIO 50-B.- Corresponde al Consejal emcargado de la Gomisibn
de Gobernacibn y Reglamentos de Gobierno, la atencibn de la si -
guientes funciones: , 2% :

: ' ¥, T.~ Coordinarse con el Seqretario de la Comuna pa=
ra mantener al. corriente las Leyes y Beglamentos, Acuerdos, Cir-
culares y demhs ordensnzas de aplicacibém Municipal.

1I.- Auxilier al nyuntauigﬁtb ok la presentascifn y-
formulacién de iniciativas de Ley, acuerdos y aprobacién de Le -
yes que deban comunicarse al H., Congreso del Estada.

" IIl.- Vigilar que sé'camplan ias Leyes ¥ E@ginnentos
as{ como los acuerdos del Cabildo y las disposiciones que dicte-
el Presidente Municipal en asuntos de su competencia, :

: IV.- Intervenir en la formulaciln de instructives y
manuales de operacifn de las Dependenchas, tendientes a mejoramw

fey
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los p:oceQQs.gdminiatrativbs.del";yuntamientd;_ _

o) ; 'V.— Infbrﬁar al &yuntamianto_de nuevas.dispoéicig_
nes juridicas que a nivel Nacional o Eststsl sean de interés pa
ra el Municipio. PN o e _ s S A

ARTIGUﬁO 50=0,= Corres onde_Ql;cOnsedalﬂencafgado de la Coﬁi e
sién de Seguridad y Trinsito, Agua Potable y Alcantarillado y =
_£lumbrado_Pﬁblico. 1a atencign de las siguientes"funcieness_

 T.- Vigilar que haya respeto hacia el Spden” plibli
~co, 8 las gerantias individuales y sociales ¥ a la seguridad y=
_ tranquilidad en el Municipio, reportando al Ayuntamiento o al -
Presidente Municipal las anomelias en el desemperio de los Agen-
 tes del 8rden, pero colaborando con 8stos cuando de aplicer las
normas legales ge trate, v T NS, U, S e,
: s . {I.- Colaborar con las sutoridades de Policfay -
. Trfnsito para mejorar la vialidad en el Municipio, mejorando los
gefialamientos para la seguridad=de-1os.pcgtone$,.eapgoialmante-
de los nifiose g C s gl g€ Ls

o . TIL.- Proponer al l:ﬁntamihnto 1a.gm§liac16n-ds'los
. servicios de agua potable y slcantarillado o introduccibn de -
%gi-mismos en aquellas localidades o barrios que carezcan de =

e V.- Vigilar y reportar cusndo los encargados de -
atender la prestacidm delservicio de agua potable falten a su-

. cumplimiento, @ e i . ; 3 ;

; _ ?;—'Golaﬁbrar:én ia congervacibn y'fan&imiénto' -
‘normal de motores y'plantas-de-bombgogzprocurando'se les d& ser
vicio y reparscibne & G NS 5 g :
- #% (VI.- Hecer campafias entre los usuarios para el ocui
'dadg'y manejo del agua, asf como para el pago puntual de sus -
cuotas. . £/ i Sl i D

A N VII.~ Cuidar y revisar la congervacidn de las redes
de ‘distribucibn, evitando fugas y facilitando el desaglie de las
corrientes pluviales en las calles. e el ' R
¥ ¥1Iil.- Procurar la potabilizacifn del agua, utilizan
“do los métodos més recomendables, de acuerdo con las autorida =~ .

des sanitarias. EE i Ve : : .

' ; " IX.- Vigilar gque mno haya particulares utilizando -
ol servicio sin estar autorizados ¥y registrados en el Ayunta =
42 ¥.- Vigilar, solicitando el auxilio de las Autori
dades policiacas, la conservacidn de lsmparas y arbotantes, tan
" to de 1a via pfblica como de plazas y jardines y edificios pb =
blicos del Municipio. .~ . = | ST e i
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g

Xlo= ampar?ar log daifios caua&doa par parti@uiarws
en laa lineas d@zl Alumbradm
; :
' XIT,- Las denﬁs funcionew que crea aonvnnientes pa
ra mejorar estos servicios del Municipio.

ARTICULO 50=D.- Gorrespond.e al consejal emcargado da ia aant
sién de Salud P8blics, Restro y Asistencis Social. Ia at
de laa siguisntes funciones:

I.~ Colaborar con 1aa autoridadaa sanitsrias B

. ofecto de que se cumplan las disposiciones del 08digo Samita -

rio, l= Ley General ds Salud del Egtado y todas sduellas Leyes

y Beglamentos para prevesir la Gontaminacxﬁn sntal o mndiy
das y campanus senritarisa, ,

: IT.~ Vigilar el cumplimient® estricte deld Rn 1. -
mento del Rastro Muanicipal, por lo que atafle a las comdie o6 s
de sacrificio, inapecciln y expendio.de carnes. Igualmente | 0_
nerse terminentemente-al sacrificic de wacas pxoﬁadas, proci
rando y exigiendo la palpacifan.

' III.~ Auxialiar al 2yuntanianto para que’ en redtau
rentes, fondasz, salas de espectlculos y eentros ﬁe renni&n go»
noral, ‘se mantenga la debida higiene,

I?.« Xatervanir para gue el expondio de bebidas ¥
conestibles gnranticen 1a salud del consumidor.

Ve Dar eueﬂtn al &yuntaniento ¥ dém&s-aﬁtbridnn.
des de las epizootias que so manifiestem en el Municipio.

.= Evitar el smecrificio ¥y venta clandestina do»
darne al nirgen de las diapoaicionas legales y fiscales, °

" YIE.~ Procurar estsr al tsato de los precios dé -
' las carnes de campo que se expendan sl pSblico b consultar Bi-
a8 aaustan @ los precios ofic;alea.

Vill,- Auriliar al Bacretario Municipsl em llevar -
lag estadisticas gy reportes de sacrificio y control de los iam-
puestos fiscalas correspondientes.

: »I¥s~ Imtervenir en proporcionar auxilio a indigen-

tes ¥ personas de esgasog recursos em casos de urgemcia, promo

viendo traslado de emfermos, cadfveres y participando en casos

ge ;gidenias o ainiestros que hayan csusado perduiaias a las -
an a8 e

X.u Apoywr las canpaﬁaa de 1as escuelas e Insti-
tuciones que fuacionen en el Municipio. )

f " XI.- Las denis funciores que crea convenientcs, -
prcvia consnlta con el Presidente Municipal.
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'LBTiCULO-ﬁo-E.— Correaponde al Consejal sncargado de 1a'comiaian'.
de Obras P@blicas y Promosiln de Obres, la atencibn de las si -
guientes funcioness e :

ie ~ I,~ Promover, vigilar y supervisar, juntd con el =
Presidente Municipal, los proyectos, realizacibn y conservacibne
de Obras Piblicas Mumicipales. o

S II.- Presemtar iniciativas de Obras en el g8mo Aol
Ayuntamiento. _ o e WP
- IIi.~ Represemtar sl Freaidents Municipal, ea'caso =
de susencia temporal, #m atender a los Comisionados, Scntratis -
+9¢ y supsrviseres de Obras Federules o Estutales que 3¢ reali -
cen en el Municipio. @ - :

! IVe= Vigiiar el cwmpiimiéntO"de'lds Contiratoside ==
Obras y la ejecucifn de las Obras por Administracibu. '

© ARTICULO 50-F,- Corra-c.uie ai Uongejal engargado de la Céuisibn
Imstruccibn' P lica, Cultura y Recreacidn, la atercifa de las si
guientes funciomes: QL VLY o N 49 i =

To= Visitor mensualmente o cuando 1o estime conve-

. piente todos los centros de enseflanza en el Municipio, recabando
neceaidades, estableciendo coordinacién pera el cumplimiento de-

lo3 planeg y programes 2scelares. - e . :

1T.- &pbyér'las £estividsdeé, ceregonias y actos ci
wvicos gue realicen las Tnstituciones sducatdrss, procurando asig
tir con ls representacifn del Presideats Mhanicipale -

IXI.g_Prémover el eatablécinienta-de »ibliotecas ene
el Municipilo; de programas culturales, de ednsacifin paras grupos-
marginados 7 educacibn de los adultos. W :

e s TVi~ Promover, fomentar y apoysr las msnifestacio -
. npes artfsticas, colaborando con los comités que funcionzn en el=
" Municipio. ; ol : : : :

: Vo= vigilér que e cumpla 1a_cbligaci6n de izer la
Bandera Nacional ‘en los Edificios Piblicos, de acuerds con el Ca
lendario Ciwvico'Nacional. e i ok

S VI,= Las deméé que estime coﬁvenientes, previa cOn=
sulta con el Fresidente Funicipal.

. ART'ICULO 50=G.- Corrsspondse gl'Gonsejal eneargado de la Gamiaiﬁn
Comercis, Vezcados ¥ Rezstaurantes, la atencibn de las siguientes
funcicnes. ; el

5  I.,~ Vigilar e} cumplimiento de lcs precios oficia-
les de los srticulos de consumo necesario en el Municipioe

S g II.m'Reﬁortar al Awvuntamiente los casos de moropo -~
lios ¥ concentnacién de mercancias, asi como las alzas de pre ==
ciose. . : .
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III.~ Poner en conccimiento de las nntoridadea eq =
riespondientes las necesidades de abasto pﬁblico en el Muniel = -
pio. - )

' IV Vigilar que en 1osrkeatauréntes-y Abarrotea -
no se expendan bebidas embriagantes en envase abierto.

V.- Prestar auxilio a las autoridades de 1a Secre
taria de Gomercio y Pomento Industriale.

¥I,« Procurar gue 103 establecimientos p&blieos o
auentan con la Licencia Sanitaria y los permisos correspondien=
teg, :

ARTICULO 50=H.- Corresponde al 00n353a1 encargado de la Comir -
8ifn de Bienes Municipales, Panteones, Calles, Parques v Vivien
da, la atencidn de las siguientes funcioness . e

1.~ Vigilar que e cumpla en el Hunicipio el Re -
glamento de Panteones,

. 1I.- Intervenir en la riJaciﬁn de las distintas Z0
nas o clases de fosas de los Panteones Hunicipaleso :

S @ @ Diaponer alinezmientos de fosas, callea, plan :
taciones de &rboles, Edificacién de cﬁigtas v msusbleos, colabd e
- rando con el Sindico Mumicipal a peticibn de éste. =

. IV.- Interwvenir en la wvigilancia de los actos pore
los que el Municipio, venda, rente.o done bienes de la prop e =
ded del Hunicipio.

' . V.« Vigilar que’ 8e eumpla la Ley Foreatal on el =
Municipilo. -

./ ¥I.~ Dictar las medidas de conservacibh y embelle-
-'ciméento de parques y dardines, interv&niendo en ila torestaci&n
de llos. :

Vilew Pramover la construccién y restauracibn de =
Jag viviendas, aprovechando las asesorias que brindem las depen
denclas Federales y Estatales y procnrando la participaci&n de=
los vecinos.

" ARTICULO S50=T, = uorresponde a1 Gonsejal encargado de la Coml
8ifn de Agricultura, Ganderfa y Asuntos Agrarios, la atencién -
de las sigulentes funciones.

I.~ Vigilar que se cumpla en el campo todoa 108 =
programas y acciones que sean para beneficio del mismo.

II.- Promover Obras y progremas en beneficio de la
Agricultura y Ganaderfa dentro del Municipio, aprovechande la
Asasoria que brinden dependencias Federales y Estatalese

I1I.- Foner en conocimiento de las dependencias 00=
rrespondientes las necesidades del Campo en el Municipio.



- SRLETIN gFiciaL e L i : AL L sl BAGINA 1

 IV.- Ejercer las atribuciones que las Disposiciones
- dJuridicas Federales y Estatales otorgan a los Municipios en mate
) I‘i& de Refoma Agrariao ‘ ; WA B g BEs A A 7

Vo~ Progurar la participaciéﬁfdenlos'beﬁé;igi§@§s~:

~_en todas las scciones y obras prograemadas para el campoe

_ 5@;'_0braé.-mhiicag ¥ -Pxébn;bsian' de Obrass = 3

- 6.~ Instruccién Phblica, Cultura y Recrepeibd. '
7.~ Comereio, Mercados y Restaurante
8. '

.

- Biehes Huﬁi¢igalééggpante¢ne$; alles), Par =
Qques'y Vivienda, P N, S :
Qge_ﬁgricultgpa,fﬁanadgrig”y\gs&ntoé;ﬁsrgg

ARTICULO 51.~ E1 Ayuntamiento podrs avienter ‘o
arditric, el nfmero de comisiones, . = . 8 o5

- ARTICULO 32.- Lss Comisiones Permenentes funcionarfn dipemte to-
do el perfodo Constitucional del Ayuntemiento, estafén acarpo -
de los miembrog del mismo y deberdn presentar infdrmes por egseri
to de su gestibn, S S N T G N gl

ABTICULO 53.~ Las Comisiones Permanentes golamentespodrin ser -
- cambladas por el voto de las dosuterceras partes de los miembrog
del dyuntamiento y despuéside una discusibn em.da que deberf ose
~tar presente el Regidor dntepesado. y, e o B T

ARTICULO 4.~ Las Com{siones tendrgn-eomofmisiﬁn5ruﬁdamentalalaw
‘de emitir dictémenes, vigilar lc pertinente de Sus ramos y propo

3 )

ner los proyectos de resoluciones que estimen procedentes,

ARTICULO 55.- Los Munfcipes que tengean encomendadas Comisiones -
deberfn sujetarse ‘& la vigilaneia del cumplimiento de las obliga

ciones sefialadas en el Reglamento Interno de Administracifn para

- ¢ada Direccibn o Departamento relacionsdo con la Comisifn respec

ARTICULO 56.- Las Comigiones que se nombren tendrfn las atriby -
eionés que en la misma Sesidn se aprueben o en los Reglamentos = _

‘que para tal efecto se emitan, e o P D L

. ARTICULO 57.-,Las)Comisiones Especiales o Transitorias se confe-
‘Tirfn por el. residente Municipsl, a su arbitrio, cuando asf lo- -
requieran la urgencia o calidad de los negocios, o parsa realizar
algfin trabajo provisional de beneficio para el Ayuntamiento,

CAPITULO 1X (AR
R _ DEL SECRETARIO Y TESORERO : s
ARTICULO 58,~ El Secretario serf designado por ei_#&ﬁnﬁ@ﬁieﬁéo.f.
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. propuesta del Presidente Municipal, no pudiendo recaer este -
nombramiento entre los integrantes del mismo. -

ARTICULO 59.- El Secretario del Ayuntamiento serf a su vez Se -
cretario de la Presidencia Municipal y dependerf directamente =-
del titular de &sta quién podré revocar el nombramiento y some-
ter el pueve al Ayuntamiento. :

ARTIGULO 60.- El Secretario del lyuntsmiento llevarﬁ un 1ibro -
de Actas donde se asientem los asuntos tratados y los acnerdos-
 tomados, mismos que deben ser firmados de conformidad por los -
: miembros del Ayuntamiento asistentes a la Sesifn. Asimismo lle~
', verk un archivo sobre citatorios, orden del dia, material impre’
s¢ presentado durante las exposiciones y cualguder otro nate -
rial informativo que ayude para: aclaraciones futuras. :

ARTICULO €1.- Ccuparé en las 30310nes un lugar especisl al 1ado
izquierdo del Presidente Municipal; y desde ahf daré cuenta en-
extracto de todos los megocios, leyendo fntegros lo dictémenes
‘de las comisiones. Cumpliré los trgmites que acuerde el Presi =
,dente Municipal, tomando motz de las discuslones de log acuer - -
doa para formar. el Acta. ; g

" ABTICULO 62.- Informaré al ﬁyuntsmienta el estado que guarden -
los negocios y les saninxstraré todos los datos de “que pueda -
disponer, :

AR¢IGULO 63.- Podr& firmar la’ correspondencia de tramite y aten
~der la audiegria Municipal siempre que paratello exista ‘acuerdo
escrito del Presidente Municipal, asl como tomar decisiones y -
emitir Srdenes de acuerdo con las indigaciones que le haya otor
.. gado el Presidente; el resto de losuServidores Pﬁblicos se some

terﬁn al acuerdo del Secretario.

ARTICULO 64,- El fesorero Municipal serf designadc por el -
. tamiento igualmente en la primera Sesiém de Cabildo, observhndo
- se lo dispuesto en el Artficulo 59 de este Reglamento.

3 ARTICULO 65.= El Tesorero Huniclpal formnlarﬁ el informe de, In-

. gresos y Egresos de. la Hacienda Pliblica, sometifndolo a la apro
bacibn.del Ayuntamiento y una vez aprobado y firmado por el Fre
s iQente ‘Municipal ¥ el Regidor Comisionado de Hacienda,. estando .
‘Pendiente de su PﬁbllO&cl n en los lugares Publlces del Munici~
pio. _ .

;;IQRTIOULO B60= El Tesorero Hunacipal eleboraré el anteproyecte =
...anual de Irngrégos y el fresuguesto de Egresos, dnsgloséndolos -
'”por partidas y los presentara al Ayuntamiento.

ARTICULO 67.-~ E1 Teserero Munic;pal asistird a las ‘Besiones de-

Cabildo cuando se traten asuntos de la Hacienda Municipal o por

invitacién de sus miembros para informacién de lo solicitado, =

'aclarando conceptos. Se abstendrs de persuadlr y no podri votar
e 109 -acuerdos del Gabildo._
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CAPITULO X
DISPOSICIONES ESPECTALES

ARTICULO 68.- Las Sesiénes Flblicas del Ayuntamiento durarfn has
ta tres horas, pudiendo prorrogarse hasta por una hora més si el
Cabildo asi lo acuerda a mocién de cualquier Concejal.

ARTICULO 69.- El desarrcllo de la junta para efectuar la Declara
toria correspondiente a las elecciones para la integracibn del -
Ayuntemiento, se hari conforme a las reglas y grocedimientos-prg
vistos en el Articulo 136, Praccifn III de la Constitucidn Polf=
tica del Estado y el articulo 241 de la Ley nfimeroc 53 de Organi-
zaciones Politicss y Procesos Eléctorales del Estedo de Sonora.

ARTICULO 70.- Las cusestiones no previstas en el presente Regle -
mento serén deeididas por mayori{a en las Sesiones del Ayuntamien
to a propuesta de cuaslquiera de los miembros y por votacidn de =
dos terceras partes de los .presevtes, : )

TRANSITORIO, -

ARTICULO UNICO.~ E1 présenfe Reglamentoventrar en vigor al si -
guiente dfa de su publicacidén en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado y en el Tablero de Avisos de 8sta Preésidencia Munici-
pal. ALK S P ;

: f Dado en el Salén de Cabildos, Palacio Municipal
‘decfﬁric, Sonora, a tres .de Noviembre delMil Novecientos Ochenta
i Neoe ; ] ; 1

EL FRESIDENTE MUNICTPAL. - o EL SECRETARTO PEL AYUNTAMIENTO.

5% @\ ;ﬁ?‘ Ven - _
Soto Walterss Co Tni oEvaldo Parra Soto.

C. Marco -Ap?

EL SINDICO FROCURADOR. ! FRIMER REGIDOR.

Lk A

A /: ’ . . . : & & . % :
C. Juanide Dios’ Arballe, Reyna. C. Profr. Balvanedo Gocobachi M.

. SEGUNDO’ REGIDOR . : : TERCER REGIDOR.
. i & i

.wﬁ;./ﬁﬁ(:é' - e ; ; ; R c
c.H%‘E‘“rca.' Garcia Ggf:fillonf C. Austreberto Duarte Salemon.

CUARTO REGIDOR. | . QUINTO REGIDCR.

R 4§ _ _ A Al \é :
C. Pablo ¢61/Cid Miranda. Ce n@ﬁ&%ﬂﬁ%ms”gﬁpez Gaxiola.
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E1 C. MARCO ANTONIO SOTO WALTERS, Presidente Municipal de Séric, 8o
pora, & sus habitantes, sabed: i '

Que el H, Ayuntamiento del Municipio libre de Shric, Sonora, el dia
de hoy y en uso de las facultades que le otor a la Fraccifn XIV.del
Artfculo 37 de la Ley Orgfnica de Administrac én Municipal, tuvo . a- .
bien aprobar el siguiente: £ : &

 REGLAMENTO DE ADMINISTRACION MUNICIPAL
' CAPITULO I -
DISEOSICIONES GENERALES.

ARRICULO 1.~ E1 ﬁr&seﬁte Reglamento regula la estruetura y funciona.
piento de la Administracidn Plblica del Municipio,de Skric, Sonorae

ARTTOULO 2.~ El ejercicio de la Administracidn: corresponde all Presi
dente Municipal, quien tendré las atribuciones y funciones guesle -
sefialen la Constitucibn Polftica de los Estados Unidos Mexicenos, =
1a Constitucifn Folftica del Estado, la‘ley Orgénica de Administra-
¢cién Municipal, el presente Reglamento,y Jas demfs disposiciones re
lativas aplicablas, - B o _ ' . _

ARTICULO 3.~ Para el despacho de los asuntos que competen al Presi-
dente Municipal, éate se suxiliarf de las Dependencias y Or énismos
que le sefialen la Constitucibn Poli{tica del Estado, la ley Orghnica
de AdministraciSn Municipal, el presente Reglamento, el Presupuesto
de Fgresos Municipales y las dembs disposiciones legales vigentese

ARTICULO 4.~ E1 Presidente Municipal podrf sutorizar 1a creacidn o=
supresifn de unidades que requiera 1a Administracién PGblica Munici
pal, asignarles las-funciones. que crea convenientes, asi como nom =.
brar remover libremente a los funcionsrios y empleados Municipalew.
Para la designacibnm del Secretario del Ayuntamiento y Tesorero Mani
~ eipal, deberd observar lo dispuesto en la Ley Orgfnica de Adminis -
tracidn Municipal v en el Reglamento Interior del Ayuntamiento.

4RTICULO 5.-" El Presidente Municipal, con autorizaciln del Ayunta -
miento podr§ cresr juntas, comités, comisiones, patronatos, etCey ¥
asignarle las funciomes que estimen convenientes para que operen en
el Municipio como $rganos suxiliares de la Administracibn Municipal
v.nb deberfin funcionar ain coordimar sus acciones con las Dependen=
cias que le sefiale el Presidente Municipal. .

ARTICULO 6.- Las/Dependencias Municipales y los Srganos suxiliares-
de la Administracibn Municipal deberan conducir sus actividades en-
forma programada, y con base en las Politicas, prioridades y res =
tricciones que para el logro de los ocbjetivos y metas establezca el
Flan Municipsl de Desarrollo y este Reglamento, |

* ARTICULO 7.~ E1 Presidemte Municipal podré convenir con el Goberna-
dor del Estado o con el Ejecutivo Federal la prestacibén de servicios
Piblicos, la ejecucibén de obras o la realizacién de cualquier otro-
propbsito de beneficio para el Municipio, previa autorizacifn del =
Ayuntaniento. ; s
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ARTICULO 8.- El Presidente Municipal decidirf qué Dependencias Ma
nicipales deberén coordinar sus accionss con las Estatales y Fede

rales para el cumplimiento de cualquiera de los propleitos del Apr
tfculo anterior, estando ademfs obligadas a coordinar entre s{ =

las ﬁctividades que por su naturaleza lo rejuieran,

ARTICULO 9.~ Todas las disposiciones o comunicaciones oficiales y
demfs documentacibn que tenga ese carfcter y que por escrito die=
te el ‘residente Municipal, deberén estar firmadas por el Secreta
§io del Ayuntemiento, los que sin este requisito carecerfn de wva=

; dez, 5 - . &

ARTICULO 10.,~ E1 Presidente Municipal emitirf los Reglamentos in-
teriores de las Dependencias, los acuerdos, las circulares y.de =
mfs disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento Adminig
trativo de las Dependemcias. : Ll G :

ABTICULO 114~ Los titulares de las'Depende@ciaé d'que ge refieve-
este Reglamento formularfn los anteproyectos de Reglamentos oF =
acuerdos cuyas materias correspondan a sus atribuciones o funcio-
nes. : : : & € :

- ARTICULO 12.~ 4l tomar posesiln de su cargo, los titulares de las
Dependencias mencionadas en este Reglamento, deberfn levantar un-
inventario de los bienes que se encuentren en poder de las mismus

- debiendo registrar dicho- inventario en la Tescrerfa quien verifi-

carf la exdctitud del mismo.
' | CAPITULO II _
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISERACION MUNICIPAL.
ARTICULO 13.= Paravel éstndio. planéaci&n deSpaché'de los diver
- 808 ramos de ls Administracién Plblica Huﬁgcipal, el Presidente =
Municipal se suxiliarfi de las siguientes Dependencias:
: To= Secrétaria d§1 ﬁyuntamient§.
NIt Tesorer{a Municipal,
111~ Jefatura de FPolicia y Trénsito Municipal.
N DB LA SECREDARTA DEL AYUNTAMIENTO.
ARTICULO 14e- ﬁ'la:Secretafiﬁ del Ayuntamiento le corresponde, =

ademfis de las atribuciones y obligaciones gque expresamente le se~-
fiala la Ley Orgfnica de Administracifa Municipal, el despacho de=

los siguientes asuntos:

Io= Esercer'las atribuciones que le confiere el =
- Ayuntamiento como Secretario del mismo.

- IT.- Coordinar j'atender,“en-su GASG, todas aquellas
: actividades que le sean encomendadas expresamern
- te por el Presidente Municipal, o por el Cabil=

do. F ; fas :
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' 'III.- Dar a conocer a todas las demfis Depemdencias del .
“ . Ayuntamiento los acuerdos tomados por el Cebildo .

-y las decisiones del Presidente Mumicipals o

3 IV.- Solicitar ihfdfﬁés_a 1csffandiensrios caﬁﬁétsn~é\ f
‘. tes psra transmitirlos &l Cubildo o @l Presidem-
© te Municipal, = = - Sl G g ST il g

- V.- Atender la sudiencia déi:Présidéhté1ﬁﬁhi§i?§i'y£:

. por Delegacidn de &ste y los asuntos que le enco |
miende el Presidente referidos en la Fraccién I-.
. el artfculo 41 de la Ley Orghnica de Administra -
© ¢idn Municipal. L e P N e
¥I.~ Proporzionar asesoria-Jﬁridioa@afLas'Dgpendeaxig-f;. i
~ cias Municipales, promovisndo laa Iniciativas Re
glamentarias o turnando aquéllas para su- esbuddo,>
vevisibn y dicthmen. PR N G b Ded’ o

. YIT.- Auxliisr a la Tesorerfa Municipal en los estu =
dios técnicos para determinar las cuotas que por it
impuestos y derechos gorresponde fijar al Ayuntms =

" misnto por la prestacidn de servicios. . o

L YTIT.. Intervenir v ejercer la vigilesnciamugue en mate -
25 * . pia electoral le sefizlen lasileyes al Presidente
Municipal ovlos convenios due para el efecto Se=
Ccelebren. ¥ iRV S 5

'IX,»'Regbggraéop”toda:o?ortuﬁidadﬁlg_firma'de_103 Re-
5  gidores y funcionarios en los acuerdos y regolu=-

'x.e-figiiaf;_en_auxiiidfdg"laé_éuﬁoridaaes Federales,
© el Gumplimiento de las Leyes v Reglamentos en Ma
. teris de cultos. & ° - SRR L s ;

; XI.; Organizar, dirigir y controlar el afchivb yla -

© ¥ eorrespondencia oficial, cuidando de que &sta . - .
_ _sea despachada y expedida sin demora, . :
LII.- Asistir a las Sesiones del Ayuntamiento, firmen-

/4o _las actas y redactandalas.

 XIII.- Fomentar, Coordinar y controlar las actividades-
s educativas, sztfiticas y culturales que se reali
‘cen en el Municipdv. CRRG e A

- XIV.- Yomentar, cospdinar y orgenizar los eventos y -
s  programas Departivosldei.ﬂunicipiog '

. XIV.- Goordimarse con las sutoridades competentes en -
" 1a realizacifn de campafias sanitarias y en aque-
' 1las actividades gue pretendan prevenir y atacar
el alcoholismo, la prostituciln y la drogadic =
cibn en el Municipios SERa
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IVI.~ Organizar y vigilar ol ajercicio de las funciones
de la junta.nunicipal.de Reclutamiento.

XVII.~ Organizar las festividades cfvicas.

XVIIT.~ Coordinar las actividades del Comité& de Planea =
=, ¢ibn Municipal, organizando el aspecto Administra
tivo del mismo, : i,
|

XX, = Asesora%, ai sé'solicita, lag actividadesidel fun-
: cionamiento de ‘la Junta de Progreso y Bieneghar,-
estableciendo la coordinacibn con el Ayuntaniernto,

XX.~ Coordinar el funcionsmiento del Pdtronato Manici~-
~ pal del DIF y sus relaciones con el Ayuntemiento.

XXI.- Coordinmar las sctividades ¥ reélaciones del Ayuata
miento con los.Comités d= vecdinas, sociedades, =
Juntem, etc., auxiliando al Presidente Municipal-
en el cumplimiento de los.compromisos con. ellos -
contraidos, Fg i F il

KXIT.- Digefiar y prepsrar normas € instructivos de caréc
ter Adminisirativo, para el .cada vez mejor desem=
pefio de lazs actividades y funciones del Ayunta =
miento. = R : S0 BT

XXITT o= Planear, dirigif ¥ supervisar la prestacibn y man
tenimiento de los Servicios' Piblicos Municipales.

XXIV.~ Promover yivigilar el, equilibrado desarrollo urba

- nistico de las comunidades del Municipio, aplican

do las facultades que conceden al Presidente MunY

- cipal“o al Ayuntamiento los plsnes de desarrollo=

~urbano, 151N 5 - : :

XXV.= Llewar por si, o por medio de otro empleado el Re

. Bistro de extramjeros, Registro de sefiales ¥ mars

¢as de herrar, Registro de ganado sacrificado y -
Registro dewtemplos del Municipio. :

. XXVI.~ Mantenew al corriente y’represenﬁar'ﬁl Presidente
o &l “Ayuntamiento en materias de Censos Nacionmles.

XXVIT, - Supsrvisar la construccibn y mantenimiento de los
Edificios Fiblicos Municipales, ; B

XXVIXII.- Representar al Eresidgnte Municipal en actbs'civiﬁ-
c0s8 por susencia de aquél; participar en campaiiag
‘de wacunacién, en obras de beneficencia y en otras

" de interés General.

:XXII.--Las demfs que le sefialen lag Leyes y Reglamentose
e vigentes en el Municipio. : gt



PAGINA 20 s : ; 'BOLETIN OFICIAL _

DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

ARTICULO 15.~ & 1a Tesorerfa Municipal le corresponde, ademfis de
Ias stribuciones y obligzaciones que expresamente le sefiala la =
Ley Orgfnice de Administracién Municipal, el despscho de los si-
guientes ssuntos: : ; Lot

I.- Elsborar y proponer al Presidente Municipal "=

" 1os Proyectos de Leyes, Reglamentos y demfs -
disposiciones que se requieran para.el manejo-
de los essuntos tributarics del Municipioce.

I1I.- Vigilar el Cumplimiento de las Leyes, Reglamen
. tos y demfis disposiciones figcales aplicables,

III.~ Planesr y'proyectar los presupuestos inuales -
"~ de Ingresos y Egresos y presentarlos sl Ayunta
miento a través del Presidente Municip®mls

IV.- Llevar al corrienterel Padrfn Municipal de Cau
santes y formar el Gatastto-dgl-ﬂﬁnicipio.

' V.- Vigilar que todos los empleados que manejen =
fondos Municipales caucionenso afiancen su ma-
nejo antes de entrar al desempefic de sus fun -
ciones. ; .

VI.- Formular mensualmente’el estado de orfgen y -
aplicacifn de los recursos Municipales. :

" VII.- Organizar y llevar las estad{sticas financie -
; ragsdel Municipios : ;

VIII.- Proveer a Iés.Dependendiaa Municipales de los-
omw. bienes v serwicios que requieren para el desa-
rrollo de gus actividades. : . :

Ik.a ?dministrar gos rastros y pénteanes Municipa -
aq. e

Y.~ (Intervenir en los juicios de carBcter fiscal =
. gue se ventilen ante cualquier tribunal, cuan—
o tenga inters la Hacienda Fiblica Muricipal.

%I.- Rendir 1a siguiente inforﬁaai&n.ai H{-Oongread
del Estado: - : ‘

MENSUAIMENTE: Seguimiento de Incresos v Egresos dentro de log -
i primeros diss de cada mes. s

ORIMESTRAIMENTE: Balanza de Comprobacisn, Balsnce Genersl, Esta-
; do de Resultados de Ingresos. y Egresos e Infor-
macifn Programética Fresupuestal. . i

ARUALMENTE: Cuenta Pdblica, Proyecto de Ley de Ingresos, Proyec-
to de Presupuesto de Ingresss, Copia dsl Fresupuesto

de Ingresoas, Copia del Presupuesto de Egresos ¥y el =
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Acta de Cabildo que lo aprob6 Yy en el caso de presen-
tarse, copia de las modificaciones presupuestales que
contentemplen smpliasciones, veducciones o transferen-
cias,. e R

XII.- Las demfs que le sefialen las Leves ¥y Reglamentos vi -~
: Zentes, ' s _ :
'DE LA JEFATURA DE FOLICIA Y TRANSITO MUNICZIEAL.

ARTIOULO 16,— & la Jefatura de Folicfa y Trénsito Municipal 'le co

" rresponde, ademfiz de las atribuciones y facultSades queile concede
la Ley No. & de la Policia .Preventiva del Estado de Sonora, sl =
despacho de los sipguientes asuntos, < :

- I.- Mantener la tranquilidad y-31 5rden pfiblico en=
el Municipio. P N b

II.~ Vigilar que las actividades de los particuléres

. : i 'ge desarrollen dentro de los 1limites/de reapeto
i & la vida privada,'a Ya paz y a @da.moral pibli-
CASe ! e Vot ;

I1l.~ Protezer los inéeresea de 1oé habitantes del Ma
nicipio. A : G

| IV.- Tomar las ‘medidas necesarias pars prevenir la -
comisibnide los delitos. (3

V.- Administrar ¥y vigiiar los Centros de Rehabilita
‘cifn Municipal, de readaptacidn social o Chrzel
Plblica en su caso. ; o : :

VI,~ Vigilar el Trfnsito de Vehfculos en el Munici -
pio y aplicar las sanciones por violacibn a los -
¢ Reglamentos de Trénsito, '

'VII.Q.ﬁnxi1iar a 18 mutoridades Estatales y Federa =
. les en lapersecucidén de delincuentes, cuando -
a3f 1o soliciten. - Bt

VIIT.~ Im?oner sanciones a las personas gue iﬁfrinjnn-
los Reglamentos de Folicia. : '

IX.= Imstrumentar con'seﬁalémientob-el.Trénsito de —
los wehiculos y peatones en el Municipio,

 X.- Auxiliar sl Mimisterio Efiblico en la interven =
© c¢ifn que aquél tieme en la investigacidn g per-
secucibn de los delitos y en la aprehensiln de-

los criminales. ) e ok
XI.- Revisar los autombviles y vehiculos automobopeé'

XII.- Clasificar y mantener actualizado el archivo de-
la Jefatura, principalmente el Registro de Fla-

L
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cas, Registro de-Inrraccioﬁés, etc..:

XIII.- Las demfs que le concedan el Bando de Policia ¥
Buen Gobierno y que le sefalen las Leyes yire -

glamentos,
' GAPTTULO III
DE L4 RELACICN DE TRABAJO.

ARTICULO 17.- La relacidn juridics de 'trabajo entre.el H.' Ayunta-
miento y sus trabajadores se regirf por la Ley Federal del Traba-
Jo ¥y se aplicarfn supletoriamente las disposiciones contenidag en .
la Ley del Servicio Civil y-la Ley Orghnica.del tribunal de lo\ -
contencioso Administrative del Estado., ; .

“ARTICULO 18.- Las disposiciones de este capitiilo son de Garfcter-
normative y obligatorio tanto para la autoridad y para los traba-
‘gedores del Municipdo. ! R G VL W R

ARTICULO 19.- Los trabajadores ¥ .empleados del Ayuntamiento que -
tengan trato. directo con el plblico, (mantendrén cortesia, lengua-
Je adecuado, seriedad ¥ veracidad en los informes que deben pro -
porcionar; asimismo guardarén respeto y considemacibn a sus compa
neros, jefes inmediatos y funcionarios del ;Ayuntamiento, -

ARTICULO 20,- Elfpersonél'de Servic1o del'lgunyamienfo, designadb'
‘por éste, ae considerarf: : & A .

).~ D& Confianza: Son'los funcionarios a nivel de-
Wefatura'y Departamento y todos aquéllos em -
pleados que manejen valores o instrumentos Ad-
ministrativos reliacionados con el patrimonio -
del Municipio. : :

Presidente Municipal, oyendo 1la opinién de los
-empleadog de confianza.

ble~ he Bage: Son nombfamientos'designados pof el -

ARTICULCG 21.- Los horarios de entrada ¥ salida, tanto de log fun
. cionarios como de lositrabajadores del Ayuntsamiento, serfn fija -
“dos por el Ayuntamiento conforme a la Jornada legal de trabajoz -
debiendo iniciar su Jornada de labores a la hora exacta que sefia=
le dicho horario. | piei fy

ARTICULC 22.- Los trabajadores se obligan a observar estricta pun
tualidad y gozarfn de una tolerancia de 10 minutos para asfstir a
-8ug labores, siendo potestativo del Ayuntamiento hacer las deduc-*
ciones que por los retardos procedan en el sueldo o de aplicar =
las medidas disciplinarias a los reincidentes, :

ARTICULO 23,-' La facultad sefialada en el artiqulo anterior para =
el Ayuntamiento, corresponderf aplicarls al Presidente Municipal,
tratandose de faltas u omisiones oficiales no penadas especialmen
te por la Ley y para las que corregpondan law aiguientes correg =
ciones disciplzﬁarias: - e _ '

L
*

8).- Apercibimiento.



‘BOLETIN QFnﬂAL e _ TR e et : - 'PAGINA 23

B)em Reprensién privada. s g s
¢ )e~ Repremsidn privada con deduccifn de sueldos
'd),=- Las demfs Quesle confiaren-lasileyeé, :

 ARTICULO 24.- El pago de los salarios de los trabajadores deberh
- ger en Moneda Nacional y de curso legal, 0 por medio de chegues=
librados por la Tesoreria Municipal. : e € o
ARTIGULO 25.- Los empleados y trabajadores gque Lengsn & sy €argo
‘maguinaria y equipo, maguinss de escribir, sumar, calculsr, vehi
culoe, herramientas y otros muebles similares en sus.labores, de
‘ben procurar su conservacibén y aseo, debiendo firmar um Tesguar=
‘do cusndo les sea oficialmente entregados para el desempeho de -
su trabajo. 3 - i S L Vo Vg W !

ARTICULO 26.~ El Ayuntamiento no retendrf el salario de los/trae
bajadores por nin concepto. o ae conciderarb como retenciénp
de salario lo signientes ' S T e o

8).~ La deduccifn gue gse haga por abono.a los anti

'--,_cigas'recibidos;-yagos en exceso o pérdidas,-
adéudos fiscales ¥ pensiones alimenticias or-

e genadas'por 1a Autoridad Judicial correspon -
dientes ' . : P j :

b)e~ Los descuéntoﬁ-por coﬁoepto de sﬁspensiohes,—:
- inagistenmcias, o retardes injustificados, con
forme' a este Heglamento. A :

¢).~ LA8 obptidsdes porréspénsabilidades a su car
. . @o, comprobadas en los términos reglamenta -
artas, R % R : S

?..'ZQH).Q\Bas aportacioﬁes pdr cqﬁgepta’de cﬁoﬁas gue =

S © ¢ ge deben pagar al Instituto de Seguridad y =~
. % Sarvicios Sociales para los trabajadores del-
‘Estado. = B e S ; . :

 ARTICULO 27.~ Tanto el Ayuntamiento como los trabajadores estén-

obligados a observar los Reglamentos en vigor y tomar las medi -

das que se adoptem en lo relativo a higiene y seguridad en 61 = .
trabajo, asf como las medidas preventivas para evitar accidentes,

ARTICULO 28.~ T0s trabajadores o -empleados cuidarfn de no hacer-
smal uso de las instalaciones sanitarias, tales como bafios, lava-
- bos, letrinas y mingitorios, siendo su obligacién cooperar para-
' que se mantengan en las mejores condiciones de limpiezs.

ARTICULO 29.- Todos 1los empleados y miembros del Ayuntamiento es
tan oblizados a comunicar cualquier desperfecto, averia, descom-
‘ postura y circunstancia que pueda ser causa de accidente, vigl -
lando que -guarden buen estado las maquinas, herramientas, ftiles
y demfs iaplementos a su cuidado. S ;
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ARTICULO 30.- Los empleados Municipales estarfn obligades a obser-

¥ar las siguientes reglas en el desempefio de su trabajo:

2).- Se abstendrén de leer perifdicos, revistas, as{
como introducirlos o relizar cualquiera otra ag
tividad que distrasiga a sus compafieroa, en ho =
ras de trabajo, debiendo permanecer en el pusa~
to que se les tiene asignado. z :

b).w'Sé sbstendran de esusar daﬁoé (¢] maltratar, an =
; forma alguna, los edificios y Dblenes en general
del Ayuntamiento. ; : T

¢).~ Se sbstendrhn de usar la maquinaria ¥ equipo, -
as{ como los vehiculos u'alecuna otra herramien-:
ta, para su uso y servicio.particulars Igualmen
te tratar de cobrar cuotas. éuando ge/ dh gervi =

cio de la Hacienda Piblica Municipal.
ARTICULO 31.- Queda estrictamente prohibido a los trabajadores:
' a)e= Dorﬁif_durante'laé horas de ‘trabajo.

b).~ Dedicarse a juegos de azar oiapuestas, asf como
‘perder el tiempo en otras distracciones.

"c)ﬁw Faltar al servicio siﬁ el permiso o causa que -
: <+ lo Justifique. R TR

d).- Fumar © encender cerillosm en las bodegas, alma-
“icenes, depdsitos o lugares en que se guarden ar
L ticulos inflamables, explosivos o de flcil coms

8).~ Acompafiarse durante 1a Jornada de labores, de -
©  familiares,; adultos o nifcs, amigos o de otras-
personas que mermen la calidad del trabsjo y se
pierda la privacidad que debe haber en cada De-

pendencia,

; f).w”Ingerir'bebidas.embriagantes o sustancias tdxi-
P « 1.°%8 que alteren sus facultedes mentales o fisi-

cas en el desempefio de sus labores.

Elew Dedioarse,'durahte las horas de labor, & ejecu-
*" ~  tar trabajos ajenos a los del Ayuntamiento..

'h);»'Suspend@r-su trabajo sin autorizacién exXpresa, -
: g a4 menos gue sea de fuerza mayor. :
ARTICULO 32,.- El Ayuntamiento podrf implantar incentivos o egt{mu-
los a favor de los empleados que se distingan por su agistencia, -
rendimiento en el trabhajo ¥y eficacia en el desemperio de sus labo -
res, ;4 _ : o o ;

ARPICULO 33.- Los Comisarios ¥ Delegados Municipales serén designa
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.dos en los tﬁrminos del articulo 46 ¥

PAGINA 25!

Sﬂ de la Ley Orghnica de Ad-

ainistracién Municipal ¥ tendrfn las raoultndes y'obligacionea que

esa Ley soﬁala especiricamante.

T B.A RS I TORTI 0

lRTICULD UNIGCO.~ E1 presente Roglanento entrarh en vigor al. siguion
te dia de su publicacién en el Boletfn Oficial del Gobiermo del Es=
tado y en el Tablero de Avisos de &ata Presidencia Hunicipala

: Dado en el S&18n de Cabildos, Palacio Minicipal de, S8
ric, Sonora, a tres de Hoviembre du Mil Noveeientou Ochenta y Oznco..

EL PRESIDENTE, MUNICIPAL.

_GQ_Harco

'EL SINDICO Pnocunapdnaﬂ

i fbkr &

C. Ju d; Dios lrballo Bsyna..

UHDO REGIDOR.

e
é ; Garcia Oastillon. -

GUARTO REGIDOR.

Soto Walters.

: EL SEGRETARfO‘n*L aIUNTaﬂzEumo.

fJQaldg'fhrra Soto,-

"PRIﬂER Rmcipon._“

; JC. Profr. Balvanado " Gocdbachi M.

CER REGIDOR.

é%ab }{{ é;Séi”ngiagén.

IHTO HEGIDORo

Hé%%Zi‘iééégyé%%%?éz ; . la.
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