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g _ SAMUEL OCANA GARCIA, bOBERNADOR CONSTZTUCIONAL fg
DcL ESTADO LIBRE y SOBERANO DE SONOR&; CON FUNDAMENTO eN (Lo
. PREVISTO POR . LOS ArTIcuLos 78 FRACCION I oS LA CONSTIRUCTION
PoLitica LocaAL, 15 DE LA LEY NUMERO ‘42 DE EDUCACION PUBLICA,
6 Y. 7.DE. LA LFY ORGANICA DEL- PODER FJECUTIVO DEL ESTADQJ HE
"Tbh DO A BIEN EXP&DIR EL SIGUIENTE,, -

L-i.l

?EGLAPENTO INTERIOR PARA ESCLELAS SECUFB?RIAS OIICIPLuS
Y PART ECULAPES; CO%ERCIALEQ 4f FSP%CIALES

AN s’
DISPOSICIONES GEM:RALES N

b , :

5 . R TICULO 10,- EL PRESENTES REGLAMEHTG INTERIOR*
 PARA LAS ESCUELAS SECUNDARIAS OFICIALES Y PARTICULAR&S; COMER_E
'czALEs Y ESP”C[ALESJ SERA DE, OBSERVANCIA EN TODOS LOS ESTABLE

- CIMIENTOS DE ESTA CATEGORTA. ; - o E
: & ARIICLLO 20.— LAS ESCUELAS SECUNDARIAS I%PARTI_
_ fRAN su ENSENANZA DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES FINALIDADES“

D 1‘~ PROSEGUIR LA LABOR DE LA EDUCACI@N PPIMA*"'
RIA EN RELACTON CON LA FOPWACION DEL CARACTER; EL DESENVOLVI-
MIENTO "DE LA PERSONALIDAD CPTTICA Y CREADORA; YREl FORTALECI -

© MTENTOmDE ACTITUDES DE SOLIDARIDAD . JUSTICIA SOCIAL; DE LOS—_

umkge™y 0 _;: 50 S

Il ESTIMULAR EL CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD""
; uEL PAIS PARA QUE EL EDUCANDO; AL VALORARLA; ESTE EN CONDIQIO .‘
- NES DE PARTICIPAR EN FORMA CONSCIENTb Y CONSTRUCTIVA EN SU o
TMANSFORMACIﬁN. -

IEI - INCULCAR EN EL EDUCANDO EL AMOR Yt REsPE—;
AL PATRIMONIO MAT&RIAL Y ESPIRITUAL DE LA NACION, CAPAc1~~:{
-*§&UOL0 PARA QUE\LO APROVECHE EN FORMA RAC;ONAL Y. JU&TA.:]j'-'
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e IV LOGRAR UNA FORMACIGN HUMANISTICA, CIENTI-
FICA, TECNICA Y ARTISTICA, QUE PERMITA AL EDUCANDO AFRONTAR & |
SITUACIONES DE LA VIDA' CON ESPONTANEIDAD, SEGURIDAD EN Sf_MIgj:J”

- M0 Y ECONOMIA DE ESFUERZO. ' Eeaine - &

b e PRCPORC{D”AR UNA SOLIDA FORIACLON iToRAL =
QUE PROPICIE EL SENTIDO DE RESPONSABILIDAD Y DE SERVIC10, Y -
EL RESPETO A OTRAS MANIFESTACIONES CULTURKLES, A LOS DERECHQS
'DE LOS DEMAS Y A LA DIGNIDAD HUMANA St
- V1.~ PRONMOVER LAS ACTIVIDADES Eilcaninadhs & T,
 FORWACION DE HABITOS Y ACTITUDES DESEAELESs RESPECTODE LA ~=
CONSERVACION DE LA VIDA Y LA SALUD FTSICA Y MuNTAL DEL EBUCAN
Do, |

[

- VII - PROPORCIONAR AL EDUCANDG LA BRSES DE --
UNA EDUCACION SEXUAL ORIENTADA RACIA' LA PATERMLDAD- RESPONSA--
BLE Y LA PLANEACION FAMILIAR, CON RESPE€fo A LA DIGNIDAD- HUMA
NA Y SIN MENOSCABO PESSUN.IBERTAD, _° 1 - -

VIII.—-OFRECER LOS FUNDAWENTOS DE UNA FORMA—*— :"
CION GENERAL DE PREINGRESO AL TRABAJO Y PARA EL ACCESO AL NI-..'

- VEL ESCOLgR INMEDIATD SUPERIOR._ e : :
: : IX - PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO Y EL SEGUL
MIENTO. DE EDUCANDO EN CUANTO A sU DESARROLLO INTEGRAL Y A SU
ADAPlAClﬁN AL AMBIENTh FAMILIAR, ESCOLAR Y SOCIAL, PARA ORIEN .

& #TAR SUS CAPACJDADES, INTERESES E INCLINACIONES Y AYUDARLO A=

. LOGRAR suU PLENA REALIZACION. " o2 SRS :

_ - INTENSIFICAR LA FORMACIGN DEL EDUCANDO; EN
- CUANTO ALLA SIGNIFICACIGN AUTENTICA DE LOS PROBLEHMAS DEMObRﬂ*
FI1COS, A LAWURGENTE NECESIDAD DE PROTFGER Y CONSERVAR LOS RE-
CURSOS NATURALES Y A LA NECESIDAD DE CONFRIBUIR A MANFENER EL
EQUILIBRIO ECOLOGICO. -

o AI - DESARROLLAR EN EL EDUCANDO LA CAPACIDAD -
DE AUTO- APRENDIZAJE; PARA QUE ESTE EN POSIBILIDADES DE PARTI-
- CIPAR MEJOR EN EL PROCESO DE SU PROPIA FORMACIGN, CONSIDERADA

ESTA COMO. UN PROCESO PERMANENTE A LO LARGO DE SU VIDA,
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AII - E&SARROLLAR EN EL EDUCANDO sU Ih@UIaTUD* :
. POR LA EDUCACION FISICA, EL RESPETO A LOS. STMBDLOS PATRIOE YA
A HUESTROS HEROES, EL INTERES POR SALVAGUARDAR EL IDIOMA: A=
CLONAL ¥ EL CONOCIHI#N?O BASILO DE OTROS IDIOMAS EXTRANJERGS-
Y DESARROLLAR EL Ls1unio DE LA MrTODQLocfA LE LA INVESTIGA~W~
' fiﬂﬂ fIENTfFICA‘ '
: ARTICL!O 30, - [os P ANES Dis FSTUDIO v PRoeRaw-;
MAS @ue SE IMPARTEN EN LAS ESCUELAS ScCUNDARIAS, SERAN LOS=~
APROBADOS POR.LA StCRtlARfA DE EDUCACION PQBLICA_PcDERAL.-_

: ARTICULO uo.w La ORGANiZACIGD TECNLCR, ADMINIS-
'TRATIVA T SUPERVISIOR DE LAS" ESCUELAS SECUNDARTAS! QUEDARA A -
CARGO DE LA SECRETARIA DE FOMENTO EDUCATIVO b CUﬁTURA DEL Es—"
TADO DE SONORAG 2o = - N JPo e  ;y“_g,u.- o e
- RTICULG po.~-LAs FECHAS DE INSCRIPCIGN, APER=
'TURAS DE CLAStS; EXA1LNFS DE RECUPFRACIGN, A TITULS DE SUF1--
CIENCIA Y CISAUSURA DE CURSOS SERAN. sEﬁALADos CADA ARO EN ELL-"%
”CALENDARIO ESCOLAR, QUE SERA" EXPEDIDO ¥ PUBLICADO POR LA SE==u
CRETARfA DE FOMENTO EDUCATIVO B CULTURA DEL ESFADO..-

5 o  § ARTECUIO 60.~ LA SECRETARIA DE FOMLNTO EDUCATI;7
*_;vo Y CULTURA AUTORIZARA LAS SECCIONES PARALELAS EN CADA ESCUE"
N, e ATENCION A sus RECURSOS Y A LA DEDANDA DE ALUMNOS PRE=
--;:_SENTADA. - i - SN
3 PARA Los EFECTOS .DE ESTA LEY SE ENTENDERA PORA"
_ﬁerIQN PARALELA LoS CRUPOS DEL. MISMO GRADO QUE’ FUNCIONEN EN
LA INST&TQCIONJ :

CAPITULO 11
DEL"PERSONAL

APTICULO J0.,- EL- PERSONAL DE LAS ESCULLAS SE-~:'
JﬁDARIAS PODRA ESTAR INTEGRADO POR,_

SU-PERV 1 SORES
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-

--DRATICOS. ORIENTARLOS Y ESTIMULARLOS- :

DIRECTORES -
‘SUBDIRECTOR-SECRETARIO -
- AUXILIAR DE DIRECTOR -
- MAESTROS o e
- PERSONAL DE APOYO ACADEMICO 1"'
_'-PERSONAL ADMINISTRAT VO
' PERSONAL DE INTENDENCIA. . -
; ARTICULO 80:- LOS SUPERVISORES DE.ESCUELAS SE-
CUNDARIAS (Y LAS COMERCIALES Y ESPECIALES), TENDRAN A SU CAR-

,CO LA SUPERVISION FECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS . ESCUELAS '“:..

DEL ESTADO it DE LAS PARTICULARES INCORPORADAS. :

ARTICULO 90.~ SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES~
DE LOS SUPERVISORES'

1,- SER CONDUCTO DE COMUNIC%CION ENTRE LA SE*ﬂx:.

CRETARIA DE FOMhNTO FDUCArlvo Y CULTURA DEL ESTADO Y LAJ o5
' CUELAS. %

TN RADICAR EN_El, LU6aR EN QUE SE ENCULNTRE e

.LA CABEChRA DE LA ZONA ASIGNADA A su CUIDADO..

I]I.* CUHPLIR N HACFR CUMPLIR LA LEY DE EDUCA“
CIDN LOCAL Y LOS REGLANFNTDS RELACIONADOS CON ELLA

IV~ VISITAR PERIDDICAMENTE LLAS ESCUELAS SEGUN

: PROGRAMA DE TRABAJO SANCIONADO POR LA SECRETARTA DE FOMENTO ~he
: EDUCATIVO e CULTURA DEL ESTADO. :

V = SUPERVISAR Bl TRABAJO DOCENTE DE LOS CAFE-'..

o 'VI.~ CELEBRAR REUNIONES CON ;os PROFESORES DE-
LAS ESCUELAS, BRINDANDO INSTRUCCIONES PARA LA MEJOR INTERPRE-

_ TACIDN Y APLICACIDN DE LOS PROGRAMAS.

VII % REVISAR CUIDADOSAMENTE LA DISTRIBUCIDh =

-DE AREAS DE ESTUDIOS ENTRE EL PERSONAL DOCENTE Y. LOS HORARIOSZ-
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 DE LA ESCUELA; VELAR POR SU DE BIDO CUMPLIMIENI’O Y SU(‘F’RIR IAa :
e MODIFICACIONFS QUE ESTIME CONVFNIFNTES. ' ; ; :

VIII - VELAR Poa EL LXACIO LUMP%IMIENTO DrL-~— :
:PLAN DE ESiUDIOS ¥ DE LOS PROFRAMAS EN- Vl&OR.__ ' P

: Ik = CUIDAR OUE |os I.IBROS Dh LXfo YADE CON--
--SLLTA QUE SE USEN EN LAS ESCUELAS, SEAN 1.0S AUstrfAnos POR. =
"LA SECRETARTA DE FOMENTO FDUCAFIVO thULtugA DgL.L51ADO}

: x - CLRCIORARSL DL uua EOS rxﬂh N[S DE chw E-*

i RACTON sh LEthUlN DE ACL}RDO CON L CﬂliNPﬁRlO ,bcouna AUTo—'_

RIZADO, Y 1.0S EXAMENES A rf1UL0 DEWS UEACTENCTA I[NiRO ﬁ& 1As—"
FECHAS SLNAlADAS EN LOS 1N31Ruc1lvos._3 '“;a o

_ % : i CUIUAR UE LAS RFLUPtRACIOhfS Y Eos: LxﬁME
= NES A TITULO DE SUFICIFNCIA SE REALICEN Dh ACUERDO LON 1.0S OR
“'DINAMI&NTOS Y FORMALIDAD#S VI&ENTES.. ’
: XII —-CUIDAR @Ut IOS DiPICIOS LSCO[ARFS SE. DE
'DI(UFN DNLrAMtNWE A ros USOS A QUt {S}AN DibTINADOS.

S

£ 58 \ _ ‘ XIII - Cu DAQ ﬂUh IOS lh}LlORbS PROCURLM QUE=
'- 105 EDIFICIOS DE 1&3 BSCUELAS® SE° CONSLhVLN EN CONDICIONES Hi-
'._G;ENIQAs.Y PEDAGOG KCAS, rXIGIUns POR EAS hPG[AMtNFACIONFS v1m—g
® . GkNTED. | .

kIV - CON!RIPUIR AL MEJORAMI&NTO DE tos GABINE'
TFS; LABORnTORlos, FAiLLIf&; BIBIIOFrCAS) SETC s DE LA - scuE*
_*rs DE su /ONA. R : - :

. S AT INEI”VFNIR ANTE LAS. AUTORIDADES ESCOLARES
5 ARA ou& LAS FSCUELAS SEAN SUFICIENTEMENTE DOTADAS DE MOBIEIA'
_'Qio, FQUIPOS v HAILRIAL DE FNSENANZA. -
_ ST INiLRVhNIR CON SU CONSEJO Y AUTORIDAD EN'
o EL. ESTUDIO ‘DE .0S PROBLEMAS DISCIPLINARIOS O DE OTRA INDOLE -
“QUE SE PRESENTEN EN LAS ESCUELAS DE SU JURTSDICCION; PROCURAN
10 QUE SE RESUELVAN ur ACUERDO. CON LO. ESTABLECIDO EN ESTE RE—%
GLAMENTO. ' - Sy =
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_ \VII = l”ST[NU AR EL INTE F\!S DE IA CGl‘[UNIDAJ FS
r\[\ i a?/\ ("J¥~ ‘wE R’FAI I(EN AHPI I!‘«MFNTE SUb !\CT lVID»’\D._S CYVICO' :
'wumm. ol

; VIII = PQFI%UIAR EN LAS E%CUf!AS,.Dlvahsos -
. LONCURSOS DL CARRCTER CULTURAL, AST cono ACIIVIDADES DRRORT I~
VAS ARTISIICAS Y SOCInrtq.' RSl e T
: oK _(".I.JJQJ'Jhsh;l,i]R__A LA'VIN-C_U_I_'MION PE LAS ESCUE.
(LAS CON EL MiDIO SOCIAL LN OUE AUTOAN, PARMGOBIENER DE ESTESN -
LA AYOR 0N RACTON 11 l;u;rlnlu_ut m'rﬁIOh FucAT 1V, )
XX'? VELAR FOROE {ﬁ< ‘U(}lhnn;% r ﬂyUﬁNQs’Y~[_
SLADE: wﬁun-u VAT S SUROS, UG LORTN DEACULRIO (Ol IO;dUE”ESFA_
BIrLI St REGIhHlNiO. : ’ 0

=0 “LVI’hh 105 REGISTRYS R ;w<Lh1vL10H,__~
LOS UXIEDTEIES Y &'wA% MJLJM,NTAL}ON HSEOIAR, PARA COHPOVAR
ST SE I'HCULTERAR P{l}lﬂwu? A LAS HOM AS fHIAPli(IWAS._=
el “’II - VISAR LOS.REGISTROS DE n&yaigwﬁ1ﬂ Y PUN
TUALIDAD. Dfl. SALRSONAL , cyibahg ol SE 1L vi bl AGUILRDO. CON=
1LAS HORIAS 4F ;LA%I](IOAQ POR Y, SFCRETARTA D1 §.0r1 1O FDICATI=
Vo Y CJtlURA EolAlﬂl ’ | S 5
- NXILI % REVISAR 108 CORIES Di- CAJA DE LA COMI-
50Ny DE IACI}NDA, ey COMO LOHPR(HAN{Iv'NF AL TOSS T SANCOUAN=
DO CON SU_ IIRHA RICHOS DOCHITNTOS, | e

c fc WV, - RlNuIR A TR SrERIIARTA alF :UHEHLO FRLCA
~_ TIVO % ftirUQA [SIAIAF Al TLRATNAR LA VISTEA A CADASTSCIFLA, =
UM THEORME L fALL A0 DE 1LAS CONDICTONLS AL RIALIS, DE 1 A OR=
~ GANIZACION Y FUNCIUNAMIENTO DEL P!AN!}f, ASTECHNG El LS TADO =
OUE GUARDA LA LNSERANZA, Y PROPONER | 0S m10105 PARA CORRY GIR-
_Ins Uh"]CIrNFIA% rrv[RVADAs._' L e

s . YRV, = FSTUDTAR LAS (UHDI(IDNt DE LA REGIOH £N
GUE SE CROYECIE £L b GTABIECHAT; W10 DE UIA HULYA LSCUELA Y REN
R DIEEAT e ' Soxvse | e
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XXVI - ACAIAR [LAS DISPOSICIONES Y DrSEMPLHAR S
_ LAS. COMISIONES QUE DICTE LA SUPtRIORIDAD.

. XXVIT;« PROMOVER ENTRE EL PERSONAL DE SU{ZONA,

LA REALIZACLON‘DE'SEMINARIOS,-MESAS'REDONDAs; e, AEN LAS DL

FERENTES AREAS DEL PLAN DE ESTUDIOS, EN HORARIQS OUE NO LESIO-
NEN-LAS LABORES NORMALES DE TRABAJD. ~ = .o B

 ARTICULO 100,- FL DIRECTORAES DA PRIMERA AUTO—
- RIDAD DE LA ESCUELA Y COMO TAL ASUMBRANLA RESPONSABILIDAD IN-
MEDIATA, TANTO DE LA VARCHA GENERALS DB LAY INSTITUCIGN GQHOWDE
CADA UNO DE LOS ASPECTOS QUE OFRECE iA VIDA DE . L.A4E SoUELR,

~ TENDRA LAS ATRIBUCIONES Y, FACULFADES oUE LE OTGRGA_EL PRESEN-
TE REGLAMENTO Y CONTARA CONy 185 GONSIBERACTONESNY FL - AROYO DE
LAS AUTORIDADESSUPERIORESRENLTODO AQUEL LG GQUENREDUNDE EN PRO
'VECHO DE LA EDUCACICN, Y e 0 e P

ARTICULO 110. uON[OBLIGACfONES'Y ATRIBUCIONES |
DEL DIRECTORY sy, e e i

; ! = CUIDAR QUE" LOS LIBROS DE TEXTO Y DE CONSUL-
_TA QUE SE USEN EN LASSESGCUE LAS, SEAN LOS AUFORI?ADOS POR LA SE
CRETARTA DE FOMENTO EuUCATlvo A CUITURA ESTATALR s

[ 1§~ CUMPL}R Y. HACER CUHPLIR LA IEY DE FDucAm—"
'”;CION e sus RtGLAMEN:os, Y MAqr?NLR vxvo EL. ESPTRIFU DE RLNOVA'
C!ON Y NEJORAMIENTO DE. LA aSCUELA. '

: _ Il - OBSERVAR CON ESPIRITU DE COOPE RACION, EL
: 'TRABAJO DERLOS MAESTROS, ENTERARSE DE LOS METODOS Y PROCEDI -~
 MIENTOS, QUE EMPLEAN, VELAR POR QUE SE CUMPLAN DEBIDAMENTE LOS
 PROGRAMAS Y DAR SUGESTIONES DE CARAcruR GENERAL PARA EL MEJOR 4
rXIfO DE LA ENsENANZA.- : : -

: : IV, - hACER PRIVADAMENTE A LOS NAESTROS Y EM-~=
PLFhDOS LAS GBSERVACIONES A QUE SE HAGAN ACRELDORES POR FAL--

TAR AL CUMPLIMIENTO DE SU DEBER, Y CUANDO EL CASO 1.0 AMERITE,
ORDENAR QUE SE HAGA LA ANOTACION RESPECTIVA EN EL EXPEDIENTE,
£ INFORMAR POR ESCRITO A'LA_SU&ER}ORIDAD,-SEGBN LA GRAVEDAD. -
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DEL CASO,

o V- -CUIDAR UE OUE LAS H&CUPERACIQNES-P&HI@DIW"
‘CAS SERFECTOEN DENTRO DE L0S PLA/ZOS FIJADOS POR e cali ipA--
RI0 FSCOLAR Y HACER QUE [0S MAFSTROS CONOZCAN PREVIAHENTE LAS
”OPMAS A QUE DEBEN .SU JhrﬂISE DLCHAS NI(UH' ﬂLlUN%S. < 8

_ g N :
oo an VI.- TENER COMIES ﬁCIAu_ wu;vauJAIFs 0 COMECTI
VAS CON 1.0S HAESTROS, PARITCULAKIEN & el s DE NUEVO INGRE-

SO EN L SERVICIQ, A FIN DE HACERLESPAS GESERVACIONES @UERSUS
- LABOR REQUIGRA, PARA DARLES LAS{OR TFUIACTONES DE FARﬂCWER G-
NERAL GUE TIENDAN A MEJORAR EL RENDFAITHIO DE LA ENSTiMA v-

_ FORTAI.ECER LOS IIABII0S DE (RAPRJOG LS TUDIO YEDISEIRLILA OUL -
CSE VAYAN CREANDO EN LOS EDUERI0S, CUTDANTO HON P SILONAR | AS =
LADORES DOCENTES FRENTE ALSEUZ0 Dl 0. 1 s T ME RADOS | '

VI, 48PROMVIR CURNTO 4 S JUTCI0 COMVIHGA PA-
RA EL | OGRO DE UAS®RINALIDADES DE LA JECUFLA, Y PROPCILR A =
ras AUTORIDADES s Reronritas, ¥ MEDIPLCACILNES GO 81 TGEN HE-

| CHSARIAS ENgRELACION CON 'EL PRAHDE. l;JLJlO _;yugxﬂmhs,'wﬁx-.
ros,_ﬁirondsg'HoRAmzas, sicl - e e

VIII. IPl?[lAR BURGARETE FL UARecuRs0 L PRI= -
SR ESBDEL A0 LECTEVE Bl CONGFIO [FCHICO, DE ACHIFDO GO 1O
"-uoanLhLJDo hn_ﬂ._CAPITuﬁo I]I'DE nstE'Ryalnqu}o. S

: . 1Y, ~ PROVOVER O PArROCIﬁAR ﬁ(Hf!lOu AC KIS CO-
LECTIVOS GUE TIRIDAN AL MEJORAMTENTO ‘CULTURAL DE ALBANDS Y ==
MAFSIROSs WAIES COHO CUNKLRENCIAS, CONERISOS . v1u115n5=.x(uw__'
SIONESug rlC.) ‘rﬁuujﬂuno”108'wgﬁfhhhﬂq l’P'CIII(U“ Gl REVIA
ENTE S# AL T7AKAIL 7ARA N0 HTLREERTR PR IAS | AP uuanﬁmL'
CAS O HALES, SRRy 3 :

SVLIER GO0 W ST DE ORI TOR £
N b EILA, AT DE UBL IGACTOIES ¥ UJeuv'grqloa'u:
DEvULCRETEN CRln T TEh @ Rl ;:1 CA GUE SE- PLANEE FOR ILICIATL
VA UE | OSiAEEGE BURE 108 fﬂ”%l”h~. e = '

Sk

Xi= £5T1muyﬁh hAtORﬁAHIFﬂfLﬂU DE: SOCTREAD TS
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ALUMNOS; CiUBES; Ll&A%; ETC.; Y VELAR PORQUE LAS RuLﬁLIONES =S

DE TALES ORGANISMOS CON LOS SIMILARES DE OTR&S FSCUFLAS DEL"=et v

PAIS O EXTRANJERAS, SE MANTENGAN EN UN PLAN DE DECORO s DIGNI
DAD. '

= ROMOV ER LA ORGANIZACION DESGA SOETEDAD-
DE PADRES Y. MAESTROS, ASESORAR SU FUNCIONANIFNFO DERACUERDD =

'CON EL RECLAPLNTO QOBRE E PARTICULAR..

S NAHIaNIR RFLACIONEQ EHELULNIL& CON oS

 PADRES O TUTORES DE LOS ALUMNCS PARARBUSEAR LA RACIONAL Yo LO-

G;CA;QQOPERA€16N~QUE DEBE”LXIHTI? ENTRETEL. HOGAR Y LAFES CUELAf:

XIV.~ Culigr me LA'cArLD FISch ¥ meNrAL DE -~

'Los EDbCANPOS Y PROIGVER _ANTE RS AUTORIDADES, CUANTO SEA NECE
. SAR1O PARA PREVENIR rL-ﬂgvanﬁhrTo.aL ENEE H,bﬂnrs A’ CAUSA DE=

nALAS CONEICION[S Hl{}lNICﬁa 0 D%-CﬂiUBPIDAD DEL EDIFICIO, O-
DE SUS D& P‘hD[hLlAq} AST COMO: GrSTlONA’ OUE A INM&DIACIG&L_.-
DE LA ESCULLA NO %L lSiAan/CﬂN (uUJ OS UL AI?&CCION NOCIVOG-
PAQA IO“ ALUWPO :

- '.- V.- HUFORIZAR PXLUE%IGJ S O V!%Ifhs Y VISAR -
LOS PPO(RANA QUF, Al gt FRL TOBY PRlSPNTtN LLJ hﬂ[%lROC QUE iAS—
ORGﬂNIZAVJ A FIN DE NO PNTO&PPCtR LA LARCHA NORMAL DE LOS PRO

':Gﬁnmns DE 0TROS A1 SEKOS 0 AREAS:

XVI.. >UmINI%fRAR DIRECTAHENTE o POR CONDUCTO-
'DEL SLBDIHFCIOP SFCRETARIO O DE LOS MAFsrRos, TODOS LOS INFOR

aEs QUE CON RF[QCION A1 OS AIUINOS; bOiICI!EN 10S PADRES 0 TY
- TORES, *

XVI1.- PLRMANECER EN EL ESTABLECIMIENTO DURAN-

TE TODAS LAS HORAS LECTIVAS. CUANDO DEBE ATENDER ASUNTOS O -

COMISIONES OFICIALES, I.A ESCUELA ou:DARA A CARGO DEL %UBDIHFCff
TOR-SECRETARIO, D{L AUXTLIAR DE LA DIRE CCION 0 EN oU DEF acr0~
DF UN PROFESOR nrl PPOPIO PEAN?EL FDLFA]IVO.

XVIIi - !!ABORAR !os PORARIOS DE ACUERDO CON =

EL'PE? GNAL DOL[N?E; uﬂNDO PRIORIDAD A LAG NPCFSIDADLS E ENTE
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'RESES ACADEMICOS DEL PLANTEL Y EXIGIR QUE SE CUMPLAN. POR ==
NINGON OTIVO SE LESIONARAN LOS INTERESES DE LA EDUCACION EN-.
FUNCION DE LOS INTERESES PcRSDNALnS DE LOS MAESTROS. :

XIX.- ACORDAR CON EL_SUBDIRCCTOR SECRETARIO -

i Y/O CON -EL AuerlAR DEL DIRECTOR CUAMTO SE NECESITE PARA EL -
BUEN SERVICIO. -

X = SIR CONDUCTO INF DIATO &NTRE LAS AUTOPIDA

DES SUPERTORES Y EL PERSONAL A SUS ORDENESIWASICOMO ENTRE BS
TE Y AQUELLAS, PARA TODOS LS TRAMITESe RELATIVOS A LOS SERVE-
- C10S ESCOLARES., (0§ §

XXI.~ CONCEDER "L PERSONAL A SUS GRDENES LICEN -

~ CIAS ECOMOMICAS DE ACUERDO GONyLAS DISPOSICIONES QUE AL RES--

PECTO DICTE LA oFLRPTARfA DE FOMENTO EDUCATAVO,YSCULTURA ESTA

Cng

XXII.» VISAR LOS DOCJmLhTOS OFICIA!ES our EXPI;.

DA LA SbCRFTARfA DE LA lSCUhlA.I=‘*

Sl FLRHAR'TOmA7LA_CQRﬁusﬁowp¢NciA OF ICIAL

_ DE-LA'ESCUELR; & N ST e

: : COXXIVLE VFrAR PORQUE SE r:rvrh CON TODO ESCRU Pgi'f
0% 65" IRVFNTARIOS,DE LA ESCUELA, : -

. XXV, - - CUIDAR nJE'DEL[ﬁaLFLc;U ¢SCOLAR $OLO SE=
HAGAI 10S WEOS Wy GUE ESTA DESIGHADO, Y EXIGIR AL PERSONAL Y A

1 0S AJ GINOS. SB CONSERVACIAN, ‘L0 MISIHO GUE L0S MUERLES, OTILES,

ENSERES I TPROS OUE SE 1'ES CONETEN; [1MPONCR LAS SANCIONES A=

QUE HAYAwIFUGAR [N CASO DE DETERIORO, O COMUNICAR A LAS AUTORL

-DADES ﬁESPLuIIVAS IA% FAE RUIDQS GPF OCURRAN.

L

XXVI ~ RLNbIR P ICRLlA?Th DE aOIFN]O tDUCA

TIVO Y CJIFJRA LOrﬂlx 1.GS IH:OHNLS REFERENTES . A ORCANILA(ION;

ESTADISTICA MENSUAL, CUADRO DE PIERSONAL DOCENTE, RELACIONES -
DE MATRICULAS Y PRESUNTAS L&RIIFICACIONES, AVANCE PROGRAMATI -
O, HORARIOS. ATENDER EN LA ADMINIS STRACION INTERIOR DEL PLAN
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c TEL LA ELABORACION DE tOS EXPEDI&NTES PEPSONAIES DE LOS ALUM—'
NOS, Y LOS: INFORMES DE EVALUACIGN A LOS PADRVS; CLRTIFICACIO-
NES PARCIAEES O TOTALES., LSTADTSFICA FIhAL; RElﬁCION DE CREDI
TOS FINALESJ INFORMES DE COMISI@N DE HAC I ENDA, ASf COJO CUAL~-
"QUIER OTRO DOCUMENTO OFICIAL OU? aF RbQUI RA EN AS FORMAS =
.APROBADAS PARA TAL ERECTO, -

Sk XVII PRFSIDIR DIP*tTAMENrE o “OR MEDIO DE -
REPRESENTANTES LAS FIFSTAS Y 1.OS ACTOS DE FODA INDOLERORGANI -
- ZADAS POR LA ESCUELA, EN QUE PARTICIPEN LOS ALUINOS » hAt&lROS
0 PﬁURFS DE FAMI LIA, SEAN QUE TALEo ACTOS SE RLALICEN D:hFRO*

0 FULRA DEL LSTABIFCIMIFNTO.f

: : XVIII.f RESOLVER LS PROBUENAS DISCIPLINARIOS
0. DE. CUATQUIFR OTRA TNDOiE RELATIVOS A 150S ALUMNOS, E IMPONER
LAS SANCIOMNES COQRFSPOVDILNTES._ CUAPDO SERTRATA DE UNA FALTA
'GRAVE, SOMtTERA EL CASC A LA CONSIDERACION DEL COhSFdO TECNT=C
- co PARA TOMAR RESOIUCIDNES. :

XXIX = DLSEHPENAR LAS COMISIONFS OFICIALFS QUE:
SE 1.E CONFIERAN. j -

- . xxx,- PROPICIAR Y MANTENER REIACIONPS AR MONI;;
CAS LNTRE romos {08 MIEMBROS DEL PERSONAL, ENTRE DIRLCCIGN Y=
}PERSONAL, ENTRE\ ESCUELA Y. PADRES DE FAMILIA, CON EL OBJETO DE-
 QUE EL TRABAJO BOCENTE RINDA LOS HFJORES RtSULFATOS EN B_NEFI"
CI10 DE Los EDUCANDOS.

XXXI = oUPERViSAR LAS ACFIVIDADFS DE INDOLE --
TECNICAJ ADMINISTRATIVA, MA{ERIAL, ECONOMICA Y SOCIAL QUE saaf'
EFEGFUEN EN LA ESCUELA. : : - ‘

- A) EXIGIR DEL PERSONAL CUENTAS CLARAS Y PRECI-
s SAS CUANDO ESTE HAYA ORGANIZADO ACTLVIDADES DE CARACTER LUCRA
RPN - : '

B) PRESENTAR DE IPMtDIATO AL PERSONAL DOCEHTE—
INFORMES CLLARQS Y PR&CISOS DE LOS PVSUuTADOS DE ACTIVIDADES -

S
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S

(‘UE IA DIRE:.CCIDN HAYA RFA! IZ;’-\DO CON HNES IUCRATIVOS; DETA"“‘-' :
ILAI‘DO INGRESOS, Y. EGRFQOSv i : P

?XXII - CUMPLIR CON rODAs LAS DISPOSICIONLS w-_"
QUE EMAAEN DE EAS AUFORIDAUES SUPERIOPta. % '

T 'XXAIII.e FACILlTAR EN TODOS LOS=RENGLONES LA -
LABOR DEL SUPERVISOR DE ZONA, PROPORczomnNDo TODJS LOS DOCU--
| MhNTOS Y DATOS QUE SE LE SOLICITEN, ' '

: XXXIV - OBS&RVAR CONDUCTA DECOROSA DuNTRO Y -
_FUERA DFL PLAerL. '
_ - xxxv - DAR AVISO POR ESCRITO Al IA SELREFARTA -
" DE FOMENTO EDuCAuzvo % CULTURA, DE LOS MAESYROS Wy DEMAs SERVI
DORES DE LA EDUCACIGN CUANDOWSE REINTEGREN.A SU TRABAJO, DES-
PUES DE DIsFRurAR DE UN PcRMISO., As Tt smo, "eUANDO NO SE PRE-
~ SENTEN OPORTUNAMENTt. S 4 e R ReT

_ _ xXXVI 5 [N LA, nSCUELAS CON 4As DE NUEVE GRU--.

_Pos PODRA FSTAR EXENTO DE CARGARACABEMICA, - EN CASO CONTRARIO
DEBERA CBHPLIRACON UNA CARGA DE HASTA DOCE HORAS SEMANA-MES -
DE cﬁTFDRA. s

N € kY VII £ CUANDO SE OCUPE LA CAFEGORIA DE SLBDI'
s RECTOR 0 LA DE &UXILIAR DE DIRECTDR, EE DIRECTOR DEL PIANTEL-"_
'jDEJARA POR DESCARGO LAS 6 HORAS SEMANA-MES QUE TENGA A su CAR-'

60, PARA SER OCUPﬂDAs POR EL HAFSTRO QUE LAS: OCUPE.'

: SO DrBFRA VIGILAR QUE LAS. ACTIVIDAOES = o
ARTTSTICAS MANTENGAN LA JtRARQUI?AClON DE - MPORFANCIA ENELE-
SIGUIENTE ORDEN: DANZA, ligs1cA, CANTO Y- OTRAS, CUIBﬂNDO EN-TO
DO CASO QUE CUAHDO UNA ACTIVIDAD ARFISFICA DEL CUARTO ORDEN -

. QUEDE VACANfE, SEA QL53|11UIDA POR UNA DE EA JLRARQUIA SENALA

Hienat

5 ~ XXXIX.- CUIDAR QUE EL PERSONAL DOCENTE-Y ADMI-

< NISTRATIVO NO: EXIJA A LOS INFENDLNT:S ¥ ﬁANUAl;S; SERVICIOS -
_PARYICUIARFS AJENOS AL PEANIEL. : : s
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HRFICU*O 12 - FACUlrnD;s N OBLIUACIONES DEL -
SUBDIRnCTOR StCRETARxO. ' :

I - CObABORAR CON EL UIRFC{OR EN LAS FUNCIONtS
TLCNICAS Y ADMINISTRAFIVAb Y EN rouo CUANTO LORVLNGA A LA BUE
- NA MARCHA DEL PLANTEL. :

; _ 11.- PERUANECER G et ESTABLECIMIENTO; DURANTE
LAS HORAS ESTABLECIDAS DE IhA?ﬂJO.. | |

: 111, --SUb%IITUIR e Dl\L FOR EN qus fAIIAS TEM
PORALES, ASUMIENDO LAS O%IIUACI w"_ ¥ FALlEiAW}S QUEC ALTISHO
CORRESPOMDEN :

T e SUHtlLR AL HFU{RUO )14 Piﬁﬁcroq TODOS 1.0S
| ASUNTOS REfACIONADO° cow 1A mAPch ;gp'PLﬁh1EL. '
e : V - Avumxn LA RESRONS ABILIuAu'DF TODOS LOS SER
- VICIOS DE OerzmA, VELAR PORQUE’ sL DfSLhPEJEN CON EL wAYOR OR

DEN PPFCISION Y RAP1DE . - S

ek ot VI = CUNFURhIR cow VOZ Y VOTO A LAS RkUNlONLg-
DE_CQNSEJO.TQCRICG;.Y_L;VﬂhTAR LS ACTLS: EOR iSHOUDIENTIS.

, VII ﬂbdﬂlR LA JEEATURA I{HFDIATA bcL-PrRSo~—_
R ADMINISIPATIVO YDE INECNDINCIA, Y VELAR PORQUE ESTOS CO-
LABORADORES OBSERVEN, DiiiiRO nt_IA ESCUSLA, HORMAS DE CONDUC-

CUTA _COI"IP;\TI_B!-.;.ES CoN i Rl:Sf"-'_L_:v_i"O_ QUI;_ f—'n.-_’.F(',r.N Ob CE N”\"OS FDUCATI

3 VI11,~- CRGANIZAR CONVEWIENTEMENTE, PREVIO e
acUERDO DEL DIRCCIOR, EL.IRABAJO- DE LA SFCRETARIA DE 1A ESCUE
- " IX.- REVISAR CUIDADOSAMENTE Y RUBRICAR 0°FIR== .
4AR SEGON EL- CASO,- TODOS 1.0S BOCUIENTOS OFICIALES QUE DEBE AU
TORIZAR EL DIRGCTOR, - S i
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e o b e

¥ - VJSerR LOS DIVLRQQJ LEUAPTA? Lm10 DE EA =
5*(UELA rAPA (EHLIUR&RSE DE LA Lkl(IL“CIA DE LOS ”ERVICIOS; -
DICIAR MED]DAS URGEHNTES, © INiOPMAR AL uIH'Cs}R.AuLRLA DE ASRe
;hRLfULnrspAuts QUE NOTE. Eo e > £/

b | X I —“ REVISAR ESCRUPULOSARENTE MOVIMIENTES BE -
. INVENTARIOS, | ' s - e e @, .

\ XII\F CnfaPORAR com Bk DIREL:GR hN LA FiABORA~_ :
CION DE HURARIOS PARA L&o AfFIVlb ‘rs FQCOLARPS. :

e - S Lo RtslsTROS DE 1WSERI PeAON

¥ DE-CALPFICAC}ONL“ DE_ALUHHOS. et @ N

: YIV-~ IN}ORﬂﬂR e RIODTLAH[NIE . ® [US PAJREb o

. TUIORES AL[QCA = LAS CAIIFIC&LIONko ¥ ASISrcwcrAs B s =
ALUITNOS.

e XV - PAN:EN&R AL coRthNTE iA ro«ﬁroPornrNCIA—-'
l)f‘ If-\ roLU‘ LA; 5 _ : s
G XVI.mv ENDIR zoo N rhﬁmts_QUE,SOLYcirE”EL'DIT;f;5
RECTOR. - T Sl e

et o _ XViI.w COJURICAR OPORrUHAwLNtt AL RLRQUNAL DE-
LA ESCULIA lAS DISPO&ICIONLS oU”LRIORES. '

B

: - XVIII - VELAR POR LA SEGURIDAD Y comsr&vﬁcléw—'
_p&L_. IFICIO;:LEL HQDILIﬂRIO o DrL NATLRIAL DE LPSLNAN?A. :

e X;X - CUILﬂQ QUE LOS MhthRbS LthcN i *OR FUNA=~
MENTE DS, Imeleu JE APRQVFLHﬁWItN1O Y ASIS1LHC1A DL 103 - -
ﬁ}ﬂwnos;' - : - : :

= : n;f FIQMAR JUMTO con EL DIREPTQR LA CO“RPSjnN:
DENCTA QUE SE QIRE._' - .

: : _XXI.w TNTERVENIR EN LA RESOLUCEOGN DE. LOS PRO--
CBI LIRS DE ORDEN INTERIOR DE LA ESCUELA, Y TOMAR PROVISIONAL: -
" MENTE JMEDIDAS CON URGENCIA A RESERVA DE INFORMAR EN CADA CASO
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AL DIRECTOR PARA LOS FINES A QUE_HUBIERE LUGAR{

. _ YXI1.- PROPONER AL DIRECTOR TODAS AQUELLASNINL
~ CIATIVAS DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO; BENEFTCAS PARA
LA iNSTITU»ION. g : )

g XXTI1.- DESEMPERAR CON'EFICTENCIANGAS. COMISIO- -
. NES ESPECIALES QUE LA DIRECCION DE Lﬁ ESQUERA 0, LAS AUTORIDA-
- DES SUPERIORES LLE CONFIERAN. ' - A .

_ XXIV - CUMP LiR CON UNA CARGA ACADEMIEAIDE W2 -
HORAS SEMANA- MES;_\ | g ¢

: : xxv - (OMumiCAR PDR tS€R1T0 DIARIAMENTE AL Dz—-'“
 RFCTOR DEL PLANTEL LAS ASISrENCIAs, ILAS INASTSTENCIAS Y RErAR'
. DOS DEL PERSONAL DE LASESCUELA, ESPECIrICANDO EL CARACTER DE-
JUSTIFICACION Y Su CAUSA 0 INJUSTlFICACI@N DE ESTAS DOS OLTI-

MAS S

ARTICULO L3 = ATR!BUCIONrS Y OBLIGACLONES DEL—_
: AUXILIAR DIRECTOR'

o e PrRMANFCERA EN EL ESTABL ClMIkNTO, LLAS HO~
~ fRAS ASIGNADAS EN SU, NOMBRAMI:NTO, SALVO CASOS EN- QUE TENGA -=
_ "'QU: SALIR PARA DESEHPENAR COMISION OFICIAL."- :

_ II i REPOPTARA AL BIRFCTOR 0 EN Su CA%O AL QUB'
 DIRECTOR?

.

A) Los CASOS DE IMPUNTUA IDAD E INASIST{NCIAS—'
DE_PERSONAL DOCENTE Y ALUHNOS. ' o :

_ " B) Los PRORIFIAS DE ASEO DFL EDIFICIO; PRE shN—:'
TANDO SOLUCIONFS.

. 2k LOS DESP&RFEL(OS MATERIA[FS DEL FDIFICIO Yo
DE MOBIIIARIO SUGIRIENDO PROBABLLS SOIUCIONFSr

LI SERA RESPONSABLE‘DEL.mANTENIM;ﬁNTo.DEL %
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: ORDEN Y LA DISSIPLINA ‘DEL ALUMNADO DE ﬁRVAS EXTRA AULAS; PEF

DENTRO DEL. AMBITO ESCOLAR.

IV-— INTERVENDRA EN CASOS DIFTCIEES 0 PPOBL Ng'j-

.TICOS DE ALUMNOS QUE SEAN REPORTADOS POR LOS IAEsrRos, SE "AVQ
CARA A LA INVESTIGACION. PERTINENTE Y SdCt“IRﬁ Von DF By

CION, EN CASO NECE SARIO TURNARA Bl PROngNA Al o UIRFCCION <
DE LA ESCUELA. : 5 § S

V - AUXILIARA AL FAESTRO"TITULAR DE Aread @S

' LA COORDINACION DE GRUPOS QUE SAIGAN A EXCURJIONES o VISITAS; o
_CUANDO ESTE LO SOLICITE. i

=

VI = TPAIARﬂ LA ORIENTACION DE CASO% PARTILLEA
RES DE ALUMNOS QUE LO AMERTEN, /A soL.1cITun PROPIA DEL ALUMNG
0 POR RECOMENDACION DEls MAESTRO.  SE FIJARA UN<HORARIO DETER~
MINADO PARA ESTA TAREA, ¥ 4 DR e

i

VII, FORhAPﬂ LOS EXPEDIENTES DE LOS CASOS TRA"
TADos, CUIDANDO QUE SE MANEJEN ‘CoN" LA DERIDA DISCRECION

A VIII - DESEMPENARA CON EFICACIA LAS COMISIGNEb 
QUE LE ASIGNE LA DIRFQCION DE LA ESCUELA. =
. Y - OBSERVARA cowDUCTA DFCOROSA DPN;RO Y b UE=
RA DE LA cSCUcLA.

X = LA TAREA DE ESTE EMPLtADO ADMINISTRAT[VO =

7, - SE DISTRIBUIRA A CRITERIO DEL DIRﬂCTOR DE LA EscuELA, ASIGNAN -
DO CIERTO HORARIO A FUNCIONES DE PREFECTO, OTRAS A ORIENTADOR
. VOCACIONAL Y SELS HORAS DE CATEDRA EN SUBSTITUCION DE LAS GUE

EL DIRECTOR DEL PLANTEL DEJE POR DESCARGO SIEMPRE Y CUANDO, -
NO EXISTA OCUPACION DE LA CA:LGOPEA DE SUBDIPECTOR EN EL PLAN

TEL.

- , XI - 81 NO FXIbTE CATLGORTA OCbPADA ‘DE - SUBDI~-
RECTOR; Elbs AUXILIAR DE DIRECTOR SERA CONSIDERADO A. ESTE NIVEL

~CON TODAS LLAS ATRTBUCIONES QUE LE CORRFQPON“““ A ARULL,

e
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a . ARTIGULO 14,- FACULTADES Y OBLIGACLONES DE LOS
MAESTROS: Sy . s - .

I;- DESEVPLNAR {AS HORAS DE C[A%LS OUE LEL co~—
RRESPGNDAN SEGUN SU NOMBRAMILNTO.

: II.- ?LRMAR LN LL RFGISTRO Rt%PtCllVO, SUSHO=",
RAS DE ENTRADA Y SALIDA, L < > Pt

FEL QBSERVAR CONDUqTK ﬁKCQﬁQéA DENTRO. VAT UE-
RA DE LA chUELA.' . O w s 3

IV, - PRESENTARSE PUNTHALMENTE, Als BESEMPLNO DE-

Sis LABORES, NO SUSPENDER Sus LLASF "SIN . PREVIAN ﬂurbﬁfzatléw—

DEL DIR: ECTOR DE LA ESCUL[A Y JUSTIFIL&R POR tbLRiFO ANTE EL -
MISMO LAS FALTAQ DE ASIS FEhuIA R RLTnEUQb EN QUE [NCURRA,

: : 'V = them?AR'COiPIrN‘JDMHEw?E’:USTVRﬂRAJos-DO*.

CENTES Y DIRIGIR: S PROCESO LE LN%FNAN/A APRENDI?AJF EN FORMA

 DE LOGRAR LA COOHDINAu]ON DE SU tABOR LON LA DE OTROS: CAFEDRﬂ

- TICOS, :

Wile OhFUIAR u*nhauwﬁ*iwrg_tos;PRoYECTOs DE =
TRABAJO DE RrCUPERﬂCIONFo, ASI COMO LOS IEMARIOS PARA EXAME--
NES A TiTuLo DE SUrICILNCIA. : :

: VI! - E LVAP LUIDAUUSAPLNTF LOS RIbIbFROS Ut -
ASESTENCIA \ CAiIFICACIONL% DE SUS GLASES Y REMDIR 1.0S DATOS—
HFNSUAIFS Drnrho TL L 0OS iRiS PRIMLROS nTns DrEL SIGUILNIE MES

LT '.'!q:P BAJO SU INHFDlATA'DIRECCIOh EL .
GRUPOZ0 GRUPOS DE ALUMNOS QUE LE SEAN DESIGHADOS PARA ENCAU==
'ZARLOS EN SUS ACYIVIDADES ESCOLARES Y EXTRA-ESCOLARES, PARA =
AYUDARLOS A D!“O!V‘R SUS PROBLEMAS Y PARA A FENDER EN PRI? ACRA-
_INSTANCIA SUS P}gltIONFS. -

- ;fX;w 1NT?RVENIR'COﬂ'TODA.Ef]CA'QGMO-GUiA~COng:
JERO. DE 108 ALUNNOS N TODA SW ACTUACION, PARTICULARIENTE DEN-

v
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© [RO DE LA ESCUEIA, FARA ADIESTRARLOS EN EL GOBIERNO DE SI MIS
- MO, e ' s e s e s >

O X.= VEIAR POR I A CONSERVACIGN DE LA DISCIRLINA
DE LOS ALUNNOS DENTRO Y FULRA DE [0S SAILONES DE CLASE, i COM=
PARTIR CON EL PERSONAL DIRECTIVO-LAS {iuPONPA%11IDADES QUE-RE
SULTEN EN ESTE ASPECTO DE LA VIDA L;LO[ﬂR.- ?
s XI > INroifAR CUANDO OLA &1nusw1n) OIICIAlMEN-
TE PARA ELLO 0 CUANDO LO JUZGUE MECESARLO,SACIRER DE 1.AS CAs:
RACTERISTICAS DE SUS ALUMNOS EN LO RELATIMO AeAPI 1CACIONSGON
~DUCTA, APROVECHAMIENTO, USPIRITU DE SERVICIO Y CUALAULER 01RA-
~ CDSA QUE SE ESTIME DE LMPORTANCLAS ¥ PR0P0~1R ﬂDEMAS 0 MF-«—.
~ DIOS PARA NPJORARLHQ. - g% R '

: W Ay XII.f fr,[hAR A FQEUDIAP A tos ALBUINGS DENTRO=
S PIANFFL Y bOIICITAR LA cooPL<Ac16N DE LO° PADRES 0 TUTO--
RES PARA LOGRAR MAYORS AR JQVICHAHI&NTD,\PR&VIO AVISO A LA DI-"
RhFCION DE LA ;LJLih. | ' : % e

XIII £ PRH*ENTARfK EﬁgDrREctr6w7ﬁE LA ESCUELA,
L0S PROYFLFOS DE EXCURSTQNESEY- VISITAS DE ESTUDIOS RELACIONA-

 DAS CON#8US, CBASES, COORERAR En oU ORLANI/ACION Y SER LOS ~--
\;nufns IELNICGJ DS FI1AS. ' '

3 LS CONQURRIR A LAQ A“AMB]LAS; COhPtILNLIAs—
-'LDFPORTIVAb; Rrumzonts SOCIALES, Y EN GENERAL A TODAS LAS ACTL

" VIDADES FaLOIAR&S DE " CARACTER CO!LCTIVO _OUE- L0S AEUHNOS REALL
,'L:CEN DENFRO ‘0 FUERA DEL FST&BLFCIMIENTO; CUANDO PARA EL LF;CTO
W SEAN COMI IOMADUS POR LA thfFCION DLL PFANTEI S

- XV, COOIIPAR PARA MANTENER EN. 1, MFJOR ESTADO
DE ASEQ Y* ORNATO, TODAS LAq_bLPLNDLNCIAb_DhL.PLAHKEL};Y PARA=
LAJCONS?RVACIGN Y BUEN”USO DEL MQBILIARIO_Y NATEH]AL.ESCOLAR\

AVI.- PROPONER A LA DIR&CCIGN DE lA ESCUELA, - -
ILAS INICIATIVAS Y °UbeTIONLS QUE: JU!CUE PtﬁleLN]LS PARA IA-n'V
~ BUENA MARCHA Y PROVECHO DEL PLANTEL ' ‘
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XVIT,= PRESENTAR LAS- SOl ICITUDES nF LICE%CIA -
POR CONDUC;O DE LA DIRECCION Dk! PLANTEL, SUJLTANUUSE A Los =
iNSTRUCIIVOS Y DISPOSICIONFS Dr LA QIFRPIARIA DF FOMENTO FDU~U
CATIVO Y CULTURA, = r

: XVITL, - COHFURRIR PuerALMfNTE A, Las JUNTAS A—_

fOUF LA DIRECCION DE LA FSCUELA CONVOQUE, A dlAS RECUPE PﬂFIONcS_

A LOS EXAMENES A TITULO DE. SUFICIENCIA AsQUE SEAN CITADOS, Y-

~ DESEMPEFAR LAS COMISIONES QUE LA SFCRLFARTA IDE FONENTO EDUCA—
:'Tlvo i CULTURA LES LONFILRA.

Ml XX~ SE risponsAEILIZNA DEL uSo Y abuSERVA--
CION DEL'M&TERIAL.DID&CTICO,@UEfESTEfA-SU CARGo MEBIANTE RES=
GUARDO, e @ 4 i o T B '

: XX ~ VE!ARAN POPQUE Flg FUNCIONAIIENTO DE TALLE
?ES % [ﬂBORAtORfOS RISP MDA A LAS NECLQTQADEJ PDUCﬁTIVAS.

e L B KXI = PONUhAM EN‘PPALTICA HORMAS DE- SFGUPIDADw
';.PARA PREVLNIR AC&IDLNTES; ENsRALLERES, LABORATORIOS Y CAMPOS-
DEPORTIVOS, N’ = ' Sae | 3

J XIS 4 SE RESPONSABILIZARAN BEL FATERIAL ASIG-
NADQ" AnSU CUIDADO MEDIﬂNTE-;NVENTARIOS} ot o

XAIII = A%ISTIRAN Y PAR11C1PA AN EN CURS0S,

-ﬁ'MINAhlos, nLSAs RFDONDAS, ElC OLEe LA SECRETARIA DE iOItN(O~ '

EDUCA11V0 Y CU LTURA ORCAhICE CON tL FIh DE fEJOPAR EL SISTcMAf
‘-FDUCATIVO._ ' : '

: ART CULO 150.- FALULTADES Y OBLIGACIONES DEL -
 PFRSOhAL TLCNILO DE APOYO' DOCE&TE; (BIBLIOTECARIOS, |LABORATO-
RISTAS, rc ) S ' ' :

S O PERUANEGERAEN EL'PLANTEL EL TIEWPO QUE EL- -
DIRECTOR DEL 1ISHMO LE SEFALE. DE' ACUERDO CON EL HORARIO. DE 1Aw”

-

ESCUELA,, Zi (undCION DE LA LEY FEDERAL Dcl TRABA1O.

}AE$ICUEO_160}~zEL'ﬁAEORAtoR1sTA_DEBERﬁ;
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SR . T = DC CoptN ACUERDD COR EL TLIULAR DE LA HATE

 RIA, PRUPARAR PREVIANLNIE EL LASORATORIO CON SU EOUIPO, MATE-
RIA, REACTIVOS Y DLNAS RECURSOS, PARA EL CORRECTO DLSA&ROLLO*Q,
DELZ0. 108: &%) ERILITOS A R;Ali?Ak&_' | - S /P

Ilff Auxia;ﬂh AL TITULAR DURANTE EL DESARROULO

DE LOS EXPERIMENTOS .

e

s e L LA bLalﬁW reﬁ‘mabauo, wtspomh]f~
SABILIZARGE LE F{OPUL”ﬂP ¥ ;anAPAN ri 1ﬂbqpﬂroaxa PARA. PONER_
USARLO DE NBEVO,. AN e AN

= [~ LLFVAR Luluauoaﬂmuhrt EL IN\LNTARIO DE ET et

BGULEE S auggrnwcgng, REACTIVOSRY DEMAS RECUREOSM CONQIGPA!DO—;\

- DETALLADANENTE A LA DIM;LLi@W LS PLANTEL ALTA%, BAJAS ’ Furu*-
- RAS NECESTDADES y 5 N 2
= S % : FXInIP AL.kSFbDIA fiE RF‘PGJ;AR[&; ROR Los—_
' LUwDULIUu h[B!uwS; oA RLSPIIULION DEE g@g;po DANADO ¢ DESTRUL

e i 8 &

i :ﬁIWIONLS é@lz A TE~3FQJRJDAD. st 'fiff='* o

R ) 1I = JfGIlAR QUE NO QE HAfA U»O DE f‘u;Po Y -
Vs URETARC 1AS ULL'Inr@PATCRIo PARA f“RVTCIO thNO AL TEL ELAH““-
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_ e _;A.é‘ﬁof'wI A 1OTIVO, FL f1FULAR DE LA MATE-
_: PIA Y F! IABGRATGRISTA Pﬁi“’”'f JAR S WEOSIA'IUA LSTUDIANTES -

ENOLA R ArLZALICw.m, |uq TLUIAENTES AHDOS Di&LRﬂN FERMANE -
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X-— DENTRO DE LO POSIBLE; USAR ROPA ESPECIAL Y
EXIGIR LO MISMO A LOS ESTUDIANTES.-

- ARTICULO iZO.f'EL.B{BLLbTEcéRfO Dsaﬁﬁéz

: I = PtRMANECER EN LA BIBLIOTECA DURANTE TODA LA
-,JORNADA DE TRABAJO SENALADA EN SU hOMBRAMIENTO. ' :

1= ORGANIZAR X ORDEMAR LOS VOLUM;NES DE Sl
-'ACUERDO CON LAS NORMAS GENERALES DE BIBLIOTECAS.

S -IIi;v_SER ATENTO Y comﬁnzoofgow [0S ‘ESTUDTAN-~
JESL ot R/ e ) -
: - : IV = LLEVAR A DTA IS INVENTARIO; TNFORMANDO =
| DE INMEDIATO A LA DIRECCION! DEL PLAhTEL CUALQUILR ALTA, BAJA-
0 IRREGULARIDAD ﬁUE DEBA CORREGIRSE._- =

: ; V.— PROHOVER LA ADQUISICION Dt NLEVOS VOLUHE"'
S HESSS HACIENDO LAS GESTIONES POR LOS CONDUCTOS PIBIDOS ANTE =
LAS DEPENDENC!AS QUE CORRESPONDAN.

s VI = ﬁOTIVAR A L0S EbFUDIAN?LS PARA QUE COLABO'
REN CON EL INCREMENTO DEL ACLRVO BlBLIOTELARIO. ' :

i VII —-CUIDAR QUE HAYA ORDEN Y BUEN USO DE LA =
| BIBLIOchA, ‘ESTABLECIENDO EL REGLAMENTO INTERIOR DE comum'~«w
“'ACUERDO CON LA DIRECCION DEL DLANfEL., : ;

VIII - VICELAR OUE LAS MEDIDAS DE SLGURIDAD -
SEAN LAS® MAS ADECUADAS.

e CUMPLIR CON LA INFORNACION hSTADTSTILA i
'DEMAo DOCUMENFACION QUE SE LE REQUIERA.

o ﬁRTICbLD 18.- FACULTADrS Y OBLIGACIONES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

1.- COLABORAR CON EL DIRPCTOR Y tL uUBDI ECTOR
SECR&TARIO 0 AuszlAR DEL UIRFCTOR EN LAS FUNCIONES ADMINIS -~
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TRATIVAS Y E:N TODO LO QUE CONVE'\IGA A LA BU.:NA ‘/1ARCHA ‘DEL PLAN :
__.TI:L. :

: | Il.- PERM&RECER EN EL E- TABLECIMIENTO, EL JFLENS
PO QUE EL DIRcCTOR DEL MISMO. LE SENA!E; DE ACUERDO CON EBL HOE-
RARIO QUE SE ESTABLECE EN CADA PLANTEL, TOMANDO EN CONSIDERA-

':CION LA LEY FEDERAL -DEL TRABAJO Y LA iEY DEL QEPVICIO QIVIL =
PARA EL ESTADO DE SONORA .

[1I.- LLEVAR CONVENIENT[MLNTE AL DIA PREVIO ==
 ACUERDO DEL DIRECTOR O SUBDIRECTOR-SECRETARIOPEN SU CASOs  TO- -
DO LO RELATIVO A: chADTbTICA WEMSUAL, CUADRO DE FaRSONAL Do—

CENTE, RELACIOMES DE MATRICULAS Yo PREQUNTAS CERTIFICACIONES;

iﬁVANCES PROGRAMATICOS, HORARIOS, EXPEDIENTES PER&OMALES RE -

* LoS ALUMNOS, CERTIFICACIONES#PARGIALES, CERTIFICACLONES FINA-
LES, ESTAbeTICA FINAL, RELAGIONES DE CR;D!TOS FINALES) ¢ 'Co~-~
RR&SPONDENCiA; ETC. EN LAS EORMAS APROBADAS PARA CADA CASO.

IV - DESEhPEhAR CCN EFICACIA LAS COMISIONES -
/ OUE LE CONFIERA EL DIRECTOR DL LA tSCUELA.

-8 Ta5 A58 ‘&N DlsFRUTAR DE 20 DiAs HABILES DE VACACIONES-- 
I ANUALMENTES DlsrRIBuiDAs EN DOS PERfODOS DE 10 DTAS CADA UNO- -
EN DIGIEMBRE Y JuLlo, CLANDO HAYA DOS O MAS: SLCRtTARIAS EN EL
M1 SHO PILANTEL , EL DIRECTORWLAS TURNARA CONVENIENTEMENTE POR -
57 tstRITo PARA QUE E¢ NINGUN NOMENTO QUbDE DE&PROF”G;DO EL -SER-

' a‘*“VfGIO.

D .

';?’”“”'V=*}t’ %] ARFxCUtO 1 *;FACULTQDES Y. OBLIGACIONES DEL -~
 PERSONALDE INT “NDENCIA: '

SEOV HOT W e - EL TRABAJO DIARIO DEBE SER DE 3 ORAS, DE=S
““Lumts A VIFRNES Y POR LOS SABADOS LABORAR MFDIO DIA,

._ B LHD

THBEB AT AT s L TIEN”N DLRECHO A DISFRUTAR ?0 DIAS DE VA-
'“*”%ACTGNES*ANLALiaqu, DISTRIBUIDOS EN LOS PERIODOS DE 10 DIAS-
CADA uNO, EN DICIEMBRE Y JuLt1o.  CUANDO HAYA. DOS 0 11AS CONSER
JES EN UN MISMO PLANTEL, EL DIRECTOR LOS TURNARA LON»PNIENTE—
k”MENN; POR ESCRITO PARA QUEEN NINGUN MOMENTO QUFDE DLSPROTLGI

.
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DO EL SERVICIO, -

Phiee RESPONSABlLIZARSE DE LA LIMPI:ZA, CUIUA" _
Do DE PRADOS; PLANTAS Y ARBOLES DENTRO DEL. PEthtTRO DELS PLAN_.
-|EL; INCLUSIVE EN EL PERfODO DE VERANU.'J_"

S

.

IV —'RcPORfAR A LAS AdTORIDADFS MUNICIPﬁLES —=
DrL L UGAR rODO DtSPERFtCTO OUE LOCALICE EN EL EDIFICIO Esc0-~
LAR DURANTE EL PERTODO DE VACACIONESQ _

_ V - EL COMPORTAHIENTO Y VDCABULARIO CONuﬂAES——
. TROS Y ALUMNOS DcBE SER Lo mﬂs RESPETUOSO. $ 7Y
VI.e DEBE AGATAR LAS ORP%NLS DEL PERSONAL DI“—

RECTIVO Y DOCENTE, CORRE sPowDItNaES A sus OBLIGACIONtS EN EL=
PLANTEL,

" CAP'i‘T_U'Lo i
.B;E_L : fi:.N_'s_EJo T-Et;m 1t p:

’aARIICULO 200.~ EL CONSEJO TECNICO ESTARA cows—
TiTUfDO cN CADA ESCUELA POR £ DIRFCTOR; SUBDIRECTOR- ~SECRETA=
: Rzo, EL ﬂUXILIAR EN sSU cnso, Y Los MIEFBROS DFL CUADRO‘DOCEN~

i < 4 i ¥ i g . A H & £ v \) 7

) R ARTICULO 21-~ Eis CONSEJO Técutco SE RtuNIRA ~~'
MENSUALMENTE EN SESIGN ORDINARIA, i EX(RAORDINARIA CUANDOy /AST
SE ACUERDE, SERA PRESIDIDA POR EL DIRLLTOR DE LA ESCUELA Y =~
FUMGIRA c@MO SECRETARIO UN MAtSTRO EliEcTo! POR - EL_PROPJO CoNSE_

_ ARflCULO 2205~ los ACUERDOS SE .OMARAN POR voa

; TACION NOMINAL Y EN CASO DE EMPATE, EL PRESIDFNTE TENDR& YOTo'-'
DE CALIDAD._ LAS CLESTIONFS SE TRATARAN EN UN PLAN DE CRITICA
QONSTRUCTIVA Y EN CONSECUENCIA; SE EVITARA TODA DISGRESION -- .
&UE DESVIRTUE EL PROPOSITO DE ESTUDIO Y DE ANALIoIS QUE; \ DEBEN
?REVALECER,;” Sk T _ SERESSU AT T QMY aTas '

e g L
<

ARTICULO 230~ EL CONSEJO TECJICO NO. PODRA T0-
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AR - REQOLUCIONFS Qlk APFCILH iFYrS O DI“POSIC OH‘S O%]FIAIFQ
- EN ViFCR

i PRIICLiO ?Mo.- \UN AlQIBUCIOhLS Y FINA!IDADES?
LutiSEI0 '1 rmw . : - : &

e

e T = CONOCER Y RFSOIVLR TODOS LOS PROBLENAS’ TEC
ICOPELACT sEeas USROS CUAILES AIGUN NIEMBROS nEL_CONSEJO o5
P e OPIHION, = A ' ;

-

i

|  T1.- RESOLVER LOS CASO9MBERSONATES GRAVES Dy
rrbrﬁv;ﬁr;nx'f ALGON ALUMNO, QUE SOYETANA SV COIIS IDERACTEN
_ DIRECTGR i LA ESCUFLA, TENIENDOTA LABVISTA CunNT@S "INFOR
MES SEAN MTCISARIOS Y DICTAR LASFSANCEONES CORRESPONDIENTES,
INCLUSTVE LA o iLSION DEFLIRRIVAS BREVIA- WHRG%ACION DE LA SE-
ERETERLE N s {:U{ﬂiIVQ e CULTURA %

L

1

SflIC TSR POR PQLRIEGJ HtUNlOH DE CARALWK _cX!RAbHUINARIO BES
i1 SHO FUﬂNDO EL ﬂ@UN[O A FR&TAR AS? LO ALLRIit.

_ IV - FL %LRLIARIO DFL CONSEJO TECHICO LEVANTA
_RA EL ACIA DE GADA UNA DE LA&S R‘LHIUNLS QUE FFJPBQE ESTE ORGA
 N1s . #ER, 92RO DE ALTAS &HRA RLbrOI“ABIyiDﬁD DEL SLCREI&RIQ.
S V= EL CONS =00 TCLNILO mo DuPE APROVELLARSE PA
RA. TRAFAR ASUNTOS DE ORJEN PO[I11L0; AU|;HI PATIVO, SINDICAL;
.PARFICUIAR DE PQlVACfA, DE LA SOCIELAD DL PADRES" DE ' FAMILIA, =
DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS 0 DE ACTIVIDADES AJrhAs AL PLANTEL,
P S0L0 55 FRATARAN ASUNTOS TECNICOS, RESPECTO DE LA ACFIV}DAD ~
_ PROPIA DFSARRQIIADA POR LA INS TITUCION..

cap T ULoO w |
DE LUS Pxi LEi \O'S:- :

_ AR1IC 0250~ PARA INQRESAR como Asbuuo . qu
’ﬁFSCUFlA SPLUNDAHIA ce RE uUI‘RE'-

R UNA_EDAD'NO SAYOR. DE 15 AR08, PARA -

111.- Los A1PMEROS DL CONStJO ff-aico PODRAN-
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ESCUEiAS DIURN&S; VE SPERTINAS Y DE TURNO ﬁISCONTiNUO

. [1.- CASOS ESPECIALES QUE A JUICIO DEL Dlarc-—_

TOR MEREZCAN SER CONSIDERADOS, SE EXPONDRAN A LA SECRETARTA, -
'pE FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURA DEL EcTADO; QUIEN DICTANTNARA-
”,SOBRE sU. INGRuSO CONDICIONAL.' ..; 5 «hxz,‘, .

s liI - SOLICIIAR LA INSCRIPCION; PRESuhTANDosE-_
. ACOMPANADO DEL PADRE 0 FUTOR, TANTO*EL SOLICITANIE COMO L =

~ PADRE 0 TUTOR EN SU. CASO, LLENARAN Y FiPmARAﬁ LAS FORM&S RES-
: PECTIVAS. = 3

IV, - SuJeTARSE A BAS PRUEBAS DE. EXP&ORACI@N; =
_ pLASIFICACi@N Y SbLECCIﬁN QUE- LA ESCUELA RRACLIQUEg PRESENTAﬁ.
-.:Jaoss EL DTA Y HORA QUE ¢E SEhAlE. R '

2 L PRESENIAR LA DOCUMENTACION OFICIAL QUE cow.-'
-RRESPONDE SEGUN aL CASO' : N _ Sh
2 : A) CERTIFICADO LEGAL DE EDUCACIGN PRIMARIA, AC
.= TA DE. wACIMIENTO, FOTOGRAFfA cu&mno SE TRATE DE INGRESO ‘A PRL
BER Aro." N - -

. -

5y ConSTﬁNCIA AUTORILADA DE SUS ANirCEDENFES -
‘;',ESCOLARES, CUANDO/SE, HA INICIADO LA ENSERANZA SECUNDARIA EN - -
4. OTRA ESCUELA ORICIAL 1NCORPOR&DA." - _j = 2 -

c) RFVALILACIGN DE ESTUDIOS DE LA oELRETﬁRfA -

DE FO&ENTO EDUF&FIVO ¥ CULTURA; CUANBO PRDCEDE DE E&CUELAS DE.f.

OTRO ESTADO 0 DE OTRO S1STEMA hDULATIVO; PnRA Lo CUAL SE EN-~_
VJARAN A DILHA OFICIKA 1.0S DOCUMENTOS NFCESARIOS CON LA DEBI- -
- DA ANTICIPACIGN A LA iNiCIALIéN DE cuasos. 5

; VI - CUERIH LA CUOTA DE ﬁDMINIQ1RAC15N AUTORI—
2 ZADA POR LA SECRETARTA DE FomaNTo EDUCATIVO % uULTURA DhL Es-
'TADo,

5 AP{ICUIO 260.w SoN OBLICACIONcS DE fOS ALUHNOS'
- DE LA E3LUPLA bFCUNBARIﬁ'
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I - PROVE RSE DE LOS LIBROS DE TEXTO Y MATEw~~
RIAL DE: TRABAJO QUE LA tSCUELA SEMALE, : '

II - PERMANECbR EN EL ESTARLEPIMIENTO DURANTE—

'LAS HORAS LECTIVAS QUE LES CORRESPONDEN.

III —-ACATAR Y CUMPIIR LAS DISPOSICEOP S REGLA

'MENTARIAS; ASI COHO LOS ACULRDOS DF LAS AUTORIDADES EOLOLARES.

B

R ASISTIR FON'PLGULARIDAD Yen PUNTUALIDAD. A -

*SUS’CLASES; Y A LAS ACTIVIDADES ESCOLARFS QUE SE DEFERMINEN T

COMO OBEIGATORIAS.

Vs CUMPLIR CON TODOS sus DLBERLS tSCOLARES i

'fENDIENTES AL M[JOR APROVECHAN] ENFO DE IAS ENSENANZAS QUE RE=~
_ CIBEN.

DR ta =l ;~ SGUARDAR DENTRO v FUERA, DEL ESTABLECIMIEN-

70, EN SU PORTE Y M@DALES, EL DECOROIDIGNO DE PERSONAS CULTAS. 
“GUARDAR ASIMISMO,- ORDEN EN LAS AGEIVIDADES ESCOLARES, TANTO -

EN LAS SALAS DE TRABAJO,COMO EN PATJOS Y CAiPOS DE JUEGO,

VII. CUIDAR DE [PA CONSERVACION Y ASFO DEL tDI

FICIO; HOBILIARIO; MATERIAL ESCOLAR; [IBROS; EFC.

ViII DESFNPFhAR EFICAghtNTL LAS COPISIONES =
GUE LE SEAN rNCOMENDADAS POR LAS AUTORIDADES U ORCANIZACIONES
ESCOLARES._ '

NN QRGANIZARSE;EN socrEDADEsL"
g X.- PROPUGNAR YA SEA EN FORMA PERSONAL O COLEC
T1va, BC MEJORAITLENTO MATERIAL, SOCIAL Y CULTURAL DE LA ESCUE

XI.- GBSERVAR PARA CON SUS MAESTROS Y COMPARE-

ROS ABSOLUTO RESPETO Y CORTESIA, =

'71-ARTICULO 27 .~ SOoN PRERROGETIVAS'DE LOS ALUMNOS:
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 PAGINAZS
I.- TENER IGUALES OPORTUNIDADES PARA REALIZAR- o
su EDUCAC!ONJ 'DENTRO DE LAS PRESCRIPCIONES DEL PRESENTE REGLA

~ MENTO,' Y DE ACUERDO- CON : LOS- PLANES DE ESTUDIO, PROGRAMAS 7 iy
'ORIENTACIONhs QUE DETERHINEN LAS AUTORIDAD;S EDUCATIVAS,- '

: . II.~ PARTICIPAR DE ACUERDO CON sus APTI1UDES -
-_0 AFICIONES EN LAS AcrIVIDADMs QUE REALIZA LA ESCUELA. _

III." ﬁACER PETICIONES fN EORMA PACTFICA Y RES
~ PETUOSA ANTE SUS INMEDIATOS SUPEREORES; PDR ESCRITO., INDIVIH—-
: DUALMENTE 0 POR hEDIO Dh COMISIONES. . N O '

> IV.- Usar LAS ‘0BRAS "DE/ LA BIBLIOTECA DE. LA ES-
" CUELA DE CONFORMIDAD CON LO. QUE PREVBNGA EL RFGLAMuNTG INTE-~
RIOR DE LA MISPA,™ . T omg W= N

- : V - RECIBIR EL PERSONAL BIREC[IVO; DOCENTE Y -
ADMINISTRAT:VO, LA ORIENTACION QUE SOLICITEN PARA RESOLVER -
sus PROBLEMAS DE- ESTUDIO Y 8US DIFICULT&DES MORALES 0 soczA-~

: VI = SOLICITAR NJEVAMENTE RLVISION DE SUS PRUE
: .PAS CUANDO ESTEN INCONFORMES CON LA CALIFICACI@N OBTENIDA.

@ e RECIBIR POR UNA SOLA VEZ, SIN COSTO ALGQ |
\ N LA CONSTANCIA Y CERTIFICADO DE ESTUDIO QUE LES CORRESPownjf
B

VIEI(H FORMAR,PARTE DE Los GRUPOS QUE CON FINA_
LIDADES TEATRALES, DEPORTIVAS, LITER%RIAS 0 CULTURALES; SE OR
;bANiCEN. 35 Ly : -

- RECIBIR UN TRATO JUSTO Y RESPETUOSO DE ==
-PARTE DE sus MAESTROS, ;-- - -

CAPIFULO v
DE LA A%iSTEhCIA ESCOLAR

. AR?ICUlO 28, - Los ALUMNOS DEBERAN AsrerR DiA« .
RIA o PUMTUALMENTE A LAS CLASES Y A TODAS LAS ACTIVIDADES ES-
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COLARL:S QUE CON CARACTER DE OBL IGATORIOJ SE RH—\LICEN DENTRO O
FUERA DEL LSI'ABi LCIMIENTO. :

ARTICULO 49 - NTMGLN ALUMNO D&BFRA PaRMANECER”-_
-FUERA DEL SALON DE CLASES DURANTE LAS HORAS LECTIVAS, (CUAL~==
QUIERA QUE SEA. LA HORA DE su [lEuADA A LA CSLUFLA._ e

ST : QRIICbLO JO - EN LOS INFORMES MENSUALFS Y ANUA
LES DE LOS HAE TROS. Y EN LOS RPGISTFOS DE Lds: ARCHIVOS DE LA-
3 tscurLA SE ANOfARAN CON LIPRAb NUNHRICAS LOS" TOTALES DE L
TAS. - ;

ARTICU&O 51 - SéLo %ERAN JUSTIFICABLES LAS FAL
S RLTAPDOS QUE OCURRAN Bl LA PRtmapA HORA DEXTRABAJO, Y -
LAS FALTAS QUE SE TENGAN EN TOBAS EAS CLASES, DE UN@wO VARIOS-

" piAS POR ENFERMEDAD O CAUSA PE, PUERZA MAYOR, . WRAS AUSENCIAS Y
RETARDOS EN HORAS SUESECUENIES, CUANDO. HAYA Bl ALUIHNO cohcu-—'
RRIDO A ALGUNA | CLASE ANfL?IOR, sOLO PODRAN dUSTIrlCARSE S1. EL
PROPLO ALUMNO FUEPA AUFORIZADO PARA#EL DESEMPENO DE ALGUNA €O
HISION. o -

» =

ARTICLLO 52, B ALLMNO QUE ESTANDO EN LA ES-—
CUnLA; NO ASISTA A UNA 0 VARIAS CLASES SIN PERMISO DE LA ST

~ RECCION, 0 DE suUs MAESTROS, TENDRA FALTA IMJUSTIFI(ADA £l CADA

'jCLAaF, YsSE DARA AVISO ALSPADRE ‘0 TUTOR A FIN DE QUE TOME ME-

DIDAS CON APOYO DE LAl ESCUELA, SUSPENDIENDO&E EN 1LOS DFRECHOS v

W EN CASO DE RtINCIDrchA POR chs VECES, :

ARTICbiO XD LAS FALTAS DE ASISTENCIA COLfcrI”
VAS, SEA PORAUE: LOS ALUNNOS NO CONCURRAN, G SE REHUSEN A EN-=
- fRAR#AY LASESCUELA O' A SU SALON DE \CLASES, SEA PORQUE SE RETI-
RENSDEL JPLANTEL: SIN AUTORIZACION, SE SANCIONARAN ANOTANDO ‘A =
capa o BOS %Aran INJUSTIFICADAS, (SE ESTIMARA COMO COLEC-.
TIVA LA FALTA DE ASISTENCIA GUE TENGAN, EN LAS CIRCUNSTANCIAS
EXPRESADAS, EL 25% 0 MAS DE LOS AL LUMNGS INTEGRANTES DE UN GRU
0), EN CASO DE REINCIDENCIA SE PASARA €L ASUNTO A REUNION -
bt CONSEJO TECNICO. EN CADA CASO EL HECHO SE PONDRA DEL CONQ

LMTENTO DE LOS. PADRES O TUTORES. ' 7 ST
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ARTICbLO BA - °6Lo LOS PADRES O TUTORES CUYA -
" FIRMA CONSTE EN EL EXPEDIENTE DEL ALJHNO, PODRAN JUSTIFICAR, -
. LAS FALTAS DE ESTos, SIEMPRE Y QUE Lo HAGAN A MAS TAQDAR, DEN»
: Jqu DE LOS DOS DZAS SIGUI:NTES. :

_ :ARTICULO 35.-.EN Los-cAsos EN' QUE™PORENFERME-
“DAD FALTE EL ALUMNO TRES O MAS DIAS, LOS PADRESWO TUTORES DE-
BERAN DAR AVESO INMEDIATAMENTE A LA ESCUELA, YNCUANDO EL ALUM
NO REANUDE SU ASISTENCIA, DEBERA PRESENTAR U.JUSTIFICANFE EN
EL QUE-SE: DIGA LOS DIAS QUE FALTS, ESIPOTESTATIVO DE LA Di=-
RECCIGN DE LA ESCUELA EXIGIR EL CERTIFICADO HEDICA, '

: _ ARTICJLO )u.— LAS FALTAS D: ASISTENCIA WUSTIFL -
CADAS E INJUSTIFICADAS, bERAN OBUETO DE ESCRUPULOSO‘REGISTRO-
-,EN~EL EXPEDIENTE DE L ALUMNO.-QQ.. : :

o CAPITULO VI
R e S ’DE___LA‘-'DISCIPLI‘N;A -&_‘_SCQLAR" _

_ : ARTICbLO §7 = LA D1SCIPLINA ESCOLAR °ERA 0RGA~
NICA oy CONSTRUCTIVA; ES DtCIR, SERA RESULTADO DE LA ACTUACION

- CONJUNTARDESMAESTROS , SPADRESLY/ ALUMNOS, PARA LOGRAR LOS FINES
' DE LA ‘EDUCACION, Y ESTARA;FUNDADA EN LA CONCIENCIA DEL'DEBER.*

A ARTICLLO 58 - TODA VIOLACIOR A LOS PRECEPTOS-*
f'DE ESTE REGLAMENTO. SERA FOTIVO DE UNA SANCION QUE CORRESP0N~
\DERA A LA GRAVEDAD DE LA FALTA, YA SEA - tSTA DE CARACTER INDI~
'VIDUAL 0 COLECTIVO, : -

ARTICULO 3 - LAS FALFAS A LAS QUE SERAN ARLI-

CABLES LAS SANCIOMES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO HO; SON: --
LAS QUE LESIONEN EL HONOR Y BUEN NOMBRE DE LA ESCUELA; LAS VE.

'JACIONES Y MALOS TRATAMIENTOS GUE UNOS ALUMNOS CAUSEN A OTROS

0 A LOS NINOS Y JOVENES QUE POR CUALQUIER MOTIVO ACUDAN A LAS
ESCUELAS; LAS DESOBEDIENCIAS O FALTAS DE RESPETO ALOS MAES--

. 'TROS, ‘A LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO O A LOS VISITAN--
~ TES DEL MISMO, LA REALIZACION DE ACTOS QUE COMPROMETAN LA SA-
- LUJ/DE ALGON MIEMBRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR, LAS QUE ENTOR--
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- PEZCAN LAS ACTIVIDHDES DOCENTES; LA ALTERACION O FALSIVIUA~--
~ CIOGN DE DOCUMENTOS ESCOLARES, LAS DISTRACCIONES, DESTRUCC1GHN-
0 DETERIORO DE BIENES PERTENECIENTES AL PLANTEL O A LOS ALUW— .
NOS, LAS 'MANIFESTACIONES DE . INCULTURA O DE OBSCENIDAD, CONS T8
TENTES EN RAYAR, GRABAR, PINTAR, ESCRIBIR, ETC., EN RS et
PUERTAS, VENTAMNAS Y DEMAS PARTES DEL EDIFICIO O ENAEL MOB!LIA
RIO Y FINALMENTE LA REIMCIDENCIA EN rALTAS DE CUALQUIER ESPE-
CIE. e - &4Es i \ ¢ . '
; R .:_Ew T.\.;i o
S ARTICULO 40.- LAS SANCIONES 'BSCOLARES SERAN --
LAS SIGUIENTES: s N =
A) AMONE STACION PRLVADA, : . . : _
B) AVOTACION EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO CON.
COPIA AL PADRE 0 TUTOR.;

c) LLAMADO AL PADRE O TUTOR PARA QUE RECIBA IN
FORMES DE LA CDNDUCTA DEL ALUMNO;_”

9.0 SEPARACION DE LA CLASE HASTA POR UNA SEMANA,
coN AANOTACION EN EL EXPEDItNTE; .

_ B SEPARACIGN DEFINthvA'DE LA CLASE CONSERVAN
DO ELLUMNOSEL DERECHO BE RRESENTAR SUS RECUPERACIONES EN -~
CURSO;'

F) SEPﬁkRACIGN DEFINITIVA DE LA CLASE SIN DERE*
CHD A SUSTtNTAR ENCELLA NINGUNA RECUPERACION EN CL;R“O; RPERO-=
CON DERECHO A RECUPERACION DE CURSO._

- e) EXPUESION TEMPORAL HASTA POR ourwca DrAs, =
_PREVIO ACUERDO DEL CONSEJO Técwlcoa- -

-

H) EXPULSION DEFINITIVA DEL PILANTEL PREVIO —--
ACUERDO DEL CONSEJO TECNICO, i AUTORTZACLON DE LA’ SECRETARTA-
DE FOMtNTO-EDUCATIVO.Y CULTURA DEL LSTADO¢

ﬂRTICbLO ul-— EN ‘CUANTO A LAS FALTAS NO rom-—-
PRENDIDAS EN EL . ARTICULO 40, QUE COMETAN LOS ALUMNOS EN LAS =
AULAS O FUERA DE ELLAS, COMPETE A LOS MAESTROS O A 1AS AUTDRL 
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DADES DE LA ESCUELA, RES ’ta1IVALthE} CORREGIRLAS MEDIANTE --

oS PROC#DIMIFMIO& PEDAGACTCOS ADECUABOSS SIEMPRE.CON EL PRO- -
POSITO DE GUE 508 Eh UCANDOS TENGAN ﬁXPEDiTO EL{CAMINO'PARA_-ﬁ_-
- REALIZAR SU PROPID rt#(RAwaNTo.-“- e ot

S ﬁRTJFUEO 42 .~ En LOS CA GS DE IALTA 0. DELITOS
‘QUE OCURRAN DENTRO DE UNA LbCUE A Y QUE CAIGAN BAJOWLA SAN--~
. CION DE LAS LEYES PENALES, LA UIRLCCEOQﬁDEL PLANTEL FNrRLnARﬁ
 PERSOMALMENTE AL ALUFNO 'O ALUINOS, A QUIENESWEJERZA EN Eb LA~
PATRIA POTESTAD, DANDO AVISO A LAS AUTORIDA JES CORRES omnzzm«

iz C A P I T U L G VII :
DE LA hSTINALIDN\DELZAPROVL fPﬁIFhTO

PRTICULO L e {A EVALUACIﬁN como RECUPQO CONTL
CNUO Y DINAMICO, SERA CONSIDERADA UNAFASE IMPORTANTE E IMPRES
CINDIBLE DEL PROGESO LNSEhANZA APREND}ZAJE, SU- APL{CACION E -
'INTERPRErACION SE SHJETARA A LAS Bths INSTRUCTIVAS QUE- PARA=
TAL tFecro, GIRARA LA SECR;TARTA DE [OMLNTO FDUCATIVO Y CULTU
RA. ; : _

: 2TICULO DM.— Los ALUMNOS IPRL” IAPFS EN UNA O

e Mﬂs AREAS’ QUE SE IN:CPIBAN EN UNA ESCUELA PROVENIENTES DE =--
& orRA,~Dtu'RnN EJECUTAR. Sbb RtCUPERACIONLS BAJO LAS MISMAS CON

. 'DICIONES QUE LOS® DEMAS AL UMNOS DEL OLAMrEL, SIN QUE SEA" NECE-
\SARIA LA AUTORILALIGN TE LA uPCRLTADfA DE FOMFNTO FDUCATIVO Y
_'CULTURA. - : :

ARTICLLO Lr.— loc FxANENEs A TITULO DE Qurz—--

'CItVCIA SE REGIRAN "POR EL INSTRUCTIVO QUE AL ErLCTo EXPIDA e
'.SELRPTARfA DE rOMiNTG DUCAFIVO 1 CULTURA DgL EJTADO;

i

, HRlICbLO EG.s SE ENTENDERA POR EXAMENEq A rTTu
k0 DE SUFICIENCIA LOS QUE SE APLIQUEN'A PERSONAS QUE NO HAN -
- ASISTIDO EN NINGUN FOMENTO COMO ALUMNOS EN ALGUNA ESCUELA DEL
SISTEMA ESTATAL; Y QUE SOLICITEN DE LA SECRETARIA DE.f01LNTO“
EDUCATIVO Y CULTURA RECONOZCA SU NIVEL CULTURAL EQUIVALENTE -
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A EDUCACIGN MEDIA BASICA.

ARTICULO h? - OUEDA FERMINANTEMENTE PROHIBIDA“ o
LA REPETICION DE GRADOS FSCOLARES 0 PARTE DE LOS MISMOS; CON- :
AL PROPﬁSITO DE MEJORAR PROMEDIOS.

\ CAPITULO VITL _
DE.LOS COMPROBANTES_DEfgsTUDIO"

ARTICULO L8, ~ SON COMPROBANTES DE ESTUDIO Les-

- DOCUMENTOS QUL; EXPEDIDOS POR AUTORIDADES ‘COMPETENTES, DE: ———'
'ACUERDO CON EL PRESENTE REGLAMENTO, CERTIFIQUEN EL ‘GRADO_EN -

QUE - LOS, ALUMNOS A{CANZARON LOS OBJETIVOS DEL, PLAN DE ESTUDIO.'

: APFICULO Lg= IAS ESCUELAS SECUNDARIAS EXPEDI—i
RAN LOS SIGUIENTES COMPROBANTES DE ESTUDIO'“ '

SR ¥ I) CONSTANCIA

o HPNGERIF LCADOS - PARCIALES

| III) CERTIFICADOS INCOMPLETOS
V) CERTIFICADOS COMPLETOS

: ARTICULO oy CONSTANCIA ES LA NOTA EXPEDIDA =
poR EL" SECRETARIO CON "EL V1STO BUENO DEL DIRECTOR EN LA QUE -
¢SE ASIENTAN LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN DETERMINADAS —-~-_ 

AREAS. = SE EXTENDERE A PETICION DEL INTERESADOH.

ARTICUIO B --CLRTIFICADO PARCIAL ES IA RELA-~
CION DEA AREAS CURSADAS,- AflO LECTIVO CORRESPONDIENTE Y EVALUA-
CIONES’ OBTENIDAS EN UN GRADO ESCOLAR. SE EXPEDIRA DE OFICIO-
CON “IZAS F IRMAS: DEL SECRETARIO Y EL VISTO BUENO DEL DIRECTOR -

DE LA ESCUELA._

ARTICULO e CERTIFICADOS INCOMPLETOS ES. LA -
RELACION DE AREAS APROBADAS, AROS DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE
Y CALIFICACIONES OBTENIDAS EN UNO, DOS O TRES GRADOS ESCOLA--
RES. Y SE EXPEDIRA A PETICION DEL INTERESADO, DEBERAN ANULAR
SE CON GUIONES EL RENGLON O RENGLONES CORRESPONDIENTES A LAS-—
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AREAS No_AcREDiTAUaS;'f';fff'
ARTICULO 53, - CERTIFICADO COMPLETO ES LA RELA-_
“CIGN DE AREAS APROBADAS, DE TODO EL PLAN DE ESTUDIOS DE ENSES
RANZA SECUNDARIA, ANO LECTIVO CORRESPONDIENTE, CALIFIGACIONES
_ OBTENIDAS; SE EXPEDIRA DE OFICIO AL TERMINAR EL CECLG DE ENSE
RANZA SECUNDARIA.' :

e

_ ARTICULO 54, - PARA QUE TODD DOCUMENTD EXP&DIDO

POR EL PLANTEL'TENGA VALIDEZ LEGAL EN OTROS SISTEMAS ESCOLA—-' 1%
_RES, DEBERA SER ENVIADO A LA, SECRETARIA DE:- FOMENTO EDUCATIVO-‘.

Y CULTURA PARA sUu LEGALIZACIGN v REGISTRO EN SU. CAso. : :

: _ ARTICULO 55 = LA REDACCION vé FORMA DE LOS COMEE=
; ﬁROBANTEs DE ESTUDIO SE NORMARAN POR LAS DISP@SICIONES' QUE AL ©

RESPECTO DICTE LA SECRETARIA DE FOMENTO EDUCATIVO Y. CULTURA -
 DEL ESTADO DE SONORAs, - : - >

Som ey ARTICULO e LAs, AUTOREDADES ADMINISTRARIVAS— _
2L DER PLANTEL ESTAN. (OBLIGADASGA EXTENDER LOS COMPROBANTES DE ES
TUDIO, BAéANDOSE EN EL EXPEDTENTE PERSONAL DEL ALUMNO. LA --

i PRIMERA VEZ OUE SE EXTIENDAN LOS COMPROBANTES DE ESTUDIO SERA
 '51N COSTO ALGUNO, LOS SUBSECUENTCS SOLICITAUOS POR EL PUBLICO
"4 zAUSARAN REMUNERACION RAZONABL: A JUICIO DEL CONSEJO TFCblco;;

: ; _ ARTICULO 7 ~ EN TODO CASO. EL PERSONAL: ADMINIS
 TRAT1vo DEL PLANTEL; SERA RESPONSABLE DE RECOGER CONPROBANT&S
DE ESTUDIO QUELHAYAN 'SIDO ENVIADOS A LA SEC?ETARTA DE FOMENTO
_ EDUCATIVO YSCULTURA DEL ESTADO, PARA SU LEGALIZACION Y REGIS=
N &7 ABSTENDRAN DE INDICARLE AL PUBLICO QUE SE PRESENTEN-
A ESTA OFICIMA PARA QUE ‘SE LES EXTIE NDAN DICHOS DOCUMENTOS. Sy

CAPITULO IX
DE LA SOCIEDAD DE AL uw os

: : AR1ICULO 53,ﬂ LAS SDCIEDADtS DE ALUMQOS SON ~=
-ACRUPACION s QUE DEBERAN ORGANIZARob PARA QUE. Lo EDUCANDOS =
TENGAN LA_OPORTUNIDAU DL REALIZAR LOS FINES DE CULTURA CIENTI
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-FICA; TVICA; ARTTSTICA; DEPORTIVA Y SOCIAL QUE SL PcRSIGb“N
EN LAS ESCUEL&S SECUNDARIAS. SU DONICILIO SOCIAL SERA EL HIS
MO DE LA ESCUzLA EMN. QUE SE FORMEN-1“

sk AnTICULu J9 - hABRA EM CADA' F%CUELA UNA - SOGIE=
_DAD GENERAL DE ALUMPOS Y OTRAS AGRUPACIONES PARCIALES O cLu--
" BES QUE:SEAN MECESARIOS PARA FINES. ESPECIFIC0S,.(COMO DEPORTI ~
V0S, DE BENEFICIENCIA, LITERARIOS, DRAMArlcos, RECREATIVOS,.
DE ORNATO, ETC: ESTOS CLUBES PODRAN FUMCIONAR CON ImicRVEN—-_'
CIOM DE LA SOCIEDAD GENERAL DE ALUMNOS, 0% INDEPEHDItNTtFEth;
DE ACUERDO CON LAS 'NECESIDADES PARTICUL&RnS DE LOS ASOCIADOS;
PERO EN TODO CASO, cow LA AUTORIMACION DEL PERSONAL DIRECTIVOb
DE LA ESCUELA, : = ' 5

ARTICULO oO - Los CLUBES 0 AGRUPAC!ONES PARCIA'
“LES REALIZARAN SUS ACTIVIDADES “€ON LA AYUDA Y ORIENTACION DE-'
UN MAESTRO QUE DEQIGNARA A DIRECCION DE/ LA ESCUELA.

ARTICULG 61 - SoN FUNCIONES QUE PODRAN REALI--i' 5
ZAR LS SOCIEDADES GENERALES DE Allmioss '

£s

I) EJERCITAR A SUS hIEMBROS EN PRﬁCTICAS DE s
TRABAJO SOCIAL ORGANIZADO.& -

: : _ II) FORTALECER LOS VINCULOS DE SO1IDARIDAD EN~_V
’ ;TRE'LUS'ALUMNOS~DE-LA.EscubLA_EN PARTICULAR Y LOS SECTORES ES
%, TUDIANTILES EN-GENERALf AR o 2

: III) COOPERAR EFICAZMENTE PARA QUE LA ESCUELA-
PUEDATCUMBL IR CON EL MEJOR EXITO LAS FUNCIONES QUE TIhNE EhCO'
NENDADASa :

IV) FOMENTAR Y FORTALFCLP HABlTOS DF DISCIPLI-
- NA, ESTUDIO E INVEQTIGACIONES ENTRE LOS ALUMNOS. g

V) PROMOVER CUANDO ESTIMEN NECESAR}O y OTIL PA
RA EL MEJORAMIENTO FTSico, ORAL Y SOCIAL DE SUS COMPONENTLS.

L3

Vi) ESTlHU!AR LAS ACTIVIDADES QUE PFRMITAh A -
LOS tDUCANDOS FORmnRSE UNA PpRSONALIDAD RhSPONSABLEJ CON CLA-.
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s Escusian

>

RO SEMTIDO DE SUS'OBLIGACiDNESy'

VII) CULTIVAR SFNTiNIENTOS DE . EbTIMACIO“ Y DE-

' RESPLTO PARA LOS MAE§1ROS Y AUTORIDAD S_ESCOL%RES; ASI FOMO -h.

PARA LA SOCIEDAD GENERAL.

VIII) fAVOREcLR EL uquNV01VINI&NTO DE LAS AP~

.;TITUDLS VOCACIONALtS DE LOS ﬂLUMP?S.

A

_.IX) PARTICIPAR CUN AMPLIG ESPiRITu DE. QERVI~-

V-CIO; tN FL rSTUDIO Y RESOLUC[ON DE LOS PROBLEMAS DEL MEDIO SO.‘

ClAbL

X) CUIDAR DEyLALINTEGRIDAD MATERIAL Y MORAL DE

_ I) FPQPORCIONAR OPORTLNIDADFS DF SANA RECREA—
CION PARA EL APROV&CHAMILNTO DEL TIEMPO L]BRF. ~ES

XII) PRL%L“1AR POR ESCPITD A LAS AUTDRIP“UES -

'-_DE LA ES CUELA; SEA DIRECTAMENTE 0 POR COFDUCTO DE LOS fAES-"= =
TROS LAS INICIATIVAS QUE TI%NDAN AL PROGRESO Y. NEJORAMIENFO -
JDEL:C PLANTEL._ : Sob et

ART ICULO Gb.~ IA SOCILDAD GEHERAL e ALUMNOS 2R

.1Y LAS PARCIALES QUE LLLFUEN A COWSTITUIRSE EN bNA CbELA; =
' _PGR NKNGUN MOTLVO ADMI?I?AN EN ¢U ORGANIZACION NG FUNCIONAMItN
1_€TO; LA IhGERENCIA DE PERSOWAS 0 ACRUPACIONLS AJENAS A LA ES~—

GUELAL

: QPiJLU[O h;.~ EL INGRESO EN LUo CEUB:S OP NI -
ZADOS LLNTWF D’L PLANTEL con FINES LSDFLIFICUS; srRA ABSOLUTA
MENTE VoL U TARIO. EN CUANTO A LA &OLILuAD CERERALJ VARTUAL==

.-;MENTE SE CONS IDLFAN COMO MIFHBROS DE F LA TOUOS LGS ALUMNOSG =

DE LA VSCbrLA. . |
f“xxicbto 6£ - Las ES rATUTOf (o} REGLAHENTDS QUE-:
FORMULEN LAS SOCIEDADES GfoRAitS DE ALUMNOS; ESTARAN SUJETOS

A LA APROBACION DE LA SECRE{&RZA DE FOMENTO EDUCATIVO Y SGUIETL

RA DEL ESFADO POQ LOPDUCTO DE _OS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS.
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-~ ARTICULO G>.5 Los Alnvuo»-nOZARﬁw DE AMPLIA LI

BERTAD DENTRO DE LOS LIMITES BE LA DISCIPLINA ESCOLAR Y DE -

| LOS FINES EDUCATIVOS, FARA'REALIZAR SUS ACTIVIDADES socisfth,
SIEMPRE QUE NO INTERRUMPAN LAS LABORES .DOCENTES,. &

:  ARTICULD 6B,~ LAS SOCIEDADES DE ALUHNOS POR --
NINGON MOTIVO EFECTUARﬁN BAILES ENILOS_EDIFICIOS.ESCOLARES. %

. ARTICULD 67, - La ELECCION (DE lics sH DIRECTIYA DE

LA SOCIEDAD DE ALUMNOS UNA VEZ QUE LASCUASES Y DLNAS ACTIVI-

- DADES ‘_‘.E_L"N( L]LNTRu\i DE ?’ITA’.L,N:E NCA’MD’*DJ\‘ R PRQP;’\GANDA PR

" RA LAS ELECCTONES NO DEBERAN DYRAR WeAs §E TRES ths % €10 -
SIN DETRIMENTO DE LAS LABORES DOCCNTESY |

St o A.TI(U = DAPA 555 If““PO DL LA | PSA DI~~-
-fRECTiVAISE”REQUiERE:" |

. I} SER ALUPNO REQULAR; Eb DuCIR; no LrLLR NIN-
: CUNA APEA DFL cun 0 ANTtRIOR; &

S

II) fPSERVAR BUENA CONDUCTA, tA ‘AUE sE CONPRO“
BAPA EN EIR INFORML DE LBs PROFFSORES DLL fRUﬂO Y CON FL FXPE~ :

DIENTE DuL ALbMMO. ,'v‘

-\ III) rARA EL CARGO DE PRFSIWLNTE; S PUILRE—'
% Amanﬁs, AUE EL CAMBIDATO HAYA $1DO Apur,o_gcguinn DE i(A ESCUES
N B, cuanpo ¢ nENOS EL AT ANFERIOR.'._ DTS L
APTICULO uQ.» l.A ILSA DlmFCTIVA COOPERARA. ro

LAS DuMAC AQRbPACIONFo QUE SE FORMEN EN LA ESCUELA PARA LA jiE "

JOP COURBINACIGN DE SUS TRABAJOS . ' -

_ APTIC ULO 7u. bos FPNDO ouc CONFORME A SUS S

TATUTOS RECAUDEN LAS $OCIEDADES DE AILHNOSJ SE. APLICARAN RIGU

 ROSAMEMTE A LOS FINES DE LAS MISHAS Y. SU MANEJO Y DISTRIBU-=="
.CION SERA VISADO. POR EL PERSONAL DIRFC;IVO D“ LA tSCUgLAi

ﬂh1ICblO ]1 = Co& EL P?OPOSlTo DE HACER COM-
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*GRUENTE LA VlNCULACIéN DEL QUEHACER EDUCATIVO CON LA COMUNI--
DAD DONDE SE ENCUENTRE ESTABLECIDA LA INSTITUCION; EN CADALES
- CUELA SECUNDARIA SE CONSTITUIRA UNA SOCIEDAD DE PADRES ¥ A"AES
J_TROS QUE FUNCIONARA CONFORME A LAS DISPOSICIONES ESTABLCCIDAS 
- EN sy REGLAMENTO RESPECTIVD..

DiSPOSICTONEé'ComggES:% 

ARTICLLO 7o .Poa NINGUR MOTIVO SE orLIGARA A=
LOS ESTUDIANTES A HACER EROGACIDKES CON MOTIVO DE LA uNTREGA~
DE DOCUME&TOS A FIN DE CURSOS! 0 DE RETIRO.POR BAJAG

ARTICULO 73.= SI LA ESCUELA ORGANIZA UNA CERE"
MGNIA DE CLAUSURA DE CURSOS; ESTA DEBERA HACERSE DENTRO DEL -
" PROPIO PLANTEL EDUCATIVO; SIN OSTENTACIONES. Y GASTOS QUE AFEC
~ TEMN A LAS FAMILIAS., Los ESTUDIANTES DEBERAN ASISTIR CON SU -
~ PROPIO UNIFORME Y, LA GEREMONTA SERA! AUSTERA PERO FORMAL Y S0-
LEMNE , INCLUYENDO INVAP[ABLEMENTE HONORtS A LA LANDERA HACIO-
MAL Y ENTONACIGN DEL HIMNO hACIONAL ‘cop PLtTO._

: ARTLCULO 4, - QUEDA ESTPICTAMENTc PROHIBIDO A-
LA DIRECCIGN DEL PLANTELS. A®EA SOCIEDAD. DE PADRES DE" FAMILIA—
YA LA _SOCIEDAD DE ALUMMOS, EXIGIR, PROMOVER O ACORDAR LA AD=

Qulsicidn DE ANILLOS DE GRADUACI@N, COBROS POR DIPLOMAS O CER

; fTIFICADos, MEDALLAS “DE HONOR, PAGOS POR ASISTENCIA A FIESTAS-
[VO BAILES, DERECHO DE MESAS, ETC. ,_“'- :

ARTICULO 75 - POR NINGON MOTIVO LA DIRECCION -
'-DE LA ESCUELA, LA SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA 0 LA SOCIFDAD
DE ALUMNOS ORGANEZARﬁ; PROMOVERA O LLEVARA A CABO ACTIVIDADES
QUE LUEVEN A LA REALIZACION DE MISAS, SERVICIOS Y CUALQUIER i
'OTRO 'ACTO DE TIPO RELsezoso DENTRO Dt LA INSTITUCION.

_ ARTICUiO 78~ LUEDA PROHIBIDO UTILIZAR DOCUMEN
70S OFICIALES COMO INSTRUMENTOS DE COACCION: PARA COBRO DE CO-

LEGIATURAS, DIPLOMACIONE ETC.- EN EL CASO ESPFCTFICO DE LAS
ESCUELAS PARTICULARES 1hCOPPORADAS; PODRAN RECURRIR A LOS M:-

'Dros LEGALES PERTINENTES.
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La Secretaria de 1a_Cohtra10r?§ Generai'deT:Estad0; cpn.fUndaménto-en'1os_

Articulos 33 Fracciones I, IIL, VII y VIII de 1& Ley Orgénica del PodersEjecu-

tivo del Estado de Sonora, 65 de la Ley de Responsabilidades de 1os Seryidores

Pablicos del Estado y de los Municipios 7, 9 Fracciones I, XV, XVILgywArticulo

16 Fracciones II, ITT, IV y V del Reglamento Interior de esta Bependencia, ha-

considerado necesario expedir las siguientes: - e O\ WY A
NORMAS GENERALES GQUE DEFINEN EL MARCO DE ACTUACION

DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO DE LAS DEPENDEN- -

- CIAS Y ENTIDADES DE ‘LA ADMINISTRACTONSPUBLICA ESTA .

TAL“ T ¥ * - 5 L ¥ = &

1.- ANTECEDENTES

Esta Sécre%ab%a de 1a”COntré]orfa‘Génerai deT EStado,.Por di$p0§it¥ﬁn de -
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivogdel Estado de Sonora, tiepe como pri-=-

mordial atribucidn la de planear y aplicaraelssistema de Control Guberna--

mental, asi como la de organizaglo ¥ ceordinarlo. El.ejercicio. de tal fa--

cultad, ha requeride de un procese gradual que ha yenido upiformizando y -
~ dando complementariedad a las acciones que en materia de control ‘se han em
prendido en la Administracion Publica Estatal. ' 2

Dentro de].seﬁaTado_SistemagiTéSAOrganos de Control Interno, creados por - -

disposicion del Artfculone5 de la Ley de Responsabilidades de los Servido-

res Piblicos del Estado y de los Municipios, constituyen uno de sus compo-
nentes estructurales mds importantes, pues. 1a conformacion de estos en un-.

“marco homogéneo permitird alcanzar en un cortofplazo, una s§lida cobertura
de control en todas las instancias de decisién administrativa.: .
Lo anterior’ actualiza la necesidad, de definir, por parte de esta Secreta--
" ria y conforme a las facultades quera la misma le confieren los ordenamien
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tos legales aplicables, bases normativas que, de observancia general, per-

 mitan sufadecuacidn particulam.y hagan posible articular las funciones.de-
- lossOrganos de Control lInterno con 1a5 que'1e cqmpeten'a,esta_Dependen;1a,

2.~ DEFINICIONES
. Para los f{nes denestas normas se’ent?hderé por:

B .- Dependengias: Las sefialadas en eEIArﬁTcu1o 22 de la Ley Organica del -
' : Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

II.- Entidades: Las sefialadas en los Articulos 34, 35, 37, 38 y 39 de la --

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

: 111.;'T1£u1ares.de 135 Dependencias: Los Secretariqs'de1 Ramo,el Tesorero Ge

neral del Estado, el Oficial Mayor y el
grocurador General de Justicia del Esta
o : : Rl

1V¥.- Titulares de las Entidades: Los Directores;ﬁenerales; Gerentes, o quien
: s tenga como facultad legal la de ejecutar --

 los acuerdos de los Consejos de Administra-

ntes ¢i6n, Juntas de Gobierno o sus equivalentes.

V.- Secretarfa: La:Secretarié‘de Ta ContraToria'GeneféT del Estado.

-
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- VII.- Ley: La Ley_de'ReS§thab11idadés de.1033Servﬁddﬁes3Pﬁb11COé del Estado i

3.~

Las presentes-disposiciones tienen por objeto regular el funciopamiento de

' .IIHI.w Direégiﬁn: La Direccidn dé’Nohmat{vidad, RéépOnsabi?idadéﬁ y'$1tuac16n

Patrimonial de la Secretarfa de la Contralorfa General del-
-~ Estado. : ¥ 2

~ y de los Municipios.

DISPOSICIONES GENERALES

Jos Organos de Control Interno, definir sus objetivos y.funeiones y su ubi

ied e

cacifn jerarquica dentro de -la estructura orgdnica -deflas Pependencias y =

. Entidades y en general estabﬁecer'Tastases;de-su:actuaciéﬂ.

Su observancia es obligatoria'y en su instrumentacién y aplicacidn deberd-
tomarse en cuenta las caracteristicas y particulagidades de cada Depanden
"~ cia 0 Fntidad, a efecto de que, en un cortoiplazo, Tas presentes Normas =-

“ permitan dar estructura y forma a los sefialados Organos de Contvel Interno

e integrar 10§ recursos materiales, humanos ysfinancieros necesaries en la

~Los Organos de Control .Interno deberdn de ¢dn$ti£uiﬁsé¢c¢%0~Uhidédés3ﬁdmi4

calidad y cantidad requerida para<su eficazffuncionamiento.s

CONCEPTO Y NATURALEZA

nistrativas de apoyo al Titular dé®las Dependencias o Entidades y para el-

adecuado cumplimiento destas, responsabilidades que lesfasignan los ordena-
mientos juridicos respeetivosiy las presentes disposiciones, realizaran --

- sus funciones de acuerdo ‘eon los lipeamientosiy normas complementarias que

~ expida la Secretaria.

Su actuacion débe‘désarro}1ar5e:dehtro_dé“un marco organico funcional de -

neutralidad, @ue asegure que sus labopesude vigilancia y comprobacion se =
Tleven a cabo con ebjetividadie imparcialidad. Para esto, deberdn de-mante

. ner indepéndeneia‘de todas ‘aquellas aceiones que por su naturaleza sean su
_ Jetas alsugvigilancia y fiscalizacion, no debiendo realizar directamente -
funcicnesqoperhtivas,;ta1esncdmp:anntab%T?dad;_tesorer?a, informatica, --

X custodia:y adﬁinfstraciéh de;b{enas.en"genera1,-organizacién y'métodos; -
- formulacion y autorizacidn del ejercicio de presupuestos y cualquier otra-

similar a éstas, ya.sean desarrolladas por las dreas normativas o sustanti

i vas de la Dependencia o Entidad de su adscripcidn, o por las de apoyo 0 -~
“ejecucion de las mismas. : i e i o

Su actudcion se clircunscribe a la vigilancia y.apoyo, debiendo verificar -

-y comprobam.com.el fin de hacer sugerencias constructivas. En consecuencia

vy coordinar el Subsistema Integrade de Control de la Dependencia o Entidad

desarpoTTardn, todas aquellas acciones orientadas a organizar, instrumentar

- de que se_trate a efecto de que dicho Subsistema sea congruente, compati--

-ble y se articule con el Sistema Estatal de Control, cuya responsabilidad-

de  organizar yicoordinar corresponde-a la Secretaria.

Con el objeto de que los Organcs ide Control Interno se constituyan efecti-
vamente como Unidades Administrativas de apoyo al Titular de las Dependen-
~ cias o Entidades en la adopcidn y toma _
~ ner un congcimiento general de la Dependencia o Entidad de su adscripcidn-
“y para ello los servidores pliblicos de las mismas deberdn de propaorcionar-
“les todas Tlas Eac11$dades necesarias y la finformacibn que soliciten y per- .

de decisiones de estos, deberdn te-

mitirles a su personal Ta prdactica de todas aquellas visitas, inspecciones
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;y diligehcias que se re]aciohen.gon 5US funciﬁﬂes‘
| 5. OBJETIVOS ' '

Los objetivos genéricos de los Organos de Control Interno, a semejanza de-
los de la Secretarfa y con la diferencia de que su ambito de @ctuacibn’se-.
circunscribe al interior de la Dependencia o Entidad de que se trate, son-
los siguientes: s i oy A s st

- a) Contribuir al fortalecimiento y a la modernizaciGnede 108.STstemas de -
' Contrq1 de la Dependencia o Entidad; . H), wre S

_ . | i g W |
b) Promover la racionalidad én el manejo y aplicagion de los recursos huma

nos, materiales y financieras; L T A Q i
¢) Contribuir a incrementar la congruenciawy equilibrio del esgliea desor-

~ ganizacifn y funcionamiento de la Depehden;ia”o Entidad en 'sudcongjuntos

d) Promover Ta participaci6n de losfresponsables de las a€eiones en los di
ferentes niveles jerarquicoS; asi .como que_Tas-decjsjpnes_repercutan al .

interior de cada una de las areass,

" ¢) Promover la expedicidn de normas y el establecimiento de procedimientos

y mecanismos para la estricta disciplina y gustepidad en las acciones;-
Yok R A : , i e, S S Se et

f) Prevenir la irheSpbnsabijidad'en el servicio pdb?ico;lpfcmoviendo las--
'éctidnes7nece§arfas-para=evitar,_eh'Su_éaso*.éu recurréncia. = -

6.~ FUNCIONES _
A los Organos de Control Intenfio déslas Dependencias y Entidades, correspon
de el despagho/de los siguientes asuntos: . i s LR ;

1.- Organizar, instrumentarhy coordinar el Subsistema integrado de control
de la’ Dependenciago Entidad de su adscripcién, de acuerdo a las presen--
tes bases y a los lineamientos, instrucciones y normas complementarias

que expida la Secretarfa. . :

11.- Vigilar el cumpfimiento, por parte de las Unidades Administrativas de st
~ “Dependencia o Entidad, de las obligaciones derivadas de las disposicio=-- -
‘nes en materia de planeacifn, programacifn, presupuestacitn, ingresos, -
" fihanciamiento, inversiones, deuda, patrimonio y fondos y valores asigne

~dos o, alicuidado de la Dependencia o Entidad, -

[11.~ InSpeccionar y vigilar que las Unidades Administrativas de su Dependen--
TR cia 0 Entidad cumplan con las normas y disposiciones en materia de: Sis-

/  temas de registro y contabilidad, contratacién y page de personal, con=-=
trataci6n de servicios, obra piblica, control, adquisiciones, arrenda- -
‘mientos, conservacién, uso, destino, afectaci6n, enajenacidn y baja de -
bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demds activos y re-
cursos materiales. ; =t AR : : 5

1V.- Proporcionar a la Secretaria, los elementos necesarios para coadyuvar a-
que ésta expida las bases y normas a las que se sujetard la realizacidn-
de auditorias, y opinar, a solicitud de ésta sobre el contenido y desa--
rrollo de los programas anuales de dichas auditorfas. = - 3

V.- Realizar las auditorfias que se requieran,a'las Unidades Adipinistrativas-
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de Ta Dependencia o Entidad, conforme a las bases generales que emita a
- secretaria, e informar a ésta, el resultado de dichas auditorias..
VI.- Formular, con base en los resultados dé las: auditorias' que realjce, Tas-
observaciones y recomendaciones necesarias tendentes a mejerarfla efi-"-
ciencia en las operaciones de las Unidades Administrativas de Ta, Depen--
dencia o Entidad y establecer un seguimiento de.la aplicacicnide @5chas-
recomendaciones. : : : SRSy e @, e
“VII.- Infarmar al Titular de la Dependencia o Entidad sobpemles pesultados de-
sus actividades, asi cofio de la evaluacidn demlas lnidades Administrati-
~vas de la propia Dependencia o Entidad gue hayapgside objeto de figcali-
zacion. P : AT . :

VIIT, - A{cﬂder ¥ feéo?ver, en su caso, de conformidad cgnzﬁas normas_ap?i§abi§s,.
Tas denuncias de cualquier interesado o de lTosqlitulares de las Unitdades

_f7Adminﬁstrétivadee la Debendehcié_d'EHtj&ad, respecto .de J6s seflidores
AR Smas L S A L e il R W § :

IX.- Turnar a la Secretarfa y a Tas'dutdkidades'competeﬂtés,'ics'expédientes
y docuinentacién relativos a la inpvestigacisn Y auditorias practicadas,-
'si de las mismas derivanen responsabilidades, para los efectos que esta
blece Ta Ley, y fi s T R Gy

X.- Las demds que les senalen las 1eyesfd'otrosjbrdbﬁamientosujuf%dicos,

En el desempefio de Tas funeiones que anteceden, o8 Organos de Control In--.

terno debehén‘de:ngi}ar:y comprobar: ' N el o # s

a) Que exista ipfofmacion correcta y eportung que permita controlar y eva--
~+ luar; medir y comparar, segudr ylsancionar; € interpretar, concluir y re

b) Que se cudnte con controlessy Sisteuias que por si asequren el eficiente~

. mangjo y_apﬁﬁcaciénfde 105 récursos humanos ; materiales y financieres y-
“quetlos mismos se uttldcentconforime a los Programas para cuya adquisici-
. Cldn exautorizacien se destinaron, cumpliendo en todo ello con las dispo -
siciones Tegales respectivas. - ' = : e

¢)NQue Tos programas incluidos en el preshhuesto-se.cumpTan;'investigando_en
b 45U caso, el motivo,y justificacién de 1as desviaciones. ; Sk

- t»los Organcs de Control Interno no son los responsables de ejercer el control
dﬁrecto._Su:nesp0nsab11idad'céracteristica es la de apoyo y vigilancia, de--
biendo vekificar y comprobar con e] fin de hacer sugerencias constructivas,-

- tendentes a medorar y optimizar el aprovechamiento de los recursos, evitando
dispendios o desviaciones, ' D GeireT e : :

7. ORGANIZACION  ©

7.1.= Al frente de los Organos de Control Interno habrd un Contralor Interno,
quien dependera derarquicamente del Titular de la Dependencia o Enti=-
dad y, funcionalmente, de la Secretaria, Para la-atenci6n de los asun-
tos de su competencia, se auxiliard de los funcionarios y empleados --
que sefalen los Presupuestos de Egresos. respectivos.

~ Enlas Dépehdencias, el Contralor Interpo sers nombrado y removido 17-
bremente por el Gobernadon del Estado y en-Tas Entidades por los Orga-
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nos de autoridad que los ordenamientos juridicos que regulen el funcio
namiento de éstas sefialen. : : s Seeats e

~E1 Titular de la Secretaria opinard sobre el nombramiento de losalitu-

lares de los Organos de Control Interno de las Dependencias y Entida--

‘des. Para ello, los Titulares de dichas Dependencias y Entidades debe-

" rdn de informar a éste, el nombre de la persona que phopopdrdndpara --

ocupar dicho cargo y deberdn de acompafiar la solicitud ‘de nonbramiento

ante quien corresponda hacer la designacion, con dictamenyfavorable --
del referido funcionario. ' : : -

E1 Titular de Ta Secretaria, en Tos términoé del Reglamento Interior -
~ de la Secretaria de la Contralorfa General del Estado, podrd solicitar
~a la vez, la remocién de los Contralores Internes.s - ' |

-7.2.- Las atribuciones conferidas a'105'OrganogfdejCOhfrd?*Interne debepan -

estar descritas en el Reglamento Interior deflas Dependenciasiy Entida
des o en los Manuales de Organjzacion de Bstas. ' o G @ '
7.3.- Para aéegurar la debida integraéiﬁﬁ,dé 10S recupsos Eén_qgeﬁéuenten -
los Organos de Control Interno, es indispensable atender Jos siguien--
- tes aspectos: - - . N . =

a) Existencia de personal profesional capacitado em las dreas y activi
- dades a examinar; Rl S : SRR

b) Exigtgnqia'de‘po]Tficaé{genera1es:yﬁprogrémésﬁde_trébajb;
 ¢) Existencia de 1as instalaciones y del.equipo de ofiéina;ﬁecesarios- :

para el desariollo de 1la funciony y ¢

d) Aprobacidh, de un presupUeéto'Eaidﬁdb?é'de'gastosfae"oficina; vidti
 coS, y otros que garanticen el adecuado desarrollo de'las atribu--

“giones.que se lesconfienen a dichos Organos. - “

;'?14,+5En"1os casoé que. se féhuiéran y cumpliendo con las formalidades Jega-

_ les*conducentes, Jos. Organos de Control Interno podrdn contar con Uni
~ dades Administratiyas desconcentradas. - - o :

. S,PROGRAVA DE TRABAJD, |

" Las actividades de los Organcs deﬂCOntr01.Interno'se'sujetarén al programa -

/' de trabajo.que anualmente les autorice el Titular de la Secretaria. Dicho --
- Programa.debera elaborarse anualmente y conforme a las bases generales que -

para la practica de auditorias emita, de conformidad con 1o establecido en -

] Apticulo 83 Fraccién V de la Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo, la Secreta =

- ria de 13_C0nfra1orﬁa'Genera1 del Estado.

E1'progréma anual de trabajo de 1os.Ofganbs_de'COntr01"Intebno'déberé'dg ser
validado por el Titular de la Dependencia o Entidad, a efecto de garantizar-

" la adecuada cobertura del mismo y constituir el comphomi;o respect0 de su -~

cumplimiento. - ; :

~ Con el propSsito de que la Secretarfa disponga de elementos que e permitan-

medir el grado de ejecuci6n del programa de trabajo de los Organos de Con- -
trol Interno, estos deberdn de remitir bimestralmente la informacién relati-
va al avance de dichos programas y en cada caso, la Secretaria requerird in-
formacion sobre los resultados ‘relevantes de cada intervencién y la informa-

- cifn de TaS-medidas correctivas que se hayan tomado. . -
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“En el ejercicio de sus atribuciones 10s Organos de Control Interno deberdn -

de sujetarse a las normas de auditoria generalmente aceptadas y a aquellas, -

~ que emita la Secretaria.

.- DISPOSICIONES PARA LA DETERMINACION .DE RESPONSABILIDAD ADMINTSTRATIVA BOR --
- PARTE DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO. (et |

Los Organos de Control Interno, en la forma que estabTecéfla_Léy, determina-

ran si existe -0 no responsabilidad administrativa por el ineumplimiento de -
Tas obligaciones de-los servidores piblicos, y leicarén,“por Acuerdo de su-
superior jerarquico, las sanciones administrativas gque sendla la Leys

Los Titulares de TQS-Qfganps de Control Internoideberdn de respetar y hacer-
respetar el derecho yue-tienen los particulares yalos propios servidores pii-
blicos de presentar quejas y denuncias. Parad ello deberan de proporcdonar --

las faciTidades ‘necesarias y dar seguimiento.y verificar la oportuna .y ade--

10.-

T

cuada atencidn a las mismas.

De toda queja o denuncia que se reciba eh 105 Organos Qé_Cdntkql Interno se-

deberd de enviar copia a la Secretariaw

Para la aplicacidn de Tas sanciones por responsabilidadiadministrativa los -

Organos de.Control Interno se deberén de sujetar ailo que establece la Ley.
Para aplicar dichas sancionesyyademds del Acuérdo deJ supehfor'jérérqu1c0 a-
que se refiere el Apticulen 65, Segundo Parrafo de la Ley, los Organos de Con-
trol Interno'requerirén la opinion previa de la §géretarfag B '
COMPROBACION DE LA\OBSERVANCIA DE L'AS PRESENTES DISPOSICIONES

La Direccién de TaSecretarias en frelacidn con las funciones de los Organos -

~de Controlalnterno tendrd las siguientes atribuciones: e e

a) Comprobar Ta”observancia.de Tas mormas, politicas, procedimientos y pro--

gramas que’, expedidas por la Secretaria, regulen el funcionamiento de los
Organos de Control Interno de 1as-Dependenc1a$ y Entidades de la Adminis-.

‘traeion Piblica Estatal.

b)¥inspeccionar y vigilam que los Organos de Control Interno de las Dependen

| clas y Entidades de la Administracion PGinca_Estata1,_cump]an con las --

- normas_y disSposiciones lTegales a que se refiere 1a Ffaccién-?lll del ﬂrtf

culo 33 Qe-lgzLey Orgénjca.QeJ Poder EJecutivo del Estado de Sonors .

c)-Comdebar.due\Té rééiizaéiﬁn de revisiones itort r partie d

. “obar. _ ( Y auditorfas, por parte de los
Organes”de Control Interno de las Dependencias y Entidades Estatales, se-
agusten a Ios pngramas ¥ objetivos establecidos. = Reore

 q) Analizar el contenido de los informes derivados de la practica de audito-

rias en las Dependencias ¥ Entidades de la Administracién Pibls
) _ _ > _ Ublica Estatal,
y confqrme a sus resultados, proponer las acciones gue sean pertinentes.

RESPONSABIL IDADES

El incumpTimiento de 1as presentes disposiciones Seré'sancionado'en-Iaé tér-
minos que establece Ta Ley. e S e
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TRANSITORLIOS

PRIMERO.- A partiv de la vigencia de las presentes disposiciones, la instala--
cidn de Tos Organos de Control Interno deberdsser eomunicada a la -
- Secretaria dentro de los cinco dias siguientes a%lafecha en que se '

JTeve a cabo. 1l R, | : :

SEGUNDO.~ Los Organos de Control Interno, Zue a Ta entrada en vigor de las
; - presentes disposiciones se encuentren'funCTonando,-deberén de ajus -
tar su actuacitn a lo que estableceniestas bases. b '

TERtERO.—.Lés_preSentés'd%spesicionés-enfﬁaréh én vigor aspartiridessu publi-
. = cacitn en el Boletin Ofieiajfde1'ﬁobierno de1*Estado; .

~ Dadas en la Ciudad de,HermosiTlo}-éanora,_a Tos_yein;ﬁdég_df@g\de1 mes de ene-

ro de mil novecientos ochenta y incoss

* EL SECRETARIO DE LAWCONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO, '
L1C. ARNOYDO SQTO SOTO%
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