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LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL .INFANTIL DfL -

ESTADO DE SONORA, en sesidn solemne efectuada en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora, el dia 18 de diciembre de 1984, y en ejer
cicio de 1as facultades que le confiere el Art1cu10 70., Frac
ciéon IIl, del Decreto Numero 197, publicado en el Boletin 0fif
cial del Gobierno del Estado de Sonora, el 18 de junio de -~
1984, ha tenido a bien aprobar el 51gu1ente

REGLAMENTO INTERIOR DEL
HOSPITAL INFANTIL DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO I
DEL OBJETO Y DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL
INFANTIL DEL ESTADO DE SONORA.

? -~ ARTICULO lo.- El presente Reglamento tiene por
objeto normar 1la estructura y funcionamiento «del Hospital In-
fantil del Estado de Sonora, ‘creado por/el Decreto Congresio=
nal No. 197, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
tstado de fecha 18 de junio de 1984,

ARTICULO 20.- En Tla interpretacidon de 1asd1s-
posiciones de este Reglamento, se estard a 1o dispuesto en é1

y en lo que sea congruente con el objeto del Hospital Infan--
til del Estado

ARTICULO 30.- EI H05p1ta1 Infantzl del Estado-
de Sonora, conforme al Decreto que le da @estructura y vida --
juridica tendra nor objeto:

I.- Promover 1la sa1ud'en la comunidad.

ITv- Proporcionar asistencia médica ped1atr1ca-
integral a pacientes menores. de dieciocho afos.

IIT.- Realizar actividades de rehabilitacidn.

IV.- Desarrollar actividades docentes en el cam.
poihde (la Pediatria.

V.- Hacer Jinvestigaciones c1ent1f1cas encamina

das a la solucidén de Yos problemas infantiles en el Estado de
Sonora.

VI.- Part1c1par en la elaboraci6n de los Progra
mas Sectoriales e Institucionmales que se relacionen con los -
objetivos..antes enunciados, conforme 1o establezca la ley de-

la materia. - 54

' CAPITULO [ |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 40 - Son Organos de Gobierno del Hos-
pital Infantil del Estado de Sonora los siquientes: |

I.~ La s]un_ta D1rect1va; y

[[.- La Direccidn General.
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ARTICULO 50.- La Junta Directiva tendrd las S1
guientes facultades: '

I.- Actuar como Representante Legal del Hospi-
tal con p]eno y genera1 poder para actos de administracioén y-
de dominio, pleitos y cobranzas y todas las facuitades genera
les vy espeC1a1es que conforme a la ley, requieran cldausula --
especial, pudiendo de]pgar estas facultades en el Diréctor --
General del Hosp1ta1 en aquellos casos que 1o considere per-
tinente.

[I.-: Aprobar el Programa Anual de Actiwvidades -
que le presente el Director General, determinando las p011t1-
cas, normas-y criterios técnicos y de organizacidn Qque orien-
ten las funciones del Hospital.

, I11.- Aprobar el Reg1amento Interior y los Manwua
les Adm1n1strat1vos |

[V.- Revisar y aprobar.en su.caso, el Antepro-=
yecto de Presupuesto Anual de Egresos, para su tramite poste-

rior.

- V.- Aprobar 103 estados financieros del Hospi-

- tal y rem1t1r los mismos conformera la ley de . la materia a 1la

Dependencia correspondiente, ‘para su integracidén a la cuenta-
piblica anual del Estado.

VI.- Aprobar la aceptacidon de herenu1a, legados,
donaC10neq y demds libervalidades. Q
VIL.- Acordar los medios-para allegarse fondos a

fin de incrementar el Patrimonio del Hospital.

VIIT.= Aprobar lasfcuotas que el Hospital cobre -
por la prestacidn de sus serxicios.

IX.- Aprobar emn su cassc, los proyectos de inver
sién.s '

X . - Aprobar los Convenios de cualquier natura-
leza que ﬁayan de celebrarse con dependencias y entidades pi-
blicas o con los sectores social y privado.

) XT.- Solicitar al Gobernador del Estado 1la cons
titucion del Patrenato dei .Hospital Infantil del Estado; y

. » XIT.- Las demdas que le senale el Decreto de crea
ci1on del Hospital Infantil del Estado, este Reglamento y las-

que sean necesarias para el ejercicio de las facultades ante-
riores.

Independientemente de las facultades legales -
de la Junta Directiva y de las que este Reglamento le confie-
re, ésta podré delegar al Director General del Hospital Infan
til del Estado, todas las facultades que ’0n51dere pertinen-
tes a excepcidén de las enumeradas en las fracciones 11, [il.-
IV, V, VIII y IX de este Articulo; asi como ctorgarle al Di--
rector General poder general para pieitos y cobranzas v actes
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de administracion y de dominio, para que actie a nombre y re-
presentacidon del Hospital Infantil del Estado, poder que ten-
dra la amplitud que la Junta determine, la cual podrd reser--
varse el derecho para revocar, amp11ar 0 restringir las fa---
cultades que asi se le otorguen sin perjuicio de 1os derechos /

de terceros de buena fe

' ARTICULO 60.- E1 Director General del Hospital
Infantil del Estado de Sonora, tendré las siguientes facul ta-

des:

9

I.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de 1a
Junta Directiva: ' ;

_ . [1.- Dirigir y controlar el funcionamiento del-
Hospital, acorde a las politicas, proced1m1entos y normas ema
nadas de la Junta D1rect1va _

[II.~ Presentar anualmente @ la<Jdunta D1rect1va
dentro de Tos dos primeros meses del afio..l1os estados f1nan--
cieros y el informe de actividades del ejercicio anternior.

[V.- Presentar a la Junta Directiva, a mas tar-
dar en la primera quincena del mes de octubre de cada.afno, el
anteproyecto de presupuesto por programas, mismo que deberé -
elaborarse conforme 1o establezeca la ley de 1la mater1a

, V.- Presentar bimestralmente a 1a Junta Direc-
tiva, informe de actividades, avance de metas y estados finan
cieros acompanados {de 10s comentarios que se estimen pprt1nen
tes. - | -

VI.& Presentar a la Junta Directiva en general-
los informes quewle.requiera.

| VII.- Nombrar.y remover a los miembros del Conse
jo Técnicos que no estén determinad6s por este Reglamento.

VITI.- Nombrar y remover a los miembros del Comi-
téqde [Investigacidn Cientifica, del Comité de Etica de la - -
Investigacion Biomédica, del Com1te de Antimicrobiano y del -
Comité de Infeccidn H05p1ta1ar1a cuyas funciones se determi-
naran en 1os manuales adm1n1strat1vos

IX.= Nombrar, suspender y remover a los trabaja
dores de basedy de confianza, que prestan sus servicios en el
Hospital, previo acuerdo con la Junta Directiva.

( ®. - De1egar sus atribuciones en aquellos casos
que 10 con51dere pertinente, procvia aprobac16n de la Junta --
D1rect1va -

XI.- Llevar el Libro de Actas de las sesiones -
de la Junta Directivae; vy . .

XIT.- Las demds que le conf1ere la-lTey, este Re-
g1amento y la Junta Directiva mediante simple acuerdo.

~ CAPITULO IT11
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
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| _ | ARTICULO /70.- La Junta Directiva celebrard - -
seis sesiones ordinarias anualmente, las cuales se efectuarsn
los dias ultimos de lTos meses de enero, marzo mayo, julio, -
septiembre y noviembre, siempre que éstos sean hébifes, en --

E;;g]contrario se efectuard el dia inmediato anterior que sea
11.

Independientemente de 1o dispuesto en el pdrra
fo anterior, la Junta Directiva podrd celebrar las sesiones -
extraordinarias que sean indispensables para la atencidn de ==
los asuntos de su competencia. , ~

.~ ARTICULO 80.- Para 1a validez de los acuerdos-
“tomados por la Junta Directiva, ésta deberd sesionar por lo -
menos con un minimo de cuatro de sus integrantes, incluyéndo-
se en este nimero al Presidente y al Secretario Téenico de 1la
misma, y sus acuerdos sdlo serdn obligatorios cuando sean - -
aprobados por mayoria simple de los miembros,presentes en la-
reunidon donde se tomen. ol

= En caso de empate en lFa.votacidén, el Presiden-
te tendrda voto de calidad. )

ARTICULO 90.- Los integrantes de la Junta Di--
rectiva que no estén legalmente impedidos, podrdn acreditar -
mediante simple escrito y sin ninguna formalidad ante el Pre-
sidente y el Secretario Técniconde la misma a sus respectivos
Suplentes. Estas designaciones podrdn ser para uba reunion -
especial o para todas Jas reuniones futuras, siempre que asi-
se exprese en el escrito correspondiente.

Cuando en un escritosde designacidn-no se diga
expresamente para. qué reunidn se designa al Suplente, se en--
tenderd que espara todas las reuniones/ futuras de la Junta -
Directiva, sin perjuicio de que .,el Representante Propietario-
pueda asistir personalmente a las mismas y de que sea revoca-
da la suplencia.

| | ARTICULO-10.- Para las sesiones ordinarias de-
@ Junta Directiva no se requerird convocatoria previa, pero-
si‘para_ las extraordimarias. En estos casos, la convocatoria
sera firmada por el Presidente de la Junta a propuesta del --
Director General, endonde se incluirdn los puntos a tratar -
yse notificard personalmente a lcs demas integrantes, sena--
ldndose ademds el dia y la hora de la sesion.

ARTICULO 11.- Las Actas deberdn contener:

[.- Lista de presentes.

[1.- Declaratoria hecha por el Presidente de --
que hay quérum legal para sesionar y de que se efectud 1a con

vocatoria cuando se trate de sesidn extraordinaria.

[11.- Orden del dfa.

IV.- Desglosamiento y discusidn del Trden de !
Dfa, haciéndose una sintesis de las manifestacicnes vertidas-
por 10s presentes cuando por su extensidén no sea posible asen
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tarlas totaimente.
V.- Acuerdos tomados por la Junta.
VI.- La clausura de la Asamblea; y

VII.- Lo demds que se considere necesario a juies
cio del Presidente de la Junta Directiva.

Terminada la reunidn, se levantard el Acta res
pectiva, misma que serd suscrita por los miembros presentes o
SUS suplentes, asentdndose eXpresamente quiénes comparecen --
con este caracter - . )

CAPITULO IV
; DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 12.-. Para la Operac16n, administra---
cidon y funcionamiento del Hospital Infantil .del Estado “de So+<
nora, €ste se integrard con las siguientes Un1dades Adm1n1s--
trat1vas de apoyo a 1os Organos de Gobierno:

Departamento de Enseﬁanza_e Investigacion.
Départamento de Asistencia.
Departamento de Administracidéng; y

Organo de Control Interno.

CadasDepartamento estard a cargo de un Jefe --
que debera reunidir los requisitos que determine este Reglamen-
to y que serd el“responsable directo ante el Director General,
del buen funC1onam1ento de la Unidad Administrativa a su car-

G-

ARTICULO 13.- Para el mejor desempefio de las -
funciones aisurcargo, los Jefes de Departamento se apoyardn -

en el/personal técnico y administrativo que requieran las ne-
cesidades del servicio, y/ique figuren en el Presupuesto.

_ ARTTCULO:14.- Independientemente de 1o dispues
“to en el Articulo anterior, para el mejor desempefio de sus fa
cultades, el Director General tendrd bajo su cargo inmediato-
alipersonal de Evaluacidén y Auditoria Médica y de Asuntos Ju-
ridicos, quienes fungirdn como meros Asesores de la Direccidn,
con las funciones que les otorga el presente Reglamento y las

que le encomiende el propio Director y los Manuales A minis--
trativos. -

_ CAPITULO V
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA E INVESTIGACION

ARTICULO 15.- El1 Departamento de Ensefianza e -
Investigacidn tendra por obJeto la programacidén del Curso - -
‘Universitario de Especializacifén en Pediatria en tres afos, -
acorde con los programas de la Divisién de Estudios de Post--
grado de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional -
Autonoma de México, asi como la planeacidn y desarrollo de --
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los programas de investigacifn clinica, basdndose en la expe--
riencia acumulada y en la determ1naC16n de 1os problemas de -
salud prevalentes en la regidn; contribuirda ademds a disenar-
y proponer normas aplicables con el fin de abatir los altos -
indices de morbilidad y mortalidad infantil en el Estado.

L

ARTICULO. 16.- Para ser Jefe del Departamento. -
de Ensefianza e Investigacidn, se requiere ser Médico Pedijatra

de Postgrado.

ARTICULO 17.- E1 Departamento de Ensgfanza .e -
Investigacidn tendra a su cargo:

I'. - E1aborar el Programa Cperacional Académico
anualmente, el cual se presentard al Director General y a la-
Divisidn de Estudios de Postgrado de la Facultad,de Medicina-.
de la Universidad Nacional Autdnoma de México.

‘ [1.- Programar y coordinarse con los Proafesores
de los diferentes servicios del Hospital, para la integracion
de 1ps programas en relacidn con lasusesiones clinicaswy anato

mo clinicas.

[I1.- Supervisar, evaluar y aproba}?Tds‘proyec-_
tos de investigacidn clinica del Haospital conjuntamente con -

.el Comité de Investigacidn Cientifica del Hospital Infantil -
del Estado de Sonora. *

| [V.- Revisary, y en su caso aprobar, los protoco
los de investigacién.en.conjunto con ‘el Comité de Etica de la
Investigacidon Biomédica del Hospitalwinfantil del Estado de -
Sonora. |

V.=»Presentar a Ta,Direccidn General, la eva--
luacidon curricular de Tos“aspirantes a 1la Res1denc1a de Pedia
tria a mds tardar el dia diez de enero del afc correspondien-
te, para lklevar a cabo la seleccidn de los médicos que ingre-
sardnsal (primer ano delsCurso Universitario de Pediatria en -
el Hospital Infantil del Estado de Sonora. |

| VI.- Presentar al Director General, a mds tar--

dar el dia quince de febrero de cada ano, la evaluacidén glo--

“bal.de los residentes de primer y sequndo ano de Pediatria, -

para determinar su promocidn a seqgundo y tercer ano respecti-
vamente, siguiendo la estructura piramidal de autoseleccidn.

VIiI.- Acordar diariamente con el Director Gene--
ral todo 1o relacionado con su drea de trabajo.

VIII.- Participar como miembro del Consejo Técni-
co del Hospital: y

[X.- Las demds que le confiera el presente Re--
glamento, 1os manuales administrativos y el Director General-
dentro de sus facultades. f

ARTICULO 18.- Para el desempenc de sus funcin-
res, el Jefe del Departamento de Ensefanza e Investigacidn se
apoyard en los servicios de: Residencia médica podidtrica. --
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biblioteca, ilustracidén médica y fotografia, fotocopiado y --
ediciones médicas. . , "

" CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA

ARTICULO 19.- E1 Departamento de Asistencia --
tendrd por objeto lograr que el Hospital Infantil del Estado-
de Sonora, proporcione atencién médica pedidtrica integral --

de primero y segundo nivel de complejidad a pacientes menores.
de dieciocho afios, todo ello a través de los servicios, médi--

cos y paramédicos, entendiéndose por servicios médicos 105 de
consulta ‘externa y hospitalizacidn. P

Los servicios médicos de consulta externa son?
Pediatria géneral. k I
Infectologfa.*
Medicina Interna.
Neonatoloafa.
Cirucia.

- Ortopedia._
Otorrinolaringologfa.
DftalmologTa.
EstomatoTogTa.

:Neuro1ogfa.J

“Cardiologia."
Inhaloterapia.

Dermato1ogfa.

L 05S qervfcios medicos de hospitalizacidn san:
Infectologia.

Medicina interna.

Neonatologia. j

Ciruqia.

Ortopedi i

Quirgfanos y Amestesiplogfa.
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Rehabilitacion.

Urgencias.

Las oficinas y servicios paramédicos son:
Laboratorio clinico y banco de sangre.
Laboratorio de pato]ogia! -
Gabineté de radiologia.
gafermerfa.
.Archiyoclfnico.
Farmacia.
Trabajo social.
Nutricion y banco de 1e6he.
Relaciones hospitalamias.

ARTICULO 20.L Para ser Jefe delmDepartamento -
de Asistencia se requiere ser Médico Pediatra de Postgrado.

e ARTICULKO 21.- EI Depaftamento de'Asistencia --
tendra a su cargo:

.- Ejecutar los acuerdos tomados con el Di---
rector General. ' ' 4 :

t [I.- Elaborar ygentregar a la Direccidon Gene---
ral, reporte de las actividades mensuales, semestrales y anua
les de los serviCcios a Su cargo.

[11.- Hacempun reporte diario de actividades al-
Director. Generatl.

[V.- Realizar las actividades de Auditoria Médi
ca y Evaluacidon deypServicios. |

V.- Verificar los avances del programa operati

vo del Hospital en relacidn con las metas bDrevistas en Jla es-
tructura programdtica. o

VI.- Participar como miembro del Concein Técni.
co del Hospital; y ' ” Bk

VIT.- Las demds que le confiera este Reulamento.

los manuales administrati '
ativos y el Director General dentro d
L, [ o = . 2 E'-
sus facultades.

ARTICULO 22.- Para el desempefio de sus funcio-
nes el Jefe del Departamento de Asistencia se apoyard en lns-

Jefes‘dg Personal de 1os servicios médicos y de las oficinas-
paramedicas.
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CAPITULO VII |
DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 23.- Las funciones del Departamento -
de Administracidn serdn las de apoyar en el aspecto adminis--
trativo a los otros Departamentos del Hospital, a fin de que-
dstos cumplan con los objetivos y metas previstas en la es--=
tructura programatica. -

ARTICULO 24.- Para ser Jefe del Departamento, -
de Administraci6n se requiere tener titulo 1ega1meqte:exped1-
do de Licenciade en Administracién o de Contador Pablico.

ARTICULO 25.- E1 Departamento de Adminjstra---
cién tendra a su cargo:

4

[.- Programar, organizar y_difigir las activi-
dades reilacionadas con la administracién ‘del Hospital Infam=s
ti1 del Estado de Sonora, acorde con las politicas sefialadas~

por la Junta Directiva.

I1.- Conducir las relagiones con el Sindicatoﬁ-
del Hospital, de acuerdo con las politicas laborales queisena
len las condiciones generales de trabajo y la Ley del Servi--

cio Civil del Estado.

III.- Proponer ak . Director General para su auto-

rizacién los nombramientos de empleados de base, los Eambios-
de adscripcifén y la remocidn de los mismos, cuando asi proce-

da .

| [V.- Vigilar el cumpldimiento de las condiciones -
generales de trabajoys.asi como la estricta observancia de las -
relaciones interpersonales y laporalesy procurando que é€stas se
desarrollen en un‘ambiente armdnico de trabajo. ‘

N V.- Establecer y supervisar los sistemas de con-
tabilidad de 10s ingresos.y €eyresos. '

a VI.- Formuldr y nresentar ante el Director Gene--
ral losmanteproyectos de ‘presupuestos financieros anuales, en -
base a las politicas.de la Junta Directiva.

V1l.- Estudiar y proponer al Director General los-
sistemas y procedimientos, normas y criterios técnicos relati--
vos a la organizacidon, tendentes a la mejor utilizacion y fun--
cionamiento de los recursos con que cuenta el Hospital,

VITI. - Analizaf'el comportamienfé del gasto y el --
ejercicio.del presupuesto, identificar sus causas de desviacion

y proponer alternativas de solucidén de conformidad con los obje
tivos y metas aprobadas. _

[X.- Participar como miembro del Consejo Técnico;

X.- Las demdas que le confiera el presente regla-
mento, 10s manuales administrativos y el Director General den--
tro de sus facultadaes. , '
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ARTICULO 26.- Para el desempeno de sus funcicnes
el Jefe del Departamento de Administracidn se apoygré en las --
Oficinas Administrativas de: Contabitidad, Tegqrer1a, Recursgs-
Humanos, Adquisiciones, Almacenes y Activos_F1Jos, Conservaciodn
y Mantenimiento y la de Intendencia y Roperia.

CAPITULO VITII
DE LA OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 27.- La Oficina de Asuntos QUffdicos - -
ejercerda funciones de asesoria y representaciéq Jut1q1ca dg1 - -
Hospital Infantil .del Estado de Sonora, Yy rea11zara_1nve§t1ga--
ciones dentro del campo juridico-legal que sean de anteres para

el Hospital.

ARTICULO 28.- Para ser Jefe de 1a Oficina de ---
Asuntos Juridicos, se requiere ser Licenciado en Derecho y te--

ner experiencia en el ejercicio profesional {de la abogacia.

ARTICULO 29.- La Ofi€ina de Asuntos Juridicos, -
tendrda a su cargo: -

_ [.- Asesorar juridicamente al Director Genera] -
del Hospital Infantil del tstado de Sonora. |

de Sonora en todas las controversias en que sea parte, ejercien
do las facultades que én estos casos le €onfiera el Director Ge

IV..< Redactar las demandas o contestaciones en ge
neral., en/1as asuntos en que, 1ntervenga el Hospital Infantil --
del Estado de Sonora como-actor o demandado y seaquir los proce-
Cimientos enstodas sus fases hasta su culminacidn, -en ejercicio
de " las facultades que Jdegalmente le confiera el Director Gene--
ral 'y asumiendo las responsabilidades que le deriven de la ley.

- V.- Redactar los anteproyectos de contratos de -
adquisiciones y._servicios que convengan a los intereses del HO'S
r1ta ) Infantilidel Estado de Sonora.

» VIL- Informar oportunamente al Director General -
de 1os nuevos reglamentos y normas juridicas que se emitan por-
cualesquiera de los tres Ordenes de Gobierno y que puedan inci-
dir en el funcionamiento del Hospital.

Vil.- Estructurar y mantener al dia el Libro de --
Actas de la Junta Directiva, sometiéndolo a 1la aprobacidn del -
Oirector Gekneral; vy '

Viitl.- Las demds que le confiera este Reglamento ., -
los manuales administrativos y el Directar General dentro de -
sus facultades
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CAPITULO IX
DEL CONSEJO TECNICO

. ARTICULO 31.- E1 Director General, previa_.auto-
rizacion de la Junta Directiva, constituird el Consejo TéCnico
del Hospital Infantil del Estado. A '

ARTICULO 32.- El1 Consejo Técnico estard.integra
do por el Director General, por los Jefes de Departamento_y --
por el personal de servicio y de oficinas que determine el pro
pio Director. Este consejo estard presidido invariablemente -
por el Director General y el Jefe del Departamento de Asisten-

|

cia, fungiendo éste como Secretario del mismo.’

ARTICULO 33.- El Consejo Técnico del Hospital (-

[Infantil del Estado de Sonora es un CuerponColegiado cuya fun-

cién bdsica es la de analizar y discutir dos problemas/ operati

~vos del Hospital y establecer criterios para su solucidn, asf-

como proponer el proyecto del programa anual de actividades y-

las modificaciones que el mismo requiera, desempenando $iempre
una actividad de asesoria funcional al Director General.

ARTICULO 34.- El Consejo Técnico celebrard cua-
tro sesiones ordinarias_.al ano, las cualesi se efectuardn en: -
enero, abril, julio{y octubrey asi como las sesiones extraordi
narias que se requieran a criterio del Director General. Las-
sesiones se realdzaran con un minimo de ‘las ddos terceras par--
tes de los miembros del Consejo Técnico’, pudiendo éstos desig-

nar suplentes.

ARTLCULO 35.-"Los Acuerdos tomados por el Conse
Jo Técnicosse asentardn por escritosren el control que para es-
tos efectos senale discrecionalmente el Director General.

CAPITULO X
DEL COMITE DE EVALUACION Y AUDITORIA MEDICA

_ . ARTICULQ,36.- E1 Comité de Evaluaci6n y Audito-
ria.Médica, estard integradc por el Jefe del Departamento de -
Asistercia, quignilo coordinard, el Jefe del Departamento de -
Ensenanza e, Investigacidon, el Jefe del Servicio por evaluar y -
los Médicos adscritos al servicio por evaluar. |

, ARTICULQ 37.- E1 Comité de Evairuwacidn y Auditc-
ria Médicay formulard para su aprobacidn por la Direccién Ge--

neral, los programas a realizar durante el -afio, de tal mangrq,+
que anualmente queden evaluados y auditados todos los servicios

hospitalarios.

ARTICULO 38.- E1 Comité de Evaluacidon y Audito--
ria Médica tendra a sSu cargo: | '

] .- Estudiar y analizar los expedientes clfqi---
~r0s, a fin de detectar fallas vy carencias médicas, proporcionan
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do al Director General las sugerencias pertinentes con el fin -
de superar la calidad de la atencidn meédica, de propiciar la --
uniformidad de criterios para la ccordinacidén en los campos de-
asistencia, docencia e investigacién y contribuir a la actuali-
zacién y superacién académica de los programas de ensenanza.

[1.- Emitir juicios evaluativos que conlleven, sS4
asi procede, a la motivacién del grupo medico y paramédicoy re-
conociendo sus critericos; Yy ,

[IT.- Las demas que le asighe el Director General-
acorde a sus facultades. |

| CAPITULO XI
FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 39.- Corresponde aliOrgano de Control -
Interno: '

, [.- Organizar, instrumentar y coordinar eljsub--
sistema integrado de control de la entidad, de acuerdo_a, las ==
‘normas y lineamientos que expida la/Secretarfia de ,a Contrato--

ria General del Estado.

[1.- Vigilar el cumplimiento, por parte de las --
unidades administrativas de la entidad, de 1as obligaciones de-
rivadas de las disposiciones enymateria de planeacidén, progra--
macidén, presupuestacion,singresos, financiamientos, inversio---
nes, deuda, patrimonio_.y fondos Yy valoressasignados o al cuida-

do de la entidad.

nes en materiasde: sistemas de registro .y contabilidad, contra-
tacién -y pago de personal, cont¥atacién de servicios, obras pu-
hlicas, contral, adquisiciones, arrendamientos, conservacion,--
uso., déstino, afectacion, ena jenaci6n y baja de bienes muebles-

e inmueébles, €oncesion, @lmacenes y demds actividades y recur-
sOs materiales.

_ [V.- Proporzcionar a la Secretaria de la Contralo
ria General del Estado., Jlos elementos necesarios para coadyu--
vadr a que ésta expida las bases y normas a las:-que se sujeta--
rda la realizacion de auditorias, y opinar a solicitud de la ci
tada Secretaria sobre el contenido Yy desarrollo de los progra-
mas anualesi de dichas auditorias.

V.- Realizar las auditorias que se requieran a-
las unidades administrativas de 1a entidad, conforme a las ba-
ses generales que emita la Secretaria de la Contraloria Gene--
:al_del Estado, e informar a ésta, el resuitado de dichas audj

orias. ' N

VI.~- Formular, con base en los resultados e ias
auditorias que realice, las observaciones vy recomendaciones ne
cesarias tendences a mejorar la eficiencia en la operacidn de-
la entidad y establecer un sequimiento de la aplicacidn de di-

chas recomendaciones.
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VII.- Informar al Director General ¢ la entidad,
sobre .1os resultados de sus actividades, asi como de la evalua
cion de las unidades administrativas de la propia entidad que-
hayan sido objeto de fiscalizacidn.

VIII.- Atender y resaolver, en su caso, de confor--
midad con las normas aplicables, las denuncias de cualquier --
interesado o de los titulares de las unidades adm1n1strat1vas-
de la entidad, respecto de lo0s serv1dores de la misma.

[X- Turnar a la Secretaria de 1a Contraloria Ge
neral del Estado y a las autoridades competentes, 10 expedien
tes y documentacion re]ativos a la investigacién y auditorias-
pract1cadas si de las =~ "~mas derivaren responsSabilidades, pa-
ra 105§ efectos que estau..ce la Ley de Responsabilidades de --
los Servidores Pablicos. de1 Estado y de los Municipios; Yy

*8

X.- Las demas que les: senalen 1as 1eyes u otros
ordenamientos Jjuridicos. »

CAPITULODXIT
DE LA SUPLENCTﬂ DE L0S FUNCTONARTOS DEL HOSPITAL
INFANTIL J0EDESIADO

ARTICULO 40. - Durante‘1as ausenCias_témporales

del Director Genefa], el/despacho y resolucién de1os asuntos-
urgentes del Hospital Infantil del Estado, estardn a cargo del
Jefe del Departamentosa, que corresponda®

ARTFICULO 41.- En las @Qusencias de los Jefes de-

Departamento, éstashserdn sup]1das por 10s funC1onar1os que de
signe »1 Director General.

TRANSTTORTIOS.

ARTICULO PRIMERO.-"El1 presente Reglamento entra

rd.en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Boletin -
Of1cdal del Gob1erno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO' En tanto no se expidan 1os -
manuales que este Reglamento menciona, el Director General del
Hospital Infantil.del Estado queda facu]tado para resolver las
cuestiones .que/conforme a dichos manuales se deban reaular.
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