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EL 10y BR SAMUEL UCQNA GARCIA; COBERNADOR CONSTITUCIO-

-NAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA; A SJS HABITAVTES Sﬂ =
¥ BED- = :

 QUE 'CON' FUNDAMENTO EN LO PREV!STO POR LOS ARTICULOS 79
FRACCION 1, DE LA CONSTITUCION POLIT1CA LOCAL, 15 DELA LEYNO. -
- 42 pE EDUCACION PUBLICA 6 v 7 DE LA LEY ORGANICA DEL. PODER" EJECU
. TIVO DEL ESTADO, HA TENIDO A BIEN EXPEDIQ EL SIGUIENTE

- REGLAHENTO;PARA Lﬁ:ESCUELA_NORMAL;ﬁEL £STADGJDE'35NQRA.,
e L; o <G|

‘DISPOSICIONES GENERALES#
ART. 1.- LA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DESONORA, ES UNA INSTITU
~ CION DE ZDUCACION SUPERIOR DEPENDLENTE DEL GOBIERNO -
DEL ESTADO,\CUYAFINALIDAD BASICA ES LA PREPARACION DE
_?ROFESIQNALES DE EDUCACJGN;PRIMARIA Y PREESCOLAR.,

ART. 2.- LA.ESCUELA NORMAL DEL\ESTADO ORIENTARA SUS ACTIVIDADES
he DE ACUERDO A LO. ESTABLECIDO EN EL ARTICULO TERCERO DE-
LA LONS"ITUCI@N POLTTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA-
Noes, EN LA LEY FEDERAL DE EDUCACIGN, EN LA LEY DE EDu- L
" CACION POBLICA DEL ESTADO, EN LA LEY DE COORDINACIGN -
PARA LA EDUCACION SUPcQLOR, EN LA LEy DEL SERVICIOCI-
: VIL DEIE ESTADO Y EN LO DISPUESTO POR ESTE REGLAMENTO.

ART. 3;—..LA-ORGANIZACIGN-ACADEMICA Y,LAS.ACT;V]DADES ESCOLARES-

~ DE LA INSTITUCION SE SUJETARAN A LOS PLANES DE ESTUDIO

PROGRAMAS DE ESTUDIO Y REGLAMENTOS APROBADOS POR LA SE

CRETAR[A DE EDUCACION PUBLICA PARA LAS ESCUELAS NORMA—

LES URBANAS; PERMKTIENDOSE LAS MODIFICACIONES QUE PRO-

 CEDAN PARA ADAPTARLOS A LAS CONDICIONES Y NECESiDADES—
ESPECfFlCAS DtL LSTADO DE SOMORA.

ART. 4,- LA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO EXPEDIRA EL TITULO PROFE-
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ART. 5.-

T 5

2,

SlO'\iAL CORRESPONDIE'\ITE; CUANDO LA MISMA HAYA OTORGADO-'
LOsS CREDITOS NECESARIOS, CONFORME AL PLAN DE ESTUDIOS-
EN VIGOR, Y EL INTERESADO HAYA CUMPLIDO CON LOS REQUI-
'S1T0S SENALADOS EN LOS REGLAMENTOS ) LEYES RELATIVAS.

‘LA ESCUELA HORMAL DEL ESTADO, DENTRO DE LAS ACTIVIDA -
DES SENALADAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO; DARA GRAN IM-

 PORTANCIA A LAS QUE BENEFICIEN A LA COMUNIDAD.

C A_:P- e N

DE LA OQGAJIZACION

- PARA EL CUMPLIMIENTO DE sUS* FUVCIONES, LA ESCUELA N0R4 :
~ MAL CONTARA CON LOS S!GUEENTES OPGANISMOS.

' 1).- SUPERVISION

‘2).4 DIRECCION -

3) .- SUB-DIRECCION ™

4),- CONSEJO TECNTCO CONSULTIVO .

5) .~ DEPARTAMENTO PS1CO- PEDAGOGICO

6. PERSONAL DOCENTE

7).~ ACADEM1AS Y HORAS WE SERVICIO

8).- COMISION DE HACLENDA - 3
9) - JAUXILIAR DE LA’ DIRECCIGN (PREFECTURA)
19) .- ANEXOS -
-PERSONAL ADMINEFSTRATIVO

W.-
12) .- PERSONAL DE INTENDENCIA

~ALUMNOS (SOCIEDAD)

A -P L O

DE LA SUPERVISIOV

ART 7 --LA SUPERVISIGN DE LA ESCUELA 10RMAL DEL ESTADO ESTARA

A CARGO ‘DEL DIRECTOR DE NORMALES DEPENDIENTESaDﬁ LA -
SUBSECRETARTA DE zDUCACION SUPERIOR; DE LA StCRETARIA
DE- FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURA, EL CUAL LA SUPERV18A~
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. ART. 8.~

RA TECNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE.

FEh SRl Bl B o B
’DE LA DIRECCION{

B DIRECTOR ES LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA ESCUELA; CO
RRESPONDIENDOLE EL EJERCICIO DEL GOBIERNO DE LA M!SMA&

“DE ACUERDO CON LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL PRESEN

'ftTE REGLAMENTO.

- ART. 9.-.

PARA SER DIRECTOR DE LA ESCUELA NORMAL DEL ESTADo, ES
NECESARIO CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS QUE MARQUE

' EL REGLAMENTO ‘DE ESCALAFGN ViGENTE;

ART. 10 =

SON OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR

'1{4 VIGILAR BAJO SU ESTRECTA RESPONSABILIDAD; QUE SE -

: REALICEN CQBALMENTE TODAS LAS ACTIVIDADES DE ORGA-
- NIZACION..Y. ADMINISTRACION TECNICO PEDAGOGICAS; SO0-
CIALES ¥ CULTURALES DEL DLANTEL;

: 2.“-CUMPLIR Y HACER. CUMPLIR LA POLTTICA Y POSTULADOS -

'EDUCATIVOS C@NTENIDGS EN LA LEY FEDERAL DE EDUCA -~
CLON, EN LA, gRE YN DE EDUCACION POBLICA DEL ESTADO Y-
_ EN LAS. LEYES“Y REGLAMENTOS EXPEDIDOS POR EL GOBIER
~ NO DEL “E£STADO, EN CHANTO SE REFIERAN A LOS SERVI -
ci0s DE QUE SE LE HACE RESPONSABLE.  -.-

~ 3.-" SUPERVISAR, ESTIMULAR Y EVALUAR, POR LOS MEDIOS

~*QUE CONSIDERE ADECUADOS, LA CONSECUCION DE LOS OB-
'_JETIVOS GENERALES DE. LA EDUCACION NORMAL, CONTENI—'
DOS EN LA LEY DE LDUCACIéN PUBLICA DEL ESTADO DE -
SONORA . :

_ﬂ.; FORMULAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y PROPONERLO A -

LAS AUTORIDADES CORRES°ONDIENTES.

) ';IVrORMAR OPORTUNAMENTE A LAS AUTOPIDADES RESDECTI—
© WAS, SOBRE LAS’ CONDICIONES DE ‘TRABAJO DEL PLANTEL*i-

' ~ vope sus: NECESIDABES. 2 AlsaTaRSe

- FIRMAR ¥ AUTORiZAR LA COQRESPOhDENCIA OFICIAL Y LA
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DOCUMENTAC!OM QUE EXPIDA LA ESCUELA.

7.~ SER EL CONDUCTO INMEDIATO ENTRE LAS AJTORIDADES SuU .
PERIORES Y EL PERSONAL A SUS ORDENES ., PARA TODOS -
LOS TRAMITES DE CARﬁCTER OFlCIAL.,

8 - CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DEL CONSEJO TECNI
co CONSULTIVO,

9 - CONVOCAR Y PRESIDIR REUNIONES GENERALES, DE JEFES -
= DE DEPARTAMENTOS Y DE ACADEMIAS DE MAESTROS, €ADA -
VEZ QUE SEA CONVENIENTE PARA LA MARCHA DE LA INSTI-
~TUCION, TOMANDO DEBIDA NOTA DE LAS SUGERENGIAS A E-
FECTO DE INFORMAR A LAS AUTORIDADES SUPERIORES.

10 - PERMANECER EN EL ESTABLECEMIENTO DURANTE TODAS LAS—Qr
HORAS LECTIVAS. CUANDO DEBA ATENDER ASUMTOS 0 COMI
 SIONES OFICIALES, LA ESCUELA QUEDAR& A (CARGO,DEL -
SUB-DIRECTOR, O EN SU DEFECTQ, DE UN PROFESOR DEL -
DEPARTAMENTO PS1C0O-PEDAGOGICO, '

11 - AUSPICIAR EVENTOS. (QUE: ESTIMULEN EL. MEJORAMIENTO ol
VICO, MORAL Y GULTURAL DE MAESTROS Y ALUMNOS.

'12 - .ESTIMULAR LAY ORGANIZACION DE GRUPOS ESTUDIANTILES v~
 DE MAESTROS; DE CARACTER CIENTIFICO, ARTfSTICO; CUL'
 TURAL ¥ RECREATIVO..-

rds

S FOMENTAR LAS PUBLICACKONES Y TODOS LOS MEDIOS DE DI
VULGACIGN CIENTfFrCA, PEDAGGG!CA Y ARTfSTICﬂ.

B QESOLVER LOS PROBLEMAS DISCIPLINARIOS 0 DE CUAL =
R _QUIER OTRA#ENDOLE RELATIVOS A LOS ALUMNOS, Y, EN SU
CASO, IMPONER LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES; CON -

_FORME AL PRESENTE REGLAMENTO., - : e

15 = SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE LAS DIFERENTES DEPENDEN-
| CIAS DEL PLAVTEL; PARA PROCURAR SuU MEJOQAMIENTO Yo
CORREGIR OPORTUNAMENTE SUs DEFICIENCIAS‘_' '

16.= LLEVAR PERSONALMENTE 0 DELEGAR LA REPRESENTACION DE
LA ESCUELA EN TODOS LOS ACTOS DE CARACTER DFICIAL._

17 - VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS NORMAS RELATIVAS L
CONSERVACIOM Y ACQECENTAMIENTO DEL PATRIMONIO DE LA
INSTITUCION.'“ : Ay

13.- CUIDAR QUE DEL EDIFICIO ESCOLAR séLo_gp_ggeAﬂfLos_-v

i
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USOS A QUE ESTA DESTINADO, Y EXIGIR AL PERSONAL Y-
A LOS ALUMNOS SU CONSERVACION, LO MISMO QUE LOS -
MUEBLES, OTILES, ENSERES, ETC., E IMPONER LAS SAN-
CIONES QUE HAYA LUGAR POR SU DETERIORO O INFORMAR-
A LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS DE LAS PEQDIDAS DE 2%
LOS MISMOS. '

19.- VIGILAR EL MANEJO DE FONDOS Y CERCIORARSE DE su co
" RRECTA APLICACION.

90,2 EXIaIR DEL PERSONAL LA RENDICION DE CUENTAS DETA -
LLADAS Y PRtCISAs, CUANDO ESTE HAYA ORGAleADO A -
TIVIDADES DE. CARRCTER PECUNITARION 5 \V

21.- APLICAR O SOLICITAR QUE SE APIT AUEN"LAS SANQLONES~-"'
A QUE SE HAGAN ACREEDORES KOS, MAESTROS, EMPEEABOS-

Y IE LS PERSONAL DE iNTENDENCIA; DE CONFORMIBAD CON -
- LAS LEYES Y REGLAMENTOS™ RESPECTIVOS.

22 CONCEDER_AL-PERSONAL.A-SUS 'GRDENES (LICENCIAS ECONG

* - MICAS DE ACUERDOFASLAS DISPOSICIONES QUE AL RESPEC_
- = T0 GIRE LA SECQETAPIA DE FOMENTO EDUCATIVO Y CuLTU
RA.

23.- DISPONER, POR CONDUCTO DENLAS DEPENDENCIAS RESPEC-
. TIVASYLA.ORGANIZACIGN,A\DISTRIBUCION DEL TRABAJO -
DEL 'PERSONAL DOCENTEY, TECNICO, ADMINISTRATIVO, MA-
NUAL4Y DE VIGILANGIA, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES
. % UBELTPLANTEL, AL\ NOMBRAMIENTO OFICIAL Y A LOS ANTE-
- 47, \CEDENTES PROFESIONALES Y DE EMPLEO,

w2t~ PRESENTAR A\LA AUTORIDAD COMPETENTE, CON LA OPORTU
)Y NIDAD DEBIDA, EL CALENDARIO DE INSCRIPCION. ANUAL .

25.- PROPONER A LA SUDERIORIDAD EL 'NOMBRAMIENTO DE PRO~.-
FESORES Y EMPLEA“OS, DE. MANERA PROVISIO%AL, Asf co
" MO SU REMOCION EN CASOS DE INCUMPLIMIENTO EN EL -
TRABAJO O VIOLACIOMES A LAS LEYES g REuLAMENTOS -

RESPECTIVOS‘ %
: 26.— AUTOQIZAR LA INSCRIPCION DE ALUMNOS.

~ A= AUTORIZAR EXCURSIONES 0 VISITAS 0 VISAR LOS PRO -
: GRAMAS QUE AL EFECTO PRESENTEN LOS ALUMNOS Y/O MA :
ESTROS QUE LAS ORGANICEN. ' -
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28~ AUTORIZAR LOS: EXAMENES CONFORME AL CALENDAQIO OFI
CIAL Y:iA LO DISPUESTO'ﬁN ESTE REGLAMENTO.

.29 = LOORDINAR LA ELECCION DE LA REPRESENTACIGN ESTU =
: DIANTIL ANTE EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO.

30 % CONTROLAR Y VIGILAR LA CO\ISERVACION; MANTENIMIEN"
5l0- Y USO DE LAS U'\IIDADES DE. TRANSPORTE ESCOLAR

c A P T - T 0 v
DE LA .SUBDI RECC_'_I or; =

ARTg 1l.>'CORRESPONDERA AL SUB DIRECTOR LA, COORDINACION DE LAS -
ACTIVIDADES DE CARACTER ENERAL DE LA ESCUELA Y. LA RES
bONSABILIDAD DE VIGILAR EL® CUMPLIMIENTO DE%LAS DISPO -

~ SICIONES EN RELACION CON LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL
JDOCENTE, ADMINISTRATIVO - TECNICO Y i WANUAL,_ASI COMO
'LAS RELATIVAS A LA ORGANIZACION Ya FUNCIONAMIENTO DE TO
"DAS LAS DEPENDE%CIAS DE LA INST!TUCION.

R PARA SER Sua DiRECTOR SE RE”UIERE

A)-— SER MAESTRO DE LA tSCUELA NORMAL DEL ESTADO.:

3)#="CUMPLIR CON TODOS £OS REQUISITOS QUE MARQUE EL &E
%, %.GLAMENTO DE ESCALAFON. VIGEVTE._; =

ART. 13.?'SON OBLIGAcioNEs.Y FACULTADES DEL SUB-nIRECTOR'

e AUXILIAR AL DIRECTOR EN sus FUNCIONES Y DIRIGIR EL
UEPARTAMENTO Ps1co- PEDACOGICO.-

2.5 DESEMPENAQ LAS COMISIONES QUE - LE SEAN ASIGNADAS =
POR EL DIRECTIVO DE LA ESCUELA o POR EL CONSEJO -
TECNICO CONSULTIVO.

J.-_PERMANECER EN EL ESTABLEC!MIENTO DURANTE TODAS LAS
HORAS LECTIVAS DE LA INSTITUCIGN.

b4,- HAPER LLEGAR CON LA OPORTUNIDAD DEBIDA A LOS MAES-
~ TROS, EMPLEADOS Y ALUMNOS, LAS DISPOSICIONES DE CA
: RACTER aENERAL. T :
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5.~ ACORDAR CON EL DIRECTOR DE LA ESCUELA Y TRAMITAR O
' PORTUNAMENTE Los?kSUNTOS-DE SU COMPETENCIA.
- 5u— FIRMAR LA CORRESPONDELCIA OFICIAL QUE LE CORRESPON
?.—'ORGANIZAR CONVENTENTEMENTE} PREVIO ACUERDO'DEL_DI-
RECTOR, EL TRABAJO DE LA SECRETARIA DE LA ESCUELA,
8- SUSTITUIR AL DIRECTOR EN SUS AUSENCIAS_TEMPORALES;-_
ASUMIENDO LAS FUNCIONES QUE AL MISMO CORRESPONDEN- -
E INFORMARLE SOBRE LOS ASUNTOS TRATADOS DURANTE DL
CHAS AUSENCIAS. EN CASO DE AUSENCIA DERINITIVA,\-
~ SUSTITUIRLO HASTA EN TANTO NO SE DESTGNE AL NUEVO-
DIQECIOR.

9.- PROPOMER AL dIRECTOR TODAS AQUELLAS INICIATIVAS uE
CARﬂCTER TECNICO Y ADMIRISTRATIVA; BE%EFICAS DARA—~
LA INSTITUCEOM

e DESEHPENAR LAS FUNCIONES DE SEC?ETARIO UEL LONSEJO
= *TECNIEO CONSULTIVU JE LA ESCUELA. :

 11.- SUPERVISARLA ORGANIZACIGN Y. EUNCIONAMIENTO DE LOS
 DIVERSOS/DEPARTAMENTOS DEL PLANTEL PARA CERCIORAR-
SE DE=SULEFICIENCIA E INFORMAR AL DIRECTOR DE LAS

% A IRREGULARIDADEo QUE' NOTE. '

127~ CONTROLAR EL. CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS. ASIGNADAS,
AL PERSONAL -DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y MANUAL DE -
LA ESCUELA, AST COMO DEL PERSONAL ADSCRITO A LAS-
DISTINTAS DEPENDENCIAS O ANEXOS DEL PLANTEL; HA -
CIENDOLEFECTIVAS LAS DISPOSIC}ONES RELATIVAS A ES
TIMYLOS Y SANCIONES,

13.- DAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE A LOS ASUNTOS REL A
CIONADOS CON PPOPUESTAS DE EMPLEO, PROMOCIONES, -
LICENCIAS; BA.JAS Y DEMAS I“IOVIMIENTOS DEL. PERSONAL.

14, - VIGIL&R QUE SE CUMPLAN LAS NORMAS ADMIN {ISTRATIVAS
~ RELACIONADAS . CON INSCRIPCIONES DE ALUMNOS , - CRITE-
'RIOS DE EVALUACION Y_DEM@S_SERVICIOS.:SCOLARES.-

15.- COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE TIENEN
BAJO SU RESPONSABILIDAD, LA BIBLIOTECA, EL LABORA
~ TORIO Y LAS COCURRICULARES, ;
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"1§g4"0RuAuIZAR A LOS MAESTROS EN ACADEMIAS DE ESDECIA-l
LIDADES Y VIGILAR sU CORRECTO FUNClONAMIENTO.

= = DISTRIBUIR LAS ASESORfAs Y HORAS BE SERVICIO Y VI
GILAR SuU ESTR!CTO CUMPLIMIENTO. '

-18r4-ASESORAR TECNICAWENTE AL PERSONAL DOCENTE DE LA 3
~ ESCUELA. -

19.—fELABORAR y QENDIP A LAS AUTORIDADES SUPERIGRES
AL INFORMES. ESTADISTICOS WENSUALES, SEMESTRALES—_
0 ANUALES.

20, - CONTRO[AR Y VIGILAR EL ACTO FIJO, LOS ALAACENES;
 BIENES MUEBLES i INMUEBLES ¥* DEmﬂs QUE CONSTITU -
" YEN EL PATRIMONIO DE LA TNST;TUC;ON.-

”_21.—'CUIDAR QUE SE MANTENGA& AL CORRIENTE LOS INVENTA-

RIOS Y LA CONTABILIDAD DE TODOS LOS RENGLONES ECOI_ o

~ NOMICOS DE LA ESCUELA.._ " & Y
22,e RENDIR LOS INFURMES QUE LE SOLICITE EE DIRECTOR.

23.- VIGILAR EL BUEN FUNCIONAWIENTO DEL SERVICIO MEDI -
co Y ENFERMERfA._. '

C AR I Sl i
'f-DEL-CONSEJofT NIFO GOt ULTIVG

- ART;'ly,—.cL COVSEJO TECNICO CONSULTIVO ES UN ORGANISMO DE CON -
N SUETARY ASESGRIA PARA LOS Asuwros TECVICOS, DOCENTES v
ADMINISTRATIVOS DEL PLANTEL ,

ART. 15,—'30N_FACULTADES DEL CONSEJO TECNICO CO%SULTIVO._.'

'l.rfLSTUDIAR INICIATIVAS QUE PRESENTEJ EL DIPECTOR DE[®
; DLANTtL; LOS MAESTROS Y LOS ALUMNOS. :

2.—_EORMULAR PROYECTOS 1UE REFORMA A LOS REGLAWENTOS E
= .INSTRUCTlVOS VIGENTES PARA SOMETERLOS A LA CONSIDE
o PACION DE LA SECRETAQIA DE FOMENTO uDUCATIVO y CuL

- TURA., -

3.4'SOMETER A LA CONSIDERACION DE LA sECRETARIA DE Fo-
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~ MENTO EDUCATIVO Y CULTURA)_LGS_ASUNTOS SOBRE LOS -
- CUALES CONSIDERE NECESARIA SU INTERVENCION.

~ 4,- CONOCER EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PLANTEL Y SU-
- GERIR PROPOSICIONES

.5'.-_—. '\CTUAR COMO GRAN ..JURADO E'\i CASOS DE- SANCIONES QUE-
- AMERITEN LA SUSPE'\lSION DE LOS DERECHOS ESCOLARES %
- DB [0S ALUMNOS.

ART. 16 - tL CONSEJO Técmxco COHSULTIVO SE INTEGRARK CON LOS SI-
_GUIENTES MIEMBROS:

S FL D:RECTOR DE LA ESCUELA, OUIEM FUNGIRA COMO“PRESIL
' DENTE, CON DERECHO A voz L VOTO.'

'2.-_ cl SUB DIRECTOR; QUIEN FU'\IGIRA COMO SECRETARKO; CON
DERECHO A VOZ SOLAME'\ITE.

e DLANTA DE. HﬁESTQOS DE LA INSTITUCION
a b Lo ] Os INTEGRIG TES DEL DEPARTANENTO DSICOPEDA oezco.'

- 5.~ Los DIRECTORES DE LAS. ESCUELAS ANEXAS (PRIMARIA Yy -
: PREESCOLAR)

ART, l7.—_tL CONSEJO iécmico FONSULTIVO SE CONSTITUIRA CADA ARO, -
'DENTRO DE LA PRIMERA OUINCENA DEL MES DE OCTUBRE, PRE -
VIA CONVOCATORIA DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA.

ART.l18,~ B COBSEJO TECNICO CONSULTIVO SE ‘REUNIRA UNA VEZ CADA =%
; © DOS MESES EN REUNIONES ORDINARIAS, Y EN EXTRAORDINARIAS
CUANTAS WECES LO ESTIME NECESARIO EL PRESIDENTE. g

ART., 19.- DARA nUE Bl PRESIDENTE DEL - CONSEJO TECNICO CONSULTIVO -

~ DECLARE DEBIDAMENTE INSTALADA UNA SESION ORDINARIA O EX_

_TRAORDINARIA, ES NECESARIO QUE ESTEN PRESENTES LAS DOS~
'TEQCERAS PARTES DE sus INTE RANTES.

 ART, 20.* LAS DECISIONES DEL CONSEJO Técwlco CONSULTIVD SERAN TO-
: MADAS POR MAYORIA DE LOS PRESENTES. - -

ART 21 - EN CASO DE EMPATE, EL PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO -
- CONSULTIVO, DARA EL VOTO DE CALIDAD.-

,Mu



BOLETI OFICIAL ke £ S : ; __PaGNA T

ART. 22 - EL SECRETARIO DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO LEVANTARA~
EL ACTA DE CADA UNA DE LAS ©ESIONES QUE SE CELEBREN Y -
ERA RESPONSABLE-DEL LIBRO_RESQECTIVO.._~ '

ART. 23.- EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO NO PODRA TOMAR RESOLUCIOQ
~ NES QUE CONTRAVENGAN LEYES, REGLAMENTOS 0 DISPOSICIO -
NES OFiCIALES EN VIGOR.

P If T UE o Nl 25
DEL JEPA?TA%tNTO PSICO- PtDQ 5061C0:

ART, 24— EL JEPARTA”EMTG PSICO- PEDAGOGICO ES ON ORGANO TECNico—'
ACADEMICO CUYA ’UNCIGN ES DE AUXILIAR AL PERSONAL DI -
RECTIVO PARA LA BUENA MARCHA DEL PLANTEL. %

“ART. 254 Los NOMBRAM}ENTOS DE LS JEFES DE bECCION DEL 3EPARTA—
- MENTO PSICO-PEDASOGICO, SERAN OTORGADOS P0R LA SECRETA

- ”1A DE FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURA, AwPROPUESTA DE LA-
DIRECCION DE ‘LA ESCUELA Y OYENDO A LA DELEGACION SINDL
 CAL. Lo ANTERIOR SE HARA ANUALMENTE EN LA PROPUESTA -
DE DISTRIBUCION DE TIEMPOS. Y CARGAS ACADEMICAS ‘PARA CA

DA AnO LECTIVO.

~ ART. 26.- PARA SER’ JEFE DE SECCIGN DEL DEPA?TAWENTO Ps1co- PEDAuO_
GICO.SE REQUIERE:

,1 - TENER TITULO A NIVEL LlCEhCiATURA, AFIM A Ly SEC -
CIGN A OGUPAR., : :

2.—'LONTAR CON UN MfNIWO DE ANTIGUEDAD DE ClNCO ANO° =
EN EA LSCUELA JORMAL DEL ESTADO.

3.2 QUE SU CARGA ACADEMICA RESTANTE NO' SEA MENOR A 15~
<S9S CHORAS SEMANA MES. s -

COARLD7 = EE DEPARTAMENTO PSICO PEDAGGGICO ESTA CONSTITUIDO POR-
- TRES JEFES DE SECCION A SABER:

s INVESTIGACIGN Yy PROGRAMACION. -
s JRIENTACION EDUCATIVO' Y PROFESIONAL._.
g PSICO TECNICA PEDAGOGICA. E
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ART 28 - LAS FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS JEFES DE SECCION, ES-
TARAN. DETERMINADOS POR EL INSTRUCTIVO QUE AL EFECTO ES
TABLEZCA LA bECRETARIA DE FOMENTO. EDUCATIVO CULTURA,

- DE ACUERDO CON LAS PROPOSICIONES QUE HAGA LA ESCUELA -
NORMAL DEL ESTADO A TRAVES DE SUS ORGANOS DE DIRECCEON.

ART.'29,- el JEFE DEL DEPARTAMENTO PSICO PEDAGéeico SERA EL SUB -
-1DIRECT0R DE LA tSCUELA HORMAL DEL ESTADO.

c AP T WL o o
 DEL PERSONAL DOCE VTE:

ART, 30.- PARA SER MAESTRO DE LA tSCUELA NORMAL DEL ESTADO; DEBE
' ~ RA CUMPLIRSE CON LO ESTATUTDO AL RESPECTO POREL REGLA
MENTO DE ESCALAFON VIGENTE CON EL OBJETO DE FORMAR UNA
.PLANTA DE MAESYROS ESPECIALIZADOS DE TiEMPo COMPLETO.
-ART. 31.- SIN QERJUICIO DE LAS PREVENCIGNES GENERALES QUE EMANAN
- DE LA LEV: DE ZDUCACION ESTATAL, EN LO RESPECTIVO A 0 -
- BLIGACIONESWY "DERECHOS DEL. MAGISTERIO, LOS MAESTROS ES
 TARAN SUJETOS, EN TODO{LO'RELATIVO A LA BUENA MARCHA -~
DEL PLANTEL, ALO PREV&STO_EN"ESTE_REGLAMEVTO{
-ART.”BZ.L Son OBLICACIONE% comqus A TODOS LOS MiEMBRos DEL -PER=.
' SONAL TOCENTE;

l = PRESENTARSE PUNTUALMENTE A DESEMPENA‘? SUs LA‘:"Z}PES;
CONFORME "AL YORAR1D DQEVIA’\’IE'\ITE ESTABLECIDO, Y FIQ
AMAR SUS E'\ITRADAS Y SALIDAS EN EL REGISTRO DIARIO -
DE ASISTENCIA. .

2.~ DESEMPERAR LAS COMISIOVES QUE LES ENCOMIENDE LA DI
RECCION DE LA ESCUELA 0 EL DEPARTAMENTO Pszco PEDA
- GOs1CO.

'3 ,~ CONCURRIR PUMTUALMENTE A LAS REUNIONES CONVOCADAS*
POR LA DIR;CCION DE LA ESCUELA._-

4.- Nos SUSPEND:R LAS LABORES ACA%EMlCAs,_SALvo QUE se'
" HAYA AUTORiZADO PREVIAMENTE; POR LAS AUTORIDADES -
JHEE PLANTEL._
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5-% JUSTIFICAR AutE LA DIREcczéN, POR CONDUCTO DE LA -
;~SUB DIRECCIGN, LAS FALTAa DE ASISTENCIA 0 RETAPDOS
EN @UE INCURRAN, -

_5.-@1MPARTIR sus CATEDRAS CONFORME A LOS PDOGRAMAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE, Y DEL CRONO RAMA RESPEC— :
TIVO,

7.— PREPARAR sus TRABAJOS DOCENTES Y REALIZAR LA ENSE-
~ fIANZA EN FORMA TAL QUE SE LOGRE LA COORDiNACIﬁN IN
_TERDlSClPLINARIA EN LAS AREAS DEL PLAN DE/ 'ESTUDIOS.

8.- FORMAR PARTE DE LAS ACADEMIAS DE ESDECIALIDADES ¥
ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS 'REUNTONES RESPECTIVQS.

9.~ FORMULAR, DE ACUERDO A LOS DEMAS PROFESORES QUE" IN,
TEGRAN LAS ACADEMIAS DE SU: ESPECIALIDAD, LA DISTRL
BUCION MENSUAL Y SEMESTRAL DE LOS CONTEVIDOS PRO -
GRAMATICOS._

'_101~"FORMULAR Y ENTREGAR AL DEPARTAMENTO ?SICO PEDAPOGI
> CO LAS PRUEBAS QUE“SE ADL!CAQAN PARA EVALUACIONES-
'PARCIALES, SEMESTRALES 0 DE REGULARIZACION, CON -
_ CINco DIAS DE ANTICIPACION AL LA “ECHA EN QUE SE -

RAN - APLICADAS.

ll,— LLEVAQ CUIDADOSAMENTE Los REGISTROo DE CONTPOL DE

~ ASTSTENCIAS Y EVALUACIONES DE LOS ALUMNOS, Y REN-

DIR AL DEPARTAMENTO Psico- PEDAGOGICD; LOS DATOS -

MENSUALES; DENTRO DE LOS TRES PRIMEROS DIAS DEL -

MES SIGUIENTE, Y LOS SEMESTRALES, CINCI DIAS DES-

PUES: DE LA'FECHA EN QUE SE HAYAN REALIZADO LAS E-
VALUACIONES COPRESPONDIENTES‘

12.- VELAP POR LA CONSERVACION DE LA DISCIPLINA DE LOS
'ALUMNOS EN TODAS SUS ACTIVIDADES, DENTRO DE LOS -
SALONES DE CLASES, Y COMPARTIR CON EL CUERPO DI -
RECTIVO DE LA INSTITUCION LAS RESPONSABILIDADES -
AUE SE PREQEHTEN A ESTE RESPECTO.

13(" ATENDER CON LEALTAD Y DISCRECIGN LAS ORlENTACIO =
NES IMPARTIDAS POR LAS. AUTORIDADES DE LA ESCUELA-
PARA MEJORAR LA ACTUACION DEL PERSONAL DOCE“TE.

14,- DESEMPENAR CON RESPONSABILIDAD LAS ASESORIAS DE -
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~ GRUPO OUE LE SEAN ASIGNADAS Y CUMPLIR FIELMENTE -
. CON LAS HORAS DE SERVICIO SEGUN EL HORARIO RESPEC
TIVO.

.,IS.f TQATAR CON RESPETO A aUS SUPERIOQES; COMPAVEQGS =
'*_DE LABORES Y ALUMNOS. ' = : '

16.- ASISTIR Y PARTICIPAQ EN CURSOS, SEMlNARIOS, MESAsfr“
_; 'REDOvDAs, ETC., QUE LA SECRETARfA DE FOMENTO MDU-:
2  CATIVO Y CULTURA ORGANICE CON EL FIN DE MEJORAR =

"EL SISTEMA EDUCATIVO.,

coropl T uelagOM

DE LAS ACADENMIAS Y -Ho?aAs DE -s_EMc_'-I-_é;_;:r

ART, 33.- LAS ACADEMIAS SON REUNIONES DE DOCENTES DE UNA MISMA A-
' : REA DE CONOCIMIENTO, DIRIGID&S POQ Los JEFES DE SECCION

DEL DEPARTAMENTO P51c0 PEDAaGGIﬁO; CUYAS FUVCIONES PRIN
_CIDALES sou LAS' SIGUIENTES' B e =

l < UISCUTIR PLANES Y PROGRAMAS PARA UNA MEJOR PLAVEA =
CIOV DEL TRAoAJO DOCENTE. -“ o

2 - BUSCAR EL MFJORAMIENTO TECN[CO PEUAGOGICO °ARA ELE-
. VAR LA CALIDAD DEL TRABAJO EDUCATIVO-

A ) PROPONER“A LLAS AUTORIDADES nEL PLANTEL, AsT COMO AL

y CONSEJO TECNICO CONSULTIVO, MODIFICACIONES O ADECUA
'CIONES NECESARIAS A PLANES Y PROGRAMAS A FIN DE A -
LENTAR EL PROCESO ENSENANZA ~APRENDIZAJE .

b, - DISCUTIQ Y ELABORAQ PRUEBAS PEDAGGGICAS Y OTRAS FO?
- MAS DE EVALUACI@N DEL APQENDIZAJE. ;

ART. 34.- QL TERMINO DE: CADA REUNTON DE ACADEMIAS SE LEVANTARA U-
NA ACTA QUE CONTENGA LOS PUNTOS TRATADOS Y LAS FIRMAS -
'RESPECTlVAS.

ART, 35.- LAs HORAS DE SERVICIO SON EL TIEMPO OTORGADO AL DOCENTE
" POR EL LSTADO; CON EL FIN DE QUE LAS DEDIQUE A LAS. SIo=
GUIENTES: ACTIVIDADES'”
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‘2.~ ELABORACION DE FORMAS‘DE EVALUACI@N Y CALIFICACIGN-

l - PREPARACIGN DE CLAS:S.

DE LAS MISMAS.

3,- INVESTIGACION DOCENTE PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LA-

ART 36, =

AT s

EDUCAC10N.

L S

b,- ASESORTA AL GRUPO QUE SE LE ASIGNE; CON ‘LAS ACTIVl-

DADES SENALADAS EN EL IﬂSTRUCTIVO PARA BSE FIV.»
5,- ATENDER CONSULTAS QUE LOS ALUMNogﬁpLRNTEEN A LOS -

DOCENTES., AUXILIANDOLOS EN, LAS MISMAS Y PRODONIEN—

“DO-SDLUCTONES o qoioi et 2l hr ﬁ?_-- A

=
-

o st = s e o O s
L0S MAESTROS DE LA ESCUELA NORWAL DEL ESTADO, ®EBERAN-
PERMANECER EN EL PLANTEL 'DURANTE TODES LAS HoRAs DE -

SERVICIO ¥ ACADEMIAS QUE LE SEAN ASIGNADAST

i. a =

ES RESPONSABILIDAD DEL (JEFE DEL DEPA?TAMENTO PSICOPEDA <

GGGICO EL CONTROL DE ASISTENCIAS DE ACADEMIAS Y HORAS-'

DE . SERVICIO; A TRAVES DEL LIBRO DE FIRMAS RESPECTIVO.

Ao ULD X

-Dt LQ COHISIOQ DL HAFI 4DA

ART. 38.-

ART: 39.-

La COMISION DE ' HACIENDA ES UN CUERPO COLEGIADO FORMADO
POR TRES ELEMENTOS Jos MAESTROS Y oEL DIRECTOR, LOS -

*CUALES ESTARAN-RESPQNSABILIZADOS-SOLIDARIAMENTE DE LOS

MANEJOSfPECUNIARIOS'DEfLA EscuELA'NoRMAL_DEL CSTADO.

LA Comi STON' DE %ACIENDA CONTARA CON Los SIGUIENTES DE=

: RECHOS Y OBLIGACiONES

: o= UISPOVER A PROPUESTA DEL JIRECTOR Y CON APROBACION

DE LOSEDEMRS M1EMBROS, - DE.LOS-FONDOS-DE LA INSTITU
CION, PARA LAS DISTINTAS"TAREAS DE LA MIS%AL

2 = CONTAR CON UNA CUENTA BANCARIA Y FIRMAR MANCOMUNA-
' DAMENTE LAS SALIDAS,

..3-- INFORWAQ A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES DEL~ =

CUMPLIMIENTO DE Su FUNCiON; AL TERM!NO DE CADA CI-
- €LO ESCOLAR,
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- 4,- ELABORAR AL INICIO DE CAPA CICLO ESCOLAR, UN PROYEC
~ TO DE ACTIVIDADES A REALIZAR, HACIENDO.UN ESTUDIO -
DE PRIORIDADES. : '

5.- CONTAR CON UN FOhDO DE CAJA CH!CA A CARGO DEL DIREC
TR PARA GASTOS o ACTlVIDADES URGENTES.

”6;— SEPARAR UN FONDO FIJO PAQA PQOBLEMAS o ACTIVIDADES—
~ NO PREVI°IBLES.

ART, 40, - L037D03 MlEMBPOS MAESTROS DE LA COMISION SERAN NOMBRA -
= DOS EN LA PRIMERA PEUNiON DE CONSEJO TEcwlco AL INICIO-
DEL CICLO ESCOLAR.- S

>

ART, 41.- LoS MANEJOS PECUNIARIOS SE. ACREDITARAN CON Los COMPRO -
'BANTES RESPECTIVOS.

DEL AU-XIL_ITAR DE L’A"D-iREcci.-_Qr": e

 ART. 42,- LA TAREA DE ESTE AUXILIAR SE DISTRIBUIRA A CRITERIO DEL
DIRECTOR/DE LA ESCUELA, ASIGNANDOLE HORARIO EN FUNCIQ -
NES DE PREFECTO Y QTROS QUE'ESTIME CONVENIENTES.

'-_:'ART.'QB.e SGN.OBLIGACIONES_DEL~QuXILLAR”DE LA'DLRECCI@N:

.~:vl = PERMANECER EN EL ESTABLECIMIENTO LAS HORAS ASIGNA =
DAS; SEGUN SU NOMBRAHIENTO,

¥2 - REPORTAR ANTE EL DIRECTOR, 0 EN sU° €ASO, AL oUB DI=
Gk o -

AY, —.Los CAS“S DE IMDUNTUALIDAD E INASISTENCIA DEL—
' DERsowAL UnCEﬂTE Y DE LOS ALU%NOS.__

B) - Los PPOBLEMAS DE ASEQ DEL: EDIFICIO, PQESENTAN
D0 SOLUCIONES. ' - :

e)m L0S DESPERFECTOS MATERIALES DEL :DIFICIO Yy -
WDEL MOBILIAQIO; SUGIRIENDO P?OBABLES SOLUCIO~
NES. - -

G --SEQA RESPONSABLE DEL MANTEJIMIENTO DEL OQDEN Y LA-



-

DISCIPLINA DEL ALUMNADO EN AREAS FUERA DE LAS AU =
LAS PERO DENTRQ DEL AMBITO ESCOLAR,

- INTERVENDQR EN CASOS DE PQOBLEMAS CON ALUMNOS QUE-
o SEAN RuPORTADOS POR LOS MAESTROS., AVOCANDOSE A SU-
INVESTIGACION Y POSIBLE SOLUC?OV. EN CASO DE SER-
NECESARIO; TURNARﬁ El PROBLEMA A LA jIRECCION.

'5 i FORMARﬁ LOS EXPEDiENTES DEL PERSON&L DE LA ESCUELA,

- DESEMPENARA CON EFICIENCIA LAS COWISEONES QUE LE A
SIGME LA DIQECCION DE LA ESCUELA.

7-- OBSERVAR CONDUCTA BECOROSA DEMTRO Y FUERA DEL PLAN
TEL.

8.~ CONTROLAR EL REG!STRO BE ASISTENCIA E i\FORMAR A -
LA DIRECCION.

coae AP0 Lo N
DELfPERSONAL'ADHTNISTRATTVO Y DEZINTENDENCIﬁE

' ART by, - SON FACULTADES Y OBLIGACION:S DEL PERSONAL ADMINISTRA—
Tzvo-

1 - COLABORAR CON EL DIRECTOR Y SUB DIRECTOR EN LAS
. FUNCTONES ADMINIST?ATIVAS Y EN TODO A LO QUE CON -
. VENuA A LA EUENA MAQCHA DEL PLANTEL._

4 721—_PRESENTARSE PUNTUALMENTE A DESEMPENAR SUS LABORES -
% %Y CONFORME AL HORARIQ PREVIAMENTE ESTABLECIDO.

3. DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE LES' 'ENCOMIENDE LA DI-
- RECCIONW DE LA ESCUELA. ' - :

\_Q,“-LLEVAR AL DIA EL TRABAJO ADMINISTQATIVO CORRESDON
~*- DIENTETAL PLANTEL.,

l

oE bOLICITAR LICE%CIAS DE ACUERDO A LO ESTATUTDO AL
 RESPECTO POR LA bECRETAREA DE FOMENTO EDUCATIVO Y
I-CULTURA. : : -

- 6.~ Y EN- GENERAL, CUMPLIR CON TODAS LAS OBLIGACIOJES Y
- -DERECHOS QUE WAQOUE LA _EY DEL SEQVICIO LIVIL DEL
0 ESTADO DE SONORA. - '
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QuT QB - Son FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL °ERSONAL DE IVTENDEN—
CIA:

wilo= pUMDLIR CON EL HOQARIO £STABLECIDO-_

' 2,- DISFRUTAR DE LOS DEPECHOS D‘ LA LEY DEL SERVICIO CI
: WLk e ; j :

3. QESPONSABILIZARSE DE LA LIMPIE”A, CUIDADO DE PRADOS
Y PLANTAS DENTRO DEL AREA . DEL.PLANTEL. ESTA: RESPON_
SABILIDAD'IMCLUYE'EL'PERIODO DE-VACACIONES.

4.~ REPORTAR A LAS AUTORIDADES; TODO DESPERFECTO 0 DANO
: QUE LOCALICE EN EL EDIFICIO ESCOLAR; BURANTE BL PE-
RfODO DE VACACICNES. ; :

‘5.- LLEVAR UN COMPORTAMIENTO Y VOCABULARIO DIGNO Dc LA- B
_INSTITUCION DONDE LABORA.

2 (S CUMPLIR CON LAS ORDENES DEL PERSONAL QIDECTIVO._
M o _'-T U L 0 '-'-'--XII_I
DE Los ALUHNDS

ART. 46.- Som DERECHOS DE LOS ALUMNOS EN LA ESCUELA NORMAL DEL :s
~ TADO:

1.- DRGANIZARSE ‘EN SOCIEDADES, CLUBES Y COMITES, CUYAS
~ ACTIVIDADES NO CONTRAVENGAN LOS REGLAMENTOS DE LA= .
2 INSTITUCIGN.

i TENER LAS MISMAS OPORTUNIDADES EN: !GUALDAD DE CIR -
_CUNSTANCIAS PARA REALIZAR SUS ESTUDIOS PROFESIONA -
LES DENTRO DE LAS PRESCRIPCIONES REGLAMENTAQIASJ e
;'PLANES DE ESTUDIO, _PROGRAMAS:, ACTIVIDADES Y ORIENTA
 CIONES QUE DETERMINE LA NATURALEZA DE SU FORMACIéw—
PEDAGGGICA Y CULTURAL. _ . S

B;f QECIBIR UNA EDUCACION ACORDE CON LAS MANIFESTACIO =
NES DEL PENSAMIENTO PEDAGGGICO, CiENTfFICO Y FILOSO
'FICO DE NUESTRO TIEMPO. :

o, —\HACER PETICIONES EN FORMA RESPETUOSA ANTE LAS AUTO-
RIDADES ‘EDUCATIVAS, DE PALABRA 0 POR ESCRITO; iNDI—
VIDUAL 0 POR MEDIO DE COMISIONES. :
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5 = PUGNAR POR@UE SE PROPIC;E, CON lfsPiRITU DEMOCRATICO'

Sy EN UN PLAND DE CORRESEGNSABILIDAD, LA PARTICIPA -
CION: DEgTODOS LOS ALUMNOS, DE LOS MAESTROS, DEL -
CUERPO DIRECTIVO Y DE-LOS DEMAS TRABAJADORES,'PARﬂ~
MEJORAR LA. ORuA%lZACION ¥ FUNCIONAWIEMTO DEL PLA% -
.TE[_. b

'S;e'OBTENER SIN COSTO ALGUNO Y POR UNA SOLA VEZ, fas 4=
~  CONSTANCIAS, CERTIFICADOS DE ESTUDIO Y DEMAs Docy -
MENTACth QUE EXPIDA LA INSTITUCION. R

7.* SOLICITAR Y QECIBIQ DEL PERSGNAL DOCENTE LA ORIENTA
~ CION NECESARIA PARA RESOLVER SUS PROBLEMAS DE ORDEN

' ACADE1ICO; VORAL 0 SOCIAL QUE SE LES PRESENTEN.

'8}~.IMPUGMAR LA CALIFICACIGN OBTENIDA, AVTE Bl PROFESOR e

: DE LA MATERIA, DENTRO DE LOS c1nco DIAS S{GUIENTES*
A LA COMUNICACION DEL RESULTADO; PAQA ACLARACIQN DE
”DUDAS.

'9;—_FORMAR PARTE DE LOS GRUPOS QUE CON FINALIDADES TEA-
. TRALES, DEPORTIVAS; LITERARIAS o CULTURALES, 3E OR—
:GANICEN EN LA INSTITUCIGN. p gt

13.- RECIBIR DE. AUTORIDADES) MAESTROS, EMPLEADOS Y CONDI
~ SCIPULOS,-EL TRATQ, COMEDIDO Y RESPETUOSO QUE DEBE -
_CARACTERIZAR A LA, COMUNIDAD ESCOLAR.

11.= UTILIQAR PARA sus ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURA -
% 'RES O DEPORTPLVAS, LOS ANEXOS CON- QUE CUENTA LA INS-
TITUCION; SIEMPRE Y CUANDO LO HAGAN DENTRO DE LAS -
~ HORAS FIJADAS PARA LO MISMO Y CON: LA AUTOQI’ACIDN

-~ DE LAS AUTORIDADES ESCOLAQES.-.

ART. 47.- SON OBLIGACIONES DE LOS MAESTROS:

ot ASISTIR pU'\ITUAL'Y REGULARMENTE A SUS CLASES'Y EVA
LUACIONES; DE ACUERDO GON EL HDRA?IO Y CALENDA?!O
ESCOLAR RESPECTIVOS.

I

2.~ ACATAR Y CUMPLIR LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
- EN VIGENCIA, AST COMO LAS QUE EMANAN DE LAS AUTORI?
DADES DEL PLANTEL.

3.- PERMANECER EN LA ESCUELA DUQAVTE EL TIEMPO SENALADO
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P&RA LAS ACTIVIDADES DOCENTES.,

o JUSTIFICAR 'POR ESCRITO ANTE LAS AUTORIDADES DEL S -

7 PLANTEL Y A SATISFACCIGN’DE LAS MISMAS; LAS INASIS-
"TENCIAS EN QSE INCURRAM, = : ;

'5,- CUIDAR DENTRO Y FUERA SEL PLANTEL; DE SUS ACTITUDES

MODALES,'LENGUAJE Y ASEO PERSONAL, DE ACUERDO AL DE

- CORO Y DIGNIDAD DE PERSONAS CULTUQAS; PARA HACER HO
NOR A LA INSTITUCION EDUCATIVA QUE LOS EST@ FORMAN-
DO. '

6.- CONCURRIR PunTuALMENfE AiLos ACT031CTVICOS'Y CULTU-
'RALES QUE REALICE LA ESCUELA, CUANDOLSE REQUIERA SU
. PRESENCIA. 8 T = \
7.~ CONSERVAR EN BUEN ESTADO/LAS|INSTALACIONES3, ANEXOS-
- ESCOLARES, UNIDADES DE. TRANSPORTE, MOBILTARIOLY MA-
_ TERIAL DE TRABAJO QUE LA ESGUELA LES. CONFIE,
8.- PARTICIPAR CON ACTITUD POSITIVA ENLOSWEVENTOS cVL

. COS, CULTURALES; ARTISTICOS Y DEPORTIVOS APROBADOS-
POR LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL.i_ ' :

9.f,CONTRiBUIR PARA' QUE SE HAGALUSO’ DEBIDO DE LAS INSTA.
 LACIONES» ANEXOS ESCOLA?ES; UNIDADES DE TRANSPORTE-
Y EQUIRO DEL PLANTEL - '

10.- PROVEERSE DE LIBROS, MATERIAL DE TRABAJO, UNIFORMES
Y VESTUARIO ADECUADO PARA LAS ACTIYVIDADES ACADEMI
*-CAS CULTURALES; SOCIALES Y DE”OQT{VAS.

[

~ 114-"PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL Y DE
- MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD. -

12.- GUARDAR EN SU TRATO CON LAS AUTORIDADES, MAESTROS,

i EMPLEADOS Y CONDISC?PULOS; EL RESPETO A QUE SE HA
CEN ACREEDORES CcOMO NIEMBROS DE LA COMUNTIDAD ESCO
LAR,

1

. 13.- RESPONDER POR EL IMPORTE DE LOS DARNOS MATERIALES
' QUE CAUSEN A LOS BIENES DE LA INSTITUCI@N.

14. - QESPONDER CON EFICACIA A SUS COMPROMISOS ACADEMICDS'
Y CUMPLIR A SATISFACCION DE SUS MAESTROS LAS PRACTI
CAS PEDAGOGICAS Y DEMAS ACTIVIDADES INHEQENTES A
LOS ESTUDIOS QUE ESTAN CU?SANDO.

' BOLETIN OFICIAL
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ART n8 - LA SOCIEDAD DE ALUMNOS SE REGIRA POR su PROPIO REGLA -

MENTO,, EL CUAL NO PODRA CONTREVENIR LO ESTABLECIDO EN*

" EL PRESENTE; Y DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES PRESCRIP-

CIONES:

1.- PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DIRECTIVO DE LA SOCIE-
; ‘_DAD DE ALUMNOS, SE REQUIERE SER ALUMNO REGULAR (CON
UN PROMEDIO MINIMO DE 8.3 DE CALIFICACIONES.

2.~ ADEMAS DE LA SOCIEDAD DE ALJMNOS; LOS ESTUDIANTES—

PODRAN ORGANIZARSE EN CLUBES O COMISTQMES DE INDO-
LE CULTURAL, PERO BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA RO -
DRAN SUPLANTAR REPRESENTACIONES DE AQUELLA.

3.~ LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLEN) LA SOCIEDAD' DE JA -

LUMNOS U OTROS GRUPOS ORGAWILADOS DE ESTUBIANTES; ;
 DEBERAN REALIZARSE EN HORAS QUE NO AFECTEN EL .TRA-
- BAJO DOCENTE.-

- LA SOCLEDAD DE ALUMNOS Y CLUBES QUE JSE FORMEN DEN-

TRO DE LA IYSTITUCKON DEBERﬁN PRESENTAQ SuUs RE’LA—
: MENTOS Y PLANES DE TRABAJO A LA DIRECCION DE LAYES
CUELA.. ; :

"S}f:LA_UIRECCIGN DE LA ESCUELA DESIGNARA A UN MAESTRO-

COMO AaESOR ?ESPONSABLE DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS,
FQUILEN L0S AUXILIARA Y ORIENTARﬁ EN LAS ACTIVIDADES'
QUE REALICEN. : )

6 % EL CoMITE DIR ECTIVO"DE LA SOCIEDAD DE’&LUMNOS DEBE -

"RA RENDIR A LA QIRECCIOV DE LA ESCUELA, UN INFORWE
TRIMESTRAL Y UNO FINAL DEL MOVIMIENTO DE FONDOS E-
cowém1bos ADMINLSTRADOS DURANTE SU- GESTION.

CAE ST g

' QISGIPLINA,ESCGLARs'

ART. 43.-

LA DISCIPLINA ESCGLAR SER@ GRGANICA Y POR LO TANTO; ES
TARA BASADA EN LA PARTICIPACI@N CONCIENTE Y ACTUACION-
CONJUNTA DE MAESTROS; ALUMNOS , PERSONAL DIRECTIVO Y. EM
PLEADOS DE LA INSTITUCION. :
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ART 50.- TODA CONTRAVENCIGN A LO DISPUESTO POR ESTE REuLAMENTO—
. SERA MOTIVO DE SANCION, CONFORME A LA GRAVEDAD DE LA -
 FALTA, SEA ESTA DE CARACTER INDIVIDUAL .0 COLECTIVA.

GRT, 51.- PARA'LOS'EFECTOS DEL ARTTCULO“ANTERIOR; SE ENTENDERAN-
| ‘COMO FALTAS DISCIPLINARIAS, SIN PERJUICIO DE QUESLAS -
MISMAS SEAN TIPIFICADAS COMO DELITOS; LAS SIGUIENTES:

TODO ACTO (08 COMPORTAMIENTO QUE LESIONE EL BUEN NOM.
BRE Y PRESTIGIO DE LA ESCUELA- '

1

2;-'0FENSAS GRAVES ;' DE PALABRA O DE OBRA; A LAS AUTORI
DADES, MAESTROS; EMPLEADOS 0 ALUHNOS DE LA INSTITU
:CION._

3y%.VEJACIONES 0 NALPS TRATOS A CONDISCTPULOS.

b,- HURTO, DESTRUCCION 0 DETERIORO DE BIENES PEPTENE -
S CIENTES A LA ESCUELA, PERSONAL o A, LOS PROPIOS ne
LUMNOS + . ;

' S.e'hLTERAcsow 0 FALSIFICACION DE DOCUMENTOS.-
6.- SUPLANTACIGN DE PERSONA._.'

7.?'ACTOS 0 ACTIVIDADES QUE ENTORPEZCAN LAS LABORES ES
_COLARES; TALES COMO LA SUSPENSION ‘DE CLASES; 0A -
. QUELLAS QUE OPIGINEN DESORDENES. it

8. - CCNDUCTA QUE IN”LUYA PERNICIOSAMENTE EN LOS GQUPOS
S0 CENEEL ALUMNADO EN GENE?AL. :

(AWMSZ - Las SANCIONES'A QUE ESTARRN'SUJETOS"LOS ALUMNOS , SEGON
& b LA-GRAVEDAD DE LA FALTA, SERAN LAS SIGUIENTES;
1.- AMONESTACION EN PRIVADO,
'm—_AMONESTACION EN PRESENCIA DEL GRUPO A QUE PERTENEZ
 CA EL ALUMNO. o
B AHONESTACION POR ESCRITO. CON. COPIA AL EXPEDIENTE.

; Q.*_WOTIFICACION POR ESCRITO AL PADRE 0 TUTOR SOBRE LA
_ CONDUCTA DEL ALUMNO, EN EL CUAL SE LE SOLICITARA-—
SU COOaERACIOV.a el

51— SUSPENSION HASTA POR U“A SEMAVA; DE LA CLASE DONDE
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,HAYA COWETIDO LA rALTA, CON INFORMACIGON. At'PADRE 0

TUTOR i CON COPIA A SU EKPEDIENTE PERSONAL.

FN CASO DE REINCIDENCIA, SEPARAC[ON DEFINITIVA DELZ
CURSO DE QUE SE TRATE, com INFORMACION AL PADRE 0-
TUTOR Y COPIA A SU EXDEDIENTE. '

" ENOEL CASO DE QUE UN AIUMNO SEA SUSDENDIDO DEFINI-

TIVAMENTE DE UNA MATERIA; E INCURRA EN FALTAS DE -
LA MISMA MAGNITUD EN CUALQUIER OTRO. CURSO; SERA SE
PARADO DEFINITIVA&EJTE DE LA ESCUELA. :

N CASO DE INASISTENCIAS COLECTIVAS A CLASE SIN =
CAUSA JUQT[FICADA, SE ANOTARAV DOS FALTAS A CADA -

" ALUMNO EN LA PRIMERA MELHEEN CASQ DE REINCIDENCIA—

LOS FALTISTAS SERAN SUSPENDlDOS EN SuS DERECHOS ES

" COLARES Y SOLO PODRAN. SER ADMITlDOS NUEVAMENTE A=

COMPANADOS DE SU PADRE 0 TUTOR; SIN PERJUICKO DE = >
QUE LOS PROMOTORES DE . TALES INASISTENCIAS; SE LES-

- APLIQUEN LAS SﬁNCIONES CORRESPONDIENTE

ART. 53.-

- ART. 5U4,-

LAS SANCIONES CONTENIDAS EN LAS FRACCIONES 1y II DEES:
ARTICULO ANTERIOR, PODRAN SER APLICADAS POR EL MAESTRO
DEL CURSO OWPORYEL DIRECTOQ.-.‘

LAS.SANCIONES_SEQALADAS=EN:LAS'FRACCIONES BIEIE AW, - oy
VI DEL ARTICULO 525, SERAN APLICADAS POR EL DIRECTOR. -

DEL (PEANTEL A PETIGION DEL MAESTRO AFECTADO.

ART.55.=

1As SANCIONES®CONTENIDAS EN LAS FRACCIONES VII v VIII- =

'DEL ARTACULO 52 SERAN APLICADAS POR EL DIRECTOR, ME -

ART. o

DIANTE ACUERDO DEL ConsSEJO TECNICO CONSULTIVO.

L0S .CASOS DE SANCIONES NO PREVISTAS POR EL PRESENTE RE

GLAMENTO, SERAN DICTAMINADAS POR EL CONSEJO TECNICO -

'CONSULTIVO.

e Ll ua oy

" DE LA ASISTENCIA ESCOLAR:

 ART. 57.-

LoS ALUMNOS DEBERAN ASISTIR DIARIA Y PUNTUALMENTE A LAS
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--'CL(ASES Y A TODAS LAS ACTIVIDADES ESCOL.ARES OUE CON CA =
- RACTER DE OBLIGATORM\S SE REALICEN. ;

ART.-58.~:NINGUN ALUMNO DEBEDA PERMANECER FUERA DEL SALON ‘DE CLA-
St sE DYRANTE. LAS HoRAs LECTLVAS, CUALQUIERA QUE SEA LA HO
RA DE 'SU LLEGADA A LA ESCUELA. |

ART;.59,—’PARA'TENER'DEREcHo A”EXAMEN;.LOS ﬁLUMNOS'DEBERﬁN ACREDL
o TAR EL 857 DE ASISTENCIAS EN EL MES, O EN EL SEMESTRE;

: .SEGUN LA PERIODICIDAD DE LA EVALUACION, . % Sl S
_ART. 60.- SOLO SERAN JUSTIFICABLES LAS FALTAS Y TRETARDOS QUE ocy

' " RRAN EN LA PRIMERA HORA DE TRABAJO, Y LAS~FALTAS QUE -
 SE TENGAN EN TODAS LAS CLASES POR UNO 0 VARIOS/ DIAs ¥-
~ POR MOTIVO DE ENFERMEDAD OFCAUSA DE FUERZA MAYOR,./ LAS
'IMASESTENCIAS 0 RETARDOS, EN HORAS SUBSECUENTES;_CUANDO

EL ALUMNO HAYA ASISTIDO A SALGUNA CLASE ANTERIOR, SOLO-

PODRAN JUSTIFICARSE SI EL tALUMNO FUE AUTDPiZADO PREVIA
‘MENTE PARA DESEMPENAR ALGUNA COMISI@N.

~ ART. 61.- EL ALUMNO QUE/ESTANDO EN LA ESCUELA NO. ASISTA A UNA 0O-
|  VARIAS CLASES'SIN PERMISO DE LA DIRECCION O DE -SUS MA-
ESTROS, TENDRA FALTA INJUSTIEFCADA Y SE DARA AVISO A -
~ SU PADRE O.TUTOR A<FIN DE QUE TOME MEDIDAS CON APOYO A
+ LA ESCUELA, SUSDEuDIENDose EN LOS DERECHOS,  EN CASO DEQ
"REINCIDEYCIA; ' ' |

~ART+ 627= SOLO LOS PADRES "0’ TUTORES CUYA FIRMA CONSTE EN EL EXPE

v e N MDIENTES DEL "ALUMNO, PODRAN JUSTIFICAR LAS FALTAS DE ES-
TO0S SIEMPRE Y CUANDO LO HAGAN DENTRO DE LOS TRES DTAS—_
.SIPUIENTES

ART. 63.- LAS FALTAS DE ASISTENCIA, JUSTIFICADAS E INJUSTIFICA = -
DAS, SERAN OBJETO DE ESCRUPULOSO REGISTRO. :
E B ] 'T.u-l: O e

DE LAS tVALJACIO“ES ¥ RtuULQRIZACIONLS

: ART 6& ~ kA EVALUACION ES UN PROCESO INHERENTE A LA TAREA EDUCA
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TIVA, POR TANTO DEBERA:

A -'CONTROLAR'LOS RESULTADOS DE LA'TAREA-EDUCATIVA.
P -'DETERMINAR EL NIVEL DE EFICIENCIA CON QUE SE LOGRAN
LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE. S

3. ORIENTAR AL ALUMNO PARA ESTABLECER JUICLOS DE VALOR
SOBRE.LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y HACIA LA {TOMA

DE DECISIONES PARA LA SUPERACIGN DE SU FORﬁACIGN -

~ PROFESIONAL. '

4.~ RECTIFICAR LAS DEFICIENCIAS EN EL APRENDiZAJE;_EN =
LA METODOLOGIA, EN EL APROVECHAMIENTO'DE'LOS-RECUR—
| S0S HUMANOS Y wg;ERIALES, ENVEL DLSENO DE PLANES Y-
'PROGRAMAS DE ESTUDIO, Y EN GENERAL, EN LA PLANEA -
CION DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES, . : :

5.~ INFORMAR OPORTUNAMENTE, Al ALUMNO Y A SUs_ PADRES O -
~ TUTORES, DEL NIVEL DE APROVECHAMEENTO ALCANZADO, A
* -~ TRAVES DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE. -

6. - DETERM!NAR LA PROMOCTON - DE €08 ALUM%OS.

ART., 65,- PARA LA EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO DEL ALUMNO, EA
: ESCUELA NORMAL DEL ESTADO SE SUJETARA A LA ESCALA DE CA
- LIFICACIGNES ESTABLECIDA POR LA SECRETARIA DE FOMENTO -
'nDUCATIVG Y CULTURA.

ART. 56,~'PARA DETERM!NAR"LOS_MEDIOS DE EVALUACION QUE SE APLICA-
. 'RAN DURANTE EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE, SE TOMA -
Rﬁm EN CUENTAfLAs SIGUIENTES"CONDECIONES: ;

e ES RESPONSABILIDAD ENELUDIBLE DEL DOCENTE DETERMI =
_NAR Y OPERAR LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE EVALUA—'
Cc16N TECNICO-PEDASOGICOS, ACORDES CON LA ESTRUCTURA
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUD!O. '

0= oA iﬂSTRquhTACIOw UTILIZADA-PARA EVALUAR EL LO -
GRO DE LOS OBJETIVOS, DURANTE EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE, DEBERA SER REPRESENTATIVA DEL (CONTENI-

- DO PROGRAMATICO DEL CURSO, :
3.~ £S RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION A TRAVES DE LA r
SUBDIRECCION Y BEPARTAMENTO DSICO PEDAGOGICO, ORIEN
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TAR Y SUPERVISAR LOS INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS-
_EMPLEADOS CON_FINES DE_ EVAL_UACION. :

ART 67 - LA hSCUELA VORMAL DEL tSTADO APLICAQK LOS CRITERIOS QUE
.'ESTABLEZCA LA SECRETAREA DE FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURA
PARA LA EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE'LAS MA-
TERIAS QUE INTEGRAN EL PLAN DE ESTUDIOS DE EPUCACION -
:NORMAL, DEBIENDOSE CUMPLIR EN LO GENERAL CON LAS S -
~ GUIENTES CONalcrouEs.

”lf—-TENDRﬂN DERECHO'A sER EVALUADOS*L&S'ALUMNos-@ue PAR

~ TICIPEN EN FORMA OPORTUNA,“PERMANENTE Y PERSONAL, -
EN LAS ACTIVIDADES Y TAREA SENALADAS DURANTE EL CUR
S0, !

2.¥'PARA TENEP DERECHO AL PQOMEDIO FINAL DE UN CURSO; -
ES CONDICION HABER: AEREDITAQO TODAS w ”ADA UNA DE -
LAS UNIDADES PROGRAMﬁTICAS DEE MESMO . :

3.- LA CALIFICACION SEMESTRAL .SERA“EL QESULTADO DEL PRO
MED1O OBFENTDO DE LAS CAL{FICAcxouEs_AP?OBATOPIAS =

~ DE CADA UNIDAD PROGRAMATICAY EN CASO DE APLICARSE#
EXAMENSSEMESTRAL, I'A- ‘CALIFICACION DE ESTE DEBERA

- PROMEDIARSE CON LAS CﬂLIFICACIONES DE LAS UNIDADES—
. PROGRAMATICAS.%

4, - PARA TENER DEQECHO A EVALUACIGN EN CADA UNIDAD PRQ— :
; PRAMATICA, EE ALUMNO DEBERﬁ '
A)-— ACREDITAQ UN MTNIMO DE 85% BE ASISTENC:AS. ES-
| TAS SE CONS IDERARAN POR HORA- CLASE Y NO POR SE
SION CLASE.
B)-4 CUMPLiR CON'EFICIENC!A LA TOTALIDAD DE LAS AC
: TIVIDADES Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL-
PROFESOR TITULAR DE LA MATEQIA. ' :

ART 68 LA REGULARIZACION ES EL PROCEDIMIENTD ESCOLAR CON QUE-
_ A CUENTA EL; ALUMNO IRREGULAR PARA ACREDITAR LAS MATERIAS
G S BUE ADEUDA..

ART. 69 - LA CALIFICACION DE REGULAQILACION SERA LA UNlCA REPRE-
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SENTATIVA DE LA MATERIA,

ART. 70,- Los PERTODOS DE REGULARIZACI@N SERAN LOS $IGUTENTES:

PRIMER PERTODO.” LA SEMANA ANTERIOR AL INICIO ESCOLAR.

SEGUNDO PERrono. LA SEMANA SIGUIENTE A LA TERMINACIGN s>
S UDEL PRIMER SEWESTRE (ESTE PERIODO SERA PARA MATERIAS -
: QUE SE ADEUDAN DE SEMESTRES ANTERIORES) '

TERCER PEPIODO.r LA SEMANA SIuUIENTE A LA TERMINACIGN—
DEL CICLO ESCOLAR (TAMBIEN PARA MATERIAS DE SEMESTRES—
| ANTERIORES)

ART, 71.- EL ALUMNO IRREGULAQ QUE ADEUDE MATER!AS, TENDRA DERE -
| CHO A REGULARIZAR SU 'SITUACION. HASTA EN TRES PERTODOS-
_ OFICIALES CONSECUTIVOS INMEDTATOS DE REGULARIZACION, -
. SI AL CABO DE LA OLTIMA OPORTUNIDAD NOLO"HA LOGRADO,-
 CAUSARA BAJA INDEPENDIENTEMENTE DEL SEMESTQE ‘QUE ESTE-
" * “CURSANDO. EN CASO DE - EHFERMEDAD PROBADA EN UNA DE LAS
yOPORTuwIDADEs, SE! LE DARA UNA. OPORTUNIBAD MAS .

i

ART. 72.- EL ALUMNO-QUE, AL TERMINO DE7UN:SEMEST§E'REPRUEBE HASTA_

~ SEIS MATERIAS DEL MISMO, TENDRA DERECHO A REGULARIZA -

- c16n LCUANDO ESTE REPROBADO EN MAS DE SELS MATERIAS -
CAUSARA“BAJA DE LA INSTITUCION.

ART.'73;—'CUANDO EL ALUMNO, ADEUDE MAS DE SEIS MATERIAS ACUMULADAS
% DE OTROS SEMESTRES, SERA DADO DE BAJA AL TERMINO DEL SE:
'MESTRE EN QUE SE DE ESTA SITUACION. ' '

- ART."74.- LA DiRECCION DE LA ESCUELA A TRAVES DE LA SUBDIRECCION—
e DEPARTAMENTO Psxco PEDAGOGICO, TOMARA LAS MEDIDAS'
ADECUADAS PARA ORIENTAR A LOS ALUMNOS IRREGULARES A E -
FECTO DE QUE LOGREN EN LO POSIBLE REGULARIZAR SU ESCOLA
RIDAD,'TOMANDO-EN'CUENTA LAS NORMAS DE ESTE REGLAMENTO.

c A P _1" TU!_I] XVII
e LA NSCRIPCION DE 198 ALu1uos

QRT 75 = LA IVSCR!PCIGN Y QEINSCRI“CION DE LOS ALUMNOS %ERﬂ A
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NUAL Y SE LLEVARA A CABO AL INICIO DEL CICLO. ESCOLAR; =
COMPRENDIENDO LosS DOS SEMESTRES DEL aRADO A QUE SE INS“
CRIBAN. ;

ART. 76.- LA ESCUELA HORMAL DEL ESTADO ACEPTARA EL NOMERO' DE. ALUM
~ MOS DE PRIMER INGRESO QUE LE AUTORICE LA SECRETARIA DE-
 FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURA, EL CUAL ESTARA LIMITADO A-

LA DEMANDA EDUCATIVA DE LA ENTIDAD._ Los GRUROS=ACADEML
€OS QUE ORGANICE LA INSTITUCION TENDRAN UN MAXIMO DE 45
ALUMNOS .

ART, 77.- PARA EFECTOS DEL PRESENTE REGLANMENTO, LOS ALUMNOS SE -
CLASIFICAN EN DOS TIPOS DE ESCOLARKDAD.'

= ALUMNOS_REGULARES.N
2.~ ALUMNOS [RREGULARES. + =

ART, 78.- SON ALUMNOS REGULARES QUIENES HAYAN ACREDITADO TODAS -
LAS MhTER;AS DE'LOS?SﬁmESTREs;PREVLQs.

ART. 79.- SON ALUMNOS IRREGULAQES LOS QUE ADEUDAN UNA 0 MAs MATE
RIAS.. : ' ;

ART. 89.- PARA INSCRIBIRSn EN EL PRIMER GRADO DE LA ESCUELA ﬁOR—
J . MAL DEL ESTADO, "LOS ASPIRANTES DEBERAN CUBQIR LOS S
o _fGUIENTES REQUISITOS"' 5

S 1,- HABER: ACREDITADO TOTALMENTE EL CICLO DE EDUCACION-
~ MEDIA SUPERIOR. _ ,
2,< PARTICIPAR. EN LA ETAPA DE SELECCION CONFORME A LAS
" BASES DICTADAS POR EL INSTRUCTIVO QUE EXPIDA LA SE
CRETARIA DE FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURA, Y APARE -
CER EN LA RELACIGN DE ALUMNOS SELECCIONADOS. '

3.-'PPESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACIGN’ &
A).- CERTIFICADO DE tDUCACLON_ﬂEDIA_SUPERIOR.
B).- ACTA DE NACIMIENTO. o

c) - CERTIFICADO DE BUENA - SALUD, EXPEDIDO POR UN -
MEDICO DE UNA INSTITUCIGN OFICEAL DE SALUD PO

BLTCA,:
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D) .- CARTA DE BUENA CONDUCTA EXPEDIDA POR LA ESCUE
LA DE PROCEDENCIA._

- 4.- NO PADECER ALTERACIONES FfSLCAs-O'MENTALEs.QUE_IM- -
~ PIDAN LA REALIZACION NORMAL DE LAS ACTIVIDADES ES-
~ COLARES PARA EJERCER EL MAGISTERIO.

ART. 81.- LA INSCRIPCION DE ALUMNOS DE LA ESCUELA NORMAL DEL Es-
' TADO PARA INGRESAR AL GRADO INWEDIATO SUPERTOR, ESTARA
| SUUETA A LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

13 1, =< SE INSCRIBERAN COMO ALUMNOS REGULARES A QUIENES HA

YAN ACREDITADO TODAS LAS MATERIAS UE LOS SEMESTRES;“'
PQEVIOS. :

2.~ SE iNSCRIBIRAu como ALUMNbs IRREGULARESS ﬁQUELLOS~ ;
QUE ADEUDEN HASTA DOS,DE\LAS_MATERIAS_CURSADAS.

_3.“ No TENDRAN DERECHQ A'fNSCQIBIRSE LOSHALUMNOS QUE -
" POR SU ESCOLARIDAD “BRRESULAR O QUE POR MOTIVOS DE=5
INDISCIPLIVA HAYAN SIDO DADOS DE BAJA.. '

ART, 32.- LOS-ALUMNDS-IRREGULARES DE TRES_A.SELS MATERIAS, PQ -
: " DRAN REGULARTZARSE EN LOSWPERIODOS OFICIALES DE ACUER-
DO A LAS'NORMAS QUE SOBRE REGULARIZACION 'CONTIENE EL -
PRESENTEREGLAMENTO,E INSCRIBIRSE SI CUMPLEN CON LO -
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 81, FRACCION II
ART, 83.- Lﬁ'iNSCRlPCIﬁN DE ALUMNOS QUE PROCEDAN DE OTRAS ESCUE-
: ¥ LAS. SE REALIZARAN sl SE CUMPLEN LAS SIGUIENTES CONDL -
CIONES: i

l.— LA INSCRIPCION PODR& REALIZARSE A PARTIR DEL TER -
"CER SEMESTRE.

2,- QUE EXISTAN PLAZAS DISPONIBLES DE ACUERDO CON e
CAPACIDAD Y AUTORIZACION OTORGADA POR LA SECRETARI
A DE FOMENTO tDUCATIVO y CULTURA PARA LA ESCUELA =
'NORMAL DEL ESTADO.

=5 QUE EL SOLICITANTE SEA ALUWVO REGULAR Y QUE PROVEN
GA DE "UNA ESCUELA NORMAL OFICIALMENTE RECONOCIDA.

uke'QUE EL SOLICITANTE AL SER ACEPTADO, PRESENTE LAS -
~ SIGUIENTE DOCUMENTACION.
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B) .-
C)f—
D).

E).I..—.

CERTIFICADO DE EDUCACION %EDIA BASICA Y/0 SU-
PERIOR,

ACTA DE NACIMIENTO.

CERTIFICADO MEDICO OFICIALNENTE EXPEDIDO.x
CARTA DE BUENA CONDUCTA EXPEDIDA POR LA INSTL
TUCION DE- PROCEDENCIA._

BOLETAS 0 CONSTANCIAS DE ESTUDIO DEBIDAMENTE~
LEGALIZADAS DE Los SEMESTRES CURSADOS.._

‘ART, 84.- PARA iNSCRIBIRSE Y CURSAP LOS SEMESTRES VII Y VITL, SE._

REQUIERE

UNICO

SER ALUMVO REFULAR EN LOS SEMESTRES PREVIOS.

TR A V. Sk T 0 R I O

FE PRESENTE REGLAWENTO ENTRARE EN VIGOR AL DIA

SIGUIENTE DE su PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.,

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO,-
EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORAL, A.LOS DIECISIETE DIAS DEL -
~ MES DE AGOSTO DE. MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO.

" | SECRETARME

_ HO-DE GOBIERWO
LIC;;CARLOﬁ{GﬁNEZ FIMBRES.
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