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SAMUEL OCANA GARCIA, Gobernador Constitucional -

del Estado Libre y Soberano de Sonora, en ejercicio de las fa--
cultades que me confieren los Articulos 79, Fraccion I'y XVIII-
de 1a Constitucion Politica Local, 20. y 25 de la Ley Organica-
del Poder Ejecutivo del Estado, he tenido a bien expedir el si-

guiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS CENTROS DE
READAPTACION SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO I
GENERALIDADES

. " ARTICULO lo0.- Las dispoéiciones'contenidas en es
te Reglamento regiran en el Estado de Sonora, ¥y su aplicacién -
~corresponde a la Direccion General. de Prevencion y Readaptacion”

Social del Estado y subalternos.

. ARTICULO 20.- La aplicacion de la Ley Numero 67-
de Ejecucion de Sanciones Privativas 'y Medidas Restrictivas de-
Libertad para el Estado de Sonora y el presente Reglamento, se-
~hara imparcialmente, sin diferencia alguna. .

ARTICULO 30.- Los Centros de Readaptacidon Social
del Estado de Sonora ‘dispondran del Personal Directivo, Adminis
trativo, Técnico y de/ Custodia en el numero de categorias que -
determine las necesidades del servicio'y el presupuesto de Egre
sQs; asi como de los Departamentos y Secciones sefialados por la
Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Medidas Restrictivas

de Libertad para el Estado de Sonora y el presente Reglamento.

ARTICULO 40.- La organizacion y el funcionamien-

to- de los Centros Readaptatorios deberin tender a conservar y -
fortalecer en el interno 1a dignidad humana, a mantener su pro-

piacestimacidn, propiciar su/superacidon personal y el respeto a
s1. mismo y a los demds. - _

§ ARTICULO 50.- Se prohibe toda forma de violencia
fisica o moral y actos o procedimientos que menoscaben la digni
~dad de 1los internos; en consecuencia, la autoridad no deberi --

realizar, en ,ningin caso, actos que se traduzcan en tratos inhu

manos, denigrantes o crueles, torturas o exacciones economicas.

: , ARTICULO 60.~ A su ingreso, se entregari al in--

.. _terno un eje@plar de este Reglamento, procurando las Autorida--
ks esizen1tenc1arias que todos los internos se enteren de.su con-
enido. | | .

CAPITULO II
DEL PERSONAL Y SUS FUNCIONES
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ARTICULO 70.~ E1 personal de los Centros de Rea-
daptacion Social en Sonora, sera: '

a) Directivo;

b) Técnicoy

c) Administrativo;
d De custodia.

ARTICULO 80.-~ Corresponde al Director de cada --
Centro: |

I.- Velar por el cumplimiénto de la Ley 67 de --
Ejecucion de Sanciones Privativas y Medidas Restrictivas de Li-
bertad para el .Estado y el presente Reglamento:

'II.- Representar al Centro y desarrollar todas™--
las funciones relacionadas con personas o autoridades del exte-
rior, exceptuando informes de rutina que puedan canalizarse a -
traves del personal administrativo; '

III.- Fijar los lineamientos de trabajo de los De-
partamentos, sefalando sus tareas en cuanto no las contemple es
te Reglamento, y, calificar las medidas adoptadas por los dis--
tintos funcionarios del Centro en cuanto afecteén a la marcha ge
neral de la Institucion, de los Departamentos o del tratamiento

de los internos;

| IV.- Acordar la distribucidon del trabajo entre el
personal subalterno, escuchando para ello la opinidn de los Ti-
tulares respectivos: |

- Vo= Tener a su cargo lavadministracion y vigilan
cia del establecimiento;

VI.- Presidir el Consejo Técnico Consultivo y de-
signar quien do sustituya en su ausencia;

. VII.- Seleccionmariescrupulosamente al personal pe-
nitenciarge jdel Centro a su cargo, en coordinacién con la Direc
cion de Reclirsos Humanos; -

. VIII.- Capacitar profesionalmente al personal peni-
tenciario promoviendo cursos de perfeccionamiento, conferencias
seminarios y visitas a otros establecimientos similares;

- ._ IX.- Recibir en audiencia a todos los internos --
que lo soliciten; . -

o X.- Imponer las correcciones disciplinarias pre-
vistas por la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Medi--

das Restrictivas de Libertad para el Estado de Sonora y el pre-
sente Reglamento.

XI.- Tomar las medidas necesarias para facilitar-
la entrada de los abogados defensores:

~ XII.- Realizar actividades que tiendan a fortale--
cer el espiritu civico de los internos y sus familiares;



L E &s vaA AN g A RAAE VNI A AN AL A

XIII.- Informar mensualmente por escrito a la Direc
cion General de PrevenC1on en el Estado, de las actividades de-

sarrolladas, incluyendo las administrativas;

XIV.- Las demds que establezca este Reglamento o -
Leyes vigentes en el Estado. ' . |

| ARTICULO 90.- Son funciones Yy ob11gac1ones del -
Oficial Tutelar, las siguientes: |

[.- Destinarle a cada uno de los internos el tra

bajo penitenciario acorde con sus aptitudes persona]es,_conduc-
ta y a los talleres en funcionamiento.

I1. - Manejar las actividades relacionadas con la-
situacion juridica de l1os internos.

ITI.- Llevar un control individual por escrito del
trabajo desarrollado por el interno en eligue.se senalara pufl=-
tualidad, as1stenc1a, d1spon1b1]1dad y responsab1l1dad en sus =

labores, asi como su readaptacion.

IV.- Formular cada mes  una relacion de internos -
que estén proximos a obtener beneficios de libertad, a fin de -
que se realicen los estudios correspondientes.

VI.- Proponer 1os nombres de-10s internos en las-
Juntas del Consejo Técnico, cuya situacidon los haga merecedores

al goce de alginybeneficio, a finqde que les sean prac .
los estudios pertinentes. | ; ticados

Vil.=' Canalizar/T1as audiencias solicitada
internos al Director de 1la Inst1tuc1on B 105

- VIII.- Formar,parte del Consejo Técnico a ¢
niones debera asistir puntua]mente vas red

IX.-,Las demas que establezca este Reqla -
Leyes vigentes en el Estado. ' jiamento o

ARTICULO 10.- Son funciones obligaci -
~Uticial Orientador, las siguientes: d nnlenes del

I.- Ubicar dentro del Centro a ] ' -
nuevo ingreso. . 0s internos de

[I.- Vigilar la debida separacidén entre lgs inte
r
nos procesados y sentenciados del Fuero Comin y del Federal.

[II.- Dar a conocer a los |
1nternos de nuevo inqgre-
soO el presente Re91 amento. *- ges
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IV.- Guiar a los internos hacia los diversos De--
partamentos que integran el Consejo Técnico para la elaboracion

de estudios.

V.- Vigilar el cumplimiento de los términos' cons
titucionales en caso de indiciados.

VI.- Explicar individualmente a los internos. da -
forma de obtener los beneficios a que tenga derecho.

VII.- Formar parte del Consejo Técnico a Cuyas reu
niones debera as1st1r puntualmente. - |

VLII - Los demas que establezca este Reg]amento 0 -
Leyes vigentes en el Estado. -

| ARTICULO 11.- Corresponde ai Departamento de Tra
bajo Social: * -

I.- Formular por escrito el estudio de los facto

res sociales, economicos y culturales, para conocer 1a influen-
cia que eéstos tuvieren sobre el interno en su proceso de socia-
lizacion, asi como aquellos que determinaron su conducta desv1a

‘da, desde que son procesados.

II.- Rendir por escrito los 1nformes relacfonados
con su area, per1od1camente.

ITI.- Ayudar a los internos’que lo soliciten gfa--
tuitamente, en los tramites relacionados con su situacion juri-

dica, informandoles sobre ellay; o haciendo deposito de caucio--
nes en las etapas procesal, o ejecutiva; sin asum1r en ningun mo

mento la defensa de los 49nternos.

- 1V.- Promover labores artisticas, deportivas, cul
turales y.de entretenimiento para la poblacion interna, acordes
a los programas establecidos por la Direccidon del Centro.

V.- Formar un expediente personal de visita con-
yugal, donde se encontraran los estudios y documentacion corres

pondientes

- Wi.- Permitir o negar la visita conyugal a los in
ternos segin se justifique o no la relacion de la persona visi-
tante.

VII.- Realizar cuando menos tres visitas a 1os fa-

miliares de 1os internos, en sus casas, a fin de mantener la co
municacion del interno hacia el nicleo familiar.

VIII. Investlgar periodicamente las necesidades de
los internos vy de sus familiares, buscando la solucidon a Sus -=-

mas graves problemas.

IX.- Vigilar que los hijos de los internos $e 1ns
truyan. m
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X.- Promover la legitimacion de las uniones ex--
tramatrimoniales y de los hijos procreados.

XI.- Formar parte del Consejo Técnico al que debe
ran asistir puntualmente.

XII.- Las demdas inherentes a sus funcionesqué les
sean encomendadas por este Reglamento o Leyes vigenteg en el =-

tstado.

ARTICULO 12.- Son funciones y obligacifones del -
Departamento Médico, las siguientes: ' .

I.- Proporcionar la atencidn médica necesaria a-
los internos que l1a necesiten, notificando a la«Direccién los -
casos que deben ser atendidos en el exterior. * | |

| II.- Tomar las medidas sanitarias pertinentes pa-
ra la prevencion de enfermedades infectoecontagiosas 0 ‘epidéemi -
cas de cualquier indole. R -

~ III.- Formular historia clinico-medica del interno
en expediente individual, desde su_ingreso al Centro como proce
sado. - - oy Vel 7 T |

IV.- Asesorar al Director en cuantoéla"Canti---
dad, calidad y preparacion deylos alimentos.

V.- Supervisar la higiene general de la Institu-
cion y de los reclusos, tanto en dormitorios y talleres, como -
en servicios. |

VIT.- Emprender campahas en forma conjunta a las -
de la Secretaria de Salubridad y Asistencia Piblica, encamina--
das a la prevencion de enfermedades y control de 1a natalidad -
dentro de/Tos Centros. | - |

o .o, . o¥ITI.- Formular los certificados ginecolégicos para
visita intima, que no hayan sido rendidos por los servicios mé-
dicos oficiales de] exterior. |

) M _oX.< Las demds tareas inherentes a ]asc funciones-
“meédicas penitenciarias de prevencion, curacion y rehabilitacion,
-incluyendo env@stas la supervisign de los servicios dentales.

AI.- Formar parte del Consejo Tecnico, al que de-

¥

. XII.- Practicar examen médico al interno, cada ---
tres meses y su resultado archivarlo en el expediente clinico -

que debera tener cada uno de ellos, desde que es declarado for-
malmente procesado. |
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ARTICULO 13.- Corresponden al Departamento Psi--
auiatrico y Psicoldgico, las siguientes funciones:

I.- La apreciacion de 1os rasgos ﬁsiquir@s fune-
jamentales de la personalidad, valorandeolos cualitativa y (cuans=
ti*ativamenue, considerando a 1a personalidad en su forma dina-
mica integrada éata por l'a totalidad del ser en suspaspz2ctaes --
hiopsicosaciales; o0 se2a el concepto integral del hombrag

[T.- Las investigaciones, apreciaciones. y valora-
ciones, deberdn ser encaminadas hacia aquellos rasgos psiquicos
que la criminologia senala como facilitadores del delito, los -
que determinan.un umbral crimindgeno mas bajo que permite la ca

racterizacion del delincuente.

III.- La realizacion de un_amplio examen psicoldgi
cCo, con miras a indagar sus deseos y das aptitudes laborales y-
vocacionales del interno y asi poder otorgarse una calificacion

laboral, base fundamental en el tratamiento.

IV.- Formular conclusiones, diagnosticos 'y pronos
ticos, mediante la aplicacidn.de todas las pruebas pS1colog1cas

necesarias.

V.- Prestar atencion de su especialidad a los in

ternos que la requieran, 'en especial a aquellos internos que ha
yan tenido problemas Qraves de conducta antes y durante su es-=-
tancia en el establecimiento, orientdndo a.la Direccidn sobre -
las modificacignes que deban sufripslos internos sancionados --
con medidas masqseveras o mas benfignas que la amonestacion,

VI ~NEstablecer fla\gdiFerencia entre las perscﬂa]i
dades patonlogicasy como 500 p,auati*ﬂﬁ, neuroticos, psicopatas,
débiles mentales’, alcohdNicds Yatoxicomanos, y Edb no patoldgi-
cas,

_ | YIT.- Reallizavr, los estudics ae la especialidad y -
sefalar la terapia qtie corresponda, pudiendo auxiliarse en su -
caso de farmacos. - _

VIII.- Someter a tratamiento a los internos que lo-
requieran a efcctoe de tumﬂllr ia readapfarion al medio social -

al que afecto

IX.- Formular a cada inte . _
o &8 " - ¢ el ntﬂrno Su Ex Edc]"i T = =
quidtrico. | ‘ pediente psi

X. _-Pra
1 ¢

ticar oxamen 2 las azsni L) |
~ar examan a 1os aspirantes 2 prestar-
serva610q en la Ins eidn - prestar

Al.- Informar al Director
or del establecimiento de-
los casos de internos perturbadss de s fTacultades mentales, a

Fin de procurar 1a internacidn en Centros de Rehabilitacidn Men
tal o bien en una drea especial dentro ol Centro.

Xil.- Formar parte del fonsejo Técnico, 3! que de-
beran asistir puntualmente,
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_ [I.- Promover 1a alfabetizacidn mediante las téc-
A1C3as mas modernas.

:I1.~ Valorar la aficidn del interno hacia distin-
tas actividades con el objeto de que la educacidn_no tenga mero
caracter académico. Con este fin se procurara, mediante las --
tecnicas de la pedagogia correctiva, estimulavy promover los -
ispectos civico, social, higiénico, artistico y etico.

[V.- Vigilar y organizar .1a biblidteca escolar --
con ficheros bibliograficos, seleccidon de lecturas y-el SErvVi--
cC10 de préstamo de libros a dormitorios D

‘ V.- Organizar platicas y.conferencias, a fin de-
concientizar al interno de 1la gran importancia de la educacidn.

VI1.- Realizar los exdmenes de reconocimiento y --
extender los certificados correspondientes; estos @htimos, por-

ningun motivo haran mencidn.del “establecimiento penitenciario,-
debiendo ser autorizados por-la Direccidn General de Educacign-

ARTICULO 15.5 Corresponde a los Maestros de Eduy.
cacion Fisica en los Centros: * |

{.- Elaborar programas de actividades deportivas
ingsrnas cada seis meses. '

I1.-0rganizar Campeonatos interiores en todas --
tisyramas del d€porte gue se practiquen en el Centro. '

pe IIls-"Realizar promociones deportivas a beneficio-
le la poblacidn interna. s g |

IV.- Presentar por escrito al Director del Centro
ina evaluacion general de 1a participacidon de internos en acti-
:idadeg deportivas mensualmente, a fin de que se tome en consi-
leracion para el otorgamiento de su beneficio de libertad

e o



_ {.- las demds que este Reglawento y otras Leyes .
vigentes ¥ 13 Direccidn de Prevencidn le sehale.

ARTICULO 16.- Son obligaciones y fﬁnéjones de l -
personal de custodia de los Centros, las siguientes:

) I.- Integrar y controlar los rondines destacados
en el area exterior del Centro.

= i

) ITI.- Mantener el orden y la disciplina en la [ns-
titucion, en la forma indicada por este Reglamento., -

IV.- Controlar dentro de los 17mites legales y/ -=
conforme a las circunstancias de cada caso, cualquier acto de -
insubordinacidon individual o colectivas inclusive protestas ma-
sivas, motines, rifias y evasivas, o /cualgquier otra que ponga en
peligro la tranquilidad del Centro.

V.- Escoltar a loshinternos en traslados Judicia
les o administrativos dentro o fuera del Centro. -

o VI.- Asumir_el control del armamento, que no po--
dra ser portado en lugares de acceso normal de reclusos, salvo-
en casos excepcionales y bajo la estricta responsabilidad de --
quien ordene o ejecut® Ta portacidn, o en sufcaso, 21 uso del -
arma. Quedan exento§ de esta prohibicidn Wos instrumentos con-
tundenties, cuyo usopsenadtoriza AprmalMefie a Jas fuerzas de 5@
guridad, bajo sufrespgnsabilidad.=0

f Wl [0 _Rendir por €sCrito diariamente, a 1a Direc~-
cion =1 parge 4e novedades em Yayinstitucidn v comportamiento -
de los intern®s y proporcigmarya VPos damids lepartamentos los da
tos pertAnentes que €stos/requieran acerca de astectos de la vi
da de Jos reglusos, queqesean del conocimiento del servicio de -
vigilancia.

, VIII.- Dar cumplimiento a todas las 6rdenes relacio
nadas con el seryicio y sus funciones, que reciba de sus supe--

riores.

IX. - Formar expédiente individual de conducta.

X.- Velar por la conservacidn del Centrc y mue--
bles propiedad del mismo.

XI.- Dar a los internos un trato humano y justo.

XI1.- Abstenerse, terminantemente, de insultar, de
safiar, incitar a ia violencia o humillar a internos o familia-
res visitantes.

XITI.- Revisar minuciosamente a las personas, ve---
hiculos u objetos que entren y salgan al penal, con ia cortesia
debida. |
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separianeatd fducalive) Jas siguionte:
Tee RO R n clazific 40100 de {05 ‘ NL2rN4d 9
AArd Tue U Iasieurcidn sea 18 mis adecuasa posible a las c@ralt
chicas da 1a: distintos FTUPOS de 13 pobiacidn interigw, -
e podran ser de jhvenes y adultos, letrados e i

tietrados, etc;

. [I.- Promovar 1a alfabetizacidn mediante fas tec-
1icas mids modernas. |

:I1.- vValorar 1a aficién del intern® nacia distin-
tas actividades con el objeto de que la educacidn no tenga mero
caracter académico. Con este fin se procurara, mediante lash--
técnicas de 1a pedagogia correctiva, estimular y promover 1os =
aspectos civico, social, higiénico, artistico y,éetico.

{V.- Vigilar y organizar 1la biblioteca esc¢olar <-
con ficheros bibTiograficos, seleccisn de]ecturas.y-@lservi-:
Cio de préstamo de libros a dormitorios .. | "

V.- Organizar pldticas ¥ conferenciasy a fin de-
concientizar al interno de 13 gran _importancia de la educacidn.

VI.- Realizar los exd@menes de reconocimiento y --

extender los certificados correspondientes; estos Gltimos, por-
ingd ’ A 1 O | ' nto penitenciario,~-
debiendo ser autorizados por Ta Direccidén General de Educacidn-

VII.-“las,demds relidcionadss con las actividades -
o se opongan aslas dig€posiciones legales vi--

NIEI.=“Formar parte del“Consejo Técnico Consultivo.
IX.- Las que le encomiende 1a Direccién.

' - ARTICULO 15| - Correﬁponde a los Maestros de Edy-
caci@gn Eisica en los Centros: - *

i.~- Elaborar programas de actividades deportivas
WMmterNas cada seds meses.

LI. < 0Organizar campeonatos interiores en todas --
Aas ramas del deporte gue se practiquen en el Centro.

T IdT.~ Realizar promociones deportivas a beneficio-
le la poblacidon interns. A _

_ iV.- Presentar por escrito al Director del Centro
ina evaluacion general de 1a participacidn de interno |
/1dades deportiyas mensualmente, |

leracion para el otorgamiento de su beneficio de libertad

V.- Hacer invitaciones a Instituciones Fducati--

‘dS 0 empresas de la localidad a participar con el Centro en in
-ercambios deportivos. |
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- ~ Vl.- las d2mas que este Reglamentsn y otras Leyes-
vigentss ¥ 1a Direccidén de Prevencidn le sefsle.

ARTICULO 16.- Son obligaciones y funéjones ae o=
personal de custodia de los Centros, las siguientes:

) I.- Integrar y controlar los rondines destacados
en el area exterior del Centro. -

| II.- Designar y atender el funcionamiento. constan
te y eficaz de los guardias emplazados en los edificios y pun--

tos de vigilancia del interior.

o ITT.- Mantener el orden y la disc¢iplina en la I[hs-
titucion, en la forma indicada por este Reglamento.

| IV.- Controlar dentro de 10s" 1Tmites legales y/-=
conforme a las circunstancias de cada caso, cualquier acto de ~
insubordinacion individual o colectivas inclusive protestas ma-
sivas, motines, rifias y evasivas, o Cualquier otra que ponga en
peligro la tranquilidad del Centro. '

- V.- Escoltar a losinternos en traslados Judicia
les o administrativos dentro o fuera del Centro" | o

| . VI.- Asumir_el control del armamento, que no po--
dra ser portado en lugares de acceso normal de reclusos, salvo-
en Casos excepcionales y bajo la estricta responsabilidad de --
quien ordene o ejecut® la portacidn, o en suicaso, o1 uso del -
arma. {Quedan exefto$§ de @sta prohibicidn ¥6s instrumentos con-

— Fe

tundentes, cuyo usObsenadtoriza rdarmaldente a las fuerzas de se
guridad, bajo sufrespenzabilidad,

VlIVe Rendir por €scrito diariamente, a 1a Direc~-
cion =i parte de novedades em laninstitucidn ¥y comportamiento -
de los interngs ¥ proporciomaria Vos damis Lepartamentos los da
tos pertdnentes que &stos/reguieran acercae de asvectos de la vi
da de do0s reclusos, que¢sean del conocimiento del servicio de =
vigilancia.

, VIIT.- Dar cumplimiento a todas las érdenes relacio
nadas con el seryigio y sus funciones, que reciba de sus supe--

riores.

[X.-"Formar expediente individual de conducta.

K.- Velar por la conservacidn del Centrc y mue--
bles propiedad del mismo.

XI.- Dar a los internos un trato humano y justo.

XIT.- Abstenerse, terminantemente, de insultar, de
safiar, incitar a ia violencia o humillar a internos o familia-

res visitantes.

XITI.- Revisar minuciosamente a las personas, ve---
hiculos u objetos que entren y salgan al penal, con la cortesia
- debida.
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DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

| ARTICULO 17.- E1 Consejo Técnico Consultivo se. -
integrara con los Titulares de los Departamentos Directivo, Ad-
~ministrativo, Técnico y de Custodia; serd presidido por el Di~--
rector del estableciqjento, quien designara un Secretari® Gene=
ral y a quien lo sustituva en su ausencia. Podran acudir a las

sesiones de trabajec del Consejo Técnico asesores especiales’ e -
invitados, los_que tendrdn oportunidad de opinar sobre el asun-

to de gque se trate. Esta categoria de participantes tienen de-
recho a voz, pero no a voto. '

ARTICULO 18.- E1 Consejo Técndco. Consultivootie-
ne facultades para opinar en calidad de dictamen, sobre la pro-
gresividad del tratamiento conveniente para cada interno em io-
particular y métodos colectivos en 1o general.

_ ' Dictaminara también sobre la conveniencia del’ --
tratamiento preliberacional, de la/concesion de ]a remis.ion-par

c1al de la pena y la libertad preparatoria, asi’como.sobre la -
apiicacion de la retencion. Y " Qf

El dictamen pronunciado en cualesquiera de &stos
Casos,; s1 resulta favorable al interno, se emitira por mayoria-
de votos de lTos miembros.de]l Consejo, siempre .y cuando los es--
tudies de personalidad.favorezcan al sujeto.

ARTICULO 19.- E1 Consejo Técnico podrd sugerir a
ta Autoridad Ejecutiva del Centro, medidas’ de alcance general -

para la buena marcha.del mismo,%e! pronunciamiento que en este-
sentido adopte tendra valor s6lo-de asesoria.

ARIICULO 20.- €1 Consejo sesionara por 1o menos-
una vez por semana en forma ordinariz y para ello, la sesign se
desarrollara conforme al orden del dia sefialado previamente en-

la convocatoria; ésta seldard a conocer a los consejeros una se
mana _antes de la sesidnm. AR '

_ Podra@“reunirse en forma extraordinaria cuando --
las,necesidades 1o reguieran en cualquier dia de la semana con-

una convocatoriasprevia de 72 horas, haciendo saber el orden --
dE] dTai d

ARTICULO 21.- Los trabajos del Consejo se dividi
ran en las siguientes secciones: 213

a) Lista de presentes. ' ﬁ*



c).- Discusion sobre el tratamiento de internos-

y sobre la concesion o negociacion de beneficios y sobre la -=-
aplicacion de la retencion.

d).- Asuntos generales.

~ ARTICULO 22.- E1 Secretario cuidara bajo su res-
ponsabilidad que en cada sesion de Consejo se levante acta ponr-
menorizada y que ésta sea asentada en el libro correspondiente.

ARTICULO 23.- Cualquiera de los miembros deb.Con
sejo podra promover ante el Director del Centro de Readaptacion
Social, la convocatoria para sesion ordinaria o extraordinaria.
Cuando dejare de reunirse por mas de dos semanas.consecutivas -
el Consejo, el Director sera responsable y la Direccion de Pre-

vencion del Estado podra convocar al Consejo.

ARTICULQO 24.- Cuando el tema del Consejo verse =
sobre el tratamiento del interno, sobre Jda concesion de benefi-
cio o sobre la aplicacion de la retencign, ademas de la_exposi-
cion oral, cada consejero ‘entregara en. la misma sesion_informe-
por escrito en el que dara a conocer las observaciones que haya
realizado sobre el interno, asi como 1a inclinacion de su voto.

ARTICULO 25.- EJ Consejo, para sesigonar, se inte
grara con la totalidad de sus miembros; sin embargo, si un Con-
sejero, por causa justificada, tiene impedimento para asistir y
entregar por anticipado alwnSecretario el informe escrito y el -
voto como sefiala el articulo.anterior, elicuerpo técnico podra-

trabajar normaimente.

, Ante 1la ausencia de dos o0 mas miembros, el Conse
jo sdlo podra tratar asuntos relacionados con 1la buena marcha -

del establecimieto.

Cuando un Caonsejero estuviere impedido para asis
tir a mas de cuatro sesionesy se le comunicarda al Director de -
Prevenciom y/ Readaptacion.Social en el Estado, para que se de--

signe otro Comsejero.

ARTICULO 26.= La opinidn de los Consejeros se --
emitird en el siguiente orden:

| I'< El Secretario del Consejo informara por es--
crito sobreqladsituacion juridica que guarda el interno al mo--
mento de la sesion.

IT.- E1 Consejero de vigilancia leera los partes-
con los reportes que se encuentren en el expediente del interno

y emitira un juicio preventivo por escrito.

- IIT.- El Consejero de Trabajo informara por escri-
to del rend1m1§nto y productividad del interno dentro del area-
laboral, los dias trabajados y su espiritu de cooperacion en es
tas actividades. . o
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V.- E1 Consejery de Fducacidn enmitird su opinidn
par 25C6rilo saore ia participacidn del interns en las activida-
des educativas organizadas en el Centro, asi como los avances -

culturales del sujeto.

- V.- El Consejero Médico opinara por escrito §0--
bre el estado clinico-fisico del interno de que se trate.

VI.- El Consejero Trabajador Social, relatara las
probables causas socic-econdmicas familiares y relativas, gene-
radoras de la conducta antisocial del interno.

- VII.- El Consejero Psicélogo, por escrito dard a =
conocer el resultado de los estudios realizados'en la personali
dad del sujeto, asT como su estado clinico-mentaly - .

VIII., El Consejero Psiquiatra, por escrito informa
ra al Consejo si se encuentra ante una personalidad patologicas,.
a fin de determinar el grado de peligrgsidad que revista. :

IX.- Los asesores especiales' y los invitadosy ---
quienes participaran en orden alfabético, previa autorizacion -

del Presidente del Consejo.

X.- El Presidente del Consejo propendra, de ----
acuerdo a lo expresado, el tratamiento a sequir, poniendo a con
sideracion de los Consejeros la procedencia del mismo. '

| = ARTICULO 27.= La invitaci®W a personas extrafas-
para asistiv al Consejo,.se hard preferentemente a los miembros
de! Poder Judicial de la Federacion y.del Estado, al Procurador
General de Justicia ded Estado,.a los Agentss del Ministerio Pu

biice; al Diregtor Geseral dedPreéyencidn y Readaptacién Social-
y ®speciaiistas en Derecho Penitenciario o Criminologia.

" |

ARTICULYD 28.~ E4 Consejo Técnico Consultivo es -
competentepara conocer en las materias que le sefiale la Ley de
Ejecucion de Sanciones Privativas y Medidas Restrictivas del Es
tado y este Reglamento. . - .

: CAPITULO IV
DEL REGIMEN 'INTERIOR EN LAS INSTITUCIONES

ARTICULO 29.- En las relaciones entre el perso--
nai y los internos se prohibe cualquier muestra de familiaridad,
‘a expresion de ofensas e injurias y, en general, la adopcion -

de actitudes que menoscaben el reciproco respeto.

| ARTICULO 30.~ E1 orden y la discipliina se manten
dran con firmeza en las Instituciones, sin imponer mas restric- -
ciones a los internos que las indispensables para lograr su con
vivencia, sy adecuado tratamiento, la preservacién de la seguri
dad en los establecimientos y su eficaz funcionamiento.
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ARTICULG 32.- En los Centros de Readdptacion que
da prohibida la introduccidn, fabricacidn, uso, posesion, consu
mo o comercio de bebidas embriagantes, estupefagientes. Psico~~
tropicos, sustancias tOxicas, armas, explosivos vy en general, -
todo instrumento o substancia cuyo uso pueda.(resultar contririo
a los fines de'la pena privativa de libertad ¥y readaptacion so-
cial perseguida, o que pongan en peligroc la seguridad y el op--
den del establecimiento. | -

ARTICULO 33.-~ Todo indiwviduo’ ajeno al personal -
de las Instituciones a que se refiere. el presenteaReqlamento,j-

requiere, para entrar a éstas, autorizacion expresa.del corres-
pondiente director o del funciomarie que éste designa, Asimis-
mo, se requiere del permiso de la.autoridad competeiite para =-
introducir cualquier objeto en dichas InstituCiones. Tanto es-
tas personas como los objetos que porten o que se prgtendan in-
troducir en un Centro, seran revisados por el persons] de vigi-
lancia designado, en prévencifn de lo didpuesto en e] articulo-
anterior; respetandosenla integridad persenal y la propiedad.

| ARTACULO 34.- La rpevisidnea que se refiere o] --
articuln anteriors Se hard en los lugares especificamente desti
nados para ello, por personas del mismo sexo que la persona re-
visada.. ol - - R

Quienes llevenia cabo la mencionada revisidn ac-
tuaran con esmero y cuidado,,pern con cortesia y respeto. ke

ARTICULOT350 - E1 Director de cada establecimien-
to temara medidas neeesarias para facilitar la entrada de lgs -
Abogados Defensores; a %al efecto, los internos proporcionarin-
@l nombre de éstas; para que puedan entrar -una vez hecho el re-
gistpo de su nombramiento, con la mera presentacidn de su cédu-
la ‘profesional o ,carta de pasante o cualquier otro documento Di
bPico que acredite tal caricter. |

| ARTICULQO 36.- La custodia de 10s internos duran-.
te 1a visita,de sus defensores, se realizari s6lo visualmente. -

Las autoridades o sus agentes en ningln casu tendrin derecho de
escuchar las conversaciones de los internos con sus defensores.

CAPITULO V
DE LA DISCIPLINA
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ARTICULO 37.- Los internos y l1os miembros del --
personalrestén obligados a abservaf 1§sﬂqormas de condgcta_gen-
dientes a mantener el orden y 1a discipiina en la Iqstytucacng~

~conforme a 10 prescrito en este Reg1amea§o y 2 1o dispuesto por
las Autoridades para zsegurar su cumplimiento. 2

- ARTICULO 38.- Se aplicaran correcciones discipli
narias a los internos que incurran en cualquiera de las siguien
tes infracciones:

[.-~ Intentar en vias de hecho evadirse«0 conspi-.
‘rar para ello. ~

. II.- Faltar al respeto de palabra.o de obra, a
las autoridades, a los demis internos o a los visitantes

III.- Poner en peligro su propia seguridad, 13 de-’
sus companeros o Ta de la Institucidn. . :

"

| IV.- Desobedecer las normas generaties de conduéta
que se dicten para mantener el orden, la higiene y Ta‘seguridad
dentro del establecimiento. ' ;

V.- Causar dafios a las instalaciones y eqdipo, 0
darles mal uso o trato. ' -

VI.- Absteherse de trabajar o.de tomar parte en -

las actividades culturales, 'educativas o sociales, sin una jus-
ta razon. |

VII.- Eptrae, permanecer-o circtiiar en areas de --
acceso prohibido, o/ sincecontar con & auterizacidn para hacerlo
en ins lugares cuyo access osta regtringido,

VIIT.& Sustraer u aogul®ar®las abj

_ _ J2ias propiedad o -
uso de 193 companies®s de prisddn, dai personatl de la Institu---
cion ¢ d® esta (Ttima.

g

IX.~ Impedi®ye ‘entorpecer al t

atamiento de los -
demds «internos. .

. X.- Alterar el orden en los dormitorios, talle--
res, comedores y demds areas de uso comin.

49,

- {T.- Faltar a las disposiciones de higiene y aseo
~que. se establezean en la Institucidn. . -

14

Xil.- Contravenir las normas sobra alojamieato, ko
rarig, conservacion, visitas, comunicaciones, trasliado, regis-=-

tros y las demds relativas al regimen interior del establecjeno
miento,

Alll.« Entregar u ofrecer dinero o cualquier prasta
MO o dadiva al perscnal de la Institucian.

RIY.- Incurrir en actes o conductas contrarios a -
la moral o las buenas costumbres. '
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XV.- No acatar las ordenes ¢ instrucciones de los
funcionarios del establecimiento dictadas dentro de sus facultg

des.

XVI.- Infringir las disposiciones legales y del 4-
presente Reglamento.

ARTICULO 39.- El1 orden y la disciplina ‘se manten
dran con firmeza sin imponer mds restricciones de las necesa-—-
rias para conservar la seguridad y la buena organizacién de 1la-

vida comun.

- No se empleara contra los internos mas fuerza --
que la necesaria para reducir su rebeldia o resistencia a una -

~orden basada en las normas legales. Los vigilantes que recu-=-
rran a la fuerza, procuraran emplearla en’ forma racional, infor

mando de l1os hechos a la Direccion.

ARTICULO 40.- Ningin interno sera sancionado s4in
haber sido informado previamente de la falta que se le atriou==
ya; una vez comprobada éesta, el Director Te oird en su defensa-
y en su caso, le impondra la sancidn qué corresponda levantando
se el acta respectiva, la cual quedara en su expediente.

ARTICULO 41.- E1 Director sancionard al recluso--
infractor previo el procedimientp ordenado en el articulo ante-
rior, imponiéndole, segun la gravedad del hecho y las necesida-
des del tratamiento, alguna de las siguientes correcciones:

I.< Persuacidn o advertencia.

II.- Amonestacion en privado © en piblico.
LEl.- Suspension temporal de ciertas diversiones.

IV.- Suspensién tempofal de adtiVidades deporfi--
vas. = , -

V.- Traslade a otra seccién del establecimiento.
VI.- Suspension temporal de la visita familiar.
VII. - Suspensién'temporal de visita conyugal.

VIII.- Suspension temporal de visitas especiales.

IX.- Aislamiento en celda propia o en celda dis--
tinta por no mas de treinta dias. - - ' -

X, Traslado a otro Centro del Estédo..

- XI.- Negativa a otorgdrsele beneficios de liber--
tad anticipada. g

XII.«- Retencidn.

1 . Queda prohibido como sancidn disciplinaria todo-
‘trato cruel.+1nhumano 0 degradante..
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~CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 42. Independientemehte de los derechos
que se sefnalan en las Leyes, seran facultades de los internos -

las-'siguientes:

, .- Podrdn usar sus propias prendas de vestir, -
siempre que sean aseadas y decorosas.

II.- Recibirdn alimentacidn de buemna calidad cuyo
valor nutritivo sea suficiente para el manten1m1ento ‘de Su sa--
lud y de sus fuerzas.

II1.- Podran recibir alimentos del exter1or bajo -
el control que sea necesario por razones de orden, h1g1ene y se

guridad.

IV.- Les sera proporc1onada atencién médica cuan-
tas veces se requiera, suministrandoles los tratamientos y medi
camentos necesarios, previo dictamen médico que asi lo determ1-

ne.

V.~ Los internos podrdn recibir visitas de fami-
liares y de otras personas, cuyas relaciones no resulten incon-
venientes para el tratamiento de readaptacion.

VI.- POdrdn tener visita fuera de los dias y ho - -
ras reglamentarios cuando circunstancias.especiales lo ameriten,

a juicio del Director.

VII.- Los internos que acrediten estar casados le-
galmente ¢ bienisostener relaciones en concubinato, podran go--
zar de visita conyugal una vez realizados los estudios med1cos-
y sociales que se estimen.necesarios.

VIII.- Podr@n recibir y reenviar, previa revision,-
correspondencia de sus familiares y amistades.

IX.- Se les permitira comunicacion telefénica dni
camente en e}l horar1o establecido y en casos necesarios y urgen
tes a juicio de Ta Direccion. E1 uso del servicio de larga dis
tancia correra por cuenta del interno. -

T X.- Podrdn recibir los libros, instructivos, dla
rios, revistas u otras publicaciones, con excepcidon de las que-
sean obscenas y las destinadas a informar de hechos de11ctuosos
y la nota roja de los periddicos. ' ,

XI.- Podran recibir asistencia espiritual sin im-

portar la religidon que se profese, siempre que no altere el or-
den y la sequridad de la Institucion.

XII.- Cuando las circunstancias 1o permitan, se --
les podra autorizar para que vayan a visitar a un familiar en--
fermo 0 acompanar el cadaver del conyuge, concubina, padre, ma-
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dre o hijos, con custodia que se designe por la Direccion, siem
pre y cuando se trate de internos carentes de peligrosidad.

XIII.- Seran recibidos en audiencia por los funcio-
narios del Centro para exponer quejas y peticiones pacificas ¥-
respetuosas. :

XIV.- Podran denunciar, por escrito, 1la comision -
de abusos en la aplicacion de correcciones, recurriendo para --
ello a 1a Direccion General de Prevencién y Readaptacién Social

en el Estado y los que no supieran hacerlo se les facilitara su
elaboracion por el personal ‘de 1a Direccion.

- XV.- Tendran derecho a practicar el deporte que -
prefieran, segun sean las posibilidades de cada Centro, permi=-
tiendo para el efecto la Direccion, que los familiares, empre--
sas particulares, el Gobierno del Estado, o cualquier otra enti
dad o institucion provea del material deportivo necesario. -

ARTICULO 43.- Se consideraran como obligaciones-
de los internos las siguientes: *

[.~ Cumplir debidamente con las obligaciones im-

puestas por la Ley 67 de Ejecucion de Sanciones Privativas y Me
didas Restrictivas de Libertad para el Estado de Sonora y las -

del presente Reglamentos

[I1.- Guardar el respeto‘debido a las autoridades-
penitenciarias,.personal, companerosmy visitantes.

_ I1I.- Obedecer las normas gene}ales de conducta --
que se dicten/para mantener el orden, la higiene y la seguridad
de 1a Institucion.

IV.- Asistir a las actividades culturales, educa-
tivas 0 sociales organizadas por la Direccion.

V.- Acatar las disposiciones sobre alojamiento, -

horario, conservacion, visitas, comunicaciones, traslados, re--
gistros y las demas relativas al regimen interior del estableci

- miento.

VI.- Obedecer las ordenes o instrucciones de los-
funcionarios del. Centro.

VII.- Respetar la tranquilidad de los demas inter-
nos.

VIII.- Ser sometidos al tratamiento que el Estado -
esté en posibilidad de proporcionarles para procurar su reforma
y su readaptacion a la vida en sociedad.

IX.- Todos los internos sentenciados que no esteén

incapacitados, deberdn realizar un trabajo remunerativo §ocial-
y personalmente Gtil, adecuado a sus aptitudes, personalidad y-

preparacion.
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* X.- Los -internos que no hubiesen concluido la en

senanza primaria, tendran la obligacidon de segquir los Cursos --
que correspondan en la Escuela del Centro hasta concluirla.

& e
i ‘r=

XI.- Deberan cuidar en todo momento las instaia--
ciones y equipo del Centro. . | _ N &

XII.~- Respetar y cumplir con el horqrid de ldslig
~tas ordinarias. AP EED, Vi,

CAPITULO VII
DE LOS BENEFICIOS DE LIBERTAD

- ARTICULO 45.- Son requisitos para,latobtencisn -
de 1la libertad preparatoria, los siguientes: Vi ' | e s

I.- Haber observado buena conducta durantésu es
tancia en el Centro de Readaptacidn o Carcel Municipal,. . .~

personalidad haga presu-.’
adaptado, de acuerdo con
ablecimienyg y a juicio-

Estado.

IIT.= Que haya reparado o se obligue formalmente a
reparar el _dafo causado,_.si.fue condenado a ello, sujetdndose a
las formas, medidas y términos que de acuerdo a su situacidn se

[ ] ol . & ®

fije por 1a Direccion de Prevencidn y Readaptacion Social.

IV.- Continuar en contacto con el Centro de donde
S€ encontraba recluido, obédeciendo las instrucciones o requeri
mientos que se le hagan. o - 3

ARTICULO 46.- Para el otorgamiento de la remj--- °
sion parcial de la pena, se observara 1o siguiente: Por cada --
dos dias de_trabajo se hard remisién de uno en prision, siempre
que el interno observe buena conducta, participe regularmente -

en las actividades educativas que se organicen en el estableci-

procediera, por
de esta Gl1tima,
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tra pr6x1mo al pEPIOdO de reintegrac1on, por medio del cual se-

“mw1e sujeta a diversas terapias con el objeto de prepararlo para-
el momento en que alcance su total .}ibertad, 'procurdndose de es

ta manera evitar su re1nc1denC1a.
TRANS [ TORIO:

, ARTICULO UNICO.- Este, Reglamento entrara en vi--
gor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial --

del Goblerno del Estado.

Dado en la re51denc1a del Poder Ejecutivo del Es
tado, en Hermosillo, Sonora, Mex1c-' a los seis dfas del mes «de
Abril de Mil Novecientos Ochenta- 0S.

DR. L DCANA GARCIA.

EL SECRETARIOQO DE GOBIERNO
Lic. Daniel Acos zar

!!!!- ‘“**ill'
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