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DEPENDENCIA:_
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

SECCION:

ACION

OFICIO:
518/SA/2025
H. AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE:

SAN LU RiQ COLORADD, ONORA
A-04

ASUNTO: Certificacion de Acuerdo de Cabildo

EL C. SECRETARIO DEL TRIGESIMO H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA, LUIS JACOB TORRES MARQUEZ
QUIEN SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA SESION
ORDINARIA DE CABILDO NUMERO VEINTISEIS, CELEBRADA EL DIA 12 DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO PREVIA PROPUESTA Y DISCUSION,
SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A LA LETRA
DICE:

ACUERDO NUMERO 189 (CIENTO OCHENTA Y NUEVE).- Se aprueba por
unanimidad de votos de los integrantes de Ayuntamiento presentes, el dictamen
11/2025 que presenta la Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal,
relativo a lo siguiente:

PRIMERO: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes de la
Comisién de Gobernacion y Reglamentacién Municipal, el Reglamento, de
Responsabilidad Patrimonial para el Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

SEGUNDO - Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes preséntes;su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobiermo del Estado de Sonora.

Lo anterior de conformidad con los articulos 1, 3, 4, 24, 48, 50, 51, 53,54, 61, 65
fraccion X, 72, 73, 74, 75, 79, 103, 119 y demas relativos de la\Ley.de Gobierna'y
Administracién Municipal; y articulos 1, 4, 5, 5 bis, 6, 7, 24,.33, 49, 51, 68parrafo
primero, 82, 86 y demas aplicables del Reglamento Interior de Cabildo.- Notifiquese
y Cimplase.-

Se extiende la presente certificacion en la Ciudad de San Luis Rio-Colorado,
Sonora, a los dieciocho dias del mes de noviembre del dos mil yeinticinco.

TRIGESIMO AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RiO COLORADO, SONORA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

)

San Luis Rio Colorado, Sonora, a 05 de Noviembre del 2025. S
- - h]
LUIS JACOB TORRES MARQUEZ, \"
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, i
PRESENTE. (i\

DICTAMEN: 11/2025.

ASUNTO: El que se indica.

Los \Regidores integrantes de la COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION MUNICIPAL, en cumplimiento al articulo 75 fraccion 1) del
Reglamento Interior de Cabildo, hemos sesionado el dfa 05 de Noviembre del 2025
afin de dictaminar sobre el Reglamento de Responsabilidad Patrimonial para el
Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

7 2

CONSIDERACIONES

1.- Con fecha 31 de Octubre del presente arfio, se tumd a la Comisién de
Gobernacion y Reglamentacion Municipal, el Reglamento de Responsabilidad, y
Patrimonial para el Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora, en la actualizaciol !
del marco reglamentario municipal.

2.- La Comisién de Gobemacién y Reglamentacion Municipal sesioné con fecha 05
de Noviembre del 2025, en compafiia del personal de la Direccién de Planeacién

Municipal para analizar el Reglamento de Responsabilidad Patrimonial para el Ay
Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora, el cual tiene por objeto reglamentar \\
las disposiciones de la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de

Sonora y Municipios, en el municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora, y
desarrollar los procedimientos para reconocer el derecho a la indemnizacién en
favor de las personas que, sin obligacion juridica de soportarfo, sufran un dafio en
sus bienes y derechos como consecuencia de la actividad administrativa irregular
de la administracién municipal.

Por lo antes expuesto y tomando en consideracién a lo establecido en la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, Ley de Planeacioén del Estado de Sonora
Reglamento Interior de Cabildo, esta Comision de Gobernacién y Reglamentaci
Municipal somete a consideracion gdel H. Ayuntamiento el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes de la
Comision de Gobernacion y Reglamentacién Municipal, el Reglamento de
Responsabilidad Patrimonial para el Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

Reglamento de Responsabilidad Patrimonial para el Municipio de San Luis Rio Colorado.

CAP{TULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la

de San Luis Rio Colorado, Sonora, y desarrollar los procedimientos para reconocer el
derecho a la indemnizacién en favor de las personas que, sin obligacion juridica de
soportarlo, sufran un dafio en sus bienes y derechos como consecuencia de la actividad
administrativa irregular de la administracién municipal.

j
Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de Sonora y Municipios, en el municipio %\

La indemnizacién debera ajustarse a los términos y condiciones sefialados en este
Reglamento.

P
Articulo 2. El presente Reglamento encuentra su fundamento en los articulos 109y 115{e

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 8 y Tercero Transitorio de
Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de Sonora y sus Municipios, 138 y 143
B de la Constitucion Politica del Estada Libre y Soberano de Sonora, 61y 343 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 2. Para efectos de este reglamento, ademas de las definiciones que sefiala‘la Ley.
de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de Sonora y Municipios, se entiende por:

|. Actividad administrativa publica irregular: Aquella ejecutada por algun ente.publico que
cause dafio o perjuicio a los bienes y derechos de los particulares que no tengan !
obligacién juridica de soportario, en virtud de no existir fundamento legalo causa juridi
de justificacion para legitimar el dafio o perjuicio de que se trate, habiéndese vulnerado una
disposicién legal o reglamentaria, salvo cuando estas se realicen en ejercicio de un dere
tutelado, siempre y cuando se realicen en los tiempos previstos formalmente para elios, aun
cuando con estas se causare dafio o perjuicio al particular;

Il. Administracién municipal: El ayuntamiento, las_dependencias y entidades de
Administracién Publica Municipal y cualquier otro ente pdblico.de caracter Municipal;

Il. Dario: La pérdida o menoscabo sufrido en el patrimonio por la falta de cumplimiento d
una obligacion;

IV. Dario emergente: El que requiere el reclamante para su sostenimiento personal mientr
dure incapacitado;

V. Dafio personal: Es la afectacion a la vida e integridad fisica de‘las personas;

V1. Dafio material: El que comprende |a restitucidn de la cosa o"cosas, o de no ser esto
posible, la indemnizacién;

VII. Ley: la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de Sonora y de sus

Municipios;

A

\

VIII. Perjuicio: la privacién de cualquier ganancia licita, que debiera haberse abtenido con
el cumplimiento de Ia obligacion;

IX. Reglamento: Reglamento de Responsabilidad Patrimonial para el municipio de San Luis
Rio Colorado;

X. UMA: Unidad de Medida y Actualizacion, referencia econdmica en pesos para determinar
la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las
entidades federativas, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas las
anteriores.

@

Articulo 3. El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental sera competente para
conocer, substanciar y resolver las reclamaciones por responsabilidad patrimonial que se
presenten conforme-a la Ley y este Reglamento; asi como para determinar e imponer las
multas que deriven de su aplicacién. Lo anterior sin perjuicio de la coordinacién vertical y
horizontal necesaria para el correcto desempefio de sus funciones.

1
[
Articulo 4:Se exceptuan de la obligacion de indemnizar, de acuerdo con este Reglamento:
|. En caso fortuito o fuerza mayor;
11. Los darios y perjuicios que no sean consecuencia de |a actividad administrativa irregular;
|II: Las_que causen los servidores plblicos cuando no actlien en ejercicio de funciones
plblicas;
IV, La que derive de hechos y circunstancias que no se hubieren podido prever o evitar -
segun el estado de los conocimientos de la ciencia o de la técnica existentes en el momento
de su acaecimiento y;
V. Aquellos casos en los gue el solicitante de la indemnizacion sea el dnico causante del
danig;
V1, No sean evaluables en dinero;
VII. Se deriven de servicios publicos y/o bienes concesionados; N
No serdn considerados como actividad administrativa irregular en términos de este
Reglamento, los actos u omisiones, asi como las consecuencias juridicas que de estos se
deriven, cuando la Administracion municipal, por si o por sus personas servidoras pUblicas

involucradas, actuen en estricto apego a las disposiciones juridicas y administrativas que
rigen dichos actos o prestacién de servicios publicos.

Articulo 5. Los darios y perjuicios personales, materiales y/o morales que constituyan la "
lesién patrimonial reclamada, habran de ser ciertos, evaluables en dinero, directamente .
relacionados con una o varias personas y desproporcionados a los que pudieran afectar al
comun de la poblacion. ¢

Asimismo, no se considerara como actividad administrativa irregular cuando se trate de la
imposicién de sanciones, cumplimiento de pagos, determinacion y pago
indemnizaciones y demas contraprestaciones que deriven de derechos y obligacionas
pactados en instrumentos juridicos de naturaleza contractual y actos administrativo
regulados por leyes especiales.

Articulo 6. El municipio cubrira las indemnizaciones derivadas de responsabilidad
patrimonial que se determinen conforme a este Reglamento, con cargo a sus respectivos
presupuestos
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Los pagos de las indemnizaciones derivadas de responsabilidad patrimonial se realizaran
conforme a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal correspondiente, sin afectar
el cumplimiento de los objetivos de los programas que se aprueben en el Presupuesto de
Egresos del Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

En la fijacién de los montos de las partidas presupuestales deberan preverse las
indemnizaciones que no hayan podido ser pagadas en el ejercicio inmediato anterior. EI
pago de las indemnizaciones debera realizarse de acuerdo al orden de registro.

Articulo 7. Ei presupuesto de egresos del Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, en
términos de la Ley y este Reglamento, debera establecer una partida exclusiva destinada
para cubrir las erogaciones derivadas de la responsabilidad patrimonial municipal.

El monto de la partida destinada no podra exceder el equivalente de 0.3 al miliar de lo
presupuestado en el gjercicio correspondiente.

En la fijacién del monto de las partidas que se mencionan en el presente articulo, debera
preverse el pago de las indemnizaciones que no hayan podido ser cubiertas en el ejercicio
fiscal inmediato anterior, del monto anual asignado presupuestaimente para el pago de este
tipo de indemnizaciones, se entenderd en forma preferente y de acuerdo al orden de
registro.

CAPITULO I
DE LAS INDEMNIZACIONES

Articulo 8. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por una suma de dinero
en virtud de los darios y perjuicios que, con motivo de su actividad administrativa pablica
iregular les cause la administracién municipai en sus bienes o derechos de los particulares
de manera inmediata, objetiva y directa.

Articulo 9. La indemnizacién debera pagarse en moneda nacional, sin perjuicio de que.
pueda convenirse con el interesado su pago en especie o parcialidades, cuando no afecte,
el interés publico.

Articulo 10. Cumplidos los requisitos que prevé este Reglamento, corresponderd‘ia
reparacion integral, consistente en el pago del dafio emergente, perjuicio y resarcimiento
por dario personal y material

Articulo 11. El monto de la indemnizacién por dafios materiales se calculara de acuerdo,
los criterios establecidos por el Cédigo Civil para el Estado de Sonora y«demas
disposiciones aplicables, debiéndose tomar en consideracion los valores comerciales'e de
mercado.

Articulo 12. Los montos de las indemnizaciones se calcularan de la siguiente forma:
I, Enelcasode dafos ala integridad fisica o muerte:
a. A los reclamantes o causahabientes <correspondera
indemnizacion equivalente a la que fijen las disposiciones conducents
de la Ley Federal def Trabajo para rigsgos de trabajo.

Ljue

b. Ademas de la indemnizacién prevista en la fraccion anterior, el
reclamante o causahabiente tendra derecho a que se le cubran los -
gastos médicos comprobables que en su caso se eroguen, de 3
conformidad con la propia Ley Federal del Trabajo en lo que se refiere «\r
a riesgos de trabajo.

Los gastos médicos seran considerados sélo en los casos en que el

3
[
reclamante no tenga derecho a su atencién en las instituciones
estatales o federales de seguridad social; lo anterior, no aplica si la
autoridad tiene contratado seguro de responsabilidad civil a terceros
que cubra dichos gastos o se trate de gastos médicos de emergencia;
\

y
¢. El pago del salario o percepcién comprobable que deje de percibir el
afectado ‘mientras subsista la imposibilidad de trabajar, que no
excedera del monto de diez UMAs, serd considerado s6lo en los casos
en que no le sean cubiertos por las instituciones estatales o federales
de seguridad social.
En el caso que no sea posible cuantificar su percepcioén, el afectado
tendra derecho a que se le consideren hasta seis UMAs.
Il.> Enelcaso de dafio moral, la autoridad calculara el monto de la indemnizacion Y
de acuerdo a los criterios establecidos por el Cédigo Civil del Estado de
Sonora, tomando igualmente la magnitud det dafio.
L.a indemnizacion por dafio moral que el municipio esté obligado a cubrir no N
excedera del equivalente a cincuenta UMAs por cada reclamante afectado; y . \
1Il.. "~ En el caso de perjuicios debidamente comprobados, causados a personas \
con actividades empresariales, industriales, agropecuarios, comerciales, de
servicios o concesionarios del Estado o de los municipios, €l monto maximo
de la indemnizacion sera de quinientas UMAs, por todo el tiempo que dure el
perjuicio, por cada reclamante afectado.

Articulo 13. La cuantificacién de la indemnizacion se calculara de acuerdo a la fecha en «
que sucedieron los dafios o la fecha en que hayan cesado cuando sean de caracter
continuo, sin perjuicio de la actualizacidn de los valores al tiempo de su efectivo pago, de
conformidad con lo dispuesto por el Cddigo Fiscal de la Federacién.

z

Articulo 14. El derecho a la indemnizacién prescribe en un ario, que se computaran a partir
del dfa siguiente a aquel en que se produzca el dafio o perjuicio, salvo que se trate de act
de tracto sucesivo, en ios cuales no se computara dicho plazo.

El plazo de la prescripcién sélo se interrumpira al iniciarse el procedimiento de reclamacion
carrespondiente. /7
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la autoridad determinara si procede o no el pago de la indemnizacion. Los peritajes deberdn
ser formulados por peritos de los autorizados por el Poder Judicial del Estado de Sonora.

Articulo 20. Las reclamaciones de indemnizacidn por responsabilidad patrimonial que sean
notoriamente improcedentes, se desecharan de plano.

pov)

A quien promueva una reclamacién notoriamente improcedente o que sea declarada A
infundada por haberse interpuesto sin motivo, se le impondra una multa de veinte a cien
UMAs.

Articulo 21. El dafio patrimonial que sea consecuencia de la actividad administrativa
irreguiar del Municipio debera acreditarse ante las instancias competentes, tomando en
consideracién los siguientes criterios:
|, En los casos en que la causa o causas productoras del dafio sean claramente
identificables, la relacién causa-efecto entre el dafio patimonial y la accion
administrativa imputable a la entidad debera probarse plenamente; y
Il.  En su defecto, la causalidad Unica o concurrencia de hechos y condiciones
causales, asi como la participacion de otros agentes en la generacion del dafio
reclamado, debera probarse a través de la identificacién precisa de los hechos
relevantes para la produccion del resultado final, mediante el examen riguroso tanto
de las cadenas causales auténomas o dependientes entre si, como las posibles
interferencias originales o sobrevenidas que hayan podido atenuar o agravar el daﬂ
patrimonial reclamado.

O f-

Articulo 22. La responsabilidad patrimonial del Municipio deberd probarla el reclamante
que considere lesionado su patrimonio, por no tener la obligacién juridica de soportarlo en
virtud de no existir fundamento legal o causa juridica de justificacién para legitimar el dafio
que se trate.

Articulo 23. Al Municipio le correspondera prabar, 1a participacion de terceros o def propio P\
reclamante en la produccion de los dafios y perjuicios irrogados al mismo; que los darios \
no son consecuencia de la actividad administrativa irregular; que los dafios derivan.de ¥
hechos o circunstancias imprevisibles o inevitables; que no son desproporcionados a los

que pudieran afectar al comun de la poblacién; o bien, la existencia de casafortuito-o fuerza

mayor.

Articulo 24, Las resoluciones administrativas o sentencias que se/dicten con motivo deilos,
reclamos que prevé el presente Reglamento, seran resueltos dentro de los 30 dias habiles
stgmentes al en que se recibio la reclamacion y deberan contener:
La fijacion clara y precisa de los puntos controvertidos;.asi como en.gf examen y
valoracién de las pruebas que se hayan rendido;
Il.  Los fundamentos legales en que se apoyen para producir la resolucién;
lll. La existencia o no de la relacién de causalidad entre la actividad administrativa
irregular y el dafio producido; y
IV.  La valoracién dei dafio causado asi como el monto en dinero o en especie de la

indemnizacién, explicando los criterios utilizados parg la cuantificacién, en su caso.

Articulo 25. Las resoluciones de la entidad que nieguen la indemnizacién o que no
satisfagan al interesado, podran impugnarse mediante juicio ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora.

CAPITULO IV NS

DE LA CONCURRENCIA

Articulo 26. En caso de concurrencia acreditada, el pago de la indemnizacion Y
correspondiente debera distribuirse proporcionalmente entre todos los causantes del dafio 5

rectamado, de acuerdo a su respectiva participacion. Para los efectos de la distribucion, se
tomara en cuenta, entre otros, los siguientes criterios de imputacion, que deberan graduarse
y aplicarse de acuerdo a cada caso concreto:

I. A cada entidad.deben atribuirse los hechos o actos que provengan de su propia
organizacion y operacién;

Il.  Adas entidades de las cuales dependan otra u otras entidades, solc se les atribuiran
los hechos o actos cuando las segundas no hayan podido actuar en forma
autdnoma;

1Il. A las entidades que tengan obligacion respecto de ofras, solo se les atribuiran los
hechos o actos cuando de ellas dependiera el contral y supervisién total de las
entidades vigiladas;

V. Cada entidad respondera por los hechos o actos que hayan ocasionado los
servidores publicos que les estén adscritos;

prestacion directa o por colaboracidn interorganica;

VI. La entidad que haya proyectado obras que hayan sido ejecutadas por otra,
respondera de los hechos o actos cuando las segundas no hayan tenido ef derecho
de modificar el proyecto por cuya causa se generd el dafio reclamado. Por su parte,
las entidades ejecutoras responderan de los hechos producidos cuando estos no
hubieran tenido como origen deficiencias en el proyecto elaborado por otra entidad,
y

VII.  Cuando en los hechos o actos, concurra fa intervencién de la autoridad federal y la
entidad local, la primera respondera Unicamente en la parte correspondiente de su
responsabilidad patrimonial, conforme lo establecido en la Ley Federal d
Responsabilidad Patrimonial del Estado.

.
V. /La entidad que tenga la titularidad competencial o la del servicio pUblico y que con |
su actividad haya producido los hechos o actos, respondera de los mismos, sea por

Articulo 27. En el supuesto de que el reclamante se encuentre entre los causantes del
dafio cuya reparacién solicita, la proporcién cuantitativa de su participacién en el dafi
perjuicio causado se deducira del monto de la indemnizacién total.

Articulo 28. En el supuesto de que entre los causantes del dafio reclamado no se pueda

identificar su exacta participacian en la produccién de la misma, se distribuira el pago de |
indemnizacion en partes iguales entre todos los causantes/W

W
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Articulo 29. En el supuesto de que las reclamaciones deriven de hechos o actos producidos
como consecuencia de una concesion de servicio plblico y los darios patrimoniaies hayan
tenido como causa una determinacién del concesionante, que sea de ineludible
cumplimiento para el concesionario, la entidad respondera directamente.

En caso contrario, cuando el dafio reclamado haya sido ocasionado por la actividad del .
concesionario y no se derive de una determinacién impuesta por el concesionante, la o2
reparacién correra a cargo del concesionario, y de ser este insolvente, la entidad la cubrira
subsidiariamente. En estos casos la entidad tendrd accidn para repetir contra el
concesionario por la indemnizacién cubierta.

e}

Articulo 30. En los casos de concurrencia de dos o mas entidades en la produccion de los
dafos reclamados sera el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora quien
conozca y resuelva la distribucion de la indemnizacion.

Cuando una entidad presuntamente responsable reciba una reclamacién que suponga
concurrencia de agentes causantes del dafio patrimonial, notificara a las entidades
involucradas para que, en caso de que asf lo decidan y sea procedente la reclamacién
hecha, lleguen a un acuerdo en el pago de !a indemnizacion correspondiente.

,

En caso contrario, deberan remitir la reclamacion al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sonora para los efectos mencionados en el primer parrafo del presente articulo.

CAPITULO V
DEL DERECHO DEL AYUNTAMIENTO DE REPETIR
CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 31. El ayuntamiento podra repetir en contra de los servidores publicos el pago de

la indemnizacién cubierta a los particulares en términos del presente Regiamento_y de la ! |
Ley de Responsabilidad Patimonial del Estado de Sonora y sus Municipios, previa
substanciacién def procedimiento administrativo previsto en la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de Sonora, se determine su 4
responsabilidad, siempre y cuando la falta administrativa haya tenido el caracter de \\\
infraccion grave. \

£l monto que se le exija al servidor plblico por este concepto formara parte de la sancion
econdmica que se le aplique. "

La gravedad de la faita se calificara de acuerdo a los criterios que se establecen'en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y.de los Municipios de Sonora
y se tomardn en cuenta los estandares promedio, de la actividad administrativa, la
perturbacién de la misma, la existencia o no de intencionalidad, /fa, responsabilid
profesional y su relacion con la produccién dei resultado dafioso.

Articulo 32. Los servidores pUblicos podran impugnar las resoluciones administrativas por
las cuales se les imponga la obligacion de resarcir los dafios y perjuicios que haya pagadg™
la entidad con motivo de las reclamaciones de indemnizacion respectivas, de conformida
con lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de
los Municipios de Sonora. /

&

Articulo 33. La presentacion de reclamaciones por responsabilidad patrimonial del
municipio suspendera los plazos de prescripcion que la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de Sonora determina para iniciar el
procedimiento administrativo a los servidores publicos mismos que se reanudaran cuando
quede firme la resolucién o sentencia definitiva que al efecto se dicte en el primero de los
procedimientos mencionados.

Articulo 34. Las cantidades que se obtengan con motivo de las sanciones econémicas que
las autoridades competentes impongan a los servidores publicos, en términos de lo
dispuesto por Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y de los
Municipios de Sonora, se aplicaran, seglin corresponda, al monto de los recursos previstos
para cubrir las obligaciones indemnizatorias derivadas de la responsabilidad patrimonial del
municipio.

Did- -

Articulo _35."E!""Ayuntamiento debera contratar seguros para hacer frente a la
responsabilidad patrimonial en la medida de su capacidad presupuestal.

Para hacer frente a las responsabilidades de los servidores publicos que establece este
capitulo, las entidades y sus servidores publicos promoveran la creacién de mecanismos
para cubrir las indemnizaciones pagadas y las sanciones impuestas.

TRANSITORIOS

ARTICULO,PRIMERO. E! presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacian en el Boletin Oficial del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. E! Organo de Control y Evaluacién Gubernamental emitira lo:
lineamientos, formatos y procedimientos operativos necesarios, atendiendo a su eﬁcienciz
presupuestal, para efecto de que implementen las disposiciones contenidas en el Presente
Regtamento, en un plazo no mayor a noventa dias naturales a partir de la fecha de entrada
en vigor.

ARTICULO TERCERO. La Tesoreria Municipal, en coordinacién con el Organo de Control
y Evaluacién Gubernamental y la Secretarfa del Ayuntamiento, debera elaborar y proponer,
dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la entrada en vigor dei presente
Reglamento, las modificaciones necesarias para efecto de integrar a la propuesta de la Ley
de Ingresos y de Presupuesto del H. Ayuntamiento del Municipio de San Luis Rio Colorado,
Sonora para el Ejercicio Fiscal inmediato posterior a la entrada en vigor de este
Reglamento, respecto del recurso al que se refiere los articulos 6, 7 y 35 del multicitado
Reglamento.

SEGUNDO.- Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes de
la Comisién de Gobemacién y Reglamentacién Municipal, su publicacién el
Boletin Oficial del Gobiermno del Estado de Sonora.



.

AvVIDI4d0 NlL3T08

ol

G202 ©p 2IqWIBIOIP 8P G| SBUNT . ||| *908S 8 OJSWINN - BIOUOS ‘O[ISOWIBH « |AXDD OWO L

RESPETUOSAMEN

L.C.P CESAR \VAN SANDOVAL GAMEZ

PRESIDENTE M DEL'TRIGES|M0
AYUNTAMIENTO DE LUIS RIO COLORADO
« ]

e
LIC. LUIS JACOB TORRES MARQUEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL TRIGESIMO
AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RiO COLORADO

COMISION DE GOBERNACION Y EC/;LAMENTACION MUNICIPAL

L g

~—

" MUNICIPAL

.

C. JESUS ALBERTO RUIZ ORTEGA
SECRETARIO DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

C. ROBERTO CAMACHO ANDRADE )
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

Lo
D

C. DANIELA POZO GARCIA
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPA

C. JESUS ANGEL IREZ SANDOVAL
INTEGRANTE DE LA COMISION DE BOBERNACION Y REGLAMENTACION

UN/%’AL

C. SAND ALUPE RODRIGUEZ LEYVA
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

/%c, D /Jég //f/f/ﬁ )

C. ANA BERTHA MAYORQUIN G Rel,
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL
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BN LUIS RO COLORADG, 30K

TDEPENDENCIA.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

SECCION: .,
|__GOBERNACION
OFICIO:
519/SA/2025
EXPEDIENTE:
A-04

H. AYUNTAMIENTO
oma

ASUNTO: Certificacion de Acuerdo de Cabildo

EL C. SECRETARIO DEL TRIGESIMO H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA, LUIS JACOB TORRES MARQUEZ
QUIEN SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA SESION
ORDINARIA DE CABILDO NUMERO VEINTISEIS, CELEBRADA EL DIA 12 DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO PREVIA PROPUESTA Y DISCUSION,
SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A LA LETRA
DICE:

ACUERDO NUMERO 190 (CIENTO NOVENTA).- Se aprueba por unanimidad de
votos de los integrantes de Ayuntamiento presentes, el dictamen 12/2025 que
presenta la Comisién de Gobernacién y Reglamentacién Municipal, refativo a lo
siguiente:

PRIMERO: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes, el
Reglamento de Justicia Civica del Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

SEGUNDO.- Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes,.su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Lo anterior de conformidad con los articulos 1, 3, 4, 24, 48, 50, 51, 53, 64, 61, 65
fraccion IX, 72, 73, 74, 75, 79, 103, 119 y demas relativos de la/Ley.de Gobierno,y
Administracién Municipal; y articulos 1, 4, 5, 5 bis, 6, 7, 24, 38, 49,/51, 68 parrafo
primero, 82, 86 y demas aplicables del Regiamento Interiorde Cabildo.- Natifiquese
y Cimplase.-

Se extiende la presente certificacién en la Ciudad\de San Luis_Rio Colorado,
Sonora, a los dieciocho dias del mes de noviembre del dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE

LUIS JACOB TORRES MARQ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIE

TRIGESIMO AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RiO COLORADO, SONORA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

-

DA~ §-

San Luis Rio Colorado, Sonora, a 05 de Noviembre del 2025.

LUIS JACOB TORRES MARQUEZ,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,

PRESENTE.
DICTAMEN: 12/2025.
ASUNTO: El que se indica.
Los (Regidores integrantes de la COMISION DE GOBERNACION Y \T
REGLAMENTACION MUNICIPAL, en cumplimiento al articulo 75 fraccion 1) del \J
Reglamento Interior de Cabildo, hemos sesionado el dia 05 de Noviembre def 2025

a fin de dictaminar sobre el Reglamento de Justicia Civica del Municipio de San
Luis Rio Colorado, Sonora.

CONSIDERACIONES |

7= Gon fecha 31 de Octubre del presente afio, se tumd a la Comision de
Gobemacién y Reglamentacién Municipal, el Reglamento de Justicia Civica de
Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora, en la actualizacién del marco\,
reglamentario municipal. N

2.- La Comisién de Gobemnacién y Reglamentacién Municipal sesioné con fecha 05
de Noviembre del 2025, en compaiiia del personal de la Direccién de Planeacion
Municipal para analizar el Reglamento de Justicia Civica del Municipio de San Lui
Rio Colorado, Sonora, el cual tiene por objeto salvaguardar la paz social, el orden
la seguridad publica, asi como garantizar la integnidad de las personas en el territorio
municipal respecto a sus bienes y derechos.

Por lo antes expuesto y tomando en consideracion a lo establecido en la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, Ley de Planeacién del Estado de Sonora y el
Reglamento Interior de Cabildo, esta Comision de Gobemacion y Reglamentacion
Municipal somete a consideracién del H. Ayuntamiento el siguiente:

\
| v
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Ayuntamiento: E| Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, Soriora; rfractora y de salvaguardar que se protejan sus garantias y derechos 3
umanos; [\
Unidad de Prestacién de Servicios de Métodos Alternativos: La Q\):_ . . o
Unidad de prestacion de servicios de Métodos Alternativos, adscritos a la \ XV. Detenido o detenida: Persona que se encuentra a disposicion del
Coordinacion de Justicia Civica Municipal que cuentan con la acreditacion Juzgado Civico Municipal, al cual se le imputa la comisién de una
ante el Centro de Justicia Alternativa del Estado de Sonora que preste \\g infraccién;
servicios de métodos alternos conforme a lo dispuesto en la Ley de 3 . .
Mecanismos alternativos de solucian de controversias para el Estado de & XVL Flagrancia: Cuando la persona presunta infractora sea detenida por el
Sonora; Policfa Municipal o cualquier ciudadano o ciudadana, en el momento de
la ejecucion de una falta administrativa, o bien, sea inmediatamente

Colaboradores i : Las asociaciones vecinales y de después de haberla cometido, en los supuestos establecidos en el
representacién vecinal, asociaciones civiles o personas fisicas que presente reglamento;
incidan en el desarrollo social; A\

) XVIL IPH=Informe Policial Homologado, es el medio a través del cual los y las
Comisaria General: A la Comisaria General de Seguridad Publica del \ ~ integrantes de las instituciones poiiciales documentan la informacién
Municipio de San Luis Rio Colorado, Sanora; . \\\ relacionada con las puestas a disposicién de personas y/o de objetos

\ derivados de su intervencidn, a las autoridades competentes.
La o el Comisario General: La o el Comisario General de Seguridad
Publica del Municipio de San Luis Rio Colorado; XVIIL.  Infracciones o faitas i ivas: Las conductas que transgreden

‘ el presente ordenamiento y la normatividad administrativa del Municipio
Conflicto: Desavenencia entre dos o mas personas que defiende) de San Luis Rio Colorado, Sonora; asi como toda accién u omision
intereses juridicos contradictorios; individual o de grupo realizada en un lugar publico o privado si sus efecto '

se manifiestan en aque! que altere 0 ponga en peligro la vida, salud
Conflicto Comunitario: Conflicto vecinal o aquel que deriva de lag Iibertad.segt_mdad, derechos, propiedades o posesiones de las personas.
convivencia entre dos o més persorias en el Municipio; \ XIX. Infra_c_tor o infractora: Persona que es plenamente resppnsable dela ¢
\ comisién de una infraccién administrativa en los términos de este \\\

Conciliacién: Procedimiento voluntario por el cual dos o mas personas \ y reglamento;

involucradas en un conflicto, logran solucionarlo a través de®la

comunicacién, dirigida mediante recomendaciones o sugerencias..de XX. Titular de la Jefatura de Control y Custodia: La Jefa o el Jefe de la

solucion facilitadas por un tercero denominado conciliador; Unidad de Control y Custodia de infractores;

Conciliador o Conciliadora: La persona servidora o el servidor pdblico XXI. Titular de la Qﬁcina d.e'Justicia Civica Municipal: El Coordinador de

municipal debidamente certificado por la autoridad competente, que Juzgados Civicos Municipales;

interviene en el procedimiento alterno para la solucién, de, conflictos con - :

el fin de orientar y ayudar a que las partes resuelvan sus controversias XXIL Justicia Civica: Es el conjunto de procedimientos e instrumentos de

proponiéndoles soluciones a las mismas y ‘asesorandolas en. (3 Buen Gobierno, orientados a fomentar ta Cuitura de la Legalidad y a dar

implementacion del convenio respectivo; solucién de forma pronta, transparente y expedita a conflictos
comunitarios en la convivencia cotidiana en una sociedad democratica,

Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de San Luis Rio Colorado: que tiene como objetivo facilitar y mejorar la convivencia en una

Organo colegiado de caracter mayoritariamente ciudadano, que fungira comunidad y evitar que los conflictos escalen a conductas delictivas o

como instancia auxiliar y de consulta del Municipio, y.que tiene por objeto
coadyuvar en la elaboracién, vigilancia, seguimiento y'evaluacién de los
planes, politicas, programas y acciones en materia de seguridad publica y

prevencion social en el ambito municipal;

actos de violencia;
XXIIT. Juez Civico Municipal: La o el Juez Civico Municipal de San Luis Rio
Colorado, Sonora dependiente de la Coordinacién de Justicia Civica .

Municipal que es la autoridad administrativa encargada de conocer y
resolver sobre la imposicion de sanciones que deriven de conductas que
constituyan faltas administrativas previstas en el presente reglamento;

Defensor o Defensora de Oficio: La persona servidora o el servidor L. . L. . .
publico responsable de representar y Asesorar legaimente al infractor o XXIV.  Juzgado Civico Municipal: El Juzgadym(nco Municipal dependiente de CL(
4 5 N

_

Custodio o Custodia: El o la Custodia de la Unidad de Control y Custodia;
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La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamento es auténoma de las |
consecuencias juridicas que las conductas pudieran generar en otro ambito. Las
sanciones a las infracciones administrativas establecidas de conformidad con este =l

Reglamento seran aplicadas sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles T
o penaies en que incurra el infractor. 3

(&
Articulo 9. La Comisaria General, por conducto de fos palicias municipales coadyuvaran y f

apoyaran a las diversas dependencias de la administracion municipal, considerandose
como autoridades auxiliares de estas en la vigilancia del exacto cumpiimiento y
observancia de las leyes, reglamentos y disposiciones municipales, estando facultados
para detener en caso de flagrancia a las o los presuntos infractores, poniéndolos a
disposicion de las o los Jueces Civicos Municipales, para los efectos legales
correspondientes.

Articulo 10. Las autoridades municipales que realicen funciones de prevencion e \\\\
investigacién de delitos y faltas administrativas, deben contar con perfil y habilidades de \

proximidad social, como lo son las | para la ion, h para la
resolucion de problemas en el lugar de los hechos, proactividad para identificar y resolver
problemas, sensibilidad y conviccion en [a labor de prevencién; para efectos de lo anterior,
el Municipio, debera garantizar la capacitacion constante y permanente del personal de la
Comisaria General, de las o los Jueces Civicos y a la Coordinacién de Justicia Civica
Municipal, en los siguientes aspectos minimos:

L Justicia Civica;

11 Derechos Humanos;

III.  Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias;
IV.  Proceso Penal Acusatorio y Adversarial;

\A Derecho Municipal;

VI.  Cultura de la Legalidad;

VIL  Etica Profesional;

VIII. Responsabiiidades de las o los Servidores Publicos;
IX. Transparencia;

X. Perspectiva de Género;

XI. Culturade Paz;

XIL Interculturaiidad; e

XIII.  Interseccionalidad.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
Articulo 11. Son autoridades para la supervisién, vigiiancia y aplicacién del presente
Reglamento:
1. El Ayuntamiento;

II.  Lao el Presidente Municipal;

HI. El Titular de la Oficina de Justicia Civica Municipal; ﬁ Q<
8

IV. Las o los Jueces Civicos Municipales; y

V. Los demds que establece el
disposiciones municipales aplicables.

presente ordenamiento y demas

Articulo 12- Las autoridades a que se refiere este reglamento, actuaran conforme a los
principios de maxima publicidad y transparencia contenidos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora. Estaran obligadas a mantener
sélo lareserva, confidencialidad de la informacién y actuaciones de acuerdo con lo sefialado
en la propia Ley.

Articulo 13, ALAyuntamiento le corresponde:
L Autorizar el mejoramiento de los recursos e instalaciones a cargo de la
Coordinacion de Justicia Civica Municipal con la finalidad de fortalecer la
Justicia Civica;

1L Establecer acuerdos de colaboracidn con otras autoridades para el mejor
ejercicio de las atribuciones establecidas en el presente articulo;

NI Autorizar, suscribir convenios con autoridades federales, estatales o
municipales, asi como con instituciones publicas o privadas que tengan como
abjetiva el fortalecimiento de ia Justicia Civica y la profesionalizacién del
personal de los Juzgados Civicos Municipales y de la Coordinacion de Justicia
Civica Municipal;

IV.  Autorizar, celebrar convenios y todo acto juridico con instituciones publicas y
privadas para lograr ia canalizacion de las personas infractoras a partir de las
medidas para mejorar la convivencia cotidiana;

V. Dotar a la Unidad de Prestacion de Servicios de Métodos Alternativos del
Municipio, def personal suficiente para el desempefio de sus funciones, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal;

s

Promover la difusion de la Cultura de |a Legalidad en el Municipio;

VII. Aprobar la convocatoria para el cargo de Jueces Civicos Municipales y

designar a los que cumplan los requisitos para ocupar el cargo, bajo la ( )

perspectiva de género e interculturalidad.

Articulo 14. La o el Comisario General, en coordinacidn con el Juzgado Civico a través de
sus elementos operativos le coresponde:

L Preservar la seguridad ciudadana, las libertades, ef orden y la paz publica
de las personas dentro del territorio municipal;

1L Prevenir la comision de faltas administrativas y delitos, respetando los
derechos humanos reconocidos por la Copstitucion Politica de los Estados

N

¢
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1v.

Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano es parte y demas disposiciones aplicables;
Detener y presentar ante la o el Juez Civico Municipal a las personas

probables infractoras que sean sorprendidas en flagrancia al momento de §L
estar cometiendo la falta administrativa o inmediatamente después, asi
como intervenir en aquellas detenciones reafizadas por ciudadanos; L
La Policia Municipal en su calidad de primer respondiente, remitira a los E/
Ministerios PUblicos a las personas que sean presentadas como Probables C
Infractoras, cuando se percate que la conducta que origind su detencion es
constitutiva de un probable delito;

W
Ejecutar las érdenes de presentacién que emitan las o los Jueces Civicos \\N‘

Municipales con motivo del procedimiento que establece el presente
Reglamento;

Diseriar programas y acciones de prevencion de las faltas administrativas y

de los delitos en el Municipio, asi como proponer al Ayuntamiento politicas
sobre esta materia;

Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccion de sus propiedades,
posesiones y derechos;

Auxiliar en el ambito de su competencia, al ministerio publico local y federal,
a las autoridades administrativas y judiciales;

Auxiliar dentro del marco legal vigente, a los Juzgados Civicos Municipales
respecto al cumplimiento de sanciones conmutadas por personas
infractoras, en el ambito de su respectiva competencia;

Coordinarse con otras corporaciones policiacas en el otorgamiento de
proteccién a la ciudadania y en los operativos que lleguen a realizarse;

Respetar y promover el respeto de las disposiciones legales aplicables en el
Municipio en materia de seguridad publica;

Supervisar y evaluar el desempefio de las y los Policias Municipales en la
aplicacién del presente Reglamento;

\\\
A\
N
O
Realizar el intercambio de informacion cuando as{ lo seficiten las autoridades 2
competentes, de conformidad con ef presente) Reglamento y demas Q\

disposiciones aplicables;

Incluir en los programas de formacién policial la materia de Juzgados Civicos
Municipales y de Justicia Civica;

Auxiliar en el ambito de su competencia, a los Juzgados Civicos Municipales
en los términos que sefiale el presente reglamento;

10

XVI
XVIL

XVIIL

XX,

L

Vigilar y salvaguardar los derechos humanos de los detenidos y ofendidos;

Vigilar, en el @mbito de su respectiva competencia o en términos de la
legislacion aplicable, el cumplimiento de los regiamentos y ordenamientes 3
municipales, asi como las disposiciones y acuerdos emanados del NS\
Ayuntamiento o del Presidente Municipal;

Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales, para
combatir la delincuencia, aplicando las leyes, reglamentos y convenios a fin N
de garantizar el orden plblico y promover la participacién ciudadana en esta [
materia;

Integrar y verificar el funcionamiento de las areas operativas, administrativas
y las que deban funcionar de conformidad con su reglamento interno y aplicar
las sanciones que con motivo de las violaciones a su estatuto inteno cometa
el personal a su cargo; y

\ \\
D
A
Las demas atribuciones que le confiera el Presidente y el presente
Reglamento. )
!
Articulo5. A la o el Titular de la Oficina de Justicia Civica Municipal le corresponde: N

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de los Juzgados Civicos
Municipales y de la Unidad de Control y Custodia a fin de que realicen sus
funciones conforme a lo establecido en este Reglamento, en disposiciones
legales aplicables y de acuerdo con los criterios y lineamientos que
establezca;

Emitir los programas, planes de trabajo, lineamientos y criterios de caracter «

técnico, juridico y administrativo aplicables al personal de la Coordinacion de
Juzgados Civicos Municipales; .

Actuar de oficio 0 a peticidn de parte en las detenciones que se consideren&)
arbitrarias o de abuso de autoridad, dando vista de los hechos o actos a la

instancia competente a efecto de que se inicien los procedimientos que
conforme a la normatividad aplicable resulten procedentes;

Recibir para su guarda y destino correspondiente los documentos que le
remitan las o los Jueces Civicos Municipales y la Unidad de Control y
Custodia;

Corregir en cuanto tenga conocimiento las calificaciones irregulares de
infracciones y la aplicacién indebida de sanciones impuestas por las o los
Jueces Civicos Municipales en los términos previstos por el presente
Reglamento;

Tomar conacimiento de las quejas sobre demoras, excesos o deficiencias
en el despacho de los asuntos que son competepcia de los Juzgados Civicos Q

Muricipales;
11
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XIL

XIIL

XVL

XVIL

XVIII. Elaborar,

Vigilar el desempefio de los Médicos o Médicas adscritos al Juzgado Civico
Municipal y de los Defensores o Defensoras de Oficio para informar del
mismo a sus superiores;

Garantizar la seguridad juridica, el debido proceso y los derechos humanos
de los Probabies Infractores a través de la defensoria de Oficio dependiente
de dicha Coordinacion;

Dirigir el personal que integra la Defensoria de Oficio, el cual estara bajo sus }
ordenes y responsabiiidad; [

Dar intervencién a las autoridades competentes de los hechos del personal

de los Juzgados Civicos Municipales, Unidad de Control y Custodia, ‘\\
Defensores o Defensoras de Oficio, Médicos o Médicas, Recaudadores o "§
Recaudadoras que puedan dar lugar a responsabilidad penal o
administrativa;

Planear, programar y presupuestar las actividades correspondientes a la v

Coordinacién de Juzgados Civicos Municipales;
Elaborar, organizar y evaluar los programas de actualizacién vy
profesionalizacién de Trabajadores o Trabajadoras Sociales, Psicdlogos o

Psicélogas y demas personal que integra la Coordinacion de Justicia Civica «_
Municipal, los cuales deberan contemplar materias juridicas de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes, prevencion social, métodos alternos de
solucién de conflictos y otras de contenido municipal;

Gestionar, promover, supervisar y controlar la adecuada administracion y
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y econémicos que le
sean asignados;

Presentar ante el Ayuntamiento el proyecto de presupuesto anual
egresos de la Coordinacién de Juzgados Civicos Municipales;

Resolver en el ambito de su competencia, las dudas que se susciten con

motivo de la interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi como los

casos no previstos en el mismo;

Vigilar, supervisar y salvaguardar los derechos humanos de los detenidos© X

detenidas y ofendidos u ofendidas. En el'caso de los adolescentes,.vigilar
que las actuaciones sean con base en los principios y-alcances que
establezcan las leyes en los procedimientos ¢jurisdiccionales o
administrativos en que una o un adolescente esté detenido; atendiendo a su
interés superior;

Vigilar y salvaguardar que se respeten los derechos<humanos de los
detenidos a través de la defensoria de oficio;

organizar y evaluar

12

/

los prggramas de actualizaciéon y L

profesionalizacién de las o los Jueces Civicos Municipales, Secretarios de
Acuerdos, Trabajadores Sociales, Psiclogos y demas personal que integra
la Coordinacién de Juzgados Civicos Municipales, los cuales deberan
contemplar materias juridicas de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, prevencion social y otras de contenido municipal;

Vigilar la organizacién, administracién y funcionamiento de la Unidad de
Control y Custodia, y establecer los controles y las medidas técnicas y
administrativas que sean necesarias para el pleno respeto a los derechos de
las personas privadas de su libertad;

XX.  Dirigir, supervisar y vigilar el correcto ejercicio de las funciones de las o los
servidores  pUblicos adscritos a Unidad de Control y Custodia, en los
términos que las disposiciones aplicables lo establezcan;

XXI. . Proponer los proyectos de actualizacién y profesionalizacién de las o los
Jueces Civicos Municipales, Secretarios de Acuerdos y demas personal
administrativo, los cuales deberan contemplar materias juridicas, de’
derechos humanos y otros de contenido municipal;

XXII. Coordinarse con el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de San Luis

Rio Colorado, quien propondra los planes y programas sociales, de
prevencion y desarrollo juvenil que lleven a cabo las diversas
Coordinaciones Municipales, para dar seguimiento y ampliar la oferta para
el desarrollo de los adolescentes;

XXTII. Expedir constancias relativas a hechos y documentos contenidos en los
expedientes integrados con motivo de los procedimientos de que tenga
conocimiento;

XXIV. Resolver las incidencias sobre las vacaciones y ausencias de! personal baj
su direccion, para tomar las medidas legales y administrativas pertinentes;
XXV. Las demas atribuciones que le correspendan de conformidad con la

normatividad aplicable.

Articulo 16. Las personas servidoras y los servidores publicos y Policias del Municipio, que
por razdn directa de su empleo o cargo participen en el proceso de detencién, custodia o
de la imparticion de justicia civica municipal, estan obligadas a prestar auxilio y
proporcionar la informacion y los documentos que obren bajo su resguardo necesarios
para mejor proveer de los asuntos de competencia de la o el Juez Civico Municipal. Quien
no acate esta disposicion serd sujeto a la correspondiente responsabilidad administrativa,

SECCION SEGUNDA
DE LOS JUZGADOS CIVICOS MUNICIPALES

Articulo 17, El Municipio tendrd el numero de Juzgados Civicos Municipales que apruebe
el Ayuntamiento a propuesta de la Coordinacién de Justicia Civica Municipal, atendiendo

A4
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Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora, quien sera el encargado de proporcionar
dicho personal médico.

Articulo 22. Para ser la o el Juez Civico Municipal se requiere:

I. Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

1. Tener titulo profesional de licenciado o licenciada en derecho o tener un
titulo de abogado o abogada, con titulo registrado ante la autoridad
correspondiente y contar con cédula profesional para el gjercicio de su
profesion;

11, No ser una persona sujeta a proceso penal, ni haber sido condenada
por sentencia irrevocable por deiito doloso;

Iv. No ser una persona suspendida, inhabilitada, ni haber sido destituida por
resolucion firme como servidor o servidora publica;

(

V. Acreditar que cumplié lo dispuesto en la convocatona respectiva; y

VI Los demas que se consideren necesarios para el debido desempefio de

sus funciones.

Articulo 23. Para ser Secretario o Secretaria de Acuerdos se deben reunir los siguienteS\

requisitos:

L Ser ciudadano o ciudadana mexicaria en pleno ejercicio de sus
derechos politicas y civiles;

IL Ser licenciado o licenciada en derecho o abogado o abogada, con titule
registrado ante la autoridad correspondiente;

L No ser una persona sujeta a proceso penal, ni haber sido condenada
por sentencia irevocable por defito doloso; y

Iv. Los demds que se consideren necesarios para €l debido desempefio de

sus funciones.

Articulo 24. Los Juzgados Civicos Municipales, actuaran.en turnos sucesivos con
personal diverso, que cubrirdn las veinticuatro horas/de todos los dias del“afio, de
conformidad con el rol que elabore la Coordinacion de Justicia Civica.

Articulo 25. La o el Juez Civico Municipal o el Secretario de-Acuerdos tomaran las
medidas necesarias para que los asuntos sometidos a la consideracion de! juzgado
durante su turno, se terminen dentro del mismo y solamente~dejara pendiente de
resolucion aquellos que por causas ajenas a éste no puega-goncluir.

-
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Articulo 26. La o el Juez Civico Municipal o el Secretario de Acuerdos, al iniciar su turno,
continuara la tramitacién de los asuntos que hayan quedado sin terminar en el turno
anterior, los casos seran atendidos sucesivamente segln ef orden en que se hayan
presentado en el Juzgado, para lo cual se llevara un registro de los asuntos ingresados al
juzgado.

Articulo 27. En el Juzgado Civico Municipal, se llevaran obligatoriamente los siguientes
Registros digitales y/o fisicos:

I Registro de infracciones y personas infractoras, en el que se asentaran
por nlimero progresivo los asuntos que se sometan al conocimiento de la
o el Juez Civico Municipal; contendra la informacion de las personas que
hubieran sido sancionadas por la comisién de las infracciones en materia
de justicia civica y se integrara, al menos, con los siguientes datos:

a Datos personales y de localizacién de la persona infractora;

b. Infraccion cometida;

¢.  Circunstancia de modo, tiempo y lugar de comision de la infraccion
y la sancién impuesta; y

d.  Estado de cumplimiento de la sancién y/o Trabajo Comunitario y
Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana.

1. Registro de correspondencia, en el que se registrara por orden progresivo
la entrada y salida de la misma;

1IL Registro de todas aqueilas certificaciones que se expidan en ef Juzgado;

v. Registro y Talonario de muitas;

V. Registro de atencidn a las y los menores;

VI. Registro de constancias médicas y dictdmenes psicosociales;

VIL Registro de citatorios y érdenes de presentacion;

VIIL Registro de resoluciones sobre faltas administrativas;

X, Registro de cumplimiento de las horas de Trabajo Comunitario y Medidas
para Mejorar la Convivencia Cotidiana, en coordinacién con las
dependencias invoiucradas; y

X. Registro Nacional de Detenciones, de conformidad con la Ley Nacion

del Registro de Detenciones y en conjunta con el area competente.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE CONTROL Y CUSTODIA

Articulo 28. La Unidad de Control y Custodia dependiente de la Coordinacion de Justici
Civica Municipal, es ef area responsable de la detencién y custodia de las personas
detenidas que en términos del presente Reglamento sean puestas a disposicion del Juez

Civico Municipal.

19
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Articulo 29. La Unidad de Control y Custodia esta integrado por las siguientes reas:

1. Jefatura;

IL. Trabajo Social;
IIL Psicologia; y
1v. Custodios.

Articulo 30. El o la Titular de la Unidad de Control y Custodia cuenta con las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Acatar, transmitir y supervisar los lineamientos de caracter técnico, legal y
administrativo que emita la Coordinacion de Justicia Civica Municipal;

IL Disponer lo necesario para la recepcién, atencion, custodia y valoracion
del estado de salud en que se reciba a la persona detenida;

III. Informar de la detencidn al Defensor o Defensora de Oficio en turno, para
que se haga cargo de su adecuada defensa;

IV, Vigilar y supervisar que los custodios realicen la recepcion, vigilancia,
custodia y canalizacion de las personas que remita la o el Juez Civico
Municipal y que les den el debido cumplimiento a las resoluciones de este;

V. Vigilar que se salvaguarden las pertenencias que porten las personas
detenidas al momento de su detencion, asi como practicarles un registro
corporal preventivo como medida de seguridad, para detectar o asegurar
armas, drogas u otros objetos relacionados con el mativo de la detencidn;

VI Supervisar que en caso de que el Custodio o Custodia detecte entredas:
pertenencias de la persona detenida algun objeto que genere riesgao que:
entrafie peligro para esa persona o para las demas personas detenidas,
este lo ponga a inmediata disposicion del Juez Civico Municipal;

VIL Supervisar y validar toda la documentacion que pracesan los custodios
custodias, trabajadores o trabajadoras sociales y psicélogos o psicélogas
en el desempefio de sus funciones;

VIIL Dirigir y resolver sin demora los asuntos que le sean turnados;

X Proporcionar a las personas detenidas que se encuentren bajo su
custodia, agua potable, servicio de bafies limpios, asi"como venficar y
supervisar que los custodios y custodias les otorguen sus alimentos del
servicio de comedor del Juzgado en los horarios establecidos dentro de su
celda asignada;

X. Dirigir al personal de custodia, trabajo social y psicologia quienes estaran
bajo sus drdenes y responsabilidad, salvaguardar mediante las medidas
necesarias la conservacion del orden y disgiplina de dicho personal;

20

necesarias la conservacion del orden y disciplina de dicho personal;

XI. Proponer a los Jueces Civicos Municipales a partir de la entrevista y/o
tamizaje realizado por el personal de la Unidad de Control y Custodia, los
programas sociaies o trabajo en favor de la comunidad con los cuales se
recomendaria sancionar a la persona infractora de acuerdo con su perfil

de riesgo;

XIIL Vigilar y salvaguardar los derechos humanos de las personas detenidas y
ofendidas;

X1 Proponer a la Coordinacién de Justicia Civica Municipal, los proyectos de

actualizacion y profesionalizacién al area de Custodia, Trabajo Social y
Psicologfa, los cuales deberan contemplar materias de prevencion social,
derechos humanos y otros de contenido municipal;

XIV. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo

de sus funciones;

XV. Comprobar que las personas detenidas cumplan su arresto, cuando sea
esta la sancion determinada por la o el Juez Civico Municipal en lugares
adecuados para el cumplimiento de la resolucién separados por sexo,
edad, adicciones, reincidencia, peligrosidad, discapacidad, respetando
sus derechos humanos, sin discriminacién por ningun motivo; y

XVIL. Las demas atribuciones que le comespondan de conformidad con la
normatividad aplicable.

Articulo 31. Al drea de Trabajo Sacial de la Unidad de Control y Custodia le corresponde:

L Elaborar un reporte de las funciones hechas durante su jornada laboral,
informando a la o el Juez Civico Municipal y a la Jefatura de Controi y
Custodia las atenciones dadas a las personas detenidas;

1L Reportar de inmediato toda incidencia que se suscite en su érea de
trabajo al Juez Civico Municipal y Jefe de Control y Custodia;

I Garantizar la llamada telefdnica que le soliciten las personas detenidas e
informar que los mismos se encuentran en las instalaciones def Juzgado
a la persona que reciba la comunicacién;

Iv. Llevar a cabo y documentar entrevista a las personas detenidas, para la
deteccion de su problematica particular;

V. Orientar y derivar a las personas detenidas de acuerdo con el resultado
de su entrevista, con las diferentes areas e instituciones de apoyo
conforme a su necesidad, siendo ello extensivo a sus familiares cuando
asi se precise;

V1. Informar a la o el Médico Municipal cuan
21

las personas detenidas
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significativos que durante su atencion y entrevista de las personas
detenidas adviertan riesgos a la seguridad e integridad fisica de los
mismos;

Proporcionar terapias psicoldgicas individuales y de grupo a las personas
infractoras, a sus familiares o bien a ambos previa cita;

Establecer el nimero, el tiempo de duracién, las fechas y horarios de las
terapias, previa cita;

Observar y evaluar la relacién afectiva de las personas infractoras con
sus familias;

Rendir informes del desarrollo de las terapias cuando sus superiores
jerarquicos lo soliciten;

Aplicar los programas de desarrollo y prevencion social y la atencion
psicolégica a las personas infracteras;

Elaborar, recibir, firmar, cuidar y entregar la documentacion
correspondiente a sus funciones; \

Reportar de inmediato toda incidencia que se suscite en su area de
trabajo a la 0 el Juez Civico Municipal y Jefatura de Control y Custodia;

Recibir, cuidar, respetar ubicacion y entregar en buen estado el mobiliak
y equipos que utilicen en el desempefio de sus labores; \.

\

N\ ~

Apoyar drea de trabajo social y suplir sus ausencias llevando a cabo sus‘\\\\kA
o

funciones establecidas en el articulo que antecede; y

Las demds que se sefialen en este Reglamento, otros ordenamientos
legales aplicables, instrucciones de sus superiores jerarquicos y.de la y
Coordinacién de Justicia Civica Municipal.

Articulo 33. Para integrarse al drea de Trabajo Social o Psicologia se deben reunir los
siguientes requisitos:

L

1I.

L

Ser mexicana ¢ mexicana en pleno ejercicio deisus derechos;

Contar con cédula profesional que lo acredite ‘para ejercer’ como
Licenciado o Licenciada en TrabajoSccial'o Psicélogo o Psicoioga
debidamente acreditado;
No tener condena o sancién por violencia familiar y/o doméstica, delitos

sexuales o deuda por pension alimenticia; y

Los demas que se consideren necesarios para gl debido desempefio de (

sus funciones.
v
24
N ; 57

Articulo 34. La vigilancia de las areas de detencidn corresponde a los custodios o
custodias designados expresamente para ello, o en su defecto, por Policias Municipales de
la Comisaria General que sean comisionados para tal efecto. Para el desempeiio de sus
funciones contaran con las siguientes facultades y obligaciones:

I Presentarse a su turno debidamente aseado y uniformado, ademas con el
corte de cabello estandar y habitual en toda institucion de seguridad;

IL Responsabilizarse del mobiliario, equipos e implementos de seguridad
que utilice en el desempefio de sus labores, encargandose de recibir,
cuidar, respetar su ubicacion y entregar en buen estado el mismo, turno a
turno;

L. Garantizar en todo momente la seguridad, tranquilidad y disciplina de la
Unidad de Contral y Custodia;

Iv. Salvaguardar el respeto y la integridad fisica del personal médico de
guardia adscrito al Juzgado, durante su contacto con las personas
detenidas;

V. Acatar con eficiencia los servicios, comisiones y ordenes que le

encomienden sus superiores jerarquicos;

VL Intervenir cuando se suscite en su presencia o tenga conocimiento de
hechos que alteren el orden, disciplina o puedan constituir un acto
violento, disturbio 0 matin que pongan en peligro la integridad fisica de |
personas detenidas, del personal, del mobiliario, equipo e instalaciones
de la Unidad de Control y Custodia;

VIL Reportar de inmediato toda incidencia que se suscite en su drea de trabajo
a sus superiores jerarquicos;

VIIL Tomar conocimiento par observacion directa en funcion de su servicio o
por érdenes superiores, de los hechos que vioien las disposiciones de
este Reglamento, debiendo informar a sus superiores jerarquicos;

1X. Rendir por escrito el resultado de las comisiones que se le encomienden
e informes que se le soliciten;

X. Elaborar, recibir, firmar, cuidar, entregar la documentacion
correspondiente a sus funciones;
XI. Recibir, registrar, cuidar, proteger, atender, canalizar y entregar a las

personas detenidas que tengan bajo su resguardo;

XII. Pasar debida lista y revista de las personas detenidas, al cierre y cambio
de turno, debiendo confirmar fa informacién resuitante puntualmente con el
Juez Clvico Municipal;

XIIL. Mantener vigilancia permanente en
25

a de control y custodia

)

I)»V"”"T/" }/

v

=

I




AVIDI4d0 NiL3T08

7¢

G202 ©p 2IqWIBIOIP 8P G| SBUNT . ||| *908S 8 OJSWINN - BIOUOS ‘O[ISOWIBH « |AXDD OWO L

detenidas y ofendidas;

XV. Trasladar y custodiar a las personas detenidas a los servicios médicos
municipales extemos para su atencién médica cuando asi se requiera;

XVIL. Cumplir su servicio con diligencia, iniciativa, responsabilidad y con estricto
apego a las normmas y protocolos establecidos en el presente
ordenamiento y demds disposiciones aplicables;

XVIL Restringir vl acceso a personas ajenas a la Unidad de Control y Custodia,
que no cuenten con la autorizacion correspondiente;

XVIII.  Guardar rescive de Jos asuntos que son motivo de su trabajo; y

XIX. Las demdés quc se sefalen en este Regiamento, otros ordenamientos

bies, instrucciones de la Coordinacion de Justicia Civica
‘atura de Iz Unidad de Control y Custodia, la o el Juez Civico
Municipcl y Scereterio el Juzgado.

Articulo 35. Para el ingreca y permanencia como Custodio o Custodia de la Unidad de
Control y Custodia se requerira cumplir con los requisitos que para tales efectos estabiece
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y las demas disposiciones
legales aplicables en la mataria.

Articulo 36.- Para el desarrailo de la funcién de la justicia civica se contard en la
Coordinacién de Justicia Civica con:

| Faciiitadores de medios alternativos de solucién de
controversias; y

Il.  Asesores juridicos para el apoyo de las personas que tengan
querelia ¢ afectacion por una conducta antijuridica.

Articulo 37.- Los facilitadores son ios funcionarios adscritos a la Coordinacion.de Justicia
Civica que tienen a su cargo el desarrollo de los mecanismos alternativos de solucion de
controversias que establecen las leyes y este Reglamento, y tendransa“su.cargo las
funciones siguientes:

7 Dw;ﬁﬂ”< 4 —

1. Recibir las quejas y solicitudes de intervencién que 10 ¢iudadanos presenten
en forma vertal o escrita;
Il.  Abocarse a los asuntos que le sean turnados por el'Juez Civico;
il Asesorar a las psrles sobre sus derechos y situacion juridica ‘en forma
imparcial;
IV, Determinar si un asunto es materia de un,_mecanismo alternativo o debe
conocerlo una autoridad distinta;
V.  Desahogar los procedimientos de los mecanismos alternatives de solucién de
controversias de acuerdo a laLey;
VI, Intervenir en la celebracion de acuerdos reparaterios entre las partes de un
conflicto;
VII.  Dar seguimiento al cumplimiento de los acuegdps reparatorios y, en su caso,

26
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auxiliar a la parte afectada y denunciar su incumplimiento ante la autoridad
competente; y,
VIl Las demas que les establezcan las normas aplicables.

Articulo 38.- Para ser facilitador se requiere satisfacer losmismos requisitos que para ser
Juez Civico, debiendo acreditar su experiencia y capacitacion en la materia de mediacion
y resolucién de controversias.

CAPITULO M
DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS

Articulo 39. Toda conducta que se oponga o contravenga a cualquiera de los fines
sefialados en este Reglamento y en las disposiciones municipales aplicables, sera
considerada como.infraccién y se sancionara en los términos establecidos en el mismo y
les seran aplicadas sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que le resulten
a la persona infractora.

Articulo. 40. Es deber de todo ciudadano y ciudadana, sin menoscabo de sus derechos,
colaborar con las autoridades a solicitud de éstas, para el cumplimiento de los objetivos
de este:Reglamenta.

Articulo 41. No constituira infraccién el legitimo ejercicio de los derechos de asociacian,
reunién y fibre manifestacién de las ideas, siempre que se ajusten a los términos
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn
Politica del Estado de Sonora y a los demas ordenamientos aplicables.
N
z

Articulo.42. Son responsables de las infracciones tipificadas como tal en los términos del
presente Reglamento, las personas fisicas o juridicas que lleven a cabo acciones u
omisiones que hubiesen ordenadc o prapiciado por accion u omision, la realizacion de las
conductas que importen la comisién de una infraccion.

Articulo 43. Son responsables por accién u omision, de alguna de las faltas administrativas
previstas en el presente Reglamento, las personas fisicas o juridicas que:

L La ejecuten o formen parte en su ejecucion;

1L Induzcan o compelieren a otros a cometeria; y )

1II. Tengan bajo su cuidado o responsabilidad a un menor de edad, que
reincida en |a comision de cualquier falta administrativa, si habiendo s

apercibido en anterior ocasion, no demostraren que tomaron medida:
preventivas y de orientacién correspondiente para evitar la reincidencia

del menor. \/
27 Q&
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Articulo 50. Son faitas contra la prestacién de los servicios pUblicos municipales, y
bienes de propiedad municipal:

LIL No conducirse con el respeto y la consideracion debida en ceremonias y -
festividades civicas; RS
LIV. Utilizar lotes baldios o construcciones en desuso, fomentando un 3
ambiente de inseguridad, causando moiestias o dafios; y -
Lv. Dejar y/o mantener en estado de abandono, inmuebles de los cuales sean

propietarios o poseedores a titulo de duerio, y que sean utilizados para la
realizacion de hechos ilicitos.

Articulo 49. Son faltas a ta moral pabiica y a la convivencia social:

I. Desemperiar actividades en las que exista trato directo con el publico, en ~_
estado de embriaguez o bajo los efectos de alguna droga; ™

1L Permitir la estancia o permanencia de menores de edad en lugares donde
se consuman bebidas alcohdlicas, excepto restaurantes u otros lugares de
acceso a las familias;

IIL Sostener relaciones sexuales o actos de exhibicionismo obsceno en la
via o lugares publicos, terrenos baldios, centros de espectéculos,
interiores de vehiculos, o en lugares particulares con vistas al plblico;

el interior de su domicilio, siempre que se manifieste de manera ostensible

Iv. Exhibirse desnudo en la via publica, en lugares publicos o privados, o en A .
a la via publica o en los domicilios adyacentes; ~

V. Promover u ofrecer en forma ostensible o fehaciente, servicios de \
caracter sexual en la via publica. En ningun caso podra calificarse esta A\
falta basandose la autoridad en la apariencia, vestimenta o0 modaleside
las personas; y

VI Orinar o defecar en cualquier lugar publico distinto de los auterizados
para esos fines,

I Hacer uso indebido de edificios o lugares publicos o de bienes o vehiculos
de propiedad municipal;

1L Desperdiciar el agua, impedir su uso a quienes deban téner acceso a ella
o desviarla hacia tanques, tinacos, almacenadores para formar cuerpos de
agua o similares sin tener derecho a ello, asi comorutilizar indebidamente
los hidrantes publicos, abstruirlos o impedir su usoy

IIL Introducirse en lugares plblicos ¢ de propiedad municipal de acceso
restringido, sin contar con la autorizacién correspondiente;
34
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1v. Oponer resistencia y/o impedir directa o indirectamente la accion de las y
los Poiicias Municipales, de personal de verificacién, inspeccion o
supervision municipal o cuaiquiera otra autoridad en el cumplimiento de su
deber, impidiendo la realizacion de sus funciones, no faciiitando los
medios para ello o haciendo uso de la fuerza o violencia en contra de esta
autoridad o insultartas con palabras altisonantes o sefias obscenas o
soeces, asi como no acatar las indicaciones que en materia de prevencion
realice la policia o cualquier otra autoridad competente;

V. Desobedecer un mandato legitimo de la autoridad;

VI Dafiar, pintar, manchar o causar cualquier afectacion material o visual a
bienes:muebles o inmuebles de propiedad municipal como monumentos,
estatuas, edificios, mobiliario urbano, postes, arbotantes, bardas, calles,
parques, jardines, plazas o lugares pUbicos; i

\

VII. Borrar, destruir, pintar, manchar, pegar cualquier leyenda, ocultar o

cambiar de lugar las sefiales, placas o rétulos destinadas a:

a) Regular e! transito y la vialidad;

b) Establecer la nomenclatura con los nombres, letras o ndmeros
con las que se identifican las cailes del Municipio; o
Nombrar las calles, callejones, plazas y casas destinadas al uso
publico.

C

<

VI Dafiar, destruir, apedrear, pintar, manchar, ocultar, cambiar de lugar o
causar afectacién material de funcionamiento o visual de ldmparas, focos
o luminarias del alumbrado publico;

IX. Dafiar, cortar, podar o causar cualquier dafio a los arboles o arbustos,
remover flores, tierra y demds objetos de ornamento en los espacios
publicos municipales;

X impedir el disfrute comun de los bienes propiedad municipal.

Articulo 51. Son faltas al Medio Ambiente, la Ecologia y a la Salud Publica:

L Arrojar a la via publica, espacio publico o privado: basura, residuos sélidos
urbanos, residuos de manejo especial, residuos peligrosos y animales
muertos;

1II. Omitir la recoleccién de heces provenientes de animales que sean de su

propiedad o se encuentren bajo su cuidado, custodia o resguardo, tanto
en el interior de los inmuebles como en el exterior de estos, asi como en
lugares de uso comun, en la via publica o en la propiedad privada de
terceros;

A
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. No conducirse con el respeto y fa consideracién debidas en ceremonias y
festividades civicas, en especial cuando se encuentren ante la Bandera y
Escudo Nacionales.

Il.  Abstenerse de rendir con respeto, en las festividades civicas, los honores a la (SR
Bandera Nacional y ofrecerle con los demas presentes el saludo civil en
posicion de firme, colocando |la mano extendida sobre el pecho, con la palma  ~___,
hacia abajo a la altura del corazon. Los varones saludaran, ademas con la
cabeza descubierta.

. No interpretar de manera respetuosa, en las festividades civicas, el Himno
Nacional, en posicién de firme, los varanes con la cabeza descubierta.

IV.  No observar la misma conducta de respeto y veneracién ante el Escudo del
Estado y del Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

V. Usoindebido del Escudo del Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora, sin )
la anuencia o permiso de la auteridad correspondiente.
VL. Negarse, sin causa justificada al desempefio de funciones declaradas

obligatorias por las leyes electorales.

Articulo 55. Los habitantes del Municipio se abstendran en todo tiempo de hacer uso
indebido de la Bandera y el Escudo Nacionales, asi como de interpretar o ejecutar el Himno
Nacional en composiciones o arreglos, o con fines de publicidad comercial o de indole
semejante. Para los efectos de las responsabilidades de orden penal o administrativa que
a este respecto se incurra, los Jueces Civicos del Municipio, de inmediato pondran I

hechos en canocimiento del Secretario del Ayuntamiento, para que éste formule la denuncia
respectiva ante la Secretaria de Gobernacidn y la Secretaria de la Defensa Nacional, a fin
de que se proceda conforme a la Ley del ramo.

)
\,
\\\

Articulo 56. Se entendera que la persona probable infractora es sorprendida en flagrancia
en los casos siguientes:
I Cuando la o el Palicia Municipal presencie la comision de la infraccién;

CAPITULO IV
DE LA FLAGRANCIA

1L Cuando inmediatamente después de, 8jecutada la infraccion es
perseguida materialmente y se le detenga;'y
111 Cuando inmediatamente después de'haber cometido_la infraccién la

persona sea sefialada como responsable por la persona efendida, por
alguna persona que haya presenciado los hechds o,por quien sea
coparticipe en la comision de la infraccion y se encuentre en su poder el
objeto de la misma, el instrumento con que aparezca cometida o huellas

o indicios que hagan umir fundadamente su participacién.
B@ 2 QJ//

En el supuesto de la fraccion tercera del presente articulo, la Policia Municipal registrard
los datos de identificacion de la persona que realice el sefialamiento, asi como su entrevista
en torno a los hechos que motivaron la detencién y acompanara dicha informacion con la
documentacion necesaria y objetos cuando sea el caso, para la puesta a disposicion de la
probable persana infractora ante la o el Juez Civico Municipal.

Articulo 57. En los casos de infraccién flagrante, cualquier persona puede detener a la
persona infractora poniéndolo sin demora a disposicién de la Poalicia Municipal y ésta con
Ja misma prontitud a disposicion de la o el Juez Civico Municipal.

En caso de que la persona detenida haya sido sefialada por testigos, la o el policia
asentar4 en su informe los datos que acrediten de manera fehaciente la identificacion de
quien acusa a la persona detenida, y de manera preferente lo conducira ante la o el Juez
Civico Municipalaefecto que declare al respecto.

Articulo 58, Tratdndaose de la comision de probables delitos, se estara a lo dispuesto por
el Codiga Nacional de Procedimientos Penales y a la Ley Nacional dei Sistema Integral de
Justicia'Penal para Adolescentes, quedando estrictamente prohibida la intervencion de las
0 los Jueces Civicos Municipales previo a la puesta a disposicidn de la o el Agente del
Ministerio Plblico.

Contrario a lo anterior, la o el Juez Civico Municipal sélo podra intervenir cuando la o el
Agente del Ministerio Piblico refiera que no exista la probabie comisién de un delito, sino
que dicho,acto se encuadre en una falta administrativa.

CAPITULO V
DE LA DETENCION EN FLAGRANCIA
Articulo 59. Cuando las o los Palicias Municipales presencien o conozcan de manera
inmediata de la comisién de una infraccion de conformidad a este Reglamento, procederan

a la detencién de la presunta persona infractora y la presentaran inmediatamente ante el,

normativa en la materia de puesta a disposicion.

5
)

- %

) A

(W)
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\
\

Juez Civico Municipal, elaborando el correspandiente IPH, y cumpliendo ademés con la\\)

Articulo 60. Las personas probables infractoras tienen derecho a:
L Que se reconozcea su derecho a la presuncion de inocencia;
I Recibir trato digno y no ser sometido o sometida a penas crueles, tortura,
tratos inhumanos o degradantes, azotes o coaccidn, ni cualquier otra por

motivos de su presentacién o sancion;

111 Recibir alimentacién, agua, asistencia médica y cualquiera otra
atencion de urgencia durante el cumplimiento o ejecucién de su arresto;

Iv. Solicitar la conmutacién de la pena por trabejo erf favor de la comunidad

en los casos que proceda;

41

!
J



Tomo CCXVI + Hermosillo, Sonora + Numero 48 Secc. lll + Lunes 15 de diciembre de 2025

32

BOLETIN OFICIAL



-

AvIDI40 NlL3T08

€€

G20gZ 8P 24qWIBIoIp 8p G| SaunT . ||| "098S 8 OJOWNN . BIOUOS ‘O||ISOWIBH - ]AXDD OWO |

dichos darios o perjuicios y su 4nimo sea que la sancion sea Unica y exclusivamente
en razon de las infracciones en que incurrié la persona infractora conforme a este
reglamento.

Articulo 66. Cuando ingrese la persona detenida al Juzgado Civico Municipal, el
area de Trabajo Social le informara del derecho que tiene a comunicarse con algun
familiar o la persona que designe, proporcionandole los medios para que lo haga.

Articulo 67. Cuando el probable infractor se encuentre en estado de ebriedad o
bajo el influjo de estupefacientes o sustancias psicotrépicas o toxicas, el juez
ordenara al médico adscrito al Juzgado Civico, que, previo examen que practique
dictamine su estado y sefiale el plazo probable de recuperacion a fin de que pueda
comparecer a declarar respecto de los hechos que se le imputan; con base en el
dictamen, se determinaré si la audiencia debe diferirse.

Articulo 68. Tratdndose de personas detenidas que, por su estado fisico,
condicion mental o por la gravedad del hecho cometido, denoten agresividad o
peligrosidad o intencién de evadirse del juzgado, se les retendra en un area de
seguridad en condiciones salubres y que no atente contra su dignidad, y previo
examen médico, psicologico y/o tamizaje, se determinara si la audiencia se
desarrolla o debe diferirse.

Articulo 69. Cuando la persona detenida pertenezca a un grupo étnico, pueblo
originario o comunidad indigena, cuya lengua materna sea distinta al espariol y lo

desconozca de tal forma que se vea impedida o limitada su comunicacién efectiva '

o se trate de personas con algun tipo de discapacidad, debera proporcionarse de
manera gratuita la asistencia de un intérprete o traductor desde el primer momento
posible, inciuso antes de su presentacién ante la o el Juez Civico Municipal hastala
conclusién del procedimiento administrativo, adoptandose las medidas necesarias
para garantizar sus derechos de acuerdo con el tipo de discapacidad'que tenga,
frente a los casos que encuadren en los supuestos del presentg-articulo, esta
autoridad deberd notificar a la Direcciéon de Derechos Humanos 'y Grupos
Prioritarios para que en conjunto se brinde el mejor apoyo posible.

Articulo 70. En caso de que la persona detenida sea de,nacionalidad extranjera;
una vez presentado ante el Juez Civico Municipal.se dara aviso a las autoridades
migratorias para los efectos de su competencia sin/perjticio de que ‘se.le siga el
procedimiento y se le impongan las sanciones a que haya lugar, segun lo previsto
en este Reglamento.

Articulo 71. En caso de que la persona detenida traiga consigo al momento de su
detencién bienes que por su naturaleza no puedan ser’ ingresadas a las
instalaciones donde seran depositados para su estancia y custodia, la autoridad
los retendra temporalmente, previo inventario que de los mismos realice el custodio
o custodia receptor en presencia de este, debiendo esta autoridad revisar dicho

4

44

inventario y, en caso de estar de acuerdo con su veracidad, manifestario con su
nombre y firma.

Dichos bienes deberan ser devueltos a la persona detenida de manera posterior a
que cumpla su sancién y coincidir con el inventario de ingreso.

Cuando los bienes retenidos hayan sido utilizados presumiblemente en la comisién
de una infraccion o sean objeto de este, entonces quedaran a disposicion del
Juzgado Civico Municipal.

Articulo 72. De la misma forma, cuando se detenga a una persona con objetos
diversos no perecederos, se e otorgara un plazo de quince dias a partir de su
arresto parareclamarlos, en caso de que no sean reclamados, previo acuerdo con
la Coordinacién de Justicia Civica Municipal, seran sujetos a remate previo
procedimiento y acuerdo del Ayuntamiento; los recursos que de ahi se obtengan
serdn utilizados previa comprobacion correspondiente, para la adquisicion de
insumos que serdn utilizados en los talleres de reinsercion juvenil.

Ninguna servidora o servidor publico municipal podra disponer en su beneficio de
estos bienes u objetos, apercibidos de que de hacerlo se procedera conforme a
derecho'corresponda.

Articulo 73. Cuando por la comision de una o mas infracciones se detenga a una
persona con mercancia diversa perecedera, se solicitara la anuencia de la persona
detenida para remitila a la Unidad de Control y Custodia o en su caso la
designacion de un tercero para que la misma le sea entregada en ei momento en
que se haga presente en las instalaciones del Juzgado Civico Municipal. Enel caso
de bienes u objetos que se consideren dafiinos para la salud, fa o el Juez Civico
Municipal ordenara su destruccién inmediata, siempre y cuando no se requiera
como prueba para determinar la existencia de una infraccion.

Articulo 74. Cuando un probable infractor sea presentado ante el Juez por una
autoridad distinta al elemento de policia, ésta debera sujetarse al procedimiento de
los juzgados civicos regulado en este reglamento.

Articulo 75. El Juez, a fin de hacer cumplir sus resoluciones, podréa hacer uso de las
siguientes medidas de apremio:
I Multa;
II.  Arresto, que no podra exceder del plazo de treinta y seis horas, y
1ll.  Auxilio de la fuerza publica.

SECCION SEGUNDA

DE LOS MENORES INFRACTORES Y DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

(
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1v. Las condiciones especiales en que se encontraba en el momento de la
comision de la falta y los demés antecedentes o condiciones personales
que estén debidamente comprobados;

V. Los vinculos de la persona infractora con la quejosa, de parentesco,

Ty
matrimonio, concubinato, de amistad o nacidos de otras relaciones
sociales; y \\%
VI Las circunstancias de tiempo, lugar, modo y ocasién que demuestren la Y
mayor o menor intencionalidad de la persona infractora; «Q

VIIL Si se causd dario a algun servicio o edificio pUbiico;

e
z

VIIL Si hubo oposicién o amenazas en contra de la autoridad municipal
que ejecutd la detencion;

IX. Si se puso en peligro la integridad de alguna persona o los bienes de
terceros;

X La gravedad y consecuencias de la alteracion del orden en ia via publica o !
en algun evento o espectaculo; y
XL La evaluacion de riesgo y necesidades.

Las sanciones se aplicaran segun Ias circunstancias de cada caso, procurando que exista
proporcién y equilibrio entre la naturaleza de ia falta y demas elementos de juicio que
permitan a la o Juez Civico Municipal preservar ei orden, la paz y la tranquilidad social. <
Las sanciones que se impongan deberan privilegiar el servicio en favor de la comunidad y

las medidas para mejorar la convivencia. N
Articulo 92. Las personas con discapacidad moderada o severa seran sancionadaspor.

las infracciones que cometan, si su grado o nivel de discapacidad no linfluye
determinadamente sobre su comprensidn del hecho y sus efectos o consecuencias.

Cuando la persona molestada u ofendida sea menor de edad, adultos mayores, persona
con discapacidad o persona en situacién de calle, se aumentara la sancién-hasta en una
mitad, sin exceder el maximo constitucional establecido para el caso.de la muita o sancion
aplicable.

\
Articulo 3. Cuando una infraccion se ejecute con la intervencion de dos o mas personas
y no constare la forma en que dichas personas actuaron, pero sl su participacidn en el
hecho, a cada uno se le aplicard la sancion que corresponda de acuerdo con este
Reglamento.

Articulo 94. Se entiende por reincidencia la comisién de infracCiones contenidas en el
presente Reglamento por dos o mas veces, en un perioda que no exceda de seis meses. En

este caso, la persona infractora no ra gozar del beneficio de conmutar el arresto por

50
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multa, ni por trabajo en favor de la comunidad, a excepcién de la aplicacion de Medidas
para Mejorar la Convivencia Cotidiana.

Para la determinacion de fa reincidencia, la o el Juez Civico Municipal debera consultar el
Registro de Infractores y hacer referencia o anexar el antecedente en la resolucién
respectiva.

ol
\
=
Articulo 95. Amonestacion con apercibimiento consiste en la exhortacién publica o H
privada, que haga la o el Juez Civico Municipal a la persona infractora, y en los casos en ~
que éste sea una persona inimputable, ésta también podra imponerse a quien legalmente —
tenga la custodia de la persona infractora.

Articulo 96. Muita es,la cantidad de dinero que la persona infractora debe pagar a la Lo
Tesoreria del Municipio, en los términos de lo dispuesto por la Ley de Ingresos vigente. N
En el supuesto de que !a persona infractora no pague la multa que se le hubiese impuesto,

se permutara ésta por el arresto correspondiente, el cual no podra exceder de treinta y
seis horas.

Las multas impuestas por infracciones al presente reglamento que no sean cubierta:
dentro del plazo de 72 horas, serdn consideradas créditos fiscales a favor del Municipio
yio Entidades Paramunicipales conforme a lo dispuesto por la Legislacién hacendaria

vigente. Dichos créditos estaran sujetos a los procedimientos administrativos de cobro y
ejecucion previstos en la normatividad vigente. .

Articulo 97. El arresto administrativo es Ia privacion de |a libertad por un periodo de hasta
treinta ¥ seis horas, que se cumplird en aquellos lugares previamente sefialados por el
4rea ‘competente guardia y custodia de detenidos de la Coordinacién de Justicia Civicd™
Municipal, la cual cuidara de mantener separados a las personas detenidas, en razén de
sU edad, sexo o peligrosidad.

Articulo 98. Cuando se imponga como sancion el arresto administrativo, sobre todo en el
caso de las y los reincidentes, de asi considerario el Juez Civico Municipal, este puede ser
conmutado por la reaiizacién de trabajo en favor de la comunidad, o en su caso la
aplicacién de Programas de Desarrollo Humano o Medidas para Mejorar la Convivencia
Cotidiana, siempre que medie aceptacion del infractor en el sentido de acogerse a esta
modalidad.

Articulo 99. El Trabajo en Favor de la Comunidad y las Medidas para Mejorar la \
Convivencia Cotidiana, son sanciones reconocidas constitucionalmente a la persona
infractora y consistente en la prestacion de servicios no remunerados, en la dependencia,
institucion, érgano, espacios publicos o cualquier otra, que para tal efecto se establezca,

a fin de lograr que |a persona infractora resarza la afectacion ocasionada por la infraccion
cometida y reflexione sobre su conducta antisacial y, en su caso, se logre |a reinsercion

familiar y social.

Articulo 100. Se considera Trabajo en Favor de la Comunidad al nimero de horas que
debera de servir el o la infractora a la cogmunidad en los programas preestablecidos al

respecto, siendo una sancién prefer?!e/ | arresto.
\
. %
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Los trabajos en favor de la comunidad podran ser barrido de calles, arreglo de parques,
jardines, camellones, reparacion de escuelas, centros comunitarios, mantenimiento de
puentes, monumentos, edificios publicos, y, las demas que determine el Juez Civico.

En el supuesto de que el infractor no realice las actividades de servicio en favor de la
comunidad, el juez emitira orden de presentacion para su ejecucion inmediata.

Articulo 101. Para cuantificar las horas de trabajo en favor a la comunidad o aplicacion a

programas de desarrollo social en tal caso sera considerando: -
a) Cada 2 dos horas de arresto equivaldran a una 1 hora de trabajo a favor de N
la comunidad. N\
b) Eltrabajo a favor de la comunidad o programa sacial se realizara en horario N
y dias que para tal efecto fije el Juez Civico Municipal que conozca del

asunto.

¢) Eltrabajo en favor de la comunidad no debera realizarse dentro de la jornada
laboral o de estudios de la persona infractora y no podra ser humiliante,
degradante o que signifique algln riesgo para su integridad fisica.

La o el Presidente Municipal, la Comisaria General y las y los colaboradores comunitarios
podran realizar propuestas de actividades de trabajo en favor de la comunidad para que
sean cumplidas por las personas infractoras, siguiendo los lineamientos y equivalencias
de tiempo que haya emitido la autoridad competente.

Articulo 102. El Trabajo en favor de la Comunidad debera ser supervisado por la Unidad
Municipal de Seguimiento de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional def Proceso
pudiendo en su caso solicitarse a cualquier dependencia, el auxilio para la supervision de
las actividades de trabajo en favor de la comunidad.

Articulo 103, Se consideran Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana a las acciones
dirigidas a personas infractoras con perfiles de riesgo, que buscan contribuir a Ia atencién
de las causas subyacentes que originan las conductas conflictivas o antisociales, 'que se
definen a fravés de programas, acciones y actividades disefladas para corregir
positivamente el comportamiento del infractor o infractora.

Articulo 104. Se consideran medidas para mejorar la convivencia, entre otras, las
siguientes:

L Participar en programas especiales para {a prevencion y el tratamiento.de
adicciones;

1II. Capacitacion de formacién para el trabajo;

118 Apoyaos para la educacion;

Iv. Tratamientos para combatir el alcoholismo;

V. Someterse a tratamiento médico o psicoldgico, ‘de” preferencia en
instituciones publicas;

A% 8 Talleres para el manejo de las emociones;

VIL

VIIL.

1X.

Cursos o talleres de sensibilizacion;

Talleres cognitivos ctuales;

Someterse a la vigilangia que determine la o el Juez Civico Municipal; y
52
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X Cualquier otra condicidn que, a juicio de la o el Juez Civico Municipal, logre
una efectiva tutela de los derechos de la parte quejosa.

Articulo 105. La o el Juez Civico Municipal procurara sancionar la conducta de la persona
infractora con alguna medida para mejorar la convivencia en los siguientes casos:

L Cuando de acuerdo con las circunstancias de lugar, modo y tiempo de la
ejecucion de la falta, su gravedad y el riesgo generado, existe la
probabilidad de que pueda reincidir en alguna conducta que dafie la sana
convivencia; y

18 Cuando se trate de una persona infractora reincidente.

Articulo 106. Corresponde a la Unidad de Prevencion Social, dependiente de la Comisaria
General realizar el seguimiento y evaluacion de las medidas impuestas por la o el Juez
Civico Municipal'alas personas infractoras, con el objetivo de determinar su impacto social
en la modificacién del comportamiento positivo, la cultura de la paz y la reconstruccion del
tejida.sacial como acciones para evitar el escalamiento de la violencia comunitaria.

Articulo 107. Para efectos del presente Reglamento, la Unidad de Prevencién Social, enla
supervision de las medidas civicas, tendra Ias atribuciones siguientes:

L Dar seguimiento y evaluar las medidas civicas aplicadas por las y los
Jueces Civicos Municipales, asi como hacer sugerencias, de oficio 0 a
solicitud de parte, sobre cualquier cambio que amerite alguna
modificacion de las medidas u obligaciones impuestas;

IL Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el
lugar en donde se encuentre el probable persona infractora o sancionada;

1. Verificar la localizacion de la probable persona infractora o sancionada en
su domicilio o en el lugar en donde se encuentre, cuando la modalidad de
la medida civica aplicada por la o el Juez Civico Municipal asi lo requiera;

1v. Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la
o el Juez Civico Municipal encargue el cuidado de la persona probable
infractora o sancionada, cumplan las obligaciones contraidas;

V. Solicitar a la probable persona infractora o sancionada la informacion que
sea necesaria para verificar el cumplimiento de las medidas y
aobligaciones aplicadas;

VL Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y obligaciones
aplicadas que estén debidamente verificadas, y puedan implicar la
modificacién o revocacién de la medida o suspension y sugerir las
modificaciones que estime pertinentes;

VIL Conservar actualizada una base de datos sobre as medidas civicas y
obligaciones impuestas, su seguimiento y conclusién;
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VI Solicitar y proporcionar informacién a las oficinas con funciones similares
dentro de sus respectivos ambitas de competencia;

IX. Ejecutar las solicitudes de apoyo para [a obtencidn de informacién que le
requieran las oficinas con funciones similares en sus respectivos ambitos
de competencia;

X Implementar un programa de cultura de paz y no violencia, previo
diagnéstico incluyente con las demds autoridades; y

XI. Las demés que establezca el presente Reglamento o demas
disposiciones aplicables.

Articulo 108. La facultad para la imposicion de sanciones por la comision de alguna o
algunas de las infracciones previstas en el presente ordenamiento, prescriben por el
transcurso de 3 tres meses contados a partir de la comisién de la infraccion o de la
presentacion de la queja. La prescripcion se interrumpira por las diligencias que ordene o |
practique la o el Juez Civico Municipal.

|
\

CAPITULOX
DE LA COORDINACION DE JUSTICIA CIVICA MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DE LA COORDINACION

Articulo 109. La Coordinacion de Justicia Civica Municipal, contara con las siguientes
4reas para el desemperio de sus atribuciones:

1. Defensoria de oficio;

1L Trabajo Social;

Il Psicologia;

Iv. Asesoria Juridica; y

V. Centro publico de prestacion de servicios de Métodos Alternativos.

Articulo 110. Al Defensor o Defensora de Oficio, le corresponde:

L Representar y asesorar legalmente a la persona Infractora;

IL Vigilar y salvaguardar que se protejan as garantias individuales y los
derechos humanos de la persona detenida;

IIL Supervisar que el procedimiento se sujete al presente Reglamento;

Iv. Qrientar, atender, y apoyar a las personas infractoras y familiares de estos;

V. Coadyuvar con los defensores o defensoras particulares de las personas
infractoras, cuando estos asi lo soliciten;

54 /y

VI Promover todo lo conducente a la defensa de las personas detenidas;

VIL Guardar reserva de los asuntos que son motivo de su trabajo; )
G

VIIL Representar junto con el area de trabajo social de Juzgados Civicos N

Municipales, a los menores que sean puestos a disposicidn de Juzgados
Municipales en tanto acude su representante legal o tutor; y

Duridf

IX. Las demas atribuciones que le confieran las normas aplicables en defensa

del infractor.
Articulo 111. Para 'ser Defensor o Defensora de Oficio se deben reunir los siguientes !

requisitos:

-

e,

|

L Ser mexicano o mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y I
politicos; 4

I Contar con cédula profesional que la o lo acredite para ejercer como

licenciado o licenciada en derecho o abogado o abogada;

I, No haber sido condenado o condenada en sentencia ejecutoriada por
delito intencional;

IV, No tener condena o sancién por violencia familiar y/o doméstica, delitos
sexuales o deuda por pensién alimenticia; y

V. Los demas que se consideren necesarios para el desempefio de su
funcion.

Articulo 112. Al Area de Trabajo Social de la Coordinacion de Justicia Civica Municipal le
corresponde emitir los dictdmenes de su competencia, presentar la atencién social que se
requiera y en general realizar las tareas que acordes a su funcion le encomiende el
Coordinador de Justicia Civica Municipal en el ejercicio de sus funciones o atribuciones.

Articulo 113. Al 4rea de Psicologia de la Coordinacion de Justicia Civica Municipal le
correspande:

I Observar, evaluar y realizar su diagndstico en el proceso de escucha de
menares, respecto a la relacién con su familia;

1L Elaborar y rendir informes y dictdmenes psicolégicos de la ciudadania y
escucha de menores a peticion de sus superiores jerarquicos cuando lo
soliciten;

L. Informar a sus superiores jerdrquicos de los acontecimientos o datos

significativos que durante su atencion y entrevista de las partes que
adviertan riesgos a I3 seguridad e integridad fisica de las personas;
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Articulo 122. En caso de que el quejoso no se presente a la audiencia, se desecharé su @
queja, y si el probabie infractor no compareciere a la audiencia, el juez hara uso de las
medidas de apremio a las que hace referencia el Articulo 75.

2

Ot

Articulo 123. El citatorio se levantara por duplicado, entregandole el original a la presunta
persona infractora y la copia con el acuse se integrara al expediente. El citatorio debera
de contener cuando menos los siguientes datos:

1 Folio y datos de identificacion de la dependencia que lo emite;

N

1I. El domicilio y teléfono de la Coordinacion de Justicia Civica Municipal o
Juzgado Civico Municipal segln corresponda;

I Nombre y domicilio de la presunta persona infractora;

Iv. Una relacion sucinta de la presunta infraccién y/o infracciones que le
sefiatan haber cometido y fundamentos legales, asi como aquellos datos
que pudieran interesar para los fines del procedimiento;

V. Fecha y hora para la celebracion de la audiencia;
V1L Los apercibimientos que en su caso procedan; y
VIL Nombre y firma de la servidora o servidor publico que emite el citatorio.  \ '\

La notificacién del citatorio debera sujetarse a las reglas y formalidades previstas en
Ley del Procedimiente Administrativo del Estado de Sonora.

Articuto 124. Si el probable infractor es menor de edad, la citacion se hara por medio d
quien ejerza la patria potestad, custodia o tutorfa de derecho o, de hecho.

Articulo 125. Si la presunta persona infractora no concurriera en la hora y dia sefialad
para el desahogo de la audiericia correspondiente, el Juez Civico se estara-a los términos &
en que hubiera sido emitido el citatorio correspondiente.

Tratandose de procedimientos iniciados con motivo de una.gueja, en caso de que la

persona quejosa no comparezca a la audiencia se archivara su reclamacion como.asunto
concluido.

Articulo 126, Cuando la presunta persona infractora comparezca ante el Juez'Civico que \
emitié el citatorio, se procederd a desahogar una audiencia de caracter sumario,
procediéndose como sigue:

L Se hara saber a la presunta persona infractora-que tiene derecho a
comunicarse con persona de su confianza que do’asista y le permitira
hacerlo si io desea, fijando un tiempo de espera razonabie;
1L Se dara lectura al ito de queja de hechos que dieron origen al /
58

procedimiento, haciéndole saber a la presunta persona infractora, la falta
que se le imputa;

1L En caso de que la persona quejosa estuviera presente, se le dard el uso
de la voz para que proceda a su ratificacion, pudiendo lievar a cabo la
ampliacion de esta;

Iv. Se dara uso de la voz a la presunta persona infractora a efecto de que
manifiesta lo que a su derecho corresponda y ofrezca pruebas, apercibido
de las penas en que incurren quienes declaran con faisedad ante una
autoridad en ejercicio de sus funciones;

V. Si 'dentro de sus alegatos, hace valer alguna causa, que constituya
atenuante o excluyente de responsabilidad, se suspendera la diligencia
para que aporte los medios de prueba pertinentes, debiendo reanudarse
en fecha posterior, quedando citado la presunta persona infractora para
la recepcion de las pruebas; y

VL Cerrada la instruccion con o sin los medios de prueba a que alude el punto
anterior, se dictara la resolucioén que en derecho proceda, la cual deberd
estar debidamente fundada y motivada.

Articulo 127. Si fuere necesaria la presentacion de nuevas pruebas o no fuera posible er:
ese momento desahogar las aceptadas, el Juez Civico ante quien se desarroila la
audiencia, la'suspenderd y fijara dia y hora para su continuacién.

Articulo 128. Desahogada la audiencia, si las partes en conflicto no llegasen a una
conciliacion y de lo actuado se desprenda fehacientemente que existen elementos que
acrediten la presunta responsabilidad de la persona infractora o el incumplimiento del
convenio, el Juez Civico Municipal emitira la resolucién correspondiente.

En caso de negativa de la persona infractora a dar cumplimiento a la sancién que le fue
impuesta, la sancion se elevara a la categorfa de crédito fiscal a efecto de que la Tesoreria
Municipal en uso de fas facultades inherentes a su competencia haga efectiva la misma.

CAPITULO XII
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y CONCILIACION

Articulo 129. Cualquier persona que se vea afectada por un conflicto, podra comparecer
ante el Juzgado Civico Municipal, el cual les invitara a llevar acabo un procedimiento de
mediacién o conciliacion, en términos de lo establecido en la Ley de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias para el Estado de Sonora y demds
disposiciones de caracter general que regulen los métodos alternos.

Articulo 130. Son métodos alternos de solucién de conflictos:

L La mediacién; y
. La conciliacién.
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Articulo 131. Silas partes aceptan someter su conflicto a un procedimiento de mediacion
o conciliacién, el juez la remitira con el facilitador. En caso contrario, ef juez dara inicié a
la audiencia.

Articulo 132. Para que una servidora o servidor pdblico pueda fungir coma prestador o
prestadora de! servicio de métodos alternos de solucion de conflictos debera contar con la
certificacion emitida por el Centro de Justicia Alternativa del Estado de Sonora.

Articulo 133. Las partes que realicen un acuerdo a partir de un Método Alterno de
Solucién de Conflictos, debera constar por escrito y estar firmado por las partes. El Juez
analizar su contenido a fin de certificar que se encuentre conforme a Derecho y sea
vélido, por lo que tendra el caracter de cosa juzgada.

. . i . ) - L
definidas y disefiadas entre las diversas areas del gobierno municipal, asi
como de actoras y actores involucrados en la politica integral de \
prevencion social de la violencia con participacion ciudadana; y

Aplicar en todo momento la cultura de paz, para generar posibilidades de
solucién de conflictos con estrategias claras, coherentes, estables y con
respeto a los derechos humanos, tomando como base la promocion de la o
cohesién social comunitaria.

e

CAPITULO XIV
DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

Articulo 136. Para la preservacion del orden publico, el Municipio, a través del Sistema
Municipalde, Justicia Civica, promovera el desarrollo de una Cuitura de la Legalidad
sustentada en los principios de corresponsabilidad, legalidad, solidaridad, honestidad,

CAPITULO Xill ’
DE LA PREVENCION Y LA CULTURA CiVICA

-
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Articulo 134. E! Sistema Municipal de Justicia Civica dictard las politicas pubiicas,
programas, estrategias y acciones, para favorecer la cultura de la paz y prevencion de la

equidad, igualdad de género, tolerancia e identidad, con el objeto de:

violencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan. L Fomentar la participacion de las y los habitantes en la preservacion del
orden y la paz publicos, por medio de la difusion, ejercicio, respeto y

Articulo 135. En Ia prevencion de la violencia y la cultura civica, son principios rectores gﬁj’gsg’:r'\‘:’;t?mgera?:s g:rlea‘::g;u):\idoa%"gamnes como ciudadanos o

para |a planeacién, programacién, implementacion y evaluacion de las politicas publicas, '\\ g -y

programas, estrategias y acciones las siguientes: ( it

1. Velar en todo momento por el interés superior de fas y los adolescentes;

IL Respeto a los derechos humanos, los cuales se observaran enfla
planeacion, desarrollo y ejecucion de las acciones y politicas previstas
por el presente Reglamento;

JUIN Atender las zonas de atencidn prioritaria en donde existan altas fndices
de marginacin social, violencia, delitos, faltas administrativas, pablacién
infantil o juvenil de acuerdo con los censos de poblacidnrespectivos, asi
como a los grupos saciales y comunidades en situacion de riesgo;

Iv. Articular de manera transversal las politicas publicas, programas, . ’ - o
estrategias y acciones de 1o distintas pCoordina.'?iones Dirzc cgilones \ J Articulo 137, La Cultura de la Legalidad se sustenta en el cumplimiento de los siguientes I\

entes descentralizados del Gobierno Municipal; deberes de la ciudadania:

\'A Dar continuidad en las politicas plblicas para garantizar los cambios L Respetar las normas juridicas, sociales y morales;
socioculturales a mediano y largo plazo através del fartalecimiento de los ) i . ) =
mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria, asignacién de 1. Ejercer los derechos y libertades reconocidos en las disposiciones
presupuesto, monitareo y evaluacién; aplicables y respetar los de los demas;

VL Mantener la proximidad y el contacto inmediato y permanente con las L. Tratar dignamente a |35_ personas, respetando la diversidad que
actoras y los actores sociales y comunitarios; caracteriza a la comunidad;

VIL Coordinar y utilizar las redes de comunicacign y enlace perfectamente Iv. Ser personas solidarias con los demds habitantes, especialmente con las

z personas que estan en situacién de vuing lad;
60 61

R

Promover el derecho que todo habitante tiene a ser participe en el
mejoramiento de su entorno social, procurando: )

a) El respeto y preservacién de su integridad fisica y mental;

b) No discriminar a las personas por razones de sexo, género, edad,
religion, raza, color, preferencia sexual, afiliacién u opinién politica,
condicion fisica o socioecondmica, ni por ninguin otro motivo;

¢) Preservar el buen funcionamiento de los servicios publicos y aquelios
privados de acceso publico;

d) La conservacion del medio ambiente y de la salubridad en general; y

e) El respeto, en beneficio colectivo, del uso y destino de los bienes de
dominio pablico.

| /
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XIv.

XV.

XVIL

XVIIL

Prevenir, anular, o en su caso, reportar a las autoridades competentes, g;,é__
sobre los riesgos contra la integridad fisica y patrimonial de las personas; \
<
Permitir la libertad de accion, desplazamiento y disfrute de bienes de
dominio pUblico de las persoras en vias y espacios publicos; N
(&

Solicitar servicios de urgencias meédicas, rescate o policiales, en
situaciones de emergencia o desastre;

Requerir la presencia poiicial en caso de percatarse de la realizacion de N
conductas o de hechos violentos que puedan causar dafio a personas o \

bienes de terceros o que afecten la convivencia social;

Conservar limpias las vias y espacios publicos;

Hacer uso adecuado de los bienes, espacios y servicios piblicos conforme

a su naturaleza y destino; }
Cuidar el equipamiernto y mobiliario urbano, asi como los bienes de
interés cultural, histérico, urbanistico y arquitectonico del Municipio;

Contribuir a un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar;

Proteger y preservarlaflora y fauna, asi como las areas de valor ambiental,
dreas naturales protegidas y demas reservas de la biosfera que se
encuentren en e} Municipio;

Utilizar adecuadamente la estructura vial, asi como respetar la sefializacion
vial;

Mantener en buen estado las construcciones propias, asi como reparar las
averias o dafios de la vivienda o lugar de trabajo que pongan en peligro,
perjudiquen o molesten a la comunidad vecinal;

Evitar que los animales domésticos causen dafio o molestia a los vecincs;

Cumplir las normas de seguridad y prevencién contra incendios y demas
en materia de proteccidn civil relativas a la seguridad en los espacios
publicos, establecimientos comerciales y lugares de acceso plblico;

Contribuir a generar un ambiente libre de contaminacién auditiva ‘que QZ

altere la tranquilidad o represente un posible riesgo ala salud de terceros;

tratese de vivienda de interés social, popular/o residencial; .
(Q

Ejercer sus derechos y libertades sin perturbar el orden ¥ la tranquilidad
publicos, ni afectar fa continuidad del desarrollo normal delasactividades
de las y los demas habitantes;

Denunciar y fomentar la denuncia sobre la comisién de cualquier

infraccion a las leyes y reglamentos, asi como de cualquier actividad

ilicita, o sobre hechos que causen dafio
62

ros o afecten la sana

S

Articulo 138. En materia.de Cuitura de la Legalidad, al Municipio a través de del Sistema

convivencia;

Colaborar con las autoridades cuando éstas lo soliciten y en situaciones
de emergencia;

Permitir a las autoridades el ejercicio de las funciones previstas en este
Reglamento y, en su caso, colaborar con las mismas o requerir su
actuacion; y

Participar en los asuntos de interés de su comunidad, principalmente en
aquellos dirigidos a procurar la seguridad ciudadana, asi como en ia
solucién de los problemas comunitarios,

Municipal de Justicia Civica, le corresponde:

8

11

111,

1v.

DE LA PARTICIPACION VECINAL EN MATERIA DE JUSTICIA CiVICA

Articulo 139. Al Sistema Municipal, en el ambito de sus respectivas competencias, les
corresponde disefiar y promover programas vecinales que impliquen la participacién de
las y los habitantes en colaboracion con las autoridades competentes para la preservacion
y conservacion def orden publico, los cuales estaran orientados a:

L

Implementar y ejecutar programas tendientes a la promocion, difusion, |
conocimiento, desarrollo y fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad
en la comunidad;

Implementar e impulsar a través de todas las areas de la administracién
publica municipal, politicas publicas, programas y lineas de accion sobre
los valores y principios de la Cultura de la Legalidad y el pleno
conocimiento de los derechos y obligaciones de las y los ciudadanos y
servidoras y servidores publicos;

Difundir en escuelas y centros de formacion cultural y deportiva la Cultu
Civica, principalmente orientada a incentivar valores en la nifiez;

A

Promover los valores de la Cuitura de la Legalidad, a través de camparias
de informacién en los medios de comunicacion masiva puntualizando sus | ~
objetivos y alcances; y \

Sancionar ejemplarmente a las servidoras y servidores publicos que en el
ejercicio de sus funciones contravengan los principios de la Cultura de la
Legalidad, de conformidad con el presente Reglamento.

CAPITULO XV

Procurar el acercamiento entre las y los Jueces Clvicos Municipales, la
Coordinacion de Justicia Civica Municipal y la comunidad de la
circunscripeion territorial que les cormesponda, 4 fin de propiciar una
mayor comprension y participacion en las fungiogies que desarrollan;
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1L Establecer vinculos permanentes con la sociedad civil organizada y las y s
los habitantes en general, para la identificacion de los problemas y =
fendmenos sociales que los aquejan, relacionados con la Cultura de la
Legalidad; \{

1I1. Organizar la participacion vecinal para la prevencion de delitos y faitas d
administrativas; y

R \

1v. Promover la difusién de los valores y alcances de la Cuitura de la
Legalidad, asi como de camparias de informacion y cursos formativos
entre los 6rganos de representacion ciudadana.

Z

Articulo 140. Las y los Jueces Civicos Municipales, la Coordinacién de Justicia Civica
Municipal y las y los Policias Municipales de la Comisaria General participaran activamente
en los programas a que se refieren en el presente Reglamento.

Articulo 141, La Coordinacién de Justicia Civica Municipal y la Comisaria General, po
conducto de la Unidad de Prevencion a su cargo, convocaran con la periodicidad necesaria,
areuniones con las y los colaboradores comunitarios de Ia circunscripcion territorial que les

corresponda, con el propésito de informar lo relacionado con el desempefio de sus
funciones, asi como para conocer y atender la problematica que especificamente aqueja
a los habitantes de esa comunidad, brindando alternativas de solucién en los términos d
este Reglamenta.

Las reuniones se realizaran en lugares publicos. A las reuniones se podr4 invitar a fas y los
servidores publicos de los tres niveles de gobierno, que en el dmbito de su responsabilidad
resuiten competentes en el asunto a tratar en dicha reunién. De cada reunidn, se elaborara
un informe que sera remitido al Sistema Municipal.

Articulo 142. El Municipio debera integrar un cuerpo de las y los colaboradores
comunitarios que voluntaria y gratuitamente brinden apoyo en las funciones de supervision
de la Coordinacidn de Justicia Civica Municipal.

Articulo 143. La Coordinacién de Justicia Civica Municipal otorgara las facilidades
necesarias para que las y los colaboradores comunitarios debidamente acreditados
realicen sus visitas, proporciondndoles acceso a las diversas dreas; asi como ‘la
informacién que requieran, siempre que sea procedente de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado, y no se entorpezcan las

funciones propias de la justicia civica, ni se vulneren derechos de'las personas que estén %\

cumpliendo arresto.

En las visitas no se permitira el acceso de dispositivos de grabacion o captura de audio,
imagen o video, con la finalidad de preservar el prestigio y dignidad de las personas

se encuentran cumpliendo arresto, N
64

CAPITULO XVI
DE LA JUSTICJA CIVICA ITINERANTE

Articulo 144, El Municipio promovera y fomentara la Justicia Civica ltinerante a través del
area competente, mediante la implementacion de programas y acciones que faciliten ef
acceso a los ciudadanos que, por razones geogréficas, de presupuesto, de infraestructura
o de capitat humano, no pueden acceder de manera inmediata a la justicia.

La Justicia Civica Itinerante es el medio utilizado por los drganos impartidores de justicia y
las y los servidores publicos que consiste en el envio de los Jueces Civicos Municipales y
de la Coordinacion de Justicia Civica Municipal, encargados de difundir la Justicia Civica
y la cultura de la paz con el apoyo de figuras locales en comunidades alejadas del
Municipio.

\

3
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CAPITULO XVII I

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 145. La persona que se considere afectado en sus derechos o intereses por actos o
resaluciones de la autoridad municipal dictades con motivo de la aplicacién de este Reglamento
B

podraiinterponer el recurso de incanformidad.

Articulo 146. El recurso de inconformidad debera ser interpuesto por el afectado dentro del plazo
de quince dias hébiles contados a partir del dia siguiente en que la resolucién se notifique o se
haga def conocimiento de Ia ¢ las personas interesadas.

E! recurso de inconformidad se tramitara y substanciara de conformidad a lo dispuesto en la Ley
de Ggobiemo y Administracién Municipal en su articulo 428 y demas relativos del tftulo Décimo
Cuarto, Capitulo Quinto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Ei presente Reglamento de Justicia Clvica para el Municipio de San Luis Rio Colorado,
Sonora, entrara en vigor el dla siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO. - Toda mencién que se haga en ef Reglamente de Justicia Civica para el Municipio de
San Luis Rio Colorado, Sonara, respecto al Juez Civico Municipal, debera entenderse que se refiere
a los Jueces Calificadores Municipales contemplados en fa Ley de Gobierno y Administracién
Publica Municipal del Estado de Soncra; asi como a aquellos servidores publicos que tienen
nombramiento de Juez Calificador Municipal, esto Gltimo en tanto la Coordinacién General de
Administracion e Innovacién Gubemamental y/o la Direccion de Recursos Humanes expide a dichos
servidores publicos su respectivo nombramiento como Juez Civico Municipal

De la misma manera, todas las faltas y sanciones contempladas en el Bando de Policia y Buen
Gobierno de San Luis Rio Colorado, Sonora que se abroga, y que se haga referencia en los demas
reglamentos municipales, lineamientos, circulares, manuales y cualquier otro documento publico, se
entendera hecha al nuevo Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de San Luis Rio
Colorado, Sorora.

TERCEROQ. - Los recursos materiales, humanos, financieros y tecnolégicos asignados a la
Coordinacién de Justicia Civica Municipal son los mismos que tenlan asignados como Juzgado
Calificader, y conforme se asignen en cada ejercicio fiscal, con e a las posibilidade:

ini ion municipal.

65 Q{
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Dichas Dependencias implementardn, a la mayor brevedad y conforme a sus posibilidades
presupuestales, la infraestructura tecnolégica necesaria para ejecutar integralmente dichos
procedimientos.

Articulo 13. Con el proposito de que exista uniformidad y compatibilidad en el uso de las tecnologias
de medios electrénicos y la Firma Digital Certificada a las que se refiere el presente Reglamento, los
entes piblicos sujetos a este ordenamiento podran coordinarse con diversas entidades y/o organismos
piblicos y/o privados, para acordar y definir los estindares, caracteristicas y requerimientos

16gicos que serdn aplicables para que los certificados de firma electrénica avanzada sean

reconocidos y tengan validez en los términos del presente Reglamento.

Para las dependencias y emxdades del Gobierno del Estado de Sonora y del Gobierno Federal que

en en trimites i asi como para notarios o fedatarios piblicos locales y fordneos,
se podrd optar por utilizar las firmas electronicas avanzadas previstas en la Ley de Firma Electronica
Avanzada de la Federacidn, el Capitulo II del Cddigo Fiscal de la Federacion y/o la Seccién 11 del
Capitulo I, Titulo Cuarto de la Ley Nacional para Eliminar Trdmites Burocrdticos, siempre y cuando
no lo prohiba o disponga lo contrario una ley o normatividad especial, garantizando la
interoperabilidad y equivalencia funcional con la Firma Digital Certificada municipal, en términos de
las disposiciones aplicables.

CAPITULO I
REGLAS APLICABLES A LOS PROCEDIMIENTOS
Y TRAMITES ELECTRONICOS

Articulo 14. Los particulares podran emptlear medios electronicos y la Firma Digital Certificada en
las actuaciones electrénicas autorizadas por la Autoridad Registradora, sujetandose a los principios y
excepciones establecidos en los articulos 4y 5 de la Ley sobre el Uso de Firma Electrénica Avanzada
para el Estado de Sonora.

Articulo 15. Para los efectos de este Reglamento, se considerarén dias habiles todos los dias del afio,
salvo los sabados, domingos y los siguientes dias festivos: I de enero; el primer lunes de febrero por
el 5 de febrero; 24 de febrero; el tercer lunes de marzo por el 21 de marzo; | y 5 de mayo; 17-de julio;
15 y 16 de septiembre; 12 de octubre; 2 de noviembre; el tercer lunes de noviembre por.el 20 de
noviembre; 25 de diciembre; los dias establecidos por las leyes el les federales'y locales para
jornadas electorales ordinarias; y los dias de descanso oficiales determinados por las autoridades
competentes de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 16. En los procedimientos derivados de la aplicacion de este Reglamento o de la Ley,sobre
el Uso de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Sonora, se aplicara de manera supletoria fa
Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

Articulo 17. Las dependencias del Ayuntamiento deberan disponer de los equipos.y sistemas
tecnoldgicos necesarios para realizar actuaciones electrénicas entre ellas.y para recibir las
promociones electronicas presentadas por los particulares.

Articulo 18. Los particulares que realicen promociones electronicas utilizando medios electrénicos
ante las d dencias deberan proporci los datos necesarios para obtener o prestar un servicio a
través de dichos medios, sin perjuicio de los casos en que se requiera verificar fehacientemente su
identidad, en los cuales serd obligatorio gl uso de la Firma Digital Certificada.

6

Articulo 19, Las dependencias garantizaran que los programas informaticos y formatos electrénicos

incluyan los elementos necesarios para incorporar los datos de identificacién de los particulares que

utilicen medios electrénicos y Firma Digital Certificada. \
N
\

Articulo 20. El Ayuntamiento, publicara los tramites y servu:xos que pod.ran realizarse mediante
d 4

medios electrénicos y Firma Digital Certificada en las dep p a disp
particulares los formatos correspondientes en su pagina web oficial.

de los

Articulo 21. Las dependencias emitirin un acuse de recibo electronico para acreditar la recepcionde %
promociones o actuaciones electronicas, el cual contendra: \
. Fechay hora de recepcion de la promocién o actuacién electronica; T
I Fechay hora de apertura de la promocion o actuacion electronica; B
II.  Descripcion'de la promocion o actuacion electrnica; s
IV.  Nombre.de la dependencia o entidad receptora; ~
V. Datos de la persona que realiza la promocion o actuacion electronica; y
V1. Constancia‘de que el promovente acepta que las notifi
realicen por e} mismo medio electronico.

posteriores se

P!

Los particulares que utilicen medios electrénicos y Firma ngnal Certificada deberin generar un
acusede recibo electrénico para confirmar la recepeién de notificac actos o resol
emitidos por la autoridad competente en el trdmite o promocion correspondiente.

Articulo 24, Las dependencias que realicen actuaciones y reciban promociones electronicas deberdn
mantener un archivo electronico para resguardar la documentacion una vez concluido el trimite o
procedimiento correspondiente. Dicho archivo electromco garantizara el cumplimiento de los
criterios de clasificacién, conservacion y organizacion de d blecidos en la Ley de
Accesoa la Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Sonora y demas
normativa aplicable.

Articulo 25. La gestion y conservacion de la informacion contenida en medios electronicos deberd
cumplir, como minimo, con las siguientes medidas de seguridad:
Respaldar la informacion en cada proceso de actualizacién de documentos;
Il Mantener una copia de seguridad en el sitio de operacion de los sistemas de informacién y
otra en un centro especializado de all de datos el
1. Implementar un esquema de respaldo incremental que permita conservar la historia de la
informacién con el menor niimero de versiones posible;
IV.  Contar con sistemas de monitoreo y alarmas que se activen ante eventos no autorizados o
fuera de lo programado, en caso de fallos en las medidas de seguridad; y
V. Disponer de un plan alternativo de accién que garantice la restauracién del servicio en el
menor tiempo posible en caso de que el archivo electrénico deje de funcionar por causas de .
fuerza mayor.

Articulo 26. Los documentos electronicos firmados con Firma Digital Certificada deberan permitir
la verificacién de su mtegndad y autenticidad al imprimirse, mediante una cadena de caracteres N
asociada al d u, ituyendo una copia fie! del original.

@27/
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CAPITULO IV )
DE LA FIRMA DIGITAL CERTIFICADA, SU EXPEDICION Y USO
Articulo 27. La Firma Digital Certificada consiste en un conj de datos electronicos vincul \\

un mensaje de datos, utilizados como medio de identificacién para autenticar al autor, valldar su \
p 1o juridi con las declaraci contenidas en dicho mensaje

de datos.

Articulo 28. La Firma Digital Certificada tendra el mismo valor y efectos juridicos que la firma
autégrafa en relacién con la informacién contenida en el mensaje de datos, conforme a las
disposiciones aplicables al tramite correspondiente, siempre que esté respaldada por un certificado
digital vigente que garantice la integridad del documento.

Articulo 29. Los servidores piblicos de la Administracién Publica Municipal podran utilizar la Firma
Digital Certificada en los tramites electronicos y servicios ofrecidos a la ciudadania, en las
comunicaci internas de oficial y en los documentos emitidos en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 30. Para garantizar la autenticidad de la Firma Digital Certificada, esta deberd generarse
mediante el medio de identificacion electrénico proporcionado previamente por la Autoridad
Registradora, en cumplimiento de la Ley sobre el Uso de Firma Electronica Avanzada para el Estado
de Sonora, este Reglamento y, en su caso, los lineamientos emitidos por los gobiernos federal y estatal
para los municipios. El Ayuntamiento podré celebrar convenios con el Gobierno Federal y/o el
Gobierno del Estado de Sonora, cuando sea en beneficio del Municipio, para reconocer la Firma
Digital Certificada emitida por dichos niveles de gobierno en los trimites electronicos gestionados
por las autoridades municipales, asi como para facilitar el intercambio de informaci6n necesario para
tales fines.

Articulo 31. Para que la Firma Digital Certificada tenga validez en los actos administrativos,
derivados de su uso, deberd cumplir con los siguientes requisitos:
I Seremitida por la Autoridad Certificadora;
I Acreditar las facultades del servidor o servidora publica para realizar actos.y emitir
d: lacionad: ivo, conforme a la normativa aplicable; y

con el tramite

IIl.  Estar respaldada por un Certificado Digital vigente.

Articulo 32. Todo documento, mensaje electrénico o archivo digital asociado a la Firma Digital <
Certificada se presumird, salvo prueba en contrario, como de la autoria y responsabilidad del servidor
o servidora publica titular del Certificado Digital v1gente al momento de su emision. Sin embargo,
esta presuncién no exime del limi de las formalidad di les de

certificacién o registro que la normativa aplicable exija para un acto especifico.

Articulo 33. Las autoridades municipales deberan dar imi a las solicitudes y
presentados por los particulares a través de medios electrénices utilizando la misma via, salvo que el __
particular solicite por escrito continuar el tramite de manera presencial. \

Articulo 34. Para la emisi6n de certificados de la Firma Digital Certificada.en el caso de servidore:
publicos, la Autoridad Certificadora seguird el siguiente procedimiento:

1. Solicitud del Certificado: Los servidores o servidoras piblicas que deseen obtener su Firma
Digital Certificada p #f3n la solicitud corr i ante la Autoridad Certificadora,

utilizando el formato establecido por dicha autoridad. La Autoridad Certificadora podra
gestionar este tramite electrénicamente a través de la plataforma designada por la Autoridad
Registradora.

I Acreditacion de la Personalidad del Servidor o Servidora Piblica: Las personas servidoras
publicas que soliciten la Firma Digital Certificada deberan presentarse ante la Autoridad
Certificadora con la siguiente documentacidn en original y copia para cotejo:

a, Nombramiento vigente como servidor o servidora piblica;

b. Identificacion oficial vigente;y

¢. Cualquier otro documento que la Autoridad Certificadora considere necesario para
verificar la identidad de las personas solicitantes como servidores o servidoras
publicas.

HI.  Emision del Certificado: Reunidos los requisitos se emitird el Certificado de Firma Digital

Certificada; €] cual debe contener los elementos siguientes:

a., La expresion de que tienen esa naturaleza;ke.

El Cédigo tnico de identificacié
Los datos de autorizacion de la Autoridad Certificadora;
La firma digital certificada de la Autoridad Certificadora;
El nombre y apellidos del firmante;5!
El periodo de vigencia del certificado, el cual no podrd exceder del periodo
constitucional del Ayuntamiento en el que es emitido; y
g. Limites de uso del certificado de firma electrénica.

e aoio

Articulo 35. Para obtener un Certificado de Firma Digital Certificada, se deberdn cumplir los
siguientes requisitos:
Presentar la solicitud en el formato indicado por la Autoridad Registradora, debidamente
firmada, > los términos y condici blecid,
Il.  Las personas fisicas que actiien como representantes legales de una persona moral deberan
adjuntar copia certificada del acta constitutiva y, en su caso, del documento que acredite su

representacion;

II.  Proporcionar la informacion adicional requerida que la autoridad registradora estime
conveniente;

IV.  Aceptar exp las condici de uso y oblig de la Firma Digital Certificada,

previstas en los articulos 41 y 42 del presente Reglamento;

Efectuar el pago de los derechos correspondientes, cuando aplique; y

Permitir que la Autoridad R realice el prc o de certificacion electronica
de identidad mediante el registro de fotografia, firma autdgrafa y digitalizacion de
documentos.

S <

Articulo 36. La renovacion del Certificado Digital de Firma Digital Certificada procedera siempre
que continien las condiciones que permitieron su expedicion. Su vigencia no podra exceder del
periodo constitucional del Ayuntamiento en el que es emitido.

Articulo 37. El solici tendrd la obligacion de , bajo su bilidad, la clave
privada en un medio electrénico, Gptico o magnético, con.forme alas dlsposlclones establecidas por
la Autoridad Certificadora, y de acusar recibo del comprobante de emisién del certificado al momento

| 9
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de recibirlo. La Autoridad Registradora crear4 un expediente del titular, conservara la documentacién
correspondieate y la resguardara conforme a la normativa aplicable.

Articulo 38. Una vez que la Autoridad Registradora reciba la d én ¢ informacién comp

del solicitante, la analizaré y, dentro de un plazo de tres dias habiles, solicitara electrénicamente a la
Autoridad Certificadora la expedicién del Certificado, indicando los datos del solicitante y
confirmando el cumplimiento de los requisitos. Si la solicitud o los documentos presentados resultan

confusos o incompletos, la Autoridad R requerira al que, en un plazo de tres )
dias hébiles, los aclare o complete, con el apercibimiento de que, de no hacerlo, se considerara como e
o presentada la solicitud o los documentos.

U
La Autoridad Certificadora resolverd sobre la emisién del Certificado en un plazo no mayor a tres )
dias habiles desde la recepcion de la solicitud de la Autoridad Registradora. En caso de negativa, esta -
se comunicara por escrito a la Autoridad Registradora, fundamentando y motivando las razones. =

Si transcurrido dicho plazo no se emite resolucion, la solicitud se considerara denegada, sin perjuicio

desde la presentacién de la solicitud.

de los derechos del solicitante para proceder ante las autoridades correspondientes. En caso de
aprobacion, el solicitante recibird su Certificado en un plazo maximo de diez dias hébiles, contados

Articulo 39. Las Autoridades Registrad y Certificad serdn

de proteger y

N

gestionar los datos personales y la informacion del titular de un Certificado obtenida durante los N

procesos de emision, registro y consulta, en cumplimiento de la normativa en materia de acceso a la
informaci6n publica y proteccién de datos personales.

CAPITULO V
DE LAS CONDICIONES DE USO, DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL TITULAR DE LA FIRMA DIGITAL CERTIFICADA

Articulo 40. Las condiciones para el uso de la Firma Digital Certificada, establecidas en {las

solicitudes de la autoridad certificadora, deberan incluir, como minimo, lo siguiente:
I Que el firmante reconozca como propia y auténtica la informacién firmada con la Firma,
Digital Certificada enviada, ya sea interna o externamente, a través de medios remotos de

comunicacion electrénica; \

I.  Que el firmante asuma la responsabilidad exclusiva si su certificado de (Firma, Digital \

Certificada es utilizado por otra persona, aceptando la autorfa de la informacion envia
mediante medios electrénicos que contenga su Firma Digital Certificada; .

TI.  Que el firmante sea responsable por el uso de su Firma Digital Certificada y notifique.
oportunamente a la entidad pablica correspondi para su invalidacion, en caso de pérdida
o cualquier situacion que pueda derivar en la reproduccion o uso indebido de su certificado,

Articulo 41. El firmante tendra las siguientes obligaciones:

N Actuar con diligencia y adoptar medidas razonables para prevenir el usomo,autorizado de los
datos de creacién de la Firma Digital Certificada, asi como evitar su utilizacién indebida;
1L Cuando se utilice un certificado relacionado con la Firma Digital Certificada, actuar con

diligencia razonable para garantizar que todas las declaraciones realizadas en relacién con el
certificado, su vigencia o los datos incluidos en él sean precisas;

L Responder por las ias derivadas del uso no autorizado de su Firma Digital
Certificada, cuando no haya actuado con la debida diligencia para impedir dicho uso, salvo que el

10

destinatario tuviera conocimiento de la inseguridad de la Firma Digital Certificada o no haya actuado

con la diligencia requerida; y \
IV.  Notificar de inmediato a la Autoridad Certificadora cualquier riesgo de que su Firma Digital \
Certificada pueda ser controlada por terceros no autorizados, solicitando, en su caso, la suspensién o

cancelacién del certificado.

Articulo 42. El firmante gozara de los siguientes derechos: M
1. Ser informado por la Autoridad Registradora sobre: )
a. Las caracteristicas, condiciones especificas, limites de uso y, en su caso, el costo de T

emision del certificado de Firma Digital Certificada;
b. Las caracteristicas generales de los procedimientos de certificacién, verificacién y
creacién de la Firma Digital Certificada; y
c. Lacancelacién de su inscripcion en ei registro de la Autoridad Certificadora;
I Garantizar la‘confidencialidad de la informacién proporcionada a la Autoridad Registradora
y Certificadora;
Soligitar Jamodificacién de los datos y elementos de la Firma Digital Certificada cuando sea
en swinterés; y
Recibir constancia del certificado de Firma Digital Certificada emitido.

_ CAPITULOVI )
DE LA EXTINCION, SUSPENSION Y CANCELACION DE
LA FIRMA DIGITAL CERTIFICADA

Articulo-43. La Autoridad Certificadora ordenard la extincion, suspension o cancelacion de los
certificados de Firma Digital Certificada cuando se adviertan inobservancias al presente Reglamento
0 en razdnde alguna de las causales previstas en la Ley sobre el Uso de Firma Electronica Avanzada
para el Estado de Sonora.

Articulo 44. La revocacion de un certificado de Firma Digital Certificada por parte de la Autoridad
Certificadora procederd, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley, por las siguientes causas:
L I limi de las obligaci blecidas en la Ley y en este Reglamento;
1. Alteracién o modificacién del certificado de Firma Digital Certificada o de la propia Firma
Digital Certificada;
II.  Uso indebido o ilicito del certificado de Firma Digital Certificada o de la Firma Digital
Certificada; y
IV.  Cualquier circunstancia que pueda comprometer la confidencialidad de los datos de creacién
de la Firma Digital Certificada.

N

Articulo 45. La Autoridad Certificadora declarara de oficio la extincién de los certificados de Firma
Digital Certificada por las siguientes razones:

1. Vencimiento de su periodo de vigencia, que no excederd del periodo constitucional del
Ayuntamiento en el que fue emitida;
1. Resol

dn judicial o ad iva; y
1. Fallecimiento del titular o de su representante legal.
) Q/‘JV
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35105 | Mant. Y cons. De Alumbrao Piblico 45,000.00|  43,000.00 2,000.00|
35501 | Mant. Y cons. De Equipo de transporte 13500000 64,806.39 70,193.61
35701 | Mant. Y cons. de Eq. De herram. maguinas, 135,00000|  107,69.00 27,3400
37501 | Vidticos 4500000 2648156 18,518.44 |

6000 INVERSION PUBLICA
61413 | FISMUN APAZU 2,280,000.00 | 1,413,254.13 866,745.87

DIR SE PUBLICAY} CIPAL
E | PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

| 1000 SERVICIOS PERSONALES
11301 | Sueidos 378,00000|  13,500.00 364,500.00
12201 | Sueidos base a personal evenhial, 4500000 40,0000 5,000.00

2000 MATERIALES Y SUMINSTROS
26101 | Combustibles 31500000 15472378 160,276.22
27101 | Vestuario y uniformes 45,000.00{  14,488.12 3051168
28201 | Materiaies de sequridad 2,25000 2,250.00 0.00
29601 | Refacc. y Acces. menores de equipo de trensp. 157,320.00 109,018.00 48,302.00

3000 SERVICIOS GENERALES
31101 | Energa Bécrica 5400000 5400000 0.00
35501 | Mant. Y cons. De Equipo de Transporte 10350000 97,404.00 6,096.00
37501 | Vidticos 3600000  32,287.00 3,713.00

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION i
G REGULACION Y SUPERVISION i

3000 SERVICIOS GENERALES

37501 | Vidtioos ,000.00| 30,0000 6,000.00
| LTOTAL 8,851,389.39 4,110,701.31 |  4,740,688.08

Articulo 2°. Para dar cumplimiento a fo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXil de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Scnora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso J) y 144 de la Ley de
Gobiemno y Administracion Municipal, se solicita al C. Dagoberto \Romero Morales, Secretario dai

realizar las gestic para su @en el Boletin Oficial del Gobiemo de

Estado.

Articulo 3°. Ei presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobismo
del Estado.

Con la facultad quele oforga el Articulo 8, Fraccién VI de la Ley de Gobierno y Administracién
municipal; certifico’y hago constar que la presente es transcripcion fiel y exacta de lo asentado en el
libro de actas del Ayuntamiento respectivo.

Dado enla sala del Cabildo del Palacio Municipal de Bacadehuachi, Sonora a los 28 dlas def mes de
noviembre de 2025.
e

- /
Jijea, IZ, _

C. DAGOBERTO ROMERO MORALES
io del H. Ayuntamiento de B

i, Sonora

SECRETARIA MUNCIPAL
BACADEHUACH), SONORA
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