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CAPITULO |

Disposiciones Generales.

Articulo 1.- En el presente documento se establecen los principios legales, valores
y politicas de integridad, a los que deberan sujetarse los servidores plblicos que
desempefan un empleo, cargo o comisién en la administracion pulblica del H.
Ayuntamiento de San ignacio Rio Muerto.
Articulo 2.- Las disposiciones y lineamientos contenidos en este Cédigo de Etica y
Conducta, establecen los principios y valores esenciales que puntualizan la funcién
del servidor publico, asi como establecen una ética e identidad profesional
compartida, de tal manera que en su ejercicio impere una conducta digna que
oriente su desempenio y responda a las necesidades de la sociedad.
Articulo 3.- La totalidad de las prevenciones que se enuncian en fos diferentes
apartados del Cédigo de Etica y Conducta, constituyen un cuerpe normativo, y por
ende son obligatorias para el servidor publico del H. Ayuntamiento de San Ignacio
Rio Muerto, Sonora.
) ,OAI'tICUIO 4.- El incumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad que
“Qefmen y dan identidad at servidor publico, sera motivo,de“sancién en los términos
"siablemdos en la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora
y ‘démas aplicables al caso concreto.
~ Articulo 5.- La descripcion de principios, valores y reglas de integridad en la
0RGAL ODféiﬂibauon a un caso concreto se debenlinterpretar«como conductas objetivas

INTERS
" ‘anforme a la ley. Podra ser materia de;sancién aguella conducta que no se declare

e 2gor la autoridad competente como ‘constitutiva de‘falta administrativa, en cuanto a
fa ausencia de los elementos que la/definen; o en caso de que la conducta se
traduzca en actos propensos_a lajrealizacién de comisién de falta administrativa
grave, si no se ha generado élresultado previsto por causa no imputable al servidor
publico. No sera objeto de sancion enlos'términos de este cédigo, conducta alguna
que haya sido sanciopadaen caracter.de falta grave.

CAPITULOII

Principios Rectores del Servicio Publico.

Articulo 6.- Los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico y
dan sustento a las reglas de integridad que todo servidor publico debe de respetar
en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones son los siguientes:

I. Legalidad: El servidor publico se encuentra obligado a actuar conforme a lo
establecido en las normas legales. Por tanto, debe conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facuitades y
atribuciones.

Il. Honradez: Todo servidor piblico debe de guiar su conducta con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algtin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
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aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que deben estar conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

lll. Lealtad: E! origen de este principio atiende a la confianza que la
administracion municipal, le ha conferido al servidor publico; debe de tener
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés
superior de ias necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

IV. Imparcialidad: E! servidor publico de San Ignacio Rio Muerto, Sonora, debe

dar a los usuarios en sus tramites y servicios, y a la poblacién en general, el

mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o

personas, ni permitir que influencias, intereses o perjuicios indebidos afecte

su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciongs'de manera
objetiva.

E _ Eficiencia: Todo servidor publico debera actuar con.apego a los planes y

B %% programas previamente establecidos y optimizar el uso,yla asignacion de los

= recursos publicos en el desarrollo de sus actividades'para lograr los objetivos

“ propuestos.

o= Mk TR0 Economia: El servidor plblico debera eficientar-el ejercicio del gasto publico

INTERKO  administrara los bienes, recursos y ‘sefvicios publicos con legalidad,

WAV austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivds, y/metas a los que estén

destinados, siendo estos de interés.social.

Vil. Disciplina: El servidor pGblice.desemperiara_su €mpleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metédica.y/perseverante, con el propésito de obtener
los mejores resultados en €l servicio o bienes ofrecidos.

Vill.  Profesionalismo: Todo(semvidor publico debera de conocer, actuar y cumplir
con los funciones, atribuciones y eomisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y ‘demas disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo' o) comisidn, \observando en todo momento disciplina,
integridad.y«respeto, tanto @ /las demas personas servidoras publicas, asi
como a‘particulares con‘les que llegare a tratar.

IX. Transparencia: (El  servidor publico en el ejercicio de sus funciones
privilegiara el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo condiligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve; y en
el ambito de su competencia, difunda de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo custodia.

X. Rendicion de Cuentas: El servidor publico debera asumir ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informa, explica y justifica sus decisiones y

¥

IRGA
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acciones, sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion
y al escrutinio plblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xl.  Eficacia: El servidor publico actuara conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resuitados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segtin sus responsabilidades y mediante el uso responsables y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Xill.  Integridad: Todo servidor publico debe de actuar de manera congruente con

los principios que se deben de observar en el desempeifio de un empleo,

cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para

que impere en su desempefio una €tica que responda al interés publico y

genere certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que

se vinculen u observen su actuar.

Equidad: El servidor publico debe velar para que toda persona acceda con

.~ justicia e igualdad de uso, disfrute y beneficio, delos *bienes, servicios,

recursos y oportunidades.

JRGANO BE CONTROL CAPITULO 1l
INTERNO Valores Rectores del SeryicioPublico.
2004-2007
Articulo 7.- Los valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcionies son los‘siguientes.

I. Interés Publico: Todo servidorpublico debera actuar buscando ia maxima
atencion de las necesidadés 'y’“demandas de la sociedad, por encima de
intereses y beneficios particulares, ajénos a la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: Todo senvidor publico“ydebera conducirse con austeridad y
ostentacion, Otorga un'trato digne y-cordial a las personas en general; a sus
compafieros . y-, companeras, ‘de trabajo, superiores y subordinados,
considerandoe_sus derechos, \de tal manera que proporcionen un dialogo
cortes _yv la_aplicacion, arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de Ila eficacia y el interés publico.

fll. Respeto a los Derechos Humanos: Todos los servidores publicos deberan
respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones los-garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con
los principios de: Universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

IV. lgualdad y No Discriminacion: Todos los servidores publicos se conduciran
ante todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, fa cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
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sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, 1a situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

V. Equidad de Género: Todos los servidores publicos garantizaran que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios publicos; los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Vl. Entorno Cultural y Ecolégico: Todos los servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades evitaran ia afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de da, cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generacionés futuras.

Vil. Cooperacion: Todos los servidores publicos colaboran entre si y

proporcionaran el trabajo en equipo para alcanzar les objetivos comunes

previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Todo servidor pablico debera procurar serejemplo y promotor del

Cédigo de Etica y Conducta; y las reglas.de Integridads, Fornentara y aplicara

% en el desempefio de sus funciones losprincipios que.la constitucion y fa ley

%2 le imponen, asi como aquellog valores adicionales que por su importancia

"2 son intrinsecos a la funcién publica:

R GAPITULO|IV.
2024-2027 Reglas de Integridad.

Articulo 8.- Las regias~de, integridad, establecen bases y principios rectores en
materia de ética publica,rigiendo’politicas transversales, integrales, sistematicas,
continuas y evallables. Se conciben de manera conjunta en razon a que el servicio
publico es unavtotalidad arménica, donde confluyen los intereses publicos y
privados. En el se reflejan los principios que se consagran en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos(Mexicanos y en su cumplimiento se ve reflejada la aspiracion
colectiva de un Gobierno’honesto y transparente.

CAPITULO V.

Actuacion Publica.

Articulo 9.- Para los efectos de este codigo se entiende por actuacion publica toda
conducta del servidor publico relacionada con el trato personal a los particulares o
a la propia administracion puUblica. Esta referida al principio constitucional de
legalidad, debiéndose interpretar como la observancia de las facultades que la ley
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te confiere; o en sentido negativo, como el ejercicio de conductas no previstas en la
ley como una facultad o atribucién. Esta norma comprende a las diversas reglas de
integridad que se enuncian en este cédigo, por lo que, para su interpretacion y
aplicacién deberan excluirse las de caracter particular. Se establece que todas las
conductas enunciadas en este cédigo son de caracter objetiva; por tanto, pueden
ser materia de sancién en tanto que supongan un incumplimiento de la norma legal,
con independencia de que con diversos elementos normativos configuren faltas
administrativas de particulares.

Articulo 10.- Todo servidor publico municipal en cumplimiento del principio de
actuacion publica, debera:

Ejercer las facultades que son propias del servicio publico conforme al
ordenamiento legal y normativo que corresponda.

Dar respuesta a solicitud o gestion de cualquier naturalezasefectuada por
autoridad competente, debidamente fundada y motivada;~dentro del plazo
legalmente establecido, o dentro del plazo de cinco dias\habiles, si la ley que
regule la materia sefala termino.

Cumplir las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos, asi como abstenerse de fementar su incumplimiento. De
igual manera, abstenerse de obstruir o inducir el’entorpecimiento de alguna
investigacion por violaciones en esta materia:

ORuAnO Le 1W‘R0LAbstenerse de utilizar las atribuciones de-su empieo)cargo o comision en

INTER

2024- 20%/

VL

Vil

VIt

XL

XIi.

Xl

beneficio personal, o a favor indebidode terceras personas.

Abstenerse de realizar cobros™indebidos porjel uso de instalaciones
municipales o tramites o servicies\prestados.

Abstenerse de gestionar récursos econdmicos para programas sociales o
mantenimiento de instalaciones municipales y destinarlos para fines
diferentes.

Mostrar interés én el éumplimiento-de las disposiciones administrativas de
observancia general

Abstenerse de.expedir dogumentos, acuerdos o resoluciones sin sustento
normative, ‘e sin expresar su motivacion.

Cumpliren su totalidad“las indicaciones o mandamientos de la autoridad
judicial, giradas en apoyo o colaboracién con las mismas.

Abstenerse de-negar el acceso al servicio publico, aun cuando el solicitante
sea adolescente; siempre y cuando no haya disposicion legal en contrario.
No tener conflicto de intereses con los acuerdos de cabildo, contratos,
resoluciones y en general cualquier accion relacionada con el servicio
publico.

Evitar de abstenerse, por motivo cualquiera, de ejercer las responsabilidades
o atribuciones que el cargo publico implica.

Abstenerse de desobedecer los ordenamientos legales en vigor, aduciendo
disposiciones legales inexistentes o derogados
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XIV.  Asignar o legar responsabilidades y funciones apegandose a los términos y
condiciones sefaladas en la propia ley

XV. Las demas que se encuentres establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempefio del servicio publico.

CAPITULO VI

Informacion Publica.

Articulo 11.- Constituye una regla de integridad la observancia a los principios que
rigen el derecho a la informacion publica. Siendo un derecho humano consagrado
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el respeto a los
principios y bases que lo rigen son parte integral del comportamiento esperado de
todo servidor publico municipal, y por ende su inobservancia sera sangionada en los
términos que sefiala la Ley de Responsabilidades y Sanciones para.e! Estado de
Sonora.
Articulo 12.- La divulgacion de informacién que se refiere a‘la vida privada y datos
personales en todo caso serd considerada trascendente y en consecuencia se
podra imponer a una misma conducta una o mas de las\sanciones administrativas
-+ sefialadas en el articulo 80 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
o Estado de Sonora, siempre y cuando sean compatibles entre ellas.

. H. Ayuntamiento de San Ignacio Rio Muerto o delOrganismo paramunicipal
K ,Que corresponda.
ORGA '[ﬁTDE%ﬁgi‘.TRO“Proporcionar informacién en 105 términos y.condiciones sefialadas en la ley
wny  de lamateria; asi como omitinotorgar informacion bajo su resguardo, ya sea
que se contenga en formato_material 0 virtual.
ll. Abstenerse de destruir da informacién/bajo su resguardo, ya sea que se
contenga en formato material oyvirtuat.

IV.  Proporcionar la-informaciony orientacion debida a la persona que solicita
acceso a la informacion publica.

V. Serdiligentey puntual enlas‘actividades propias de la atencién de solicitudes
de informacion publica.

VI. Evitar declararse incompetente en la atencién de solicitud de informacion, a
pesar de contar con las atribuciones legales correspondientes,

VIl. Abstenerse de ocultar la informacién o documentacién oficial en archivos
personales o sustraer la misma de los espacios institucionales en los que
corresponde su resguardo.

VIIl.  Declarar la inexistencia de la informacion solicitada solo hasta en tanto se
hayan efectuado dos o mas revisiones exhaustivas en los expedientes y
archivos bajo su resguardo.

IX. lLas demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y

valores que rigen el desempefio del servicio pablico.
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CAPITULO Vil

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.

Articulo 13.- Todo servidor plblico que por disposicién legal participe en los
procesos enunciados en el articulo 14 del presente ordenamiento, asi como su
otorgamiento y prorroga debe respetar los principios de imparcialidad y rendicién de
cuentas. En base al principio de lealtad y en respeto a la confianza que se le ha
otorgado, los servidores publicos deben garantizar las mejores condiciones
materiales y econdmicas para el H. Ayuntamiento de San ignacio Rio Muerto,
Sonora.
Articulo 14.- E) servidor publico debe aplicar la norma publica sin distinciéon de
persona alguna en funcién de circunstancias ajenas al mismo proceso. El Unico
criterio para diferenciar a una persona de otra en materia de contrataciones es la
ley, en cuanto el ciudadano se adecue o no a sus supuestos..Por tanto, en los
procesos administrativos de licitacion, ficencia, permisos y.contrataciones toda
resolucion debera ser fundada y motivada, justificando la autorizacion o, en su caso,

Qs fa negacion de lo solicitad_o: Pgra tal efecto debera: ]

o ",%qt; Abstenerse de recibir dinero extra de parte de'contratista, ya sea para si o

%7 para la administracién municipal.

. N Abstenerse de autorizar estimaciones sin‘la previa verificacion

%" {ll. Abstenerse de recibir cualquier gratificacién, para-sivo para terceros, para
IRCIOLE S2NTRO'ines de asignacion de contrato o pago de estimaciones.
1ERE . . . ¥ . .
V. Declarar en tiempo y forma situaciones desposible confiicto de intereses en

el proceso de licitacian o contratacion.

V. Abstenerse de influir en Ja decision de los servidores publicos encargados de
los procesos de licitacion, en beneficio de los participantes del proceso.

VI. Informar avances de obra previamente/verificados

VIl.  Otorgar anticipos condicionados, a.exhibicion de fianza.
VIll.  Dar seguimiento‘a la totalidad 'del proceso de obra.

IX. Propiciar la “integracién~de "comité ciudadano, recibir y atender sus
sugerencias y'\quejas.

X. Enningun caso se dara-un uso diferente a la informacién relativa a padrones
de beneficiarios del' programa.

Xl. Abstenerse de obstaculizar, por accibn u omisién, la realizacion de los
programas generados por direcciones y coordinaciones administrativas
ajenas a la propia.

Xll. Abstenerse de asentar informacion falsa en la aplicacion del programa para
mantener informacion favorable.

Xiil. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen ef desemperio del servidor publico.
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VI. Abstenerse de retirar de las oficinas, sin autorizacién, los bienes que se le
proporcionan para el cumplimiento de sus actividades.

VIl. Resguardar adecuadamente los vehicuios que temporalmente tenga a su
cuidado autorizando su liberacién o entrega una vez cumplidos los requisitos
legales correspondientes.

Vill.  Solicitar 1a baja, enajenacion de bienes solo hasta en tanto se acredite que
han dejado se ser utiles.

IX.  Cumplir con las formalidades propias de los procesos de desincorporacion y
enajenacioén de bienes.
X. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempefio del servidor publico.

CAPITULO XIV

Procesos de Evaluacion.

LA

YREAIC DT JENIRC " . -
Res wrerArticulo 23.- Todo proceso de evaluacion comprendera aj desempefio del personal

ey a los procedimientos administrativos establecidos conforme a fa ley. En su

ejecucion se anteponen los valores de eficiencia, disciplina y eficacia, por lo que
debera:
I.  Establecer al interior de la dependencia procedimientos de auto evaluacion.

il.  Proporcionar en tiempo y forma, de manera-cierta y veraz la informacion que
se le requiera para efecto de evaluar el'desempefio de la dependencia.

Ill.  Atender las directrices y lineamientos que de manera fundada y motivada
formule cualquier instancia de evaluacion, ya'sea interna o externa.

IV.  Abstenerse de alterar o simularla informacion concerniente a los resultados
de programas y proyectos ‘gubernamentales.

V. Generar los procesos de eyvaluaciop-siguiendo las normas aplicables, a fin de
garantizar la eficiencia de lasadministracion, evitando el establecer
mecanismos ineficaces e ineficientes.

VI. Las demas que\se encuentren, establecidas en las disposiciones legales y
valores que Figen el desempeno del servidor publico.

CAPITULO XV

Control Interno.

Articulo 24.- El sistema de control interno es una herramienta fundamental en el
combate a hechos de corrupcion. Se finca en los principios de legalidad,
transparencia y rendicidn de cuentas. Esencialmente todo servidor publico debe
realizar esta regla de integridad, por lo que debera:
. Vigilar la correcta observancia de las obligaciones previstas en la ley, asi
como dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y disposiciones
dictadas por el ayuntamiento.

15

Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora « Numero 47 Secc. lll + Jueves 11 de Diciembre de 2025

BOLETIN OFICIAL




Supervisar la correcta ejecucion de los planes y programas que
correspondan.

Establecer y disefiar los planes y programas a su cargo incluyendo indices
de medicioén, a efecto de hacerios medibles y verificables.

Rendir informes que le sean solicitados por los érganos de control sobre
avances y conclusion de programas de gobierno; ingresos conforme a ley de
la materia; ejercicio de presupuestos; y en general toda actividad
programada, verificable y medible.

Detectar y prevenir situaciones de riesgo de peligro al cumplimiento de
objetivos y metas.

Vigilar personalmente circunstancias de hecho de posibles actos de
corrupcioén, estableciendo las medidas eficientes para evitar su generacién o
permanencia

Comprobar y respaldar con evidencia legaimente valida, (toda accidn
financiera, presupuestaria, o administrativa en general.

Denunciar ante los 6rganos de control toda presunta ‘comision de faita
administrativa.

Atender y asistir a las convocatonas, invitaciones ¢ citaciones efectuadas por
las dependencias legalmente autorizadas acorganizar eventos publicos,

JRGAII0 DE CONTRFmstltumonales civicos o culturales.

INTER'X,

20245
XIl.
XIH.
Xiv.
XV.
XVI.

XVil.

XVIil.

Elaborar documentos e informes con calidad-y profesienalismo

Realizar toda supervision, revision o'waloracion «sin_omitir informacion o
alterarla o modificarla.

Ser discreto y apegarse a la ley.de la materia‘econia informacién o incidentes
que conozca por razon de su_empleo, cargo ojcomision.

Proteger la identidad de las victimas de todo hecho antisocial, sean o no
menores de edad.

Abstenerse de proferir palabras altisonantes u ofensivas hacia comparieros
de trabajo o ciudadanos en general.

Abstenerse de hostigar, atemorizar, amenazar, extorsionar a todo personal
subordinade.

Conducirse’ con sencillez*y austeridad con motivo del ejercicio del cargo
publico.

Evitar expresarse ‘de forma denigrante o divulgacion la informacién
tendenciosa en contra de la administracion municipal, ya sea de manera
personal o por conducto de redes sociales o medios de comunicacion
masiva.

Las demas que se encuentren establecidas en fas disposiciones legales y
valores que rigen el desemperio del servicio publico.

Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora + NiUmero 47 Secc. lll «

Jueves 11 de Diciembre de 2025

BOLETIN OFICIAL

16



Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora + Numero 47 Secc. Ill + Jueves 11 de Diciembre de 2025

17

BOLETIN OFICIAL



REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO RiO
MUERTO, SONORA: MEXICO.

LINEZ Py 2 14
C. Minerba Alduenda Mayorga
REGIDOR PROPIETARIO 1 DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
IGNACIO RiO MUERTO, SONORA; MEXICO.

Boovdo G 01 wepa
C. Brenda Yazmin Chavez Cristin
REGIDOR PROPIETARIO 2 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
IGNACIO RiO MUER;? ONORA; MEXICO.

C. LIC. Misael Cardenas Moroyoqui.
REGIDOR PROPIETARIO 3 DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
IGNACIO RiO MU?JO, SONORA; MEXICO.

C. LIC. Angel
REGIDOR PROPIETARIO
IGNACIO RiO MU

uis Garcia Quifionez.
H. AYUNTAMIENTO DE SAN
0/SONORA; MEXICO.

C. Dr. Cristian ertb\?éra\Lépez.
REGIDOR PROPIETARIO/®DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
IGNACIO RIO-MUERTO, SONORA: MEXICO.

STy A rcamey
C. LIC. Apolethe Valenzuela Murilto.
C. LIC. Tito Alfonso Valenzuela Murillo
REGIDOR ETNICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO RIiO
MUERTO, SONORA; MEXICO.
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| ARCHIVO DEL
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EL BOLETIN OFICIAL SE PUBLICARA LOS ‘LUNES Y JUEVES DE CADA
SEMANA. EN CASO DE QUE EL DIA EN "QUE HA DE EFECTUARSE LA
PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAL SEA INHABIL, SE PUBLICARA EL
DIA INMEDIATO ANTERIOR O POSTERIOR. (ARTICULO 6° DE LA LEY DEL
BOLETIN OFICIAL).

EL BOLETIN OFICIAL SOLONPUBLIGARA DOCUMENTOS CON FIRMAS
AUTOGRAFAS, PREVIO Bt 'WAGO DEwLA CUOTA CORRESPONDIENTE, SIN
QUE SEA OBLIGATORIM LA~ PRUBLICACION DE LAS FIRMAS DEL
DOCUMENTO (ARTICWLO 9°(DE LA LEY DEL BOLETIN OFICIAL).

La autenticidad de éste documento se puede verificar en
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/informacion-institucional/
boletin-oficial/validaciones CODIGO: 2025CCXVI47I11-11122025-
C8D48A86A
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