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C. JUDITH REYNA DEL CARMEN [CEDO QUIJADA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE ACONCHI,
SONORA, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

Que ef H. Ayuntamiento de Aconchi, Sonora, en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 11 de agosto de
2025, mediante el Acta nimero 25, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién I,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 129 y 136 fraccion IV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; y, Articulo 2 y 61 fraccién B, Cy D de
1a Ley de Gobierno Municipal del Estado de Senora, y, articulo 3, 4, 5 , 33 fraccion || y 40 fraccién IV
del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Aconchi, Sonora, aprob6é por unanimidad el
Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica de! Municipio de Aconchi, Sonora para quedar de la
siguiente manera:

REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA
CIVICA DEL MUNICIPIO DE ACONCHI, SONORA.

CAPITULO |
DEFINICION DE LA PROBLEMATICA

El municipio tendrd un enfoque estratégico para atender de manera efectiva las infraccienes
administrativas, las cuales constituyen conductas que, sin ser delitos penales, afectan la convivencia,
el orden piiblico y la paz social.

Estas infracciones incluyen, entre otras; el consumo de aicohol en la via publica, el vandalismomenor
como dafios a los espacios publicos que no afectan directamente a la poblacidn, la, disposicion
inadecuada de residuos, el uso |ndebldo de espacios plblicos, la quema de basura;el exceso de ruido;
y el incumplimiento de normativas munici en materia de ¢ ion, comercio © transito.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo.1.- El presente Reglamento es de orden piiblica; observancia general e interés social y tiene
por objeto regular la organizacion y funcionamiento de los Consejos de Paz y Justicia Civica para
promover la articulacién, vinculacion, participacién y cooperacion de los tres niveles de gobierno y la
C en dancia con sus resp bilidades para reducir los factores de riesgo y fortalecer
los factores protectores en los niveles, individual, familiar, comunitarioy social.

Articulo.2.- Este consejo se guiara y orientara en todo momento a través de los siguientes principios:

I Respeto irmestricto a los derechos humanos.
1. Trabajo conjunto.

tl.  Continuidad de ias politicas publicas.

V. Interdisciplinariedad.

V. Interdependencia.

vi.  Diversidad.

Vi Intergeneracional.

Vil Interreligiosa.

X.  Proximidad.

X Transparencia y rendicion de cuentas.
X.  Sostenibilidad a largo plaze.

CAPITULO Il
DEL'CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA PARA LOS MUNICIPIOS.

Articulo.3.- Naturaleza y objeto.

El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es un érgano asesor, consultivo, propositivo y articulador
del Municipio, que, a través de la participacion ciudadana y coordinacion interinstitucional, impulsa el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas piblicas municipales, orientadas a fa
construccion de paz, la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica.

Su objetores promover una cultura de didlogo, legalidad, transformacion pacifica de conflictos y
corresponsabilidad ciudadana en e! ambito vecinal, comunitario y municipal. Para elio, el Consejo
articulara esfuerzos entre los sectores institucionales, comunitarios y sociales, con énfasis en zonas
prioritarias por sus niveles de violencia, exclusién o conflictividad.
Asimismo, el Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica contribuira a fa consolidacion del modelo de
justicia civica como via no punitiva, restaurativa y pedagégica para la atencion de conflictos cotidianos
y faltas administrativas,
colaborando con las autoridades competentes en la creacién de entomos comunitarios e
institucionales favorables para su aplicacion efectiva.
Articulo.4.- Objetivos.
A partir de un diagndstico anciado en el contexto de cada municipio y buscando incidir en las causas
estructurales de la violencia, el Consejo tendrd los siguientes objetivos:

| Promover la cultura de paz y fa reconstruccién del tejido social: Fomentar la convivencia

pacifica, la corresponsabilidad social, el respeto a los derechos humanos y la participacion

activa de todos los sectores de la sociedad, desde un enfoque preventivo y transformador en fa
gestién de conflictos como base para construir una sociedad mas cohesionada y resiliente.

Atender las causas estructurales de la violencia y la conflictividad comunitaria: Cocrear
estrategias integrales que no solo prevengan y mitiguen conflictos, sino que permitan enfrentar
los factores que perpetuan la exclusién, la desigualdad y la desconfianza para transformar estos
retos en oportunidades de cohesion social. En este marco, el Consejo podra contribuir al
fortalecimiento del modelo de justicia civica como via restauratnva y pedagogica para la
resolucién de conflictos cotidianos y fa f ion de las relaci com en
coordinacion con las autoridades competentes.

. Fomentar la participacién activa, -r-r'uswa y corresponsable de todos los sectores de fa
sociedad: Crear espacios rep S Y ibles que permitan la participacion efectiva
de comunidades, organizaciones sociales, organizaciones religiosas, colectivos de victimas,
sectores empresariales, jovenes, instituciones educativas y liderazgos ciudadanos en el disefio
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e implementacion de politicas publicas de paz a partir de las buenas practicas en construccion
de la paz del dmbito municipal.

IV. Fortalecer la confi
mecanismos

entre la ciudad
tes de didlogo,

las autoridades y la comunidad: Establecer
ion, colaboracion y rendicion de cuentas que

fortalezcan a confianza entre los diversos actores sociales y sus autoridades.

Articulo.5.- Integracién def Consejo.

El Consejo estara conformado por tres estructuras principales: la Mesa Directiva, la Asamblea de
Integrantes y los Equipos Técnicos Inteninstitucionales, quienes colaboraran de manera articulada para
el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

Mesa Directiva. La Mesa Directiva sera el érgano de direccion y coordinacién general del
Consejo. Estara integrada por los siguientes cargos:

Presidencia: Ocupada por la persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendra
la responsabilidad de encabezar las sesiones, representar al Consejo ante otras
instancias y garantizar el cumplimiento de sus acuerdos.

Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento
o persona funcionaria equiparable, designada por la Presidencia Municipal, quien
sera responsable de coordinar la logistica de las sesiones, llevar el registro de
acuerdos y dar seguimiento a su cumplimiento.

Secretaria Técnica: Persona designada por la Presidencia Municipal, integrante del
Gabinete Municipal, quien sera responsable de inar técnica y operath

los trabajos del Consejo, apoyar la articulacion entre las diferentes instancias y brindar
acompaiiamiento metodoldgico a los Equipos Técnicos.

Asamblea de Integrantes. Organo plural y deliberativo" del Consejo. Estara

fi por rep del ambito institucional'y de la ciudadania, 'y 'su
funcién sera participar activamente en el disefio, implementacion y evaluacion de las
acciones del Consejo. La Asamblea buscara garantizarla participacién equitativa de
género en su integracion y evitara reproducir las desigualdades estructurales que
busca combatir.

La Asamblea estara integrada por:

Rep Institucionales: incluyen, a titulares de“dependencias municipales
cuya labor esta directamente relacionada con el cumplimiento de los objetivos del
Consejo, asi como a representantes de instancias- federales con presencia en el
municipio. Podran incorporarse ofras areas municipaltes cuya participacién se considere
estratégica. Entre los cargos base se incluyen:

i. Titular de la Presidencia Municipal llevara la Presidencia del Consejo.

ii. Titular de la Secretaria del Ay de la S
Ejecutiva.

Sera resy

iil. Los titulares de las Secretarias o Direccion de Bienestar, Desarollo Social o drea

afin, Titular de la Secretaria de Sequridad Piblica Municipal, o Titular del drea de
Jueces Civicos podrian llevar el cargo de la Secretaria Técnica.

iv. Representante de Gobierno Federal estara a cargo del Enlace Mesa de Paz de la
Secretaria de Gobernacion.

Integrantes Ciudadanos: Podran incluir por lo menos un representante de cada uno de
los siguientes sectores sociales:

i Instituciones de educacién superior, media superior y basica, ya sean publicas o
privadas.

ii.~~Asociaciones religiosas.
iii. “Sector econémico empresarial y de comercio.

iv.  Organizaciones de la civil, colectivos o . en
prevencion social, promocién y defensa de los derechos humanos y la
construccién de paz.

v.  Organizaciones o grupos de inclusion social y equidad (defensa de derechos de
las mujeres, comunidad LGBTTIQ+, personas con discapacidad, migrantes o
personas en movilidad, personas de la tercera edad)

vi.  Organizaciones o colectivos de victimas.

vii.  Organizaciones o colectivos de personas en defensa de los derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes.

viii.  Organizaciones o colectivos de jovenes.
ix.  Organizaciones o comunidades indigenas, afromexicanas y afrodescendientes.
x.  Representantes comunitarios o vecinales propuestos por Comités de Paz.
xi.  Equipos estatales o municipales de! Didlogo Nacional por la Paz.

Invitados: El Consejo decidira a quien convocar, que por su naturaleza podran reforzar
la coordinacion interinstitucional entre dependencias.

Equipos Té

Interinstitucional
de impk las
conformados por:

i Titulares de dependencias municipales y funcionarias o funcionarios pblicos de
gobiemo municipal.

Son grupos de trabajo operativos y tematicos
das por el Consejo. Estaran

i Promotores per i a dep cias esp (Direccion de
Reconstruccion de Tejido Social, Prevencion Social de la Violencia, Educacion,
Salud o cualquier otra instancia afin con la que cuente cada ayuntamiento).

fii. Integrantes ciudadanos designados como enfaces técnicos operativos por la
Asamblea de Integrantes def Consejo.
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Estos equipos se organizaran conforme a los ejes estratégicos, comisiones o lineas de accion del
Consejo y contaran con un liderazgo definido para coordinar sus tareas y rendir informes periodicos
sobre sus avances y resultados.

Articulo.6.- Derechos de los integrantes.
Todos los y las integrantes del Consejo tienen:

. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asuntos tratados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

. Proponer y debatir iniciativas, acciones y proyectos.
1.

Acceso oportuno a la informacién generada por el Consgjo.
Iv. Proponer acuerdos a los problemas que se presenten ante el Consejo.

<

. Las demas que les confieran las leyes y reglamentos o acuerdos del Presidente del Consejo o
Secretario Ejecutivo.

El derecho al voto estara condicionado al 75% de las asistencias en sesiones ordinarias del
Consgjo.

Articulo.7.- Obligaciones de los integrantes.

'

Todos los y las integrantes del Consejo deben:
I Asistir puntual y regulanmente a las sesiones.
Il. Promover la comunicacion entre el sector representado y ei Consejo.
IIl. Participar activamente en fa impl tacion y seguimiento de los d

IV. Cada ir deberd p los dicta
Consejo.

o informes que le sean solicitados por.el

Articulo.8.- Puesto de caracter honorifico.

Todos los integrantes del Consejo, ejercerdn su funcién dewforma honorifica y veluntaria, sin
remuneracion alguna.

Articulo.9.- Convocatoria para la Integracién.de Rep tes . Ciudad y No
Gubernamentales.

La designacion de las y los rep de los sectores no gubernamentales sera por convocatoria

de |a mesa directiva del Consejo

Una vez instalada la Mesa Directiva del Consejo, esta sera responsable de emitir la convocatoria
publica para la integracion inicial de representantes de los sectores ciudadanos y no gub tales
que formaran parte de la Asamblea del Consejo.

La convocatoria deberd publicarse en un plaze no mayor a diez dias habiles posteriores a la
instalacion de la Mesa Directiva.

La convocatoria tendra una duracion de quince dias naturales y se difundird a través de medios

oficiales comespondientes y aquetlos utilizados por el ayuntamiento para la comunicacién con la
ciudadania.

| Objetivo de la Convocatoria. Invitar a personas representantes de los sectores sociales
enunciadas en el articulo 5° fraccion II, académicos, comunitarios, empresariales, religiosos y

5

i %

de la sociedad civil, interesados en contribuir a la construccion de paz y el fortalecimiento del
tejido social a fravés de su participacion activa en el Consejo Paz y Justicia Civica.

Il Requisitos de Participacion. Los requisitos minimos seran establecidos con flexibilidad en la
propla convocatoria, pero deberan considerar al menos los siguientes aspectos:

. No desempeniar cargo alguno en Ia administracion piblica, ningin orden de gobiema o
partidos politicos ni ocupar una comision de ion social al de su
postulacion,

ii. No participar en'procesos electorales ni tener candidatura activa.
il

Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean representar.

iv./ Nowestar bajo investigacién por delito ni cumplir sentencia penal.

V.1, No ser proveedor o contratista del gobiemo municipa.

vi. Tener presencia o residencia comprobable en el municipio o influencia regional.

Comp a participar en las sesiones y actividades del Consejo por
documento escrito y con firma autégrafa del solicitante.

vii.

Proceso de Postulacion y Seleccion. La Mesa Directiva sera la mstanma responsable de la
fecepcion, analisis y seleccion de los perfiles, do rep B
experiencia y compromise con los fines del Consejo.

IV Publicacidn de Resultados. Los resuttados seran pubiicados en los medios de comunicacion
oficiales del ayuntamiento y redes sociales institucionales, especificando los nombres de las
personas seleccionadas y el sector que representaran.

V. Representacién y Suplencias. Cada integrante podrd nombrar a una persona suplente o
representante operativo con capacidad de toma de decisiones que podra participar en su
nombre en las sesiones o actividades del Consejo, conforme al reglamente interno.

VI

Duracién del Nombramiento. Ef cargo es honorifico, con una duracién de dos afios, con
posibilidad de renovacion por decision de la Asamblea del Consejo.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA
civica

Articulo.10.- Se describen las atribuciones, responsabilidades y funciones del Consejo;
Atribuciones. - Autoridad y poder de decision del Consejo.

| Asesorar al Gobierno Municipal: Brindar orientacion fécnica y estratégica en temas de
paz, justicia civica, prevencion social de la violencia y reconstruccion del tejido social.

IIl.  Disefiar y aprobar politicas publicas y estrategias: A partir de los resultados del
diagndstico social, fomnular politicas publicas, planes, programas y acciones dirigidas a
atender las causas estructurales de ta violencia, fomentando una paz sostenible, una justicia
civica efectiva, una filosofia de proximidad y solucion de problemas comunitarios.

lll.  Definir directrices y prioridades: Emitir lineamientos claros y consensuados para encauzar
y priorizar tanto las estrategias como los recursos municipales hacia la atencidn integral de
las causas de la violencia social.
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Vi

VI

VI

Xl.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

" - 4 el

Generar informes y rendicion de : Elaborar i que den cuenta
de los avances, resultados y desafios en la implementacion de politicas, planes y acciones.
Estos informes deberan ser presentados al presidente del Consejo, quien los remitira a las
Mesas de Paz de la Secretaria de Gobemacion, con el fin de garantizar la transparencia y
la rendicion de cuentas ante la ciudadania y las autoridades competentes.

Fi alianzas estratégi Suscribir ¢ y generar vinculos con el sector
plblico, privado, la academia y organizaciones sociales para potenciar los recursos y
maximizar el impacto de Ias estrategias y acciones de paz.

Conformar equipos técnicos. Designar perfiles operativos y multidisciplinarios para la
intervencion social por tematicas priorizadas en las areas geogréficas definidas en el plan
de trabajo.

Seguimiento y monitoreo de los programas implementados: Mantener un control y
registro de los programas municipales de prevencion social y atencion a las causas de
violencia, evaluando su impacto presupuestal, social y econdmico, y emitiendo
recomendaciones basadas en resultados y evidencias.

Gestionar la participacion ciudadana en las tareas de construccion de paz: Promover
la sectorizacion del municipio y la organizacion comunitaria para una mejor participacion
ciudadana en las tareas de reconstruccion del tejido social, proximidad social y justicia civica.

Propiciar la coordinacion interinstitucional: Facilitar la ¢ ion entre d
municipales, estatales y federales, integrando esfuerzos, recursos y estrategias para mejorar
la eficacia de las politicas publicas de paz.

. s

Integrar y ion Consolidar y pi datos relevantes del
Consejo, creando diagndsticos actualizados que permitan el disefio, implementacion y

monitoreo continuo de los planes y programas.

Mantener comunicacién con la Secretaria de Gobernacién: Informar regularmente @ 'fa
Secretaria de Gobernacion sobre los avances y acciones del Consejo a través de reportes.
quincenales y mensuales, utilizando los formatos y plataformas designados en acuerdo:

Formarse de manera continua. Gestionar estrategias.de fomnacion y capacitacion, que les
permitan, en jo individual y en lo colectivo, desempefiar sus funciones de la mejor manera
posible.

Aplicar medidas de per ja: Los integ que acumulen“tres inasistencias
consecutivas a las sesiones ordinanias del Consejo sin justificacion valida ni envio de
representante operativo, podran ser dados de baja por la Asamblea del Consejo.

Promover la sostenibilidad de las acciones: Incorporar estrategias que aseguren la
continuidad, escalabilidad y sostenibilidad de las acciones del Consejo, incluyendo la gestion
de recursos técnicos, humanos y financieros, con un enfoque de mediano y largo plazo.

Contribuir al fortalecimiento del modelo de justicia civica: Promover acciones
comunitarias, formativas y de articulacion territorial que complementen fa aplicacion del
modelo de justicia civica en el municipio, en coordinacion con las autoridades competentes,
sin sustituir sus funciones ni duplicar sus atribuciones.

Vinculacién con el Consejo Estatal de Paz y Justicia Civica: E! Consejo Estatal y los

Consejos Municipales deben contar con una distribucion clara de funciones, respetando su
4mbito de accion.

i. Planes de trabajo articulados: Ambos niveles deben disefiar ¢ implementar planes
de trabajo conjuntos, que integren metas comunes, definan responsabilidades
compartidas y promuevan la coordinacion efectiva de acciones.

ii. Fortalecimiento de capacidades: Es fundamental que el Consejo Estatal impulse
procesos de formacion, acompaiiamiento y fortalecimiento técnico que permitan a los
Consejos Municipales desempefiar sus funciones con eficacia y autonomia,

ii.  Infercambio de experiencias: EI Consejo Estatal debe generar y facilitar espacios
de didlogo’ enintercambio en los que [os consejos municipales puedan compartir sus
logros, aprendizajes y desafios, promoviendo asi el aprendizaje horizontal y la mejora
continua.

= Se pueden organizar encuentros regionales o estatales, mesas de dialogo,
visitas entre municipios.

+ El intercambio permite identificar modelos replicables, evitar duplicidades y
visibilizar el impacto local.

+ También se pueden construir repositorios digitales de buenas practicas.

Responsabilidades. - Obligaciones y deberes del Consejo de Paz,

VI
VL.
Vil
. Desarrollar sists

. \Fofmular, revisar e impulsar politicas publicas municipales que articulen esfuerzos

institucionales y sociales para la construccion de paz, reconstruccion de tejido social y justicia
civica, con base en los principios de parficipacion, corresponsabilidad e inclusion.

. Generar y actualizar diagnsticos participativos para la identificacion de problematicas

prioritarias, mapeo de actores, recursos locales, identificacion de necesidades y posibles
niesgos.

Impuisar las acciones coordinadas entre los distintos sectores comunitarios y sociales que
participan en el consejo que fortalezcan sus vinculos, la identi ida y su

de generar acuerdos.

. Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para la atencion, intervencion y prevencion de

fa conflictividad local, faltas civicas y fos fendmenos de violencia e inseguridad.

. Fortalecer la interlocucion 'y artculaclon con autondades estatales y federales, asi como con los

fres poderes, para una yrial ali

Transversalizar los enfoques interseccionales, de Construccion de Paz y Justicia Civica.
Fortalecer capacidades locales para la construccion de paz.

Desarrollar modelos de atencion y estrategias especificas frente a la violencia crénica.
de monitoreo,

ion y rendicion de cuentas.

. Documentar con rigor cientifico los casos de éxilo de programas o buenas practicas

implementadas en la localidad.

Funciones. - Tareas y actividades del Consejo de Paz.

Disefiar el Plan M
Justicia Civica.

| para la C ion de Paz, Rec ion del Tejido Social y
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Il. Proveer asistencia técnica y operativa para el disefio, implementacion y evaluacion de
estrategias de paz.

Il. Conformar equipos técnicos gue lideraran e i las intervenciones sociales a nivel

ternitorial.

IV. Identificar y crear un catalogo de programas exitosos y buenas practicas en prevencién social,
reconstruccion del tejido social y justicia civica.

V. Disefiar circuitos de atencion integral a partir de la articulacion de actores institucionales y
ciudadanos que respondan de forma coh daalasp aticas identificadas.

VI. Crear redes entre comunidades y actores locales para compartir aprendizajes, mejores
practicas y experiencias replicables.
VII. identificar perfiles especializados en resolucion de conflictos, liderazgo comunitario y pedagogia

del buen convivir para conducir iniciativas de paz.

VIII. Recuperar y movilizar los talentos, recursos, saberes y experiencias locales como catalizadores
de la reconstruccion del tejido social.

IX. Coordinar programas de formacian y fortalecimiento de capacidades dirigidos a integrantes de
los Comités de Paz en temas como Pedagogia del Buen Convivir, mediacion comunitaria,
justicia restaurativa, justicia civica entre otros.

>

. Gestionar financiamiento o recursos materiales, humanos, operativos y de diversa indole a nivel
local, estatal, nacional e intemacional para apoyar iniciativas locales.

XI.

Identificar, sistematizar y visibilizar buenas practicas en torno a la construccion, de paz que' ya
existan en el municipio.

Disefiar e implementar estrategias focalizad

piblicos, hogares entre otros.

XIl. en sectores clave como_escuelas, espacios

Xill. Implementar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad (urbano 0'yural) y
evaluar su impacto para su eventual replicacion o escalamiento.

XIV. Desarrollar una narrativa del Buen Convivir que convoquéymotive la participacion,de fodos ios
sectores sociales.

XV. Integrar las perspectivas de género, juventudes, jpueblos originarios, personas LGBTIQ+,
discapacidad, interculturalidad y derechos humanos en las poiiticas plblicas municipales.

XVI.

implementar un sistema de indicadores comunes para medi avances en seguridad humana,
cohesitn social y paz territorial.

XVII. Publicar informes anuales con y daciones para fortal las

estrategias en curso.
Articulo.11 - El Consejo, para el ejercicio de sus funciones celebrara sesiones que podran ser:
|. Asamblea del Consgjo

i. Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestraimente, convocando a la totalidad de sus
integrantes, para revisar avances, definir estrategias y tomar decisiones colegiadas.

ii. Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la relevancia o urgencia
del asunto lo justifique, a solicitud de la Mesa Directiva o al menos de una tercera parte de
los integrantes. Las sesiones seran publicas, de conformidad con la naturaleza de los
asuntos a tratar, lo cual se establecera en la convocatoria.
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Equinos Té

Interinstits

Los Equipos Técnicos interinstitucionale: de trabajo de manera
ordinaria cada quince dias, con el objetivo de dar seguimiento a la implementacién operativa
de las estrategias, planes y acciones aprobadas por el Consejo.

También podran llevar a cabo reuniones extraordinarias, cuando asi lo acuerden sus

integrantes previa autorizacion de los miembros del Consejo, por necesidad operativa o

urgencia de los temas a tratar. Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o mixtas, de

acuerdo con [as condiciones y dindmica de trabajo del equipo y del municipio.
Articulo.12.<Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del Consejo, se notificaran
alos integrantes convsiete dias habiles de anticipacion y para las sesiones extraordinarias sera de tres
dias habiles de'anticipacion. Ambas se realizaran por escrito, correo electrénico o por cualquier otro
medio.de comunicacion que se designe entre los integrantes del Consejo.
Articulo:43.- Para que las sesiones del Consejo sean validas, deberd acreditarse |a presencia de al
menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, mediante votacion econémica (levantando la mano). En caso de empate, la Presidencia
del Consejo ejercera voto de calidad.

CAPITULOV
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo.14.- Integracién de la Mesa Di

La Mesa Directiva es el primer drgano que se instala dentro del Consejo de Paz y Justicia Civica.
Estara conformada por tres integrantes:

|. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungira como Presidencia del Consejo.
Il. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien ejercera como Secretarfa Ejecutiva.

Ill. La persona designada por el Presidente Municipal, integrante del Gabinete, quien fungira como
Secretaria Técnica.

Articulo.15.- Duracién y Naturaleza de |a Mesa Directiva.

La Mesa Directiva tendra la duracion que el tiempo de la administracion municipal este en funciones.
Su integracion debera garantizar la continuidad y operatividad del Consejo, sin coincidir con el periodo
de representacion ciudadana.

Articulo.16.- Funciones de la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva tiene como propésito coordinar la instalacion y operacion del Consejo. Para ello,
contara con fas siguientes funciones:

| Emitir la convocatoria para ta integracion de los sectores ci y no guber
al Consejo, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de su instalacién.

. Supervisar la operacion técnica del Consejo y la implementacion de ios acuerdos tomados
en asamblea.

PR .

. Asegurar la articulacion interinstitucional entre las dep
sociales representados.

ylos

IV. Garantizar que las sesiones del Consejo se convogquen y desarrolien en tiempo y forma.
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Articulo.17.- Atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva
| Presidencia de! Consejo

i Presidir y dirigir las sesiones del Consejo.

. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

iil. Someter a aprobacién del Consejo las prop de estrat
necesarios para su implementacion.

iv. Emitir voto de calidad en caso de empate.

g y los recursos

V. Ejercer las atribuciones
Secretaria Ejecutiva del Consejo
vi. Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia.

Comunicar al Consejo fas zonas de atencion prioritaria, con base en diagnésticos sociales
actualizados.

para el buen funci del Consejo.

vii.

viii. Gestionar recursos publicos o privados para el desarrollo de fas politicas y estrategias
aprobadas.

ix. Facilitar la operacion logistica y administrativa del Consejo.
Secretaria Técnica del Consejo

x. Elaborar fas convocatorias de las sesiones del Consejo y asegurar su debida nofificacion.
Xi. Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion.

Xii. F xpedi ydar
a las dreas responsables.

iento a los acuerdos de! Consejo, solicitando avances

Xiil.

Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos.

xiv. Realizar tareas de sisternatizacion, dc ion y evaluacién_de las actividades 'y
someterlas a aprobacion del Consejo.

xv. Lideraria elaboracion del Plan Municipal de Construccion de Paz, Reconstruccion.del Tejido
Social y Justicia Civica.

xvi. Ejecutar otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del.Consejo.
CAPITULO VI

DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA
civica

Articulo.18.- Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, debera conformarse el Equipo
Técnico Interinstitucional, como un érgano de cardcter operativo y consultivo. Estard integrado por
titulares de las dependencias municipales, asi como por los enlaces técnicos operativos de cada sector
ciudadano representado.

Articulo.19.- EI Equipo Técnico Interinstitucional tendra como funciones centrales asegurar la
transversalidad de las politicas piiblicas orientadas a fa atencion de las causas estructurales de la
violencia y la gestion del buen convivir en las comunidades promoviendo la participacion activa de
todas las dreas del gobierno municipal.

1n

| Garantizar que las acciones, estrategias y decisiones del Consejo estén alineadas con los
principios, fines y objetivos establecidos en este reglamento y presentar las propuestas
correspondientes al Consejo para su aprobacion.

Articule.20.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Técnico Interinstitucional tendrd las
siguientes atribuciones:

| Presentar diagnosticos que permitan establecer prioridades de intervencion basadas en
evidencia.

Il. Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias integrales.

. A izar anual los diagnosticos de seguridad, tejido social y factores de riesgo, de
manera,participativa.

¥ Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances, resultados y
hallazgos.

V. Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la violencia social.

VI. Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disefio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas.

VI.Coordinar la implementacion de acciones desde sus respectivas dependencias.

VIl Atender las consultas y requerimientos que el Consejo estime pertinentes.

Articulo.21.- Ef Equipo Técnico Interinstitucional se reunira, previa aprobacion del Consejo, de manera
ordinaria cada quince dias y podra celebrar sesiones extraordinarias cuando lo acuerden sus
integrantes. De cada sesitn se levantara un acta que debera ser firmada por las y los asistentes.

Articulo.22.- Cada sector representado en el Consejo podra designar a una persona como enlace
técnico operativo, quien participara activamente en las reuniones del Equipo Técnico Interinstitucional
para apoyar fa impl tacion de gias y acci de reconstruccion del tejido social previa
aprobacién del Consejo.

Articulo.23.- La priorizacion territorial de las intervenciones sera determinada con base en los
diagndsticos participativos, asi como en las problematicas identificadas por los Comités de Paz u otros
mecanismos ciudadanos reconocidos por el Consejo.

Articulo.24.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinara y liderara los trabajos
def Equipo Técnico Interinstitucional, y tendra las siguientes afribuciones:

I. Convocar, presidir y coordinar las sesiones del Equipo Técnico Interinstitucional.

Il. Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencion prioritaria.

1ll. Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la prevencion de la violencia,
la seguridad comunitaria y la participacion ciudadana.

|V. Elaborar {as minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los asuntos tratados.

V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances y resultados.

VI. Integrar el informe técnico que el Consejo remitird periddicamente a la Secretaria de
Gobernacion.

VII.Cualquier ofra funcién que resulte necesaria para el cumplimiento de los objetivos de este
reglamento.



V10140 NIL3109

GZ0Z 8P 8IqWIBIACU 8p g S8UNT « A "008S g OJOWNN .« BIOUOS ‘OfISOWISH « [AXDD OWO |

Articulo.25.- El Equipo Técnico Interinstitucional debera conformarse dentro de los tres dias naturales
posteriores a fa instalacion del Consejo, y sera considerado el 6rgano operativo permanente para la
ejecucion y evaluacion técnica de las estrategias del Consejo.

Articulo.26.- A partir del diagndstico participativo y la identificacion de problematicas prioritarias
reflejadas en ef plan de trabajo del Consejo, podran conformarse Equipos Técnicos Interinstitucionales
Especificos (ETIS) con el objetivo de diseiiar, implementar y dar seguimiento a estrategias puntuales
para atender causas particulares de la violencia social.

Cada ETIS estard integrado por repl de d dencias municipales, organismos
autonomos, sociedad civil u otros sectores que cuenten con expenenc:a o competencia técnica en el
tema que se aborde, y podra incluir enfaces ciudadanos cuando el Consejo lo determine pertinente.

Las funciones de los ETIS incluiran:

I Eiaborar propuestas especificas de intervencion alineadas con el plan de trabajo del
Consejo.

Il Coordinar fa implementacion de acciones y programas en el territorio asignado.

lil. Proveer informacion técnica y operativa al Consejo y al Equipo Técnico Interinstitucional.
IV. Evaluar y ajustar las acciones con base en los resultados y evidencias recopiladas.

V. Facilitar la participacion comunitaria en las estrategias especificas de atencion.

La conformacion, duracion y objetivos de cada ETIS deberan quedar registrados mediante acta firmada
por sus integrantes, y su seguimiento estard a cargo de la Secretaria Técnica del Consejo.

CAPITULO VII.
DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo.27.- Naturaleza y funcién de los Comités de Paz

Los Comités de Paz son estructuras operativas de caracter ciudadano, generadas por la Unidad de
Mesas de Paz de la Secretaria de Gobemacion, como espacios de participacion ciudadana enel
territorio municipal.

Con la aprobacién previa del Consejo, también podran integrarse a esta estructura otras instancias
similares que hayan sido creadas por el gobierno o pordiversos sectores sociales. Su finalidad es
articular acciones a nivel local orientadas a la prevencionde la violencia, la, reconstruccion del tejido
social y la promocion de una cultura de paz, con un enfoque participativoyy territorial.

Los Comités de Paz actuan como e! vinculo operatlvo y terntonal deI Conse]o Municipal de Paz y
Justicia Civica, alineandose con sus ejes té ias y objetivos. Asimi
tienen la capacidad de proponer, implementar y acompanar procesos en sus respectivas comunidades

Articulo.28.- Conformacién de los Comités de Paz

Los Comités de Paz se conformaran a nivel del poligono territorial, colonia o por nimero de habitantes
que asi determine el Consejo de Paz y Justicia Civica, de acuerdo con criterios geograficos, sociales
y de viabilidad operativa. En aquellos casos donde existan Comités de Paz previamente constituidos
por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gob ion, se an a la
organizativa definida por el Consejo de Paz y Justicia Civica, con el fin de fortalecer elfrabajo conjunto
y alinear acciones de construccion de paz.
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Estaran conformados por:
I Ciudadanas y ciudadanos que habitan el temitorio de intervencion.
1. Representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o religiosas con presencia
en el territorio.

Il Servidores publicos de las unidades territoriales o enlaces comunitarios designados por el
municipio.
IV.  Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompaiiar procesos participativos.
Su integracion,debera garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético con los principios
de paz, equidad, participacion y buen convivir. La conformacion se realizard mediante convocatoria

pliblica 0en asamblea vecinal, acompafiada por el equipo técnico del Consejo y/o autoridades
municipales.
Articulo.29.- Objetivos de los Comités de Paz

Los Comités de Paz tendran como objetivos:

l. Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad en su entomo.

. Disefiar e implementar proyectos, iniciativas o actividades comunitarias que favorezcan la
construccion de paz, la cohesion social y la cultura civica.

I, “Colab en la ejecucion de las derivadas del Plan Municipal de Paz,
Reconstruccion de Tejido Social y Justicia Civica desde su dmbito de actuacion.

IV.  Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobiemo, facilitando la comunicacion entre el
Consejo y el territorio.

V.  Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que favorezcan el Buen
Convivir en sus acciones y relaciones.

VL. Incorporar practicas de manejo y transformacion de conflictos comunitarios, desde un
enfoque restaurativo y de dialogo.

VIi.  Identificar recursos y capacidades locales para la solucion pacifica de problematicas y la
prevencion de violencias.

VIIl.  Participar, en coordinacion con las autoridades competentes y el Consejo, en acciones
comunitarias orientadas al cumplimiento de medidas restaurativas o educativas vinculadas
a la justicia civica, incluyendo actividades de servicio comunitario, cultura de legalidad y
resolucion de conflictos.

IX.  Documentar y socializar experiencias, aprendizajes y buenas praciicas para su réplica en
otros territorios.

X.  Contribuir a la evaluacién y mejora continua de las politicas plblicas, estrategias y acciones
de construccion de paz, reconstruccion del tejido social y 1a justicia civica.

x.  Los Comités de Paz deberan presentar un informe trimestral al Consejo de Paz y Justicia
Civica, en el que se detallen las actividades realizadas, las problematicas sociales
identificadas, los logros alcanzados, los desafios comunitarios enfrentados y las principales
necesidades del territorio. Asimismo, el informe debera incluir el registro de asistencia a las
reuniones ciudadanas convocadas durante el periodo comespondiente.

14



VIOI40 NIL31049

GZ20Z 9P SIqIBIACU 8p $g S8UNT « A "008S gy OJBWNN « BIOUOS ‘OfISOWISH « [AXDD OWO |

| 2

Articulo.30.- Articulacién con el Consejo Municipal

Los Comités de Paz estaran arti fi te al Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica
mediante:
a) La ejecucion en termitorio de las estrategias, planes y definidas por el Consejo.
b) El acompariamiento técnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos Interinstitucionales
(ETIS).

¢} Laretroalimentacion periédica al Consejo sobre avances, nec y conflictos g

d) La participacion en las sesiones del Consejo 0 sus equipos técnicos a través de enlaces
ciudadanos o representantes del Comité.

e) Los Comités de Paz deberan reportar mensualmente al Consejo de Paz y Justicia Civica el

avance de las acciones implementadas en el teritorio, en coordinacion con los Equipos

Técnicos Interinstitucionales (ETIS)

Asimismo, podran eiaborar y presentar reportes sobre necesidades identificadas en sus

colonias y barrios que consideren prioritarias para ser atendidas como parte de las estrategias

de atencién a las causas estructurales de la violencia. Los reportes deberan presentarse por
escrito, en el formato que para tal efecto determine el Consejo, y serviran como insumo para la
planeacion, ajuste y evaluacion de las politicas y acciones territoriales.

g) Con el propésito de asegurar que el Comité de Paz funcione de manera eficiente y contintie

mejorando, se llevara a cabo una evaluacion periédica enfocada en aspectos claros y sencillos.
Entre ellos se considerara el tiempo que tardan en reportar los casos, el nimero de-reportes
emitidos, asf como la manera en que se da seguimiento a las estrategias, acciones o acuerdos
establecidos por el Consejo.
Esta evaluacion se realizara de forma regular, al menos cada tres meses, y tendra.como objetivo
identificar areas de mejora. En el proceso podran participar tanto los integrantes del comité
€omo personas externas invitadas, con el fin de garantizar‘una revision justa, objetiva.y
transparente.

=

Articulo.31.- Formacién en el modelo de Buen Convivir

Las y los integrantes de los Comités de Paz y los servidores plibiicos lerritoriales que los acomparien
deberan participar en procesos formativos progresivos, siguiendo las etapas de la Pedagogia del
Buen Convivir:

I Sensibilizar: Conocer los fundamentos de la cultura de paz, reconstruccion de tejido social
y justicia civica, y su relevancia para el teritorio, asi como de los objetivos, actividades e
iniciativas del Plan Municipal de Construccion de Paz.

Il.  Encuentro: Fomentar la integracion comunitaria a través de la generacion de espacios de
encuentro significativo para animar la participacion ciudad los procesos de
construccion de y favorecer s de comunicacion asertiva a diferentes
niveles de colaboracion (barrio, colonia 0 municipio).

. Comprender: Identificar las problematicas que se desea atender, reconocer los roles y
responsabilidad diferenciada de cada actor en la reconstruccion del tejido social y valorar
los recursos locales para atender dichas problematicas.

r
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V. Transformar: Capacitar a los actores locales para atender las problematicas seleccionadas,
asi como analizar las actitudes, visiones y practicas que fortalecen o debilitan la convivencia,
la colaboracién y la creacién de comunidad.

V. Revincular. Propiciar encuentros entre vecinas y vecinos, funcionarios y actores no
gubernamentales socialicen experiencias exitosas, buenas practicas y procesos para para
generar confianza y acuerdos de colaboracion.

V. Ri : Participar acti en la instal y funci iento del Comité de Paz,
asumiendo compromisos pliblicos y responsabilidades.
Cada municipio ad a la metodologia segun sus condici garantizando p format

breves, vivenciales 'y orientados a fa accion.
Articulo.32.- Reconocimiento institucional y sostenibilidad.

Los:Comités de Paz seran reconocidos formalmente por las Mesas de Paz, el Consejo Municipal y por
la“administracién municipal correspondiente. Podrdn acceder a apoyos técnicos, formativos y en
especie para el cumplimiento de sus funciones.

Se fomentara su continuidad, fortalecimiento y renovacion pericdica, asi como su escalamiento en
nuevos tetritorios, a partir de los aprendizajes acumulados y las experiencias exitosas documentadas.

Articulo,33.- Procedimiento de instalacion.

Larinstalacion de los Comités de Paz estard a cargo del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica.
Para tal efecto, se podran lievar a cabo bl c publicas abiertas a la
ciudadania o la integracion de estructuras de participacion comunitaria preexistentes en la localidad.

CAPITULO Vil
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO
Articulo.34.- Propésito de las etapas de implementacion.

El proceso de |mplementaC|on del Consejo IVumcnpal de Paz y Justicia Civica (CPyJC) se llevara a
cabo de forma progf y par ‘, ti @ través de etapas que permitan garantizar su
instalacion legal, su funci riento técnico, su k dad social y su capacidad op: Las etapas
podran ajustarse de acuerdo con las caracteristicas del municipio, sin alterar el cumplimiento de los
elementos minimos establecidos en el presente reglamento.

|. Etapa 1- Constitucion y arranque de! Consejo.
Il: Etapa 2 - Diagnéstico participativo y disefio estratégico.
1lf. Etapa 3- Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica.
IV. Etapa 4 - Ejecucion, evaluacion y mejora continua.
Articulo.35.- Constitucién y Arranque del Consejo (duracion sugerida: hasta 3 meses)

Tiene como finalidad instalar y establecer la estructura basica de gobernanza del Consejo y asegurar
su marco normativo, participativo y operativo minimo. Comprende las sk acciones:

§

I Presentacion publica del Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia
Civica.
Il.  Realizacion de un taller inductivo dirigido a fas y los integrantes del Consejo.
Ill. Instalacion de la Mesa Directiva como primer drgano formal del Consejo.
IvV. Elaboracion y aprobacion del Reglamento Interno del Consejo.
16
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V. Emision de convocatoria publica y de integ iudad y no
gubemnamentales.
V1. Instalacion formal del Consejo.
Articulo.36.- Diagndstico Participativo y Disefio Estratégico ( i6n sugerida: hasta 3 meses)

Tiene como propdsito identificar, con base en Ia participacion comunitaria y el analisis técnico, las
problematicas prioritarias del municipio, y construir un plan de accion que oriente Ias intervenciones
del Consejo. Comprende:

| Disefio e implementacién del proceso diagndstico social participativo.
Il. Priorizacién de problematicas, zonas y grupos de atencion.
lll.  Elaboracién del Programa de Trabajo Anual del Consejo, con proyeccion trianual.
V. Conformacion de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) por tema o problematica.

V. P ion publica de y jias p

Articulo.37.- Plan Municipal de Construccidn de Paz, Reconstruccion de Tejido Social y Justicia
Civica (duracion sugerida: hasta 3 meses)

Busca integrar el enfoque de paz, justicia civica y reconstruccién de! tejido social en la politica publica
municipal, asi como consolidar alianzas y condiciones estructurales para la sostenibilidad del Consejo.
Incluye:

I. Incorporacion de los principios del Consejo en instrumentos de planeacion y politicas
municipales.

Il Revisiony 6n normativa

lll.  Formalizacién de alianzas con instituciones, sociales,

refigiosas, académicas y comunitarios.

V. Implementacion de estrategias para promover la participacion ciudadana en la ejecucion del
Plan Municipal.

V. Definicién de mecanismos de monitoreo, medicion y rendicién de cuentas,
Articulo.38.- Ejecucion, Evaluacion y Mejora Continua (ciclo anual recurrente)

Tiene como finalidad implementar las estrategias priorizadas, dar seguimiento.a sus resuitados y
ajustar los planes de inervencion con base en la evidencia generada. Comprende:

I Ejecucion de las acciones por parte de los Equipos Técnicos y.los Comités de Paz.
y aprendizajes.

II. Si izacion de avances, ¢ buenas p

Ill.  Evaluacion de impacto de Ias inteivenciones.
IV.  Actualizacién del diagndstico.
V. Redisefio o ajuste del plan de trabajo para el siguiente ciclo operativo.

Articulo.39.- flexible y prog| del proceso.

El proceso de implementacion podra adaptarse a las condiciones especificas del municipio, priorizando
la participacion activa de los actores locales, la construccion de legitimidad, y la sostenibilidad de las
acciones.
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Articulo.40.- Del Diagnéstico Social Participativo.

Eil Diagnéstico Social Participativo constituye una herramienta fundamental para orientar las acciones
del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica. Su propdsito es identificar de manera colectiva y
estructurada las causas, condiciones, y dinamicas gue generan violencia, conflicto y deterioro del tejido
social en el territorio, con el fin de definir prioridades de intervencion y estrategias basadas en
evidencia.

Este diagndstico debera elaborarse mediante un proceso participativo, multisectorial y territorializado,
integrando tanto el conocimiento técnico como las experiencias y percepciones de las comunidades,
y contemplard almenos.os siguientes componentes:

|. Andlisis\dela situacion actual de violencia y conflictividad. Se debera reahzar una

caracterizacion integral de los fendmenos de violencia p tes en el municipio, ¢

i. Tendencias, tipos y modalidades de violencia (interpersonal, comunitaria, institucional,
estructural).

ii. Grupos mas afectados o vulnerables.

iiil. Espacios publicos o zonas geograficas con mayor exp 6n a riesgo.

Este andlisis debera basarse en datos actualizados provenientes de fuentes oficiales de los
tres niveles de gobierno, informes de organismos especializados, estudios académicos yfo
trabajos previos de diagnostico realizados por autoridades u organizaciones.

. Valoracién del riesgo situacional y la peligrosidad criminal. Se debera llevar a cabo una
identificacion de riesgos a parlir de [a consulta con autoridades municipales, cuerpos de
seguridad y liderazgos comunitarios, para valorar:

i. Percepciones de inseguridad.

ii. Presencia de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos ammados, disputas
temitoriales).

iii. Condiciones minimas de seguridad para intervenir.

Este ejercicio permitira definir si existen condiciones adecuadas para desplegar acciones
comunitarias sin comprometer la integridad del personal o de la poblacion participante.

Consulta comunitaria y levantamiento participativo de informacién. E! diagnéstico debera
incorporar metodologias de proximidad social que permitan escuchar directamente a la
poblacion. Se recomienda la aplicacién de herramientas como:

i. Entrevistas semiestructuradas y reuniones de escucha.
i. Encuestas comunitarias.
iii. Talleres participativos y grupos focales.
iv. Marchas

ias y mapeo
La informacién recabada debe permitir identificar:
v. Las principales causas de conflicto y violencia desde la perspectiva local.

vi. Losi idades y i de los diferentes actores.

vil. Las zonas de oportunidad para la accion colectiva.
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IV, Identificacion de recursos y capacidades locales

Se realizara un inventario de recursos disponibles para la intervencion, tanto por parte del
gobiemo municipal como de la sociedad civil y la comunidad, considerando:

i. Recursos humanos especializados.
i. Presupuesto disponible.

iii. Redes comunitarias activas, liderazgos sociales, infraestructura o equipamiento
comunitario.

V. Cartografia y analisis georreferenciado

El diagnéstico deberd incluir una representacion espacial de los datos, elaborando mapas que
permitan visualizar:

i. Zonas de riesgo o conflictividad.
ii. Areas prioritarias de intervencion.
iii. Localizacién de recursos y capacidades.

Este componente geografico facilitara la planificacion territorial y la asignacion estratégica de
recursos.
Eldocumento final del diagnéstico deberd integrar los hallazgos provenientes de distintas fuentes
y metodologias, y serd presentado ante el Consejo para su validacion. Su contenido servira.como
insumo clave para la definicion de las problemdticas prioritarias, la conformacion de los Equipos
Técnicos Interinstitucionales (ETIS), y la elaboracion del Programa de trabajo Anual del'Consejo
Municipal.
Articulo.41.- Del Programa de Trabajo Anual del Consejo.
El Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es el instyumento
operativo que orienta las acciones, estrategias y decisiones del Consgjo durante cada ejercicio anual,
con base en los hallazgos del diagnéstico social participativo y los principios establecidos en este
reglamento.

N y propdsito. El prog de trabajo constituye una hoja de ruta compartida que
articula la participacion de los sectores institucionales 'y sociales feprésentados en e!
Consejo, con el objetivo de atender las causas cturales de la.violencia, p la
justicia civica, reconstruir el tejido social‘y fortalecer la convivencia comunitaria en el
municipio.

Contenido minimo. El Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de forma colegiada y
participativa, y deber4 contener, al menos, los siguientes€lementos:

i. Justificacion y diagnéstico, base que fundamente las prioridades de intervencion.

ii. Objetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y a los principios del
Consejo.

iii. Lineas de accion y estrategias prioritarias, organizadas por eje tematico, grupo social
0 zona territorial.

iv. Actividades operativas, con responsables recursos esti y cronog!
de ejecucion.
v. Indicad de imi y evall tanto de proceso como de resultados.

vi. Mecani de participacién ciudadana, en la impl ion y 6n del plan.

vii. Estrategias de articulacion interinstitucional y colaboracion con la sociedad civil.
viii. Anexos técnicos, como mapas, cronogramas o fichas de proyecto.

Proyeccidn trianual. Aunque su vigencia formal sera anual, el programa podra contemplar
una proyeccion estratégica a tres afios, que permita continuidad, sostenibilidad e innovacion
progresiva en las acciones de! Consejo, articuldndose con los planes municipales de
desarrollo yotros instrumentos de politica piblica local.

Aprobacién y.actualizacién. El Programa de Trabajo Anual debera ser presentado por la
Secretaria Técnica del Consejo y aprobado por {a Asamblea General del Consejo en sesion
ordinaria. Podré ser actualizado mediante acta y acuerdo del Consejo, cuando existan
cambios sustanciales en el contexto, se obtengan nuevos datos del diagndstico o se
identifiquen aprendizajes relevantes durante su ejecucion.

El'cumplimiento del Programa de Trabajo Anual sera responsabilidad compamda entre los integrantes

del Conselo los Equipos Tecmcos Ir
los p

y las dependencias municipales, con base en

ipios de c p 'yenfoqueen )

Articulo.42.- Del Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstrucci6n del Tejido Social.

El Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social es el instrumento
estratégico y transversal que orienta la politica piblica municipal hacia una cultura de paz, la
prevencion de las violencias, la cohesion comunitaria y la justicia civica. Constituye 1a ruta integral para
alinear las acciones del gobiemno municipal, los programas sociales, las normas y las iniciativas
ciudadanas hacia un objetivo comun: la construccion de paz en el temitorio.

Finalidad y visién estratégica. El Plan Municipa! tiene como finalidad integrar de forma
progresiva y sistémica los enfoques de paz, reconstruccion del tejido social y justicia civica en
toda la estructura del gobierno municipal, en sus paliticas, programas, normativas, planes de
desarrollo y mecanismos de atencion ciudadana.

Asimismo, busca incidir en las pnactlcas planes y agendas de los actores sociales,

itarios, refigi y educativos del municipio, articulando esfuerzos y
capacidades para ) fomentar entomos de seguridad humana, convivencia pacifica y bienestar
colectivo.

Principios rectores del Plan. La formulacion e implementacion del Plan Municipal se regira
por los siguientes principios:

i. Enfoque de paz positiva, entendida como Ia creacion de condiciones estructurales y
lturales para la convi y ion a las causas de la violencia.

ii. Prevencion de las violencias, mediante acciones centradas en las causas estructurales y
no solo en la reaccion institucional.

Reconstruccion del tejido social, impulsando vinculos de confianza, didlogo y colaboracién
comunitaria.

iv. Justicia civica, como via para resolver conflictos de manera no punitiva, educativa y
restaurativa.

v. Territorializacion, priorizando zonas con mayores riesgos, exclusion o conflictividad.
vi. Participacion mu ltisectorial y cor bl
comunitarios.

articulando actores piiblicos, sociales y

20
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Contenido del Pian Municipal. El Plan deberd contener, al menos:

i. Integracion del Diagnéstico Social participativo, elaborado en la etapa previa del
Consejo Municipal y los equipos técnicos.

ii. Vision estratégica de transformacién del municipio, que oriente el largo plazo y se
exprese en objetivos comunes.

ii. Lineas estratégicas y ejes de intervencion tematicos, que articulen programas,
dependencias y actores sociales.
iv. E gias de
inclusion de estos enfoques en:

institucional, con propuestas concretas para la

a. Reglamentos y normativas locales.
b. Planes municipales de desarrollo.
c. Programas sectoriales.
v. P participativos y
aplique.
vi. Modelo de articulacién interinstitucional e intersectorial, con canales formales de
colaboracion y corresponsabilidad.

a. Estrategias para el fortalecimiento del modelo de justicia civica, incluyendo acciones

" £ 1

de gestion ciudadana, en caso de que

comunitarias, que contribuyan a su impler i6n
efectiva, con participacion de los Comités de Paz, las dependencias municipalesy los
actores sociales.

vii. M i de seguimiento, eval rendicién de cuentas y mejora continua.

Elaboracion, aprobacién y actualizacién. EI Plan Municipal sera formulado por la Secretarfa
Técnica del Consejo, en coordinacion con la Presidencia Municipaly can‘la participacion de las
dependencias municipales, la Asamblea del Consejo y rep tes de los sociales.
El documento debera ser aprobado por el Consejo y aprobade por el Cabildo Municipal como
politica piblica oficial.
Su actualizacion deberd realizarse al menos cada res afios o cuando el Consejo lo determine
necesario, debido a cambios contextuales, hallazges del diagnostico. evaluaciones previas.
Alcance institucional y social del Plan. EI Plan Municipal constituye el marco de referenqia
para la planeacion, ejecucion y evaluacion de acciones ofientadas a la paz, desde el ambito
institucional y social.
Todas las dependencias municipales deberan considerar sus directrices al formular sus
programas operativos y i itorial
Se invitara a los actores sociales, comunitarios, empresariales, académicos y religiosos a
alinear sus iniciativas a los principios y objetivos del Plan, i convenios,

laborativas y esq de corresponsabilidad

n

CAPITULO IX.
DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE JUSTICA CiVICA
Articulo 43. De los objetivos de la Justicia Civica.
El presente Reglamento tiene los objetivos siguientes:

I.  Fomentar la Cultura de la Legalidad que favorezca la convivencia social y la prevencion de
conductas anfisociales;

Il.  Establecer [as reglas minimas de la Justicia Civica y los mecanismos para la imposicion de
sanciones que deriven de conductas que constituyan faltas administrativas, asi como los
procedimientos para su aplicacion y la instrumentacion de mecanismos alternativos para la
soluicion de conflictos;

IIl. .~ Advertir y atender las conductas antisociales que puedan desencadenar en algiin conflicto;

IV. “Implementar con apoyo de la sociedad civil organizada, academia e iniciativa privada un
Portafolio de Soluciones y programas de trabajo a favor de la comunidad que prevenga el
delito en sus etapas mas tempranas;

V. Reconocer que la justicia restaurativa, no significa impunidad; que la resolucion de los
conflictos comunitarios desde su origen, significa ausencia de violencia y seguridad
permanente; y

V., “Aumentar la capacidad civica de la comunidad para que los confliclos sean oportunidades de
cambios de paradigmas gue construyan una paz positiva.
Articulo 44. De los Valores Civicos y ia corresponsabilidad.

Los valores civicos son aquellas conductas que favorecen la convivencia pacifica de las personas.
Estos valores son reconocidos por diversos grupos sociales y transmitidos de una generacion a ofra,
por tanto, también forman parte del legado cultural social. Sen valores civicos los siguientes:

I Corresponsabilidad. Colaborar con la familia, vecinos, comunidad y autoridades hacia un
objetivo comin.

ia con una o

Il.  Dialogo. Platicar con respeto y p
solucion de conflictos.

asertiva y positiva para la

lll.  Honestidad. Decir la verdad, ser objetivo, hablar con sinceridad y respeto a las opiniones de
oftras personas, sin herirlas.

V. Humildad. Conocer las propias limitaciones, defectos y debilidades y actuar de acuerdo a tal
conocimiento.

V. lgualdad. Equiparar a fodos las personas en derechos y obligaciones, segin sus
circunstancias, tratando a los iguales como iguales y a los desiguales como desiguales.

VI. Justicia. Dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece, siendo objetivo y tomando la

mejor decision.
VIl Prudencia. Saber evaluar los riesgos v controlarlos en la medida de lo posible.
Vill. Respeto. Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades de los demas y sus derechos,

incluyendo la diferencia, la diversidad y el cumplimiento a la nommatividad.
IX. Sensibilidad. Ser compasivos, utilizar la empatia y entender el dolor ajeno.
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X. Solidaridad. Fomentar la colaboracion social, el apoyo y la ayuda en situaciones adversas,
que consoliden familias, amistades y comunidades.

Articulo 45. De los sujetos
Son sujetos del p te Reglamento todas las p fisicas mayores a 12 afios que transiten
en el Municipio de Aconchi, Sonora, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de los

Derechos de Ninias, Nifios y Adolescentes y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
para el Estado de Sonora.

También se aplicara a las personas juridicas con independencia de su domicilio sociai o fiscal,
cuando su personal realice actos constitutivos de falta administrativa dentro del Municipi

Cuando se trate de personas jurfdicas, serd el rep
debera ser citado y comparecer en los términos del presente

ite legal o ap do juridico quien

Reglamento, en caso de d seran s mente resp: los socios o accionistas.

Articulo 46. De la responsabilidad juridica.

La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamento es autonoma de las
consecuencias juridicas que las conductas pudieran generar en otro ambito.

El Juez Civico determinara la remision de los probables infractores al Ministerio Pubiico, cuando
los hechos de que tenga conocimiento, con motivo de sus funciones, puedan ser constitutivos de delito.

Articulo 47. Autoridades competentes en materia de Justicia Civica.

La aplicacion del p Regl corresponde a:

| ElPresidente Municipal;
il La Secretaria de! Ayuntamiento;
Il La Secretaria de Seguridad Ciudadana;
V. Direccion de Prevencion Social;
V.  Area de Justicia Civica;
VI.  Los Jueces Civicos; y
VIl Los auxiliares.

Articulo 48. Del Presidente Municipal.
Cormesponde al Presidente Municipal:

. Aprobar el nimero, distribucion y competencia de los Juzgados Civicos en el Municipio;

Il Proponer al Cabildo el nombramiento de los Jueces Civicos mediante convocatoria ciudadana
y removerlos cuando se justifique que han incumido en una-causa,o falta grave que afecte sus
funciones;

lll.  Instruir a las autoridades municipales, el dmbito de sus respectivas competencias, a las
acciones tendientes a la difusién, promocién y cumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento; y,

IV.  Las demas que fortalezcan la Justicia Civica, el Buen Gobierno y la Cultura de a Legalidad en
el Municipio.

Articulo 49. De la Secretaria del Ayuntamiento

Corresponde al Secretario de Ay iento:
1. Proponer el ndmero, distribucion y competencia de los Juzgados Civicos en el Municipio;
23

Il Proponer al Presidente Municipal los nombramientos, adscripcion y remocion de los Jueces
Civicos;

Wl Realizar, med toria 12 publica y abierta, la seleccion de los Jueces
Civicos, previa aprobacién del Ayuntamiento;

IV.  Suscribir convenios con autoridades federales, estatales, municipales, asi como con
instituciones publicas o privadas que tengan como objetivo el fortalecimiento de la Justicia
Civica y la profesionalizacion del personal del Juzgado Civico;

V. Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas para lograr la canalizacion de
infractores a pariir de las medidas para mejorar la convivencia cotidiana;

Vi Conocer y'resalver sobre el recurso cie inconformidad en materia de Justicia Civica;

VI Solicitarinformes a los Jueces Civicos sobre los asuntos a su cargo;

VIl Establecer; con la Secretaria de Seguridad municipal y la Area de Justicia Civica, los
procedimientos necesarios para el intercambio de informacién respecto de las remisiones de
probables infractores, procedimientos iniciados y concluidos, sanciones aplicadas,
conmutacién de sanciones por frabajo en favor de fa comunidad y acuerdos derivados de
mecanismos de mediacion o conciliacién entre particulares y el cumplimiento de los acuerdos
derivados de estos lltimos; y,

IX.  Las demds que sefalen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 50. De la Secretaria de Seguridad Municipal.
Corresponde a la Secretaria de Seguridad Municipal:

l. Prevenir la comision de faltas administrativas;

Il.  Preservar la seguridad ciudadana, el orden pubiico y la tranquilidad de las personas,
respetando los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales;

. Detener y presentar ante el Juez Clvico a los probables infractores que sean sorprendidos
al momento de estar cometiendo la falta administrativa o inmediatamente después;

IV.  Ejecutar las érdenes de presentacion que se emitan con motivo del procedimiento que
establece el presente Reglamento;

V.  Trasladar, conducir y custodiar a los ir al Centro de Detencion Municipal;

VI Supervisar, evaluar, sancionar e informar el desempefio de sus Policias en la aplicacién del
presente Reglamento;

VIl Compartir la informacion que soliciten las autoridades competentes en materia de Justicia
Civica y demds disposiciones aplicables;

VIl Incluir en los programas de formacién y capacitacion policial, la materia de Justicia Civica;

IX.  Auxiiar, en el 4mbito de sus competencias, a los Jueces Civicos en el ejercicio de sus
funciones;

X.  Comisionar para resguardo y custodia del Juzgado Civico y los probables infractores, por lo
menos a dos Policas, preferentemente uno de cada sexo; y,

Xl.  Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 51. Del area de Prevencién Social.

Corresponde a la Secretaria o Area de Prevencion Social conforme a sus funciones y atribuciones
normativas, instrumentar las acciones necesarias para la implementacion de practicas basadas en
evidencia para la prevencion social de 1a violencia y la delincuencia con enfogue en la Justicia Civica,

2
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asi como el acompafiamiento y apoyo a fas Medidas Civicas, la coordinacion interinstitucional para el
fortalecimiento dei Portafolic de Soluciones.

Articulo 52. Del 4rea de Justicia Civica.

El 4rea de Justicia Civica es una unidad administrativa de la Secretaria del Ayuntamiento que tendra
a su cargo las funciones administrativas de los Juzgados Civicos, atendiendo a los principios de
legalidad, responsabilidad, eficacia, eficiencia, innovacion administrativa, aprovechamiento maximo de
las tecnologias de a inf ion y de los humanos y materiales disponibles.

Son atribuciones del area de Justicia Civica, las siguientes:

I Gestionar la infraestructura y los recursos materiales y humanos necesarios para el buen
funcionamiento de los Juzgados Civicos;

. Coordinar el registro electrénico de todas las p que participan en las audiencias de
la justicia civica;
m M el funci ) del registro audiovisual de las audi de justicia civica;

IV.  Llevar el registro de los expedientes turnados a la Justicia Civica;
V. Certificar los documentos y actuaciones que ordene el Juez Civico;

VI.  Proporcionar soporte logistico-administrativo a los jueces para la adecuada celebracion de
las audiencias;

VII.  Proveer la programacion de las diligencias a desarrollarse en las salas de audiencias;
VIIl.  Generar todas las medidas necesarias para fa buena marcha de los juzgados;

IX.  Administrar la agenda de los jueces con base en el control de cargas de trabajo;

X.  Coordinar ef archive de los asuntos;

XI.  Brindar la atencion al publico que acude los Juzgados Civicos;

XIIl.  Verificar procesos de notificaciones;

XIll.  Proponer la ion en el ndmero, distribucién y
el Municipio al Secretario del Ayuntamiento;

iade los Ji Civicos en

XIV. Proponer al Secretario del Ayuntamiento los nombramientos, adscripcion y remocion de fos
Jueces Civicos.

XV.  Elaborar los informes y sus reportes estadisticos,y

XVI. Las demds que sefiale el Juez Civico y el secretario del Ayuntamiento, conforme a este
Reglamento y ofras disposiciones aplicables.

CAPITULO X
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS JUZGADOS CiVICOS
Articulo 53. De los operadores de la Justicia Civica.
A. OPERADORES
Son operadores de la Justicia Civica los siguientes:
I. El Juez Civico;
Il. Secretario del Juzgado Civico;

25

II.El Mediador Municipal;

IV.  ElEquipo Técnico;

V. La Direccion de Prevencion Social;
Vi.  El policia primer respondiente, y
VIL. El Asesor o defensor juridico.

Adi

Adicionah de confermidad con las des del servicio y la disponibilidad presupuestaria
del Municipio, el Juzgado Civico podré tener notificadores y personal administrativo que se requiera,
los cuales no.tendran que sujetarse a los requisitos de certificacion y permanencia sefialados en el
presente Reglamento:

A. REQUISITOS DE LOS OPERADORES

Para ingresar como operador de la Justicia Civica se requiere:

l.  Serciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

IIl.  No estar sujeto a proceso penal o administrativo y no haber sido condenado por delito
doloso o falta administrativa grave y en general acreditar buena conducta;

It Noestar inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion fime como servidor piblico; y

IV.( Los operadores del Juzgado Civico de Nifias, Nifios y Adolescentes, ademas de cumplir
con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, deberan contar con
conocimientos basicos en materia de atencion y fratamiento de adicciones, conforme a io
dispuesto en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y en la Ley
Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

PERMANENCIA

Los operadores de la Justicia Civica deberan cumplir con los requisitos seiialados en este
gl ) y la capacitacion r ia que, para tal efecto, proponga el Consejo de Paz y
Justicia Civica en coordinacién con la Area de Justicia Civica.

A. SUSPENSION
Serén motivos de suspension de los cargos def drea de Justicia Civica, siguientes:
I Incumplimiento de deberes legales o administrativos.
Il Faltas graves a fa ética o a la funcion publica.
lll.  Procesos judiciales penales en curso, especialmente por delitos graves.
IV.  Responsabilidades administrati itorias d

V. Ausencia injustificada de! cargo por un periodo prolongado.

por organos de fiscalizacion.

Vi. Violacién a normas de control intemo o de transparencia.
VII. Conflictos de interés no declarados o uso indebido de recursos ptiblicos.

B. SEPARACION
Seran motivos de separacién del cargo de Juez Civico los siguientes:

26
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I Renuncia voluntaria;
Il Incapacidad mental permanente;

Hl. Ser condenado por delito doloso; y
IV, Serresp ble de faltas administrativas graves.

Articulo 54. Del Juez Civico.

A. REQUISITOS

Ademas de los requisitos
lo siguiente:

s en el pl te R ), para ser Juez Civico se requiere

I. - Tener cuando menos 22 afios de edad al dia de su designacion;

Il Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho y acreditar por lo menos 2
arios de ejercicio profesional;

1lI.  Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de Justicia Civica, Medios
Alternativos para la Solucién de Controversias, Sistema de Justicia Penal, Derechos
Humanos y Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia; y,

V. Cumplir con el programa de capacitacién y de educacion continua que proponga el Censejo
de Paz y Justicia Civica en coordinacion con la Area de Justicia Civica del municipio.

B.  NOMBRAMIENTO

El Juez Civico sera nombrado mediante el siguiente procedimiento:

I La Secretaria de! Ayuntamiento, abrira una convocatoria publica durante 20 dias habiles
para que se inscriban ciudadanos profesionales que deseen desempefiarse como Juez
Civico, previo cumplimiento de los requisitos de la convocatoria;

Il.  La Secretaria del Ayuntamiento ateniendo a las necesidades.del\personal propendra.a los
Jueces Civicos y los comunicara al Ayuntamiento paraifatificacion;

Il Previa ratificacion del Ayuntamiento, el o_la, Presi p el
nombramiento correspondiente de Juez Civico con las-abligaciones-y.deberes que el cargo
impone a la persona designada por el Ayuntamiento.

El Juez Civico dependera jerarquicamente def area de Justicia‘Civica adscrito a la Secretaria del
Ayuntamiento y podra adscribirsele nominalmente a la Secretaria del'Ayuntamiento.

C. ATRIBUCIONES

Son atribuciones del Juez Civico las siguientes:

I. Imponer sanciones o medidas de justicia civica a las personas que infrinjan disposiciones de
este reglamento, del reglamento del Bando de Policia y Gobierno, reglamentos municipales
u ofras normas aplicables. Estas sanciones se aplicaran con base en el principio de
legalidad, proporcionalidad y respeto a los derechos humanos, y podran incluir
amenestaciones, multas, trabajo en favor de la comunidad, canalizacién a programas
preventivos o de atencion social, entre otras medidas restaurativas o educativas.
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II. Conocer de los hechos constitutivos de falttas administrativas contenidas en el presente
Reglamento y ofros reglamentes municipales;

Ill. Atender asuntos fuera de la sede del Juzgado Civico, cuando fuera necesario;

IV. Realizar reuniones previas con los operadores de la Justicia Civica;

V. Trabajar en coordinacion con el equipo técnico, atendiendo tareas que se le designen durante
su turno;

VI.  Escuchar @ las, partes para garantizar el principio constitucional de debido proceso y
derecho a audiencia;

Vil

VIIl.“Ordenar la expedicion de las cédulas citatorias correspondientes para la atencion de los
asuntos de Justicia Civica;

Procurarla solucion pacifica de los asuntos que son sometidos a su conocimiento;

IX. Expedir las érdenes de comparecencia y érdenes de aresto que corresponda conforme a
este Reglamento;

X. Solicitar datos, informes o documentos sobre asunios de su competencia a las diversas
instituciones que participen en el proceso de tratamiento a infractores canalizados por
medidas civicas.

XI:._Determinar la mejor solucion del asunto, privilegiando la preservacion, mantenimiento y
conservacion del orden piblico cen: efectos restaurativos;

X

Informar al probable infractor del derecho que tiene de ser asistido en la audiencia por una
persona de su confianza, un asesor o defensor juridico;

Xlll. Determinar las medidas civicas, recomendadas por el Equipo Técnico, para la modificacion
positiva del comportamiento del probable infractor;

XIV. Imponer los medios de apremio cuando comesponda;
XV. Aplicar las sanciones al infractor;
XVI.

Remitir al Ministerio Pablico los asuntos que se le presenten y que pudieran estar
relacionados con hechos delictivos;

XVII. Recibir quejas o denuncias refativo a fa comision de faltas administrativas;

XVIii.  Ordenar la presentacion de los padres o tutores de las personas menores de edad en los
que éstos estén relacionados en los asuntos que sean sometidos a su conocimiento;

XIX. Comisionar la realizacion de notificaciones y diligencias por parte del Juzgado Civico;
XX. Participar y promover actividades orientadas a la construccion de la paz;

XXI. Suspender audiencias o diferirlas hasta en tanto se cumplan las condiciones necesarias
para llevarlas a cabo

XXII. Rendir un informe al responsable de area cuando sea requerido sobre un hecho especifico
o sobre el estado que guarda su drea de competencia en materia de justicia civica, y

XXIIl.  Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y
otras disposiciones juridicas aplicables.

D. DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

Son impedimentos del Juez Civico para conocer de asuntos, los siguientes:
28
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|. Haber intervenido en el mismo procedimiento como asesor o defensor juridico, parte
quejosa, o haber actuado como perito, consultor técnico, testigo o tener interés directo en
el procedimiento;

Il. Ser conyuge, concubina o concubinario, conviviente, tener parentesco en linea recta sin
{imitacion de grado, en linea colateral por consanguinidad y por afinidad hasta el segundo
grado con alguno de los interesados, o que éste cohabite o haya cohabitado con alguno de
ellos;

ll. Ser o haber sido tutor, curador, haber estado bajo tutela o curatela de aiguna de las partes,
ser o haber sido administrador de sus bienes por cualquier titulo;

IV. Cuando él, su conyuge, concubina, concubinario, conviviente, o cuaiquiera de sus parientes
en los grados que expresa la fraccion 11 de este articufo, tenga un juicio pendiente iniciado
con anterioridad con alguna de las partes:

V. Cuando él, su conyuge, concubiria, concubinario, o cualquiera de sus parientes
en los grados que expresa la fraccion Il de este articulo, sea acreedor, deudor, arrendador,
arrendatario o fiador de alguna de las partes, o tengan alguna sociedad con éstos;

V1. Cuando antes de comenzar el procedimiento o durante éste, haya presentado él, su
conyuge, concubina, concubinario, conviviente o cualquiera de sus parientes en los grados
que expresa la fraccion |l de este articulo, querella, denuncia, demanda o haya entablado
cualquier accion legal en contra de alguna de las partes, o cuando antes de comenzar el
procedimiento hubiera sido denunciado o acusado por alguna de ellas;

VII.  Haber dado consejos 0 manifestade extrajudicialmente su opinién sobre el procedimiento
o haber hecho promesas que impliquen parcialidad a favor o en contra de.alguna de las
partes, o

VIll. Cuando él, su conyuge, concubina, concubinario, conviviente 0 cualquiera de sus
parientes en los grados que expresa la fraccion Il de este articulo,.bubiera recibido o reciba
beneficios de alguna de las partes o si, después de iniciado el procedimiento, hubiera
recibido presentes o dédivas independientemente de cual hayasido su valor:

El Juez Civico debera excusarse para conocer de los asuntos en los que intervengan por cualquier
causa de impedimento que se establecen en este articuio, mismas,que no podran dispensarse por
voluntad de las partes.

Cuando un Juez Civico advierta que se actualiza algunade las causas de impedimento, se declarara
separado del asunto sin audiencia de las partes y remitird.los registros al Juez Civico mas préximo.

Si el Juez Civico no se excusa a pesar de tener algin procedimiento, cualquiera de las partes podra
interponer la recusacion ante el propio Juez Civico, dentro delas™12 horas siguientes a que tuvo
conocimiento del impedimento. La recusacion se podrd interponer oralmente o por escrito, sefialando
la causa en que se justifica y los medios de prueba pertinentes. La recusacion notoriamente
improcedente o promovida de manera extemporanea, se desechara de plano.

Interpuesta la recusacion, el recusado remitird inmediatamente el registro de lo actuado y los medios
de prueba ofrecidos al Titufar responsable de Justicia Civica, quien designara al juez civico mas
préximo o se apersonara al Juzgado Civico para celebrar una audiencia dentro de las 12 horas
siguientes con las partes y el Juez Civico, en las que podran hacer uso de la palabra sin que se admitan
réplicas. Concluido el debate, el Titular responsable de Justicia Civica resolvera de inmediato sobre ia
legalidad de la recusacién y contra la misma no habra recurso alguno.

Articulo 55. Del Secretario del Juzgado

A. DELOS REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO

Ademas de los sefialados previamente en el p R
secretario del Juzgado Civico se requiere o siguiente:

glamento, para ser

1. Contar con titulo y cédula profesicna! de Licenciado en Derecho;

Il. Acreditar_experienci ias y habilid: en materia de justicia civica, métodos
alternos para 1a solucion de controversias, sistema de justicia penal, derechos humanos y
prevencién-social de la violencia y la defincuencia; y,

II.Ef secretario del Juzgado Civico sera propuesto por el Titular responsable de Justicia Civica,
quien emitira el nombramiento correspondiente.

B..» DE LLAS ATRIBUCIONES
Son atribuciones del secretario del Juzgado Civico las siguientes:
|, Alimentar el registro electronico de todas las personas que participan en las audiencias de la
Justicia Civica;
11 Revisar que el registro audiovisual de las audiencias de justicia civica esté funcionando;

Ill.Ingresar la informacién sobre el registro de los expedientes turnados a fa Justicia Civica y al
Centro de Mediacion;

V. Certificar los documentos y actuaciones que ordene el Juez Civico;

V. Expedir las cédulas citatorias para las personas que deban participar en las audiencias,
sefialando el nimero del expediente, el Juez Civico que atenderd el caso, la fecha, la hora,
el lugar en que se celebrara la audiencia; la identificacion de la persona que deberd
comparecer, asi como el lugar en que puede ser localizado;

VI.  Programar la celebracion inmediata de las audiencias ante el Juzgado Civico;

VIL

Viil,

Coordinar las labores de los notificadores y demas auxiliares del Juzgado Civico; y

Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 56. Del Mediador

A. DE LOS REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO

Ademas de los requisitos serfialados en el p Regl para ser Mediador se
requiere contar con la certificacion que expida el Instituto de Mecanismos Alternativos para la
Solucion de Controversias del Estado de Sonora y mantener vigente su registro en el padron de
facilitadores.

E! Mediador serad propuesto por el Centro de Mediacion Municipal y, en su defecto, por el
secretario del Ayuntamiento al presidente Municipal, quien emitird el nombramiento
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correspondiente. Ademas de lo anterior, el juez civico podrd cumplir la figura de mediador
facilitador en caso de estar certificado.

DE LAS ATRIBUCIONES

Los Mediadores se regiran por la Ley General de Mecanismos Alternativos para la Solucién
de Controversias y en la Ley Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
para el Estado de Sonora, las disposiciones aplicables en el presente Reglamento y demés
normatividad en la materia.

Articulo 57. Del Equipo Técnico de Justicia Civica

A. DE SUINTEGRACION

El equipo técnico se integrara con un enfoque multidisciplinario por médicos, psicologos,
criminélogos, trabajadores sociales, analistas sociales u otros expertos en temas sociales y de
salud mental, que asi lo considere el Director, quienes colaboraran con €l Juez Civico para
identificar factores de riesgos del probable infractor y facilitar entre las partes el proceso de
Justicia Civica, asistiendo al Juez Civico en la recomendacion de las medidas civicas que
consideren convenientes para la modificacion del comportamiento de las p de manera
positiva.

DE LOS REQUISITOS

Ademas de los requisitos sefialados en el presente Reglamento, para ser;integrante del Equipo
Técnico se requiere lo siguiente:

I.  El médico o médico legista que presta sus servicios en el Juzgado Civico, debera contar
con titulo y cédula profesional en medicina y acreditar 2 afios de-experiencia profesional;

Il.  Para ser Evaluador Psicosocial, debera contar con tituloy cédula profesional de Licenciado
en Psicologia, con estudios en Psicologia Clinica, ‘Psicologia Sistémica o Psicologia
Ecosistémica y acreditar 2 afios de experiencia profesional; y,

Il Para ser Analista Social, debera contar con'titulo y cédula profesional de Licenciado en
Criminologia, Sociologia o Trabajo Social y acreditar 2 afios de experiencia profesional.

DEL NOMBRAMIENTO

El Equipo Técnico serd propuesto de comin acuerdo entre el Titular responsable de Justicia
Civica y el Secretario del Ayuntamiento del Municipio, quien emitird los nombramientos
correspondientes.

D. DELAS ATRIBUCIONES

El Equipo Técnico, tendras fas atribuciones siguientes:
I. Son atribuciones del Médico, las siguientes:
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a) Dictaminar sobre comp ientos de violencia y riesgo por adicciones, a las personas
que lo requieran y a las que sean presentadas ante el Juez Civico;

b) Proporcionar atencién médica de emergencia;

¢} Deteminar el traslado inmediato a un hospital cuando alguna persona requiera
servicios médicos especializados de urgencia;

d) Vigilar el estado de salud de las personas que se encuentren en las areas de
intemacion, y

e) Las demds que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y
oftras disposiciones juridicas aplicables.

Il. Son atribuciones del Evaluador Psicosocial, las siguientes:
a
b)

Contener al probable infractor, en caso de presentar alguna afectacién emocional;

Evaluar condiciones psicopatologicas presentes que incrementen el fiesgo de
agresion del probable infractor, para indagar sobre el origen del problema y determinar
acciones que incidan en el comportamiento cognitivo-conductual;

Aplicar las herramientas que pemmitan llevar a cabo una evaluacion forense para
deteminar el riesgo de una futura conducta antisocial en el probable infractor;

|

d|
€]

Evaluar el dafio psicolégico y emocional del probable infractor y la victima;

Elaborar un reporte para el Juez Civico sobre sobre las evaluaciones realizadas,

f) Informesy recon para ofros profesionales, instituciones o autoridades que
contribuyan a identificar factores de riesgo y las necesidades psicosociales del
individuo infractor, para crear planes de intervencion psicosocial.

Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y
otras disposiciones juridicas aplicables.

(1)

1il.Son atribuci del Analista Social, las sig

Analizar las problematicas sociales y de seguridad para identificar factores de riesgo
que facilitan fenémenos de violencia y delincuencia, y proponer soluciones en materia
de prevencion;

Recabar la informacion especifica con relacion al entorno social del probable infractor;

a

b
¢

Evaluar el grado de riesgo por violencia o adicciones y de civismo del probable
infractor; y

Proporcionar informacién al infractor sobre la direccion, horarios y persona de contacto
del lugar en donde cumplira la medida civica:

Dar seguimiento a las medidas civicas impuestas por el Juez Civico;

d

€

f) Informar y mantener estrecha comunicacion con la institucién piblica o privada
involucrada en la medida civica y de seguimiento con el probabie infractor;

g) Realizar pruebas aleatorias de cumplimiento de las medidas civicas

2
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h) Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y
otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 58. Atribuciones en materia de Justicia Civica y Prevencion social.

El Area de Prevencién Social en el Municipio Aconchi, sera autoridad comesponsable y de apoyo al
Equipo Técnico del Juzgado Civico, con las atribuciones que le han sido delegadas en la materia,
ademds de cumplir con las siguientes:

a) Contar con un directorio de las instituciones pablicas o privadas que brindan servicios a la
comunidad con atencion focalizada en poblaciones en situacion de riesgo;

b) Elaborar y actualizar un catélogo de programas y servicios basados en evidencia, para crear
en conjunto con el Area de Justicia Civica un Portafolio de Soluciones, sobre la atencién a

las problema individuales y cor del Municipio;

¢) Ejecutar las labores comunitarias en coordinacion con el Area de Justicia Civica;

d) Tener como prioridad a los infractores canalizados para ser ingresados a los programas de
prevencion;

e) Las demas que sefalen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y otras
d iciones juridicas apli

Articulo 59. Del policia Primer Respondiente

I Ser policia municipal en activo y perteneciente a la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal;

Il Contar con su CUIP Cedula Unica de Identificacién Policial de manera vigente.

A, ATRIBUCIONES
Son atribuciones del policia primer respondiente las siguientes:
I. Presentar el caso ante el Juez Civico;
Il. Representar a la comunidad ante el Juzgado Civico;
1ll.Elaborar y presentar el informe Policial Homologado;.con sus anexos;

IV. Actuar con estricto apego a los principios de legalidad, objefividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los_derechos humanos reconocidos en la
Constitucion;

V.En la audiencia de Justicia Civica y ante la presencia del Juez Civico, hacer del conocimiento
del probable infractor, los hechos, datos de prueba y fundamentacién juridica por los que
sea sefialado en la comision de una falta administrativa;

V1. Solicitar al Juez Civico la aplicacion de medidas civicas que mejoren el comportamiento del
probable infractor, y

Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicta Civica y ofras
disposiciones juridicas aplicables.

Vil
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Articulo 60. De la persona de confianza, asesor o defensor juridico

A. DESIGNACION

La persona de confianza, asesor o defensor juridico podra ser designado por el probable infractor
desde el momento de su detencion, el asesor o defensor juridico debera ser licenciado en
derecho o abogado titulado con cédula profesional y con experiencia en la materia. A falta de
éste 0 ante la omision de su designacion, el probable infractor podré representarse por si mismo

Elasesor o defl Juridico itara su profesion ante el io del Juzgado o ante el juez
en lumo antes del inicio de la audiencia, mediante la cédula profesional legalmente expedida por
la autoridad competente.

Cuando.e! probable infractor no pueda o se niegue a designar un asesor o defensor juridico
particular, el probable infractor podré representarse por si mismo, procurando el Juez Civico usar
un lenguaje coloquial o acorde a la situacion procurando explicar detalladamente cada acto
durante la audiencia evitando usar t juridicos que no pueda conocer el probable
infractor

De ser el caso en que se amerite que el infractor requiera apoyo juridico de un asesor civico
municipat el Juez designara al asesor en tumo.

B, _REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO DEL ASESOR CiVICO MUNICIPAL

Ademas de los requisi fialados en el p R
se requiere lo siguiente:

), para ser Asesor Civico Municipal

Y

1. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho;

I1. Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de justicia civica, métodos
afternativos de solucion de controversias, sistema de justicia penal, derechos humanos y
prevencién social de la violencia y la delincuencia; y,

IIL.EI Asesor Civico Municipal serd propuesto por e! fitular responsable de Justicia Civica y lo
aprobara el Secretario del Ayuntamiento.

C. ATRIBUCIONES
Son atribuciones del Asesor Civico:
I Brindar el acompaiiamiento y asesoria al probable infractor durante el proceso de Justicia
Civica;
Il Vigilar que se protejan los Derechos Humanos del probable infractor y la victima;
Wi Informar al probable infractor sobre las bondades de las medidas civicas; y

IV. Las demds que sefialen las autoridades competentes en matenia de Justicia Civica y otras
disposiciones juridicas aplicables.

La intervencién del Asesor Civico no menoscabara el derecho del probable infractor para intervenir,
formular peticiones y hacer las manifestaciones que estime pertinentes.
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CAPITULO XI
DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 61. De la policia orientada a fa solucion de problemas.

Conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, fa actuacion de la policia en materia de
Justicia Civica se orientard bajo el enfoque de Policia Orientada a la Solucion de Problemas (POP por
sus siglas en ingles), cuyo objetivo sera transformar la filosofia del servicio policial para pasar del
“cuerpo represivo del estado” a “facilitador de la vida social’, asi como para mejorar la cobertura yla
calidad del servicio policial en el Municipio.

Este enfoque implica que la policia, con apoys de sus unidades de analisis criminolégico y di
de prevencién social de Ia violencia, sea capaz de identificar las condlcmnes presentes en e! entomo
que facilitan o detonan las conductas viol delictivas, faltas ivas y que, a partir de esta

informacién, se disefien respuestas a la medida.
Son principios de la Policia Orientada a la Solucion de Problemas los siguientes:
a) Vigilancia y patrullaje estratégico;
b} Atencion a victimas;
¢} Recepcion de denuncias;
d) Trabajo con la comunidad y proximidad social.

Articulo 62. De la actuacién policial IN SITU.

El Policia actla con un enfoque de proximidad para la io p de ios in situ (en
el lugar de los hechos) entre dos o mas partes, cuando no presencia la comision de un probable delito.
Su funcién se orientara a impedir la comision de cualquier delito, falta administrativa'o conducta
antisocial y realizara todos los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente para
salvaguardar la seguridad, el orden y la paz publicos.

Toda actuacion policial atendera a los principios de la Policia Orientada,a la Solucion de'Problemas y
se regird con observancia en el Protocolo Nacional de Actuacion.de Primer Respondiente.

Cuando en los procedimientos que establece este Regl to obren pruebas obtenidas por 1a Policia
con equipos y mstemas tecnolégicos, las mismas se apreciaran,y valoraran,

Articulo 63. De! p de mediaci itaria y 6n de conflictos IN SITU.

La Policia cuando no presencia la comision de un probable delito o falta: administrativa, estara
capacitada para escuchar y dialogar con las partes, buscar entender ef conflicto, desactivar su
escalamiento, proponer ja mediacién comunitaria y resolucién de conflictos in situ cuando asi lo pemita
la situacién, o remitir a las partes o al probable infractor ante el Juzgado Civico.

En la resolucién de conflictos in situ, se promovera la cultura de la paz a través de la mediacion
comunitaria como ismo para la 6n del conflicto y la reconstruccion del tejido social.

Articulo 84. De la detencién del probable infractor.
Al realizar fas acciones para la detencion de un presunto infractor, la Policia debera observar el
siguiente procedimiento:
| Respetar los derechos humanos con apego a la normatividad aplicable det uso de la fuerza
plblica;
1l. Utilizar candados de mano, conforme a lo dispuesto en la nommatividad aplicable;

Ill. - Poner inmediatamente a disposicién de la autoridad competente al probable infractor;

IV, Hacer del conacimiento del probable infractor los derechos que le asisten en téminos de o
dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
normatividad aplicable; y

V. Abstenerse de infringir, instigar o tolerar actos de intimidacion, discriminacion, tortura y en
general cualquier trato cruel, inhumano o degradante.

Para la detencién de un presunto infractor se observaran los principios de legalidad, racionalidad,
congruencia, oportunidad, proporcionalidad, presuncién de inocencia y no autoincriminacion.

Si el detenido como probable infractor se observa que se encuentra afectado de sus facultades
mentales o requiere de atencién médica con urgencia, sera remitido a las instituciones médicas y
asistenciales-competentes conforme a protocolo establecido y en su caso, se dara aviso a quienes
ejerzan su'patria potestad, tutela, guarda o custodia, informando de ello al Juez Civico en tumo.

Si el detenido como probable infractor es exiranjero se permitira la intervencion del personal consular
de'su pals o de cualquier persona que lo pueda asistir; si no se demuestra su legal estancia en el pais
por_carecer de los documentos migratorios vigentes, el detenido sera puesto a disposicion de las
autoridades correspondientes, una vez que cumpla la sancién impuesta.

Cuando por motivo de una detencion por faltas administrativas al presente Reglamento, se advierta
que el detenido haya cometido algin delito sancionado por la legislacién en materia penal, mediante
oficio en‘el/que se establezcan los antecedentes del caso, de inmediato se pondra al detenido a
disposicion del Ministerio Piblico, asi como los objetos que se les recojan, sin perjuicio de que se
impongan por la propia autoridad municipal las sanciones administrativas que procedan.

Articulo 65. Del Informe Policial Homologado por faltas administrativas.

Conforme a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica y la Ley del Registro Nacional
de Detenciones, el Informe Policial Homologado debera ser llenado por el Policia primer respondiente
que tuvo de conocimiento de la probable infraccion administrativa y quien realizo las actuaciones
comespondientes al caso concreto, asi como la puesta a disposicion ante el Centro de Detencién
Municipal.

El registro inmediato sobre la detencion que realiza la autoridad por faltas administrativas debera
contener, al menos, el drea que lo remite, datos generales de registro, el lugar de la comision de la
probable infraccion administrativa, narracion de los hechos y en su caso motivo del arresto, entrevistas
realizadas y la informacion detallada sobre la detencion y su presentacion ante el Juzgado Civico ylo
autoridad competente.

El Informe Policial Homologado debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronolégicamente y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones sin el soporte de datos
0 hechos reales, por lo que debera evitar informacion de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas al
hecho.

Articulo 66, De la detencién en flagrancia.

Cualquver persona. podra detener a otra en la comision de una falta administrativa por flagrancia,
bable infractor ante la autoridad mas proxima.

d gar inm te al p

Se considera que la persona ha sido detenida en flagrancia por sefialamiento, siempre y cuando,
inmediatamente después de cometer una infraccion administrativa no se haya interrumpido su
biisqueda o localizacion.
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_EI Policia rendira el Informe Policial Homologado con sus anexos y en caso de detencion del probable
infractor, lo pondra a disposicién del Centro de Detencién Municipal y Juzgado Civico para que se le
practique el dictamen médico de rigor.

Articulo 67. Todas las personas que sean remitidas ante el Juez Civico en calidad de detenidos, se
les deberd previamente practicar examen médico. La Autoridad Municipal a través de fa unidad
administrativa correspondiente, deberd disponer de personal médico para realizar el examen
mencionado en el presente articulo las 24 horas del dia.

Articulo 68. Se concede accion popular, a fin de que persona d ie alas A
Municipales las imegularidades que infrinjan este Reglamento, o cualguier otro de cardcter municipal.

Articulo 69. De la policia de custodia.

Cada Juzgado Civico tendra, al menos, un Policia de Custodia que sera designado por el titular de la
Secretaria de Seguridad Publica municipal, o quien este designe, teriiendo las atribuciones siguientes:

l. Vigilar las instalaciones del Juzgado Civico, brindando proteccién a las personas que se
encuentren en su interior;

Il Requerir el auxilio de los policias del Centro de Detencién Municipal, para la presentacion
de probable infractor en su custodia, ante el Juez Civico;

lll.  Realizar la revision de personas que ingresen al Juzgado Civico, para evitar la introduccion
de objetos que pudieren constituir inminente riesgo a su integridad fisica, y

IV.  Lasdemas que sefiale el Juez Civico, el Secretario de Seguridad Publica Municipaly otras
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XII
DEL CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL
Articulo 70. Disposiciones generales del Centro de Detencién.

El Juez Civico requerira el informe policial homologado en el momento'en que g sea presentada una
persona en calidad de detenido como presunto resporsable de la comisién de una infraccién o falta
administrativa al presente Reglamento.

Por ningiin motivo se intemard en el Centro de Detencién Municipal a persona alguna que sea remitida
por autoridad administrativa o judicial, si no se presenta el oficio o boleta de intemamiento, el cual
debera contener los datos de la persona que sera internada, asf como la firma y 'sello de la autoridad
ordenadora, el cual debera estar dirigido al titular de la Secretaria de Seguridad Publica municipal, al
titular de la Direccién General de Policia y Transito, o en su caso al titular o encargado del Centro de
Detencion Municipal, debiéndose acompariar & dictamen médico comrespondiente elaborado en fecha
y hora reciente al intemamiento.

Todo detenido, antes de ser internado en el Centro de Detencion Municipal, estara sujeto por parte de
la autoridad corespondiente a una inspeccion personal a fin de verificar que no traiga en su poder
alguna sustancia u objetos ilicitos con que pueda lesionar o lesionarse, o bien causar algiin dafio a las
instalaciones.

Ninguna persona detenida podra ser intemada en el Centro de Detencién Municipal, con cintas, cintos,
lentes, cordones, cerilios, encendedores, cigarros, teléfonos o cualquier otro objeto que ponga en
peligro la integridad fisica det mismo interno o sus compaiieros de celda.

Los detenidos que ingresen al Centro de Detencién Municipal, seran intemados bajo las siguientes
bases:
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I.  Losmenores de edad seran resguardados en el drea de observacién designada para tal efecto;
ion de la autoridad

Il Los detenidos por faltas admi
igadora o judicial, p

0 que se 1 a disp
an en celdas distintas;

Il Las personas con alguna enfermedad infecciosa o contagiosa, con alguna enfermedad mental
0 con una actitud agresiva, seran internados en celda distinta a los dems;

IV. Las mujeres y hombres ocuparan celdas distintas;

V. Se tendran las consideraciones del caso a las personas de la tercera edad, con discapacidad
y a los detenidos.por delitos culposos; y

Los detenidos que formen parte de una corporacion policial deberan ser infernados en una
sola celda.

VI

Para (cumplir-con lo anterior, el Centro de Detencion Municipal contard con las instalaciones
necesarias.

Articulo 71. De las medidas de seguridad
Al cambio de turno del personal del Centro de Detencion Municipal se debera realizar:

L. Una revision en el drea de celdas a fin de contabilizar el nimero de detenidos y verificar
ante que autoridad se encuentran a disposicion; y
I (_Unarevision de las instalaciones del 4rea de celdas para verificar que los objetos personales
del detenido no sean de los prohibidos y verificar los accesos a dichas celdas y lugares de
ventilacién a fin de evitar en todo momento que algin detenido se evada de Ia justicia.
Cualquier irregularidad que se detecte en el drea de celdas dentro del Centro de Detencion Municipal
debera ser reportada de inmediato mediante informe por escrito al titular de la Secretaria de Seguridad
Piblica municipal y al titular de la Area de Justicia Civica, indicando de forma concreta los hechos y
datos relevantes, asi como las medidas adoptadas o sugeridas para corregirla.

Como medida de seguridad y con el objeto de salvaguardar la integridad y los derechos humanos de
los detenidos internados en eI Centro de Detencion Municipal, el drea de celdas debera contar con

camaras de videog ion i y operadas por el M
CAPITULO XIlI
DEL TRABAJO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD Y LAS MEDIDAS CIVICAS
Articulo 72. Del trabajo en favor de la comunidad.

El trabajo en favor de Ja ct idad, incl do las Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana,
s una sancion reconocida constltucuonalmente al infractor, consistente en la presentacion de servicios
no dos, en la d dencia, institucion, 6rgano, espacios plblicos o cuakquier otra, que para

tal efecto se establezca, a fin de lograr que el infractor resarza la afectacion ocasionada por la
infraccion administrativa o falta civica cometida y reflexione sobre su conducta violenta o de riesgo y,
en su caso, se logre su reinsercién social.

El trabajo en favor de fa comunidad no deberd realizarse dentro de la jomada laboral de! infractor y no
podra ser humillante o degradante.

Ef Juez Civico podra imponer cualquiera de las siguientes actividades:

I.  Limpiar, pintar, y en su caso restaurar los bienes plblicos propiedad del Municipio que
hubieren sido dafiados por e! infractor;

Il Limpiar, pintar, y en su caso restaurar los edificios publicos, ya sean federales, estatales
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municipales o privados en los que preste servicio el Municipio;

ll.  Efectuar obras de limpieza, jardineria, reforestacién u ormamentacion en lugares de uso
comun en el Municipio, asi como en aquellas instituciones o establecimientos publicos;

IV. Imparticién de platicas, conferencias o talleres en beneficio de la comunidad, que
correspondan a actividades propias del oficio, ocupacién o profesion que realice el infractor;

V. Participacion en actividades de caracter artistico, cultural, deportivo, ecologico o uristico que
organice o promueva el Municipio, asi como aquellas relacionadas con el desarrollo social
de la poblacion del Municipio; y

Vi, Cualquier ofra actividad que sea a favor de la comunidad.
Articulo 73. De ia conmutacion del arresto o multa por trabajo en favor de la comunidad.

Procede la conmutacién del arresto o multa por trabajo en favor de la comunidad cuando la infraccion
administrativa o falta civica cometida por el infractor deba conocerse de oficio y no cause dafios
morales o patrimoniales a particulares, a excepcion de la aplicacion de las Medidas para Mejoras la
Convivencia Cotidiana, dichas medidas se podran aplicar si se garantiza la reparacion del dafio.

Cuando el infractor acredite de manera fehaciente su identidad y domicilio, podra solicitar al Juez
Civico le sea permitido realizar actividades de trabajo en favor de la comunidad, a efecto de no cubrir
la multa o amresto que se le hubiere impuesto, excepto en los casos de reincidencia.

El Juez Civico, valorando las circunstancias personales del infractor, podrd acordar la suspension de
la sancién impuesta y sefialar los dias, horas y lugares en que se llevaran a cabo las actividades de
trabajo en favor de la comunidad y, s6lo hasta la ejecucion de las mismas cancelara la sancion que se
trate.

El trabajo en favor de la serd isado por la S
Municipio, en apoyo a las funciones en matena de Justicia Civica.

taria o Direccion de Prevencion del

Articulo 74, De las medidas civicas.

Las Medidas Civicas son una sofucion a través de actividades recomendadaspor el Equipo Técnico
para modificar el comportamiento de las personas de manera positiva: El'Juez Civico atendiendo al
perfil de riesgo del probable infractor rect a'las Medidas Civicas que establezca
¢l Portafolio de Soluciones en materia de Justicia Civica.

Al fijar una o varias medidas civicas, el Juez Civico establecera un plazo de Suspension de!
procedimiento, que no podra ser inferior a dos dias'ni‘superior a dos afios, [as cuales, de forma
enunciativa mas no limitativa, se sefialan:

I Residir en un lugar determinado;
Il.  Frecuentar o dejar de frecuentar determinados lugares o personas;
1. Abstenerse de consumir drogas o estupefacientes o de abusar de las bebidas alcohélicas;

Iv.  Participar en programas especiales para la p ion y el iento de adiccil

V. Aprender una profesion u oficio o seguir cursos de capacitacion en el lugar o la institucion
que determine el Juez Civico;

VI.  Prestar servicio social a favor del Municipio o de instituciones de beneficencia piblica;
VII. Someterse a tratamiento médico o psicologico, de preferencia en instituciones publicas;

VIl Tener un trabajo o empleo, o adquirir, en el plazo que el Juez Civico determine, un oficio,
arte, industria o profesion, si no tiene medios propios de subsistencia;

IX.  Someterse a la vigilancia que determine el Juez Civico; y,

X.  Cualquier otra condicion que, a juicio del Juez Civico, logre una efectiva tutela de los
derechos de |a parte quejosa.

Para fijar [as Medidas Civicas, el Juez Civico podra disponer que el probable infractor sea sometido a
una evaluacion previa-La parte quejosa, podra proponer al Juez Civico las condiciones a las que

consi debe el probable infractor.

El Juez Civicopreguntara al probable infractor si se obliga a cumplir con las medidas civicas impuestas
y, en su caso; lo prevendrd sobre las consecuencias de su inobservancia.

Las Medidas, Civicas suspenden el procedimiento de Justicia Civica o suspenden los efectos de la
sancién.

Articulo 75. Del acuerdo de medidas civicas.
El acuerdo de las Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana debera contener:

1. ““Programa, accion y/o actividad;
Il Nimero de sesiones;
Ill: / Institucion a la que se canaliza el infractor; y
En-elacuerdo debera sefalar las sanciones, en caso de incumplimiento las cuales podran ser multa o
la aplicacion del arresto por las horas que no se conmutaron, si la sancion en primera instancia fue el
arresto administrativo.

En caso de incumplimiento, el infractor sera citade a comparecer para que explique ante el Juez Civico
en tumo el mativo por el cual no cumplié con las medidas civicas aplicadas. En case de que su falta
no esté justificada el Juez Civico aplicard la sancion correspondiente; y
En los casos de los menores de edad, ios padres o los tutores deberan de firmar el acuerdo y se harén
responsables de colaborar para su cumplimiento.
Corresponde al Equipo Técnico de justicia civica realizar el seguimiento y evaluacion de las medidas
civicas impuestas por el Juez Civico al infractor, con el objetivo de determinar su impacto social en la
modificacion del comportamiento positivo, la cultura de la paz y la reconstruccion del tejido social como
acciones para evitar el escalamiento de la violencia comunitaria.
Articulo 76. Del seguimiento y supervisién de las medidas civicas
La unidad de seguimiento en |a supervision de ias medidas civicas, tendra las atribuciones siguientes:
I.  Supervisar y dar seguimiento a las medidas civicas aplicadas por el Juez Civico, asi como
hacer sugerencias sobre cualquier cambio que amerite alguna modificacion de las medidas
u obligaciones impuestas;
Il Entrevistar periédicamente a la parte quejosa o testigo, con el objeto de dar seguimiento al
cumplimiento de la medida civica aplicada y canalizarlos, en su caso, a la autoridad
comrespondiente;

Wil Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde
se encuentre el probable infractor o sancionado;
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IV, Verificar Ja localizacion del probable infractor o sancionado en su domicilio o en ef lugar en
donde se encuentre, cuando Ja modalidad de la medida civica aplicada por el Juez Civico asi
lo requiera;

V. Regquerir que el probable infractor o sancionado proporcione muestras, sin previo aviso, para
detectar el posible uso de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las
mismas en su caso, cuando la modalidad de fa medida civica aplicada por el Juez Civico asi
lo requiera;

VI Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que el Juez Civico
encargue el cuidado del probable infractor o sancionado, cumplan las obiigaciones
contraidas;

VI Solicitar al probable infractor o sancionado la informacion que sea necesaria para verificar el
cumplimiento de las medidas y obligaciones aplicadas;

VIll.  Revisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas civicas aplicadas al probable
infractor o sancionado, de oficio o a solicitud de parte, cuando cambien las circunstancias
originales que sirvieron de base para imponer la medida;

IX.  Informar a las partes aq violaci alas y obligaciones aplicadas que estén
debidamente verificadas, y puedan implicar la modificacion o revocacién de la medida o
suspension y sugerir las modifi que estime perti

X. Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas civicas y obligaciones
impuestas, su seguimiento y conclusion;

XI.  Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de otros Municipios
dentro de sus respectivos dmbitos de competencia;

XIIl.  Ejecutar fas solicitudes de apoyo para la obtencion de informacién que le requieran las
oficinas con funciones similares de otros Municipios en sus respectivos ambitos de
competencia;

XIll.  Canalizar al probable infractor o sancionado a servicios sociales de-asistencia, publicos o
privados, en materias de salud, empleo, educacion, vivienda\y apoyo juridico, cuando la
modalidad de la medida civica aplicada por Juez Civico asi o requiera, y

XIV.  Las demas que establezca el presente Reglamento'o demas disposiciones aplicables.

El cumplimiento de la medida civica deja sin sancién‘al infractor. pero su incumplimiento sera motivo
para fa imposicion de trabajo en favor de Ja comunidad.

Para el seguimiento y supervision de las Medidas Civicas el Equipo Técnico del Juzgado Civico se
auxiliard de la Direccion de Prevencién Social, y demas dependencias'de gobierno conforme a la
coordinacion interinstitucional en materia de Justicia Civica.

Todas las instituciones de gobierno municipal con enfoque social daran prioridad a las solicitudes de
apoyo para los infractores que cursen una medida civica.

Articulo 77. Corresponde al Juez Civico en tumno, por la infraccion cometida a cualquiera de las
disposiciones del presente Reglamento u otros reglamentos municipales, vigilar por el interés superior
del menor y el interés superior de la victima y garantizar el respeto a la dignidad humana de fas
mujeres, la no discriminacion, la libertad de las mujeres, la prevencion y atencién de todo tipo de
violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida y la violencia en general contra cualquier persona
en el caso aplicara medidas preventivas de proteccion que podran ser de emergencia o preventivas
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dichas medidas no podran exceder de 15 dias y deberan expedirse valorando el nivel de riesgo y
dentro de las 24 horas que se conocieron los hechos.

Modid:

Son

de Emergencia las si

I Desocupacion, por el probable responsable, del domicilio conyugal o del que habite la
victima, independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, adn
en los casos'de arendamiento del mismo;

Il.  Prohibicién al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de estudios,
del domicilio de las y los ascendientes y descendientes o cualquier otro que frecuente la
victima;

Il Reingreso de Ia victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad;

IV, Prohibicion de intimidar o molestar a Ia victima en su entorno social, asi como a cualquier
integrante de su nucleo familiar, incluidos la via telefénica, cualquier otro medio electronico
de comunicacién o tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como cualquier otra
manifestacién o expresién de cualquier naturaleza que atente contra la victima, realizada
por el agresor a través de terceras personas.

Son Medidas Preventivas [as siguientes:

|. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comin, incluyendo los
implementos de trabajo de la victima;
Il.  Usoy goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de domicilio a la
victima;
Hl.  Acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas o de personas que auxilien a la
victima a tomar sus pertenencias personales y familiares que vivan en el domicilio;
V. Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la victima y
familiares que vivan en el domicilio;
V. Auxilio policiaco de reaccion inmediata a favor de la victima, con autorizacion expresa de
ingreso al domicilio donde se localice o se encuentre 1a victima en el momento de solicitar
el auxilio; y
VI. Brindar al agresor servicios reeducativos integrales, especializados, gratuitos y con
perspectiva de género, en instituciones debidamente acreditadas.

Para subsanar cualquier laguna legaf se aplicara supletoriamente la Ley General para un Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del estado de Sonora. Lo anterior para salvaguardar la integridad seguridad de las
Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes.

CAPITULO XIV
DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS, JUSTICIA
RESTAURATIVA Y REPARACION DEL DANO
Articulo 78. Disposiciones generales

Se p jara la icion de pacificas de conflictos comunitarios o conflictos que
denven de fattas admlnlstrahvas que se conozcan a peticion de parte agraviada, con la finalidad de
garantizar la reparacion de los dafios causados.
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Cualquier persona, en caso de que considere que alguien méas ha cometido una falta administrativa en
su contra, o se vea afectada por un conflicto comunitario, podra solicitar al Juez a fravés de queja o

I i6n presentada formal por escrito en el Juzgado Civico que se cite a dicha persona
para que realice un procedimiento de mediacion o conciliacion,

Los acuerdos que tomen las partes en la audiencia de mediacion o conciliacion, quedaran asentados
en un acta que deberdn suscribir las partes, el Centro de Mediacion y el Juez Civico.

Articulo 79. De los mecanismos alternativos de solucién de controversias
Son mecanismos altemativos de solucién de controversias:
I Lamediacion; y
Il Laconciliacion.
Diches mecanismos se resolveran atendiendo a fas disposiciones de la Ley General de Mecanismos

Alternativos para la Solucién de C ydelaleyde M 10s Alternativos para la Solucién
de Controversias para el Estado de Sonora y demas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 80. De los Jueces Civicos como facilitadores de mecanismos alternativos de solucién
de controversias.

Para que el Juez Civico pueda fungir como facilitador en Mecanismos Alterativos para la Solucién de
Controversias, debera acreditar la certificacion del Instituto de Mecanismos Altemativos para la
Solucién de Controversias del Poder Judicial del Estado de Sonora, de lo contrario tendra que canalizar
los casos al Centro de Mediacion Municipal.

Articulo 81. De la Justicia Restaurativa.

Conforme al articulo 21 de la Ley General de Mecanismos Aitemativos de Solucion de Controversias,
la Justicia Restaurativa se podra obtener a través de cualquier metodologia a eleccion de las partes,
incluidos los mecanismos alternativos contemplados por dicha Ley.

La Justicia Restaurativa se podra aplicar para la reparacion del dario o perjuicio derivado de cualquiet
conflicto comunitario que sea sometido en matena de Justicia Civica.

Articulo 82. De la reparacién del dafio.
La reparacion del dafio debera establecer lo siguiente:
| Obligaciones a cumplir por una o ambas partes;

Il.  Forma y lugar de pago o cumplimiento de las obligaciones;

ll.  Consecuencias en caso de incumplimiento a las obligaciones en los plazos pactados; y

V. Aceptacion de los térrmnos por las partes.
Si en la audiencia de conci 0 iacién se llega a un acuendo . se establece un Plan de
Reparacién del dafio a entera satisfaccion de las partes, el Centrode Mediacion hara del conocimiento
al Juez Civico de dicha resolucion, quien suspendera el procedimiento hasta en tanto se dé por
cumplido.

En caso de incumplimiento, se citara a las partes a una nueva audiencia de conciliacion, y en caso de
que no lleguen a un acuerdo, se procedera a imponer la sancidn que corresponda, dejando a salvo los
derechos del afectado para proceder por la via que proceda. En dichos procedimientos el Juez Civico
que fungié como facilitador no podra ser quien determine la existencia de la falta administrativa.
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CAPITULO XV
DEL PROCEDIMIENTO DE JUSTICIA CIVICA
Articulo 83. De los principios de Ja Justicia Civica.

El procedimiento de Justicia Civica se sustanciara bajo los principios de oralidad, publicidad,
concentracién, contradiccion, inmediacion, continuidad y economia procesal.

Los procedimientos que se realicen ante el Juzgado Civico Municipal, se iniciaran con la presentacion
del probable infractor, conla queja de particulares por la probable comision de faltas administrativas,
o por remision de otras.attoridades que pongan en conocimiento al Juez Civico, quien lo acordara y
continuara con eltramite comespondiente.

El Juez Civico, podra diferir el procedimiento hasta por freinta minutos para la consideracion y
valorizacién'de las pruebas o para fundar y motivar adecuadamente la resolucién. Durante este lapso,
el probable infractor permanecera en el Centro de Detencion Municipal a disposicion del Juez Civico.

E i

te las audiencias podran ser pi , cuando participen personas de edad
0 cuando pudiera afectar la integridad ﬁsrca [ pswolog»ca de la parte quejosa, los testigos o del
probable infractor.

Articulo.84. De la competencia territorial.

El'Juez Civico es competente para conocer de los asuntos cometidos dentro del Municipio, que se
hayaniniciado en éste y tenga efectos en otro, o se haya iniciado en otro y tenga efectos en el
Municipio.

Los infractores a quienes se les imponga trabajo en favor de la comunidad o que se les aplique una o
varias medidas civicas, podran cumplir sus encomiendas en otros Municipios.

El Juez Civico del Municipio supervisara el cumplimiento de dichas medidas cuando asi sea solicitado
por Jueces Civicos de otros Municipios e informara sus avances.

Articulo 85. De las normas supletorias.

Se aplicaran de manera supletoria al presente Reglamento, el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales y el Codigo Penal para el procedimiento y resolucion durante fa audiencia, asi como la Ley de
Mecanismos para fa mediacion.

La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamento es auténoma de las consecuencias
juridicas que las conductas pudieran generar en otro ambito.
Articulo 86. Del registro de las actuaciones.

Las audiencias de Justicia Civica seran registradas por cualquier medio, preferentemente tecnoldgico,
para acreditar su certeza. La grabacion o reproduccion de imagenes y sonidos se considerara como
parte de las actuaciones y registros y se conservaran en resguardo hasta por seis meses, momento
en el cual se procederd a su remision al archivo.

Articulo 87. Del respeto y orden en las audiencias.

Toda persona que intervenga o asista a las audiencias esta obligada a observar respeto y mantener
el orden, absteniéndose de emitir comentarios y manifestaciones respecto a las actuaciones que se
desarrollen. E! Juez Civico podra ordenar el desalojo de las personas que transgredan estos principios.
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Articulo 88. De los traductores e intérpretes.

Cuando la parte quejosa o ef probable infracior no habien espafiol o tengan alguna discapacidad
auditiva y no cuenten con traductor o interprete, el Municipio le proporcionara uno, sin cuya presencia
el procedimiento de Justicia Civica no podra dar inicio.

Articulo 89. De la justicia civica para adolescentes.

hahl el

En caso de que el p infractor sea se ajustara a lo siguiente:

I ElJuez Civico citara a quien detente ia custodia o tutela, legal o, de hecho, en cuya presencia
se desarollara la audiencia y se dictara la resolucion;

(I Entanto acude quien custodia o tutela al adolescente, éste debera permanecer en el Juzgado
Civico, en la seccion de adolescentes;

Il Todos los adolescentes que hayan cometido una infraccién administrativa al presente
Reglamento deberdn ser puestos a disposicion def Juez Civico en tumo, quien dispondra su
resguardo y notificard de inmediato a quienes ejerzan su patria potestad, tutela, guarda o
custodia, a efecto de que acudan;

V. En caso de que el adolescente resulte responsable, el Juez Civico lo amonestard y le hara
saber las consecuencias juridicas y sociales de su conducta;

V. Cuando se d ine [a responsabilidad de un adc en la comision de alguna de las
infracciones previstas en este ordenamiento se le impondra sancién comespondiente; y,

V1. §i a consideracion del Juez Civico el adolescente se encontrara en situacion de riesgo, lo
enviara a las autoridades competentes a efecto de que reciba ia atencion correspondiente:

Las personas menores de doce afios que hayan comefido alguna infraccion o falta administrativa
prevista en el presente Reglamento, solo serdn sujeto a rehabilitacion y asistencia socialia través de
las Medidas Civicas que se estimen necesarias para lograr el comportamiento positivo del probable
infractor.

Articulo 90. De la evaluacién médica previo a la Audiencia Civica.

Constituira un procedimiento de rigor toda puesta a disposicion de un probable infractor ante el Centro
de Detencién Municipal y el Juzgado Civico previo a la celebracién de la audiencia civica, la valoracion
meédica del estado fisico y mentai del probable infractor, cuyo dictamen debera de ser'suserito por el
médico de guardia.

Cuando el probable infractor deba cumplir la sancién, mediante un arresto, y no-se haya hecho la
revision previamente, el Juez Civico ordenara se proceda.a su valoracion'médica.

Articulo 91. De la evaluacidn psicosocial de las partes.

Desde la recepcion del probable infractor ante el Centro de Detencién Municipal, ei Policia o el Juez
Civico compartiran los asuntos con el Equipo Técnico para que éste realice las evaluaciones
correspondientes que fe permitan advertir |a existencia de factores de riesgo para evitar el
escalamiento de la violencia por conductas de riesgo por violencia.

El Equipo Técnico presentard el resuftado del analisis en la reunion previa a la Audiencia Civica a
efectos de documentar y valorar si el probable infractor presenta un perfil de riesgo que deba atenderse
através de Medidas Civicas y tratamiento psicoldgico, entre otros programas para la prevencion social
de la violencia y la delincuencia.
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Articulo 92. De la reunién previa.

La Justicia Civica se abordara bajo un enfoque mulidisciplinario que busca atender las causas y las
consecuencias de la violencia comunitaria, a través de la prevencion y medidas civicas para la
transformacién del confiicto y la reconstruccion del tejido social, con este objetivo el Juez Civico se
auxiliara con los operadores de la Justicia Civica con quienes llevard a cabo una reunion previa para
canocer los casos que seran presentados ante audiencia civica.

De manera breve, el Policia Orientado a la Solucién de Problemas o de Proximidad Social expondra
caso por caso, el Juez Cmoo se aslshra del Equipo Técnico el cual expondra los hallazgos enconirados
en la evaluacion d si el probable infractor es susceptible para atencion

especializada a traves de las medidas civicas.

De ser apto, propondran su atencion a través del Portafolio de Soluciones en materia de Justicia Civica,
en el que'se acordard la medida civica a través de programas, acciones o actividades integrales, fa
frecuencia’y duracion, asi como las instituciones de apoyo interinstitucional, publico o privada y las
Organizaciones de la Sociedad Civil en que se llevaran a cabo dichas actividades, debiendo acordar
su'seguimiento y evaluacion.

En la reunion previa, de ser el caso, se escuchara al Asesor Civico y al Representante Social, con el
propdsito ‘de tener la informacion necesaria para lograr la mejor solucion para atender el
comportamiento social positivo del probable infractor y evitar que la causa del problema escale a
posibles actos de violencia en el futuro.

Articulo 93. De las reglas procesales para Audiencia Civica.

Los Jueces Civicos previo a la celebracion de la audiencia deb: observar las

procesales:

igui regias

I Al ser presentado ante el Juez Civico el probable infractor debera de esperar el tumo de
atencion en la sala de espera reservado especificamente para tal fin. Ademas, se le permitira
una llamada teiefonica efectiva a la persona de su confianza con una duracion maxima de cinco
minutos bajo la responsabilidad del Secretario del Juzgado Civico en turno;

IIl.  Cuando el probable infractor se encuentre en estado de ebriedad o bajo el influjo de
estupefacientes o sustancias psicotropicas o toxicas, el Juez Civico ordenara al médico que,
previo examen que practique dictamine el estado de salud y sefiale el plazo probable de
Tecuperacion, que serd la base para fijar el inicio del procedimiento. En tanto se recupera sera
ubicado en [a seccion que comesponda o trasladado a su domicilio;

lll.  Tratdndose de probables infractores que por su estado fisico o mental denoten peligrosidad o
intencién de evadirse del Juzgado Civico, se ordenara su vigilancia hasta que inicie la
audiencia;

IV, Cuando el probable infractor padezca alguna enfermedad o discapacidad mental, a
consideracion del médico, el Juez Civico suspendera el procedimiento y citara a las personas
obligadas a la custodia del enfermo o persona con discapacidad mental, a falta de éstos, lo
remitird a las autoridades de salud, instifuciones médicas o instituciones de asistencia social
competentes en el Municipio o en el Estado, que deban intervenir, a fin de que se le proporcione
la ayuda o asistencia que requiera; y,

V. Cuando comparezca el probabie infractor ante el Juez Civico, éste Ie informara del derecho
que tiene a comunicarse con un abogado o persona para que le asista y defienda, en su
defecto, le facilitara a un Asesor Civico Municipal.
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Articulo 94. De la audiencia civica.
La audiencia se desarrollara de la forma siguiente:

I Iniciada la audiencia, el Juez Civico pedira a las partes que proporcionen su nombre, pero si
se tratase de menores de edad, se resguardara su identidad;

Il Acto seguido, el Juez Civico explicara los objetivos y dindmica del procedimiento de Justicia
Civica;

lll.  El Juez Civico expondra de manera concreta log hechos contenidos en el informe policial, 0 en
SU caso en la queja, y si lo considera necesario, solicitara la declaracion del policia o del
quejoso;

V. ElJuez Civico otorgara el uso de la palabra al probable infractor o en su caso al Asesor Civico,
para que formule las manifestaciones que estime convenientes;

V. El probable infractor y el quejoso en su caso podran ofrecer las pruebas que consideren
pertinentes acompariando todos los elementos materiales, técnicos e informativos necesarios
para su desahogo;

V. El Juez Civico admitira y recibira aquellas pruebas que considere legales y pertinentes de
acuerdo al caso concreto. En el caso de que el probable infractor o el quejoso no presenten las
pruebas que se les haya admitido, las mismas seran desechadas en el mismo acto;

VII.  ElJuez Civico dara el uso de la voz al probable infractor, al quejoso o en su caso, al policia
primer respondiente por si quisieren agregar algo;

VIIIl. - Por dltimo, el Juez Civico resolvera en la misma audiencia sobre la responsabilidad del
probable infractor, explicando los motivos por los cuales tomo dicha decision y establecera la
sancion o en su caso, la medida civica correspondiente; y,

IX.  Una vez que el Juez Civico haya establecido la sancion sin una medida civica, informara al
infractor, en caso de gue proceda, sobre la posibilidad de conmutar a.misma_a fravés del
trabajo en favor de la comunidad y le consultara respecto si quiere acceder a dicha
conmutacién; y,

X. Paraelcaso de que el Juez Civico imponga al infractor una medida,civica, esta deberd atender
al perfil de riesgo y las recomendaciones previas del Equipo Técnico contenidasien el Portafolio
de Soluciones, ordenando que el seguimiento y evaluacion de) caso se lleve.a cabo por la
Secretaria o Direccion a cargo de la Prevencion de fa Violenciay fa Delincuenciaenel Municipio
en coordinacion con el Equipo Técnico.

Articulo 95. De las reglas procesales para resolucién del caso.

El Juez Civico escuchara los alegatos de clausura de las partes y dictara\a resolucidn fundada y
motivada del caso.

En los casos que, comprobada la existencia de un hecho que el presente Reglamento sefiala como
falta administrativa y que intervenga en su comision, ya sea comoautor o participe, sin que opere
alguna causa de justificacion prevista en el Codigo Penal, el Juez Civico resolvera el caso.

El Juez Civico valorara la gravedad de la infraccion cometida y las circunstancias personales de!
infractor, tales como ia edad, el estado de salud, la actividad v

ocupacion y, en su caso, la reincidencia y habitualidad, para la resoiucion administrativa
correspondiente.

Toda resolucion emitida por el Juez Civico debera constar por escrito y debera estar fundada y
motivada, la cual debera contener lo siguiente:

I Identificar el Juzgado Civico que emite la resolucion:
47

Il Indicar lugar y fecha de expedicion de la resolucién;

lll. Realizar, en su caso, una breve descripcion de los supuestos hechos constitutivos de fa
infraccion o falta administrativa en que se actualiza dicha conducta antisocial y su fundamento
legal;

IV, Firma autografa del Juez Civico correspondiente; y

V. Indicar los medios de defensa que tienen las partes en contra de la resolucion, la via y el piazo
para presentarlo.

Articulo 96. De la declaracion del p le infr:

El probabie infractor; asistido en su caso por un Asesor Civico, tendra derecho a declarar o abstenerse
de hacerlo.

El probabieinfractor no podra ser incriminado por su silencio.
Articulo97. De los derechos de la parte quejosa.
Sonderechos de la parte quejosa, los siguientes:

1. Recibir un trato digno sin discriminacion a fin de evitar que se atente contra la dignidad
humana y se anulen o menoscaben sus derechos y libertades, por 1o que la proteccion
de sus derechos se hara sin distincion alguna;

II. A participar en los mecanismos alternativos de solucion de controversias;

. A recibir gratuitamente la asistencia de un intérprete o traductor desde la queja hasta la
conclusion del procedimiento de Justicia Civica, cuando la parte quejosa pertenezca a
un grupo étnico o pueblo indigena o no conozca o no comprenda el idioma espariol o
discapacidad auditiva;

IV. A que se le reciban todos los datos o elementos de prueba pertinentes con los que
cuente e intervenir en la audiencia;

V. A recibir atencion médica y psicologica de urgencia o a ser canalizado a instituciones
que le proporcionen estos servicios;

Vi, A que se le repare el dafio causado por la comision de la falta administrativa, pudiendo
solicitarfo directamente al Juez Civico;

VIIl. Al resguardo de su identidad y demas datos personales cuando sean menores de edad
o cuando a juicio del Juez Civico sea necesario para su proteccion, salvaguardando en
todo caso los derechos de la defensa, y

IRy

VIl Los demas que establezcan este R y ofras leyes

En el caso de que la parte quejosa sean personas menores de 18 afios, el Juez Civico o el
Representante Social tendran en cuenta los principios del interés superior de los nifios, nifias o
adolescentes, la prevalencia de sus derechos, su p ion integral y los derechos consagrados en
la Constitucion y los Tratados Intemacionales.

Para las infracciones que impliquen cualquier tipo de violencia contra las mujeres, se deberan observar
todos los derechos que en su favor establece la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y demas disposiciones aplicables.

Articulo 98. De los derechos del probable infractor
Son derechos del probable infractor, los siguientes:
I Reconocer su derecho a la presuncion de inocencia;
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Il Recibir un trato digno y no ser sometido a penas crueles, tortura, tratos inhumanos o
degradantes, azotes o coaccion, ni cualquier otra por motivos de su presentacion o sancion;

lll. Recibir alimentacion, agua, asistencia médica de urgencia durante el cumplimiento o
ejecucion de su arresto;

IV. Solicitar someterse a las medidas civicas cuando proceda;

V. Estar asistido de un Asesor Civico al momento de rendir su declaracion, asi como en
cualquier otra actuacion y a er en privado previ te con él;

VL. Ser oido en audiencia publica por el Juez Civico;

VII. A que se le reciban los medios pertinentes de prueba que presente;
VIl Hacer del conocimiento de un familiar o persona, el motivo de su detencion y el lugar
en que se hallara bajo custodia en todo momento;
IX. Recurir las sanciones impuestas en téminos del presente Reglamento;
X. Cumplir el arresto en espacios dignos, aseados y con reas privadas para realizar sus
necesidades fisiologicas;

XI. Solicitar desde el momento de su detencion, asistencia social para los menores de edad,
adultos mayores o personas con discapacidad cuyo cuidado personal tenga a su cargo y no
haya otra persona que pueda ejercer ese cuidado;

XIL  Informar a la Embajada o Consulado que comesponda cuando sea detenido por una falta
administrativa, y se le proporcione asistencia migratoria cuando tenga nacionalidad
extranjera, y

XIIl. Los deméds que establ este Regl ) y otras disp

CAPITULO Xv!

DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y/O REDES DE APOYO
Articule 99. De la coerdinacion interinstitucional.

Para |a aplicacion y cumplimiento de las Medidas Civicas o Trabajoen Favor de fa Comunidad; el Juez
Civico requiere del apoyo mtennsmucmnal de las dependencias-del Gobiemo Municipal y la
coordinacion con otras instituciones o d i mentales.

9

Las dependencias del Gobiemo Mumclpal brindaran elapoyo interinstitucional para la aplicacion de
las Medidas Civicas o Trabajo en Favor de la Comunidad que requiera el Juez Civico, conforme a sus
propias atribuciones.

La falta de apoyo al requerimiento del Juez Civico seréd motivo de.responsabilidad administrativa por
lo que se hara del conocimiento a la Contraloria Municipal.

Articulo 100. De las redes de apoyo colaborativo.

El Gobierno Municipal podra celebrar convenios de colaboracion con Organizaciones de la Sociedad
Civil, instituciones publico-privadas y de la academia, con el propdsito de que brinden apoyo
colaborativo a los Juzgados Civicos en la aplicacion y atencion de las Medidas Civicas necesarias
para mejorar el comportamiento social positivo de infractor.

Articulo 101. De las conv ias con participacion social.

Para apoyar al fortalecimiento e implementacién de la Justicia Civica, el Gobierno Municipal prevera
en sus presupuestos la asignacion de recursos a través de convocatorias publicas y abiertas con
49

participacién social para el ﬁnanCIamlento de Orgamzacnones de la Scciedad Civil, que atiendan a
través de inter ne: en evidencia, la atencion focalizada de
adolescentes y jovenes infractores con perf il de riesgo, en areas como terapias de atencion
psicologica, tratamiento de adicciones, prevencion de la violencia y ofras acciones para la
reconstruccion de! tejido social.

Las intervenciones y/o programas deberan centrarse en generar condiciones que permitan disminuir
los efectos de la exposicion a la violencia, asi como de la modificacion y disminucién de los
comportamientos de riesge que pudieran generar mayor propension a generar conductas violentas.

CAPTULO XVII
DE'L:A PREVENCION SOCIAL Y EL PORTAFOLIO DE SOLUCIONES
EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA
Articulo 102. De la politica publica.

Las politicas piblicas, estrategias, programas y acciones de prevencion social de la violencia y la
delincuencia estarén orientadas a reducir los factores de riesgo que favorezcan la generacién de la
violencia, asi como atacar las distintas causas y factores que la originan, bajo los siguientes ejes
rectores:

I /Integrali la cual e al abordaje de las causas generadoras y de los factores
de riesgo de violencia, con una vision multifactorial;

Il Transversalidad: Articulacion, homologacion y complementacion de las politicas publicas,
programas y acciones de distintos 6rdenes de gobiemo encaminados a reducir las causas
generadoras de la violencia y la delincuencia; y

Wl Focalizacion: Implementacion de acciones concretas especializadas en zonas geograficas
prioritarias, previamente detenminado por diagnéstico social, afectado por la violencia y la
delincuencia.

Articulo 103. De la prevencién social.

Las politicas publicas, estrategias, programas y acciones que impulse el Municipio en materia de
prevencion social del delito incluiran los ambitos social, comunitario, situacional y psicosocial, en
términos de la Ley General para la Prevencion de la Violencia y la Defincuencia y la Ley de Prevencién

Social de La Violencia y la Delincuencia def Estado de Sonora.
Las gias de p ion de la violencia y la delincuencia podran tener, segun sea el caso alguno
de los siguientes grados:

I Prevencién primaria: Comprende medidas orientadas hacia todos aquellos factores
causales que predisponen a la comision de hechos delictivos y a la reduccion de
oportunidades que los favorecen;

. Prevencién secundaria: Comprende medidas dirigidas a grupos de riesgo y se encarga de
la modificacion de la conducta de las personas, en especial de quienes manifiestan mayores
nesgos de desarmllar una trayectona violenta o delictiva; y

. P Comprende medidas para prevenir la reincidencia en el uso de la
violencia o en conductas delictivas, mediante programas de reinsercion social o de
tratamiento, y que se centra en truncar las trayectorias delictivas.
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Artlculo 104. De la reconstruccion del tejido social con enfoque en la resolucién de los
conflictos comunitarios.

Para la implementacion de programas y acciones en materia de Justicia Civica y prevencion social de
la violencia y la delincuencia, se podran establecer metodologias basadas en evidencia para la
reconstruccion del tejido social, por medio del Consejo de Paz y Justicia Civica, cuyo propésito
contribuira a la configuracion de vinculos sociales e institucionales que favorezcan la cohesion y la
reproduccion de la vida social bajo componentes de seguridad comunitaria para transformar los
conflictos y crear procesos de cambio constructivo que reduzcan la violencia e incremente la justicia
en la interaccion directa y en las estructuras sociales, y respondan a los problemas sociales.

Articufo 105. Del portafolio de soluciones.

El Portafolio de Soluciones en materia de Justicia Civica permitira vincular a fas personas con perfil de
riesgo con los programas de las instituciones publicas, privadas y sociales que brindan servicios
especializados para su atencion.

Para la elaboracion del Portafolio de Soluciones, el Area de Prevencion se apoyara con especialistas
en la materia, fomentando la participacion de la sociedad civil, academia e iniciativa privada, para
identificar aquellos programas y actividades basados en evidencia para la prevencién social de la
violencia y la delincuencia, a fin de prever soluciones a las causas subyacentes del conflicto
detonadoras de violencia comunitaria y/o conductas antisociales.

El Juez Civico priorizard como Medidas Civicas aquellos prog| y enel
Portafolio de Soluciones, previa evaluacién psicosocial del riesgo y acordard su seguimiento y
evaluacidn, a efectos de medir el impacto en el comportamiento social positivo del infractor para reducir
la reincidencia de conductas antisociales a futuro.

El Portafolio de Soluciones debera ser actualizado de manera continua y permanente por'fa Secretaria
o Direccién de Prevencion Social del Municipio.

Las areas de Justicia Civica y de Prevencion Social se apoyaran con el Consejo de Paz y Justicia
Civica Municipal, que ser un érgano asesor, consultivo, propositivo y articulador del Municipio, que’a
lraves de Ia partnc:pacmn ciudadana y coordinacion interinstitucional, impulse el disefio,

)y de politicas publicas. municipales ofientadas.a la
construccion de paz, la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de (a,justicia civica,
promoviendo una cultura de didlogo, transformacion pacificatde conflictos y. corresponsabilidad
ciudadana el ambito comunitario, vecinal y municipal.

CAPITULOXVIII
DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA
Articulo 106. De los programas comunitarios para la justicia civica.

La Area de Justicia Civica del Municipio, debera disefiar y promoverprogramas para la cultura de la
legalidad y fa construccién de la paz, a través de la participacion de la comunidad en colaboracion con
las autoridades competentes, los cuales estaran orientados a:

I Procurar el acercamiento entre los Jueces Civicos y la comunidad, a fin de propiciar una mayor
comprension y participacion en fas funciones que desarrollan;

Il Establecer vinculos permanentes con la sociedad civil organizada y fa comunidad en general,
para la identificacion de los problemas y fendmenos sociales que los aquejan, relacionados con
la cultura de la legalidad;

Il.  Organizar la participacion vecinal para la prevencion de delitos y faltas administrativas; y
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IV.  impulsar el respeto a los derechos humanos, la cutiura de la legalidad, la paz, el orden publico,
la convivencia civica y la solidaridad social, a través de campafias de informacion y cursos
formativos entre los organos de representacion ciudadana.

Articulo 107. De la supervision comunitaria.

Los Jueces Civicos con apoyo de los Comités de Paz, integrara un cuerpo de personas colaboradoras
comunitarias que voluntaria y gratuitamente brinden apoyo en las funciones de supervision de los
Juzgados Civicos bajo las reglas del debido proceso idas enel p ite R y no se
entorpezcan las funcionies propias de la Justicia Civica, ni se vulneren derechos de Ias personas que
estén cumpliendo arresto.

CAPITULO XIX
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA JUSTICIA CIVICA
Articulo 108 Del sistema de informacién.
E1Sistema de Informacién de la Justicia Civica es todo dato refacionado con el procedimiento de cada
Uno_de los casos atendidos en los Juzgados Civicos, desde la comision del hecho hasta su total
terminacion, asi como la interconexion de las bases de datos con otras instituciones del Sistema

Estatal y. Nacional de Seguridad Publica, en términos de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica y de la Ley Nacional del Registro de Detenciones.

Para tal efecto, se adoptaran ios
real y.respaldo de la informacion.

ElSistema de Informacion estara coordinado por la Area de Justicia Civica con apoyo de la Secretaria
o Direccion de Prevencion Social y serd administrado por la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio.

Las demas dependencias, instituciones publico-privadas, sociales y de la academia que colaboren en
tratamientos o cumplimiento de medidas civicas a infraciores y formen parte del Consejo de‘ Pazy
Justicia Civica, estan obligadas a aportar cualquier informacion al Juez Civico y a las autoridades
corespondientes, en témminos de las disposiciones legales aplicables en materia de protleccién y
tratamiento de datos personales y bajo las reglas de informacion reservada y confidencial sobre
seguridad publica.

Articulo 109. De los registros

El Sistema de Informacion estara comp por di gistros que o dran la informacion
necesaria para la toma de decisiones.

Ademas, serviran para contar con los indicadores necesarios para medir la gestion del procedimiento,
asi como la eficacia y la eficiencia de las soluciones o intervenciones realizadas en materia de Justicia
Civica.

Articulo 110. Del registro de d i por infracciones o faltas

Conforme a la Ley Nacional del Registro de Detenciones, se llevara a cabo el registro de cada persona
detenida o probable infractor.

EI Registro consistira en una base de datos que concentra la mformacton sobre Ias personas detenidas,
conforme a las facultades de las autoridades o del procedimiento : dor ante el
Juez Civico, respectivamente. Dicho registro sera administrado por la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal.

s tecnologicos para la interconexién en tiempo
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El Registro fprma parte del Sistema Nacional de !nformacién en Seguridad Pblica y tiene por objetivo
prevenir la violacion de los derechos humanos de la persona detenida, actos de tortura, tratos crueles,
inhumanos y degradantes, o la desaparicion forzada.

qu b_a§es de datos contenidas en el Registro podran ser utilizadas por las instituciones de seguridad
y ju;ﬂma con fines estadisticos, de inteligencia y para el disefio de politicas criminales, de acuerdo a
Iosl_lmslamlentos que para tal efecto emita el Centro Nacional de Informacién y conforme a las leyes
aplicables.

El tratamiento de los datos personales de la persona detenida o probable infractor por parte de los
sujetos obligados que deban intervenir en la captura, ingreso, envio, recepcion, manejo, consulta o
actualizacién de informacion del Registro, deberd sujetarse a las obligaci que la nomatividad
aplicable le confiera en materia de proteccion de datos personales. Todo tratamiento de datos
personales debera estar

Justificado por finalidades « licitas,
que |a nomatividad aplicable les confiera.

y legitimas, relacionadas con las atribuciones

Articulo 111. De los elementos del registro de detenciones por faitas administrativas.

E_I Registro inmediato sobre la detencion que realiza la autoridad debera contener, al menos, los
siguientes elementos:

I. Nombre;
Il Edad;
It Sexo;
IV.  Lugar, fecha y hora en que se haya practicado la detencién y los motivos de la misma;
V. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencién del probable ‘infractor, en su
caso, institucion, rango y drea de adscripcion;
WI.  Laautoridad a la que serd puesta a disposicion;
VIl El nombre de algun familiar o persona de confianza, en caso de que la persona detenida 0
probable infractor acceda a proporcionarlo;
VIIl.  El sefialamiento de si la persona detenida o probable infractor presenta lesiones apreciablesa
simple vista; y,
IX.  Los demas datos que determinen las autoridades compétentes:
El Registro debera realizarse sin demérito de que Ia autoridad que efecte la detencion cumpla con la
obligacion de emitir su respectivo informe policial y demas‘documentos a que se refiere el Cédigo
Naciona! de Procedimientos Penales.

La actualizacion de la informacion del Registro que lleven,a cabo las autoridades debera sujetarse a
lo establecido en el ariiculo 23 de la Ley Nacional del Registro de Detenciones.
CAPITULO XX
DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA
Articulo 112. Disposiciones generales de la evaluacion.
_Par? fumenta{ ta rendicion de cuentas y la participacion ciudadana en los asuntos publicos, asi como el disefio,
\ n luacion de politicas publi materia de justicia civica y prevencion social de la violencia
yla qgllncumcm, el Consejo de Paz y Justicia Civica Municipal en coordinacién con el jade idad
Municipal y a trav_és de la participacién la sociedad civil organizada, academia e iniciativa privada, llevardn a
cabo las I de p y el diagnosti idades instituci para generar practicas
basadas en evidencia y el fortalecimiento de los Si i

de cap
Locales de P
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Las jones serdn sistematicas, integrales y estaran ajustadas a los reportes del Conssjo de Paz y Justicia
Civica Municipal, cuya finalidad sera determinar (a pertinencia y ef logro de los objetivas y metas, asi como la
eficiencia, eficacia, calidad, resutados, impacto y sostenibilidad de a Justicia Civica.

Con independencia y autonomia municipal, el Juzgado Civico deberd llevar a cabo sus mecanismos
de evaluacion y seguimiento, prop indicadores que permitan conocer el desempefio y
evolucion del modelo, tales como:

* La correcta i ion de los p durante la audiencia, la determinacién de

faitas administrrativas, y la aplicacién de sanciones.

El tralamiento_humano y cercano al ciudadano durante el procedimiento de Justicia Civica,
asegurando el respeto a sus derechos.

« Laagilidad, transparencia y eficiencia en el proceso de imparticién de Justicia Civica.

Ademas, puede coordinar revisiones periodicas (cada seis meses) para analizar resultados, ajustar
procedimientos, proponer reformas o canalizar buenas practicas a otras éreas del municipio.

CAPITULO XX

DE LA CONTRIBUCION DEL CONSEJO DE PAZY JUSTICIA CiVICA AL FORTALECIMIENTO
DE LA JUSTICIA CIVICA

Articulo.113.- Naturaleza complementaria de la intervencion del Consejo.

EiConsejo Municipal de Paz y Justicia Civica reconoce a la justicia civica como un compenente
fundamental para la p ion de confli la trar ion pacifica de la convivencia cotidiana y
la reconstruccion de! tejido social. EI Consejo no sustituye ni asume funciones operativas asignadas
por ley a las autoridades municipales o jurisdiccionales, sino que actda de manera complementaria,
for do las condici sociales, ¢ itarias e institucionales que permiten su implementacion
efectiva.

Articulo.114.- Coordinacién con autoridades competentes.

Toda accién impulsada por el Consejo en materia de justicia civica debera realizarse en estricta
coordinacién con las autoridades municipales competentes, particularmente con las direcciones de
jueces civicos, las unidades de prevencion del delito, la policia de proximidad, los centros de mediacion
o justicia altemativa, y demas organos responsables. El Consejo no podra emitir sanciones, resolver
procedimientos, ni intervenir en procesos jurisdiccionales o administrativos.

Articulo.115.- Funciones especificas del Consejo en apoyo al modelo de justicia civica.

El Consejo podra colaborar en la implementacion del Modelo Horiologado de Justicia Civica mediante
el desarrollo de las siguientes funciones:

I Realizar diagnésticos pariicipativos que identifiquen factores teritoriales y sociales que
inciden en las faltas administrativas, conflictos recurrentes y condiciones de aplicacion del
modelo.

. Promover actividades formativas y de sensibilizacion sobre cultura de legafidad, normas de
convivencia, mediacion comunitaria, justicia restaurafiva y mecanismos aftemativos de
solucién de conflictos, dirigidas a poblacion general, grupos prioritarios y autoridades
comunitarias.

. Apoyar la creacion de entornos comunitarios propicios para la reinsercién social de
personas sujetas a medidas civicas comectivas o restaurativas, en coordinacién con
organizaciones locales y autoridades competentes.
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V. Coordinar con los Comités de Paz y los Equipos Técnicos Interinstitucionales acciones
comunitarias orientadas a fortalecer la mediacién pi iva, la cor il
ciudadana y la gestion pacifica de conflictos.

V. Participar en la documentacién, evaluacion y difusion de buenas practicas en la
implementacién de medidas restaurativas y proyectos comunitarios vinculados al modelo.

VI Contribuir al seguimiento, evaluacion y supervision del proceso de implementacion del
modelo de Justicia Civica, mediante e! monitoreo participativo de acciones institucionales,
el andlisis de resultados e impactos comunitarios, y la emision de recomendaciones para el
mej o continuo, en coordinacion con autoridades competent

Articulo.116.- Apoyo a a ej on territorial de medidas y actividades restaurativas.

En colaboracion con las autoridades responsables, el Consejo podra facilitar:

. Laarticulacion con organizaciones sociales, educativas, culturales o religiosas del municipie
para la ejecucién de medidas de trabajo en favor de la comunidad.

Il.  La promocion de proyectos de reparacion simbolica, recuperacién de espacios piblicos,
actividades culturales o servicios comunitarios como parte de las sanciones restaurativas
previstas en el modelo.

Il Laidentificacién de personas, espacios € instituciones que puedan acompafiar procesos de
mediacion comunitaria o formacién ciudadana, con enfoque restaurativo y pedagogico.

Articulo.117.- Articulacién multisectorial para fortalecer la justicia civica.

El Consejo podra fomentar la participacion de actores diversos en redes, foros y espacios de
coordinacion onientados al fortalecimiento del modelo de justicia civica, incluyendo:

| La vinculacion con instancias estatales y federales para el acceso a capacitacion técnica,
. modelos operati panamiento institucional.

Il El establecimiento de convenios de colaboracion con instituciones’ académicas,
organizaciones de la sociedad civil, centros de mediacién o colegios profesionales
especializados.

Il La promocidn de observatorios ciudadanos o espacios de monitoreo social  del
funcionamiento del modelo.

Articulo.118- Limite de atribuciones y principio de no suplantacion.

En ningtin caso el Consejo podra ejercer funciones de autoridad enmaleria de sancién, supervision o
ejecucion de medidas civicas. Su rol sera estrictamente de acompafiamiento, articulacion; promocion
y apoyo ico para propiciar condici sociales 'y comunitarias, que favorezcan la
impl ion integral, restaurativa y pedagégica del'modelo de justicia civica, conforme a ias
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo.119. Modificaciones al reglamento.

El presente reglamento podra ser modificado por la Mesa Directiva, previa aprobacién de la mayoria
absoluta de los integrantes de Consejo (cincuenta por cienio més uno).

Toda modificacion al reglamento debera notificarse por parte de la Secretaria Técnica del Consejo a
la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion del Tejido Social de la
Secretaria de Gobernacion.
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Articulo.120.- Disolucién del Consejo.

El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica podra ser disuelto por acuerdo de su Asamblea,
mediante el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus integrantes, cuando se considere
que ha dejado de cumplir con los objetivos para los cuales fue creado o cuando existan causas
fundadas que justifiquen su disolucion.

Dicho acuerdo deberé ser notificado formalmente a la Secretaria de Gobemacién, a través de la
Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion del Tejido Social, quien podra
emitir observaciones(© recomendaciones al respecto y acompanar el proceso de cierre.

La disolucién debera quedar asentada en acta formal y contemplar un informe de motivos, asi como
una propuesta ‘para‘la documentacion y, en su caso, la continuidad o transferencia de buenas
précticas:

La disolucion debera ser notificada formalmente a sus integrantes y autoridades locales, y
acompaiiada de un informe que justifique dicha determinacion.

Articulo.121.- Entrada en vigor del reglamento

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el cabildo de Aconchi, y
su publicacion sera en los medios oficiales y pertinentes del gobierno municipal.

GLOSARIO

Para efectos del presente reglamento de los Consejos de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y
Justicia Civica, se entendera por:

1. Adolescente. Persona entre 12 afios y menor de 18 afios de edad;

2. Agente de Policia. Elemento de alguna institucion policial a que se refiere la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Sonora;

3. Area de Justicia Civica. 4rea dependiente de la ia del Ayt encargada de la
coordinacion administrativa de los Juzgados Civicos y resolver las recusaciones de los Jueces
Civicos;

4, Asesor o defensor juridico. Abogado que aconseja o guia al probable infractor sobre el
procedimiento de la Justicia Civica, sus alcances y sus efectos;

5. Auxiliares. Personal del Juzgado Civico y del Centro de Detencion Municipal que coadyuven al
cumplimiento del presente Reglamento;

6. Apoyo colaborativo y/o Redes de Apoyo. Actividades que realizan dep o entidades
gubemamentales, asi como Organizaciones de la Sociedad Civil, para la atencion
multidisciplinaria de las medidas que detemmine el Juez Civico;

7. Apoyo inferinstitucional. Actividades que realizan dependencias o entidades del Municipio
ante la peticion del Juez Civico;

8. Ali égi Forma de on a través de la cual diversas instituciones publicas,

sociales y privadas contribuyen con sus recursos y competencias tanto en los aspectos
especializados en su materia, asi como con recurso material y humano, para desarrollar de
forma coordinada y dirigida, acciones de prevencion social que atiendan las necesidades de
grupos y zonas de atencién prioritaria.
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9. Centro de Medlaclon Todas Ias instituciones piblicas y privadas que brinden servicios de
mec: das por el Instituto de Mecanismos Alternatives para la
Solucion de Controversias del Poder Judicial del Estado de Sonora, en términos de su ley;

10.Cédigo Nacional. Cédigo Nacional de Procedimientos Penales:
11.Cédigo Penal. Codigo Penal para el Estado de Sonora;

12.Conflicto comunitario. Conflicto vecinal o aquel que deriva de la desavenencia entre dos o mas
personas en el Municipio.

13.Cohesion Social. Relacion e interrelacion de la sociedad y de las instituciones mediante
acciones que permitan generar un acceso equitativo al empleo, a la educacion, a la salud, a un
estado de derecho, al sentido de pertenencia, y al derecho a participar en proyectos colectivos,
con la finalidad de generar bienestar.

14.Comite de Paz: son una estructura operativa ciudadana e incluyente, impulsada por gobiemos
municipales y diversos actores sociales, que articula acciones y estrategias locales para prevenir
la violencia, reconstruir el tejido sccial y promover una cultura de paz desde un enfoque
participativo y territorial.

15.Consejo de Paz y Justicia Civica: es un drgano asesor, consultivo, propositivo y articulador del
Municipio, que a través de la participacion ciudad coordinacion interinstitucional, impulsal
el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas piblicas municipales
orientadas a la construccion de paz, la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de.la
justicia cmca promowendo una cultura de didlogo, transformacién pacifica de’conflicios y
en el ambito io, vecinal y municipal.

COITESPC Ci
P

16.Construccion de paz: Un proceso multidimensional, de largo plazo, en €l que convergen
miltiples actores y acciones, que tiene como fin atender las raices y los efectos.de un confiicto
violento, transformar las relaciones y los sistemas en los cuales estan inmersos para redugir la
violencia y alcanzar mayores niveles de justicia, asi como generar las condiciones para la paz,
que se traducen en relaciones humanas constructivas que conducen albien.

17.Continuidad de las politicas publicas. es una cualidad deseable dei proceso de gobemanza
que garantiza que las politicas no respondan tnicamentte alos ciclos electorales, sino a una
vision de largo plazo con base en evidencias.

18.Cultura de fa legalidad: es el conjunto de creencias, valores, normas y acciones que promueve
que la poblacién crea en el Estado de Derecho, lo defienda y no tolere'la ilegalidad”, “sirve como
criterio para evaluar el grado de respeto y apego a las normas.vigentes por parte de sus
aplicadores y destinatarios.

19.Cultura de paz: Consisie en una serie de valores, actitudes'y comportamientos que rechazan
la violencia y previenen el conflicto violento a través de fa promocion del didlogo entre las
personas, grupos y naciones. Esta centrada en desarrollar las actitudes y fas normas sociales
que respakian la resolucion pacifica de los conflictos, para evitar el camino de la violencia o los
comportamientos violentos.

20.Diversidad: es el principio ético y politico que reconoce y valora las diferencias culturaies,
étnicas, sociales, de género y de pensamiento como base para una convivencia respetuosa y
democratica.

21.Delincuencia: Accion que ejerce una o varias personas contraviniendo la legislacion en materia
penal, cuyas conductas estdn tipificadas como delito.

22. Diagnéstico social: Analisis que permite identificar los problemas que afectan a la sociedad en
materia de violencia y defincuencia, cuya identificacién deriva de un estudio al fenémeno de la
delincuencia tomando en consideracion sus causas, factores de riesgo, consecuencias que
afectan a Ja poblacién, incluyendo a las autoridades, la ciudadania y comunidades organizadas,
asi también ei diagndstico debe identificar los factores de proteccion y las areas de oportunidad
que existen en' las'comunidades, todo ello con el objetivo de seleccionar medidas y acciones
eficaces para mitigar el fenomeno de la delincuencias y que éstas sean consideradas en las
eslrategias de prevencion social que se implementen,

23.Equipo Técnico. Equipo Técnico Multidisciplinario que estara integrado por profesionales de la
medicina, la psicologia, asi como de criminologia y trabajo social.

24.Estrategia integral. Son las acciones implementadas de manera coordinada por instancias
pibiicas, privadas y actores sociales en materia de prevencion, basadas en un plan a corto,
mediano y largo plazo, cuyo propésito es impactar en el desarrollo humano, individual, familiar
0 comunitario, con el fin de que el sector social beneficiado desarrolle competencias, habilidades
y capacidades, que le generen un equilibrio biopsicosocial y cultural, mejore sus condiciones de
viday su seguridad.

25.Evaluacion de Riesgos Psi iales. H ienta o metodologia para determinar el nivel de
riesgo de un probable infractor, en las que se evalian las condiciones en las que éste se
encuentra, tomando en consideracién los niveles tanto de exposicion como de propension a la
violencia, con el objetivo de evaiuar el perfil y el impacto en la modificacion de comportamientos
violentos para la atencion multidisciplinaria;

26.Falta administrativa. Conducta o hecho que viola una norma prevista en un ordenamiento
administrativo;

27.Grupo de atencién prioritaria: Secter de la sociedad que enfrenta situaciones de riesgo o es
susceptible de violencia o delincuencia, violacion de sus derechos humanos o ser impactados
por fas vanables economicas, sociales, pofiticas, democraticas, debido a las caracteristicas
particulares que poseen como sexo, género, edad, estado civil, nivel educativo, origen étnico,
condicion fisica 0 mental, pobreza econémica, por lo que requieren de un esfuerzo y apoyo
adicional con el fin de incorporarse en la dinamica social.

28.Interdependencia: incluye un sistema i tado de roles y actividades. Todas
las esferas sociales estan vinculadas y se afectan mutuamente. El trabajo debe dirigirse a incidir
en relaciones interdependientes necesarias para alcanzar y sostener los cambios deseados.

28. Intardnsclplmanedad Consiste en el disefio de politicas publlcas tomando en cuenta
conocimi y ientas de distintas disciplinas y locales, nacionales o
intemacionales. Se requiere respuestas integrales que conjunten los mejores principios y
aprendizajes de las artes, disciplinas, enfoques teérico-metodolégicos y técnicas en los procesos

de andlisis, reflexion y acompafiamiento a procesos de construccion de paz.

30.Intergeneracional: las dinamicas sociales estan atravesadas por hitos y transformaciones que
repercuten en diferentes generaciones. Se requiere el dialogo y la participacion de personas
adulias mayores, padres-madres de familia, adolescentes y jovenes.
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31.Interreligioso: el djélogo con diferentes credos e instituciones religiosas implica Ia apertura a
encontrar los principios mds humanos. solidarios y armoniosos que nutren a la sociedad y
ayudan a centrarse en el objetivo comin de la Construccion de Paz.

32.Juez Civico. Autoridad administrativa con funcién jurisdiccional encargada de conocer sobre
conductas que constituyan faltas administrativas, acordando las medidas civicas que mejoren el
[ iento social de las p o imp do las sanciones que correspondan;

33.Justicia civica modelos de atencion a faltas administrativas y conflictos de convivencia, son
enfoque preventivo, restaurativo y pedagogico, orientado en la transformacion pacifica de
conflictos cotidi y la corresponsabilidad ciudad

34.Justicia Restaurativa. Mecanismo mediante el cual las partes en conflicto se involucran para
identificar y atender colecti te las c ias del hecho o conducta que se reclama y
las necesidades y obligaciones de cada uno de los interesados a fin de resolver el conflicto, esto
con el propésito de lograr la reintegracion en la comunidad, la recomposicion social, asi como la
reparacion del dafio o perjuicio causado, 0 ambos, en su caso;

35.Juzgado Civico. Infraestructura municipal en la que se imparte y administra la Justicia Civica;

36.Ley de M ismos. Ley de M Alternativos para la Solucion de Controversias para
el Estado de Sonorg;
37.Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias. Procedimi no jurisdiccionalk

cuyo objeto consiste en propiciar la avenencia entre las partes de manera voluntana, pacffica y
benéfica para ambas, a través de concesiones reciprocas, en una controversia o confiicto
presente o futura.

38. Mediador. Profesi pecializado que faclitan el didlogo entre las personas que tienen un
conflicto, para que encuentren una solucion;

39, Medidas Civicas. Actividades orientadas a modificar el comp iento de [as p de
manera positiva;

40,Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia. .Conjunto de politicas splblicas,
programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion de
violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas yfactores que la,generan;

41.Portafolio de Sol P y actividades basados:en evidencia para'la prevencion

social de la violencia y la deli ia con especializada, multidisciplinaria y de
seguimiento a los probables infractores y reincidentes con perfil de riesgo en la imparticion de fa
Justicia Civica, cuyo objetivo es abordar y proponer soluciones a-las causas subyacentes del
conflicto detonadoras de la violencia comunitaria;

42 Probable infractor. Persona privada de la libertad por parte de una autoridad integrante de
alguna de las instituciones de seguridad pablica, a quien se’le detiene e imputa la comisién de
una falta administrativa;

43, Participacién ciudadana: es el conjunto de actividades mediante las cuales toda persona tiene
el derecho individual o colectivo para intervenir en las decisiones publicas, deliberar, discutir y
cooperar con las autoridades, asi como para incidir en a formulacion, ejecucion y evaluacion de
las politicas y actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y accesible;
y en el proceso de planeacion, elaboracion, aprobacién, gestion, evaluacion y control de planes,
programas, politicas y presupuestos publicos.

44, Pedagogia del Buen Convivir: Una experiencia de sanacién del trauma comunitario por medio
de encuentros significativos que permita al grupo valorar sus fecursos y asumir su
responsabilidad ante los problemas de su entorno. Se trata de atender las relaciones y las
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condiciones sociales por medio de un proceso formativo de seis etapas que lleve al
restablecimiento de lo comunitario.

45.Poblacion objetivo. Personas que cuentan con un perfil de riesgo para ser beneficiados de
programas sociales y cuentan con una justificacion teérica de porque fueron seleccionados.
Grupo de personas seleccionadas de acuerdo con criterios previamente definidos [basados en
contextos de riesgo en téminos de inseguridad, exclusion social y violencia,] que se atendera
mediante |a implementacion del programa en cuestion.

46.Proximidad: La‘proximidad es un mecanismo de gestion policial que busca que la sequridad se
construya de manera colectiva. Asimismo, es una filosofia que se debe adoptar en toda la
corporacion policial, fa cual debe fener como prioridad a fa ciudadania y la percepcion que ésla
tiene_de “la ‘institucion. Es de principal importancia que las policias generen interacciones
positivas con los ciudadanos, y se genere una relacién de confianza por la cual se pueda obtener
informacion importante para la atencion y prevencion de los delitos.

47.Quejoso. Persona que interpone una queja ante el Juzgado Civico contra algin ciudadano por
considerar que este ultimo cometié una falta administrativa;

48.Rendicién de cuentas: se refiere a las obligaciones de los actores pablicos de explicar y
justificar sus decisi y aceptar la responsabilidad por ellas.

49.Reparacion del daflo. La reparacion del dafio a la victima a consecuencia de un conflicto
comunitario debera ser adecuada, efectiva, rapida y proporcional a los dafios sufrides.
Comprende, segun el caso, la restitucion, compensacion, Ja rehabilitacion, la satisfaccion y las
medidas de no repeticién;

50.Sociedad Civil. Alianzas muttisectoriales entre Organizaciones de la Sociedad Civil, academia
e iniciativa privada con conocimiento y practicas basadas en evidencia en materia de prevencion
social de [a violencia y la delincuencia y de seguridad ciudadana;

51.8ector. Clase o colectividad que comparte caracteristicas particulares; por ejemplo; sector
publico, educativo, empresarial, comercial, religioso o de sociedad civil organizada, en donde
tengan participacion y aplicacion los programas sociales.

52.Seguridad humana. Significa la proteccion contra amenazas crénicas como el hambre, la
enfermedad y la represion. En segundo lugar, significa proteccién contra alteraciones sibitas y
dolorosas de la vida cotidiana, ya sea en el hogar, en el empleo o en la comunidad.

53.Sostenibilidad a largo plazo: se refiere a la capacidad de las acciones emprendidas para
mantenerse en el tiempo, generar transformaciones duraderas y fortalecer las capacidades
locales, de modo que las comunidades puedan apropiarse de los procesos sin depender
pemmanentemente de recursos externos

54. Tejido Social: hace referencia a que las p ylasir entrelazadas por
elementos comunes de una identidad, sentido de pertenencia, vinculos de confianza, formas de
organizacion y acuerdos de convivencia que facilitan la reproduccion de la vida. Por tanto, el
tefido social hace referencia a la “configuracion de vinculos sociales e institucionales que
favorecen la cohesion y reproduccion de la vida social

55.

Trabajo en favor de la comunidad. Es la sancion de prestacidn de servicios no remunerados
que el Juez Civico impone al infractor por no cumplir con las disposiciones del presente
Reglamento;

Trabajo conjunto. Comprende el desarrollo de acciones planeadas, vinculadas y coordinadas
entre las autoridades de los distintos niveles de gobierno, asi como de los diferentes sectores y
grupos de la sociedad civil, organizada o no organizada, de la comunidad académica,
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asociaciones religiosas, empresas y comercios, para que contribuyan de manera integral en
construccion de la paz, reconstruccion del tejido social, justicia civica y mejora en la calidad de
vida de la sociedad.

Transparencia: implica que la informacion esté disponible piblicamente y que se entienda de
manera clara, permitiendo que las i iones y los i 105 estén mejor informados para
participar en la toma de decisiones.

Violencia: el uso intencional de la fuerza fisica o poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo,
conira uno mismo, otra persona, un grupo o una comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafio psicolégico, trastomos del desamollo o
privaciones.

Violencia cultural: La violencia cultural, se entiende como las creencias, actitudes y valores de
la sociedad que permiten, habilitan y perpetiian las otras violencias. Esta violencia se esconde,
por ejemplo, en el machismo y la homofobia y permite conductas en las que ei cuerpo de una
mujer es cosificado o en que las personas con diferentes orientaciones sexuales sean
discriminadas. Esta violencia cultural también se manifiesta en los estilos autoritarios y
represivos de educacion de los hijos, en las practicas y conceptos cotidianos de fa crianza,
prevaleciendo formas de disciplina punitivas y violentas. La violencia cultural se refleja también
en el trato discriminatorio por color de piel, costumbres, religion, capitai econdmico y otros ejes
de poder.

Violencia estructural: La violencia estructural es aquella que se produce en los sistemas
sociales, politico y econdmicos de caracter injusto, inequitativo, represivo y opresiva, Se pueden
mencionar algunos ejemplos, entre muchos otros, como las nifias y nifios viviendo en situacién
de calle, el hambre o la deficiencia en el acceso a servicios basicos y al ejercicio,de.derechos
en poblaciones y comunidades marginadas.' También son violencia estructural a precariedad
faboral, el desempleo y la inequidad en el mundo del trabajo. La migracién es.también otra
penosa consecuencia de estas violencias ocultas, generando separacion de familias—y.
desintegracién de! tejido social de las comunidades.

Variantes de la prevencion. Social, comunitaria, situacional y psicosocial.

a. Social. Tiende a modificar las condiciones sociales de la comunidad, y generar
oportunidades y proyectos de vida, mediante programasintegrales de desamollo social,
cultural y econémico;

. Comunitario: Busca la incorporacion a fravés de la participacin y organizacion
ciudadana y comunitaria comprometida convla seguridad'y la, convivencia pacifica, a
través de redes sociales, cultura de solidaridad y fortalecimiento de la cohesion social;

o

. Situacional: Pretende variar el entomo para propiciaria convivencia y cohesion social,
actuando sobre ! espacio piiblico con el propdsito de modificarlo o hacerio mas seguro,
y

. Psicosocial: Tiene por objeto incidir en las motivaciones individuales de la violencia y
las condiciones crimindgenas, con referencia en individuos, familia, escuela y
comunidad.

o

a

Zonas de atencion prioritaria. Areas geograficas o regiones, de caracter urbano o rural, en las
que se registran altos indices de conductas antisociales, faltas administrativas o delitos, que
requieren de una atencion pronta e integral a fin de contrarrestar los factores de riesgo
presentes.

TRANSITCRIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su' publicacién
en el boletin oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDQ. - E! presente Reglamento de Operacion y Funcionamiento del Consejo de
Paz y Justicia Civica del Municipio de Aconchi, Sonora deroga cualquier otro existente y expedido con
anterioridad por el ayuntamiento en lo que oponga a las normas del presente reglamento.

ARTICULD, TERCERO.- Al publicarse en el boletin oficial del Gobierno del Estado el presente
reglamento, pondra en marcha los lineamientos para regular la organizacion y funcionamiento de los
Consejos-de Paz y Justicia Civica para promover la articulacion, vinculacion, participacion y
cooperacion de los tres niveles de gobiemno y la ciudadania, en concordancia con sus
responsabilidades para reducir los factores de riesgo y fortalecer los factores protectores en los
niveles, individual, familiar, comunitario y social.
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DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ACONCHI, SONORA, A LOS 11 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS

MIL VEINTICINCO.

ATENTAMENTE.

PRESIDENTA MUNICIPAL DE
ACONCHI, SONORA.

C. JUDITH REYNA DEL\CARMEN ICEDO QUIJADA (NS,

SINDICO MUNICIPAL
£
/ SINDICATURA
i MUNICIPAL
= ACONCHI,
ING. JACINTO ANTONIO NAVARRO QUIJADA. SONORA
§s\ﬂ“°f”*¢%
!‘ )

SECRI

\g MUNIGIPAL
!

C. DAMIAN EFWAG(.HRRE DEGOLLADO.

SECRETARIAMUNICIPAL
ACONCHI, SONORA.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS NO. 63
CORRESPONDE AL REGLAMENTO DE
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL
MUNICIPIO DE ACONCHI, SONORA.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
ACONCH! SONORA

@ “UNYOE HACENGS -I570R1% 60k

BANAMICHI
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REGLAMENTO INTERNO
DE BANAMICHI, SONORA

TITULO PRIMERO
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ef,presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la organizacisn y funcionamiento
del Ayuntamignto,del Municipio de Banamichi, Sonora, asi como la organizacion y funcionamiento de
Sus; dencias directas de Ja Administracion Publica Munici

Las disposiciones del presente Regl: to son a los Concejos Municipales que en su caso
lleguen a designarse en los términos def articulo 141 de la Constitucion Politica def Estado Libre y
Soberano de Sonora.

Articulo'2.- EI Municipio de Banamichi, Sonora es una persona de Derecho Publico, con personalidad
juridicay. patrimonio propios, con libertad interior y autonomia para su administracion; es, ademas, la
célula polifica que se integra con Ta poblacién que reside habitual y transitoriamente dentro de la
demarcacién territorial que la ley determine, para satisfacer sus intereses comunes.

Articulo 3.- EI Ayuntamiento de Banamichi, Sonora, es el érgano méximo de gobiemo y administracion
del Municipio, a través del cuat el pueblo realiza su voluntad politica y la gestion de los intereses de la
comunidad, per lo que no tiene superior jerarquico alguno y no existe autoridad intermedia entre éste y
el Gobieno del Estado.

Articulo 4.- Al Ayuntamiento le corresponde la representacion politica y juridica del Municipio, y sus
autoridades ejerceran la competencia plena de las atribuciones que le sefala la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucin Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la

Ley de Gobierno y Admi on Municipal; las leyes, regf y demds disposiciones vigentes.
No existira autoridad intermedia entre el Ayuntamiento y el Gobiermo del Estado.
Articulo 5. El Ayuntamiento es el érgano maximo de gobiemo y ion municipal, delib

que funciona de manera colegiada, compuesto por un presidente o presidenta, un Sindico o Sindica,
tres regidores o reg|doras mediante el pnnmplo de mayoria relativa y dos regidores o regidoras por el
sistema de rep proporcional, conforme lo el Articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Umdos Mexlcanos, la Constitucion Politica del Estado, asi como el Cédigo
Electoral def Estado de Sonora.

Cuando algin integrante det Ay dejare de d
suplente o se procedera segin lo disponga la ley.

su cargo, sera sustituido por su

Laaplicacion & i on del presente reg ponde al Ayl iento y autoridades que

en el propio ordenamiento se mencionan.

Amculn E Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Calle Martires de 1906, S/N. Col, Centro, C.P. 84880. Banamichi, Scnora.
Tel: (623) 231 0142 ‘www banamichi.com.mx
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Constitucion General: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;
Mll. Ley Municipal: fa Ley de Gobiemo y Administracién Municipal;
IV. Reglamento: EI Reglamento Interior del H, Ayuntamiento del Municipio de Banamichi;
V. Municipio: E! Municipio de Banamichi, Sonora;
VI Ayuntamiento: E} H. Ayuntamiento del Municipio de Banamichi.

VIl Contralorfa: al Organo de Control y Evaluacion Gubemamental del municipio de
Bandmichi;

VIIl.  Citatorio y/o convocatoria, come téminos sinénimos.

IX.  Lleyde Resp ilid
Sonora

. Ley de Responsabilidades y §; para el Estado de

CAPITULO Il DEL ESCUDO MUNICIPAL

Articulo 7.~ El municipio tiene su propio escudo cuya descripeion es como sigue: Esta compuesto de
un cuadrangulo vertical rematado en su parte superior por dos sendos pergaminos enrollados, en lo
inferior termina en la clasica punta que sustenta el Escudo del Estado de Sonora.

Sobre el cyerpo principal en la parte superior un dibujo que explica el significado efimoldgico del nombre
del municipio "BANAMITZI" vocablo de la lengua Opata - Fima, que quiere décir "DONDE DA VUEL TA
EL AGUA" o "ARRIADOS POR EL AGUA"; Este dibujo expresado:al‘estilo.NAHOA, presénta'la
concepeion artistica de la emblematica piedra hollada por la huella humana de sus ‘primitivos
pobladores. Al mismo tiempo presenta los tres pueblos de la geografia Municipal y el hecho de haberse
fundado su poblacién en o alto de la meseta que hoy le da asiento, huyendo de las inundaciones.

Liamada la atencién el monolito en el cuartel central que como riqueza arqueologica se guarda en e/
Municipio, piedra gigante que muestra ricos bajo relieves grabados por. nuestros antepasados
presumiblemente de raza pata.

En la mitad inferior orlado en oro la leyenda: "ME AFANO POR LA'CULTURA, POR EL BIEN Y LA
GRANDEZA", que constituye el lema Municipai.

En el cuadrante verde superior se tiene la imagen de una cabeza de vaca a lado de una montura y
debajo de dicha cabeza estd un cuerpe del semoviente con ordefia industrial, que representa la
ganaderia del municipio, contiguo al lado derecho en el cuadrante blanco superior encontramos el
monolite de nuestros antepasados patas, y por litimo en el cuadrante rojo se encuentra un tractor con
diversas espigas que representan la agricultura del municipio.

En el cuadrante verde, |nfenor derecho se encuentra en un dibujo que representa Iz Ia silueta del palaclo
Niipal e SMoNE0 Se obSSRA BonByto aHSTIE: S BBIS G Mt s Seriord i Losto; Termpls

Calle Martres de 1906, S/N. Col. Centro, C.P. 84880. Banamichi, Sonora.
Tel: (623) 231 0142 www.Banamichi.com.mx
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catolico asentado en la cabecera municipal y arquitectura de las bases fundadoras del municipio y, por
Ultimo, contiguo al templo podemos encontrar que se estipulo un dibujo de la antigua secundaria y como
fondo de la secundaria, el cerro def tépuchi.

Articulo 8.~ El Escudo del Municipio sera utilizado exclusivamente por los 6rganos y dependencias del
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las Oficinas y documentos oficiales, asi como
en los bienes que integran el patrimonio Municipal. Cualquier uso que quiera darsele, debera ser
autorizado previ: te por. el Ayuntami Queda prohibido el uso del Escudo del
Ayuntamiento para fines publicitarios no oficiales y de explotacion comercial.

Articulo 9.- Todas las.dependencias que compengan la autoridad municipal estaran obligados a utilizar
en su papeleria, porlo menos, ef escudo nacional y el municipal. Esto conforme lo establece el articulo
7° de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal.

Artfeulo 10.- La utilizacién del escudo municipal por los particulares deberd realizarse previo permisa
que se haga al Ayuntamiento y, en su caso, pago de derechos al Municipio, en los términos de la
Ley de Hacienda Municipal.

Articulo 11.< El Secretario del Ayuntamiento se encargara de llevar e! libro de registro relativo a
todos los'permisos que conforme al articulo anterior expida el Ayuntamiento, asi como de toda la
informacion relativa a dichos permisos y de los titulares de éstos.

TITULO SEGUNDO DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO Y DEL ACTO
DE ENTREGA-RECEPCION

CAPITULO | DE LA RESIDENCIA

Articulo 12.- El Ayuntamiento del Municipio de Banamichi, Sonora tiene su residencia oficial en Avenida
Martires de 1906 /N, Col. Centro, C.P 84880, en la cabecara municipal del Banamichi, Sonora.

El Ayuntamiento tendra su residencia oficial en la Cabecera municipal en Banamichi, Sonora, y no podra
cambiaria a ofro lugar, sin la previa autorizacion de! Congreso det Estado, quien calificara los motivos
que exprese el Ayuntamiento.

Articulo 13.- EI Ayuntamiento podra solicitar al Congreso del Estado autorizacion para cambiar
provisional o definitivamente su residencia.

La solicitud debera en todo caso acompafiarse de un escrito en el que se manifiesten los motivos que
la originan; el tiempo que deba permanecer el cambio de residencia, asi como ef lugar en que deberan
celebrarse |a sesion o sesiones a que se refiera la solicitud.

Articulo 14.- EI Ay i I 4 sus en la “Sala de sesiones” ubicadas en las
instalaciones del Palacio Municipal. Este lugar sera inviolable, en consecuencia, se impedira ef acceso
al mismo a la fuerza publica, salvo el caso que fo solicite La persona Titular de la Presidencia Municipal.

La persona Tiiular de la Presidencia Munlqpal podm solicitar el auxilio de la fuerza publica si asi lo
estima perti con objeto de sal ilidad de! recinto oficial del Ayuntamiento y el
buen desanollo delas

del pleno del Av-

Calle Mértires de 1908, S/N. Col. Centro, C P. 84880 Bardimichi, Sonora
Tel: (623} 231 0142 veww banamichi.com.mx
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CAPITULO Il DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 15.- En la Ultima sesién ordinaria del mes inmediato anterior a la fecha de terminacién de
actividades del Ayuntamiento salients, se nombrara una comision plural de Regidores, que fungira
como comisién de enlace con el Ayuntamiento electo. La comision designada convocara a los
integrantes del Ayuntamiento electo, de conformidad con la constancia de mayoria, de asignacién y la
[ ia de validez didas por el drgano respectivo, o en su caso, con fa resolucion de! Tribunal
Electoral correspondients, para que acudan a fa sesién de instalacion formal del mismo, en los términos
que establezca la ley municipal.

Articulo 16.- El Ayuntamiento del Municipio de Banamichi, se instalara en ceremonia pablica y solemne
el dia dieciséis de septiembre del afio en que se verifique la eleccion ordinaria, en el lugar y hora que
sefialen los miembros del Ayuntamiento saliente. A esta Sesion compareceran las personas que
resultaron electas para ocupar los cargos como fituiar de la Presidencia, Sindicatura, Procuraduria y
Regiduria Municipal, a fin de rendir la protesta de ley para asumir el ejercicio de sus funciones.

Para los efectos del parrafo anterior, fas personas electas deberan acreditarse fehacientemente a més
tardar tres dias anies de la Sesién Solemne de lnstalacwn Las autoridades municipales daran cuenta
y registro de dichas acreditaci y irdn con una anticipacion de quince dias
naturales o, en su caso, mmeduatamenle después de que sea notificada la resolucion del Triunal
Electoral las invitaciones y comunicaciones respectivas.

Articulo 17.- La sesion de instalacion tiene por objeto:

l. La iectura del acta levantada con motivo de la sesion anterior, pudiéndose dispensar dicha
lectura cuando asi lo estime conveniente et Ayuntamiento;

L. La rendicién de la protesta legal de los miembros del Ayuntamiento entrante de acuerdo el
articulo 157 de |la Constitucién local y bajo el esquema que dispone la ley: municipal; y

. La declaratona que hara ef nueve Titular de la Presidencia Municipal de quedar instalado el

jo el sigui “El Ayuntamiento Constitucienal del Municipio de

Banémlchl que funcmnaré durante el periodo comprendido del dia... de septiembrede... al
dia... de septiembre de. ., hoy se declara legalmente instalado; entrando desde luego en e
ejercicio de sus funciones, Comuniguese a quien cotresponda’.

Articulo 18.- La Sesién Solemne de instalacion se desarrollara conforme a las bases que sefiala la Ley
de Gobierne y Administracion Municipal y que son las siguientes:

[.- Se iniciara la Sesitn en el lugar y hora que se sefale de ese dia, con la asistencia de los
miembros salientes del Ayuntamiento, y comprobado el quérum legal, se dard lectura al acta de
la sesién anterior a la cual se adjuntaré una memona que describa pormenorizadamente el
estado de [os asuntos publicos i con ion expresa de la aplicacién de los
planes y programas y de los problemas ain no resueltos, asi como las medidas que podrian
aplicarse para su atencion y solucién.

I1.- A continuacion, se declarara en receso la sesion, designandose las Comisiones protocolarias
que se requieran para trasladar y acompafiar hasta el Recinto a los integrantes del Ayuntamiento
entrante, asi como al Representante Oficial del Ejecutivo dsl Esiado, o, a falta de éste, ante lao
el Representante del Congreso del Estado;

S NN IR . B , . S

Calle Mértires dé 1906, S/N. Col. Centro, C.P. 84880 Banamichi, Senora
Tel: {623) 231 0142 ‘www.banamichi.com.mx
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lll- Reiniciada la sesion, las personas electas ocuparan lugares especiales y, ante el
Ayuntamiento saliente y ante el Ejecutivo del Estado o, a falta de este Ultimo, ante un
Representante del Congreso del Estado, rendiran la protesta de Ley, en los siguientes términos:

"Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
del Estado de Sonoray las leyes que de ellas emanen y, desempeiar leal y patridticamente el
cargo de Titular de la Presidencia Municipal, mirando en todo por el bien y prosperidad de la
Naciér:, del Estadoy del Municipio™.

11l BIS. -,Cuando por alguna razén se tenga que fomar o rendir protesta a algin funcionario,
funcionaria, servidora o servidor piblico, que no sean en las fechas de inicio de administracion,
se tendra que llevar a cabo bajo los siguientes términos:

"Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
del Estado de Sonora y las leyes que de ellas emanen y, desempefiar leal y patridticamente el
cargo de Titular de la Presidencia Municipal, mirando en todo por el bien y prosperidad de la
Nacién, del Estado y del Municipio™.

V.- Una vez rendida la protesta, La persona Titular de la Presidencia hara la declarateria formal
de‘que ha quedado legal y legitimamente instalado el nuevo Ayuntamiento por el periodo
correspondiente.

Se concedera el uso de la palabra, si asi lo solicitan, al Ejecutivo del Estado cuando asista o, en
su caso, al Representante del Congreso del Estado; y

V.- Se clausurara la sesién nombrandose fas Comisiones protocolarias que se requieran para
que acompaiien a su salida del Recinto al Repi del Poder C | del Estado
que asistiere.

Articulo 19.- Si al acto de instalacién no asistiere La persona Titular de la Presidencia Muriicipal
entrante y el nimero de miembros requeridos para que pueda sesionar debidamente el Ayuntamiento
entrante, se comunicara de inmediato al Ejecutivo del Estado para que formule la peticion o, en su caso,
emita la opinién para que &f Congreso del Estado declare la desaparicion o decrete la suspension def
Ayuntamiento.

Articulo 20.- Si al acto de insfalacién no asistiere La persona Titular de Ja Presidencia Municipal
entrante, se comunicara de inmediato tal situacion al Congreso del Estado para que designe de
inmediato de entre los restantes miembros del Ayuntamiento a quien fungird como Titular de la
Presidencia Municipal para ese nuevo periodo.

Articulo 21.- En el supuesto de que La persona Titular de Ia Presidencia Municipal saliente se negara
aasistir al acto de instalacion del Ayuntamiento entrante, de todas formas, se dara curso a la ceremonia,
en cuyo caso se llevara a cabo ante {a o el Representante del Ejecutivo Estatal o, en su caso, antelao
¢l Representante del Congreso del Estado.

Articulo 22.- Al témino de la ceremonia de instalacion, et Ayuntamiento saliente hara el proceso
entrega-recepcion en los dmbitos legales y administrativos al Ayuntamiento recién instalado, por
conducto de los Titulares de las Pres:denc;as Municipales, saliente y entrante, de todos los bienes,
fondos y valores propiedad del Municipio, as como toda aquella documentacién gue debidamente
OdShads, tabTsata y ceritade hayd sido’ gensrada-er i administiacion muridipal, corforme ok
proceso de entrega- recaiisreaisttith $hOzpitisard arEpSs BB Sgumwio de [a Ley de Gobiemno

Tel: (623} 231 0142 ‘wrw.banamichi.com.mx
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. Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictamenes aue les requiera sobre las
comisiones que desempefien.

Vi~ Pre_semar al Titular de la Secretaria del Ayuntamiento con antelacion (de ser el caso) su motivo
de inasistencia a sesion —Ordinaria, Extracrdinaria, Virtual o de Ayuntamiento Abierto- de no ser
asf, se tomara como falta injustificada.

V.- Previo mandate por escrito elaberado por el Titular de la Presidencia Municipal y dirigido af
pleno del Ayuntamiento, recibido por la Secretaria del Ayuntamiento, podra presidir la sesion de
Ayuntariento en falta dLa persona Titular de Ja Presidencia Municipal.

CAP{TULO IV DE EL O LA SINDICA DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 48.- La persona itular del drea de Sindi del Ay i esel de procurar,

defender y promover los intereses del Municipio y de la conservacién de su patrimonio, asi como de
llevar la ion legal del Ay iento ante tas autoridades cuando asi fuere necesario.

Articulo 49.- La persona titular del rea de Sindicatura deberd comparecer por si mismo ante cualquier
tribunal, en los juicios en que &l Municipio sea parte.

Articulo 50.- La persona fitular del 4rea de Sindicatura de! Ayuntamiento tendré las afribuciones y
obligaciones que le sefialen la Constitucién Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal en los artfculos 70y 71, las leyes y demas ordk i juridicos aplicables, de tal manera
que ademds fendré las siguientes:

L Presidir la comisién de Gob ion y reg|

I Presidir la comisién de Patimonio, Hacienda y Cuenta Pablica

ion Municipal

il Verificar que las manifestaciones de frasfados de dominio” sean-pagadas por ‘el
contribuyente y a su vez que se compruebe mediante recibe. oficial de la tesoreria municipal

e e g Y

V. Practicar las mesuras, de solares, terrenos
o asentamientos del municipio, s|empre y cuandc eslén en la jurisdiceion del-ayuntamiento.

V. Archivar y martener actualizado el archivo de la dependencra con' copias simples o
cerhﬂcadas de todas las iones dela sindi como titulos de
propi iones de jos de dominio, divisiones, subdivisiones, entre otras.

VI Contratar seguros de responsabilidad cortra ferceros a los vehiculos oficiates propiedad del
municipio o en su defecto a los vehiculos comodatos que pracedan para tal efecto ante las
aseguranzas.

VL Conformar la comisién de nomenclatura def pleno del ayuntamiento para el supuesto que

el municipio cuente con calles, idas, bul callejones, t . caminos y
veredas sin nombres, en fodo caso dicha comision sera de caracter especial y solo tendra
fundamento mientras se dictaminan el o los nombres respectivos.

VIl Proponer a los dos miembros del pleno del ayuntamiento que conformaran la comision de
nomenciatura.
X, Sera obligacion para las y los sindicos municipales el atender y responder a la ciudadania
cuando sele pregunte sobre el proceso o enque parle del proceso tiene su asunto, siempre
.. "yeuandog! misme seade.competencia de la g ja e sindicatura.,
Calle Mértires de 1506, S/N. Col. Centro, C_P_ 84880. Banamichi, Sonora.
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Llevar una bitécora de anuencias con la poblacién
Xl. Mantener actualizado el registro de inventarios de aimacenes

X, Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la jurisdiccion det
Municipio, con el fin de tener un control de los mismos y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales respectivas;

XIIl.  Previa autorizacién La persona Titular de la Presidencia Municipal, y a falta de éste, presidir
las sesiones del ayuntamiento;

XIV.  Coordinar la comision mixta en el proceso entrega-recepcion;

Articulo 51:- La persona titular de} area de Sindicatura, no puede desistirse, transigir, comprometerse
en arbitros'y hacer cesion de bienes, salvo autorizacion expresa que en cada caso le otorgue el
Ayuntamiento.

Articulo 52.- La persona titular del area de Sindicatura, deberé en todo momento velar [os ingresos por
conceplos de los servicios que la misma dependencia municipal ofrece a la ciudadania, teniendo como
resultado que para cualquier tramite sean cubieros los montos estipulados en la lgy de ingresos del
ejercicio que sg trate.

La omision.del parmafo anterior, se atribuye directamente a !a persona fitular del 4rea de Sindicatura y
sé haran los descuentos via ndmina de los tramites que no haga la facultad econémica coactiva.

Articulo 53.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, a la personatitular del area de Sindicatura tendra
las siguientes funciones:

|. Asistir con toda puntualidad a las Sesi del Ay
ellas con voz y voto;

teniendo derecho a participar en

1l.Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y af recinto oficial donde se celebren
las Sesiones;

il Solicitar al Tiufar de la Presidencia Municipal le conceda el uso de la palabra para
expresar su eriterio respecto al asunto que considere pertinente esperando ef tumo que fe
corresponda; y

'S Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del
Ayuntamiento.

V.- Previo mandato por escrito elaborado por La persona Titular de la Presidencia Municipal y
dinigido al pleno del Ayuntamiento, recibido por la Secretaria del Ayuntamiento, podra presidir la
sesién de Ayuntamiento en falta La persona Titular de [a Presidencia.

CAPITULO V DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 54.- El Ayuntamiento en la sesién que realice inmediatamente después de la sesion de
instalacian, proceder a aprobar las comisiones a que se refiere la Ley de Gobiemo y Administracion
Mn‘mparwas que\ammesia\de coalquiera: da-sus imBgriids, s estithen tiscolarias ard el

fio de sus funci ires de 1906, S/N. Col. Centro, C.P. 84880. Bandmichi, Sonora.
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Articulo 64.- La Comisién de Gobemacion y Reglamentacién Municipal ejercera sus atribuciones de

estudio,

VI

VI

VI

XI.

XH.

XIN.

XIV.

XV.

. fobierno, ykadmlmst(acmn munlupqL o

dictaminacién y propuestas de solucion en las cuestiones relativas a las siguientes materias;
La derogacion, abragacion, reforma, adicién o interpretacién de los reglamentos, circulares,
y demas disposiciones de observancia general en el Municipio, dentro del ambito de su
competencia;
La conduccion del Gobierna Interior del Ayuntamiento;
El apoyo en la aplicacion de justicia;

La conduccién de las relaci del iento con fos Gobi

Estatal;

Federaly

Y

La reforma administrativa;

La comunicacitn, difusion social, y relaciones publicas del Ayuntamiento;

La aplicacién de las di legales y

Las propuestas al Ayuntamiento sobre los mecanismos e instrumentos necesarios para
promover la actualizacion de los reglamentos municipales;

Dictaminar sobre las reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanode
Sonora que sean propuestas por e} Congreso del Estado;

Di inar sobre proy de iniciativas de ley, decretos y disposiciones
normatlvas de observanma general, relacionadas con la organizacion y distribucion de
de la admi ion plblica municij

ProponeraIAyuntamento losT ismos e inst ntos r
y ion de la Admi 6n Publica M

para el mejor

Revisar de manera permanente la estructuray organizacion del gobiemo y la Administracion
Piblica Municipal para proponer reformas y actualizaciones, de los mismos, con el fin de
lograr |a eficacia y eficiencia de los servicios brindados a las personas;

Estudiar y proponer la ion de , convenios o dos con los tres ordenes
de gobiemno para lograr un desarollo administrative acorde a los requerimientos del
Municipio;

Vigilar que la debida aplicacion de los programas de control del patrimonio municipal en
materia de bienes muebles e inmuebles;

Dictaminar sobre la conformacién de los comités municipales, asi como del comité de
adquisiciones, arrendamientes y servicios de conformidad con el articulo 223 de la ley de

Calle Mértires de 1908, SN. Cof. Centro, C.P. 84830 Banamichi, Somora.
Tel: (623) 231 H42 www.banamichi.com.mx
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XV,

Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 65.- La Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica tendra las siguientes
atribuciones:

I
.

VI
Vil

VIIIL

Dictaminar-sobre proyectos de iniciativa de ley de ingresos municipal;
Dictaminar sobre proyectos de presupuesto de egresos municipal;

Dictaminar en materias relativas a inspeccion y ejecucion fiscal;

Dictaminar sobre proy de bandos, 1 , iniciativas de leyes y decretos, y
disposiciones normativas de observancia general, cuando sean de caracter hacendario, por
si misma o en conjunto con la comision o las comisiones especializadas en la materia de
que se trate;

Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos necesarios para eficientar el
ingreso municipal, buscando su mejor aplicacion en el gasto publico;

La revisién y firma de los estados de origen y aplicacion de fondos;
Solicitar y obtener del Titular de la Tesorena Municipal, la informacién relativa a la Hacienda,

al ejercicio del p alp pal y demds documentacion de la gestion
municipal necesaria para el cumpllmlento de sus funciones;

Vigilar que !a cuenta plblica municipal se integre en |a forma y términos previstos en las
disposiciones aplicables y se remita a tiempo al Congreso del Estado;

Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 66.- La Comision de Seguridad Piblica y Transito tendré las siguientes atribuciones:

Dictaminar sobre proy de de ley, decretos y disposiciones
normativas de observancia general en materia de seguridad piblica, prevencién de la
delincuencia, trénsito, bomberas y prateccion civil;

Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos necesarios para eficientar el
servicio de seguridad publica y proteccion civil, asi como para regular el funcionamiento de
los sistemas de transito y transporte;

Conocer de la aplicacién de los convenios por los que el Ayuntamiento deba participar
institucionalmente. con, atrs, grdenes. de, gablerng, en asuntos de, sequiidad, plblca,
protectron civil il Y Mﬂ:ﬁauon del transnb lransporte ggb‘hco

michi, Sonora.
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CAPITULO Il DEL ORDEN DEL DIA

Articulo 118.- Para efectos de este Reglamento, ¢l Orden del Dia es el conjunto de asuntos y
actividades que seran materia de informacién, discusion, revision y analisis por parte del Ayuntamiento.

Articulo 119.- E! Orden del Dia debera contener, por lo menos:

I Lista de asistencia de los integrantes del Ayuntamiento;

1. Lectura y aprobacion del acta anterior, excepto en los casos de dispensa de la primera a
que se refiere este Reglamenio. Este requisito no se aplicard para las sesiones
extraordinarias ni para las solemnes, saivo cuando asf lo considere necesario la persona
titular de ia Presidencia o la Sindicatura y sea aprobado por fa mitad més uno de sus
miembros;

lil.  Lista de asunto o asuntos a tratar;
IV, Asuntos generales, s6lo en el caso de las sesiones ordinarias.

Articulo 120.- La fraccion IV del articulo que antecede no procede para el orden del dia de sesiones
extraordinarias, ya que en esas sesiones se abordaran s6lo los temas que se refiere ef contenido del
orden del dia y ne se podra abordar tema diverso que no fue notificado ¢on antelacion de veinticuatro
horas.

CAPITULO IV DE LAS ACTAS DE AYUNTAMIENTO

Articulo 121.- Las actas de sesiones de ayuntamiento seran el documento suscrito por el titular de la
Secretaria del Ayuntamiento con el fin de plasmar los acuerdos, resoluciones ¢ disposiciones del cuerpo.
colegiado def Ayuntamiento.

Articule 121.- Los acuerdos tomados en las sesi del A i se en un.acta

elaborada para tales efectos.

Articule 122.- Cada acta elaborada para los efectos de este Capitulo, debera encontrarse enumerada.
La numeracién de las actas debera seguir un orden, cronolégico, donde la primera serd aquella se
elabore con motivo de fa instalacion del Ayuntamiento.

Articulo 123.- El titular de la ia del Ay iento serd > de elaborar las actas a que
se refiere este Capitulo, asi como de llevar el Libro de Actas por duplicado. Tendra también ia obligacion
de putlicar en el Tablero de Avisos del Ayuntamiento los acuerdos y resoluciones asentados en las
actas de sesiones, garantizandose que la publicacién permanecera visible por un tiempo no menor a
quince dias.

Articulo 124.- Cada acta debera contener al menos los siguientes reguisitos:

. Fecha, hora y lugar, tanto de inicio como de conclusién;

Calle Mértres de 1906, SN. Col, Centro, C.P. 84880. Baramict, Sonora.
Tel: (623) 2310142 www.banamichi com.mx
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I. Lista de miembros del Ayuntamiento presentes al momento de inicio de la sesion. Al término
de la verificacion de Ia lista de miembros presentes al inicio de la sesion, la o el secretario
certificara, en su caso, 2 existencia de Quérum legal para la continuacion de [a misma;

ll.  Una relacién clara de los acuerdos tomados en la sesién. La redaccion del acta debera
elaborarse siguiendo la secuencia numérica del orden del dia de |a sesién de que se trate;

V. Salvo el caso del escrutinio secreto, una relacion del sentido en que vot cada miembro del
Ayuntamiento'en cada punto de acuerdo aprobado o rechazado;

V. Lamanjfestacién hecha por un miembro del Ayuntamiento, siempre y cuande éste solicite
que se haga constar en el fexto del acta;

VI, Lafirma o antefimna de los miembros del Ayuntamiento en todas y cada una de sus paginas,
elaborando la fima en Ia parte final de! acta;

VI, Clausura de fa sesién;
VIl Como primer anexo, el citatorio o convocatoria hecho para la sesion de cuya acta se trate;

IX.  Come segundo y sucesivos anexos, todos aquellos documentos que, a juicio de la mitad
més uno de los miembros presentes en la sesién o por disposicin reglamentaria, deban ser
agregados al acta;

X Los que considere pertinente el Ayuntamiento, y

Xl Los demés que disporigan las disposiciones aplicables

Articulo 125.- Cada sesién del Ayuntamiento debera contener en su Orden de! Dia, la Jectura de los
acuerdos, asi como de la sintesis de asuntos generales y, en su caso, aprobacion del acta elaborada
con motivo de la sesion inmediata anterior.

Articulo 126.- La aprobacidn del acta de la sesion anterior se agordara con el voto de la mitad mas uno
de los miembros del Ay iento p tes en la sesion.

Articulo 127.- El proyecto de acta debera ser elaborado por la o el Secretario, a més tardar, dentro de
los diez dias naturales siguientes a la conclusion de la sesion. A partir de su elaboracién, cada miembro
del Ayuntamiento podré consultar el proyecto en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento, quien
deber4 tenerlo a su disposicion para su revision en horas habiles de trabajo. Sin perjuicio de lo antes
sefialado, una vez elaborado el proyecto de acta por parte del titular de |a Secretaria del Ayuntamiento,
éste habra de circularlo entre los integrantes del Cuerpo Colegiado.

En caso de que haya de celebrarse una sesion del Ayuntamiento antes de que concluya el plazo
establecido en el parrafo anterior, el proyecto de acta debera acompafiarse ai citatorio de aquélla.

Articulo 128.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el proyecto de acta de |a sesién
anterior les sera remitido a los miembros del Ayuntamiento junto con [a citacion a la siguiente sesién.

Articulo 129.- Tratdndose de sesiones solemnes, no serd necesario el envio del acta de sesién anterior
junto con 1a citacion, y tampoco serd necesaria la inclusion, en el orden de! dia de las mismas, de la
aprobacion del acta de sesion anterior. La aprobacién de las actas elaboradas con motivo de las
sesionas, solefnes se efecard enda siguient sesidn ordinegia 0 extraqudinasia,

Calle Martires de 1906, SIN. Col. Certro, C.P. 84830, Bandmichy, Sonora.
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Articulo 130.- Los miembros del Ayuntamiento que tengan observaciones respecto del proyecto de
acta de sesién, deberan hacerlo constar por escrito, con una anterioridad de 24 horas a la celebracion
de la correspondiente sesion ordinana, y también por escrito en el desahogo del punto del orden del
dia respectivo en caso de sesion extraordinaria.

Dicho escrito debera contener la parte ded proyecte con la que estén en desacuerdo y, de igual manera,
el texto que proponen sea incluido en el acta. Ninguna observacién a fos proyectos de acta sera tomada
en cuenta si no es presentada por escrito.

Articulo 131.- La aprobacitn o correccion del proyecto de acta seré acordada con la mitad mas uno de
los miembros presentes en la sesién. El acuerdo que ordene corregir un acta debera indicar de manera
clara el texto a corregir y la manera en que habra de quedar redactado el mismo de acuerdo a la
correccion.

Articulo 132.- Las comecciones a las actas seran ejecutadas por el titular de la Secretaria del
Ayuntamiento en los términos acordados. La aprobacion del acta corregida se acordara en la siguiente
sesion

Articulo 133.- Una vez que el proyecto de acta sea aprobado, deberd ser fimado en todas y cada una
de sus paginas por todos los integrantes del Ay iento. Sera obligacién de los mi firmar. el
acta aprobada dentro de los tres dias hébiles siguientes al de la conclusién de ia sesion donde se
apruebe el acta, cuando no hayan podido firmarla durante la misma sesién.

Articule 134.- La o el Secretario tendra un plazo de cinco dias habiles siguientes a la conclusion del
plazo a que se refiere el arficulo anterior para consignar el acta en el Libro de Actas del Ayuntamiento

La remisién del libro de Actas al Congreso del Estado para su archivo, debera hacerse cada periodo
administrativo, comprendido este un lapso de tres aflos contados a partir de la enirada del nuevo
ayuntamiento.

CAPITULO V TIPO DE SESIONES DE AYUNTAMIENTO

Articulo 135.- Los tipos de sesiones del Ayuntamiento seran los siguientes:
l. Sesiones Ordinarias;
II. Sesiones Extraordinarias;
. Sesiones Virtuales;
IV.  Sesiones Solemnes;
V. Sesiones de Ayuntamiento abierto; y V1. Sesiones secretas.

CAP{TULO V DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS
Articulo 136.- La persona Titular de la Presidencia Municipal debera presidir las sesiones del

Ayuotamignto x dingr la di
pertinerte.’
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Articulo 137.- La presentacion, discusion y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento, se deberdn
sujetar al orden del dia presentado por |2 persona Titular de la Presidencia Municipal y en la apertura
de la sesion se aprobara por el Ayuntamiento, el orden en que serdn tratados los asuntos.

Articulo 138.- El orden del dia se podrd modificar previa consulta con el pleno del Ayuntamiento y
siendo esto aprobado por el pleno mismo para tal efecto de Ia sesion que se trate, y se procedera a
agregar los temas y asuntos que tratar en la misma sesion.

El presente articulo.de medfficacion del orden del dia se podra aplicar en las sesiones virtuales, de
ayuntamientoabierto y en las de caracter ordinario, prohibiéndose en las sesiones exiraordinarias, ya
sea presencial o virtuales.

Articulo~139.- En la discusibn de los asuntos que se planteen, participaran los miembros del
Ayuntamiento que deseen hacerlo. La persona Titular de fa Presidencia Municipal, en caso de ausencia,
quien sea el encargado de presidirias, concedera el uso de fa palabra, pero en todo caso, observara el
orden de solicitud de la misma.

Las participaciones referidas se ajustarén en todo caso al orden del dia previamente aprobado y
deberan realizarse en términos atentos y respetuosos hacia la asamblea.

Articulo 140.- Para imponer orden en el desarrollo y buena marcha de las Sesiones, la persona Titular
de Ia Presidencia Municipal o quien dirija {a Sesion, podra hacer uso de las siguientes medidas dirigidas
a.ciudadanos, ciudadanas y a las y los servidores publicos o miembros del pleno del ayuntamiento:

. Apercibimiento;

iR Amonestacion;

M.  Multa hasta por cinco Unidad de Medida y Actualizacién;

IV.  Aresto hasta por freinta y seis horas; y

V. Empleo de la fuerza pUblica.

Articulo 141.- En la presentacion y discusion de los asuntos del orden del dia, cualquier integrante del
iento podra solicitar izacion para utilizar equipo de sonido, fotogréfico o electronico o de
ayuda audiovisual para ilusrar a la asamblea.

Articulo 142.- Elintegrante del Ayuntamiento que presente un asunto a discusion deberd estar presente
durante [a misma.

Articulo 143.- Si al ponerse en discusién una proposicién, no hubiere a quien tomarle la palabra en
contra, no se tomara inmediatamente |a votacién, sino que la comisién del ramo o la persona autora de
la proposicion expondra en breves términos las razones en que se funda la propuesta.

Articulo 144.- EI que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, serd absolutamente libre
para expresar sus ideas, sin que pueda ser reconvenido por ello, pero se abstendra de dirigir ofensa
alguna.

Asi mismo se le podra dar la palabra en:‘ i de Ayt iento ,f\bienoa d: j ¥ 'AJ J nas
que-tuehten.son alguna-OpiEion; queja; sugerentia o inconformiddd, siempré’y duahda'a Sste 5 tex:
haya dado |a palabra potpemariie aietsaAIesideAER PRAsieaiRRRRRbodilular de la Secretaria del
ayuntamiento. Tel: {623) 231 0142 ‘www.banamichi.com.mx
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Articulo 145.- La persona Titular de ta Presidencia Municipal, o quien sea el encargado de presidir la
sesion en caso de ausencia de aquel, dirigira los debates haciendo volver a la cuestion a cualquier
integrante del Ayuntamienioc que se extravie y podra llamar al orden a quien quebrante este
Reglamento.

Articulo 146.- La persona Titular de la Presidencia Municipal, o quien lo sustituya, al dirigir los debates,
podra tomar parte en la discusion y dar los informes que se le pidieren o que é! creyere necesarios para
el esclarecimiento de os hechos.

Articulo 147.- En el caso de Ja discusion de algun proyecto de reglamento o cualquier ofra disposicion
administrativa, la discusion podra hacerse primero en lo general y en seguida en lo particular, a fin de
facilitar |a misma.

Articulo 148.- 5i un dictamen no fuese aprobado cualguier integrante del Ayuntamiento podra proponer
los términos en que debe resolverse el asunto, y se pondr4 a discusién la nueva propuesta. Si ninguno
de los integrantes quisiera hacer nueva propuesta, volvera el dictaren a la comision para que lo
presente reformado.

Articulo 149.- No podra suspenderse la discusion de algin asunto a menos que por cualquier causa
se levante la sesion, o que, quien io haya presentado pida iarlo con mayor imiento, en cuyo
caso |a persona Titular de a Presidencia Municipal podra fijar fecha para la nueva discusion.

Articulo 150.- La persona Titular de la P I, al estimarlo p podrd preguntar
a la asamblea si considera suficienternente discutido un asunto, en cuyo caso, declarard cerrada la
discusion y procedera a levantar |a votacion de la misma.

Articulo 151.- No podré verificarse ninguna d|scusnon nl resolverse ningln asunto st esté ausente con
causa justificada la ision del ramo respi ¥, i se seguird esta regla si no estuvieren
presentes el autor 0 autores de la propuesta, salvo que la persona o, personas aludidas hubierendado
por eschito su consentimiento para que el asunto se discutiera en su ausencia. En el gaso de las
comisiones, o que los autores de una mocion fueren mas de dos; bastara que esté presente uno de
ellos.

Articulo 152.- Cuando alguna o algun integrante de-Una comisién disienta del-dictamen aprobado por
la mayoria de las personas integrantes de la misma, podra presentar por escrito su voto particular,
garantizando en todo momento el respeto a la diversidad de opiniones, la igualdad sustantiva y la no
discriminacion en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 153.- Las votaciones del Ayuntamiento seran de tres clases:

.- Votacién econsmica, que consistira en levantar la mano los que voten por la aprobatoria. No
hacerlo, significa votacién en sentido contranio;

|- Votacion nominal, que consistird en preguntar a cada miembro del Ayuntamiento,
comenzando por el lado derecho si aprueba o no el dictamen o asunto en discusion en cuyo
caso debera decir si o no; ¥

- Motgeidn secreta, que sg realizard por cdula, en aquelos asynies en qu

converiiente ef W°8'&W§?ﬂ'?&£° ‘SN, Col. Centio, C.P. 84880, Bandmiichi, Sonora.
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Art_iculo 154.- La persona Titular de la Presidencia Municipal tendra, en caso de empate, voto de
calidad o en caso de no estar presentes quien se designe al que presida la sesién.

Articulo 155.- La adopcion o revocacion de los acuerdos del Ayuntamiento sera tomada por mayoria
simple, a excepcion hecha, de los siguientes casos, en los cuales se requerira la aprobacion de dos
terceras paries de los miembros presentes:

|- Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones a paticulares, para fa prestacion de
un servicio piblico;

1.- Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio pdblico del Municipio;

lll="Cuando se trate de l2 ap! iony icion de

|V.- Cuando se p da decretar lar ion de algun sesvicio publico; y
V.- Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los centros de
poblacién o se altere la division dentra del Municipio.

Articulo 156.- Se abstendra de votar y adn de discutir, el que tuviere interés personal en el asunio y el
que fuera apoderado de la persona interesada o pariente de la misma, dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 157.- Si La persona Titular de la Presidencia Municipal estuviere en el caso del articulo
anterior, no podra votar en caso de empate y si hubiere éste, se resolvera el asunto para discutirse y
volverse a votar en ofra sesion, y si adn en esa hubiera empate, se tendra como calidad de voto at
primer Regidor o Regidora, y en su falta, al que le siguiere en la nominacién.

Articulo 158.- El miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendra que manifestarlo
expresamente y asentarse en el acta de que se trate.

Articule 159.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podrén revocarse si no es en Una sesion a la que
concurran mas de las dos terceras paries de los miembros que integran el Ayuntamiente y posterior a
la votacion de revocacién de acuerdos, se apruebe por mayoria calificada o unanimidad del pleno.

Articulo 160.- No podra resolverse la propuesta o dictamen en que se consultare la revocacion de un
acuerdo en la misma sesion en que se presentd, sino que Se reservara para la sesion ordinaria siguiente
0 en una posterior extraordinaria, expresandose en la cédula citatoria el acuerdo que se tratare de
revocar.

Articulo 161.- Los integrantes del Ayuntamiento que con justa causa no pudieren asistir a la sesién en
que debe tratarse la revocacién del acuerdo, podran remitir por escrito su voto, firmado y en sobre
cerrado, que abrir el titular de la secretaria del Ayuntamiento en el momento de la votacion contandose
el voto entre los que se emitieron. En todo caso, €l qudrum deberd darse con |a presencia efectiva de
los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 162.- Las cuestiones relativas a la discusién y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento no
previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el propio Ayuntamiento.

SN
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C{\PITULO Il DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 105.- Los tituiares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal vigilaran, en
el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi
como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del
Ayuntamiento.

Articulo 106.- Corresponde al Titular de la Presidencia Municipal resolver en los casos de duda, sobre
el ambito de competencia que tengan las personas servidoras de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 107.- Para el estudio, planeacién y despacho de [0s diversos ramos de la Administracion
Municipal, el Ayuntarmiento contara con las siguientes dependencias;
Ayuntamiento/Pleno del Ayuntamiento

i, Presidencia Municipal,

Il Sindicatura Municipal,

IV.  Secretaria de! Ayuntamiento,

V. Tesorerfa Municipal,

VI. Direccién de Seguridad Piblica Municipal,

Vil.  Organo Interno de Control,

VIIi. Direccion de Servicios Publicos Municipales,

IX. Direccion de Obras Publicas Municipal,

X.  Direccién Municipal de Agua Potable,

XI.  DIF Municipal; y

Xl Comisarfas de la Mora y las delicias,

Contemplandose presupuestalmente a las delegaciones como una sola dependencia fitulada
‘comisarias’.

.CAPITULO IV LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 108.- Las d del gobierno tendrdr 1a obligacion de. elaborar, atender y
Jar toda la i ion itada en materia de transparencia y también de cargar los formatos
y archivos pertinentes para las plataformas municipales y plataforma nacional de fransparencia.

CAPITULO V DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articuio 108.- A |a Secretarfa del Ayuntamiento le corresponderé e;ercer ademas de las obllgacmnes
establecidas en el articulo 89 de la Ley de Gobierno y Admi l pal, las sig
afribuciones ¥ obligaciones:

1- Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas aclmdades que le sean encomendadas
expresamente por el Al i o por la Presi p

v
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I1.- Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento, el desarrollo de las
actividades de las Comisarias de! Municipio;

IIl.- Auxiliar al_ Titular de la Presidencia Municipal en el ejercicio de las atribuciones que a éste
le sefiala la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Pablico;

V.- Goordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Plan Municipal de Desarrollo, la
realizacién de fas actividades en dicho documento, mismo que se rendira un informe anual de
seguimiento ante lacontraloria municipal.

V.- Prestar el auxilio que el Ayuntamniento debe brindar a la Secretaria de Gobemacién en las
funciories que a ésta correspondan, en el Registro de Pobiacién e Identificacion Personal y en
las.demas materias reguladas por {a Ley General de Poblacion y su Reglamento;

VI.- Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reciutarniento,

WIl.- Coordinar y vigilar las sclividades de las juezas y Jueces Calificadores, conforme a la Ley
de Seguridad Publica del Estado; y

VIIL- Informar de la correspondencia al pleno del Ayuntamiento en todas las sesiones de cardcter
erdinario.

IX_- Formular ef Programa Operativo Anual del ejercicio de que se trate, debiéndose presentar al
mismo tiempo que se presente el presupuesio de egresos al pleno del ayuntamiento,
considerandose como fecha maxima la segunda quincena del mes de diciembre.

X~ Levantar las actas de las sesiones que lleven a cabo las comisiones del Ayuntamiento, en
todo caso, la persona Titular de la Presidencia de la comision respectiva tendra que verificar la
agenda de! fitular de la secretaria del ayuntamiento, para que pueda presenciar, levantar
acuerdos y certificar el acta respectiva.

X.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este Reglamento
Interior u otras dlsposnc;ones Iegales aplicables, asi como las que le encomienden el

Ayuntamiento o la Pre

CAPITULO VI DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 110.- A Ya Tesoreria Municipal el correspondera ejercer, ademés de las facuitades y
obhgaqones estableudas en Ios arﬂculos 90, 91 y 92 de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal,
las si atrib y

|.- Formular, durante 'a primera quincena del mes de noviembre de cada afo, para (os efectos

legales comespondientes, los anteproyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de

Ingresos det ejercicio fiscal siguiente;

Il.- Proyectar y calcular los egresos de la Admini 4 Municipal, haciéndolo: ibles con
la disponibilidad de recursos que marquen la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos en
atencion a las necesidades y politicas del desarrollo municipal, asi como formular el Proyecto de

. vP{esupuesto Qe Eg(esos dgl MqulpJo Qn todas sus anexos;. .

Calle Martres de 1908, S/N. Col, Gentro, C.P. 84880. Banamichi, Sonora.
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Proporcionar a la instancia que corresponda, su domicilio particular y datos persenales,
oportunamente, comunicar cualquier cambio del mismo se sancionara a quien omita
dicha obligacion;

Como medida de seguridad todo elemento debera abstenerse de utilizar joyas o
accesorios pendientes que pongan en riesgo su seguridad o el de la ciudadania e
impidan el desempefio adecuado del servicio, excepto argolla matrimonial y reloj de
pulso. En cuanto a su persona, debera estar siempre aseado, cabello corto, barba
rasurada y bigote a la altura de la comisura de los labios debiendo estar estos visibles,
patillas recorladas a la altura de la parte media de la oreja, ufias cortas y aseadas,
mujeres cabello corto o perfectamente recogido, ufias cortas y aseadas, maquillaje
discreto;

En su trato con personas que carecen de cultura y que por su extrema pobreza o
ignorancia resulten desconocedores de las disposiciones legales y reglamentos, debera
expresarse en forma clara y precisa, con el animo de orientacién y ayuda a efecto de
evitar ed que incurran en fransgresién a tales ordenamientos legales;

Apegarse al uso de las claves y al alfabeto fonético autorizado en los medios de
cormunicacion policiaca, y
Portar durante el servicio, el uniforme correspondiente.

Revisar en forma cuidadosa la documentacién relativa al servicio, antes de otorgar el
visto bueno par el titular de la comisania o jefaiura de la policia y transito municipal
Expresar las ordenes en forma directa y clara para evitar confusion en la ejecucion de la
misma.

Dar ejemplo a sus subordinados con su conducta, sus actos, palabras, puntualidad,
honestidad y justicia, inspirdndoles confianza y aprecio a los mismes en‘el case del titular
de la comisaria municipal de seguridad publica

Propiciar el buen entendimiento, la solidaridad y la amistad eftre el personal a su cargo.
y entre éste y el de otros compafieros y corporaciones, a fin de fomentar la armonia,

Articulo 117.-Se prohibe a las y los elementos de la dependencia:

SNV

Abandonar el sefvicio que se encuentren desempefiande. antes de que llegue surelevo u
b la zacis diente.

Firmar o marcar los controles de asistencia.de otra persona integrante del cuerpo de
seguridad.

Emitir érdenes que lesionen la dignidad de las personas o.de cualquier servidora o
servidor piblico.

Cubrir o desempefiar sin la autorizacion correspondiente el servicio o comision que le
hubiere sido asignado a cfra persona integrante del cuerpo de seguridad, excepto cuando
el servicio o la comision asi o exija.

Cargar combustibles en los equipos de transporte de la dependencia ¢ patrullas, sino
cuentan con la autonizacian respectiva de la Tesoreria Municipal o, en su defecto, con el
vale de gasolina pertinente.

bajo la influerit dergustansiessprobibiciasy sstuptbicinies:is, deogas, salvo que exista

prescripcion médica & MR asosHHErastsY Ferdfiicien su actuar o desempefio.

Presentiiee ¥ desermpefiar 0s Tunciones e estabis:tte Bbriddiat, Conafiss dicdhstiess
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Rendir informes faisos o incompletos, por escrito o verbales, respecto de los servicios o
comisiones que les fueren encomendadas.

0 proteccion a actividades licitas.

Detener sin motivo a cualquier persona o excederse en cuanto al uso de la fuerza fisica en
el acto de la detencion y en su conduccion ante la jueza o el juez calificador.

s B e 3 .
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XVill.- Organizar y atender todo lo conceriente a servicios médicos, asistenciales y vacacionales
de las y los servidores plbticos € intervenir proporcionando los recursos carraspondientes en los
eventos deportivos, culturales y educativos;

XIX.- Vigilar el cumplimiento de ias disposici legales y ias que rigen las relaciones
laborales entre el Ayuntamiento y {as y los servidores publicos municipales;

XX - Controlar y vigilar los lai ion de sistemas y procedimientos que
optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despache de mercancia, bienes
muebles y mateniales en general;

XX\.- Vigilar que el titular de Ia Sindicatura municipal lleve a cabo la actualizacién y registro de los
inventarios de bienes muebles, inmuebles, software, entre otra propiedad del municipio, asi como
de las bajas del inventario general y que éste sea refiejado en su totalidad en el inventario
cantable.

XXII.- Efectuar la contratacion de los seguros de responsabilidad y contra terceros, necesarios
para {a proteccion de los edificios, maquinatias, vehiculos, equipos y materiales de la
Administracion Pablica Municipal,

XXill.- Formular y divulgar el calendario oficial;

XXIV.- Definir los criterios de i y aplicacion de las disposiciones juridicas que norman
el funcionamiento; asi como proporcionar asesoria juridica y apoyo técnico a la Presidencia
Municipal y a las dependencias de la Administracion Municipal;

XXV.- Intervenir en auxilio del Sindico o Sindica en los juicios en que el Ayuntamiento o sus
autondades sean pane ¥ apoyarlos en el desarmolio de sus labores a fravés de las unidades
g y itas al drgano de control interno;

XXV1.- Formular, en su caso, las denuncias y querelias que procedan legalmente derivado de las
auditorias internas o de hechos encontrados infraganti;

XXVII - Conocer y dar opinion al Titular de ta Presidencia Municipal, sobre los.proyectos de
glamentos, ¥y ios que formulen las de la'Administracion Piblica
Municipal;

XXVIIL- Intervenir en los contratos y convenios que celebren el Ayuntamiento o las autoridades
municipales, cuando se lo soliciten, asf mismo tener expediente de todo el personal y plantilla que
labora en el ayuntamiento y dep jas de la administracion,publica municipal;

XXIX.- Promover, elaborar y proponer reformas o adiciones a los ordenamientos legales del
Municipio; y

XXX.- Las demds que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este Reglamento
Interior u otras dLsposmnones Iegales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o la P Municipa

Calle Mérties de 1906, S/N. Col, Centro, C.P. 84880. Banamichi, Sonora.
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XXXi.- Conformar en los términos y atendiendo a las disposiciones administrativas y legales, los
comités ciudadanos, asi como la contraloria social ¥ los trabajos que de efla deriven como
métodos de participacion ciudadana.

XXXIL- Al Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubemamental en coordinacién con las
Unidades de Investigacion y sustanciacién le corresponden:

)

Definir los criterios de interpretacién y aplicacién de tas disposici Juridicas que norman el
funcionamiento; asi como proposcionar asesoria juridica y apoyo técnico a la Presidencia
Municipal y a las dependencias de la Administracion Municipal;

b). Emiir dictamenes u opimones respecto de las consultas que en materia juridica formulen el
Ay i ylasd

A

Intervenir en auxilio del Sindico o Sindica en los juicios en que el Ayuntamiento o sus
autoridades sean parte, y apoyarles en el desarrolia de sus labores;

d) Fomular, en caso, las denuncias y querellas que procedan legaimente;

N

Conacery dar opinion 2l Titular de 1a Presidencia Municipal, sobre los proyectos de reglamentos,
acuerdos y convenios que formulen las dependencias de 1a Administracién Pablica Municipal;

=

Intervenir en los corfrates y convenios que celebren el Ayuntamiento o las autoridades
municipales, cuando se lo soliciten;

g) Promover, elaborar y proponer reformas o adiciones a los ordenamientos legales del Municipio;
h) Apoyar en cuestiones legales al comité de adquisiciones arendamientos y servicios, asi como

al comité de planeacion municipal, al comité ciudadano de seguridad piblica y los demas
comités de competencia municipal que asf 1o requieran.

Las demas que otros ordenamientos o ta persona Titular de la Presidencia Municipal e
confieran.

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 122.- Los actos de la Administracién Pablica Municipal Directa seran regulados por las
disposiciones establecidas en el Titulo Cuarto, denominado Del Procedimiento Administrativo,
de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Las dependencias directas que tengan a su cargo las materias de Seguridad Piblica, Transito,
de Responsabilidades de las y los Servidares Publicos, Hacienda Municipal, Fiscal y de
Parucrpaclon Municipal e\staran alo qge d|sponganlos ordenamientas legales correspondlentes
ASigo; “ritdndose de conéesftmes “Saliie blenes dé Honfinio publico “def” Kitinicipic ‘¢
concesiones para la prestacm ﬁg,aﬁmms W a°f" 0 dispuesio en el Titulo
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Septimo, Capitulo Quinto y Titulo Octavo, Capitulo Segundo, respectivamente, de la Ley de
Gobiemo y Administracién Municipal.

Articulo 123.- La Administracion Municipal en su actuacion administrativa ante el procedimiento
de tramites y formalidades juridicas que preceden a todos sus actos administrativos, ademds
de apegarse a los principios de igualdad, publicidad, audiencia, legalidad, imparcialidad,
celeridad, eficacia y buena fe, en sus refaciones con los particulares debera cumplir las
obligaciones; llevar a cabo las visitas de inspeccién necesarias; adoptar las medidas de
seguridad para prevenir situaciones de riesgo que puedan ocasionar un dafio a [a comunidad o
a sus integrantes; atender los recursos de inconformidad que interpongan los afectados por los
actos y resoluciones de las autoridades adminisirativas, a fin de que se confirme, modifique,
revoque o anule el acto administrativo recurrido, asi como entre otras disposiciones que la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal le establece a la Administracion Publica Municipal para
regular sus actos administrativos.

CAPITULO X
DE LAS UNIDADES ADSCRITAS AL GRGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 124.- Serdn unidades adscritas al Organo de Infermo Control seran las siguientes:
Unidad Investigadora; Unidad Sustanciadora; y Unidad Resolutora, las cuales tendran, fas
siguientes atribuciones:

l. Unidad investigadora:

a. Recibir e investigar las quejas y denuncias que se ‘promuevan con motive del
incumplimiento de las obligaciones de las y los servidores piblicos del ayuntamiento;

b. Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos a través de los
diversos mecanismos que establece la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora;

c. Realizar investigacion para contar con elementos suficientes para detemminar si una falta
es grave o no grave;

d. Iniciar mediante auto, el inicio de las investigaciones, integrar las pruebas recabadas de
los actos u omisiones de las y los servidores piblicos en-relacién con responsabilidades
administrativas, y en caso de ser procedente elaberar el Informe de presunta
responsabilidad y turnarlo a la Unidad Sustanciadora;

e. Las demas que le confiera |a Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora y demas disposiciones legales aplicables.

Il. Unidad Sustanciadora
. Admitir el Informe de presunta responsabilidad administrativa;
a Emplazar a los presuntos responsables y citar a las partes a la audiencia inicial;
b, SefebraT 14 audiEnca Tme“a\ yac‘ rtR-rr b5] reﬁerente atas Soficiuded g s reanean
¢. Realizar las etap@¥edéis f YA et abiidades;
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d. Las demas que le confiera la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora, y demas disposiciones legales aplicabies.

. Unidad Resolutora

. Dictar resolucion dentro de los procedimi de responsabilidades, tratandose de las
faltas no graves a que se refiere la Ley de Responsabilid; yS para el Estado
de Sonora.

a. Llevar a cabo-las_nofificaciones necesarias para el adecuado desempefio de sus
atribuciones;

b. Las demés que le confiera la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora y. demas disposiciones legales aplicables.
Articulo 125.- De la contratacion y nombramiento de las unidades de Investigacion y Sustanciacion:

| Las propuestas para los titulares de dichas unidades podran ser propuestos por la persona
Titular de la Presidencia Municipal, algan miembro del cuerpo colegiado de Ayuntamiento yfo
poret Titular del Organe de Contro! y Evaluacion Gubernamental del Ayuntamiento.

. Las propuestas de nombramientos para las unidades de investigacion y Sustanciacién deberén
reunir tos siguientes requisitos:

a) Ser ciudadana o ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;

b) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal; y

©) No estar en servicio activo en el Ejércite, ni tener mando de fuerzas en e! mismo
Municipio, a menos que, quien esté comprendido en tales casos, se separe
definitivamente de su empleo o cargo, noventa dias antes de su nombramiento
como titular de alguna unidad;

d) Contar con la preparacién de Licenciado(a) en Derecho y acreditario con e titulo
expedido por una institucion de educacion superior.

1ll. La contratacion de dichos profesionales en el derecho puede darse de [as siguientes formas,
siempre contemplando la solvencia y economia del municipio:

a) Como personal interno del Ayuntamiento, adjunto al Organo Interno de Conrol,
siempre y cuando se contemple dicho sueldo en el presupuesto de egresos del
municipio en el ejercicio que corresponda.

=

Por recibo de henorarios, siempre y cuando éste sea expedido con folic fiscal y
sello digital del Servicio de Administracion Tributaria, percibiendo Io establecido en
el presupuesto de egresos del municipio en el ejercicio que corresponda.

2

En el supuesto de contratacion del inciso que antecede por ningun motivo ¢ caso
podra excederse el pago de lo presupuestado en cuanto al va!or umtano emitido en
-, JosYedihos de hihorinigs, sakp que-redio aneliesp coitrato.

de sepdadmpiafaciong mdﬁ!w@fmvmmmmer
IV. Si el municipic no cuenTs: §5A) B4k hrearicht inistrativa que
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siguientes atribuciones:
1.- Apoyar la formulacion de politicas piblicas gubernamentales e impulsar las de la sociedad,

para alcanzar la equidad de género y la igualdad sustantiva;

IL- Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion municipal del
desarollo, programacion y presupuesto de egresos del estado;

M- Promover, difundir, vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los derechos humanos de
las mujeres establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los
fratados internacionales ratificados por México, en particular de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las mujeres; en fa Constitucion Politica del Estado de Sonora, y en
los demas ordenamientos juridicos de la materia;

IV.- Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la Procuracion de
Justicia y de la Seguridad Publica, para proponer medidas de prevencidn contra cualquier forma
de discriminacion con forme al objeto de esta Ley;

ion con las i i ini y

V.- Establecer vinculos de

municipales, para promover y apoyar, en su caso, las politicas, programas y accionesen materia
de igualdad sustantiva y no discriminacion;

V.- Estimular y apoyar la participacién activa de las organizaciones y actores sociales que
actian en la promocion y defensa de los derechos humanos de las. mujeres, en el
establecimiento de |a agenda de las mujeres y en la formulacion, ejecucion, seguirmiento’y
evaluacion de las politicas y acciones piiblicas orientadas a estimular.el avance defas mujeres;
VIL.- Servir como organismo de enlace y asesor, con organizaciones privadas y Sociales,
municipales, estatales, nacionales e internacionales que apoyen proyectos (dirigidos a las
mujeres para lograr la captacion y distribucion adecuada de recursos técnicos y financieros;
1X.- Promover y gestionar aportaciones de recursos provenientes de, instituciones publicas,
organizaciones privadas y sociales, asi como de particulares interesados en apoyar el logro de
la igualdad sustantiva;

X.- Promover la cultura de la no violencia, de la no d ion y de la ig

para el fortalecimiento de las personas, asi como prevenir, atender y ejecutar acciones para
erradicar |a violencia cantra las mujeres en todas sus formas y manifestaciones;

XI.- Promover e impulsar la cultura de la denuncia ante autoridades competentes por la violacién
de los derechos humanos de las muijeres;

NN v . - O [N
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XIl.- Promover e incentivar estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, econémicas,
culturales y politicas de las mujeres en los distintos Ambitos de la sociedad en el Estado;

XI.- Elaborar y mantener actualizado un diagnéstico de Ia situacion de las mujeres en el
Municipio que permita conacer sus necesidades y problematicas, utilizando sus resuitades para
el disefio, implementacion.y evaluacién de politicas, programas y acciones dirigidos al
cumplimiento‘del abjeto de esta Ley;

XIV.- Promover ante las autoridades competentes que se garantice ef acceso y se aliente la
permanencia de las mujeres en todos los niveles y modalidades del sistema educativo,
favoreciendo a través del proceso ensefianza-aprendizaje la iguakiad de oportunidades para
mujeres y hombres;

XV- Promover la ejecucién de acciones para el reconocimiento y la visibilidad publica de las
mujeres,.asi como para la difusion de las actividades que las benefician;

XV1.«Implementar y coordinar |a ejecucion de programas de difusion e informacién para las
mujeras de caracter gratuito y alcance estatal que se desarrolien en materia de derechos de las
mujeres y de los procedimientos de imparticién de justicia; asi come aquélios que proporcionen
orientacion sobre las politicas publicas, programas de gobierno y de organismos no
gubernamentales y privados para la igualdad sustantiva;

XVI1.- Establecer vinculos de colaboracion con el Congreso del Estado para impulsar acciones

legislativas que ¢ icen ef acceso equitativo y no discriminatorie al desarrollo y la futela de

los derechos humanos;

XVIIl- Celebrar convenios de coordinacion con las dependencias y entidades de las
administraciones publicas federal, estatal y municipales, asi como convenios de concertacién y
colaboracién con organismos de los sectores social y privado, nacienales o internacionales para
el cumplimiento de su objeto;

XIX - Actuar como érgano de consulta, capacitacién y asesorfa de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal y Municipal, y de los organismos de los sectores social y
privado, en materia de igualdad de oportunidades para las mujeres, cuando asi lo requieran;
XX.- Brindar asesoria a las mujeres para potenciar sus capacidades, que les permita acceder y
aprovechar los programas que las beneficien;

XX1.- Promover el desarrollo de metfodologias y estrategias para la capacitacién y el
adigstramigntq laberal dirigida a mujeres, as] somo propigiar |a prafesionalizasion del perspnat

femenino dentro de la gdewisisati )i, Certro, C.P. 84850 Banamichi, Sonora.
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XXIi.- Promover y fomentar acciones con perspectiva de género para la prevencion de la
violencia contra las mujeres, priorizando a las mujeres en situacion de vulnerabilidad por
pobreza, marginacion y exclusion, especialmente aquéllas que se encuentran en el medio cural
e indigena y con ello contribuir a la prevencidn de [a violencia;

XXl - Las demdas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que sean
necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO XIil

COMISARIAS
Articulo 128.- El Titular de la Comisaria Municipal sera la autoridad de la Comisaria y tendra su
residencia oficial y particular en la demarcacidn teritorial de dicha Comisarfa.
Las Comisarias del Municipio de B:
Articulo 129.- El Titular de la Comisaria Municipal como inistrativa en esa d ion

ichi, Sonora, son: La Mora y las Delicias.

territerial del Municipio, sera designado(a) cadatres afios por el Ayuntamiento en los téminos del articulo
98 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y tendra a su cargo las facuttades y abligaciones
establecidas en los articulos 101y 102 de la citada Ley.

Articulo 130.- Son facultades y obligaciones de los Comisarios y Comisanas Municipales:
1. Cumplir y hacer cumplir, las leyes federales y locales, el Bando de Palicfa y Gobiemno, los

reglamentos municipales, circulares, disp inistrativas de observancia general y
los acuerdos que les sefialen el Ayuntamiento o la personaTitular de la Presidencia Municipal
correspondiente, quien fungira como su érgano de icacion con lag idades del
Estado;

L. Cuidar dentro de su esfera administrativa del.ofden y la tranquilidad publica;

Il Ejercer las funciones y prestar los servicios publicos que fije'el Ayuntamiento o la persona
Titular de la Presidencia Municipal;

V. Participar en la formulacion, ir ion, control y. I del programa de la
Comisaria en el que se especificaran los objeti prior y politicas que regiran el
de sus ivid Contendra, asimismo, estir de recursos y

determinaciones sobre instrumentos y responsables de su ejecucién;
V. Proponer al Ayuntamiento, a través de la persona Titular de |2 Presidencia Municipal, la
realizacién de obras de infraestructura, equipamiento y servicios urbanos, para el desarrollo

de sus Centros de,Pablagion;

Catte Mérties de 1906, SN. Col, Centro, C.P. 84880. Bandmichi, Sorora.
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Wl Promover la cooperacin de los habitantes en la construccion y conservacién de obras
publicas, asi como en la prestacion de servicios piblicos de competencia municipal;

VIIl.  Formar y remitir al Ayuntamiento para su aprobacién, en la segunda quincena del mes de
noviembre de cada afio, los programas de gasto que regiran en sus Comisarias en el gjercicio
fiscal siguiente;

VIl Rendir mensuaimente, a través de la persona Titular de la Presidencia Municipal, al
Ayuntamiento la clienta comprobada del ejercicio presupuestario de su Comisaria

IX.  Rendir anualmente al Ayuntamiento, por conducto de la persona Titular de la Presidencia
Municipal, dentro de la sequnda quincena del mes de febrero, la cuenta general del manejo

de los recursos

que tuviere

X Formar el censo de su demarcacién cuando se lo ordene el Ayuntamiento de que dependan;

Xl Vigilar que los nifios en edad escolar concurran a las escuelas primarias y promover fa
asistencia a los centros de alfabetizacion para adultos;

Xll. _Fomentar la realizacion de actividades sociales, culturales, artisticas y en general, la
celebracion de eventos que tiendan a exaltar el espiritu civico y los sentimientos patristicos
de la poblacion;

XII.  En los téminos del articulo 61, fraccién V, inciso A, imponer en su dmbito teritorial, las
sanciones que fije el Bando de Policia y Gobierno y los demis reglamentos, de acuerdo con
tas normas que en los mencionados ordenamientos se establezcan;

XIV.  Coadyuvar en la realizacién del Plan Municipal de Desarrofio;

XV.  Dar audiencia publica, por lo menos dos veces al mes, a las y los habitantes de las
Comisarias en la que éstos puedan proponer la adopcion de determinades medidas y
acuerdos, la realizacion de actos o recibir informacién sobre determinadas actuaciones; y

XVI.  Las demas que les confieren ésta u otras leyes y reglamentos.

Articulo 131.- Los Titutares de las Comisarias Municipales tendran ademés las facultades y obligaciones
que atribuyen a los Titulares de las Presidencias Municipales las fracciones XIV, XV, XVII, XXII, XXII,
XXIV, XXV y XXVIII del articulo 65 de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal sin perjuicio de
ejercer algunas ofras funciones, previo acuerdo del Ayuntamiento del que dependan.

CAPITULO XIV DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNCIPALES

Articulo 132.- A la Direccion de Servicios Publicos Municipales, como dependencia encargada de
dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacion de dichos servicios,
le corresponden las siguientes atribuciones:

\ fos-séritios piblicos -

K Phariir, Broporcionsr, Corrota? s mntenerenondicionss de opera
% s i de las aguas

de alumbrado publicgatd itipiars detilestions. st disp
Tol: (623) 2310142 wow.banamichi.com.mx
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como implementar, en coordinacion con las dependencias y organismos correspondientes de los
Gobiernos Esiatal y Federal, el sisterna tendiente a satisfacer dichas necesidades;

XI.- Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de poblados y ciudades del
Municipio;

XII.- Convenir con los fraccionadores las propuestas de altemativa en materia de urbanizacion de
fraccionamientos, conforme a los Programas de Desarrollo Urbano y a la legislacién aplicable;

XIIl.- Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reforma y mejoramiento de poblados y
ciudades en atencion a una mejor adaptacion material y las necesidades colectivas;

XVI.- Promover el desarollo de los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra y los de
la propiedad raiz, ertre otros;

XVII.- Controlar el catastro municipal en base a lo sefialado en las disposiciones juridicas
respectivas;

XVIII.- Elaborar la preyeccion de la distribucién de la poblacién y la ordenacién territorial de los
certiros de poblacién, en concurrencia con las dependencias de la Federacion y del Estado y con
la participacion de los sectores publico y privado;

XIX .- Establecer la nomenclatura oficial de las vias plbficas, jardines y plazas y la numeracion de
los predios del Municipio;

XX.- Dictar las medidas necesarias con relacién a los lotes baldios para lograr que los propietarios
de los mismos, los cerquen debidamente y los limpien de basura en su caso,

XX|.- Dictar las medidas necesarias para evitar Ia obstaculizaciéndel transite peatonal en las vias
publicas;

XXII.- Ejecutar las acciones, programas y politicas que la Ley de Equilibrio Ecoldgico yila
Proteccion al Ambiente para el Estade de Sonora le establece al Ayuntamiento;

XXII|.- Ejecutar el programa de obra plblica municipal,

XXIV.- Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice ef Ayuntamiento; XXV.-
Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del Municipio;

XXVI- B un programa te de 0 de‘calles, b

demas lugares piblicos del Municipio;

obra publica y

XXVI|.- Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras piblicas en la
jurisdiccion de! Municipio;

XXVIIL- Asesorar a los Titulares de las Presidencias de Juntas de Participacion Social para el
Desarrollo Municipal, Comisarias Municipales en la realizacion de las obras que se efectiien en su

- Vigi y SOty A8 crsdhdRasimicsl Svance de las mismas;
XXIX - Vigilar que Iaﬁﬁewp{:m%z Ul Hebhdiomic e de las misma
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XXX - intervenir en la ejecucion de la obra piblica concesionada, estableciendo las bases a que
habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;

XXX.- Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de obras publicas
municipales;

XXXI1.- Ejercer la intervencién que la Ley Agraria le sefiala ai Ayuntamiento en Ia localizacion,
deslinde y fraccionamiento de la zona de urbanizacion de las fieras ejidales destinadas al
asentamiento humano, ast como proponer al propio Ayuntamiente la adquisicion de las tierras que
excedan de la pequefia propiedad individual;

XXXIIL.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos para el mejoramiento de la
imagen urbana y para la conservacion de edificios histérices, asi como para la construccién y
conservacion de edificios piblicos del Municipio;

XXXIV.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos de crecimiento y mejoramiento
urbano, infi 3, servicios y eguj iento;

XXXV:= Determinar las infracciones y calfficar las sancicnes y medidas de seguridad de su
competencia, de acuerdo con las disposiciones legales; y

XXXV - Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este Reglamento

Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento
© la persona Titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO XVI DEL DIF MUNICIPAL / DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 134.- Al DIF Municipal le corresponderan las siguientes atribuciones:

|.- Establecer Jas lineas de accion para organizar y supervisar un sistema de comunicacién emre el
Ayuntamiento y la cludadania;

IL.- Informar a la ciudadania de las diversas actividades que realiza el Ayuntamiento en cuanto a los
temas sociales de impacto en el municipio;

IIL.- Preparar y ejecutar campafias de difusion de las acciones Sociales del gobieme municipal;

IV.- Monitorear la veracidad de la informacion que se transmita en diferentes medios de comunicacién
sobre las actividades det Ayuntamiento, con €} fin de realizar las aclaraciones conducentes;

V.- Prever y organizar el tipo, calidad y cantidad de trabajos que deben ser editados para apoyar al
mejoramiento del nive! sociocultural de la comunidad;

Vi.- Establecer los lineamientos que regulen las condiciones de publicacion y promacion de los
programas sociales en los que forma parte el ayuntamiento;

i s r s e s nsed nl
Qe pré algting d‘o
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V.- Preparar y organizar los festejos tradicionales como el dia del nifio, dia de las madres, dia de
muertos, festividades navidefias, entre ofras, siempre y cuando dichas actividades y festejos estén
aprobados por la persona Titular de la Presidencia municipal para su realizacion;

IX.- Las deméas que ofros ordenamientos o la persona Titular de la Presidencia Municipal le confieran.

X Realizar acciones de apoye educativo para la integracién social y de capacitacion para el trabajo,
dirigidas a los sujetos de la asistencia social.

X

Operar establecimientos de asistencia social para menores en estado de abandono, ancianos
desamparados y minusvalidos sin recursos.

XIi Prestar servicios fi ios, cuando las circ ias lo

Xl Participar en |a ejecucion de prog de rehabilitacién y educacion especial.

CAPITULO XVII DIRECCION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, DRENAJE ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO

Articuto 135.- La Direccion Municipal de Agua Potable, brindara:

l. Servicio Pablico de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

I La operacion de la infraestructura hidraulica correspendiente, en los términos dela Ley de
Agua del Estado de Sonora, 0 en su defecto por la Comisién Estatal de Agua'y Saneamiento
de Sonora y su Reglamento Interno, asi como‘otros o ientos legales aplicables.La
Direccion de Agua Potable tendré que estar siempre al pendiente delbuen funcionamiento de
los pozos, pilas de almacenamiento y red de.conduccion de agua

. Realizar campafas para la deteccién de fugas en las redes de .conduccion de agua de la
comunidad

IV, Llevar un registro o bitacora de las quejas e informes de fugas en el municipio

V.  Visitar a la comunidad para ver las inquietudes de los usuarios y darlas a conocer al
Ayuntamiento en materia de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Drenaje Pluvial y
Saneamiento

VI.  Operar un sistema de recaudacion eficaz para poder brindar un servicio excelente.

VIl.  LaDireccion de Agua Potable tendra ia obligacion de llevar un control de recaudacién y cada
mes deposilar a Tesorerta Municipal asi mismo [levara un control de morosos.

VUL .Hacerentrega usuatio(a) par usuario(@) del runicipio de les recibos mensuiales delsanvica

&1 agua potable

IX.  Atenderlos arq%sﬁ@%?ﬁ%%%%%r?@a dependencia del

nw
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agua potable el titular del Organo de Cantral y Evaluacion Gubemamental

X Elaborar convenios de page a las y los usuarios morosos
XI.  Realizar los contratos de las nuevas tomas de agua que se presenten, para tal efecto se
atendera lo dispuesto en el articulo 00
CAPITULO XVIii DE LOS GRGANOS DE APOYO
Articulo 136.- La Presi fa Municipal tendra di dscritas la i6n del palacio
municipal.
Atticulo 137.-Ala Particutar le ponderan las sigui atril

|.- Elaborar y organizar la agenda de actividades de !a persona Titular de la
Presidencia Municipal;

Il.- Planear y coordinar la organizacién de giras de trabajo y audiencia piblica de fa persona
Titular de la Presidencia Municipa! y vigilar el seguiniento de los compromisas derivados de las
mismas;

FERUURE . - -
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