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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE LA DECLARATORIA DE INICIO DEL
PROCESO DE EVALUACION CONSTITUCIONAL.

Hermosillo, Sonora, a ocho de abril de dos mil veintiséis.

Vista la publicacion del Boletin Oficial del Estado de Sonora de treinta de
marzo de dos mil veintiséis, en el que se contienen los lineamientos de evaluacion
del desempefio judicial y capacitacién, asi como el reglamento de dichos
lineamientos, el cual determina la naturaleza, integracién, atribuciones y

obligaciones de la Unidad de Evaluacién del Desempefio Judicial.

En ese contexto, y de conformidad con los lineamientos aplicables al proceso
de evaluacion constitucional, corresponde a este Tribunal, actuando.en Pleno, dar
inicio formal al procedimiento respectivo, garantizando en “todo”momento los

principios de legalidad, transparencia y certeza.

Una vez superada y desarrollada la etapa preliminar,/en fa cual se
establecieron los lineamientos para la evaluacion del'desempeio judicial a través del
Programa de Evaluacién y Seguimiento (PROEVASE); asi como habiéndose recibido el
informe del Titular de la Unidad de Evaluacion del Desempefio Judicial, en el que se
constata que han transcurrido los-noventa dias naturales desde la toma de protesta

de las personas Magistradas Regionales de,Circuito y juzgadoras electas (PMYJE),

lo cual fue dado a conocer a'este H. Pleno; y contando ademas con la informacion

y organo jurisdiccional_en‘el que ejercen su cargo y sus respectives: Corres

electronicos institucionales:

ORA
CiLodupictan

h P‘:I.L‘, Ui
Se propone declarar formalmente el inicio del proceso de evaluacion

constitucional, bajo las siguientes:

Consideraciones:
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Primero. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 177, 942, 100°
y 116* de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en el
correlativo 118° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,
el Estado garantizara la imparticién de justicia a través de 6rganos jurisdiccionales

que actien con independencia, imparcialidad y profesionalismo.

Segundo. Que en términos de lo previsto en el articulo 118 de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, asi como en los numerales 147, 149,
151, 155, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169,y 170, de la

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Sonora¥, el Tribunal de Disciplina

* Adticuto 17. [.. Toda persona tisne derechio a qu se le administre justicia por triounales que estardn expeditos para impartia en los plazas y términas que flen las
leyes, emitiendo sus resoluciones de manera promita, completa & imparcial,

*# Arloulo 94. Se dopasita o efercicio el Poder Judicial de la Federagit en ona Suprema Corla de Justioia, en un Tnbunal Electoral, en Plenos Reglonales, en Tribunales
Colegiados de Circulto, en Tribunales Colegiados de Apelacién y an Juzgados de Distrita. / La PoderJudicial de la Federacién estard a cargo de un
érganc de administracion J.{M"Hmaf que la dlsnlphna te su personal estard a cargo del Tribunal de Discipling Judicial, en los términos que, conforme a las bases
que seftala esta Cnnsmuqmn es:ﬁa‘ [eicar 2 ley:

2Articulo 100. £l Tnbunq; da‘m:blwma\ dfﬁ sera un érgano del Poder Judicial de la Federacion con i ia técnica, de geslisn y para emitir

L), Bl Tribunal evaluars umgau isaglstradas y Magistrados de Circuito y les Juezes y Jusces de Distrita que resullen elecias e fa eleccién federal que

correspanda turante y pAmir 2o ég‘l; 7. La ley establecers loa métados, crierios ¢ indicadores aplicables a dicha evaluacion. / La ey sefialar fas 4rees

interviniertes en los seguirmiento de resu!ladm, @ram\zandu la impartialidad y objetividad de Ias personas evaluadoms, asi como los.
la a) cansistenies en

3 reforzar| ¥o)
Cuandola idora py i i i i 0 tarias, o Tribunal pudrﬂ
ordenar eFRiGR H8 st G ok acciones studon. Tr ido el gfio de it
ia evaluaﬁq:, ¢l vanakfﬁalv a;nﬁn@mhﬁﬁﬂvaaz 1a destlucisn de Ia persuna servidora pibica, S responsabildad para el Poder Judicial. /Las
Magistral Faditradas Uel Trbungi ey Dis su funcin con ei Durants su encargo, stia podrén ser removidos en

los t8Friiidé l&lbc\m«oﬁe i Corsitn

* Artlalo 146, € poder piblico do s estados se dividri. para s féoicio, on Ejectiv, Legisavo y Judilel ¥ no pmran reunirsa dos o més de estos podaces en
una sola parsana o corparacién, ni depositarse el legisiativa en un soko indviduo, [...] . E| Poder Judicial de jos
las Constincionesrespectvas, L indepondencia de 2 magitracs y 6 magistacos y ussapy jueces n ofgarcico de sus incions deberd ostar garantizada par
les C ylas Leyes O de los Estados, s eleccion por voto directo y creacitn
de un Tribunal de Disciplina Judicial y de un drgano de administracién judicial can independencia técnica, de geslién y para emitir sus resoluciones, conforme a las
bases establecidas en esta Conslicion para el Poder Judicial de la Federacion; asl como delingraso, formacidn y permanencia de quienes sirvan 4 los Poderes
Judiciales de los Estados, / Las Magistrades y los Magistrados y las juezas y Ie jueges integrantes de kos Poderes Judichales Locales, deberdn rsunir s requisilos
sofledas por s facoionss | V e pamato segundo delarcul 87 do exta Canstucia y s demés qus asiablescan fas Consituckonesy 1as Layes Orgénicss do
Tos Estados. N que hayari e Secrlaria 0 u equalane, Fecal Diputada o DYpu\ldD
Local, ivas Estados, durante &l af a respectiva por ol G
1 eleccin de los magistracos jueces ntegranies ds as Poceres Judiiles Logales 52 reazarén conformo & 50 baces, pmcedllrlamm rminos, modaliades y
requisitos que seiala esta Constitucion para el Poder Judicial de a Federacion en
inclusivos, acoeslbles y parilarios de eveluacitn y seleccion que garanticen s de jentos técnicos necesarios para
el usempeﬂo del cargo y se hayan distinguido por su honestidad, huena fara pablica, mmpstsncm y antecedentes nrvfurenalaa y académicos en el ejercicio de la
sctvidad furfica / Las ¥ log Megierados  las ¥ os Jueces durardy on o Slecico de s encaryo teve acs pocén sr recieoms . 3 o eran, sko poctin s
yles Le delos Servidores Pibiicos de os Estados. / Las magisirads y
los Juexas ylos ] b ung i la cual no podré ser mayor & (@ esteblecida para la persona tular de la
Presmsnc\a dela Rwubm:a &n el preaupussto correspondiente y no sera disminulda duranie su encargo.

S Articudo 118, El Tribunal Yisciplina Judicial estard gotad i la técnica, de gestion y para emitir [...)El Tribunal de Disciplina Judicial
aveluark el desermperi de s Magisradaay Magistados 00 Gl o as Jetss y ieces que e vencedoas e lecsen cal e comesponda durante su
‘primer aifo de ejescic . La Ly sefialara los procesos de
svaluzcion y oo 4y vesufados, izando la idag y cb]snvldsd da las personas evaiuadoras, sl como los pmceﬂlmveﬂ\m para ordenar fas
i i i cuando of la ealuacitn resuite 1.- Medidas ds aclvidades
na evaluada, a ion; y 1L Cuando 18

persona servidora piblics o acredite fevorablemente s evaluation que derive de Ias medidas corectivas ordenadas o se niegue a acalarlas, e Tribunal de Disciplina
Judicial podré ordenar su suspensién hasta de un afia y determinar las acciones y condicionss para su restitucign. Transcurrido el afo de suspension sin acreditar
satisfactoriamente Ja evaluacion, e Tribunal resolvers de manera fundada y mativada l destitucion de la persona servidorz publica, sin responsabilidad para ef Poder

* Artioulo 147.- E Triunal de Disciplna Jucicial 6 un 6rgano del Podier Judicial del Estado de Sonora, con Independencia tAmlcs, de gestion y para et sus
resoluciones, que tiene por abjeto & e Ia o faltas asi como la resolucién de los de
delas Poder Judicial y resolver los recursos de su
este tituto y en el titulo décima de esta Ley Orgénica. De igual forma, el Tribunal de Disciplina Judicisl es el érgano del Poder Judicial del Estado de Sonora, en
de |a evaluacion y seguimiento del desemperio de 1as Persanas Magrstrzdzs Reglonales de Circuita y Juzgadoras. / Artleulo 149.- El Tribunal de Disdplina Ju
conlard. para el ejercicio «on 1a Unidad d de Falt; fa Unided del Desemperio Judicial, ISCcmv
¥ Resolutoras do i istrtivas, i como fas Uridedes Admiristrativas o Comisiones que 5¢ estime n ¥y
o0 uoricon por 8 Plane 6o Trbund o Dicining Jucio conla " hrloala 151 E Flans dal Tiounal do Decpiva
Juticial seré competente para (o siguiente: 1. Deflnir los sistemas e evaluacion del desempefio y seguimiento de lzs personas Magietradas Regionales de Crauito y
Juzgadoras, electas por voto populer. / [...] XN, Emitir Ias suspensiones ¥ destituciones de Perscnas Magistradas Regionales de CH‘C\IV(O y Juzgadoras, por no haber
: g T

Orgénica; {...}

Articulo 155.- La Presidencia del Pleno del Tribunél de Disciplina Judicia, las Comisiones ernpeo Judicial,

asl nnMn Is Unidad de Investigacion de Fallas Administrativas, se podmn integrar por &l personnl de npnyn Que 85 considere necesario para ¢l wmphmmlﬂ desus.

it referidos.

i ibuci i de Admin el Tribunal

de Disciplina Judicial, asi como en los Manuales de Organizacién y de  Articulo 162.- Se evaluard ol desamporio y so _dard

saguimlentt las Personas Magistradas Regionales de Circuito y Jt 1l que hayan en la eleccion durante su primer

af de ejercicio, de conformiad con o dispuesto en la Conslitucion Poltioa det ExiadoLore y Sabarano de Sonoray esa Ley Orgénica La Evaluecidn del Desemperio

y 8l pérrafo precedente, fiente 2l en que hayan (ranscurrido

oventa cas atrals desde s o2 d prtast & ol crgo  asta @ i e corclusién el primer a0 de s mandas tenck o inalded procurar i
respansadle, pofesions Articulo 1621

y &l Tribunal de Disciplina Juicial a través de la Unidad us Evaluacidn del Desempsfio Judicisl. Ei Pleno
de! Tribunal de Disciplina udiciat delerminara Ia reallzacion de evaluaciones, para lo cual podré tomar en consideracitn las solictudes qua ef Pleno. el Supremo
Tribunal de Justicla del Estade de Sonora o las Camisiones del Tribunal de Discipline Judicia) presenten cunndo a SU juicio axistan elementos que hagan presumir
ireguiaridades. E1 Tribunal de Discipina Judicial, ar i
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Judicial cuenta con facultades para conocer, sustanciar y resolver los
procedimientos relativos a la evaluacion del desempefio de las personas Magistradas

Regionales de Circuito y Juzgadoras, electas por voto popular (PMYJE).

Tercero. Que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial es competente para
emitir la deciaratoria de inicio del proceso de evaluacion constitucional, asi
como para dictar las medidas necesarias para su adecuada organizacién y

desarrollo, de conformidad con los lineamientos aplicables.

Cuarto. Que resulta necesario establecer las acciones iniciales que_permitan

garantizar un desarrollo ordenado, transparente y eficaz del proceso z;le‘iavaluagién

constitucional.

Quinto. Que, en términos del punto 9.2 de los Ilneamlenfds~aphcables previo v~ R

‘ SR N

a la celebracion de las entrevistas, el Pleno del Tribunal debera llevar.a cabo una
sesion conjunta con las personas sujetas a evaluacion, a travésde la“plataforma
Zoom, con el propésito de explicar de manera detallada la dinamica de la evaluacién
constitucional, asi como resolver dudas e inquietudes relacionadas con el desarrollo

del proceso.

2l Organo de Admin | jecucion, enia ejecticién dei imi raonel
adscritoala CDONVHBCIOH General de Administracién, y a la Direceién General da Contraloria, sapin lo.quaal efecto se disponga por el Pleno de Tribunal da Drsmnhna
Judiclal, / Articuto 164.- La Unidad de Evaluacién del Desemperfo Judiclal es un érgano auxiliar del Tribunal de Discipling Judicial, competente para evaluar y dar
seguimlento al desempefio de fos drganos jurisdiccionelss  fin de consolidar un ejercicio responsable, profesional, indepenciente, honesto y eficaz de la funcion
iurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten. La Upivad de Evaluacién del Desermpefio Judicial tendré, ademas de /as funcionea que se establecen en esta ley,
Ias qus I confiera ef Pleno det Tribunal de Disciplina Judicial mediante los Acuerdios Generales que ai afecto expide, que se establezcan en &l Reglamento Interior del
proplo 6rgano, asl com en los Manusles Generéles e Organizacicn y de procedimienios rmemvns Lz Unidad de Evaluacion del Desamperio Judliclal contar con el
personal de Pleno del TribUnal de Discipli idades y los recursos disponibles. / Artlculo
185.- Las funciones que en esta ley 58 confieren a a Unidad do Evaluacién def Desemperia ks vern ejercias por la persona fitular de la Unidad de Evaluacion de)
Desgmpefio Judicial que seré designada por el Pleno de) Tribunal da Disciplina Judicial a propuesta de su presidenta o presiderte y conlaré con el apoyo de personss
evaluadoras Judiciales y Auxilares, Quienes reprasentarén a dicha unidad pera esus efectos, Lls personas evaluadoras serdn das\gnadas por el Tribunal de Disciplina
Judicial y detierdn contar con titulo profesional en derecho rofesi el de cango.
raquisilcs previstos en esta Ley respecic de la carrera judiclal. El Tribunal de Disciptina Judicial as!eb\ecerl mediante Acuerdos Generales, los sislemes que permitan

venficar ol cumpiimarto ds a0 urconsa y ealiar dg manera pridica  deserprto yoen que pusdan estar cometiendo
alguna alt inlctar a i s personas evalusiors utciyss o scuerc ool progama se trabeo ue eutorice el Tribunal
de Disciplina Judicial, deberan realizar ef i de evaluacmn del a n lo que se establece en esta Ley,
1os Acuerdos Generales y ics Manuales Generales de Or y de La persma titular de la Un\dlﬂ de Evaluecion del Dasempefio
Judicialy Ias persones evaluadoras adscritas a ésta;flenen e debe do emousarss de los asuntos de su ‘cuando consideren encontrarse

an aiguno de los supuestos de impedimentos pravistes enla eglslacion procesal civil vigente. La persan titular de Ia Unidad da Evaluacin del Desempeno Judiciat
calificara y resclvers Ias excusas de las personas evaluadaras y traténdose de axcusas de |a persona tiular de la Unldad, éstas saran calificadas por la Presidenta o ef

Presidonte el Peno del Tribunal do Discplna Juclcll. / Artculo 186.- Los inealentss, oreros, sistomes y que regirin y se amplearén en las
| Desempefio y en esle tiulo, enios Acuerd T2 61 ounal o Discining Jeica 3 Reglaments Iterio,

Manuaies de Organizacién y 5. En 0s Procesos de Evaluacién del Desamperio y Seguimiento se deberén considerar al menos, los
i 8 Indicadores: los i Y Msg\s(radas Regicnales de Circuito y Juzgadoras, incluyenda aquellos de caracier

éenico, 8ico y profesioni su la emisién ia adecuada gestién de 09 recursos humanos y materteles asu

cargo, asi como |a satisfaccion de las DEVSOHBB Justicigbles que son parte o tienen mlerés Juridico en los asuntos de su competenciz. Para efecwos de Io anterior, se
ot aplicar 1 &kodos e Ve ue st perriantes pa s xaminacin lages exnauelus, mpargely jens e i praonas avluadas, ncuyendo

adistancia disponibles, por objetivos, encu s de
satisfacaisn, requerimientos de informacidn, anéliis de datcs, entre otros. / Articula 167.- El Tribunai e Discipling, deber informar ai Plano del Sugrema Trbors oo
Justicia, a las personas que seran evaluadas y & |a sociedad en general, medianie los mecanismas que se dispongan para ello, de las evaluaciones de desempefio y
ssgUITIncs que 58 reslarin, pao Garantzar I ranspsrnciay ol doreono 0 scceso 2 nformacén pico, o corio pa cus 8 personas reresadas pucdin
|a persona Tribunal de Disclplina, informard ef resultado a
o personcs orlbads, 5 o 3 i roada & Feno ol Sy T 8 Jstl, prs s olecis 1G5 & Gue heyh igar / Atculs 168 128 valaconss
resulan insatsfactorizs, el Pleno del Triounal de DIscnphna. podra dictar las medidas de capecitaciin o las que considens necesariss para refarzar los conocimientos y

persanas evaluadas, ast cumplides, en idin los hallazgos o resulie

patente que Ja falta o de ciertas habilidads &l motivo del resultada no aprobatorio. Articulo 465.- Al vencimiento del
plazo eferido en @l precepto anteric, o Pleno del Tnnunav de Discipiing, fjard un plozo pera l2 acreditacien de fa evaluacian extracrinaria, En caso d que la perscna
&l Tripunal la

suspenslén de la persona servidors publica por el p\am que s conslders nacesario, que podra ser de hasta un aio y determinard {aa condicionas nesesarze para su
resttucion, cuando asf proceda. / Artleulo 170.- Tmnscumdn el plazo de suspension, &l Tribunal de Dlwphna dusicia levard  cabo el procedimiento de evaluamen

motivada la destitucién de la persona servidora pubhca sin respansabilldad para el Poder Judiclal del Enzdo de sonem. reaoluclén que se notficaré por el Tribunal a M
persona evaluads, al Pleno def Supramo Tribunal de Justicia y al Organo de Administracién, para los efactos legales a que haya iugar.
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Sexto. Que, para garantizar el debido conocimiento del proceso y
salvaguardar el derecho de audiencia establecido en el articulo 147 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se debe notificar
formalmente a las personas que seran evaluadas, haciéndoles saber desde un inicio

la forma en que seran evaluadas, los parametros y sus indicadores. En ese sentido,

se hace constar que las personas sujetas a evaiuacion son las siguientes:

|Nombre de las PMYJE

Cargo y Organo Jurisdiccional

Aguilar Aguayo, Juan Carlos

Juez B del Juzgado Primero Oral Mercémt gl
en Hermosillo, Sonora.

Andrade Urias, Francisco Javier

Magistrado de la Segunda Pone
Segundo Tribunal Colegiado R@guo
Hermosillo, Sonara.

Avilés Urefia, Laén Horacio

Juez del Juzgado Familiar de San Luis Rio
Colorado, Sonora.

Bustamante Noriega, Mayrel

Jueza del Juzgado Tercero Mercantil en
Hermosiilo, Sonora.

Bustamante, Fernanda

Jueza Oral Penal del Juzgado Penal del
Distrito Judicial Uno, en Hermosillo, Sonora.

Carmona Acufia, Claudia Paloma

Jueza B del. Juzgado Segundo Oral
Mercantil en Hermosillo, Sonora.

Celaya Gutiérrez, Cristian César

Juez Oral'Penal del Juzgado Oral Penal del
Distritae Ocho, en Puerto Pefiasco, Sonora.

Coérdova Coronado, José Jesis

Juez Oral Penal-del Juzgado Penal del
Distrito Judicial Ung, en Hermosiilo, Sonora.

Coronado Duarte, Sylvia

Jueza del.Juzgado Primero Penal Tradicional
en Hermosillo, Sonora.

de la Cruz Rubio, Reyna ltzel

dJueza Oral Penal del Juzgado Oral Penal del
Distrito Judicial Uno, en Hermosillo, Sonora.

Dominguez Mondaca, Cornelio

Juez Oral Penal del Juzgado Oral Penai del
Distrito Judicial Cinca, en Navojoa, Sonora.

Félix Montes de Oca, Luis Alberto

Juez del Jurgado de Primera Instancia de lo
Familiar con Competencia Especializada en
Ciudad Obregdn, Sonora.

Flores Leyva, José Maria

Juez Oral Penal del Juzgado Penal del
Distrito Judicial Uno, en Hermosilto, Sonora.

Garcia Caslmiro, Ana Lizeth

Jueza del Juzgado Primero de Primera
Instancia de Ejecucién de Sanciones del
Distrito Judicial de Hermosillo, Sonora.

Garcia Contreras, Rodrigo

Juez Oral Penal del Juzgado Penal del
Distrito Judicial Uno, en Hermosillo, Sonora.

7 Artiulo 14. A ninguna ley 5o dart efecto retroacivo en porjuiio ds persons slgunz. Nadie podrd ser privado de l fverad o do s propiedades. pusﬁ!unus o

derechos, sino mediants uiclo seguid n ¢ que se Gumplan dol

las |_ did necho, Enle criminal queda prohibide imponer, por y ain por mayoria de ruzén, -pea alguna
a2 En los juici civi, la senlencia conforme a a letra 02

1 mevpretaion juricica Golo \ay y afolta d ésta se fundard en los principios ganersles dal derecho.
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Gémez Esperén, Otoniel

Juez del Juzgado Primera de Primera
Instancia Civil en Agua Prieta, Sonora.

Goémez Romero, Gloria Yurilia

Jueza del Juzgado Primero de Primera
Instancia de lo Familiar, en Navojoa, Sonora.

|Gracia Durazo, Rafael Alonso

Juez B del Juzgado de Primera Instancia
Mixto de Magdalena, Sonora.

Leal Romo, Jorge lvdan

Juez B del Juzgado Primero de Primera
Instancia de lo Familiar en Herm\()sﬂ]‘oJ
Sonora. e

Ledn Vega, Claudia Natyeli

Jueza del Juzgado Primero de Pr'i, era|
Instancia de lo Civil en Puerto Pefiasco,
Sonora.

Lépez Arellanes, Julissa

Jueza Oral Penal del Juzgado Penal del -| -
Distrito Judicial Uno, en Herrmdsil

Lépez Montero, Jesis Hiram

Juez B del Juzgado Primero de Primera)
Instancia de lo Familiar con Competencial
Especializada en Hermosillo, Sonora.

Lépez Yaiiez, Perla Vanessa

Jueza Oral Penal del Juzgado Oral Penal del
Distrito Siete, en Cananea, Sonora.

Luna Gémez, Dalia lvonne

Jueza del Juzgado Primero de Primera
Instancia de lo Familiar de Nagales, Sonora.

Marquez Herndndez, Verénica
Lizeth

Jueza A del Juzgado de Primera Instancia
Mixtc en Magdalena, Sonora.

Millanes Nieblas, Carlos Hiram

Juez Oral Penal, del-Juzgado Penal . del
Distrito Judicial Uno, en Hermosillo, Sonora.

Montes Herndndez, Sughey
Dolores

Jueza“del Juzgado Segundoide Primera
Instancia Civil en Hermaosillo;"Sonora.

Moreno Alvarado, Myriam
Guadalupe

Jueza A del Juzgado Primero de Primera
Instancia de lo Familiar en Hermosillo,|
Sanora.

Navarro Valdez, Janeth Fernanda

Juéza B.del Juzgado Segundo Mercantil en
Hermasillo, Sonora.

Nieblas Camargo, José Abraham

Juez Oral Penal del Juzgado Penal del
Distrito Judicial Uno, en Hermosillo, Sonora.

Oroz Flores, Ana Gabriela

Jueza del Juzgado Segundo de lo Familiar
en Ciudad Obregén, Sonora.

Ponce Caro, Blanca Diva

Jueza Oral Penai del Juzgado Oral Penal del
Distrito Dos, en Obregdn, Sonora.

Ramirez Félix, Giancarla Karina

Jueza del Juzgado Oral del Distrito Judicial
Tres, en Nogales, Sonora.

Rodriguez Amaya, Jorge Arturo

Juez del Juzgado Tercero de Primera
Instancia Civil en Hermosillo, Sonora.

Rodriguez Avilés, Gerardo

Juez Oral Penal del Juzgado Oral Penal del
Distrito Judicial Ocho en Caborca, Sonora.
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Jueza del Juzgado Primero de Primera

Silva Meza, Maria Isabel N L
' Instancia de lo Civil en Nogales, Sonora.

Juez de Juzgado Segundo de Primera
Silva Moreno, Antonio Instancia de lo Civil en Ciudad Obregdn,
Sonora.

Jueza Oral Penal del Juzgado Penal del

Taraz6n Figueroa, Maria Julia Distrito Judicial Uno, en Hermosillo, Sonora.

Magistrada de la Tercera Ponencia del
Segundo Tribunal Colegiado Regional en|
Hermosillo, Sonora.

Urefia Esparza, Mariade los
Angeles

Juez B del Juzgado Tercero Mercantil en

Valencia Félix, Julién Alberto h
Hermosillo, Sonora.

Jueza del Juzgado de Primera Instancia

Villalba Morales, Brenda Cecilia R
Mixto en Cananea, Sonora.

Magistrada de la Segunda Ponencia del
Zozaya Ochoa, Brianda Karmina Primer Tribunal Colegiado, Regional en
Hermosillo, Sonora.

Séptimo. Que el enlace de acceso a la sesién informativa, asi como los
lineamientos de evaluacion y su reglamento, .deberan remitirse a los correos
electronicos institutionales de las personas evaluadas con la debida anticipacién, a

efecto de gara?cs.t:]z'ér 8

Adminiéifagién;
presente declaratoria en el Boletin Oficial'del Estado de Sonora, con la finalidad de

dotar de publicidad'y-Certeza juridica al proceso.

Por lo.anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Tribunal de Disciplina

Judicial:
Acuerda:

Primero. Se declara el inicio del proceso de evaluacién constitucional de
las personas Magistradas Regionales de Circuito y juzgadoras electas (PMYJE}), en

términos de los lineamientos aplicables.

Segundo. Se ordena al titular de la Unidad de Evaluacién que realice la
notificacion a las personas que seran evaluadas, a efecto de hacer de su
conocimiento el inicio del proceso, los lineamientos y su reglamento, asi como sus

etapas.
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Tercero. Se establece que se llevara a cabo una sesién informativa con las
personas sujetas a evaluacion, a través de la plataforma Zoom, el dia miércoles
quince de abril de dos mil veintiséis, con el proposito de explicar la dindmica de la

evaluacién constitucional, asi como resolver dudas e inguietudes.

Cuarto. Se instruye al titular de la Unidad de Evaiuacién a que constate que
el enlace de acceso a dicha sesion sea remitido a los correos electrénicos

institucionales de las personas evaluadas con la debida anticipacién.

Quinto. Solicitese respetuosamente al Organo de Administracién del Poder
Judicial del Estado de Sonora que auxilie en la publicaciéon de la presente

declaratoria en el Boletin Oficial del Estado de Sonora.
Transitorios:
Primero. Publiquese en el Boletin Oficial del Estado de.Sonora.

Segundo. La presente declaratoria entrar en.vigor @ partir desu emisién por

el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

Asi lo acord6 el Pleno del Tribunal de.Disciplina Judigial, por unanimidad de
votos de sus integrantes, en sesion.celebrada en la fecha indicada, ante el Secretario

Técnico del Tribunal, quien certifica.y da fe.

El Licenciado.Jests Fernando. Duefias Ortiz, Secretario Técnico del
Tribunal de DisciplinaJudicial del Poder Judicial del Estado de Sonora con la
facultad conferida'en el articulo 150-de la Ley Organica el Poder Judicial del Estado
de Sonora certifica: Que este. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE LA
DECLARATORIA DE. “INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION
CONSTITUCIONAL fue-aprobado por los integrantes del Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de Sonoraen la Séptima Sesién
Ordinaria celebrada el 08 de abril de 2026, por unanimidad de votos de las y los
integrantes del cuerpo colegiado. Hermosillo, Sonora a 30 de abril de 2026. Congste.

he
[
. , ;
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GOBIERNO
p: SONORA

INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO URBANO

Criterios de adjudicacién: El contrato para esta licitacion, se adjudicara a la persona fisica o moral, cuya proposicién resulte solvente
por reunir los criterios de evaluacion especificados en las bases de licitacién y de conformidad con Io establecido por el articulo 51 de
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.

Invitados: Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 44 Fraccion VIil de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas para el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno para que participen en los actos de la referida licitacion. Iguaimente, de acuerde a lo establecido por
el Articulo 44 Fraccién 1X del ordenamiento sefialado en este parrafo, se hace una atenta invitacién a la ciudadania en general para
que participe y se registre como observador en los actos de presentacion y apertura de proposiciones y acto de fallo, por lo menos
hasta cuarenta y ocho horas antes de la hora de inicio de los mismos.

Hermosillo, Sonora, a 11 de mayo de 2026

G J A CASTRO VAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUC"URA Y DESARROLLO URBANO

Blvd. Hidalgo y Comonfort No.35, 3er Piso, Col. Centenario, C.P. 83260, Hermosillo. Sonora, Mexico
Teléfono: {(662) 108 1900 { www.s0n0ra.go. .mx
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SUBSECRETARIA DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE
RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO

EDICTO:

EMPLAZAMIENTO.- C. GERMAN SOTOMAYOR DOMINGUEZ.- Se admiti6
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa en su contra, interpuesto por
la Subsecretaria de Investigacion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;
en primer lugar, se hace del conocimiento al presunto responsable_que debera
presentarse en esta Subsecretaria ubicada en Comonfort y Paseo Rio Sonora,
Segundo Piso, Centro de Gobierno, Edificio México de esta Ciudad,.en un término
no menor de quince ni mayor de treinta dias, a partir de la fecha de la Gitima
publicacién; en segundo lugar, se fijan las CATORCE HORAS DEL DiA QUINCE
DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISEIS, para que tenga verificativo la Audiencia Inicial
a su cargo prevista en el articulo 213 fracciones Il y.V de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora; para,que se presente a
contestar la imputacion en su contra, defender.sus derechos, ofrecer pruebas y
sefialar domicilio donde reciba notificaciones en esta giudad, en términos del auto
de fecha cuatro de mayo de dos mil veintiséis; asimismo, se le informa al presunto
responsable que se encuentra a su-disposicién una copia de traslado en esta
Subsecretaria, para que previo a la-Audiencia Inicial disponga de ella, teléfono (662)
2136207.- Expediente nimero RO/19/26.- Hermosillo, Sonora, a seis de mayo de
dos mil veintiséis.- Sub: tanciacién y Resoluciéon de
Responsabilidades

ALEJANDRO

SECRETARIA ANTICORRUPCION
N 4 GOBIERNO
Suhsceretana de Sustanciacion
y Resolucion de Responsabilidades

v MTROTALEJANDRO ZEPEDA VELARDE.

La primera publicacion debera realizarse el dia 11 de mayo de 2026 y la
segunda publicacion el dia 15 de mayo de 2026.
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Ayuntamiento, por instrucciones del Secretario, turna a esta Comision
documentacion remitida por la Coordinacidn General Juridica, relativa a ia iniciativa
que contiene Proyecto de Acuerdo por el que se instituye el dia 10 de cada mes
como fecha de referencia para “El Dia de [a Salud Mental en Hermosillo”, y se
reconoce de manera especial el 10 de octubre de cada afio, en congruencia
con el Dia Mundial de la Salud Mental, con la finalidad de que se lleve a cabo el
analisis y dictaminacion correspondiente, para su posterior presentacion en Sesidn
del Ayuntamiento.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 32, 34, 35, 36, 37, 39, 41, 42, 43,
44, 45 fraccion XIX, 52, 69, 70 y 71 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Hermosillo, se somete a consideracion el presente dictamen al tenor de lo siguiente:

ANTECEDENTES
El 10 de octubre de cada afio se conmemora internacionalmente e! Dia Mundial de
la Salud Mental, fecha impulsada desde 1992 por la World Federation for Mental
Health y respaidada por la Organizacion Mundial de la Salud, con el propésito de
visibilizar los problemas de salud mental, reducir el estigma, promover la empatia y
movilizar esfuerzos sociales e institucionales en favor de la salud mental.

Diversos grupos de jovenes del Municipio de Hermosillo,"han expresado su interés
en que el Ayuntamiento adopte una accion publica de . caracter permanente y
periédico que contribuya a mantener visible la importancia de la salud mental,
favorezca la sensibilizacién social, promueva la empatia y aliente la participacion
comunitaria, particulammente entre nifias, nifios, adolescentes 'y juventudes.

E! Ayuntamiento de Hermosillo ha venido desarrollando. acciones publicas de
caracter preventivo, informativo y comunitario, por_.lo 'que resulta juridicamente
viable establecer un mecanismo institucional periédico denominado “El Dia de la
Salud Mental en Hermosillo”, sin.invadir competencias de caracter clinico propias
de las autoridades sanitarias.

CONSIDERANDOS

I. Que, de conformidad«con’lo dispuesto por los articulos 115, fraccion Il, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 136, fraccion IV, de la
Constitucion Politica’ del Estado Libre y Soberano de Sonora, los Ayuntamientos
tienen facultades para aprobar bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas'de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, asi como para emitir los acuerdos, actos y resoluciones necesarios
para el ejercicio de sus atribuciones y la atencion de las necesidades colectivas de
la poblacion.

Il. Que, en términos de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal para el Estado
de Sonora, el Ayuntamiento se encuentra facultado para expedir disposiciones de
observancia general, asi como para acordar e implementar acciones, programas e
instrumentos de politica publica orientados al desarrollo social, la participacién
comunitaria y el bienestar de la poblacién, dentro del ambito de su competencia.
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IIl. Que, en términos de lo dispuesto por los articulos 10., 10. Bis, 20., fracciones |,
Ity VIII, 30., fracciones VI y Xl, asi como 27, fracciones I, VI y IX, de la Ley General
de Salud, el derecho a la proteccion de la salud comprende el bienestar fisico,
mental y social de las personas, teniendo como finalidades el mejoramiente de’la
calidad de vida, el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, asi como la
promocién de la salud y la prevencién de las enfermedades, reconociéndose
expresamente a la salud mental como materia de salubridad general y como un
componente esencial de los servicios basicos de salud.

IV. Que, conforme a los articulos 60., fracciones | y VII, y 70., fraccion Xill, de la Ley
General de Salud, el Sistema Nacional de Salud debe privilegiar la implementacion
de acciones de caracter preventivo, la promocion de habitos y actitudes favorables
a la salud, asi como el impulso de la participacién de la comunidad en el cuidado de
la misma, lo cual comprende la difusion de informacion, la educacion para la salud
y el desarrollo de campafas de sensibilizacién social, incluyendo aquellas
orientadas a la salud mental.

V. Que, de conformidad con el articulo 52 del Reglamento interior del H.
Ayuntamiento de Hermosillo, la Comisién de Recreacion, Deporte y Atencion a la
Juventud cuenta con atribuciones para intervenir, dictaminary proponer acciones,
programas e instrumentos de politica publica orientados al desarrollo integral de la
juventud, asi como para participar en aquellos asuntos de otras materias en los que
ésta se vea directamente involucrada o impactada; por lo que, considerando que la
salud mental constituye un componente esencial del bienestar individual y colectivo,
particularmente en nifas, nifios, adolescentes.y juventudes; resulta procedente que
la presente Comision conozca y dictamine/la iniciativa en estudio, desde una
perspectiva de prevencidn comunitaria, participacion social y desarrollo integral.

VI. Que el Ayuntamiento de Hermosillo ha venido ‘desarrollando y respaldando
acciones publicas de caracter preventivo, “informativo, comunitaro y de
sensibilizacion en diversos temas de interés colectivo, por lo que resulta
juridicamente viable y administrativaménte" razonable establecer mecanismos
institucionales de caracter..periodico” que contribuyan a mantener visible la
importancia de la salud. mental, fortalecer la empatia social y fomentar la
participacion comunitaria.

VII. Que las campafnas de sensibilizacion social, las acciones educativas, culturales,
deportivas y comunitarias;, asi como [a difusion de informacién y de rutas
institucionales de orientacién y acompafiamiento, constituyen mecanismos idoneos
para prevenir probleméticas asociadas a la salud mental, reducir el estigma y
promover entornos mas sanos, inclusivos y solidarios.

VIIl. Que la institucion de “El Dia de la Salud Mental en Hermosillo” permite
articular acciones de promocion y prevencion comunitaria, sin invadir competencias
de las autoridades sanitarias.

IX. Que, en ese contexto, la presente medida se circunscribe al ambito de la
promocion de la salud, la prevenciéon comunitaria y la articulacién institucional, bajo
un enfoque de derechos humanos, inclusion, no estigmatizacion vy

COTEIADO
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corresponsabilidad social, resultando juridicamente procedente, socialmente
conveniente y administrativamente viable su aprobacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisién de Recreacion, Deporte y
Atencién a la Juventud someten a la consideracion del H. Ayuntamiento de
Hermosilio, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se instituye el dia 10 de cada mes como fecha de referencia para “El
dia de la Salud Mental en Hermosillo”, debiendo las acciones correspondientes
desarrollarse en dicha fecha o en el marco de la misma, con el objeto de promover
de manera permanente la visibilizacion del tema, la sensibilizacién social, la
empatia, la prevencion comunitaria, la reduccién del estigma y la participacién
ciudadana en favor del bienestar mental.

SEGUNDO. E! Ayuntamiento de Hermosillo reconoce de manera especial el 10 de
octubre de cada afio, en congruencia con el Dia Mundial de la Salud Mental, como
fecha emblematica para reforzar en el ambito municipal las acciones de‘informacién,
reflexién, sensibilizacién, participacion y articulacién comunitaria.en la materia, asi
como su vinculacion con esfuerzos de caracter estatal, nacional e internacional.

TERCERO. Las acciones que se promuevan con motivo-del.dia de la Salud Mental
en Hermosillo tendran un caracter informativo, preventivo, educativo, simbélico,
cuitural, comunitario, de participacion social y de atencion, y podran consistir,
entre otras, en:

a) Campanas de difusién y comunicacion social;

b) Conversatorios, platicas, talieres y foros;

¢) Actividades cuiturales, deportivas, recreativas o artisticas;

d) Acciones de participacién juvenil y comunitaria;

e) Difusion de directorios, rutas institucionales de orientacién, acompafiamiento o
canalizacion;

f) Acciones de coordinacién, con instituciones educativas, organismos de la
sociedad civil, colegios de profesionistas e instancias publicas competentes;

g) Programas y actividades coordinadas por el Instituto Municipal de la Juventud

de Hermosillo; orientadas a-la participacién activa de las juventudes en la

promocién de la‘'salud mental; y

Acciones de acompafiamiento psicosocial, orientacion familiar, canalizacion y

fortalecimiento de redes.de apoyo comunitario, en coordinacién con el Sistema

para el Desarrollo Integral de fa Familia del Municipio de Hermosillo.

h

=

CUARTO. Las acciones derivadas del presente Acuerdo deberan desarrollarse con
enfoque de derechos humanos, inclusién, accesibilidad, perspectiva comunitaria,
lenguaje claro, combate al estigma y respeto irrestricto a la dignidad de las
personas.

QUINTO. La implementacion del presente Acuerdo no implicara por si misma la
asuncion de funciones de atencién clinica directa, diagnostico, tratamiento
especializado ni prestacion de servicios médicos © psicolégicos
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TERCERO. El dia 10 de cada mes se instituye como fecha de referencia para “El Dia de la Salud
Mental en Hermosillo”, conforme a lo establecido en el presente Acuerdo.

CUARTO. Dentro de los 45 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, la
Direccion General de Salud Pablica Municipal podra emitir lineamientos operativos internos para
la implementacion del presente Acuerdo.

Asi lo acordaron y suscribieron las y los integrantes de la Comision de Recreacion,
Deporte y Atencion a la Juventud, en la ciudad de Hermosillo, Sonora; el dia 24 de
abril del 2026.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisién de Recreacion, Deporte y
Atenciéon a la Juventud, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115,
fraccién I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 136,
fraccion IV, de la Constitucion Politica dei Estado Libre y Soberano de Sonora; 61,
fraccién |, inciso B), de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal para el Estado
de Sonora; y 52 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Hermosillo, somete
a la consideracién del H. Ayuntamiento de Hermosillo los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Acuerdo por el que se instituye €l dia 10 de cada mes
como fecha de referencia para “El dia de la Salud Mentalen Hermosiflo”, debiendo
las acciones correspondientes desarrollarse en dicha/fecha o en el marco de la
misma, con el objeto de promover de manera permanente la visibilizacion del tema,
la sensibilizacién social, la empatia, la prevencion comunitaria, la reducciéon del
estigma y la participacion ciudadana en favor del bienestar mental.

SEGUNDO. El Ayuntamiento de Hermosillo reconoce'de.manera especial el 10 de
octubre de cada afio, en congruencia-con el Dia Mundial.de la Salud Mental, como
fecha emblematica para reforzar en elambito municipallas acciones de informacién,
reflexion, sensibilizacion, participacion.y articulacion comunitaria en la materia, asi
como su vinculacién con esfuerzos de caracter estatal, nacional e internacional.

TERCERO. Las acciones que.se promuevan con motivo de “El dia de la Satud
Mental en Hermosillo” ‘tendran un caracter informativo, preventivo, educativo,
simbbdlico, cultural, comunitario, de’participacion social y de atencién, y podran
consistir, entre otras, en:

a) Camparnias de difusién y comunicacién social;

b) Conversatorios, platicas; talleres y foros;

c¢) Actividades culturales, deportivas, recreativas o artisticas;

d) Acciones de participacion juvenil y comunitaria;

e) Difusion de directorios, rutas institucionales de orientacion, acompafiamiento o
canalizacién;

f) Acciones de coordinacion con instituciones educativas, organismos de la sociedad
civil, colegios de profesionistas e instancias publicas competentes; y

g) Programas y actividades coordinadas por el Instituto Municipal de la Juventud de
Hermosillo, orientadas a la participacion activa de las juventudes en la promocién
de la salud mental.
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CUARTO. Las acciones derivadas del presente Acuerdo deberan desarrollarse con
enfoque de derechos humanos, inclusién, accesibilidad, perspectiva comunitaria,
lenguaje claro, combate al estigma y respeto imestricto a la dignidad de las
personas. -

QUINTO. La implementacion del presente Acuerdo no implicara por si misma la
asuncion de funciones de atencion clinica directa, diagnostico, tratamiento
especializado ni prestacién de servicios médicos o psicolégicos especializados por
parte del Ayuntamiento, salvo en lo que legalmente corresponda a las instancias
competentes y conforme a los instrumentos de coordinacion que, en su caso,
existan o llegaren a celebrarse.

SEXTO. Se instruye a la Direccién General de Salud Publica Municipal para que, en
el ambito de sus atribuciones, promueva la coordinacion y, en su caso, establezca
mecanismos de coordinacion interinstitucional con las dependencias y entidades
municipales que resulten competentes, asi como con instituciones publicas de
salud, educativas, sociales y comunitarias, a fin de articular esfuerzos.y ampliar el
alcance del dia de la Salud Mental en Hermosillo.

SEPTIMO. Se instruye al Instituto Municipa! de la Juventud de Hermosillo para que,
en el ambito de sus atribuciones, coadyuve en la implementacién del dia de la Salud
Mental en Hermosillo, mediante acciones de participacion juvenil, difusion,
prevencion y vinculacion comunitaria.

OCTAVO. Las dependencias y entidades dela Administracién Publica Municipal
Directa y Paramunicipal podran sumarse, en ‘el ambito de sus atribuciones y
conforme a su disponibilidad operativa y presupuestal;-a‘la‘implementacion de las
acciones derivadas del presente Acuerdo, debiendo«informar de dichas acciones a
la Comision de Salud Publica y a la Comision de Recreacion, Deporte y Atencidn a
la Juventud.

NOVENO. El Instituto Municipal de fa Juventud de Hermosillo fungira como instancia
de enlace con organizaciones juveniles, instituciones educativas y colectivos, para
promover la participacidn activa de las juventudes en las acciones derivadas del
presente Acuerdo.

DECIMO. Las acciones derivadas-del presente Acuerdo se realizaran con cargo a
la disponibilidad” presupuestal existente y de conformidad con las disposiciones
aplicables, procurando en todo momento fa mayor eficiencia institucional y la
colaboracion interinstitucional.

DECIMOPRIMERO. Se instruye al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Hermosillo (DIF Municipal) para que, en el ambito de sus
atribuciones, coadyuve en la implementacion de “El Dia de la Salud Mental en
Hermosillo”, mediante acciones de orientacion y acompafamiento familiar,
deteccion temprana de factores de riesgo en nifas, nifios y adolescentes,
canalizacion a instancias competentes para atencion especializada, fortalecimiento
de redes de apoyo comunitario y participacién en campafas de sensibilizacién, con
enfoque en grupos en situacién de vulnerabilidad.

COTEIADQ
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DECIMOSEGUNDO. Se autoriza a los CC. Presidente Municipal y Secretario del
Ayuntamiento para que, con fundamento en lo dispuesto por los ariiculos 64, 89,
fraccion VI, y 348 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal para el Estado
de Sonora, realicen los actos juridicos necesarios y suscriban la documentacion
correspondiente, a efecto de que el presente Acuerdo sea remitido para su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Asi lo acordaron y suscribieron las y los integrantes de la Comision de Recreacion,
Deporte y Atencién a la Juventud, en la ciudad de Hermosillo, Sonora; el dia 24 de
abril del 2026.

ATENTAMENTE. LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
RECREACION, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD: C. DULCE MARIA
ROBLES MORENO, Regidora Presidenta, (sentido del voto: a favor); C.
MONICA PAOLA ROBLES MANZANEDO, Regidora Secretaria, (sentido del
voto: a favor); C. RAYMUNDO LAGARDA BORBON, Regidor Secretario,
(sentido del voto: a favor); C. AURELIO ORLANDO CUEVAS RAMOS, Regidor
Integrante, (sentido del voto sentido: a favor)”

Acto seguido, el PRESIDENTE MUNICIPAL concedi6, el-uso.de la voz a los
Integrantes del Ayuntamiento en el siguiente orden:

[...]

Concluida las intervenciones, el PRESIDENTE MUNICIPAL sometié a
consideracion del Cuerpo Colegiado el dictamen presentado por la Comisién de
Recreaciéon, Deporte y Atencién a la Juventud, en los términos expuestos,
llegandose al siguiente acuerdo:

ACUERDO (). Es de aprobarse y se aprueba por. unanimidad de los
presentes con veintitrés votos, el dictamen presentado por la Presidenta de la
Comision de Recreacion, Deporte y. Atencién a la-Juventud, en los siguientes
términos:

PRIMERO. Se aprueba el Acuerdo por el que se instituye el dia 10 de cada
mes como fecha de referenciapara “El dia de la Salud Mental en Hermosillo”,
debiendo las acciones correspondientes desarrollarse en dicha fecha o en el marco
de fa misma, con el objeto-de promover de manera permanente la visibilizacién del
tema, la sensibilizacionsocial, la empatia, la prevencién comunitaria, la reduccién
del estigma vy la participacion ciudadana en favor del bienestar mental.

SEGUNDO. E| Ayuntamiento de Hermosillo reconoce de manera especial el
10 de octubre de cada afio, ‘en.congruencia con el Dia Mundial de la Salud Mental,
como fecha emblematica-para reforzar en el &mbito municipal las acciones de
informacién, reflexion, sensibilizacién, participaciéon y articulacién comunitaria en la
materia, asi como su vinculacién con esfuerzos de caréacter estatal, nacional e
internacional.

TERCERO. Las acciones que se promuevan con motivo de “El dia de la
Salud Mental en Hermosillo” tendran un caracter informativo, preventivo, educativo,
simbélico, cultural, comunitario, de participacion social y de atencién, y podran
consistir, entre otras, en:

a) Campanias de difusion y comunicacion social;
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