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ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES A FAVOR DEL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

instrumentos relacionados con el ejercicio de la facultad que se delega, asi como para el
ejercicio de las funciones inherentes a la Subdireccién de Servicios Administrativos, y que
sea necesario formalizar por parte de este Organismo para tales efectos.

ARTICULO SEGUNDO.- Ei ejercicio de la facultad que se delega, debera realizarse con
sujecion a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables y en el ambito de las
atribuciones previstas para la Subdireccion de Servicios Administrativosy del Departamento
de Recursos Humanos, de actuar en contravencion a. ellas, *dara Ilugar a las

responsabilidades administrativas correspondientes en términos. de la legislacion aplicable.

ARTICULO TERCERO.- La delegacion de la facultad a que se refiere el presente Acuerdo,
se entiende sin perjuicio de su ejercicio directo,por-parte del suscrito.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Hermosilio, Sonora, a 1 de juliodel 2024.- MTRO. LUIS ALONSO OSUNA COTA, Director
General del/Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Sonora.

MTRO. LUIS ALONSO OSUNA COTA.
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.
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mexicano, enfocandose
en los pequefios Yy
medianos productores,
mediante el uso
sostenible de los

recursos naturales y la
provisidon de servicios
publicos de calidad.

e Objetivo7
Sostenibilidad del
Desarrollo Regional.

Cuarto Eje: Una
Coordinacion Histérica entre
Desarrollo y Seguridad.

hidraulica, asi como, el
fortalecimiento a los servicios para
la produccién, procurando la

sustentabilidad y sostenibilidad de
los recursos naturales, en especial
el recurso hidrico, en beneficio de
las regiones y grupos prioritarios
de la entidad.

L

s Obijetivo 10
Infraestructura para el
Desarrollo Econémico
Inclusivo.

1.3.

V.

Vi
Vil
VIt

XVII.

Tomo CCXVI

Glosario de Términos.

Acciones especiales: Son aguellas que, por su relevancia, complejidad, magnitud o urgencia,
se consideren prioritarias para la solucién de problematicas en-beneficio de las y los productores
agricolas;

Beneficiario: Se considerara a aquellas personas fisicas, con las que se acuerda la realizacion
de acciones orientadas a la recepcion de estimulos de bienes plblicos a efecto de alcanzar los
fines del Programa, que cumpla con lo previsto en las Reglas de Operacién y con los requisitos
de elegibilidad;

Capacitacién: Proceso formativo a través del ‘cual se desarrollan conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores necesarios para el desempefio de un trabajo o una actividad
proeductiva;

Conceptos de Apoyo: Son las variantes en Jas ‘'que se pueden materializar los apoyos
econdmicos para el desarrollo de las-actividades econdomicas productivas;

Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Sonora (FOFAES):
Fideicomiso de administracién e inversion, integrado por un comité técnico que tiene facultades
en lo relacionado con este Programa;

Ol: Otofio — Invierno;

Organo Dictaminador: El Subcomité de-Agricultura;

Poblacion objetivo: ‘Personas.vulnerables productoras de trigo panificable y cristalino que
establecieron su cultivo en la.entidad, en el ciclo agricola Ol 2023 -2024, que cuenten con
permiso de siembra 'y documento de comercializacién, de las 10 (diez) regiones del estado de
Sonora, definidas’en el apartado de diagndéstico por regiones del Plan Estatal de Desarrolio del
Estado de Sonora 2021-2027;

Produccién: Actividad.del sector primario que a través de procesos produce o elabora bienes y
servicios, que seran utilizados para satisfacer una necesidad;

Programa: Programa Emergente de Apoyo a Productores Vulnerables de Trigo;

Reglas de Operacién: Son las Reglas que deberdn cumplirse para la consecucion y entrega de
los Apoyos o Estimulos, que provea la SAGARHPA en favor de los Beneficiarios;

SAGARHPA: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura;
Sector Primario: Agrupa las actividades agricolas, ganaderas, forestales, pesqueras y de
acuacultura para la produccién de bienes y servicios;

Solicitud de Apoyo: Formato proporcionado por la SAGARHPA, para el tramite de solicitud de
apoyo para el Programa;

Unidad Ejecutora: La Direccion General de Desarrollo Agricola;

Unidad Responsable: La Subsecretaria de Agricultura;

Ventanilla: Mddulo en el que se lleva a cabo la recepcion de solicitudes de los Programas de la
SAGARHPA.
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2. OPERACION DEL PROGRAMA.
2.1. Del Programa Emergente de Apoyo a Productores Vulnerables de Trigo.

El Programa Emergente de Apoyo a Productores Vulnerables de Trigo, surge como una accion
especial para apoyar a las personas productoras de este cultivo ante la vulnerabilidad causada por la
disminucion de su rentabilidad debido a, entre ofras causas las contingencias climaticas que ha
enfrentado la entidad en los Ultimos afios, asi como, a las fluctuaciones en los precios internacionales
de los granos, lo que reduce considerablemente sus ingresos, afectando no solamente a sus familias
sino a toda la economia regional.

A través de este Programa, el Gobierno refuerza su compromiso con las personas productoras
vulnerables de trigo panificable y cristalino de Sonora, por ser nuestra entidad la principal productora de
estos cultivos a nivel nacional.

2.2, Problematica a atender.

A través de este Programa se pretende atender, en lo posible, la'disminucion de la rentabilidad de los
pequefios productores de trigo panificable y cristalino en-la entidad; debido a la disminucién de las
superficies de siembra y rendimientos obtenidos, consecuencia de |a sequia que afecto al estado en el
afio 2024; lo cual generd el endeudamiento de «os productores, derivado de los altos costos de
establecimiento de sus cultivos, la escasa productividad obtenida, asi como el bajo precio de
comercializacién.

2.3. Asignacién presupuestal.

Que de conformidad a oficio No..12-01/1240, emitido por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Recursos Hidraulicas, Pesca y Acuacultura de-fecha 04 de noviembre de 2025 se solicité ampliacion
liquida a la Secretaria de Hacienda para el Programa Emergente de Apoyo a Productores Vulnerables
de Trigo.

Precisando que sobre élrecurso tatal asignado al programa se destinara hasta un 5 % para los gastos
de operacion en_i6s) términos establecidos en el Articulo 77, fraccion XIII del Decreto de Egresos del
Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2025.

Los gastos antes mencionados. seran tramitados por la Unidad Ejecutora ante ia Direccién General de
Planeacioén, Administracién, y Evaluacion de la Secretaria, misma que se encargara de revisar y validar
la documentacion recibida, ademas llevara a cabo el cantrol y evaluacion de estos recursos y generara
la instruccién de pago a la Unidad de Seguimiento de Acuerdos del Fideicomiso Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Sonora (FOFAES).

2.4. Objetivo del Programa.

Otorgar un apoyo complementario a persona productoras vulnerables de trigo panificable y cristalino que
hayan establecido su cultivo en el ciclo agricola Ol 2023 -2024.

Pégina 4 de 13

Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora + Numero 41 Secc. | *+ Jueves 20 de Noviembre de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora + Numero 41 Secc. | + Jueves 20 de Noviembre de 2025

16

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora + Numero 41 Secc. | *+ Jueves 20 de Noviembre de 2025

17

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora + Numero 41 Secc. | + Jueves 20 de Noviembre de 2025

18

BOLETIN OFICIAL



19

GOBIERNO -:\_ - .
:SONORA Rt -x;\g\- N

AGRICULTURA, GANADERIA, ~
RECURSOS HIDRAULICOS, RA
PESCA ¥ ACUACULTURA

La Unidad Ejecutora, con la informacion que proporciona la Unidad Supervisora, elabora el reporte
mensual de los avances fisico-financiero; estos informes, se presentaran en sesion del Subcomité de
Agricultura, con el objeto de informar oportunamente.

2.10.12. Reasignacion de recursos.
En caso de desistimiento por parte de los productores, cancelacion de solicitudes, o alguna otra situacién
que derive en la liberacién de recursos comprometidos; el Subcomité de Agricultura determinara la
reasignacion de estos recursos.
2.11. Exclusiones.
No se otorgaran apoyos si los solicitantes se encuentran en los siguientes supuestos:

I Si la cosecha corresponde a un ciclo agricola distinto al Ol 2023 =~ 2024;

fl. Si no cuenta con factura de comercializacion; y

1. Si no cuenta con permiso de siembra.

3. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

3.1.

[N

Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias.

3.1.1. Derechos.

I. Recibir un trato respetuoso, oportuno, de calidad, equitativo.y no discriminatorio, en apego a los
derechos humanos;

Il.  Acceder a la informacion necesaria del.Programa, sus Reglas de Operacion, recursos y cobertura;

Ill. Participar en igualdad de condiciones, en el marco de un proceso de dictamen legal, certero,
transparente e imparcial.

3.1.2. Obligaciones.

I. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion y demas normatividad aplicable;

II.  Acusar de recibido y responder, en les'plazos que se indiquen, a los comunicados, notificaciones u
oficios por los medios de comunicacion que se establezcan;

lil. Comprometerse a.incorporarse a los procesos de capacitacion y asistencia técnica que defina la
Unidad Ejecutora del Programa;

IV. Aplicar a los fines autorizados los apoyos recibidos y conservar los comprobantes fiscales en los
términos de la legislacién aplicable; de ser el caso, la persona beneficiaria debera exhibir los
documentos que demuestren que realizé su aportacion del recurso al que se obligd en su solicitud,
de abstenerse se tendra por cancelado el apoyo autorizado, sin requerir para esto su
consentimiento;

V. Atender las entrevistas, requerimientos de informacion y visitas de seguimiento, que lleve a cabo la
Unidad Ejecutora para verificar el avance y/o la correcta aplicacion de los recursos otorgados;

V1. Para el pago de los apoyos via depésito bancario la persona beneficiaria debera proporcionar copia

de caratula de estado de cuenta bancaria a su nombre, en la que se especifique la CLABE

interbancaria donde se depositara el apoyo; asimismo, mantener vigente la cuenta correspondiente;

Presentar los documentos comprobatorios que avalen la recepcién de los apoyos, mediante las

facturas fiscales;

VIHl. Manifestar por escrito bajo protesta de decir verdad que la informacién y documentacion que
presenta, entrega e informa es verdadera y fidedigna durante el proceso y comprobacién del apoyo;

VI
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IX. En su caso, devolver en un plazo no mayor a diez dias habiles, los dep6sitos bancarios derivados
de los Programas de la SAGARHPA efectuados por error en la cuenta de la persona beneficiaria,
asi como los que no le correspondan o los que excedan el apoyo al que tiene derecho; una vez
notificado por escrito por la Unidad Responsable o la Unidad Ejecutora del Programa; y

X. Las demas que se establezcan.

3.2. Padron de personas beneficiarias.

Durante los procesos de operacién del Programa, se integrara el Padrén de Beneficiarios(as), mismo
que servira de antecedente para control de apoyos otorgados a la poblacion beneficiaria.

3.3. Causas de baja en el padrén de beneficiarios.

Seran causales de cancelacion de la solicitud de apoyo y por consecuencia la baja del padron de
personas beneficiarias las siguientes:
I. Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el punto 3:1.2. de las presentes Reglas de
Operacién;
Il.  El incumplimiento del apartado referente a las declaraciones de la persona solicitante, en el
Anexo | del Programa.
l.  Acciones realizadas por la persona beneficiaria durante la ejecucion de los recursos otorgados,
que contrapongan el cumplimiento del objetivo del presente Programa, dichas situaciones seran
analizadas y resueltas por el Subcomité de-Agricultura.

Si por causa de fuerza mayor, fuera necesario sustituir al.beneficiario del Programa, esto se hara previa
solicitud dirigida al Subcomité de Agricultura, el Subcomité analizara y dictaminara la peticion, de ser
aceptada, se realizara el cambio del beneficiario en el padrén, debiendo cumplir la persona beneficiaria
sustituta con todos los requisitos del/Programa; en caso de una dictaminacién negativa por parte del
Subcomité se cancelara la solicitud-de apoyo y la‘consecuente baja en dicho padrén.

3.4. Proteccion de datos personales.

En cumplimiento a lo establecido en los\articulos 26 y 27 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de'Sujetos Obligados y articulos del 19 al 24, 34, 37, 38 de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en-Posesion.de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

3.4.1. Aviso de privacidad.

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: vigilar que se cumpla
con los requisitos de elegibilidad para ser persona beneficiaria de este Programa, asimismo seran
integrados en los sistemas de datos personales para la realizacién de compulsas y la integracion del
padrén de personas beneficiarias del Programa, por lo tanto, se garantiza la proteccién de los datos
personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica aplicables.

3.5. Acciones de blindaje electoral.

Se aplicaran las disposiciones emitidas por las autoridades electorales tanto de caracter federal como
local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales
federales, estatales y municipales, por la autoridad correspondiente, con la finalidad de prevenir que el
uso y manejo de los recursos publicos y programas sociales se vean relacionados con fines partidistas
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y politico electorales; todo elio con la firme intenciéon de garantizar los principios de imparcialidad y
equidad durante los comicios.

Queda prohibida la utilizacién de este Programa y sus recursos, en el ambito federal, estatal y municipal,
con la finalidad de inducir o coaccionar a la ciudadania para votar a favor o en contra de cualquier partido
politico o persona candidata, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales en relacién a los Lineamientos que determine el Instituto Nacional Electoral.

Todos los anexos correspondientes al Programa al que se refieren las presentes Reglas de Operacién,
deberan contener la leyenda: “Ef Programa presupuestario, asi como los apoyos otorgados con motivo
del mismo por el Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, son de caracter pblico no son patrocinados ni promovidos
por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de los apoyos con fines politicos, electorales o de lucro, quien haga uso indebido de
estos apoyos debera ser denunciado y sancionado conforme a la Ley aplicable y ante una autoridad
competente”.

3.6. Perspectiva de género.

El Programa atendera los objetivos estratégicos y las acciones puntuales de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual pueder ser consultado en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/ley-general-para-la-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-
259101 7?state=published

En base a lo anterior, las presentes Reglas de Operacion se enfocaran y atenderan lo establecido en la
normativa correspondiente para coadyuvar enel fortalecimiento de la igualdad de género procurando lo
inmerso en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre.de Violencia para el Estado de Sonora, en
su articulo 4, fraccion XVI.- Perspectiva de Género. — Es\una vision cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y hombres. Se propone eliminar las causas.de la opresién de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad,. el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder. a.los recursos econémicos y a la representacién politica y social en los
ambitos de toma de decisiones.

Este Programa garantiza que las_mujeres accedan a los beneficios sefialados en estas Reglas de
Operacion en igualdad de condiciones respetando en todo momento el ejercicio de sus derechos.

3.7. Enfoque de derechos humanos.

Durante la operacién del presente Programa, se promoverd, respetara, protegera y garantizara el
ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y las persona beneficiarias, con base en los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento un trato
digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion,
promoviendo acciones para contribuir a la inclusién social de las personas que se encuentran en alguna
situacion de vulnerabilidad.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que el acceso
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a los apoyos y servicios se dé tinicamente con base en lo establecido en estas reglas de operacion, sin
discriminacion alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacién del programa deben promover,
respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas
beneficiarias, con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego
a los criterios de igualdad y no discriminacion.

En la aplicacién del programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en
consideracion los factores de desigualdad que pudieran poner en riesgo de vulnerabilidad a personas
que pertenecen a grupos histéricamente discriminados, mujeres y aquellas pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas, entre otras, tomando en consideracién sus circunstancias y necesidades, a fin
de contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo.

3.8. Mecanismos de monitoreo y seguimiento al gasto y su impacto en la poblacién objetivo.

La Unidad Responsable realizara la difusion del Programa, por medio de la publicacion de las presentes
reglas en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, asi como en [a pégina oficial de la SAGARHPA
www.sagarhpa.sonora.gob.mx. a fin de dar a conocer los objetivos, alcances y beneficios del mismo, asi
como |os mecanismos de operacion establecidos por la SAGARHPA, mismos que reiteran el
compromiso con la transparencia y la promocién de acciones gue garanticen el respeto a los derechos
humanos y el bienestar de todas [as personas.

La SAGARHPA, de manera preventiva y a través de la Unidad Responsable, realizara verificaciones,
supervisiones y seguimiento a la ejecucion y operacion del Programa, que permita la correccion oportuna
de ineficiencias o incongruencias en la ‘gjecucién de las presentes Reglas de Operacion; dando
cumplimiento a la normatividad aplicable.

Los informes fisicos y financieros se-generaran por la Unidad Ejecutora del Programa mensualmente o
cuando sea requerido, describiendo el avance de la gjecucion de ias acciones en materia del presente
instrumento, a presentarse. durante los primeros diez dias subsecuentes al mes anterior ante el
Subcomité de Agricultura.

La Unidad Responsable seré la encargada de disefiar e implementar los mecanismos necesarios para
evaluar el resultado del.Programa, con el fin de identificar y proponer estrategias de mejora en su
operacion, en cumplimiento con la nomatividad aplicable.

Pudiendo instrumentar un_procedimiento de evaluacion interna con el fin de evaluar el desempefio del
Programa e ir presentando reportes mensuales al inicio, durante y al final de Ja operacién del mismo.

3.9. Integridad, conflicto de interés y sanciones a las personas servidoras publicas.

3.9.1. Integridad y Conflicto de interés.

Los conflictos de interés son aquellas situaciones en las cuales un interés laboral, personal, profesional,
familiar o de negocios de la persona servidora publica pueda afectar el desempefio imparcial y objetivo
de sus funciones.

Las personas servidoras publicas que intervienen en este Programa, en todo momento se conduciran
en apego a lo establecido en el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad; asi como
a lo establecido en las demas disposiciones aplicables.
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3.9.2. Sanciones a las personas servidoras publicas.

De ser detectados manejos inadecuados de recursos o incumplimiento al marco normativo aplicable, las
diversas instancias de fiscalizacion, en el ambito de su competencia, instrumentaran y/o promoveran la
aplicacién de las sanciones procedentes conforme a la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

3.10. Control y Auditoria.

Se llevara a cabo un control de antecedentes y generalidades de los conceptos a revisar y determinar
con ello los objetivos y actividades generales de la auditoria, asi como delimitar la oportunidad de los
recursos y tiempos asignados, aspectos que se precisaran en el programa de trabajo a desarrollar.

Las auditorias se llevaran a cabo mediante los procesos sistematicos enfocados al examen objetivo,
independiente y evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y t€cnicas realizadas; asi
como a los objetivos, planes programas y metas alcanzados por los entes publicos de la Administracion
Plblica Estatal, asi como los demas entes involucrados en el Programa, con el propdsito de determinar
si se realizan de conformidad con los principios de economia,-€ficacia, eficiencia, transparencia,
honestidad y en apego a la normatividad aplicable.

Los recursos de este programa, su ejercicio esta dispuesto a las disposiciones estatales aplicables y
podran ser auditables en el ambito de sus respectivas-competencias por las siguientes instancias:
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF)'y el Organo.interno de Control (OIC) de la
SAGARHPA.

3.11. Transparencia.

Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en.su conjunto, y la actuacién ética y responsable de
cada persona servidora publica; asimismo, establecer mecanismos para la prevencién de
responsabilidades administrativasy actos de.corrupcion, ademas de los que garanticen que se cumplan
los principios y obligaciones«que rigen la actuacion de las y las personas servidoras publicas.

Las solicitudes de informacion podran realizarse ante la Unidad de Transparencia en la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura del Estado de Sonora, ubicada en
Centro de Gobierno, Edificio Sonora;Segundo Nivel, Ala Norte, Blvd. Paseo del Rio y Comonfort, Coionia
Villa de Seris, C.P."83280, Hermosillo, Sonora, en un horario de atencion de 08:00 a 15:00 horas de
lunes a viernes, o por medio del correo: uesagarnpa@sonora.gob.mx.

3.12. Mecanismos para présentar quejas y denuncias.

Se llevaran a cabo mecanismos y acciones, para prevenir actos de corrupcién, los cuales tienen el
objetivo de sensibilizar y formar al servidor publico para enfrentar las nuevas exigencias y expectativas
de la ciudadania, con la finalidad de conducirse con honestidad, transparencia y ética en el gjercicio de
las funciones, mediante las denuncias que pueden ser interpuestas en el Sistema Estatal Anticorrupcion
para Identificar y prevenir la actuacion bajo conflicto de interés en el ejercicio de la Funcién Publica
Estatal.

3.12.1. Denuncias.

Las personas beneficiarias del programa pueden solicitar informacién relacionada con las presentes
reglas de operacion, asi como presentar ante las instancias correspondientes denuncias en contra de
aquellos actos que crean violatorios a sus derechos.
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Plataformas habilitadas para que la ciudadania participe de las tareas de vigilancia, control y evaluacién
de su gobierno. En ella se pueden presentar quejas relacionadas con el servicio publico y el uso de
vehiculos oficiales, también denunciar actos u omisiones de los servidores publicos que pudieran
constituir faltas administrativas y, ofrecer reconocimientos al buen servicio y trato brindado por un
servidor pUblico:

e https://denunciapp.sonora.gob.mx/

« hitps://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/denuncia#top

Es posible, también, interponer denuncias ante el (')rgano Interno de Control de SAGARHPA, ubicado
en Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Segundo nivel, ala Norte, Bivd. Paseo del Rio y Comonfort,
Colonia Villa de Seris, C.P 83280, Hermosillo, Sonora; Teléfono: 6622122196, Portal de internet:
https://buengobierno.sonora.gob.mx/.

Cualquier persona o servidor publico que conozca de posibles incumplimientos del Cédigo de Etica y de
Conducta, podra presentar una denuncia a través del formato de denuncia por medio de escrito, ante el
Comité de Etica e Integridad de la SAGARHPA o por correspondencia mediante servicio de correo,
mensajeria; personal en el Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Segundo nivel, ala Norte, Blvd. Paseo
del Rio y Comonfort, Colonia Villa de Seri, C.P 83280, Hermosillo, Sonora; o via telefénica al
6622172700.

4. ANEXOS.
1. Anexo . Solicitud de apoyo; y
Il.  Anexo ll. Convocatoria;

5. TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. Las presentes Reglas de ‘Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno.del’Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. Los asuntos-no, previstos en las presentes Reglas de Operacion, asi como
dudas sobre su interpretacién o cumplimiento, seran analizados y resueltos por el Subcomité de
Agricultura.

ARTICULO TERCERO. Para todos los efectos legales a que haya lugar, las presentes Reglas de
Operacién tendran vigencia, hasta el cumplimiento de los objetivos y la aplicaciéon de los recursos
autorizados.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora; a los 18 dias del mes de octubre de 2025.

TITULAR DE LA SEZRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA
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