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EJECUTIVO DEL ESTADO.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO, Gobemador del Estado Libre
y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:

Ley

NUMERO 155
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR LA SIGUIENTE

LEY
DE ENTREGA-RECEPCION PARA EL ESTADO DESONORA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de interés publico y-ebservancia general en el Estado de Sonora.
Tiene por objeto establecer las disposiciones generales conforme a las cuales las personas servidoras
publicas que desempefien uniempleo, cargo o/comision de cualquier naturaleza, en los Poderes
Legislativo, Ejecutivo o Judicial\del Estadoy, Organismos Auténomos, los municipios, asi como las
personas que administren,, manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos econdmicos
federales, estatales o municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o eleccion en
cualquier otro ente publico, estin obligados a entregar a quienes legalmente los sustituyan o a
quienes se designen para tal efecto.al término de su empleo, cargo o comision, los recursos humanos,
materiales, financieros, tecnoldgicos patrimoniales, documentos bajo su resguardo; lo anterior sin
que la aplicacion de esta Ley-exima, limite o sustituya el cumplimiento de las obligaciones previstas
en la normatividad federal aplicable a los recursos piblicos federales.

Esta entrega debe de incluir los asuntos de su competencia y la informacién generada en el ejercicio
de sus funciones, mediante la realizacién de acciones que aseguren un proceso de entrega-recepcion
oportuno, completo, eficiente, eficaz y transparente que garantice la continuidad de la gestién
publica.

Articulo 2.- Correspondera a los Sujetos Obligados a la presente ley determinar en sus respectivas
areas de competencia, a las personas servidoras publicas con cargo distinto a los sefialados en el
Articulo 3 fraccidn XIII, quienes quedarin sujetos a la presente Ley.

Avrticulo 3.- Para efectos de la presente Ley se entendera por:
L Acta circunstanciada: Documento legal detallado que registra de manera objetiva, clara y
pormenorizada los hechos, circunstancias, condiciones o situaciones observadas durante un

procedimiento administrativo, inspeccién o entrega-recepcion, haciendo énfasis en la omision del
sujeto obligado de realizar la entrega de bienes, recursos o informacién. Su finalidad es servir como
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prueba documental de la falta de cumplimiento, garantizando transparencia, responsabilidad y
seguridad juridica;

1L Acta de entrega-recepcién: Documento legal que formaliza el proceso de transferencia de
responsabilidades, bienes, recursos, informacién y obligaciones administrativas entre un servidor
publico saliente y su sucesor entrante;

111, Ancxos: Documentos complementarios que se adjuntan al acta principal de entrega-
recepcién y que detallan de manera especifica los bienes, recursos, informacién, obligaciones o
situaciones relevantes transferidas entre el servidor publico saliente y el entrante. Su funcién es
garantizar la transparencia, precisién y verificabilidad del proceso, proporcionando evidencia
detallada de lo entregado o pendiente;

Iv. Coordinacién Ejecutiva: La unidad administrativa designada por la persona titular de los
Poderes Ejecutivo y Judicial del Estado, asi como de la o el Presidente de la Mesa Directiva del
Poder Legislativo, Ayuntamientos, Organismos Auténomos y demds entes publicos obligados a
observar la presente Ley, responsable de coordinar, asesorar, capacitar y brindar soporte en los
procesos de entrega-recepcion previstos en cste ordenamiento, conforme a su normatividad interna
aplicable; .

V. Coordinador(a) Interno(a): Persona scrvidora publica que se designe dentro del ente publico,
que sera responsable de facilitar los procesos de entrega-recepcién y fungird como enlace con la
Coordinacién Ejecutiva;

VI. CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

VIl Cuenta Publica: las Cuentas Piblicas del Gobierno del Estado y\gobiernos municipales a que
se refieren los articulos 79, fraccion VI1y 136, fraccion XXIV de'la Constitucion Politica del Estado
de Sonora y cuyo contenido se establecen en los articulos 47 y 48 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Acuerdos y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC);

VIIL Entrega-Recepcién Constitucional: El acto formal a travésidel cual, a la conclusion de una
gestidn, se entrega a la Gestion Entrante, los recursos-humanos,financieros, materiales y archivos
documentales, formalizandose mediante un acta,para garantizar la continuidad y rendicién de
cuentas, relativo al Poder Pablico, Organo Auténomo o-de, otra autoridad del Estado, cuyos
miembros o titulares, por disposicion constitucional o legal'o bien por decreto o acuerdo, son electos,
nombrados o designados para un periodo determinado,aun y cuando la conclusion de la gestién se
dé en forma anticipada;

IX. Identificacién oficial: Documento vigente emitido por una autoridad gubernamental
competente que acredita la/identidad y datos esenciales de una persona, permitiéndole realizar
tramites legales, administrativos o comerciales, estas pueden ser credencial para votar, pasaporte,
cartilla militar o cédula profesional;

X. OIC: Las wnidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento«del_control intérno en los entes y entidades publicas, asi como aquellas otras
instancias.de los Organos constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar lasleyes en materia de responsabilidades de Servidores Piblicos;

XI. Municipio Rural; Todo'aquel Municipio con una poblacién de cincuenta mil habitantes o menos;
asimismo, se reconoce,como Localidad Rural a toda aquella localidad con cincuenta mil habitantes
0 menos

XII.  Periodo Constitucional: Aquel establecido en el articulo 72 y 133 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora;

XIII.  Secretarfa: Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Sonora;
XIV. SIA: Sistema de Informacion de Acciones de Gobierno;

XV. Sujetos Obligados: El Titular del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Ayuntamientos,
los Organismos Auténomos y sus Organos Internos de Control, asi como los Titulares de sus
respectivas dependencias, entidades y de las Unidades Administrativas a su cargo, los encargados
de despacho y aquellos designados conforme al articulo 2 de la presente Ley, y en general, las
personas que administren, manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos econdmicos
federales, estatales o municipales sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o eleccidén en
cualquier otro ente publico; y

XVI.  Unidades Administrativas: Las Subsecretarias y Direcciones Generales de las Dependencias
y sus equivalentes en las entidades y demds entes publicos.
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Articulo 4.- La entrega-recepcién es el procedimiento administrativo mediante el cual el sujeto
obligado, en caso de cese, suspension, separacién, destitucién, licencia o cualquier otra
circunstancia prevista en las leyes aplicables, entrega a la persona designada para tal efecto los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos, asi como la evidencia documental y
demds informacién generada en el ejercicio de sus funciones, mediante la elaboracion del acta
correspondiente.

La entrega-recepcién de los Titulares de las Dependencias y Entidades, las Subsecretarias y
Direcciones Generales de las Dependencias y sus equivalentes en las entidades y demds entes
pablicos, asi como los niveles jerarquicos inmediatos inferiores deberd incluir la documentacién e
informacion relativa a las unidades administrativas bajo su responsabilidad. Las personas servidoras
publicas adscritas a dichas unidades deberan proporcionar la informacidén y documentacién
necesaria para completar los formatos y anexos de las actas respectivas.

Articulo 5.- El proceso de entrega-recepcidn tiene como finalidad:

I Garantizar la continuidad de la funcién publica, mediante la transferencia ordenada, precisa
y formal de los bienes, derechos y obligaciones;

1I. Documentar la entrega-recepcion del patrimonio piblico, los recursos que lo integran y el
estatus en el que se encuentran;

111, Dar certeza juridica del resguardo del patrimonio publico, y

iv. Delimitar las responsabilidades de los Sujetos Obligados.

Articulo 6.- El proceso administrativo de entrega-recepcion deberd realizarse:

I Al término de un ejercicio constitucional o legal de los Sujetos ©Obligados;

II. Cuando por causas distintas al cambio de administracién, deban separarse de su cargo,
empleo o comision, las personas servidoras publicas a quienes.obliga la presente Ley, y

I Al tomar posesion del empleo, cargo o comision.

TITULO SEGUNDO .
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE ENTREGA-RECEPCION

CAPITULO 1 .
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 7.- Con el proposito de dar ciimplimiento-al contenido de esta Ley y hacer posible la
entrega oportuna y debida de los asuntos y recursos/a su cargo, las personas servidoras ptblicas
deberdn mantener permanentemente.actualizados sus registros, controles y demas documentacion
relativa a su gestion.

Articulo 8.- Los Sujetos Obligados deberan/realizar el proceso de entrega-recepcién, tanto al inicio
como al término de‘su encargo, en los términos que sefiala la presente ley.

Asimismo, elaborardn,un informe de los asuntos a su cargo y del estado que guardan al momento
de la entrega, destacando las acciones y compromisos en proceso que requieran atencién especial e
inmediata, en su caso, detatlar los asuntos que son necesarios atender de manera inmediata por los
efectos que pudieran ocasionar a la gestién del ente publico de su adscripcidn, este informe se
integrar4 al acta de entrega-recepcion.

Articulo 9.- El proceso de entrega-recepcion determina:

I Para los Sujetos Obligados salientes, presentar informe de los recursos publicos
administrados, elaborar y entregar la informacion que debera referirse al estado que guarda el ente
publico de su adscripcién, asi como efectuar }a entrega de los bienes y, en general, los conceptos a
que se refiere esta Ley, que en el gjercicio de sus funciones hubieran tenido bajo la responsabilidad
encomendada, y

1L Para los Sujetos Obligados entrantes, la recepcion de los recursos y demds conceptos a que
se refiere la presente Ley, constituyendo el punto de partida de su actuaci6n al frente de su nueva
responsabilidad.

Articulo 10.- La formalizacion del acta administrativa de entrega-recepcion se debe efectuar en un

plazo que no exceda los 15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente habil de la separacién
del empleo, cargo, comisién o conclusion de las actividades encomendadas. Tratdndose de sujetos
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obligados pertenecientes a municipios rurales, este plazo podra prorrogarse por 15 dfas hébiles
adicionales, previa solicitud justificada ante el Organo Interno de Control.

Si a la fecha en que la persona servidora publica se separe del empleo, cargo o comisién o concluya
sus actividades, no existe nombramiento o designacién de la persona servidora publica que le
sustituird, la entrega-recepeion se hara a la persona servidora publica que su superior jerarquico
designe para tal efecto dentro del plazo referido en la Ley.

Si por cualquier circunstancia existe imposibilidad de la designacién por parte del superior
Jjerarquico, el Coordinador Interno quedara facultado para designar a la persona receptora.

Articulo 11.- El sujeto obligado que sin causa justificada dejare de cumplir la obligacion de realizar
la entrega-recepcién, serd sujeto al procedimiento de determinacion de responsabilidades
administrativas en los términos de la normatividad aplicable.

Artfculo 12.- Cuando el sujeto obligado saliente omita realizar la entrega-recepcion, no asista al
acto de entrega-recepcidn o se niegue a suscribir el acta y sus anexos, la persona servidora publica
entrante o quien haya sido designado para la recepcion de los recursos y asuntos correspondientes.
levantara un acta circunstanciada ante la presencia de dos testigos y el OIC, En dicho instrumento
se dejard constancia del estado en que se encuentren los recursos y asuntos asignados, haciéndolo
del conocimiento al superior jerarquico y a la Secretaria o su homologo en el dmbito de su
competencia, para su conocimiento y efectos legales correspondientes.

Se considerardan como causas justificadas, el deceso, la incapacidad fisica 0 mental, asi como la
reclusién o prision preventiva por motivo de una causa de naturaleza penal.

En caso de que alguna de las partes se negare a firmar el acta dejentrega-recepcion, se haran constar
los hechos y las razones de la negativa en el cuerpo del acta circunstanciada correspondiente, el cual
deberd ser suscrito por la parte compareciente y los dos testigos-designados. Si ambas partes se
negaren a firmar, el acta tendré validez con la firma del titular.delb OIC o, en su defecto, de la persona
que la Secretarfa designe, en unidén con los testigos de asistencia.

CAPITULO I )
DEL PROCEDIMIENTO PE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 13.- En todo proceso administrativo de entrega-récepcion de los Sujetos Obligados a los
que se refiere la presente ley deberan intervenir:

L El sujeto obligado saliente;

II. El sujeto obligado entrante;-€l superior jerarquico o, en su caso, a quien se designe para tal
efecto;

HI. Dos testigos propuestos pordos Sujetos Obligados; y

Iv. El OIC o la persona designada por la Secretaria, en el ambito de su competencia.

Articulo14.- En‘caso de que el sujeto obligado entrante, el superior jerdrquico o la persona
servidora publica que se designe para tal efecto se percate de irregularidades en los documentos y
recursos recibidos, debera hacerlas del conocimiento al OIC o a la Secretaria, a fin de que sea
requerida la persona servidora publica saliente y proceda a su aclaracion.

Articulo 15.- El acto-protocolario de la entrega-recepcion no excluye a la persona servidora publica
saliente de responsabilidad administrativa o de cualquier otra indole, por actos u omisiones que, con
motivo de su empleo, cargo o comision, constituyan inobservancia a los diversos ordenamientos
juridicos.

Articulo 16.- El sujeto obligado saliente debera preparar la entrega-recepcion, mediante acta de
entrega-recepcion, la cual incluird como minimo, lo siguiente:

I Lugar y fecha del acto de entrega-recepcion;
1L Hora en la que se inicia el acto de entrega-recepcion;
III. - Entidad, dependencia o unidad administrativa que se entrega;

Iv. Nombre y cardcter de los Sujetos Obligados entrante y saliente que comparecen al acto o, en
su caso, las personas servidoras plblicas que para el efecto se designen, asi como la copia del
documento oficial con el que se identifican para el efecto, nimero telefénico y domicilio para recibir
notificaciones;

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 32 Secc. Il «+ Lunes 20 de abril de 2026

BOLETIN OFICIAL



V. Descripcién detallada de los bienes, recursos y documentos que se entregan y, en su caso, la
referencia clara de anexos si los contiene;

VI Descripcién del proceso de verificacion y, en su caso, las manifestaciones que en dicho
proceso realicen las personas servidoras plblicas que comparecen;

VIL.  Declaratoria de la recepcién en resguardo de los recursos, bienes y documentos al servidor
publico entrante o la persona que se designe para el efecto;

VIIL.  Informe descrito en el segundo parrafo del articulo 8 de la presente Ley;

IX. Hora del cierre del acto de entrega-recepcion;

X. Nombre de los testigos y copia del documento oficial con el que se identifican;

XI. Nombre y firma del titular del OIC, y copia del documento oficial con el que se identifica, €
X1l Incluir folio y firma al calce en cada hoja de los que intervinieron.

Articulo 17.- Los Sujetos Obligados entrante y saliente, los dos testigos nombrados por éstos y el
titular del OIC deberan firmar cuatro tomos del acta de entrega-recepcidn, anexos, asi como copia
de la identificacién oficial.

Los anexos del acta de entrega-recepcién son responsabilidad de los Sujetos Obligados tanto
entrante como saliente, por lo que deberan ser revisados y firmados previo a la formalizacion del

acta de entrega-recepcién.

Articulo 18.- El acta y sus anexos deberén ser distribuidos de la siguiente forma:

a) Un ejemplar para el sujeto obligado entrante.

‘b) Un ejemplar para el sujeto obligado saliente.

c) Un ejemplar para el archivo del 4rea que corresponda;y;

d) Un ejemplar para la Coordinacién Ejecutiva.del Poder Ejecutivo.o'en su caso para el OIC.

Articulo 19.- La Secretaria y los OIC .de(acuerdo a su.competencia, tendra a su cargo la
interpretacién de la presente Ley.

Asimismo, la Secretaria y los OIC vigilardn‘de conformidad con su competencia, el cumplimiento
de las disposiciones y procedimientos a que se refiere esta’Ley.

Articulo 20.- Las personas,_servidoras ‘publicas deberan proporcionar la informacion y
documentacién que les requieran el OIC ola\Secretaria, relacionada con el proceso de entrega-
recepcidn que corresponda.

Articulo 21.- El proceso de entrega-recepcion se considera concluido una vez que se ha llevado a
cabo el procedimiento de verificacion y validacion del contenido del acta administrativa de entrega-
recepcion y sus anexos. Dicho.procedimiento deberd completarse en un plazo maximo de treinta
dias habiles, contados a partir'de la fecha de formalizaeién del acta.

Articulo 22.- La verificacién-y validacion del contenido en los anexos del acta, debera ser llevada
a cabo por la persona servidor plblico entrante en un término no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir del dfa siguiente al que haya concluido el Acto de Entrega-Recepcidn, en términos
de lo dispuesto de la normatividad interna aplicable.

CAPITULO 11
DE LA ENTREGA-RECEPCION CONSTITUCIONAL

Articulo 23.- El Acta de Entrega-Recepcion Constitucional estard integrada por las Cuentas
Publicas de los ejercicios concluidos y por los Informes de Avance de Gestion Financiera
correspondientes al dltimo afio del periodo constitucional, conforme a lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado de Sonora y en las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional
de Armonizaciéon Contable. Asimismo, deberd incluir Informes Ejecutivos que contengan los temas
mas relevantes de la administracion gubernamental.

Los Titulares de las Unidades Administrativas que establece la presente Ley, deberan participar y
atender todo lo referente al Acto protocolario de Entrega-Recepcién Constitucional, aun cuando su
cargo sea ratificado o bien eontinden con dicha encomienda.
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Articulo 24.- A més tardar, treinta dias habiles antes del cambio de administracién publica estatal
y municipal, debera integrarse una Comisién de Entrega conformada por servidores piiblicos de la
administracion saliente.

Articulo 25.- La Comision de Entrega estara integrada por las personas titulares de las siguientes
dependencias y sus equivalentes en los diversos entes:

L La Secretarfa, quien presidird la Comision; en el caso de los municipios la Secretaria del
Ayuntamiento;

1. Oficialia Mayor; y
1L Secretaria de Hacienda; en el caso de los municipios la Tesoreria Municipal.

La Secretaria o en su caso el OIC de los diversos Sujetos Obligados, debera formalizar la integracién
de la misma.

La ausencia de cualquiera de sus integrantes sera suplida por Ja persona que para el efecto ellos
mismos designen.

Articulo 26.- La Comisién de Entrega tendré las siguientes atribuciones facultades y obligaciones:
L Planear, programar, coordinar el desarrollo del proceso administrativo deentrega-recepeion;

1L Presentar los formatos, metodologia y mecanismos necesarios parala ejecucion del proceso,
asi como el programa de trabajo y su calendarizacion;

111, Informar oportunamente al titular sobre los avances del proceso y someter a su resolucion
los asuntos de trascendencia;

IV.  Solicitar a las unidades administrativas del ente publico la informacién necesaria para Ja
integracion del expediente y, en su caso, convocar a reunion a sustitulares;

V. Reunirse cuantas veces sea necesario, previa convocatoria emitida por la Secretaria, y

VI. Brindar todas las facilidades a la coordinacion con la Comision de Recepcidn para garantizar
un proceso eficiente coordinado y eficiente.

Articulo 27.- A mas tardar, treinta dias-habiles antes al cambio de administracion puablica estatal y
municipal, debera conformarse una Comision de Recepcion, integrada por personas designadas por
la administracién entrante.

Articulo 28.- La Comisién de Recepcidn tendra las siguientes facultades:
L Asistir, previaiconvocatoria,a las reuniones de la Comision de Entrega;

1L Promover reuniones informativas sobre ¢l estado de los recursos publicos y los asuntos bajo
la competencia de las personas servidoras publicas salientes, y

III. Dar seguimiento a los procesos de entrega-recepcion conforme a la presente Ley y demds
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 29.- El Acto protocolario de Entrega-Recepeién Constitucional debera realizarse a partir
del dfa del término del Periodo Constitucional y hasta el quinto dfa habil posterior.

Articulo 30.- Los municipios rurales podrén integrar las Comisiones de Entrega y de Recepcion de
manera simplificada para formalizar los actos respectivos. Para tal efecto, para las autoridades
salientes bastara con la participacién de las personas titulares de la Presidencia Municipal, la
Tesoreria y el Organo Interno de Control, o sus equivalentes, y para las autoridades entrantes bastara
con la participacidn de tres integrantes del ayuntamiento electo. La Secretaria y los Organos Internos
de Control deberdn emitir lineamientos especificos que simplifiquen los formatos y anexos para
estos sujetos obligados.

Articulo 31.- La Secretaria y la Secretaria de Hacienda podran brindar asesoria técnica y
acompafiamiento de oficio a los municipios rurales durante sus procesos de entrega-recepcion.
Asimismo, cuando un municipio rural no cuente con la infraestructura tecnoldgica o conectividad
necesaria para el uso del Sistema de Informacion de Acciones de Gobierno (SIA), podra realizar la
entrega mediante formatos fisicos 0 medios electrénicos locales, debiendo la Secretaria garantizar
el suministro gratuito de dichos materiales y la validacién técnica de esta excepcion.
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CAPITULO 1V .
DEL SISTEMA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LA
ADMINISTRACION ESTATAL

Articulo 32.- La Secretaria debera normar, instrumentar y administrar et Sistema de Informacion
de Acciones de Gobierno (SIA) en la transicion de una administracién a otra, asi como en los
cambios de titulares de dependencias, entidades y unidades administrativas dentro de una misma
administracion, de acuerdo con el Articulo 7 de esta Ley.

La Secretaria en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, establecerdan todo lo relativo a la
informacién contable o financiera del proceso de entrega-recepcion, asi como los formatos que
integraran dicha informacion.

Articulo 33.- El SIA, tiene por objeto la integracién de informacidn actualizada referente al estado
que guardan los recursos humanos, financieros, tecnolégicos, materiales y asuntos de su
competencia, asi como de aquellos recursos destinados a la obra publica, adquisiciones y servicios,
arrendamiento de inmuebles, servicios profesionales y otros programas de gobierno para fines del
proceso de entrega-recepcion prevista en la presente Ley.

Dicha informacién serd emitida por los Sujetos Obligados en el presente ordenamiento, auxilidndose
para este efecto de las disposiciones y herramientas tecnoldgicas que establezca la Secretaria.

Articulo 34.- La veracidad, integridad, legalidad, soporte y confiabilidad en la documentacion,
informacién y datos que se presente con motivo de la entrega- recepcion constitucional e individual,
sera responsabilidad de los Sujetos Obligados, asi como de las personas Servidoras Pablicas que la
proporcionan y la generan de conformidad con las atribuciones que les correspondan, para la
elaboracién o integracién del acta de entrega-recepcién y el informe corréspondiente.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 35.- La Coordinacién Ejecutiva o quien designe el ente”piblico serd responsable de
establecer y comunicar los estandares aplicables a la ejecucion d€ los procesos de entrega-recepcion,
conforme a las disposiciones secundarias que para tal“efecto se emitan, 'en el ambito de su
competencia.

Articulo 36.- La informacion complementaria gue ‘corresponde alos anexos podra ser presentada
en forma impresa, electrénica o magnética, garantizando su integridad y autenticidad. En ningtn
caso podra omitirse la impresion del acta de enfrega-recepcion ni la evidencia de las identificaciones
oficiales de los firmantes.

Articulo 37.- Si durante el proceso de verificacion y validacién la persona servidora ptiblica entrante
detecta irregularidades en los doeumentos o recursos recibidos, debera informarlo a ia Secretaria o
al OIC correspondiente dentro 'de'un-plazo méaximo.de tres dias habiles, contados a partir del
vencimiento del término sefialado en el Articulo 21'de la presente Ley.

En caso de que sea la Secretaria o el OIC quign identifique irregularidades en el informe presentado
por la persona servidora publica ratificado o reelecto, se procedera conforme a lo establecido en el
parrafo siguiente.

En ambos supuestos, se requerird.a la persona servidora pablica involucrada para que comparezca,
personalmente o por escrito, en-un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la
recepcion de la notificacion, a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga. En caso de no
comparecer dentro del plazo seflalado, se actuard conforme a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para ¢l Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables.

Articulo 38.- En la comparecencia prevista en el articulo anterior, la Secretaria o el OIC levantara
un acta con las manifestaciones de las personas servidoras publicas sobre las inconsistencias
detectadas.

Si la persona servidora publica entrante considera que no fueron aclaradas, la Secretaria o el OIC
procedera a iniciar la investigacion conforme a la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado
de Sonora.

Articulo 39.- Si, derivado de actos de inspeccidn, verificacién o fiscalizacién posteriores al acto
protocolario, se efectuaren observaciones, solicitudes de aclaracién o requerimientos respecto de la
informacion de su gestion, o bien se iniciaren procedimientos administrativos sancionatorios a los
Sujetos Obligados, los entes piiblicos, deberén otorgar a aquellos el acceso, en dias y horas habiles,
a la informacién necesaria para poder conformar y atender las aclaraciones, observaciones,
requerimientos o lo que derive, por las autoridades fiscalizadoras.
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TITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 40.- El incumplimiento a las disposiciones previstas en la presente Ley sera procesado y
sancionado en términos de la Ley en materia de Responsabilidades vigente en el Estado de Sonora,
con independencia de las responsabilidades dei orden civil y penal que se establezcan en otros
ordenamientos juridicos.

Articulo 41.- La vigilancia del exacto cumplimiento de las presentes disposiciones, en el ambito de
su competencia, queda a cargo de la Secretaria, asi como de los Organos Internos de Control que
correspondan, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Articulo 42.- En lo no previsto en la presente Ley, se aplicard supletoriamente la Ley de
Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
Boletin Oficial del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga la Ley de Entrega Recepcién, publicada‘en el Boletin Oficial
del Estado no. 4 seccion 11, de fecha lunes 12 de enero de 2026.

ARTICULO TERCERO.- El titular del Poder Ejecutivo en un.plaze de 90 dias naturales, contado
a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, debera expedir ¢l reglamento a que se refiere el
presente ordenamiento juridico y demas normatividad aplicable en la materia.

ARTICULO CUARTO.- La persona titular del Poder Judicial, y la o el Presidente de la Mesa
Directiva del Poder Legislativo, asi como de, 10§ Ayuntamientos y los diversos organismos
auténomos, en un plazo no mayor a 120 dias naturalesycontado a-partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, podran observar para ello los cfiterios y formatos que establezcan para este fin la
Secretaria, y la Secretaria de Hacienda, debera expedir la normatividad secundaria aplicable en el
ambito de su competencia.

Comuniquese al Titular del Poder Ejecutivo para su sancion y publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado. - SALON_DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO. Hermosillo, Sonora; 09 de’ abril de 2026. C. ALEJANDRA LOPEZ
NORIEGA, DIPUTADA PRESIDENTA; RUBRICA. — C. FERMIN TRUJILLO
FUENTES, DIPUTADO'SECRETARIO, RUBRICA.

Por tanto, mando se_publique en, ¢l Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Residenciadel Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los nueve
dias del mes de abril\del afio dos mil veintiséis. - GOBERNADOR DEL ESTADO. - DR.
FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO. - RUBRICA. - SECRETARIO DE
GOBIERNO. - LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO. - RUBRICA.
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EJECUTIVO DEL ESTADO.

GOBIERNQ DEL ESTADO DE SONORA

FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO, Gobernador del Estado Libre
y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:

Decreto

NUMERO 99
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ARTICULO UNICO.- Se reforman, las denominaciones det Titulo Quinto; de su Capitulo Unico y el
articulo 167, y se adiciona un Capitulo Segundo al Titulo Quinto y el articulo 173 BIS, todos de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal para el Estado de Sonora, para.quedar como sigue:

TITULO QUINTO
DE LAS PROTESTAS, PERMISOS, FALTAS, LICENCIAS, RENUNCIAS,
RESPONSABILIDADES Y AUSENCIA DEFINITIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS PROTESTAS, PERMISOS, FALTAS, LICENCIAS, RENUNCIAS Y
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 167.- En caso de la‘falta absoluta de alguno de los miembros del Ayuntamiento, éste deberd
dar aviso al Congreso del Estado,para los efectos previstos en el articulo 338 de esta Ley.

Lo previsto en el primer pérrafo del presente articulo, no aplicaréd para los casos de fallecimiento de alguno
de los miembros del Ayuntamiento, para lo cual se observara lo que establece, en lo que fuere conducente,
el Capitulo Segundo del Titulo Quinto de la presente Ley.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA AUSENCIA DEFINITIVA DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 173 BIS.- Se entenderd por ausencia definitiva por defuncién la terminacién del encargo
derivada del fallecimiento de cualquiera de los integrantes del Ayuntamiento en funciones, la cual
constituye una modalidad distinta a las causales sancionatorias de separacion del cargo y se regiré por €l
procedimiento previsto en el presente articulo.

L.- Cuando se trate del Presidente o Presidenta Municipal, dentro de los cinco dias naturales posteriores a
su defuncion, el Ayuntamiento deberd comunicar al Congreso del Estado tal situacion, el cual, se debera
acompariar de los documentos fehacientes necesarios que acrediten su fallecimiento; asimismo, de la
propuesta aprobada por mayoria absoluta de sus integrantes de {a persona designada para sustituirla en sus
funciones por el resto del tiempo que tenga duracion el cargo.
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Una vez lo anterior, el Pleno del Congreso del Estado, dentro de los siete dias naturales posteriores a dicha
notificacion, debera, resolver la Ausencia Definitiva, aprobar la propuesta de designacién y, llamar a la
persona sustituta a la toma de protesta de ley correspondiente ante el Ayuntamiento, todo lo anterior, con
aprobacion de las dos terceras partes de las y los diputados presentes en la sesion.

En caso, de que el Ayuntamiento omita enviar la propuesta sefialada en el primer parrafo de la fraccion |
del presente articulo, dentro de los siete dias naturales posteriores a la comunicacién de defuncién, la
Comisién de Presupuestos y Asuntos Municipales del Congreso del Estado, en comunicacion con el
Ayuntamiento afectado, presentara ante el Pleno del Congreso, una terna de entre las y los integrantes del
Ayuntamiento, de la cual, sera designada como sustituta para que realice las funciones del o la Presidenta
Municipal fallecida por el tiempo que reste el cargo, aquella persona que obtenga la aprobacion de las dos
terceras partes de las y los diputados integrantes del Congreso del Estado.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo lo anterior, el Congreso del Estado, dentro de los diez dias
posteriores a la comunicacion de defuncion, debera resolver lo conducente y designar a la persona sustituta
que realizard las funciones de Presidente o Presidenta Municipal.

Hasta en tanto, el Congreso del Estado resuelva la Ausencia Definitiva y, designe a la persona sustituta bajo
la debida protesta de ley, el o la Sindico Municipal, encabezard los trabajos del Ayuntamiento.

IL.- Cuando se trate del Sindico Municipal, dentro de los cinco dias naturales posteriores a la fecha de
defuncién, el Ayuntamiento deberd comunicar al Congreso del Estado tal situacion, la cual, deberd estar
acompafiada de los documentos fehacientes que acrediten la muerte de la persona; asimismo, se apegaran
al procedimiento que sciiala la fraccion III del articulo 168 de esta misma Ley;.y.

I11.- Cuando se trate de Regidores, el Ayuntamiento deberd comunicar.al'Congreso del Estado en los
términos sefialados en el parrafo anterior, pero, en este caso, el Congreso llamard al o la suplente a ocupar
el cargo de la persona fallecida que ostentaba el cargo como propietario,

Para efectos de los supuestos sefialados en las fracciones {1 y. Il del presente articulo, el Congreso del
Estado, dentro de los cinco dias naturales posteriores”a las fecha de recibida la eomunicacion
correspondiente, deberé designar y llamar, con la aprobacién de las dos terceras partes de las y los diputados
presentes en la Sesion del Pleno del Congreso, a la\persona o personas, segun corresponda, que ejercerd
funciones de propietario, previa protesta de ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presenté Decreto entrara en'vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se defogait todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Comuniquese al Titular del*Poder Ejecutivo para su sancién y publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierng del*Estador - SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO. Hémnosillo, Sonora, 09 de abril de 2026. C. ALEJANDRA LOPEZ
NORIEGA, DIPUTADA PRESIDENTA, RUBRICA. — C. FERMIN TRUJILLO
FUENTES, DIPUTADO.SECRETARIO, RUBRICA.

Por tanto, mando, se /publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Residéncia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los nueve
dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis. - GOBERNADOR DEL ESTADO. - DR.
FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO. - RUBRICA. - SECRETARIO DE
GOBIERNO. - LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO. - RUBRICA.

Tomo CCXVIl » Hermosillo, Sonora + Numero 32 Secc. lll + Lunes 20 de abril de 2026

BOLETIN OFICIAL



EJECUTIVO DEL ESTADO.

GOBIERNQ DEL ESTADO DE SONORA

FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTARO, Gobernador del Estado Libre
y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:

Decreto

NUMERO 100
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

QUE ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A'LA LEY NUMERO 119, DE
INGRESOS Y PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL~AYUNTAMIENTO DE
MAGDALENA, SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2026, PUBLICADA EN
EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO\DEL ESTADO, DE FECHA DE 26 DE
DICIEMBRE DE 2025.

ARTICULO UNICO.- Se adicionan los.parrafos ségundo y tercero al articulo 12 de la Ley
Nimero 119, de Ingresos y Presupuestode Ingreg6SdelAyuntamiento de Magdalena, Sonora.
para ¢l ejercicio fiscal 2026 publicada en el Boletin.Oficial del Gobiemo del Estado. de fecha
26 de diciembre de 2025, paraguedar como sigue:

Articulo 12.- ...

Los contribuyentes que presenten rezagos y realicen el pago total del impuesto predial
correspondiente akejercicio fiscal vigente y anteriores, seran beneficiarios de una condonacion
de hasta el 100% en los recargos derivados de ejercicios fiseales vencidos, siempre que dicha
condonacion se otorgue €onforme a las reglas de caricter general previamente aprobadas por
¢l Ayuntamiento y publicadas en el medio oficial correspondiente, estableciendo de manera
expresa los criterios de elegibilidad, porcentajes aplicables, plazos de vigencia, y condiciones
de acceso, garantizando en todo momento los principios de equidad, proporcionalidad y
transparencia.

Asimismo, se faculta al Ayuntamiento para que, previa aprobacion de su cuerpo colegiado,
establezca programas de regularizacion fiscal mediante convocatorias piblicas. Estos
programas podran incluir la suscripcién de convenios de pago en parcialidades que permitan
a las y los contribuyentes cubrir ¢l impuesto predial durante el presente ejercicio fiscal, asi
como la reduccién de recargos y demds accesorios, bajo criterios de equidad y
proporcionalidad que incentiven la recaudacion y el fortalecimiento de la hacienda municipal.

TRANSITORIO
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ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Comuniquese al Titular del Poder Ejecutivo para su sancion y publicacion en el Boletin
Oficial del Gobiemno del Estado. - SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO. Hermosillo, Sonora, 09 de abril de 2026. C. ALEJANDRA LOPEZ
NORIEGA, DIPUTADA PRESIDENTA, RUBRICA. — C. FERMIN TRUJILLO
FUENTES, DIPUTADO SECRETARIO, RUBRICA.

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los nueve
dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis. - GOBERNADOR DEL ESTADO. - DR.
FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO. - RUBRICA. - SECRETARIO DE
GOBIERNO. - LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO. - RUBRICA.
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CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA DEL IMPUESTO PREDIAL No. 48,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, REPRESENTADA
POR EL C. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
HACIENDA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA SECRETARIA”, Y POR
OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA, POR CONDUCTO DEL
AYUNTAMIENTO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. ALBERTO VAZQUEZ VALENCIA,
FRANCISCO JAVIER DIAZ QUIJANO, JOSE ALBERTO RAMIREZ VALENZUELA EN SUS
RESPECTIVOS CARACTERES DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y
TESORERO MUNICIPAL, A QUIENES EN LO SUBSECUENTE SE LES DENOMINARA COMO “EL
MUNICIPIO”, QUEDANDO ESTABLECIDO QUE A LOS CELEBRANTES SE LES PODRA DENOMINAR
COMO “LAS PARTES” EN EL CURSO DEL PRESENTE CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES CONSIDERADOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDO:

Que una de las premisas del Gobierno del Estado de Sonora, es la de contribuir con-les Municipios para
la consolidacién de sus haciendas publicas, a través de acciones tendientes al crecimiento de sus
ingresos; por lo que, no pasan desapercibidas las modificaciones sufridas+a la Ley de Coordinacion
Fiscal, mediante Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones al citado cuerpo
normativo, publicadas el 09 de diciembre de 2013 en el Diario Oficial de‘la Federacién, entre las que
debemos destacar la relativa a la fraccién Ill, del articulo 2-A de la mencionada Ley Federal, referente a la
férmula de distribucion de las participaciones provenientes dei Fondo de Fomento Municipal. La reforma
se inspira en el propésito de aprovechar las ventajas comparativas.y las economias de escala de las
Entidades Federativas, a través de su estructura recaudatoria, a fin de que se establezcan medidas que
permitan potenciar el cobro de Impuesto Predial con menores costos‘de administracion.

Que la propia disposicién, establece que el Fondo de Fomento Municipal se distribuya entre las
entidades, en primer término, garantizando la participacién.recibida en el ejercicio fiscal 2013, y que el
excedente de Ibs ingresos que la conforman se distfibuya en un70% de la forma tradicional y el 30%
restante en funcién del crecimiento en la recaudaciéon de predial, exclusivamente entre aquellos
municipios que suscriban convenio con el Gobierno Estatal, para,que este Gltimo administre el Impuesto
Predial por cuenta y orden del municipio.

Que el Estado debera comprobar la existencia de la coordinacion fiscal en materia de Impuesto Predial y
su administracion, a través de la, celebracion de un ‘convenio con el Municipio correspondiente, mismo
que debera publicarse en el medio, de-difusion oficial Estatal, en el entendido de que la inexistencia o
extincion de dicho convenio haré que el Estado deje'de ser elegible para la distribucién de esta porcién
de Fondo de Fomento Municipal.

Que a fin de que el municipio tenga acceso al citado excedente, asi como de fomentar la colaboracion
administrativa entre el'"Gobierno del Estado de Sonora y los municipios de dicho Estado, acortando la

brecha entre los ingresos propios y las, participaciones, resulta necesaria la celebracién de un convenio
de colaboracion administrativa en materia fiscal, en los siguientes términos:

DECLARACIONES:
1.- DECLARA “LA SECRETARIA” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:
1.1.- Comparece en nombre y representacion de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del

Estado de Sonora, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora.
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1.2.- Que la Secretaria de Hacienda es una Dependencia de la Administracion Pablica Directa del
Estado de Sonora, de conformidad con los articulos 3 parrafo segundo, 22 fraccién Il y 24 inciso
A, fraccién Il de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asi como los
numerales 1y 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

1.3.- Que el Secretario como titular de la citada dependencia, cuenta con facultades legales y
suficientes para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en Ios articulos
6 fracciones Il, XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda del Gobierno y
articulo unico del Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario de Hacienda, las atribuciones
contenidas en el articulo 79, fraccién XVI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora y 9 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, ¢l dia jueves 03 de marzo de 2016, bajo el tomo CXCVIl, nimero
18, seccién |

1.4.- Que acredita el caracter de Secretario de Hacienda del Gobierno del estado de Sonora con
el Nombramiento al C. Roberto Carlos Hernandez Cordero de fecha 01 de febrero de 2024,
expedido por el C. Gobernador del Estado de Sonora Dr. Alfonso Durazo Montario y el Secretario
de Gobierno Lic. Adolfo Salazar Razo.

2.- DECLARA “EL MUNICIPIO” POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES:

2.1.- Que goza de facultades para celebrar el presente convenio de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 115 fraccion IV inciso a de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 139 inciso A parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora; 61 fraccién Il inciso F) y fraccion VI, 65 fracciones V. y XI, 91 fraccion Il, 128 fraccién
I, 179 y 182 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal para el Estado de Sonora; 1, 4, 7,
19y 168 de la Ley de Hacienda Municipal para el Estado de-Sonora.

2.2.- Que el Presidente, Secretario y Tesorero Municipal acreditan su personalidad con el acta de
instalacién y acta no. 01 extraordinaria ambas con fecha del dia 16 de septiembre del aiio
2024, Tienen facultades para suscribir el presente convenio de colaboracion administrativa en
materia del Impuesto Predial, de conformidad con el acta de cabildo No. 2 con fecha del dia 28
de septiembre del afio 2024, con fundamento en los articulos 24, 25 y 61 fraccién |l inciso F y G
de la Ley de Gobierno y Administracién:Municipal para.el Estado.

2.3.- Que acepta que, en el franscurso de..sus operaciones, ha desarrollado, recopilado y
generado una vasta cantidad de’datos,informaciones, procedimientos, procesos, métodos y
sistemas de caracter ‘confidencial y exclusiva incluyendo, pero sin estar limitado a ello,
informacién y datos confidenciales usados o’ aplicables en la realizacién de sus operaciones con
relacion a recaudacién expedientes, © reportes, estudios, actas resoluciones, oficios,
correspondencia, -acuerdos, directivas, directrices circulares, contratos, convenios, instructivos,
notas, memorandos;-estadisticas 0 bien, cualquier otro registro que documente el gjercicio de las
facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus Servidores Publicos e
integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos podrén estar en
cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informético y holografico (en
conjunto, "Informacién.Confidencial”).

3.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

3.1.- Reconocen mutuamente la personalidad con la que concurren a la celebracion del presente
instrumento juridico, asi como la procedencia y certidumbre de sus declaraciones.

3.2.- En el presente Convenio no existe error, dolo, mala fe ni lesién que pudiera invalidarlo.

3.3.- El presente Convenio se celebra con el interés de realizar acciones conjuntas de %
]
\

colaboracion para lograr el objetivo del presente Convenio.
2 i’

f?*/
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momento de su aceptacién como con posterioridad; asi como exigir la ampliacién de las garantias
si no fueren suficientes.

c) Adjudicar a favor de “EL MUNICIPIO” los bienes muebles e inmuebles que no hayan sido
enajenados dentro o fuera de remate en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion.

d) Cuando existan excedentes obtenidos por la adjudicacién de bienes muebles e inmuebles, “EL
MUNICIPIO” sera responsable de entregarlos al contribuyente o responsable solidario.

e) Autorizar y aplicar los descuentos en las contribuciones y sus accesorios relativos al impuesto
predial, que determine “EL MUNICIPIO” o las Leyes Fiscales Municipales sefialadas en el
articulo 2° de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Sonora.

f) Tramitar y conceder autorizacién de prérrogas y pago en parcialidades, en relacién a las
contribuciones y accesorios que deriven del ejercicio de las facultades delegadas en el presente
convenio, (nica y exclusivamente del listado proporcionado por “EL MUNICIPIO" a “LA
SECRETARIA”.

g) Tramitar y resolver consultas en relacién a las contribuciones y accesorios que deriven del
sjercicio de las facultades delegadas en el presente convenio.

h) Notificar los actos administrativos y las resoluciones dictadas. por la “LA SECRETARIA”,
relativas al impuesto predial derivadas de las facultades contempladas en los incisos anteriores.

1ll.- En materia de multas relacionadas con el cobro del Impuesto Predial:

a) Imponer, notificar y recaudar las multas que correspondan por-infracciones y las derivadas del
procedimiento administrativo de ejecucién, que se establezcan en cualquiera de las Leyes
Fiscales Municipales sefialadas en el articulo 2° de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Sonora.

b) Requerir e¢f pago de las multas referidas y recaudar dichos conceptos correspondientes al
procedimiento administrativo de ejecucion, a través de las oficinas Administrativas de Notificacién
y Cobranza y/o Agencias y subagencias fiscales del Estado, portal de internet, instituciones
bancarias o comerciales o por cualquier otro medio que “LA SECRETARIA” autorice.

IV.- En materia de las impugnaciones relacionadas.con el cobro del Impuesto Predial:

a) Tramitar y resolver los recursos administrativos que, en su caso, se establezcan en cualquiera
de las Leyes Fiscales Municipales precisadas en el articulo 2° de la Ley de Hacienda Municipal
del Estado de. Sonora, en relacién con los actos o resoluciones derivadas del ejercicio de
facultades conferidas en el “presente convenio, pudiendo requerir a los contribuyentes y
responsables solidarios, la. documentacién, datos e informes que sean necesarios para la
substanciacién del mismo, asi-como notificar las resoluciones que se emitan derivadas de dichos
recursos.

b) Intervenir como parte en los juicios que se interpongan en el Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Sonora, asf como en los juicios interpuestos ante los drganos jurisdiccionales del
Poder Judicial de la Federacién, incluyendo los recursos y medios de defensa que contemple la j
Ley de Amparo y/o cualquier otra disposicién que se los conceda, respecto de los asuntos que se \/
susciten con motivo de las facultades delegadas en virtud de este convenio.

TERCERA. - Las facultades de “EL MUNICIPIO” que conforme a este convenio se confieren a la “LA
SECRETARIA” serén ejercidas por las autoridades fiscales que realicen funciones de igual naturaleza a _
las mencionadas en el presente convenio, en relacion con las contribuciones estatales.
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CUARTA.- Las partes reconocen como responsable transmisor de datos de informacién a “EL
MUNICIPIO” y como responsable receptor a “LA SECRETARIA”. De acuerdo a la evolucién en la
colaboracién administrativa contenida en este convenio, se podran delegar a “LA SECRETARIA” otras
funciones de administracién del impuesto predial.

QUINTA.- Para el cobro del Impuesto Predial de manera espontanea, “EL MUNICIPIO” proporcionard lo
siguiente:

l.- La base de datos correspondiente al impuesto predial para que “LA SECRETARIA” esté en
posibilidad de recibir y recaudar el pago, a través de las oficinas Administrativas de Notificacién y
Cobranza y/o Agencias y Subagencias Fiscales del Estado, portal de internet, instituciones
bancarias o comerciales o cualquier otro medio que “LA SECRETARIA” autorice.

Il.~ Incluir en el estado de cuenta o el recibo de pago del municipio un cédigo de barras impreso o
linea de captura, para lo cual “LA SECRETARIA” debera hacer las adecuaciones necesarias a
su sistema para poder realizar el cobro de impuesto predial, capturando o escaneando cualquiera
de estos dos elementos. Cualquier cambio que “EL MUNICIPIO” efectue eh €l recibo, debera ser
informado a “LA SECRETARIA”.

lll.- En el caso en que el sistema de “EL MUNICIPIQ” asi lo permita, “LA SECRETARIA” podra
realizar el cobro del impuesto predial, mediante un sistema de consulta en linea (WEB SERVICE)
para que “LA SECRETARIA” mediante los medios disponibles.que tenga, pueda consultar los
saldos por pagar y efectuar el cobro.

SEXTA.- “EL MUNICIPIO” se obliga por conducto del Encargado-de la Tesoreria Municipal a entregar a
“LA SECRETARIA” en medios electrénicos un listado de créditos fiscales exigibles de contribuyentes
que adeuden mas de un afio.

El grupo de créditos seleccionado, debera contener-contribuyentes(a los que no se les estén realizando
gestiones de cobro por el mismo concepto por parte.de “EL MUNICIPIO”.

“LA SECRETARIA” previa calificacion y valoracion de los créditos que le sean remitidos, ejercera sus
facultades de cobro coactivo, y en su caso, de fiscalizacion.

“EL MUNICIPIO” se obliga a no ejercer las facultades delegadas en este Convenio respecto de las
cuentas que sean enviadas a “LASECRETARIA” para’su cobranza.

SEPTIMA. - Si en el cumplimiento a las-facultades delegadas en este Convenio, el contribuyente
manifiesta que sus créditos'se encuenfran/impugnados con algtin medio de defensa interpuesto con
anterioridad a la celebracién.de este instrumento juridico, “LA SECRETARIA” proceders a verificar con
“EL MUNICIPIO”, la'documentacién que acredite tal situacion. Si la documentacion es correcta, debera
proceder a devolver a “EL MUNICIPIQ”, el crédito controvertido mediante oficio.

OCTAVA. - En caso de que~“EL MUNICIPIO” otorgue beneficios fiscales a los contribuyentes del
impuesto predial en ejercicio de'sus facultades, informara oportunamente a "LA SECRETARIA”.

NOVENA. - De la recaudacién que obtenga “LA SECRETARIA” se descontara lo siguiente:

l.- Por recaudacién del impuesto predial la cantidad de diez pesos, por cada operacion de pago
recibido por “LA SECRETARIA”.

Il.- E! 50% de las muitas recaudadas con motivo de las facultades de cobro coactivo delegadas
en este Convenio.
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ill.- El 100% de los gastos de ejecucion que se recauden con motivo de la aplicacién del
procedimiento administrativo de ejecucién, asi como los gastos extraordinarios que se generen
para hacer efectivos los créditos fiscales.

IV.- EI 30% de lo efectivamente recaudado sobre los créditos fiscales relacionados con el
impuesto predial que representan rezago y “EL MUNICIPIO”, no hubiera podido recaudar.

V.- El 100% de la indemnizacion por cheque devuelto, que en su caso se establezca en alguna
de la Leyes Fiscal Municipales precisadas en el articulo 2° de la Ley de Hacienda Municipal del
Estado de Sonora, o en su defecto, en el Cédigo Fiscal del Estado de Sonora, en forma supletoria
de conformidad con el articulo 5° primer parrafo de la citada Ley de Hacienda Municipal.

Vl.- Las comisiones bancarias, asi como las correspondientes por la recepcién de pagos y/o
transferencias electrénicas, asi como las que pudieran derivar de la prestacién de servicios de
cajeros automaticos o tiendas de autoservicio.

DECIMA: “LA SECRETARIA" por conducto del Encargado de la Tesoreria Municipal, proporcionara a
“EL MUNICIPIO” la informacién sefialada en las cldusulas decima primera, décima segunda y décima
tercera del presente convenio.

DECIMA PRIMERA. - “LA SECRETARIA” proporcionard por medio electrénico al correo que “EL
MUNICIPIO” determine, un informe quincenal de las operaciones y acciones realizadas, que contenga
una relacién con las referencias o lineas de captura de las cuentas ‘prediales que fueron cobradas en
dicho periodo, a efecto de que “EL MUNICIPIO” pueda impactar‘en su sistema de administracion y cobro
de predial dichas operaciones.

“EL MUNICIPIO” se compromete a informar mediante oficio-cualquier cambio en la direccién del correo
electrénico a donde “LA SECRETARIA” debera remitirlas cifras recaudadas.

Asimismo, “LA SECRETARIA” entregara mensualmente, copia de la documentacién comprobatoria de
los pagos recibidos por cuenta de “EL MUNICIPIQ”.

DECIMA SEGUNDA. — Una vez que “LA SECRETARIA" remita a “EL MUNICIPIO” el informe de la
recaudacién obtenida, “EL MUNICIPIO" a través del Encargado de Tesorerfa Municipal, dentro de los
préximos 10 dias siguientes al que corresponda el informe, podrd manifestar cualquier inconformidad u
observacion al correo electrénico que LA SECRETARIA” le proporcione, debiendo justificar las razones
de la observacidn o inconformidad.

DECIMA TERCERA., - LA SECRETARIA" entregara a "EL MUNICIPIO” dentro de los diez dias habiles
siguientes al cierre del mes_en‘el cual se registré su recepcion, el importe efectivamente recaudado por
concepto del impuesto predial a través de-las Agencias y Subagencias fiscales del Estado, portal de
internet, instituciones bancarias o comerciales y cualquier otro medio que “LA SECRETARIA” autorice,
una vez descontados los importes que conforme al presente Convenio correspondan a “LA
SECRETARIA”

Los montos que “LA SECRETARIA” entregue a “EL MUNICIPIO”, se haran mediante transferencia
electrénica a la cuenta que “EL MUNICIPIO” sefiale para tales efectos, o en su caso mediante depdsito
en |a cuenta bancaria que determine “EL MUNICIPIO".

DECIMA CUARTA. - “LA SECRETARIA", debera en todos los casos, informarle al contribuyente que su
pago debe realizarlo en las Agencias y Subagencias fiscales del Estado, portal de internet, instituciones
bancarias o comerciales y cualquier otro medio que “LA SECRETARIA” autorice.

DECIMA QUINTA. - Con la finalidad de dar seguimiento a los avances que se tengan en la
administracion del impuesto predial como resultado de la celebracion del presente Instrumento Juridico,
se llevaran a cabo las reuniones de trabajo que resulten necesarias.
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La Junta Directiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, con fundamento en lo establecido por los
articulos 56 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 104,
fraccion Ill de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, y:

CONSIDERANDO

Con fundamento en el Articulo 73 parrafo tercero de la Ley 38 del Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado de Sonora y en-cumplimiento a lo
mandatado por nuestro maximo Organo de Gobierno la H. Junta.Directiva, en el desahogo

de su Sesion Ordinaria nimero 777 de fecha 25 de febrero.del 2026, los integrantes de
dicho Organo de Gobierno discutieron y aprobaron entrerotros, el punto 7.1l relativo a la \?
solicitud de autorizacion del incremento de pensién para, el ejercicio 2026, autorizado en

los términos expuestos.

En virtud de lo anterior, hemos tenido a bien aprobar el siguiente:

~

ACUERDO N°7.1.2026-S0-777. La Junta Directiva; con‘fundamento en lo dispuesto porél
articulo 104, fracciones Ill y X1V de’la ey 38 autoriza por unanimidad de sus consejeros
integrantes el 6.5% de incremento, al’pago de pensiones y jubilaciones para el ejercicio
2026.

Asi lo acordaron los integrantes dela- H. Junta Directiva del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales'de los Trabajadores def Estatio de Sonora, en Sesion Ordinaria No.777,
celebrada el 25 de'febrero de 2026. )

ARQ.AA PRECIADO.

Suplente del Oficial Mayor

Bivd. Hidaigo No. 15 Col. Centenario, Hermosilio, Son. C.P°. 83000
Taigtono: {622} 217 1028 | www.isssiesocn.gobanx
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< ____.DR:PAVEL HUMBERTO NUNEZ MORENO. LIC. VICTOR MANUEL FLORES LOPEZ.
Reg,ese’n(ante del Poder Legislativo Representante del idicato Unico
T de Trabajadores al Seryicio de los Poderes del
e 0 de Sonora.
PROF. JOSE CAS VALENZUELA PROF. JUAN ADO RRO CANO
Representante de | cién 54 del SNTE Representante de | del SNTE

DR. HECTOR'MANUEL ESPARZA LEDEZMA.
Director-General y ‘Secretario Técnico
\)R\DAD Ys,

25 2 ORES D Esﬂ
o@

JUNTA DIRECTIVA

@@ iy
)
410 s'"_ ILLO. ot

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL SEGUIMIENTO AL ACUERDO
N°7.11.2026-S0-777, DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE ISSSTESON, PARA PUBLICAR EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNQ DEL ESTADO EL INCREMENTO DE PENSION PARA EL

EJERCICIO 2026.

Bivd Hidaigo No.15 Col. Centenario, Hermostlio, Son. C.FP. 83000
Teléfono (622) 217 1028 | www.isssteson.gob.mx
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administracion_publica, Lo anterior, advertido de las penas a que se hacen acreedores
quienes declaran con. falsedad ante autoridad distinta a la judicial, en términos de lo
previsto por el articulo 205 fraccién | del Codigo Penial para el Estado de Sonora. De igual
forma, se hace del conocimiento del presunto responsable que el expediente de mérito
estarad a su disposicion para su consulta en horario de oficina en las instalaciones que
ocupa la referida Unidad de Substanciacion, ubicadas en la direccidn antes mencionada.
Ademas, se informa al probable: responsable que cuenta con la prerrogativa de no declarar
contra si mismo ni a declararsg! culpable, asi como a defenderse personaimente o ser
asistido por un defensor pento en la materia, 'teniendo facultades esta autoridad
substanciadora para designar en"su favor, durante la celebracién de la audiencia inicial y
por el tiempo que dure el presente procedimiento, un defensor de oficio en caso de no
contar con uno, por lo que, en caso de requerir tal servicio, se le exhorta a acudir con
anticipacién a la fecha establ cida para la audiencia inicial antes mencionada, a la
Direccion General de Ja Defensdria Publica del Estado de Sonora, ubicada en la Calle
Manuel Z. Cubillas nimero 60 entre las Calles Galeana y Londres de la Colonia Las
Palmas de esta ciudad, a solicitar los servicios que ofrece la misma|.asi como cumplir con
los requisitos establecidos para acceder a tales servicios, previstos en el articulo 34 de la
Ley de Defensoria Publica. Aunado a la prerrogativa de acogerse al beneficio previsto en el
articulo 89 ultimo parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 94
Ultimo parrafo de su homologa local, en la inteligencia de que, en el desahogo de la
audiencia inicial a su cargo debera manifestar si- es su deseo acogerse o0 no a la
prerrogativa en comento. También, hagasele saber.al presunto responsable que, en el
primer escrito o en la primera diligencia.en que intervenga en el procedimiento
administrativo, debera proporcionar domicilio ‘en esta ciudad y direccién de correo
electrénico para que en ella se le puedan realizar noftificaciones personales durante el
procedimiento, so pena de que las ulteriores notificaciones le sean realizadas a través de la
lista de acuerdos de esta Unldad de  Substanciacién, con fundamento en lo previsto en el
articulo 196 de la Ley de Responsabilidades y.Sanciones para el Estado de Sonora,
relacionado con los articulos 39 ‘segundo parrafo de la fraccion Il de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de-Sonora y el170/del Cédigo Procesal Civil Sonorense, estos
dos Ultimos ordenamientos legales de-aplicacion supletoria a la materia, en términos del
articulo 123 de la Ley.de Responsabllldades y Sanciones para el Estado de Sonora.
Ademas, por este medio se h ce del conocimiento al presunto infractor que las copias
certificadas de traslado consistentes en la totalidad de las constancias que integran el
expediente de presunta responsabilidad administrativa numero ISAF/US/001/2026, se
encuentran a su disposicién en las instalaciones que ocupa esta Unidad de Substanciacién
adscrita_a la Direccion. General de Asuntos Juridicos del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién, teléfono-{662) 2366504 al 08 ext. 138; en el entendido de que, debera
presentarse a recibir fales copias de traslado previo a la fecha senalada para la
audiencia inicial, a fin de que esté en posibilidades de formular su defensa en dlcha
audiencia, por ser el momento procesal oportuno para ello.

t

»

Licenciado Gybran Tarazén Valencia. .
Encargado de Despacho de la Unidad de Substanciacidn
adscrita a la Direccién General de Asuntos Juridicos del ISAF.
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TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2025
241 PARAMUNICIPAL DIF CABORCA, MUNICIPIO DE CABORCA
EGRESOS CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

CLAVE CAPITULO Y PARTIDA PRES. INICIAL | AUMENTO | REDUCCION | LIQUIDO | NUEV. PRESUPUESTO | L )0 PAGADO | SUBEJERCIDO
5010 OFICINA ADMINISTRATIVA 8,581,125.46 887,605.29 | 1,572,731.73 0.00 7,895,999.02 7,459,615.87 | 7,459,615.87 436,383.15
03 PERSONALES 871,486.81 640,167.80 0.00 6,067,364.47| 6,065,864.47| 6,065,864.47, 1,500.00|
11301| Sueldos - 242,520.66 - 1,887,153.34| 1,887,153.34 | 1,887,153.34 -
11303 diversas - 30,800.00 - 800.00| 800.0¢ 800.00 -
13101 I Primas y acreditaciones por afios de servicios pres 164,500.00 - 80,542.43 - 83,857.57| 83,957.57 83,957.57 -
13201|Prima vacacional 27,090.17] 22,440.09 - - 49,530.26| 49,530.26 49,530.26 -
13202| Gratificacion fin de afo 340,509.83 - 75,480.13 - 265,029.70 265,029.70 265,029.70 -
13301| R por horas 103,400.00] - 45,353.12 - 58,046.88| 58,046.88 58,046.88 -
14101|Cuotas por secvicio medico ISSSTESON 1,091,300.00] 322,588.49 - - 1,413,888.49| 1,413,88849 | 1,413,888.49 -
14301|Pagas de defuncion, i 'y jubilacic 1,781,000.00 526,458.23 - - 2,307,458.23| 2,307,458.23 | 2,307,458.23 -
15201|Indemnizaciones 165,471.46 - 165,471.46 - 0.00 - - -
16101 Previsiones de cardcter laboral, scondmica y de seguridad saci 1,500.00 - - 1,500.00 - - 1,500.00
20000| MATERIALES Y SUMINISTROS 351,900.00 - 60,000.00 - 291,800.00 159,739.58 159,739.58 132,160.42
21101 utiles y equipos menores de oficina 66,100.00 - - - 66,100.00 26,219.90 26,219.90 39,880.10
21601|Material de limpieza 21.300.00 - - - 21,300.00| 13,357.00 11,357.00 9,943.00
22101|Productos alimenticios para personal en ias instal 94,600.00 - - A 94,600.00| 37,551.61 37,551.61 57,048.39
22106| Adquisicion de agua potable 1,600.00 - - 1,600.00| 1,480.00 1,480.00 120,00
24601|Material electrico y electro- nico 1,800.00 - - - 1,900.00 - - 1,900.00
26101]C: i 153,800.00 - 60,000.00 - 93,800.00 82,832.07 82,832.07 10,967.93
27101 | Vestuario y uniformes 12,000.00 - - - 12,000.00 299.00 292.00 11,701.00
28101]1 i menores 600.00 - B - 600.00 - - 600.00
30000|SERVICIOS GENERALES 2,312,480.00 16,118.48 822,563.93 - 1,506,034.56 | 1,218,711.82| 1,218,711.82 287,322.73
31401| Telefonia ici 12,600.00 - - 2 12,600.00 10,176.00 10.176.00 2,424.00
33101|Servicios legales, de contahilidad auditorias y re 70,000.00 L - < 70,000.00 57,420.00 57,420.00 12,580.00
33301 icios de ir it 11,672.00 - A - 11,672.00] 11,671.92 11,671.92 0.08
33401|Servicios de capacitacion 20,000.00 - - - 20,000.00| 1,160.00 1,160.06 18,840.00
34101]Servicios financieros y bancarios 56,500.00 12,498.48 . - 68,998.48| 68,998.48 68,998.48 -
34401 Seguros de L ial y fianzas 34,000.82 3,620.00 F - 37,620.82] 37,620.82 37,620.82 -
35101 Mantenimiento y conservacion de Inmuebles 3,000.00 - e - 3,000.00 2,514.46 2,514.46 485.54
35106| Mantenimiento y senservacion de parques y iardines 33,800.00 - - - 33,800.00) - - 33,800.00
35201| Mantenimiento y conservacion de mobiliaric y eq. 4,000.00 - - 4,000.00| - - 4,000.00
35302|M imi y ion bienes i i 4.163.10 - - - 4,163.10 4,163.10 4,163.10 -
35501} Mantenimiento y conservacion de equipo transporte 94,200.00 - 40,000.00 - 54,200.00 49,420.49 49,420.49 4,779.51
3570 Y i6n de fnania equipo 6.000.00 B B B 6,000.00 1,922.40 1,922.40 4,077.60
35901 Servicios de jardineria y fumigacion 2,500.00 - - - 2,500.00 864.00 864.00 1,636.00
37501 | Viaticos Alimentaciony Hospedaje 288,100.00 - 120,000.00 - 168,100.00| 150,696.75 150,696.75 17,403.25
38201 Gastos de orden social y cuitural 502,764.08 - 256,105.70 - 246,658.38 187,966.40 187,966.40 58,691.98
39201 y derechos 15,000.00 - - - 15,000.00| 1,686.00 1,686.00 13,314.00
38501|Penas multas accesarios y actualizaciones 15,300.00 - - - 15,300.00] - - 15,300.00
2% Sobre Nominas 1,138,880.00 - 406,458.23 - 732,421.77] 632,431.00 632,431.00 99,990.77
65,700.00 - 50,000.00 - 15,700.00 16,300.00 15,300.00 400.00
44101]Ayudas sociales a personas 65,700.00 - 50,000.00 - 15,700.00 15,300.00 15,300.00 400.00
50000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15,000.00 - - - 15,000.00 - - 15,000.00
51501|Equipo de computo y de tecnologia de Ia i 15,000.00 - - - 15,000.00 - N 15,000.00
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TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2025
241 PARAMUNICIPAL DIF CABORCA, MUNICIPIO DE CABORCA

EGRESOS CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

CLAVE CAPITULO Y PARTIDA PRES. INICIAL | AUMENTO | REDUCCION| LIQUIDO | NUEV. PRESUPUESTO | DEVENGADO PAGADO | SUBEJERCIDO
5020 CENTRO ASISTENCIAL DESARROLLO INFANTIL 4,459,772.44 | 331,815.03 | 82,852.17 0.00 4,708,735.30 4,634,173.95 | 4,634,173.95 74,561.35
10000/ SERVICIOS PERSONALES 4,017,372.44 | 322,162.86 3,200.00 - 4,336,335.30 | 4,336,335.30 | 4,336,335.30 -
11301|Sueldos 3,211,123.70 | 241,585.70 - - 3,452,709.40.] 3,452,709.40 | 3,452,709.40 -
11303|Remuneraciones diversas 1,100.90 - 1,100.00 - 5 - - -
13101|Primas y acreditaciones por afios de servicios pres 243,448.74 24,275.90 - - 267,724 .64 267,724.64 267,724.64 -
13201 |Prima vacacional 57,377.32 46,502.48 - - 103,879.80 103,879.80 103,879.80 -
13202|Gratificacion fin de afio 502,222.68 9,798.78 - - 512,021.46 512,021.46 512,021.46 -
13301|Remuneraciones por horas extraordinarias 2,100.00 - 2,100.00 - - - - -
20000| MATERIALES Y SUMINISTROS 288,200.00 9,478.17 72,738.17 - 234,939.00 185,283.68 185,283.68 49,655.32
21101 | Materfales utiles y equipos menores de oficina 28,400.00 - - - 28,400.00 11,597.25 11,597.25 16,802.75
21601 |Material de limpieza 37.700.00 - - - 37,700.00 23,942.28 23,942.28 13,757.72

Productos alimenticios para personas derivado de la
22105| prestacion de servicios publicos en unidades de salud, 200,300.00 - 70,000.00 1 130,300.00 119,587.37 119,587.37 10,712.63
educativas y otras

22106|Adquisicion de agtia potable 4,800.00 6,913.00 - - 11,713.00 5,987.85 5,987.85 5,725.15
24601 |Material electrico y electrénico 19,300.00 2,565.17 - - 21,865.17 21,865.17 21,865.17 -

25101 [Productos quimicas basicos 1,200.00 - 276.76 - 923.24 - - 923.24
25301 Medicinas y productos farmaceuticos 900.00 - 174.00 - 726.00 552.00 552.00 174.00
26101|Combustibles 1,100.00 - - - 1,100.00 - - 1,100.00
29101|Her i menores 3,800.00 - 2,288.41 - 1,511.59 1,426.65 1,426.65 84.94
29201 |Refacciones y accesorios menores de edificios 700.00 = - - 700.00 325.11 32511 374.89
30000|{SERVICIOS GENERALES 144,200.00 174.00 6,913.00 - 137,461.00 112,554.97 112,554.97 24,906.03
31401) Telefonia tradicional 7,600.00 174.00 - - 7,774.00 7,774.00 7,774.00 -

33101] Servicios legales, de contabilidad, auditorias y r 31,300.00 - X - 31,300.00 15,120.00 15,120.00 16,180.00
33401|Servicios de capacitacion 11,000.00 - 11,000.00 10,440.00 10,440.00 560.00
33801| Servicio de vigilancia 7,000.00 - - - 7,000.00 4,200.08 4,200.08 2,799.92
34401|Seguros de responsabilidad patiimonial y fianzas 12,800.00 - - - 12,900.00 12,618.41 12,618.41 281.59
35101 Y conservacion de iInmuebles 18,400.00 - - - 18,400.00 17,214.52 17,214.52 1,185.48
35302| Manienimiento y Conservacion bienes informaticos 600.00 - - 600.00 - - 600.00
35701 iento y conservacion de magquinaria equipo 34,600.00 & - - 34,600.00 33,691.74 33,691.74 908.26
35901 Servicios de jardineria y fumigacion 3,200.00 - - - 3,200.00 1,315.22 1,315.22 1,884.78
37501} Viaticos Alimentaciony Hospedaje 7.100.00 - 6,913.00 - 187.00 187.00 187.00 -

38201 Gastos de orden social y cuftural 2,600.00 - - - 2,600.00 2,427.00 2,427.00 173.00
29201 [Impuestos y derechos 7,800.00 - - 7,900.00 7,567.00 7,567.00 333.00
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TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2025
241 PARAMUNICIPAL DIF CABORCA, MUNICIPIO DE CABORCA

EGRESOS CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

CLAVE CAPITULO Y PARTIDA PRES. INICIAL | AUMENTO |REDUCCION| LIQUIDO | NUEV. PRESUPUESTO | DEVENGADO PAGADO SUBEJERCIDO
5030 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 2,527,399.00 | 134,731.46 | 90,415.67 2,571,714.79 2,505,021.77 | 2,505,021.77 66,693.02
10000 SERVICIOS PERSONALES 2,284,099.00 | 134,731.46 40,416.67 - 2,378,414.79 | 2,378,414.79 | 2,378,414.79 -
11301)Sueldos 1,754,999.00 83,161.16 - - 1,838,160.16 | 1,838,160.16 | 1,838,160.16 -
11303 |Remuneraciones diversas 72,400.00 - 16,500.00 - £5,900.00 55,900.00 55,500.00 N
13101|Primas y acreditaciones por afios de servicios pres 167,900.00 - 23,915.67 - 143,984.33 143,984.33 143,984.33 -
13201} Prima vacacional 38,490.06 23,689.96 - - 62,180.02 62,180.02 62,180.02 -
13202| Gratificacion fin de afic 250,309.94 27,880.34 - - 278,190.28 278,190.28 278,190.28 -
20000| MATERIALES Y SUMINISTROS 129,319.28 - 30,000.00 - 99,319.28 52,863.10 52,863.10 46,456.18
21101 [Materiales utiles y equipos menores de oficing 32,000.00 - - - 32,000.00 24,825.31 24,825.31 7,174.69
21601 Material de limpieza 27,700.00 - - - 27,760.00 11,317.34 11,317.34 16,382.66
22101} Productos alimenticios para personal en las instal 6,100.00 - - - 6,100.00 4,778.35 4,778.35 1,321.65
22106{Adquisicion de Agua Polable 4,700.00 - - - 4,700.00 3,181.74 3,181.74 1,518.26
24601 [ Material electrico y electrénico 500.00 - - - 500.00 126.00 126.00 374.00
25101| Productas quimicos basicos 3,720.00 - - 3,720.00 - - 3,720.00
25401 Materiales, accesorios y suministros médicos 7,368.72 - - - 7,388.72 3,161.00 3,161.00 4,227.72
26101|Combustibles 46,410.56 - 30,000.00 - 16,410.56 5,473.36 5,473.36 10,937.20
29201 | Refacciones y accesorios menores de edificios 800.00 P - - 800.00 - - 800.00
30000{SERVICIOS GENERALES 113,980.72 - 20,000,00 - 93,980.72 73,743.88 73,743.88 20,236.84
31201 Gas 2,689.44 - - - 2,689.44 2,689.44 2,689.44 -
31401 | Telefonia tradicional 17,000.00 o - - 17,000.00 16,852.00 16,852.00 148.00
33801| Servicio de vigilancia 5,200.00 - ~ - 5,200.00 2,337.64 2,337.64 2,862.36
34401|Seguros de responsabilidad patrimonial y finanzas 3,800.00 - - 3,800.00 - - 3,800.00
34701 |Fietes y maniobras 600.00 - - - 600.00 - - 600.00
35101 |Mantenimiento y conservacion de Inmuebles 15,600.00 - - - 15,600.00 6,049.81 6,049.81 9,550.19

Instalacion, reparacidn y mantenimiento de mobiliario y
35201 |equipc de administracion, educacional y recreativo 200.00 - - - 200.00 - - 200.00
35302 Mantenimi y Conservacion bienes informaticos 600.00 - - - 600.00 - - 600.00
35501 |Mantenimiento y conservacion de equipo transporte 21,400.00 - 20,000.00 - 1,400.00 - - 1,400.00
35701 Mantenimiento y conservacion de maquinaria equipo 25,991.28 . - - 25,991.28 25,991.28 25,991.28 -
37501 Vidticos Alimentaciony Hospedaje 20,900.00 - - - 20,900.00 19,823.71 19,823.71 1,076.29
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TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2025
241 PARAMUNICIPAL DIF CABORCA, MUNICIPIO DE CABORCA
EGRESOS CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

CLAVE CAPITULO Y PARTIDA PRES. INICIAL | AUMENTO | REDUCCION| LiQUIDO | NUEV. PRESUPUESTO | DEVENGADO PAGADO | SUBEJERCIDO
5040 PROCURADURIA 3,0493,845.00 | 80,387.49 | 171,191.24 0.00 3,869,041.25 3,751,364.98 | 3,751,354.98 107,686.27
10000} SERVICIOS PERSONALES 3,500,545.00 70,387.38 | 148,692.66 - 3,422,239.73 | 3,422,239.73/| 3,422,239.73 -
11301| Sueldos 2,769,445.00 - 102,958.92 - 2,666,485.08 | 2,666,485.08 | 2,666,485.08 -
11303 diversas 47,800.00 - 28,700.00 - 19,100.00 19,100.00 18,100.00 -
13101 |Primas y i por afios de servicios pres 234,100.00 15,760.18 - - 249,860.18 249,860.18 249,860.18 -
13201{Prima 46,038 64 31,638.64 - - 77,677.28 77,677.28 77,677.28 -

1 fin de afio 365,261.36 |  22,988.57 - - 388,249,93 388,249.93 388,249.93 -
13301 | R i por haras 37,900.00 - 17,032.74 - 20,867.26 20,867.26 20,867.26 -
20000|MATERIALES Y SUMINISTROS 149,388.86 - 10,000.10 - 139,388.76 64,214.82 64,214.82 75,173.94
21701 utiles y equipos menares de oficina 45,000.00 - - - 45,000.00 12,010.28 12,010.28 32,989.72
21601 |Material de limpisza 17,100.00 - - - 17,100.00 8,468.00 8,468.00 8,632.00
22101|Productos alimenticios para personal en las instal 10,700,060 - - - 10,700.00 8,445.49 8,445.49 2,254.51
22106{A de agua potable 3,100.00 - - - 3,100.00 2,341.00 2,341.00 759.00
24601 | Material electrico y electronico 2,100.00 - - - 2,100.00 - 2,100.00
25301 yp 900.00 - - - 900.00 - - 900.00
26101|Combustibles $5,000.00 - 10,000.00 5 45,000,00 32,950.05 32,950.05 12,049.95
27101|Vestuario y 13,788.86 - 0.19 - 13,788.76 - - 13,788.76
29101 |k i merores 800.00 - - B00.00 - - 800.00
29401 Refacciones y i eq.computo y tec 900.00 - R - 900.00 - - 900.00
30000} SERVICIOS GENERALES 198,111.14 0.10 12,498.48 - 185,612.76 163,977.27 163,977.27 31,635.48
31101 Energia Eléctrica 9,200.00 - - 9,200.00 8,650.00 8,650.00 550.00
3140t | Telefonia 12,900.00 - - - 12,900.00 12,194.93 12,194.99 705.01
32201 de edificios 47,211.14 0.10 - - 47,211.24 47,211.24 47,211.24 -
33604 | Edictos 19,500.00 - 12,498.48 - 7,001.52 - - 7,001.52
33801 | Servicio de vigilancia 5,600.00 b - - 5,600.00 2,100.04 2,100.04 3,499.96
34401[Seguros de ili imonial y fianzas 7,760.00 - b - 7,700.00 6,685.01 6,685.01 1,014.99
34701 |Fletes y 2,400.00 - - - 2,400.00 1,174.35 1,174.35 1,225.65
35101 [Mantenimiento y conservacion de 9,256.09 - ol - 9,256.09 - - 9,256.09
35302 |Mantenimiento y conservacion bienes informaticos 1,443.91 - - - 1,443.91 1,443.91 1,443.91 -
35501 y conservacion de equipo transpo 24,700.00 - - - 24,700.00 22,465.46 22,465.46 2,234.54
35701 y conservacion de inarta equipo 7,300.00 - - - 7,300.00 7,236.00 7,236.00 64.00
35901 Servicios de jardineria y 900.00 - - - 900.00 810.00 810.00 90.00
37501) Vidticos Ali i F 50,000.00 - - - 50,600.00 44,006.27 44,006.27 5,993.73
40000| TRASF. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS 101,800.00 10,000.00 - - 111,800.00 110,923.16 110,923.16 876.84
44101|Ayudas sociales a personas 1,800.00 - - - 1,200.00 923.16 923.16 876.84
44501|Ayudas sociales a instituci sin fines de lucra 100,000.00 10,000.00 - - 110,000.00 110,000.00 110,000.00 -
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241 PARAMUNICIPAL DIF CABORCA, MUNICIPIO DE CABORCA

TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2025

EGRESOS CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

CLAVE CAP{TULC Y PARTIDA PRES. INICIAL | AUMENTO |REDUCCION| LiQUIDO | NUEV. PRESUPUESTO | DEVENGADO PAGADO | SUBEJERCIDO
5050 VELATORIO Y AREA PANTEONES 4,590,964.51 | 280,115.05 | £00,125.98 0.00 4,270,953.58 3,827,087.37 | 3,827,087.37 443,866.21
10000| SERVICIOS PERSONALES 2,867,664.51 | 271,329.85 78,752.29 - 3,060,242,07 | 3,080,242.07 | 3,060,242.07 -
11301|Sueldos 2,041,152.66 | 177,400.57 - - 2,218,553.23 | 2,218,553.23 | 2,218,553.23 -
11303| Remuneraciones diversas 226,824.69 - 33,796.29 - 193,028.40 193,028.40 193,028.40 -
13101|Primas y acreditaciones por afios de servicios pres 153,687.16 12,415.22 - - 166,102.38 166,102.38 166,102.38 -
13201|Prima vacacional 44,148.42 35,255.28 - - 79,403.70 79,403.70 79,403.70 -
13202 Gratificacion fin de afio 281,651.58 46,258.78 - - 327,910.36 327,910.36 327,910.36 -
13301|RemL por horas inarias 120,200.00 - 44,956.00 - 75,244.00 75,244.00 75,244.00 -
20000|MATERIALES Y SUMINISTROS 1,423,800.00 - 462,588.43 - 961,211.51 668,298.35 668,298.35 292,913.16
21101 [Materiales utiles y equipos menores de oficina 9,600.00 - - - 9,600.00 5,279.90 5,279.90 4,320.10
21601 |Material de limpieza 75,000.00 - - - 75,000.00 40,857.15 40,857.15 34,142.85
22101|Productos alimenticios para personal en Ias instal 7,800.00 - - - 7,800.00 4,375.61 4,375.61 3,424.39
22106|Adquisicion de agua potable 8,000.00 - - - 8,000.00 5,949.60 5,945.60 2,050.40
24201|Cemento y productos de concreto 257,700.00 - A - 257,700.00 226,924.80 226,924.80 30,775.20
24601 |Material electrico y electrénico 5,000.00 - F - 5,000.00 2,998.43 2,998.43 2,001.57
24801 | Materiales Complementarios 559,900.00 - 322,588.49 - 237,311.51 127,443.40 127,443.40 109,868.11
24901]{Otros materiales y articulos de construccidn y rep 253,500.00 - 100,000.00 - 153,500.00 126,539.92 126,539.92 26,960.08
25101| Productos quimicos basicos 31,000.00 - - - 31,000.00 - - 31,000.00
25301 |Medicinas y productos farmaceuticos 22,600.00 h . - 22,600.00 16,467.34 16,467.34 6,132.66
26101|Combustibles 160,000.00 - 40,000.00 - 120,000.00 107,370.75 107,370.75 12,629.25
27101|Vestuario y uniformes 18,000.00 - - - 18,000.00 - - 18,000.00
29101} Herramientas menores 8,100.00 - - - 8,100.00 4,091.45 4,091.45 4,008.55
29401 Refacciones y accesorios mena eg. computo y tecnol 7,600.00 - - - 7,600.00 - - 7,600.00
30000} SERVICIOS GENERALES 299,500.00 8,785.20 58,785.20 - 249,500.00 98,546.95 98,546.95 150,953.05
31401|Telefonia Tradicional 7,600.00 ® - - 7,600.00 7.177.00 7,177.00 423.00
32601 Arrendamiento de maquinaria, ofros equipos y herramientd 15,000.00 - - - 15,000.00 7,938.00 7,938.00 7,062.00
34701|Fletes y Maniobras 70,000.00 - - - 70,000.00 18,969.71 18,969.71 51,030.29
35101|Mant. y Conserv.de Inmuebles 32,700.00 - 8,785.20 - 23,914.80 4,315.31 4,315.31 19,599.49
36104 |Mant.y Conserv.de Panteones 8,800.00 - - - 8,800.00 652.97 652.97 8,147.03
35501 jMant.y Conserv.Eq Transporte 84,500.00 - 50,000.00 - 34,500.00 24,342.74 24,342.74 10,157.26
35701 |Manty Conserv.de Maquinaria y equipo 3,300.00 8,785.20 - - 12,085.20 11,545.20 11,545.20 540.00
35901 |Serv.Jardineria y Fumigacion 10,400.00 - - - 10,400.00 - - 10,400.00
37501 Viticos en el pafs 5,000.00 - - - 5,000.00 3,288.42 3,288.42 1,711.58
38201|Gios.de Orden Soc. y Cuitural 55,000.00 - - - 55,000.00 20,317.60 20,317.60 34,682.40
39201|Impuestos y derechos 7,200.00 - - - 7,200.00 - - 7,200.00
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241 PARAMUNICIPAL DIF CABORCA, MUNICIPIO DE CABORCA

TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2025

EGRESOS CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

CLAVE CAPITULO Y PARTIDA PRES. INICIAL | AUMENTO [REBUCCION] LIQUIDO | NUEV. PRESUPUESTO | DEVENGADO| PAGADO |SUBEJERCIDO
5060 INS. NAC. DE LAS PERSONAS ADULTAS 711,471.06 61,427.80 27,504.01 0.00 745,394.85 703,927.73 | 703,927.73 41,467.12
10000 | SERVICIOS PERSONALES 619,251.06 | 60,867.80 26,944.01 - 653,174.86 653,174.85 | 653,174.85 -
11301|Sueldos 492,800.82 48,466.58 - - 541,267.40 541,267.40 | 541,267.40 -
11303|Remuneraciones diversas 5,500.00 5,000.00 - - 10,500.00 10,500.00 10,500.00 -
13101{Primas y acreditaciones por afios de servicios pres 14,106.39 1,452.82 - - 15,559.21 15,559.21 15,559.21 -
13201|Primas de vacaciones, dominical y gratificacion d 5,948.40 5,948.40 - - 11,896.80 11,896.80 11,896.80 -
13202|Gratificacion fin de afio 99,251.60 - 26,139.92 - 73,111.68 73,111.68 73,111.68 -
13301 [Remuneraciones por horas extraordinarias 1,643.85 - 804.09 - 839.76 839.76 839.76 -
20000|MATERIALES Y SUMINISTROS 24,796.00 - 560.00 - 24,236.00 13,358.51 13,359.51 10,876.49
21101 Utiles y Eq. Menore de Oficina 4,160.00 - - - 4,160.00 3,980.70 3,980.70 178.30
21601|Material de limpieza 10,000.00 - - 3 10,000.00 2,841.00 2,841.00 7,159.00
22101 |Productos alimenticios para personas 2,940.00 - - - 2,940.00 1,402.37 1,402.37 1,537.63
22106 Adquisicion de Agua Potable 2,000.00 - - - 2,000.00 - - 2,000.00
26101|Combustibles, lubricantes y aditivos 560.00 - 560.00 - - - - -
29401|Refacciones y accesorios menores de equipo de comp 5,136.00 - - - 5,136.00 5,135.44 5,135.44 0.56
30000|SERVICIOS GENERALES 51,224.00 560.00 3 - 51,784.00 21,193.37 21,193.37 30,590.63
31201|Gas 2,400.00 - y - 2,400.00 - - 2,400.00
31401[Telefonia tradicional 7,200.00 - - - 7,200.00 4,846.00 | 4,846.00 2,354.00
33801 |Servicios de vigilancia 2,150.00 > - - 2,150.00 2,100.04 2,100.04 49.96
35101{Conservacion y mantenimiento menor de inmusbles 14,600.00 2 - - 14,600.00 156.23 156.23 14,443.77
35701|Mant.y Conserv.de Maquinaria y equipo 9,100.00 - - - 9,100.00 9,060.00 9,060.00 40.00
35901} Servicios de jardineria y fumigacion 850.00 560.00 - - 1,410.00 1,406.78 1,406.78 3.22
38201|Gastos de orden social y cultural 14,924.00 - = - 14,924.00 3,624.32 3,624.32 11,299.68
50000/ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE 16,200.00 - - - 16,200.00 16,200.00 1€,200.00 -
56401| Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y d 16,200.00 - - - 16,200.00 16,200.00 16,200.00 -
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TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2025
241 PARAMUNICIPAL DIF CABORCA, MUNICIPIO DE CABORCA
EGRESOS CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 OE DICIEMBRE 2025

CLAVE CAP{TULO Y PARTIDA PRES. INICIAL | AUMENTO | REDUCCION LiQUIDO | NUEV. PRESUPUESTO | DEVENGADO PAGADO | SUBEJERCIDO
5070 AREA DE DESAYUNOS ESCOLARES Y DES. 3,292,728.02 | 693,434.91 48,666.35 - 3,937,496.58 | 3,859,494.23 | 3,859,494.23 78,002.35
10000/ SERVICIOS PERSONALES 1,008,428.02 | 136,627.72 31,869.16 - 1,113,196.58 | .1,113,196.58 | 1,413,196.58 -
11301|Sueldos 714,930.00 65,958.76 - - 780,888.76 780,888.76 780,888.76 -
11303|Remuneraciones diversas 27,500.00 - 23,700.00 - 3,800.00 3,800.00 3,800.00 -
13101|Primas y acreditaciones por afios de servicios pres 116,598.02 - 7,143.94 - 109,454.08 109,454.08 109,454.08 -
13201|Prima vacacional 28,314.63 16,314.63 - - 44,629.26 44,629.26 44,629.26 -
13202|Gratificacion fin de afto 89,285.37 | 54,354.33 - - 143,639.70 143,639.70 143,639.70 -
13301|R i por horas inarias 31,800.00 - 1,015.22 - 30,784.78 30,784.78 30,784.78 -
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 156,000.00 - - - 1586,000.00 103,421.86 103,421.86 52,678.14
21101|Materiales utiles y equipos menores de oficina 9,300.00 - - - 9,300.00 1,090.40 1,090.40 8,209.60
21601[Material de limpieza 800.00 B - > 800.00 746.00 746.00 54.00
22101|Productos ios para personal en las instal 20,000.00 - - - 20,000.00 18,319.12 18,319.12 1,680.88
24601|Material elecirico y electrénico 200.00 - - - 200.00 - - 200.00
24801 |Materiales complementarios 200.00 - - - 200.00 - - 200.00
26101]Combustibles 115,700.00 - - - 115,700.00 82,200.19 82,200.19 33,499.81
27101|Vestuario y uniformes 6,000.00 6,000.00 - - 6,000.00
29101|Herramientas menores 3,800.00 - - - 3,800.00 1,066.15 1,066.15 2,733.85
30000|SERVICIOS GENERALES 77,400.00 - 16,807.19 - 60,592.81 35,168.60 35,168.60 25,424.21
31401|Telefonia tradicional 8,200.00 - - 2 8,200.00 7,176.00 7,176.00 1,024.00
34401[Seguros y Fianzas 11,000.00 - h - 11,000.00 10,558.00 10,558.00 442.00
34701|Fletes y maniobras 100.00 - - - 100.00 - - 100.00
35501 y conservacion de equipo fransporte 50,000.00 - 16,807.19 - 33,192.81 11,108.60 11,108.60 22,084.21
35901]Servicios de jardineria y fumigacion 5,800.00 - N - 5,800.00 4,640.00 4,640.00 1,160.00
38201|Gastos de orden social y cuttural 614.00 - > - 614.00 - - 614.00
39201|Impuestos y derechos 1,686.00 - - - 1,686.00 1,686.00 1,686.00 -
40000| TRASF. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS 2,050,900.00'| 556,807.19 - - 2,607,707.19 | 2,607,707.19 | 2,607,707.19 -
44302|Acciones sociales basicas (desayunos escolares) 2,050,900.00 | 556,807.19 - - 2,607,707.19 | 2,607,707.19 | 2,607,707.19 -
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TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2025

241 PARAMUNICIPAL DIF CABORCA, MUNICIPIO DE CABORCA

EGRESOS CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

CLAVE CAPITULC Y PARTIDA PRES. INICIAL [ AUMENTO |REDUCCION| LiQUIDO | NUEV. PRESUPUESTO | DEVENGADO PAGADO | SUBEJERCIDO
5080 CASA HOGAR 4,646,656.51 | 252,689.96 | 128,719.84 - 4,770,626.63 | 4,577,858.68 | 4,577,858.68 192,767.85
10000| SERVICIOS PERSONALES 3,984,856.51 | 249,979.16 46,009.04 - 4,188,826.63 | 4,188,826.58 | 4,188,826.58 0.05

11301 |Sueldos 3,288,234.00 | 128,565.19 - - 3,416,799.19 | 3,416,799.19 | 3,416,799.19 -

11303 [Ri jones diversas 121,100.00 - 40,800.00 - 80,300-00 80,300.00 80,300.00 -

13101 [Primas y acreditaciones por anos de servicios pres 140,813.47 13,935.08 - - 154,548.55 154,548.55 154,548.55 -

13201 |Prima vacacional 46,964.59 29,192.12 - - 76,156.71 76,156.71 76,156.71 ~

13202 |Gratificacion fin de afto 382,735.41 78,286.77 - - 461,022.18 461,022.13 461,022.13 0.05

13301 |Remuneraciones por horas extraordinarias 5,209.04 - 5,209.04 - - - - —

TERIALES Y SUMINISTROS 449,725.99 - 80,000.00 - 369,725.99 276,273.50 276,273.50 93,452.49

21101 |Materiales utiles y equipos menores de oficina 18,600.00 - - - 18,600.00 12,914.22 12,814.22 5,685.78

21601 de limpieza 63,900.00 - - - 63,900.00 50,312.76 50,312.76 13,587.24

Productos afimenticios para personas derivado de ia

22105 }prestacién de servicios pliblicos en unidades de saiud, 240,000.00 - 80,000.00 - 160,000.00 147,294.87 147,294 .87 12,705.13

educativas y otras

22301 |Utensilios para el servicio de alimentacicn 1,800.00 - - - 1,800.00 1,743.30 1,743.30 56.70

248601 |Material electrico y electrénico 181.99 - - - 181.99 133.88 133.88 48.11

25101 |Productos quimicos basicos 9,000.00 - s - 9,000.00 - - 9,000.00

25301 |Medicinas y productos farmaceuticos 30,000.00 - - - 30,000.00 14,197.01 14,157.01 15,802.99

26101 [Combustibles 52,800.00 - = - 52,800.00 45,422.09 45,422.09 7,377.91

27101_|Vestuario y uniformes 24,144.00 - - - 24,144.00 3,636.39 3,636.39 20,507.61

27501 |Blancos y otros productos textiles, excepto prenda 4,600.00 - - - 4,600.00 - - 4,600.00

29101 |Herramientas menores 4,100.00 S~ - o 4,100.00 618.98 618.98 3,481.02

29201 |Refacciones y accesorios menores de edificios 600.00 600.00 - - 600.00

VICIOS GENERALES 212,074.01 2,710:80 2,710.80 - 212,074.01 112,758.60 112,768.60 99,315.41

31401 |[Telefonia tradicional 7,600.00 138.00 - - 7,738.00 7,738.00 7,738.00 -

33401 |Servicios de capacitacion 15,000.00 - - - 15,000.00 10,440.00 10,440.00 4,560.00

34401 |Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 32,000.00 - - - 32,000.00 5,162.00 5,162.00 26,838.00

35101 |Mantenimiento y conservacién de Inmuebles 50,000.00 - 2,332.80 - 47,667.20 37,702.27 37,702.27 9,964.93

35201 |Mantenimiento y conservacion de mobiliario y eq. 8,000.00 - - - 8,000.00 983.94 983.94 7,016.06

35302 |Mantenimiento y Conservacion bienes informaticos 4,200.00 - - - 4,200.00 - - 4,200.00

35501 i y conservacion de equipo transporte 11,900.00 = - - 11,900.00 3,123.51 3,123.51 8,776.4%

35701 ) ¥ conservacion de ia equipo 19,274.04 2,332.80 - - 21,606.81 21,603.00 21,603.00 3.81

35901 |Servicios de jardineria y fumigacion 3,000.00 240.00 - - 3,240.00 3,240.00 3,240.00 -

37501 _|Viaticos iony Hospedaj 50,000.00 - - - 50,000.00 20,846.88 20,846.88 29,153.12

38201 |Gastos de orden social y cultural 9,000.00 . - - 9,000.00 233.00 233.00 8,767.00

39201 |Impuestos y derechos 2,100.00 - 378.00 - 1,722.00 1,686.00 1,686.00 36.00
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