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Introduccion.
La Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, por conducto de la Direccion General de
Vi én, pone a icion de las dependenci idedes y unidades inistrativas de la

Administracion Piblica Estatal y de los usuarios de sus servicios, ef presente Manual de Organizacion.

En éste se encuentran los marco legal, atribugi orgénica, objetivos y

{unciones de esta Direccion General, contribuyendo asi a la orientacion del personal de nuevo ingreso,
1acilitando con ello su incarporacidn inmediata a la vida intarna de la dependencia, como al usuario del

servicio.

£l manual proporciona, ademas, todo un esquema funcional de la Direccion (itil para realizar estudios

de reestructuracion adminisirativa intema, cuando asi se considere necesario.

Este debera i en la medida que se presenten modificaciones en su

contenido, en la normatividad establecida, en la estructura orgénica de la unidad, 0 en algiin otro

aspecto que influya en la operatividad del mismo, incotp todas aguellas ificaci que se
puedan presentar a su contenido, ya que su utilidad practica consiste en reflejer la organizacion

vigenta y con ello da cumplimiento a la normatividad aplicable.

Con ello la Direccion General de Vinculacidn da cumplimiento a la normatividad aplicable de acuerdo
al Articulo 26, apartado B, fraccién XI, de La Ley Organica del Poder Ejeculivo del Estado de Sonora
on donde se faculta a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para guier su elaboracion y su

aprobacidn correspondisnte.

Mision
Pensar, sentir y vivir la escuela coma territario comin de cooperacion e integracion regional para la

farmacién integral, humana y que orienta la ipacion y el bi de las

comunidades, |a region, la nacién y del entorno planetario.

Vision
Transforrnar Senora desde las aulas por medio de una ed ion integral, b ista y

da en la i icipativa, la justicia sociai, la atencion prioritaria a poblaciones
vulnerables y la dignidad humana. Una ién que ice ¢l acceso uni y la

cuitura de la evaluacidn para orientar la mejora continua, para que exista siempre una escuela abierta

a la comunidad donde se generen las oportunidades necesarias para construir una sociedad diversa y
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demoeralica que oriente trayectorias de vida significativas y transformadoras.

Antecedentes.
En Ja Ley No. 44 Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicada en el Baletin Oficial
dsl Gobierno del Estado de Senota, Tomo CXXXVI, lunes 30 de diciembre de 1985, nimero 53, enlre
las dependencias de orden administrativo del Poder Ejecutivo, se menciona todavia a ta Secretaria de
Fomento Educalivo y Cultura. Entre sus facuitades, no se hace referencia alguna al 4mbito de la
Vinculacién en la educacién ni a la Paricipacion Social. No es sino hasta la publicacién del Boletin
Oficial Tomo CXLVIII, jueves 07 de noviembre de 1991, nomero 3, Seccion |, cuando se habla de la

Secretaria de Educacion y Gultura.

En el Bolstin Oficial toma CLIX, No. 50, Seccidn |, de! lunas 23 de junio d¢ 1997, cuando tiene origen
la Subsecretaria de Vinculacion y Desarroilo Educativo, donde se crea ta Direccion General de
Vinculacién e Intercambios y se clorgan las atribuciones para el apayo a Vinculacién Educativa y la de
Paricipacion Social. A esta Subsecretaria partenecio la Direceion General de Vinculacién e
Intercambios Educativos. En el afio 2005, en Boletin Oficial Tomo CLXXV, No. 38, Seccion I, det

jueves 12 de mayo; la Direccién General de Vinculacion y Participacién Social queda adscrita a la

ia de C imacion y Politica iva, ya que en el mismo se deroga la Subsecretaria
de Vinculacién y Desarrollo Educativo. Logrando asi, la optimizacién de recursos y el

aprovechamienlo del desempefio personal,

En la publicacion del Bofetin Oficial del gobiemo del Estado Mo. 14, Seccidn |, de fecha 18 da febrero

de 2008, aparece la Unidad de Vinculacion y Parlicipacion Social adscrita direclamente al Titular de la

Secretaria, con atribuciones para las areas de vi ion, participacion social y la ili
social.
De acuerdo al F Interior de la de Educacién y Culiura publicado en el Boletin

Oficial Tomo CLXXX], No.47, seccion IV, 12 de junia de 2008, la Unidad de Vinculacion y Participacion
Social aparece como una Direccion General de Vinculacién y Participacion Social adserita a la

Subsecretaria de Educacion Media Superiar y Superior,

Asimizmo, de acuerdo al Interior de la iade i6n y Cultura publicado en el

Boletin Oficial Tomo CGCIV, No.47, seccitn 1V, 31 de julio da 2019, la Unidad de Vinculacion y
Participacion Social se divide en dos direcciones generales, y s cuando aparece ita Direccién General
de Vinculacion, de nueva creacion, adscrita & la Subsecretaria de Educacion Media Superior y

Superior.
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De acuerdo al Reglamento Interior de 1a Secretaria de Educacion y Cultura publicade en sl Boletin
Oficial Tomo CCXV, No.10, seccion IV, 04 de febrero de 2025, la Direccién General de Vinculacion

pasa a estar adscrita a la Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion.

Marco Juridico.
- Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos.
- Constitucign Politica del Estado Libre y Soberanc del Estado de Sonora.
- Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacidn de Servicios, Relacionados con Bienes Muebles
de la Administracion Publica Estatal.
- Ley de Educacion para el Estado de Sonora.
- Ley de Planeacién del Estado de Sanora.

- Leydef P de Egresos, Ci | y Gasto Pablico Estatal,

- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesisn de Sujetos Obligados del Estado de Sonara.

- Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

- Ley de Tranaparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

- Ley Estatal de Responsabilidades.

- Ley General de Educacion.

- Loy General de Transparencia y Acceso a \a Infarmacién Publica.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorupcian,

- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

- Decreto que crea los Servicios Educativos del Estado de Sonera.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativas del Eslado de Sonora.

- Reglamento de las Condiciones Genetales del Trabajo de Persanal de la Secreteria de Educacin
Piblica.

- Reglamento Escolar,

- Acuerdo Nacional para |a Modernizacion de la Educacion Basica y Narmal.

- Acuerdo Secretarial.

- Decreto de creacion de la Comisién para la Vinculacion de la Educacitn con los Sectares

Productivos denominada "Coalicién por la Educacion'.

Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 24.- La Direccién General de Vinculacidn estara adscrita a la Subsecretaria de Politicas

Educativas para ia Transformacion y tendra las siguientes afribuciones:

|- Impulsar la alianza de la Secretarfa con camaras, instituci qug aporten al

y formacién de alumnos de Educacion Media Superior y Superior;

Il.- Promover programas proyectos y acciones de vinculacien con el sector productivo en baneficio de
Yas instituciones que ofrecen Educacion Media Superior y Superior;

II.- Atender e impulsar {as acciones, consulla y participacion sacial, que tiene como objetivo consuliar,

concertar y deliberar, con las i émicas de las instituci de i6n Superior,

organizaciones sociales, los seclores productivos pdblico, social y privado y cormunidades indigenas,
los temas pertinentes que fortalezcan la Educacién Bésica, Media y Superior de! Estado;

IV.- Difundir y premover, la formulacion de convenios, acciones y alianzas con socias formadores,

dependencias y entidades del sector plblico y secial que modslos | 1
e interculiurales, i portivos y de medio en inacion con ias
que 1 il enlos
V.- Gestionar con los sectores pi ivos, iaci civiles, instituci y i para que
faciliten, en imi de su responsabilidad social, e} ) de los muebies e inmuebles

destinados al servicio educativo de Media Superior, segin corresponda;

VI.- Impulsar mecanismas que faciliten |a alianza de la ia con e instituci de
Educacion Media Superior y Superior del Estado de Soriora en |a implementacion del modelo de
formacién dual, que permita que tos alumnos desarrollen competencias que Jos habiliten para
fortalecer la empleabilidad de los sgresados;

VII.- Gestionar ante las instituciones y organismos afines, fas opor

de becas y facilidad

para que alumnos y docentes cursen estudios de i y de p en ei

j810; asi como
fomentar el desarrollo de esquemas de cooperacitn horizontal y de apoyo mutuo en beneficio de las
instituciones educativas del Estado de Sonara;

VIIl.- Coadyuvar en relacion con sus atribuciones a la consolidacion en el Estado de programas

binacionales de educacion promovidos entre México y paises del extranjero, para hacer liegar el



V10140 NIL3109

G20z op 8iquialol( 8p g SeunT .« X| "008S gG OJeWnN - BIOUOS ‘Of|ISOWLBH - |AXDD OWo |

beneficio a estudiantes y dela ion Basica, Media y Superior;

IX.- E: i de ion de i de los y sectores produclivos,

en materia de cantidad de egresados requeridos por area de especializacidn, periiles de puestos,
certificaciones, idiomas y vacantes de empleo, para obtaner informacion que facilite la loma de

decisiones y generacion de gias a las Instituci: de ion Media Superior y Superior;

X.- Impuisar y facilitar ! acceso a progi de itacion y i tivas para fortalecer

la insercién laboral, asi coma aproximar asociacionss civiles, instituciones piblicas, organismos

internacionales y empresas que p y faciliten la ili a i y da

Educacion Media Superior y Superior;

XI.- Desarrollar y ejecutar iniciativas para fomentar la I dual entre empl @ instituciones
educativas de Edugacion Media Superior y Superior;

social en la educacion con

XIl.- Promover ias y pi para i ivar (a

los sectores privado y publico con base a ipios i i mente

XIl.- Promover la cooperacién, interaccion y Ia movilidad internacional en el &mbiio académico,
cientifico, cullural y deportivo, de los estudiantes, docentes, investigadores y directivos de las
instituciones de Educacion Media Superior y Superior de la Entidad;

XIV.- Impulsar mec¢anismos adecuados para apoyar la ilidad de i ¥ ¥

fomentar el establecimiento de redes, alianzas y esquemas de innovacién académica enire
instituciones educativas nacionales y del extranjerc;

XV .- E {aci de

on, apoyo y enlace con dependencias, entidades y

organismos que desarrollen actividedes y prog: de il bio, il y estadias para

estudiantes y docentes de Educacion Media Supsrior y Superior en el ambito estatal, nacional e

internecional, con el fin de promover la ion de ia e impulsar proy

XV|.- Apoyar en el ambito ivo y cultural, las que rgsulten de las reunlones de las o

los Gobernadores(as) de la frontera México-Estades Unidos, especialmente de la Comisién Sonora -
Estados Unidos, asi como en la bisquede de soluciones fincadas en la cooperacion binacional;

convenido con los Gobiernos

XVIL.- Participar en el Consejo G ivo del det
de Sonora y Arizona, la Comisién Sonora - Estados Unidos y las instituciones educativas y culturales
involucradas;

XVIIL- Proponer y coordinar accicnes de concurrencia institucional para la elaboracion de programas y
proyeclos especiales relacionados con la ensefianza del inglés y olros idiomas;

XIX.- Promover el disefic de mecanismos para la movilidad y transito interinstitucional de las y fos

estudiantes en ¢! marco del Espacio Comim de Educacion Superior, para facilitar la continuidad de

estudios entre los i fortalecer izajes y el prafesional;

XX.- Gestionar la relacion con asociaciones civiles, instituciones publicas, organismos intemacionales

¥ que ¥ faciliten p

9 de ftacion, ori i6n para las familias de los
aducandos;

XXI.- Fomentaren (os estudiantes de educacion de tipo Media Superior y Superior le cultura

P através de los yfo en la materia; ¥

XXi\.- Las demas que fe confi las di ic legales y €l superior jerarquico.

ESTABLECIDAS.EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO Vit
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 24.- La Direccion General de Vinculacion estara adscrita a la Goordinacion Ejscutiva de

Politicas Educativas para la Transformacion y tendrd las siguientes atribuciones:

| impuisar la alianza de la Secretaria con comaras, empresas, instituciones que aporten al desamollo
y formacion de alumnos de Educacion Bésica;
Il. Promover programas, proyeclos y acciones de vinculacian con el sector produciivo en beneficio de

ias instituciones que ofrecen Educacitn de nivel Basica;

1. Atender e impulsar las acciones, consulta y participacitn social, Que tiene como objetiva consultar,

cancertar y delibarar, con las comunidades i de lag inslituci de i6n Superior,
organizaciones sociales, los sectores produclivos publico, social y privada y comunidades indigenas,
fos temas pertinentes que fortalezcan la Educacion Basica;

V. Difundir y promover, la formulacion de convenios, acciones y alianzas con socios formadores,
depandencias y entidades del sector publico y social que promuevan modelos humanistas, culturales

8 interculturaies, artisticos, deportivos y de medio ambiente, en coordinacion con las unidades

adminis b que an los estudiantes;

V. Gestionar con los sectores ivos, iaci civiles, instituci Yy i es con el

propésito de que sa involucren en el modefo de vinculacidn de responsabilidad social, el
mantenimiento de los muebles e inmuebles destinados al servicio educativo de nivel Basica:

VL. Coadyuvar en relacién con sus atribuciones & la consotidacion en el Estado, de programas
binagionales de educacion promovidas enire México y paises del extranjero, para hacer liegar el
beneficio a estudiantas y docentes de la Educacion Basica;

VIl. Promaver estrategias y programas para incentivar la r iidad sacial en la
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Basiea con los sectorss privado y plblico;

ViIl. Facilitar herramientas de difusion que concentren las iniciativas de las diferentes instancias que
suman al trabajo de vinculacion y promocion de formacion ciudadana en el estado y en el extranjero;
IX. Proponer acciones de concurrencia institucional para la slaboragidn de programas y proyectos

con la ensefi del inglés y olros idiomas;

X. Gestionar la F ion de iacil civiles, institucic publicas, organismos internacionales

y emptasas que promusvan y faciliten programas de capacitacion y orientacion para las familias de los
educandos; y
Xl Las demas que sefiale el Conseje Directivo, la o el Director Generel, o le confieran las

disposicionses legales vigentes.

Estructura Organica

08,10 - Direccls de Vinculacidn

08.10.00.01 - Departamento de Enlace y Coordinacion Centro Education USA
08.10.01 - Direccion de Enlace Interinstitucional y Empresarial

08.10.02 - Direccion de Programas para ta Formacion de Talento Humano
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superior y superior las herramigntas y el conacimiento necesario para iniciar sus propios proyectos

empresariales.

- Supervisar y coordinar fodas las acciones Vil 2 la cooperacion i ional. incl "

° de movilidad ica, proy juntos con instituci i yei
de alianzas internacional guranda el de los objetivos estratégicos

de la direccion general en el ambito global.

- Supervisar y coordinar las accianes inadas al oy ion de talenio humano en los

niveles de educacion media Superior ¥ superior, asegurando que los programas educativos y de

estén alineados con las i del sector productivo, las demandas del mercado

taborai y las competencias requeridas a nivel nacional € internacional.

- Desartollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competengia.

08.10.00.01 - Departamento de Enlace y inacién Gentro USA
Objetivo:
Realizar la difusidn f de las ias internaci amitidas por los di
les e interr tes en la i sonorenss, i yendo aquellas
ias emitidas por el C do de los Estados Unidos en Hermosillo. Asimismo, facilitar €l
acceso de los alumnos a & y de ilidad en el extranjero,
promoviendo su participacion en de'i io, becas ¥ ias i segln

la normatividad aplicable.

Funciones:

-Ser Educaiion USA Advisor en el Estade de Sonora brindande asesoria sobre cémo realizar
asfudios de licenciatura y pasgrado en Eslados Unidos.
- Dar & conocer las diferentes oportunidades educativas que se ofrecen en el mundo para sonorenses
a través de la difusion de convocatorias.

- Dar ion & las ias i i y oferla iva de i i y p

en
EE. UU. en ferias educativas.

=Fungir como Asesor del Programa Education USA en Sonora.

- Recibir capaciacidn, cumplir con estandares y genetar reportes solicitados por el Departamento de
Estado de EE. UU. con relacitn al Programa Education USA,

- Fungir como enlace entre el Consulada de EE. UU. en Hermosillo y 1a Direccion General.

- Coordinar (ag actividades que realizan los estudiantes de! servicio social en gl Departamenio de
Enlace y Coordinacién Centro Education USA.

- Desarrollar todas aquellas funciones i al area de su
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08.10.01 - Direccién de Enlace Interinstitucional y Empresarial

Objetivo:

Disefar, implementar y supervisar estrategias y acciones de vinculacion entre jas instituciones de

educacion media superior y superior y el sector p i) L | y social, con el

propésito de generar oportunidades de i i itacion, practicas '3

proyectos conjuntas, contribuyendo al forlatecimiento de las competencias y perfiles de egreso de los
estudiantes, alineados con las demandas del mercado laboral local, estatal, nacional e internacfonal,

segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Imputsar convenies de colaboragion entre instituciones de educacidn media superior y suparior y
los sectores emprasarial y gubernamental, con el propésito de tacilitar la realizacién de practicas
profesionales, estadias y/o servicio social para estudiantes y egresados.

- Promover la formulacion de convenios con dependencias y entidedes del sactor publico, privado y
social, en apoyo a la aducacian.

- Gestionar la relacién entre smpi e itugi de media superior y suparior,

fornentando s colaboracién para proy prog de ion y
oportunidades de insercion laboral.
- Verificar la pertinencia de las instituciones educetivas, sus planes de estudio y su vingulacion con el

sector pi ivo, consid ia i i omica local, estatal & internacional, ¢

impulsando |a adopcién de modelos flexibles.

- Fungir como enlace de la Unidad Juridica, garantizando la adecuada eomunicacion y gestion de los
asuntos legales refacionados con la vinculacion.

- Disefar @ implementar esiratagias que promuevan el desarrollo de actividades deportivas como
hesramienta de vinculacion y formacién integral para estudiantes de educacién media superior y
supetior.

media superior y

- Mantener la relacién con las y los vinculad: de las instituei de
superior del estado, para coordinar esfuerzos y optimizar las acciones de vinculacién.

- Desarrollar fodas aquellas funciones inherentes &l &rea de su competencia.

08.10.02 - Direccién de paralaF ion de Talento |
Objetivo:
Disefiar, ¥ 8UpBIVi: gl de de talento humano que intagren educacion

técnica y académica con praclicas laborafes inclusivas, pi i alianzas égicas con
empresas e ingtituciones, con el fin de generar oportunidades de desarrollo profesional, inclusién
laborai y crecimiento para 10s estudiantes de educacién especial, media superior y superfor, segin la

normatividad eplicable.

Funclones:
=Promever programas de capacitagion que estén dirigidos a grupos vulnerables, como personas

con distapacidad, comunidades indigenas, mujeres, j6venes en suacion de vulnerabilidad, entre

otros.
- Apoyar la i ion de prog de i6n dual que combinen la formacion académica en
institueiones i con ia iencia practica en del sector p: ivo. Estos

programas.deben permitir que los estudiantes adquieran competencias técnicas y habilidades laborales
directamente relacionadas con su érea de estudio, facilitando su transicion al mundo laboral,

=Gastionar modelos ds educacién dual que integren Ia formacion académica con précticas laborales en

pi 5 izando que las sean inclusivas. Las empresas asociadas
deben estar comprometidas con politicas de diversidad e inclusion, promoyiendo la contratacion de
estudiantes de diversos conlexios.

- Failitar la creacién de afianzas égicas con

con la inglusion laboral,
con el objetivo de permitir a los i participar en de ed ion dual. Las

deben asegurar que sus entornos de trabajo sean accesibles y estén adaptados para recibir
estudiantes da diversas capacidades.
- impuisar programas de capacitacion que aborden tanto habilidades técnicas como blandas

(comunicaei6n, trabajo en equipo, li ion de para

de grupos
vulnerables, de educacién media supesior ¥ superior,

- Facilitar la creacién de fias de sensibilizacion dirigidas a ¥

sobra la
importancia de gsnerar ambientes laborales inclusivos ¥ de integrar jovenes de diversas origenes y
capacidades en sus programas de educacion tual.

- Asistir en [a planifi

¥y ejecucién de de para docentes scbre educacién
inclusiva y las mejores praclicas en educacion dual.
- Apoyar la creacidn de programas de emprendimiento que ofrezcan a los esfudiantes de media

superior y superior las herramientas y el conocimiento necesario para iniciar sus propios proyectos
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ampresariales.

- Desarollar todas aquellas funiciones inherentes al &rea de su competencia.

Bibliografia

- Guia para la Elaboracion de Manuales de Organizacién emitida por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, vigente.

- Lineamientos para Ia elaboracién, revision y ramite de R, de estructuras orgénicas, de MO
y MP de las Dependentias y Entidades de la APE formulados por la Secretaria Anticorrupeion
y Buen Gobierno, vigente.

- Regl ) Interior de la & de ion y Cultura, vigente.

.

Interior de los icios Educativos del Estado de Sonora, vigente.
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Introduccién.
Et presenta Manual de Organizacién de |la Unidad de Asuntos Jurldicos cumple ¢on lo establecido en
! articulo 14 de la Ley Orgdnica dei Poder Ejecutivo dal Estado de Sonera, que sefiala que eslos
instrumantos deberan contener informacion sobre la estructura orgénica y las funciones de sus

unidades administrativas, que permitan reflejar un i exacto de la izacion.

Por 1o anterior, tiene el propésito de mostrar un marco descriptivo de 1 organizacion, funcionamiento y
ambito de competsncia de esta Unidad Juridica dependiente de la Secretaria de Educacion y Cultura,
afin de que sirva como orienlacion y apoye para la toma de decisionas y el desempefio de funciones

de las personas que inlegran esta Unidad Administrativa.

La Unidad de Asuntos Juridicos, tiene por objeto proponer, aplicar y evaluar ia politica juridico-
normativa, concerniente a |a prestacion de los servicios educatives en el Estado da Sonora; atender
los requerimientos que en materia juridica soliciten las unidades adminisirativas y 6rgenos

desconcantrados de la Dependencia, asi como entidades del sector educativo.

Gon el afén de

dar con mayor eficiencia a la mi izacian que la ia de
Educacién y Cultura, con ese propasito, se pone a disposicion del personal de la Unidad
Administrativa, el presente Manuel de Organizacidn para que sirva de guia e instrumente
cotidianamenie el mejor de sus esfuerzos en el desempefio de sus actividades que le han sido

asignadas.

Ei contenido general de este Manual sefiala lo relativo a lag atribuciones, erganizacion, objetivos y
funcienes, todo lo cusl permite tener una idea mas clera de los fines'y ordenamientos de esta Unidad

Administrativa.

Las bases para la elaboracién de este Documento han sido tornadas de la Guia para la Elsboracién

de Manuales de Organizacién, emitidas por la Secretaria Anticorrupeién y Buen Gobierno.

Es asi come este Documento basico de organizacion queda a disposicion dal personal de esia Unidad
Administrativa con et fin de que sea perfeccionado y enriquecido en cuanto a sus servicios y a le
calidad del desempefio, fomando en cuenta la creciente evolucién que en el &mbito de le
Administracion Publica se alcance, para asi convertirse en un instrumento que sea base esencial para

la mejora continua de Ja Unidad, coadyuvande al logro de los objetivos y metas propuestes.

do todas aquellas modificaciones que se

Este debera

puedan presentar a su contenido, ya que su utilidad practica consiste en reflejar la organizacion

vigenta.

Mision
Pensar, sentir y vivir la escuela como territorio comdn de: cooperacién e integracion regional para la
formacién integral, humana y colectiva, que oriente la amancipacién y el bienestar de las

comunidades, laregion, I8 nacion y del entomo planetario.

Yision
Transformar Sonara desde las aulas por medio de une educacion integral, humanista y emancipadora,

enla i icipativa, la justicia social, la atencion prioritaria a poblaciones

vulnerabies y la dignidad humana. Una educacién que garantice el acceso universal y promueva la
culiura de la evaluacion para orientar la mejora confinua, para que exista sigmpre una escuela abierta
ala comunidad donde se generen las oportunidades necesarias para construir una sociedad diversa y

democratica que oriante {rayectorias de vida significativas y transformadoras.
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Antecedentes.

La creacién de 1a Unidad de Asuntos Juridicos, encuentra su ite en las diversas iniciati

de descentralizacion administrativa de ta Secretaria de Educacion Piblica, mismas que se
materializan con la firma del Acuerdo de Modernizacion de la Educacion Basice, suscrito por Decreto
el 18 de mayo de 1902 y las modificaciones a la Ley General de Educacion, y al Articulo 3°

Constituci i del mismo;

legales que permiten a las entidades federativas

realizar modificaciones estructurales a sus sistemas de organizacion.

En este marco, se ¢rean mediante Decreto publicado en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado No.
40, Seccion |, de fecha 18 de mayo de 1992, los Servicios Educativos del Estado de Sonora,
Organismo Piiblico del Gobiemo del Estado de Seonora con personalidad juridica y patrimonio propios,

impulsando la idn del sistema que aperaba en Sonora a principios de los afios

novenia.

No es sino hasta la del Regl: Interior de la

de Educacion y Culiura en el
Boletin Oficial del Gabiemo del Estado de Sonora No. 50, Section |, de fecha de 23 de junio de 1997,
cuande naca oficialmente la Unidad de Asuntos Juridicos, estableciéndose las atribuciones de esta

Unidad Administrativa.

Posteriormente, se publica el reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Gullura, y el
Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, publicados en'el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado Edicién Especial, de fecha 30 de diciembre de 2020, donde esta Unidad
depende di del o de ion y Gultura,

parts,de su Despacho, y el

Titular de la Unidad, debera contar con i dido por el G del Estado de

Sonora, para poder ejercer plenamente las funciones y la representacion juridica inherente al cargo,
previstas en los articulos 3° y 34 del Reglamento intetior de la misma Secretaria-de Educacion y
Cultura.

Actuaimenta, las atribuciones sa juridi en los el 4 de febrero

de 2025, se publicd en el Boletin Oficia! dei Estado de Sonora, Tomo CCXV, Nimero 10, Seccidn IV,

el R Interior de la de € ion y Cullura y el 8 de marzo de 2025, se public en
el Boletin Oficial, Tomo CCXV, Nimero 19, Seccién IV, el Reglamento Interior de los Servicios

Educativos del Estado de Sonora.

Marco Juridico.
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Gonstitucion Politica del Estado Libre y Soberanc def Estado de Sonora.
- Ley Agraria.
- Ley Anticorrupcion en Contrataciones Publicas para el Estado de Sonora.
- Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida fibre de Violencia para el Estado de Sonora.
- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles
de la Administracion PUblica.
- Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pliblico del Esfado de Sonore.
- Ley de Adquisiciones, Amendamientos y Servicios del Sector Plblico.
- Ley de’Ampare, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
- Ley de Archivos para el Estado de Sonora.
-Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.
- Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora,
- Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades indigenas de Sonora.
+Ley de Educacion para el Estado de Sonora.
- Ley de Entrega Recepcién para el Estado de Sonora.
- Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora.
- Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Sonora.
- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismes para €l Estado de Sonora.
- Ley de Planeacion del Estado de Sonora.
- Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal.
- Ley de Procedimiento Administralivo del Estado de Sonora.
- Ley de Proteccion Civil para el Estado de Sonora.
- Ley de Proteccion de Dalos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estada de Sonora.
- Ley de Responsahilidades y Sanciones para e! Estado de Sonora.
- Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora.
- Ley da Transparencia y Acceso a la Informacion Pitblica del Estado de Sonora,
- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).
- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON).
- Ley del Servicio Givif para el Estado de Sonora.
- Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica del Estade de Senora.

- Ley del Sisterna Estatal Anlicorrupcion.
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- Ley del Sistema Integral para Erradicar el Ausentismo y la Desercion en la Educaci6n Bésica y Media
Superior Plblicas en el Estado de Sonora.
- Ley Estatal de Mejora Regulatoria.

- Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

- Ley Federal de Py imi e i A

- Ley Federal de Proteccion ala Propiedad Industrial.

- Ley Federal del Trabajo.

- Ley General de Educacion Superior,

- Ley General de Educacion.

- Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informecion Piblica.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién,

- Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en materia de Mejora
Continua de la Educacién.

- Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora

- Lay Orgénica del Poder Ejecutivo del Estedo de Sonora.

- Ley para Ia Igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Sonora.

- Ley para la Prevencion, Atencion y Eradicacitn de |a Violencia Escolar para el Estado de Sonora:

- Ley Para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Digcriminacién en el Estado de Sonora.

-~ Ley que Crea la Comision Estatal de Derechos Humanos.

- Loy que Esteblece el Derecho a Uniformes Escolares Gratuitos a Alumnas y Alumnos Inscrites en
Escuelas Piblicas de Nivel Basico en el Estado de Sonora.

- Ley que Regula el Uso y Conlrol de Vehiculos Oficiales al Servicia del Estado y de los Municipios.

- Cadigo Civil para el Estado de Sonora,

- Codige de Procedimiantos Civiles para el Estads de Sonora:

- Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

- Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

- Codigo Penal de) Estado de Sonora.

- Codigo Penal Federal.

- Decreto que Crea los Servicios Educativos del Eslado de Sonora.

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de a Secretaria de Educacion
Piblica.

- F de la Ley de isici i y Servicios del Sector PUblico del Estado
de Sonora.

-F Interior de la. ia de 00 y Cultura.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Acuerdo por el que 36 establecen las normas de austeridad para fa administracion y ejercicio de los

TBCUrSOS.
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Atribuciones.
ESTABLEGIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA

CAFITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 32.- La Unidad de Asuntos Juridicos estar4 adscrita a 12 o el Titular de la Secretaria y tandré

las siguientea atribuciones:

|.- Realizar los estudios, emitir las opiniones y diclamenes derivados de las consultas de caracler
juridico que le sean formuladas por la o el Tituiar de ia Secretaria, y cuando la o el Titular le

encomiende, por 10s responsables de las unidades inistrativas de la ( imi apoyar

en asesoramiento legal, en ejercicio de sus facultades, a las unidades administrativas de esta
Secretaria, cuando as! lo soliciten;

11.- Fijar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas qua regulan
el funcionamiento de la Secretaria, de conformidad con las nermas, lineamientos y criterios
especificas que determine [a o el Titular de (a Secretaria;

fl.- Coadyuvar con las diferentes dependencias o entidades en la elaboracidn y revision, en su caso,

de los proyectos de leyes, ¢

y decretos de competencia de !a Secrefaria, de
confermidad con los lineamientos especificos que determine la o sl Titular de la Secretaria;

IV.- Representar a la o el Titular de la Secretaria, a la Secretaria, a sus servidores publicos y 8 sus
unidades administralivas en toda clase de procedimienlos ante los Grganos jurisdiccionales,
contencioso-administrativos y ante toda clase de tribunaies y juzgados federales o locales, en los
precesos 0 procedimienlos de toda indole, cuando se requiera su infervencion y para formular y

absolver ici y pi ofrecer y

todo tipo de pruebas éntales procesos o
procedimientos, asi como atender los asuntos de orden juridico que le corresponda a la Secretaria;

La o el Titular de la Unidad de Asunlos Juridicos mediante escrito podra conferir personalidad juridica
€n uno o varios servidores piblicos subalternos de la misma Secrataria y sustituir o revocar dichas
facullades en cualquisr momentfo;

V.- Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revacagion, cancelacion,
reconsideracion, revisién y, en general, fodos aquellos que tiendan & modificar a excepcion de
aquellos que hubiesen side encomendados a otras unidades administrativas da la misma;

VI.- Elaborat y proponer los informes previos y justificades que en materia de amparo deban rendir la

o el Titular de (4 Secretarfa y los demds servidores piblicos de la Secretaria que sean sefalados

como autoridades ; promover y en su caso, de (08 uicios de amparo cuando ta

Secretarla tenga el caracter de quejosa, intervenir como tercero interesado en los juicios de amparo y,

en genera! ejercitar todas las acciones que a dichos juicies se refieran;

VIL.- Revisar y emiir opinion juridica respecto del ido de los cf
contratos & instrumentos plblicos en Yos que deba intervenir la Secrelaria, y emitir opinién respecto de

la lacién, modificaci lacién o rescision de los contratos o convenios que celebre la

Secretaria;

Vill.- Revisar-los convenios, acuerdos y contratos en los que participe la Secretaria junto con los
organismos descentralizados del sector educativo y, en su €aso, en coordinacién con la Secrefaria de
Hacianda para los efectos previstos en los ordenamientos legales aplicables;

1%.- Coordinarse con las unidades de asesoria 0 de apoyo técnico del Ejecutivo Estatel en materia

juridica, para la atencion de aquellos asuntos que por su trascendencia asi lo requieran;

X.- Opinar sobre Ja pr ia de las i que p 1 imponer al personal a su servigio los
resp bles de las unid: administrativas de la fa, por ir o violacién de las
diy iciones legales y fal en materia laboral;

XI- Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos y

electronicos existentes de la Secrataria, para uso de los mismos en juicios y asuntos juridicos y

en las que i ga ésta, o por requerimiento de las autoridades;

XII.- Rendir los informes que requieran las Comisiones Naciona! y Estatal de Derechos Humanos y

demnas i inistrativas y j

XIil.- Mantener actualizadas las normas juridicas que conformen el marco legal de la Secretaria, e

informar a las uni admini: ivas cor de las reformas, adiciones o derogacion que

se realice al marco legal, segln su ambifo de competencia;

XiV.- Establecer comunicacion y i con las dep ias y de! sector publico,
asi como eon los sectores social y privado, en asuntos relacionados con la legislacion en materia de
educacion;

XV.- Brindar apoyo a las dependencias y unidades adminisirativas estatales competentes en mataria

en los p! para la icibn de Tas resoluciones necesarias para la incorporacion
de bienes inmuetles al dominio plblico del Estado cuando ¢sios se destinen al servicio educative y de
la Secretaria, asi como prestar asesoria a ias unidades administrativas de la Secretaria en la
tramitacion de las gestiones necesarias y juridicamente procedentes para adecuar la situacion juridica
de los inmuebles que posean o adminisiren cuando aguellos 16 soliciten;
XVi.- Representar a ia o el Titular de la Secretaria y & los funcionarios piblicos de esta Secretaria en

108 juicios ante la autoridad y jurisdiccion que correspondan, siempre y cuando deriven de sus

en el cargo, cor querimientos, formular y absolver posiciones,
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presentar, ofrecer y desahogar todo tipo de pruebas, desistirse ¢ allanarse, acordar conciliaciones y,

en general, todas aquellas i an fas df que a dichos juicios se refieran;

XVil.- Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante las Fiscalias
U otras autoridades competentes; coadyuvando en la integracion de ias carpetas de investigacion, y
en sl tramite de Ios procesos qus afecten a la Secretaria o sus servidores plblicos en los que ésta
{enpa interés juridico;

XVIl.- Afender fag resoluciones que pronuncien (as autoridades jurisdiccionales, exigienda su

1o a las uni ini: i de la Secretaria y prestando a éstas la asesoria
necesaria;
XIX.- Auxiliar y asesorar a la o sl Titutar de la Sscretaria y a las unidades administrativas de la

Secrelaria, respacto a la incidn y ion de los

por los que impongan
sariciones a los parliculares que impartan educacitn en el Estado de Sonora an todos los niveles,

tipos y modalidades, o se revegue la izacion o retire el de validez oficial a los

mismaes para impartir estudios;

XX.- Agesorar, en los procesos para aplicar las sanciones derivadas de inlracciones a la normatividad

en materia educaliva, y aplicar las
XXl.- Ser la unidad administraliva debidamenta facultada para interpretar el presenta ordenamiento;

asi como las disposicionas juridicas que regulan el funcionamiento de la Secretaria, de confarmidad

con las normas, li i y eritedios ificos qus la o al Titular de la Secretaria;y

XXW.- Las demds que le confieran |as disposiciones legales aplicables y la o el Titular de la Seeretaria.

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPEGIFICAS DE LAS DIRECCIOMES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 32.- La Unidad de Asuntos Juridicos estara adscrila al Director General y tendra las siguientes

atribuciones:

I. Realizar los estudios, emitir las opiniones y dictamenes derivados de las consutias de caracter
juridico que la sean formuladas por la o ¢l Director General, o pos los responsabies de ias unidades

administrativas del Orgenismo; asimi apoyar en

) legal, en ejercicio de sus

facultades, a las unidades administrativas de este Qrganismo, cuando asi lo soliciten;

Il. Fijar y difundir fos criterios de interpt ion y aplicacion de las disp:

juridicas que regulan
el funcionamiento del Organismo, de conformidad con las normas, lineamientos y criterios especiticos
que determine |a o el Director General;

IN. Coadyuvar con las diterentes dependencias o enlidades en la elaboracion y revision, en su ¢aso,
de los anteproyectos de ieyes, reglementos y decretos de competencia del Organismo, de
conformidad con los lineamientos especificos que datermine la o el Director General;

IV. Representar a la.0.el Director General, al Organismo, y & sus unidades administrativas en toda
clase de procadimientos ante los organos iurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda
clase de tribunales y juzgados federales o locales, en los procesos o procedimigntos de toda indole,
cuando se requiera su intarvencidn y para formular y absolver posiciones y presentar, ofrecer y
desahogar todo tipo de pruebas en tales procesos o procedimientos, asi como alender los asuntos da
orden juridico que le corresponda al Organismo;

El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos mediante escrito podra conferir parsonaiidad juridica en
uno o varios servidores publicos subaliernos del mismo Organismo y sustituir o revocar dichas

facultadés en cualquier momento;

V. iar y resolver 10§ imi ini de nulidad,

raconsideracion, revision y, en general, todos aquelios que tigndan a modificar a excepcion de
aquellos que hubiesen sido encomendados a otras unidades administrativas dal Organismo;

VI. Elabarar y proponer las informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir la o
el Director General y los demés servidores piblicos del Organismo que sean sefialados como

esponsables; p Y

en su caso, da los juicios de amparo cuando el

Organismo tenga el carActer de quejosa, intervenir como tercera interesado en los juicios de amparo
¥, en general gjercitar todas las accionas que a dichos juicios sa refieram;

VIi. Revisar y emitir apinion juridica raspacto del contenido de los convenios, acuerdos, circulares,
contratos e instrumentos pblicos en los que deba intervenir el Organisma, y emitir opinién respecio
de la formulacion, madifieacién, anulacion o rescision de los contrates o convenios que celebre el
Organismo;

VIII. Revisar los convenios, acuerdos y contratos en los que participe el Organismo junte con ofros

del secior ivo y, en su caso, en coordinacion con la Secretaria da

Hacienda pare los efecios previstos en los ordenamientos legates aplicables;
IX. Coordinarse con las unidades de asesoria o da apoyo técnico del Ejecutivo Estatal en materia

juridiea, para la atencion de aquellos asuntos que par su trascendencia asi lo requieran;

imponer al personal a su servicio los

X. Opinar sabre 1a pr ia de las i que
responsables de las unidades administratives del Organismo, per incumplimiento o violacién de las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia laboral;
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X1, Expedir copias cerfificadas de documentos que obren en los archivos fisicos y
electronicos existentes del Organismo, para uso de los mismos en juicios y asuntos juridicos y
administratives en los que intervenga ésta, o por reguerimiento de las autoridades;

XL Aendir las informes que requieran las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos y
demés autoridades administrativas y jurisdiccionales;

XIII. Mantener actualizadas las normas juridicas que conforman el marco legal del Organismo, e
informar a las unidades edministrativas corespondientes de las reformas, adiciones o derogacion que
se realice al marco legal, segln su ambito de competencia;

XIV. Establecer comunicacian y coordinacion con las dependencias y entidades del sector plblico, ast
cormo con los sectores sacial y privado, en asuntos relacionados con la lagislacién en materia de

educagion;

XV. Brindar apoyo a las dependencias y administrath statal en materia
inmobiliaria, en los procesos para la expedicion de las resoluciones necesarias para la incorporacion
de bienes inmuebles al dominic publico del Estado cuando éstos se destinen al servicio educativo y

del Organismo, asi como prestar asesoria a las unidades administrativas del Organismoe en la

tramitacion de las { ias y

procedentes para adecuar la situacion juridica
de los inmuebles que posean o administren cuando aquéllos lo soficiten;

XVI. Represeniar a la o el Director General y a los titulares de las unidedes administrativas de-este
Organisme en {0s juicios ante la auloridad y jurisdiccidn que correspondan, siempre y cuande deriven

de sus acciones en el cargo,

formular y absolver posiciones,

presentar, ofrecer y desahogar todo tipo de pruebas, desisiirse o allanarse, acordar conciliaciones y,

en general, todas aquelles ! en las di que adichos juicios sa refieran;
XVII. Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante las Fiscalias u

otras i y en la i

de las carpetas de investigacion, y en
el tramite de los procasos que afecten al Organismo o a sus unidades administratives en los que ésta

tenga interés juridico;

XVill. Atender las resoluciones que pronuncien las aut , exigi sy
cumplimiento a las unidades administrativas del Organisma y prestando a éstas |a asesoria necesaria;

XIX. Auxiliar y asesorar a la o el Director General y a las unidades administratives de| Organismo,

respecto a |2 incion y ion de los por los que impong| i alos

particulares que impartan educacion en el Estado de Sonora en todos los niveles, tipos y modalidades,

0 se revoque la o retire gl imi de validez oficial a los mismos para impartir
estudios;
XX. Asesorar, en los procesos para aplicar las aanciones derivadas de infracciones a la normatividad

en maleria educativa, y aplicar las sanciones corespondientes;

XXLU. Ser la unidad administrativa debidamente facultada para interpretar ¢l presente ordenamfento, asi

como las disposicianes juridicas que regulan el funcisnamiento del Organismo, de conformidad con

las normas, i i y criterios ificos que el Consejo Directivo; y
XXII. Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le canfieran las

disposiciones legales vigentes.
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Estructura Orgéanica
08.23 - Unidad de Asuntos Juridicos
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08.23.03 - Subdireccion de Administracion Organizacional

08.23.04 - Departamento de Control y Gestion Documental
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Obijetivos y Funciones

08.23 - Unidad de Asuntos Juridlcos

Objetivo:

Dirigir, coordinar y superyisar ta pofitica juridico-normativa de Ja Secretaria de Educacion y Gultura y
los Servicios Educativos del Estado de Sonora, con el fin de asegurar que los actos y procesos
administrativos se ajusten a 1a legalidad y que se brinde asesoria y representacion juridica institucional
en los procedimienios legales, contenciosos y administratives, con el fin de garantizar seguridad

juridica, proteccion da los interases del sector educalive estatal, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Dirigir la repr ion legal de la ia de E ¥ Cultura, sus unidades
administralivas, servidores piiblicos y drganos desconcentrados, en toda clase de procedimientos
judiciales, administrativos, laboralea, civiles, penales, contencioso-administrativos y agrarios, ante

tribunales federales, locales y organos jurisdiccionales, asegurando la defensa juridica institucional

=] ion y da escrilos, pruebas, i , [6CUMSCS, ias y

demas actuacionas procesales necesearias.

- Coordinar la atencion y de juicios de amparo, ya sea en calidad de autoridad
responsable, tercero interesado o parte quejosa, asegurando que los informes previos y justificados se
elabaren correctamente, se presenten en tiempo y forma, y que se dé cumplimientoalas resolucionas
dictadas por los Grganos jurisdiccionates, en coordinacion con las Areas implicadas.

- Supervisar y validar los criterios de interp ion juridica, i

dictamenes y opiniones
legales que regulan el aciuer de la Secretaria y los Servicios Educativos det Estado da,Sonora,

promoviendo su correcta aplicacion y difusion entre las uni ini' i para izar un

actuar homogéneo, legal y transperente.

- Coordinar la elaboracion, revision, modificacion y validacidn de contralos, convenios, acuerdos,

aclas inistrativas y demas i juridicos en los que intervenga la Secretaria o
sus organismos descentralizedos, asagurando que cumplan con 108 requisitos legales y formalidades
esenciales conforme a la legislacién aplicable.

de 1a

- Establecer mecanismos de coordinacién p con las

Secretaria, sus organos ¥ i del sector

a fin de proporcionar
asesoria legal en los procesos administrativos que se les presenlen, resolver dudas normativas, emitir
opiniones juridicas y fortalecer fa capacidad institucional de actuacion conforme a derecho.

- Supervisar y diclar lineamientos sobre la sustanciacion de procedimientos administrativos de nufidad,

revocacian, ion, revision, rec y demas medios de defensa administrativa que

modifiquen actos de autoridad, salvo aquellos expresamente encemendados a otras éreas, asegurando
el regpeto 8 los principios de legalidad, debido proceso y seguridad juridica.
- Goordinar la emisian de digtdmenes y asesoriss juridicas en materia de sanciones a servidores

plblicos, revisando la procedencia legal de faltas administrati por j de la

aducacion o personat adscrito & la Secretaria, an coordinacion con las areas de Adminisiracion de

Personal y érganos de control inlerno,

- Ordenar, formular o presentar denuncias de hechos, llas, desistimi y ji de
perdon ante el Ministerio Piblico, fiscelias estatales o autoridades competentes, en aqueilos casos
donde la Secretaria resulte afeclada o tenga interés juridico, coadyuvande en la integracin de

carpetas de'i igacion y en la itacion procesal iente.

= Vigilar el cumplimiento de resoiucianes judici; inistrativas o de

humangs, y requerir
a‘las unidades administrativas el cumplimianto de las mismas, brindandoles |a asesoria necesaria para
su correcia sjecucion conforme a derecho.

- Coordinar Ja atencitn a los requerimientos, recomendaciones y observaciones formuladas por la
CGomisién Nacional de los Derechos Humanos, la Comisién Estatal de Derechos Humanos, érganes

jurisdiccionales, drganos de conlrof y demas autoridades administrativas.

- Mantener actualizado e marco ivo de la ia, ir alas

sobre reformas, adici o g legales y reg tas,

interpretacion y asegurando su correcta implamerntacion en los procesos ingtitucionales.

- Disefar y superviser ia gjecucién del Programa Operativo Anual (POA) de fa Unidad de Asuntos

Jutidicos, iendo objeti metas, indi ¥y i de del desernpeio,

asi como coordinar ia elahoracién de informes trimestrales y anuales de avance conforme a los

lineamientos institucionales.

- Supervisar el cumplimiento del Sistema de de Recursos {SIR),
asegurando la captura y izacién de la inf i6n juridica p te y promoviendo su
integracion a los sistemas institucionalas de ion, y icion de cuentlas.

- Goardinar y promover |a implementacion de sistermas de mejora continua, caidad juridica, gestion
documental y control interno en la operacién de la Unidad de Asuntas Juridicos, con el fin de
profesionalizar la funcién legal en el sector educativo, optimizar recursos y elevar la calidad de los
servicios juridicos.

- Proponer e impulsar la capacitacion del personal adscrito a la Unidad, fortaleciendo sus competencias
juridicas, técnicas y administrafivas mediante cursos, talleres y asesorias especializadas en meteria de

derecho inistrativo, consti educativo y P

al Titular de la ia en los juicios que deriven de actos u omisiones

-F juri
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realizados en el ejercicio del cargo, garantizando la defensa institucional y ia observancia del principio
de legalidad en todo momento.

- vincules de i6n con las unidades de asesoria juridica del Ejecutivo Estatal, del

Congreso del Estado, de drganos. y de otras del sector piblico,

para el tratamiento de asuntos legales de

- Digefiar, implementar y evaluar la politica juridica institucional en materia educativa, conforme al
marco constitucional, legal y reglamentario vigente a nivel federal y estatal, asegurando qua fos actos
de la Secretaria y sus drganos desconcentrados se ajusten a principios de legalided, certeza y
fransparencia.

- Proponer al Titular de ia Secretaria criterios juridicos estratégicos para |a emision de disposiciones

r i s internos, i ientos operativos, acuerdos administrativos y demas

instrumentos regulatorios que aseguren una gestién educativa apegada a derecho.

L

- Ceordinar, en conjunto <on la Secretaria de Hacienda y la i i pcién y Buen

la revision legai de los instrumentos de gasto plblico, adquisiciones, adjudicaciones y convenios
financieros en los que participe la Secretaria, vetificando su legalidad, validez formal y congruencia con

los principios de eficiencia y ilidad fiscal.

- Vigilar que Ios procesos de diclaminacion, velidacion y firma de contratos, convenios y actos juridicos
se desarrollen con estricto apego a la normatividad aplicable en materia de adquisiciones, obras.
piblicas, arendamientos y servicios, evilando riesgos de nulided, regponsabilidadas administrativas o
dario patrimonial al Eslado.

- Emitir instrucciones para la organizacién, administracién y conservacion de los expedientes juridicos.

que integran los juicios, pr imi y actos inistrativos de la

gl YP i6n de la il i6n conforme a ta Ley de Atchivos del Estado de

Sonera.

- Goordinar la supervigion de cumplimiento de obligaciones en materia de proteccion de datos

acceso a la il idn pablica y cia por parte de ja Unidad de Asuntos
Juridicos, promoviende una cultura de legalidad, rendicion de cuentas y gabierna abierto.
- Diclar criterios para la atencién de coniroversias laborales, juicios administrativos, demandas civiles,
procasos penales o cualquiet ofra instancia an la que se ponga en riesgo el patrimonio, la imagen o la
responsabilidad juridica de la Secretaria, priorizando solugiones juridicas que minimicen riesgos y
protejan el interés piblico.
- Representar institucionaimente a {a Secretaria en mesas interinstitucionales, foroa juridicos, comités

normativos y reuniones de trabaje con autoridades educalivas, judiciales, legislativas o de control,

donde se aborden asuntos de caracier legai que i el i del sector

estatal.

- Desamollar todas aquelias funcicnes inherentes al area de su compelencia.
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08.23.01 - Dii én de vos y Gestlon Pibilca
Objstivo:
Coordinar y supervisar las activi i conla jini i6n, normatividad y gestion

piblica de la Unidad de Asuntos Juridicos, con el fin de asegurar fa correcta revision y emision de

instrumentos juridicos, la atencion a solicitudes de i ion plblica, la i ion de sistemas

de contrel interno, ¥ la contribucion, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Supervisar la correcta aplicacion de la normalivi en materia ini i ion
plblica, transparencia y acceso a 'a informacion, dentro del ambite de compelencia de la Secretaria.
- Coordinar 1a orientacion y asesoria a las unidades administrativas respecto al cumplimiento de la
narmatividad en matenia de acceso a la informacién plblica y rendicién de cuentas.
- Revisar y validar tos convenios, contralos, acuerdos y demas instrumentos juridicos celebrados por la

o Entidad, su idad con el mareo juridico aplicable.

- Evaluar los instrumentos normativos emitidos por la ¥ SUS
asegurando au interpretacion corretta y su congruencia con el marco legal vigente,

- Coordinar la revisién juridica de convenios y acuerdos ceiebrados con instancias federales y.

antes de su ién y ipcion formal,
- Supervisar la correcta aplicacion de 1 normatividad en los p de y li
pablicas de la i la legalidad y ia de los p

- Emitir opinion juridica sobre iniciativas legislativas, proyectos de acuerdo y disposiciones juridicas
presentadas por el Congreso del Estado u otrag instancias competentes que afecten al Sector,
Educativo Estalal.

- Coordinar ia ion de los dictd Jjuridicos i con y convenios de la

Secretaria, facililando la toma de decisiones institucionales.

- Determinar y difundiv izaci de la normatividad aplicable a la ia, p iendo su
conocimiento y aplicacion entre las unidades administrativas.

- Planear, coordinar y supervisar la ejecucién de! Programa Cperativo Anual (POA) de la Unidad de
Asunios Juridicos, verificando el cumplimiento de sus maetas y objetivos institucionales.

- Coordinar la elaboracion de informes sobre los avances del POA de |a Unidad, conforme a los

porla

- Colaborar en la implementacion de! Sistema de Inf i6n de Gubarr {SIR),
assgurando su operacion dentro de fa Unidad de Asuntos Juridicos.

- Supervisar el desarrollo de investigaciones juridicas, estudios y ensayos que forlalezcan el marco

normativo y su aplicacion en el seclor educativo estatal.

- Desarrollar fodas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.23.01.01 - Dep de

Obijetivo:

Coordinar y dar seguimiento a los juicios de amparo,

laborales y p
administrativos vantilados ante el Tribunal de Justicia Administrativa y otras instancias jurisdiccionales,
con el fin de asegurar el cumplimiento de los plazos legales, la integracion adecuada de la

documentacion y I proteccién de los intereses de la Secretaria, segan la normatividad aplicable.

Funclones:
- Coordinar la atencién de irregularidedes jini i i por trab de fa
educacion y servidores piblicos, al imi delog imi idos en la

normatividad aplicable.

- Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria respecto a quejas o denuncias presentadas
en contra de personal adscrito a cantros escolares © areas de servicio, tanto de forma impresa como
electrénica.

- Elahorar y presentar denuncias ante et Grgano Intemo de Control por hechos atribuibles a sarvidores

publicos que afecten los intereses publicos o constituyan posibles ilicitos administralivos.

- Analizar los hechos y disposici legales. i en as i
proponiende crilerios juridicos para su etencion.

- Atender los imi e informes por las C

Nacional y Eslatal de Derechos
Humanos, garantizando Ia respuesta oportuna y corforme a derecho.

- Colaborar en la resolucion de consultas juridicas i con

y controf interno formuledas por titulares de unidades administrativas.,
- Coordinar ¢l gumplimiente de resoluciones emitidas por eutoridades jurisdiccionales, gestionande su

ejecucion ante las unidades administrativas compelentes.

- Brindar asesoria a los servidores piblicos que deban ante b admini
garantizando su debida representacion y acompariamienio juridico.

- Gestionar ramitas administrativos ante dependencias y entidades de los tres drdenes de gobierno, en
representacion de la Secretaria, en el ambito de su competencia.

- Coordinar la i io izacion y de i inistrati: laci con

ode

- Supervisar la elaboracién y entrega de informes sobre el avance y ¢cumplimiento de los

bajo su
- Ejecutar las estrategias e instrucciones de la Direction de Asuntos Adminisirativos y Gestion Piblica

en materia de responsabilidades administrativas.

- Colaborar en la presentacion de informes sabre |a ejecucién del Programa Operativo Anual de la

Unidad de Asuntos Juridicas, conforme a fos lineamientos institucionales.

- Participar en la implementacion del Sistema de ién de Rec (SIR),
asegurando su operacién eficiente deniro de la Unidad de Asuntos Juridicos.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.
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08.23.02 - ireccidn de y imi Juridico
Obletivo:
Coordinar, supervisar y brindar seguimiento a los asuntos juridicos de la Secretaria, asegurando el
yla atencion de M ias y tramites
Ademés, gestionar la representacidn legal en litigios y p mi inistrati pi

asesoria a las uhidades administrativas y drganos desconcentrados, con el propésito de garantizar

certeza juridica y mejorar la eficiencia en la toma de decisiones, seglin |a normatividad apiicable.

Funciones:

- Coordinar y supervisar la atencion de consultas juridicas formuladas por las unidades

y drganos ados de la Secretaria, garantizando asesoria oportuna y con
fundamento legal.

- Coordinar la ralacion institucional con las unidades de asesoria, apoyo técnico y organismos

dei sector educati i i ian jurfdica en los asuntos de su competencia,
- Supervisar el seguimiento de los asuntos turnados 8 la Unidad de Asuntos Juridicos, verificando el
cumplimiento de los requerimientos del Sistema de Gestion Documental.

- Participar en i de inacién interinstiluci i criterios y ias parada

alencion juridica de los asuntos del sector educativa.

- Asesorar a las unidades inistrativas en la i 1on v aplicacion de la ivi en

materia i inistrativa y leboral, su

- Atender y vigilar el cumplimiento de resoluciones emitidas por auteridades jurisdiccionales,
gestionando su ejecucion ante fas 4reas carrespondientas.

- Representar juridi ala ia an

¥ litigios ante tribunales

laborales, civiles, penales, administrativos y agrarios, incluyendo juicios de amparo.

- Coordinar la integracion, imi y di inacidn de i i con
Juridi iosas y
- Di inar sobra ia p ia de i a i pliblicas por i limi ivos,

asi como sobre reclamaciones de pagos de sueldos, honorarios y ofras prestaciones.

- Turnar i juridicos alas id del sector para su atencidn y

de criterios i

- Participar en la farmulacidn de ias, querellas, desistimi ¥

de perdén ante el

Ministerio Piblico, canforme a instrucciones del Titular de la Unidad.

- Evaluar sl imi de la nor ivil laboral y cor de trabajo, en

coordinacion con la Direceion General de Administracién de Personal.

sobre actas inis i icacion de y criterios juridicos

- Emitir y difundir fi

en maleria labora! y administraliva en la Secretaria y sus organos desconcenirados.

- Informar a las unidades inistrativas sobre que impacten sus funciones,
su
- Dictaminar la procedencia de por pensi i icias, verificando su origen en

ordenamientos judiciales.

- Supeivisar la operacion-y. aprovechamiento del Sistema de Gestion Documental y Juridica,

) su ionalidad y
- Colaborar en la presentacion de informes da avance del Programa Operativo Anual de Ja Unidad de

Asuntos Juridicos, conforme a los lineamientos institucionales.

- Desarroliar fodas aquellas i i al érea de su



V10140 NIL3109

G20z op 8iquialol( 8p g SeunT .« X| "008S gG OJeWnN - BIOUOS ‘Of|ISOWLBH - |AXDD OWo |

08-23.02.01 - Departamento de Litigio

Objetivo:

Caontribuir en el asesoramiento y representacion de les unidades adminisirativas de ia Secretaria y
de |as Entidades del sector educativo en los asuntos juridicos laborales y de amparo, con el fin de
asegurar la defensa juridica exhaustiva de los intereses de dichas entidades, agotando todas las

instancias y recursos legales disponibles, segun la normativided aplicable.

Funciones:
- Brindar asesoria juridica laboral a las unidades administrativas de la Secretaria y entidades de!

sector i la correcta i

y aplicacion de la normatividad vigente.

- Representar a la Secretaria en juicios laborales ante la Junta Local y Especial de Conciliacitn y

Arbitraje, i los intereses ir en lodas las etapas procesalss.

- Formular proy de a

presentadas contra la Secretaria, asi
COMO recursos y promociones ante al Tribunal de Justicia Adminiatretiva.

- Elabarar proyectos de demanda de ampare directo e indirecto en materia laboral, asegurando su
fundamentacién juridica y oportuna presentacion,

- Interponer recursas de revision, quejas y reclamaciones en juicios de amparo promovidos contra
actos de servidores piblicos de la Secretaria.

- Dar seguimiento a los juicios de amparo laborales en los que sea parte fa Secretaria, vigilando su

adecuada gestion, atencion y resolucion.

- Participar en audienci ante ids en maleria laboraj,
a e

- Presantar ias penales por falsificacion de d cuando la ia tenga interés

juridico afectado.

- Atender y respander requerimientos emitidos par agentes del Ministerio Pablico en‘los asuntos en los
que intervenga la Secrelaria,

- Supervisar la infegracién y resguardo de los expedientes juridicas relacionados con juicios laborales y
de amparo, asegurando su organizacion conforme a los requisitos legales:

- Golaborar en la elaboracion y ejecucion del Programa Operativo Anual de le Unidad, participando en
el cumplimienio de sus metas.

-~ Apoyar en la presentacion de informes sobre avances del Programa Operativo Anual, proporcionande
datos sobre la gestion y resultados en materia de litigio.

- Contribuir a 1a i y

del Sistema de Informacién de Recursos

Gubemamentales {SIR) dentro de la Unidad de Asuntos Juridicas.

- Difundir lineamientos y estrategias juridicas en materia laboral entre las &reas involucradas,
promoviendo la correcta defensa iegal institucional.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.




1VIOI40 NI13109

L

G20z op 2iquisIdiq 8p 62 SeUNT . X| 0995 g5 0JBWNN « BIOUOS ‘Of|ISOULIBH « [AXDD OWO |

08.23.02.02 - Departamento de Atencién Juridica

Obijetivo:

Coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el litigio y el sequimiento de juicios de ampara,

inistrativas y laborales i por o en contra de la Secretaria de Educacion y

Culture, asegurando una defensa juridica adecuada, la rendicién oportuna de informes de autoridad, y

la asesoria juridica a las 4reas administrativas y operativas, seglin la ividad aplicable.

Funciones:

- Atender y dar seguimiento & los juicios de amparo en todas sus etapas procesales, incluyendo
amparos directos, indirectos y adhesivos, asegurando la defensa legal de los intereses de la
Secretaria,

- Rendir los informes previos y justificados requeridos por los drganos jurisdiccionales, garantizando su

elaboracion conforme a derecho y su presentacion en tiempo y forma.

- Rep juridi ala ia en litigios i ini ivos y demas

lagales, i pruebas y Ias etapas
procesales comespondientes.
- Proparcionar asesoria juridica a las unidades edministrativas de la Secretaria en materia educativa,

administrativa, de fransparencia y olras areas del marco normativo vigente.

- Atender diligencias y actuaciones ante j y g la
io y €l cumplimienito de las obligaci legales.
- Coordinar y supervisar la i i6 ganizacion y de i juridicos
con amparos, demandas y diligencias judiciales.
- Promaver recursos, i ¥ otvas gies legales en pi i inistrativos y
juicios de ampeso, para obtener lesala i
- Gestionar en conjunto con &reas admini; ivas log y pruebas ios para la
dofensa legat de Sa i sU correcta i jon en los di
- Vigilar el imi de i judici y adl que vinculen a la Secretaria,

garanlizando su ejecucion efectiva por las unidades responsabies.

- Proponer estrategias legales y acciones de defensa en los procedimienios en los que la Secretaria
see parte, asegurando su alineacion con el marco juridico aplicable.

- Supervisar {a actualizacion, resguardo y disponibilidad de los expedientes juridicos mediante e! uso

del Sistemna de Gestidn D y ofras sistemas il

- Analizar y di la

p ia de i y la validez de actas administrativas relacionadas

con procadimientos disciplinarios.

sobre i judiciales que impacten en sus

- Informar a fas unidades

funciones, asegurando su cumplimiento conforme & los criterios juridicos aplicables.

- Participar enia de ias, querallas, i de perddn o desistimi ante el
Ministerio PUblico, conforme & instrucciones dei Titutar de la Unidad.
- Difundir lineamientos y normatividad apficable en materia de Iitigic y procedimientos administrativos,

p i su correcta i y apli

¥ ap: Il de los sistamas de gestién juridica y documental dentro

del area, f ) SU ionalidad y
- Colaborar en la elaboracién y presentacion de informes sobre avances del Programa Operativo Anual

de la Unidad, conforme a los lineamientos institucionales,

- Desarrollar todas aquellas i i al area de su




V10140 NIL31709

G20z op 8iquialol( 8p g SeunT .« X| "008S gG OJeWnN - BIOUOS ‘Of|ISOWLBH - |AXDD OWo |

08.23.03 - i de

Objetivo:
Coardinar y supervisar (a i ion de ias de

institucionel, control intemo, gestién documental y sistemas de calidad dentro de la Unidad de Asunios
Juridicos, con el propdsito de optimizar los procesos administrativos y juridicos, fortalecer la eficiencia,

segan fa normatividad aplicable.

Funciones:

- Coordinar la elaboracion y aplicacion de her) y relativos a fa ¥
desarrollo organizacional de la Unided de Asuntos Juridicos, asegurando su alineacion con la
normatividad vigente.

- Impulsar y coordinar progiamas de capacitacion para el personal de la Unidad, promoviendo el

desarrollo profesional, fa actualizacion juridica y la i ion de valores i

- Organizer reuniones de trabajo para dar seguimi a activi i con el
organizacional y Ia implementacion de sistemas de gestion de calidad.

de la Direccion

- Supervisar el regisiro, administracion y imi de la inf ion p
General y su integracién oportuna en ¢l Sistema de Gestion Documental.

- Coordinar la implermentacion y operacién del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales
(SIR), asi como de otros sistemas administrativos y juridicos aplicables a la Unidad.

- Supervisar la aplicacibn de criterios de calidad, transparencia y control interne en los procedimientos
administrativos y juridicos de fa Unidad, promoviendo su mejora confinua.

- Gestionar la administracion, conservacion y acceso a los documantas ¥ archivos juridicos, en
cumplimiento con ia normativa archivistica vigente.

- Evaluar fa ejecucion de los mecanismos de control interno en la Unidad, asegurando su correcta

yelcl i de la normativi aplicable.

- Coordinar la planeacién e implementacion de actividades de formacién y capecitacion en

juridica y administrativa para el personal de la Unidad y otras areas de la Secredaria.

- Dirigir la aplicacion de politicas it

de mejora continua en los procesos operativos de la

Unidad, fortaleciendo su eficiencia y eficacia.

- Supervisar el uso, funcionslidad y api o de (os sistemas de gestion documental y juridica,
asegurando su cosrecta operacion.

- Colabaorar en la elaboracion y presentacion de informes sobre los avances del Programa Operative
Anuel de la Unidad, conforme a los lineamientos institucionales.

- Desarrollar todas aquellas funciones inharentes al area de su competencia.

08.23.04 - Departamento de Control y Gestion Documental

Objetivo:
Administrar y gestionar los recursos i i i y i a la Unidad
de Asuntos Juridicos, su correcta aplicacid ala iva vigente, con el fin de

optimizar su usa, garantizar la eficiencia operativa y contribuir al cumplimiento de los objetivos

segin la ividad aplicable.

Funciones:

- ini los recursos. it i i y a la Unidad de Asuntos

Juridicos, asegurando su adecuads planificacién, distribugion y uso eficiente conforme a los

Y
- Conteolar el fondo fijo de caja asignado a la Unidad, verificando su mangjo adecuado, el registro

operluno da movimi Y la comecta

de los recursos i conforme a la normativa

vigente, i su Tl y efici

- Tramitar los formatos de adquisician de bienes y servicios requeridos para el adecuado
funcionamiento de (a Unidad de Asuntos Juridicos, gestionando su aprobacion ante las instancias
correspondientes, asegurando su correcto registro y supervisando $u seguimiento hasta ia entrega
efectiva de los bienes o prestacion de los servicios solicilados.

- Elaborar las ceriificaciones de los dacumentos oficiales recibidos en la Unidad de Asuntos Juridicos,

asegurando su autenticidad, validez y correcta i i6n a los i inistrativos y juridicos

correspondientes, en estricto apego a Ja i ficable y i su di ibifi para

futuras consuitas,
- Gestionar el Sistema de Activos Fijos de la Unidad de Asuntes Juridicos, elaborande y manteniendo

actualizada la relacion de bienes asignados, verificando su estado fisico y funcional, asi como

ef imit de las en materia de conirol patrimonial.

- Elaborar y gestionar viaticos, requisiciones y drdenes de servicio requeridas por I Unidad de Asuntos

Juridicos, supervi el imi de los imi i la correcta

aplicacion de fos recursos y

los registros cor les; agi como recibir y almacenar los

su y distril alas

aperalivas.

- Controlar y i el

de manera sistemética y accesible las

carpetas de oficios firmados por el Titular de |a Unidad de Asuntos Juri

c0s, asegurando su

i6n, integri y disponibili para consulta interna y externa.

- Coordinar la agenda del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicog, organizando reuniones,
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y activi oficiales, g los recursos y espacios necesarios, asi como dando
seguimiento a los acuerdos y requerimientos derivados de dichas actividades para garantizar su
cumplimiente oportuno y eficaz.

- Supervisar ia operatividad de los sistemas de gestion documental y juridica, asegurando su
funcionalidad y eprovechamiento aptimo.

- Golaborar en la preseniacién de los informes de avance relacionados con la ejecucion del Programa

Operativo Anual de la Unidad, alos i

- Desarollar todas aquefias funciones inherentes al area de su competencia.

Bibliografia

- Guia para la Elabaracién de Manuales de Organizacién emiti i
Antigorrupcion y Buen Gobierno, vigente. s fida por la Secretaria
- Linsamientos para la Elaboracién, Revision y Trémites de Reglamentos Interiores, de
Estructuras Org_én_icas, de Manuales de Organizacién y de Procedimientos de las
p 1cias y s de la Ad ign Piblica Estatal formulados por la Secrstaria
Anticorrupcién y Buen Gobiemo, vigente.
- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Culiura, vigente.
- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de gonora. vigente.
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Introduccion.
El presente Manuai ha sido alaborado con el propdsito de mostrar un marco deseriptivo de la
organizacién, funcionamiento y ambito de competencia de la Direccion General de Educacion
Primaria, corno parte de la estructura con que opera la Secretaria de Educacion y Cultura, a fin de que

sirva como orientacion y apoyo para la toma de degisi y el pefo de i de las

pergonas que inlegran esta Unidad Administrativa.

Las bases para la elaboracién de este documento estan sustentadas en la Guia Técnica para la
Elaboracién de Manuales de Organizacion, editado por la Secretarfia Anticorrupcion y Buen Gobierno

de! Estado de Sonora,

E contenido general de este Manual, sefiala lo relstivo a: responsabilidades, organizacién, objetivos y

funciones, ko cual permite tener una idea mas ciara de los fines y ordenamiarntos de la institucién. Para

el orden de f ién de los objetivos y funciones se inici¢ con la Direccién General,

para continuar con la descripcién de los demas niveles que jerarquicamante dependan de ésta.

La Direccion General de Educacién Primaria, dependiente del Conseje Directivo de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, tiene como mision coadyuvar a la ejecucion de los programas que
en maleria de educacidn preescolar, especial, inicial e indigena emita ia Secretaria de Educacién
Publica, asi como coordinar y dar uniformidad al trabajo. Se aspera a través de esto, contribuir al logro

de las metas propuestas en materia educativa en beneficio de los nifios y jGvenes sonorenses,

Es asi, camo este documenilo basico de organizacion queda e dispesicidn del personal de esta Unidad
Administrativa, con el fin de que sea perfeccionado y enriquesido, €n cuante a sus servicios y a la
calidad del desempefia, tomando en cuenta la creciente evelucion que en el ambito de la
administracion pabliea se alcance, para asi convertirse, €n un instrumento que sea base esencial para
andliss y fundamentacion de la decision de mejora continua, contribuyendo al logro de los objetivos y
metas propuestos, estableciendo como Unica finalidad al cumplir cabalmente con ias expectativas de

la sociedad.

Cabe serialar que este documento deberd actualizarse en la medica que se presenten modificacionas

ensu ido, en la ividad ida, en la estructura orgénica de la unidad, o en algan

otre aspecto que influya en la operatividad del mismo.

Misian

Psnsar, senlir y vivir la escuela como territorio coman de cooperacion e integracion regional para la
formacion integral, humana y ¢olectiva, que oriente ia emancipacion y el bienestar de ias

comunidades, la region, la nacion y del entorno planefaric.

Vigibn

Transformar Sonora desde las aulas por medio de una integral, t ista y
sustentada en la democracia paricipativa, la justicia social, la atencién prioritaria a poblaciones

vutnerables y |a dignidad humana. Una educacion que ice el acceso uni ypi la

cuftura deda evaluscion para orientar la mejora continua, para que exista siempre una eseuela abierta

ala comunidad donde se generen las oportunidades necesarias para construir una sociedad diversa y

democritica que oriente ias de vida significativas y
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Antecedentes.
En marzo de 1978, la Secretaria de Edueacion Publica realizd sus primeros intentos de acercar el
poder de decisitn a las entidades federativas, creando las 31 Delegaciones Generales; esta

determinacién se dio en el marco de la Reforma Administrativa para transformar la estructura de la

Plblica, desco con ello la operacion de la educacion. Para ase objetivo, en

el Manual General de Organizacion de las Delegaci Gi se i6 la estructura bajo la

cual debia operarse la edutacién en los estados.

Bajo este antecedents 88 disron los primeros pasos de lo que posteriormente se materializaria como

el procsso de izacion de los $ del Estado de Sonora, sin embargo,

persistia ¢l hecho de que los i Estatal y F tenian mandos separados, o cuat

dificultaba en parie la y la unificacion en fa pi de los Servicios

Educativos para beneficio del Estado.

Con la firma del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica, nacen por Decreto,

el dia 18 de mayo de 1992, los Servicios Educativos del Esiado de Sonora, integrandose asi un

organismo descentralizado del Gebierno del Estado, de operar la ion basica,
federalizada, el cual estaria en funciones por un periodo definido en tanto fuera posible integrar su
estructura operativa y administrativa con la del Subsistema Estatal y el Gentro Pedagégico del Estado
de Sonora, organismo desconcentrado que asumié la operacion de formador y actualizador de

docentes, tanta del Subsisterna Estatal como Federalizado en la Entidad.

En mayo de 1894, por instrucciones del Ejecutivo Estatal en turno, se ini¢it Ia integracién de tas
estructuras administrativas de Secretaria de Educacion y Cultura y los Servicios Educativos del
Estado de Sonora, generandose con esta disposicion y coyuntura politica una progresiva integracién
con todos los beneficios inherentes que esta accién conlleva, en lo referente.a la planeacién,

desarrolld y evaluacion de estos servicios.

La Direccién General de Educacion Primaria se sustenta juridicamente en un inicio en el Reglamenio
Intarior de la Secretaria de Fomento Educativo y Cultura, {Boletin Oficial del 02 de septiembre del

1985), posteriormente se efectia cambio de razén social por lo que se reforma, deroga y adiciona

diversas disposiciones del F Interior, denc como: Secretaria de Educacion y
Cultura {Boletin Oficial No. 50, Secc. |, del 23 de junio del 1887), posteriormente se sustenta en al
Reglamento Interior de dicha Secretaria (Boletin Oficial No. 47 Secc. IV, del 12 de junic del 2008},

posteriormente en ¢/ Reglamento Interior publicedq el dia 07 de fgbraro del 2013,

Actualmente se sustenta en el Reglamento para SEC {del 4 de tebrero del 2025), asi mismo se guia
bajo el Reglamento de SEES (del 6 de marzo del 2025}, documento que viene a reglamentar el

ejercicio de sus i iendo practi una instancia para beneficio del mismo sector

llo mas equili de las

educalivo, garantizando unidad en las politicas de op i6n y un
instituciones escolares en todo el Estado de Sonora. Y en consecuencia el gobierno faderal af
recomocer la prioridad.que merece |a educacion basica, propone atacar de manera sistematica y
solidaria el rezago educativo con el fin de hacer efectiva la universalizacion del acceso ala primaria y

lograr la permanencia en la escuela de todos los nifios hasta su conclusion.
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Marco Juridico.
- Gonstitucion Palitica de los Estade Unidos Mexicanos.
- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Sonora.
- Ley de Adguigiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacicnados con Bienes Muebles
de la Administracion Piblica Estatal.
- Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora.
- Ley de Educacidn para el Eslado de Sonora.
- Ley de Obras Publicas y Seivicios Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora.
- Ley de Planeacion del Estado de Sonora.
- Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubemamental y Gasto Piblico Eslatal.
- Ley de Protaccién de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.
- Ley de Responsabilidades y Sanciones para e} Estado de Sonora.
- Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora.
- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).
- Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
{ISSSTESON).
- Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.
- Ley del Sistema Estatal Anticarrupcion.

-Leyde T ia y Accesoala | ian Pablica del Estado de Sonora.

- Ley Federal del Trabajo.

- Ley General de Educacion.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley General del Servicio Profesional Docente.

- Ley General de! Sisterna Nacional Anficorrupcion.

- Ley Organica del Poder Ejecutivo dei Estado de Sonora.

- Decreto que crea los Servicios Educativos del Estado de Sonora:

- Reglamento de Afiliacion, Vigencia de Derechos y Cobranza del ISSSTE.
- Reglamento de Cambios de los Trabajadores de la Educacian.

-F de la Ley de S idad Escolar para el Estado de Sanora:

- F de las Condicic de Trabajo del Personal de la SEP.

- Reglamenio de Prestaciones Econdmicas y Viviendas del ISSSTE.
- Aeglamento Escolar para la Educacion Basica Oficial del Estado de Sonora.

-F Interior de la iade i6n y Cultura.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Acuerdo Nacional para la Modernizacion de |a Educacion Basica y Normal.

- Acuerdo Presidencial No.528.

- Acuerdo Presidencial No.754.



1vIOI40 NI1L3109

G€

IJ 9P 62 SAUNT « X| 9995 2G 0JAWNN « BIOUOS ‘OJISOWSH « |AXDD OWO |

Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA
CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 14.- La Direccién General de Educacion Primaria estard adscritel a la Subsecretaria de

Educacion Basica y tendra fag siguientes atribuciones:

|- Coordinar, operar y dar imi alai tacion del plan y p de estudios
vigentes, de los niveles y modalidades de Educacion Primaria, asi como, colaborar en [a prestacion de
lo servicios de Educacion Especial, Indigena y Comunitario, orientados hacia el majoramiento de las

capacidades de administracién escolar para la organizacion y i i de centros

apegado a la normatividad aplicable;
11.- Coordinar y dar seguimiento a proyectos de trabajo con el parsonal directivo de educacién de nivel

primaria, ori hacia el mej i de 1as capaci de

idn escolar para la

organizacion y i i de centros apegado a la nor

Ili.- Promover la vinculacién i

sobre iencias p ji de di
investigaciones especializadas y evalueciones diagnosticaa, formativas e integrales que contribuyan a
la mejora continua de la educacién da nivel Primaria en el Estado;

IV.- Orienter y acampaiiar en los consejos técnicos el trabajo académico, colaporativo y colegiado
orientado a la tora de decisiones al intevior de las escuelas, zonas y seclores de nivel Primaria;

V.- Dar seguimiento a |os convenios que celebra esta Secrataria en materia de vinculacién y

entre las instituciones de E ion Primaria de su competencia y lag instituciones y

organismos de los sectores social, pablico y privado;

V.- poner las iniciati y medidas que permitan Prestar el servicio educativo con

inclusion, equidad y excelencia en la educacion de nivel Primaria en el Estado;

Vil.- Supervisar a través de la estructura iva, la eplicacion dei'plan y prog de estudio

vigentes, uso adecuado de libros de texto gratuitos, asi como brindar el seguimiento y

acompafamiento técnico-p ogico = los de de nivel Primaria plblicos y
particulares con autorizacion de validez oficial de estudios;

VIIL- Parliciparen las acciones de sectarizacion de los planteles escolares de nivel Primaria en el
Estado, en coordinacién con las unidedes adminisirativas correspondientes, de acuerdo con las

necesidades del Servicio educativo;

IX.- Difundir lag téenicas y admini para que el servicio de Educacién de nivel
Primaria se otorgue de manera organizada, funcional y que cuente con la adecuada supervision para

su optimo desarrollo;

X.- Coordinar ka integracion de organismos técnico-p icos y verificar su i i através

de la estructura educativa en la Educacion de nivel Primaria;

Jos en materia de

X1.- Atender los prog pec i a los aspectos

salud, desarrollo integral, seguridad, medio i ¥ quiar tema de rel ia social que
astablezca |a Secretaria. en el ambito de ia Educacion. de nivel Primaria;

XIl.- i ¥p! atravas de la tura educativa, [a aplicacion de medidas que permitan

ssegurar a atencion & la demanda de Educacion Primaria del Estado;
XIiI.- Apoyar a as instancias correspondientes, en la gestion y solucién de los tramites que se realicen
sobre escualas establecidas en apego a lo dispuesto en el articulo 123, apariado A, fraccion Il

que proporcionan los internedos de nivel Primaria y albergues

Constituci ¥ servicios

ascolares rurales;

XIV.~Verificar a través de la sstruciura que las nermas i idas en ei plan y
programas de estudios, metodos, materiales didacticos e instrumentos para ia evaluacion del
aprendizaje se apliquen ¢n los planteles en los que sa proporciona el servicio de Educacion Primeria;

XV.- Pr t procesos de itacio izacit p i0 ica y p i del

personal con funciones directivas, asesoria téenica pedagégica, docente, técnico docente, de apoyo y

asistencia a la Educacion Primaria;

XVI.- Colaborar con la unidad administrativa correspandiente, eon relacion al sistema integral de

formacion, capaeitacion y actualizacion para la carrera de las y los enlos

de promocion y reconacimiento dagente, o del drganc

administrativo vigente;

XVIL- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en los procesas de inseripcion, reinscripeion y
acreditacion de ios estudios impantidos por las escuelas pabficas y particulares de Educacion Primaria;
XVIIl.- Fomentar y difundir en el 8mbito de la Educacion de nivel Primaria, las aclividades artisticas,

en fodas sus r iones, incluido el deporie adaptado

culturales, de lectura, fisi D

para personas can discapacidad, asi como el uso responsable de tecnologia;

XIX.- Coordinar con las id; municipales, en el 4mbito de su competencia, para
impulsar el desanollo de la Educacion de nivel Primaria;

XX.- Inspeccionar y vigilar a las escuelas primarias particulares con autorizacion, en los téminos de la
normatividad aplicable, para que los servicios educetivos impartidos cumplan con los aspectos

técnicos-pedagbgicas ¥, turnar los resultados de las visitas y revisiones correspondientes, a su

superior jerarquico inmediata, para que gire Jas instr i para la iacion de los
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procedimientos de acuerdo ala aplicable ¢ i icion de las que en su caso
corresponda;
XXI.- Participar en la programacién detallada con fas instancies correspondientes para determinar las
necesidades del personal docente, directivo, y administrativo en los centros de trabaje de! ciclo escolar
subsecuente;

XXIl.- Vigitar el cumplimiento del calendaric escolar vigents de conformidad con las politicas, bases y

que emils |a de ién Piblica y las di: que emitan
las autoridades educativas estatales;
XXIIt.- Partieipar en los procesos de comisién de los trabajadores de la educacion en sus lugaves de

adscripcion, atendiando la normatividad aplicable;

XXIV.~ Colaborar con las unid ini: i de la para la
de personal, asignacion de plazas, tramile de incidencias, asi como para ia atencién de necesidades
da orden material, financiero y humano; y

XXV.- Las demas que le confi las di iciones legales y &l superior jerarquico.

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO VIl
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 16.- La Direccion General de Edugacion Primaria estara adscrita a la. Coordinacion Ejecutiva

de Fducacion Bésice y tendré las siguientes afribuciones:

I. Coordinar, operar y dar seguimiento a la i ién del plan y pi de estudios vigentes,
de los niveles y modalidades de Educacion Primaria, asi.como, colaborar en la prestacién de los
servicios de Educacion Especial, Indigena y Comunitario, otientados hacia el mejoramiento de las

capacidades de administracién escolar para la izacion y funcic i de centros

apegado a la normatividad aplicable;
Il. Coordinar y dar seguimiento a proyeclos de trabajo con el personal directivo ds educacion de nivel

primaria, orientados hacia el mejoramiento de las capacidades de administracién escolar para la

¥ tungi iento de centros apegada a la normatividad aplicable;
{Il. Promover la vinculacion interinstitucional sobre experiencias p ienias de di
peciali ¥ i i i ivas o i les que il a

la mejora continua de la educacion de nivel Primaria en ef Estado;
IV. Orientar y acompafiar en los consejos técnicos el trabajo académico, colaborativo y colegiado
orientado a la toma de decisiones al interior de las escuelas, zonas y sectores de nivel Primaria;

V. Dar seguimiento a los convenios que celebre este Organismo en materia de vinculacién y

antre !as instituci de Educacion Primaria de su competencia y las instituciones y

organismos de los sectores social, pablico y privade;

VI. Proponer !as iniciativas y medidas ias que prastar el servicio educativo con
inclusién, equidad.y excelencia en la educacion de nivel Primaria en el Estado;

V. Supervisar a través de la estruclura

. la aplicacion del plan y prog de estudio

vigentes, uso adecuado de libros de texto gratuites, asi como brindar el seguimiento y

acompafiamiento técni dagégico a los de de nivel primaria poblicos y

particulares con autorizacion de validez oficial de estudios;

Vi, icipar en las accil de izacion de los p de nivel primaria en al

Estado, en ion con las uni admini i correspe da acuerdo con las

necesidades del servicio educativo;

1X. Difundir las di ici técnicas y

para gue el servicio de educacidn de nivel
primaria se otorgue de manera organizada, funeional y que cuente con la adecuada supervision para

su Optimo desarrollo;

X. Coardinar la ir de i écnk ogicos y verificar su i Il através

de la estruclura educativa en Ja educacién de nivel primaria;

XI. Atender los peci a los asp i en materia de

salud, desarrollo integral, segurit medio i y Iquier tema de ia social que

establezca la Secretaria, en e! Ambito de la educacion de nivel primaria;

de medidas que permitan

XIL. i yp através de la fa
asegurar la atencién a la demanda de Educacion Primaria cel Estado;
XU Apoyar & las instancias correspondientes, en la gestion y solugion de los trémitas que se realicen

sobre escuelas establecidas en apego a lo dispuesto en ef articulo 123, apartado A, fraccion 11

Consti |, y servicios asi i que { 1los i de nivel primaria y albergues

escolares rurales;
XIV. Verificar a través de la estructura educativa, que las normas pedagogicas contenidas en ei pian y
programas de estudios, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la svaluacion de!

aprendizaje se apliquen en los planteles en los que se proporciona el servicio de Educacién Primaria;

XV. Promover p de itacid izaci superacion yopr i del
personal con funciones directivas, asesoria técnica pedagdgica, docente, técnico docente, de apoyo ¥

asistencia a la Educacién Primaria;
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XVI. Colaborar con la unidad administrativa correspondiente, can relaci¢n al sistema infegral de

4

, capacitacion y para la carrera de las maestras y los maesttos en los
procesos de promacion y reconocimiento docente, o del drgano
administrativo vigente;

XV, Vigilar el cumplimiento de las normas vigentas en os p de inscripci inscripcion y

de los estudios i por las escuelas piblicas y particulares de Educacion Primaria;

XViIL. Fomentar y difundir en el ambito de la educacion de nivel primaria, las actividades artisticas,
culurales, de lectura, fisico-deportivas en todas sus manifestaciones, incluido el deporle adaptado
para persenas con discapacidad, asi como el uso responsable de tecnologia;

XIX, Coordinar acciones con las autoridades municipales, en el 4mbito de su competsncia, para
impulsar el desarrollo de la educacion de nivel primaria;

XX. Inspeccionar y vigilar a las escuelas primarias particulares, en los t¢rminos de la normatividad

aplicable y, tumar los resultados de las visitas y revisiones correspondientes, a su superior jerarquico

inmediato, para que gire las i i para la sub de los imi de acuerdo
conla ividad aplicable e i ician de las que en su caso
XX|. Parlicipar en la programacion con las i lientes para determinar las

necesidades del personal docente, directiva, y administrativo en los centros de trabajo del ciclo escolar
subsecuente;

XXI1. vigilar el cumplimiento del calendario escolar vigente de conformidad con ies paliticas, bases 'y

que emita la ia de ion Plblica y las disposici i que emitan

fas autoridades educativas estatales;

XXIll. Participar en los de ision de los

de la educacion en sus lugares.de

XXIV. Colaborar con las uni adminisirativas c¢ del Organt para la cor ion de
personal, asignacion de plazas, tramile de incidencias, asi.como para la atencién de necasidades de
orden rnaterial, financiero y humano; y

XXV. Las deméas gque sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las

disposicianes legeles vigentes.

Estructura Organica

08.06 - Direccién General de ion Primaria

08.06.00.01 - Subdireccion de Asuntos Juridicos
08.06.01 - Direccion de Educacion Primaria Estatal
08.06.01.01 - Subdireccidn de Gestion Operativa de Primarias Estaiales
08.06.01,01.01 - Departamento de Control y Gestion de Vacantes de
. Personai de Escuelas Estatales
08.06.02 - Direccibn de Educacion Primaria Federalizada
08.06.02.01 - Subdireccibn de Gestion Operativa de Primarias Federalizadas
08.06.02.01.01 - Depanamen!o de Control y Gestion de Vacantes de
Personal de Escuelas Federalizadas

08.06.03 - Direccion Operativa

08.06.04 - Subdireteion de Gontrol y Presupuesio

08.06.05 - Departamento de Seguimi ar i de Recursos
06.06.06 - Deparlamenio de Procesos de Calidad

08.06.07 - Departamento de Proyectos Académicos

08.06.08 - Deparlamento de Difusion de Cursos y Talleres Nacionales y Estatales
08.06.09 - Departamento de Visitas y Acompafiamientos a Escuelas Primarias

08.06.10 - Departamento de Yoremia y Estadistica
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Obietivos y Funciones

08.06 - Direccion General de Educaci6n Primaria

Objetivo:
Optimizar la operacién de la Educacion Primaria en ta entidad, con el propdsito de elevar ios indicas
en la prestacion gel servicio de nivel primaria y consolidar |a estructura det sistemna eduicativo nacional,

segun la normatividad aplicable,

Funciones:

~Supervisar la aplicacion del Nuevo Plan y Programas de sducacibn de nivel primaria, de
conformidad con ta Normatividad aplicable en acuerdo con {as necesidades del servicio educativo que
se brinda en las escuelas del estado.
- Planificar, dar seguimignto y coordinar |os proyectos de trabajo con las Direcciones de Area de
Educacin Primaria Eslatal y Federalizada.

- Difundiry promover la vinculacion institucional sobre experiencias de estudios, investigaciones

y evaluaciones diagnosti ivas o i que contribuyan a ta mejora
continua de 1a Educacion de nivel primatia.
- Participar en el acompafiamiento de los Consejos Técnices consultivos de Escuelas, Zonas y

Sectores de educacion Primaria.

~ Supervisar ¢l seguimiento a las acciones idas en los ios de i ion y

con los Organismos de Sector Sacial, Piblico y Privado y en los Entes Educativos Piblicos.

- Proponer y dar seguimiento a las iniciativas y medidas necesarias para prestar el servicio educativo
con inciusién, equidad y excelencia e el servicio educalivo de primaria.

- Supervisar a través de la Estructura Educativa el yso adecuado de libros de texto gratuitos, asi como
brindar el acompafamianto téenico-pedagégico a los plantsles de educacion primaria piblicos y
particulares oficiales.

- Participar en las acciones de Sectorizacion de los planteles escolares de nivet primaria, de acuerdo
con las necesidedes del servicio ecucativo y en coordinacion con fa Direccitn de Educacién Primaria
Estatal y Federalizada.

- Difundir las disposiciones técnieas y administrativas para que el servicio educativo sea otorgado de

manera organizada, funcional y sea supervisade por la misma Estructura Educativa.

- Coordinar la ir ion de Comités técni y verificar su funcionamiento mediante fa
misma Estructura Educativa.

- Difundir las diversas convocatorias que, en materia de salud, medio ambiente, seguridad y cualquier
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terna de ia social que la

- Aplicar Jas medidas que permitan asegurar la atencion a la demanda de educacion de nivel primaria
para todos los menores del estada 4 través del proceso de inscripciones anficipades.
- Dar asesoria y acompefiamiento en la gestion y selucién de los tramites que se realicen sobre

escuelas en apege al Art. 123, apartado A, Fraccion |1 Cor

y los servicios esi i que
proparcionan el internado de nivel primaria y albergues escolares rurales.

- Verificar a través de la Estructura Educaliva que sean aplicades todas las Normas Pedagogicas

enelPlany P de Estudio, i y los instrumentos de evaluacion

educativa.

- Difundir cursos de itacion,

y profesionel del personal que
integra la Estructura Educativa de nivet primenia.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherenles al area de su competencia de conformidad con la

Normaividad aplicable en acuerdo con las il del servicio ed|

que se brinda en las
escuelas del estado.
- Planificar, dar seguimiento y coordinar los proyectos de trabajo con las Direcciones de Area de

Educacion Primaria Estatal y Federalizada.

1al sobre exp ias de estudios, in

- Difundir y promaver la
especializadas y evaluaciones diagnosticas, formativas e integrales que coniribuyan e mejora continua
de la Educacién de nivel primaria.

- Participar en el acompafiamiento de los Consejos Técnicos consultivos de Escuelas, Zonas y
Sectores de educacién Primaria.

- Supervisar el seguimiento a las acciones idas en las ioc de vi ion y

con los Organismos de Sector Social, Publico y Privado y en los Entes Educativos Publicos.

- Proponer y dar seguimiento a las iniciativas y medidas nocesarias para prestar el servicio educativo
con inclusion, equidad y excelencia en el servicio educativo.de primaria.

- Supervisar a través de la Estructura Educativa el uso adecuado de libros de texto gratuitos, asi como

brindar el acom i téenica-) 0gico a los

de educacign primaria piblicos y
parliculares oficiales.

- Participer en las acciones de Sectorizacion de los planteles escolares de nivel primaria, de acuerdo

eon lasr idades del servicio ivo y en con la Direccion de Educacién Primaria
Estatal y Federalizada.
- Difundir las di: ici técnicas y para que el servicio educativo sea otargado de

manera organizada, funcional y sea supervisado por la misma Estruclura EQucstiva.

- Coordinar ta integracidn de Comités técnico-p icos y verificar su i i mediante la

misma Estructura Educativa,

_ Difundir las diversas convocalorias que, an materia de salud, medio ambiente, seguridad y cualquier
tema de relevancia social que establszca la Secretaria.

- Aplicar las medidas que permitan asegurar la alencion a la demanda de educacién de nivel primaria
para todos los menores del estado a través del proceso de inscripciones anticipadas,

- Dar asesoria y acompafiamiento en la gestién y solucion de los tramites que se realice sobre
ascuelas en apego al Art. 123, apartado A, Fraccién |l Constitucional y los servicios asistenciales que

proporcionan el intemado de nivel primaria y albergues escolares rurales.

- Verificar a través de la E! iva que sean aplicadas todas las Normas Pedagogicas
centenidas.enel Plan y Programas de Estudio, iales didacticos y los i )5 de evaluacion
sducativa,

< Difundir cursos de capacitacion, actualizacio ion émica y p i del personal que

integra la Estructura Educativa de nivel primaria.

-Di todas aguelias inherentes al 4rea de su competerncia.
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08.06.00.01 - Subdlreccion de Asuntos Juridicos

Objetivo:

Fortalecer el i i dela Educativa mediante la asesoria y acompafiamianto en
los procesos juridicos y administrativos, con la finalidad de elevar el servicio educativo, segin la

nommatividad aplicable.

Funciones:

-G enla ién, coordinaci jecucion y ion de Talleres de Capacilacion y
Actualizacion Administrativa y Juridica.
- i con los supervisores y jefes de sector, a fin de mantener una

comunicaecion constente que permila el trabajo cooperativo.

- Atender y dar oriantacion en las problematicas de derechos humanas, violencia, inconformidades,
adiccion a sustancias ilicitas, casos de abusos deshonestos presentadas por el personal de la
esiructura sducativa, padres de familia y alumnos.

- Orientar y capacitar al parsonal de la Estructura Educativa en temas como Derechos humanes da
nifios, nifies y adolescentes, abuso infantil, procesas administrativos y juridicos.

- Atender y der imi a procesos

y juridicos ds la Secretaria AnticorrupGion. y

Buen Gabierno,

- Desarollar todas aquellas fu al drea de su

08.06.01 - Direccion de Educacion Primaria Estatal

Objetivo:
Optimizar la organizacién y funcionamianto de los servicios de Educacién Primaria en el Sistena
Estatal en Sonora, con el fin de contampler la atencion educativa dei nivel primaria y el mejoramisnta

de 1a calidad de los servicios, segun le normatividad aplicable.

Funciones:
- Detectar y atender la demanda educativa.

- Participar en el seguimianto y avaluacion en las actividades de las jefaturas.

- Coadyuvar con el disefio y eplicacion de i y para Ia eficients administracion de
personal; de recursos econémicos y material de los pianteles de educacion primaria estatal,
- Aplicar ias medidas de atencitn y correccion apegadas a la nommatividad vigente para asegurar fa

cl cla ion al servicio

- Desarrollar todas aquellas funciones inharentes al area de su compelencia.
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08.06.01.01 - Subdil ion de idn Operativa de
Objetivo:

Fortalecer sl funcionamisnto de la Estructura Educativa y la Operacion de los diversos programas
en las Escuetas de Educacion Primaria Estatal, mediante la asesoria y fi ala
Educativa, con la finalidad de elevar el Servicio ivo al Supervisar las probl

planteadas que resulten de la Planeacion, segin la normatividad aplicable.

Funciones:
- Detectar y analizar necesidades que se deviven de las activi émicas para
p basadas en los obtenidos de { externas.
pervigar las aticas pl que resulien de la ion, izacio inacion y

evaluacion de proyectos de trabajo de [os diversos programas con el personal directivo de educacién
primaria del subsistema estatal y particular, ordentados hacia el mejoramiento de la organizacion y
administracion escolar.

- Coadyuvar en ia formulacién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de Talleres de Capacitacion y

A P inistrativa y A

- Conocer y dar saguimienio a las problematicas surgidas de actividades escolares, fomande
decisiones basadas en procedimisntos definidos, acordes a lo estipulado en el Reglamento Escolar

para |a Educacion Bésica Oficial del Estado de Sanora.

- Mantener f con los sup y jefes de sector, a fin de mantener una
Gomunicacién constante que permita el trabajo cooperativo.

- Apoyar y dar seguimiento a los convenios de vingulacion y colaboracion, que existen entre las
instituciones de educacion primaria, y las instituciones y organismos del sector sogial, pablico y
privado, asi como con instituciones de educacién media superior y superior.

- Goordinar la supervision del i i de los de

primaria particulares con
autorizacian de validez oficial de estudios.

- Atender la demanda de educacion primaria para todos 105 nifios del estado de Sonora.

- Vigilar la organizacién y supervision del funcionamiento de los Organos de Evaluacién Escolar de las
Jefaturas de Sector de educacion primaria que sefiala la Coordinacién Estatal del Servicio Profesional
Docente.

- Atender y promover la madiacién en la resolucién de conflictos en [as escuelas.

- Desarmollar todas aquellas funciones inherentes af area de su compatencia.

idn de de Personal de

08.06.01.01.01 - Dapar
Escuelas Estatales

de Control y

Objetivo:

Coadyuvar en coordinacion con la Direceién General de Administracion de Personal y la Direccitn
General de Planeacion, en la atencion oportuna de los movimientos del Personal Directivo, Docents y
PAAE, adscritos a la Direccién de Primarias Estatales, para cubrir las plazas vacantes que se generan,

segin la normatividad aplicable,

Funciones:

- Parlicipar en las mesas de trabajo de la Programacion Detallada del Ciclo Escalar.
- Validar las vacantes Directivas, Docentes y PAAE en conformidad cen Ja plantilia autorizada an fa
programacion detailada (PRODET vigente).
=Informar a la Direccion Genera) de Administracién de Personal, las vacantes autorizadas de Personal
Directivo, Docente, para la dictaminacian de estas.
- Informar.al SNTE 54, las vacantes validadas de Personal Directivo y Docente en el plazo menor a fres
Imesés, asi camo también todas las vacantes de PAAE, para que se determine la propuesta del interino
en 105 espacios autorizados.
_ Gestionar ante la Dirsceion de Nominas, pagos de ios siguientes conceptos: Muttigrado, Dacentes
comisionados en direccitn {DI), Claves 40-41.
- Participar y asistir en los diferentes procesos de la Direccian General de Administracion de Parsonal

(Asignacion de piazas y SATAP).

-D todas aquellas i i al rea de su
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ién Primaria

08.06.02 - Di ién de

Objetivo:
Dar atencion a ia demanda educativa del nive! de primaria, y el mejoramiento de ia calidad de los
servicios, asi como la aplicacién de los programas de educacién de nivel primaria, de corformidad con

la normatividad aplicable en acuerdo con las i de ion en las del estado,

Para impuisar (es activi de actuelizacion y docente, segun |a normativa aplicable.

Funciones:

- Dateclar y atender la demanda en educacion primaria federalizada.

- Participar en la organizacion de las i ipGi anticij el de las nifias y nifios
demandantes de educacién primaria de cada ciclo escolar.

- Promover al incremento de los niveles de eficiencia terminal.

- Fomenter en los maeslras y alumnos, el uso adecuado de fos bienas escolares.

- Promover la ir ion y buen fio de los

de apoyo de las escuelas primarias:
Consejo da Participacian Social, Asociacionas de Pedres de familia, ingresos Propios, Tiendas Escolar
y Desayunos Escolares.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia.

08.06.02.01 - Subdireccion de Gestion Operativa de Primarias Federalizadae

Objetivo:
Coordinar la gestion en la atencion oportuna de vacantes de personal en las escuelas de la

Direccion de Primarias federalizadas, mediante |a supervisién y monitoreo a las escuelas, a fin de

Ia atencign iva de cor i ala prog del ciclo escolar vigente,

segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Recibir, atender y { las solici de las r de la Direccion General de

Administracién de Personal en las escuelas da primarias federalizadas, para dar seguimiento y sean

cubiertas a la brevedad posible.

= i las prop del p docente y de apoyo a la educacion en las escuelas de
primarias federalizadas, derivados de las necesidades del servicio, de conformidad a ios
procedimientos establecidos y de esta manera sea.

-‘Mantener comunicacién con los jefes de sector y suparvisores, sobre las problematicas que se

generan en las primerias federalizadas, a fin de atender las necesidades de parsanal en los centros de

{rabajo, asi como dal imi inistrative a las incidencias que se generen.

- Dar seguimiento ante la Direccion General de Administracion de Personal, a la coberiura de espacios
vacantes de personal docente y administrativos autorizados de la Direccién de Primarias
Federalizadas, para gue sean cubierlas a la brevedad posible.

sobre la ion de

- Coadyuvar en colaboracion con la Direccidn de Primarias Fi
Zonas Escalares de Educacion Primaria Federalizada, para la optimizecion de recursos.

= Desarroller fodas equelles funciones inherentes al area do su competancia.
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08.06.02.01.01 - Departamento de Control y Gestién de Vacanies de Personal de
Escuelas Federallzadas

Objetivo:

Coadyuvar en coordinacian con la Direccion General de Administracion de personal y la Direccion

General de Pianeacién en la atencién apertuna de los de personal ini i ¥
docentes, adscritos a la Direccion de Educacién de Primarias Federalizadas, cubriendo asi, las plazas

vacantes que se generan.

Funciones:

- Informar las vacantes ganeradas por las inci ias de personal
educaci6n y asi mismo sa delerminen las propuestas para cubrir los espacios.
- Validar las vacantes docentes y PAEE de conformidad con la plantilla autorizada en la programacion

detallada (PRODET) vigente.

- Apayar la gestion de los pagos de néminas igh y di sk 0N grupo).

- Gestionar y orientar sobre los probl enla di

- Participar y asistir en los diferenies procesos de ia Direccitn General de Administracidn de Parsonat
(asignacion de plazas).

- Asistir a reuniones PRODET cada ciclo escolar.

-D todas aquellas fi

al area de su competencia.

08.06.03 - Direccién Operativa

Objetivo:
‘Optimizar la operacion de la educacion primaria, para elevar los indices en la prestacion del servicio
educativo, con el fin da consolidar la estructura del sistema educativo nacional, segin la normatividad

aplicable.

Funciones:

- Supervisar la aplicacion del Plan de Programas de educacion de nivel primaria, de conformidad
con la Normatividad aplicable en acuerdo con las necesidades del servicio educativo que se brinda en
las escuelas def Estado.

- Planificar, dar seguimiento y coordinar los proyectos de trabajo con las Direcciones de Area de
Educacién Primaria Estatal y Faderal, orientados hacia el mejoramiento de la organizacién y
administracion escolar.

- Supervisar el seguimiento a las acciones establecidas en los convenios de vinculacién y colaboracion
de las Organismos del Sector Social, Publico y Privado y los Enies Educalivos Publicos.

- Desartollar todas aquetias funciones inherentes al drea de su competencia,
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08.06.04 - Subdirecciéh de Control y Presupuesto

Objetivo:

Organizer, Controlar y Gestionar los Recursos Presupuestales asignados a la Direccién Generalf de
Educacion Primaria, eficientando asi el uso de los Recursos Financieros, designades para este
Direccion y a las escuelas Primarias Pblicas en apoyo a los diferentes servicios que requieran dentro

de los asignados para esla Direccion, segin la nommatividad aplicable.

Funciones:

- Administrar de los recursos, i y I i ala di ion general de

educacion piimeria, de acuerdo al presupuesto autorizado, adminisirar l0s recursos para las 4reas que

de este direccién como son: direccio

g Cruz

general de

Galvez y misiones culturalas. Para cubrir las i para e intemado de

materiales y tecnoldgicos.
- Coordinar las actividades que realiza ¢l personal, el personal atendera las necesidades que dia a dia

puedan en las las asi como el

de recursos que se requieran por esta
direccian.

- Oplimizar y administrar fos recursos para que el personal asignado pueda proporcionar los insumos
basicos a esla direccidn y atender las necesidades que puedan presentar la escueles, de acuerdoa los
servicios otorgados por la direceién.

- Proyectar el presupuesto de cada afio y elaborar anteproyecto que se hace a finales del affo para la
solicifud del presupuesto anuai para siguiente afio y elaborar justificacion del gasto mensual PAAAS
que se presenta cada cierre de mes de esta unidad.

- Selicitar licitaciones sobre 10s programas i que estén asiy y solicil por la

direccién generel de primarias, asi como estar verificando tode el procesa hasta su culminacién.

- Dx todas aguellas i ir al reade su

08.08.05 - Depar de i a i de Recursos Materiales

Objetivo:
Organizar, controlar y gestionar l0s recursos presupuestales asignados a la Direccién General de

Educacion Primaria, y asf eficientar el usc de los recursgs financieros para lograr que los Ceniros

Escolares de Educacion Primaria cuenten con la atencitn apropiada a las necesidades de reparaci

de Infraestructura escolar, segan la normativided aplicable.

Funciones:
- Recibir y controlar las solicitudes de apoyo por parte de los Centros Escolares de nmivel de
Educacién Primaria, por reparaciones de infraestructura de estos.

= Gestionar y dar seguimiento ante las areas i parala izacion de las

pertinentes de infraesiructura en los Centros Escolares de nivel de Educacion Primaria que asi lo

requiera.

- Gestionar.ante las iag cor i las rey mecénicas de los autobuses de

comunidades rurales que brindan e! servicio educativo de Educacion Primaria.
- Gestionar la asignacion de aulas maviles en las escuelas que lo requieran para que se brinde el
servicio educativo.

- Desarrollar fodas aquellas funciones inherenies al érea de su competencia.



vIOI40 NIL3109

174

G20z op 2iquisIdiq 8p 62 SeUNT . X| 0995 g5 0JBWNN « BIOUOS ‘Of|ISOULIBH « [AXDD OWO |

08.06.06 - Departamento de Procesos de Calidad

Objstivo:

G enel i i de los p inistrativos de la di ion general de

educacion primaria, para dar seguimiento a la implementacion de los programas y sisternas

administrativos instituci segin la ividad aplicable,
Funciones:
- Atender las auditori i a esta direccion general 1. por 6rganos internos y
externos de fiscalizacion.
- Proposci g Ui al limi de las requeridas por las observaciones

realizadas por el brgano intemo de controt en esta direccion general.
- Participar an fa integracion del descriptor de puestos de personal,

- Desarmilar todas aquellas funci inh al area de su

08.06.07 - Depar de Proy A
Objetivo:

Gontribuir al desarrollo del proceso de Ensefianza-aprendizaje para elevar la calided de la

Primaria, di do la i i , seguimiento y evaluacién de los

programas académicos por la ia de ion Publica y la ia de Educacion
¥ Cultura, &si como coordinar, disefar e implementar yp dei igacion ed:
y que fortaiezean y. la apli de herrami i en el nivel de
Prirnaria, con la finalidad de alcanzar la ia educativa, segin la ividad aplicable.
Funciones:

- Corresponder al Coordinador de programas académicos el despacho de los asuntos que son de su
competencia.
- Ejercor |as aftibuciones que en materia técnico pedagégico le asigne el Director {a) General.

- Realizar i de car

a directivos y que cort a los resultados y
requarimientos detectados en evaluaciones intemas y exiternas.

- Mantener comunicacion permanente con la Direccién gensral de Educacion Primaria,

- Implementar los programas Técnicos pedagogices que proponga la direccion genaral,

- Articuiar acciones con los programas gue lleva la Direccibn de Formacion Continua dirigidas al
profesorado.

de manera

- Elaborar el programa anual de trabajo de la ion de prog:
calegiada.
- Promover, con la aulorizacién de la Direccion General programas, talleres, cursos de actualizacion y

docente y del personal directivo, acorde a los fineamienios

P i para la ach.
académigos,
- Verificar que los planteles de aducacion Primaria oficiales y particulares, se cumpla con el plan y
Programa de Estudios Vigentes.
- Registrar, clasificar e fntegrar para fines estadisticos, los datos generados por las actividades
técnicos-pedagogicos de los planteles educativos del Estado.
- Promever y mantener intercambios en el campo técnico -pedagégico con diferentes instancias

educativas locales y de otros Estados del pafs,

- Promover 1a elaboracion y actualizacion de i i que los imi de
fos alumnos def nivel educativo.

- Dar irmi alas acti artisticas y que el desarrollo de los cantenidos

de plan y programa de Estudios, vinculando la escuela con la comuridad enfatizando el rescate de
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nuestros valores y tradiciones.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

08.06.08 - Departamentio de Difusion de Cursos y Talleres Nacionales y Estatales

Objetivo:

Coady a la ej ion del para lograr que profesionistas de la educacion cuenten con

habilid; en isicion y didactica de la lengua suficientas para acompafiar el
proceso formativo de ofros actores educativos como especialistas en lengua e impulsar el logro de
aprendizajes fundamentales de las nifias y nifios de 1°, 2° y 3° grado de primaria regular, migrante e
indigena, con el propdsito principal de que adquieran las habilidades basicas, de manera oportuna, en

lengua, aticas y

0CiC i que les permitiran mejorar los ltados de

aprendizajes bajo un esquema de derecho de la infancia, segun la normatividad aplicable.

Funciones:
= Coordinar y supervisar la aplicacién de la Estrategia Integral de Aprendizajes Fundamentales
(EIAF) en acuerdo con los socios colaboradores: Fundacién Zorro Rojo, Via Educacién, Faro Social,

UNESCO, Instituto Natura y Fundacién Coppel.

b

- Coordinar, planificar y dar seguimi alas idas en ef o de

con la estructura Federal, Estatal, Migrante ¢ Indigena.

= Proponer iniciativas necesarias para asegurar la parti¢ipacion y ejecucion de ios planes de trabajo de
la comunidad educativa.

- Comnvocar y consolidar los equipos técnicos del plan de trabajo para cada uno de 10s ciclos escalares.

- Apoyar a la estructura educaliva en todos los p que se p enlai ian de

acciones en conjunto con la mesa de ayuda.

- Dar ias y fiamiento a |os partici de esta imp ion.

- Difundir cursos de ftacio i6n de 16 émica y profesionat del personal

que participa en la implementacion del programa.

- Participar en |as reuniones operati y de imi i lr por la mesa de
ayuda Sonora.

- Elaborar y actualizar plantillas de datos de las figuras educativas que participan en la EIAF.

- Verificar y coordinar lag entregas de materiales didacticos, instrumentos y herramientas de trabajo de
la comunicdad educativa.

- Monitorear las plataformas {Moodle, Yoremia y CAEd) en las que realizan actividades los docentes
que parlicipan en la EIAF.

- Cotejar y validar el reconocimiento (Censlancia con validez ante USICAM) a las figuras educativas

que los dif trayectos ).

- Desarrollar todas aquellas i i al 4rea de SU p
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08.06.09 - Depar de Vigitas y A a Primarias

Objetivo:

Contribuir al desarrollo del proceso de Ensefianza-aprendizaje para slevar la calidad de la

Educacion Primaria ot ) en el y evaluacion de jos programas

dos por la ia de Educacian Publica y la ia de ién y Culura,

sagun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Promover cursas taller, izaciones y itaci para los mi del dept de

con la i itn de darles mas y mejores alementos de trabajo, asi como

posteriormente darle el seguimiento a la aplicacion de estos.
- Coordinar fas visitas de asesoria y apoyo técnico pedagbgico que se realicen en ellos plantsles

escolares, dejando constancia de sugerencias e instrucciones para mejorar las actividades académicas

y ién a dichas

y tecnologicas de dichas escuelas y posteriormente dar
académicas.

- Promaver el deserrollo de experiencias educalivas exitosas con la participacién de la estructura

educativa.

- Desaroliar todas aquellas funciones i al area de su cor

08.06.10 - Departamento de Yoremia y Estadistica

Objetivo:

Coordinar y facilitar la informacion

por la E: Ed iva y de la de
Yoremia a las diferentes éreas de esta Secretaria de Educacion y Cultura, esi como al Piblico en
General, de tas siguientes maneras: personalmente y via telefénica a padres de familia que asi lo

requieran, segln la normatividad apiicable.

Funciones:

- Proveer a la Direccion General de Ed| Primaria de la i ién

que nos envia
la Esiructura Educativa de los subsistemas Federal y Estatal.

- Atender Solicitud de Informacion Estadistica y Plantilla de Personal proporcionada del sistema
YOREMIA.

- Elaborar |a solicitud a pelicion de la Estruciura Educativa de bajes, aftas, cambios de atributos de
Escuefas, Supervisiones y Jefaturas, asi como darle seguimiento para informar opertunaments sobre al
estatus de dicha peticion.

-:Asegurar que se lleven a cabalidad las Inscripciones Anticipadas en linea, asi como dar et
seguimiento a las escuefas que aln cuentan con faltantes de nifios de realizar la inscripeién, para dar
saguimiento se fiene contacto con la Estructura Educativa para que se informe & los Directores y se les
haga saber & los padres de familia la importancia de realizar este proceso en las fechas establecidas

en la convocatoria.

- D todas aquellas i i al area de su
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Introduccion.
El contenido del presente documento ofrete una vision genaral del funcionamiento y estructura de la
Unidad de Entace de Comunicacién Social de la Secretaria de Educacion y Cultura, la cual surge
como necesidad de cumplir con el cbjetivo de informar a la sociedad Sonorense sobre las acciones

positivas de la SEC.

Asi, se pone a disposicion del personal de ia Secretaria de Educacién y Cultura y de todas aquellas

p , institucie u izaci i &n |la materia de comunicacion y divulgacion
educativa; como insttumento de informacién y consulta para el canocimiento de las tareas que realiza
@sla dependsncia y familiarizarse con la estructura organica y niveles jerarquicos que fa conforman, a

Mn de proparcionar un ésquema funcional para futuros estudias de reestructuracion administrativa.

En cumplimiento al principio de mejora continua este tdocumento debera mantenerse actualizado, en
la medida que se presenten modificaciones en su conienido, en la normalivided establecida, en la

estructura orgénica de la unidad, 0 en algun otro aspecto que influya en la operatividad del mismo,

todas aquellas ificaci que se puedan presentar a su contenido, ya que su

ulilidad préactica consiste en raflejar la organizacién vigente.

Misién
Pensar, sentir y vivir la escuela como territorio comiin de cooperacién e integracion regional para la
formacion integral, humana y colectiva, que oriente la emancipacion y el bienestar de las

comunidades, la region, la nacion y del entorno planetaria.

Visién

Transtormar Sonora desde las aulas por medio de una ian integral, ista y ipad

susientada en la demacracia participativa, la justicie social, la atencién priaritaria a poblaciones
vulnerables y la dignidad humana. Una educacién qus garantice el acceso universal y promueva la
cultura de la evaluacion para orientar la mejora continua, para que exista siempre una escuela abierla
a la comunidad donds se generen las oportunidades necesarias para construir una sociedad diversa y

que oriente ias de vida si y ransformadcras.
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Antecedentes.
La creacion de la Unidad de Enlace de Comunicacion Social, encuentra su antecedente en diversas
Iniciativas de descentralizacion administrativa de la Secrataria de Educecin Publica, marco en el cual
se crean los Servicios Educativos del Estado de Sonora, Organismo Publico del Gobierne del Estado
de Sonora con personalidad juridica y patrimonio propio, impulsando |a reestructuracién del sistama

educativo que operaba en Sonora a principios de los afios noventa.

No es sinc hasta la publicacidn del Reglamente Interior de la Secrataria de Educacion y Gultura en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, edicion No. 50, Seccin |, de fecha 23 de junio de
1897, cuando oficialmente se crea la Unidad de Enface de Comunicacién Social, estableciéndose ¢n

el Articulo 2° del mismo las atribuciones de esta Unidad Administrativa.

En el afio 2005, a través del Boletin Qlicial del Gobierno del Estado No. 38, Seccitn IIl, de techa 12 de
mayo de 2005, se transfieren a esta Unidad las funciones que venia desarrollando la Direccion

General del Programa Editorial.

Actual las atribugi se idi enlos . €l 4 de febrero
de 2025, se pubiicd en el Boletin Oficial del Estade de Sonora, Tomo CCXV, Numero 10, Seccidn IV,
¢l Aeglamento interior de la Secretaria de Educacion y Cultura y el 6 de maizo de 2025, se publico en
el Boletin Oficial, Tomo CCXV, Numero 19, Seccidn IV, el Reglamento Interior de Ios Servicios
Educativos del Estado de Sonora, a pariir del cuai la Unidad Administrativa sa denomina Unidad de

Enlace de Comunicacién Social y Eventes.

Marco Juridico.
- Constitucian Politica de los Estado Unidos Mexicarios,
- Constitucitn Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Sonora.
- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servitios Relacionados con Bignes Muebles
de la Adminisiracién Plblica Estatal.
- Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Soncra.
- Ley de Educacién para el Estado de Sonora.
- Ley de Obras Publicas'y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora.
- Ley de Planeacion del Estado de Sonora.
- Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilided Gubernamental y Gasto Piblico Estatal.
- Leyde Proteccion de Datos Personalgs en Posesidn de Sujelos Obligados del Eslado de Sonora.
- Leyde Rasponsabilidades y Sanciones para el Fstado de Sonora.
- Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora. Ley No. 179.
- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales da los Trabajadores del Estado {ISSSTE),
- Ley del'instituto de Sequridad y Servicios Sociales da los Trabajadores del Estade de Sonora
(ISSSTESON).
~Leydel Servicio Civil para el Estado de Sonora.
«Ley del Sistemna Estatal Anticorrupeion.
- Loy de Transparencia y Acceso a la informacién Pubiica del Estado de Sonora.
- Ley General da Educacion.
- Ley Ganeral de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
- Ley General del Sistema Nacional Anticormupcién.
- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
- Decreto quae craa los Servicios Educetivos del Estado de Sonora.
- Reglamento de Afifiacion, Vigancia de Derechos y Cobranza del ISSSTE.
- Reglamento de Cambios de los Trabajadores de la Educacion.
- Reglamento de Escalafén de kos Trabajadores al Servicio de la Secrataria de Educacion Plblica.

-F de para los Trabaj de

al Senvicio del Estado de Sonora,

- Reglamento de la Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora.

- Raglamento de las Condiciones Generalas de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pblica.

-F deF

Econdmicas y Viviendas del ISSSTE.
- Reglamento Escolar para la Educacién Basica Oficial del Estado de Sonora,
- Reglamenio Inferior de la Secretaria da Educacion y Cultura.

- Reglamenlo Intarior de los Senvicios Educativos del Estado de Sonora.
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- Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica y Normal.
- Acuerdo Presidencial No. 529.

- Acuerdo Presidencial No. 754.

Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL AEGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA
CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUGIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 33.- La Unided de Enlace de Comunicacion Social y Eventos estara adscrita a la o el Titular

de la Secretaria y tendra las siguientss atribuciones:

I.- Instrumentar, coordinar y vigilar el cumplimiento en la Secretaria de las normas aplicables en
materia-de comunicacién social, y eventos, asi como las politicas establecidas al respecio por el

Gobierno del Estado;

IL.- Difundir las disposiciongs emitidas en materia educativa para el cabal imiento de la sociedad
en general;

lil.- Digefiar, coordinar y publicar los mensajes publicitarios necesarios para cubrir la demanda social

sabre fa i it iva, de idad con Jas di ici y li
V.- Promever. a través de medios impresos y elestronicos, la informacién de actividades, el

entre los mi del sector

bio de ideas, experiencias y productos de i

educativo;
V.- Coordinar la edicion y publicacion, asi como organizar la distribucién de materiales que fomenten y
apoyen la iarea de lograr un mejor desarroflo acadérnico, acorde can los lineamientos del Plan Estatal

de Desarrallo y el Programa Sectorial corraspondiente;

Vi~ i y prop al superior | ico, pera su aprobacidn, en su caso, obras para su

edicion y publicacion en materia de su competencia;

Vil.- Propiciar el desarrallo cultural, i ico cientifico, artistico e informalivo, asi como
los valores regionales y nacionales, a través de los materiales producidos por ia Secretaria;

VIII.- Promover la icipacion de démit i i docentes y de todos los profasionales

en &l hecho

en las distintas publicaciones coordinadas y producidas por ta
Secrataria para compartir sus experiencias en tomo a esia actividad, asi como en everttos especiales;
X .- Participar en las decisiones, 0 en su caso emitir dictamen, que involucren la generacion y/o
adquisicién de publicaciones por parte de la Secreteria;

X.- Establecer relacionas con instituciones, dependencias y organismos locales, nacionales e
intarnacionales que desarrollen investigacion y analisis de ternes académicos, a efecto de

promacionar las materiales producidos y asegurar el acopio de colaboraciones para su publicacion;
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Xl.- Planificar, impulsar, coordinar y supervisar 1a incor| ion, apro i ¥ uso

de las tecnologtas de la informacién, comunicacién, conecimienlo y aprendizaje digital, asi como el

disefio y ereacion de i ducalivos digitales y de manera permanente en el
proceso educativo, para ampliar la coberlura y mejorar |a calidad de la educacion;

XII.- Desarrollar y promover propuestas de formacion y capacitacion, en coordinacidn con la Unidad
Administrativa de la Secretaria correspondiente, dirigidas al personal directivo y docente mediante el
aprovechamiento de plataformas digitales, la televisian educativa y las tecnologias de la informacion,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digitel;

XlI.- Goordinar, fomentar y supervisar los programas y proyectos de Educacién Distancia que se

di ilan en el Estado, su con los objetivos educativos estatales y federales;
XIV.- Dirigir el disefio & implementacién de proyectos de infraesiructura tecnoldgica y sistematizacion,

atendiendo las i de las di i inistrativas de la

XV.- izar una p ion de las activit del sector ivo, con

énfasis en las que preside la o el Secretario de Educacién y Cultura, a través de giras de trabajo,

eventos especiales, reunionses de trabajo y de canales tes de icacién con la

civll;

XVi.- Coordinar y promaver con las instancias correspondientes la difusion de trabajos y actuaciones
de grupoes arlisticos y culturales en eventos del Sistema Educativo Estatal entre la Educacion denivel,
Basica, Media Superior y Superior del Estado de Sonora;

XVII.- Facilitar herramientas de difusion que concentren las iniciativas de las diferentes instancias que

suman al trabajo de vinculacion en el Estado; y

XVHI.- Las demés que le las 1es legales apli y la o el Titular de la

Secretaria.

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL

ESTADO DE SONORA

CAPITULO VIl
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 33.- La Unidad de Enlace de Comunicacidn Social y Eventos estaré adscrita al Director

General y tendra las siguientes atribucionss:

E. Instrumentar, y vigilar el c imi en el O de las normas en

materia de comunicacién social, y eventos, asi come las politicas establecidas al respecto por el
Gobierno del Estado;

II. Ditundir las disposiciones emitidas en materia educativa para el cabal conocimiento de la sociedad
en general;

IlL. Disediar, coordinar y publicar los mensajes publicitarios necesarios para cubrir la demanda social

sobre la informacién educativa, de conf con {as di:

y lineamientos aplicables;

IV, Promover, a través de medios impresos y elactrénicos, la informacisn de actividades, el
intercambio de.ideas, experiencias y produclos de investigacion, entre los miembros del sector
educativo;

V. Coatdinarla edicion y icacion, asi como izar |a distribucion de

que fomenten y
apoyen la tarea de lograr un mejor desarrollo académico, acorde con los lineamientos del Plan Estatal
de Desarollo y el Programa Sactorial correspondiente;

V1. Seleccionar y proponer al superior jerarquico, pare su aprobacién, en su caso, obras para su
edicién y publicacion en materia de su competencia;

VII. Propiciar el cuitural,

cientifico, artistico e informativo, asi como
los valores regionales y nacionales, a través de los materiales producidas por la Secretaria o el
Organismo;

ViiL. P ver la participacion de ami ir i d

y de tedos los p
interesados en el hecho educativo, en las distintas publicaciones coordinadas y producidas por la
Sacretaria 0 el Organismo para comparlir sus experiencias en torno a esla actividad, asi como en

eventos especiales;

iX. Participar en las decisiones, o en su caso smitir di que i la ian yla

adquisicion de publicaciones por parte del Qrganismo;

X. Establ laci con instituci P cias y i locales, e

internaci que d llen in igacién y analisis de temas académicos, a efecto de

promocionar los materiales producidos y asegurar el acopio de colaboraciones para su publicacion;
XI. Planificar, impulsar, coordinar y supervisar la incorporacion, aprovechamiento y uso responsable

de las tecnologias de la informacién, comunicacién, canocimiento y aprendizaje digital, asi como el

disefio y creacion de cc ives digitales y audiovi de manera enel

proceso educativo, para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacion;

XII. Dy llar y p prop de f i6n y Stacion, en con fa unidad
administrativa comespondiente, dirigidas al personal directivo y docente mediante el aprovechamisnto

de digitales, la i iva y las ias de la ir

conocimiento y aprendizaje digital;

XIIL. Coordinar, fornentar y supervisar los programas y de ed ion a di ia que se
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desarrollan en el Estado, asegurando su alineacion con los objetivos educativos estatales y federales;
XIV. Dirigir ! disefio e implermentacién de proyectos de infraestructura tecnologica y sistematizacion,

atendiendo las necesidades de las diferentes unidedes administrativas del Organismo;

XV. izar una, ién de las dal seclor ivo, con

énfasis en las que preside la o el Director General y/o Secretario de Edugacidn y Cultura, a través de
giras de trabajo, eventos especiales, reuniones de trabajo y de canales permanentes de comunicacion
con la sociedad civit;

XV Coordinar y promover con las instancias comespondientes la difusion de trabajos y actuaciones
de grupos artisticos y culturales en eventos del Sisterma Educativo Estatal en Educacion Bésica del

Estado de Sonora;

XV Facilitar herramientas de difusion que las iniciativas de las inslancias que
suman al trabajo de vinculacién en el Estado; y
XVII. Las demas que sefiale el Cansejo Directivo, 1a o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Estructura Organica

08.22 - Unldad de Enlace de C icacion Social y E
0B.22.01 - Direccion de Proyectos Especiales
08.22.01.01 - Departamento Administrativo
08.22.01.02 - Departamento de Edicién Yoremia
08.22.01.03 - Coordinacién de Monitoreo
08.22,02 - Direceién de Redes Sociales
08.22.02.01 - Departamento de Produccién informativa y de Contenidos
08.22.03 - Direccion de Imagen Institucional
08.22.03.01 - Subdireccitn de Imagen
08.22.03.01.01 - Deparlamento de Disefic
08.22.03.01.02 - Deparlamento de Disefio Revista Digital Yoremia
08.22.04 - Direccidn de Television Educativa
08.22.04.01 - Subdireccion de Contenidos Audiovisuales

08.22.04.01.01 - Departamento de Contenidos Audiovisuales TV
Educativa
08.22.05 - Departamento de Prensa
08.22.06 - Departamento de Produccién de Video
08.22.07 - Departamento de Logistica

08.22.08 - Caordinacion de Eventos

0B.22.09 - Departamenio de Gestion de Solicitudes



vIOI40 NI13109

GG

G20z op 2iquisIdiq 8p 62 SeUNT . X| 0995 g5 0JBWNN « BIOUOS ‘Of|ISOULIBH « [AXDD OWO |

LE

GOB -
1 ..SONORA

EDUCACION
Y CULTURA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

UNIDAD DE ENLAGE DE COMUNICACION SOCIAL Y EVENTOS

rida Gp Enfaca de

N

Direcdn de Televesitn
e ratcone! Edvabin

"E
.
Subtrecoom de
Sllﬂ;\'lll\?\ o Comenckn
e Auorgusies

e 0F
1
- Tepemern e o
Oepertamenio pertanerio de Contonidos i
Oeparanerto Produczin s i sV Prersa
Admmmtrtve Duolio oz
i ¥ de G 25 Ehuatin
nF L2 08f ®F ®=F
Depstametio o Usatareriode
Oepatametsde Disefo Revita Dl Fpduziin t iiea
Edeatn Yorana Vererim
P e
Goordaconde Cepmismant te
Logitea
[
t0F
Covdraconds
Benm
wF
o de
Gestin 8o Siciudes
o

Objetivos y Funciones

08.22 - Unidad de Enlace de C ién Social y

Objetivo:

Lograr a través de los distintos medios de comunicacion que la sociedad civil, los docentes y los
beneficiarios del servicio educativa, conozcan los programas y proyectos positivos que desarrolla la
Secretaria. Participar en e! desarrollo de actividades que involucren a la Unidad de Enlace de
Comunicacion Social y Eventos, con el fin de coordinar, orientar y supervisar al personal involucrade y

asegurando el.cumplimiento de metas a través de un sistema de control intemo que criente los

racursos hacia las idades comunicativas de la . Asimi imp

das a un pefio preductivo, a a la evolucion de los medios y
siguiendo el avance de fos p y ias de las Unidades it ivas de la de
Educacion y Cultura, garantizando una adecuada p ion de las activi del

sector educativo a la sociedad, segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y

acciones ala unidad

- Acordar, con superior jerarquico, el trmite, resolucitn y despacho de los asuntos encomendados a la
unidad adminisirativa.

- Proponer a superior jerdrquico, de acuerdo con los requerimientos técnicos de sus funciones, la
organizacion interna de la unidad administrativa, asi como la fusin o desaparicion de las areas que ia
integren.

- Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacion, control, evaluacién y

mejoramiento de la en la unidad administrativa, de acuerdo con fas disposiciones

que emita el Titular de la Secretaria.
- Participar, conforme a los lineamiegntos establecidos por la Secretaria Anticorrupeion y Buen

Gobierno, en la ¥ izacion de los da izacién, de p i yde

servicios al pablico relativos a la unidad administrativa.

- Prestar apoyo téenico para ta definicion de las politicas, lineamientos y crilerios necesarios para la

for ion, revision, actualizacion, seguimiento y ién de los programas del sector, de los

programas y proyectos estratégicas que de ellos se deriven, asi como del programa operativo anual.
- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egrescs por programas cotrespendiente a la unidad

administrativa.
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- Ejecutar el presupuesto de egresos, conforme a las normas y lineamientos aplicables, en los montos
y de acuerdo con el calendario que haya sido auterizado, asi mismo, solicilar a superior jerdrquice las

modificacit ¥ pres. de [0S recursos que sean necesarios para a ejecucion

de los programas a cargo de Ja unidad administrativa.

- Determinar, conforme & las necesidades, [0s requerimientos de bienes muebles y gervicios que sean
indispensables para el desempefio de las funcianes de la unidad administrativa, y remilir a superior
jerarquico para su autorizacion.

- Eslar sujeto (a} a [as actividades de programacion, seguimiento y control del gasto asignado a la
unidad administrativa y a las normas y lineamientos aplicables.

- Proponer a superior jerarquico, la ion de bases de ct técnica con las dependencias

y entidades de la administracion piblica federaf, estatal y municipal.

- Proponer a superior jerarquico, las bases de coordinacion con los gobiernos federal, estatal y
municipal, dentra del marca de los convenios relativos al 4rea de competencia.

- Formular y proponer a superior jerarquico, las bases especificas de concerlacion de acciones con los

ala ejecucién de los programas a cargo de

grupos sociales y con
la unidad edministrativa.

- Evaluar sistematica y pariédicamente, Ia relacion que guarden los programas de la unidad
administrativa, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades. de los
programas de la Secretaria y proponer las medidas necesarias para mejarar resultados.y corregir
actuaciones, asi camo las modificaciones que estimen perlinentes a dichos programas.

- Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaluacién de la eficacia en al
cumplimiento de los objetivos, metas y adminisiracion de los recursos asignados a la Secretaria.

- Formular los dictamenes, opiniones ¢ informes que me sean encomendados por.mi.superior
jeramuico, asi mismo, participar, en el ambito de competencie, en la formulacion del informe sobre el
estado que guarda la adminisiracian piblica, que debera tendir anuaimente &l Titular del Poder

Ejecutivo del Estado.
i i con el

- Vigilar la aplicacion de las politicas, disposiciones y fir
de la unidad administrativa.

- Goordinar con los titulares de lag Unidades administratives de la Secretaria, cuando asi se requiera

para el mejor funcionamiento de 1a misma.

- Asesorar técnicamente en asuntes de su iali a las demas uni inistrativas, asi
como proporcionar 1a informacion, los datos y la cooperacion técnica a las demas unidades de la
Seeretaria u otras instancias, de acuerdo con las politicas establecidas al respecto.

- Intervenir en la saleccién, evaluacién, promacién y capacitacion del personal de la unidad

administrativa, de acuerdo con fas politicas vigentes en materia da administracion y desarrollo de

personal.
- Desemperiar las representaciones que por acuerdo expreso se me encomienden, e informar de fos

resultados de estas a mi superior jerarquico.

- Recibir a los funci ios y de la unidad admini: y conceder audiencias al piblico
sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con las politicas establecides al respecto.

- Suscribir los documentios relativos al ejercicio de las funciones asignadas, incluyendo aquellas que
me sean sefialadas pordelegacion.

- Vigilar la correcia aplicacion del presupussto, asi como el buen uso del mobiliario, equipo y vehiculos

que se asignen ala unidad administrativa.

- Participar con las demas i jas de la fay i bajo la inacion de ésta, enla

integracion del Sisterna Estatal de Estadistica Educativa.

-Dar et imis ala ividad dida para el control, organizacion, circulacion y conservacion
de los documentos y erchivos.

-P i lai

que solicite el responsable del 4rea de Transparencia y

Acceso a |a Informacion Plblica, con el fin de mantener i el portai de fr ia de la

Secretaria y atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion que se reciban, en los asuntes
que sean de competencia de esta unidad adminisirativa, canforme a lo dispuesto en la Ley de

T ia y Acceso a la Inf ion Publica del Estado de Sonora,

- Aealizar las funciones de caracter operativo y de apoyo técnico y administrativo, auxiliAndese por los
trabajadores adscritos a sus Unidades adminisirativas.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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08.22.01 - ion de P! Espoci
Objetivo:

Asegurar el cumplimi de los ¥ proyecios en la Unidad de
Enlace de Comunicacion Social y Eventos, aportando imi il étodos y
herramientas para poder alcanzar las metas prog Iguaimente icipar en la ion de

proyectos, administrando recursos ¥ su control de gastos mediante una gesiion oportuna del tiempo y

una delegacion uniforme de il al personal i ifizando el imiento de

los objetivos de la secretaria, segin la normatividad eplicabie.

Funciones:
- Controlar la gestion, manejo, mantenimiento y conservacién de fos documentos activos y semi
activos de la Unidad Administrativa a través del Sistema Integral de Archivo.

- Elaborar (os informes y tril de

ito del Programa Operativo Anual de ia
Unidad Administraliva, asi coma informes trimestrales de transparencia de la Secretaria de Educacion
y Cuhtura {SEC) y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora (SEES).

- Elaborar y ectualizar mensualmente el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiantos y Sefvicios

(PAAAS).

- Colaborar en la organizacion estratégica def Departamento ini ivo, asi como el imiento a
asuntos de interés general para fa Secretaria con la Coordinacion de Monitoreo.

- Atender i i con la p y/o edicion de articulos con el Departiamento de.

Edieién Yoreria.

- Ejecutar una varieded amplia de iniciativas que se ajusten a las metas y objetivos esiratégicos de la
secretaria y analizar aquellas que puedan influir en el desarolle de un proyecto, eliminando riesgos
potencialgs y aprovechando oportunidades.

- Facilitar el uso de herramientas y tecnologias necesarias para el desarrolio de unproyecto.

- i eir los adecuados para el desarrolls de actividades.

- Elaborar y controlar el presupuesto de la unidad ini iva, sus i pr ios y
revisar las metas anuales para la unidad.

- Mantener actualizados los inventarios da activo fijo de la Unidad, dar bajas o aitas segin
cosrgsponda.

- Ravisar las instalaciones y equipos con que se cuenta en la unidad administrativa, para dar

seguimiento a faifas, i ovaluar sofici de equipo y i6n de

- Realizar las funciones de enlace Gnico administrative y brindar seguimiento a casos relacionados con

el personal de fa Unidad, en materia de Administracion de Personal.

- Integrar y izar los M les de Qrganizacion y

1105 de la Unidad de Enlace de

Comunicacion Social y Eventos.
- Atender toda relacién con auditores externcs Instituto Superior de Auditatia y Fiscalizacion (ISAF).

al area de su cC

- Desarroilar todas aquellas funcicnes inh
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08.22.01.01 - Departamento Administrativo

Objetivo:

Realizar y dar seguimiento a diversas actividades administrativas qua apoyen el funcioniemiento de

la Unidad a través de una gestién oportuna con 1as uni admini ivas de fa Dep ia;y
disefiar los sistemas de informacion que permitan un control y una evaluacién mas precisa det
desempeno del personal y una toma de decisiones mas productiva, manteniéndose dentro de las
normas y los lineamientos establecidos para lograr dar a conocer las actividades realizadas en tiempo

y forma, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Participar en la elaboracién del anteproyecto de Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de fa Secretaria de Educacién y Cultura-Servicios Educativos del Estado
de Sonora “PAAAS SEES-SEC” y de su reporte mensual.

- Participar en la elaboracién del Anteproyecto Programa Operativo Anual y Cuenta Plblica de la
Unidad de Enlace de Comunicacion Seeial y Eventos.

- Integrar y remilir los informes trimestrales de cumplimiento de metas del Programa Oparativo Anual
de la Oficina.

- Elaborar formatos para diversos tramites como: recuperacion de fondo fijo da caja, congresos,
seiicitudes de servicio, gastos por comprobar, adecuaciones y ampliaciones de presupuesto de la

del Estado de Sonora (SEES/SEC),

Secretaria de Ed 6n y Cult vicios

requisiciones de compra, viaticos, registrar y remitir documentacién diversa.

- Ejercer de enlace permanente con la Direccién de Recursos Materiales y Setvicios de |a Secretaria
de Educacién y Cultura, para la realizacién de tramites en materia de adquisiciones y prestacion de
Servicios.

- Ejercer como ¢aplurista de Ia plantilla de archivo en elportal Sistema de Informaci¢n de Recursos
Gubernamentales {SIR).

- Desempefiar como enlace del Sistema Integral de Archivo (integrar y‘organizar los expedientes
apegados a [a Normatividad que indica el Sistema Integral de Archivo).

- Cumplir como enlace del Sistema de Activos Fijos.

- Ejercer de enlace con el Despacho del secretario en Sistema de Gestion de la Calidad, en la difusién
de cursos de capacitacién, y para ei desarrollo del programa Asogiacion de Superacién por México
(ASUME).

- Desarrollar todas aquellas funciones ir al area de su

08.22.01.02 - Departamento de Edicion Yoremia

Objetivo:
Coordinar y realizar los pasos y acciones para la edicion y produccion de la Revista Digital Yoremia,

para que se integre cada edicion del periddico en tiempo y forma a través de la seleccian, revision, y

correceién del material para su publicacion y eventual izach iendo i al sector
educalivo de 105 temas relevantes generados en el periodo de cada edicion. Igualmente garantizar

claridad y precision en una buena nerrativa visual, segun la normatividad aplicable.

Funciones:

+Organizar y dar seguimiento al trabajo editorial de la Revista Digital Yoremia, en cada une de sus
fases: prospectiva tematica; recopiiacion de informacion; redaccion y produccion; formacion y disefio;
correccidn y reformulacion de textes; revision de originales y publicacién electronica.
-~ Organizar y dar seguimiento a las actividades que realizan los integrantes del equipo de trabajo, en
maleria_de reporteo y redaccién, con relacion a las tematicas de interés general y las teméaticas
emergentes que de manera cofidiana es necesario atender 2 solicitud expresa de autoridades
escolares {ocalas y de las regiones.
- Supervisar que cada una de las ediciones de fa Revista Digital Yoremia cumpla con los requisitos de
calidad apegado a la norma ISQ, misma que se encuadran en los objelivos y en el Programa Estatal de
Educacion.

- Parlicipar de manera directa en el trabajo de ion y izacion de i , raportajes,

crdnicas, articulos y su redaccion pare cada uno de los nimeros de la Revista Digital Yoremia.

- Garanlizar la busqueda, captacion y desarrollo de una relacién permanente con antiguos y nuevos

al en calidad de columnistas, articulistas y como fuentes

para i proy
informativas.

- Atender permanentemente las solicitudes de cobertura informativa en eventos, seminarios, talleres,
foros, congresos, mesas de irabajo, conierencias de prensa, etc. para la realizacién de notas

infe ivas, ia y productos

- Coordinar las actividades con el fotagrafo y reportero para la cobertura de eventos y elaboracion de
trdenes de trabajo.

- Participar en eventos académicos arganizedos por la SEC y otras inslancias del ramo educativo para

promover la revista digital, conocer nuavas ofi i i y con
posibles cotaboradores para |a preduccion.
- Redactar notas informativas para la Revista Digita! Yoremia sobre los diferentes eventos, ruedas de

prensa y entrevistas organizadas por la SEC y/o escuelas de educacion bésica.
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- Desermrallar todas aguellas funciones ii

al dreade su cis.

08.22.01.03 - Coordinacion de Monitoreo

Objetivo:
Procurar un seguimiento continuo a la in ion g da en los disti medios de
comunicacion estatal y nacional en r ia al sector ivo, para jerarquizania y darla

a conocer a los funcionarios de la Secretaria en epoyo a fa toma de decisiones; y asimismo procurar e!

seguimiento a los proyectos de la diraccién,

para maximizar su
eficacia y realizar observaciones enfocadas en la mejora de la gestion intema mediante la recopilacion
de posidles indicadores que sefialen la direccion a ia que deben ir las actividades de la Unidad, segan

la normatividad aplicable.

Funciones:

- Realizar reportes y dar seguimiento diarie a la i ion r ji en medios anicos e
impresos, como programas de neticias en TV y radio o lectura de periodicos de mayor circulacion
estatal.

- Apoyar al drea de Goordinacion de Prensa en el envio de reportes da “focos rojos” para su
seguimiento.

- Elaborar archivos de sintesis de medios impresos y electronicos.

- Elaborar archivos de las campafias que se lleven a cabo en la SEC.

- i diariamente ir

1 en redes sociales y dar seguimients a-las tendencias que
involucren a la secrelaria y a sus direcciones.

- Realizar Cortes de informacién en el transcurso del dia y enviarlos a la Unidad para su estudio; asi
como una sintesis informativa a finales de semana.

- Informar a la Unidad sobre las notas captadas por el personal de apoyo en manitoreo de medios para
evaluacién y seguimiento.

- Coordinar y asignar programas, locutores, estaciones de radio o canales de TV a personal de apoyc
en manitoreo.

- Integrar reportes de notas provenientes de escuelas con problemes o casos especificos en periodos

de fechas solicitadas.

- Desarroilar todas aquellas funciones inherentes ai area de su peiencia.

08.22.02 - Direccion de Redes Soclales

Objetivo:
Brindar cobertura informativa a los eventos oficiales del Secretario, asi como los requeridos por fas

unidades inistrativas de la de Ed

y Cultura y arganismos descentralizados para
concentrar la informacién y darla & conocer de manera oporiuna por medio da las redas sociales, con

ol fin interactuar de manera inmadiata ante las reacciones que generen las publicaciones emitidas.

Iguatmente supervisar al de digitates, i ias y ibuyendo con
eslrategias de difusién que permitan una interaccion con la sociedad, supervisando la prasencia de la

en varias pl ¥ i sus i icali disefiar las

astrategias adecuadas pars la creacion y distribucion de contenido en las dislintas redes sociales,

ampliando'y edministrando a la comunidad digital, segon la normatividad aplicable.

Funciones:

- Coordinar al equipo encargado de la gestion de redas sociales, aseguranda un flujo de trabajo
eficiente y la correcta distribucién de tareas y responsabilidades.
- Manajar, controlar y actualizar diariamente las plataformas sociales (Facebook, X (Twitter),

Instagram), asegurando la i i iay ia de los

segln los objetivos.
institucionales. Asimismo, aprobar y supervisar el desarrollo de conienido visual (imagenes y videos)
adaptedo a cada plataforma para maximizar el alcance y la intaraccién con la audiencia.

- Dar imiento a temas de i y

para generar

con el interés da nuestro piblico y coordinar la y manejo de ir
diariamenta en cualquier red social, asistiendo a eventos y difundiando actividades al momento de su

realizacian.

- Trabajar con otros depar para garantizar la coherencia y alineacién en las

yp ituci y i iari lai que se publica en redes
sociales de la Secretaria y de organismos que tengan relacion, asi como las redes sociales de
Gobierno del Estado.

- Proporgionar atancign ciudadana en linea por medio de las redes sociales que administra esta
Secretaria, responder comentarios y dar seguimiento a los mismos,

- Administrar la informacién que generan las unidades administrativas de la Secretaria para redes
sociales con el objetivo de difundir de manera clara y precisa la noticia y/o actividad que se desarrolla.

- Fungir como enlace de redes sociales con el Gobierno de! Estade de Sonora para [a ¢coordinacién y

comuynicacién de lai ion que diari e se estd ¥ publi an las

mismas.
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- Fungir como enlace de redes sociales interno de la Secretaria y organismos descentralizados, para
ser el responsable de 1a publicacién de las notas generadas y para difusién masiva.

- Contribuir ai desarrollo de una presencia sélida en linea para la secretaria y sus direcciones,
impulsando el reconocimiento y mejora de la imagen publica de la secretaria y sus direcciones.

- Dirigir la creacién de contenidos informativos y visuales para la web, blogs y plataformas digitales,

ia y el acceso ala i 1 de los programas educativos.

- Coardinar la transmisién en vivo de eventos y actividades institucionales a través de redes sociales y
plataformas digitales, asegurando la maxima cobertura y visibilidad.

- Realizar la & i0 ibdica de la ividad de las

digitales y proponer ajustes en las
estrategias, con base en Ja retroalimentacion de Ja audiencia y los analisis de desempefio.

- Disefiar y sjecutar la estrategia integral de comunicacién digital de la Secretaria de Educacion y
Cultura, gestionando todas las plataformas de redes sociales, con el fin de maximizar el alcance, la

ir Gn y la visibilidad de las ir

a nivel nacional y estatal.

- Liderar el equipo de redes sociales y cofaborar estrechamente con otras areas de la Secretaria para

asegurar la ia de los digitales y la ali i6n de los con los objeth

estratégicos, supervisando la gestién de crisis y la a sil i de aita visibili en las
plataformas digitales.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competancia.

08.22.02.01 - Depar def i6n Inf iva y de C
Objetivo:
Promocionar la obra e imagen de la SEC i la izacion de de difusion
y i la y ejecucion de todo producto visual e informativo que las

Unidades Administrativas utilicen para sus y pafias hacia la ci i il y

en redes sociales y medios de comunicacion estatal y
nacional referente al sector educativo, manteniéndose dentro de las normas y los lineamientos

establecidos para lograr dar a conocer las actividades realizadas en tiempo y forma a la ciudadania.

Funciones:

- Recopilar i e medios impi y asi como un analisis minimo
para detectar posibles riesgos mediaticos.

~ Proponer I para

p: ituci y apoyar en de texios para spot de

radio y ision, asi como i6n de audios y

de pautas para difusion,
- Coordinar el disefio de imagen para materiales de difusion de acciones y programas de fa Secretaria

dela ion y Cultura y

- Afender y dar seguimiento a solicitudes de imagen, disefio y ion de i para i

difusién y eventos de las distintas areas de la SEC y organismos descentralizados.

- Proporcionar atencion ciudadana en linea por medio de las redes sociales que administra esta
Secretaria, responder comentarios y dar seguimiento a los mismos.

- Gestionar ante la Coordinacién General del Sistema Estatai de Comunicacion Social el visto bueno o

la realizacion de los trabajos que Enlaces de i i salicitan i con

imagen instituciona! y apoyarlos en la aplicacién de imagen,

pos y i por la
Coordinacion General del Sistema Estatal de Comunicacién Social.

- Brindar respuesta a las solicitudes relativas a las campaiias de difusion que llegan de Coordinacion
General del Sistema Estatal de Comunicacion Social.

- Administrar la informacion que generan las unidades administrativas de fa Secretaria para redes
sociales con el objetivo de difundir de manera clara y precisa la noticia y/o actividad que se desamolla.

- Coordinar las transmisiones en vivo de las redes sociales de la Secretaria de Educacién y Cultura.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.22.03 - Direccion de Imagen Institucional

Objetivo:
Gestionar y foralecer la imagen publica tanto de la Secretaria de Educacién y Cultura como de la

Unidad de Enlace de Comunicacion Social y Eventos, mediante el disefio, implementacion y

pervision de est jias de icacion visual y relaciones piblicas, asegurando una percepcion
general alineada con los objetivos y metas de (a Secretaria, promoviendo una imagen institucional

posiliva anie la

tedad y medios de Ademas, coordinar las actividades de
comunicacion intema y externa, gestionando camparias de difusién, eventos institucionales y el manejo
de ¢risis de imagen, a fin de consolidar el reconocimiento de la Secretaria como un actor clave en el

<desarrollo, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Desarrollar y ejecutar ias de cc
- Planificar campafias de comunicacion que resalten los valores, logros y objetivos de la Unidad y la
SEC.
- Gestionar relaciones y alianzas estratégicas con los medios de comunicacion locales,

- Supe la

visual de fa i y géstionar su imagen piblica en medios locales.
- Realizar el monitoreo de imagen pibiica y anélisis de percepeion.

- Colaborar con universidades locales y centros i para p! proy

conjuntos y
destacar iniciativas que fortalezean la imagen educativa del estado.

- Desarollar materiales de comunicacion que resalten los programas de inclusion educativa.

- Implementar encuestas y andlisis de medios para medir Ja percepecion piblica sobre las. politicas
educalivas y la calidad de los servicios educativos.

- Colaborar en actividades de difusién que proyecten la identidad, imagen y sentido de pertenencia
institucional.

- Definir y supervisar la estrategia integral de imagen institucional.

- Asegurar la carrecta aplicacion de la imagen institucicnal en todos los canales de comunicacién.

- Evaluar el impacto y percepcion piblica de la imagen institucional.

- Establecer relaciones con agencias externas de disefic y comunicacion.

- Dirigir la planificacion y ejecucion de eventos clave con el refuerzo de |a imagen Institucional.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

08.22.03.01 - Subdireccion de Imagen

Objetivo:

Supervisar y coordinar la implementacién de diversas estrategias ds imagen institucional de la

de ion y Cultura, la coherencia y el curnplimiento de los lineamientos

en todos los iales y i onar a p

visuales y de

de contenidos visuales y graficos, asi como la supervision de la aplicacion correcta de fa imagen

instituci en y , tario internas como extemas, garantizande su alineacion con
los objetivos de la secretaria y el for imiento de la i i instituci ante la ci ia y los
medios de icacion, segan la ividad aplicable.

Funciones:

- Supervisar fa implementacioén de los lineamientos de imagen institucional en todos los materiales y
plataformas de comunicacion de ia Unidad de Enlace de Comunicacion Sacial y Eventos.

- Coordinar la creacion y produccion de cantenidos visuales para fias y eventos i

- Garantizar la coherengia de la imagen institucional en publicaciones, medios digitales y materiales
impresos.
- Asegurar la correcta aplicacion de logotipos, colores y tipografia institucional en todos los productos
visuales.

-G con otros dap para el disefio de materiales graficos de acuerdo con las

necesidades de difusion de la Secretaria.

- Supervisar la produceion de audiovisuales y otros recursos graficos para eventos y actividades
institucionales.

- Geestionar la ac

y revisién de i de ion visual antes de su difusién.

- Asesorar a las Unidades Administrativas sobre el uso adscuade de la imagen inslitucional en sus
campafias y comunicaciones.

- Monitorear el impacto de la imagen institucional en los medios y redes sociales, sugiriendo ajustes
cuando sea necasario y coordinar la respuesta y ajustes de Ia imagen institucional ante situaciones que
requieran intervencion o reestructuracion.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.22.03.01.01 - Departamento de Disefio

Objetivo:
Coordinar y llevar a cabo los pasos y acciones necesarias para la edicion y preduccin de la Revista
Digital Yoremia pare que se integre cada edicion del periédico en tiempo y forma, asi como demas

proyectos tanto de la Unidad de Enlace de Gomunicacion Sacial y Eventos como de la Secretaria en

general, il [ al sector ivo de los temas

para difusién de eventos solicitados por las distintas areas de la SEG y organismos descentralizados,

priorizando responder con material grafico a solicitud: que refuercen su
y facililen ef er mi dalesr jes, segln la ividad aplicable.
Funciones:
- contacto con los de la Heviste Digital Yoremia y con el

fotografe para realizar la integracién de la revista digital Yoremia.

- Disefar fonas, pendones y demas materiales para la difusion de eventos solicitados por las distintas
areas de la SEC y organismos descentralizados.

- Disefiar ia papeleria de las diferentes areas, como son Iripticos, volantes, larjatas de presentacion y
folders; asi como diferentes articulos promocionales para eventos (camisetas, plumas, termos.y.
gorras).

- Elaborar la sefializacidn para las diferentes oficinas, asi como posts e historias para las redes
oficiales de la SEC (avisos, efemérides, campafias, entre otras.).

- Disefiar la Nomenclatura para escuelas oficiales.

- Disefar camparias de la Secretaria {{ogofipos, post, banners impresos y digitates, stickers), asi como
logotipos para sventos que SEC lleva a cabo.

- Disefiar convocatorias para su manejo digitat o impreso, asl como invitaciones, reconocimientos,
constancias, diplomas, esquelas, medallas, trofeos de torneos y competencias, portadas de libros,
manuales, cartillas ¢ follelos, y sus correspondientes piantillas en power point.

- DiseRar paginas web (SEC y PREPASON), banners correspondientes al sitio. web oficial y para

difusion interna de SEC,

- Disefiar tanto Muckups de alguna sala u oficina de ia iay de Utiles itos {caja,
cuaderno, lapices, borradores, reglas, caja de colores y mochila) y participar en el disefio del
Calendario Escolar Anual.

- Degarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

08.22.03.01.02 - Dapartamento de Disefio Revista Digital Yoremia

Objetivo:

Coondinar y llevar a cabo los pasos y acciones necesarias para la edicion y produccion de la Revista
Digital Yoremia para que se integre cada edicion del periédico en tiempo y forma, asi como demés
proyectos tante de la Unidad de Enlace de Comunicacién Social y Eventos como de la Secratarfa en

de los temas relevantes, disefiando materiales

general, i i al sector

para difusién de eventos solicitados por las distintas 4reas de la SEC y organismos dascentralizados,

priorizando responder con material grafico a solici il i que su

identidad  faciliten el ertendimiento de los mensajes, en el marco de la normatividad aplicable.

Funciones:

- contacto con los de la Revista Digital Yoremia y con el

fotegrafo para realizar la integracion de la revista digital Yoremia.

- Disefiar lonas, pendones y demas materiales para |a difusién de eventos solicitados por las distintas
areas de la SEC y organismos descentralizados.

- Disefiar la papeleria de les diferentes areas, como son tripticos, volantes, tarjetas de presentacion y
folders; asi como diferentes articulos promocionales para eventos (camisetas, plumas, termos y gorras)
- Elaborar la seAalizacién para las diferentes oficinas, asi como posts e historias para las redes
oficiales de la SEC (avisos, efemérides, campaiias, entre otras).

- Disefiar la Nomenclatura para escuelas oficiales.

- Disefiar campafias de |a Secretaria (logotipos, post, banners impresos y digitales, stickers), asi como
logotipos para eventos que SEC lieva a ¢abo.

- Disefar convocalorias para su manejo digital o impreso, esi como invitaciones, raconocimientos,
constancias, diplomas, esquelas, medallas, irofeos de iorneos y competencias, portadas de libros,
manueles, carillas o folletos, y sus correspondientes plantillas en power point.

- Diseftar paginas web (SEC y PREPASON), banners correspondientas al sitio web oficial y para
difusion intema de SEC.

- Disefiar tanto Muckups de alguna sala u oficina de la Secretaria y de (iles Escolares Gratuitos {caja,
cuaderno, lapices, borradores, reglas, caja de colores y mochila) y participar en el disefio del
Calendario Escolar Anual.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia.
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08.22.04 - Di de Televisio

Objetivo:

Contribuir a f

p yp educativos, y i la ion y

realizacién de

iales, con el fin de apoyar de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los distintos tipos y niveles educalivos, y orientacién a la comunidad, segtin la

normatividad apiicable.

Funclones:

- D L en idn con las uni inistrati petentes de SEC, p 3
proyectos y/o pi para fa de i iov i tendientes a
promover y mejorar [0$ servicios ivos en los dif niveles y i de la

Basica, Media Superior y Superior vinculando objetivos y necesidades del sector.
- Evaluar proyectos audiovisuales en apoyo a los planes y programas de esludio de los distintos niveles
educativos.

- y dirigir ias de difusion

que permitan impulsar la incorporacién, usg,

y de T ias de la Informacion, Ct icacion, Ci imi y Apl

Diigital en los procesos educativos.
- Estudiar, desamollar, forialecer, extender o apoyar las acciones e iniciativas de Educacién a Distancia
que emprenda la Direccion General de Innovacion y Desairolle Tecnolégico de la entidad.

- Gestionar contenidos audiovisuales con i y locales que 118

y el conocimiento de la cultura regional y del sistema educativo estatal.

- Promover el desarrollo de programas y proy: de itacion de df para el uso y

de recursos

- Propaner y establecer sistemas de difusion y distribucion de_producciones audiovisuales con

contenido educativo en apoyo a la préactica docente a través.de la il ion de
tecnolégicas y de comunicacion,

- Asegurar que los contenidos de las preducciones de Television Educativa fomenten valores

enmarcados dentro de la Nueva Escuela i y bl convenios.y con tel
ducati i el i parala &n conjunto de materiales audiovisuales.
- Realizar convenios con uni i para la ion de i iovi: con impacto
social, derivado de su diferente oferta educativa.
- Ejercer como miembro per de la Red de iodif y Televi i y

Culturales de México A.C. y conservar el registre con el objetivo de retroalimentacion, anafisis,

aclualizacién y produccion de contenidos y asi como

- Proteger los derechos de autor del material i ini opl

ido por 1a Direccion de
Televisién Educativa.
- Formular {a planificacion anual de le Direccion de Television Educativa, asi coma proporer las

necesidades en cuanto a administracién de personel, recursos materiales y financieros requaeridos para

los ¥ proy del area

- Geslionar Ia participacién del personal de Ia Direccién de Television Educativa en programas de

capacitacién, a fin de asegurar su ia en base a o0 experiencia.
- Elaborar y presentar informes sobre el control y resuitades de las acciones emprendidas por la
Direccién de Television Educativa a la Direccion General, asi como a las instancias que lo soliciten.

- Desarrollar todas agusllas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.22.04.01 - Sub 6n de G dos A
Objetivo:

D pi ivos en el Ambito audiovis y de las Ty ias de la
C icacion, C imiento y Api Digital que impulsen la labor educativa en el estado en
materia de difusion de acci i itacién y docente, asi como de

orientacién hacia los alumnos y padres de familia, segan la normativided aplicable.

Funciones:

ion de et iovi: regi i alos

- Emprender accionas para la
objetivos y necesidades del sector educativo estatal.

- Disefiar y producir material audiovisual vinculado a las caracteristicas y necesidades del sector

educativo estatal, asi como al fomento del uso educativo de las Tt de la
Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital.

- Revisar, evaluar y validar el contenido de las producciones audiovisuales desarrolladas en el Area de
Televisién Educativa, asi como guias de continuidad para la conformacion de la barra de Television

Educativa.

- Implementar estrategias de difusion isiva de dif prog y proy sobre uso dela
1ecnologia en |a educacion,
- Determinar la difusion de 'a barra programética lelevisiva de la SEC por intemnet y medios impresos.

como acervo, historico

- Asegurar el registro, respaldo y resg de pi i r
audiovisual.
. Desarrollar acciones de asesoria y servicios que favorezcan la incorporacion de la televisién como un

medio de apoyo didagtico en la cducacion.

- Proteger los derechos de autor dei material vi i i ini opr ido pot la

Direccion de Television Educativa.

- Forrular la ificacién anual corresp: a la Subdireccion de Contenidos Audiovisuales y
proponer los recursos materiales y financieros r ios para los y proy
de la Unidad.

- Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al &rea de su competencia.

08.22.04.01.01- D de C i i ™
Objetivo:

Producir y realizar prog) yp iovi con y cultural para su
difusién a través de diversas 6gicas y de digital, con el fin de realizar,
revisar y verificar el registro en video y audio, pondiente a cada p segln sea el casa
para i segin lar ividad aplicable, segan la normatividad aplicable.

Funciones:

- Impl proy audi en apoyo a los planes y programas de estudio de los
distintos niveles educativos y emprender acciones dirigidas a fomentar el uso de la Television Digital
como herramienta de aprendizaje.

- Disefiar para la

de la barra educativa de television y efectuar la produccién y

de los distintos i i en el drea.

- Revisar y validar las condiciones de seguridad y de operacidn técnica del lugar donde se realice cada
produccian.
- Realizar, revisar y verificar el registro en video y audio, correspondiente a cada produccidn, segin sea

el caso para posteriormente procesarlo.

- Analizar y validar los aspectos técnicos de las producciones audiovi antes de su disiribucién yio
difusion.
- Apayar en la difusién de la barra programatica a través de plataformas digitales y asegurar el respatdo

digital de las producciones regionales digitales.

- Proteger los derechos de autor del material vi [ ido, admini: op ido por el
Departamento de Produccion Digital.
- Coady enla ion de la i ion anual de la de Contenidos Audiovisualas

y proponer las necesidades en cuanto & recursos materiales y financieros, para desarroliar los

Y proy er ala Unidad.
- Elaborar y presentar informes sabre el conirol y de las i P i por el
D de P ion Digital a la Subdireccion de Ct idos AL
- Dn todas aquellas i i al érea de su
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08.22.05 - Departamento de Prensa

Objetivo:
Brindar cabertura periodistica a los evenios oficiales del secretario, asi como los requeridos por las

unidades ini de la

de E i6n y Cultura, para asegurar que el contenido de la
informacién que se difunde proyecte la exacta dimension de los acontecimientos que organiza o se
ligvan a cabo dentro de la Secretaria, manteniéndase dentro de las normas y lineamientos establecidos
para lograr dar a conocer las actividades realizadas en tiempo y forma, segin la normatividad

aplicable.

Funciones:

- Actuar como enlace efectiva entre la unidad y los representantes da medios de comunicacion para

la adecuada y oportuna difusion de activid de la SEC, proporcionando ir ion especial,
oportuna y objetiva sobre el sector educativo estatal y sobre eventos de la Secretaria que requieren
difusién mediatica. Igualmenie redactar, enviar y confirmar invitaciones a los eventos que organice la
SEC que requieran difusion.

- Elaborar productos comunicativos y material informativo de apoyo para el secrelario, previo a
entrevistas con medios.

- Realizar cobertura de eventos oficiales y extraordinarios de la dependencia, asi como a las. giras de
trabajo del titular de fa SEC y fungir de enlace de apoyo del titular de la UECSE ante el Sistema Estatal
de Comunicacién Social del Gobierno de Sonora.

- Coordinar ¢on las distintas areas de la SEC para dar seguimiento a reporiés y denuncias en medias

de i on sobre temas ivos, ¥y di i con los enlaces de difusion de los

Qrganismos Piblicos descentraiizados (OPD's) de la SEC para la revisian y validacion de sus

y solici de istas a sus titulares.

. buenas i con los rep: deJos medios de comunicecion y proporcionar
atencion personalizada a quienes cubren la fuente educativa, dando seguimiento & sus temas de
interés,

- Evaluar la creacion de notas informativas, articulos de opinién, estrategias de comunicacion previo a

por s unidades administrativas

la ds ta imagen instituci y difundir inft
y operativas de la SEC.
- Coordinar entrevistas con funcionarias en medios de comunicacion {operativos de medios).

de tuncionarios en medios de comunicacion,

- Apoyar en la inacion y izacion de
para dar a eonacer e informar a la ciudadania sobra las diversas actividades que realiza ia secretaria.

- Actualizar el directorio de medias de comunicacion y ef portal de noticias de la pagina de la SEG.

al&reade su

- Di todas aquellas

08.22.06 - Departamento de Produccion de Video

Objetivo:
Brindar cobertura de grabacion y edicion de video de los eventos de la Secretaria que se sfectien

dentro y fuera de sus instalaciones, para tener videos con fines divulgativos y de archivo, y mantener

la vi de la

ia en apoyo a los medios de comunicacion. Igualmente gestionar

los aspectos técnicos de la da video, i las id iovi: da la
secretaria y dar una direccion que permita coordinar de mejor forma los proyectos requeridos,
asegurando el cumplimiento de los plazos establecidos de creacion y edicion de video, desde la

produceién hasta la distribucion del material,

las normas y los lineamientos, segun la

normalividad aplicable.

Funciones:

- Proponer idos para

- Reelizar coberturas de grabacion de video de las actividades y eventos publicos y privados de la
Secretaria.

- Coordinar y trabajar en la produccitn y edicién de videos.

- Organizar, seleccionar y depurar el material audiovisual creado,

- Asegurar que se cumnplan los plazos establecides para el envio del material producido.

- Mantener una buena inacién en la ion y durante el de videos.

- Gienarar aspeclos para la produccion y edicion de videos,

- Planificar y producir spots de audio y video y envier materiai terminande para publicagion.

- Realizar versiones de spot de audio y video para medios de comunicacién y redes sociales.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentas al Arsa de su competancia.
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08.22.07 - Departamento de Logistica

Objetivo:
izar la i y eficiencia en la distribucion, i y entrega de iales ¥
recursos lagisti ios para las des de icacion y difusian instituci de la
ia de ion y Culiura, el cumplimi p de los plazos y la

oplimizacian de recursos en tadas fas campafias y eventos, segin Ja normatividad aplicable.

Funciones:
- Gestionar el apoyo logistico en todos los eventos de la Unidad de Enlace de Comunicacion Social

y Eventos con lap ion del tario de E

ip y Cultura y del Gobernador del Estado de
Sonora dentro y fuera de la entidad.
- Brindar apoyo para el traslado de invitados especiales.

- Goordinar ia distribucion y entrega de i VoS y recursos |

- Supervisar el contiol y de los vehi oficiales del area, verificar su funcionamiento y

llevar las bitdcoras sobre los lalleres y los servicios requeridos de cada unidad.

- Supervisar coordinacion y operacién de los eventos organizados por el area, asi coma en la

el montaje y je una vez luido dicho evento.
- Coordinar la da para |a verificacion y de la logistica de la unidad administrativa.
- Apoyar an |a supervision y ej i6n de proy bl su cormecta i ion y apoyar

en la gestion de riesgos asociados a los mismios.
- Galaborar en la entrega oporluna de insumos para las aclividades de comunicacién y difusion.

- Verificar qué los pi ¥

para los eventos estén alineados con lo

requerido para asegurar su &xilo.

- D todas aquellas i i tes al area de su

08.22.08 - Coordinacién de Eventos

Objetivo:

Coordinar y supervisar la logistica de los eventos en los que participen el secretario de Educacién y
Cuttura, asi coma los eventos ivos que requi la p ia del del Estado de
Sonora, con el propésito de izar una e ion impecable que refuerce la imagen y el impacto
social de la D i i una y una geslion apropiada de todos los elementos

¥ Tecursos necesarias para garantizar el éxito de un evento, y colaborar de manera efectiva con ¢l
Titular de la Unidad de Enlace de Gomunicacion Secial y Eventos, el personal de la unidad

administrativa, y diversas areas de la Secretaria de Educacién y Cultura, asi como con otras

@ instituci no tales, segln la iividad aplicable.

Funciones:
- Planificar, organizar y coardinar los eventos, alingando los requefimientos de las reas soficitantes

y.estableciendo comunicacion con {as mismas para determinar metas y objetivos def evenlo,

que fas sean atendidas en tiempo y forma.

- Brindar asi ia al Titular en la iony ificacion de eventos.
- Verificar la adecuacién de las necesidades del evento. Que las necesidades dei cliente sean acordes

alas ificeci del evento, i i8s i logisticas en los recintos.

- Asegurar que el disefio oficial e institucional de los materigles para eventos se gestione

desde la hasta la i

- Asegurar el cumplimiento de los protocatos adecuados para para cada tipo de evento.

- Suparvisar el desarrollo y la ejecucién de eventos, ifi qué los y
especificadas pera los eventos estén alineades can fo requerido para asegurar su éxita, y que ia orden
del dia marcada en la ficha técnica se lleve a cabo correciamante.

- Resolver cualquier eventualidad o imprevisto gue surja antes, duranie o después del evento.

-A fiar al io de i6n y Cultura en giras de trabajo y otros eventos importanies

marcados en el calendario escolar vigente.

- Dar seguimiento a evenios culturales y otros eventos ds relevancia organizados por la Secretaria de

Educacion y Cuftura o en con instituci no

- Desarrollar todas aquellas i al dreade su
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