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Introduccidn.

El presente manual ha sido elaborado con el propésito de proporcionar un marco descriptivo sobre la

y ambito de ia de la Direccion General de Alencion
Ciudadana. Su finalidad es servir como referencia y apoyo para la tome de decisiones, asi como para

el adecuado desempefio de las funciones de las personas que integran esta Unidad Administrativa.

Para su elaboracion, se han tomado como base los lineamientos establecidos en la Gula para la

de de Organizacion, emitida por la i { ion y Buen Gobierno.
Este lece las i i2aCk objetivos y funciones de
la Direccion, iti asi una ion clara de sus atribuci y del marco ivo que la
dge.
La misién de la Direccion General de Atencion Cil es dar imi y respi alas
por la ci ia, aquellas dirigidas al (la} Gobarnador (a) y al (la) Secretario

(a)de Educecion y Cultura, asi como las derivadas de la Ley de Acceso a la Informacion. Asimismo,

se encarga de atender de manera inmediata las Ilamadas recibidas a través de la Linea de la

con ello al imi de los abjetivos institucionales y al forlalecimiento

de la cafidad educativa.

Ademés, este manual i una i para fortalecer la transparencie y la

rendician de cuentas en |e gestién publica, A través de la estandarizacion de procesos y funciones, se
busca garantizar un servicio eficiente, accesible y alineado con los principios de legalidad,

imparcialidad y eficiencia que rigen la administracion piblica.

Este manual debera i il las ificaci que surjan, en la

medida que se presenten modificaciones en su en la normativi ida, en la
estructura organica de la unidad, o en algiin otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, con

el fin de reflejar de manera precisa la organizacion vigente y garantizar su utilidad practica.

Mision
Pensar, sentir y vivir la escuela como territorio comin de cooperacion e integracion regional para la
formacion integral, humana y colectiva, que oriente la emancipacion y el bienestar de las

comunidades, Ia region, la nacion y del entorno planetaric.
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Vision
Transformar Sonara desde las aulas por medio de una educacidn integral, humanista y emancipadora,

L en la

ia participativa, la justicia social, la atencion prioritaria a poblaciones
vulnerables y la dignidad humana. Una educacién que garantice el acceso universal ¥ promueva la
cultura de la evaluacion para orientar la mejora continua, para que exista siempre una escusla abierla

a la comunidad donde se generen las opartunidades necesarias para construir una sociedad diversa ¥

que criente tray de vida significativas y

Antecedentes.
La evolucién de la Direccitn General de Atencion Giudadana de la Secretaria de Educacién y Cutlura

del Estado de Sonora esté vinculeda a las reformas administrativas y edi

desde la década de 1990. Tras la firma del Acuerdo Nacional para la Madernizacion de la Educacién
Béasica y Normal en 1992, y las subsecuentes reformas a la Ley General de Educacion v al articulo 3°

Constituci las

adquirieron facultades para realizar ajustes estructurales en

sus sistemas educatives.

En este contexio, se crearon los Servicios Educativos dei Estado de Sonora como un organismo
publico descentralizade del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y petrimonio”propio,

impulsando fa reestructuracion del sistema educativo en le entidad a principios de los afios hoventa,

Na obstante, fue hasta la publicacién det Reglamento Intericr de la Secretaria de Educacion y Cultura
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Toma GXGVII, Edicion 26, Seccién |, del 31
de marzo de 2016, cuanda se anuncit formalmente la Direccion General de Atencion Giudadana, En

dicha publicacién se incluy6 el Articulo 28 Bis, en el que se definian las atribuciones de‘esta Direccion,

Actualmente, las atribuciones de la Direccion General se , juridi enelF

Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura adscrita a la o el Titular deda Secretaria, publicado en
¢l Boletin Oficial del Gobiernc del Estado de Senora, Tomo CCXY, No. 10, Seccion IV, de fecha 04 de
febrera de 2025 y, en el Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora
adscrita a fa o el Director (a) General, publicado en el B.O.E. Tomo CCXYV, No. 19, Seccion IV, de
fecha 06 de marzo de 2025.

Marco Juridico.
- Constitucion Politica de las Estados Unidos Mexicanos.
~ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Sanora.
- Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicics del Sector Publico del Estado de Sonora,
- Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora.
- Ley de Educacion dei Estado de Sonora.
- Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora.

- Ley de Planeacién del Estado de Sonora.

-LeydeF ) de Egresos, Cc y Gasto Piblico Estatal.
- Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.
- Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

- Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora. Ley No. 179,

“Leyde T ia y Acceso ala Piblica dei Estado de Sonora.

=Ly del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ios Trabajadores del Estado (ISSSTE).

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON).

- Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

- Ley Estatal de Responsabilidades.

- Ley General de Educacién.

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

- Ley General de Transp. ia y Acceso e la 6n Pablica.
- Ley General del Servicio Profesional Docente.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

- Ley Organica del Pader Ejecutivo del Estade de Sonora,

- Decreto que Crea los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Reglamento de la Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora.

- F de las Ci

de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion

Pablica.
- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura.

- Reglamentc Interior de Servicios Educativos del Estado de Soncra.
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Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 34.- La Direccion General de Atencion Ciudadana estara adscrita & la o el Titular de la

y tendré las si

|- Regibir, controlar y, en su caso, resoiver las peficiones que en materia educativa se presenten la o
el Tituiar del Poder Ejecutivo y la o el Titular de la Secretaria, coordinandose con las instancias
publicas y privadas competentes para su tramite;

Il.- Reportar periddicamente a la o el Titular de la Secretaria el avance y estado que guarden las
solicitudes registradas en el Sistema de Control y Gestién Documental;

1IL.- Dar cumplimiento como unidad de enlace de los programas de transparencia informativa a las
disposicicnes en materia de acceso a la informacion plblica y proteceién de datos persanales,

recibi dando i y

p a las salici de informacion en los términas

establecidos en ja normatividad aplicable;
IV. Dar atencion a las llamadas recibidas en la Linea de la Edueacién;
V.- Coordinar, supervisar y operar al inicio de cada ciclo escolar el centro de aiencidn de llamadas

para atender ias peficiones da sector educativo; y

V1.- Las demas que le confieran las disposiciones iegales aplicables y lao'el Titular de la Secretaria.

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 34.- La Direccion General de Atencion Ciudadana estara adscrita al Director General, y tandra

las siguientes atribuciones:

|.- Recibir, conrolar y, en su caso, resoiver las peticiones que en maleria educativa se presenten la o

el Titular del Poder Ejecutivo y al Organi ina con las i publicas y privadas

competentes para su tramite;
I1.- Reportar periddicamente a la o el Dirsctor General el avance y estado que guarden fas solicitudes

registradas en el Sistema de Control y Gestion Documental;

il.- Dar cumpiimiento como unidad de enlace de los p de i3 i iva a las
disposiciones en materia de acceso a la informacion publica y proteccian de datos personales,

en los términos

ibiendo, dando i y a las solicitudes de inf
establecidos en la normatividad aplicable;
tV.- Dar atencién'a las.llamadas recibidas en la Linea de la Educacion;
V.- Goordinar, supervisar y operar al inicio de cada ciclo escolar el ceniro de atencién de llamadas
para atender |as peticiones de sector educativo; y
VI.-'Las demas que sefiate el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.
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Estructura Organica

08.24 - Direccién General de ién Ci

08.24.01 - Direccion Administrativa de Atencion Ciudadana y Transparencia

08.24.01.01 - Departamento de Seguimiento a Petici de Transparencia

08.24.02 - Subdireccién de Seguimiento a Peticiones

08.24.02.01 - Departamento de Call Center
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Objetivos y Funciones

08.24 - Dii én General de A ion C!

Dbjetivo:

el control y de las petici en materia jva dirigidas al (a la)

G (a)yal(alia) o (a} de ién y Cullura, mediante a gestion de ta informacion
necesaria con |as unidades administrativas correspandientes, a fin de proporcionar una atencion
oportuna y eficiente a los poticionarios. Asimismo, ejercer Ias funciones de la Unidad de Transparencia,
velanda por el cumplimiento de [a normatividad aplicable en materia de accesa a la informacion pablica

¥ proteccion de datos personales, segdn la normatividad aplicable.

Funciones:

- Coordinar cen fas diferentes instancias institucionales la gestion de las peticiones canalizadas a
esta Dirsccion General a través del Sisterna de Gestion Documental, asegurando su correcta atengion.
- Vincular a Ia ciudadania con las unidades adminisirativas competentes, con el propasito de brindar
una atencion personalizada a cada caso en especifica.

- Atender de manere directa los casos que asf lo requieran, garantizando un servicio eficiente y.
oportuno,

- Proparcionar respuesta a cada solicitud recibida en esta Direccion General, conforme.a |0 solicitado y
dentro de los plazos establecidos.

- Reportar periddicamente &} Ejecutive del Estado y al (|a) Titular de la Secretaria el avance y estado de
las soficitudes registradas en el Sistema de Gestion Documental y.furnadas a esta Direccion General
para su atencién,

deia

- Cumplir con las funciones come Titular de Ja Unidad de T i la

Leyde Accesoala ion Piblica y Proteccion de Datos dst Estado de Sonora.

- Atender y responder, dentro de los plazos establecidos en la Ley, las solicitudes’ de informacion en

materia ed por la ¢i ia ante esta Unided de Transparencia.

- Brindar atencion a las lamadas recibidas a través de la Linea de la Educacion, ya sea para la gestion
de quejas, denuncias, peticiones o asesoria requerida por la comunidad educativa del Estade de
Soncra.

- Coordinar, supervisar y operar el Call Center al inicic de cada cicio escoiar para atender solicitudes de

Basica, i una resp oportuna y eficiente & la comunidad educativa.

- Coardinar la presencia del Médulo de Atencidn Ciudadana en los eventes oficiates donde se requiera.

- Supervisar y ser resp: dela ion y del méduto de atencion ubicado an el

acceso principal de la Secretaria.

- Desarrollar todas aquellas

al area de su
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08.24.01 - Direccion Administrativa de Atencién Ciudadana y Transparencia

Objetiva:
Atender las solicitudes de Acceso a la Informacién Pblica del Estado de Sonara, con el propésito
de cumplir con lo

enlaleyde T ia y Acceso a la Informacion Plblica det Estado

de Sonora, segun 1a normatividad aplicable.

Funciones:

- Cumplir con las instrucciones del Director (@) General en ta coordinacion operativa de la Direccion

General de Atencién Ciudadana y la Unidad de T i la eficiencia y eficacia de
los procesos.

- Elaborar informes periddicos sobre las solicitudes recibidas, sistematizando la informacion para su
evaluacion, seguimiento y toma de decisiones.

- Cocrdinar el cumplimients de los términos legales, conforme a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, asegurando la recepcion,

¥ a las solici pi por la ciudadania dentro de los plazos

establecidos.

- Fungir como enlace entre la Secretaria Anticarrupcion y Buen Gobierno y las unidades administrativas

de esta ia de ian y Cultura, de la carga de informacién en los portales de
transparencia estatal y federal, coordinando y supervisando el cumplimiento de las_ disposiciones
establecidas en la Ley de Acteso a la Informacion Publica.

- Coordinar la operacion del Call Center al inicio de cada ciclo escolar; garantizando la atencion
oportuna de las peticionez urgentes del sector educativo en e} Estado de Sonora.

- Ejercer como responsable del archivo en tramite de la Direcci6n General-de Atencion Giudadana,
asegurando su adecuada gestidn, organtizacion y conservacion.

- Acudir a las reuniones de caracter oficial, gias de trabajo y eventos que le sean encomendadas por el
{l2) Director {ay General, en representacion de la Diseccion General.

- Acordar con ef Diractor (a) General los asuntos propios a la competencia de la Direccion General de

Atencién Ciudadana, contribuyendo a la toma de decisiones informada y oportuna.

- Atender de manera personalizada fos casos que, por su asi lo i i un

servicio de calidad y calidez a ta ciudadania.

- Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su campetencia.

08.24.01.01 - Departamento de Seg aF i de Transp i
Objetivo:
Apoyar en la atencion y imi de las de acceso ala i 5 el

cumplimiento de los términes legaies esiablecidos que competen a ta unidad de Enlace de esta

Secretaria de Educacion y Cullura, segan la normalividad aplicable.

Funciones:
- Gestionar el seguimiento con las 4reas responsables para asegurar la atencién oporiuna de las
solicitudes recibidas porla Unidad de Transparencia.

- el registro i de las

de acceso a la infarmacion y los recursos de

ravisién, tail idad y dit de la informacion.

=Fungir.como Enlace en la integracion y seguimiento del Programa Operaiivo Anual y Guenta Piblica
correspondiente a la Direccidn General de Atencion Ciudadana.
- Actuar como Enlace del Manual de Procedimientos y del Manual de Organizacién, asegurando su

con'la i 16 liente de la unidad

= Gumplir con ias responsabilidades como Enlace de Contral Interno, incluyendo la elaboracidn de la
matiz de riesgos, &l apoyo al titular en auditorias y la apiicacion de encuestas ds control interno.

- Desempefiar las funciones correspondientes como Enlace de Capacitacion de la Direccion General
de Atencién Ciudadana.

- Administrar y cperar el archivo en tramite de la Direccign General de Alencion Ciudadana,
garantizando su organizacion y canssrvacion.

- Controlar el inventario de los bienes muebles asignados & la Direccién General de Atencién
Giudadana, asegurando su adecuado registra y asignacién.

- Brindar atencion personalizada a la iudadania cuando asi se requiera, ofreciendo orientacion y
apoyo en sus trémites.

- Desarmllar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia,
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08.24.02 - ireccion de Seguimi a Petici

Objetivo:
Supervisar la atencion, orientacion y seguimiento oportunc a las amadas recibidas de la ciudadania
através del Call Center, con el fin de brindar alternativas de solucion en coordinacién gon las distintas

dreas de |a Secretaria, segin la normatividad aplicable.

Funciones:
- Brindar atencion y orientacion a la ciudadania sabre tramites y servicios, gestionando el

de sus solici hasta su 1

- Gestionar con las diversas areas de la Secretaria [os avances y seguimiente de las peticiones
registradas en el Sistema de Gestian Documental, actualizando la informacion en el Sisiema de

Infarmacién de la Oficina del Ejecutivo Estatal.

- Elaborar y digi los oficios de a las peti anexa al Sistema de Gestion

Documental.

- Fungir como Enface ante la Coordinacion General de Control de Gestién y Giras del Ejecutivo Estatal.
- Elaborar los reportea intemos dirigidos al Ejecutivo y otras instancias dentro de la Secretaria.

- Atender y proporcionar orientacién a los mensajes y dudas recibidas a través del WhatsApp Oficial de
la Secretaria.

- Supervisar al personal comisionado en el Médulo de Atencién Giudadana en eventgs, y capturar las

peticiones recabadas en dichos eventos.

- Integrar y dar imi al ar de F ¥ al Programa, Operativo Anual para el

ejercicio fiscal correspondiente.

- i y elaborar las de vidticos corr 1tes al personal de (a Direccién General
de Atencion Ciudadana.
- Realizar las ectividades competentes como Enlace de Igualdad y Género.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

06.24.02.01 - Departamento de Call Center

Objetivo:

Brindar atencidn telefénica eficiente y de calidad a ia ciudadania & través de la Linea de la
Educacién, gestionando y dando seguimiento a sus solicil quejas y ias, en
con las uni inis i de la ia de on y Cultura, a fin de atender sus

requerimientos, segin la normativided aplicable.

Funclones:

- R a las llamadas de la Linea de la Educacién de manera rapida y eficiente,

utilizando un tano de voz cordial, respetuoso y prafesicnal.

- Proporcionar informacion precisa sobre tramites, servicios, programas y normativas relacicnedas con
el ambito educativo {inscripciones, becas, calendario escolar, requisitos para tramites, efc.).

- Registrar de manera precisa €n el Sistema de Gestién Documental las quejas, denuncias y soliciludes
recibidas; para asegurar el seguimiento de cada ceso.

- Canalizar Ias solicitudes, quejas y denuncias a las areas competentes de la Secretaria de Educacién
y Cultura, manteniendo una comunicacion efectiva para al seguimiento y respuesta.

- Supervisar y garanlizar la atencion en el Modulo de Acceso Principal de esta Secretaria.

- Monitorear y dar seguimiento a las solicitudes recibidas durante el proceso de preinscripciones
anticipadas de cada ciclo escolar, gestionando su atentién con las 4reas competentes, para dar una
respuesta oportuna a la ciudadania.

- Monitorear y dar seguimiento a las peticiones generadas duranie el regreso & clases de cada ciclo
escolar, coordinando su atencian con las &reas correspondientes pare facilitar la resalucion de las
mismas.

- Fungir como Enlace del Manual de Tramites y de Servitios.

- Elaborar y enviar reportes peribdicos sobre ¢l estado de los folios en praceso en fa Linea de la
Educecion, proporcionando informacién relevante para la toma de decisiones y la mejora cantinua del
servicio.

- Brindar atencion presencial a la ciudadania cuando asi se requiera.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Bibliografia

- Gula para la Elaboracion de Manuales de Organizacién emitida por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobiemo, vigente.

- Lineamientos para la elaboracien, revision y tramite de R, de estructuras orgénicas, de MO
¥ MP de las Dependencias y Entidades de la APE formulados por la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, vigente,

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, vigente.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, vigente,
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Introduccién.

Eip Menual de O izacion de la Direccion General de Registra Escolar y Servicios a

Profesionistas, es de observancia general y tiene como proposito servir como instrumento de
informacién y consulta parz las personas que deseen conacer el funcionamiento organizacional y

permita identificar con claridad las responsabilidades de cada una de las areas que la integran.

Es un medio para familiarizarse con la estructura orgénica, alribuciones, objetivos y funciones de cada

una de las unidades administrativas que compenen ta Coordinacion, de tal forma que su personal

pueda comprender & identificar las actividades, p ili lineas de con
y de jerarquia, facililando asi su incorporacion al quehacer del puesto en forma inmediata, mas ain si

este documento se compiemenia con el manual de procedimientos y servicios al piblico.

Asimismo, este Manual cuenta con una descripcion de los antecedentes para la creacion de la
Direccién, marco juridico, atribuciones, estructura organica, asi como los objetivos y funciones propias

de cada area.

En lo esencial, se describe ¢dmo [a Direccién esta a cargo de la organizacion del Registro,
Certiticacion y Servicios de Educacion Pasica, asi como, las tunciones en el quehacer de

Protesionistas y Colegiados, con lo que se posibilita la unidad de todos los niveles de educacion.

El documento esta preparadq para ser utilizado en forma permanente por el personal a cargo de cada

una de les areas con el fin de evaluar sus actividades en ia can las

asignadas.

Asimismo, se estima necesario que puede ser revisado, y en su ¢aso, modificado o actualizado, en la

medida que se pi ificaci en su ido, en la normatividad ida, en la
estructura organica de la unidad, o en algin otro aspecto que influya en la operatividad del mismo,
cuando se den cambios en la estructura de la Direccién, se firmen acuerdes o convenios con

instituciones y/o dependencigs que impliquen [a participacion del personal y signifiquen cambios

enel pefio de sus i y
Misign

Pensar, sentir y vivir la escuela como lerritorio comin de cooperacion e integracion regional para la
formacién integral, humana y colectiva, que oriente la emancipacion y el bienestar de las

comunidades, la regién, la nacién y del entormo planetario.
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Vision

Transformar Sonora desde las aulas por medio de una educacion integral, humanista y emancipadora,

a en fa ia participativa, |a justicia social, la alencién priositaria a poblaciones
vulnerables y la dignidad humana. Una educacion que garantice el acceso universal y promueva la
cultura de la evaluacion para orientar la mejora continua, para que exista siempre una escuela ablerta

& la comunidad donde se generen las oportunidades necesarias para consiruir una sociedad diversa y

que oriente tray ias de vida significativas y

Antecedentes.
La Secretarla de Educacién y Cultura en coordinacion con la Direccion General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Piblica, constato la

de una mayor participacion del Eslado en

materia de profesiones.

Por tal molivo, el 27 de mayo de 1999 se publicd en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, el Decreto de Creacitn de la Coordinacion General de Registro, Certificacion y Sewvicios a
Profesionistas, emitido por @l Ejecutivo Estatal, con el fin de unificar las funciones de registro y
fortalecer los servicios a los{as) profesionistas del Estade de Sonora (abrogado B.O. Numero 14

Seccion |, lunes 18.de febrero del afio 2008).

El 31.de Julio de 2019 en el B.O. Edicién Especial, se publicé el Reglamento Interior de la Secretaria

de Educacion y Cultura, en ef cual se establece que la Coordinacién General de Registro, Certificacion

y.8ervicios a P seré un Organo istrativo D ado adscrito al Titular de la

Secretarfa.

Posteriormente, el 30 de diciembre de 2020 en el B.O. Edicién Especial, se publict la actualizacion de
los, Heglamentos Interiores, tanto de la Secretaria de Educacion y Cultura como de Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en los cuales la Coordinacion General de Registro, Certificacion y

Servicios a Profesionistas actualiza sus atribuciones en ei apartado comespondiente.

En el dia 04 de febrero de 2025 fue publicado en el B.O. la actualizacion de los Reglamentos
Interiores de la Secretaria de Educacién y Cultura y el dia 06 de marzo de 2025 de Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en los cuales la Coordinacion General de Registra, Cerlificacion y
Servicios a Profesionistas actualiza sus atribuciones y cambia su nombre a Direccion General de

Registro Escolar y Servicios a Profesionistas.

Uno de los principales problemas en materia de profesiones a nival nacional es el bajo nivel de
titulacién gue existe en el pais, es decir, la cantidad de profesionistas egresados(as) es superior a la
que obtiene su titulo profesional; asimismo, la existencia de gran cantidad de profesionistas que no
registran su Titulo y carecen de la Cédula de patente respectiva. Actualmente, es necesaria una
mayor promocién del Registro de Titulos y expedicién de Cédulas para el ejercicio profesional, con el

fin de disminuir el rezago existente.

Es importante destacar, que la Coordinacion General, an el &mbito de sus competencias, también
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dirige el Registro y Certificacion de Educacion Basica, Sistema de Control Escolar, Registro de

Calegios de Profesionistas, instituciones educativas, planes y programas de estudio, educacion

profesional continua, el registro de los profesioni: yel iento de la cédula

Marco Juridico,
- Caonstitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Canstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
- Ley de Educacitn para el Estado de Sonora.
- Ley de Hacienda del Estade de Sonora, Articulo 328 Fracc. IV Inciso 1, 3 B), 13, 16, 17, 21, 22, 23y
24,
- Ley de Planeacién.

-LeydefF

p de Egresos, Cs il y Gasto Publico Estatal.

- Ley de Profesiones de Sonora.

- Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.
- Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Sonora.

- Ley.del Sistema Estatal Anticorrupcion,

=Ley Federal de Transparencia y Acceso a & Informacién Publica.

- Ley Generalde Archivos.

- Ley General de Educacién.

< Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligados.

-Ley Generalde T i iay Acceso ala ion Publica.

« Ley General del Sislema Nacional Anticorrupcion.

- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

- Decreto que crea fos Servicios Educativos del Estado de Soncra.

- Decreto que deroga la fraccion |1l del articulo 5° y modifica el arliculo 14° del Decreto que crea los
Servicios Educativos de Sonora.

- Decreto que crea la Coordinacion General de Regisiro, Cerlificecion y Servicios a Profesionistas.

- Reglamento de la Ley de Profesiones dal Estado de Sonora.

- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Accesa a ta Informacion Piblica.

- Reglamento Inferior de la Seeretaria de Educacion y Cultura.

- Reglamenta interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Acuerdo Nacional para la Medernizacion de la Educacion Basica y Normal.
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Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR{A DE EDUCACION Y
CULTURA

CAPITULO Vi
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 38.- La Direccion General de Registro Escolar y Servicics a Profesionistas sera un érgano

descor tendrd las si

I .- Propiciar el o y consolidacion en la de los distintos procesos del
control escolar y los sistemas de registro y certificacién de la Educacién Basica, incluyendo las
gestiones que ante la Federacion correspandan;

Il .- Promover, en conjunto con las instituciones de educacion de tipo Media Superior y Superior
establecidas en el Estado, politicas para la mejora continua de los niveles de titulacion y certificacion

profesional de sus egresados, asi como !a gestion de ia itacion, ante fas i

de instituciones y los programas académicos que éstas ofrezcan;

Il .- Organizar la operacion del sistema de control escolar de Educacion Bésica, asi coma’su
supervision;

IV.- Gestionar |a elaboracién de documentos para la difusion de normas y procedimientos que

conforman las sistemas de regisiro y certificacion de los estudios de Educacion Basica;

V.- Coordinar el registro de colegios de profesioni: asi como su
funcionamiento de acuerdo con la normatividad vigente;

V1.- Administrar el sistema de registro de titulos, diplomes de especialidad, grados académicos y
expedician de cédulas de patente para el ejercicio prafesional de conformidad con le normalividad
aplicable;

VIi.- Promover el incremento permanente de los indices de registro profesional;

VIIl.- Gestionar el registro y autorizacion para el funcionamiento de colegios de profesionistas y
mantener comunicacion permanente con esos organismos en el Estado;

y profesionistas, en lo individual y colegiados,

1X.- Impulsar la ipacion de i
en los procesos de acreditacion y certificacion profesional;

X.- Vigilar el eumplimiento de las normas para el ejercicio profesional de nacionales y exiranjeros que
desarrolian su labor en nuestra entidad federativa y, en su caso, el cumplimiento del servicio social
correspondiente;

X\.- Supervisar y promover las acciones necesarias para que los colegios de profesionistas cumplan

con sus objetivos, y operen en el &mbito de su naturaleza y la normatividad aplicable;

Xli.- Realizar revalidaciones de estudios de on Basice, de idad con las di

legales establecidas;

Xill.- Otorgar duplicados de certificaciones de Educacion Basica de conformidad a las disposiciones

legales y pi imi que la autoridad educati

X1V.- Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y la o el tituler de la Secretaria.

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL

ESTADO DE SONORA

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 37.- La Direccitn General de Registro Escolar y Servicios a Profesionistas, estara adserita al

director.general y tendré las siguientes atribuciones:

1. Propiciar el for i y consolidacion en la

de los distintos procesos del control

escolar y los sistemas de registro y certificacion de la itn basica, las { que
ante Ja Faderacion comespondan;
II. Organizar la operacién del sistema de control escolar de educacion bdsica, asi como su

supervision;

. i la ion de para la difusién de normas y procedimientos que
conforman los sistemas de registro y certificacién de los esiudios de educacién basica;

V. Vigilar el cumplimiento de las normas para el ejercicio profesional de nacionales y exiranjeros que
desarrollan su labor en nuestra entidad federativa y, en su caso, el cumplimiento del servicio social
correspondiente;

V. Supervisar y promover las acciones necesarias para que los colegios de profesionistas cumplan

con sus ohjetivos, y aperen en el ambito de su competencia y la normatividad aplicable;

V. Realizar revalidaciones de estudios de ion basica., de idad con las
legales establecidas;

¥II. Otorgar i de certificacit de

ion basica de conformidad a (as disposiciones
legales y procedimientos que establezca la autoridad educativa correspondiente; y
VIl Las demés que sefiale el Consejo Directive, la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.
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Estructura Organica
08.25 - Direccion General de Registro Escolar y Servicios a Profesionistas
08.25.01 - Direccitn de Registroy Certificacion de Educacién Basica

08.25.01.01 - Deparlamento de Sistemas
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

08.25.01.02 - Deparlamento de Digitalizacion

08.25.01.03 - Deparlamento de Registro Escolar de Educacion Basica
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Objetivos y Funciones

08,25 - Direccién Genera) de Reglistro Escolar y Servicios a Profesionistas

Objetivo:

Goordinar, organizar, supervisar y propiciar el i y idacion en la

de los distintos procesos de contral escolar y los sistemas de registro y certificacion de educacion

basica conforme a la normatividad aplicable, incluyendo las gesti que ante la

correspondan, con el fin de impulsar y promover el incremenio de los indices de registro y titulacion
profesional, a través de politicas que fortalezcan la mejora continua de 1a educacion, en base a la ley
de profesiones del estado de Sonora y su reglamento y al reglamenio interno de la SEC, segan la

normatividad aplicable.

Funciones:

- Formular el programa de irabajo de la Direccidn General de Registro Escolar y Servicios a
Profesionistas acorde al Programa Sectorial de Educacion y el Plan Estatal de Desarvollo.
- Expedir por acuerdo del Coordinador General, las normas y disposiciones de caracter general con las
cuales esta Direccion General sa regird para el cumplimiento de objetivos y metas.

- Elaborar y p el de

p de la Direccion General para su tramite y
autorizacion.

- mi y operar el

para la Direccidn General, de acuerdo con las normas
y disposiciones legales vigentes.

- Coordinar y supervisar la operacion del Registro y Certificacion de estudios de Educacion Basica.

- Coordinar la elaboracion y difusién de normas y procedimientes que onforman el Registro ¥
Certificacitn de Educacion Bésice.

- Coordinar y supervisar los de ipcid inscripeion, Acr on, Gertificacion,

Regularizacion y Revalidacion de estudios de Educacién Basica.

- Supervisar las actividades que desarrolia ia Direccion de Registro y Gertificacion de Educacion Basica

en coordinacién con la Direccion General de itacio ony idacion {DGAIR).

- Goordinar el Registro de Colegios de Profesioni asi como la integracion y izacion
del padren de profesi ionistas y it de ion idos en

el Estado.

- Supervisar y promover las acciones necesarias para que los colegios de profesionistas cumplan con
sus objetivos, apegados a la normatividad aplicable.

- Promover la actualizacion y la certificacién profesional entre los Profesionistas.

- Ser responsable de la autorizacion de los

de validez oficiaf de estudios y
autorizaciones de validez oficial de estudics.

- Vigilar la aplicacion de la normatividad de lo que operan jas areas de educacion basica hasta superiar

y profesiones.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.
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08.25.01 - Direccién de Registro y Certificacion de Educacién Baslea

Objetivo:

Administrar todos los procesos de Control Escolar de Educacién Basica an |a Entidad de escuelas
oficiales (puiblicas y particulares), asi como coordinar todos los servicios que se dan a la ciudadanfa
referente a los documentos académicos oficiales, delegar al personal a su cargo las taraas propias del
Controt Escolar de las Escuelas, con fa finafidad de que la poblacion educativa del nivet basico transite
por el sistema educativo Estatal y obtenga un documenta de terminacion de estudios del nivel

correspondiente, segln la normatividad aplicable.

Funciones:
- Ser responsable de todos los procesos que conlieva el control escolar de educacion basica
durante ¢l ciclo escolar en curso.
- Agistir a reuniones con la esiructura educativa con respacto a educacion basica.
- Coordinar los procesos de Preinscripciones en Linea.
- Fungir como enlace del Sistema de Informacian y Gestion Educativa.
- Fungir como enlace con Becas Benito Jurez.
- Carger Registros de alumnos a Sisterna de Informacion y Gestion Educativa.
- Cargar Registro de Alumnos a la Caordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez,
. Asistir a Reuniones Nacionales & la Secretaria de Educacion Piiblica - Direccion General de

Incorporacion y F idecion,

- Coardinar las Revalidaciones de Estudios en el Extranjaro de Educacion Bésica.

- Generar Informacion estadistica para la toma de decisiones de funcionariog dealto nivel.

- Fungir como eniace con el Instituto de Becas del Estado de Sonora, para coordinar la entrega de los
registros para las diferentas convocatorias de Becas a Estudiantes de Educacion Basica.

- Coordinar el proyecto de la Digitalizacion del archivo histérico de alumnos da educacion basica desde

el afio 1950 al 2018.

- D flar tadas aquellas i [ al area de su ip

08.25.01.01 - Departamento de Sistemas

Objetivo:

Crear programas informaticos, brindar soparte técnico y i i atico a las di

4reas de la Direccion General a través del uso de Tl e do medidas de idad que estén

ala vanguardia en las actividades laborales para lograr el cumplimiento de metas en esta Secretaria,

segln la normatividad aplicable.

Funciones:

- Desarrollar, ejecutar e implementar aplicaciones web de control escolar para niveles de Educacion
Basica can enfoque a los Centros de Atencicn Muitiple.
< Explotar informacién y aplicar analisis a través de minerfa de datos de los diferentes sistemas de
control escolar Yoremia y Sicres del drea misma.
- Migrar y respaldar bases de dalos de sistema de captura de cédutas, sistema da validacion de
cédulas, SIRE CAM-CAME.

- Dar respaldo de informacitn de servidores de almacenamianto ubicados en la Direccion General de

Registroy Servicio aF i ademas de servi virluales cor i del area.

- Dar mantenimienta de actualizacién y supervision de sistemas de aplicacion web desarrollados con
anterioridad por terceras personas del 4rea adscrita como el sistema de captura de cédulas, sistema de
validacion de cédulas.

- Realizar actualizaciones de datcs en el sistema de registro de cédulas.

- Actualizar aplicacion web SIRE CAM-CAME, Validador de Cédulas.

-Dx procedimientos de web SIRE CAM-CAME, Validador de Gédulas.

- Elaborat reparles de informacién salicitados por el area de los diferentes sistemas de contro escolar
Yoremia, Sicres y SIRE CAM-CAME.

- Reportar los movimientos de equipo informéatico a las reas correspondientes de control de
inventarios.

- Capacitar al personal sobre uso de software ofimético y digitalizacion de 1a Direccion General de
Registro y Servicio a Profesionistas y otros programas informaticos propios del area como el sistema
de control escolar SIRE CAM-CAME.

- Revisar equipos que requieren mantenimiento y reportar al &rea de informética correspondiente y
hacer mantenimiento preventivo de equipes informaticos como fimpieza basica del hardware, revision
de cableado de red, energia, revision de impresoras, camaras web, teclados, mouse, efc.

- Administrar y controlar el seguimiento del proyecto de digitalizacién del archivo histdrico Docuware,

para terminar de digitalizar los archivos de solicitud y registro de cédulas, documentos tipo certificados



vIOI40 NIL3109

61

IJ 9P 62 SAUNT « [A 999 2G 0JAWNN « EBIOUOS ‘OJISOWSH « |AXDD OWO |

de praescolar, primaria, secundaria, Kardex, entre ofros, vigilando la informacion que ingresa a la base

de datos del sisterna Docuware.

- Desarmllar todas aquellas al area de su comp

08.25.01.02 - Departamento de Digitalizacién

Objetivo:
Digitalizar expedientes de revalidaciones de educacion basica y Cedulas Profesionales, mediante la

caordinacién del personal de digitalizacion y bu usando le pare mejorar el

servicio y acortar plazos de espera en la realizacién de tramites y servicios realizados en la Direccion

General de Registro Escolar y Servicios a F con base a las h idas en la

ley de profesiones del Estado de Sonora y su reglamento, asi coma también el reglamanto interno de la

SEC, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Digitalizar los expedientes historicos de los tramites de Revalidaciones de Estudios de Educacion
Basicarealizados en el extranjero.
- Llevar una base de datos de las revalidaciones en Excel, con un orden de foiio, como son Hermosillo,
y regionales.de Obregon y Navojoa.
- Organizar y guardar los expedientes con 1a clave de archivo para una vez digitalizados mandarlos a
rasguardo al archivo histérico.

Docuware.

- Cargar los i igitali delasF lidaciones a la
- Digitalizar los expedientes de los tramites de Cedulas Profesionales.

- Cargar los expedientes digitalizados de las Cedulas a la plataforma Dacuware.

- Verificar los expedientes de solicitudes de ones de estudios en el extranjero.
- Validar los folios de revalidaciones en Ja pagina DDGAIR, si estan activo o cancelado,

- Organizar los expedientes de cedulas para enviar al archive de concentracion.

- Apoyar al departamento de Registro y Servicios a Profesionistas.

- Poner a disposicion el apoyo a cualquier actividad que se sea asignada o encomendada.

- Desarrallar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.
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08.25.01.03 - Depar de Regl Escolar de on Bdslica

Objetivo:

Coordinar y organizar toda lo referente al servicio al piblico con respecto a las solicitudes de
certificados de educacion basica, a través de la coordinacion con el persanal encargado de atender
dichas saliciludes, a fin de otorgar una atencidn de calidad a los ciudadanos que soliciten el servicio, en

base & la nor

en el interno de la SEC, segln la normatividad

aplicable.

Funciones:

- Capacitar via telefonica a dirsctores Supervisores y maestros sobre yoremia y normas de control
escolar.
- Elaborar oficios de respuesta a juridico, cuando se solicitan datos de menores si se encuantran
registrados en alguna instiiucién publica & privada. Oficios de instituciones educativas para verificar si
el certificado es autentico, entre otros.
- Alender llamadas telefénicas: Llamadas del director de registro y certificacion, llamadas de todo el
personal de control escoiar tal como de preescolar, primaria y secundaria.
- Otorgar usuarios y contrasefias de yoremia: De todos los directores de todas las escuelas-de
educacion bésica tal como piblicas y privadas.
- Realizar la apertura de grupos a escuelas parliculares en sistena yoremia.
- Cerrar folios en ef Sistema de Gestion Documental: Dar respuesta a los folios de temas educativos
que son peticiones turnades a la direccion de regisiro y cerlificacion, donde se da un avance o solucian
a la peticion solicitada por parte de las diferentes dependencias.
- Validar Certificados de Estudios de educacion bésica.

- Archivar ion: oficios, ia, de permiso,

del Programa
Operalivo Anual, documentos del Progreme Binacional de Educacion Migrante, actas de examen, de

asignaciones, oficios de aplicacion de exa oficios i i entre otros.

- Hacer informe del Pragrama Operativo Anual de la Secretaria de Educacién'y Cultura, Servicios
Educativos del Estado de Sonora e Ingresos.

- Apostillar cetiticados y boletas de estudios: Poner una leyenda a los cerlificados y boletas originales
donde se certifica que ol documento es autentico para estudiantes que van a otro pais.

- Hacer formato del Programa Binacional de Educacion Migrante: Es hacer un documento valide en
nuestro pais para que el alumno pueda continuar con sus estudios de basica.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competancia.

08.25.02 - Departamento de Colegios de Profesionistas

Objetivo:

Brindar servicios para el registro de colegios de profesionistas y atencion a organismas,
asociaciones, institutos e instituciones educativas, siendo un eniace informalivo y de coordinacion para
impulsar la mejora y dar atencién continua ai servicio profesional en ie comunidad sonorense, en base

a lo establecido en la ley de profesiones del estado de Sonora, segin la normativided aplicable.

Funciones:

- Proporcionar informacion general y especifica a profesionistas con interés por registrar
documentos o solicitudes de orden diverso en materia de profesiones.
- Realizar revisiones de forma directa sobre servicios, tales como registro de colegios, renovacion,

por colegios de

registro de programas de ion continua, ias en

profesionistas, acorde a la Ley de Profesiones.

- Revisarlas carpetas de s, acorde a los req en la Ley de Profesiones
del‘Estado de Sonora, de las solicitudes de servicias de colegios de profesionistas constituidos
legalmente y de organismos diversos, institutos o instituciones educativas: registro de nuevos calegios,
tenovacion de colegios, registro de educacién continua y cerlificacion profesional, constancias de
educacion continua.

- Realizar y dar seguimiento a los documentos informativos emitidos por el 4rea de colegios de
profesionistas.

- Elaborar y crear documentos pertinenles para el registro de solicitudes de los tramites que realizan
los colegios de profesionistas, institutos e instituciones educativas, asi come profesionistas en general.
- Elaborar, coordinar y actualizar el padrén de datos y directorio del Area de colegios.

~ Eilaborar oficios, dictamenes, actes y documentos pertinentes en 1a atencig¢n a colegios de

P ionis institutos e |

- Elaborar, dar seguimiento periodico y coordinar €l cumplimienta de metas contempladas en el POA.

- Elaborar plan de trabajo anual y calendario de actividades del area de colegios.

- Elaborar y dar seguimiento al proceso operativo, administrativo, de planeacién, creacion de
documentos, revision ya tencién al proceso que implica el Profesianista del afio.

- Generar propuestas ascritas de convocatorias, diseios de constancias, organizacion de eventos,
reuniones de trabajo y seguimienta de atencion de solicitudes.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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08.25.03 - Direccion de Registro y Servicios a Profesionistas

Objetivo:
Cantribuir a la prastica profesional a través de la modernizecion y mejoramiento de un Sistema de

Registro Profesional en el Estado de Sonora {SIREPSON), que permita gestionar y agilizar el servicio

de Registro de Titulo y Expedicidn de Cédula Pr i Estata!. Asimit dar seguimi alos
procesos de Registro de Instituciones y Gertificacion de Antecedentes Académicos, para ofrecer un
servicio de calidad a todos los profesionistas e instituciones de educacibén media superior y superior en
el estado de Sonara, eonforme a la normatividad establecida en la ley de profesiones del Estado de

Sonoray su reglamento y al reglamento de la SEC, segin la normatividad aplicatle.

Funciones:

- Dirigir y actualizar el Sistema de Registro de Titulo y Expedicion de Gédula Profesional en todos
los niveles para al ejercicio prefesional, de acuerdo con la normatividad aplicable.
- Promover el incremento permanente de los indices de Registro y Titulacion Profesional, a través de
mecanismos de coordinacion con las instituciones de Nivel Media Superior y Superior,
- Expedir Constancias sobre Ragistro y Ejercicio Profesional.
- Difundir en el Estado de Sonora los Servicios de Registro de Instituciones a través de los'medios
dispanibles por la Sacretaria de Educacion y Cultura, acorde con los lineamientos de la Direceian.
- Foamentar la elaboracion de instrumentos gue favorezcan el reconocimiento mutuo de Registro

Profesional entre Estados.

- i los registros de In il Educativas ante la Direccién General.

- Caordinar los servicios gue se otorgan en las oficinas regionales.

- Emitir dictdmenes a las Institugiones que lleven a cabo su<Registro institugional ante la Direccion
General de Registro Escolar y Servicios a Profesionistas.

- Atender y dar seguimiento puntual e los oficios recibidos en la Direccion de Registro y Servicios a
Profesionistas.

- Asegurar y organizar el correcto resguarde de los expedientes originales del usuario con su Cédula
Prafesional.

- Coordinar y dar seguimiento a los documentos para Certificacion de Antecedentes Académicos
y tramite de Cédula Profesional correspondiente de les Instituciones Educativas registradas ante la
Direccion.

- Coordinar capacitacion a los representantes de las instituciones de educacion superior, en la
dentificacion de decumentos apocrifos.

- Generar base de datos de los expedientes ingresados por instituciones Educativas para su

Certificacion de d: Académicos /o Registro de Titulo y Expedicion de Cédula.

- Desarrollar todas equellas funciones inherentas al area de su competencia.
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08.25.03.01 - Subdireccién de instituciones Educativas de Registro y Servicios a
Profesionistas
Objetivo:
Llevar a cabo, mantener actualizados y brindar asesoria legal en los procesos de Registro
profesional y de Instituciones Educativas en el Estado y la gestion ante la Direccion General de
Profesiones de la SEP, asi como todo el tema legal en el area de profesiones, con el fin de olorgar un

servicio de calidad a todos los profesionistas del estado de Sonora, en base a la normatividad

enla Ley de Pr del Estado de Sonora, segln la normatividad aplicable.

Funciones:

- Mantener actualizado el Registro de Instituciones de Educacion Media Superior y Superior que
emiten Titulos Profesionales en el Estado de Sonara, con el fin de que las personas egresadas puedan
obtener su Cédula Profesional Estatal para incorporarse al campo laboral de forma legal.

- Asesorar a las Instituciones Educativas respecto al Registro de Instituciones ante la Direccion General
de Registro Escolar y Servicios a Profesionistas.

- Elaborar dictamenes a las instituciones que lleven a cabo su Registro Institucional ante fa Direccion
General de Registra Escolar y Servicios a Profasionistas.

- Gestionar los registros de Instituciones Educativas ante la Direction General de Profesiones'de. la
Secretaria de Educacion Pibfica.

- Apoyar en la deteccion de documentos apbcrifos y aplicacion dei tema legal para quienes los emiten,
asi como para guienes los ostentan.

-D todas aquelias

inherentes al area de su competencia,

08.25.04 - Departamento de Cantrol y Procesos.

Objetivo:

Contribuir a la mejora de trdmites y servicios para favorecer la atencion y gestiones que realizan

los{as) usuarios{as), asi como, actualizar las de izacién y p

para optimizar los

procedimientos que se llevan a cabo en las de esta Direccion
General localizando areas de oportunidad y riesgos dentro de la misma, segin la normatividad

aplicable.

Funciones:

-/Apoyar a la Direccion General en la revision de Manuales Administrativos para su actualizacion.
- Coordinar a Ias instancias correspondientes para preservar el adecuado funcionamientos, contenido y
actualizacion da los tramites y servicios de [a DGREYSP en el portal web de ta Secretaria de Educacion
y Cultura del Estado de Sonqra.
- Dar seguimiento y actualizar plantillas del Sislema de Informacién Gubemamental (SIF) SEC y SEES.
- Fungir como enlace del Sistema Integrai de Archivos; dar seguimiento a la capacitacion dirigida a
responsables de archivos en tramite.

- el igrama y el di

io del personal de la DGREyYSP.

~ Asistir a cursos/platicas impartidas por Subsecretario (a) de Politicas Educativas para la
Transformacién.

- Actualizar las Carlas Compromiso al ciudadano.

- Gestionar actualizacion de informacién en el portal wek da la SEC acerca de los trémites y servicios
ofrecidos por la DGREYSP.

- Fungir como anlace de la unidad de transparencia de la SEC.

- Dar seguimiento y respuesta a las solicitudes de informacidn realizadas por usuarios ante la Unidad

de Transp ia de la Si de ibn y Cultura y Servi )s del Estado de
Sonora.

- Ser responsable de digitalizacion de archivos ds la Direccién de Colegios de Profasionistas y la
Direccion de Registro y Servicios a Profesionistas.

- Servir como apoyo en cualguier actividad de las dreas de la DGREySP.

- Desarrollar todas aquelas funciones inherentes al area de su competencia.
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Introduccion.
El presente Manual de C izacion contiene ir io i respecto de las afribuciones de
la a8 de Politicas i para la Ti iGn, que se dentro de fos
f Interi para la ia de ion y Cultura como para los Servicios Educativos

del Estado de Sorwra que eniraron en vigor en el primer trimestre del 2025.

EI Manual incluye introduccion, aniecedentes, marco juridico, atribuciones, bibliografia, estruciura

orgénica, objetivos y funciones, el documento facilita 1a vision integral de Ja unidad administrativa pues

da cuenta de la participacion de los servidores pibiicos respx de la i0 inacion y

ejecucion de los pracesos st ivos ¥ inistrativos de la

Cabe sefialar que este documento debera actualizarse en la medida que se presenten modificaciones

o0 su ido, en la ivi ida, en la orgénica de la unidad, o en algin

otro aspecto que infiuya en la opératividad del mismo.

Mision
Pensar, sentir y vivir [a escuela como lerritorio comin de cooperacian e integracion regional para la
formacién integral, humana y colectiva, que oriente la emancipacion y el bienestar de las

comunidades, la region, la nacidn y del enlorno planetario.

Vision

Transformar Sonora desde las aulas por medio de una ion integral, ista y

en la ia participativa, |a justicia social, ia atencion prioritaria a poblaciones
vulnerables y la dignidad humana. Una educacion que garantice el acceso universal y promueva la
cultura de la evaluagién para orientar la mejora continua, para qua exisia siempre una escuelia abierta

e la comunidad donde se generen las oportunidades necesarias para construir una sociedad diversa y

d atica que oriente ias de vida signifi ¥
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Antecedentes.
En marzo de 1978, la Secretatia de Educacion Piblica realizé sus primeros intentos de acercar &
poder de decision a las entidades faderativas, creando las 31 Delegaciones Generales; esto se dio en
el marco de la Reforme Administrativa para transformar fa estructura de ¥a Administracion Pablica,

desconcentrando con ello la operacién de la educacion para lo cual, en el Manual General de

Organizacion de ias D se

i6 1a estruclura bajo la cual debia operar la

educacion en los Estados.

Con este antecedente se dieron los primeros pasos de lo que posteriormente se materializaria como
una verdadera descentralizacion de los Servicios Educatives del Estado de Sonora, sin embargo,
persistia el hecho de que los Sistemas Federal y Estatal tenian mandos separados, lo cual dificultaba

en parte |2 colaboracion interinstitucional y 1a unificacion en ia de los servicios

para beneficio del Estado.

Con anterioridad a esta Dependencia se le mencionaba como Secretaria de Fomento Educativo y
Cultura, como se esteblece en sus Reglamento Interior indicado en e} Boletin Oficial det 2 de
septiembre de 1985. Posteriormente, en la Ley No. 2 que reforma, deroga y adiciona diversas
dispasicioneas de |a Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, aparece como Secretaria
de Educacion y Cultura segln Boletin Oficial No 38, seccion | del 7 de noviembre de 1991,

correspandiéndols las facultades y obligaciones indicadas en el Articulo 27 de la misma.

Derivado de la actualizacion de la publicecion del Boletin Oficial Tomo GCIV, Edicidn Especial del
miéreoles 31 de jutio de 2019, Decreto que reforma, deroga y adiciona-diversas disposiciones del

Interior de la (CE

y Cultura, se crea 1a Subsecretaria de Politicas

Educativas y Parlicipacién Social.

Con la entrada en vigor dei nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y Cultura

publicade en ia edicion 04 de febrero de 2025, Tomo CCXV, Nimero, 10 Secc. IV, la unidad

Administrativa leva el nombre a de Politicas para la Trar

Asimismo, de acuerdo con el Reglamento Interior de los Servicios Educativos de! Estado de Sonora
publicado en la edicion jueves 06 de marzo del 2025, Tomo CCXV, Nimero 19 Sece. IV la unidad
Administrativa lleva et nombre a Coordinacién Ejecutiva de Politicas Educativas para la

Transformacion.

Marco Juridico.
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Sonora,
- Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el Estado de Sonora.
- Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades indigenas de Scnora.
- Ley de Educacion para el Estade de Sonora.
- Ley de fos Derechios de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Sonora.
- Ley de Planeaci6n del Estado de Sonora.
- Ley de Presupuesio de Egresos y Gasto Publico Estatal.
- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

- Ley de Responsabiiidades y Sanciones para el Estado de Scnora.

= Leyde Transp ia y Acceso ala Plblica del Estado de Sonora.

~Leydel Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado {ISSSTE).

='Ley del Instituto de Seguridad y Sarvicios Scciales de los Trabajadores del Estado de Sonora
{ISSSTESON).

- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcian.

- Ley del Sistema Integral para Erradicar el Ausentismo y la Desercién en la Educacion Basica y Media
Superior Pablicas en el Estado de Sanora.

- Ley Estatal de Mejora Regulatoria,

- Ley General de Educacion Superior.

- Ley General de Educacicn.

- Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica.

- Ley General del Sistema Nacionaf Anticorrupcion.

- Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maesiros en materia de Mejora
Continua de la Educacion.

- Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

- Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres en ef Estado de Sonora.

- Ley para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Escolar para el Estado de Sonora.

- Ley Para Prevenir, Combalir y Efiminar Actos de Discriminacion en el Estado de Sonora.

- Ley que Crea fa Comision Estatal de Derechos Humanos.

- Ley que Establece el Detecho a Uniformes Escolares Gratuitos a Alumnas y Alumnas Insgritos en
Escuelas Publicas de Nivel Basico en e! Estado de Sonora.

- Decreto que Crea los Setvicios Educativos del Estade de Sonora.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura.
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- Reglamento Intericr de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.
- Acuerdo por el que se establecen las normas de austerided para la administracién y ejercicio de los

rECLTSOS.

Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA
CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Asticulc 9.- A la ia de Politicas ivas para la T ion le las

siguientes atribuciones especificas:

|.- Atender las solici de las izaci i de ir

puablicas y privadas y
diversos actores socta les, respecto a las causas socia les que abanderan y que buscan darle un
cauce formativo en los ambitos del deporte, las artes, el medio ambiente, las habilidades

socioemocionales y cualquier otro tema educativo;

I1.- Impulsar politicas y operar para la on, ion y itacion del personal
docente gn cumplimiento a los principios de mejora continua de la educacion;

{ll.- Coordinar los programas de formacion cantinua e integral en el Estado en coordinacion con las
autoridades de los tres niveles de gobierno;

IV.- Coordinar la celebracién e implementacion de convenios de colaboracion interinstitucional con las
autoridades de los tres ordenes de gobierno, del sector sacial y privado;

V.- Promover y coordinar programas y acciones que promuevan la convivencia anomica, la inclusion
social de las diversidades sociales, sustentados en valares que propicien la participacion aciiva de le
comunidad escolar en la transformacion de la sociedad, bajo el impulso de una cultura de paz y
garantizar el derecho a fa educacion de las y los estudiantes en nuestro Estado;

Vi.- Coordinar [a ion entre ias y enti del del Estado para el

desarrollo de acciones que impulsen el funcionamiente de los planteles como centros de aprendizaje
comunitario;

VIl.- Impulsar el respeto y cuidade al medio ambiente, mediante programas y proyectos enfocados en
comprender y asimilar la interrelacion con la naluraleza y los temas sociales, ambientales y
economicos, a través de |a generacion de capacidades y habilidades que aseguren el mangjo integral,
la conservacian y el aprovechamiento dé los recursos naturales, desarrollo sostenible, prevencion y
combate a los efectos del cambio climatico y desarrollo 3ostenible;

VIil- Coordinar las acciones derivadas de la implementacion de la Nueva Escusta Mexicana en todos
los niveles educativos y modalidades bajo e! impulso de los ejes transversales de inclusion,

interculturalidad, igualdad de género, pensamiento critico, educacion estética, vida saludable y
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fomento 2 Ia lectura y escritura, bajo la participacion de la comunidad;

1X.- Proponer politicas y ejecutar programas relacionados al fomento de la Ciencia, la investigacian, el
deporte, el arle, la cultura, la recreacion, la convivencia escalar, el cuidado ambiental y la lectura en
Iodos los niveles y modalidades educativas;

X.- Coordinar, impulsar y supervisar la transversalizacion del enfogue de género, que fomenten la
igualdad sustantiva entre mujeres, hombres e identidades diversas;

XI.- Cootdinar las acciones en la Sacretarla en materia de inclusidn escolar dentro de los planes de

indigenas, afrc Pel , con di i y

justicia en los pueblos
cualquier grupo vulnerable en el Estado;

XIl.- Fomentar y supervisar acciones para el fortalecimiento de las insfitucionas de Educacion Superior

Ir fes y alf ivas que se en el Estado;
XIll.- Auxiliar en la amonizacién de las politicas dictadas por los organismos rectores de la Educacion
Media Superior y Superiar, con ta finalidad de fertalecer lazos de comunicacién entre las diversas

instituciones y niveles educativos;

XIV.- Fomentar proyectos que p: una iay i i fa cual la
proteccién y conservacion del medio ambiente, y la prevencion del cambio climatico y el desarrollo
sostenible;

XV.- Promover estrategias que garanticen el impulso de politicas educativas con enfoque humanista

que favorezcan las habilidades socioemocionales les y la idad de los i de

Educacién Media Superior y Superior a aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse en un mundo
global para su conlribucion a la sociedad;

XVI.- Coadyuvar con las autoridades compelentes en materia de evaluacion de mejora continua;

XVII.- Contribuir, en el ambito de su p ia, con para generar prop! de

politicas pablicas de educacion intercultural con énfasis en la pluralided lingiiistica y los derechos
linguistico-cutturales de pueblos indigenas y afroamericanos;
respecto a los ejes de inclusién,

XVII1.- Participar y fomentar la lidad de politicas,

igualdad de género, interculturalidad critica, vida. saludable y cuidado del medic ambiente, para
rmejorar la cafidad de vida de los principales actores educativos;

XIX.- Generar programas ¥ acciones, en coordinacién con las instituciones putlicas y privadas, que
impulsen las habilidades en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas, con énfasis en el
idioma inglés;

XX.- Dirigir acciones que desarrolien criterios vocacionalas y contribuyan a impulsar la Educacion

PDual, concretando mas vinculacion con las diferentes camaras;

lio de talento humano alineados a las acciones del

XXI.- Detonar en materia de

Plan Sonora, pramaviendo fa difusion de programas de capacitacion, formacion para estudiantes y

, mediante ios, celebracion de memorandums y creacion de programas con

universidades de oftros estados y/o paises;

XX1.- Colahorar en el &mbito de su competencia, el programa de cerlificacion de competencias

ante i emy izaciones de trabaj instituciones educativas y
ante la comunidad en generai;
XXII.- Integrar y dar seguimiento, al programa, actividades y practicas que deriven en materia de

Mejora Regulatoria que’se desarrollen y se implementen en la Dx dencia iti el prog! e

informes correspandientes a las autoridades competentes;

XX1Y.- Dirigir, y.dar.seguimisnto en representacion de la o el Titulas de la Secretarfa, a las actividades
en matefia de Control y Desempefio Institucional;

XXV.- Dar seguimiento sistematico de las acciones de Jos Organismos Pablicos Descentralizados
dependientes del Sector Educativo a través de informes presentades en juntas directivas de dichas
entidades; y

XXVI.-‘Las demas que |e confieran las disposiciones legales aplicables y la o el Titular de la
Secretaria.

"La Subsecretaria, se auxiliara, segin corresponda por el personal técnico y administrativo que las

necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesta’.

ESTABLECIDAS EN EL AEGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL

ESTADO DE SONORA

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES EJECUTIVAS

Articulo 11.- Coesponde a la Goordinacion Ejecutiva de Politicas Educativas para la Transformacién

las siguientas afribuciones:

|.- Atender las solicitudes de las or iones ciL de instifuciones piblicas y privadas y

diversos actores sociales, respacto a las causas sociales que abanderan y que buscan darle un cauce
formative en los 4mbitos del deporte, las artes, el medic ambiente, las habilidades socioemocionales y
cualquier otro tema educativo;

IL.- Impulsar peliticas y operar programas para la actualizacion, formacién y capacitacién del personal
docente en cumplimiento a los principios de mejora continua de la educacién;

Ill.- Goordinar ios programas de formacion continua de integrai en el Estado en coordinacién con tas
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autoridades de los tres niveles de Gobierno;

V.- Coordinar la i6n e i on de de ion interinstituci con las

autoridades de los lres ordenes de gobierno, del sector social y privado;

V.- Promover y coordinar

y acciones gue p la arménica, pacifica y

sofidaria, para el respeto y imi de sus

¥ derechos, en un marco de inclusion

escolar en la

social, sustantados en valores que propicien la ipacion activa de la
transformacion de la sociedad, bajo ef impulso de una cultura de paz y garantizar el derecho a la
educacion de fas y los estudiantes en nuestro Estado;

V.- Coordinar la icacién entre ias y enti del del Estado para el

desarrollo de accionas que impulsen el funcionamiento de los planteles como centros de aprendizaje
comunitario;

VIL- Impulsar el respeto y cuidado al medio ambiente, mediante programas y proyectos enfocades en
comprender y asimilar la interrelacion con la naturaleza y los temas sociales, ambientales y

econdmicos, a lravés de la generacion de y que aseqs el manejo integral,

la conservacion y el api de los recursos

desarrolio sostenible, prevencion y
combate & los efectos de cambio climatico y desamrollo sostenible;

WVIII.- Coordinar las acciones derivadas de la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana en todos
los niveles educativos y modalidades bajo el impulso de los ejes transversaies de inclusion;
interculturalidad critica, igualdad de género, pensamiento critico, arte y experiencias esiéticas, vida
saludable y fomento a la lectura y escritura bajo la participacion de la comunidad;

1X.- Proponer politicas y ejecutar programas relacionados al fomento de la ciencia, la investigacion, el
daporte, el arte, la cultura, ia recreacion, la convivencia escolar, el cuidado‘ambiental’y la lectura en
todos los niveles y modalidades educativas;

X.~ Coordinar, impulsar y supervisar la transversalizacion del enfogue de génera, que fomenten la
igualdad sustantiva entre mujeres, hombres e identidades diversas;

X1.- Coordinar les acciones en el Qrganismo en materia de inclusion escolas dentro de los planes de
justicie en los pueblos originarios, indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad y

cualquier gtupo vulnerable en el Estado;

XII.- Fomentar proy que p una y educacitn ambiental, la cual favorezca la
protecgion y conservacion del medio embiente, y la prevencion del cambio climatico y el desarrolio

sostenible;

XIN.- Coadyuvar con las en materia de de mejora continua;

XIV.- Contribuir, en el ambito de su ia, con ias para generar de politicas

publicas de educacion intercultural con énfasis en la y los derechos li

les de pueblos indi y

XV.- Participar y fomentar la transversalidad de politicas educativas respecto a los ejes de inclusion,
igualdad de género, interculturalidad critica, vida saludable y cuidado del medio ambiente, para
mejorar la calidad de vida de (os principates actores educativos;

XVI.- Generar programas y acciones, en coordinacion con las institugiones publicas y privadas que
impulsen las habilidades en ciencias, tecnologia. ingenieria, arte y matematicas, con énfasis en ol
idioma inglés;

XVIl.- Dirigir acciones que desarrollen crilerics vocacionales y contribuyan a impulsar ta Educacion

Dual, més vi on con las dff camaras;

XVIIl.- Detonar programas en materia de desarrollo de talento humano alineados a las acciones del

Plan Sonora; promoviendo la difusién de

bl de itacio itn para I y

de memorandums y creacion de programas con

universidades de otros estados y/o paises;

XIX.- Colaborar en el ambito de su . el p de ificacion de cia
laborales ante organismos i iones de trabajadores, instituci ivas y
ante la comunidad an general;

XX.- Integrar y dar imi al prog , activi y précticas que deriven en materia de Mejora

Aegulatoria que se desarrollen y se implementen en la secretaria y en el Crganismo, remitiendo e
programa e informes correspondientes a las autoridades competentes;

XXI.- Dirigir, y dar seguimiento en representacion del Gonsejo Directivo, & las actividades en materia
de Control y Desempeiio Institucional;

XXI1.- Dar seguimiento de las aceiones de los Organi Publicos Dt i de

la Sector Educativo a través de informes p en juntas directivas de dichas enti Yy
XXilf.- Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las
disposiciones legales vigentes.

"La Coardinecion Ejecutiva de Politicas Educativas para la Transformacion, se auxifiara, seg(n
corresponda por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran y

figuren en el presupuesto”.
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Estructura Orgénica

08.09- Su ia y Coordinacién Ej iva de Politicas Educativas para la
Transformacion

08.09 - Direccibn General Académica

08.03.01.01 - Direccién de Desarrollo e Innovacion de Programas
08.09.01.02 - Departamento de Proyectos y Programas Académicos
08.09.01.03 - Departamenta de Vinculacién para e! Desarrollo de Programas
08.09.01.04 - Departamenta de Alianzas Estratégicas
08.09.02 - Direccién General de Capacitacion y Difusion para ia Educacion
08.09.02.01 - Departamento de Vinculacion Institucional
08.09.03 - Direccion General de Administracion y Seguimiento
08.09.03.01 - Direccién de Funcionamiento de Metas y Objetivos
08.08.03.02 - Subdireccién Administrativa
08.08.03.03 - Departamento de Planeacidn y Desarrollo de Objetivos
08.09.04 - Direccién General Administrativa de Proyectos e Infraestructura

Educativa
08.09.04.01 - Departamento de Atencién y Gestién Peticiones
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Objetivos y Funciones

08.09 - Subsecretaria y Coordinacién Ejecutiva de Politicas Educativas para la
Transformacién

Objetivo:

Fortalecer la excelencia educativa en Sonora a iravés del impulso y seguimiento de politicas

publicas a nivel federal y estatal, i la i ion de progl de itacion y la
arliculacion de alianzas con los tres niveles de gobierno, el sector privado, organizaciones soctales e
inslituciones educativas con el fin de consalidar un sistema educativo dinémica y periinents, alineado
con las exigencias actuales de la sociedad sonorense, y la Nueva Escuela Mexicana, segin la

normatividad aplicable.

Funciones:

- Impulsar convenios, acuerdos y politicas con diversos actores en los diversos ambitos de

ia educativa que i a la transformacion de la educacion Basica, medias superior y

superior en el estado de Sonora;

-D Ilar, impl y dar imiento a politicas publicas que contribuyan a la

formacién y itacion docentes ala transformacion de la educacion

basica, media superior y superior en el estado de Sonora en el marca de les acciones del Plan México

y Plan Sonors;

- Organizar la ion e i ion de ios de cc ion interinsti con las
autoridades de los tres drdenes de gobierno, del sector sacial y privado;
- Coordinar acciones procedentes de la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) en

todos los niveles educativos y madalidedes, en especial en poblaciones vulnerables e indigenas;

- Promover a través de diversas p y medios, la i de poiiticas.
respecto a los ejes de la NEM: inclusién, interculturalidad, iguaidad de género, pensamiento erilico, arle
y educacién eslética, asi como, vida saludable y lectura y escritura, considerando la participacion de la

comunidad sonorense;

- Dirigir y operar programas de capacitacion y fi continua en ion con las

de los tres niveles de gabierno, en atencion al magisteri izaciones ci dei

publicas y privadas, asi coma diversos actores sociales y del dmbilo educativo;

- Formular e implementar politicas y programas relacienados con el fomento de la ciencia, la
tecnologia, la investigacion, el enfoque STEM, el deporte, e! arte, {a cultura, los valores, la recraacion,
la convivencia escolar y armdnica, la inclusion, el cuidado ambiental, la cultura de paz, la lectura, la

escritura y el derecho a la educacion, en todos los niveles y modalidades educativas;

- Forlalecer el funci

de los planteles como centros de aprendizaje comunitario,
mediante acciones de coordinacion y comunicacion entre dependencias y entidades del Gobierno del
Estado;

- Establecer acciones en materia de inclusion escolar dentro de los planes de justicia en los puebles

incluyenda personas con discapacidad yfo grupos vulnerable
en el Estado;

- Contribuir en el fortalecimiento de las instituciones de Educacion Superior Interculturales que se
encuentren operando en el Estado, con acciones de fomento y supervisian;

- Generar politicas péblicas de educacion intercultural con énfasis en la pluralidad linguistica y los

derechos fingu!sti de pueblos indit y icanos;

- Impulsar estrategias y politicas pdblicas que favorezean el desarrollo de las habilidades

sacigemacionales y it de los i de Media Superior y Superior para su

desarrollo en un mundo global y contribucién social;

- Colaborar con las autoridades competentes en materia de inclusion, seguridad y cultura de paz en
todos los niveles educativos;

- Coordinas'y dar seguimiento a la implementacion de programas y acciories de mejora continua a

través de para e indi de

de aprendizajes, actitudes y valores en el

estudiantadg.

- Sistematizar las acclones de los i publicos izado: del sector
educativo- mediante el sequimiento, registro y control de sus operacicnes;

- Disefiar e impulsar programes que fomenten los ejes de inclusion, igualdad de género,
intercufturalidad critica, vida saludable y cuidado del medio ambiente, para mejorar la calidad de vida
de los principaies actores educativos;

- Disefiar e impulsar programas que impulsen habilidades de ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas, con énfasis en inglés;

- Auxiliar en el de jon de c

laborales ante crganismos empresariales,
de

, instituci ivas y ante la comunidad en general;
- Desarrollar, implementar y dar seguimiento a politicas educativas piblicas que contribuyan a la

formacién y itacion docentes encaminadas a la transformacién de la educacion

bésica, media superior y supserior en el estado de Sonora en el marco de las acciones del Plan México
y Plan Sonora;

- Goordinar y dar seguimiento a la implementacion de programas y acciones de mejora regulatoria, asf
como, de control y desempefio institucional;

- Auxiliar, segin corresponda por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio

requieran y figuren en el presupuesto;
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- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

08.09 - Direccién General Académica

Objetivo:

Coordinar e impulsar estrategias, disefios, contenidos curriculares, programas y trayectos
formativos para la mejora escolar y académica de los diverses actores educatives en el marco de la
Nueva Escuela Mexicana, a través de la Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion,

que permitan el fortalecimiento de los principales actores educativos, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Atender las solicitudes de las organizaciones ciudadanas, de instituciones piblicas y privadas,
respecto @ las causas sociales que abanderan y que buscan darle un cauce educativo y/o cultural;
-‘Impulsar y promover la educacion socioemocional en todas las acciones inherentes de formacion a
las y los estudiantes, asi como a los formadores de la educacin;

- Coordinar los programas de formacion integral y de inclusion en educacion bésica y media superior
en Sonora, que fortalezcan los lazos entre escuela y comunidad;

- Coordinar(ka implementacion de convenios de colaboracion interinstitucional con las auloridades de
los tres ordenes de gobierna, del sector social y privado;

- Caordinar los que p la co armonica e inclusion social, sustentados en

valores que propicien la participacion de la comunidad escolar en la transformacion de (a sociedad;

- Impulsar acciones que promuevan la parficipacion de la sociedad en actividades que tengan por
objeto garantizar el derecho a fa educacion de los y las estudiantes en Sonora;

- Goordinar los programas de formacién en materia de vida saludable, libre de sustancias adictivas, con
activacion fisica y deporte para mejorar la calidad de vida de los principales actores educativos;

- Fomentar una democracia plena, supervisando la transversalizacién curricular del enfoque de género,
que fomente la iguaidad sustantiva entre mujeres y hombres, promoviendo el uso de las herramientas
tecnologicas para faciliter el aprendizaje e impulsando acciones en beneficio de las poblaciones en
condicicnes de vulnerabilidad;

- Disefiar e i jas que i el impulso de las politicas educativas vigentes con

enfoque humanista que las yp el p

critica en los principales actores educativos, con pleno respeto de sus derechos humanos;

- Impuisar el respeto y cuidado al medio i I p yp enfocados en

comprender y asimilar la interrelacion con la naturaleza y los temas sociales, ambientales y
econdmicos, a través de la generacion de capacidades y habilidades que aseguren el manejo integral,
la conservacion y el aprovechamiento de los recursos naturales, desarrolfo sostenible y prevencion y

combate a los efectos del cambio climatico;
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- Desarrollar iodas aquellas funciones inherentes al Area de su competencia.

08.09.01.01 - Direccién de D lloe I ion de Pr

Objetivo:
Impulsar el desarrollo, la innavacion y la mejora continua de programas educativos y trayectos

formativos, orientados a fortalecer las capacidades de los aclores escolares en el contexto de la Nueva

Escuela 3 i el disefio de propuestas pertinentes, flexibles y de alta calidad, segin la

narmatividad aplicable.

Funciones:

- Disefiar, actualizar o validar modelos, programas y formativos ir i a

las prigridades de la Nueva Escuela Mexicana y a las necesidades emergentes de los actores
educativos;

- Coordinar procesos de innovacion educaliva, i el de iag, her i Yy

propuestas que fortalezcan la practica docente y la gestion escolar;
- Promayer la investigacion aplicada para fundamentar el redisefio de programas educativos y la

incorparacion de nuevas tecnologias y enfoques pedagdgicos;

- Desarrallar proyectos pilcto y experiencias i I su impacto para su

posterior escalemiento o ajuste;

- Generar pr curri flexibles y perti que respondan a los dislintos contextos

regionales, sociales y culturales del pais;

- Asesorar técni e a las areas

en la integracion de elementos de innovacion,
habilidades socioemocionales y pensamienta critica en los programas existentes;
- Impulsar e! diserio de contenidos didacticos, recursos digitales, guias de implementacion y materiales

de epoyo que fortalezcan los programag educativos y trayectos formativos;

- Gestionar alianzas estratégicas con instituci émi tecnologi ¥y para

enriquecer la oferta de programas de desarrollo profesional y escolar;

- Disefar e i ias de itacion y izacidn para d tes y figuras educetivas,

pricrizando enfoques basados en competencias y aprendizaje activo;

-~ Evaluar la perti ¥ d de los prog y trayectos formativos mediante el disefic y
aplicacion de insirumentos de seguimiento, evaluacion e impacte, proponiendo mejoras continuas;

- Desarrollar lodas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.09.01.02 - Depar de P; y Prog A
Objetivo:

Dar seguimiento a loa programas educativos que se implementan en la Subisecrelaria de Paliticas
Educativas, garantizando su alineacion con objetives curriculares por medio de comunicacion efectiva
con docentes, sistematizar y presentar resultados, y pare con organismos exiernos para fortalecer la

colaboracién y mejorar la calidad educativa, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Realizar visitas periddicas a las instituciones educativas para dar seguimiento a la implementacion
de los programas;
- Evaluar el progreso de los programas mediante |a recopilacion de datos y retroalimentacion de
docenles y estudiantes;

- una icacién y efectiva con i externos ir en los

programas;
- Distribuir instrumentos de recoleccibn de datos (encuestas, cuestionarios, entrevistas) para evaluar el

impacto de los an o ian con i externos;

- Analizar los datos utilizando itativas y

a partir de las,
sugerencias de organismos externos;
- Elaborer informes detallados y presentaciones visuales (graficos, tablas, infografias) para comunicar

ién con externos;

los alas partes ir das en

-D y i ivas con estos org para‘obtener apcyo y recursos

adicionales para los programas;

- Seguir las disposici juridicas apli los i 1tos, normas, reglas, sistemas y
procedimientos de la Sub ia de Politicas Educati para ta Transformacion, tante de caracter
téenico: ivo, como para la on de su persenal, sus recursos financieros'y materiales,

de acuerdo con sus programas y objetivos;

al &rea de su Gig.

- Desarrollar todas aquellas

08.09.01.03 - Departamento de Vinculacién para el Desarrollo de Programas

Objetivo:
Optimizar la izacion y el f i ituci mediante el efectivo de los
programas, asegurando la atencion a la iva y el continuo de la cafidad

de la educacion, segin la normatividad aplicable.

Funciones:
- Fomentar acciones en todos los niveles educativos para brindar informacién de programas que se

realizan enla Subsecrelaria de Politicas Educativas para la Transformacion;

- Desarroliar y mantener relaci égicas con emp , izaci gubernamentales,
ONG's e instituciones educativas;

- Identificar oportunidades de

ion, proyectos de i {d 6n y otras iniciativas que

alos estudiantes y a la institucion;

- Dar seguimiento a organizacién de eventos, seminarios, talleres y conferencias gue promuevan la
vinculacién con e} sector educativo;

- Dar cumplimientc a los convenios que, en materia de capacitacion, prevencién y derechos y derechos
de los estudiantes, se generen en la Subsecretaria;

- Elaborar informes peri¢dicos sobre el progreso y resultados de las iniciativas de vinculacién;

- Asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas para la Subsecretaria;

- Fungir como enlace en reuniones, ferias y eventos externos;

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competercia.
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08.09.01.04 - Der da Ali gl
Objetivo:
Contribuir al fortalecimienio de los 6rganos de planeacion educativa, el imi ¥ €0

de programas estratégicos, asi como la implementacion de acciones que promuevan la pertinencia
académica, la inctusién, el emprendimiento y la colaboracion, en estrecha coordinacion con la
Subsecretarie de Educacion Media Superior y Superior, garantizando ef alineamiento con las politicas

educalivas locales, estalales y nacionales, segun la normatividad aplicabla.

Funclones:

- Panicipar activamente y dar seguimiento en las Comisicnes de Trabajo derivados de la Comision
Estatal para la Plangacion y Programacion de la Educacion Media Superior (CEPPEMS) y de la
Comisidn Estatal para la Planeacion de |a Educacion Superior (COEPES);

- Analizar, socializar y propaner rutas de trabajo que garanticen la perlinencia de los ptanes de estudio

alas i del sector p en inacion con la de
Media Supetior y Superior;

- Colaborar en la implementacion de programas y proyectas que fortalezcan las capacidades
profesionales de las y los estudiantes de educacidn media superior y superior, en conjunto con-la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior;

- Coadyuvar con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior en las actividades

relacionadas con organismos empi i en temas de ion continua;

- Dar seguimiento, en inacion con las instituci de ion Media Supefior y Superior, &
p proyectos y i estratégicas con la poiftica educaiiva local, estatal y
nacional.

- Monitorear y promover actiones que favorezean la inclusion y ia atencién a‘personas con
discapacidad, en beneficio de las y los estudiantes de educacién media superior y superior;

- Dar seguimiento a los programas derivados del Marce Curricular Comun en el nivel de educacién
media superior;

social y solidaria, asi como los Nodos de

- Fomentar ei emp asociativo, la

Impulgo a la Economia Sodiat y Solidaria (NODESS), conforme a las directrices establecidas por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior;

media superior

- Atender, difundir y dar seguimiento a las i i conla
¥ superior;

- Desarrollar todas aquellas funcienes inherentes al érea de su compelenci

08.09.02 - Di ion G deC

y Dlfuslén para |a Educacién

Objetivo:

eld llo e impi

i6n de programas en los pianes educativos del
estado de Sonora, en coordinacion con los diferentes niveles del sistema educativo, con las

instituciones publicas y privadas, segiin la normatividad aplicable.

Funciones:

-D y inar las

para lleva a cabo los programas y capacitaciones en funcion

de los requerimientos de los alumnos;

- Impulsar las actividades de ori iva, asi como proponer y establecer mecanismas de

iony ion entre los niveles del sistema educativo, con el fin de cumplir con
los objetivos establecidos;

- Coordinar la

igilancia para la aplicacion de y itaci a

gue cursan jos tres niveles aducativos;

<‘Analizar y presentar los presupuestos y propuestas de apoyo para realizar las capacitaciones deniro
de los planteles;

- Supervisar los informes y resultados obtenido durante las capacitaciones implementadas;

- Promover ios de vi ion y i6n entre las ir

u organismos del sector
social, piblico y privado con el fin de promover la calidad de [a aducacién y elevar la condicion de los
estudiantes del estado de Sonora,

- Golaborar ¢oma enlace de la Subsecretaria de Politicas Educativas para (a Transformacion;

- Participar en |a atencion de i ion r ida ala ia de Politicas
Transfarmacion;
- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones de la Subsecretaria de Politicas Educativas para la

Transformacion y de las éreas que la conforman, en materia de transparencia, rendicion de cuentas y

combate a fa corrupeidn; asi como al acceso a la inft ion pablica g entaly la ion de
datos personales;

- Proponer ef anteprayecto del presupuesto anual de la Subsecretaria de Politicas Educativas para la

T ion y de los pri presup jos, para su tramite y gestian ante las areas
competenies de la Secretaria, asi como la vigilancia y el control para la correcta aplicacion de los

recursos asi f la i apliceble;

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes aj area de su competencia.
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08.09.02,01 - Departamento de Vinculacién Institucional

Obijetivo:
Ser responsable de mantener comunicacion directa con la estructura educativa y con las

instituciones piblicas y privadas para fortalecer las actividades de promocién y difusion de las tareas

o por la ia de Politicas ivas, segln la normatividad aplicable.

Funciones;
- Ditundir y dar seguimiento a las convocaterias enviadas para su difusion en la estructura educativa

y con las instituciones pubficas y privadas;

- Elaborar los reportes de y logro de las co iasy

- Parlicipar en la mejora de programas que se imparten desde la S de Politicas Edt

para la Transformacion;
- Apoyar en ia planeacion y logistica de las capacitaciones y talleres gue se llevan a cabo a través de la

Subsecrelaria de Politicas ivas para la Trar

Direccion General de Capacitacion y
Difusion para la Educacidn;

- Distribuir los recursos materiales necesarios que permitan llevar a cabo las actividades planteadas

porla ia de Politicas Educativas para la Transiormacion/Direccion General de Capacitacién
y Difusion pera Ja Educacion;
- Ser parte de parsonal que imparte cursos, aplica evaluaciones y realiza diagnosticos;

- Desarrollar todas aquelias funciones inhi al area de su

08.09.03 - Di on General de A 6n y Seguimi
Objetiva:
Planear y avaluar Politicas E i i y fortaleciendo la tr ion ed
ir la organizacion y institucional con los tres drdenes de gobierno, la sociedad y

ios seclores produclives, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Planear y Evaluar Politicas E i i y i Ia trar

impulsando la erganizacion y coordinacién institucional con los tres ordenes de gobierno, la sociedad y

los sectares productivos;

- Atender y dar jimi las de ias organizaciones Gil de instituci piblicas
y privadas, asi como diversos actores sociales, respecto a las causas sociales que abanderan y que
buscan darle un cauce formativo en los ambitos del deporte, las arles, el medio ambiente, las
habilidadas socioemocionales y cualquier otro tema educativo;

- Goordinar los programas de formacién continua e integral en el Estado en coordinacion con ias
autoridades de los tres niveles de gobierno;

- Infegrar y dar imi al de y précticas que deriven en materia de Mejora

Regulatoria que se desarrollen y se i

1 en la Dep i iti el prog a

informes cort ientes a las. i comp

- Ser Enlace de control interno institucional, asi como dar seguimiento a las acciones especificas que
se realicen en el mantenimiento del Sistama de Control Interno Institucional en conjunto con el
Coordinador del Sistema de Control Intero de SEC y SEES;

- Dirigir las auditorias de los entes fiscalizadores, a través de la contestacitn de los cuestionarios de

control interno, que aplica ASF, ISAF, i i ion y Buen Organo Interno de

Control y Despachos externas;

- Administrar al interior de SEC y SEES las autosvatuaciones del contrel interno institucional en
coordinacion con el Organu Interno de Cantrol y la secretaria de Anticorrupcion y buen Gobierno;

- Evaluar an coordinacion con las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Politicas Educativas
para la Transformacian los resultados de los programas y politicas en SEC y SEES:

- Revisar y emitir opinién respecto de los convenios acuerdos circulares contratos e instrumentos

de Politicas E¢ ivas para la trar ién y

pitblicos en los que deba intervenir la St

emitir opinian respecto de la formutacion, modificacion, anulacién o rescision de los contratos o

que celebre la ia;

- Eslablecer comunicacidn y coordinacion con las Unidades inistrativas de la ia de
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paliticas educativas para la trasformacian, entidades det sector pablico de fos tres niveies, asi coma los
sectores sociales y privados en asuntos relacionados con la Legislacién en materia de educacion;

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

08.09.03.01 - Direccién de Funcionamiento de Metas y Objetivos

Objetivo:

Asegurar y supervisar el al interior de la ia de Politicas

Ex ivas para la Tr

através de fa ¥y aportuna del personal y de
los recursos financieros y meteriales de esta para asegurar el cumplimiento de los objetivos y planes

establecidos por la misma, segun la normalividad aplicable.

Funciones:

- Coordinat |a i ion de i del avance de

de las metas de programa
Operativo Anual {POA) para la reafizacién def informe mensual, trimestral y anual;

-'Coordinar fa elaboracién y actualizacién de los de Organi Y

- Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de la Subsecretaria y de los programas

presupuestarios, para su tramite y gestion ante las areas competentes de la Secretaria, asi como fa

vigilancia y-el control para la corracta aplicacion de los recursos la nor
aplicable;
- Ser enlace de la Subsecretarfa de Politicas Educativas para la Transformacion para llevar a cabo los

procedimientos que se realicen al interior de esta Subsecretaria;

- i los recursos ios con las | ias que para los distintos
svenios realizados por la Subsecretaria dentro y fuera de las instalaciones;

- Vigilar la utilizacién racional del persanal y de los recursos financieros y materiales, en apego a la
normalividad establecida;

- Aportar la informacién definida como plblica, asi como aquella que sea requerida en ei marco de la
transparencia y acceso a la informacion de conformidad con las disposiciones aplicables;

- Disefiar el seguimiento a las observaciones de cualquier instancia, relacionadas con las distintas

alas atribuci yr ifi dela
- Coordinar con las Direcciones Generales que forman parte de la subsacretaria de Politicas
Educativas para salicitud de informacion que se requiera;

al &rea de su

- Desarrollar todas aquellas
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08.09.03.02 - Subdireccién Administrativa

Objetivo:

Operar los servicios adminisirativos y presupuestarios que son asignados a la Subsecretarfa de
Paiiticas Educativas para la Transformacion, con relacién a la gestiGn de: contratos de servicios
generales y profesionales, asi como la gestién de recursos materiales y de servicios y los que deriven

para el cumplimiento de los planes y programas establacidos, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Realizar las gestiones necesarias para la oporluna pravisién de los recursos maleriales y servicios
que las éreas requieren mediante la adecuada paneacion de estos, para garantizar ef cumplimiento de
las melas y objetivos de las 4reas de la Subsecrelaria;

- Verificar que la asignacion de los recursos se aplique de acuerdo con las prioridades y sefiatamienta

os enelp pi p anual para cada uno de los proyectos de la Subsecretaria;

- Integtar los Anteproyectos de Presupuesto para SEC y SEES de la Unidades Admirativas;

- Tramitar las solici de facion y iones p que necesiten en Ia de Unidad
Administrativa;

- Asegurar la utifizacion racional de los recursos financieros, en apego a la normatividad establecida;

- Revisar Informes trimestrafes y anual de la situacion presupuestal de la Unidad Administrativa;

- Ser enlece de la Subsecretaria, antes las areas Administrativas de la secretaria;

- Participar en la difusién de los lineamientos de control presupuestal a los que deben sujetarse log
titulares de fa Unidad Administrativa;

- Aportar la informacion definida como pablica, asi como aquells que sea requerida en el marce della
transparencia y acceso a la informacion de conformidad con las disposiciones aplicables;

- Desarrollar todas aquellas funcionas inherentes al area de su competencia.

08.09.03.03 - Departamento de Planeacion y Desarrolio de Objetivos

Objetivo:

Garantizar la el desarrollo de proyectos educativos y la

optimizacién de recurses, con el fin de mejorar ia calidad educativa y cumplir con los objetivos de la

St ia de Politicas ivas para la trar itn, seglin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Administrar. y coordinar el sistema de control interno institucional en conjunto con enlace del
Sistema de:Control Interno de SEC y SEES;
- Coordinar &l Plan Anual de Auditoria Interna de Calidad, asi come de las Auditorias Externas que se
realicen para las Unidades Administrativas de la SEC y SEES;
- Organizar al interior de SEC y SEES las autoevaluaciones del control interno institucional en
coordinacion con el Organo Inteme de Control y la Secretaria de Anticorrupcién y buen Gobiemo;
- Etaborar en.coordinacion con las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Politicas
Edueativas para la Transformacion los resultados de los programas y politicas en SEC y SEES;
- Coordinar |a integracién de informacion del avance de cumplimiento de las metas de programa
Operativo Anual (POA) para la realizacion del informe mensual, iimestral y anua¥;

- Gestionar {os recursos ios con las i ias que para los distintos

eventos realizados por la Subsacrataria dentro y fuera de las instalaciones;
- Realizar informes de indicadores obtenidos por programa;
- Integrar los programas, actividades y practicas que deriven en materia de mejora regulatoria;

- Dasarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.09.04 - Di on General A istrativa de Proy e
Educativa
Objetivo:
Coordinar el procesa de pl ion y pi on de la St de Paliticas E

para la Transformacion de la Secretaria. Esto se realiza con base en informacion confiable y oportuna,
con et fin de contribuir a que la pablacién escolar accada a servicios educativos de velor, acorde a los

sjes marcados por la palitica educativa federal, segiin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Apoyar en la definicion y la elaboracion del Plan de l2 ia en los pl

ito interno del D de la

y lineas acciores a su cargo. Asegurando el buen D
Subsecretaria;

- Brindar apoyo técnico para la ion de planes y

: Apoya a las
en la formulacién de sus propios instrumentos de planeacion;
- Realizar estudios prospectivos y de diagnéstico: Analiza el contexto educative actual y futuro para

identificar desafios, opartunidades y tendencias relevantes en la Planeacion Estratégica;

- ias e inst 0s de on: Define los procesos y herramientas para la
formulacion, imiento y de los planes y

- Promover la vi ion de la p: con oiras areas: Asegura la coherencia de,las
politicas ivas con las ias de social y cultural;

- Traducir los objeti y gias en prog y proyectos concretos: Define |as acciones

especificas gue se llevaran a cabo para alcanzar las metas establecidas;

- Apoyar en el de criterios y li para la ion: Orienta la formulacién

de programas y proyectos para asegurar su pertinencia y eficacia;

- Monitorear la programacion de los recursos i a'los prog ¥ proy;
Asegura que |a asignacion de fondos esté alineada con las prioridades y objetivos de la plareacion;

:Monitorea gl avance de Yas

- Dar seguimi a la ej ion de los prog; Y proyectos

accicnes y el plimiento de los i de fi
- Evaluar la eficacia y el impacto de [0s programas y proyectos: Analiza log.resuitados obtenidos para
identificar lecciones aprendidas y dreas de mejora;

- Disefiar y operar el Sistema de Informacién isti dela 1a: E: los

05 para [a ilacion, p analisis y difusion de datos educativos;

- Definir 108 indi ivos clave: y calcula los indicadores que permiten medir el

desemperio y los avances del sistema educativo;

- Promover el uso de la estadistica educativa para la toma de decisiones: Fomenta la cultura de la

informacién y el analisis de datos en el ambito educativo;

- Realizar estudios y analisis I i F iza en el imi de aspectos
especificos del sistema educativo a través del analisis de datos;

- Elaborar y difundir las isticas e indi ivos oficiales: Publica informes, anuarios y

ofros documentos;

al areade su

-D todas aquellas
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08.09.04.01 - Depar de ion y Gestion F

Objetivo:
Contribuir en seguimiento oportuno de los asuntos que se presentan en la Subsecretaria,

atendiendo las

para dar pli a lo requerido a la Subsecretaria de Politicas

Educativas para la Transformacién, segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Realizar las funciones r

que permitan g el adecuado cl i de los planes
y metas de Subsecretaria;

- Participar en la vinculacion entre las &reas, con el objetive de promover proyectos de la
Subsecretaria;

- Dar seguimiento a los acuerdos emanados de las reuniones y proyectos de {a subsecretaria;

- Recibir y enviar documentos correspandientes para elaborar los informes de actividades que le sean
encomendados por a estancia superior;

- Solicitar informacion de Ja ejecucion de los programas que se realicen en la Subsecretaria;

- Proporcionar respuesta a las solicitudes intemas de la subsecretaria;

- Organizar adecuadamente la informacion que entra y sale para que Se genere un mayor cantrol
interno;

- Auxiliar en las reuniones de capacitacion de aplicadores programadas para el desarrollo de los

procesas de avaluacion;

- Desarrollar todas aquellas funciones inh al area de su

Bibliografia

- Guia para la Elaboracion de Manuales de Qrganizacién emitida por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, vigente.

- Lineamientos para la elaboracion, revision y tramite de RI, de estructuras organicas, de MO
Yy MP de las Dependencias y Entidades de la APE formulados por la Secretaria Anficormupcion
y Buen Gobierno, vigente. : )

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, vigente.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, vigente.
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Marco Juridico.
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
- Ley No. 242 que reforma y deroga diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Sonora.
- Ley de Educacion para el Estado de Sonora.

- Ley de Proteccian de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

- Ley de Responsabilidades y Sancicnes para el Estado de Sonora.

M a n u al d e - Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

-Ley.de Transp ia y Acceso a fa Inf

OrganlzaCIOn - Ley General de Educacion.
Secretaria de Ed uoac,é n y “Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Cu I.tu ra y S e I'VI Cios Ed UC&tiVOS - Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publice.
. del ’E St ado de Son O ra - Ley Crganica del Poder Ejecutive del Estado de Sanora.
DlreCC[On Genel’al de ProgramaS - Convenio Marco para la Operacion de Pragramas Federales, es con el propasito de impulsar e!

Federales ’ desarrollo educativo en las entidades, estableciendo las bases de coordinacion para implemenitar los

Publica de] Estado de Scnora.

- Ley General dei Sislema Nacional Anticorrupcion.

Programas sujelos a las Reglas de Operacion a cargo de la Subsecretaria de Educacion Basica de la

Secretaria de Educacién Piblica {SEP). Por o tanto, cada uno de los Programas sa rige por las
Reglas de Operacién publicadas an ef Diario Oficial de la Federacion.
- Reglamento Interior de fa Secretaria de Fducacién y Cultura.
Elabord Presentt ‘ Valids
Director {a) General de Secretario (a} de Educacion y Secretario {a) Anticorrupciony

Programas Faderales. Gultura y Director {a) General  * Buen Gobierno. - Aeglas de Operacion publicadas en e! Diario Oficial de la Federacion.
de los Servicios i

def N w3
Estado de Gpnora, e e N LY - Presupuesto de Egresos de a Federacion para el ejercicio fiscal establece en sus articulos 3, 13y
Sanara, sequi4 licio US-08532025 de fectu
0 et "

k]

- Reglamente Interior de los Servicios Educativas del Estado de Sonara.

L
GOERSODEL
E5TAD JE GONIRA
SSCRETARIA Ll
LDUCACI N ¥ GULTURA
BIRECEON DENERAL BE
EGERALES

EUERAL
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Antecedentes.

La Direccién General de Programas Federales se conformd para atender las necesidades de

que ian los de este rubro implementados al interior de nuestra Segretaria

de Educacion y Cultura.

Bajo este propdsito, se concentraron en una sola Direccién General todos los Programas Federales

establecidos en ef Convenio Marco para una mejor coordinacién con la Autoridad Federal.

Anterior a esto, e contaba con la Direccion General del Programa Escuela de Calidad (PEC) y el
Programa de Apoyo Escolar (PAE), por lo que el resto de los Programas Federales dependfan

de Ta Sub: ds E

Basica, como son Programa Escuelas de Tiempo
Completo, Programa Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Programa Inclusién y Equidad Educativa,

Programa de Inglés y Programa de Reforma Educativa.

Es asi como se crea la Direccion General de Programas Federales, lo cual se establece en el Decreto

que reforma, deroga y adiciona diversas disposici del F Interior de fa ia de

Educacidn y Cultura, publicade en el Boletin Oficial Toma CCXV, Nimero 10, Seccitn IV del Gobiemo

del Estado de Sonora, de fecha 4 de febrero de 2025,

Introduccién.
El presente manual de organizacion de la Direccion General de Programas Federales es de

observancia general, como instrumento de informacion y de consulta en la toma de decisiones.

El manual es un medio para familiarizarse con la estructura grganica y con los diferentes niveles

jarérquicos que conforman esta unidad administrativa.

Su consulta permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las

éreas que laintegran y evitar la duplicidad de funciones.

Esfe documento debera mantenerse actuaiizado, incorporando todas aquellas modificaciones que se
puedan presentar a su contenido, ya que su utilidad practica consiste en reflejar la organizacion

vigente.

Mision
Pensar, sentir y vivir la escuela como territorio comn de cooperacion e integracion regional para la
formacion integral, humana y colectiva, que oriente la emancipacion y el bienestar de las

comunidades, la regian, la nacién y del entomno planetario.

Vision

Transformar Sonora desde las aulas por medio de una educacitn integral, humanista y emancipadora,
sustentada en la democracia participativa, la justicia social, la atenci6n prioritaria a poblacionas
vulnerables y la dignidad humana. Una educacién que garantice el acceso universal y promueva la
cultura de la evaiuacion para orientar la mejora continua, para que exista siempre una escuela abierla
ala comunided donde se generen las oportunidades necesarias para construir una sociedad diversa y

democratica que oriente trayectorias de vida significativas y fransformadoras.
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Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA
CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 18.- La Direccién General de Programas Federales estara adscrita a la Subsecretaria de

Educacién Bégica y tendra las siguientes atribuciones:

|- Coordinar Ja operatividad de los Programas Federales de acuerdo con las Reglas de Operacion
vigentes; que se implementaran en el Eslado en materia educativa;

1= Verificar la correcta implementacion de los Programas Federales, e inclusive la rendician de
cuentas;

Ill.- Coordinar las acciones de los procesos de incarporacion, financiamiento, formacion,
acompafamiento y evaluacion de los Programas Federales que se implementan en e! Estado en el
ambito-educativo;

V.- Llevar a cabo las acciones de coordinacion para dar seguimiento operativo y académico a las

escuelas i ¥ a los Prog Federales que se implementan en el Estado;
V.- Coordinar e impuisar acciones para el desarrollo del Programa Nacional de Inglés en el Estado; y

V.- Las demas que le confieran las di iones legales apli y &l superior jerarqui

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULOVII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Avrticulo 20.- La Direccién General de Programas Federales estara adscrita a Ja Coordinacion Ejecutiva

de Educacion Basica y tendré |as siguientes atribuciones:

I.- Coordinar la operatividad de los Programas Federales de acuerdo con las Reglas de Operacion
vigentes, que se implementaran en ef Eslado en materia educativa;

I\.- Verificar la cosrecta implementacion, inclusive 1a rendicion de cuentas;
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Ill.- Coordinar las acciones de los procesos de incorporacion, financiamiente, formacién,
acompafiamiento y evaluacion de los Programas Federales que se implementan en el Estado en @)
Ambito educativo;

V.- Llevar a cabo las i da inacion para dar operativo a las escuelas

Federales que se implementan en ¢} Estada;

¥ reil alosF
V.- Coordinar e impulsar acciones para el desarrollo del Programa Nacional de Inglés en el Estado; y
VI.- Las demés que sefale el Consejo Directivo , la o el Director General o le confieran las

disposiciones legales vigenies.

Estructura Orgénica
08.27 - Direccién General de Programas Federales

08.27.00.01 - Subdireccion Administrativa

08.27.00.02 - Coordinacion Académica
08.27.01 - Coordinacién del Programa de Fortalecimiento a los Servicios de

Educacion Especial
08.27.02 - Coordinacion del Programa de Inglés en Preescolar y Primaria
08.27.02.01 - Subdireccion de! Programa de Inglés en Primaria

08.27.03 - Coordinacion del Servicio de Atencion Educativa de la Poblacion Escolar

Migrante
08.27.04 - Subdireccion de Contraloria Social
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Objetivos y Funciones

08.27 - Direccion General de Programas Federaies

Objetivo:
Coordinar y articular !a operaiividad de cada unc de los Progremas Federales acordes a las reglas
de operacién vigentes para ser implementadas cada una de elias en el Estado, segin la normatividad

aplicable.

Funciones:

- Coordinar y articular las accienes de los procesos de ingorporacion, financiamiento, formacion,
acompafiamiento, evaluacion de tos Programas Federales en el Estado de Sonora.
- Articular las acciones de Ja Coordinacion Académica y del Comité Dictaminador para dar seguimiente
operativo y académico a las escuelas incorporadas y reincorporadas.
- Participar en reuniones nacionales convocadas por la Direccién General de Desarrollo de la Gestion e
Innovecion Educativa.
- Determinar los criterios estatales de focalizacion y asignacién de los recursos a las escuelas pare la
emision de la convacatoria.

« Disefiar y operar en coordinacion con la i i pondiente las acciones para el desarrollo

profesional dacente, técnico y directivo inveolucrada en los programas federales.

- Fungir como secretario técnico de la comision ejecutiva de los p

para
una eficaz articulacién intra e interinstitucional y en ausencia del presidente, fungir como su
representante, asi como secreteri técnico del comité técnico de los fideicomisos.

- Impulser acciones pertinenies para promover la culiura de la participacian social, la pi iayla

rendicion de cuentas.

- Awalar y cuidar la calidad y perlinencia de los recursos que soliciten las escuelas en su PETE y PAT.

- Vigilar en coordinacion con la instancia correspondiente, la adecuada aplicacién de las evaluaciones
cuantitativas y cualitativas, &si como la difusion de sus resultados.

- Elaberar y administrar bajo la legislacion estatal aplicable en la materia, al programa operativo anual
que soporla financieramente los gastos de operacion de los programas de apoya federal.

- Fungir como Secretario Ejecutivo de los Programas de Apoyo Federal.

- Asistir a reuniones de Comité Técnico del fideicomiso y elaborar |as actas correspondientes.

- Enviar a la fiduciaria las instrucciones de trasferencia de recurso a las escuelas.

- Convecar por instruccion del prasidente a las sesiones del Comité Téenico.

- Administrar, bajo la normatividad estatal aplicable, los recursos destinados a los gastos de operacion
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del Programa de Apoyo Escolar, a parlir de un Programa Operative Anual por ciclo escolar y un

io de mini

por el Comité Técnico del fideicomiso.

- Brinder imi a los centros enla i6n del recurso del programa de apoyo
escolar.

- Impulsar eslrategias para fomentar la participacién de la comunidad en la vida escolar, la
transparencia y la rendicion de cuentas.

- Atender y canalizar a las instancias correspondientes las diversas incidencias y controversias
téenicas, adminisirativas y normativas que se presenten.

- Brindar seguimiento académico, cperativo y de infraestruciura a ias escuelas dei Servicio de Atencion
Educativa a la Poblacion Escolar Migrante.

- Coordinar el seguimiento a Docentes de inglés en Educacion Preescolar y Primaria,

- Brindar seguimiento a las escuelas en la aplicacion def recurso,

- Desarrollar todas aquellas funciones inherenles al area de su competencia.

08.27.00.01 - Subdireccidn Administrativa

Objetivo:
Brindar un seguimiento puntual a los procesos adminisirativos de los diferentes programas federales
y de la Direccion General, asi como maximizar los recursos asignados para cada programa, segan la

normatividad aplicable.

Funciones:

- Coordinar }a revision de los Plangs Anuales de Trabajo de los distintos programas federales con
baseen las criterios estableidos por las Reglas de Operacion y/o Lineamientos de caracter federal.
-~ Fungir como entace y coordinador administrativo ante la SEP del Programa de Desamollo Profesional
Docente.
- Fungir cemo enlace y coordirador administrativo ante ta SEP del Programa Binacional de Educacion
Migrante.

- Atender y brindar imi a itorias de los P a cargo de Ja Direccién General de

Programas Federales.
- Elaborar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual de la Diression General.

- Llevar a cabo tramites administrativos de la Direccion General

- Desarrollar todas aquellas funciones i al area de su p
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08.27.00.02 - Coordinacién Académlca

Objetivo:
Compilar y proveer la informacion para coardinar y dar & las acciones que
al imi de |a operatividad de los Prog Federales, en mejora de la Calidad
de las I ber por los programas para cumglir con las metas establecidas

por la Eduracion basica en el Estado de Sonora, segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Forlalecer e implementar las lineas de trabajo pedagdgicas en cada uno de los programas
federales.
- Implementar durante el transcurso del ciclo escolar el seguimiento, acompafiamiento y disefio de los
ingtrumentos necesarios para recabar los insumos requeridos, para valorar avances y logros obtenidos
- Detectar areas de oportunidad y replantear los objetivos en base a los resultados.

- Presentar Ia rendicién de cuentas pertinentes a cada programe Federal en lo referente al proceso

té dgico i yante la F
- Resguardar en fisica y electrdnico los informes enviades y requeridos én las diversas areas y ante la
federacion.

- Asistir a reuniones nacionaies de consejo técnico por la ia de ion Piblica.

- Organizar, proporcionar y difundir ta informacion de las sesiones ordinarias de consejo técnico
escolar, en base a su estructura educafiva.

- Desarjollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

08.27.01 - C; inacidn del g de For
Educacion Especial

a los Servicios de

Objetivo:
Contribuir a que el ed do con di idad y aptitudes sobresali on bésica
reciban una atencion educativa acorde a sus idades, mediante el for de los servicios

de educacitn especial, segun la normatividad aplicable.

Funciones:
- Contribuir_a_que los Estudiantes de educacion basica con discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes que asisten a los Servicios de Educacion Especial permanezcan en el ciclo escolar.

- AplicarJos Subsidios del PFSEE de forma transparente, Onica y exclusivamente para los objetivos

previsios en las presentes en las Reglas de O a las disposici juridicas
aplicables.

- Elaborar el diagnostico que dé cuenta de la poblacion atendida y las necesidades identificadas en los

rvicios de ion Especial, 35 con los objetivos del PFSEE.

fiscalizadoras, asi

- fesp: alas deir ion y doc ion de las i
coma atender y solventar las observaciones emitidas por dichas instancias.
- Establecer en el ambito de su competencia, los mecanismos de planeacion, seguimiento, supervision

¥ ion que el destino, la aplicacion y la ia de los subsidios otorgados para

la operacion del PESEE.

- Eslablecer en el ambito de su competencia, los mecanismos que aseguren el destino, ia aplicacion, la

tr iayel i de los subsidi parala ion del PFSEE.

- Programar el gjercicio, |a aplicacion, el seguimiento y la administracion oportuna de los subsidios det
PFSEE, con apego & la normativa aplicable.

- Desarrollar acciones de seguimiento de avances en el cumplimienta de metas del PFSEE.

- Apoyar a la Direccién General de Desarrolio Gurricular en las acciones inherentes a la operacion,
desarrollo y seguimiento del PFSEE.

- Dar et imi alas

en las Reglas de Operacion vigentes en los plazos
asentados.

- Desanvollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.27.02 - C 1 det Prog de Inglés en P lar y Primaria

Objetivo:
Coordinar s implementar |as acciones para asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion

basica y la formacién integrel de todos ios grupos de la p mediante el for imi de los

procesos de enseflanza y aprendizaje de una lengua exiranjera (inglés} en las escuelas publicas de
educacidn basica del Estado de Sonora, a través del establecimiento de condiciones técnicas y
pedagdgicas y fa promocion de procesos de cerfificacion internacional de! alumno/a en el dominic del

idioma inglés, en condiciones de igualdad para afumnas y alumnos, segin la normatividad aplicable.

Funciones:
- Implementar en la entidad el Programa Nacional de Inglés en apego a las reglas dg operacién que
emita la Secretaria de Educacion Publica.

- Fomentar el fortalecimiento académico y/o, en su casg, |a certificacion intemacional de docentes y de

Externos Especiali en sl dominc de la lengua extranjera (inglés), asi como sus
enla de las escuelas pablicas.
- Participar en la ion de Externos Esp para la ensefianza del inglés en

las escuelas plblicas de educacion basica, para grupos de tercero de preescolar a sexto de primaria,

ala estruct i autorizada y e la disponibilidad del recurso estatal y federal.

- Apoyar en la gestion del fortalecimiento en la ensefianza y aprendizaje de una lengua exiranjera

(inglés) i la difusién, 6n, distribucion y uso de

educativos para el desarrollo
de competencias en el alumnado y docentes de las escuelas pablicas de educacion basica.
- Fomentar la colaboracion de los planteles y la Ceordinacién Estatal del Programa Nacional de tnglés.

- Brindar acompariamianto académico a Ios Asesores Externos Eepecializados.

- Desarrollar todas aguellas funciones inher al drea de'su

08.27.02.01 - Subdireccién del Programa de Inglés en Primaria

Objetivo:

Desarrollar @ implementar fas acciones necesarias para garantizar la conformacion de Asesores
Externos Especializados mejor capacitados en el manejo del idiome inglés para lograr que estudiantes
de escuelas publicas en el Estado de Sonora utilicen el idioma en forma funcionel en situaciones de la

vida dieria, segun la normatividad aplicabls.

Funciones:

- Planear y realizar sesiones de capacitacidn de los Asesores Externos Espacializados del
Programa de Inglés en Primaria en el Esiado de acuerdo con las posibilidades presupuestales.
- Fungir como enlace entre los Asesores Externos Especializados del programa, directores,

supervisores y la Direccion General de Programas Federales.

- |dentificar de participacian y ion con institu ci de i

supefior en beneficio del desarollo profesional continuo de los Asesores Externas Especializados del
Programa de Inglés en Primaria.
- Elaborar y revisar la Convocatoria anval para la seleccion de Asesores Externos Especializados del
Programa de Ingles en Primeria.

- Brindar oportunidades de crecimiento profesional mediante la actualizacion y capacitacion a los

miembros da |a C Estatal y A Externos Esf )s del Pragrama de Inglés en
Primaria.

- Supervisar proyectos académicos relacionados con el uso de la tecnolagia, medios de comunicacitn
masiva en apoyo a las clases de inglés.

- Coordinar y apoyar a los departamentos del Programa de Ingiés en Primaria.

- Coordinar el proceso de selaccion de A Externos E: iall i la ion de
evaluacion oral, escrila y pedagogica.
- Vigilar la operatividad de las diferentes Coordinaciones Regionales.

- Desarollar todas aquellas funcicnes inherentes al &rea de su competencia.



08.27.03 - Coordinacion del Servicio de A delaF Escalar
Migrante de nifias, nifios y adolescentes de familias jornaleras migrantes y la comunidad educativa.

- Dy todas aguellas i inherentes al area de su competencia.
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Objetivo:

Contribuir & mejorar la capacidad de las escuelas publicas de educacion basica y servicios

educalivos para generar condiciones de inclusién y equidad, medi la pi ion de acci que
garanticen el logro de aprendizajes, Ja retsncion, |a reinsercion y el egrese oportuno en educacion

bésica con énfasis en la nifiez migrante y contexto de vulnerabilidad, segun la normatividad aplicable.

Funciones:
- Coordiner laa acciones de gestion y administracion de recursos.
- Dar atencion & le educacion de fa nifiez migrante.
- Elaborar, organizar y ejecutar el Plan Anual del Servicio.
- Coordinar al personal del area de seguimiento y validacion durante las visitas de seguimiento y

miento a las parti asi como ¢ inar a la atencién inmediata a la

problematica que se detecte durante la supervision.
- Supervisar la debida recepcién de todo material entregade por la federacion, asi como la entrega &

ios plantelss

- Arlicular las acciones académicas y operaiives en apoyo y seguimiento de escuelas.

- Impulsar estrategias para fomenter la participacion de la comunidad en ia vida escolar, trasparencia y
rendicién de cuentas.

- Atender y canalizar & las instancias correspondientes las diversas incidencias y/controversias técnicas:
y administrativas y normativas qus se presenten.

- Entregar a la direccion general informes trimestrales de los avances en acciones realizadas:

- Dar seguimisnio a los sistemas de informacion que permitan la rendicion de cuentas.

- Atender las controversias administrativas que se presenten.

- Verificar el desarrcllo y cumplimiento de las acciones del Programa.

- Asegurar que los alumnos que asisten centros de educaciénimigrante cuenten con mayores

de concluir la iion basica obligatoria.

- Canalizar los recursos para propiciar que en educacion basica cuenten con una oferta educativa de
ecuerdo con sus necesidades, con el fin de lograr una mayor inclusién en ef sisterma educativo y
equidad en le atencidn que se les brinda buscando generar un incremento en la cobertura de dicha
poblacisn.

- Disefiar y realizar actividades como diplomados, congresos, seminarios, encuentros académicos,
cursos, talleres, conferencias, reuniones de trabajo; asi como jornadas académicas, aristicas,

ciontificas y/o que promuevan la inclusién educativa y la edueacion intercultural
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08.27.04 - Subdireccién de Contraloria Social

Ohbjetivo:

Difundir y promover la cultura de la participacion social en el cuidado adecuado en la aplicacion de
los recursos que son recibidos en las escuelas de los diversos programas, ademas de fortalecer las
reuniones de transparencia y rendicion de cuentas en todas las escuetas de educacion basica del

Estade por medio de los comités de padres de familia, lo anterior con la finalidad de que la comunidad

escolar tenga una mayor icipacién en como se mini: los recursos i y fi en

cada plantel educative, segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Disefiar e implementar un plan de difusion en coordinacion con fa Autoeridad Educativa Local.
- Informar y difundir las acciones de participacién y contraloria social a través de la pagina web de la
Direccion General de Programas Federales.
- Elaborar, difundir y entregar los meteriales de difusion a las autoridades educativas locales.
- Capacitar a los comités de cantraloria social en el estado.
- Dar seguimiento 2 la aplicacién de las cédulas de vigilancia e informes anuales en las escuelas
plblicas de educacién basica.
- Elaborar y capturar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Sccial (PETCS), para.-la
participacion y contraloria social.
- Capturar las Aclas y la informacion de las Cédulas de vigilancia y ed informe anual de los comités de
conlraloria social, en el Sisterma Informético de Contraloria Social (SICS).
- Brindar asesoria y acompafamiento en las funcicnes que realiza el Comité de Contraloria Social sn
las escuelas piblicas de educacién bagica.

- Efectuar reuniones para el correcto funcionamiento y operacion con los Gomités de Gontraloria

Social.
- Informar de manera oportuna sobre la atencion o r a las quejas, ias y/o s
recibidas a los Comités y a los integrantes de la ¢ ive delas publicas de

educacion bésica beneficiadas por ef Programa.

-D todas aquellas al érea de su competencia.

Bibliografia

- Guia para la Elaboracion de Manuales de Organizacion emitida por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, vigente.

- Lineamientos para la elaboracion, revisién y tramite de R, de estructuras organicas, de MO
y MP de las Dependencias y Entidades de la APE formulados por la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobiemo, vigente.

- Regl! Interior de la taria de Educacion y Cultura, vigente.

- Reglamento Interior de los Servicios Educatives del Estado de Sanora, vigente,
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Introduccién.

La Secretaria de Educacién y Cultura det Estado de Sonara, por conducto de la Direccién General de

Administracion Participativa, pone a disposicion de las d i i y

de la ini: ion Piblica Estatal y de los usuarios de sus servicios, el presente

Manuel de Organizacion.

En éste se encuentran los antecedentes, marco legal, atribuciones, estructura orgdnica, objetivos y

funciones de esta Direccidn General, contribuyendo ast a la orientacion del personal de nuevo ingreso,

con ello Su il ala vida interna de la dependencia, como al usuario del

servicio,

E{ manual proporciona, ademas, todo un esquema funcional de la Direccion Ganeral Util para realizar
estudios de reestructuracién administrativa interna, cuando as! se considere necesario, por lo que este
documento debera mantenerse actualizado, incorperando todas aquellas modificaciones que se
puedan presentar a su contenido, ya que su utilidad practica consiste en reflejar 1a orgenizacion

vigente y con ello da cumplimiento a la normatividad aplicable.

Con ello la Direccién General de Administracion Participativa da alar

p

aplicable de acuerdo con el erliculo 26, apartado B, fraccion XI, de La Ley Qrganica del Poder

Ejecutivo dal Estado de Sonora en el dénde se faculta a la Secretaria Anticorrupeion y Busn Gobierno

para guiar su el ion y su

Mision
Pensar, sentir y vivir la escusla como territorio comin de cooperacian e integracién regional para la
formacién integral, humena y colectiva, que orientg-la emancipacidn y el bienestar de las

comunidades, la region, la nacion y del entorno planetario.

Vigion
Transformar Sonora desde las aulas por medio de una ion integral, t isla y i a,
sl enla ia pariicij le justicia social, |a atencién prioritaria a poblaciones

vulnerables y {a dignidad humana. Una educacion que garantice el acceso universal y promueva la
cultura de la evaluacion para crientar la mejora continua, para que exista siempre una escusla ehierta

ala comunidad donde se generen |as oportunidades necesarias para construir una sociedad diversa y

que oriente ias de vida significativas y

Antecedentes.
En la Ley No. 44 Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicada en el Bolatin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo CXXXVI, lunes 30 de diciembre de 1985, nimero 53, entre
las dependencias de orden administrativo del Poder Ejecutivo, se menciona todavia a la Secretaria de
Formento Educativo y Cultura, Entre sus facuitades, no se hace referencia alguna al ambito de la
Vinculacién en la educacion ni a la Participacion Social. No es sino hasta la publicacién del Boletin
Oficial Tomo CXLVIII, jusves 07 de noviembre de 1991, numero 3, Seccion |, cuando se habla de la

Secretaria de Educacién y Cultura.

En el Boletin Oficial tome CLIX, No. 50, Seccion |, del lunes 23 de junio de 1997, cuando tiene origen
la Subsecretaria de Vinculacion y Deserrollo Educativo, donda se crea la Direccion General de
Vinculacion e Intercambios y se otorgan las atribuciones para el apoye a Vinculacién Educativa y la de
Participacion Social. A esta Subsecretaria pertenecié la Direccién General de Vinculacion e
Intercambios Educativos. En el afio 2005, en Boletin Oficial Tomo CLXXV, No. 38, Seccion |1l, del
jueves. 12.de mayo; la Direccién General de Vinculacion y Participacion Social queda adscrita a la
Subsecretaria de Coordinacion y Politica Educativa, ya que en el mismo se deroga la Subsecretaria
de Vinculacion y Desarrollo Educativo. Logrando asi, la optimizacion de recursos y el

aprovechamiento del desempafio personal.

En la publicacién del Boletin Oficial del gabierno del Estado No. 14, Seccion |, de fecha 18 de febrero
de 2008, aparace la Unidad de Vinculacién y Participacion Social adscrita directarmente al Titular de la
Secretaria, con atribuciones para las areas de vinculacién, participacion social y la responsabilidad

social.

De acuerdo con el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura publicado en el Baletin
Oficial Tomo CLXXXI, No.47, seccidn 1V, 12 de junio de 2008, la Unidad de Vinculacion y Participacion
Social aparece como una Direccion General de Vinculacion y Participacion Social adscrita a 12

Subsacretaria de Educacién Media Superiar y Superior.

De acuerdo con el Reglamento Interior de la Secretatia de Educacion y Cultura publicado en el Boletin
Oficial Tomo CClY, Capitulo VI, Ariculo 22 del 31 de julio de 2019, aparece |z Direccion General de

Participacion Social como adscrita a la Subsecretaria de Politicas Educativas y Participacion Social.

En la publicacion del Boletin Oficial edicidn especial con fecha miércoles 30 de diciembre def 2020,

tomo CCVI capitulé VI, articulo 28, seiala que la Direccion General de Participacion Social esta
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Marco Juridico.
- Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos.
- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de! Estado de Sonora.
- Ley de Accese & la informacion Plblica del Estade de Sonora.
- Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del Estado de Sonora.
- Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonara,
- Ley de Educacion det Estadg de Sonora,
- Ley de Cbras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sanora.
- Ley de Planeacion para el Estado de Sonara.
- Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatai,
- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.
- Ley de Responsabilidades y Sanciones para al Estado de Sonara.
- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.
- Ley del Instituto de Seguridad y Setvicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).
- Ley del Inslituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
{ISSSTESON).
- Lay del Sistama Estatal Anticorrupcién.
- Lay General de Educacion.
- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
- Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcion.
- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
- Decreto que crea los Servicios Educativos del Estado de Sonora.
- Reglamenta de Cambios de los Trabajadores de la Educacion del Estado.
- Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo de Personal de la SEP.
- Reglamento Escolar.
- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cuituras
- Reglamento Interior de los Servicios Educativos def Estado de Sonora.
- Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica y Normal.
- Acuerdo nimero 08/08/17, por el que se establecen los Lineamientos para la constitucion,
crganizacion y funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la Educacion.
- Acuerdo por el que se aprueba el programa de Responsabilidad Social en la Educacion.
- Acuerdo Presidencial No. 529.

- Acuerdo Presidencial No. 754.

adscrita a la coordinacion ejecutiva de Politicas Educativas y Participacion Social.

se publico el F Interior de la ia de Educacion y Cultura en el boletin
cficial numero 10 del Gobierno del Estado de Sonara seccion [V, tomo CCXV, con fecha martes 04 de
febrero de 2025, la modificacion del nombre a la Direccion General de Participacion Social, por el de
Direccion General de Administracién Participativa, asi como el cambio de adscripcion de
Subsecretaria de Politicas Educativas Para la Transformacion, a la Subsecretaria de Educacién
Basica; y el Reglamento. Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora en el boletin oficial
nomero 19 del Gobierno del Estado de Sonora seccion IV, tomo CCXV, con fecha jueves 06 de marzo
de 2025, [a modificacién del nombre & la Direccién General de Parlicipacion Social, por el de Diraccion
General de Administracion Participativa, asi como el cambio de adscripcion de Coordinacion ejecutiva

de Politicas Educativas para la Transf i6n, a la Coodinacion Ejecutiva de Ed| ion Basica.
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9§

Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA
CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 17.- La Direccién General de Administracién Participativa estara adscrita a la subsecretaria de

Educacién Bésica y tendra las siguientes atribuciones:

las pablicas de

1.- Coordinar programas que fomenten una admini ion participativa en las
educacién obligatoria del Estade, asegurando una gestién eficiente y transparente de los recursos

educativos;

1L~ Coordinar la integracidn y supervisar la impf rtacién de comités il de ini ion
Participativa en Ias escuelas publicas de Educacién Basica del Estado y promover su regisiro en las
plataiormas digitales de la secretaria:

Wll.- tmpulsar programas de responsabilidad social y administracion participativa en coordinacién con
organismos auxiliares de 1a educacion y los seclares publicas y privados, orientados a la mejora.de la

gestion educativa y a beneficiar directamente a la comuridad estudiantil;

¥ cultural, en idn con i

IV.- Promover y organizar actividades de caracter

cias gub \tales y organismos del sector privado, que estén alineadas con
la mejora de |a administracion escolar y la optimizacion de los recursos, educativos;

V.- Fomentar la implementacién de una administracion parlicipaliva en los pianteles educativo,

g do p P

s y responsabies en la gestién de los recursos escolares;
VI.- Promovet |a creacian y renovacion de asociaciones de padres de familia con 'un enfogque en la

ion administrativa y la p. én en la foma de decisiones escolares;

Vil.- Fungir como enlace entre secretaria y la asaciacion de padres de familia, promoviendo una
coordinacién efectiva que asegure el cumplimiento de ia normativa aplicable en la toma de
administracidn escolar;

VL~ Implementar estrategias que forlalezcan la corresponsabilidad en la administracion escolar, en
colaboracion con el sector publico y privade, conforme a los principios establecidos en la legislacion

educativa;
dentro de los sectores privados

1X.- Promover y la gestion transpi
y pablicos en el ambito educativo, alineandose a los principios normativos vigentes;

X.- Fungir como enlace entre secretaria, los consejos estatales — municipales y consejos de materia

de participacion escolar, asi como &jercerlas funciones aplicables a la normativa establecida; y

XI.- Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior jerérquico.

ESTABLECIDAS EN EL. REGLAMENTC INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL

ESTADO DE SONCRA

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 19.- La Direccidn General de Administracion Participativa estard adscrita a la subsecretaria de

Educacién Basica y tendré las siguientes atribuciones:

1.- Coordinar programas que una ini ion participativa an las escuelas publicas de
educacion obligatotia del Estado, asegurando una gestion eficiante y transparente de los recursos
educalivos;

1).- Coordinar la integracion y supervisar la implementacion de comités escolares de Adminisiracion
Participativa en las escuelas pOblicas de Educacién Basica del Estado y promover su registro en las
plataformas digitales de la secretaria;

II\.- Impulsar programas de respor ili social y

ién participativa en coordinacién con

organismos auxiliares de la educacién y [0s sectores piblicos y privados, orientados a la mejora de la

gestion ya & la comunidad estudiantil;

V.- Promover y organizar activi de carécter y cultural, en ion con i
educativa, dependencias gubsinamentales y organismos del sector privado, que estén alineadas con
la mejora de la administracion escolar y ia optimizacion de los recursos educativos;

V.- Fomentar la | i6n de una ac

ion parlicipativa en los pianteles educativo,
asegurando procesas transparantes y responsables en la gestion de los recursos escolares;

VI.- Promover la creacién y renovacion de asociaciones de padres de familia con un enfogue en la
colaboracién administrativa y la participacion en la toma de decisiones escolares;

VIl.- Fungir como enlace entre secretaria y la asociacion de padres de familia, promoviendo una
coordinacion efectiva que asegure ¢l cumplimiento de la normativa aplicable en la toma de

administracion escolar;

VIIL.- Implementar estrategias que la corresp ilidad en la ini ion escolar, en

colaboracion con el secior publico y privado, conforme a los principios establecides en la legislacion

educativa;
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1X.- Premover responsabilidad administrativa y la gestion transparente dentro de los sectores privados
y publicos en el mbito educativo, alineandose a los principios normativos vigentes;

X.- Fungir como enlace entre secretaria, los consejos eslatales — municipales y consejos de materia
de participacion escolar, asi como ejercerlas funciones aplicables & la normativa establecida; y

X!.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior jerarquico.

Estructura Organica

08.29 - Direccié de i Partici

08.29.00.01 - Direccion de Seguimiento a la Normatividad y Control Juridico
08.29.00.02 - Subdireccién de Operacion y Organizacidn
08.29.01 - Dirgccion de Promocion y Conformacitn de los Organismos Auxiliares
08.26.01.01 - Departamenta de Capacitacion
08.29.02 - Departamento de Promocian a la Corresponsabilidad Social
08.29.03 - Direccion de Administracion y Organizacion

08.29.03.01 - Departamento de Seguimiento a las Acciones
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Objetivos y Funciones

08.29 - Di i6n General de Admini ion Participativa

Obijetivo:

Garantizar la implementacion de programas, acciones y estralegias que fomenten una

acion particip Y una corresp: ilidad social en las de Ed itn Basica del

Estado, asegurando una gestion eficiente, transparente y corresponsable de los recurses educativos

para fortalscer la Participacién Social, segin la normatividad aplicable.

Funciones:
- Goordinar programas gue fomenten la Administracion Participativa y la Gorrespansabilidad Social
enlas escuelas de Educacion Basica del Estado.

- Asegurar una gestion eficiente y transparente de los recursos en los

de Educacion Basica.

- Coordinar y supervisar la integracién, implementacion y registro, en las plataformas digitales de la

Secretaria, de ios Gomités de Aami ion Participativa en las escuelas plblicas,de
Educacion Bésica del Estado.
- Impulsar y orientar programas de responsatilidad social y Administracion Participativa en

coordinacion con iSMO! de la educacion y sectores piiblicos y privados, para la mejora

de la gestion iva y el beneficio direclo de la idad

- Promover, organizer y asegurar actividades educativas y culturales.en eolabaracién con instancias
educativas, dependencias gubernamentales y organismos del seclor privado que contribuyen & la
mejora de la administracion escolar y la optimizacion de los recursos educativos.

- Difundir, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacién Basica, a ios Organismos Auxiliares de
la Educacién todas las convocatorias educativas, culturales y recreaiivas.

- Promover e impulsar una formacion ciudadana de conciencia ambigntal y cultura de la paz a través de
la participacion social medignte reuniones capacitaciones, congursos, convocatorias y acciones de

difusion de materiales,

- Implementar estrategias que 1 la cor i enla ini: ion escolar.

- Promaver la implementacién de proceses administrativos, garantizando que estos sean transparentes
&an la gestion de los recursos escolares.

- Promover la creacion y renovacion de Asociaciones de Madres y Padres de Familia de Escuelas de
Educacion Basica con un enfoque en la colaboracion administrativa y la parlicipacién en la toma de

decisiones escolares.
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- Fungir como enlace entre la Secretaria y las Asociaciones de Madres y Padres de Familia de
Escuelas de Educacion Bésica para asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable en la
administracion escelar.

ion de Comités Escolares de Administracion

- Coordinar la ir y supervisar la il
Participativa en las escuelas plblicas de Educacion Basica del Estado, y promover su regisiro en las
plataformas digilales de la Secretaria.

- Coondinar (a integracion de los Consejos Estatal y Municipales de Participacion Escolar en el Estado;
supervisar su acreditacion y realizar el registro en plataforma Federal REPAE y Estatal
PAATICIPEMOS de la Secretaria.

- Fungir como enlace entre l& Secreiaria, los Consejos Estatales, Municipaies y los Consejos en
materia de Participacion Escolar.

- Qupervisar y evaluar |os programas de trabajos para el cumplimiento de las metas del Programa
Operativo Anual.

- Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto, asi como el buen uso del mebiliario y equipo y
vehiculos asignados a esta Direccion General.

- Alinezr todas las acciones a 105 principios normativos vigentes.

- Ejercer las funciones aplicables segun la normativa establecida.

. Atender las dern4s funciones que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerarguico.

-Di todas aquellas inherentes al &rea de su competencia.

06.29.00.01 - Direccién de Seguimiento a la Normatividad y Control Jurfdice

Objetivo:

Promover la conformecion de los consejos de Participacion Escolar en el Estado y coordinar
programas, proyectos, y acciones que contribuyan en la construccion de una cultura de colaboracion
para fortalecer y elevar la calidad educativa en el nivel de Educacion Basica, segin la normatividad

aplicable.

Funciones:

- Revisar la calidad de todos los materiaies escritos que requieran ser publicados, aplicar
correcciones de estilo y redaccién para su posterior aprobacion por parie del 4rea correspondiente.
- Supervisar y redactar las noticias y/o articulos de actividades que realiza cada una de las areas de
esta Direccion, que se envian para su publicacion en la Revista Yoremia, portales y redes sociales de
1a Secretaria de Educacion y Cultura.
- Dar_seguimiento a la informacién generada por esta Direccion y que se publica en redes sociates y
medios de comunicacién electronicos e impresos en el estado, para la elaboracion de agendas de
riasgos.
- Coordinar y colaborar en apego a la normatividad de Imagen Institucional de la Unidad de Enlace de
Comunicacion Social para €l disefio, edicion & impresion de folletos, carleles, tripticos 0 mamparas de
las actividades de la Direccion General de Administracién Parlicipativa.
- Coordinar y revisar le informacién que se genera en esta Direccion General y que se considera de
trascendencia nacional, para su pubticacion en el Bolstin Informativo CONAPAE que edita la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Participacion Escolar de la Secretaria de Educacion Pablica.
- Elabarar y revisar los documentos de la Direccion General, como actas constilutivas, oficias, tarjelas
informativas y fichas técnicas.
- Coordinar y dar seguimiento a la creacion de Manuales de Organizacion y Procedimientos.
- Elaborar y revisar los materiales para la capacitacion de los Consejos de Participacion Escolar y
Comités, segun la normativa vigente.

- Desarroller todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.29.00,02 - i idn de Op: 6n y Org: on

Objetivo:

C i pervisar, vincular y

la administracion participativa en las escuelas de
Educacién Basics, garantizendo transparencia, eficiencia y coiaboracion con la comunidad escolar y

las entidades Gubernamentales, segln la normatividad aplicable.

Funciones:

- Supervisar el seguimiento a la informacion generada a través de redes sociales y poriales de
planteles de Educacion Basica.
- Dar difusién a la informacicn generada por la Secretaria de educacion y Cultura y de la Direccion y
que se publica en redes socigles, medios de comunicacion electronicas e impresos de la Secretaria de
Educacién y Cuftura,
- Difundir en grupos de redes sociales de madres y padres de familia, directivos de escuelas

i6n Basica toda la informacion de interés generada

de los Organi ili de
en medios informativos y portales de la Secretaria de Educacion y Cultura.

- Mantener comunicacion permanente con los municipios a través de los integrantes de los consejos

munici para i i ion g da en a SEC Y SEP, colaborar de manera mutua en
Ia difusién de aclividades y buenas practicas.

- Difundir foda fa informacion generada por la Secretaria de Educacion Plblica y Secretaria de
Educacion y Cultura en temas dg interés para 165 Organismos Auxiliares de la Educacion y la
comunidad educative como convocatorias, cursos, boletines y buenas praclicas.

- Coordinar la logistica de las actividades, programas, proyectos ¥ accianes de la Direccion General,

« Eleborar un reporia trimestral referente a las reuniones y aclividades llevadas a ¢abo parla Direceion
General que se considere de trascendencia nacional, para su publicacion en el Boletin Informativo
CONAPAE.

« Promover el uso de tegnologlas y herramientas digitales para la optiriization del trabajo operativo.

- Atender y canalizar solicitudes, quejas o pr i H con la
participativa en las escuelas.

- Desarrollar todas aquelles funciones inherentes al rea de su competancia.

08.29.01 - Direccion de Promocién y Conformacion de log Organismos Auxiliares

Objetivo:

Promover la conformacién de los Consejos de Participacion Escolar, A de Padres de

Familia y Comités en el Estado, coordinar programas, proyectos, y acciones que contribuyan en la
consiruccién de una cultura de colaboracion, participacion en la toma de decisiones, asegurando asi
procesos transparantes y la gestion responsable de los recursos escolares, para fortalecer y elevar la

calidad educativa en el nivel de Educacion Basica, segin la normatividad aplicable.

Funciones;:
- Coordiner y promaver la conformacién de los Consejos y Comités de Parlicipacion Escolar y

Asociaciones de Madres y Padres de Familia en los planteles de Educacion Basica del Estado, con un

enfoque de cok itn y participacion en ia toma de

- Proponer estrategias, para la difusion, registre y seguimiento del cumplimiento de programas y

p idos en ibn Basica.

«Promoyer en escuelas de Educacion Bésicas activi minadas a una cultura de
paz, salud, seguridad y cuidado del medio ambiente, a través de la cultura y el deporte.

- Participar en reuniones de trabajo con instituciones de Educacion Basica y demas instituciones
educativas contribuyendo con los acuerdos que ahl se alcancen.

- Programar agendas de trabajo con fos Municipios def Estado promoviendo la conformacion y registro
de los Consejos Municipales de Parlicipacion Escofar en la Educacion.

~ Coordinar y dar seguimiento a las acciones y actividades realizadas a través de los Consejos y
Comités de Participacion Escolar en los plantsles de Educacian Basica.

- Capacitar a Direclores y i de los O Auxiliares de la Educacion de

escuelas de Educacion Bésica para su registro en plataformas digitales de la Secrelaria.

- Supervisar la integracion e implementacion de Comilés Escolares der Administracién Pasticipativa en
las escuelas piblicas de Educacion Basica del Estado, y promover su registro en las plataformas
digitales de la Secretaria.

- Supervisar los registros de los Crgenismos Auxiliares en Ias diferentes plataformas electrénicas de la
Secretaria de Educacion Piblica y la Secretaria de Educacion y Gultura.

- Supervisar los informes mensuales, timestrales y anuales.

- Promover y operar {a renovacion y acreditacion de los Consejos de Participacion Escolar,

Asociaciones de Padres de Familia, Comités i de Admini: ion Participativa, asi como su

registro en plataformes digitales.

- Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competancia,
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08.29.01.01 - Departamento de Capacitacién

Objetivo:
Proporcionar a las Madres y Padres de Familia, integrantes de los Consejos y Comités de

Pariicipacion Escolar, los de los beneficios que tiene la Lactancia Materna Exclusiva

para el factante, segun la normatividad apiicable.

Funciones:

- Capagitar a los Consejos y Comités de Participacion Escalar de escuelas de Educacion Inicial.
- Promover & través de los Consejos y de los Comités, los beneficios que tiene la Lactancia Materna
Exclusiva en los lactantes.
- Fomentar la Lactancia Materna Exclusiva como el primer alimento para lograr un optimo crecimiento,
desarrollo y estado de salud.
- Elabarar una agenda de trabajo y calendario de visita a escuela en coordinacion con el area educativa
y los Consejos y Comités de Parlicipacion Social.
- Disefiar el material didactico de capacitacion para Madres y Padres de Familia, con el propasito de
promaover los beneficios que tiene la Lactencia Materna Exclusiva en el lactante y la madre.

- Desarroliar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.

08.29.02 - Depar de P ion a ia Cor Soclai
Objetivo:
Coordinar y operar actividades en programas, proy y que dy a mejora la

calidad educativa en escuelas de Educacién Basica, segln la normatividad aplicable.

Funciones:

- Contactar a-dependencias de gobierno federal, estatal y municipal y/o asociaciones civiles para
trabajar en transversatidad con base en las metas establecidas por la direccién, en beneficio de las
escuelas de Educacion Basica.

- Elaborer y coordinar agendas para la atencion de solicitudes de directivos de escuelas de educacién
bésica con relacién a actividades y acciones inherentes a las funciones de la Direccion General.
=Tramitar solicitudes ante e| area de transporte escolar de escuelas de Educacion Basica para realizar
acciones de traslade de alumnos para las visilas a diversas instituciones o actividades recreativas.

- Elabgrar oficios para las diferentes dependencias de gobiernc federal, estatal y municipal y/o
asociaciones civiles relativos al cumplimiento de las metas establecidas en el programa de trabajo, €n
beneficio de las escuelas de Educacion Basica.

- Revisar y documentar informes del Programa Operative Anual.

- Tramitar solicitudes que llegan de las escuelas de Educacion Basica al 4rea en cuestion de

Participazion Sccial y Cc ilidad Sacial.

- Proponer esirategias en Corresponsabilidad Social en la educacion, para la difusion, registro y
seguimiento del cumplimiento de programas y proyectos establecidos.

- Coordinar jornadas de atencién y difusion en escuelas de Educacion Basica.

- Organizar aclividades de caracter cultural, recreativo y educativo en transversalidad con
dependencias de gobierno y sector privade promoviendo la mejora de a adrministracion escolar y 1a
optimizacién de recursos educativos.

- Gestionar apoyos con diferentes instancias en

Basica.

- Desarroilar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.29.03 - Direccion de Admini iény O izacio

Obijetivo:

Administrar y coordinar el funcionamiento eficiente y efectivo de ia Dirgccion General de
Administracion Participativa coordinando la elaboracion y entrega de presupuestos, meltas anuales y
trimestrales, asi como organizando la adquisicién y entrega de los recursos materiales y servicios
requeridos, con el finde otorgar servicios de calidad y cumplir con el objstivo de la Direccion General,

seguin la normatividad aplicabie.

Funciones:

- Administrar, registrar y controlar, el presupuesto del ejercicio, asignado a la Direccién General de
Administracion Participativa.
- Coordinar la elaboracion, gestién y comprobacion de los viaticos que se reatican en la Direccion

General.

- Administrar la compra y entrega de materiales, equipos y iliaris jos para la idn de

Iz Direccifn Generai de acuerdo con el presupuesto asignado.

- Administrar las solicitudes de servicio para la operacion de la Diraccion General de acuerdo con el
presupuesto asignado.

- Dar seguimiento al Programa Operativo Anual {POA SEC-SEES) y la Malriz de Indicadores.de
Resultados MIF.

- Coordinar 1a eleboracién y entrega de metas anual y trimestral del Programa OperativoAnual (POA

SEC-SEES) de la Direccidn General.

- Coordinar la ion y entrega de Pragrama Anual de A Arrendamientosy Servicios
{PAAAS SEC-SEES).

- Recibir, dar seguimiento y respuesta a las Observaciones.que resulian de las auditorias realizadas

por el Organo ds Gontrol y Desarrollo ini: iva, asi‘'como otro argane fiscalizador
externo.

- Atander las demas funciones que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior
jerarquica.

- Desarrallar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.

08.29.03.01 - Departamento de Seguimiento a las Acciones

Objetivo:
Contribuir al seguimiento de las acciones derivadas de la Direccion de Administracion y

Organizacion, asegurando su cumplimiento en tiempa y forma, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Dar sequimiento a las instrucciones y acuerdos emitidos por la Direccion de Administracion y
Qrganizecion, asegurando su correcta ajecucion par las areas correspondientes.
- Coardinar la recopilacion y organizacian de informacion relaciorada con la administracion y
organizacion de ta Direccion General para facilitar la foma de decisiones y rendicion de cuentas.
= Monitorear el cumplimiento de procedimientcs y normativas internas, reportando posibles

cuando sea necesario.

¥ proponi ajustes op
- Elaborar reportes periddicos sobre el estado de avance de las acciones encomendadas, identificando
riesgos o retrasos y proponiendo soluciones.
= Brindar apoyo operativo a las areas invelucradas en la ejecucion de tareas administrativas,
asegurando la correcta canalizacion de documentos, tramites y requerimientos.
- Fungir como entacs Unico Administrativo, POA, MiR y Cuenta Publica.
- Elaborar requisiciones de material, orden de servicio y tramites de pago.

- Elaborar y der seguimianto y justificantes del personal de la Direccion General.

-D ller todas aquellas funci ir al érea de su
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