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Introduccidn.
El presente Manual ha sido elaborado con ¢! propésite de mastrar un marce descriptivo de la
organizacién, funcionamiento y ambito de competencia de la Diraccién General de Planeacion, como
parte da la estructura con gue opera la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios

Educativos del Estado de Sonora, a fin de que sirva como orientacién y apoyo para [a toma de

yel fio de i de las personas que integran esta Unidad Administrativa.

Las bases para la alaboracién de este documento han side tomadas de la Guia para la Elaboracion de

Manuales.de Crganizacién, emitida por ia instancia correspondiente.

El contenido general de este manual sefiala lo relativo a responsabilidades, organizacian, objelivos y

funciones; la cual permite tener una idea clara de los fines y ordenamientos de la institucion. Para

el orden de pr ion de los objetivos y funciones, se inicié con la Direccion Genaral,
para después continuar con la descripcion de ios demas niveles que jerarquicamente dependen de

ésta,

Es asi como este documento basico de organizacion queda a disposicion dal personal de esta Unidad
Administrativa, con el fin de que sea perfeccionado y enriquecidc para asegurar la mejora de sus

servicios y la calidad de su desempefio, tomando en cuenta la evolucidn de la edministracion plblica.

Asi se cuenla con una referencia basica para andlisis, que fundamenie decisiones de mejora continua,
coadyuvando af logro de los objetivos y metas propuestos, buscando cumplir cabalmente con las

expectativas de la sociedad.

Este Manual, en consecuencia, se convierte en un documento fundamental para la gestion eficiente y
efectiva de la Direccion General, respaldando a su personal en la aplicacion de sus responsabilidades
y en la mejora continua de los servicios educativos, brindandoc una perspectiva clara y estructurada,
pasibilitando asi la toma de decisiones y el cumplimiento de sus funciones, en el cuel se puade
apreciar el marco descriptivo, la estruciura organizativa, la mejora continua y el compromiso con la
sociedad, para reflejar cambios en la administracion plblica y del desempefio institucional, con el

abjetivo de promover la promaogion de la fransparencia y la rendicion de cuentas en |e gestion pablica.

Este docurnento debera actualizarse en la medida en que se presenten cambios o mejoras sustantivas

an esta Direccion General, o bien, por madificaciones en el F Intericr de esta D

¥ Crganismo.
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8Se enfatiza la importancia de mantener ei manual actuzlizado, incorperando cambios o mejoras que
se presenten en la Direccion General, asi como en los Reglamentos Interiores. Esto garantiza que el
manual siga siendo relevante y util para el personal, contribuyendo asi al cumplimiento de los

objetivos y metas establecidos.

Misién
Pensar, senir y vivir la escuela como terrilorio comuin de cooperacion e integracion regional para la
formacién integral, humana y colectiva, que criente la emancipacion y el bienestar de las

comunidades, ka regién, la nacién y del entomo planetario.

Visién

Transformar Sonora desde las gulas por medio de una ion integral, ista y ipad

enla ia P

la justicia soctal, la atencién prioritaria a pablaciones
vulnerables y Ja dignidad humana. Una educacién que garantice el acceso universal y promueva la
cultura de fa evaluacion para orientar la mejora continua, para que exista siempre una escuela abierta

ala comunidad donde se generen las oportunidades necesarias para construir una sociedad diversa y

que oriente tas de vida significativas y

Antecedentes.

En marze de 1978, la Secretaria de Educacion Piblica realizd las primeras acciones a favor de

acsrcar el pader de decisién a las enti ivas, creando 31 D esto se

dio en el marce de la Reforma Administrativa para transformar la estructura de la Administracion

Publica, conello la ion de la para lo cual, en el Manual General de

Organizacion de las D i se la

bajo la cual debia operarse la
educacién en los Estados. Con este antecedente, se dieron los primeros pascs de lo que
posteriormente se materializaria como un proceso de descenralizacion de los Servicios Educativas al

Estadoe de Sonora; sin embargo, persistia el hecho de que los sistemas federal y estatal tenian

mandos separados, o cual dificultaba en parie la y la unificacién en la

prestacién de servicios educativos para beneficio del Estado.

El 18.de mayo de 1992 se publicé en el B.O.E. No. 4G, Seccidn |, con la firma del Acuerda Nacional
para la Modernizacion de fa Educacion Bésica, se ¢rea por Decreto el organisma piblico
descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora denominado Servicios Educativos del Estado de
Sonora, comg ente respensable de operar la educacion basice federalizada, el cual estaria en

funciones por un periodo definido en tanto fuera posible integrar su estructura operativa y

con la dsl i estatal y el Centro Pedagbgico del Estado de Sonora, en ese
entonces Instituto de Formacion Docente del Estada de Scnora (actuaimente llamado Centro Regional
de Formacién Profesional Docente de Sonora a parlir del Decreto publicado en el Tomo CXCiX, No.
Edicién Especial del Boletin Oficial del Gabierno del Eslado de Sonora de fecha 01 de mayo de 2017),

que asumio la ion del i formador y i de tanto de origen

federalizado como estatai en la Entidad.

En mayo de 1984, por instrucciones del Ejecutivo Estatal, se llevé a cabo la integracion de las

dela iade y Cultura y de los Servicios Educativos del

estructuras

Estado de Sonora, unificando los procesos de o 0 inacion, operacion y

evaluacion de servicios educativos. Pero no es sino hasta el afio de 1996, cuando el Gobierno del
Estado fusiona los dos subsistemas para dar lugar a un ente en el que las politicas educativas

operarian bajo un marco de unifermidad, ofreciendo con estas acciones una sola instancia de

direccién del sector y un mas de as instituci tares en todo el Estado de
Sonora.
En 20086, fas atribuci blecidas en el F Interior de los Servicios Educativos del

Estado de Sonora fueran publicadas en el B.O.E. No. 17, Seccitn Ii, de fecha 23 de febrero.
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En 2008 se publico en ef B.O.E. No. 14, Seccion | de feche 18 da febrero, el Reglamento Interior de la
Secreteria de Educacion y Cultura, en el que esta Unidad estaba adscrita directamente al Despacho

dei C. Secretario come “Unidad de Planeacién y Evaluacién Operativa”.

En 2019, el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, fue publicado en el B.O.E,
Tomo CCIV, No. Edicion Especial, de fecha 31 de julio, y a finales dal 2020, en la Edicién Especiat,
Tomo CCVI, de fecha 30 de diciembre, reformandose para el Organismo ! 16 de febrero del siguiente

afio.

A partir del 2024, con el fin de ejercer la efectiva coordinacion da Jas entidades paraestataies
sectorizadas a la Dependencia, se crea la Unidad de Seguimiento a los Organismos del Sector
Educativo que se encarga del acompafiamiento, coordinacitn y atencidn de diversos asuntos acorde a
fa naturaleza de las atribuciones de las entidades del sector, tales como educacian, cultura,

recreacion, investigacion y fomento al deporte.

Actualmente, las atribuciones de la Direccion General se sustentan, juridicemente, en sl Reglamento
Interior de 'a Secretaria de Educacion y Cultura adscrita a la Subsecretaria de Planeacian y
Administracién, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Soncra, Tomo CCXV, No.
10, Seceidn IV, de fecha 04 de febrerc de 2025 y, en el Regtamento Interior de los Servicios
Educativos del Estado de Scnora, adscrita a la Coordinacién Ejecutiva de Planeacion 'y
Administracion, publicado en el B.C.E., Tomo CCXV, No. 19, Seccion |V, de fecha D6.de marzo de

2025.

Al respecto, en SEC 1a adicién de la Atribucién XVIll- Coerdinar la integracion, saguimiento y
procesamiento de informacian de naturaleza administrativa de las entidedes del sector educativo, con
el proposito de conocer su operacion, evaluar sus resultados y participar en la organizacién de
actividedes tendientes a establecer politicas de desarrolio y capacitacion agrupadas en subsectores

ciando asi convenga para facilitar su coordinacion; formelize asi la USOSE.

Como mejora, se agrega la figura del Enlace Unico Administrative, que es un perfil que depende

directamente de la o el Titular, coadyuvendo en que los recursos publicos se utilicen con eficiencia,

eficacia, economia, d, austeridad, trar control y rendicion de cuentas.

Marco Juridico.
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucion Politica del Estado Libre y Saberano del Estado de Sonora (LEY No. 29).
- Ley & de junio que requla la Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado, y Desarroiio Integral
Infantil en e Eslado de Scnora {LEY No. 84).
- Ley Agraria.
- Ley Anticarrupcién en Contrataciones Publicas para el Eslado de Sonora (LEY No. 183).
- Ley de Acceso da las mujeres a una Vida liora de Violencia para &l Estadc de Sonora {LEY No. B1).
- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico del Estado de Sonora (LEY No.
B7).
- Ley de Alianzas Pblico Privadas de Servicios del Estado de Sonora (LEY No. 186).
- Ley-de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Polilica de los Estadas
Unidos Mexicanos.
- Ley de Archivos para el Estado de Sonora (LEY No. 166).
- Ley.de Atencién y Gestion Ciudadana en I Administracion Piblica Estatal y Municipal (LEY No.
471).
~Ley de Austeridad y Ahorra del Estade de Sonora y sus Municipios (LEY No. 160;).
- Ley de Bibliotecas de! Estado de Sonora (LEY No. 88).
- Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora {LEY No. 140).
- Lay de Ciencis, Tecnologia e Innovacion de! Estado de Sonora (LEY No. 468).
- Ley de Contabilidad Gubernamental del Esteco de Sonora {LEY No. 99).
- Ley de Coordinacion Fiscal.
- Ley de Cultura Fisica y Daporte del Eslado de Sonora).
- Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora (LEY No. 82).
- Ley de Deuda Piblica para el Estado de Sonora (LEY No. 84}.
- Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
- Ley de Educacian del Estado de Sonora {LEY No. 163).
- Lay de Entrega Recepeitn para el Estado de Sonara (LEY No. 176).
- Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora (LEY No. 168).
- Ley de Fomento a la Cultura de la Legalidad, Civilidad y Valores del Estado de Sonora (LEY No. 80).
- Ley de Fomento & la Lectura y el Libro (LEY 97).
- Ley de Fomento de la Cultura y Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado (LEY No. 168).
- Ley de Fomento para la Lectura y e! Libro.
- Ley de Gobierno Digital para ei Estado de Sonora {LEY No. 173).
- Ley de Haclenda del Estado de Sonara (LEY No. 05}
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- Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal {LEY No.

05).
- Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora (LEY Mo, 185).
- Ley de las y los Jovenes del Estado de Sonora (LEY No. 186).

- Ley de los Derachos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora {LEY No, 81).

- Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estade de Sonora (LEY No.

76).

- Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con Jas Mismas.

- Ley de Planeacién para el Estado de Sonora (LEY No. 289).

- Ley de Prevencion de Delitos Cibetnéticos para el Estado de Sonora {LEY No. 85).

- Ley de Prevencion del Suicidio para el Estado de Sonora (LEY Nao. 292).

- Ley de Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar para el Estada de Sorora (LEY No. 193).
- Ley de Procedimiento Administrativo del Estada de Sonora (LEY No. 158).

- Ley de Profesiories del Estado de Sonora (LEY No, 158).

- Ley de Proteccion Civil para el Estado de Sonora (LEY No. 282).

- Ley de Proteccion de Datos Parsonales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Senora
(LEY No. 182).

- Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora (LEY No. 84).

- Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora (LEY No. 179).

-Lleyde T ia, Acceso a la Infe

ion Publica y Proteccion de Dalos Personales para sl
Estado de Sonora (LEY Na. 90).

- Ley del Ahorro Escolar para el Estado de Sonora (LEY No. 117),

- Ley del Equilibrio Ecolégice y Proteccion at Ambiente del Estado de Sonora{LEY.No, 171).

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE):

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadores del Estado de Sonora
{ISSSTESON) {LEY No. 38),

- Ley del Presupuesio de Egresos y Gasto Piblico Estatal (LEY'No, 1 13}

- Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora (LEY No. 40).

- Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica del Estado de Sonora (LEY No.
174).

- Ley del Sistema Estatal Anticorrupeion.

- Ley del Sistema Integrai para Erradicar el Ausentismo y la Desercion en la Educacién Basica y Media
Superiar Piblicas en el Estado de Sorora (LEY No. 103).

- Ley del Sistema Nacional de informacién Estadistica y Geografica,

~ Ley Estatal de Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora (LEY No. 82).

- Ley Faderai de Deuda Plblica.
- Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

- Ley Federal de F imiento C

- Ley Federal del Trabajo.

- Ley General de Contabilidad Gubernamental.

- Ley General de Cuttura Fisica y Deporie.

- Ley General de Cuttura y Derechos Cutturales.

- Ley General de Derechos Lingilisticos de ios Pueblos Indigenas.
- Ley General de Educacitn Supericr.

- Ley General de Educacian,

- Ley Genaral de la Ali jon Y

<Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

- Ley Generai de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica.

-Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

=Ley General del Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maastros.

- Ley General en materia de H i Ciencias, T ias, e

- Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Ley General para la inclusién de las Personas con Discapacidad.

- Ley Organica del Poder Ejgcutivo del Estado de Sonora (LEY No. 26).

- Ley para la Atencidn y Proteccion a Personas con la Condicion de! Espectro Autista para el Estade
de Senora (LEY No. §2).

- Ley para la igualdad entre mujeres y hombres en ¢l Estado de Sonora (LEY No. 172).

- Ley para | Prevencidn, Atencion y Erradicacion de la Violencia Escolar para el Estado de Sonora
(LEY No. 290).

- Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de Sonora {LEY No.
81).

- Ley que crea la Comision da Derechos Humanos {LEY No. 123}.

- Ley que Establece el Derecho a Uniformes Escolares Gratuitos a Alumnas y Alumnos Inscritos en
Escuelas Pibiicas de Nivel Basico en ef Estado de Sonora (LEY No, 184},

- Ley que regula el uso y control de Vehiculos Oficiales al Servicio del Estado y los Municipios (LEY
No. 78}.

- Ley Reglamentaria del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, en
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materia de Mejora Continua de la Educacién,

- Codigo Givil Federal.

- Codigo Civil para el Estado de Scnora (LEY No. 132).

- Cédigo de Comercio,

- Cadigo de Procedimiantos Civiles para el Estado de Sonora (LEY No. 138).

- Cadigo Nacional de Procedimientes Penales.

- Godigo Penal del Estado de Songra (LEY No. 131),

- Codigo Penal Federal.

- Decreto de creacion del Centro Regicnal de Formacion Profesional Docente de Sonora.
- Decreto que crea los Servicias Educativos del Estado de Sonora.

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Atrendamientos, ¥ Servicios del Sector Piblico del Estado
de Sonora.

-F de la Lay de Ad

Arrendamientos, y Servicios del Sector Publico.

- Reglarento de la Ley de Obras Pubiicas y Servicios Relacionadas con las Misras,

- Reglamento de la Ley de Presupussto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pablico
Estatal,

- Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administragion Pablica del Estado/de
Scnore,

- Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Plblica.

- Regiamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora:

- Reglamento para la ceiebracién de Sesiones de Organos deGobiérno de las Entidades de la
Administracién Publica Pareestatal,

- Lineamientos para la elaboracién, revision y tramite de Rl, de estructuras organicas, de MO y MP de
las Dependencias y Entidades de la APE.

- Acuerdo Nacional para la Modemizacion de la Educacion Basica y Nermal.

- Acuerdo No. 10/06/24 por el que se establecen los calendarios escolares para el giclo lactiva,
aplicables en toda fa Republica para la educacién preescolar, primaria, secundaria, normal y demas
para la formacion de maestras y maestros de educacion basica.

- Acuerdo por el que se delega a favor del Titufar de la Direccion General de Administracion de
Persenal la facultad para emitir nombramientos, comisiones y licencias a los trabajadores del sectar

educativo.

- Acuerdo por el que se delega a favor del Titular de ta Direccion General de Administracién y

Finanzes, la facultad de autorizar con su firma todos los contratos, convenios y actos juridicos
inherentes a los procesos de mdquisicién y/o contratacion de bienes o servicios por medio de
adjudicacién directa o por medio de licitacién simplificada, en apego a las disposiciones normativas
aplicables.

- Acuerdo por el que se delega a favor del Titular de la Direccién General de Registro Escolar y
Servicios a Profesionistas, la facultad de autorizar sin firma, el otorgamiento, negativa, y en su caso
revocar o refirar la autorizacién o Reconacimiento de Validez Oficial de Estudios, en apego a las

disposiciones normativas aplicables.

- Acuerdo, por el que se fas normas de 1 para ia admini an y ejercicio de los
recursos:

- Acuerde Presidencial No. 529.

- Acuerdo Presidencial No. 754.

- Acuerdo que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion Publica Estatal Directa.

- Instruetivo que establece las reglas para la compatibilidad de emplaos.

~ Plan Nacional de Desarrollo.

« Plan Estatal de Desarrollo.

- Programa Anual de Austeridad y Ahorra de la Secretaria de Educacion y Cultura.

- Programa Sectorial Federal de Educacidn.

- Programa Sectorial Estatal de Educacion.
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Atfribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ¥
CULTURA

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 26.- La Direccion General de Planeacion estar4 adscrita a la Subsecretaria de Planeacion y

Administracién y tendra las siguientes afribuciones:

|- Integrar el Programa Operative Anual y el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la
Secretaria para cada ejercicio fiscal, de acuerdo con los programes de trabajo de cada una de las
unidades administrativas y en apego a las disposiciones que para tal sfeclo emita la Secretaria de
Hacienda;

IL.- Realizar los estudios correspondientes para atender necesidades de expansién y creacion de
nuevas escuelas, asi como analizar el comportamiento general en estes rubros de los servicios
educativos en las diferentes regiones del Estado;

11, Llevar a cabo los estudios sobre la programacion detallada para definir las necesidades de
recursos humanos y de infraestructura fisica necesarios para la atencion a la demande;

IV.- Elaborar & integrar los programas de inversién para la ampliacion y mejoramiento de la
infraestructura educativa, asi como determinar las necesidades de equipamiente de los nuevos
espacios educativos que se construyan, todo lo anterior para el nivel de Educacicn Basica;

V.- Llevar a cabo las gestiones necesarias, ante las instancias estatales y federales,para la
autorizacion de los recursos para atender las nuevas necesidades del sector:

V.- Salicitar y acordar la asignacion de terrenos ante los. icipios y/o las ias.y

estatales competentes para la canstruccion de nuevas escuelas;
V.- Dar seguimiento a la ejecucion de ios pragramas de inversidn delnivel de Educacion Basica en el
ambito de atribuciones de la Secretaria;

VIIl.- Analizar y dar seguimiento a las solicitudes de atencién ahecesidades de ampliacion y

mej i delail Ira educativa del nivel de Educacion Basica;

IX.- Participar y dar seguimiento en la asignacion y sejercicio del apoyo financiero a los diterentes
organismos del sector que reciben subsidio del Gobiemo Federal y del Estado;

X.- Verificar que la asignacion de los recursos se aplique de acuerdo con las prioridades y
sefialamientos establecidos en el programa anual para cada uno de los proyecios de la Secretaria;

Xl.- Lievar a cabo las

1es pragramaticas pi asl como integrar el documento

para la cuenta publica y otros informes de la administracion pablica estatal;
XIL.- Integrar el sistema de estadistica basica del sector, su aperacion y dar a conocer los resultados,
asi coma integrar las capturas necesarias para el respaldo a la base de datos correspondienta;

XIIl.- Llevar a cabo ef registro de las afectacionas a los presupuestos federal y estatal, que incluyen

reducciones y

ar
XIV.- Evaluar el cumplimiento de las acciones y convenios donde se involucre &l sector educativo;
XV.- Revisar permanentemente las estrucluras de personal docente, de apoye, técnico, administrativo
y manual de escuelas; con el fin de procurar su dptima distribucion en atencion de subsanar todos los
casos de incidentias del personal, asi como la redimension de docentes;

XVI.- Dar seguimiente a las afeclaciones presupuestales realizadas por la Secrelaria de Hacienda, al

dela

XVII.- Coordinar la operacion, en el mbito de su competencia, de la informacion que se genera en las
hases de datos y sistemas en materia de actualizacion del cataloge de centras de trabajo de
educacion en el Estado y de la identificacitn de éstos;

XVII1.~Coordinar la integracién, seguimiente y p i de il de natural

administrativa de las entidades del sector educativo, con el propdsito de conocer su operacion, evaluar

sus, resultados y participar en la organizacion de activi a

politicas de
desarrolle y capacitacién agrupadas en subsectores cuando asi convenga para facilitar su

coordinacion; y

XIX.- Las demas que e confieran las disposiciones legales y €l superior jerarqui

ESTABLEGIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 28.- La Direccion General de Planeacion estaré adscrita a la Coordinacion Ejecutiva de

Planeacién y Administracion y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Integrar 6l Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesio de Egresos del Qrganismo
para cada ejercicio fiscal, de acuerde con los programas de frabajo de cada una de las unidades
administrativas y en 2pego a las disposiciones que para tal efecto emita la Sacrataria de Hacienda;

II.- Reslizar los estudios correspondientes para atender necesidades de expansion y creacién de
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nuevas escuelas, asi como analizar ¢l comportamiento general en estas rubros de los servicios
educativos en las diferentes regiones del Estado;

.- Llever & cabo los estudios sobre la programacion detaliada para definir las necesidades de
recursos humanos y de infraestructura fisica necesarios para la atencién a la demanda;

IV.- Elaborar e integrar los programas de inversion para la ampliacian y mejoramiento de la
infraestructura educativa, asi como determinar las necesidades de equipamiento de los nuevos
espacios educativos que se construyan, todo jo anterior para el nivel de Educacion Basica;

V.- Lievar a cabo las gestiones necesarias, ante las instancias estatales y federales, para la
autorizacion de los recursos para atender las nuevas necesidades del sector;

VL.- Sclicitar y acordar la asignacién de terrenos ante los municipios y/o las dependencias y entidades

estatales g para la ion de nuevas

¥Il.- Dar seguimiento a la ejecucion de ios programas de inversion del nivel de Educacién Basica en
el ambito de atribuciones del Organismo;

VIIl.- Anelizar y dar seguimiento a las solicitudes de atencién a necesidades de ampliacion y
mejoramienta de la infraestructura educativa del nivel de Educacion Basica;

IX.- Verificar que la asignacion de los recursos se aplique de acuerda con las prioridades y
seflalamientos establecidos en el programa anual para cada uno de los prayectos del

Organismo;

X.- Llevar a cabo las i i p P asi como integrar el
docurmento para la cuenta plblica y otros informes de la administracion plblica estatal;

Xl.- Integrar ol sistema de estadistica basica del sector, su operacién y dar a conocer las resultados,
asi como integrar las capluras necesarias para &l respaldo a fa base de datos correspondiente;

Xli.- Llevar a cabo el registro de las afectaciones a los presupuestos federaly estatal, que incluyen

Y
XIII.- Evaluar el cumplimiento de las acciones y convenios donde seinvolucre al Organismo;
XIV.- Revisar permanentemente las estructuras de personal docente, de apoyo, técnico,
administrative y manual de escuelas, con el fin de procurar su oplima distribucién en atencion
de subsanar todos los casos de incidencias del persanal, asi como la redimension de docentes;
XV.- Dar saguimiento a las afectaciones presupuestales realizadas por la Secretaria de
Hacienda, al presupuesto aprobado del Organismo;
XVI.- Goordinar la operacién, en el ambitode su competencia, de la informacion que se genera
on las bases de datos y sistemas en materia de actualizacién del catélogo de centros de trabajo de
educacion en ¢l Estado y de (a identificasitn de éstos; y
XVIL.- Las demas que sefiale et Consejo Directivo, la o el Director General, o le tonfieran las

disposiciones legales vigentes.

Estructura Organica
08.13 - Direccién General de Planeacion
08.13.00.01 - Departamento de Enlace Unico Administrative

08.13.01 - Unidad de Seguimiento de Organismos del Sector Educativo
08.13.01.01 - Departamento de Gestion Intema y Seguimiento
08.13.01.02 - Departamento de Coordinacion 3 de Institutos Tecnoldgicos y

Universidades

08,13.02 - Direccion de Programacion y Evaluacién del Desempefio
08.13.02.01 - Subdireccidn de Planeacion y Evaluacion
08.13.02.02 - Subdireccion de Control y Transparencia
08.13.02.03 - Departamento de Programacion del Organismo
08.13.02.04 - Dapartamento de Programacién de la Dependencia
08.13.02.05 - Departamento de Atencian y Seguimiento a Auditorias

08.13.03 - Direccion de Programacion Docente
08.13.03.01 - Subdireccion de Programacion
08,13.03.02 - Subdireccion de Microplaneacion
08.13.03.03 - Subdireccion de Incidencias de Personal

08.13.03.03.01 - Departamento de Seguimiento y Contral 1 del Nivel de

Secundarias Técnicas

08.13.03.03.02 - Departamenta de Seguimiento y Control 2 del Nivel de
Setundarias Generales y Educacion Fisica Federal

08.13,03.03.03 - Departamento de Seguimiento y Control 3 del Nivel de
Preescolar Federal y CRESON

08.13.03.03.04 - Departamento de Seguimiento y Control 4 del Nivel de
Secundarias Estatales
08.13.03.04 - Depariamento de Seguimients y Control Administrativo
08.13.04 - Direccion de Presupuesto

08.13.04.01 - Subdireccién de Presupuesto de la Dependencia

08.13.04.02 - Subdireccion de Plazas
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08.13.04.03 - Subdireccion de Presupussto del Organismo
08.13.05 - Direccidn de Programacién y Seguimiento de Infraestructura Educativa
08.13.05.01 - Subdireccion de Control y Seguimiento de Infraestructura

Educativa
08.13.05.02 - ireccion de Pr ion de Infr: tura Educativa

08.13.05.02.01 - Departamento Responsable de Region 2
08.13.05.02.02 - Departamento Responsable de Regién 4
08.13.05.02.03 - Departamento Responsable de Region 7
08,13.06 - Direccion de Estadistica
08.13.06.01 - Subdiraccion de Estadistica Educativa y Centros de Trabajo

08.13.06.01.01 - Departamento de Centros de Trabajo
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Objetivos y Funciones

08.13 - Dlreccion General de Pl i6

Obijetivo:
Dirigir el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de la Secretaria de
Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos en el Estado, para lograr una Gptima asignacion de

recursos prest enlos y

y institucionales requeridos para la atencion de la
demanda de los servicios de Educacidn Bésica Oficial y, bajo esquemas de coerdinacion y

acempafiamiento a |os organismos estatales, en Educacién Media Superior y Superior, con base en las

atribuci pi en el reg! inlerior vigente y, segun |a normatividad aplicable.
Funciones:

- Goordinar las actividades del praceso de planeacion y de los programas sectoriales de la
Secretaria.
- Formular el anteproyecto del Programa Operativo Anual de la Dependencig, en coordinacion con la

Direccion General de Administracién y Finanzas, conforme a la metodologia y a los lineamientos

que los érganos del Estado y de la Dependencia, para a su'vez

al io de

para su revision,
- Formular anualmente el anteproyecto de presupuesios de egresos de la Dependengis, en

coordinacion con la Direccion General de Administracion y Finanzas, conforme a la metadologia, ¥ &

los li i | yp ios al supesior jerarquico para su revision'y
posterior presentacidn ante las diversas Autoridades estatales y federales.

- Reslizar los estudios necesarios para conocer la demanda de servicios de educacion bésica oficial en
el Estado.

-D inar las r i de

de los nuevos espacios de basica que se
construyan y enviarlas a las instancias pertinentes para que prevean st adquisicion y entrega a las
escuelas,

- Formular la programacion detallada de necesidades de recursos docentes y de apoyo para la
educacion basica oficial.

- Formular el anteproyecto de inversion en el que se incluys la consiruccion de nuevos espacios para
atender la demanda educativa y las obras de mejoramiento de la infragstruclura de las escuelas de
Educacién Basica a cargo de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del
Estado de Sonora, y presentarlo al superior jerarquico para su revision y posterior presentacion ante

las instancias cerrespondientes.

- Analizar y dictaminar las propuestas de creacion de nuevos servicios educativos y /o consolidacion de
los ya existentes, asi como Ia reestructuracion de zonas escolares de educacion basica para eliminar
espacios sobrepobladas y/o desiertos.

- Gestionar Ja obtencién de los terrenos necesarios para la creacion de los nuevos centros de trabajo.

- Acordar con las i

pertinentes la j ion y o del programa anual de inversién de
Educacién Pasica.

- Gestionar ante las instancias pertinentes la atencién de lasr

prioritarias de

de la infraestructura.de las escuelas de Educacion Basica.

- Sistematizar'ia integracion de |a evaluacion de caracter programéatico-presupuestal, de la cuenta
publica, asi como el Informe de Resultados de la Dependencia, de Gobierno y de los Programes de
Mediano Plazo, y presentar ante su superior jeranquico el avance de planes, programas y actividades.

- Coordinar los procesos de obtencién de informacion y generacion de Ja estadistica basica,
planeacion, programacion operativa y presupuestal de la Dependencia y participar en ko concerniente a
sector educativo estatal en su cenjunto, a efeclo de atender fa demanda de servicios a su cargo.

- Coordinar la.operacion de un sistema de informacién para generar la estadistica y el conacimiento
que sustenten la planeacian y evaluacitn del sector educativo.

- Supervisar la integracion de la informacion estadistica requerida por las dependencias oficiales, en los

plazos y términos establecidos.

- Analizar fas solicitudes de madificaci ala ion op y presupuestal anual que

p las uni administrativas, a fin de lo conducente.

- Participar en la integracion, ejecucion y evaluacion del cumplimiento de las acciones derivadas de los
convenios en [os que participe [a Dependentia y que sean considerados materia de esta Unidad
Administrativa.

- Coordinar el imiento del cumplimi de las de evaluaciones del desempefic que

disponga el Ejecutivo a través de la Secretaria de Hacienda.

-~ Valorar las propuestas de Cambios de adscripcion de personal, formular los dictamenes
correspondientes, con relacion a la acupacion de espacios vacantes y los movimientos de personal,
con |a finatidad de optimizar la distribucion de los recursos docentes y de apoyo disponibles.

- Gestionar ante la Secretaria de Hacienda las autorizaciones de modificaciones presupuestales, tanta
liquidas como compensadas, para la SEC y los Organismos Coordinados.

- Coadyuvar en la coordinacitn de la unidad de seguimiento de las entidades del sector educative,

- Desarrollar todas aquellas funciones i al &rea de su petencia.
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08.13.00.01 - Departamento de Enlace Unlco Administrativo

Objetivo:
Coadyuvar en la ejecucion de Jas etapas del ciclo presupuestario para contribuir a que los recursos
pubiicos se utilicen con eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y

rendicion de cuentas, sagan la normatividad aplicable.

Funciones:

- Proponer, integrar y dar seguimiento al anteproyecto de Presupuesto y al Programa QOperativo
Anual para el ejercicio fiscal correspondiente; en coordinacion con ef fitular de [ unidad adrministrativa,
para el dasarrollo de iag atribuciones de acuerdo con el reglamento interior vigente.

1os de contral

- Asegurar la difusion de los li que emila |a autoridad estatal y

federal, segum aplique, al interior de [a unidad administrativa.

- Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de ion y ion de la unidad
administrativa, para cumplir de manera eficiente y opartuna con la ejecucion def presupuesto anual

asignado.

- Dar seguimiento y vigiiar la correcte ion del pi anual conforme a las

normas y linearientos aplicables, de acuerde con la planeacion que refleia las prioridades, metasy
obijetivos, en los montos y de acuerdo con calendario que haya sido autorizado.

-G i la impl ion de medidas de contral interno necesarias como respuesta a los

hailazgos de auditoria, ajustes presupuestales, propuestas de mejora, entre otros.
- Integrar y realizar el tramite correspondiente para la autorizacion ‘por litular de la unidad

de los d

y de control presupuestal, solicitados por las areas
financieras de la Dependencia y del Qrganismo, segin aplique.

- Cumplir como Enface Unico en fa ion y imi a los informes tril queridos dal

Programa Operativo Anual y de Cuenta Piblica de |a Dependencia y el Organismo, segun aplique;
para dar cumplimiento en los plazos sefialados en la Guia que emita la autoridad correspondiente,
para tal efecto.

- Integrar y adecuar la informacion que se requiera para ser utilizada en la planeacion, programacian,

presup. imi y periddica de los objetivos, metas e indicadores dsl
Programa Operativo Anual (POA), de la Matriz de Indicadores para Resultadas (MIR) y, si aplica, de la
Planeacion Anuel (PA}.

- Verificar la suficiencia presupuestal para elaborar las solicitudes de viaticas, servicios generales y

requisiciones de compra, que se requieran para cumplir y desarrollar en forma oportuna y eficaz con

las funciones y objetivos; cor al p P ignado y normatividad que los programas

establecen, de la unidad administrativa.

- Coordinar ia entrega de evidencias de las metas del Programa Operativa Anual (POA) de la unidad
administrativa, y verificar que ia documentacion comprobataria del gasto cumpla con los requisitos
fiscales y presupuestales vigentes.

- Desarrollar todas aquellas funcienes inherentes al &rea de su competencia.
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08.13.01 - Unidad de Seguimiento de Organi del Sector

Objetivo:
Dar cumplimiento a las obligaciones de la Secretaria de Educacion y Cultura en lo referente a la
organizacién, seguimiento y control de las entidades agrupadas en su sector, con el propésito de

canocer su operacion y evaluar sus resultados, segin la normatividad aplicable.

Funciones:
- Coadyuvar de manera interdisciplinaria con cada organismo educativo y otras areas de la
Secretaria en el ordenamiento de sus procesos administratives, incluyendo céiculos de nominas,

pago de il aportaciones de seguridad social, pago a tesceros,

procesos de adquisicionas, entre otros procesos.

- Participar en la concertacion de todo tipo de acuerdos sindi ode inacion con la

que racursos estaiales, para su validacion y registro.
- Coadyuvar en el seguimiento a los acusrdos sindicales de cada institucién para asegurar que se
encuentren apegadas a las politices que determine la Secretaria de Hacienda y Oficialia Mayor.

- Revisar la integracion de los informes internos proporci por los alog

lineamientos emitidos para tal efeclo por la Secretaria de Hacienda del Estado.
- Coadyuvar en el seguimiento al avance de los reportes internos programaticos-presupuestales de los

Organismos en los plazos sefialedos de los lineamientos que s¢ emiltan para tal efecto.

- Integrar informes internos financieros de los Organi E de la Dependencia.

- Coordinar aquellos estudios e informes internos que sean encomendados por las autoridades para

dei Sector Educativo.

efacios de control, evaluacion y i delo
- Revisar la integracion de los convenios de cada uno de 10s organismes educativos.
- Coadyuvar le capacitacion y en su caso, gestionar-ia ‘asesoria necesaria para [a optima

administracién y aplicacién de los recurscs fir i tanto como estatales, asi como para

organizar la informacion interna, financiera, presupuestal y programatica.de los organismos
encomendados.
- Integrar informes internos del seguimiento a la atencion de las Auditorias de los distintos Organcs
Fiscalizadores.

- Desarrollar todas aquellas furciones inherentes al area de su competencia.

08.13.01.01 - Departamentc de Gestion Interna y Seguimiento

Objetivo:
Apoyar en las actividades de comunicacion, documentacion y coordinacion de la gestion interna,
acorde a los sistemas, procesos, procedimientos, programas, tramites y servicios de 1a unidad, segan

1a normatividad aplicable.

Funciones:

- Revisar,y mantener actualizado la informacidn interna recaba de los organismos del sector
educativo.
- Coadyuvar en la integracion dei seguimiento a los reportes internos de soliciludes de informacién de
fos organismos del sector educative.
= Fungir como enlace gel sistema de requisiciones y sistemas de viaticos de la USOSE.
- Fungir como monitor de sistemas activos fijos de la USOSE.
- Integrar y.organizar los expedientes apegados a la normatividad que indica el sistema integra! de
atchivos de la USOSE.
- Apoyar en la actualizacion de inforrnacion en el SIR de la USOSE.

- Colaborar en las activi de izacion y del area de su competencia.

- Desarrollar fodas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia.
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08.13.01.02 - Depar de C
Universidades

3de

Tect i y

Objetivo:

Coordinar el seguimiento y procesamiento de informacion interne contabie, financiera, presupuestal
y demas informacion de naturaleza administretiva de las entidades del sector de educacion, cultura,
recreacion, investigacion y deporte que le correspondan, atendiendo a las particularidades de cada

ente, segan la normatividad aplicable.

Funciones:

- Dar seguimiento a los informes y salicitudes de los org: ducat
- Gegtianar e Infegrar los convenios de cada uno de los i ducativos que car
- Dar seguimiento a las salicitudes de pago de los i ducativos que le

- Validar la informacion de los convenios de los organismos educativos que le corresponden.

- Elaborar los reportes contables de los Organismos en los plazos sefialados de los lineamientos que
se emitan para tal efecto.

- Elaborar los reportes financieras y presupuastales de los Organismos en los plazos sefialados de los
lineamientos que se emitan para tal efeclo.

- Revisar solicitudes de adecuaciones Y iaci liquidas li pordos

organismos educativos.
- Revisar y manterer actualizado la informacién en maleria financiera y presupuestal.

-P i itacion a los o r fados para org

la informacién financiera
presupuestel y programatica.

- Dar seguimiento a los avances de las acciones de los convenies correspondientes, relatives.

- Dar el seguimiento a la afencién de las Auditorias de los Organos Fiscalizadores.

- Desarrollar todas aguellas funcionea inherenes al area de su.competencia.

08,13.02 - Direcclén de Pragr ion y ién del D pefi
Objetivo:

Dar cumplimiento a las obligaciones de |a Secretaria de Educacién y Cuitura y de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora en las obligaciones refacionadas con la planeacién sectorial,
institucional y evaluacion del desempefio, y en lo referente a la integracion, seguimiento y avance del
Programa Qperativo Anual, las Matrices de Indicadores (MIR), asi como su evaluacion, segin la

normatividad aplicable:

Funclones:

-~ Supervisar la integracién y seguimiento del Programa Operativa Anual y de las Matrices de
Indicadores para Resultados de la Secretaria de Education y Cultura y de los Servicios Educativos del
Estado de Sonora con 1a infermacion proporcionada por las Unidades Administrativas y apegadas a los
criterios que emita la Secretaria de Hacienda del Estado.

- Participar en la cepacitacion a los Enlaces de las Unidades Administrativas que tienen a su cargo las
funciones del Programa Operativo Anual y Matriz de Indicadores para Resultados.

- Coordinar los trabajos de integracion de los Informes Trimestrales y de la Cuenta Piblica de la
Dependencia y el Organismo para la Secretaria de Hacienda del Estado.

- Vigilar la integracién de los informes de avance y seguimiento de la Matriz de los Indicadores de
Resultado {MIR) del FONE en el Sistema de Recursos Federales Transferidas, de la Planeacién anual

de la SEP entre otros aplicables al sector educativo.

- Coordinar el imni alaF ion Anual de la de Educacién Publica (PA-SEP).

- Coordinar la integracion en el Sistema de Recurses Federales Transferidos, la programacion y
seguimiento de los indicadores de la MIR del FONE.

- Coordinar la integracién de 1a informacion relativa al sector educativo para el informe de Gobierno de
la Administracion; del informe Anual de Resullados del Programa Sectorial, de los Compromisos de la
Administracién contraidos con la sociedad en tiempos de campafa, entre otros.

- Coordinar y supetvisar la atencion y seguimiento de las Auditorias de los distintos Organes

Fi izadores a los temas cc de {a Direccion General.

- Supervisar la integracién y actualizacion de los Manuales de Procedimientos y de Tréamites y de
Servicios de la Dependencia y demas Documentos Adminisirativos que le sean encomendados por el 0

la Titular de la Unidad.

- Coordinar las activi en materia de parencia de la Direccion General de Planeacion en las
Plataiormas Lacal y Nacional de la Dependencia y el Organisma.

- Coordinar la integracién y seguimiento al cumplimiento de tas obfigaciones en materia de
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evaluaciones al desempefio de los programas presupuestarios de la Dependencia y Organismo.

- Goordinar la actualizacion del Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Direccion General
de Planeacion.

. Coordinar al eniace cepturista en materia de la Mejora Regulatoria coordinada con ta Secretaria de
Economia para la Dependencia y Organismo.

al area como monitores de los

- Coordinar que se cumpla con la ngrmatividad de los que rep
sistemnas internos de la SEC.

al drea de su ct

- Desarrollar todas aquellas funciones i

08.13.02.01 - Subdireccion de Planeacién y Evaluacién

Objetivo:

Dar seguimiento a la planeacién estratégica, y su evaluacion, con el fin de informar el desempefio
institucional de la Dependencia y del Organismo, corttarme a o establecido por el Ejecutivo del Estado,
para asegurar su correcta actualizacion, y de los informes que fa autoridad federal y estatal requieran,

seguin {a normatividad aplicable.

Funclones:

- Coadyuvar en las actividades relacionadas con la efapa de ptansacion del ciclo presupuestario,
participando con las instancias responsables del disefio y ejecucion de cada programa presupuestaric
de la Dapendencia, hasta integrar y ragistrar los expedientes apegandose a los plazos y términos que
determine |a Secretaria de Hacienda para cada ejercicie fiscal.
~"Contribuir a la imptementacion det modelo de Presupueste basado en Resultados, mediante el
andlfsis,de informacion pertinente scbre el ejercicio.

- Participar'en el anaiisis y definicion de las esiructuras programéticas de forma conjunta con los
distintos ejecutores, vigilando el apego a los criterios para la formulacion del anteproyecto de
presupuesto de egresas del ejercicio fiscal,

- Colaborar en 1a revision de la idoneidad de los indicadares del Programa Operativo Anual y MIR.

- Realizar en las gestiones necesarias, en conrdinacion con las distintas areas involucradas para la
reslizacion de las evaluaciones que corresponda atender a la Depandencia, en calidad de instancia
ejecutora o coordinadora de sector, para contribuir a la oporiuna y eficiente realizacion del proceso,
incluyendo el seguimiento a los resultados hasta su conciusion.

- Elaborar en coordinacion con las instancias ejecutoras correspondientes, los informes de seguimiento

a los distintos i de ion

que corresponda atender a la Secretaria de

Educacion y Cultura, con la periodicidad, plazos y términos que se establezcan; incluyendo el Plan
Estatal de Desarrollo, Programas Sectoriales, Especiales, Ingtitucionales, ertire otros.

- Coadyuvar en la integracion, revision y validacion de 1a informacion necesaria para la elaboracién del
Informe de Gobierno del Ejecutivo Estatal, de acuerdo a los criterios que se definan para ello.

- Coadyuvaren la i &n, revision, validacién y

ion del Informe Anual de Resuitados sabre
el Programa de Mediano Plazo del sector educativo.

- Colaborar er la integracién y seguimiento de los distintos informes requeridos por la autoridad federal,
que incluyen la Planeacion Anual de la SEP y los indicadores de seguimiento a los Recursos Federales
Transferides (SRFT), entre ctros.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.13.02.02 - Subdireccién de Control y Transparencia

Objetivo:
Contribuir en la organizacién de la informacion en los Sistemas de Transparencia de la
Dependencia y del Organismo, asi como en lo relativa a la actualizacién del Manual de Organizacion y

de Procedimientos de la Direccién General. Ademas de gestionar la aprobacion de los Manuales de

Procedimientos de la Dep \cia, segln Ja r aplicable.
Funciones:

- Asegurar que se realicen las gestiones necesarias ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno del Estado para la aprobacion de los Manuales de Procedimientos de las Unidades
Administrativas de la Dependencia, cuando se solicite por Enlaces con perfil de coordinacion interna
responsables y con la aprobacion con el perfil de Titular.

- Orientar y recomendar, cuanda asi lo scliciten, a los Enlaces con perfil de coordinacion interna
responsables de los Manuales de Procedimientos de la Dependencia.

- Coordinar la actualizacion de la infarmacién que corresponda, seglin la tabia de aplicabilidad, a la
Direccion General en la Plataforma Nagional y Estatal de Transparencia, proporcionada por los Enlaces
asignados, mediante formato, por las direcciones de area internas de la unidad administrativa,

- Coordinar la integracion y distribuir las observaciones recibidas del Enlaca de Direccion General de

Atencion Ciudadana, los comprobantes de captura correspondientes en la Plataforma Nacional y

Estatal de T ia de (a Di ia y del O

- Coordinar |a actualizacion del Manual de Organizacion, para la gestion por partedel Enlace de la
Direccidn General de Administracion de Personal, ante la instancia correspondiente para su
aprobacion, y asi mismo realizer lo correspondiente al Manual de Procedimientos. de'la Direccion
General.

- Dar seguimiento a las solicitudes de captura referentes al Perfil de Puestos, Resefia Curricular,
actualizacion de la Plantilla de Personal, asi como aquellas que se encomienden como Enlace del
Manual de Organizacion de la Direccion General.

- Coadyuvar con la Direccién General y con la Direccion de Programacidn Docente, en lo que respecta
al seguimiento de los folios pendientes, como primer punto de revision en ! fiujo de autorizacién con &f
perfil de UR, del Sistema SANE en el Médulo de Adminisiracion de Plazas, con los accesos
proporcionados.

- Representar al area como Monitor en el Sistema de Activos Fijos.

- Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al araa de su competencia.

08.13.02.03 - Depar de Pr ion del O
Objetivo:
Apoyar y dar imiento a la integracion y on del Programa Cperativo Anual y MIR para la

organizacion, control y eficiencia del Gasto Pablico del Organismo, segiin la normatividad aplicable.

Funclones:

- Gestionar la.informacion necesarie de las unidades administrativas para la integracién y
seguimiento del Programa Operativo Anual y Matriz de Indicaderes pare Resultados del Organismo
para cada ejercicic fiscal.

- Capacitar & los Enlaces de las Unidades Administrativas que tienen a su cargo las funciones del
Programa Operativo Anual y Matriz de Indicadores para Resultados.

- Integrar la informacién necesatia para la efaboracién de los informes trimestraies y de cuenta plblica
dei organismo.

- Mantener al corriente ef soporte docurnental de la etapa de programacién del ciclo presupuestario del
organismo 'y registrarla en |os sistemas que la Secretaria de Hacienda disponga para tal efeclo.

- Intsgrar la informacion programatica del organismo para el anteproyecto y verificar su congruencia
con el presupuesto de egresos.

- Integrar, validar y dar seguimiento a la Estructura Programatica Oficial del Organismo.

- Validar los tramites administrativos de Ias distintas areas en témmines programaticos.

- Desamollar todas aquellas funcienes inherentes al drea de su competencia.
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08B.13.02.04 - Depar deF i6n de la Dependencia
Objetivo:

Apoyar y dar seguimiento a la integracion y evaluacion del Programa Operative Anual y MIR para la
organizaci6n, control y eficiencia del Gasto Piblico de [a Dependencia, segun la normatividad

aplicable.

Funclones:

- Gestionar la informacién necesaria de las

ativas para la i ion y
seguimiento del Programa Operative Anual y Matrices de Indicadores para Resultados de la
Dependencia para cade ejercicio fiscal.

- Capacitar a los Enlaces de las Unidades Adminisivatives que tienen a su cargo las funciones del

Programa Qperativo Anual y Matriz de Indicadores para Resultados.

- Integrar fa i i ia para la de los informes tr y de cuenta piblica
de la Dependencia.

- Mantener a! corriente el soporte documental de la etapa de ion del ciclo o de

la Dependencia y registrarla en los sistemas que la Secretarfa de Hacienda disponga para tal efecto.
- Integrar la informacién programatica de la dependencia para el anteproyeclo y verificar su
congruencia con el presupuesto de egresos.

Oficial de ta D

- Integrar, valider y dar seguimiento a la Estructura P

- Validar los tramites administrativos de Ias distintas éreas en términos programaticos,

- Integrar con i ién de las unidad: inistrativas y dar imiento.ala F ion Anual de
la Secretaria de Educacion Piblica (PA-SEP).

- Desarrollar todas aquellas funcicnes inherentes al drea de su competencia.

08.13.02.05 - Depar de ion y i a Auditorias
Objetivo:

Integrar, dar seguimiento, atencion y respuesta a las observaciones realizadas por los distintos
entes fiscalizadores a la Direccion General. Revisar y verificar el Manual de Tramites y de Servicios al
Publico, asi como o relativo a las Cartas Compromiso al ciudadano de la Secretaria, para garantizar

una efectiva Rendicion de Cuentas del Organismo y la Dependencia, sequn la normatividad aplicable.

Funciones:
- Integrar la informacion relativa al avance en materia de cumgplimiento de los compromisos de la
administracion con la sociedad en lo que compete al Sector Educativo.

- Solicitar a las diracciones de 4rea de la Direccion General la i ion y

para atender y dar respuesta a fos requerimientos de informacion de los distintos 6rganos
fiscalizadores.

- Mantener los expedientes de las distintas auditorias en proceso y finalizadas realizadas a la Direccién
General por los diferentes organismos fiscalizadores.

- {ntegrar la i ion y on ia para dar alas i emitidas

por los entes fiscalizadores a la Direccion General, con a informacién proporcionada por los enfaces de
cada area.

- Revisar y verificar la actualizacion del Manual de Tramites y de Servicios al P(blico, ast como las
Cartas Compromiso al Ciudadano, de acuerdo con la normatividad y cuando se solicite por las
Unidades Administrativas responsables, asi mismo realizar las gestiones necesarias para su
validacion.

- Fungir como enlace capturista en materia de la Majora Regulatoria coordinada con la Secretaria de
Economia para fa Dependencia y Organismo.

- Representar al area como Monitor en el Sistema de Archivo.

- Desarrollar tedas aquellas funcionas inherentes al drea de su competencia.
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08.13.03 - Direccion de Programacion Docente

Objetivo:

D inar las i i y dando al personal docente y de apoyo de

Educacién Basica Oficial, para garantizar la atencién de la demanda, segin la normatividad aplicabte.

Funciones:

- Participar en recabar y analizar la informacién requerida para el proceso de programacion
detallada de los recursos docentes, de apoye téenico, administrativo y de servicios que la expansitn de
las estructurag educativas, el crecimiento y &l movimiento que la poblacién escolarizada demandan.

- Parlicipar con las diversas Direcciones de Educacion Basica y extraescolar, en la definicion de los
nuevos centros escolares a instalar al inicio de cada afio lectiva, con el fin de integrarlos en la

propuesta de inversion de construccidn y de recursas humanos para suU Operacion.

- F la revision y

de las estruct de personal dacente, de apoyo técnico,
administrativo y manual de las escuelas, con el fin de procurar su éptima distribucion.

- Coordinar las acciones para el seguimiento de incidencias de personal, con el fin de vigilar ta correcta
aplicacién de los recursos humancs conforme & las plantillas de personal autorizadas.

- Coordinar las acciones para el seguimiento de incidencias de personal de lodos los_niveles
educativos.

- Asegurer que se supervisen las incidencias de personal, en ) con las areas

- Coordinar |a atencién de las necesidades de demanda de Educacion Bésica.detectadas en la
Microplaneacién.

- Coordinar las acciones para asegurar que se cubra plenamente la estructura requerida de personal
docente y de apoyo administrativo de jos centros de trabajo de Educacion Bésica.

- Coordinar la asistencia del personal del area, asignadoa las reuniones, y se rindan los informes
detallados para la PRODET.

- Coordinar las i ias para y tramitar el registro de las plazas de nueva

creacion, asi como los movimientos, en el Analitico de Plazas, con el area carrespondiente.

aj érea de su

- Desarrollar todas aquellas

08.13.03.01 - i 6n de F id

Objetlvo:
Asegurar que se cubra plenamente la estructura requerida mediante el seguimiento de asignacitn
de personal docente y de apoyo administrativo de los centros de trabajo de Educacion Basica, segln la

normatividad aplicable.

Funciones:

- Elaborar 'a Pragramacion Detallada de los recursos docentes necesarios para la creacion,
promocidn natural y expansion de servicios de Educacion Basica oficiales.
- Rendir informes detallados para la PRODET.
- Analizar las peticiones que los directivos, asociaciones de padres de femilia y usuarios hacen al
sector educativa con relacién al incremente del nimero de maestros, a efecto de determinar la
factibilidad eorrespondiente y, en su caso, incorporarlas a la Programacion Detallada.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al arga de su competencia.
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08,13.03.02 - Subdireccion de Microplaneacion

Objetlvo:
Coordinar y superviser las necesidades de infraestructuray de personal de ies niveles de Educacion
Basica detectados mediante el andlisis y trabajos de campo de los Coordinadores {as) Sectoriales y

Apoyo a la Programacién datallada, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Supsivisar los resultados de propuestas de nuevos servicios para integrarlos al proceso de
Programacion Detallada.
- Integrar el concentrado de propuestas de nuevas creaciones y expansiones de Centros de Trabajo de
Educacién Basica, previo analisis de Coordinadores {as) Sectoriales, mismos que serviran de
complemento a la Programacion Detallada y soporte para el Programa Anual de Inversion para fas
Autoridades Estatales y Federales.

- Supervisar y di inar las solicif de nuevas y expansiones de Centros de Trabajo,

que se reciban a través de las distintas Unidades de la Propia Secrelaria de Educacién y Cuitura, asi

como de otras ias y de Gobi estatal, M

| y de terceros, previo analigis

de Coordinadores (as) Sectoriales.

- Desarrollar todas aquellas funciones i al area de su

08.13.03.03 - Subdireccion de Incidencias de Personal

Objetivo:
Supervisar el seguimiento de incidencias de perscnal dg todos los niveles educativos, con el fin de
vigilar la correcta aplicacion de los recursos humanos, conforme a las plantillas de personal autorizadas

de los Subsistemas Estatal y Federal, segun fa normatividad aplicable.

Funciones:

- Dirigir y.coordinar el trabajo de validacion del personal asignado a la Subdireccion.

- i las plantillas de personal del Nivel de Primaria Federal de acuerdo a las
astrucluras ocupacionales vigentes, pricrizande la optimizacion del recurso humano si existen fas
condiciones para elio.

= Validar modificaciones & las plantillas de personal del Nivel de Primaria Federal de acuerdo a las
estructuras ccupacionales vigentes.

- Recibir movimientos de personal en Sistema FUP o SICAP, si procede, validarlo y remitirlo al area
correspondiente, segtn el flujo del propio sistema, los tramites que opera la Direccién General de
Administracion de Personal, referente al personal adsciito a la Administracion Central.

- Remitir al area correspondients, los tramites que opera la Direccion General de Administracion de
Personal, del personal adscrito a la Administracién Central, en las ocasiones en que no proceda el
movimiento de personal, eiaborar VA (Volante de Ravision) electronico en Sistena FUP o SICAP.

- Analizar los reportes estadisticos gue arroje el sistema FUP, SICAP y/o SIPSE de los tramites de
incidencias de persona! operados en €l &reg.

- Supervisar el seguimiento de incidencias de personal, en coordinacion con las areas educativas.

- Recibir movimientos de personal del Nivel de Primaria Federal en Sistena FUP, SICAP yfo SIPSE, si
procede, registrarlo en la plantilia de personal del Centro de Trabajo, validarlo y remitirlo al &ree
carrespondiente segin el flujo del propio sistema.

- Remitir al area comespondiente, en las ocesicnes en que no proceda el movimiento de personal del
Nivel de Primaria Federal elaborar VR (Volante de Revisién) electronico en Sistema FUP, SICAP y/o
SIPSE, seg(in corresponda.

- Supervisar a los (as) Jefes (as) y Coordinadores {as) de Seguimiento y Control de los Niveles de
Telasecundaria, Educacion Fisica Estatal, Especial Federal, Inicial Federal, Preescolar Estatal,
Educacion Indigena, Especial Estatal, Inicial Estatal y Primaria Estatal.

- Desarrailar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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_08.13.03.02.01 - Departamento de Seguimiento y Control 1 del Nivel de Secundarlas
Técnicas

Objetivo:

Validar las incidencias de personal de las las de ion Basica a través del

sistema FUP, SICAP y/o SIPSE, con el fin de mantener las plantillas da personal completa y dar

cumplimi; a la meta de o] el 100% de atencion a la d da, segiin la normatividad

aplicable.

Funclenes:
- Mantener actualizadas las plantillas de personal del Nivel Educalive asignado de acuerdo a las

estructuras i vigentes, priofi la

plimizacion del recurso humano si existen las
condiciones para ellg.

- Validar modificaciones a las plantillas de personal de acuerdo a las estrycturas ocupacionales
vigentes.

- Recibir movimientos de personal en Sistema FUP, SICAP y/o SIPSE, si procade, registrarlo en la
plantilla de personal del Centro de Trabajo, validarlo y reitirlo ai drea correspondiente segdn el flujo
del propio sistema.

- Remitir al area correspondiente, en las ocasiones en que no proceda el movimiento de personal del
Nivel Educativo asignado, slaorar VR (Velante de Revision) electronico en Sistema FUP| SICAP ylo
SIPSE, segiin corresponda.

- Desamollar todas aquellas funciones inh. al area de su

08.13.03.03.02 - Departamento de Seguimiento y Contro! 2 dei Nivel de Secundarias
Generales y Educacion Fisica Federal
Objetivo:

Validar las incidencias de personal de las escuelas de Educacion Basica Estatales, a través del
sistema FUP, SICAF yfo SIPSE, con el fin de mantener las plantilles de personal completa y dar
cumplimiento a la meta de asegurar 8l 100% de atencion a la demanda, segan la normatividad

aplicable.

Funciones:

= Mantener actualizadas las plantillas de personal del Nival Educativo asignado de acuerdo a las
estructuras ocupacionales vigentes, priorizando |a optimizacion del recurso humano si existen las
condicionss para ello.
- Validar modificaciones a las plantillas de personal de acuerdo a las esiructuras ocupacionales
vigentes.
<‘Recibir movimientgs de personal en Sistema FUP, SICAP y/o SIPSE, si procede, registrarlo en la
plantilla de persanal del Gentro de Trabaio, validarlo y remitirlo al area correspondiente segun el fluje
del propio sistema.
- Aemitir &l rea correspondiente, en las ocasiones en que no proceda el movimiento de personal del
Nivel Educativo asignado, elaborar VR (Volante de Revision} electrénico en Sistema FUP, SICAP y/o

SiPSE, seglin comespenda.

- Desarrollar focas aquellas funciones al area de su comy
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08.13.03.03.03 - Departamento de Seguimiento y Control 3 del Nivel de Preescolar
Federal y CRESON

Objstivo:

Validar las incidencias de personal de las de Ed i6n Basica a través del

sisterna FUP, SICAP y/o SIPSE, con sl fin de mantener las plantillas de personal completa y dar
cumplimiento a la meta de asegurar el 100% de atencion & ia demanda, segun la normatividad

aplicable.

Funciones:

- tualizadas as plantillas de personal del Nivel Educativo asignado de acuerdo a las

estructuras ocupacionales vigentes, priorizando la optimizacion del recurse humano si existen las
condiciones para ello.

- Validar moditicaciones a las plantilias de personal de acuerdo a las estructuras ocupacionales
vigentes.

- Recibir movimientos de personal en Sistema FUP, SICAP y/o SIPSE, si proceds, registrario en la
plantilla de personal del Centro ds Trabaio, validarlo y remitirlo ai area correspondienta segin el fiujo
del propio sistema.

- Remitir al area correspondiente, en las ocasiones en que no proceda el movimiento de personal del
Nivel Educativo asignado, elaborar VR (Volante de Revision) electrénico en Sistema FUP, SIGAP.yio
SIPSE, segln corresponda.

- Desarrollar lodas aquellas funciones i al reade su

08.13.03.03.04 - Departamento de Seguimienio y Control 4 del Nivel de Secundatias
Estatales
Objetivo:

Validar las incidencias de personal de las escuelas de Educacién Basica Estalales, a lravés del
sistema FUP, SICAFP y/o SIPSE, con el fin de mantener las plantillas de personal completa y dar
cumplimiento a la meta de asegurar el 100% de atencion a la demanda, segun la normatividad

aplicable.

Funciones:

- Mantener actualizadas las piantillas de personal del Nivel Educativo asignado de acuerdo a las
estructuras ocupacionales vigentes, priorizando la optimizacion del recurso humano si existen las
condiciones para ello.

- Validar modificaciones a las plantillas de personal de acuerdo a las estructuras ocupacionales
vigentes.

- Recibir movimientos de personal en Sistema FUP, SICAP y/o SIPSE, si procede, registrario en 1a
plantilla de personel del Centrc de Trabajo, validarlo y remitirlo al area correspondiente segun el fiujo
del propio sistema.

- Remitir al area correspondients, en las ccasiones en que no proceda el movimiento de personal del
Nivel Educativo asignado, elaborar ¥R (Volante de Revision) electronico en Sistema FUP, SICAP yio
SIPSE, segun corresponda.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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06.13.03.04 - Doper de Seguimiento y Control istrativo

Objetivo:
Apoyar en las actividades de comunicacidn, documentacion y coordinacion de la gestién inlerna,

acorde a los sistemas, procesos, procedimientos, programas, tramites y servicios del area, segin la

normatividad aplicable.

Funciones:

- Apoyar en el seguimiento de la informacion de su 4rea y retroalimentar el Sistema de Gestion
Documental.
- Fungir como el primer punto de conlacto de la oficina ante los diversos usuarios de la misma,

orientando a los visilantes sabre los servicios que se ofrecen en el area.

- Atender llamadas via ica y pre {a informacion

- Colaborar en las actividades de arganizacion y desarrolio del drea de su competlencie.

- Transcribir documentos operalivos, administrativos y técnicos de acuerdo a instruccicnes del jefe (a)
inmediato superior.

- Recibir, revisar y turnar para su atencién, Ié documentacion oficial inherente al area.

- Integrar y organizar los i a la Nol

que indica el Sistema Integral dg
Archivo.

- Fungir como monitor de! Sistema de Aclivos Fijos, Sistema de Requisiciones, Sistema de Viaticos,
apoye en actualizacion de informacicn en el SIR.

- Apoyar administrati a la Subdireccitn de

de Personal de la DGP.

- Desarrallar todas aquellas func i al dreade su

08.13.04 - Direccion de Presupuesto

Objetivo:

Coordinar la presupuestacion y el sequimignto al ejercicio de los recursos presupuestales
autorizados, en el cumplimiento de los programas para el desarrollo del Sector Educative y de
Servicios Educatives del Estade, en @l marco de las normas que los rigen, segln la normatividad

aplicable.

Funciones:

= Coordinar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria para cada ejercicio fiscal,
de acuerdo con los programas de trabajo de ¢ada una de las unidades administrativas y en apego a las
disposiciones gue para tal efeclo emita la Secretaria de Hagienda.

- Dar seguimiento a que se lleven a cabo las i T ias por las dreas ante las

instancias estatales y federales, para la autorizacién de los recursos pare atender las nuevas
necesidades del sector, y participar y dar seguimiento en la asignecion y ejercicio del apoyo financiero
 los diferentes organismos del sector que reciben subsidic del Gobierno Federal y del Estado.
=Verificar que la asignacion de los recursos se aplique de acuerdo con las prioridades y sefialamientos
establecidos en el programa anual para cada uno de las proyectos de la Secretaria.

- Asegurar que se lleve a cabo el registro de las afeclaciones a los presupuestos federal y estatal, que

incluyen ampliaciones, reducciones y transferencias, y dar seguimiento a las afectaciones

p i porla ia de Hacienda, al presupuesto aprabado de la Secretaria.

- Dar seguimiento e informar a los titulares de las Unidades Administrativas, tanto de la Secretaria
como de Servicios Educativas del Estado de Sonora, sobre el gjercicio de su prasupuesto.

- Definir y difundir los Lineamientos de Control Presupuestal a los que deban sujetarse los titulares de
las Unidades Administretivas, tanto de la Secretaria como del Qrganismo, y brindar asesorfa at
personal responsabie de la. presupuestacion de cada Unidad Administrativa,

- Coordinar que se dé tramite y seguimiento a las Ordenes de Page, y dar el tramite y seguimiento a las
soliciludes de adecuaciones compensadas y ampliaciones liquidas.

- Coadyuvar en la integracion de los Informes trimestrales y anual de ia Situacién Presupuestal de la
Dependencia y del Qrganismo.

- Goardinar la revision del apartado presupuestal del informe del ¢ la Director (a) General para las
sesiones de Junta Directiva de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Coordinar la presupuestacién y seguimiento de plazas docentes y de apoyo de la Secretaria.

- Recomander que se concilie peridgdicamente el gasto ejercido en el Capitule 1000 contra el

autorizado.
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- Coordinar la elaboracion de las conclliaciones mensuales y de cierre dei ejercicio, en coordinacion
con la Direccion de Recursos Financieros.

- Coordinar el seguimiento al Presupuesto Aprobadoe de la Secretaria de Educagion y Gultura, al
Prasupuesto Autorizado de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, y al Presupuesto

Autorizedo de los Organi Coordi del Sector.

- Asegurar que se mantenga actualizada la plantilla y presupuesto de plazas, el analitico de plazas y la
validacion presupuestal en el sistema de incidencias de personal estatal y federal.
- Coordinar que se analicen y en su caso, cancelar y erear plazas por medio de Oficios de Afectacion.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

08.13.04.01 - Subdireccién de Presupuesto de la Dependencia

OCbijetivo:

enelct imiento de los.

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos p
programas para el desarrolio del Sector Educativo, en el marco de las normas que [os rigen, segun la

normatividad aplicable.

Funciones:

- Integrar el Anteproyecto de Presupuesto del sector educativo del estado.

- Participar. en la.definicion y difusion de fos L de Control Pr a los que deban
sujetarse los fituiares de las Unidades Administrativas de la Dependencia.

--Fecibir de las Unidades Administrativas las solicitudes, y en caso, registrar las modificaciones al
presupuesto correspondiente.

= Proponer & sus superiores modificaciones al presupuesto cuando asi se considere conveniente para

el mejor gjercicic del mismo.

- Dar. imi y tramita a las solici de on y Adecuaciones Presupuestales que se
reciben de las Unidades Administrativas, asi como de los Organismos del Sector.

- Participar en los Informes trimestrales y anual de la Situacion Presupuestal de la Dependencia, e
integrar a éste la informacién de los Organismos del Sector.

- Participar en la integracion de los Informes trimestrales y anual de ia Situacién Presupuestal de la
SEC.

- Participar en la integracion de los informes, llenado de formatos y captura en sistemas, dentro del
&rea de competencia del Area presupuestal.

- Atender a los requerimientos de apoyo de las Unidades Administrativas.

- Dar seguimiento al Presupuesto Aprobado de la Secretaria de Educacion y Cultura y al Presupussto
Autorizado de los Organismos Coordinados del Sector.

- Desarrollar todas aquellas funcicnes inherentes ai area de su competencia.
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08.13.04.02 - Subdirectién de Plazas

Obljetivo:
Optimizar el uso del recurso econgmico asignado a Servicios Personales Estatales en estriclo
apego & la normatividad aplicable, de acuerdo con los criterios establecidas en el Manual de

Programacién y Presupuestacion de cada ejercicio fiscal para dar cumplimiento a la Ley de Planeacion,

8Us requerimientos y diversas di ic seglin la normatividad aplicable.

Funciones:
- Elaborer e integrar propuesta de presupuesto estatal relativa al Capitulo 1000.
- Coniliar periddicamente el gasto ejercido en el Capitulo 1000 contra el autorizado.
- Mantener actualizada la plantille y presupuesto de plazas.
- Registrar modificaciones a ta base de datos de la plantilla de personal.
- Analizar y en su caso, cancelar y crear plazas por medio de Oficios de Afectacion.
- Integrar y mantener actualizado el analitico de plazas.
- Revisar presupuestalmente las incidencias de personal docente y de apoyo.
- Validar e sisterna de incidencias de personal estatal y federal.

- Desarroilar todas aquelias funciones inherentes al drea de su competencia,

08.13.04.03 - i i6n de P del O

Objetivo:

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestales autorizados de los Servicios Educativos

del Estado de ecuerdo con los criterios en ef Manual de Prog ion y Presupuestacion
de cada ejercicio fiscal para dar cumplimiento a la Ley de Planeacion, sus requerimientos y diversas

disposiciones, y de las nermas que los rigen, segin la normatividad aplicable.

Funciones:
< Integrar et Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de los Servicios Educativos del Estade de

Sonora,

- Participar en la definicion y difusian de los L i de Control F a los que deban
sujetarse los fitulares de las Unidades Administrativas del Organismo.
- Analizary determinar la Propuesta del Gasto de Operacion & incorporar a Servicios Educativos del

Estado de Sonora, con base en las necesidades de las Unidades Administrativas.

= Dar seguimiento y tramite & las solici de Ampfiacian y Presup que se

reciben de las Unidades Administrativas.

- Revisar los Informes trimestrales y anual de la Situacién Presupuestal del Organismo.

- Revigar el apartado presupuestal del informe del o la Director {a) General para las sesiones de Junta
Directiva de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Efaborar las conciliaciones mensuales y de cierre del ejercicie, en coordinacién con la Direccion de
Recursos Financieros.

- Detenminar, proponer y dar seguimiento al Presupuesto Autorizado de los Servicios Educativos del
Estado de Sonora.

- Desarrollar todas aquslias funciones inherentes al area de su competencia.
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08.13.05 - Direcctdn de F iony

Objetivo:

Realizar las acciones de programacion y seguimiento de las recursos financieros dispanibles para la
ampliacion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura educativa del nivel basico de los
planteles a cargo de la Secretaria de Educacion y Culiura y de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, con el fin de generar las condiciones que favorezcan la cobertura de la atencién a la demanda

y €l proceso de ensedanza aprendizaje, segln la normatividad aplicable.

Funciones:
- Coordinar el proceso de integracion del Anteproyecto de Inversién para la ampliacién y
mejoramignto de la infraesiructura de Educacién Basica, de acuerdo con la dispanibilidad de recursos

financieros.

- Caordinar el procesa de envio del Anteproyecto de ion a las | i i para su
aprobacion.

- Coordinar las acciones de gestion para la atencién de las necesidades de mantenimiento a la
infraestructura de Educacién Basica ante las instancias pertinentes.

- Goordinar lo pertinente al Programa Anual de Inversién.

- Goordinar lo perti alas i de equi

) de los nuevos espacios educativos.de
Educacion Basica.

- Asegurar que se informan, al Area correspondients, sobra los avances de metas dal Programa
Operativo Anual.

- Asegurar la coordinacion del Sistema de Gestidn de Infraestructura Educativa del Estado de Sonora
(iE} de la Region correspondiente.

- Coordinar las acciones para determinar las necesidades de-equipamiento de los nuevos espacios de

Educacién Béasica que se construyan y enviarlas a las instancias pertinentes para que prevean su

adquisicion y entrega a las escuelas, ionada por la i ion de Mi

- Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo el seguimiento del Programa Anual de Irversion
de Educacion Basica.

- Desarrollar todas aguellas funciones inherentes el érea de su compelencia.

08.13.05.01 - Subdireccion de Control y i de Educativa

Objetivo:

Dar seguimiento a la ejecucion de les recursos fi para la
mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura de los planteles educativos, asi como determinar
las necesidades de equipamiento de los nuevos espacios educativos, todo lo anterior del nivel de

Educacion Bésica, segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Formulas. el o los oficios necesarios para enviar el Anteproyecto de Inversion a las instancias
pertinentes para la gestion de su aprabacion.
- Integrar los Informes de Avances Fisicos y Financieros de los recursos autorizedos del Programa
Anual de Inversion.
- Integrar y mantener actualizado el registro y control de autorizaciones de racursos del Programa
Anualde Inversion.
- Goadyuvar en las acciones necesarias para la gestion de los recursos financieros asignados al
Programa Anual de Inversion,
- Elaborar el o los oficios necesarios para enviar a [as instancias pertinentes las necesidades de
equipamiento de {0s nuevos espacios educativos de Educacion Basica.
- Informar sobre los avances de metas del Pragrama Operativo Anual.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su compatencia.
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08.13.05.02 - Subdireccion de Programacién de [nfraestructura Educativa

Objetivo:

Realizar las acciones de programacicn de las de iacitn, mej i ¥
mantenimiento de la infraestructura de los planteles de Educacion Basica, de acuerdc con las
prioridades y recursos financieros disponibles para genarar las condiciones que favorezean la

cobertura de la atencion a la demanda

y el procesa de prendizaje, segin la

normatividad aplicable.

Funciones:
- Integrar el Anteproyeclo de Inversion para la ampfiacidn y mejoramiento de la infraestructura de

Educacién Basica.

- Coordinar las acciones de seguimiento para ia atencién de las idad foritarias de
¥ imi de lair de ion Basica.
- integrar la base de datos de las idades de liacion y de la infraestructura de

Educacién Basica.
- Coordinar a los Regionalistas, via Sisiema de Gestién de Infraestructura Educativa del Estado de
Sonora {iE).

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.

08.13.05.02.01 - Departamento Responsable de Regién 2

Objetivo:

Realizar las acciones de programacién de las necesidades de ampliacién, rehabilitacion y
mantenimiento de la infreestructura de los plantelss de Educacién Basica, de acuerdo con las
prioridades y recursos financieros disponibles en los municipios correspondientes a (a Region, con el
fin de generar las condiciones que favorezcan la cabertura de la etencion a la demanda educativa y el

proceso de ensefianza y aprendizaje, segin la normatividad aplicable.

Funciones:
- Realizar las acciones necesarias para delectar y dar sequimiento a las necesidades prioritarias de
rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura de Educacién Basica de los municipios

correspondientes a ia Regidn.

=Integrar la base de datos de las necesidades de ji de la Jra de

Biésica de-los municipios correspondientes a la Region.

- Proponer & su superior jerarquico, la relacién de necesidades prioritarias de rehabititacion y
mantsnimiento de Ja infraestructura Educacion Basica, para la integracidn del Anteproyecto de
Inversion de los municipios correspondientss a la Region.

- Mantener actualizado el Sistema de Gestién de Infraestructura Educativa del Estado de Sonora (i€}
de la Region correspondiente.

- Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.
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08.13.05.02.02 - Departamento Responsable de Regién 4

Objetivo:
Realizar (as acciones de programacién de las necesidades de ampliacién, rehsbilitacion y

mantenimiento de |a infraestructura da los planteles de Educacion Bésica, de acuerdo con las

i i ibles en los

prioridadas y recursos a la Region, con el
fin de generar las condiciones que favorezean la cobertura de la atencién a la demanda educativa y el

procese de ensefianza y aprendizaje, segin la normatividad aplicable.

Funciones:
- Realizar las acciones necesarias para deteclar y dar seguimiento a las necesidades prioritarias de
rehabilitacion y mantenimiento da la infraestructura de Educacién Basica de los municipios

correspondientes a la Region.

- Integrar la base de dstos de las de meji i de lair a de Ed
Basica de los municipios correspondientes a la Regién.

- Proponer a su superior jerarquico, la relacion de necesidades prioritarias de rehabilitacion y

de la infr ion Basica, para la integracién del Anteprayecto de
Inversion de los municipios correspondientes a la Regidn.

- Mantener actualizado el Sistema de Gestion de Infraestruciura Educativa del Estado de Sonora {iE)
de la Region correspondiente.

- Desarollar todas aquellas al area de su

08.13.05.02.03 - Departamento Responsable de Region 7

Objetivo:

Reatizar las acci de pr ion de las i de ampliacio ilitacion y

mantenimiento de la infraestructura de los planteles de Educacitn Basica, de acuerdo con las
prioridades y recursas financieros disponibles en los municipios correspondientes a la Region, con el

{in de generar las condiciones que favorezcan la cobertura de la atencion a ia dermanda educativa y el

proceso de yap izaje, segUn la normatividad aplicable,

Funciones:
- Realizar [as acciones necesarias para detectar y dar seguimiento a las necesidades prioritarias de
rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura de Educacion Basica de los municipios

correspondientes a la Region.

- Integrara base de datos de las r de mejorami de lair de Educacion
Basica de'los municipios correspandientes 2 la Region.

- Praponer a su superior jerarquice, ia relacion de necesidades prioritarias de rehabilitacion y

mantenimi de la infr Bésica. para la inlegracion del Anteproyecto de
Inversion de los municipios correspondientes a la Region.

- Mantener actualizado e! Sistema de Gestion de infragstructura Ecucativa del Estado de Sonora (iE)
de la Regién correspondiente.

- Desarrollar todas agueilas funciones inherentss al area de su competencia.
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8.13.06 - Direccién de Estadistica

Objetivo:

Obtener la integracion de la Informacion Estadistica de todos los niveles del Sector Educalivo,
mediante la recoleccion de datos, y asi ofrecer a las distintas i ias de la iva los
requerimientos necesarios para los estudios y p s por la D ia, segitn la
nermatividad aplicable.

Funciones:

- Dar seguimiento al cumplimientc de metas y compromisos con ls Federacion y el Estado referente
a los calendarios anuales de trabajo.
- Proveer a las autoridades y a los consejos de las Instituciones Intarnas y Extarnas informacion,
analisis de alternativas y ¢riterios generales que faciliten la toma de decisiones.
- Promover y garantizar que los procesos de registro de informacion se conviertan en una practica
permanente en todas las instancias educativas, segin calendario,
- Coordinar el seguimiento, en el periodo de captura, de los sistemas informaticos del area, segan
calendario.

- Coordinar y dar im# ala de la informacion de los formates 811 (Educacion

Bésica, Media Superior, Normal y Supetior) de todas las Escuelas en &l Estado de Sonora.

- Coordinar y dar seguimiento & la recoleceitn de la informacién de los formatos 912 Bibliclecas,

- Coordinar y dar seguimiento a la recoleccidn y actualizacién de la informacién del formato de los
Catélogos de Inmuebles Escolares de todas las Escuelas y Planteles en e} Estado.de Sonara.

del Sistema de

- Participar en la coordinacién del seguimiento de |a ract ion de la i
Informacién de Recursos Gubernamentales (SIR) de la Direccion General de Planeacion.

- Coordinar el disefio, mantenimiento y actualizacion de fos sistemas informaticos y medios
electronicos, para realizar las funciones de planeacion y 1a prestacion de los servicios de informagian y
estadistica,

- Consalidar y analizar la informacién estedistica contenida en las bases dedatos de la 911 de inicio
del ciclo escolar, y la relativa al catalogo de inmuebles de las escuelas.

- Desarrollar y supervisar que la infermacion y estadisticas que se generen dentro del area sean
puestas a la disposicion de las diferentes instancias, ejecutivas, operativas y educativas e través de un
Portal en e! Internet.

- Coordinar la atencién oportuna a las solicitudes de informacién estadistica que requiera manejo de
base de dalos para {a informacion especializada.

- Asegurar que sea actualizada la base de datos en el sistema Harweb, lo correspondiente a Centros

de Trabajo susceptibles de paga.

- Supervisar que se informe al area i de la

fa de Gestion y Desarrollo de
Capitat Humano los Centros de Trabajo que se clausuren.

- Supervisar la conservacién de un historial de la documentacién en sus expedientes.

- Coordinar la atencion oportuna de las disposiciones de la DGPYEE de la SEF.

- Desarrollar todas aquellas fi ir al drea de su
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08.13.08.01 - Subdireccién de Estadistica Educativa y Centros de Trabajo

Objetivo:
Plansar y dar seguimionto en el desarrolio de un sistema integrador para que se tenga cualquier
informacion actualizada en iinea, incluyende presentaciones graficas y globales con todos los detalles,

asi como coordinar la actualizacion del Catalogo de Ceniros de Trabajo a través de las areas

operativas, mediante el registro de altas, bajas y modificaci de cualquier imi con fines.
educativos, promoviendo el uso de su clave como ltave para cualquier tramite que afecte al mismo, ya
sea por medio de sistemas informéaticos o bien, tramites ante cualquier otra dependencia, segin Ja

normatividad aplicable.

Funciones:

- Promover que los procesos de registro de la informacién se conviertan en una practica

permanente en todas las i i ivas, segln

- Participar y dar seguimiento, en el periodo de captura, de los sistemas informaticos del ares, segin
calendario.

- Concentrar, verificar y concluir la estadistica 911 de Educacién Basica, Media Superior, Normal y
Superier.

- Concentrar, verificar y concluir |a estadistica 912 de Bibliotecas.

- Mantener y actualizar los sistemas elactronicos e informaticos, para realizar las funciones de
planeacién y la prestacion de los servicios de informacion,

- Coadyuvar con Areas Centrales de la Secretaria de Educacion Pablica en el desarrotio e

idn de sistemas | para la captura y exploracién de la informacion estadistica y

de registros de Centros Educativos.

- Automalizar y optimizar los sistemas actuales de informacion.

- Participar y dar seguimiento en el desarrollo de! sistema via web, para llevar a cero uso de papel y
optimizar el tiempo de respuesta a las dreas o escuelas que lo soliciten:

- Integrar la informacién para el Anuario Estadistico de INEGI,

- Conservar un historial de la documentacion en sus expedientes.

- Atender y procesar las disposiciones de la DGPyEE de la SEP.

- Desarroller lodas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia,

08.13.06.01.01 - Departamento de Centros de Trabajo

Obijetivo:

Mantener actualizada la base de datos de los Gentros de Trabajo, a través de las sistemas
electronicos e informaticos, en apoyo a las Areas centrales de la Secretaria de Educacion Pablica,
mediante registros en los centros educativos, para mantener su vigencia, segln la normatividad

aplicable

Funciones:

- Participar y dar seguimiento, en el periodo de captura, de los sistenas informaticos del area,
8egUn calendario.
- Mantener (2 base de datos de los Centros de Trabajo, con los registros correspondientes en los
sistemnas electrénicos e informaticos.
- Mantener actualizada la base de datos en el sistema Harweb, lo correspondiente a Centros de

Trabajo Susceptibles de pago.

- Informer ai area corre iente de la St ia de Gestién y Desarrollo de Capital Humano los
Centros de Trabajo que se clausuren.

- Conservar el historial de la documentacién en sus expedientes.

- Atender y procesar las disposiciones de fa Direccion General de Planeacién, Programacion y
Estadistica Educativa (DGPyEE) de la SEP.

- Desarrollar fodas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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- Guia para la Elab ion de les de Organizacién emitida por la Secretaria
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~ Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion y Cultura, vigente.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, vigente.
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Introduccion.
El presente Mantial de Organizacion de la Unidad del Sistema para la Garrera de las Maestras y los
Maestros del Estado de Sonora, es de observancia general, como instrumento de informacién y de
consulta. Pretende ser un instrumento de apoyo que defina y establezca la estructura arganica y
funcional, asi como las canales de comunicacion que coadyuven a la funcionalidad administrativa de

fa Unidad.

Le descripcion en este docitmento de las relaciones jerarquicas que se dan entre los elementos de la
estruciura organizacional en la Unidad debe abonar a la delimitacion del marco de actuacion de cada

uno de ellos, precisando en ello las funciones de cada una de las areas involucradas.

Es importante mencionar que este documento no ¢s estatico, es en cambio, susceptible de

modificaciones y actualizaciones periddicas, partiendo de la evelucién constante en la que s ve

inmerso el &mbito de la admini n pablica y, evi te, el del Sistema para la

Carrera de tas ylos noesla ion. Dabera en ia el

desarrolla paralelo de este documento con los cambios en la normatividad aplicable.

Misian
Pensar, santir y vivir la escuela como territorio comun de caoperacién e integracian regional para la
formacién integral, humana y colectiva, que oriente la emancipacion y el bienestar de las

comunidades, la region, la nacion y del enlono planetario.

Vision

Transformar Sonora desde las aulas por medio de una educacion integral, humanista y emancipadora,
sustentada en la democracia participativa, la justicia sacial, Ja atencion prioritaria a poblaciones
vulnerables y la dignidad humana, Una educacion que garantice el acceso universal y promuava la
cultura de la evaluacion para orientar la mejora cantinug, para que exista siempre una escuela abierla

a la comunidad donde se generan ias oporiunidades necesarias para construir una sociedad diversay

democrética que oriente ias de vida significativas y as.
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Antecedentes.
El 15 de mayo de 2019, los articulos 3° y 73 de la Constitucion Politica de ios Estados Unidos
Mexicancs fueron reformados, creando los cimientos para la creacion del Sistema para ia Carrera. de
las Maestras y los Maestros. El Sistema, deberia tener una réplica en las entidades federativas,
implementandose de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos ya citados.
Posteriormente, en el mismo afio, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maeslros se convertiria en la ley reglamentaria del articulo 3° constitucional.

La Ley General del Sistema para la Carrera de las y los fas
dispasiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en sus funciones docente,
técnico docente, de asesoria técnica pedagégica, directiva ¢ de supervisidn, norma los procesos de
seleccion para la admision, promocitn y reconocimiento, y revaloriza a las maestras y los maestros
como profesioneles de la educacion. Ademds, estabtece las atribucicnes de las autoridades

de fas

En consacuencia, se determing ia creacion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros del Estado de Sonora el 30 de diciembre de 2020. Esto a través de la publicacion de los
Heglamentos Interiores correspondientes a la Secrelaria de Educacion y Cultura y a los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, estableciendo en ellos fas facultades y obligaciones

correspondientes.

Actualmente, las atribuciones se sustentan juridicamente en los reglamentos Interiores, el 4 de febrero
de 2025, se publicé en el Boletin Oficial del Estado de Sonara, Tomo CCXY, Namero 10, Secgion 1V,
el Reglamento Intertor de la Secretaria de Educacion y Cultura y €l 6 de marzo de 2025, se publico en
el Boletin Oficial, Tomo GCXV, NGmero 19, Seccion |¥;el Reglamento Interior de los Servicios

Educativos del Estado de Sonora.

Marco Juridico.
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Sonora.
- Ley de Educacién para el Estado de Sonora.
- Ley de Planeacion del Estado de Sonora.
- Loy de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.
- Ley de Proteccion de Datos Personales en Pogasidn de Sujetos Obligados del Estado de Sanora.
- Ley de Responsabilidades'y Sanciones para el Estado de Sonora.

Publica del Estado de Sonora.

-LeydeT ia y Acceso a la
- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

- Ley del Servicio Civil del Estado Sonora.

= Ley del Sistema Estatel Anticorrupcion.

= Ley Federal de Procedimianto Administrativo.

- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

- Ley Federal del Trabajo.

- Ley General de Archivos.

- Ley General de Educacion.

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

- Ley General del Servicio Profesional Docente.

- Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcion.

- Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

- Ley Orgéanica de la Administracion Plblica Federal.

- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Eslado de Sonora.

- Ley Reglamentaria de! Articulo 3°. de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
Materia de Mejora Continua de la Educacién,

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secrelaria de Educacion
Publica.

- Reglamento Intsrior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Reglamento Interior ds la Secretaria de Educacian y Cultura.
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Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERICR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL ESTADO DE SONORA

CARITULO VIl
DE LOS GRAGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 37.- La Unidad de! Sistema para la Carrera de las Maesfras y los Maestros del Estado de
Sonora es un érganc administrativo desconcentrado, al frente estara un Titular de la Unidad, y tendra

las siguientes atribuciones:

|.- Presentar a la o ei Titular de la Secretaria las propuestas de pertiles profesionales y requisitos que

deberan cumplirse para la isiOn, promocion y 1to en el Sistema;

II.- Participar operande en el ambito de su respectiva competencia los procesos de seleccion para la
admision, promocion y recenocimienta det personal que ejerza la funcion docente, directiva, de
supervision de conformidad con las disposiciones que determine |la Unidad del Sistema para la
Camera de las Maestras y los Maestros;

fil.- Participar en |a elaboracidn de los criterios e indicadores de los procesos de admision, promagién

¥ imiento, de cor i con las di nes que determine la Unidad del Sistema para la

Carrera de las Maestras y los Maestros;

V.- Crear, difundir y ejecutar las convocatorias de los procesos de seleccion para.la admision,
promocién y reconocimiento en el sistema, de conformided con las disposiciones que determinela
Unidad del Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maestros,

V.- Operar y, en su caso, disefiar programas locales o regionales de reconocimiento para docentes y
para el personal con funcicnes de direccian, supervision y asesoria técnica pedagagica que se
encuentren en servicio, conforme a fos lineamientos que @l afecto emita la autoridad en materia del
Sistema para |a Carrera de las Maestras y los Maestros;

VL.- Coadyuvar con |la Subsecretaria de Educacion Basica y con la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior, para que los parlicipantes en ios procesos emanados de ia Ley General del
Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maestros accedan al Sistema integral de formacién, de
capacilacién y de actualizacion congruentes en los criterios e indicadores que deseen alcanzar;

Vil.- Coadyuvar con |a Subsecretaria de Educacidn Basica y con la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior en la organizacion y operacion del servicio de asesoria y acompanamiento a las
escuelas de conformidad con los lineamientos generales que determine la unidad dal Sistema para la

Cerrera de las Maestras y los Maestros;

VIII.- Supervisar la asignacién de plazas respetands los principios de legalidad, transparencia, equidad

€ imparcialidad, con eslricto apego al orden en las listas de con

base en el resuitado obtenido por los sustentantes que aprobaron Jos procesos de seleccién para la
admision;

IX.- Supervisar la asignacion de plazas a los parlicipantes que aparezcan en las lislas ordenadas de
resultados de las convocatorias de los procesos de seleccion para la promocion prevista en la Ley
General del Sistemapara la Carrera de las Maestras y los Maestros;

X.- Propaner a'la o el Titular de la Secretaria la on de jos con instituci para

coadyuvar en Ja.realizacion de los procesos de Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

XI. Coadyuvar, con las unidades administrativas de le Secretaria, en Iz realizecion de Ia valoracion y
reconocimiento diagnéstico, en los t&rminos que sefiale la Ley o les disposiciones legales aplicables, a
los docentes, de acuerdo con el ambitc donde desarsolle su labor y/o al perscnal de nuevo ingreso al
servicio plblico educativo;

X~ Fungir,como enlace con la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros:
Xl Participar como supervisor en los eventos de asignacion de plazas convecados por la Direccitn
General de Administracion de Personal;

XIV.- Operar y coordinar la asignacién del incentivo del programa de promocién horizontal a los
participantes que aparezcan en (a lista ordenadas de resultados de la convocatoria del proceso de
seleccion para fa promocitn en los términos previstos en ia Ley Generai del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros;

XV .- Con fines de seguimiento notificar a ia Unidad del Sistema para la Camera de las Maestras y los

Maestros el proceso de de plazas derh de los de para la admision
¥ promocién; y

XVI.- Las demas que e contieran las disposiciones legales aplicebles y ia o el Titular de la Secretaria.

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL

ESTADO DE SONORA

CAP{TULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 36.- La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros de Estado de

Sonora, adscrita al Director General, y tendré las siguientes atribuciones.
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|. Presentar a la o e Director General del Organismo las propuestas de periiles profesionales y
requisitos, que deberan cumplirse para, ka admision, promocién y reconocimiento en el Sistema;

Il. Pasticipar operando en el ambito de su respectiva competencia para los procesos de seleccion, y
reconocimiento del personal que ejerza la funcion docente del sistema para la carrera de las maestras
y los maestros;

1. Participar en la elaboracion de los criterios e indicadores de los procescs de admision, promocion y

de idad con las di ici que la unidad del sistema para la
carrera de las maestras y los maestros.

V. Crear, difundir y ejecutar las ias de los p de para Ja admisién,

promocién y reconogimiento en el sistema de conformidad con las disposicicnes que determine la

Unidad del sistema para la carrera de las Maestras y los Maastros.

V. Operar y en su caso, disefiar locales o regi de para docentes y
para el personal con funciones, de direccién, supervisién y asesoria técnica pedagogica que se
encuentren en servicio. Conforme a los linsamientos que al efecto emita la autoridad en materia del
sistema para la carrera de las Maestras y los Maestros;

VI. Coadyuvar con la Ceardinacion Ejecutiva de Educacion Basica, para que los participantes en los

procesos emanados de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

accedan al Sistema integral de ion, de itacion y de congruentes.con los

criterios e indicadores que se desea alcanzar,

VII. Coad: con la Goordinacitn Ejecutiva de ) Basica, en la organizacion y ion del
servicio de asesoria y acompariamiento a las escuelas de conformidad con los lineamientos generales
que determine la unidad del Sistema para la Carrera de las Maestrasy los'Maestros;

VIII. Supervisar [a asignacion de plazas respetando los principios de legalidad, transparencia, equidad

e imparcialidad, con estricto apego al orden ido en [as listag de , con
base en el resultado obtenido por los sustentantes que aprobaron los procesos.de seleccicn para la

admision:

IX. Supervisar la asignacion de plazas a los par que en las listas de

resultados de las convocalorias de los procesos de seleccion para la promocion prevista en la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros:

X. Proponer a la o el Director General del Organismg la celebracion de convenios con instituciones
para coadyuvar en la realizacion de los procesos del Sistema para la Cerrera de las Maestras y los
Maestros:

XI. Coadyuvar, con [as unidades inistrativas del Of i en la realizacion de la ion y

reconocimiento diagndstico, en los términos que sefale la Ley ¢ las disposiciones legeles eplicables, a

los docentes, de acuerdo con el ambito donde desarroile su labor o al personal de nuevo ingreso al
servicio plblico educativo:

XII. Fungir como enlace con la Unidad del Sistema para la Carrera de las Meestras y los Maestros:
XIIl. Participar como supervisor en los eventos de asignacion de plazas convocados por le Direccion
General de Administracidn de Personal;

XIV. Operar y coordinar la asignacion def incentivo del programa de promocién horizontal a los
parlicipantes qua aparezcan en Ia lista ordenadas de resultados de la convocatoria del praceso de
seleccién para la promocion en'los términos previstos en la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros:

XV. Con fines de seguimiento notificar a la Unidad del Sislema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros el proceso de asignacion de plazas derivados de los procesos de seleccion para la admision
¥ promocion; y

XV, Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.
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Estructura Orgénica
08.19- g:;doar: del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros del Estado de
08.19.01 - Direccion de Admisién
08.19.01.01 - Subdireccion de Seguimiento a la Admisibn
08.19.01.01.01 - Departamento de Sistemas e Informacion
08.19.02 - Direccién de Promocion
08.19.02.01 - Deparlamenta de Promocién Yertical
08.18.02.02 - Departamento de Registro y Verificacion Documental
08.19.02,03 - Departamento de Promocion Harizontal
08.19.03 - Direccion de Reconacimiento
08.19.03.01 - Subdireccion de Seguimiento al Reconocimiento
08.19.03.01.01 - Departamento de Gestion al Reconocimiento
08.19.04 - Direccion de Gestion Administrativa
08.19.04.01 - Departamento de Seguimiento de Gestion Administrativa
08.19.05 - Direccién de Evaluacion y Normatividad
08.19.05.01 - Subdireccion de Seguimiento a la Evaluacion y Narmatividad
08.19.06 - Direccién de Control y Proceses

08.19.06.01 - Departamento de Planeacion

GOBIERNO
orSONORA

EDUCACION
. Y CULTURA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA y SERVIGIOS EDUGATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS DEL ESTADQ DE SONORA
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Objetivos y Funciones

s 08.19 - Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros del Estado de
onora
Objetivo:

Coordinar las acciones de l0s procesos que marca la Ley General del Sistema para le Carrera de
las Maestras y los Maestros a nivel Nacional y en el Estado de Sonora, segin la normatividad

aplicable.

Funciones:

~ Coordinar la ejecuciéon de las actividades de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros del Estado de Sonora.
- Coordinar la ejecucion dentro del ambito de competendia, los procesos de seleccion para la admisién,
promocién y reconocimiento previstos en el Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
- Coordinar la difusién los criterios e indicadares a partir de los cuales se realizaran los procesos de
seleccion para la admisién, promocion y reconocimiento en el Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros, para los diferentes tipas de entornos.

- Coordinar |a elaboracion y presentacion ante USICAMM de las propuestas de los perfiles

profesionales, del ptoceso de ion de las h socioemoci y de los

minimos que deberan cumnplirse para la admision, promacién y reconocimiento en el Sistema para la
Canera de las Maestras y los Maestros.

- Goordinar fa formutacion de las canvocatorias, a partir de las convocatorias base, de los procesos.de
seleccién para la agmisién, promocion y reconocimiento en educacion basica, para su validacién porla
USICAMM y ser presentadas al Secretario de Educacién y Cultura para su firma’y publicacion
correspondiente.

- Goordinar {a difusion de las Gonvocatorias de los procesos establecidos en la LGSCMM.

- Coordinar las actividades que determine fa USICAMM para la realizacién de las evaluaciones
diagndsticas al personal que ejerza la funcién docente, directiva o de'supervisién, en términos de las
disposiciones previstas en la Ley Reglamentaria del Articufo 3¢. Constitucional, en materia de Mejora
Continua de la Educacion.

- Coordinar la captura en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas para la ocupacion
de las vacantes de personal con funciones docente, técnico docente, de asesorfa técnica pedagogica,
de direccion y supervision.

- Establecer mecanismos de coordinacion con las diferentes Areas de la Secrataria de Educacion y

Cultura, asi como los Crganismos Esiatales y Federales de Educacion Media Superior en el Estado

para la ejecucion de sus programas y acciones.
- Definir el Programa Anual de Actividades de la Unidad del Sistema para fa Carrera de las Maestras y
los Maestros del Estado de Sonora.

- Promovar la fi de convenios,

acuerdos, bases y demas actos juridicos anaiogos

con ¢l objeto y atril de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros del Eslado de Sonora.

= Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros del Estado de Sonora a la Subsecretaria de Planeacion y Administracion.

- Administrar los recursos presupuestarios asignados a la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros del Estado de Sonora y vigilar su correcta aplicacion.

- Proponer a las Areas Administrativas competentes de la SEG los proyectos de Manuales de

Organizacion y de Procedimientos ios para el cumplimi de las de la Unidad del

Sistema para la Garrera de las Maestras y los Maestros del Estado de Sonora.

- Administrar personal, recursos financieros y maleriales de la Unidad del Sistema para la Carrera de
fas Maestras y fos Maestros del Estado de Sonora, asi como proveer los servicios que sean necesarios
para su-operacion.

- Participar en las Comisiones y Gonsejos de que forme parte la SEC en el &mbito de competencia de
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros del Estado de Sonora.

- Coordinar en el &mbita de su competencia con la Unidad de Asuntos Juridicos de la SEC, la atencion
de asuntos juridicos y laborales derivados de la aplicacion de! Sistema para la Carrera de las Maestras
¥ los Maestros.

- Remilir a la Unidad Jurfdica de la SEC, los documentos originales que obren en los archivos de la
Unidad del Sisiema para la Carrera de las Maestras y los Maestros del Estado de Sonora a fin de que
se expida copia certificada cuando éstas hayan sido solicitadas.

- D lodas aquelias funciones ir al Area de su competencia.
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08.19.01 - Direccion de Admisién

Obetivo:
Desarrollar ¢l proceso de admision en educacién basica para [as funciones docente y técnico
docente en la entidad de acuerda ¢on la Ley General del Sistema para ia Carrera de las Maestras y los

Maestros (LGSCMM} y con las di ici criterios e i

por |a Unidad del

Sistena de la Carrera para las Maestras y los Maestros (USICAMM), segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Elaborar la vonvocaloria del proceso de admision en educacibn basica para la entidad
considerando &l contexto regional y local partiendo de fa convocatoria base publicada por la USICAMM
en el acuerdo nermative del proceso.

- Gestionar Ia elaboracion del catalogo de perfiles profesiograficos de acuerdo con las necesidades de
las dreas educativas con la Subsecretaria de Educacién Basica de la Secretaria de Educacitn y
Cuitura {SEC}.

- Gestionar la relacion de plazas vacantes a ofertar con la Direccion General de Administracion de
Personal y la Direccion General de Planeacion de la SEC.

- Gestionar la revision de la convocatoria local con ta Unidad de Asuntos Juridicos de fa SEC para que
s@a signada por el Secretario{a).

- Difundir fa convocatoria local tras su publicacion per la USICAMM.

- Planear y organizar el registro y verificacion documental de los parlicipantes en el proceso de
agmision en educacion basica.

- Sypervisar la emision y recepcién de fichas de regisiro y constancias de .no cumplimiento de los
participantes en el proceso de admision en educacion basica.

- Establecer mecanismos de aiencidn y seguimiento aJos parficipantes en la presentacidn de los
cursos de habilidades para la nueva escuela mexicana y habilidades digitales, asf como en la
presentacion de la veloracion de habilidades Iingiisticas cuando sea aplicable.

- Disefiar los instrumentos para la v ion de | ing @i rdbricas y guia para el

aplicador en colaboracion con inslituciones y expertos en la materia.

- Planear y orgenizar la val ion da h

a los parlici del proceso de
admisidn interesados en preescolar indigena y primaria indigena.

- Establacer mecanismos de atencidn y seguimiento a los participantes en la presentacion de la
apreciacion de conecimientos y aplitudes.

- Difundir la consuita de resultades por cada participante a través de los medios institucionales

comespondientes.

- Gestionar y comunicar la informacion pertinente en fa atencion a los recursos de reconsideracién

con la USICAMM,

p por los particip en

- Gestionar el protocalo de actuacion para los eventos publicos de asignacion de plazas junto a la
Direccitn de Asignacién de Plazas de la Direccién Generel de Adminislracidon de Personal de la SEC.

- Supervisar la asignacién de plazas de acuerdo con el listado nominal ordenado de resuitados y las
respeciivas actas de cietre de los eventos publicos.

- Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.
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08.18.01.01- 8 ion de imi a la Admision

Objetivo:
Goadyuvar el desarrolio Gel proceso de admisisn en educacion basica para las funciones docente y
técnico docente en la entidad de acuerdo con la normatividad, disposiciones, criterios e indicadores,

segun la normatividad aplicable.

Funciones:
- Fungir como enlace en materia de admision en educacion basica con respacto a las distintas

etapas del proceso ante la Unidad del Sistema de la Carrera para las Maestras y los Maestros

(USICAMMY.

- Goordinar el registro y verificacion documental de los participantes en el proceso de admision en

educacién basica manteniendo informada del estatus de la etapa a la Direccion de Admision.

- Ejecutar la emision y recepcion de fichas de registro y constancias de no cumplimiente de los

participantes en el proceso de admision en educacién basica.

- Ejecutar los

de atencion y a los participantes en la presentacion de los

cursos de habilidades para la nueva escuela mexicana y habilidades digitales.

- Ejecutar los

de atencion y o a los particij enlap on de’la

apreciacion de conocimientos y aptitudes.

- Supervisar la informacion generada en la atencién a los recursos de reconsideracion interpuestos por
los parlicipantes del proceso en admision.

- Coordinar el seguimiento a la asignacion de plazas de acuerdo con el listade nominal ordenado de
resultados y las respectivas actas de cierre de los eventos pablicos.

- Fungir como enlace en los eventos piblicos de asignacion de plazas.con la Direccion de Asignacidn
de Plazas e Incidencias de Personal de la Direccion General de Administracion de Personal de la SEC.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherantes al 4rea de su.competencia.

08.19.01.01.01 - Departamento de Sistemas e Informacién

Objetivo:
Coadyuvar al desarrollo del proceso de admision en educacion basica en la entidad en coordinacién
con las distintas 4reas de la Unidad a través del soporte técnico para la operacion y manejo de los

sisternas de la informacion pertinentes, segln la normatividad aplicable.

Funciones:

- Ejecutar scporte tégnica en la operacion de los sistemas de informacion utilizados en la Unidad
para el desarrollo'de los procesos de admision.
- Ejecutar analisis y reportes estadisticos de los procesos de admision, de acuerdo con las solicitudes
del area correspondiente en la Unidad.
- Comunicar posibles mejoras a los sistemas de informacion utilizados en la Unidad de acuerdo con el
seguimiento a la operatividad de estos.
- Informar-a los participantes de Jos procesos de admision, del estatus de su participacion en los
procesos de acuerde con las soficitudes del area corespondiente en la Unidad.

- Dar Registro y verificacion de de los pi

en el proceso de admision,
- Notificar por correo electronica de los datos e informacion de las diversas actividades referentes al
praceso de admisién a los parlicipantes.

- Desarrollar todas aqueiles funciones inherentes al area de su competencia.
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08.19.02 - Direccidn de Promoclén

Obijetivo:

Desarrollar los procesos de promocién a funciones directivas o de supervision, promocién horizontal
por niveles con incentivos y promocién a horas adicionales en educacion basica en la entidad de
acuerdo con las disposiciones, criterios e indicadores astablecidos por fa USICAMM, segun la

normaltividad aplicable.

Funciones:

- Elaborar las convocatorias de los procesos de promocion vertical, promocion horizontal y

p idn a horas en ion basica para la entidad, considerando el contexto ragional
y local partienda de la convocatoria, bases publicadas por la USICAMM en los acuerdos normativos.

- Gestionar la relacion de plazas vacanies a ofertar para el proceso de promocidn vertical con la
Direccion General de Administracion de Personal y la Direccidn General de Planeacion de la SEC.

- Gestionar la revision de las convocalorias locales de los procesos de promocién con la Unidad de
Asuntos Juridicos de fa SEC para que sean signadas por el Secretario {a).

- Difundir las. ias locales tras su por la USICAMM.

- Planear y izar ol registro y verificaci de los partici on los p de

promocion vertical, horizontal y horas adicionales.
- Supervisar la emision y recepcion de fichas de registro y conslancias de no cumplimiento de los

participantes en los proceses de promocidn en educacion basica.

- Establecer mecanismos de atencion y imi alos icipantes en la pr ién de los
cursos da habilidades para las funciones directivas o de superyisidn-y. el reconocimiento. a! buen
desempefio.

- Establecer mecanismos de atencion y i alos particij en la p on de la

apreciacion de conocimientos y aptitudes en los procesos de promocion.

- Difundir la consulta de resultades por cada participante a través de los medios institucionales
carrespondientes.

en la atencion a los'recursos da reconsidaracion

- i y la informacion p

Interpuestos por los parlicipantes en colaboracion con la USICAMM.

- Validar las vacantes que seran ofertadas para los participantes del proceso de promocién vertical y a
horas adicionales en colaboracion con la Direccion Generel de Adminisiracion de Personel.

- Solicitar los costeos de los participantes beneficiados del proceso de promocién a horas adicionales

de acuerdo con su plaza estata!l o federal a 1a Direccion General de Procesos Nomina.

- Gestionar el presupuesto estatal que serd desi a los partici benefici del proceso de

promocién a horas adicionales junio al Secretario (a).

a horas adicionales

- Gestionar los pagos a los del procaso de
con la Direccion General de Procesos Nomina de acuerds con la comunicacion establecida con la
USICAMM.

- Supervisar la asignacién de incentivos derivada del proceso de promocién a horas adicicnales de
acuerdo con el costeo y al presupuesto asignedo.

- Supervisar que la asignacion de plazas e incentivos derivados de [os procesos de promocion se

realice de acuardo com'los lisledos nominales ardenados de resultados.

- Desarrollar todas aqueilas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.19.02.01 - Departamento de Pramoci6n Vertical

Obijetivo:

Desarrollar e procesc de p ion a funciones di o de

pervision (p ion verlical) en

educecion basica en la enlidad de acuerdo con las disposiciones, criterios e indicadores establecidos

para ello. La promocion a funciones directivas o de supervision es un vertical, que consiste
en el ascensa a una categoria de mayor responsabilidad, acceso a otro nivel de ingresos y cambio de

funcion, segln la normatividad aplicabie.

Funciones:

- Operar el registro y verificacién documental de los participantes en el proceso de promocion
vertical, en educacion basica, manteniendo informado de las etapas a la direccién de promocién.
- Proporcionar informacion respectiva a las capacitaciones en materia de los registros y verificacion
documental, impartidas por la USICAMM y la Direccion de Promocién al personal de la Unidad que

funjan como verificador (a).

- Recibir ia ion que pres 1 las olos con la reserva de

verificar su autenticidad, cuando se que hayan informacion o doci ion

apdcrifa o falsa quedara eliminado del proceso de promocion a funciones directivas o de supervisian,
sin imporiar la etapa en que se encuentre.

- Mentener informados a los participantes sobre las etapas del proceso y el estatus de su participacion.
- Observar la normatividad aplicable a los procesos de promocion, particularmente, el acuerdo
normativo publicado cada ciclo escolar.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al Area de su competengia.

08.19.02.02 - Departamento de Registro y Verificacién Documental

Obijetivo:

Coadyuvar el de los de p a o de supsrvision,

promocién horizontal por niveles con incentivos y promocion a horas adicionales en educacion bésica

para las funciones y técnico en la enlidad énfasis en las etapas de registro y
Hicacion d tal, segiin la normatividad aplicable.
Funciones:

- Operar ¢l registre y verificacion documental de los participantes en los procescs de promocién

vertical, hori | y a horas adici en educacién basica i informada de los estatus de
las etapas a la Direccion de Promocion.
-C icar la. i pectiva a las capacitaci en materia de registro y verificacion

documental impartidas por la USICAMM v la Direccién de Promocitn al personal de la Unidad que

funja coma veificador {a).

- C icar la ion de i ion y apoerifos y falsos en caso de presentarse en la
documentacion de los participantes a la Direccién de Prormocion.

= Informar a los participantes de los procesos de promocion vertical, hotizontal y a horas adicionales de
los estatus de su verificacion documentel de acuerdo con sus solicitudes de atencion.

- Desamollar todas aquellas funciones inherentos al &rea de su competencia.
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- Difundir la consulta de resultados por cada participante a través de los medios institucicnales
correspondientes,

- Gestionar y comunicar la informacion pertinente en la atencién a los recursos de raconsideracion
interpuestos por los participantes en colaboracién con la USICAMM.

- Validar la informacion relativa a la asignacién de los reconocimientos a la asesoria, apoyo y
acompariamiento conforme al padrén estetal.

- Elaborar las actas de cierre de los reconocimientas otorgados en tutoria, asesor técnico y asesor
técnico pedagbgice para enviar a Ia USICAMM con fos rubros estipulados.

- Supervisar el sequimiento a las asignaciones de reconocimiento de acuerdo con los criterios para

cada uno de los procesos.

- Desarroliar todas aquellas funci inherentes al area de su

06.19.03.01 - Subdii ion de al R imi
Objetivo:
ol el del proceso de imiento a la asesorfa, con el fin de dar el apoyo y

acompafiamiento a través de le asesoria técnica en educacion basica en la entidad de acuerdo con las

disposiciones, criterios € indicadores establecidos por la USICAMM, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Coordinar el registro y verificacion documental de los participantes en el proceso de
reconocimiento.a la asesoria técnica en educacion basica manteniendo informada del estatus de la
etapa a [a Direccion de Reconocimiento.

- Ejecutar la emisién y recepcion de fichas de registro y constancias de no cumplimiento de los

participantes en el proceso de reconocimiento a la asesorla técnica en educacion basica.

- Ejecutar los de stencion y imi a los pi en Ja presentacion del

reconacimiento al qushacer educativo en el aula y en la escuela.
- Supervisar la informacién generada en la atencitn a los recursos de reconsideracion interpuestos por

los participantas del proceso de reconocimiento & 1a asesoria técnica.

- Compilar la inf itn relativa a la de los os al padrén eslatal

que se genere.
- Ejecutar los mecanismos de stencidn y seguimiento a los participantes del reconocimiento a la
asesoria técnica en la asignacion de su funcion, plan de trabajo y evidencias mensuales y reporte final.

al area de su cor

- Desarrollar todas aquellas funciones i
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08.19.03 - Direccién de Reconocimiento

Objetivo:

D los

p de i a la asesoria, apoyo y acompariamiente a través de la
tutoria, asesoria técnica y la asesoria técnica pedagbaica, a la profesionalizacién a través de la beca
comisian y a la practica educativa en educacion basice en la entidad de acuerdo con las disposiciones,

criterios e indicadores establecidos por la USICAMM, seglin la normatividad aplicable.

Funclones:

~ Elaborar ias convocatorias de los procesos de reconocimiento en educacion bésica para la entidad
<considerando el contexto regional y local partiendo de las convocatorias base publicedas por la
USICAMM en el acuerdo normativo de las procesos.
- Gestionar Ia relacion de la disponibilidad a ofertar para el proceso de reconacimiento a la asesaria,
apoyoe y acompadiamiento a través ds la asesoria técnica pedagogica con la Subsecretaria de
Educacion Bésica y la Direccion General de Planeacion de la SEC.
- Gestionar la revision de las convacatorias locales y nacional con Iz Unidad de Asunics Juridicos de la
SEC para que sean signadas por el Secretario (a).
- Difundir las convacatorias locales y nacional tras su publicacién por la USICAMM,
- Gestionar el establecimiento de enlaces para la operacion del proceso de reconocimiento a la practica

educativa en educacin basica.

- Gapacitar a los enlaces del proceso de i a la practica de acuerdo con las
disposiciones emitidas por la USICAMM.

- Planear y organizar el regisiro y verificacion documental de los participantes en los procesos de
reconocimiente a la tutoria, asesor técnico y asesor técnico pedagagico y a la beca comisién en
educacion basica.

- Supervisar la emisién y recepcion de fichas de registro y constancias de na cumplimiento de los
participantes en los procesos de reconocimiento en educacion basica.

- Supervisar el registro de los parlicipantes del reconocimiento a lapractica educativa en Proyecto

VENUS y la recepcion de narrativas con los enlaces en educacion basica‘y educacion media superior

en seguimiento con la USICAMM.

- Establecer mecanismos de atencion y imiento a los parti en la pr ion del
reconocimiento al quehacer educativo en el aula y en la escuela en los procasos de reconocimiento a
fa tutoria, asesor técnico y asesor técnica pedagdgico.

- Integrar los expedientes con |as fichas de registro de los participantes del proceso de reconocimiento

beca comision.

08.19.02.03 - Departamento de Promocidn Horizontal

Objetiva:

D el proceso de p

por niveles con incentivos en educacién bésica en la

entidad de acuerdo con las disposici criterios e indi blecid

para ello. La promocién
horizontal es un incentivo a las maestras y a los maestros en educacion basica por su vocacion en el
servicio, dedicacion en su funcién y el compromiso en su profesionalizacion, que contribuye al maximo

logro de aprendizaje de nifias, nifos, adolescentes y jovenes, segin la normatividad aplicable.

Funciones:
- Operar el registro y verificacién documental de los participantes en el praceso de promocion

Horizontel, en educacion bésica, manteniendo informado ds las etapas a la direcsion de promacion.

- Proporcionar i i P alas en materia de 105 registros y verificacion
dacumental impartidas por la USICAMM y la Direccion de Promocién al personal de la Unidad que
funjancomoverificador (a}.

- Recibir Ja documentacian que presenten fas maestras o los maestros participantes con fa reserva de

verflicar su autenticidad, cuando se que hayan proparc i ion o

apocrifa o falsa quedara eliminado del procesa de promogién a i irectivas o de supervision,
sin importar la etapa en que se encuentre.

~ Mantaner informados a fos participantes sobre las etapas del proceso y el estatus de su participacion.
~ Observar la normatividad aplicable & los procesos de promocitn, particularmente, el acuerdo

normativo publicado cada cicio escolar.

- Desarrollar todas aquellas funci [ al area de su



V10140 NIL3109

G20z op 8iquialol( 8p g SeuNT - A| "008S gG OJeWNN - BIOUOS ‘Of|ISOWLBH - |AXDD OWo |

144

08.19.03.01.01 - Departamento de Gestion al Reconocimiento

Objetivo:

Apoyar a la Direccién de Reconocimiento, en el seguimiento & los procesos de reconocimiento a la

asesoria, apoyo y i Pr ionalizacion y Préctica Educativa en Educaciin Basica

como lo mencionan fos acuerdos que contienen las criterfos e indi para la
realizacion de los procesos de reconocimiento en educacion basica establecidos por la USICAMM,

segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Atender los procesos de reconocimiento a !a asesoria, apoyo y acompanamiento,
Profesionalizacion y Practica Educativa en Educacion Basica.
- Atender y dar seguimiento a oficios de peticlones con relacion a los reconocimientos comespondientes
ala Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros de! Estado de Sonora.

- Atender y dar orientacién a los docentes que desean participar en los procesos.

- Registrar y verificar di de los icip en los pi de

- Elaborar expedientes de los docentes dal reconocimiento beca comisién.

- Reportar a |a Direccién de R ito |a lista de que tienen problemas de pago, asi

como |a propuesta de solvencia a la observacion.

- Revisar el proyecto de reparte bimestral de las asignaciones de los diferentes tipos de
reconecimiente.

- Revisar la reafizacion de listas de docentes que seran acreedores a la constancia de experiencia en la
funcion de AT, ATP y Tutoria, tanto en su funcién como a los asesorados.

- Recibir solicitudes de beca comisién los primeros 10 dias habiles de cada mes, revisando que
cumpfan con los requisitos minimos para participar en la convocatoria vigente.

- Elaborar oficios dirigidos a la Direccién General de Administracion de Personal y a las respectivas
areas académicas de educacion basica solicitando informacién laboral detlos participantes en la
convocatoria de beca comision, asi como la slaboracion de invitaciones oficiales a los integrantes del
comité que participan en la sesidn de dictaminacion de beca comision.

- Notificar por correo electranico de los resultados emanados de la sesion de dictaminacin, a los

docentes participantes.

- Desarrollar todas aquetlas funciones ir al area de su

08.19.04 - Direccion de Gestion Administrati

Objetivo:

Asegurar el de las activid da la Unidad del Sistema para la Carrera do

las Maestras y los Maestros del Estado de Sonora a través de fa dispaosicion optima de personal,

recursos materiales y econGmicos en colaboracian con las distintas direcciones de area, segan la

normatividad aplicable.

Funciones:

- Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la USICAMMES en colaboracién con las

distintas diracciones de area siguiendo la

y lineamientos i por la
Direccion General de Planeacion de la SEC.

- Planear, programar y coordinar las actividades institucionales en materia de recursos financieros ¥
materiales.en colaboracion con las distintas direcciones de area.

- Coordinar el eantrol del presupuesto de la Unidad manteniendo informado del sjercicio de este al
Titularde la Unidad.

- Supetvisar el inventario de los bienes muebles, materiales y suministros necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Unidad.

- Analizar las variaciones del presupussto y proponer las modificaciones pertinentes al Titular de la
Unidad.

- Analizar y presentar el avance de planes, programas y actividades al Titular de 1a Unidad respecto.

P 4

- Supervisar las ias y para cumplir

<on el anual desi ala Unidad.
- Etaborar la integracion del Programa Operativo Anual y los reportes Iimestrales corespondientes de
la Unided en colaboracién con las distintas direcciones de area.

- Supervisar la integracion trimestral de las i para la P ds

ir ion de Recurso

- Gestionar los avisos de comision y la comprobacion de gastos del personal adscrito a la Unidad de
acuerdo con la informacion proparcionada por las distinias direcciones de area.
- Administrar el fondo fijo de caja asignado a la Unidad.

- Gestionar el contrato de amendamiento de inmueble de la Unidad.

- Fungir como anlace unico de ante la iade P y Administracion.
- Fungir como enlace de personal ante la Direccian General de Administracion de Personal.
- Fungir como enlace de personal ante la Direccién Generai de Planeacién.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia,
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08.19.04.01 - Departamento de Seguimiento de Gestién Administrativa

Objetivo:

Coadyuvar a asegurar el de las acivi

de la Unidad del Sistemna para la
Cairera de las Maestras y los Maestros del Estado de Sonora a través de la disposicion optima de
personal, recursos materiales y econémicos en colaboracion con las distintas direcciones de area,

segun la normatividad aplicable.

Funciones:
- Operar el inventario de los bienes muebles, materiales y suministros necesarios para el
cumplimiento de los objetives de la Unidad.

- Operar la integracion trimestral de las plantilias tes para la Pl de Inf ion

de Recurso Gubernamental.

- Operar los avisos de comisitn y la comprobacion de gastos del personal adscrito a la Unidad de
acuerdo con la informacién proporcionada por la direccion de gestion administrativa.

- Fungir como enlace ante la Direccién de Desarrollo Otganizacional de Administracion de Personal,

- Fungir come enlace de captura mensual de Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios, PAAAS.

- Desarroliar todas aquellas funciones it 2l &rea de su

08.19.05 - Direccién de Evaluacién y Normatividad

Objetivo:

Asegurar el apoyo al Titular de la Unidad y a las distintas direcciones de érea a través de la

elaboracion de decumentos juridi criterios de interpi ion, revisis , analisis y
opiniones referidas en el marco juridico aplicable a la Unidad de! Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros del Estado de Sonora, ademas, asegurar asesoramisnto en la realizacién de

eventos derivados de las atribuciones de la Unidad, segdn la nommatividad aplicable.

Funciones:

- Asesorar al Tilular de la Unidad y a las distintas direcciones de érea que asi lo soliciten en fa

licacidn e i

pl (2] de Jas di iones juridicas y admini que sean aplicables a esta
Unidad.

- Acordar.con el Titular de la Unidad todos los asuntos inherentes a la competencia de la Unidad.

- Asistiry acompanar al Titular a las reuniones de carcter oficial en las que se tenga injerencia en
temas de frdole juridico.

- Proporcionar al Titular alternativas de solucion en coordinacion con las diferentes direccicnes de la
Unidad.

- Revisar y validar las convocatorias de los procesos de admision, reconoeimiento y promocion para la

autarizacion de la Unidad de Asuntos Juridicos y del Secretario para su posterior publicacion.

- Goordinar el imiento de las juridicas que sean turnadas a la Unidad vigilando el

cumplimiento de los requesimientos de! Sisterna de Gestion Documental implementado en la Unidad.
- Coadyuvar en la formulacion y revision de proyectos de respuesta a las solicitudes de acceso a la

informacién piblica.

- Supervisar la 6ptima aplicacion de los ¢riterios de ir 1 y aplicacion de las di
juridicas que regulan el funcionamiento de la USICAMM.

- Elaborar los proyactos de convocatorias y demas aclos juridicos en los qua intervenga la Unidad.

- Contribuir con el Titular de [a Unidad, criterios de interpretacion y opinién referidos al marco juridico
aplicable y en labores de asesoramiento en |a materia a las Direcciones Generales de la Secretaria.

- Analizar y desarrollar todos los aclos administrativos necesarios para la defensa de las decisiones de
1a Unidad ante actos de autoridades administrativas y judiciales.

- Failitar la atencion de asuntos juridicos derivados del funcicnamiento de la Unidad en coordinacion
con la Unidad de Asuntos Juridicos de la SEC.

- Determinar propuestas de los informes que puedan ser solicitados a esta Unidad por parte de la

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y ios en i6n con las distintas
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direcciones de Area pertinentes.

- Infarmar y remitir a las Direcciones Generales de la Secrotaria que sean competentes para conocer

criterios y li

por la USICAMM.

- Asesarar las propuestas de sedes para la i

de evenlos deri de las atribuci dela

Unidad en colaboracion con las distintas direcciones de area.
- Asesorar |os esquemas de distribucion de sustentantes en las sedes de atencion en colaboracién con

las distintas direccicnes de érea,

- Desanollar todas aquellas funciones inherentes al Area de su competencia.

08.19.05.01 - Subdil ion de imi ala ion y Normatividad

Objetive:

Coadyuvar en la realizacion de estudios, revisiones, andlisis, asesoria y consultas juridicas gue le
sean solicitadas a la Unidad del Sisterma para la Carrera de las Maestras y los Maestras del Estado de
de la normatividad

Sonora, i oel criterios e indi es

aplicables, segun la narmatividad aplicable.

Funciones:

- Dar i de consultas ala USICAMM,

- Regueririnformacién a las demas Direcciones de Area de acuerdo con las salicitudes, peticiones,
demandas e informes en los que intervenga {a Unidad.

- Fungir como enlace ante la Direccion de Administracién de Personal en ta Convocatoria de Cambios
de Centrg de Trabajo conforme a las disposiciones, criterios y acuerdos que emita la USICAMM.

- Operar-como enlace de la Unidad de Transparencia.

- Coordinar la atencién y seguimiento de los documentos turnados a esta Direccién de Area recibidas
en el Sistema de Gestian Documental.

= Realizar los estudios que se le encomienden, asi come 108 ensayos interpretativos y resefias de
caracler juridico.

- Participar en el seguimiento del Programa Operativo Anual de (a Unidad.

- Proporcionar & su superior jerarquico informacion, documentacion, datos, informes y asesorias
derivadas de esta Direccion.

- Desarrollar iodas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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08.19.06 - Uireccién de Control y Procesos

Objetivo:
Asegurar el desarrollo de las aclividades sustantivas de la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros del Estado de Sonora a través de la observancia de sus subprocesos y

procedimientos en concordancia con las disposiciones aplicables en materia de conirol interno y

calidad en coiaboracién con [as di

ntas direcciones de area, segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Analizar y desarroilar los subprocesos y procedimientos en materia de admision, promocion,
reconacimiento y otras actividades suslantivas para su actualizacion permanente en colaboracion con
las distintas direcciones de area.

- i la

p iony izacion de la i publicada en el sitio web de la USICAMMES
respecto a 05 procesos de admision, promacian y reconocimiento,

- Establecer vinculacién con los subsistemas de educacién media superior para lograr una
comunicacion dptima con la USICAMM,

- Establecer mecanismos de atencion y seguimiento a los participantes de los procesos de admision,

promocién y reconacimiento en educacion media superior.

- Fungir como obse en los [ dos por los subsi de i6n media
supetior.

- Fungir como coordinador interno en ¢l Sistema de Integracion y Control de Documentos
Administrativos ante la Direccidn General de Planeacion.

« Fungir como enlace de calidad en representacian de la Unidad ante |a Subsecrataria y Gogrdinacion
Ejecutiva de Politicas Educativas para la Transformacion.

- Fungir como enlace de control interno en representacion de la Unidad ante fa Subsecretaria y
Coordinacion Ejeculiva de Politicas Educativas para Ja Transformacion.

- Fungir como enlace de adminisiracién de riesgos en represenlacion‘de la Unidad ante la Direccién

Generai de Administracion y Finanzas.

al érea de su

- D todas aquellas i

08.19.06.01 - Departamento de Planeacién

Objetiva:
Ejecutar las funciones ya establecidas del 4rea de control y procesos, con fa finalidad de cumplir
oportunamente con los objetivos en el corto, mediano y largo plazo atendiendo en todo momento,

segun la normatividad aplicable.

Funciones:
- Gestionar la aclualizacion de la informacién publicada en el sitio web de la USICAMMES respecto

2 los pi de admisién, p ion y

- Fungir. como sepresentante del coordinador interno del Sistema de integracion y Control de
Docummentos Administrativos ante 1a Direccion General de Planeacion.

~*Fungir como representante del enlace de calidad en representacion de la Unidad ante la
Subsecretaria y Coordinacitn Ejecutiva de Politicas Educativas para la Transtormacion.

- Fungir como representante del enlace de control interno en representacion de la Unidad ante la
Subsecretaria y Coordinacion Ejecutiva de Politicas Educativas para la Transformacion.

- Fungir como representante del enlace adminisirativo de riesgos en representacion de la Unidad ante
la Direccion General de Adminisiracién y Finanzas.

- Fungir como enlace de reseiia curricular ante la Direccion General de Administracion de Personal.

- Participar como observador en los procesos convocados por los subsistemas de educacion media
superior,

&l drea de su

-D llar todas aquellas
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Bibliografia

- Guia para la Elaboracion de Manuales de Organizacién emitida por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobiemo, vigente.
- Lineamientos para la Elaboracion, Revision y Tramltes de Reglamentos Imenores de
Estructuras Organicas, de Manuales de Or: e Pr de
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Eslatal formulados porla Secretana
Anllcurrupcmn y Buen Gobierno, vigente,

Interior de la de Educacién y Cuttura, vigente.
- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, vigente.
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Introduccion.
El presente Manual de Organizacion es un documento de observancia general, y tiene como propésito

ser un insirumento de informacién y consulie Gtil para le toma de decisi besadas en lag

conferidas por el Articulo 19 del Reglamento Intericr de la Secretaria de Educacion y Gultura, y el
Articulo 21 del Regtamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora; en donde se
establece la adscripcion y atribuciones referentes a la Direccion General de Convivencia, Salud y

Seguridad Escolar.

El Estado de Sonora resalta en su Programa Sectorial "Educacion para ta Transformacion” 2022-2027,
le impartancia de crear una cultura de paz para la comunidad escolar y social, a parlir de la promocion
de una vida saludable, el respeto a los derechos humanos, la promocién de los valores y del
autocuidado; todo ello en beneficio del bienestar de todas y todos los miembros de las diversas

Comunidades Educativas de nuestro Estado, y pretendiendo que las Escuelas sean espacics libres de

violencia en donde las fiftas, nifios y puedan

Por(lo anterior, esta Direccion General, mantiene como una de sus tareas principales la promocitn de
la prevencion come herramienta principal ante la violencia, asi como las practicas y héabitos seludables
que influyan positivamante en las y los estudiantes, y la comunidad educativa de la cuai forman parte,
mediante estrategias y lineas de accion encaminadas a la prevencion y atencion de situaciones gue

representen un riesge a la salud y seguridad de los mismos.

Ademés de ser un instrumenlo para profundizer en el conocimiento de la estructura orgénica y los
niveles jerarquicos al interior de la Direccién General, este Manual de Organizacion permite identificar
con claridad fas funciones y respensabilidades en cada una de las éreas adsciilas, evitando con ello la

duplicidad de funciones y {a eficiencia en ef gasic piblico.

Esi

P que el presente administrativo se encuentre en constante revision; toda vez

que aj tratarse de un instrumento de consulta frecuente r con las
ingtitucianales, debera ser actualizado cuando exista alglin cambio en la estructura orgénica,

oardenemiento e instruccion superior en la dependencia o modificaciones al marco normativo aplicable.

Misibn
Pensar, senlir y vivir la escuela como ferritoric comon de cooperacion e integracién regional para la
formacién integral, humana y colecliva, que oriente la emancipacion y el bienestar de las

comunidadas, la regitn, la nacion y del enorno planetario.
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Vision
Transformar Sonora desde las aulas por medio de una educacion integral, humanista y emancipadora,
sustentada en la democracia participativa, la justicia social, la atencion prioritaria a pobiaciones

vulnerables y la dignidad humana. Una educacién que g ice el acceso uni yp la

cultura de la evaluacion para orientar la mejora continua, para que exista siempre una escuela abierta
ala comunidad donde se generen las oportunidades nacesarias para construir una sociedad diversa y

democratica que oriente trayectorias de vida significativas y transformadoras,

Antecedentes.
La Dirgccion General de Convivencia, Salud y Seguridad Escolar, adscrita a la Secretaria de
Educacion y Cultura del Estado de Sonora, tiene como tarea fundamental promover la salud y

de los mi dela C i Educativa, ademas de fortalecer la sana convivericia y la

cultura del autocuidado. Algunos aspectos historicos relacionados con la creacion de esta Unidad

Administrativa, son los siguientes:

El dia 12 de febrero de 1989, los Secretarios de Educacion y Salud Piblica firman las ‘Bases de

C inacion para la Formuiacion, De y ion del Programa Nacional de Promacion y
Cuidado de la Salud de ios Educandos del Sistema Educativo Nacional, sn los Niveles de Preescclar,

Primaria y Secundaria”.

Como parte da diches acuerdos nacionales entre la SEP y la SSA, durante el Ciclo Escolar 1996-

1997, se reali distintas iag y acciones ir fa edicién del Manual

“Entre Todos.a Cuidar la Salud del Escolar” y el diseno del “Paquete Basico de Salud Escolar”, donde
la 8SA, IM8S, SEF y SEDESOL, propusieron metas e indicadores para fa prevencion y atencion a los

problemas de safud en los estudiantes.

En el estado de Sonora se ituyd la C inacién de

Escolar para atender los aspectos
de seguridad y prevencion de accidentes desde el ambilo escolar, ademas de preparar a la

comunidad educativa en el manejo de contingencias y desasties naturales.

De igual forma, en febrero de 1928 y como una respuesta del Estado ante la necesidad de prevenir y

atender como las violancia, enfer y tuidado dei medio
ambiente. Fue creada el Programa de Salud Escolar, misma que inicic con tres componentes:
Educagién Para la Salud, Ambientes Saludabies y Deteccién Oporluna de Riesgos a la Salud Bucal,

Auditiva y Visual.

El Boletin Oficial del Eslado de Soncra, No. 47, del dia jueves 12 de junic de 2008, incluyo
modificaciones al Reglamentia Interior de la Secretaria de Educacién y Cultura, destacando la
incorporacién de la Coordinacion de Seguridad Escolar al Programa de Salud Escolar, dando inicio
formal a la Coordinacion General de Salud y Seguridad Escolar, y cuya mision se resume en la frase

“Prevencion Para Tados, Atencion Uno Por Uno™.

Las modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, y de los Servicios



V10140 NLL3109

G20z op 8iquialol( 8p g SeuNT - A| "008S gG OJeWNN - BIOUOS ‘Of|ISOWLBH - |AXDD OWo |

[4°]

Educativos del Estado de Sonora; publicadas en el Boletin Oficial del Gobiemo de! Estado de Sonora,
Tomo CCIV del miéreoles 31 de julio de 2018, asi como la realizada en [a Edicién Especial del 30 de
diciembre de 2020, Tomo CCVL: confirieron a esta Unidad Administrativa distintas atribuciones en
materia de Proteccién Civil y Convivencia Escolar. En ese sentido, la Coordinacion General de
Convivencia, Proteccion Civil, Salud y Seguridad Escolar Territorial tiene bajo su responsabilidad el
proponer, conducir ¥ ejecutar polificas y acciones en materia escolar que incluyan pricritariamente la
promocidn de la convivencia escolar, la p

ion de riesgos y asi como coadyuvar a

|a atencion integral, rehabilitacion y referencia oporluna a los servicios de salud y seguridad de los

estudiantes de Educacion Basica dei Sistema Educativo Eslatal.

Por su parte, las f al A Intetior de la iade Ed ion y

Cultura publicadas en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo GCXV del martes 04
de febrero de 2026 y al Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora
publicadas en ei Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo CCXV del jueves 06 de
marzo de 2025 reafirman y adeciian las atribuciones de esta Direccidn General a favor de la
promocién de habitos saludables, 1a cultura de la paz en los Planteles de Educacion Basica y de la
prevencion como principal herramienta para hacer frents & la viclencia que pueda presentarse en las

Escuelas del Estado de Sonora.

Marco Juridico.

- Constitucién Politica de los Eslados Unidos Mexicanos.
- Constitucién Politica del Estado de Sonora.

- Ley de Alimentacion Adecuada y Sostenible.

- Ley de Atencion a Victimes para el Estado de Sonora.

- Ley de Educacion para el Estado de Sonora,

- Ley de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes del Estado de Sonora.

- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesitn de Sujetos Obligados del Estado de Scnora.
- Ley de Respansabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora,

- Ley da Salud para el Estado de Sonora.

- Ley de Seguridad Escolar para of Estado de Sonora.

- Ley del Sistema Estatal Anticovrupcion.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.
- Ley General de Educacion,

- Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

< Ley General de Salud.

- ey General de Transparencia y Acceso 8 la Informacién Publica.

- Ley General del Sistema Nacional Anticormupcion.

- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo dei Eslado de Sonora.

- Ley para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Viotencia Escolar para el Estado de Sonora.

- Reglamento de Op! pare los Establ de Consumo Escolar en los Planteles da
Educacién Basica del Sistema Educativo del Estado de Sonora.
- Reglamento Interior de Ia Secretaria de Educacion y Cultura.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Norma Oficial Mexicana NOM-051-SCFISSA1-2010, Ticaci de atigt para
alimentos y bebidas no alcohdlicas preenvasados-Informacion comercial y sanitaria’.

- Norma Oficial Mexicana NOM-251-55A1-2009, "Practicas de higiene para el proceso de afimentos,
bebidas o suplementos afimenticios.".

- Protocolo de Acluacitn para la Prevencién, Atencion y Erradicacion de la Violencia en las Escuelas
del Estado de Sonora.

- Pian Nacional de Desarrollo, Méxica.

- Plan Eslatal de Desarralio, Scnora.
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08.30.03.02 - Departamento Operatlvo de Seguridad Escolar

Objetivo:

Realizar ¢l control y imi de los

gi: vinculados a las actividades de
promacidn a la seguridad, a fin de cumplir con los lineamientos establecidos sobre transparencia y
rendicion de cuentas, con base en las atribuciones y responsabilidades expresadas en los articulos 19

y 21 de los Reglamentos Interiores de esta Secretaria, segn la normatividad aplicable.

Funciones:

- Dar seguimiento a las aceiones, en materia de seguridad escolar, programadas en el Programa
Operativo Anual.
- Fungir como enlace para e! seguimiento del Sistema de Gestién Documental de la Direccion de
Seguridad Escclar.
- Supervisar la correcta atencion del Sistama de Gestion Documental para asegurar su cumplimiento
en tiempo y forma.
- Organizar e integrar la documentacion generada en la Direccion de Seguridad Escolar, con base en
los lineamientos de! Sistema Integral de Archivo.
- Asssorar al personal dacente, directivo, jefes de sector y supervisores en referencia a la prevencion
en materia de seguridad escolar al interior de las Escuelas de Educacion Basica.
- Giestionar capacilaciones dirigidas a persenal directivo, referentes a la promocion.de un entorno
escolar segura.

de Educacion Bésica del

- Realizar la calendarizacion de las inter y visitas a p
Estado.

- Dar seguimiento a los reportes recibidos en la Direccion General, con respecto a situaciones que
pangan en rigsga la integridad de las nifias, nifios y adalescentes de Educacion Basica, en el @mbilo de
sus atribuciones.

- Elaborar reportes estadisticos referentes a las accicnes llevadas a cabo en la Direccign de Seguridad

Escolar, asi como su impacto en la Comunidad Educativa.

- Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.

Bibliografia

. Guia para la Etaboracion de Manuales de Organizacion emitida por la Secretaria
Anticorrupeion y Buen Gobierno, vigente, _ .

- Lineami%mosypara la elaboracion, revision y framite de Rl, de estructuras organicas, de MO
y MP de |as Dependencias y Entidades de la APE formuladas por la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, vigente. . .

~ Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, vigente.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Eslado de Sonora, vigente.
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08.30.03.01 - Departamento de Emergencia Escolar

Objetivo:

Promover la seguridad al interior de los centros escolares de educacion basica; con énfasis en la
atencion de situaciones que representan un rissge para la i idad de la ducativa en el
Estado de Sonora, con base en las atribuci yr i en los articulos 19y

21 de los Reglamentos Interiores de esta Secretaria, segun la nomatividad aplicable.

Funciones:

- Promover la normatividad aplicable en el dmbito de seguridad escolar.
- Brindar orientacion a personal docente, directivo, jefes de sector y superviseres en materia de
seguridad, en el ambito de sus atribuciones.
- Goadyuvar con fas diferentes Dependencias involucradas en las areas de seguridad escolar, para
asegurar la proteccion de la Comunidad Educativa, en e} ambito de sus atribuciones.

- Remilir iag recomendaciones de las diversas Dependencias aplicables, en materia de emergencias

ylo

- Proponer la promocidn y coordinacion de la prevencion en materia de seguridad escolar en el ambito
de sus atribuciones.

- Brindar aseseria, con respecto a la efaboracion de simuiacras en las Escuelss de Educacion Bésiea:

- Dar seguimiento a las estrategias en materia de seguridad escolar dentro de las Escuelas de
Educacion Basica, para propiciar un entorno escolar seguro.

- Atender de manera oportuna los repories recibides en la Direccidn General, con respecto a cualguier
situacin que ponga en riesgo la integridad de las nifias, nifios y adoleseentes de Educacion Basiea, en
el ambito de sus atribuciones.

- Proporcionar orientagion a personal directivo en cuantc a lacorrecta actuacion al momenio de

presentarse una emergencia en los planteles de Educacion Basica.

- D todas aquellas i i al drea de su

- Supervisar la atencién adecuada de las solicitudes de informacién por media del Sistema de Gestion

Docurmental.

- Desanollar todas aquelias funciones inherenies al drea de su competencia.
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08.30.03 - Direccion de Seguridad Escolar

Objetivo:
Proinover acciones encaminadas a salvaguardar ia integridad nifias, nifios y adolescentes, con el fin

de alas las de F

Basica como entornos escolares seguros, con base en las
atribuciones y responsabilidades expresadas en los articules 19 y 21 de los Reglamentes Interiores de

esta Secretaria, segiin la normatividad aplicabie.

Funciones:

- Coordinar la atencion y seguimiento, eficiente y oportuno a los casos reportades a la Direccion
General, que pongan en riesgo la integridad fisica y emacional de las y ios alumnos.
- Colaborar en la integracién del Programa Operativo Anuat (POA) sobre el desarrollo de las acciones
de la Direccién de Seguridad Escolar.
- Gestionar el trabajo interinstitucional con otras dependencias, en materia de seguridad escolar, con el
objetivoe ds prevenir situaciones de riesge en los planteles de Educacion Basica, nifias, nifios y
edolescentes.
- Promaver la nommatividad aplicable en el ambito de la seguridad escolar.
- Apoyar el trabajo celaborativo con las demas Direcciones de Area adscritas a la Unidad

Administrativa.

- Atender las recomendaciones de Ia en materia de gencias clir
y/o contingencias ambientales para que a través de los Niveles Educativos se lieve a cabo su difusion.
- Brindar orientacion y asesoria a personal docente, directivo, jefes de sector y supervisores en maleria
de seguridad.

- Coadyuvar con ias diferentes Dependencias involucradas en las areas de seguridad escolar, para

asegurar la ion de la G
« Cooidinar las estrategias en materia de sequrided escolar deniro de las Escuelas de Educacion
Basica, para propiciar un entorno escolar seguro.

- Remitir los reportes estadisticos referentes a las acciones llevadas a.cabo en la Direccion de
Seguridad Escolay, asi como su impacte en la Comunidad Educativa.

- Establecer la calendarizacion de las capacitaciones y visitas a planteles de Educacion Basica del
Estado.

- Atender y remitir las recomendaciones en materia de seguridad escolar por las Dependencias
compatentes, en el mbito de sus atribuciones.

- Gestionar apoyo con respecto a la prevencion y vigilancia poiiciaca en los planteles de Educacion

Basica.

y mallrato escolar, en goordinacion con la Secretaria de Educacion Piblica, asi como cor las demas
Dependencias competentes.

- Promover la normatividad aplicable en el ambito de la convivencia escolar.

- Apoyar €l trabajo colaborativo con las demés Direcciones de Area adscritas a la Unidad

Administrativa.

al 4rea de su cor

- Desarrollar todes aquellas funciones i
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08.30.02 - Direccién de Convivencia Escolar

Objetivo:

Fortalecer en cotaboracion con la estructura anica el blecimi de i de

convivencia escolar armdnica y pacifica, para prevenir situaciones de violencia escolar en Escuelas de
Educacién Basica, con base en las atribuciones y responsabilidades expresadas, segin fa

nommatividad aplicable.

Funciones:

- Supervisar las A alap ion de Ja sana i por la
Direccion de Convivencia Escolar, en ios planteles de Educacidn Basica.

- Coordinar y realizar accicnes de pravencion de la violencia escolar, a través de intervenciones con los
miembros de |a comunidad educativa.

- Coordinar |a atencion y orientacion, eficiente y oportuno a los casos reperiados a la Direccion

General, que pongan en riesge la inlegridad de nifias, nifios y adolescentes.

- Vigilar el imianto de las i asi como la de eslos en las Escuelas de
Educacién Bésica del Estado.

- Planear y hrindar capacitacicnes del Protocolo de Actuacion para la Prevencion, Atencion'y.
Erradicacion de la Violencia Escolar dirigido a personal escolar.

- Supervisar y verificar la correcta atencion y asesoria, de acuerdo con al Protocolo de Actuacion para
la Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia en las Escuelas del Estado de Soriora, a los
miembros de la comunidad educativa en los planteles de Educacion Basica de nuestro Estado.

- Colaborar en ia integracion del Programa Operativo Anual (POA) sobre €l desarrollo de las acciones
de la Direccién de Convivencia Escolar.

- Coordinar acciones en materia de prevencién y actuacion sobre el acoso escolar, maltrato infantil y
abuso sexual infantil.

- Organizar el correcto disefio de mecanismos de distribucion de materiales derivados del Protocole de

Actuacion para la F de la Violencie gn'las Escuelas del Estado de

ion, Atencion y

Sonora, asi como de cualquier p o de la violencia escolar.

a favor de la p!

- i el trabajo i al con otras dependencias, en materia de convivencia escolar, con
el objetivo de prevenir situaciones de riesgo en los planteles de Educacién Basica, en el ambito de sus
atribuciones.

- Coordinar el disefo y elaboracion de talieres basados en materfal emitide por la Secretaria de
Educacién Publica.

- Participar en el disefio y elaboracion de Protocolos en materia de acoso escolar, abuso sexual infantil

08.30.01.02 - Departamento Operativo de Salud Escolar

Objetivo:
Realizar el control y seguimiento adecuado de los registros vinculados a las aclividades de
promocion & la salud, & fin de cumplir con los lineamientos establecidos sobre transparencia’y rendicién

en los articulos 18 y 21 de

de cuentas, con base en las atribuci yr idades exp

los Feglamentos Interiores de esta Secretaria, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Dar séguimiento a las aceiones, en materia de salud escolar, programadas en e! Programa
Operativo Anual.
- Fungir como enlace para el seguimiento del Sistema de Gestion Dacumental de la Direccion de Saiud
Escolar.
<'Suparvisar la cosrecta atencion del Sistema de Gestion Documental para asegurar su cumplimiento
en tiempoy forma.
- Organizar ¢ inlegrar la documentacion generada en la Direccién de Salud Escolar, con base en los
lineamientos de! Sistema Integral de Archivo.

-Dar imi alos imi de en materia de salud escolar,

- Apoyar a la ciudadania durante la Convocatoria del Proceso de Seleccion de Prestadores de Servicio

de O ién para los E: de Consumo Escolar ubicados en los Planteles Escolares
Publicos de Educacion Basica del Estado de Sonora, b i i i ony
enlap ion de de isitos y aclaracion de dudas.

- Asesorar a los miembros de ta Cemunidad Edugativa, con respecio & la promacion de la salud en las
nifas, nifios y adolescentes.

- Fungir como enlace para el seguimiento da actividades de salud piblica, vigilancia epiderniolégica y
regulacion sanitaria con la Secretaria de Salud Pisblica y demas Dependencias aplicables.

- Gesli itaci dirigidas a los de ta Comunidad Educativa, referentes a la

promogion de la salud y alimentacion saludable.

_ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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08.30.01.01 - Departamento de Escolar

Objetivo:

Fortalecer la salud alimentaria mediante la observancia del Reglamento de Operacion para los
Establecimientos de Consumo Escolar Ubicados en Planteles Escolares de Educacién Basica vigente,
con el fin de coadyuvar a mejorar la salud de fa comunidad escolar del nivel basico, con base en las
atribuciones y responsabilidades expresadas en los articulos 18 y 21 de tos Reglamentos Interiores de

esta Secretaria, segun |a normativided aplicable.

Funciones:

- Ejecutar lag acciones inherentes a la Convocataria del Proceso de Seleccién de Prestadores de

de Consumo Escolar ubicados en los Planteles

Servicio de O ion para los E
Escolares Pubiicos de Educacion Basica del Estado de Songra.

- Asesorar al personal directivo, madres y padres de familia, tutores y prestadores de servicio para la

P! 6nde los imi de Consumo Escolar.
- Atender reportes con respecto al incumplimiento de la normatividad correspondiente en ios
Establecimientos de Cansumo Escolar.
- Realizar revisiones de Operatividad y Seguridad de los Establecimientos de Cansumo Escolar,cen et
fin de verificar &l cumplimiento de la normatividad apliceble vigente,

-~ Resguardar y actualizar la base de datos de Pr: de Servicio y tos de Consuma

Escoler.

- Coadyuvar con otras dependencias, en materia de salud escolar, para la operacion de ios
Establecimientos de Consumao Escolar.

- Fungir como enface, en el tema de promocién a la salud, con ofras dependencias.

- Promover la normativa aplicable en el ambito de la salud alimentaria.

- Gestionar capacitaciones dirigidas a los miembros dela Comunidad Educativa, referentes a la
promocion de la salud y alimentecion saludable.

- Desarroliar todes aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

atribuciones.

- Promover la normatividad aplicable en el ambito de la Salud Escolar.

- Apoyar el trabajo colaborativo con las demas Direcciones de Area adscritas a la Unidad
Administrativa.

-D todas aquellas

inherenles al area de su competencia.
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08.30.01 - Direccién de Salud Escolar

Obijetivo:

Fomentar una culiura de at en la salud mediante acciones il que icien 1a

adopcion de habitos saludables y la prevencion de enfermedades en el entorno escolar, para propiciar

un entorno que favorezca el bienesiar de los estudiantes y brinde igualdad de oporlunidades en el

acceso a la Educacion Basica, con base en las atribuci yr i enlos

articulos 19 y 21 de los Reglamento Interiores de esta Sacrstaria, seqin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Supervisar las actividades, referenies a la promocion de fa salud, realizadas por la Direccion de
Salud Escolar, en los planteles de Educacion Basica.
- Coordinar capacitaciones dirigidas a los miembros de la Comunidad Educativa, referentes a la
promocion de la salud y alimentacion saludable.
- Coordinar la atencion y orientacion, eficiente y oportuna, a los casos reportados a la Direccitn
General, gua pongan en riesgo la integridad de las nifias, nifios y adolescentes.
- Coiaborar en la integracion del Programa Operativo Anual (POA) sobre el desarrollo de las acciones
de la Dirgccién de Salud Escolar.
- Facilitar el seguimiento de actividades de safud publica, vigilancia epidemiologica y regulacion
sanitaria con la Secretaria de Salud Piblica y demas Dependencias aplicables.
- Atender las recomendaciones emitidas por las Dependencias competentes en materia de brotes
epidemicldgicos en los Planteies de Educacion Basica.

- Goordinar la gestién de las intervenciones necesarias para fomentar el autocuidado y lasprevencion

de enfermedades en la comunidad iva, en con diversas Dep

- Coordinar |ag acciones inherentes a la Convocatoria del Progeso de Seleccion de Prestadores de
Servicio de Operacién para los Establecimientos de Consumo Escolar ubicades en los Planteles
Escalares Publicos de Educacion Basica del Estado de Sonora.

- Supsrvisar la actualizacién de la base de dalos de Presiadores de Servicio y Establecimientos de

Consumo Escolar.

- Recibir reportes referentes al i imi de la nor aplicable a los vientos de

Consumo Escolar.

- Organizar la &n con otras en materia de Salud escolar, para la operacion de

fos Establecimientos de Gonsumo Escolar.

- i el trabajo interin con otras dependencias, en materia de salud escolar, con el

objetivo de prevenir situaciones de riesgo en los planteles de Educacion Basica, en el ambito de sus

08.30.00.02 - Departamente Operativo

Objetivo:

Garantizar la gestién oportuna de los recursos materiales y financieros necesarios para el

funcionamiento correcto de las actividades i a las Diracci de Convivencia, Salud y
Seguridad Escolar, con base en las atribuciones y responsabilidades expresadas en ios articulos 18 y

21 delos A Interi de esta ia, segun la ividad apficable.

Funciones:

- Elaborar el anteproyecto presupuestal anual de la Direccidén General, para la optimizacion de los
recursos financieros, materiales y humanos.
- Integrar el Programa Operetivo Anual (POA}, asi como otros planes y programas da acuerdo con la
normatividad,
- Realizar y actuglizar periddicamente el Programa Anual de Arrendamientos y Adquisiciones de
Servicios (PAAAS), asi como su anteproyecto anual,
- Establecer los indicadores de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR} aplicables a la Direccion
General.
= Goordinar y elaborar reportes y estadisticos, para el control de las acciones e impacto emifido por fa
Direccién General.
- Elaborar viaticos del personal adscrito & la Direccién General, asi como establecer las rutas para las

diversas comisiones oficiales,

- Verificar la comprobacién de gastos al curnplimiento de comisi oficiales.
- Mantener, registrar y resguardar la documentacion referente a comisiones oficialea del personal

adscrito.

- Fungir como enlace para la dei Manual de F Mos y Manual de Organizacidn,

- Desarrollar todas aquellas funciones inharentes al area de su competencia.
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08.30.00.01 - de Control P

Objetivo:

Fortalecer la promocion de la salud y seguridad en los Centros Escolares de Educacitin Basice,
mediante un ejercicio eficaz del Programe-Presupuesto asignado a los programas adseritos a la Unidad
Administrativa, en un contexto de apego a las disposiciones legales y presupuestales aplicabies, para
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacion Bésica, con base en las

y en los articulos 19 y 21 de los Regtamentos Interiores de

esta Secretaria, segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Coordinar el anteproyecto presupuestal anual de la Direccién General, para (a aptimizacion de los
recursos financieros, matetiales y humanos.
- Integrar y dar seguimiento a! Programa Operativo Anual (POA), asi como a otros planes y programas
de acuerdo con la nonmatividad.
- Integrar la Matriz de tndicadores de Resultados (MIR), reportando los resuliades cuantitativos y
cuglitativos de las metas de la Direccion General.
- Mantener actualizado el Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR).
- Atender las auditorias realizadas por los distintes Organos Fiscalizadores.
- Elaborar las requisiciones, adecuaciones presupuestales, y solicitudes de los materiales y servicios
RECcesarios.
- Atender los requerimientos de la Direccin General de Atencion Ciudadana, con el objetivo de
coadyuvar en el acceso a la informacién plblica.
- Supervisar |a elaboracion de vidticos del personal adscrito a la Direccidn General.
- Fungir como enlace del Comité de Contrel y Desempefic Institucional (GOCQDI), para contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales.
- Gestionar convenios y/o contratos de colaboracion para contribuir a ta-mejora educativa en el Estado
de Sonora.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su compslencia.

General.
- Dirigir la atencién y orientacion, eficiente y oporiuna, a los casos reportados a la Direccion General,
que pongan en riesgo la integridad de nifias, nifios y adolescentes, en el ambito de sus atribuciones.

y visitas en las Escuelas de Educacién Bésica del

- Aprobar la izacion de inter
Estado.

- Coordinar la atencion y orientacién, de acuerdo con el Protocolo de Actuacion para la Prevencion,
Atencitn y Erradicacién/de la Violencia en las Escuelas del Estadc de Sonora, a los miembros de la
comunidad educativa en los planteles de Educacién Basica de nuestro Estado.

- Coordinar las actividades en materia de salud plblica, vigilancia epidemiologica y regulacion sanitaria
con la'Secretaria de Salud Pablica y demés Dependencias aplicables.

«Fungir.como Secretario Técnico del Comité Impulser de Activacion Fisica y Salud Escolar {CIAFSE).

- Supervisar |as recomendaciones en materia de seguridad escolar emitidas por lag Dependencias
carrespondientes, en el &mbito de sus atribuciones.

- Dirigir.les acciones inherentes a la Gonvocatoria del Proceso de Sefeccion de Prestadores de Servicio
dae,Operacién para los Establecimientos de Consumo Escolar ubicados en los Planteles Escolares
Publicos de Educacion Basica del Estado de Sonora.

-~ Coordinar lag esirategias en materia de segurided escolar dentro de las Escuelas de Educacion

Basica, para propiciar un entarno escolar seguro.

- Desarrollar tedas aqueltas funciones inh al &rea de su
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Objetivos y Funciones

08.30- D General de Cor ia, Salud y Seguridad Escolar
Objetivo:

Promover la sana convivencia, salud y seguridad al interior de los centros escolares de Educacion
Bésica; con énfasis en la prevencion de situaciones que representan un riesga para la integridad de las
nifias, nifios y adolescentes; mediante Ja implementacian de estrategias de atencién y orientacién, con
base en las atribuciones y responsabilidades expresadas en Ios arliculos 18 y 21 de los Reglamentos

Interiores de esta Secretasia, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

- Coordinar las actividades en materia de promocion de la convivencia, salud y sequridad escolar en
los plantetes de Educacidn Basica con el objetive de salvaguardar la integridad de las nifias, nifios y
adolescentes.

- Proponer a las autoridades las acciones estratégicas para el fortalecimiente de la convivencia, saiud y
seguridad escolar, eoadyuvando al cumplimiento de la normatividad aplicable vigente en el entarnc
escolar, en el ambita de sus atribuciones.

- Presentar a las Unidades Administrativas competentes, los informes de las accianes, metas y

resultados en su ambito de

- Asegurar la correcta aplicacion de 10 recursgs humanos, materiales y financieros asignados adla
Direccian General.

- Apoyar ef trabajo interinstitucional con Jas diversas Dependencias a favor del interés superior de las
nifias, nifios y adolescentes, en el ambito de sus atribuciones.

- Promacionar la sana alimentacion en las nifias, nifias ¥ de de Ed

Basica.

- Autorizar el anteproyecto presupuestal anual de la Direccion General, para la optimizacién de los
recursos financieros, materiales y humanos.

- Aprabar el Pragrama Operativa Anuai (PCA), asi como ctras planes y programas de acuerdo con la
nermatividad.

- Aprabar la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), en la cual se reporta periadicamente los
resultados cuantitativos y cualitativos de laa metas de la Direccion General.

- Autorizar canvenios y/o contratos de colaboracion para contribuir a la mejora educativa en el Estado
de Sonora.

- Validar e1 Programa Anual de Arrendamientos y Adquisiciones de Servicios {PAAAS) de la Direccion
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Estructura Organica
08.30 - Direccién General de Convivencia, Salud y Seguridad Escolar
08.30.00.01 - Subdireccion de Contral Presupuestal
08.30.00.02 - Departamento Operativo
08.30.01 - Direccion de Salud Eseolar
08.30.01.01 - Departamento de Establecimientos de Consuma Escolar
08.30.01.02 - Deparlamento Operativo de Salud Escolar
08.30.02 - Direccion de Convivencia Escolar
08.30.03 - Direccion de Seguridad Escolar
08.30.03.01 - Departamento de Emergencia Escolar

08.30.03.02 - Departamento Operativo de Seguridad Escolar

Publica y otras instancias;

V.- Participar, mediante sl disefio y realizacién de protocolos, en estudios ¢ investigacion vinculades a
8u @mbito de competencia;

V.- Goordinar, en colaboracion con la estructura organica escolar respectiva segln el nivel educativo,
la implementacion en los plantales de Educacién Basica de los protocoles en materia de actuacion ce
acoso escolar, abuso sexual infanfil y maltrato infantil, en apego a las directrices emitidas por ja
Secretaria de Educacién Piblica e instancias competentes;

VIl.- Emitir dictamenes y opiniones en materia de salud escolar, en el &mbito de su competencia;

VIIl.- Brindarorientacién a la comunidad iva sobre p ion de atencion a
rigsgos escolares y una sana convivencia;
iX.- Coardinar las diversas estrategias en materia de seguridad escolar disefiadas por las autoridades

on materia de i dentro de ias escuelas de Educacion Basica del Estado, para

propiciar un enlorng escolar seguro;
X.- Promover las acciones de prevencion en materia de seguridad escolar al inferior de las escuelas
de Educacién Basica;

Xl.- Coordinar la orientacion & la comunidad escolar en materia de seguridad escolar y proteccion civil;

XII.- y ia i on entre las instituciones educativas y las diferentes
arganizaciones involucradas en las arees de seguridad escolar:

XIl.- Impulsar estudios & investigaciones sobre seguridad, prevencion de 1a violencia escolar y que
fortalezcan la convivencia escolar y la resolucion pacifica de conflictos con ia parlicipecion en su caso

de las dif instituci y centros de i

XIV.- Participar en la ejecucion de programas de seguridad escolar en las diferentes instituciones
educalivas, que definan los obijetivos, estretegias y fineas de accion tendientes a majorar ta seguridad
en las escuelas y su entorno; y

XV.- Las demas que sefale el Consejo Directivo, la o el Direclor General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.
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X las acciones de p en materia de seguridad escolar al interior de las escuslas
de Educacion Basica;

XI.- Coordinar la orientacion & la comunidad escolas en maleria de seguridad escolar y proteccion civil;
XII.- Establecer y mantener la coordinacion entre las instituciones educalivas y las diferentes
organizaciones involucradas en las areas de seguridad escolar;

Xill.- Imputser estudios e investigaciones sobre seguridad, prevencién de la violencia escolar y que

fortaiezcan la convivencia escolar y Ja resolucion pacifica de conflictos con la participacion en su caso

de las dif instituciones y centros da i

XIV.- Participar en la sjecucion de programas de sequridad escolar en las diferentes instituciones
educativas, que definan los objetivos, las estrategias y lineas de accién tendientes a mejorar la
seguridad en las escuelas y su entorno; y

XV.- Las demas que le confieran ias disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico.

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADQ DE SONORA

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 21.~ La Direccion General de Convivencia, Salud y Seguridad Escolar.estara adscrita a la

Coordinacion Ejecutiva de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Proponer, conducir y ejecutar politicas y acciones en materia es¢alar.que incluya prioritaiamente la
promocién de la canvivencia escolar, la prevencion de riesgos y enfermedades, asi como coadyuvar a
la atencién integral, rehabilitacién y referencie eportuna alos servicios de salud y seguridad de los
estudiantes de Educacion Basica del sistema educativo estatal;

11.- Coordinar, en el ambito de su competencia, dentro del sistema de Educacion Basica, las acciones
en materia de salud escolar y las que se deriven de instituciones y organizaciones del sector salud y
otros sectores;

1lk.- Fungir camo 6rgano de orientacion y asescria det Sistema Educalivo Estatal en materia de salud
escolar, edministrar el sistema de carlilla electronica de salud para obtener un diagnéstico nutricional y
detecciones oportunas;

IV.- Apoyar a la Secretaria de Salud Piblica y los diferentes orgeni itarios, en las actividad.

de salud publica, vigilancia epidemiologica y regulacion sanitaria a cargo de la Secretaria de Salud

Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ¥
CULTURA

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 19.- La Direccion General de Convivencia, Salud y Seguridad Escolar estara adscrita & la

Subsecretaria.de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones:

1.- Propaner, conducir y ejecutar politicas y acciones en materia escolar que incluya prioritariamente la
promocion de fa convivencia escolar, la prevencion de riesgos y enfermedades, asi como coadyuvar a
la-atencion integral, rehabilitacion y referencia oportuna a los servicios de salud y seguridad de los
estudiantes de Educacion Basica del sistema educativo eslatal;

1l.- Coordinar, en el &mbito de su competencia, dentro del sistema de Educacitn Basica, las acciones
en materia de salud escolar y las que se deriven de inslituciones y organizaciones del sector salud y
otros sectores;

11.- Fungir como drgano de orientacion y asesoria del Sisterna Educativo Estatal en materia de salud
escolar, administrar el sistema de carlilla stectronica de salud para oblener un diagnéstico nutricional y

detecciones oportunas;

IV.- Apoyar a la Secretaria de Salud Publica y los dif organismos sanitarios, en las
de salud publica, vigilancia epidemiologica y regulacion sanitana a carge de la Secretaria de Salud
Publica y otras instancias:
V.- Parlicipar, mediante el disefio y realizacion de protocolos, en estudios e investigacion vinculados a
su 4mbito de competencia;
VI.- Coordinar, en colaboracion con {a estructura organica escolar respectiva segun el nivel educativo,

Bésica de los protocolos en materia de actuacién de

la ion en los planteles de E:
acoso escolar, abuso sexual infantil y maltrato infantil, en apege a las directrices emitidas por la
Secretarfa de Educacion Publica e instancias competentes;

VII.- Emitir dictdmenes y opiniones en materia de salud ascolar, en el dmbito de su competencia;

VIIl.- Brindar orientacion a la comunidad educativa sobre prevencion de enfermedades, atencion de
riesgos escolares y una sana convivencia;

IX.- Coordinar las diversas estrategias en maleria de seguridad escalar disefiadas por las autoridades
competentes en mataria de seguridad, dentro de las escuelas de Educacion Basica del Estado, para

propiciar un entorno escalar seguro;
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Estructura organica registrada en Ia
Secretaria Anticotrupcién y Buan
Gobilerno, bajo los siguientes datos:

clove: SARE-1h | 2075 ~ 08O
Fecha: O\ locnogeg [202.5
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