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Introduccién.
El presente manual de organizacion tiene como proposito proporcionar una herramienta Uil al

personal en la toma de decisiones, asi como para la continuidad en las funciones que se llevan a

cabo, en el marco de las atribuciones de la ia de ion Basica y G

Ejecutiva de Educacion Basica.

Este como i de i i6n y de consulta, es de observancia general y un

medio para familiarizarse con la estructura orgénica y con los diferentes niveles jerarquicos que

esta Unidad istrativa. Su consulta permite identificar con claridad las funciones y

respansabilidades de cada una de las areas que Io integran y evitar la duplicidad.

Las hases para la elaboracion de este documento han sido tomadas de la Guia para ia Elaboracion de

Manuales de O ion, emitida por la i ion y Buen Gobierno.

Este, debera i fodas aquellas ificaci que se
puedan presentar a su contenido, ya que su utilidad préctica consiste en reflejar la organizacion

vigente.

Mision
Pensar, sentir y vivir la escuela como territario comiin de cooperacion e integracion regional para la
formacién integral, humana y colectiva, que oriente ia emancipacién y el bienestar de las

comunidades, la region, la nacion y del entorne planetario.

Vision

Transformar Sonora desde las aulas por medio de una ion integral, ista y

enla ia participativa, fa justicia social, la atencion prioritaria a poblaciones
vuinerables y ia dignidad humana. Una educacion que garantice el acceso universal y promugva la
cultura de la evaluacion para orientar la mejora continue, para que exista siempre una escuela abierla

a la comunidad donde se generen las aportunidades necesarias para construir una sociedad diversa y

que oriente ias de vida significativas y




V10140 NIL3109

m—

G202 op aiquieiol( 8p B2 S8unT . || 008G gG OIBWNN - BIOUOS ‘Oj|ISOWIBH -« [AXDD OWo ]

Antecedentes.

La creacion de la Subsecretaria de Educacion Basica tiene su origen en diversas iniciativas de

dela fa de Ed Publica, las cuales se concretan con la
firma del Acuerdo para la Modernizaci6n de la Educacion Bésica, suscrito el 18 de mayo de 1992, asi
como con las modificaciones a la Ley General de Educacion y al Articulo 3° Constitucional derivadas

de dicho acuerdo. Estos cambios legales permitieron a las Entidades Federativas reatizar ajustes

@ sus sistemas

En el Boletin Oficial No. 19, Seccion I, del 2 de septiembre de 1985, se publica el Reglamento Interior
de la Secretaria de Formento Educativo y Cultura, en el cual ya se encontraba la Subsecretaria de
Educacion Basica, con Ia Direccion de Educacion Preescolar y Primaria, y la Direccion de Educacién

Media bejo su adscripeidn.

Posteriormente, en el Boletin Cficial No. 38, Seccion |, del 7 de noviembre de 1991, se publica la Ley
No. 2, que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Esta reforma modifico la denominacion de la Secretaria, pasandola a llamarse Secretaria de

Educacion y Cultura.

Dentro de este contexto, el 18 de mayo de 1992, mediante la publicacion en el Boletin Oficial No. 40,
Seccion |, se crean los Servicios Educativos del Estado de Sonora, un organismo publico del Gobierno

del Estado de Sonora con personalidad juridica y patrimonio propio, i asila

de la Secretaria de Educacion y Cultura.

EI 23 de junio de 1997, en el Boletin Oficial No. 50, Seccién I, se publica el Reglamento Interior'de la

Secretaria de Educacion y Cultura, en el que se las atribucit dela de

Operacion iva, nuseva df

de la antigua ia de ion Bésica.

Mas adelante, el 12 de agosto de 2004, en el Baletin Oficial No. 13,/ §éccidh Il, se publica el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, donde la Subsecretarfa de Operacion
Educativa se encargaba de la Direccion General de Educacion Elsmental, la Direccion General de

Educacién Primaria, ia Direccion General de Eq i ia, ylaC inacion General de

Salud y Seguridad Escolar.

En el Boletin Oficial No. 14, Seccion |, de! 18 de febrero de 2008, se reestablece el nombre de

Subsecretaria de Educacion Basica,

Las atribuci de esta ia se iben en el Interior de la Secretarfa de
Educacién y Cultura, publicado en el Boletin Oficial Ne. 47, Seccidn IV, el 12 de junio de 2008,

manteniendo las disposicicnes del Boletin Oficial No. 19, Seccion II, que reforma, deroga y adiciona

diversas disposici del Interior.

Con fori se modifict la i de la ia de ion y Cultura,
con la creacion de lanidad de Ciencia y Tecnologia, a la cual se incorporé la Direccion General de

Te i i i i de la iade Basica, segin lo

establecido en el Boletin Oficial No. 19, Seccion Il, Tomo CXCl, publicado el 7 de marzo de 2013.

El'4.de enero de 2018, en el Boletin Oficial Tomo CCI, Nimero 2, Seccion |, se crea la Coordinacion

General de Programas Federales como Unidad Administrativa, con el objetivo de coordinar la

] ion de diversos federales i por la Secretaria de Educacion Pablica,

de ios de suscritos entre ambas instituciones.

Recientemente, se ha llevado a cabo una reestructuracion organizacional de la Secretaria de
Educacion y Culiura, mediante la creacion e incorporacion de la Direccion General de Inclusion y
Promocion al Desarrollo Educativo y la Direccién General de Administracion Participativa a la

de esta Unidad inistrativa se en

ia de ion Bésica. Las

el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Guitura, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, Tomoe CCXV, Nimero 10, Seccion IV, el 4 de febrero de 2025, y sus reformas

correspondientes.



1VIOI40 NI13109

GZ20Z 8P 24qWIBIdIg 8P 62 SOUNT -« || *909S gG OJOWNN - BIOUOS ‘OfjISOWISH « |AXDD OWOo |

Marco Juridico.

- Constitucién Politica de fos Estados Unidas mexicanos.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Saberano del Estado de Sonora.

- Ley "5 de Junio” que regula a Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidada y Desarrallo Integral
Infantil en el Estado de Sonora.

- Ley 184 que establece el Derecho a Uniformes Escolares Gratuitos a Alumnas ¥ Alumnos Inscritos
en Escuelas Piblicas de Nivel Bsico en el Estado de Sonora.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Musbles
de la Administracion Publica Estatal.

- Ley de Archivos Piblicos para ef Estado de Sonora.

- Ley de Bienes y Goncesiones.

- Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.

- Ley de Cultura Fisica y Deperte dei Estado de Sonora,

- Ley de Educacidn para el Estado de Sonora.

- Ley de Entrega Recepcitn para el Estado de Sonora.

- Ley de Fomento a la Lectura y el Libro,

- Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes def Estado de Sonora.

- Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

- Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Piblico Estatal.

- Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonara.

- Ley de Proteccion Civil para el Estado de Scnora.
- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

- Ley de Responsabilidades y Sancicnes para el Estado de Sonora,
- Ley de Seguridad Escolar para el Estado De Sonora.

-leydeT ia y Acceso a la Infy

Piblica del Estado de Sonora,

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,

- Ley dal Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

- Ley del Servicio Civil,

- Ley del Sistema Estatal Anticonupcion.

- Ley del Sistema Integral para Erradicar ef Ausentismo y la Desercién en la Educacién Basica y Media
Superior Piblicas an el Estado da Sonora.

- Ley Federal de Ti ia y Acceso ala ibn Poblica.

- Ley Federal del Trabajo.
- Ley General de Archivos.

- Ley General de Derechos Lingtiisticos de los Pueblos indigenas.

- Ley General de Educacion.
- Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

- Ley General de Ti iay Acceso alall in Publica.

- Ley General del Sisterna Nacional Anticorsupcion.

- Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

- Ley Organica de la Administracién Plblica Federal,

- Ley Orgdnica del Poder Ejecutiva del Estado de Sonora,

- Ley para la Atencién'y Proteccion a Personas con la Condicion del Especira Autista para el Estade
de Sonora.

- Ley para la Inclusitn y Desarrallo de las Personas con Discapacidad ¢ en Situacion de Discapacidad
del Estado de Sonora.

- Ley para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Viclencia Escolar para el Estado de Sonora.

- Ley quecrea el Seguro Educativo para el Estado De Sonora,

- Ley Sabre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.

-f > de tafén de los Trabaj al Servicio de la Secretaria de Educacion Piblica.

-F de las Ci de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién

Publica.

- Reglamanto de Operacion pare los Establecimientos de Consumo Escolar ubicados en las Escuelas
de Educacion Basica del Estado de Sonora.

- Reglamento Escolar para la Educacion Basica Oficial del Estado de Sonora.

-F Interior de la ia de ony Cullura.

- Reglamenta Intetior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.
- Decreto que autoriza la constitucién del “Fideicomiso Del Programa de apoyo escolar para el

mejora y equipami de las escuelas ptiblicas de educacion basica en el Estado de

Sonora".

- Acuerdo 243 por el que se Las Bases
Validez Oficial de Estudios.

- Acuerdo 254 por el que se los tramites y p imi i con la

para impartir Educacion Primaria.

- Acuerdo 255, por el que sa los tramites y firmi i con la

para impartir educacion secundaria.

- Acuerdo 357 por el que se los requi: y pi imi i con la

para impartir

- Acuerda Numero 04/01/18 por e! que se elp de ion inicial: un buen
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comienzo.
- Acuerdo Numero 04/02/19 por el que se emiten las reglas de operacion del programa para la
inclusion y ia equidad educativa.

- Acuerdo NUmero 07/03/18 por el que se emiten los lineamientos generales del sistema de
informacion y gestion educativa.

- Acuerdo Numero 11/03/19 por el que se las normas para la iGn del

je, ion, i0n, regularizacion y
basica,

de los educandos de la educacion

- Acuerdo Nimero 11/05/18 por el que se emiten los lineamientos para el desarrollo y el ejercicio de la
autonomia curricular en las escuelas de Ecucacion Basica del Sistema Educativo Nacional.

- Acuerdo Nimero 12/05/19 por el que se modifica el diverso nimero 15/10/17 por el que se emiten
los Lineamientos para la Organizacion y Funcionamiento de los Consejos Técnicos Escalares de
Educacion Bésica.

- Acuerdo Numero 15/06/19 por el que se modifica el diverso nimero 1211017 por el que se establece

el Plan y los Programas de Estudio para fa E on Basica: i Clave Para La

Integral.

- Acuerdo por el que se establecen las Normas de Austeridad para la Administracion y Ejercicio de los
Recursos.

- Plan Nacional de Desarrollo.

- Plan Estatal de Desarrollo.

Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION Y
CULTURA
CAPITULO IV

REGLAMENTO INTERICR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo 7°.- Ala ia de ion Basica le ponden las sigui atri

especfficas:

1.- Coordinar, dirigir y supervisar la Educacion Basica en todos sus niveles y modalidades, que se

imparta en el Estado, a través de las areas educativas adscritas a ella, los centros educativos piblicos

y particulares con autorizacion de validez oficial de estudios i las mismas op i de
aprendizaje, de acceso, fransito, permanencia, avance académico y, en su caso, egreso oportuno en
el Sistema Educativo Estatal;

1+ Coordinar la atencion a fa demanda educativa en los niveles de Educacion Basica para que se

otorgue un servicio de calidad de manera i ¥ P 3 i el principio de

que el integral e inclusion de la poblacién indigena,

migrante y con barreras de aprendizaje y participacion;

lll.- Propaner a la o el Titular de la ia, los li i politicas, prog . proy y
ostrategias de excelencia para la inclusion y equidad de los servicios educativos del nivei basico en el

Estado;

IV.- Difundir y supervisar el del io escolar oficial establecido para los centros
educalivos publicos y particulares en Educacion Bésica, de conformidad con las politicas, bases y
lineamientos que emita la Sacretaria de Educacion Pubfica y las demas disposiciones juridicas
aplicables;

V.- Orientar a los centros livos publicos y parti i ala de

y Cultura de los niveles de Educacidn Basica, para brindar el servicio educativo de acuerda con el plan
y los programas de estudio vigentes establecidos por {a Secretaria de Educacién Piblica;

VI.- Difundir, de conformidad a la normatividad aplicable, el listado de los centros educativos a los que
la Secretaria les haya otorgado, suspendido, revocado o retirado la autorizacién de validez oficial de
astudios, para impartir Educacion Basica, asi como de aquellas que hayan solicitado terminacion
voluntaria del servicio educativo;

VII.- Forlalecer la formacién integral humana de las y los i mediante la ibil ion a

través del arte, ciencia, tecnologia e innovacién, coma factores de bienestar y iransformacion social;
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VIll- Pramover en coordinacion con las areas educativas, Ja participacién de las y los alumnos del
sistema educativo estatal del nivel bésico, en competencias deportivas regionales y nacicnales,
destiles y eventos relacionados con Ja Educacién Civica, Fisica y Deportiva de los educandos;

IX.- Desarrollar, en el @mbito de su competencia, estrategies para la deteccion, prevencitn y atencion
del ausentismo, asi eomo para disminir la desercian o abandono escofar;

X.- Promaver el imi de los

de Participacion Escolar o sus equivalentes, de
coniormidad con los lineamientos que establezca la autoridad educativa tederal, y los acuerdos que se
celebren;

1.~ Promover la capacitacian del personal con funciones de Directivas, Supervision, Direccion,
Asesoria Técnico-Pedagégica, Docente y Técnico Docente de Educacion Bésica, para fa formacion
continua;

Xi.- Supervisar en coordinacion con las 4reas educativas de su competencia, que en los planteles de
Educacidn Basica se apliquen las normas, politicas, métodos y procedimientos de administracion que

determine la Secretaria de E: on Piblica y la ia de Ed ion y Cultura;

X.- para la ir i licacion y del prog anual de
trabajo de los niveles y servicios educativos de Educacion Bésica;

XIV.- Coadyuvar con las unidades ini e i al fc imiento de los

programas en materia de evaluacion para la Edi ion Basica; y p! la participacidon de la
Sociedad para la mejora del servicio;

XV .- Ingtruir, el cumplimiento de las politicas y ordenamientos, en materia de autorizacién de validez
oficial de estudios en planteles particulares de Educacion Basica:

XVi.- Impulsar en el &mbito de la Educacién Bésica la investigacion, la ciencia, las humanidades, la

tecnologia y ka innovacion;

XVIL- Analizar y proponer a la o el Titular de la Secretatia los contenidos regionales que hayan de
incluirse en el plan y programas de estudio para la Educacién Iriicial, Pfeescolar, la Frimaria yla
Secundaria;

XVItl.- Gontribuir en el ambito de la Educacion Basica con ias paragenerar de

politicas piblicas de educacién intercultural con énfasis en la pluralided linguistica y los derechos

lingiiisticos-culturales de puebios indigenas y afromexicanos;

XIX .~ Disefiar y y/o poliicas que generen la participacién activa de la
sociedad en ¢l entorno escolar, que orfenten acciones hacia la convivencia armonica, fomenten et
respeto a las diferencias, tradiciones, eostumbres, modos de vida y el aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales:

XX.- Fortalecer politicas educativas de inclusion, equidad, i idad, ion socio

¥ de participacion ciudadana para el fomento de una cultura de paz en las escuelas, con el empleo de

las tecnologias de la informacién, icacion, conogimiento y izaje digital;

XXL.- Generar y p de en materia de vida saiudable, libres de

sustancias adictivas, con actividad fisica, deporte y educacion para la sustentabilidad, para mejorar la
calidad de vida de los principales actores educativos;

XXII.- Coordinar y ejecutar programas enfocados en las capacidades y desarrolio de las habilidades
cognitivas, socicemacienales y fisicas de tos nifis, nifias y adolescentes que les permitan alcanzar su

bienestar y contribuir al desarrolio social de las comunidades;

XX1\.- Coordinar e impulsar prog en materia de h que promuevan
una vida saludable e integral, para mejorar 'a calidad de vida de los principales actores educativos;
XXIV.- impulsar la integracion de los comités en materia de Administracién Participativa, o sus

equivalentes, en la Educacién Basica de ¢t idad con la nc ividad vigente; y inar el

desarrolle de politicas educativas al interior de las escustas y en conjunto con los consejos, que

permitan generar p de particij o atica y acciones er i ala

integral de las y los esludiantes;

XXV.- Realizar las acciones, en cocrdinacian con la Unided del Sistema para la Carrera de las
Maestras y Ios Maesiros del Estado de Sonora, respecto Ios procesas emanados de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y ios Maestros que le correspondan en el ambito de su
competencia u organismo regulader vigente; y

XXVI.- Les demés que le confiere la normatividad aplicable y la encomiende la o el Titular de la
Secretaria.

La Subsecretaria de Educacién Bésica, se auxiliara segin corresponda por el personal técnica y

administrativa que las i del servicio requi y figuren en el presupuesto.

ESTABLECIDAS EN EL HEGLAMENTQ INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES EJECUTIVAS

Asticulo 10.- Corresponde a la Coordinacion Ejecutiva de Educacion Basica las siguientes

atribuciones:

i.- Coordinar, dirigir y supervisar la Educacion Basica en todos sus niveles y modalidades, que se

imparta en el Estado, a través de las areas educativas adscritas a ella, los centros educativas plblicos
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¥ particulares con eutorizacién de validez oficial de estudios ofr

las mismas oportuni de
aprendizaje, de acceso, transito, permanencia, avance académico ¥, 8N Su caso, egreso oportuna en

el Sistema Educativo Estatal;

I1- Coordinar Ia atencion a la demanda educativa en los niveles de Educacion Basica para que se

otorgue un servicio de calidad de manera organizada y transparenta, considerando e! principio de

, que ple el desarrollo integral e inclusion de la poblacién indigena,
migrante y con barreras de aprendizaje y participacian;

Il.- Proponer al Consejo Directiva, los i i politicas, prog 3 y ias de
excelencia para la inclusion y equidad de los servicios educativos del nivel basico en el Estado;

IV.- Ditundir y supervisar e cumplimiento del calendario escolar oficial establecido para los centros
educativos piblicos y particulares en Educacion Basica, de conformidad con fas politicas, bases y
lineamientos que emita la Secretaria de Educacion Publica y las demas disposiciones juridicas
aplicables;

V.- Orientar a los centros educativog publicos y particulares incorporados a la Secretaria de Educacion
¥ Cultura de los niveles de Educacién Basica, para brindar el servicio educativo de acuerdo con el plan

y los programas de estudio vigentes estableci por la iade ion Publica;

VI.- Difundir, de conformidad a la normatividad aplicable, el listado de los centros educativos a los que

la Secretaria les haya otorgado, i do o retirado la de validez oficial de

estudios, para impartir Educacién Basica, asf como de aquellas que hayan solicitado terminacion

voluntaria del servicio educativo;

VII.- Fortalecer la formacién integral humana de las y los I mediante la

ion &
través del arte, ciencia, tecnologia e innovacion, como factores de bienestar ytransformacion social;

VIIL.- Promover en inacion con ias areas ivas, la p

de las.y los alumnos ‘del
sistema educativo estatal del nivel basico, en p! ias di 4 gil S y naci

desfiles y eventos relacionados con la educacion civica, fisica y.deportiva de los educandos;

IX.- Desarrollar, en el ambito de su competencia, ias para la d

p i6n y atencion

del ausentismo, asi como para disminuir la desercidn o abandono escolar;

X.- Promover el fortalecimiento de los consejos de Participacion Escolar.o sus equivalentes, de

con los i i que la eutoridad educativa federal, y los acuerdos que se

celebren;

X1.- Promover la capacitacién del personal con funciones de Directivas, Supervision, Direccion,

Asesoria Tecnico-Pedagégica, Docente y Técnico Docente de E ion Basica, para la

continua;

XII.- Supervisar en coordinacion con las dreas educativas de su compelencia, que en los planteles de

Educacion Basica se apliquen las normas, politicas, métodos y procedimientos de administracién que

determine la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Educacion y Cultura;

XIil.- I parala i i ion y imi del pi anual de

trabajo de los niveles y servicios educalivos de Educacion Bésica;

XIV.- Coadyuvar con les unidades inistrativas e i i al imi de los

programas en materia de para la ion Basica; y p la participacion de la
sociedad para la mejora del servicio;

en materia de izacion de validez

XV.- Instruir, el cumplimiento de las politicas y
oficial de estudios en planteles particulares de Educacion Bésica;

en materia de izacion de validez

XV.- Instruir, el cumplimiento de las politicas y
oficial de estudios enplanteles particulares de Educacion Basica;

XVl.- Impulsaren el émbito de la Educacion Basica la investigacion, la ciencia, las humanidades, la
tecnologla y la innovacion;

XVIL- Analizar y proponer al Director General los contenidos regionales que hayan de incluirse en el

plan y programas de estudio para la ion Inicial, Py la Primaria y la

XVIIL.- Centribuir en el ambito de la Educacion Basica con estrategias para generar propuestas de
politicas piblicas de educacion intercultural con énfasis en la pluralidad lingiistica y los derechos
lingtiisticos-culturales de pueblos indigenas y efromexicancs;

XIX.- Disefiar y y/o politicas

que generen la participacion activa de la
sociedad en el entorno escolar, que orlenten acciones hacia la convivencia arménica, fomenten el
respeto a las diferencias, tradiciones, costumbres, modos de vida y el aprovechamiemto sustentable de

los recursos naturales;

XX.- Fortalecer politicas educativas de inciusion, equidad, i i ion socio

y de participacion ciudadana para el fomento de una cultura de pez en las escuelas, con el empleo de

las ias do la ir i i imi y izaje digital;
XX!.- Generar y desarrollar programas de concientizacion en materia de vida saludable, libres de
sustancias adictivas, con actividad fisica, deporle y educacion para la sustentabilidad, para mejorar la

calidad de vida de los principales actores educativos;

XXIi.- Coordinar y ejecutar en las i y de las
cognitivas, socioemocionales y fisicas de los nifios, nifias y adolescentes que les permitan alcanzar su

bienestar y contribuir al desarrollo social de ias comunidades;

XXIIL.- Coordinar e impulsar progi en materia de habili socioemocionales que promuevan
una vida saludable e integral, para mejorar fa calidad de vida de los principales actores educativos;

XXIV.- Impulsar a integracion de los comités en materia de Administracién Participativa, o sus
equivalentes, en 1a Educacion Basica de conformidad con la normetividad vigente; y coordinar el

desarrollo de politicas educativas al interior de las escuelas y en conjunto con los consejos, que
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permitan generar procesos de participacion democratica y acciones encaminadas a la formacion
integral de las y los estudiantes;
XXV.- Realizar las acciones, en coordinacion con la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros del Estado de Sonora, respecto los pracesos emanados de la Ley General
del Si

| Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros que le correspondan en el ambito de su
competencia u organismo regulador vigente; y
XXVI.- & fi irecti

V1.- Las demas que sefiale el Conssjo Directivo la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Estructura Organica
08.02 - Subsecretaria y Coordinacién Ejecutiva de Educacién Basica
08.02.00.01 - Secretaria Particular
08.02.00.02 - Secretaria Técnica
08.02.00.03- Subdireccion de Asuntos Juridicos de Educacién Bésica
08.02:00.03.01 - Departamento de Atencion y Seguimiento Juridico
08.02.00.04 - Departamento de Atencion y Seguimiento
08,02.01 - Coordinacion General de Operacion Educativa
08.02.01.01 - Coordinacion de Desarrollo Educativo
08.02.01.01.01 - Subdireccion de Atencion y Seguimiento
08.02.01.02 - Departamento de Gestion Organizacional
08.02.01.03 - Departamento de Produccion informativa y Contenidos
08.02.01.04 - Departamento de Seguimiento de Atencién Ciudadana
08.02.01.05 - Departamento de Linea de la Educacion
08.02.02 - Direccion General Adminisirativa
08.02.02.01 - Subdireccion de Gestion Administrativa
08.02.02.02 - Departamento de Contro! Administrativo
08.02.03 - Unidad de Incorporacién de Escuelas de Educacion Basica

08.02.03.01 - Direccion de Seguimiento a Escuelas Incorporadas



V10140 NIL3109

N GOBIFRNO
. .-SONORA

EDUCACION
¥ CULTURA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA y SERVICIOS EDUGATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

12.6 Homabgxcs 8 12-6

ol

o
o
.
T
]
=
3 y EJECUTIVA DE 0N BASICA
o
@, [y
g ot icinn
et
- 135
%) saia Senata
3 aar Tecnea
8 HE -
=
[y ity 35 ucarn i
. stsca Bepuneno
0
P4 ; =
3 Depsrrenode
c BN Seg. et
3 o
o) [
=
o
)] [
N [~
ik Gortiz
» P Do o et
& [ s Bises
g 2 9F SoE
¢ —_—
= Coormanen de
N Oesarelo SequrorioaEszutos |
P esvoralas
E e HE
=
Subsirzionds Subdioion
[ frises o
o rotny 0
Sequmerio
B 10-E 0F
% Desataraniode Desstanerinde [
e G
o Ogarnasksl Contemios st
= oF B-F o
g X
@ [— -
3 Lneate
& utina Eacron
a 0 [
Q
)
N
o
N
(&)]

Objetivos y Funciones

08.02 - iayC i 6n Ejecutiva de ion Basica
Objetivo:
Garantizar que todas las nifias, nifios y jbvenes asistan, continien y logren los aprendizajes
dela on basica, al i politicas publicas centradas en el alumno, el docente
y la escuela, la eficiencia y parencia en la aplicacion de recursos, segln la

nonmatividad aplicable.

Funciones:

-'Asegurar que 'as acciones en materia de politica educativa eri el ambito de ta educacién bésica se
ceumplan con eficiencia, opartunidad y equidad.
= Definir la propuesta de plan de trabajo de la educacion basica de escuelas piblicas y pariiculares
incorporadas del Estado de Sanora.

- Impuisar, i para p lai de todos los estudiantes de educacion basica,

contribuyendo a que se garantice el derecho de las nifias y los nifios a no ser discriminados durante su

proceso de ap izaje en los de ion basica, plblicos y privades, por causa de

actitudes, conductas diferentes, trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, alteraciones

y otros del comportami , evitando se atente contra su dignidad
humana.
- Di A tar y inar acciones que permilan superar los rezagos educativos,
enlos i humanos i ¥

- Establecer medidas y acciones que aseguran ia atencion de la demanda de Educacién a Elementa,
Primaria y Secundaria para todos los nifios, nifias y jovenes del Estado.

- Coordinar las acciones que, en materia de P

evaluacion y control del servicio educativo, se realicen en las unidades que integran a la Subsecretaria.

- Coordinar la i idn de prog yp i i a fortalecer la
ensefianza y el aprendizaje en las escuelas de educacion bésica.

- Impulsar acciones que orienten y estimulen ia supervision escolar para cumplir satisfactoriamente con
las funciones de control, asesoria técnico-padagogica y promocion social.

- Promover y difundir el uso de las ias de la il yla icacion en

basica.
- Coordinar el desarollo y difusion de materiales educativos en apoyo a los procesos de aprendizaje en

nifies, nifias y jévenes de educacion basica.
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- sistemas de ion que aseg una eficiente icacion y parficipacion de las

unidades que integran la Subsecretaria de Educacion Basica.

- ini ici los recursos fi il y i i al sector de

basica, i Su uso adecuado y
- Evaluar y analizar datos educativos para monitorear el progreso y los resultados en el sector de
educacion basica, utilizando estos datos para tomar decisiones informadas y esiratégicas.

- Coordinar sistemas de informacion que permitan mantener una estrecha y permanente comunicacion

con la estructura educativa y la comunidad en general sobre las ofientaciones, avances y

de la Subsecretaria de Educacién Bésica en la Entided.

- Coardinar con la fa de Pl iony inistracion las politicas, i i y criterios

que se requieran para la ion, revision, izacio imi y ion de los procesos

relacionados con la necesidad de personal docente, técnico docente, con funciones de direccion,
supervision y de asesoria técnica pedagogica; asi como de personal de apoyo y asistencia a la
educacion bésica, con el proposito de brindar el Servicio Educativo con Calidad, atendiendo a los
objslivos planteados en las Leyes y Reglamentos en materia educativa.

- Determinar con la Subsecretaria de Planeacion y Administracion las orientaciones, métodos y formas
mediante (as cuales se ha de llevar a cabo [a definicion de la plantilla por ascuela, tanto personal.como

de planta fisica, mobiliario y equipo y su ivo techo fi

- una estrecha con la fade i6n Media Superior y Superior,

para impulsar toda innovacion, complementacion o simplificacién que implique wn cambio en las
normas existentes.

- Proponer al Secretario (a) de Educacion la actualizacion de leyes, deeretas;acuerdos, reglamentas y
demas instrumentos juridicos que incidan en e! funcionamiento de la Subsecretaria y que coadyuven a
mejorar el desarrollo de sus atribucionas.

- Asegurar el cumpfimiento de las leyes, nommas y lineamientos, asi como todas aguellas disposiciones
de orden legal que inciden en la educacion basica de escuelas oficiales & incorporadas.

- Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

08.02.00.01 - Secretaria Particular

Objetivo:

Apoyar a la 0 el Subsecretario (a) de Educacin Bésica en la programacion de audiencias y agenda;
en @) registro, ificacion y de los asunios pi a esta faria para su
atencion institucional, segun la normatividad aplicable.

Funciones:

* Racibir y asistir a las y la il a en general que acude a!
Despacho de la Subsecretaria con fines de consulta o labores oficiales.

- Organizar y coordinar la agenda del titular de la ia, p citas,

eventos y viajes segin fas prioridades y necesidades del cargo.
del archivo de la oficina de la

- Di inar las bases de izacion, control y f

Secretaria Particular.
interna y extemna, asi

- Supervisar el i de las politicas idas para la
ptiblicas con la idad y los medios de comunicacion

como para el manejo de ias
masiva.

- Analizar el comportamienlo estadistico det Inicio de Ciclo Escolar.
- Asegurar que las comunicaciones entrantes y sallentes se manejen de manera efectiva y oportuna.

- Desarollar todas aquellas funciones inherantes al rea de su competencia.
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08.02.00.02 - Secretaria Técnica

Objetivo:
Brindar soporte administrativo y logistico & la o el Subsecretario (a} de Educacién Basica

optimizando [a gestién de procesos, mejorando a eficiencia operativa y facilitando la toma de

clave, segin la ividad aplicable.

Funciones:
- Elaborar de manera oporiuna las adecuaciones del calendario escolar oficial para escuefas de
educacion basica, de conformidad con las politicas, bages y lineamientos que emite la SEP y las

demas disposiciones juridicas aplicables.

- Atender y dar seguimiento a las acciones deri del ic escolar, solici de parti 3
escuelas, etc., relacionadas al tema.

- Preparar y revisar documentos e informes para la o el Subsecretario(a) de Educeacién Basica.

- Coordinar la ejecucion de proyectos especiales.

- Coordinar todas las acciones que deriven como Enlace de ética y conducia de la Subsecretaria de
Educacién Bésica.

- Desarrollar todas aquettas funciones inherentes al area de su competencia.

08.02.00.03 - Subdireccidn de Asuntos Juridicos de Educacién Basica

Objetivo:
Contribuir en la alencidn y seguimiento opertuno da |0s asuntos juridicas que se presentan en la
Subsecretaria de Educacion Basica, los cuales son operados a través de la Unidad de Asuntos

Juridicos, segun |a normatividad aplicable.

Funciones:

- Atender y asesorar al personal que presenta problemas en los plantelss educativos de educacion
basica en'el Estado.
- Brindar asesoria de referencia a los procadimientos que deben observar los directores de planteles
escalares, suparvisores, jefes de sector ¥ ¢l drea educativa en probiemas presentados en los Centros
de Trabajo.
- Atender las casos que compatan ai Despache de la Subsecretaria de Educacion Basica de indole

Juridica.

- Asesorara la educativaen la i ion de legales y inistrativos, asi
como el seguimiento da estos ante la Unidad de Asuntos Juridicos.

- Proponer recomendaciones juridicas a esta Subsecretaria ante cualquier situacién que &si io
requiera.

- Atander sclicitudes de informacion requerida a esta Subsecretaria por parte de los Organismos o

Instituciones que asi lo requieren.

- Fungir como enlace para la atencion y imiento de auditorias de la

- Colaborar con fa Direccién Administrativa y las Unidades Administrativas que lo requieran en la
atencion y seguimiento de las auditorias aplicadas.

- Realizar todas las acciones necesarias como eniace de Trasparencia y Acceso a la Informacion para

dar atencion y respuesta de manera oportuna.

- Supervisar y revisar que la entreg peion que realizan los servidores piblicos cuando dejaron el
puesto que ocuparon, se realicen en los términos y procedimienios de Ley y las demas que le sean
conferidas por la o el Subsecretario {g).

- Dar imi al tema de en centros de trabajo.

- Asignar a la Unidad Administrativa correspondiente, los asuntos juridicos que sean de su
competencia.

- Coordinar y supervisar al personal que dependa de la Subsecretaria, sobre temas de indole juridica,
que se encuentran en iramite de atencion de Ja Unidad Administrativa.

- Revisar los procedimientos y/o asuntos juridicos que se atienden en las Unidades Administrativas
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dependientes de la Subsecretaria.

- Pedir Informes a las Unidades Administrativas de los asuntos juridicos que se tramiten.

- Revisar y autorizar las decisiones de los asuntos juridicos de las direcciones que se determine.

- Fungir como asesor juridico de las Unidades Administrativas y direcciones que dependen de la
Subsecretaria de Educacion Basica,

- Ser el (nico Enlace juridico de la Subsecrataria de Educaci6n Basica ante la Unidad de Asuntos

Juridicos.
- Elaborar cualquier legal que ala de la Sub:
- Revisar convocatorias, convenias, contratos y cualquier l con la

- Asesorar a a Direccion Administrativa de la Subsecretaria, sobre cuestiones contractuales, asi como

cuaiquier procedimiento de licitacién.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

08.02.00.03.01 - Depar

de ian y i Juridico

Obijetivo:

Apoyar en el trabajo legal de la Subdireccién de Asuntos Juridicos de Educacion Basica con el fin

de atender oportunamente los asuntos que il ala ta, segin la

normatividad aplicable.

Funciones:
- Recibir os,asunios y folics tumados a fa Subdireccion de Asuntos Juridicos de Educacion Basica
para Su-atencion y/o seguimiento.

- Coadyuvar con el enlace de archivo de la ia de Ed ion Basica para

la ibn de la 6n de Asuntos Juridicos de Educacion Basica.

+Mantener actualizada la informacién basica que debe i en el portal de

- Apoyar enla atencion y respuesta oportuna de las solicitudes de informacion recibidas, y que sean de
competencia.de la Subsecretaria de Educacion Basica conforme la normatividad aplicable, siende
responsable el o la Subdirector (g) de Asuntos Juridicos de Educacion Basica de la informacién que se
elabore.

- Apoyar y dar seguimiento a la revisién de los formatos proporcionados en el tema Entrega Recepcian.

- Preparar y revisar documentos, informes, p| i y ia para la iraccion de

Asuntos Juridicos de ion Basica, do que estén pl precisos y de
manera oporiuna.

- Coadyuvar en el seguimiento a temas derivados del calendario escolar oficial para escuelas de
educacion basica piiblicas y parlicuiares incorporadas del estado de Sonora.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,
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08.02.00.04 - D de Atencidny

Objetivo:
Proparcionar apoyo administrativo y técnico a Iz 0 el Subsecretario(a) de Educacion Bésica, para

tener un control en la organizacion de la agenda de trabajo, segun la normatividad aplicable.

Funciones:
- Apoyar en la inaci ion y de las giras de la 0 el Subsecretario {a), en
conjunto con la Secretaria Particular y la Direccion inistrativa y Unidades inistrativas adscritas.

- Coadyuvar en la integracion y seguimiento oportuno de la Agenda de Riesgos de Infraestructura
Educativa de escuelas de edusacion basica.

- Realizar las acciones que se deriven coma enlace con la Direccion General de Planeacion, Direccién

de Registro y Certificacion de 16n Basica y Direci adscritas a la Sub!

de Educacion Basica en materia de estadistica de alumnos, docentes, PAAE y centros de trabajo.

- Proporcionar servicio de logistica para las actividades, reuniones y eventos, anticipando las
necesidades de agenda de Ia o el Subsecretario(a) de Fducacin Basica.

- Realizar las acciones que se deriven como enlace con la Coordinacion General de Registro,

Certificacidn y Servicios a F ioni en lo con el Sistema de Informecién y
para la C i iva de Sonora (YOREMIA).

- Preparar y revisar d informes, i y corr ia para la.o el

de ion Basica, que estén precisos y-pi de

manera oportuna.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes ai area de su competancia:

08.02.01 - ¢ ién General de Operaci6
Objetivo:
Garantizar que las politicas, prog: y i ivas para el nivel basico se

implementen de manera efectiva, mediante la capacitacién continua del perscnal educativo, el

tante y la ion de segun la ividad aplicable.

Funciones:

- Coordinar las acgiones para la articulacion de la educacion basica.

- Coordinar las activi para la arti ion de prog y cios de apoyo & la

- Coordinar las activi de op hacia las Di adscritos a la

- Atender a las i ionarios y la cit ia en general en el ambito de su
competencia.

- Coordinar proyectos de frabajo con las Unidades i ( hacia e! mej I de

la organizacién y administracion escolar.

- Coadyuvar a la i ion y func i de los organi; técnicos égicos en el ambito de

ios tipos'y niveles de educacion basica.
= Recibir, analizar y proponer las iniciativas y medidas necesarias para elevar la calidad educativa de

los tipos y niveles de educacion de su competencia.

- Participar en fa ion de la agenda iva que los prog! yp
ai 6n Bésica del Estado de Sonora.
- Dar seg al programa de Di an escuelas de educacion basica.

- Dar seguimiento al SIPSE.

- Coordinar todas las actividades como enface oficial ante la Coordinacion Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juérez, para el Programa S072 Beca de Educacion Basica para ef Bienestar Benito
Juérez - Rita Cetina.

- Presentar en tiempo y forma el informe de isos de campafia enel

Plan Eslatai de Desarrollo y Plan Seclorial da la Secretaria de Educacion y Cultura.

- Formar parte del comité de ética y conducta de fa SEC.

- Dar jimi alos asuntos por la ci

- Desarroltar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.02.01.01 - Coordinacién de D Eq
Objetivo:
Coadyuvar en el desarrollo de aetivi técnico-pe y é dela S

de Educacién Basice, con la finalidad de lograr Ja equidad, excefencia Y mejora continua en la

p! ion del servicio educati . segln la wvidad aplicable.

Funciones:
D fividades

¥ icas de Iz Si fa de Educacitn Basica.
- Lievar a cabo en tiempo y forma todas las acciones que se desprendan como responsable y enlace
estatal de Formacion Continua.

- Realizar ol disefio y publicacion de la Estrategia Estatal de Formacién Continua.

- Ser responsable de fa elaboracion de procesos d registro de las actividades académicas pare que
s@an validas ante USICAMM,

- Coadyuvar en la elahoracion de fa agenda educati

que pla fos prog ¥ proy

aif en Ed

Basica, con base en el Plan estatal de Desarrolig y el Plan
Sectorial de Educacion Basica.

- Coordinar las sctividades relacionadas con colectas en escuelas de educacion basica,

- Coadyuvar con las Unidades Administrat gue dep de e Subs ia de E ion Basica
la opartuna efaboracién dsl arbol del problems, arbol de objetivos y matriz de indicadores para
del

- Desarrallar todas aguellas funciones inherentes al érea de su competsncia,

08.02.01.01.01 - Subdi 1én de ion y
Objetivo:
Coordinar las acciones entre Jas Unidades inistrativas de la de

Basica, con un enfoque en la geslion de sistemas y otros asuntos académicos, a fin de asegurar la

eficiencia y Ia alineacion de los procesos dentro det &rea, segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Coordinar y. dar seguimiento a todos 103 asuntos de la Goordinacion de D Il
Educativo.
- Fungir ecmo del imi & los procesos por fa Unidad del Sistemna para la

Carrera de los Maestros y¥ Maestras (USICAMM) en fa Enidad.

-C enlai ion y , respecto al Informe de Gabierno y cumplimiento a los

compromisos proyectados en el Plan Estatal de Desarrollo y ef Plan Sectorial de la Secretaria de
Educaciony Cuftura, con respecto a lo correspendiente de informar por parte de la Coordinacién de
Desarrollo Educativo.

~Alender segun corresponda, los asuntos emanados del Sistema de Geslian Documental de la CDE.

- Fungir como enlace entre la Subsecretaria de Educacion Basica y la Direccion General de Servicios
Regionales.

- Oparar €l seguimiento a los Consejos Técnicos Escolares.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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06.02.01.02 - Depi 1o de Gestién O

Objetivo:

Coadyuvar en la organizacion de las procesos donde intervenga la Subsecretaria, a iravés del

yla itn de los F

y Sistemas Administrativos Institucionales, segun la
normatividad aplicable,

Funciones:

- Actuar como enlace operativo en la actualizacion de Jos manuales de organizacion y

p imi de la ia, conf a la normatividad aeplicable, a través del Sistema de

I ién y Control de Dx i dela

fa Anticorrupcion y Buen Gobierno.
- Ejercer funciones de enlace con la Direccién de Desarrolio Organizacional de la Direccion General de

Administracion de Persanal, atendiendo asuntos relacionades con el personal del Despacho de la

iay i i di como plantiflas de personal, resefias,
descriptores de puestos, entre otros.
- Servir como enlace en temas relacionados con la administracion de riesgos y ef control interno del

Despacho.

- Apoyar a la Coordinacién General de O ic iva y a las uni ini ivas que
integran la Subsecretaria de Educacion Basica en la elaboracitn y entrega oportuna de informes’de
fesultados, informas de actividades y compromisos de campaiia, confome a lo establecido n el Plan
Estatal de Desarrollo y el Plan Sectorial de la Secretaria de Educacion y Cultura.

- Colaborar en la realizacion de las i I i par el G

General de
Operacion Educative con la estructura educativa.

- Asistir en la organizacion de reuniones y en ta gestion de la agenda de la Coordinacién General de

Operacién Educativa.

- Preparar y revisar documentos oficiales, informes y presenteciones, esf como desempefiar funciones

secretariales.

- Colaborar con otros dey ¥ unidades administrativas adscritas a la ia para

facilitar la comunicacién y la ejecucion de proyectos.

- Desarrollar todas equellas funciones i al drea de su i

00.02.01.03 - Dep. deF 16 y Ci
Objetivo:

Crear, gestionar y optimizar materiales visuales, escritos 0 multimedia que apoyen las estrategias
de icacion de la fa de Basica, segln la tividad aplicable.
Funciones:

- Coorginar aceionas como enlace de la Subsecretaria de Educacion Basica y la Unidad de Enlace y

Comunicacion Social

- Coordinar informacion con las Unidades Administrativas de la ia de ion Basica

para |a realizacidn de boletines informativos.

- Coadyuvar para promover en los medios de oficiales, en inacion con las areas
educativas, la participacion de las y fos alumnos de educacién basica, en eventos deportivos y/o
culturales.

- Desarrollar, en &l ambito de su competencia, estrategias para difundir temas de interés educativo.

= Realizar actividades de logistica para eventos de la Subsecretaria de Educacion Basica,

- ‘Realizar actividades secretariales como oficios, farjetas informatives, copias, presentaciones, de los

temas de su competencia, asi como auxiliar en la redaccién y revision de contenides de informacion,

para la integracion de boletines, reportes y demas documentos que se generen en el area.

- Desarrollar todas aquelias funciones al area de su
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08.02.01.04 - Departamento da Seguimi de Atencién Ciud
Objetivo:

Asegurar que todas las i con la ciud; ia sean de manera eficiente,
transparente y con un enfoque en la sati ion def usuario, Ia correcta atencion de

solicitudes, quejas, sugerencias y denuncias, sagin la nomatividad aplicable.

Funciones:

- Apoyar come primer punio de atencion de la ciudadania con la Subsecretaria de Educacion
Basica.
- Coadyuvar en la mejora de los procesos intemos de atencion, garantizando una atencion agil, efectiva
y empatica.
- Brindar un scporle constante a los ciudadanos en la resolucion de problemas o inquietudes,
orientandolos de manera clara y eficaz.
- Realizar las acciones necesarias como Enlace de archivo de la Subsecrelaria de Educecion Basica,

para mantener D la doct

- Recibir la correspondencia de la Subsecretaria.

- Coadyuvar en los procesos del Sistema de Gestion Documental,

- D todas aquellas i i al area de su

08.02.01.05 - Departamento de Linea de la Educacién

Objetivo:
Atender los asuntos recibidos de la linea de la educacién y turnados a la Subsecretaria de
Educacién Basica, coordindndose con las unidades administrativas ia informacion necesaria para

brindar al cil segun fa ividad aplicable,

Funciones:

- Brindar atencién y seguimiento oportuno como enlace con la Direccién General de Atencion
Ciudadana en eltema de linea de la educacion.
- Atender, capturar y turnar a las dreas correspondientes las quejas y denuncias realizadas por la

ciudadania a través de la Linea de ia Educacion.

- Coordinar informacién con las Unidades inistrativas de fa ia de on Basica
para la atencion en tiempo y forma de asunlos provenientes de la linea de la educacion,

- Dar/geguimiento a las peticiones recibidas en el regresc a clases de cada ciclo escolar y que son
recibidas.en la Linea de la Educacion.

- Atender, capturar y turnar folios internos.

- Presentar informes de avances semanal.

- Desarrollar todas aquellas funcicnes inherentes al area de su competencia.
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08.02.02 - Direccion General A

Objetivo:

Coordinar los procesos administrativos y presupuestarios que garanticen la fluidez financiera de
todas las unk i de la fa de Bésica, segun la normatividad
aplicable.

Funciones:

- Gontrolar y dar seguimiento al ejercicio presupuestal asignado directamente a la Subsecretaria de
Educacion Bésica, asi mismo como apoyo de los recursos que se generan & través de los programas

federales, coadyuvando al imi de las metas,

ite a través de un presupuesto basado

en resultados.
- Supeivisar y Controlar los de tramites para pago.

- Controlar y dar seguimiento a ia gestion de contratacienes de servicios profesionales y convenios de

ion de la fade 6n Basica.
- Ser responsable de la operacion del Fondo Fijo de Caja asignado a la Subsecretaria de Educacitn
Basica.
- Ser enlace del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (plantillas SIR).

- Ser enlace de Control P de la Unidad inistrativa de la S ia de

Basica.

- Ser enlace de integracian del Programa Operativo Anual de SEC y SEES de Ia Unidad Administrativa
de la Subsecretarfa de Educacion Basica.

- Ser enlace de integracion de la Guenta Publica de fa Subsecretaria de Educacion Basica.

- Ser Enlace de integracion y seguimiento de la Matriz de Indicadores para-Resultados del Programa
Presupuestario “Educacian Basica de Calidad e Incluyente?;

- 8er enlace del Programa Anual de Evaluacién (PAE).

- Desarroller todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,

08.02.02.01 - 6n de Gestion A
Objetivo:

Ejecutar las acciones aperatf ias para izar el eficiente de los
procesos inistrativos, segin la ividad aplicable.
Funciones:

- Goordinar el cantrol de inventarios y las transferencias de bienes muebles asignados a la
Subsecretaria da Educacion Basica.

- Supervisar el uso de los vehiculos oficiales ala iade 100 Basica.

- Actuar como eniace para la i ion del oy

de las escuelas piblicas de
Educacién Basica del Estado de Sonora, en el marco del programa “Regreso a Clages”.

- Elaborar y dar seguimiento af Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios {PAAS)
de la Subsecretaria de Educacitn Basica.

d fio de sus

- Proveeral personal de los recursos materiales ios para el
funciones.

- Desarrollar todas aqueflas funcicnes inherentes al area de su competencia.
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08.02.02.02 - Dep

de Control Ad|

Objetivo:
Optimizar la gestion de los tramites administrativos de la Subsecretaria de Educacion Basica

asegurando que el 100% de los procesos se completen dentro de los plazos establecidos y conforme a

los irmig i segun la ividad aplicable.

Funciones:

- Elaborar los tramites para pago (viaticos, soliciiudes de sevicio, congresos y convenciones)

ala Sub: ia de ion Basica.
- Integrar y dar seguimiento al Sistema Integral de Archivo de la Direccién Administrativa de la
Subsecretaria de Educacion Basica.

- Controlar y dar seguimiento al Sistema de Gestion Documental de la Direccion Administrativa de la
Subsecretarfa de Educacion Basica.

-C uvar en fa i ion de las evi ias de indic (POA SEES-SEC y MIR) de Ja Unidad
de la Si de Educacion Basica.
- Actuar como enlace para la | ion y de la Pl ion Anual de la Secretaria de

Educacién Piblica (PA-SEP).

- Desarrollar todas aquellas funcianes inhererttes al area de su compatencia.

08.02.03 - Unidad de Incor ién de de ion Bésica

Objetivo:
Otorgar la autorizacion de validez oficial de estudios (AVOE) a las instituciones de educacion basica

particulares que imparten los niveles de Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria en el Estado de

Sonora, i el ct imi de los i idos por las i segun la

normatividad aplicable.

Funciones:

- Admitir'o rechazar el tramite de solicitud de incorporacian.
- Realizar visitas de supervision & |as institucianes privadas que pretenden impartir educacion basica
para verificar el estado de sus instalaciones.

- Di inar las solicit de si cumple con los requisitos establecidos y si procede el

otorgamiento de reconocimiento de validez oficial de estudios o autorizacion para impartir educacion
basica.
- Notificar el resultado del dictamen a los promoventes.

- Solicitar a la Direccion General de F ion de la ia de F ion y inis ion, la

clave de centro de trabajo que aalai

- Informar a las distintas areas de la Secretaria relacionadas con e} proceso, el padron de las nuevas
incorporaciones.

- Mantener actualizado el padrdn de escuelas incorporadas.

- Verificar que las escuelas incorporadas cumplan con la normatividad establecida para ef nivel
educativo que coresponda.

- Coadyuvar en la supervision del buen funcionamiento de los planteles de educacion basica
particulares con autorizacion de validez oficial de estudios.

- Apoyar a las instancias correspondientes, en la gestion y solucion de los tramites que se realicen
sobre escuelas particulares.

- Estaren ion con las Direcci de

Primaria y Secundaria

por asuntos i a omisi a las di ici que pla la Ley de Hacienda del

Estado de Sonora, en relacion con los planteles de educacitn basica particulares.

- Brindar apoyo en la iacion y de los imieritos por los que se impongan

sanciones o revoque autorizacion a los particulares que impartan educacién bésica.

- Recibir, atender y turnar, en su caso, asi come dar imi a las quejas ante la

Secretaria de Educacion y Cuftura, en contra de las instituci I con i ocan

reconocimiento de validez oficial de estudios.
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- Promover y realizar la mediacion, cuando esta se requiera, entre los miembros de la comunidad

escolar de las instituciones particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de
estudios.

- Desarrallar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia,

08.02.03.01 - Di 6n de imi aE: fas d

Objetivo:
Verificar, supervisar y vigilar en términos de ia Ley de Educacion del Eslado de Sonora y demas
disposiciones aplicables, que el servicio educativo de tipo basico, imparlidos por parliculares, garantice

el imis de todos Ios st idos por las i y i i segln

la normatividad aplicable.

Funciones:

- Informar a los parliculares interesados en prastar servicios educativos de tipo basico los requisitos
para la incorporacién al sistema educativo estatal, esto por medio de la pagina web de la Secretaria de
Educacion y Cuitura del Estado de Senora.

- Orientar a los particulares que soliciten la incorporacién para prestar servicios educalivos en los
niveles de educacion bésica respecto a los tramites para obtener la autorizacién de validez oficial de
Estudios (AVOE).

- Recibir y analizar los d: tos y las solicitudes de i ion al i de educacion

basica previstos en la ley de Educacion del Estado de Sonora, de los acuerdos secretariales y demés
disposiciones correspondientss al nivel del que se requiera incorporar para obtener la Autorizacion de

Validez Oficial de Estudios (AVOE).

- Verificar y supervisar que los prop! por los para imparlir estudios de
educacion basica cuenten con todos los requisitos.

- Informar e! resultado del dictamen a los parlicuiares.

- Generar y difundir el listado da planteles & los que se les haya concedido la Autarizacion de Validez
Oficial de Estudios (AVOE) y aguellas que causaron bajas al término del ciclo escolar.

- Llevar imiento con las areas i ivas corr

para las zonas y claves de los
centros de trabajo de las nuevas incorporaciones al sistema educativo estatal.

- Informar a las distintas areas de la Secretaria relacionadas con el proceso, el padrén de las nuevas
incorporaciones.

- Mantener actualizado los expedientes de los planteles al Sistema

Estatal.
- Supervisar, verificar y vigilar en términos de la Ley de Educacion del Estado de Sonora, que el

servicio educativo de educacion basica, impartidos por particulares con Autorizacion de Validez Oficial

de Estudios (AVOI con las ici legales Y en su ¢aso turnar los resultados
de las verifi ¥ revisi & quien cor
- Recibir, atender y turnar, en su case, asi como dar imi a las quejas ante la
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Secretaria de Educacion y Cultura, en contra de las instituciones particulares con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios.

- Desarroller todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Bibliografia

- Guia para la Elaboracion de Manuales de Organizacion emitida por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, vigente.

- Lineamientos para la elaboracion, revision y tramite de RI, de estructuras orgénicas, de MO
y MP de las Dependencias y Entidades de la APE formulados por la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobiemo, vigente.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, vigente.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, vigente.



Tomo CCXVI + Hermosillo, Sonora + Numero 52 Secc. Il + Lunes 29 de Diciembre de 2025

BOLETIN OFICIAL



€¢

VIOI40 NIL3109

GZ20Z 8P 24qWIBIdIg 8P 62 SOUNT -« || *909S gG OJOWNN - BIOUOS ‘OfjISOWISH « |AXDD OWOo |

Contenido

I. Introduccion

II. Antecedenles

[ll. Marco Juridico Administrativo

|V Atribugiones

; Manual de {

| Organizacion | Y B O
| Secretaria de Educaciony |

| Cultura y Servicios Educativos |

\

del Estado de Sonora -
' Direccion General de Interculturalidad | Al

V1. Organigrama

VI1. Objetivos y Funcienes

\
C |

Ulturalidad. Cultura y Director (a) General Buen Gobi

de los Servicios Educativos del aias da souent 3 D edkcin We ‘
Estado de $dnora, ‘ rtotko 29, Aymria 6 o X\ s Loy
| s e T
[ 1A K25
L J ]

X

I ‘* —
\ Elaboré | Presents ‘ Valiad

Director (a) General de Secretario {a) de Educacion y ‘ Socretario (a) Anficorrupcion y
| In dad | ’ jemo.

DIRECCION GENERAL DE
INTERCULTURALIDAD
HERMOSLLO SONORA



V10140 NIL3109

G20gZ op aiquielol( 8p B2 S8uNT . || 008G gG OIBWINN - BIOUOS ‘O||ISOWIBH -« [AXDD OWo ]

ve

Introduccion.
Le Direccidn General de Interculturalidad ha elaborado el presente Manual de Organizacion, que se

en un i de apoyo ini ivo en el de las i propias de

cada Unidad Administrativa de las que conforman la Estructura Organica de la Institucion.

La Direccion General de Interculturalidad debera enfrentar los desafios que su quehacer institucional
le implica y que, a su vez, condicionan su desempeifio futuro, Estos desafios estan claramente
identificados y, en la medida que logremos avanzar en su dominio, la coordinacién general se

fortalecera.

Es esencial la inis ion y izar los sistemas, 08 6 instrumentos para
la realizacién de las funciones diarias. La Direccién General de Interculturalidad debe mejorar

tte sus sistemas

ivos, de manera que sea mas eficiente y logre el uso optimo

y de los recursos.

. se debe fortalecer los procesos de planeacion, normatividad

y revisar periodi las izacionales, siempre mejorar todas las

aclividades comprendidas dentro de la funcion de apoyo a las tareas sustantivas.

Esta modificacion al presente manual de organizacion sustituys al que astaba vigenta desde julio de

2022, y, como todo instrumento de esla pone en imi del personal
directivo y de mandos medios sus funciones correspondientes segun el rea a la que estan adscritos,

lo que equivale a conocer las responsabilidades que les competen.

El enfoque de este manual esté centrado en el imi de la ed ion basica y el

intercultural, para la i

de diversos grupos ¥ la promocion.de una
convivencia arménica dentro del marco educativo. Las propuestas de modificacion se realizaran
atendiendo a la dinamica y evolucion de los procesos en cada una de las areas, con el proposito de
asegurar la mejora continua y adaptarse a los retos que se presenten en el dmbilo de la educacian y

el desarrolio intercultural.

Cabe sedalar que este documento deberd actualizarse en la medida que se presenten modificaciones

en su ido, en la r

en la estructura organica de la unided, o en algin

otro aspecto que influya en la operatividad del mismo.

Mision

Pensar, sentir y vivir la escuela como territorio comin de cooperacion e integracién regional para la

formacian integral, humana y colectiva, que oriente la emancipacion y el bienestar de las

comunidades, a region, (a nacion y def entorna planetario.

Vision

Transformar Sonora desde las aulas por medio de una ion integral, ista y ipadora,

sustentada en la democracia participativa, la justicia social, la atencion prioritaria a poblaciones
vulnerables y la dignidad humana. Una educacion que garantice el acceso universal y promueva la
cultura de la evaluacion para orientar la mejora continua, para que exista siempre una escueia abierta

ala comunidad donde se'geneven las oporiunidades necesarias para construir una sociedad diversa y

que oriente ias de vida significativas y iri
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Antecedentes.
Los programas enfocados en el desarrolio lingiiistico-cultural de tos pueblos indigenas y
afromexicanos han sido un coniunto de acciones dirigidas a fortalecer y preservar sus lenguas,
tradiciones y conocimientos dentro del sistema educativo. Inicialmente, estos programas fueran
instrumentados por la Secretaria de Educacian Piblica (SEP), operando en Sonora mediante
convenios de coordinacion enire el gobierno federal y estatal, Con el tiempo, la gestién y desarrollc de

estos programas han evolucionado, buscando una mayor arti ion con i

y i i su i ia cultural y

en la atencién de los pueblos

lingdistica.

El cbjetivo principal de estos programas ha sida atender de manera integral los factores que afectan la
transmision y préctica de las lenguas indigenas, asegurando que un mayor numero de nifias, nifios y
jovenes accedan a una educacian de calidad con enfoque intercultural. Su labor se ha centrade en
brindar apoyos adicionales a las escuelas de educacion basica ubicadas en comunidades indigenas y
afromexicanas, priorizando aquellas en zonas rurales, aisladas, de dificil acceso o en conlextos de

manginacién urbana.

Desde 1923, el Gobiemo Federal ha impulsado diferentes iniciativas para reducir el rezago educative
en estas poblaciones. Entre los principales programas que se han implementado a lo largo del tiempo
sé eneuentran:
Casas del Pueblo {1923)
+  Departamento Auténomo de Asuntos Indigenas (DAAL) (1936}
»  Programa para Abatir el Rezago Educativo (PARE) {1992-1996)
Proyecto para el Desarrollo de la Educacién Inicial (PRODE) (1993-1897)
«  Programa para Abatir el Rezagn en Educacion Basica (PAREB) (1994-2001)
Programa para Abatir ef Rezaga en Educacion Inigial y Basica (PAREIB) (1998:2008)
Escuelas de Educacion Intercultural Bilingle (2000)
. Programa de Acciones Gompensatorias para Abatir el Rezago Educativo en Educacion inicial y
Basica {PACAREIB) (2007-2011)
»  Programa de Apoyo a la Educacion Indigena (PAEI) (2018}
= Programa de Infrasstructura Indigena (2018)
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia (2020}
. Programa de Derechos Indigenas y Afromexicanos {2024)
Estos programas fueron coordinados por la Secretaria de Educacion y Cullura en colaboracién con la

SEP, el CONAFE, entre ofras instituciones federales.

Sin embargo, con la ion de la ia de E ion y Cultura, publi en el Boletin

Oficial el 4 de febrero de 2025, se realizaron cambios en la gestion de estos programas. La

fa de Politicas Educativas y P: Social fue renombrada como Subsecrelaria de

Politicas ivas para la T on, y la Goordinacion General de P de F

tntegral pasé a llamarse Direccion General de Interculturalidad, cambio que entré en vigor el 6 de
marzo de 2025, con las alribuciones establecidas en el articula 23 del Reglamento (nterior de la

Secretaria de Educacion y Cultura.

Con esta neva estructura, los esfuerzos para fortalecer la oducacion intercultural para todos y todas,
adquieren, un.enfoque m4s integral, alineandose con instancias Gue impulsan la preservacién y el
desarrollo'de los pueblas indigenas y afromexicanos. En el marco de la politica de transformacion de
la.educacion y del Estado, acorde a la reforma del articulo tercero de la Ley General de Educacion y a
la Nueva Escuela Mexicana, esta reconfiguracion representa una apuesta por incorporar la
perspectiva intercultural en el sisiema educalivo. Asimismo, se reafirma el reconocimiento de la

educacién como un derecho humano y el caracter plurigultural de la sociedad, con un enfoque

an las i indi y Este ajuste permite diseriar e implementar

estrategias educativas con mayor pertinencia culiural y lingdistica, asegurando que las acciones

alas i ificas de estas comunidades y fomenten su desarrollo con base en

su idenlidad y canocimientos tradicionales,
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Marco Juridico.
- Constifucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos,
- Constilucion Politice del Estado Libre y Soberano del Estado de Sonora.
- Ley de Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora,
- Ley de Educacién para el Estado de Soncra.
- Ley de Mejora Ragulatoria para €l estado de Sonora.
- Ley de Planescion del Estado de Scnora.

-LleydaF de Egresos Ci ilidad Gubernamental y Gasto Piiblico Estalal.

- Ley de Pracedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

- Ley de Proteccién Civil para el Estado de Sonora.

- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.
- Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

~-Ley de Tr

P ia y Accesoa la ion Pablica de! Estado de Sonora.

- Ley del Institutc de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ios Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON).

- Ley del Sistema Estatal Anticorrupeion.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental.

- Ley General de Educacion.

- Ley Gangral de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorruption.

- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Senora

- Ley que regula el Of i de Becas y Esti ivos del Estade de Sonora.

- Decrelo que crea los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Decrelo que Crea el Sistema de Informacion de Acciones de Gobiemo del Estado de Sonora,

- Decreto que rige al Consejo Nacional de Fomento Educative.

- Convenio Especifico de Coordinacion, que ¢elebran el Consejo Nacional de Fomento Educativo,
CONAFE y la Secretaria de Educacion y Cultura, La SEC.

- Reg de las Condici Gi de Trabajo del Personal dela Secretaria de Educacion

Publica.

-F Interior de la ia d@ E ion y Cultura,

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos de! Estado de Sonora.

- de de los Trabaj al Servicio de la Secretaria de Educacion Piblica.

R de Escalafon para fos T de Ed ion al Servicio del Estado de Sonora,

- Reglamento de Gambios de los Trabajadores de [a Educacion.

- Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica y Normal,

- Acuerdo por el que se emiten las medidas y lineamientos de reduccian, eficiencia y transparencia del
gasto plblico del Estado.

- Ley Agraria en Vigor (Arliculos 63, 64y 70).

- Reglamento de Ia Parcela Escolar.

- Acuerdo niamero 160 {Exhorta al Congreso del Estado de Sonora emitida 4 la Secretaria de
Educacion y Cultura, seg(n icio Nam. 2392-11 108).

- Plan Nacional de Desarrollg.

- Plan Estatal d¢ Desarrallo.

- Lineamientos para el Mantenimiento y Majora del Sistemna de Gestion de Calidad.
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Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA
CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articuto 23.- La Direccion Geners! de Interculturalidad, estara adscrita a la Subsecretaria de Politicas

Educativas parala T: ion y tendra las sil

1. Impulsar, en el ambito de su competencia, los Planes de Justicia y Desarrolio de los pueblos

indigenas para atender las historicas i y legiti de las

indigenas y afromexicanas;
Il. Promover y apoyar la gestion integral (administrativa, académica, financiera y juridica) de las

instituciones de Educacién Media Superior y Superior interculturales, para su adecuado

parala iacion de su oferla y para la creacion de nuevas instituciones
en el Estado,
IIl. Disedar estrategias y dar imi afatr izacion de la idad en’las
de i i i ion y difusion cultural;
IV. Impulsar programas if de ony de docentes de las instituciones de

Educacion Basice, Media Superior y Superior dentro del ambito de su competencia, ast como,

estrategias de apoyo a la docencia, la i igacién, la vi la y difusion'de la cuitura
y lenguas indigenas;

V. Contribuir con estrategias para generar propuestas de paliticas piibiicas de educacién Interculiural

con énfasis en la i ingiiistica y {os d hi gL st de puebios i y
afromexicanos;

V1. Impulsar procesos de

y imi a los proyectos educativos de las
Instituciones de Educacién Superior dentro del ambito de competencia, desde un enfaque de
pertinencia intercultural, para conocer el impacte del desarrollo educativa del pais;

VII. Analizar y promover estrategias que permitan i ificar la ician int ltural de

estudiantes y protesores de Educacién Media Superior e instituciones de Educacion Superior dentro
del ambito de competencia, gue permita adecuar la oferla educativa y sus procesas de formacion;
Vill. Coordinar y promover, en conjunto con las instituciones de Educacién Media superior y Superior,

dentro del @mbito de ia, la pl on y gestion de la ion i en articulacion

con las idades y pueblos mediante el desarrollo de propuestas

formativas desde el didlogo de saberes, la inciusion, la igualdad e interculturalidad critica,
IX. Planear con ias Unidades Administrativas correspondientes de la Secretarfa las necesidades de

atencién e intervencion de los servicios en las comunidades Que se encuentren en situacion

vuinerable;

X. Etaborar fos informes de avances y

1es respecto de los prog de su
conforme a la normatividad aplicable ¥ con base en lo solicitado por las autoridades correspondientes;

XI. Diseriar, impulsar y promover p

bl orientados al ¥ de las culturas

de tos pueblas originarios,-asi como la

gencia de culturas que en nuestro Estado,
todo ell en la construecion de una sociedad comprometida y responsable que promueve la paz social;
XIl. Fomentar que las instituciones de Educacion Superior interculturales cuenten can sistemas
integrales de formacién gue permitan la toma de las mejores decisiones y que den sustento a los
procesos de planeacién y evaluacion;

XIl. Gestionar, con la intervencion de las unidedes administrativas competentes de la Secretaria, ias

aportaciones federales a las instituci de i6n Superior Ir ¥y alternativas;
XIV. Goordinar la realizacion de estudios diagnésti que permitan i ificar las isticas de
tas instituciones de Educacitn Superior y alt ivas para su ifidad fi

asi como para promover medidas para la transparencia, rendician de cuentas, ahorro y austeridad de

estas;

XV. y dar imi a losind

para evaluar el desempefia de las instituciones de
Educacion Superior interculturales y alternativas;

XVI. Planear con las Unidades Administrativas correspondientes de la Secretaria las necesidades de
atencicn e intervencion de los servicios educativos en las comunidades que se encuentren en
situacion vulnerable;

XVII. Eiaborar informes de avance y evoluciones respecto de los programas de su competencia,
conforme la normatividad aplicable y con base en lo salicitado por las autoridades correspandientes;

XVIII. Disefiar, impulsar y promover i 8l y imi de las

culturas de los pueblos originarios, asi como la convergencia de culturas que prevalecen en nuestro
Eslado, todo ello en Ia construccién de una sociedad camprometida que responsable que promueva la
paz social y;

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico.

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA
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GAPITULO Vii
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articuie 23.- La Direccion General de Interculturalidad, estara adscrita a la Coordinacion Ejecutiva de

Paliticas ivas para la T) ion y tendré las

L. Impulsar, en el ambito de su compstencia, los planes de justicia, Desarrallo de los pueblos indigenas

para atender las histori i y legitimas de las i indi ¥

afromexicanas;

\I. Disefiar ies y dar imil ala izacion de fa i idad en las

de i i igacién, vi ién y difusion cultural;

Ili. Contribuir con estrategias para general propuestas de politicas educativas de aducacién

intercuitural con énfasis en la i ing i y los d hos linguisti de pueblos
indigenas y afromexicanos;
IV. Planear con las uni admini i pondientes del i las i de

atencian e intervencién de los servicios en ias comunidades que se encueniren en situacién
wvulnerable;

V. Elaborar los informes de avance y evaluaciones respecto de los programas de su competencia,
conforme la normatividad eplicable y con base en lo solicitado por las autcridades eorrespondientes;

VI. Disefiar, impulsar y proamover programas orientadas a! desarrollo y reconocimiento de las culturas

de los pueblos originarios, asi como la gencia de culturas que pi en nuestro Estado,

tado ello en la construccion de una sociedad y que pi la paz'social;
VIl. Planear con tas unidades administrativas correspondientes-del arganismo las necesidades de
atencién e intervencion de los servicios educativos en las comunidades que se encueniren en
situacion vuinerable;

VIl Elabarar les informes de avance y i respecto de los de su competencia,

conforme la normatividad aplicable y con base en o solicitado poras autoridades correspondientes;

1X. Disefiar, impulsar y promover i al y i de las culturas

de los pueblos originarios, asi como la ia de culluras'que pi en nuestro Estado,
todo ello en la construccion de una sociedad comprometida y responsebie gue promueva la paz social;
¥

X. Las demas que sefiale el Consejo Directivo, 1a ¢ el Director General, ¢ le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Estructura Organica
08.16 - Direceibn General de Intercutturalidad
08.16.01 - Subdirecgion de Formacion intercutturai
08.16.01.01 - Departamento de Fomento Intercultural
08.16.02~ Subdireccion de Desarrolio Educativo Intereultura)
08:16,02.01 - Departamento de Gestién Educativa Intercuttural

08.16.03 - Direccion de Administracion y Finanzas
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Objetivos y Funciones

08.16 - Direccion General de Interct

Objetivo:

fa i ion de la perspectiva i en ¢! sistema educativo del Estado, con
especial atencion en los pueblos indigenas y afromexicancs. Coordinar la gestion y expansién de
instituciones interculturales; promover la ensefianza y preservacion de las lenguas indigenas, e
impulsar pofiticas piblicas que reconozcan la diversidad cultural. Ademas, supervisar la evaluacién del

impacto educativa, fomentar la inclusion y ei dialogo con Ias comunidades, y oplimizar el uso de

recursos para forlalecer los proyectos icos i segin la ividad aplicable.
Funciones:
- Implementar y difundir las normas y i i de los de ion intercultural para

asegurar su correcta aplicacion en fa estructura educativa.

- Coordinar. evaluar y operar los Programas de Formacion Iniegral con perspectiva intercultural para
mejarara calided educativa y reducir la desercion escolar en comunidades prioritarias.

- Establecer mecanismos de coordinacién con los tres niveles de gobieino, sector privado e instancias
comunitarias para garantizar la ejecucidn efectiva de programas educatives inferculturales.

- Gestionar y supervisar la on de reclrsos i ieros y i i 8

programas educalivos interculturales mediante convenios con fa Federacidn y otvas entidades.
- |dentificar y priarizar los planteles educativos con mayor rezago socioeconémico y educativo para

focalizar estrategias de intervencion,

- Fortalecer la coberiura en i marginadas, i acciones que

favorezcan fa permanencia de estudiantes y docentes en las escuelas priofitarias.

- Gestionar incentivos economicos para figuras educativas que participen en programas de educacién

su fioy iso docente.
- Disefar y ejecutar estrategias de formacion docente, incluyendo cursos y capacitaciones dirigidas a
docentes de educacion basica e inicial.

- Coordinar fa aplicacion de ias y itacion en Ia operacion de servicios de educacion

inicial no escolarizada,

- Fomentar la participacién de enla a mediante comités de

panticipacion comunitaria y acciones de contraloria social.

- Colaborar con i para la v iento y distribucion de
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- y i sisternas de y seguimiento para medir el impacto y resufiados

da los programas educativas interculturales.

federales, estatales y municipales

-D acuerdos interinsti y ios con i

para fortalecer la educacién intercultural.

- Gestionar y supervisar el usc de parcelas I el pli de los regi
y normativas agrarias.
- Validar y certificar la participacio iiantil mediante fa izacion y imi de un padron de

de prog

- Proponer estrategias de mejora para la operacion y certificacién de proceses.

-D todas aquellas i i al area de Su comp

08.16.01 - Subdireccién de Fi é al

Obijetivo:
Coordinar y ejecutar programas e iiciativas de la Direccion General de Inteccufturalidad que
promuevan la inclusion y el desarroilo de los pueblos indigenas y afromexicanos en el sistema

educativo del Estado. Asegurar que las politicas i el respetc, ia ion y la

de una sociedad

preservacion de la pluralidad.cultural y 1i 3 ibuyendo a la oc

comprametida con la equidad, la inclusion y 1a cultura de paz, segin ia normatividad aplicable.

Funciones:

- Supervisar y monitoresr la i ion de ias para izar la i

en'los @mbitos de

y difusién cultural.
- Ceordinar programas de formacion y actualizacion docente en el sistema educativo publico,

fortaleciendosu preparacion en enfoques interculturales.

- Dar seguimiento,a estrategias de apoyo para la docencia, i igacion y

fomentando la‘ ensefianza y preservacién de fas lenguas y culturas indigenas.

~ Supervisar y evaluar p i en el sistema i su perti y
afeetividad.
- Cofaborar en la planeacion y gestion de la an en i con i y

pueblos histéricamente marginados, promoviendo propuestas formativas basadas en el dialogo, la
inclusién y la igualdad.

- Identificar y planificar las necesidades de atencién e intervencion en comunidades vulnerables, en
conjunto con las unidades administrativas correspondientes.

- Revisar informes de avance y evaluar resultados de la Direccion de Formacién Intercultural,

4o ef limi dela vigente y de los objetivos establecidos.
- Disefiar e impulsar programas cultureies que , fortalezcan y la identidad de los
pueblos indi y { asi como su ir en fa sociedad.
- i recursos y les para I el sistema educativo pablico y las

instituciones de educacion intercultural y alternativas.

- Desarrollar todas aquellas i i al area de su
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08.16.01.01 - Departamento de Fomento Intercultural

Objetivo:
Bringar apoyo en la coordinacién y ejacucion de programas de la Direccion General de
Interculturalidad, promoviendo la inclusién y &} desarralio de los pueblos indigenas y afromexicanos en

¢l sistema aducativo del Estado. Asegurar que las politicas educativas fomenten la plurafidad cuitural y

lingliistica, ibuyerido a la equidad y ducativa, segun la ividad aplicable.
Funciones:

- ias para la transver on de la i i enla
investigacion, vinculacion y difusion cutturai.
- Apoyarenla ion y docente, i ies de docencia, igacion y

con enfoque i

- Participar en |a pianeacion, evalugcitn y seguimienio de proyectos educativos interculturales en el

sislemna educativo publico.

- Colaborar en la gestion y ificacion de la ion i Ttural en
marginadas, promoviendo inclusion e igualdad.

- Apoyar en la identificacion de necesidades ¥ la gestion de servicios en comunidadas en situacion

yulnerabte.

- Elaborar informes de avarce y i de los de idn ir >t

el curnplimiento de normativas.

- Coniribuir al desarroflo y reconagimiento de las culiuras indi b

preservacion y fortalecimienta deniro del sistema educativo.

- Dasarroltar todas aquellas i i al 4rea de su

08.16.02 - Subdi i6n de D o

Objetivo;
Disefiar, implementar y evaluar astrategias para fortalecer la educacion intercultural en el Estado,

) que lag i i y eccedan a una educacion inclusiva,
quitativa y de calidad. Prom el respeto, la y el uso de las lenguas y culturas originarias
en los procesos ivos, s ion en la i i igacion, vi iony

difusion cultural, segiinla normatividad aplicable.

Funciones:

- Apoyar en |a gestion integral {administrativa, académica, financiera y juridica) de \as instituciones

de educacion i para su i i optimo, 10N y

- Diseriar y evaluar ias para la delap intercultural en los procesos

educativos y académicos,

~ Contribuir en la formulacion y analisis de politicas pablicas educativas con enfoque intercultural,

priotizando 1a pluralidad linglistica y los derechos de pueblos indi y

- Menitorear la

evaluacion y i de los proyectos educativos intercutturales para
garantizar su pertinencia y efectividad.

- Disefiar estrategias para identificar la icid i de i y A

permitiendo ajustes en la oferta educativa y en los procesos formativas.

- Coordinar la evaiuacion de nacesidades de atencion e intervencién en comunidades vulnerables, en
conjunto con las unidades administrativas competentes.

- Supervisar los informes de avance sobre el desarrollo educativo intercultural, asegurando el
cumplimiento de la normatividad vigente.

- Colaborar en el desarrollo y gestion de sistemas de informacion que respalden ta toma de decisiones
y la planificacion educativa intercultural.

- Asesorar en la realizacion de estudios

para evaluar [a ilidad de las i

de educacion i Y promover su iay eficiencia.

- Apoyar en el disefio y validacion de indicadores de evaluacion para medir el desempefio de las
instituciones interculiurales y alternativas.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes at area de su competencia.
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08.16.02.01 - Departamento de Gestion Educativa Intercultural

Objetivo:

y seguimiento de ias y

Brindar apoyo en el disefio, imp,
de los pueblos indi y

con enfoque intercultural, asegurando la inclusitn, equidad y
afromexicanos. Contribuir a la planeacion, evaluacién y aptimizacion de proyectos educativos
interculturaies, promoviendo el respeto, la valoracion y el uso de las lenguas y culturas originarias

dentro del sistema educativo, segan la normatividad aplicable.

Funciones:

- Apoyaren la i ion de gias para la izacion de la infe enla
ensefianza, investigacion, vinculacion y difusian cultural.
- Colaborar en la planeacién, evaluacion y seguimiento de proyectos educativos interculturales,
analizando su impacto en el desarrollo educativo del pais.
- Contribuir al disefio y analisis de estrategias para identificar la composicion pluricultural de

estudiantes y docentes, permitiendo adecuas la oferta educativa y los procesos de formaci6n.

- Elaborar informes de avance y imiento sobre la én cump ) con la

normatividad y requerimientos institucionales.
- Apoyar en la geslion y desarrollo de sigtemas de informacion que faciliten la toma de decisiones ¥ la

luacién de progs

- Parlicipar en la elaboracién de estudios diagnosticos sobre las instituciones de educacion

ia y eficiencia en e}usc de recursos.

imercultural, pr i su

- Dar seguimiento a indicad; de pefio de instituci i interculturales y

3 su calidad y p!

- Desarrollar todes aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.

08.16.03 - DI ion de Administracién y Fi

Objetiva:
Programar, gestionar y aptimizar los recursos materiales, financieros y humanos de fa Direccion
General de Interculturalidad, garantizande su ini: ion, parencia y
perativa. Asegurar la or ian d yel li de los procesos administrativos para.
la correcta gjecucion de los p i i segun lar ividad aplicable.

Funciones:

- Supervisar y administrar los recursos matenales y financieros asignados a la Direccién General de
Interculturalidad, asegurando su uso eficiente y transparente.
- Coordinar fa gestion y desarrolio del personal adscrito a la Direccion, garantizando el cumplimiento de
los proceses administrativos v ia integracion de informacion en los sistemas institucionales.
< Gestionar y resguardar la documentacion administrativa y financiera, asegurando su organizacian,
conservagién yentrega en tiempo y forma.
- Optimi2ar la gestion de recursos humancs, asegurando el cumplimiento de normativas en
expedientes de personal, néminas y comprobaciones de gasto.
- Administrar los activos fijos de la Direccién, garantizando su correcto resguardo, transferencia y baja

de bienes muebles conforme a la normativa.

- Actualizar ¥ supervisar el inventario fisico de iliario y equipo, i con los i ientos
establecidos.

- Planificar y gestionar los servicios de mantenimiento y conservacion de inmuebles y vehiculos
oficiales para su optimo funcionamiento.

- Monitorear y elaborar informes de avance sobre los indicadores de la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR).

- Coordinar y contralar la recepcion de evidencias para la irtegracién de informes y el cumplimiento de
metas del Programa Operativo Anual (POA) de la Direccion General de Interculturalidad.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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Bibliografia

- Guia para la Elaboracién de Manuales de Organizacién emitida por la Secretaria
Anticorrupeion y Buen Gobierno, vigente.

- Lineamientos para la elaboracion, revision y tramite de R, de estructuras orgénicas, de MO
y MP de las Dependencias y Entidades de la APE formulados por la Secretar(a Anticorrupcion
y Buen Gobierno, vigente.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y Cultura, vigente.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, vigente.

- Lineamientos Operativos del Programa Prestacion de Servicios de Educacidn Inicial y
Basica Bajo el Modelo de Educacion Comunitaria.
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Introduccion.
El presente Manual ha sido elaborado con el proposito de mostrar un marco descriptivo de a
organizacion, funcionamiento y ambito de competencia de la Direccion General de Control de Nomina

de los Organismos, como parte de la eslructura con que opera la Secretaria de Educacion y Cultura, &

fin, que sirva como orientacion y apoyo para la toma de decisi yel fio de i de

las personas que integran esta Unidad Administrativa.

Las bases para la elaboracion de este docurmento han sido tomadas de la Guia para la Elaboracién de

de Qrganizacion, emilido por la ia Ani ion y Buen Gobiemo.

El contenido general de este Manual sefiala lo relativo a responsabilidades, organizacion, objetivos y
funciones; lo cual permite tener una idea clara de los fines y ordenamientos de I institucion. Para
establecer el orden de presentacian de los objetivos y funciones se inicid con la Direccion General,
para después continuar con la descripcion de los demas niveles que jerdrquicamente dependen de

ésta,

Es asicomo este basico de izacion queda a disposicion del personal de esta Unidad

Administrativa, con el fin de que sea perfeccionado y enriquecido para asegurar la mejora de sus

servicios y la calidad de su desempefio, tomando en cuenta la evolucion de la administracién publica.
Asi se cuenta con una referencia bésica para analisis, que fundamente decisianes de mejora continua,
coadyuvando al fogro de los objetivos y metas propuestos, buscando cumplir cabalmente con las

expeciativas de ia sociedad.

Esta documento debera actualizarse, en la medida que se p i 8N su

enla

enla orgénica de la unidad, o en algun otro aspecto que
influya en la operatividad del mismo, o bien en que se presenten cambios en esta Direccién, o bien,

por actualizaciones en el Reglamento Interior de esta Dependencia.

Mision
Pensar, sentir y vivir la escuela comoe territorio comdn de cooperacion e integracidn regional para 'a
formacion integral, humana y colectiva, que oriente la emancipacion y el bienestar de las

camunidadas, la ragion, la nacion y del entorno planetario.

Vision
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Transformar Sonora desde las aulas por medio de una ion integral, ista y

sustentada en la democracia participativa, la justicia social, la atencidn prioritaria a poblaciones
vulnerables y la dignidad humana. Una educacion que garanlice el acceso universal y promueva la
cultura de la evaluacion para orientar la mejora continua, para que exista siempre una escueta abierta
ala comunided donde se generen las oportunidades necesarias para construir una sociedad diversa y

demacratica que orients trayectorias de vida significativas y transformadoras.

Antecedentes.
En diciembre de 2020 se publica en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el Beglamento Interior
de la Secretaria de Educacion y Cultura, en el cual se considera la creacion de la Direccion General

de Procesos de Nomina, dependiente de fa Subsecretaria de Planeacion y Administracién.

De igual forma, en febrero de 2021 se publica el Acuerdo que reforma, deroga y adiciona diversas
disposiciones al Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, contemplando

fas mismas atribuciones para esta Direccidn General.

Lo anterior con el proposito de concentrar las actividades refativas al caiculo, validacién y distribucion

de las nbminas de los j , las cuales estaban a cargo de la Direccion General

de Recursos Humanos, la Direccion General de Informatica y la Direccion General de Servicios

Regicnales.

La Subsecretaria de Gestion y Desarrollo de Capital Humano queda formalmente creada en el

Interior de la iade on y Cultura;.en‘el Boletin Oficial No. 10 seccidn IV del

04 de febrero de 2025, i por las D i de Admini: ion de Personal,

Procesos de Nomina y Control de Nomina de los Organismos.

A su vez, la Coordinacion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Capital'Humano queda formalmente

creada en el reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en ef Boletin

Oficial No. 19 seccién |V del 06 de marzo de 2025, integ por las Direccil de
Administracion de Personal, Procesos de Nomina y Control de Némina de los Organismos, lo anterior

para tener una mejor gestion de la dependencia y del organismo.

Marco Juridico.
- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Sonora.
- Ley de Coordinacion Fiscal.
- Ley de Hacienda del Estado de Sonora.
- Ley de Protaccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

- Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

-Leyde T ia y/Accesa a la on Publica del Estado de Sonora.
- Ley del impuesto sobre la Renta.

- Ley del ISSSTE.

- Loy del 1ISSSTESON.

- L'ey delF de Egresos, Ci y Gasto Piblico Estatal.

- Leydel Servicio Civil para el Estado de Sonora.
= Ley del Sisterna Estatal Anticorrupcion.
- Ley General de Educacion.

- Ley:General de T y Acceso a la ion Publica.

- Ley General del Servicio Profesional Docente.

“Ley General del Sistema Nacional Anticorrupeion.

- Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

- Cédigo Fiscal del Estado de Sonora.

- Decreto que crea los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Decreto que deroge la fraccion Il del articulo 5° y modifica el articulo 14° del decreto que crea los
Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del decreto que crea los Servicios
Educativos del Estado de Sonora.

-F de las C del Trabajo de Personal de la Secretaria de Educacion

Piblica.
- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura.
- Reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Manual de normas de recursos humanos de la Secretaria de Educacion Piblica.
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Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTQ INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articuio 31.- La Direccion General de Control de Nomina de los Organismos estara adscrita a le

Subsecretaria de Gestion y Desarrolio de Capital Humano y fendré las siguientes atribuciones:

i.- Vigilar, en coordinacién con la Cficialia Mayor, se apliquen les politicas, normas y pracedimientos

al pago de i del personal adscrito a los organismos del sector educativo, de

alos li que se
(.- Coordinar, de idad a los i i que se los procesos inistratives de
la fori ion de los p les y que se otorgan a los organismos

del sector educativo en materia de servicios personales, en coadyuvancia con la
Dirsccion General de Planeacion;
lIL.- Vigilar que se realice la afectacién en némina de los movimientos de personal de los Organismos,
asl como el page de los conceplos, prestaciones salariales y los acuerdos de las negociaciones con
sus sindicatos correspondientes;
IV.- Coadyuvar, con Oficialia Mayor, en vigilar que se realice la afectacion y el pagocorrecio de la
némina del personal de las escuelas Normales del Estado de Sonora;
V.- Recibir, integrar y validar la informacion de nomina per parte de los Organismos y enviar para que

la Direccién General de Procesos de Némina opere los procescs quincenales ordinarios y

do caleulo y validacion de ndminas para pago.de sueldos y salarios de l0s organismos;
VI.- Apoyar en la integracién de convenios, acuerdos y contratos en los que participe la Secretaria y
los organismos descentralizados del sector educativaly, en su caso; en.coordinacién con las

instancias compotentes para los efectos previstos en los ordenamientos legales aplicabies;

VII.- Remilir a los organismos para los efectos ¥p la i ion del ejercicia
de los servicios personales en coordinacion con Ia Direccion General de Progesos de Nomina;

VIH.- Vigilar y coordinar la informacion para el calculo de la némina de los organismos considerando
sus Analiticos de Plazas, Tabulador de Sueldos, Prestaciones Adicionales, Situecion Fiscal del
Organismo, Situacién del Pago de Aportaciones Patronales, Timbrado de Némina, Juntas de Censejo
y Estudio de Programecién Detallada;

JX.- Fomentar la icacion y 1a vir ion entre los del sector en materia de servicios

personaies; y

X.- Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior jerarquico.

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO Vil
DE LAS ATRIBUCIONES ESPEGIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo,31.- La Direccion General de Control de Nomina de los Organismos estaré adscrita a la
Coordinacién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Capital Humano y tendra las siguientas

atribuciones;

L. Vigilar, en coordinacion con la Oficialia Mayor, se apliquen las politicas, normas y procedimientos
referentes al pago de remuneraciones del personal adscrito a los organismos del sector educativo, de
conformidad a los lineamientos que se establezcan;

I"Coordinar, de conformidad a los i que se Y los procesos inistrativos de la

formulacion de los p

y federales, que se otorgan & los crganismos
descentralizados del sector educativo en materia de servicios personales, en coadyuvancia con la
Direccion General de Planeacion;

I\, Vigilar que se realice la afectacion en nomina de los movimientos de persanal de los Organismos,
asi como el pago de los conceptos, prestaciones salariales y los acuerdos de las negociaciones con
sus sindicatos correspondientes;

IV. Coadyuvar, con Oficialia Mayor, en vigilar que se realice |a afectacion y el pago correcto de la
nomina del personal de las escuelas Normales del Esiade de Sanora;

V. Recibir, integrar y validar Ia informacion de nomina per parte de los Organismos y remitir pava que

la Direccién General de Procesos de Nomina opere 08 procesos quincenales ordinarios y

de calculo y ion de néminas para pago de sualdas y salarios de los organismos;
VL. Apoyar en la integracién de convenios, acuerdos y contratos en los que particips el Organismo y
demas organismos descentralizados del sectar educativo y, en su caso, en coordinacion con las
instancias competentes para los efeclos previstos en los ordenamientos legales aplicables;
VII. Remitir a los organismos para los efectos contables y presupuestales, la informacién del ejercicio
de los servicios personales en coordinacion con la Direccion General de Procesos de Nomina;

VIII. Vigitar y coordinar la informacion para el calculo de la némina de los organismos considerando
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sus iticos de plazas, de sueidos, p i ici situacion fiseal del
Qrganismo, situacion del pago de apariaciones patronales, timbrado de nomina, juntas de consejoy
estudio de programacion detallada;

IX, Fomentar fa comunicacion y Iz vinculacién entre los organismos del sector en materia de servicios
personales; y

X. Las demés que sefale el Consejo Direclivo, la o el Directer General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes,

Estructura Organica

08.21 - Direccion General de Control de Némina de les Organismos
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SECRETARIA DE EDUCACICN Y CULTURA y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA
SUBSECRETARIA y COORDINACION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE NOMINA DE LOS ORGANISMOS

Namas e 3 Ogansrig

12E

Obijetivos y Funciones

08.21 - Direccion General de Control de Némina de los Organismos

Objetivo:

Vigilar que se realice la afectacion y el pago corracto en ndmina de los movimientos del persenal

adscrito a los i I del sector de conformidad con las politicas,
narmas y acuerdos apli para el imiento de la vigente, y segln la normatividad
aplicable.

Funciones:

= Controlar y aplicar las politicas, normas y procedimientos relativos af pago de remuneraciones del

persenal adscrito a los i i del sector

-Coadyuvar, con Oficialia Mayor, para que se lleven a cabo las politicas, normas y procedimientos

al pago de i del personal adscrito a los organismos del sector educative, de
a los lir i que se
-/Supervigar la oporiuna y correcta ion de la némina qui por los

def sector educativo.

- Coordinar y revisar en conjunto con la Direccién General de Planeacin, los lineamientos que

1 [os procesos ini dela on de los p estatales y federales,

que se otorgan a los d i i a la Secretaria de Educacion y
Cultura,

- Vigilar que se realicen los movimientos de afectacion de la némina del personal de los Organismos,
asi como el pago de los conceptos, presiaciones salariales y los acuerdos de las negociaciones con
sus sindicatos corrgspondientes.

- Recibir, integrar y validar en coordinacién con la Direccién General de Procesos de Nomina, la

informacion de nomina pere operar [0s pracesos qui ordinarios y inarios de calculo y

validacion de ndminas para pago de sueldos y salarios de los organismos del sector educativo.

-Ci enlai ion de

acuerdos y contratos en los que participen los organismos

dela ia de ion y Cultura,

- Remitir a los organismos para ios efectos

yp lai i6n del ejercicio de
los servicios personales en coordinacion con la Direccién General de Procesos de Némina.

- Vigilar y coordinar la informacion para el calcufo de la némina de los organismos considerando sus
Analiticos de Plazas, Tabulador de Sueldos, Situacién Fiscal del Organismo, Prestaciones Adicionales,

Situacion dei Pago de Aportaciones Patronales, Timbrado de Nomina, Juntas de Consejo y Estudio de
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Programacion Detallada.

- Fortalecer y trabajar la comunicacién y la vi ion entre los
servicios personales.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

s def sector en materia de

Bibliografia

+ Guia para la Elaboracion de Manuales de Organizacién emitida por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, vigente.

- Lineamientos para |a elaboracién, revision y tramite de R, de estructuras organicas, de MO
y MP de las Dependencias y Entidades de la APE formulados por la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, vigente.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cuttura, vigente.

- Reglamento Interior de los Servicios Educativas del Estado de Sonora, vigente.
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Estructura Organica

Ejecutiva de ion y Desarrollo de Capital

08.12 ia y Coordi

Humarnio
08.12.01 - Secretaria Técnica
08.12.01.01 - Direccion de Gestion de Asuntos Laborales
08.12.01.01.01 - Departamento de Demandas Laborales
08.12.01.01.02 - Departamento de Pensiones y Alencién a Juicios
Mercantiles
08.12.01.02 - Subdireccién de Gestion Laboral
08.12.01.03 - Direccion de Gestion Administrativa
08.12.01.03.01 - Departamento de Seguimiento Administrativa
08.12.02 - Coordinacién de VITEES y Tecnologias

08.12.02.01 - Direccion de Contabilidad

08.12.02.01.01 - Subdireccion de Administracion

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUGATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA

CAP[TULOV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINAGIONES EJECUTIVAS

Articulo 13.- Comesponde a la Coordinacion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Capital Humane fas

siguientes alribugiones:

I. Promover la realizacién oportune y adecuada de los tramites de beneficios de prevision social,

que todos los ji del Organi: reciban los

a los que tienen derecho
en tiempo y forma, y que se les brinde la informacion necesaria para acceder a estos beneficios;
Il. Coordinar las acciones que propicien la gestion eficiente de los recursos asignados, y consaliden

los

pl ativos en la on de la p i6n y sn ia aplicacion de los

presupuestos estatales, federaies y anuales que se otorgan, en colaboracion con la Secretaria de

Hacienda y la Oficiaiia Mayor;

I11. Dirigir la i on, el i la ion y ion del personal necesario del

Organismo;

IV. Supervisar el disefio y ejecucion de programas de desarrollo persenal y profesional, asi como

de imiento para fos trabaj , for 0 SU il y
profesional;
V. Facilitar e! proceso de profesionalizacién administrativa del personal de apoyo v asistencia a la

que todos ios reciban la i y ol apoyo ios pava

desempeniar sus funciones de manera efectiva y eficiente;

VI. Dirigir, la correcta actualizacion dei Sistema de Estructuras Organicas del personal administrativo
del Organismo; y

VIl Las demas que senale el Consejo Directivo, la 0 el Director Generai, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.
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Atribucicnes.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA
CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 11.- A la Subsecretaria de Gestion y Desarrollo de Capital Humano le corresponden las

siguientes atribuciones especificas:

I.- Suparvisar, en coordinacion con la Oficiatia Maycr, se apliquen las politicas, normas y

pi imientos al pago de i yp del personal adscrito
& los organismos del sector educativo, de conformidad a los lineamientos que se establezcan;

Il.- Promover Ia realizacion oportuna y adecuada de los framites da beneficios de prevision social,
asegurando que todos las trabajadores de la Dependencia reciban los beneficios a los que tienen
derecho en tiempo y forma, y que se les brinde la informacion necesaria para acceder a estos
beneficios:

1l.- Goordinar las acciones que propicien la gestion eficiente de os recursos asignados, y consoliden
los procesos administrativos en la formulacion de la programacion y en la aplicacion. de los
presupuestos estatales, federales y anuales que se otargan, en colaboracién con la.Secretaria de

Hacienda y la Gficialia Mayor;

IV.- Coordinar que se realice conft alos li la induccian, el iento,

la seleccién y ion del persenal io de la Ds

V.- Supervisar ¢! disefio y ejecucion de programas de desarrollo ‘persenal y profesional, asi como
actividades de esparcimiento para los trabajadores, fomentando su bienestar y crecimienta
profesional;

VI.- Facilitar e proceso de profesionalizacién administrativa del personal.de apoyo'y asistencia a la

educacion, asegurando que todos los reciban la itacion y.el apoyo ios para

desempefiar sus funciones de manera efectiva y eficiente;

Vil.- Dirigir, de conformidad a los lineamientos que se estabiezcan, la correcta actualizacion del
Sistema de Estruciuras Organicas del parsonal administraiivo de la Dependencia;

VIIL- Fortentar y supervisar lz implementacion de mejores précticas administrativas y de gestion en
fos organismos del sector educalivo; y

IX.- Las demas que le confieran las disposiciones fegales aplicables y Ia o el Titular de la Secretaria,

Marco Juridico.
- Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos.
- Constitucion Politica det Estado Libre y Soberano del Estada de Sonora.
-Ley de Hacienda del Estado de Sonora.
- Ley de Coordinacion Fiscal.
- Ley da Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligadas del Estado de Sonora.

- Ley de Responsabilidadesy Sanciones para el Estado de Sonora.

= Ley de Transg iay Acceso B la ion Plblica del Eslado de Sonora.
- Ley del impuesto sobre {a Renta.

- Ley del ISSSTE.

- Ley del ISSSTESON.

-lLeydel F de Egresos, C i Gl

y Gasto Publico Estatal.
- Leydel Servicio Civil para el Estado de Sonora.

- Ley dei Sistema Estatal Anticarrupcion.

- Ley General de Educacion.

- Ley General de T iay Acceso a la ion Pablica.

- Ley General del Servicio Profesional Docente.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién,

- Ley General del Sistema para la Garrara de las Maestras y los Maestros.

- Ley Orgénica del Poder Ejecutive del Estado de Soncra.

- Godigo Fiscal del Estado de Sonora.

- Decreto que crea los Servicios Edueativos del Estado de Sonora.

- Decreto que deroga la fraccitn I}l del articulo 5° y modifica el articulo 14° del decrelo que crea los
Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Decreto que reforme, adiciona y deroga diversas disposiciones del decreto que crea los Servicios
Educativos del Estado de Sonora.

- Aeglamento de las Condiciones Generales del Trabajo de Personal de la Secretaria de Educacion
Piblica,

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura.

- Reglamenta Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

- Manual de Normas de Recursos Humanos da la Secretaria de Educacion Pablica.
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Vision
Ser un sistema educafivo lider formador de perscnas con ja competencia necesaria para contribuir & la
mejota y desempeiic de sus comunidades y de los diferentes mercados laborales nacionales e

intemacionales.

Antecedentes.
En diciembre de 2020 se publica en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el Aeglamento Interior

de la Secrelaria de Educacitn y Cultura, en el cual se considera la creacion de la Direccion General

de Procesos de Némina, i de la S ia de F ony A
En febrero de 2021 se publica €l Acuerdo que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones al
Reglamento Intericr de los Servicios Educatives del Estade de Sonora, contemplande las mismas

afribucicnes para esta Direccion General.

Lo anterior, con el proposito de concentrar las actividades relativas al clculo, validacién y distribucién

de las nominas de los j |as cuales i estaban a cargo de [a Direccion General

de Recursos Humanos, la Direccion General de Informéatica y la Direccidn General de Servicios

Regionales.

La Subsecretaria de Gestion y Desarrollo de Capital Humano queda formalments creads en el
reglamento interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, en el Boletin Oficial Ne. 10'seccion |V det

04 ds febrero de 2025, i por ias Di i Gi de Admini itn de Personal,

Procesos de Nomina y Gontrol de Nomina de los Organismos.

A su vez, la Coordinacidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Capital Humane queda fermalmente

creada en el reglamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en el Boletin

Oficial No. 19 seccidn IV del 08 de marzo de 2025, i por las Direcci de

Administracion de Personal, Procesos de Nomina y Conlrol de Némina de fos Organismos, ello, con la

finalidad de lograr una mejor gestion de la dependencia y del organismo.

L. Introduccién

Il. Antecedentes

Ill. Marco Juridico Administrativo

V. Atribuciones

V. Estructura Orgénica

VI, Organigrama

VII. Objetivos y Funciones

VIl Bibliografia

Contenido
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Introduccién.
El presente Manual ha sido elaborado con el propésito de mostrar un marco descriptive de la
organizacion, funcionamiento y dmbito de competencia de la Subsecretaria y Coordinacién Ejecutiva
de Gestion y Desarroilo de Capital Humano, como parte de la estructura can que opera la Sacretaria
de Educacion y Cuitura, a fin de que sirva como orientacion y apoye para la toma de dacisiones y el

desempefio de funciones de las personas que intagran esta Unidad Administrativa.

Las bases para la elaboracion de este documento han sido tomadas de la Guia para la Elaboracion de

Manuales de Organizacién, emitido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gebierno.

El conttenido general de este Manual sefiala lo relativo a responsabilidades, organizacion, objetivos y
funciones; lo cual permite tenar una idea clara de los fines y ordenamientos de Ia institucién. Para
establecer el orden de presentacion de los objetivos y funciones se inicio con la Subsecretaria, para

daspués continuar con |a descripeidn de los demas niveles que jerarquicamente dependen de ésta.

La Subsecretaria y Coordinacion Ejecutiva de Gestion y Deserrolio de Capital Humana tiene como

misién, planear, programar y administras 10s recursos humanos y financieros necesarios, a través de

y p para que las diversas unidades administrativas

otorguen los servicios de educacién en el Estado,

Es asi como este basico de qQueda a di icion del personal de esta Unidad
Adminislrativa, con el fin de que sea perfeccionado y enriquecido para-asegurar ia mejora de sus

servicios y la calidad de su desemperio, tomando en cuenta la evolucion de la administracion. plbiica,

De esta manera, se cuenta con una referencia basica para andlisis, que fundamente decisiones de
mejora continua, coadyuvando al logro de los abjetivos ¥ metas propuestas, buscando cumplir
cabalmente con las expectativas de la sociedad.

Este documento deberd actualizarse en la medida en que se_presenten cambics en esta

ia, o bien, por izaci an el Reglamento Interior de esta D

Misién
Garantizar los servicios educativos en fodos los niveles y modalidades, con calidad, equidad, inclusién
y apego a la normatividad para contribuir en la formacion integral de las personas y el Estado, asi

coma su mejor desarrollo.

Objetivos y Funciones

Humaa r1u2) Subsecretaria y Coordinacion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Capital

Objetivo:
Dirigir eficazmente la administracion def personal y ¢l pago de remuneraciones, conceptos y
prastaciones del personal adscrito a la Secretaria y organismos del sector educativo, para contar con

personal adecuado que petmila iograr una educacion de calidad con base a la normatividad aplicable y

los de raci io idad y apl It vigentes, y segln fa normatividad
aplicablg;
Funciones:

- Supervisar 1a correcta aplicacién de normas ¥ para el pago de remuneraciones,
conceptos y prestaciones del personal adscrito a la ia y Organi defl Sector

- Asegurar que todas los trabajadores de la Secretaria cuenten con los beneficios de prevision social a

que tienen derecho en tiempo y forma.

- Coordinar las acciones que propicien la gestion eficiente de los recursos asignados, y se consoliden

los p i en la f 1 de la programacién y en la aplicacion de los

presupuestos eslatales, federales y que I se otorgan, en colab

can la Secretaria de
Hacienda y la Oficialia Mayor.

- Programar y autorizar el anteproyeclo del Presupussto de Egresos por programa que corresponda a

la Subsecretaria a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo, su correcta y oporiuna gjecucion

por parte de las unidades inistrativas bajo su il

- Autorizar y controiar Ia aplicacién de los recursos financieros aprobados de acuerdo con la
programacion detallada por unided administrativa.

- Dirigir las aclividades relativas a la contratacion del personal docente y administrativo adscrito a la
Secretaria.

- Supervisar la organizacion de eventos que fomenten el desarrollo persona! ¥ profesional, asi como
deportivos y culturales otorgados al personal de fa Secretaria.

- Autorizar el programa de capacitacion en el verano, para el personal de apoyc y esistencia a la
educacion de los distintos centros de trabajo en el Estado, asi como los programas de capacitacién que

se ofrecen al personal de fa ac i on central en H iflo y D a

- Participar conft & los fi I y politicas it conla de los titulares de
los niveles educativos, en las cuestiones laborales que se presentan,

- Vigilar ia correcta actualizacion del Sistema de Estructuras Orgénicas del personal administrativo de
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ia Dependencia.

- Planificar, programar, organizar, dirigir, conirolar y evaluar el funcionamienio de las actividades

propias de la Subsecretaria, ademas de coordinar y dirigir las relativas a las Di

Generales de: Administracion de Persanal, de Procesos de Nomina y de Control de Némina de los
Qrganismos de acuerdo con los lineamientos que fije el titular de la Secretaria.

- Evaluar peritdi los de las activi: de las Direcci en funcion de

los objetivos y prioridades definidas en los procedimientos que se encueniran bejo sus
responsabilidades y definir, en su caso, las medidas comectivas para el logro de mejores resultados.

- Supervisar €l seguimieato de los registros turnados mediante el Sistema de Gestion de Control
Documental.

- Participar en las demas instancias de la Sacretaria y Organismos bajo el control de ésta, en acciones
que mejoren al sector educativo.

- Proponer al Secretario de Educacion las medidas técnicas y ini ivas que estime

para la mejor organizacion y funcionamiento de la Secretaria,

- las acciones de inacion cen los ios de la Dep 1cia, cuando resulte

necesario para aicanzar e! dptimo de las activi que sean ia de la Secretaria.

- Atender y dar respuesta a las consultas de caracter juridico, asi como a las demandas laborales
furnadas a través de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria.

- Dirigir, Controiar y Evaluar e! i i de las activi de los Fideicomisos del Programa

Especial de Vivienda para los Trabajadores de la Educacion del Estedo de Sonora, asi como &l
Fideicomisc de Tecnologias Educativas.

- Gesti o d te anie i competentes en materia de atencion a solicitudes de

q obrganos

intemos como externos a la Secretaria.

- Dasarollar todas aquelias funciones inherentes al &rea de su competencia.

08.12,01 - Secretaria Técnica

Objetivo:
Dirigir y coordinar de manera eficiente las solicitudes derivadas de los juicios en materia laboral para
realizar los calculos comespondientes, con el fin de dar asesorfa en los temas administrativos de la

Subsecretaria y Goordinacién Ejecutiva de Gestién y Desarrallo de Capital Humano, segin la

normatividad aplicabie.

Funciones:

- Coordinar !as reas administrativas de la Subsecretaria y Coordinacién Ejecutiva.

- Desahogar las consultas de caracter juridico que corr ala Sub: iay G inaci
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Capital Humaro.

- Realizar el calculo derivado de los laudos de las demandas interpuestas por los trabajadores de SEC
y SEES‘ante los tribunales competentes.

- Realizar loscalculos de pagos de marcha a los beneficiarios del personal federal que causaron baja
par defuncion.

- Elaborar las respuestas a las consultas de cerécter juridico, asi como a las demandas laboraies &
través de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria.

- Vigilar el pago de los c: plos y

con ¢ Sindicato Nacional de

baj de la Ed

28'y 54, asi como la ejscucion de los acuerdos derivados de la
negaciacion nacional Gnica.
- Apoyar los procesos quincenales ordinarios y extraordinarios de cloulo y validacién de néminas para

pago de sueldos y salarios.

- Supervisar la lizacio ificacion y/o on de i en io ylo

de juicios mercantiles y pensiones alimenticias, ambas per orden judicial.

- Fungir como enlace ante la Direccién de Seguimiento a Auditorias de la Secretaria.

- Dar seguimiento a las solicitudes de informacién que requieran diferentes érganos fiscalizadores
internos como exiernos & la Subsecretaria y Coordinacion Ejecutiva.

- Solicitar la aplicacién de procedimientos de auditcria interna de némina para detectar posibles
inconsistencias que den crigen a observacionss futuras de organos fiscalizadores,

- Supervisar ef presupuesto del ejercicio por programa o proyects asignado a la Subsecretaria.

- Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.12.01.01 - Direccidn de Gestién de Asuntos Laborales

Objetivo:
Gestionar de manera eficaz los procedimientos para dar atencion en tismpo y forma a las saficitudes

de carécter juridico legal y realizar ios calculos que comrespondan, segln la normatividad aplicable.

Funciones:

- Desahogar las consulias de caracter juridico que p alaSub iayC

Ejecutiva de Gestian y Desarrollo de Capital Humano.

- Validar el calculo derivade de los laudos de las i por los ji de SECy

SEES ants ios Iribunales competentes.

- Supervisar ios calculos de pagos de marcha a los beneficiarios del personal federal que causaron
baja por defuncién.

- Aprobar las respuestas a las consuitas de carécter juridico, asi como a lag demandas laborgles a

través de ta Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretarfa.

- Aprobar la lizaciol ificacion y/o ion de i en o ylo jes de
juicios mercantiles y pensiones alimenticias, ambas por orden judicial.

- Dar atencion a las solicil dei ion que requieran dif 6rganos fiscali internos

como extemos a la Subsecretaria y Coordinacion Ejecutiva,

- Dar i a todas petici ici por el io (a) Técnico (a).

- Desarrollar todas aquellas funcit i al area de su Coi

08.12,01.01.01 + Dep de Dx L

Objetivo:

Realizar el cdlculo derivado de los laudos de les demandas interpuestas por los trabejadores de
SEC y SEES ante los fribunales competentes, con el fin de dar atencicn en tiempo y forma & las

demandes laborales y realizar los célcufos qug correspondan, segin fa normatividad aplicable,

Funciones:

- Realizar el.chlculo derivado de los laudos de les interpuestas por los de
SEC y SEES ante los tribunales competentes.
- Realizar los calculos de pagos de marcha a los beneficiarios de! personal federal que causaron baja
por defuneion.
- Elaborar las respuestas a las consultas de caracter juridico, asi como a las demandas laborales a
través de le Unidad de Asuntos Juridicos de la Secrelaria.
-Entregar Informe trimestral del Programa Operativo Anual.

= Registrar el pago de los conceptos y prestaciones safariales acordadas con el Sindicato Nacional de

dela i i 28y 54, asi como la ejecucion de los acuerdos derivados de la

negociacion nacional Unica.

- D todas aquelias i al 4rea de su
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08.12.01.01.02 - Departemento de Pensiones y Atencion a Juicios Mercantiles

Objetivo:

Aplicar &l trabajador activo del subsistema federal, conforme ordenamiento del Juez de lo Familiar
yfo de lo Penal, el descuento por concepto de pensidn alimenticia o la cancelacion del mismo, con el fin
de dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes da caracter juridico legal y realizar los cAlculos

que correspandan, segln |la normatividad aplicable.

Funciones:

- Aplicar al trabajador activo del subsistema federal, conforme ordenamiento del Juez de lo Familiar
Yo de lo Penal, el desguento por concepto de pension alimenticia o la cancelacion del mismo.
- Aplicar al frabajador activo del subsistema federal, conforme ordenamiento del Juez de lo Mercantil
ylo de lo Civil, el descuento por concepto de juicio mercantil o fa cancelacion del mismo.
- Aplicar al trabajador aclivo del subsistema federal, conforme ordenamiento del Juez Mixto, el
descuento por conceplo de juicic mercantil y/o pension alimenticia, segln sea ef caso, asi como la
cancelacion del mismo.

- Elaborar oficios de respuesta a las diversas

ionales que solicitan ia aplicacion de,
descuento por concepto de juicio mercantil y/o pensién alimenticia, asi como la cancelacién-de!
descuento respectivo.

- Actualizar, modificar y/c cancelar cantidades en io ylo jes de juicios iles y

pensiones alimenticies, ambas por orden judicial.

- Desarrollar todas agquellas funciones i al &rea de su comp:

08.12.01.02 - Subdireccién de Gestién Laboral

Obljetivo:
Fungir come enlace Coordinador{a) Interno(a) para el SICAD (Sistema de Integracién y Control de

Documentos Administrativos), del “Manual de Organizacion” y del “Manual de Procedimientos” de la

de Gestitén y Di llo de Capital Humano, con el fin de gestionar y apoyar en la
coordinacion de la estructura organica del personal administrativo, asi como en las actividades
administrativas necesarias para lograr los objetivos de trabajo de la Subsecretaria y Coordinacion

Ejecutiva, segiinla normatividad aplicable.

Funciones:

- Fungir como entace Coordinador (a) Interno (a) para el SICAD {Sistema de Integracién y Control
de Documnentos Administrativas), del *Manual de Organizacion” y del *Manual de Procedimientos” de Ja
Subsegretaria de Gestién y Desarrollo de Capital Humana.

- Gestionar las funciones y responsabilidades del personal asignado a la Subsecretaria.
-‘Apoyaren las actividades necesarias que permitan contribuir a la ejecucion de los objetivos laborales.

- Apoyar en la elaborecion de oficios varios.

- Atender a usuarios de la ia de manera pi ial, por correo o mediante llamada
telefonica.

- Desarrollar todas squellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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08.12.01.03 - Direccién de Gestién A

Objetivo:

Programar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos por programa que corresponda a la
Subsecretaria, y verificar, una vez aprobado el mismo, su correcta y oportuna ejecucion por parte de
las unidades administrativas involucradas, con el fin de atender y administrar la aplicacién de los

recursos financi i por unidad i i i la 8

oporiuna de los

tramites que se requieran para ello, segdn la normatividad aplicable.

Funciones:

- Programar ¢l anteproyecto del Presupuesto de Egresos por programa que corresponda a la
Subsecretaria, y verificar, una vez aprobado el mismo, su correcta y oportuna ejecucién por parte de
las unidades administrativas involucradas.

- Asesorar en |os procesos administrativos del presupuesto asignado, asi como supervisar las acciones

a las direcci por el io (a).
- Supervisar y atender los asuntos relevantes que se generan en la Agenda de Riesgo.
- Administrar, registrar y controlar el presupuesto de! ejercicio, por programa y proyecto asignado, asi
como el fondo revolvente de ia Subsecretaria.
- Dar oportuno seguimiento al Programa Operativo Anual (POA) y la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR).
- Elaborar y entregar metas trimestral y anual det POA, asi como elaborar fos resultados cuantifativos y
cualitativos de las metas de la Subsecretaria.

- Fungir come enlace titular det imi de tarees

como la implementacion. del
Sistemna Integral de Archivo SiA.

- Fungir como enlace del Programa de Integridad (acciones de actualizacion y difusion del Codigo de
Conducta), Perfiles de Puestos, Resefia Curricular, Capacitaciony Programa de Desarrollo Humano.

- Atender solicitudes de informacion Transparencia SEC Y SEES.

- Atender como responsable Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales (Entraga-
Recepcién).

- Supervisar la actualizacion y control de inventarios activos fijos.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

08.12.01.03.01 - Depar de Segui Ad

Objetivo:
Eiaborar y registrar sl presupuesto de! ejercicio, por pragrama y proyecto asignado a fa

Subsecretaria y Coordinacion Ejecutiva, con el fin de dar seguimiento a la gestion de la adquisicién y

entrega de los recursos i Y servicios 1 en la Sub:

fa para otorgar servicios de
calidad, segin la normatividad aplicable.

Funciones:

~Etaborar y registrar el presupuesto del ejercicio, por programa y proyecto asignado a la
Subsecretaria y Coordinacion Ejecutiva,
= Elaborar, gestionar y realizar la comprobacion de Jos viaticos que se realicen en la unidad
administrativa.
- Gestionar.la compra y entrega de materiales, equipas y mobiliario necesarios para la operacion de la
Subsecretaria de acuerdo con el presupuesto asignado.

- Gestionar las solicitudes de servicio para la operacion de la Subsecrstaria de acuerdo con e}

Presupuesto asignado.

- Dar oportuno sequimiento al Programa Operativo Anval {POA SEC-SEES).

- Elaborar y entregar metas anual y trimestral del Programa Operativo Anual (POA SEC-SEES) de la
Subsecretaria,

- Elaborar y entregar los resultados cuantitativos ¥ cualitativos de las metas de la Subsecretaria.

- Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.
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08.12.02 - Coordinacion de VITEES y Tecnologias

Objetivo:

Planear, programar y organizar ei funcionamiento de las actividades de fos Fideicomisos det
Programa Especial de Vivienda para los Trabajadores de |a Educacion del Estado de Sonora, asi como
el Fideicomiso de Apoyo de Tecnologias Educativas y de la Informacion para el personai al servicio de
Ia educacion., con el fin de administrar de manera eficiente los fideicomisos del Programa Especial de
Vivienda y da Tecnologias Educativas y de fa Informacién, dirigidc a! personel docenta de educacion
basica y de apoyo administrativo, conforme a lineamientos y politicas establecidas, segin la

normatividad aplicable,

Funciones:

- Planear, programar y organizar el i i de las activi de los Fideicomisos dek
Pragrama Especial de Vivienda para los Trabajadores de la Educacion def Estado de Sonora, asi como

el Fideicomiso de Apoyo de Tt i ivas y de la ion para el personal al servicio de

la educacion.

- Coordinar y supervisar las actividades de ias éreas adscritas a la direccion de acuerdo con fog

lineamientos que se fijen por la iay Ci inacion de Gestion y Dr fio.de
Capital Hunano.
- Coordinar las aclivi ir al funci ianto y on del Fidei iso del Programa

Especial de Vivienda para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Sonora conforme a los

y politicas que los Comités Técnicos Estatales; asi como el Fideicomiso de

Apoyo de T ogias E ivas y de la r para el Personal al Servigio de la Educacian.

- Supervisar la aplicacion de las aportaciones que ef Gobierno Estatal y Federal autoricen al
Fideicomiso del Programa Especial de Vivienda para los Trabajadores de la Educacion def Estado de
Sonora y del Fidgeicomisc de Apoyo de Tecnoicgias Fducatives y de la Informacion para el Personal al
Servicio de a Educacion.

- Evaluar periodicamente e fnformar at Gomité Técnico del Fideicomiso del Programa. Especial de
Vivienda para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Sonora y del Fideicomiso de Apoyo de
Tecnologias Educativas y de la Informacion para el Personal al Servigio de la Educacion, los resultados
de las actividades del programa en funcién del objetivo de creacion y la meta establecida en el
programa anual.

- Vincular y promover acciones para el otorgamiento de apoyo para la vivienda al Magisterio con el

Sindicato Nacional de de la Educacién i 28y 54.

- Participar en la capacitacion, medidas técnicas y administrativas, gue emanen de la direccion general,

asi como de la propia Secretaria de Educacién y Cultura y Organismos.

- Fungir como Secretario de Actas en las reuniones del Comité Técnico del Fideicomiso del Programa
Espectal de Vivienda para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Sanora.

- Dar seguimiento puntual a los acuerdos tomados en las reuniones del Comité Té&cnico del
Fideicomiso del Programa Especial de Vivienda para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Sonora y del Fideicomiso de Apoyo de Tecnologias Educativas y de |a Informacion para el Personal al
Servicio de la Educacién.

- Gestioner la cobranza.de las retenciones de los descuentos via némina de los acreditados del
Fideicomiso del,Programa Especial de Vivienda para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Sonora, ante la Direccion General de Procesos de Nomina,

- Desarrolar todas aquellas funciones al érea de su
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08.12.02.01 - Direccién de Contabilidad

Objetivo:

Analizar, revisar y supervisar la documentacion soporte de los registras contables, para ajusies
correcaiones o raciasificaciones, can el fin de revisar, clasificar, analizar e interpretar la informacién
financiera de manera oporiuna y eficaz utilizando herramienies que permitan otorgar servicio puntual a

de la Educacion Basica y de apoyo administrativo

los itados de los fideicomisos para j

del Estado de Sonora, segun la normatividad aplicable.

Funciones:

- Analizar, revisar y supervisar la documentacion soporie de los registros cantabies, para ajustes
corracciones o reclasificaciones.
- Administrar, revisar, controlar los recursos financieros, a través del Sistemna de Contabilldad General.
- Elaborar todas las solicitudes del personal docente o de apoyo administrativo, en la emisian de
estados de cuenia de vivienda, cartas de no adeudo, saldos, digites verificadores, fichas CIE, entre
otros.
- Analizar y revisar los descuentas aplicados y no aplicados por via nomina y via GIE, asi como generar

reparies de los mativos delos no ap qui

- Elaborar las polizas contables.

- Etaborar y revisar las Conciliaci ias de ambos

_ Elaborat los Fstados Financieros para reuniones de camité.

- Elaborar Informes Financieros Tri les aC

- Revisar, analizar y elaborar reportes de cartera vencida.

- Informar mensualmente cobranza intema.

- Elaborar de repories financieros para el fondo maestro de-armbos fideicomisos.

- Atender las auditorias de 1SAF, Secretarfa Anticomupeiony Buen Gobiemno y drganos externos.

- Desarrollar todas aquellas funci i al area de su P

08.12.02.01.01 - Subdireccidn de Admini i

Objetivo:

Atender auditorias tanto internas como externas de las diferentes instancias fiscalizadoras, con el fin
de coardinar y controlar las actividades administrativas de manera eficaz, con el propdsito de cumplir a
eabalidad y de forma oportuna lo solicitado por e! Fideicomiso del Programa Especial de Vivienda para

los Trabajadores de la Educacién def Estado de Senora, segin la normatividad aplicable.

Funciones:
- Fungir como enlace de calidad y Gontrol interno.
- Elaborar y llevar €l control de Actas de Instruccion a la fiductaria.
- Elaborar reporie de apoyos otorgados rimestral al fondo maestro.
- Atender auditorias tanto internas como extemas de las diferentes instancias fiscalizadoras,
- Verificar el cumplimiento de los requisios de las solicitudes de crédito.
- Elaborar base de datos para Ie aplicacion de descuentos de los créditos autorizados.
- Apoyar en atencion a personal docente o de apoyo adminisirativo, en la emision de estados de cuenta
de vivienda, cartas de no adeudo, saldos, digitos verificadores, fichas CIE, entre otros.
- Desanollar fas funciones que solicite la Direccion.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Introduccion.

El presente Manuat de O izacion tiene como proposit la estructura, funciones,

atribuciones y marco de actuacién de la Direccion General de Igualdad de Género de la Secretaria de
Educacion y Cultura y de los Servicios Educalivos del estado de Scnora (SEC-SEES). Constituye un
instrumento de consulta y orientacion para el personal adscrite, asi como para las instancias con las

que se vincula, en aras de forlalecer la gestion institucional con perspectiva de género.

Este documento es. de observancia general, como instrumento de informacion y consulta para las
diferentes areas que las conforman coma la Direccién de Formacién con Perspectiva de Género,
Subdireccion de Politicas de lgualdad, de Derechos Humanos, Eniace y Seguimiento, asi como los

Departamentos de Procesos Técnicos, Gestion Educativa. Es un medio para familiarizarse con la

estructiira organica y con los dif niveles jerarquicos que esta unidad administrativa.
Surconsulta permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las
areas que la integran y evitar la duplicidad de funciones; conocer ias fineas de comunicacion y de

mando;y proporcionar los elementos para alcanzar la excetencia en el desarrollc de sus funciones;

que le itirdn una a la dep ncia de las

politicas y programas en perspectiva de género.

Por ser un documente de consulta fracuente, este manual debera ser actualizado, en la medida que

se modifi en su nido, en la en la estructura
organica de la unidad, o en algdin otro aspecio que influya en la operatividad del mismo, cada afio, o
en su caso, cuando exista algin cambic organico funcional al interior de esta unidad administrativa,
por lo que cada una de las areas que la integran, deberan apartar ia informacién necesaria para este

proposito.

Mision
Pensar, sentir y vivir la escuela como terrilorio comiGn de coaperacion e integracion regional para la
formacion integrai, humana y cclectiva, que oriente fa emancipacion y el bienestar de las

comunidades, la region, la nacion y del entorno planetaric.

Vision

Transformar Soncra desde las aulas por medio de una ion integral, ¥

sustentada en la democracia participativa, la justicia sccial, la atencién prioritaria & poblaciones
vulnerables y la dignidad humana. Una educacién que garantice el acceso universal y promueva la

cultura de Ja evaluacion para orientar la mejora continua, para que exisia siempre una escuela abierla
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a ta comunidad donde se generen las opartunidades necesarias para construir una sociedad diversa y

C atica que oriente tray jas de vida icativas y adoras.

Antecedentes.
Tiene su origen en la creacion de la Unidad de lgualdad de Género, mediante Decreto del Pader
Ejecutivo publicado en el Baletin Oficial del Estado de Sonora el 1 de abril de 2016, Esta unidad fue la
primera en su tipo en una depandencia estatal, con atribuciones propias, presupuesto y personal
asignado, destinada a fortalecer la coordinacion e implementacion de politicas piblicas, planes,
acciones y programas encaminados a la institucionalizacion de la perspectiva de género, el respeto a

los derechos humanos y la erradicacion de la violencia de género en el sistema educativo sonorense.

En su origen, I2 Unidad fue adscrita al Despacha del Secretario de Educacion y Cultura, como un

o a la i urgente de izar la igualdad de género y garantizar

condiciones de equidad para fodas las persones en el ambito educativo.

Posteriormente, el 31 de julio de 2018, mediante publicacion en el Boletin QOficial del Estado de
Sonora, ejemplar nlimero 204, Edicion Especial, se formaliz6 el cambio de adscripcion de la unidad.a

Va Subsecretaria de Politicas Educetivas y Participacidn Sacial, con el objetivo de fortalecer'su

con la politica educativa estatal.
Mas adelante, el 30 de diciembre de 2020, el Boletin Oficial del Estade, ejemplar 206, Edician
Especial, incluyo la publicacidn del Regtamento Interior de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, sefialando la adscripcion de la unidad a 1a Coordinacicn Ejecutiva de Poitticas Educativasy
Participacion Social. En paralels, en el Reglamento Interior dela Secretaria de Educaciony Cultura,

se establecié que la unidad quedaria nuevamente adscrita a fa ia de Pollticas.

y Participacion Social, formalizando su papel como instancia especializada en materia de igualdad.

Finalmente, en el afio 2025, se publica en el Boletin Oficial'del Estado de Sonora el nuevo
Regtamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura,‘mediante el cual esta unidad
administrativa adquiere la dencminacién de Direccion General de fgualdad de Género, consolidando
su estructura, funciones estratégicas y atribuciones normativas como ente rector en materia de

igualdad sustantiva en el sistema educativo estalal.

Marco Juridico.
- Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos.
- Constitueion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Senora.
- Ley de Acceso de las Mujeras a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora.
- Ley de Educacién para el Estado de Sonora.
- Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adotescentes de) Estado de Sonora.,
- Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujelos Obligados ds! Estado de Sonora.
- Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

-Leyde T ja y Acceso a la ibn Publica del Estado de Sonora.

- Ley del Sislema Eslatal Anticorrupciar.

- Ly General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

- Ley.General de! Sistema Nacional Anticorrupeion.

- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estada de Sonora.

- Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sonora.

- Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de Sonora.
- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura,

- Reglaments Interior de los Servicios Educativos del Estado de Sonara.

- Plan Estatal de Desarrollo.
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Atribuciones.
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA

CAPITULO Vi
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 22.- La Direccion General de Igualdad de Género estara adscrita a la Subsecretaria de

Politicas parala T ion y tendrd las

1.- Goordinar |a implementacién de las acciones y los i para izar la
perspectiva de género al interior de la Secretaria, y apoyo a las entidades descentralizadas del sector;
participando como enlace interinstitucional en materia de género fomentando la igualdad entre
mujeres y hombres;

II.- Dirigir estrategias y acciones para nifias, adolescentes, mujeres y a quienes se identifiquen con

una sexualidad diversa con apego a los derechos humanos y desde un enfoque de género e

interseccional;
IIl.- Promover y coordinar que se lleve a cabo el imi de idad de fa
de género en los i ados y de la Secretaria, y en todos los

centros de trabajo de las comunidades escolares del Estado;

IV.- Imputsar paliticas

con bhase en la ividad y vigentes, gue se vinculen
directamente con las funciones y atribuciones de esta Direccion General;

V.- Disefiar y/o ejecutar programas de formacién, capacitacion y sensibilizacion en materia de
igualdad de género, para prevenir las violencias, con apego a los derechos humanos y desde un
enfoque de género, en beneficic de nifias, adolescentes; mujeres y quienes se identifiguen.con una
sexualidad diversa;

VI.- Gestionar e i acciones i coni

publicas y privadas en materia de
igualdad de género en el Sistema Educative Estatal;

VIi.- Ejecutar y dar seguimiento en el ambilo de su competencia, a la polftica necional en materia de
igualdad de género y enfoque basado en derechos dirigidos al Sector Educaliva;

Vill.- Fungir como enlace con el drea competente de la Secretaria de Educacion Publica, y la

Secretaria de las Mujeres tanto federal como local, para i las politicas ivas en

materia de igualdad de género en el sector educativo de la Entided;

1X.- Elaberar y difundir i y i ivos que p la pl ion de la

violencia de género y la igualdad sustantiva; y

X.- Las demés que le confieran las dispasiciones legales aplicables, el superior jerdrquico,

ESTABLECIDAS EN EL. REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 22.- La Direccion General de lgualdad de Género estara adscrita a la Coordinacion Ejecutiva

de Politicas ivas para la Ti ion y tendré las

|. Coordinar la implementacion de las acciones y los programas sectoriales, para transversalizar la
perspectiva de género al interiar dei Organismo, y apoyo a las entidades descentralizadas del sector;
participando como enlace interinstitucional en materia de género fomentando la igualdad entre
mujeres y hombres;

II. Dirigir estrategias y acciones para nifias, adolescentes, mujeres y & quienes se identifiquen con una
sexualidad diversa, con apego a los derechos humanos y desde un enfoque de género e

intarseccional;

1. Promover y coordinar que se lieve a cabo el imi de con iva de

género en demas organismos y de la ia, y en todos los
centros de trabajo de las comunidades escolares del Estado;
IV. Impulsar politicas educativas con base en la normatividad y legislacion vigentes, que se vinculen

directamente con las funciones y atribuciones de esta Direccion General,

V. Disefiar y/o ejecutar de i itacion y en materia de igualdad
de género, para prevenir las violencias, con apego a los derechos humanos y desde un enfoque de
género, en beneficio de nifias, adelescentes, mujeres y con su identidad de género y arientacion

sexual diversa;

VI i ef acciones con ingtituci publicas y privadas en materia de
igualdad de género en el Sistama Educativo Estatal;

VII. Ejecuar y dar seguimiento en el émbito de su competencia, a la pclitica nacional materia de
igualdad de género y enfoque basado en derechos dirigidos at Sector Educativo;

VIII. Fungir como enlace con el &rea competente de la Secretaria de Educacion Piblica, y la
Secretarfa de las Mujeres tanto federal como local, para implementar las politicas educativas en

materia de igualdad de género en el sector educativo de la Entidad;
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IX. Elaborar y difundir materiales y contenidos educativos que promuevan la prevencion de la violencia
de género y la iguakiad sustantiva; y

X. Las demas que sedale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las
disposiciones legales vigentes.

Estructura Orgénica
08.20 - Direccion General de Iguaidad de Género
08.20.01 - Direccién de Formacion con Perspectiva de Género
08.20.01.01 - Deparlamento de Gestién Educativa de Educacion Basica

08.20.02 - Direccion de Politicas de Igualdad Sustantiva

08.20.02.01 - lireccion de Gestion A
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Objetivos y Funciones

08.20 - Direccion General de Igualdad de Género

Objetivo:

la de paliticas, y ias con iva de géneroy

enfoque de derechos humanos en el sector educativo, mediante el disefio, coordinacién,

y i de acciones instituci que promuevan la igualdad sustantiva, 12 no

y la convi i onica en todos Ios niveles educatives, en colaboracion con las

areas centrales, organismos descentralizados y comunidades escolares, de acuerdo con el articulo 22

del Reglamento Interior SEC y SEES i .y segun lar ividad aplicable.

Funciones:
- Definir y coordinar politicas, programas y estrategias orisntadas a la promocion de la perspectiva

de géneroy ia no discriminacién en todos los niveles del sistema educativo.

-.Asegurar la alineacion de las politicas ivas con jos marcos ivos estataies, naci e

intemacionales en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos.

- Coordinar programas de formacién, ilacion y ibilizacion dirigidos a personal

administrativo y estudiantes sobre temas de igualdad de género, prevencion de la vidlencia de género y
derechos humanes.

- Evajuar la imptementacion de politicas y programas de igualdad de género en las instituciones
educativas.

- Coordinar acciones para prevenir la violencia de género en el ambito educativa,

- Dirigir estudios, investigaciones y andlisis sobre Ia situacion de la igualdad de género en el ambito
educativo.

- Fungir como enlace con otras dependencias gubernamentales, organismos internacionales y
organizaciones de Ia sociedad civil en la promocion de la igualdad de género y el enfoque de derechas
humanas.

- Presidir y/o participar en reuniones, mesas de trabajo, comités y foros relacionados con la igualdad

sustantiva y la aducacion.

-G i ias de i6n para ibilizar sobre la importancia de la igualdad de

género y la no discriminacion.

- Estabtecer y administrar los convenios y acuerdos con instituci ionales @
internacionales, organizaciones de la sociedad civil, y otros actores relevantes para promover la

igualdad de género en la educacion.
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- Optimizar, verificar y controtar el ejercicio del presupuesto, en su ambito operativo por lo que respecta

ala aplicacion de los recursos asignados.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,

08.20.01 - Direccion de F ién con iva de Género

Objetivo:

Disefiar, implementar y supervisar programas de capacitacién y sensibilizacion en el sector

que p la de la violencia por razon de género y la proteccién de los

derechos de las nifias, adolescentes y mujeres, a través de

formalivas y de

que fomenten la igualdad de género y la aceptacion de la diversidad sexual, con el fin de erradicar los
estereotipos heteronormativos y promover un ambiente inclusivo y libre de violencia, de acuerdo con
las fracciones II, V y IX del articulo 22 def Reglamento Interior SEC y SEES respectivamente, y segun

la normatividad aplicable.

Funciones:

- Coordinar con las Subsecrelarias de Educacion Basica, Media Superior y Superior, esirategias

paralai ion de la iva de género, di e inclusion en el Sector Educativo.

- Creary p i que integren la persp: de género, diversidad e
inclusian.

- Disefiar y coordinar de ibilizacion y i ion sobre la | ia de la iguaidad

de género y la no di en el sistema edt

- Evaluar et impacto de los programas educativos que integren la perspectiva de género, diversidad e
inclusion.

- Brindar apoyo a las ir

para integrar la perspectiva de género en sus actividades
y programas.

- Proponer e implementar materigles educativos para la difusion y la promocion de la perspectiva de
Género, diversidad e inclusién en el Sector Educativo.

- Dar irmi a las acciones

por el o la Director (a) General de Igualdad de
Género y olros supericres jerarquicos.

- Desarrallar todas aquellas i i al rea de su
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08.20.01.01 - Departamento de Gestién Educativa de Educacién Basica

Objetivo:

Proveer servicios de orientacion, atencion e inclusion mediante programas educativos con enfoque
de derechos humanos y perspectiva de género, con el fin de incorporar y mantener a nifias, nifios y
adolescentes en fa educacion basica, de acuerdo con las fracciones II, V y IX del articulo 22 del

Reglamento Interior SEC y SEES i y segin la ividad aplicable.

Funciones:

- Gestionar la canalizacion de las nifias, nifios, adolescenies en desercion escolar por violencia de
género.
- Canalizar las solicitudes de cambio del plantel educativo a las nifias, nifios y adolescentes que para

su sequridad solicite la autoridad competente.

- Operar y ejecutar prog proy y acciones en la pi ion de los d hi
humanos bajo Ias perspectivas de género en el sector educativo.

- Elaborar material de apoyo para capacitaciones dirigida a estudiantes de Educacion Elemental y
Basica.

- Elaborar informes sobre I implementacion y avances de las acciones realizadas en €l seclor
educativo.

- Dar cumplimiento a las acciones encomendadas por ef o la Director (a) General de Iguaidad de
Género y ofras superiores jerarquicos.

- Desarrollar todas aquellas furiciones inherentes al area de su competencia,

08.20.02 - Direccién de Politicas de Igualdad Sustantiva

Objetivo:

Disefiar, implementar y supervisar politicas educativas con enfoque de derechos humanos y

perspectiva de género, para asegurar e! imi de las i i estatales y

asi como de la idad vigente, con el fin de promover la igualdad da géneroy la

inclusion en ef sistema aducativo, de acuerde con las fracciones I, [V, VI, y VI del articulo 22 del

Reglamento Interior SEC y SEES i y segiinta ividad aplicable.
Funciones:
- Disefiar, supervisar, implementar y evaluar politicas i para izar Ia incorp
de la-perspectiva de género en el procesa de pl 6 io ion y
en el sector educativo.
- Aymonizar y i el imi de ivas estatales, naci ei i asi

como (08 acuerdos y convenias relacionados con la igualdad de género y los derechos de nifias, nifios
y adolescentes en el mbito educativo.

- Proponer y supervisar acciones afirmatives para la prevencion de la violencia por razén de género y

sexual en prog . i i y del sistema
educativo,

- Realizar estudios y diagndsticos sobre tas necesidades y desafios en materia de perspectiva de
género y diversidad en el sistama educativo.

- Elaborar informes periodicos sobre el avance y resuftados de ias politicas de igualdad sustantiva,

@ inclusion, alas i p
- Coordinar en el sistema educativo las accicnes de seguimiento de los sistemas estatales para la
igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion de la violencia contra las mujeres.
- Dar seguimienic a fa Declaratoria de la Aleria de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM} en
€l sistema educativo.
- Dar cumplimiento a las acciones encomendadas per el o la Director {a) General de Igualdad de
Género y ofros superiores jerarquicos.

- Desarroilar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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08.20.02.01 - Subdireccion de Gestion Administrativa

Objetivo:

Coordinar los p i ivos, pl

y de gestion de recursos materiales y
servicios de la Direccion General de Igualdad de Género, a fin de garantizar el control, eficiencia
operativa y cumplimiento normativo en las operaciones administrativas que respaldan su

funcionamiento institucicnal, y segln la normatividad aplicabie.

Funciones:

- integrar y realizar oportunamente los indicadores y metas del Programa Operativo Anual y el
Anteproyecto de Presupuesto de la Direccian General.
- Integrar, capturar, actualizar y dar seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios (PAAAS).
- Llevar el control del presupuesto del gasto operativo, realizar las gestiones presupuestales de

adecuaciones internas de recursos, asi como da ampliacicnes asignada a la Direccion General.

« Fungir coma enlace titular del imiento de iareas especifices como la i ion del

Sistema Integral de Archivo SIA, por parte de la Direccion General.

- Fungir como Enlace Unico Administrativo.

- Supervisar, programar y controlar la adquisicion de materiales y suministros para operacion de la
Diraccion.

- Atender solicitudes de informacion Transparencia SEC Y SEES.

- Administrar |a actualizacion y control de inventarics de activos fijos.

- Atender, tramitar y dar seguimiento en materia de elaboracion de avisos de comision;
comprobaciones, requisiciones y solicitudes de servicios,

- Dar cumplimiento e Jas acciones encomendadas por el o la Director (a) General de Igualdad de
Género y ofros superiores jerarquicos.

- DesarrcHlar todas aquellas funciones i al drea de su

Bibliografia

- Guia para la Elaboracion de Manuales de Organizacion emitida por la Secretaria
nticorrupcion y Buen Gobierno, vigente. .

{\Lineamigntosypara la elaboracion, revision y tramite de Rl, de esfructuras organicas, de MO

y MP de las Dependencias y Entidades de la APE formulados por la Secretaria Anticoreupcion

y Buen Gobierno, vigente. . )

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, vigente.

- Reglamento Interior de los Servicias Educativos del Estado de Sonora, vigente.

- Plan Estatal de Desarrolio, vigente.
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