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w) Cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demés normatividad
aplicable durante Ia operacion def programa.

9.3 De las Sanciones

I Delasp beneficiarias dei Prog
Las personas beneficiarias causaran baja del programa cuando incurran en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Se niegue a firmar la documentacién requerida para su incorporacion o permanencia en el

programa;

b) No acudan en dos ocasiones consecutivas a recibir (a canasta alimenlaria sin causa justificada;

c) Se d en otros padrones de programas asisienciales,
cuando dicha situacion contravenga la normativa aplicable;

d) Hagan uso indebido de la canasta ali incluyen su ializacion, i bio 0
desecho injustificado;

¢) Presenten documentacion apécrifa o alterar o falsificar la informacién proporcionada; y

) Incurrir en conductas que la DPAYDC determine como graves, previa validacion del Comité
Técnico.

1l. Del Sistema DiF Sonora.

Elincumplimiento de lo establecido en las presentes reglas de operacién seré conforme alo sefialado
en la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

|Il. Del €l SMDIF en la operacion del programa

E| Sistema DIF Sonora podré susp temporal ifi | apoyo all foalos SMDIF
que incumpian con las presentes Reglas de operacion, normativayigeite, las indicaciones del
Sistema DIF Sonora o la DPAYDC o cualquier otra violacion contra derecho:

a) Suspension del programa;

b) Reintegro de recursos a a cuenta autorizada del Sistema DIF Sonora;

¢) Reintegro de recursos ante la Tesoreria del Eslado o la TESOFE;

d) Multas conforme a lo disp enlaley de prc jent inistrativo del estado de sonora;
&) Amonestacion con apercibimiento via oficio con copia a las ¥ los presidentes municipales; y

la Ley del Procedimiento administrativo del Estado de Senora.

f) Lasdemés que

Las sanciones seran efectuadas por la ion de Programas Alimentarios y en caso de ser
recurrentes seran ante el Director(a) de la DPAYDC en un témino no mayor a 5 dias hébiles posterior
ala notificacion de dicha sancion por cualquiera de las vias oficiales.

10.INSTANCIAS PARTICIPANTES

10.1Instancias ejecutoras
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El Sistema DIF Sonora en coordinacién con los 72 Sistemas DIF Municipales de! Estado de Sonora,
los ltimos mencionados seran quienes a través de su personal operaran "El Programa’, apsgéndose
a laEIASADC 2026 y a las presentes Reglas de operacion.

10.2 Instancia normativa estatal

El Sistema DIF Sonoraa traves la DPAYDC y por medio de las presentes Regias de operacion, como
instancia responsable’ de istrar los recursos proveni del Ramo General 33 FAM-AS,
mismos que deben ser aplicados en apego a los objehvos de la Ley de Coordinacin Fiscal.

10.3 Instancia normativa federal

EI'SNDIF es la entidad que define los aspectos que regufan la ejecucion del programa social a nivel
nacional, a través de la Direccién General de Alimentacion y Desamollo Comunitario, por medio de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y de Desarrollo Comunitario con fundamento en
la Estructura Programética del FAM-AS del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026.

10.4 “El Comité Técnico

El Comité Técnico es la instancia colegiada de caracter normafivo del Programa, encargada de
interpretar, para efectos administrativos y operativos, las presentes Reglas de Operacion, asi como
de resolver los casos no previstos en las mismas, en el ambito de su competencia.

E! Sistema DIF Sonora, conforme a las atribuciones conferidas en la Ley de Asistencia Social y su
Reglamento Interior, podra emitir acuerdos administrativos, suscribir instrumentos juridicos y realizar
las acciones necesarias para la adecuada ejecucion del Programa en los municipios, de conformidad
con la normatividad aplicable y las necesidades de atencién de la poblacién objetivo.

Los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion seran resueltos por el Comité Téenico,
cuya determinacion sera definitiva para efectos administrativos.

| Objetivo del Comité

El Comité Técnico tiene como objetivo garantizar la correcta aplicacion, interpretacion y operacion del
Programa, mediante la toma de decisiones colegiadas que aseguren e! cumplimiento de sus objetivas,
la atencion eficiente de fa poblacion beneficiaria y la adecuada administracion de los recursos pblicos.

La DPAYDC ser4 la instancia ejecutora del Programa y tendra a su cargo la planeacion, programacion,
organizacion, ejecucion, control y evaluacién del mismo, asi como |a administracion de los recursos
asignados, conforme a sus atribuciones establecidas en el Reglamento Interior del Sistema DIF
Sonora.

Para | ion enios la DPAYDC coordinaré los esq de frabajo c¢
con la participacion de los SMDIF, en términos de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Sonora.

il. Integrantes del Comité Técnico

a) De los integrantes
1) Presidents (a): Director(a) General del Sistema DIF Sonora.

2) Vocales:
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19. Registro e informacién municipa;

20. Evaluacion de conocimientos inicial y final; y

21, Supenvision.

122 Recomendaciones generales para el proceso de seleccion.

Se considerara a foda persona que esté interesada en recibir el apoyo, pero sélo se beneficiara a
qQuienes cumplan con los criterios de seleccion estipulados en las presentes Reglas de Operacion.

|, El Estudio Socioeconémico, debera levantarse en ef domicilio de la persona beneficiaria
preferentemente, con la finalidad de verificar la situacion social; en el formato oficial marcado
por el Sistema DIF Sonora, el cual debe llenarse en su totalidad, sin dejar espacios en blanco,
con pluma y letra legible, sin con la evaluacién alimenticia y tipo de vulnerabilidad
debidamente llenados y fimada por la beneficiaria, padre, madre o tutor, ademés debe contener
nombre y cargo de quien lo elabord, nombre y firma del encargado de! programa, sello del
SMDIF y firma de la o &l titular de ta direccion del SMDIF {es importante sefialar que a fin de
que este documento sea considerado como valido, deberd contener dichas firmas, en
municipios con mas de 200 personas beneficiarias se acepta facsimil de la o el fitufar de la
direccion validando los estudios socioecondmicos mediante oficio); el estudio socioeconémico

seré respaldado con los d licitados necesarios para el expedients; y

Il E1SMDIF debera realizar esta accion de aplicacion del estudio soci omico, obteniendo un
andlisis que le permitira focalizar y seleccionar a las nuevas personas beneficiarias que
ingresaran en el affo 2026,

12.3 Capacitacion a SMDIF.

El Sistema DIF Sonora imparte capacitacion general dirigida ai personal de los SMDIF como parte de
la promocion de los programas. En estas capacitaciones se dan a conocer ias Reglas de Operacion,
ejecucion del mismo programa, uso y manejo de! Sistema de captura via‘web'y las acciones a
desarrollar en general, as( como la entrega del material necesario para el confral y seguimiento de "El
Programa".

El SMDIF debera acudir a las capacitaciones y podrén participar en ellas, el itular de la direccion del
SMDIF ylo el do del programa ali o, debiendo"asistir a todas las capacitaciones y
ias o invitaci f por el Sistema DIF Sonofa, dandose a conacer las fechas con

antelacion.

En caso de rotacion de personal al interior del SMDIF, es obligacion del propio SMDIF capacitarlo o
en su caso solicitar capacitacion personalizada a la Coordinacion dé Nutricion, Capacitacion y
Orientacién Alimentaria, asimisme, se le podra solicitar asesorfa, misma quesera programada en la
fecha iente para ambas i llevéndose a cabo por los medios convenidos.

124 Firma de Convenio de Colaboracién con el SMDIF,

EI SMDIF firma el Convenio de Colaboracion de abril a diciembre con el SEDIF, donde se establezca
ia mecanica para la operatividad descrita en las presentes Reglas de Operacion; el Convenio de
colaboracin, se gestionara por parte de las 4reas de! Sistema DIF Sonora involucradas (Unidad
Jurldica), y se fimard en dos tantos originales, quedando un juego para el SMDIF y el otro para el

SEDIF.
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125 P ion, Difusion y C ia del Programa en los SMDIF

Correspondera al SMDIF realizar directamente la difusion de “El Programa* en las localidades
identificadas con indice de muy alta y afta marginacién de acuerdo al CONAPO 2020.

La difusion de “El Programa” iene como objetivo dar a conocer los aspectos generales de "E!
Programa" alimentario.a la poblacién, sus beneficios, alcances, asi como los requisitos y puntos de
contacto.

Como parte de |a difusion, esta la realizacion de la convocatoria o invitacion para que las familias
interesadas que cumplan con los requisitos participen y se inscriban. Algunas actividades de difusion
que padrian ser ttiles segin la estrategia escogida podrian ser: perifoneo, pinta de bardas, publicacion
de-avisos en algin medio regional (periddico, revista, etc.), redes sociales, folletos, lonas, cartulinas,
uso de espacios piblicos, avisos en escuslas, templos, mercados, impresion de volantes. Asf mismo
podra apoyarse en la biisqueda de la poblacion beneficiaria a través de la informacion con los lideres
comunitarios. EI SMDIF debe hacer del conocimiento de la poblacion las fechas que se tienen
estipuladas para ser candidato del programa y de la entrega de documentos, asi como los horarios y
lugares de atencion.

La evidencia de esta actividad seré enviada al SEDIF Sonora, informando sobre el tipo de difusion
empleada, adjuntando, iméagenes yio videos; cabe sefialar que se llevard a cabo en el tiempo sefialado
porlos calendarios del 2026 ajustandose alas fechas especificas que SEDIF Sonora emita de manera
oficial para la difusion y toria o invitacion del p lo anterior para hacerio eficiente y
anticipar a blsqueda de personas beneficiarias que conformaran el padron 2026.

| Oficio de focalizacion y cobertura.

La focalizacion debe entenderse como €l direccionamiento estratégico de los recursos piblicos hacia
la poblacion que presenta el problema que se desea atender; para brindar dicha atencion es importante
asegurar que se beneficien quienes se encuentran en una condicion de mayor vulnerabilidad y riesgo.
En ofras palabras, debemos de saber cdmo seleccionamos a nuestras personas beneficiarias, para
que no sea de manera arbitraria. Por ello en las presentes Reglas de Operacion se incluyen los criterios
y requisitos de elegibilidad o seleccion a fin de identificarlos claramente.

Para nuestro propésito Ia focalizacién se entendera como un proceso a través del cual se identifican
en primera instancia el municipio y sus localidades con una mayor marginacion y rezago social
{focalizacién geogréfica); el SMDIF serd el encargado de focalizar a las posibles personas
beneficiarias que cumplan con los requisitos de elegibilidad, la cual debe entenderse como [ revision
y analisis de las localidades de su municipio.

Los criterios de focalizacion geografica se realizan mediante el uso del indice de marginacion:

a) Indice de Marginacion {CONAPO 2020},

El SMDIF seleccionara aquellas localidades que por su indice seran las localidades candidatas,
prioritarias para recibir ios apoyos.

Para lo anterior, se recomienda e siguiente proceso, en resumen;
b) Conocer la cantidad asignada de personas beneficiarias a su municipio segiin sus dos padrones;
¢) Identificar sus localidades de su municipio en Ia tabla con su grado de marginacion alto o muy

alto;
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12.10 Validacion y Envio de los Padrones de Personas Beneficiarias por parte det SMDIF

E| SMDIF debe imprimir los padrones una vez que han sido capturados y validarlos con firma autografa
de la o ! titular de la direccion y sello, los enviara al SEDIF para su autorizacion.

L. Bajas y altas del Padrén.

Cuando se ocasione la baja de una persona beneficiaria del pmgrama ya sea por incumplimiento de
alguno de los criterios de sel iones de la persona b iara, cambio de domicilio,
fallecimiento o retiro voluntario def programa, el SMDIF debe notificar al SEDIF mediante oficio que
valide la solicitud, dirigido a la Subdireccion de Programas Alimentarios del SEDIF, en el que se
especifique: el nombre de la persona beneficiaria que serd dado de baja, la localidad y el motivo de la
baja, asi como el nombre de la persona beneficiaria que se dara de alta, solo se daré de altz a
personas que se encuentren en la lista de espera y con expediente completo.

Una vez autorizado el cambio por parie del SEDIF éste notificara al SMDIF sobre la “apertura” en la

pagina web: https://programamildias.difson.gob.mx para que puedan realizar el cambio
correspondiente.

Il. Lista de Espera.

Las personas de lista de espera para ser persona beneficiaria del programa, deberan cumpiir con los
criterios de seleccién contando con su expediente completo como cualquier persona beneficiaria
debidamente integrado. Para el caso de una bala en el padron, se daré de alta invariablemente a una
persona beneficiaria de lista de espera.

La lista de espera se considerara de acuerdo a fa cantidad de personas beneficiarias comespondientes
a cada municipio, considerando al 10% de la cantidad total de beneficlarios (as), la lista de'esperano
se publica y est4 bajo la responsabilidad del SMDIF, siendo ellos (nicamente los que-seleccionan y
entregan a las personas beneficiarias de dicha lista, las canastas alimentarias que no fueron recibidas
por[a persona beneficlaria de la lista oficial del padron.

IIl. Notificacién Temas de Orientacion y Educacién Alimentaria y Entrega de Canastas Alimentarias.

E| SEDIF realiza un Calendario Anual y la Ilsta y presentacmnes de los temas, a fin de que los SMDIF
las hagan llegar te a la persona b iara.

Las platicas de Orientacion y Educacion Alimentaria pueden ser oforgadas a travésde la impresion de
un cuadernillo con los temas bésicos, asimismo, se podran compartir video capsutas con los mismos
temas para que estos sean replicados a la poblacion beneficiana.

E! SMDIF informa a las personas beneficiarias admifidas en el programa sobre la manera en que se
manejara la orientacion alimentaria.

Una vez entregado el material impreso, sa regisira Ia asistencia de la persona beneficiaria en el
formata oficial de listas que se encuentra en la pagina web: https://programamildias.difson.gob.mx,
debe contener la fima de [a beneficiaria o del responsable de [ nifia o nifio beneficiario que esta
recibiendo a dotacion alimentaria,

q que sirvan como evidencia de la imparicion de!

material de orient;
fa cédula de supervision al 10% de la poblacion del totgkde! padrdn.

Se iran al menos 5 ft
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12.11 Distribucién de los apoyos.

EISMDIF recibe los apoyos enviados por SEDIF, asegurandose que el alimento se encuentre en buen
estado fisico y en las cantidades programadas.

El SMDIF debe verificar que las personas beneficiarias del programa no reciban ofros apoyos
alimentarios.

| Entrega de ladotacion alimentaria a la persona beneficiaria.

La dotacion alimentaria deberé entregarse, a més tardar, 10 dfas habiles después de recibirla en el
Municipio a excepcion de Area Indigena en la que contaran con 15 dias hébiles después de recibirla;
deberan evitar el rezago de alimento en la bodega, por o cual se soficita ajustarse a la normatividad
existente para el manejo de alimentos.

Se garan las canastas dli ala ion beneficiaria de acuerdo a la coberura
autorizada por el SEDIF, llevandolas a sus localidades. Solo en caso de la cabecera municipal, las
canastas alimentanas deberén ser entregadas en las instalaciones del SMDIF.

Se deberén trasladar las canastas en un vehiculo exclusivo para la entrega del alimento los cuales
pueden pertenecer al SMDIF o de| Ayuntamiento, nunca debe ser alguno que contenga informacion o
calcomanias de partidos pollticos, que tenga promocionales o que sea de algiin (a) lider o
representante de partido politico. Dichos vehiculos deberan estar limpios y cubiertos a fin de evitar
que se dafien las canastas alimentarias.

Las canastas No deberén ser entregadas en casas particulares de las y los funcionarios
piblicos, lideres o representantes de colonos, Delegados (as}, ni en lugares de indole partidista.

El SMDIF no debera condicionar la canasta alimentaria a la heneficiaria, madre, padre o tutor de la
nifia o nifio beneficiario por ningln motivo para que asista o participe en otros programas; lo nico que
se podra requerir como obligatorio es la asistencia a las platicas de orientacion y educacion
alimentaria, el resto de capacitaciones sera hajo consenso y acuerdo por escrito de los involucrados.
Tampoco debera condicionarse ni utiizarse ésta con fines proselitistas, para beneficio de ningln
partido ¢ campaia politica.

Se debera entregar fas canastas alimentarias en el mes que comesponde. En caso de retencion sin
causa por algin mes en su almacén, debera justificarlo mediante oficio dirigido a Direccién de
Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario del SEDIF conforme lo marca el proceso para tal fin.
EI SMDIF sera el inico responsable de enfregar las canastas alimentarias mencionadas.

En el caso de que el alimento no sea entregado en tiempo y forma a las personas beneficiarias, sera
responsabifidad del SMDIF, asl como si el alimento no se encuentra en condiciones optimas para el
consumo humane después de la entrega del proveedor.

I1. Listas de Asistencia y de Recibido.

EI SMDIF contaré con los listados mensuales completos sin espacios en blanco de la entrega de la
canasta alimentaria por cada localidad donde opere el programa, debidamente fechados, firmados por
la beneficiaria o responsable, validado con seflo y nombres y firmas de quien elabord asi como de la
oelfitular de la direccion o responsable del area de Atencion Alimentaria del SMDIF los cuales deberan
de ser enviados a la Coordinacion de Asistencia Alimentaria del SEDIF los primeros 5 dias del mes

siguiente a la entrega.
N
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Que la Junta de Gobiemo del Sistema para el Desarrollo Integral de fa Familia del Estado de Sonora,
con fundamento a lo establecido en los Articulos 4, fraccion XI, articulo 11 fracciones IV y V; 14,
fracciones Iy [l y 22, fraccion | de la Ley de Asistencla Social; articulo 30, fracciones IV, VI,
IX, X, Xill, XIV y XV del Reglamento Interior de! Sistema para et Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sonora, y:

CONSIDERANDO

. Que,| aConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos  establece en su articulo
1°, parrafo primero, que* ..todas las personas gozaran de los derechos humaros
reconocidos en esta Constitucion y en los fratados intemacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece”; en elarticulo 2°, apartado B, fraccion VI sefiala;*  Garantizar el derecho a la
alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad con pertinencia cultural, en especial para la
poblacion infantil”, asimismo en la  fraccion XIIl, inciso C, del mismo articulo sefiala “Mejorar
las condiciones de salud de las mujeres, asi como apoyar con programas especiales de
educacion y nutricién a nifias, nifios, adolescentes y jovenes de familias migrantes”; ademas,
en el articuio 4°, en su tercer parrafo establece que ‘toda persona tiene derecho a la
alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad.; y en su onceavo pérrafo establece que, . En
todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplira con f principio del interés
superior de la nifiez, garanuzando de manera plena sus derechos. Los nifios y Ias nifias tienen
derecho 2 la safisfaccion de sus de alimentacion, salud, educacion y. sano
esparcimiento para su desarofio integral. Este principio establece que se deberaguiarel disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas plbiicas dirigidas a la nifiez”.

La Constitucién Polltica del Estado ~ de Sonora, en su articulo 1° sefiala que; “Los Derechos

del Hombre son la base y el objeto de las instituciones sociales. En el Estado de Sonora-toda
persona gozard de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica ‘de los
Estados Unidos Mexicanos y en ios tratados intemacionales delos que el Estado Mexicanosea
parte, asi como de las garantias para su proteccidn; cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones,que la propia Gonsfitucion Federal
establezca...”

IIl. - Que el derecho a la salud tiene entre sus finalidades el disfrute de los-servicios de salud y de
asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de la poblacion;
considerando como materia de salubridad Ia prevencion, orientacion, control y vigilancia en
materia de nutricion.

IV, Eneste sentido, el Sistema Nacional de Salud tiene entre sus objetivos proporcionar crientacion
a la pablacion respecto de la importancia de la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad;
ademés de disefiar y ejecutar polificas piblicas que lo propicien, por lo cual la promoci6n de

estilo de vida saludable y la aslstenua social de los grupos mas vulnerables, asi como los\,

a las comuni se servicios basicos de salud.
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V. En este supuesto podemos entender que la proteccion de la salud comprende la afimentacion
nutritiva, por lo cual se debe de orientar y capacitar a la poblacién en la materia; dada su
importancia la Secretaria de Salud participara de manera permanente en dichos programas,
ello de conformidad z lo establecido en los articulos 2°, fraccion V, 3°, fracciones XIl y XVIII, 6
fracciones Xy XI, 27 fracciones IX y X, 111 fracciones 1y II, 112 fraccion Ill, 114, 167 y 172, de
la Ley General'de Salud,

Por otro lado; la Ley General de Desarmolio Social, establece  en el articulo 6 que, S on
derechos para €l desarrollo social la educacion, la salud, [a alimentacion nufritiva y de calidad,
la vivienda digna y decorosa, el disfrute de un medio ambiente sano, el trabajo y a seguridad
social y los relativos a la no discriminacion en los términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”; asimismo el articulo 14 fraccién |, establece  que la Politica
Nacional de Desarrollo Social debe incluir cuando menas, como eje, la Superacion de la pobreza
a través de la educacion, la salud, de la alimentacion nutritiva y de calidad, la generacion de
empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; el arficulo 19 fraccién V, sefiala que son
prioritarios y de interés plblico Los programas y acciones piblicas para asegurar la alimentacion
nutritiva y de calidad y nutricion materno-infanti; y el articulo 3, fraccion VII, establece “ acceso
a fa alimentacién nutritiva y de calidad".

Vi

Vil.

Asimismo, Ia Ley de Asistencia Social, establece que los i que por sus

fisicas, mentales, juridicas, econdmicas o sociales requieran de servicios especializados para
alcanzar su bienestar, mismos que tienen derecho a la asistencia social, tal es el caso de nifias,
nifios, adolescentes, las mujeres en estado de gestacion, los indigenas, los adultos mayares,
las personas con alguna discapacidad, y los indigentes; priorizando aquelios que se encuentran
en situacion de riesgo o afectados por desnutricin, por ello [a Secretaria de Salud, en su
carécter de autoridad sanitaria, y €l Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
en su calidad de coordinador de! Sistema Nacional de Asistencia Soual Pubhm y Privado;
tienen como atribucidn coordinar con las entidad ivas, la prestacion y ion de
los senvicios de salud en materia de asistencia social, entendlendo oomo servicios basicos de
salud en materia de asistencia social, entre otros supuestos, a la orientacion nutricional y la
alimentacion complementaria a poblacion de escasos recursos y a poblacion de zonas
marginadas. Para lo cual, la Federacion tiene la atribucion de instrumentar los mecanismos de
coordinacion para la operacion, control y evaluacion de los programas de asistencia social que
las entidades federativas realicen apoyados, total o parcialmente, con recursos federales, tal
como se desprende de los articulos 3°, 4° fraccion | inciso a), Il inciso a), Il V, VIy IX, 7°,9°,
12, fracciones VIlly X, 14 fraccién VII, 15, 19, 22, 23, 24, 29 y 41, de la Ley de Asistencia Social.

VIIl. Porsu parte, La Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, en su articulo
36 determina que, nifias, nifios y adolescentes fienen derecho al acceso al mismo trato y
oportunidades para el reconocimiento, goce oejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales; en el articulo 37, fraccion |l, establece que las autoridades de la federacion de
las entidades federativas deberan diseftar, implementar y evaluar programas, politicas
publicas a fravés de Acciones afimati i a eliminar los obstaculos que |mp|den la
igualdad de acceso y de oporiunidades a la alimentacion, a la educacion y a [a atencion mé
entre nifias, nifios y adolescentes; el articulo 39 sefiala que nifias, nifios y adolescentes tienel
derecho a no ser sujetos de discriminacion alyani de limitacion o resriccion de sus derechos,

/
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en razon de su origen étnico, nacional o social, idioma o lengua, edad, género, preferencia
sexual, estado civil, religion, opinién, condicion econdmica, circunstancias de nacimiento,
discapacidad o estado de salud o cualquier ofra condicion atribuible a ellos mismos o & su
madre, padre, tutor o persona que los tenga bajo guarda y custedia, 0 a otros miembros de su
familia. Asimismo, [as autoridades estan obligadas a levar a cabo medidas especiales para
prevenir, atender y erradicar fa Discriminacion Maltiple de la que son objeto nifas, nifios y
adolescentes en situacion de exclusion social, en situacion de calle, afrodescendientes, peores
formas de trabajo intantil o cualquiera otra condicion de marginalidad; y el articulo 50 fraccion
VIll, establece que las autoridades federales de las entidades federativas se coordinaran a fin
de  combatiriadesnutricion cronica y aguda, sobrepeso y obesidad, asi como otros trastomos
de conducta alimentaria mediante la promocion de una alimentacion equilibrada, el consumo de
agua potable, el fomento del ejercicio fisico, e impulsar programas de prevencion e informacion
sobre estos temas.

. Ahora bien, con el fin garantizar la igualdad entre nifias, nifios y adolescentes, las autoridades

las autoridades estatales y municipales en el ambito de sus respectivas competencias, deberan
realizar acciones, de: Disefiar, implementar y evaluar programas, y politicas pliblicas a través
de acclones afimmativas fendientes a eliminar los obstaculos que impidan la igualdad de
oportunidades, acceso y p jaa la al da, a un estilo de vida
saludable, asi como el de impulsar programas de prevencion e informacion, de asistencia para
combatir a desnutricion crénica y aguda, sobrepeso y obesidad, asi como otros trastomos de
conducta alimentaria mediante la promocion de una alimentacion adecuada y equilibrada; el
consumo de agua potable, el fomento del ejercicio fisico y esfilos de vida saludable de
conformided  a lo establecido en los articulos 29, fraccion | y 40 fraccion IX, de'faLey'de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Scnora.

. Obligando para ello, a autoridades del Estado de Sonora, para que.garanticen la igualdad de

trato y oportunidades a todas las personas, asi como efiminar los obstaculos que impidam.o
limiten €l goce y ejercicio de los derechos y fibertades fundamentales reconocidas en.la

>

i

de esta elapa s concretar una vision de desarrollo social, economvco poliico a través de

el fachblesy dos: a) P p ios alineados al
PED y Pr yrialese | vigentes. b) Ob]eﬂvos Esfratégicos. c) Poblacion
Potencial. d) Poblacion Cbjetivo.; y en numeral 4) Ejercicio y Control: €l objetivo en esta etapa
es asegurar los resultados mediante un adecuado ejercicio y control de los recursos
{adecuaciones presupuestarias); en su articulo 9, numeral 1) establece que: Programas
Presupuestarios deben estar alineados al PED (Programa Estatal de Desarollo) y programas
sectoriales, vigentes, contar con objetivos estratégicos claramente definidos, asi como
identificada fa poblacion potencial y poblacion objetivo; ademas en su articulo 10, numeral 2
establece que los programas prioritarios sujetos de reglas de operacion son aquellos que
enfregan un bien o prestan un servicio, llevan un enfoque social y/o de equidad de género; o
bien contribuyen a mejorar fas condiciones de los sectores més vulnerables entre ellos
poblacion infantil, perscnas adultas mayores, personas en situacion de pobreza y comunidades
indigenas; motivo por €l cual se emiten Ias Reglas de Operacion del  “Programa de
Atencién Alimentaria a Personas en Situacion de Vulnerabilidad para el ejercicio fiscal
2026,

Xill, ‘Por todo lo anterior, y tomando en consideracion que el Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Estado de Sonora en adelante “Sistema DIF Sonora”, dentro de sus
atribuciones, es la de planear, dirigir y controlar el funcionamiento del mismo, por lo cual es
necesario realizar instrumentos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de su
objeto;

Por lo anteriormente expuesto tenemos a bien emitir la siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A PERSONAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA EL EJERCICIO 2028

o
=
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Constitucion Federal, dando lugar a conductas discriminatorias; entendiendo ésta para efecios 1.

ggsltaas ;Ei:ecril’:isoRiﬁyl)iz s:e(:&er::::nejceor:gr:: gg:\:c#\cgaaq:l: :lﬁn B:HT:C{::u;l:;ogz l:m:c'qoul La alimentacion no es un privilegio, es un derecho humano fundamental. En México, este derecho esté N
confome a las Leyes fengan derecho a ello, con fundamento en el articulo, fraccion XX| de reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que “toda
la Ley Estatal para Prevenir, Combatir y éliminar Actos de Disciminacion en el Estado de persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad”, Este mandato consfitucional

Sonora. compromete al Estado a garantizar su cumplimiento mediante politicas piblicas con enfoque de

. Asi, tomando en consideracion que el Estado de Senora tiene una composicion multi étnica y ! derechos humanos.
pluricultural  sustentada originalmente en sus pueblos indigenas, reconociendo fa existencia
historica y vigente en su territorio de fos pueblos originarios, asentados principalmente en el sur //

Introduccién

Anivel mundial, el hambre y la inseguridad ali i intian representando uno de los principal /’
desafios para el desarrollo. De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura, en 2022 alrededor de 735 millones de personas padecieran hambre y ?

cerca de 2400 millones enfrentan inseguridad alimentaria moderada o grave.

del Estado, estos se reconocen como fitulares de derechos, los cuales seran ejercidos a través
de sus propias autoridades, para lo cual el Ejecutivo del Estado debera impulsar programas
prioritarios para erradicar la desnutricion de [ poblacién infanti de dichos pueblos y mejorar su
nivel de salud, tal como se dispone en los articulos 2°, 3°, 34° y 43, de la Ley de Derechi
Pueblosy  Comunidades indigenas de Sonora.

En México, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social reporté que la

carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad de 22.2% en 2018 a 22.5% en 2020 para
. , " después disminuir a 18.2% en 2022, lo que representa alrededor de 23.4 millones de personas. En

para la impl del Modelo de PbR-SED, emitidos por fa ¢ . )

Secretarla de Hacienda del Estado establece grSy articulo 8, numeral 1) Planeacion: el objetivo estado de Sonora, en 2018 ¢l 25.2% de I poblacién seyenconiraba en sfuacion de pobreza y 30.1%

/ Pégina 4de/41 /

Pagina 3 de41



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

24



25

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

26



27

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

28



29

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

30



31

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

32



33

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

34



35

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

36



37

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

38



39

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

40



41

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

42



43

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

44



45

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

46



47

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

48



49

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

50



51

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

52



53

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

54



55

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

56



57

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

58



59

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

60



61

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V + Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

62



63

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

64



65

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

66



67

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V + Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

68



69

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V + Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

70



7

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

72



73

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

74



75

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

76



77

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V + Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

78



79

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V + Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

80



81

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. V * Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

82



83

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 26 Secc. V » Lunes 30 de Marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



GOBIERNO
e SONORA

| ARCHIVO DEL
ESTADO D SONORA ESTADO

EL BOLETIN OFICIAL SE PUBLICARA LOS ‘LUNES Y JUEVES DE CADA
SEMANA. EN CASO DE QUE EL DIA EN 'QUE HA DE EFECTUARSE LA
PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAL SEA INHABIL, SE PUBLICARA EL
DIA INMEDIATO ANTERIOR O POSTERIOR. (ARTICULO 6° DE LA LEY DEL
BOLETIN OFICIAL).

EL BOLETIN OFICIAL SOLON\PUBLIGARA DOCUMENTOS CON FIRMAS
AUTOGRAFAS, PREVIO Bt 'WAGO DEwLA CUOTA CORRESPONDIENTE, SIN
QUE SEA OBLIGATORIM LA~ PRUBLICACION DE LAS FIRMAS DEL
DOCUMENTO (ARTICWLO 9°(DE LA LEY DEL BOLETIN OFICIAL).

La autenticidad de éste documento se puede verificar en
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/informacion-institucional/
boletin-oficial/validaciones CODIGO: 2026CCXVI126V-30032026-
9B33C01D0

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
WWW.BOLETINOFICIAL.SONORA.GOB.MX





