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GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA

C. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO, Secretario de Hacienda del Gobierno
del Estado de Sonora, con fundamento en los articulos 13, 14 y 15, primer parrafo, de la
Ley de Coordinacion Fiscal; Clausulas Primera, Segunda, Tercera y Cuarta, del Convenio
de Colaboraciéon Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado entre el Gobierno
Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y el Estado de Sonora,
en fecha 12 de junio de 2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30 de
julio de 2015, y su posterior modificacién publicada en el mismo érgano de difusion el 24 de
abril de 2020; 79 fraccién XIX y 81 de la Constitucién Politica del Estado de Sonora; 12 del
Codigo Fiscal de la Federacion; Regla 2.1.6 de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2026;
5 antepenuitimo parrafo y 9 del Cédigo Fiscal del Estado de Sonora; 22 fraccién Il, 24
Apartado A fraccion Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado;6 y 6 fracciones
1I'y XXXVIiI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, y

CONSIDERANDO

Que en términos de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de la Ley de Coordinacion Fiscal,
asi como en el Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal,
celebrado entre el Gobierno Federal por conducto de la"Secretaria.de Hacienda y Crédito
Publico y el Estado de Sonora, existe coordinacion en materia de impuestos federales entre
la Federacién y nuestra Entidad.

Que el articulo 12 del Cédigo Fiscal de Ia Federacién, en su parrafo primero, establece que
en los plazos fijados en dias no se contaran los sabados,.los domingos ni el 10. de enero;
el primer lunes de febrero en conmemoracion-del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en
conmemoracién del 21 de marzo; el 10. y'5 de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes
de noviembre en conmemoracion dél 20 de noviembre; el 10. de diciembre de cada 6 afios,
cuando corresponda a la transmisidn-del Poder Ejecutivo y el 25 de diciembre. Mientras
que en el segundo parrafo se prevé‘que tampoco se contaran en dichos plazos, los dias en
que tengan vacaciones generales las autoridades federales, excepto cuando se trate de
plazos para la presentacion de declaraciones y pago de contribuciones, exclusivamente, en
cuyos casos esos dias se consideran habiles; y que no son vacaciones generales las que
se otorguen en forma‘escalonada.

Que la Regla 2.1.6. de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2026, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 28'de diciembre de 2025, establece que para efectos del articuto
12, primer y segundo parrafos del Cédigo Fiscal de la Federacion, se estara a lo siguiente:

“Dias inhabiles

2.1.6. Para los efectos del articulo 12, primer y sequndo parrafos del CFF, se estara
a Jo siguiente:

I. El segundo periodo general de vacaciones de 2025, comprende del 18 de diciembre
de 2025 al 2 de enero de 2026.

Il. Son dias inhabiles para el SAT el 2 y 3 de abril de 2026.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA

Il. Las autoridades estatales y municipales que actien como coordinadas en materia
fiscal en términos de los articulos 13 y 14 de la LCF, podrén considerar Jos dias
inhabiles sefialados en esta regla, siempre que los den a conocer con ese caracter
en su Organo o medio de difusion oficial, de acuerdo a las disposiciones legales y
administrativas que las rigen.

En los periodos y dias seflalados en esta regla no se computaran plazos y términos
legales correspondientes en los actos, trémites y procedimientos que se sustanciaran
ante fas unidades administrativas del SAT, lo anterior sin perjuicio def personal que
cubra guardias y que es necesario para la operacion y continuidad en el ejercicio de
las facultades de acuerdo a los articulos 13 del CFF y 18 de la LA,

CFF 12, 13, LA 18, LCF 13, 14"

Que €l articulo 9, parrafos primero y segundo, del CédigolFiscal del Estado de Sonora,
establece que en los plazos fijados en dias no se contaranlos sabados, los domingos ni el
10. de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el 24 de
febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion del'21 de marzo; el 10. y 5 de mayo;
el 17 de julio; el 15 y 16 de septiembre; el 10, de octubre de cada seis afios, cuando
corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; el 12, de octubre; el 2 y el tercer
lunes de noviembre en conmemoracién del 20.de noviembre,-y el 25 de diciembre; y que
tampoco se contaran en dichos plazos, los\dias en.que tengan vacaciones generales las
autoridades fiscales estatales, exceptocuando se trate de plazos para la presentacion de
declaraciones y pago de contribuciones, exclusivamente, en cuyos casos esos dias se
consideran habiles.

Que derivado de lo anterior; resulta indispensable determinar los dias inhabiles, para las
autoridades de la Secretaria.de Hacienda del'Estado de Sonora, incluyendo las que actien
de manera coordinada-en.materia fiscal'federal, en términos de los articulos 13y 14 de la
Ley de Coordinacién Fiscal.

Por lo anterior, debe hacerse“del conocimiento plblico, mediante acuerdo publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado, que los dias 02 y 03 de abril de 2026, seran
considerados inhabiles,.a efecto de garantizar la seguridad juridica de los gobernados, por
lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE DECLARAN COMO DIAS INHABILES PARA LAS
AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA, LOS DIAS 02 y 03 DE ABRIL DE 2026,
PRIMERO.- Para efectos de lo dispuesto en los articulos 12, primer y segundo parrafo, del
Codigo Fiscal de la Federacion, y 9 primer y segundo parrafo del Cédigo Fiscal del Estado

de Sonora, se consideraran inhabiles los dias 02 y 03 de abril de 2026, para las autoridades
de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora, incluyendo las que actuen de manera
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GOBIERNO DEL ESTADC
DE SONORA

coordinada en materia fiscal federal, en términos de los articulos 13 y 14 de la Ley de
Coordinacién Fiscal.

SEGUNDO.- Que en los dias a que se refiere el punto PRIMERO del presente Acuerdo, no
se computaran plazos y términos legales correspondientes en los actos, tramites y
procedimientos que se sustanciaran ante las unidades administrativas de la Secretaria, lo
anterior sin perjuicio del personal que cubra guardias y que es necesario para la operacion
y continuidad en el gjercicio de las facultades de acuerdo a lo previsto en los articulos 13
del Codigo Fiscal de la Federacién, 10 del Codigo Fiscal del Estado de Sonora y 18 de la
Ley Aduanera.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente.de'su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- La Secretaria de Hacienda del Estado, proveera lo indispensable, en el caso
de que, por la naturaleza del trabajo, éste exija se mantenga en labores el personal
necesario para no afectar las funciones propias dela misma.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, al dia 27 de marzo de 2026.
ATENTAMENTE

C. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO
SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO DE SONORA
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ANEXO 1 AL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA DEL
IMPUESTO PREDIAL No. “46”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, REPRESENTADA POR EL C. ROBERTO CARLOS
HERNANDEZ CORDERO EN SU CARACTER DE SECRETARIQ DE HACIENDA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA SECRETARIA”, Y POR OTRA PARTE, EL
MUNICIPIO DE PUERTO PENASCO, SONORA, POR CONDUCTO DEL AYUNTAMIENTO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. ALEJANDRO VERDUGO ANGULO, DALIA
SARAY MONCADA NUNEZ, ELIODORO GARCIA DE LA TORRE EN SUS RESPECTIVOS
CARACTERES DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y
TESORERO MUNICIPAL, A QUIENES EN LO SUBSECUENTE SE LES DENOMINARA COMO
“EL MUNICIPIO”, QUEDANDO ESTABLECIDO QUE A LOS CELEBRANTES SE LES PODRA
DENOMINAR COMO “LAS PARTES” EN EL CURSO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES CONSIDERADOS, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1.~ El 09 de abrii de 2025 “LAS PARTES”, celebraron un. Convenio de Colaboracion
Administrativa en materia del Impuesto Predial, en adelante. “EL CONVENIO”, cuyo objeto
sefialado en la Clausula Primera consistié en que “LA SECRETARIA” y “EL MUNICIPIO”
convinieron en colaborar para que la prnmera, ejerza las furiciones operativas de administracion
del Impuesto Predial que corresponden a “EL MUNICIRIO”,

11.- En la Clausula Décima Tercera del citado convenio;se sefialo’lo siguiente:

“LLA SECRETARIA” entregara a “EL MUNICIPIO” dentro de los dos dias habiles siguientes al
registro de su recepcion, el importe efectivamente recaudado por concepto del impuesto predial
a través de las Agencias y Subagericias fiscales del Estado, portal de internet, instituciones
bancarias o comerciales y cualquier-otro medio que“LA SECRETARIA” autorice, una vez
descontados los importes que conforme-a dicho Convenio correspondan a “LA SECRETARIA”

Los montos que “LA SECRETARIA” entregue al “MUNICIPIO”, se haran mediante
transferencia electrénica a la cuenta que “EL MUNICIPIO” sefiaie para tales efectos, o en su
caso mediante depdsito.en la cuenta bancaria que determine “EL MUNICIPIO”.

Il.- En la Clausula ‘Séptima de “EL CONVENIO”, “LAS PARTES” convinieron que el
Instrumento podra modificarse de comun acuerdo, a través de la celebracién de un anexo.
(Convenio modificatorio)

V.- En el articulo unico) transitorio de “EL CONVENIO”, se establecié una vigencia
determinada, surtiendo efectos a partir de la fecha de su publicacion, que fue el 08 de mayo de
2025, misma que no trascendera a la presente administracion estatal.

DECLARACIONES:
1.- DECLARA “LA SECRETARIA” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:
1.1.- Comparece en nombre y representacion de la Secretaria de Hacienda del Gobierno

del Estado de Sonora, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

1
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1.2.- Que la Secretaria de Hacienda es una Dependencia de la Administracion Publica
Directa del Estado de Sonora, de conformidad con los articulos 3 parrafo segundo, 22
fraccion 1l y 24 inciso A, fraccion Il de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, asi como los numerales 1 y 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda.

1.3.- Que el Secretario como ftitular de la citada dependencia, cuenta con facuitades
legales y suficientes para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6 fracciones I, XXXVIHI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda del Gobierno, asi como, con fundamento en los articulos 5
penultimo y ultimo parrafo del Cédigo Fiscal del Estado de Sonora y 5 pentltimo y ultimo
parrafo de la Ley de Ingresos del Estado de Sonora para el ejercicio Fiscal actual.

1.4.- Que acredita el caracter de Secretario de Hacienda del Gobiemo del estado de
Sonora con el Nombramiento ai C. Roberto Carlos Hernandez Cordero de fecha 01 de
febrero de 2024, expedido por el C. Gobernador de! Estado de Sonora Dr. Alfonso
Durazo Montario y el Secretario de Gobierno Lic. Adolfo Salazar Razo!

2.- DECLARA “EL MUNICIPIO” POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES:

2.1.- Que goza de facultades para celebrar el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 115 fraccién 1V inciso a de“la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 139 inciso A pamafo segundo.de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora; 61 fraccién Vi, 65 fracciones V y. XI, 91 fraccion i,
128 fraccion I, 179 y 182 de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal para el
Estado de Sonora; 1, 4, 7, 19 y 168 de la Ley/de Hacienda Municipal para el Estado de
Sonora.

2.2.- Que el Presidente, Secretario y Tesorero Municipat acreditan su personalidad con
el acta numero cincuenta y ocho, cuadragésima extraordinaria con fecha 13 de
enero de 2026, acta nimero cincuenta y seis, trigésima octava extraordinaria con
fecha 12 de enero de 2026.y.acta niimero_uno, sesion iniciali con fecha 16 de
septiembre de 2024. Tienen facultades ‘para suscribir el presente convenio de
colaboracion administrativa en materia del\impuesto Predial, de conformidad con el acta
namero sesenta y uno, cuadragésima segunda extraordinaria con fecha del 12 de
febrero del 2026, con fundamento-en los articulos 24, 25 y 61 fraccién li, inciso F y G de
la Ley de Gobierno'y Administracién Municipal para el Estado.

2.3.- Que acepta que, en eftranscurso de sus operaciones, ha desarrollado, recopilado y
generado una vasta cantidad de datos, informaciones, procedimientos, procesos,
métodos y sistemas de caracter confidencial y exclusiva incluyendo, pero sin estar
limitado a ello, informacion y datos confidenciales usados o aplicables en la realizacion
de sus operaciones con relacién a recaudacion expedientes, reportes, estudios, actas
resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier
otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de )
los sujetos obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o

fecha de elaboraciéon. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito,

impreso, sonoro, visual, electronico, informatico y holografico (en conjunto, “Informacién
Confidencial”).

7

/

Tomo CCXVIl « Hermosillo, Sonora « Numero 27 Secc. | «+ Miércoles 01 de abril de 2026

BOLETIN OFICIAL



3.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

3.1.- Reconocen mutuamente la personalidad con la que concurren a la celebracién del
presente instrumento juridico, asi como la procedencia y certidumbre de sus
declaraciones.

3.2.- En el presente anexo 1 de "EL CONVENIO” no existe error, dolo, mala fe ni lesion
que pudiera invalidarlo.

3.3.- El presente anexo 1 de “EL CONVENIO” se celebra con el interés de realizar
acciones conjuntas de colaboracidn para lograr el objetivo del presente Convenio.

3.4.- Para la formalizacion del presente anexo 1 de “"EL CONVENIO” cada una de “LAS
PARTES” ha cumplido y obtenido en lo individual y a su competencia con las
disposiciones constitucionales, legales y administrativas aplicables, y sus respectivas
autorizaciones.

3.5.- Que “LA SECRETARIA”, proporcionara las medidas de seguridad fisicas, técnicas,
administrativas, para el resguardo de las bases de!datos proporcionadas por “EL
MUNICIPIO. Dicho io anterior, “LAS PARTES” manifiestan el interés com(n de asumir
las responsabilidades contenidas en este anexo 1 de EL CONVENIO” de acuerdo a las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. — “LAS PARTES” acuerdan modificar la Clausula décima tercera a efecto de
quedar de la siguiente manera:

CLAUSULA DECIMO TERCERA! — “LA SECRETARIA” entregara a “EL MUNICIPIO”
dentro de los diez dias habiles siguientes al'cierre del mes en el cual se registré su
recepcién, el importe efectivamente, recaudado por concepto del impuesto predial a
través de las Agencias-'y Subagencias fiscales del Estado, portal de internet,
instituciones bancarias, 0 comerciales-y cualquier otro medio que “LA SECRETARIA”
autorice, una vez, descontados, los importes que conforme al presente Convenio
correspondana “LA SECRETARIA”

Los montos, que “LA SECRETARIA” entregue al “MUNICIPIO”, se hardn mediante
transferencia electronica a la cuenta que “EL MUNICIPIO” sefiale para tales efectos, o
en su caso mediante depodsito en la cuenta bancaria que determine “EL MUNICIPIO”.

SEGUNDA. —~ “LAS PARTES” convienen en que subsisten en todos sus términos las
condiciones y obligaciones establecidas en "EL CONVENIO” celebrado entre “LAS PARTES”
asi como aquelio que no haya sido afectado por el presente instrumento.

TERCERA. — “LAS PARTES” se obligan a cumplir con las presentes modificaciones, a partir
del siguiente dia habil siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobiemo de! Estado
de Sonora.

Leido que fue por las partes, declaran estar conformes y bien enterados de las consecuencias,
valor y alcance legal de todas y cada una de las estipulaciones que el presente instrumento

3

Tomo CCXVII < Hermosillo, Sonora < Numero 27 Secc. | + Miércoles 01 de abril de 2026

BOLETIN OFICIAL



juridico contiene, por lo que lo ratifican en tres ejemplares, en la ciudad de Hermosillo, Sonora a
los veintiséis dias del mes de febrero del afio 2026.

POR “LA SECRETARIA”

——— T

C. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO
SECRETARIO DE HACIENDA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

POR “EL MUNICIPIO”

'/L\\\\\v AN \Q%

C. ALEJANDRO VERDUGO ANGULO
PRESIDENTE MUNICIPAL ", |

,Z//// Lot

'SARAY Mo%%m’ NUNEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

C.ELIODORO GARCIA DE LA TORRE
TESORERO MUNICIPAL
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EDICTO

H. AYUNTAWENTO DE GUAYMAS

Guaymas, Sonora a 20 de marzo de 2026.

El H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo final
del Articulo 195 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal para el Estado de Sonora,
hace constar que el dia 29 de enero de 2026 en Sesion Ordinaria Numero 29, vistos los
antecedentes que sefialan en el acta respectiva y mediante dictamen de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, solicitud de Desincorporacion y Enajenacién en VENTA
DIRECTA de un predio ubicado e identificado como; DEMASIAS DEL PREDIO EL VARAL, EN
BLVD. LUIS ENCINAS JOHNSON Y CALLE CAMINO AL TULAR ESQUINA, EN EL SECTOR
MIRAMAR, con una superficie de 252.75 metros cuadrados,  identificado con clave
310005656002, en Guaymas, Sonora, en favor de “GASOLINAS MIRAMAR S.A. DE C.V.”,
representados por el C.P. FRANCISCO JAVIER URIBE (MAYTORENA siendo aprobadc en
acuerdos la enajenacion del bien; predio con las siguientes medidas y colindancias;,

Al Norte: en 49.370 metros con Propiedad del Adquiriente.
Al Sur: en 44.013 metros con Blvd. Luis Encinas.Johnson,
Al Este: en 7.345 metros con Fraccion 1.

Al Oeste: en 5.746 metros con Calle Camino Al.Tular.

Superficie total de 252.75 m2

* pPubliquese por una sola vez en el Boletin'Oficial.de! Gobierno del Estado.

TENTA TE
O SARABIA TAUTI
SINDICO MUNICIPAL

CCP. - Archivo

CST/Ab_gamaliel
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XIV. [..]ala XVL. [..]
XVII. Se deroga.
XVIII. Se deroga.
XiX. Se deroga.

XX. Se deroga.

XXI. Se deroga.
XXII. Se deroga.
XXIi. Se deroga.
XXIV. [...]

XXV. Realizar actividades como sorteos, eventos y cualquier otro tipo que/sea licito, para allegarse
de recursos econémicos a fin de invertirlos en su objeto principal que es la asistencia social.

TERCERO. Asimismo, se advierte un error material de numeraciénien el articulo 20, al haberse
repetido la fraccion XXVI.

En la publicacién aparece de la siguiente manera:

XXVL.- Citar a la o el Secretario Técnico de la Presidencia Municipal...
XXVI.- Las demas que sean necesarias...

Por lo anterior, la numeracién correcta debe.quedar como sigue:
Articulo 20. [...]

L [..JalaXXIV. [..]

XXV. Aprobar la realizacién'delossorteos en cualquiera de sus dos modalidades de venta de boletos
o instantaneos; los recursos invertidos y\la proyeccion de lo recaudado, asi como el destino de los
recursos obtenidos condichos sorteos; los cuales deberan destinarse al cumplimiento del objetivo
principal del DIF Hermosillo consistente en la asistencia social.

XXVI. Citar a la o el Secretario Técnico de la Presidencia Municipal a todas las sesiones de los Comités
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obra, o cualquier otro comité que, dependiendo
de la naturaleza de la entidad, ésta tenga establecido. La o el Secretario Técnico de la Presidencia
Municipal tendré voz y voto.

XXVII. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades y las que sefialen otras leyes,
reglamentos y demas disposici/ones administrativas aplicables.

- >

C. MADELEINE BONNAFOUX ALCARAZ
Directqra General del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia en el Municipio de Hermosilio
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO

EXPEDIENTE: 50/2025
LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO
DEL ESTIMULO ECONOMICO EXTRAORDINARIO
DENOMINADO “"RECCONOCIMIENTO AL
DESEMPENO POR GRUPOS DE LA POLICIA
MUNICIPAL DE HERMOSILLO"
- - - CUENTA. - Hermosillo, Sonora, a quince de octubre de dos mit

velnficinco, se da cuenta con el estado procesal que guardan los autos. - -

- - - EN HERMOSILLO, SONORA, A QUINCE DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO, SEDICTAELSIGUIENTE, = « « « c « s v o e m v s e c e mmmmae wn
- -~ ACUERDO., - Toda vez que el dia trece de ociubre del afo en curso, en
la Seeretaria de Acuerdos y Proyectos de la Comision de Honor, Justicia y
Promocion, se recivio oficio DJ-11552/2025 de fecha catorce de octubre
del afio en curso, fimado POLICIA PRIMERO JESUS ALONSO DURCN
MONTARQ, Camisario General de la Policia Preventiva y Trénsito Municipal,
mediante el cual informa sobre las LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO
DEL ESTIMULO ECONOMICO . EXTRAORDINARIO DENOMINADO
“RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO POR GRUPOS DE LA POLICTA MUNICIPAL
DE HERMOSILLO", anexando al aludido oficia el documenioque sustenta su
. péﬁcién y que contiene lo rubro antes indicado.- = = = - === <mnm = r - - - oo - -
- - - Primeramente, se establece que esta Comisién de/Honor, Justicia v
Promocién, con las facultades que le confieren los articulos 161y 162 de la
Ley de Seguridad Publica paro el Estado de,Sonora, es competente para
formular el presente acuerdo. En este’senfida los miembros de 1a Comisién
acreditan su personalidad, de la, siguiente maneras, MTRO. AURELIO
ORLANDGO CUEVAS RAMOS, Regidor Presidente de” ia Camisién de
Seguridad PUblica y Trénsito, acredita su persenalidad can Acta nimerc 2
de Sesidn Extraardinaria de Cablldo, de fecha dieciséis de septiembre de
dos mil veinticualro, y. Acta nimero, dos de Sesion Extraardinaria de la
Comisién de Honor, Justicia v Promocion del Municipio de Hermosillo, de
fecha treinfande)septiembre(de das mil veinticualro; PRIMERG JESUS
ALONSO.DURON MONTARO, Cemisario General de la Policia Preventivo y
Trénsito Municipal, quien acredita su corgo can Acta ngmero 15 de Sesion
COrdinaria de Cabildo, de fecha frece de junic de dos mil veinficinco y acta
de nGmero seis de.sesién ordinoria de la Comisién de Honor, Jus
Prormocién del Municipio-de Hermasilla de fecha dieciocha de junio de*dl
mil veinticinco;  POLICIA PRIMERO  LUIS FERNANDO RAMIREZ SALEIE I}
i LD
RIS

expedido por el Presidente Municipat de Hermasiflo con-refrerido™ ey Y RON

Comisario Jefe de la Policia Preveniiva y Transito Municipal,

cargo con nombramiento de fecha cotorce de junio de dos mii

Secretaria del Ayuntamiento, y Acta de nimero seis de Sesian Ordinaria de
la Comisién de Honor, Justicia y Promocién del Municipio de Hemmasillo de
fecha dieciocho de junio de das mil veinficinco; e, ING. FELIX TONELLA PLA

Presidente del Comité Ciudadano de $eguridad Piblica del Municipio g

. EXP. $0/2025 LINEAMIENTO!
JEFATURA DE POLICIA PREVENTIVA
Y TRANSITC MUNICIPAL
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION -
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO .

Hermosillo, el cual corrobora diche cargo con la copia certificada del Acta
de Sesidn Extraordinario nimero uno de Instolacién de dicho Comité, de
fecha veintiirés de octubre de dos mit veinte, y Acta nimero cinco de Sesién
Exiraordinaric de la Comisién de Honor, Justicia y Promocion del Municipio
de Hermosillo, del dia freinta de octubre de dos mil veinfe: asimismo, la
MTRA. CAROLINA MONGE FIGUEROA, Secretaria de Acuerdos y Proyectos
de ia Comisién de Honor, Justicia y PFromocién del Municipio de Hermaosillo, ¢
mediante Acta nimero catorce de Sesion Extroordinaria de la Comisian de
Honor, Justicia y Promocidén, quien acredita su cargo mediante
nombromiento de fecha priimero de sepiiembre de dos mil veinticinco,
signado por el Presidenfe Municipol Antonio Astiozaran Gutiémez.con
refrendo del Secretario del Ayuntamiento Lic, Eduardo Alejo Acuiia Padilla,

documentales que obran en los archivos de esta Comisidr de Honor,

S

Justicia y Promocion y en el presente ocurso.

- - - Ahora bien, y derivado de lo antes expuesto, esta’ Comisién of tener
conocimiento de lo solicitado por el POLICIAWPRIMERO JESUS ALONSO
DURON MONTARO, Comisario General de la Policio Preventiva v Trénsito

Municipal sobre el andiisis de los Lineami para el Oforgamienta del ;"v\s'?ﬂ‘j
Estimulo Econdémico Extraordinario »Denominado ( “Reconocimiento al ; DO

Desempeiio por Grupos de la Policia Municipalde Hermosillo, llevando a

nL.cy PREVENTIVACabo su ondlisis respectivo; Conociendo ‘gue.el objeto de dichos
b :CIPAL

lineamlentos obedece a establecer el procedimiento para la evaluacién
de desemperio, sus indicadores, dictaminacién y el otorgamiento de este
estimulos  econdmices’ exiraordinarios por grupos, haciendo de su

asignocién wn procedimiento fransparente y establecido; asi coma

)

incentivor'a fos-elementos que por el buen desempefio gue obtenga su
— grupoyel mejor puntaje de acuerdo a los indicadares ya establecidos con

sus‘penderaciones; . 'ademds de considerar que e&sto amerifa su

reconocimiento, institucional; con fundamento en las articulas 161 y 162,

fraccién V,.y. demas relativos y aplicables de la Ley de Seguridad Publica

paro elEstado de Sonora, asi como los diversos 64 y &5, fraccidn 1, 113, e

fracgiond, 125, fracciones iy ll, y 126, fraccién |, del Reglamento del Servicio

de Carrera Policial para el Municipio de Hermosillo, Sonara, esta Comisidn

AUTORIZA los Lineamientos para el Otorgamiento del Estimulo Econémica

Extraordinatio Denominado “Reconocimiento al Desempefio por Grupos de

la Policia Municipal de Hermosillo", los cuaies entraron en vigor a paitir del

dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal y hasta €l 15 de

septiembre de 2027, salvo refarma expresa o disposicién posteriar de esta

S— EEATORA DE D
o M\JN!CIEA!'- Ejf .';:.qg;l‘?g‘::fn';g:“il\iutlv‘\
4 e

SONORA
=1, EXP. 50/2025 UNEAMIENTOS
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO

LA ESTRATEGIA POLICIAL REQUIERE LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DIRECTIVAS QUE FORTALEZCAN EL ESPIRITU DE CUERPO ENTRE SUS
INTEGRANTES, CON EL PROPOSITO DE RESPONDER DE MANERA EFICIENTE A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS CIUDADANAS EN MATERIA PE SEGURIDAD PUBLICA.

LOS PRESENTES LINEAMIENTOS TIENE COMO FINALIDAD CONSOLIDAR UN SISTEMA
DE EVALUACION Y RECONOCIMIENTO BIMESTRAL DEL DESEMPENO POLICIAL POR
GRUPOS, ORIENTADO A MEJORAR LA CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS
SERVICIOS QUE BRINDA ESTA INSTITUCION A LA COMUNIDAD HERMOSILLENSE.
DESDE SU IMPLEMENTACION EN ENERO DE 2022, ESTE PROGRAMA HA PERMITIDO
IDENTIFICAR Y RECONOCER A LOS GRUPOS CON MEJORES RESULTADOS
OPERATIVOS Y CONDUCTUALES. PARA EL PRESENTE ANO 2025, EL PROYECTO SE
REESTRUCTURA .CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS CRITERIOS DE
EVALUACION Y AJUSTAR LA CONFORMACGION DE LOS EQUIPQS, PASANDO DE OCHO
A SEIS GRUPOS POR ZONA OPERATIVA.

EN ESTE RESTRUCTURA SE INCORPORAN NUEVOS INDICADORES QUE PERMITIRAN
UNA VALORACION MAS EQUILIBRADA Y OBJETIVA, INCLUYENDO TANTO ASPECTOS
POSITIVOS COMO NEGATIVOS.

ENTRE LOS NUEVOS INDICADORES SE ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES:
CHOQUES DE UNIDADES DONDE EL POLICIA SEA RESPONSABLE.

INCIDENCIA DE DELITOS PATRIMONIALES POR ZONA,
VEHICULOS DETENIDOS POR DIVERSOS MOTIVOS

AR NEEAN

INASISTENCIAS DEL PERSONAL.
, v INCAPACIDADES NO DERIVADAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO.
lC”’gg@UAL FORMA, LOS INDICADORES DE PROFESIONALIZAGION SERAN RETIRADOS
b
R

ESQUEMA ACTUAL, CON EL FIN DE ENFOCAR LA EVALUAGCION EN LOS
ONR 3 g(\JLTADOS QPERATIVOS, DISCIPLINARES Y DE IMPACTO EN LA'COMUNIDAD.

- GOl Nq "ESTA ACTUALIZACIC)N SE BUSCA ESTIMULAR LA MEJORA CONTINUA,
EVENFIRTALECER LA RENDICION DE CUENTAS, Y PROMOVER LA EXCELENCIA POLICIAL,
"EAl RECONOCIENDO DE MANERA JUSTA EL ESFUERZO Y DESEMPENO DE QUIENES
CONTRIBUYEN AL BIENESTAR Y SEGURIDAD'DE\.LA CIUDADANIA HERMOSILLENSE.

FUNDAMENTO JURIDICO

EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS=AL PERSONAL. DE LAS CORPORACIONES
POLICIACAS DEL AYUNTAMIENTQ DE HERMOSILLO/TIENE UN CLARO SUSTENTO
JURICO, DESDE LA LEY ESTATAL QUE MARCA EL.CAMINO PARA SU RECONOCGIMIENTO
Y OTORGAMIENTO HASTA EL REGLAMENTQ INTERNO DE LA JEFATURA DE POLICIA Y
TRANSITO QUIEN SENALA COMO DERECHO DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN LOS
i CUERPOS DE SEGURIDAD  PUBLICA EL \SER SUJETOS A RECONOCIMIENTOS,
CONDECORACIONES, Y'ESTIMULOS CUANDO SU DESEMPENO AS! LO AMERITE.

EN ESTE ORDEN DE'IDEAS, CABE TRAER A C{TA LOS SIGUIENTES, ARTICULOS.

EL ARTICULO 161 DE LA .LEY\DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA
RECONOCE A LA COMISION'DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION COMO UN ORGANO
AUTONOMO EN SU FUNCIONAMIENTO, CON AMPLIAS FACULTADES PARA EXAMINAR
EXPEDIENTES, HOJAS DE SERVICIO Y DESEMPENO DEL PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES.

CONCECUENTEMENTE EL ARTICULO 762 FRACCION V DE LA LEY DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO OTORGA A LA COMISION LA ATRIBUCION P B
SOBRE LOS RECONOCIMIENTOS QUE DEBAN OTORGARSE A LOS
INSTITUCION POLICIAL CORRESPONDIENTE, POR HECHOS MERITOI

LA DISGIPLINA DE AGCUERDO CON LO ESTABLECIDO .EN.EL~REBL M NTC
RESPECTIVO. ESTA ATRIBUCION SE ENCUENTRA RECONQGIDS 1 L
AMBITO REGLAMENTARIO, CONFORME AL ARTICULO 71

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE GARRERA POLIGIAL-EARA \EL MUN/CIPI DE
HERMOSILLO, SONORA, QUE REMITE DE FORMA EXPRESA A LAS FACULTADES
ESTABLECIDAS EN DICHO ARTICULO DE LA LEY ESTATAL.

3 EXP. 50/2025 LINEAMIENTOS
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO

ADEMAS, EL ARTICULO 64 DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO ESTABLECE QUE LOS ESTIMULOS TIENEN POR
OBJETO PREMIAR EL EF|CAZ CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DEL
SERVICIO DE CARRERA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA ESTA
COMISION.

TAMBIEN, EL ARTICULO 65, FRACCION If DEL MISMO REGLAMENTO, PREVE LA FIGURA
DE ESTIMULOS ECONOMICOS EXTRAORDINARIOS, CUANDO A JUICIO DE ESTA
COMISION SE HAYA DETERMINADO LA EXISTENGIA DE MERITO EXTRAORDINARIO.

POR ULTIMO Y NO MENOS IMPORTANTE, EL ARTICUL O 22 DEL REGLAMENTQ INTERNO
DE LA JEFATURA DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL SENALA QUE SON DERECHOS
DE LOS ELEMENTOS DEL AREA OPERATIVA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD
PUBLICA EN SU FRACCION Vi, EL SER SUJETOS DE RECONOGIMIENTO,
CONDECORACIONES Y ESTIMULOS ECONOMICOS, CUANDO SU CONDUCTA Y
DESEMPENO ASI LO AMERITEN.

ES DE PRIMORDIAL IMPORTANCIA TAMBIEN TENER EN CUENTA LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, ESTOS ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS QUE SE
OTORGARAN POR DESEMPENO, SE ESTIMAN JURIDICAMENTE VIABLES Y
OPERATIVAMENTE CONVENIENTE POR LO QUE ES NECESARIQ EMITIR LINEAMIENTOS %
ESPECIFICOS PARA SU OTORGAMIENTO Y DEFINIR QUE'SERAN [DENTIFICADOS ’
COMO: “RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO POR GRUPQS DE LA POLICIA MUNICIPAL
DE HERMOSILLO", CON FUNDAMENTO EN LAS. DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS CITADAS.

QUE SU PAGO SE CANALIZARA A TRAVES DEL-CARITULO 1000, COMO PERCEPCION
SUJETA A DEDUCCIONES FISCALES, CUMPLIENDOJAS] CON LOS CRITERIOS DE LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL"Y DEL CLASIFICADOR POR OBJETO
DEL GASTO;

QUE‘LA EMISION DE LOS PRESENTES LINEAMIENTOS, GARANTIZA LA PERMANENCIA
- ESQUEMA POR EL RESTO DE LA ADMINISTRACION 2024-2027, BAJO REGLAS
CiA PREVE TIVAS Y EVALUACIONES BIMESTRALES.

MUNBICIPAL

CON ESTA ACCION, EbeeHi AYUNTAMIENTO /DE HERMOSILLO REAFIRMA SU
COMPROMISO CON LA LEGALIDAD /PRESUPUESTARIA, LA TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA Y LA'MEJORA DEL SERVICIO PUBLICO, INSTITUCIONALIZANDO UNA
POLITICA DE RECONOGIMIENTO AL MERITO; LA CUAL SE LLEVARA A CABO EN BASE A
LOS SIGUIENTES: )

LINEAMIENTOS

ARTICULO A. OBJETO. ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIQN DE
DESEMPEN®, SUS INDICADORES, DICTAMINACION Y OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO
ECONGOMICO EXTRAORDINARIO DENOMINADO “RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO
POR GRUPOCS DE LAPOLICIA MUNICIPAL DE HERMOSILLO", DIRIGIDO AL PERSONAL
ORERATIVO DE LA JEFATURA DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL POR GRUPOS QUE
DE ACUERDO A LOS INDICADORES OBTENGAN EL MEJOR PUNTAJE EN RELACION A
LA PONDERACION DE CADA UNO Y CUMPLAN CON LOS CRITERIOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y DISCIPLINARIOS ESTABLECIDOS.

ARTICULO 2°NATURALEZA DEL ESTIMULO.EL, RECONOCIMIENTO TIENE CARACTER
DE ESTIMULO ECONO‘MIGO EXTRAORDINARIO, NO SALARIAL, SERA FINANCIADO CON
RECURSOS DEL CAPITULO 1000 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES PRESUPUESTALES APLICABLES, A PARTIR
DE LA APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS POR LA COMISION.

LOS ESTIMULOS NO INTEGRAN EL SALARIO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO DE
CARRERA Y SE OTORGARAN DE AGUERDO CON EL PRESUPUESTQ APROBADO A LA
DIRECCION GENERAL.

N !
ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION. PARA LA EVA}» CION DE DESESMPERO
SE CONSIDERARAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS: |, "\t

4 o EXP, 50/2025 UNEAMIENTOS
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION @
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO ey

LA EVALUACION DE RESULTADOS OPERATIVOS LA LLEVARA A CABO UNA

MESA TEGNICA,

1. SE REALIZARA MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS INDICADORES DE
DESEMPENO ENTRE ZONAS Y GRUPOS, IDENTIFICANDO LOS MEJORES
PROMEDIOS EN CADA CATEGORIA

11 EL ANALISIS DE LOS ASPECTOS DISGIPLINARIOS SE EFEGTUARA
CONSIDERANDO EL PERIODO BIMESTRAL CORRESPONDIENTE A LA
EVALUACION.

V. LAS DETENGIONES DE MAYOR RELEVANCIA OPERATIVA SERAN
VALORADAS DE ACUERDO CON LA TABLA DE PONDERACION ESTABLECIDA
EN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS.

V. LOS CRITERIOS DE EXCLUSION DEL PREMIO, SERA DE ACUERDO A LOS

SUPUESTOS QUE SE ESTABLECERAN EN EL PRESENTE ORDENAMIENTO.

ARTICULO 4. DE LA MESA TECNICA. LA MESA TECNICA SERA LA ENCARGADA DE
LLEVAR A CABO LA EVALUACION DE DESEMPERO BIMESTRAL DE ACUERDO A LOS
INDICADORES Y SUS PONDERACIONES, LA CUAL SE INTEGRARA:
I COMISARIO GENERAL DE LA POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNIGIPAL
Il COMISARIO JEFE DE LA POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNIGIPAL
. SUPERVISOR GENERAL
DIRECTOR DE LA POLICIA PREVENTIVA
DIRECTOR DE TRANSITO MUNICIPAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
REPRESENTANTE DEL COMITE CIUDADANO DE-SEGURIDAD
DIRECTOR JURIDICO DE LA POLICIA MUNIGIPAL
DIREGTOR DE EVALUACION Y DESEMPENO
DIRECTOR DEL SISTEMA DE DESARROLLO PQLICIAL{SIDEFOL)

“
~ ey ENTIVAXIL RESPONSABLE DE LA UNIDAD, DE ANALISIS E INTELIGENCIA
I \N '

ARTICULQO 5. DE LOS INDICADORES Y <PONDERACIONES. LA EVALUACION DE
DESEMPERNO SE LLEVARA-A CABO EN BASE A-TRES TIPOS DE RESULTADOS, LOs
CUALES TENDRAN LAS SIGUIENTES PONDERACIONES:

ELITOS PATRIMONIALES Y °

\RES' / HABITANTES), PARA 1

5 EXP, 50/2025 UNEAMIENTOS
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DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO -

ZONA 6 TRANSITO (34) = 108,
16), CENTRAL 22 TRANSITO (9),
+"PEGASOQ. -(20), DIP, PREV. 217
MOVILIDAD 1. {19), SERT (18)

1,252
ARTICULO 7. DE LA TABLA DE PONDERACIONES DE DETENCIONES RELEVANTES.

DETENIDOS ~ POR HOMICIDIO \DAD  POR
DOLOSO IMPACTO SQCIAL Y GRAVEDAD
DEL DELITO

§ DETENIDOS POR SECUESTRO © MAXIMA PRIORIDAD POR
@ PRIVACION  ILEGAL DE LA IMPACTO SOCIAL Y GRAVEDAD
LIBERTAD DEL DELITO

N DETENIDOS POR DELITOS 90 ALTA ~ VULNERABILIDAD~ DE
§ SEXUALES (VIOLACION, ABUSO VICTIMAS Y CONSECUENCIAS
SEXUAL}) PSICOSOCIALES

DETENIDOS POR PORTACION DE 90 PREVENCION Dk . DELITOS

., ARMA DE FUEGO GRAVES Y VIOLENGIA ARMADA
Bl DETENIDOS POR ROBO A MANO 90 ALTO IMPACTO EN LA
ARMADA PERCEPCION DE SEGURIDAD
: G/UDADANA
DETENIDOS FOR ROBO DE S0 DELITO DE ALTO IMPACTO Y
i B/EHICULOS CON VIOLENCIA FRECUENGIA
3
POR 90 PROTECCION A MENORES Y
3 EN  ZONAS ESPACIOS EDUCATIVOS
ESCOLARES
i DETENIDOS POR DELINCUENGCIA 90 DESARTICULACION DE
| ORGANIZADA ESTRUCTURAS CRIMINALES
i . PELIGROSIDAD DEL DETENIDO
Y REINCIDENCIA
i DETENIDOS POR PORTACION DE 80 PELIGROSIDAD DEL DETENIDO
— i ARMAS IMPROPIAS CON Y REINCIDENCIA

ANTEGEDENTES

DETENIDOS POR LESIONES 80 VIOLENGIA INTERPERSONAL Y
it DOLOSAS RIESGO DE ESCALAMIENTO

DETENIDOS  POR, "RCBO A 80 AFECTACION A LA £ECONOMIA
i COMERCIOS LOCAL -

DETENIDOS POR ALLANAMIENTO 80 VIOLACION A LA SEGURIDAD

'v DE MORADA PERSONAL Y PATR&W&
. <pranf

Bl DETENIDOS POR AMENAZAS CON 80 GENERACION DE§TE
ARMA ALTERACGION DEL ORDEN:

o1
[ GETENIDOS POR GORRUPGION DE | 70 | PROTECCION, &Y %j@gﬂoﬁga o
Bl MENORES DE MENORESDESRAT Y -

: gsTADG P

[ DETENIDOS _ POR  VIOLENGIA| 70 | PREVENCIONSGE FEMINICIDIOS

) FAMILIAR Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

¥ DETENIDOS POR  DANO A 60 AFECTACION AL PATRIMONIO
§_PROPIEDAD AJENA COMUNITARIO

7 EXP. 50/2025 UNEAMIENTOS
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DETENIDOS POR POSESION DE 50 DELITO DE MENOR IMPACTO
DROGAS SiN AGRAVANTES SIN FACTORES AGRAVANTES

ARTICULO 8. DE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION DE ESTE ESTIMULO BIMESTRAL.
QUEDARAN EXCLUIDOS DEL PRESENTE ESTIMULO LOS ELEMENTOS DE LA ZONA
GANADORA QUE, DURANTE EL BIMESTRE, HAYAN INCURRIDO EN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS:

. MAS DE 2 INASISTENGIAS EN EL PERIODO BIMESTRAL.

. MAS DE 3 INCAPAGIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL.
. QUE SE LE HAYA APLICADO 1 CORRECTIVQ DISCIPLINARIO.

IvV. HABER PARTICIPADO EN UN SINIESTRO DE UNIDAD EN EL QUE SE DETERMINE
SU RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 9. DE LA EVALUACION BIMESTRAL. CONSTITUYE EL “MEGCANISMO
INSTITUCIONAL MEDIANTE EL CUAL SE VALORARA EL DESEMPENO EN BASE A
INDICADORES QUE TENDRAN PONDERACIONES DETERMINADAS,.CON BASE A
RESULTADOS OPERATIVOS, - DE DISCIPLINA Y PREVENCION, DE DELITOS
PATRIMONIALES, DEFINIENDO LOS GRUPOS QUE SERAN_BENEFICIADOS CON EL
OTORGAMIENTO DE ESTE ESTIMULO ECONOMICO EXTRAORDINARIO.

l. LA EVALUACION SERA BIMESTRAL, ~LLEVANDOSE A GCABO SEIS
EVALUACIONES POR EJERCICIO FISCAL.

1. LA UNIDAD DE ANALISIS E INTELIGENCIA A TRAVES DEL DEPARTAMENTO
DE ESTADISTICAS PRESENTARA LOS RESULTADOS DE INDICADORES.

. LA EVALUACION SERA ANALIZADA" POR “UNA/MESA TECNICA QUE
SESIONARA PARA CONOGER LOS:RESULTADOS DE LOS INDICADORES Y SU
PONDERACION. ,

V. - DE DICHA SESION SE_DESPRENDERA UNA'ACTA CIRCUNSTANGIADA QUE
SENALARA CON CLARIDAD EL BIMESTRE QUE SE OTORGA, A QUE GRUPOS
Y ZONAS; ASL..COMO SU CAUFICACION DE ACUERDO A LAS
PONDERAGIONES ESTABLECIDAS EN CADA INDICADOR.

v. UNA VEZ DEBIDAMENTE LEVANTADA EL ACTA CIRCUNSTANCIADA Y
FIRMADA POR SUS LOS INTEGRANTES DEL COMITE TEGNICQ, A TRAVES
DEL COMISARIO GENERAL, SERA TURNADA A LA COMISION DE HONOR,
JUSTICIA.Y PROMOCION PARA SU REVISION Y RESOLUCION DEFINITIVA.

ARTICULOVMONRESOLUCION DE LA COMISION. LA COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y
PROMOCION "RECIBIRA EL 'RESULTADO DE LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO
LLEVADA A CABO POR LA MESA TECN[CA Y LOS SOMETERA PARA SU APROBACION
ANTE LOS MIEMBRQS DE LA COMISION, EMITIENDO EL ACUERDO CORRESPONDIENTE
CON EL LISTADO.DE PERSONAS BENEFICIARIAS, MISMO QUE SERA FIRMADO POR SUS
INTEGRANTES Y. DOCUMENTADOQ OFICIALMENTE,

LO ANTERIQR, ENBASE A LAS FACULTADES ESTABLEGIDAS EN LOS ARTICULOS 161 Y
162, FRACCIGN.V DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA, ASI
COMO EN LOS ARTICULOS 64, 65 FRACGION V Y EL ARTICULO 113, FRACCION | DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL PARA EL MUNICIPIO DE
HERMOSILLO, SONORA.

ARTICULO 11. COMUNICACION Y EJECUCION DEL PAGO, UNA VEZ EMITIDO EL
AGUERDO CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LA COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y
PROMOCION, ESTA TENDRA CARACTER VINCULANTE PARA EFECTOS
ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTALES, DEBIENDQ EJECUTARSE CONFORME A LO
PREVISTO EN LOS PRESENTES L[NEAMIWL ACUERDO DEBERA SER
NOTIFICADO A LAS INSTANCIAS COMPETEN AHA SU EJEGUCION MATERIAL Y
CONTABLE.

w‘p
RN MURICIPAL L
1} SILLG

EXP, 50/2025 LINEAMIENTOS
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION (@
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO

3 EL AGUERDO DE LA COMISION SERA NOTIFICADO A LA JEFATURA DE
POLIGIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL. ASIMISMO, SE REMITIRA
COPIA DEL CITADO ACUERDOQ A LA TESORERIA MUNICIPAL Y A LA
CONTRALORIA MUNICIPAL PARA LOS EFECTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTABLES CORRESPONDIENTES,

il. EL COMISARIO GENERAL DE LA JEFATURA DE POLICIA PREVENTIVA Y
TRANSITO MUNICIPAL, NOTIFIGARA MEDIANTE OFICIO A LA DIREGGION DE
RECURSOS HUMANQS ADSCRITA A OFICIALIA MAYOR DEL CITADO
ACUERDO.

il LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEBERA:
A. VERIFICAR SITUAGION LABORAL DE LAS PERSONAS BENEFICIADAS
B. APLICAR RETENCIONES DE LEY;
C. DISPERSAR EL RECURSO CONFORME AL GALENDARIO INSTITUCIONAL;
D. REGISTRAR EL GASTO CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
PRESUPUESTARIA APLICABLE; '
. POR ULTIMO INFORMAR A LA COMISION EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO.

m

ARTICULO 12. VIGENCIA, LOS PRESENTES LUINEAMIENTOS ESTARAN VIGENTES A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLIGAGION EN LA GACETA MUNICIPAL Y HASTA
EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2027, SALVO REFORMA EXPRESA ©_DISPOSICION
POSTERIOR DE LA GCOMISION DE HONOR, JUSTICIA ¥ PROMOCION DEL
AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO.

ARTICULOQ 13. DIFUSION. LA JEFATURA DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL SERA
RESPONSABLE DE DIFUNDIR ESTOS LINEAMIENTOS ENTRE EL “PERSONAL

ERATIVO, Y DE GARANTIZAR SU CONOCIMIENT@ QPORTUNO (MEDIANTE LOS
JW_&}J_ES INSTITUCIONALES.

ART(@NDO 14, INTERPRETACION Y CASOS NO PREVISTOS: CUALQUIER DUDA EN LA
INTERPRETACION O CASO NQ PREVISTO EN ESTOS LINEAMIENTOS SERA RESUELTA
POR ESTA COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOGION, EN EJERGICIO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES.

;"f““,‘"’"éf;‘; - - - NOTIFIQUESE el presenté acuerdo o las-autoridades correspondientes.-

- <« ASf LO ACUERDAN Y FIRMAN POR _UNANIMIDAD DE VOTOS, DE

CONFORMIDAD CON\LO\DISPUESTO EN\EL ARTICULO 122 DEL REGLAMENTO
— DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL\PARA EL MUNICIPIO DE HERMOSILLO,
SONORA=LA\MAYORIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE HONOR,
JUSTICIA Y PROMOCION DEL MUNICIPO DE HERMOSILLO, REGIDOR MTRO.
AURELIO ORLANDO CUEVAS RAMOS, PRESIDENTE DE LA COMISION DE
SEGURIDAD P(BLICA Y.TRANSITO Y PRESIDENTE DE LA COMISION; Poucia
PRIMERO JESUS ALONSO DURSN MONTANO, COMISARIO GENERAL DE LA
POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL Y SECRETARIO DE COMISION
DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION; POLICIA PRIMERO LUIS FERNANDO
RAMIREZ SALCIDO, COMISARIQ JEFE DE LA POLICIA PREVENTIVA Y TI}ANSITO
MUNICIPAL Y MIEMBRO DE LA COMISION DE HONOR, JUSTICIA-F ¥
PROMOCION, Y EL ING. FELIX TONELLA PLATT, PRESIDENTE DEL COMIT

9 EXP. 50/2025 LINEAMIENTOS
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO

< """!vef

HaMnae MIEMBRO DE ESTA COMISION, ANTE LA SECRETARIA DE ACUERDOS Y
PROYECTOS DE.LA COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION, MTRA.
CAROLINA MONGE FIGUEROA Y TESTIGOS DE ASISTENCIA CON QUIENES SE

s

POLI ep}wvcﬁzo JESUS AL
Comisari fieral de la Policia Brév

Secrptario de io Comision

U1 pERKANDS RAMIREZ SALCIDO
Prev tivayy Trénsiio'Municipaly
Gnor, Justiciay Promocion

POLICTA PRIMERO
Comisario Jefe de la foligld
Miembro de la Cgmision de

3 PR
JRICIPAL N\ N
F AT A
C. FE{IX TONELLA PLATT

Presidenie del' Comité Ciudadana de Seguridad PUblica Municipot
y miembro de la Comisién de'Honor, Justicia y Promocién

Dy |

MIRA, CAROLIN GE FIGUEROA

Secretario de Acuerdos v Proyecios de la Comision de
Honor, Justicia y Promocién del Municipio de Hermosillo \

oS f bt
Lic. Benjam o Valenzuela Carranza Cc. es?:s ﬁ\ ighTe aquez
Test! Asistencio devAgstencia

- - PUBLICACION. « S publicod en lista el siguiente dia haki, « - - CONSTE. - - -

10 EXP. 50/2025 UNEAMIENTOS
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APREVESTICIAY ;o

INICIPAL

- - - QUIEN SUSCRIBE, MTRA. CAROLINA MONGE FIGUEROA,
SECRETARIA DE ACUERDOS Y PROYECTOS DE LA COMISION DE
HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO,
CON LA FACULTAD QUE ME OTORGA EL ARTICULO 125, FRACCION
VII DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL PARA EL
MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA, PUBLICADO EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SOCNORA EN FECHA CUATRO
DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE, HAGO CONSTAR Y == == - - - -~
----------------------- CERTIFICO-mrmmmrmmmaeemann
- - - QUE EL PRESENTE DOCUMENTOQ, EL CUAL CONSTA DE UN TOTAL
DE 05 (CINCO) FOJAS, MISMAS QUE SON COPIA FIEL Y EXACTA DE
LOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA.DE
ACUERDOS 'Y PROYECTOS DE LA COMISION DE HONOR/JUSTICIA Y
PROMOCION DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO - = = = - & sme 21z - 2 == - -
-------------- LO QUE CERTIFICO Y FIRMO EN'LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA, A LOS VEINTE DiAS DEL MES.DE OCTUBRE DE
DOS MIL VEINTICINCO. :

[ SERNG MUNICIPAL
MTRA. CAROLINAMONGE FIGUERRR M O SILLO
. SECRETARIO DE ACUERDOS Y PROYECTOS DELA COMSISN B ORA
i HONOR, JUSTICIAL Y PROMOGION DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO -
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EL QUE SUSCRIBE, POLICIA PRIMERO JESUS ALONSQ DURON MONTARO, COMISARIO
GENERAL DE LA POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, CON LA FACULTAD QUE
ME OTORGA EL ARTICULO 12, FRACCION VIll, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO,
Y CON RELACION AL ARTICULO 283 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL
ESTADO DE SONORA HAGE CONSTAR = = =« = = = = = === = s = e m s s macmmmmmmmmmmn

- -~ QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTA DE ONCE {11) FOJAS UTILES, LAS CUALES
SON COPIA FIEL DE LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOSWARCHIVOS DE ESTA
JEFATURA DE POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL == - 5a = s m e o e coee e
LO QUE CERTIFICO Y FIRMO EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA A 20 DE
OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.- = == - = — - - = o oo e et e e oo

3 \

COMISARIO GE

ICAP?” Y TRANSITQ
MUNICH

:i" DE LA POLICIA PREVENTIVA

1LLO, SONORA.

TIVA
JEFATURA DE POLICIA PREVEN
Y TRANSITO MUNICIPAL
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION
'DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO

EXPEDIENTE: 50/2025
MODIFICACION A LOS LINEAMIENTOS PARA
EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO ECONOMICO
EXTRAORDINARIO DENOMINADO "RECONOCIMIENTO
AL DESEMPENO POR GRUPOS DE LA POLICIA
MUNICIPAL DE HERMOSILLO”
- - = CUENTA, - Hermosillo, Sonora, o dieciocho de febrero dos mil veintiséis,

se da cuenta con el 'estado procesal que guardan los Qutos. - - - -« -« - -~

- - - EN HERMOSILLO, SONORA, A DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTISELS, SE DICTA EL SIGUIENTE. = = = = = - = s e e o e e e e i mmea e amn s
- - - ACUERDO. - Toda vez que ¢l dia nueve de febrero del afio en curso, en
la Secretarfa de Acuerdos y Proyectos de la Comision de Honor, Justicia y
Promocién, se recibié oficio CG-01393/2026 de fecha cinco de febrero del
afia en curso, firmada POLICIA PRIMERO JESUS ALONSO DURON MONTARO,
Comisario General de la Policia Preventiva y Transito Municipol, mediante
el cual solicita. poner a consideracién de lo Comisién una medificacién a
los LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO ECONOMICO
EXTRAORDINARIO DENOMINADO “RECONOCIMIENTO AL ;1
GRUPOS DE LA POLICIA MUNICIPAL DE HERMOSILLO”, deial =\
del aludido oficio la modificacién arazdn de las necesid !

SONORA

She

Ley de Seguridad Publica y Preteccién Ciudadang, pora ef Estado de

Promacién, con las facultades que le confieren:tossamiBiis!

Sanora, es cohpetehfe paro formular el presente acuerdo. En este sentido
los miembros de la’ Comisién, acreditan su personolidad, de la siguiente
— manera: MTRO. AURELIO ORLANDO CUEVAS RAMOS, Regidor Presidente de
la Comisién de Seguridad PUbli’CG y Trénsito, acredito su personalidad con
Acta numera v2 de Sesién Extraordinaria de Cabildo, de fecha dieciséis de
septiembre’ de .dos mil veinficuairo, y Acta nimero dos de Sesion
Exfraordinaria de la Comisién de Honor, Justicia y Promocién del Municipia
de Hermosillo, de fecha freinta de septiembre de dos mil veinticuatro;
PRIMERO JESUS ALONSO BURON MONTARO, Comisario General de la Policia
Preventiva y Trdnsito Municipal, quien acredita su cargo can Acta nimero
15 de Sesidn Ordinaria de Cabildo, de fecha frece de junio de dos mi
veinticinco vy acta de htﬁ_mero seis de sesidon ordinaria de la Comisién de
Honor, Justiciay Promocién‘dveI_Municipio.de Hermosilla de fecha dieciacho
de junio de dos mil veinticined; POLICIA PRIMERO LUIS FERNANDO RAMIREZ
SALCIDO, Comisario ‘Jefe de ‘la Policia Preventiva y Transita Municipal,
acredita su cargo’co\r,j _nqmbrérﬁienfo de fecha catorce de junio de dos mil

veinticinco, ekpedido pof él Presidente Municipal de Hermosilla c&

&

refrendo del Secretario del A‘yL‘Jnfdmienio,v y Acta de nimero seis de Se
Ordinaria de la- Comisidn de Honor, Justicia y Promocidn del Municipio de

" teciochs de uni i veinticineo: POLICIA PREVENTIVA
Hemmosillo de fecha dieciocho de junio de dos mil veinticinco: @Eﬂq’ﬁ e MUNICIPAL

1 . EXP. 50/2025 LINEAMIENTOS
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO

*‘MTONELLA PLATT, Presidente del Comité Ciudadano de Seguridad Publica del
Municipio de Hermosilio, el cual comobora dicho cargo con la copia
certificada del Acta de Sesién Exiraordinaria ndmero uno de Instalacién de
dicho Comité, de fecha veintitrés de octubre de dos mil veinte, y Acta
nomera cinca de Sesién Extraordinaria de la Comisién de Honor, Justicia y
Promocién del Municipio de Hermosillo, del dia treirﬁa de octubre de dos
mil veinte; asimismo, la MTRA. CAROLINA MONGE FIGUEROA, Secretaria de
Acuerdos y Proyectos de la Comision de Honor, Justiciay Promocién det
Municipio de Hermosillo, mediante Acta nL’Jvmero catorce de Sesion
Extraordinaria de la Comisién de Honar, Justicia y Promocién, quien
qeredita su cargo mediante nombromiento de fecha primero de
septiembre de dos mil veinticinco, signado por el Presidente Municipal
Anfonio Astiazaran Gutiémez can refrendo del Secretorio del Ayuntamiento
Lic. Eduardo Alejo Acufia Padila, documentales que obran en los archivos
de esta Comisién de Honor, Justicia y Promocion y en el presente ocurso.- -
- - - Derivado de lo antes expuesto, esta Comisidén at tenerconocimiento de —
lo solicitado por el Policia Primero Jesds Alonso Durén Montafio, Comisario
General de la Policia Preventiva y Trénsito Municipal sobre la meodificacién
de los Uneamientos para el Otorgamiento. del - Estimulo Econdémico
Extraordinario Denominado “Reconocimiento al Desempeiio por Grupos de
la Policia Municipal de Hermosillo, aprobados par.ésta Comisién en Sesién

de fechd quince de octubre de dos mil veinficinco, unavez IIevado acabo

su andlisis respectivo; y conociendo que el objeto de dlchc modificacion N N - AN
Bitrl O

obedece a la necesidodes operativas y pard sy correc?a aplicaciéon y rﬂ{ R [\il |

TADO B
S1ON DE HONOR
demds relativos y/aplicables de la Ley de Seguridad Pubtica y Proteccién

especifica, es entonces que con fundamento en los articulos 163y 16

. Ciudadana pdra el Estado de Sondrq, osi como los diversos 64y 65, fraccion
It, 113, fraceiénl, 125, fracciones I'y 1, y 126, fraccion |, del Reglamento del —
Servicio de Carrera Policial para el Municipio de Hermosillo, Sonora, esta
Comisién  AUTORIZA (la modificacién  a los Lineamientos para el
Otorgamienté  del ™ Estimulo Econdmico Extracrdinaro Denominado
“Reconocimiento al Desempefio por Grupos de la Policia Municlpal de
Hermoslllo”; especificamente en sus i
describen a continuacion:

ACTUALMENTE: ow RNO MuN\GPAL o
>

ARTICULO 6. DE LA ORGANIZAC! i% whA EVALUACION DE
DESEMPERO SE LLEVARA A CABO P @_RAHP@SJE% \LES SE DEFINIRAN DE LA
SIGUIENTE MANERA:

2 EXP. 50/2025 LINEAMIENTOS
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO

ZONA 6 PREVENTIVA + ZONA B<TRANSITO
PREVENTIVA, GENTRAL .

AUTOTRANSPORTES, PEGAS
UNIDAD MOVILIDAD I, SERT. "

ACTUALMENTE:

ARTICULO 8. DE LOS CRITERIdS DE EXCLUSION DEESTE ESTIMULO BIMESTRAL.
QUEDARAN EXCLUIDOS DEL PRESENTE ESTIMULO LOS ELEMENTOS DE LA ZONA
GANADORA QUE, DURANTE EL BIMESTRE, HAYAN INCURRIDO EN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS: ’
. MAS DE 2 INASISTENCIAS EN EL PERIODO BIMESTRAL.
. MAS DE 3 INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL.
. QUE SE LE HAYA APLICADO 1 CORRECTIVO DISCIPLINARIO.

V. HABER PARTICIPADO EN UN SINIESTRO DE UNIDAD EN EL QUE SE DETERMINE
SU RESPONSABILIDAD.

PARA QUEDAR: d

ARTICULO 8. DE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION DE ESTE ESTIMULO BIMESTRAL.
QUEDARAN EXCLUIDOS DEL PRESENTE. ESTIMULO LOS'ELEMENTOS DE LA ZONA
GANADORA QUE, DURANTE EL BIMESTRE, HAYAN' INCURRIDO EN ALGUNO DE LOSSQBIERN
SIGUIENTES SUPUESTOS: N~ HER?
ESTADG

. MAS DE 2 INASISTENCIAS EN EL PERIODO BIMESTRAL. - . MHSON DY

. MAS DE 3 INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL: .

Ii.  QUE SE LE HAYA APLICADO 1 CORRECTIVO DISCIPLINARIO. h
V. HABER PARTICIPADO EN UN SINIESTRO DE UNIDAD EN EL QUE SE DETERMINE''RA DE PO
SU RESPONSABILIDAD. - " TRANSIT
V. QUE HAYA SIDO /SANCIONADO POR LA’ COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y
PROMOCION DEL MUNICIPIO DE'HERMOSILLO.
- - - NOTIFIQUESE el presente'acuerdo a las autoridades comespondientes.- “

. - -.AS{.LO ACUERDAN Y. FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS, DE

#E-CON 1O DISPUESTO EN EL ARTICULO 122 DEL REGLAMENTO
;QﬁﬁaARRERA POLICIAL PARA EL MUNICIPIO DE HERMOSILLO,
(A MAVPRIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE HONOR,
JUSTSBARN NUDEL MUNICIPO DE HERMOSILLO, REGIDOR MTRO.

RS b s,
UESTAD J [AS RAMOS, PRESIDENTE DE LA COMISION DE

p TAVY BL

SEGURIZADPUBHTA W TRANSITO Y PRESIDENTE DE LA COMISION; POLICIA
PRIMERO JESUS ALONSO DURON MONTANO, COMISARIO GENERAL DE LA
POLICTA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL Y SECRETARIO DE COMISION
DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCIGON; POLICIA' PRIMERO LUIS FERNANDO
RAMIREZ SALCIDO, COMISARIO JEFE DE LA POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO
MUNICIPAL Y MIEMBRO ‘DE LA COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y
PROMOCION, Y EL ING. FELIX TONELLA PLATI, PRESIDENTE DEL COMITE
CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO Y
MIEMBRO DE ESTA COMISION, ANTE LA SECRETARIA DE ACUERDOS Y
PROYECTOS DE LA COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION, MTRA.

4 EXP. 50/2025 LINEAMIENTOS
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION <~ )
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO

ACTUA,

POLICIA PRIMER@'LU
Comisario Jefe de I

N HX Taule.

C. FELIX TONELLA PLATT
Presidente del Comité Ciudadano de Seguridad Publica Municipal
y miembro de la Comisidn de Honor, Justicia y Pramacién

B \\&
. 7
MTRA. CAROLIN ONGE FIGUEROA
Secretaria de Acuerdos y.Proyectos de la Comision de

Honoar, Justicia y Promocién del'Wunicipio de Hermosillo

s
. L
:4? 7. LerBiVegi,
" ‘s%s ﬁf/nafanon pr. qﬂz (82
Testigoide Asisigncia
goigle Asisle
LJUBILRNG MUNICIPAL L

HERMOSILLG

COMISION DE HCNOR JUSTICIA Y PR MOCIG

- - - PUBLICACION. - Se publicé en ¥is{6 el siguiente dia habil. - - - CONSTE, - - -

5 EXP. 50/2025 LINEAMIENTOS
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- - - QUIEN SUSCRIBE, MTRA. CAROLINA MONGE FIGUEROA,
SECRETARIA DE ACUERDOS Y PROYECTOS DE LA COMISION DE
HONOR, JUSTICIA Y PROMOGION DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO,
CON LA FACULTAD QUE ME OTORGA EL ARTICULO 125, FRACCION
Vil, DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL PARA
EL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA, PUBLICADO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EN
FECHA CATORCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRES, HAGO
CONSTAR Y-« - -« e m e mm e e e e e e e meeeiemm i Lt o
-------------------- CERTIFICO-----w-alooo.
- - - QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, EL CUAL CONSTA DE UN
- TOTAL DE 03 (TRES) FOJAS, UTILES MISMAS QUE-SON COPIAS FIEL

A EXACTAS DE LAS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTA
| SECRETARA DE ACUERDOS Y PROYECTOS DE LA COMISION DE
HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION ~DEL MUNICIPIO DE
HERMOSILLO. - - - = < - == =<« e e e e me s 0 oo
- - - LO QUE CERTIFICO Y FIRMO EN LA GIUDAD DE HERMOSILLO,
SONORA, A LOS VEINTITRES DIAS.DEL MES DE FEBRERO DE DOS

MIL VEINTISEIS.- = = - - - -mmmeea laig o i
LU e CONSTE.-- -1~ =+ 3 ---------
i
¥ PRI
o
.m.r(NO MUNICIPAL D+«
* CaMOSILLO
‘"0 HE SONORA
MTRA. CAR NGE FIGUERQA.s:1cv rroMioc s
SECRETARIA DE ACUERROS Y PROYECTOS .
DE LA COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION
) DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO.
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EL QUE SUSCRIBE, POLICIA PRIMERG JESUS ALONSO DURON MONTANO, COMISARIO
GENERAL DE LA POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, CON LA FACULTAD QUE
ME OTORGA EL ARTICULO 12, FRACCION VIll, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO,
Y CON RELACION AL ARTICULO 283 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL
ESTADO DE SONORA HACE CONSTAR

- - - QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTA DE CUATRO (04) FOJAS UTILES, LAS
CUALES SON COPIA FIEL DE LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
» ESTA JEFATURA DE POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL «- - S« -5 eeae oo

} - - - LO QUE CERTIFICO Y FIRMO EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA A 18 DE
g : MARZO DEL DOS MILVEINTISEIS.m - - - - se s s v e e e e

A PREVENT] ">
NiCIPAL

JEFAT‘I'JI_iA DE POLICIA PREVENTIVA
Ll SR MUNICIPAL
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GOBIERNO
e SONORA

J |- ARCHIVO DEL
ESTADO pr SONORA ESTADO

EL BOLETIN OFICIAL SE PUBLICARA LOS ‘LUNES Y JUEVES DE CADA
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