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Introduccién.

El presente Manual de P ientos servira de de apoyo en el funci i y mejora

institucional, af compendiar en forma ordenada, secuencial y detallada las operaciones realizadas por

la Direccion General de Nor . i y Ci ias en C i Publicas,

cuidando que éstas atiendan a la mision del Gobiemo Estatal.

El Manual generado en esta Direccion General, contempla la Red de Procesos de esta Unidad

Administrafiva, asixcomo los pi y formatos con el propdsito de promover el

desarrollo, administrativo.

Es/importante sefialar que este documento se debera actualizar en la medida que presente

modificaciones en su contenido, ya sea en la Vi en la estructura organica o en

algun otro aspecto que influya en su operatividad.

Para la ion del presente particip: las éreas de esta Unidad Administrativa y la

Coordinacion del Sistema de Gestion de Calidad

Objetivo del Manual.
Equipar al personal que labora en esta Direccion General, de una base documental para que
conozcan Ja manera de lievar a cabo su trabajo, buscando la consistencia en Ja operacion y

generando los medios para la mejora.
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RED DE PROCESQS 1l

Hoa 1882

Secrataria Anticorrupcion y Buen Gobierno AU

L L . Lodign dela Red
Direccion General de Normatividad, Seguimiento y
Controversias en Contrataciones Publicas

08-DNS-RP/Rev.07

&,
Jee(a) de Dep 4 i de Nomathidad,
Seguimiento de Contralaciones eguimiento y Controversias en
Centrataciones Piblicas

Macroproceso: 04 - Fiscalizacion, Control y Evaluacién

Subproceso: 01-Procedimiento d 3 Directorfa de Nomatividad en Contrataciones Piblicas.

Tipa: Operativo Producto: Conrataciones de la APE con apego a la legalidad

Facultades: Conlrol Gubermamental Indicador; Porcentaje de escritos de recomendacion de bases y anexos de
ligitaciongs a realizar

Indicadotes

O0BDNSPORev7 | Verficacidny it Porcentaie de escrilos de
Procedimientos de Contrataciones fon de las bases y

Gubernamentales anexos de licitaciones @ realizar. | Gobiemo.
Dependencias y Enlidades.
Sociedad,

Subproceso: 03 - ntegracitn, andlisis y evaluacion de conlrataciones Responsable: Directorfa de Andlisis y Evaluacion de informagion
Tipo: Operativo Producto: Reporte de precios de referencia
Facultades: Transparencia y Combate a la Comupcion Indicador: Publicacion de precios de referencia

"008G GZ OJOWINN - BIOUOS ‘Oj|ISOWIBH - [JAXDD OWOo |

06-ONS-PO3Rev.01 | Integracién, analiis y evaluacion

de Contralaciones

Reporte de precios referencias. [ Publcacion de rangos de precios | Gobemadortal del Estado.
de referencia, Secrelariofa) Anficomupcidn y Buen
Gobieto.

Dependencias y Entidades.

Subproceso: 02 - Atencin ¥ seqy d : Director/a de N i en Conlrataciones Piblicas.

Tipo: Operativo Producto; Respuesta al inconforme.

Facultades: Transparencia y Combate a la Comupcion Indicador: Porcentaye de atencion  resolucion ds incanformidades
presentadas de jo8 procedimientos de ictackén

0B-DNS-P02Rev.06 | Atender y resolver mconformidades | Conclusion: Que puede ser Porcentaje deatencion yresolucidn | Gebermadoria) del Estade.
d los procedimientos de fctacién | Acuerdo o de presenladas | Secretariofa) Anticormupcidn y Buen
Resolucidn, Acuerdo de Archivo y | dg deficitacidn. | Gobiemo.
‘Acuerdo por el cual la sentencia ha Proveedores y Contrafistas.
causado ejecutoria
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4.- ; Cudles son los plazos para fa p ion de las | idades?

El escrito de inconformidad debera ser presentado conforme al Articulo 75 de la Ley de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora, y el Ariculo
111 de la Ley de Obras Publicas del Estado de Sonora.

5.- ¢Qué requisitos debe contener el escrito de Inconformidad?

Los requisitos deberan ser los estipulados en el Ariculo 76 de la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Senora.

El escrito de Inconformidad debera estar acompaiado por los siguientes documentos e
informacion:

»  El documento que acredita la personalidad juridica del promovente se deberd presentar
en original o copia cerlificada.

o Ofrecer las pruebas a su cargo. relacionandolas con los hechos o motivos de
Inconformidad.

6.- ;Cémo y dénde se debe p el escrito de Inconformidad?

La Inconformidad debera ser presentada por escrito y debera contener la firma autografa del
Inconforme y cumplir con las formalidades que establece el arliculo 76 de la Ley de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Scnora,

Se debera presentar ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, misma que se ubica'en
Centro de Gobiemo, Edificio Hermosillo, 2do. Nivel. Comonfort y Paseo Rio Sonora, Hermosillo,
Sonora. C.P. 83260, Teléfonos y Fax (662) 217-2103 y 217-1540, en un horario dé 8:00.a 15:00
horas, de lunes a viernes.

La Inconformidad se podra presentar, ademas, ante la propia Convocantesenel domicilio de la
misma.

7.- Procedimiento de Inconformidad.

Una vez recibido el escrito de inconformidad, se analiza lo siguiente:
- Siel procedimiento de licitacion fue flevado con sujecioniata normatividad estatal,
- Sifue presentado dentro del término legal:
- Siel promovente tiene interés juridico para inconformarse.
- Sielactoolos actosii dos son materia de i
Si el escrito de Inconformidad redne los requisitos minimos de contenido.

Analizado lo anterior, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, determinara si se desecha o
se acepta la Inconformidad para tramite.

En caso de que la Inconformidad no sea admitida para tramite, por ejemplo, por no haberse

presentado en tiempo, se hara del conocimiento del Inconforme via notificacion en el cual se
sefialen las causas y la motivacion legal de tal manifestacion.

2 06-DNS-P02-101/Rev.06

En caso de que el escrito de inconformidad no redna los requisitos se prevendra por Gnica
ocasién. para que el inconforme solvente fa informacion que se le requiera en el acuerdo de
prevencion, este acuerdo se le notifica a la parte indonforme. En caso de no solventar se toma
por NO INTERPUESTO.

Una vez solventada, se radica y se notifica a las partes (convocante, inconforme y terceros
h RN

éndole saber a la que tiene 2 dias para rendir el informe previo y
seis dias habiles para el informe circur iado, acompariado el iente de procedimiento
de contratacién, asi como anexos relacionados con el acto do y que dé o ion a

los motivos de inconformidad hechos valer.

Recibido el informe de la Convocante, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemo, analizara la
documentacin respectiva, y podra de manera oficiosa, desahogar o allegarse de cualquier otro
elemento'de conviccion, segln las circunstancias de cada caso, con el tnico fin de determinar la
legalidad, de los actos impugnados; la resolucion a la inconformidad debera emitirse en un
témino'que no exceda de cuarenta y cinco dias habiles, contados a partir de recibido el informe
de fa Convocante, excepcion hecha en los casos en que, por la naturaleza y complejidad de los
hechos controvertidos, se requiera de mas tiempo, lo cual sera determinado por la propia
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

La resolucion debera notificarse en término de Ley al inconforme, a la Convocante, los terceros
respectivos, en un término que no deberd exceder de dos dias habiles a partir de su
pronunciacion.

La resolucion que dicte la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno tendra los siguientes
alcances:
- Decretar la nulidad de los actos i
licitacion a parir de los actos imegulares;
- Ladeclaracién de nulidad absoluta de todo el procedimiento de contratacion; o
- La determinacion de la improcedencia de la inconformidad.

o

y ordenar la icion del procedimiento de

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno verificara que las dependencias y entidades den
cabal cumplimiento a las resoluciones que al efecto resuelva como procedentes. Para ello, en
las resoluciones de inconformidad donde se declare la nulidad del acto o actos irregulares, o la
nulidad total del procedimi licitatorio, la C: debera remitir las constancias de
reposicion de fos actos a fin de verificar que se dio cumplimiento a la resolucion y, por tanto, que
el procedimiento se llevo a cabo apegado a la nermatividad. Dicha documentacion debera ser
remitida a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno o al Organo de Control Interno en su
caso.

" formidad?

on de la

8. ¢ Se puede imp la
La resolucion recaida a la instancia de Inconformidad puede ser impugnada a eleccion del
interesado, mediante el recurso de inconformidad previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo del Estade de Sonora, en términos del articulo 107, o intentar el juicio
correspondiente ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora.

3 06-DNS-P02-101/Rev.06
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DIARIO OFICTAL 7

cunes 9 e miarzo de 2026

LaNTAM

NFOS uplicables a la distribucién, informe de resultados y transparencin del Fondo para I
5 Custtble en tas eniidades federativas y municipios del efericio flseal 2026,

i

AU ;quHu que dice: Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

LINEAMIENTOS APLICABLES A LA DISTRIBUCION, INFORME DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA DEL
FONDO PARA LA ARMONIZACION CONTABLE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DEL EJERCICIO
FISCAL 2026

CONSIDERANDO

. las entidad i los icipios y las ione: i de fa Ciudad
administrar los recursos econémicos de que dispongan, con eficiencia, eficacia, economia,
radez paca satisfacer los objetivos a los que estén destinados, de acuerdo con lo
cule 134, primer parralo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Cepulaco o el art

Cue la Ley General de Contabiiidad Gubemnamental establece los criterios generales que rigen la
contabilidad gubernamental y fa emision de informacién financiera de los entes publicos, asi como
4 aumonizacion contable aplicable a todos ellos, con fa finalidad de que la informacién emanada de la
contabitidad gubernamental de los entes publicos sea una herramienta Util para medir y mejorar la eficacia,
ceonomia y eficiencia del gasto y del ingreso publicos;

d con el articuio 61, fraccion I, pendltimo parrafo, de la Ley General de Contabilidad
proceso de integracién de la informacion financiera para la elaboracion de sus
EREIVRIC es plblicos deberdn incorporar los resultados que deriven de los procesos de
in.plantacion y ion del presupuesto basado en y del sistema de evalvacién del desempefio,
establecidos en lérminas del articulo 134 de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos;

Que, de conformidad con el articulo 6 ds la Ley General de Contabilidad Gubemamental, el Consejo
o Armonizacién Contable (CONAC) es el érgano de coordinacion para la armonizacion de la
bilidad gunernamental y tiene por objeto la emisién de las normas contables y lineamientos para la
de nformacién financiera que aplicaran los entes publicos, incluidas las entidades federativas y

Que, de conformidad con el articulo 39 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el sjercicio
al 2026, la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, con la participacion que carresponda ali Consejo
racienal de Armonizacién Contable, dentro del primer trimestre del afio, estableceré y publicara en e/ Diario
ia Federacion los términos y condiciones para la distribucidn del fondo previsto eri"al Anexo 20
s sulariales y econamicas” del decreto de dicho presupuesto de egresos, para e! otorgamienta de
las enti federativas y a los icipios, para el i iento de las dreas de la
d guternamental, asi como para la modemlzacvcn de tecnologias de_Ja “informacién y
CoLunitacivles. gue promuevan vy faciliten el cumplimiento de la armonizacion contablé de les tres ordenes
aio dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamentai;

os cfectos anteriores, el Secretario Técnico del CONAC, en cumplimiento de sus facultades
¢ y capacitar a los entes publicos en lo relacionado con la instrumentacion e interpretacion de las
swurmus contables emitidas par dicho consejo, presenté a ésle, en su primera,sesion de 2026, celebrada el 25
e 2026, los Lineamientos para la distribucién del fondo para,promover y facilitar el cumplimiento
cion cuntable en las entidades federativas y municipios parael gjercicio fiscal 2028, los\cuales
weron aprooados en la misma sesion;

e

Pur e untaricnnenie expuesto, se emiten los siguientes:

CINE AN TON APLICABLES A LA DlS'I‘]qBUClGN, INFORME DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA
DEL FONDO PARA LA ARMONIZACION CONTABLE EN LAS ENTIDADES EEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026,

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

les lincamienlos tienen por objeto establecer los términos y condiciones para la
¢, informe de resultados vy transparencia del fondo previsto en el Presupuesto de Egresos
para ei ejercicio ﬂsca\ 2026, destinado a otorgar recursos en beneficio de las
los ipi para fortalecer el equipamiento de las unidades
administrativas responsabres de la conlablhdad gubernamenﬁal asi como para impulsar fa
modernizacion de tecnclogias de ia il y que y faciliten el
cuplirniento de la armonizacién contable de los tres ordenes de gobierno, conforme a lo dispuesto
@n la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

s : DIARIO OFICIAL Lunes 9 de marzo de 2026

. Adendas de las definiciones previstas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se

4. saccunes: 2 las actividades especificas y acotadas en alcance y tiempo, orientadas a atender
rceesidades puntuales en materia de armonizacién contable, tales como la adquisicién,
actualizacion o adscuacion de bienes, servicios o herramientas tecnoldgicas, conforme al Plan
de Trabajo y a las fechas compromiso establecidas;

. CONAC: al Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

4 Du_wéshco PbR-SED: al informe del avance aicanzado por las entidades federativas, los

Ci y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en la implantacion y
4 del Presupuesto Basade en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempeiio,
s Nalaye! arliculo 8Q, parrafo tercero, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
quedintegra Ja Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

" GESL: a'a Entidad de Fiscalizacién Superior Local;
&, UBCG: a ka Ley General de Contabilidad Gubemamental;

I Linearnienios: a los Lineamientos aplicables a la distribucién, informe de resultados y
oI fondo para la armonizacion contable en las entidades federativas y municipios
1 2026;

g. PEF 2026: al Presupuesto de Egresos pars el ejercicio fiscal 2026;

h.  Plan de Trabajo: al documento que presenta de manera formal la entidad federativa, que incluye
las wcciones y proyeclos propuestos pare ejecutar por los 4mbitos central y municipal, asf como
su cuanlificacion, en maleria de armonizacién contable para el ejercicio 2026, en {érminos ds la
distribucion establecida en los presentes Lineamientos, y que estd sujeto a aprobacién del
Servutariudo Técnico del CONAC;

vocperos Wb conjunio ericulado de acciones que, de manera coordinada, buscan alcanzar un
sbjotvo definido en maleria de armonizacién contable, con alcance, cronograma y produclos
esperados clararnente identificados en el Plan de Trabajo.

j Secretaria: a ta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

UCG: a la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria; y
. UPLR:ata Unidad de Politica y Estrategia para Resultados de la Secretaria.
CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS
SECCION PRIMERA
POBLACION OBJETIVO

Lus enles plidficos del ambito:

1al.
Seudor Ceniral

Paraeslatal

i Enlidades de fiscalizacién superior local
b, irenicipal:

i, wvunicipal

i, Paramunicipal,
¢ Gz de México

i Secior Central

Paraestatal

=

lidad de fiscalizacién superior local
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BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
BECAS EDUCATIVAS.
AYUDAS SOCIALES A INSTITUGIONES DE
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES OE
PENSIONES Y JUBILACIONES
PENSIONES
PENSIONES
SECRETARIA

$18000000
$180.000 00
530.42864
$3042564
$40,800.00
34080000
4080000
$1,578,007.57

05 TESORERIA MUNICIPAL

17450000
374,500
$14.963.3¢
163
s102.1¢
$7,103 1
3710316
-5262,937.32}

SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SueLo0s
REMUNERACIONES DIVERSAS
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VAGACIONES. DOMINCAL ¥
PRIMA VACACIONAL
GRATIFCACION PN DE AR
SEGURIDAD SociAL
APORTACIONES OF SEGURIDAD S0GIAL
OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIOA S0CAL
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERALES DE ADMMISTRAGKON, EMISION O
WATERILES UTILES Y EQUIPOS MENORES OF
MATERIACES, UTILES Y EQLIPOS MENORES DE
COMBUSTIBLES, LUBRIGANTES Y ADITVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITOS
comausTeLes
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS
Gas
Gas
SERVICIOS PROFESIONALES, CENTIFICOS,
SEAVICIOS DF CONSULTORIA AOMNISTRATVA,
SERVICIOS DE CONSLLTORAS
SERVICIOS FINANGIEROS, BANCARIOS Y
SERVICIS FINANCIEROS Y BANCARICS
SERVICOS FINAKCIERDS Y BANCARIOS
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMENTO
MANTENM ENTO Y CONSERVACION DE BIENES
REPARACION Y MAKTENMIENTO DE EQUIPO DE
MANTENMIENTO Y CONSERVAGION DE EQUIPO
SERVICIOS 0E TRASLADO Y VIATICOS
VATICOS ENELPAIS
VIATICOS ENEL PA1S
OTROS SERVICIOS GENERALES
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
TRANSFERENCIAS INTERKAS Y ASIGRACIONES

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

80501834

s10657032
1613000
s118130%0

3129033
st0322567

5593070
35593078

55533978
$608,971.38
4452,248.50
3452246 50
3452206 50
$156724.00
156,720 8
315872489
5388,074.56
$8.44003
$5,44003
$5.44003
$180,000.00
318000000
$18000000
$32.00407
33,004 07
33300407
8971078
35756330
$57.563 30
33244740,
$32.14748
349,52006
34392000
4552000

52,183,590.14
52,183,59804

$2,180598%
218259 14
s
15000000

3000}

-$183,689.84
$141,407.1
+$141.407 18]
+5141.407 19)

-$42.202.66}
$42 262 66|
$42 262 64|
$1,138,172.00
$9,503.97)
39,503 37]
$9.503 37}
$211,202.70f
8311202 70)
$311.202 70f
$15,888.05]
$15.838 0

315,888,054

557,563
1357 563 30f
357.553 3|
0,00}

30

$728

-s72 64
‘g
3859,244,.00f

59204
$859.244 00}
$792,276.26]
792,276,126}

$792.276 26 +

3792276 26}
315,854 95]

$16.170.10)

s1500 EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA 560,00000 s16.170.10
51501 EQUIPQ DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA $80,000 00 316176 1
000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOB Y HERRAMIENTAS 000 13,2000
sea0 SISTEMAS O ARE ACONDICIONADO, 00 $13.200 0
5401 SISTEMAS DE AIRE ACONDIGIONADD, 20 412.200 )
53000 ACTIVOS WTANGIBLES s21.20334 1514
0100 SOFTWARE 521 2054 513715 14
so101 SOFTWARE 21208 512115 14
TESORERIA MUNICIPAL $4305,34639  $1,762,413.3)
06 PLANEACION MUNICIPAL
10000 SERVICIOS PERSONALES $438,738.02 $0.00f
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $369,629.35 $0.00]
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 53896293 sa00)
e sUeLoos sare933 0
103 REMUNERACIONES DIVERSAS 39265004 s000)
1200 RENUNERACIONES ADKIONALES Y ESPECIALES 132200 s0.0)
5200 PRIMAS OE VACACIONES, DOMINICAL Y 20 0
J3201 PRIMA VACACIONAL 430133 500
a2 GRATIFICACION FIN DE ARO 3673067 .
14000 SEGURIOAD SOCUL sar7onar s0.00)
14100 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCAL s27.70887 5000
14106 ‘OTRAS PRESTACIONES DE SEGLRIDAD SOCIAL sar7m867 5009
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $24,960.00 $0.00)
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADTVOS 000 50,
20100 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVGS 52496000
2101 ComBusTIBLES 5209000
30000 SERVICIOS GENERALES $12,088.35
15000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION. s611168
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 116
ass01 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO 1168
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOB 5457
500 VIATICOS ENEL PAIS w567 38.94567
7501 VIATICOS EN EL PAIS w0557 56,946 57
PLANEACION MUNICIPAL $476.750.37 +$6,946.67]
07 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
10000 SERVICIOS PERSONALES $1.216,048.01 $0.00f
o000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER seasoreee 5
1300 ‘SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE sass07a08 o0
11301 suELooS se2a7399 3000
11303 REMUNERACIONES DVERSAS s16260072 500
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $300,00000 000}
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 530060000 %09
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $300,000.00 500
1300 REMUNERACIONES ADIGIORALES Y ESPECIALES sare81.93 5000
13200 PRIMAS DE VACACIONES, COMINGAL Y 5785131 5000
13201 PRIMA VACACIONAL 93900 5000
3202 GRATIFICACION FIN DE ARO EOE 0
14000 ‘SEGURIDAD SOCIAL $193,12000 50.00f
1100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $13.12000 1000
14108 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $183,12000 000
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $638,480.00 $114,447.81)
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y +262,080.00 s23,085.02
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $62.400.00 -$6.787 18]
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONCO. 58240000 55767 19
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45100
5101

st000
51500
51501

56300
56301
60000
61000
1200
61201
61300
61301

8160

ot
s1419
oz
61500
s1508

MATERIALES COMPLEMENTARIOS
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARYICULOS DE
CTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AGTIVOS
COMBUSTIBLES

SERVCIOS GENERALES

SERVICIOS BaSICOS
ENERGIA ELECTRICA
ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE MAGUINARIA OTRCS
ARRENDAMIENTO D€ MAGUINARIA, OTROS

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
(CONSERVACION Y MANTENMIENTO MENOR DE
MANTENMIENTO Y CONSERVACION OE
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO &
MANTENMENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO

SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS
VIATICOS EN ELPA'S
VIATICOS ENEL PAIS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

PENSIONES Y JUBILACIONES
PENSIONES
PENSIONES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
EQUPO D COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS D La

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

MAGUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

INVERSION PUBLICA

‘OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINKG PUBLICO

EDIFICACION NO HABITACICNAL
CONSTRUCCION

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
REHABILTACION DE SISTEMAS DE

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN
ELECTRIFICACION RURAL

PLAZAS CIVICAS Y JARDINES
PAVIMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS
‘CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION
CAMINS RURALES

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

o000
57488000
124,800 00
$12¢80000

7440000
7440000
37440000

s2ame268

13208388

31,521,363 68

$132138365
1689.80000
10800000
$108.000 00
556160000
$56180000
4368,160.00
20832000
526832000

19904000
9884000
1248000
s1248000
31248000
on200
stmano
simorze0
s1ri0m200
00
000
00

§7.844.040.52
78440057
$165001341
$1.850013.41

674,865 90,
7488580
3541556121
7456590
266,323 07
96633073
5311204151
$160.000 30,
$10000000
$12479,682.18

08 DIRECCION DE SERVICIOSPUBLICOS

189312
31893129
s
1653.3

$137.512.59
$137.512 53}
137,512 53}
$310,786.14]
3388, 10103
3288 181 4
388,181 43}
3655,362.50]
348 800 )
548 800 00)
3704162
704,162 50}
+52,080.07
314270 3¢
14270 38)
547789 71
4778971

“49.455.00)
89455
39 455 00}

$0.40] :

ol |

59,568 99)

saz68
1,160,000 N
1,160,000
116909909 i

Areagio s
Srsdos

$559671 7o
557179
566561 4] \\
5965631 49

3870050 24

5300 84 20
s1a05,334 79‘

seonrebedl | -
51881278 33

$102,0%0 00f
-$100.000
$837,502.10]

10000
11000
%0
o
1303

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
'SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELOOS
REMUNERACIONES DIVERSAS

Se2e0e9 54
$a.223067.78
222306779
5515467391

550,393 58

3.230,088.66] |

12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 225000000 $3.230,08.66
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 155000000 53230058 66)
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 53000000 53230088
. e oot veass o
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 537663005 %0}
201 PRIMA VACACIONAL s 50.0)
13202 ‘GRATIFICACION FIN DE ARO 33476227 50.0)
14000 SEGURIDAD 80CIAL 12000000 0.
14106 OTRAS PRESTAGIONES DE SEGURIDAD SOCAL $120,000.00 3000}
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $1,522,580.00 $357.199.65|
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 1543,12000 $150.919.48
20600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $149 760 00 565 991 8¢
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $149 76000 368 597 sl
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 514076000 567 841 o
24807 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 14078000 397 841 04
24300 OTROS MATERALES Y ARTICLLOS DE 326050000 83107523
2501 OTROS MATERALES Y ARTICULOS DE 24560000 53107523
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 973.400.00 1203.280.29
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS, 97344000 203,280
28101 comBusTIBLES 97344000 $2002029
30000 SERVICIOS GENERALES $826,000.00 ston374.84
35000 SERVICIOS DE INSTALAGION, REPARACION, 12400000 $109,574.4]
as100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 518720000 34,9850
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $167.20000 34,985 00
38500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE $438,800 00 37409 84)
assot MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO $430,000 00 §74.609 84
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS  $5,416,267.84  $3,696,83.19)
09 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
10000 SERVICIOS PERSONALES oa4854.16 0.0
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 87391811 $0.00)
130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $573.018 11 °
11301 SuELDOS. 3420564 23 000}
3o REMUNERACIONES OIVERSAS s1s338388 05
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 6750000 0,00
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINCAL Y 6750000 009
a0 PRIMA VACACIONAL 5750000 $000)
3202 GRATIFICACION FIN DE ARD 55000000 3000
10000 SEGURIDAD SOCIAL 43,296,058 30.00
w100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 432305 s0.00f
1108 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCAL 432305 500
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS serus e 2483991
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9724541 248399
2100 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS. 597,245 41 524839 91
2101 CoMBUSTIBLES 5724541 5268391
30000 SERVIGIOS GENERALES sarraesar 53402799
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, $336,000.00 .00
33300 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 533600000 0
332 SERVICIOS DE CONSULTORIAS 333600000 ®
35000 SERVICIOS DE INSTALACION. REPARACION, sussr 50.00)
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO OE mussr 00}
3801 MANTENIMENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO 507 ©
7000 SERVICIOS D& TRASLADO ¥ VIATICOS 3744000 534,027.99
37500 VIATICOS EN EL PAIS 9744000 34027
37501 VIATICOS ENEL PAIS 83744000 5340279
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ORGANO DE CONTROL Y $1,159,785.44
10 DIRECCION DE DEPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES 1538.266.33 w0
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 1901002 .00
14300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 538501002 3009
1301 SuELDos 35928926 ©
1130 REMUNERACIONES DIVERSAS ss078 0
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 7200000 209
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 720000 0
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 7200000 s000)
19000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECULES 625631 )
13200 PRIMAS DE YACACIONES, DOMINCAL Y 4525631 0
13200 PRIMA VACACIONAL 5513959 000
15202 ‘GRATIFICACION FIN DE ARO sz s0
14000 SEGURIDAD SOCIAL $25.00.00 0
1100 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 52500000 s00q
14108 OTRAS PRESTACIONES DE SEGUR DAD SOCIAL 525.00000 5000
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $200,000.00 +$41,176.82]
500 ‘COMBLSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,0000 s27.854.0)
100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADTIVOS 180,000 00 52755402
101 COMBUSTIBLES 16000000 527 554 07
71000 VESTUARIO, BLANGOS, PRENDAS DE 12000000 a2
270 ARTICULOS DEPORTIVOS 12000000 513626 89
27301 ARTICULDS DEPORTIVOS s12000000 313624 80
30000 SERVICIOS GENERALES $29,000.00 -$20,000.00|
32000 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO $20,00000 520,000.00f
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO OF 52000000 520,000 00
2001 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUNARIA Y 12000000 s20000
25000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 1900000 ®
50 REPARACION Y MANTENMIENTO DE EGUIO DE 3500000 w
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO $900000 S0
DIRECCION DE DEPORTE $767,26633  $61,178.82
" DIRECCION DE CULTURA
10000 SERVICIOS PERSONALES 0.
11000 REWUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER s684,859.97 10,
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE samag5097 0
1301 SUELOOS 645 088,77 %
1303 REMUNERACIONES DIVERSAS 95120
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECALES wsam.33
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ $85577 33
2201 PRIMA VACACIONAL 2691600
1202 GRATIFICACION FIN DE ARO s78681,23
14000 ‘SEGURIDAD S0CIAL 182.40000
Wi APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 56240000
wios OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SGOIAL 40000
20000 MATERIALES Y SUMINSTROS #r480000
26000 COMBUSTIBLES, LUBRIANTES ¥ ADITVOS 000
2100 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS $7428000
001 COMBUSTIBLES s7483009
30000 SERVICIOS GENERALES s2r0m0m, N, 512657395
32000 RVICIO DE ARRENDAMIENTO 2436000 szass000) |
200 ARRENDAMIENTO OF MOBILIARIO Y EQUIPO E 2450 00 324960 0}
2001 ARRENDAMEENTO DE MUEBLES, MAGUINARIA Y 2436900 324 560 0}
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 10880071 s7217.8)
38500 REPARACION Y MANTENMENTO DE EQUIFO DE s185 890 71 39721794

38501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO s185.9%071 397217 95

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VATICOS. 96,2000 +44.356.00)

3100 VIATICOS ENEL PAIS 624000 54,396 0]

37501 VIATICOS EN EL PAIS 5624000 34,396 0|

0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 48,000.00 30.00

45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 448,000.00 0.

45100 PENSIONES 48,0000 000

asto1 PENSIONES. 4500000 (3
DIRECCION DE CULTURA $1172,608.01  $126,573.9¢
12 DIRECCION DE TURISMO

fo00a SERVICIOS PERSONALES 84826357 30.00

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $684,659.97 50.00]

130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3684859 97 50,00}

11301 SUELDOS 645,080 77 5009

1303 "REMUNERACIONES DIVERSAS 3957120 0

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $80.204.00 .

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMNICAL Y 360204 00 »

faz01 PRIMA VACACIONAL ses1600 0

13202 ‘GRATIFICACION FIN DE ARO S0 0

14000 SEGURIDAD SOCIAL $43,380.00 %0.00)

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 63,3000 5000}

14108 ‘OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 16336000 5009

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 5104000 +$38,835.90)

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITINOS 59,8000

2100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS. 9984000

2101 COMBUSTIBLES $9984000

20000 SERVICIOS GENERALES 91849150

32000 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO §37.440.00

32%0 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARI) Y EQUIPO DE 3744000

32301 ARRENDAMIENTO OE MUEBLES, MAQUINARIA Y $37.00000

35000 'SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 318500071

35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE s185.80071

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO. 5185890 71

37000 'SERVICION DE TRASLADO Y VIATICOS $12.480.00

7500 VIATICOS ENEL PAIS 1248000

7501 VIATICOS EN EL PAIS 81240000

38000 SERVICIOS OFICIALES saz60078

38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL %6260079

8201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 3642 68079 591213
OIRECCION DE TURISMO $1,868,505.47  $502,232.42
13 DIRECCION DE PROYECCION MUNICIPAL

10000 SERVICIOS PERSONALES 320870010 0.0}

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 317898043 50,00

1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 17998043 5000

a0 SUELDOS $144.289 67 50.00)

303 REMUNERACIONES DIVERSAS $3572078 s

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1977300 0.

12200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 1977300 s00q

13201 PRIMA VACACIONAL 5219700 5000

13202 GRATIFICACION FIN OE ARO. $17.5%6 00 000

14000 SEGURIDAD SOCIAL $6.946.67 10.00f

14100 APORTAGIONES DE SEGUAIDAD SOCIAL 530567 0

108 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 84567 0

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $34,344.00 428,89
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1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL FERMANENTE ssars7337 5000
1130 suELDOS ssarsmaor 5000
100 REMUNERACIOHES ADICKONALES Y ESPECIALES w2780 [
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y s6274000 3
15201 PRIMA VACACIONAL 1657200 00
13202 GRATIFICACION FIN DE ARO $55.776.00 0.
W0 SEGURIDAD S0CIAL ueuts 0
14100 APORTACKONES DE SEGURIOAD SOCAL s34 15 000
14108 OTAAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCAL s34804 15 100}
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $12,720.60 $0.00]
25000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADATIVOS s1212980 s000
210 GCOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AOITIVOS n2r980 500
25101 couBUSTIELES si272850 000
DELEGACIONES 64768572 $0.00
18 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
100 SERVICIOS PERSONALES Seaotamos  sassie
1000 REMUNERACIONES AL PERSONALDE CARACTER 4434843363 s97.085 50
130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 34588 43363 557,086 54
11301 sueLoos sa22022001 5000
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 5368,306 72 557,086 50
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES s600.18452 upto
11200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINCAL ¥ 360015452 g0z
13201 PRIMA VACACIONAL s59.746%5 48102
15202 GRATIFICACION FIN OE ARG ss40.007 57 5000
14000 SEGURIDAD SOCAL s20aM8s sz
18100 APORTACIONES DE SEGURIOAD S0CAL souses 8132047
e OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL s swaes
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $2,105,376.00 $48,374 37
21000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y oo satsssers
24600 WATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONGG S0 saseur
2601 NATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 000 a1
000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADTIVOS 196560000 s
28100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITVOS. 5156860000 saa 597 50
2100 COMBUSTIBLES $1.965600 00 suasor
X0 VESTUARID, BLANGOS, PRENDAS DE swomeo stozanzoy
2110 VESTUARIO Y UNFORMES e sz
27908 VESTUARIOS Y UNIFORMES ssmmeeswaesoy
30000 SERVICIOS GENERALES $844,720,00 $578,441.01|
500 SERVICIOS BASIOS 535040007 3885300
31100 ENERGIA ELECTRICA sHeom, s
a0 ENERGIA ELECTRICA Shzeottg 7 saa2er
3100 TELEFONIA TRADIGIONAL 5228000 55539 8
3t TELEFOMA TRADIONAL 522800 00 553
3000 SERVICIOS PROFEBIONALES, CIENTIFICOS sa00 ss2500.
39400 SERVICIOS DE CAPACITACION 100 82,500
53401 SERVICIOS DE CAPAGITAGION 5000 582,500 0
000 SERVICIOS FINANGIEROS, BANCARIOS Y, 57000000 $7000.00)
a0 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $7000006, 570000
501 SEGURDS OE BIENES PATRMONALES 3701080 00 700000
25000 SERVIGIOB DE INSTALACION, REPARAGION, Samote  smesrss |
3550 REPARACION Y MATENMENTO DE EQUIPO DE swxa0  sasdozs| | 2
38501 MANTENMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO Botheom  szweziof T
S0 SERVICION DE TRASLADO Y VIATICOS ¥24.56000 sumul | =
arse0 VIATICOS EN EL PAIS 524,960 00 %
w7501 VIATICOS EN EL PAIS 52496000 \
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $561,808.00

5100

100

PENSIONES Y JUBILACIONES
PENSIONES
PENSIONES

BIENES MUEBLES, INWUEBLES E

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADNINISTRAGION
EQUIPC DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA

VEMICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
VEHICULOS ¥ EQUIPO TERRESTRE
VEMCULOS DE SEGURIDAD PUBLICA

MAQUINARIA, OTROS EQUIPDS Y HERRAMIENTAS.
EQUIPO DE COMUNICACION Y

‘huwc DE COMUNICACION Y.

15618800
3581888 00
§561,880.00
000
000
$000
00
.00

$51,225.95|
551225 95
351,226 95
$723.968.52)
$3510.52)
53518 52]
$351852)
$681,500.00
681,900 00f
1681 900
$30,550.00
28,55
38,550 00

TRA LETICIA RAMIREZ BARRERA

REGIDOR

RecIoon

T NTARG
SNDICO MUNIGRAL
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PRODUCT PERSONAL

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y OF REPARACION
MATERIAL ELECTRICO ¥ E,ECTROMICO
MATERIAL ELECTRICO Y ELFCTROMICO

GTROS MATERALES Y ARTIULOS DL CONSTRUCCION Y REPARACION
COMBUSTILES, LUBRICANTES Y ADITVS
COMBUSTIBLES, {UBR CAKTES Y ADF 05
compLsTIBLES
SERVICIOS GENERALES
SERVI08 BASICOS
ENERGIA LECTAICA
ENERGIA ELECTRICA
SERVIIO DE ARRENDAMIENTO
ARRENDAMIENTO DF MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADM NISTRACION,
ARAENOAMIENTD OF MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIRD

ARACION,
REPARACION Y MANTENIIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE.
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE EQUIPO DF TRANSPORTE

5840000
537200000
548,00000
$48,00000
52000000
32400000
$150000.00
15000000
§15000000
523106099
s12mem2.9
222069299
2220699
$66,000.00
$66,00000
§66,00000
200000
2000000
52000000

s4.6624
s128430.00]
$41,27.39)
41,327 39
S84
“sa112 2
18,2813
18,2813
18,2813
porer
02,1001
s202.14001f
s02,34001}

554,500
55460000
sear1.3]
3642743
642703

‘GRGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLAGO Y SANEAMIENTG DE FRONTERAS,
AIUSTES PRESUPUESTALES 2025
aave [ CONCEPTO L APROBADO IAMP"‘m"’
REDUCCION
ADMINISTRTIVOS
[ Fre ErTre
1000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $900,991.38 $29,181.504
300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PEAWANINTE somm s
o sio0s smmn s
e REMUNERACONES DrERSAS svas suas
13000 REMUNERACIONES ADKIONALES Y ESPECIALES $105,950.16. $6,380.60]
20 FAMAS S ACACIONES, DOMINICA Y GRATIACIN O i € sosewie samosd
1320, PMAVACACIONAL s s
13202 GRATIFICACION FIN DE 4RO $94.17792 $6,310 32|
La000 SEGURIDAD SOCIAL $12,000.00 $47,916.75|
1100 APORTACONESDE SEGUNDAD SOCAL crwee  wsens
s OTRAS PESTACIONES D SEGURDAD S0CUL sxom s
000 MATERALES Y SUM MSTRCS semem e
oo somoe  uaez
1100 VATERALES, UTILES Y EQUIGS MENGATS 35 KA somee S
1o MATENALES, UTLESY EGUIPOS MENDRES DE OFCIA oo sz
0 COMBUSTIRES, LUBRCANTES Y ADITIOS oo ssn)
6200 COMBUSTILES, LUBRIGANTES 407105 S0 swmne
rsion comsusniuss soowm s
- rRTa— sremos susna
o0 Aviclos ssicos siooce Sl
10 EFONA TRIDIIONAL s sumo
o THEONA TRADIONAL w00 ssasol
100 anmcos sso0m semo
11300 SERVC05 OF CONSULTON ADMINSTRATIA, FRGCESOS, TECNCA o000 S0
i SERVIC0S DF CONSLLTONUS Sopom seo0
a0 SERACIS HNANCERGS, BANCARCS Y COMERCILES swom  ssseod
a0 SEAVICOS ANANCIERCS Y ANCAR 05 sosoace nsse
e SAVCI0S FINANC RS Y BANCHAIOS sag0c0 V5ot
37000 SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS $12,000.00 $6.023.22)
7500 wATEOS EN EL A sumooe || seon)
7501 VoS N LA staoonen”  seon 1]
o0 BENES MUESLES, IMUEBLESEINTAGIBLES ot sz
10 MOBAIARI Y £QUIPO O ADMINITRACON ssmm 1000
1500 £QUIPODF CONPUTO Y E TECHOLOGHS D¢ LA NFORMACON o s
51501 TQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS OF LA INFORMACION. $14,400.00 $14.4001
o0 MAQUAARIA, DIROS EGUIPOS YHEVRAMIENTAS sso0000 ), séoo0o0
56500 EQUIFO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICAQION. /$6,000.00 56,000
6501 EQUIPO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION 56,0000 55,000,
s v — sadon " sz
o0 OTROS ACTIOS WTANGIBLES skeoo®  sasns
o1 o B s
SERVICIOS
= TORVIG ROMALES ETSTI T
1000 REMUMERACIONES AL PEASONAL DE CARACTER PERMANENTE sogss s
0 SUELODS BASE AL PERSONAL ERNANENTE somox el
i surocs soosds soue
12000 REMUNERACONES AL ERSONALBE CARACTERTRANSTORO oo s
. SUELDOS BAGE AL ERSONAL EVENTUAL qumee s
12201 ‘SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $144,000.00 $70,159.78f
13000 REMUNERACIONES ADICKINALES Y ESPECIALES $50,198.40 2710164
0 PRINASOF VACACIONES, DOMINICALYGRATFCACON O FIN s s
1 PRMAVACACONAL ss5m80 5000
02 GRATHCAGONFI OE a0 s s
100 Pr— smoose  $s4e0
s APORTACIONESDE SEGURIDAD SOCAL oo s
e OTRASFRESTACONES ¢ SECURDAD SOCAL P
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS. $536,400.00 -5133,168.34)
a0 om0 saass
o100 ATERALOF PzA oo sa0sd
21602 MATERIAL OF LIMPIEZA $6.0000 5483051
ozo00 Auvenros Y UTINsLIcs e seseze
1o SROOUCTOS ALMENTICS PARA PEASONAS omm e
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SEMANA. EN CASO DE QUE EL DIA EN 'QUE HA DE EFECTUARSE LA
PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAL SEA INHABIL, SE PUBLICARA EL
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BOLETIN OFICIAL).

EL BOLETIN OFICIAL SOLON\PUBLIGARA DOCUMENTOS CON FIRMAS
AUTOGRAFAS, PREVIO Bt 'WAGO DEwLA CUOTA CORRESPONDIENTE, SIN
QUE SEA OBLIGATORIM LA~ PRUBLICACION DE LAS FIRMAS DEL
DOCUMENTO (ARTICWLO 9°(DE LA LEY DEL BOLETIN OFICIAL).

La autenticidad de éste documento se puede verificar en
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/informacion-institucional/
boletin-oficial/validaciones CODIGO: 2026CCXVII25111-26032026-
FE95BA7A8

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
WWW.BOLETINOFICIAL.SONORA.GOB.MX





