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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE BENJAMIN HILL

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior del Trabajo es de observancia general y obligatorio para todos
los trabajadores que prestan sus servicios al Ayuntamiento de Benjamin Hill, Sonora, conforme lo establecen
los Articulos 422 y 423, de 1a Ley Federal del Trabajo. Tienen la calidad de servidores pblicos empleados por
el Ayuntamiento, las personas que tengan un nombramiento de trabajo en dicha institucién, desarrollen
labores en su provecho de manera permanente un nimero de horas obligatorio a la semana y ejecuten
labores bajo su direccién, cualquiera que sea su jerarquia, nombramiento o antigiiedad.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento interior de trabajo, se entenderd por:

® REGLAMENTO. - Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento de Benjamin Hill, Sonora.

o AYUNTAMIENTO. - El H. Ayuntamiento Constitucional de BenjaminHill, Sonora.

e LEY. - Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora. CONTRALORIA. - La
dependencia encargada del recurso humano del Ayuntamiento:

e LEY 40, - Ley del Servicio Civil.

e SINDICATO. - Sindicato Unico de Trabajadores al Servicie_del Municipio de Benjamin Hill,

Sonora. .

s

ART{CULO 3.- Las disposiciones de este Reglamento soh de cardcter normativo y también obligatorio para el _g

Ayuntamiento en todo aquello que pueda corresponderle en Jas relaciones entre la institucién y sus \ﬂ
trabajadores.

ARTICULO 4.- Los Servidores Publicos de faInstitucién que tengan tratos directos con el plblico, mantendran g

cortesia, lenguaje adecuado, seriedad)y'veracidad €n los informes que deben proporcionar; asi mismo -

guardaran respeto y consideracion-a suscompafieros, jefes inmediatos y funcionarios de {a institucién. <

<>
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CAPITULO Il

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 5.- Los trabajadores del Ayuntamiento quedan clasificados en la siguiente forma:
a) Trabajadores de base
b) Trabajadores de confianza
¢) Trabajadores eventuales

ARTICULO 6.- Son trabajadores de base, los que presten su servicio en forma definitiva y cuyo
nombramiento no estd incluido dentro de las excepciones sefialadas en el Articulo 5 de la Ley
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ARTICULO 7.- Son trabajadores de confianza, los que ocupan plazas consideradas como tales y que se sefialan
en el Articulo 5 de la Ley 40.

ARTICULO 8.- Son trabajadores eventuales los que se contratan para trabajos especiales, temporales o para
obra determinada.

cAPiTULO I

DEL HORARIO DE LABORES, ADMISION Y MOVIMIENTO DE EMPLEADOS

ARTICULO 9.- La jornada laboral seré de 8 de la mafiana a 3 de la tarde, durante cinco dias a la semana, con

dos dias de descanso, donde la jornada laboral, dia de descanso y demas, seran programados y definidos po "
el titular del drea responsable, por lo que el trabajador tendra obligacién de cumplirfos, tomando en cuent(j'
al personat sindicalizado de base de obras publicas quienes cuentan con su propio harario, dependiendo de

la época del afio, el horario de verano es de 6:00 am a 1:00 pm y en otofio es.de 7:00 am a 2:00 pm.

¢

1. Los Servidores Publicos que laboran como trabajadores de ‘confianza, tienen la obligacién de
cumplir con el principio de estar disponibles todos los dias del afio las 24 horas al dia, por lo que
deberdn acudir al ilamado de sus superiores jerarquicos en €l dia y hora que fuere.

Il El ayuntamiento no esta obligado a pagar horas éxtras al persenal de confianza, debido a que
estos al aceptar sus nombramientos, aceptan la-condicion de sef servidores las 24 horas del dia.

ARTICULO 10.- Todos ios Servidores PUblicos iniciardn'su jornada de labores a la hora exacta que sefialen los
horarios que se les asignen y en los lugares quedeban desarrollar sus trabajos, o en los que !a institucion
determine de acuerdo con las necesidades, con fielobservancia de los cambios de turno respectivos gue se
acuerden entre la institucién y los trabajadoeres: Los trabajadores se obligan a observar estricta puntualidad
y gozaran de una tolerancia de 10 minutos para asistirasuslabores, siendo potestativo para el Ayuntamiento
admitir o no al trabajo, a los elementos que se presenten después de ese término de inicio normal de sus
labores; independientemente de‘la‘deduccién«que_por los retardos proceda a hacer en el sueldo de los
trabajadores y a las medidas disciplinarias que se apliquen a los reincidentes.

ARTICULO 11.- La justificacion y prueba de asistencia a las labores, asi como la iniciacién de las mismas a las
horas de entrada que se indican en ebarticulo anterior, se registraran diariamente en listas de asistencia
supervisadas por el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y/o en cualquier tecnologia que se
encuentre acorde a la actualidad:

»'E:_olﬂaV Lp-‘?, Evlin  Locero  Saubo

ARTICULO 12.- £n las néminas de pago se registrara el tiempo de trabajo efectivo de cada servidor publico.
En consecuencia, el tiempo no registrado en las mismas, de entrada, o salida, se considerara como no
laborado y sin derecho al pago del salario que corresponda, a menos que exista en favor del trabajador la

0

justificacién de su ausencia o falta de asistencia por permiso, enfermedad, accidente, vacaciones, etc., rr -
. . . . L Y

amparado con el comprobante respectivo. Cualquier otro tiempo no registrado, como laborado o justificado, : \‘\‘;a

se considerard como falta injustificada.
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ARTICULO 13.- Corresponden exclusivamente al Ayuntamiento las medidas de administracién y direccién.
Consecuentemente, es obligacion de todo trabajador, desempefiar las labores que a cada uno corresponda
con intensidad, cuidando hacerlo segtn su categoria o lugar de trabajo, tomando en cuenta al sindicato en
los acuerdos de convenio realizados.

ARTICULO 14.- EI Ayuntamiento queda facultado a movilizar libremente a los trabajadores de puesto,
departamento o seccidon a otros de actividad distinta, si asi fuera necesario por requerirlo la propia
Administracion Municipal. En este caso, dichos movimientos se haran sin menoscabo de los salarios que los
trabajadores han venido percibiendo en su puesto base, contemplando siempre que el nombramiento del
trabajador este dentro del drea de asignacién laboral.

ARTICULO 15.- El control de la asistencia y puntualidad del personal lo llevard Tesoreria Municipal quien
funge dentro del Ayuntamiento como Recursos Humanos, mediante listas de asistencia y/o cualquier
tecnologia que se encuentre acorde a la actualidad, mismas que estaran a cargo(y responsabilidad de esta
dependencia. Se debera tomar en cuenta que al momento de tener que realizar unainvestigacion por parte
de Contraloria municipal, Tesoreria debera dar la informacién requerida al.respecto.

ARTICULO 16.- Los jefes de Dependencias vigilaran estrictamente.que el personal gque tienen asignado
cumpla fielmente con el horario establecido debiendo reportar'a Contraloria cualquier irregularidad que
observen.

.

<

ARTICULO 17.- La Contraloria vigilard que se cumplan-las normas administrativas a que se refiere este
reglamento informando al Presidente Municipal yal Sindicato“en.caso de sus representados las
irregularidades que pudieran observarse.

ARTICULO 18.- La Contraloria verificara por.los'medios que sean convenientes la asistencia y puntualidad del
personal que se encuentre fuera de las oficinas de este’Ayuntamiento.

N loeert Subo

ARTICULO 19.- Por ninglin motivo ofexcepcion'se‘contrataran trabajadores al servicio del Ayuntamiento
menores de dieciséis afios y_en cuanto a, la,mayoria de edad se estard a los sefialado en la Ley 38 del
ISSSTESON.

ARTICULO 20.- El‘Ayuntamiento y el Sindicato, acuerdan expresamente que no ingresaran al Sindicato los
trabajadores en turnodurante 105 seis meses antes que finalice el periodo constitucional de la Administracién
Municipal, asi como tampoco.ingresaran durante los seis meses posteriores al inicio del periodo de la nueva
Administracion Municipal, quedando como consenso entre ambas partes.

Eaﬁa/ Dy e

ARTICULO 21.- El Ayuntamiento y el Sindicato acuerdan expresamente que la revisién del contrato colectivo
de trabajo se realizara en la fecha que ambas partes de comun acuerdo establezcan.
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CAPITULO IV

DIAS DE LIMPIEZA, DIAS DE PAGO Y SU FORMA

ARTICULO 22.- Dada la naturaleza de las actividades del Ayuntamiento, los trabajos de limpieza locales,
aparatos, equipos, etc., se llevardn a cabo segun resulte mas conveniente para las operaciones que estan los
trabajadores obligados a efectuar. Dichas labores se realizaran en el tiempo y forma que el Ayuntamiento
dicte por conducto de sus representantes.

ARTICULO 23.- Los trabajadores que tengan a su cargo bienes muebles, tales como magquinaria, vehiculos, y
utilicen computadoras, maquinas de escribir, sumar, calcular y otros muebles similares en sus labores, deben
procurar su conservacién aseada de acuerdo con sus peculiares caracteristicas, empleando el tiempo
razonable que normalmente se requiere para ello, dentro de su jornada ordinaria de labores, asf co
tratdndose adecuadamente y reportar las fallas. DC

ARTICULO 24.- EI Ayuntamiento autorizara el personal necesario y proporcionara dentro de fa capacidad
presupuestal def municipio, con exclusién de las que utilicen los ciudadanos, todos los materiales, equipo y

<

Utiles necesarios para la mejor ejecucién del servicio de limpia.

ARTICULO 25.- Queda prohibido a los trabajadores usar los'véhiculos oficiales a su cargo para actividades
distintas a su trabajo o que no correspondan a este; a la violacién de esta/disposicién se aplicardn las medidas
disciplinarias que correspondan, segun lo estipulado en el-Capitulo VI del'presente reglamento.

ARTICULO 26.- Los operadores de vehiculos tienen)las siguientes obligaciones:

a} Reportar las fallas que presente-la unidad a su cargo.

b) Responsabilizarse de que el.volumen de carga efectiva no sea mayor del que corresponda al
disefio de la unidad, en caso/de rebasarlg tendra la obligacidn de vigilar que no se esparza la
carga en la via pablica.

¢) Tratar adecuadamente et vehiculo yherramientas que se le proporcionen.

d) Lasdemads que determine el Aytintamiento.

e} Seincluye'también los camiones.escolares de ambos turnos.

ARTICULO 27.- El pago de los salarios alos servidores publicos deberdn ser en moneda nacional y de curso legal.
Por medio de cheques librados por fa propia institucién o via electrdnica.

%::cl‘jd\/ \"\‘b—l. EWia Loaso Sate

ARTICULO 28.- tos Trabajadores que desempefian sus actividades en sitios diferentes, conforme a las
érdenes de trabajo respectivas, contaran con las facultades necesarias para el cobro de salarios sin perjuicio

de los servicios.

desempefian labores y obra determinada y a destajo, recibiran el monto de sus salarios el dia fijado de cada ~
semana o aquel en que corresponda remitirlos por coincidir con la terminacién de su contrato individual

)

ARTICULO 29.- Los servidores publicos de cardcter temporal y transitorio, asi como aquellos que Yi

N

segun fas causas que lo motivaron.
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ARTICULO 30.- El Ayuntamiento no retendré el salario de los trabajadores por ningin concepto. No se
considerard como retencién de salario lo siguiente:

a) La deduccién que se haga del salario de los servidores publicos como abono a los anticipos que
hayan recibido, pago en exceso o pérdidas de cualquier especie, asi como las derivadas de
adeudos fiscales y pensiones alimenticias ordenadas por la Autoridad Judicial correspondiente.

b) Los descuentos por conceptos de suspensiones, inasistencias o retardos injustificados, conforme
a este reglamento.

c) Las cantidades por responsabilidades a su cargo, comprobadas en los términos contractuales y
reglamentarios.

d) Las aportaciones con motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores en el disfrute del
régimen de seguridad social que a los trabajadores debe proporcionar el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, respetando lo pactado en el convenio
colectivo.

e) Las aportaciones por concepto de Pago de Impuesto Sobre el Producto del Trabajo (ISTP/ISR)

f) No se retendrd mas del 30% de! salario del trabajador salvo los casos sefialados en el inciso a)&

9) Incluir cuota sindicat y derivados de indisciplina sindical.

CAPITULO V
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

ARTICULO 31.- Tanto el Ayuntamiento como los trabajadores estan obligados a observar los reglamentos en
vigor y todas las medidas que se adopten eno,relativo a higiene,y seguridad en el trabajo, asi como las
medidas preventivas para evitar accidentes:

ARTICULO 32.- En el caso que hubiere necesidad que”los trabajadores desempefien labores que se
consideran peligrosas o insalubres, deben usarse,equipos y adoptarse las medidas necesarias para la debida
proteccidn de los trabajadoresique las ejecutan, poniendo avisos que prevengan el peligro y prohiban el
acceso a personas ajenas a'tas labores.

ARTICULO 33.- Porlo que toca a higiéne, los trabajadores cuidaran de no hacer mal uso de las instalaciones
sanitarias, tales como,bafios, lavahos, escusados, y mingitorios, siendo su obligacién cooperar para que se
mantengan en las mejores condiciones de limpieza, debiendo usar para ello los recipientes distribuidos y
colocados por el Ayuntamiéntojen los diversos Departamentos y secciones para dicho objeto.

ARTICULO 34.- Los jefes encargados o responsables de algiin trabajo, tienen obligacién de vigilar que el
personal a sus 6rdenes durante el desempefio de sus actividades, adopte las precauciones necesarias para
evitar que sufra algun dafio; asimismo estan obligados a dictar, preventivas conducentes y a comunicar a las
autoridades superiores de la institucion la posibilidad de cualquier peligro.

ARTICULO 35.- Los trabajadores estan obligados a comunicar a su jefe inmediato de cuaiquier desperfecto,
averia, descompostura, y circunstancia que pueda ser causa de accidente, para que se evite el peligro.

EXes
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ART{CULO 36.- Los trabajadores deberan cuidar y vigilar el estado que guardan las maquinas, herramientas,
Utiles y demds implementos a su cuidado y harén las observaciones necesarias a sus superiores respecto a
deficiencias y anomalias que adviertan tanto en su funcionamiento como en su estado.

ARTICULO 37.- En el caso de ocurrir accidentes, los trabajadores que tengan conocimiento de los hechos,
deberén dar aviso inmediato a su superior, a efecto de que los accidentados reciban los primeros auxilios,
atencion medica en su caso, debiendo hacer el reporte de accidente respectivo en el que haran constar las
circunstancias en que acontecen, testigos del mismo y las causas que lo motivaron.

CAPITULO VI
INDICACIONES SOBRE PREVENCIONES ESPECIALES Y PROHIBIDAS

ab

ARTICULO 38.- Los servidores publicos estardn obligados a observar las siguientesfeglas:

a) Se abstendran durante las horas de trabajo de leer periédico, revistas,"asi como introducirlos a
lugares de trabajo y a realizar cualquier actividad que distraigaisu atencion o la de sus compafieros
de labores.

b) No deberan distraer de sus labores a sus compafieros dé trabajo, permaneciendo en el puesto
que se les tiene asignado, desarrollando las labores que asestos corresponda, ni deberan pasar a
ninguna otra oficina sin permiso u orden de su jefefinmediato.

¢) Se abstendran de causar dafios o maltratar, en forma alguna, las'edificaciones y bienes en general,
del Ayuntamiento.

d) Todos los trabajadores que deban trastadarse fuera del municipio, deberan solicitar un Oficio de
Comisién a la Secretaria del Ayuntamiento,mismo que'deberdn devolver sellados por la instancia
a donde vayan a realizar la diligencia,

€) Guardaran el debido orden a las horas de salida de sus respectivos turnos y por ningln motivo
alterardn la disciplina en lainteligencia de,que’ el trabajador o trabajadores que provoquen
desordenes en las horas de entrada o salida.omaltraten a sus companieros, seran sancionados en
los términos que establece este mismo\Reglamento Interior de Trabajo, y

f) Portar suidentificacién de maneravisible durante su jornada de trabajo.

D’ll Elin vour® Sag .

ARTICULO 39.- Queda estrictamente prohibido a los servidores publicos:
a) Dormir durante las horas de trabajo.
b) Dedicarse a juegos de'azar o apuestas.
C) Hacer colectas de cualquier indole en los lugares de trabajo.
d) Faltas al servicio sin el permiso o causa que lo justifique.
e) Abandonar sus labores para tramitar permisos, presentar quejas o cualquier otra causa salvo en
caso de fuerza mayor que asi lo justifique.
fy El uso de méquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su cuidado, salvo que

—’CIJJaw

reciban de sus jefes de dependencia, bajo la responsabilidad de estos, érdenes expresas al efecto y .
por escrito. J—P
g) Hacer mal uso de maquinaria, herramienta, vehiculos y (tiles de trabajo que requiera el z\

desempefio de sus labores y que pueda originar riesgos o peligro para su vida o de las de terceros.
h) Fumar o encender cerillos en las oficinas, bodegas, almacenes, depdsitos, lugares en gue se
guarden articulos inflamables, explosivos o de ficit combustién.
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i} ingerir bebidas embriagantes, substancias téxicas o enervantes o de cualquier otra naturaleza
que altere sus facultades mentales o fisicas en el desempefio de sus labores, o incitar cuando se
encuentra en estado de embriaguez o bajo el influjo de tales substancias, aun cuando no esté
trabajando, a otros trabajadores que se encuentran desempefiando labores, para que ingieran
bebidas alcohdlicas, hagan uso de drogas o empleen las substancias descritas, durante el horario
de trabajo.

j) Dedicarse, durante las horas de labor a ejecutar trabajos ajenos a los del Ayuntamiento.

k) Suspender su trabajo sin autorizacién expresa, a menos que se de fuerza mayor.

Los servidores publicos que vioclen érdenes o permitan la infraccion de las anteriores prohibiciones, seran
sancionados conforme a las disposiciones contenidas en este Reglamento o en los Ordenamientos Legales
aplicables.

CAPITULO VI C\ .

OBLIGACIONES VARIAS, VACACIONES, PERMISOS'Y LICENCIAS

ARTICULO 40.- Todos los trabajadores estan obligados a observar en ‘el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, “profesionalismo, honradez, leaitad,
imparcialidad, integridad, rendicidn de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

ARTICULO 41.- Los trabajadores al desempefiar sus labores; deberan-guardar la debida consideracion y
respeto a sus jefes y compafieros de trabajo, obedeciendo las instrucciones que reciban en todo lo que se
relacione con el trabajo que deban ejecutar, se abstendran de usar palabras obscenas, irrespetuosas para
sus jefes y compafieros; v los jefes o representantes del Ayuntamiento emplearan cortesia y mesura, para
dar érdenes a los trabajadores y en todas sus,relaciones para con los mismos.

ARTICULO 42.- Los jefes de Departamento, jefes de-secciéh y demas personas que tienen trabajadores bajo
su mando, deberdn dar a todos los trabajadores.las_explicaciones necesarias para que puedan desarrollar
correctamente sus labores.

ARTICULO 43.- En casowde ‘que un trabajador no pueda asistir al desempefio de su trabajo por causa de
enfermedad general o/accidente no profesional, estard obligado a dar aviso al Ayuntamiento, cuando menos
dentro de las primeras cuarenta ywocho horas en que deba iniciar su jornada, salvo que posteriormente
justifique que estuvo en imposibitidad de hacerlo. De ser posible y para que el Ayuntamiento no resienta
trastornos en sus operaciones, el empleado enfermo o accidentado, informara por los conductos adecuados
o por mediacién de sus familiares, los dias de incapacidad que haya autorizado el medico del instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, debera presentar los comprobantes
y documentacién que le haya sido expedida y justifique su ausencia del trabajo.

ARTICULO 44.- Los trabajadores que tengan un afio consecutivos de servicio, disfrutaran de un periodo de
vacaciones de 5 dias hébiles con goce de salario, segun el calendario que para tal efecto formule el titular de
la dependencia en que presten sus servicios. Dicho calendario podra disponer el goce de las vacaciones por
grupos de trabajadores o individualmente y en fechas escalonadas.

&
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El jefe inmediato de cada trabajador podra posponer el periodo de vacaciones, hasta por tres meses, por
necesidad de servicio. El presente articulo esta sujeto a lo convenido con el personal de base sindicalizada.

ARTICULO 45.- Las vacaciones son irrenunciables e intransferibles; quienes no hagan uso de ellas durante los
periodos que sefiala este Reglamento, no podrdn invocar este derecho posteriormente, ni exigir
compensacién pecuniaria. Se exceptla el caso en que por orden expresa del titular de la Dependencia o del
superior jerarquico, el empleado sea requerido, por escrito, para prestar sus servicios durante los periodos de
vacaciones. Queda prohibido acumular periodos de vacaciones.

ARTICULO 46.- Los trabajadores tendran la obligacién de participar en las actividades conmemorativas de
actos relevantes de la historia y la vida nacional, estatal o municipal, que organicen los titulares de fa entidad

publica en que presten sus servicios. C

ARTICULO 47.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por Permiso el conceder a una persona,
ausentarse de sus labores por una o varias horas, sin ser mayor del Japso de un dia laborable, a excepcion del
personal que cuenta con permiso con goce contratado.

ARTICULO 48.- Los permisos se solicitaran por escrito y se concederan o'ne por el Superior de quien dependa,
bajo su mds estricta responsabilidad; quien de inmediato debera hacerlo del conocimiento de la Contraloria
Municipal, para efecto de que los ratifique o los revoque.

ARTICULO 49.- Se entiende por licencia para los efectos de-este Reglamento, el consentimiento que concedan
las autoridades para faltar a las labores. Dichas licencias Se.concederanio no, tomando en consideracion las
que con anterioridad se hubieran otorgado, la causa por la cual de soliciten, su urgencia y las necesidades del
servicio.

ARTICULO 50.- Las licencias se concederan en Jos términes previstos por la Ley 40.

CAPITULO VIl

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION

ARTICULO 51.- Las faltas que cometantos trabajadores seran sancionadas por el Ayuntamiento, tomando en
cuenta su gravedad y reincidencia, en su caso, ya sea con amonestaciones, suspensiones o rescision del
contrato individual de trabajo.«tas amonestaciones gue se hagan a los trabajadores por falta de omisiones
leves serdn:

a) Verbales.
b) Por escrito y quedando copias de estas ultimas en el expediente.
¢) Haciendo de conocimiento a SUTABH por sus representados.

A
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ARTICULO 52.- Se consideraran faltas y omisiones no graves de los trabajadores:

a) Incurrir en descortesia con sus compafieros o personas que acudan a ellos, ya sea en las oficinas

municipales o en la via publica.

b) Iniciar labores hasta con dos retardos dentro de una misma semana de trabajo.

€) Provocar bajas de rendimiento en su trabajo, por simple negligencia.

d) Distraerse de su trabajo con radios, lecturas que no tengan relacién con sus labores, charlas

con otros trabajadores o extrafios a la institucién.

e) Omitirinformes a que esté obligado en razén de su trabajo.

f} Nomantener aseados los utiles de trabajo, herramientas, mobiliario o maquinaria que se le haya
confiado.

ARTICULO 53.-Se consideraran faltas u omisiones graves de los trabajadores, que dardn motivo a suspension
sin goce de sueldo de uno a ocho dias, las siguientes:

a

=

Incurrir en descortesias con el piblico que acuda a las oficinas municipales o que anden en la via
publica.
b

~=

Desatender las 6rdenes o indicaciones de sus superiores con'relacién al cumplimiento de las

funciones que tengan encomendadas.

¢) Negativa injustificada para proporcionar informes a los.interesados.

d) Faltar al trabajo en forma injustificada.

e) Ausentarse del lugar de trabajo sin la autorizacién de su superiorinmediato.

f) No reportarse en caso de enfermedad o accidente de trabajo.dentro del término previsto en el
Articulo 43 de este Reglamento.

g) No exhibir el comprobante médico respectivo al reanudar sus labores.

h) Hacer mal uso de la maquinaria, herramientas, vehiculos, Gtiles de trabajo, materiales en general
de todas las propiedades del Ayuntamiento.

i) En general todos aquellos.actos'y omisiones de’manera similar, que den motivo a censuras del

publico, provoquen alteracion de la disciplina dentro del Ayuntamiento o perjudiquen a este en

cualquier forma y que no estén comprendidos dentro de los supuestos caracteristicos de las faltas
no graves.

ARTICULO 54.- Para la‘aplicacién de cualquier medida disciplinaria o descuentos a los trabajadores, por
pérdidas de materiales, ‘Gtiles y accidentes, se hara previamente una investigacion a cargo del Titular de la
dependencia a la que esté adscrito,el trabajador, con la finalidad de que se le escuche al trabajador lo que a

su interés convenga esto con el fin de detectar si se actué con omisidn, negligencia o no, por parte del
trabajador.

‘C—Jﬁ" o etm L Saees

ARTICULO 55.- De las faltas y omisiones no graves previstas en el Articulo 52 de este Reglamento, conoceran
los jefes de la Dependencia a que esté adscrito el trabajador, quienes procederan en los términos del Articulo
que antecede con la asistencia del interesado. De existir conformidad de las dos partes, se redactard fa forma (F‘
respectiva archivandose el original en la dependencia correspondiente, en caso de no llegarse a un acuerdo,

SN
se consignara el asunto a la Contraloria Municipal para todos los efectos consiguientes.
ARTICULO 56.- Se hard acreedor el trabajador al Cese o baja en el empleo, por (0s siguientes motivos:
E;’< Yocmawerznl wtz ¢ &ee
NS S
g Ry lud
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a) Cuando no guarde reserva de los asuntos de que tengan conocimiento con motivo de su trabajo,
o maneje deshonestamente los documentos, los valores y efectos que se le encomienden.

b) Cuando ejecute actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros, dentro del
servicio.

¢) Cuando incurra en faltas de probidad y honradez durante las labores; en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos contra sus jefes, compafieros, o plblico en general, siempre
y cuando no medie provocacion y obre en defensa propia, y

d) Cuando acumule 15 amonestaciones escritas en el curso del afio. Manteniendo siempre informado
a SUTABH de cada uno.

ARTICULO 57.- Se considerara justificacion de falta de asistencia cuando:

a) Se presenten incapacidades otorgadas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de | =
Trabajadores del Estado de Sonora, y (\
b) Autorice permiso el Ayuntamiento. Cuando la ausencia del trabajador/sea motivada por el =5
concepto anterior, deben presentarse justificantes veinticuatro horas después de reanudarse sus
labores, de no hacerlo asi no tendra justificacién la ausencia.
¢) Permisos que autoriza SUTABH a sus agremiados. . C
0
ARTICULO 58.- Ei personal que incurra en las infracciones enumeradas.en el Articulo 53, se hara acreedor a '2
las sanciones de la siguiente manera: “
a) Suspension de un dia en su trabajo sin goce dewsueldo por cadawez que el personal incurra
en cualguiera de las infracciones que citan los(incisos d} y f). ¢
b) Suspensidn de un dia de trabajo sin goce de sueldo por losprimeros tres retardos del mes, y por §
cada retardo adicional dentro del mismd mes, la misma saneion.
c) Suspensién de un dia de trabajo singace de sueldo al'personal que falta dos veces en el mes de 4
sus labores vespertinas. :%

d) Cuando incurra en la infraccionicomprendida‘en elinciso h), se suspendera por tres dias sin goce
de sueldo tanto al beneficiario.como alautor.

Quien incurra en la infraecién'comprendida.en el inciso g}, se hard acreedor a que se le descuenten
los dias que haya faltado y se consideraran faltas injustificadas aplicando la Ley Federal del
Trabajo.

f) El personal que'cometa la.infraccién comprendida en el inciso e), deberd ser reportado con
memoranduim a Contraloria Municipal para el efecto que se le amoneste por escrito y, en caso de
reincidencia, le sea aplicada'lo sefialado en el inciso a) de este Articulo. Y

Las reincidencias no _previstas en este capitulo se haran del conocimiento de las autoridades por
escrito para los efectos a que haya lugar, independientemente de gue sean tomadas en cuenta
para efectos de promocion.

e

—

~

g

Tt

ARTICULO 59.- La contraloria Municipal conocera y decidira, las inconformidades relativas a las sanciones que
correspondan a faltas y omisiones graves, que ameriten suspender en el trabajo a los infractores, sin goce de
sueldo, de uno a ocho dias debiendo ajustar sus procedimientos a lo dispuesto por el contrato individual de Fa
trabajo y el Articulo 54 de este reglamento. O\

*oC HLOweTzAL AT € g
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ARTICULO 60.- Las sanciones impuestas por la Contraloria Municipal serdn inapelables.

CAPITULO IX
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 61.- El ayuntamiento podrd implantar incentivos a favor de los trabajadores, en consideraciones
a su asistencia, rendimiento en el trabajo y eficiencia en el desempefio de sus labores.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 62.- Lo no previsto en este Reglamento, se sujetard a lo previsto por la Ley 40 del Estado, la Ley
Federal del Trabajo y La Ley Estatal de Responsabilidades del Estado de Sonora.

~

" .

ARTICULO 63.- Este Reglamento debera ser fijado en los lugares visibles de las Dependencias del
Ayuntamiento para su legal observancia y un ejemplar del mismo debéra depositarse en el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje y ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora, asi como ser
publicado en el Boletin Oficial de! Estado de Sonora.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigorun dia después deisu aprobacién.

SEGUNDO. - Se deroga cualquier Reglamento,o\Disposicién anteriores que se opongan al presente
Reglamento.

Para su debida publicacidn y observancia, en‘cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 136, Fraccion IV de
la Constitucion Politica del'Estado"de Sonoraj.del Articulo 61 Fraccion If inciso K} de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal y\en el Titulo Séptimo, Capitulo V de la Ley Federal del Trabajo, se expide el
presente Reglamento Interior del Trabajo del H. Ayuntamiento de Benjamin Hill, Sonora.

o <lgav « ! !
J-ﬁ L Bwa Lopceve  Salo

ATENTAMENTE

s

DRA. YESSICA YURIDIA BARRAZA CELAYA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE BENJAMIN HILL, SONORA
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ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES GENERALES PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS FISCALES,
REDUCCIONES O DESCUENTOS EN EL PAGO DE
CONTRIBUCIONES Y DEMAS INGRESOS MUNICIPALES, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE
INGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EMPALME
SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2026.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que es facultad legal de los Regidores analizar, deliberar y votar
sobre los asuntos que se traten en las sesiones de comisiones y del Ayuntamiento, segun
lo dispuesto por el articulo 68 fraccion Il de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

SEGUNDO. - Que es facultad del Ayuntamiento, en el ambito de su competencia,
promover el desarrollo econémico, social, politico y cultural y «el bienestar de los
habitantes, conforme los principios de justicia y seguridad juridicay a los Planes y
Programas de Gobiernos Municipales, conforme a-lo que establece e! articulo 136
fraccion | de la Constitucién Politica del Estado de Sonora.

TERCERO. - Que es atribucion del Ayuntamiento, eémitir las Bases Generales para
el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago
de contribuciones y demas ingresos municipales, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 8 de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento del
Municipio de Empalme Sonora, para-el ejercicio fiscal de 2026, y articulo 18 de la Ley de
Hacienda Municipal para el Estado.de Sonora.

CUARTO.- Con-fecha 28 de Noviembre de 2025, fue presentada al Congreso del
Estado, mediante certificacion de acuerdo del punto Quinto del orden del dia de Sesién
extraordinaria nimero 22 del H. Ayuntamiento de Empalme, llevada a cabo el dia 20 de
noviembre de 2025; La Aprobacion'del H. Ayuntamiento, del Anteproyecto de Ley de Ingresos
y Presupuesto de Ingresos del H. Ayuntamiento del Municipio de Empalme, que debera regir
del primero de enero al 31 de diciembre de 2026. En Dicho documento Legal, en el articulo 8,
establece la facultad al Ayuntamiento del Municipio de Empalme, para que emita las Bases
Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en
el pago de contribuciones y demas ingresos municipales.

Acorde con esto, motivamos el Dictamen del Acuerdo que establece las Bases
Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en
el pago de contribuciones y demas ingresos municipales, de conformidad con la Ley de Ingresos

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales del Municipic de Empalme Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2026.
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y Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento del Municipio de Empalme Sonora, para el ejercicio
fiscal de 2026, con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el objeto de promover el desarrollo econdémico, social, politico y cultural del
municipio, el Ayuntamiento de Empalme Sonora, se ha planteado establecer una politica
hacendaria para beneficiar con descuentos o estimulos fiscales a grupos sociales
marginados, asi como a quienes contribuyen en actividades econdmicas especificas que
generen empleo a través de la inversion de sus inmuebles, como son los desarrolladores,
con el fin de darles facilidades para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. Para
ello proponemos el presente Acuerdo que establece las Bases Generales para el
Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales, de conformidad con lajLey de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento del Municipio de Empalme Sonora, para el ejercicio
fiscal de 2026.

Estas bases contienen objetivos parafiscales,.dando respuesta a la necesidad
expresada para los grupos mas desprotegidos,.como aduitos.mayores, pensionados y
jubilados, personas con capacidades diferentesy.quienes.por su condicion de ingreso se
encuentran en estado de vulnerabilidad econdmica o social o a quienes contribuyen en
actividades economicas especificas ‘como los mencionados anteriormente, por citar
algunos ejemplos, y con el fin de darles capacidad de respuesta a estos grupos, hemos
contemplado en estas bases los requisitos para el"otorgamiento de estimulos fiscales,
tales como reducciones, descuentos, plazos para el pago diferido o parcialidades de las
contribuciones establecidas ienqla Ley de ‘Ingresos y Presupuesto de Ingresos para el
gjercicio fiscal 2026.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115, fracciones Iy 1V, de la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 136
fracciones XIli, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, asi
como del articulo 18, de la Ley de Hacienda Municipal para el Estado de Sonora, este
Ayuntamiento emite las presentes Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios,
estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de contribuciones y demas ingresos
municipales, de conformidad con la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del
Ayuntamiento del Municipio de Empalme Sonora, para el ejercicio fiscal de 2026, para quedar
como sigue: ‘

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales del Municipio de Empalme Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2026.
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BASES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS
FISCALES, REDUCCIONES O DESCUENTOS EN EL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y
DEMAS INGRESOS MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE INGRESOS Y
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EMPALME
SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2026.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes bases generales tienen por objetos establecer los requisitos
para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales, de conformidad con la Ley de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento del Municipio de Empalme Sonora; para el gjercicio
fiscal de 2026. Seran aplicables durante la vigencia de esta.

Su aplicacion y ejecucion corresponde a la Tesoreria Municipal; la que se podra auxiliar
para el cumplimiento de las mismas bases, de las dependencias y entidades
paramunicipales del Ayuntamiento.

Las bases son aplicables a las siguientes contribuciones y aprovechamientos:

Capitulo Concepto

ll. Impuesto Predial.
IHl.  Impuesto Sobre Traslacion de Dominio de Bienes Inmuebles.
V. Impuesto Sobre Diversiones\y Espectaculos Publicos.
V. Derecho Por el Servicio'de Alumbrado-Publico.
VI. Derecho Por Servicios.de‘Desarrollo Urbano.

VII. Derecho Por Servicios.de Panteones.

VIIl. Derecho Otros Servicios
IX. Productos por venta de lotes en pantedn
X. Multas de Transito
XI. Ingresos por Venta de Bienes y Servicios (Paramunicipales)

Articulo 2.- Los contribuyentes que soliciten los estimulos fiscales y cumplan con los
requisitos que exigen estas bases para obtener los mismos, deberan estar al corriente de
sus adeudos fiscales con las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal del Ayuntamiento del Municipio de Empalme Sonora, o presentar el convenio
de - pagos respectivo, segun corresponda a Tesoreria Municipal o a las entidades
paramunicipales.

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales del Municipio de Empalme Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2026.
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CAPITULO I
DEL IMPUESTO PREDIAL

Articulo 3.- Los contribuyentes que paguen en una exhibicion, el impuesto predial del
ejercicio fiscal 2026 (el importe de los cuatro trimestres), recibiran, por pronto pago, los
siguientes descuentos: el 15% a los que paguen en el mes de enero, 10% a los que
paguen en el mes de febrero y 10% a los que paguen en el mes de marzo.

Cuando los pagos anticipados de todo el afio 2026 se realicen via Internet, se realizara
un descuento por pronto pago del 20% durante el primer trimestre del afio 2026.

Articulo 4.- Como apoyo a grupos sociales marginados, la Tespreria Municipal podra
aplicar al monto del impuesto las siguientes reducciones en forma-adicional:

|.- Cuando el sujeto del impuesto predial acredite su calidad de jubilado o pensionado, o
ser viuda de alguno de los sujetos anteriores y tener la,nacionalidad mexicana se aplicara
el crédito fiscal correspondiente reducido en un 50%-de.conformidad a lo que establece
el Articulo 53 de la Ley de Hacienda Municipal. Esta reduccién se aplicara cuando la
propiedad sea vivienda y |a habite.

i1.- Si el sujeto del impuesto predial no posee la calidad-de jubilado o pensionado, pero
demuestra fehacientemente ante la Tesoreria Municipalluna edad superior a los 60 afios,
o ser viuda con hijos menores de edad, madre soltera'o tener una discapacidad, y sea de
nacionalidad mexicana tendra derecho, a una reduccion del 50%, cuando el valor catastral
de la vivienda no exceda de la.cantidad de 385 mil pesos, siempre y cuando la habite y
sea la Unica propiedad inmueble suya o de su conyuge.

En caso de que el predio'supere los 385 mil pesos, se aplicara el descuento cuando el
jubilado o pensionado demuestre tener ingresos maximos mensuales de 150 VUMAV.

Para otorgar lasreduceion del impuesto a pensionados y jubilados se debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Que el predio debe estar a su nombre o de su conyuge

b) Que se trate de la vivienda que habita

¢) Presentar copia de su credencial de pensionado o jubilado
d) Presentar copia de su credencial de elector

e) Presentar copia del tltimo talén de pago

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales del Municipio de Empalme Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2026.
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Para otorgar a reduccion en impuesto a personas de 60 afos de edad o mayores, viudas,
discapacitados, se debera presentar solicitud a la Tesoreria Municipal, acompanada de
lo siguiente:

a) Copia de credencial de elector
b) Acta de matrimonio o en su caso acta de defuncion del conyuge

c) Constancia de discapacidad; expedida por instituciéon competente

I11.- Cuando el sujeto obligado de este impuesto sea madre jefa de familia en los términos
del articulo 2 fraccién Il de la Ley de Proteccion a Madres Jefas de Familia; tendra
derecho a tener una reduccion del 50% cuando el vaior catastral de la vivienda no exceda
de $385,000.00 (Son: Trescientos Ochenta y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.) siempre y
cuando la habite y no tenga otras propiedades.

En caso de que el predio supere los $385,000.00 pesos, se aplicara el descuento cuando
la madre jefa de familia demuestre tener ingresos maximos mensuales de 150 VUMAV.

Para otorgar la reduccién a que hace referencia el parraforanterior, las madres jefas de
familia deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Identificacion oficial.

2. Comprobante de ingresos donde las percepciones no sean'superiores a 2 Veces la
Unidad de Medida y Actualizacion Vigente!

3. Copia de acta de nacimiento de los hijos debiendo serestos menores de edad.

4. Comprobante de pago de energia eléctrica con una antigiedad no mayor a dos
meses.

5. En caso de no poder comprobar ingresos, carta firmada por dos testigos en donde
haga mencioén de la actividad que realiza, asi.como de los ingresos que percibe.

6. Presentar estudio socioeconomico.

La anterior documentacion._sera revisada por Tesoreria Municipal, quien podra hacer
revision de campo para acreditar la veracidad de los mismos.

Articulo 5- Con el objeto de estimular acciones de asistencia y beneficencia hacia grupos
vulnerables y lograr mejores condiciones de subsistencia y desarrollo por edad, sexo,
discapacitados y a las asociaciones religiosas legalmente constituidas y registradas en
los términos de la Ley Federal de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se les aplicara
una reduccion adicional del 50%, en los predios de su propiedad o posesion, cuyo uso
sea de practica del culto religioso y, que estén abiertos al publico en los términos de las
leyes de la materia previa solicitud a la Tesoreria Municipal.

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales del Municipio de Empalme Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2026.
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Articulo 6.- La Tesoreria Municipal aplicara a las instituciones de asistencia privada o

beneficencia, a las sociedades o asociaciones civiles sin fines de lucro y con programas
de asistencia social, legalmente constituidas y registradas ante las autoridades
competentes, a Comedores de Asistencia y a, Asilos de Ancianos, un descuento adicional
del 50% de impuesto predial, a los predios de su propiedad o posesion, que se utilicen
en forma permanente para el desarrollo de sus actividades sustantivas, previo dictamen
del encargado del Catastro Municipal y a solicitud del interesado.

Articulo 7.- Se faculta al Tesorero Municipal para el otorgamiento de descuentos en el
pago del Impuesto Predial de ejercicio anteriores (rezago de predial) si se liquida el
adeudo durante el ejercicio en curso; un descuento de recargos del; 100% si liquidan su
adeudo de impuesto predial durante el mes de enero y 90% si liquidan su adeudo de
impuesto predial durante el mes de febrero. Para apoyar a la poblacién, a partir del mes
de marzo, si liquidan su adeudo del impuesto predial obtendran un . descuento de recargos
del 100% hasta el 31 de octubre del presente afio.

Si el contribuyente realiza el pago del Impuesto Predial de ejercicios anteriores a través
del portal del Municipio en su pagina de internet, ademas del descuento en el impuesto
recibira un descuento en los recargos del: 100% si liquida su adeudo de impuesto predial
durante enero-febrero; 80% si liquida su adeudo«de impuesto predial durante marzo-abril;
60% si liquida su adeudo de impuesto predial durante mayo-junio; 50% si liquida adeudo
de impuesto predial durante Julio-diciembre.

Lo anterior siempre y cuando regularicen.el pago de dichas contribuciones hasta las
correspondientes al presente ejercicio.fiscal y que el credito fiscal no se haya impugnado
por el contribuyente dentro de los ‘plazos legales, o bien, que se haya desistido de los
recursos administrativos, juicios'de nulidad o-de amparo que haya promovido.

La Tesoreria Municipal con\la-finalidad/de abatir el rezago de impuesto predial, podra
autorizar el pago en parcialidades para‘que los contribuyentes liquiden sus adeudos de
impuesto predial, siempre'y cuando el pago en parcialidades no exceda del ejercicio fiscal
en curso.

En relacién al BUEN FIN'durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2026 se
otorgara 100% de descuento en recargos del impuesto predial a adeudos actuales y
anteriores al gjercicio 2026.

Bases Generales para ef Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales del Municipio de Empalme Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2026.
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CAPITULO Il
IMPUESTO SOBRE TRASLACION DE DOMINIO DE BIENES INMUEBLES.

Articulo 8.- Con el propésito de incentivar la construccién de vivienda digna, mejorar la
imagen urbana, la optimizacién y aprovechamiento del suelo urbano, la preservacion
del patrimonio inmobiliario histérico, cultural y artistico del Municipio, y en general
procurar acciones de asistencia social, la Tesoreria Municipal aplicara los siguientes
descuentos al impuesto sobre traslacién de dominio de bienes inmuebles:

|.- 50%, cuando se trate de adquisicién de vivienda de interés social y popular
cuyo valor esté comprendide entre $330,000.01 y $600,000.00, siempre que
se trate de vivienda nueva y que ni el adquiriente ni su conyuge tengan otra
propiedad inmueble.

Para verificar que los adquirientes cumplan efectivamente ‘con los requisitos
para la aplicacion de reduccicones, la Tesoreria Municipal podra verificar por los
medios que estén a su alcance

Il.- 100% en recargos tratandose de baldios, predios nojedificados o que se
encuentren en estado de abandono o‘en condicicnes inadecuadas de
conservacién, previo dictamen de la subdireccion de.desarrollo urbano

CAPITULO IV
DEL IMPUESTO SOBRE DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS.

Articulo 9.- Con la finalidad, de fomentar el desarrollo de la cultura y el sano
esparcimiento de la poblacidn, se podra reducir la tasa para el cobro de este impuesto de
la siguiente manera:

|.  20% a eventos donde no se venda bebidas con contenido alcohélico.

Il. Hasta un 75% a los eventos que sean organizados efectivamente por
instituciones asistenciales publicas o privadas, debidamente constituidas o
acreditadas ante las autoridades correspondientes y que realicen los eventos
con el propésito de destinar la totalidad de las ganancias al logro de sus
objetivos.

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales del Municipio de Empalme Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2026.
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CAPITULO V
POR EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

Articulo 10.- La Tesoreria Municipal reducira el importe por concepto de Derechos Por el
Servicio de Alumbrado Publico del afio 2026, en los siguientes casos:

I.- Con la finalidad de no afectar a las clases menos favorecidas, se establece la siguiente
tarifa social mensual de $11.00 (Son: Once pesos 00/100 M.N.).

Il.- Se faculta al Tesorero Municipal de aplicar hasta el 90% en el otorgamiento de
subsidios en el pago de Derechos Por el Servicio de Alumbrado Publico del ejercicio fiscal
2026; a contribuyentes que demuestren fehacientemente que los Derechos por este
servicio representen un porcentaje superior al 15% del costo® promedic mensual del
consumo de energia eléctrica.

Ill.- A predios donde se genere la administracién y operatividad de los Organismos
Paramunicipales, que cuenten con contrato ante la Comision Federal de Electricidad por
cualquier tipo de tarifa, estaran exentos del pago dejlos'Derechos por la prestacién del
Servicio de Alumbrado Publico.

CAPITULO VI
POR SERVICIOS DE PANTEONES

Articulo 11.- Con el propésito-de ‘proteger a los a los grupos vulnerables, se otorgara un
descuento del 100% en el costo de los servicios de inhumacion en fosa para adulto,
servicio de inhumaciénengaveta doble o.sencilla, servicio de exhumacién y reinhumacion
de cadaveres recientes,; servicio de’exhumacion de restos humanos aridos, a los deudos
o instituciones ~/de ‘asistencia._socCial que lo soliciten ante las dependencias
correspondientes.

Para que la Tesoreria Municipal otorgue este descuento debera contar con los siguientes
documentos:

1.- Oficio de donacién o tarifa social emitido por el titular de la dependencia
correspondiente.

2.- Estudio socioeconémico del solicitante.

3.- Copia de identificacion oficial del solicitante.

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de u
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CAPITULO VI
POR SERVICIOS DE DESARROLLO URBANO

Articulo 12.- Con el propoésito de proteger a los jubilados, viudas, madres solteras,
discapacitados o personas mayores de 60 afios, al pago por los servicios de Desarrollo
Urbano prestados por el Ayuntamiento, se les hara un descuento de hasta un 50% durante
el ejercicio fiscal 2026, previa verificacion del estado de vulnerabilidad por parte de la
Tesoreria Municipal.

Articulo 13.- La Tesoreria Municipal podra aplicar un descuento de hasta un 50% por los
servicios catastrales prestados por el Ayuntamiento, cuando esto sean solicitados para la
construccién o adquisicion de vivienda de interés social.

A solicitud expresa del encargado del Catastro Municipal referente a correccion de datos
generados por errores de captura o de sistema Catastral, podra solicitarse a la Direccién
de Planeacion Urbana la generacién del nimero oficial sin costao previa autorizacién de la
Tesoreria Municipal, para que se corrija la nomenclatura del o'los predios exclusivamente
ante la existencia de un Traslado de Dominio procesado con anterioridad.

CAPITULO VIII
OTROS SERVICIOS

Articulo 14.- Por aquelios otros servicios que preste la auteridad municipal y que causen
derechos los siguientes rubros: expedicign de certificados;expedicion de legalizacion de
firmas, por la certificacion de documentos por hoja y licencias y permisos especiales, las
cuotas que deban pagar jubilados, pensionados, viudas, madres solteras, discapacitados,
personas mayores de sesenta afios podransreducirse hasta en un 50%.

Para poder otorgar la reduccion anterior; el interesado debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1.- Solicitud por escrito a Tesoreria,Municipal.
2.- Copia de credencial de elector o de la senectud
3.- Cualquier documento que lo identifique como tal.

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales de! Municipio de Empaime Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2026.

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 23 Secc. IV « Jueves 19 de marzo de 2026

10

BOLETIN OFICIAL



CAPITULO IX ]
PRODUCTOS POR VENTA DE LOTES EN PANTEON

Articulo 15.- Con el propdsito de proteger a los jubilados, viudas, madres solteras,
discapacitados o personas mayores de 60 afios, al pago por los Productos por ventas de
lotes en el pantedn municipal prestados por el Ayuntamiento, se les hara un descuento
de hasta un 100% durante el ejercicio fiscal 2026, previa verificacion del estado de
vulnerabilidad por parte de la Tesoreria Municipal.

CAPITULO X
MULTAS DE TRANSITO

Articulo 16.- El Ayuntamiento de Empalme, por conducto. de la Tesoreria Municipal,
podra efectuar descuentos a multas impuestas por.Jas ‘autoridades municipales por
violacion a las disposiciones de las Leyes de Transito para el Estado de Sonora; de
acuerdo a lo siguiente:

DESCUENTO DE MULTAS:

Si la infraccién es pagada dentro de las 24 horas siguientes a la fecha de su imposicion
se Descontara un 50% de su importe; 'si es pagada después de las 24 horas y dentro de
los diez dias siguientes se descontard 25% de su valor, con excepcién de las siguientes
infracciones:

|.- Conducir con exceso dé velocidad en-zona'escolar.

Il.- Conducir en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas, estupefacientes o
Medicinas.

I{l.- Huir en caso'de accidente.

V.- Conducir sin placas_o con placas vencidas, sobrepuestas o alteradas.
V.- Insultar o no respetar-a los elementos de seguridad de publica.

VI.- Cuando el vehiculo haya sido detenido.

VIi.- Estacionarse en cajones exclusivos para personas con discapacidad.
VIII.- Conducir sin licencia vigente.

A los contribuyentes que en forma espontanea realicen sus pagos por concepto de
adeudos anteriores al ejercicio 2026 de multas de transito, y que no encuadren en las

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
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causas de excepcion tipificadas en las fracciones del parrafo anterior, se les otorgaran
los siguientes descuentos:

1.- Si liquidan su adeudo de infracciones de multas de transito durante los meses de
febrero y marzo de 2026, recibiran un descuento del 75%.
2.- Si liquidan su adeudo de infracciones de multas de transito durante los meses de abril,
mayo Yy junio de 2026, recibirdn un descuento del 50%.
3.- Siliquidan su adeudo de infracciones de multas de transito durante los meses de julio,
agosto, septiembre y octubre de 2026, recibiran un descuento del 25%.
4 .- Con motivo del BUEN FIN de Noviembre y Diciembre descuentos en multas de transito
del 70% actuales y anteriores al 2026.
CAPITULO XI
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS (PARAMUNICIPALES-DIF)

Articulo 17.- Que el objeto del Sistema para el Desarrollo Integral'de.la Familia en el
Municipio de Empalme, es la de promover la asistencia social y la prestacion de servicios
asistenciales que contribuyan a la proteccion, atencion y superacion de los grupos mas
vulnerables, por lo que se podra otorgar sin costo en los programas sociales dirigidos a
la poblacion econdmicamente vulnerables que lieve a cabo-el Municipio de Empalme
Sonora, a través de sus organismos paramunicipales (DIF)-en los siguientes servicios:

a) Desayunos escolares (diario por nifio),

b) PAASV(Programa de Asistencia Alimentaria“a Sujetos: Vuinerables -Despensa por
persona-,

¢) Cuotas por Psicologia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Acuerdo tendra vigencia del 10 de enero al 31 de diciembre
de 2026, previa su publicacion.en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Las Dependencias'de la Administracion Publica Municipal Directa y las
Entidades Paramunicipales emitiran‘os formatos correspondientes para las solicitudes del
contribuyente a los estimulos a gue se refieren las presentes Bases.

Articulo Tercero. - Se autorice al C. Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Empalme
Sonora, para que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fraccién Il inciso K) y
348 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, solicite ia publicacion del ACUERDO
QUE APRUEBA LAS BASES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS,
ESTIMULOS FISCALES, REDUCCIONES O DESCUENTOS EN EL PAGO DE
CONTRIBUCIONES Y DEMAS INGRESOS MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EMPALME SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2026, en los

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales del Municipio de Empalme Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2026.

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 23 Secc. IV « Jueves 19 de marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



términos anteriormente descritos, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, previo
refrendo del Secretario del Ayuntamiento.

Articulo Cuarto. — Todas las modificaciones del presente acuerdo entraran en vigor previa
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en el Palacio Muhicipal en la ciudad de Empalme, Sonora a los 26 dias del mes de
febrero del afio dos millveinte seis.

C.LOC. LUIS FUENTES AGUILAR

PRESIDENTE MUNICIPAL &‘,gggp

PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE EMPALME, SORORA.

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de 13
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MODIFICACIONES A LAS BASES DE DESCUENTOS

Redaccion Actual

Articulo 3.- Los contribuyentes que
| paguen en una exhibicion, el impuesto
%predial del ejercicio fiscal 2026 (el
| importe de los cuatro trimestres),
i recibiran, por pronto pago, los
siguientes descuentos: el 15% a los
que paguen en el mes de enero, 10% a
los que paguen en el mes de febrero y
! 5% a los que paguen en el mes de
marzo.

Propuesta

Articulo 3.- Los
contribuyentes que paguen
en una exhibiciéon, el
impuesto predial del ejercicio
fiscal 2026 (el importe de los
cuatro trimestres), recibiran,
por pronto  pago, los
siguientes descuentos: el
15% a los que paguen en el
mes de enero, 10% a los que
paguen en el mes de febrero
y 10% a los que paguen en el
mes de marzo.

Justificacion

Se propone aumentar un 5% de
reduccién por pronto pago para el
mes de marzo aumentado del 5 al
10% en concepto del impuesto
predial del ejercicio 2026

Articulo 7.- Se faculta al Tesorero
Municipal para el otorgamiento de
descuentos en el pago del Impuesto
Predial de ejercicio anteriores (rezago
de predial) si se liquida el adeudo
durante el ejercicio en curso; un
descuento de recargos del; 100% si
liguidan su adeudo de impuesto predial
idurante el mes de enero; 90% si
" liquidan su adeudo de impuesto predial
‘durante el mes de febrero; 80% si
; liguidan su adeudo de impuesto predial
| durante el mes de marzo; 70%-«si
‘ liquidan su adeudo de impuesto predial

durante el mes de abril; 60% si liquidan
su adeudo de impuesto predial durante
| el mes de mayo, y 50% si liguidan su
‘ adeudo de impuesto predial.durante el
| mes de junio.

Articulo 7.- Se faculta al
Tesorero Municipal paral el
otorgamiento de descuentos
en el pago del Impuesto
Predial de ejercicio'anteriores
(rezago de predial) si,se
liquida el adeudo’ durante el
ejercicio .en_ curso; . _un
descuento, de recargos “del;
100%" si~liquidan su adeudo
de impuesto predial durante
el'mes de enero'y 90% si
liguidan su_ adeudo de
impuesto., predial durante el
mes.de febrero. Para apoyar
a Ja/poblacion, a partir del
mes de marzo, si liquidan su
adeudo del impuesto predial
obtendran un descuento de
recargos del 100% hasta el
31 de octubre del presente
afo.

considerar  un
descuento en recargos del
impuesto predial de ejercicios
anteriores del 100% hasta el 31 de
octubre de 2026.

Se  propone

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
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Articulo 8.- Con el proposito de
incentivar la construccién de vivienda
digna, mejorar la imagen urbana, la
optimizacion y aprovechamiento del
suelo urbano, la preservacion del
patrimonio  inmobiliario  histdrico,
cultural y artistico del Municipio, y en
general procurar acciones de
asistencia social, la Tesoreria
Municipal aplicara los siguientes
descuentos al impuesto sobre
traslacion de dominio de bienes
i inmuebles:

1.- 50%, cuando se trate de
i adquisicion de vivienda de
} interés social y popular cuyo
‘i valor esté comprendido entre
1 $330,000.01 y $600,000.00,
‘ siempre que se trate de
| vivienda nueva y que ni el
| adquiriente ni su cényuge
[‘ tengan otra  propiedad

inmueble.
Para verificar que los
adquirientes cumplan

efectivamente con los
requisitos para la aplicacion
de reducciones;.la, Tesoreria
Municipal podra‘verificar por
los medios que-estén a su
alcance

Articulo 8.- Con el
propositc de incentivar la
construccion de vivienda
digna, mejorar la imagen
urbana, la optimizacion vy
aprovechamiento del suelo
urbano, la preservacion del
patrimonio inmobiliario
histérico, cultural y artistico
del Municipio, y en general
procurar  acciones  de
asistencia social, la
Tesoreria Municipal
aplicarda los siguientes
descuentos al impuesto
sobre traslacion de dominio
de bienes inmuebles:

|.- 50%,-cuando se
trate de‘adquisicion
de( ~vivienda . "de
interés _social, "y
popular cuye, valor
esté comprendido
entre $330,000.01
y $600,000.00,
siempre que se
trate de vivienda
nueva y que ni el
adquiriente ni su
conyuge  tengan
otra propiedad
inmueble.

Para verificar que
los adquirientes
cumplan

efectivamente con
los requisitos para
la aplicacion de
reducciones, la

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de
contribuciones y demas ingresos municipales del Municipio de Empalme Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2026.

Tomo CCXVIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 23 Secc. IV « Jueves 19 de marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

15

30



Tesoreria
Municipal podra
verificar por los
medios que estén a
su alcance
Il.- 100% en recargos de
ejercicios anteriores | Se propone adicionar el 100% de
tratandose  de  baldios, | rgcargos tratandose baldios y/o
predios no edificados o que | predios no edificados.
se encuentren en estado de
abandono o en condiciones
inadecuadas de
conservacion, previo
dictamen de la subdireccion
de desarrollo urbanc

7

C.P. ARMANDO ESCALANTE VIL
TESORERO"MUNICIPAL*®
MUNICIP1O, DE' EMPALME

Bases Generales para el Otorgamiento de subsidios, estimulos fiscales, reducciones o descuentos en el pago de 16
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