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ACUERDO CG07/2026
POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION E INTEGRACION DE LA COMISION
TEMPORAL EXAMINADORA DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE
AGRUPACIONES POLITICAS ESTATALES.

HERMOSILLO, SONORA, A NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS.

GLOSARIO
Comision Comisién Temporal Examinadora de las
solicitudes de registro de agrupaciones
politicas estatales.
Consejo General Consejo General del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana.
Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Constitucion Local Constitucién Politica del Estado Libre .y
Soberano de Sonora.
Instituto Estatal Electoral Instituto Estatal Electoral y de.Padicipacion \
Ciudadana. \
LGIPE Ley General de  Instituciones <y
Procedimientos Electorales.
LIPEES Ley de Instituciones_y Procedimientos
Electorales para-el estado de Sonora.
Reglamento Reglamento de “agrupaciones.. politicas

estatales del'Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana.

Reglamento de Comisiones ~ Reglamento de Comisiones, del Consejo
General del Instituto’ Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadanas

Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Estatal y de
Participacion Ciudadana.

[ S
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ANTECEDENTES

Con fecha veintiuno de agosto de dos mil veinte, el Consejo General del
Instifuto Nacional Electoral en sesion extraordinaria aprobé el Acuerdo
INE/CG194/2020, por medio del cual designé al ciudadano Benjamin
Herndndez Avalos como Consejero Electoral del Instituto Estatal Electoral,
por un periodo de siete afios.

Con fecha tréinta de septiembre de dos mil veinte, el Consejo General del
Instituto. Nacional Electoral en sesion extraordinaria aprobé el Acuerdo
INE/CG293/2020, por medio del cual designé a las ciudadanas Mtra. Alma
Lorena Alonso Valdivia y Mtra. Linda Viridiana Calderdn Montafio, como
Consejeras Electorales del Instituto Estatal Electoral, por un periodo de siete
afios.

Con fecha veintiséis de octubre de dos mil veintiuno, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral aprobé el Acuerdo INE/CG1616/2021, mediante
el.cual se designé al Mtro, Nery Ruiz Arvizu, como Consejero Presidente de
este nstituto Estatal Electoral, por un periodo de siete afios.

Con fecha nueve de diciembre de dos mil veintidés, el Consejo General emitié
el Acuerdo CG81/2022 “Por ef que se aprueba la propuesta de fa Comision
Temporal de Reglamentos respecio del Reglamento de Agrupaciones
Politicas Estatales del Instituto Estatal Electoral y de Parlicipacion
Ciudadana”.

Con fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General
emitié el Acuerdo CG44/2023 por el que se aprueba la propuesta de la
entonces Comision Temporal de Reglamentos relativa a las reformas a
diversas disposiciones del Reglamento de Comisiones.

Con fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General
emitio el Acuerdo CG46/2023 “Por el que se aprueba /a propuesta de la
Comision Temporal de Reglamentos relativa al Reglamento del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana para la revision y registro de
documentos basicos, integracion de érganos directivos y cambio de domicilio
de los Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Estatales”.

Con fecha veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral en sesién extraordinaria aprobé el Acuerdo
INE/CG2243/2024, mediante el cual designé a la ciudadana Mtra. Flor
Terecita Barceld Noriega y a los ciudadanos Dr. Jaime Olea Miranda y Mtro.
Wilfredo Roman Morales Silva, como Consejera y Consejeros Electorales del
Instituto Estatal Electoral, respectivamente, por un periodo de siete afios.
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Vill. - Con fecha diez de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General aprob6 el

IX.

X

Acuerdo CG03/2025 “Por ef que se reforman y adicionan diversas
disposicionss de/ Reglamento de Comisiones del Consejo General def
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana®.

Con fecha treinta de enero de dos mil veintiséis a las quince horas, se recibio
en la oficialia de partes de este Instituto Estatal Electoral, la solicitud de
Tegistro para constituirse como agrupacién politica local, asi como la
documentacion soporte por parte de la Asociacion Politica Local denominada
“Soncra Empleo y Bienestar para Todos”,

En sesién extraordinaria de fecha nueve de febrero de dos mil veintiséis, la
Direccién Ejecutiva de Fiscalizacién del IEEYPC, rindid informe al Consejo
General, respecto del namero de solicitudes de registro para constituirse
como agrupacion politica estatal, recibidas ante este [EEyPC.

CONSIDERANDO

Competencia

1.

Que este Consejo General es competente para aprobar la creacion e
integracion de la Comision Temporal Examinadora de las solicitudes.de
registro de agrupaciones politicas estatales, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 41, Base V, pamafo primero, apartada C, numerales40 y 11
y 116, fraccion IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constitucién Federal, 4,
numeral 1, 27, numeral 2, 98, numerales 1y 2, 99, numeral 1y 104, numeral
1, incisos a) y r) de la LGIPE; 22, parrafos tercero y cuarto de la Constitucion
Local; 3, 101, parrafo tercero, 103, pamafos primero ¥ segunde, 110,
fracciones | y Ill, 111, fracciones | y XVI, 114, 121, fracciones XXX, LXVi y
LXX y 130, parafos primero, cuarto,.quinto y sexio de la LIPEES; 9,
fracciones XX y XXIV y 10, fraccién X del Reglamento Interior; 5, inciso b) y
18 del Reglamerto de Comisiones; asf:como el articuio.41, parrafo segundo
del Reglamento.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2.

Que el articulo 41, Base V, apartado C, parrafo primero, numerales 10 y 11
de la Constitucion Federal, sefiala que, en las entidades federativas, las
elecciones locales estaran a cargo de Organismos Publicos Locales
Electorales en los términos que sefiala la propia Constifucion Federal, que
ejercerdn entre otras funciones, las no reservadas al Instituto Nacional
Electoral y las que determine la Ley respectiva.
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Que el articuio 116, fraccion IV, incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucién
Federal, sefiala que, las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en el gjercicio de la funcion electoral a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; que
las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones,
gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones; ¢entando con un érgane de direccion superior, integrado por una
Consejera (Presidenta o un Consejero Presidente y seis Consgjeras
Electorales, con derecho a voz y voto.

Quetlos articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1y 2 de la
LGIPE, establecen que, el Organismo Publico Local Electoral, dispondra de
lo necesario para asegurar el cumplimiento de la citada Ley, dentro de su
competencia, garantizaré la correcta aplicacion de las normas en la entidad,
toda vez que, estd dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los téminos previstos en la Constitucion Federal, la propia
LGIPE, las constituciones y leyes locales. Siendo autoridad en materia
electoral, profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, médxima publicidad y
objetivided, contando con el Consejo General como su drgano de direccion
superior,

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefiala que, los Organismos
Plblicos Locales Electorales contaran con un érgano de direccion superior
integrado por una Consejera Presidenta o Consejero Presidente y seis
Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto. En su conformacion
debera garartizarse el principio de paridad de género.

Que el articulo 104, numeral 1, incisos a) y r) de la LGIPE, establece que,
comesponde a los Organismos Publicos Locales, aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las
facuitades que le confiere la Constitucidn Federal y dicha Ley, establezca el
Instituto Nacional Electoral; asi como las demas atribuciones que detemmine
esa Ley y aquéllas no reservadas al Instituto Nacional Electoral, que se
establezcan en la legislacion local comespondiente.

Que el articulo 22, parrafos tercero y cuarto de la Constitucion Local, disponen
que, el Instituto Estatal Electoral s un organismo pablico auténemo, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios y es autoridad en la materia e
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempefio, ademés en el ejercicio de su funcién estatal por parte de las
autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méaxima publicidad y objetividad serdn principios rectores. Siendo el Consejo
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10.

13.

General su maximo 6rgano de direccion en los términos de la Constitucion
Federal.

Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que, los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
probidad, seran rectores en la funcion electoral, como lo dispone Ja
Constitucion Federal, la Constitucién Local y la LGIPE, todo lo anterior, con
perspectiva de género.

Que el articulo 89, pérrafo primero de la LIPEES, sefiala los requisitos que
deberén acreditarse ante el Instituto Estatal Electoral para obtener el registro
como agrupacién politica estatal. Asimismo, los parmrafos segundo y tercero
del referido articulo establecen que, las y los interesados presentaran,
durante el mes de enero del afio anterior al de la eleccion, junto con su
solicitud de registro, la documentacién con la que acrediten los requisitos y
los que, en su caso, sefiale el Consejo General, quien dentro del plazo
méximo de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha en que conozca
de las solicitudes de registro, resolvera lo conducente,

Que el articulo 101, parmafo tercero de la LIPEES, sefiala que, tanto este
Instituto Estatal Electoral como sus érganos desconcentrados, en el gjercicio
de la funcion estatal, se regiran por ios principios rectores de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 103, parrafos primero y segundo de la LIPEES, dispone que,
el Instituto Estatal Electoral es un organismo publico, ~auténomo,
independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, que tiene a
cargo la funcion estatal de organizar las elecciones en la entidad, con
excepcion de lo dispuesto en el segundo pamafo, del, Apartado C, de la
fraccion V, del articulo 41 de la Constitucion Federaly que se encuentra
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, y serd integrado, por
ciudadania y partidos politicos. EI Consejo General sera su maximo érgano
de direccion, integrado por una Consejera Presidenta o Consejere.Presidente
y seis Consejerias Electorales, con dereche.a voz y voto.

Que el articulo 110, fracciones | y Il de la LIPEES, establece que, son fines
del Instituto Estatal Electoral, contribuir al desarrollo’de-la vida democratica;
asi como asegurar, a la ciudadania, el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones.

Que el articulo 111, fracciones ly XVI de |la LIPEES, sefiala que, corresponde
al Instituto Estatal Electoral aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facuitades que le
confiere la Constitucién Federal y la LGIPE, establezca el Instituto Nacional
Electoral; asi como todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.
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14,

16.

17,

Que el articulo 114 de la LIPEES, establece que, el Consejo General es el
érgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, objetividad y
paridad de género, guien todas las actividades del Instituto Estatal Electoral
Y, que en su desempefio aplicara fa perspectiva de género.

Que el articulo 121, fracciones XXX, LXVI y LXX de la LIPEES, sefiala que, el
Consejo General tiene atribuciones para integrar las comisiones permanentes
y, en, su caso, especiales, por el voto, de cuando menos cinco de sus
integrantes; dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus
atribuciones; asi como las demas que le sefialen la propia Ley y demas
disposiciones aplicables.

Que el articulo 130, parrafos primero, cuarto, quinto y sexto de la LIPEES,
dispone lo siguiente:

“ARTICULO 130.- Ei Consejo General infegrard las comisiones
temporales que considere necesarias para el desempefio de sus
atribuciones, las que siempre seran presididas por un Consejero
Electoral.

Todas las comisiones se integrarén con tres Conssjeros Electorales;
podrén participar en ellas, con voz pero sin voto, los representantes de
los partidos politicos y coalicion, saivo en las comisiones de denuncias y
del seguimiento al Servicio Profe | Electoral Nacional. En todo caso,
fos fitulares de fas direccic sjecuti de ion civica y
capacitacion, asi como de organizacion y logistica electoral, asistirén con
derecho a voz a las sesiones de las comisiones respectivas.

Las comisiones permanentes y temporales contaran con un secretario
técnico que serd designado por el Presidente de la Comision, de entre ef
personal del Instifuto Estatal sin que por elflo reciba remuneracion
extraordinaria.

Las comisiones p y esp serén dictaminadoras
respecto de fos asuntos que el Consejo General les encomiende.

Que el articulo 9, fracciones XX y XXIV del Reglamento Interior, sefiala entre
las atribuciones del Consejo General, aprobar a propuesta de cualquier
Consejera o Consejero Electoral, |a integracion de las comisiones temporales;
asi como las demas que le confieran la Constitucion Federal, la Constitucién
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21.

22

Local, la LGIPE, la Ley General de Partidos Poiiticos, la LIPEES, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, la
Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora, la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y otras
disposiciones aplicables.

Que e! articulo 10, fraccion X del Reglamento Interior, sefiala entre las
atribuciones de la presidencia, la de proponer al Consejo General la
integracion de las comisiones permanentes y la creacion e integracién de las
comisiones temporales que sean necesarias para el cumplimiento de las
funciones del Instituto Estatal Electoral.

Que el articulo 18 del Reglamento Interior, dispone que, las comisiones
permanentes y temporales contaran con una secretaria técnica que sera
designada por la presidencia de la comision respectiva, de entre el personal
del Instituto Estatal Electoral sin que por ello reciba remuneracion
extraordinaria.

Que el articulo 19 del Reglamento Interior, sefiala que, las comisiones, por
conducto de su presidencia, podran hacerse acompafiar a sus sesiones con
cualquiera de las personas titulares de las direcciones ejecutivas o de las
unidades, para que expongan un asunto, o les proporcionen |a informacién
que estimen necesaria, conforme al orden del dia correspondiente.

Que los articulos 20 del Reglamento Interior y 10 del Reglamento. de
Comisiones, sefialan que, la presidencia del Consejo General conocerd de
los requerimientos de las comisiones y dispondra e instruira que se brinden a
éstas los apoyos necesarios para su funcionamiento. Asimismo, dictaré las
medidas necesarias para la adecuada comunicacion entre las comisiones, las
direcciones ejecutivas y unidades.

Que el articulo 28 del Reglamento Interior, establece lo siguiente:

“Articulo 28.- El Consejo, a propuesta de la Consejera 0 el
Consejero Presidente o de las consejeras y los” consejeros
electorales, aprobara la creacion e integracion deilas .comisiones
temporales que considere necesarias para el desempefio de sus
atribuciones, las cuales seran integradas por”tres consejeros
electorales y un Secretanio Técnico.

Una vez instalada la Comision Temporal de entre sus integrantes
se designara a quien la presida.

Las comisiones temporales por cada asunto que se Jes
encomjende, deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de
resolucion, segun el caso, dentro del plazo que determine fa Ley
Electoral 0 e Consejo.
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23.

24,

26.

27.

En los acuerdos de integracion o creacion de las comisiones
temporales, el Conssjo debera precisar el objeto especifico de Ja
misma, sus atribuciones, asi como los pfazos y/o condiciones a los
que esté sujeta su existencia.

Las comisiones femporales darén cuenta de sus actividades
realizadas en los plazos que al efecto determine el Consejo en los
acuerdos de creacion.”

Que el articulo 3 del Reglamento de Comisiones, estabiece que, las
comisiones ejerceran las facultades que les confiera la LIPEES, el
Reglamento Interior, el Reglamento de Comisiones, los acuerdos de
integracion de las mismas, asi como los acuerdos y resoluciones que al efecto
emita el Consejo General.

Que el articulo 5, inciso b) del Reglamento de Comisiones, establece que, las
comisiones temporales o especiales son las creadas por el Consejo General
para un periodo y objeto especifico, cuando sean necesarias para el
desempefio de sus atribuciones, las que siempre seran presididas por una
Consejera o Consejero Electoral.

Que el articulo 7, parrafo primero del Reglamento de Comisiones, sefiala que,
las comisiones se integraran con tres Consejerias Electorales y, que podran
participar en ellas con voz pero sin vofo, las personas representantes de
partidos politicos, salvo en las Comisiones de Denuncias y de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que el articulo 9 del Reglamento de Comisiones, dispone que, las comisiones
contaran con una secretaria técnica que sera designada por la presidencia de
la comision, de entre el personal del instituto Estatal Electoral, sin que por ello
reciba remuneracién extraordinaria.

Que el articulo 18 del Reglamento de Comisiones, establece que, el Consejo
General, a propuesta de su presidencia o de las Consejeras y Consejeros
Electorales, aprobara la creacién e integracidn de las comisiones temporales
o especiales que considere necesarias para el desempefio de sus
atribuciones, las que siempre seran presididas por una Consejera o
Consejero Electoral, sin la participacion de la presidencia del Consejo
General, quien por sus atribuciones no forma parte operativa de las labores
correspondientes a las comisiones.

Asimismo, sefiala que el acuerdo de creacion de las comisiones temporales

o especiales debera ser aprobado por el Consejo General y contener, cuando
menos, los aspectos siguientes:
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28.

29,

30.

a) La motivacion y fundamentacion de su creacion;

b) Su integracion;

c) Su objeto especifico;

d) Sus atribuciones; y

e) Los plazos o condiciones a los que esté sujeta su existencia.

Que el articulo 19 del Reglamenio de Comisiones, dispone que, las
comisiones temporales o especiales, ademas de lo establecido en el acuerdo
de creacion respectivo, tendran las siguientes atribuciones:

a) Discutir y aprobar los dictdmenes, proyectos de acuerdo, de resolucién
Yy, en su caso, los informes que deban ser presentados al Consejo General;

b) Por cada asunto que se les encomiende, deberan presentar un informe,
dictamen o proyecto de resolucion, segin el caso, dentro del plazo que
determine la LIPEES o el Consejo General, y,

¢) Las demas que deriven de la LIPEES, del Reglamento Interior, de los
acuerdos de creacion de las propias comisiones, de los acuerdos del
Consejo General y demds disposiciones aplicables.

Que el articulo 20 del Reglamento de Comisiones, sefiala que, la presidencia
de las comisiones duraré un afic contado a partir del dia de la designacién'y.
laiintegracion de la respectiva comision, y solo podra modificarse por acuerdo
emitido por el Consejo General, por causas de fuerza mayor o circunstancias
que asi lo ameriten.

Que el articulo 23 del Reglamento de Comisiones, establece’que, son
atribuciones de la presidencia de las comisiones, las siguientes:

“l. Elaborar el orden del dia;

iI. Realizar las convocalorias a las sesiones de fa Comision, asi como.
a las sesiones exiraordinarias o extraordinarias urgentes para tratar
asuntos relacionados con los procesos para elegir cargos.def Poder
Judicial def Estado;

ill. Conducir las sesiones de la Comision;

V. Designar, en caso de ausencia femporal, a la Consejera o
Consejero Electoral que deba suplirlo(a) en las sesiones de la
Comision;

V. Solicitar a nombre de la Comisién, sin perjuicio de su derecho

propic, fa inclusion de los informes, dictémenes o proyectos de
resolucion, en ef orden del dia de las sesiones del Consejo General;
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VI. Presentar en tiempo al Consejo General los informes, dictdmenes
o proyeclos de resolucion, segin sea el caso, de los asuntos
encomendados a fa Comision que presidar;

Vil. Remitir fa documentacion de los puntos a tratar a fas Consejeras
y Consejeros Electorales que no forman parte de la Comision que
presidan, previa solicitud de parte;

VHil. Representar a la Comisién ante el Consejo General;

IX. En caso de empate, ante la ausencia o ante un impedimento o
excusa de alguna de las personas integrantes, convocer de nueva
cuenta para tratar ef asunto dentro de fas 24 horas siguientes;

X. En caso de persistir el empate en érminos de la fraccidn anterior,
ante la au ia o ante un impedimento o excusa de alguna de las
personas integrantes, la Presidencia de la Comision remitira ef asunto
al Consejo General para su aprobacion;

X!. Tomar las medidas necesarias para ef adecuado desarrollo de las
sesiones y reuniones de trabajo, asi como de sus acuerdos;

XM Vigler que los acuerdos tomados en el dmbito de su Comision,
sean ejecutados, de conformidad con la normatividad aplicable y
surtan los efectos acordados por la propia Comision y, en su caso, por
el Consejo General;

Xiil. Soficitar a la Presidencia del Consejo General, los apoyos
necesarios para que se gjecufen los acuerdos establecidos en fa
Comisidn de que formen parfe;

XIV. Discutir y votar los dictdmenes, proyectos de acuerdo o de
resolucion; en su caso, los informes que deban ser presentados al
Consejo General, asf como conocer los informes que sean
presentados por la Secretaria Técnica en los asunios de su
competencia;

XV. Fungir como i ias per tes de recepcion de informacion
sobre las actividades realizadas por fa Junfa General Ejecutiva y sus
érganos integrantes;

XV Vigilar y dar seguimienfo a las actividades de los érganos
senalados en la fraccion anterior y tomar las decisiones conducentes
para su buen desempefio;

XV, Formular recomendaciones y sugerir directrices a las direcciones
ejecutivas y unidades del IEEyPC a iravés de Presidencia de fa
Comisién;

XVHI. Hacer legar a la Junta General Ejecutiva, propuestas para la
elaboracion de Jas politicas y programas generales;
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38. En relacion con el marco nommativo expuesto, se advierte que, el Consejo

General integrara las comisiones temporales que considere necesarias para
el desempefio de sus atribuciones, mismas que seran dictaminadoras
respecto de los asuntos que les encomiende, asimismo, y de conformidad con
lo sefialado en los articulos 121, fraccién XXX de la LIPEES, 9, fraccién XX y
28 del Reglamento Interior, es atribucion del Consejo General aprobar la
creacién e integracion de las comisiones temporales, a propuesta de la
Consejera Presidenta o el Consejero Presidente o de cualquier Consejera o
Consejero Electoral.

De igual forma, en términos del articulo 10, fraccién X del Reglamento Interior,
es atribucion de la presidencia, proponer al Consejo General la integracion de
las comisiones permanentes y la creacion e integracion de fas comisiones
temporales que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones del
Instituto Estatal Electoral.

Por su parte, se tiene que, en fecha nueve de diciembre de dos mil veintidos,
el Consejo General emitié el Acuerdo CG81/2022 por el que se aprueba el
Reglamento, a propuesta de la entonces Comision Temporal de
Reglamentos.

En ese sentido, el citado Reglamento sefiala en su articulo 41 que, una vez
concluido el plazo para la presentacion de las solicitudes de registro como
agrupacién politica estatal, establecido en el parrafo segundo, del articulo 89
de la LIPEES, la Direccidn Ejecutiva de Fiscalizacion rendird un informe:a!
Consejo General respecto del nimero total de asociaciones que solicitaron
su registro como agrupacion y, posteriormente, en su parrafo segundo,
establece la creacion e integracién de una Comisién Temporal,la cual tendra
como finalidad verificar el cumplimiento de los requisitos y.del procedimiento
de constitucion de aquellas asociaciones que pretendan su, registro.como
agrupacion politica estatal.

Ahora bien, en fecha treinta de enero de dos'mil veintiséis a las quince horas,
se recibio en la oficialia de partes de este Instituto Estatal Electoral; la solicitud
de registro para constituirse como agrupacién politica estatal, asi como la
documentacion soporte por parte de la Asociacion Politica Local denominada
“Sonora Empleo y Bienestar para Todos”, lo cual fue-hecho de conocimiento
a este Consejo General mediante informe rendido por‘la Direccion Ejecutiva
de Fiscalizacion en sesion extraordinaria de fecha nueve de febrero del afio
€en curso.

En ese contexto, una vez concluido el plazo legal para la presentacion de las
solicitudes de registro como agrupacién politica estatal y, al haberse recibido
en este Instituto Estatal Electoral una solicitud de registro, resulta
juridicamente necesario crear la Comisién Temporal correspondiente, en
términos de lo previsto en el articulo 41 del Reglamento, con el objeto de
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39.

40.

asegurar que dicha solicitud sea analizada de manera técnica, imparcial,
objetiva y conforme a derecho.

Con fundamento en lo anterior, se propone la creacion de la Comisién la cual
tendrd como objeto verificar el cumplimiento de los requisitos y del
procedimiento de constitucion de aquellas asociaciones que pretendan
registrarse como agrupacion politica estatal.

Asimismo, la citada Comisién tendra las atribuciones siguientes:

. Proponer al Consejo General, en su caso, los procedimientos de
verificacion adicionales con el fin de asegurar el cumplimiento cabal de
todos los requisitos de Ley por parte de las asociaciones, lo que se fundaré
y motivara en el proyecto de resolucién respectivo;

Il. Supervisar las actividades que realice la Direccion Ejecutiva de
Fiscalizacion relativas al andlisis del cumplimiento de requisitos para el
registro como agrupacion politica estatal;

lll. Recibir por parte de la Direccion Ejecutiva de Fiscalizacién, un pre
dictamen en el que se detallen los resultados obtenidos del andlisis del
cumplimiento de requisitos de la solicitud de registro;

IV. Con base en el pre dictamen que realice la Direccion Ejecutiva de
Fiscalizacion, formular el proyecto de resolucién de registro como
agrupacién politica estatal o la improcedencia del mismo, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha en que conozca del citado pre dictamen;

V. Proponer al Consejo General, para su resolucion, el registro como
agrupacién politica estatal o la improcedencia del mismo, en un plazo que
no exceda de veinte dias naturales, contados a partir de la fecha en que
conozca de las solicitudes de registro, segun lo establecen fos articulos 89,
pamafo tercero de la LIPEES y 8, pérrafo tercero del Reglamento;

VI. Elaborar un Informe final al concluir las labores de la Comision para su
presentacion al Consejo General, y,

VII. Las demas que le encomiende el Consejo General, la LIPEES o se
desprendan del Reglamento y que sean necesarias para hacer efectivas
sus atribuciones.

Para efectos de lo anterior, la Comision debera iniciar sus actividades a partir
de la aprobacién del presente Acuerdo y su extincion se producird al
aprobarse por el Consejo General, el proyecto de resolucion de registro como
agrupacién politica estatal, establecido en los articulos 89, parrafo tercero de
la LIPEES y 8, parrafo tercero del Reglamento, hasta en tanto quede firme o,
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Mtra. Qor Terecita Barcelé Noriega
Consejera Electoral

Mtro. Wilfredo Rofpén Morales Silva
Consejer§ Electoral

Mtro. Ferngrido (Mapetti Siordia
Segretgrio Ejecutivo

Esta hoja pertenece al Acuerdo CGO7/2026 denominado POR EL QUE SEAPRUEBA LA GREAGION E INTEGRAGION
DE LA COMISION TEMPORAL EXAMINADORA DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE AGRUPACIONES POLITICAS
ESTATALES", aprobado por o Gonsejo General de este organisma electorsl en sesién vinual extraordinaria cefebrada el
dia nueve de febrato de dos mil veintiséis
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ACUERDO CG08/2026

POR EL QUE.SE ATIENDE LA CONSULTA REALIZADA POR EL C.
UBALDO _'CASTILLO HERNANDEZ, EN RELACION CON LA
IMPLEMENTACIGN DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA GARANTIZAR
EL'DERECHO DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA DE
LA CIUDADANIA SONORENSE QUE RADICA EN EL EXTRANJERO EN EL
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2026-2027, Y SE DA
CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL ESTATAL
ELECTORAL DE SONORA EN LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE
NUMERO RA-PP-01/2026 Y ACUMULADO RA-5P-02/2026, DICTADA EN
FECHA VEINTINUEVE DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS,

HERMOSILLO, SONORA, A NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL

VEINTISEIS.

Consejo General
Constitucion Federal
Constitucion Local
IEEYPC

INE
LGIPE

LIPEES

Ri

GLOSARIO

Consejo General del Instituto Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora.

Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

Instituto Nacional Electoral.

Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.
Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana.

Pégina 1 de 18

TS



vIOI40 NIL3109

L

9202 9P OZIBJ\ Op GO SOASN[ « A "099S G| OJOWNN . BIOUOS ‘O||ISOWLSH - [IAXDD OWOo |

VL

ANTECEDENTES

Con fecha trece de febrero de dos mil veinticuatro, se recibié en la oficialia de
partes del IEEyPC, escrito suscrito por los ciudadanos Porfirio Pefia Ortega,
Ubaldo Castillo Hernandez, Emilio Acosta Ortiz, Salvador Ontiveros Loaiza y
Ramiro Mada Burruel, quienes se ostentan como personas que forman parte
de la comunidad LGBTTTIQ+, migrante y discapacidad, respectivamente,
mediante el cual solicitan a este organismo electoral que se establezcan
lineamientos locales o que se considere para Ja adopcion de los lineamientos
establecidos en el Acuerdo del INE referente a las cuotas de acciones
afirmativas con la finalidad de tener claro el procedimiento y cantidad de cuotas
que se estableceran para cada grupo histéricamente discriminado.

Con fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General
aprobo los Acuerdos CG47/2024 y C(48/2024, “Por el que se emiten acciones
afirmativas en favor de fas personas en situacion de discapacidad que deberén
postular fos partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, en ef
registro de sus candidaturas para las elecciones de diputaciones y
ayuntamientos, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el
Estado de Sonora”y “Por ef que se emiten acciones afirmativas en favor de
las personas pertenecientes a fa poblacién LGBTTTIQ+ que deberén postular
los partidos politicas, coaliciones y candidaturas comunes, en el registro de
sus candidaturas para las elecciones de diputaciones y ayuntamientos, para
el proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora’,
respectivamente.

Con fecha diez de marzo de dos mil veinticuatro, se interpuso_ante este
IEEYPC, Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales de la
Ciudadania, en contra de los Acuendos CG47/2024 y CG48/2024 emitidos por
el Consejo General referidos en el antecedente I1.

Con fecha treinta y uno de marzo de dos mil veinticuatro, el H. Tribunal Estatal
Electoral de Sonora emitié sentencia en el expediente nimero, JDC-TP-
07/2024, vinculando a este IEEyPC, para que emita un nuevo Acuerdo donde
analice la factibilidad de implementar acciones afirmativas para la comunidad
migrante.

Con fecha dieciséis de abril de dos mil veinticuatro, elConsejo General emitio
el Acuerdo CG104/2024 “Por ef que en cumplimiento_a'lo ordenado por e/
Tribunal Estatal Electoral en la resolucion recaida en ef expediente JOC-TP-
07/2024, se analiza la factibilidad de la implementacion de acciones
afirmativas en favor de la ciudadania sonorense que radica en el extranjero”.

Con fecha veintidos de abril de dos mil veinticuatro, a fin de controvertir el
Acuerdo CG104/2024, el C. Ubaldo Castillo Heméndez present6 ante el
|IEEyPC, demanda de Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-
Electorales de la Ciudadania.
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Con fecha catorce de mayo de dos mil veinticuatro, el H. Tribunal Estatal
Electoral de Sonora emitié sentencia dentro del expediente niimero JDC-SP-
13/2024, mediante la cual, confirmé el Acuerdo CG104/2024 emitido por el
Consejo General en fecha dieciséis de abril de ese afio.

Con fecha tres de noviembre de dos mil veinticinco, se recibié en la oficialia
de partes del IEEYPC, escrito suscrito por el C. Ubaldo Castillo Hemandez,
mediante el.cual realiza una serie de manifestaciones, y solicita se le informe
qué trabajos’ se han realizado por parte de este organismo electoral
encaminados a la implementacion de acciones afirmativas para garantizar el
derecho de'la ciudadania sonorense que radica el extranjero de participacion
y representacion politica en el Proceso Electoral Ondinario Local 2026-2027,
envirtud del Acuerdo CG104/2024 aprobado por el Consejo General en fecha
dieciséis de abril de dos mil veinticuatro y la sentencia del expediente nimero
JDC-TP-07/2024 emitida por el H. Tribunal Estatal Electoral de Sonora en
fecha catorce de mayo del mismo afio, asi como también, solicita se le expidan
copias de las constancias derivadas de dichas actividades.

Mediante acuerdo de tramite de fecha siete de noviembre de dos mil
veinticinco, se tuvo por recibido en este IEEyPC el escrito referido en el
antecedente VIl y se solicité al Consejero Presidente del IEEyPC para que,
con apoyo de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, en su oportunidad,
brindara la respectiva respuesta a lo solicitado por el promovente y se le hiciera
de conocimiento a través del correo electrénico proporcionado.

Con fecha uno de diciembre de dos mil veinticinco, mediante oficio nimero
|EEYPC/PRESI-2020/2025, en cumplimiento al acuerdo de tramite de fecha
siete de noviembre de dos mil veinticinco, se emiti respuesta a la consulta
realizada por el C. Ubaldo Castillo Hernandez, la cual fue notificada en misma
fecha a través del correo electronico sefialado por el promovente.

Con fecha uno de diciembre de dos mil veinticinco, se recibié en la oficialia de
partes del IEEYPC, escrito que contiene Juicio para la Proteccién de los
Derechos Politico-Electorales de la Ciudadania, interpuesto por el C. Ubaldo
Castillo Hemandez, en contra de la omisién del Consejo General de dar
respuesta a la solicitud presentada el tres de noviembre de dos mil veinticinco.

Con fecha cinco de diciembre de dos mil veinticinco, se recibi6 en la oficialia
de partes del IEEyPC, escrito que contiene Juicio para la Proteccion de los
Derechos Politico-Electorales de la Ciudadania, interpuesto por el C. Ubaldo
Castillo Hemandez, en contra de la respuesta otorgada por el Consejero
Presidente del IEEyPC mediante oficio nimero IEEyPC/PRESI-2020/2025 de
fecha uno de diciembre de dos mil veinticinco.

Con fecha veintinueve de enero de dos mil veintiséis, el H. Tribunal Estatal
Electoral de Sonora, dicto resolucion dentro de! expediente nimero RA-PP-
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XV.

01/2026 y Acumulado RA-SP-02/2026 (antes JDC-PP-45/2025 y JDC-SP-
46/2025), mediante la cual se revoca el oficio nimero IEEyPC/PRESI-
2029/2025, se declara la omision atribuida al Consejo General y, se le ordena
para que cumpla con los efectos establecidos en el considerando séptimo de
dicha resolucién.

El Listado nominal de personas sonorenses residentes en el extranjero con
corte al dia veintinueve de enero de dos mil veintiséis, publicado en la pagina
de internet del INE, comresponde a un total de 10,987 personas.

Con fecha treinta de enero de dos mil veintiséis, se recibio en la oficialia de
partes del IEEyPC, oficio de nofificacion nimero TEE-SEC-24/2026 suscrito
por el Lic. Abraham Alejandro Serafio Fragoso, en su caracter de Actuario del
H. Tribunal local, mediante el cual, notifica la resolucion referida en el
antecedente XIi!.

CONSIDERANDO

Competencia

1.

Di

Que este Consejo General es competente para atender la consulta realizada
por el C. Ubaldo Castillo Hernéndez, en relacion con la implementacion de
acciones afirmativas para garantizar el derecho de participation. y
representacion politica de la ciudadania sonorense que radica en el extranjero
en el Proceso Electoral Ordinario Local 2026-2027, y dar cumplimiento a lo
ordenado por el H. Tribunal Estatal Electoral de Sonora en la resolucion del
expediente nimero RA-PP-01/2026 y Acumulado RA-SP-02/2026.dictada en
fecha veintinueve de enero de dos mil veintiséis, conforme a.lo dispuesto por
los articulos 41, Base V, pamafo primero, apartado C, numerales 10y 11 ¥
116, fraccion 1V, incisos b) y ¢), numeral 1 de la'Constitucién Federal; 4,
numeral 1, 27, numeral 2, 98, numeral 1y 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1,
incisos a) y r) de la LGIPE; 22, parrafos tercero, y cuarto de fa Constitucion
Local; 101, parrafos primero y segundo, 103, parrafos primero y segundo, 108,
110, fraccion |, 111, fraccion XVI, 114 y 121, fracciones/EXVI y LXX de la
LIPEES; asi como el articulo 9, fraccion XXIV det RI.

la determi

P

normativas que

2. Que el articulo 1°, pamrafo primero de la Constitucion Federal, determina que,

en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de os derechos
humanos reconocidos en la propia Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que dicha Constitucion
establece. Asimismo, el parrafo tercero, del articulo constitucional en
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referencia, dispone que, todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con fos principios de
universalidad, interdependencia,  indivisibiidad y  progresividad.

Que el articulo 8° de la Constitucion Federal, sefiala que, las y los funcionarios
y empleados ptiblicos respetaran el ejercicio del derecho de peticion, siempre
que ésta se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa; pero en
materia politica s6lo podran hacer uso de ese derecho las y los ciudadanos
de la Republica. A toda peticién debera recaer un acuerdo escrito de la
autoridad.a quien'se haya dirigido, la cual tiene obligacién de hacerlo conocer
en breve témmino a la o el peticionario.

Que el articulo 35, fraccion Il de la Constitucion Federal, dispone que, es
deracho de la ciudadania poder ser votada para todos los cargos de eleccion
popular, teniendo las calidades que establezca la ley; y que el derecho de
solicitar el registro como persona candidata ante la autoridad electoral
corresponde a los partidos politicos, asi como a la ciudadania que solicite su
registro de manera independiente y cumplan con los requisitos, condiciones y
términos que determine la legislacion.

Que el articulo 41, Base V, parrafo primero, apartado C, numerales 10y 11 de
dicho precepto, también establece que la organizacién de las elecciones es
una funcién estatal que se realiza a través del INE y de los Organismos
Publicos Locales Electorales; y que en las entidades federativas, las
elecciones locales estaran a cargo de los Organismos Publicos Locales
Electorales, en los términos que sefiala la propia Constitucion, que ejercerén
funciones en todas aquellas materias que no estén reservadas al citado INE y
las que determine la Ley respectiva.

Que el articulo 105, fraccién I, pentitimo parrafo de la Constitucion Federal,
sefiala que, las leyes electorales federal y locales deberan promulgarse y
publicarse por lo menos noventa dias antes de que inicie el proceso electoral
en que vayan a aplicarse, y durante el mismo no podra haber modificaciones
legales fundamentales.

Que la Constitucién Federal en su articulo 116, fraccién IV, incisos b) y c),
numeral 1, sefiala que, las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad; y que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones, gocen
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
contando con un érgano de direccion superior, integrado por una Consejera o
un Consejero Presidente y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y
voto.
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Que el articulo 23, numeral 1, inciso b) de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, establece que, toda la ciudadania debe gozar del
derecho de votar y ser personas elegidas en las elecciones periodicas
auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que
garantice |a libre expresion de la voluntad de las personas electas.

Que el articulo 25, incisos b} y ¢) del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, dispone que, toda la ciudadania gozara sin restricciones indebidas,
de los siguientes derechos y oportunidades:

“b) Votar y ser elegidos en elecciones peribdicas, auténticas,
realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que
garantice la fibre expresion de la voluntad de los efectores;

¢} Tener acceso, en condici g les de i
funciones publicas de su pals.”

o

a las

Que el articulo 4, numeral 1 de la LGIPE, establece que, el INE y los
Organismos Publicos Locales Electorales, en el &mbito de su competencia,
dispondran lo necesario para asegurar el cumplimiento de la citada Ley.

. Que los articulos 27, numeral 2 y 98, numerales 1y 2 de la LGIPE, sefialan

que, los Organismos Publicos Locales Electorales dentro de su competencia
garantizaran la correcta aplicacion de las normas en la entidad, toda vez que
estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando (e
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
términos previstos en la Constitucion Federal, la propia LGIPE, \las
constituciones y leyes locales. Siendo las autoridades en materia electoral,
profesionales en su desempeiio  rigiéndose por los principios de:certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad-y objetividad,
contando con un drgano de direccion superior, el cual es el Consgjo General.

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, dispene que; los Organismos
Publicos Locales Electorales contaran con un érgane,de direccion Superior
integrado por una Consejera Presidenta.o, Consejero Presidente (y seis
Consejerias Electorales, con derecho @ voz y voto; la Setretania o el
Secretario Ejecutivo y representaciones de'los partidos politicos con registro
nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a) y r) de la LGIPE, dispone que, a los

Organismos Piblicos Locales Electorales les corresponde ejercer funciones
en materia de aplicacion de las disposiciones generales, reglas, fineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion federal y la LGIPE, establezca el INE; las demas funciones que
determine la propia LGIPE y aquéllas no reservadas al citado INE, que
establezca la legislacion local correspondiente.
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Que el articulo 16, fraccion Il de la Constitucion Local, establece que, son
derechos y premmogativas de la ciudadania sonorense, el poder ser votada para
los cargos de eleccion popular en el estado y los municipios, y nombrada para
cualquier otro empleo o comisién en igualdad de oportunidades y equidad
entre mujeres y hombres, salvo las modalidades y excepciones que se
encuentran previstas en la referida Constitucion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, parrafos tercero y
cuarto de la Constitucion Local, el IEEyPC es un organismo publico autdnomo,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y es autoridad en la
materia e.indeépendiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en
su desempefio, ademds en el ejercicio de su funcion estatal por parte de las
autondades electorales la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méxima publicidad y objetividad seran principios rectores. Siendo el Consejo
General su maximo organo de direccion en los términos de la Constitucion
Federal.

Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que, los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
probidad, seran rectores en la funcidn electoral, como lo dispone la
Constitucion Federal, la Constitucién Local y la LGIPE, todo lo anterior, con
perspectiva de género.

Que el articulo 101, parrafos primero y segundo de la LIPEES, sefala que, el
IEEYPC tendra a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral, en las elecciones de gubernatura, diputaciones locales,
ayuntamientos, asi como magistradas y magistrados, juezas y jueces del
Poder Judicial del estado, en términos de la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la LGIPE y la LIPEES. Ademas, en el ejercicio de esa
funcién estatal, tanto este Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana como sus rganos desconcentrados se regirdn por los principios
rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima
publicidad y objetividad.

Que el articulo 103, parrafos primero y segundo de la LIPEES, establece que,
el IEEyPC es un organismo publico, auténomo, independiente en sus
decisiones y profesional en su desempefio que tiene a cargo la funcion estatal
de organizar las elecciones en la Entidad, con excepcion de lo dispuesto en
el segundo parrafo, del Apartado C, de la fraccion V, del articulo 41 de la
Constitucion Federal y, que se encuentra dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios y serd integrado por ciudadania y partidos politicos.

De igual manera, establece que, el Consejo General sera su maximo érgano
de direccién y se integrara por una Consejera Presidenta o un Consejero
Presidente y seis Consejerias Electorales con derecho a voz y voto, que
duraran en su encargo por un periodo de siete afios y no podrén ser reelectos
o reelectas.
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20.

21,

22

23.

Que el articulo 110, fraccién | de la LIPEES, sefiala entre los fines del IEEyPC,
contribuir al desarrolio de la vida democratica.

Que el articulo 111, fraccién XVI de la LIPEES, establece que, corresponde al
|IEEYPC, ejercer funciones en todas las materias no reservadas al INE.

Que el articulo 114 de la LIPEES, dispone que, el Consejo General es el
4rgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género guien todas las actividades del IEEyPC y, que en su desempefio
aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 121, fracciones LXVI y LXX de la LIPEES, establece entre las
atribuciones del Consejo General, dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas éstas; asi como las demas que le sefialen la referida Ley y otras
disposiciones aplicables.

Que el articulo 9, fraceidn XXIV del R, sefiala entre las atribuciones del
Consejo General, las demas que le confiera la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la LGIPE, la LGPP, la LIPEES, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del estado de Sonora, la Ley de Participacion
Ciudadana del estado de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el estado de Sonora y otras disposiciones aplicables.

Razones y motivos que justifican la determinacion

24,

Que en fecha tres de noviembre de dos mil veinticinco, se recibid en la oficialia
de partes del IEEYPC, escrito suscrito por el C. Ubaldo Castillo Hernandez,
mediante el cual realiza una serie de manifestaciones, y.solicita se le.informe
qué trabajos se han realizado por parte de ‘este organismo_electoral
encaminados a la implementacion de acciones afirmativas para garantizar e!
derecho de la ciudadania sonorense que radica.el extranjero de participacion
y representacion politica en el Proceso Electoral Ordinario Local-2026-2027,
en virtud del Acuerdo CG104/2024 aprobade por el Consejo.General en fecha
dieciséis de abril de dos mil veinticuatro y la sentencia.del.expediente nimero
JDC-TP-07/2024 emitida por el H. Tribunal Estatal Electoral de Sonora en
fecha catorce de mayo del mismo afio, asi como también, solicita se le expidan
copias de las constancias derivadas de dichas actividades.

Por su parte, mediante acuerdo de tramite de fecha siete de noviembre de dos
mil veinticinco, se tuvo por recibido en este IEEyPC el escrito referido en el
antecedente VIl y se solicitd al Consejero Presidente del IEEyPC para que,
con apoyo de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, en su oportunidad,
brindara la respectiva respuesta a lo solicitado por el promovente y se le hiciera
de conocimiento a través del correo electrdnico proporcionado.
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En virtud de lo anterior, con fecha uno de diciembre de dos mil veinticinco,
mediante oficio numero IEEyPC/PRESI-2029/2025, en cumplimiento al
acuerdo de tramite de fecha siete de noviembre de dos mil veinticinco, se
emitié respuesta a fa consulta realizada por el C. Ubaldo Castillo Hernandez,
la cual fue notificada en misma fecha a través del correo electrénico sefialado
por el promovente.

Asimismo, con fechas uno y cinco de diciembre de dos mil veinticinco, se
recibieron en la‘oficialia de partes del IEEyPC, escritos que contienen Juicios
para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales de la Ciudadania,
respectivamente, interpuestos por el C. Ubaldo Castillo Hernandez, el primero,
en contra.de la omisién atribuida al Consejo General de dar respuesta a la
solicttud presentada el tres de noviembre de dos mil veinticinco y, el segundo,
€n contra de la respuesta otorgada por el Consejero Presidente del IEEyPC
mediante oficio nimero IEEyPC/PRESI-2029/2025 de fecha uno de diciembre
de dos mil veinticinco.

En dichos términos, con fecha veintinueve de enero de dos mil veintiséis, el H.
Tribunal Estatal Electoral de Sonora, dicté resolucion dentro del expediente
nimero, RA-PP-01/2026 y Acumulado RA-SP-02/2026 (antes JDC-PP-
45/2025 y JDC-SP-46/2025), misma que fue notificada mediante oficio nimero
TEE-SEC-24/2026 recibido en este [EEyPC en fecha treinta de enero del afio
en curso y, la cual en el considerando séptimo “Efectos”, sefiala lo siguiente:

“SEPTIMO. Efectos. Ante fo fundado de los agravios expuestos por
la parte recurrente, a fin de garantizar la vigencia plena y Ia eficacia
del derecho de peticion en materie electoral del ciudadano Ubaldo
Castillo Hernandez; se revoca el oficio IEEyPC/PRESI-2028/2025, de
fecha uno de diciembre de dos mil veinticinco. Por otra parte, al haber
resulfado existente la omisién reclamada, el Consejo General def
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora, en
un plazo no mayor a cinco dias habiles, deberd pronunciarse y emitir
una respuesta, respecto al escrito de peticion de fecha tres de
noviembre de dos mil veinticinco, conforme al marco juridico aplicable
y notificar el interesado en el domicilio que haya sefialado para tal
efecto; una vez realizado lo anterior, dentro del plazo de las
veinticuatro horas siguientes, informe a aste Tribunal def cumplimiento
dedo a /a senfencia.”

De igual forma, en los puntos resolutivos Segundo y Tercero de la resolucion
de mérito, el H. Tribunal local ordend lo siguiente:

“SEGUNDO. Se revoca el oficio controvertido y se declara la omision
alribuida al Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Sonora.
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TERCERO. Se ordena al Consejo General del [nstitulo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de Sonora que cumpla con los
efacios establecidos en el Considerando SEPTIMO.”

En ese sentido, de la resolucion RA-PP-01/2026 y Acumulado RA-SP-02/2026
se advierte que, el H. Tribunal local revocé el oficio numero |EEyPC/PRESI-
2029/2025; declaré |a omisidn atribuida a este Consejo General; y, ordend que
el Consejo General cumpta con los efectos establecidos en el considerando
séptimo de dicha resolucion; en consecuencia, el presente Acuerdo se emite
con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado por el H. Tribunal Estatal
Electoral de Sonora en la multicitada resolucién del expediente nimero RA-
PP-01/2026 y Acumulado RA-SP-02/2026, dictada en fecha veintinueve de
enero de dos mil veintiséis, en los términos que se expondrdn en los
considerandos siguientes,

Caso concreto

25. Que partiendo de los antecedentes y fundamentacion conforme a lo antes

expuesto y, con relacion con el caso concreto relativo a la consulta presentada
por el C. Ubaldo Castillo Hermandez, respecto a que se le informe qué frabajos
se han realizado por parte de este organismo electoral encaminados a la
implementacion de acciones afirmativas para garantizar el derecho de la
ciudadania sonorense que radica el extranjero de participacion y
representacion politica en el Proceso Electoral Ordinario Local 2026-2027, en
virtud del Acuerdo CG104/2024 aprobado por este Consejo General en fecha
diecigéis de abril de dos mil veinticuatro y la sentencia del expedienté ndmero
JDC-TP-07/2024 emitida por el H. Tribunal Estatal Electoral de Sonora en
fecha catorce de mayo del mismo afio, asi como también, solicita se le expidan
copias de las constancias derivadas de dichas actividades, es importante
destacar los puntos siguientes:

a) En relacion a la solicitud presentada por. el C. Ubaldo: Castillo
Hemandez y otros, en fecha trece de febrero de dos mil veinticuatro,
para emitir acciones afirmativas a personas migrantes y otros grupos
vulnerables, el Consejo General-mediante Acuerdos CG47/2024 y
CG48/2024, concluyd que, resultaba'materialmente imposible llevar a
cabo los trabajos inherentes en cuanto a ia realizacion de foros o
consultas, de investigar qué autoridades cuentan con informacion y
proceder a recabarla, dado que el plazo para-el registro de candidaturas
para las elecciones de ayuntamientos y diputaciones del Proceso
Electoral Ordinario Local 2023-2024 se encontraba proximo, siendo del
treinta y uno de marzo al cuatro de abril de dos mil veinticuatro, por lo
que, se resolvid inviable la emision de los Lineamientos solicitados,
como tampoco adoptar Lineamientos que haya emitido el INE.

b) Inconformes con lo anterior, los solicitantes acudieron al H. Tribunal
Estatal Electoral de Sonora, instancia que, en fecha treinta y uno de
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marzo de dos mil veinticuatro, resolvié en el expediente nimero JDC-
TP-07/2024, lo siguiente.

El H. Tribunal Estatal Electoral de Sonora calificé como fundados los
agravios y estimé incorrecto el actuar de este organismo electoral,
consistente en determinar no analizar la procedencia de acciones
afirmativas para el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, en
favor de la ciudadania sonorense que radica en el extranjero, pues
conforme al criterio de la H. Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién adoptado en el asunto nimero SUP-
RAP-21/2021 y Acumulados, resulta suficiente advertir la existencia de
un grupo vulnerable en situacion de desventaja para estar en aptitud de
analizar la adopcion de acciones/medidas afirmativas que les permita
una mayotr participacion en el plano politico.

En ese sentido, se revocaron los Acuerdos CG47/2024 y C(48/2024,
tnicamente en lo que fue materia de controversia, para efecto de que
este IEEYPC emitiera un nuevo Acuerdo, en el que analizara la
factibilidad de generar dichas acciones, ya sea para aplicarse en el
proceso electoral que transcurre o posterior a éste y, asi, en su caso, el
grupo en situacién de vulnerabilidad (personas migrantes) estuviera en
posibilidad de participar en condiciones de iguaidad en las elecciones
locales del estado de Sonora.

En cumplimiento a lo ordenado por el H. Tribunal Estatal Electoral de
Sonora, el Consejo General en fecha dieciséis de abril de dos mil
veinticuatro, emitié el diverso Acuerdo CG104/2024 en el que
establecié la necesidad de contar con informacién de diversa
indole, definicién de mecanismos y reglas para la integracién de
candidaturas en acciones afimmativas para migrantes y
mecanismos de consulta abierta, libre e informada a la comunidad
de sonorenses residentes en el extranjero, y analizar sus propias
inquietudes respecto a su participacion politica y la viabilidad de
las propuestas.

Igualmente, se considerd por este Consejo General que, para asegurar
la viabilidad en la implementacion de medidas afirmativas, en favor de
fa comunidad migrante, derivado del andlisis realizado, resultaba
necesario llevar a cabo un estudio exhaustivo para determinar la
manera en la que deberan ser establecidas las acciones afirmativas en
favor del grupo vulnerable en referencia, contemplando de manera
enunciativa y no limitativa, todos los elementos expuestos en el referido
Acuerdo, dirigidos a la creacidn e implementacion de las medidas
respectivas, con la finalidad de solucionar los impedimentos y las
desventajas estructurales que enfrenta el grupo vuinerable que se
pretende colocar en situacion de igualdad, mediante el establecimiento
de las condiciones minimas para que las personas puedan partir de un
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mismo punto de amanque hacia el objetivo de conseguir una
participacion equilibrada de las mismas, lo cual debera ser llevado a
cabo con la finalidad de implementar dichas acciones afirmativas en el
Proceso Electoral Ordinario Local 2026-2027, y no en el Proceso
Electoral Ordinario Local 2023-2024, siempre y cuando el H.
Congreso del estado de Sonora no legisle sobre dicho tema en
materia de acciones afir para la c« idad mig 5
previo al préximo proceso electoral en referencia, pues, como se
precisd con antelacion, para la implementacion de medidas afirmativas,
esta autoridad electoral necesita contar con los elementos objetivos,
ademas de mecanismos que permitan verificar la idoneidad,
razonabilidad, y proporcionalidad en las acciones afirmativas en favor
de grupos vulnerables, y como se desprende de las consideraciones
expuestas en el citado Acuerdo CG104/2024, los estudios para
allegarse de \a informacion objetiva y fundamental para concretar este
fin son complejas y requieren una debida planeacion para emplear
medidas eficaces y que no causen una vulneracion en los derechos del
resto de la ciudadania sonorense, en donde se encuentran también el
resto de grupos vulnerables.

Por lo anterior, este Consejo General concluyé que, para generar
acciones afirmativas en favor de la ciudadania sonorense que radica en
el extranjero, en los términos precisados en la ejecutoria de mérito, se
debera realizar un estudio exhaustivo para que esta autoridad electoral
se allegue de los elementos objetivos necesarios para ‘la
implementacién eficaz de medidas afirmativas en favor del grupe
vulnerable en referencia para el Proceso Electoral Ordinario Local 2026-
2027, teniendo que, dicho estudio deberd comenzar al.término del
Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Inconforme con fo anterior, el C. Ubaldo Castillo:Hemandez presentd
diverso Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales
de la Ciudadania y, en la sentencia del expediente nimero JDC-SP-
13/2024, el H. Tribunal Estatal Electoral de Sonora declaré infundados
los motivos de agravio y confirmé el Acuerdo CG104/2024 de
cumplimiento.

Por otra parte, se tiene que, a la fecha, el H. Congreso del estado de
Sonora cuenta con, al menos, una iniciativa para-regular la postulacion
de la diputacion migrante, presentada por el Diputado David Figueroa
Ortega, tumada desde luego a comisiones, esto en fecha cuatro de
marzo del afio dos mil veinticinco, la cual se puede consultar en la
Gaceta Parlamentaria No. 1959 de fecha dos de marzo de dos mil
veinticinco, disponible en:
https:/icongresoson.gob.mx/gaceta?id=cd3acdef-d925-4aa7-a734-
8a5e876bccd8.
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Asimismo, en fecha trece de agosto de dos mil veinticinco, el H.
Congreso del estado de Sonora ilevé a cabo un ejercicio de Parlamento
Abierto mediante un “FORO PARA SOCIALIZAR LA REFORMA
CONSTITUCIONAL QUE CREA LA FIGURA DEL DIPUTADO
MIGRANTE”, tendiente desde luego, a regular la postulacion de la
diputacion migrante.

De igual forma, en dicho foro participd el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, en su
calidad de Consejero Presidente de este IEEYPC y, en su intervencion
manifestd que, en el afio dos mil veinticuatro no fue posible integrar esta
figura-mediante accion afirmativa por falta de elementos técnicos, pero
que actualmente se cuenta con la informacion y los tiempos adecuados
para qué el H. Congreso del estado de Sonora defina el mecanismo de
eleccion —ya sea por representacion proporcional o voto directo— vy lo
incorpore en las leyes secundarias antes de mayo del afio dos mil
veintiséis, otorgando representatividad a un sector vulnerable dentro de
la proxima legislatura local; dicha intervencion se encuentra disponible
y se puede consultar en:
https:/iwww.youtube.com/watch?v=n5lyoXI4AgY.

También, sefialo que, e} IEEYPC esta en la mejor disposicion de aportar
todos los elementos técnicos para que dicho mecanismo sea eficiente
y oportuno, asi como también, reconocid ¢! trabajo del H. Congreso del
estado de Sonora por la referida iniciativa, la cual abre la puerta a una
mayor representatividad para nuestras y nuestros paisanos en el
extranjero.

Aunado a lo anterior, en fecha veintiuno de noviembre del afio dos mil
veinticinco, el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, en su calidad de Consejero
Presidente de este IEEyPC, participé en el evento “Didlogos con la
Defensoria Publica Efectoral”, en el cual, entre otros temas, en la mesa
de anélisis correspondiente, destacé la importancia de Ia coordinacion
entre autoridades administrativas y jurisdiccionales para garantizar los
derechos politico-electorales de las personas en situacion de
vulnerabilidad, ademas, compartié diversos avances y retos derivados
del Proceso electoral Ordinario Local 2023-2024 y, sefialo la necesidad
de contar con informacién estadistica precisa para impulsar reformas
que reconozcan plenamente los derechos de las personas en situacion
de discapacidad, indigenas, residentes en el extranjero y la comunidad
LGBTTTIQ+, toda vez que, es el momento oportuno para generar datos
objetivos y consolidar acciones afirmativas que aseguren una
representacion efectiva; dicha intervencion se encuentra disponible y se
puede consultar en:
https:/iwww.youtube.com/watch?v=plPGvwOWvKS.

g) Ahora bien, no pasa desapercibido para este Consejo General que, la

Constitucion Federal en su articulo 105, fraccion Il, pendltimo parrafo

Pagina 13 de 18

/27/&5/%}



1vIOI40 NI13109

yAS

9202 9P OZIB\ Op GO SOASN[ « /\ "099S G| OJOWNN - BIOUOS ‘O||ISOWLSH - [[AXDD OWo |

dispone que, las leyes electorales federal y locales deberan
promulgarse y publicarse por lo menos noventa dias antes de que
inicie el proceso electoral en que vayan a aplicarse, y durante el
mismo no podra haber modificaciones iegales fundamentales (esto es
como limite el mes de mayo del afio 2026).

Asimismo, es un hecho publico y notorio que, a la fecha la H. Camara
de Diputados se encuentra en la etapa de disefio de la iniciativa de
reforma electoral, es decir, en su redaccion técnica-juridica y en la cual
se consideraran los impactos presupuestales y politicos de la misma.

Conclusiones

26. Envirtud de todo lo antes expuesto, de manera respetuosa, se le informa que,

este Consejo General en cumplimiento a lo ordenado por el H. Tribunal Estatal
Electoral de Sonora, mediante el multicitado Acuerdo CG104/2024 —
confirmado por la referida autoridad jurisdiccional electoral—, considerd
necesario llevar a cabo un estudio exhaustivo para determinar la manera en la
que deberdn ser establecidas las acciones afirmativas en favor del grupo
vulnerable migrante, con la finalidad de implementar dichas acciones
afirmativas en el Proceso Electoral Ordinario Local 2026-2027.

Lo anterior, dicionado a que, siempre y cuando el H. Congreso del
estado de Sonora no legislara sobre dicho tema en materia de acciones
afirmativas para la comunidad migrante, previo al préximo proceso
electoral en referencia.

Reiterando que, se deberd realizar un estudio exhaustivo para que-esta
autoridad electoral se allegue de los elementos objetivos necesarios para la
implementacién eficaz de medidas afimativas en favor.del grupo-vulnerable
en referencia para el Proceso Electoral Ordinario Local 2026-2027.

Ademas cabe precisar que, la Constitucién Federal en su articulo 105,fraceion
1l, parrafo penuitimo dispone que, las leyes electorales federal y locales
deberdn promulgarse y publicarse porlo menos noventa dias antes de
que inicie el proceso electoral en que vayan a aplicarse, y durante el mismo
no podra haber modificaciones legales fundamentales, asimismo, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién ha determinado en criterio
jurisprudencial que la accién afirmativa puede emitirse.dentro de los noventa
dias previos al del inicio del proceso comicial y puede establecerse iniciado el
proceso electoral y hasta antes del registro de candidaturas e impone un deber
de las autoridades electorales de implementarlas con una temporalidad
razonable.

En relacion con lo anterior, fa H. Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, al resolver los expedientes nimeros SUP-REC-
117/2021 y SUP-REC-123/2022, ha sostenido que, la postulacion de
candidaturas migrantes se encuentra dentro de [a libertad configurativa
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del Poder Legislativo, asi también que, la accién afirmativa puede fundarse
en la Constitucion Federal y los Tratados Intemacionales, por lo que, no
necesita Ley habilitante, y puede emitirse dentro de fos noventa dias
previos al del inicio del proceso comicial y puede establecerse iniciado
el proceso electoral y hasta antes del registro de candidaturas.

Lo que ha sido elevado a Jurisprudencia 17/2024 de rubro: “ACCIONES
AFIRMATIVAS. LAS AUTORIDADES ELECTORALES DEBEN
IMPLEMENTARLAS CON UNA TEMPORALIDAD RAZONABLE HASTA
ANTES DEL)INICIO DEL REGISTRO DE CANDIDATURAS PARA
GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE CERTEZA Y SEGURIDAD JURIDICA”,
conforme a lo siguiente:

“Las acciones afirmativas en el dmbito electoral tienen como
propdsito hacer realidad la igualdad material y, por tanto, la
representacion y participacion politica de las personas que se
encueniran en una Situacion de vulnerabilidad, por lo que, las
autoridades electorales estan obligadas a su implementacion. En este
sentido, fa aplicacion de acciones afirmativas no constituye
modificaciones sustanciales de las incluidas en fa limitacion temporal
establecida en le fraccion Il peniffimo pérrafo del articulo 105 de fa
Constitucién federal, al tener una naturaleza accesoria y temporal
tendente a modular fa postufacién de candidaturas y, en co ia,
vélidamente pueden ordenarse atn empezado el proceso electoral,
para efecto de que los partidos politicos cumplan con su obligacion de
presentar las candidaturas acordes a los fines que constitucionalmente
tienen previstos, esto es, en condiciones de igualdad y libres de
discriminacién. No obstante, su aprobacién debe hacerse con una
temporalidad anticipada y razonable a las fechas en las que
pudieran ser exigibles las obligaciones a los institutos politicos,
¥ no modulen actos que ya han sido celebrados. Por tanto, se
considera que hasta antes del inicio de la efapa de registro de
candidaturas constituye un limite razonable para hacer factible su
definitividad.”

*Lo resaltado es propio.

Ahora bien, en la consuita, entre otras consideraciones, se sefiala que, el
estudio exhaustivo debia comenzar al término del Proceso Electoral Ordinario
Local 2023-2024, cuando lo acordado por este Consejo General y declarado
firme por el H. Tribunal Estatal Electoral de Sonora, es que dichos estudios
se lleven a cabo, siempre y cuando el H. Congreso del estado de Sonora
no legislara en materia de acciones afirmativas para la comunidad
migrante, previo al Proceso Electoral Ordinario Local 2026-2027, lo que
desde luego, habilita a este organismo electoral para formalmente iniciar los
trabajos, desarrollarlos y, en su caso, emitir acciones afirmativas, hasta antes
del inicio del registro de candidaturas del proximo Proceso Electoral.

En ese sentido, se tiene que, el H. Congreso del estado de Sonora se
encuentra en un proceso legislativo de cara a la reforma constitucional para la
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27.

28.

creacion de la figura del “diputado migrante”, ademas, teniendo en cuenta que,
en los proximos meses (a mas tardar en el mes de mayo de 2026) nos
encontraremos ante una reforma electoral nacional y, por ende, una reforma
electoral local, por tanto, se concluye que, el plazo de 90 dias antes del inicio
del siguiente proceso electoral previsto en el articulo 105, fraccién Il pendltimo
pérrafo de la Constitucion Federal, con el que cuenta el H. Congreso del estado
de Sonora para reformar las leyes electorales, vence a finales de mayo de dos
mil veintiséis, en el caso concreto, por cuanto hace a la figura de la diputacién
migrante, por lo que, este IEEYPC en aras de tener certeza respecto al
contenido de la legislacién electoral ante una posible reforma y, una vez que
se tenga seguridad juridica de que el H. Congreso no hubiere legislado en
materia de diputacion migrante, podra determinar la emision de acciones
afirmativas sobre el tema de mérito. No obstante lo anterior, por el momento,
este IEEyPC continla desarrollando las actividades de investigacion intemas
necesarias con el apoyo de las unidades administrativas de este organismo
electoral y la busqueda de informacién relacionada con la figura de la
diputacién migrante en otras entidades federativas, su funcionamiento, la
emision del voto respectivo, asi como la informacion relativa al Listado nominal
de personas sonorenses residentes en el extranjero, para allegarse de los
elementos que le permitan, en su caso, implementar acciones afirmativas al
respecto.

De igual forma, cabe sefialar que, de conformidad con lo previsto en el articulo
54, fraccion XLV de ta nueva Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del estado de Sonora, los sujetos obligados deben poner a disposicién
del publico y mantener actualizada, en los respectivos medios electronicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin
comresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas relacionados con estudios financiados con recursos plblicos; por lo
que, en dichos términos, una vez que, en su caso, se realicen los estudios
pertinentes y se emitan las acciones afirmativas correspondientes, se pondran
a disposicion del publico, entre ellos del solicitante,

En consecuencia, este Consejo General tiene, por'desahogada la ‘consulta
realizada por el C. Ubaldo Castillo Hernandez, en relacion. con Ila
implementacion de acciones afirmativas,para garantizar el derecho de
participacion y representacion politica de la ciudadania sororense que radica
en el extranjero en el Proceso Electoral Ordinario Local 2026-2027, en los
témminos precisados en los considerandos 25 y 26 del presente Acuerdo.

En virtud de lo anterior, se da cumplimiento a lo ordenado por el H. Tribunal
Estatal Electoral de Sonora en la resolucién del expediente nimero RA-PP-
01/2026 y Acumulado RA-SP-02/2026 dictada en fecha veintinueve de enero
de dos mil veintiséis.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en la normatividad
previamente sefialada, este Consejo General emite el presente:
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PRIMERQO. - Se tiene por desahogada la consulta realizada por el C. Ubaldo
Castillo Hernandez, en relacion con la implementacion de acciones afirmativas
para garantizar el derecho de participacion y representacion politica de la
ciudadania sonorense que radica en el extranjero en el Proceso Electoral
Ordinario Local 2026-2027, en los términos precisados en los considerandos 25
y 26 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. - Se da cumplimiento a lo ordenado por el H. Tribunal Estatal
Electoral de Sonora en la resolucion del expediente nimero RA-PP-01/2026 y
Acumuilado-RA-SP-02/2026 dictada en fecha veintinueve de enero de dos mil
veintiséis.

TERCERO. - Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC para
que, con apoyo de la Unidad de notificaciones, notifique el presente Acuerdo al
ciudadano Ubaldo Castillo Hernandez, en el domicilio que obra en los archivos
de este organismo electoral y que haya sefialado para tales efectos.

CUARTO. - Se solicita al Consejero Presidente de este |[EEyPC para que,
mediante oficio y, con apoyo de la Unidad de notificaciones, se notifique al H.
Tribunal Estatal Electoral de Sonora sobre la aprobacion del presente Acuerdo,
en cumplimiento a lo ordenado en la resolucion del expediente niimero RA-PP-
01/2026 y Acumulado RA-SP-02/2026, asi como para los efectos a que haya
lugar.

QUINTO. - Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC para que,
a través de la Direccion del Secretariado, lleve a cabo las gestiones necesarias
para la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del
estado, en los estrados de este organismo electoral y en los estrados
electronicos, para todos los efectos legales a que haya lugar, con fundamento
en el articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General.

SEXTO. - Se instruye a la titular de Ja Direccion del Secretariado del IEEyPC
para que, publique el presente Acuerdo en la pagina de internet del IEEyPC
para conocimiento del pliblico en general, con fundamento en el articuio 24 del
Reglamento de Sesiones del Consejo General.

SEPTIMO. - Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC para
que, a través de la Unidad de notificaciones, notifique de manera personal
mediante comeo electrénico a los partidos politicos acreditados ante el IEEyPC
que no hubiesen asistido a la sesién.

Asf, por unanimidad de votos Io resolvio el Consejo General del [EEYPC, en

sesion virtual extraordinaria celebrada el dia nueve de febrero de dos mil
veintiséis, ante la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe. - Conste,
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Mtro. Nery Rutz &rvizu
Consejero Presidente

lor Terecita Barcel6 Noriega
Consejera Electoral

Mtro. Wilfredo
Consejpro Electoral

Mtro. Fernapdo

i Siordia
SegretarifEjecutivo

Estz hojz pertenece al Acuerdo CGOR/2026 denominhdo ‘POR EL QUE SE ATIENDE L& CONSULTA REALIZADA FOR EL C.
UBALDO CASTILLO HERWANDEZ EN RELACION CON LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE PARTICIPACION Y LITICA DE QUE
RADICA EN EL EXTRANJERO EN EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2026-2027, Y SE DA CUMPLIIENTO A LO

NADO POR EL H. TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE SONORA EN LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE NUMERQ RA-
PP-01/2025 Y ACUMULADO RA-SP-02/2026, DIC CHA VEINTISEIS" apmbado
sorel Cansep : i o dos mil veintisés.
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ACUERDO DE AMPLIACIONES LIQUIDAS

de Aiivechi, Sonora; ceriifica Sesionde iento_#29

La Mrra. Guadalupe Del Miggros Gil Valenzuela , L
colebradael {2 de Febrer de 2026, se tome ef Siguiente: =

AcverdoNo._5
Que aprueta las modificacianes presupuestales al Cuarto Trimeatre 2025.

Articulo 1° Para  ej presupuesta y dels las erian de |a sigu
AMPLIACION (+)
 DEBIDO ALOS A POR PARTE DE SCT Y REPUVE SE HA PODIDO LLEVAR A CABO ESTA AMPLIACION
Claves Asignado Asignado Nuevo
Dep | Prog. | Cap. Descripcion Original Modificado Modificado
sA [SECRETARIA
oA POLITICA Y GOBIERNG MUNKCIPAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 1.564,040.00 917,980.53 1,654,040,00
psp DIR. DE SERVICIOS PUBLICOS
e ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
600 [INVERSION PUBLICA 53764947 1,983,07 88 835953745
a0 (COMAPAS
~ POLITICA Y PLANEACION DE L ADMINISTRACION DEL AGUA
300fseRvIC 72000000 416,109 1,136,10899
TOTAL 565048947 33747150 11,049,686.44
‘Adticulo 22, Pam dar cumpimiento a lo establecido en ef Artculo 136, Fraccion YU de ica ¥ Sonors s Artculos B1.

Fracratn Moincs J) y 144 de la Ley de Gobiemo y
Boletn Oficial del Gobiemd de Estado.

se solicita 31 C. =

Adticuld 3% El 4 o0 vigor, Boketin Ofical del
Corila facutad que fe oforga ef Atculo B9, Fracin V1 de i Ley de Gabiermo y Adminisiracion
[ fento respectivo

o0 ¥ hogo comsiar que l presente es rarscrpin fiely

! H. AYUNTAMIENTO DE ARIVEGHI
E]/ \YUNTAMIENTO ESTADO DE SONORA
SECRETARIA MUNICIPAL
7

ilagros Gil Valenzusla
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La M, Velenzueia , Secretario del Avivechi Soncra; certfica que en Sesion de Ayurtamiento_#29_
clebratael 12 de_ Feproy  de 2026, se bomo o Siguinte: x==:
AcurdoMNo. _5
par
Atticudo 1°. y [
AMPLIACION (+)
chrves
Prog. Descripcién
AY [AYUNTAMIENTO
Ll
'1000|SERVICIOS PERSONALES 43745333 57,406 83} 494,860.15|
20| MATEIALES Y SUMTHSTROS 36000.0) 0.0 3650000
3000{SERVICIOS GENERALES 144,000.00| 0.00] 144,000.00
L] |PRESIDENCIA-
=} ACCION PRESIDENCTAL
5200 %0| 000) 5320009
ZX{HATERIALES Y SUKTRSTRDS #0000 46049 2450499
05000 m,m.u‘ 109202844
500 BIENES MUEBLES, INMUERLES E INTANGIBLES 18.000.00| 0.00| 18,000.00(
% |SECRETS
oA [POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1,554,040.00| 497977 | 1,599,019
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS 114,000 00| 1237534 B1,375.4)
'3000|SERVIC 8¢.060 0| 0.00] 0,000.00;
4000] TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS. 12855200¢| M7 1320,700.79}
™ [TESORERIA
] [PLANEACION DF LA POLITICA FINANCERA
7,266 000) 771,32667)
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS 34600000 26046659 06,4665
1.33872227| 400,275.4| 1,735,997.81
5000 BIENES MUEBLES, INMM E INTANGIBLES 48,000.00| 39,494.00( 87,4900
o DIR. DE
B AOHNSTRACEO O 05 SEAACIS RS
2.521,806.00) 257879 2,75156879|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 798,000 00| 82343533 1,621,435.33
3499524 0] 1160599 3,515,58358]
‘5000{ IERES MUERLES, INWUERLES E INTANGIRES 20805372 557388 1,075
6000 INVERSION PUBLICA- 676,448 47) 4,747 85011 11,12429958
oS [DIR SE SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO MUNICIPAL
B [Administyacion DE L SEGURIDAD PUBLICA
1000{SERVICIOS PERSONALES 565568.0) 7174 TR70R
2000{MATERIALES Y SUMINSTROS 396.00C.00 140,765:98| 536,765.99|
'3000{SERVICIOS GENERALES 266,400.00| 5,475,001 21,8750
SO00]BTENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 600009 %) 0,000
3 |ORGANO DE CONTROL DE EVALUCION
=1} | CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERMAMENTAL
288,169 000 28816000
2000/MATERIALES Y SUMIKSTROS 30000.0) B 507052
3000 I 2400000 00| 24,000,00(
STSTEMA NUMICIPAL DELA
Y [y
[ ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICLOS COMLAITARIOS
B4" 410 33 00| 641,933
2000 MATERIALES ¥ SUMDNSTROS 44000.00] 18550819 B389
000[SERVICICS GENERALES 1800w 000| 18.000.00)
wom loomaaS
A [POUITTCA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA
1000[SERVICIOS PERSORALES. 83,067 0¢{ 0.00| 83,067.00]
SMISTROS 190000 000 18000000
3000/ SERVICIOS GENERALES 728,000 0.00] 70,000.00|
[roTaC 24,755 00379 ST6A4| 150,960.23)

REDUCCION (-)
Caves
Prog__JGp. i Modificado
3
)
47,4533 200 3,453
36,000 00| 000 X
. 14400000) o 14400000
@
532 000.00] 19,950.00) 512,050.00)
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 200000 400 260,000.00
3000{ ERVICIOS GENERALES 96,0000 2960182 66,398.18
SO00{BTENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 16.000c] 18900.00] [
Y [SECRETARIA
[ POLIVICA Y GORIERNO MUNICIPAL
1000/ SERVICIOS PERSONALES 155404006] 1413500 1,539,90100
2000 MATERIALES Y SUMIDUSTROS 400000 0.00) 11400000
3000|SERVICIOS GENERALES 60,0000 36,626.06| 28
4000 | TRANSFEREHCIAS, ASIGHACIONES ¥ SUBSIDIOS + 26532000 25432 103004868
™ ITESORERIA
® PLANEACION E LA POLITICA FNANCTERA
100{SERVICIOS PERSONALES ™ 2587 040 M%7
2000| MATERIALES Y SUMIISTROS 349 00000 24015 18443159
3000[SERVICIOS GEMERALES 136572227 24,0000 13117222
‘5000 BIENES MUEBI ES, INMUERLES E INTANGIBLES 48,0000 000 $3000.0)
(=] R. DE SERVICIOS PU)
B ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLKCOS
1000SERICIOS 2521.88.0) 5.07467] 243113
2000|MATERIALES Y SUMINSTROS 798,000 00| 0.00f 756,000.001
3000[SERVICIOS GENERALES 3409 524 0 218 2574652.17)
‘5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 30506372 oo 05,037
6000 INVERSION 63764547 £546,20005 18000492
2 [DIR SE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUKICIPAL
B Admivistzocin OE (A SEGURIDAD PUBLICA
1000/SERVICIOS PERSOHALES 865588 (0 6185050 564,737.80
2000[MATERIALES Y SUMINSTROS 360000 3566562 3033438
3000[SERVICIOS GENERALES 264000 10721001 155,189.99
S000[EIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAHGIMES 8000020 r .00
o ORGANG DE CONTROL DE EVALUCTON
o {CONTROL Y EVALUACTON DE LA GESTION GUBERRAMENTAL
1009[SERVICIOS PERSONALES 20816000 103,144, 184816.0
2000[ATERIALES ¥ SUMINSTROS 30000 00) om) 30,0000
3000[SERVICIOS GENERALES 240000 0% 2400000]
INTEGRAL DE LA
o [FAMILIA(DIF)
® |ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICI0S COMUNTTARICS
1000{SERVICIOS PERSORALES B 4133 27950 38519.53
2000/ MATERIALES Y SUMINSTROS 48.00000] 0.00] 80000
‘J000{SERVICIOS GENERALES 1800000 33653 1463464
aom ooMaPas
w POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA
1000[SERVICIOS PERSONALES 2,067 00! 71800 550700
2000[MATERIALES Y SUMINTSTROS 180,00000| 12068807 55311.93
3000]SERVICTOS GENERALES 72000000 19333254 26,6746
_[roma [ Tamans|
Adicuo 2" i A 136 Fr Aicuos 61 FracténV
nciso iy 164 de L 61 Muricp, 68 soicta 81, e a dol
et to Esaco f@a N
Arsculo 3 “er, § . 9
4 2
Fracién V1 0o 3 Ley ¥
‘2891890 0N 64 libro de actam del Ayuniamieo espectvo. 4
l H. AYUNTAMIENTO DE ARWECH!
TARI( ESTADO DE SONORA
S mmeDECREFARIAMUNICIFAL

2024-2027
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EVC.P seais Antonio Varela Solo, Secretario del Ayuntamuiento del municipio de Sanc, Sonora: certfica que en Sesion &' __33 _ extraordinara de Ayuntariento celebraca el

U de Fetvem e 2025, se tomo ef Suiente =

Acuerdo N°. 5

Que apruebs las modificaciones presupuestales para el Cuarto trimestre do 2025.

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

Articulo 1° Para erogacionss.fas
AWPLIACION (+)
Justificacion
Caves
DascripGion, odificado
Y [AYUNTAMENTO
AR IACCION REGLAMENTARIA
1000 {SERVICIOS PERSONALES 232,000 00 3700 265,700 00f
2000 [MATERIALES Y SUMNISTROS 74 000,00 oo 174,000.00f
3000 [SERVICIOS GENERALES 30,000 00 0. 30,0000
5000 [BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000.90 0.0 1200000
PH |PRESIDENCIA MUNICIPAL
lca [ACCION PRESIDENCIAL
1000 |SERVICIOS PERSONALES 58 350,00 200 58133090
2000  [MATERIALES Y SUMINISTROS 540,000 885,978.44 142697844
3000 [SERVICIOS GENERALES 852,000.00 0 852,000 00
5000 |WENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 0.t} 000 a0
s [SECRETARIA MINICIPAL
IDa [POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000 [SERVCIOS PERSONALES 822,552.00 222,592 0)
2000 [MATERIALES Y SUMINSTROS 372,000.00 63,457 1) 435457 12
3000 [SERVICIOS GENERALES 41540000 416,400,06)
4000 [TRANSF. ASIGN.SUBS Y OTRAS AYUDAS 493,200 00 493,200 0
5000 [BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 10,000. %457 29 36,47.28]
™ Tesorerta MUNICIPAL
e8 P Y POLITICA FINANCIERA
1000 [SSRVICIOS PERSONALES 758,380 1184.20 75659420
2000 |MATERIALES Y SUMNISTROS ) 1.489.962.35 205336235
3000 [SERVICIOS GENERALES 2749,502.00§ 0.00] 2,748,502 00]
4000 |TRANSF. ASIGN SUBS.Y OTRAS AYUDAS 009 16.3% 04 16,336 04
900 [DEUDA PUBLICA 200,000.00 009 200,000.00)
osp [DIRECCION UE SERVICIOS PUBLICOS
e [ADMINISTRACION DE LOS SERV.PUBLICOS
1000 [SERVICIOS PERSONALES 1410,602.00 53,9000 1474802 00
2000 |MATERIALES Y SUMINSTROS 726.000.00) 00) 3
3000 [SERVICIOS GENERALES 255021852 0.0} 2,560,218 92
8000 [INVERSION PUBLICA 269952281 000} 269952281
D5PM [DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
s [ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA
1000 [SERVICIOS PERSONALES 1279,625.00) 1279,825 )
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 595,204, 00) 18180883 781,083°85
3000 [SERVICIOS GENERALES 150,000.00f 0.00) 150,000,004
5000 [BIENES MUEBLES, INVUESLES € INTANGIBLES 0g #2.920.00) 13,9200
loce [ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
Fu [CONTROL Y EVALUACION GESTION GUBERNAMENTAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 316,839.00 0 316,839 00
2000 [WATERIALES Y SUMINISTROS 46,5060 30193034 248,730.84
3000 [SERVICIOS GENERALES 155,000 00| 0 09) 158,000.00}
com [COMISARIA SASABE
s [ADMINISTRACION DESCOMCENTRADA
1000 [SERVICIOS PERSONALES 082,280 09 15,986.00) 1.098.216.00
2000 |MATERIALES Y SUMNISTROS 4680000 76,647 68 123,644 88
3000 [SERVICIOS GENERALES 705,600.00 616,555.01 +.322,185.04
4000 [TRANSF. ASIGN SUBS.Y OTRAS AYUDAS 120,000.00) 0% 120,000.00
DEL [DELEGACION CERRO PRIETO
L [ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
1000 [SERVICIOS PERSONALES 74372145 2,007 80} 745.735.28
2000 |MATERIALES Y SUMNISTROS 7 688,00 32,652 84 80.340.84
3000 (SERVICIOS GENERALES 198,000.00) 85,44200) 263,442.0)
ISISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO WWTEGRAL DE LAl
0A [FAMILIA (DIF)
las |ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS GOMUNITARIOS
1000 {SERVICIOS PERSONALES 53154300 5000, 53,649 00
2000 |MATERIALES Y SUMNISTROS 06,752 00} 0.0} 106,752 0
3000 {SERVICIOS GENERALES 31,200 00f I 3120009
4000 [TRANSF ASIGN SUBS Y OTRAS AYUDAS 372,000.00 000} 3720000
TOTAL| ,728.452.18 3,883,871.45 26,612,323.83

2

[ Justificackén meos maas !
i
Covis
e = E——
(AYUNTANIENTO
AR |ACCION REGLAMENTARIA
1000 [SERVICIOS PERSONALES 23200000 200 232,000,
2000 [MATERILES Y SUMNISTROS 174 000.00] 45.195.82 128,804,
3000 [SERVICIOS GENERALES 30,0000 30000 00 000
5000 [BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12 000.00| 12.000.00] 0,00}
PH [PRESIDENCIA MUNICIPAL
lca [ACCION PRESIDENCIAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 581,330 00 o 00) 581.330.00)
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 540,000.00 000} 54000000
3000 |SERVICIOS GENERALES 852060 0 48028571 3%273029)
5000 [BIENES MUEBLES, INMUEBLES E NTANGIBLES 009 009 0
sm [SECRETARLA MINICIPAL
joa [POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 822,542 00| 000] 822.592.00|
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 372,00000] 2 20) 37200000
3000 _|SERVICIOS GENERALES 415,400.00 335.080 07} 8131993
4000 (" |TRANSE-ASIGN.SUBS.Y OTRAS AYUDAS 4933,200.00) 493.200 00) 000f
5000 ', |BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 10.000.00 209 10,000 00
™ [Tesoreria MUNICIPAL
[EB [PLANEAGION Y POLITICA FINANCIERA
1000: [SERVICIOS PERSONALES 758.380.00) 000] 758.380.00]
2000 [MATERIALES Y SUMNISTROS 564,000.00] 290} 554,000,
300 [SERVICIOS GENERALES 2749.502.00 843309 52) 2:106,16248
900 [DEUDAPUBLICA 200.000.00 000} 200,000.00
DsP [DIRECCION OE SERVICIOS PUBLICOS
[ADMINISTRACION DE LOS SERV.PUBLICOS
1000 [SERVICIOS PERSONALES 1410,902 00| 0.004 ,416,802.00]
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 726.000.00) 26 593,07} 489,406 93
300 [SERVICIOS GENERALES 2550218 92 827 65228 172,566 67)
6000 INVERSION PUBLICA 2699 522 81 200§ 2,699.522.81|
DSPH| [DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
T |ADMINISTRACION DE LA SEGURITIAD PUBLICA
1000 ISERVICIOS PERSONALES 1279.825.00} 101.632 00} 1,178763.00]
200 [MATERALES Y SURNISTROS 599.264.0 .00} 59524400
3000 |SERVICIOS GENERALES 150.900.00| 125.913 85 24,080.15)
oce [ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
leu [CONTROL Y EVALUAGION GESTION GUBERNAMENTAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 316,890 29 3168390
200 [MATERIALES Y SUMINISTRCS 46 800,001 o0 4680000
3000 [SERVICIOS GENERALES 166,000.00] 1523807 350093
cou [COMISARIA SASABE
ts |ADRENISTRACION DESCONCENTRADA
5000 [SERVICIOS PERSONALES 1082,280.00 0.00) 1,082.280.00]
2000 [MATERIALES Y SUMNISTROS 45,5000 .0} 4580000
3000 [SERVICIOS GENERALES 705600.00) 000} 705,600.00)
4000 [TRANSF ASIGN.SUBS.Y OTRAS AYUDAS 120,000.00 120,000 09 000
DL [OELEGACION CERRO PRIETO
Lp |ADWINISTRACION DESCONCENTRADA
1000 ISERVICIOS PERSONALES 743727 48|
2000 [MATERIALES Y SUMNISTROS 4768800
00 [SERVICIOS GENERALES 198 900.00
[SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DF LA
oA FAMILIA (0VF)
las [ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS GOMUNITARIOS
1000 [SERVICIOS PERSONALES 531,649.00}
2000 [MATERIALES Y SUMNISTROS 16 422.49) 9,329.51
000 [SERVICIOS GENERALES 27.285.39 353401
4000 [TRANSF ASIGN SUBS Y OTRAS AYUDAS 228531 61 163 468,39
JToTac B 7AsL ) 3,883, 371.45] 18,344,580.73]
TR0 SERVICIDS PERSONALES 7.739,524.¢:
00 MATERIALES Y SUMINISTROS 322284 0
0{SERVICIOS GENERALES 783882092 591002147
000{TRANSF. ASIGN.SUBS.Y OTRAS AYUDAS 985,200.00) 159,804.43
5000{3IENES JUEBLES, INWUEBLES E INTANGIBLES 22,000 00} 50,377.28]
SO00fINVERSION PUBLICA 269952281
5000{DEUDA PUBLICA 200.000.00
Artcdo 7. 3 o Fraccion IV =50 0}y 14400

Acicul 138 Frace

o502l C
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-
g
o REDUCCION ()
Q ~ E
Q v
x Dep | Pve Joe Descripeisn
AY
< » IACCION REGMENTARIA
— 1600 VI 571 886,80 0.00] 571,586.80}
. 2000{MATERIALES Y SUMINSTROS 9%.000.00| 58,985.201 3101480
HO0jseRC 107,225 00 107,469.00 5600
T d PaESIDENCIA
CD @ {ACCION PRESIDENCIAL
= 1O00{SERVEC 55,3200 469367 75562633
3 006{HATERIALES Y SUNDISTROS 2400.0] 000) 240000
000{SERVICIOS GENGRALES 159812 ART6554 143,173,064
o 5 ISECRETARIA
@, o4 [POLITICA Y GOBIERNO MAKGCIPAL
= 1000]SERVI 4567990 24663 75326
(o) 2000{MATERIALES Y SUMINISTROS 200000 100,273.09) 1877691
- HOOSERVKC 60000 345,797.00] 2203.00)
[)) 00l TRANSFERENCIAS, ASTGNACTONES Y SURSTDICS 70550000 70954 R0
o) ™ (TEsoRERIA
=1 L {PLANEACTON DF LA POLTTICA FINANCTERA
o 1000{SERVICIOS PERSONALES 2,135,601 00 1,524520.14) 615,030.86)
= 2000|MATERTALES Y SUMINISTROS 996,000 00| 0.00] '996,000.00|
™ 3000/SERVI 222800090 00u) 205,000
4000/ TRANSFEREMCIAS, ASIGNACTONES Y SUBSIDIOS 200 0.00] 0.60/
. ‘5000{BTENES MUFBLES, INUEBLES € INTANGIBLES %,00000] 0.00] 36,000
00{DELDA PUBICA 1632600 1614329 705670
=z o7 ore. e oBmAs
B /ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
= 2000[SERVIC 22900030 13507 27845930
3 O0{MATERIALES Y SUMINSTROS 966,00030) 000 %0,00000)
D 226150090 0.00) 2,262,520.00/
= [DERSION PUBLICA 2085001 0.0 258550}
o o |DIR SE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSTTO MUNICIPAL
R B | Adminetacin DE LA SEGURIDAD PUBLICA
612,002 23| 50,850.84| 561,151.39]
© 2000{MATERIALES Y SUMINSTROS 564,000 20| 0.00f '564,000.00)
m J00HSERVIC 276,204 20) 185,073.16 91,220,534
D ocE [ORGAND DE CONTROL DE EVALUCION
a [CONTROL Y EVALUACION OE LA GESTION GUBERNAMENTAL
8 1000}SERVIC 28950000) 0200 7350000}
: 00{MATERIALES Y SUMINSTROS 46000 936269 2573
I0[SERVIC 16200000 158,255, 3745.0)
< [STSTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INVEGRAL DE LA
. 3 [FAMILIA(OTF)
o IASISTENCIA SOCIAL Y SEVICIOS COMUAITARIDS
[ 583,457 01 35826 57691433
c A {MATERIALES ¥ SURNSTRGS 005 051929/ 350074
D J000{SERVIC 42,00000} 41,767.00| 233,00}
< 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ¥ SUSSIDIOS 2a0005] 17400000 600000
[0} L4 |AGUA POTS
n » IPOLITICA Y PLANEACION O LA ADWINISTRACION DEL AGUA.
8 00| MATERIALES ¥ SUMTSTROS
% [TOTAL
g 1000 SERVICIS PERSOMALES 7,817,606.23| -17758,377.9))
o 200{MATERIALES Y SUMINTSTROS 3,486,000 122408266
= 00jsERvC a7l SIS
N 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGHACIONES Y SUBSIDIDS 945,600.00} -5,511.14|
(o] ‘SOOBIENES MUEBLES, (NUERLES £ INTANGIBLES 30004 2820413
a ‘SO0CINVERSION PUBLICA 2,968,53.01) 0.0}
'9000(DELOA PUBLICA 000.00] A32.99)
) [oTaL 78| 0p0|  21mi147676]
n
o
N
(=] Artedo 7. s 136, i fntos 51 Fracotn 750 )
1140 3¢ atey sexakcraal C. 3
Atiado .
en el 2 axtas e Ayurvamenta reapece. ¥

144

SECRE I 16 MUNICIPAL
TRIITANA, SONORA
oh2d-2027

EDO URLAS

ACUERDO DE AMPLIACIONES LIQUIDAS

E1C.Elvia Yurdia Molinedo Urias, Secretana del Ayuramierto del Municigio de Tubutama, Sonora;
celebrada el 10 de Febrero de 2026, se tomo el Siguiente: =

Acuerdo No. S
Que aprueba las modificaci Cuarto
Articulo 1° Fara el ejercick ¥ control de & iones, las
AMPUACION (+)

Ta siguerte manere

PRESUPUESTO. DE IGUAL MANERA SE TIENE QUE PAGAR INDEMNLZACIONES POR LAUDO LABORAL.

JUSTIFICACION: EL AYUNTAMIENTQ DE TUBUTANA, SONORA RECIBIO EL RECURSO DE CECOP 2024 POR LO QUE SE DI ESTA AMPLIACION AL

Claves Asignado Asignado Kuevo
Dep | Prog. | Cap. ipeio Original Modificado Modificado
DoP IDIR. DE GBRAS PUBLICAS
®B JADMINESTRACION DE-LOS SERVICIOS RUBLICOS
2000 IMATERIALES Y SUMINSTROS 1960,000.00) 210,736.52) 1,170,736.524
3000 SERVICIOS GRNERALES 2,261,52000 4400941 270161841
6000 JIRVERSION PUBLICA 2,968 59301 1,368,109 4.276,693.%)
™ TESORERIA MUNICIPAL
S PLANEACION DE LA POLTTICA FINANCIERA
1000 [SERVICIOS SERSONALES 2,139501.0) 128,00000 2267,601.90)
TOTAL 8339,718.01 PEERT 104164959
ZIRRI0 8000 pE 2]
%0000 20,7652 11707352
2261500 44009841 27151841
296855301 130610095 427859396
TOTAL 313,140 | 2,085,93588 T0AT6,649.69

Articulo 2°. Para dar cumpimiento a ko establecido en &f Articuio 135, Flamm)lxll(bhcarummnPdllmddEmLheySamdeSumyhstu\nsGL

Fracoion IV, inciso J) y 144 de la Ley de Goblemo y ipal, se solictia al C. M |
Boletin Oficial def Gobierno de Estado.

Articulo 2°. enirard en vigor, previ & en el Baketin Of E:

Conla @ Articulo 89, Fracoion Vi de la Ley wetnp y Admi 3 icipal, certfico y hago constar que la presente es tranacripeian fiel y
exacta

seanzlandd \ﬂUNl"IPML
A, SCNORA

THRUTAM

0242027
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. Atender las causas estructurales de la violencia y la confiictividad
comunitaria: Cocrear estrategias integrales que no solo prevengan y mitiguen
conflictos, sino que permitan enfrentar los factores que perpetdan la exclusién, la
desigualdad y la desconfianza para transformar estos retos en oportunidades de
cohesion social. En este marco, el Consejo podra contribuir al fortalecimiento del
modedo de justicia civica como via restaurativa y pedagdgica para la resolucion de
confiictos cotidianos y la transformacion de las relaciones comunitarias, en
coordinacién con las autoridades competentes.

Fomentar fa participacién activa, inclusiva y corresponsable de todos los
sectores de la sociedad: Crear espacios representativos y accesibles que permitan
la participacion efectiva de comunidades, organizaciones sociales, organizaciones
rellglosas colectivos de victimas, sectores empresariales, jovenes, instituciones
educativas y liderazgos ciudadanos en el disefio e implementacion de politicas
pablicas de paz a partir de las buenas practicas en construccion de la paz del ambito
municipal.

IV. Fortalecer la confianza entre {a ciudadania, las autoridades y la comunidad:
Establecer mecanismos transparentes de dialogo, coordinacién, colaboracion y
rendicién de cuentas que fortalezcan la confianza entre los diversos actores sociales
¥ sus autoridades.

Articulo.5.- Integracion del Consejo.

El Consejo estard conformado por tres estructuras principales: la Mesa Directiva, la
Asamblea de Integrantes y los Equipos Técnicos Interinstitucionales, quienes colaboraran
de manera articulada para el cumplimiento de los objetives del Consejo.

L Mesa Directiva. La Mesa Directiva serd el drgano de direccion y coordinacion
general del Consejo. Estara integrada por los siguientes cargos:

I Presidencia: Ocupada por la persona titular de la Presidencia Municipal,.quien
tendra |a responsabilidad de encabezar las sesiones, representar al Consejo
ante ofras instancias y garantizar el cumplimiente de sus acuerdos.

I Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona ftitular de la Secretaria del
Ayuntamiento o persona funcionaria equiparable, designada por la Presidencia
Municipal, quien sera responsable de coordinar la logistica de las sesiones,
llevar el registro de acuerdos y dar seguimiento a su-cumplimiento.

IF. Secretaria Técnica: Persona designada por la_ Presidencia, Municipal,
integrante del Gabinete Municipal, quien sera responsable de coordinar técnica
y operativamente los frabajos del COHSEJO apoyar Ia articulacion, entre fas
diferentes instancias y brindar acom logice a/los Equipos
Técnicos.

Iv. Asamblea de Integrantes. Organo plural y deliberativo del Consejo. Estara
conformada por representantes del ambito institucional y de la ciudadania, y su
funcion serd participar activamente en ef diseflo, implementacién y evaluacién
de las acciones del Consejo. La Asamblea buscara garantizar la participacion
equitativa de género en su integracion y evitard reproducir las desigualdades
estructurales que busca combatir.

La Asamblea estard integrada por:

9202 ©p 0zIe|\ 8p GO SOASN[ . A "008S 6] OIBWINN - BIOUOS ‘OfISOWIBH -« [JAXDD OWo |

Institucional Incluyen a ftitulares de dependencias
mumcrpales cuya [abor esta directamente relacionada con el cumplimiento
de los objetivos del Consejo, asi como a representantes de instancias
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federales con present:la en el munlclplo Podrén incorporarse ofras areas
municipales cuya participacion se ¢ ica. Entre los cargos
base se incluyen:

V.

Titular de la Presidencia Municipal llevara la Presidencia del Consejo.

Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, serd responsable de fa
Secretaria Ejecutiva.

Los titulares de las Secretarfas o Direccion de Bienestar, Desarrolio
Social 0 area a fin, THular de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal, o Titular del 4rea de Jueces Clvicos podrian llevar el cargo
de la Secretaria Técnica.

Representante de Gobierno Federal estara a cargo del Enlace Mesa
de Paz de la Secretaria de Gobemacion.

Integrantes Ciudadanos: Podran incluir por lo menas un representante de
cada uno de los siguientes sectores saciales:

k.
FH.

V.

Vit

Vil
IX.

X.

XI.

Instituciones de educacion superior, media superior y basica,
ya sean publicas o privadas.

Asociaciones raligiosas.

Sector econdmico empresarial y de comercio.
Organizaciones de la sociedad civil, colectivos o personas
expertas, en prevencion social, promocion y defensa de los
derechos humanos y la construccién de paz.

Organizaciones o grupos de inciusion social y equidad
{defensa de derechos de las mujeres, comunidad LGBTTIQ+,

personas con discapacidad, migrantes o personas en
movilidad, personas de la tercera edad)

Organizaciones o colectivos de victimas.

Organizacienes o colectivos de personas en defensa de los
derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Organizaciones o colectivos de jévenes.

Organizaciones o comunidades indigenas, afromexicanas y
afrodescendientes.

Representantes comunitarios o vecinales propuestos por
Comités de Paz.

Equipos estatales o municipales del Didlogo Nacional por fa
Paz.

Invitados: El Consejo decidira a quien convocar, que por su naturaleza
podran reforzar la coordinacion interinstitucional entre dependencias.
Equipos Técnicos Interinstitucionales. Son grupos de trabajo operativos
y tematicos encargados de implementar [as acciones acordadas por el
Consejo. Estaran conformados por:

Titulares de dependencias municipales y funcionarias o funcionarios
pubiicos de gobieme municipal.

Promotores  partenecientes a dependencias especializadas.
(Direccion de Reconstruccién de Tejido Social, Prevencion Soclal de

4
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la Violencia, Educacion, Salud o cualquier otra instancia afin con la
que cuente cada ayuntamienta).

ll.  Integrantes ciudadancs designados como enlaces técnicos
operativos por la Asamblea de Integrantes del Consejo.

Estps equipos se organizaran conforme a los ejes estratégicos, comisiones o lineas de
gccnén del Cons_ejo ¥ contaran con un liderazgo definido para coordinar sus tareas y rendir
informes periddicos sobre sus avances y resultados.

Articulo.6.- Derechos de los integrantes.
Todos los y las integrantes del Consejo tienen:

. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aqueilos asuntos tratados en ias
sesiones ordinarias y extraordinarias.

. Proponer y debatir iniciativas, acciones y proyectos.
Hil. Acceso oportuno a la informagién generada por et Gonsejo.
Iv. Proponer acuerdos a los problamas que se presenten ante el Consejo.
. Las demas que les confieran las leyes y reglamentos o acuerdos de! Presidente del
Consejo o Secretario Ejecutivo.
El derecho al voto estara condicionado al 75% de las asistencias en sesiones
ordinarias del Consejo.
Articulo.7.- Obligaciones de [os integrantes.
Todos los y las integrantes del Consejo deben:
. Asistir puntual y reqularmente a las sesiones.
. Promover la comunicacién entre el sector representado y el Consejo.
lil. Participar acti teenlai tacion y seguimiento de los acuerdos.

V. Cada integrante debera presentar los dictdmenes o informes que le sean solicitados

por et Consejo.

Articulo.8.- Puesto de caracter honorifico.
Todos los integrantes del Consejo, ejerceran su funcién de forma honorifica y voluntaria,
sin remuneracién alguna.
Articulo.9.- Convocatoria para la Integracién de Representantes Ciudadanos y.No
Gubernamentales.
La designacién de fas y los representantes de los sectores no_gubernamentales sera por
convocatoria de la mesa directiva del Consejo
Una vez instalada fa Mesa Directiva del Consejo, esta seré responsable de emitir la
convocatoria plblica para la integracion inicial de representantes de los” sectores
ciudadanos y ne gubernamentales que formarén parte de la Asamblea del Consejo. La
convacatoria debera publicarse en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la
instalacién de la Mesa Directiva.
La convocatoria tendré una duracion de quince dias naturales y. se difundira a través de
medios oficiales correspondientes y aquellos utilizados per el ayuntamiento para la
comunicacién con la ciudadania.

1. Objetivo de la Convocatoria. Invitar a personas representantes de los sectores
sociales enunciadas en el articulo 5° fraccion I, académicos, comunitarios,
empresariales, religiosos y de 1a sociedad civil, interesados en contribuir a la
construccién de paz y el fortalecimiento del tejido social a través de su participacion
activa en el Consejo Paz y Justicia Civica.

=<

VI

li. Requisitos de Participacién. Los req minimos seran establecidos con
flexibilidad en ta propia convocatoria, pero deberan considerar al menos los
siguientes aspectos:

1. No desemperiar cargo alguno en la administracién piblica, ningdn
orden de gobiemo o partidos politicos ni ocupar una comisién de
representacion social al momento de su postulacion.

HI. No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa.

{Il._ Contar con conocimiento comprobado de! sector al que desean
representar.

V. No estar bajo investigacién por delito ni cumplir sentencia penal.

V. No ser proveedor o contratista del gobierno municipal.

VI.  Tener presencia o sesidencia comprobable en el municipio o
influencia regional.

VNIl. Comprometerse a participar I te en las y
actividades del Consejo por documento escrito y con firma autégrafa
del solicitante.

Il Proceso de Postulacion y Seleccion. La Mesa Di sera fa instancia

responsable de la recepcion, analisis y seleccion de los perfiles, asegurando
representatividad, diversidad, experiencia y compromiso con fos fines del Consejo.
IV. Publicacion de Los ltados serén [ en los medios de
comunicacién oficiales de! ayuntamiento y redes sociales institucionales,
especificando los nombres de las personas seleccionadas y el sector que
representaran.
V. Repr ion y Suplencias. Cada integ podréa brar a una persona
suplente o representante operativo con capacidad de toma de decisiones que podra
participar en su nombre en las sesiones o activi del Consejo, conft al
reglamento interno.
Duracion del Nombramiento. Ei cargo es honorifico, con una duracion de dos
afios, con posibilidad de renovacion por decisién de la Asamblea del Consejo.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE PAZ Y
JUSTICIA CIVICA
Articulo.10.- Se describen las atribuciones, responsabilidades y funcionesdel Consejo;
Afribuciones. - Autoridad y poder de decisién del Consejo.

{.  Asesorar al Gobierno Municipal: Brindar ori i6n técnica y dgica en
temas de paz, justicia civica, prevencion social de la violencia y reconstruceion
del tejido social.

il. Disefiar y aprobar politicas piblicas y estrategias: A partir de los resultados
del diagnéstico social, formutar polfticas publicas, planes, programas y acciones
dirigidas a atender |as causas estructurales de la violencia, fomentando una paz
sostenible, una justicia civica efectiva, una filosofia de proximidad y solucién de
problemas comunitarios.

. Definir directrices y prioridades: Emitir lineamientos claros y consensuados
para encauzar y priorizar tanto las estrategias como los recursos municipales
hacia la atencién integral de las causas de la violencia social.

v, @ Informes y rendicién de tas: Elaborar informes trimestrales que
" | o

VI

q A af ik

den cuenta de los avances, y an la |

&
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M.

Vil

Vi

Xil.

Xk

Xiv.

Xv.

politicas, pianes y acciones. Estos informes deberan ser presentados al
presidente del Consejo, quien los remitira a las Mesas de Paz de la Secretaria
de Gobernacién, con el fin de garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas ante la ciudadania y las autoridades competentes.

Fomentar alianzas estratégicas: Suscribir convenios y generar vinculos con el
sector plblico, privado, la academia y organizaciones sociales para potenciar los
recursos y maximizar el impacto de las estrategias y acciones de paz.

Conformar equipos técnicos. Designar perfiles operativos y multidiscipiinarios
para la intervencion social por tematicas priorizadas en las 4reas geogrificas
definidas en el plan de trabajo.

Seguimiento y monitoreo de los programas implementados: Mantener un
control y registro de los programas municipales de prevencién social y atencion
a las causas de violencia, evaluando su impacto presupuestal, social y
econdmico, y emitiendo recomendaciones basadas en resultados y evidencias.

la participacion ciudadana en fas tareas de construccion de paz:
Promover la sectorizacion del municipio y la organizacién comunitaria para una
mejor participacién ciudadana en las tareas de reconstruccién del tejido social,
proximidad social y justicia civica.

Propiciar la dii interinstit |: Facilitar la colaboracién entre
dependencias municip y federales, integrando esfuerzos, recursos
y estrategias para mejorar la eficacia de las politicas publicas de paz.

Integrar y gestionar infy ion estratégica: G lidar y procesar datos
relevantes del Consejo, creando diagnésticos actualizades que pemmitan el
diseflo, implementacién y monitoreo centinuo de los planes y programas.

M. icacién con la S ia de Gobernacion: Informar
regularmente a la Secretaria de Gobemacién sobre los avances y acciones del
Consejo a través de reportes quincenales y mensuales, ufiiizando 165 formatos
y plataformas designados en acuerdo.

Formarse de manera continua. Gestionar estrategias ‘deé formacian y
capacitacién que les permitan, en lo individual y en lo coleetivo, desempefiar sus
funciones de la mejor manera posible.

Aplicar medidas de permanencia: Los integrantes que acumulen, tres
inasistencias consecutivas a las sesiones ordinanas del Consefo sinjustificacion
vélida ni envio de representante operativo, podrdn Ser dados de baja por la
Asamblea dei Consejo.

Promover la sostenibilidad de las . Incorporar estrategias que
aseguren la continuidad, escalabilidad y. sostenibilidad de las acciones del
Consejo, incluyendo la gestion de recursos téenicos, humanos y financieros, con
un enfoque de mediano y largo plazo.

Contribuir al fortalecimiento del modelo de Jjusticia civica: Promover
acciones comunitarias, formativas y de articulacion territorial que eomplementen
la aplicacion del modelo de justicia civica en el municipio, en coordinacién con
las autoridades competentes, sin sustituir sus funciones ni duplicar sus
atribuciones.

Xvi.

Vinculacion con el Consejo Estatal de Paz y Justicia Civica: El Consejo
Estatal y los Consejos Municipales deben contar con una distribucion clara de
funciones, respetando su dmbito de accién.

1. Planes de trabajo articulados: Ambos niveles deben disefiar e
implementar planes de trabajo canjuntos, que integren metas
comunes, definan responsabilidades compartidas ¥
promuevan la coordinacion efectiva de acciones.

. Fortalecimiento de capacidades: Es fundamental que el
Consejo  Estatal impulse procesos de formacion,
acompafamiento y fortalecimiento técnico que permitan a los
Consejos Municipales desempefiar sus funciones con eficacia
¥ autonomia.

1ll.  Intercambio de experiencias: El Consejo Estatal debe generar
y facilitar espacios de didlogo & intercambio en los que los
consejos municipales puedan comparir sus logros,
aprendizajes y desafios, promoviende asi el aprendizaje
horizontal y la mejora continua.
+  Se pueden organizar er regi -]
dialogo, visitas entre municipios.
» El intercambio pemite identificar modelos replicables, evitar
duplicidades y visibilizar el impacto local.
» También se pueden construir repositorios digitales de buenas
practicas.
biiidades. - Obli

mesas de

es y deberes del Consejo de Paz.

V.

VL
VI

X

. Desarrollar

. Formular, revisar e impulsar poiiticas plblicas municipales que articulen esfuerzos

institucionales y sociales para la construccién de paz, reconstruccion de tejido social
y justicia civica, con base en los principios de participacion, corresponsabilidad e
inelusion.

. Generar y actualizar diagndsticos participativos para la identificacion de

problematicas prioritarias, mapeo de actores, recursos locales, identificacidn de
necesidades y posibles riesgos.

Impuisar las acciones coordinadas entre los disti sectores itarios y
sociales que participan en el consejo que fortalezcan sus vinculos, la identidad
compartida y su capacidad de generar acuerdos,

y colat ivas para la atencion, intervencién y
prevencién de la conflictividad Iocal, faltas civicas y los fenémenos de violencia e
inseguridad.

. Fortalecer la interlocucién y articulacion con autoridedes estat_ales y fede(ales, asi

como con los tres poderes, para g: izar una gia

Transversalizar los enfoques interseccionales, de Construccién de Paz y Justicia
Civica.

Fortalecer capacidades locales para la construccién de paz.

Desamollar modelos de atencién y estrategias especificas frente a la violencia
crénica.

Desarroliar sistemas de monitoreo, evaluacién y rendicion de cuentas.
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X. Documentar con rigor cientifico los casos de éxito de programas o buenas practicas
impiementadas en la localidad.
Funciones. - Tareas y actividades del Consejo de Paz.
. Disefiar el Plan Municipal para la Construccion de Paz, Reconstruccion del Tejido
Social y Justicia Civica.
. Proveer asistencia técnica y operativa para el disefio, implementacion y evaluacion
de estrategias de paz.
H{i. Conformar equipos técnicos que fideraran e implementaran las intervenciones
sociales a nivel territorial.
IV. Identificar y crear un catdlogo de programas exitosos y buenas practicas en
prevencion soctal, reconstruccion del tejido social y justicia civica.
V. Disefiar circuitos de atencion integral a partir de la articulacion de actores
institucionales y ciudadanos que respondan de forma cohesionada a las
problematicas identificadas.

V. Crear redes entre comunidades y actores locales para compartir aprendizajes,
mejores practicas y experiencias replicables.

VI

{dentificar perfiles espeuallzados en resolucion de conﬂictos Iiderazgo comunitano

VIl Recuperar y movilizar los talentos, recursos, saberes y expenencias locales como
catalizadores de la reconstruccion del tejido social.

IX. Coordinar programas de formacion y fortalecimiento de capacidades dirigidos a
integrantes de los Comités de Paz en temas como Pedagogia del Buen Convivir,
mediacién comunitaria, justicia restaurativa, justicia civica enfre otros.

X. Gestionar financiamiento o recurses materiales, humanos, operativos y de diversa
indole a nivel local, estatal, nacional e internacional para apoyar iniciativas locales.

Xl Identificar, sistematizar y visibilizar buenas practicas en tomo a la constriccién.de
paz que ya existan en el municipio.
XIl. Disefiar e ir fi en sectores clave como escuelas,

espacios pablicos, hogares entre otros.

XM, Implementar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad (utbano
o rural) y evaluar su impacto para su eventual replicacion o escalamiento.

XIV. Desarrollar una narrativa del Buen Convivir que convegue.y'motive la participacion
de todos los sectores sociales.

XV. Integrar las perspectivasde género, juventudes, pueblos originarios, personas
LGBTIQ+, discapacidad, interculturalidad y derechos humanos en las politicas
publicas municipales.

XVI. Implementar un sistema de indicadores comunes para medir avances en seguridad
humana, cohesidn social y paz territorial.
XVII. Publicar informes anuales con avances, desafios y recomendaciones para fortalecer

las estrategias en curso.

Articulo.11.- E! Consejo, para el ejercicio de sus funciones celebrara sesiones que podran
ser:

|. Asamblea del Consejo

I Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando a fa totalidad
de sus integrantes, para revisar avances, definir estrategias y tomar
decisiones colegiadas.

Il.  Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la
relevancia o urgencia del asunto lo justifique, a solicitud de la Mesa Directiva
o al menos de una tercera parte de los integrantes. Las sesiones seran
publicas, de conformidad con la naturaleza de los asuntos a tratar, lo cual se
establecera en la convocatoria.

quipos Tecrti instituci
Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebraran sesiones de trabajo de
manera ordinaria cada quince dias, con el objetivo de dar seguimiento a la
impl ion operativa de las ias, planes y acciones aprobadas por
el Consejo.

Tamblen podran llevar a cabo T inarias, cuando asi lo
sus i previa ion de los mi del Consejo, por necesidad
operativa o urgencia de los temas a tratar. Las sesiones podran ser presenciales,
virtuales o mixtas, de acuerdo con las condiciones y dinamica de trabajo del
equipo y de!l municipio.
Articulo.12- Las convocatorias para sesiones ordinarias de [a Asamblea del Consgjo, se
notificaran a los |ntegrantes con siete dias habiles de anticipacion y para las sesiones
extraordinarias sera detres dias habiles de anticipacion. Ambas se realizaran por escrito,
correo electronico o por cualquier ofro medio de comunicacién que se designe entre fos
integrantes dal Consejo.
Articulo.13.- Para que las sesiones del Consejo sean vélidas, deberd acreditarse la
presencia de al menos la mitad mas uno de sus mtegrames Las declswnes se adoptaran
por mayoria simple de los votos emmdos mediante 1do fa
mano}. En caso de empate, la Presid del Consejo ej a voto de calidad.

CAPITULO V
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo.14.- Integraci6n de la Mesa Directiva
La Mesa Directiva es el primer drgano que se instala dentro del Consejo de Paz y Justicia
Civica. Estara conformada por tres integrantes:
I. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungird como Presidencia del
Consejo.
. La persona titular de la
Secretaria Ejecutiva.
lll. La persona designada por el Presidente Municipal, integrante del Gabinete, quien
fungira como Secretaria Técnica.
Articulo.15.- Duracién y Naturaleza de la Mesa Directiva.
L.a Mesa Directiva tendra la duracion que el tiempo de la administracion municipal este en
funciones. Su integracién debera garantizar la continuidad y operatividad def Consejo, sin
coingidir con el periodo de representacion ciudadana.
Articulo.16.- Funciones de la Mesa Directiva.
La Mesa Directiva tiene como propésito coordinar |a instalacion y operacion del Consejo.
Para ello, contara con las siguientes funciones:

fa del Ayuntamiento, quien &j 4 como

10
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1. Emitir ia convocatoria para la integracion de los sectores ciudadanos y no
gubernamentales al Consejo, en ur plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de
sU instalacion.

i Supervisar la operacion técnica def Gonsejo y la implerentacién de los acuerdos
tomados en asamblea.

1. Asegurar la arficulacion interinstitucional entre las dependencias municipales y
los sectores sociales representados.

V. Garantizar que ias sesiones del Consejo se convogquen y desarrollen en tiempo
y forma.

Articulo.17.- Atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva
t.  Presidencia del Consejo
i. Presidiry dirigir las sesiones del Consejo.
ii. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
i, Someter a aprobacion del Consejo las propuestas de estrategias integraies y los
Tecursos necesarios para su implementacion,
iv. Emitir voto de calidad en caso de empate.
v.  Ejercerlas afribuciones necesarias pars ef buen funcionamiento del Consejo.
Secretaria Ejecutiva del Consejo
vi. Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia.

vii. Comunicar al Consejo [as zonas de atencion prioritaria, con base en
diagnésticos sociales actualizados.

viiil. Gestionar recursos plblicos o privados para ef desamolio de las politicas y
estrategias aprobadas.

ix. Facilitar |2 op 1
Secretaria Técnica del Consejo
x. Elaborar las convocatorias de las sesiones del Consejo y asegurar.si,debida
notificacion.
xi. Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion.

ii. Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos.def Consejo,
solicitando avances a las dreas responsables.

xiii.  Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resuftados obtenidos.

xiv. Realizar fareas de sistematizacion, documentacion y evaluacion'\de las
actividades y someterias a aprobacion del Consejo.

xv. Liderar la elaboracion del Plan Municipal de Construccién.de Paz,
Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica.

xvi. Ejecutar otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo.

CAPITULO VI

DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJO DE PAZ Y
JUSTICIA CIVICA

Articulo.18.- Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, debera conformarse ef
Equipo Técnico Interinstitucional, como un érgano de caracter operativo y consultivo.
Estara integrado por titulares de las dependencias municipales, asi como por los enlaces
técnicos aperativos de cada sector ciudadano representado.

y administrativa del Consejo.
Hil.

11

Articulo.19.- El Equipo Técnico Interinstitucional tendra como funciones central es asegurar
fa transversalidad de las politicas publicas orientadas a la atencidon de las causas
estructurales de la violencia y la gestidn del buen convivir en las comunidades promoviendo
la participacién activa de todas las areas del gobiemo municipal.

|. Garantizar que las acciones, estrategias y decisiones del Consejo estén
alineadas con los principios, fines y objeti blecidos en este regl y
presentar ias propuestas correspondientes al Consejo para su aprobacion.
Articulo.20.-Para el cumplimi de sus , el Equipo Técnico Interinstitucional
tendra las siguientes atribuciones:

Is, Presentar diagndsticos que permitan establecer prioridades de intervencion
basadas en evidencia.
Il: Desarrollar herramientas y metodologias para el diseflo de estrategias
integrates.
Hl. Actualizar anualmente los diagnosticos de seguridad, tejido social y factores de
riesgo, de manera participativa.
IV, informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances,
resultados y hallazgos.
V> Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la viclencia
social.
Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disefio, implementacion
y evaluacién de politicas ptblicas.
WIi. Coordinar la implementacién de acciones desde sus respectivas dependencias.
VIl Atender las consultas y requerimientos que el Consejo estime pertinentes.
Articulo.21.- El Equipo Técnico Interinstitucional se reunird, previa aprobacion del Consejo,
de manera ordinaria cada quince dias y podra celebrar sesiones extraordinanias cuando {o
acuerden sus integrantes. De cada sesion se levantara un acta que debera ser firmada por
las y los asistentes.
Articulo.22.-Cada sector representado en el Consejo podra designar a una persona como
enlace técnico operativo, quien participara activamente eri [as reuniones del Equipe Técnico
Interinstitucional para apoyar la implementacién de estrategias y acciones de
reconstruccion del tejido social previa aprobacion del Consejo.
Articulo.23.- La priorizacion temitorial de las intervenciones sera determinada con base en
los diagndsticos participativos, asi como en las problematicas identificadas por los Comités
de Paz u otros mecanismos ciudadanos reconocidos por &l Conssjo.
Articulo.24.-La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinard y liderara
los trabajos del Equipo Técnico Interinstitucional, y tendra las siguientes atribuciones:
. Convocar, presidiry coordinar las sesiones del Equipo Técnice Interinstitucional.
Il Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencién prioritaria.
lil. Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la prevencion de
la violencia, la seguridad comunitaria y la participacion ciudadana.
IV. Elaborar las minutas de tas sesiones y resguardar los expedientes de los
asuntos tratados.
V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances y resultados.
V1. Integrar et informe técnico que el Consejo remitira periédicamente a la Secretaria
de Gobemacion.

AN
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Wik Cualquier otra funcién que resulte necesaria para el cumplimiento de los
objetivos de este reglamento.
Articulo.25.- El Equipo Técnico Interinstitucional deberd conformarse dentro de los tres
dias naturales posteriores a la instalacion del Consejo, y serd considerado el érgano
operativo permanente para la ejecucién y evaluacion técnica de las estrategias del Consejo.
Articulo.26.- A partir del diagnostico participativo y ia identificacién de pre ica
prioritarias reflejadas en ef plan de trabajo del Consejo, podran conformarse Equipos
Técnicos Interinstitucionales Especificos (ETIS) con et objetivo de disefiar, implementar y
dar seguimiento a estrategias puntuales para atender causas particulares de la violencia
social.
Cada ETIS estara integrado por representantss de dependenci unici
auténomos, sociedad civil u otros sectores que cuenten con experiencia o oompetenma
técnica en el tema que se aborde, y podré incluir enlaces ciudadanos cuando el Consejo lo
determine pertinente.
Las funciones de fos ETIS incluiran:
I.  Elaborar propuestas especificas de intervencion alineadas con ef plan de trabajo
del Consejo.
Ii.  Coordinar la implementacién de acciones y programas en el territorio asignado.
11l Proveer informacion técnica y operativa al Consejo y al Equipo Técnico
[nterinstitucional.
IV. Evaluar y ajustar las acciones con base en los resultados y evidencias
recopitadas.
V. Facilitar la participacion comunitaria en las estrategias especificas de atencién.
La conformacion, duracién y objetivos de cada ETIS deberan quedar registrados mediante.
acta fimhada por sus integrantes, y su seguimiento estara a cargo de la Secretaria Técnica
del Consejo.

CAPITULO VII.

DE LOS COMITES DE PAZ
Articulo.27.- Naturaleza y funcién de los Comités de Paz
Los Comités de Paz son estructuras operativas de caracter ciudadano, generadas por la
Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernaci6n, como espacios de participacién
ciudadana en el teritorio municipal.
Con ia aprobacitn previa det Conssejo, también podran integrarse a esta estructura otras
instancias similares que hayan sido creadas por el gobierno o por diversos sectores
sociales. Su finalidad es articular acciones a nivel local orientadas a la prevencién de la
violencia, la reconstruccion del tejido social y la‘promocién de una cultura de paz, con un
enfoque participativo y territorial.
Los Comités de Paz actian como el vinculo operative y terrtoriai dei Consejo Municipal de
Paz y Justicia Civica, alinedndose con sus ejes estratégices, \acciones prioritarias y
abjetivos. Asimi tienen ia idad de proponer, impl tar y acompariar procesos
en sus respectivas comunidades
Articulo.2B.- Conformacién de los Comités de Paz
Los Comités de Paz se conformaran a nivel del poligono territorial, colonia o por nimero de
habitantes que asi determine el Consejo de Paz y Justicia Civica, de acuerdo con criterios
geogréficos, sociales y de viabilidad operativa. En aqueflos casos donde existan Comités
de Paz previamente constituidos por la Unidad de Mesas de Paz de la Secrefaria de
Gobernacién, se integrardn a la estructura organizativa definida por el Consejo de Paz y
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Justicia Civica, con el fin de fortalecer e! trabajo conjunto y alinear acciones de construccion
de paz.
Estaran conformados por:
I.  Ciudadanas y ciudadanos que habitan e! territorio de intervencion.
Il Representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o religiosas
con presencia en el territorio.
lil.  Servidores. plblicos de las unidades tenitoriales o enlaces comunitarios
designados por el municipio.
V. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompafiar procesos
participativos.
Suir ion debera garantt ividad, diversidad y compromiso ético con log
principios de paz, equrdad pamcupaubn y buen convivir. La conformacion se realizard
mediante convocatoria publica o en asamblea vecinal, acompafiada por el equipo técnico
del Consejo y/o autoridades municipales.
Articulo.29.- Objetivos de los Comités de Paz
Los Comités de Paz tendrdn como objetivos:
1. Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad en su
entorno.
il Disefar e imp tos, iniciativas o actividades comunitarias que
favorezcan la consn'uoclén da paz, Ia cohesion sacial y la cultura civica.
L. Colaborar en fa ejecucion de las acciones derivadas del Plan Municipal de Paz,
Reconstruccion de Tejido Social y Justicia Civica desde su ambito de actuacion.
IV.  Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobierno, facilitando la comunicacion
entre ef Consejo y el territorio.
V. Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que
favorezcan &l Buen Convivir en sus acciones y relaciones.

Vi Incorporar practicas de manejo y transformacién de conflictos comunitarios,
desde un enfoque restaurativo y de didlogo.

Vii.  Identificar recursos y capacidades locales para la solucion pacifica de
probleméticas y la prevencion de V|olenc1as

VIl Participar, en coordinacién con las competentes y el Consejo, en

acciones comunitarigs orientadas al cumplimiento de medidas restaurativas o
educativas vinculadas a la justicia civica, incluyendo actividades de servicio
comunitario, cultura de iegalidad y resolucién de conflictos.

IX. Documentar y sacializar experiencias, aprendizajes y buenas practicas para su
réplica en ofros temtorios.

X Contribuir a la evaluacion y mejora continua de las politicas piblicas, estrategias
y acciones de construccion de paz, reconstruccidn del tejido social y la justicia
clvica.

XL Los Comités de Paz deberan presentar un informe trimestral al Consejo de Paz
y Justicia Civica, en el que se detallen las actividades realizadas, las
probleméaticas sociales identificadas, los logros alcanzados, los desafios
comunitarios enfrentados y las principales necesidades del territorio. Asimismo,
el informe deberd incluir el registro de asistencia a las reuniones ciudadanas
convocadas durante el periodo correspondiente.

Articulo.30.- Articulacién con el Consejo Municipal

t.os Comités de Paz estaran articulados formalmente al Consejo Municipal de Paz y Justicla
Civica mediante:

14
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La ejecucidn en temtoric de las estrategias, planes y acciones definidas por el

Consejo.

b) El acompafiamiento técnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos
Interinstitucionales (ETIS).

c) Laretroalimantacién parédica al Consejo sobre avances, necesidades y conflictos
emergentes.

d) La participacién en las sesiones del Consgjo o sus equipos técnicos a fravés de
eniaces ciudadanos o representantes del Comité.

g} Los Comités de Paz deberdn reportar menst al Consejo de Paz y Justicia

Civica el avance de las acciones implementadas en el territorio, en coordinacion con

los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS),
f) Asimismo, podrdn elaborar y presentar reportes sobre necesidades identificadas en
sus colonias y barrios que consideren prioritarias para ser atendidas como parte de
las estrategias de atencién a las causas estructurales de la violencia. Los reportes
deberdn presentarse por escrito, en et formato que para tal efecto determine el
Consejo, y serviran como insume para la planeacion, ajuste y evaluacion de las
politicas y acciones territoriales.
Con el propésito de asegurar que el Comité de Paz funcione de manera eficiente y
continie mejorando, se llevard a cabo una evaluacién periddica enfocada en
aspectos claros y sencillos. Entre ellos se considerara el tiempo que tardan en
reportar los casos, el nimere de reportes emitidos, asi como fa manera en que se
da seguimiento a las estrategias, acciones o acuerdos establecidos por el Consejo.
Esta evaluacion se realizara de forma regular, al menos cada tres meses, y tendra
como objetivo identificar areas de mejora. En el proceso podrén participar tanto los
integrantes del comité como personas extemas invitadas, con el fin de garantizar
una revisién justa, objetiva y transparente.
Articulo.31.- Formacién en el modelo de Buen Convivir

Las y los integrantes de los Comités de Paz y los servidores publicos territoriales que los
acompafien deberan participar en procesos formativos progresivos, siguiendo las etapas
de |a Pedagogia del Buen Convivir:

1. Sensibitizar: Conocer los fundamentos de la ¢ultura de paz, reconstruccion de

tepdo social y justicia CIvlca y su relevancia para el teritorio, asi como de ios
i actividades e iniciativas def Plan Municipal de Construccion de Paz.

0. Encuentro: Fomentar la integracion comunitaria a fravés de la generacion-de
espacios de encuentro significativo para animar la participacién ciudadana,
fortalecer los procesos de construccion de confianza,y favorecer mecanismos
de comunicacién asertiva a diferentes niveles de colaboracién (barrio, colonia o
munigcipio).

IH. Comprender: Identificar las probleméaticas que se desea atender, reconocer ios
roles y responsabilidad diferenciada de.cada actor en la reconstruceién del tejido
social y valorar los recursos locaies para atender dichas preblematicas.

V. Transformar: Capacitar a los actores locales para atender las problematicas
seleccvonadas asi como analizar las actitudes, visiones y practicas que

o debilitan la ivencia, la colaboracion'y la creacion de comunidad.

V. Revincular: Propiciar encuentros entre vecinas y veeinos, funcionarios y actores
no gubernamentales socialicen experiencias exitosas, buenas practicas y
procesos para generar conﬁanza y acuerdos de colaboracion.
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VI : Participar act en la instalacién y funcionami del Comite
de Paz, asumlendo compromisos publicos y responsabilidades.
Cada municipio adaptara la metodologia segin sus condici izando pi

formativos breves, vivenciales y orientados a [a accion.
15

Articulo.32.- Reconacimiento institucional y sostenibitidad.

Los Comités de Paz seran reconocidos formalmente por las Mesas de Paz, el Consejo
Municipal y por la administracion municipal correspondiente, Podran acceder a apoyos
técnicos, formativos y en especie para el cumplimiento de sus funciones.

Se fomentard su continuidad, fortalecimiento y renovacién periddica, asi como su
escalamiento en nuevos termitorios, a partir de los aprendizajes acumulados y las
expenencias exitosas documentadas.

Articulo.33.- Procedimiento de instalacion.

La instalacian de'los Comités de Paz estara a cargo del Consejo Municipal de Paz y Jusbma
Civica, Paratal'efecto, se podrén llevar a cabo bleas vecinales, cc

abiertas a,Ja ciudadania o la integracion de estructuras de participacion comumtana
preexistentes en la localidad.

CAPITULO Vil
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTAGION DEL CONSEJO

Articulo.34.- Propdsito de las etapas de implementacién.

El pioceso de implementacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica (CPyJC) se
llevara,a cabo de forma progresiva, estructurada y participativa, a través de etapas que
permitan garantizar su instalacion legal, su funcionamiento técnico, su legitimidad social y
su capacidad operativa. Las etapas podran ajustarse de acuerdo con las caracteristicas del
municipio, sin alterar el cumplimiento de los elementos minimos establecidos en el presente
reglamento.

1. Etapa 1- Constitucion y arranque del Consejo.
Il. Etapa 2 - Diagnéstico participativo y disefio estratégi
lil. Etapa 3~ Plan Municipal de Paz, Recor del Tejide Sacial y Justicia Civica.
IV. Etapa 4 - Ejecucion, evaluacion y mejora continua.
Articulo.35.- Constitucidn y Arranque del Consejo (duracion sugerida: hasta 3 meses)
Tiene como finalidad instalar y establecer la esiructura basica de gobsmanza del Consejo
y asegurar su marco normativo, participativo y operativo minimo. Comprende fas siguientes
acciones:
I Presentacion ptblica del Plan Municipal dePaz, Reconstruceién del Tejido Social
y Justicia Civica.

Il Realizacién de un taller inductivo dirigido a las y los integrantes del Consejo.

1ll.  Instalacion de la Mesa Directiva como primer érgano formal del Consejo.
IV. Elaboracién y aprobacion del Reglamento Intemo de! Consejo.
V. Emisién de convocatoria phiblica y seleccion de integrantes ciudadanos y no

gubemamentales.
VI. Instalacién formal del Consejo.
Articulo.36.-Diagnéstico Participative y Disefio E égico (d 5n sugerida: hasta
3 meses)

Tiene como propésito identificar, con base en la participacidn comunitaria y el andlisis
técnico, las problematicas prionitarias del municipio, y construir un plan de accién que
oriente las intervenciones del Consejo. Comprende:

1. Disefio & implementacién del proceso diagnéstico social participativo.

Il Priorizaclén de probleméticas, zonas y grupos de atencién.
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Ill.  Elaboracién del Programa de Trabajo Anual del Consejo, con proyeccion
trianual.
IV.  Conformacién de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) por tema o
problematica,
V. Presentaci¢n publica de resultados y estrategias preliminares.
Articulo.37.- Plan Municipal de Construccién de Paz, Reconstruccion de Tejido Social
y Justicia Civica (duracion sugerida: hasta 3 meses}
Busca integrar el enfoque de paz, justicia civica y reconstruccion del tejido social en la
politica pablica municipal, asi como consolidar alianzas y condiciones estructurales para la
sastenibilidad del Consejo. Incluye:
I. Incorporacion de los principios del Consejo en instrumentos de planeacian y
politicas municipales.
II. Revisi6n y adecuacidn nermativa, programatica y presupuestaria.
{li.  Formalizacion de alianzas con instituci sectores Soci empi
asociaciones religiosas, académicas y comunitarias.
V. Implementacién de estrategias para promover ia participacién ciudadana en la
ejecucion def Plan Municipal.
V. Definicion de mecanismos de monitoreo, medicién y rendicién de cuentas.
Articulo.38.- Ejecucion, Evaluacién y Mejora Continua (ciclo anual recurrente)
Tiene como finalidad implementar las estrategias priorizedas, dar seguimiento a sus
resultados y ajustar los planes de intervencion con base en la evidencia generada.
Comprende:
I Ejecucién de las acciones por parte de los Equipos Técnicos y los Comités de
Paz.
It.  Sistematizacion de avances, obstaculos, huenas practicas y aprendizajes
{ll.  Evaluacién de impacto de las intervenciones.
V. Actualizacién del diagnéstico.
V. Redisefic o ajuste del plan de trabajo para el siguiente ciclo operativo.
Articulo.39.- Naturaleza flexible y progresiva del proceso.
El proceso de implementacién podrd adaptarse a las condiciones especificas del municipio;
pricrizando fa participacién activa de los actores locales, fa construccion.de legitimidad, y la
sostenibilidad de las acciones.
Articulo.40.-Del Diagnéstico Social Participativo.
El Diagnostico Sccial Participativo constituye una herramienta fundamental para-orientar
las acciones del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica. Su propésito es identificar de
manera colectiva y estructurada las causas, condiciones, y dinamicas que generan
vinlencia, conflicto y deterioro del tejido social en el tarritorio, con elfinde definir pricridades
de intervencion y estrategias basadas en evidencia.
Este diagnéstico deberd elaborarse mediante un proceso-participativo, multisectonial y
territorializado, integrando tanto el conocimiento técnico” como las experiencias y
percepciones de las comunidades, y contemplard a2l menos [os siguientes componentes:
|. Andlisis de la situacion actual de viol y conflictividad. Se debera realizar
una caracterizacion integral de fos fendmenos de violencia presentes en el
municipio, considerando:
i. Tendencias, tipos y modalidades de violencia (interpersonal, comunitaria,
institucional, estructural).
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ii. Grupos mas afectados o vulnerables.

iii. Espacios publicos o zonas geogréa con mayor exposicién a riesgo.
Este andlisis debera b en datos lizados provenientes de fuentes
oficiales de los tres niveles de gobierno, informes de organismos especializados,
estudios académicos y/o frabajos previos de diagnéstico realizados por
autoridades u organizaciones.

. Valoracién del riesgo situacional y la peligrosidad criminal. Se debera llevar a
cabo una (identificacién de riesgos a partir de la consulta con autoridades
municipales, cuerpos de seguridad y liderazgos comunitarios, para valorar:

i Percepciones de inseguridad.
ii. Presencia de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos armados,

disputas temitoriales).
iii. Condiciones minimas de seguridad para intervenir.
Este ejercicio permitira definir si existen condici ad para ¢

acciones comunitarias sin comprometer la integridad del personal o de la poblacion
participante.

i

Consulta comunitaria y levantamiento participativo de informacién. El
diagndstico deberéd incorporar metodologias de proximidad social que permitan
escuchar directamente a fa poblacion. Se recomienda la aplicacién de herramientas
como:

i. Entrevistas semiestructuradas y reuniones de escucha.
ii. Encuestas comunitarias.
ii. Talleres participativos y grupos focaies.
iv. Marchas exploratorias y mapeo comunitario.
La informacién recabada debe permitir identificar:
v. Las principales causas de conflicto y violencia desde la perspactiva local.
vi. Los int 3 X Yy capaci de los diferentes actores.
vii. Las zonas de oportunidad para la accion colectiva.
IV. Identificacién de recursos y capacidades locales
Se realizara un inventario de recursos disponibles para la intervencion, tanto por parte
del gobierno municipal como de la sociedad civil y la comunidad, considerando:
i. Recursos humanos especializados.
Presupuesto disponible.
ii. Redes comunitarias activas, liderazgos sociales, infraestructura o
equipamiento comunitario.
V. Cartografia y analisis geor iado
El diagnestico debera incluir una representacion espacial de los datos, elaboranda
mapas que permitan visualizar:
i. Zonas de riesgo o conflictividad.
ii. Areas prioritarias de intervencion.
iii. Localizacion de recursos y capacidades.
Este componente geogréfico facilitard |a planificacisn territorial y la asignacion
estratégica de recursos.
El documento final del diagnéstico debera integrar los hallazgos provenientes de
distintas fuentes y metodologias, y serd presentado ante el Consejo para su
validacion, Su contenido servira como insumo clave para la definicion de las
problematicas  prioritarias, la conformacion de los Equipos  Técnicos
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Interinstitucionales (ETIS), y la elaboracién del Programa de trabajo Anual del
Consejo Municipal.
Articulo.41.- Del Programa de Trabajo Anual del Consejo.
El Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y Jusiicia Civica es e
instrumento operativo que orienta las acciones, estrategias y decisiones de! Consejo
durante cada ejercicio anual, con base en los hailazgos del diagnéstico social participativo
y los principios establecidos en este reglamento.

1. Naturaleza y propésito. El programa de trabajo constituye una hoja de ruta
compartida que articula la participacion de los sectores institucionales y sociales
representados en el Consejo, con el objetivo de atender las causas estructurales
de la violencia, promover la justicia civica, reconstruir el tejido social y fortalecer
la convivencia comunitaria en el municipio.

il.  Contenido minimo. E! Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de forma
colegiada y participativa, y debera contener, al menos, (os siguientes elementos:

. Justificacion y diagnéstico, base que fundamente tas pnoridades de
intervencién.
i. Objetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y a los
principios del Consejo.
i. Lineas de accion y estrategias prioritarias, organizadas por eje tematico,
grupo social o zona territorial.
. Actividades operativas, con responsables definidos, recursos estimados y
cronograma de gjecucion.
. Indicadores de seguimiento y evaluacién, tante de proceso como de
resultados.
. Mecanismos de participacion ciudadana, en la implementacion y
evaluacion del plan,
vii. Estrategias de articulacion interinstit
sociedad civil,
viii. Anexos técnicos, como mapas, cronogramas o fichas de proyecto.

Il Proyeccién trianual, Aunque su vigencia formal sesd anual, el programa podra
contemplar una proyeccién estratégica a fres afos, que permita continuidad,
sostentibilidad e innovacién progresiva en las, acciones del Consejo,
articuléndose con los pianes municipales de desarrollo,y otros instrumentos. de
politica pdblica local.

V. Aprobacién y actualizaci E P de Trabajo Anual debers ser
presentado por la Secretaria Técnica del Consejo'y aprobado por la. Asamblea
General del Consejo en sesion ordinaria. Podra ser actualizado'mediante acta y
acuerda del Consejo, cuando existan cambios sustanciales en el contexto, se
obtengan nuevos datos del diagndstico o se identifiquen aprendizajes relevantes
durante su gjecucion.

E} cumplimiento del Programa de Trabajo Anual sera responsabilidad compartida entre los
integrantes del Consejo, los Equipos Técnicos Interinstitucionales y las dependencias
municipales, con base en los principios de corresponsabilidad, transparencia y enfoque en
resultados.

=

<

=

y colaboracién con. la

Articuio.42.- Del Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccién del Tejido
Social.

El Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Recanstruccion del Tejido Social es el
instrumento estratégico y transversal que orienta la politica publica municipal hacia una
cultura de paz, la prevencién de las violencias, la cohesién comunitaria y fa justicia civica.
Constituye la ruta integrai para alinear las acciones def gobierno municipal, los programas
sociales, las normas.y 1as iniciativas ciudadanas hacia un objetivo comin: fa construccién
de paz en el temitorio.

l.  Finalidad y vision estratégica. Ei Plan M | tiene como finalidad integrar de
forma progresiva y sistémica ios enfoques de paz, reconstruccion del tejido social y
justicia, civica en toda la estructura de! gobiemo municipal, en sus politicas,
programas, normativas, planes de desarrollo y mecanismos de atencion ciudadana.
Asimismo, busca mc:dlr en las practlcas planes y agendas de los actores sociales,
comunitarios, reli e tivos del municipio, articulando
esfuerzos y capacidades para fomenlar entomos de seguridad humana, convivencia
pacifica y bienestar colectivo.

I. _ Principios rectores del Plan. La formulacion e im ion del Plan M
se regird por los siguientes principios:

i» Enfoque de paz positiva, entendida como la creacion de condiciones
estructurales y culturales para |a convivencia y atencion a las causas de la
violencia.

ii. Prevencion de las violencias, mediante acciones centradas en las causas
estructurales y no solo en ia reaccion institucional.

iii. Reconstruccion del tefido social, impulsando vinculos de confianza, dialogo y
colaboracién comunitaria,

iv. Justicia civica, como via para resolver conflictos de manera no punitiva,
educativa y restaurativa.

v. Territorializacion, priorizando zonas con mayores riesgos, exclusion o
conflictividad.

vi. Participacion multisectorfal y corresponsable, articulande actores publicos,
sociales y comunitarios.
1.  Contenido de! Plan Municipal. El Plan debera mn!ener aI menos:
i én del D ico Social pa
previa del Consejo Municipal y los equtpos téenicos.
ii. Visién agica de transf 6n del icipio, que oriente el fargo
plazo y se exprese en objetivos comunes.

iii. Lineas estratégicas y ejes de intervencion tematicos, que articulen
programas, dependencias y actores sociales.

iv. de t lizaci6n institucional, con propuestas concretas
para la |nc|u5|on de estos enfoques en:

a. Reglamentos y normativas locales.
b. Planes municipales de desarrollo.
c. Programas sectoriales.
v. Presupuestos participativos y mecanismos de gestion ciudadana, en
caso de que aplique.
vi. Modelo de articulacién interinstitucional e intersectorial, con canales
formales de colaboracién y corresponsabitidad.

fo en la etapa
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a E gias para el for del modelo de justicia civica,
incluyendo acciones comunitanas, restaurativas y formativas que
contribuyan a su implementacion efectiva, con participacion de los
Comités de Paz, las dependencias municipales y los actores sociales.

vil. i de evaluacién, rendicién de y mejora
continua.

V.  Elaboracién, aprobacién y actualizacién. E! Plan Municipal sera formulado por la
Secretaria Técnica del Consejo, en coordinacion con la Presidencia Municipal y con
la participacién de las dependencias municipales, la Asambiea del Consejo y
representantes de los sectores sociales.

El documento deberd ser aprobado por el Consejo y aprobado por el Cabildo
Municipaf como politica pablica oficial.

Su actualizacién debera realizarse al menos cada fres afios © cuando el Consejo lo
determine necesario, debido a cambios contextuales, hallazgos del diagnéstico o
evaluaciones pravias.

V.  Alcance institucional y social del Plan. El Plan Municipal constituye ef marco de
referencia para fa planeacion, ejecucion y evaluacion de acciones orientadas a la
paz, desde el dmbito institucional y social.

Todas las dependencias municipales deberan considerar sus directrices al formular
sus programas operativos y estrategias territoriales.

Se invitard a los actores sociales, comunitarios, empresariales, académicos y
religiosos a alinear sus iniciativas a los principios y objetivos del Plan, mediante
convenios, agendas colaborativas y esquemas de corresponsabilidad.

CAPITULO IX.
DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE JUSTICA CIVICA
Articulo 43. De los objetivos de la Justicia Civica.
El presente Reglamento tiene los objetivos siguientes:
I Fomentar la Cuitura de la Legalidad que favorezca la convivencia social y la
prevencion de conductas antisociales;

tl.  Establecer las reglas minimas de la Justicia Civica y los mecanismos para la
imposicion de sanciones que deriven de conductas que constituyan faltas
administrativas, asi como los procedimientos para su aplicacion, y. la
instrumentacion de mecanismos alternativos paradla solucidn de conflictos;

lil.  Advertir y atender las conductas antisociales que puedan desencadenar en algin
corflicto;

IV. impiementar con apoyo de la sociedad civil organizada, academia e iniciativa
privada un Portafolio de Soluciones y programas de trabajo a favor de la
comunidad que prevenga &l delito en sus etapas mas tempranas;

V.  Reconocer que |a justicia restaurativa, no significa impunidad; que fa resolucién de
los conflictos comunitarios desde su origen, significa ausencia de violencia y
seguridad permanente; y

VI. Aumentar la capacidad civica de
oportuni de ios de p

la comunidad para que los conflictos sean
I que construyan una paz positiva.
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Articulo 44. De los Valores Civicos y la corresponsabiiidad.

Los valores civicos son aquellas conductas que favorecen la convivencia pacifica de las
personas, Estos valores son reconocidos por diversos grupos sociales y transmitidos de
ura generacién a otra, por tanto, también forman parte del legado cultural social. Son
valores civicos los siguientes:

I.  Corresponsabilidad. Colaborar con la familia, vecinos, comunidad y autoridades
hacia un/objetivo comun,

Il.  Dialogo. Platicar con respeto y prudencia con una comunicacién asertiva y positiva
para la solucidn de conflictos.

lll. _Honestidad. Decir la verdad, ser objstivo, hablar con sinceridad y respeto a las
opiniones de ofras personas, sin herirlas.

V.., Humildad. Conocer las propias limitaciones, defectos y debilidades y actuar de
acuerdo a tal conocimiento.

V. lgualdad. Equiparar a todos las personas en derechos y obligaciones, seglin sus
circunstancias, tratando a los iguales como iguales y a los desiguales como
desiguales.

Vl.. Justicia. Dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece, siendo objetivo y
tomando la mejor decistén.

VI, Prudencia. Saber evaluar los riesgos y controlarlos en la medida de lo posible.

VIIL' Respeto. Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades de los demés y
sus derechos, incluyendo ia diferencia, la diversidad y el cumplimiento a la
normatividad.

{X. Sensibilidad. Ser compasivos, utilizar la empatia y entender el dolor ajeno.

X. Solidaridad. Fomentar la colaboracion social, el apoyo y la ayuda en situaciones
adversas, que consoliden familias, amistades y comunidades.

Articulo 45. De ios sujetos

Son sujetos del presente Reglamento todas las personas fisicas mayores a 12 aflos que
transiten en el Municipio de Ures, Sonora, de conformidad con fo dispuesto en la Ley
General defos Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley de fos Derechos de Niftas,
Nifios y Adolescentes para el Estado de Sonora.

También se aplicard a las personas juridicas con independencia de su domicilio social
o fiscal, cuando su personal realice actos constitutivos de falta administrativa dentro del
Municipio.

Cuando se trate de personas juridicas, seré el representante legal o apoderado juridico
quien debera ser citado y comparecer en los términos del presente Reglamento, en caso
ded ), seran subsidiari te regponsables |os socios o accionistas.

Articulo 46. De la responsabilidad juridica.

La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamento es auténoma de las
consecuencias juridicas que las conductas pudieran generar en ofro &mbito.

E!l Juez Civica determinara la remisién de los probables infractores al Ministerio Publico,
cuando los hechos de que tenga conocimiento, con motivo de sus funciones, puedan ser
constitutivos de delito.

Articulo 47. Autoridades competentes en materia de Justicia Civica.

La aplicacién del presenie Reglamento corresponde a:

1. ElPresidente Municipal;
Il.  La Secretaria del Ayuntamiento;
IHl.  La Secretaria de Seguridad Ciudadana;
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v
V.
VI
ViL.

Direccién de Prevencion Social,
Area de Justicia Civica;

Los Jueces Civicos; y

Los auxiliares.

Articulo 48. De! Presidente Municipal.
Corresponde al Presidente Municipal:

V.

Aprobar el nimero, distribucién y competencia de los Juzgados Civicos en el
Municipio;

Proponer at Cabildo el nombramiento de los Jueces Civicos mediante convocatoria
ciudadana y removerios cuando se jusfifigue que han incurrido en una causa o falta
grave que afecte sus funciones;

Instruir a las autoridades municipales, el ambito de sus respectivas competencias,
a las acciones tendientes a la difusién, promocién y cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento; y,

Las demas que fortalezcan la Justicia Civica, el Buen Gobiemo y Ja Cultura de ta
Legalidad en el Municipio.

Articulo 49. De la Secretaria del Ayuntamiento
Corresponde al Secretario de Ayuntamiento:

V.

V.
Vi

Vi
VAL

X,

Proponer el ndmero, distribucién y competencia de los Juzgados Civicos en el
Municipio;

Proponer al Presidente Municipal los nombramientos, adscripcién y remocién de
los Jueces Civicos;

Realizar, mediante convocatoria ciudadana publica y abierta, la seleccién de los
Jueces Civicos, previa aprobacion del Ayuntamiento;

Suscribir convenios con autoridades federales, estatales, municipales, asi como
con instituciones publicas o privadas que tengan como objetivo ef fortalecimiento
de Ia Justicia Civica y la profesionalizacién del personal de! Juzgado Civico;
Celebrar convenios con instituciones publi privadas para lograr la canalizacion
de infractores a partir de las medidas para mejorar la convivencia cotidiana;
Conocer y resolver sobre el recurso de inconformidad en materia de Justicia Civica;
Solicitar informes a los Jueces Civicos sobre los asuntos a su cargo;

Establecer, con la Secretaria de Seguridad municipal y la Area de Justicia Civica;
los procedimientos necesarios para el intercambic de informacion respecto de las
remisiones de probables infractores, procedimientos iniciados y concliidos;
sanciones aplicadas, conmutacién de sanciones por trabajo en favor.de.la
comunidad y acuerdos derivados de mecanismos de mediacion o conciliacion entre
particulares y el cumplimiento de los acuerdos derivados de estos Uitimos;y,

Las demas que serialen las autoridades competentes en materia de Jusiicia Civica
y ofras disposiciones juridicas aplicables,

Articulo 50. De la Secretaria de Seguridad Municipal.
Comesponde a la Secretaria de Seguridad Municipal:

Prevenir ta comisién de faltas administrativas;

Preservar la seguridad ciudadana, el orden piblico y la tranquilidad de las
personas, respetando los derechos humanos reconacidos per la Constitucién
Politica de los Estados Unides Mexicanos y los Tratados Internacionales;
Detener y presentar ante el Juez Civico a los probabies infractores que sean
sorprendidos al momento de estar cometiendo la falta administrativa o
inmediatamente después;
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\"3 Ejecutar las Ordenes de presentacion que se emitan con motivo del
procedimiento que establece el presentz Reglamento;

V. Trasladar, conducir y custodiar a fos infractores al Centro de Detencién
Municipal;

V. Supervisar, evaiuar, sancionar e informar ef desempeio de sus Policfas en la
aplicacion del presente Reglamento;

VIl Compartir la informacion que soliciten las autoridades competentes en materia
de Justicia Civica y demas disposiciones aplicables;

VIl Incluir en Jos programas de formacion y capacitacion policial, la materia de
Justicia Clvica;

X Auxiliar, en ei émbito de sus competencias, a los Jueces Civicos en el ejercicio
de sus funciones;

X, Comisicnar para resguardo y custodia del Juzgado Cvico y los probables
infractores, por lo menos a dos Policias, preferentemente uno de cada sexo; y,
Xl Las demas que seftalen las autoridades competentes en materia de Justicia
Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 51. Del drea de Prevencion Social.
Corresponde a la Secretaria o Area de Prevencién Social conforme a sus funciones ¥
atribuciones normativas, instrumentar las acciones necesarias para la implementacion de
practicas basadas en evidencia para la prevencion social de la violencia y la delincuencia
con enfoque en la Justicia Civica, asi como el acompaiiamiento y apoyo a las Medidas
Civicas, la coordinacion interinstitucional para el fortalecimiento del Poriafolio de
Soluciones.
Articulo 52. Del drea de Justicia Civica.
El area de Justicia Civica @s una unidad adminisirativa de la Secretaria del Ayuntamiento
que tendra a su cargo las funciones administrativas de los Juzgados Civicos, atendiendo a
los principios de legalidad, responsabilidad, eficacia, eficiencia, innovacién administrativa,
aprovechamiento maximo de las tecnologias de la informacién y de los recursos humanos
y materiales disponibles.
Son atribuciones del drea de Justicia Clvica, las siguientes:

|8 Gestionar la infraestructura y los recursos r
el buen funcionamiento de los Juzgados Civicos;

Il Coordinar el registro electrénico de todas las personas que participan en las
audiencias de la justicia civica;

. Mantener el funcionamiento del registro audiovisual de las audiencias de justicia
civica,

. Lievar el registro de los expedientes tumados a la Justicia Civica;

V. Certificar los documentos y actuaciongs que ordene el Juez Civico;

VL. Proporcionar soporte logistico-adminisirativo a los jueces para la adecuada
celebracion de las audiencias;

VIl.  Proveer la programacion de las diligencias a desarrollarse en las salas de
audiencias;

VIIl.  Generartodas las medidas necesarias para la buena marcha de los juzgados;

{X.  Administrar la agenda de los jueces con base en el control de cargas de trabajo;

X Coordinar el archivo de los asuntos;

Xl Brindar la atencién al pablico que acude los Juzgados Civicos;

XIl.  Verificar procesos de notificaciones;

XIll.  Proponer fa expansion en el nimero, distribucion y competencia de los Juzgados
Civicos en el Municipio al Secretario del Ayuntamiento;

y humanos ios para
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XWV. Proponer al S

io det Ayuntami los r adseripcion y

remocion de los Jueces Civicos.

XV. Elaborar los informes y sus reportes estadisticos, y
XVI. Las demas que sefale el Juez Civico y el secretario del Ayuntamiento, conforme

a este Reglamento y otras disposiciones aplicables.
CAPITULO X
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS JUZGADOS CIVICOS

Articulo 53. De los operadores de la Justicia Civica.

A.

OPERADORES

Son operadores de la Justicia Civica los siguientes:
I Ei Juez Civico;
.  Secretario del Juzgado Civico;
INl.  E! Mediador Municipal;
IV. E! Equipo Técnico;
V. LaDireccién de Prevencion Social;
VI, El policia primer respondiente, y
Vit El Asesor o defensor juridico.

Adicionalmente, de conformidad con las necesidades del servicio y la disponibilidad
presupuestaria det Municipio, el Juzgado Civico podré tener netificadores y personal
administrativo que se requiera, los cuales no tendran que sujetarse a los requisitos de
certificacién y permanencia sefialados en el presente Reglamento.

REQUISITOS DE LOS OPERADORES
Para ingresar como operador de la Justicia Civica se requiere:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.  No estar sujeto a proceso penal o administrativo y no haber sido condenado por
delito doloso o falta administrativa grave y en general acreditar buena‘conducta;

il.  No estar inhabilitade, ni haber sido destituido por resolucién firme come servidor
pubiico; y

IV. Los operadores del Juzgado Civico de Nifias, Niflos y Adolescentes, ademas
de cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, deberan
contar con conocimientos basicos en materia de\atencién’ y tratamiento de
adicciones, conforme a lo dispuesto en la Ley General de ios Derschos.de
Nifias, Nifios y Adolescentes y en la Ley Nacional del Sistema.Integral de
Justicia Penal para Adolescentes.

PERMANENCIA

Los operadores de la Justicia Givica deberan cumplir con los requisitos sefialados en

este reglamento y la capacitacién necesaria que, para tal efecto; proponga el Consejo

de Paz y Justicia Civica en coordinacitn con la Area de Justicia Civica,

SUSPENSION

Seran motivos de suspension de los cargos def drea de Justicia Givica, siguientes:

. Incumplimiento de deberes legales o administrativos.

Ii.  Faltas graves a la ética ¢ a 1a funcién pablica.

Ill.  Procesos judiciales penales en curso, especialmente por delitos graves.

IV. Responsabilidades administrativas resarcitorias determinadas por 6rganos de
fiscalizacion.
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E.

V.  Ausencia injustificada def cargo por un periodo prolongado.
VI Violacién a normas de control intemo o de transparencia.
VIi. Conflictos de interés no declarados o uso indebido de recursos pubiicos.
SEPARACION
Seran motivos de separacion del cargo de Juez Clvico los siguientes:
L. Renuncia voluntaria;
Il Incapacidad mental permanente;
Nl _ Ser condenado por delito doloso; y
IV. «Ser responsable de faltas administrativas graves.

Articule 54. Del Juez Civico.

A

C.

REQUISITOS

Ademas de los requisitos sefialados en el presente Reglamento, para ser Juez Civico

se requiere lo sigulente:

. Tener cuando menos 22 afios de edad al dia de su designacién;

Il Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho y acreditar por
lo menos 2 afios de ejercicio profesionat;

{8, Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de Jusficia Civica,
Medios Altemativos para la Solucion de Confroversias, Sistema de Justicia
Penal, Derechos Humanos y Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia; y,

V. Cumplir con el prog de itacion y de ed idn continua que proponga
el Consejo de Faz y Justicia ‘Givica en coordinacidn con la Area de Justicia
Civica del municipio.

NOMBRAMIENTO

El Juez Clvico ser4 nombrade mediante el siguiente procedimiento:

. LaSecretaria del Ayuntamiento, abrira una convacatoria pablica durante 20 dias
habiles para que se inscriban ciudadanos profesionales gque deseen
desempefiarse como Juez Civico, previo cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria;

. La Secretaria del Ayuntamiento ateniendo a las necesidades del personat
propondra a los Jueces Civicos y los comunicard al Ayuntamiento para
ratificacion;

IH.  Previa ratificacién del Ayuntamisnto, el o |a Presidente(a) Municipal expedira el
nombramiento comespondiente de Juez Civico con las obligaciones y deberes
que el cargo impone a |a persona dasignada por el Ayuntamiento,

El Juez Civico dependera Jerarqumamenle del area de Justlcla Civica adscrito a la

Secretaria del Ayuntami y podra adserit ror te a la Secretaria del

Ayuntamiento.

ATRIBUCIONES

Son atribuciones del Juez Civico las siguiemes:

I.  Imponer sanciones o medidas de justicia civica a las personas que infrinjan
disposiciones de este reglamento, del reglamente del Bando de Policia y
Gobierno, reglamentos municipales u otras normas aplicables. Estas sanciones
se aplicardn con base en el principio de legalidad, proporcionalidad y respeto a
los derechos humanos, y podran incluir amonestaciones, multas, trabajo en
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favor de la comunidad, canalizacién a programas preventivos o de atencion
social, entre otras medidas restaurativas o educativas.

Il.  Conocer de los hechos constitutivos de faltas
presente Reglamento y ofros reglamentos municipales;

. Atender asuntos fuera de fa sede del Juzgado Civico, cuando fuera necesario;
IV.  Realizar reuniones previas con los operadores de la Justicia Civica;

V. Trabajar en coordinacién con el equipo técnico, atendiendo tareas que se le
designen durante su turno;

VI.  Escuchar a las partes para garantizar el principio constitucional de debido
proceso y derecho a audiencia;

Vil. Procurar la solucién pacifica de los asuntos que son sometidos a su
conocimiento;

Vill. Ordenar fa expedicion de las cédulas citatorias correspondientes para la
atencion de ios asuntos de Justicia Civica;

IX.  Expedir las érdenes de comparecencia y érdenes de arresto que corresponda
conforme a este Reglamento;

X.  Solicitar datos, informes o documentos sobre asuntos de su competencia a las
diversas instituciones que participen en el proceso de tratamiento a infractores
canalizados por medidas civicas.

XI.  Determinar la mejor solucién del asunto, privilgiando la preservacion,
mantenimiento y conservacion det orden publico con efectos restaurativos;

Xil. Informar al probable infractor del derecho que tiene de ser asistido en la
audiencia por una persona de su confianza, un asesor o defensor juridico;

XIII. Determinar las medidas civicas, recomendadas por el Equipe Técnico, para la
modificacién positiva del comportamiento del probable infractor;

XIV. Imponer los medios de apremio cuando corresponda;
XV. Aplicar |as sanciones al infractor;
Xvi

contenidas en el

Remitir al Ministerio Piblico los asuntos que se le presenten y que pudieran

estar relacionados con hechos delictivos;

XVIi. Recibir quejas o denuncias relativo a la comisién de faltas administrativas;

XVIIl.  Ordenar la presentacién de los padres o tutores delas personas menoresde
edad en los que éstos estén relacionados en los asuntos que sean sometidos a
su conocimiento;

XIX. Comisionar la realizacién de notificaciones y diligencias por parte del Juzgado
Civico;

XX. Participar y promover actividades orientadas a la construccion de la paz;

XXI. Suspender audiencias o diferirias hasta en tanto se cumplan las condiciones
necesarias para llevarlas a cabo

XXl Rendir un informe al responsable de area cuando sea requerido sobre un hecho
especifico o sobre el estado que guarda su drea de competencia enmateria de
justicia civica, y

XXl  Las demas que senalen las autoridades competentes en materia de Justicia

Civica y otras di i juridicas apli
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D. DELOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS
Son impedimentos del Juez Civico para conocer de asuntos, los siguientes:

1. Haber intervenido en el mismo procedimiento como asesor o defensor juridico,
parte quejosa, o haber actuado como perito, consultor técnico, testigo o tener
interés directo en el procedimiento;
Ser conyuge, concubina o congubinario, conviviente, tener parentesco en linea
recta sin’ limitacién de grado, en linea colateral por consanguinidad y por
afinidad hasia el segundo grado con alguno de los interesados, o que éste
cohabite o haya cohabitado con alguno de ellos;
Ser o haber sido tutor, curador, haber estade bajo tutela o curatefa de alguna
de fas partes, ser o haber sido administrador de sus bienes por cualquier titule;
IV. Cuando él, su cényuge, concubina, concubinario, conviviente, o cualquiera de
sus parientes en los grados que expresa la fraccion Il de este articulo, tenga un
juicio pendiente iniciado con anterioridad con alguna de las partes;
Guando €l, su conyuge, concubina, concubinario, conviviente, o cualquiera de
sus parientes en los grados que expresa la fraccion Il de este articulo, sea
acreedor, deudor, arrendador, amendatario o fiador de alguna de las partes, o
tengan alguna sociedad con éstos;
Cuando antes de comenzar e! procedimiento o durante éste, haya presentado
€él, su conyuge, concubina, concubinario, conviviente o cualquiera de sus
parientes en los grados que expresa la fraccion Il de este articulo, querella,
denuncia, demanda o haya entablado cualquier accion legal en contra de alguna
de las partes, o cuando antes de comenzar el procedimiento hubiera sido
denunciado o acusado por alguna de ellas;
VIl. Haber dado c jos O r su opinién sobre el
procedimiento o haber hecho promesas que |rnpl|quen parcialidad a faver o en
contra de alguna de las partes, 0
VIIl.  Cuando €I, su cényuge, concubina, concubinario, conviviente o cualquiera
de sus parientes en los grados que expresa la fraccion 1| de este articulo,
hubiera recibido o reciba beneficios de alguna de las partes o si, después de
iniciado el procedimiento, hubiera recibido presentes o dadivas
independientemente de cudl haya sido su valor.
El Juez Civico debera excusarse para conocer de los asuntos en los que intervengan por
cualquier causa de impedimento que se establ en este articulo, mismas que no podran
dispensarse por voluntad de las partes.
Cuando un Juez Civico advierta que se actualiza aiguna de las causas de impedimento, se
declarara separado del asunto sin audiencia de las partes y remitira los registros al Juez
Civico mas proximo.
Si el Juez Civico no se excusa a pesar de tener algin procedimiento, cualquiera de las
partes podra interponer la recusacién ante el propio Juez Civico, dentro de fas 12 horas
siguientes a que tuvo conocimiento del impedimento. La recusacién se podra interponer
oralmente o por escrito, sefialando la causa en que se justifica y los medios de prueba
pertinenies. La recusacion notoriamente improcedente o promovida de manera
extemporanea, se desechara de plano.
Interpuesta la recusacion, el recusado remitira inmediatamente el registro de lo actuado y
los medios de prueba ofrecidos al Titular responsable de Justicia Civica, quien designara al
juez civico mas préximo o se apersonara al Juzgado Civico para celebrar una audiencia
dentro de las 12 horas siguientes con las partes y el Juez Clvico, en las que podrén hacer
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uso de la palabra sin que se admitan réplicas. Concluido el debate, el Titular responsable
de Justicia Civica resolver4 de inmediato sobre la legalidad de la recusacion y contra la
misma no habré recurso alguno.

Articulo 55. Del Secretario de! Juzgado

A

DE LOS REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO
Ademaés de los requisitos sefialados previamente en el presente Reglamento, para
ser secretario del Juzgado Civico se requiere lo siguiente:
I. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho;
Il. Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de justicia civiea,
métodos aiternos para la solucién de controversias, sistema de justicia penal,
derechos humanos y prevencion social de la viofencia y la delincuencia; y,

1. El secretario de! Juzgado Civico sera propuesto por el Tltular responsable de
Justicia Civica, quien emitira el nombramiento corr di
DE LAS ATRIBUCIONES
Son atribuciones del secretario del Juzgado Civico las siguierntes:

I Alimentar el regisiro electrénico de todas las personas que participan en fas
audiencias de la Justicia Civica;

Il.  Revisar que el registro audiovisual de las audiencias de justicia civica esté
funcionando;

lll. Ingresar fa informacion sobre el registro de los expedientes turnados a la
Justicia Civica y al Centro de Mediacién;

IV. Certificar los documentos y actuaciones que ordene el Juez Civico;

V. Expedir las cédulas citatorias para las personas que deban participar en las
audiencias, sefialande el nimero dei expediente, &l Juez Clvico que atenderd
el caso, la fecha, la hora, el lugar en que se celebrara la audiencia; la
identificacion de la persona que debera comparecer, ast como el lugar.enque
puede ser localizado,

V1. Programar [a celebracién inmediata de |as audiencias ante el Juzgado Civico;

VIl. Coordinar ias labores de los notificadores y deméas auxiliares del Juzgads
Civico; y

VIl Las demas que sefialen las autoridades competentes, en,materia de Justicia
Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 56. Del Mediador

A,

DE LOS REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO

Ademss de los requisitos seflalados ‘en’el presente Reglamento, para ser
Mediador se requiere contar con Ia certificacion que expida el Instituto de Mecanismos
Alternativos para la Selucién de Centroversias del Estado de Sonora y mantener
vigente su registro en el padrén de facilitadores.

El Mediador serd propuesto por el Centro de Mediacién Municipal y, en su defecto,
por el secretario del Ayuntamiento al presidente Municipal, quien emitira el
nombramiento correspondiente. Ademas de lo anterior, el juez civico podra cumplir la
figura de mediador facilitador en caso de estar certificado.

DE LAS ATRIBUCIONES

Los Mediadores se regiran por la Ley General de Mecanismos Alternativos para

la Solucién de Controversias y en la Ley Estatal de Mecanismos Alternativos de
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Solucion de Contruverslas para el Estado de Sonora, las disposiciones aplicables en
elp y demas normatividad en la materia.

Articulo §7. Del Equipo Técnico de Justicia Civica

A

D.

DE SU INTEGRACION

El equipo técnico se mtegrara con un enfoque muitidisciplinario por médicos,
psicélogos, ctimindlogos, sociales, i iales u ofros expertos
en temas sociales y de salud mental, que asi lo considere el Director, quienes
colaboraran con'el Juez Civico para identificar factores de riesgos de! probabie
infractor y facilitar entre las partes e} proceso de Justicia Civica, asistiendo al Juez
Civice en Ja recomendacion de las medidas civicas que consideren convenientes para
la:modificacion del comportamiento de las personas de manera positiva.

DE LOS REQUISITOS

Ademas de los requisitos sefalados en el presente Reglamento, para ser integrante
del Equipo Técnico se requiere o siguiente:

I El médico o médico legista que presta sus servicios en el Juzgado Civico,
debera contar con titulo y céduta profesional en medicina y acreditar 2 afios de
experiencia profesional,

I." Para ser Evaluador Psicosocial, deberé contar con titulo y cédula profesional de
Licenciado en Psicologia, con estudios en Psicologia Clinica, Psicologia
Sistémica ¢ Psicologia Ecosistémica y acreditar 2 afios de experiencia
profesional; y,

.  Para ser Anaiista Social, deberd contar con tifulo y cédula profesional de
Licenciado en Criminologia, Sociologia o Trabaje Social y acreditar 2 afios de
experiencia profesional

DEL NOMERAMIENTO

El Equipo Técnico sera propuesto de coman acuerdo entre el Titular responsable de

Justicia Civica y el Secretario del Ayuntamiento del Municipic, quien emitira los

nombramientos correspondiertes.

DE LAS ATRIBUCIONES

£l Equipo Técnico, tendras las atribuciones siguientes:

I Son atribuciones del Médico, las siguientes:
a) Dictaminar sobre comportamientes de violencia y riesgo por adicciones, a
las personas que lo requieran y a las que sean presentadas ante el Juez
Civico;
b) Proporcionar atencion medica de emergencia;
c} Determinar el traslado inmediato a un hospital cuando alguna persona
requiera servicios médicos especializados de urgencia;
d) Vigilar el estado de salud de las personas que se encuertren en las areas
de internacion, y
e) Las demas que seflalen las autoridades competentes en materia de
Justicia Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.
. Son atribuciones del Evaluador Psicosocial, las siguientes:
a) Contener al probable infractor, en caso de presentar alguna afectacién
emocional;
b) Evaluar condiciones psicopatoldgicas presentes que incrementen el
riesgo de agresidn del probable infractor, para indagar sobre el origen del
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problema y determinar acciones que incidan en el comportamierto
cognitivo-conductual;

Aplicar las herramientas que permitan llevar a cabo una evaluacién
forense paradeterminar el riesgo de una futura conducta antisocial en el
probable infractor;

d) Evaluar el dafio psicologico y emacional del probable infractor y la victima;

e} Elaborar un reporte para €l Juez Civico sobre sobre las evaluaciones
realizadas,

f) Informes y recomendaciones para otros profesionales, instituciones o
autoridades que contribuyan a identificar factores de riesgo y las
necesidades psicosociales del individuo infractor, para crear planes de
intervencitn psicosocial.

g) Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de
Justicia Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.

IIl.  Son atribuciones del Analista Social, las siguientes:

2} Analizar las probleméticas sociales y de seguridad para identificar
factores de riesgo que facilitan fenémenos de violencia y delincuencia, y
proponer soluciones en matena de prevencién;

Recabar a informacion especifica con relacién al entorno social del

probable infractor;

¢} Evaluar el grado de riesgo por violencia o adicciones y de civismo del

probable infractor; y

Proporcionar informacién al infractor sobre la direccién, horarios y

persona de contacto del lugar en donde cumpliré la medida civica;

e} Dar seguimiento a las medidas civicas impuestas por el Juez Civico;

f) Informar y mantener estrecha comunicacion con la institucidn publica o
privada involucrada en la medids ¢ivica y de seguimiento con el probable

C]

b

d

d} Tener como prioridad a los infractores canal: para ser ing alos
programas de prevencion;
e) Las demds que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia

Clvica y otras dit iones juridicas apli
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Articulo 59. Del policia Primer Respondiente

i Ser policia municipal en activo y perteneciente a la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal;

IIl.  Contar con su CUIP Cedula Unica de Identificacion Policial de manera vigente.

ATRIBUCIONES

Son atribuciones del policla primer respondiente las siguientes:

I Presentar el caso ante el Juez Civico;

Il.  Representar a la cornunidad ante el Juzgado Civico,

fll. " «Elaborar y presentar el Informe Palicial Homologado, con sus anexos;

V. Actuar con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en
la Constitucion;

V. Enlaaudiencia de Justicia Civica y ante la presencia del Juez Civico, hacer del
conocimiento del probable infractor, fos hechos, datos de prueba y
fundamentacién juridica por los que sea seflalado en la comisién de una falta
administrativa;

¥l. Solicitar al Juez Civico fa aplicacion de medidas civicas que mejoren el
comportamiento del probable infractor, y

Vil. Las demés que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia
Civica y otras disposiciones juridicas aplicabl

Articulo 60. De la persona de confianza, asesor o defensor juridico

infractor: A.  DESIGNACION
g} Realizar pruebas aleatorias de cumplimiento de las medidas civicas La persona de confianza, asesor o defensor juridico podra ser designado por el
h) Las demés que sefialen las autoridades competentes en/matéria de probable |nfr_actor_ desde el momento de su det_encmn, el asesor o defen_sor juridico
aemas q " > PN P es \ debera ser licenciado en derecho o abogado titulado con cédula profesional y con
Justicia Civica y ofras disposiciones juridicas aplicables. experiencia en la materia. A falta de éste o ante la omision de su designacion, el
Articulo 58, Atribuciones en materia de Justicia Civica y Prevencion social. probable infractor podra representarse por si mismo
El Area de Prevencion Social en el Municipio Sonora, ser4 autoridad corresponsable y de El asesor o defensor juridico acreditar su profesion ante el secretario del Juzgado o
apoyo al Equipo Técnico del Juzgado Civico, con las atribuciones gue le han sido delegadas ante el juez en turmo antes del inicio de la audiencia, mediante la cédula profesional
en la materia, ademéas de cumplir con las siguientes: legalmente expedida por ia autoridad competente.

a) Contar con un directoric de las instituciones publicas o privadas que brindan Cuando el probable infractor no pueda o se niegue a designar un asesor o defensor
servicios a la comunidad con etencion focalizada en poblaciones en'situacion de juridico particular, el probable infractor podra repr por si mismo, p! do
riesgo; el Juez Civico usar un fenguaje coloquial o acorde a la situacion procurando explicar

b} Elaborar y actualizar un catalogo de programas y servicios basados en evidencia, detalladamente cada acto durante la audiencia evitando usar tecnicismos juridicas
para crear en conjunto con &l Area de Justicia Civica un Portafolio de Soluciones, que no pueda conocer el probable infractor.
sobre fa atencién a las problematicas individuales y comunitarias del Municipio; De ser el caso en que se ameite que el infractor requiera apoyo juridico de un asesor

¢) Ejecutar las labores comunitarias en coordinacidn con‘el Area de Justicia Civica; clvico municipal el Juez designara al asesor en turno.

" 8. REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO DEL ASESOR CiVICO MUNICIPAL

Ademas de los requisitos sefialades en el presente Reglamento, para ser Asesor
Civico Municipal se requiere lo siguiente:

1 Contar con titulo y c&dula profesional de Licenciado en Derecho;

0. Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de justicia clvica,
métodos alternativos de solucién de controversias, sistema de justicia penal,
derechos humanos y prevencién social de la violencia y la delincuencia; y,

iil.  ElAsesor Civico Municipal seré propuesto por el titular responsable de Justicia
Civica y lo aprobara el Secretario del Ayuntamiento.

32



1VI0I40 NI1L3109

19

9202 9P OZIB\ Op GO SOASN[ « /\ "099S G| OJOWNN - BIOUOS ‘O||ISOWLSH - [[AXDD OWo |

C. ATRIBUCIONES
Son atribuciones del Asesor Civica:
l.  Brindar el to y asesoria al p
de Justicia Civica;
I Vigilar que se protejan los Derechos Humanos del probable infractor y la victima;
lI.  Informar al probable infractor sobre las bondades de las medidas civicas; y
IV, Las demds que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia
Clvica y ofras digposiciones juridicas aplicables.
La intervencion del Asesor Civico no menoscabara el derecho del probable infractor para
intervenir, formular peticiones y hacer las manifestaciones que estime pertinentes.
CAPITULO XI
DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA

Articuto 61. De la policia orientada a la solucion de problemas.

Conforme al Madelo Nacional de Policia y Justicia Civica, la actuacion de ia policia en
materia de Justicia Civica se orientara bajo <l enfoque de Policia Orientada a [a Solucion
de Problemas (POP por sus siglas en ingles), cuyo objetivo sera transformar la filosofia def
servicio policial para pasar del “cuerpo represivo del estado” a “facilitador de la vida social’,
asi como para mejorar la cobertura y la calidad de! servicio policial en el Municipio.

Este enfoque implica que la policia, con apoyo de sus unidades de analisis criminolégico y
direcciones de prevencitn social de la violencia, sea capaz de identificar las condiciones
presentes en el entorno que facilitan o detonan las conductas violentas, delictivas, faltas
administrativas y que, a partir de esta informacién, se disefien respuestas a la medida.

(AN

infractor durante el proceso

Son principios de la Policia Orientada a fa Solucién de Problemas los siguientes:

a) Vigilancia y patrullaje estratégico;

b) Atenciéna v1c.1|mas

¢) Recepcion de denuncias;

d) Trabajo con la comunidad y proximidad social.
Articulo 62. De la actuacion policial IN SITU.
El Policia actua con un enfoque de proximidad para la atencién temprana de-os conflictos
in situ {en el lugar de los hechos) entre dos o mas partes, cuando ng presencia la comisién
de un probable delito. Su funcién se orientara a impedir la comisién de cualquier delito, faltta
administrativa 0 conducta antisocial y realizara todos los actos necesarios para evitar.una
agresién real, actual o inminente para salvaguardar la seguridad, ef orden y [a paz pablicos.
Toda actuacion poficial atendera a los principios de-la Folicfa Orientada a‘la Solucion de
Problemas y se regira con observancia en el Protocolo Nacional de Actuacién de Primer
Respondiente.
Cuando en los procedimientos que establece este Reglamento obren pruebas obtenidas
por la Policia con equipos y sistemas tecnoldgicos, las mismas se apreciaran y valoraran.
Articulo 63. Del procedimiento de mediacién comunitaria y resolucién de conflictos
N SITU.
La Policia cuando no presencia la comisién de un probable delito o faita administrativa,
estara capacltada para escuchar y dlalogar con las partes, buscar entender el conflicto,

su ito, prop! la ion comunitaria y resolucién de conflictos in

sm.r cuando ast lo permita la situacitn, o remitir a las partes o al probable infractor ante el
Juzgado Civica.
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En la resolucion de conflictos in situ, se promovera la cultura de fa paz a través de la
mediacion comunitaria como mecanismo para la transformacién del conflicto y la
reconstrucsion del tejido social.

Articufo 64. De lad i6n del probable inf;

Al realizar fas acciones para la detencidn de un presunto infractor, la Policia debera
observar el siguiente procedimiento:

l. Respetar los derechos humanos con apego a la normatividad aplicable del uso
dela fuerza publica;

I+ Utiizar candados de mano, conforme a lo dispuesto en la normatividad
aplicable;

Ill. " Poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente al probable
infractor;

IV Hacer del conocimiento del probable infractor fos derechos que le asisten en
términos de lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas normatividad aplicable; y

V.  Abstenerse de infringir, instigar o tolerar actos de intimidacién, discriminacion,
tortura y en general cualquier trato cruel, inhumano o degradante.

Para la detencién de un presunto infractor se observaran los principios de legalidad,
racionalidad, congruencia, oportunidad, proporcionalidad, presuncién de inocencia y no
autoincriminacion.

Siel detenido como probable infractor se observa que se encuentra afectado de sus
facuhades mentales 0 reqmere de atencién médica con urgencia, serd remitido a las
ir y conforme a protocolo establecido y en
su caso, se dara aviso a quienes ejerzan su patria potestad, tutela, guarda o custodia,

informando de ello al Juez Civico en turno.

Siel detenido como probable infractor es extranjero se permitira la intervencion del parsonal
consular de su pais o de cualquier persona que lo pueda asistir; si no se demuestra sulegal
estancia en el pais por carecer de los documentos migratorios vigentes, el detenido seré
puesto a disposicién de las autoridades comespondientes, una vez que cumpla fa sancién
impuesta.

Cuando por motivo de una detencion por faltas administrativas al preserte Reglamento, se
advierta que el defenido haya cometido aiguin delito sancionado por la legistacién en materia
penal, mediante oficio en el que se establezcan los antecedentes del caso, de inmediato se
pondré al detenido a disposicién del Ministerio Pablico, asi como los objetos que se les
recojan, sin perjuicio de que se impongan por la propia autoridad municipal las sanciones
administrativas que procedan.

Articulo 65. De! Informe Policial Homologado por faltas administrativas.

Conforme a la L ey General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Registro
Nacional de Detenciones, el Informe Policial Homelogado deberd ser llenado por el Policia
primer respondiente que tuvo de conocimiento de ia probable infraccién administrativa y
quien realizé las actuaciones correspondientes al caso concreto, asi como la puesta a
disposicién ante el Centro de Detencion Municipal.

El registro inmediato sobre la detencién que realiza la autoridad por faltas administrativas
deberé contener, al menos, el area que Io remtte datos generales de registro, el lugar de la
s 1 de la ativa, narracién de los hechos y en su caso
motivo del arresto entrevistas reallzadas y fa informacién detallada sobre la detencién y su
presentacién ante el Juzgado Civico y/o autoridad competente.

El Informe Policial Homologado debe ser completo, los hechos deben describirse con
continuidad, sronclogicamente y resaltando io impartante; no debera contener afirmaciones
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sin gl soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar informacion de oidas,
conjeturas 0 conclusiones ajenas al hecho.

Articulo 66. De Ia detencién en flagrancia.

Cualquier persona podra detener a otra en la comisién de una falta administrativa por
flagr_ancia. debiendo entregar inmediatamente al probable infractor ante la autoridad mas
proxima.

Se considera que la persona ha sido detenida en flagrancia por sefialamiento, siempre y
¢cuando, inmediatamente después de cometer una infraccién administrativa no se haya
interrumpido su busqueda o localizacion,

£l Policia rendir4 ! Informe Policial Homologado con sus anexos y en caso de detencién
del probable infractor, lo pondré a disposicion del Centro de Detencion Municipal y Juzgado
Civico para que se le practique el dictamen médico de rigor.

Articl_llo 67.Todas las personas que sean remitidas ante el Juez Civico en calidad de
detenidos, se les debera previamente practicar examen médico. La Autoridad Municipal a
través de la unidad administrativa correspondiente, debera disponer de personal médico
para realizar el examen mencionado en €l presente articulo las 24 horas del dia.

Articulo 68.5e concede accién popular, a fin de que cualquier persona denuncie a las
Autoridades Municipates las irregularidades que infrinjan este Reglamento, o cualquier otro
de caracter municipal.

Articulo €9. De la policia de custodia.

Cada Juzgado Civico tendra, al menos, un Policia de Custodia que sera dasignado por el
titular de (a Secretaria de Seguridad Publica municipal, o quien este designe, teniendo las
atribuciones siguientes:

k. Vigilar las instalaciones dei Juzgado Civico, brindando proteccién a fas
personas que se encuentren en su interior;

Il. Requerir ef auxilio de los policias del Centro de Detencién Municipal, para ia
presentacion de probable infractor en su custodia, ante el Juez Cfvico;

i Realizar la revision de personas que ingresen al Juzgado Civico, para evitar
ta introduccion de objetos que pudieren constituir inminente riesgo a su
integridad fisica, y
IV.  Las demés que sefiale el Juez Civico, el Secretario'de Seguridad, Publica
Municipal y otras disposiciones juridicas aplicables,
CAPITULO XII
DEL CENTRO DE DETENCISN MUNICIPAL
Articulo 70, Disposiciories generales del Centrode Detencion.
El Juez Civico requerira el informe policial homolegado en, el momento en que le sea
presentada una persona en calidad de detenido como presuntoresponsabie de la comision
de una infraccién o faita administrativa al presente Reglamento.
Por ningtin motivo se internaré en el Centro de Detencién Municipal a persona alguna que
sea remitida por autoridad administrativa o judicial, si no se presenta el oficio o boleta de
internamiento, el cual debera contener los datos de la persona que sera intemada, asi como
la fimma y sello de la autoridad ordenadora, el cual debera estar dirigido al titular de la
Secretaria de Seguridad Puablica municipal, al titular de la Direccion General de Policia y
Transito, 0 en su caso al titular o encargado del Centro de Detencion Municipal, debiéndose
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pafiar el di médico
internamiento.
Todo detenido, antes de ser intermado en el Centro de Detencién Municipal, estara sujeto
por parte de la autoridad correspondiente a una inspeccidn personal a fin de verificar que
no traiga en su poder alguna sustancia u objetos ilicitos con que pueda lesionar o
lesionarse, o bien causar algln dafio a las instalaciones.

pondiente elaborado en fecha y hora reciente al

Ninguna persona deienida podra ser internada en ef Centro de Detencién Municipal, con
cintas, cintos, lentes, cordones, cevillos, encendedores, cigarros, teléfonos o cualquier otro
objeto que ponga en peligro la integridad fisica del mismo interno o sus compafieros de
celda.

Los detenidos que ingresen al Centro de Detencién Municipal, serén internados bajo las
siguientes bases:

1 Los menores de edad serdn resguardados en el drea de observacién designada
para tal efecto;
1l.  Los detenidos por faltas administrativas o que se encuentren a disposicién de la
autoridad investigadora o judicial, an en celdas disti 3
1L, Las personas con alguna enfermedad infecciosa o contagiosa, con alguna
enfermedad mental o con una actitud agresiva, seran internados en celda distinta
a los demas;
V. Las mujeres y hombres ocuparan celdas distintas;
V. Se tendran las consideraciones del caso a las personas de la fercera edad, con
discapacidad y a los detenidos por delitos culposos; y
V1. Los detenidos que formen parte de una corporacion policial deberan ser internados
en una sola celda.
Para cumplir con io anterior, el Gentro de Detencidn Municipal contara con las instalaciones
necesarias.
Articulo 71, De las medidas de seguridad
Al cambic de turnio del personal del Centro de Detencidn Municipal se deber realizar:
1 Una revision en el 4rea de celdas a fin de contabilizar el nimero de detenidos y
venficar ante que autoridad se encuentran a disposicién; y
. Una revision de las instalaciones del drea de ceidas para verificar que los
objetos personales del detenido no sean de los prohibidos y verificar los
accesos a dichas celdas y lugares de ventilacién a fin de evitar en tode momento
que algun detenido se evada de la justicia.
Cualquier irregularidad que se detecte en el drea de celdas dentro del Centro de Detencidn
Municipal debers ser reportada de inmediato mediante informe por escrito al titular de la
Secretaria de Seguridad Publica municipal y al titular de la Area de Justicia Civica,
indicando de forma concreta los hechos y datos relevantes, asi como las medidas
adoptadas o sugeridas para comegitla.
Como medida de seguridad y con el objeto de salvaguardar la integridad y los derechos
humanos de los detenidos intemados en el Centro de Detencidn Municipal, el drea de
celdas debera contar con camaras de videograbacion instaladas y operadas por el
Municipio.

36



1vIOI40 NI13109

€9

9202 9P OZIB\ Op GO SOASN[ « /\ "099S G| OJOWNN - BIOUOS ‘O||ISOWLSH - [[AXDD OWo |

CAPITULO Xl

DEL TRABAJO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD Y LAS MEDIDAS CIVICAS
Articuto 72, Del trabajo en favor de la comunidad.
Et trabajo en favor de la comunidad, incluyendo las Medidas para Mejorar la Convivencia
Coﬁdiana,_ es una sancion reconocida constitucionalmente al infractor, consistente en a
pl:es_entaubn de servicios no remunerados, en ta dependencia, institucién, érgano, espacios
publicos o cualquier otra, que para tal efecto se establezca, a fin de lograr que el infractor
resarza [a afectaci6n ocasionada por Ia infraccion administrativa o falta civica cometida y
reflexione sobre su conducta viclenta o de riesgo y, en su caso, se logre su reinsercién
social.
El trabajo en favor de la comunidad no debera realizarse dentro de Ia jornada laborat del
infractor y no podra ser humillante o degradante.

Et Juez Civico pedra imponer cualquiera de las siguientes actividades:

I Limpiar, pintar, y en su caso restaurar los bienes publicos propiedad del Municipio
que hubieren sido dafiados por elinfractor;

H.  Limpiar, pintar, y en su caso restaurar los edificios piblicos, ya sean federales,
estatales municipales o privados en los que preste servicio el Municipio;

Nll.  Efectuar obras de limpieza, jardineria, reforestacién u ornamentacion en lugares
de uso comin en el Municipio, asi como en aquellas instituciones o
establecimientos publicos;

V. Imparticién de platicas, conferencias o talleres en beneficio de la comunidad, que
correspondan a actividades propias de! oficio, ocupacién o profesion que realice
el infractor;

V.  Participacion en actividades de caracter artistico, cultural, deportivo, ecelégico.o
turistico que organice o promueva el Municipio, asi como aquellas relacionadas
con el desarollo social de la poblacién del Munieipio; y

V1. Cualquier otra actividad que sea a favor de la comunidad.

Articulo 73. De la conmutacion del arresto o multa por trabajo‘en favor de la
comunidad.

Procede fa conmutacion del arresto o multa por trabajo en faver de 1a comunidad cuanda |2
infraccion administrativa o faka civica cometida por el infractor deba conacerse de oficio
no cause danos o patrimeniales a particulares, a excepcitn de la aplicacion de-las
Madidas para Mejoras la Convivencia Cotidiana, dichas medidas se podran aplicar si se
garantiza la reparacion del dafio.

Cuando el infractor acredite de manera fehaciente su identidad y domicilio, podra solicitar
al Juez Civico le sea permitido realizar actividades de trabajo en favor de ta comunidad, a
efecto de no cubrir la multa o amesto que se le hubiere impuesto, exeepto en los casos de
reincidencia.

El Juez Civico, valorando las circunstancias personales del infractor, pedra acerdar la
suspension de |a sancién impuesta y sefialar los dias, horasylugares en que se llevaran a
cabo las actividades de trabajo en favor de fa comunidad y, sélo hasta la ejecucion de las
mismas cancelara la sancién que se trate.

El trabajo en favor de fa comunidad sera supervisado por la Secretaria o Direccion de
Prevencién del Municipio, en apoyo a las funciones en materia de Justicia Civica.
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Articulo 74. De las medidas civicas.
Las Medidas Civicas son una solucion a través de actividades recomendadas por el Equipo
Téenico para modificar el comportamienta de las persenas de manera positiva. Et Juez
Civico atendiendo al perfil de riesgo del probable infractor recomendard someterse a las
Medidas Civicas que establezca et Portafolio de Soluciones en materia de Justicia Civica.
Al fijar una o varias medidas clvicas, €l Juez Clvico establecera un plazo de suspension del
procedimiento, que'no podra ser inferior a dos dfas ni superior a dos aflos, las cuales, de
forma enunciativa mas'no limitativa, se sefialan:
I.+ Residir en un lugar determinado;
I Frecuentar o dejar de frecuentar determinados lugares o personas;
Nl. Abstenerse de consumir drogas o estupefacientes o de abusar de las bebidas
alcohdlicas;
IV.  Participar en programas especiales para la prevencion y el tratamiento de
adicciones;
V. Aprender una profesion u oficio o seguir cursos de capacitacion en el lugar ¢ la
institucion que determine el Juez Civico;
VI, Prestar servicio social a favor del Municipio o de insfituciones de beneficencia

plblica;

Vi~ Someterse a tratamiento médico o psicelégico, de preferencia en instituciones
publicas;

Viil.  Tener un trabajo o empleo, o adquirir, en e! plazo que el Juez Civico determine,

un oficio, arte, industria o profesitn, si no tiene medios propios de subsistencia;
IX. Someterse a la vigilancia que determine e! Juez Civico; y,
X, Cualquier otra condicion que, a juicio del Juez Civico, logre una efectiva tutela
de los derechos dé la parte quejosa.
Para fijar las Medidas Civicas, el Juaz Civico podra disponer que €l probabte infractor sea
sometido a una evaluacion previa. La parte quejosa, podra proponer al Juaz Civico las
condiciones & las que consideran debe someterse el probable infractor.
El Juez Civico preguntard al probable infractor si se obliga a cumplir con las medidas civicas
impuestas y, en su caso, io prevendra sobre las consecuencias de su incbservancia.
Las Medidas Civicas suspenden el procedimiento de Justicia Civica o suspenden los
efectos de la sancién.
Articulo 75. Del acuerdo de medidas civicas.
El acuerdo de las Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana debera contener:
|. Programa, accién y/o actividad;
. Nimero de sesiones;
IH.  Institucion a la que se canaliza el infractor; y
En el acuerdo debera sefialar las sanciones, en caso de incumplimiento las cuales podran
ser multa o |z aplicacion del arresto por las horas que no se conmutaron, si la sancion en
primera instancia fue el arresto administrativo.
En caso de incumplimiento, el infractor seré citado a comparecer para que explique ante el
Juez Civico en tumo el motivo por el cual no cumplié con las medidas civicas aplicadas. En
caso de que su falta no esté justificada el Juez Civico aplicar la sancién comespondiente;
¥
En los casos de los menores de edad, los padres o los tutores deberan de firmar el acuerdo
y se haran responsables de ¢olaborar para su cumplimiento.
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Corresponde al Equipo Técnico de justicia civica realizar el seguimiento y evaluacién de las
medidas civicas impuestas por el Juez Civico al infractor, con el objetive de determinar su
impacto social en la modificacion del comportamiento positivo, la cultura de la paz yla
reconstruccién del tejido social como acciones para evitar el escalamiento de la violencia
comunitaria.

Articule 76. Del seguimiento y supervisién de fas medidas civicas

La unidad de seguimiento en la supervisién de las medidas civicas, tendra las atribuciones
siguientes:

I Supervisar y dar seguimiento a las medidas civicas aplicadas por el Juez Civico,
asi como hacer sugerencias sobre cualquier cambio que amerite alguna
medificacién de las medidas u obligaciones impuestas;

Il Entrevistar periddicamente a la parte quejosa o testigo, con el objeto de dar
seguimiento al cumplimiente de la medida civica aplicada y canalizarlos, en su
¢aso, a la autoridad cormespondients;

i, Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en et domicilio o en el lugar
en donde se encuentre ef probable infractor o sancionado;

IV.  Verificar la localizacion del probable infractor o sancionado en su domicilio o en
el lugar en donde se encuentre, cuande la modalidad de 'a medida civica aplicada
por &l Juez Civico asf lo requiera;

V. Requerir que el probable infractor o sancienade proporcione muestras, sin previe
aviso, para detectar el posible uso de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado
del exarmen de las mismas en su caso, cuando la modalidad de la medida civica
aplicada por el Juez Civico asi lo requiera;

Vi.  Supervisar que las personas e i jones publicas y alas que el Juez
Civico encargue el cuidado del probable infractor o sancionado, cumplan las
obligaciones contraidas;

VIl Solicitar al probable infracter o sancionado la informacion que sea necesaria para
verificar el cumplimiento de las medidas y obligaciones aplicadas;

Vil Revisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas civicas aplicadas
al probable infractor o sancionado, de oficio o a solicitud dé parte, cuando
carmbien las circunstancias originales que sirvieron de base para imponer la
medida;

IX.  Informar a las partes aqueilas violaciones a las medidasy obligaciones aplicadas
que estén debidamente verficadas, y puedan dmpiicar la medificacion o
revocacion de la medida o suspension y sugerir, las, modificaciones que estime
pertinentes;

X. Conservar actualizada una base de’ dstos sobre las medidas civicas y
obligaciones impuestas, su seguimiento y.conclusion;

Xl Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de otros
Municipios dentro de sus respectivos 4mbitas de competencia;

XHl.  Ejecutar fas solicitudes de apoyo para la obtencion)de informacion que le
requieran las oficinas con funcicnes similares de-otros Municipios en sus
respectivos ambitos de competencia;

Xl Canalizar af probable infractor o sancionado a servicios de asistencia,
publicos o privados, en materias de salud, empleo, educacién, vivienda y apoyo
juridico, cuando la medalidad de la medida civica aplicada por Juez Civice asi lo
requiera, y
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XIV. Las demas que el p Regl to o demas disposiciones
aplicables.

E) cumplimiento de la medida civica deja sin sancién al infractor, pero su incumplimiento
serd motivo para la imposicion de trabajo en favor de la comunidad.
Para el seguimiento y supervision de |as Medidas Civicas el Equipe Técnico del Juzgado
Civico se auxiliard de la Direccion de P ion Social, y demas dependencias de
gobierno conforme @ia coordinacion interinstitucional en materia de Justicia Clvica.
Todas las instituciones de gobiemo municipal con enfoque social daran prioridad a las
solicitudes de apoyo para les infractores que cursen una medida civica.
Articulo.77.Gorresponde al Juez Civico en turno, por la infraccién cometida a cualquiera
de las disposiciones del presente Reglamento u ofros reglamentos municipales, vigilar por
el interés superior del menor y el interés superior de la victima y garantizar el respeto a fa
dignidad humana de las mujeres, 1a no discriminacién, (a libertad de fas mujeres, la
prevencion y atencién ds todo tipo de violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida
y | violencia en general contra cualquier persona en el caso aplicara medidas preventivas
de proteccién que podran ser de er tivas dichas medidas no podran
exceder de 15 dias y deberén expedlrse valorando el nivel de riesgo y dentro de ias 24
horas que se conocieron los hechos.
Son Medidas de Emergencia las siguientes:

I~ Desocupacion, por el probable responsable, del domicilio conyugal o del que
habite la victima, independientements de la acreditacién de propiedad o
posesion del inmueble, ain en los casos de arrendamiento del mismo;

1. Prohibicién al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de trabajo,
de estudios, del domicifio de fas y los ascendientes y descendientes o cualquier
otro que frecuente la victima;

. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que 86 salvaguarde su seguridad;

V. Prohibicidn de inimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a
cualquier integrante de su niicleo familiar, incluidos la via telefénica, cualquier
otro medio electrdnico de comunicacién o !ecnologlas de la informacién y
comunicacion, asi come | otra ife ién de cualquier
naturaleza que atente contra ia victima, realizada por el agresor a través de
terceras personas.

Son Medidas Preventivas las siguientes:
. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun, incluyends
los implemeéntos de trabajo de la victima;

Il.  Usoy goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de
domicilio a la victima;

. Acceso al domicilio en comin, de autoridades policiacas o de personas que
auxilien a a viclima a fomar sus pertenencias personales y familiares que vivan
en el domicilio;

IV.  Entrega inmediata de objetos de uso persona! y documentos de identidad de la
victima y familiares que vivan en et domicilio;

V.  Auxilic policiaco de reaccién inmediata a favor de la victima, con autorizacion
expresa de ingreso al domicilic donde se localice o se encuentre la victima en el
momento de solicitar el auxilio; y

V.  Brindar al agresor servicios reeducativos integ
con perspectiva de género, en instituciones debidamente acredltadas
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Para subsanar cualquier iaguna legal se aplicara supletoriamente fa Ley General para un
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como |a Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de Sonora. Lo anterior para salvaguardar
la integridad seguridad de las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes.

CAPITULO XIV

DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUQION DE CONTROVERSIAS,
JUSTICIA RESTAURATIVA Y REPARACION DEL DARO

Articulo 78. Disposiciones generales

Se privilegiara la proposicién de soluciones pacificas de conflictos comunitarios o conflictos
que deriven de faltas administrativas que se conozcan a peticion de parte agraviada, con la
finalidad de garantizar la reparacion de los darios causados.

Cuaiquier persona, en caso de que considere que alguien mas ha cometido una falta
administrativa en su contra, o se vea afectada por un conflicto comunftario, podra solicitar
al Juez a través de queja o reclamacién presentada formalmente por escrito en el Juzgado
Civico que se cite a dicha persona para que realice un procedimiento de mediacion o
conciliacion.

Los acuerdos que tomen las partes en la audiencia de mediacién o congiliacion, quedaran
asentados en un acta que deberan suscribir las partes, el Centro de Mediacion y el Juez
Civico.

Articulo 79. De los i altemativos de solucion de contr
Son mecanismos alternativos de solucion de controversias:
I. La mediacién; y

Il La conciliacién.
Dichos mecanismos se resolveran atendrendo a ias disposiciones de la Ley General de
Mecanismos Alternativos para la Solucién de Controversias y de fa Ley de Mecanismos
Alternativos para la Solucién de Controversias para el Estado de Sorora‘y demas
normatividad aplicable en la materia.
Articulo 80, De los Jueces Civicos como facilitadores de mecanismos alternativos de
solucién de controversias.
Para que el Juez Civico pueda fungir como facilitador en Mecanismos Alternativos para la
Solucién de Controversias, deberd acreditar la certificacion del Instituto de Mecanismos
Alternativos para la Solucion de Controversias del Poder Judicial def Estado de Sonora, de
lo contrario tendré que canalizar los casos al Centro de Mediaciom Municipal.
Articulo 81. De la Justicia Restaurativa.
Conforme al articulo 21 de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Selucion de
Controversias, la Justicia Restaurativa se podra obtener a través de cualdquier metodologia
a eleccion de las partes, incluidos los mecanismos alternativos contemplados por dicha Ley.
La Justicia Restaurativa se podra aplicar para la reparacion del dafio o perjuicio derivado
de cualquier conflicto comunitario que sea sometido en materia deJusticia Civica.
Articulo 82. De la reparacién del dafio.
La reparacion del dafio debera establecer lo siguiente:
|. Obligaciones a cumplir por una o ambas paries;
il.  Formay lugar de pago o cumplimiento de las obligaciones;
1. Consecuencias én caso de incumplimiento a las obligaciones en los plazos
pactados; y
IV, Aceptacién de fos términos por las partes.
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Si en la audiencia de conciliacién o mediacién se llega a un acuerdo y se establece un Plan
de Reparacion del dafio a entera satisfaccion de las partes, el Centro de Mediacién hara
del conocimiento al Juez Civico de dicha resolucion, quien suspendera el procedimiento
hasta en tanto se dé por cumplido.

En caso de incumplimiento, se citar4 a las partes a una nueva audiencia de conciliacion, y
en caso de que no fleguen a un acuerdo, se procederd a imponer {a sancion gue
corresponda, dejando, a salvo los derechos del afectado para proceder por la via que
proceda. En dichos pracedimientos el Juez Civico que fungié como facilitador no podra ser
quien determine la existencia de la falta administrativa.

CAPITULO XV
DEL PROCEDIMIENTO DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 83. De los principios de la Justicia Civica.

El_procedimiento de Justicia Civica se sustanciara bajo los principios de oralidad,
publicidad, concentracién, contradiccion, inmediacién, continuidad y economia procesal.
Los procedimientos que se realicen ante ef Juzgado Civico Municipal, se iniciaran con Ja
presentacion del probable infractor, con la queja de particulares por la probable comisian
de faltas administrativas, o por remision de otras autoridades que pongan en conacimiento
al Juez Civico, quien lo acordara y continuara con el tramite correspondiente.

ElJuez Givico podra diferir el procedimiento hasta por treinta minutos para la consideracion
y valorizacion de |as pruebas o para fundar y motivar adecuadamente la resolucion. Durante
este lapso, el probable infractor permanecera en el Centro de Detencién Municipal a
disposicién del Juez Civico.

Excepcionalmente las audiencias podran ser privadas, cuendo participen personas
menores de edad o cuando pudiera afectar la integridad fisica o psicoldgica de la parte
quejosa, los testigos o del probable infractor.

Articulo 84. De la competencia territorial.

El Juez Civico es competente para conocer de los asuntos cometidos dentro del Municipio,
que se hayan iniciado en éste y tenga efectos en ofro, 0 se haya iniciado en ofro y tenga
efectos en el Municipio.

Los infractores @ quienes se les imponga trabajo en faver de la comunidad o que se les
aplique una o varias medidas clivicas, podran cumplir sus encomiendas en otros Municipios.
El Juez Civico del Municipio supenvisara el cumplimiento de dichas medidas cuando asi sea
solicitado por Jueces Civicos de otros Municipios e informara sus avances.

Articulo 85. De las normas supletorias.

Se aplicaran de manera supletoria al presente Reglamento, el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales y el Codigo Penal para el procedimiento y resolucion durante la
audiencia, asi como la Ley de Mecanismos para la mediacion.

La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamento es auténoma de las
consecuencias juridicas que las conductas pudieran generar en otro dmbito.
Articulo 86. Del registro de las actuaciones.

Las audiencias de Justicia Civica seran registradas por cualquier medio, preferentemente
tecnologico, para acreditar su certeza. La grabacion o reproduccion de imagenes y sonidos
se considerara como parte de las actuaciones y registros y se conservaran en resguardo
hasta por seis meses, momento en el cual se procedera a su remision al archivo.
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Articulo 87. Del respeto y orden en las audiencias.

Toda persona que intervenga o asista a las audiencias esta obligada a observar respeto y
mantener el orden, absteniéndose de emitir comentarios y manifestaciones respecto a las
actuaciones que se desarmollen. El Juez Civico podra ordenar el desalojo de las personas
que transgredan estos principios.

Articulo 88. De los traductores e intérpretes.

Cuando la parte quejosa o el probable infractor no hablen espariol o tengan alguna
discapacidad auditiva y no cuenten con traductor o interprete, el Municipio le proporcionara
uno, sin cuya presencia el procedimiento de Justicia Civica no podra dar inicio.

Articulo 89, De la justicia civica para adolescentes.

En caso de que el probable infractor sea adolescente, se ajustard a lo siguiente:

1. ElJuez Civico citara a quien detente la custodia o tutela, legal o, de hecho, en cuya
presencia se desarrollara la audiencia y se dictara la resolucion;

Il.  Entanto acude quien dia o tutela al adok te, éste debera permanecer en
el Juzgado Civico, en |a seccion de adolescentes;

. Todos los adolescentes gue hayan comefido una infraccion administrativa al
presente Reglamento deberan ser puestos a disposicion del Juez Civico en turno,
quien dispondra su resguardo y notificar4 de inmediato a quienes ejerzan su patria
potestad, tutela, guarda o custodia, a efecto de que acudan;

IV.  En caso de que el adolescente resulte responsable, el Juez Civico lo amonestara y
le hara saber las consecuencias juridicas y sociales de su conducta;

V. Cuando se determine la responsabilidad de un adolescente en la comisién de
alguna de las infracciones previstas en este ordenamiento se le impondra sancién
comrespondiente; y,

VL. Sia consideracidn del Juez Civico el adolescente se encontrara en situacién de
riesgo, lo enviara a fas autoridades competentes a efecto de que recibarla atencién
correspondiente.

Las personas menores de doce afios que hayan cometido alguna infraccion o falta
administrativa prevista en el presente Reglamento, s6lo serdn sujeto a rehabilitacion y
asistencia social a través de las Medidas Civicas que se estimen necesarias para lograr el
comportamiento positivo del probable infractor.

Articulo 90. De la evaluacion médica previo a la Audiencia Civica.

Constituiré un procedimiento de rigor toda puesta a disposicién de un probable. infractor
ante el Centro de Detencion Municipal y el Juzgado Civico previo a la celebracion de la
audiencia civica, la valoracién médica del estado fisicoy mental del probable infractor, cuyo
dictamen deber de ser suscrito por el médico de guardia:

Cuando el probable infractor deba cumplir la sancién mediante un_amesto, y no se haya
hecho la revisién previamente, el Juez Civico ordenara se proceda a su valoracion médica.
Articulo 91. De la evaluacién psicosocial de las partes.

Desde la recepcion del probable infractor ante el Centro de Detencién Municipal, el Policia
o el Juez Clvico compartirdn los asuntos con el Equipe Técnico para que éste realice las
evaluaciones pondientes que le permitan advertir la existencia de factores de riesgo
para evitar el escalamiento de Ia violencia por conductas de riesgo por viclencia.

El Equipo Técnico presentara el resultado del analisis en la reunion previa a la Audiencia
Civica a efectos de documentar y valorar si el probable infractor presenta un perfil de riesgo
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que deba d a través de Medidas Clvicas y tratamiento psicoidgico, entre ofros
prog! para la pi ion social de la viclencia y Ja delincuencia.

Articulo 92, De la reunién previa.

La Justicia Civica se abordaré bajo un enfoque muttidisciplinario que busca atender las
causasy las consecuencias de la violencia comunitaria, a fravés de la prevencion y medidas
civicas para la transformacion del conflicto y la reconstruccion del tejido social, con este
objetivo el Juez Civico se auxiliara con los operadores de la Justicia Civica con quienes
lfevara a cabo_una reunion previa para conocer los casos que seran presentados ante
audiencia civica.
De manera breve, el Policia Orientado a la Solucién de Problemas o de Proximidad Social
expondra caso por caso, el Juez Civico se asistira del Equipo Técnico al cual expondra ios
hallazgos encontrados en la evaluacion psicosocial, dictaminando si el probable infractor es
ible para i6 pecializada a través de las medidas civicas.
De ser apto, propondran su atencidn a través del Portafolio de Soluciones en materia de
Justicia Civica, en el que se acordara la medida civica a través de programas, acciones o
actividades integrales, la frecuencia y duracion, asi como las instituciones de apoyo
interinstitucional, publico o privada y las Organizaciones de fa Sociedad Civil en que se
llevaran a cabo dichas actividades, debiendo acordar su seguimiento y evaluacion.
En'la reunion previa, de ser el caso, se escuchard al Asesor Civico y al Representante
Social, con el propésito de tener la inf ion 1 ia para lograr la mejor selucién para
atender el comportamiento social positivo del probable infractor y evitar que ia causa del
problema escale a posibles actos de violencia en el futuro.

Articulo 93. De las reglas procesales para Audiencia Civica.

Los Jueces Civicos previo a la celebracion de la audiencia deberan observar ias siguientes
reglas procesales:

I. Al ser presentado ante el Juez Civico el probable infractor debera de esperar el
turno de atencion en la sala de espera resarvado especificamente para tal fin.
Ademas, se le permitird una (lamada telefénica efectiva a la persona de su
confianza con una duracién méxima de cinco minutos bajo la responsabilidad del
Secretario del Juzgado Civice en turno;

Il.  Cuando el probable infractor se encuentre en estado de ebriedad o bajo el influjo
de estupefacientes o sustancias psicotropicas o toxicas, el Juez Civico ordenars al
meédico que, previo examen que practique dictamine ef estado de salud y sefiale el
plazo probable de recuperacion, que sera la base para fijar el inicio del
procedimiento. En tanto se recupera sera ubicado en la seccién que corresponda o
trasladado a su domicilio;

. TratAndose de probables infractores que por su estado fisico o mental denoten
peligrosidad o intencién de evadirse del Juzgado Civico, se ordenara su vigilancia
hasta que inicie la audiencia;

IV.  Cuando el probable infractor padezca alguna enfermedad o discapacidad mental,
a consideracion det médico, el Juez Civico suspenderd el procedimiento y citard a
{as personas abligadas a la custodia del enfermo o persona con discapacidad
mental, a falta de éstos, fo vemitira a as autoridades de salud, instituciones médicas
o instituciones de asistencia social competentes en el Municipio o en el Estado, que
deban intervenir, a fin de que se le proporcione la ayuda o asistencia que requiera;

V. (fuando comparezca €l probable infractor ante el Juez Civico, éste le informara del
derecho que tiene a comunicarse con un abogade o persona para que le asista y
defienda, en su defecto, le facilitara a un Asesor Civico Municipal.
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Articulo 94. De la audiencia civica,
La audiencia se desarrollara de la forma siguiente:
{, Iniciada la audiencia, el Juez Civico pedird a las partes que proporcionen su
nombre, pero si se tratase de menores de edad, se resguardard su identidad;

Il.  Acto seguido, el Juez Civico explicard los objetivos y dinamica del procedimiento
de Justicia Civica;

I El Juez Civico expondra de manera concreta los hechos contenidos en el informe
policial, 0 en su caso en la queja, y si lo considera necesario, solicitard la
declaracién del policia o del quejoso;

V. El Juez Civico otorgara el uso de la paiabra al probable infractor o en su caso al
Asesor Civico, para que formule tas manil i que estime cor i

V.  El probabie infractor y el quejose en su caso podran ofrecer las pruebas que
consideren pertinentes acompaiiando tedos los elementos materiales, técnicos e
informativos necesarios para su desahogo;

VL. El Juez Clvico admitird y recibira aquellas pruebas gue considere legales y
pertinentes de acuerdo al caso concreto. En el caso de que el probable infractor o
el quejoso no presenten tas pruebas que se les haya admitido, las mismas seran
desechadas en el mismo acto;

VIi.  El Juaz Civico daré el uso de 'a voz al probable infractor, al quejoso o en su caso,
al policia primer respondiente por si quisieren agregar algo;

VIIl.  Peor ultimo, el Juez Civico resolvera en la misma audiencia sobre la responsabilidad
del probable infractor, explicando los motivos por los cuales tomo dicha decision y
establecera Ia sancion o en su caso, la medida civica comespondiente; y,

IX. Una vez que e Juez Civico haya establecido la sancién sin una medida civica,
informara al infractor, en caso de que proceda, sobre la posibilidad de conmutar la
misma a través del trabajo en favor de la comunidad y le consultaré respecto:si
quiere acceder a dicha conmutacién; y,

X. Para el caso de que el Juez Civico imponga al infractor una medida civica, esta
debera atender al perfii de riesgo y las recomendaciones previas.del Equipo
Técnico contenidas en el Portafolio de Soluciones, ordenando que el'ssguimiento
y evaluacion del caso se lleve a cabo por la Secretaria o Direccion a cargo de la
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia en el Municipio en caordinacion con el
Equipd Técnico.

Articulo 95. De las reglas procesales para resolucion del.caso.

Ei Juez Clvico escuchard los alegatos de clausura de las partes.y dictardda resolucion

fundada y motivada del caso.

En los casos que, comprobada la existencia de un hechoique el presente Reglamento

sefiala como falta administrativa y que intervenga, en, su comision, ya sea'como autor o

participe, sin que opere alguna causa de justificacidn prevista en el Cédigo Penal, el Juez

Civico resolvera el caso.

El Juez Civico vaiorara la gravedad de la infraccion cometida y las circunstancias

personales del infractor, tales como |a edad, el estado de salud, la actividad u ocupacion y,

€n su caso, la reincidencia y habitualidad, para la resolucién administrativa correspondiente.

Toda resolucién emitida por el Juez Civico deberd constar por escrito y debera estar
fundada y motivada, la cual debera contener lo siguiente:

I. Identificar el Juzgado Civico que emite |a resolucion:
iI.  Indicar lugar y fecha de expedicion de la resolucion;
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. Realizar, en su caso, una breve descripcién de los supuestos hechos constitutivos
de la infraccién o falta administrativa en que se actualiza dicha conducta antisocial
y su fundamento legal;
IV.  Firma autdgrafa del Juez Civico correspondiente; y
V.  Indicar los medios de defensa que tienen fas partes en contra de la resolucién, la
viay el plazo para presentarlo.
Articulo 96. De la declaracion del probable infractor.
El probable infractor, asistido en su caso por un Asesor Civico, tendrd derecho a declarar o
abstenerse de hacerlo.
El probable infractor no podra ser incriminado por su silencio.
Articulo 97. De los derechos de la parte quejosa.
Son.derechos de la parte quejosa, los siguientes:

I Recibir un trate digno sin discriminacion a fin de evitar que se atente contra
fa dignidad humana y se anulen o menoscaben sus derechos y libertades,
por lo que fa proteccién de sus derechos se hara sin distincién aiguna;

I A participar en los mecanismos alternativos de solucién de controversias;

. A recibir gratuitamente la asistencia de un intérprete o traductor desde la
queja hasta la conclusién det procedimiento de Justicia Civica, cuando ia
parte quejosa pertenezca a un grupo étnico o pusblo indigena o no conazca
0 no comprenda el idioma espafiol o discapacidad auditiva;

V. A que se le reciban todos los datos o elementos de prueba pertinentes con
los que cuente e intervenir en la audiencia;

V. A recibir atencion médica y psicolégica de urgencia o a ser canalizado a
instituciones que le proporcionen estos servicios;

\'/B A que se le repare el dafio causado por la comisién de la falta
administrativa, pudiendo soiicitarlo directamente al Juez Civico;

Vil Al resguardo de su identidad y demas datos personales cuando sean
menoras de edad o cuando a juicio del Juez Civico sea necesario para su
proteccion, salvaguardando en todo caso los derechos de la defensa, y

VIli.  Los demés que b este R y ofras leyes apli

En el caso de que la parte quejosa sean personas menores de 18 afios, el Juez Civicoo el
Representante Social tendran en cuenta los principios del interés superior de los nifios,
nifias o adolescentes, Ia prevalencia de sus derechos, su proteccién integral y los derechos
consagrados en la Constitucién y los Tratados Internacionales.

)

Para las infracciones que impliquen cualquier tipo de violencia contra las mujeres, se
deberan observar todos los derechos que en su favor establece la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas disposiciones aplicables.

Articulo 98. De los derechos del probable infractor
Son derechos del probable infractor, los siguientes:
I. Reconocer su derecho a la presuncién de inocencia;

Il. Recibir un trato digno y no ser sometido a penas crueles, tortura, tratos
inhumanos o degradantes, azotes o coaccién, ni cualquier ofra por motivos de
su presentacion o sancion;
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. Recibir alimentacién, agua, asistencia meédica de urgencia durante el
cumplimiento o ejecucién de su arresto;

V. Solicitar someterse a las medidas civicas cuando proceda;

V. Estar asistido de un Asesor Civico al momento de rendir su declaracion, asi

como en cualquier otra actuacion y a entrevistarse en privado previamente con
vl
VII. A que se le reciban los medios pertinentes de prueba que presente;

Ser oido en audiencia publica por el Juez Civico;

VI,  Hacer del conocimiento de un familiar o persona, €l motivo de su detencién
y €l lugar en que se hallara bajo custodia en todo momento;

IX. Recurrir las sanciones impuestas en términos del presente Reglamento;

X. Cumplir el arresto en espacios dignos, aseades y con dreas privadas para
realizar sus necesidades fisioldgicas;

Xl.  Solicitar desde el momento de su detencion, asistencia social para los menares
de edad, adultos mayores o personas con discapacidad cuyo cuidado personal
tenga a su cargo y no haya otra persona que pueda ejercer ese cuidado;

Xii. Informar a la Embajada o Consulado que corresponda cuando sea detenido por
una falta administrativa, y se le proporcione asistencia migratoria cuando tenga
nacionalidad extranjera, y

XIll. Los demas gue establezca este Reglamento y ofras disposiciones aplicables.
CAPITULO XVI
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y/O REDES DE APOYO
Articulo 99. De la coordinacién interinstitucional.
Para la aplicacién y cumplimientc de las Medidas Civicas o Trabajo en.Faver de la
Comunidad, el Juez Civico requiere del apoyg interinstitucional de las dependencias del

Gobiemo Municipal y fa coordinacién con otras instituciones /0 dependencias
gubernamentales.

Las dependencias del Gobierno Municipal brindaran el apoyo.interinstitucional para.la
aplicacion de |as Medidas Civicas o Trabajo en Favor de la Comunidad que requiera el Juez
Civico, conforme a sus propias atribuciones.

La falia de apoyo al requerimiento del Juez Civico ‘serd_motivo de responsabilidad
administrativa por fo que se hara del conocimiento.a la Contraioria Municipal.

Articulo 100. De las redes de apoyo colaborativo.

Ef Gobierno Municipal podré celebrar convenios de colaboracion con Organizaciones de la
Sociedad Civil, instituciones publico-privadas y de la academia; con el proposito de que
brinden apoyo colaborativo a los Juzgados Civicos en la_aplicacion y atencién de las
Medidas Civicas necesarias para mejorar el comportamiento social positivo de! infractor.
Articulo 101. De las convocatorias eon participacion social.

Para apoyar al fortalecimiento e implementacion de la Justicia Civica, el Gobiemno Municipal
prever4 en sus presupuestos |a asignacién de recursos a través de convocatorias pablicas
y abiertas con participacion social para el financiamiento de Organizaciones de la Sociedad
Civil, que atiendan a través de intervenciones especializadas y basadas en evidencia, la
atencion focalizada de adolescentes y jévenes infractores con perfil de riesgo, en areas
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como terapias de atencién psicoldgi i de adi
violencia y ofras acciones para la reconstruccion del tejido social.
Las intervenciones y/o programas deberan centrarse en generar condiciones que permitan
disminuir los efectos de la exposicion a la violencia, asi como de la modificacién y
disminucién de los comportamientos de riesgo que pudieran generar mayor propensién a
generar conductas violentas.

, prevencién de la

CAPITULO XV
DE/LA PREVENCION SOCIAL Y EL PORTAFOLIO DE SOLUCIONES
EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 102. De la politica pfiblica.

Las“politicas publicas, estrategias, programas y acciones de prevencién social de la
violencia y la defincuencia estaran orientadas a reducir los factores de riesgo que
favorezcan la generacién de ia violencia, asi como atacar las distintas causas y factores
que la originan, bajo los siguientes ejes rectores:

I Integralidad: la cual corresponde al abordaje de las causas generadoras y de
los factores de riesgo de violencia, con una vision multifactorial;

{l.  Transversalidad: Articulacidn, homot ion y ion de las
politicas publicas, programas y acciones de distintos érdenes de gobierno
encaminados a reducir las causas generadoras de la violencia y la delincuencia;
y

I Focalizacién: Implementacion de acciones concretas especializadas en zonas
geogréaficas prioritarias, previamente determinado por diagnéstico social,
afectado por la violencia y la defincuencia.

Articulo 103, De la prevencion social.

Las politicas publicas, estrategias, programas y acciones gue impulse el Municipio en
materia de prevencidn social del delito incluirén los &mbitos social, comunitario, situacional
y psicosocial, en términos de la Ley General para la Prevencion de la Violencia y la
Delincuencia y la Ley de Prevencion Social de La Violencia y ia Delincuencia del Estado de

Las estrategias de prevencién de [a violencia y la delincuencia podrén tener, segiin sea el
¢as0 alguno de los siguientes grados:

I Prevencién primaria: Comprende medidas orientadas hacia todos aquellos
factores causales que predisponen a la comisién de hechos delictivos y a la
reduccion de oportunidades que Jos favorecen;

I8 Prevencién secundaria: Comprende medidas dirigidas a grupos de riesgo y se
encarga de la modificacién de la conducta de fas personas, en espacial de
quienes manifiestan mayores riesgos de desarroliar una trayectoria violenta o
dehctwa y

1. i idas para prevenir la reincidencia en el
uso de Ia violencia o en wnductas delictivas, mediante programas de reinsercion
social o de tratamiento, y que se centra en truncar las trayectorias delictivas.

Articulo 104, De la reconstruccién del tejido social con enfoque en la resolucion de
los conflictos comunitarios.

Para la impl tacion de prog: en materia de Justicia Civica y prevencion
social de la violencia y Ja delincuencia, se podran establecer metodologias basadas en
evidencia para la reconstruccién del tejide social, por madio del Consejo de Paz y Justicia
Civica, cuyo propésito contribuira a la configuracion de vinculos soclales e institucionales
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que favorezean la cohesién y fa reproduccion de la vida social bajo componentes de
seguridad comunitaria para transformar los conflictos y crear procesos de cambio
constructivo que reduzcan la violencia e incremente fa justicia en la interaccién directa y en
las estructuras sociales, y respondan a los problernas sociales.

Articulo 105. Del portafolio de soluciones.

El Portafolio de Soluciones en materia de Justicia Civica permitird vincular a las personas
con perfil de riesgo con los programas de las instituciones piiblicas, privadas y sociales que
brindan servicios especializados para su atencién.

Para la elaboracién del Portafolio de Soluciones, el Area de Prevencién se apoyara con
especialistas en la materia, fomentando la participacion de fa sociedad civil, academia e
iniciativa privada, para identificar aquelios programas y actividades basados en evidencia
para la prevencién social de |a violencia y la delincuencia, a fin de prever soluciones a fas
causas subyacentes del conflicto detonadoras de violencia comunitaria y/o conductas
antisociales.

Et Juez Civico priorizard como Medidas Civicas aquellos programas y actividades
establecidos en el Portafolio de Soluciones, previa evaluacion psicosocial del riesgo y
acordara su seguimiento y evaluacién, a efectos de medir el impacto en el comportamiento
social positivo del infractor para reducir la reincidencia de¢ conductas antisociales a futuro.

El Portafolio de Soluciones debera ser actualizado de manera ¢ontinua y permanente por
la Secretarfa o Direccion de Prevencion Social del Municipio.

Las &reas de Justicia Civica y de Prevencion Social se apoyaran con el Consejo de Paz y
Justicia Civica Municipai, que sera un drgano asesor, consultive, propositive y articulador
dei Municipio, que a través de la participacitn ciudadana y coordinacién interinstitucional,
impulse el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
municipales orientadas a la construccion de paz, la reconstruccién def tejido social y el
fortalecimiento de la justicia civica, promoviendo una cultura de didlogo, transformacion
pacifica de conflictos y corresponsabilidad ciudadana el ambito comunitario. vecinal y
municipal.

CAPITULO XVIil
DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA

Articulo 106. De los programas comunitarios para la justicia civica.
La Area de Justicia Civica del Municipio, deberd disefiar y promover programas:para la
cultura de la legalidad y la construccion de la paz, a través de la participacién de la
comunidad en colaboracién con las autoridades competentes, los cuales estaran orientados
a
I.  Procurar el acercamiento entre los Jueces Civicos ¥ la comunidad;afin de propiciar
una mayor comprension y participacién €n las funciones que desarroflan;

Il Establecer vinculos permanentes con la sociedad civil organizada y 13 comunidad
en general, para !a identificacién de los problemas y fendmenos sociales que los
aquejan, relacionados con ia cultura de la legalidad;

.  Organizar la participacién vecinal para la prevencion de delitos y faltas
administrativas; y

IV.  Impulsar el respeto a los derechos humanos, la cultura de la legalidad, la paz, el
orden publico, la convivencia civica y la solidaridad social, a través de campaiias
de informacion y cursos formativos entre los 6rganos de representacion ciudadana.

Articulo 107. De la supervision comunitaria.
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Los Jueces Civicos con apoyo de los Comités de Paz, integrard un cuerpo de personas
colaboraderas comunitarias que voluntaria y gratuitamente brinden apoyo en las funciones
de supervision de los Juzrgados Civicos bajo las reglas del debido proceso establecidas en
€l presente Reglamento, y no se entorpezcan las funciones propias de fa Justicia Civica, ni
se vulneren derechos de las personas que estén cumpliendo amesto.

CAPITULO XIX
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA JUSTICIA GIVICA

Articulo 108 Del sistema de informacion.

El Sistema'de.Informacion de la Justicia Civica es todo dato relacionado con el
procedimiento 'de cada uno de los casos atendidos en los Juzgados Civicos, desde la
comisidn.del hecho hasta su total terminacién, asi como Ia interconexian de las bases de
datos con otras instituciones del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Pablica, en
términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y de la Ley Nacional
del Registro de Detenciones.

Para tal efecto, se adoptaran los mecanismos tecnoldgicos necesarios para la interconexion
en tiempo real y respakio de la informacion.

El Sistema de informaci6n estara coordinado por la Area de Justicia Civica con apoyo de la
Secretaria o Direccién de Prevencion Social y serd administrado por la Secretaria de
Seguridad Pablica del Municipio.

Las deméas dependencias, instituciones piblico-privadas, sociales y de la academia que
colaboren en tratamientos o cumplimiento de medidas civicas a infractores y formen parte
del Consejo de Paz y Justicia Civica, estan obligadas a aportar cualquier informacién al
Juez Civico y a las autoridades correspondientes, en términcs de las disposiciones legales
aplicables en materia de proteccién y tratamiento de datos personales y bajo las reglas de
informacion reservada y confidencial sobre seguridad publica.

Articulo 109. De los registros

El Sistemna de Informacién estard compuesto por diversos registros que contendrén la
informacién necesaria para la toma de decisiones.

Ademas, serviran para contar con los indicadores necesarios para medir la gestién de!
procedimiento, asi como la eficacia y la eficiencia de las soluciones o intervenciones
realizadas en materia de Justicia Civica.

Articulo 110. Def regi de i por inf i o faltas inistrativas.

Conforme a la Ley Nacional del Registro de Detenciones, se llevarad a cabo el registro de
cada persona detenida o probable infractor.

El Registro consistiré en una base de datos que concentra la informacion sobre las personas
detenidas, conferme a las facultades de las autori odelp dimiento administrafi
sancionador ante el Juez Civico, respectivamente. Dicho registro sera administrado por la

Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

El Registro forma parte del Sistera Nacional de Informacion en Seguridad Publica y tiene
por objetivo prevenir la violacion de los derechos humanos de la persona detenida, actos
de tortura, tratas crueles, inhumanos y degradantes, o la desaparicion forzada.

Las bases de datos contenidas en el Registro podrén ser utilizadas por las instituciones de
seguridad y justicia con fines estadisticos, de inteligencia y para el disefio de politicas
criminales, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto emita el Centro Nacional de
Informacion y conforme a las [syes aplicabies.
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El tratamiento de los datos personales de la persona detenida o probabie infractor por parte
de los sujetos obligados que deban intervenir en la captura, ingreso, envio, recepcion,
manejo, consulta o actualizacién de informacion del Registro, debera sujetarse a las
obligaciones que la normatividad aplicable ie confiera en materia de proteccion de datos
personales. Todo tratamlento de datos personales debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, exp y leg relacionadas con las atrbuciones que la
normatividad aplicable les confiera.
Articule 111. De los elementos del registro de detenciones por faltas administrativas.
El Registro inmediato sobre la detencién que realiza la autoridad debera contener, al
menos, los siguientes elementos:
. Nombre;
.  Edad;
. Sexo;
V. Lugar, fecha y hora en que se haya practicado la detencion y los motivos de la
misma;
V. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en ia detencion del probable
infractor, en su caso, institucién, rango y 4rea de adscripcitn;
V0. Laauteridad a la que sera puesta a disposicién;
Vil.  El nombre de algtn familiar o persona de confianza, en caso de que Ia persena
detenida o probable infractor acceda a proporcionario;
VIl.  El sefialamiento de si la persona detenida o probable infractor presenta lesiones
apreciables a simple vista; y,
1X.  Los demas datos que determinen las autoridades competentes.

El Registro debera realizarse sin demérito de que la autoridad que efectle la detencién
cumpla con la obligacion de emitir su respectivo informe policial y demas documentos a que
se refiere el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

La actualizacion de Ja informacion del Registro que lleven a cabo las autoridades deberd
sujetarse a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Nacional del Registro de Detenciones.

CAPITULO XX
DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 112. Disposiciones generales de la evaluacion.

Para fomentar la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana.en los asuntos publicos,
asf como el disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas.en materia de justicia
civica y prevencién social de |a violencia y [a deflincuencia, el Consejo de Paz y Justicia
Civica Municipal en coordinacian con el Secretaria de Seguridad Municipa! y a'través de la
participacién la sociedad civil organizada, academia e iniciativa privada, llevaran a cabo las
evaluaciones de procesos y el diagntistico de capacidades institucionales para generar
practicas basadas en evidencia y el fortalecimiento de los Sistemas Locales de Prevencién.
Las evaluaciones serdn sisteméticas, integrales y estaran ajustadas a los reportes del
Consejo de Paz y Justicia Civica Municipal, cuya finalidad sera determinar la pertinencia y
el logro de los objetivos y metas, asi como la eficiencia, eficacia, calidad, resuitados,
impacto y sostenibilidad de la Justicia Civica.

Con mdependenua y autonomla mumclpal el Juzgado Civico debera lievar a cabo sus
r de 1y to, proponiendo indicad que permitan conocer
&l desemperio y evolucion del modelo tales como:

e La correcta implementacion de los procedimientos durante laaudiencia, la
determinacion de faitas administrativas, y la aplicaciénde sanciones.
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* El tratamiento humano y cercano af ciudadano durante elprocedimiento de Justicia
Civica, asegurando el respeto a susderechos.
* La agilidad, transparencia y eficiencia en el procaso de imparticién de Justicia
Civica.
Ademds, puede coordinar revisiones periodicas (cada seis meses) para analizar resuitados,
ajustar procedimientes, proponer reformas o canalizar buenas practicas a otras 4reas de!
municipio.
CAPITULO XXI
DE LA GONTRIBUCION DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA AL
FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA CIVICA
Articulo.113:- Natural pi taria de la inter ién del Gonsejo.
El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica reconoce a la justicia civica como un
componente fundamemal para la prevencién de conflictos, la transformacion pacifica de ia
convivencia cotidiana y la reconstruccion del tejido social. El Consejo no sustituye ni asume
funciones operativas asignadas por ley a las autoridades municipales o jurisdiccionales,
sino que actia de manera complementaria, fortaleciendo ias condiciones sociales,
comunitarias e institucionales que permiten su implementacion efectiva.
Articulo.114.- Coordinacion con autoridades competentes.

Todalaccion impulsada por & Consejo en matena de justicia civica deber realizarse en
estricta coordinacion con las autoridades municip petentes, particul tte con las
direcciones de jueces civicos, las unidades de prevencién del delito, la policia de
proximidad, los centros de mediacién o justicia altemativa, y demas érganos responsables.
El Consejo no podra emitir sanciones, resolver procedimientos, ni intervenir en procesos
jurisdiccionales o administrativos.

Articufe.115.- Funciones especificas del Consejo en apoyo al modelo de justicia
civica,

El Consejo podré colaborar en la implementacion del Modeie Homologado de Justicia
Civica mediante &l desarrollo de las siguiantes funciones:

I Realizar diagnésticos participativos que identifiquen factores territoriales y
sociales que inciden en las faltas administrativae, conflicios recurrentes y
condiciones de aplicacion del modeio.

1L Promover actividades formativas y de sensibilizacién sobre cultura de legalidad,
normas de convivencia, mediacion comunitaria, justicia restaurativa y
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, dirigidas a poblacién
general, grupos pricritarios y autoridades comunitarias.

IR Apoyar la creacion de entornos comunitaries propicios para la reinsercion social
de personas sujetas a medidas civicas comectivas o restaurativas, en
coordinacién con organizaciones locales y autoridades competentes.

V. Coordinar con los Comités de Paz y los Equipos Técnicos Interinstitucionales
acciones comunitarias orientadas a fortalecer la mediacion preventiva, fa
corresponsabilidad ciudadana y la gestién pacifica de corflictos.

V. Participar en la documentacion, evaluacion y difusién de buenas practicas en la
implementacién de medidas restaurativas y proyectos comunitarios vinculados
al modelo.

Vi Contribuir al seguimiento, evaluacién y supervision del proceso de

implementacion del modelo de Justicia Civica, mediante el monitoreo
participativo de acciones institucionales, el analisis de resultados e impactos
comunitarles, y la emisién de recomendaciones para 8l mejoramiento continuo,
an coordinacién con autoridades compatentes.
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Articulo.116.- Apoyo a la ejecucion territorial de medidas y actividades restaurativas.
En colaboracién con las autoridades responsables, el Consejo podra facilitar:

| La articulacién con organizaciones sociales, educativas, culturales o refigiosas
del municipio para la ejecucién de medidas de trabajo en favor de la comunidad.

II.  La promocién de proyectos de rep i6n simbdlica, recup ion de espacios
publicos, actividades culturales o servicios comunitarios como parte de las
sanciones restaurativas previstas en el modelo.

. La identificacién de personas, espacios e instituciones que puedan acompafiar
procesos de mediacién comunitaria o formacion ciudadana, con enfoque
restaurativo y pedagdgico.

Articulo.117.- Articutacidn multisectorial para fortalecer la justicia civiea.
El Consejo podra fomentar la participacién de actores diversos en redes, foros y espacios
de coordinacion orientados al fortalecimiento del modelo de justicia civica, incluyendo:

I. Lavinculacién con instancias estatales y federales para el acceso a capacitacion
técnica, recursos, modelos operativos y acompafiamianto institucional.

Il.  El establecimiento de convenios de colaboracion con instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil, centros de mediacién o colegios
profesionales especializados.

i, La promocion de observatorios ciudadanos o espacios de monitoreo social del
funcionamiento del modelo.

Articulo.118- Limite de atribuciones y principio de no suplantacion.
En ningdn caso el Consejo podra ejercer funciones de autoridad en materia de sancion,
suparvisién o ejecucion de medidas civicas. Su rol serd estrictamente de acompariamiento,
articulacién, promocién y apoyo estratégico para propiciar condiciones sociales y
comunitarias que favorezcan la implementacion integral, restaurativa y pedagégica-del
modelo de justicia clvica, conforme a las dispesiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XXII

DISPOSICIONES FINALES
Articulo.118. Modificaciones al reglamento.
El presente reglamento pedra ser modificado por la Mesa Directiva, previa aprobacion de.
|a mayoria absoluta de los integrantes def Consejo (cincuenta por ciento mas uno).
Toda modificacién al reglamento deberé notificarse por parte de ta Secretaria Técnica del
Consejo a la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y.la Reconstruccién del
Tejido Social de la Secretaria de Gobernacidn.
Articulo.120.- Disolucién del Consejo.
El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica podr4 ser disuelto_por acuerdo de su
Asamblea, mediante el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus
ir cuando se i que ha dejado de,cumplir con los-objetivos para los cuales
fue creado o cuando existan causas fundadas que justifiquen su disolucion.
Dicho acuerdo debera ser notificado formalmente a la Secretaria de Gobernacién, a través
de la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencién Social y'la Reconstruccion del Tejido
Social, quien podrd emitir observaciones o recomendaciones al respecto y acompaniar el
proceso de cierre.
La disolucidn deberd quedar asentada en acta formal y contemplar un informe de motivos,
asi como una propuesta para la documentacion y, en su caso, la continuidad o transferencia
de buenas practicas.
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La disolucién debera ser notificada formalmente a sus integrantes y auteridades locales, y
acompaiiada de un informe que justifique dicha determinacion.

Articulo.121.- Entrada en vigor de! reglamento

El presente reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su aprobacion por ef cabildo del
municipio Ures, y su publicacién sera en los medios oficiales y pertinentes del gobiemo
municipal.

GLOSARIO

Para efectos del presente reglamento de los Consejos de Paz, Reconstruccién del Tejido

Social y Justicia.Civica, se entendera por:

1, Adolescente. Persona entre 12 afios y menor de 18 afios de edad;

2. -Agente de Policia. Elemento de alguna institucién policial a que se refiere la Ley de
Seguridad Pablica para el Estado de Sonora;

3, Area de Justicia Civica. area dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento,
encargada de la coordinacién administrativa de fos Juzgados Civicos y resolver las
recusaciones de los Jueces Civicos;

4. Asesor o defensor juridico. Abogado que aconssja o gufa al probable infractor sobre
el procedimiento de la Justicia Civica, sus alcances y sus efectos;

5. (Auxiliares. Personal del Juzgado Civico y del Centro de Detencion Municipal que
coadyuven al cumplimiento del presente Reglamento;

6. Apoyo colaborativo y/o Redes de Apoyo. Activi que realizan d
entidades gubemamentales, asi como Organizaciones de la Sociedad Civil, para la
atencién multidisciplinaria de las medidas que determme el Juez Civico;

7. Apoyo interinstit I, Activid ue ias o entidades del
Municipio ante la peticién del Juez Civico;

8. Alianzas estratégicas. Forma de actuacion a través de la cual diversas instituciones
publicas, sociales y privadas contribuyen con sus recursos y competencias tanto en los
aspectos especializados en su materia, asl como con recurso material y humano, para
desarrollar de forma coordinada y dingida, acciones de prevencion social que atiendan
las necesidades de grupos y zonas de atencion prioritaria.

9. Centro de Mediaci6n. Todas las instituciones publicas y privadas que brinden servicios
de mecanismos alternativos, autorizadas por el Instituto de Mecanismes Alternativos
para la Solucion de Controversias del Poder Judicial del Estado de Sonora, en términos
de su ley;

10.Cédigo Naciomal. Codigo Nacional de Procedimientos Penales;

11.Codigo Penal. Codigo Penal para el Estado de Sonora.

12. Conflicto comunitario. Conflicto vecinal o aquel que deriva de la desavenencia entre
dos o mas personas en el Municipio.

13.Cohesidén Social. Relacién e interrelacién de la sociedad y de las instituciones
mediante acciones que permitan generar un acceso equitativo al empleo, a ia
educacién, a la salud, a un estado de derecho, al sentido de pertenencia, y al derecho
a participar en proyectos colectivos, con la finalidad de generar bienestar.

14.Comité de Paz: son una estructura operativa ciudadana e incluyente, impuisada por
gobiemos municipales y diversos actores sociales, que articula acciones y estrategias
locales para prevenir la violencia, reconstruir el tejido social y promaver una cultura de
paz desde un enfoque participativo y territorial.

15.Consejo de Paz y Justicia Civica: es un érgano asesor consultive, proposﬂivo y
articuiador del Municipio, que a fravés de la p p 1 cludadana y ¢
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interinstitucional, impulsa el disefio, implementacién, seguimients y evaluacién de
politicas pablicas municipales orientadas a la construccion de paz, la reconstruccion del
tejido social y el fortalecimiento de |a justicia civica, promoviendo una cultura de didtogo,
transformacion pacifica de conflictos y comesponsabilidad ciudadana en el ambito
comunitario, vecinal y municipal.

16.Construccion de paz: Un proceso multidimensional, de largo plazo, en el que
convergen multiples actores y acciones, que tiene como fin atender las raices v los
efectos de un conflicto violento, transformar las relaciones v los sistemas en los cuales
estan inmersos para reducir la violencia y alcanzar mayores niveles de justicia, asi como
generar las condiciones para la paz, que se traducen en refaciones humanas
constructivas que conducen al bien.

17.Continuidad de las politicas publicas. es una cualidad deseable del proceso de
gobernanza que garantiza que las politicas no respondan tnicamente a los ciclos
electorales, sino a una vision de largo plazo con base en evidencias.

18.Cultura de la legalidad: es el conjunto de creencias, valores, normas y acciones que
promueve que la poblacion crea en el Estado de Derecho, lo defienda y no tolere la
ilegalidad", “sirve como criterio para evaluar el grado de respeto y apego a las normas
vigentes por parte de sus aplicadores y destinatarios.

19.Cultura de paz: Consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que
rechazan la viclencia y previenen el conflicto violento a través de la promocion del
didlogo entre las personas, grupos y naciones. Estd centrada en desarollar las actitudes
y las normas sociales que respaidan la resolucion pacifica de los conflictos, para evitar
el camino de la violencia o los comportamientos violentos.

20, Diversidad: es el principio ético y politico que reconoce y valora las diferencias
culturales, étnicas, sociales, de género y de pensamiento como base para una
convivencia respetuosa y democrética.

21, Delincuencia: Accidn que ejerce una o varias personas confraviniendo la legistaciénen
materia penal, cuyas conductas estén tipificadas como delite.

22, Diagndstico social: Andlisis que permite identificar los problemas que afectan a la
sociedad en materia de violencia y delincuencia, cuya identificacion deriva | de un
estudio al fenémeno de la defincuencia tomando en consideracién sus causas, factores
de niesgo, consecuencias que afectan a la poblacion, incluyendo a‘las autoridades, la
ciudadania y comunidades organizadas, asi también el diagnéstico debe identificar los
factores de proteccion y las dreas de oportunidad que existen en las comunidades, todo
ello con el objetivo de seleccionar medidas y acciones eficaces para mitigar el fendémeno
de [a delincuencias y que éstas sean consideradas en las esirategias de prevencion
social que se implementen,

23, Equipo Técnico. Equipo Técnico Multidisciplinario./que estard_integrado por
profesionales de la medicina, la psicologia, asi'como de criminologia y trabaje social.

24, Estrategia integral. Son las accienes implementadas de manera coordinada por
instancias pablicas, privadas y actores sociales en materia de prevencion, basadas en
un pian a corto, mediano y largo plazo, cuyo propésito 8 impactar en el desarrolio
humano, individual, famifiar o comunitario, con & fin de que'el sector social beneficiado
desarrolle competencias, habilidades y capacidades, que le generen un equilibrio
biopsicasacial y cultural, mejore sus condiciones de vida y su seguridad.

25. Evaluacion de Riesgos Psicosociales. Herramienta o metodologia para determinar el
nivel de riesgo de un probable infractor, en las que se evallan las condiciones en las
que éste se encuentra, tomando en consideracion los niveles tante de exposicién como
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de propensién a la violencia, con el objetivo de evaluar el perfil y el impacto en la
medificacion de comportamientas violentos para la atencién multidisciplinaria;

26.Falta administrativa. Conducta o hecho que viola una norma prevista en un
ordenamiento administrative;

27.Grupo de atencion prioritaria: Sector de !a sociedad que enfranta situaciones de
riesgo o es susceptible de violenciz o delincuencia, viotacidn de sus derechos humanos
o ser impactados. por las variables economicas, sociales, politicas, democraticas,
debido a las caracteristicas particulares que poseen como sexo, género, edad, estado
civil, nivel educativo, origen étnico, condicién fisica o mental, pobreza econdmica, por
lo que requieren de un esfuerzo y apoyo adicional con el fin de incorporarse en la
dinamica social.

28.Interdependencia: incluye un sistema interconectado de personas, roles y actividades.
Todas las esferas sociales estan vinculadas y se afectan mutuamente, El frabajo debe
dirigirse a incidir en relaciones interdependientes necesarias para alcanzar y sostener
los cambios deseados.

29 Interdisciplinariedad. Consiste en el disefio de politicas publicas tomando en cuenta
conocimientos y herramientas de distintas disciplinas y experiencias locales, nacional
o intesnacionales. Se requiere respuestas integrales que conjunten los mejores
principios y aprendizajes de las artes, disciplinas, enfoques tedrico-metodoldgicos y
técnicas en los procesos de andlisis, reflexion y acompafamiento a procesos de
construccion de paz.

30.Intergeneracional: las dinamicas sociales estan atravesadas por hitos y
transformaciones que repercuten en diferentes generaciones. Se requiere el didlogo y
la participacion de personas adultas mayores, padres-madres de familia, adolescentes
y jovenes.

31.Interreligioso: el dialogo con diferentes credos e instituciones religiosas implica la
apertura a encontrar los principios mas humanos, solidarios y armoniosos que nutren a
la sociedad y ayudan a centrarse en el objetive comun de la Construccion de Paz.

32.Juez Civico, Autoridad administrativa con funcién jurisdiccional encargada de conocer
sobre conductas que constituyan faltas administrativas, acordando las medidas civicas
que mejoren el comportamiento social de las personas o imponiendo las sanciones que
comespondan;

33. Justicia civica. Modelo de atencion a faltas administrativas y conflictos de convivencia,
con enfoque preventivo, restaurativo y pedagégico, orientado a la transformacion
pacifica de conflictos cofidianos y ta corresponsabtiidad ciudadana.

34, Justicia Restaurativa. Mecanismo mediante el cual las partes en conflicto se
involucran para identificar y atender colectivamente fas consecuencias del hecho o
conducta que se reclama y las necesidades y obligaciones de cada uno de los
interesados a fin de resolver el confiicto, esto con el propésito de lograr la reintegracion
en la comunidad, la recomposicién social, asi como Ia reparacién del dafio o perjuicio
causado, 0 ambos, en su caso;

35.4 do Civico. Infraestructura
Civica;

36.Ley de Mecanismos. Ley de Mecanismos Altemativos para la Solucién de
Controversias para el Estado de Sonora;

37.Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias. Procedimientos no
jurisdiccionales cuyo objeto consiste en propiciar la avenencia entre las partes de
manera voluntaria, pacifica y benéfica para ambas, a través de concesiones reclprocas,
en una controversia o conflicto presents o futura.

| en la que se imparte y administra la Justicia
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38, Mediador. Profesional especializado que facilitan ei dialogo entre las personas que
tienen un conflicto, para que encuentren una solucion;

39.Medidas Civicas. Actividades orientadas a modificar e comportamiento de las
personas de manera positiva;

40. Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia. Conjunto de politicas piiblicas,
programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la
generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y
factores que la generan;

. Portafolio de $oluciones. Prog ¥ i en evidencia para la
prevencién social de la violencia y la delincuencia con atencion especializada,
multidisciptinaria y de seguimiento a los probables infractores y reincidentes con perfil
de riesgo en la imparticién de la Justicia Civica, cuyo objetivo es abordar y proponer
soluciones a las causas subyacentes del conflicto detonadoras de la violencia
comunitaria;

42, Probable infractor. Persona privada de |a libertad por parte de una autoridad integrante
de alguna de Jas instituciones de seguridad publica, a quien se le detiene e imputa iz
comisién de una falta administrativa;

43, Participacién ciudadana: es el conjunto de actividades mediante las cuales toda
persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir en las decisiones publicas,
deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi como para incidir en la
formulacién, ejecucion y evaluacion de ias politicas y actos de gobiemo de manera
efectiva, amplia, equitativa, democrética y accesible; y en el procese de planeacién,
elaboracion, aprobacién, gestion, evaluacion y control de planes, programas, politicas y
presupuestos publicos.

44. Pedagogia del Buen Convivir: Una experiencia de sanacién del trauma comunitario
por medio de encuentros significativos que permita al grupe valorar sus recursos y
asumir su responsabilidad ante los problemas de su entorno. Se trata de atender las
relaciones y Jas condiciones sociales por medio de un proceso formativo de seis etapas
que lleve al restablecimiento de fo comunitario.

45, Poblacién objetivo. Personas que cuentan con un perfil de_riesgo. para ser
beneficiados de programas sociales y cuentan con una justificacion tedrica de porque
fueron seleccionados. Grupo de seleccionadas de acuerdo con criterios
previamente definidos [basados en contextos de riesgo en téminos de inseguridad,
exclusién social y violencia,] que se atendera mediante la implementacién del programa
en cuestion.

46, Proximidad: La proximidad es un mecanismo de gestién/policial que busca'que la
seguridad se construya de manera colectiva. Asimismo, es una filosofa que se debe
adoptar en toda la corporacion policial, a cual debe tener como prioridad a la ciudadania
y la percepcion que ésta tiene de la institusién. Es de principal importancia que las
policias generen interacciones positivas con los ciudadanos, y se genere una relaciéon
de confianza por la cual se pueda obtener informacion importante para la atencién y
prevencion de los delitos.

47.Quejoso. Persona que interpone una queja ante el Juzgado Civico contra algin
ciudadano por considerar que este Gltimo cometié una faita administrativa;

48, Rendicion de cuentas: se refiere a las obligaciones de los actores plblicos de explicar
y justificar sus decisiones y aceptar la responsabitidad por ellas.

49, Reparacion del dafio. La reparacion del dafio a la victima a consecuencia de un
conflicto comunitario debera ser adecuada, efectiva, rapida y proporcional a los dafios
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sufridos. Comprende, segin el caso, la restitucién, compensacién, la rehabilitacion, la
satisfaccion y las medidas de no repeticion;

50.Sociedad Civil. Alianzas multisectoriales entre Orgamzat:lones de la Sociedad CM|
academia e iniciafiva privada con conocimiento y pra en evid en
materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia y de seguridad ciudadana;

51.Sector. Clase o colectividad que comparte caractetisticas particulares; por ejemplo:
sector publico;" educativo, empresanal comercial, religioso o de socxedad civil
organizada, en donde tengan particip y aplicacién los prc

52, i Significa la p ion centra amenazas cronicas como el hambre,
la enfenmiedad y [a represion. En segundo lugar, significa proteccion contra alteraciones
sUbifas y de la vida cotidi ya sea en ef hogar, en el empleo o en la
comunidad.

53.8ostenibilidad a largo plazo: se refiere a [a capacidad de las acciones emprendidas
para mantenerse en el tiempo, generar transformaciones duraderas y fortalecer las
capacidades locales, de modo que las comunidades puedan apropiarse de los procesos
sin depender pemanentemente de recursos externos.

54.Tejido Social: hace referencia 2 que las personas y las insfituciones estamos
entrelazadas por elementos comunes de una identidad, sentido de pertenencia,
vinculos de confianza, formas de organizacion y acuerdos de convivencia que facilitan
la.reproduccion de la vida. Por tanto, ef tejido social hace referencia a la “configuracion
de vinculos sociales e institucionales que favorecen Ja cohesién y reproduccion de fa
vida social” '

55.Trabajo en favor de la comunidad. Es la sancién de prestacion de servicios no
remunerados que el Jugz Civico impene al infractor por no cumplir con las disposiciones
del presente Reglamento;

56. Trabajo conjunte. Comprende el desamolic de acciones planeadas, vinculadas y
coordinadas entre las autoridades de los distintos niveles de gobiemo, asf como de los
diferertes sectores y grupos de la sociedad civil, organizada o no organizada, de la
comunided académica, asociaciones religiosas, empresas y comercios, para que
contribuyan de manera integral en construccion de la paz, reconstruccion del tejido
social, justicia civica y mejora en la calidad de vida de la sociedad.

57. Transparencia: implica que la informacién esté disponible publicamente y que se
entienda de manera clara, permitiendo que las instituciones y los ciudadanos estén
mejor informados para participar en la toma de decisiones.

58. Violencia: el usa intencional de Ia fuerza fisica o poder, ya sea en grado de amenaza
o efectivo, contra uno mismo, ofra persona, un grupo o una comunidad, que cause o
tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafio psicologico, trastornos
del desarrollo o privaciones.

59. Violenicia cultural: La violencia cultural, se entiende como fas creencias, actitudes y
valores de la sociedad que permiten, habilitan y perpetiian las otras violencias. Esta
violencia se esconde, por ejemplo, en el machismo y la homofobia y permite conductas
en las que el cuerpo de una mujer es cosificado o en que las personas con diferentes
crientaciones sexuales sean discriminadas. Esta violencia cultural también se
manifiesta en los estilos autoritarios y represivos de educacion de los hijos, en las
practicas y conceptos cotidiancs de Ia crianza, prevaleciendo formas de disciplina
punitivas y violentas. La violencia cultural se refleja también en el trato discriminatorio
por color de piel, costumbres, religion, capital econémico y otros ejes de poder.
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60.Violencia estructural: La violencia estructural es aguelia que se produce en los
sistemas saciales, politico y econémicos de cardcter injusto, inequitativo, represivo y
opresivo. Se pueden mencionar algunos ejemplos, entre muchos otros, como las nifias
y nifios viviendo en situacion de calle, el hambre o la deficiencia en el aceeso a servicios
basicos y al ejercicio de derechos en poblaciones y comunidades marginadas. 2
También son violencia estructural la precariedad laboral, ef desempleo y la inequidad
en el mundo del trabajo. La migracién es también otra penosa consecuencia de estas
violencias ocultas, generando separacion de familias y desintegracion del tejido social
de las comunidades.

61. Variantes de la prevencién. Social, comunitaria, situacional Y psicosocial.

a. Social. Tiende a modificar las condiciones sociales de la comunidad y
generar oportunidades y proyectos de vida, mediante programas integrales
de desarrollo social, cultural y econémico;

b. C itario: Busca la incorporacién a través de la participacion y
organizacion ciudadana y comunitaria comprometida con la seguridad y la
convivencia pacifica, a través de redes sociales, cultura de solidaridad y
fortalecimiento de la cohesion social;

Situacional: Pretende variar el entorno para propiciar Ja convivencia y
cohesion social, actuando sobre el espacio plblico con el propésito de
modificarlo o hacerio mas seguro, y

d. Psicosocial: Tiene por objeto incidir en las motivaciones individuales de la
violencia y las condiciones crimindgenas, con referencia en individuos,
familia, escuela y comunidad.

62.Zonas de atencion prioritaria, Areas geograficas o regiones, de caracter urbano o
rural, en las que se registran altos indices de conductas antisociales, <faltas
administrativas o delitos, que requieren de una atencién pronta e integral a“fin'de
contrarrestar los factores de riesgo presentes.

o
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