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El Lic. Yazmin Yulissa Garcia Vasquez, Secretaria del Ayuntamiento de Rayoén,
Sonora, certifica que en sesidn de Ayuntamiento celebrada el 04 de febrero de
2026, se tomo el siguiente:
Acuerdo No. 5
Que aprueba las transferencias presupuestales para el periodo de
1° de enero al 31 de diciembre de 2025.

Articulo 1°.- Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las
modificaciones se presentan de la siguiente manera:

AMPLIACIONES Y REDUCCIONES

Justificacion
Las ampliaciones se deben a que los recursos asignados a estas dependencias
fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas y las
reducciones a que en el ejercicio del gasto de estas dependencias tuvo un
comportamiento menor a lo presupuestado, dando cumplimiento a los objetivos
y metas programadas

CLAVES ASIGNADO ASIGNADQ MADIFICABO NUEVO
CAPITULO Y CONCEFTO
DEP  PROG | cap ORIGINAL AMPLIACION | 'REDUCCION | MODIFIGADO
AY AYUNTAMIENTO 308,802.65 .00 12,537.42 296,065.23
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000 | SERVICIOS PERSONALES 287,602.65 0.00 3550 284,05265
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 15,000100 0.00 5006.92 9.993.08
3000 | SERVICIOS GENERALES 6,000:00 0.00 3.960.50 201950
PM PRESIDENGIA MUNICIPAL 1,520,625.60 249,274.83 140,949.81 1,628,850.62
CA ACCION PRESIDENCIAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 554,525.60 0.12 6846 547,670.72
2000 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS 300,000.00 0.00 114738.05 185,261.95
3000 | SERVICIOS GENERALES 660,000.00 24927471 19.365.76 889,908.95
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES & 6,000.00 0.00 0.00 6.000.00
sA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 6,705,868.27 736667.36 | 426,600.77 6,015,826.85
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 3,446,258.27 71,156.33 80,694.55 3,436,720.05
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 374,400.00 10,465,834 91,04063 203,825.21
3000 | SERVIGIOS GENERALES 132,000.00 97.854.58 29,684.00 200,170.58
4000 | B o s NES: 1,753,200.00 556,090.61 22417959 2,085,111.02
™ TESORERIA MUNIGIPAL 230190503| 1,11580458]  326,048.59 3,081,483.00
s PLANEACION DE LA POLITICA
FINANCIERA
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1000 | SERVICIOS PERSONALES 1,080,533.03 0.08 10,070.45 1,070,462.67
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 350,400.00 39,044.41 85110.53 304,333.88
3000 | SERVICIOS GENERALES 626,400.00 213,457.30 85,839.92 754,017.38
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 [ \\TANGIBLES 58,200.00 3,802.00 39,802.00 22,200.00
9000 | DEUDA PUBLICA 186,372.00 859,300.76 105223.69 940,449.07
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
psp MUNIGIPALES 9,662,872.60 450,683.08 |  1,106,873.94 9,026,581.74
B ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS
1000 | SERVICIOS PERSONALES 1,946,801.14 113,494.10 27,070.19 2,033,225.05
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 996,318.48 109,692.21 219,641.58 886,369.11
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,589,000.00 227,396.77 499,823.38 1,326,573,39
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 | \NTANGIBLES 6,000.00 0 6,000.00
6000 { INVERSION PUBLICA 5,134,752.68 0.00 354,338.79 4,780,414.19
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DSPM Y TRANSITO MUNIGIPAL 2,248,543.77 246,690.92 648,773.83 1,846,460.86
8 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
PUBLICA
1000 | SERVICIOS PERSONALES 792,943.77 28,070.76 76,040.57 744,973.96
2000 § MATERIALES Y SUMINISTROS 724,800.00 141,084.50 327,486.90 538,397.60
3000 { SERVICIOS GENERALES 710,400.00 75,590.65 233,248.36 552,744.29
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 8,400.00 1,945.01 0.00 10,345.01
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 | |NTANGIBLES 12,000.00 0.00 12,000.00 0.00
ORGANO DE CONTROL Y
OCE EVALUACION GUBERNAMENTAL 421,741.30 0.13 28,477.02 395,264.41
MUNICIPAL
au CONTROL Y EVALUACION DE LA
GESTION GUBERNAMENTAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 385,741:30 0.13 4762.24 380,979.19
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000.00 0.00 5468.28 12,531.72
3000 | SERVICIOS GENERALES 18,000.00 0.00 16,246.50 1,753.50
DDR DELEGACIONES Y COMISARIAS 161,586.70 0.18 26,640.43 134,946.45
Ls ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
1000 | SERVICIOS PERSONALES 129,186.70 018 1594.9 127,591.98
2000'| MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00 0.00 464553 7,354.47
3000 | SERVICIOS GENERALES 20,400.00 0.00 20400 0.00
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE, "
oB ALCANTARILLADO Y SANAMIENTO 1,840,122.94 132,003.07 215,826.32 1,556,299.89
(OOMAPAS)
AL POLITICA Y PLANEACION DE LA
ADMINISTRACION DEL AGUA
1000 | SERVICIOS PERSONALES 169,522.94 0.07 2092.88 167,430.13
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 174,600.00 0.00 65,273.44 109,326.56
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,260,000.00 132,003.00 112,460.00 1,279,543.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES £
5000 | | NTANGIBLES 36,000.00 0.00 36,000.00 0.00
SUMAS 23,991,758.86 2,929,72413 |  2,829,724.13 23,891,758.66
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REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE ROSARIO, SONORA.

TITULO PRIMERO
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EI presente Reglamento interior tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento del Ayuntamiento del Municipio de Rosario, asi coma la organizacion y
funcionamiento de sus dependencias directas de la Administracion Publica Municipal,

Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a los Concejos Municipales que en
su caso lleguen a designarse en los términos del articulo 141° de ta Constitucion Politica del
Estado.

Articulo 2.- EI Municipio de Raosarig, es una persona de Derecha Publico, con personalidad
juridica y patrimaonio propios, con libertad interior y autonomia® para su administracion; es,
ademas, la célula politica que se integra con la poblacion.gue reside habitual y transitoriamente
dentro de la demarcacion territorial que la ley determing, para satisfacer sus intereses comunes.

Articulo 3.- El Ayuntamiento de Rosario, -es el-érgano maxima de gobierno y administracion
del Municipio, a través del cual el pueblo realiza suvoluntad politica y la gestion de las intereses
de la comunidad, por lo que no tiene superior jerarquicoalguno y na existe autoridad intermedia
entre éste y el Gobierna del Estada. )

Articulo 4.- Al Ayuntamiento le corresponde la representacion politica y juridica del Municipio,
y sus autoridades ejerceran/la.competenciar plena de las atribuciones que le senala la
Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Sonora, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; fas leyes, reglamentos
y demas disposiciones vigentes.

Articulo 5.- El Ayuntamiento es el érgano maximo de gobierno y de administracion municipal,
de caracter deliberante y funcionamiento colegiado. Se integra por la persona titular de la
Presidencia Municipal; la Sindicatura, a cargo de una Sindica o un Sindico; asi como por las
Regidoras y los Regidores electos mediante el principio de mayoria relativa vy el sistema de
representacion proporcional, conforme a lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, {a Constitucion Politica del Estado y el Cddigo
Electoral del Estado de Sonora. La asignacion de la Regiduria Etnica se llevara a cabo
conforme a lo previsto en la legislacion aplicable, garantizando el respeto a los derechos de los
pueblos y comunidades indigenas.
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En caso de que alguna persona integrante del Ayuntamiento deje de ejercer su encargo, sera
sustituida por su suplencia o se procederé conforme a lo que establezca la ley, asegurando en
todo momento el respeto a los principios de igualdad, paridad y no discriminacion.

Articulo 6.- El Ayuntamiento tiene su propio escudo cuya descripcion es como sigue: Tiene ta
forma de un Escudo, que af centro presenta la figura del mapa del territorio que le corresponde
al Municipio, a sus alrededores estan las figuras que representan las principales actividades
econdmicas; y en sus orillas el lema: “Tus Hombres Trabajan Haciendo Producir la Tierra”.

Articulo 7.- El Escudo del Ayuntamiento sera utilizado exclusivamente por los 6rganos del
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las Oficinas y documentos oficiales,
asi como en los bienes que integran el patrimonio Municipal. Cualquier uso que quiera darsele,
debera ser autorizado previamente por el Cabildo. Queda estrictamente prohibido el uso del
Escudo del Ayuntamiento para fines publicitarios no oficiales y de explotacion comercial.

Articulo 8.- El Ayuntamiento ademas debera usar en su papeleria oficial el Escudo Nacional,
conforme |o establece el articulo 7° de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 9.- Las cuestiones no previstas en el presente Reglamentorinterior serén resueltas por
el Ayuntamiento por mayoria simple de los votos de las personas integrantes.

CAPITULO If
DE LA RESIDENCIA

Articulo 10.- El Ayuntamiento del Municipiode, Rosario, tiene'su residencia oficial en Calle No
Reeleccion No.85, Colonia Centro, en Resario, Rosario,.Sonora C.P. 85700.

Articulo 11.- El Ayuntamiento podrarsclicitar al Congreso del Estado autorizacion para cambiar
provisionat o definitivamente su residencia.

La solicitud debera en todo.caso acompanarse de un escrito en el que se manifiesten los
motivos que la originan; el tiempo que.deba permanecer el cambio de residencia, asi como el
lugar en que deberan celebrarsedaisesion o sesiones a que se refiera la solicitud.

Articulo 12.- El Ayuntamiento celebrara sus sesiones dentro de las instalaciones del Palacio
Municipal. Este lugar sera inviolable, en consecuencia, se impedira el acceso al mismo a la
fuerza publica, salvo el caso que lo solicite la persona titular de la Presidencia Municipal.

La persona titular de la Presidencia Municipal podra solicitar el auxilio de la fuerza publica si

asl lo estima pertinente con objeto de salvaguardar la inviclabilidad del recinto oficial del
Ayuntamiento.
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CAPITULO Il
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 13.- El Ayuntamiento del Municipio de Rosario se instalara en ceremonia publica y
solemne el dia dieciséis de septiembre del ano en que se lleve a cabo la eleccion ordinaria, en
el lugar y la hora que determinen las personas integrantes del Ayuntamiento saliente. A dicha
Sesion compareceran las personas ciudadanas electas para ocupar los cargos de los titulares
de la Presidencia Municipal, de la Sindicatura y las Regidurias, a fin de rendir la protesta de ley
y asumir el gjercicio de sus funciones, garantizando la paridad de género, la iguaidad sustantiva
vy la representacion equilibrada en la conformacion del H, Ayuntamiento.

Para los efectos del parrafo anterior, las personas ciudadanas electas deberan acreditarse de
manera fehaciente a mas tardar tres dfas antes de la Sesion Solemne de Instalacion. Las
autoridades municipales registraran dichas acreditaciones y expediran y distribuiran, con una
anticipacion de quince dias naturales o, en su caso, inmediatamente después de ser notificada
la resolucion del Tribunal Electoral, las invitaciones y comunicaciones correspondientes,
asegurando que estos actos administrativos se realicen con estricto respeto a los principios de
igualdad, no discriminacion y paridad en el acceso y desemperio de los cargos publicos.

Articulo 14.- La Sesion Solemne de instalacion se-desarrollara conforme a las bases que
sefala la Ley de Gobierno y Administracion Municipal'y'que son las siguientes:

|.- Se iniciara la Sesion en el lugar y hora gue’se senale‘de.ese dia, con la asistencia de las
personas integrantes salientes del Ayuntamiento, «y.comprobado el guérum fegal, se dara
lectura al acta de la sesion anterior a la cual se.adjuntara una memoria que describa
pormenorizadamente el estado de Jos'asuntos publicos municipates con manifestacion expresa
de la aplicacion de los planes y.programas y-de los problemas aun no resueltos, asi como las
medidas que podrian aplicarse para su atencion y solucion.

- A continuacion, “sé “declarara “en, receso la sesidn, designandose fas Comisiones
protocolarias que se fequieran para trasladar y acompanar hasta el Recinto a las y los

_integrantes deldAyuntamiento entrante, asi como quien funja como Representante Oficial del
Ejecutivo del Estado, o, a falta de éste, ante quien funja como Representante det Congreso del
Estado;

[If.- Reiniciada la sesion, las personas Ciudadanas electas ocuparan lugares especiales y, ante
el Ayuntamiento saliente y ante el Ejecutivo del Estado o, a falta de este ultimo, ante guien
funja como Representante del Congreso del Estado, rendiran la protesta de Ley, en los
siguientes términos:

"Protesto cumplir y hacer cumplir fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
def Estado de Sonora y las leyes que de ellas emanen y, desempenar leal y patriéticamente el
cargo de Presidente Municipal, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, del
Estado y del Municipio”.
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V.- Una vez rendida la protesta, la persona titular de la Presidencia Municipal hara la
declaratoria formal de gue ha quedado legal y legitimamente instalado el nuevo Ayuntamiento
por el perfodo correspondiente.

Se concedera el uso de la palabra, si asf lo solicitan, al Ejecutivo del Estado cuando asista o,
en su caso, a guien funja como Representante del Congreso del Estado; y

V.- Se clausuraré la sesion nombréndose las Comisiones protocolarias que se requieran para
gue acompanen a su salida del Recinto quien funja como Representante del Poder
Constitucional del Estado que asistiere.

Articulo 15.- Sj al acto de instalacion no asistiere la persona titular de la Presidencia Municipal
entrante y el numero de personas integrantes requeridos para gue_.pueda sesionar
debidamente el Ayuntamiento entrante, se comunicara de inmediato al Ejecutivo del Estado
para que formule la peticién o, en su caso, emita la opinién para que el Congreso del Estado
declare la desaparicion o decrete la suspensién del Ayuntamiento.

Articulo 16.- Si al acto de instalacion no asistiere la persona titular de la Presidencia Municipal
entrante, se comunicara de inmediato tal situacion al Congteso del Estado para que designe
de inmediato de entre los restantes miembros del Ayuntamientota quien fungird como la
persona titular de la Presidencia Municipal para ese nuevo periodg.

Articulo 17.- En el supuesto de que la persona titular-de la Presidencia Municipal saliente se
negara a asistir al acto de instalacion del Ayuntamiento entrante, de todas formas, se dara
curso a la ceremonia, en cuyo caso se llevard a cabo anterquien funja como Representante del
Ejecutivo Estatal o, en su caso, ante quienfunja como Representante del Congreso del Estado.

Articulo 18.- Al termino de la ceremonia-de instalacion, el Ayuntamiento saliente hara entrega,
legal y administrativa, al Ayuntamientao recién instalado, por conducto de la personas titulares
de la Presidencia Municipales, saliente~y entrante, de todos ios bienes, fondos y valores
propiedad del Municipiosasi como toda aguella documentacion que debidamente ordenada,
clasificada y certificada‘haya sido generada en la administracion municipal, conforme al
proceso de entrega-recepcion previsto en el Capitulo Tercero del Titulo Segundo de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 19.- En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo estipulado en
el articulo anterior, la persona titular de la Presidencia Municipal entrante ordenara que se
levante el acta respectiva y hasta que se haya cumptido con el proceso de entrega-recepcion
respectivo, se liberara de sus obligaciones al Ayuntamiento saliente.
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Articulo 20.- Instalado el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal
comunicara oficialmente la forma como quedo integrado el Ayuntamiento al Congreso del
Estado, a la o el Gobernador del Estado, al Tribunal Superior de Justicia del Estado, a la
Camara de Diputados y a la Camara de Senadores del Congreso de la Unidn, a la Secretaria
de Gobernacion dependiente del Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
Y DE SUS MIEMBROS

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 21.- El Ayuntamiento del Municipio de Rosario, tendra las atribuciones y obligaciones
que le senalen la Constitucion Politica de los Estados Unidos® Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las leyes y demas
reglamentos municipales.

Para el gjercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento,
€ste podra contar con los recursos humanos, financieros+y técnicos necesarios, mismos que ie
seran proveidos por la persona titular de la Presidencia Municipal,.a través de la persona titular
de {a Secretaria del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 22.- La persona titular de la Rresidencia Municipal tendréa la representacion del
Gaobierno Municipal, sera lapersena ejecutora de las determinaciones det Ayuntamiento y como
tal, respondera del cabal cumplimiento'de.las mismas.

Articulo 23.- La persona titular de.a Presidencia Municipal seré la responsable de los asuntos
politicos y administrativos del™Municipio y tendréa, ademas de las facultades y obligaciones que
le establecen la Constitucion. Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos jurldicos aplicables, las siguientes
atribuciones:

|.- Promover el progreso econdmico, social, politico y cultural en el Municipio y, en general, el
bienestar de la poblacion en todos los 6rdenes, procurando que sea compartido y equilibrado
entre sus localidades, conforme a los principios de justicia y seguridad juridica y a los planes y
programas de desarrollo;

{L.- Vigilar que los actos de las autoridades municipales, observen los requisitos de legalidad y
seguridad juridica que establece la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos;
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VII.- Exhortar a la 0 &l miembro que no observe el orden y respeto a las y los integrantes del
Cabildo y al recinto oficial a que desaloje el lugar donde se efectue la Sesién:

VIII.- Procurar la amplia discusion de cada asunto;

IX.- Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean
competencia del mismo;

X.- Citar a Sesion Extraordinaria o Solemne de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento;

Xl.- Citar a las y los funcionarios del Ayuntamiento que estime conveniente, para que
concurran a la Sesion a informar de algun asunto que se le requiera;

Xli.- Ordenar que los acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniguen a quien corresponda; y

Xlll.- Cerrar la Sesion cuando este agotado la Orden del Dia"o.cuando proceda conforme al
presente Reglamento, usando la frase "Termina la Sesion’”.

CAPITULOMII
DE LAS Y LOS REGIDORES

Articulo 27.- Las y los Regidores gon ‘integrantes del Ayuntamiento gue funcionan
colegiadamente en Cabildo y en comisiones para.inspeccionar y vigilar los ramos de Ia
administracion y los programas respectivos, proponiendo las medidas que estimen pertinentes.

Articulo 28.- Las y los Regidores en ningun caso podré excusarse de participar en las
comisiones que les asigne el*Ayuntamiento. Excepcion hecha en el caso de gue una o un
Regidor tenga interés personal en‘algun asunto que se le encomiende a su dictamen o
resolucion.

Articulo 29.- Las y los Regidores podréan proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo
de sus respectivas comisiones vy la adopcion de las medidas que estimen pertinentes para el
mejor desempeno de sus funciones. Igualmente podran solicitar {os apoyos técnicos, humanos
o financieros que estimen necesarios para el cabal gjercicio de sus responsabilidades.

Articulo 30.- Las y los Regidores rendiran al Ayuntamiento un informe trimestral de las labores
que desarrollen sus respectivas comisiones.

Articulo 31.- Las vy los Regidores tendran las atribuciones y obligaciones que les senalan la

Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las leyes,
reglamentos y demés ordenamientos juridicos aplicables.
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Articulo 32.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, las y los Regidores tendran las
siguientes funciones:

I. Asistir el dia y hora que sean senalados para Sesion det Ayuntamiento, participando con voz
y Voto;

Il. Solicitar a la persona titular de la Presidencia Municipal el uso de la palabra, esperando el
turno que les corresponda para su intervencion;

Ill. Guardar el orden y respeto a las y los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde
se celebren las Sesiones;

IV. Cumplir con tas obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas; y

V. Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictamenes que'les requiera sobre las
comisiones que desempenen.

CAPITULO IV
DE LA O EL SINDICO DEL. AYUNTAMIENTO

Articulo 33.- La o el Sindico del Ayuntamiento es la persena encargada de procurar, defender
y promover los intereses del Municipio y de la conservacion_ de ‘su patrimonio, asi como de
llevar fa representacion legal del Ayuntamiento ante/las .autoridades cuando asi fuere
necesario.

Articulo 34.- La o el Sindico del Ayuntamiento debera comparecer por sf mismo ante cualquier
tribunal, en los juicios en que el Municipio sea.parte;

Articulo 35.- La o el Sindico del*Ayuntamiento tendra las atribuciones y obligaciones que le
senalen la Constitucion Politica del Estado, ta Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las
leyes y demds ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 36.- La o el Sindico.del Ayuntamiento no puede desistirse, transigir, comprometerse
en arbitros y hacer cesion de bienes, salvo autorizacion expresa que en cada caso le otorgue

el Ayuntamiento,

Articulo 37.- Dentro de las sesiones del Ayuntamierto, la o el Sindico tendré las siguientes
funciones:

|. Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento teniendo derecho a participar
en ellas con voz y voto;
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Il. Guardar el orden y respeto a las y los miembros del Ayuntamiento v al recinto oficial donde
se celebren las Sesiones;

Ill. Solicitar a la persona titular de la Presidencia Municipai le conceda el uso de la palabra para
expresar su criterio respecto al asunto que considere pertinente esperando el turno que le
corresponda; y

IV. Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del
Ayuntamiento.

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO!
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 38.- EI Ayuntamiento como ¢rgano deliberante debera resolver los asuntos de su
competencia colegiadamente, y al efecto, celebrara,sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes, que serén publicas, salvo gue por alguna circunstancia el mismo Ayuntamiento
determine por €l voto de las dos terceras partes de sus integrantes que los asuntos a tratar
exigen reserva, en cuyo caso seréan secretas,

Habré por lo menos una sesién ordinaria cada mes'y las' sesiones extraordinarias que sean
necesarias a juicio de la persona titularide la Presidencia Municipal o a peticién de las dos
terceras partes de las y los integrantes del Ayuntamiento. Para la celebracién de dichas
sesiones, la persona titular de la,Secretaria del Ayuntamiento debera efectuar la citacion por
escrito, de caracter personal; a.todas.las personas integrantes del Ayuntamiento con una
anticipacion de por lo menos cuarenta y ocho horas al dia en que vaya a realizarse la sesion,
debiéndose notificar ellugar, dia y horawen que habré de celebrarse, asf como el orden del dia,
anexando, en todos los casos, la informacién y documentacion necesaria para su desarrollo.

Las sesiones del Ayuntamiento seran vdlidas cuando se constituya el quérum de por lo menos
con la mitad mas uno. devsus integrantes, debiendo presidirias la persona titular de la
Presidencia Municipal; en'caso de ausencia, la persona encargada de presidirlas serd la o el
miembro del Ayuntamiento gue éste determine.

Articulo 39.- Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial destinado para
tal efecto, a menos que, por acuerdo del propio Ayuntamiento, se declare de manera temporal
otro iocal como recinto oficial.

El Ayuntamiento, por acuerdo de sus miembros, podra celebrar alguna sesion en forma abierta,

gue sera denominada Sesién Solemne, a fin de conmemorar algin acontecimiento oficial o
cuando a su juicio, sea trascendente su realizacion.
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Articulo 40.- El Ayuntamiento podra decretar la celebracion de sesiones solemnes cuanda
exista un evento que lo amerite, Seran sesiones solemnes las siguientes:

I.- La que se dedique a recibir el informe anual sobre el estado que guarda la Administracion
Municipal, que debera rendir la persona titular de la Presidencia Municipal. Esta sesion sera
publica;

I1.- A'la que se refieren los articulos 13 y 14 del presente Reglamento;

lll.- A la que asiste la persona titular de la Gobernacion del Estado o la persona titular de la
Presidencia de la Republica;

IV.- Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios a quienes e Ayuntamiento haya
decidido honrar con esta distincion; y

V.- Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del ‘Municipio a quienes et
Ayuntamiento haya decidido hanrar con esta distincion.

VI.- Y todas aquellas que se decreten como Solemnes por acuerdo de mayoria calificada.

Articulo 41.- A las sesiones publicas concurrirdn quienes deseen hacerlo, pero en todo caso
deberan guardar compostura y abstenerse de hacermanifestaciones ruidosas u ofensivas. En
todo caso, la persona titular de la Presidencia ‘Municipal, debera hacer guardar el orden,
pudiendo ordenar que se desaloje la sala de sesiones;éevincluso hacer arrestar a quien o
quienes, por su comportamiento, impidan la‘buena marcha de la sesion.

Articulo 42.- Si la persona titular de’la Presidencia Municipal o estima necesario, podra
ordenar que se suspenda tempoaralmente [a,sesién, en tanto se procede a desalojar la sala; en
caso de continuar la sesion, ésta podra serdeclarada secreta.

Articulo 43.- Las sesiones secretas se celebraran a peticion de ta persona titular de la
Presidencia Municipal o de las dos'terceras partes de las vy los integrantes del Ayuntamiento,
cuando existan elementos suficientes para elio, y en cualquiera de los siguientes casos:

|.- Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de fas y los integrantes del
Ayuntamiento o las vy los funcionarios, las y los empleados y personas servidoras publicas de
la Administracion Municipal; en todo momento el acusado tiene el derecho de asistir a la sesion
respectiva, escuchar los cargos que se le imputen y establecer la defensa que convenga a sus
intereses, salvo que renuncie al derecho de comparecer; y

I.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.
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A las sesiones secretas sélo asistiran las y los integrantes del Ayuntamiento y la persona
titular de ta Secretaria; el acta que de las mismas se levante seguiréa el procedimiento de
dispensa a que se refiere el articuio 50 de este Ordenamiento.

Articulo 44.- Ei propio Ayuntamiento podré declarar como permanente una sesion, cuando a
Juicio de sus miembros el asunto 0 asuntos de que se ocupe, exijan la prolongacién indefinida
del mismo, o cuando exista en el Municipio un estado de emergencia que lo amerite,

Articulo 45.- A las sesiones del Ayuntamiento sélo podran recurrir con el caréacter de
autoridades la persona titular de la Presidencia de la Republica y el Gobernador del Estado, en
atencion a sus investiduras.

Articulo 46.- A las sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre la persona titular de la
Secretaria del mismo, quien Unicamente tendra voz informativa,

Articulo 47.- La persona titular de la Tesorerfa Municipal y losdemas funcionarios que se
estime conveniente podran, previo acuerdo de la persona titular'de la Presidencia Municipal,
concurrir a las sesiones para informar de algun asunto que les reguiera el propic Ayuntamiento,
pero en ningun caso podran participar en las discusiones o votaciones que sobre los mismos
recaigan.,

Articulo 48.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomarén por mayeria simple, salvo el caso en
que por disposicion de la Ley de Gobierno y.Administracion.Municipal o por disposicién
reglamentaria, se exija mayoria necesaria. La personaditular de la Presidencia Municipal o, en
caso de ausencia, quien sea la persona designada comg encargada de presidir las sesiones,
tendra voto de calidad. Cuando no asista el numero'de miembros necesarios para celebrar la
sesion, se citard a una nueva sesion y-ésta sedl@vara a cabo con la presencia de la persona
titular de la Presidencia Municipal y .demas” asistentes, salvo los asuntos en que
reglamentariamente se establezea que serequiere una votacion calificada.

Articulo 49.- De cada seslon del Ayuntamiento se asentaran los acuerdos y resoluciones en
un acta que sera consignada en un-Libro que se llevara por duplicado, de los cuales uno debera
conservar la persona titular devla Secretaria del Ayuntamiento y el otro o debera de enviar
anualmente al Congreso dehEstado para formar parte del Archivo General del Congreso del
Estado.

En cada sesion La persona titular de la Secretarfa del Ayuntamiento debera dar lectura del acta
gue contenga et o los asuntos tomados en la sesion anterior. Después de la lectura se
procedera a suscribirse el acta por todos los integrantes del Ayuntamiento que intervinieron en
la misma y por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Las observaciones que se formulen al acta serén asentadas por el Secretario del Ayuntamiento,
previamente a su transcripcion al Libro de Actas.
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autora de la proposicion expondra en breves términos las razones en que se funda la
propuesta.

Articulo 58.- La persona que tome ia palabra, ya sea para informar o para discutir, sera
absolutamente libre para expresar sus ideas, sin que pueda ser reconvenido por ello, pero se
abstendré de dirigir ofensa alguna.

Articulo 59.- La persona titular de la Presidencia Municipal, o quien sea la persona encargada
de presidir la sesion en caso de ausencia de aquel, dirigird los debates haciendo volver a la
cuestion a cualquier integrante de! Ayuntamiento que se extravie y podra llamar al orden a
quien quebrante este Reglamento.

Articulo 60.- La persona titular de la Presidencia Municipal, o quien lo sustituya, al dirigir los
debates, podra tomar parte en la discusion y dar los informes gue se le pidieren o que esta
creyere necesarios para el esciarecimiento de los hechos.

Artfculo 61.- En el caso de la discusion de algun proyecto de“reglamento o cualquier otra
disposicién administrativa, la discusion podré hacerse primeroenlo general y en seguida en lo
particular, a fin de facilitar la misma.

Articulo 62.- Si un dictamen no fuese aprobado, cualguier integrante del Ayuntamiento podra
proponer los términos en que debe resolverse_ elastnto, y.se pondra a discusion la nueva
propuesta. Si ninguno de las y los integrantes’ guisiera_hacer nueva propuesta, volvera el
dictamen a la comision para que lo presente reformado.

Artfculo 63.- No podra suspenderse-adiscusion de algun asunto a menos gue por cualguier
causa se levante la sesion, 0 guey-quien lo” haya presentado pida estudiarlo con mayor
detenimiento, en cuyo caso lapersona titular de la Presidencia

Municipal podra fijar fecha'para-a nuevaldiscusion.

Artfculo 64.- La persona titular de la Presidencia Municipal, al estimarlo procedente, podréa
preguntar a la asamblea si considera suficientemente discutido un asunto, en cuyo caso,
declarara cerrada la discusidn'y procedera a levantar la votacion de la misma.

Articulo 65.- No podra verificarse ninguna discusidn ni resolverse ningun asunto si esté
ausente con causa justificada la comisién del ramo respectivo y, asimismo, se seguird esta
regla si no estuvieren presentes el autor o autores de la propuesta, salvo que la persona o
personas aludidas hubieren dado por escrito su consentimiento para que el asunto se discutiera
en su ausencia. En el caso de fas comisiones, o que las o fos autores de una mocion fueren
mas de dos, bastara que esté presente uno de ellos.

Articulo 66.- Cuando algun comisionado disintiera del dictamen aprobado por la mayoria de
las y los integrantes de una comision, podra presentar por escrito su voto particular,
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Articulo 67.- Las votaciones del Ayuntamiento seran de tres clases:

.- Votacion econdmica, que consistird en levantar la mano los que voten por la aprobatoria. No
hacerlo, significa votacion en sentido contrario;

Il.- Vatacion nominal, que consistird en preguntar a cada miembro del Ayuntamiento,
comenzando por el lado derecho si aprueba o no el dictamen o asunto en discusion en cuyo
caso deberd decir sf 0 no; y

{il.- Votacion secreta, que se realizara por cédula, en aquelios asuntos en que asi lo estime
conveniente el propio Ayuntamiento.

Articulo 68.- La persona titular de la Presidencia Municipal tendré, en caso de empate, voto
de calidad.

Articulo 69.- La adopcion o revocacion de los acuerdos del Ayuntamiento seré tomada por
mayoria simple, a excepcion hecha, de los siguientes casos, en los cuales se requerira la

aprobacion de dos terceras partes de los miembros presentes:

I.- Cuando se acuerden, cancelen 0 revoquen concesiones'a particulares, para la prestacion
de un servicio publico;

Il.- Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio-publico del Municipio;
Ill.- Cuando se trate de la aprobacion y expedicion de reglamentos municipales;
IV.- Cuando se pretenda decretar la municipalizacion dé algun servicio publico; y

V.- Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los centros de
poblacién o se altere la division dentro del'Municipio.

Articulo 70.- Se abstendré de votar y aun de discutir, el que tuviere interés personal en el
asunto y el que fuera apoderado'de la persona interesada o pariente de la misma, dentro del
tercer grado de consanguinidad-o'segundo de afinidad.

Articulo 71.- Si la persona titular de la Presidencia Municipal estuviere en el caso del articulo
anterior, no podra votar en caso de empate y si hubiere éste, se resolvera el asunto para
discutirse y volverse a votar en otra sesion, y si aun en esa hubiera empate, se tendrd como
calidad de voto a la o el primer Regidor, y en su falia, al que le siguiere en la nominacion.

Articulo 72.- La o el miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendra que
manifestarlo expresamente.
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Articulo 73.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podran revocarse si no es en una sesion a la
que concurran mas de las dos terceras partes de las y los miembros gue integran el
Ayuntamiento.

Articulo 74.- No podra resolverse la propuesta o dictamen en que se consultare la revocacion
de un acuerdo en la misma sesién en que se presento, sino que se reservara para la sesion
ordinaria siguiente o en una posterior extraordinaria, expresandose en la cédula citatoria el
acuerdo que se tratare de revocar.

Articulo 75.- Las y los integrantes del Ayuntamiento que con justa causa no pudieren asistir a
la sesion en que debe tratarse la revocacion del acuerdo, podran remitir por escrito su voto,
flrmado y en sobre cerrado, que abrird la o el Secretario del Ayuntamiento en el momento de
fa votacion contandose el voto entre los que se emitieron. En todo caso, el qudrum debera
darse con la presencia efectiva de fas y los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 76.- Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los acuerdos del

Ayuntamiento no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el propio
Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES-DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 77.- El Ayuntamiento en la sesién que realice. inmediatamente después de la sesion
de instalacion, procedera a aprobar_las comisiones, a que se refiere la Ley de Gobierno y
Administracién Municipat vy las que; a propuesta de-cualguiera de sus integrantes, se estimen
necesarias para el desemperfio de sus funciones.

Articulo 78.- Las comisianes del Ayuntamiento tendran por abjeto el estudio, dictamen y
propuestas de solucidn a los asuntes.de las distintas ramas de {a Administracion Municipal.
Las comisiones creadas podraniser. modificadas en su nimero y compasicion, en cualquier

momento, por ehacuerdo de las dos terceras partes de las y los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 79.- El Ayuntamiento de Rosario, para el eficaz desempena de sus funciones y el
cabal cumplimiento de sus obligaciones, contara con las siguientes comisiones:

l.- Gabernacién y Reglamentacion Municipal;
Il.- Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;
IIl.- Seguridad Publica, Transito, Espectaculos y Diversiones;

IV.- Desarrollo Urbano, Obras, Servicios Publicos y Preservacion Ecoldgica;
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Articulo 87.- La integracion y presidencia de las comisiones del Ayuntamiento, permanecerén
durante todo el periodo legal del Ayuntamiento; a menos que por acuerdo de las dos terceras
partes de sus miembros y por causa justificada, decida el cambio de las mismas, o podra
dispensarse o removerse del cargo a quien integre una comisién, haciéndose un nuevo
nombramiento. En todo caso, en la discusion deberan participar las y los miembros de las
comisiones que resulten afectadas.

Articulo 88.- La persona titular de la Presidencia Municipal tendra en todo tiempo la facultad
de solicitar a las comisiones la realizacién de algunas tareas especificas en beneficio del
Municipio. Dicha soticitud debera en todo caso hacerla por escrito, el cual les sera otorgado a
través de la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento,

Articulo 89.- El Ayuntamiento podra designar comisiones especiales en cualquier tiempo de
su gjercicio para el estudio de determinado asunto.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 90.- La persona titular de la Presidencia Municipal podra obtener permiso del
Ayuntamiento para ausentarse de la circunscripcion territorial del Municipio hasta por treinta
dias para el arreglo de los asuntos relacionados ¢on la” Administracion Municipal sin perder
el caracter de tal, observandose para ese efecto las disposiciones previstas en el artfculo 165
de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Cuando la persona titular de la Presidencia Municipal® debiera ausentarse por un tiempo
mayor de treinta dias y siempre~que” sea por.cdusa justificada, debera atenderse lo
establecido en el articulo 166 de‘a Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 91.- Quien suplata-la personatitular de ta Presidencia Municipal, asumira su
nombramiento como lapersona titular.de la Presidencia Municipal Interino, por el tiempo que
dure la ausencia deda o.el Presidente Municipal en funciones; quien debera rendir un informe
detallado cuando aquel retornesus funciones al frente de la Presidencia Municipal.

Este Articulo, aplicara paraJos casos de los demas integrantes del Ayuntamiento

Articulo 92.- Las y los Regidores y la o el Sindico del Ayuntamiento podrén ausentarse de la
circunscripcion territorial del Municipio hasta por treinta dias para el arreglo de los asuntos
relacionados con sus funciones sin perder el caracter como tales, en cuyo caso no se designaréa
quien deba suplirlos. En el caso de la o el Sindico, deberéd observarse las disposiciones
previstas en el articulo 168 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,

Articulo 93.- Las licencias que soliciten la persona titular de la Presidencia Municipal, las y

los Regidores, la o el Sindico, la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria,
as{ como Comisaria Municipal, las y los Delegados Municipales y demés servidores publicos
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del Municipio, debera conocertas el Ayuntamiento en los términos del Titulo Quinto de la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 94.- EI Ayuntamiento podra imponer sanciones administrativas o econdmicas a
cualquiera de sus miembros que incumpla con sus obligaciones de asistir a las sesiones, a los
actos oficiales a que sea citado o con la comision que se le asigno, cuando no medie una
Justificacion para ello, pero en todo caso, debera observarse lo dispuesto en la Ley de Gobierno
y Administracion Municipal,

Articulo 95.- Las sanciones podran consistir en amonestacion y multa privativa de la dieta
carrespondiente hasta en un cincuenta por ciento, segun lo apruebe elAyuntamiento por las
dos terceras partes de sus miembros presentes en la sesion y, en todo caso, se debera
escuchar al miembro del Ayuntamiento contra quien vayan dirigidas.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAP[TULO'
DE LA ADMINISTRACION'PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 96.- El Ayuntamiento, paraiel ejercicio dé sus alribuciones, se auxitiard de la
Administracion Publica Municipalque sera Directa'y Paramunicipal.

Articulo 97.- Las relaciones del Ayuntamiento con las dependencias de la Administracion
Publica Municipal se.daran en forma 'directa y exciusiva a través de la Presidencia Municipal,
quien es el superior jerarquico de las'y los empleados municipales y como tal, responsable
directo de la funcion ejecutiva.del Municipio.

Articulo 98.- El Ayuntamiento aprobara la creacion, organizacién y funcionamiento de las
dependencias directas mediante la expedicién del presente Reglamento Interior.

El Ayuntamiento nombraré y removera a La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal, Jefe de la Policia Preventiva Municipal, al titular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental y a los demés titulares de las dependencias directas del
Ayuntamiento, mediante propuestas de la persona titular de la Presidencia Municipat y con
arregio a las disposiciones de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.
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Las propuestas de nombramientos para la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento y
Tesoreria Municipal deberan reunir los requisitos que establece el articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado, para ocupar dichos cargos.

Las propuestas de nombramientos para las demas titularidades de las dependencias directas
del Ayuntamiento deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Ser persona ciudadana en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Tener por lo menos dos anos de residencia en el Municipio;

IIl. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite
pena corporal; y

IV. Contar con la preparacién adecuada para el desemperio del cargo/al-que sea
propuesto.

Articulo 99.- El Ayuntamiento, para el cumplimiento de los programas aprobados y para la mas
eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, podré llevar a cabo ia
desconcentracion administrativa que se requiera. Para la«creacion de érganos administrativos
desconcentrados en el Municipio, debera atenderselo-dispuesto en el articulo 83 de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal.

Articulo 100.- E! Ayuntamiento creard los organismos descentralizados y autorizara la
constitucion de empresas de participaciéon  municipalvmayoritarias y de fideicomisos publicos,
para la prestacion de los servicios publicos municipales, la obtencién o aplicacion de recursos
para fines de asistencia socialila-realizacién de actividades prioritarias o para cuando su
desarrollo economico y social fo-haga necesario, de conformidad con la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal,

Dichas entidades .de, la Administracion Publica Paramunicipal estaran sujetas a las
disposiciones que.determina lat-ey de Gobierno y Administracion Municipal y a las normas que
rijan su estructurawy funciomamiento conforme al acuerdo del Ayuntamiento que los cree.

CAPITULO Ii

DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 101.- Las y los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal
vigilaran, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales
y Municipales, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos
gue emanen del Ayuntamiento.
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Articulo 102.- Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal resolver en los
casos de duda, sobre el ambito de competencia que tengan las y los servidores de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 103.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la
Administracion Municipal, el Ayuntamiento contaré con fas siguientes dependencias:

I, Secretarfa det Ayuntamiento;

II. Tesoreria Municipal;

I}, Jefatura de Policia Preventiva Municipal y/o Direccién de Seguridad Publica;

IV. Organo de Control y Evaluacion Gubernamental y/o Contratorfa Municipal;

V. Instancia Municipal de ta Mujer;

VI. Direccién de Servicios Publicos Municipales

V1|. Direccion de Desarrollo Urbano Municipal y/o Direcciéon de Obras Publicas:

VIil. Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia, DiF Municipat,

[X. Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Rosario
(OOMAPAS);

X. Comisarfas y Delegaciones;

Xl. Direccién de Desarrolio Econsmico.

Articulo 104.- A la Secretaria del Ayuntamiento le correspondera gjercer, ademds de las
obligaciones establecidas en el articulo 89 de la Ley.de Gobiernoty Administracion Municipal,
las siguientes atribuciones:

|.- Coordinar y atender, en su caso, todas. aquellas actividades gue le sean encomendadas
expresamente por el Ayuntamiento o porda persona titular. de la Presidencia Municipal;

II.- Coordinar, de acuerdo a las politicas'y programas-del Ayuntamiento, el desarrolfo de las
actividades de las Comisarias y. Delegaciones.del’'Municipio;

Hi.- Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en el gjercicio de las atribuciones
que a éste le senala la.Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico;

V.- Prestar el auxilio gque el Ayuntamiento debe brindar a {a Secretaria de Gobernacion en las
funciones que a ésta correspondan, en el Registro de Poblacion e Identificacion Personal y en
las demas materias reguladas-por la Ley General de Poblacion y su Reglamento;

V.- Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;

V.- Coordinar y vigilar las actividades de los Jueces Calificadores, conforme a la Ley de
Seguridad Publica del Estado; y

V- Las demas que le senalen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este

Reglamento Interior u ofras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden
el Ayuntamiento o la persona titular de la Presidencia Municipal.
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Articulo 105.- La Secretaria del Ayuntamiento, tendra a su cargo las siguientes areas:
I. Archivo Municipal;

II.- Direccion del Deporte;

I1.- Junta Municipal de Reclutamiento;

Las areas senaladas en las fracciones anteriores operaran y desempenaran sus funciones de
conformidad con las atribuciones que les confieren la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, las disposiciones federales y estatales aplicables, asi como los reglamentos y
normatividad interna vigente, ejecutando las acciones administrativas, técnicas y operativas
que les correspondan para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 106.- A {a Tesoreria Municipal el correspondera ejercer, ademas de las facultades y
obligaciones establecidas en los articulos 80, 91 y 92 de la Ley de Gobierno y Administracicn
Municipal, las siguientes atribuciones:

i.- Formular, durante la primera quincena del mes de noviembrede cada ano, para los efectos
legales correspondientes, los anteproyectos de Ley de Ingresos,y-Presupuesto de Ingresos del
gjercicio fiscal siguiente;

It.- Formular el Programa Operativo Anual y proyectar y calcular los egresos de la
Administracion Municipal, haciéndolos compatibles~Con la disponibilidad de recursos que
marquen la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos,“en.atencion a las necesidades y
politicas del desarrollo municipal, asi como formular €l Proyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio;

I.- Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos asignados a los
programas a cargo de las dependencias directas y de las entidades incorporadas al
Presupuesto de Egresos del'Municipio;

V.- Celebrar y actualizar convenios de regularizacién fiscal con contribuyentes municipales;
V.- Integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de Contribuyentes;

V|.- Custodiar los fondos y.valores del municipio v los que reciba para fines especificos;

Vii.- Coordinar las actividades del Comité de Planeacion Municipal;

VIIi.- Establecer y operar el sistema de informacion econdémica y social dei Municipio;

[X.- Evaluar, periédicamente, la relacion que guardan los programas y presupuestos de la
Administracion Municipal, con los objetivos vy prioridades del Plan Municipal de Desarrolio, asf

como los resultados de su gjecucion, a fin de adoptar las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que pudieran presentarse;
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VIl Fomentar la colaboracion de la comunidad y crear redes de apoyo.

IX. Las demas que le senalen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asf como las que le
encomienden el Ayuntamiento.

Articulo 110.- Al Organo Interno de Control y/o Contraloria Municipal, le corresponden,
ademas de las facultades establecidas en el articulo 96 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, las siguientes atribuciones:

I.- Formular fas normas que regulen et funcionamiento de los instrumentos y procedimientos
de control de la Administracion Publica Municipal y, en su caso, requerir discrecionaimente,
de las dependencias y entidades, la instrumentacion de normas complementarias para el
gjercicio de facultades que aseguren el control;

Il.- Establecer las bases generales que normen la realizacién..de 'auditorias en las
dependencias y entidades de fa Administracion Publica Municipal;

Il.- Participar, conforme a la normatividad aplicable, en las actividades de control y evaluacion
que se lleVen a cabo en el Comité de Planeacién Municipal;

|V.- Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de Modernizacion y Simplificacion
Administrativa, definiendo dentro de este marco-las.medidas técnicas y administrativas que
estime convenientes el Ayuntamiento para ta mayor organizaCion y funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal,

V.- Formular, con la participacion de Jas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, el Programa’Municipal de Mejoramiento Administrativo;, mismo que
establecera las directrices que orienten a las y los titulares de las dependencias y a los
organos de gobierno de las. entidades,.en la determinacion y ejecucion de las acciones a
comprometer, en el &mbito de sus respectivas competencias;

V1.- Definir fas politicas y lineamientos para la elaboracion de reglamentos y manuales de
organizacion, de procedimientos.y de servicios al publico de las dependencias y, en su caso,
asesorarlas y apoyartas paratal efecto;

VI1.- Coordinarse con la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, cuando asf
lo requiera ésta en el gjercicio de sus atribuciones en materia de control;

VIII.- Informar permanentemente a la persona titular de la Presidencia Municipal del resultado

de las auditorias y evaluaciones practicadas a las dependencias y entidades de la
Administracién Municipal;
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IX.- Atender las quejas que presenten las y los particulares con motivo de acuerdos, convenios
0 contratos que celebren éstos con fa Administracion Publica Municipal, de acuerdo a las
normas gue emita;

X.- Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y las
especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir en la entrega-
recepcion de las obras publicas municipales; y

Xl.- Las demas que le senalen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este Reglamento
interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 111. - El Organo Interno de Control y/o Contralorfa Municipal, tendra a su cargo la
Unidad Municipal de Transparencia, gue tiene las siguientes funciones y obligaciones:
I Garantizar el acceso a la informacion publica.
il Recibir, procesar y responder solicitudes de informacion.
. Publicar vy actualizar la informacién obligatoria en €l ‘portal de transparencia y
plataforma nacional de transparencia.
V. Proteger datos personales y revisar gue no se divtllgue informacion reservada.

V. Coordinar con las dependencias municipales para que cumplan con la Ley de
Transparencia.

Vi Orientar a la ciudadania en casos de dudas o recursos,de revision.

Vil.  Promover la cultura de la transparencia‘y rendicion de cuentas.

VHI.  Las demds que le senalen la' Ley de Gobierno 'y Administracion Municipal, este

Reglamento interior u otras disposiciones legales aplicables, as{ como las que e
encomienden el Ayuntamiento.

Articulo 112.- La persona.titular del, Qrganc Interno de Control sera la dependencia
responsable investigar, substanciar y reselver las presuntas faltas administrativas en términos
de la Ley Estatal de Responsabilidades, contando con las siguientes Unidades y atribuciones:

I.- La Unidad Investigadora queg serd la que determina la existencia de faltas administrativas o
no, asi como la presunta responsabilidad de la persona infractora; en el caso que exista la falta,
la Unidad Investigadora deberd elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y presentarlo a la Autoridad Substanciadora para que proceda en los términos
previstos en la Ley Estatal de Responsabilidades;

- La Unidad Substanciadora en el ambito de su competencia, dirige y conduce el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de presunta
responsabilidad administrativa emitido por la Unidad Investigadora y hasta la conclusion de la
audiencia inicial, tratandose de faltas administrativas calificadas en la Ley Estatal de
Responsabilidades como no graves; La funcion de la Autoridad Substanciadora, en ningun
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caso podré ser ejercida por una Autoridad Investigadora; La Unidad Substanciadora sera ia
encargada de resolver las faltas administrativas calificadas en la ley como no graves.

I1.- Recibir, tramitar, investigar y resolver las quejas y denuncias que se interpongan en contra
de las y los servidores publicos Municipales de su competencia;

IV.- Llevar a cabo las investigaciones de oficio y las derivadas de las acciones de control y
evaluacion que realicen otras Autoridades Fiscalizadoras y Auditores Externos;

V.- Realizar el seguimiento y verificar la presentacion oportuna de la declaracion de Evolucicn
Situacién Patrimonial y de Intereses de las y los servidores publicos Municipales;

V1. Aplicar las medidas cautelares y los medios de apremio en términos de la Ley Estatal de
Responsabilidades;

VII. Promover acciones que contribuyan al mejor desempeno en+a gestion publica municipal;

VIII. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa de
faltas administrativas de tas y los servidores publicos Municipales en términos de ley;

IX. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, en los términos~ establecidos por la Ley Estatal de
Responsabilidades;

X. Ordenar y realizar las acciones de control y evaluacion a las Unidades Administrativas del
Ayuntamiento, asi como el seqguimiento.ala solventacion y cumplimiento de las observaciones
y acciones de mejora derivadas de las'mismas;

XI.- Verificar que las Dependenecias, las ylos Servidores Publicos Municipales y quienes hayan
dejado de serlo, realicenel'seguimiento a la solventacion y cumplimiento de las observaciones
formuladas por personas auditoras externas vy, en su caso, por otras instancias de fiscalizacion;

Xll.- Las demés que le, sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asf como las que le encomienden
el Ayuntamiento.

Articulo 113.- La persona titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, para el
cumplimiento de! Articulo anterior, en lo que se refiere a la Investigacion y Substanciacion de
faltas administrativas previstas en la Ley Estatal de Responsabiiidades, contara con
Autoridades de Investigacion y Substanciacion, atendiendo a la siguiente estructura:

I, Autoridad Investigadora: Es la unidad administrativa encargada de la investigacion de las
Faltas administrativas, a quien le compete de manera enunciativa, no limitativa lo siguiente:
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d).- Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley Estatal de Responsabilidades,
a efecto de hacer cumplir sus determinaciones;

e).- Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley Estatal de Responsabilidades;

f).- Las demés facultades determinadas para la autoridad substanciadora en términos de la Ley
Estatal de Responsabilidades y demas disposiciones legales aplicables.

9).- La Unidad Substanciadora en el Municipio de Rosario, hara la funcién de autoridad
resolutoria para el cumplimiento y ejecucion de las determinaciones que emita.

h).- Tratandose de faltas graves la Autoridad Substanciadora remitira todo el expediente a la
Sala Especializada en materia de anticorrupcion y responsabilidades administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa para que determine y resuelva.

lil.- De la contratacion y nombramiento de las Unidades de Investigacion y Substanciacion.

a).- Las propuestas para (os titulares de dichas unidades podran Ser propuestos por la persona
titular de la Presidencia Municipal, alguna persona sintegrante del cuerpo colegiado de
Ayuntamiento y/o por la o el Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental del
Ayuntamiento.

b).- Las propuestas realizadas tendran que ser ratificadas.perel Ayuntamiento con un minimo
de votacion de mayoria simple y asentarlo en.el actarespectiva, para su posterior entrega de
nombramiento.

c).- Las propuestas de nombramientos para las unidades de investigacion y substanciacion
deberan reunir {os siguientes requisitos:

1. Ser persona ciudadana en pleno ejercicio de sus derechos;

2. Gozar de buenéa reputacion.yno haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal;

3. No estar en servicio activo en el Ejército, ni tener mando de fuerzas en el mismo
Municipio,*a mengs \gue, quien esté comprendido en tales casos, se separe
definitivamente.de su empleo o cargo, noventa dias antes de su nombramiento como
titular de algupawnidad,

4. Contar con la preparacion de Licenciado en Derecho y acreditarlo con el titulo
expedido por una institucion de educacion superior.

d).- La contratacion de dichos profesionales en el derecho puede darse por
tiempo determinado o indeterminado contemplando la solvencia y economia del Municipio en
el periodo por el cual fue elegido el Ayuntamiento, de tal modo que las formas de contratacion
pueden ser las siguientes:
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1. Como personat interno del Ayuntamiento, adjunto al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, siempre y cuando se contemple dicho sueldo en la némina del
Presupuesto de Egresos del Municipio en el ejercicio que corresponda.

2. Por recibo de honorarios, siempre y cuando éste sea expedido con folio fiscal y seilo
digital del Servicio de Administracion Tributaria, percibiendo lo establecido en el
Presupuesto de Egresos del Municipio en el gjercicio que corresponda.

3. Enningun caso podra excederse el pago de lo presupuestado en cuanto al valor unitario
emitido en los recibos de honorarios.

V.- Las deméas que le senalen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden
el Ayuntamiento.

Articulo 114.- Para el cumplimiento de su objeto la Instancia Municipal de'tas Mujeres tendra
las siguientes atribuciones:

I.- Apoyar la formulacion de politicas publicas gubernamentaies, e impuisar las de la sociedad,
para alcanzar la equidad de género v la igualdad sustantiva;

IL.- Impulsar la incorporacion de la perspectiva de, género en la_planeacién municipal del
desarrollo, programacion y presupuesto de egresos-dehestado;

I1l.- Proponer, en el marco del Plan Municipal de Desarrolloel Programa Municipal para la
lgualdad de Género y, evaluar periddica y sistematicamente la.ejecucion del mismo

V.- Promover, difundir, vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los derechas humanos de
las mujeres establecidos en la Constitucion Politica.de los Estados Unidos Mexicanos; en los
tratados internacionales ratificados /por "‘México, ‘en particular de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las mujeres; en‘la‘'Constitucion Politica del Estado de Sonora, y
en los demas ordenamientos juridicos de la materia;

V.- Establecer relaciones permanentes conias autoridades responsables de la Procuracion de
Justicia y de la Seguridad'Publica, para proponer medidas de prevencion contra cualquier forma
de discriminacion con.forme al objeto de esta Ley;

VI.- Establecer vinculos de+ colaboracion con las instancias administrativas estatales y
municipales, para promovery. apoyar, en su caso, las politicas, programas y acciones en
materia de igualdad sustantiva’y no discriminacion;

Vit.- Promover y gestionar aportaciones de recursos provenientes de instituciones publicas,
organizaciones privadas y sociales, organismos nacionales e internacionales, asi como de
particulares interesados en apoyar el logro de la igualdad sustantiva;

VIII.- Promover la cultura de la no violencia, de la no discriminacion y de la igualdad sustantiva
para el fortalecimiento de las personas, asi como prevenir, atender y ejecutar acciones para
erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas y manifestaciones;

IX.- Promover e impulsar la cultura de la denuncia ante autoridades competentes por la
violacion de los derechos humanos de fas mujeres;
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X.- Promover e incentivar estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, econémicas,
culturales y polticas de las mujeres en los distintos ambitos de fa sociedad en el Estado:

Xl.- Elaborar y mantener actualizado un diagnostico de la situacion de las mujeres en el
Municipio que permita conocer sus necesidades y problemaéticas, utilizando sus resultados para
el diseno, implementacion y evaluacion de politicas, programas y acciones.

Xll.- Implementar y coordinar la ejecucién de programas de difusion e informacion para las
mujeres de caracter gratuito y alcance que se desarrolfen en materia de derechos de las
mujeres y de los procedimientos de imparticion de justicia; asf como aquéllos que proporcionen
orientacion sobre las politicas publicas, programas de gobierno y de organismos no
gubernamentales y privados para la igualdad sustantiva;

XHI.- Establecer vinculos de colaboracion con el Congreso del Estado para impulsar acciones
legislativas que garanticen el acceso equitativo y no discriminatorio al desarrollo y la tutela de
los derechos humanos;

XIV.- Celebrar convenios de coordinacion con tas dependencias 'y entidades de las
administraciones publicas federal, estatal y municipales, asf como.convenios de concertacion
y colaboracion con organismos de los sectores social y privado,.nacionales o internacionales
para el cumplimiento de su objeto;

XV.- Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, y de los organismos de los sectores social y privado,
en materia de igualdad de oportunidades para las mujeres, cuando asi lo requieran;

XVI.- Promover el desarrollo de metodologias, y estrategias para la capacitacion y el
adiestramiento laboral dirigido a mujeres, asi como propiciara profesionalizacion del personal
femenino dentro de la administracion publica;

XVIl.- Promover y fomentar acciones con perspectiva de género para la prevencion de la
violencia contra las mujeres, priorizando a las mujeres en situacion de vulnerabilidad por
pobreza, marginacion y exclusién:

XVIIL- Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que sean
necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 115.- A <la Direccion. de Servicios Publicos Municipales, como dependencia
encargada de“dotar, coordinar;” controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz
prestacion de dichos servicios, le corresponden las siguientes atribuciones:

I.- Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de operacion, los servicios
publicos de alurnbrado publico, limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion de tas
aguas residuales, mercados y centrales de abasto, panteones, rastros, parques, jardines y
campos deportivos, en los términos de las leyes correspondientes;

{l.- Formular, cuando lo indique el Ayuntamiento, los anteproyectos de reglamentos, las
circulares y demds disposiciones administrativas de observancia general que resulten
necesarios en materia de los servicios pubticos a su cargo, para su aprobacicn y expedicion,
asf como vigilar su cumplimiento;
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XVIl.- Elaborar y realizar programas tendientes a promover entre la poblacion la correcta
utilizacion y conservacion de los servicios publicos a su cargo;

XVIIL.- Vigilar que las y los concesionarios de los servicios publicos municipales de su
competencia cumplan con las obligaciones contraidas con el Ayuntamiento, en los casos de
que algun o algunos de estos servicios sean operados por particulares;

XIX.- Vigilar, en el ambito de su competencia, que los servicios publicos coadyuven a
conservar y a proteger el sistema ecoldgico del Municipio; y

XX.- Las demas que le senalen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como fas que le encomienden
el Ayuntamiento.

Articulo 116.- A la Direccion de Desarrollo Urbano y/o Direccidn de/Obras Puablicas, como
dependencia encargada de formular y conducir las politicas generales de asentamientos
humanos, urbanismo, vivienda y ecologia dentro de la jurisdiecion territorial del Municipio, le
corresponden las siguientes atribuciones:

I.- Proponer al Ayuntamiento las politicas en materia de asentamientos humanos;

Il.- Formular y someter a la consideracion~del Ayuntamiento, para su aprobacion, la
zonificacion, usos de suelo y los programas de desarrollo.urbano, asi como administrar, evaluar
y vigitar su cumplimiento;

Ill.- Informar y difundir permanentemente sobre la aplicacién de los Programas de Desarrofio
Urbano, la Ley de Desarrollo Urbano-del Estado, su Reglamento y sobre disposiciones legales

en materia de ecologia;

IV.- Coordinarse con las autoridades correspondientes para realizar las gestiones necesarias
para regularizar la.tenencia de latierra;

V.- Promover y regular el erecimiento urbano de las localidades del Municipio, mediante una
adecuada planificacion y-zonificacion de las mismas;

VI.- Expedir constancias de zonificacion, licencias de construccion y autorizacion de
fraccionamientos, comercios, subdivision, fusion vy rezonificacion de predios urbanos,
dictamenes de vialidad, uso de suelo y de no afectacion por obra publica;

VII.- Expedir dictamenes sobre cambios de uso de suelo;

VIIl.- Emitir dictamenes relativos a la desincorporacion y enajenacion de predios urbanos,
conforme a los Programas de Desarrollo Urbano y a las disposiciones legales aplicables;
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XXIil.- Ejecutar el programa de obra publica municipal;
XXIV.- Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el Ayuntamiento;
XXV.- Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del Municipio;

XXVI.- Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra
publica y demas lugares publicos del Municipio;

XXVII.- Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones gue ejecuten obras publicas
en la jurisdiccion del Municipio;

XXVIN.- Asesorar a las personas titulares de Presidencia de Juntas de Participacion Social
para el Desarrollo Municipal, a las y los Comisarios y las y los Delegados Municipales en la
realizacion de las obras que se efectuen en su jurisdiccion;

XXIX.- Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acerde con el avance de las mismas;

XXX.- Intervenir en-la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo las bases a
que habran de sujetarse los concursos y autorizar (0s.contratos respectivos;

XXX1.- Llevar a cabo y supervisar técnicamente-los proyectes+y la realizacion de obras
publicas municipales;

XXXIl.- Ejercer fa intervencion que ja Ley Agraria le'senala al Ayuntamiento en la localizacion,
deslinde y fraccionamiento de la zona de urbanizacion de las tierras ejidales destinadas al
asentamiento humano, asi.como proponer al'propio Ayuntamiento la adquisicion de las tierras
que excedan de la pequena propiedad,.individuat;

XXXIIl.- Proponer-al“Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos para el mejoramiento de la
imagen urbana y.para fa conservacion de edificios histéricos, asi como para la construccion y
conservacion de edificios publicos del Municipio;

XXXIV.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacién, proyectos de crecimiento y
mejoramiento urbano, infraestructura, servicios y equipamiento;

XXXV.- Determinar las infracciones vy calificar las sanciones y medidas de seguridad de su
competencia, de acuerdo a las disposiciones legales; y

XXXVI.- Las demas que le senalen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este

Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden
el Ayuntamiento o la persona titular de la Presidencia Municipal.
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X.- Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a nifas y ninos, personas
adultas mayores, minusvalidos, invalidos o incapaces sin recursos.

XI.- Prestar servicios funerarios, cuando las circunstancias 10 ameriten.

Xit.- Realizar acciones en beneficio de las personas damnificadas en casos de desastres
naturales.

Xlll.- Participar en la gjecucion de programas de rehabilitacion y educacion especial.

XIV.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la informacion Publica
del Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto corresponda a sus
atribuciones, deberédn mantener actualizada y poner a disposicion del publico, ya sea en
forma impresa, en sus respectivos sitios en Intemet, por cualquier otro medio remoto o locat
de comunicacion electrénica o, a falta de éstos, por cualquier medio de facil acceso para el
publico, la informacion béasica que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley
y sus Lineamientos.

XV.- Las demés que le senalen la Ley de Gobierno'y -Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi coma fas que le encomienden
el Ayuntamiento.

Articulo 118. — Al Sistema para el Desarrolio'Integrai de 1a Eamilia, DIF Municipal, tendra a
su cargo la Direccion de Desarrollo Socialy quien realizara fas siguientes funciones:
i Disenar y ejecutar programas municipales.de desarrollo social.
Il. Aplicar y coordinar programas sociales estatales y federales dentro del municipio.
Ml Gestionar recursos destinados a obras y acciones de apoyo social.
V. Atender a la poblacion vulnerable.

V. Promover la participacion ciudadana mediante comités y acciones comunitarias,
VI Impulsar el bienestar y el desarrollo integral de las familias y comunidades.

VIl Evaluar y darseguimiento/arlas politicas y programas sociales municipales.

VIIl.  Las demas que te senalen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este

Reglamento Interior.u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el'/Ayuntamiento.

Articulo 119.- A la Direccién del Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Rosario (OOMAPAS), le corresponde ejercer las siguientes

facultades, deberes, obligaciones y atribuciones:

A. En materia técnica:
.- Planear, programar, estudiar, proyectar, presupuestar, construir, rehabilitar, ampliar, operar,

administrar, conservar y mejorar ios sistemas de captacion, conduccion, potabilizacion,
almacenamiento y distribucion de agua potable, asi como los sistemas de alcantarillado,
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V.- Ordenar la inspeccion y verificaciéon conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable;

VI.- Determinar creditos fiscales, recargos y demas accesorios legales en términos de la
legislacion aplicable y exigir su cobro, inclusive por la via economico—coactiva, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Agua para el Estado de Sonora;

VIi.- Conocer y resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de sus
actos o resoluciones, en los términos de Ley de Agua para el Estado de Sonora;

VIil.- Elaborar los estudios que fundamenten las cuotas y tarifas apropiadas para el cobro de
los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales, tomando en cuenta la opinion de los usuarios, mediante consulta ciudadana;

IX.- Aplicar a las y los usuarios las sanciones por infracciones estipuladasen la Ley de Aguas
para el Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables;

X.- Realizar las gestiones que sean necesarias a fin de obtenerlos creditos o financiamientos
gue se requieran para la mas completa prestacion de los servicios de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales a su cargo, en los términos de
la legislacion aplicable; y

X1.- Constituir y manejar fondos de reserva para.a rehabjlitacién, ampliacion y mejoramiento
de los sistemas a su cargo, para la repesicion de sus activos fijos actualizados y para el
servicio de su deuda, en los términos de la normatividad aplicable,

C. En materia de informatica:

l.- Organizar, equipar, desarrollar y ‘establecer los sistemas de informatica que requiera el
desempeno adecuado de sus funciones'y responsabilidades; y

Il.- Integrar y enviar al Subsistema Estatal de informacion y Estadistica del Agua, los
indicadores de gestion y desempeno, conforme a lo que establece la Ley de Agua para el
Estado de Sonora y sus-disposiciones reglamentarias.

D. En materia administrativa:
.- Utilizar los ingresos que recaude, obtenga o reciba, exclusivamente en los servicios publicos
de agua potable, drenaje, alcantarillado y tratamiento y disposicion de aguas residuales a su

cargo, y en ningun caso podran ser destinados a otro fin; estos ingresos deberan ser
administrados por la Tesorerfa Municipal.

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora < Numero 20 Secc. lll + Lunes 09 de marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl « Hermosillo, Sonora + Numero 20 Secc. lll + Lunes 09 de marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

42



43

términos del Articulo 103 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipat y tendrén a su
cargo las facultades y obligaciones establecidas en el articulo 105 de la citada Ley.

Articulo 125.- Las ausencias temporales o faltas absolutas de la persona titular de Comisaria
Municipal y de las y los Delegados Municipales serén cubiertas por suplentes designados por
el Ayuntamiento, en los términos de los articulos 98 y 103, respectivamente, de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 126.- La persona titular de la Direccion de Desarrolio Econémico, seré la encargada
de:
I Impulsar el desarrollo econémico local y promover la generacion de empleos
I Apoyar a emprendedores y PYMEs mediante asesorfa, tramites y programas de
fomento.
. Coordinarse con el sector productivo (comerciantes, empresarios, industria).
V. Regular y facilitar la apertura y operacion de comercios segun la normatividad

municipal.

V. Aplicar programas econémicos estatales y federales dentro del municipio.

Vi Planear y dar seguimiento a las polfticas«y proyectos de desarrollo econémico
municipal.

VIl Crear consejos o comités de desarrollo econémico para pianificar estrategias
locales.

VIll.  Las demas gue le senalen la Ley'de Gobierne'y Administracion Municipal, este

Reglamento nterior u otras dispesicioneslegales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento,

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES DE APOYO DIRECTAMENTE
ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 127.-La'Presidencia Municipal tendra directamente adscritas la Secretaria Particular,
la Unidad de Asuntos Juridices y la Unidad de Comunicacion Social.

Articulo 128.- A ta Secretarfa Particular le corresponderan las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y organizar |la agenda de actividades de la persona titular de la Presidencia
Municipal;

Il.- Planear y coordinar la organizacién de giras de trabajo y audiencia publica de la persona
titular de la Presidencia Municipal y vigilar el seguimiento de los compromisos derivados de fas
mismas;
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|.- Establecer las lineas de accién para organizar y supervisar un sistema de comunicacion
entre el Ayuntamiento y la ciudadania;

i.- Informar a la ciudadania de las diversas actividades que realizan el Ayuntamiento, la
persona titular de la Presidencia Municipal y los titulares de las dependencias de la

Administracion Publica Municipal;

[Il.- Organizar y sistematizar la informacion relativa a los actos, ceremonias y conferencias en
que participan las autoridades municipales;

IV.- Preparar y ejecutar camparnias de difusion de las acciones del gobierno municipal;
V.- Monitorear la veracidad de la informacion que se transmita en diferentes medios de
comunicacion sobre las actividades del Ayuntamiento, con el fin de realizar las aclaraciones

conducentes;

VI.- Prever y organizar el tipo, calidad y cantidad de trabajos gue deben ser editados para
apoyar al mejoramiento del nivel sociocultural de la comunidad;

VII.- Establecer los lineamientos que regulen fas condiciones de publicacion y promocion de
las obras editadas por el Ayuntamiento;

VIII.- Revisar los aspectos técnicos de las impresiones'y. publicaciones gque realice el
Ayuntamiento; y

IX.- Las demas que otros ordenamientos o la persona titutar de la Presidencia Municipal le
confieran.
CAPITULO IV

DE 1-OS ORGANOS DE APOYO

Articulo 131.- El Ayuntamiento contard, como mecanismos de coordinacion y de concertacion
de acciones, con los sigulentes Organos de Apoyo:

I.- Comité de Planeacion Municipal;

II.- Consejo Municipal de Seguridad Publica;
ttl.- Consejo Municipal de Proteccion Civil;
|V.- Consejo Municipal de Ecologra;

V.- Consejo Municipal de Concertacion para la Qbra Publica;
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VI.- Junta de Participacion Social para el Desarrolio Municipal,

VIl.- Consejos o Comités Municipales.

El funcionamiento de los mencionados Organos de Apoyo sera regulado a través de cada
ordenamiento juridico que los cree.

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS
Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 132.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las Dependencias directas
y de las Unidades de Apoyo a la Presidencia Municipal, el despacho_y resolucion de los
asuntos que les correspondan quedaran a cargo del funcionario publico que la persona titular
de la Presidencia Municipal designe.

Articulo 133.- Durante las ausencias temporales de las " los titulares de las unidades
administrativas, el despacho y la resolucion de los asuntos.de su competencia seran atendidos
por fa o el funcionario publico gue designe la persona titular dea*Dependencia o el de la
Unidad de Apoyo que corresponda, a guien se le denominaré-Encargado de Despacho.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO-ANTE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 134.- Los actes.dejla Administracion Publica Municipal Directa seran regulados por
las disposiciones ‘establecidas en~el Titulo Cuarto, denominado Del Procedimiento
Administrativo, de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Las dependencias directas que tengan a su cargo las materias de Seguridad Publica, Transito,
de Responsabilidades de las y los servidores publicos, Hacienda Municipal, Fiscal y de
Participacion Municipal estaran a lo que dispongan .los ordenamientos legales
correspondientes. Asimismo, traténdose de concesiones sobre bienes de dominio pablico del
Municipio o concesiones para la prestacion de servicios publicos, se estara a lo dispuesto en
el Titulo Séptimo, Capitulo Quinto y Titulo Octavo, Capitulo Segundo, respectivamente, de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 135.- La Administracion Municipal en su actuacion administrativa ante el
procedimiento de tramites y formalidades juridicas que preceden a todos sus actos
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