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H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

REGLAMENTO INTERIOR
DEL H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA.

TTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés generat y encuentra fundamento
en el articulo 109 Fraccion lll, en cuanto al Grgano de Controt Interno y 115 fraccion i, ambos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 136 fraccion IV y VI de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora, 61 fraccién I inciso C) y 343 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal; y los articulos 1, 2, 4, 6, 7 y 8 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonora.

El objeto de este cuerpo reglamentario es el definir la creacion, organizacién y funcionamiento de
las Dependencias de la Administracién Publica Municipal Directa del Ayuntamiento de Granados,
debiéndose sujetar a las disposiciones del mismo todos las y los servidores publicos, que
deban aplicar dichas hipétesis normativas.

Articulo 2.- El Municipio de Granados, Sonora, es una persona de Derecho Pibiico, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con libertad interior y autonomia para su
administracion; es, ademds, la célula politica que se integra con la pobfacién quereside habitual y
transitoriamente dentro de la demarcacién territorial que la ley determine, para satisfacer sus
intereses comunes.

Articulo 3.- EI Ayuntamiento de Granados, Sonora, esel, drgano méximo: de gobierno y
administracién del Municipio, a través del cual el pueblo realiza su voluntad polftica y/la gestion de
los intereses de la comunidad, por lo que no tiene.superior jerarquico alguno y no existe autoridad
intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

Articulo 4.- Al i le corresponde fa repr iGn politica y juridica del municipio, y
sus autoridades ejercerdn la competencia plena de las atribuciones.que le sefiala la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; fas leyes, reglamentos y demds
disposiciones vigentes.

Articulo S5.- El Ayuntamiento es el érgano mdximo de gobierno y administracion municipal,
deliberante que funciona de manera c iada, ¢ por un Presid o Presidenta, un

Sindico o una Sindica, las personas Regidoras electas mediante el principio de mayoria relativa y
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las personas Regidoras electas por el sistema de representacién proporcional, conforme a lo
establece el Articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, asi como el cdigo Electoral del Estado de Sonora. Cuando alguna
persona integrante del Ay i dejare de d
suplente o se procederé segun lo disponga la ley.

su cargo, sera sustituida por su

Articulo 6.- El Ayuntamiento tiene su propio escudo cuya descripcidn es como sigue:

En.la_parte superior, el lema def municipio "Trabajo, cultura, progreso”, al centro, el libro y la
antorcha que simbolizan la educacién y fa cultura, en el cuarto superior izquierdo el cerro de la
Pirinola, en este mismo cuarto aparece también los implementos tipicos de la mineria, en el cuarto
superior derecho se representa la agricultura y en el izquierdo inferior la actividades ganaderas; en
el cuarto derecho de la parte inferior esta representada la apicultura, actividad que constituye otra
de lasiprincipales fuentes de ingresos de la region.

Articulo 7.- El escudo del Ayuntamiento sera utilizado exclusivamente por los érganos del
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas y documentos oficiales, asi
como en los bienes que integran el patrimonio Municipal.

Cualquier uso que quiera darsele, debera ser autorizado previamente por el Cabildo. Queda
estrictamente prohibido el uso del Escudo del Ayuntamiento para fines publicitarios no oficiales y
de explotacion comercial.

Articulo 8.- El Ayuntamiento ademds deberd usar en su papeleria oficial el Escudo Nacional,
conforme lo establece el articulo 7° de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Articulo 9.- Las cuestiones no previstas en el presente Interno seran por el
Ayuntamiento por mayoria simple de los votos de las personas integrantes.

CAPITULO It
DE LA RESIDENCIA

Articulo 10.- El Ayuntamiento del Municipio de Granados, Sonora, tiene su residencia en Calle Nifios
Héroes y Avenida C #21, Col. Centro, C.P. 84460, Granados, Sonora México.

Articulo 11.- El Ayuntamiento podra solicitar at Congreso del Estado autorizacién para cambiar
provisional o definitivamente su residencia.
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H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

La solicitud deberd en todo caso acompaiiarse de un escrito en ef que se manifieste los motivos que
la originan; el tiempo que deba permanecer el cambio de residencia, asi como el lugar en que
deberan celebrarse la sesion o sesiones a que se refiera la solicitud.

Articulo 12.- El Ayuntamiento celebrard sus sesiones en el salon de Cabiido, dentro de! Palacio
Municipal. Este lugar serd inviolable, en consecuencia, se impedira el acceso al mismo a la fuerza
publica, salvo el caso que lo solicite la persona titular de la Presidencia Municipal.

La persona titular de la Presidencia Municipal podra solicitar el auxitio de la fuerza publica si asi lo
estima pertinente con objeto de salvaguardar la inviolabilidad del recinto oficial del Ayuntamiento.

CAP[TULO I
DE LAS INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 13.- £l Ayuntamiento del Municipio de Granados, Sonora, se instalara en ceremonia puiblica
y solemne el dia dieciséis de septiembre del afio en que se verifique la eleccién ordinaria, en el lugar,
y hora que sefialen las personas integrantes del Ayuntamiento saliente. A esta sesién compareceran
los ciudad: y it que T electos para ocupar los cargos de Presidencia,
Sindicatura y Regiduria, a fin de rendir la protesta de Ley para asumir el ejercicio de susfunciones.

Para los efectos del parrafo anterior, los Ciudadanos y Ciudadanas electas deberan acreditarse
fehacientemente a mds tardar quince dias antes de la Sesién Solemne”de Instalacién. Las
autoridades municipales dardn cuenta y registro de dichas acreditaciones, y.expediran y distribuiran
con una anticipacién de quince dias naturales o, en su caso, inmediatamente después gue sea
notificada la resolucion del Tribunal Electoral las invitaciones y:.comunicaciones respectivas.

Articulo 14.- La Sesion Solemne de instalacion se desarrollara conforme a las bases que.sefala la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal y que son las siguientes:

1.- Se iniciara la Sesion en el fugar y hora que se‘'sefialede ese dia, con la asistencia de fas personas
integrantes salientes del Ayuntamiento, y comprobado el quérum legal, se dard lectura al acta de
la sesién anterior a la cual se adjuntara una memoria que describa pormenorizadamente el estado
de los asuntos publicos municipales con manifestacién expresa de la aplicacién de los planes y
programas y de los problemas auin no resueltos, asi comg las:medidas que podrian aplicarse para
su atencidn y solucion.

Il.- A continuacion, se declarara en receso la sesi6n, designdndose las Comisiones protocolarias que
se requieran para trasladar y acompafiar hasta el Recinto a las personas integrantes del
Ayuntamiento entrante, asi como a la persona Representante Oficial del Ejecutivo del Estado, o, a
falta de éste, ante la persona Representante del Congreso del Estado;

H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

II1.- Reiniciada la sesidn, los Ciud y Ci electas ocupardn lugares especiales y, ante el
Ayuntamiento saliente y ante el Ejecutivo del Estado o, a falta de este ultimo, ante fa persona
Representante del Congreso de! Estado, rendiran la protesta de Ley en los siguientes términos:

“Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado de Sonora y las leyes que de ellas emanen y, desempeiiar leal y patridticamente el cargo
de Presidente, Sindico Municipal o Regidor mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacicn,
del Estado y del Municipio”.

IV.- Unavez rendida la protesta, la persona titular de fa Presidencia Municipa! hard {a declaratoria

formal de que ha quedado legal y legiti i el nuevo Ay i por el periodo
correspondiente. El i Constitucional del Municipio de Granados, Sonora, que
funcionara durante el periodo cor ido del dia 16 de del afio electoral al dia 15

de septiembre de 2024, hoy se declara legalmente instalado, entrando desde luego en el ejercicio
de sus funciones. Cc i a los Poderes L Ejecutivo del Estado cuando asista o, en
su caso, a la persona Representante def Congreso del Estado; y

V.- Se clausurara la sesién nombrandose las Comisiones protocolarias que se requieran para que
acompaiien a su salida del Recinto a la persona Representante del Poder Constitucional del Estado
que asiste.

VI.- El Ayuntamiento entrante proceders, en la sesién que realice inmediatamente después de la
sesidn de instalacién, a lo siguiente:

Nombrar a la persona titular de la Secretaria, Tesoreria, Seguridad Publica, Contraloria
Municipat.
Aprobar las Comisiones a que se refiere la Ley y el presente Reglamento.

V.- La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento saliente, tendrd la obligacién de levantar
el Acta de la Sesi6n de Instalacién del Ayuntamiento y del Acto de Entrega-Recepcién.

Articulo 15.- Si al Acto de instalacion no asistiere la persona titular de la Presidencia Municipal
entrante y el numero de las personas integrantes requeridas para que pueda sesionar
bid el Ay i se comunicara de inmediato al Ejecutivo del Estado, para
que formule la peticion o, en su caso, emita la opinidn para que el Congreso del Estado declare la
desaparicién o decrete la suspension del Ayuntamiento.
Si al acto de instalacién no asistiere la persona titular de la Presidencia Municipal entrante, se
comunicard de inmediato tal situacion al Congreso de! Estado para que designe de inmediato de
entre las personas integ del Ayt a quien fungird como Presidente o
Presidenta Municipal para este nuevo periodo.
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H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

Articulo 16.- En el supuesto de que fa persona titular de la Presidencia Municipal saliente se negara
a asistir al acto de instalacién del Ayuntamiento entrante, de todas formas se dara curso a la
ceremonia, en cuyo caso se llevard a cabo ante la persona Representante del Ejecutivo Estatal o, en
su caso, ante la persona Representante del Congreso del Estado.

Articulo 17.- Al término de la ceremonia de instalacidn, el Ayuntamiento saliente hard entrega,
legaly ini: iva, al Ay i recién instal por conducto de las personas titulares de
la Presidencia Municipal, saliente y entrante, de todos los bienes, fondos y valores propiedad del
Municipio, asi como toda aquella doc i6n que debid: i , clasificada y
certificada haya sido g da en la ad al proceso de entrega
recepcidn previsto en el Capitulo Tercero de! Titulo Segundo de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

<

i6n municipal, ¢

Articulo 18.- En el supuesto que el Ayuntamiento saliente no cumpla con (o estipulado en el
articulo anterior, la persona titular de la Presidencia Municipal entrante ordenaré que se levante el
acta respectiva y hasta que se haya cumplido con el proceso de entrega recepcion respectiva, se
liberara de sus obligaciones al Ayuntamiento saliente.

Articulo 19.- Instalado el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal comunicara
oficialmente la forma como quedd integrado el Ayuntamiento al Congreso del Estado, al
Gobernador o Gobernadora del Estado, al Tribunal Superior de Justicia del Estado, a la Cdmara de
Diputados y a la Cdmara de Senadores del Congreso de la Unidn, a la Secretaria de Gobernacion

d diente del Ejecutivo Federal y a la Sup! Corte de Justicia de la Nacion.
TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE SUS MIEMBROS
CcAPiTULOL
DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 20.- El Ay iento del Municipio de dos, Sonora, tendra-las atribuciones y

obligaciones que sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa Constitucidn
Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, las Leyes y demds Reglamentos
Municipales

Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento, éste
podré contar con los recursos humanos, financieros y técnicos necesarios, mismos que le seran
previstos por la persona titular de la Presidencia Municipal,-a través de la persona titular de la
Secretaria del Ayuntamiento.

Dentro de las atribuciones:

I.  Establecerd las Normas, politicas y de admini ion, 1 ,

capacitacion y desarrollo personal, asi como determinar los dias festivos y vacacionales.

H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

i.  Formulary divulgar el Calendario Oficial.

CcAPiTULO Il
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 21.- La persona titular de la Presidencia Municipal tendra la representacién del Gobierno
Municipal, serd la persona ejecutora de las determinaciones del Ayuntamiento y como tal,
r fera del cabal limi de las mismas.

Articulo’22.- La persona titular de la Presidencia Municipal serd la persona responsable de los
asuntos.politicos y administrativos del Municipio y tendrd, ademas de las facultades y obligaciones
que leestablece la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracién Municipal,

este Reglamento y los demas ordenami Juridicos aplicables, las sigui atribuciones:

1. Promover el progreso econdmico, social, politico y cultural en el Municipio y, en general el
bienestar de la poblacion en todos los ordenes, procurando que sea compartido y
equilibrado entre sus localidades, conforme a los principios de justicia y seguridad juridica
y a los planes y programas de desarrollo;

1l Vigilar que los actos de las autoridades municipales, observen los requisitos de legalidad y
seguridad juridica que establece la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos;

. Proponer al Ayuntamiento la exposicién de bienes por causa de utilidad publica ante los
Gobiernos Estatal o Federal, segin corresponda;

V. Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones de personas servidoras publicas
de competencia municipal, o bien la concertacién de acciones para fa presentacion de las
mismas;

V.  Visitar las colonias y sectores de [a Cabecera Municipal, cuando lo estime conveniente,
proveyendo lo necesario en el orden administrativo para la solucién de los problemas que
observe y dando cuenta de ello al Ayuntamiento; y

VI.  Las demas que determinen las Leyes y Reglamentos aplicables.

Articulo 23.- Para el desarrollo de sus atribuciones, la persona titular de ia Presidencia Municipal
podra auxiliarse de las dependencias directas que sefiala la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal y de las demds unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y
entidades para municipales que estime necesarias para el eficaz desarrollo de la funcién
administrativa, siempre que sean aprobados por el Ay i en el pl de egresos.

Articulo 24.- La persona titular de la Presidencia Municipal debera conducir fas actividades
administrativas del Municipio en forma programada mediante el establecimiento de objetivos,
politicas y prioridades del mismo, con base en los recursos disponibles y procurara la consecucion
de los objetivos propuestos. Para tal efecto, debera hacer del conocimiento del Ayuntamiento los
planesy programas de desarrolto de! Municipio.
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H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

Articulo 25.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal
contara con las siguientes funciones:

L. Asistir con derecho a voz y a voto a las Sesiones del Ayuntariento para presidirias;
I Iniciar las Sesiones a la hora sefialada usando la frase "Comienza la Sesién";
Il.  Dirigir las Sesiones, cuidando que se desarrollen conforme a la Orden del Dia;
V. Conceder el uso de fa palabra a fas integrantes del Ay
lo soliciten;
V. Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre el asunto de que se
trate, teniendo voto de calidad en caso de empate, sea cual fuere la forma de votacion;
VI.  Observary hacer que las demds personas integrantes del Ayuntamiento guarden el orden
durante el desarrollo de las Sesiones;

enel orden que

VIl Exhortar a ias personas integrantes que no conserven el orden y respeto a las personas
integrantes del Cabildo y al recinto oficial a que desaloje el lugar donde se efectuie la Sesion;
VHI.  Procurar la amplia discusion de cada asunto;

IX.  Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean
competencia def mismo;
X.  Citar a Sesion Extraordinaria o Solemne de acuerdo con lo establecido en el presente

Reglamento;
XI.  Citar a las personas funcionarias del Ay i que estime i para que
concurran a la Sesion a informar de algiin asunto que se le requiera;
Xll.  Ordenar que los acuerdos aprobados en Cabiido, se comuniquen a quien corresponda; y
Xill.  Cerrar la Sesién cuando este agotado la Orden del Dia o cuando,proceda conforme al

presente Reglamento, usando la frase "Termina la Sesion".

capfTuLO It
DE LAS REGIDORAS Y LOS REGIDORES

Articulo 26.- Las Regidoras y los Regid son i del Ay que funcionan
colegiadamente en Cabildo y en comisiones para inspeccionary vigilar los ramos dea administracion
y los progi respectivos, propi do las medidas que estimen pertinentes.

Articulo 27.- Las Regidoras y los Regidores en ningtin caso podran excusarse de participar en fas
comisiones que les asigne el Ayuntamiento.

Excepcién hecha en el caso de que un Regidor o Regidora tenga interés personal en algan
asunto que se le encomiende a su dictamen o resolucién.

Articulo 28.- Las Regidoras y los Regidores podran proponer al Ayuntamiento un plan anual de
trabajo de sus respectivas comisiones y la adopcion de las medidas que estimen pertinentes para
el mejor desempefio de sus funciones. Igualmente podran solicitar los apoyos técnicos, humanos
o financieros que estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

Articulo 29.- Las Regidoras y los Regidores rendiran al Ayuntamiento un informe
semestralmente, de las labores que desarrollen sus respectivas comisiones.

Articulo 30.- Las Regidoras y los Regidores tendran las atribuciones y obligaciones que les sefiafan
la Constitucién Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, las leyes,
reglamentos y demds ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 31.-Dentro.de las sesiones de! Ayuntamiento, las regidoras y los Regidores tendrén las
siguientes funciones:

1. Asistir el dia y hora que sean sefialados para Sesion del Ayuntamiento, participando con voz

y voto;

k<" Solicitar a la persona titular de la Presidencia Municipal el uso de [a palabra, esperando el
turno que les corresponda para su intervencion;

. Guardar el orden y respeto a las p i del Ay
donde se celebren las Sesiones;

IV. % Cumplir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas; y

V. Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictdmenes que les requiera sobre las
comisiones que desempefien.

y al recinto oficial

CAPITULO IV
DE LA SINDICA O EL SINDICO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 32.- La Sindica o e! Sindico del Ayuntamiento es la persona encargada de procurar,
defender y promover los intereses del Municipio y de la conservacion de su patrimonio, asi como
de llevar la rep ion legal del ante las autoridades cuando asi fuere necesario.

Articulo 33.- La Sindica o el Sindico del Ayuntamiento deberd comparecer por si ante cualquier
tribunal, en los juicios en que el Municipio sea parte.

Articulo 34.- La Sindica o e! Sindico del Ayuntamiento tendrd las atribuciones y obligaciones que le
sefiaten la Constitucion Politica del Estado, la ley de Gobierno y Administracion Municipal, las leyes
y demds ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 35.- La Sindica o el Sindico del Ayuntamiento no puede desistirse, transigir, comprometerse
en arbitros y hacer cesién de bienes, salvo autorizacion expresa que en cada caso le otorgue el
Ayuntamiento.

Articulo 36.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, la Sindica o el Sindico tendra las siguientes
funciones:

I Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento teniendo derecho a participar
en ellas con voz y voto;
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Il.  Guardar el orden y respeto a las personas integrantes del Ayuntamiento y al recinto oficial
donde se celebren las Sesiones;

Nl Solicitar a la persona titular de la Presidencia Municipal le conceda el uso de la palabra para
expresar su criterio respecto al asunto que considere pertinente esperando el turno que le
corresponda; y

. Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del
Ayuntamiento.

Articulo 37.- La Sindica o el Sindico Municipal tendrd a su cargo la Direccién de Desarrollo Urbano,
encargéndose de formular y conducir las politicas generales de asentamientos humanos,
urbanismo, vivienda y ecologia dentro de la jurisdiccion territoriat del Municipio; le corresponden
las siguientes atribuciones:

I Proponer al Ayuntamiento las politicas en materia de asentamientos humanos;

. Formular y someter a la consideracion del Ayuntamiento, para su aprobacién, la
zonificacion, usos de suelo y los programas de desarrollo urbano , asi como administrar,
evaluar y vigilar su cumplimiento;

Ui, Informar y difundir permanentemente sobre la aplicacion de los Programas de Desarrollo
Urbano, la Ley de Desarrollo Urbano.

IV.  Coordinarse con las autoridades correspondientes para realizar las gestiones necesarias
para regularizar la tenencia de la tierra;

V. Promover y regular el crecimiento urbano de las localidades del Municipio, mediante una
adecuada planificacién y zonificacién de las mismas;

VI.  Expedir constancias de zonificacién, licencias de construccién-y autorizacién de

fracci i comercios, subdivisién, fusion y notificacion ‘de predios urbanas,
dictdmenes de vialidad, uso de suelo y de no afectacion por obra publica;

VIl Expedir dictdmenes sobre cambios de uso de suelo;

VIl Emitir dictdmenes relativos a fa desincorporacién,y enajenacion de predios urbanos,

conforme a los Programas de Desarrollo Urbano y.adas disposiciones legales aplicables;
IX.  Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones juridicas en materia de
construccidn y asentamientos humanos;
X.  Prever las necesidades de reservas territoriales-para vivienda‘y.para el desarrollo urbano,
asi como implementar, en coordinacién con las. dependencias y organismos
correspondientes de los Gobiernos Estatal y Federal, el sistema tendiente a satisfacer

dichas necesidades;

XI.  Promover el mejoramiento de las viviendas y de laimagen urbana de poblados y ciudades
del Municipio;

Xil.  Convenir con las personas fraccionadoras las propuestas de alternativa en materia de

urbanizacién de fraccionamientos, conforme a los Programas de Desarrollo Urbano y a la
legistacion aplicable;

H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

Xill.  Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reforma y mejoramiento de poblados y
ciudades en atenci6n a una mejor adaptacion material y las necesidades colectivas;
XIV.  Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles del Municip
XV.  Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la jurisdiccion del
Municipio, con el fin de tener un controf de los mismos y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales respectivas;
XVI.  Promover el desarrolio de los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra y los
de |a propiedad raiz, entre otros;
XVIl.  Controlar_el catastro municipal en base a lo sefialado en las disposiciones juridicas
respectivas.
XVl Elaborar la proyeccién de fa distribucion de la poblacion y la ordenacion territorial de los
centros de poblacién, en concurrencia con las dependencias de la Federacién y del Estado
y con la participacién de los sectores piblico y privado;
XIX.  Establecer la nomenclatura oficial de ias vias publicas, jardines y plazasy la numeracién de
los predios del Municipio;
XX.  Dictar las medidas necesarias con relacidn a los lotes baldios para lograr que las personas
propietarias, los cerquen debidamente y los limpien de basura en su caso;
XXI. ", Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacién del transito peatonal en las vias
publicas;
XXIIl.  Ejecutar las acciones, programas y politicas que la ley de Equilibrio Ecoldgico y a Proteccion
al Ambiente para el Estado de Sonora le establece al Ayuntamiento;

XXNI.  Ejercer la intervencién que la Ley Agraria le sefiala al Ayuntamiento en la localizacién,
deslinde y fraccionamiento de la zona de urbanizacién de las tierras ejidales destinadas al
asentamiento humano, asi como prop al propio Ay 1to la adquisicion de fas
tierras que excedan de la pequefia propiedad individual;

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
CAP[TULO
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 38.- EI Ayuntamiento como 6rgano deliberante deberd resolver los asuntos de su
competencia colegiadamente, y al efecto, celebrard sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes, que seran publicas, salvo que por alguna circunstancia el mismo Ayuntamiento
determine por el voto de las dos terceras partes de las personas integrantes que los asuntos a
tratar exigen reserva, en cuyo caso serdn secretas.

Habra por lo menaos una sesion ordinaria cada mes y las sesiones extraordinarias que sean
necesarias a juicio de la persona titular de la Presidencia Municipal o a peticion de las dos terceras
partes de las personas integrantes del Ayuntamiento. Para la celebracién de dichas sesiones, la
persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento deberd efectuar la citacién por escrito, de
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Articulo 44.- El propio Ayuntamiento podrd declarar como permanente una sesion, cuando a juicio
de las personas integrantes el asunto o asuntos de que se ocupe, exijan la prolongacién indefinida
del mismo, o cuando exista en el Municipio un estado de emergencia que lo amerite.

Articulo 45.- A las sesiones del Ayuntamiento sélo podran recurrir con el caricter de autoridades
la persona titular de la Presidencia de Ja Republica y ia persona titular del Gobierno de! Estado, en
atencidn a sus investiduras.

Articulo 46.- A las sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre la persona titutar de la
Secretaria del mismo, quien Gnicamente tendra voz informativa.

Articulo 47.- La persona titular de la tesoreria Municipal y las demds personas funcionarias que se
estime conveniente podran, previo acuerdo de la persona titular de la Presidencia Municipal,
concurrir a las sesiones para informar de algin asunto que les requiera el propio Ayuntamiento,
pero en ningln caso podran participar en las discusiones o votaciones que sobre los mismos
recaigan,

Articulo 48.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple, salvo el caso en que
por disposicion de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal o por disposicion reglamentaria;
se exija mayoria necesaria. La persona titular de [a Presidencia Municipal o, en caso de ausencia;
Ia persona designada como encargada de presidir las sesiones, tendra voto de calidad. Cuando no
asista el niimero de personas integrantes necesarias para celebrar la sesion, se citard a una nueva
sesion y ésta se llevara a cabo con la presencia de la persona titular de la Presidencia Municipal y
demads personas asistentes, salvo los asuntos en que iamente se que se
requiere una votacidn calificada.

Articulo 49.- De cada sesion det Ayuntamiento se asentaran los acuerdos y resoluciones en Un acta
que sera consignada en un Libro que se llevara por duplicado, de los cuales uno debera conservar
la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento y el otro lo debera de enviar.anualmente al
Congreso de! Estado para formar parte del Archivo General del Congreso del Estado. Encada sesion
fa persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento deberd dar lectura del acta que contenga el o
los asuntos tomados en la sesion anterior. Después de la lectura se procedera asuscribirse el acta
por todas las personas integrantes del Ayuntamiento que intervinieron-en la misma y por la
persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento:

Las observaciones que se formulen al acta seran asentadas'porla persona titular de la Secretaria
del Ayuntamiento, previamente a su transcripcion al Libro de Actas. Las actas originales se foliaran
y se encuadernaran trimestralmente, adjuntdndose en cada volumen un indice de acuerdos.

Articulo 50.- Podra dispensarse la lectura del acta si la persona titular de la Secretaria remite el
proyecto a las personas integrantes del Ayuntamiento cuando menos con veinticuatro horas de
anticipacién a la sesidn en que deba darsele lectura.

H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

En la sesién correspondiente, la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento informara de la
remision anticipada y solicitara la dispensa de lectura, tras lo cual se procederd a su suscripcién en
los términos del articulo anterior.

Articulo 51.- Cualquier persona, con base en la Ley de Acceso a la Informacién Pdblica del Estado
de Sonora, podra solicitar una constancia oficial de los acuerdos del Ayuntamiento, pero en todo
caso, para proceder a su expedicion, deberd solicitarla por escrito ante la persona funcionaria
pubiica autorizada por el Ayuntamiento.

CAPITULO It
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 52.- La persona titular de la Presidencia Municipal deberd presidir las sesiones del
‘Ayuntamiento y dirigir la discusidn de las mismas, informando al Ayuntamiento fo que se estime
pertinente.

Articulo 53.- La presentacion, discusion y votacion de los acuerdos def Ayuntamiento, se deberan
sujetar al orden del dia presentado por la persona titular de la Presidencia Municipal y en la
apertura de la sesién se aprobara por et Ayuntamiento, el orden en que serén tratados los asuntos.

Articulo 54.- En la discusién de los asuntos que se planteen, participardn las personas integrantes
del Ayuntamiento que deseen hacerlo. La persona titular de la Presidencia Municipal, en caso de
ausencia, la persona encargada de presidirlas, concederd el uso de la palabra, pero en todo caso,
observara el orden de solicitud de la misma. Las participaciones referidas se ajustaran en todo caso
al orden del dia previamente aprobado y deberan realizarse en términos atentos y respetuosos
hacia la asamblea.

Articulo 55.- En la presentacion y discusién de los asuntos del Orden del dia, cualquier persona
integrante del Ayuntamiento podra solicitar autorizacion para utilizar equipo de sonido, fotogréfico
o electrénico o de ayuda audiovisual para ilustrar a la asamblea.

Articulo 56.- La persona integrante del Ayuntamiento que presente un asunto a discusion deberd
estar presente durante [a misma.

Articulo 57.- Si al ponerse en discusién una proposicidn, no hubiere a quien tomarle la palabra en
contra, no se tomard inmediatamente la votacion, sino que la comisién del ramo o la persona
autora de la proposicion expondrd en breves términos las razones en que se funda la propuesta.

Articulo 58.- La persona que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, sera
absolutamente libre para expresar sus ideas, sin que pueda ser reconvenido por ello, pero se
abstendré de dirigir ofensa alguna.
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firmado y en sobre cerrado, que abrird la persona titular de la Secretaria de! Ayuntamiento en et
momento de la votacion contandose el voto entre los que se emitieron. En todo caso, el quérum
debera darse con la presencia efectiva de las personas integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 76.- Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento no
previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el propio Ayuntamiento.

CAPITULO 11
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 77.- £l Ayuntamiento en la sesion que realice inmediatamente después de la sesién de
instalacién, procederd a aprobar las comisiones a que se refiere la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal y las que, a propuesta de cualquiera de las personas integrantes, se
estimen necesarias para el desempefio de sus funciones.

Articulo 78.- Las comisiones del Ayuntamiento tendrdn por objeto el estudio, dictamen y
propuestas de solucion a los asuntos de las distintas ramas de la Administracion Municipal. Las
comisiones creadas podrén ser modificadas en su nimero y composicion, en cualquier momento,
por el acuerdo de las dos terceras partes de las i del Ayur

Articulo 79.- Ef Ayuntamiento de Granados, Sonora, para el eficaz desempefio de sus funcienes y
el cabal cumplimiento de sus obligaciones, contara con las siguientes comisiones:

. Gobernacién, Reglamentacién;

. Hacienda, Patrimonio y Cuenta Puablica;
. Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos;
IV.  Educacidn, Salud y Cultura;

V. Preservacién Ecologica, Recreacién y Deporte.
VI.  Seguridad PUblica y Trénsito Municipal.

Articulo 80 .- Las comisiones que se aprueben tendrdn 1as atribuciones que enda misma sesion se
aprueben, asi como las que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y este
Reglamento Interior.

Articulo 81.- La persona titular de la Presidencia Municipat asumira en todo caso la Presidencia de
la Comision de Gobernacién y Reglamentacién Municipal.

Articulo 82.- A la Sindica o el Sindico del Ayuntamiento le correspondera ejercer la Presidencia de
la Comisi6n de Hacienda, Patrimonio y Cuenta P(blica.

Articulo 83.- Las comisiones del Ayuntamiento podran estar integ hasta por dos Regil o
Regidoras en cada una de ellas, titular de la Presidencia y secretaria de la misma.
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Articulo 84.- Las isi del i estarén a emitir dictdmenes de los ramos
de la administracién cuya vigilancia y evaluacion les haya sido encomendada, en un plazo no mayor
de quince dias hdbiles, contados a partir de la fecha en que se haya turnado el asunto. Asimismo,
estaran obligadas a presentar en cualquier momento en que sean requeridas por el Ayuntamiento,
un informe detalfado sobre el estado que guardan sus respectivos ramos y las medidas que a su
juicio deban adaptarse para mejorar el funcionamiento de los ramos a su cargo.

I plazo seiialado en el parrafo anterior podrd ser prorrogado por el Ayuntamiento a
solicitud de I3 comisién respectiva.

Articuio 85.- Las comisiones como responsables de la vigilancia de las ramas o dreas relacionadas
con lasimaterias de su competencia, podran solicitar, a través de Ia persona titular de la Secretaria
del Ayuntamiento, informes a las di d de la Admini: i6n Municipal, para el mejor
desempefio de sus funciones; pero en ningun caso podrén atribuirse funciones ejecutivas respecto
a los ramos bajo su responsabilidad.

Asimismo, podrdn solicitar los apoyos técnicos, humanos y financieros que estimen
necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

Articulo 86.- Las comisiones deberan funcionar por separado, pero podran, previa aprobacién del
Ayuntamiento, funcionar unidas dos o mds de ellas para estudiar, dictaminar y someter a discusién
y aprobacién del propio Ayuntamiento, algin asunto que requiera de la participacién conjunta de
algunas de ellas.

Articulo 87.- La integracién y presidencia de las comisiones del Ayuntamiento, permaneceran
durante todo el periodo legal del Ayuntamiento: a menos que por acuerdo de las dos terceras
partes de [as personas integrantes y por causa justificada, decida el cambio de las mismas, o podra
dispensarse o removerse del cargo a quien integre una comision, haciéndose un nuevo
nombramiento. En todo caso, en la discusion deberan participar fas personas integrantes de las
comisiones que resulten afectadas.

Articulo 88.- La persona titular de [a Presidencia Municipal tendrd en todo tiempo fa facultad de
solicitar a las comisiones la realizacion de algunas tareas especificas en beneficio del Municipio.
Dicha solicitud deberd en todo caso hacerla por escrito, el cual les sera otorgado a través de la
persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 89.- El Ayuntamiento podra designar comisiones especiales en cualquier tiempo de su
ejercicio para el estudio de determinado asunto.
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H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

politicas del desarrollo municipal, asi como formular el Proyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio;

Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos asignados a los
programas a cargo de las dependencias directas y de las entidades incorporadas al
Presupuesto de Egresos del Municipio;
Celebrar y lizar c ios de |
municipales;

Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de las personas Contribuyentes;
Custodiar los fondos y valores del municipio y los que reciba para fines especificos;
Coordinar las actividades del Comité de Planeacion Municipal;

Establecer y operar el sistema de informacion econémica y social del Municipio;

Evaluar, periédicamente, la relacion que guardan los programas y presupuestos de fa
Administracién Municipal, con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo,
asi como los resultados de su ejecucién, a fin de adoptar las medidas necesarias para
corregir las desviaciones que pudieran presentarse;

Integrar los estados financieros trimestrales con sus respectivos avances de programas, asi
como la informacién correspondiente a la hacienda de la cuenta publica municipal, que‘el
Ayuntamiento debe enviar al Congreso del Estado para los efectos legales
correspondientes;

Integrar la informacién necesaria para la elaboracion del informe anual que, sobreel estado
que guarde fa Administracién Municipal, debe rendir el Ayuntamiento a la poblacion, por
conducto de La persona titular de la Presidencia Municipal;

Controlar las erogaciones respecto al gasto corriente, conforme al presupuesto de egresos
aprobado del Ayuntamiento

Froponer coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan el
buen dela ini i6n Padblica Municipal;

Clasificar y controlar las iones, retenciones; y beneficios de'prevision
social relacionadas con el pago y beneficios a las y. los trabajadores;

Proponer y aplicar las politicas basicas deda i6n de(recursos i yla
prestacién de servicios generales;

Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios que requieran
fas distintas dencias de la Ad i6n Municipal;

Efectuar adquisiciones a las y los proveedores de bienes, servicios y materiales de acuerdo
a las leyes, politicas y proc que regulan su operacion;

Elaborar y mantener actualizado el padron de las y los proveedores de la Administracion
Pablica Municipal;

Controlar y vigilar los fai
que optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de material y
equipo de oficina

ion fiscal con las personas contribuyentes

i6n de sistemas y procedimiento:
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XXI.  Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general del activo fijo, propiedad
del Ayuntamiento;

XXil.  Efectuar la contratacién de los seguros necesarios para la proteccién de los edificios,
maquinarias, vehiculos, equipos y iales de la ini ion Pablica
XXll.  Dar el mantenimiento adecuado a los propi del Ay i

XXIV.  Organizar y proporcionar a las dependencias directas de los servicios de intendencia,
transparte y.dotacién de mobiliarios y equipos, asi como el que se requiera para su
mantenimiento;

XXV. ‘Las demds que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este Reglamento
Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o la persona titular de Ia Presidencia Municipal.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 106.- A Ja direccion de Seguridad Publica, le correspondera ejercer las facultades que le
establece el articulo 93 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, tas facuitades y
obligaciones que le sefiale a la Policia Preventiva la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Sonora y las atribuciones que le sefiale la ley de Transito del Estado, asi como otros ordenamientos
legales aplicables.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 107 .- La Contraloria Municipal serd ei 6rgano responsable del sistema administrativo
interno de control y evaluacién gubernamental con el fin de controlar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia en la administracién municipal, y para estos efectos
contara con fas Unidades Administrativas de Investigacion y Substanciacién, en observancia a lo
establecido en fa Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora en su Articulo 10
y demads relativos y aplicables.

El Organo Interno de Control tendra las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para
sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;
rev1sar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos y las participaciones

Y asi como p las d por hechos u ¢ que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ademds de las facultades establecidas en
el articulo 96 de la Ley de Gobierno y Admini Municipal, las si

I Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo interno de
Control;

1. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con e}
Presupuesto de Egresos;

24
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Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, pr i6n, ingresos, financi: inversion, deuda,
patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento;
Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrolio, el programa operativo anual y sus programas;

Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades
paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia
de: sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacién de servicios, obra publica, control, adquisiciones, arrendamientos,
conservacidn, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
i concesiones, y demas activos y recursos materiales de la
administracion piiblica municipal;

Realizar auditorias a las ias y i par: icipales, para
promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los
jetivos ¢ idos en sus prog

Designar a las y los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar
su actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades;
Conocer e investigar los actos u omisiones de las y los servidores publicas
municipales en relacion con responsabilidades administrativas, aplicando las
sanciones que corresp en los en las leyes y hacerlas
denuncias ante el Ministerio Publico, prestandole a éste, la colaboracion que fuere
necesaria;

Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;.
Colaborar en Ja formulacién de los li les y los de
organizacién y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y
entidades municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;
Establecer y operar un sistema de quejas, denunciasyy sugerencias;
Coordinar el proceso de entrega-recepcién de las ias y
administracién pablica municipal;

Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de fas dependencias y
entidades de la administracién’ pablica municipal, a fin de que los recursos
humanos, p jales y los proc técnicos de la misma, sean
aprovechados y aplicados con criterios de do en todo

la eficacia, descentralizacién, desconcentracién y simplificacién administrativa.
Para ello, podra realizar o encomendar las”investigaciones, estudios y analisis
necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones administrativas que sean
necesarias al efecto, tanto para las dependencias como para las entidades de fa
administracion publica municipal;

Informar trimestralmente ai Ayuntamiento de sus actividades;

dela
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XV.  Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios
y acuerdos correspondientes; y

XVI.  Deberan realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que
obren en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y
constancia de presentacién de declaracién fiscal, asi como de la evolucién del
patrimonio de [as y los servidores publicos. De no existir ninguna anomalia
expedirdn la certificacién correspondiente, la cuai se anotara en dicho sistema. En
casa contrario, iniciarn la investigacién que corresponda. Los Organos internos
de control de los entes publicos, segun corresponda, seran responsables de
inscribir y mantener actuafizada en el sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de i Y ia de pre i6n de declaracién fiscal, la
informacién correspondiente a las y los Declarantes a su cargo. Asimismo,
verificardn Ja situacidn o posible actualizacion de algiin Conflicto de Interés, segin
la informacion proporcionada, llevaran el seguimiento de la evolucion y la
verificaci6n de la situacién patrimonial de dichos Declarantes.

XVil.  Las demas que le seiialen las leyes u otros ordenamientos juridicos.

Articulo 108.-

La’ Unidad ini: iva de | igacion es la unidad ativa del Organo Interno de
Control a cargo de las investigaciones de las faitas administrativas derivadas de: las quejas o
denuncias interpuestas por ciud: ci ] servidoras publicas a través de
cualquier medio, sea este impreso, electrénico o verbalmente; de las observaciones con presunta
r ilidad no grave itidas por el ISAF al Organo Interno de Control; de los informes; asi
como de las auditorias y/o arqueos ejecute por si mismo o por externos, la persona Titular del
Organo Interno de Control.

- La Unidad Administrativa de Investigacion deberd observar los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos.

-lai igacion por la pi resp ilidad de faltas iniciard derivado de los
casos mencionados en el Articulo anterior.
La Unidad Admini: de igacion tendra las sif ib

a) Recibir por medio de quejas o denuncias, por escrito, de manera electrdnica o verbalmente,
de ciudadanos, ciudadanas o personas servidoras piblicas, asi como del ISAF y del mismo
Contralor Municipal, las responsabili inis ivas.
Realizar i igacione! y motivadas respecto de las conductas de
las y los servidores puablicos y fas y los particulares que pueden constituir responsabilidades
administrativas.

Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que
observen las mejores practicas internacionales.

b
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H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

Vigilar que las unidades administrativas adscritas a la Direccion ejecuten los programas
aprobados por el Ayuntamiento;

Vigilar que los servicios publicos municipales a su cargo se proporcionen conforme a la
calidad, cantidad y oportunidad establecidas en los programas;

Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para el mejoramiento de los servicios
publicos a su cargo y para la ampliacion de la cobertura a una mayor poblacion del
Municipio;

Recolectar y disponer adecuadamente los desechos sélidos que se generen en el Municipio
y mantener fimpia la ciudad.

Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques, campos
deportivos, monumentos y demds lugares publicos del Municipio y evitar la existencia de
basureros clandestinos;

Administrar y conservar los mercados publicos, asi como vigilar su adecuado
funcionamiento;

Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico de la ciudad y de las
poblaciones del Municipio;

Crear nuevas dreas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines, camellones
del Municipio y relojes publicos;

Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigilando que se cumpla con las
normas legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien cuandoei servicio'lo
requiera;

Vigilar et buen funcionamiento del rastro pubtico;

Llevar a cabo la limpieza general del drenaje de aguas pluviales;

Recabar, evaluar y atender, en su caso, las quejas de la poblacion en materia de los
servicios publicos a su cargo;

Fomentar la organizacion y participacion de la poblacién para la satisfaccién de ‘sus
necesidades de servicios pablicos municipales, en el ambito de su competencia;

Elaborar y realizar programas tendientes a promover entre la poblacion la- correcta
utilizacidn y conservacién de los servicios publicosa su cargo;

Vigilar que los concesionarios de los servicios publicos municipales de"su competencia
cumplan con las obligaciones contraidas.con el Ayuntamiento, en los casos de que algin o
algunos de estos servicios sean operados por personas particulares;

Vigilar, en el dmbito de su competencia, que los servicios plblicos coadyuven a conservar
y a proteger el sistema ecoldgico del Municipio; y

Las demés que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este Reglamento
Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o La persona titular de la Presidencia Municipal.

H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Articulo 111.- La Direccién de Obra Publica Municipal, como dependencia encargada de proponer,
elaborary ejecutar fos proyectos de obras piblicas municipales dentro de la jurisdiccién territorial
del Municipio, le corresponden las siguientes atribuciones:

'

VI
ViL

VI,

Xl

Xit.

X

Supervisar las obras por contrato y por
Conservary.dar imi a las viali del
Establ un p per de
publicay demas lugares ptiblicos del Municipio;
Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras pablicas en
la jurisdiccién del Municipio;

Asesorar a las y los presidentes de Juntas de Participacion Social para el Desarrolio
Municipal, en la realizacién de las obras que se efectden en su jurisdiccion;

Vigilar que el presupuesto de las obras vaya acorde con el avance de las mismas;
Intervenir en la ejecucion de la obra pdblica concesionada, estableciendo las bases a que
habrén de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;

Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacién de obras piblicas
municipales;

Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion proyectos para el mejoramiento de la
imagen urbana y para la conservacion de edificios histdricos, asi como para la construccidn
y conservacion de edificios publicos del Municipio;

i6n que autorice el Ayur

de calles, banquetas, obra

Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos de crecimiento y mejoramiento
urbano, infraestructura, servicios y equipamiento;

Determinar | las infracciones y calificar las sanciones y medidas de seguridad de su
competencia, de acuerdo a las disposiciones legales;

Controlar y vigilar los almacenes medi lai i6n de sistemas y procedimientos
que optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de materiales
para la obra publica.

Las demds que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este Reglamento
Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o La persona titular de la Presidencia Municipal.

30



17

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora *« Numero 20 Secc. Il + Lunes 09 de marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl « Hermosillo, Sonora «+ Numero 20 Secc. Il + Lunes 09 de marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL

18



19

Tomo CCXVII « Hermosillo, Sonora *« Numero 20 Secc. Il + Lunes 09 de marzo de 2026

BOLETIN OFICIAL



V10140 NIL3109

9202 9P OZIBW 8p 60 SeuUNT - || "008S g OJOWNN « BIOUOS ‘O[[ISOWISH -« [IAXDD OWo ]

0¢

H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

IV.- Otorgar y, en su caso, revocar los isos de de aguas a los sistemas de

drenaje o alcantarillado, en los términos de la Ley de Agua para el Estado de Sonora y demas
disposiciones aplicables;

V.- Realizar por si o por terceras personas las obras para agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicién de aguas residuales de su jurisdiccion, recibir las que se construyan en la
misma, asi como dictaminar los proyectos de dotacién de dichos servicios y supervisar la
construccion de las obras correspondientes;

Vi.- Promover la participacién de los sectores social y privado en fa prestacién de los servicios

publicos, especialmente en las ¢ idades rurales; y

VII.- Solicitar a las autoridades ¢ la expropiacion, la ocupacién total o parcial

de bienes, o la limitacién de los derechos de dominio, en los términos de Ley.

VIIL- Cuando esta Direccién no cuente con drea técnica a su cargo, se auxiliard con la Direccién de
Servicios Publicos y la Direccién de Obras Piblicas.

B. En materia comercial:

1.- Formular y mantener actualizado el padron de usuarios y usuarias de los servicios a su cargo;

IL.- Desarrollar, organizar e implantar los sistemas de medicién de consumos, facturacionpor los

e

servicios pi dosy la correspondi asi como para ei control y recuperacion de la

cartera vencida;

lit.- Organizar y operar el sistema de atencién las y los usuarios, con orientacién de servicio a-as y
los clientes, a efecto de atender sus solicitudes y demandas relacionadas con la prestacién de los
servicios a su cargo;

IV.- Ordenar y ejecutar la limitacion y, en su caso, la suspension de fos servicios publices a su cargo;
V.- Ordenar la inspeccion y verificacién conformeaa,lo dispuesto en la legislacion aplicable;

VI.- Determinar créditos fiscales, recargos y demas accesorios legales en términos de la legislacion
aplicable y exigir su cobro, inclusive por la via econdmico—coactiva, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Agua para el Estado de Sonora;

Vil.- Conacer y resolver los recuréos administrativos que se interpongan en contra de sus actos o
resoluciones, en los términos de Ley de Agua para el Estado de Sonora;

VIIL- Elaborar los estudios que fundamenten las cuotas y tarifas apropiadas para el cobro de ios
servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales,

tomando en cuenta la opinién de las y los usuarios, mediante consuita ciudadana;

37

H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, SONORA

IX.- Aplicar a las y los usuarios las sanciones por infracciones estipuladas en la Ley de Aguas para el
Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables;

X.- Realizar (as gestiones que sean necesarias a fin de obtener los créditos o financiamientos que se
requieran para la mas completa prestacion de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales a su cargo, en los términos de la legislacién aplicable;
A

X1.- Constituir y manejar fondos de reserva para la rehabilitacién, ampliacién y mejoramiento de los
sistemas a\su cargo, para la reposicién de sus activos fijos actualizados y para el servicio de su

deuda, en los términos de la normatividad aplicable.

C. En materia de informatica:
|.- Organizar, equipar, desarrollar y establecer los sistemas de informatica que requiera el

decuado de sus funcil y bilidades; y

I+ Integrar y enviar al Subsistema Estatal de Informacion y Estadistica del Agua, los indicadores de
gestion y desempeiio, conforme a lo que establece la Ley de Agua para el Estado de Sonora y sus

disposiciones reglamentarias.

D. En materia administrativa:
1.- Utilizar los ingresos que recaude, obtenga o reciba, exclusivamente en los servicios publicos de
agua potable, drenaje, alcantarillado y tratamiento y disposicion de aguas residuales a su cargo, y
en ningan caso podrén ser destinados a otro fin; estos ingresos deberdn ser administrados por la
Tesoreria Municipal.

II.- Implantar los mecanismos administrativos para la seleccién de su personal directivo, tomando

en cuenta la iencia pi compl

en la materia correspondiente, y desarrollar

programas de capacitacion y adiestramiento para todo su personal;

HL.- Cubrir opor las contril , derechos, aprovec y productos que
establezca [a legislacion fiscal aplicable;

IV.- Rendir al Ayuntamientos un informe trimestral de sus funciones, asi como proporcionar al
Subsistema Estatal de Informacion y Estadistica del Agua, semestralmente, los informes que

requiera el prog de gestion por ion: uno en el mes de enero, conteniendo datos de

38
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los meses de julio a diciembre del afio anterior, y el otro informe, en el mes de julio, con informacién
de los meses de enero a junio del afio en curso;

V.- Autorizar la instalacion de la macro medicion, en los pozos de abastecimiento del organismo;

VI.- Las demds atribuciones que le confieran las leyes fed y ici en la
materia.
Articulo 118.- El Agua Potable, es una Direccion de admini ién directa d diente del

Ayuntamiento de Granados, Sonora; la cual, para el cumplimiento de sus atribuciones y
obligaciones estipuladas en este reglamento y las demds Leyes en materia, tendra el auxilio de las

demds dependencias de administracién directa y del propio Ayuntamiento.

CAPITULOV
TRANSPARENCIA
Articulo 119.- Las y los sujetos obligados designardn a la persona responsable de la Unidad de

T ia que tendrd las sigui funciones:

1. Recabar y difundir la informacién a que se refieren, correspondiente a la Ley Federal y de las
Entidades Federativas y propiciar que las Areas la actualicen periédicamente, conforme la
normatividad aplicable;

il. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion;

lll. Auxiliar a las personas particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a'la
informacion v, en su caso, orientarlos sobre las y los sujetos obligados competentes conforme
a la normatividad aplicable;

IV. Realizar los trdmites internos necesarios para la‘atencién de las solicitudes de acceso a ta
informacién;

V. Efectuar las notificaciones a las y los solicitantes;

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad
aplicable;

ViI. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes

de acceso a la informacién;
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VIIl. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a fa informacion, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

"

IX. Promover e i

politicas de it ia proactiva procurando su accesibitidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la o el sujeto obligado;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia c la probable responsabili por el
incumplimiento.de Jas obligaciones previstas en la presente Ley y en las demds disposiciones
aplicables, y

Xli. Las'demas‘que se desprendan de la normatividad aplicable. Las y los sujetos obligados
promoverdn acuerdos con instituciones publicas especializadas gue pudieran auxiliarles a
entregar las repuestas a solicitudes de informacion, en la lengua indigena, braille o cualquier

formato accesible correspondiente, en forma mas eficiente.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS Y DE LAS UNIDADES
DE APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 120.- Durante las i p de las p titulares de las Dependencias
directas y de las Unidades de Apoyo a la Presidencia Municipal, el despacho y resolucion de los
asuntos que les correspondan quedaran a cargo de la o el funcionario publico que la persona titular
de la Presidencia Municipal designe.

Articulo 121.- Durante las ausencias temporales de las personas titulares de las unidades
administrativas, el despacho y la resolucion de los asuntos de su competencia seran atendidos por la
persona funcionaria publica que designe la persona titular de la Dependencia o el de la Unidad de
Apoyo que corresponda.

cAPiTULO VII
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 122.- Los actos de la Administracién Publica Municipal Directa serdn regulados por las
disposiciones establecidas en el Titulo Décimo Cuarto, d i Del Proc
Administrativo, de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.
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Articulo 123.- La Administracion Municipal en su actuacién administrativa ante el procedimiento
de tramites y formalidades juridicas que preceden a todos sus actos administrativos, ademés de
apegarse a los principios de igualdad, publicidad, audiencia, legalidad, imparcialidad, celeridad,
eficacia y buena fe, en sus relaciones con las personas particulares debera cumplir las obligaciones;
llevar a cabo las visitas de inspeccién necesarias; adoptar las medidas de seguridad para prevenir
situaciones de riesgo que puedan ocasionar un dafio a la comunidad o a sus integrantes; atender
los recursos de inconformidad que interpongan los afectados por los actos y resoluciones de las
autoridades administrativas, a fin de que se confirme, modifique, revoque o anule el acto
administrativo recurrido, asi como entre otras disposiciones que la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y la Ley de Responsabitidades y Sanciones para el Estado de Sonora le
establece a la Administracidn Publica Municipal para regular sus actos administrativos.

CAPITULO Vill
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 124.- Se entiende por entrega-recepcion al proceso legal-administrativo a través del cual
las autoridades municipales salientes preparan y entregan a las autoridades entrantes todos los.
bienes, fondos y valores propiedad del Municipio, asi como toda aquella documentacién que

ordenada, clasificada y certificada, haya sido generada en la administracion
municipal. De igual forma, se le dard tratamiento formal legal a todo lo relacionade. con las
tecnologias de la informacién y comunicacién (T.1.C.) que el municipio haya generado, contratado,
recibido, administrado, validado o resguardado. Para efectos de este articulo se tomaran las
disposiciones que dicta la Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacién
y comunicaciones y en la de seguridad de la informacién publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 8 de mayo de 2014, en 33 el acuerdo que tiene por objeto emitir las-politicas y
disposiciones para la estrategia digital nacional, en materia de, tecnologias de la-informacion y
comunicaciones, y en la de seguridad de la informacidn, asi’ como establecer ‘el manual
administrativo de aplicacion general en dichas materias. Las tecnologias de informacion y
comunicaciones comprenden el equipo de cémputo, software y dispositivos de impresion que sean
utilizados para almacenar, procesar, convertir, proteger, transferir y recuperar informacion, datos,
voz, imdgenes y video.

Articulo 125.- El Ayuntamiento debera acordar, por lo menos seis meses antes de que finalice su
periodo de gobierno, las bases mediante las cuales, las personas titulares de fas secretarias,
direcciones y/o dependencias, asi como de las entid icipales de la
municipal, , haran la entrega de los asuntos de su competencia, asi como los recursos humanos,
materiales, financieros y de Tecnologias de la Informacién y Ct icacion que tengan d

para el ejercicio de sus atribuciones legales, conforme a las disposiciones legales del presente
capitulo. Asimismo, para vigilar el desarrollo del proceso de entrega-recepcion, se nombrara una
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comisién mixta que estard conformada con igual numero de personas integrantes del
Ayuntamiento saliente y del entrante y, funcionard cuando menos desde un mes antes de la fecha
en que se realizard fa sesion de instalacion del Ayuntamiento electo. Las personas integrantes del
Ayuntamiento entrante que conformaran la citada comision serén designadas por la persona titular
de Ja Presidencia Municipal electo y el desempeiio de las funciones en la misma sera de caracter
honorario.

Articulo 126.- Para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el acuerdo que establezca
las bases del acto de‘entrega-recepcion, el Organo Interno de Control de! Ayuntamiento coordinara
las acciones de-planeacidn, organizacién e integracion de la documentacion, necesarias para la
entrega-recepcion, incluyendo las relativas a las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Articulo 127.- Con el propdsito de facilitar el proceso de entrega-recepcion, las personas titulares
titulares de las d ias y entidades de la inistracion municipal deberdn mantener
ordenados y permanentemente actualizados y administrados sus informes, registros, controles y
demas documentacién relativa a los asuntos de su competencia y la informacion de los recursos
humanos, materiales y financieros incluyendo los relativos a las tecnologias de la informacion y
comunicacion de que disponen para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 128.- El Organo Interno de Control del Ayuntamiento podrd adoptar las medidas
pertinentes que se requieran para dar cumplimiento de la entrega-recepcion, emitiendo sus
lineamientos y formatos, mismos que deberédn de ser llenados y firmados por la o el funcionario
saliente, persona enlace del proceso, personas titulares de las Presidencias tanto como el entrante
como el saliente y la Sindica o el Sindico municipal, se integrard el expediente protocolario, y que
serd entregado al término de la ceremonia de instalacion.

Articulo 129.- Al término de la ceremonia de instalacién, el Ayuntamiento saliente hara entrega
legal y ad al i recién i por conducto de las personas titulares de
la Presidencia -saliente y entrante, de todos los bienes, fondos, valores, firmas electrénicas y claves
de acceso a portales gubernamentales, relacionando claves y contrasefias de programas y portales
de internet incluyendo los dominios tecnoldgicos propiedad del municipio, asi como toda aquella
documentacién que debidamente ordenada, clasificada y certificada, tanto de manera fisica como
digitalizada, que haya sido enla ini i6n municipal. Las y los enlaces responsables
de dar limi a las leyes de transp ia y acceso a la informacién, deberdn elaborar un
estado de avance municipal, mencionando las dreas de oportunidad, de opacidad y lineas
inmediatas de accién, a fin de evitar contingencias y sanciones por falta de cumplimiento.

Articulo 130.- Los documentos a que se refiere el articulo anterior, deberan contener, por lo menos:

I. Los libros de actas de las reuniones del Ayuntamiento saliente y la informacién sobre el lugar
donde se encuentran los libros de las administraciones municipales anteriores;
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sancionados en los términos de la ley de responsabilidades y sanciones para el
estado de Sonora.

El Ayuntamiento promovera una cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, garantizando el acceso equitativo a oporiunidades, decisiones y recursos.
Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso u hostigamiento sexual o laboral. Se
implementaran medidas de prevencion, atencion y sancion conforme a ley para la
igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 3.- Para efectos del presente Codigo de Etica, se entendera por:
|.Cédigo de Etica: El instrumento que contiene los principios y valores
fundamentales para la definicion del quehacer del servicio pablico, asi como
fas reglas de integridad, buscando incidir en el comportamiento y desempefio
de las Personas Servidoras Publicas;

|. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido, que contiene la forma en la que
las y los servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el cédigo de ética.

Iit.  Dependencias: las dependencias de la administracion publica municipal del
H. Ayuntamiento de Rosario.

IV. Organo de Control: EI Organo de Control Interno y Evaluacion
Gubernamental.

V. Principios Rectores: Aquellos que rigen la actuacion de las y los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Municipal, previstos en el articulo 7, de la

Ley de sanciones y responsabilidades del estado de Sonora.

VI.  Servidor o servidora publica: Toda persona que desempene un empleo, cargo

o comision, de cualquier naturaleza, dentro del Gobierno Municipal;

VII. Reglas de Integridad: Orientan el desempefio de las y los Servidores Publicos
en su empleo, cargo o comision, para.afrontar dilemas éticos;

VIll. Riesgo ético: Situaciones en las qué potenciaimente puedan transgredirse
principios, valores o reglas de integridad, que deberan ser,identificados a partir
del diagnéstico que realicen las Dependencias.y Entidades, en los términos
del articulo 15 de la de responsabilidades y.sanciones para el estado de
Sonora. Valores: Al conjunto de atributos o cualidades minimas que deberan
adoptar las y los servidores publicos municipales.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO.

Articulo 4.- Todo Servidor o servidora Publica det H. Ayuntamiento de Rosario, deberan
observar y conducirse con base en los Principios Rectores:

I

VI

VIIL

Disciplina: Poner en practica, en toda circunstancia u ocasién, acciones de
una manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Economia:-Para administrar los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
esten destinados, siendo estos de interés social;

Eficacia: Para actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento el mejor desemperio de sus funciones,
a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Eficiencia: Para actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos, optimizado el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

Equidad: Para procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que brinda
el Municipio;

Honradez: Para conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceras personas; asi como no buscar ni aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

Imparcialidad: Para dar a la ciudadania, en general, el mismo trato sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para tomar decisiones
o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Para actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo o comision, convencidas en
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XI.

Xil.

Xl

el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar;

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido;
teniendo una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, en aras de
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

Legalidad: Para hacer solo aguello que las normas expresamente les
confieren y, en todo momento, someter su actuacion a fas facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Objetividad: Para preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su
vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

Profesionalismo: Para conocer, actuar y cumplir con las /funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las‘leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su'empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad yrespeto, tanto
a las demas Servidoras y servidores Publicos como-a las y los particulares
con los que llegare a ftratar,

Rendicion de cuentas: Asumir plenamente, ante la-sociedad y sus autoridades,
la responsabilidad que deriva del ejercicio\de su'empleo, cargo o comision, por
lo que informan, explican, justifican’sus decisiones y acciones,.se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus
funciones por parte de la ciudadania;y

Transparencia: Para ejercer sus funciones privilegiando siempre el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven en el dmbito de su competencia,
promoviendo un gobierno abierto, pero protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

VI

VII.

VI

CAPITULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 5.- Las y los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Rosario, deberan
observar y conducirse de acuerdo a los siguientes valores:
Compromiso: Ejercer ia funcién publica con una amplia participacion
ciudadana hacia la consolidacion de una sociedad que funcione en un
ambiente de legalidad y certidumbre;

Cooperacion: Colaborar entre siy propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
10s abjetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico;

Eficiencia: Aplicar los conocimientos, experiencia y trabajo para el logro de
los resultados, con estricto apego a la normatividad, racionalidad y austeridad
en el uso de los recursos publicos;

Entorno Cultural y Ecolégico: Las y los Servidores Publicos, en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; a su vez, asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa, preservacion de la cultura y del medio ambiente; y, en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras;

Equidad de género: Las y los Servidores Publicos en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios; a los programas y beneficios institucionales y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Etica: En toda decision y accion de las y los Servidores Pubiicos prevalecera el
bienestar de la sociedad y el cumplimiento del deber;

Honestidad: Actuar con rectitud, transparencia y verdad en todo momento y
preservar la buena convivencia.

Humanidad: Mostrar empatia, solidaridad y generosidad con las personas;

Igualdad y no discriminacion: Las y los Servidores Pdblicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
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basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo;

Interés Publico: Las y los Servidores Publicos actuan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Liderazgo: Las y los Servidores Publicos son guia, ejemplo y promotoras del
Codigo de Etica y las Reglas de integridad; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los Principios que la Constitucion y las leyes les imponen, asi
como aquellos Valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica;

Respeto: Las y los Servidores Publicos se conducen con austeridad. sin
ostentacion, otorgan un trato digno y cordial a las personas en general, a sus
compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinadas,
considerando sus derechos de tal manera que propician el dialogo cortés y la
aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico;

Respeto a los Derechos Humanos: Las y los Servidores Publicos respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y.atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con Jos principios de:
Universalidad, que establece que los derechos humanos corrésponden atoda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente ‘entre si;"de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman‘una totalidad
de tal forma que son complementarios.e inseparables, y dé Progresividad, que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retrocese en su proteccién; y

Responsabilidad: Las y los Servidores Publicos en su actuacion mostraran
alta lealtad, imparcialidad, eficiencia y honradez en las funciones que
desempefie apegada a la normatividad.
CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6.- El codigo de ética contemplara las reglas de integridad en los distintos
ambitos del servicio puablico, de conformidad con las atribuciones del ente publico que
se trate, tomando como base, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

1.

'

VI

Actuacion, pefio y coop ion con la integridad. Para consolidar
instituciones confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran y
desempefiaran sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos
del servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento e

implementacion de las acciones que fortalezcan la ética publica;

Tramites'y servicios. Con el propdsito de atender los tramites y servicios que
demande la ciudadania, actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente,
honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y
brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial;

Recursos humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio
de la sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran en su entorno la
profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras
publicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por
objeto la correcta planeacion, organizacion y administracion del servicio publico;

Informacian publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicién de cuentas
en el servicio publico, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad,
el acceso a informacidn publica que tengan bajo su cargo, tutelando en todo
momento, los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de los
datos personales, en los términos que fijen las normas correspondientes;

Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y
funcionalidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad republicana y
transparencia;

Programas Gubernamentales. Para la implementacién y operacion de los
programas gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con
perspectiva de género, asi como a los principios de honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a
garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Municipal de Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

Licencias, permisos, autorizacion y concesiones. Para el otorgamiento de
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