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l. Promover la cultura de paz y la reconstruccion del tejido social:
Fomentar la convivencia pacifica, la corresponsabilidad social, el respeto a los
derechos humanos y la participacidn activa de todos los sectores de la sociedad,
desde un enfogue preventive y transfarmador en la gestion de conflictos ceme
base para construir una sociedad mas cohesionada y resiliente.

Il. Atender las causas estructurales de la violencia y la conflictividad
comunitaria: Cocrear estrategias integrales que no solo prevengan y mitiguen
conflictos, sino que permitan enfrentar los factores que perpetlian la exclusion, la
desigualdad y la desconfianza para transformar estos retos en oportunidades de
cohesién social. En este marco, el Cansejo podra contribuir al fortalecimiento del
modelo de justicia civica como via restaurativa y pedagadgica para [a resolucion de
conflictos cotidianos y la transformacién de las relaciones comunitarias, en
coardinacidn con las autoridades competentes.

1l Fomentar la participacién activa, inclusiva y corresponsable de todos los
sectores de la sociedad: Crear espacios representativos y accesibles que
permitan la participacién efectiva de comunidades, organizaciones sociales,
organizaciones religiosas, colectivos de victimas, sectores empresariales, jovenes,
instituciones educativas y liderazgos ciudadanos en el disefio e implementacion de
politicas plblicas de paz a partir de las buenas practicas en construccion de la paz
del ambito municipal.

IV. Fortalecer la confianza entre la ciudadania, las autoridades y la
comunidad: Establecer mecanismos transparentes de dialogo, coordinacion,
colaboracidn y rendicidn de cuentas que fortalezcan la confianza entre los diversos
actores sociales y sus autoridades.

Articulo 5.- Integracion def Consejo.

El Consejo estara conformade per tres estructuras principales; la Mésa Directiva, la
Asamblea de Integrantes y los Eguipes Técnicos Interinstituciopales, guienes
colaboraran de manera articulada para el cumplimiento de los objetivos dei Consejo:

I Mesa Directiva. La Mesa Directiva serda el drgano de direccidn y
coordinacién general del Consejo. Estara integrada porilosisiguientes cargos:

1. Presidencia: Ocupada por |a persona titular de la Presidencia Municipal,
quien tendra la responsabilidad de encabezar las sesiones, representar al Consejo
ante ofras instancias y garantizar el cumplimiento de sus acuérdos.

2. Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento o persona funcionaria equiparable, desighada por la Presidencia
Municipal, quien sera responsable de coordinar la logisiica de las sesicnes, llevar
el registro de acuerdos y dar seguimiento a su cumplimiento.

3. Sacretaria Técnica: Persona designada por la Presidencia Municipal,
integrante del Gabinete Municipal, quien sera responsable de ¢oordinar técnica y
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pperati\_/amentg los trabajos del Consejo, apoyar la articulacion entre las diferentss
instancias y brindar acompafiamiente metodolégico a los Equipos Técnicos.

4. Asamblea de Integrantes. Crgana plural y deliberativo del Consejo. Estara
conformada por representantes del ambito institucional y de la ciudadania, y su
funcién seré participar activamente en el disefio, implementacion y evaluacion de
las acciones del Consejo. La Asamblea buscard garantizar la participacién
equitativa de género en su integracion y evitara reproducir las desigualdades
estructurales que busca combatir. La Asamblea estara integrada por;

I Representantes Institucionales: Incluyen a titulares de dependencias
municipales cuya'labor estd directamente relacionada con el cumplimiento de los
objetivos del Comsejo, asf como a representantes de instancias federales con
presenciaen, el municipio. Podran incorporarse otras éreas municipales cuya
participacion se considere estratégica. Entre los cargos base se incluyen:

1iTitular de la Presidencia Municipal llevaré fa Presidencia del Consejo.

2. Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, serd responsable de la Secretaria
Ejecutiva.

3. Los titulares de las Secretarias o Direccién de Bienestar, Desarrollo Social o
drea afin, Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, o Titular del
drea de Jueces Civicos podrian llevar el cargo de la Secretaria Técnica.

4. Representante de Gobierno Federal estard a cargo del Enlace Mesa de Paz de
la Secretaria de Gobernacion.

Il. Integrantes Ciudadanos: Podran incluir por lo menos un representante de cada
uno de ios siguientes sectores sociales:

1. Instituciones de educacitn superior, media superior y basica, ya sean publicas
0 privadas.

2. Asociaciones religiosas.

3. Sector ecenémico empresarial y de comercio.

4. Organizaciones de la sociedad civil, colectivos o personas expertas, en
prevencion social, promocién y defensa de los derechos humanos y la
construccion de paz.

5. Organizaciones o grupos de inclusién social y equidad (defensa de derechos de
las mujeres, comunidad LGBTTIQ+, personas con discapacidad, migrantes o

personas en movilidad, personas de la tercera edad)

6. Organizaciones o colectivos de victimas.
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7. Organizaciones o colectivos de personas en defensa de los derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes.

8. Organizaciones o colectivos de jovenes.

8. Organizaciones a comunidades indigenas, afromexicanas vy
afrodescendientes.

10. Representantes comunitarios o vecinales propuestos por Comités de Paz.
11. Equipos estatales o municipales del Dialogo Nacional por la Paz.

Ill. Invitados: El Consejo decidird a quien convocar, que por su naturaleza podran
reforzar la coordinacion interinstitucional entre dependencias.

IV. Equipos Técnicos Inferinstitucionales. Son grupos de frabajo operativos y
tematicos encargados de implementar las acciones acordadas por el Consejo.
Estarén conformados por:

1. Titulares de dependencias municipales y funcionarias o funcionarios publicos de
gobietro municipal.

2. Promotores pertenecientes a dependencias especializadas. {Direccion de
Reconstruccion de Tejido Social, Prevencian Social de la Violencia, Educacion,
Salud o cualquier otra instancia afin con la que cuente cada ayuntamiento).

3. Integrantes ciudadanos designados como enlaces técnicos operativos por la
Asamblea de Integrantes del Consejo.

Estos equipos se organizaran conforme a los ejes estratégicos, comisiones olineas
de accién del Consejo y contaran con un liderazgo definido para coordinar sus
tareas y rendir informes periddicos sobre sus avances y resultados.

Articulo 6.- Derechos de los integrantes.

Todos los y las integrantes del Consejo tienen:

|. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asuntos tratados en
las sesiones ordinarias y extraordinarias.

II. Proponer y debatir iniciativas, acciones y proyectos.
\li. Acceso oportuno a la informacién generada por el Consejo.
IV. Proponer acuerdos a los problemas que se presenten ante el Conseje.

V. Las demas que les confieran las leyes y reglamentes o acuerdos del Presidente
del Consejo o Secretario Ejecutivo,

VI. El derecho al voto estara condicionado al 75% de las asistencias en sesiones
ordinarias del Consejo.

Articulo 7.- Obligaciones de los integrantes.

Todos los y las integrantes del Consejo deben:

I. Asistir puntual y regularmente a las sesiones.

|I. Promover la comunicacian entre el sector representado y el Consejo.

Ill. Participar activamente en la implementacion y seguimiento de los acuerdos.

IV. Cada integrante deberd presentar los dictamenes o informes que le sean
selicitados por el Consejo.

Articulo 8.- Puesto de caracter honorifico.

Todos los integrantes del Consejo, ejerceran su funcion de forma honorffica y
veluntaria, sin remuneracidn alguna.

Articulo 9.- Convocatoria para la Integracion de Representantes Ciudadanos y
No Gubernamentales.

La designacidn de as y los representantes de los sectores no gubernamentales sera
por convocatoria de la mesa directiva del Corsejo.

Una vez instalada la Mesa Directiva del Consejo, esta sera responsable de emitir la
convocatoria publica para la integracién inicial de representantes de los sectores
ciudadanos y no gubermnamentales que formaran parte de la Asamblea del Consejo.
La convocatoria deberd publicarse en un plazo no mayor a diez dias habiles
posteriores a la instalacion de la Mesa Directiva.

La convocatoria tendra una duracion de quince dias naturales y se difundird a
través de medios oficiales correspondientes y aquellos utilizados por &l
ayuntamiento para la comunicacién con la ciudadania.

|. Objetivo de la Convocatoria. Invitar a personas representantes de los
sectores sociales enunciadas en el arficulo 5° fraccidon If, académicos,
comunitarios, empresariales, religiosos y de la sociedad civil, interesados en
contribuir a la construccion de paz y el fortalecimiento del tejido social a través de
su participacion activa en el Consejo Paz y Justicia Civica.

Il. Requisitos de Participacion. Les requisitos minimos seran establecidos con
flexibilidad en la propia convocatoria, pero deberén considerar al menos los
siguientes aspectos:
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1. No desempefiar cargo alguno en la administracién publica, ningun orden de
gobierno o partidos politicos ni ecupar una comision de representacion social al
momento de su postulagion.

2. No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa.

3. Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean representar.

4, No estar bajo investigacién por delito ni cumplir sentencia penal.

5. No ser proveedor o contratista del gobierne municipal.

6. Tener presencia o residencia comprobable en el municipio o influencia regional.

7. Comprometerse a participar regularmente en las sesiones y actividades del
Consejo por documente escrito y con firma autagrafa del solicitante.

Ill. Procese de Postulacion y Seleccién. La Mesa Directiva serd la instancia
responsable de la recepcion, analisis y seleccion de los perfiles, asegurando
representatividad, diversidad, experiencia y compromisa con los fines del Consejo.

V. Publicacion de Resultados. Los resultades seran publicados en los medics de
comunicacidn oficiales del ayuntamiento y redes sociales institucionales,
especificando los nombres de las personas seleccionadas y el sector que
representaran.

V. Representacion y Suplencias. Cada integrante podra nombrar a una persona
suplente o representante operativo con capacidad de toma de decisiones. que
podra participar en su nombre en las sesiones o0 actividades del Consejo,
conforme al reglamento interno.

V1. Duracién del Nombramiento. El cargo es honorifico, con una duracion de'dos
afios, con posibilidad de renovacién por detision de la Asamblea.del Consejo.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNGIONES DEL CONSEJO DE
PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 10.- Se describen las atribuciones, responsabilidades’y funciones del
Consejo;

Atribuciones. - Autoridad y poder de decisién del Consejo.
I. Asesorar al Gobierno Municipal: Brindar orientacion técnica y estratégica en

ternas de paz, justicia civica, prevencién social de la violencia y reconstruccion del
tejido social.

Il. Disefiar y aprobar politicas publicas y estrategias: A partir de los
resultados del diagndstico social, fermular politicas publicas, planes, programas y
acciones dirigidas a atender las causas estructurales de la violencia, fomentando
una paz sostenible, una justicia civica efectiva, una filosofia de proximidad vy
solucion de problemas comunitarios.

ll. Definir directrices y prioridades: Emitir lineamientos claros y consensuados
para encauzar y priorizar tanto las estrategias como los recursos municipales
hacia la atencion integral de las causas de [a violencia social.

V. Generar informes y rendicion de cuentas: Elaborar informes trimestrales que
den cuenta de [os.avances, resultados y desafios en la implementacion de
politicas, planes y.acciones. Esios informes deberan ser presentados al presidente
del Consejo,. quien los remitirda a las Mesas de Paz de la Secretaria de
Gobernacion, con el fin de garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas
ante la ciudadania y las autoridades competentes.

V. Fomentar alianzas estratégicas: Suscribir convenios y generar vinculos con el
seetor publico, privado, ta academia y organizaciones sociales para potenciar los
recursos y maximizar el impacte de las estrategias y acciones de paz.

VI. Conformar equipos técnicos. Designar perfiles operativos y multidisciplinarios
para la intervencion social por tematicas priorizadas en las areas geogréaficas
definidas en el plan de trabajo.

YIl. Seguimienta y monitoreo de los programas implementados: Mantener un
controf y registro de los programas municipales de prevencion social y atencién a
las causas de violencia, evaluando su impacto presupuestal, social y econdmico, y
emitiendo recomendaciones basadas en resultados y evidencias.

VIIl. Gestionar la participacién ciudadana en las tareas de consfruccidén de
paz: Promover la sectorizacién del municipio y la organizacién comunitaria para
una mejor participacion ciudadana en las tareas de reconstruccion del tejido social,
proximidad social y justicia civica.

IX. Propiciar la coordinacion interinstitucional: Facilitar la colaboracion entre
dependencias municipales, estatales y federales, integrando esfuerzos, recursos y
estrategias para mejorar la eficacia de las politicas plblicas de paz.

X. Integrar y gestionar informacién estratégica: Censolidar y procesar datos
relevantes del Consejo, creando diagnésticos actualizados que permitan el disefio,
implementacion y monitoreo continuo de los planes y programas.

Xl. Mantener comunicacion con la Secretaria de Gobernacion: Informar
regularmente a la Secretaria de Gobernacion sobre los avances y acciones del
Conseje a través de reportes quincenales y mensuales, utilizando los formatos
y plataformas designados en acuerdo.
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XIl. Formarse de manera continua. Gestionar estrategias de formacion y
capacitacién que les permitan, en lo individual y en lo colectivo, desempenar sus
funciones de la mejor manera posible.

Xlll, Aplicar medidas de permanencia: Los integrantes que acumulen tres
inasistencias consecutivas a las sesiones ordinarias del Consejo sin
justificacion valida ni envio de representante operative, podran ser dados de baja
por la Asamblea del Consejo.

XIV. Promover la sostenibilidad de las acciones: Incorporar estrategias que
aseguren la continuidad, escalabilidad y sostenibilidad de las acciones del Consejo,
incluyendo ia gestién de recursos técnicos, humanos y financieros, con un enfoque
de mediano y large plaze.

XV. Contribuir al fortalecimiento del delo de justicia civica: Promover
acciones comunitarias, formativas y de articulacion territorial que complementen la
aplicacion del modelo de justicia civica en el municipio, en coordinacion con las
autoridades competentes, sin sustituir sus funciones ni duplicar sus atribuciones.

XVI. Vinculacion con el Consejo Estatal de Paz y Justicia Civica: El Consejo
Estatal y los Consejos Municipales deben contar con una distribucion clara de
funcicnes, respetando su @mbito de accion.

1. Planes de trabajo articulados: Ambos niveles deben disefiar e implementar
planes de trabajo conjuntos, que integren metas comunes, definan
respensabilidades compartidas y promuevan la coordinacién efectiva de acsiones.

2. Fortalecimiento de capacidades: Es fundamental que el Consejo Estatal impulse
procesos de formacion, acompanamiento y fortalecimiento técnico que permitan a
los Consejos Municipales desempefiar sus funciones con eficacia y autonomia,

3. Intercambic de experiencias: El Consejo Estatal debe generar y facilitar espacios
de didlogo e intercambio en los que los consejos municipales puedan compartir
sus logros, aprendizajes y desafios, promoviendo asi el aprendizaje horizontal y-fa
mejora continua.

- Se pueden organizar encuentros regionales o estatales, mesas de dialego,
visitas entre municipios.

- El intercambic permite identificar modelos replicables, evitar duplicidades y
visibilizar el impacto Jocal.

. También se pueden construir repositorios digitales de-buenas practicas.
Responsabilidades. - Obligaciones y deberes del Consejo de Paz.

I. Fermular, revisar e impulsar politicas publicas municipales que articulen
esfuerzos institucionales y sociales para la construccién de paz. reconstruccion de
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tejido social y justicia civica, con base en los principios de participacion,
corresponsabilidad e inclusién.

Il. Generar y actualizar diagnésticos participativos para la identificacion de
proble_métlcas prioritarias, mapeo de actores, recursos locales, identificacion de
necesidades y posibles riesgos.

Il Impulsar las acciones coordinadas enire los distintos sectores comunitarios ¥
sociales que participan en el consejo que fortalezcan sus vinculos, la identidad
compartida y su capacidad de generar acuerdos.

IV, Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para la atencion, intervencién
y prevencion de la conflictividad local, faitas civicas y fos fenomenos de violencia e
inseguridad.

V. Fortalecen a interlocucion y articulacion con autoridades estatales y federales,
asi como con los tres poderes, para garantizar una estrategia multisectorial
alineada,

VI, Transversalizar los enfoques interseccionales, de Construccion de Paz v
Justicia Civica.

VL. Fortalecer capacidades locales para la construccion de paz.

VIII: Desarrollar modelos de atencién y estrategias especificas frente a la viclencia
cronica.

IX. Desarrollar sistemas de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas.

X. Documentar con figer cientifico los casos de éxito de programas o buenas
practicas implementadas en la localidad.

Funciones. - Tareas y actividades del Consejo de Paz.

I Disefiar el Plan Municipal para la Constiuccion de Paz, Reconstruccién del
Tejido Sacial y Justicia Civica.

. Proveer asistencia técnica y operativa para el disefio, implementacién y
evaluacion de estrategias de paz.

lll. Conformar equipos técnicos que lideraran e implementaran las intervenciones
saciales a nivel territorial.

IV. Identificar y crear un catalogo de pregramas exitoscs y buenas practicas en
prevencién social, reconstrucsion del tejido social v justicia civica.

10
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V. Disefiar circuitos de atencion integral a partir de la articulacion de actores
institucionales y ciudadanos que respondan de forma cohesionada a las
probleméticas identificadas.

VI. Crear redes entre comunidades y actores locales para compartir aprendizajes,
mejores practicas y experiencias replicables.

VII. Identificar perfiles especializados en resolucién de conflictos, liderazgo
comunitario y pedagogia del buen convivir para conducir iniciativas de paz.

VIII. Recuperar y movilizar los talentos, recursos, saberes y experiencias locales
como catalizadores de la reconstruccidn del tejido sociai.

IX. Coordinar programas de formacién y fortalecimiento de capacidades dirigidos a
integrantes de los Comités de Paz en temas como Pedagogia del Buen Convivir,
mediacién comunitaria, justicia restaurativa, justicia civica entre ofros.

X. Gestionar financiamiento o recursos materiales, humanos, operativos y de
diversa ndole a nivel local, estatal, nacional e internacional para apoyar iniciativas
locales,

XI. Identificar, sistematizar y visibilizar buenas practicas en tomo a la
construccion de paz que ya existan en el municipio.

Xli. Disefiar e implementar estrategias focalizadas en sectores clave como
escuelas, espacios publicos, hogares entre otros.

XIll. Implementar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad
{urbano o rural) y evaluar su impacto para su eventual replicacién o escalamiento.

XIV, Desarrollar una narrativa del Buen Convivir que convoque 'y motive la
participacion de todos los sectores sociales.

XV. Integrar las perspectivas de género, juventudes,. pueblos originarios,
personas LGBTIQ+, discapacidad, intercu'turalidad y.derechas humanos, en las
politicas pablicas municipales.

XVI. Implementar un sistema de indicadores’ comunes para medir avances en
seguridad humana, cohesion social y paz territorial.

XVII. Publicar informes anuales con avances, desafios y tecornendaciones para
fortalecer las estrategias en curso.

Articulo 11.- E] Consejo, para el gjercicio de sus funciones celebrara sesiones que
podran ser:

I. Asamblea del Consejo
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1. Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando a la totalidad de
sus integrantes, para revisar avances, definir estrategias y tomar decisiones
colegiadas.

2. Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la
relevancia o urgencia del asunto lo justifique, a solicitud de la Mesa Directiva o al
menos de una tercera parte de los integrantes. Las sesiones seran publicas, de
conformidad con la naturaleza de los asuntos a tratar, lo cual se establecera en la
convocataria.

Il. Equipos Técnicos Interinstitucionales

Los Equipos~Técnicos Interinstitucionales celebrarén sesiones de trabajo de
manera “ordinaria cada quince dias, con el objetivo de dar seguimiento a la
implementacién operativa de las estrategias, planes y acciones aprobadas por
el,Consgjo:

Tambien podran llevar a cabo reunicnes exiraordinarias, cuando asi lo acuerden
sus integrantes previa autorizacién de los miembros del Consejo, por necesidad
operativa o urgencia de los temas a tratar. Las sesiones pedran ser presenciales,
vituales o mixtas, de acuerdo con las condiciones y dinamica de trabajo del
equipe y del municipio.

Articulo 12.- Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del
Conseje, se netificaran a los integrantes con siete dias habiles de anticipacion y
para las sesiones exiraordinarias sera de fres dias habiles de anticipacion. Ambas
se realizaran por escrite, correo electrénico o por cualquier ofro medio de
comunicacién que se designe entre los integrantes de! Consejo.

Articulo 13.- Para que las sesiones del Consejo sean validas, debera acreditarse
la pregencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se
adaptaran por mayoria simple de los votos emitidos, mediante votacion econdmica
(levantando la mano). En caso de empate, la Presidencia del Consejo ejercera voto
de calidad.

CAPITULO V i
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA

Articulo 14.- Integracion de la Mesa Directiva La Mesa Directiva es el primer
argano que se instala dentro del Consejo de Paz y Justicia Civica. Estara
conformada por tres integrantes:

|. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungira como Presidencia
del Consejo.

Il. La persona ftitular de la Secretarfa del Ayuntamiento, quien ejercerd como
Secretaria Ejecutiva.

12
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Ill. La persona designada por e! Presidente Municipal, integrante del Gabinete,
quien fungir4 como Secretaria Técnica,

Articulo 15.- Duracién y Naturaleza de la Mesa Directiva, La Mesa Directiva
tendra la duracion que el tismpo de la administracion municipal este en funciones.
Su integracion debera garantizar la continuidad y operatividad del Consejo, sin
coincidir con el periodo de representacion ciudadana.

Articulo 16.- Funciones de la Mesa Directiva. La Mesa Directiva tiene como
propésita coordinar la instalacion y operacion del Consejo. Para ello, contara con
las siguientes funciones:

I. Emitir la convocatoria para la integracion de los sectores ciudadanos y no
gubernamentales al Conssjo, en un plazo no mayer a 10 dias habiles a partir de
su instalacién.

Il. Supervisar la operacién técnica del Consejo y la implementacién de los
acuerdos tomados en asamblea,

lIl. Asegurar ia articulacion interinstitucional enire las dependencias municipales y
los sectores sociales representados.

V. Garantizar que las sesiones del Consejo se convoguen y desarrollen en tiempo
y forma.

Articulo 17.- Atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva
1. Presidencia del Consejo

1. Presidiry dirigir las sesiones del Consejo.

2. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

3. Someter a aprobacion del Consejo fas propuestas de estrategias integralesy
los recursos necesarios para su implementacion,

4. Emitir voto de calidad en caso de empate.

5. Ejercer las atribucionss necesarias para el buenfuncionamiento del.Consejo.
Il. Secretaria Ejecutiva del Consejo

6. Representar a |a Presidencia del Consejo en su ausencia:

7. Comunicar al Consejo las zonas de atencion prioritaria, con base en
diagnosticos sociales actualizados.
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8. Gestionar recursos publicos o privados para el desarrollo de las politicas y
estrategias aprobadas.

9. Facilitar la operacion logistica y administrativa del Consejo.
Ill. Secretaria Técnica del Consejo

10. Elaborar las convocatorias de las sesiones del Consejo y asegurar su
debida notificacién.

11. Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesién.

12. Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo,
solicitando avances'a las areas responsables.

13. Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos.

14. Realizar tareas de sistematizacion, documentacion y evaluacion de las
actividades y someterlas a aprobacién del Consejo.

15, Liderar la elaboracién del Plan Municipal de Construccion de Pag,
Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica

16./Ejecutar otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del
Consejo.

. CAPITULO VI
DE LOS EQUIPQS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJC DE
PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 18.- Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, debers
conformarse el Equipo Técnico Interinstitucional, como un érganc de caracter
operativo vy consultivo. Estard integrado por titulares de las dependencias
municipales, asi como por los enlaces técnicos operativos de cada sector
ciudadano representado.

Articulo 19.- El Equipo Técnico Interinstitucional tendra como funciones centrales
asegurar la transversalidad de las politicas publicas orientadas a la atencion de
las causas estructurales de la violencia y la gestién del buen convivir en las
comunidades promoviendo la participacion activa de todas las dreas del gobierno
municipal.

|. Garantizar que las acciones, estrategias y decisiones del Conseje estén
alineadas con los principios, fines y objetivos establecidos en este reglamento y
presentar las propuestas correspondientes al Consejo para su aprobacion.

Articulo 20.- Para el cumplimientc de sus objetives, el Equipo Técnico
Interinstitucional tendra las siguientes atribuciones:

14
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I. Presentar diagnésticos gue permitan establecer prioridades de intervencion
basadas en evidencia.

Il. Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias
integrales.

lil. Actualizar anualmente los diagnésticos de seguridad, tejido social y factores
de riesge, de manera participativa.

IV. Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances,
resultados y hallazgos.

V. Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la
violencia social.

VI. Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disefio,
implementacién y evaluacion de politicas publicas.

VIl. Coordinar la implementacién de acciones desde sus respectivas
dependencias.

VHI. Atender las consultas y requerimientos que el Consejo estime pertinentes.

Articulo 21.- El Equipo Técnico Interinstitucional se reunira, previa aprobacion del
Consejo, de manera ordinaria cada quince dias y podra celebrar sesiones
extraordinarias cuando lo acuerden sus integrantes. De cada sesién se levantard
un acta que debera ser firmada por las y los asistentes.

Articulo 22.- Cada sector representado en el Consejo podra designar a_una
persona como enlace técnico operativo, quien participara activamente, en’ las
reuniones det Equipo Técnico Interinstitucional para apoyar la implementacion de
estrategias y acciones de reconstruccion del tejido social previa  aprobacion del
Consejo.

Articulo 23.- La prierizacién territorial de las intervenciones serd determinada.con
base en los diagnosticos participativos, asi como, en” las problematicas
identificadas por los Comités de Paz u otros mecanismes ciudadanos reconocidos
por el Cansejo.

Articulo 24.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinara y
liderara los trabajos del Equipo Técnico Interinstitucional, .y tendré las siguientes
atribuciones:

I. Convoear, presidir y coordinar |as sesiones del Equipo Técnico Interinstitucional.

I1. Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencion pricritaria.

Il. Asesorar té¢nicamente al Consejo en temas relacionados con la prevencion de
la violencia, la seguridad comunitaria y la participacién ciudadana.

1V, Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los
asuntos tratados.

V. informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances ¥ resultados.

VI. Integrar el informe técnico que el Consejo remitira periodicamente a la
Secretaria de Gobernacidn.

VIl. Cualquier otra funcion que resulte necesaria para el cumplimiento de los
objetivos deests reglamento.

Articule™25.+ Ei Equipo Técnico Interinstitucional debera conformarse dentro de
los tres\dias naturales posteriores a la instalacion dei Consejo, y serd considerado
el(organo operativo permanente para la ejecucién y evaluacién técnica de las
estrategias del Consejo.

Articulo 26.- A partir del diagndstico participativo y la identificacion de
problematicas prioritarias refisjadas en el plan de trabajo del Consejo, pedran
conformarse Equipos Técnicos Interinstitucionales Especificos (ETIS) con el
objetivo de disefiar, implementar y dar seguimiento a estrategias puntuales para
atender causas particulares de la violencia social.

Cada ETIS estara integrado por representantes de dependencias municipales,
organismos auténomos, sociedad civil u otros sectores que cuenten con
experiencia o competencia técnica en el tema gue se¢ aborde, y podra incluir
enlaces ciudadanos cuando el Consejo lo determine pertinente.

Las funciones de los ETIS incluiran:

I. Elaborar propuestas especificas de intervencion alineadas con el plan de trabajo
del Consejo.

Il. Coordinar la implementacion de acciones y programas en el territorio
asignado.

IIl. Proveer informacion técnica y operativa al Consejo y al Equipo Técnico
Interinstitucional,

IV. Evaluar y ajustar las acciones con base en los resultados y evidencias
recopiladas.

V. Facilitar la participacion comunitaria en las esfrategias especificas de
atencién.
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La conformacién, duracion y objetivos de cada ETIS deberan quedar registrados
rediante acta firmada por sus integrantes, y su seguimiento estara a cargo de la
Secretaria Técnica del Consejo.

CAPITULO VII.
DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo 27.- Naturaleza y funcién de los Comités de Paz

Los Comités de Paz son estructuras operativas de caracter ciudadano, generadas
por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacién, como espacios
de participacion ciudadana en el territorio municipal.

Con la aprobacion previa del Consejo, también podrén integrarse a esta
estructura otras instancias similares que hayan sido creadas por el gobierno o por
diversos sectores sociales. Su finalidad es articular acciones a nivel local
orientadas a la prevencion de la violencia, fa reconstruccion del tejido social y la
promocitn de una cultura de paz, con un enfoque participativo y territorial.

Los Comités de Paz actlan como el vinculo operativo y territorial det Consejo
Municipal de Paz y Justicia Civica, alinedndose con sus ejes estratégicos,
acciones prioritarias y objetives. Asimismo, tienen la capacidad de proponer,
implementar y acompafiar procesos en sus respectivas comunidades.

Articule 28.- Conformacién de los Comités de Paz

Los Comités de Paz se conformaran a nivel del poligone territorial, colonia o por
namero de habitantes que asi determine el Consejo de Paz y Justicia Civica, de
acuerde con criterios geograficos, sociales y de viabilidad operativa. En aquelios
casos donde existan Comités de Paz previamente constituidos per la Unidad, de
Mesas de Paz de la Secretaria de Gobemnacitn, se integrardan a la estructura
organizativa definida por el Consejo de Paz y Justicia Civica, con el fin de
fortalecer el trabajo conjunto y alinear acciones de construccién de paz:

Estaran conformados por:
I. Ciudadanas y ciudadanos que habitan el territorio de intervencion.

II. Representantes de organizaciones sociales, cultUrales; juveniles & religiosas
con presencia en el territorio.

Ill. Servidores plblicos de las unidades teritoriales oenlaces comunitarios
designados por el municipio.

IV. Personas delegadas por el Consejo Municipal para“acompanar procesos
participativos.

Su integracidn deber4 garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético
con los principios de paz, equidad, participacién y buen convivir. La conformacion
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se realizara mediante convocatoria publica o en asamblea vecinal, acomparada
por el equipo técnico del Consejo y/o autoridades municipales.

Articulo 29.- Objetivos de los Comités de Paz
Los Comités de Paz tendran come objetivos:

|. Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad en su
entome.

I Disefiar e implementar proyectos, iniciativas o actividades comunitarias que
favorezcan la construceidn de paz, la cohesidn social y la cultura civica.

M. Colaborar en’ la\ejecucion de las acciones derivadas del Plan Municipal de
Paz, Reconstruceion de Tejido Secial y Justicia Civica desde su ambito de
actuacion.

IV Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobierno, facilitando la comunicacion
entre el Consejo y el territorio.

V. Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que
favorezcan el Buen Convivir en sus acciones y relacianes.

V1. Incerporar practicas de manejo y transformacion de conflictos comunitarios,
desde unienfoque restaurativo y de dialogo.

VI, Identificar recursos y capacidades locales pata la solucidn pacifica de
problematicas y la prevencion de violencias.

VIll. Participar, en coordinacién con las autoridades competentes y el Consejo, en
acciones comunitatias orientadas al cumplimiento de medidas restaurativas o
educativas vinculadas a la justicia clvica, incluyendo actividades de servicio
comunitario, cultura de legalidad y resolucién de conflictos.

IX. Documentar y socializar experiencias, aprendizajes y buenas practicas para
su replica en otros territorios.

X. Contribuir a2 la evaluacién y mejora continua de las politicas pUblicas,
estrategias y acciones de construccion de paz, reconstruccion del tejido social y
la justicia civica.

Xl. Los Comités de Paz deberan presentar un informe trimestral al Consejo de
Paz y Justicia Civica, en el que se detallen las actividades realizadas, las
probleméticas sociales identificadas, los logros alcanzados, los desafics
comunitarios enfrentados y las principales necesidades del territorio. Asimismo, el
informe debera inciuir el registro de asistencia a las reuniones ciudadanas
convocadas durante el periodo correspondiente.

Articulo 30.- Articulacidn con ¢l Consejo Municipal
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Los Comités de Paz estaran articulados formaimente al Consejo Municipal de
Paz y Justicia Civica mediante:

a) La ejecucién en territorio de las estrategias, planes y acciones definidas por el
Consejo.

b} El acompafiamiento t&cnico y formative por parte de los Equipos Técnicos
Interinstitucionales (ETIS).

¢) La retroalimentacion periddica al Consejo scbre avances, necesidades y
conflictos emergentes.

d) La participacion en las sesiones del Consejo o sus equipos técnices a través de
enlaces ciudadancs o representantes del Comité.

e) Los Comités de Paz deberdn reportar mensualmente al Consejo de Paz y
Justicia Clvica el avance de las acciones implementadas en el territorio, en
coordinacion con los Equipos Técnicos Interinstitucionales {ETIS).

f) Asimismo, pedran elaborar y presentar reportes scbre necesidades
identificadas en sus colonias y barrios que consideren prioritarias para ser
atendidas como parte de las estrategias de atencion a las causas estructurales de
la violencia. Los reportes deberan presentarse por escrito, en el formato que para
tal efecto determine el Consejo, y servirdn come insume para la planeacion, ajuste
y evaluacion de las politicas y acciones territoriales.

g) Con el propdsito de asegurar que el Comité de Paz funcione de_manera
eficiente y continGe mejorando, se llevara a cabo una evaluacién periddica
enfocada en aspectos claros y sencillos. Entre ellos se considerara el tiempoique
tardan en reportar los casos, el nimero de reportes emitidos, asi come la.manera
en que se da seguimiento a las estrategias, acciones o acuerdes establecidos por
el Consejo.

Esta evaluacion se realizard de forma regular, al menos cada tres meses, y
tendrd como objetivo identificar areas de mejora. En el proceso podréan participar
tanto los integrantes del comité como personas externas invitadas, con el fin de
garantizar una revision justa, objetiva y transparente.

Articulo 31.- Formacidn en el modelo de Buen Convivir
Las y los integrantes de los Comités de Paz y los servidores plblicos territoriales
que los acomparien deberdn participar en procesos “formativos progresivos,
siguiendo las etapas de |a Pedagogia del Buen Convivir:
1. Sensibilizar: Conocer los fundamentos de la cultura de paz, reconstruccién de

tejido social y justicia civica, y su relevancia para el territorio, asi como de los
objetivos, actividades e iniciativas del Plan Municipal de Construcei6n de Paz.

]

Il. Encuentro: Fomentar la integracion comunitaria a través de la generacidn de
espacios de encuentro significativo para animar la participacion ciudadana,
fortalecer los procesos de construccion de confianza v favorecer mecanismos de
comunicacién asertiva a diferentes niveles de colaboracion (barrio, colonia o
municipio).

Ill. Comprender: identificar las probleméticas que se desea atender, reconocar
los roles y responsabilidad diferenciada de cada actor en la reconstruccion del
tejido social y valorar los recursos locales para atender dichas problematicas.

IV. Transformar! Capacitar a los actores locales para atender las problematicas
seleccionadas, asf como analizar las actitudes, visiones y practicas que fortalecen
o debilitan,|a.cenvivencia, la colaboracion y la ¢creacién de comunidad.

V..Revincular: Propiciar encuentros entre vecinas y vecinos, funcionarios y
actores no gubernamentales socialicen experiencias exitosas, buenas practicas y
procesos para para generar confianza y acuerdos de colaboracién,

VI. Renovar: Participar activamente en la instalacién y funcionamiento del
Comité de Paz, asumiendo compromisos pliblicos y responsabilidades.

Cada \municipio adaptara la metodologia segun sus condiciones, garantizando
procesos formativos breves, vivenciales y orientados a fa aceién.

Articulo 32.- Reconocimiento institucional y sostenibilidad.

Los Comités de Paz seran reconocidos formalmente por las Mesas de Paz, el
Consejo Municipal y por la administracion municipal correspondiente. Podrén
acceder a apoyos técnicos, formativos y en especie para el cumplimignto de sus
funciones.

Se fomentara su continuidad, fortalecimiento y renovacién periédica, asi como su
escalamiento en nuevos territorios, a partir de los aprendizajes acumulados y las
experiencias exitosas documentadas.

Articulo 33.- Procedimiento de instalacién.

La instalacién de los Comités de Paz estara a cargo del Consejo Municipal de Paz
y Justicia Civica. Para tal efecto, se podran llevar a cabo asambleas vecinales,
convocatorias plblicas ablertas a la ciudadania o |a integracion de estructuras de
participacién comunitaria preexistentes en la localidad.

CAPITULO VIl
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO

Articulo.34.- Propésito de las etapas de implementacion.
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El proceso de implementacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica
(CPyJC) se llevard a cabo de forma progresiva, estructurada y participativa, a
través de etapas que permitan garantizar su instalacion legal, su funcionamiento
técnico, su legitimidad social y su capacidad operativa. Las etapas podran
ajustarse de acuerdo con las caracteristicas del municipio, sin alterar el
cumplimiento de los elementos minimos establecidos en el presenie reglamento.

|. Etapa 1- Constitucién y arranque del Consejo.

Il. Etapa 2~ Diagnostico participativo y disefio estratégico.

lll. Etapa 3— Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia
Civica,

IV. Etapa 4~ Ejecucidn, evaluacién y mejora continua.

Articulo 35.- Constitucion y Arranque del Consejo {duracién sugerida: hasta 3
meses)

Tiene como finalidad instalar y establecer I2 estructura basica de gobernanza del
Consejo y asegurar su marco normativo, participativo y operativo minimo.
Comprende las siguientes acciones:

|. Presentaciéon publica del Plan Municipal de Paz, Reconsiruccion del Tejido
Social y Justicia Civica.

Il. Realizacién de un faller inductivo dirigido a las y los integrantes del
Consgjo.

lll. instalacién de la Mesa Directiva como primer organe formal del Consgjo. IV.
Elaboracién y aprobacion del Reglamento Interna del Consejo.

IV. Emisién de convocateria publica y seleccion de integrantes ciudadanos y.no
gubernamentales.

V. Instalacién formal del Consejo.

Articulo 36.- Diagnéstico Participativo y/Diseiio  Estratégice {duracién
sugerida: hasta 3 meses)

Tiene como propésito identificar, con base en la participacién comunitaria y el
analisis t&cnico, las problematicas pricritarias del municipio, ¥, construir un plan de
accion que oriente [as intervenciones del Consejo. Comprende:

|. Diseflo & implementacion del proceso diagndstico social participativo.

Il Priorizacién de problematicas, zonas y grupos de atencion.
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. Elaboracién dei Programa de Trabajo Anual del Consejo, con proyeccién
trianual.

IV. Conformacién de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) por tema
o problemética.

V. Presentacién publica de resultados y estrategias preliminares,

Articulo 37.- Plan Municipal de Construccion de Paz, Reconstruccién de
Tejido Social y Justicia Civica (duracion sugerida: hasta 3 meses)

Busca integrar el.enfoque de paz, justicia civica y reconstruccion del tejido social en
la politica publica wmunicipal, asi como consolidar alianzas y condiciones
estructurales para‘ia sostenibilidad del Consejo. Incluye:

I. Incorporacion de los principios del Consejo en instrumentos de planeacion y
puoliticas municipales.

Il. Revision y adecuacién normativa, programatica y presupuestaria.

. Formalizacion de alianzas con instituciones, sectores sociales, empresariales,
asociaciones religiosas, académicas y comunitarias.

IV. /mplementacién de estrategias para promover la participacion ciudadana en la
ejecucion del Plan Municipal.

Y. Definicién de mecanismos de monitoreo, medicion y rendicion de cuentas,

Articulo 38.- Ejecucion, Evaluacion y Mejora Continua (ciclo anual recurrente})
Tiene como finalidad implementar las estrategias priorizadas, dar seguimiento a sus
resultados y ajustar los planes de intervencion con base en la evidencia generada.

Comprende:

1. Ejecucion de las acciones por parte de los Equipos Técnicos y los Comités
de Paz.

\l. Sistematizacion de avances, obstaculos, buenas practicas y aprendizajes.
NI, Evaluacién de impacto de las intervenciones.

IV. Actualizacién del diagnéstico.

V. Rediserio o ajuste del plan de trabajo para el siguiente ciclo operativo.

Articulo 39.- Naturaleza flexible y progresiva del proceso.
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El proceso de implementacion podra adaptarse a tas condiciones especificas del
municipio, priorizando la participacidn activa de [os aciores locales, la construccion
de legitimidad, v la sostenibilidad de las acciones.

Articulo 40.- Del Diagnéstico Social Participativo.

El Diagnéstice Social Participativo constituye una herramienta fundamental para
orientar las acciones del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica. Su prop6sito
es identificar de manera colectiva y estructurada las causas, condiciones, y
dinamicas que generan violencia, conflicto y deterioro del tejido social en el territorio,
can el fin de definir prioridades de intervencion y estrategias basadas en evidencia.

Este diagnéstico debera elaborarse mediante un proceso participativo, multisectorial
y territorializado, integrando tanto el conocimiento técnico como las experiencias y
percepciones de las comunidades, y contemplara al menos los siguienies
componentes:

I. Anélisis de la situacion actual de violencia y conflictividad. Se deberd
realizar una caracterizacion integral de los fendmenos de violencia presentes en el
municipio, considerando:

1. Tendencias, tipos y modalidades de violencia (interpersonal, comunitaria,
institucional, estructural).

2. Grupos mas afectados o vulnerables.
3, Espagcios publicos o zonas geograficas con mayor exposicion a rigsge.

Este analisis deberd basarse en datos actualizados provenientes de fuentes
oficiales de los tres niveles de gobierno, informes de organismos especializados,
estudios académicos yfo trabajos previos de diagndstico realizados por
autoridades u organizaciones.

Il. Valoracidn del riesgo situacional y la peligrosidad criminal. Se debera llevar
a cabo una identificacién de riesgos a partir de la_censulta con autoridades
municipales, cuerpos de seguridad y liderazgos comunitarios, para valorar:

1. Percepsiones de inseguridad.

2, Presencia de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos armados, disputas
territoriales).

3. Condiciones minimas de seguridad para intervenir.

Este ejercicio permitira definir si existen condiciones adecuadas para desplegar
acciones comunitarias sin comprometer fa integridad del personal o de la
poblacién participante.

lil. Consulta ia y lev y participativo de informacién. El
diagnéstico deberd incorporar metodologias de proximidad social gue permitan
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escuchar directamente a la poblacion. Se recomienda la aplicacion de
hetramientas como:

1.- Entrevistas semiestructuradas y reuniones de escucha,

2. Encuestas comunitarias.

3. Talleres participativos y grupos focales.

4. Marchas exploraterias y mapeo comunitario. La informacién recabada debe
permitir identificar:

Las principales causas de conflicto y violencia desde la perspectiva local.

5. Los intereses, necesidades y capacidades de los diferentes actores.

6. Las zonas de‘oportunidad para la accién colectiva.

IV. Identificacién de recursos y capacidades locales

Se realizara un inventario de recursos disponibles para la intervencion, tanto por
parte, del gobierno municipal como de la sociedad civil y la comunidad,
considerando:

1.'Recursos humanos especializados.

2. Presupugsto disponible.

3. Redes comunitarias activas, liderazgos sociales, infraestructura o
equipamiento comunitario.

V. Cartografia y analisis georreferenciado

El diagnostico debera incluir una representacion espacial de los datos, elaborando
mapas gue permitan visualizar:

1. Zonas de riesge o conflictividad.
2. Areas prioritarias de intervencion.
3. Localizacién de recursos y capacidades.

Este componente geografico facilitara la planificacion territorial y la asignacion
estratégica de recursos.

El documento final del diagnostico debera integrar los hallazgos provenientes de
distintas fuentes y metodologias, y sera presentado ante e! Consejo para su
validacién. Su contenido servird como insumo clave para la definicidn de las
problematicas  prioritarias, la conformacion de los Equipos Técnicos
Interinstitucionales (ET!S), y la elaboracién del Programa de trabajo Anual del
Consejo Municipal.

Articulo 41.- Del Programa de Trabajo Anual del Consejo.
E} Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es el
instrumento operativo que orienta las acciones, estrategias y decisiones del Consejo
durante cada ejercicio anual, con base en los hallazgos del diagnostico social
participativo y los principios establecidos en este reglamento.
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I. Naturateza y propésito. El programa de trabajo ¢onstituye una hoja de ruta
compartida qué articula la participacion de los sectores institucionales y sociales
representados en el Consejo, ¢on el objetivo de atender las causas estructurales
de la violencia, promover la justicia civica, reccnstruir el tejido social y fortalecer la
convivencia comunitaria en el municipio.

1. Contenido minimo. El Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de forma
colegiada y participativa, y debera contener, al menos, los siguientes elementos:

1. Justificacion y diagndstico, base que fundamente las prioridades de
intervencion.

2. Objetivos generales y especificos, alineades al marco normative y a los
principios del Consejo.

3. Lineas de accion y estrategias prioritarias, organizadas por eje tematico,
grupo social o zona territorial.

4, Actividades operativas, con responsables definidos, recurses estimados y
cronograma de ejecucion.

5. Indicadores de seguimiento y evaluacidn, tanto de proceso como de
resuitados.

6. Mecanismos de participacion ciudadana, en la implementacidon y
evaluacion del plan.
1.E gias de arti
civil.

8. Anexos técnicos, como mapas, cronogramas o fichas de proyecto.

idn interinstitucional y colaboracion con la sociedad

lll. Proyeccion trianual. Aungue su vigencia formal serd anual, el programa podré,
contemplar una proyeccion estratégica a tres afios, que pemita continuidad,
sostenibilidad e innovacién progresiva en las acciones del Consejo, articulandose
con los planes municipales de desarrollo y ofros instrumentos de politica. publica
local.

IV. Aprobacion y actualizacidn. El Programa de Trabajo Anual/deberd ser
presentado por la Secretaria Técnica del Consejo y aprobado (porila Asamblea
General del Consejo en sesién ordinaria. Podra ser actualizade, mediante acta y
acuerdo del Conseje, cuando existan cambios sustanciales en el contexio,.se
obtengan nuevos datos del diagnostico o se identifiquen aprendizajes relevantes
durante su ejecucion.

El cumplimiento del Programa de Trabajo Anual,sera responsabilidad compartida
entre los infegrantes del Consejo, los Equipos Tégnicos Interinstitucionales y las
dependencias municipales, con base en los principios de. corresponsabilidad,
trangparencia y enfoque en resultados.

Articulo 42.- Del Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccién del
Tejido Social.
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El Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccién del Tejido Social es el
instrumento estratégico y transversal que orienta la politica piblica municipal hacia
una cultura de paz, la prevencion de las violencias, la cohesidn comunitaria y la
justicia civica. Constituye la ruta integral para alinear las acciones del gobierno
municipal, los programas sociales, las normas y las iniciativas ciudadanas hacia un
objetivo comin: 1a construceion de paz en el territorio.

I Finalidad y vision estratégica. El Plan Municipal tiene como finalidad integrar
de forma progresiva y sistémica los enfoques de paz, reconstruccion del tejido
social y justicia civica en toda la estructura del gobierno municipal, en sus politicas,
programas, normativas, planes de desarrollo y mecanismos de atencion
ciudadana,

Asimisme, busca incidir en las practicas, planes y agendas de los actores sociales,
comunitarios, religiosos, empresariales y educativos del municipio, articulando
esfuerzos\y “capacidades para fomentar entornos de seguridad humana,
cenvivencia pacifica y bienestar colectivo.

IL.'Principios rectores del Plan. La formulacién e implementacién del Plan
Municipal se regira por tos siguientes principios:

1. Enfoque de paz positiva, entendida como la creacién de condiciones
esfructurales y culturales para la convivencia y atencién a las causas de la
violgncia.

2., (Prevencion de las violencias, mediante acciones centradas en las causas
estructurales y no solo en la reaccién institucional.

3. Reconstruccion del tejido social, impulsando vinculos de confianza,
didlogo y colaboracion comunitaria.

4, Justicia civica, como via para resolver conflictos de manera no punitiva,
educativa y restaurativa.

5. Tenriterializacion, priorizande zonas con mayores riesgos, exclusién o
conflictividad.

8. Participacion multisectorial y corresponsable, articulando actores publicos,
sociales y comunitarios.

lif. Contenido del Plan Municipal. El Plan debera contener, al mengs:

1. Integracién del Diagnéstico Social participativo, elaborado en la stapa
previa del Consejo Municipal y los equipos técnicos.

2. Visién estratégica de transformacién del municipio, gue oriente el largo
plazo y se exprese en objetivos comunes.
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3. Lineas estratégicas y ejes de intervencidén tematicos, que articulen
programas, dependencias y actores sociales.

4, Estrategias de transversalizacion institucional, con propuestas concretas
para la inclusion de estos enfoques en:

a. Reglamentos y normativas locales.
b. Planes municipales de desarrollo,
¢. Programas sectoriales.

5. Presupuestos participativos y mecanismos de gestién ciudadana, en caso
de que aplique.

6. Modelo de articulacion interinstitucional e intersectotial, con canales
formales de colaboracién y corresponsabilidad.

a. Estrategias para el fortalecimiento del modelo de justicia civica, incluyendo
acciones comunitarias, restaurativas y formativas que contribuyan a su
implementacion efectiva, con participacion de los Comités de Paz, las
dependencias municipales y los actores sociales.

7. Mecanismos de segui
continua.

to, evaluacion, rendicién de cuentas y mejora

IV. Elaboracién, aprobacién y actualizacién. El Plan Municipal sera formulado
por la Secretaria Técnica del Consejo, en coordinacién con la Presidencia
Municipal y con la participacion de las dependencias municipales, la Asamblea del
Consejo y representantes de los sectores sociales.

El documenio debera ser aprobado por el Consejo y aprobado.por el Cabildo
Municipal como politica publica oficial.

Su actualizacion debera realizarse al menos cada tres«afios,o cuando el Consegfo
lo determine necesario, debido a cambios contextuales, hallazgos del diagnostico
o0 evaluaciones previas.

V. Alcance institucional y social de! Plan.\E! Plan Municipal constituye el
marco de referencia para la planeacion, ejecucion y evaluacién de acciones
orientadas a la paz, desde el ambito institucional y social.

Todas las dependencias municipales deberan considerar sus directrices al
formular sus programas operativos y estrategias territoriales.

Se invitard a los actores sociales, comunitarios, empresariales, académicos y
religiosos a alinear sus iniciativas a los principios y objetivos del Plan, mediante
convenios, agendas colaborativas y esquemas de carresponsabilidad.

CAPITULO IX.
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DEL PROCESQ DE IMPLEMENTACION DE JUSTICA CIVICA

Articulo 43. De los objetivos de la Justicia Civica.
El presente Reglamento tiene los objetivos siguientes:

I. Fomentar la Cultura de la Legalidad que favorezca la convivencia social y ta
prevencion de conductas antisociales;

Il. Establecer las reglas minimas de la Justicia Civica y los meeanismos para la
imposicién de/sanciones que deriven de conductas que constituyan faltas
administrativas, ( asfl como los procedimientos para su aplicacion y la
instrumentacién de mecanismos alternativos para la solucién de conflictos;

lil. Advertir y atender las conductas antisociales que puedan desencadenar en
algtin conflicto;

V. Implementar con apoyo de la sociedad civil organizada, academia ¢ iniciativa
privada un Portafolio de $oluciones y programas de trabajo a faver de la comunidad
que prevenga el delito en sus etapas mas tempranas;

V. Reconocer que |a justicia restaurativa, no significa impunidad; que la resolucion
de los conflictos comunitarios desde su origen, significa ausencia de violencia y
seguridad penmanente; y

VI. Aumentar la capacidad civica de la comunidad para que los conflictos sean
oportunidades de cambios de paradigmas que construyan una paz positiva.

Articulo 44, De los Valores Civicos y la corrasponsabilidad.

Los valores civicos son aquellas conductas que favorecen la convivencia pacifica
de las personas. Estos valores son reconocidos por diversos grupos sociales y
transmitidos de una generacion a otra, por tanto, también forman parte del legado
cultural social. Son valores civicos los siguientes:

t. Corresponsabilidad. Colaborar con la familia, vecinos, comunidad y autoridades
hacia un objetivo comun.

\l. Didlogo. Platicar con respeto y prudencia con una comunicacién asertiva y
positiva para la solucion de conflictos.

Iil. Honestidad. Decir la verdad, ser objetivo, hablar con sinceridad y respeto a
ias opiniones de otras personas, sin herirlas.

IV. Humildad. Conocer las propias limitaciones, defectos y debilidades y actuar de
acuerdo a tal conocimiento.

28




L

AvVIDI40 NlL3T08

91

GZ0Z 8P 8IqWIBIACU 8P £0 S8UNT - ||| '098S 9E OJBWNN - BIOUOS ‘OISOWSH « [AXDD OWOo |

V. lgualdad. Equiparar a todos las personas en derechos Yy obligaciones,
seglin sus circunstancias, tratando a los iguales como iguales y a los desiguales
como desiguales.

V1. Justicia. Dar a cada ung lo gue Je corresponde o perienece, siendo objetivo y
tomanda la mejor decision.

VIl Prudencia. Saber evaluar los riesgos y controlarlos en la medida de lo
posible.

VIll. Respeto, Reconocer, aceptar, apreciar y vaiorar las cualidades de los
demas y sus derechos, incluyendo la diferencia, la diversidad y el cumplimiento a
la normatividad.

IX. Sensibilidad. Ser compasivos, utilizar la empatia y entender el doior ajenc.

X. Solidaridad. Fomentar la colaboracion social, el apoye y la ayuda en
situaciones adversas, que consoliden familias, amistades y comunidades.

Articulo 45. De los sujetos

Son sujetos del presente Reglamenio todas fas personas fisicas mayores a 12
afios que transiten en el Municipio de Etchojoa, Sonora, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y
la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Soncra.

También se aplicara a las personas juridicas con independencia de su domicilio
social o fiscal, cuando su personal realice actos constitutivos de falta administrativa
dentro del Municipia.

Cuando se trate de persenas juridicas, serd el representante legal.o apoderado
juridico quien debera ser citado y comparecer en los términos del-presente
Reglamento, en caso de desacato, seran subsidiariamente responsables los socios
0 accionistas.

Articulo 46. De la responsabilidad juridica.

La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamente es autonoma de
las consecuencias juridicas que las conductas pudieran generar en otro-@mbite.

Et Juez Civico determinard la remision de los probables infractores al Ministerio
Publico, cuando los hechos de que tenga conocimiento, ‘eon moiivo de sus
funciones, puedan ser constitutivos de delito.

Articule 47, Autoridades competentes en materia de Justicia Civica,

La aplicacion del presente Reglamento corresponde a:
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|. E! Presidente Municipal,

II. La Secretaria del Ayuntamiento;

Ill. La Secretaria de Seguridad Ciudadana:

IV, Direccion de Prevencién Sacial;

V. Area de Justicia Civica,

VI. Los Jueces Civicos; y

VIi. Los auxiliares:

Articulo 48. Del Presidente Municipal.

Corresponde al Presidente Municipal:

|. Aprobar el nimero, distribucion y competencia de los Juzgadas Civicos en el
Munricipio;

N Proponer al Cabildo ef nombramiento de los Jueces Civisos mediante
convocatoria ¢iudadana y removerfos cuando se justifique que han incurride en
una causa o falta grave que afecte sus funciones;

W, (nstruir a las autoridades municipales, el &mbito de sus respectivas
tompetencias, a las acciones tendientes a la difusion, promogion y sumplimiento

de las disposiciones del presente Reglamento; y,

V. Las demas que fortalezcan la Justicia Civica, el Buen Gobierno y la Cultura de
la Legalidad en el Municipio.

Articulo 49, De la Secretaria del Ayuntamiento
Corresponde al Secretario de Ayuntamiento:

I. Proponer el nimero, distribucion y competencia de los Juzgados Clvicos en el
Muricipio;

\l. Proponer al Presidente Municipal los nombramientos, adseripeion y remocidn de
los Jueces Civicos;

HI. Realizar, mediante convocatoria ciudadana publica y abierta, 1a seleccion de los
Jueces Civicos, previa apiobacsion del Ayuntamiento;

IV. Buscribir convenios con autoridades federales, estatales, municipales, asf
coma con instituciones plblicas o privadas gue tengan como objetiva el
fortalecimiento de la Justicia Civica y la profesionalizacion del personal del
Juzgado Civico;
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V. Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas para lograr la
canalizacion de infractores a partir de las medidas para mejorar la convivencia
cotidiana;

V1. Conocer y resolver sobre el recurso de inconformidad en materia de Justicia
Civica;

VI Solicitar informes a los Jueces Cfvicos sobre los asuntos a su cargo;

VIlI. Establecer, con la Secretaria de Seguridad municipal y la Area de Justicia
Civica, los procedimientos necesarios para el intercambio de informacion respecto
de las remisiones de probabies infractores, procedimientos iniciados y conciuidos,
sanciones aplicadas, conmutacién de sanciones por trabajo en favor de la

comunidad y acuerdos derivados de mecanismos de mediacion o conciliacién entre
particulares y el cumplimiento de los acuerdos derivados de estos Uitimos; y,

IX. Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia
Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 50. De la Secretaria de Seguridad Municipal.

Corresponde a la Secretaria de Seguridad Municipal:

1. Prevenir la comisitn de faltas administrativas;

|l. Preservar la seguridad ciudadana, el orden publico y la tranquilidad de_las
personas, respefando ios derechos humanos reconocidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales;

IIl. Detener y presentar ante el Juez Civico a ios probables infractores que sean
sorprendidos al momento de estar cometiendo la falta _administrativa, o

inmediatamente después;

IV. Ejecutar las ordenes de presentacion que se emitan con motivos, def
procedimiento que establece el presente Reglamento;

V. Trasladar, conducir y custodiar a los infractoresal Centro.de Detencién
Municipal;

VI. Supervisar, evaluar, sancionar & informar el desempefio,de sus Policias en la
aplicacion del presente Reglamento;

VII. Compartir la informacion que soliciten ias autoridades competentes en materia
de Justicia Civica y demas disposiciones aplicables;

VIIL Ingluir en los programas de formacion y capacitacion policial, la materia de
Justicia Civica;
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1X. Auxiliar, en el ambito de sus competencias, a los Jueces Clvicas en el ejercicio
de sus funciones;

X. Comisionar para resguardo y custodia del Juzgado Civico y los probables
infractores, por 1o menos a dos Policfas, preferentemente uno de cada sexo; y,

XI. Las demds que sefialen las autoridades competentes en materia de
Justicia Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo §1. Del area de Prevencidn Social.

Corresponde a la Secretaria o Area de Prevencian Social conforme a sus funciones
y atribuciones (normativas, instrumentar las acciones necesarias para la
implementacién/de practicas basadas en evidencia para la prevencion social de la
violencia 'y la delincuencia con enfogue en la Justicia Civica, asi como el
acompanamiento y apoyo a las Medidas Civicas, la coordinacién interinstitucional
para el fortalecimiento del Portafolio de Salucianes.

Articulo 52, Del area de Justicia Civica.

El 4rea de Justicia Civica es upna unidad administrativa de la Secretaria del
Ayuntamiento que tendra a su cargo las funciones administrativas de los Juzgados
Civicos, ‘atendiendo a los principios de legalidad, responsabilidad, eficacia,
eficiencia, innovacion administrativa, aprovechamiento maximo de las tecnologias
de la informacion y de los recursos humanos y materiales dispanibles.

Son atribuciones del drea de Justicia Civica, [as siguientes:

|, Gestionar la infraestructura y los recursos materiales y humanos necesarios para
el buen funcionamiento de los Juzgados Civicos;

II. Coordinar el registro electrdnico de todas las personas gue paricipan en las
audiencias de la justicia civica;

lll. Mantener e! funcionamiento del registro audiovisual de las audiencias de
justicia civica;

IV. Llevar el registro de los expedientes turnados a la Justicia Civica;
V. Certificar los documentos y actuaciones que ordene el Juez Civico;

VI. Proporcionar soporte logistico-administrativo a los jueces para la adecuada
celebracién de las audiencias;

VIL. Proveer la programacién de las diligencias a desarrollarse en las salas de
audiencias;
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YIII. Generar todas las medidas necesarias para la buena marcha de los
juzgados;

IX. Administrar la agenda de [0s jueces con base en el control de cargas de
trabajo;

X. Coordinar el archivo de los asuntos;
XI. Brindar la atencién al publico que acude los Juzgados Civicos;
XII. Verificar procesos de notificaciones;

X Propongr la expansién en el nimero, distribucién y competencia de los
Juzgados Civicos en el Municipio al Secretario del Ayuntamiento;

XIV. Proponer al Secretario del Ayuntamiento los nombramientos, adscripcion y
remocién de los Jueces Clvicos.

XV. Elaborar los informes y sus reportes estadisticos, y

XVl. Las demds que sefiale el Juez Civico y el secretario del Ayuntamiento,
canforme a este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

3 CAPITULO X
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS JUZGADOS CiVICOS

Articulo 53, De los operadores de la Justicia Civica.
A. Operadores
Son operadores de la Justicia Civica los siguientes:

1. El Juez Civico;

Il. Secretario del Juzgado Clvico;

lIl. El Mediader Municipal;

IV, El Equipo Téchico;

V. La Direccién de Prevencion Social;
V. El policta primer respondiente, y
VII. E] Asesor o defensor juridico.

Adicionalmente, de conformidad con las necesidades del servicio y la disponibilidad
presupuestaria del Municipio, el Juzgado Civico podra tener nétificadores y personat
administrativo que se requiera, los cuales no tendrdn que Sujetarse a los requisitos
de certificacion y permanencia sefialados en el presente Reglamento.

B. REQUISITCS DE LOS OPERADORES

Para ingresar como operador de la Justicia Civica se requiere;
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I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. No estar sujeto a proceso penal o administrativo y no haber sido condenado por
delito doloso o falta administrativa grave y en general acreditar buena conducta;

Itl. No estar inhabilitedo, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico; y

IV. Los operadores del Juzgado Civico de Nifias, Nifios y Adolescentes,
ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento,
deberan contar con conocimientos basicos en materia de atencion y tratamiento de
adicciones, conforme a lo dispuesto en la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes y en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes.

C. PERMANENCIA

Los operadares|de la Justicia Civica deberan cumplir con los requisitos sefalados
en este.reglamento y la capacitacion necesaria que, para tal efecto, proponga el
Consejo de Paz y Justicia Civica en coordinacion con la Area de Justicia Civica.

D.,SUSPENSION

Seran motivos de suspensién de los cargos del &rea de Justicia Civica,
siguientes:

I. Incumplimiento de deberes legales o administrativos.

1. Faltas graves a la ética o a la funcién pablica.

Il Procesos judiciales penales en curso, especialmente por delitos graves.

IV. Responsabilidades administrativas resarcitorias determinadas por érgancs de
fiscalizacion,

V. Ausencia injustificada del cargo por un periode prolongado.

V1. Violacién a normas de control interno o de transparencia.

VII. Conflictos de interés no declarados o uso indebido de recursos publicos.

E. SEPARACION

Seran motivos de separacion del cargo de Juez Civico los siguientes:

1. Renuncia voluntaria;

I Incapacidad mental permanente;

lll. Ser condenado por delito doloso; y

IV. Ser responsable de faltas administrativas graves.

Articulo 54. Del Juez Civico.

A, REQUISITOS

Ademés de los requisitos sefialados en el presente Reglamento, para ser Juez

Civico se requiere lo siguiente:
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|. Tener cuando menos 22 afios de edad al dia de su designacion;

II. Contar con titulo y céduia profesional de Licenciado en Derecho y acreditar por
lo menos 2 afios de ejercicio profesionat;

11, Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de Justicia Civica,
Medios Alternativos para la Solucion de Gontroversias, Sistema de Justicia Penal,
Derechos Humanos y Prevencién Social de la Violencia v la Delincuencia; y,

IV. Cumplir con el programa de capacitacion y de educacién continua que
proponga el Consejo de Paz y Justicia Civica en coordinacién con la Area de
Justicia Civica del municipio.

B. NOMBRAMIENTO
E! Juez Civico serd nombrado mediante el siguiente procedimiento:

I. La Secretaria del Ayuntamiento, abriré una convocatoria piblica durante 20 dias
habiles para que se inscriban ciudadanos profesionales que deseen
desempefiarse como Juez Civico, previo cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria;

Il. La Secretaria del Ayuntamiento ateniendo a las necesidades dei personal
propondré a los Jueces Civicos y los comunicara al Ayuntamiento para ratificacién;
Ill. Previa ratificacion del Ayuntamiento, el o la Presidente(a) Municipal expedira
el nombramiento correspondiente de Juez Civico con las obligaciones y deberes
que el cargo impone a la persona designada por el Ayuntamiento.

El Juez Civico dependera jerarquicamente def area de Justicia Clvica adscrito a la
Secretaria de! Ayuntamiento y podra adscribirsele nominalmente a la Secretaria
del Ayuntamiento.

C. ATRIBUCIONES
Son atribuciones del Juez Civico las siguientes:

I. Imponer sanciones o medidas de justicia civica a las, personas que infrinjan
disposiciones de este reglamento, del reglamento del \Bando de Policia vy
Gobierne, reglamentos municipales u ofras normas aplicables. Estas sanciones se
aplicaran con base en ! principio de legalidad, proporcignalidad y respeto a los
derechos humanos, y podran ingluir amonestaciones, multas, trabajo en faver de la
comunidad, canalizacion a programas preventivos o de atencién social, entre ofras
medidas restaurativas o educativas.

II. Conocer de los hechos constitutivos de faltas administrativas contenidas en el
presente Reglamento y otros reglamentos municipales;

lii. Atender asuntos fuera de la sede del Juzgado~GCivico, cuando fuera
necesario;

IV. Realizar reuniones previas con los operadores de la Justicia Civica;

V. Trabajar en coordinacién con el equipo técnico, atendiendo tareas que se le
designen durante su turno;

VI. Escuchar a las partes para garantizar el principio constitucional de debido
proceso y derecho a audiencis;
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VIl Procurar la solucidn pacffica de los asuntos que son sometidos a su
conocimiento;

VI Ordenar la expedicion de las cédulas citatorias correspondientes para la
atencidn de los asuntos de Justicia Civica;

IX. Expedir las érdenes de comparecencia y érdenes de arresto que corresponda
conforme a este Reglamento;

X. Solicitar datos, informes 0 documentos sobre asuntos de su competencia a las
diversas instituciones que participen en el proceso de tratamiento a infractores
canalizados por medidas civicas.

Xl. Determinar la mejor solucion del asunto, privilegiando la preservacion,
mantenimiento ¥ conservacion del orden plblico con efectos restaurativos;

XII, Informar-al ‘probable infractor del derecho que tiene de ser asistido en la
audiencia;por.una persona de su confianza, un asesor o defensorjuridico;

XMl Determinar las medidas clvicas, recomendadas por el Equipo Técnico, para
laimodificacion positiva del comportamiento del probable infractor;

XIV. Imponer los medios de apremio cuando cofresponda;

XV, Aplicar las sanciones al infractor;

XVI. Remitir al Ministerio Publico los asuntos que se le presenten y que pudieran
estar relacionados con hechos delictivos;

XVI\, Recibir quejas o denuncias relativo a la comision de faltas administrativas;
XVIII. Ordenar la presentacion de los padres o tutores de las personas menores de
edad en los que &stos estén relacionados en los asuntos que sean sometidos a su
gonocimiento;

XIX. Comisicnar la realizacion de notificaciones y diligencias por parte del
Juzgado Civico;

XX. Participar y promover actividades orientadas a la construccion de la paz,

XX|. Suspender audiencias o diferirlas hasta en tanto se cumplan las condiciones
necesarias para lievarlas a cabo.

XXIl. Rendir un informe al responsable de area cuando sea requerido sobre un
hecho especifico o sobre el estade que guarda su area de competencia en materia
de justicia civica, y

XXIli. Las demas que serialen las autoridades competentes en materia de
Justicia Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.

D. DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS
Son impedimentos del Juez Civico para conocer de asunios, los siguientes:

I. Haber intervenido en el mismo procedimiento como asesor o defensor juridico,
parte quejosa, o haber actuado como perito, consultor técnico, testigo o tener
interés directc en ei procedimiento;

1. Ser conyuge, concubina o concubinario, conviviente, tener parentesco en linea
recta sin limitacién de grado, en linea colateral por consanguinidad y por afinidad
hasta el segundo grado con algunc de los interesados, o que éste cohabite o haya
cohabitado con alguno de ellos;

Hl. Ser o haber sido tutor, curador, haber estade bajo tutela o curatela de alguna
de las partes, ser o haber sido administrador de sus bienes por cuaiquier titulo;
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IV. Cuando él, su conyuge, concubina, concubinario, conviviente, o cualquiera de
sus parientes en los grados que expresa la fraccion |l de este articulo, tenga un
Juicio pendiente iniciado con anterioridad con alguna de las partes;

V. Cuando 8|, su cényuge, concubina, concubinario, conviviente, o cualquiera de
sus parientes en los grados que expresa la fraccidn Il de este articulo, sea
acreedor, deudor, arrendador, arrendatario o fiader de alguna de las partes, o
tengan alguna sociedad con éstos;

I. Cuando antes de comenzar el procedimiento o durante éste, haya presentado &J,
su cényuge, concubina, concubinario, conviviente o cualguiera de sus parientes en
los grados que expresa la fraccion Il de este articulo, querella, denuncia, demanda
o haya entablade cualquier accion legal en contra de alguna de las partes, o
cuando antes de comenzar el procedimiento hubiera sido denunciado o acusado
por alguna de ellas;

Vii. Haber dado consejos o manifestado extrajudicialmente su opinidn sobre el
procedimiento o haber hecho promesas que impliquen parcialidad a favor o en
contra de alguna de las paries, o

Vill. Guando él, su cényuge, concubina, concuhinario, conviviente o cualquiera de
sus parientes en los grados que expresa la fraccion Il de este articulo, hubiera
recibido o reciba beneficios de alguna de las partes o si, después de iniciado el
procedimiento, hubiera recibido presentes o dadivas independientemente de cual
haya sido su valor.

El Juez Civico deberd excusarse para conocer de los asuntos en los gue
intervengan por cualqguier causa de impedimento gue se establecen en este articulo,
mismas que no podran dispensarse por voluntad de |as partes.

Cuande un Juez Civico advieria que se actualiza alguna de las causas de
impedimento, se declarara separado del asunto sin audiencia de las partes y remitira
fos registros al Juez Civico mas préximo.

Si el Juez Civico no se excusa a pesar de tener alglin procedimiento, ¢ualguiera de
las partes podra interponer la recusacién ante el propio Juez Civico, dentro de las
12 horas siguientes a que tuvo conocimiento del impedimento.-La recusacion se
podra interponer aralmente o por escrito, sefialando la causa en que se justificay
los medios de prueba pertinentes. La recusacién notoriamente improcedente o
promovida de manera extemporanea, se desechara de'plana,

Interpuesta la recusacion, el recusado remitird-inmediatamente el registro de lo
actuado y los medios de prueba ofrecidos al Titular responsable deJusticia Civica,
quien designaré al juez civico mas préximo o se'apersonard al Juzgade Clvico para
celebrar una audiencia dentro de las 12 horas siguientes.con las\partes y ei Juez
Civico, en ias que podran hacer uso de la palabra sin que se admitan réplicas.
Concluido el debate, el Titular responsable de Justicia Civicasesolvera de inmediato
sobre la legalidad de |a recusacion y contra la misma no habra recurso alguno.

Articulo 55. Del Secretario del Juzgado
A. DE LOS REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO
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Ademas de los requisitos seflalados previamente en el presente Reglamento, para
ser secretario del Juzgado Civico se requiere lo sigufente:

1. Contar con titulo y ¢édula profesional de Licenciado en Derecho;

II. Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de justicia civica,
métodos alternos para la solucidn de controversias, sisterna de justicia penal,
derechos humanos y prevencién social de la viclencia y la delincuencia; Y.

Il El secretario del Juzgado Civico serd propuesto por el Titular responsable de
Justicia Civica, quien emitira el nombramiento correspondiente.

B. DE LAS ATRIBUCIONES
Son atribuciones del secretario del Juzgado Civico las siguientes:

L. Alimentar el registro electrénico de todas las personas que participan en las
audiengias de la Justicia Civica;

Il Revisar ‘que el registro audiovisual de las audiencias de justicia civica esté
fupcionando;

. \ngresar la informacion sobre el registro de los expedientes turhados a la
Justicia Civica y al Centro de Mediacion,

V. Certificar los documentos y actuaciones que crdene et Juez Givico;

V. Expedir ias cédulas citatorias para las personas que deban participar en las
audiencias, sefialando el nimero del expediente, el Juez Civico que atendera &l
case; la fecha, la hora, el lugar en que se celebrard la audiencia; la identificacion
de'ld persona que debera comparecer, asi como el lugar en que puede ser
lacalizado;

VL. Programar la celebracion inmediata de las audiencias ante el Juzgado Civico;
Vli. Coordinar las labores de los notificadores y demas auxiliares del Juzgado
Civico; y

VIl Las demas gque sefialen las autoridades competentes en materia de
Justicia Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo §6. Del Mediador

A.DE LOS REQUISITOS Y NCMBRAMIENTO

Ademds de los requisitos sefiafados en el presente Reglamento, para ser
Mediador se requiere contar con la certificacion que expida el Instituto de
Mecanismos Alternativos para la Solucién de Controversias del Estado de
Sonora y mantener vigente su registro en el padron de facilitadores.

El Mediador sera propuesto por el Centro de Mediaciéon Municipal y, en su defecto,
por el secretario del Ayuntamiento al presidente Municipal, quien emitira el
nombramiento correspondiente. Ademas de lo anterior, el juez civico podra cumplir
la figura de mediador facilitador en caso de estar certificado,

B. DE LAS ATRIBUCIONES
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Los Mediadores se regiran por la Ley General de Mecanismos Alternativos para la
Solucién de Controversias y en la Ley Estatal de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias para el Estado de Soncra, las disposiciones
aplicables en el presente Reglamento y demas normatividad en la materia.

Articulo 57. Del Equipo Técnico de Justicia Civica
A. DE SU INTEGRACION

El equipo técnico se integrard con un enfoque multidisciplinario por médicos,
psicologos, crimindlogos, trabajadores sociales, analistas sociales u  otros
expertos en temas sociales y de salud mental, que asi lo considere el Director,
quienes colaborarén con el Juez Civico para identificar factores de riesgos del
probable infractor y faciiitar entre las partes el proceso de Justicia Civica,
asistiendo al Juez Civico en la recomendacion de las medidas civicas que
consideren convenientes para la modificacion del comportamiento de las personas
de manera positiva.

B. DE LOS REQUISITOS

Ademés de los requisitos sefialados en el presente Reglamento, para ser
integrante del Equipo Técnico se requiere lo siguiente:

1. El médico o médico legista que presta sus sefvicios en el Juzgado Civico, debera
contar con titulo y cédula profesional en medicina y acreditar 2 afios de
experiencia profesicnal;

Il. Para ser Evaluador Psicosocial, deberd contar con titulo y cédula profesional de
Licenciado en Psicologia, con estudios en Psicologia Clinica, Psicologia. Sistémica
o Psicologia Ecosistémica y acreditar 2 afios de experiencia profesional; y,

. Para ser Analista Social, deberd contar con fitulo y cédula/prefesional de
Licenciado en Criminologia, Sociologia o Trabajo Social y acreditar, 2 afiog de
experiencia profesional,

C. DEL NOMBRAMIENTO

El Equipo Técnico serd propuesto de comin acuerdo entre el Titular responsable
de Justicia Civica y el Secrstario del Ayuntamiento del-Municipio, quien emitira los
nombramientos correspondientes.

D. DE LAS ATRIBUCIONES

El Equipoe Técnico, tendras las atribuciones siguientes:

I. Son atribuciones dal Médico, las siguientes:

a) Dictaminar sobre comportamientos de violencia y rigsgo por adicciones, a las
personas que lo requieran y a las que sean presentadas ante el Juez Civico;

b) Proporcionar atencion médica de emergencia;
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¢) Determinar el traslado inmediato a un hospital cuando alguna persona requiera
servicios médicos especializados de urgencia;

d) Vigilar el estado de salud de las personas que se encuentren en las areas de
internacion, y

e) Las demas que seflalen las autoridades competentes en materia de Justicia
Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.

Il. Son atribuciones del Evaluador Psicosocial, las siguientes:

a) Contener al probable infractor, en caso de presentar alguna afectacion
emodcional;

b) Evaluar condiciones psicopatolgicas presentes que incrementen el riesgo de
agresién del probable infractor, para indagar sobre el origen del problema y
determinar acciones que incidan en &l comportamiento cognitive-conductual;

c) Aplicar las herramientas que permitan llevar a cabo una evaluacion forense para
determinar el riesgo de una futura conducta antisocial en el probable infractor,

d) Evaluar el dafio psicoldgico y emocional del probable infractor y la victima;

e) Elaborar un reporte para el Juez Civico sobre las evaluaciones realizadas,

f} Informes y recomendaciones para otros profesionales, instituciones ¢
autoridades que contribuyan a identificar factores de riesgo y las necesidades
psicosociales de! individuo infractor, para crear planes de intervencidn psicosocial,
g) Las demds que sefialen las autoridades competenies en materia de Justicia
Givica.y otras disposiciones jurldicas aplicables.

IlIl> Son atribuciones del Analista Social, las siguientes:

a) Analizar las problematicas sociales y de seguridad para identificar factores de
riesgo que facilitan fenomenos de violencia y delincuencia, y proponer soluciones
en materia de prevencion;

b) Recabar la informacién especifica con relacion al entoma social del probable
infractor,;

¢) Evaluar el grado de riesgo por violencia ¢ adicciones y de civismo del probable
infractor; y

d) Proporcionar informacion al infractor sobre la direccién, hararios y persona de
contacto del lugar en donde cumplira la medida civica;

e) Dar seguimiento a las medidas civicas impuestas por el Juez Civico;

f} Informar y mantener estrecha comunicacién con la institucién pblica o privada
involucrada en la medida civica y de seguimiento con el probable infractor;

g) Realizar pruebas aleatorias de cumplimiento de las medidas civicas

h) Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia
Civica y ofras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 58. Atribuciones en materia de Justicia Civica y Prevencion social.

El Area de Prevencién Social en el Municipio de Etchojoa, sera autoridad
corresponsable y de apoyo al Equipo Técnico del Juzgado Civico, con las
atribucicnes que le han sido delegadas en la materia, ademas de cumplir con las
siguientes:
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a) Contar con un directorio de las instituciones piblicas o privadas gue brindan
servicios a la comunidad con atencién focalizada en poblaciones en situacién de
riesgo;

b) Elaborar y actualizar un cataloge de programas y servicios basados en
evidencia, para crear en conjunto con el Area de Justicia Clvica un Portafolic de
Soluciones, sobre la atencion a las problematicas individuales y comunitarias del
Municipio;

¢) Ejecutar las labores comunitarias en coordinacion con el Area de Justicia
Civica;

d) Tener como prioridad a los infractores canalizados para ser ingresades a los
programas de prevencion;

e) Las demas que sefalen l1as autoridades competentes en materia de Justicia
Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo §9. Del policia Primer Respondiente

1. Ser policia municipal en activo y pertensciente a la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal; .

il. Contar con su CUIP Cedula Unica de Identificacion Policiai de manera
vigente.

A. ATRIBUCIONES
San atribuciones del policia primer respondiente las siguientes:

1. Presentar el caso ante &l Juez Civico;

Il. Representar a la comunidad ante el Juzgado Civice;

Il Elaborar y presentar el Informe Policial Homologado, con sus anexos;

IV. Actuar con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion;

V. En la audiencia de Justicia Civica y ante la presencia del Juez Civico, hacer
del conocimiento del probable infractor, los hechos, .datos de prueba, ¥
fundamentacién juridica por los que sea sefialado en la\comision de una falta
administrativa;

Vi, Solicitar al Juez Civico la aplicacién de medidas civicas que mejoren el
comportamiento del probable infractor, y

Vil. Las demas que sefalen las autoridades) competentes en materia de
Justicia Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 60. De la persona de confianza, asesor o defensor juridico

A. DESIGNACION

La persona de confianza, asesor o defensor juridico pedrd ser designado por el
probable infractor desde el momento de su detencién, el asesor o defensor juridico

debera ser licenciade en derecho o abogado titulado con cédula profesional y con
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experiencia en la materia. A falta de éste o ante la omisién de su designacién, el
probable infractor podra representarse por si mismo.

El asesor o defensor juridico acreditara su profesion ante el secretario del Juzgado
o ante el juez en turno antes del inicio de la audiencia, mediante la cédula
profesional legalmente expedida por la autoridad competente.

Cuando el probable infractor no pueda o se niegue a designar un asesor o
defensor juridico particular, el probable infractor podra representarse por si mismo,
procurando el Juez Civico usar un lenguaje cologuial o acorde a la situacion
procurando explicar detaliadamente cada acto durante la audiencia evitando usar
tecnicismos juridicos que no pueda conocer el probable infractor.

De ser el caso en que se amerite que el infractor requiera apoyo juridico de un
asesor civico municipal el Juez designara al asesor en turno.

B. REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO DEL ASESOR CiVICO MUNICIPAL

Ademas de los requisitos sefialados en el presente Reglamento, para ser
Asesor-Civico Municipal se requiere lo siguiente:

I; Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho;

II. Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de justicia civica,
métodos alternativos de solucion de controversias, sistema de justicia penal,
derechos hiumanos y prevencion social de la violencia y |a delincuencia; y

II.<El (Asesor Civico Municipal sera propuesto por el titular responsable de
Justicia Clvica y lo aprobara el Secretario del Ayuntamiento.

C. ATRIBUCIONES

Son atribuciones del Asesor Civico:

I. Brindar el acompafiamiento y asesoria al probable infractor durante el proceso
de Justicia Civica;

IL. Vigilar que se protejan los Derechos Humanos del probable infractor y la victima;
1. Informar al probable infractor sobre las bondades de las medidas civicas; y

IV. Las demas que sefialen las autoridades competenties en materia de
Justicia Civica y otras disposiciones juridicas aplicables.

La intervencidn del Asesor Civico no menoscabara el derecho del probable infractor
para intervenir, formular peticiones y hacer las manifestaciones que estime
pertinentes.

; CAPITULO X1
DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 81. De la policia orientada a la solucion de problemas.

Conforme al Modelo Nacional de Palicia y Justicia Civica, la actuacion de la poficla
en materia de Justicia Civica se orientara bajo el enfoque de Policia Orientada a la
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Solucion de Problemas (POP por sus siglas en ingles), cuyo objetivo sera
transformar |a filosofia del servicio policial para pasar del “cuerpo represivo del
estado” a “facilitador de |a vida social”, asi como para mejorar la cobertura y la
calidad del servicio policial en el Municipio.

Este enfoque implica que la policia, con apoyo de sus unidades de analisis
criminologice y direcciones de prevencion social de la violencia, sea capaz de
identificar las condiciones presentes en el entorno que facilitan o defonan las
conductas violentas, delictivas, faltas administrativas y que, a partir de esta
informacion, se disefien respuestas a la medida.

Son principios de la Policia Orientada a ta Solucién de Problemas los siguientes:

a) Vigilancia y patrullaje estratégioo;

b) Atencicn a victimas;

¢} Recepcion de denuncias;

d) Trabajo con la comunidad y proximidad social.

Articulo 62. De fa actuacién policial IN SITU.

El Pelicia actua con un enfoque de proximidad para fa atencién temprana de los
conflictos in situ {en el lugar de los hechos) entre dos o mas partes, cuando no
presencia la comision de un probable delito. Su funcién se orientara a impedir la
comisién de cualqguier delito, falta administrativa o conducta antisocial y realizara
todos los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente para
salvaguardar la seguridad, el orden y la paz pUblicos.

Toda actuacién policial atendera a los principios de la Policia Crientada a la $olucién
de Problemas y se regira con observancia en el Protocolo Nacional de Actuagion de
Primer Respondiente.

Cuando en los procedimientos que establece este Reglamento obren pruebas
obtenidas por la Policia con equipos y sistemas tecnolégicos,.las mismas se
apreciaran y valoraran.

Articulo 63. Del procedimiento de mediacion comunitaria y resolucién de
conflictos IN SITU.

La Policia cuando no presencia la comisidn,de un probable delito o falta
administrativa, estard capacitada para escuchar y dialogar. con las partes, buscar
entender el conflicto, desactivar su escalamiento, ~proponer la mediacion
comunitaria y resolucion de conflictes in situ cuando asi-lo permita 'a situacion, o
remitir a las partes ¢ al probable infractor ante el Juzgado Civico.

En la resolucion de conflicios in situ, se promovera la cultura de fa paz a través de

la mediacion comunitaria como mecanismo para la fransformacion del conflicto y la
reconstruceion del tejido social.
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Articulo 64. De la detencidn del probable infractor.

Al realizar las acciones para la detencién de un presunto infractor, la Policta debera
observar el siguiente procedimiento:

I. Respetar los derechos humanos con apegoe a la normatividad aplicable del use
de la fuerza pablica;

Il. Utilizar candados de mano, conforme a lo dispuesto en la normatividad
aplicable;

ili. Poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente al probable
infractor;

V. Hacer del conacimiento del probable infractor los derechos que le asisten en
términos de~lo (dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanios y demas normatividad aplicable; y

V. Abstenerse de infringir, instigar o tolerar actes de intimidacion, discriminacion,
tortura y en general cualquier trato cruel, inhumano o degradante.

Para la detencién de un presunto infractor se observaran los principios de legalidad,
racionalidad, congruencia, oportunidad, proporcionalidad, presuncion de inccencia
¥ ne autoincriminacion.

Si el'detenido como probable infractor se chserva que se encuentra afectado de sus
facultades mentales o requiere de atencion médica con urgencia, sera remitido a las
instituciones médicas y asistenciales competentes conforme a protocolo establecido
y'en'su caso, se dara aviso a quienes ejerzan su patria potestad, tutela, guarda o
custodia, informando de ello af Juez Civico en turno.

Si el detenido como probable infractor es extranjero se permitira la intervencion del
personal consular de su pais o de cualquier persona que lo pueda asistir; si no se
demuestra su legal estancia en el pais por carecer de los documentos migratorios
vigentes, el detenido sera puesto a disposicion de las autoridades correspondientes,
una vez gue cumpla la sancion impuesta.

Cuande por motivo de una detencién por faltas administrativas al presente
Reglamento, se advierta que el detenido haya cometido algin delito sancionado por
la legislacion en materia penal, mediante oficio en el que se establezcan los
antecedentes del caso, de inmediato se pondra al detenido a disposicion del
Ministerio Publico, asi como los objetos que se les recojan, sin perjuicio de que se
impongan por la propia autoridad municipal las sanciones administrativas que
procedan.

Articulo 65, Del Informe Policial Homologado por faltas administrativas.

Conforme a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica y la Ley del
Registro Nacional de Detenciones, el Informe Policial Homologado debera ser
llenado por el Policia primer respondiente que tuve de conocimiento de la probable
infraccion administrativa y quien realizé las actuaciones correspondientes al caso
congreto, asi como la puesta a disposicion ante el Centro de Detencion Municipal.
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El registro inmediato sobre la detencion que realiza la autoridad por faltas
administrativas debera contener, al menos, el area que lo remite, datos generales
de registro, el lugar de la comision de la probable infraccién administrativa, narracion
de los hechaos y en su caso motivo del arresto, entrevistas realizadas y la informacion
detaliada sobre la detencién y su presentacion ante el Juzgado Givico yfo autoridad
competente.

El Informe Policial Homologado debe ser completo, los hechos deben describirse
con continuidad, cronoldgicamente y resaltando lo importante; no debera contener
afirmaciones sin el soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar
informacién de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas al hecho.

Articulo 66. De la detencidn en flagrancia.

Cualquier persona podré detener a ofra en la comision de una falta administrativa
por flagrancia, debiendo entregar inmediatamente al probable infractor ante la
autoridad mas préxima.

Se considera que la persona ha sido detenida en flagrancia por sefialamiento,
siempre y cuando, inmediatamente después de cometer una infraccion
administrativa no se haya interrumpide su bsqueda o localizacion.

El Policia rendira el Informe Policial Homologado con sus anexes y en caso de
detencion del probable infractor, lo pondra a disposicion del Centro de Detencion
Municipal y Juzgado Civico para que se le practique €l dictamen médico de rigor.

Articulo 67. Todas las personas que sean remitidas anie el Juez Civico en calidad
de detenidos, se les debera previamente practicar examen médico. La Auteridad
Municipal a través de la unidad administrativa correspendiente, debera disponer de
personal médico para realizar el examen mencionade en el presente articula las 24
horas de! dia.

Articulo 88. Se concede accién popular, a fin de que cualquier personadenuncie a
las Autoridades Municipales las irregularidades que infrinjan.este Reglamento, o
cualquier otro de caracter municipal.

Articulo 69. De la policia de custodia.

Cada Juzgado Civico tendra, al menes, un Policia de Custodia que‘sera designado
per el titular de la Secretaria de Seguridad Pablica municipal, o guien este designe,
teniendo ias afribuciones siguientes:

1. Vigilar las instalaciones del Juzgado Civico, brindando proteccion a las personas
que se encuentren en su interior;

Il. Requerir el auxilio de los policias del Centro de Detencion Municipal, para la
presentacion de probable infractor en su custodia, ante el Juez Civico;
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IlI. Realizar la revisién de personas que ingresen al Juzgado Civico, para evitar la
introduccién de objetos que pudieren constituir inminente riesgo a su integridad
fisica, y

IV. Las demas que sefale el Juez Civico, el Secretario de Seguridad Publica
Municipal y ctras disposicicnes juridicas aplicables.

CAPITULO XII
DEL CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL

Articulo 70. Disposiciones generales del Centro de Detencidon,

El Juez Civico requerird ! informe policial homologado en el momento en que le
sea presentada una persona en calidad de detenido como presunto responsable de
la comisién de-una infraccion o falta administrativa al presente Reglamento.

Por ningdn'motivo se intermard en el Centro de Detencién Municipal a persona
alguna gueisea remitida por autoridad adminisirativa ¢ judicial, si no se prasenta el
oficio’o boleta de internamiento, el cual debera contener ios datos de la persona que
sera internada, asi como la firma y sello de la autoridad ordenadora, el cual deberd
estar dirigido al titular de la Secretarfa de Seguridad PUblica municipal, al titular de
la Direccidn General de Policia y Transito, 0 en su caso al titular o encargado del
Centro de Detencién Municipal, debiéndose acompanar el dictamen médico
correspondiente elaborado en fecha y hora reciente al internamiento.

Todo/detenido, antes de ser internade en el Centro de Detencion Municipal, estara
sujeto-por parte de la autoridad correspondiente a una inspeccion personal a fin de
verificar que no traiga en su poder alguna sustancia u objetos ilfcitos con que pueda
lesionar o lesionarse, o bien causar algin dafia a las instalaciones.

Ninguna persona detenida padré ser internada en el Centro de Detencién Municipal,
con cintas, cintos, lentes, cordones, cerillos, encendedores, cigarros, teléfonos o
cualquier otro objeto que ponga en peligro la integridad fisica del mismo interno o
sus companeros de celda.

Los detenidos que ingresen al Centro de Detencién Municipal, seran internados bajo
las siguientes bases:

I. Ltos menores de edad seran resguardados en el 4rea de observacion
designada para tal efecto;

II. Les detenidos por faltas administrativas o que se encuentren a disposicién de la
autoridad investigadora o judicial, permaneceran en celdas distintas;

lll. Las personas con alguna enfermedad infecciosa o contagiosa, con alguna
enfermedad mental o con una actitud agresiva, serdn internados en celda distinta
a los demas;

IV. Las mujeres y hombres ocuparan celdas distintas;

V. 8e tendrén las consideraciones del case a las personas de ia tercera edad, con
discapacidad y a los detenidos por delitos culposos; y

46



.

AvVIDI4d0 NIL3ITO8

S¢

GZ0Z 9P 2IqWIBIAOU 8P £ SauNnT . ||| *008S 9E OJSWNN - BIOUOS ‘OJISOWISH « |AXDD OWO |

YI. Los detenidos que formen parte de una corporacion policial deberdn ser
internados en una sola celda.

_Para cumplir con lo anterior, el Centro de Detencién Municipal contara cen las
instalaciones necesarias.

Articulo 71. De las medidas de seguridad

Al cambio de turno del personal del Centro de Detencién Municipal se debers
realizar:

l. Una revision en el area de celdas a fin de contabilizar el nimero de
detenidos y verificar ante que autoridad se encuentran a disposicién; y

II. Una revision de las instalaciones del area de celdas para verificar que los objetos
personales del detenido no sean de los prohibidos y verificar los accesos a dichas
celdas y lugares de ventilacidn a fin de evitar en tode momento que algan detenido
se evada de la justicia.

Cualquier irregularidad que se detecte en el area de celdas dentro del Centro de
Detencion Municipal deberd ser reportada de inmediato mediante informe por
escrito al titular de la Secretaria de Seguridad Pablica municipal y al titular de la
Area de Justicia Civica, indicando de forma congreta los hechos y datos relevantes,
asi como las medidas adoptadas o sugeridas para corregiria.

Como medida de seguridad y con el objeto de salvaguardar (a integridad y los
derechos humanos de los detenidos internados en el Centro de Detencidn
Municipal, el area de celdas debera coniar con camaras de videograbacién
instaladas y eperadas por el Municipio.

CAPITULO Xl
DEL TRABAJO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD Y LAS MEDIDAS CIVICAS

Articulo 72, Del trabajo en favor de la comunidad.

El trabajo en favor de la comunidad, incluyendo las/Medidas para Mejorar la
Convivencia Cotidiana, es una sancién reconocida constitucionalmente”alinfractor,
consistente en la presentacidn de servicios no.remunérados, en ladependencia,
institucion, drgano, espacios publicos o cualquier otra, que para tal efecto se
establezea, a fin de lograr que el infractor resarza la afectacion ocasionada por la
infraccién administrativa o falta civica cometida'y reflexione sobre su conducta
violenta o de riesgo y, en su caso, se logre su reinsercion sacial.

El trabajo en favor de la comunidad no debera realizarse dentro de la jornada laboral
del infractor y no podra ser humillante o degradante.

El Juez Civico podra imponer cualquiera de las siguientes actividades:
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1. Limpiar, pintar, y en su caso restaurar los bienes publicos propiedad del
Municipio que hubieren sido dafados por el infractor;

I Limpiar, pintar, y en su caso restaurar los edificios publicos, ya sean
federales, estatales municipales o privados en los que preste servicio el Municipio;
lll. Efectuar obras de limpieza, jardineria, reforestacién u ornamentacion en
lugares de uso comin en el Municipio, asi como en aguellas instituciones o
establecimientos publicos;

V. Imparticién de platicas, conferencias o talleres en beneficio de la comunidad,
que correspondan a actividades propias del oficio, ocupacién o profesién que
realice el infractor;

V. Participacion en actividades de cardcter artistico, cultural, deportivo, ecolégico o
turfstico que organice o promueva el Municipio, asi como aquelias relacionadas
con el desargollo’social de la poblacién del Municipio; y

V1. Cualquier otra actividad que sea a favor de la comunidad.

Articulo 73. De la conmutacidn del arresto o multa por trabajo en favor de la
comunidad.

Procede la conmutacion del arresto o multa por trabajo en favor de la comunidad
cuando la infraccion administrativa o falta civica cometida por el infracter deba
conocerse de oficio y no cause dafos morales o patrimoniales a particulares, a
excepcion de (a2 aplicacion de las Medidas para Mejoras la Convivencia Cotidiana,
dichas medidas se podran aplicar si se garantiza la reparacion del dario.

Cuando el infracter acredite de manera fehaciente su identidad y domicilio, podra
solicitar al Juez Civico le sea permitido realizar actividades de trabajo en favor de la
comunidad, a efecto de no cubrir la multa o arresto que se le hubiere impuesto,
excepto en los casos de reincidencia.

El Juez Civico, valorando las circunstancias personales del infractor, podra acordar
la suspensidn de la sancion impuesta y sefialar Jos dias, horas y lugares en que se
llevaran a cabo las actividades de trabajo en favor de la comunidad y, sélo hasta la
gjecucion de las mismas cancelara a sancion que se trate.

El trabajo en favor de la comunidad sera supervisado por la Secretaria o Direccion
de Prevencion del Municipio, en apoyo a las funciones en materia de Justicia Civica.

Articulo 74, De fas medidas civicas.

Las Medidas Civicas son una solucion a través de actividades recomendadas por el
Equipo Técnico para modificar el comporiamiento de las personas de manera
positiva.

El Juez Civico atendiendo al perfil de riesgo del probable infractor recomendara

someterse a las Medidas Civicas que establezca el Portafolio de Soluciones en
materia de Justicia Civica.
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Al fijar una o varias medidas civicas, el Juez Civico establecerd un plazo de
suspension del procedimiento, que no podra ser inferior a dos dias ni superior a dos
afios, las cuales, de forma enunciativa mas no limitativa, se sefalar:

I. Residir en un lugar determinado;

Il. Frecuentar o dejar de frecuentar determinados lugares o personas;

lll. Abstenerse de consumir drogas o estupefacientes o de abusar de las
bebidas alcohdlicas;

IV. Participar en programas especiales para la prevencion y el tratamiento de
adicciones;

V. Aprender una profesion u oficio o seguir cursos de capacitacion en el lugar o
la institucion que determine el Juez Civico;

VI. Prestar servicio social a favor del Municipio o de instituciones de beneficencia
publica;

VI, Someterse a tratamiento meédico o psicolégico, de preferencia en instituciones
publicas;

VIIl. Tener un trabajo o empleo, o adquirir, en el plazo que el Juez Civico
determine, un oficio, arte, industria o profesion, si no tiene medios propios de
subsistencia;

1X. Someterse a la vigilancia que determine el Juez Civico; ¥

X. Cualquier ofra condicion que, a juicio del Juez Civico, legre una efectiva tutela
de los derechos de la parte quejosa.

Para fijar las Medidas Civicas, el Juez Civico podré disponer que el probable
infractor sea sometido a una evaluacion previa. La parte quejosa, podra proponer al
Juez Civico las condiciones a las que consideran debe someterse el probable
infractor.

E| Juez Civico preguntara al probable infractor si se obliga a cumplir con lasmedidas
civicas impuestas y, en su caso, lo prevendra sobre las consecuencias) de su
inobservancia.

Las Medidas Civicas suspenden el procedimiento de Justicia, Givica ¢ suspenden
los efectos de |a sancién.

Articulo 75. Del acuerdo de medidas civicas.

El acuerdo de las Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana debera contener:
|. Programa, accién yfo actividad;

Il. Ndmero de sesiones;

1ll. Instifucion a la que se canaliza el infractor; y

En el acuerdo debera sefalar las sanciones, en caso de incumplimiento las cuales

podran ser multa o la aplicacion del arresto por 1as horas que no se conmutaren, si
la sancién en primera instancia fue el arresto administrative.
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En caso de incumplimiento, el infrastor seré citado a comparecer para que explique
ante el Juez Civico en turno el motivo por el cual ne cumplio con las medidas civicas
aplicadas. En caso de que su falta no esté justificada el Juez Civico aplicaré la
sancion correspondiente; y

En los cases de los menores de edad, Ios padres o los tutores deberan de firmar el
acuerdo y se harén responsables de colaborar para su cumplimiento.

Corresponde al Equipo Técnico de justicia civica realizar el seguimiento y
evaluacion de las medidas civicas impuestas por el Juez Civico al infractor, con el
objetivo de determinar su impacto sosial en la modificacion del comportamiento
positivo, la cultura de la paz y la reconstruccién del tejido social como acciones para
evitar el escalamiento de la violencia comunitaria.

Articulo-76:Del seguimiento y supervision de las medidas civicas

La‘unidad de seguirmiento en la supervision de las medidas civicas, tendra las
atribuciones siguientes:

ksSupervisar y dar seguimiento a las medidas civicas aplicadas por el Juez Civico,
asi como hacer sugerencias sobre cualquier cambio que amerite alguna
modificacién de las medidas u obligaciones impuestas;

l. Entrevistar periddicamente a la parte quejosa o testigo, con el objeto de dar
sequimiento al cumplimiento de la medida civica aplicada y canalizarlos, en su
¢aso, a la autoridad correspondiente;

Ill; Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilic o en el
lugar en donde se encuentre gl probable infractor o sancionado;

IV. Verificar ta localizacion def probable infractor o sancionado en su domicilio o en
el lugar en donde se encuentre, cuando la modalidad de la medida civica aplicada
por el Juez Civico asi o requiera;

V. Requerir que el probable infractor o sancionado proporcione muestras, sin previo
aviso, para detectar el posible uso de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado
del examen de |las mismas en su caso, cuando la modalidad de la medida civica
aplicada por el Juez Civico asi lo requiera;

V. Supervisar que las personas e instituciones piblicas y privadas a las que el
Juez Civico encargue el cuidado del probable infractor o sancionado, cumplan las
obligaciones contraidas;

VII. Solicitar al probable infractor o sancionado la informacion que sea necesaria
para verificar el cumplimiento de las medidas y obligaciones aplicadas;

Vill. Revisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas civicas
aplicadas al probable infractor o sancionado, de oficio o a solicitud de parte,
cuando cambien las circunstancias originales que sirvieron de base para imponer
la medida;

IX. Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y obligaciones
aplicadas que estén debidamente verificadas, y puedan implicar la modificacién o
revocacion de la medida o suspensién y sugerir las modificaciones que estime
pertinentes;
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X. Conservar actualizada una base de datos scbre las medidas civicas y
obligaciones impuestas, su seguimiento y conclusion;

XI. Sglicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de
otros Municipios dentro de sus respectivos 4mbitos de competencia;

XL Ejecuiar las solicitudes de apoyo para la obtencién de informacién que le
requieran las oficinas con funciones similares de otros Municipios en sus
respectivos ambitos de competencia;

Xlll, Canalizar al probable infractor o sancionado a servicios sociales de asistencia,
ptiblicos o privados, en materias de salud, empleo, educacién, vivienda y apoyo
juridico, ¢uando la modaiidad de la medida civica aplicada por Juez Civico asi ‘o
requiera, y

XIV. Las demas que establezca el presente Reglamento o demas disposiciones
aplicables.

El cumplimiento de la medida civica deja sin sancién al infractor, pero su
incumplimiento serd motivo para |a imposician de trabajo en favor de la comunidad.

Para el seguimiento y supervision de las Medidas Civicas el Equipo Técnico del
Juzgado Civico se auxiliard de la Direccion de Prevencién Social, y demas
dependencias de gobierno conforme a la coordinacian interinstitucional en materia
de Justicia Civica.

Todas las instituciones de gobiemo municipal con enfoque social daran prioridad a
las solicitudes de apoyo para los infractores que cursen una medida civica,

Articulo 77. Corresponde al Juez Civico en turno, por la infraccién cometida a
cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento u ofros reglamentos
municipales, vigilar por el interés superior del menor y el interés supefior.de la
victima y garantizar el respeto a la dignidad humana de las mujéresia no
discriminacion, la libertad de las mujeres, la prevencion y atencin.de todo tipo de
violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida y la violencia en/general contra
cuaiquier persona en el caso aplicara medidas preventivas’ de. proteccion'.que
podran ser de emergencia o preventivas dichas medidas mo‘podran exceder de 15
dias y deberdn expedirse valorando el nivel de riesgo y dentro de las 24:horas.que
se conocieron los hechos.

Son Medidas de Emergencia las siguientes:

|. Desocupacion, por el probable responsable;\del domicilio“eonyugal o del que
habite la victima, independientemente de la acreditacion”de propiedad o posesion
del inmueble, aln en los casos de arrendamiento del mismo;

It. Prohibicién al probable responsable de acercarse al-domicilio, lugar de trabajo,
de estudios, de! domicilio de las y los ascendientes y descendientes o cualquier
otro que frecuente la victima;

IIl. Reingrese de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su
seguridad;

|V. Prohibicién de intimidar o melestar a la victima en su entorno social, asi como a
cualquier integrante de su nucleo familiar, incluidos la via telefénica, cualquier otro
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medio electronico de comunicacion o tecnolegias de la informacion y comunicacion,
asi como cualquier otra manifestacion o expresion de cualquier naturaleza que
atente contra la victima, realizada por el agresor a través de terceras personas.

Son Medidas Preventivas las siguientes:

|. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun,
incluyendo los implementos de trabajo de la victima;

Il. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de
domicilic a la victima;

I, Acceso al domicilio en comiln, de autoridades policiacas o de personas que
auxilien a la victimaia tomar sus pertenencias personales y familiares que vivan en
el domicilio;

IV. Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la
victima yfamiliares que vivan en el domicilio;

V..Auxilio policiaco de reacclon inmediata a favor de la victima, con autorizacion
expresa de ingreso al demicilioc donde se localice o se encuentre la victima en el
momento de solicitar el auxilio; y

VI, Brindar al agresor servicios reeducativos integrales, especializados, gratuitos y
con perspectiva de género, en instituciones debidamente acreditadas.

Para subsanar cualquier laguna legal se aplicara supletoriamente la Ley General
paraun Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de Sonora. Lo
antetior para salvaguardar la integridad seguridad de las Mujeres, Nifias, Nifios y
Adolescentes.

CAPITULO XIV .
DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS,
JUSTICIA RESTAURATIVA Y REPARACION DEL DANO

Articulo 78. Disposiciones generales

Se privilegiard la proposicion de soluciones pacificas de conflictos comunitarios o
conflictos que deriven de faltas administrativas que se conozcan a peticién de parte
agraviada, con la finalidad de garantizar la reparacion de los dafios causados.

Cualquier persona, en caso de que considere que alguien mas ha cometido una
falta administrativa en su contra, o se vea afectada por un conflicto comunitario,
podra selicitar al Juez a través de queja o reclamacién presentada formalmente por
escrito en el Juzgado Civico que se cite a dicha persona para que realice un
procedimiento de mediacion o conciliacion.

Los acuerdos que tomen las partes en la audiencia de mediacién o conciliacion,
quedaran asentados en un acta que deberdn suscribir las partes, el Centro de
Mediacion y el Juez Civico.

Articulo 79. De los mecanismos alternativos de solucion de controversias
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Son mecanismos alternativos de solucién de controversias:
(. La mediacién; y
|I. La conciliacion.

Dichos mecanismos se resolveran atendiendc a las disposiciones de la Ley General
de Mecanismos Alternativos para la Solucion de Controversias y de la Ley de
Mecanismos Alternativos para la Solucion de Controversias para el Estado de
Sonora y demas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 80. De los Jueces Civicos como facilitadores de mecanismos
alternativos de solucion de controversias.

Para que el Juez Clvico pueda fungir como facilitador en Mecanismos Alternativos
para la Solucion de Controversias, deberd acreditar la certificacion del Instituto de
Mecanismes Alternativos para la Solucién de Controversias del Poder Judicial del
Estado de Sonora, de lo contrario tendré que canalizar los casos al Centro de
Mediacion Municipal.

Articulo 81. De la Justicia Restaurativa.

Conforme al articulo 21 de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias, |a Justicia Restaurativa se podrad obtener a través de cualquier
metodologia a eleccion de las partes, incluidos los mecanismos alternativos
contemplados por dicha Ley.

La Justicia Restaurativa se podrd aplicar para la reparagion del dafio o perjuicio
derivado de cualquier conflicto comunitarie que sea sometido en materia de Justicia
Civica.

Articulo 82. De la reparacién del dafio.

La reparacion del dafio debera establecer lo siguiente:

|. Obligaciones a cumplir por una 0 ambas partes;

lI. Forma y lugar de pago o cumplimiento de las obligaciones;

ill. Consecuencias en caso de incumplimiento a las obligaciones en los plazos
pactados; y

IV. Aceptacion de los términos por las partes.

Si en la audiencia de conciliacion o mediacién se llega a un acuerdo y'se establece
un Plan de Reparacion del dafio a entera satisfaccion de las partes, el Centro de
Mediacién hara del conocimiento al Juez Civico de dicha resolucion, quien
suspendera el procedimiento hasta en tanto se dé por cumplido,

En caso de incumplimiento, se citard a las partes a una nueva audiencia de
conciliacién, y en caso de que no lleguen a un acuerdo, se procedera a imponer fa
sancion que corresponda, dejando a salve los derechos del afectado para proceder
por la via que procada. En dichos procedimientos el Juez Civico que fungid como
fagifitador no podra ser quien determine la existencia de 1a falta administrativa.
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CAPITULO XV
DEL PROCEDIMIENTO DE JUSTICIA CiVICA

Articulo 83. De los principios de la Justicia Civica.

El procedimiento de Justicia Civica se sustanciara bajo los principios de oralidad,
publicidad, concentracién, contradiccidn, inmediacion, continuidad y economia
procesal.

Los procedimientos que se realicen ante el Juzgado Civico Municipal, se iniciaran
con la presentacién del probable infractor, con la queja de particulares por la
probabie comision de faltas administrativas, o por remisién de otras auforidades que
pongan en conogimiento al Juez Civico, quien lo acardara y continuara con el tramite
correspondiente.

El Juez-Civico podra diferir el procedimiento hasta por treinta minutos para la
consideracién y valorizacion de las pruebas o para fundar y motivar adecuadamente
la résolucion. Durante este lapso, el probable infractor permanecerd en el Centro de
Detencion Municipal a disposicién del Juez Civico.

Excepcionalmente [as audiencias podran ser privadas, cuando parficipen personas
rmenores de edad o cuando pudiera afectar la integridad fisica o psicoldgica de (a
parte quejosa, los testigos o del prebable infractor.

Articulo84. De la competancia territorial.

EllJuez Civico es competente para conocer de los asuntos cometidos dentro de!
Municipio, que se hayan iniciado en éste y tenga efectos en otro, o se haya iniciado
en ctro y tenga efectos en el Municipio.

Los infractores a quienes se les imponga trabajo en favor de la comunidad o que se
les aplique una o varias medidas civicas, podrén cumplir sus encomiendas en otros
Municipios

El Juez Civico del Municipio supervisara el cumplimiento de dichas medidas cuando
asi sea solicitado por Jueces Civicos de otros Municipios e informara sus avances,

Articulo 85. De las normas supletorias.

Se aplicaran de manera supletoria al presente Reglamento, el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales y el Codigo Penal para el procedimiento y resolucion
durante la audiencia, asi como fa Ley de Mecanismos para la mediacion.

La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamento es auténoma de
las consecuencias juridicas que las conductas pudieran generar en otro ambito,

Articulo 86. Del registro de las actuaciones.
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Las audiencias de Justicia Civica seran registradas por cualquier medio,
preferentemente tecnologico, para acreditar su certeza. La grabacién o
reproduceion de imagenes y sonidos se considerara como parte de las actuaciones
Y Tegistros y se conservaran en resguardo hasta por seis meses, momento en el
cual se procederd a su remision al archivo.

Articulo 87. Del respeto y orden en las audiencias.

Teda persona que intervenga o asista a las audiencias esta obligada a observar
respeto y mantener ¢l orden, absteniéndose de emiti comentarics y
manifestaciones respecto a las actuaciones que se desarrollen. El Juez Civica podra
ordenar el desalojo de |as personas que transgredan estos principios.

Articulo 88. De los traductores e intérpretes.

C_uando la parte quejosa o el probable infractor no hablen espafol o tengan alguna
discapacidad auditiva y no cuenten con traductor o interprete, el Municipio le

praporcionara uno, sin cuya presencia ¢l procedimiento de Justicia Civica no podra
dar inicio.

Articule 88, De la justicia civica para adolescentes.
En caso de que el probable infractor sea adolescente, se ajustard a lo siguiente:

I. El Juez Civico citard a quien detente la custodia o tutefa, legal o, de hecho, en
cuya presencia se desarrollara la audiencia y se dictara la resolucion;

Il. En tanto acude quien custodia o tutela al adalescente, éste deberd permaneeer
en el Juzgado Civico, en la seccion de adolescentes;

Ili. Todes los adolescentes que hayan cometido una infraccién administrativa al
presente Reglamento deberan ser puestos a disposicion del Juez Clvico.en turnae,
quien dispondra su resguardo y notificara de inmediato a quienes ¢jerzan su patria
potestad, tutela, guarda o custodia, a efecto de que acudan;

IV. En caso de que el adolescente resulte responsableseh Juez Civicd o
amonestara y le hara saber las consecuencias juridicas y sociales .de su conducta;
V., Cuando se determine la responsabilidad de un adolescente en la comisidn.de
alguna de las infracciones previstas en este ordenamiento'se le impondra sancion
correspondiente; y

VI. Si a consideracion del Juez Civico el adalescente se encontrara enssituacion de
riesgo, lo enviara a las autoridades competentes a efecto de queireciba |a atencion
correspondiente.

Las personas menores de doce afios que hayan cometido-alguna infraccién o falta
administrativa prevista en el presente Reglamento, sélo serah sujeto a rehabilitacion
y asistencia social a través de las Medidas Civicas que se estimen necesarias para
lograr el comportamiento positive del probable infractor.

Articulo 90, De la evaluacién médica previo a la Audiencia Civica.
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Constituira un procedimiento de riger toda puesta a disposicion de un probable
infractor ante el Centro de Detencidn Municipal y el Juzgado Civico previo a la
celebracién de la audiencia civica, la valoracién médica del estado fisico y mental
del probable infractor, cuyo dictamen debera de ser suscrito por el médico de
guardia.

Cuando el probable infractor deba cumplir la sancion mediante un arresto, y ne se
haya hecho la revision previamente, el Juez Civico ordenard se preceda a su
valoracion medica.

Articuio 91. De la evaluacion psicosocial de las partes.

Desde la recgpcidn del probable infractor ante el Centro de Detencion Municipal, el
Policia o"el Juez Civico compartirdn los asuntos con el Equipo Técnico para que
éste realice las evaluaciones correspondientes que le permitan advertir la existencia
de factores de riesgo para evitar el escalamiento de {a violencia por conductas de
riesgo porvialencia.

El\Equipo Técnico presentara el resultado de! analisis en !a reunién previa a la
Audiencia Civica a efectos de documentar y valorar si el probable infractor presenta
un perfil de riesgo que deba atenderse a través de Medidas Civicas y tratamiento
psicoldgico, entre otros programas para la prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

Articulo 92. De la reunidn previa.

La Justicia Civica se abordara bajo un enfoque multidisciplinario que busca atender
las causas y las consecuencias de la violencia comunitaria, a través de la
prevencion y medidas civicas para la transformacién del conflicto y [a reconstruccion
del tejido social, con este objetivo el Juez Civico se auxiliara con los operadores de
la Justicia Civica con quienes llevara a cabo una reunién previa para conocer los
casos que seran presentados ante audiencia civica,

De manera breve, el Policia Orientado a la Solucion de Problemas o de Proximidad
Social expondra caso por caso, el Juez Civico se asistira del Equipo Técnico el cual
expondra los hallazgos encontrados en la evaluacion psicosocial, dictaminando si
el probable infractor es susceptible para atencion especializada a través de las
medidas civicas.

De ser apto, propondran su atencion a través del Portafolio de Soluciones en
materia de Justicia Civica, en el que se acordard la medida civica a través de
programas, acciones ¢ actividades integrales, la frecuencia y duracién, asi como las
instituciones de apoyo intetinstitucional, pablico o privada y las Organizacicnes de
la Sociedad Civil en que se llevaran a cabo dichas actividades, debiendo acordar su
seguimiento y evaluacion.

En la reunion previa, de ser el caso, se escuchara al Asesor Civico y al
Representante Social, con ¢l proposito de tener la informacién necesaria para lograr
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la mejor solucién para atender el comportamiento social positivo del probabie
infractor y evitar que la causa del problema escale a posibles actos de violencia en
el futuro.

Articulo 93, De las reglas procesales para Audiencia Civica.

Los Jueces Civicos previo a la celebracidn de la audiencia debeian observar las
siguientes reglas procesales:

I. Al ser presentado ante el Juez Civico el probable infractor debera de esperar el
turno de atencion en la sala de espera reservade especificamente para tal fin.
Ademas, se le permitirda una llamada telefonica efectiva a la persona de su
confianza con una duracion méxima de cinco minutos bajo la responsabiiidad del
Secretario del Juzgado Civico en turno;

Il. Cuando el probable infractor se encuentre en estado de ebriedad o bajo &l
influjo de estupefacientes o sustancias psicotrépicas o toxicas, el Juez Civico
ordenara al médico que, previo examen que practique dictamine el estado de salud
y sefale el plazo probable de recuperacién, que sera la base para fijar el inicio del
procedimiento. En tante se recupera sera ubicado en la seccidon que corresponda o
{rasladado a su domicilio;

Ml Tratandese de probables infractores que por su estado fisico o mental
denoten peligrosidad o intencién de evadirse del Juzgado Civico, se ordenara su
vigilancia hasta que inicie la audiencia;

IV. Cuando el probable infracter padezca alguna enfermedad o discapacidad
mental, a consideracion del médico, el Juez Civico suspendera el procedimiento y
citard a las personas obligadas a la custodia del enfermo o persona con
discapacidad mental, a falta de éstos, lo remitira a las autoridades de salud,
instituciones médicas o insfituciones de asistencia social competentes ernel
Municipio o en el Estado, que deban intervenir, a fin de que se le proporcione la
ayuda o asistencia que requiera; y,

V. Cuando comparezca el probable infractor ante el Juez Civico, éste le informara
del derecho que tiene a comunicarse con un abogado o persona para,que e asista
y defienda, en su defecto, le facilitara a un Asesor Civico Municipal.

Articulo 34. De la audiencia ¢ivica.
La audiencia se desarrollara de |a forma siguiente:

I. Iniciada la audiencia, el Juez Civico pedird a las-partes que-proporcionen su
nombre, pero si se tratase de menores de edad, se resguardara su identidad;

Il. Acto seguido, el Juez Civico explicara los objétivos y dindmica del procedimiento
de Justicia Civica;

IIl. El Juez Civico expondra de manera concreta log hechos contenidos en el
informe policial, o en su caso en la gueja, y si lo considera necesario, solicitara la
declaracidn del policia o del quejoso;

IV. El Juez Civico otorgara el uso de Ia palabra al probable infractor o en su caso al
Asesor Civico, para que formule las manifestaciones que estime convenientes;
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V. El probable infractor y el quejoso en su caso podran ofrecer las pruebas que
consideren pertinentes acompafiando todos los elementos materiales, técnicos e
informativos necesarios para su desahogo;

V1. E! Juez Civico admitira y recibira aguellas pruebas que considere legales y
pertinentes de acuerdo al case concreto. En el caso de que el probable infractor o
el quejoso no presenten las pruebas que se les haya admitido, las mismas seran
desechadas en el mismo acto;

VII. El Juez Civico dara el uso de la voz al probable infractor, al quejoso o en su
caso, al policia primer respondiente por si quisieren agregar algo;

Vil Por Oltimo, el Juez Civico resolvera en la misma audiencia sobre la
responsabilidad del probable infractor, explicando los motivos por los cuales tomo
dicha decision y establecera la sancibn o en su caso, la medida civica
correspondiente;

1X. Una vez que el Juez Civico haya establecido la sancion sin una medida clvica,
informaré al infractor, en caso de que proceda, sobre la posibilidad de conmutar la
misma a través del frabajo en favor de la comunidad y le consultaré respecto si
quiere/aceeder a dicha conmutacion; y

X! Parawel caso de que el Juez Civico impenga al infractor una medida civica. esta
deberd atender al perfil de riesgo y las recomendaciones previas del Equipo
Técnico contenidas en el Portafolio de Soluciones, ordenande que el seguimiento vy
evaluacidn del caso se lleve a cabo por la Secretaria o Direccion a cargo de la
Prevencidn de la Violencia y la Delincuencia en el Municipio en coordinacion con
el Equipa Técnico.

Arficulo 95, De las reglas procesales para resolucion del caso.

El Juez Civico escuchard los alegatos de clausura de las partes y dictara la
resolucion fundada y motivada del caso.

En los casos que, comprobada la existencia de un hecho que el presente
Reglamento sefiala como falta administrativa y que intervenga en su comision, ya
sea como autor o participe, sin que opere aiguna causa de justificacion prevista en
el Cadigo Penal, el Juez Civico resolvera el caso.

El Juez Civico valorara la gravedad de la infraccion cometida y las circunstancias
personales del infractor, tales como la edad, el estade de salud, la actividad u
ocupacién y, en sut caso, la reincidencia y habitualidad, para la resolucion
administrativa correspondiente.

Toda resolucion emitida por el Juez Civico debera constar por esctito y debera estar
fundada y motivada, la cual deberé contener lo siguiente:

I. \dentificar el Juzgado Civico que emite la resclucion:

Il Indicar lugar y fecha de expedicion de la resolucion;

lil. Realizar, en su caso, una breve descripcién de los supuestos hechos
constitutivos de la infraccion o falta aedministrativa en que se actualiza dicha
conducta antisocial y su fundamento legal;

IV. Firma autégrafa del Juez Civico correspondiente; y
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V. Indicar los medios de defensa que tienen las partes en contra de |a resolucion, la
viay el plazo para presentarlo.

Articulo 96. De la declaracidn del probable infractor.

El probable infractor, asistido en su caso por un Asesor Civico, tendra derecho a
declarar o abstenerse de hacerlo.

El probable infractor no podra ser incriminado par su silencio.
Articulo 97. De ios derechos de la parte quejosa.
Son derechos de la parte quejosa, |os siguientes:

I. Recibir un trato digne sin discriminacién a fin de evitar que se atente contra la
dignidad humana y se anulen o menoscaben sus derechos y libertades, por lo que
la proteccién de sus derechos se haréd sin distincion alguna;

Il. A participar en los mecanismos alternativos de solucion de controversias;

lll. A recibir gratuitamente la asistencia de un intérprete o traductor desde la
queja hasta la conclusion del procedimiento de Justicia Civica, cuando la parte
quejosa pertenezca a un grupe étnico o pueblo indigena o no conozca o no
comprenda el idioma espafiol o discapacidad auditiva;

IV. A que se Ie reciban todos los datos o elementes de prueba pertinentes con los
que cuente e intervenir en la audiencia;

V. A recibir atencion médica y psicolégica de urgencia o a ser canalizado a
instituciones que le proporcionen estos servicios;

VL. A que se le repare el dafio causado por la comision de la falta administrativa,
pudiendo solicitarlo directamente al Juez Civico;

VII. Al resguardo de su identidad y demas datos personales cuando.sean menores
de edad o cuando a juicio del Juez Civico sea necesario para su.proteccion,
salvaguardando en todo caso los derechos de la defensa, y

VIII. Los demas que establezcan este Reglamento y otras leyes aplicables,

En el caso de que la parte quejosa sean personas menores de 18 afios, el Juez
Civico o el Representante Social tendran en cuenta les principios del. interés
superior de los nifios, nifas o adolescentes, Ia prevalencia de sus derechos, su
proteccion integral y los derechos consagrades en la Constitucion y-los Tratados
Internacionales.

Para las infracciones que impliquen cualguier tipo de violencia contra las mujeres,
se deberan observar todos los derechos que en su favorestablece la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 98. De los derechos del probable infractor

Son derechos del probable infractor, los siguientes:
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I. Reconocer su derecho a la presuncion de inogencia;

. Recibir un trato digno y no ser sometido a penas crueles, tortura, tratos
inhumanos o degradantes, azotes 0 coaccién, ni cualquier otra por motivos de su
presentacion o sancion;

Il Recibir alimentacién, agua, asistencia médica de urgencia dusante el
cumplimiento ¢ ejecucién de su arresto;

IV. Solicitar someterse a las medidas civicas cuando proceda;

V. Estar asistido de un Asesor Civico al memento de rendir su declaracién, asi
como en cualquier otra actuacion y a entrevistarse en privado previamente con &l
Vl. Ser oido en audiencia publica por el Juez Civicg;

VII. A que se lereciban los medios pertinentes de prueba que presente;

VNI Hager del conocimiento de un familiar o persona, el motivo de su detencion
y el lugar en que se hallara bajo custodia en todo moemento;

IX. Regurir las sanciones impuestas en términos del presente Reglamento;

X Cumnglir el arresto en espacios dignos, aseados y con areas privadas para realizar
sus necesidades fisiologicas;

X|. ‘Solicitar desde el momento de su detencién, asistencia social para los
menores de edad, adultos mayores o personas con discapacidad cuyo cuidado
personal tenga a su cargo y no haya otra persona que pueda ejercer ese cuidado;
XII. |nformar 2 la Embajada o Consulado que coresponda cuande sea detenide
por unafalta administrativa, y se le proporcicne asistencia migratoria cuando tenga
nagionalidad extranjera, y

XIIl. Los demas que establezca este Reglamento y ofras disposicienes aplicables.

. CAPITULO XVi
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y/O REDES DE APOYO

Articule 99. De la coordinacion interinstitucional.

Para la aplicacién y cumplimiento de las Medidas Civicas ¢ Trabajo en Favor de la
Comunidad, el Juez Civico requiere del apoyo interinstitucional de las dependencias
del Gobierno Municipal y la coerdinacion con otras instituciones o dependencias
gubernamentales.

Las dependencias del Gobierno Municipal brindaran el apoyo interinstitucional para
la aplicacién de las Medidas Civicas o Trabajo en Favor de la Comunidad que
requiera el Juez Civice, conforme a sus prepias atribuciones.

La falta de apoyo al requerimiento del Juez Civico sera motivo de responsabilidad
administrativa por lo que se har4 del conocimiento a la Contraloria Municipal.

Articulo 100. De las redes de apoyo colaborativo.

El Gobierno Municipal pedra celebrar convenios de colaboracion con
Organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones publico-privadas y de la
academia, con el proposito de que brinden apoyo colaborativo a los Juzgados
Civicos en la aplicacion y atencion de las Medidas Civicas necesarias para mejorar
el comportamiento social positivo del infractor.
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Articulo 101. De las convocatorias con participacién social.

Para apoyar al fortalecimiento e implementacion de la Justicia Civica, el Gobierno
Municipal prevera en sus presupuestos la asignacidn de recursos a través de
convocatorias publicas y abiertas con participacién social para el financiamiento de
Qrganizaciones de la Sociedad Civil, que atiendan a través de intervenciones
especializadas y basadas en evidencia, la atencién focalizada de adolescentes y
jovenes infractores con perfil de riesgo, en areas como terapias de atencién
psicoldgica, fratamiento de adicciones, prevencién de la violencia y otras acciones
para la reconstruccidn del tejido social.

Las intervenciones y/o programas deberan centrarse en generar condiciones que
permitan disminuir los efectos de la exposicién a la viclencia, asi como de la
modificacion y disminucién de los comportamientos de riesgo que pudieran generar
mayor propension a generar conductas violentas.

. CAPITULO XVII
DE LA PREVENCION SOCIAL Y EL PORTAFOLIO DE SOLUCIONES EN
MATERIA DE JUSTICIA CiVICA

Articulo 102. De la politica pablica.

Las politicas plblicas, estrategias, programas y acciones de prevencion social de la
violencia y la delincuencia estaran orientadas a reducir los factores de riesgo que
favorezcan la generacién de la violencia, asi como atacar las distintas causas y
factores que la originan, bajo los siguientes ejes rectores:

1. Integralidad: la cual corresponde al abordaje de las causas generaderas ¥ dejlos
factores de riesgo de violencia, con una vision multifactorial;

Il. Transversalidad: Articulacién, homologacion y complementacién de fas politicas
publicas, programas y acciones de distintos ¢rdenes de gobierno.encaminados a
reducir las causas generadoras de |a violencia y la delincuencia; y

lll. Focalizacion: Implementacion de acciones concretas especiaiizadas en zenas
geograficas pricritarias, previamente determinado por diagndstice social . afectado
por la violencia y la delincuencia.

Articulo 103, De la prevencion social.

Las politicas publicas, estrategias, pragramas.y acciones que impulse el Municipio
en materia de prevencion social del delito incluiran los dmbitos social, comunitario,
situacional y psicosccial, en términos de la Ley General para la Prevencién de la
Violencia y la Delincuencia y la Ley de Prevencion Socialde La Violencia y la
Delincuencia del Estade de Soncra.

Las estrategias de prevencidn de la violencia y la delincuencia podran tener, segun
sea el caso alguno de los siguientes grados:
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I. Prevencion primaria: Comprende medidas orientadas hacia todos aguellos
factores causales que predisponen a la comisién de hechos delictivos y a la
reduccion de oportunidades que los favorecen;

Il. Prevencién secundaria: Comprende medidas dirigidas a grupos de riesgo y
se encarga de la modificacién de la conducta de las personas, en especial de
quienes manifiestan mayores riesgos de desarrollar una trayectoria violenta o
delictiva; y .

lll. Prevencion terciaria: Comprende medidas para prevenir la reincidencia en el
uso de la violencia o en conductas delictivas, mediante programas de reinsercion
social o de tratamiento, y que se centra en truncar las trayectorias delictivas.

Articulo 104, De la reconstruccion del tejido social con enfoque en la
resolucion de los conflictos comunitarios.

Para la_implementacion de programas y acciones en materia de Justicia Civica y
prevencién social de la viclencia y la delincuencia, se podran establecer
metodologlas basadas en evidencia para la reconstruccion del tejido social, por
medio del Consejo de Paz y Justicia Civica, cuyo propositc contribuird a la
configuracion de vinculos sociales e institucionales que favorezcan la cohesion y la
reproduccidn de fa vida social bajo componentes de seguridad comunitaria para
transformar los conflictos y crear proceses de cambio constructivo que reduzcan la
viclencia e incremente la justicia en la interaccién directa y en las estructuras
socialés, y respondan a los problemas sociales.

Articulo 105. Del portafolio de soluciones.

El Portafolio de Soluciones en materia de Justicia Clvica permitira vincular a las
personas con perfil de riesgo con los programas de las instituciones publicas,
privadas y sociales que brindan servicios especializados para su atencién.

Para la elaboracién del Fortafolio de Soluciones, el Area de Prevencion se apoyara
con especialistas en la materia, fomentando la participacién de la sociedad civil,
academia e iniciativa privada, para identificar aguellos programas y actividades
basados en evidencia para |a prevencian social de la violencia y la delincuencia, a
fin de prever soluciones a las causas subyacentes del conflicto detonadoras de
violencia comunitaria y/o conductas antisociales.

El Juez Civico priorizara como Medidas Civicas aquellos programas y actividades
establecidos en el Portafolio de Soluciones, previa evaluacion psicosocial del riesgo
y acordard su seguimiento y evaluacidn, a efectos de medir el impacto en el
comportamiento social positivo del infractor para reducir la reincidencia de
conductas antisoctales a futuro.

El Portafolio de Soluciones debera ser actualizado de manera continua vy
permanente par la Secretaria o Direccién de Prevencidn Social del Municipio.

Las areas de Justicia Civica y de Prevencion Social se apoyaran con el Gonsejo de
Paz y Justicia Civica Municipal, que serd un 6rgano asesor, consultivo, propositivo
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y articulador de! Municipio, que a través de |a participacién ciudadana y coordinacion
interinstitucional, impulse el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas municipales orientadas a la construccion de paz, la reconstruccion
del tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica, promoviende una cultura de
didlogo, transformacion pacifica de conflictos y corresponsabilidad ciudadana el
ambite comunitario, vecinal y municipal.

CAPITULO XVl
DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA

Articulo 106. De los programas comunitarios para la justicia civica.

La Area de Justicia Civica del Municipio, deberd disefar y promover programas para
la cultura de la legalidad y la construccién de la paz, a través de la participacion de
ia comunidad en colaboracion con las autaridades competentes, los cuales estaran
orientados a:

|. Procurar el assrcamiento entre los Jueces Civicos y fa comunidad, a fin de
propiciar una mayor comprension y participacion en las funciones que desarrollan;

II. Establecer vinculos permmanentes con la sociedad civil organizada y la
comunidad en general, para la identificacién de los problemas y fenémenos
sociales que los aquejan, relacionados con fa cultura de la legalidad;

M. Organizar la paricipacion vecinal para la prevencion de defitos y faltas
administrativas; y

V. Impulsar el respeto a los derechos humanos, la cuitura de la legalidad, la paz, el
orden publico, la convivencia civica y la solidaridad social, a través de camparias
de informacion y cursos formativos entre los organos de representacién ciudadana.

Articulo 107. De la supervisién comunitaria.

Los Jueces Civicos con apoye de los Comités de Paz, integrard un cuerpo de
personas colaboradoras comunitarias que voluntaria y gratuitamente brinden apgyo
en las funciones de supervision de los Juzgados Civicos bajodas.reglas de| debidg
proceso establecidas en el presente Reglamento, y no se entorpezcan las funciones
propias de la Justicia Civica, ni se vulneren derechos de las personas gue estén
cumpliendo arresto.

CAPITULO XiX )
DEL SISTEMA DE INFORMACION DELA JUSTICIACIVICA

Articufo 108 Del sistema de informacién.

El Sistema de Informacién de la Justicia Civica es todo ‘dato relacionade con el
procedimiento de cada uno de los casos atendides en los Juzgados Civicos, desde
la comision del hecho hasta su totaf terminacién, asi como la interconexion de las
bases de datos con ofras instituciones del Sisterna Estatal y Nacional de Seguridad
Pablica, en términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y de la Ley Nacional del Registro de Detenciones.
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Para tal efecto, se adoptaran los mecanismos tecnoldgicos necesarios para la
interconexién en tiempo real y respaldo de la informacian.

El Sistema de Informacion estara coordinado por la Area de Justicia Civica con
apoyo de la Secretarfa o Direccién de Prevencion Social y sera administrade por la
Secretaria de Seguridad Pdblica del Municipio.

Las demas dependencias, instituciones publico-privadas, sociales y de la academia
que colaboren en tratamientos o cumplimiento de medidas civicas a infractores y
formen parte del Consejo de Paz y Justicia Civica, estan obligadas a aportar
cualquier informacion al Juez Civico y a las autoridades corregpondientes, en
ténminos de las’ disposiciones legales aplicables en materia de proteccion y
fratamiento de~datos personales y bajo las reglas de infermacion reservada y
confidencial sobre seguridad publica.

Articule 108. De los registros

El Sistema de [nformacién estara compuesto por diversos registros gque contendran
la‘informacidn necesaria para la toma de decisiones.

Ademas, servirén para contar con los indicadores necesarios para medir la gestion
del procedimiento, asi como la eficacia y la eficiencia de las soluciones o
intervenciones realizadas en materia de Justicia Civica.

Articulo 110. Del registro de detenciones por infracciones o faltas
administrativas.

Conforme a la Ley Nacional del Registro de Detenciones, se llevard a cabo el
registro de cada persona detenida o probable infractor.

El Registro consistira en una base de datos que concentra la informacion sobre las
personas detenidas, conforme a las facultades de las autoridades o del
pracedimiento administrativo sancionador ante el Juez Civico, respectivamente.
Dicho registro serd administrado por la Secretaria de Seguridad Pdblica Municipal.

E! Registro forma parte del Sistema Nacional de Informacion en Seguridad Pablica
y tiene por objetivo prevenir la violacién de los derechos humanos de la persona
detenida, actos de tortura, tratos crueles, inhumanos y degradantes, o la
desaparicion forzada.

Las bases de datos contenidas en el Registro podran ser ufilizadas por las
instituciones de seguridad y justicia con fines estadisticos, de inteligencia y para el
disefio de politicas criminales, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto
emita el Centro Nacional de Informacion y conforme a las leyes aplicables.

El tratamiento de los datos personales de la persona detenida o probable infractor
por parte de los sujetos obligades que deban intervenir en la captura, ingresa, envio,
recepcion, manejo, consuita o actualizacion de informacién del Registro, debera
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sujetarse a las obligaciones que la normatividad aplicable le confiera en materia de
proteccion de datos personales. Todo tratamiento de datos personales debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con
las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

Articulo 111. De los elementos del registre de detenciones por faltas
administrativas.

El Registro inmediato sobre la detencion que realiza |a autoridad deberd contener,
al menos, los siguientes elementos:

|. Nombre;

II. Edad;

1ll. Sexo;

V. Lugar, fecha y hora en que se haya practicado la detencion y los motivos de la
misma;

V. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencidn del probable
infractor, en su caso, institucion, rango y area de adscripcion;

Vi. La autoridad a la gue seré puesta a disposicion;

Vil. El nombre de algdn familiar o persona de confianza, en caso de que la
persona detenida o probable infractor acceda a propercionarlo;

V. El sefialamiento de si la persona detenida o probable infractor presenta
lesiones apreciables a simple vista; y

1X. Los demés datos gue determinen las autoridades competentes.

El Registro debera realizarse sin demérito de que la autoridad que efectie Ja
detencidh cumpla ¢on la obligacion de emitir su respectivo informe policial y, demas
documentos a que se refiere el Codigo Nacional de Precedimientos Penales.

La actualizagion de la informacion del Registro que lleven a cabe las auforidades
debera sujetarse a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Nacional del Registro
de Detenciones.

. CAPITULO XX )
DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE JUSTIGIACIVICA

Articulo 112, Disposiciones generales de la evaluacién:

Para fomentar la rendicién de cuentas y la participacion ciudadanaen los asuntos
publicos, asi como el disefio, implementacion y evaluacion de-politicas publicas en
materia de justicia civica y prevencion social de la violencia y la delincuencia, el
Consejo de Paz y Justicia Civica Municipal en coordinacion don el Secretaria de
Seguridad Municipal y a través de la participacion la.sociedad civil organizada,
academia e iniciativa privada, llevaran a cabo las evaluationes de procesos y el
diagnostico de capacidades institucionales para generar practicas basadas en
evidencia y el fortalecimiento de los Sistemas Locales de Prevencion.

65

Las evaluaciones seran sisteméticas, integrales y estarén ajustadas a los reportes
del Consejo de Paz y Justicia Civica Municipal, cuya finalidad sera determinar la
pertinencia y el logro de los objetivos y metas, asi como la eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de la Justicia Civica.

Con independencia y autonomia municipal, el Juzgado Clvico debera llevar a cabo
sUs mecanismos de evaluacion y seguimiento, proponiendo indicadores que
permitan conocer el desempefic y evolucién del modelo, tales como:

* La correcta implementacién de los procedimientos durante la audiencia, Ia
determinacion de faltas administrativas, y la aplicacion de sanciones.

* El tratamiento humano y cercano al ciudadano durante el procedimiento de
Justicia Civica, asegurando el respeto a sus derechos.

« La agilidad-transparencia y eficiencia en el proceso de imparticion de Justicia
Civica.

Ademas, puede coordinar revisiones periédicas (cada seis meses) para analizar
resultados, ajustar precedimientos, proponer reformas o canalizar buenas practicas
a otias areas del municipio.

_ CAPITULO XX| |
DE LA CONTRIBUCION DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA AL
FORTALEGIMIENTO DE LA JUSTICIA CIVICA

Articulo113.- Naturaleza complementaria de la intervencion del Consejo.

El'Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica reconoce a la justicia civica como un
componente fundamental para la prevencién de conflictos, la transformacién
pacffica de la convivencia cotidiana y la reconstruccion del tejido social. El Consejo
no sustituye ni asume funciones operativas asignadas por ley a las autoridades
municipales o jurisdiccionales, sino que actia de manera complementaria,
fortaleciendo las condiciones socizles, comunitasias e institucionales que permiten
su implementacion efectiva.

Articulo.114.- Coordinacién con autoridades competentes.

Toda accién impulsada por el Consejo en materia de justicia civica debera realizarse
en estricta coordinacion con las autoridades municipales competentes,
particularmente con las direcciones de jueces civicos, las unidades de prevencion
del delito, Ja politia de proximidad, los centros de mediacidn o justicia aiternativa, y
demés drganos responsables.

El Consejo no podra emitir sanciones, resolver procedimientos, ni intervenir en
procesos jurisdiccionales o administrativos.

Articulo.115.- Funciones especificas del Consejo en apoyo al modelo de
justicia civica.
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El Consejo podra colaborar en la implementacion del Modele Homologado de
Justicia Civica mediante el desarrollo de las siguientes funciones:

I Realizar diagnésticos participativos que identifiquen factores territoriales y
sociales que inciden en las faltas administrativas, conﬂlctos recurrentes y
condiciones de aplicacién del modelo.

Il. Promover actividades formativas y de sensibilizacion sobre cultura de
legalidad, normas de convivencia, mediacién comunitaria, justicia restaurativa y
mecanismos alternativos de solucién de confiictos, dirigidas a poblacién general,
grupos prioritarios y autoridades comunitarias.

Til, Apoyar la creacién de entornos comunitarios propicios para la reinsercion social
de personas sujetas a medidas civicas correctivas o restaurativas, en coordinacién
con organizaciones locales y autoridades competentes.

IV. Coordinar con los Comités de Paz y los Equipos Técnicos Interinstitucionales
acciones comunitarias orientadas a foralecer la mediacion preventiva, la
corresponsabilidad ciudadana y la gestién pacifica de conflictos.

V. Participar en la documentacidn, evaluacion y difusién de buenas practicas en ia
implementaciéon de medidas restaurativas y proyectos comunitarios vinculados al
modelo.

VL. Contribuir al seguimiento, evaluacién y supervisién del proceso de
implementacion del modelo de Justicia Civica, mediante ! monitoree participativo
de acciones institucionales, et andlisis de resultados e impactos comunitarios, y la
emisidn de recomendaciones para el mejoramiento continuo, en coordinacion con
autoridades competentes.

Articulo,116.- Apoyo a la ejecucion territorial de medidas y actividades
restaurativas.

En colaboracidn con las autoridades responsables, el Consejo podrd factlitar:

|, La articulacién con organizaciones scciales, educativas, culturales o'religiosas del
municipio para la ejecuciéon de medidas de trabajo en faver de la comunidad.

Il La promocion de proyectos de reparacion simbdlica, recuperacidn de
espacios publicos, actividades culturales ¢ servicios comunitaries come parte de las
sanciones restaurativas previstas en el modelo.

\ll. La identificacién de personas, espacios e_instituciones que puedan acompanar
procesos de mediacion comunitaria o dormacién ciudadanay. con enfoque
restaurativo y pedagogice.

Articulo.117 - Articulacion multisectorial para fortalecerla justicia civiea.

El Consejo podra fomentar la participacion de actores diversos en redes, foros y
espacios de coordinacién orientados al fortalecimiento de! modeio de justicia civica,
incluyendo:

I. La vinculacién con instancias estatales y federales para e! acceso a
capacitacion técnica, recursos, modelos operativos y acompafiamiento institucional.
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Il. El establecimiento de convenios de cotaboracién con institucicnes académicas,
organizaciones de la sociedad civil, centros de mediacién o colegios profesionales
especializados,

Il La promocién de observatorios ciudadanos o espacios de menitoreo social
del funcionamiento del modelo.

Articulo.118- Limite de atribuciones y principio de no suplantacién,

En ningln caso el Consejo podré ejercer funciones de autoridad en materia de
sancion, supervision o ejecucion de medidas civicas. Su rol sera estrictamente de
acompafamientoy, articulacién, promocidn y apoyo estratégico para propiciar
condiciones sociales y comunitarias que favorezcan la implementacion integral,
restaurativa’y pedagdgica del modelo de justicia civica, conforme a las disposiciones
juridicas vigentes.

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo.119, Modificaciones al reglamento.

El presente reglamento podré ser modificado por la Mesa Directiva, previa
aprobacion de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo (cincuenta por
ciento més uno).

Toda modificacidn al reglamento deberd notificarse por parte de la Secretaria
Técnica del Consejo a la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la
Reconstruccion del Tejido Social de la Secretaria de Gobernacion.

Articulo,120.- Disolucién del Consejo.

Et Consejo Municipat de Paz y Justicia Civica podra ser disuelto por acuerdo de su
Asambiea, mediante el voto favorable de al menos (as dos terceras partes de sus
integrantes, cuando se considere que ha dejado de cumplir con los objetivos para
los cuales fue creado o cuando existan causas fundadas que justifiquen su
disolucion.

Dicho acuerdo deberd ser netificado formalmente a la Secretaria de Gobernacion,
a través de la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencién Social y lz Reconstruccién
del Tejido Social, quien podra emitir observaciones o recomendaciones al respecto
y acompafiar el proceso de cierre.

La disolucion debera quedar asentada en acta formal y contemplar un informe de
motivos, asl como una propuesta para la documentacion y, en su caso, la
continuidad o transferencia de buenas practicas.

La disolucion debera ser nofificada formaimente a sus integrantes y autoridades
locales, y acompafiada de un informe que justifique dicha determinacion.
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GLOSARIO

Para efectos dei presente reglamento de los Consejos de Paz, Reconstruccion
del

Tejido Social y Justicia Civica, se entendera por.

1. Adolescente. Persona entre 12 afios y menor de 18 arics de edad;

2. Agents de Policia, Elemento de alguna institucion pelicial a que se refiere la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Sonora.

3. Area de Justicia Civica, d4rea dependiente de la Seg:relarla del
Ayuntamiento, encargada de la coordinacion administrativa de los
Juzgados Civicos y resolver las recusaciones de los Jueces Civicos;

4 Asesor o defensor juridico. Abogado gue aconseja o guia al
probable infractor sobre el prosedimiento de la Justicia Civica, sus alcances
y sus efectos;

5. Auxiliares. Personal del Juzgado Civico y del Centro de Detencion
Municipal que coadyuven al cumplimiento del presente Reglamento;

6. Apoyo colaborativo y/o Redes de Apoyo. Actividades que realizan
dependencias o entidgades gubernamentales, asi como Organizaciones de
la Sociedad Civil, para la atencion multidisciplinaria de las medidas que
determine el Juez Civico;

7. Apoyo interinstitucional. Actividades que realizan dependencias o
entidades del Municipio ante la peticién del Juez Civico;

ca

Alianzas estratégicas. Forma de actuacién a través de la soual
diversas instituciones publicas, sociales y privadas contribuyen con, sus
recursos y competencias tanto en los aspectos especializados en su
materia, asi como con recurso material y humano, para desarrollar de
forma coordinada y dirigida, acciones de prevencion social que/atiendan las
necesidades de grupos y zonas de atencién prioritaria,

Centro de Mediacién, Todas las instituciones piblicas"y privadas que
brinden servicios de mecanismos alternativos, autorizadas por el instituto
de Mecanismos Alternativos para la Solucion de Controversias del Foder
Judicial del Estado de Sonora,en términos de su ley;

©

10. Cédigo Nacional. Codigo Nacional de Procedimientos Penales;
11. Cédigo Penal. Codigo Penal para el Estada de Sonora;

12. Conflicto comunitario. Conflicto vecinal o aguel ‘que deriva de la
desavenencia entre dos o mas personas en &l MuRicipio:

13. Cohesién Social. Relacién e interrelacion de la sociedad y de las
instituciones mediante acciones que permitan generar un acceso equitativo
al empleo, a la educacion, a la salud, a un estado de derecho, al sentido de
perenencia, y al derecho a participar en proyectos colectivos, con la
finalidad de generar bienestar.
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14. Comité de Paz: son una estructura operativa ciudadana e incluyente,
impuisada por gobiernos municipales y diversos actores sociales, que
articula acciones y estrategias locales para prevenir la violencia, reconstruir
el tejido social y promover una cuitura de paz desde un enfoque
participativo y temitorial.

15. Consejo de Paz y Justicia Civica: es un dérgano asesor, consultivo,
propositivo y articulador det Municipio, que a través de la participacidn
ciudadana vy coordinacién interinstitucional, impulsa el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas plblicas municipales
orientadas a la construccion de paz, !a reconstruccién del tejida social y el
fortalecimiento de la justicia civica, promoviendo una cultura de dialogo,
transformacion pacifica de conflicios y corresponsabilidad ciudadana en el
ambito comunitario, vecinal y municipal.

16, Construceion de paz: Un proceso multidimensional, de largo plazo, en el que
convergen miltiples actores y acciones, que tiene como fin atender tas raices
ylos efectos de un conflicto violento, transformar las relaciones y los sistemas
en los cuales estan inmersos para reducir la violencia y alcanzar mayores
niveles de justicia, asi como generar las condiciones para la paz, que se
traducen en relaciones humanas constructivas que conducen al bien.

17. Continuidad de las politicas publicas. es una cualidad deseable dei
proceso de gobernanza que garantiza que las politicas no respondan
unicamente a los ciclos electorales, sino a una visién de largo plazo con base
en evidencias.

18, Cultura de la legalidad: es el conjunto de creencias, valores, normas y
acciones gue promueve que la poblacion crea en el Estado de Dereche, lo
defienda y no tolere la ilegalidad”, “sirve como criterio para evaluar el grado
de respeto y apego a las normas vigentes por parte de sus aplicadores y
destinatarios.

19. Cultura de paz: Consiste en una serie de valores, actitudes vy
comportamientos que rechazan la violencia y previenen el conflicto violento a
través de la promaocién del didlogo entre las personas, grupes y naciones.
Esta centrada en desarrollar las actitudes y las normas sociales que respaldan
la resolucién pacifica de los conflictos, para evitar el camino de la violencia o
los scomportamientos violentos.

20. Diversidad: es el principio ético y politico que reconoce y valora las
diferencias culturales, étnicas, sociales, de género y de pensamiento como
base para una convivencia respetuosa y democratica.

21. Delincuencia: Accidon que ejerce una o varias personas centraviniendo la
legislacién en materia penal, cuyas conductas estan fipificadas como delito.

22. Diagnostico social: Analisis que permite identificar los problemas que
afectan a la sociedad en materia de violencia y delincuencia, cuya
identificacion deriva de un estudio al fenémeno de la delincuencia tomando
en consideracién sus causas, factores de riesgo, consecuencias que afectan
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a la poblacién, incluyendo a las autoridades, la ciudadania y comunidades
organizadas, asi también el diagnéstico debe identificar los factores de
proteccion y las dreas de oportunidad que existen en las comunidades, todo
ello con el objetivo de seleccionar medidas y acciones eficaces para mitigar
el fendmeno de las delincuencias y que éstas sean consideradas en las
estrategias de prevencidn saocial que se implementen.

23. Equipo Técnico. Equipo Técnico Multidisciplinario que estard integrado
por profesionales de la medicina, la psicologia, asfi como de criminolegia y
trabajo social.

24._ Estrategia integral. Son las acciones implementadas de manera coordinada
por instancias publicas, privadas y actores sociales en materia de prevencion,
basadas en un plan a corto, mediano y largo plazo, cuyo proposito es impactar
en el desarrollo humane, individual, familiar o comunitario, con el fin de que el
sector social beneficiado desarrolle competencias, habilidades y
capacidades, que le generen un equilibrio biopsicosocial y cultural, mejore sus
condiciones de vida y su seguridad.

25. Evaluacion de Riesgos Psicosociales. Herramienta o metodolegia para
determinar el nivel de riesgo de un probable infractor, en las que se evallan
las condiciones en las que éste se encuentra, fomando en consideracién [os
niveles tante de exposicién como de propension a la violencia, con el objetivo
de evaluar el perfil y el impacto en la modificacion de comportamientos
vialentos para la atencibn multidisciplinaria;

26. Falta administrativa. Conducta o hecho que viola una norma prevista en
un ordenamiento administrativo;

27. Grupo de atencién prioritaria: Sector de la sociedad que enfrenta
situaciones de riesgo o es susceptible de violencia o delincuencia, violacion
de sus derechos humanos o ser impactados por las variables econdmicas,
sociales, politicas, democraticas, debido a las caracteristicas particulares que
poseen como sexo, génere, edad, estado civil, nivel educative, origen étnico,
condicién fisica o mental, pobreza econdmica, por lo que requiereh de un
esfuerzo y apoyo adicional con el fin de incorporarse en la dinamica social.

28. Interdependencia: incluye un sistema interconectado‘de.personas, roles\y
aclividades. Todas las esferas soclales estan vinculadas y se afectan
mutuamente. E! trabajo debe dirigirse a' incidir en _relaciones
interdependientes necesarias para alcanzar y ‘sostener Jgs. cambios
deseados,

29. Interdisciplinariedad. Consiste en el disefio de politicas publicas tomando
en cuenta conocimientos y herramientas de _distintas disciplinas vy
experiencias locales, nacionales o internacionales. Se requiere respuestas
integrales que conjunten los mejores principios y aprendizajes de las artes,
disciplinas, enfoques tedrico-metodalagicos y técnicas en los procesos de
analisis, reflexion y acompanamiento a procesocs de censtruccion de paz.
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30. Intergeneracional: las dindmicas sociales estdn atravesadas por hitos y
transformaciones que repercuten en diferentes generaciones. Se requiere el
didlogo y |a participacion de personas adultas mayores, padres-madres de
familia, adolescentes y jovenes.

31. Interreligioso: el dialogo con diferentes credos e instituciones
religiosas implica la apertura a encontrar los principios méas humanos,
solidarios y armoniosos que nutren a la sociedad y ayudan a centrarse en el
objetivo comin de la Construccidn de Paz.

32. Juez Civico. Autoridad administrativa con funcién jurisdiccional encargada
de conocer sobre conductas que constifuyan faltas administrativas,
acordando las medidas civicas que mejoren el comportamiento sosial de las
personas odmponiendo las sanciones que correspondan;

33. Justicia® civica. Modelo de atencion a faltas administrativas y conflictos
de “convivencia, con enfoque preventivo, restaurativo y pedagégico,
orientado a la transformacion pacifica de conflictos cotidianos y ia
corresponsabilidad civdadana.

34. Justicia Restaurativa. Mecanismo mediante el cual las partes en conflicto
e involucran para identificar y atender colectivamente las consecuencias del
hecho o conducta que se reclama y ias necesidades y obligaciones de cada
unc de los interesados a fin de resolver el confiiclo, esto con el propésito de
lograr 12 reintegracion en la comunidad, la recomposicion social, asi como la
reparacion del dafio o perjuicio causado, o amhos, en su casc;

35 /Jduzrgado Civico. Infraestructura municipal en la que se imparte ¥
administra ta Justicia Civica;

36. Ley de Mecanismos. Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucian de
Controversias para el Estado de Sonora;

37. Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias. Procedimientos
no jurisdiccionales cuyo objeto consiste en propiciar la avenencia entre las
partes de manera voluntaria, pacifica y benéfica para ambas, a través de
concesiones reciprocas, en una controversia o conflicto presente o futura.

38. Mediador. Profesional especializado que facilitan el diglogo entre las
personas que tienen un conflicto, para que encuentren una solucién;

39. Medidas Civicas. Actividades orientadas a modificar el comportamiento
de las personas de manera positiva;

40. Prevencion Social de [a Violencia y la Delincuencia. Conjunto de politicas
publicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo gue
favorezcan la generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las
distintas causas y factores que |a generan;

41. Portafolio de Soluciones. Programas y actividades basados en evidencia
para la prevencidn social de la violencia y la defincuencia con atencidn
especializada, multidisciplinaria y de seguimiento a los probables infractores
y reincidentes con perfil de riesgo en la imparticion de la Justicia Civica, cuyo
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objetivo es abordar y proponer seluciones a las causas subyacentes del
conflicto detonadoras de la viclencia comunitaria;

42, Probable infractor. Persona privada de la libertad por parte de una

autoridad integrante de alguna de las instituciones de seguridad publica, a
quien se le detiene e imputa la comision de una falta administrativa;

43. Participacién ciudadana: es el conjunts de actividades mediante las cuales

toda persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir en las
decisiones plblicas, deliberar, discutir y cooperar con las auteridades, asi
como para incidir en Ia formulacion, ejecucion y evaluacién de las politicas y
actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y
accesible; ¥ en el proceso de planeacion, elaboracion, aprebacién, gestion,
evaluacién y control de planes, programas, politicas y presupuestos publicos.

44, Pedagogia del Buen Convivir. Una experiencia de sanacion del trauma

comunitario por medic de encuentros significativos que permita al grupe
valorar sUS recLrsos y asumir su responsabilidad ante los problemas de su
entorno. Se trata de atender las relaciones y las condicionss sociales por
medio de un proceso formativo de seis etapas gue lleve al restablecimiento
de lo comunitarioc.

45. Poblacién objetivo. Personas que cuentan con un perfil de riesgo para

ser beneficiados de programas sociales y cuentan con una justificacion
tedrica de porque fueron seleccionados. Grupo de personas seleccionadas
de acuerdo con criterios previamente definidos [basados en contextos.de
riesgo en términos de inseguridad, exclusion social y violencia,], que se
atendera mediante 'a implementacion del programa en cuestion,

46. Proximidad: La proximidad es un mecanismo de gestidn policial que busca

que la seguridad se construya de manera colectiva. Asimismo, esuna filosofia
que se debe adoptar en foda la corporacion policial, da eual.debe tener como
prioridad a la ciudadania y la percepcion que ésta tiene de la institucion. Es
de principal importancia que las policias generen interacciones positivas.con
los ciudadanos, y se genere una relacign de confianza por la cualse, pueda
gbtener informacién importante para la atencion,y prevencion de los.delitos.

47. Quejoso. Persona que interpone una 'queja ante '€l Juzgado Civico
contra algun ciudadanc por considerar que este Gltimg cometié una falta
administrativa;

48. Rendicién de cuentas: se refiere a las obligaciones de los actores
piblicos de explicar y justificar sus decisiones y aceptar la responsabilidad
por ellas.

49. Reparacion del dafio. La reparacién del dafio a la victima a consecuencia
de un conflictc comunitario debera ser adecuada, efectiva, rapida y
ptoporcional a los dafios sufridos. Comprende, segiin el caso, la restitucion,
compensacién, la rehabilitacién, la satisfaccion y las medidas de no
repeticidn;

50, Sociedad Civil, Alianzas multisectoriales entre Organizaciones de la
Sociedad Civil, academia e iniciativa privada con conocimiento y practicas
basadas en evidencia en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia y de seguridad ciudadana;

51. Sector. Clase '@ colectividad que comparte caracteristicas particulares; por
ejemploisector publico, educativo, empresarial, comercial, religioso o de
sociedad, civil organizada, en donde tengan paricipacion y aplicacién los
programas sociales.

52-8Seguridad humana. Significa la proteccién contra amenazas cronicas como
el \hambre, la enfermedad y ia represién. En segundo lugar, significa
proteccion contra alteraciones siibitas y dolorosas de la vida cotidiana, ya sea
en el hogar, en el empleo o en la comunidad.

53. Sostenibilidad a largo plazo: se refiere a la capacidad de las acciones
emprendidas para mantenerse en el tiempo, generar transfortnaciones
duraderas y fortalecer las capacidades Iocales, de modo que las comunidades
puedan apropiarse de los procesos sin depender permanentemente de
recursos externos.

54. Tejido Social: hace referencia a que las personas y las instituciones
estamos entrelazadas por elementos comunes de una identidad, sentido de
pertenencia, vinculos de confianza, formas de organizacion y acuerdos de
convivencia que facilitan la reproduccion de l1a vida, Por tanto, el tejido social
hace referencia a la “configuracion de vinculos sociales e institucionales que
favorecen la cohesion y reproduccién de la vida social”

55. Trabajo en favor de la comunidad. Es la sancién de prestacion de
servicios no remunerados que el Juez Civico impene al infractor por no
cumplir con las disposiciones del presente Reglamento;

56. Trabajo conjunto. Comprende el desaricllo de acciones planeadas,
vinculadas y coordinadas entre las autoridades de los distintos niveles de
gobierns, asi como de los diferentes sectores y grupos de |a sociedad civil,
organizada o no organizada, de la comunidad académica, asociaciones
religiosas, empresas y comercios, para que contribuyan de manera integral
en consfruccion de la paz, reconstruccion del tejido social, justicia civica y
mejora en la calidad de vida de la sociedad.

57. Trangparencia: implica que la informacion esté disponible publicamente y
que se entienda de manera clara, permitiendo que las instituciones y los
ciudadanos estén mejor informados para participar en |a toma de decisiones.
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58. Violencia: el uso intencional de |a fuerza fisica o poder, ya sea en grado
de amenaza o sfectivo, contra uno mismo, otra persona, un grupo o una
comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones,
muerte, dafio psicolégico, trastornos del desarrollo o privaciones.

59. Violencia cultural: La violencia cultural, se entiende como las creencias,
actitudes y valores de la sociedad que permiten, habilitan y perpetian las
otras violencias. Esta violencia se esconde, por ejemplo, en el machismo y la
homofobia y parmite cenductas en las que el cuerpo de una mujer es
cosificado o en gue las personas con diferentes orientaciones sexuales sean
discriminadas. Esla viclencia cultural también se manifiesta en los estilos

T autortanos y represivos de educacidn de los hijos, en las practicas y
conceptos cotidianos de la crianza, prevaleciendo formas de disciplinas
punitivas y violentas. La viclencia cultural se refleja también en el trato
diseriminatorio por color de piel, costumbres, religién, capital econdmico y
otros ejes de poder,

80. Violencia estructural: La violencia estructural es aquella gue se produce en
los sistemas sociales, politico y econdmicos de caracter injusto, inequitativo,
represivo y opresivo. Se pueden mencionar algunos gjemplos, enfre muchos
otros, como las nifias y nifios viviendo en situacién de calle, el hambre o la
deficiencia en el accesc a servicics basicos y al ejercicic de derschos en
poblaciones y comunidades marginadas. También son violencia estructural
ia precariedad laboral, el desempleo y la inequidad en el mundo del trabajo.
La migracién es también otra penosa consecuencia de estas violencias
ocultas, generando separacion de familias y desintegracion del tejide social
de las comunidades.

81. Variantes de la prevencion. Social, comunitaria, situacional y psicosocial.

a. Social. Tiende a madificar las condiciones sociales de fa/comunidad
y generar oporiunidades y proyectos de vida, mediante programas
integrales de desarrollo social, cultural y econémico;

b. Comunitario: Busca la incorporacion a través de. la participacion.y
organizacion ciudadana y comunitaria comprometida con la seguridad
y la convivencia pacffica, a través de<redes sociales, cultura de
solidaridad y fortalecimiento de la cohesién social;

c. Situacional: Pretende variar el entorno'para propiciar a convivencia
y cohesion social, actuando sobre el/espacio publico con el propdsito
de modificarlo o hacerlo mas segurg, y

d. Psicosocial: Tiene por objeto incidir en las motivaciones individuales
de la violencia y las condiciones crimindgenas, con referencia en
individuos, familia, escuela y cornunidad.

82. Zonas de atencién prioritaria. Areas geograficas o regiones, de carécter
urbano o rural, en las gue se registran altos indices de conductas antisociales,
faltas administrativas o delitos, que requieren de una atencion pronta e
integral a fin de contrarrestar los factores de riesgo presentes.
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REGLAMENTO INTERIOR
DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUACHINERA, SONORA.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNiCO
Disposiciones Generales

Artisulo,1. El presente Reglamento es de orden plblico e interés general y encuenira
fundamento an el articulo 109 Fraccion I1l, en cuanto al Organo de Contro! Interno y 115
fraccion I, ambos de la Constitucién Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos, 136
fraccion IV'y VI de la Constitucion Politica def Estado de Sonora, 61 fraccién | inciso Cy
343 de la Ley de Goblerno y Administracion Municipal ; v los arliculos 1, 2, 4, 6, 7 v 8 de
la Ley.de Respensabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora,

El objeto de este cuerpo regtamentario es el definir la creacion, organizacién y
funcionamiento de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa del
Ayuntamiento de Huachinera, debiéndose sujetar a las disposiciones del mismo todos ios
sarvidores plblicos que deban aplicar dichas hipétesis nomativas.

Articulo 2.- El Municipio de Huachinera, Sonora, es una persona de Derecho Pdblico,
con personalidad juridica y patrimenio propios, con Iiberlad interior y autonomia para su
administracion; es, ademas, la céiula politica que se integra con la poblacion que reside
habitual y transitoriamente dentro de la demarcacién territorial que la ley determning, para
satisfacer sus intersses comunes.

Articulo 3.- El Ayuntamiento de Huachinera, Senora, es el drgano maximo de gobierno y
administracion del Municipio, a través del cual el pueblo realiza su voluntad politica y la
gestion de los intereses de la comunidad, por lo que no tiene superior jerdrquico alguno y
ne existe autoridad intermedia entre este y el Gobigrno del Estado.

Artlculo 4.- Al Ayuniamiento le corresponde la representacion politica y juridica del
municipio, ¥ sus autoridades ejercerdn la competencia plena de las atribuciones que ie
sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberana de Sonora, la Ley de Gobierno y Administracién Municipal;
las layes, reglamentos y demas disposiciones vigentes.

Articulo 5.- El Ayuntamiento es el drgano méxime de gabierno y administracién
municipal, deliberante que funciona de manera colegiada, compuesto por un Presidente,
un Sindico, Regidores mediante el principio de mayoria relativa v Regidores por el
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sistema de representacidn proporcional, conforme a o establece el Articulo 115 de la
Coensfitucién Politica de los Estadcs Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, asi como el codigo Electoral de! Eslado da Sonora. Cuando algin integrante del
Ayuntamiento dejare de desempefiar su cargo, serd sustituido por su suplente o se
procedera segln lo dispanga la ley.

Articuto 6.- E! Ayurtamiento tiene su propic escudo cuya descripcién es como sigue:

Fue disefiade por el cronista municipal Jesis Manue! Castillo Medina y el Sr. Ramon
Medina Tona en octubre de 1992, y fue aprobado por el Honorable Ayuntamiento
Constitucional del municipio de Huachinera el dia § de diciembre de este mismo afio, bajo
Acuerdo Namero Cuatro que a la letra dice:

Se aprueba en todas sus partes el diseno del Escudo de Ammas Municipal, que fue
presentade por el cronista municipal, cuya descripcion es fa siguiente: El escudo de
armas del municipio de Huachinera, Sonora, tiene en su parte superior una huata, arbol
de hoja perenne que abunda en la cabecera municipal, Se encuentra dividido en tres
partes, ¢ada una con el color de la Bandera Nacional. En el cuadro izquierdo se
encuentra representada la actividad forestal, en el cantro, la ganaderia; y en el recuadro
derecho, la agriculiura, actividedes economicas que sostienen al municipio. En el margen
superior de! escudo se encuentra 'a lsyenda: ‘Mesa de la Huala Sagrada’; esto es lo que
se cree que en opata significa el nombre de Huachinera. Al pie del escude se escribe el
nombre actual del municipio: Huachinera, Soncra.

Articulo 7.- El escudo del Ayuntamiento sera utilizade exclusivamente por los_organos
dsl Ayuntamiento, debiéndese exhibir en forma ostensible en las oficinas y dacumentos
oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio Municipal.

Cualquier uso que quiera dérsele, deberé ser autorizade previamente por-€l Cabildo.
Queda estrictamente el uso del Escudo del Ayuntamienio para fines.publicitarios no
oficiales y de explotacion comercial.

Articulo B.- El Ayuntamiento ademas deberd usar en su'papeleria oficial @i Escuda
Nacional, conforme lo establece el articulo 7° de la-key'de Gobierno y Administracion
Municipal.

Articulo .. Las cuestiones no previstas en el presente reglamente Intemo serdn
resusltas por el Ayuntamiento por mayoria simple de los volos de sus miembros.

H. AYUNTAMIENTO DE HUACHINERA, SONORA

CAPITULO
DE LA RESIDENCIA

Articulo 10.- El Ayuntamiento del Municipio de Huachinera, Sonora, tiene su residencia
en Plaza Morelos No. 1, Colonia Centra, C.P. 84400, Huachinera, Sonora México.

Articulo 11.- E! Ayuntamiento podra solicitar al Congreso del Estado autorizacién para
cambiar provisicnal'e definitivamente su residencia.

La solicitud deberd en todo caso acempafiarse de un escrito en el que se manifieste los
motivos que la_originan; el tiempo que deba permanecer el cambio de residencia, asf
como el lugar en que deberan celebrarse la sesion o sesiones a que se refiera la
salicitud.

Articulo 12.- El Ayuntamiento celebrara sus sesiones en el salén de Cabildo, dentro del
Palacio Municipal. Este lugar serd inviolable, en consecuencia, se impedira el acceso al
mismo a la fuerza publica, salvo el caso que lo solicite el Presidente Municipal.

El Presidente Municipal podrd solicitar el auxilio de la fuerza piblica si asi lo estima
pertinente con objeto de salvaguardar la inviolabilidad del recinto oficial del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LAS INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articuto 13.- El Ayuntamiento del Municipio de Huachinera, Sonora, se instalard en
ceramonia pablica y solemne el dia dieciséis de Septiembre del afio en que se verifique la
eleccidn ordinaria, en el {ugar y hora que sefiaien los miembros del Ayuntamiento
saliente. A esta sesion comparecaran los ciudadanos que resultaron electos para ocupar
los cargos de Presidente, Sindico y Regidores, a fin de rendir la protesta de Ley para
asumir el ejercicio de sus funciones.

Para los efectos el parafo anterior, los GCiudadanos electos deberan acreditarse
fehacientemente a mas tardar quince dias antes de la Sesién Sclemne de Instalacion.
Las autoridades municipales daran cuenta y registtc de dichas acreditaciones, y
expedirdn y distribuirdn con ura anticipacién de quince dias naturales o, en su caso,
inmadiatamente después que sea notificada la resolucién del Tribunal Electoral las
invitaciones y comunicaciones respeclivas.

Articulo 14.- La Sesitn Solemne de instalacion se desarrollard conforme a las bases gue
sefiala la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y que son las siguientes:

L.- Se iniciara la Sesion en el lugar y hora que se sefale de ese dia, con la asistencia de
los miembros salientes del Ayuntamiento, y camprobado el quorum legal, se dard lectura
al acta de la sesion anterior a la cual se adjuntara una memoria gue describe a
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pormencrizadamente el estado de los asuntes plblicos municipales con manifestacion
expresa de Ia aplicacion de los planes y programas y de los problemas aun no resueltos,
asf como las medidas que podrian aplicarse para su atencion y solucién,

H.- A continuaclon, se declarard en receso la sesién, designandose las Comisiones
protocolarias que se requieran para trasladar y acompafar hasta el Recinto a los
integrantes del Ayuntamiento entrante, asi come al Representants Oficial del Ejecutivo
del Estado, o, a falta de éste, ante el Representante del Congreso del Estado;

IL.- Reiniciada la sesion, los Ciudadanos electos ocuparan [ugares especiales y, ante el
Ayuntamiento saliente v ante el Ejecutivo del Estado o, a falta de este Ultimo, ante un
Representante de! Congreso del Estado, rendiran la protesta de Ley en los siguientes
términos:

“Protesto cumplir y hacer cumplir Ja Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, fa del Estado de Sonora y las leyes que de slfag emanen y, desempefiar leal
y patridticamente el carge de Presidents, Sindico Municipal o Regidor mirando en todo
por el bien y prosperidad de /a2 Nacién, del Estado y del Municipio™.

V.- Una vez rendida la protesta, el Presidenie Municipal hard la declaratoria formal de
que ha quedade legal y legitimamente inslalado el nuevo Ayuntamiento por el periodo
correspondiente. El Ayuntamienio Constitucional del Municipio de Huachinera, Sonora;
que funcionara durante el periode correspondido del dia 16 de Septiembre al dia 15'de
Septiembre de los correspondientes afics electorales, hoy se declara legalmente
instalado, entrando desde luego en el gjercicio de sus funciones. Comuniquese a_los
Poderes Legislativo, Ejecutivo del Estado cuando asista o, 8n su caso, al Represéntanie
del Congreso de! Estado; y

V.- 8Se clausurara la sesidn nombrandose las Comisiones protocolarias gue se requieran
para que acompafien a su salida del Recinto al Representante, del Peder Constitucional
del Estado que asiste.

Vl.- El Ayuntamiento entrante proceders, en la sesidén que realice inmediatamente
después de |a sesion de instalacion, a lo siguiente:

Nombrar al Secretario del Ayuntamiento, Tescrero Municipal, al Director de
Seguridad Publica, al Cenéralor Municipal.
Aprobar las Comisiones a que se refiere la Ley ¥ el presente'Reglamento.

Vil.- El Secretario del Ayuntamiento saliente, tendra la obligacion de levantar el Acta de (a
Sesidn de Instalacion del Ayuntamiento y del Acto de Entrega-Recepcidn.

Articulo 15.- & al Acto de instalacién no asistiere el Presidente Municipal entrante y el
némero de miembros requerdos para gue pueda sesionar debidamente el Ayuntamiento
entrante, se comunicard de inmediato al Ejecutivo del Estado, para que formule la
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peticion o, en su caso, emita la opinidn para que el Congreso del Estado declare la
desaparicion o decrete la suspension del Ayuntarmiento.

Si al acto de instalacién no asistiere el Presidente Municipal entrante, se comunicara de
inmediato fal situacidn al Gongreso del Estade para que designe de inmediato de entre
los restantes miembros del Ayuntamiento a quien fungird come Presidente Municipa! para
este nuavo periodo.

Articulo 16.- En glsupuesto de gue el Presidente Municipal saliente se negara a asistir al
acto de instalacion del Ayuntamiento entrante, de todas formas, se dard curse a fa
ceremonia, @n cuyo caso se llevara a cabo ante el Representante del Ejecutivo Estatal o,
en su caso, ante’'e| Representante del Congreso del Estade.

Articulo 17.- Al término de la ceremonia de instalacion, el Ayuntamiento saliente hard
entrega, legal y administrativa, al Ayuntamiento recién instalado, por conducto de los
Presidentes Municipales, saliente y entrante, de todos los bienes, fondos y valores
propiedad del Municipio, asi como toda aquella documeniacién que debidamente
ordenada, clasificada y cerificada haya sido generada en Ja administracion municipal,
conforme al proceso de entrega recepcion previsto en el Capitule Tercero del Titulo
Segundo de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,

Articufo 18.- En el supuesto que el Ayuntamiento saliente no cumpla con |o estipulado
enél articulo anterior, el Presidente Municipal entrante ordenara que se levante el acta
respactiva y hasta que se haya cumplido con el proceso de entrega recepcién respectiva,
se liberara de sus obligaciones al Ayuntamiento saliente.

Articulo 19.- Instalado el Ayuniamiento, el Presidente Municipal comunicara oficialmente
la forma como guedo integrado el Ayuntamiento al Congreso del Estado, al Gobemador
del Estado, al Tribunal Superior de Justicia del Estado, a la Camara de Diputados y a la
Camara de Senadores del Congreso de la Unién, a la Secreiaria de Gobernacidn
dependiente del Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTQ Y DE SUS MIEMBROS
CAPITULO{
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 20.- El Ayuntamiento del Municipio de Huachinera, Sonora, tendrd las
atribuciones y obligaciones que sefialen la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobiemo y Administracién
Municipal, las Leyes y deméas Regiamentos Municipales

Pare el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones det
Ayuntamiento, éste podrd contar con los recursos humanos, financieros y técnicos
necesatios, mismos que le seran previstos por el Presidente Municipal, a través del
Secretario del Ayuntamiento.
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Dentro de las atribuciones:

|.  Establecera las Normas, politicas y lineamientos de administracion, remuneracién,
capacitacion desarrolle personal, asf como determinar los dias festivos y
vacacionales.

Il.  Formular y divulgar el Calendario Oficial.

CAPUTULG I
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 21.- El Presidente Municipal tendra la representacién del Gobieme Municipal,
sera el ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento y como tal, respondera de!
cabal cumplimiento de las mismas.

Articulo 22.- El Presidente Municipal sera el responsable de los asuntos politicos y
administrativos del Municipio y tendrd, ademas de las facultades y obligaciones que le
establece la Conslitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, este Reglamento y los demas ordshamientos Juridicos aplicables, las
sigulentes atribuciones:

. Promover el progreso econémice, social, politico y cultural en el Municipio y, en
general el bienestar de [a poblacidn en todos los Grdenes, procurando que sea
compartide y equilibrado entre sus localidades, conforme a los principios de
Justicia y seguridad jurfdica y a los planes y programas de desarrollo;

Il. Vigilar que los actos de las autoridades municipales, observen los requisites de
legalidad y seguridad juridica que establece la Constitucidn de los Estados Unidos
Mexicanos;

lil.  Proponer al Ayuntamiento la exposicion de bienes por causa’de utilidad publica
ante los Gobiernos Estatal o Federal, segin corresponda;

V. Proponer al Ayuntamiento el olorgamiento de concesiones.de servidores, publicos
de competencia municipal, o bien la concertacion de acciores para’la
presentacion de log mismos;

V. Visitar las colonias y sectores de la Cabecera Municipal, las Delegaciones y, en
general, los poblados del Municipio, cuando lo/estime conveniente, preveyendo Io
necasario en el ordern administrativo para la solucion de=los problemas que
observe y dando cuenta de efio al Ayuntamiento, y

VI.  Las demds que determinen las Leyes y Reglamentos aplicables.

Articulo 23.- Para el desanvllo de sus aftribuciones, el Presidente Municipal podra
auxiliarse de las dependencias directas que sefiala la Ley de Gobiemo y Administracion
Municipal y de las demas unidades administrativas, Organos administrativos
desconcentrados y entidedes para municipales que estme necesarias para ol eficaz
dasarrollo de la funcién administrativa, siempre que sean aprobados por el Ayuntamiento,
en el presupuesto de egresos.

H. AYUNTAMIENTO DE HUACHINERA, SONORA

Articulo 24.- El Presidente Municipal deberd conducir las actividades administrativas del
Municipio en forma programada mediante el establecimiento de objelivos, politicas y
prioridades del mismo, con base en los recursos disponibles y procurara la consecucion
de los objetivos propuestos. Para tal efecto, debera hacer del conocimiento del Ayuntamiento
los planes y programas de desarrollo del Municipio.

Articulo 25.- Dentro de las sesionss del Ayuntamiento, el Presiderte Municipal contara
con las siguientes funcionss:

I. _Asistircon derecho a voz y a voto a las Sesiones del Ayuntamiento para
presidirlas;

115, “niciar las Sesiones a la hora sefialada usande a frase "Comienza la Sesion";

JIl. | Dirigir las Sesiones, cuidando que se desarrollen conforme a la Orden del Dia;

IV, Conceder e! uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento, en el orden que lo
soliciten;

V. Hacer uso de fa palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre el asunto de
que se irate, teniendo voto de calidad en case de empate, sea cual fuere la forma
de votacidn;

Wi . Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el ordsn
durante el desarrollo de las Sesiones;

VIl Exhortar al miembro que no observe el orden y respeto a los integrantes del
Cabiido y al recinto oficial a que desaloje el lugar donde se efectie [a Sesion;
VIl Procurar la amplia discusién de cada asunto;

IX.  Dar curso a los oficios y documentos gue esten dirigidos al Ayuntamiento y sean
compstericia del mismo;

X. Citar a Sesi6n Extraordinaria o Solemne de acuerdo con io establecido en el
presente Reglamento;

Xl Citar a los funcionarios del Ayuntamiento que estime convenienie, para que
concurran a la Sesion a informar de algdn asunto que se le requiera;

Xl Ordenar que los acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien
correspenda; y

XIl.  Cerrar la Sesién cuando este agotado la Orden del Dia o cuande proceda conforme
al presente Reglamento, usando la frase "Termina la Sesion™.

CAPITULC In
DE LOS REGIDORES

Articulo 26~ Los Regidores son integrantes del Ayuntamiento que funcionan
calegiadamente en Cabildo y en comisiones para inspeccionar y vigilar los ramos de fa
administracién y los programas respectives, proponiendo las medidas que estimen
pertinentes.

Articulo 27.- Los Regidores en ningin caso podran excusarse de participar en las
comisiones qus les asigne el Ayuntamiento.
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Excepcion hecha en el caso de que un Regidor tenga interés personal en aigun asunto
que se le encomiende a su dictamen o resolucian.

Articulo 28.- Los Regidores padran propener al Ayuntamiento un plan anual de trabajo de
sus respeclivas comisiones y la adopcién de las medidas que eslimen pertinentes para st
mejor desempefio de sus funciones. igualmenie podran solicitar los apoyos técnicos,
humanos o financieros que estimen necesarios para el cabal ejercicic de sus
responsabilidades.

Articulo 29.- Los Regidores rendirdn al Ayuntamiento un informe semesiralmente, de las
labores que desarrolien sus respectivas camisiones.

Articulo 30.- Los Regidores landran las atribuciones y obligaciones que ias sefialan la
Constitucién Folitica del Eslado, la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal, las leyes,
reglamentos ¥ demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articuto 31.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, los Regidores tendran las
siguientes funciones:

I, Asistir ol dia y hora que sean sefialados para Sesion del Ayuntamiento,

participando con voz y volo;

Il Solicitar al Presidente Municipal el vso de la palabra, esperando el turno que les
corresponda para su intervencion;

. Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial
donde se celebren las Sesiones;

V. Cumplir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas; y

V. Proporcionar al Ayuntamiento todos los infermes o dictdmenes querles requiera
sobre las comisiones que desemnpefien.

CAPITULO iV
DEL SINDICO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 32.- El Sindico del Ayuntamienio es el encargado.de procurar, defender y
promover los intereses del Municipio y de |a conservacién de su patrimonio, @si como de
{levar la representacién legal del Ayuntamiento ante las autoridades cuando asi fuere
necesario.

Articulo 33.- El Sindico del Ayuntamiento debera comparecer por & mismo ante
cualquier tribunal, en los juicios en que el Municipio sea parte.

Articulo 34.- El Sindico del Ayuntamiento tendra las atribuciones y obligaciones que le
sefialen la Constitucion Politica del Estado, 1a ley de Gobiemo y Administracion
Municipal, ias leyes y demas ardenamientos juridicos aplicables.

H. AYUNTAMIENTO DE HUACHINERA, SONORA

Articulo 35.- El Sindico del Ayuntamiento no puede desistirse, transigir, comprometerse
en arbitros y hacer sesion de bienes, salvo autorizacion expresa que en cada caso le
otorgue e! Ayuntamiento.

Articulo 36.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Sindico tendra las siguientes
funciones:

I Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiente teniendo derecho a
participar n ellas con voz y volo;
Il ‘Guarder el orden y respeto a log miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial
donda se celebren las Sesiones;
1L+ Solicitar al Presidente Municipal le conceda el uso de la palabra pare expresar su
criterio respecto al asunto gue considere pertinente esperando el turno que le
comesponda; y
IV.  Formular las protestas conducentes cuanda estime perjudiciales los acuerdos del
Ayuntamiento.

Ariculo 37.- El Sindico Municipal, se encargara de formular y conducir las politicas
generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y ecologia dentro de la
jurisdiccion territorial del Municipio: le corresponden las siguientes atribuciones:

. Proponer al Ayuntamiento las paliticas en materia de asentamientos humanos;

. Formular y someter a la consideracion del Ayuntamiento, para su aprobacién, la
zonificacion, usos de suelo y los programas de desarrollo urbano , asi como
administrar, evaluar y vigilar su cumplimiento;

I, Informar y difundir permanentemente sobre la aplicacién de los Programas de
Desarrollo Urbano, |a Ley de Dasarrollo Urbano.

V. Coordinarse con las autoridades comespondientes para realizar las gestiones

necesarias para regularizar la tenencia de la tierra;

V. Promover y regular el crecimiento urbano de las localidades del Municipio,

mediante una adecuada planificacién y zonificacion de las mismas;

VI.  Expedir constancias de zonificacion, licencias de construccién y autorizacion de

fraccionamientos, comercios, subdivision, fusion y de nofificacién de predios
urbanos, dictamenes de vialidad, uso de suelo y de no afeclacién por cbra

pablica;
Vil.  Expedir dictmenes sobre cambios de uso de suelo;
VI, Emitir dictamenes relativos a la desincorporacion y enajenacion de predios

urbanos, conforme e los Programas de Desarrollo Urbano y a las disposiciones
legales aplicables;

X.  Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de
construccion y asenlamientos humanos;

X.  Prever las necesidades de reservas territoriales para vivienda y para el desarrollo
urbano, asi como implementar, en coordinacion con las dependencias y
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organismos correspondientes de los Gebiernas Estatal y Federal, el sistema
tendiente a safisfacer dichas necesidades;
Fromover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de poblados y
ciudades del Municipio;
Convenir con los fraccionadores las propuestas de alternativa en materia de
urbanizacién de fracciormamientos, conforme a los Programas de Desarrello
Urbano y a Iz legislacién aplicable;
Elaborar estudios para la creacién, desarrello, reforma y mejoramiento de
poblados y ciudades en atencién a una mejor adaptacion material y las
necesidades colectivas;
Elaborar y mantener actuglizado el inventaric de los bienes inmuebles del
Municipio;
Elaborar y mantener actualizado el registro de les predios ubicados en la
jurisdiccion det Municipio, con el fin de tener un control de los mismos y vigilar e/
cumplimiento de las obligaciones fiscales respectivas;
Pramover el desarrollo de los programas de regularizacién de la tenencia de la
tierra y los de la propiedad raiz, entre otros,;
Controlar el catastro municipal en base a lo sefialado en las disposiciones
juridicas respectivas,
Elaborar la proyeccitn de la distribucion de la poblacién ¥ la ordenacién territorial
de los centros de poblacidn, en concumencia con las dependencias de.la
Federacion y del Estado y con la participacion de ios sectores publico y privado;
Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines y plazas y la
numeracion de los predios del Municipio;
Dictar las medidas necesarias con relacidn a los lotes baldios para lograr'que los
propietarios de 16s mismos, los cerquen debidamente y los limpien de basura en su
caso;
Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizagion del transito peatonal en
las vias publicas;
Ejecutar las acciones, programas y politicas que laley de Equilibrio Ecologicowy la
Proteccién al Ambiente para el Estado de Sonora le'establece al Ayuntarnignio;
Ejercer la intervancion que la Ley Agrarla le sefiala al Ayuntamiento en la
localizacion, deslinde y fraccionamiento‘de 8 zona de urbanizacién de las tierras
ejidales destinadas al asentamiente hbumano, asi comos propener al propio
Ayuntamiento kb adquisicién de las tieras que excedan de la pequefia propiedad
individual,
TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
CAPTULO |
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

H. AYUNTAMIENTO DE HUACHINERA, SONORA

Articulo 38.- El Ayuntamiento coma 6rgano deliberante deberd resolver los asuntos de su
competencia colegiadaments, v al efecto, celebrara sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes, que serdn piblicas, salvo que por alguna circunstancia el mismo Ayuntamiento
determing por el voto de ias dos terceras partes de sus integrantes que los asuntos a tratar
exigen resefva, en Cuyo Caso seran secretas.

Habra por lo menos una sesion ordinaria cada mas y las sesiones exiraordinarias gue sean
necesarias a juicio del Presidente Municipal o a peticién de las dos terceras partes de los
integrantes del, Ayuntamiento. Para la celebracién de dichas sesiones, el Secretario del
Ayuntamiento.debera sfectuar la dtacidon por escrito, de caricter personal, a todos los
integrantes del Ayurtamiento con una anticipacién de por lo menos cuarenta y ocho horas al
dia en que vaya a realizarse 1a sesidn, debiéndose notificar €l lugar, dia y hora en que habré
de celebrarse, asf como el orden del dia, anexando, en todos los casos, la informacion y
documentacién necesaria para su desarmollo.

Las sesiones del Ayuntamiento seran vélidas cuando se constituya el quorum de por o
menos con Ja mitad mas uno de sus integrantes, debiendo presididas el Presidente
Municipal; en caso de ausencia, el encamgade de presidifias serd el miembro del
Ayuntamiento que éste determine.

Para que [as sesiones del Ayuntamiento sean validas se requiere que sean citados todos
los integrantes del Ayuntamiento y que se constituya &l quérum por {o menos con ka mikad
méas una de los integrantes del rismo.

La cilacién a que se refiere el parrafo anterior deberd efectuarla el Secretario, misma que
serd por escrito, de caracter personal, en el domicilio del integrante del Ayuntamiento o por
coreo electidnico, &l cual deberd ser proporcionado por los integrantes del Ayuntamiento,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la tama de protesta.

Cuando la sesion del Ayuntamiento sea virtual, la citacién deberd realizarse por correo
slectronico. Cuando un Regidor suplente enire en funciones como propietaric, deberd
proporcionar al Secretarie, un correo electronico para que reciba las citacienes, derttro de
los & dias héabiles siguientes en que entre en funciones.

La citacién deberd realizarse ¢on une anticipacitn de por lo renos cuarenta y ocho horas
previas al dia y hora en que vaya a celebrarse. La citacion debera contener el lugar, dia y
hara en que habri de celebrarse la sesién, asi como el arden del dia, anexando, en todos
los casos, la informacion y documentacidn necesana para su desarrollo.

No aplicard la regla de las cuarenta y ocho horas, referida en el pérrafo anterior del
presente arliculo cuando, tralandose de sesiones extraordinarias, donde deban abordarse
asuntos que, por su importancia o urgencia, deben ser desahogados da manera inmediala,
para lo cual, el ayuntamiente podré convocar a sesion desde luego.
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Para que sean validas las sesiones ordinanias y/o extracrdinarias en las que se traten
asuntos relacionados con financiamientos, privatizaciones, concesiones o alianzas pliblico
privadas, deberan remitirse a los integrantes del ayuntamiento, los docurmentos y proyectos
correspondientes con, por lo menos, cinco dias previes a la citacién respectiva, para el
andlisis correspondiente.

Articuio 39.- Las sesiones del Ayuntamiento e celebrarin en el recinto oficial destinado
para tal efecto, a menos que, por acuerdo dei propio Ayuntamiento, se declare de manera
temporal otro local como recirito oficial.

El Ayuntamiento, por acuerdo de sus miembros, podra celebrar aiguna sesion en forma
abierta, a fin de conmemorar algln acontecimiento oficial o cuando a su juicio, sea
trascendente su realizacion,

Articulo 40.- E! Ayuntamiento podrd decretar la celebracién de sesiones salemnes cuando
exista un evento que lo amerite. Serén sesiones solemnes las siguientes:

I, lLa que se dedique a recbir el Informe anual sobre €] estado que guarda la
Administracién Municipal, Presidente Municipal. Esta sesion sera plblica;
. Alaque se refieren los articulos 13 y 14 del presente Reglamento;
Hl.  Alaque asiste el C. Gobernador del Estado o el C. Presidente de la Repiblica;
. Las que se celebien para declarar huéspedes honorarios a quienes el Ayuntamiento
hay= decidido distincion; y
V.  Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del Municipio a guienes
el Ayuntamiento honrar con esta distincion.

Articulo 41.- A las sesiones pUblicas concuririn quienes deseen hacerlo, pero enltodocaso
deberan guardar compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas uofensivas.
En todo caso, el Presidente Municipal debera hacer guardar el orden, pudiende ordenar que
se desaloje la sala de sesiones, e indusc hacer arrestar a quien o quienes, por su
cemporiamiento, impidan la buena marcha de la sesién.

Articulo 42.- Si el Presidenie Municipal lo estma necesarie, podrd ordenay-gue, se
suspenda temporalmente la sesion, en larmo se procede a desalojarla sala; en caso de
continuar la sesién, ésta podrd ser declarada secreta;

Articulo 43.- Las sesiones secretas se celebraran a peficion del Presidente Municipal o de
las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, cuando existan elementos
suficientes para ello, y en cualquiera de 10s siguientss casos:

I, Cuanda se traten asuntos relativos a la responsabilidad-de los integrantes del
Ayuntamiento o los funcionarios, empleados y servidores plblicos de la
Administracion Municipal; en todo momento el acusado tiene el derecho de asistir a la
sesion respectiva, escuchar los cargos que se le imputen y establecer la

H. AYUNTAMIENTO DE HUACHINERA, SONORA

defensa que convenga a sus intereses, salvo que renuncie al derecho de
comparecer; y
1. Guande deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones secretas solo asistiran los integrantes del Ayuntamiento y el Secretario; el
acta que de las mismas se levanie seguira el procedimiento de dispensa a que se refiere
el articulo 51 de este Ordenamiento.

Articulo 44.- E| propio,Ayuntamiento podra declarar como pefmanente una sesién, cuande
a juicio de sUs miembros el asunto 0 asuntos de gue se ocupe, exijan la prolongacion
indefinida delvmismo, o cuando exista en €l Municipio un estade de emergencia que lo
amerite.

Articulo 45.- A las sesiongs del Ayuntamiento sdlo podran recurrir con el caracler de
aUtoridades &1 Presiderte de |2 Repiblica y el Gobemador del Estado, en atencion a sus
investiduras.

Articulo 46.- A las sesiones del Ayuntamiento deberd asistir siempre el Secretario del
mismo, quien Gnicamente tendrd voz informativa.

Articulo 47.- El Tesorero Municipal y los demés funcionarios que se estime convenisnte
podran, previo acuerdo de! Presidente Municipal, concurrir a las sesiones para informar de
algln asunto que les requiera el propio Ayuntamienio, pero en ningln caso podran
participar en las discusiones o votaciones que sobre los mismes recaigan.

Articulo 48.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomardn por mayorfa simple, salve el
caso en gue por disposicion de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal o por
disposicidn reglamantaria, s& exija mayoria necesaria. El Presidente Municipal o, en caso
de ausencia, quien sea designado como encargado de presidir las sesicnes, tendra vato
de calidad. Cuando no asista el nimero de miembros necesarios para celabrar la sesién,
s& citard a una nueva sesion y ésta se llevard a cabo con la presencia del Presidente
Municipal y demés asistentes, saivo los asuntos en que reglamentariamente se establezca
que se requiere una votacion calilicada,

Articulo 49.- De cada sesion dal Ayuntamiento se asenfardn los acuerdos y resoluciones
en un acla gue sera consignada en un Libre que se llevara por duplicado, de |0s cuales ung
debera conservar el Secretarioc del Ayuntamiento y el otro lo debers de enviar anuatmente al
Congreso del Estado para formar parte del Archive General del Congreso del Estado. En
cada sesion el Secretatio del Ayuntamienio deberd dar lectura de! acta gue contenga el o
los asuntos tamados en la sesidn anterior. Después de la lectura se procedera a suscribirse
¢l acta por todos los infegrantes del Ayuntamiento que intervinieron en la mistna y por el
Secreterio del Ayuntamiento.

Las observaciones que Se formulen al acta serin asentadas por el Secretario del
Ayuntamiento, previamente a su transcripcion al Libro de Actas. Las actas originales se

13
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foliaran y se encuadernaran trimestralmente, adjuntdndose an cada volumen un indice de
acusrdos.

Articulo 50.- Podra dispensarse |a lectura del acta si el Secretario remite el proyecto a los
integrantes del Ayuntamiento cuando menos con veinticuatro horas de anticipacién a la
sesion en que deba darsele lectura.

En la sesion correspondiente, el Secretario del Ayuntamiento informard de la remision
anticipada y solicitara la dispensa de lectura, tras lo cual se procedera a su suscripcien
&n los #rminos del articulo anterior,

Articulo 51.- Cualquier persana, con base en la Ley de Acceso a la Informacion Pablica
del Eslado de Sonora, podra solicitar una constancia oficial de los acuerdos del
Ayuntamiento, pero en todo case, para proceder a su expedicion, se debera solicitarla por
escrito ante el funcionario publice autorizado per el Ayuntamiento.

CAPITULO I
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 52.- E| Presidente Municipal deberd presidir las sesiones del Ayuntamiento y dirigir
la discusion de las mismas, informando al Ayuntamienta lo que se estime pertinente.

Articulo 53.- La presentacion, discusién y votacién de los acuerdos del Ayuntamisnto, se
deberan sujetar al orden del dia presentado por el Presidente Municipal y en la apertura
de la sesién se aprobard por el Ayuntamierto, el orden en que serdn iratadoes los
asunfos.

Articulo 54.- En la discusidn de los asuntos que se planieen, participaran los
miembros del Ayuntamiento que deseen hacerlo. El Presidente Municipal,-en caso de
ausencia, quien sea el encargado de presidirias, concedera el uso de fa, palabra, peroén
todo caso, observara el orden de solicitud de la misma. Las participaciones refefidas se
ajustaran en todo caso al orden del dia previamente aprobado y deberan realizarse en
términos atentos y respetuosos hacia la asamblea.

Articulo 55.- En la presentacidn y discusion de log asuntos ‘del Onden deldia, cualquler
integrante del Ayunlamiento podrd solicitar autorizacién para utilizar.equipo de sonido,
fotografico o electrdnico ¢ de ayuda audiovisual para ilustrar a la asamblea,

Articulo §6.« El integrante del Ayuntamiento que presente un/asunto a discusion deberd
estar presente durante la misma.

Articulo 57.- Si al ponerse en discusién una proposicidn, no hubiere a guien tomarle la
palabra en contra, No se tomara inmediatamente la votacion, sino qus la comision del ramao
o el autor de la propasicion expondra en breves términos las razones en que se funda la
propuesta.

H. AYUNTAMIENTO DE HUACHINERA, SONORA

Articulo 58.- El que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, sera
absolutamente libre para expresar sus ideas, sin que pueda ser reconvenido por ello,
pero se abstendra de dirigir ofansa alguna.

Articulo 59.- El Presidente Municipal, o quien sea el encargado de presidir la
sesién en caso de ausencia de aquel, dirigird los debates haciendo volver a la
cuestion a cualguier.integrante del Ayuntamiento que se extravie y padra llamay al orden
a quien guebrante este'Reglamento.

Articulo §0,- E[ Presidente Municipal, o quien lo sustituya, al dirigir los debates, podra tomar
parte en iadiscusidn y dar los informes que se le pidieren o gue @l creyere necesarios para
el esclarecimiento de los hechos.

Asticulo 61- En el caso de la discusion de algln proyecto de reglamento o cualguier
otra disposicidn administrativa, la discusion podra hacerse primero en lo general y en
seguida en lo pariicular, a fin de facilitar la misma,

Articulo 62.- Si un dictamen no fuese aprobade cualquier integrante del Ayuntamiento
podré, proponer los términos en que debe resclversa el asunto, y se pondrd a discusion
la‘nueva propuesta. Si ninguno de los integrantes quisiera hacer nueva propuesta,
volvera el dictamen a la comisién para que 1o presente reformado.

Articulo 63.- No podra suspenderse la discusidn de alglin asunto a menos que por
cualquier causa se levante |a sesion, 0 que, quien lo haya presentado pida estudiarlo
con mayor detenimiento, en cuyo caso el Presidente Municipal podrd fijar fecha para fa
nueva discusién.

Articule 64.- El Presidente Municipal, al estmarlo procedente, podra preguntar a la
asamblea si considera suficientemente discutide un asunto, &n cuyo caso, declarard
cerrada la discusion y procedera a levantar la votacion de la misma.

Articulo 65.- No podra verificarse ninguna discusion ni resalverse ningln asunto si esta
ausents con causa justificada la comision del ramo respeclivo y, asimismo, se Seguird
esta regla si no estuvieren presentes el autor o autores de la propuesta, salvo que la
persona o personas aludidas hubieren dado par escrito su consentimiento para que el
asunto se discutiera en su ausencia. En el caso de las comisiones, o que los autores de
una mocidn fugren mas de dos, bastard que esté presente uno de ellos.

Articulo 66.- Cuando algin comisionado disintiera del dictamen aprobado per la mayoria
de los integrantes de una comisidn, podrd presentar par escrito su voto particular,

Articulo 67.- Las volaciones del Ayuntamiento seran de tres clases:

], Votacién econémica, que consistird en levantar la mano los que voten por la
aprobatoria. No hacerle, significa votacidn en sentido contrario;




-

AvVIDI4d0 NlL3T08

8Y

008G 9E OJBWNN - BIOUOS ‘OJISOWISH « [AXDD OWOo ]

-
c
>
@
(2]
=}
@
Q
@
3
Qo
<
@
3
[=3
g
®
=%
®
n
o
N
a
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. Votacién nominal, que consistira en preguntar a cada miembro del Ayuntamiero,
comenzando por €l lado derecho si aprueba o no el dictamen o asunto en
discusion en cuyo caso debera decir sfo no; y

I Votacion secreta, que se realizard por cédula, en aguellos asuntos en gue asi lo
estime conveniente el propio Ayuntamiento.

Avrticulo 88.- El Presidente Municipal tendra, en caso de empate, voto de calidad.

Articulo 69.- La adopcién o revocacion de 1os acuerdos del Ayuntamiento sers tomada por
mayoria simpie, a excepcion hecha. de los siguienes casos, en los cuales se requerird la
aprobacién de dos terceras partes de los miembros presentes:

I Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones a particulares, para la
prestacion de un servicio publico;
I Cuando s& proceda a enajenar bienes del dominio publico del Municipio;
lil.  Cuando se trate de la aprobacion y expedicion de reglamentos municipales;
V. Cuando se pretenda decretar la municipalizacion de algin servicio publico; y
V. Cuando se vaya a decidir sobre |2 modificacion de la categoria politica de los
centros de poblacién o se altere la divisian dentro del Municipio.

Articulo 70.- Se abstendra de votar y aun de discutir, el que tuvlere interés personal en el
asunto y el que fuera apoderado de (a persona interesada ¢ pariente de la misma, dentro
del tercer grado de consanguinidad © segundo de afinidad,

Articulo 71.- Si el Presidente Municipal estuviere en el caso dal articulo anterior, no podré
votar en caso de empate vy si hubiere éste, se resolvera el asunto para disculirse y volverse
& volar en ofra sesion, y si aun en esa hubiera empate, se tendrd como cafidad de voto al
primer Regidor, y en su falta, al que le siguiere en la nominacion.

Articulo 72.- El miembro del Ayuntamiento gue desee abstenerse de votar, tendra
que manifestarlo expresamente.

Articulo 73.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podran revocarse sino es en unagesion
a la que concurran mas de las dos terceras partes de los miembros que iftegran el
Ayuntamiento.

Articulo 74.- No podra resolverse la propuesta o dictamen en que se Consultars la
revocacién de un acuerdo en la misma sesion en que se presentd, sino, que se reservard
para la sesion ordinaria siguiente o en una posterior extraordinaria,\.expresandose en la
cédula citatoria el acuerdo que s6 tratare de revocar.

Articulo 75- Los Integrantes del Ayuntamiento que con justo causa no pudieren asistir a la
$838i6n en que debe fratarse ia revocacitn del acuerdo, podran remifir por escrito su voto,
firnado y en sobre cetrado, que abrird el Secretario del Ayuntamiento en el momento de
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la votacion contandoese el voto entre os que se emitieren. En todo caso, & quorum deberd
darse con la presencia efectiva de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 76.- Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los acuerdos del
Ayurtamiento no previsias en el presente Reglamento, serdn resueltas por &l propio
Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 77.- El Ayuntamiento en la sesién que realice inmediatamente después de la
sesion.de instalacion, procederd a aprobar las comisiones a que se refiere la Ley de
Gobigrmo y Administracion Municipal y las que, a propuesta de cualguiera de sus
integrarites, se estimen necesarias para el desempefio deg sus funciones.

Articulo 78.- Las comisiones del Ayurtamiento tendran por objeto el estudio, dictamen y
propuestas de solucidn a los asuntos de |as distintas ramas de ia Administracion Municipal,
Las comisiones creadas podrdn ser modificadas en su nimero y composicion, en cuafquier
momento, por e! acuerdo de las dos ferceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.

Articuto 79.- El Ayuntamiento de Huachinera, Sonora, para €l eficaz desempefio de sus
funciones y el cabal cumplimiento de sus obligaciones, contard con las siguientes
comisiones:

. Gobernacitn, Reglamentacion;

Il Hacienda, Patrimonio y Cuenta Plblica;

lll.  Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos;
V. Educacién, Salud y Cultura;

V.  Preservacion Ecolégica, Recreacion y Deporte.
Vl.  Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 80.- Las comisiones que se aprueben tendran las atribucicnes que en la misma
sesion se aprueben, asi como las que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal y este Reglamento Interior.

Articulo 81.- El Presidente Municipal asumira en todo casc la Presidencia de la Comisién
de Gobernacion y Reglamentacion Municipal.

Articulo 82.- Al Sindico del Ayuntamiento le correspondera ejercer la Presidencia de la
Comisicn de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica.

Articulo 83.- Las comisiones del Ayuntamiento podran ester integradas hasta por dos
Regidores en cada una de ellas. Fresidente y Secretario de la misma.

Articulo 84.- Las comisiones del Ayuntamiento estaran obligadas a emitir dictdmenes de
los ramos de la administracion cuya vigilancia y evaluacién les haya sido encomendada,
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en un plazo no mayor de quince dias habiles, contados a partir de la fecha en que se haya
turnado el asunto. Asimismo, estardn obligadas a presentar en cualquier momento en que
sean requeridas por el Ayuntamiento, un informe detallado sobre el estade que guardan
sus respectivos ramos y fas medidas que & su juicio deban adaptarse para mejorar el
funcionamiento de los ramos a su cargo.

El plazo sefialado en el parrafo anterior podra ser prorogado por el Ayuntamiento a
solicitud de la comisién respectiva.

Articulo 85.- Las comisiones como rasponsables de la vigilancia de las ramas o &reas
relacionadas con las materias de su competencia, podrén solicitar, a través del Secretario
del Ayuntamiento, informes a las dependencias de fa Administracion Municipal, para el
mejor desermpefio de sus funciones; pero en ningdn caso pedrén atribuirse funciones
gjecutivas respecto a los ramos bajo su responsabilidad.

Asimismo, podran solicitar los apoyos técnicos, humanos y financieres que estimen
necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

Articulo 86.- Las comisiones deberan funcionar por separado, pero podrén, previa
aprobacién del Ayuntamiento, funcionar unidas dos o mas de ellas para estudiar,
dictaminar y someter a discusion y aprobacion del propio Ayuntamiento, algin asunto que
requiera de la participacién conjunta de algunas de ellas.

Articule 87.- La integracion y presidencia de las comisiones del Ayuntamiento,
permanecenan durante todo el periodo legal del Ayuntamiento: a menos que poracuerdo
de las dos terceras partes de sus miembros y por causa justificada, decida el cambio de
las mismas, o podra dispensarse o removerse del cargo a quien integrg-una, comision,
hacidndose un nuevo nombramiento. En todo casa, en la discusion deberan participar los
miembros de las comisicnes que resulten afectadas.

Articulo 88.- El Presidente Municipal tendra en todo tiempo la facultad de solicitar a las
camisiones la realizacion de algunas tareas especfficas en baneficio del Municipio, Dicha
solicitud debera en todo caso hacerla par escrito, el cuallss\sera otorgado a travds del
Secretario del Ayuntamierto.

Articulo 89.- El Ayuntamiento podra designar comisiones especiales en cualquier tiempo
de su ejersicio para el estudio de delerminado asunto.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 90.- El Presidents Municipal podra obtener permiso del Ayuntamiento para
ausentarse de la circunscripcion territorial del Municipio hasta por treinta dias para el
arraglo de los asuntos relacionados con la Administracion Municipal sin perder el cardcter
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de tal, observandose para ese efecto |as disposiciones previstas en el articulo 165 de Ja
Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Cuando al Presidente Municipal debiera ausentarse por un tiempo mayor de treinta dias y-
siempre que sea por causa justificada, deberd atenderse lo establecido en el articulo 166
de Ia Ley de Gobiermo y Administracion Municipal.

Articulo 91.- Quien supla al Presidente Municipal debera rendir un informe detallado
cuando aquelratorne sus funciones al frente de la Presidencia Municipal.

Articulo_92.- 'Los Regidores y Sindice del Ayuntamiento podran ausentarse de la
eircunscripeion territorial del Municipio hasta por treinta dias para el arreglo de los asuntos
relacienados con sus funciones sin perder el caracter como tales, en cuyo case no se
degignard quien deba suplifos. En el caso del Sindico, deberda observarse las
disposiciones previstas en el articulc 168 de la ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

Articulo 93.- Las licencias que saliciten el Presidente Municipal, Regidores, Sindico,
Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Delegados Municipales y demés
servidores piblicos del Municipio, deberd conocerlas el Ayuntamiento en los trminos
del Titulo Quinto de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 94.- E! Ayuntamiento podrd imponer sanciones administrativas o economicas a
cualquiera de sus miembros que incumpla con sus obligaciones de asistir a las sesiones, a
los actos oficiales a que sea citado o con la comisién que se le asignd, cuando no medie
una justificacién para elio, pero en todo caso, debera observarse [0 dispuesto en la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal,

Articulo 95.- Las sanciones podran consistir en amonestacion y muita privativa de su dieta
correspondiente hasta en un cincuenta por ciento, segln lo apruebe el Ayuntamiento por
las tarceras partes de sus miembros presentes en ia sesion y, en fodo caso, se debera
escuchar al miembro dal Ayuntamiento contra quien vayan dirigidas.

TITULO TERCERO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO 1

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 96.- E| Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones, se auxiliara de la
Administracién Publica Municipal que sera Diracta y Paramunicipal.

Articulo 97.- | as relacionss del Ayuntamiento con las dependencias de la Administracién
Publica Municipal se daran en forma direcla y exclusiva a través del Presidents
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Municipal, quien es el superior jerarquico de los empleados municipales y como tal,
responsable directo de ia funcion ejecutiva del Municipio.

Articulo 98.- El Ayuntamiento aprobard la creacién, organizacion y funcicnamiento de las
dependencias directas mediante {2 expedicion del presente Reglamento Interior.

Ei Ayuniamiento nombrara y removera al Secretario del Ayuntamiento, Tesorero
Municipal, Jefe de la Policia Preventiva Municipal, al titular del Organo Intemo de Control
y a los demas fitulares de las dependencias directas del Ayuntamiento, mediante
propuesias del Presidente Municipal y con ameglo a ias disposiciones de la Ley de Gobierno
¥ Administracion Municipal.

Las propuestas de nombramientos para Secralario del Ayuntamiento ¥ Tesorero Municipal
deberan reunir los requisitos que estabiece el articule 135 de la Constitucion Politica del
Eslado, para ocupar dichos cargos.

Las propuestas de nombramientos para las demas titularidades de las dependencias
directas del Ayuntamiento deberdn reunir los siguientes reguisitos:

.. Serciudadano en pteno ejercicio de sus derechos:
Il.  Temer por lo menos dos afos de residencia en el Municipio;
. Gozar de buena raputacién y no haber sido condenado por delito que amerite
pena corporal; y
IV.  Contar con la preparacién adecuada para el desempene del cargo al que séa
propuesto.

Articulo 99. - E] Ayuntamiento, para el cumplimiento de los programas aprobarlos.y para fa
mas eficaz atencidn y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, podra
llevar a cabo la desconcentracidon administrativa que se requiera. Para la
creacion de érganos administratives des concentrados en el Municipio, deberd
atenderse lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley de Gobigrne y Administracidn,
Municipal.

Articulo 100. - El Ayuntamiento creard los omganismos descentralizados y autorizara la
constituciors de empresas de participacion municipal, mayeritarias y de, fideicomisos
plblicos, para la prestacion del os servicios poblicos.municipales.la obtencién o
aplicacidn de recursos para fine 5 de asistencia social, la realizacion de actividades
prioritarias o para cuando su desarrolio scondémice y sccial lo haga necesario, de
contormidad ¢on la Ley de Goblerno y Administracion Municipal!

Dichas enfidades da la Administracion Publica Paramunicipal estaran sujetas a las
disposiciones que determina la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y a las
normas que rijan su estructura y funcionamiento conforme al acuerdo del Ayuntamiento
que los cree.
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CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA M UNICIPAL DIRECTA

Articulo 101.- Los Litulares de las dependencias de la Administracion Piblica Municipal
vigilaran, en e!/dmbito de su competencia, el cumplimiento de las Leyes Federales,
Eslalales y Municipales, asi como de los planes, pragramas y todas aguellas disposiciones
y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Artieulo 102.- Comesponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre al
ambito de competencia que tengan los servidores de la Administracion Pihlica Municipal,

Articulo 103, - Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos ramos de la
Adminisiracion Municipal, el Ayuntamiento contard con las siguientes dependencias:
Presidencia, Secretaria de! Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Seguridad Publica,
Organo Interno de Control, Direccion de Servicios Publicos Municipales y Direccién de
Obras Publicas, Delegaciones, Desarrollo Integral de las Familias, y Organismo Operador
Municipa! de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 104.- A la Secretarfa del Ayuntamiento le corresponderd ejercer, ademéas de las
obligaciones establecidas en el ariculo 89 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, tas siguientas atribuciones:

. Coordinar y atender, en su caso, todas aguellas actividades que lg sean
ercomendadas expresamente por & Ayuntamiento o por el Presidente
Municipal;

Il Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento, el
desarrolio de las actividades de las Delegaciones del Municipio;

li.  Auxiliar al Presidente Municipal en el Reglamenfo Interior del H. Ayuntamiento de
Huachinera 13 ejercicio de las afribuciones que a éste le sefiala la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Pubiico;

IV.  Prestar el auxilio gue el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria de Gobernacion
en las funciones que a ésta comrespondan, en el Registro de Peblacion e
Identificacién Personal y en las demas materias reguiadas por Ja Ley General de
Poblacién y su Reglamento;

V.  Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;
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Detectar, planear y evaluar ias necesidades que en materia de recursos humanos
requiera la Adminisfracion en todos sus niveles técnicos y administrativos,
mediante la integracion y operacidn de 'a holsa de trabajo municipal;

Proveer a las dependencias de la Administracién Municipal del personal necesario
para el desarmllo de sus funcicnes, por lo que tendra a su carge la seleccidn,
contratacion y capacitacion del mismo;

Expedir, por acuerdo del Ayuntamiento, y tramitar los nombramientos, re mociones,
renuncias, lisencias y jubilaciones de los servidores pdblicos municipales;

Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores municipales y llevar al corriente
&l archivo de fos expedientes personales de los servidores plblicos;

Establecer y aplicar, coordina demente con las unidades administrativas de las
dependencias , los procedimientos de evaluacion y confral de los recursos
humanos;

Organizar y atender todo lo concerniente a servicios médicos, asistenciales y
vacacionales de los servidares plblicos & intervenir proporcionando los recursos
correspendientes en los eventos deportives, culturales y educativos;

Vigilar ¢l cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales entre &l Ayuntamiento y los servidores publicos municipales;
Expedir identificaciones al persenal adsctito al Municipio;

Las demas que le sefialen ia Ley de Gobiernc y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las quede
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 105.- A la Tesoreria Municipal el corresponderd gjercer, ademds_de/las
facultades y obligaciones establecidas en los arficulos 90, 91 y 92\de'ia Ley de'Gobierno
y Administracién Municipai, las siguientes atribuciones:

Solicitar ia formulacién del anteproyecto .de presupuesio de egresos’de las
dependzancias del Ayuntamiento;

Formular, durante [a primera guincena del mes de noviembreide cada afio, para
los efectos legales correspondientes, los anteproyectos de Ley de Ingresos y
Presupuesfo de Ingresos de! ejercicio fiscal siguiente;

Formular & Programa Operativo Anual y proyectar y-calcular los egresos de la
Administracion Municipal, haciéndolos compatibles con |a disponibiidad de recursos
que marquen jfa Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos, en atencién a las
necesidades y politicas del desarrollo municipal, asi como formufar &l Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Municipio:

22

VI

Vil

VIl

X

XN

Pl

XV

XV,

XV,

Xvil.

XVl

XIX.

XX,

H. AYUNTAMIENTO DE HUACHINERA, SONORA

Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos asignados a
los programas a carge de las dependencias directas y de ias entidades
incorporadas al Presupuesto de Egresos del Municipio;

Celebrar y actualizar convenios de regularizacion fiscal con coniribuyentes
municipales;

integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de Contribuyentes;
Custodiarlos fondos y valores del municipio y los que reciba para fines especificos;
Coordinar (as actividades del Comité de Planeacién Municipal;

Establecer y operar &! sistema de informacion econémica y social dei Municipio;
Evaluar” periddicamente, la relacion que guardan los programas vy
presupuestos de la Administracién Municipal, con los objetivos y prioridades
del Plan Municipal de Desarrollo, asi como los resulfados de su ejecucion, a
fin de adoptar las medidas necesarias para corregir las desviaciones que
pudieran presentarse;

Integrar los estados financieros trimestrales can sus respectivos avances de
programas, asi como la informacion correspondiente a la hacienda de la
cuenta publica municipal, que el Ayuntamienta debe enviar al Congreso del
Estado para los efectos legales correspondientes;

Integrar la informacion necesaria para la elaboracidn del informe anual que,
sobre el estado que guarde la Administracidn Municipal, debe rendir ei
Ayuntamiento a la pablacidn, por conducto del Presidente Municipal;
Controlar las erageciones respecto al gasto corriente, conforme al presupuesto
de egresos aprobado del Ayuntamiento

Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que
permitan el buen funcionamiento de la Administracidn Pablica Municipal;
Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones, descuentos y
beneficios de previsidn sacial relacionadas con ¢l pago y beneficios a los
trabajadares;

Proponer y aplicar las politicas basicas de la administracién de recursos
materiales y la prestacion de servicios generales;

Adquirir y suministrar opartunamente los bienes materiales y servicios que
requieran las distintas dependencias de la Administracion Municipal;

Efectuar adquisiciones a los proveedores de bienes, servicios y materiales de
acuerdo a las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos que regutan su
operagion;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de proveederes de la
Administracién Publica Municipal;

Controlar y vigiler los almacenes mediante la Implantacidn de sistemas y
procedimientos que optimicen las operaciones de recepcién, guarda, registro
y despacho de material y equipo de oficina

Eiaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general del activo fijo,
propiedad del Ayuntamiento;
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XXl Efectuar la contratacién de los seguros necesarios para ia proteccion de los
edificics, maquinarias, vehiculos, equipos y maieriales de la Administracion
Plblica Municipal;

XX Dar al mantenimiento adecuado a los automotores propiedad del
Ayuniamiento.

XXIV. Organizar y propercionar a las dependencias directas de los servicios de
intendencia, transporte y dotacién de mobifiarios y equipos, asi come el que se
requiera para su mantenimiento;

XXV, Las demas gue le sefialen la Lay de Gebierno y Administracién Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las
gue le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipai.

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 106.- Al area des Segundad PUblica Municipal le corresponderd ejercer las
facultades que le establece el articuio 93 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, las facultades y obligaciones que ie sefale a la Policia Preventiva la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y las atribuciones gque le sefiale la
ley de Transito del Estado, asf como otros ardenamientos legales aplicables.

GRGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 107.- La Centraloria Municipal serd el organo responsable del“sistema
administrativo interne de control con el fin de controlar la legalidad, honradez, Jeallad,
Imparcialidad, eficiencia y eficacia en la administracién municipal, y para-estos’efectos
contard con las Unidades Administrativas de Investigacion y Substanciacién, en
observancia a lo establecido en la Ley de Respensabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonora en su Articulo 10 y demas relativos y apficables.

El Organc Inteme de Control tendré fas facultades que determine la ley para prevenir,
corregir e investigar actos u omisiones que pudieran, copstituir responsabilidades
administrativas; para sancionar aquéllas distintas a'las que son competencia del/Tribunal
de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia yeaplicacion de
recursos plblicos y las particip fed les; asfrcomo presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Cerrupcion a quesse refiere la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ademds de las facultades establecidas en
el articulo 96 de la Ley de Gebierno y Administracion Municipal, las siguientes
facultades:
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Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo
(nterno da Cantrol;

Analizar y verificar el ejercicio del gasto plblico municipal y su
congruencia con el Presupuesto de Egresos;

Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en
materia de planeacidn, presupuestacién, ingresos, financiamientos,
inversién, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al
cuidado del Ayuntamiento;

Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo, el programa operativo anual y sus programas;

Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades
paramunicipaies cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones
en materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratacidn y pago
de personal, contratacion de servicios, obra puablica, control,
adquisiciones, arrendamientos, conservacién, usa, destino, afectacion,
enajenacién y baja de bienes muebles e inmusbles, concesiones,
almacenes y deméas activos y recursos materiales de la administracién
pdblica municipal;

Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales,
para promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas;

Designar a los auditoras externos de las entidades paramunicipales,
normar su actividad y contratar sus servicios cen cargo al presupuesto
de dichas entidades:

Designar, en las entidades paramunicipales a los delegados publicos;
Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos
municipales en relacion con responsabilidades administrativas,
aplicando las sanciones que correspondan en los términos sehalados
en las leyes y hacer las denuncias ante al Ministerio Publico,
prestandole a éste, la colaboracion que fusre necesaria;

Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebies del
Municipio;

Colaborar en la formulacion de los lineamiantos generales y los
manuales de organizacién y procedimientas al que habran de sujetarse
las dependencias y entidades municipales, los cuales deberdn ser
aprobadas por el Ayuntamiento;

Establecer y operar un sistema de guejas, denuncias y sugerencias;
Coordinar el procesc de entrega-recepcion de las dependencias y
antidades de |a administracion publica municipal;

Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las
dependencias y entidades de la administracién pablica municipal, a fin
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de que (0s vecursos humanos, patrimoniales y los procedimientos
técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicades con criterios de
eficiencia, buscando en todo momento la sficacia, descentralizacion,
desconcentracion y simplificacion administrativa. Para ello, podrad
realizar 0 encomendar las investigaciones, estudios y anélisis

H. AYUNTAMIENTO DE HUACHINERA, SONORA

La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciara
derivado de los casos mencionados en el Articulo anterior,

- La Unidad Administrativa de Invesligacion tendra Ias siguientes atribuciones:
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a) Recibir por medio de quejas o dsnurcias, por escrito, de manera glectronica o
necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones verbalmente, de ciudadanos o servidores publicos, asi como del ISAF y del mismo
administratives gue sean necesarias al efecto, tanto para las ContralorMuricipal, las presuntas responsabilidades administrativas.
dependencias como para las entidades de la administracion pablica b) Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respectoc de las
municipal; conductas) de los servidores publicos y particulares que pusden constituir

XV.  Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades: responsabilidades administrativas

XVl Prestar auxilic a otras autoridades en |la materia, en los iérminos de los ) Incorporar a sus Investigaciones las técnicas, lecnologias y métodos de
convenios y acuerdos correspondientes; y Investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

XVIl. Deberan realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones d), Establecer mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer los procedimientos de
patrimoniales que obren en el sistema de evolucién patrimonial, de investigacion.
declaracion de intereses y conslancia de presentacion de declaracion e) Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento da los hechos con
fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de los Servidores Publicos. inclusién de aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de
De no existir ninguna anomalia expediran la certificacion correspondiente. caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a
la cual se arotard en dicho sistema. En caso contrario, iniclaran la lo,que se determine en Ias leyes. No serén oponibles las disposiciones dirigidas a
investigacion gue corresponda. Los Organos internos de conirol de los proteger la secrecia de la informacién en materia fiscal, bancara, fiduciaria o
entes pubficos, segun corresponda, serdn responsables de inscribir y relacionada con operaciones de depdsito, adminisiracion, ahormo e inversian de
mantener actualizada en el sistema de evolucion patimonial, de recursos menetarios, la informacidn de cardcter especial antes mencionada
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaragion debera ser solicitada por medio del Contralor Municipal,
fiscal, la informacion comrespondiente a los Deciarantes a su, cargo. f) Ordenar la practica de visitas de verificacion, relacionada con sus investigaciones.
Asimismo, verificaran la situacion o posible actualizacion de ‘algin g) Formular requerimientos de informacion a los entes piblicos y las personas fisicas
Conflicto de Interés, segln la informacion proporcionada, llevaran el o morales que sean materia de la investigacion para lo cual les otorgara un plazo
seguimiento de Ja evolucion y la verificacion de la situacion patrimenial de de 3 hasta 10 dias hdbiles, con la posibiidad de ampliario por causas
dichos Declarantes. debidamente justificadas cuando asi i soliciten los interesados, [a ampliacién no

XVIII. Las demds que le sefialen las leyes u otros ordenamientos jurldicos. podra exceder la mitad del plazo oforgado originaimente

hy Emilir requerimientos de comparecencia a servidores publicos o particulares para
Articulo 108.~ ) realizar [as entrevistas necesarias relacionadas con sus investigaciones.

a) La Unidad Administrativa de Investigacion es la unidad administraliva del-Organo i) Soticitar informacion o documentacion a cualquier persona fisica o moral con el
Intemo de Control & carge de las investigaciones de.(as faltas administrativas objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas
derivadas de: las quejas 0 denuncias interplestas por ciudadanos o servidores administrativas, otorgando el mismo plazo y bajo los mismos términos que
publicos a través de cualquier medio, '$88 este impreso, electrénico © establece la Fraccion VIl del presente Articuito.
verb‘evllmeme; de las obsefvaclones con presunta responsab!lldad no grave i) Hacer uso de los medios de apremios a que se refiere la Ley de
remitidas por el ISAF al Organo Intemae de Contrel, de los informes de los Responsabilidades y Sanciones para el Esiade de Sonora, asi como las
delegados; asi como d'e las auditorias y/o arqueos ejecute por si mismo o por sanciones que la misma establece, @ efectos de hacer cumplit sus
extemos, el Titular del Organo Inteme de Control. determinaciones.

- La Unidad Administrativa de Investigacion deberd observar los principios de legalidad, k} Determinar la existencia o inexisiencia de actos u omisiones que la Ley de
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos Responsabilidades y Sanciones para el Estada de Sonora sefiale como faltas
humanos. administrativas y, en su caso, calificarlas.
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i} Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidag Administrativa
(IPRA) ante la Autoridad Substanciadora del Organo Intermno de Controt al que
estd adscrita la Unidad de Investigacién y ademds si derivado de sus
investigaciones resultan hechos posiblemente constitutivos de deiito, debera de
denunciar los mismos a |a autoridad competente

m) Emitir, en su caso, acuerdo de canclusién y archive del expediente si no se

encontraren elementos suficientes para demcstrar la existencia de la infraccién y

la presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse

nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios ¢ pruebas
suficientes para determinar la existencia de la infraccién y responsabilidad del
infractor.

impugnar la determinacién de las autoridades resolutorias de abstenerse de iniciar

al procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones

administrativas a un servidor plblico o particular,

Recurrir las determinaciones de la Sala Especializada del Tribunal de Justicia

Administrativa, de Ja Fiscalia Especializada y de cualquier otra autoridad, en

términos de las disposicicnes legales aplicables.

Las demds que en el ambiio de su competencia le otorguen las disposiciones

juridicas aplicables y el Contralor Municipal.

n

Q

p

Articulo 109.-

b). La Unigad Administrativa de Substanciacién del Qrgano Interno de Control, es-la
encargada de dirgir y conducir el procedimiente de responsabilidades administzativas
desde la admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) y
hasta la reselucién.

La Unidad Administrativa de Substanciacion debera observar los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad materiai y respeto a los derechos
humanos.

-La unidad Administrativa de Substanciacion tendré las siguientes atribuciones:

I, Emilir, en caso de considerarlo procedente, elacuerdo de admision del Inferme de
Presunta Responsabilidad Administrativa {IPRA} con el que se dara inicio al
procedimiento de responsabilidad.

Il.  Habilitar dias y horas inhdbiles para la practica de aquellas diligencias que a su
juicio se requieran.

lll.  Hacer uso de los medios de apremio a gue se refiere la Ley de Responsabilidades
y Sanciones para el Estado de Sonorz, asi como las sanciones que establece la
ley en mencidn, a efectos de hacer cumplir sus determinaciones.

V. Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para &f Estado de Sonora.
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V. Resolver los casos de faltes adminisirativas no graves; asi como remitir al
Tribunal de Justicia Administrativa, los expedientes en los casos de falias
administretivas graves.

Las demds que en el ambito de su compelencia le ctorguen las disposiciones
juridicas aplicables y el Contralor Municipal.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Articulo 190.- A la Direccion de Servicios Publicos Municipales, como dependencia
encargada de dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz
prestacion de dichos servicios, le corresponden lag siguientes atribuciones:

I.  Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de operacién, los
senvicios pablicos de alumbrado pliblico, limpia, recoleccion, traslado, tratamients y
disposicién de las aguas residuales, mercados y centrales de abasto, pantecnes,
rastros, parques, jardings y campos deportivos, en los términos de las leyes
correspondientes;

Il 'Formular, cuarndo lo indique el Ayuntamiento, los anteproyectos de reglamentos,
las circula res y demas disposiciones administrativas de observancia general que
resulten necesarios en materia de los servicios plblicos a su cargo, para su
aprobacion y expedicién, asi como vigilar su cumplimiento;

ifl.  Formular los programas operativos anuales y los programas emergentes en materia
de servicios publicos municipales, asi como coordinarse con las demas
dependencias y entidades gue participen en dichos programas;

V. Vigilar que las unidades administrativas adscritas 2 la Direccion ejecuten los
programas aprobados por el Ayuntamiento;

V. Vigilar que los servicios publicos municipales a su carge se proporcionen conforme a
la calidad, cantidad y oportunidad establecidas en los programas;

Vi.  Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para el mejeramierto de los
servicios publicos a su cargo y para la ampliacién de la cobertura a una mayor
poblacién del Municipio;

VI Recolectar y disponer adecuadamenta los desechos sdlidos que se generen en el
Municipio y mantener limpia I ciudad.
Vill.  Auxiliar en el mantenimiente y limpieza de las calles, andadores, plazas, pargues,

campos deportivos, monumentos y demas lugares publicos del Municipio y evitar la
existencia de basureros clandestinos;

iX.  Administrar y conservar los mercados publicos, asi como vigilar su adecuado
funcionamiento;

X, Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico de fa ciudad y de
las poblacionas del Municipio;
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Xl Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines,
cameliones del Municipio y relojes publicos;

XIl.  Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigitando que se cumpla con
las nomnas legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien cuando el
servicio lo requiera;

X, Vigilar el buen funcienamiento del rastro plblico;

XIV.  Llevar a cabo la limpleza general del drenaje de aguas pluviales;

XV.  Recabar, evaluary afender, en su caso, las quejas de la poblacion en materia de los
sarvicios plblicos a su cargo;

XVI.  Fomentar la organizacién y parficipacién de la poblacion para la saiisfaccidn de sus
nacesidades de servicios plblicos municipales, en el ambito de su competencia;

XVl Elaborar y realizar programas tendientes a promover entre la poblacion la corecta
utilizacion y conservacion de los servicios plblicos a su cargo;
XV Vigilar que los concesionarios de los servicios publicos municipales de su

competencia cumplan con las obligaciones contraidas con el Ayuntamiento, en los
casos de que algln o algunos de estos servicios sean oparados por particulares;
XIX.  Vigllar, en el dmbito de su competencia, que los servicios plblicos coadyuven a
conservary a proteger el sistema ecolégico del Municipio; y
XX. Las demas que le sefialen la Ley de Gobiemo y Administracion Muricipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
ancomienden el Ayuntamiento ¢ el Presidente Municipal.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Articule 111.- La Direccion de Obra Puablica Municipal, como dependencia
encargada de proponer, elaborar y ejecutar los proyectos de obras publicas
municipales dentre de la jurisdiccidn territorial del Municipio, le corresponden las
siguientes atribuciones:

|.  Suparvisar las obras por contrato y por administracién ‘gue autorice el
Ayuntamiento;

Il.  Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del\Municipio;

I.  Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banguetas,
obra pliblica y demas lugares publicos del Municipio;

V.  Responsabilizarse de la coordinacion deJas instituciongs que ejecuten
obras publicas en la jurisdiccion del Municipio;

V. Asesorar a los Presidentes de Juntas de Participacign” Social para el
Desarrolle Municipal, a los Delegados Municipales en la realizacién de las
obras que se efectuen en su jurisdiccion;

Vl.  Vigilar que el presupuesto de las obras vaya acorde con el avance de
las mismas;
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VI Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo
las bases a que habran de sujetarse los concursos y autorizar los contrates
respectivos;

VIl Lievar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacién de
obras pablicas municipales;

IX. Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacidn proyectos para el
mejoramiento de la imagen urbana y para la conservacion de edificios
histéricos, asi como para la construccién y conservacién de edificios
puablicos del Municipio;

X. _Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacidn, proyectos de crecimienta y
mejoramiento urbano, infraestructura, servicios y equipamiento;

Xl “\Determinar las infracciones y calificar las sanciones y medidas de seguridad
de su competencia, de acuerdo a las disposiciones legales;

XIl. Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacién de sistemas y
procedimientos que optimicen las operaciones de recepcién, guarda,
registro y despacha materiales para la abra publica.

Xl Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este
Reglamento Interior v otras disposiciones legales aplicables, asi como ias
que le encomienden el Ayuntamiento o ef Presidente Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES DE APOYC DIRECTAMENTE
ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articujo 112.- La Presidencia Municipal tendra directamente adscrita la Unidad de
Asuntos Jurfdicos, la cual podra ser permanente o eventual.

Articule 113.- A la Unidad de Asuntos Juridicos le corresponderd las siguientas
atribuciones:

I, Definir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas
que nraorman el funcionamiento; asi como propercionar asesoria juridica y
apoyo técnico a la Presidencia Municipal v a las dependencias de la
Administracion Municipal;

1. Emitir dictAmenes u opiniones respecto de las consullas que en mmateria
juridica formulen el Ayuntamiento y las dependencias municipales;

M. Intervenir en auxilio del Sindico en los juicios en que el Ayuntamiento o sus
autoridades sean parie, y apoyarlos en el desarrollo de sus labores;

IV.- Formular, en su caso, las deruncias y querellas que procedan legalmente;
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. Conocer y dar opinién al Presidenta Municipal, sobre los proyectos de
reglamentos, acuerdos y convenios que formuien las dependencias de la
Administracién PUblica Municipal;

V. Intervenir en los contratos y cenvenios que celsbren el Ayuntamiento o las
autoridades municipales, cuando se lo soiiciten;

VI.  Promover, elaborar y proponer reformas o adiciones a los ordenamientos
legales del Municipio; y

VI, Las demas que otros ordenamientos o el Presidente Municipal le confieran

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 114.- E| Ayuntamiento contard, como mecanismos de coordinacidn y de
concertacién de acciones, con los siguientes drganos de Apoyo:

1. Comité de Planaacion Municipal;
1. Comit de consulta y participacién de Seguridad Pablica;
11l.  Consejo Municipal de Proteccion Civil;
IV.  Consejo Municipal de Turisma Rural,
V. Comiié de Desarrollo Rural Sustentable;
VI.  Comité para Discapacitados;
VIl.  Sub-Comité de Salud;
Vlll.  Comité Municipai de Caminos Vecinales; y
[X. Los demas que sean necesarios.
X.  El funcionamiento de los mencionados 6rganos de Apoyo serd regulado a
través de cada ordenamiento juridico gue los cree.

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCLAS
Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DIRECTA

Articulo 115.- Durante las ausencias temporales’de lostitulares de lag Dependencias
directas ¥ de las Unidades de Apoyo a la Presidencia Municipal, ! despacho 'y resolucién
de los asuntos que les correspondan quedardn a cargo del funcionario publico que el
Presidente Municipal designe.

Articulo 116.- Durante las ausencias temporales de los-tilulares de las unidades
administrativas, el despacho y la resolucidn de los asuntos de su competencia seran
atendidos por el funcionario plblico que designe el titular de la Dependencia o el de la
Unidad de Apoyo que comesponda.
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CAPITULO VI
DELEGADOS MUNICIPALES

Articule $17.« Los Delegados Municipales seran Ja autoridad de la Delegacion de Aribabi y
tendrdn su residencia oficial y particular en dichas poblaciones o dentro de Ila
demarcacion territorial de dichas Delegaciones.

Articulo 120.- Los Delegades Municipales como autoridades administrativas en sus
respectivas demarcaciones, serdn designados cada tres afios por el Ayuniamiento en los
términos del articule 103 da la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y tendrén a su
carge las facultades'y obligaciones establecidas en el arficulo 105 de la citada Ley.

Articule,122.- Las ausencias temporales o faltas absolutas del los Delegados Municipales
seran cublertas par supentes designados por el Ayuntamiento, en los términos de los
articulos 98 y 103, respectivamente, de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

INSTANCIA DE LA MUJER

Articulo 123.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto Municipal de las Mujeres
tendra Jas siguientes atribuciones:

1.- Apoyar la formulacién de politicas pablicas gubernamentales e impulsar las de la
sociedad, para alcanzar la equidad de género y la igualdad sustantiva;

11.- Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en ja planeacién estalal del
desarrollo, programacién y prasupuesto de egresos del estado;

11l.- Praponer, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Estatal para la
Igualdad de Género y, evaluar periddica y sistematicamente la gjecucion del mismo

IV.- Promover, difundir, vigilar y dar seguimientc al cumplimienio de los derechos
humanos de {as mujeres establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en los tralados internacionales ratficados par México, en particular de los
derechos humanos y libertades fundameniales de las mujeres; en la Constitucidn Politica
del Estado de Sonora, y en los demdas ordenamientos juridicos de la materia;

V.- Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la
Procuracion de Justicia y de |a Seguridad Publica, para proponer medidas de prevencidn
cantra cualquier forma de discriminacién con forme al objeto de esta Ley;

Vl.- Establecer vinculos de colaboracion con las instancias administrativas estatales y
municipales, para promover y apoyar, en su caso, las paliticas, programas y acciones en
materia de igualdad sustantiva y no discriminacion;

Vil.- Estimular y apoyar la paricipacion activa de las organizaciones y actores sociales
que actiian en la promocidn y defensa de los derechos humanos de las mujeres, en al
astablecimiento de |a aganda de las mujeres y en la formulacion, ejecucion, seguimiento
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y evaluacion de las politicas y acciones publicas arientadas a estimular et avance de las
mujeres;

Vill.- Fungir como enlace y representante permanente del ¢ la representante del Pader
Ejecutivo del Estado en materia de derechos de las mujeres ante el Instituta Nacional de
las Mujeres, dependencias y entidades de las administraciones publicas federal, estatal y
municipales, asi como ante organizaciones sociales y privadas y organismos nacionales
e internacionales;

1X.- Servir camo organismo de enlace y asesor, ¢on organizacicnes privadas y sociales,
estatales, nacionales e internacionales que apoyen proyectos dirigidos a las mujeres para
lograr la captacion y distribucion adecuada de recursos técnicos y financieros;

X.- Promover y gestionar aportaciones de recursds provenisntes de instituciones
publicas, orpanizaciones privadas y sociales, organismos nacionales e internacionales,
asi como de particulares interesados en apoyar el logro de Ia igualdad sustantiva;

Xl.- Promover la cultura de la no violencia, de la no discriminacidn y de la igualdad
sustantiva para el fortalecimiento de las personas, asi como prevenir, atender y ejecutar
acciones pare erradicar la violencia contra las mujeres en lodas sus formas y
manifestaciones;

Xli.- Promover & Impulsar la cultura de la denuncia ante autoridades competentes por la
violacion de los derechos humanos de las mujeres;

Xill.- Promover e incentivar estudios e investigaciones para instrumentar un sistera dg
informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, econémicas,
culturales y politicas de las mujeres en los distintos ambitos de |a sociedad en el Estado;
XiV.- Elaborar y mantener actualizado un diagnostico de la situacién de las mujeres en-el
Estado que pemmita conecer sus necesidades y problematicas, utilizando sus resuitados
para el disefio, implementacidn y avaluacion de politicas, programas y aceiones.dirigidos
al cumplimiento del objeto de esta Ley;

XV.- Promover ante las autoridades competentes gue se garantice el acceso y sa aliante
la permanencia de las mujeres en todos los niveles y modalidades del'sistema educativo,
favoreciendo a lravés de! proceso ensafianza-aprendizaje la-igualdad de oporiunidades
para mujeres y hombres;

XVi.- Promover ia ejecucion de acciones para el recanocimiento y la visibifidad plvlica
de las mujeres, asi como para la difusion de las actividades gque las benefician;

XVII.- Implementar y coordinar la ejecucion de programas de difusién e informacion para
las mujeres de cardcter gratuito y alcance estatalique se desarrollen en materia de
derechos de las mujeres y de los procedimientos de imparticidénide justicia; asi como
aquéllos que proporcionen orientacion sobre las politicas pUblicas, programas de
gobierma y de organismaos no gubernamentales y privados para laigualdad sustantiva;
XVIII.- Establecer vinculos de colaboracidn con el Congrese del Estado para impulsar
acciones legislativas que garanticen ef acceso equitativo ¥ no discriminatorio al desarrolio
y latutela de los derechos humanos;

XIX.- Celebrar convenios de coordinacién con las dependencias y entidades de las
administraciones publicas federal, estatal y municipales, asi como convenios de
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concertacion y calaboracion con organismos de los seclores social y privado, nacionales
0 intemacionales para el gumplimiento de su objeto;

XX.- Actuar como drgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y
entidades de la Administracién Piblica Estatal y Municipal, y de los organismos de los
sectores social y privado, en materia de igualdad de oportunidades para las mujeres,
cuando asi lo requieran;

XX|.- Apoyar con recurses, de canformidad con los programas federales para tal efeclo,
el desarrcllo te programas y proyectos de instituciones y organizaciones sociales no
gubemamentales e individuales que promusvan la igualdad sustantiva;

XXI1.- Brindar asesorfa a las mujeres para potenciar sus capacidades, que les permita
acceder y aprovechar los progranas que las beneficien;

XX](l= Promover el desarrollo de metodologias y ias para la ion y el
adiestramiento laboral dirigido a mujeres, asi como propiciar la profesionalizacion del
personal femenino dentro de la administracidn publica;

XXIV.- Promover y fomentar acciones con perspectiva de género para la prevencion de la
violencia contra las mujeres, priorizando a las mujeres en situacion de vulnerabilidad por
pobreza, marginacién y exclusion, especialmente aquéllas que se encuentran en el medio
rurale indigena y con ello contribuir a la prevencién de la violencia;

XXV .- Promover ante las autoridades municipales competentes, la Instauracion de una
instancia que atienda la problematica de igualdad de género en sus municipios quién
fungird como enlace institucional en esta materia;

XXVI.- Brindar asesoria y apoyo a los municipios del Estado en la elaboracién de sus
programas de trabajo de las instancias municipales de las mujeres; y

XXVIl.- Las demds que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que sean
necesatias para el cumplimiento de su objeto

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS

Articulo 124.- Al Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias, DIF Municipal, le
corresponde ejercer las siguientes facultades, deberes, obligaciones y atribuciones:

|- El Gobierno Municipal proporgionara servicios de asisiencia social, encaminados al
desarrollo integral de la Familia y al apoyo en la formacién, subsistencia y
desenvolvimiento de individuos con carencias familiares esenciales, no superables en
forma autdnoma por ellos,

Il.- La asistencia social se entiende como el conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan al individuo su
desarrollo integral, asi como la profeccion fisica, mental y social de personas en
estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica o mental, hasta lograr su
incorporacién a una vida plena y productiva.

I1l.- Son sujetos de la recepcion de asistencia social preferentements los siguientes:
menores en estado de abandono, desamparo, desnutricion o sujetos a mal frato;
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H. AYUNTAMIENTO DE HUACHINERA, SONORA

menores Infractores, sin perjuicio de lo establecido en la Ley para la Proteccion de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado; alcohflicos. farmaco
dependientes o individuos en condiciones de vagancia; mujeres en periodo de
gestacion o lactancia; ancianos en estado de desamparo, incapacidad, marginacion o
sujetos a mal trato; minusvalidos, invdlidos, personas con capacidades diferentes;
indigentes; perscnas que por su exirema ignorancia requieran de sefvicios
asistenciales; victimas de la comisidn de delitos, que queden en estade de abandono;
familiares que dependen econdmicamente de quienes se encuentren detenidos por
causas penates y que queden en estado de abandono; habitantes del medio rural o
del urbano marginados, que carezcan de |0 indispensable para la subsistencia y
personas afectadas por desastres naturales.

V.- Promover y prestar servicios de asisiencia social, con sujecién a los
ordenamientos juridices aplicables y a las normas técnicas relativas.

V.- Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad,

V1.- Realizar acciones de apayo educativo para la integracion social y de capacitacion
para el trabajo, dirigidas a los sujetos de la asistencia social.

VIl.- Promover e impulsar et sano crecimiento fisico, mental y secial de la nifiez.

VIli.- Fomentar y apoyar las acciones de las instituciones de los sectores sociales y
privadas. cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social, sin perjuicio
ds las atribuciones gue al efecto correspondan a otras dependencias o entidades,

IX.- Operar establecimientos de asisiencia sccial para menores en esiado«de
abandeno, ancianos desamparados y minusvalidos sin recursos.

X.- Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social @ menores,
ancianos, minusvalidos, invdlidos o incapaces sin recursos

Xl.- Prestar servicios funerarios, cuando las circunstancias lo ameriten.

Xil.- Realizar acciones en beneficio de las personas damnificadas en casos de
desastres naturales.

X!il.- Participar en la ejecucién de programas de rehabilitacion y educacion especial.

XIV.- Sin perjuicio de la informacién gue conforme a Ley de Acceso a la Informacion
Ptblica del Estado de Sonocra debe ser de acceso restringide, en'cuanto corresponda
a sus atribuciones, deberdn mantener actualizada y poner a/disposicién dal pablico,
ya sea en forma impresa, en sus respectivos sitios en Internet; por cualguier otro
medio remoto o local de comunicacitn electrdnica o, a falta de éstos, por cualquier
medio de facil acceso para el plbiico, la informacion basica que debe ser difundida de
oficio en términos de la citada Ley y $us Lineamientos,
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XV.- Los demdas que establezcan las normas aplicables en la materia.

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.

Articulo 125.- Al Qrganismo Operador Municipat de Agua Potable, Alcantariliado y
Saneamiento le corresponde ejercer las siguientes facultades, deberes, obligaciones y
atribuciones:

A, En materia técnica:

|.- Planear, programar, estudiar, proyeclar, presupuestar, construir, rehabilitar, ampliar,
operar, vadministrar, conservar y mejorar los sistemas de captacién, conduccion,
patabilizacion, almacenamiento y distribucion de agua potable, asi como los sistemas de
alcantarillado, drenaje y tratamienlo de aguas residuales, asi como las obras e
instaiaciones que permitan el reuso de las mismas y el manejo de los lodos producto de
dicho tratamiento;

I.- Prestar, en sus respectivas circunscripciones territoriales, los servicios piblicos de
suministro de agua potable, drenaje, alcantarillade, tratamiento y disposicion de aguas
residuales;

lll.- Promover programas para la ampliacion y mejoramiento de los serviclos de agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales, asi como
para fomentar el uso racional del agua v la desinfeccion intradomiciliaria;

V.- Qtorgar y, en su caso, revecar los permisos de descargas de aguas residuales a los
sistemas de drenaje o alcantarillado, en los términos de la Ley de Agua para el Estado de
Saonora y demés disposiciones aplicables;

V.- Realizar por si o por ferceros las cbras para agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales de su jurisdiccion, recibir las que se
construyan en la misma, asi como dictaminar os proyectos de dotacidn de dichos
servicios y supervisar la construccion de las obras correspondientes;

Wi.- Promover la participacion de los sectores social y privado en la prestacion de ios
servicios piblicos, especialmente en las comunidades rurales; y

Vil.- Solicitar a las autoridades cempetentes, Ja expropiacion, la ocupacién temporal, total
© partial de bienes, ¢ la limitacion de ios derechos de dominio, en os términos de Ley.
Vill.- Cuando esta Direccién no cuente con area técnica a su cargo, se auxiliara cen la
Direccion de Servicios Publicos y la Direccidn de Obras Publicas.

B. En materia comercial:

l.- Formular y maniener actualizado el padrén de usuarios de los servicios a su cargo;

{l.- Desarrollar, organizar e implantar los sistemas de medicién de consumos, facturacion
por los servicios prestados y la cobranza correspondiente, asi como para el control y
recuperacion de la cartera vencida;
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1Il.- Organizar y operar el sistema de atencién a usuarios, con orientacion de servicio al
cliente, a efecto de atender sus solicitudes y demandas relacionadas con la prestacion de
los servicios a su ¢argo;

IV~ Qrdenar y ejecutar la limitacién y, en su caso, la suspension de los servicios publicos
a su cargo;

V.- Ordenar la inspeccién y verificacion conforme a lo dispuesio en la legislacion
aplicable;

VI.- Determinar créditos fiscales, recargos y demds accesorios legales en términos de la
legislacion aplicable y exigir su cobro, inclusive por fa via econdmico—coactiva, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Agua para el Estado de Sonora;

VIi.- Conacer y resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de sus
actos o resoluciones, en os téminos de Ley de Agua para el Estado de Sonora;

VIil.- Elaborar los estudios que fundamenten {as cuotas y tarifas apropiadas para el cobro
de Ios servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicien de
aguas residuales, tomando en cuenta la opinidn de los usuarios, mediante consulta
ciudadana;

IX.- Aplicar a los usuarios las sanciones por infracciones estipuladas en la Ley de Aguas
para el Estado de Sonora y demds disposicionas aplicables;

X.- Realizar las gestiones que sean necesarias a fin de obtener los créditos o
financiamientos que se requieran para la mds completa prestacion de los servicios de
agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales a su
cargo, en los términos de la legislacién aplicable; y

Xl Constituir y mangjar fondos de reserva para la rehabilitacién, ampliacion y
mejoramiento de los sistemas a su cargo, para la reposicién de sus activos fijos
aclualizados y para el servicio de su deuda, en los términos de la normatividad aplicable.
C. En materia de informatica:

|.- Organizar, equipar, desarrollar y establecer los sistemas de informatica que requiera el
desempefio adecuado de sus funciones y respansabilidades; y

Il.- Integrar y enviar al Subsistema Estatal de Informacion y Estadistica’del Agua, 10s
indicadores de gestidn y desempefic, canforme a o que establece la\Ley de Agua para &l
Estado de Sonora y sus disposiciones reglamentarias.

D. En materia administrativa:

|- Utilizar los ingresos que recaude, obtenga o reciba, exclusivamente en los servicios
publicos de agua potable, drenaje, alcantariflado ¥, tratamiento y disposicion de aguas
residuales a su cargo, y en ningin caso podran ser destinados a otrg fin; estos ingresos
deberan ser administradas por la Tesoreria Municipal.

Il.- Implantar los mecanismos administrativos para la seleccidn"de su personal directivo,
tomando en cuenta |la experiencia profesional comprobada en la materia carrespondiente,
y desarrollar programas de capacitacién y adiestramiento para todo su personal;

1}l.- Cubrir oportunamente las contribuciones, derechos, aprovechamientos v productos
que establezca la legislacion fiscal aplicabie;
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V.- Rendir al Ayunlamientos un informe trimestral de sus funciones, asi como
proporcionar al Subsistema Estalal de Informacion y Estadistica del Agua,
semestralmente, los informes que requiera el programa de gestion por comparacion: uno
en el mes de enero, conteniendo datos de los meses de julio a diciembre del afio anterior,
y el otro informe, en el mes de julio, con informacién de los meses de enero a junio del
afio en curso;

V.- Autorizar la inslalacién de la macro medicion, en los pozos de abastecimiento del
organismo;

Vi.- Las demds atribuciones que le confieran las leyes federales, estatales y municipales
en la materia.

Articulo 126- El Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento, es una Direccién de adminisiracién direcla dependiente del Ayuntamiento
de Huachinera, Sonora; la cual, para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones
astipuladas en este reglamentc y las demas Leyes en materia, tendr el auxifio de las
demas dependencias de administracién direcla y del propio Ayuntamiento.

CAPITULO VIll
TRANSPARENCIA

Articulo 127.- Los sujetos obligados designardn al responsable de la Unidad de
Transparencia gue tendra las siguiantes funcionas:

|. Recabar y difundir la informacion a que se refieren, correspondiente a la Ley
Federal y de las Entidades Federativas y propiciar que las Areas la aclualicen
periodicamente, corforme Ya normatividad aplicable;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

[ll. Auxiliar a los particulares en la elahoracion de solicitudes de accesc a la
informacién vy, en su caso, orentarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;

V. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI. Proponer gl Comité de Transparencia. los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme
a la normatividad aplicable;

VII. Propener personal habilitado que sea nacesario para recibir y dar trdmite a las
solicitudes de acceso a |a informacién;

VIIL Llevar un registro de las soliciiudes de accese a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;
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IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procuranda su
accesibilidad;

X. Fomentar |a transparencia y accesibilidad al interior del sujeto cbligado;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas
disposiciones aplicables, y

Xll. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable. Los sujetos obligados
promoveran acuerdos con instituciones plblicas especializadas que pudieran
auxiliaries a entregar las repuestas a solicifudes de informacién, en la lengua
indigena, brai¥e o cualquier formato accesible corespondiente, en forma mas
eficiente.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articule 128B.- Los actos de la Administracion Pablica Municipal Directa seran regulados
por las disposiciones establecidas en el Titulo Décimo Cuarto, denominada Del
Procedimiento Administrativo, de la Ley de Gebierno y Administracion Municipal.

Articulo 129.- La Administracion Muricipal en su actuacién administrativa ante el
procedimiente de trémites y formalidades juridicas que preceden a todos sus actes
administrativos, ademas de apegarse a los principios de igualdad, publicidad, audiencia,
legalidad, imparcialidad, celeridad, eficacia y buena fe, en sus relacions con los
particulares deberd cumplir las obligaciones; lievar a cabo las visitas. de’ inspeccion
necesarias; adoptar las medidas de seguridad para prevenir situaciones de riesgo que
puedan ocasionar un dafio a la comunidad o a sus integrantes; atender 168 recurses de
inconformidad que interpongan los afectados por los acigs ¥ resoluciones de las
autoridades administrativas, a fin de gue se confirme, modifigue, reveque o anule“el acto
administrative recurrido, asi come entre otras disposiciones que la Ley de Goblemo y
Administracién Municipal y fa Ley de Responsabilidades y Sanciones para.el Estado de
Sonora le establece a la Administracion Publica ‘Municipal para megular sus actos
administrativos.

CAPITULO VII
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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Articulo 130.- Se entiende por entrega-recepcion al proceso legal-administrative a través
del cual las autoridades municipales salientes preparan y entregan a las autoridades
entrantes todos los bienes, fondos y valores propiedad del Municipio, asi como toda
aquella documentacion que debidamente ordenada, clasificada y certificada, haya sido
generada en la administracién municipal. De igual forma, se le dara tratamiento formal
legal a todo lo relacionado can las tecnologias de la informacién y comunicacién (T.1.C.)
que & municipio haya generado, contratado, recibido, administrado, validado o
resguardado. Para‘efectos de este articulo se tomardn las disposiciones que dicta la
Estrategia Digital NaCioral, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones
y en la de seguridad de la informacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 8 de_mayo de 2014, en 33 el acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y
disposiciones, para |a estrategia digital nacional, en materia de tecnologias de fa
informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacién, asl como
establecer el manual administrativo de aplicacion general en dichas materias. Las
taenologias de informacibn y camunicaciones comprenden el equipe de computo,
software y dispositives de impresion que sean utiizados para almacenar, procesar,
canvertir, proteger, transferir y rscuperar informacion, datos, voz, imagenes y video.

Articulo 131.- El Ayuntamiento deberd acordar, por lo menos seis meses antes de que
finalice’ su. periode de gebiemo, las bases madiante las cuales, los titulares de las
secretarias, direcciones y/o dependencias, asi como de las entidades paramunicipales de
la administracion municipal, como los responsables de 1as delegaciones, haran la entrega
de’ los asuntos de su competencia, asi como los recursos humanos, materiales,
financieros y de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién gue tengan asignados
para el ejercicio de sus atribuciones legales, canforme a las disposiciones legales del
presente capitulo. Asimismo, para vigilar el desarrolio del procese de enirega-recepcion,
se nombrara una cemisibn mixta que estard conformada con igual numero de integrantes
del Ayuntamiento saliente y del entrante y, funcionard cuando menos desde un mes antes
de la fecha en que se realizara la sesion de instalacion de! Ayuntamiento electo. Los
integrantes de! Ayuntamiento entrante que conformaran la citada comision seran
designados por el Presidente Municipal electo y el desempefio de las funciones en la
misma sera de carécter honarario.

Articulo 132.- Para el cumplimiente de las disposiciones establecidas en el acuerdo que
establezca las bases del acto de entrega-recepcion, el Organo Interno de Control del
Ayuniamiento coordinara las acciones de planeacidn, organizacién e integracion de la
documentacién, necesarias para la entrega-recepcion, incluyendo las relativas a las
tecnolegias de la informacién y comunicacian.

Articulo 133.- Con el propdsito de facilitar el proceso de entrega-recepcion, los titulares
de las dependencias y entidades de la adminisiracion municipal deberan mantener
ordenados y pemmanentemenie actualizados y administrados sus informes, registros,
controles y demas documentacién relativa a los asuntos de su competencia y la
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informacidn de los recursos humanos, materiales y financiaros incluyendo los relativos a
las tecnologias de la informacion y comunicacion de que disponen para el ejercicia de sus
funciones.

Articulo 134.- El Organc Interno de Control de! Ayuntamiento podrd adoptar las medidas
pertinentes que se requieran para dar cumplimiento de la entrega-recepcion, emitiendo
sus lineamientos y formatos, mismos que deberan de ser llenados y firmados por el
funcionario saliente, enlace del proceso, presidentes tanto como el entrante como el
saliente y el Sindicc municipal, e integrard el expediente protocolario, y gue serd
entregado al término de ia ceremonia de instalacion.

Articulo 135.- Al término de la ceremonia de instalacion, el Ayuntamiento saliente hard
entrega legal y administrativa, al Ayuntamiento recién instalado, por conducto de los
presidentes -salients y entrante, de todos los bienes, fondos, valores, firmas electrénicas
y claves de acceso a portales gubernamentales, relacionande claves y contrasefias de
programas y portales de internet incluyendo los dominios tecnoldgicos propiedad del
municipio, asi como toda aquella documentacidn que debidamente ordenada, clasificada
y certificada, tanto de manera fisica como digitalizada, que haya sido generada en la
administracion municipal. Los enlaces responsables de dar cumplimienio a las leyes de
transparencia y accese a la informacion, deberdn elaborar un estado de avance
municipal, mencionando las dreas de oportunidad, de opacidad y lineas inmediatas de
accion, a fin de evitar contingencias y sanciones por falta de cumplimiento.

Articulo 138- Los documentos a que se refiere el arliculo anterior, deberan contener, por
lo menaos:

|, Los libros de actas de las reuniones dei Ayuntamiento sallente y la informagién sobse el
lugar donde se encuentran los libros de las administraciones municipales anteriores:

Il. Los estados financieros conlables correspondientes a fa Gltima cuenta pliblica de su
gestion que comprenderd el Estado de Situacién Financiera, Estado,de Actividades,
Estado de Variacién en la Hacienda Pablica, Estado Analitico del Activo, Estado Analitico
de la Deuda y Otros Pasivos, Estado de Cambios en la Situagidn Financiera, Estade de
Flujos de Efectivo y Notas a los estados financieros asf.como los indicadores 'de Postura
Fiscal que de conformidad con la Ley General dé Contabilidad Guberngmental y del
Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las Cuentas Publicas, se deben
presentar en ia Cuenta Publica Anual;

lll. La documentacidn relativa al estado que guarda la fiscalizacién.a, las cuentas publicas
municipales; la que incluira las observaciones pendientes de salventar, requerimientos o
apercibimientos emitidos por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, asi como [a
Auditorfa Superior de la Federacion, incluyendo los dictamenes de despachos conlables y
evaluaciones al desempefio;
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Il Bis. Infraestructura de las tecnologias de |a informacidn y comunicacion, incluyende el
hardware, software, redes e instalaciones requeridas para desarrollar, probar, proveer,
monitorear, controlar y soportar los servicios digitales municipales, correos electrénicos
institucionales, asi como seguridad de fa informacidn, que fiene por objeto preservar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién, asi como la autenticidad,
confiabilidad, trazabilidad y no repudio de la misma;

tV. La situacién’de la deuda publica municipal, la documentacion relativa a la misma y su
registro;

V. El estado'de la chra pUblica ejecutada y en proceso, asf coma la documeniacion
relativa a'la misma;

V1. La situacidn que guarda la aplicacién del gasto piblico de los recursos federales y
estatales, asi como de los informes y comprobantes de los mismos, presentades ante
organismos fiscalizadores;

VI, La plantila y los expedientes del personal al servicio del Municipio, antigiiedad,
prestaciones, catilogo de puestos y demas informacidn conducente;

WI. La documentacién relativa a convenios o contratos que el Municipio tenga con otros
municipios, con el Estado, con el Goblerno Federal o con particulares;

iX. La documentacién relativa a ios programas municipales y proyectos aprobados ©
ejecutados, asi como ¢l estado que guardan los mismos en proceso de ejecucion;

X. El registro, inventario, catéloge y resguardo de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad municipal;

Xl. La documentacidn relativa al estado que guardan los asuntos tratados por las
Comisiones del Ayuniamignto,

XIl. Relacién de los asuntos en tramite ante autoridades judiciales y administrativas
pendientes de resolver, con la descripcion clara de su situacion procesal, asi como la
especificacion de sus probables consecuencias;

XIIl. Un informe sobre la ejecucidn dei Plan Municipal de Desarrollo, expresando alcances
y deficiencias que se hubieren observado en la administracion y las medidas que podrian
aplicarse para subsanarlas; y

XIV. La demas informacion que se estime relevante para garantizar la continuidad de la
administracién publica municipal.

Articulo 137.- Una vez concluida la entrega-recepcion, el Ayuntamiento entrante
designara una comision especial, piural, que se encargard de analizar el expediente
integrado con la documentacién conducente, para formular un dictamen en un plazo de
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treinta dias naturales. En un plaze no mayor a quince dias habiles siguientes, el dictamen
a que se refiere el parrafo anterior se someterd al conocimiento y consideracion del
Ayuntamiento, el cual podra llamar a las personas que tengan o hayan tenido el caracter
de servidores publicos y que de alguna manera se encuentren vinculados con la
administracién pdbiica saliente, a efecto de solictarles cualquier informacién o
documentacion. Tales personas estardn obligadas tanto a comparecer, como a
proparcionar y atender las observaciones consecuentes. Dentro de los diez dias
siguientgs a la conclusion del periodo de camparecencia que se menciona’enel parrafo
anterior, el Ayuntamiento emitird el acuerdo correspondiente, mismo gue no exime de
responsabilidad a los integrantes y servidores piblicos del Ayuntamianto saliente.

El procedimiento descrito en el presente articulo, no podra excederde los noventa dias

fijados para la entrega de la glosa del Ayuntamiento saliente. ‘Simultdneamente a la
emisién de dicho acuerdo, el Ayuntamiento remitird copla certificada del expediente de
entrega-recepcion al Congreso del Estado, a efecto.de gue sirva de apoyo para la
revision de las glosas municipales.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento’Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en‘el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Sonora,

Articulo Segundo. - Se.abrega el reglamento de la administracién pubtica municipal del
H. Ayuntamiento de Huachinera, Scnora, publicado en el boletin oficial Tomo CC,
Numero.43 Seccion 1V de fecha lunes veintisiete de noviembre de dos mil diecisiete (17
de noyiembre de 2017).

Articulo Tercero. - Se derogan, todas las disposiciones y ordenamientos legales gue se
opongan al presente regiamento. Dado en |2 sala de sesiones del Honorable Cabildo del
Ayuntamiento.de Huachinera, Saonora, a los diecisiete dias del mes de octubre de dos mil
veinticinea.

Publiquese en ef Boletin Oficial dfel Gobierno del Estado de Sonora para su obsenvancia
general en la jurisdiccion de este Municipio.
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EL BOLETIN OFICIAL SE PUBLICARA LOS WUNES Y JUEVES DE CADA
SEMANA. EN CASO DE QUE EL DIA_ENMQUE HA DE EFECTUARSE LA
PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAR “SEA JINHABIL, SE PUBLICARA EL
DIA INMEDIATO ANTERIOR O POSTERIOR, (ARTICULO 6° DE LA LEY DEL
BOLETIN OFICIAL).

EL BOLETIN OFICIAL SQLO) PUBUIGARA DOCUMENTOS CON FIRMAS
AUTOGRAFAS, PREVIO~EL/PAGO/DE LA CUOTA CORRESPONDIENTE, SIN
QUE SEA OBLIGATORIA BACPUBLICACION DE LAS FIRMAS DEL
DOCUMENTO (ARTICULO 93\DE LA LEY DEL BOLETIN OFICIAL).

La autenticidad de éste documento se puede verificar en https:/
boletinoficial.sonora.gob.mx/informacién-institucional/boletin-
oficial/validaciones CODIGO: 2025CCXVI36111-03112025-D5B0761E8

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
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