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Desarrollo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de forma gratuita y
tener el documento completo a disposicion de la ciudadania para su consulta.

Ley de Planeacion del Estado de Sonora, para fines de la presente actualizacion:

ARTICULO 20 compete a los Ayuntamientos en materia de planeacion para el
desarrollo. ...

X.- Coordinar la integraci6n, ajuste y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo
asi como los programas y proyectos que de él se deriven, con apoyo de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal y de los
integrantes de los organos colegiados publicos y de participacion ciudadana que
para tal efecto se instalen, en su caso;

X1.- Verificar periédicamente la relacién que guarden los procesos y programas
operativos, los programas presupuestarnios de las diversas dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal y que los resultados de su
ejecucion, respondan a los objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y
metas vinculadas a indicadores del Plan Municipal de Desarrollo;

Xil.- Coordinar un Sistema de Evaluacion del Desemperio entre las dependencias y.
entidades de la Administracién Puablica Municipal que verifique y evalie los
resultados de los programas y proyectos, asi como la toma de decisiones para el
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo; y

ARTICULO 45.- Los planes municipales de desarrollo de cada 'uno de los
municipios del estado, deberéan elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un
plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de la toma de posesi6n de los
ayuntamientos respectivos y en su caso actualizados o sustituidos conforme.a lo
establecido en esta Ley y en sus disposiciones reglamentanas. Su vigencia no
excedera del periodo que les corresponde.

El Plan precisaré los objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores.y metas,
asi como las prioridades del desarrollo municipalyy sera la base para las previsiones
de los recursos que seran asignados atales fines; determinara los.instrumentos y
responsables de su ejecucion; sus previsiones se referiran-al conjunto de las
actividades econémicas y sociales, y regird el contenido de los programas que se
deriven del Plan.

El Plan Municipal debera estar alineado al Plan Nacional de Desarrolio y al Plan
Estatal de Desarrollo del Estado.
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Ley de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Sonora,

Ley Estatal de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora
Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora

Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora,

MUNICIPAL

Reglamento Interior del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal del Municipio
de Puerto Pefasco, Sonora.

Reglamento de Planeacién Municipal
Manuales de organizacion y procedimientos de las dependencias y entidades municipales
Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos Municipales

Lineamientos para el sistema de evaluacién del desempefio (SED) y presupuesto basado
en resultados (PBR)

2.3. VISION EN CIFRAS

Tomando como base la informacién generada por INEGI durante el afio 2020, el presente
documento tiene la finalidad de convertirse en una herramienta de consulta apropiada para
darle contenido y sustento a las directrices a la gestion del gobierno municipal de Puerto
Pefiasco

E! Municipio de Puerto Pefiasco se ubica entre los paralelos 30°52' y 32°07 de latitud norte:
y los meridianos 112°25" y 114°06’ de longitud oeste, con una altitud de 0 a 1 metros sobre
el nivel del mar. Colina al norte con los municipios de San Luis Rio Colorado y General
Plutarco Elias Calles, asi como los Estados Unidos de América: al este con los municipios
de General Plutarco Elias Calles y Caborca; al sur con el municipio de Caborca y el Golfo
de California: al oeste con el Golfo de California y el Municipio de San Luis Rio Colorado.

Cuenta con un clima seco semi calido, con una temperatura media maxima mensual de
27.5°C en los meses de julio y agosto y una media minima mensual de 17.5° C en diciembre
y enero la temperatura media anual es de 22.5°C. La época de lluvia se presenta en el
verano en los meses de julio y agosto con una precipitacién media anual de 66.0 milimetros.

La extensién territorial del municipio es de 6,193.3 Km 2, que representa e! 3.5 % del
territorio estatal, ocupando por su tamario el lugar nimero 7 del estado, con una densidad
de poblacion de 11.8 habitante/kilémetro cuadrado.

Dentro de su superficie, se encuentra gran parte del territorio del desierto de Altar, ocupando
el 50.54 de la extension municipal, 16.54 por ciento de superficie por la sierra del pinacate

12
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y se presenta un 23.07 por ciento por superficie denominada llanura aluvial con dunas, entro
otros factores que determinan el relieve.

El clima varia de muy seco a semi calido, con un rango de temperaturas entre los 18 a los
22 grados centigrados con un rango de precipitacion pluvial de 0 a 400 mm anuales.

Considerando en base a informacion de INEGI que la poblacion de Puerto Pefiasco crece a
una tasa anual del 1.6 por ciento, se estima que para el 2023 se tiene una poblacion de 72,
725 habitantes, de los cuales el 50.3 por ciento son hombres y el 49.7 por ciento mujeres,
ocupando el nimero 10 entre los municipios mas poblados de Sonora y equivale al 2.1 por
ciento de (a poblacion estatal.

Los habitantes de Puerto Pefiasco se ubican en un 99 por ciento en la cabecera municipal
y solo el 1 por ciento en localidades dispersas como los centros de poblacion de los Ejidos
Las Lagrimas, Kennedy y Lopez Aceves, entre otros de menor rango

La poblacién econémicamente activa se representa por el 65.1 por ciento de la poblacion,
por encima de la PEA nacional que es del 42.3 por ciento. De ese rango de poblacién, el
91.5 por ciento es poblacion ocupada y el 8.5 por ciento en calidad de desocupados, siendo
el sector terciario o de servicios el que ocupa en un 77.1 por ciento a la poblacién, mientras
que el sector secundario al 18.1 por ciento y el 4.7 por ciento al sector primario,
principalmente a labores de la pesca.

13

CAPITULO TRES

PLANEACION ESTRATEGICA
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3.1.- PLANEACION ESTRATEGICA

MISION:

Construir con el pueblo de Puerto Pehasco las bases sélidas para el desarrolio
equilibrado y sostenido del municipio, a partir de un gran acuerdo de participacién

social d , un de dicién de con p , Y
pr publi de calidad generadores de oportunidades con igualdad y equidad
de género.

VISION:

El Pueblo a cargo del pueblo, establecido como directriz de las politicas publicas

logra transformar el entorno social y i icipal, bajo principios de

bilidad y i lai ion publica y privada para la consolidacién de un

destino prospero, seguro y atractivo para vivir y visitar, con programas publicos de

lid por i d de oportunidades, y peto a los d h
humanos, basado en un gobierno cercano, p ble y tr P

3.2.- VALORES INSTITUCIONALES:

El Plan Municipal propone seis valores primordiales que serviran de guia en el gjercicio de
la responsabilidad conferida por la sociedad a los servidores publicos municipales.

Austeridad: sencillez, moderacion y rigurosidad en el ejercicio del gasto publico:
Creatividad: capacidad de generar nuevas ideas para resolver los problemas.heredados
Honestidad: sinceridad y coherencia entre el deber y el hacer.

Empatia: capacidad de entender y compartir los sentimientos.de otras personas, y de ver
las cosas desde su perspectiva.

Responsabilidad: capacidad de cumplir las obligaciones legales y el compromiso con la
sociedad.

Trabajo en equipo: suma de capacidades y talentos para cumplir el reto de gobernar y
transformar a un municipio como Puerto Pefiasco

3.3.- PRINCIPIOS

1.- Disciplina. Poner en practica, en toda circunstancia u ocasion, acciones de una manera
ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en
el servicio o pienes ofrecidos.

15

I.- Economia: Las personas servidoras publicas, en el servicio del gasto publico,
administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés
social.

Ill.- Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento el mejor desempefio de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y
mediante el Uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion.y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

IV.- Eficiencia. Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y ta asignacidn de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

V.- Equidad: Las personas servidoras publicas procuran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades que brinda el H. Ayuntamiento.

VL- Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud, sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan
conscientes de que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

VII.- Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

VIIL.- Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desemperio de un empleo, cargo, comision
o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

IX.- Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Ayuntamiento les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

X.- Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas

expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o

16
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a tres propositos fundamentales: el fortalecimiento de la capacidad institucional, la
consolidacion de la participacion ciudadana y el desarrollo sustentable del municipio.

VINCULACION CON LOS INSTRUMENTOS NACIONAL Y ESTATAL DE PLANEACION
Y AGENDA 20-30 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

EJES DEL PND 2025-2030

obern:  Just 4- Seguﬁdﬁ{y‘proxlmldad social
1.- Gobierno responsable y de ‘
transformacion 1

( PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
1.- Gobernanza con Justicia y Participacién
Ciudadana

2- Combate a la marginacién y
desequilibrios sociales
3,- El pueblo gobernado por el pueblo

'1.- Gobernanza con Justicia Yy Pammpaclon ‘
2- Combate a la marginacion y
desequilibrios sociales

Ciudadana
2.- Desarrollo con Bienestar y Humanismo

'3-Economia Moral y Trabajo
4.- Desarrollo Sustentable

VINCULACION CON LOS EJES DEL PED 2022-2027

__PLAN ESTATAL DE DESARROLLT PLAN| MUNICIPAL DE DESARROLLO |

1.- Gobierno responsable y'de!
transformacion

2.-Combate a la marginacion'y
desequilibrios sociales.

1. Un gobierno para todas y todos

2. El Presupuesto social mas grande de la | 2.-Combate a la marginacion y
historia desequilibrios sociales

3. Laigualdad efectiva de los derechos 2.-Combate a la marginacién y

desequilibrios sociales,

3.- El pueblo gobernado por el pueblo

4. Una coordinacién historica entre ‘ 4,- Seguridad y proximidad social
_ desarrollo y seguridad _ L
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VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL 2025-2027 CON LOS
OBJETIVOS DE LA AGENDA 20-30

La Agenda 2030 se ha formalizado al paso del tiempo como una ruta de accién, vigilancia y
cumplimiento de los temas sustentables que le son comunes a la humanidad en su conjunto,
a nivel internacional, nacional, estatal, regional y municipal, transformando sus definiciones
en torno al desarrollo sustentable en una plataforma que direcciona las politicas publicas,
programas y acciones de los instrumentos de planeacion del desarrollo hacia 17 objetivos
fundamentales; basicos y tangibles para dirigir el futuro de la ecologia y el medio ambiente
y sobre todo, asegurar el bienestar de a humanidad.

Es asique, el XXV Ayuntamiento de Puerto Pefiasco, a través de la actualizacién de su Plan
Municipal de Desarrollo 2025-2027, definira con direccion y control los objetivos y acciones
distribuidos en cuatro ejes rectores y 14 programas que lo integran orientados a ejercer un
gobierno austero, eficiente, honrado y transparente, a impulsar acciones para reducir (os
efectos de la desigualdad, la pobreza, la desigualdad social, promoviendo un desarrollo
social y economico equitativo e igualitario. luchando contra la inseguridad y la injusticia
social y.preparar e! futuro de Puerto Pefiasco para enfrentar los efectos del cambio climatico,
con una vision de desarrollo sostenible, apegadas al cumplimiento de los objetivos de la
Agenda 2030

Esta vision de futuro conlleva a atender a la poblacion mas vulnerable de manera prioritaria,
a ejercer el gobierno con absoluto respeto a los derechos humanos, que garantice por un
lado un desarrollo sostenible, mas y mejores servicios plblicos, acceso a la educacion y la
salud y por otro lado, un gobierno ejercido por el propio pueblo, con canales abiertos a la
participacion ciudadana, al respeto entre los ciudadanos, a la garantia de la seguridad social
y el desarrollo econdmico sostenible y sustentable en aprovechamiento de nuestros
recursos.

Para lograrlo, sera necesario que las politicas municipales definan acciones a largo plazo,
mucho mas alla de los periodos constitucionales de cada administracion venidera. Debera
impulsarse para ello, un marco normativo que genera alianzas sociales, elimine las fracturas
de las decisiones politicas, promueva de manera contundente la participacion ciudadana y
asegure la atencién y cumplimiento de los 17 objetivos de la agenda 2030.

En ese sentido, la actualizacion del PMD 2025-2027 de Puerto Pefiasco, Sonora, fortalece
el sistema de evaluacion del desemperio para monitorear los alcances y resultados del PMD
y del ejercicio presupuestal, estableciendo a la vez un sistema de comunicacion y rendicién
de cuentas transparente y oportuno en la atencion de los Objetivos del Desarrollo
Sustentable y de la Agenda 2030, para enfrentar los retos y desafios del futuro de la
comunidad.

20
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Eje 1.- GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
Vinculacion: Eje 1 del PND; Eje 1 del PED y objetivos 5,6,10 y 17 de Agenda 20-30

Introduccién:

El enorme potencial que tiene Puerto Penasco como uno de los mejores lugares del
noroeste del pais para vivir y para visitar, le compromete a impulsar un gobierno capaz de
generar el ingreso suficiente para afrontar los compromisos propios de la administracién
municipal, y garantizar la 6ptima prestacién de los servicios publicos que la comunidad
requiere.

Aun cuando la Ley de Ingresos Municipales establece una fuerte cantidad de recursos, es
tangible una mala administracion financiera en pasadas administraciones, en las que crecié
de manera desmedida la deuda publica y se genero un considerable compromiso de pago
ante la instancia de seguridad social (ISSSTESON), al no cubrirse oportunamente la
obligacién de regresar a este Instituto los montos retenidos del salario de los servidores
publicos, deuda considerada al mes de septiembre del 2024 superior a los 160 millones de
pesos.

La planta laboral, se integra actualmente por 740 trabajadores de base y de confianza, muy
superior a fa media nacional establecida para una poblacién menor a 100 mil habitantes,
considerada por INAFED en 450 servidores publicos.

Mucho se debe hacer para transformar las aptitudes y actitudes del servidore publico con el
propdsito de crear una mejor imagen ante el ciudadano. La capacitacion vista como area de
oportunidad debera ser constante y con equidad de género, junto con la identificacién.de un
tabulador de puestos que defina con certeza los perfiles que ef servidor publico debe tener
para cada cargo publico.

Es importante sefialar que, segun encuestas de percepcion ciudadana elaboradas por la
Direccién Técnica Municipal, el 77 por ciento de los encuestados califican en-un rango de
muy buena a buena la actitud y perfil de los servidores publicos municipales mientras gque
solo el 5 por ciento manifesté haber enfrentado en algun momento un acto de corrupcién,
especificamente en el area de seguridad publica. Por su parte, la dependencia de atencion
ciudadana fue la mas visitada, manifestando el 82 por ciento de los encuestados haber
recibido buen trato y respuesta a sus planteamientos.

En materia de finanzas publicas, se deberan implementar los programas de austeridad y
ahorro y un sistema contundente de control intérno que-permitan generar ahorros para
aplicar los recursos de manera prioritaria en compremisos y necesidades de la comunidad,
aunado a la operacién de un sistema municipal de evaluacion del desempefio que permita
ver con claridad los logros obtenidos por el desarrollo y aplicacién de las estrategias el
presente Plan Municipal.

25

No existe un inventario de bienes muebles, resultando el equipamiento de las oficinas y
centros de trabajo obsoletos, infuncionales y en avanzado estado de deterioro, aun cuando
en la sindicatura municipal se revisa de manera periddica dicho inventario, no se genera un
programa equitativo de adquisiciones de equipo de oficina que se requiere para mejorar la
calidad de atencion a la comunidad.

economia, transparencia y
el imi de los

OBJETIVO: Servir a la p ion con
honradez estableciendo politicas publ
objetivos y metas de desarrollo municipal

que gar

Programa 1.1- ACCION REGLAMENTARIA
DEPENDENCIA H: AYUNTAMIENTO
OBJETIVO. DEL PROGRAMA: Contrlbmr a servir a la poblacién con eficiencia,

eficacia, economia, transparenciay h di. Iar laciény d ion de

las politicas pubfi para el de los obj y metas de desarrollo

munigcipal

Estrategla 1.1.1. Trabajar en torno a un gobierno fortalecido por una base

T ia actualizada y la ién de las politicas publicas que atiendan las
des de la poblacién y aseg el cumplimi de los obj de gobierno

Lineas.de accién:

1.1/1.1. Realizar de manera colegiada las reuniones de ayuntamiento que sean convocadas
a través de la secretaria municipal
Meta: 66 reuniones

indicador: porcentaje de reuniones de ayuntamiento realizadas

1.1.1.2. Actualizar el marco juridico y reglamentario del municipio: bando de policia y
gobierno, reglamentos y demas disposiciones administrativas de observancia general.
Meta: 12 documentos

Indicador: porcentaje de documentos actualizados

1.1.1.3. Informar al ayuntamiento sobre las actividades realizadas por cada una de las
comisiones que considera el reglamento interior

Meta: 66 informes

Indicador: porcentaje de informes presentados ante el ayuntamiento

1.1.1.4. Analizar y presentar dictamenes para la aprobacion del ayuntamiento
Meta: 60 dictamenes
Indicador: porcentaje de dictamenes aprobados por el ayuntamiento

Programa 1.2.- PATRIMONIO MUNICIPAL
DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL

26
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OBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar la seguridad y legalidad del patrimonio de las
familias de Puerto Periasco, a la vez que se administran y protegen los intereses legales y
de patrimonio mobiliario e inmobiliario asi como de vehiculos y parque de magquinaria
propiedad del ayuntamiento

E: gia 1.2.1. der de tiva las idad.
vivienda que requiere la poblacion mas vulnerable.

de suelo urbano para

Lineas de accion:

1.2.1.1. Fortalecer el patrimonio familiar mediante la expedicion de titulos de propiedad
Meta: 2400 familias
Indicador: porcentaje de familias beneficiadas

1.2.1.2. Atender a personas solicitantes de asesoria juridica para la proteccion del
patrimonio familiar

Meta 360 personas

Indicador: porcentaje de personas asesoradas

1.2.1.3. Autorizar las Traslaciones de dominio para el registro catastral del patrimonio de las
familias

Meta: 2400 documentos

Indicador: porcentaje de documentos registrados

1.2.1.4. Evaluar y autorizar las solicitudes para cesion de derechos de predios urbanos entre
particulares

Meta: 3000 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes autorizadas

Estrategia 1.2.2. Administrar el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad
del ayuntamiento

Lineas de accién:

1.2.2.1. Actualizar semestralmente el inventario de bienes muebles, inmuebles, maquinaria
y vehiculos

Meta: 6 procesos

Indicador: porcentaje de dependencias revisadas

1.2.2.2. Someter a la aprobacién del ayuntamiento las salicitudes, presentadas por las
dependencias para la baja de equipo obsoleto o fuera de uso

Meta: 30 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes aprobadas

1.2.2.3. Realizar procesos de revisién para establecer los comodatos particulares del
inventario de bienes muebles

Meta 3 procesos

Indicador: porcentaje de comodatos realizados

27

gia 1.2.3. Rep ante i ias j los i ici a
través de pleitos o litigios en que el ayuntamiento sea parte

Lineas de accion:

1.2.3.1. Atender las demandas, pleitos o litigios que se presenten en contra de los intereses
del Ayuntamiento

Meta 18 asuntos

Indicador: porcentaje de asuntos atendidos

1.2.3.2. Presentar denuncias, pleitos o litigios que representen la proteccién del patrimonio
municipal ante instancias judiciales

Meta: 12 denuncias

Indicador: Porcentaje de denuncias, pleitos o litigios interpuestos

1.2.3.3. Presentar trimestralmente al ayuntamiento un informe sobre los pleitos, litigios o
demandas en los que el ayuntamiento esté involucrado

Meta 12 informes

Indicador: porcentaje de informes presentados

Programa 1.3.- ACCION PRESIDENCIAL
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: E: I politicas |
gobierno municipal al servicio del pueblo con
transparencia y honradez

que guien el desarrollo del

P,

Estrategia 1.3.1. promover el desarrollo econémico y social del municipio
la pt pcion ciudad: sobre el que hacer del gobierno mediante
que imp la participacion ci en la toma de decisiones

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

Lineas de accién:

politicas

1.3.1.1. Realizar visitas periddicas del presidente municipal para supervisién y monitoreo de
obras y acciones en proceso

Meta: 72 visitas

Indicador: porcentaje de Visitas realizadas por el Presidente Municipal

1.3.1.2. Realizacioén de reuniones de trabajo con el sector empresarial, social y privado para
impulsar el desarrollo econémico y social del municipio

Meta: 18 Reuniones

Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

1.3.1.3. Establecer convenios de trabajo con el gobierno federal y estatal, a fin de realizar
gestiones para beneficio de la comunidad

Meta: 18 convenios

Indicador: porcentaje de convenios realizados
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1.3.1.4. Informar a la comunidad en sesion solemne sobre los resultados y avances de la
administracién municipal

Meta: 3 Informes

Indicador: porcentaje de informes de gobierno realizados

1.3.1.5. Atender a la comunidad en audiencia publica
Meta: 5,400 audiencias
Indicador: porentje de personas atendidas en audiencia publica

Estrategia 1.3.2. coordmar las acciones para fortalecer la imagen institucional del
gobierno ici Itados positivos a las gestiones de la audiencia
publica y operando mecamsmos de difusion oportunos, celebracion de eventos de
acer i con la

DEPENDENCIA: COORDINACION GENERAL EJECUTIVA

Lineas de accion:

1.3.2.1. Coordinar y realizar actividades, eventos, actos y ceremonias oficiales del
Ayuntamiento, sus funciorarios, dependencias y entidades.

Meta: 90 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

1.3.2.2. Emitir comunicados de prensa a los medios de comunicacion sobre avances y
resultados de los programas de trabajo del Ayuntamiento

Meta 800 boletines

Indicador: porcentaje de boletines emitidos

1.3.2.3. Coordinar la asistencia del Presidente Municipal ante los medios de comunicacion
para entrevistas e informes relacionados con el desarrollo social y econémico

Meta: 36 entrevistas

Indicador: porcentaje de entrevistas realizadas

Estrategia 1.3.3. Servir a la con

transparencia y honradez mediante el otorgando apoy écni i de

asesoria, y repr juridlca a la poblacion y a las depend jas y
i de la administracion

DEPENDENCIA: COORDINACION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA
Lineas de accién

1.3.3.1. Revision a los contenidos de los convenios o acuerdos,.y proceder en caso
necesano, a su modificacion

Meta: 36 documentos

Indicador: porcentaje de documentos revisados

1.3.3.2. Atender la recepcitn y despacho de asuntos a través de la oficialia de partes
Meta: 300 Documentos
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Indicador: porcentaje de documentos atendidos

1.3.3.3. Otorgar asesorias y opiniones juridicas a los titulares de las dependencias y
entidades sobre los acuerdos, contratos, convenios, dictdmenes y demas actos juridicos
que deban suscribirse.

Meta: 180 asesorias

Indicador: porcentaje de asesorias otorgadas

1.3.3.4. Mantener actualizado el portal de transparencia del gobierno municipal
Meta: 12 procesos
Indicador: porcentaje de actualizaciones realizadas

1.3.3 5. Atender-las solicitudes de informacién que sean requeridas al ayuntamiento
Meta 450 solicitudes
Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

1.3.3.6:°Capacitar a los servidores publicos sobre los procedimientos para cumplir con los
requisitos de la Ley de Acceso a la informacion y proteccion de datos personales

Meta 150 personas

Indicador: porcentaje de servidores publicos capacitados

Estrategia 1.3.4. Impulsar y coordinar el plimi de la y
las funci a las dep ias y enti de la admini i6
municipal, atencién de las politicas de gobierno que garanti el a i con

la comunidad

DEPENDENCIA: COORDINACION GENERAL DE GABINETE Y ASUNTOS DE
GOBIERNO

Lineas de accién

1.3.4.1. Realizar reuniones de gabinete con los titulares de las dependencias municipales.
Meta: 36 reuniones
Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

1.3.4.2. Coordinar la integracién y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo en el seno
del COPLAM.

Meta 6 reuniones

Indicador: reuniones de COPLAM realizadas

1.3.4.3. Realizar los procesos de evaluacion y seguimiento trimestral del Plan Municipal de
Desarrollo a través del sistema SED-PBR

Meta 12 procesos

Indicador: procesos de seguimiento realizados

1.3.4.4. Integrar y proponier a las dependencias y entidades los programas operativos
anuales y matrices de indicadores derivados del Plan Municipal

Meta 3 programas anuales

Indicador: programas operativos realizados
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1.3.4.5. Informar al presidente municipal y al titular del 6rgano de control sobre los resultados
de los procesos de evaluacion proponiendo medidas de control y areas de oportunidad que
deban de ser atendidas.

Meta: 12 informes

Indicador: informes de evaluacion presentados

1.3.4.6. Coordinar la integracion y efaboracion del informe de gobierno anual
Meta: 3 informes de gobierno
Indicador: informes elaborados

1.3.4.7. Elaborar encuestas de percepcion ciudadana sobre los aspectos mas relevantes de
fa administracién municipal

Meta: 450 personas

Indicador: indices semestrales de percepcion ciudadana

Programa 1.4.- POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
DEPENDENCIA: SECRETARIA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir a establecer un gobierno, eficiente y
transparente bases institt 1 del gobierno municipal
for i y i de p la seguridad de la
comunidad

civil que g

Estrategia 1.4.1. impulsar el buen desarrollo de la gobernanza y la efectividad en'la
atencién a tramites requeridos por la comunidad

DEPENDENCIA: SECRETARIA MUNICIPAL
Lineas de accién

1.4.1.1. Convocar a reuniones de ayuntamiento
Meta 66 reuniones
Indicador: porcentaje de reuniones celebradas

1.4.1.2. Atender las solicitudes de expedicion de cartas de residencia y constancias de
avecindado a todo aquel ciudadano que la solicite

Meta: 2400 personas

Indicador: porcentaje de personas atendidas

1.4.1.3. Atender las solicitudes de los jovenes conscriptos para la expedicion de cartillas del
servicio militar nacional.

Meta 300 personas

Indicador: porcentaje de conscriptos atendidos

1.4.1.4. Atender a los ciudadanos que acudan solicitando la certificacién de documentos

Meta: 2700 personas
Indicador: porcentaje de personas atendidas
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1.4.1.5. Atender las solicitudes ciudadanas de permisos o anuencias para la celebracion de
eventos y festejos de caracter publico o particular

Meta 1500 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes otorgadas

Estrategia 1.4.2. Vigilar y controlar el ejercicio del comercio ambulante en la via
publica y zona federal y el plimi a los li blecidos para la
lebracion de t ial (bl o privados

DEPENDENCIA: COORDINACION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

Lineas de accion:

1.4.2.1. Supervisar la celebracion de eventos sociales o espectaculos publicos
Meta 480 reportes de inspeccion
Indicador: porcentaje de reportes elaborados

1.4:2.2. Expedir y controlar los permisos para personas empadronadas que ejercen el
comercio ambulante en zona federal y zona urbana

Meta: 2700 permisos

Indicador: porcentaje de permisos otorgados

144.2.3. Realizar reuniones de trabajo con los representantes de las agrupaciones sociales
para el ejercicio del comercio ambulante

Meta 12 reuniones

Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

Estrategia 1.4.3. Contar con personal capacitado y conocedor de los derechos
h para la aplicacion de mutas y sanciones por faltas al bando de policia y
gobierno que actue con tolerancia y buen criterio.

DEPENDENCIA: JUZGADO CALIFICADOR

Lineas de accion:

1.4.3.1. Establecer sanciones a los presuntos infractores por faltas al Bando de Policia y
Gobiemno presentados en barandilla por Seguridad Publica Municipal,

Meta 1500 personas sancionadas

Indicador: porcentaje de personas sancionadas

1.4.3.2. Atender y canalizar a presuntos infractores a la certificacion por médicos legistas.
Meta 1500 personas
Indicador: porcentaje de personas canalizadas.

1.4.3.3. Testificar la celebracion de convenios entre particulares sobre la responsabilidad en
dafios ocasionados por situaciones de dafio fisico o patrimonial

Meta: 180 convenios

Indicador: porcentaje de convenios realizados
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1.4.3.4. Capacitar a jueces calificadores y médicos legistas sobre la aplicacién de sanciones,
cumplimiento al bando de policia y gobierno y respeto a los derechos humanos

Meta: 24 personas

Indicador: personas capacitadas/personas asignadas a la dependencia

Estrategia 1.4.4. ad i y guardar de segura y ordenada el archivo

histérico municipal y el archivo de transicién
DEPENDENCIA: DIRECCION DE ARCHIVO
Lineas de accion:

1.4.4.1. Integrar los lineamientos y manuales establecidos en la Ley estatal de Archivo para
la correcta administracion de los documentos que integran el archivo histérico municipal
Meta: 4 documentos

Indicador: documentos emitidos

1.4.4.2. Realizar cursos de capacitacién a los servidores publicos responsables de la
organizacion y resguardo del archivo de transicion de las dependencias municipales

Meta 120 servidores publicos

Indicador: porcentaje de enlaces capacitados

1.4.4.3. Evaluar la clasificacién archivistica y los archivos de transicion de las dependencias
municipales

Meta 120 dependencias

Indicador: porcentaje de dependencias evaluadas

Estrategla 1.4.5. Instrumentar la pohtlca publica de atencién y gestion de las

en g de conformndad con los principios
constit do el & Ialco del para‘contribuir al
pleno ejercicio de la hhertad de cuilto, g y f fa de la

tolerancia con respecto a la pluralidad religiosa.
DEPENDENCIA: DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
Lineas de accién:

1.4.5.1. Atender y gestionar peticiones recibidas de asociaciones religiosas
Meta: 120 gestiones
Indicador: porcentaje de gestiones atendidas/

1.4.5.2. Asesorar sobre tramites ante la Secretaria de Gobernacion para-la legalizacion y
reconocimiento de credos y asociaciones religiosas

Meta: 9 tramites

Indicador: porcentaje de organizaciones apoyadas

1.4.5.3. Integrar y actualizar anualmente el padron municipal de‘iglesias y pastores

Meta: 3 registros
Indicador: proceso de revision del Padron de organizaciones religiosas
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1.4.5.4. Tramitar ante el CMCOP las sclicitudes para el mejoramiento y rehabilitacion de
templos mediante la obra publica concertada

Meta 12 proyectos

Indicador: porcentaje de solicitudes tramitadas

Estrategia 1.4.6. Otorgar facilidades para mejorar las oportunidades de expresion y
difusion de los usos y costumbres de las etnias idas en el ipio, como
medio para su inclusion social,

DEPENDENCIA: COORDINACION ETNICA
Lineas de accién:

1.4.6.1. Impulsar la celebracion de eventos de expresiones culturales étnicas
Meta: 12 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

1.4.86.2. Atender a miembros de las etnias con asesorias juridicas sobre asuntos que afecten
su patrimonio

Meta 6 personas

Indicador: personas atendidas/personas que acuden por asesoria

1.4.6.3. Realizar cursos de capacitacién para la elaboracion de artesanias propias de las
etnias

Meta: 24 personas

Indicador: porcentaje de personas capacitadas

Estrategua 14 7. salvaguardar la lntegndad fisica de las personas ante desastres
oh tando que red o i los riesgos
de pérdida de vidas, destruccion de bienes y el dafio al medio ambiente.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
Lineas de accién:

1.4.7.1. Capacitar en materia de proteccion civil a la poblacion en general, a empresas y a
instituciones sociales, publicas o privadas que lo requieran.

META: 36 cursos

Indicador: porcentaje de cursos realizados

1.4.7.2. Atender de manera oportuna los reportes de incidencias de riesgo presentados por
la poblacion

META: 180 reportes

Indicador: porcentaje de reportes atendidos

1.4.7.3. Capacitar al personal asignado en temas de combate de incendios, atencion a
emergencias, temas especializados, organizacionales y juridicos.

Meta: 36 cursos

Indicador: porcentaje de personal capacitado
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1.4.7.4. Emitir dictdmenes en instalaciones publicas, comerciales, de servicios y de
desarrollo de eventos masivos, sobre el cumplimiento a los lineamientos en materia de
proteccion civil.

Meta: 1,500 dictamenes

Indicador: porcentaje de dictamenes emitidos

1.4.7.5. Integrar y coordinar el Consejo Municipal de Proteccion Civil
META: 12 reuniones
Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

Programa 1.5.- CONTROL INTERNO Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
DEPENDENCIA: ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: vigilar que el desarrollo de la administracién municipal
garantice el servicio a la poblacion con apego al cumplimiento de los principios y valores
institucionales, y con mecanismos de control que garanticen que los servidores publicos
municipales desemperien su labor en base a la normatividad y estricto respeto al ciudadano.

1.8.1.i un si de

I interno que regule y conduzca el
enel imi de sus

buen desempefio de los servidores p
funciones

Lineas de accion:

1.5.1.1. Integrar y efectuar reuniones de trabajo con los comités de ética y control interno,
administracion de riesgos y tecnologias de la informacién determinados por €l marco
integrado de control intemo del Estado de Sonora

Meta 18 reuniones

Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

1.5.1.2. Ejecutar el programa anual de auditoria interna a las dependencias y entidades
municipales

Meta 150 auditorias

Indicador: porcentaje de dependencias auditadas

1.5.1.3. Seguimiento a la atencién y solventacién de observaciones determinadas por las
instancias fiscalizadoras de la federacion y el Estado

Meta: 90 observaciones

Indicador: porcentaje de observaciones solventadas

1.5.1.4. Coordinar los procesos de declaracién de situacion patrimonial en sus modalidades
de inicial, modificacién anual y conclusion, que deban presentar todos los servidores
publicos

Meta 1800 servidores publicos

Indicador: porcentaje de servidores publicos que presentan su declaracion patrimonial
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1.5.1.5. Establecer y comunicar las normas y reglas a las que estan sujetos las y los
servidores publicos, para garantizar la debida conducta en el desempefio de sus funciones,
de conformidad al Cédigo de Etica y Conducta

Meta: 6 comunicados

Indicador: porcentaje de comunicados emitidos

1.5.1.6. Coordinacion de la actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos
de las dependencias y entidades

Meta 9 manuales

Indicador: porcentaje de documentos actualizados

1.5.1.7. Coordinacion del proceso de entrega-recepcién final e intermedios de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal

Meta 16 procesos

Indicador: porcentaje de procesos realizados

gia 1.5.2. investigar, iar y Iver los expedi de posibles faltas
administrativas derivadas por el i imi u ion de la ion a las
observaci blecidas por las il i izad en imi alos
pr imi que la Ley Estatal de Responsabilidades y Sanciones

Lineas de accién:

1.5.2.1. Efectuar de acuerdo a la ley los procesos de investigacion de posibles faltas
administrativas

Meta 36 expedientes

Indicador: porcentaje de expedientes investigados

1.5.2.2. Atender y tramitar ante la Junta de Honor, Justicia y Seleccion, las denuncias
recibidas en contra de personal operativo de seguridad publica.

Meta 15 expedientes

Indicador: porcentaje de denuncias tramitadas

1.5.2.3. Sustanciar y resolver sobre los expedientes de investigacion de faltas
administrativas no graves en que incurran los servidores publicos municipales

Meta: 12 expedientes

Indicador: porcentaje de expedientes sustanciados y resueltos

1.5.2.4. Atencién a los medios de impugnacion interpuestos derivados del procedimiento
administrativo

Meta 6 documentos

Indicador: porcentaje de documentos resueltos

Programa 1.6.- PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA

DEPENDENCIA: TESORERIA MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir a establecer un gobierno, eficiente y transparente
mediante la administracion y ejercicio de los recursos financieros, materiales, humanos y
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tecnolégicos, observando la disciplina del gasto con atencion a los lineamientos de
austeridad y ahorro

1.6.1. admi ar de manera eficiente y transparente los recursos
08 icipales en imi a las disposici de la CONAC, y leyes
r i con la acion de la Hacienda Municipal

DEPENDENCIA: TESORERIA MUNICIPAL:

Lineas de Accién:

1.6.1.1. Elaborar y presentar al Ayuntamiento las iniciativas y dictdimenes de cuenta publica,
Glosa, Ley de Ingresos, Presupuesto de egresos y medificaciones presupuestales que
resulten

Meta: 24 documentos

Indicador: porcentaje de documentos aprobados

1.6.1.2. Atender y dar seguimiento a observaciones derivadas de auditorias de fiscalizacion
por entes externos

Meta: 90 observaciones

Indicador: porcentaje de observaciones solventadas

1.6.1.3. Fortalecer y asegurar la recaudacion de ingresos de conformidad a la Ley de
Ingresos Municipales

Meta 12 informes de ingresos

Indicador: porcentaje de recursos ingresados

1.6.1.4. Cumplir con el sistema de contabilidad gubernamental establecido por la CONAC
Meta 12 informes
Indicador: porcentaje de cumplimiento de los lineamientos de la CONAC

1.6.1.5. Remitir al Congreso del Estado los informes financieros trimestrales
Meta 12 informes
Indicador: porcentaje de informes remitidos al congreso

1.6.1.6. Cumplimiento de Ia presentacién y pago de las obligaciones fiscales y prestaciones
medica

Meta 72 documentos

Indicador: porcentaje de obligaciones cumplidas

1.6.1.7. Cumplir con el pago de la deuda publica de largo y corto plazo
Meta 12 informes de pago de deuda
Indicador: porcentaje de amortizacion de la deuda publica

1.6.1.8. Disposicion de recursos mensuales para prevision del pago de aguinaldos
Meta: 12 informes de ahorro trimestral
indicador: porcentaje de recursos previstos

E ia1.6.2. una planta laboral capacitada, adecuada a los perfiles de
P y con lari bien r ados, que garantice el cumplimiento de las
p bilidades y Itados que la poblacidn requiere.
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DEPENDENCIA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Lineas de accion:

1.6.2.1. Implementaciéon de programas de capacitacion para el personal en el marco
normativo interno del Ayuntamiento.

Meta: 300 servidores publicos

Indicador: porcentaje de servidores publicos capacitados

1.6.2.2. Integracion del catalogo de descripcion y perfil de puestos en la administracion
publica directa

Meta 3 documentos

Indicador: documentos anuales aprobados

1.6.2.3: Elaborar el tabulador de sueldos
Meta: 3 documentos
Indicador: documentos anuales aprobados

1.6.2.4. Atender las altas y bajas de los servicios de prestaciones médicas y sociales de los
trabajadores ante el ISSSTESON

Meta: 36 informes

indicador: porcentaje de informes enviados a ISSSTESON

1.6:2.5. Realizar la contratacion, seleccion, y bajas del personal
Meta . 300 personas
Indicador: registro de movimientos de personal

1.6.2.6. Coordinar el proceso de evaluacion semestral del desempefio del personal
asignado a las dependencias municipales.

Meta 1200 servidores publicos

Indicador: porcentaje de servidores publicos evaluados

Estrategia 1.6.3. Gestionar y proveer de los recursos materiales requeridos por las
idad: dmil ivas para el plimi de sus f i do los los
principios de austeridad y ahorro

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS
MATERIALES

Lineas de accién:

1.6.3.1. Recibir y gestionar la dotacién de recursos materiales y suministros requeridos por
las dependencias municipales en funcion de los recursos presupuestados

Meta: 4800 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

1.6.3.2. Apoyar las adquisiciones y servicios necesarios para la realizacién de eventos
oficiales

Meta 324 eventos

Indicador: porcentaje de eventos apoyados
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Indicador: porcentaje de reuniones celebradas

2.1.5.2. Coordinar campanas de orlentamon y atencién a la salud publica para la prevencion
de riesgos sanitarios en establ ientos ci iales de servicios personalizados y de
alimentos

Meta: 900 personas atendidas

Indicador: porcentaje de personas atendidas

2.1.5.3. Coordinar jornadas medicas en los centros comunitarios, centros de readaptacion,
comedores, dependencias municipales, iglesias y comunidad en general

Meta 150 jornadas

Indicador; porcentaje de jornadas realizadas

2.1.5.4. Proporcionar consultas médicas y servicios de salud de primer nivel a personas en
general

Meta 1400 personas

Indicador: porcentaje de personas consultadas

2.1.5.5. Realizar camparias de vacunacién de antirrabico, esterilizacion, bafios medicados
y desparasitacién canina

Meta: 9000 mascotas

Indicador: porcentaje de mascotas atendidas

2.1.5.6. Establecer notificaciones y sanciones por faltas al reglamento de proteccién animal
Meta: 100 sanciones
Indicador: porcentaje de sanciones establecidas

2.1.5.7. Garantizar la salud de la poblacién espacios publicos con acciones de sanitizacion
y fumigacién en espacios publicos. planteles educativos y lugares de riesgo sanitario
Meta: 3600 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

E: ia 2.1.6. Impl i6n de prog
|gualdad de derechos y op i de los jo

y servicios que promuevan la

DEPENDENCIA INSTITUTO DE LA JUVENTUD
Lineas de accion:

2.1.6.1. Gestion para el acceso a créditos educativos para jovenes
Meta 150 jovenes
Indicador: porcentaje de jovenes atendidos

2.1.6.2. Realizar de bazares y mercados de artesania y arte para el emprendimiento juvenil.
Meta 36 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.1.6.3. Crear foros de expresion juvenil
Meta: 9 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados
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2.1.6.4. Realizar platicas y conferencias sobre temas juveniles orientadas a estudiantes de
educacion superior y media superior

Meta 1800 estudiantes

Indicador: porcentaje de estudiantes participantes

2.1.6.5. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento a los valores juveniles y la
difusion de actividades

Meta: 3 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

Estrategia 2.1.7. Contribuir a elevar el nivel de vida de la comunidad, mediante el
desarrollo y ejecucmn de acclones a traves de la practica del deporte en todas sus
ramas_y gorias, de i uctura en buen estado y medios de
transporte y traslado modernos y seguros

DEPENDENCIA: INSTITUTO DEL DEPORTE
Lineas de accién:

2.1.7.1. Organizar ligas y torneos deportivos en el municipio.
Meta: 120 torneos
Indicador: porcentaje de torneos reafizados

24.7.2. Promover clinicas para perfeccionar las habilidades de los deportistas
Meta: 900 participantes
Indicador: porcentaje de deportistas participantes

2.1.7.3. Realizar la limpieza de Instalaciones Deportivas
Meta: 300 instalaciones deportivas
Indicador: porcentaje de instalaciones atendidas

2.1.7.4. Adquisicién de unidades para el transporte y traslado de deportistas
Meta: 3 unidades
Indicador: porcentaje de unidades de transporte adquiridas

2.1.7.5 Apoyos para traslado de Deportistas que representen a nuestro municipio en
competencias regionales, estatales o nacionales de caracter oficial

Meta: 240 traslados

Indicador: porcentaje de traslados realizados

2.1.7.6. Apoyo para la celebracién de eventos deportivos de caracter regional, estatal y
nacional en el municipio

Meta: 30 eventos

Indicador: porcentaje de eventos celebrados

Estrategia 2.1.8. la p ion y f de la cults las artes y las
achwdades ciwcas como un medlo que contribuya a fortalecer el desarrollo

io y a imp las para la cultura y las artes de todos los
habitantes
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DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y ARTE
Lineas de accion:

2.1.8.1. Impulsar un programa de actividades culturales y artisticas en espacios publicos
Meta: 180 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.1.8.2. Realizar talleres de escritura y la lectura a través de la Biblioteca Publica Municipal
Meta; 150 participantes
Indicador: porcentaje de participantes

2,1.8.3. Realizar talleres para el desarrollo de vocaciones de arte y cultura
Meta: 600 participantes
Indicador: porcentaje de participantes

2.1.8.4. Administrar y contratar el uso de la infraestructura para el desarrollo de la cultura y
las artes

Meta 60 contratos

Indicador: porcentaje de instalaciones contratadas

2.1.8.5. Realizar celebraciones civicas y desfiles conmemorativos.
Meta 54 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

ESTRATEGIA 2.1.9. Conducnr el desarrollo omi icipal h las
opor yv pr ti y de servicios, que permnan incrementar las
oportunidades de empleo e ingreso y mejorar la calidad de vida de toda la/poblacién.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Lineas de accion:

2.1.9.1. Realizar y promover eventos de promocién econdmica en el centro de
convenciones.

Meta: 6 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.1.9.2. Participar en los eventos de analisis y promocién econdmica con el sector
empresarial y privado

Meta 6 eventos
Indicador: porcentaje de asistencia a eventos

2.1.9.3. Atender y canalizar apoyos a pequefas y medianas empresas en la gestién de
créditos y apoyos financieros ante los programas de financiamiento disponibles.

Meta 12 proyectos

Indicador: porcentaje de proyectos apoyados
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2.1.9.4. Otorgar capacitacion empresarial relacionada a las vocaciones productivas
Meta: 6 cursos
Indicador: porcentaje de personas capacitadas

ESTRATEGIA 2.1.10. instrumentar y ejecutar una polltu:a pubhca que coordlne Ios
apoyos necesarios para los empr p do su i ),
titividad y alas fi de fi i

DEPENDENCIA: INSTITUTO DEL EMPRENDEDOR

Lineas de accién

2.1.10.1. Imparticién de cursos y talleres de formacion para emprendedores
Meta; 9 cursos
Indicador: porcentaje de emprendedores capacitados

2.1.10.2. Impulsar la apertura rapida de empresas y la gestién de tramites empresariales
Meta 12 proyectos
Indicador: porcentaje de proyectos concretizados

2.1.10.3. Realizar campanas de difusién de las oportunidades de financiamiento para
proyectos emprendedores

Meta 3 campafas

Indicador: nimero de emprendedores interesados

E: gia 2.1.11. Ap la riqueza del atractivo natural de Puerto Pefiasco para
promover a nivel nacuonal y extranjero la atraccion de flujos de turistas, innovando
en i como la g ia, el turismo ecolégico, el turismo cultural y el
turismo deportivo y de negocios

DEPENDENCIA: DIRECCION DE TURISMO
Lineas de accién

2.1.11.1. Difusién y realizacién de eventos turisticos masivos musicales y culturales
Meta 18 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.1.11.2. Otorgamiento de capacitacion turistica certificada a prestadores de servicios
turisticos y servidores publicos

Meta 300 personas

Indicador: porcentaje de personas certificadas
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2.1.11.3. Promover en coordinacion con el Instituto del Deporte, eventos que impulsen el
turismo deportivo.

Meta 24 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.1.11.4. Organizar eventos de promocion de la gastronomia local crientados a ios visitantes
nacionales y extranjeros con la participacion de la camara municipal de la industria
restaurantera

Meta: 6 eventos

Indicador: porcentaje de establecimientos participantes

ESTRATEGIA 21.12. Operar Ia Unidad de Auxilio Turistico como un mecanismo
que g g ypr ion al visitante

DEPENDENCIA UNIDAD AUXILIAR TURISTICA
Lineas de accion:

2.1.12.1. Participar en operativos de proteccion civil en la celebracion de eventos masivos
de caracter turistico

Meta: 12 eventos

Indicador: porcentaje de eventos atendidos

2.1.12.2. Atender y orientar a turistas en areas de playa
Meta 600 personas atendidas
Indicador: porcentaje de personas atendidas

2.1.12.3. Apoyar el acceso y disfrute de las playas a personas discapacitadas y.de la tercera
edad

Meta 300 personas

Indicador: porcentaje de personas atendidas

2.1.12.4. Participar en asuntos relacionados con el respeto al reglamento de uso de playas
propiciados por usuarios

Meta: 2000 asuntos

Indicador: porcentaje de asuntos resueltos

Estrategia 2.1.13. disefiar y operar los _prog y proy
coordlnando con autorudades F les y O i{ todas las
que ! a meji el bi de los trabaj; y el sector social
de la pesca y la acuacuitura.
DEPENDENCIA: DIRECCION DE PESCA
Lineas de accion:
53

2.1.13.1. Apoyar a los productores de pesca y acuicolas de bajos recursos en los tramites
para la obtencion de permisos para realizar su actividad.

META 30 personas

Indicador: porcentaje de productores apoyados

2.1.13.2. Apoyar a los pescadores con la certificacion de documentos necesarios para los
tramites de apoyos ante las instancias federales y estatales.

META 60 personas

Indicador: porcentaje de personas solicitantes

2.1.13.3. Promover la realizacion y festejo de eventos tradicionales relacionados con la
actividad pesquera, como el dia del marino, Festival del mar y foros de desarrollo econémico
y productivo del sector.

META 6 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.1.13.4. Garantizar apoyos municipales al pescador vulnerable
META 375 personas
Indicador: porcentaje de personas apoyadas

2.1.13.5. Rehabilitar el sistema de alumbrado publico en el recinto portuario
Meta 30 luminarias
Indicador: porcentaje de luminarias atendidas

2.1.13.6. Establecer un taller municipal de reparacion y mantenimiento de embarcaciones
menores

Meta: 20 embarcaciones

Indicador: porcentaje de embarcaciones reparadas

2.1.13.7. Acordar con SAGARPHA Estatal la dotacién de brazaletes ahuyentadores de
tiburones para quienes realizan la actividad de buceo

Meta 150 beneficiados

Indicador: porcentaje de buzos beneficiados

Estrategia 2.1.14 Reorganizar el sector ejidal y establecer mecamsmos de
coordinacién con el estado para I proy y que 1 las

idades basi de propi d y de caracter productivo

DEPENDENCIA: COORDINACION DE ASUNTOS EJIDALES

Lineas de accion:

2.1.14.1. Proporcionar servicios de asesoria para atender situaciones de riesgo a la
propiedad ejidal ante el RAN

Meta: 15 comisariados ejidales
Indicador: porcentaje de comisariados ejidales asesorados
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2.2.1.12. Administrar el programa de alimentacion para adultos mayores

Meta: 1188 personas
Indicador: porcentaje de personas que reciben apoyo

57

CAPITULO SEIS

Eje 3.- EL PUEBLO A CARGO DEL PUEBLO
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OBJETIVO DEL PROGRAMA Mejorar la calidad de vida de nuestra ciudadania

motivando el cuidado del agua, la correcta disposicion final de las aguas residuales

y promoviendo el uso para fines no domésticos del agua tratada, y un mayor
imi dela idad en el pago oportuno de los servicios.

Estrategia 3.4.1. Diseiiar un sistema administrativo y de control eficiente y moderno,
para la correcta operacion del organismo operador que atienda las necesidades de la
comunidad de los servicios de agua p , drenaje y i

DEPENDENCIA: OOMAPAS
Lineas de accion:

3.4.1.1. Administracién de los recursos financieros con racionalidad y disciplina
presupuestal

Meta: 12 informes financieros

Indicador: infirmes presentados al Ayuntamiento/informes aprobados

3.4.1.2. Atender la recuperacion de la cartera vencida
Meta: 20% recuperacion
Indicador: porcentaje de cartera vencida recuperado

3.4.1.3. Actualizar el padrén de usuarios
Meta: 3 documento
Indicador: variaciones del padrén de usuarios respecto al afic anterior

3.4.1.4. Implementar medidas de control para el buen desarrolio de la administracién del
organismo

Meta: 1 documento

Indicador: evaluacion del cumplimiento a las medidas de control establecidas.

3.4.1.5. Atender los asuntos y litigios judiciales del organismo
Meta: 3 asuntos
Indicador: porcentaje de litigios resueltos

3.4.1.6. Realizar acuerdos con usuarios morosos
Meta: 300 acuerdos
Indicador: porcentaje de acuerdos cumplidos

3.4.1.7. Administrar el mantenimiento y reparacion del equipamiento vehicular y de
maquinaria

Meta: 120 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

3.4.1.8. Atender y dar seguimiento a los resultados de las auditorias financieras y técnicas
Meta: 3 auditorias
Indicador: observaciones solventadas/ total de observaciones

3.4.1.9. Impuliso de una cultura del cuidado del agua, mediante camparias y acciones para
la promocién y difusion

Meta 3 camparias

Indicador: campaiias de difusion realizadas
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3.4.1.10. Operar un sistema emergente de distribucion de agua en pipas a familias
vulnerables por la falta del servicio

Meta: 600 familias

Indicador: familias atendidas

3.4.1.11, Administrar un sistema de atencién ciudadana a reportes y quejas por desperfectos
en las redes de agua y drenaje

Meta: 600 reportes

Indicador: reportes atendidos

E: 3.4.2. Sumini del agua, sufi y de

9 d, moderni. y
los equipos de i6n, redes de distribucién y inistro

Lineas de accion

3.4.2.1. Analisis y monitoreo mensual a la cloracion del agua
Meta 36 reportes
Indicador: resuttados positivos del monitores del agua

3.4.2.2. Rehabilitacion del equipamiento de los pozos de captacion
Meta 10 rehabilitaciones
Indicador: rehabilitaciones r

rehabilitaciones programadas

3.4.2.3. Modernizacion de las instalaciones eléctricas en pozos de la zona de captacién
Meta 5 pozos
Indicador: porcentaje de pozos atendidos

3.4.2.4. Realizar acciones de reparacién de fugas de las redes de conduccion y distribucién
Meta 60 acciones
Indicador: porcentaje de acciones realizadas

3.4.2.5. Beneficiar a familias en rezago social con obras de ampliacion del servicio de agua
potable

Meta 200 familias

Indicador: porcentaje de familias beneficiadas

3.4.2.6. Incrementar el sistema de medidores para el consumo del agua comercial, industrial
y residencial turistico

Meta 50 medidores

Indicador: porcentaje de medidores instalados

3.4.2.7. Rehabilitar y supervisar los equipos de cloracion del agua extraida.
Meta: 3 equipos
Indicador: equipos revisados

3.4.2.8. Atender la limpieza y bacheo de vialidades por trabajos y obras relacionadas con el
servicio de agua potable y drenaje.

Meta 30 acciones

Indicador: porcentaje de trabajos realizados
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Histéricamente aun cuando no han existido situaciones de alto riesgo en esta comunidad,
no estamos exentos a una situacion que altere la tranquilidad.

Para estar preparados, el personal adscrito a proteccion civil y bomberos, tiene la
experiencia y la capacitacion necesaria, cuenta con equipo adecuado para realizar sus
funciones que ha sido adquirido por diversas donaciones recibidas de otras corporaciones
similares, principalmente de Estados Unidos.

OBJETIVO DEL EJE RECTOR: Garantizar la seguridad de las y los ciudadanos, de las
familias y sus patrimonios, fomentando una nueva imagen del servidor publico ante
la sociedad, que inspire confianza y proteccion.

Programa 4.1.- ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

DEPENDENCIA: COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Elevar la seguridad de los habitantes y visitantes del
municipio operando un cuerpo de policia equipado y confiable con presencia y proximidad
en todos los sectores de la poblacion.

se tienen contempladas tres vertientes de trabajo:

Una estrategia territorial para afrontar los delitos patrimoniales.

Una colaberacion interinstitucional para combatir los delitos violentos.

Una estrategia de contacto para una mayor proximidad con los ciudadanos.

g Ci ion y Direccion de la seguridad publica Fortalecer la
profesionalizacion y desarrollo de los polici icipal i d
programas de capacitacion que coadyuven al 6ptimo d
policiales.

de sus f

Lineas de accién:

4.1.1.1. Generar las condiciones para que los elementos cuenten con control de confianza
aprobado y vigente realizado en coordinacién con la Secretaria Estatal de Seguridad Publica
Meta: 90 elementos

Indicador: porcentaje de personal certificado

4.1.1.2. Dotar de herramientas y equipamiento dé calidad a los elementos policiacos para
el desarrollo eficiente de sus labores. (uniformes, armamento, radiocomunicacion, equipo
de video, equipo tactico, etc)

Meta: 750 equipos

Indicador: porcentaje de personal que recibe equipo de trabajo

4.1.1.3. Elaborar bitacoras de servicios del parque vehicular
Meta: 468 bitacoras de servicio

73

Indicador: porcentaje de bitacoras de servicio realizadas
Estrategia 4.1.2. capacitar al personal operativo de policia y transito municipal
Lineas de accion

4.1.2.1. Capacitar al personal operativo para la aplicacion de las medidas de transito y
vigilancia municipal establecidas

Meta: 90 personas

Indicador: porcentaje de personas capacitadas

4.1.2.2. Aplicar sanciones a infractores del reglamento de transito municipal:
Meta 8000 infractores
Indicador:.porcentaje de sanciones aplicadas

4.1.2.3. Disefar y establecer un programa de mejoramiento y modernizacion del
sefialamiento vial

Meta: 600 sefiales de transito

Indicador: porcentaje de sefales de transito atendidas

Estrategia 4.1.3. Policia y prevencion del delito Fortalecer la seguridad ciudadana y la
prevencion del delito i la pi ia polici: y la atencién rapida y i
de las llamadas de auxilio.

Lineas de accion

4.1.3.1. Proporcionar la atencion policiaca los 365 dias de afioc de manera inmediata en los
sectores de la ciudad y del &rea rural, incluyendo los eventos especiales.

Meta: 1,095 repories de incidencias

Indicador: reportes de incidencias presentados

4.1.3.2. Establecer estrategias relacionadas a operativos especiales en fechas importantes,
como operativo de Semana Santa, semana de Pascua y fiestas navidefias, entre otros.
Meta: 36 operativos

Indicador: operativos de seguridad realizados

4.1.3.3. Realizar platicas preventivas y Volanteos informativos en escuelas y colonias con
mayor concurrencia de violencia familiar y de género.

Meta: 24 acciones

Indicador: porcentaje de acciones realizadas

4.1.3.4. Acercar los programas D.A.R.E. de prevencién del consumo de estupefacientes en
los sectores de mayor cobertura a jévenes y nifios en edad vulnerable, como en escuelas
primarias y secundarias.

META: 60 eventos

Indicador: nimero de participantes
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4.1.3.5. Contar con un programa de seleccion y reclutamiento para la contratacion del
estado de fuerza requerido para lograr |a eficiencia del servicio de seguridad.

META 30 Elementos contratados

Indicador: nimero de elementos contratados

4.1.3.6. Realizar acciones para la prevencion, proteccion y adaptacion social de menores
de edad que incurran en infracciones administrativas, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento para la prevencion y proteccion de menores de edad.

META: 60 reportes de incidencias

Indicador: porcentaje de reportes de incidencias atendidos
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CAPITULO OCHO

AGENDA DE LARGO PLAZO
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8.1 AGENDA DE LARGQ PLAZO
I.- CONTEXTO CON VISION DE LARGO PLAZO

El Vigésimo Quinto Ayuntamiento ha establecido una Agenda de Largo Plazo, con un
enfoque de 6, 9y 12 arios, orientada a consolidar a Puerto Pefiasco, como polo de desarrollo
Regional, convertido en un proposito de gobierno que ha tenido significativos avances en
los Ultimos afios, aun cuando las politicas de desarrollo social, infraestructura y servicios
parecen no haber alcanzado indicadores satisfactorios.

En este sentido, para darle continuidad y actualizacién a estas politicas de desarrollo a
mediano y largo plazo, tal y como lo establece la Ley Estatal de Planeacion, en los Articulos
13y 29, se ha incorporado al presente Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Puerto
Pefasco el capitulo numero nueve, en el cual se indicaran las acciones y meras sobre las
que se impulsara el desarrollo municipal de mediano y largo plazo, en los tiempos que la
propia ley establece.

Il.- BASE NORMATIVA GENERAL:
LEY ESTATAL DE PLANEACION:

Articulo 13.- Los municipios deberdn incluir en sus tivos Si Municipales de
Planeacion Democratica, Io relativo a la Agenda de Largo Plazo Municipal y la creacion de
un Sistema atico o de luacién del d P que permita verificar el cumpli

de lo establecido en los planes y programas mediante indicadores.

Artlculo 29.- La Agenda de Largo Plazo Municipal tendré una visién de largo plazo, conun,
horizonte de hasta doce afios y considerars todas las acciones necesarnas para atender
situaciones que por su naturaleza no puedan ser resueltas en un per/odo const/luc»onal
debiendo observar al menos las poli mt les de fortaleci jonal.y los
proyectos para mejoramiento de servicios ptiblicos y en su caso, los Programas Municipales

Especiales de Largo Plazo;

Articulo 45.- Los planes municipales de desarrolio de cada uno de los municipios del estado,
deberan elaborarse, aprobarse y publiicarse dentro de un plazo.de. cuatro meses contados
a partir de la fecha de la toma de posesioén de los ayuntamientos respectivos y en su caso
actuallzados o susmu/dos conforme a lo establecido en esta’Ley y.en sus disposiciones
regl: . Su vig no dera del periodo que les corresponde.

Ei Plan precisara los objetivos, estrategias, lineas de'accion, indicadores y metas; asf como
las prioridades del desarrollo municipal; y sera la base para las previsionesde los recursos
que seran asignados a tales fines; determinaré los. instrumentos y.responsables de su
ejecucién; sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades econémicas y sociales,
y regira el contenido de los programas que se deriven del Plan.

El Plan Municipal deberé estar alineado al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de
Desarrollo del Estado.
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El Plan contendra un andlisis de contexto sobre la sifuacion actual de los diversos sectores
que permitan impulsar el desarrollo municipal, asi como la perspectiva de largo plazo con
una visién a 12 afios, para lo cual tomara en consideracion los objetivos generales de largo
plazo que, en su caso, se establezcan conforme a los tratados intemacionales,
especialmente los que se refieran al desarrollo sostenible de las comunidades.

En consideracion al articulo 45 sefialado, ultimo parrafo, se integra al presente documento
este capitulo numero 9, denominado AGENDA DE LARGO PLAZO, basado en el siguiente

lIl.- OBJETIVO GENERAL:

El objetivo defargo plazo derivado de las politicas para el desarrollo municipal que establece
el PMD 2025-2027 tiene como proposito adoptar e impulsar los programas y proyectos
nacionales y' estatales de impacto en el municipio, y que tiendan a detonar el
posicionamiento de Puerto Pefiasco en la estrategia estatal de desarrollo de la regién
denominada Alto Golfo, misma que se integra por los municipios de San Luis Rio Colorado,
Plutarco Elias Calles y Puerto Pefiasco se refiere a:

“Garantizar que el desarrollo municipal a largo plazo, asegure una mejor calidad de
vida para todos los habitantes y propicie un desarrollo econémico, politico y social
enequilibrio y con perspectiva de género, convirtiendo a Puerto Pefasco
en un verdadero polo de desarrollo reglonal con mejores opciones para ser ef mejor
destino para vivir y para visitar”

Lograr este objetivo, a la par en que se avanza en el cumplimiento de |os objetivos sefialados
en los programas presupuestarios de cada uno de los ejes rectores del Plan Municipal,
requiere establecer una estrategia de coordinacioén y gestion con los compromisos estatales
de impacto municipal y regional, que considera el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y
para ello sera necesario que, bajo los lineamientos de la planeacion estatal se determinen
los mecanismos para:

PRIMERO: Actualizar y reactivar el Comité de Desarrollo Regional del Alto Golfo

SEGUNDO: Elaborar de manera conjunta con los municipios involucrados, el Programa de
Desarrollo de la Region Alto Golfo.

TERCERO: Evaluar anualmente dentro del Comité de Planeacion Municipal, los alcances y
avances de la Agenda de Largo Plazo

Con esta base, el Municipio de Puerto Pefiasco estara en posibilidad de integrar de manera
factible y tangible una agenda de largo plazo, sustentada en los siguientes:
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V.- PROYECTOS PRIORITARIOS VINCULADOS AL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO:

a) PROYECTOS DE LARGO PLAZO DE ALCANCE ESTATAL Y REGIONAL:

Rehabilitacién de las carreteras de enlace de Puerto Pefasco con los municipios de
Caborca, Sonoyta y San Luis Rio Colorado. Se han realizado trabajos aislados que no han
surtido efectos de la calidad y seguridad que esperan quienes transitan por estas rutas.
Terminacion de la obra del Home Port para fortalecer y apoyar la reactivacion economica
Ampliacién a cuatro carriles de la carretera Sonoyta-Puerto Pefiasco. Recientemente
anunciada como propuesta no solicitada en la oficina del Gobernador del Estado

Rescate del malecon escénico e infraestructura urbana, construccion de parque lineal y
parques de bolsillo para relanzamiento del puerto

Construccion de una marina

Regularizacion de Asentamientos humanos irregulares y combate al rezago habitacional.
Actualmente en proceso a través de la sindicatura municipal.

Impulsar el turismo médico y de acceso universal. Actualmente en proceso por la
Presidencia Municipal.

Ampliar la oferta educativa a nivel superior

Crear el Consejo Municipal para el desarrollo sustentable. Se debera actualizar en base a
los objetivos que establece el presente Plan y la agenda 20-30 de desarrollo sustentable.

V.- PROYECTOS DE AGENDA DE LARGO PLAZO MUNICIPAL:

5.1.- Acciones a tres afos

Instalacién de paneles solares en la zona de captacion de agua potable
Indicador: porcentaje de pozos que operan con equipo solar

calculo: numero de pozos con energia solar/total de pozos de captacién
Operar un nuevo relleno sanitario

indicador: Teneladas de basura diania que se depositan
calculo: Porcentaje de toneladas recolectadas que se dep 1en el nuevo relleno sanitario
Construir un sistema de distribucion de agua mediante tanques elevados

Indicador: porcentaje de poblacion beneficiada

Calculo: poblacion beneficiada/total de la poblacion

Construccion y operacion de una PTAR

Indicador porcentaje de Litros de agua tratada utilizada

Calculo: Litros de agua tratada utilizadallitros de agua tratada-producida

Modemizar y ampliar la cobertura del sistema de alumbrado plblico

Indicador: porcentaje de luminarias atendidas

Calculo; Luminarias atendidas/total de luminarias segin censo de CFE

Gestionar la implementacién de programas regionales para la certificacion de motores
marinos y artes de pesca

indicador: equipos certificados
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Calculo: equipos certificados/ total de equipos revisados

Solicitar a CONAPESCA la revisién de procedimientos para la reduccién de tiempos de
espera en la obtencién de permisos y concesiones.

indicador: total de pescadores beneficiados

Calculo: pescadores beneficiados/total de pescadores

Promover ante el Gobiemo de la republica la reduccién del costo por litro del Diesel
Combustible en beneficio del sector pesquero de la region.

Indicador: costo actualizado por litro de Diesel

Indicador; costo actual/costo al 31 de diciembre del 2024

Atendery solucionar el compromiso de pago de adeudos ante el ISSSTESON

indicador; porcentaje de reduccién de la deuda

Calculo: deuda al 15 de septiembre del 2027/deuda al 15 de septiembre del 2024
Gestionar la incorporacion de puerto pefiasco dentro del programa nacional de Pueblos
Mégicos

Indicador: certificacion de Puerto Pefiasco como pueblo magico

Calculo: evidencias del proceso de gestién

5.2.- Acciones a seis afios

Resolver el problema del agua

Indicador: volumen de agua producida al 15 de septiembre del 2030

Calculo: agua producida en 2030/agua producida en 2024

Construccién de pista de carreras y taste

Indicador; porcentaje de poblacién beneficiada

Calculo: poblacion beneficiada/total de la pobiacion en 2030

Gestionar ante SEMAR y Administracion Portuaria la rehabilitacion de los muelles de
atraque

Indicador: monto de inversion aplicada

Calculo: relacién de costos unitarios de obra presupuestados

Promover ante las instancias correspondientes la revision de lineamientos y eliminacion del
embargo camaronero

Indicador: porcentaje de camarén de exportacion comercializado

Calculo: toneladas de camardn comercializadas/toneladas de camarén producidas
Solicitar la implementacién de nuevos mecanismos de administracion del poligono
denominado Region Alto Golfo y Delta del Rio Colorado, con el propésito de reducir las
coordenadas establecidas.

Indicador: porcentaje de productores pesqueros beneficiados

Calculo total de productores pesqueros

Solicitar la incorporacién de la pesca de altura de Puerto Pefiasco en el Grupo
Intergubernamental para la Sustentabilidad del Alto Golfo y sus Comunidades.

Indicador: participacion de los representantes en el grupo intergubernamental

5.3.- Acciones a 9 aiios

Conexion del Bulevar Samuel Ocaiia con el libramiento norte
Indicador: porcentaje de poblacién beneficiada
Calculo: poblacion beneficiada/total de la poblacién
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Construccion de plantel educativo de nivel pre escolar, primaria y secundaria en la colonia
4 de marzo

Indicador: porcentaje de estudiantes beneficiados

Calculo: estudiantes beneficiados/poblacién estudiantil de nivel basico en el municipio
Impulsar el proyecto de equipamiento para la atencién del turismo medico

Indicador: porcentaje de incremento de visitantes nacionales y extranjeros

Calculo: numero de visitantes en 2034/ numero de visitantes en 2027

Instalar y operar una planta desaladora de agua para uso domestico

Indicador: porcentaje de poblacion beneficiada

Calculo: poblacién beneficiadartotal de la poblacion

Gestionar ante SEMAR y Administracién Portuaria, el dragado del canal de entrada y
dérsena

Indicador: numero de pescadores beneficiados

Calculo: pescadores en 2027/pescadores en 2034
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CAPITULO NUEVE

SEGUIMIENTO, EVALUACION E INSTRUMENTACION DEL PMD
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9.1.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PMD

La evaluacion es un componente indispensable en el ciclo de las politicas publicas ya que
genera informacién valiosa para monitorear el cumplimiento de los objetivos y metas del
Plan y los efectos de la aplicacion del gasto publico a favor de la comunidad. estableciendo
los instrumentos y métodos de medicion de su desempefio.

La evaluacion representa una herramienta de legitimacion de la accion gubernamental ya
que dicha informacién funciona como evidencia de que los programas presupuestarios que
definen las politicas publicas estan encaminados a resolver el problema publico para el cual
fueron creados bajo un sistema de indicadores de resultados.

I.- Indicadores de gestion y Matrices de indicadores de Resultados

Las lineas de accién y metas definidas en los programas establecidos en el pian para lograr
el cumplimiento de los objetivos estratégicos de cada eje rector, y que seran la base para la
definicion de los programas operativos anuales y los presupuestos de egresos municipales
seran sujetos a monitoreo trimestral y se evaluara su cumplimiento, de conformidad a los
ordenamientos del Sistema Municipal de Evaluacién del Desempefio, definiendo las
Matrices de Indicadores de Resultados de cada uno de los programas presupuestales, que
deberan definir los mecanismos para dar seguimiento al destino correcto de los recursos y
resultados de las acciones en funcidn del fin, propésito, componente y actividad que
establezca el marco légico.

Es por ello que, el presente Plan, considera un indicador para cada linea de accién ymeta
sefalada, que facilitara el monitoreo y el seguimiento, contando con la intervencién de un
despacho externo, que visualice con mayor veracidad los resultados obtenidos.y facilite el
disefio de areas de oportunidad y medidas de control.

El monitoreo, es un procsso sistematico de recopilacion y analisis de'informacién con el
propésito de comparar los avances logrados en el cumplimiento de las metas respecto.a los
planes formulados.

El imi o ion, eselp que tiene por objeto determinar en qué medida
se han logrado objetivos previamente establecidos, valorando'y contrastando los,avances
logrados con lo previamente planeado y presupuestado.y determinando si los-resultados
corresponden a los niveles de eficacia, eficiencia o economia y si la aplicaciéon de los
indicadores establecidos pudiera estar sujeta a un preceso de mejora.

Los objetivos estratégicos del plan serdn sujetos de un"monitoreo de cumplimiento
trimestral, con la supervision del Organo de Control Interno y'bajo la responsabilidad de los
titulares de las dependencias municipales,

Los ejes r y objeti estratégi del plan se someterdn a un proceso de
evaluacién, brindandoles a los miembros del Comité de Planeacién Municipal (COPLAM) y
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a los beneficiarios de las acciones del Gobierno Municipal, la posibilidad de analizar los
resultados de acuerdo a su propia experiencia.

El PMD 2025-2027 del M de Puerto Pen en cumplimiento a la Ley de
Planeacién del Estado de Sonora, brinda los elementos necesanos para el establecimiento
de un sistema de seguimiento y evaluacion:

Para el logro de los objetivos estratégicos y lineas de accion, la administracion municipal
enfocara el recurso humano, material y financiero para su cumplimiento, basandose en las
politicas publicas nacionales “Presupuesto en Base a Resultados” y “Sistema de Evaluacion
del Desempefio”.

Por lo_tanto, el sistema de seguimiento y evaluacion debe ser oportuno y confiable,
brindando informacién para:

<Promover la participacion ciudadana en la bisqueda de nuevas soluciones a las distintas
problematicas que la ciudadania enfrenta y que corresponde a la administracion municipal
atender.

+ Fundamentar la ejecucion del plan y sus ejes estratégicos con informes exactos y basados
en evidencias que proporcionen datos a las autoridades municipales y a la sociedad del
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

* Impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas al publicar periodicamente los avances
del plan respecto a lo planeado, cumpliendo con las disposiciones normativas aplicables a
cada accién.

El sistema de seguimiento y evaluacion sera establecido por la Direccion Municipal de
Planeacion, el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental y la Tesoreria Municipal,
quienes, en coordinacion con el Comité de Planeacién Municipal y el Ayuntamiento,
definiran los componentes del sistema municipal de evaluacion: indicadores estratégicos,
indicadores de gestion y matrices de indicadores de resultados.

La aportacién documental e informativa sera considerada como responsabilidad directa de
cada uno de los titulares de las dependencias y entidades municipales, quienes deberan
vigilar el cumplimiento de los lineamientos para desarrollar el sistema de evaluacion del
desempefio y presupuesto basado en resultados, designando como apoyo a un auxiliar
administrativo asignado a la dependencia a su cargo, lo que debera ser comunicado
mediante oficio a la Direccién de Planeacion.

9.2 CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y SUS PROGRAMAS.

Esquemas para la integracion del proceso de evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.
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