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Administración 2024 · 2027 AGÜA..P'RiETA 

El que suscribe, Secretario del H. Ayuntamiento de Heroica Agua Prieta, Sonora, 
MANUEL REFUGIO MOL/NA LEY, en uso de las facultades que le confiere el Artlculo 89, 
Fracción VI de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, certifica y hace constar 
que en el libro de actas que se lleva en este municipio concretamente en el acta número 
29, de fecha veintinueve de diciembre del año dos mil veinticinco, se asentó lo 
conducente respecto a los puntos estipulados en el orden del día. 

ACTA No. 29, en Heroica Agua Prieta, Sonora, siendo las diez horas con treinta 
minutos, del día veintinueve de diciembre del año dos mil veinticinco, en el recinto 
oficial del H. Ayuntamiento, ubicado en calle 6 y 7 avenidas 16 y 17, planta alta, se 
reunió el H. Ayuntamiento para celebrar Sesión Ordinaria de cabildo en cumplimiento del 
articulo 50 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, bajo el siguiente orden del 
día: 

1. Lista de Asistencia.----------- - -- - - - - - - - - - - -- ---- --- - - - - -- - ---- --

2. Declaratoria de Quórum Legal.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3. Aprobación del Orden del día.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4. Lectura del Acta No.28 de la Sesión Extraordinaria llevada a cabo el día 12 de 
diciembre de 2025, para su aprobación o enmienda.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5. Análisis, discusión y en su caso, aprobación del Presupuesto de Egresos del 
Ejercicio Fiscal 2026.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6. Solicitud de autorización para enviar al Congreso del Estado el Presupuesto de 
Egresos 2026.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

7. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - • - - - • - - - - - - - - - - - - - • -

8. Asuntos Generales. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - • - - - - - - - • - - - - • 

9. Clausura de la Sesión.- - - - -- - --- ---- - --- - -- - - - - -- - - - - --- - - -- ---- - -

Conforme al desahogo a los Primero y Segundo puntos del Orden del día, se procedió 
a pasar lista de asistencia, encontrándose presentes en la sesión los ciudadanos, JOSÉ 
MANUEL QUIJADA LAMADRID, Presidente Municipal; las Regidoras Propietarias 
ALEJANDRA GUADALUPE SIQUEIROS CASTRO, YANIK KARELLY PEÑA FIGUEROA, 
MARÍA LUISA ESCOBOZA PALOMINO, y ESTHELA GONZÁLEZ MENDOZA; de igual 
modo los Regidores Propietarios, JESUS MANUEL TEBAQUI SERRANO, AARÓN 
MENCHACA LÓPEZ, DANIEL ONÉSIMO FÉLIX RUÍZ, JESÚS CARLOS BATISTA 
LAMADRID, y por último ADRIÁN AGUILAR NIEBLAS. Asentándose la ausencia de la 
Síndica Propietaria, MARÍA AZUCENA CRUZ FIERROS, y de la Regidora, VANESSA 
ZAZUETA OCHOA. Por lo que, en consecuencia, al existir quórum legal, el ciudadano 
Presidente Municipal, JOSÉ MANUEL QUIJADA LAMADRID, declaró formalmente 
INSTALADA LA SESIÓN, siendo las diez horas con treinta minutos, del día veintinueve 
de diciembre de dos mil veinticinco. 

- - - Procediendo con el Tercer Punto del orden del día, el Secretario del H. Ayuntamiento, 
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MANUEL REFUGIO MOLINA LEY, indica al órgano colegiado que se solicita la aprobación 
del orden del dla, una vez sqmetida a votación, esta se aprueba por MAYORÍA 
CALIFICADA. 

- - - Continuando con el desahogo de la sesión, y respecto al Cuarto Punto del orden del 
día, respecto a la lectura y aprobación del Acta número 28 de la Sesión Extraordinaria 
llevada a cabo el dia 12 de diciembre de 2025, el Secretario hace la anotación de que 
cada uno de los integrantes de este ayuntamiento, cuentan oon un ejemplar de dicha acta, 
la cual se les envió en tiempo y forma para su análisis y estudio, a fin de tener la 
oportunidad de realizar algún comentario, alguna aclaración o moción. Una vez analizada, 
y sometida a votación de quienes intervinieron en la sesión, esta se aprueba por 
MAYORÍA CALIFICADA, 

- - - Continuando con el desahogo de la sesión, y respecto al Quinto Punto del Orden del 
día, el C. MANUEL REFUGIO MOLINA LEY, Secretario del H. Ayuntamiento, indica al 
órgano colegiado que se solicita el análisis, discusión y en su caso, aprobación del 
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026, solicitando se oonceda el uso de la voz 
al Tesorero Municipal, C. JOSÉ NATIVIDAD DELGADO ARIAS, a fin de fundar, motivar y 
aclarar cualquier duda respecto a dicha petición. 

En uso de la voz el Tesorero Municipal solicita preliminarmente el apoyo y participación 
de los representantes de los Organismos Paramunicipales. 

Seguidamente, hacen uso de la voz, en fonna sucesiva, los contadores responsables de 
los distintos organismos y dependencias municipales, quienes ofrecieron una exposición 
amplia y detallada respecto del tema en análisis. Intervinieron: el C.P. RAFAEL LUCERO 
RÍOS, Administrador del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal; 
ING. JOSÉ DANIEL LÓPEZ CUEVAS, Director del Organismo de Limpieza 
Descentralizado de Agua Prieta (OLDAP); y fina lmente, el Tesorero Municipal, quien 
expuso la información del Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado 
y Saneamiento de Agua Prieta (OOMAPAS), y complementó la información presentada. 
Añade que las propuestas del Presupuesto Participativo fueron incluidas, y solicita el 
apoyo del Director de Desarrollo Urbano y Obras Públ icas, ING. GERARDO ANDRÉS 
TAPIA COTA, a fin de exponer las obras presupuestadas. 

Toma la palabra TAPIA COTA, mencionando que, dentro del presupuesto participativo se 
resumieron las siguientes obras ganadoras: 

• Alumbrado público. 

• Pavimentación y conservación de pavimentos. 

• Semaforización de la carretera a Cananea, en el entronque con la carretera vieja a 
Agua Prieta. 

• Retomo urbano y acceso a la ciudad. 
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Añade que, gran parte de las propuestas del presupuesto participativo se cubrirán en los 
rubros dentro de la infraestructura básica del Fondo de Aportaciones para la 
Infraestructura Social (FAIS), así como de recursos propios en la conservación de 
vialidades. Tales propuestas están consideradas dentro del presupuesto de egresos, 
tomando en cuenta las consideraciones de la población. 

Continúa el Regidor, C. JESÚS CARLOS BATISTA LAMADRID, man~estando su 
confom,idad al considerar temas prioritarios dentro del presupuesto de egresos, como el 
de los trabajadores del Ayuntamiento y organismos paramunicipales. Hace hincapié en el 
compromiso del Ayuntamiento de estar al tanto con los directores de las áreas, para que 
se cumpla el acuerdo aprobado por el cuerpo colegiado. Con respecto a obras, enfatiza 
en el desempeño y ejercicio de 2026, insistiendo que se ejecuten obras de beneficio para 
la ciudadanía. 

Continúa el Tesorero Municipal, añadiendo que se presupuestó una partida para la compra 
de árboles, destaca que nunca se había utilizado. 

Pregunta la Regidora, C. MARIA LUISA ESCOBOZA PALOMINO, ¿se va a reubicar el 
Rastro? Responde el Tesorero afim,ando que se ha dado mantenimiento por parte de la 
Dirección de Desarrollo Urbano y Obras Públicas, ya que anteriom,ente dependía de otra 
dependencia pero ahora depende de Obras Públicas. 

Interviene el ING. TAPIA COTA, mencionando que no se pretende reubicarlo, sino mejorar 
de las condiciones del servicio, y añade que ya se inició con la reposición del drenaje 
sanitario, debidamente conducido y con las trampas de grasa requeridas, las cuales a 
principio de 2026 estará en funcionamiento; y reparación de techos e instalaciones 
eléctricas. Es un punto recurrente de la ciudadanía que se ha tomado en cuenta, y se va 
a mejorar en su totalidad. 

Continúa el C. JOSÉ MANUEL QUIJADA LAMADRID, Presidente Municipal, señalando 
que falta la infom,ación del Consejo Municipal de Concertación para la Obra Pública 
(CMCOP). Lo que es afim,ado por el Tesorero y añade que no asistió nadie de CMCOP; 
solicita el Presidente Municipal al Tesorero la explicación de CMCOP. 

Toma la palabra el Tesorero Municipal quien procede a dar una explicación del tema en 
cuestión, aportando los números que se integran al proyecto de presupuesto de egresos 
para el ejercicio fiscal 2026. 

Continúa el Regidor BATISTA LAMADRID, resaltando que el presupuesto de egresos 
debe presentarse al Congreso para cumplir con la ley, pero en el desarrollo del año se 
pueden hacer ajustes en base a una necesidad, buscando la posibilidad y ajustando los 
montos. Precisa en la importancia de preservar la salud, y la falta de pavimentación influye 
en enfem,edades respiratorias; y el problema que persiste en el crucero influye en la 
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seguridad de las vidas de la ciudadanía. 

Añade el Tesorero Municipal que la semaforización del crucero ya está presupuestado y 
están en espera del recurso para empezar a trabajar. 

Pregunta el Regidor, C. JESÚS MANUEL TEBAQUI SERRANO, ¿van a cambiar la tubería 
del rastro?, lo que es afim,ado por el ING. TAPIA COTA. Continúa el Regidor TEBAQUI 
SERRANO, añadiendo que por la calle 12 hay un registro el cual se está tapando 
periódicamente; y en la avenida Hemán Cortés hay una bajada entre calle 11 y 12 la cual 
está muy piedrosa por el tránsito del agua. Responde el ING. TAPIA COTA, que se está 
cancelando esa tubería con una trampa de lodo, mejor conocida como trampa de grasa, 
para filtrar el desagüe y garantizar que lo que se vaya por la tubería esté en condiciones 
y no ponga en riesgo las instalaciones de la ciudadanía. Con respecto a la bajada, seria 
viable hacer una obra para cubrir el problema. 

Continúa el Tesorero Municipal, man~estando que todas las quejas de la ciudadanía 
entran al sístema y se da contestación inmediata, 

Toma la palabra el Presidente Municipal, quien procede a verificar si alguno de los 
integrantes del órgano colegiado desea fom,ular preguntas o manifestaciones al respecto, 
no registrándose intervención alguna. 

Seguidamente se somete a votación el análisis, discusión y en su caso, aprobación del 
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026, pidiéndoles a los ediles que, si están 
de acuerdo por la afim,ativa, favor de levantar la mano, siendo aprobado por MAYORÍA 
CALIFICADA. Resultando 1Q votos a favor; Q voto en contra; y Q Abstenciones. 
Tomándose el siguiente acuerdo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • • - - - ACUERDO 60 - - • • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
EL H. AYUNTAMIENTO DE HEROICA AGUA PRIETA, SONORA, AUTORIZA, por 
MAYORÍA CALIFICADA, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 
correspondiente al año 2026. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: AGUA PRIETA, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 

ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: AGUA PRIETA, 
SONORA para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO: AGUA PRIETA, SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 
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Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la infonnación presupuesta! con 
base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constttución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constttución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los 
Artículos 61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes 
muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y 
demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2024-2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y 
las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de Agua 
Prieta, Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones establecidas en el presente decreto . 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la 
Tesorería y a la Contraloría Municipal de Agua Prieta Sonora, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda 
a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas. y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización 
de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir fonnas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de 
decisión pennitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
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fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta 
clasificación además pennite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada 
orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi 
fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en fonna sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 
presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, pennitiendo el vínculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación 
económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y 
disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de 
los programas presupuestarios de los entes públicos, que pennitirá organizar, en fonna 
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obl igaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el créd~o público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conseivar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones 
y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa . 
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Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a 
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas 
y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, --eentral, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones: mantener los niveles 
en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar 
la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación tecnológica; así como 
para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no Incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan 
mexicanos que puedan desarrollar el servicío respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal de Agua Prieta Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los articulas 176, 177 y 178. 
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Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén 
destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, 
legalidad , optimización de recursos, racionalidad e interés público y social, con base en lo 
siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso 
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y 
Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener 
por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que 
conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos 
en los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes 
de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el 
plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no 
podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de 
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que se 
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 
originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las 
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no 
se hubieren devengado o erogado. 

x. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados 
por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o 
mantenerse en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez que haya 
sido aprobado. 

Artículo 5º.· La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

6
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
I •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • M
ié

rc
o
le

s
 3

1
 d

e
 d

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
5

 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

9 

<! 
(j) 

H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

SECRETARÍA ! 
Administración 2024 · 2027 

'~l g; 
""111.,. 

AGUA PRIETA 

1. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio Fiscal 2026, el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión 
de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Artículo 6° .- La Tesorería Municipal de Agua Prieta, Sonora garantizará que toda la 
infonnación presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 
con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2026, deberán ser difundidos en los 
medios electrónicos con los que disponga el municipio en los ténninos de la Ley de Acceso 
a la lnfonnación Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Agua Prieta, Sonora que regirá 
durante el ejercicio fiscal de 2026, asciende a la cantidad de $418,061,161.80 (Son: 
cuatrocientos diez y ocho millones sesenta y un mil ciento sesenta y un pesos 80/100 
M.N), que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y 
delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa 
justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o 
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y 
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG Presupuesto Aprobado 
1 1 Gasto Corriente 260,295,740.44 
2 1 Gasto de Capital 4,_1llh621.29 
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3 j Amortización de la Deuda y Disminución de 8,450,856.16 
Pasivos 

4 1 Pensiones v Jubilaciones 25,009,995.4 
5 1 Partícíoacíones 120,164,953.51 

Total 418 061166.80 

Artículo 10°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

CE Presupuesto Aorobado 
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 8,450,856.16 
Gasto Corriente 260,295,740.44 
Gasto Capital 4,139,621.29 
Participaciones 120,164,953.51 
Pensiones y Jubilaciones 25,009,995.4 
TOTAL GASTO 418,061,166.80 

Artículo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se 
distribuye de la siguiente manera: 

COG 
Concepto Aprobado 
SERVICIOS PERSONALES 167,322,311.88 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
118,2S9,596.59 

PERMANENTE 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 

1,109,131.06 
TRANSITORIO 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 17,039,078.15 
SEGURIDAD SOCIAL 18,623,341.36 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 455,485.00 
PREVISIONES 4,199,101.72 
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICO$ 7,636,578.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 20,773,741.82 
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 

3,624,647.25 
DOCUMENTOS Y ARTICULO$ OFICIALES 

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 214,902.85 
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PROOUCCION Y 

60,000.00 
COMERCIALIZACION 
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MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
S23,323.68 REPARACION 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
334,000.00 LABORATORIO 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,879,824.00 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 

906,244.04 ARTICULOS DEPORTIVOS 

MATERI ALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,230,800.00 

SERVICIOS GENERALES 33,388,99S.12 
SERVICIOS BASICOS 12,303,79S.11 
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,616,829.48 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 

2,661,66S.69 
OTROS SERVICIOS 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,486,387.77 

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
4,44S,S09.2S 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,341,40S.OO 

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,640,304.32 
SERVICIOS OFICIALES 3,023,638.SO 
OTROS SERVICIOS GENERALES 3,869,460.00 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
llS,321,488.84 

AYUDAS 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 

88,897,093.44 
PÚBLICO 

TRANSFERENCIAS Al RESTO DEL SECTOR PÚBLICO 0.00 
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 
AYUDAS SOCIALES 1,414,400.00 
PENSION ES Y JUBILACIONES 2S,009,99S.40 
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 

0.00 
ANALOGOS 

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 

DONATIVOS 0.00 
TRANSFERENCIAS Al EXTERIOR 0.00 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,281,214.86 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,282,957.29 

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 212,000.00 

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 

VEHICU LOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,561,S93.S7 

o -,., .. 
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EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 100,000.00 
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,025,000.00 
ACTIVOS BIOLOGICOS 969,000.00 
BIENES INMUEBLES 0.00 
ACTIVOS INTANGIBLES 130,664.00 

INVERSION PÚBLICA 36,03S,798.12 
OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 31,035,798.12 
OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 5,000,000.00 

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 
INVERSIONES PARA El FOMENTO DE ACTIVIDADES 

0.00 
PRODUCTIVAS 

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00 
COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0.00 
CONCESION DE PRÉSTAMOS 0.00 
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 

0.00 
ANALOGOS 

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 

0.00 
EROGACIONES ESPECIALES 
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 

PARTICIPACIONES 0.00 
APORTACIONES 0.00 
CONVENIOS 0.00 

DEUDA PÚBLICA 38,937,616.16 
AMORTIZACION DE LA DEUDA PÚBLICA 21,903,426.69 
INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 12,750,000.00 
COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00 
GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 0.00 
COSTO POR COBERTURAS 0.00 
APOYOS FINANCIEROS 0.00 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4,284,189.47 
(ADEFAS) 

Total del Gasto 418,061,166.80 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas 
genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

12 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

8
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
I •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • M
ié

rc
o
le

s
 3

1
 d

e
 d

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
5

 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

o 
(! 

o 

SECRETAl{Í.\ i 
H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta ¡tii . . . ~ 

\; :~IPJ 
~ ...... 

Administración 2024 · 2027 
AGÜA.. P'RieT A 

Artículo 12°.• Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasrficación 
por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias 
como se muestra a continuación: 

Clave COG 
01 • Regidores 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

02 • Sindicatura 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

03 • Presidencia Municipal 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

04 • Secretaria del Ayuntamiento 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

05 - Tesorería Municipal 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 ¿_¡~i~F¡-fJiits, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
9000 DEUDA PÚBLICA 

06 - Dirección de Desarrollo Urbano y Obras Públicas 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
6000 INVERSION PÚBLICA 

Total 
4,196,571.48 
3,924,027.00 

77,440.16 
133,304.32 
61,800.00 

5,526,144.39 
4,749,588.56 

327,177.77 
306,970.06 
142,408.00 

10,984,089.04 
8,484,565.04 

745,729.00 
1,482,795.00 

271 ,000.00 

39,983,155.26 
12,397,357.86 

496,768.00 
1,870,634.00 

25,009,995.40 

208,400.00 

147,926,410.44 
7,709,612.84 

390,500.00 
12,222,788.00 

88,393,093.44 

272,800.00 
38,937,616.16 

80,373,142.75 
26,552,373.63 

5,780,611.00 
9,607,360.00 
2,397,000.00 

36,035,798.12 
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08 • Comisaria General de la Policía PrevenUva y Trans 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 6~i~FJ-fuEi;ts, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS y 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

10 • Organo de Control y Evaluación Gubernamental 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

11 - Oficialla Mayor 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

14 - Direccion Desarrollo Social y/o Comunitario 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

16 • Dirección Promoción Desarrollo Económico Municipal 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

25 - Dirección General de Asuntos Juridicos 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

84,780,290.04 
69,971,732.58 

9,796,487.89 
2,810,476.00 

60,000.00 

2,141 ,593.57 

3,472,071.13 
3,044,511 .13 

121 ,1 00.00 
205,700.00 
100,760.00 

9,627,420.54 
8,732,826.30 

477,500.00 
248,638.24 
168,456.00 

26,826,964.04 
18,556,069.25 

2,380,828.00 
3,631 ,669.50 

1,858,400.00 

399,997.29 

3,033,490.56 
2,029,130.56 

125,100.00 
809,260.00 

70,000.00 

1,331,417.13 
1,170,517.13 

54,500.00 
59,400.00 
47,000.00 

TOTAL: 418,061,166.80 

Articulo 13º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 
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CA3.1.1.1.0 Aprobado 
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 -GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municioal 
3.1.1.1.1 - Oroano Eiecutivo Municioal IAvuntamiento) 

01 - Reoidores 4,196,571.48 
02 - Sindicatura 5,526,144.39 
03 - Presidencia Municiaal 10,984,089.04 
04 ~ Secretaria del Avuntamiento 39,983,155.26 
05 - Tesorería Municioal 147,926,410.44 
06 - Dirección de Desarrollo Urbano v Obras Públicas 80,373,142.75 
08 - Comisaria General de la Policía Preventiva v Trans 84,780,290.04 
10 - Oroano de Control v Evaluación Gubernamental 3,472,071.13 
11 - Oficialía Mavor 9,627,420.54 
14 - Direccion Desarrollo Social y/o Comunitario 26,826,964.04 
16 - Dirección Promoción Desarrollo Económico Municipal 3,033,490.56 
25 - Dirección General de Asuntos Jurídicos 1,331,417.13 
TOTAL: 418,061,166.80 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es 
Presidencia Municipal atraves de Secretaria de Gobierno. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su 
propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se 
presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2026, con 
base a la clasificación por objeto del gasto a nivel capítulo. (Aplica para los presupuestos 
municipales que no contemplan las asignaciones de los descentralizados pero si cuentan 
con ellos). 

DIF MUNICIPAL Presupuesto 
Aorobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 25 150,915.66 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,813,582.58 
3000 SERVICIOS GENERALES 3,511,727.01 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 4,860,120.75 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 478,354.00 
6000 INVERSION PUBLICA 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
9000 DEUDA PUBLICA 95,000.00 
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[ TOTAL GENERAL: 

ORGANISMO DE LIMPIA DESCENTRALIZADO DE AGUA 
Presupuesto PRIETA 

OLDAP Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 36,291 ,227.81 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 11418110.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 9,871,672.1 9 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 1.00 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,626,207.00 
6000 INVERSION PUBLICA 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
9000 DEUDA PUBLICA 120,001.00 
TOTAL GENERAL: 60,327,219.00 

OOMAPAS Presupuesto 
Aorobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 63,323,940.94 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,844,831,.34 
3000 SERVICIOS GENERALES 47,222,001.43 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 414,511.79 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5,077,533.00 
6000 INVERSION PUBLICA 22,216,257.00 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
9000 DEUDA PUBLICA 100,000.00 
TOTAL GENERAL: 155,199,075.50 

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA CONCERTACION DE OBRA 
Presupuesto PUBLICA 

CMCOP Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,712,992.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 86,306.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 417,724.04 
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Administración 2024 · 2027 

AGÜit.: P'RiET A 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 318,001.00 
6000 INVERSION PUBLICA 6 514,880.22 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL: $9,049,903.26 

Artículo 14º.• La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Agua 
Prieta, Sonora para el ejercicio Fiscal 2026 se compone de la siguiente forma: 

CFG 
1-GOBIERNO 
1.1 • LEGISLACION 
1.1.1 - Legislación 
1.2 - JUSTICIA 
1.2.1 - lmpartición de Justicia 
1.2.2 - Procuración de Justicia 
1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 - Presidencia / Gubernatura 
1.3.3 - Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 
1.3.4 - Función Pública 
1.4 • RELACIONES EXTERIORES 
1.4.1 - Relaciones Exteriores 
1.5 -ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 - Asuntos Financieros 
1. 7 - ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 
1.7.1 - Policía 
1. 7.2 - Protección Civil 
1. 7.3 - Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 - Sistema Nacional de Seguridad Pública 
1.8 - OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.1 - Servicios Registrales, Administrativos y 
Patrimoniales 
2 - DESARROLLO SOCIAL 
2.1 - PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.6 - Otros de Protección Ambiental 
2.2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 - Urbanización 
2.2.2 - Desarrollo Comunitario 

Aprobado 
265,624,739.06 

4,300,571.48 
4,300,571.48 
2,825,463.00 
2,806,863.00 

18,600.00 
58,031,339.07 
6,204,240.20 

17,432,764.93 
34,394,333.94 

4,714,281.97 
4,714,281.97 

108,988,794.28 
108,988,794.28 

86,692,289.26 

67,883,395.39 
1,557,660.43 

1,911,999.22 

15,339,234.22 
72,000.00 

72,000.00 

77,604,698.55 
969,000.00 
969,000.00 

54,248,499.49 
27,527,825.12 

8,416,722.34 
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2.2.4 - Alumbrado Público 
2.2.5 - Vivienda 
2.2.6 - Servicios Comunales 
2.2. 7 - Desarrollo Regional 
2.4 - RECREACION, CULTURA Y OTRAS 
MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 - Deporte y Recreación 
2.4.2 - Cultura 
2.4.4 - Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 
2.7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2. 7.1 - Otros Asuntos Sociales 
3 - DESARROLLO ECONOMICO 
3.1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL 
3.1 .1 - Asuntos Económicos y Comerciales en General 
3.5 - TRANSPORTE 
3.5.6 - Otros Relacionados con Transporte 
3.6 - COMUNICACIONES 
3.6.1 - Comunicaciones 
3.7 - TURISMO 
3. 7.1 - Turismo 
3.9 - OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS 
ECONOMICOS 
3.9.1 - Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 
4 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES 
ANTERIORES 
4.1 - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO 
FINANCIERO DE LA DEUDA 
4.1.1 - Deuda Pública Interna 
4.4 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 
ANTERIORES 

AGÜA P'RiET A 

13.870,000.00 
1,050,000.00 

456,000.00 
2,927,952 .03 

19,602,404.50 

9,270,734.1 8 
9,326,760.93 
1,004,909.39 
2,784,794.56 
2,784,794.56 

35,894,113.03 

2,929,490.56 

2,929,490.56 
5,303,827.71 
5,303,827.71 
4,757,648.84 
4,757,648.84 

104,000.00 
104,000.00 

22,799,145.92 

22,7g9,145.92 

38,937,616.1 6 

34,653,426.69 

34,653,426.69 

4,284,1 89.47 

4.4.1 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 4,284,189.47 
TOTAL: 418,061 ,1 66.80 

Artículo 15'.• La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de 
Agua Prieta, Sonora incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente 
forma: 

Clave Programa 
AO COORDINACION MUNICIPAL 
AR ACCION REGLAMENTARIA 
AT VIGILANCIA DE LA HACIENDA MUNICIPAL 

Anual 
4,316,931.48 

36,349,794.16 
107,899,920.73 
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PROCURACION DE LA MODERNIZACION MUNICIPAL 

PROMOCION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES 
MUNICIPALES 
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL 
PROMOCION Y EJECUCION DE LA POLITICA 
EXTERIOR DEL MUNICIPIO 
GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 

POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL 
ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS 
POLITICA DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE LA 
PLANEACION MPAL. 
POLITICA DE PROGRAMACION MUNICIPAL 
REGISTRO PATRIMONIAL 
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 
GUBERNAMENTAL 

POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO, 
VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 

PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 
REGULACION Y FOMENTO DE LOS SERVICIOS 
PUBLICOS 
DEFINICION Y CONDUCCION DE LA NORMATIVIDAD 
MUNICIPAL 
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 
PROMOCION DE LA JUSTICIA 
SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA 
FOMENTO Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD 
PUBLICA 
POLITICA Y PLANEACION DE LA MODERNIZACION 
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 
ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 
POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO 
COMUNITARIO 
APOYO A LA OPERACION DEL COMERCIO 
ACCION CIVICA 
FOMENTO Y REGULACION DE LA CULTURA 
MUNICIPAL 
DIFUSION CULTURAL 

'~ ~) , .. .,. 
AGUA PRIETA 

1,000,000.00 

5,157,694.25 

170,966.25 

18,000.00 

7,954,886.21 

39,600.00 
38,937,616.16 

1,098,088.00 

262,000.00 

5,537,916.1 O 
188,269.44 

3,275,711.13 

23,551,372.92 

15,192,942.12 

19,629,827.71 

1,004,909.39 

9,000.00 

83,140,729.61 
2,806,863.00 

14,000.00 

98,000.00 

196,136.00 

9,431,284.54 

8,416,722.34 

60,000.00 
1,536,828.00 

313,040.00 

5,976,554.08 
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O· APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y 
001 MATERIAL DE LAS COMUNIDADES 

06 :g~l¡~TO Y DESARROLLO DE LA COMUNICACION 

OB COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL 

OI :~g~3gi?:A~ DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

PE VIALIDADES URBANAS 
PN FOMENTO AL TURISMO 
PP EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 
PX ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS Y DE 

ESPARCIMIENTO 

RW 6~~~~.g0~N Y APOYO A LA INTEGRACION 

SW DEFINICION Y CONDUCCION DE PROGRAMAS 
JUVENILES 

TB MUJERES 
TU POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO DE LA 

MUJER 
W5 PROTECCION Y PRESERVACION ECOLOGICA 

WM PARQUES Y AREAS ECOLOGICAS MUNICIPALES 
XJ ATENCION PREVENTIVA 

TOTAL: 

!~' 's·•Í 
~~j ,.,.~ 

AGUA PRIETA 

934,930.75 

43,311.00 

4,714,337.84 

2,618,490.56 

16,702,000.00 
293,000.00 

2,170,000.00 

104,000.00 

3,370,734.18 

18,600.00 

1,500,338.85 

120,420.00 

969,000.00 

900,000.00 
16,400.00 

418,061,166.80 

Artículo 16º.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios 
se distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES; SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

Subsidio Beneficiarlo Presupuesto 
Anual 

41000 Transferencias Internas y 
Asignaciones al Sector Público 
41502 Transferencias cara Gastos de 
Ooeración DIF MUNICIPAL 34,000,000.00 

OLDAP 51,867,000.00 
SINDICATO MUNICIPAL 879,396.00 

CMCOP 998,697.44 
PATRONATO BOMBEROS 384,000.00 

RASTRO MUNICIPAL 648,000.00 
CRUZ ROJA MEXICANA 120,000.00 

44101 Avudas Diversas VARIOS 880,000.00 
44201 Becas Educativas VARIOS 120,000.00 
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SECIU:TAJ{ÍA i 
Administración 2024 · 2027 

44204 Fomento Deoortivo VARIOS 
44302 Acciones Sociales Básicas DESAYUNOS ESCOLARES 
44801 Ayuda para desastres naturales 
v otras mercancias VARIOS 
451 Pensiones VARIOS 

452 Jubilaciones VARIOS 
459 Otras nensiones v iubilaciones VARIOS 

Total 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

~ ¡~; 
~ ....... 

AGürP'RiETA 

329,400.00 

25,000.00 

60,000.00 

5,190,912.36 

18 248,971.56 

1,570,111.48 
115,321,488.84 

Artículo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y delegaciones, para 
cubrir el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, 
así mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho 
capítulo; así como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones 
de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 18".- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de 
servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para el 
desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la 
dependencia, comisaria o delegación de que se trate; la celebración de contratos por 
honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, 
comisaria o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el 
personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio Fiscal 2026, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 
463 plazas de conformidad con lo siguiente: 

DEPENDENCIA PUESTO NIVEL PLAZAS SUELDO Total Mensual Sueldo 

TABULAR PROPUESTO Tabular 
2026 

SECRETARIA AUXILIAR 5A 2 $ 13,225.80 $ 26.451 .60 

MUNICIPAL 
SECRETARIA DELEGADOS 4A 7 s 13,225.80 $ 92,580.60 

MUNICIPAL 
SECRETARIA SECRETARIA 2A 2 • 13,225.80 $ 26.451.60 

MUNICIPAL 
SECRETARIA SECRETARIA 28 1 $ 14,040.00 ' 14,040.00 

MUNICIPAL 
SECRETARIA PERSONAL DE 4C 1 s 14,286.17 ' 14,286.17 

MUNICIPAL APOYO 
SECRETARIA AUXILIAR 68 2 s 14,719.85 $ 29.439.70 

MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 
SECRETARIA SECRETARIA 2D 1 ' 14,857.44 $ 14,857.44 

MUNICIPAL 

21 Q 

" v 

H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta. 

S~:CRET.\RÍ.\ i a ¡ l 
~ ~ ...... 

Administración 2024 - 2027 
AGUA PRIETA 

SECRETARIA AUXILIAR BC 2 s 16,208.71 $ 32,417.42 
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 
SECRETARIA ASISTENTE 6C 3 $ 16,349.74 s 49,049.21 

MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 
SECRETARIA PERSONAL DE 1S 2 s 16,838.02 $ 33,676.03 

MUNICIPAL SALUD 
SECRETARIA AUXILIAR 6D 1 $ 17,543.45 $ 17,543.45 

MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 
SECRETARIA ASISTENTE 6D 2 ' 17,820.07 ' 35,640.14 

MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 
SECRETARIA ASISTENTE 8A 1 $ 18,532.80 $ 18,532.80 

MUNICIPAL EJECUTIVO 
SECRETARIA JUEZ 9D 4 $ 18,533.42 ' 74,133.70 

MUNICIPAL CALIFICADOR 
SECRETARIA COORDINACION 98 1 s 20,052.86 $ 20,052.86 

MUNICIPAL 
SECRETARIA ASISTENTE 88 1 $ 20,606.04 $ 20,606.04 

MUNICIPAL EJECUTIVO 
SECRETARIA ASISTENTE BC 1 ' 21.424.10 ' 21,424.10 

MUNICIPAL EJECUTIVO 
SECRETARIA JEFATURA DE 10A 2 $ 21,453.12 $ 42,906.24 

MUNICIPAL DEPARTAMENTO 
SECRETARIA ASISTENTE 8D 1 $ 22.566.02 $ 22,566.02 

MUNICIPAL EJECUTIVA 
SECRETARIA ASISTENTE 8D 1 $ 23,41 7.47 $ 23,417.47 

MUNICIPAL EJECUTIVO 
SECRETARIA ASISTENTE 8D 1 $ 28,507.13 $ 28,507.13 

MUNICIPAL EJECUTIVO 
SECRETARIA DIRECCION 12B 1 $ 29,997.55 s 29,997.55 

MUNICIPAL 
SECRETARIA DIRECCION 12C 1 $ 36,593.54 ' 36,593.54 

MUNICIPAL 
SECRETARIA DIRECCION 12D 1 s 47,656.75 $ 47,656.75 

MUNICIPAL 
SECRETARIA DIRECCION 13D 1 $ 55,119.79 s 55,119.79 

MUNICIPAL GENERAL 
CONTRALORIA DIRECCION 13D 1 $ 55,119.79 ' 55,119,79 

GENERAL 
CONTRALORIA AUDITOR 10A 1 s 22,566.13 $ 22,566.13 

CONTRALORIA AUDITOR 10A 2 ' 20,511.50 $ 41,023.01 

MUNICIPAL 
CONTRALORIA AUXILIAR 9D 1 $ 24,3n.81 s 24,377.81 

ADMINISTRATIVO 
CONTRALORIA COORDINADOR 11D 1 $ 36,592.30 $ 36,592.30 

INVESTIGADOR 
CONTRALORIA COORDINADOR 9D 1 $ 24,609.62 $ 24,609.62 

SUBSTANCIADOR 
YRESOLUTOR 

DESARROLLO AUXILIAR 5A 1 $ 13.225.80 $ 13,225.80 

SOCIAL 
DESARROLLO PERSONAL 3A 1 s 13,225.80 $ 13,225.80 

SOCIAL OPERATIVO 
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DESARROLLO AUXILIAR 5C 2 ' 15,390.96 ' SOCIAL 
DESARROLLO AUXILIAR 6C 1 s 16,185.94 s 
SOCIAL ADMINISTRATIVO 
DESARROLLO COORDINACION 9A 1 $ 17,577.46 s 
SOCIAL 
DESARROLLO COORDINACION 9A 1 $ 18,208.32 ' SOCIAL 
DESARROLLO ASISTENTE 8B 1 ' 19,710.29 ' SOCIAL EJECUTIVO 
DESARROLLO JEFE DE 10C 1 ' 27,569.26 s 
SOCIAL DEPPTO. 
DESARROLLO PERSONAL 3A 1 $ 13,225.80 ' SOCIAL OPERATIVO 
DESARROLLO AUXILIAR 5A 4 s 13,225.80 $ 

SOCIAL 
EDUCACION Y 
CULTURA 
DESARROLLO AUXILIAR 6C 1 $ 16,373.14 $ 

SOCIAL ADMINISTRATIVO 
EDUCACIONY 
CULTURA 
DESARROLLO COORDINACION 9A 2 $ 17,134.42 $ 

SOCIAL 
EDUCACIONY 
CULTURA 
DESARROLLO COORDINACION 9A 2 $ 17,824.67 $ 

SOCIAL 
EDUCACION Y 
CULTURA 
DESARROLLO DIRECTOR DE 11C 1 $ 29,997.55 $ 

SOCIAL EDUCACION Y 
EDUCACIONY CULTURA 
CULTURA 
DESARROLLO PERSONAL DE 4A 12 ' 13,227.86 $ 

SOCIAL APOYO 
EDUCACION Y 
CULTURA 
DESARROLLO PERSONAL DE 4C 1 $ 14,563.85 $ 

SOCIAL APOYO 
EDUCACIONY 
CULTURA 
DESARROLLO PERSONAL 3A 1 ' 13,225.80 $ 

SOCIAL OPERATIVO 
EDUCACION Y 
CULTURA 
DESARROLLO SECRETARIA 2A 1 s 13,225.80 $ 

SOCIAL 
EDUCACIONY 
CULTURA 
DESARROLLO 3A 1 1 13,674.34 $ 

SOCIAL 

Q ....... 
AGÜA.P'RiETA 

30,781 .92 

16,185.94 

17,577.46 

18,208.32 

19,710.29 

27,569.26 

13,225.80 

52,903.20 

16,373.14 

34,268.64 

35,649.74 

29,997.55 

HiS,734.37 

14,563.85 

13,225.80 

13,225.80 

13,674.34 
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EDUCACIONY 
CULTURA 
DESARROLLO AUXILIAR 3A 1 ' 13,227.55 $ 13,227.55 
SOCIAL 
ATENCION 
CIUDADANA 
DESARROLLO AUXILIAR SA 1 ' 13,822.54 ' 13,822.54 

SOCIAL 
ATENCION 
CIUDADANA 
DESARROLLO ASISTENTE 6D 3 s 17,543.45 ' 52,630.34 

SOCIAL ADMINISTRATIVO 
ATENCION 
CIUDADANA 
DESARROLLO JEFE DE 10C 1 $ 26,983.63 s 26,983.63 

SOCIAL DEPPTO. 
ATENCION 
CIUDADANA 
DESARROLLO PERSONAL 3A 6 ' 13,225.80 ' 79,354.80 

SOCIAL OPERATIVO 
BIENESTAR Y 
PROTECCION 
ANIMAL 
DESARROLLO AUXILIAR 3A 2 1 13,227.86 $ 26,455.73 

SOCIAL 
BIENESTAR Y 
PROTECCION 
ANIMAL 
DESARROLLO ASISTENTE 6D 1 s 17,206.80 1 17,206.80 

SOCIAL ADMINISTRATIVO 
BIENESTAR Y 
PROTECCION 
ANIMAL 
DESARROLLO JEFE DE 10C 1 $ 26,983.83 $ 26.983.63 

SOCIAL DEPPTO. 
BIENESTAR Y 
PROTECCION 
ANIMAL 
DESARROLLO AUXILIAR 5A 1 $ 13,225.80 ' 13,225.80 

SOCIAL 
DEPORTE 
DESARROLLO PERSONAL 3A 5 s 13,225.60 s 66,129.00 

SOCIAL OPERATIVO 
DEPORTE 
DESARROLLO PERSONAL 3A 1 1 13,821 .60 s 13,821.60 

SOCIAL OPERATIVO 
DEPORTE 
DESARROLLO PERSONAL 3C 1 ' 14,237.50 s 14,237.50 

SOCIAL OPERATIVO 
DEPORTE 
DESARROLLO PERSONAL 3C 1 $ 14,388.19 $ 14,388.19 

SOCIAL OPERATIVO 
DEPORTE 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

SECRETARÍA ! 
Administración 2024 · 2027 

DESARROLLO AUXILIAR 6C 1 s 16,326.96 $ 
SOCIAL ADMINISTRATIVO 
DEPORTE 
DESARROLLO DIRECTOR DEL 11C 1 $ 29,997.55 $ 
SOCIAL INSTITUTO 
DEPORTE MUNICIPAL DEL 

DEP 
DESARROLLO SECRETARIA 2A 1 $ 13,225.80 $ 

SOCIAL 
INSTITUTO DE LA 
JUVENTUD 
DESARROLLO PERSONAL DE 4C 1 1 14,318.62 $ 

SOCIAL APOYO 
INSTITUTO DE LA 
JUVENTUD 
DESARROLLO DIRECTOR DEL 118 1 $ 25,539.07 $ 

SOCIAL INSTITUTO DE LA 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 
JUVENTUD 
DESARROLLO AUXILIAR 5A 1 ' 13,822.73 $ 

SOCIAL 
INSTITUTO DE LA 
MUJER 
DESARROLLO ASISTENTE 6D 2 $ 17,543.45 s 
SOCIAL ADMINISTRATIVO 
INSTITUTO DE LA 
MUJER 
DESARROLLO PERSONAL DE 1SC 1 $ 17.578.50 $ 

SOCIAL SALUD 
INSTITUTO DE LA 
MUJER 
DESARROLLO ASISTENTE 88 1 • 19,088.86 ' SOCIAL EJECUTIVO 
INSTITUTO DE LA 
MUJER 
DESARROLLO DIRECTORA DEL 11C 1 ' 29.997.55 $ 

SOCIAL INSTITUTO DE LA 
INSTITUTO DE LA MUJER 
MUJER 
DESARROLLO PERSONAL DE 1S 2 ' 16,569.42 ' SOCIAL SALUD SALUD 
MUNICIPAL 
DIRECTOR DIRECTOR 13C 1 $ 47,760.96 s 
GENERAL DE GENERAL DE 
DESARROLLO DESARROLLO 
SOCIAL SOCIAL 
DESARROLLO DIRECCION 12A 2 $ 25,548.43 s 
ECONOMICO 
DESARROLLO AUXILIAR 6C 1 ' 16,376.57 s 
ECONOMICO ADMINISTRATIVO 
DESARROLLO AUXILIAR 5A 1 $ 13,225.80 $ 

ECONOMICO 

¡~¡ 
\gj 

·4,.,.r 
AGÜA." P'RiET A 

16,326.96 

29,997.55 

13.225.80 

14,318.62 

25,539.07 

13,822.73 

35,086.90 

17,578.50 

19,088.86 

29,997.55 

33,138.84 

47,760.96 

51,096.86 

16,376.57 

13,225.80 
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SECRETARÍA i 
Administración 2024 - 2027 

DESARROLLO AUXILIAR 6A 2 s 13,225.80 ' ECONOMICO ADMINISTRATIVO 
DESARROLLO DIRECCION 128 1 $ 29,997.55 ' ECONOMICO 
OFICIALIA ASISTENTE 6C 3 s 16,186.16 $ 
MAYOR ADMINISTRATIVO 
OFICIALIA AUXILIAR 5A 1 ' 13.225.80 ' MAYOR 
OFICIALIA AUXILIAR 58 1 s 13,822.85 ' MAYOR 
OFICIALIA COORDINACION 9C 3 $ 22,566.13 $ 

MAYOR 
OFICIALIA DIRECCION 13C 1 $ 47,760.96 s 
MAYOR 
OFICIALIA PERSONAL 3A 12 ' 13,225.80 ' MAYOR OPERATIVO 
OFICIALIA ASISTENTE 8A 4 ' 18,532.80 ' MAYOR EJECUTIVA 
OFICIALIA ASISTENTE 8D 1 ' 22,566.13 ' MAYOR EJECUTIVA 
OFICIALIA ENCARGADA DE 12A 2 ' 25,548.31 ' MAYOR NOMINAS 
OFICIALIA SECRETARIA 8A 1 ' 18,532.80 ' MAYOR 
OFICIALIA DIRECCION 12C 1 ' 36,593.54 ' MAYOR 
PROTECCION SUPERVISION 78 1 ' 16,946.46 ' CIVIL 
PROTECCION ASISTENTE 6B 1 $ 14,237.41 ' CIVIL ADMON 
DIRECTOR DE DIRECCION 128 1 s 29,997.55 s 
PROTECCION 
CIVIL 
TESORERIA AUXILIAR 5A 5 $ 13,227.55 $ 

TESORERIA ASITETNTE 68 1 $ 14,237.50 s 
ADMINISTRATIVO 

TESORERIA AUXILIAR 5C 3 ' 15,390.96 $ 

TESORERIA ASISTENTE 6D 3 s 17,543.45 ' ADMINISTRATIVO 
EGRESOS 

TESORERIA ASISTENTE 88 1 $ 19,093.78 ' EJECUTIVA 
TESORERIA AUXILIAR 8C 1 ' 21,549.84 s 

CONTABLE 
TESORERIA JEFATURA DE 108 1 $ 24,702.29 ' DEPARTAMENTO 
TESORERIA CONTADOR BD 1 ' 39,728.21 ' TESORERIA DIRECCION 13D 1 s 55,119.79 $ 

TESORERIA PERSONAL 3A 1 ' 13,225.80 s 
CATASTRO OPERATIVO 

!~' 
WJJj 

4 •• ,~ ... 

AGUA PRIETA 

26,451.60 

29,997.55 

48,558.48 

13,225.80 

13,822.85 

87,698.39 

47,760.96 

158,709.60 

74,131.20 

22,566.13 

51 ,096.62 

18.532.80 

36,593.54 

16,946.46 

14,237.41 

29,997.55 

66,137.76 

14,237.50 

46,172.88 

52,630.34 

19,093.78 

21,549.84 

24,702.29 

39,nB.21 

55,119.79 

13,225.80 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

SECHETARL\ i 
. ~ , 
\~ ... ,, . 

Administración 2024 · 2027 
AGUA PRIETA 

TESORERIA PERSONAL DE 4A 1 $ 14,456.21 s 14,456.21 

CATASTRO APOYO 
TESORERIA PERSONAL DE 4D 1 $ 14,661 .16 $ 14,681. 16 

CATASTRO APOYO 
TESORERIA AUXILIAR 6C 1 $ 16,449.56 $ 16,449.58 

CATASTRO CATASTRO 
TESORERIA AUXILIAR BC 1 $ 16,946.90 $ 16,946.90 

CATASTRO ADMINISTRATIVO 
TESORERIA JEFATURA DE 10B 1 s 24,377.81 $ 24,377.81 

CATASTRO DEPARTAMENTO 
TESORERIA SUBDIRECCION 11 B 2 $ 25,349.06 $ 50,696. 13 

CATASTRO 
TRANSPORTE AUXILIAR 5A 14 $ 13,227.86 $ 185,1 90.10 

TRANSPORTE ASISTENTE 6A 1 $ 13,622.00 • 13,822.00 

ADMINISTRATIVO 
DIRECTOR DE DIRECCION 12A 1 ' 25,539.07 $ 25,539.07 

TRANSPORTES 
DESARROLLO PERSONAL 3A 50 $ 13,225.60 $661,290.00 

URBANO OPERATIVO 
DESARROLLO AUXILIAR BA 1 1 13,493.38 $1 3,493.38 

URBANO ADMINISTRATIVO 
DE OBRAS 
PUBLICA 

DESARROLLO PERSONAL 3A 5 1 13,822.73 $69,1 13.65 

URBANO OPERATIVO 
DESARROLLO PERSONAL 3B 2 $ 13,903.34 $27,806.69 

URBANO OPERATIVO 
DESARROLLO PERSONAL 3B 1 $ 13,981.03 $13,981.03 

URBANO OPERATIVO 
DESARROLLO PERSONAL 3C 1 $ 14,057.47 $14,057.47 

URBANO OPERATIVO 
DESARROLLO PERSONAL 3D 3 $ 14,560.00 $43,680.00 

URBANO OPERATIVO 
DESARROLLO AUXILIAR 3C 1 $ 15,390.96 $15,390.98 

URBANO 
DESARROLLO AUXILIAR 5A 1 $ 15,392.25 $15,392.25 

URBANO 
DESARROLLO AUXILIAR 5C 1 $ 15,61 7.76 $15,617.76 

URBANO 
DESARROLLO SECRETARIA 2D 1 s 15,617.78 $15,617.78 

URBANO 
DESARROLLO PERSONAL 3D 1 1 15,824.02 $15,824.02 

URBANO OPERATIVO 
DESARROLLO SUPERVISION 7A 1 $ 15,996.86 $15,996.86 

URBANO 
DESARROLLO ASISTENTE BC 1 $ 16,1 92.49 $16,192.49 

URBANO ADMINISTRATIVO 
DESARROLLO SUPERVISION 7A 2 $ 16,452.87 $32,905.74 

URBANO 
DESARROLLO SUPERVISION 7A 1 $ 16,857.98 $16,857.98 

URBANO 

27 o 
'9 
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Administración 2024 - 2027 

AGÜA. P'RiET A 

DESARROLLO COORDINACION 9A 1 s 17,134.42 $ 17,134.42 

URBANO 
DESARROLLO ASISTENTE 6D 1 $ 17,242.68 $17,242.68 

URBANO ADMINISTRATIVO 
DESARROLLO ASISTENTE 7B 2 $ 18.544.66 $37,089.32 

URBANO EJECUTIVO 
DESARROLLO SUPERVISION 7B 1 s 19,120.92 $19,1 20.92 

URBANO 
DESARROLLO ASISTENTE 8B 1 1 19,710.29 $19,710.29 

URBANO EJECUTIVO 
DESARROLLO SUPERVISION 7C 1 ' 19,808.88 $1 9,808.88 

URBANO 
DESARROLLO ASISTENTE BC 1 $ 21,550.64 $21,550.64 

URBANO EJECUTIVO 
DESARROLLO COORDINACION 9C 1 s 22,271.50 $22,271.50 

URBANO 
DESARROLLO SUBDIRECCION 11 B 1 $ 25,443.29 $25,443.29 

URBANO 
DESARROLLO SUBDIRECCION 11D 2 $ 36,400.00 $72,800.00 

URBANO 
DESARROLLO DIRECCION 13C 1 $ 47,760.96 $ 47.760.96 

URBANO 
CMCOP ASISTENTE 9B 1 ' 20,432.26 $20.432.26 

EJECUTIVO 
CMCOP COORDINADOR 12A 1 s 47,656.75 $47,656.75 

DECMCOP 
REGIDORES REGIDORES 14A 10 ' 28,000,20 $260,002.00 

COMUNICACION DIRECCION 12C 1 $ 36,593.54 ' 36,593.54 

SOCIAL 
COMUNICACION AUXILIAR 5A 3 $ 13,225.80 $ 39,677.40 

SOCIAL 
COMUNICACION AUXILIAR 6A 2 $ 13,822.73 $ 27.645.46 

SOCIAL ADMINISTRATIVO 
COMUNICACION AUXILIAR 6A 1 s 13,901.1 6 $ 13,901.16 

SOCIAL ADMINISTRATIVO 
PRESIDENCIA ASESOR DE 11 B 1 $ 25,443.29 ' 25,443.29 

PRESIDENCIA 
PRESIDENCIA SECRETARIA 11B 1 s 29,1 20.21 s 29,120.2 1 

TECNICA 
PRESIDENCIA SECRETARIA 10B 2 ' 25,548.31 s 51,096.62 

TECNICA 
PRESIDENCIA AUXILIAR 6D 1 $ 18,918.12 $ 18,918.1 2 

ADMINISTRATIVO 
PRESIDENCIA PERSONAL 3A 4 s 13,225.80 $ 52,903.20 

OPERATIVO 
PRESIDENCIA COORDINADOR 6B 1 s 14,834.96 ' 14,834.98 

DE EDUC Y 
CULTURA 

PRESIDENCIA SECRETARIA 11A 1 $ 24,613.37 ' 24,613.37 

EJECUTIVA 
PRESIDENCIA PRESIDENTE 16A 1 s 65,000.10 $ 65,000.10 

MUNICIPAL 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Ague Prieta 

SECTTET.\TTL\ ~ 
Administración 2024 · 2027 

TRANSPARENCIA DIRECTOR DE 11C 1 $ 29,997.55 $ 

TRANSPARENCIA 
TRANSPARENCIA ASISITENTE 6C 1 $ 16,186.25 s 

ADMINISTRATIVA 
SINDICATURA PERSONAL 3D 3 $ 14,237.41 s 

OPERATIVO 
SINDICATURA AUXILIAR DE 5C 3 $ 15,330.74 s 

INSPECTOR 
SINDICATURA COORDINACION 9A 1 $ 17,134.42 s 
SINDICATURA SUPERVISION 7B 1 $ 17,379.02 s 
SINDICATURA AUXILIAR 6D 1 $ 17,543.45 $ 

ADMINISTRATIVO 
SINDICATURA COMANDANTE 7C 1 $ 19,365.22 $ 

DEL 
AERÓDROMO 

SINDICATURA ASISTENTE 8C 1 $ 21,550.64 $ 

EJECUTIVO 
SINDICATURA ASISTENTE 8D 2 s 22,566.13 ' EJECUTIVO 
SINDICATURA AUXILIAR 6D 1 s 24,349.42 • 

ADMINISTRATIVO 
SINDICATURA SINDICO 15A 1 • 57,000.00 • 
SEGURIDAD MEDICO 2SA 2 $ 16,843.94 • 
PUBLICA GENERAL 
SEGURIDAD PERSONAL 3A 3 $ 13,225.80 $ 

PUBLICA OPERATIVO 
SEGURIDAD PERSONAL 3B 1 • 1J,en.Jo $ 

PUBLICA OPERATIVO 
SEGURIDAD ASISTENTE 8C 1 1 21,550.78 $ 

PUBLICA EJECUTIVO 
SEGURIDAD ASISTENTE 8A 2 $ 18,532.87 $ 

PUBLICA EJECUTIVO 
SEGURIDAD ASISTENTE 8A 3 $ 18,205.51 ' PUBLICA EJECUTIVO 
SEGURIDAD AUXILIAR 5A 1 $ 13,225.80 $ 

PUBLICA 
SEGURIDAD AUXILIAR 6D 2 s 17,543.45 $ 

PUBLICA ADMINISTRATIVO 
SEGURIDAD AUXILIAR 6C 3 s 16,186.16 $ 

PUBLICA ADMINISTRATIVO 
SEGURIDAD AUXILIAR 68 2 $ 14,285.98 $ 

PUBLICA ADMINISTRATIVO 
SEGURIDAD AUXILIAR 68 5 $ 14,237.41 s 
PUBLICA ADMINISTRATIVO 
SEGURIDAD AUXILIAR 6A 2 $ 13,822.73 $ 

PUBLICA ADMINISTRATIVO 
SEGURIDAD AUXILIARES 1A 91 s 13,225.80 $ 

PUBLICA GENERALES 
SEGURIDAD CAMBIAR 5C 2 $ 15,390.96 $ 

PUBLICA DEPENDENCIA 
IPROTECCION 

Q .,., ..... 
AGÜÁ°PRiETA 

29,997.55 

16,186.25 

42,712.23 

45,992.22 

17,134.42 

17,379.02 

17,543.45 

19,365.22 

21,550.64 

45,132.26 

24,349.42 

57,000.00 

33,687.88 

39,677.40 

13,972.30 

21,550.78 

37,065.74 

54,616.53 

13,225.80 

35,086.90 

48,558.48 

28,571.96 

71 ,187.05 

27,645.46 

1,203,547.80 

30,781.92 
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Administración 2024 · 2027 AGüA" PRiET A 

CIVIL) SUELDO ( 
AUXILIAR)Y 
PUESTO 

SEGURIDAD SECRETARIA 2A 1 $ 13,822.73 $ 13,822.73 
PUBLICA 
SEGURIDAD SECRETARIO 2A 4 s 13,225.80 $ 52,903.20 
PUBLICA 
SEGURIDAD SUPERVISION 7C 1 s 20,099.04 $ 20,099.04 
PUBLICA 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 102 plazas de policías, 
mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Remuneraciones Base Remuneraciones 
Sindicales 

Puesto Tabular Sueldo Aguinald Prima Prestacion Otras TOTAL DE 
Base o Vacaclon es Prestaclon PRESTACION 

al Sindicales es ES 
DIRECCION $55,119. $73,493. $9,186.63 $ $ $137,799.48 
GENERAL 79 05 
DIRECCION $29,997. $39,996. $4,999.62 $ $ $74,994.30 

72 96 
SUBDIRECCIO $36,400. $48,533. $6,066.68 $ $ $91,000.25 
N 10 47 
JEFATURA DE $24,702. $32,936. $4,117.05 $ $ $61,755.73 
DEPARTAMEN 29 39 
TO 
COORDINADO $36,592. $48,789. $6,098.72 $ $ $91,480.74 
R 30 73 
INVESTIGADO 
R 
OFICIAL $30,497. $40,662. $5,082.84 $ $ $76,242.65 
PRIMERO 06 75 
OFICIAL $29,195. $38,926. $4,865.85 $ $ $72,987.73 
PRIMERO 09 79 
SUBOFICIAL $30,825. $41 ,100. $5,137.50 $ $ $77,062.50 

00 00 
SUBOFICIAL $30,497. $40,662. $5,082.84 $ $ $76,242.65 

06 75 
SUBOFICIAL $28,822. $38,429. $4,803.70 $ $ $72,055.50 

20 60 
AGENTE DE $21 ,178. $28,238. $3,529.81 $ $ $52,947.18 
VIALIDAD Y 87 50 
TRANSITO 
AGENTE DE $18,597. $24,796. $3,099.56 $ $ $46,493.46 
VIALIDAD Y 38 51 
TRANSITO 
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SECHETARÍA i ~; 
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Administración 2024 · 2027 AGÜ.f;p•RiETA 
AGENTE DE $22,316. $29,755. $3,719.46 $ $ $55,791.85 
VIALIDAD Y 74 65 
TRANSITO 
POLICIA $29,572. $39,429. $4,928.70 $ $ $73,930.50 
PRIMERO 20 60 
POLICIA $28,072. $37,429. $4,678.70 $ $ $70,180.50 
PRIMERO 20 60 
POLICIA $26,277. $35,036. $4,379.50 $ $ $65,692.50 
PRIMERO 00 00 
POLICIA $22,316. $29,755. $3,719.46 $ $ $55,791.85 
SEGUNDO 74 65 
POLICIA $21,177. $28,236. $3,529.55 $ $ $52,943.28 
SEGUNDO 31 41 
POLICIA $20,764. $27,686. $3,460.76 $ $ $51,911.35 
SEGUNDO 54 05 
POLICIA $26,277. $35,036. $4,379.50 $ $ $65,692.50 
SEGUNDO 00 00 
POLICIA $25,460. $33,947. $4,243.45 $ $ $63,651.75 
SEGUNDO 70 60 
POLICIA $24,710. $32,947. $4,118.45 $ $ $61,776.75 
SEGUNDO 70 60 
POLICIA $22,208. $29,611. $3,701.40 $ $ $55,521.00 
SEGUNDO 40 20 
POLICIA $24,710. $32,947. $4,118.45 $ $ $61,776.75 
TERCERO 70 60 
POLICIA $22,208. $29,611. $3,701.40 $ $ $55,521.00 
TERCERO 40 20 
POLICIA $21,458. $28,610. $3,576.33 $ $ $53,645.00 
TERCERO 00 67 
POLICIA $20,364. $27,152. $3,394.05 $ $ $50,910.75 
TERCERO 30 40 
POLICIA $26,823. $35,764. $4,470.54 $ $ $67,058.15 

26 35 
POLICIA $22,316. $29,755. $3.719.46 $ $ $55,791.85 

74 65 
POLICIA $21,458. $28,611. $3,576.40 $ $ $53,646.00 

40 20 
POLICIA $18,597. $24,796. $3,099.56 $ $ $46,493.45 

38 51 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se 
cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19°.- Para el ejercicio Fiscal 2026, se establece una asignación presupuestaria 
para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $38,937,616.16 (Son: treinta y 

31 9 
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Administración 2024 · 2027 AGÜA.P'RiETA 

ocho millones novecientos treinta y siete mil seiscientos diez y seis pesos 16/100 M.N.) 
El cual de desglosa en el siguiente recuadro: 

Presunuesto Aslanado 2026 
9000 Deuda Pública 

9200 9300 9400 
9100 Gastos 

Amortización Intereses Comisiones 
dela 9500 9600 

9900 
Gastos de la 

Gastos de la Gastos de 
Deuda Costos por Apoyos 

ADEFAS 
Deuda Pública 

Deuda la Deuda 
Públic Coberturas Financieros 

Pública Pública 
a 

21,903,426.69 12 750,000.00 1 4,284,189.47 

TOTAL 38,937,616.16 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Agua Prieta, Sonora se 
confonna por $87,788,162.28 de ingresos propios, $12,419,366.37 provenientes de 
recursos estatales y $317,853,638.15 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 21º.· Los fondos de aportaciones que confonnan el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Asignación 
Presupuesta! 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 21,996,798.12 
Munidoal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 98,160,155.39 
Municipios v de las Demarcaciones 

Total $120,156,953.51 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

SEC'HET.-\HÍA ! ¡~_, l &:11 •4,., ..... 
Administración 2024 · 2027 AGüA"P'RiETA 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que 
confoílllan el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo 
CAPITULOS 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 
Fondo de 
Aportacion 
es para la 21 ,996,79 
lnfraestruct 8.12 
ura Social 
Municioal 
Fondo de 
Aportacion 
es para el 
Fortalecimi 54,136,617. 9,384,184.0 2,231 ,000. 2,131,593.5 30,276,760.0 ento de los 

82 o 00 7 o Municipios 
y de las 
Oemarcaci 
ones 

Totales 54,136,617. 9,384,184.0 2,231 ,000. 2,131 ,593.5 21,996,79 30,276,760.0 
82 o 00 7 8.1 2 o 

" o 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 22°.- Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y limites para el fincamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2026, se sujetarán a lo especificado 
en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de $ 
400,000.00, antes de l. V. A. 

b) Sin Licitación cuando el monto tota l de la compra no rebase la cantidad de $ 
600,000.00 antes de l. V. A. 

c) Por invitación restling ida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el importe 
unitalio del bien o servicio rebase la cantidad de$ 400,001.00 y cuando el monto total 
rebase los$ 600 ,001 .00 y no supere en ambas hipótesis la cantidad de $1 ,299,999.99 
antes del l. V. A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de$ 1, 
300,000.00 antes de l. V. A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

33 o 
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SECRF.T.\HÍ.\ ! Q ..... , .. 
Administración 2024 · 2027 AGüA"PRiETA 

Artículo 23º.· En foíllla similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus 
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancías, 
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes 
de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones especificas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a 
las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de confoílllidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública 
Estatal, los montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación 
restringida y por licitación pública, durante el ejercicio fi scal de 2026, se sujetarán a los 
siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS EN PESOS 

MODALIDAD MÍNIMOS 
DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1,300,000 En adelante 
Invitación a cuando menos tres 

400,001 1,299,999.99 personas 
Adiudicación Directa 1 400,000 
Adjudicación Directa 1 600,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 24º.· Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se 
deberán apegar a la noílllatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Articulo 25º.· En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente 
las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. 
La inobservancia de estas disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a 
que haya lugar, confoíllle a la Ley en la Materia. 
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H. Ayuntamicnt-0 de la Heroica Agua Prieta 

SECRETARÍ.\ i 
Administración 2024 · 2027 

t~l 
\~ -,., 

AGuÁ'j,'AiETA 

Articulo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las nom1as 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del 
Gasto Público Estatal, sin pe1uicio de las facultades expresamente conferidas a el Órgano 
de Control y Evaluación Gubernamental. 

Articulo 27°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control 
y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del 
ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para 
lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, 
este debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las 
responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, 
resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 

Articulo1,• El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora, el día 1 o. de enero del año 2026. 

Articulo 2.- El presente Presupuesto de Egresos ha sido integrado en el seno del comité de 
Planeación Municipal observando la estructura programática aprobada por el Ayuntamiento, 
misma que contiene acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres, la 
erradicación de la violencia de género y cualquier fom1a de discriminación de género. 

Por lo que se instruye al C. JOSÉ MANUEL QUIJADA LAMADRID, Presidente Municipal, 
al C. MANUEL REFUGIO MOLINA LEY, Secretario del H. Ayuntamiento, y al C. JOSÉ 
NATIVIDAD DELGADO ARIAS, Tesorero Municipal, para que le den el debido 
cumplimiento al presente acuerdo. 

- - - Continuando con el desarrollo de la sesión y en relación con el Sexto Punto del Orden 
del día, hace uso de la voz el C. MANUEL REFUGIO MOLINA LEY, Secretario del H. 
Ayuntamiento, indica al órgano colegiado que se solicita la autorización para enviar al 
Congreso del Estado el Presupuesto de Egresos 2026. 

Seguidamente se somete a votación la autorización para enviar al Congreso del Estado el 
Presupuesto de Egresos 2026, pidiéndoles a los ediles que, si están de acuerdo por la 
afim1ativa, favor de levantar la mano, siendo aprobado por MAYORÍA CALIFICADA, 
Resultando 1Q votos a favor, Q voto en contra; y Q Abstenciones. Tomándose el siguiente 
acuerdo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -ACUERDO 61 - - - - - • - - - - - · · - - - - • - - - - - - · - - -
- - -EL H. AYUNTAMIENTO DE HEROICA AGUA PRIETA, SONORA, AUTORIZA, por 
MAYORÍA CALIFICADA, el envío al Congreso del Estado del Presupuesto de Egresos 
2026, para su publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, dando 
cumplimiento a la obligación impuesta por el artículo 91 Fracciones IV y V de la Ley de 

35 o 
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SECRET.\HÍA ~ 
-~l 

'~J ..... ,,1" 
Administración 2024 · 2027 AGÜAPRiETA 

Gobierno y Administración Municipal, así como con fundamento en lo establecido por los 
artículos 136, Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Ubre y Soberano del 
Estado de Sonora y los artículos 61 Fracción IV inciso C) y 142 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, se da vista al Congreso del Estado del presente acuerdo, esto 
para los fines legales conducentes. 

Por lo que se instruye al C. JOSÉ MANUEL QUIJADA LAMADRID, Presidente Municipal, 
al C. MANUEL REFUGIO MOLINA LEY, Secretario del H. Ayuntamiento, y al C. JOSÉ 
NATIVIDAD DELGADO ARIAS, Tesorero Municipal, para que le den el debido 
cumplimiento al presente acuerdo. 

No habiendo otro asunto que tratar se dieron por tem1inados los trabajos de esta Sesión 
Ordinaria, en la Ciudad de Heroica Agua Prieta, Sonora, y procedemos a clausurar la 
sesión a las 12:26 horas del día veintinueve de diciembre del año dos mil veinticinco. 
Firmando los que en ella intervinieron. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - • - - - DOY FE. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Lo que se transcribe, mismo que consta de ~ fojas útiles, se certifica y fim1a a los 
veint inueve días del mes de Diciembre de 2025, en la Ciudad de Heroica Agua Prieta, 
Sonora. 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

01.ll.-'II' 1 
Administración 2024 · 2027 

~

~-, 
i '. 
t..:.~,.,/ 

AGÜA.PRiETA 

El acta número 06 de fecha 24 de diciembre del 2025 correspondiente 

a la VI sesión ordinaria de Junta de Gobierno 2024-2027: 

En el acuerdo no. 6: 

Se aprueba la modificación compensada para el ejercicio fiscal 

2025 del Organismo de Limpia Descentralizado de Agua Prieta, Sonora 

por un monto de $ 3,610,720.00 (Tres millones seiscientos diez mil 

setecientos veinte pesos 00/100 m.n.). Para su envió al H. Congreso del 

Estado de Sonora. Lo anterior para que surtan los efectos legales 

correspondientes. 

j}3 

Q 

-9 
Q• ~ 

' '" Expediente ~..,,.,r 
~,- '~1'-ll.s ~-■■ 1 

~~ 

H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 
._, 

OLD.-'IP i 
Administración 2024 · 2027 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 

MOOIFK:ACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Organismo de Umpia Descentralizado de Agua Prieta 

Folio Dirección Área Objeto del Gasto 

10 Operativo Departamento Operativo 

10 Contabilidad Contabilidad 

11 Contabilidad Contab~idad 

11 Operativo Departamento Operativo 

12 Contabilidad Contabilidad 

12 Contabilidad Contabll lclad 

12 Cootabilidad Contabilidad 

12 Contabilidad Contabilidad 

13 Contabilidad Contabilidad 

13 Contabilidad Contabilidad 

13 Operativo Departamento Operativo 

9 Operativo Departamento Operativo 

9 Operativo Departamento Operativo 

358 - Servicios d8 lnlpieza y manejo 
de desechos 

253.1 - Medicamentos y arüculos de 
curación 

375 • V~ticos en el pais 

326 -Arrendamiento de maquinaria, 
otros equipos y herramientas 

161 - Previsiones de carácter labol'al, 
económica y de seguridad social 

132.1 - Prima de Vacaciones y 
Dominical 

132.2 • Aguinaldo o gratificación 
Anual 

113.1-Sueklo 

352 - Instalación, reparación y 
mantenimiento de mobiliario y equipo 
de administración, educacional y 
recreativo 

317 - Servicios de acceso de 
Internet, redes y procesamiento de 
información 

223.1 - Utensilios, artículos 
desechables para Eventos 

261 .5 -Aceies y Lubricantes 

298. 1 - Refacciones para Maquinaria 
y Otros Equipos 

,.-~,-
C.Ce..P- Expediente 

Director del Organismo de limpia 
Descentralizado de Agua Prieta 

AGUA PRIETA 

Ampliación Reducción 

0.00 

30,000.00 

0.00 

3,760.00 

000 

14,000.00 

1,295,000.00 

2,186,000.00 

0.00 

940.00 

1,000.00 

0.00 

80,000.00 

30,000.00 

0.00 

3,780.00 

0.00 

3,495,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,940.00 

0.00 

0.00 

80,000.00 

0.00 

3,610,720.00 3,610,720.00 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

OOMAPAS i ~ ~ 1 
-.._ ...... 

Administración 2024 - 2027 
"2025: Año de la inclusión de las personas con discapacidad" AGUA PRIETA 

El acta no. 17 de fecha 17 de Noviembre de 2025, correspondiente a la 

sesión ordinaria de Junta de Gobierno: 

En el acuerdo no. IV: 

Se aprueba la modificación compensada para el ejercicio fiscal 

2025 Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y 

Saneamiento de Agua Prieta, Sonora por un monto de por 200,000.00 

(Doscientos mil pesos 00/100 m.n.) y una disminución compensada por 

el mismo importe. para su envió al H. Congreso del Estado de Sonora. 

~gales correspondientes. 

DIRECTORA DE OOMAPAS 

(9 :e.C'1p. ·Expediente 
(' 
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BOLETÍN OFICIAL 

Oomapas Agua Prieta 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

OBJETIVOS Y METAS 

PERIODO DEL 01 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2026 

DIRECCIÓN: DIRADMIN - Dirección Administrativa ÁREA: 01 - Contabil idad 

PROGRAMA: AA • POUTICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA SUBPROGRAMA: 2 - Planeaclón, programación y presupueat aclón 

OBJETIVO: 001 - INNOVACIÓN PÚBLICA, GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

EVALUACIÓN DE METAS 

Mela """""' 
Clave T Descripción Medida 

1 5 • PLANEACIÓN OE LA POLITICA FINANCIERA Acción 

-""""" T 
100.00 

Gasto Meta 

Presupuesto r Ejercido Progrwnada r Real 

16 

PEM1 

Péglna: 1 de 9 

Fecha: 17/12/2025 08:34 

Po-.¡, 

e, l E2 E3 

TOTAL DEL GASTO DE LA UN1DAD RESPONSABLE: 100.00 

5,792,400.00 

5,792,.COO.OO PROMEDIO UNIDAD RESP.: 

-. 
Oomapas Agua Prieta 

Clave Unld.adRaspor\Sllble 

01 D~toedOn -'dmlristrattva 

02 Onccid,r,T.......,. 

03Dncd0n~I 

Am,al 
71,710.852.73 

81 ,320,222.71 

l ,188,000.DO 

iU.iN,on.so 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2028 

RESUMEN GLOBAL 

PDI.ITICAVf'lANEACIONOl:U. 
AOMINISTRACION DEL AGUA 

Fo..!~NTO V REGUI.ACION DE 

r=:~~TABLE 

1N,tH,D71.IO 

Capllulo 

MATERIAi.ES V SUMINISTROS 

SERIM:105 GENERALES 

TRANSFERENCIAS, 

•~~~~SUBSIDIOS V 

. BIENES MUE.BLES, IN~EOLES 
E INTA/\IG181.ES 

IN'VEHl:llONl>ÚlfüCA 

OEUOAf"ÚBLICA 

,.,,,. 
M.ffl.lM0.M 

16,M◄ ,11-31 .3-1 

,1.222 ,001 .'3 

22,2111.:m.oo 

100,000.00 

155,1....-,1.M 

PEM 7 

Pé.gine: 1·de 1 

Focha: 17/12/2025 08:32 

1'1ode 0eato ,.~, 
1$1,135,11-12.50 

◄ ,ll83,5l3.00 2 O.ola~Clpilal 

155,1H,G7UO 
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BOLETÍN OFICIAL 

!ta 
Oomapas Agua Prieta 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

OBJETIVOS Y METAS 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2028 

DIRECCIÓN: DIRADMlN - Dirección Administrativa ÁREA: 02 - Recursos Humanos 

PEM 1 

PáglM: 3 de 9 

Fech11: 17/12/2025 08:34 

PROGRAMA: AA • POLITICA Y PLANEACION DE LA AOMINISTRACION DEL AGUA SUBPROGRAMA: 2 • Planeaclón, programación y preaupuestactón 

OBJETIVO: 001 • INNOVACIÓN PÚBLICA, GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

Cla~ 

1 8 - RECURSOS HUMANOS 

Oomapas Agua Prieta 

EVALUACIÓN DE METAS 

...... Unidad ....... - ....... ,_, .. 
Documento 100,00 

TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE: 100.00 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2028 

OBJETIVOS Y METAS 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026 

Gmo .....,,,.... .. 
63,323,940.94 

13,323,940.94 

DIRECCION: OIRADMIN • Dirección Administrativa ÁREA: 20 • Cultura del Agua 

Meta Po,oenfaje - ........- ¡ RMI ., 
E2 j E3 

25 

PROMEDIO UNIDAD RESP.: 

PEM 1 
Página: 2 de 9 

Fecha: 17/12/2025 08;34 

PROGRAMA: AA • POUTICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA SUBPROGRAMA: 2 • Planeaclón, programación y prHupuestaclón 

OBJETIVO: 001. Garantizar un desarrollo urbano munlcipal 101tenible, rH lllente y ordem1do, • traY6s de la gestión Integral dal agua, l,11 protección del medio ambiente, la movllldad sustentable, la 
plan.ación urbana y la modernización de la lnfraeattuctura de sarvlcloa públlcos, promoviendo la calidad de vida de la población, la r9duccl6n de riesgos y la adapt11cl6n a l e.amblo climátfco. 

EVALUACION DE METAS 

Mela Unidad ....... Gasto Mota Po_,t,;e 

"""""""' ....... "'Ión" """""""' E- ............ ¡ Real E1 E2 E3 

1 2. MEDIO AMBIENTE Evento 100.00 1,307,000.00 67 o 
TOTAL DEL CASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE: 100.00 1,307,000.00 PROMEDIO UNIDAD REIP.: 
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BOLETÍN OFICIAL 

Oomapas Agua Prieta 

PRESUPUESTO CE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

OBJETIVOS Y METAS 

PERIODO OEL 01 CE ENERO AL 31 CE DICIEMBRE OEL 2026 

DIRECCIÓN: DIRTEC • Dirección Teenlca ÁREA: 14 • Captación y Distribución 

PROGRAMA: AC. FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SUBPROGRAMA: 2 • Prestación del Hrvicio de agua potable 
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

PEM1 

Página: 5 de 9 

Fecha: 1711212025 08:34 

OBJETIVO: 001 • Garantizar un desarrollo urbano municipal sostenible, reslllente y ordenado, a lrav6s da la gestión integral del agull, la protección del medio ambiente, 11 movilidad 1ustenlable, /a 
planeaclón urbana y la modernlu.c.ión de la Infraestructura de Hrvfclos p\Jbllcos, promoviendo la calidad de vida de la población, la reducción da riesgos y la adaptación al cambio ctlmlitlco. 

Mot, 

º"""""" 

EVALUACIÓN DE METAS 

Unidad Pond• Gasto Meta 
Medida recl6n % Presupuesto Ejercicio Programada Real 

1 • POL!TICA Y PLANEACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DEL AGUA Acción 100.00 48,771,049.34 575 

"°""""Je 
Et E2 E3 

TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE!: 100.0D 41,771,049.34 PROMEDIO UNIDAD RESP.: 

Oomapas Agua Prieta 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

OBJETfVOS Y METAS 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 CE DICIEMBRE OEL 2026 

DIRECCIÓN: DIRADMIN • Dirección Administrativa ÁREA: 05 • Tramites y Asesortas 

PEM1 
Péglna; 4 de 9 

Fecha: 17/12/2025 08:34 

PROGRAMA: AA• POLITTCA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA SUBPROGRAMA: 2 - Planoaclón, programación y preaupuestadón 

OBJETIVO; 001 " INNOVACIÓN PÚBLICA, GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

EVALUACIÓN DE METAS .... -10 - GOBIERNO CONFIABLE Y HONESTO 

Unidad Pond• Gltsto Mela ~ 

Medida reclón % Presupuesto Ejerddo Programada RNl E1 E2 E3 

Documerito 100.00 

TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE: 100.00 

1,287,511.79 

1,187,511.79 

102 

PROMEDIO UNIDAD RESP.: 
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~ 
Oomapas Agua Prteta 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

OBJETIVOS Y METAS 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026 

DIRECCION: DtRTEC. Dlrecelón Tecnlca ÁREA: 12 • Obraa y Proyectos 

PROGRAMA: AC • FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVIC.0S DE SUBPROGRAMA: 6 • Estudios y proyKtos 
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

PEM1 
Página: 7 de 9 

Fecha: 17/12/2025 08:34 

OBJETIVO: 001 • Garanllzllr un d1sarrol1o urbano munlclpal 101tenlbl1, r1 11lll1nt■ y ordenado, a través de la iQStlón Integral del agua, I• prote.cción del medio ambiente, la movllldad 11.11tentable, la 
planeaclón urbana y la modunb:aclón da ta Infraestructura de Hrvlclos públicos, promoviendo 1 ■ calfdad da vida da la población, la reducción de rlesgoa y la adaptación al cambio climjtlco. 

EVALUACIÓN DE METAS ...... ,_,,. 
1 

1 11 • Promoción y Ejecución de Obras Públk:as Obra 100.00 

TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE: 100.IO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

OBJETIVOS Y METAS 

Oomapas Agua Prieta 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026 

"''"' Prasup!Jealo 

22.684,258.00 

22,114,258.00 

DIRECCIÓN : DIRTEC • Dirección Tecnlca ÁREA: 11 • Control de calidad 

PROGRAMA: AC • FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SUBPROGRAMA: 1 • Fomento y regulación 
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

Met, e-no;e ·- ........... 
_, 

E1 E2 •• 
PROMEDIO UNIDAD RESP.: 

PEM 1 

Péglna: 6 de 9 

Fecha: 17/1212025 08:34 

OBJETIVO: 001 - G1r1ntl1.1r un desarrollo urbano munlcipal sostenible, ru llkml• y ord•nado, a travts de la gestión Integral del agua, la protección del medio ambienta, la movilidad 1ustantabla, la 
planeaclón urbana y la modernlzacl6n da le Infraestructura de servicios público•, promoviendo la calldad da vida de In población, la reducción da riesgo■ y 11 1daptaclón al cambio clfmiltlco. 

EVALUACIÓN DE METAS 

M ... Unidad ...... Gulo Mlla P«"""8je 

Cle,eT - - rt1clón% Presup!JNlo E¡mddo 
....,_, - E1 E2 l E3 

1 2 - MEDIO AMBIENTE Acción 100.00 2,284,183.00 22.429 o 
TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE: 100.00 2,214,113.00 PROMEDIO UNtDAD RESP.: 
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!ta 
Oomapas Agua Prieta 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

OBJETIVOS Y METAS 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026 

DIRECCIÓN: DIRCOM • Dirección Comerclal ÁREA: 09 • Atención a Usuarios 

PROGRAMA: AC. FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SUBPROGRAMA: 1 • Fomento y regulación 
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

PEM1 
Página: 9 de 9 

Fecha: 17/12/2025 08:3"' 

OBJETIVO: 001 • Garantizar un de11rrollo urbano munlclpal sostenible, reslll•nla y ordenado, a trav6I de la gestión Integral del agua, la protección del medio ambienta, la movllldad IuIt.ntabl1, la 
plu,eacJ.ón urbana y la modemlzaclón da la Jnfra11tructura da servicios públicos, promoviendo la calidad de vida de la poblaclón, ta reducc ión de riesgos y la 111daptacl6n al cambio clim,Hlco. 

EVALUACIÓN DE METAS -""'" '""""" 
1 1 • POUTICA Y PlANEACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DEL AGUA 

Unidod 
M ..... 

Aocl6, 100.00 

Oomapas Agua Prieta 

TOTAL DEL OASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE: 100.00 

TOTAL GENERAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

OBJETIVOS Y METAS 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026 

oa.to 
Pf'Nupuesto 

2,168,000.00 

2,119,000.00 

151,199,075.50 

DIRECCIÓN : DIRTEC • Dirección Tec.nlca ÁREA: 13 • Operación y Mantenlml11nlo 

Mola Porcent&Je 

Ejo,ddo -· RooJ E1 E2 E3 

37,296 

PROMEDIO UNIDAD RESP.: 

100,717.00 0.00 

PEM1 
Péglna: 8 de 9 

Fecha: 17/1212025 08:34 

PROGRAMA: AC - FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SUBPROGRAMA: 2 • Prestación del aervicio de agua potable 
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

OBJETIVO: 001 • Garantizar un desarrollo urbano municipal soalenlble, re1llkmte y ordenado, a través de la gestlón Integral del agua, la protección del medio ambiente, la movilidad sustentable, 111 
plan11clón urbana y la modernluclón de la lnfraeatructura de aervlclos pllblicoa, promoviendo la calidad de vida da la poblaclón, la reducción de riesgos y la adaptación al e.amblo cllmtüco. 

EVALUACIÓN DE METAS 

...... """"" Poode- GoMO 

·~- ¡__:j 
Po"""'"I• 

Cle"" """1pción T ...... """"" Presu~ltSlO ..., E1 E2 
1 

E3 

1 3 -ADMINISTRAClóN DE LOS SERVICIOS PÜBUCOS Accióa 100.00 7,580,732.43 46.200 

TOTAL DEL GASTO DE lA UNIDAD RESPONSABI.E: 100,00 7,580,732.43 PROMEOUl UNIDAD RESP.: 
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Oomapas Agua Prieta 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION 

DIRECCIÓN: OIRADMIN ~ Dirección Administr.ativa 

ÁREA: 20 - Cultura del Agua 

PROGRAMA: AA. POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 

SUBPROGRAMA: 2 • Planeaclón, programación y presupuestación 

PEM2 

Página: 2 de 9 

Fecha: 18/12/202511 :06 

OBJETIVO: 001 - Garantizar un desarrollo urbano municipal sostenible, resiliente y ordena.do, a través de la gestión integral del agua, la protección 
del medio ambiente, la movilidad sustentable, la planeaclón urbana y la modernización de la Infraestructura de servicios públicos, promoviendo la 
calidad de vida de la población, la reducción de riesgos y la adaptación al cambio climático. 

ESTRATEGIA: 2 • MEDIO AMBIENTE 

ACTIVIDAD PÚBLICA MUNICIPAL INDICADOR DE MEDICIÓN 

Clave No. DENOMINACIÓN 

Gestionar convenios de colaboración con otros niveles de gobierno, y 
concientización sobre el cuidado del agua y medio ambiente. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION 

PEM2 

Página: 1 de 9 

Fecha: 18/12/2025 11 :06 

Oomapas Agua Prieta 

DIRECCIÓN: DIRAOMIN - Dirección Administrativa 

ÁREA: 01 - Contabilidad 

PROGRAMA: AA. PDLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 

SUBPROGRAMA: 2 - Planeación, programación y presupuestaclón 

OBJETIVO: 001 ° INNOVACION PÚBLICA, GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL 

ESTRATEGIA: 5 - PLANEACl0N DE LA POLITICA FINANCIERA 

INDICADOR DE MEDICIÓN ----

120 
Participar en la integración de los infonnes mensuales y trimestrales de 
la situación financiera munlcipal. 

Diseñar estrategias de optimación del gasto y eficacia presupuestal 
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Oomapas Agua Prieta 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION 

DIRECCIÓN: OIRAOMIN - Dirección Administrativa 

ÁREA: 05 - Tramites y Asesorias 

PROGRAMA: AA· POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION OEL AGUA 

SUBPROGRAMA: 2 - Planeación, programación y presupuestación 

OBJETIVO: 001 - INNOVACIÓN PÚBLICA, GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

ESTRATEGIA: 10 -GOBIERNO CONFIABLE Y HONESTO 

PEM2 

Página: 4 de 9 

Fecha: 18/12/2025 11 :06 

AC11V1DAD PÚBLICA MUNICIPAL 

Clave Ne. 

INDICADOR DE MEDICION 
DEN OM IN A_C_ I_Ó:--N------

120 
Participar en la integración de los informes mensuales y trimestrales de 
la situación financiera municipal. 

Planificación de reuniones, comparecencias y gstiones 
gubernamentales y elaboraclon de oficios informativos, apoyos a 

dependencias y particulares 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION 

PEM2 

Página: 3 de 9 

Fecha: 18/12/202511 :06 

Oomapas Agua Prieta 

DIRECCIÓN: DIRADMIN - Dirección Administrativa 

ÁREA: 02 - Recursos Humanos 

PROGRAMA: AA· POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 

SUBPROGRAMA: 2 - Planeación, programación y presupuestaclón 

OBJETIVO: 001 - INNOVACIÓN PÚBLICA, GOBIERNO INTELIGENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL 

ESTRATEGIA: 8 - RECURSOS HUMANOS 

AC11V1DAD PÚBLICA MUNICIPAL 

DENOMINACIÓN 

INDICADOR DE MEDICION 

Implementar controles administrativos para registrar ingresos, 
movientos, incidencias y bajas de personal. 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION 

PEM2 

Página: 6 de 9 

Fecha: 18/12/202511 :06 

Oomapas Agua Prieta 

DIRECCIÓN: DIRTEC - Oírección Tecnica 

ÁREA: 11 - Control de calidad 

PROGRAMA: AC • FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

SUBPROGRAMA: 1 - Fomento y regulación 

OBJETIVO: 001 • Garantizar un desarrollo urbano municipal sostenible, resiliente y ordenado, a través de la gestión integral del agua, la protección 
del medio ambiente, la movilidad sustentable, la planeaci6n urbana y la modernización de la infraestructura de servicios públicos, promoviendo la 
calidad de vida de la población, la reducción de riesgos y la adaptación al cambio climática. 

ESTRATEGIA: 2 • MEDIO AMBIENTE 

ACTMDAD PúBUCA MUNICIPAL 

Clave No. 

INDICADOR DE MEDICiON 

DENOMINACIÓN 

• Establecer un sistema de monitoreo de la calldad del aire y agua en el 
municipio. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION 

PEM2 

Página: 5 de 9 

Fecha: 18/12/2025 11:06 

Oomapas Agua Prieta 

DIRECCIÓN: DIRTEC - Dirección Tecnica 

ÁREA: 14 - Captación y Distribución 

PROGRAMA: AC • FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

SUBPROGRAMA: 2 ~ Prestación del servicio de agua potable 

OBJETIVO: 001 - Garantizar un desarrollo urbano municipal sostenible, resiliente y ordenado, a través de la gestión integral del agua, la protección 
del medio ambiente, la movilidad sustentable, la planeación urbana y la modernización de la infraestructura de servicios públicos, promoviendo la 
calidad de vida de la población, la reducción de riesgos y la adaptación al cambio climático. 

ESTRATEGIA: 1 • POLITICA Y PLANEACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DEL AGUA 

ACTIVIDAD PúBLlCA MUNICIPAL INDICADOR DE MEDIClóN 

Clave No. DENOMINACI Ó N 

400 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

402 Organización y prestación del servicio de agua potable. 
Implementar un programa de mantenimiento y rehabilitación de la red 
de agua potable y alcantarillado mediante el mantenimiento de pozos, 

predios, variadores, tanques elevados, Niveles, sistemas de sub 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION 

PEM2 

Página: 8 de 9 

Fecha: 18/12/2025 11 :06 

Oomapas Agua Prieta 

DIRECCIÓN: OIRTEC • Dirección Tecnica 

ÁREA: 13 • Operación y Mantenimiento 

PROGRAMA: AC - FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

SUBPROGRAMA: 2 • Prestación del servicio de agua potable 

OBJETIVO: 001 • Garantizar un desarrollo urbano municipal sostenibJe, resillente y ordenado, a través de la gestión Integral del agua, la protección 
del medio ambiente, la movilidad sustentable, la planeacl6n urbana y la modernización de la infraestructura de servicios públicos, promoviendo la 
calidad de vida de la población, la reducción de riesgos y la adaptación al cambio climático. 

ESTRATEGIA: 3-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

ACTIVIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

Clave No. o E NOMI NA C IO N 

INDICADOR DE MEDIClóN --------! 

400 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

402 Organización y prestación del servicio de agua potable . 
Establecer un sistema de momitoreo y respuesta rápida para reporte 
de fallas en servicios públicos, asi como atender reportes de fugas de 

agua y fallas de alcantarillado provocados por varios factor 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ACTIVIDADES PÚBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION 

PEM2 

Página: 7 de 9 

Fecha: 18/12/2025 11:06 

Oomapas Agua Prieta 

DIRECCIÓN: OIRTEC - Dirección Tecnlca 

ÁREA: 12 - Obras y Proyectos 

PROGRAMA: AC - FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION OE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLAOO 

SUBPROGRAMA: 6 - Estudios y proyectos 

OBJETIVO: 001 - Garantizar un desarrollo urbano municipal sostenible, resiliente y ordenado, a través de la gestión integral del agua, la protección 
del medio ambiente, la movilidad sustentable, la plancaclón urbana y la modernización de la infraestructura de servicios públicos, promoviendo la 
calidad de vida de la población, la reducción de riesgos y la adaptación al cambio climático. 

ESTRATEGIA: 11 - Promoción y Ejecución de Obras Públicas 

ACTIVICAD PÚBLICA MUNICIPAL 

Clave No. 

800 ADMINISTRACIDN DE LAS OBRAS PÚBLICAS 

807 Ejecución de obras en materia de agua potable. 

INDICADOR DE MEDICIÓN 

DENOMINACIÓN 

• Ejecutar obras de infraestructura bésica como agua potable, drenaje, 
bacheo de calles , recarpeteo, pavimentación y electrificación. 
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PRESUPUEST O DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ANALITICO DE EGRESOS 

PEM 3 
Páorna: 1 óe e 

Fecha: 17/12/2025 08:38 

PROGRAMA: AA• POLrTICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 

SUBPROG RAMA: 2 • Planeaclón, programación y presupuestaclón 

DIRECCION: DIRAD MIN • Dirección A.dminl1tr1tlva 

c . .. 
1000 

\\00 

\\3 
113.1 

113.6 

1300 

\31 

131 .1 

\32 

132.1 

132.2 

133 

133.1 

1400 
1'1 

141.6 

142 

142.2 

143 

143.2 

1500 

152 

152.2 

1800 

10\ 

161.1 

\700 

\7\ 

171 .2 

2000 

2100 

211 

211 .1 

212 

212.1 

2\6 

2700 

27\ 

271 .1 

3000 

3\00 

3\4 

3\7 

C.pltuiO, Concepto }._Partida 
Denominación 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER 
PERMANENTE 

Sueldo■ bese al per11onal permanenle 

Sueldo. 

Riesgo laboral 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

Primas por at\os de servicios efectivos prestaoos 

Prima qulnqL1enal 

Primea de vltceclonn, óomlnk:ol y gratiric&ción de fin de at"lo 

Prima vaceclona1 

Aguinaldo o gratlflcecion fin de at"lo 

Horns axtraotdinartas 

Remuneraciones poi' horas elClraonlinarias 

SEGURIDAD SOCIAL 

AportaciOnes da seguridad social 

Cuota a por servido medico lmss 

Aportaciones a fondos de vMenda 

Coot11 a l ln fonavit 

Aportaciones al sistema pera al retiro 

""' OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

11\0amnlzaclones 

lndamnlucionu por Retiro 

PREVISIONES 

Prevtsk>oea de canlctar laboral, económica y de seguridad ,_, 
lncremerito a las Percepciones 

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBUCOS 

E.atlmulos 

E.atimulos al p&fsonal 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

MATERIALES DE AOMINISTRACION, EMISION DE 
DOCUMENTOS Y ARTICULO$ OFICIALES 

Materiales, útiles y equipos menores de ollcina 

Materiales, utilea y Equipos Menores de oficina 

Materiales y Otiles de Impresión y reproducción 

Moterlalea y Útiles da Impresión y Reproducción 

Material de limpieza 

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
ART1CULOS DEPORTIVOS 

Veatuarlo y unlform111 

Uniformes al porsonal 

SERVICIOS GENERALES 

SERVICIOS BASICOS 

Telafonl■ tradicional 

Servicios de acceso de Internet, redes y proceaaml&nto de 
lmO<mOción 

Presupue1to - - Calendario Trll'OOStnil 

Anual 1ro. 2do. 3ro. 4to. 

83,323,940.94 18,340,014.86 14,968,026.37 15,394,969.95 14,820,929.76 

32,096,903.67 8,761,410.00 8,019.360.00 8.019,380.00 7,278.773.87 

32,096,903.87 8,781,410.00 8,019,360.00 8,019,360.00 7.276,773.67 

31.586,453.87 8.633,460.00 7,891,860.00 7,891,860.00 7,149,273.67 

530,450.00 147,950.00 127,500.00 127.500.00 127,500.00 

9,464,986.02 1,958,047.50 2.787,403.50 1,958,047.50 2,761 ,489.52 

3.629.920.10 907,480.50 907.480.50 907,480.50 907,476.60 

3,629,920.10 907 ,480.50 907,480.50 907,480.50 907,476.60 

5,442,417.00 945,924.00 1,775.280.00 945,924.00 1,775,289.00 

1.782,312.00 30,900.00 860,256.00 30,900.00 660.256.00 

3,660,105.00 915,024.00 915,024.00 915,024.00 Q15,033.00 

392,650.Q2 104 ,643.00 104,643.00 104,643.00 78,721.92 

392,650.92 104,843.00 104,843.00 104,643.00 78.721.92 

e,681,465.oo 2.921 ,596.32 1.e21,n1 .66 2,e1e,«3.32 1,921,121.10 

3,713,150.00 932,150.00 927,000.00 Q27,000.00 927,000.00 

3,713,150.00 932,150.00 827,000.00 927,000.00 927,000.00 

2,599,205.00 866,405.00 433,200.00 866,400.00 433,200.00 

2,589,205.00 666,405.00 433,200.00 866,400.00 433,200.00 

3,369,130.00 1,123,043.32 561,521.66 1,123.043.32 561 ,521 .70 

3,369.130.00 1,123,043.32 561,521.66 1,123.043.32 561,521 .70 

1,401,469.75 1,401,469.75 0.00 0.00 0,00 

1,401 ,469.75 1,401,469.75 0.00 0.00 , 0.00 

1,401,469.75 1.401,469.75 0.00 0.00 0.00 

4,457,382.37 1,722,061.26 684,1 13.16 945,891.10 1,105,516.83 

4,457,382.37 1.722,061 .26 684,113.18 945,691.10 1,105,516.83 

4.457,382.37 1,722,061 .26 684,113.16 945,691.10 1,105,516.83 

8,221,712.13 1,555.428.03 1,555,428.03 1,555.428.03 1,555,426 .04 

6,221 ,712.13 1,555,428.03 1,555,426.03 1.555,426.03 1.555,428.04 

6,221,712.13 1,555,428.03 1,555,428.03 1,555,428.03 1,555,428.04 

1,442,400.00 571 ,200.00 160.000.00 520,200.00 171 ,000.00 

762,000.00 231,000.00 180.000.00 180,000.00 171,000.00 

230.000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 50,000.00 

230,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 50,000.00 

392,000.00 121,000.00 , 90,000.00 90,000.00 91 ,000.00 

392,000.00 121,000.00 90,000.00 90,000.00 91,000.00 

140,000.00 50,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

660,400.00 340,200.00 0.00 340,200.00 0.00 

680,400.00 340,200.00 0.00 340,200.00 0.00 

680,400.00 340,200.00 0.00 340,200.00 0.00 

6,070,000.00 2,009,000.00 1,2Q5,000.00 1,340,000.00 1,426,000.00 

156,000.00 3Q,OOO.00 39,000.00 39,000.00 39,000.00 

120,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 
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Ooma_eas Agua Prieta 

e~ .. 
3300 

331 

334 

338 

3400 

341 

344 

3500 

351 

351.1 

3600 

361 

3700 

375 

375.1 

3800 

382 

3900 

392 

392-2 

395 

398 

399 

399.1 

4000 

4400 

441 

6000 

5100 

511 

511.1 

515 

515.1 

5200 

521 

9000 

9900 

991 

Cápltulo~ Conaiptof Partióa ---Denoml,,_-. --
SERVlClOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 

Servicios de capacitación 

Servicios de vigilancia 

SERVICIOS FiNÁNCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

Servicios financieros y bancarios 

Seguros de respol'ISabilldad patrimonial y fianzas 

SERVICIOS DE !NSTALACION, REPARACJON, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 

Mant. y Conservación del Equipo 

SERVICIOS DE COMUNICAC!ON SOCIAL Y PUBLICIDAD 

Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre 
programas y actlvfdedes gubernamentales 

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

Vlátlcos en el país 

Viaticas 

SERVICIOS OFICIALES 

Gastos de orrlen social y cultural 

OTROS SERVICIOS GENERALES 

Impuestos y derechos 

Placas y Tenencias 

Penas, multas, accesorios y actualizaciones 

Impuesto sobre nóminas y otros que se del'Wen de una relación 
laboral 

Otros servicios generales 

Servicios Diver.;os 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBS\010S Y OTRAS 
AYUDAS 

AYUDAS SOCIALES 

Ayudas sociales a personas 

B.IENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE AOMINISTRACION 

!Muebles de o ficina t estantería 

Equipo de oficina 

Equipo de cóm~uto y de tecnologlas de la Información 

Equipo de Computo 

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

Equipos y aparatos audiovlsuales 

DEUDA PÚBLICA 

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
(ADEFAS) 

AOEFAS 

~ puesto 
Aooal 

1,055,000.00 

1,020,000.00 

25,000.00 

10,000.00 

833,000.00 

540,000.00 

293.000.00 

48.000.00 

48,000.00 

48,000.00 

800,000.00 

800.000.00 

360,000.00 

360.000.00 

360,000.00 

270,000.00 

270,000.00 

2,548.000.00 

100.000.00 

100,000.00 

48,000.00 

1,900,000.00 

500,000.00 

500.000.00 

414,511 .79 

414,511.79 

414 ,511.79 

360,000.00 

300,000.00 

250,000.00 

250,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

60,000.00 

60,000.00 

100.000.00 

100,000.00 

100,000.00 

- 1 .. - .-

296,000.00 

261,000.00 

25,000.00 

10,000.00 

428,000.00 

135,000.00 

293,000.00 

4a,000.00 

48,000.00 

48,000.00 

215,000.00 

215,000.00 

90,000.00 

90,000.00 

90,000.00 

70,000.00 

70,000.00 

823,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

48,000.00 

535,000.00 

140,000.00 

140,000.00 

60,000.00 

60,000.00 

60,000.00 

270,000.00 

210,000.00 

160,000.00 

160,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

60,000.00 

60,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

TOTAL: 11,710,812.73 21,350,21UI 

PEM3 

Péglna: 2 de 8 

Fecha: 17/1V2025 08:38 

caiendariO trimestral 
2do. ~ ''°· 

261,000.00 261,000.00 237,000.00 

261,000.00 261,000.00 237,000.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

135,000.00 135,000.00 135,000.00 

135,000.00 135,000.00 135,000.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 O.DO 

195,000.00 195,000.00 195,000.00 

195.000.00 195,000.00 195,000.00 

90,000.00 90,000.00 90,000.00 

90,000.00 90,000.00 90,000.00 

90,000.00 90.000.00 90.000.00 

65,000.00 60,000.00 75,000.00 

65,000.DO 60,000.00 75,000.00 

510,000.00 560,000.00 655,000.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

390,000.00 440,000.00 535,000.00 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 

110,000.00 70,000.00 174,511.79 

110,000.00 70,000.00 174,511.79 

110,000.00 70,000.00 174,511.79 

60,000.00 30,000.00 0.00 

60,000.00 30,000.00 0.00 

60,000.00 30,000.00 0.00 

60,000.00 30,000.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

O.DO 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

o.oc 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

11,113.028.37 11,365,111.86 11,312,441,55 
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Ooma~s A-ªua Prieta 

Gapitulo, Concepto y Partida ___::::;:: Pruupuesto ·~ Calendario Trimestral 

Cieve 0eoominactón Anual 1ro. 2do. 3m. 4to. 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,814,769.34 3,966.748.34 2,678,621.00 3.619,700.00 2,549,700.00 

2400 

242 

246 

249 

249.1 

249.2 

2500 

251 

251.3 

2600 

261 

261.1 

2900 

291 

296 

3000 

3100 

311 

312 

319 

3200 

326 

3400 

347 

3500 

356 

355.1 

357 

390-0 

392 

392.1 

399 

399.2 

5000 

5100 

515 

515.1 

5400 

541 

5600 

562 

563 

566 

5900 

591 

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC10N Y DE 
REPARACION 

Cemento y productos de concreto 

Material eléctrico y electrónico 

Otros materiales y artículos de construcción y reparación 

Otros Materiales y Artiwlos de Construccion y Reparaclon 

Medidores y Cajas 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

Productos ~u/micos básicos 

Oxigeno y Gas 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

Combustibles, lubricantes y aditivos 

Gasolina 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 
MENORES 

Herramientas menores 

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 

SERVICIOS GENERALES 

SERVICIOS BASICOS 

Energía eléctrica 

Go, 

Servicios integrales y otros servicios 

SERV\C10S DE ARRENDAMIENTO 

Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

Fletes .Y maniobras 

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

Reparación_t. mantenimiento de equipo de transporte 

Mant. del Equi~ de Transporte 

Instalación, reparación y maritenlmiento de maquinaria, otros 
equipos y he!'fa!Tl4enta 

OTROS SERVICIOS GENERALES 

Impuestos y derechos 

C.N.A. 

Otros sarvicios.g!nerales 

Saneamiento 

BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE AOMINISTRAC10N 

Equipo de cómputo y de tecnologías de la lnfonnación 

Equipo de Co~PIJto 

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

Vehículos y equipo terrestre 

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Maquinaria y equipo industria\ 

Maquinaria y equipo de construcción 

Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios 
eléctricos 

ACTIVOS INTANGIBLES 

Software 

7,293,129.34 2,585,888.34 1,298.361.00 2,239.440.00 1,169,440.00 

360,000.00 95,000.00 85,000.00 95,000.00 85,000.00 

326,000.00 182,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 

6,607,129.34 2,308,888.34 1,165,361.00 2,096.440.00 1,036,440.00 

4,607,129.34 1.408,888.34 1,125,361.00 1.036,440.00 1,036,440.00 

2,000,000.00 900,000.00 40,000.00 1,060,000.00 0.00 

600.00 600.00 0.00 0.00 0.00 

600.00 600.00 0.00 0.00 0.00 

600.00 600.00 0.00 0.00 º-ºº 
4,380,000.00 1,095,000.00 1,095,000.00 1,095,000.00 1,095,000.00 

4,380,000.00 1.095,ooo_oo 1,095,000.00 1,095,000.00 1,095.000.00 

4.380,000.00 1,095,000.00 1,095,000.00 1,095,000.00 1,095,000.00 

1.141,040.00 285,260.00 285.260.00 285,260.00 285,260.00 

350,000.00 87,500.00 87,500.00 87,500.00 87,500.00 

791,040.00 197,760.00 197,760.00 197,760.00 197,760.00 

39,558,000.43 11,383,091.43 11,170,103.00 9,260,103.00 7,744,703.00 

30,503,001.00 9,003,001.00 9,000,000.00 7,000,000.00 5,500,000.00 

30,500,000.00 9,000,000 .00 9,000,000.00 7,000,000.00 5.500,000.00 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 

1.00 1.00 º·ºº 0.00 0.00 

120,000,00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

120,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

40,000.00 13,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 

40,000.00 13,000.00 9,000.00 9.000.00 9,000.00 

4,494,987.00 1,237,087.00 1,031.100.00 1.121,100.00 1,105,700.00 

1.095,000.00 282,600.00 262,600.00 282,600.00 267.200.00 

1,095,000,00 282,600.00 262,600.00 282,600.00 267,200.00 

3,399,987.00 954,487.00 768,500.00 838,500.00 838,500.00 

4,400,012.43 1,100,003.43 1, 100.003.00 1, 100.003.00 1, 100,003.00 

4.400,000.00 1,100,000.00 1,100,000.00 1,100,000.00 1,100,000.00 

4,400,000.00 1,100,000.00 1,100,000.00 1,100,000.00 1,100,000.00 

12.43 

12.43 

3,979,012.00 

75,000.00 

75,000.00 

75,000.00 

1,970,000.00 

3.43 3.00 

3.43 3.00 

1,257,003.00 2,522,003.00 

75,000.00 0.00 

75,000.00 0.00 

75,000.00 0.00 

800,000.00 1,170,000.00 

3.00 

3.00 

200,003.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,970,000.00 800,000.00 1,170.000.□0 0.00 

1,904,012.00 352,003.00 1,352,003.00 200,003.00 

1,800,000.00 300.000.00 1,300,000.00 200,000.00 

104,000.00 52,000.00 52.000.00 0.00 

12.00 3.00 

30,000.00 30,000.00 

30,000,00 30,000.00 

3.00 

0.00 

0.00 

3.00 

0.00 

0.00 

3.00 

3.00 

3.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3.00 

0.00 

0.00 

3.00 

0.00 

0.00 

TOTAL: 68,181,711,77 1e,IOl,IG.77 1ll,370.727.00 1U7t,eauo 1G.-....oe.OO 
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-- PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ANALÍTICO DE EGRESOS 

PEM 3 

Página: 7 de 8 

Fecha: 17/12/2025 08:38 

Oomapas A-ªua Prieta 

PROGRAMA: AC • FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTAFULLAOO 

SUBPROGRAMA: 6 • Estudios y proyectos 

DIRECCIÓN: DIRTEC • Dlrecci6n Tecnlca 

Capllulo,ConceployPar'llda ··-- - Pr8&1Jp(,18$i) -----· calendario Trmestral 
ci, .. °""""'""""" ..... , 1m. 2do . ""· 410. 

3000 SERVICIOS GENERALES 212,001.00 132,001.00 80,000.00 0.00 0.00 

3300 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 112,000.00 32,000.00 80,000.00 0.00 0.00 
OTROS SERVICIOS 

332 
Servickls de dis81"lo, arquitectura. Ingeniería y actividades 112,000.00 32,000.00 80,000.00 0.00 0.00 
relaci0n8das) 

3500 
SERVlCIOS DE INSTALACION, REPARACION, 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0 .00 

351.2 Mant y conseNación ele Edificio 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

393 Impuestos y derechos de Importación t.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 256.000.00 212,000.00 44,000.00 0.00 0.00 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE AOMINISTRAClON 41.000.00 41,000.00 0.00 o.oc 0.00 

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 41,000.00 41,000.00 0.00 0.00 0.00 

515.1 Equipo de Computo 41,000.00 41 ,000.00 0.00 0.00 0.00 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 

564 
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigerac:i6n 35,000.00 
industrial y comercial 

35,000.00 0.00 0.00 0.00 

5800 BIENES INMUEBLES 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 000 

581 T=oo, 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 80,000.00 36,000.00 44,000.00 0.00 0.00 

591 Software 80,000.00 36,000.00 44,000.00 0.00 0.00 

6000 INVERSION PÚBLICA 22,216,257.00 4,600,000.00 10,184,877.00 5,709,659.00 1,721,721.00 

6200 OBRA PÚBLlCA EN BIENES PROPIOS 22,21 6,257.00 4,600,000.00 10,184,877.00 5,709,859.00 1,721.721.00 

622 Edificación no habitacional 3,500,000.00 0.00 3,500,000.00 0.00 0.00 

ConstnJC:cion de obras para el abastecimiento de agua, 
623 18,716,257.00 4,600,000.00 6,684,877.00 5,709,659.00 1,721.721.00 

petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciooes 

623.1 Obras y Proyectos de Agua Potable y Alcantarillado 16,716.257.00 4,600,000.00 6,684,877.00 5,709,659.00 1,721 ,721 .00 

TOTAL: 2:1.814,251.00 4,'44,0lt.OO ,........, ... S.7N,IIIJIII 1,121,721.N 
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!ta PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 PEM 3 

ANALÍTICO DE EGRESOS Página: 8 de 8 

Fecha: 1711212025 08:38 

Oomapas Agua Prieta 

PROGRAMA: AC • FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

SUBPROGRAMA: 1 • Fomento y regulación 

DIRECCIÓN: DIRCOM • Dlrecci6n Comercial 

Capitulo, ConceptO 'I Partida 
1 

p....,,._ ---·- CalendarioTrimestnel 

Clave Denominación Anual '"'· 2do. '"'· 41o. 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 586,000.00 271,000.00 185,000.00 70,000.00 60,000.00 

2100 MATERIALES DEADMIN1STRACION, EMISION DE 
56,000.00 11 ,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 

212 Materiales y útiles de impresión y reproducción 56,000.00 11,000,00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

212.1 Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción 56,000.00 11 ,000.00 15.000.00 15,000.00 15,000.00 

2400 MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y DE 
120,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 REPARACION 

249 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 120,000.00 30.000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

249.1 Otros Materiales y Articules de Construocioo y Reparacion 120,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 410,000.00 230,000.00 140,000.00 25,000.00 15,000.00 
MENORES 

291 Herramientas menores 80,000.00 30.000.00 10,000.00 25,000.00 15,000,00 

294 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 330,000.00 200,000.00 130,000.00 0.00 0.00 
tecnologías de la información 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,382,000.00 459,500.00 307,500.00 307,500.00 307,500.00 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 412,000.00 142,000.00 90,000.00 90.000.00 90,000.00 

322 Arrendamiento de e<llflcios 400,000.00 130,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 

325 Arrendamiento de equipo de transporte 12,000.00 12,000.00 O.DO 0.00 0.00 

3300 
SERVICIOS PROFESIONALES, CLENTIFICOS, TECNlCOS Y 540,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 
OTROS SERVICIOS 

333 
Servicios de consultoria administrativa. procesos, técnica y en 540,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 
tecnologías de la información 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

344 Seguros de responsabilidad patrímonlal y fianzas 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

3500 
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 330,000.00 82,500.00 82,500.00 82,500.00 82,500.00 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

353 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo 210,000.00 52,500,00 52,500.00 52,500.00 52,500.00 
y tecnología de la Información 

355 Reparackln ! mantenimiento de eq~ipo de transporte 120,000.00 30,000.00 30.000.00 30,000.00 30,000.00 

355.1 Mant. del Equipo de Transporte 120,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 200,000.00 100,000.00 60,000.00 40,000.00 0.00 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE AOMINISTRACION 200,000.00 ,00,000.00 60,000.00 40,000.00 0.00 

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 200,000.00 100.000.00 60,000.00 40,000.00 0.00 

515.1 Equipo de Computo 200,000.00 100,000.00 60,000.00 40,000.00 0.00 

TOTAL: 2,118,000.oa U0,500.00 UZ,500.0G 417,500.00 317,500.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ANALITICO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
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100 llll,ctoct.:,211,ctoct.oo 
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l~.000.00 m,000.00 10.000.00 tfJ.000.UII 10.DCI0.00 10,000.00 10,000.00 1G,000.00 10,00.,00 111.000.00 111.000.00 10.000.00 10.000.00 

1.00 120.000,~ 120.000.00 

, .00•000.:-.000..00 

, oo :i:,a.ooo.g,,0.000.00 
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l,17S.M:O, !1S.OII$~ 15'.,12>.~ !59,92!~ 1~.92\.g 71.000.00 11.000.00 11,000.00 11,000.00 71 ,000.00 71,000.00 71.DOQ.OO 71,000.00 

Mll~ •tz.ooo.i z1•.uo.~ n•.uoi 2,._..,_g 27',41111.g v,.ao~ n•.-.oo 17'.UO.: z".-.g 21•.•fll'I! zu,.oeo.~ v•.•eo.g 
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XM.000.00 150-000·~ 1e.ooo.oo t1.ooo.oo 1,.000.00 ,s.000.00 1'.000.00 ,,.ooo.O(I 11,000.00 , e,000.00 11,000.00 1&,000.00 1,.000.00 
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1.oo z·OOO.O: 2.000,0C:, 

1.00 .-0.000: ll0.000.0(I 

1.00 ~33.000.00 
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Oomapas Agua Prieta P.llg ina: 4 IMl7 

Feche: 17/12/20i508:40 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ANALITICO CE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

-· --· --· -~ 
~V 

-· --·· =--· --=-­=-

120,000.00 12.000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12.000.00 12,000.00 lt,000.00 12.000.00 12,000.00 12.000.00 

M0,000.00 • 6.000.00 ,s.000.00 <6,000.00 , 1.000.00 •s.000.00 •6,000.00 "5,000.00 ..a.000.00 ,s,000.00 •s.000.00 •~.000.00 "6.000.00 
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m.000.00 n:i,ooo! 

,00.000.00 ,oo.ooo! 
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120.000.00 ,0.000.00 10.000,00 10.000.00 10.000.00 10.000.oo 10,000.00 10.000.00 ,0.000.00 10,000.00 ,0.000.00 10.000.0010,000.oo 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ANALITICO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ANALITICO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
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Oomapas Agua Prieta 
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Oomapas Agua Prieta 

Cleve C.pftulo f Partida Enll!'D Febnw Marzo . .,. Agom Sel)lle,nln Octutn N~ Olcfembt'e 

7,164,012.711 •,S48,n4.13 S,1127,227.115 5,2N.ffl.N S,130,93(1.\3 S,21111.2115.79 002,378.37 S,2116,211S,78 4,467,073.0!I S.ilo63,340.11 ,,5115,SlU.ol 

=~~~Nf~RSOt..\LOE 2,IM0,7"1D.00 2,820,320.00 2,920,320.00 2,673,120.00 2,873,120.00 2,673,1 20.00 2,873,120.00 2,873, 120.00 2,673,120.00 2,673,120,00 2,873,120.00 1,9311,!i3U7 32,0M,903.$7 

&ll'lldolbUealpono,..IP'l""""'•nle 2,IIC0,770.00 2,920,3:!ll.OO 2,920,320,00 2,673.120,00 2,673,120.00 2,673,120.00 2,673.120.00 2,813,120,002,673,120.00 2,673,120.00 2,673,120,00 1,930.ffl,67 l2,0ll6,1103,67 

2,817,11.20.00 2,877,620.00 2,877,820.00 2,430,620.00 2,6:10,&20.00 2,630,620.00 2,i530,620.00 2,630,620.00 2,630,620.00 2,630,620.00 2,630,620.00 1,8811,033.67 31,5'8,•53.67 

• 2,MIO.OO 42,500.00 •2i500,00 42.5(l(I.OO 42_500,00 42,1100.00 d,500.00 42,500.00 d ,500.00 •2,500.llO , 42,500.00 530,450.00 

REUUNEIIAClONESADICIOliAI.ESV ESf'EC\,t,lES 652,682.eG 852.MViO 1152,682.50 852,U2.50 652,812.50 1,.t.2.038.50 &2,!.112.50 

362.•auo 302.•nso 302,493.50 302.493.!iO 302,4113.50 W ,493.50 302,493.50 302,4113.50 302,493.50 302,493.50 362,4!13.50 302A91.60 3.ffl.920.10 

Prlmlqu,r¡queNI 302,4Sl.50 302,493.50 302,493.50 302,493.50 302,493.50 302.493.50 302,493.50 302,493.50 302,.93.50 302,4111.80 J,ffl,920.11) 

=::-~<ll~ar,actcr,u,dOffinloaly¡¡,■-a.~ 315,30ll,OO 315,:Mle,00 315,308.00 315,lOe.OO 315,3011,00 1.1 ... w.oo 315,308.00 315.Mlll.00 315,30&00 315,30$,00 315,306,00 1,H4,173.00 5,442,417.00 

-'gu!naklo<>11<a1.ficldonWnNal\o 

R.,.,...,.,,....,,, .. ,,,.,,,,,,, .. ...,,_notl• 
SEGURIDAD SOCIAi. 

A¡)OnacJo,, .. .,._.-.:u .,..,..,i 
Clll>tupor .. MO<>rMdoolmu 

-'¡>l,r1il00n••·--~-

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 
ECONOt,IICAS 

lncllln'rlza-por R1Nn> 

Pra,,t,,molda<>lf-rlebt>rll,........onuc,,y de 
•811l'fld•dt<IClal 

MATERIALES 0E AOl,UNjSTRACION, El,ljSION DE 
DOCUMENTOS Y ARliCUlOS OFICIALES 

Mablri-lle1,úfllHyflqUl,,,,...,en0,.,.doool"icina 

MIUMalM,u!IKvEqu,,,,,.MenorHNollc:i'l1 

~1-.,.yúti1ot1dool'r4d1'6n y,"Pl'Oducciótl 

M~yÚ1i1Mdalmpt811\MyR@pr!lduc,;ioo 

Mlt.naldl/lmple~• 

MATERIALES 'I' ARTICUl.06 OECOWSTRUCCION 
Y 0E RePARACION 

C-.lo ypr011U<:t<>:1d1'"""""""' 

UMenal.w.:tflc<>yeloclrdnlco 

Olr<>lmM•~•lnyon'ci.r1<:.<1econwucc:1á,y .,...., 

10,300.00 10,300.00 10,300.00 e.l9,t&l.00 1,71!.2,312.00 

305,008.00 :10:1,008.00 305,00ll.00 305,008.00 JOS,OOll.00 305,00l!.OO JOS,OGe.00 J05.00S.OO 305,008.00 305,009.00 305,017.00 3,860.105.00 

34,161.00 34 ,1181.00 :M,861.00 34,M1 .00 34,161.00 34 ,8111.00 34,M1 .00 34,1181,00 34,1181.00 11,959.112 

34,1181.00 34,881.00 M,881.00 34,881.00 3-4,881.00 34,881.00 34 ,M1.00 34,88100 34,1181.00 34,1181.00 8,959.92 392.650.92 

1,lOB,876MI 309,000.00 1,:103,ntM »9.000.00 1,JOS,121 ,116 300,000.00 1.303,721.M 3()11,00000 1,303,nue 309,000.00 1,lDJ,721.7D 9,6111,"85.00 

J14,l50.00 »9,000.00 lOll,000.00 :IOll ,00000 300.000.00 309,000.00 309,000.00 300,000.00 309,000,00 309,000.00 308,000.00 S,713,150.00 

314,150.00 309,000.00 309,000,00 309,000.00 309,000,00 309,000.00 309,000,00 JOll,000,00 309,000.00 309,000.00 309.000.00 3,713.150,00 

43l,205.00 

43.3,205.00 

561,521.86 

1,401 .•&9.75 

t,401,469,75 

03,200,00 

433,200.00 

561,GlUIII 

511\ ,!21,00 

433,200.00 

433,200.00 

5111,521 .M 

5&1.S2U6 

'33,200.00 

Ul,200.00 

561,S2UIII 

561,521!16 

OJ,200.00 

433,200.00 

561,521 .70 

561,521 .70 

2,5W,205.00 

2,599,21!5,00 

uea,1 30,00 

3.Jll~,130,00 

uo,,469.75 

1,401,469.75 

1.401,469,75 

1.041,737.1111 1411.2115.82. 512,027.7' 148,295.82 10,29ll.12 148.295.82 IM!l,090.M 141,295.62 313,794.54 420,339.116 4,457,311.2.37 

s1e,,1u12 1,n1,112.13 

518.478.01 518,'76.0\ 5111. '78.0, 511.478.01 511,.76.01 511,478.1)1 518,478,1)1 516,478.01 5 1 1,◄ TU.01 516,◄71,02 6,221,712.13 

2,646,M2.34 1.272,269.00 1,570,332.00 1,22!1)197.01) 1,120,336.0C! 1,224,211.00 2,U5,676.00 1,150,338.00 1.2110,100.01) 1,120,6711.00 1,109,211 .00 1,075,211.00 11.~,831 .34 

87,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

37,000.00 

30,000.00 

1,566,!>51.34 

71,000,00 

20, 000.00 

20,000.00 

48,000.00 

•11.000.00 

11),000.00 

571 ,528.00 

20,000.00 

20,000.00 

47,000.00 

10,000.00 

515,401.00 

115,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

35,00l),00 

35,000.00 

155,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

35,000.00 

35,000.00 

,0.000.00 

•22,I07.00 

115,000.00 66,000.00 

20,000.00 20,000.00 

20,000.00 20,000.00 

35,000,00 35,000.00 

35,000.00 311.000.00 

10,000.00 10,000.00 

o«lll,480,00 1.437,1345.00 

20,000.00 20.000.00 

20,000.00 20,000.00 

35,000.00 35,000,00 

10,000.00 10,000.00 

◄6,1,807.00 400,4110.00 

20,000.00 

20,000.00 

35,000.00 

35,000.00 

10.000.00 

•21.945,00 

20,000,00 

20,000.00 

35,000.00 

10,000.00 

40ti,480.00 

tO,D00.00 

10,000.00 

36,000.00 

10,000.00 

:196,4110,00 

25,000.00 35,000.00 25,000.00 35,000.00 25,000.00 35,000.00 25,000.00 35,000.00 25,000.00 35,000.00 

1a1., ss.oo n,121.00 11,000.00 47,4115.oo 22,121.00 11,000.00 41AM.OO 22,121.00 1e,000.oo 47,4115.00 1a,ooo.oo 11.000.00 

1,350,0M.34 IS24,401 ,00 4114,401.00 4M,ol01 .DO 365,480.00 365,4l!O.OO 1,355.4110,00 =.•110.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

811,000.00 

230,000,00 

ZJ0.000.00 

448,000.00 

140,000.00 

7."7,310.34 

)60,000.00 

471),241.00 

ANALITICO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

=~:'°8 
5112=:'• requlpo 

E(IIIÍl>Oed•~ w=..~ 
5112=:"''...., ...... ~­--•do,c,lalaod<\ny 

~-tlrialy 

~_....,-

=:yequlpll 

._, 
:""......:O.. 
Equlpc111.S. ----,-,. -M ........ y .......... 
Slalemeldoo..-. -· .-ccillnyda --=· 

HIO ,,no,~ 1,110,ix:; 

,.1100.~ 200,000.: 0.oo 100,000.: uoo.o:; 0.00100.000.00 0,00 l00,000,: 

212..&21,00 126,000~ 

104,000.00 0,0052.000.00 0.00 52,000.00 

, .00 104,ooo.: 111, ,000.00 

1.00 ,.eoo.oi:; ,.eoo,or:; 

100,000.00 ,oo.ooo,: 

100 JG,000.00 30.000.00 

68.0116~ 9.1112.~ MJ1.No:; t.•74~ 1,935,11:
1 

8,0411.~ 5.111A'c:, 7.174~ 4,111~ 4,338,~ 5,1"4,I: •.1135,~ 3,642,0 ~ 
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Oomapas Agua Prieta 
O- capllulo I Pllfllcl• 

SERVICIOS rn; INSTAI..ACION, RF.P ... RACION, 
MANTENIM~TO V CONSEfW,\CION 

Mant.yCoMentaclM<lelCQvlpo 

Mllnt.y°""_.,_,d•Ed-
in.i.,lac:!<ln,1 _ _,,y,.,..-,ln-""equipo"" 
eómpulr,yto,a,alogl•""l.a_m_ 

R-ICiOfly....,,_...,...,..po...,ir.,_,. 

1tioi..-.,..,.,-...y,...n1-.i. m~.-~y­
SCRVICIOS oe COOMJNIC.O.CION socw_ V 
F'IJOUCIO...O 

OJluoiónpc,_,_Myolll>S~d• 
,,,.,,..,¡,,..-.,_,,....y•c----•-SERVICIOS DE TIV,91.J,.00 Y 111,\TICOS 

SER\/ICIOS0FICl "LE8 

0.•----elyc:ull,,,,oi 

OIO<OS SF.l<VICIOS Gt"NERAI.ES 

~-y.S.-
PlaeuyTanenci. 

l"'l'L>M!Oay-.s.lto__, 

P-•.- •.11C0NO-y111:tL>llli.z_,,_ 
~':::".:.'.:,.,._,~=,...yolroe_ M_nN 
a.....----g,,-•• 

11Ut.NSFER1:NC1,0,S, MIGNACION!cS, SU6SIOIOS 
'IOTFV.ll ... VUDM 

"'Vl.lOASSOCIM.tS 

~~~e;EQIJIPOEOUC,.CION~Y 

Equlpoay-1•1oe•-• 

VS-OCOLOS V EOUIPO 0E TRANSPORTE 

v--.yaqulpo..,._ll'e 

W\QUIN.0.RI-'. OTROS EQUIPOS V 
UERRAMIENTAS _.,. __ y_lpQ_ 

234,001.00 

0.00 

- ..... 
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Oomapas Agua Prieta 
aaw Caplblk>IPartlda 

PROOUCTOS auu,ucos. f Nl!WICEUTIC06 V l>E 
LABORl<TORIO 

,,,.,_ qui--

~~~~~~OI<~ 
Vffi-ri<> Y""""""'"' 

un~ .. _,.. 

~=~NT.-.S, AE F ... CCIONES Y "=ESORIOS 

Ref-ny~-daa,¡uipode 
~ylacnolagln del.a­

::::=-yaa;_,,__do oqulpode 

Sf:H\IICIOS GENERALES 

~':,:=°~-y 
-in"'l!ralny..__,,¡ciol 

SERVICIOS oe AARENPAMIENTO 

...,,.,,_._...,~do••­
==º""maqu"""ria ... maa,¡YlfM»y 

SERVICIOS Pll:OFESK>NAI.ES, CIENTIFICOS 
TECNICOS V OTROS SERVICIOS 

=:.':"'"···- ta!,-..... -.y 
S•M<>Old• -º·""'"'---~•Y --•--1 -""""""y--""""··-· ........,y..,...,.,.,loglado la.-.ltlfmaá6n 

- d •capaeil.od(ln 

s.-doyjg'lafleia 

SERVICIOS FINANClf:ROS, 8N\ICAAIDS Y 
COMERCIALES 

•,0711,701 .00 3,939$11.00 

3,013,000.00 3.013,000.00 3,013,000,00 

J.000,000.00 J,000.000.00 3.000.000.00 

""°"'° Septiernbftt OciutJre N~ Olclll!Qbr• 

1&1,31 1.00 ' 

3.-,201.00 3.&19,.!llt.OO 5.0e9,201 .00 2,91&,201,00 2,919.201.00 •.02• .201 .00 2,N7.W1 .00 2.5ee,II0 1.00 

3.013,000.00 3,013,000.00 2,0 13,000.00 2,013,000.00 1.,0 13,000,00 2,013,000.00 

3.000.000.00 3,000,000.00 2.000.000.00 2.000.000.00 
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~ 
Oomapas Agua Prieta 

~ / Partida 

01.0ir_A<lminc_ 

SERVICIOS PERSONALES 

I.IATERIALES Y SUMIN1STROS 

SERVICIOS GENSW..ES 

~~FJ~oE.-.S, ASIGN4CIOHES, SUOSIOIOS y 

BIENES MUEEILES, INMUCBLCS 1: INT"'1<!GIBLES 

DEUD ... l'ÚHUCA 

MATERIAi.ES Y SUMINISTROS 

SERVICIOSGENEHA.1.ES 

!iOOO BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION ?OBUCA 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SIBVICIOS GENERALES 

SIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

CALENDARIZACIÓN MENSUAL DEL GASTO PÚBLICO MUNICIPAL 

PEM 11 
Página: 1 de 1 

Fecha: 17/12/2025 08:43 

Enero Febrero Marzo """ Ag0alo Sepll9mb... Odubr• Navlambre Olcktrntn 

9,122,012.78 5,378,774 .1 3 8 ,849,427.SS S,105,BOIUS 6,alll,295.711 S.6II0,930.13 5,&-46,295.79 S,332,378.37 B.176,4~.79 5.012.073.05 6,100,8.51.911 S,2n,S16.S4 71,710,852.73 

T.116'1,012.7~ 4.S.U,774.13 5,ltl7,227.95 4.540,II00.45 S,2111!1,:alS.79 S,130.930.13 S,296.~.7'8 4,!I02,378-37 S,296,295.79 4,4B7,073.0S 5,511&,:WO.n ~,535.516.54 63,323,!M0.9'1 

a1.ooo.oo n .ooo.ao • 12.200.00 eo.aoo.oo sa,ooa.oo 60,000.00 eo,000.00 eo,000.00 ro.000.00 51,000.00 U-R«JO.oo 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 •0,000.00 40,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 50,000.00 ~.000.00 74,511,79 50,000.00 

240,000.00 30,000.00 30,000.00 

5,279,518.!M 

8,765,073.77 8,!161,481.00 6,939,1:13',00 10,072,6110.00 8,812,040.00 7,!!6',710.00 a,757,:rnl.00 4,IM8,316,00 4,!>28,7&6.00 5,565,009.00 4,133,963.00 2,&60,513.00 81,320.222.77 

2,234,832.3' 1.184,259.00 1,\28,132.00 1,154,597.00 1,035,338.00 1,019,211.00 2.0~.878.00 1,075,338.00 864,QOO.OO 1,045,878.00 1,019,211 .00 1,009,211.00 14,818,431.:M 

4,659,190.43 3,479,201.00 3,376,701.00 4,556,701.00 3,378.701.00 3,318,701.00 4,4-65,70\.00 2,386,701.00 2,JBG,701.00 J ,"86,701.00 2,W,701 .00 1.871.301.00 311,7711,00UJ 

571 ,001.00 811,001.00 1135,001.00 2,561,382.00 

1,300,000.00 1.500,000.00 1,800,000.00 5.200,000.00 3,184,871.00 3,075,570.00 1,4811,276.00 1,U7,813,00 1,00J,031 .00 8118.,890.00 

57!1,000.00 118,500.00 132,500.00 137,500.00 1.(7,50CIOO 267,ilOO.OO 

102,500.00 

100,000.00 20,000.00 20.COO.OO 20,000.00 20,000.00 

4,517,533.00 

22,216,2~7.00 

2,t ll0,513.00 

1,1,500.00 2, ,se.000.00 

TOTAL: \8,'166,$86..55 12,0♦a,736.1 3 13,921,781 .ll:5 1~5,9M.45 Hl,685,1135.79 13,61S,220. ll 16,780,123,711 10,411,HIU 7 l0.8S:!,7ilG.Tll 10,1184,982.0S 10,367,334.911 8,277,829.5'1 155,199,(1711,50 
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Oomapas Agua Prieta 
011>.- c.pltulo / Panl!M 

Ma<p,aria y ec¡ui¡lodlo<:OJWlru;r;:IOn 

SOIVltnN • al" aooMlclonado, ~ v• 
relrlQeradón ndu11rlal y ccmwclal 

!=::":'1116ew'W. •~IOSY 
lllt:NESINMIJEBI.E& 

WM:ASK'.>Nf'UIII.ICA 

06AA PÚBLICA C.N BIENES l'kOl-'109 

EnND FeórWo Marzo 

52,000.00 

lS,000.00 

100,000.00 

30,000.00 36,000,00 

30,000.00 311,000.00 

""" 52,000.00 

.... ,000.00 

(4,000.00 

1,300,000.00 1,800,000.00 1,M>0,000.00 1,800,000.00 5,200.000.00 l,11M.t77,00 3,075,170.00 1,(86,278.00 1,147,113.00 1,033,031,00 &&11,890.00 

1,300,000.00 U00.000.00 UI00,000.00 1,800,000.00 6,200,000.00 l,11M,877.00 3,075,570.00 1,41111.270.00 1,147,113.00 1,033,031 .00 W ,690.00 

3,500,000.00 0.00 

::.i:~:-:.:::.:r;,=.::1o!:.-, 1,300.000.00 1,800,000.00 1,500,000,00 !,800,000.00 1,T00,000.00 3,184,811.00 3,075,STD,OO 1,468,276.00 1,1AT,813.00 1,0ll.031 .00 9118,890.00 

0-yP,oyecMadaAgl¡• f>lllallhly-.uiotelo 1,300,000.00 1,ll00,000.00 1,500,000 .00 1,eoo.000.00 1,700,000.00 3,18-4,817.00 ' 3,07M70.00 1,486,278.00 1.147,813.00 l,OJ!.031 ,00 6U,l!o9000 

OEUOA.PÚ6LICA 100,000.00 

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 
ANTERIORCS(AOEF"5f 

PEM 6 

Página: 4 de 4 
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100,000.00 

100,000.00 

110,000.00 

110,000.00 

22.,2\8,257.00 

22 ,211.21i7.00 

3,500,000.00 

0.00 !9,718,257.00 

100,000.00 

100,000.00 100.000.00 

TOTAL: 11 ........... SI 12.Ml,'IM.13 11,121,751,U 11,J.11,111DAI 1s,lll,UUI 11,11l,.22&.U 15,761,113.71 111,.,H l ,1M.J7 10,132,7111.1' 10,IN,N2.U 10,JIT,S:M.N l,ITf,121.M 1'5,1N ,ffl. 50 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO A NÍVEL CAPITULO 

PEM 15 
Página: 1 de 1 

Fecha: 17/12/2025 08:46 

Oomapas Agua Prieta 

CA/COG 

3.0.0 .0.0 -SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 

3.1.2.0.0 -ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON 
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 

3. 1.2.1.0 - Entidades Paramunicipa\es Empresariales No Financieras con Participación 
Estatal Mayoritaria 

01 - Dirección Administrativa 

02 - Dirección Tecnica 

03 - Dirección Comercial 

TOTAL: 

Oomapas Agua Prieta 

Concepto 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ANALITICO DEL SERVICIO DE LA DEUDA 

Abrll '""'° 

Aprobado 

71 ,710,852.73 

81,320,222.77 

2, 168,000,00 

155,189,075.50 

PEM8 

Página: 1 de 1 

Fecha: 17/12/2025 08:45 

Agosto Septiembre O!;:lubnl NCMefflln Oldarnbrlt , .. , 
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Oomapas Agua Prieta 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ANALITICO DE EGRESOS POR DIRECCIÓN 

Enoro Febrero Mano Junio 

Pagina: 1 de 6 

Fecha: 17112/2025 09:00 

Agotlo Septiembre Oetubnl Noviembre Oldembre 

D1f8Cdon,01-0ir~~m1nr.tto\livl 11,122,012.18 5,376,n,.u 6,8'11.,n.115 s.1~.800., $ 6,ue.m.111 MB0.930.13 5,l!ole,2'5.79 5.)32,378.37 6, 174,◄9$.n 5.01 2,on.os 4,100.ai.ue 5.279,514.5"1 11,110,as2.n 

SERVICIOSl'Ol80NALES U&ol,012.78 ◄ ,Me,n, 13 5,927,227,11.'1 ◄ ,M0,000.4$ 5,~.ffl.79 5,130,IIJ0,13 U98,ZU5.79 •.802.378.37 $,21111,2".79 ◄,◄47.073.06 5,5418,3'0.17 ,,515,514,Sol &3,l23,9'0,e. 

~~~=~~ESALPER$0NALOECARl,CTl:H 2,040,770.00 2,i20,l20.00 2,920,320.00 2,873,120,00 2,413, 120.00 2,673,120.00 2,07),120.00 2,673,1:l'0.00 2,673,120.00 2,673,120.00 2,673,120.00 U30,$3U7 32,09e,803.67 

Swkmbtol, .. Pl'foon,1...,.,,_n\OI 2,9'0,770.00 2.ll20,l20.00 2.920,:no.oo 2.673,120.00 2.1173.1 20.00 2,613,120.00 2.11n,120,oo 2.873,12000 2,813,120.00 2,173,120.00 2.873,\20.00 1.930,!00.61 32,0IMl,903,87 

~ 2,877,t20.00 2,677.820.00 2,877,&20.00 2.830,620.00 2,630,620.00 2.a:J0.620.00 UIJ0,1120.00 2.530,820.00 2,830,620.00 2,630.620.00 2,630,620.00 1,668,033.67 31,!IM,◄53,87 

Rl:MUNERACIONES J\OICK>NALES Y ESPEC!ALES 

F'<fm•IIO' • l'lole1eaN!c.of.elaclM»in,ii.doll 

&2,11~.oo ◄2,soo.00 ,2.soo.00 ,uoo.oo 42.500.oo ◄2,500.oo 42.500.oo ◄ 2.500.oo 42.500.oo ,2,soo.00 ◄2,!500.00 ,2.soo.00 

&52,632.&0 942,682.50 IIU,6112.líO M2,8112.50 1152,8112.~ 1,'32.038.50 6$2,8112,50 052,8112 .50 652,8112.60 662,08:UO 662,6&2.50 l,◄511,12◄.52 9,-W.,11118,02 

302,493.IIO 302,◄liMO :Ja2,◄93.IIO :I0.2,◄93.50 302,◄n.50 )02,,93.50 302,493.50 302,413.50 302,49MO 302,483.50 :!02,493 . .50 302,◄91.61l 3.1529.920.10 

302,493.50 302,◄113.511 302,493.50 302,◄93,50 302,◄8:l.50 302,, 93.~ 302,, 93.50 302,493.50 302,,93.50 302,◄113.50 302,◄9,l ,50 :lll2,491.86 3,629,920.10 

::IIOOIV11cedonea,d011W1"g!ygr•ll1ic8CIÓl•cleft..da 315,308.00 315,305.00 315,lOa,00 315,:!0II.OO 315,JOll.00 1,1'4,&6◄ .00 315,3Clll.00 31$,306.00 31$,3-08.00 315,30e.00 315,308.00 1,1 '4,873.00 ~,4"'2,◄ 17.00 

~ •ldoogn,llllceclonllndeñ 

RNn..neracioMoporhora1.,.tn1orólnarM 

Al)Or11Cionudll1og""1ci.<IIOCIII 

Cualaspor....,,clorNldioolmN 

A,Dortaclonna!Qndosda "'vtnel• 

10,300.00 10,300.00 10,300.00 10,300.00 10,300.00 f.)9,65(1,00 10,300.00 10,300.00 10.300.00 10,300.00 10,300.00 ffi,1511.00 1,7112,312.00 

:Ja5,008.00 505.008.00 305,008.00 305,000.00 305,008.00 306,008.00 305,008.00 305,006.00 305,000.00 lOS,0011.00 305.008,00 305,017.00 3,660,106.00 

J.◄ ,ea1 .oo J.◄ ,&111.00 :M ,ea1.oo S◄ .11111.00 3◄ ,8111.IJO l◄ ,ae , .oo J.◄,11111.00 a,1158.92 

3◄ , 681.00 34,681.00 3◄ ,6111.00 :M,811.00 :M,801.00 :M,1111.00 3◄,&81.00 3◄ ,&81.00 3◄ ,88100 l◄ ,86 1 .00 3◄,&'11 .00 8,ffi,82 

3112.150.92 

392,1150,92 

1,l08.a111.M :109,000.00 1.303.721.00 309,000.00 1,:ioa,n1.u :,oe,000,00 1,30.i,12u1e JOa,000.00 1,303,121.111 309,ooo.oo uoo,121.10 n,000.00 e,ea1,465.oo 

309,000.00 30&,000.00 309,000.00 309,000.00 l00,000.00 3011,000.00 309,000.00 309,00000 3U!l,000.00 30!,J,000.00 309,000.00 S,713,1:10,00 

Sl ◄ ,150.00 309,000.00 309,000,00 l09,000.00 309,000.00 309.000.00 300,000.00 309,000.00 30~,000.00 309,000.00 309,000.00 JOll,000.00 3,7U,llí0.00 

433,2011.00 

4$3.205.00 

M1,U1.111 

5111,521.68 

4J.3,:!00.00 

◄J.3,200,00 

581,&21.86 

561,S2.U6 

,33,200.00 

◄33,200.00 

MU,2U6 

581,!121.66 

,33,2110_00 

◄3J..200.00 

5111,621.llill 

561,521.1511 

5411.521 .M 

5111,!,21.&6 

◄33,:100,00 

433,200.00 

i51111.521.70 

!111\,5.!1 ,70 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES V ECOliOMICAS 1,,01,,11vs 

2,ffl,205.00 

2,.,20:5.00 

3,369,130.00 

3,369,130,00 

1,401 ,469.75 

1,◄01 .~_75 

1,401,469.75 

4,◄57,382. 37 

152.2 ~po,Ae11ro 

1,◄0l,4li9. 7~ 

U01.-4li9.76 

l,0◄ 1.737.1111 1 ◄8,ZU5.62 Sll,027,711 187,521 .~ 148,M,az 146,2115,8.2 1,a.295.62 M9,099 ,86 Hf,295,62 3 1 3,19◄ .SI 420,339INI 

~,;lecarklarl•botal,eoo<ldmlcaiVdelogllfl<l.lod 1,0◄ 1,737.811 146,~62 532,02778 387,S21.~ 146,2!a62 146,NiS.62 141,295.fiZ M9,0l'il.86 146,295.62 313,7~.SI ◄20,W.INI 371,382.33 4,◄57,l82.S7 

lnu,,mentaai.~cepc,¡on.a 1,04 1,737.69 t41,2&5.e2 532,027.78 3117,521.e. 148,295.62 149,295.02 1 ◄8,29U2 M&,0119.1111 1 ◄8,29S.62 313,19◄ .SI 420,339.08 371,382.33 4,457,38.2,37 

171.2 E.ilmulot,Jilptr900a 

MATERII\L!:9 oe AOMINIS7RACION, EM!SION De 
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 

MattwilllM. ~1.IMvequ·J>OA,..._DllollOO• 

Ma11riain.uU1• yCqulpotMtr,o,ude or.drla 

Mlllrilllel y Gt.t.a ele !'flp<ellÍOI' y,ep,odvodM 

Mo!eNJHyL/IINdtlmp.-..lónyRop,cducddn 

M1teri .. delmplau 

1/llSTUARIO, BLANCOS, PRENDAS OC PROTECC,ON Y 
AATICULOS DEPORTIVOS 

v,...,.,,..yunlf<lrmea 

Un!!ormeUIPWIO~ 

SEINICIOS GENERALES 

Oomapas Agua Prieta 

518,47e,01 5 111,◄ Je.01 51B,47e.01 ~18,◄76.0 1 518,◄76.0 1 518,◄70.01 518,479,01 5111,478,01 518.471.01 518,47e.01 516.◄ Je.0\ 511,◄78.02 8,221.71213 

51&,H6.0\ 5111,476,01 s1e,,1e,01 51B,◄ 7e,0 1 518,HS.O! 518.◄711.01 51 8,478.01 $18,◄18,01 518,418.01 511,478.01 518,478.01 516,◄ 7e02 6.221,712.ll 

111,000.00 n,000,00 ◄ 1 2,200.00 ea,000.00 II0,000.00 ea,000.00 eo,000.00 60,000.00 ...,,200.00 eo,000.00 00,000.00 51,000.00 1,...i2,,oo.oo 

97.000.00 72,000.00 72,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 &0.000.00 80,000.00 60,000.00 60,000.00 51 ,000.00 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 10,000.00 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 10.000,00 

30,000.00 30,000.00 :J0,000.00 30,000,00 ,0,000,00 31,0001111 

30,000.00 10.000,00 10.000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

3◄ 0.200.00 

340,200.00 

230,000.00 

230,000.00 

392,000.00 

1 ◄0 ,000.00 

15110,400.00 

1160.400.00 

&11(1.400.00 

1,051,000.00 498,000.00 ◄60,000.00 ◄ J.5,000.00 ◄ J0,000,00 ◄30,000,00 460,000.00 00,000.00 43S.OOO.OO 31111,000 .00 593,000.00 6,070,000.00 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 

PEM 17 
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CFG Aprobaoo 

2 - DESARROLLO SOCIAL 155,199,075.50 

2.1 - PROTECCION AMBIENTAL 155,1 99,075.50 

2.1.2 • Administración del Agua 155,199,075.50 

TOTAL: 155,199,075.50 
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Oomapas Agua Prieta 
Clava Cftpllulo / Pllrtlda 

t1"0CIM:01·Dnccll6n~WMI 

1'0E\JOOS OE EJERCICIOS FISCALl:S ANTERIORES 
(AOCf'"8) 

Oomapas Agua Prieta 
ci.ve Capllulo lPartidll 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2028 

ANALITICO DE EGRESOS POR DIRECCIÓN 

Pagina: 3 de 6 

Fecha: 1711212025 09:00 

AgolllO s .-mbre OCtutn NCMembr• Dld:emln 

11,122,012.11 5,311,nus l,IMU27 ,M 5,1011,II0IU!I 5,11211,2116.78 5.III0,9J0.1S 5,114&.:Zll!.78 UlU71.l7 l,176,4!1&.78 5.012,073.(15 l,100,15!.lf 5,278.511.5'1 71,710,152.73 

100,000.00 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ANALIT1CO DE EGRESOS POR DIRECCIÓN 

100,000.00 

2(1,5M,OM.1f 

Pégina: 2 de 6 

Fecha : 1711212025 09:00 

AQmto~Octubre Nowlembr. ~ 

ll.1ll.012.7' S,l78,TT4.13 f.lMl)l27.115 5,10$,801).45 >.821.295.78 5.680,l30.U 5,1M8,2115.79 5,m.371.37 1, 171,495.78 5,012,073.~ 8,100,151.118 5.ffl.5 Ul.5'1 71 ,710,152.73 

13,000.00 13,000.00 13,000.00 ,s.ooo.oo \S,00000 13,000.00 13.0CO.OO 13,000.00 13,000.00 

10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 ,0.000.00 ,0.000.00 

158.000.00 

120,000.00 

=.:__,.,_........,_)'~da 3.000.00 MGO.GO 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3.,000.00 3.000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIEKTiFICOS, 
TECN!COSYOTROSSERVICIOS 

~i.,g,.IN.daconlabildod_-..litu,;.,,......­
s...- ... ~ 
8-ldollN~ 

SegurolN._.u,t,llida<!p,alrirn<lnialyllan?as 

=:~~~v~~!~~!ON. 

~vman1en1m...i,,,_.,,,11aimluell1es 

SERVICIOtl 0E COMUNICACION SOCIAL V 
F'UBLICIOAO 

~parradlo, ....... 16,,y_,,.,..,... .... .,.""""" 
~ p,oor- y.aMd-llúl>am-

SERY1Cl()80FICIAI.ES 

a.... ... _soc111,a11111n1 

Of'ROS SERVIOOS GOIEft<lil.ts 

~ ......... ~,--~ 
:0i:;n6mhnr....,.~•-.,...,. 
OIIOf~g-,_ ---TRAN!IFEA'l:NClAS. ASIGNM:MlNES, 8UBSIOIOS 'f 
OTIWIAYVOA.S 

A\lldl•todllü•l)lnen .. 

81f:NE6 MU!il!l.ES. INMUEBLES E INTANOIBLES 

M081UARlO V EQUIPO 0E ,-OMINISTAACION 

~ ...... deafldn•yfllal'lleÑ 

~ dol c&npuloy dio lt>CIIOiog)asOI la~ 

E'l'il>o!IICorf,tilc, 

MOIIIUAHIO 'f EQUIPO EDUCACIONM. Y RECHEATMl 

e~,--..-.... 

122.000.00 17,000.00 

17,000.00 17,000.00 

i5,000.00 

\0,000.00 

91,000.00 

17.000.00 

97,000.00 

87,000.00 

97.000.00 

97,000.00 

'7,000.00 75,000.00 75,(ll(tOO 

17,000.00 Th,OOOJII 75,000,00 

1,055.000.00 

1,020,000.00 

25.000.00 

10,000,00 

338.ooo.oo ,~000.00 '5,000.00 . ,.000.00 '5,000.00 ,s.000.00 •~.000.00 ,s.000.00 0 .000.00 45.ooo.oo ,i;.000.00 833.ooo.oo 

19J,OOO.OO 

48,000.00 

49,000.00 "·" 
"" 

S!i,000.00 S!i,00000 ,s,000.00 56,000.oo &S.000.00 as,000.00 M,000.00 es,000.00 ss.000.00 

95,000.00 85,000.00 86,000.00 115,000.00 85.000.00 611.000.00 85,000.00 65.000.00 115,000.00 85,000.00 85,000.00 85.000.00 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30.000.00 J0,000.00 J0.000.00 30,000.00 30.000.00 30,00!I.OO 30.000.00 30.000.00 30,000.00 

30.000.00 30.000.00 30,000.00 30,000.00 J0,000.00 30.000.00 30,000.00 30,000.00 J0.000.00 .!I0,00000 311,000.00 

30.000.00 30.000.00 30,000.00 30.000.00 30.000.00 30,000.00 311,000.00 Jll.000.00 30.000.00 30.000.00 30,000.00 llll.00000 

:IGl.000.00 

48,000.00 

48,000.00 

48.000.00 

800.000.00 

II00,000.00 

380.000.00 

360,000.00 

20,000.00 20.000.00 30,000.00 25,000.00 20.000.00 20,000.00 20.000.00 20.0Qo.OO 25,000.00 25.000.00 25.000.00 U0,000.00 

20,000.00 20,000.00 30,000.00 25,000.00 20,000.00 20,000.00 20.000.00 20.000.00 20,000.00 2$.000.00 25,000.00 :IS.000.00 Z71l.OOO.OO 

395,000.00 239.000.00 190,000.00 170,000.00 170.000.00 220,000.00 170,000.00 110,000.00 110.000.00 10,000.00 2,561.000.00 

10l,OOO.OO 

,00.000.00 

411,000.00 

100,000.00 

.... 000.00 

235,00000 150,000.00 150,000.00 130.000.00 130.000.00 130.000.00 110,000.00 190,000.00 1JQ.ooo.oo 1os,ooo.oo 300.000.00 uoo.000.00 

fl0,000.00 40,000.00 "Cl.000.00 •0.000.00 ,40,000.00 40.000.00 .0,000.00 .0,000.00 -40.000.00 ,0,000.00 «1,000.00 

fl0,000.00 "Cl,000.00 40,000.00 ot0,000.00 411,000.00 "41,000.00 •0.000.00 •0.000.00 ,0.000.00 «1,000.00 

20,000.00 40,00000 "Cl.000.00 30.000.00 10,000.00 10,00!I.OO 50,00000 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 .0,000.00 

2,40,000.00 30,000.00 30,000.00 

160,000.00 

50.000.00 

30,000.00 

30,000.00 ,0,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

10,000.00 50,000.00 50.000.00 74,511.79 50,000.00 

30.000.00 10,000.00 10,000.00 50,000.00 50,000.00 74,511 .79 50,000.00 

J0,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

J0,000.00 

,. .. ,. 
30,000.00 ,. .. ,. 
30,000.00 

S00.000.00 

500,000.00 

414 ,51 1.71 

41 4,51178 

380,000.00 

J00.000.00 

~.000.00 

250,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

II0,000.00 

60,000.00 

100.000.00 
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Oomapas Agua Prieta 
CIIW ~/Paftida 

----DIEl<IES MIJEBLE!I, INMUEBLE$ E INTAN-OIBU.:S 

MOIIUARIO Y EQUlf>O DE ADl.il ...... STAACION 

Equlf,odecOrnpllluydlo'-<:nOlog/.udlolainlormac:ión 

[qulpodeComp,.,I,, 

VEtllCUl.08 Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

W,QUINAAIA, OTROS EQUIP06 V HERAAMIEHTAS 

Ma~y-.qul¡iolndur.rial 

M~y.....,decor.wedlOn 

~m-.............,-~vm 
,...,.-6nlrwMtriooly-

=-de.,......_~--,~ 

NIIEIWONPÜllllCA 

08RAPÚOl.lCf.EN RENESPROPKlS 

CanalNa>Onde-pw•lli-.-.!enlodeag,,a, 
~ . g ... -.v,~ 
°"'"'yf>foy9doede ........ ~,~~ 

Oomapas Agua Prieta 
ca.,,. ~/Pab 

~02-0Qoclón T_.,. 

MATEIMLES y ~mes 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ANALITICO DE EGRESOS POR DIRECCION 

Página: 5de 6 

Fecha: 17/12/2025 09:00 

- ~ ~ Octutn No(llffltft Dlt.Monbre 

a :PM.o73.n 1,561,411.00 U:W,13'.00 10,072,580.00 ll,IIZ.D40.00 7,5&-4,790.00 11,151,328.00 • ,9'1,311.00 •.521,711S,OO 5.~,.409.00 . ,l».883.00 Z,81,513.00 81,320,222,n 

571,001.00 u.001.00 135,001.00 V i81,3&2.00 

118,1100.00 

,1s,ooo.oo 

111,000.00 

30,000.00 :M,000.00 

aoo.000.00 1.110.000.00 

900,000.00 1,170,000.00 

52,000.00 

1'8,Hl.00 

1)9.3411).0CI 

1.00 31,3111.00 

n .~ 

1.l00,000.00 1,600,000.00 Ui00,000.00 l ,l!I00,000.00 5.200.00C.OCI 3,184.171.00 l,075.~10.00 l,.a41,ffl.OO l .1• 7.113.00 1,03.1,031.00 W,ll!I0.00 

1,J00.000.00 1.l!I00,000.00 1.500.000.00 1.aoo.000.00 uoo.000.00 3,184,15:n.oo :1.01s.s10.oo 1Aee.m .oo 1.1•1.113.00 1.033.031.00 &M,l!IIIO.oo 

C.00 3,500,000.IIO 

1.:!G0.000.00 1,aoo,000.00 1,&00.00000 uoo.000.00 1.70G.ooo.oo 3,1u.an.oo 3,075-570.00 1AM.21t.OO 1. 1•1.a1uo 1,033,03100 Hll,&90.00 

1.J00.000.00 1.eoo.000.00 1.500.000.00 1.aoo.000.00 1.roo.000.00 :l.1114.an.oo ,.n1s.sro.oo 1.""8.ffl.OO ,.1,7.113,00 1.o».Cll100 IMlll,&90.00 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ANALITICO DE EGRESOS POR DIRECCION 

..... -- """' -

12,n 

4,$17,533.00 

111,000.00 

111,00000 

118,00000 

1,970.000.00 

UNl,000.00 

2.221,533.00 

l.082.521.00 

104,000.00 

35,000.00 

100,000.00 

110,000.00 

22.218,251.00 

n.211.257.oo 

3,500.000.00 

11,118,257.00 

18,711.257.00 
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8,7a5.o73.77 8,.561.4'1.00 6.931,1.k.00 10.072.151J0.00 S,112,Gt0.00 7,5"4,7SI0.00 l,7S7,US.00 •.M&.318.00 •.m.m.oo S,511.5..-.00 4,133,1183.00 Ul!O~IJ.00 11,320.m.n 

1,1114,29.00 1,12&.112.00 1,154.!!1117,oo 1,o,x;,3311.oo 1,011.211.00 t~.ue.oo 1.0,s.m.oo ~.sao.oo l,Gt5.87fl.OO 1.011.211.00 ,,009,2,,.00 1•.e11.•31.lol 

::t~VARTICULOSOECO~STRUCCIONYOE 1,SSl,551.34 51!11 ,ffl.00 505,401.00 .$28,N&JlO (12,607.00 1.427.90.00 (S2,II07.00 lSe,"80.CIO •11.9'5.00 a,"80.00 3116,"80.00 7,437,370..l,I 

35,000.00 25,000.00 35,000.00 25,000.00 35.000.00 25,000.00 :M>.000.00 25,000.00 le.000.00 

1a,.-.oo 22,121.00 1a,ooo.oo •r.~.oo 22,1-n.oo ,,,ooa.oo ,1,1&..oo 22,121.00 11.000.00 , 1.416.oo 1, ,ooa.00 

380,000.00 

•10.2-u.oo 

e.ao1,1a..,.. 

Ou..M_...,.yMIClAoedeecr.trucciony~ SI0,D81.34 43',401.00 ◄ :M.ol01.00 •l-l.•01 ,00 l,45.4110.1Xl 3'16,481).00 34$,'80.00 345,480.00 345,490.00 345,480.00 :MMMl.00 J.U.480.00 4,807, 121.34 

~;~gi.;11.ucos, F-WMCEUTICOS V DE 

P'r<IOuctoaqulm,'COIIW.icol 

O.ORO 

Coml>ullliblf,s.~n!IUyllditlvos -~=NTAS, H[ F'-CCIONES y ACCESORIOS 

~,-io.--det,qo/1):10.""""°"' 

SERV!aOS GENERALES 

_...,.., __ CICia 

SERVICIOS DE ARRENON.IIENTO 

~m.._-..,-~Y 

SERVICIOS PROFESIONAl[8, CIENlFICOS, 
TECNICO$ Y OTROS SERVICIOS 

SeMdot.Óll.--.atq<UCIUl' ... .-.ge,wl.yo,ctiv,dadet 

.. - .. ► 
SEKVICIOSFINANCteftOS.BANCt.RIOSY 
COMSRCW.ES 

Fllc.&y"'~•• 

SERVICIOS OC INSTALACION, REPAAA.CION, 
w..NTENIMIENlO V CONSERVAC!ON 

ConMrvodóny.....,,triMmu.....,..11e """""­
Mltnl. yOCII\MMldóndeEdi~ 

•~-yfflll\~Meq,uipoderansparte 

inolalaclón.•-ICióny....-,ill'liencaÓllmac¡u ....... ---y~ 
OTHOS SERVICIOS GENERALES 

~-y~ 

eoo.000.00 ao.000.00 20.000.00 20.000.00 10.000.00 ,0.000.00 1.000.000.00 &0,000.00 

21',111.00 115-l,311.00 115-l.31100 115-l,311.00 115-l,311 .00 1114,311.00 184,311.00 t&l,J11 .00 

2,000,000.00 

1,ee.021 .00 

214,111.00 184,311.IIO 184,311,00 11-1.311.IIQ 115-l,311.llO 184.311.00 184.311.00 115-l,311.00 1114,311.00 1114,311.00 1,8~021.0C 

1&1.311,00 115-l,3\1,00 lfl(,311,00 184,311.00 115-l,311.00 1&1.511.00 1114,311.00 154.311.00 IIM,31100 1,II07,421.00 

50,000.00 

36~.000.00 :!iBS,000.00 385.000.00 :!i85,000.00 385.000.00 3115,000.00 385,00000 l!IS,000.00 385,000.00 lM,000.00 lll!i.000.00 365.000.00 •.380,000.00 

365,000.00 365,000.00 :JM.000.00 365,000.00 :IM,000.00 3&,000.00 365,000.00 ll'd,000.00 365.000.00 :JM.000.00 :ie.s.000.00 

36',000,00 3&_000,00 .365,000.00 :t66,000.00 J&S,000.00 365,000.00 365.000.00 365,000.00 365,000.00 :165,000.00 

M.,20.00 aJ.,20.00 ll.,20.00 oe.,20.00 93.,20.00 93,,20.00 sa,,20.00 93,42000 

32,500.00 27,500.00 27,500.00 32,500.00 21,500.00 27,500.00 l:1,500.00 

&S.9211.00 65.tl0.00 116,920.00 &i,920.00 65,820.00 116.tlO.OO 65,1211.00 65.920.110 115,920.00 

4,Mll.111Q.'3 3,4'5,201.00 3,378,701 .00 • .6!lll,70100 3.3711,101.00 3.318.70\ .00 4AINl,70100 2,3111,701 .00 2,-.Nl1.00 3,418,10100 2,31111,7111,00 1,171,301.00 

3,003,00lllll 3,000,0C0.00 3,000,000.00 J ,D00,000.00 3.000.000.0C 3.,000.000.00 3.000,000.00 2,000,000.00 2.000.000.00 2,000,000.00 2.000,000.00 1,500,000.00 

J.000.000.00 3,000.000.00 J. 000.000.00 3,000,000.00 3.000.000.00 :l.000.000.00 2.000000.00 2,000.000.llll l.000,000.00 2,000.000.00 1.500,000.00 

10.000.00 10,000.00 10,00000 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10.000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 

ln,000.00 ,0,000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 

32,000.00 

3.C00.00 3,ooCl.00 3.000.00 3.000.IIO 3,000.00 3,000.00 3.000.00 

350,000.00 

7111,IMO.OO 

311,710.001.•3 

,110,503,001.0C 

Xl.500.000.00 

l.000.00 

120,000,00 

1211.000.00 

7,000.00 3,000.00 3,000.00 J .000.00 3,000.00 3,000.00 uoo.oo 3.000.00 3,000.00 40,000.00 

539,187.00 4:M,200.00 )113,700.00 3e3,700.00 383,100.00 303,100.00 373,700.00 373,700.00 313,700.00 313.700.00 37:l,l'OO.OO 358,l00.00 4,5'M,le7.00 

,00.000.00 

100.000.00 

94.200.00 9'1 .200.00 14.200.00 9'1 .200.00 94,200.00 74,2ll0.00 IM.200.00 14.200.00 IM,200.00 IM.200.00 9'.200.00 

,00.000.00 

,00.000.00 

9',200.00 IM,200.00 14,200.00 IM,200.00 9',200.00 7•.21.lU.OO 94,200.00 IM,200.00 94.200.00 9',200.00 9',200.00 78,II00.00 1.005,000.00 

3+<.!1117.00 M0,000.00 219.500.00 2e9,500.0C 269,500.00 229,500.00 

1,100.002.'3 1.,00.001.00 

1,100,000.00 

1,100.000.00 

1,100,000.00 

1,100,000.00 

219.500.00 m .500.oo m .500.oo nuoo.oo 279,500.oo 

1.100.00, .00 

1,100,000.00 

1.100.000.oa 

, ... 

3,399.1111100 

• .ol00,000.00 

4.'400,000.00 
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Aocllo ~ Oduln ~ 0ldemtn 

7,114,012.78 ◄.K&.71• 13 5,127,221.15 4,5,40,800.-45 5,198.295.711 5, IJ0.930.13 5.2911.29!i.78 4,802.371.31 5.21&.295.711 4.-4117,0n.05 5.5118,340.17 4.SM.511.5' 83.323.94(1.IM 

SERVICIOSPEltSONALES 7,11114,012.n 4.!,,!8.17413 6.927.:t:n.as 4,540.800.4~ 5,2911,296.711 5,2911,295.79 4,102.318.37 5.2N.2'5.7t 4,487.011.05 5.SU.:W0.17 4,515,511.5'1 13,323.IM0.'4 

=~~ESAI.PeRSONA\.OECAJt,\CTER 2,940.770 00 2,920,320.00 2,1120,320.00 2,1173,12<1.00 2,673,120.00 2.1113.120.00 2.173,120.00 2,Ul,120.00 2,073,120.00 2,073,120.00 1,IIJO,Sl117 32,1511,IIOJ.17 

REMUNEAACIONF.S ADICJON-'LES V ESf>ECIA.l.ES 

Pmwlpe,lll\al<lfill«VÍOÍQf...,_,.._ 

2,ll20,320.00 2.820,320.00 2,673,120.00 2,173,12<1.00 o.oo 1.8n.120.oo 2.en.120.00 2.1173.120.00 un,12000 2.en.120.00 1.aX1.53J.11 

2,877,H0 .00 2.117.120.00 2,877.~.oo 2.1130 .1120.00 2,830,620.00 2.630.120.00 2,ft.30,620.00 2,IJ0,120.00 2.630,120.00 2.e:J0,620.00 2,630,&20.00 l,SIUl,003.67 

l2.CIIU03.17 

31.5611,4$3.17 

5,30,450.00 

1152,U:uo 662,llaUC 11.52.882.60 652.692.50 1152.682.50 1152,682.50 1152,aa.2.50 6)2.1112.&e 1152,612.50 1152,6112.SII 1,4!ioll,12,4.S2 9,4&4,IMll.02 

302,411J.50 302.-4R1.li0 302,◄~-~ 302,4113.50 302.◄U.50 302,◄Bl.SII W,491..50 3112,483.50 302.◄Bl~ 302.'193.M 302.491.60 

:J0:2,◄113.50 302,4113.50 302.◄0UO 3,6211,920.10 

:::,n--c111v~.oomnlcaly~dll.,..., 315,308.110 U UOl.00 31~,3111.00 315,31111.00 315,309.00 315,Ml.00 31~,30&.00 316,lllll.OO 315,308.00 1,144,673.00 5,442,417.00 

R.rnun.~porll«•~ 

SEGlJRICWISOCW. 

~dl~lodll 

C.-pm ... ,~o meoicoll'nM 

~--"'"_,.,,,.. ,_, ....... 
~-·-pa,• .. f'ftf'Q 

tnc,,i-•111SP•ttopck>Mo 

PAGO 0E ESTIMULOS /l. SF.RVIOORES PU8llCOS 

Oomapaa Agua Prieta 
ClaY9 C-IPfle/Pattioa 

~ , 03-0n=e!OnCorno,,del 

MATERIALES Y SUMlN .STROS 

IAATERIALES DE /1.0MINISTRACION, EMISION 0E 
OOCUMCNTOI V AATICU LOS OFICl>.t.ES 

MMetiel .. V~lllell dll lmprUM y fep,'O<l\ledón 

~1!flrinsyÓlladtl lffll'ffflónV~ 

10,300.00 10,300.00 S:!11,1511.00 10.300.00 10,,00.00 10,300.00 10,,00.00 10,,00.00 139,8511.00 1,712,312.00 

:tO!i,oo&.00 J05,00IIOO J05,0ll8.00 905,009.00 305,008.00 3C5.0De.OO 305,008.00 :!105,006.00 305,008.00 305,00II.OO ~00 305.011.00 UI0,105.00 

3',M1.00 :M,1181.CIO 3'1,8111 ,00 )4,&81.00 

l-1,881.00 3U8UIO 34.8111.00 )4,&81.00 

1.l0&.11u111 309,ooo.oo un,nue lOa.OOO.oo 1.:iro.12u• 

314,1 50.00 30f.OOOOC Q ,000.00 D.000.00 D.000.00 

314,1~.00 D ,000.00 llll,000.00 lOl,000.00 

ffl.205.00 43l,20CI.OO '33,200.00 

03,205.00 0.00 433,200.00 431,200.00 

.5111,~Ufl 

5111.SZl .N 

M1,&2UI 

561.5~1.III 

)4,1111 ,00 l◄ ,.1.00 l◄ .181.00 )4.8111 .00 

34,A1.00 )4,111.00 34,11100 34.111.00 S,1158.IZ 39:2,650.92 

1.303,721.1111 :Nlll.000,00 l.)03.n1 .III :!09,000.00 1.)03.721.10 llll,000.00 9,811,485.00 

llll.000.00 JDl.000.00 )Ol.000.00 309.00000 3011,000.00 3,711.150.IIC 

D ,000.00 W,000.00 JDl.000.00 3119.000.00 309.000.00 ~.000.00 3,713,150.00 

433,200.00 433.200.00 433,.200.00 2,599,205.00 

433,lOD,00 '33,200.00 "33,.200.00 2.'99,205.00 

se1.S21 .ee 

581,521 .ell 

5'111 ,521.88 

581,521.11 

3,3111,130.00 

uea.uo.oo 
1,◄01 ,419,75 

1,401,4158,75 

1,401.4M7!i 

148,295.82 IM9,0!III.M 1,&,21-5.62 31),11M.~ 420.339.911 371,312.33 4,07,JU.37 

140,2915.12 1149,099.11 313,7114.34 420,3311.IMI 37\,382.33 4,457,312.37 

1.(141 ,7!7.86 14&.?95.112 632.02711 387.52 1.IM 148,295.12 148,296.62 148,295.61 IM R,Ollll.81 1 ◄&,2115.12 31l.™.5'1 420.3311.~ 4,457,382.37 

518,416.01 510,478.01 518,41601 511,4 78 .01 51&,◄76.(11 510,418.01 611,418.01 518,476.01 51B.47e.01 518,471.02 11,221,71213 

511.476.01 5 18,471.01 518,• Tl.01 518_478.01 511.476.01 618,478.02 6,221,712.13 

518.41101 51B,47B.D1 511,4711.01 518.4~.0\ 611,476.01 S111,06.01 511,471.01 518,471.01 511,418.01 518,478.01 511.•7'.ll l 511,471.02 1,221,712 13 
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AQmto ~ Oetutn Novlan'tlre tlk:i.rntn 

579,500.00 118,50G.OO 132.líOO.OO 137.500.00 147,500.00 2e7,500.QO 152,500.00 137,500.00 127,500.00 117,SOO.OO 132,500.00 117,500.00 VM,000.00 

25.11110.00 145,000.00 30,000.00 15,000.00 :ZS,000.00 18,000.00 30.000.00 15,00000 

S,000 00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 

6,000.00 5,000.00 5,000.00 M00.00 5.000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 

9,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5.000.00 5,000.00 5,000,QO 5,000.00 

!1111.000,00 

80,000,00 

!ioll,000.00 

~¡:,,.~ Y NITICIA.06 DE CONSTRIJCCION V llE , o,OOO.QO 10.000.00 10,000.00 10,000.00 \0,000.00 10.000.00 10.000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

Olrol--..y~ ... --y,.p,,,ae!On 

O\lol~yAl1licladllConltru<:don yRap..­

HERRM,UBfT"8, REf'/1.CCIOSEI Y /1.CCESOIUOS 
W'NORES 

Al!_..._y__._,....,,.,,.~ 
y~-la~ 

.... -.,.~-11~ 
SERVICIOS PROFl:SIONAI.ES, CIEJffiACOS. 
TECNICOS Y OTROS 61:RVICIOS 

s.r.ic.o. <1e -..iori11~~. l6all<ay 
.n~•dlli.llmrn'ICiOn 

SERVICIOS flNANCIEFIOS, BANCARIOS Y 
COMERCLM.ES 

s.g,.,-111,_POIIHbildldpallWl'Cnilly~ 

SERVICIOS OC INSí/1.V,CION, REP/I.R/1.CION, 
MANTENIMIENTO V CONSERVACION 

lnllAlaclón,,-p.,-•clOfoymatl~Odft ,tql"JID6o 
oOmpuloy~l•dllllWo,,naclón 

Rllpa,acl6ny""'~lffnl.......,IIOd~_,,..,;po<1111 .... 9f)Ol"ltl 

M•nt. aelEQulPOdaTra,-¡,o,,_ 

&IENES MUEtll.Ell , INMUEBI.ES E INT/1.NGIBI..ES 

I.IOBlllARJOV EQUIPO OC AOMNSTRACION 

ElltJipoaa~o~d•\ecnaloa!uoelalnlormacl6n 

(,ppoóJea,,p.,10 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 

215,000.00 

15.000.00 

10,000.00 10.000.00 10,000.00 10,oao.oo 10.000.00 

\5,000.00 

15,000.00 

10,000.00 

10.000.00 

15,000.00 

15,000.00 

25',500.00 1C.2.500.00 102.$00.00 10Z.500.00 102,S00.00 102,500.00 ICl2.$0C.OO 102.50000 102,500.00 102.500.00 102,$00.00 ICl:Z,500.00 

42.000.00 30.(I00.00 30.000.00 30.000.0C 30.000.00 30,000.00 30,000.00 J0,000.00 30,000.00 30,000.00 J0,000.00 JO)l00.00 

70.000.00 30,000.00 30,000.00 J0.000.00 30.000.00 30,000.00 J0,000.00 J0,000.00 30,000.00 30,000.00 3(),000.00 30.000.00 

12.000.00 .., 
,s.000.00 45,000.00 , s.000.00 -s.000.00 45.(I00.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 4$,000.00 45.000.00 45,IIOO.OO 45,000.00 

45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 '6,000.00 45,000.00 

100,000.00 

27,500.00 27,500.00 27,IIC0.00 27,500.00 27,500.00 27,500.01) 27,50000 27,SCIO.OO 21,500.00 

17,500.00 17,500.00 17.SOO.OO 17,500.00 11.500.00 17.~0.00 17,500.00 17,!iOO.OO 17,500.00 17,l!OO,OO 17.$00.00 17,500.00 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10.000.00 10,000.00 10.000.00 10.000.00 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10,000.00 10,00000 10,000.00 10,000 00 10,01)0,00 

1011.000.00 20,000.00 20.000.00 20,000.00 20.000.00 20.000.00 

100,000.00 

\00,CIXI.OO 

100,000.00 

0.00 20,000.00 20.000.00 20.00000 20.00000 211,000.00 

0.00 20.000 .00 20,000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20.000.00 

3n,50ll.OO 

120,000.00 

120,000.00 

~10,000.00 

I0,000.00 

lXl.000.00 

1,W,000.00 

◄ 12.000.00 

400,000.00 

12,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

330,000,00 

210,000.00 

120,000.00 

120,000.00 

200,000.00 

200.000.00 

TOTAL: 11,•,511U15 12.G!l.7W.'13 1),921,791.115 15,31&,IIII0.-4$ 15,1115,135.71 13,511,220.IS 15,198,fü.79 10,418,1fU1 10,832,790.71 10,tMM,812.0G 1Ul1,U4.N 8,2t7,-.M IS6.1N.l»UO 
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Oncd6n.D1-0iN,,:,dOn~ -·-

WATCRIAL.E8 00 AOt.Q.'UTRACION, CMIBION 0E 
IXICU"l(NT09 V ARTICUI.OS OFIClol>U:S 

~ia1-.u11ecyo,qu1po,..-..11<1olicit\l 

MallnalM,ui.y~M-deoftdnl 

M-IIJMy()ljNNlmp,wióny~ 

2111 MN~••vutillaa, 11rCQ116nyR1prod\lOCIIII, 

noo ~~~-~RE"-OMDE~OT(CCIONV 

v.....,.,,..,.,,_ 
llrllll!mialllPl'f90l'II 

SCRVICIOSGCNEIW.ES 

OOMG>OO"""'°' 
, ........ -~ 
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- - Ac,olltl &.pti11rnln Oc:tubr• NOYiamln 0ldamtn 

llll.OOD.DO 513.000.00 715,20000 315.00000 365,000.00 385.000.00 •05.000.00 385.000.00 lll6.000.IIO S:IO,OOD.00 5111.000.00 5,ffl.400.00 

72,000.00 12.00D.OO 3112.200.00 &2.000.00 al.000.00 U.D00.00 112,000.0II 31.2)00.00 52.000.00 IU.000.00 43,000.00 1.315..00.00 

n.000.00 12.000.00 ~1.000.00 52.000.00 ..,_000.00 iU.000.00 52.000.00 &2.000.00 IU.000.00 52,000.00 .:J,000.00 8M.00000 

20,000.00 2<1.000,00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 10.000.00 

20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 "20.000.00 20.000.00 20,000.00 20.000.00 20,000.00 20.000.00 

22,000.00 V,000.00 Zl,000.00 22,000.00 22.000.00 

22.00000 22,000.00 22.000.00 22.000.00 ~.000.00 22 ,000.00 22,000.00 22,000.00 22.000.00 22.000.00 22.000,00 23,000.00 

30.000.00 10.000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 

)'(l,Nl0.00 

:M0.200.00 

J.40,:100,00 

:M0,200,00 

:M0,ZOO.OO 

:M0.20000 

230.000.00 

230,000.00 

2fl5.000,00 

295,000.00 

1~0.000.00 

680,•00.oo 

U0.400.00 

61111,(00.00 

611.000.00 :m.000.00 nl.000.00 :im.000.00 :,os.000.00 SM.000.00 303.000.00 303,000.00 303.000.00 271.000.00 OS.Ollll.00 4,171,000.00 

1,.000.00 u.000.00 13.ooo.oo 1s.ooo.oo u.000.00 u.000.00 1,,00D.00 13,000.00 13.000.00 13,000.00 1s.000.00 15'.ooo.oo 

t0.000.00 ,0.000.00 10.000.00 10.000.00 10,000.00 10.000.00 10.000.00 10,000.00 10.000,00 10.00000 10.000.00 ,0.000.00 

~.ci:-dOlt-,,..,._,_..,.,,.,ae 3.00D.00 3.000.00 3.000.00 S,OOD.00 3.000.00 UI00.00 3.000.00 J,000.00 3.000.00 

120,000.00 

:1111,000.00 

935.(10000 SCRIIICIOI PROFE&IONAI.ES. CIEHTIFICOS. 
TECNICOS V OTAOS SERVICIOS n .000.00 1~.000.00 n .000.00 n.000.00 10.00000 n.000.00 

a..tdolllQ,lllll.ae~.~V..iadoMdOI 75.000.00 75.000.00 75.000.00 15.000.00 75,000.00 75,000.00 15.000.00 75.000.00 70,000.00 75.000.00 75,000.00 15.000.00 100.000.00 -~-~-........... 
SERVICIOSFINANCIEAOS.~V 

"'"""""" ~~,-
1500 ~~11~!)~~,f~~AAACION. 

C-.....-.IOny-f"Omlanlo,-dalf,-

361 .1 MM1. yc,,i,.......c1Ma111equ;po 

OTROS SERVICI03 GCNEAA.ES 

"-,m~.-.,.,.,_yactu•~,­

"""""'°IOb,'ndmlnuy-Q<HNIWIIY9t,Wun• 
Jwdclnlllbotll 

°""'~~ ... -·--BIENES MUEBLES, IN~!ILES 1: !~l'INGIBLES 

l,IOIIIU,\RIO VF.CIUtPO DE l'IDMINISTRACION 

.......... MolclNy11~1 

E-Hoftcinl; 

"'""'""""' -'DEVOOS OC! EJCRCICIOfl FISCIILU N<IERIORCS 
-MI 

Oomapas Agua Prieta 
a..... Capftulo/Pstcla 

Oncdiln: 01 -0nocóónMmlnll1r11M1 
"'91.-ClAlwllllalAQ<,1 

2000 MI\ TERIN..ES V SUMNIITROS 

M.t.TERW..ES DE ADMi'i!STAAC!ON. EMl&ION DE 
OOCUl.lENT08 V ARTICUI.OS OFICIAi.ES 

--Júlieldelmf)feoielny~ 

-.....yUIIMcllo~y~ 

~OECOl,U,!ICl'IQON SOCW. V 

OllutlOnpc,ld,.-..iótly_.,...,.. .. ....,..._ 
-~,~~ 

SERVICIOSOFICW.H 

o_ .. .,,__..,_.,. 
IIIF.NF.8MUEl!lE8,H&JEII.ESEINTAHOl6lES 

MOBl..lARIOVEOUIPOOEA0MINISTAACION 

Equipoda~yH......iog!•dallll'lforn-. 

Equli>Qd9~ 

M0811.J1',RIO V EQUIPO EOUCACION-'l V RECREATIVO 

E...,,._yap1r11<1e..,clcWo.lln 

25,000.00 

10.000.00 

45.000.IIO 45.0llll.00 45,000.00 45.000.00 •~.000.00 

'" .., 
•~.000.00 o.ooa.oo 45.DOO.OO 45.ooo.oo 45.ooo.oo 46.000.00 

4.!>.000.tlD 0,000.00 "'5.IIO(l.00 0.000.00 4-5.000.00 ,s.000.00 (5_000.tlD 45.00D.00 ,s.ooo.oo 
41.000.D0 

,,.000.00 

25.000.00 

10.000.00 

5'I0.000.00 

5'IO.OOO.OO 

.,.000.00 

'8.000.00 

4&,000.00 

205,000.00 238,000.00 190.000.00 170.00000 170.000.00 

"4,000.00 

220.000.00 110.000.00 170.000.00 170.00D.OO 1'5.00000 340.000.00 2.••1.000.00 

235,000.00 150.00000 1110.000.00 130.000.00 130,000.00 130.000.00 \&0.000.00 130.000.00 U0,000.00 130,000.00 3'00.000.00 l ,ID0,000.00 

&0,000.00 •o.OOU.00 40,000.00 •0.000.00 40.000.00 40.000,00 ((1,000.00 40,000.00 "ll.000.00 .0.000.00 ol0.00000 ~.000.00 

!i00,000.00 

250,000.00 

250.000.00 

?50,000.00 

~.000.00 

100.000.00 

100,000.00 

100.000.00 

&0.000.00 40.000.00 40,000.00 •0.000.00 •0.000.00 ,0.000.00 •0.000 00 40,00000 ,0.000.00 ol0.000.00 ol0.000.00 ol0,000.00 

100.000.00 

100.000.00 

100.000.00 

1811.000.00 

190.000.00 

1eo.000.oo 

180,000.00 

:t0.000.00 

:io.000.00 

30.000.00 

000 30,000.00 
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Apto 6eptllffltn Oeá.tlr9 N<Mwl1bl,, Dldamb111 

120,000.00 1as.ooo.oo 1•s.ooo.oo sa.000.00 il,000.00 93.ooo.oo 00.000.00 n.000.00 n,000.00 M.000.00 ae.000.00 -.000.00 1.J01.ooo.00 

l~.000.00 20.000 .00 20.000.00 1.000.00 1.000.00 1.000.00 •.000.00 1.000.00 1,000.00 1.000.00 127.000.00 

15.000.00 Xl,000.00 20.000.00 1.000.00 1.000.00 a.000.00 1.000.00 1.000.00 1.000.00 1.000.00 

15,000.00 20.0,00.00 20.000.00 1.000.00 1.000.00 1,000.00 1.000.00 1.000.00 1.000.00 e.000.00 a.000.00 

15.000.00 20.000.00 20.000.00 1.000.00 1,000.00 

105.000.00 15.000.00 115.00000 ll(l.000.00 15.000.tlD 85,000.00 111.000.00 .:i.000.00 1111,000.00 II0,000.00 1D7CI.OOO.OO 

k>,000.00 86.000.00 Y.000.00 M.000.00 Y.000.00 &5.000.00 86.000.00 Y.000.00 

65,000.00 '5,000.00 115.000.00 65,00G.OO 

20.000.00 20.000.00 Z0.000.00 20.000.00 U.000.00 

270,DOO.OO 

270.00000 

111)J)00.00 

~000.00 

!i0,000.00 

50.00D.OO 

50.000.00 

50,000.00 

:,0,000,00 30.00000 

30,000.00 30.000.00 

'" '" I0,000.00 

10,000.00 
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Oomapas Agua Prieta 
c.pftulo!P1rtid1 

l,j"-TERIALES Y ARTJCULOS DE COMSTRVCCION Y OE 
REPARACION 

~~TT~:,ilMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 

l'foducloaqulo'k<>ll bMICOI 

CCORO 

611:NES MUEBLES, INMUEBU:S E INT-'NGIBLES 

MAQUINARIA., OTROS EQUIPOS Y I-IERRAl,j!ENT¡t,8 

MtquineriRy~l~ll!.11 

Oomapas Ague Prieta 

OnedOt1:01•0i,_Mmlnl1t/fltt.. 
ÑN.• TranilflyAHIIOli.fl1 

3000 SE RVICIOS GENERALES 

3300 ~~g~ :~~~i~~~ENU'ICOS 

Str\llelOlll,glle,.,d&conttbilldtd . ....iitor!•yl'9!..io"lldol 

SERVICIOS nw.NCIEROS, BANCAAIOS Y 
COMERCIA LES 

~rosele rHl)OrlUbi!ldai!poll!moniolyr..,,,u 

SERVICIOS DE TRASLA.00 y VIA neos 
vi,11coo•nflJ:l'rl 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

PlacaoyT•"""cltl 

lRANSFERENCWI, ASIGNACIONES, SUBSIOIOS Y 
OTRASAYUOAS 
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- Junio ""'"' Apto 5epl»mbnl Octubra NOY\arnb¡'a Diciembre 

no,n6oo 110,.oe.oo 1&-1,s11.oo 235.157.00 170,438.00 1&4,31uo 235,158.00 170,438.00 39,380.CC 195,ne.oo 203,Mt.OO 1&4,311.00 2,2M,1113.DO 

:i.45,779.00 170,438.00 11M,3H.00 195,778.00 170,438.00 

31 ,485.00 

31,485.00 

ft.,127.00 

21 4,311.00 16',311.00 184,311,00 184 ,311,00 UM,311,00 

214,31 1.00 llM,311 .00 

1114,311.00 16',311.00 

50,000 ,00 

125,000,00 

126,0DO.OO 

12s,000.oo 

184,311.00 llM,3 11.00 

11M,311 .00 

:Hl,381.00 

39,381 .00 

39,381.00 

8,121.00 

31 ,4M.OO 8,121.00 

0.00 1$(,311.00 164,lll.00 

11101100 16',31 1.00 

164,311.00 16',311,00 

311,380.lXl 

39,380,00 

3!1,380,00 

39.380.00 

39,:MO.OO 

39,330.00 

31 ,465.00 144,241.00 

144.2◄ Ul0 

18',31 1.00 1IM,311.00 18',311.00 1,~7,-421.00 

11M ,l\1 .00 18',311.00 1114.311 .00 1.857,42100 

\6' ,311 .00 11M,31 1.00 1,80'/,421,00 

39,380.00 

39,380.00 

39,330.00 

50,000.00 

282,521.00 

282.S21.00 

282.521.00 
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Enero i=.mro ~ """ Junio Aplo Septiembre Och.lbre Noviembre Dk:llmbtl 

4:15,ooo.oo 62,000.00 62,000.00 112.000.00 02.000.00 12,000.00 !i2,000.00 ~2.000.00 !IZuoo.oo e2,ooo.oo 10..,511 .19 eo.000.00 1,2t17,511.n 

◄M.000.00 ◄ 2.000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 0 ,000.00 ◄2.000.00 42,000.00 30,00Q.OO 30.000.00 873,000.00 

293,00Cl.OO 

2113.0DO.OO 

100,000.00 

100,000.00 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

10,000.00 10,000.00 50,000.00 50,C!IO.OO 7◄,511 ,79 ~.000.00 

40,000,00 40,000.00 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 40,000.00 ◄0,000.00 30,000.00 10,0DO.OO 10,000.00 50,000.00 50,000.00 7◄ ,51 1 .79 ~,OOll.00 

120,000.00 

120,000.00 

:193,000,00 

213,000.00 

380,000.00 

360,000.00 

100,00000 

100,000.00 

100,000.00 

414,511.711 

◄ 14,511 . 79 

◄ 14,$111~ 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2028 

ANALITICO DE EGRESOS POR ÁREA 

EIIMI F.,_, Marzo -
Pagina; 7 de 10 
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''"' UH,175.M 4,00l,421.00 4,038,9'2.00 7,508,822.00 3,850,001.00 3,79C,OOI.OO 5,0!I0.001.00 2,MO.l)01.0C 2,NG,001.00 3.080,001.00 2,860,001 .00 2,3'4,601.00 41,n1,0-8.l-l 

U00 ::;¡~~VARTIC.._OSOECONSTRUCCIONVDE 271.0M.34 175.921.00 175.821 ,00 175,021.00 87.000.00 

OWll11111""111Nyartlculoolllton11n.a:ióny,.....,•- 1211.CH.34 1511.921.00 159,021.00 15'1.U l .00 71.000.00 71.000.00 71.000.00 71,000.00 71 ,000.00 71.000.00 1,17!,8'9.M 

OU...Mata~.-.yllttwloalllCon11ND<>ny"-ltdon 1Ml.121.00 1MI.U1.00 1511,921.00 71,000.00 71.000.00 71.000.00 71.000.00 71,000.00 71,000.00 tt ,000.00 1,178,8'11.3" 

PAOOUCT08 OUIMICOS, F-'RM-'C[UTICOS V DE 
LA&OAATOHIO 

COMIIIJIITl!II.ES, LU8RICAHTES V -'OI TIYOS 316.000.00 ::JM.000.00 3&'1,000,00 306.000.00 :iotl,000.00 3115.000,00 JH.000.00 360.000.00 :185.000.00 385.000.00 3&5,000.00 •.W.000.00 

MS.000.00 '65,000.00 305,000.00 .1115,000.00 ,u.000.00 365,000.00 365,00D.OO .1115.00000 Mll.000.00 365,000.00 385.000.00 4,ll0.000.00 

3'M.OOO.OO 3115.000.00 365,000.00 M5.000.00 385,000.00 :165,000.0II ll&S.000.00 :1115,00(UIII 315.000.00 X,.000.0D 385.000.00 .111.'i,000.00 •.31111.000.00 :=r•r...a. REF-'CCIOHE8 V -'CCESORI06 U,II00.00 52.$00.00 52.liOO.OO !12,500.00 &2.roll.00 52,II00.00 /4,li00.00 52,li00.00 52,500.00 

Roil-y---deaqtllpode~ 45,000.00 45.000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.1111 •s,000.00 ,s.000.00 ,s,000.00 '5,000.00 45.000.00 15,000.00 45,000.00 

1111.000,00 

510,000.00 

l8,1U.5M.OO 

lO,W ,001 .00 

SOMCIOSGEHER,t,U;S ,,521,eu.oo 3,411,000.00 l .~ .~ -00 , ,u.!,900.00 S.MS,51111.0C 0.00 1.4-55,500.00 2.m.500.00 U6UOO.OO l .'55,51111.00 2,355.500_00 1,811),10000 

0.00 l.000.000.00 2.000.000.00 2.000,000.0II Z.000,000.00 2,000,000.00 1.500.000.00 SERVICIOS '"81COS 3,00l,001 00 l.000.000.00 3.000.000.00 U00.000.00 3.000.000.00 r,_,,,.._ 
s.M::io.fnll,gr-yDlr ........ 

8IDWICI05 0E AllllCl«lAMl(NJO 

~ =::::oc11~. 0lr01St,q,ÓIIOly 

St:RVICIOSF1NANCIER08, 8,N,ICAll108V 
CC».!CRCIAl ES 

SERVICI08 Dli !JfSTl<lACION, REPAAACKlfl. 
MNITENIMIEJotTO V COJotSCHV-'CKlfl 

3sii RIJllll"'°'611Y ml-.._.ntod11qU"'°lll--po,III 

M1M. dalEql>ipo1MTr•nl¡ICffll 

k11Uillcl0n,,.par""'6ny-lllmletltodOm&quNNI, 
-"'l"PYh•nw,Hnta 

OTROS BEIMCIOS GCHCIW.E5 

lmp\lulDl y !lli-

BIENES t.U:IIU'.S, INMUEIII.E!I E INTANGl8LES 

~ V CCIUll'O 0E AOl,!lNISJl'l,\Cj()f\l 

tq,Aoolll~ycll--.ologlnlllllWormldcift 

~-ecn..., 
V(HIICUl.08 V EQUIPO OE THANSPORTE 

Oomapas Agua Prl■ta 
~ c.plkllcl/Piwtida 

Oncdcltl , 02 - Direcr:idnT~ 
...... · OJIWM:D'ly~ 

IMTERIALCB 'f AATICU.OS DE CONSlRUCCION 'f De 

"""''""" 

10,000.1111 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10.00000 10,00000 10,000.00 

10.000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10.000,00 10,000.1111 10.000.00 10,000.00 10,000.00 

u.000.00 53,0l)(l.oo H,000.00 u.000.00 53,ooo.oo n.600.00 

63,000,00 83,000.00 ft.'l,000,00 63,000.00 tl:1,000.00 43,000.00 U.000.00 83,000.00 IJ,000.00 63,000.00 8'.1.000.00 47.IIOO.OO 

341.1111700 J.41l.OOO.OO 2!11,II00.00 2111.900.00 2119,500.00 278.50000 279.500.00 2l11.!i00.00 219,l!OO.OO 

1,100,000.00 1.100.000.00 1,100,000.00 0.00 1,100.000.00 

1.100.000.00 

1.100.000.00 

305,001.00 

7!.000.00 

75,000.00 

15.000.00 

200,001 .00 ,,. .. ,. 

1,100,000.00 

1,100.000.00 

100,001.00 2.170.00UID 

1.110.000.00 

0.00 1.170,000.0II 

100,001.00 1,:IOO.OClt .00 

100,000.00 1,300,000.00 

\,100,000.00 

1.100.000.oc 

100,00, .00 

100.0(11 .00 

100.000.00 

100,001.00 

100.000.00 

1,100,000.00 

1,100.000.00 

.a.000.00 

•0.000.00 

720.800.00 

720,800.00 

U911,M7 ,00 

4,1110,000.00 

1,400.000,00 

,.I00.000.00 

l,075,012.00 

75,000.00 

75.000.00 

78,000.00 

1.110.00000 

1,11'0,CCO.OO 

uoo.012.00 ,..,,...,,. 
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... ~to S.pUiN,,bnl Oclutn Novtemtn Dk:lllmtn 

1,121,121.13 !03,801,00 1,101,801.00 U.8,to l .00 ]81,IOI .OO 381 ,801.00 1,31!1Jl01 .00 431.001 .00 381,801.(10 370,801.00 H!.101.00 371,601.00 7,!II0.7U.'3 

1.2112.920.00 420.400.00 U'tl.400.00 365,400,1111 

1,147,000.00 ffl ,II0.00 31t.4'0.00 

25,000.00 

UM,IGll.00 100.IC0.00 *.400.00 34MOCl,OII 3!i0,@.00 :kO.I00.00 6,302,320.00 

311.4'1().00 1,309,4'°.00 3011.460.00 

25.000.00 35,000.00 

Olnllm-' .... Vartkubllll~y,wplrllddn 1,ZU.000.00 SSl ,4'°.00 214,III0.00 l':94.III0.00 284,410.00 1,271,III0.00 33-1,480.00 271,480.00 271,480.00 5,4)1,290.00 

Ot,,;,..._...yMkulm.,_C.W-y~ • 12.000.00 214 ,410.00 271AII0.00 271,ISO.CO 211,410.00 214,480.00 21• .•90.00 271,4t0.CIO 214 ,'80.00 27• AI0.00 27•,'80.00 271.410.00 S.431.210.00 

.......... yc,¡a. 100.000.00 10.000.00 20.000.ao 20.000.00 10.000.00 10.000.00 1.000.000.00 eo.coc.oo o.oo 2.000.000.00 

:=EHTU, RE,ACCIONE!IVACCEIIORIOS 45,1120.00 I0.'20.00 40,t2CIOO 45,820.00 10.920.00 15.'20.00 40.120.00 I0.'20.110 45.IU0.00 40,ffl.00 40,ll0.00 511,040.00 

2:5,000.00 20,000.00 20,000.00 25.000.00 20.000.00 20.000.00 25,000.00 20,000.00 20,000.00 2&,(10(1.00 20,000.00 20,000.00 210,000.00 

Nil/.-ior-y~-111-.uiPOllllr~ 20.120.00 20,120.00 20.120.00 20.t20.00 20.920.00 20.t2Q.OO 20.1120.00 ,0.9'0.00 20,120.00 20,120.00 20,920.00 215 1,040.00 

IIER\IICIO&OCNCR-'I.E!I l1 ,201A3 31 ,201 .00 31 ,201 ,00 31.201.00 31.201.00 31,20100 31,201.00 31.201.CO 31.201.00 ll .20100 31,201.00 l74,412,'3 

SERVICIOS ot: INSTAV,CIOH, /4EPARACION. 
w.NTENIMIENTO V CONSERV.-.CION 

~od0rir,__,~1119<1',11podll__,_J>Of1e 

3511.1 ~ . llll[q,.,i¡,olktT,.,,_,,. 

)900 OTROS SCIMCIOS GENl':FW.H 

Ob-... .-Ylololger-.--

IIIENl:I MUEBLES, IN'4U[IILE8 1: INT-'NGIBLES 

VEHICULOS V EQUIPO 0E TltANSPORTE 

IMOUNAAI-', OTROS EOUll'O!I V Hf:RRA~NTAS 

-......,1vaiu1Po•~ 

)1.200.00 31 ,200.0C 31.200.QO 31,200 .00 l l ,200.00 31 .200,00 31,200.00 31 ,200.00 3\,ZOD.00 31.200.00 31.200-00 

31.20(),00 31.200.00 31,20000 31 .200.00 31,200.00 )1,200.00 31.200.00 31,200.00 31.lOOOO 31,2(10.00 

31 ,200.00 31,200.00 M,200.00 31 ,200.00 31,200.00 ll ,200.00 31.200.00 S1,200.00 31,200.00 31.200.00 31 ,200.00 31.200.00 

52.000.00 600,000.00 112,000.00 

I00,000.00 

52.000.00 ., .. ,. 900.000.00 

5.2 .000.00 

52.000.00 

374,400.00 

37•.40000 

800.000.00 

11M,OOO.oo 

104.000.00 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

50 
Tomo CCXVI •  Hermosillo, Sonora  •  Edición Especial • Miércoles 31 de diciembre de 2025 

BOLETÍN OFICIAL 

Oomapas Agua Prieta 
Capftula/Parlfda 

~ · 02-0~11W6r1Too,,Q 
.o.re.:.C.,,,aciMyDi«lritiución 

Miro ACTIVOSINTAAGIBLES 

Oomapas Agua Prieta 
Capítulo/Partida 

Oirecó6tl:02 ·D~t:<ri'irl T«nio:a 
ArH: -Obnisyl'roy,,cl0$ 

~::g~\~~l=~~ENTIFICOS 

Sm<lciotdodlsefl0,an¡uited""',1n¡¡...,1eriayac!Mo!ldes 
Ntlaci""adu) 

SERVICIOS DF. INSTAtACION, REPARACION, 
MANTENIMIENTO V CONSERVACION 

CMMMdónym..,.,..mleotomenadtl..,muo>blo1 

M;,nl. yoonservacióndaEdiftcio 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
ALTAR, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Altar, Sonora, para el ejercicio fiscal 2026 

La Ley de Ingresos del Municipio de Altar, Sonora, para el ejerc icio fiscal 2026, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $ 63,262,679.02, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para e! ejercicio fiscal 2026, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2026, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipa les sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2026, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del 
Municip_io de Altar, Sonora 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones generales 

Articulo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2026, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulas 
61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal , Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Altar, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y 
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Altar, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 
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ll. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

VIL Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir fom,as de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta[ que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación , tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el é.mbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabi!idad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta[ de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuestar que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de tas demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capita l y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas caracteristicas. 
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XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, !as adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
específicos. 

X.XXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecu:1ores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

X.XXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 

XXXVII I. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial ; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

XL Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo ,.mipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en tos 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLI II. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Altar y 
demás legislación apl icable, sea a celebrarse o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración públ ica municipal, -central , 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regu lar y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII . Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con tas mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades priorttarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
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tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

LI. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumpllr 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan e! carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de !os objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII . Cualquier otro ténnino no contemplado en el presente artículo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2026, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 7. La Tesorería Mun\cipal reportará en los Informes Trimestrales sobre !a situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO 11 
De fas Erogadones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Altar, Sonora, comprende la cantidad de 63 millones 262 mil 679 pesos y 02 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Altar, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2026, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 
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CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENT01 

CATEGORÍA PRESUPUESTO 
APROBADO 

1 No Etiquetado 46,490,008.11 

11 Recursos Fiscales 11.654,378.25 

12 Financiamientos Internos o 

13 Financiamientos Externos o 

14 Ingresos Propios o 

15 Recursos Federares 34,835,629.86 

16 Recursos Estatales o 

17 Otros Recursos de Libre Disposición o 

2 Etiquetado 16,772,670.91 

25 Recursos Federales 15,532,201.17 

26 Recursos Estatales 1,100,000.00 

27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas o 

Articulo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Altar se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR T1PO DE GAST02 

No. Categorías Monto 

1 1 Gasto Corriente 54,967,867.07 

2 1 Gasto de Capital 7,094,811.95 

3 I Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 1,200,000.00 

41 pensiones y jubilaciones 

5 1 participaciones 

Total 63,262,619.02 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 

htto:l/www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normativldad/NOR 01 02 OQ7.pdf 

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 

http://www.conac.gob.mx/work/models/CQNAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable/ Gasto no Programable3 

No. 

1 

Total 

categorlas 

Gasto Programable 

Gasto no Programable 

63,262,679.02 

0.00 

63,262,679.02 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

COOIGO 

2.1 .1,4. 

2.1.2. 

2.1.4.1.1, 

2,14.2.2 

CONCEPTO 

21 GASTOS 

GASTOS CORRIENTES 

Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/ Gastos de Explotación di! las Entidades 
Empresariales 

Remuneraciones 

Sueldos y Salarios 

ConlribucionesSOciales 

Impuestos sobre Nóminas 

Compra de Sienes y Servicioli 

VariaciO!'I de E•istenclas (Dlsminuci6n (+) Incremento(-)) 

Dl!!preciaciónyAmortizaci6n 

Estirnaciones po< Oete<ioro de Inventarlos 

Impuestos sobre los ProduciO!I, la Procluc.ci6n y las Importaciones de las En11dades Empresallales 

Prestaciones de la Seguridad Social (MEFP 6.159) 

~toaelaPropiedad 

lnter&!!,&S 

Intereses óe la Deuda Interna 

Intereses de la Deuda Externa 

Gastos de la Propiedad Distintos de ln!ereses 

DividenóosyRetirosdelasCuasisociedades 

Arrendamientos de nen-as y Terrenos (MEFP 6. e 1) 

Subsidios y Subvenciones a Empresas (MEFP6.61) 

A En-Jdade• Empres.anales del Sector Privado 

A Entidades Empresariales no Financieras 

A Entidades Empreuria~s Financieras 

A Entidades Empresariales del sector Púb'5co 

A Entidades Empresariales No Financieras 

A Entidades Empresariales Financieras 

Transferencias. Aslgnllciooes y Donativos Corlil!!fltes Otorgados 

Al Sector Privado 

152,062679 02 

54,925,867.07 

53,-47 1,40707 

29,155,660.99 

26.0Hl,020.00 

3,139.64099 

24,315,748.06 

1,454,460.00 

1,454,460.00 

5 De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes PUblicos emitida 

por el CONAC. Disponlble en: htto·/Jwww-conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NQR Ql 12 001.0df 
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Ayuda a Personas 795,360.00 Investigación y Desarrollo 

Becas 24.000.00 Exploradón y Evaluación Minera 

Ayudaa lnstituciooes 535.10000 Programas de lnfom\é.tica y Base de Datos 

lnstitUcionesóelnterésPvt,lico Originales para Esparcimiento, L~erarios o Artis11cos 

Desastres Naturales OtrosActivoaF1joslntangibles 

FKMllcomlsos, Mandatos y Contratos An.f!Jogos Incremento de Existencias 42,000.00 

Otra, Materiales y Suministros 42,000.00 

2. 1.5.2 1 Al Sector Público 

2.1 .5.2.1 . ! Ala Federación Trabajos en Curso 

2.1.5.2.1.1. 1 Transferencias Internas y Asignaciooes 2.2.3.4. Bienes Temiinados 

2.1 .5.2.1.2 1 Transferencias del Resto del Sector Público Bienes de Venta 

2.1.5.2.1 .3. 1 Organismos de la Seguridad Social 2.2.3.6 Bienes en Tránsito 

2.1.5.2.1 .• 1 Transferencias de Fkleicomlsos. Mandatos y Corrtratos Análogos Existencias de Matefiales de SegurlOlld y Defensa 

2.1 .5.2.2 A Entldades Federativas Objetos de Valor 

2.1 .5.2.3 A Municipios MetalesyPledra5Preciosas 

2.1.5.3. AISectorExtemo 2.2.4.2 AntigOeóades y Otros Objetos óe Arte 

2.1.5.3.1. A Gobiernos Extranjeros Otros Objetos de Valor 

A Organismos Internacionales Activos No Producidos 

Al Sedor PIÍ\lado Externo Activos lntanglb!es No Producidos d11 Origen Natural 

Impuesto sobre los Ingresos. la Riqueu y Otros a las Entidades Empresariales Públieas TierrasyTerrenos (MEFP7.70) 

2.1.6.2.1 .1 ITransfereneiaslntemasy Asignaciones 2.2.s.1.2. ReairsosMlneralesyEnergé\icos 

2.1 .e.2.1.2. 1 Transte<endasal resto d~ sector público Recursos Biológicos No Cul~vados 

2.1.6.2. 1.3. 1 Transferencias de Fideicomisos. Mandatos y Col'ltratoa análogos 

2.1.7. 1 Participaciones 2.2.5.1.5 otros Acti~ de Origen Natural 

Provisiones y Otras Estimaciones Activos lntangioles No Producidos (MEFP 7.78) 

Provisiones a Corto Plazo Derechos Pa1entados 

2 1.8.2 Provls\onesa Lar;o Plazo 2.2.5.2.2. Arrendamientos Operativos Comerciales 

2.1.8.3. Estimaciones por Pérdida o Deterioro a Corto Plazo 2.2.5.2.3. Fondos da eom11rclo Adquiridos 

Estimaciones por Pérdida o Deterioro a Ler;o Plazo Otros Activos lntar,git>les No Producidos 

GASTOS DE CAPITAL 7,136,811.95 TransleN!fl<;ias y Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados 

Construooones en Proceso 6.496,811 .!l!> Al Sector Privado 

2.2.2. Activos Fijos (Foonación Bruta óe Capital Fijo) 598,000.00 AyudaaPert,ona, 

Viviendas. EdiliciOsyEstructuras Ayudaalnstituciones 

lnsti1uclonl!Sde Interés Público 

Edificios No Residenciales 2.2.6.1 .• , 

Otras Estructuras 2.2.6.2 Al Sector Público 

Maquinar~ y Equipo Ale Federación 

2.2.2.2.1 Equipo de Transpone 2.2.6.2.2 AEntidadesF!lderativas 

Equipo de Tecnología de la Información y Comunicaoones 2.2.8.2.3 A Municipios 

2.2.2.2.3 otra Maquinaria y Equipo Al Sector Externo 

Equipo de Defensa y Seguridad A Gobiernos Extranjeros 

ActivosBlol6gk:osCultivados. A Organismos Internacionales 

Ganado para Crfa, Leche, nro. etc. , qui! dan Productos Recurrentes Al Sector Prtvado Externo 

2.2.2.4 .2. Arboles, Cultivos y Otras Plantaciones que dan Produdos Recurrentes 2.2.7 Inversión Financiera oon Fines de Política Económica 

ActivosFi)OSlntangibles Acciones y Participaciones de Capltal 
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2.2.7.1.1 . !Interna 

2.2.7.1.1.1 . 1 SectorPúblico 

2.2.7.1 1.2. 1 Sec:lorPrivado 

2.2.7.1.2. 1 Externa 

2.2.7.2 1 Valores RepresentalMla de Del.Ida Adquiricbs con Fines de Política Económca 

2.2.7.3. 1 Obligaciones NegociablesAdqulridMcon Finet de Polftk:11 Econ6miea 

2.2.7.4. 1 Concesión de Préstamos 

2.2.7.4.1 . l interna 

2.2.7.4.1.2 1 Sectof Prtvado 

2.2.1.4.2 1 ex&ema 

3 I FINANCIAMIENTO 1,200,000.00 

FUENTES FINANCIERAS 

APLICACIONES FINANCIERAS {USOS) 

lnerementodeActivosFinanci«os 

32.2. DiSl'IV'IUCión dePaSM:1$ 

3.2.2.1. Disminudón de Pasivos Comentes 

3.2.2.1.1. Oisminuci6n de cuentas por Peg,r 

SatviciosPersormlesporPag.-

3.2.2.1.1.2. 1 Proveedores por Pagar 

3.2.2.1.1 3. 1 ContratistasporObrasPl.iblic,,sporP11g11r 

3.2.2.1.1 4. 1 Participae:ones yAportacionnporPagar 

3.2.2.1. 1.5. 1 Transfefendas Otorgadas por P~ar 

3.2.2.1 .1.6. ! Intereses y com;!liones yotro1 gas101 de la Deuda P.::bka por Pag;u 

3.2.2.1.1.7. 1 Retenciones y Contribuciones por Pagar 

3.2.2.1.l.8. 1 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar 

3.2.2.1 .1.9. 1 Otras Cuentas por Pagar 

3.2.2.1.2. 1 Disminucir!>n de Documentos por Pagar 

3.2.2.1.2. 1. 1 DocumemosCOmerclalesporPagar 

3.2.2. 1 .2.2 1 Documentos con Contratistas por Obras Püblieas por Pagar 

3.2.2.1 .2.3. 1 Olro5 Documentos por Pagar 

3.2.2.1.2.4. 1 TitulosyValofflsdela ~ Publica lnte-ma 

3.2.2.1.2.5. 1 TitulosyVelorudel8 DeUOII PUblicaExlernl 

Amortización de la Porción Cin::ulante de III Deud, Put:íicll de LergQ Plazo 1,200,000 00 

3.2.2.1 .3.1. 1 Amort1zación de la PorciOn Cin::ulantede II Deooa Pública de L.P en Titulo5y V1'.ores 

3.2.2.1.3.1 1 1 Arnoflizadoo de la Porción Cin:ullT.ede 18 Deuda Publicii Interna de L.P. enTiu.dosyValores 

3.2.2. 1.3. 1 .2 1 Amortización de la PorciOn de 18 Deuda PúbliCI EKterne de L.P En TillJlos y Valores 

3.2.2.1.3.2 IAmortizaci6ndela ?OfCIOO CirculaotedelaOeuda PublicadeLP. enPr6stamo6 1,200,00000 

3.2.2.1.3.2.1 1 Amortización de la Pofd6n C1n:,.:l8'\le de II Deuda p~ Interne de L.P en P~tamos 1.200,00000 

3.2.2.1.3.2.2 1 Amortización de la Pon:ión CiroJlantedel8.Peudl PUbllca Externa de LP. en Pr'9tamos 

3.2.2.1 .4.. 1 Dismil'luc\Onde Otros Pasivos de COl'tl) P lazo 

3.2.2.1.4.1. 1 PaslvosDiferldos 

3.2.2.1 .4.2. 1 Fol'ldos y Bienes de Tl!fceros en Garantla y/o Adm'11straci6n 

3.2.2.1.4.3. 1 Otros Pasivos 

3.2.2.2. Disminución de PaSivos No Corrientes 

13 

3.2.2.2.1. 1 DisminuciOn de Cuentn porP&Qar• Largo Plazo 

32.2.2.1 .1. \Proveedores.porPa¡ar 

3.2.2.2.1.2. IContratistasporot>rnPúbicffporPa¡ar 

3.2.2.2.2. 1 Disnmud6n de DocuTlelOOI por P~ • largo Plazo 

3.2.2.2.2.1 1 Doo.imen1o5 Com.lCll!Q por Pager 

3.2.2.2 2.2. 1 Documen!05 con Contratistas por Obras PubliCU por Paoar 

3.2.2.2.2.3. 1 OIJOSDoct.men10lcporPagar 

3.2.2.2.3 1 Conversión de Deuda Pública de Lwgo P1az-o e11 Porción CirCWnll! 

3.2.2.2.3 1. j Convl!fSión delituloty Valores de L1rgo Plazo el1 Corto PIIIZO 

3.2.2.23.1.1 1 PorciOflde Corto Plazo de Tltulot y Valoree dela O.udl Piltl/lca Interna 

3.2.2.2.3.1.2 1 Porción de Cor:o Plazo de Tih.llot, y Valores de la Deuda Pilbllca ExterN 

ConveBión de Pl'e$tamos de Largo Plazo.., Corto Plll:o 

3.2.2.2.3.2.1 1 Porción a Cofto Plato de Preslamol de la Deuda Publica lnteffll 

3.2.2.2.3.2.2 1 Pi;in;i6n a COrloPlaZo de PrHumosdela Oeudl Públial Externa 

3.2.2.2.4 . [ D'.$!Tll"'lld6n de 01J0s Pasivos óe LIJV(I PlaZo 

3.2.2.2.4.1 IPasiwsDlterielai 

3.2.2.2.4.2. 1 fondos y BieneS de Terceros en 0.1111ntfey/oAdnwliSlraOOn 

3.2.2.2.4.3. 1 °'°5 Paso-vos 

3.2.3 1 Dbmn,dóndePatrimonio 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

CAP CONCEP GEN PART OESCRJPCION TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 725,760 00 

Total DIETAS 
11100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 21 ,984,460.00 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 000 

10000 11000 11300 11307 AYUDA PARA HABITACION 000 

10000 11000 11300 11308 AYUDA PARA DESPENSA o 
10000 11000 11300 11309 PRIMA DE RIESGO LABORAL 000 

To1al SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
11300 

Toul REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 
11D00 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS o 
Total HONORARIOS 
12100 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 246,000.00 

10000 12000 12200 12301 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL o 
Total SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
12200 

.. De acuerdo con la aasificaclón Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiam;ento de los Entes Públicos emitida 

por el CONAC. Disponible en: htto·//wyfw oonac cob mx/work/mod@ls/CONAC/normatividad/NQR 01 12 001 Ddf 
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Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
12000 20000 22000 22100 22101 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 
234,000.00 INSTALACIONES 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 315.420.00 20000 22000 22100 22106 ADOUISICION DE AGUA POTABLE 0.00 

10000 13000 13200 13202 GRATIF!CAC!ON POR FIN DE Af.10 2,523,360.00 Total 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 221 00 

Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATlFICACION DE FIN 
13200 DE AÑO 

20000 24000 24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 

Total 
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 24200 

10000 13000 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 179.000.00 

Total 
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 

13300 

10000 13000 13400 13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA o 
Total COMPENSACIONES 13400 

Total 
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 13000 

10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 3.1 04,840.99 

10000 14000 14100 14301 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 34,800.00 

20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 81 ,000.00 

Total 
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 

2-4600 

20000 24000 24700 24701 ARTICULOS METAUCOS PARA LA CONTRUCCION 0.00 
Total 

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION 
24700 

20000 24000 24800 24801 MATERIALES COMPlEMENTARIOS 60,000.00 

Total 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

24800 

20000 24000 24900 24901 
OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y 

0.00 REPARACION 
Total APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
1-4100 

To1al OTROS MATE RIA LES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

Total 
SEGURIDAD SOCIAL 

14000 
To1al MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
24000 REPARACION 

10000 15000 15500 15501 PAGO DE LIQUIDACIONES 20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00 

Total PAGO DE LIQUIDACIONES 
15500 

Total PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 25100 

Total OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
15000 

10000 16000 16100 16101 PREVISION PARA INCREMENTO DE SUELDOS 1 42,000.00 

20000 25000 25200 25201 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 12,000.00 

Total FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 
25200 

Total PREVISIONES DE CARACTER lABORAL, ECONOMICA Y DE 
1 16100 SEGURIDAD 

Total PREVlSIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE 
1 16000 SEGURIDAD 

10000 17000 171 17102 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 

20000 25000 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 132,000.00 

Total MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
25300 

Total PRODUCTOS QUJMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
25000 

Total BONO POR PUNTUALIDAD 
17000 

Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 29,155,660.99 

20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 4,694,400.00 

20000 26000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 276,000.00 

20000 21000 21100 21101 MATERIALES. UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 306,000.00 
Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26100 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
21100 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26000 

20000 21000 21200 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00 20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 192,000.00 

Total MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 
21200 

Total VESTUARIO Y UNIFORMES 
27100 

20000 21000 21400 21401 
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y 0.00 
BIENES INFORMATICOS 

20000 27000 27300 27301 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

27300 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE 
21400 LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 

Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
27000 DEPORTIVOS 

20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 42,000.00 

20000 21000 21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION 0.00 

Total MATERIAL IMPRESO E lNFORMACION DIGITAL 
21500 

Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
28200 

20000 28000 28300 28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 0 .00 

20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 152,000.00 

Total MATERIAL DE LIMPIEZA 
21600 

Total PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 
28300 

Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
28000 

Total MATERIALES DE AOMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 20000 29000 29100 29101 HERRAMIENTAS MENORES 252,000.00 

21000 ARTICULOS OFICIALES Total HERRAMIENTAS MENORES 
29100 
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20000 29000 29600 29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
72,000.00 TRANSPORTE 

Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
29600 TRANSPORTE 

Total SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS 
33300 TÉCNICA Y EN TECNOLOGiAS DE LA INFORMACIÓN ' 

20000 29000 29700 29701 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
12,001 .37 DEFENSA 

Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 137 ,077.84 
29700 DEFENSA 

20000 29000 29800 29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
1 37 ,644.00 TRANSPORTE 

Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

Total 
SERVICIOS DE CAPACITACION 33400 

30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 60,000.00 
29600 TRANSPORTE 

Total 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 29000 

Total ~~~~;¿,~~A~~ A:l~~~~~ISTRATIVO, TRADUCCION, 33600 
Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,555,045.37 

30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 7,056,000.00 30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 86,000.00 

30000 31000 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 2,208,000.00 
Total 

ENERGIA ELECTRICA 31100 

Total 
SERV1CIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 34100 

30000 34000 34400 34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 300.000.00 

30000 31000 31300 31301 AGUA POTABLE O.DO Total 
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 34400 

Total AGUA POTABLE 31300 30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 12,000.00 

30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 93,600.00 
Total 

TELEFONIA TRADICIONAL 31400 

Total 
FLETES Y MANIOBRAS 34700 

Total 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 34000 

30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR 0.00 30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 1,116,000.00 
Total 

TELEFONIA CELULAR 31500 30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS 0.00 

30000 31000 31600 31601 SERVICIO TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 48,000.00 30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 0.00 
Total SERVICIO TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 31600 

30000 31000 31700 31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET 78,000.00 

30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO 0.00 

30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA 0.00 

Total SERVICIO DE ACCESO A INTERNET 31700 
Total 

SERVICIOS BASICOS 31000 

30000 35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS 0.00 

Total CONSERVAClON Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
35100 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 143,880.00 
30000 32000 322 32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 240,000.00 

Total 
ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 32200 

30000 35000 35200 35202 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO O.DO 
PARA ESCUELAS LABORATORIOS Y TALLERES 

30000 32000 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 0.00 
Total 

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 32300 
Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 
35200 EQUIPO DE A DMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

30000 32000 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,080,000.00 

Total ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 32500 

30000 32000 32600 32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 105,000.00 
HERRAMIENTAS 

30000 35000 35300 35301 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 38,400.00 
COMPUTO 

Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARlA, OTROS EQUIPOS Y 
32600 HERRAMIENTAS Total IINST ALACION, REPARAC10N Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 

30000 32000 32670 32701 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 24,000.00 35300 COMPUTO 

Total 
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 32700 

Total 
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 32000 

30000 33000 33100 33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 495,216.00 
RELACIONADOS 

30000 35000 35500 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,661 .580.00 

Total REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
35500 

30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 615.942.99 
Total SERVICIOS LEGA LES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
33100 RELACIONADOS 30000 35000 35700 35702 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, 0 .00 
MAQUINAS HERRAMIENTAS. INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO 

30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 0.00 
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30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS YACTIJAUZACIONES 24.000.00 
Total INSTALACION, REPARAC10N Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
35700 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Total 
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 39500 

30000 39000 39600 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 137,410.20 

30000 35000 35800 35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 30,000.00 Total IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
39800 RELACIÓN LABORAL 

Total 
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 35B00 

30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 36,000.00 

30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 180,000.00 

30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 12,000.00 
Total 

OTROS SERVICIOS GENERALES 
39900 

Total 
SERVICIO DE JARDINERlA Y FUMIGACION 35900 

Total 
OTROS SERVICIOS GENERALES 

39000 
Total SERVICIOS DE IN.STAL.ACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
35000 CONSERVACION 

Total 30000 SERVICIOS GENERALES 17,802,700.71 

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 40000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 0.00 
30000 36000 36100 36101 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 168,000.00 

GUBERNAMENTALES 
40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERAClON 635,100.00 

Total DIFUSION POR RADIO, TELEVISlON Y OTROS MEDIOS DE 

36100 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
GUBERNAMENTALES 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Al SECTOR 
41000 PÚBLICO 

30000 36000 36300 36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPROOUCCION Y PRODUCCION 60,000.00 40000 44000 44100 441 01 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 120,000.00 

40000 44000 44100 44102 TRASNF. PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES 0.00 

40000 44000 44100 44108 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 45,360.00 

Total 
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

44100 
Total 

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION Y PRODUCCION 36300 40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 24,000.00 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 150,000.00 

30000 36000 36600 36601 
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 

0.00 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 0.00 

Total BECAS Y OTRAS AYUOAS PARA PROGRAMAS DE CAPACrTACION 
44200 

Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 60,000.00 

36600 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 420,000.00 

Total SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 
36000 

30000 37000 37500 37501 VIATICO$ EN EL PAIS 414.000.00 

Total AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 
44300 

To1al AYUDAS SOCIALES 
44000 

Total VIATICO$ EN EL PAIS 
37500 

30000 37000 37600 37601 VIATICO$ EN EL EXTRANJERO 0.00 

40000 45000 -45100 45101 PENSIONES 0.00 

Total PENSIONES 
45100 

Total VIATICOS EN EL EXTRANJERO 
37600 

Total PENSIONES Y JUBILACIONES 
45000 

30000 37000 37900 37901 CUOTAS 0.00 Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,454,-460.00 

Total OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 
37900 

Total SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 
37000 

50000 51000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 18.000.00 

Total MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERÍA 
51100 

50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS OE LA INFORMACION 50,000.00 
30000 38000 36200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 608,569.68 

Total 
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 38200 

Total SERVICIOS OFICIALES 
38000 

30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 534,024.00 

Total 
IMPUESTOS Y DERECHOS 39200 

Total EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
51500 

50000 51000 51900 51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 8 .000.00 

Total OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 
51900 

Total MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 
51000 
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50000 54000 54100 54101 AUTOMÓVILES Y CAM IONES 510,000.00 
Total 

AUTOMÓVILES Y CAMIONES 54100 

50000 54000 54900 54901 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 
Total 

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 54900 
50000 56000 56300 56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00 

Total 
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 56300 

5000 56000 56400 56401 SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
0.00 REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

Total SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
56400 REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

50000 56000 56500 56501 Equipo de comunicación y telecomunicación 0.00 

Total 
Equipo de comunicación y telecomunicación 

56500 

50000 56000 56600 56601 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00 

Total EQ~IPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 
56600 ELECTRJCOS 

50000 56000 56700 56701 Herramientas 0.00 

Total Herramientas 56700 

50000 58000 1 581 00 TERRENOS 0.00 

Total 
TERRENOS 

58100 

50000 59000 1 59100 59101 SOFTWARE 12,000.00 

Total 
ACTIVOS INTANGIBLES 

59000 

Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 598,000.00 

60000 61000 61100 61101 EDIFICACION HABITACIONAL 290,000.00 

60000 61000 61100 61105 TECHO DIGNO 500,000.00 

Total EDIFICACION HABITACIONAL 
61100 

60000 61000 61200 61201 Construcción 0.00 

60000 61000 61200 61211 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE o CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN 

60000 61000 61200 61214 lnfraestrudura y equipamiento en materia de educación primaria o 

Total INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE 
61200 CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN 

60000 61000 61-400 61408 INFRAEST. Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA POTABLE 776,811.95 

21 

60000 61000 61400 61409 INFRAEST. Y EQUIPAMIENTO MATERIA DE ALCANTARILLADO 330,000.00 

60000 61000 61400 61414 Me}Oramiento e imagen urbana (CECOP) 700000 

60000 61000 61400 61416 CECOP 1.100,000.00 

60000 61000 61400 61419 Plazas cívicas y jardines o 

60000 61000 61400 61422 Pavimentación de calles y Avenidas 2,800,000.00 

Total OfVIStON DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
61400 URBANIZACIÓN 

Total 
OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 

61000 

60000 62000 62100 62101 Remodelación y Mejoramiento (Fism) 

Total TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 
62100 TRABAJOS ESPECIALIZADOS 

60000 62000 62400 62408 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA 
(FISM'I 

60000 62000 62400 62409 INFRAEST. Y EQUIPAMIENTO MATERIA DE ALCANTARILLADO 

60000 62000 62400 62410 ELECTRIFICACION URBANA 

60000 62000 62400 62414 Mejoramiento de imagen urbana 

To1al 
62400 

60000 62000 62500 62508 REHABILITACION DE CAMINOS (FISM) 

Total 
62500 

Total OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 
62000 

Total 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 6,496,811.95 

90000 91000 91100 91102 AMORTIZACION CAPITAL A cortO PLAZO 1,200,000.00 

Total AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 
91101 

90000 92000 92100 92101 PAGO DE INTERESES A CORTO PLAZO o 
Total INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 

92100 

Total 90000 DEUDA PUBLICA 1 1.200,000.00 

Total general 63,262,879.02 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 228,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 0.00 
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JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

0.00 

0.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, debido a que el municipio no cuenta con ese tipo de entes. 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $4,448,068.88 que comprende los recursos públicos asignados a: 

DEP ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL MONTO AYUNTAMIENTO 

1 H. AYUNTAMIENTO 876,974.40 

2 SINDICATURA 639,064.80 

3 
PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

2,932,029.68 

TOTAL 4,448,068.88 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 

DEPENDENCIA 1 DESCRIPCIÓN SUMA ANUAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 816.480.00 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINJSTROS 36,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 24.494.40 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 876,974.40 

10000 SERVICIOS PERSONALES 546,750.00 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 24,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 68,314.80 

Total 02 SINDICATURA 639,064.80 

10000 SERVICIOS PERSONALES 582,000.00 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUM INISTROS 270,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 1.187,569.68 

40000 ~~~~~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 884,460.00 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,000.00 

Total 03 PRESIDENClA MUNICIPAL 2,932,029.68 

10000 SERVICIOS PERSONALES 2,491 ,700.00 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 152,400.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 176,601 .00 

40000 !~~~ERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS 150,000.00 

Total04 SECRETAR1A DEL AYUNTAMIENTO 2,970,701 .00 

10000 SERVICIOS PERSONALES 4,880,390.99 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 728,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 2.810,240.00 
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Total 05 

Total 07 

Total 08 

Total 09 

10 

10 

10 

10 

Total 10 

12 

12 

12 

Total12 

13 

Total 13 

14 

Total14 

15 

15 

15 

Total 15 

25 

25 

25 

25 

25 

Total25 

26 

26 

26 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 DEUDA PUBLICA 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUM!NISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 INVERSIÓN PUBLICA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUM INISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E (NTANG!BLES 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADM1N\STRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

PROM.DES. ECONÓMICO 

30000 SERVICIOS GENERALES 

COMISARIA LLANO BLANCO 

30000 SERVICIOS GENERALES 

DELEGACIÓN EJIDO 16 DE SEPTIEMBRE 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUM INI STROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

INSTITUTO DE LA MUJER 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 !.~~~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIF MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADM INISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 
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179,500.00 

1,200.000.00 

9,798,130.99 

7,721 ,625.00 

2.188,644.00 

5,304,522.99 

300,000.00 

16,514,791.99 

6,470,430.00 

2,472.001 .37 

1,120,957.84 

72,000.00 

10,135,389.21 

818,100.00 

84,000.00 

108,000.00 

10,500.00 

6,496.811 .95 

7,517,411 .95 

577,125.00 

30.000.00 

18,000.00 

9,000.00 

634,125.00 

174,150.00 

36,000.00 

36,000.00 

246,150.00 

24,000.00 

24,000.00 

24,000.00 

24,000.00 

338,175.00 

18.000.00 

12,000.00 

368,175.00 

1,919,700.00 

78,000.00 

36,000.00 

420,000.00 

19,000.00 

2,472,700.00 

1,819,035.00 

438,000.00 

6.852,000.00 
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Total26 AGUA POTABLE 9,109,035.00 

TOTAL 63,262,679.02 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSADM DEP UNID DESCRIPCIÓN TOTAL 

31111 4 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 2,970,701.00 

Total04 SECRETARIA MUNICIPAL 

311 11 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 9,798,1 30.99 

Total 05 TESORERÍA MUNICIPAL 

311 11 7 701 DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 15,514,791 .99 

Total07 DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

31111 8 801 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA 10,135,389.21 

Total OS DIRECCIÓN DE SEGURJDAD PUBLICA 

31111 9 901 DESPACHO DE LA PLANEACIÓN MUNICIPAL 7,517,411.95 

Total09 DIRECCIÓN DE LA PLANEACIÓN MUNICIPAL 

31111 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 634,1 25.00 

Total 10 
ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 
GUBERNAMENTAL 

31111 12 1201 i~~gl~~LN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO 248,150.00 

Total 12 
DIRECCIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO 

MUNICIPAL. 

31111 13 1301 DESPACHO DEL COfvllSARIO 24,000.00 

Total 13 LLANO BLANCO 

31111 14 1401 DESPACHO DEL DELEGADO 24,000.00 

Total14 EJIDO 16 DE SEPTIEMBRE 

31111 15 1501 INSTITUTO DE LA MUJER 368,1 75.00 

Total 15 INSTITUTO DE LA MUJER 

31111 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR DIF 2,472,700.00 

Total 26 DIRECCIÓN DE SISTEMA DIF MUNICIPAL 

31111 26 2601 DESPACHO DEL OOMAPAS 9,109,035.00 

Total 26 
OIRECCIÓN DE ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA 
POTABLE 

31111 1 101 H. AYUNTAMIENTO 876,974.40 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 

31111 2 201 DESPACHO DEL SINDICO 639,064.80 

Total 02 SINDICATURA 

31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 2,932,029.68 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL GENERAL 63,262,679.02 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2026 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 

25 

este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Altar para el ejercicio fiscal 2026 se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

{FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

CLSADM DEP UNID DESCRIPCIÓN 

31111 4 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 

Total 04 SECRETARIA MUNICIPAL 

31111 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 

Total 05 TESORERÍA MUNICIPAL 

31111 7 701 DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

Total 07 DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

31111 8 801 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA 

Total 08 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA 

31111 9 901 DESPACHO DE LA PLANEACIÓN MUNICIPAL 

Total 09 DIRECCIÓN DE LA PLANEACIÓN MUNICIPAL 

31111 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 

Total 10 
ÓRGANO CE CONTROL Y EVALUACIÓN 
GUBERNAMENTAL 

31111 12 1201 ~G~~g~~- PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO 

Total12 
DIRECCIÓN, PROMOctÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO 

MUNICIPAL 

31111 13 1301 DESPACHO DEL COMISARIO 

Total 13 LLANO BLANCO 

31111 14 1401 DESPACHO DEL DELEGADO 

Total14 EJIDO 16 DE SEPTIEMBRE 

31111 15 1501 INSTITUTO DE LA MUJER 

Total15 INSTITUTO DE LA MWER 

31111 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR DIF 

Total 25 DIRECCIÓN DE SISTEMA DIF MUNICIPAL 

31111 ,. 2601 DESPACHO DEL OOMAPAS 

Total 26 
DlRECCIÓN DE ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA 
POTABLE 

31111 101 H. AYUNTAMIENTO 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 

31111 2 201 DESPACHO DEL SINDICO 

Total 02 SINDICATURA 

31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL GENERAL 

~ De acuerdo con la aasifkación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 
http:/Jwww.conac..gob.mx(workfmodels/CQNAC/normatiyidad/NOR 01 02 003.pdf 
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TOTAL 

2,970,701.00 

9,798.130.99 

15,514,791 .99 

10,135,389.21 

7,517,411 .95 

634,125.00 

246,150.00 

24,000.00 

24,00Q_QO 

358,175.00 

2,472,700.00 

9,109,035.00 

876.974.40 

639,064 80 

2,932,029.68 

63,262,679.02 
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Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Altar, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas. 

PCONAC PROG 

E AR . 8A 

E CA 

E DA 

E EY 

E JS 

E FA 

E GU 

E 01 

E LS 

E LS 

E TB 

E QN 

E AA 

Total E 

K 1B 

Total K 

Total General 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 

(TIPOLOGÍA GENERAL)' 

DESCRIPCIÓN 

ACCION REGLAMENTARIA 

APOYO AOMON. Y REGULARIZACION Y TENENCIA DE LA TIERRA 

ACCION PRESIDENCIA 

POLIT!CA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

ADMINISTRACJON DE LA POUTICA DE INGRESOS 

FOMENTO Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

DEFINlCION Y CONDUCCION DE LA POLITICA Y PLANEACION 
MPAL. 

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 

PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

ADMON. DESCONCENTRADA 

ADMON. DESCONCENTRADA 

MUJERES 

ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y PREST. 
SOCIALES 

POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 

Prestación de Servicios Púb{icos 

ADM!NISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICO$ 

Proyectos de Inversión 

MONTO 

876,974.40 

639,064.80 

2,932,029.68 

2,970.701 .00 

9,798,130.99 

10,135,389.21 

7,517,411.95 

634,125.00 

246.150.00 

24,000.00 

24,000.00 

368,175.00 

2,472,700.00 

9,109,035.00 

47,747,887.03 

15,514,791.99 

15,514,791.99 

63,262,679.02 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

..,. CONCEP -... PART DESCl'llPCION 

,0-000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 

40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
moo PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

'"'' TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 
41000 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

40000 44000 44100 44102 TRASNF. PARAAPOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES 

40000 44000 44100 44108 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 

6 De acuerdo con la clasificación programática emitida por el CONAC. Disponible en: 

htto:/{www.conac.gob-mx/work/models/CONAC/normatividad/NQR Ql 02 004.pdf 
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TOTAL 

o 
635.100.00 

120,000.00 

O.DO 

45,380.00 

Total 
A YUCAS SOCIALES A PERSONAS -44100 

""""' «ooo «200 44201 BECAS EDUCATIVAS 24.000.00 

<0000 «ooo «200 '""" FOMENTO DEPORTIVO 150.000.00 

,0000 4'000 420-0 44205 APORTACIONES AL COMERCIO o 

'""'' BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN ,.,oo 
•oooo '4000 '"°" '"" AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 60.000 00 

,0000 «ooo 44300 .. .., ACCIONES SOCIALES SÁSICAS 420.000.00 

""" AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEAANZA "300 
r ... , 

AYUDAS SOCIALES 

"'" """"' ,,ooo 45100 45101 PENSIONES o 

'""' PENSIONES 
4.5100 

'"" PENSIONES Y JUBILACIONES 

""" 
Tot.140000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,454,460.00 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2026 son las siguientes· 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN FINES 
PRESUPUESTO 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIV1L 
APROBADO 

Apoyo a la Cruz Roja y Bomberos 30,000.00 

Apoyo al centro de salud 372,000.00 

Casa del Estudiante 233 ,100.00 

TOTAL 635,100.00 

Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un programa 
presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se 
muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 

28 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

6
5
 

T
o

m
o

 C
C

X
V

I •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o

ra
  •  E

d
ic

ió
n

 E
s
p

e
c
ia

l • M
ié

rc
o

le
s
 3

1
 d

e
 d

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2

5 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Clave Presupuestaria 1 Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

Dependencia: Dirección de Asistencia Social (DIF Municipal) 

44201 

1 

BECAS EDUCATIVAS 24,000,00 

Total 24,000.00 

Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Articulo 22. El municipio de Altar, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en e! presupuesto de egresos del ejercicio 2026, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera: 
11 . Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la infonnación referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentran contemplados 
presupuestalmente debido a que no existe sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2025, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPÍTULO/// 

De los Servicios Personales 

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2026, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 160 plazas como se detalla a continuación: 

201 DESPACHO DEL SINDICO 

SINDICATURA MUNICIPAL 

30\ ~~~~ DEL PRESIDl"NTE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

29 

SECRETARIA DEL AYUNTA.IIIIENTO 

DESPACHO DEL TESORERO MUN:CIPAL 

TESOAEJt.iA IIUNICIPA L 

JO, ~ ~OELDIRECTORDE 

SERVICIOS POBUC:OS 

DESPACHO Da DIRECTOR DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

901 ~:.!:c~DEL ORECTOR DE 

DIREOCJON DE P\.ANEACION 

DESPACHO DEL CONTRALOR 

~=~~Ol.Y EYALUACJÓN 

DESPACHO DEL DIRECTOR DE 
PROMOCIONYDESARROllO 
OIRECCIOH DE PROMOCION Y .,.,._,o 
DESPACHO DEL L'iSTITUTO DE LA 

"""" INSTITUTO DE LA IIIWEA 

DIRECCIÓN DE ASISTENCIA SOCIAL 

DESPACHO DEL O()MAPAS 

ORGANISMO Of'ERAOOR DEL AGUA =-• 
TOTAL 

Artículo 28. Los seividores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artícu lo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA 
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Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorerla Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad públ ica deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 38 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

1~ .. ~C-,co,c.:,r 

.3,,uacuC.Wcadern($13.1 70. 

•1r.ti.o\Al¡¡illl9 

_.A~daRlkil ( S12.270.00 

-30,lclalHRYnorc( 513,170.00< 

-.301'1c: ... $egonlo(S12,IIOO.OO 

•IIR:ilcMA..--.. (S1O.500.00 

-3$oc;reWll•(1O.500.00c:A.IJ 

-1~,-A-OMcciónOVi 

•1Coniurt:>~ "16~'em;n 

-,c.orr.am!;I l.ln>Banco 

·1AWCW°"Ptot..:ci6n0.i 
-1ap.raoo,60r!t)ftr. 
•1 Borrti.rco(I0.500.00CN) 
.,v,r.­
-1111.-,..sor, 

21,500.IX 
l2,2tlC.OC 

11.000.oc 

a.mi.oc 
n,51~.oc 
U,1101X 

.,.e.o.oc 

,,,-.001 
,.,,00.00 

U.~.OCI 

ll.!KlCl,00 

·­M 

Tcttl, 
poroopel6n 

lU00.00 

!J.200,00' 

11,1)()() ,0I 

ll,l~.a,c 

Jl,51C.CI! 

u.11O.00 

17.fl)O.OC 

::::::1 
¡g,500,001 

10,,00.00 

IC,!00.00 

IC,!i00.00: 

1c,,oo.001 

S.,;ur1ood)::~•~,+ 
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Todos los policlas que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con pol iclas estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 21 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

CVE DESCRIPCION MONTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

SOOOO ~~~~~l~~::LES, INMUEBLES E 

RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA 

_ MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

6,470,430.00 
2,472,001.37 

1,1 20,957.84 

72,00000 

10,135,389.21 

10,135,389.21 

Artículo 31. E! saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Altar, 
Sonora es de $1,200,000.00 

No_ de 

crédito lnstituci Fecha de Tipo de Plazo de Destino ón contratación Tasa de Fuente o garantía de Monto 

(registro banc n instrume interés vencimiento pago contratad o 
o aria nto 

SHCP\ 

GOB 
PAGO 

EOO 
DIC 2025 SIT OCT 2026 PARTICIPACIONES 1,200,000 AGUINAL 

DOS 

Otros rn:isivos circulantes 
Otros oasivos no circulantes 

Total, deuda v otros oasivos al 31 de diciembre de 2025 

Para el ejercicio fiscal 2026 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 1,200,000.00, 
la cual será ejercida de la siguiente forma: 

33 

Saldo al 31 
de 

diciembre 
de 2025 

1,200,000 

1.200,000 

1,200,000 

9000 deuda Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización Intereses de Comisiones Gastos de la Costos por Apoyos de la Deuda la Deuda de la Deuda Deuda 9900 
Pública Pública Pública Pública Coberturas Financieros 

ADEFAS 
1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Artículo 32. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS) 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2026 no podrá exceder del 6% (seis porciento) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipa les, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Altar se conforma por $11,654,378.25 
de gasto propio y $ 51,608,300.77 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. Las 
ministraciones de recursos federales a que se refiere este artícu lo se realizarán de conform idad 
con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferi r recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorerfa Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales , en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal , 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría . 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Altar importan la cantidad de 
$35,935,629.84 y se desglosan a continuación: 
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PARTICIPACIONES IMPORTE 

Fondo geoeral de participaciones 20.317,453.80 

Fondo de fomento municipal 

Participaciones estatales 

Fondo de impuesto especial (sobre alcohol. cerveza y tabaco) 

Fondo de impuesto de autos nuevos 

Fondo de compensación pa1a resarcimiento por disminución del impuesto 
sobre automóviles nuevos 

Fondo de fiscalización 

!EPS a las gasolinas y Diesel 

Enajenación de Bienes Inmuebles Art. 126 USR 

C,a,p 

Articulo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Altar se estimarán 
$15,532,201.16 y se desglosan a continuación: 

Partida 

Total 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de kls Municipios y de las Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Fede1al (FAFM) 

Asignación 
presupuesta! 

5.396,811.95 

10,135,389.21 

15,532,201.16 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo Capítulo de gasto 

8,047,937.58 

1,130,551.61 

543,222.44 

184,310.55 

34,280.13 

3,805,240.39 

689,618.89 

53,01 4.45 

1,1 00,000.00 

Total 
de 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 aoortaciones 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,396,811.95 0.00 0.00 0.00 5,396.8 11.9 
Social 
Municipal 
(FISM) 

35 

Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los 
Municipios y de 
las 6,470,430.00 2,472,001.37 1,120,957.84 0.00 72,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Demarcaciones 
Territoriales del 

Distrito Federal 
(FAFM) 

Total 6,470,43-0.00 2,472,001.37 1,120,957.84 0.00 72,000.00 5,396,811.95 0.00 º·ºº 0.00 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO / 
Disposiciones generales 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorerfa Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41. La Tesoreria Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal 1 analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2026 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, síempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2026 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPÍTULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Efícacía, Economía, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Articulo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2026, previa autorización del Presidente Municipal y 
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de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal 

Articulo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet: 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Articulo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Artículo 48. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
sera el previsto en la legislación federal aplicable. 
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Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 51. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal , y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para e! siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la ca!endarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de confom,idad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipa l 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2026, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones rea lizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Artículo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

11. 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
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111. 

de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
e) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Artículo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberé revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo e1 gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Articulo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 
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Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fisca l inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conform idad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido , los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que e1 Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reg lamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad , podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se seiíalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111 . Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, así como en el artlculo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Altar, se proponen, para ser incluidos en el 
Presupuesto de Egresos del 2026, los rangos económicos límites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$1,000,000.00, antes de LV.A. 
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b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $1,000,000.01 a $1 ,750,000.00 antes de LV.A 

e) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,750,000.01 a $2,000,000.00 antes de LV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPÍTULO 111 
Sanciones 

Artículo 61. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan , serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$58,788,966.14 y son ejercidos por 8 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

OEP UNID PRG DESCRIPCIÓN MONTO 

DA POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2,970,701 00 

Tot,I1'.14 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,970,701.00 

EB PLANEAQON DE LA POLITICA FINANOERA 9,796,1 3099 

Total05 TESDRERJA MUNICIPAL 9,798,130.99 

701 18 ADMINISTRACTON DE LOS SERVICTOS PUBLICOS 15,514,791.99 

Total07 OIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 15,514,791.99 

601 JB ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBUCA(fortamun) 10,135,389.21 

Total08 DIRECClON DE SEGURIDAD PUBLICA 10,135,389.21 

901 FA 
DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA Y 
PLANEACTON MPAL. 

7,517,411.95 

Total09 PlANEACION MUNICIPAL 7,517,411.95 

" 1001 GU 
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 

834,125.00 
GUBERNAMENTAL 

Total 10 DRGANO DE CONTROL Y EVALUAClOH 634,125.00 

1201 01 
PROMOCTON Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

246,150.00 
PRODUCTIVAS 
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Tot,I12 DIRECCION, PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO MUNICPAL 246,1 50.00 

13 1301 LS ADMON. DESCONCENTRADA 24,000 00 

Total 13 COMISARIA LLANO BLANCO 24,000.00 

1401 LS ADMON. DESCONCENTRAOA 24,000.00 

Total 14 EJIDO 16 DE SEPTIEMBRE 24,000.00 

2101 05 ORGANlZACION, SEGURIDAD Y APOYO 388,175.00 

Total21 OlRECCION DE ASUNTOS DE LA MUJER 368,175.00 

2501 ON 
ASISTENCTA SOCTAL, SERVICTOS COMUNITARIOS Y 

2,472,700.00 
PREST. SOCTALES 

Total 2S SISTEMA MUNICIPAL DlF 2,472,700.00 

"' 2601 AA 
POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACTON 

9 109,035.00 
DEL AGUA 

Total26 DIRECION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARIUAOO 9,109,035.00 

Total de Prnupuesto Basado en 
58,814,610.1 4 Re,ultM!os 

En el Anexo 1 se presentan las Matnces de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesoreria Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2026 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución ; 
b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el año 2026 ; 
e) Estados financieros del ejercicio 2025 ; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2025. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica , hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de adm inistración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2025, en su 
caso. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Altar, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 dias 
naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de Internet 
el presupuesto ciudadano can base en la información presupuesta! contenida en el presente 
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decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 
con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de 
Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Altar, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 31 de 
enero de 2026, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulas 5, 6, 8, 1 O, 
11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fracción 11, inciso K) , fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 
136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletín 
Oficial , y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción 11 del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Altar, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública 
somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba et Presupuesto de Egresos del Municipio de Altar, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2026, en los términos ya antes expuestos 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Altar 
previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo que 
aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Altar para el Ejercicio Fiscal 2026, a 
la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 
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C. ROSARIO HUMBERTO SOTO SOTO 
Regidor 

C. CARLA ESTEFANIA MURILLO CORONA 
Regidora 

C. ANA MIREY~RAGORTARI 
Regidora 

NZUELA 

Regidor 

¿éuH~ é / ~· --- '"SOROS VALENZUELA ,... rn Lu1 , 
Regidor 

Regidora 
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Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - Ley de Disciplina Financiera Formato 7 d) Resultados de Egresos - Ley de Disciplina Financiera 

MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA MUNICIPIO DE ALTAR,SONORA 
Proyecciones de Egresos ~ LOF (PESOS) Resultados de Earesos ~ LDF (PESOS) 

(CIFRAS NOMINALES) 

2026 2022 2023 2024 2025 
presupuesto) Concepto (b) 

Conceuto (bl lcl 2027 2028 2029 

1. Gasto No Etiquetado 
46,630.477.86 48,029,392.19 49,470,273.96 50,954,382.18 {1=A+B+C+O+E+F+G+H+l) 

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0.00 0.00 36.425,182.98 32,437.796.49 

A Servicios Personales 22.685.230.99 23,365,787.92 24,066,761.56 24,788.764.40 A Servicios Personales 0.00 000 19.568.718.99 16.805.146. 15 

B. Materiales y Suministros 4.083,044.00 4,205,535.32 4,331,70 1.38 4,46 1,652.42 

C Servicios Generales 16.681.742.87 17,182, 195. 16 17,697,661 .0 1 18,228,590.84 
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00 3.833.802.16 3.1 11.772.75 

D. Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y 1,454,460.00 1,498.093 .80 1.543,036.61 1,589,327.71 C. Servicios Generales 0.00 0.00 12.184.375.93 10.537,684. 11 

Otras Avudas 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 
526,000.00 541,780.00 558,033.40 574,774.40 

Intangibles 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 
0.00 0.00 762.595.90 504,291.35 

Otras Ayudas 

F. Inversión Pública o O.DO 0.00 0.00 

G. Inversiones Financieras y o 0.00 0.00 0.00 otras Provisiones 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 308,902.13 

F. Inversión Pública 0.00 0.00 75.690.00 0.00 
H. Participaciones y Aportaciones o 0.00 0.00 0.00 

l. Deuda Pública 1.200.000.00 1,236,000.00 1,273 080.00 1.31 1.272.40 G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. Gasto Etiquetado 
16,632,201.16 17,131,167.19 17,645,102.21 18.174.455.28 

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 

A Servicios Personales 6,470,430.()( 6,664,542.90 6,864,479.19 7,070,413.56 

B. Materiales y Suministros 2.472.001.37 2,546,16 1.4 1 2,622,546.25 2,701,222.64 
l. Deuda Pública 0.00 0.00 0.00 1.170.000.00 

C. Servicios Generales 1.120.957 .&4 1,154,586.58 1,1 89,224. 17 1,224,900.90 

D. Transferencias, 2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0.00 0.00 16,403,749.55 12.344,810.29 

Asignaciones, Subsidios y o 0.00 0.00 0.00 
Otras Ayudas A. Servicios Personales 0.00 0.00 4,759.998.14 4.300.578.03 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 
72,000.0( 74,160.00 76,384.80 78,676.34 

Intangibles 

F. Inversión Pública 6.496,&ll.95 6,69 1,716.31 6,892,467.80 7,099,241.83 
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00 2.760.233.42 2.133.153.74 

G. Inversiones Financieras y o 0.00 0.00 0.00 
Otras Provisiones 

C. Servicios Generales 0.00 0.00 1.245.948.12 765.646.82 

H. Participaciones y Aportaciones o 0.00 0.00 0.00 

1. Deuda Pública o 0.00 0.00 0.00 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 
0.00 0.00 0.00 0.00 

Otras Ayudas 

3. Total de Egresos Proyectados (3 
63,262,679.02 65,160,559.39 67,1 15,376.17 69, 128,837.46 = 1 + 21 

E_ Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 
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F. Inversión Pública 0.00 0.00 7,637,569.87 5,1 45,431.70 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 

l. Deuda Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 0.00 0.00 52,828,932.53 44,782,606.78 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: FRONTERAS, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Fronteras, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO DE: FRONTERAS, SONORA 

CAPITULO! 
Disposiciones Generales 

Artículo 1º.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con 
base a lo establecido en la Ley General de Contabílidad Gubernamental y especificar de forma 
clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación 
aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y 
las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de 
Fronteras, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y a la Contraloría Municipal de Fronteras, en el ámbito de sus atribuciones, 
conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin pe~uicio de la interpretación que corresponda a 
otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan 
por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración 
Pública Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 

tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de !os ciudadanos en los procesos de 
decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta 
clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada 
orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi 
fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden , se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 
presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, 
permitiendo e! vínculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación 
económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y 
disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de 
los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma 
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, aval istas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
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Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones 
y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a 
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y 
planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central , 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un rég imen de derecho público. 

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; 
cubrir impactos financieros; promover la innovación tecnológica; así como para el fomento 
de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades 
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan 
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo de! trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal de Fronteras, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal 
en el Titulo Séptimo, Capitulo I de los articulas 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economla, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén 
destinados, tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, 
legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés público y social, con base en !o 
siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso 
establecido en el presupuesto de egresos al presidente Municipal, Regidores y 
Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

ll. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener 
por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que 
conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

IIJ. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes 
de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan 
municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no 
podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII.La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos 
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos 
efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren 
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales 
respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las 
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se 
hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados 
por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o 
mantenerse en la caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado y en su respectiva página de internet una vez que haya sido 
aprobado. 

Articulo 5º.- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de t?9resos para el ejercicio fiscal 2026, el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín 
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Oficial del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión 
de la cuenta pública. 

2. El nivel minimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Artículo 6°.- La Tesorerla Municipal de Fronteras garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.-EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Fronteras, que regirá durante el 
ejercicio fiscal de 2026, asciende a la cantidad de $59,668,789.39 (Cincuenta y nueve 
millones seiscientos sesenta y ocho mil setecientos ochenta y nueve pesos 39/100) que 
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y delegaciones de la 
Administración Pública Municipal. 

Artículo 8º.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de estas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 9°.- E! presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG Presucuesto Ácrobado 
1 Gasto Corriente $ 48,167,302.59 

2 Gasto de Caoital $6,222,352.79 
3 Amortización de la Deuda y Disminución de $ 54,389,655.38 

Pasivos 
Total 

Artículo 10°.-EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera. 

Artículo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación {partida genérica), se 
distribuye de la siguiente manera: 

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 
25 086 GJS.92 

11101 DIETAS $ 
905,473.90 

11301 SUELDOS $ 
17 876 843.45 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 
1 774,162.08 

12202 SUELDO BASE $ 
TRABAJADORES EVENTUALES 922 000.00 

13201 PRIMA VACACIONAL s 
253 329.29 

13202 AGUINALDO $ 
2,217,984.69 

14106 ~~~~16~~s;~g:f~ES DE 
$ 

1,124 842.51 
PREVISIONES SALARIALES Y 

$ 16101 1 ECONOM ICAS DE INDOLE 
LABORAL 

12,000.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 
5 951.838.43 

21101 MATERIALES, UTILES Y $ 
EQUIPOS MENORES 331,995.23 

21601 MATERIALES DE LIMPIEZA $ 
104,565.23 

24601 
MATERIAL ELECTRICO Y $ 
ELECTRONICO 151 205.97 

24801 MATERIALES $ 
COMPLEMENTARIOS 111,718.34 
OTROS MAT. ARTS DE 

$ 24901 1 CONSTRUCCION Y 605,483.97 
REPARACION 

25301 
MEDICINAS Y PRODUCTOS $ 
FARMACEUTICOS 9,038.89 

26101 COMBUSTIBLES 
$ 

4 350,557.28 

27101 VESTUARIOS, UNIFORMES Y $ 
BLANCOS 196 772.18 

27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 
$ 

90,501.33 

3000 SERVICIOS GENERALES $ 
12.623 917.87 

31101 ENERGIA ELECTRICA 
$ 

1,607,729.81 
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31201 GAS $ 
22 733.05 

31401 TELEFONIA TRADICIONAL $ 
118 355.62 

32201 ARRENDAMIENTO DE $ 
EDIFICIOS 120,000.00 

32301 ARRENDAMIENTO DE $ 
MOBILIARIO Y EQUIPO 10 800.00 

32601 ARRENDAMIENTO DE $ 
MAQUINARIA 852,000.00 

3302 SERVICIOS DE CONSUL TORIA $ 
564,000.00 

34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y $ 
BANCARIOS 52,910.66 

34501 SEGUROS $ 
25,000.00 

35101 MTO Y CONSERVACION DE $ 
INMUEBLES 531 552.31 
MANTENIMIENTO Y 

$ 35302 CONSERVACION DE BIENES 
INFORMATICOS 

7,200.00 

35501 MANTTO Y CONSERVACION $ 
EQP DE TRANSPORTE 1,465 440.18 

36101 DIFUSION POR RADIO, TV Y $ 
OTROS MEDIOS 167 454.55 

37501 VIATICO$ $ 
184 284.92 

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y $ 
CULTURAL 1 456108.78 
SENTENCIAS Y 

$ 
39401 RESOLUCIONES POR 

AUTORIDAD COMPETENTE 
5,438,348.01 

4000 
TRANSFERENCIAS $ 

/iSIGNACIONES Y SUBSIDIOS 4,050,769,06 

41502 
TRANSFERENCIA PARA $ 
GASTOS DE OPERACIÓN 2,400,000.00 

44101 
AYUDAS SOCIALES A $ 
PERSONAS 662,000.00 

44201 BECAS EDUCATIVAS 
$ 

36,000.00 

44301 
AYUDAS SOC. A INST. DE $ 
ENSEÑANZA 51 497.02 

45101 PENSIONES 
$ 

901 ,272.04 

5000 
BIENES MUEBLES E . $ 

INMUEBLES 454-141~1 

56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE $ 
CONSTRUCCION 406 000.00 

51501 BIENES INFORMATICOS $ 
36 000.00 

59101 SOFTWARE $ 
12,141.31 

6000 INVERSION PUBUCA $ 
6 222 352.79 

61201 CONSTRUCCION $ 
1 100,000.00 

INFRAESTRUCTURA Y 
$ 61301 EQUIPAMIENTO EN MATERIA 

DE AGUA POTABLE 
989,088.08 

INFRAESTRUCTURA Y 

61409 EQUIPAMIENTO Y EN $ 
MATERIA DE 600,000.00 
ALCANTARILLADO 

61411 ELECTRIFCACION RURAL $ 
733 264.71 

61422 CONTRUCCION Y $ 
REAHBILITACION DE CALLES 2 300 000.00 

61508 CAMINOS RURALES $ 
500,000.00 

TOTAL $ 
54,389,655.38 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS 
DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas 
genéricas 9 Pensiones, 2 Jubilaciones y O Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Articulo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación 
por objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las dependencias como 
se muestra a continuación: 

DEPENDENCIA CANTIDAD 

AYUNTAMIENTO $ 1 099 019;4.0 
SERVICIOS PERSONALES $ 1,034,650.96 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 64,368.44 

PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 1627027.22 
SERVICIOS PERSONALES $ 1,314,659.23 
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 131 ,017.31 

SERVICIOS GENERALES $ 181,350.68 

SINDICATURA $ 6 307 026.18 
SERVICIOS PERSONALES $ 697 020.64 
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 51 045.32 
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SERVICIOS GENERALES $ 5,558 962.22 TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 48,000.00 
SECRETAFIA DEL AYUNTAMIENTO $ 1,392 468.30 IDEPORTE . s 857 583.54 
SERVICIOS PERSONALES $ 1 040,682.30 SERVICIOS PERSONALES $ 705,112.31 
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 137,095.60 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 139,053.04 
SERVICIOS GENERALES $ 86,393.38 SERVICIOS GENERALES $ 13,418.18 
TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 128,297.02 TURISMO s 2 499 677.3B 
TESORERIA MUNICIPAL __ s 4 41!;759.21 SERVICIOS PERSONALES $ 896,188.65 
SERVICIOS PERSONALES $ 1,177,490.16 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 52,706.56 
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 431,030.84 SERVICIOS GENERALES $ 1,550,782.17 
SERVICIOS GENERALES $ 362 696.90 PLANEACJON MUNICIPAL s 47914.1.64 
TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 2,400,000.00 
BIENES MUEBLES E INMUEBLES I $ 44,541.31 

SERVICIOS PERSONALES $ 435,757.96 
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 34 036.36 

DIRECClON. DE OBRAS $ 1113B 7B9.62 SERVICIOS GENERALES $ 9,347.31 
SERVICIOS PERSONALES $ 1 197 045.01 PROYECC.,ON /IAllNICIPAL $ 420 3;,!B .. 91 
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 740,135.87 SERVICIOS PERSONALES $ 207,649.90 
SERVICIOS GENERALES $ 2,462,183.95 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 38 024.46 
TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 111 072.00 
BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 406,000.00 

INVERSION PUBLICA $ 6,222,352.79 

SERVICIOS PUBUCOS $ 7 207 950 31 
SERVICIOS PERSONALES $ 4,585 068.75 

SERVICIOS GENERALES $ 171,054.55 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 3,600.00 

COMISARIA $ 853 30B.61 
SERVICIOS PERSONALES $ 826,530.69 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 24 377.92 
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1848683.76 

SERVICIOS GENERALES $ 774,197.80 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL $ 1111 015.40 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 2,400.00 

DELEGA CLONE" $ 705 254.50 
SERVICIOS PERSONALES $ 690 812.19 

SERVICIOS PERSONALES $ 671 ,298.40 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 14,442.31 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 70 801.88 SEGURIDAD PUBLICA $ 9 653 819.41 

SERVICIOS GENERALES $ 368,915.12 SERVICIOS PERSONALES $ 6 278,091.88 

DIF s 3,102 342,14 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1888915.83 

SERVICIOS PERSONALES $ 2,072 717.63 SERVICIOS GENERALES $ 924 923.71 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 161 ,502.60 TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 561 ,888.00 

SERVICIOS GENERALES $ 66 609.87 TOTAL $ 54 389,655.38 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 801 ,512.04 

DIRECC/ON DE DESARROLLO SOCIAL $ 413 78B.21 
SERVICIOS PERSONALES $ 365 644.91 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 39,645.56 

SERVICIOS GENERALES $ 8,497.75 

DIRECCION DE CULTURA $ 1105 353,39 

SERVICIOS PERSONALES $ 890,214.34 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 84,954.76 

SERVICIOS GENERALES $ 82,184.29 
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Articulo 13°.-EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipa1es, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio 
presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las 
cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2026, con base a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel capftulo. (Aplica para los presupuestos municipales 
que no contemplan las asignaciones de los descentralizados, pero si cuentan con ellos). 

OOMAPASF 
PRESUPUESTO 

APROBADO 2026 
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1 806 055.72 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 691 200.00 
3000 SERVICIOS GENERALES $ 2,748,878.29 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE $ 33,000.00 

TOTAL $ 5 279134.01 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE FRONTERAS, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PEM 9 

1 DEPENDENCIA 1 CAN¡jlDA I PUESTO §;;_Dº 
CA 3.1.1.2.0 Entidadel Paraestatales y 
Fideicomisos No Empresariales y No Presupuesto Aprpbado 
Financieros 
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO $ 59,668,789.39 
MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO $ 59,668,789.39 
FINANCIERO 
3.1.1 .0.0 - GOBIERNO GENERAL $ 54,389,655.38 
MUNICIPAL 
3.1 .1.2.0 Enlidades Paraestatales y 
Fideicomisos No Empresariales y No $ 5,279,134.01 
Financieros 

Total general $ 59 668 789.39 

1 Director General $14118.71 
1 Jefe Tecnico $12,021.65 

1 Auxiliar 
administrativo $10,181.84 

1 Auxiliar contable $ 10 181.84 
1 Caiera $10181.84 

ADMINISTRATIVOS 1 Limoieza $10181.84 
1 Fontanero $10181.84 
1 Fontanero $10181.84 
1 Fontanero $10,181.84 

TECNICOS 1 Fontanero $10,181 .84 

Artículo 14º.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Fronteras para el ejercicio fiscal 2026 se compone de la siguiente forma: 

CFG Presupuesto 
Aorobado 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION $6,307,028.18 

1.1.1 Legislación 

1.1 . 2 Fiscalización $ 
1111,015.40 

1.2. JUSTICIA 
1.2.1 lmpartición de Justicia 
1.2.2 Procuración de Justicia 
1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 
1.2.4 Derechos Humanos 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia / Gubernatura $ 1,805,198.28 
1.3.2 Política Interior $420,328.91 
1.3.3 Preservación y Cuitjado del Patrimonio Público 
1.3.4 Función Pública $1,392,468.30 
1.3.5 Asuntos Jurídicos 
1.3.6 Organización de Procesos Electorales 
1.3.7 Población 
1.3.8 Territorio 
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1.3.9 Otros 2.4.1 Deporte y Recreación $ 857,583.54 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 2.4.2 Cultura $1 ,105,353.39 

1.4.1 Relaciones Exteriores 2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $4,415,759.21 2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

1.5.1 Asuntos Financieros 2.5. EDUCACION 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 2.5.1 Educación Básica 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 2.5.2 Educación Media Superior 

1.6.1 Defensa 2.5.3 Educación Superior 

1.6.2 Marina 2.5.4 Posgrado 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 2.5.5 Educación para Adultos 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 
$9,653,819.41 INTERIOR 

1.7.1 Policía 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL 
$ 

3102 342.14 

1.7.2 Protección Civil 2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

1. 7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 2.6.2 Edad Avanzada 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 2.6.3 Familia e Hijos 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 2.6.4 Desempleo 

1.8.1 Servicios Registra!es, Administrativos y Patrimoniales 2.6.5 Alimentación y Nutrición 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6. 7 Indígenas 
2 DESARROLLO SOCIAL $3,102,342.14 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
2.1 .PROTECCION AMBIENTAL 2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 
2.1.1. Ordenación de Desechos 2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2.1 .2. Administración del Agua 2. 7 .1 Otros Asuntos Sociales 
2.1.3. Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 3 DESARROLLO ECONOMICO 
2.1.4 Reducción de la Contaminación 3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 
2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje EN GENERAL 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

2.2. VIVI ENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 3.1 .2 Asuntos laborales Generales 

2.2.1 Urbanización $11,138,789.62 3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 3.2.1 Agropecuaria 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 3.2.2 Silvicultura 

2.2.4 Alumbrado Público 3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

2.2.5 Vivienda 3.2.4 Agroindustrial 

2.2.6 Servicios Comunales $7,207,50.31 3.2.5 Hidroagricola 

2.2. 7 Desarrollo Regional 3.2.6 Apoyo Financiero a ta Banca y Seguro Agropecuario 

2.3. SALUD 3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 3.3.3 Combustibles Nucleares 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 3.3.4 Otros Combustibles 

2.3.5 Protección Social en Salud 3.3.5 Electricidad 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 3.3.6 Energla no Eléctrica 
SOCIALES 
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3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles 
Minerales 
3.4.2 Manufacturas 
3.4.3 Construcción 
3.5. TRANSPORTE 
3.5.1 Transporte por Carretera 
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 
3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas 
de Transoorte 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 
3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones $ 
420,328.91 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo $ 
2 499,677.38 

3. 7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 
3.8.1 Investigación Científica 
3.8.2 Desarrollo Tecnológico 
3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 
3.8.4 Innovación 
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 
3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 
3.9.2 Otras Industrias 
3.9.3 Otros Asuntos Económicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO 
FINANCIERO DE LA DEUDA 
4.1 .1 Deuda Pública Interna 
4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES 
DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 
4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de 
inversión fUDISl 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

Total general $54,389,655.38 

Artículo 15º.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de 
Fronteras, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTO 
ANUAL 

01 ACCION REGLAMENTARIA $ 
1 099 019.40 

02 APOYO A LA ADMON Y REGULACION DE LA $ 
TIERRA 6 307 028.18 

03 ACCION PRESIDENCIAL $ 
1 627 027.22 

04 POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL $ 
1392468.30 

05 ADMON DE LA POLITICA FINANCIERA $ 
4,415 759.21 

06 ADMINISTRACION DE LAS OBRAS PUBLICAS s 
11 ,138789.62 

07 ADMON DE LOS SERVICIOS PUBLICOS $ 
7,207,950.31 

08 ADMON DE LA SEG PUBLICA s 
9 653 819.41 

09 ADMON DESCONCERTADA $ 
853 308.61 

10 APOYO AL MEJ SOCIAL, CIVICO Y MAT $ 
705 254.50 

11 ASISTENCIA SOCIAL y SERVICIO $ 
COMUNITARIO 3 102 342.14 

12 CONTROL y EVALUACION GESTION $ 
GUBERNAMENTAL 1,1 11 ,015.40 

13 APOYO AL MEJ. SOCIAL, CIVICO Y MAT $ 
413 788.21 

14 TURISMO $ 
2 499,677.38 

15 EDUCACION Y CULTURA $ 
1 105 353.39 

16 PROMOCION DEPORTIVA $ 
857,583.54 
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17 1 PLANEACION PUBLICA MUNICIPAL $ 
479 141.64 

18 1 DIFUSION SOCIAL $ 
420,328.91 

TOTAL $ 
54 389 655.38 

Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

4000 
TRANSFERENCIAS- ASIGNACIONES Y 

$ 4,050,769.06 
SUBSIDIOS 

41502 
TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE $ 2,400,000.00 
OPERACIÓN 

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 662,000.00 

44201 BECAS EDUCATIVAS $ 36,000.00 

44301 AYUDAS SOC. A INST. DE ENSEÑANZA $ 51,497.02 

45101 PENSIONES $ 901,272.04 

CAPÍTULOIII 
De los Servicios Personales 

Artículo 11°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y delegaciones, para 
cubrir el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, así 
mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capítulo; 
así como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas 
autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Articulo 1S°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de 
servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para el 
desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la 
dependencia, comisaria o delegación de que se trate; la celebración de contratos por 
honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, 
comisaría o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal 
y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2026, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 130 
plazas de conformidad con lo siguiente: 

MUNICIPIO DE FRONTERAS, SONORA 

PEM9 

AYUNTAMIENTO 

1 Regidor $15,091.23 

1 Regidor $ 15,091.23 

1 Regidor S 15,091.23 

1 Regidor $15,091.23 

1 Regidor $15,091.23 

PRESIDENCIA 
1 1 Presidente Municipal $86,808.95 

1 1 Secretario Particular $10,085.55 

SINDICATURA 

1 sindico Municipal $36,702.02 

1 1 Coordinador Administrativo $10,085.55 

SECRETARIA 

1 Secretario del Ayuntamiento $17,127.89 

1 Secretaria Ejecutiva $10,085.55 

1 Afanadora $10,085.55 

1 Jefe de ecologia $10,085.55 

1 Encargada de eventos $10,085.55 

TESORERIA 
1 Tesorero Municipal $17,127.89 

1 Contador Municipal $14,118.71 

1 Ejecutor Fiscal y asuntos administrativos $10,085.55 

1 Encargada de Oficina Fronteras $10,085.55 

1 Encargada de Oficina Esqueda $10,085.55 

1 Auxiliar Administrativo $10,085.55 

PLANEACION MUNICIPAL 

1 Director de Planeación $14,118.71 

1 Promotor del Desarrollo Municipal $10,085.55 

OBRAS PUBLICAS 

1 Director de Obras y servicios publicos 1 $17,127.89 

1 lngenieria de obras y presupuestos 1 $14,118.71 

1 Asuntos adminitrativos de obras y servicios $10,085.55 

SERVICIOS PUBLICOS 

1 Director de servicios publicas $12,021.64 

1 Auxiliar administrativo de almacen $10,181.84 

1 Oficial - $10,181.84 

1 Oficial - $10,181.84 

1 Chofer de servicio $10,181.84 

1 Chofer de servicio $10,181.84 
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1 Chofer de servicio $10,181.84 1 Encargado Museo Fronteras $10,085.55 
1 Chofer de servicio $10,181.84 1 Encargado Museo Fronteras $10,085.55 
1 Mecánico $10,181 .84 1 Encargado Museo Esqueda $10,085.55 
1 Electricista $10,181.84 1 Encargado Museo Esqueda $10,085.55 
1 Peon-servicios $10,181.84 1 Cronista Municipal $10,085.55 
1 Peen-servicios $10,1 81.84 PROYECCION MUNICIPAL 

1 Peen-servicios $10,181.84 1 Jefe de Proyeccion municipal $12,021.64 
1 Pean-servicios $10,181.84 □IF MUNICIPAL 

1 Pean-servicios $10,181.84 1 Presidenta De DIF Municipal $12,021.64 
1 Pean-servicios $10,181.84 1 Director de DIF Municipal $10,085.55 
1 Pean-servicios $10,181.84 1 Subdirector DIF $10,085.55 
1 Pean-servicios $10,181.84 1 Psicologo Municipal $10,085.55 
1 Pean-servicios $10,181.84 1 Trabajo social $10,085.55 
1 Pean-servicios $10,181.84 1 Auxiliar administrativo $10,085.55 
1 Peen-servicios $10,181.84 1 Unidad Basica de Rehabilitacion $10,085.55 
1 Pean-servicios $10,181.84 1 Promotor Comunitario DIF $10,085.55 
1 Pean-servicios $10,181.84 1 Promotor Comunitario DIF $10,085.55 
1 Pean-servicios $10,181.84 1 Promotor Comunitario DIF $10,085.55 

1 Pean-servicios $10,181.84 1 Auxiliar UBR $10,085.55 

1 Pean-servicios $10, 181.84 1 Atencion a adultos Mayores $10,085.55 
1 Pean-servicios $10,181.84 1 Afanadora $10,085.55 
1 Pean-servicios $10,181.84 DESARROLLO SOCIAL 

1 Encargado de basuron $10,181.84 1 Jefe de Desarrollo Social S 12,021.64 

CONTRALORIA 1 Auxiliar administrativo $10,085.55 

1 Contralor Municipal $17,127.89 COMISARIA ESQUEDA 

1 Titular de transparencia $10,085.55 1 Comisario en Esqueda $14,118.71 

1 Investigador $10,085.55 1 Auxiliar administrativo $10,085.55 
DEPORTE 1 Afanadora $10,085.55 
1 Directo;- de Deporte $12,021.64 1 Afanadora $10,085.55 

1 Promotor deportivo $10,085.55 1 Jardinero $10,085.55 

1 Promotor deportivo $10,085.55 DELEGACIONES 

2 Promotor deportivo $10,085.55 1 Delegado Turicachi $10,085.55 

CULTURA 1 Comisario Cuquiarachic $10,085.55 
1 Director de Cultura $10,085.55 1 Delegado Ruiz Cortinez $10,085.55 
1 Biblioteca $10,085.55 1 Delegado Km 47 $10,085.55 
1 Biblioteca $10,085.55 1 Delegado La Valdeza $10,085.55 

1 Biblioteca $10,085.55 SEGURIDAD PUBLICA 

1 Promotor cultural $10,085.55 1 Comisario General $17,127.89 

1 Promotor cultural $10,085.55 1 Comandante de unidad $12,021.64 

TURISMO 1 Despacho administrativo $10,085.55 
1 Director de Turismo $10,085.55 1 Oficial Primero $10,085.55 
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1 Oficia\ Primero $10,085.55 

1 Oficial Segundo $10,085.55 

1 Suboficial $10,085.55 

1 Policia Municipal RT $10,085.55 

1 Policía Municipal RT $10,085.55 

1 Policia Municipal RT $10,085.55 

1 Policia Municipal RT $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 
1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Po!icia Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policia Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policia Municipal $10,085.55 

1 Policia Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 
1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policia Municipal $10,085.55 

1 Policia Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal $10,085.55 

1 Policía Municipal - Barandilla $10,085.55 

1 Policía Municipal - Barandilla $10,085.55 

1 Policía Municipal - Barandilla $10,085.55 

1 Policía Municipal - Barandilla $10,085.55 

1 Policía Municipal - Barandilla $10,085.55 

1 Policia Municipal - Barandilla $10,085.55 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del 
personal de seguridad pública municipal. 

CAPITULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignación presupuestaria para 
el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $ O el cual de desglosa en e l siguiente 
recuadro: 

Pres~ouesto Asianado 2026 
9000 Deuda Pública 

9100 
9200 

9300 9400 
amortlzac16n Intereses 

comisiones gastos 9500 ·Gastos 9600 apoyos 9900 
Gastos de la 

de la 
Gastos de de la costos por 

Financieros ADEFAS 
Deuda 

Deuda 
la Deuda Deuda Coberturas 

Pública PúbUca 
Pública Pública 

TOTAL: 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Fronteras se conforma por 
$8,218,148.39 pesos de ingresos propios, $37,415,443.59 pesos provenientes de recursos 
estatales y $14,035,198.58 pesos provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de 
confonnidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21º.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Asignación 
Presuouestal 

Fondo de Anortaciones nara la Educación Básica v Normal 
Fondo de Anortaciones n::ira los Servicios de Salud 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social $4,381,379.18 
Municioal 
Fondo de- Aportaciones para el Fortalecimiento de los $9,653,819.41 
Municioios v de las Demarcaciones 
Fondo de Anortaciones Múltinles 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de 
Adultos 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

8
6
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
I •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • M
ié

rc
o
le

s
 3

1
 d

e
 d

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
5

 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los 
Estados v del Distrito Federal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las 
Entidades Federativas 

Total $14,035,198.58 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que 
conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Educación 
Bé.sica 
Normal 
Fondo de 
Aportaciones 
para los 
Se,vicios de 
Salud 
Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura 
Social 

~ 
Fondo de 1$6,278,091.881$1,886,915.831 $924,923.71 1 5561 ,688 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los 
Municipios y de 

'" Demarcaciones 
~ 
Aportaciones 
M~ 
Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Educación 
Tecnológica y 
deAdu!los 
~ 
Aportaciones 
para fa 
Seguridad 
Publica de los 
Estados y del 
Distrito Federal 
~ 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de las 
Entidades 
Federativas 

Totales $6.21a,o91.sa l s1,aaa,91s.a3 1 $924,923.11 1 sss1,saa 

$4,381,379.16 

S4,361,379.18 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 22°.- Para los efectos en lo señalado en e! articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y límites para el fincamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2026, se sujetarán a lo especificado en 
lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no 
rebase la cantidad de$ 600,000, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones 
cuando el monto de la operación no rebase la cantidad de $600,000 
a$ 1,500,000 antes de LV.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase 
la cantidad de$ 1,500,000 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Va lor 
Agregado. 

Artículo 23º.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de convenios 
o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias 
o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercanclas, materias primas 
y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 
dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios 
para la realización de funciones específicas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias deberán de sujetarse a las 
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública 
Estatal, los montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación 
restringida y por licitación pública, durante el ejercicio fiscal de 2026, se sujetarán a los 
siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS EN PESOS 

MODALIDAD MÍNIMOS 
DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 20,537 684,557 2,015,001 50.000,000 

Invitación a cuando menos tres 8,215 20,537 806,001 2,015,000 
personas 

Adjudicación Directa o 8,215 o 806,000 
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Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 24º.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se 
deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Artículo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las 
disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La 
inobservancia de estas disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a que 
haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 

Artículo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas 
en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto 
Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Órgano de Control 
y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 27°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y 
vigi lancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del ejercicio 
de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual 
tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este 
debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades 
correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se 
realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 
Artículo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monto 
de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos de Fronteras, 
Sonora, para el ejercicio 2026, que se envió en su oportunidad al H. Congreso del Estado para 
su análisis y aprobación. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez 
que se determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro 
municipio, realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y 
capítulos del gasto. 

Artículo 2.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial 

del Gobierno del,Estado de Sonor~~~:~_,.V?,_,□e enero del año 2026. 

'--í ts··- ~ 
~ ~!:Rf:..'<f7>-.,,., 

C. ISRAEL QUDAHERNANCiez~, .. "" 
PRESIDENTE MUNICIPAL . " 

~ 
C. ARACELI MARGARITA ALCARAZ MONTANO 

SÍNDICO MUNICIPAL 

DRA. LETICIA RAMIREZ BARRERA 
REGIDOR 

~ 
C. FRANCISCO MARTIN BARBA LEON 

REGIDOR 

I~!r YD 
; 1 m FRANCISCO MONTAÑO 

ALDAY 
REGIDOR 

C. ESMERALDA LUNA HERRERA 
REGIDOR 
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