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INDICADOR 3 711 Variac1on anual de las exportaciones del Estado de Sonora 

Descri pción 

Mide el cambio porcentual en el va lor total de las exportaciones de bienes rea lizadas por el Estado de Sonora, 
compa rando el resultado de un periodo con el del periodo anterior. Permite conocer la dinámica del comercio exterior 
y la especialización productiva de la entidad, reflejando el comporta miento del sector exportador sonorense. 

Método de Cálculo 

VA E- (Exportac1one!>i/Eliportac1ones.i 1 1) x 100 

Variables 

VAE Variación anual de las exportaciones del Estado de Sonora. 

Exportacionesi Valor total de las exportaciones del Estado de Sonora en el año actua l. 

Exportacionesi-1 Valor tota l de las exporta ciones del Estado de Sonora en el año anterior. 

Unidad de Medida Frecuencia 1 Linea Base (1011) 1 Meta (1017) 

Porcentaje Anual 1 15.3 11 
Nota La disminución del porcentaje de crecimiento proyectado se debe al aumento de la base de 

comparación. Aunque el crecimiento porcentual baja, el incremento absoluto continúa 
siendo positivo, lo que mantiene la tendencia ascendente del indicador y la coherencia de la 
meta establecida. 

Fuente Exportaciones por entidad federativa . Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 

Responsable de Consejo para el Desarrollo Sostenible del Estado de Sonora. 
reportar el avance 

Descripción 

Mide el cambio porcentual en los ingresos totales generados por las empresas del sector de "Servicios de alojamiento 
temporal y de preparación de alimentos v bebidas" entre dos periodos, reflejando el crecimiento o la disminución en 
la actividad económica. 

Método de Cálculo 

Variables 

VIT 

ITPA 

ITPIA 

Unidad de Med ida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

:o: 

Variación porcentual de ingresos totales de la acl'Nidad económica "Servicios de 
alojamiento temporal v de preparación de al imentos y bebidas". 

Ingresos totales del período actual. 

Ingresos totales del período inmediato anterior. 

Frecuencia Línea Base {2021) Meta (2027) 

Anual 10 15 

Instituto Nacional de Estadistica y Geografía. 

Secretaría de Econom ía v Turismo. 

163 

Descripción 

Mide el ca mbio porcentual en el número de espacios recreativos, cultura les ydefX)rtivos que han sido construidos o 
rehabili tados en un periodo determinado, en comparación con el periodo anterior. Este indicador permite eva luar el nivel de 
crecimiento o disminución de la atención a la infraestructura destinada al esparcimiento, la cultura y el deporte en la entidad. 

Método de Cálculo 

Variables 

VPERCO 

E1-1 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Variación porcentwl de espacios recreativos, culturales y deporti'A'.ls construidos o rehabilitados. 

Número de espacios recreati'A)S, culturales y deportivos construidos o rehabilitados en el periodo 
actual. 

Número de espacios recreati'A)S, culturales y deporti'A'.ls construidos o rehabilitados en el periodo 
anterior. 

Frecuencia 

Anual 

ünea Base {2021) 

11 

Meta (2027) 

110 

Fuente I Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano. 

Responsable de reportar I Secretaría de Infraestructura y Desarrollo Urbano. 
el avance 

Descripción 

Mide el grado de cumplimiento de las acciones programadas orientadas a promover medidas y estrategias a favor de la gestión 
de la movilidad sustentable, a través de la relación entre las acciones implementadas y las acciones planificadas en el periodo de 
referencia. 

Método de Cálculo 

Variables 

PAMS Porcentaje de acciones implementadas que promueven la Movi lidad Sustentable. 

AIMS Número de acciones de movilidad sustentable implementadas en el periodo de referencia. 

AMSP Número de acciones de movilidad sustentable programadas en el mismo periodo. 

Unidad de Medida Frecuencia ünea Base (2021) Meta (2027) 

Porcentaje Anual 100 

Fuente ! Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Sooora. 

Responsable de reportar ¡ rnstitutode Movilidad y Transporte del EstadodeSooora. 
el avance 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 
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INDICADOR 3 7 S 1 PorcentaJe de proyectos apoyados de infraestructura h1droagncola en urndadesde riego 

Descripción 

Mide el número de proyectos de infraestructura hidroagríoola que son apoyados en unidades de riego del estado, 
respecto de los que se recibieron. 

Método de Cálculo 

IHAo - (PIAJPIR"), 100 

Variables 

IHAo Porcentaje de proyectos apoyados de infraestructura hidroagrícola en unidades de riego en 
el año n. 

PIA, Proyectos de infraestructura hidroagrícola que son apoyados en el año n. 

PIR, Proyectos de infraestructura hidroagrícola recibidos en el año n. 

Unidad de Medida Frecuencia 1 Linea Base (2021) 1 Meta (2027) 

Porcentaje Anual 165 19() 

Fuente Secretaría de Agricultura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura. 

Responsable de Secretaría de Agricultura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura . 
reportar el avance 

Descripción 

Mide cuántos proyectos de obra de captación, almacenamiento y distribución de agua en apoyo a la ganadería han 
sido ejecutados respecto de los proyectos recibidos. 

Método de Cálculo 

'1",0.• 

Variables 

POAo 

PAo 

PR, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

:o: 

Porcentaje de proyectos ejecutados de obra de captación, almacenamiento y distribución 
de agua en apoyo a la ganadería respecto de los proyectos recibidos en el año n. 

Proyectos ejecutados de obra de captación, almacenamiento y distribución de agua en 
apoyo a la ganadería en el año n. 

Proyectos recibidos de obra de captación, almacenamiento y distribución de agua en apoyo 
a la ganadería en el año n. 

Frecuencia Linea Base (2024) Meta (2027) 

Anual 75 100 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura. 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura. 

165 

INDICADOR 3 811 Porcenta¡e de personas capacitadas y que ree1b1eron as1stenc1a tecrnca en tecnolog1asacu1colas 

Descripción 

Mide el número de personas del sector acuícola capacitadas y que recibieron asistencia técnica, respecto de la 
población solicitante. 

Método de calculo 

PCTA, - (PCJPP,), 100 

Variables 

PCTAo Porcentaje de personas capacitadas y que recibieron asistencia técnica en tecnologías 
acuicolas en el año n. 

PC, Número de personas del sector acuícola capacitadas y que recibieron asistencia técnica en 
ternologías acuícolas en el año n. 

PP, Población solicitante de capacitación y asistencia técnica en tecnologías acuicolas en el año 
n. 

Unidad de Medida Frecuencia 1 Linea Base (2020) 1 Meta (2027) 

Porcentaje Anual ¡ 5s.26 ¡ 100 

Fuente Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora. 

Responsable de Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora. 
reportar el avance 

INDICADOR 3 8 1 2 Var1ac1on porcentual anual del PIB Agropecuario Forestal, Pesquero y Acu1cola de la entidad 

Descripción 

Mide la va riación anual del crecimiento o decrecimiento de las actividades económicas agrícolas, ganaderas, 
foresta les, pesqueras y acuícolas que se llevan a cabo en la entidad. 

Metodo de Calculo 

VPIBA, - ((PCJPP,) 1), 100 

Variables 

VPIBA, Variación anual del crecimiento o decrecimiento de las actividades económicas agrícolas, 
ganaderas, forestales, pesqueras y acuícolas. 

PIB actual" Valor de la producción del PIS sector primario del año actual en el año actual n. 

PIBanteriorn Valor de la producción del PIB sector primario del año anterior en el año anterior n. 

Unidad de Medida Frecuencia 1 Linea Base (2021) 1 Meta (2027) 

Porcentaje Anual 1-2.2 112 

Fuente Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora. 

Responsable de Secretaría de Agricultura, Ganadería, P.ecursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura. 
reportar el avance 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 202.2-2027 
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Descripción 

Mide la cantidad de pláticas y ta lleres implementados sobre cultura del cuidado del medio ambiente, respecto de lo 
programado. 

Métcxlo de Cálculo 

Variables 

PCMA, 

PI, 

PP, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

1 • I' : 

Descripción 

'• 

:o: 

Porcentaje de pláticas y talleres de promoción de la cultura y valores ambientales que 
impulsan el cuidado y la preservación del medio ambiente. 

Cantidad de pláticas y talleres implementados sobre cultura del cuidado del medio 
ambiente en el año actual n. 

Cantidad de pláticas y talleres programados sobre cultura del cuidado del medio ambiente 
en el año anterior n. 

Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027) 

Anual 100 100 

Comisión de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora. 

Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora. 

. , . . , . ... 11 •, 01 1 · , . , . ,,, . 

Mide el porcentaje de sociedades cooperativas que recibieron fi nanciamiento respecto de lo programado. 

Métcxlo de Cálculo 

11 

Variables 

PCO, Porcentaje de créditos autorizados y otorgados a sociedades cooperativa s 

co. Cantidad de créditos autorizados y otorgados a sociedades cooperativas en el año n. 

CP, Cantidad de créditos programados a sociedades cooperativas en el año n. 

Unidad de Medida Frecuencia [ Linea Base (2021) [ Meta (2027) 

Porcentaje Anual [o 180 
Fuente Financiera para el Desarrollo Económico de Sonora . 

Responsable de Financiera para el Desarrollo Económico de Sonora . 
reportar el avance 

167 

INDICAOOR 3 8 4 1 A::ircentaJe de espacios de cultura Jel agua fcrta lec1dos 

Descripción 

Mide la propcrción de espacios de cultura del agua que recibieron apoyo para su fortalecimiento, respecto al total de 
espacios de cultura del agua existentes en el estado. Se considera espacio de cultura del agua el lugar habilitado para 
la realizac ión de eventos de difusión educativos, académicos y culturales, así como pa ra el diseño, adaptación y 
distribución de material IUdico, didáctico o informativo y la impartición de talleres o cursos para la sensibilización y 
concientizaciónsobre la cultura del agua. 

Método de Cálculo 

ECAn - 1NECA,JTECAn) x 100 

Variables 

ECA, Fbfcentaje de espacios de cultura del agua que recibieron apoyo para su fortalecimiento en 
el año n. 

NECA, NUmero de espacios de cultura del agua que recibieron apoyo para su fortalecimiento en el 
añon. 

TECA,, Total de espacios de cultura del agua existentes en el estado en el año n. 

Unidad de Medida Frecuencia 1 Linea Base (2021) 1 Meta (2027) 

Porcentaje Anual [3 16& 

Fuente Comisión Estatal del Agua. 

Responsable de Comisión Estatal del Agua. 
reportar el avance 

Descripción 

Es el promedio de los porcentajes de población satisfecha con los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado y 
saneamiento en el estado. 

Método de Cálculo 

Variables 

PSAP. 

PSAP, 

PSD, 

PSAS, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

Promedio de los porcentajes de población satisfecha con los servicios de agua potable, 
drenaje, alcantarillado y saneamiento en el estado en el año n. 

Porcentaje de población satisfecha coo el servicio de agua potable en el año n. 

Porcentaje de población satisfecha coo el servicio de drenaje en el estado en el año n. 

Porcentaje de población satisfecha coo el servicio de alcantarillado y saneamiento en el 
estado en el año n. 

Frecuencia ünea Base (2021) Meta (2027) 

Bienal 53.3 54.0 

Instituto Nacional de Estadística y Geografía, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto 
Gubernamental. 

Comisión Estatal del Agua. 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 
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INDICADOR 3 8 61 Grado de pres1on sobre los recursos h1dncos en el estado 

Descripción 

Estima el efecto de la utilización del agua sobre los recursos hídricos, mediante la determinación del porcentaje que 
representan los usosconsuntivos respecto del total de agua renovable. Los usos consuntivos del agua induyen 
agricultura, abastecimiento público, industria abastecida y termoeléctricas. El agua renovable total se refiere a la 
cantidad máxima de agua que es factible explotar anua lmente en el estado sin alterar el ecosistema y que se renueva 
por medio de la lluvia. 

Método de Cálculo 

GPRH, - [(VCUA,-VCAP,•VCIT,1/AR,J, 100 

Va riables 

PSAP, Promedio de los porcentajes de población satisfecha con los servicios de agua potable, 
drenaje, alcantarillado y saneamiento en el estado en el año n. 

PSAP, Porcentaje de población satisfecha con el servicio de agua potable en el año n. 

PSO, Porcentaje de población satisfecha con el servicio de drenaje en el estado en el año n. 

PSAS, Porcentaje de población satisfecha con el servicio de alcantarillado y saneamiento en el 
estado en el año n. 

Unidad de Medida Frecuencia 1 Linea Base (2020) 1 Meta (2027) 

Porcentaje Anual l 83.03 l 83.02 

Fuente Sistema Nacional de Estadística y Geografía. 

Responsable de Comisión Estatal del Agua. 
reportar el avance 

INDICADOR 3 911 Tasa de variacion anual de la atenc1on mtegral a personas pnvadas de la libertad 

Descripción 

Mide el cambio porcentual anual en la calificación del Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria. Evalúa las 
condiciones en las que se encuentran las personas privadas de la libertad en cinco rubros: i. Aspectos que garantizan 
la integridad de las personas privadas de la libertad; ii. Aspectos que garantizan una estancia digna; iii. Condiciones de 
gobernabilidad; iv. Reinserción social de las personas privadas de la libertad y; v. Grupos de personas privadas de la 
libertad con necesidades específicas. 

Método de Cálculo 

VDSP - (CJC" , 11 x 100 

Va riables 

VDSP Tasa de variación anual de la atención integral a personas privadas de la libertad. 

c. Calificación del Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria en el año n. 

e,._, Calificación del Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria en el año anterior (n -1). 

Unidad de Medida Frecuencia 1 Linea Base (2021) 1 Meta (2027) 

Porcentaje Anual 1-7.23 1 3 

Fuente Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria. Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos. 

Responsable de Secretaría de Seguridad Pública. 
reportar el avance 

169 

. ·••· '• ... .. . .. , . ' , ... ' .. ,. ,. ., ... ·" 

Descripción 

Mide el porcentaje de personas de 18 años y más que manifiestan sentir que vivir en su estado es inseguro. 

Método de Cálculo 

.. 
Variables 

PPI 

P(inseguridad1 

P¡encuestadas¡ 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

Variables 

PCf 

P[Confianza1 

P[encuestadas¡ 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

11 

Porcentaje de la población de 18 años y más que percibe inseguridad en el estado. 

Número de pe15onas que perciben inseguridad en el estado. 

Total de personas encuestadas. 

Frecuencia 1 Linea Base (2021) 1 Meta (2027) 

Anual 1765 1 70 

Encuesta Nacional de Victimización y Percepción sobre Seguridad Pública (ENVIPE). Instituto 
Nacional de Estadística V Geografía {I NEGI). 

Secretaria de Seguridad Pública. 

Porcentaje de la población de 18 años y más que expresan un nivel de confianza •mucha" o 
~algo" en la policía estatal 

Número de pe15onas que manifiestan tener un nivel de confianza de "mucha" o "algo" en la 
policía estatal. 

Total de personas encuestadas. 

Frecuencia Linea Base (2021) Meta(2027) 

Anual 61.2 6S 

Encuesta Nacional de Victimización y Percepción sobre Seguridad Pública (ENVIPE). Instituto 
Nacional de Estadística v Geografía (J NEGI). 

Secretaria de Seguridad Pública. 
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Eje Transversal 1: 

La igualdad sustantiva de los derechos 

Descripción 

Mide la participación de niñas, niños y adolescentes de Sonora en proyectos, programas y/o acciones de gobierno 
estatal impulsadas por la Secretaría Ejecutiva del SIPINNA Sonora. 

Método de Cálculo 

:a 
Variables 

PPI, 

NPI, 

TPI, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Porcentaje de proyectos, programas y/o acciones de gobierno impulsadas por la 
Secretaría Ejecutiva del SIPINNA Sonora que favorezcan el acceso de niñas, niños y 
adolescentes a sus derechos humanos en el año n. 

Número de proyectos, programas y/o acciones de gobierno impulsadas por la 
Secretaría Ejecutiva de SI PINNA Sonora en el año n. 

Total de proyectos, programas y/o acciones de gobierno impulsadas por la secretaría 
ejecutiva del sipinna sonora en las distintas dependencias de gobierno en el año n. 

Frecuencia Linea Base(2021) Meta(2027) 

Anual 100 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Integral de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes 
del Estado de Sonora. 

Responsable de reportar el 
avance 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Integral de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes 
del Estado de Sonora. 

Descripción 

Mide la proporción de niñas y niños de O a S años que viven en hogares clasificados en situación de pobreza, en 
relación con el total de la población de esa misma edad. 

Métcx:lo de Cálculo 

Variables 

PPI, 

NPI, 

TPI, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

:a 

Porcentaje de población de S años y menos en situación de pobreza en el año n. 

Número de niñas y niños de Oa S años en situación de pobreza en el año n. 

Total de población de O a 5 años en el año n. 

Frecuencia Linea Base (2020) Meta(2027) 

Biena l 41.75 17 

Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social e Instituto Nacional de 
Estadistica y Geografía. Medición de la Pobreza Multidimensional. 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Integral de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del 
Estado de Sonora. 

171 

INDICADOR Tl 11 3 Porcenta¡e de poblac1on infannl de 6a 11 años en s1tuaaon de pobreza 

Descripción 

Mide la proporción de niñas y niños de 6 a 11 años que viven en hogares clasificados en situación de pobreza, en 
relación con el total de la población de ese grupo etario. 

Método de Cálculo 

PPI, - (NPIJ)PI,), 100 

Va riables 

PPI, 

NPI, 

TPI, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

Variables 

PPA. 

NPA, 

TPA, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

Porcentaje de población infantil de 6a 11 años en situación de pobreza en el año n. 

Número de niñas y niños de 6a 11 años en situación de pobreza en el año n. 

Total de población de 6 a 11 años en el año n. 

Frecuencia 1 Linea Base(2020) 1 Meta(2027) 

Bienal 139 114.6 

Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social e Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía. Medición de la Pobreza Multidimensional. 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Integral de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del 
Estado de Sonora. 

Porcentaje de población adolescente de 12 a 17 años en situación de pobreza en el año n. 

Número de adolescentes de 12 a 17 años en situación de pobreza en el año n. 

Total de población de 12 a 17 años en el año n. 

Frecuencia Línea Base(2020) Meta(2027) 

Bienal 33.66 13.4 

Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social e Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía. Medición de la Pobreza Multidimensional. 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Integral de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del 
Estado de Sonora . 
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Descripción 

Mide ta proporción de mujeres solicitaron acceso a programas gubernamentales con enfoque de género (económicos, 
sociales, de participación o formación) y efectivamente recibieron el apoyo. 

Método de Cálculo 

Variables 

PMAn 

NMB, 

TMS, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

Porcentaje de mujeres solicitantes que recibieron apoyo en programas con enfoque de 
género orientados a su autonomía económica y social en el año n. 

Número de mujeres beneficiadas en programas con enfoque de género en el año n. 

Total de mujeres solicitantes de acceso a programas con enfoque de género (económicos, 
sociales, de participación o formación) en el año n. 

Frecuencia Linea Base (1023) Met.(1017) 

Anual 95 100 

Secretaría de las Mujeres. 

Secretaría de las Mujeres. 

Mide la variación porcentual anual de los reportes recibidos sobre violencia familia r y de género. 

Métcxlo de Cákulo 

Variables 

VFG, 

RVFG, 

TRR, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

D; 

Tasa de variación de reportes recibidos en la línea de emergencias 9-1-1 por violencia 
familiar y de género en el año n. 

Número total de reportes por violencia familiar y de género en el año n. 

Total de reportes recibidos en la línea de emergencias 9-1-1 en el año n. 

Frecuencia Linea Base (1014) Meta (1017) 

Anua l -3 -6 

Base de datos del Centro de Control, Comando, Comunicación, Cómputo, Coordinación e 
Inteligencia (CSi), Secretaría de Seguridad Pública. 

Secretaría de Seguridad Pública. 

173 

lll.IDlif.:.l!T•F 

Descripción 

Mide la disponibilidad relativa de establecimientos que ofrecen servicios de cuidado (como estancias infantiles, 
centros de día para personas adultas mayores o con discapacidad) en relación con la población que potencialmente 
requiere dichos servicios, expresada por cada mil personas usua rias. Este indicador permite evaluar la cobertura, 
accesibilidad y suficiencia de la infraestructura pública o privada de cuidados frente a la demanda social existente. 

Método de Cálculo 

Variables 

TECn 

ESC. 

PPU, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

Tasa de establecimientos por c.ada mil personas potenciales usuarias de servicios de 
cuidados en el año n. 

Número de establecimientos que ofrecen servicios de cuidado en el año n (Guarderías 
públicas y privadas registradas en el Directorio Estadístico Nacional de Unidades 
Económicas+ Número total de escuelas de educación inicial, preescolar, especial y primaria 
públicas y privadas registradas en la estadistica educativa de la SK Sonora por ciclo escolar 
+ Instituciones públicas y privadas registradas en el Directorio Nacional de Instituciones de 
Asistencia Social en el estado de Sonora dedicadas a la atención y cuidado de NNA niñas, 
niños y adolescentes, personas adultas mayores y/o con discapacidad) 

Población potencialmente usuaria de servicios de cuidado en el año n (Población infantil + 
población con 6S años y más+ población con discapacidad). 

Frecuencia I Linea Base (2024) j Meta(1017) 

Anual J 5.28 J 5.31 

Instituto Nacional de Estadística y Geografía, Directorio Estadístico Nacional de Unidades 
Económicas (DEN U E), Secretaria de Educación y Cultura, Estadística Educativa, Sistema 
Nacional DIF, Directorio Naciona l de Instituciones de Asistencia Social. 

Sistema DIF Sonora. 

mi GOBIERNO 
~ ocSONORA 

---
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'!1J..T•T•· 

Descripción 

Mide el porcentaje de personas adultas mayores que se encuentran en situación de pobreza, a partir de sus 
principales características demográficas, sociales y económicas, además de las carencias sociales que presentan, el 
ingreso, la condición de ocupación y su acceso a pensiones contributivas o no contributivas. 

Método de Cálculo 

Variables 

PPAMSP 

PAMP 

PAM 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

Descripción 

Porcentaje de población adulta mayor en situación de pobreza en el año n. 

Total de la población adulta mayor en situación de pobreza en el año n. 

Total de la población adulta mayor en el año n. 

Frecuencia Linea Base (2021) Meta (2027) 

Bienal 29.9 10.9 

Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía. 

Instituto Sonorense para la Atención de los Adultos Mayores. 

Mide la cantidad de personas beneficiadas con los programas de DIF Sonora (proyectos productivos, estímulos 
económicos y terapia asistida con delfines). 

Método de Cálculo 

Variables 

PDB,, 

NDB,, 

TPO,, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

~ 

Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas con los programas sociales otorgados 
a través del DIF Sonora en el año n. 

Cantidad de población con discapacidad beneficiadas con los programas sociales otorgados 
a través del DIF Sonora en el año n. 

Total de población objetivo a atender en el año n. 

Frecuencia Línea Base{2021) Meta (2027) 

Anual 100 100 

Sistema DIF Sonora. 

Sistema DIF Sonora. 

175 

Descripción 

Mide la cantidad de población migrante que recibió atención integral entre la población total solicitante de dicha 
atención en Sonora. 

Método de Cálculo 

Variables 

PMAn 

NMA, 

TMS, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

Descripción 

:fil 

Porcentaje de población migrante que recibió atención integral en el año n. 

Cantidad de población migrante que recibió atención integral en Sonora en et año n. 

Población rnigrante total solicitante de atención en Sonora en el año n. 

Frecuencia Linea Base(2021) Meta (2027) 

Anual 100 100 

Oficina de Atención a Migrantes. 

Oficina de Atención a Migrantes. 

Mide el porcentaje de población indígena que recibió apoyos sociales del gobierno estatal respecto de la población 
indígena total en Sonora. 

Método de Cálculo 

Variables 

PIA, 

NIA, 

TPI, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

:o: 

Porcentaje de personas indígenas beneficiarias de apoyos sociales en el año n. 

Cantidad de población indígena beneficiarias de apoyos sociales en el año n. 

Población indígena total en Sonora en el año n. 

Frecuencia línea Base(2021) Meta (2027) 

Anual 0.8 12.2 

Secretaría de Hacienda, Presupuesto de Egresos e Instituto Nacional de Estadistica y 
Geografía, Censo de Población y Vivienda. 

Comisión Estatal Para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indígenas. 
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Descripción 

Mide las capacitaciones realizadas sobre derechos humanos de las personas LBGTTIQt, respecto de las programadas. 

Método de Cálculo 

Variables 

PCDH, 

NCDH, 

TCP, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

Porcentaje de capacitaciones realizadas sobre derechos humanos de las personas LBGTTIQt 
enelañon. 

Número de capacitaciones realizadas sobre derechos humanos de las personas LBGTTIQt 
enelañon. 

Total de capacitaciones programadas sobre derechos humanos de las personas LBGTTIQ+ 
enelañon. 

Frecuencia Línea Base(2021) 

Anual 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Victimas. 

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Victimas. 

mi GOBIERNO 
~ ocSONORA 

---

Meta (2027) 

100 

177 

Variables 

PTD,, 

NTD, 

TTG, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reportar el avance 

Eje Transversal 2: 

Innovación pública y desarrollo tecnológieo 

Porcentaje de trámites gubernamentales digitalizados en el año n. 

Número de trámites gubernamentales digitalizados en el año n. 

Total de trámites del gobierno del estado en el año n. 

Frecuencia Linea Base(2022) Meta (2027) 

Anual 12 80 

Registro Estatal de Trámites y Servicios. 

OficialiaMayor. 
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Variables 

PTS, 

NTS, 

TTG, 

Unidad de Medida 

Porcentaje 

Fuente 

Responsable de 
reporta r el avance 

Porcentaje de trámites gubernamentales simplificados en el año n. 

Número de trámites gubernamentales simplificados en el año n. 

Total de trámites del gobierno del estado en el año n. 

Frecuencia Linea Base(1015) Meta (1017) 

Anual 14 80 

Agencia de Transformación Digital y Telecomunicaciones del Estado de Sonora. 

Comisión Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de Sonora. 

mi GOBIERNO 
~ o,SONORA 

---
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SONORA 

FOROS DE CO N;U L A 
PARA LA ACTUA LIZ •C 1 

Rescate del patrimonio histórico 

La recuperación y rehabilitación del patrimonio históri­
co de la t.iuda<l t-onsliluye una acción eslralégica para 
preservar la identidad cultural, revitalizar el tejido ur­
bano y fortalecer el sentido de pertenencia comunitaria. 
Invertir en la mejora de mercados municipales, la rege­
neración de vialidades emblemáticas y la restauración de 
edificios históricos pennite no solo conser\'ar espacios 
con valor simbólico y arquitectónico, sino también deto­
nar procesos de desarrollo económico local, turismo cul­
tural y cohesión social. Estas intervenciones, articuladas 
desde una visión integra l de ci udad, contribu)'Cll a rcsig-­
nificar el espacio público como eje de encuentro, memo­
ria y dinamismo ciudadano. 

Se fortalece la infraestructura y conservación de merca­
dcxs municipales oomo espacios de identidad, convÍ\'en-
cia y desarrollo cconómioo local, mejorando !as • • 
condiciones de trabajo de los locatarios, promoviendo el Infraestructura hosp1talar1a 
consumo de productos regionales y garantizando seguri-

dad estructural, accesibilidad y funcionalidad de los in- Con el propósito de garantizar sen•icios de salud dignos, 
muebles, lo que favorece entornos urbanos más accesibles y de calidad para tcxlas y tcxlos lcxs sonorenses, 
ordenados Y rcsilientcs. se fortalece la infraestructura hospitalaria en coordina-

Se intervienen vialidades con obras de regeneración ur­
bana, mejorando el tránsito peatonal y vchicular, forta le­
ciendo la actividad comercial, atrayendo inversión y 
turismo. 

ción con el Gobierno Federal. Estas acciones, orientadas 
a consolidar un sistema de salud más mcxlemo, cquitati­
rn y re.iliente, priorizan el arceso a los servicios médi­
cos, al mismo tiempo que impulsan la formación médica 
universitaria y la atención especializada en todo el 
estado. 

La construcción de hospitales generales de zona y hcxspi­
tales universitarios representa una inversión estratégica 
de alto impacto para el fortalecimiento del sistema de 
salud pública y la fonnación de profesionales médicos al­
tamente capacitados. Los hospitales generales permiten 
ampliar la cobertura y calidad de lcxs seivicios en reWo­
nes con alta demanda, reduciendo tiempos de traslado, 
descongestionando unidades centrales y garantizando 
atención oportuna a la población. Por su parte, los hospi­
tales universitarios no solo brindan atención médica cs­
pecialiuida, sino que también funcionan como centros 
de docencia , investigación e innovación clínica, articu­
lando el conocimiento académico con la práctica médica. 
Ambos tipos de infraestructura son pilares fundamenta­
les para m•anzar hacia un modelo de salud más cquitati­
rn, territorialmente accesible y con capacidad resolutiva. 
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Plan Sonora de EnergÍas Sostenibles 

El Gobierno del Estado de Sonora impulsa una política 
industrial de vanguardia denominada Plan Sonora de 
Energías Sostenibles, cuyo propósito central es consoli­
dar un ecosistema pnxluctivo basado en la dcscarboniza­
ción, la inno\'ación tecnológica y el aprovechamiento de 
las Yentajas competitivas del territorio. Este plan estraté­
gico busca posicionar a Sonora como referente nacional 
en transición energética, articulando acciones en cuatro 
sectores cla\·e : energías, infraestructura, minerales y ta­
lento humano. 

Energía: se priuriia la producción de energía limpia a 
gran escala, con énfasis en el aprovechamiento de fuen­
tes fotornltaicas, a fin de cubrir una parte significativa de 
la clrmanila rnrrgPtira estata l. Fsta eslrntrgia husr.a dis­
minuir la dependencia de los combustibles fósiles y con­
tribuir activamente a la mitigación del cambio climático 
mediante un modelo energético más sostenible y 
resiliente. 

Infraestructura: se impulsa el desarrollo de infra­
estructura estratégica en diversos frentes prioritarios, 
entre los que destacan la modernización del puerto de 
Guaymas y su integración logística con mercados inter­
nacionales fortaleciendo el comercio exterior; la creación 
de palllues científicos orientados a potenciar la investi­
gación aplicada, el desarrollo tecnológico y la innovación 
productiva; la construcción del libramiento ferroviario 
en Nogales, para optimizar la conectividad y eficiencia 
del transporte transfronterizo, y además, la renovación 
integral de cruces fronterim; y del punto de inspección 
en Qnerohahi, con rl ohjrtivo <le agilizar el tránsito intrr­
nacional y refomir la seguridad logística. 

Minerales estratégicos: impulsar el desarrollo de 
la electrommri.lidad mediante el apro\'echamiento de mi­
nerales clave como el litio, generando valor agregado a lo 
largo de toda la cadena productiva (desde la e~tracción 
minera hasta la rmnufactura de baterías para vehículos 
cléclricos) con el objetivo de ¡x>Sicionar al estado como 
referente en innovación energética y transformación in­
dustrial sostenible. 

Talento humano: impulsar la formación de capital 
humano especializado y la generación de empleos ,·erdcs 
mediante programas de capacitación técnica y profesio­
nal, orientados a vincular in~nieros y perfiles estratégi­
cos con sectores emergentes como la electromovilidad, 
los semiconductores y la automatización. Esta acción 
busca fortalecer la competitividad regional, dinamizar la 
innovación tecnológica y responder a las dermndas de 
una economía sostenible y digitalizada. 

183 

Plan Hídrico Sonora 2023-2053 

El Plan Hídrico de Sonora 2023-2053 constituye uno de 
los pilares estratégicos de largo plaro para el desarrollo 
sostenible del estado. Diseñado como un instrumento in­
tegral de planeación, visión y acción multigeneracional, 
responde a los retos históricos de escasez, desigualdad 
en el acceso y deterioro de la infraestructura hídrica. Su 
propósito es claro: garantizar el agua como derecho hu­

mano, motor del desarrollo social y económico, y condi­
ción para la sostenibilidad ambiental de Sonora. 

Este plan es resultado de un esfuerzo técnico y participa­
tivo sin precedentes, que articula la experiencia de espe­
cialisbls, rrntm. de invl'$tigarión, orgHn ismos 
operadores, la sociedad civil y los tres niYeles de go­
bierno. Su enfoque estructuml atiende no solo la admi­

nistración del recurso, sino también su gOOernanza, 
sostenibilidad y justicia en el acceso. 

FJes estratégicos del Plan Hídrico: 

Marco jurídico e institucional fortalecido, con pro­
puestas de reforma para ampliar la capacidad del Es­
tado en la gestión del agua. 

Gobemanza participativa, que vincula a sociedad y 

gobierno en modelos de corresponsabilidad. 

Planeación de largo plazo, que aporta certidumbre, 
orden y eficiencia en las decisiones hidráulicas. 

Artic11lHrión con rl clPSarrolloeconómioo y sociH I, Hli­
neando los proyectos con la inversión productiva, el 
bienestar y la equidad territorial. 

Proyectos cla,·edel Plan Hidrico de Sonora: 

Presas y almacenamiento, para garantizar disponibi­
lidad en cuencas estratégicas y amortiguar la variabi­
lidad climática. 

Acueductos interregionales, para mejorar la conecti-
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vi.dad hídrica entre zonas de alta demanda y estrés 
hídrico. 

Agua potable y redes de distribución, con visión de 
cobertura universal y mejora de calidad en zonas ur­
banas y rurales. 

Saneamiento y tratamiento de aguas residuales, 
como herramienta de salud pública y control 
ambiental. 

Proyectos hidroagrícola~ para modernizar el uso del 
agua en el campo y fortalecer la seguridad 
alimentaria. 

Desalinización de agua de mar, como solución inno­
vadora para las regiones costeras con escasez 

crónica. 

FortaJecimiento de organismos operadores, median­
te nuevos modelos de gestión técnica y financiera. 

Educación hídrica y cultura del agua, para consoli­
dar una ci udadanía corresponsable con el cuidado 
del recurso. 

El Plan Hídrico de Sonora se alinea con los grandes te­
mas del sig.lo XXI: seguridad hídrica, resiliencia climáti­
ca, equidad territoria l y sostenibilidad. Al mismo ni\'el 
que IC6 proyedC6 estratégicos de energía, movilidad y 

ordenamiento territorial, esta agenda posiciona al agua 
como una pieza ciare y vital para el presente y el futuro 
del estado. & una apuesta decidida por una Sonora con 
agua suficiente, segura y sustentable para tcxl.asy todos. 

~<©>~ 
SONORA 
TI ERRA DE OPOATUNIDADII 
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Espacios de convivencia armónica 

La recuperación, creación y dignificación de los espacios 
públicos constituye una de las estrategias prioritarias 
para fortalecer la cohesión social, promover entornos sc­
gum; y fomentar el bienestar colectivo en el estado. Bajo 
esta visión, se impulsan proyectos integrales de infraes­
tructura comunitaria que resignifican el espacio urbano 
como un punto de encuentro para todas las 
generaciones. 

Los espacios públicos de calidad como los parque~ áreas 
verdes, plazas y zonas recreati,·as, son clave para impul­
sar la participación ciudadana, la inclusión socia l, la cul­
tura de paz y los estilos de vida saludables. En un 
contc:\.to de transformación urbana y social, estos pro­
yectai reconectan a las personas con su entorno, fortale­
cen el sentido de pertenencia}' reactivan el corazón de 
las comunidades. 

En el marco de estas acciones, destacan inte1Yenciones 
estratégicas que representan un nuern mcxlelo de desa­
rrollo humano sostenible y equitativo: 

Bosque Urbano La Sauceda (Hcrmosillo): 
con la reapertura de su primera etapa, este emblemático 
espacio ha si.do rescatado del abandono y convertido en 
un parque urbano funcional, seguro y atractivo. Su reno­
vación ha permitido que miles de personas disfruten de 
sus áreas verdes accesibles,juegos infantiles modernos, 
infraestructura segura y equipamiento urbano de cali­
dad. La Sauceda se consolida corno un pulmón rerde y 
un centro de cooviwncia para las familias 
hermosillenses. 
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Complejo Náinari (Ciudad Obregón, Caje­
me): se desarrolla una rehabilitación integral que in­
cluye la laguna del Náinari, la Unidad Deportiva Ákaro 
Obregón y el Parque Infantil Ostimuri. Esta interren­
ción, cuyo primer paso ha sido la modernización del par­
que infantil, beneficiará a más de 900 mil personas, 
recuperando espaci~ esenciales para la niñez, la activi­
dad fisica y la convivencia comunitaria en una de las ciu­
dades más importantes del sur de Sonora. 

Malecón de Huatabarnpito (Huatabam­
po): en esta playa pública se llevó a cabo la construc­
ción del Malecón de Huatabampito, incluyendo vialidad 
y andador peatonal, como primera etapa de un proyecto 
integra] que beneficiará a más de 8o mil personas. Esta 
obra fortalece la infraestructura recreativa, impulsa el 
turismo local y ofrece un espacio seguro y digno para la 
comunidad costera. 

Estas acciones forman parte de una visión de largo plazo 
orientada a la construcción de entornos urbanos resi­
lientes, sosten ibles y socialmente integradores. A través 
de estos y otros proyeetosen marcha, el Gobierno del Es­
tado reafirma su compromiso con el derecho al espacio 
público, como eje central para el desarrollo humano, la 
paz social y la transformación de Sonora. 

RECUPERAR ESPACIOS 
ES RECUPERAR CONFIANZA. 

~<©>~ SON -- -
TIERRADE o,o■TUIIDHII 

,., 

Fortalecimiento de la Fuerza Estatal 
de Seguridad 

Como parte de una estrategia integral para garantizar la 
seguridad ciudadana, el Gobierno del Estado de Sonora 
impulsa programas de desarrollo y profesionaliwción 
dirigida. al estado de fuerza de la Policía Estatal. Estas 
acciones incluyen aipacitaciones especializadas en áreas 
específicas tales como derechos humanos, desarrollo hu­
mano, formación continua, sistema de justicia penal y 
jnstif'ia f'Ívif'a, espeC'iali rlacles oprrativas, prrs¡Jef'tiva dt> 
género, proximidad profesional, así como inteligencia y 
análisis criminal. 

En paralelo, se fortalece la infraestructura operati,•a me­
diante la adquisición y aumen to del número de patrullas 
en el estado. Esta inversión permite mejorar la cobertura 
territorial, reducir los tiempos de respuesta ante emer­
gencias y reforiar la presencia preventiva en wnas prio­
ritarias. El incremento del parque vehicular responde a 
criterios de eficiencia operativa y busca garantizar condi­
ciones óptimas para el desempeño de las y los elementos 
de seguridad. 

Por otra parte, para asegurar la permanencia de perfiles 
idóneos den tro de la corporación, se implementan pro­
cesos de eval uación a los elementos policiacos. Estas 
evaluaciones aseguran altos estándares de profesionalis­

mo y compromiso. 

Finalmente, el aumento del estado de fuerza operativo 
representa un avance sustantivo en la consolidación de 
una policía estatal más robusta, estratégica y preparada 
para enfrentar los retos actua les en materia de seguri­
dad. Esta expansión responde a una visión de largo plazo 
que articula recursos humanos, tecnológicos y logísticos, 
y reafirma el compromiso del Gobierno de Sonora con la 
construcción de entornos seguros, confiables y en paz 
para todas y todos. 

División de Operaciones Fronterizas 

Como parte del rediseño estratégico de la seguridad pú­
blica en Sonora, el Gobierno del Estado ha puesto en 
marcha la Primera División de Operaciones Fronterizas 
en México, formalizada mediante decreto el 1 de agosto 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

1
5

 
T

o
m

o
 C

C
X

V
II •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  V
ie

rn
e
s
 3

0
 d

e
 E

n
e
ro

 d
e
 2

0
2
6

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

1 GOBIERNO 
ocSONORA 

TECNOLOGÍA E 
INTELIGENCIA AL 
SERVICIO DE LA 
SEGURIDAD. 

de 2025, y liderada por la Secretaría de Seguridad Públi­
ca. Este proyecto responde a la necesidad de proteger in­
tegralmente la franja fron teriza de 588 kilómetros que 
Sonora comparte con E.5tados Un idos, una zona crítica 
para el comercio, el turismo y la movilidad internacional, 
pero también vulnerable a fenómenos de criminalidad 
transnacional. 

La Di,·isión representa un mcxlelo innovador de seguri­
dad especializada, basado en tres ejes fundamentales: 

Operación táctica permanente, con presencia estra­
tégica en Agua Prieta, Sono)1a, Nogales y San Luis 
Río Colorado. 

Uso intensiYO de tecnología e inteligencia, incluyen­
do drones, monitoreo en tiempo real y sistemas de 
comunicación seguros. 

Cooperación binacional y enfoque humanista, que 
prioriza la protección de quienes ,iven o transitan 
JX)f iarcgión. 

Este cuer¡x> operativo está conformado por personal al­
tamente capacitado bajo estándares internacionales y 
opera hajo un a lógira <le despliegue sistrmátiro y no in­
termitente, especialmente en los puntos de acceso más 
sensibles. 

Funciones estratégicas destacadas: 

Vigilancia y patrullaje fronterizo para la prevención 
y Jelec.:ciún Je Jelilus cumu Lnífo.:o Je annas, Urugas 
y personas. 

Protección humanitaria a migrantes, turistas y per­
sonas en tránsito, en coordinación con autoridades 
de seguridad y justicia. 

Vigilancia permanente en cruces fronterizos críticos 
mediante operativos sostenidos y tecnología de 
punta. 

Colaboración interinstitucional y binacional, para 
combatir la delincuencia transfronteri1.a y compartir 
inteligencia operativa. 

Con este proyecto, Sonora se posiciona como referente 
naciona l en el fortalecimiento de las capacidades del es­
tado frente a los desafíos de seguridad fronteriza, esta­
bleciendo un precedente de in novación, eficacia 
operativa y cooperación internacional. 

189 

P1•ogramas de apoyo para la 
educación 

El Gob ierno del Estado de Sonora ha consolidado una 
política educati,·a integral, humanista y con profundo 
enfoque social. Esta estrategia ha dignificado el sistema 
educativo como nunca antes, posicionándolo como una 
prioridad absoluta en la agenda estatal. 

La in\·ersión pública en apoyos educativos representa un 
hecho histórico de alto impacto social, al consolidar un a 
política integral orientada a ¡;i.rantizar el acceso, la per­
manencia y la equidad en el sistema educativo. 

Las becas en todos los niveles escolares fortalecen la 
conti nuidad académica y abren oportunidades para que 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes desaITOUen supo­
tencial sin que las condiciones socioeconómicas sean 
una barrera. 

Los desayunos escolares, por su parte, contribuyen al 
bienestar nutricioual y al rendimiento cognitivo de los 
estudiantes, especialmente en ronas de alta 
marginación. 

La entrega de unifonnes escolares promueve la in­
clusión, la identidad comunitaria y el ahorro familiar, 
mientras que los útiles escolares aseguran que cada estu­
diante cuente con las herramientas básicas para partici­
par activamente en el proceso de aprendizaje. 

Estos apoyos, articulados desde una \'isión de justicia 
educativa, reOejan el compromiso institucional con el 
desarrollo humano, la igualdad de oportunidades y la 
transformación social desde las aulas. 
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APOYOS EDUCATIVOS, 
COMPROMISO CON l-A 

TRANSFORMACION 
SOCIAL. 

-~ ¡, 

~<©>~ 
SONORA 
TIERRA OE OP011"UIIDADII 
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dínicas de Bienestar Animal 

Sonora cuenta hoy con una política pública con visión 
humanista e incluyente, que promuclc la convivencia ar­
mónica y el respeto por la vida. 

La formulación de políticas públicas orientadas al bien­
estar animal representa un avance significativo en la 

construcción de sociedades más justas, empáticas y res­
ponsables. Promo\'er acciones institucionales que garan­
ticen la protección, salud y trato digno de los animales no 
solo responde a principios éticos y normalirns, sino que 
también fortalece la cultura ciudadana ye! respeto por la 
vida. 

En este marro, la construcción de clín icas de bienestar 
animal se convierte en un componente estratégico, al 
ofrecer atención veterinaria, campañas de esterilización, 
vacunación, además de promoción de la adopción 
responsable. 

Esta infraestructura permi te articular esfuerzos interins­
titucionales, generar conciencia social y atender de ma­
nera integral una problemática que incide directamente 
en la salud pública, la comivencia urbana). la cohesión 
comunitaria. 

Centros de atención para población 
vulnerable 

Los esfuerzos del Gobierno del Estado de Sonora por es­
tablecer centros especializados para la atención de secto­
res vulnerables reflejan un compromiso tangible con la 
dignidad humana y la inclusión social. 

La creación de un Albergue para Familiares de Pacientes 
del Ha;pital General de Especialidades del Estado no 
solo mitiga el desgaste emocional y económico de quie­
nes acompañan a sus seres queridos en procesos médi­
cos complejos, sino que también fortalece el tejido 
comunitario en torno a la salud pública. 

De igual forma, el impulso al Centro de Asistencia Socia l 
para Personas Adultas Mayores representa una apuesta 
por el reconocimiento de la dignidad y valor social de 

quienes han contribuido al desarrollo del estado. Fste es­
pacio está diseñado para promover el bienestar físico y 

emocional de personas mayores de 60 años, mediante 
actividades como activación física, pintura, baile, juegos 
de mesa y espacios de convivencia . 

Por su parte, la Estancia Temporal para Mujeres Vícti­
mas de Violencia constituye un espacio seguro y restau­
ratirn que responde a una necesidad urgente de 
protección, empoderamiento y justicia con perspectiva 
de Kénero. 

La puesta en marcha de esta; espacios representa un 
avance significativo en la atención integral a sectores 
\'lllnerables, al ofrecer en tomos seguros, dignos y funcio­
nales que responden a necesidades específicas con enfo­
que social y perspectirn de derechos. Más allá de su 
impacto inmediato, estas acciones marcan el inicio de 
una ruta institucional orientada a ampliar la infraestruc­
tura de apoyo, fortalecer la protección comunitaria y 

consolidar ¡:K)líticas públicas que promuevan la equidad 
y el bienesta r. Sonora da así un paso firme h;icia la cons­
trucción de un modelo de atención mits humano, inclusi­
rn y territorialmente pertinente, que anticipa nuevas 
obras y estrategias para seguir transformando la vida de 
quienes más lo necesitan. 

Jomadas de servicios y programas 
de gobierno 

El Gobierno del Estado de Sonora impulsa acciones 
orientadas a fortalecer el vínculo di recto con la ciudada­
nía mediante esquemas de atención en territorio, que 
permiten acercar losser\'icios y programas gubernamen­
tales a di\'ersas regiones del estado. A través de jornadas 
interinstitucionales, módulos IDÓ\'iles y trabajo de cam­
po coordinado, se busca promm'er un a gestión más cer­
cana, funcional y sensible a las necesidades locales, 
favoreciendo el diálogo, la orientación y el acceso opor­
tuno a la oferta pública. 

Fste acercamiento territorial contempla la articulación 
de los programas y senicios que integran la acción gu­
bernamental. A través del trabajo de campo y la coordi­
nación interinstitucional, se busca que la ciudadanía 
tenga acceso directo a la oferta pública, promoviendo 
una atención integral que responda a las diversas dimen-
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sioncs del desarrollo indi,·idual y comunitario. Esta es­
trategia pemtite fortalecer el vínculo entre gobierno y so­
ciedad, facilitando la orientación, el seguimiento y la 
corresponsabilidad en el ejercicio de derechos y 

servicios. 

Mediante estas acciones, el gobierno del estado forta1ct'C 
su compromiso con una gestión pública cercana, inclu­
yente y orientada a la mejora continua, en concordancia 
con los principios de gobernanza territorial, equidad so­
cial y sostenibilidad. 

1 GOBIERNO 0< SONORA 

---
193 
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Mecanismos de consulta pública 

Constituyen un medio de participación ciudadana los cuales tienen como 
objetivo incorporar a los diferentes sectores y sociedad civil a la planeación 
del estado. 

Planes municipales de desarrollo 

Contienen las prioridades, objeli\·os, estrategias, líneas de acción, indica­
dores y metas. Estos serán !a base para las previsiones de los recursu<i asig­
nados a tales fines. El Plan Municipal deberá estar alineado al Plan 
Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo. 
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Programas sectoriales 

Establecen los objetims, estrategias y líneas de acción 
que regirán el desempeño de las actividades de un deter­
minado sector económico, los cuales se sujetarán a las 
prioridades con tenidas en el Plan Estatal de Desarrollo. 

Programas regionales 

Se referirán a las regiones que se consideren prioritarias 
o estratégicas en función de los objetivos fijados en el 
Plan Estatal y cuya e:\1ensión territorial rebase el ámbito 
jurisdiccional de dos o más municipios. 

Programas especiales 

Se referirán a las prioridades del desarrollo integral del 
estado, fijados en el Plan Estatal o a las actividades rela­
cionadas con dos o más dependencias coordinadoras de 
sector. 

Programas institucionales 

Son el instrumento que contienen los proyectos y accio­
nes que deben llevar a cabo lasdcpcndcncias y entidades 

en el Programa Sectorial correspondiente, los cuales 
normalmente contemplan previsiones y metas de me­
diano plazo. 

Prog,~,unas presupuestarios 

Son el conjunto de categorías y elementos programáticos 
ordenados en forma coheren te, los cuales definen las ac­
ciones que deberán efectuar los ejecutores del gasto para 
alcanzar sus objeti"t-·os y metas, de acuerdo con las políti­
cas definidas en el Plan E.51:atal de Desarrollo y en los 
programas y presupuestos. 

Convenios de coordinación 

Son instrumentos de orden público por medio de los cua­
les las administraciones de los gobiernos estatal y muni­
cipales convienen en crear, transferir, modificar o 
e.\1inguir obligaciones de las partes firmantes, para cum-

pi.ir objetin~ y metas plasmados en los planes de 
desarrollo. 

Convenios de participación 

Son instrumentos de orden público que emplean tanto la 
Administración Pública Federal como la F.statal para las 
tareas de planeación del desarrollo municipal. F.stas se 

llevan a cabo mediante la colaboración de los tres órde­
nes de gobierno y a través de los convenios y acuerdos de 
coordinación. 

Plataforma de información de 
gobierno 

F.s el conjunto de sistemas de información del Gobierno 
del F.stado de Sonora que ~rmite el seguimiento, con­
trol, evaluación, transparencia y rendición de cuentas. 
Estos sistemas de información que están a disposición 
pública también ayudan al control interno y /o al cumpli­
miento normativo. 

Agenda Estatal 

Es un proyecto transexenal, mediante el cual sociedad y 
~biemos analizan y profundizan de manera coord inada 
en las diversas dimensiones sociales, económicas y gu­
bernamentales que Keneran impactos siKI1ificafüos en el 
desarrollo del estado y en el acceso a mejores condicio­
nes de vida de la pd>lacióo. Esta Agenda Estatal contiene 
ind icadores y metas de las prioridades sectoriales pro­
yectadas a 5, 10, 15 y 20 años, de manera consecutiva, en 
beneficio de la población sonorense. 

; GOBIERNO 
DE50NORA 
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PERSPECTIVA DEL 
DESARROLLO .., 
ESTATAL A 20 ANOS 
Uno de los principales aspectos a analizar 
para el correcto entendimiento sobre el con­
te:\1o de un gobierno, es el comportamiento 
demográfico. Saber cómo se integra la pobla­
ción brinda mayor certeza al momento de go­
bernar y de tomar decisiones de política 
pública. En Sonora , el modelo de la t ransición 
demográfica explica adecuadamente la diná­
mica del cambio demográfico a lo largo del si­
glo XX. A inicios del siglo, en la entidad 
habitaban poco meaos de 200 mil habitantes, 
cifra que se manturn estable hasta la década 
de los treinta. En los años cuarenta se inicia 
una nueva etapa en la dinámica de la pobla­
ción ca racterizada por un crecimiento demo­
gráfico explosirn que perduró basta los años 
So. 

La población de Sonora experimentó un crecimiento 
acelerado pasando de 510,6o7 habitantes en 1950 a 
1.1 millones en 1970, cantidad que se duplicó nueva­
Tilf'ntf' pasarlas tff'S ílf't'adas, a 2.2 millonf'S f' n el año 
2000, hasta alcanzar los más de 2.9 millones de habi-
tantes en el año 2020 . Cabe mencionar que, de dicho 

En cuanto a la distribución territorial de la po­

blación en la entidad, los mun icipios de Hcrmo­
sillo, Cajeme y Noao3-les son los que cuentan con 
las mayores roncentraciones de la población. 

DISTRIBUCIÓN 
TERRITORIAL DE LA 

POBLACIÓN EN SONORA 

MHllh·MMMBIIM 
Hermosillo 

otros municipios 

Cajeme 

Nogales 

San l uis Rlo Colo..-ado 

Navojoa 

Guaymas 

Total 

31.8% 

26.7% 

14.8% 

9.0% 

6.8% 

5.6% 

5.3% 

100.0% 

dato, la propon:ión de hombres y mujeres es de 50 En Sonora, la reducción en los niveles de los com­
por ciento, respectirnmcnte. En los últimos diez años ponentes demográficos (natalidad, mortalidad y 
la población creció un por ciento anual y se preYé que migración) se asocia a una fase de modernización 
la población continúe aumentando en las siguientes de la sociedad. A tm'és de este proceso y apoyado 
décadas de tal forma que en 2030 alcanzaría un total por la política de control natal, se ha llegado a un 
de 3-4 millones de habitantes con una tasa de creci- nivel de fecundidad de reemplaw (2.1 hijos por 
miento de 0.89 por ciento anual. En 2020, la pobla· mujer) según los resultados de ENADID 2019 (En· 
ción de Sonora vive 88 por ciento en localidades cuesta Nacional de lo Dinámica Demográfica de 
urbanas (mayor a 2,500 habitantes) y el 12 por ciento INEGI), no obstante, la población 
en localidades rurales. 
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9.3 

TASA BRUTA DE NATALIDAD Y TASA BRUTA 
DE MORTALIDAD SONORA 1970-2050 

31.2 

252 
22.9 

19.4 

162 
14.2 

12.5 
112 15.0 

10.0 

5.0 

4.4 5.2 5.9 6.7 7.8 

-➔---------.... --•. , 

O.O 

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 

......,._ TBN TBM 

' Tas.i brula por cada mi l habitantes (Fuente: COESPO Sonora) 

Por otra parte, el auge económico que tu,·o lugar en el estado 

de Sonora a partir de la década de los cincuenta influró consi­
derablemente sobre la ca lidad de ,·ida de la población; se am­

plió la extensión de la red de drenaje. se impulsó la educación 
y se invirtió en e l s istema de sa lud. Estas mejoras sociales pro­

piciaron que la mortalidad de la población disminuyera de 19 
a 6 defunciones por cada mil habitantes entre 1940 )' 1980. 
Posteriormente de los años no,·enta a la actualidad, la tasa 
bruta de mortalidad (TBM) ha s ido de a lrededor dc5 defuncio­

nes por cada mil habitantes durante 30 años. Y, a partir de 
2030 se estima se irá incrementando de manera gradual por el 
efecto del em·ejecimiento de la población. 

La mortalidad tiene una relación directa con la esperanza de rida. En 
19-10 la esperanza de ,·ida de los son orenses era de 48.8 años {4 7.0 para 
los hombres y 50.6 para las mujeres), para 1990 ya se habían ganado 24 
años de vicia por la caída rdpida y sostenida de la mortalidad; a partir de 
esta fecha y hasta 2019 se ganaron 2 años más, considerando que este 
año el indicador asciende a 75.3 en promedio (72.6 años en varones y 
78.1 años en mujeres) encontrándose entre las entidades con los mayores 
índices de supenivencia. 

1 GOBIERNO 
t> SONORA 

(j 
I 
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90.00 
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S000 

ESPERANZA DE VIDA DE HOMBRES Y MUJERES 
SONORA 1970-2050 

000 ~-~---~---------------
1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 .040 2050 2060 

~ MUJer ~ Hombre ~ Tasa demortal ld.ad lnfan1II 

'Tasaporcadamll habltantes (Fuente: COESPOSonora) 

Este fenómeno demográfico tiene varias implicaciones socioe­
conómicas; entre ellas está la elevación de la razón de depen­
dencia con el grupo de población económicamente actfra , este 
indicador pasó de 6,1 por ciento a 7.3 por ciento cutre 1950 y 
1990 y en 2020 es de 11.2 por ciento. Lo anterior implica que 
en las próximas décadas las familias deberán dedicar una 
cantidad cada vez mayor de recursos para la atención de sus 
adultos mayores. 

Composición)' estructura de edad 

En cuanto a la estructura por edad, al coutinuar el descenso de la natali­
dad, se reducirá la población infantil en un futuro, los niños de o a 14 
años que aclualmente representan cerca de un cuarto del mlumen de la 
población con el 24.6 porcienlo, se espera pasa rán a representar 17.8 por 
ciento en 2050. Por otro lado, el grupo de población que está en ascenso 
ese! que se encuentra en edad productiva de 15 a 64 años de edad, el cual 
en 2000 representaba el 62.1 por ciento, para 2020 aumentó su partici­
pación a67.3 por ciento; y se espera que durante los siguientes años has­
ta mostrar un descenso lento hasta llegar a 65.6 por ciento en 2050. 
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POBLACIÓN DE SONORA, 2000-2050, PORCENTAJES 
POR GRUPO DE EDAD 

-2000 

2020 

2050 

O a 14 años 

32.4% 

24.6% 

17.8% 

De acuerdo a lo anterior, la principal ca racterística de la 
actual etapa de la transición demográfica en &mora es el 
rápido crecimiento de la población en edad de trabajar 
(población de 15 a 6-1 años) hasta 2030, cambio que re­
sulta en este momento rclcnrntc debido a la menor carga 
económica que tienen en promedio este grupo, en rela­
ción con las personas dependientes; es decir, esta situa­
ción representa una oportunjdad demográfica única para 
impulsar el crecimiento económico, ya que un gran con­
tingente de personas jóvenes se encuentra en edad de in­
gresar a L1 actividad productiva, el cual puede incentivar 
el crecimiento económico a través del aumento en la pro­
ducción, ahorro e inversión en el país. De tal forma que, 
si se logra capitalizar este · bono demográfico~, cuando 
vaya en aumento la razón de dependencia en las próxi­
mas décadas por el mayor mlumcn de población en eda­
des arnnz.adas, este cambio no se convierta en una mayor 
deuda social debido a la alta demanda de servicios de 
una población envejecida. 

Prospectiva económica 

La prospectiva económica del estado debe tomaren con­
sideración una variedad de elementos, en este caso parti­
cular uno que afecta fuertemente ha sido la pandemia 
provocada por COVID-19. A inicios del 2020, previo a la 
pandemia, el Indicador Trimestral de la Actividad Eco­
nómica (ITAE) se colocaba para Sonora en 115.9 puntos, 
en el segundo trimestre del mismo afio (el cual fue el pe­
riodo de mayor paralización de la economía) se colocaba 
en 96.8. A partir de ahí, inicia un proceso de recupera­
ción, con registros de 107-5y 1094 en este índice duran­
te el tercer y cuarto trimestre de 2020. 

Rango de edad 

15 a 64 años 

62.1% 

67.3% 

65.6% 

65 años y más 

4.8% 

6.0% 

16.6% 

Ya con un proceso de vacunación, el ITAE en Sonora se 

estimó en 110.2y 111 puntos para el primer y segundo tri­
mestre de 2021; casi alcanzando los ni\'eles pre pandé­
micos. Con este ind icador global, se proyecta que Sonora 
está en plena recuperación económica, en todas sus 

fases. 

Aunque la pandemia es un factor que ra a seguir gol­
peando a los distintos indicadores económicos tanto de 
Sonora, México y del mundo, también es importante se­
ñalar el estancamiento económico de la entidad de los úl­
timos años. Hasta antes del inicio de la pandemia, en 
2019, el PIE estatal se estimó en 580 mil millones de pe­
sos (precios constantes de 2013), esto significa apenas el 
0.27 por ciento superior al registro de 2016 de 578 millo­
nes de pesos. 

Bajo el contexto anterior, este gobierno administración 
inicia en condiciones económicas a<rm"Sas para la enti­
dad por dos razones: 

1. Sonora permaneció estancada durante los últimos 
añ~ antes del inicio de la pandemia, que, ante un 
aumento de la población durante estos años, se habla 
claramente de una re<l ucción del ingreso per cápila 
de los sonorenses y JX>r ende una reducción en la ca­
lidad de vida de los ciudadanos. 

2. La pandemia iniciada en 2020, trajo efectos inme­
diatos durante el segundo y t('rcer trimestre de 2020, 

donde aparentemente el último trimestre de 2020 y 
los primeros de 2021 ya muestran rasgos de colocar­
nos en los niveles anteriores, sin embargo, como se 
mencionó, los ni,·eles anteriores tampoco son 
positirns. 
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La aspiración en materia de generación de empleos es 
llegar al punto que en Economía se conoce como pleno 

ción desocupada, así como la que está en busca de traba­
jo, y, por otro lado, a los trabajadores subordinados sin 

empleo. El pleno empleo es una situación en donde tcxlos sen'icios de salud, buscar que tengan acceso al mismo. 
los indi\'iduos de una región, que están en condiciones 
de trabajar y que qu ieren hacerlo, se encuentran efecti­
vamente trabajando ya sea como empleados de una em­
presa u organización o creando la suya propia. En 
Sonora la Población EconómicamenteActiva }' Población 
Económicamente Inactiva son de 1,278,717 y 1,661,110 
respecti,·amente. El 95 por ciento de la PEA se encuentra 
ocupado, y este mismo se divide en 74 por ciento son tra­
bajadores subordinados, 20 por ciento son trabajadores 
independientes y 5 por ciento se encuentran en búsque­
da de trabajo de acuerdo con datos de la ENOE (2020). 

Entonces, para llegar al pleno empleo, hay que trabajar 
en función de los datos mencionados: ocupar a la pobla-

Rumbo a 2030, Sonora se debe de enfocar en ser una 
zona competitiva en la mega región tra nsfronteriza don­
de se encuen tra ubicada. Para ello será necesario, mejo­
rar el desarrollo económico de la entidad. Hay dos 
indicadores que deben de ser guía para lograr mejores 
condiciones de vida rumbo a 2030: 

Coeficiente de Gini: es una medida de concentración 
del ingreso. Toma valores entre cero y uno; cuando el va­
lor se acerca a uno, indica que hay mayor concentración 
del ingreso. 

COEFICIENTE DE GINI 

- 2010 

- 0.4787 

2012 

0.4770 

2014 

0.4758 

Fuente: CONEVAL, 2020 

2016 2018 

0.4982 0.4392 

La desigualdad en Sonora debe acelerar la tendencia de reducción. En primera instancia, alcanzar los niveles 
de los vecinos, tanto Baja California comoArizona presentan una menor desigualdad con un 04 de concentra­
ción. Pero, no hay que perder de vista que, para lograr una reducción en la desigualdad, debe haber una equi­
tativa distribución de la riqueza, lo cual se puede generar con las políticas públicas del Sonora con Tierra de 
Oportunidades. 

En relación al Plll per cápita: el objetivo es llegar a PIB real competitim con la región, Arizona actual­
mente registra 50 mil dólares de PIB por persona, mientras que, en Sonora, superamos los poco más de 9 mil 
dólares bajo la siguienle estimación: 

2005 

2010 

2015 

ESTIMACIÓN DEL PIB PER CÁPITA REAL 

+;l=IH·liiii-iiM&MMii:i+l·difli·l:F■;J.¡.4;¡.¡¡;¡u¡ 
404,881,254,000.00 

431,501.919,000,00 

547.594,399,838.81 

2,394.861.00 

2.662,480.00 

2.944.840.00 

Fuente:INEGl, 2021 

PIB per cáplta en dólares 

2010 

2012 

2014 

8,369.43 

8,023.15 

9,205.47 

169,062.53 

162.067.67 

185,950.48 
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SONORA PROYJCTA 
UN PIB PER CAPITA 

QE MAS DE 10 MIL 
DOLARES EN 2030. 

B<@>B 
SONORA 
TIERRA DE OPOITUNll>ADII --------·----

Conforme ah Criterios Generales de Política Económi­
ca 2022 emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito 
Público, el tipo de cambio nacional esperado para 2022 

es de 20.2 J>esffi por dólar, con ello se estima el PIB per 
cápita e.'.:presado en dólares. 

Banco Mundial reporta que México tiene un PIB per cá­
pita en 2020 de 8,346.7 dólares. China, que es la econo­
mía que mayores niYcles de crecimiento ha tenido el 
planeta en los últimos años ya superaron los 10,500 dó­
lares por prrsona. F.n AmPrira Latina, los países con al­
tos nireles de desarrollo humano, Costa Rica, Chile y 

Uruguay registran 12 mil, 13 mil y 15 mil dólares per cá­
pita respectivamente. 

Ahora bien, en las proyecciones de Sonora, la cconorrúa 
sonorense, ha cree.ido en promedio en el periodo com­
prendido de 2003 a 2021, 2.5 por ciento anualmente. Por 
sí sola, la economía local tiene esa capacidad de creci­
miento, !oque proyectaría que el PIE percÍl.pita en 202j 

y 2030 sean 9,614.79 y 10..36746 dólares 
res¡x:clh•amenle. 

Sin embargo, los proyectos estratégicos que se presentan 
en este Plan Esta tal de Desarrollo tendrán impact~ es­
pecíficos en áreas de la economía: 

Sector 21 de INEG I, Minería: con el desarrollo del 
litio. 

Sector 22 Generación, transmisión y distribución de 
energía eléctrica: con la conslrucción <le los parques 
solares. 

Sector 331-332 Industrias metálicas básicas: con los 
proyectos de electro-movilidad. 

Sector 333-336 Industrias manufactureras: con el 
impulso logístico a trarés de la modernización del 
puerto de 

Guaymas y los puntos fronterizos. 

Sector 48-49 Transportes, correos y almacenamien­
to: con el impulso logístico a través de la moderniza­
ción del puerto de Guaymas y los puntos fronterizos. 

El sector 22, la minería, Sonora ha tenido un gran dina­
mismo del 6 por ciento anual durante 2003-2021, con el 
impulso que se le dará al litio, se espera que ese dinamis­
mo aumente al 10 por ciento durante los próximos años. 
La generación eléctrica presenta una tasa decrecimiento 
anual del 5 por ciento, con los proyectos estratégicos que 
impulsará al sector se alcanzará el 8 por ciento de creci­

miento sostenido hasta 2030. Sobre el Sector 331-332 
Industrias metálicas básicas, el crecimiento registrado 
ha sido de 0.93 por ciento, por lo que los proyectos de 
electro-movilidad impulsarán el dinamismo al 5 por 
ciento. El Sector 333-336 Industrias manufactureras 
trae un dinamismo del 6.32% anual, la meta es aumen­
Larlu al 9 por cien tu con la mo<lernización del puerlu de 
Guaymas. Por último, el Sector 48-49 Transportes, co­

rreos y almacenamiento, cuya dinámica ha sido menor al 
2 por ciento, que, junto al proyecto del puerto, :isí como 

la ampliación y modernización de la; cruces fronterizos, 
se espera que llegue también al 9 por ciento de 
dinamismo. 
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Con la precisión de los proyectos estratégicos, ahora se 
esperaría que el PIB sonorense tenga el siguiente dina­
mismo en su crecimiento: 

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO ECONÓMICO SONORA 2022-2030 
CRECIMIENTO DEL PIB 

5.20% 

5.10% 

5.00% 

4.90% 

4.80% 

4.70% 

4.60% 

4.50% 

4.40% 

5.12% 

4.30% ~-~-----------~-~----~--
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

PROYECCIÓN DE CRECIMIENTO EN EL 
PIB PER CÁPITA DE SONORA A 2030 

2020 

2025 

2030 

9.205.47 

9,340.80 

9.741.02 

9,205.47 

10,404.40 

12,613.78 

La realización de la anterior proyección de crecimiento 
económico para los siguientes años es resultado de la 
ejecución de loo proyectos prioritarios que impactarán 
distintos aspecto; económicos. De ser así, el PIE per cá­

pita llegaría en 2025y 2030 a 10,404,40 y 12,635.78 dó­
lares por persona, es decir, a niveles de las economías 
con mayor grado de desarrollo de América Latina. 
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ALINEACIÓN DEL PED 
2022-2027 CON EL 
PND 2025-2030 
La alineación del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 con el Plan 
Nacional de Desarrollo 2025-2030 representa un compromiso 
estratégico del Gobierno del Estado para garantizar coherencia, 
complemen tariedad y eficacia en la implementación de políticas 
públicas. Esta articu lación permite que las prioridades locales se 
integren a los objetivos nacionales, fortaleciendo la coordinación 
intergubernamental y asegurando que las acciones estatales 
contribuyan al cumplimiento de metas comunes para el desarrollo 
del estado y del país. 

En este marco, todas las líneas de acción definidas en el Plan Estatal 
guardan relación directa con a1 mena. una de las estrategias 
planteadas en el Plan Nacional, lo que asegura una ruta de trabajo 

articulada. Esta correspondencia facilita el aprovechamiento de 
recursos, la medición de resultados y la generación de sinergias entre 
niveles de gobierno, consolidando una gestión pública más eficiente, 
transparente y centrada en las personas. 

m GOBIERNO 
,.SONORA 

m~( · GOBIERNO 
-.,SONORA PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 
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SONORA 
TI ERRA DE OPORTUNIDA.D11 

235 

ALINEACIÓN DEL PED 
2022-2027 CON LOS 
OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 
La al ineación del Plan Eslalal de Desarrollo con los Objelivos de De­
sarrollo Sootenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Orga nización de 
las Naciones Unidas (O~U) representa un compromiso estratégico 
para garantizar un desarrollo integral, eq uitativo y sootenible en el 
estado. Esta sinergia permite que cada política pública, programa y 
proyecto contribuya de manera directa a enfrentar los desafioo globa­
les desde una perspecfora local. Al coadyuvar en el cumplimiento de 
los ODS, el Plan Estatal no solo forta lece la gobernanza y la rendición 
de cuentas, sino que también ¡:n;iciona a1 estado como un actor res­
ponsable y visionario en la construcción de un futuro más justo y re­

siliente para tcx:los. 

1 GOBIERNO 
CESONORA 

fil GOBIERNO 
(f'W ::»: SONORA PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 
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EG00.O808.E04.LA04 

EG03.0808.E04.LA05 

EG00.O808.E05.lA01 

Promover y ejt cutaf acciooes coojuntas coo el 

gobierno federal, para la generación de n rormadOOIODS 6-Agua y saneamiento, 
relaliva a balanOl!S hidrd ógico6 y disponibil idad d!! 
agua ooperficial y subt1m aneaque oriente lagestión ODS17-AlianzasparalograrlosOOjetiV06, 
hidricaregi()'1al 

:~=V :1 :l~evna~: ~:~=~i·~:óg~a:~~~ª~ oos S - Agua Y $alleamiento. 

=~;::~::i~~= 1:;~:;: re~~~!~ ODS 16- Paz, ju~lcia e imtltudooes ~ idas 

:r:;::::~-::~~~~:Ucipadoo proactlva ODS 17-Alianzas para lograr los OOjetiV06. 

Impu lsar cambios estructurales para la captadOO 
condlJccion de agua para el desarrdlo regioo!II. IODSS-Aguaysaneamiento. 
ct«gando la debida p~aldad a la recarga de agua 
al subsuelo que lalO"eica. la recuperación y00S12-Produ. cciónycoo. sumo responsables 
establ!:zaciOO de mantos arulleros en ~esgo de 
agcwmento y sooree):¡liotac10'1 pCI' parte de looOOS13-AooCll'1pcreldima. 
sectaesproductioos 

correspcn. dientes, para generar políticas en tomo a 006 12 _ Producción coosumo re sables. 

Faialecer la coordinación coo las lnstanciaslOOS6 - Agua y saneamiento. 

la expk:(adon . . apro11echam1emo, dlstrlbudon y 11 spon 

~e:e~~ad:ste~~:rál1c~s ~~~- e:!e vª !:00s13-Acdonpcreldfma. 

vocaciones pro:luctivas 
IOOS17-Alianzasparalogrartosoojetill06. 

~~:°:U'®radl:~;;, ;M~~~~: pr:;~os ~:¡oos 6-Agua Y S<WJeamiento 

: ¡::sim~~~od~;~~uºe \!:t~n~~:1:~~r~e:/: 1: 00S 11 - CiUdades y ocm .midades SOSlenibles. 

~:ne~: Je ':r:~:rud~b~enoas urbanas con oos 12 - Producción y coosumo respoosables. 

008 6 - Agu a y saneamiento. 

~:~~':!0S::::d ! 1ri:~~\ ::::::n~:d~ 008 12 • Producción y coosumo respoosablas. 

~~;an:~te:r ~:a:;:t ~~~ie;:~~ OOS 13-Accion pcr el dima 

ia:~d;~!~: ::1
1:~;:::;:;sumQ humano Y 008 14 - Vk!a sutrnarina 

00S 15 -Vida de ecosistemas terrewes 

:::~:~ª e::~~ de =~ua ~::a· ~:;::.¡oos s-Agua y saneamiento. 

suburbanas y rurales, mediante la arnpllaciOO y 
rehabmtad on de la lnrraestructura hldrru.J ijca_ 008 11 - Ciudades y comunidades SOSlen lbles. 

lmpulsiv el desarrolo de pr~ctoo Y ceras para e~ oos 6-Agua y saneamiento. 

ll'atamiento de_ aguas residuales en zonas urbanas 008 11 - Ciudades comunidades sosten ibles. 
rural es. amp1Jlll1do la cdlertura de S11nellfllento y ..... 

1008 13 - Acdon pcr el dima. 

oos 6-Agua y saneamiento 

~::s ;~~~:; p~~aane~::0;,;,ie~~~~::~ 008 9 - Industria. lnnovaciOO e ilfraestfuctura ~==:: 0 ~e~!::: e::table de aguas ODS 12 - PrOOJcciOO y coosumo respcrrsables 

00617-AlianzasparalograrlosOOjetiVOG. 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 

EG03.0 B~ .E02.LAOO 

OOS 2 • Hambre cero. 

oapacltadOO para MOdernlzaJ su lnlraestructura ODS 8 -Agu a y santamltnto. 
hldroagrlcda y sus sistemas de riego a nlw l 

Promover entre los producto-es agrlcdas, lal 

paroelari o, oon el fin de hacer un uso más aliciente 008 B - Trabajo decente y crecimiento ecootmlco 
del agua 

ODS 12- Produa:iOO ycoosumor11sponsab111s 

Pranover la a eadOO de unidades de riego en la 

~:~:n:1 la A:i id:~: a: d~ ei::::: ::11oos 6 · Agua y saneamiento. 

estaóo. 

Pranover la organ lzaeiá'I de centrales del008 2 - Hambre cero 
translerenda de tecnaogla, lnduyendo eq,J lpo. 
ma(!ll lnarla e Insumos ll ldroogrlrolas, (!llf! rac:rnten el 008 B • Trabajo decente y ª. edmlooto ecootmloo 
encadenamiento productl\lO para lograr eoonomlas . . . . 
de escala. 008 9 - lndusma. n nov8CICl1 e 11fraestruct1Jra 

:um:i:ram~~n~:d:e~i:rg~=a a:::ab;!!a~ar: d~IOOS 6 · Agua 'I saneamiento 

: rie~~OOa en comun idades ru rales y en unidades 00S 7. Enefgia asequible y no contaminante. 

lmpu lsaracciooes inteiinstilucionalespara disml'luir 
la SCOfepoblaciál v el lladnamlento en los ce!ltros¡oo8 16 - Paz, ju&lciae lns:rtuci()'1es sólidas. 
derelnserdon sodaldelestado. 

008 6 - Trabajo decente y credmlefllo ecootmlco 

:::e ~1;:1e:ooy ~~~:~:~~~n;~ia:'~ oos 16 - Paz, justicia e ln&ttudooes sdidas .,.. 
00S 17 - ANanzasp11ralograrlosobjeti~os. 

0083-Saludybiene:;tar 

Pr~over programas de reh~bilitación integral OOO IODS 4 _ E.iJoaciCllde calidad 
senti do humano, en las areas de eduoaa()'1 , 

::~:pi:: a:~:~::.cioo de salud, 0D8 B • Trab,.o dece!lte y credmiooto ecootmico 

ODS 16 - Paz, ju&lcia e ln&ttudooes sdidas. 

~:~!~ar ~a !~;a~:;ie1u:s pecn;e;~:i:s P~ :1008 16 • Paz, justicia e ln~ttudooas sdidas 

Internamiento. 

Fortalecerlascapaddadestéctl lcasy qieratWasdel 
personal respaisable dela rein sercionsocial,tanto 

:~~::g:~::o;/;u~~~~~s =d~d: 1:~:!-"::~100s 16 - Paz, ju&lda e lns:ttudooes sóHdas. 

suspensión condld ()'1al del proceso y la libertad 

coodldonada. 

Promowr proy&dos de prevención social de lal :e:::~: 1; u:eii1: w; ; n~~~'te;::i~n ~;:e;;~ 008 16 - Paz, justicia e in&ttUci()'1es sólidas. 

ecootmicoysocialoc«enible 

Promowr la cu•ura de la legalidad. la denuncia, la 
un iOO familiar y la reconstrucciOO del te~do social,10D8 16· Paz, ju&icia e in&duci()'1es sólidas. 
para erranentode la paz. 

Pranover la ooordiladCl1 .1.nterlnstltucional de losl008 16 • Paz., justicia e ln&ttuciooas. "'. idas 
ttes 6rdenes de gobierno y la sociedad d\111, para 
garantizar la paz y la tran qu~1dad @n @I 061ado. 008 17 - luanzas para lograr 106 ob¡eti~os. 

;:r: : ~ ya:~:a1:. :i=~=~~!~v:8:vºa~ªa~I008 16 · Paz, justicia e in:tttuciones sólidas 

:~;l~a~. atención y prcteccioll del tunsmo en la ODS l? - Aianzasparalogra- losOOjetillOS. 
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EGOO.OB09.E02.LA06 

EGO'J .OB09.E02.LA06 

EG03.0B09.EOO.LA02 

EG00.0609.EOO.l.ll.03 

Coosd. idM. la coordlnacl.6n 1t11tre I06 element06I0DS16-Paz,jualciae lnduckN1es sdldas 
lederales, estatales y municipales de seguridad . . . 
ptiblica, affl meparla MIcienciaoperat1 va. ODS 17 -Ali anzasp.Yalogiar losobje1Ivos. 

~:~:~~S:Se!o~:~c:,:~:,:~:=s~loos 16- Paz, juSlida e imUuclones sciidas 
mlembrosdecdectll'Os debasqueda. 

=~~::~; ~t::: ~~: ~:::~!~i~n':!' =10DS16-Paz,jus:ldaelnstltuclones sttdas 

::~:~e :t;:::::n~C:. re~o a la ODS 17-Allemas para IOQIN los objetlV06. 

lnteg¡ales para la búsqueda, locallzaciOn e ODS 16- Paz.justldae lmtltudones sdldas 
Coordinar, ejecutarydarseguimlentoalasacdooesl 

Identtrcadoi1 de pen;ona:; desaparecidas y no . 
local Izadas, en cdabcraclon 001 autOOdaóes ODS 17 - AJl¡¡mas para logr¡¡¡ los obje~vos. 
COlll)etentesy cciedl10sdudadan06 

Garandzar la promooon, protecdóll y restltuclon de 
106 derechas de las 'Jldlmas del delto y di! 

:::iael: :¡;¡::::~~r~~~an:~:J::.~:a~IODS 16 • Paz, juslcla e lnS:ltuciooes sdldas 

¡justicia, reparación integral yaprooesoscon debida 
dil igencia. 

~señar e Implementar proyectos Integrales d~ODS 5. Igualdad da génaro 

~e:•:,::u:~o in~u;~nlcl!:ci:cu~~C:Soo:', ODS 8 -Trabajo decente y aecimiento económico ~=~6 e:::~·ar/1:5;e~e~d!u::;ellto ODS 11 · Ci1Jd<1des y coniunidades w;teni~e~. 

dlrlgldosa ¡ovenes ymujeres 
ODS 16- Paz,juSlcla e ins:tucion.-s sdidas 

Plomover la creacieli de áreM de inteligencia, 
análisis almlnal y entrenamiento policial en Ias¡oos16-Paz.jus:lclaeIns:rtuciooessdldas 
instltuciooesdesegu,ldad 

Gestiooarrec.irsospresupuestalessul ieientesala 
lnstltuOOles de seguridad para su fortalecimiento en lODS 16 - Paz, juSlcla e im:l:ltucioot>S sdidas 
la lntellgenda, lnvestjgadó:lyprevendondeldellto 

~:e:C:~i~~ci;~~ :,' hl;::n,~e :i¡ODSB- Trabajodecenteycrecimlentoecon6mK:O. 

número de elementos y gestionar el mejoramiento ODS 16 • p . s:lcl I su ci sdlda 
desusprestadoneslaborales. az,Ju ae n u ooes s 

Real lzarlntervendonesenlocadasenrec:uperar un 
ambiente de seguridad y paz en los municipios c1e ¡oos 16· Paz. justicia e imtltudooes saldas 
ma110fincidenciadeidiw 

Real izar lase~alUacionesde cmtrd de con!ianzaa 

:g:::p:~i~il:::::~i~:al~::~;::n~;¡oos 16 - Paz,justicia e imdudooes séidas 

laconllM121delaciudadanlaenlasautot1 dades 

COOtritlu ir en el accesoalosderecl10shumarrosde 
niiias, niños y adllescentes con un enfoque de lODS 10· AeducciOO de las desigualdades. 
proteccló:llíltegral,atra\lésdera. coordlnaciónen la 
ejecuci6n y seguimiento de las medidas de ODS 16- Paz.justicia e instltuciooes sdidas 
protecdó:1 

ETO l .0B01.E01.LA02 

ET01.0B01 .E02.LA01 

ETO l.0B01.E02.LA05 

ET01.0B01 .E03.LA01 

"" 

Atender de forma 11tegral a ni~as. nir'l os JODS3-Saludyblenestru-. 

adole=ntes. especialmente a quienes presen~loos 4 • Ed!Jcacion de calidad 
trastornos, enfermedades y discapacidades, para 
fa'-Orecer el ejerdciodesu&derectlos 

IODS 10- Reducdó:1 de las desigual dades 

contrib<.liren laatencibndeniiasyniriosenla 
Primera Infancia, meti3nte estrategias delODS 4 • Educac!oo de calidad 
coordlnaci6n lnterlnstltuck:fl al, que garant icen la 

transwrsalldad e ln\lO/uaamlento del secta oos 10 - Aeducdó:1 de las desigual d."'. es 
empresarial. social y la academia. a tra\lés de 
apoyos y ser l'icios esenciales pata su desandlo ODS 17 ·Alianzaspara logiarlosobjetrvos. 
integraldeacuerdoasusnecesidades. 

:~nn!:~::~:!~e!~n:~~ i~:~:~1f:1rdua~loos 4 - Educacioo de calidad. 
desarroloplenoa lolargodesucidodel'i da 

:~:~~r brs1:1mda: v:~:~~ nªu~r:d~10DS2-H1mbr11cero. 

desarrollo para la prlnura Infancia, nlflu Y ODS 3 Sal d b 
adolescencia · u V 1enestar 

Diseñar e Implementar esquemas que propicien 1 
capacitación productiva pai-a mujeres y l~ODS 5· Igualdad de género 
mo-.;Iizaciónde r11cursosecono:TlCOS quetengan 
como objetl\lO avanzar en su llldependend ODS8-Ttabajodecen1eyaecimlen1oeconom1co 
ecom)licayautoempleo 

Blindar capadladó:1 llltegral sobre perq¡ect lva delODS 5 . lgtlaldad de género 
géneroalpersooaldelser~ciopúbllcoestataly 
munldpal para sensibilizar y ooentar oobre las oos 10 - ReducdOO de lasde~gualdades 
desrgualdades y djsa1minaaooes basadas en el 
género. ODS 16· Paz,justlclae lnst~udones SOiidas. 

:~~:e:~;~iem~nt~:=~~:~ a1::::¡oos 5. Igualdad de género 

hlstéf ieament11 w lneradasen O-ganos<irectlvosde 005 10 _A d cdó:l d I d - aldad 
lnstltuciooespúbllcas eu ease&1gu es 

mpulsar la parndpadOn de las mujeres en lalODS5- Igualdad de género 
dellnldóndeunaagendactudadanaquerepresente 
su lisló:1 y necesidades. 00S 16· Paz. justldaelns:ltudonessdldas. 

Promo\/er la Igualdad electiva y sustantiva medlantelºº8 5 · Igualdad de género 

~~!ºcon~nsii::=~Y ig!:l~ci'!i°:s: ODS 10- AeducciOO de las desigual dades 

lasociedadcll'i l. IODS 17-Alianzaspara logiar l06objetivos. 

"'". ,mentar progr~as de apoyo econ. ó:lllco_ a losloos 1 - Fin de la pctre121 
hogares en situaaOO de pobfeia y w lnerab111dad, 
con prioridad en aquellos que son l derados porODS5- lgualdaddegénero 
muJeres y p!!fsooas de grupos h1stá-icame11te 
marginados. oos 10 - Aeducdó:1 de las deSigualdades 

Implementar aeciones preventivas para li ODS 5· l911aldad de género 
erradicación del secuestro. explotación sexual. 
trállco de persooas yfemlnlcidjos en scnore. oos 16 - Paz. justicia e lns:ltudones SOiidas 

Aplicar protocolos para prevenk. atender V sanel onar lODS 5 · Igualdad de género 

la vtolen_~a de gén_ero ~tra la mujer, enODS 16-Paz·ustlclaelnstltudooessdldas. 
coord1naaon coo las mstanaas de procurooói e ,I 
lmpartidOO de justicia IODS 17-Alanzaspara lor,,arlosobjetlvos. 
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Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

50 
Tomo CCXVII •  Hermosillo, Sonora  •  Edición Especial •  Viernes 30 de Enero de 2026 

BOLETÍN OFICIAL 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

51 
Tomo CCXVII •  Hermosillo, Sonora  •  Edición Especial •  Viernes 30 de Enero de 2026 

BOLETÍN OFICIAL 

~ 

¡ • ¡ • • • • ~ 1 i ~ i! 1 1 1 i! 

i • i i i ~ 

1 j¡ ~ j¡ i j¡ 1! j¡ 1! ! j 1 ~ 
i i i i 1 1 i i 1 1 i ~ ~ ~ 1 • i j • 1 1 j • ~ § 1 § { .• 1 { { I 1 i 1 • i • ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ il 

~ ~ ¡ ~ ¡¡ i ¡¡ 
!~• i·• ~ ~,¡; . 1 .i i .. 'ti • I· • •id ir! i 

• ! . . ¡ ••• i ~ ll h •t ; t iol ~ 

1 !FH i 1 •!•, i!...: .. .. 
: ti 11; f ¡~ºo H ¡; h~~! 1 

: '3! ffi .!! f;~i ~ .5 >, i i . 1.: •• itt • ¡ ~h l:! ú ~ 11 • ;pu p 
~ j-1 ~ ~ t . ~ ·-~ :ili: 1 l. ll • . !l ! 'B [ • • ::¡,~~ :: . 

lit ¡; .t, • ' • •d!~ -~ 
~ • li ¡; P•u i ~ i .e • • j d,:: )¡ i ! : o • !.sp . . i E~~ lii 1 •, º I 1i §!o ! j 

•;;• 1 to!!! i i 1 ¡ 1 
!!! "'8- ,., 

~ i il ~ j ... ~ h! ~ ~ -ru~ ¡I ifi •a!) i li ~~) I • ~ ~ 8 8 •• • !l ~~ [~ • 1 •• ~ E 8 .l!I .. 
~ ~ 

1 1 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

52 
Tomo CCXVII •  Hermosillo, Sonora  •  Edición Especial •  Viernes 30 de Enero de 2026 

BOLETÍN OFICIAL 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

5
3

 
T

o
m

o
 C

C
X

V
II •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  V
ie

rn
e
s
 3

0
 d

e
 E

n
e
ro

 d
e
 2

0
2
6

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DEL ESTADO: 2020 

85+ 11,380 
80·84 14,305 
75-79 21,842 
70-74 32,496 
65-69 45,350 
60·64 62,762 
ss-sg n,657 
50-54 86,583 
45-49 95,907 
40-44 102,318 
35-39 103,161 
30-34 107,549 
25-29 113,744 
20-24 121,417 

15-19 124,961 
10-14 126,600 

5-9 121,509 
0-4 107,741 

- 8,168 
- 11,839 
- 19,677 

-- 29,386 
--- 42,358 

----- 58,841 

------ 68,807 
84,122 

96,274 
' 101,577 

~~~~~~~~~~~~~~~~='º:.!'·'" 107,455 
114,152 

125,586 

130,755 

132,191 
125,202 

110,604 

Mujeres ■ Hombres 

Fuente: Censo y Conteo de Población y Vivienda 2020, INE:GI 

<3 
J 

~ 
\ 

<3 

Poblac1óndeS+anoshablantede 
lenguamdlgena 

62,070 

Fuente:CellS() y ConteodePobl¡¡o:;lónyVlvlenda2020,IN EGI 

Entidad 

Sonora 

TasamedIaanualde crecImIento 
poblaclonal 2015-2020 

0.47% 

Fuente: CensoyConteodePobt-,ciónvVivienda2020,INEGI 

Economía 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA E 
INACTIVA SONORA: 2020 

~ ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

■ NO ECONÓMICAMENTE ACTI VA 

fuente:Cmso yCooteode Poblac i6nyVMendi 2020, IN EGI 

PPORCENTAJE DE POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA 
POR SEXO SONORA 2020 

■ MASCULINA 

■ FEMENINA 

Fumte: C1111,oy C001eodePobbciónyV'lviood;i2020,INEGI 
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Datos en millones de pesos 

Producción bruta 

Valor agregado 

Inversión 

FormackSn bruta de capital f ijo 

Tasa de rentabilidad promedio 

Salud 

Población afiliada a setvlclos de salud 

HIJOS fallecidos de mu¡eres de 15 a 49 años 

Ta5a de mortalidad Infantil {por cada mil personas) 

Tasa de mortalidad (por cada mil habitantes) 

679,332 

325,240 

7,024 

6,146 

43.80% 

81.21% 

3-34 % 

0.11 

9_67 

Fueott: Censo y Conteo de Poblac ión y Vivienda 2020, INEGI 

POBLACIÓN POR TIPO DE COBERTURA MÉDICA: 2020 

IMSS·PROSPERA o IMSS·BIENESTAR j 0.42% 

PEMEX, SDN o SM 1 0.59% 

Usuario de servicios médicos privados 1 3.34% 

ISSSTE - 11.66% 

Instituto de Salud para el Bienestar - 19.11% 

IMSS 

Fuente: CellSO 'J Conteo de Población y Vivienda 2020, INEGI 

64.88% 

PlAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 

0.84% 

Vivienda 

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON 
CARACTERÍSTICAS BÁSICAS 2020 

34.09% 

■ Con piso 
de tierra ■ Con electricidad 

■ Con d isponibilidad 
de drenaje ■ 

Con disponibilidad 
de excusado 

EDUCACIÓN 

Población de 25+ años analfabeta 

Población de 5+ afios mlgrante segun causa educativa 

97.40% 

7.73% 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15+ AÑOS 
POR GRADO EDUCATIVO SONORA: 2020 

■ OTROS O SIN ESPECIFICAR 

■ ESCOLARIDAD BÁSICA 

■ EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

■ SIN ESCOLARIDAD 

Fuent~:Cen$0yConleodePoblaciónyVNienda2020,INEGI 
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PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE ASISTE A 
LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD, SONORA: 2020 

3 11 5 años 53.92% 

6 a 11 años 96.25% 

12 a 14 años 93.41% 

15 11 24 años 48.84% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00% 

Fuente:Ctr\$0yConteodt Pobllod6nyVhlltndli2020,INEGI 

CARENCIAS 

Poblac1onens1tuacrondepobreza 

Poblaclónensituactóndepobreza 
extrema 

Poblac1onvulnerableporcarenc1as 

29.9% 

3.5% 

26.1% 

POBLACIÓN POR TIPO DE CARENCIA, SONORA: 2020 

34.0% 

■ ;:':il<»d ■ Alimlflticlón ■ Servlcloi desau:! ■ ~1~!¡;:acios ■ :::i~::,icos 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022'2027 

m GOBIERNO 
0< SONORA 

REGIÓN DEL 
ALTO GOLFO 
(SAN LUIS RÍO COLORADO, 
PU ERTO PEÑASCO Y GENERAL 
PLUTARCO ELÍAS CALLES) 

La región se caracteriza por su proximidad con las fronteras de Arizona y C.alifomia en 
Estados Un idos, la economía de esta región no solo tiene el potencial de aprm·echar el 
comercio transnacional, sino también el turismo responsable, pues alberga las Reserras 
de la Biósfera del Pinacate y Gran Desierto de Altar y el Alto Golfo de California y Delta 
del Río Colorado. 
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85• 

80-84 

75.79 

70-74 

65-69 

60-64 

55-59 

50-54 

45-49 

40.44 

35-39 

30·34 

25-29 

20-24 

15-19 

10-14 

5-9 

0-4 

POBLACIÓN 
PIRÁMIDE P0BLACIONAL DE LA REGIÓN: 2020 

5,264 

S,88 ,..,. _ ... , 
9,355 

'·"' Kl,270 

1,107 
1.ns-- 1,120 

,- 2,579 
2,562 

3,766 ----r-- 3,658 

5,202 

- ------ 6,243 
7$47 

9,214 

9,952 

10,067 

10,070 

10,519 

11,112 
-------------10,456 

12.069 

12,57, 

12,15< 

10,173 

-------- 11,321 
--------- 12,406 

---------------- 13,231 
- 1:¡,444 

10,858 

Mu)eres ■ Hombres 

Fuentt:Ctnso y Conteodef'oblacl6n y Vlvltnda2020, INEGJ 

PoblaclóndeS+añosllablanlede 
lengua lncHgena 1,665 

Fuente: CensoyConteodePobli1ClónyVivienda2020, INEGI 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA E INACTIVA: 2020 

~Rft~ ~~~~~?!l~~~~~ DE 
ACTIVA POR SEXO: 2020 

1 ECONÓHICAHENTE ACTIVA 

HO ECONÓHICAHEHT E ACTIVA 
■ MASCULINA FEMENINA 

R.lente: Cef'ISOWC<>nleo llePobladón , vr.iendll2020. INEGI 

<3 
) 

~ 
\ 

<3 

Producción bruta 

Valor agregado 

Inversión 

DatosenmillonHdepeso, 

Formación brutade capital fijo 

Tasa de ren tabilidad promedio 

SALUD 

PoblacIonaf1lladaaserv1ciosdesa!ud 

Hr¡oslallec1dosdemu1eresde1Sa49años 

Tasa de mortal idad rnfant1I (por cada mil personas) 

TasademortaUdad(porcadamll habltantes) 

17.464 

10,040 

263 

290 

25.16% 

70.32% 

3.71% 

0 .0 4 

9.57 

Fuente: Cen:SO y Co~teodePoblaclóayVi'llenda 2020,INEGI 

POBLACIÓN POR TIPO DE COBERTURA MÉDICA: 2020 

IMSS·PROSPERA o IMSS-BIENESTAR 1 0.46% 

PEMEX, SON o SM 1 0.81% 

Otra institución 1 1.81% 

Usuario de servicios médicos privados ■ 4.41% 

ISSSTE - 8.49% 

Instituto de Salud para el Bienestar 

IMSS 

26.02% 

Fuente: censo y Conteo de Población y Vivienda 2020, INEGI 

S8.01% 
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VIVIENDA 

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON 
CARACTERÍSTICAS BÁSICAS: 2020 

Con piso de tierra 1 0 .71% 

Con electricidad 

Con disponibilidad de drenaje 

Con disponibilidad de excusado 

Fuento: cen,oy conteo de Población y VMend~ 2020. INEG I 

EDUCACIÓN 

Poblac1on de 25+ años analfabeta 97% 

Poblac,on de S+ años m1grante segun causa educativa 3.55% 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE15+ AÑOS 
POR GRADO EDUCATIVO SONORA: 2020 

33.52% 

33.05% 

32.73% 

■ OTROS O SIN ESPECIFICAR 

■ ESCOLARIDAD BÁSICA 

■ EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

■ EDUCACIÓN SUPERIOR 

■ SIN ESCOLARIDAD 

Fu entt: C...$01Conteod< l'<>bt,.,16n yVlwltn<l.12020.I NE<ll 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE ASISTE A LA 
ESCUELA POR GRUPO DE EDAD, SONORA: 2020 

3a5a~os 44.61% 

6allaños 94.86% 

12 a 14afios 91.26% 

15 a 24años 41.12% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 

Fuente: Censoy Conteo de Poblllción y Vivier,cta 2020, INEGI 

CARENCIAS 

Población en s1tuac16n de pobreza 

Población en s1tuac1ón de pobreza extrema 

Poblac1on vulnerable por carencias 

Fuente: CONEVAL.2020 

41.9% 

4.8% 

33.72% 

POBLACIÓN POR TIPO DE CARENCIA, SONORA: 2020 

58.5% 

■ ~i~~d~ ■ Alimentación ■ Serviciosde salud ■ ::'i~:vr..,!:~O$ ■ !~'i:~i:~ ... ~(OS 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 274 
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m GOBIERNO 
oc SONORA 

REGIÓN DEL 
GRAN DESIERTO 
(CABORCA, ALTAR, SÁRIC, 
OQUITOA, ÁTIL, TUBUTAMA, 
MAGDALENA, PITIQUITO, 
TRINCHERAS, BENJAMÍN HILL, 
SANTA ANA Y CARBÓ) 

La producción agrícola para exportación ha experimentado un crecimiento considerable 
en la última década, colocando el Valle de Altar-Pitiquito-Caborca como uno de los prin­
cipales productores de espárrago en el mundo. Además, la región cuenta con uno de los 
mayores índices de radiación solar en el país, lo que coloca como ubicación ideal para 
proyectos de generación fotovoltaica a gran escala. 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 

<s 
/ 

~ 
...... 

<s 

.,. 
80-8< 
7S-79 

70-74 

6H9 

60~4 
55-59 

50-54 

4S-49 

40-44 

30-34 

2S-29 

20-24 

15-19 

~-1' ,~ 
,~ 

POBLACIÓN 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DE LA REGIÓN: 2020 

672 - - 472 

sss - - 1"8 
1 1,12• - - 1200 

1,921 ---- IB99 

2625 - --- 2,-498 
3418' - - l.386 4,05; __________ l,973 

4,936 

5,351 
5,740 

6,107 

6,406 

6,572 

6,512 

7,425 

7,957 

7,726 

6,759 

■ Mujeres ■ Hombres 

Fuente: CensoyCooteoOOPoblacióny Vivionda2020,INEGI 

4,871 

S,590 
5,924 
6,065 

6,189 

6,293 

6,812 

7,709 

8,276 

7,899 

6,917 

PoblaclóndeS+añoshablantedelengualndígena 1,297 

Fuente: Censo y eo~teo de Poblac:ió., y Vivlendij 2020, INEGI 

ECONOMIA 

PORCENTAJE DE 
POBLACIÓN DE 12+ AÑOS 
ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA E INACTIVA: 2020 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA E INACTIVA: 2020 

■ ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

■ NO ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

Fuente:CensoyConleodePoblaclónyVlv iendll20~1NEGI 

■ FEMENINA 

■ MASCULINA 

Fuente: CensoyConteodePoblaclónyVlvlendi2020,INEGI 
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Datos en millones de pesos 

Producción bruta 

Valor agregado 

Inversión 

Formación bruta de capital fiJo 

Tasa de rentabilidad promedio 

SALUD 

Poblac1on al1liada a serv1c10s de salud 

H1¡os fallecidos de mu¡eres de 1S a 49 años 

Tasa de mortalidad infantil (por cada mil 
personas) 

Tasa de mortalidad (por cada mil personas) 

33,210.84 

24,863.84 

609.283 

242.57 

129.52% 

78.07% 

3.34% 

7.17 

9.53 

Fuente:Cen,o y Conteo de Pobtac:lón y Vivienda 2020, INEGI 

POBLACIÓN POR TIPO DE COBERTURA MÉDICA: 2020 

PEM EX/Defensa/Marina 0.16% 

IMSS·BIENESTAR 1 0.64% 

Otras instituciones 1 0.58% 

Privadas ■ 2.15% 

ISSSTE - 5.05% 

ISSSTE estatal - 4.01% 

IMSS 
------------- 57.64% 

INSABI 
------- 31.30% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 

Fuente; Ce,,soyCon teod•Pobladóny VIYlel'lda2020, INEGI 

VIVIENDA 
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERÍSTICAS BÁSICAS: 2020 

Con piso de tierra 1 1.91% 

Con electricidad 98.50% 

Con disponibilidad de drenaje 94.34% 

Con disponibrndad de excusado 96.20% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 

EDUCACIÓN 

Población de 25+ aftos alfabeta 96.66% 

Poblac1Óll de S+ anos m1grante segun causa educativa 5.24% 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15+ AÑOS POR GRADO EDUCATIVO: 2020 

15 a 24 años 

12 a 14 años 

6 a 11 aflos 

3 a S aflos 

■ OTROS O SIN ESPECIF ICAR 

■ ESCOLARIDAD BÁSICA 

■ EDUCAC IÓN SUPE RIOR 

■ EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

■ SIN ESCOLARIDAD 

Fuentg: Con1oy Contoo ele Población y Vivienda 2020, INEGI 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE ASISTE A 
LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020 

87.81% 

92.21% 

96.25% 

53.13% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 

Fuente: Censo y Conteo de Población y Vivienda 2020, INEGI 
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CARENCIAS 

Poblae16nen s1tu¡c16nde pobrez¡ 31.86% 

Poblac1ondepobrezaextrema 3.53% 

Poblac1onvulnerablepo1carenc1as 33.77% 

51.10% 

Fuente: CONEVAL, 2020 

POBLACIÓN POR TIPO 
DE CARENCIA: 2020 

■ ~~~~ridad ■ ~~r1~i~i~~e~~s~cos ■ ~:r:~f ~~s ■ Alimentación ■ ;~1/i~?vfe~~acios 

Fuente: CONEVAL, 2020 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022·2027 

m i GOBIERNO 
~ ..SONORA 

REGIÓN DELA 
FRONTERA 
(NOGALES, SANTA CRUZ, 
ÍMURIS Y CUCURPE) 
La economía de la región está principalmente impulsada por la indushia manufacturera 
con presencia en la ciudad de Noga les, que en los últim~ años ha atraído inversiones 
para consolidar la posición de Sonora como sede de uno de los clústcrcs aeroespaciales 
de más rápido crecimiento en :\féxico. 
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85• 
80-84 

75-79 

70-74 

65-69 

60-64 

55-59 

50-54 

45-49 

40-44 

35-39 

30-34 

25-29 

20-24 

15-19 

10-14 

5-9 

0-4 

POBLACIÓN 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DE LA REGIÓN: 2020 

9,850 

10,887 

10,486 

10,424 

11,169 

12,706 

13,057 

13,748 

7,722 

1,075 

1,726 

2,878 

l,942 

• 670 

- 810 

1,210 

_ 2,046 

- -- l,317 

--◄,442 
- s,334 

5,384 - ----- 7,450 
9,308 

10,846 

10,600 

10,711 

11,443 

12,382 

12,606 

• u.32s 

12,7l4 

TI,332 
;:::::::::::::::-10-,8~2,518 

Mujéres I Hombros 

Fuente: Censo y Conteo de Población y Vivienda 2020, INEGI 

Poblac1on de S+ años hablante de lengua 1nd19ena 2,065 

Fuente: Censo y Conteo de Población y Vivienda 2020, INEGI 

ECONOMÍA 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 12+ 
AÑOS ECONÓMICAMENTE ACTIVA E 
INACTIVA: 2020 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA POR SEXO: 2020 

■ ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

NO ECONÓMIC.A.MENTI: ACTIVA 

Fuentr.CensoyConi.odePobladónyVlvlenda2020, INEGI 

■ FEMENINA 

MASCULINA 

Fuente: CensoyCcnMO<NPoblaciónyViviend.a2020,INEGl 

<3 
) 

~ 
\ 

<3 

Datos en millones de pesos 

Producción bruta 

Valor agregado 

Inversión 

Formación brula de capi tal fijo 

Tasa de ren tabilidad promedio 

SALUD 

Población afiliada a servicios de salud 

H1¡os fallecidos de mujeres de 15 a 49 años 

Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas) 

Tasa de mortahdad (por cada mil personas) 

4\053 

22.190 

881 

887 

31.15% 

81.63% 

4.33% 

16.10 

9_05 

FU0flte: Censo y Conteo de Población y VIVl0flda 2020, INEGI 

POBLACIÓN POR TIPO DE COBERTURA MÉDICA: 2020 

PEMEX/Defensa/ Marina t 0.19% 

IMSS-BIENESTAR 1 0.16% 

Otras instituciones ■ 1.55% 

Privadas • 2.38% 

ISSSTE - 5.11% 
ISSSTE estatal • 2.63% 

IMSS ---------------66.27% 

INSABI ----- 23.19% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 

Fwnte: Conso y Conteo de Poblición y Viv,ooct;i 2020, INEGI 

VIVIENDA 

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERÍSTICAS BÁSICAS: 2020 

Conpisoctetiom1 l us% 

Cond~ponlbllldaddod'on.ijo 

Condlsponlbllkúddeexc~do 
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EDUCACIÓN 

Poblac10n de 25+ años alfabeta 

Población de S+ aAos mlgrante segun causa educativa 

98.39% 

3.65% 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15+ AÑOS 
POR GRADO EDUCATIVO: 2020 

■ ESCOLARIDAD BÁSICA 

■ EDUCACIÓN MEDIA SUP€RIOR 

■ EDUCACIÓN SUPERIOR 

■ SIN ESCOLARIDAD 

Fucnlo:Corn oyCon\eodo?obbclónyVi vlooda2020,IN EGI 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE ASISTE A LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020 

15 a 24 años 45.84% 

12 a l4 años 91.23% 

Gallaños 93.88% 

3a5años 50.99% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

Fuente: Censo y Conteo de Población V Vivienda 2020, INEGI 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 

CARENCIAS 

Población en s1tuacion de pobreza 29.85% 

Poblac1on de pobreza extrema 4 .84% 

Población vulnerable por carencias 27.17% 

Fuénlé'. C0NEVAL, 2020 

33.64% 

8.71% 

■ ~~~~idad ■ ~:r;!f~~s ■ !~r1~i~¡~f e~~s~cos ■ Alimentación ■ ;~1/~~?Je~:acios 

POBLACIÓN POR TIPO DE CARENCIA: 2020 

Fuente: CONEVAL. 2020 
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 m GOBIERNO 

~ i,SONORA 

"1-•-
REGIÓN DE LAS 
CUATRO SIERRAS 
(CANANEA, NACO, AGUA PRIETA, 
FRONTERAS, BACOACHIY 
ARIZPE) 

La producción agrícola para exportación ha expc1imcntado un crecimiento considerable 
en la última década, colocando el Valle de AJtar-Pitiquito-Caborca como uno de los prin­
cipales productores de espárrago en el mundo. Además, la región cuenta con uno de los 
mayores índices de radiación solar en el país, lo que coloca como ubicación ideal para 
proyectos de generación fotornltaica a gran escala. 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022·2027 

<3 
I 

~ 
...... 

<3 

POBLACIÓN 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DE LA REGIÓN: 2020 

85+ 467 - - 335 
80-84 565 - - 526 
75·79 950 - - 864 
70-74 1,432 --- 1252 
65-69 1,873 - -- 1,940 
60-64 2,786 - - 2,609 

55-59 3,216 - ---- 3,326 
50-54 4,097 4,220 
45-49 4,707 4,893 
40-44 5,142 4,920 
35-39 5,201 5,048 
30-34 5,715 
25-29 5,820 

5,579 
5,512 

20-24 6,087 
15-19 6,695 

6,144 

6,973 
10-14 7,104 

S.9 7,102 
0-4 5,773 

• Mujeres • Hombres 

Fuente: Censo y conteo de Poblacl6n y VMenda 2020, INEGI 

Población de 5+ años hablante de lengua lnd1gena 683 

Fuente: Censo y Conteo de Población y Vivienda 2020, INEGI 

ECONOMÍA 

1 7,433 
7,132 

6,338 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA E INACTIVA: 2020 

PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA POR SEXO: 2020 

■ ECONÓMICAMENTE ACTIVA ■ FEMENINA 

■ NO ECONÓMICAMENTE ACTIVA ■ MASCULINA 

F....,tt:C..,<0 y Con tto<MPob1Atlóny Vn,1t nd82020,iN EGI Futn1't: C..,<0yContto<MPob1Atlóny Vhr!tnda 2020,IN EGI 
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Datos en millones de pesos 

Producción bruta 

Valor agregado 

Inversión 

Formación brula de capital fijo 

Tasa de rentabilidad promedio 

SALUD 

Poblactón afI!Iada a servIcIos de salud 

HI1os fallecidos de mu¡eres de 15 a 49 anos 

Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas) 

Tasa de mortalidad (par cada mIt personas) 

50.427.13 

34,930.44 

316.79 

395.44 

156.74% 

76.48% 

3.1% 

6 .65 

2.58 

Fuente: Censo y Conteo de Pobl<Kl6n y Vivienda 2020, INEGI 

POBLACIÓN POR TIPO DE COBERTURA MÉDICA2020 

PEMEX/t>1Mllw/l'lairina 0.19\ltó 

ISSSTE011atal - 2.6311, 

VIVIENDA 
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERÍSTICAS BÁSICAS: 2020 

~-$- 1-

fuen!e:CensoyConteodePoblKióny""11nd.12020,tNEGI 

PlAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 

EDUCACIÓN 

Población de 25+ años alfabeta 98.17% 

PoblacIon de 5+ años mIgrante segun causa 
educativa 

4.53% 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15+ AÑOS 
POR GRADO EDUCATIVO: 2020 

OTRO SIN ESPECIFICAR 

■ ESCOLARIDAD BÁSICA 

■ EDUCACIÓN SUPERIOR 

■ EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

■ SIN ESCOLARIDAD 

Fuent~ Censo y Conteo de Poolición y ViYioodi 2020. INEGI 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE ASISTE A LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD 2020 

15 a 24 anos 43.66% 

12 a 14 anos 91.07% 

6 a 11 at'\os 96.09% 

3 a 5 al'\os 50.66% 

º" 20% 40% 'º" 80% 'º°" 120% 

Fueole: Censo y Conteo de Pcblid6ny Vlvien,b 2020. IN EGI 

288 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

6
5

 
T

o
m

o
 C

C
X

V
II •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  V
ie

rn
e
s
 3

0
 d

e
 E

n
e
ro

 d
e
 2

0
2
6

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

CARENCIAS 

Poblac1on en s1tuac1on de pobreza 31.98% 

Poblac1on de pobreza extrema 3.23% 

Población vulnerable por carencias 29.49% 

Fuente: CONEVAL, 2020 

POBLACIÓN POR TIPO DE CARENCIA: 2020 

Seguridad Social 

Alimentación 19.35% 

Servicios de salud 22.97% 

Calidad y espacios en la vivienda • 5.61% 

Servicios básicos en la vivienda ■ 3.86% 

0% 10% 20% 30% 

Fuente: CONEVAL, 2020 

43.54% 

40% 50% 

289 

m ¡ GOBIERNO 
~ DE SONDRA 

REGió" DE LOS 
TRESRIOS 
(OPODEPE, BANÁMICHI, SAN FELIPE 
DE JESÚS, HUÉPAC, RAYÓN, ACONCHI, 
SAN MIGUEL DE HORCASITAS, URES, 
BAVIÁCORA, MAZATÁN, SOYOPA, 
YÉCORA, VILLA PESQUEIRA, SAN 
PEDRO DE LA CUEVA, BACANORA, 
SAHUARIPA Y ARIVECHI) 

La región está caracterizada por albergar municipios que, por su cercanía a las afluentes de 
importantes ríos, han desarrollado su economía principalmente alrededor del sector primario, 
como la agricultura y la ganadería, pero también a la producción y comercialización de Baca­
nora, el destilado tradicional de Sonora. 

~ GOBIERNO ¡¡r; ~ SONORA 

~ ' 

PLAN ESlATAL DE DESARROLLO 2022-20Z7 
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-- ' . - -- .--~-

<3 
I 

~ 
\ 

<3 

... 
80-84 
75-79 

70·74 
65-69 
60·64 
S5-59 
S0-54 
45·49 
40-44 
35-39 

30·34 
25·29 
20·24 
15-19 
10·14 ~· 0-4 

POBLACIÓN 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DE LA REGIÓN: 2020 

352 
406 - - 467 ss•---- •~ ·~ "' 1,162 

1,272 
1,423 

1,498 • 
1,452 
1,420 
1,455 
1,487 
1,500 

1,851 
2,079 -

1,879 

1,747 

■ Mujeres ■ Hombres 

956 
1,120 

1,368 
1,439 

1,587 
1,638 
1,651 

1,530 
1,446 

1,615 
1,611 

2,081 
• 2,203 

2,012 
1,897 

Fu.nw.CtnsoyConMCdePobltc!OftyVMl!m 2020, INEGI 

Poblac1óndeS+añoshablantedelengua 1nd1gena 2,622 

Fuente:CensoyConteo dePoblKlonyVM~ 2020, INEGI 

ECONOMÍA 

POR CENT AJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA E INACTIVA: 2020 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA POR SEXO: 2020 

■ ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

■ HO ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

~-•:C-y ConttodoPobadóo y VIYllndl2020, INl GI 

L;J) 
~ 

71.00% 

■ MASCULINA 

■ FEMEN I NA 

F-•·Ct...,yCcN,ttocltPobltclón yVMeoda2020, INEGI 

P1.AN ESTATAL DE OESAAROU.O 202z.2027 
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Datos en millones de pesos 

Producción bruta 

Valor agregado 

Inversión 

Formación bruta de capital fijo 

Tasa de rentabilidad promedio 

SALUD 

Población afiliada a se,vlclos de salud 

HI¡os fallecidos de mu¡eres de 15 a 49 años 

Tasa de mortalidad InfantII {porcada mil personas) 

Tasa de mortalidad {por cada mil personas) 

10.374 

3.449 

'"' 
271 

45.51% 

74.66% 

2.73% 

2.25 

rn 

Fuente: Censo y Conteo de Poblaclón y Vl'llenda 2020, INEGI 

POBLACIÓN POR TIPO DE COBERTURA MÉDICA: 2020 

PEMEX/ Defensa/ Marina 0.06% 

IMSS-BIENESTAR 0.22% 

Otras instituciones 1 0.69% 

Privadas ■ 1.79% 

ISSSTE - 6.92% 

ISSSTE estatal - 7.04% 

IMSS 29.63% 

INSABI 55.08% 

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 

F<Mn1e, CensoyConteod1P<>l:A adóny Viwienda2020. INEGI 

VIVIENDA 

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON 
CARACTERÍSTICAS BÁSICAS: 2020 

Con disponibilidad de excusado 

Con dlsponlbllldad de drenaje 

Con dlsponlbllldad de energía 
e"ctrica 

con piso de tierra 14% 

293 

EDUCACIÓN 

PoblacIon de 2S+ años alfabeta 93.55% 

Población de S+ años mIgrante segun causa educativa 5.47% 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15+ AÑOS 
POR GRADO EDUCATIVO: 2020 

■ ESCOLARIDAD BÁSICA 

1 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

1 EDUCACIÓN SUPERIOR 

1 SIN ESCOL.ARlDAD 

Fuenta:CensoyConteode Poblacióny V"menda2020. INEG I 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE ASISTE A 
LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020 

■ 1SA24AÑOS 

■ 12 A 14 AÑOS 

■ 6A11 AÑOS 

■ 3ASAÑOS 

Fuente: Censo y Conteo de Pobl11Ción y Vivienda 2020, INEGI 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022·20Z7 
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CARENCIAS 

Población en situación de pobreza 

Población en situación de pobreza extrema 

Población vulnerable por carencias 

Fuonto: CONEVAL, 2020 

69% 

38.28" 

8.97" 

42.96% 

■ ~~¿~idad ■ ~:r:!f ~~s ■ Alimentación ■ ;~~i~ii~~e~~s~cos ■ ;~11:~tre~daacios 

POBLACIÓN POR TIPO DE CARENCIA: 2020 
Fuente: CONEVAL (2020). 

295 

m ¡ GOBIERNO 
~ OE SONORA 

REGIÓN DELA 
SIERRA ALTA 
(NACOZARI DE GARCÍA, BAVISPE, 
BACERAC, VILLA HIDALGO, 
HUACHINERA, CUMPAS, HUÁSABAS, 
BACADÉHUACHI, MOCTEZUMA, 
NÁCORI CHICO, GRANADOS, 
DIVISADEROS Y TEPACHE). 

9 

Además de ser la sede de municipios con importante pro:lucción agropecuaria, como Moc­
tezuma, y minera, coroo Naoozari, la región tiene el potencial de desarrollarse como des­
tino de turismo rural gracias a dest inos como el Río Bavispe, que prm·ee escenarios 

idóneos para acampar a lo largo de su cauce. 

~ L \ ~ GOBIERNO 
~ ;,[SONORA PLAN ESTATAL DE DESAAROUO 2022-202? 

~ 
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~ 
) 

~ 
\ 

~ 

POBLACIÓN 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DE LA REGIÓN: 2020 

217 - - 154 
263 - - 226 

355 - - 362 
492 538 

671 790 
893 998 

973 997 
1,055 1,201 

85• 
80·84 
75.79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 
S0-54 
45-49 
40-44 
35-39 
30-34 
25-29 
20-24 
15-19 
10-14 

1,071 1,225 
1,324 1,344 
1,299 1,276 

1,496 
1,649 • 

1,516 

1,169 1,174 
1,178 1,051 
1,099 1,159 

1,582 
• 1,729 
1,546 5·9 

0·4 1,276 1,319 

■ Mujeres ■ Hombres 

F ..... i.,c.....,,cont.odeFobl.xi6nyVi,,,; tne1.ro20, INEGI 

Población de S+ años hablante de lengua lnd1gena 114 

Fuente: cei.so y conteo de Población y VMroda 2020, INEGI 

ECONOMÍA 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA E INACTIVA: 2020 

■ ECONÓMIC.lMEtn'E A.CTIV.l 

■ NO ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA POR SEXO: 2020 

■ MASCULINA 

■ FEMENINA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 
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Datos en millones de pesos 

Producción bruta 

Valor agregado 

Inversión 

Formación bruta de capital fijo 

Tasa de rentabilidad promedio 

Fuente: INEGI 

SALUD 
Población afiliada a servicios de salud 

Hijos fallecldos de mujeres de 15 a 49 años 

Tasa de mortalidad Infantil (por cada md personas) 

Tasa de mortalidad (por cada mil personas) 

67.114-71 

32,435.50 

23.31 

487.44 

76.09% 

87.68% 

3.53% 

7.29 

7.60 

Fuente: C11nsoy Contoo d11 Poblac ión y Viv ienda 2020, INEGI 

VIVIENDA 
POBLACIÓN POR TIPO DE COBERTURA MÉDICA 2020 

PEMEX/ Defensa/ Marlna 0.03% 

lMSS-BIENESTAR 1 0.49% 

Otras Instituciones 1 0 .63% 

Privadas ■ 2.00% 

ISSSTE - 4 .80% 

ISSSTE estatal - 6.70% 

IMSS 56.55% 

INSABI ----- 31.44% 

VIVIENDAS PARTICULARES HABITM>ASCON 
CARACTERÍSTICAS BÁSICAS: 2020 

Con disponib ilidad de excusado 

Con d isponibilidad de drenaje 

Con disponibilidad de energía 
el6Ctrica 

Con pisodetierr~ j 1% 

299 

EDUCACIÓN 

Población de 25+ años alfabeta 97.47% 

Poblaclon de 5+ años m1grante segun causa educativa 10.31% 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
15+ AÑOS POR GRADO 
EDUCATIVO: 2020 

OTRO SIN ESPECIFICAR 

■ ESCOLARIDAD BÁSICA 

■ EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

■ EDUCACIÓN SUPERIOR 

■ SIN ESCOLARIDAD 

Fuente: Censo y Conteo de Población y Vi \'Íenda 2020, INEGI 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE ASISTE A 
LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020 

■ 15A 24AÑOS 

■ 12A 14 AÑOS 

■ 6A11AÑOS 

■ 3ASAÑOS 

Fuente: Ceoso y Conteo de Población y Vivienda 2020, INEGI 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20ZZ-20Z7 
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CARENCIAS 

Poblac:1onens1tuac1ondepobreza 

Poblae1onens1tuac10ndepobreza 
extrema 

Poblac1onvulnerable porcarenc,as 

Fuer.te:CONEVAL, 2020 

25.46% 

212% 

33.06% 

POBLACIÓN POR TIPO DE CARENCIA: 2020 

Servicios básicos en la vivienda - 17% 

Calidad y espacios en la vivienda - 15% 

Servicios de salud 29% 

Alimentación - 19% 

Seguridad Social 

0% 20% 40% 60% 

Fuente: CONE VAL, 2020 

69% 

80% 

301 

m1 GOBIERNO m !<SONORA 

REGIÓN CAPITAL 
(HERMOSILLO). 

Región de grandes contrastes. Alberga la capital y ciudad más poblada del estado: Hcrmo­
sillo, sede de uno de los clústcres manufactureros más importantes del sector automotriz 
en el país y uno de los miles agrícolas más importantes de la región: UI Wta de Hermosi­
llo. Además, las playas de Bahía de Kino tienen importante afluencia de turismo local. 

~ Q \ GOBIERNO . ! .~ ~SONORA 
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 
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85+ 
80-84 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 
50-54 
45-49 
40-44 
35-39 
30-34 
25-29 
20-24 
15-19 
10-14 

5-9 
0-4 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DE LA REGIÓN: 2020 

3,249 - 1,976 
4,032 - 3 089 

6,425 - 5267 
9,611 _ '8,125 

13,574 -- 11,934 
19,599 --- 17,521 

22,545 - - 20,801 
27,592 ----- 26,201 

30,948 30,538 

D~O ~~~~~~3¡~6 
33,839 34,687 

36,042 - 37,325 

38,934 -----~~~~~~~~40,350 ~m Q~ 
38,890 ----- 40,665 
38,679 ------- 40,823 
37,698 - ------- 39,067 

31,797 ------ 32,707 

Mujeres ■ Hombres 

Fuente: censo y Conteo de Población y vrv lerlda 2020, INEGI 

Población de 5+ años hablante de lengua 111d1gena 9,670 

Fuente: Censo y Cortteo de Población y Vivienda 2020, JNEGI 

ECONOMÍA 

PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN 
DE 12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA E INACTIVA; 2020 

■ ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

NO ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

Fualto; C.,.., y Cont.o de l'oblKlón y vtfloncl1 2020.N:GI 

PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN 
DE 12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA POR SEXO: 2020 

1 MASCULINA 

FEMENINA 

Fuonte: CtNoyContoode PctiladónyVl'4end•2020, N:GI 

<J 
I 

~ 
\ 

<J 

Datos en millones de pesos 

Producción bruta 

Valor agregado 

Inversión 

Formación bruta de capital fijo 

Ta sa de rentabilidad promedio 

Fue,,te: INEGI 

SALUD 

Población allllada a servicios de salud 

Hijos lallecldos de mujeres de 15 a 49 años 

Tasa do mortalidad Infantil (por cada mil personas) 

Tasa do mortalidad (por cada mil pononas) 

310,393.0338 

118,517.26 

l ,878.497 

3,294.656 

34.77% 

81.85% 

3.03% 

27.05 

9.64 

Fuente: Censo y conteo de Poblxión y Vivienda 2020, INEGI 

POBLACIÓN POR TIPO DE COBERTURA MÉDICA: 2020 

PEMEX/ Defensa/ Marina J 0.56% 

IMSS-BIENESTAR 0.35% 

Otras instituciones 1 0.65% 

Privadas • 5.84% 

15SSTE - 7.40% 

ISSSTE estatal - 9.02% 

1 

IMSS 67.89% 

INSABI - 12.29% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 

Fuonlt :t.rl$<>1Cont-odePoblaclOnVVMlm.l 2020, INEGI 

VIVIENDA 

VlVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERÍSTICAS 8Á~CAS: 2020 

Con disponibilidad de excusado 

Con disponibilidad de drenaje 

Con disponibilidad de energia 
eléctrlca 

Con piso de tierra 1 2% 

, .. 
,,. 

,,. 

º" 20% 40 % 60% 80 % 100% 120% 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022·2027 
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EDUCACIÓN 

Poblac1onde25+añosalfabeta 98.08% 

11.56% PoblaciondeS+añosmtgranteseguncausaeducat,va 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15+ AÑOS 
POR GRADO EDUCATIVO: 2020 

OTRO SIN ESPECIFICAR 

■ ESCOLARIDAD BÁSICA 

■ EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

■ EDUCACIÓN SUPERIOR 

■ SIN ESCOLARIDAD 

F11e11te: CensoyConteollePob~iónyViviend12020,INEGI 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE ASISTE A LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020 

15 a 24 años 54% 

12 a 14años 95% 

6a11 años 97% 

3a Saños 57% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 

FUW1t<1: Censo, c ontoode P001icl6n ~ VMendi2020.lNEGI 

305 

CARENCIAS 

PoblaclónMs1tuaclondepobreza 

Poblaclonens11uaclondepobrezaextrema 

Poblac1onvulnerableporcarenc1as 

Fuente:C0NEVAL,2020 

22.42" 

3.04% 

26.34" 

POBLACIÓN POR TIPO DE CARENCIA: 2020 

Servicios básicos en la vivienda 1 2% 

Calidad y espacios en la vivienda - 6% 

Servicios de salud 21% 

Alimentación 17% 

Seguridad Social 34% 

0% 10% 20% 30% 40% 

Fuente:CONEVA l..,2020 

PLAN ESTATAL DE DESARROUO 2022-2017 
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m GOBIERNO 
~ oc SONORA 

-·-
REGIÓN DEL PUERTO 
(LA COLORADA, SAN JAVIER, 
GUAYMAS, EMPALME, SUAQUI 
GRANDE Y ÓNAVAS). 

9 

La región es sede de la ciudad de Guaymas, cuyo puerto es el más importante del estado. 
El corredor industrial Guaymas· Empalme es sede de un importante clúster en rnanufac• 
tura de dispositivos médicos. Esta industria es una de las de más rápido crecimiento en 
el país. Además, San Carlos y sus playas son importantes atractin)S turi5ticos. 

<s 
/ 

~ 
' <s 

POBLACIÓN 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DE LA REGIÓN: 2020 

85• 
80-84 
75-79 
70-74 
6S-69 
60-64 

55-59 
50-54 
45-49 
40-44 

35-39 
30-34 

25-29 
20-24 

15-19 
10-14 

5-9 O-• - ---IUI.._ __ 
■ Hui••• ■Hombr.:s 

Poblaclónde5+año5hablantedelengua lnd19ena 13,211 

~uente: censo y eontoo <te Po~dón y Vivienda 2020, INEGI 

ECONOMÍA 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA E INACTIVA: 2020 

0.9% 

D 
~ 

■ ECONÓM ICAMENTE ACTIVA 

■ NO ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

■ NO ESPECIFICADO 

Fllfflte:Censo yConteode Poblac l6n y VIYltnda2020, INEGI 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA POR SEXO: 2020 

■ MASCULINA 

■ FEMENINA 

Fuenw. CfflSOy Contt-o <H P<>büclóny Vlvlfflda 2020, INEGI 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 
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Datos en millones de pesos 

Producción bruta 

Valor agregado 

Inversión 

Formación bruta de capital fijo 

Tasa de rentabilidad promedio 

SALUD 

PoblacIon alIlIada a servIc1os de salud 

HI¡os fallecidos de mu¡eres de 15 a 49 años 

Tasa de mortalidad lnfantll (por cada mil personas) 

Tasa de mortalidad {por cada mil personas) 

38,429 

25.406 

1.208 

1,194 

69.45% 

83.85% 

3.02% 

3.73 

10.33 

Fugnte: Censo y Cont90 de Población y Vi vienda 2020. IN EGI 

POBLACIÓN POR TIPO DE COBERTURA MÉDICA: 2020 

PEMEX/Defensa/ Marina ■ 2.75¾ 

IMSS•BIENESTAR 1 0 .36% 

Otras instituciones 1 0.56% 

Privadas ■ 1.85% 

ISSSTE - 5.71% 

ISSSTE estatal • 3.04% 

IMSS -------------- 70.70% 
INSABI - 17.36% 

VIVIENDA 

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERÍSTICAS BÁSICAS: 2020 

Condisponl>ilidaddeexcusadD 

Cond~lbl\id.1dded'en.i)o 

ConpÍSC>dcticna 1 4.771' 

º·""" 'º·""" ·º·""" "º-""" "º·ºº" '""·"""'20.00" 
-c..,,o•~•-16o1-1020.IIEC.. 

309 

EDUCACIÓN 

Población de 25+ años alfabeta 97.13% 

3.65% Población de 5+ años m1grante según causa educativa 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15+ AÑOS 
POR GRADO EDUCATIVO: 2020 

■ ESCOLARIDAD BÁSICA 

■ EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

■ EDUCACIÓN SUPERIOR 

■ SIN ESCOLARIDAD 

Fuente: Ce= y Conteo de Población y Vivienda 2020, INEGI 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE ASISTE A LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020 

15 a 24 años 42.68% 

12 a 14 años 87.06% 

6 a 11 años 89.97% 

3 a S años 46.99% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 

Fuente: Censo y Conteo de Población y Vivienda 2020, INEGI 

PLAN ESTATAL OE DESARROLLO 2022·2027 
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CARENCIAS 

Poblac1on en s1tuac1on de pobreza 

Poblac1on en s1tuac1on de pobreza extrema 

Poblac1on vulnerable por carencias 

Fuente: CONEVAL, 2020 

32.97% 

6.13% 

26.68% 

POBLACIÓN POR TIPO DE CARENCIA: 2020 

Seguridad socia l 

Alimentación 27.23% 

Servicios de salud 20.92% 

Calidad y espacios en la vivienda 13.30% 

Servic ios básicos en la vivienda 15.30% 

36.06% 

º·º°" s .ooo¡¡, 10.0°" 1s.oo"' 20.00,, 2s.o°" 30.o°" 35.~ 40.00"-

Fuente: CONE\IAL, 2020 

311 

m i GOBIERNO 
~ oc SONORA 

R5GIÓN DEL 
RIOYAQUI 
(SAN IGNACIO RÍO 
MUERTO, BÁCUM, 
CAJEME). 

La región es sede de la se~nda ciudad más importante de Sonora por 
población y economía: Ciudad Obregón. La agricultura de esta región ha 
jugado un papel fundamental en el legado histórico del estado ydel mun­
do entero. El Valle del Yaqui es la cuna de la llamada Rerolución Verde, 
pero también de uno de los pueblos originarios de mayor importancia 
histórica para México: el Pueblo Yaq ui. 

~ 

Q 

~ GOBIERNO 
(? ~ , SONORA PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-20Z7 

~ 
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POBLACIÓN 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DE LA REGIÓN: 2020 

85+ 2,271 l 1570 
80-84 2,817 ■2096 
75-79 4,186_ - 3619 
70-74 

65-69 
60-64 

55-59 
50-54 

45-49 

40-44 
35-39 

30-34 
25-29 
20-24 

15-19 
10-14 

5-9 
0-4 

Mujeres ■ Hombres 

Fuente: Censo y Conteo de Pollladón y ViYiende 2020, INEGI 

Población de 5+ años hablante de lengua 1ndIgena 6,408 

ECONOMÍA 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA E INACTIVA: 2020 

0.5% 

■ ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

NO ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

■ NO ESPECIFICADO 

Fuon11<CtnSOyCon110<11Poblaciónr ViYitnda 2020.INE Gl 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA SEGÚN SEXO: 2020 

■ MASCULINA 

FEMENINA 

FUMte:C.....,yCor,teodo~yvtvltnda2020.INfGI 

<3 
I 

~ 
\ 

<3 

Datos en millones de pesos 

Producción bruta 

Valor agregado 

Inversión 

Formación bruta dé capital fijo 

Tasa de rentabilidad promedio 

SALUD 

Población al1llada a servicios de salud 

HIJOS fallecidos de muieres de 15 a 49 años 

69,506 

35,822 

-1,702 

-1,529 

35.28% 

Tasa de mortalidad 1nfant1I (por cada mil personas nacidas vivas) 

Tasa de mortalidad (por cada mll personas) 

Fuente: censo y conteo de Población y Vivienda 2020, INEGI 

84.11% 

3.46% 

29.9 

12.27 

POBLACIÓN POR TIPO DE COBERTURA MÉDICA: 2020 

PEMEX/Delensa/MariM 1 0.30% 

IMSS-BIENESTAR 1 0.44% 

Otrasinstituciones 1 0.57% 

Privadas 1 1.83% 

ISSSTE - S.76% 

ISSSTE estatal . 4.36% 

75.76% 

INSAB! - 13.23% 

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 

Futnto: COIISOyCont .. ót Po bl..:lón y Vlv- 2020, IN(<;I 

VIVIENDA 

VIVIENDAS PARTICULARES HAB!T ADAS CON CARACTERiSTICAS BÁSICAS: 2020 

Conpbodetlt1T1 1 1,(m¡ 

PLAN ESTATAL DE DESARROUD 2022-2027 
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EDUCACIÓN 

Poblac1onde2S+añosaltabeta 

Poblac1ondeS+años m19rantese9uncausaeducatwa 

97.60% 

13.56% 

15 a 24 años 

12 a 14 años 

6 a 11 años 

3 a 5 años 

Fuente: Censo y Conteo de Población y VMenda 2020, ~ EGI 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15+ AÑOS 
POR GRADO EDUCATIVO: 2020 

■ ESCOLARIDAD BÁSICA 

■ EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

■ EDUCACIÓN SUPERIOR 

■ SIN ESCOLARIDAD 

Fuente:CensoyConteo dePoblaciónyVivlenda 2020, 1NEGI 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE ASISTE 
A LA ESCUELA POR GRUPO DE EDAD: 2020 

50.83% 

49.89% 

93.28% 

95.15% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 

Fuent,: Censo y Coritto de Poblad6ri y Vivi,nda 2020, INEGI 

315 

CARENCIAS 

Poblaclonensltuaclóndepobre2a 

Poblac16nensltuac1óndepobrezaextrema 

Poblac1onV1Jlnerableporcarenc1as 

Fuenlto:CONEVAL, 2020 

30.48% 

3.25% 

23.36% 

POBLACIÓN POR TIPO DE CARENCIA: 2020 

Seguridad social - 7.09% 

Alimentación 24.60% 

Servicios de salud 16.61% 

Calidad y espacios en la vivienda - 5.38% 

Servicios bilsicos en la vivienda - 5.76% 

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 

Fuente: CONEVAL. 2020 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 
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mi GOBIERNO lf8 "'50NORA 

REGIÓN DEL RÍO MAYO 
(ROSARIO, QUIRIEGO, NAVOJOA, 
ETCHOJOA, BENITO JUÁREZ, 
ÁLAMOS Y HUATABAMPO) 

9 

El Valle del .Mayo es un importante centro agrícola a nivel nacional. La región cuenta con 
un importante potencia l basado en su diversidad geográfica, ya que ofrece acceso a áreas 
costeras, desérticas )' serranas del suroeste del estado, así como del ,·ecino estado de 
Sinaloa. 

<3 
I 

~ 
\ 

<3 

POBLACIÓN 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DE LA REGIÓN: 2020 

... 
80-64 

75·79 

70-74 

65-69 

60-64 

55.59 

50-54 

45-49 

40-44 

35-39 

30-34 

25.29 

20-24 

15-19 

10-M .. 
0-4 

'566 

' 2211 

- 3369 

• Mlferes • Homll'es 

Fuente: Censo y Conteo de Población y Vivienda 2020. JNEGI 

Poblaclónde S+anos l'lablante de lengua lnd(gena 24,335 

Fuente: Censo y ConteodePobl&el6n y Vlvlenda2020, INEGI 

ECONOMÍA 
PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
12+ AÑOS ECOJIOHCAMENTE 
ACTIVA E INACTIVA: 2020 

0.3% 

■ ECOtfÓMICA/ol.Elm: ACnVA 

■ H0 ECONÓM ICAM ENTE ACnVA 

■ ~ ESPECIFICADO 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 
U+ AÑOS EC0NÓMICAMENTE 
ACTIVA SEGÚN SEXO: 2020 

■ M.\SCUllHA 

■ FEMENI NA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 
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' 

Datos en millones de pesos 

Producción brut11 

Valor agregado 

Inversión 

Formación b n.J ta de capital fi jo 

Tasa de rentabilidad promedio 

SALUD 

Pobtacl6n af11lada a 5ervlclos de :.alud 

HtJOS fall¡:,c1dos d¡:, mu¡¡:,rH d¡:, 15 a 49 años 

Tasa de mortalidad infantil (por cada mil personas nacidas vivas) 

Tasa de mortalidad (por cad11 mil pe~onas) 

Fuente: Censo y Conteo de Población y Vivienda 2020, INEGI 

POBLACIÓN POR TIPO DE COBERTURA MEDICA: 2020 

PE MEX/Defensa/Marlna 0.10% 

IM55-BIENESTAA 1 0 .62% 

Otras instituciones 1 0 .49% 

Privadas 1 0.88% 

ISSSTE - 7.96% 

ISSSTE estatal - 4.68% 

41,361 

17,586 

1,278 

614 

38.07% 

85.89% 

5.85% 

2.91 

8.94 

IMSS 52.32% 

INSABI 34.74% 

º·ºº" 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 

VIVIENDA 

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS CON CARACTERÍSTICAS BÁSICAS: 2020 

Con<lis.ponibiliclad<M•llC-

Condi<ponibilidaddo ...... 

ConllOM'<Mtitmi l s.li<IK 

319 

EDUCACIÓN 

Población de 25+ años alfabeta 95.61% 

PoblacIon de 5+ años mtgranle segun causa educa1Iva 7.61% 

15 a 24 años 

12 a 14 años 

6 a 11 años 

3a5años 

fuente: CensoyConle<l de Pobl,~iónyViviendii 20al. tlEGI 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15+ 
AÑOS POR GRADO EDUCATIVO: 2020 

■ ESCOLARIDAD BÁSICA 

■ EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

■ EDUCACIÓN SUPERIOR 

■ SIN ESCOLARIDAD 

Fuente: Censo y Conteo de Población y Vivienda 2020, INEG I 

PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15+ AÑOS 
POR GRADO EDUCATIVO: 2020 

47.50% 

63.61% 

92.51% 

95.95% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 

Fuente: Censo y Conteo de Población y Vl'llenda 2020, INEGI 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 
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CARENCIAS 

Población en situación de pobreza 

Población en situación de pobreza oxlrema 

Población vulnerable por carencias 

Fuente: CON E VAL, 2020 

46.03" 

9.64" 

28.12" 

POBLACIÓN POR TIPO DE CARENCIA: 2020 

Seguridad social 45.46% 

Alimentación 39.62% 

Servicios de salud - 14.24% 

Calidad y espacios en la vivienda 15.82% 

Servicios básicos en la vivienda 35.54% 

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 

Fuente: CONEVAL, 2020 
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La autenticidad de éste documento se puede verificar en 
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30012026-1141FBABF 
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