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Introduccion.
El Director General de la Comisién del Deporte del Estado de Sonara, con fundamento en el articulo
56 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y el articulo 18, fraccién X| de la Ley

de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora, con la autorizacion de la Junta Directiva segun lo

establece el articulo 16, fraccion X de la misma ley, ha éste Manual de O i con
el propésito de ituirse como un i de apoyo i ivo que, pri i precisa
las funciones/de cada una de las areas istrati describe las. i jerérquicas que se dan
entre los dela izaci y delimita el marco de actuacion, ofreciendo a los.
servidores pablicos de esta Entidad un il i de asi ion de

consulta y apoyo para la practica eficiente del desempefio organizacional.

Esta actualizacién obedece a un ejercicio de ali ion de las di iciones juridicas y

que conforman el marco de actuacion de la Comision, con el Reglamento Interior y el Manuai de
Organizacién, con el propésito que los Servidores Piblicos de la Comision observen en el desempefio
de su empleo, cargo o comision una actuacion estricta conforme a lo que las leyes, reglamentos y

demas disposiciones juridicas y normativas les atribuyen.
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Antecedentes.
Los origenes de esta Entidad datan desde 1985 mediante la Ley No. 105, publicada en el Boletin

Oficial No. 4 del dia 29 de abril de 1985.

Posteriormente, el dia 17 de octubre de 1985, a través del Decreto No. 1 publicado en el Boletin
Oficial No. 32, se crea el Instituto del Deporte en el Estado de Sonora, mismo que cambié de
denominacién el dia 29 de diciembre de 1989 a Instituto Sonorense del Deporie y la Juveniud. Estos

y técnico para la practica, fomento y

dos i tenian uni te el caracter

desarrollo del deporte de aficionados.

A través de Boletin Oficial NGmero 4, Seccién IV de fecha 12 de julio de 1999 se crea la Comision del
Deporie del Estado de Sonora, mediante la Ley No. 187 del Deporte para el Estado de Sonora, como
un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad juridica propia y
autonomia en su operatividad. Esta nueva Ley es de orden publico e interés social y tiene como objeto
normar las actividades tendientes a desarrollar, fomentar y estimular el deporte en el Estado de

Sonora en forma organizada y establecer el Sistema Estatal del Deporte, asi como crear las bases

de la misma Ley No.

para su i las cuales se por el

187, publicado en el Boletin Oficial No. 28, Seccitn Il del dia 4 de octubre de 1999.

Asi mismo, el dia 25 de junio de 2001 se publicé en el Boletin Oficial No. 51, Seccion 1 ef Reglamento

Interior de la Comisién en el cual se da a conocer la Estructura Organica y las Atribuciones de las

Unidades Administrativas. A este reglamento se le hicieron i i mismas que se p

en el Boletin Oficial Numero 17, Seccién |1l el dia 26 de febrero de 2007.

Nuevamente, y con el propésito de integrar las funciones del Sistema Integral de Archivos, asiicomo

las funciones de i de Asociacionés Deportivas y Municipios, se,

conferidas a las'Unidades Administrativas que integran

y i ) algunas
esta Entidad, actualizando el Reglamento Interior, mismo.que fue publicade en Boletin Oficial Nimero

41, Seccion |, del dia 22 de mayo de 2008.

En 2009 se emite una nueva Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora publicada

mediante Boletin Oficial 14, Seccion IV, del dia 16 de febrero de 2009 en la cual se establecen las

bases generales de i6n entre la F ion, Estado y Municipios con la participacion de fos
sectores social y privado. Se integra desde el nombre de la ley al elemento de cultura fisica,

cohesionando al deporte en un sentido mas amplio con los elementos que lo potencian:

conocimientos, ideas, valores y elementos materiales que el hombre ha producido con relacion al
movimiento y uso de su cuerpo; integrando los pracesos de ensefianza, investigacion y difusién del

desarrollo tecnoldgico en materia de cultura fisica y deporte, estableciendo la necesidad de alianzas

en este tema con el sector ivo para un il i que el ciclo de
ensefanza y aprendizaje, y estableciendo la incorporacion de los conocimientos cientificos en
medicina deportiva, biomecanica, psicologia del deporte, nutricién y demas ciencias aplicadas al

deporte.

De manera posterior a su emision la ley sufrié su primera modificacién en 2010 mediante Boletin

Oficial 42, Secc. Hl, del 27 de mayo en la cual se establecen porcentajes de integracion del

presupuesto anual destinado a infraestructura ai y iento para el
deporte de alto rendimiento y para infraestructura deportiva en centros escolares, asi como el
procedimiento para que los municipios puedan ejercer los recursos de infraestructura deportiva
municipal. Asi también se establece la funcién de vigilancia en ia aplicacion de los recursos pablicos

para el Titular de Organo de

asignados a los prog de i deportiva pri

Control y Desarrollo Administrativo y el Comisario Publico de la Entidad.

P! a interi el el dia 11 de enero de 2016, establece para su
las unidades : Direccion de Desarrollo del Deporte,
Direccién de Alto imi Direccion de Direccidn de inistracion y Finanzas y

Direccion Juridica, el cual fue modificado en el mismo afio en el mes de septiembre fusionando la

Direccién de Desarrollo del Deporte y la Direccién de Alto Rendimiento como Direccién del Deporte.

Con la modificacion realizada en el 2017 publicada e! 27 de abril mediante Boletin Oficial 34, Secc. Il

se integra el deporte adaptado desde su izacién hasta la ion de las i

deportivas para la practica del deporle realizado con personas con discapacidad, su consideracion en
el apartado de estimulos y un capitulo tinico dedicado al establecimiento de areas dentro de la
Comision asi como de los institutos del deporte municipales dedicadas especialmente a alentar la

practica del deporte adaptado en todo el Estado.

El dia lunes 25 de junio de 2018, se publica en Boletin Oficial 51, Secc. | el Decreto que reforma y
adiciona diversas disposiciones a la Ley de Educacion para el Estado de Sonora y a la Ley de Cultura
Fisica y Deporte del Estado de Sonora, estableciendo en su articulo segundo la modificacion de las
ultimas fracciones del articulo 13 de la Ley de Cultura Fisica y Deporle del Estado de Sonora al

establecer una coordinacién de la Comisién con la Secretaria de Educacién y Cultura para hacer
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posible la materializacion de apoyos para la transportacién de deportistas a través de recursos

materiales y humanos del transporte escolar, bajo ciertas circunstancias.

De manera posterior en el afio 2019 surgieron algunas i i a seguir incluy

el deporte adaptado en mas dmbitos del entomo deportivo, asi como también a los adultos mayores.
También en este mismo afio se incluyo un Titulo Tercero Bis para la creacién del Fondo para el
Fomento al Deporte. La mas reciente modificacion en el 2021 considera aspectos relacionados con la

inclusién en el deporte ad: do de i que faciliten su como el lenguaje de

sefias mexicanas y el sistema de lectoescritura braile.

Marco Juridico.

+Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Disposiciones de caracter estatal.

+Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

+Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora.

+Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

“Ley de Planeacion del Estado de Sonora,

+Ley de Hacienda del Estado de Sonora,

sLey.del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal.

«Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado de Sonora.

+Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora.
-Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado de Sonora.
«Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.

-Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora.

“Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora.

+Ley de Proteccion Civil para el Estado de Sonora.

sLey de Bienes y Concesiones.

+Ley para la Celebracién de Espectéculos Pablicos en el Estado de Sonora.

+Ley Estatal de Mejora Regulatoria de! Estado de Sonora.

+Ley de Archivos para el Estado de Sonora.

+Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora.

+Ley de Procedimiento Administrativo.

«Ley Anticorrupcion en Contrataciones Plblicas para el Estado de Sonora.

+Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién.

*Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora,

+Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora.

«Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.
+Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Estado de Sonora
+Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

“Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

de la Ley del P de Egresos, C il y Gasto Piblico
Estatal.
-Reglamento de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora.

*Reglamento Interior de la Comision del Deporte del Estado de Sonora.
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de la Ley de isici i y Servicios def Sector Piblico del Estado de
Sonora.
*Reglamento de la Ley de Integracion Social para Personas con Discapacidad def Estado de Sonora.
+Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de las Entidades de ta Administracion

Publica Paraestatal.

que las di i que las enti de la ini 6n Publica
Paraestatal, deberan observar para el adecuado funcionamiento de los Organos de Control y
Desarrollo Administrativo.
-Reglamento para Uso y Control de Vehiculos Oficiales de la Administracion Publica Estatal.
-Reglamento de Afiliacion y Vigencia de Derechoes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora.

“Reglamento de Escalafon del Gobierno del Estado de Sonora.

de la Ley de Entrega-F pcion para el Estado.

Disposiciones de caracter general.

+Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

+Ley General de Contabilidad Gubemamental.

“Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

+Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

+Ley de Disciplina Financiera de las Enti F ivas y los

<Ley General de Archivos.

*Reglamento de ia Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

Leyes Federales
+Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
+Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico. D

+Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas deJaFederacion.

Reglamentos Federales

-Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

de laLey de ici i y Servicios del Sector Publico.

Atribuciones.

El Director General de la Comision tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CODESON, ART 7:

I.- Administrar y representar legalmente a la Comision;

Ii.- Formular el programa institucional, los programas operativos, asi como los anteproyectos de
presupuestos de la Comision, y presentarlos para su aprobacion a la Junta Directiva;

II1.- Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva;

|V.- Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmugbles dela Comisién;

V.- Establecer sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos por la
Comision;

VI.- Presentar periédicamente a la Junta Directiva el informe del desempefio de las actividades de la
Comision, incluido el ejercicio del presupuesto de ingresos, egresos y los estados financieros
correspondientes;

VII.- Suscribir, en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales de ta Comision con sus
trabajadores;

ViIl.- Coordinar todas las acciones administrativas y operativas de ja Comision, para el eficaz
cumplimiento de los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva, de los programas concretos y de
las leyes vigentes aplicables;

IX.- Ejercer facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas a nombre de la Comision,

previa autorizacion que para su ejercicio le haya conferido la Junta Directiva;

X.- Aprobar estrategias, ias, prog| de i i6 i y materiales
para el buen de la Comision;
XI.- Formular los de i de y de servicios al piblico y demas

instrumentos normativos que regulen el funcionamiento de fa Comisién, asi como las actualizaciones a
dichos documentos;

XI\.- Emitir, avalar y negociar titulos de crédito a nombre de la Comision, de acuerdo a la autorizacion
que para tal fin le haya otorgado la Junta Directiva;

XIH.- Aprobar fa contratacién de personal temporal de la Comisién;

XIV.- Formular las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Comisién, cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro y someterlas a la aprobacion de
la Junta Directiva;

XV.- Celebrar contratos, convenios o acuerdos con terceros, tratdndose de obras publicas,

adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios relacionados con bienes muebles e
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inmuebles, bajo su responsabilidad y con sujecién a lo dispuesto en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora, en Ja Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de fa Administracién
Publica Estatal y conforme a las directrices que hayan sido fijadas por Ja Junta Directiva;

XVI.- Proponer a la Junta Directiva las modificaciones que procedan a la estructura basica de la
organizacién de la Comisién;

XVII- Informar a ia Junta Directiva las medidas conducentes para atender los informes resultantes de
las auditorias, examenes y evaluaciones que hayan realizado;

XVIIL.- Establecer las instancias de asesoria, de coordinacion y de consulta que estime necesarias
para el adecuado funcionamiento de la Comisién;

XIX.- Celebrar y suscribir convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion inherentes a los
objetivos de la Comision, de conformidad con las politicas que para tal efecto emita la Junta Directiva;
XX.- Formular querelias y otorgar perdon a nombre de la Comision;

XXI.- Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del Juicio de Amparo a nombre de la

Comisién, previa autorizacién que para su ejercicio le haya conferido la Junta Directiva;

XXIl.- Comprometer asuntos en arbitrajes y celebrar iones bajo su y de
acuerdo con la autorizacién que para tal efecto le haya otorgado la Junta Directiva;

XXIIl.- Otorgar poderes generales y i con las que les a los

mandatarios, de acuerdo con ta autorizacién que para tal efecto le haya otorgado la‘Junta Directiva;
XXIV.- Sustituir y revocar poderes generales o especiales, en los términos aprébados'por la Junta

Directiva;

XXV.- Informar anualmente a la Junta Directiva sobre las activi i yel i de

sus propésitos, asi como el balance de su situacién financiera, contable y.patrimonial, que reflejen en

forma clara su situacién y, i te, el uso y de los apoyos y. estimulos
publicos otorgados con fines de fomento, para asi izar la ia de sus activi y
XXVI.- Las demas que sefialen [as di ici legalesy i i y las que le

confiera la Junta Directiva.

Estructura Organica
46.01 - Direccion General
46.01.00.01 - Subdireccion de Comunicacion Social
46.02 - Direccion del Deporte
46.02.01 - Departamento de Cultura Fisica Y Deporte
46.02,02 - Coordinacion de la Villa de Atletas de Alto Rendimiento
46.02.03 - Subdireccion de Ciencias Aplicadas al Deporte
46.02.03.01 - Coo(r}?_ligacién del Centro de Medicina y Ciencias Aplicadas al
46.02.03.02 - Departamento de Nutricion Deporiiva
46.02.03.03 - Area de Psicologia Deportiva
46.02.04 - Subdireccién de Organizacion Deportiva
46.02.04.01 - Area de Nacionales CONADE
46.03 - Direccién de Infraestructura
46.03.01 - Departamento de Proyectos
46.03.02 - Departamento de Mantenimiento de Instalaciones

46.04 - Direccion de Administracion y Finanzas

46.04.01 - Subdireccién de Control f
46.04.01.01 - Departamento de Presupuesto
46.04.01,02 - Departamento de Contabilidad
46.04.02 - Subdireccién de Recursos Materiales
46.04.03 - Coordinacién de Recursos Humanos
46.04.04 - Departamento de Planeacion, Evaluacion e Informacion
46.04.05 - Departamento de Atencién a Auditorias
46.04.06 - Area de Licitaciones

46.05 - Direccion Juridica
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‘COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA Obje“VOS y Funciones

& 46.01 - Direccion General

Objetivo:

Conducir la politica estatal en materia de cultura fisica y deporte, a través de las instituciones y

organismos que integran el Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte, ademds de dar atencion a las

solicitudes de acceso a la informacion y publicacién de las obligaciones de transparencia.

Funciones;
e . ) o
e = Aprobar ias, prog: de idos y materiales
para el buen i de la Comisién.

+ Formular el Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte.

« Ejecutar los acuerdos y disposiciones que dicte la Junta Directiva.

» Someler a aprobacién de la Junta Directiva el catalogo de conceptos de las tarifas de cobro de los

diversos servicios que ofrece la Comisién.

= Someter a aprobacién de la Junta Directiva la creacion de comités de apoyo de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

« Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los servidores publicos de la entidad que sefiala
el Reglamento Interior de la Comision.

+ Someter a autorizacién de la Junta Directiva el Tabulador Integral de Sueldos asi el Programa de

ylo i conforme a lo disp en el Decreto del
de Egresos.
« Aprobar la contratacion de personal temporal de la Comision.
+ Someter a aprobacién de la Junta Directiva el Programa Institucional de la Comisién.

« Someter a aprobacion de la Junta Directiva el Reglamento Interior de la Comisién.

« Someter a aprobacién de la Junta Directiva la ional que fuera ia para el
eficaz funcionamiento de la Comision.

» Someter a autorizacion de la Junta Directiva la baja, enajenacién y el destino final de los bienes
muebles obsoletos.

» Someter a aprobacion de la Junta Directiva las politicas, bases y programas generales que regulen

los convenios, contratos o acuerdos con terceros en materia de obra publica, adquisiciones,

y servicios i con bienes muebles e inmuebles.
« Someter a aprobacion de la Junta Directiva las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de

terceros, estos a favor de la Comision, cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro,
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informando a la Secretaria de Hacienda.

* Ejercer de dominio, ini ion, pleitos y

a nombre de la Comision, previa
autorizacion que para su ejercicio le haya conferido la Junta Directiva.
+ Emitir, avalar y negociar titulos de crédito a nombre de la Comisién, de acuerdo a la autorizacién que

para tal fin le haya otorgado la Junta Directiva.

« Celebrar contratos de obras publicas, isici ar y p ion de servicios
relacionados con bienes muebles e inmuebles con terceros, asi como servicios profesionales,
tratandose bajo su responsabilidad y con sujecion a lo dispuesto en las leyes aplicables y conforme a
las directrices que hayan sido fijadas por Ja Junta Directiva.
« Establecer y presentar por lo menos de manera semestral los resultados a la Junta Directiva de los
mecanismos de evaluacion para conocer |a eficiencia y la eficacia con que se desemperie la
Comision.

- Someter a autorizacién de la Junta Directiva la ion de los de izacion, de

procedimientos y de servicios al pubiico de la Comisién, asi como las modificaciones a dichos
manuales administrativos.

+ Someter a autorizacion de la Junta Directiva el Presupuesto de [ngresos y Egresos autorizado por la

Secretaria de Hacienda del Estado.

» Informar a la Junta Directiva las medidas conducentes para atender los informes resultados de las

auditorias, exdmenes y evaluaciones que hubieren realizado los Entes Fiscalizadores.

« Presentar a la Junta Directiva por lo menos tres veces al afio, el informe de ‘actividades de la

Comisién, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos, los estados financieros
correspondientes, y en su caso acompafiados de los informes de los comisarios,publicos y dictamen

de los auditores extemos;

+ Informar anualmente a la Junta Directiva sobre las acti i yel ig de sus
propositos, asi como el balance de su situacién financiera, contable y patrimonial.

+ Mantener en la Unidad de T P iade la Comision para la atencién oportuna y eficaz

de las solicitudes de acceso a la informacién publicay las obligaciones de transparencia.
« Presentar para su aprobacién a la Junta Directiva, a mas tardar en la primera quincena del mes de

octubre de cada afio, el anteproyecto de presupuesto de ingresos'y egresos, ademés de los

programas, proyectos y acciones de la Comision, i a2 asi i provista en
los anteproyectos.
« Presentar para su aprobacion a la Junta Directiva, a mas tardar el dia 15 de febrero def afio en curso,

el Programa Anual de Adquisici i y Servicios

« Presentar para su aprobacion a la Junta Directiva los Proyectos Anuales para Infraestructura y

Equipamiento para el deporte de alto rendimiento.

« Presentar para su aprobacion a la Junta Directiva las modificaciones a los presupuestos de ingresos y
egresos, y su impacto en el desarrolio de ios programas, proyectos y acciones de la Comision.

« Someter a aprobacion de la Junta Directiva el calendario anual de sesiones.

« Celebrar convenios, acuerdos y bases con las autoridades de la federacion, entidades federativas y

municipios, a fin de promover, con la participacion, en su caso, de los sectores sociaf y privado, las

politicas, acciones y progi al fomento, incentivo y desarrollo de la cultura
fisica y deporte.
- Celebrar/acuerdos de cooperacién en materia de cultura fisica y deporte, con érganos
gubemamentales y organismos de cultura fisica y deporte def sector social y privado como mecanismo
eficaz

para fortalecer las acciones que en materia de cultura fisica y deporte se concierten.
* Mantener un adecuado control interno en la Comision.

» Planear, dirigir, y controlar la politica de comunicacion social de fa Comision.

« Otorgar, revocar y sustituir poderes les y i con las que les alos
mandatarios, de acuerdo con la autorizacion que para tal efecto le haya otorgado la Junta
Directiva.

+C asuntos en arbitrajes y celebrar bajo su ilidad y de acuerdo

con la autorizacién que para tal efecto le haya otorgado la Junta Directiva.

« Certificar todo tipo de documentacion que exista en el archive general de la Comisién del Deporte del

Estado de Sonora.

« Coordinar y propiciar que las Areas de la Comision actualicen periédicamente la informacién que les

corresponde la informacion a que se refiere el Titulo Quinto, Capitulos |1y Ill, en sus Articulos 70y 71,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, referente a las obligaciones

de transparencia comunes y a las obligaciones de transparencia especificas para el Poder Ejecutivo de
las Entidades Federativas; asi como de los Articulos 81 y 82 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica del Estado de Sonora, conforme a lo que establece el Articulo decimo de los

Li i técnicos para la icacion, y estandarizacién de la

informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la

Ley

General de Transp. iay Acceso ala Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia y anexos.

- Recibir y dar tramite a las soficitudes de acceso a la informacion.

« Auxiliar a los particulares en ia elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable.

« Realizar los tramites interncs necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la
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informacién.
+ Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

+C icar al soli la

por parte del sujeto obligado, dentro del ambito de su

aplicacion, para atender la solicitud de acceso a la informacion, y, en caso de poderlo determinar,

sedalar
al soli el o los sujetos obli
«C icar al solici la imposibil de otorgar |a informacion solicitada debido a la falta de

generacion de la misma, exponiendo de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el
caso

particular la Entidad no ejercio dichas facultades, competencias o funciones.
- Proponer al personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de

acceso a la informacion.

« Llevar un registro de las solicil de acceso a la i io , costos de
reproduccién y envio.

* Promover e il politicas de ia proactiva pi o su

« Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

* Hacer del imi de la instancia la probable ilidad por el i imiento

de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones aplicables.
« Dar aviso al superior jerdrquico del servidor publico responsable del incumplimiento total o parcial de:

las resoluciones emitidas por el Instituto de Tr Acceso ala

Publica y Proteccién de Datos Personales para que se dé cumplimiento a fa resolucion.

« Remitir los recursos de revision de los solici al Instituto de Ti

i ia Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

+ Asegurar ¢ informar sobre el cumplimiento de! sujeto obligado de Ias resoluciones que se le hubiere

notificado e! Instituto de T ia Acceso ala ion Puablica y F ion de

Datos Personales referentes a resoluciones de recursos déinconformidad.

« D todas aquellas i i al area de su

46.01.00.01 - Subdireccion de Comunicacién Social

Objetivo:
Promover el deporte sonorense a través de la difusion de los Jogros deportivos y de las acciones

institucionales de la Comision.

Funciones:

« Di las activi i ala

y difusion de las acciones en materia de
cultura fisica y deporte de la Comision, con base en los lineamientos en materia de comunicacién
social.

+Dar seguimiento e informar al Director General los impactos de las acciones en maleria de cultura
fisica y deporte de la Comisién en los medios de comunicacion.

» Participar en la toma de decisiones de la Comision ante crisis mediaticas.

« Elaborar y difundir sintesis informativa entre los titulares de las unidades administrativas de la
presencia de la Comisién en los medics de comunicacién

« Coordinar, supervisar y autorizar la produccion de material impreso, publicaciones electrénicas y
produccion audiovisual a cargo de la Comision.

« Tramitar ante la Coordinacién General del Sistema Estatal de C ion Social las at

para la publi ylo de matenial de difusion o publicidad.

* Realizar cobertura y difusién de los eventos organizados por fa Comisién, asf como de la participacion

de atletas en eventos no organizados por ia Comisién.

* Actualizar la informacion de la pagina electronica de la Comisién, asi como participar en su disefio y
manejo.

* Administrar las redes sociales de la Comision.

« Elaborar guiones para ion de textos, y eventos

* Supervisar el disefio de la imagen institucional en los eventos e instalaciones deportivas de la
Comisién.
+ Atender cuando asi se requiera a los representantes de los medios de comunicacion.

« Mantener el acervo de comunicacion social de la Comision.

» Enviar boletines ivos a medios de icacion, para difusion y ion de las

de cultura fisica y deporte en el Estado.

« Efaborar informe de monitoreo de prensa, con el fin de evaluar la imagen de la Comision.

« Elaborar |a estrategia anual de comunicacion social de la Comision.

+ Elaborar el programa anual de comunicacion social de la Comisién, cuando se cuente con recursos

en el presupuesto de egresos para ello.

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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46.02.03.02 - Departamento de Nutricién Deportiva

Objetivo:
Proporcionar atencidn nutricional a los atletas, como un elemento que incida de manera positiva en

el desemperio deportivo y forme parte del sistema de preparacion

Funciones:

« Determinar y dar seguimiento al grado nutricional de ios atletas.

+ Realizar la evaluacion antr étrica a los dep:

« Brindar atencién icional a los deporti y entrena de manera individual o grupal, adaptando
la dieta al plan de entrenamiento.

« Definir el plan nutricional de los atletas residentes de la Villa de Atletas de Alto Rendimiento.

« Impartir platicas de asesoria y orientacion en nutricién a las areas técnicas metodolégicas,

« entrenadores, atletas y padres de familia.

« Dar cobertura a los eventos de activacion fisica, imp:

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia

46.02.03.03 - Area de Psicologia Deportiva
Objetivo:

Maximizar el rendimiento deportivo mediante la atencion psicoldgica otorgada a los deportistas,

entrenadores y padres de familia

Funciones:

. I el perfil psi ico de los deporti a través de la apli de insts tos y

procedimientos de evaluacion.
« Elaborar planes psicolégicos de acuerdo a las necesidades del paciente en coordinacion con las

Areas Técnicas Metodolbgicas.

+ Atender a los atletas prion: i estatales y naci asi como a

atletas residentes en la Villa de Atietas de Alto Rendimiento.

«\Disefiar e intervenir en la ion de progl de i icoldgico en las diferentes
disciplinas deportivas, segun la etapa de preparacion.
+ Otorgar asistencia psicoldgica en los eventos, concentraciones o viajes deportivos en los que

participe la Comision.

« Impartir itacion en ati de a las areas de metodologia del deporte,
entrenadores, atletas y padres de familia.
« Promover el desarrollo de la investigacion cientifica en el rea deportiva.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
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46.03 - Direccion de Infraestructura

Objetivo:

Mantener y conservar las instalaciones a cargo de la Comision en las condiciones que permitan su

uso y seguro en el de las que se realizan en Jas mismas, ademas de

organizar, dirigir y controlar la i ion y ej i6n de las obras

contratadas por la Comision.

Funciones:

« Conducir la ion y €] ion de los p de ingenieria para ef desarrollo de

infraestructura deportiva contratada por ia Comision.

- Proponer proyectos ejecutivos de infraestructura deportiva.

« Integrar |a cartera de proyectos de infraestructura deportiva, estudios de factibilidad economica y
social, asi como realizar la gestion de los recursos econdmicos correspondientes.

« Implementar el control y supervisién de las obras en proceso, mediante evaluaciones y registro de
actividades.

« Dirigir fas acciones de mantenimiento y conservacion de los inmuebles en uso de la Comisién, para

que cuenten con las ici il It para el dt llo de la actividad fisica y

deportiva de tos usuarios de las mismas.

, con el

. las i de seguri ias en los i a cargo de a Comisic
fin de salvaguardar a los usuarios, bienes muebles y los mismos inmuebles.

» Definir e i las acciones

en la materia de proteccion civil de acuerdo(a la
normatividad aplicable.

- Determinar en acuerdo con el Director General deda Comisién la cartera de proyectos de
infraestructura deportiva a considerar para la solicitud de presupuesto estatal y federal.

- Presentar Ja informacion de carécter técnico y financiero,para acceder a recursos financieros para el
desarrollo de obras de infraestructura deportiva.

- Presentar el Programa Anual de Obra Publica y Servicios'Relacionadas con las Mismas de la
Comision, cuando el presupuesto lo considere.

- Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Obra de la Comision.

- Asegurar la conformacion del expediente correspondiente a las obras piblicas y servicios
relacionados con la obra publica contratadas {os) por la Comision, de acuerdo a los documentos

establecidos por

la normatividad aplicable que se dela io ntratacion, ejecucion, supervision y

término de la obra, de acuerdo a las disposiciones establecidas para el sistema de archivo de la

Comision.

+ Asegurar que se elaboren las bitacoras de mantenimi ai i por el drea

- Dirigir la asesoria técnica y administrativa especializada en materia de obra, para los municipios en
materia de infraestructura deportiva.

« Asegurar la generacion de la informacién para reportar el avance de los indicadores establecidos en
el Programa Institucional de la Comision correspendientes a la Direccién.

+ Atender las'auditorias realizadas a los rubros que sean competencia de la Unidad Administrativa, asi

como otorgar seguimiento a los resultados de las mismas.

- Desarroliar todas aquellas i al drea de su
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46.03.02 - Dep: de imi de I

Objetivo:

F i los servicios de i seguridad y limpieza de las instalaciones deportivas y

oficinas de la Comision, a fin de garantizar un uso adecuado y seguro para el personal y los usuarios,

Funciones:

« Otorgar los servicios de imi y ion a las i i deportivas y oficinas de
la Comision, con la finalidad de que cuenten con las ici de operativi y
seguridad.
* Atender las solicil de las uni inistrativas de la Comision referente a servicios de

instalacion, reparacion, mantenimiento, asi como de conservacion de caracter menor en inmuebles; asi

como

y imi de mobiliario, equipo de administracién, maquinaria, otros
equipos, herramienta, jardineria y fumigacion.

. los fi para el de las funciones del personal dedicado a vigilar las

instalaciones de la Comision.

* Sup las i de los. ini delas deportivas de la Comisién.

« Organizar y supervisar las actividades del personal de vigilancia de las instalaciones de fa Comisién.

* Gestionar ante la Direccién de Administracion y Finanzas las compras necesarias de matenial pata
reparar desperfectos en las instalaciones y en los casos necesarios, la contratacion de servicios
extemos.

« Controlar el almacén de materiales de trabajo e insumos con que cuenta la Direccién de
Infraestructura.

- Presentar en la etapa de conformacion del anteproyecto de presupueste de ia Comisién las

necesidades de presupuesto al Director de delas i i insumos y
demas
y istros, ios para.p los servicios de mantenimiento y
de las ir d y ini de la Comisidn.
» Presentar los requerimientos de materiales para fa ion eficiente del imi de la
infraestructura.
» Coordinar (a atencién a fas i de imi y i6n con ios inis de

fas instalaciones deportivas.
* Mantener registro y control de los servicios prestados mediante la elaboracion de fa bitacora de

mantenimiento de instalaciones.

» Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al drea de su competencia.
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46.04 - Direccion de Administracion y Finanzas

Objetivo:
Administrar los recursos materiaies, humanos y financieros asignados a la Comision, a través de
mecanismos de control y sistemas administrativos para cumpiir con la normatividad y disposiciones

aplicables

Funciones:

- Dirigir las del proceso de
« Controlar los recursos financieros de la Comisién, buscando un manejo y rendimiento éptimo de los
mismos.
« Manejar las cuentas bancarias de la Comision.
« Implementar sistemas de control para el manejo contable, presupuestal, de recaudacion y supervisar
su operacién.
+ Aprobar los Estados Financieros de la Comision vigilando la aplicacion de la normatividad inherente al
registro, control y su emision.

« Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Comision.

+ Conducir la ion del proy del Anual de Ingresos y Egresos de la
Comisién y someterlo a autorizacion del Director General para su envio a la Secretaria de Hacienda.

« Conducir la elaboracién del Anteproyecto de Programa Operativo Anual y Matriz de Desempefio:
Institucional de la Comision y someterlo a autorizacion del Director General,

+ Administrar el presupuesto de Ingresos y Egresos de la Comisién de acuerdo a la normatividad
aplicable.

- Someter a autorizacion del Director General los Informes Trimesirales del avance programatico y

ejercicio del presupuesto aprobado para su envio a laSecretaria de Hacienda;

*D inar las r i de jaci y i al F de Egresos de la
Comision y en su caso, someterias a validacion deila Direccién Generaly Junia Directiva.

« Supervisar el manejo financiero de los recursos federales otorgados a la Comisién, conforme a la
normatividad que corresponda.

« Controlar los ingresos propios de la Comisién conforme ai Reglamento Intemo de Ingresos Propios de
la Comision y demas normatividad aplicable.

« Revisar la integracin del Programa Anual de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Comision y someterlo a la autorizacién del Director General,

« Gestionar la adquisicién de los bienes, los arrendamientos y los servicios para fa operacion de las

unidades administrativas de la Comision, de acuerdo a la normatividad aplicable y conforme a los
acuerdos del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision.
» Gestionar los servicios de proveeduria para la Comisién, estableciendo sistemas de control sobre
materiales, suministros, mobiliario, equipo, vehiculos, maquinaria y herramientas.
- Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Comision.
» Proponer al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision, a él o a los
servidores publicos encargados de recibir las ofertas, muestras, garantias, poderes y para registrar a
los
asistentes en los actos de apertura de ofertas, asi como a los servidores publicos que presidiran

‘estos actos y el del fallo.

+ Poner a consideracion del Comité de isi i y Servicios la de fallo
de las licitaciones realizadas.

« Autorizar las 6rdenes de compra de bienes, los arrendamientos y los servicios que contrate la
Comisién.

» Dar atencién a los compromisos de pago contraidos por la Comision.

* Autorizar el pago por la adquisicion de bienes y por la prestacion de servicios, de conformidad con lo

en el p de egresos
- Supervisar y autorizar la informacion de la némina que paga directamente la Comisién, asi como la
informacion generada por la Coordinacién de Recursos Humanos para la afectacién al sueldo de la
némina que paga la Subsecretaria de Recursos Humanos del Gobierno del Estado.
« Validar |a informacion de la Cuenta de la Hacienda Pablica Estatal de la Comision, y presentarla ante
ia Secretaria de Hacienda.

- Dirigir y supervisar fas acciones relacionadas con la administracion del personal de la Comision y las

ante la ia de Recursos Humanos del Gobiemo de! Estado.

« Coordinar las medidas de control interno necesarias para afrontar los riesgos que ponen en peligro la
consecucion de los objetivos institucionales, fungiendo como Coordinador de Control Intemo de

la Comisién.
» Establecer y supervisar las medidas de resguardo, control, baja y destino final para los bienes
muebles de la Comision.
« Coordinar fa realizacion de estudios para la estructuracion de métodos, procedimientos y sistemas.
administrativos, buscando la eficiencia administrativa.

- Dirigir las acciones para la operacién del Sistema Institucional de Archivos de la misma, de acuerdo a

la y dis ici i en |a materia.

- Otorgar asistencia técnica en materia de informatica y determinar las necesidades en equipo de
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cémputo y tecnologias de informacion que requieran las unidades administrativas.

» Supervisar la i6n los de O ion, de P i de Tramites y

Servicios de la Comisién, y Cartas Compromiso al Ciudadano, de acuerdo con los lineamientos y
someterlos a la consideracion del Director General para la posterior aprobacion de la Junta Directiva.

» Atender las auditorias realizadas a los rubros que sean competencia de la Unidad Administrativa.

» Atender los resultados de las auditorias practicadas en los rubros que le competan a fa Direccion.

« Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de tramite, de concentracion y en

su caso histérico, los instrumentos de control archivistico previstos en esta Ley, las leyes locales y sus
disposiciones reglamentarias, as{ como la normativa que derive de ellos,

- Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien éste designe, el programa

anual de desarrollo archivistico;

« Coordinar los procesos de valoracion y disposicién documental que realicen las dreas operativas;

« Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacién de los procesos

archivisticos y a la gestion de dnicos de las areas
= Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

* Elaborar de i en gestion y ini ion de archivos;

« Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la conservacion de los
archivos;

» Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y, en su caso, histéricoy de acuerdo
con la normatividad;

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

46.04.01 - ireccion de Control P

Objetivo:
Controlar |a operacién contable y presupuestal de la Comision, vigilando Ja correcta aplicacién de la
normatividad inherente al registro, control y emision de estados financieros contables, presupuestarios,

programaticos e informes requeridos.

Funciones:

+ Coordinar la ion del proy elF Anual de Ingresos y Egresos de la
Comisian y realizar su revision en apego a las disposiciones aplicables.

ante |a Secretaria de

«\Efectuar la gestién oportuna para la i6n de recursos pr
Hacienda.
= Llevar el control del ejercicio del presupuesto y supervisar su registro conforme a los distintos

conforme a las di ici en la materia.

» Gestionar las de ificaci ante la de Hacienda.

- Asegurar que fa i atica para el control p. de los recursos de la Comision
integre fos elementos que conforme a la normatividad deban incorporarse a su operacion y se

mantenga permanentemente actualizada.

« Supervisar las declaraciones de de federal y estatal de los rubros que le
competen al rea.

+ Revisar los informes tri de Avance F atico y Avance F para validacion del

Director de Administracién y Finanzas.

- Revisar la informacion a presentar a la Secretaria de Hacienda para su integracion a la Cuenta de la
Hacienda Publica Estatal.

« Verificar los reportes e indicadores que permitan analizar y evaluar los avances del ejercicio
presupuestal.

« Controlar las cuentas bancarias y de inversion de la Comision.

+ Realizar los movimientos de inversion de acuerdo con las politicas vigentes.

« Llevar el control de la posicion bancaria diaria de la Comision.

« Instruir y supervisar la realizacion de pagos, traspasos, cumplimiento de pago de obligaciones fiscales

y movimientos de inversion.

« Elaborar |a programacién de pagos para del Director de Admini i6n y Finanzas.
« Llevar el control de {a recepcion y ejercicio del presupuesto por programa recibido por la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte CONADE.

* Realizar la comprobacion administrativa de gastos de los recursos federales, de acuerdo a la
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46.04.01.02 - Departamento de Contabilidad

Objetivo:
Mantener un registro veraz, oportuno y adecuado de la informacion contable y generar los Estados

Financieros de la Comisién, en apego a los principios de contabilidad y a la normatividad aplicable.

Funciones:
- Realizar el registro contable que se desprende de la operacion de la Comision y generar las

pdlizas contables correspondientes, e integrar el soporte administrativo y legal que respalde la

operacion

efectuada.
« Elaborar los estados financieros de la Comision fe a las di: ici i y realizar el
analisis, interp! i y ajustes que se
* Realizar la iliacion contable y pre de acuerdo a las operaciones efectuadas por la
Comision,
+ Efectuar los pagos a terceros deri de las obligacior idas por la Comision.

+ Efectuar el pago de néminas directas de la Comision.

» Elaborar las de i de

federal y estatal de los rubros que le
competen al area, de acuerdo a la normatividad aplicable

« Realizar el registro contable de los ingresos propios de la Comisidn, identificande los captados por los
servicios en instalaciones deportivas.

+ Elaborar el calculo y efectuar el pago de las obligaciones fiscales de la Comision.,

+ Registrar los ajustes contables derivados del control de los inventarios de bienes muebles.e
inmuebles de la Comision.

» Analizar y depurar las cuentas de los Estados Financieros-de |a Comision, a través de las-gestiones
necesarias y su formalizacion conforme a la normatividad.

- Realizar conciliaciones bancarias con respecto a registros contables y en'libfos; y en su caso
formaiizar los ajustes necesarios.

« Verificar los comprobantes fiscales digitales en la pagina del SAT",

» Verificar y conciliar las fichas de osil i0s de las unidades

« Resguardar la documentacion contable conforme a las dispasiciones aplicables en la materia.
- Integrar la informacién en materia contable de la CODESON que deban remitirse a otras instancias.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia.

46.04.02 - Subdireccion de Recursos Materiales

Objetivo:

Realizar la icion de bienes muebles y la gestion para la prestacion de
servicios, que se lleva a cabo de forma directa, proporcionando estos a las unidades administrativas

para el desarrollo de sus funciones.

Funciones:

» Elaborar el Programa de isici i y Servicios i con las mismas y

generarinformacion de forma periddica sobre su avance.

= 'Recibir, revisar y tramitar las requisici de bienes muebles y de la

necesidad de servicios, que se lleva a cabo de forma directa, y realizar los tramites correspondientes.

* Realizar las cotizaciones de los articulos y servicios con proveedores y prestadores de servicios.

« Realizar los pedidos de los bienes, materiales, suministros, bienes muebles y la gestion para la

prestacion de los servicios.

« Llevar registro y control de las requisiciones recibidas y de los bienes proporcionados para su

atencién.

- Realizar la recepcién de los bienes adquiridos por [a Comision, verificando las caracteristicas y

cantidad especificadas en los contratos y pedidos, apoyandose cuando se requiera de las areas
requirentes.

« Controlar entradas y salidas de los bienes adquiridos.

+ Elaborar y mantener i el Directorio de F de Ja Comisién.
« Fungir como vocal del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comisién.
« Auxiliar al Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Comision en la logistica para la realizacion de las reuniones y seguimiento de acuerdos.
« Llevar el control de los vehiculos de la Comision y atender lo dispuesto en el Reglamento para Uso y
Control Vehiculos Oficiales de la Administracién Publica Estatal.
* Llevar a cabo el programa de mantenimiento de los vehiculos de la Comision.
* Elaborar las bitacoras de servicio de los vehiculos de ta Comisién.
« Controlar y revisar periodicamente el consumo de gasolina por vehiculo.
Realizar el levantamiento fisico de bienes muebles de la Comision de manera periédica cada 6

meses,

- y mantener i el resg de los bienes muebles de la Comisién otorgado a los
servidores publicos.

» Realizar conciliaciones entre la existencia de bienes muebles y los registros contables.
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« Elaborar actas correspondientes a altas y bajas de bienes muebles en patrimonio de Ja Comision.

» Desarroliar todas aquellas funciones
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46.04.03 - Coordinacién de Recursos

Objetivo:
Coordinar fas acciones que permitan dar cumplimiento a las normas y disposiciones de caracter

legal y administrativo durante la relacion laboral entre la Comision y sus empleados.

Funciones:
+ Dar atencidn a las necesidades de centratacion de las areas que conforman la Comision.

* Brindar.induccion general al personal de nuevo ingreso.

+ Di: icar de manera p

las i de itacié izacion y del

personal'y un Programa de C: itacion de la Comision de acuerdo a fas mismas.

» Integrar, difundir y actualizar el Cédigo de Conducta de la Comision y coordinar las acciones para dar

cumplimiento a las funciones del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno de la
Comision en atencion a los lineamientos aplicables.

* Supervisar la informacion que conforma la némina que paga la Comision.

+Generar y enviar de manera oportuna la i ién referente a las inci ias y obligaci de
pago para la afectacion al sueldo de la némina de la Comision que paga la Subsecretaria de

Recursos Humanos del Gobierno del Estado.
« Tramitar los movimientos de plazas y niveles de personal de la Comisién ante [a Subsecretaria de
Recursos Humanos del Gobierno del Estado.
+ Verificar la correcta afectacion del pago det personal en el reporte de ndmina recibido por parte de la

Subsecretaria de Recursos Humanos del Gobiemo del Estado.

. y supervisar los It para el contro! de asistencia del personal de ia
Comision, asi como procesar la informacién que estos generen.
« Verificar los saldos de los impuestos correspondientes a la plantilla de base y de confianza de la
Comision que se paga a través de la Subsecretaria de Recursos Humanos del Gobierno del Estado.
* Mantener actualizada la plantilla de personal, la estructura analitica por puestos, plazas y unidades
administrativas de la Comision con base a la estructura publicada en los manuales de

organizacion.
« Contar y mantener actualizado el total de los perfiles de puestos de las unidades administrativas con
base a los puestos establecidos en la estructura analitica.
« Dar seguimiento y orientar al personal sobre los tramites a realizar ante el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora ISSSTESON.
« Expedir y entregar comprobantes fiscales digitales timbrados ante las autoridades fiscales por los

pagos de honorarios asimilados a salarios.
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- Supervisar que los if por némina que paga la Comision se presenten en tiempo y
forma en los términos de la legislacion aplicable.

« Integrar y verificar la ion completa y i de los del personal de la

Comisidn, asegurando se cumpla con los li i ¥ pi
+ Generar la informacion para elaborar el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de los
Servicios Personales en base a los objetivos y metas de la Comisidn.
+ Verificar la correcta afectacién presupuestal resultado del pago de némina y en general el capitulc de
servicios personales en colaboracion con el drea contable de acuerde a las disposiciones

contables y presupuestales aplicables.
» Elaborar cuando aplique, las actas administrativas al personal que incurra en el incumplimiento a las
normas y disposiciones de caracter legal y administrativo durante la relacion laboral.
« Elaborar y resguardar los nombramientos del personal de la Comisidn.
« Elaborar, mantener actualizado e informar de manera oportuna a los obligados el padrén de personas
obligadas a presentar su declaracion patrimonial inicial, anual o de término.
- Mantener actualizado el Directorio de Servideres Publicos de la Administracion Publica
correspondiente a la Comision.
- Otorgar las constancias solicitadas sobre la informacion de caracter laboral que obre en los
expedientes del personal.
« Ejecutar las politicas de personal que expidan las normas legales y administrativas vigentes.

« Desarrollar todas aquellas i i al area de su

46.04.04 - D de Pl ion, E: ion e Inf i

Objetivo:
Implementar controles administrativos orientados a lograr que la actuacion de la Comisién sea

apegada a la normatividad y dirigir procesos de desarrollo institucional.

Funciones:
+ Coordinar a las unidades y érganos administrativos de la Comision, en el proceso de planeacion
institucional

+ Elaborary dirigir la implementacién de proyectos para el desarrolio administrativo.

« Integrar.los de O izacion, de F de Tramites y Servicios y Cartas
Compromiso al Ciudadano de la Comisién, con la informacion recibida de las areas.
« Coordinar bajo la supervisién del Director de Administracion y Finanzas el sistema de control interno

de la Comisidn y las activi de las unidades i ivas hacia el sistema.

« Orientar a las areas de la Comisién en el proceso de planeacion institucional.

* Integrar [a informacion de las areas de la Comisién en imi a las di ici ivas en

el tema de planeacion.
* Integrar el Programa Institucicnal de la Comisidn con la informacion proporcionada por fas areas de la
Comision, asi como otorgar seguimiento al cumplimiento del mismo.
« Dar seguimiento al cumplimiento del Pian Estatal de Desarrolio y Plan Sectorial en lo concemiente a
la responsabilidad de Ja Comisién, a través de la informacién generada por las 4reas de la Comision.
* Realizar la actualizacién del disefio de la Matriz de Indicadores de Resultados como resultado de
necesidades internas y extemas y en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas.
« Integrar los reportes de resultados del Programa Operativo Anual y Matriz de Indicadores de
Resultados con la informacién recibida de las areas, para su envio a la Subdireccién de Control
Presupuestal y

Contabilidad

+ Asesorar a las areas de la Comisién en la del manual de i y de

procedimientos.
« Verificar la informacién generada por las areas de la Comision, para el manual de organizacion,
manuales de procedimientos y manual de tramites y servicios, de acuerdo a la metodologia

establecida.

« Elaborar y i las cartas promiso al ci con la ion recibida de los
responsables de los servicios al pdblico que ofrece la Comisién y que cuenten con carta.

= Coordinar la atencion a los requerimientos de informacidn de las areas de la Comision, con motivo de
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46.05 - Direccion Juridica

Objetivo:

Asesorar al Director General y Unidades Administrativas de la Comisién, para que realicen sus

funciones con apego a las dit ici legales que ituyen su marco juridico de actuacion,
asegurando asi también el que la Comision cuente con un marco juridico de actuacion de calidad, que

genere seguridad juridica y responda a los intereses de la ciudadania en general.

Funciones:

« Intervenir en los asuntos judiciales de la Comisién, procurando su debida defensa.
+ Asesorar juridicamente al Director General en los asuntos de cardcter juridico que éste le
encomiende.
» Controlar, coordinar y otorgar asesorias que en materia juridica se proporcionen a las unidades
administrativas que lo soliciten.

» Resolver consultas que en materia juridica formulen las Unidades Administrativas y dictaminar

cuando corresponda respecto de la ia de i cuya il ici estas
unidades.
+ Fijar y revisar las bases/de los ios, permisos, autorizaci .

declaratorias y demas actos juridicos que celebre, emita otorgue la Comision y dictaminar sobre su

rescision, ion, terminacion, nulidad, y demas aspectos
y efectos juridicos!

« Instrumentar'y coerdinar |a revision confratos, acuerdos y convenios relacionados con el desarrollo
del deporte y fa.cultura fisica, para establecer compromisos con los sectores puibfico y privado.

= Proponer.modificaciones a {ainormativa de la Comisién cuando asi lo requiera el entorno juridico,
socialy funcional.

« Formular y/o colaborarpara presentar al Director General anteproyectos de iniciativas de leyes,

decretos, acuerdos, y demas di i de carécter legal.

« Permanecer informado sobre las disposiciones juridicas que regulen el funcionamiento de la
Comisién.
« Analizar las disposiciones que se publiquen en ¢l Boletin del Gobierno del Estado y el Diario Oficial

de la Federacién, que sean de interés para las Unidades Administrativas de la Comision y hacerla del

de los ionari de la misma.
- Revisar y emitir opinién a los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas

disposiciones competencia de la Comision, de conformidad con los lineamientos especificos que
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