% || GOBIERNO
' pe SONORA

,,,,, — _,,A,,A\LJ
ESTADO pe SONORA

BOLETIN OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO

Hermosillo, Sonora
Tomo CCXIV
Numero 48 Secc: Il
Jueves 12 de Diciembre de 2024

CONTENIDO

ESTATAL - COORDINACION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - Licitacion Publica
Nacional No. LPA-926095925-005-2024. - SERVICIOS DE SALUD DE SONORA - Licitacion Piblica
Nacional No. LPA-926005961-041-2024. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO - Convocatoria No:27. - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA - Fe de erratas con
respecto a varias publicaciones referentes a los Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios de la
institucion educativa Universidad Durango-Santander. + SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE
SONORA - Licitacion Publica Nacional No. LPA-926013007-009-2024. «+ MUNICIPAL - H. AYUNTA-
MIENTO DE HERMOSILLO - Convocatoria E14. « Notificacion fecha de finiquito No. LP-CIDUE-MD-
OP-0421-31, « H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO - Acuerdo numero 34 por el que
se aprueba el'\Reglamento del Comité de Planeacion Municipal. < AVISO - Procedimiento de declara-
cién de ausencia promovide por Ana Lilia Mendez Martinez expediente 1287/2024.

DIRECTORIO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA
DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO

SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO

SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE GOBIERNO
ING. RICARDO ARAIZA CELAYA

DIRECTOR GENERAL DE BQLETiN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO
DR. JUAN CARLOS HOLGUIN BALDERRAMA

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
WWW.BOLETINOFICIAL.SONORA.GOB.MX



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 48 Secc. Il + Jueves 12 de Diciembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 48 Secc. Il « Jueves 12 de Diciembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 48 Secc. Il + Jueves 12 de Diciembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 48 Secc. Il « Jueves 12 de Diciembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



\\

St AN

ST SONORA
MAESTRIA EN CIENCIAS FORENSES Y VICTIMOLOGIA 907 14/01/2013
MAESTRIA EN ALTA DIRECCION Y GERENCIAMIENTO EMPRESARIAL 1267 22/08/2019
MAESTRIA EN DERECHO ELECTORAL 9208 14/01/2013
MAESTRIA EN CRIMINALISTICA 1364 15/04/2021
DOCTORADO EN DERECHO 715 27/08/2009
DOCTORADO EN EDUCACION 189 25/09/2003
DOCTORADO EN MATERIA FISCAL 910 14/01/2013
PREPARATORIA LOBOS UDS 1076 14/1/2016

En las publicaciones antes descritas aparece como Institucién Educativa denominada Fomento
Educativo y Cultural -Francisco de Ibarra A.C. por conducto de Universidad Durango Santander,
Campus Hermosillo, la cual solo debe solo decir: Fomento Educativo'y Cultural Francisco de
Ibarra A.C por conducto de Universidad Durango Santander.

-

Sin- otro parnculary agradecida de la atencién que otorgue al presente, en espera de una respuesta
favorable, me reitexQ a sus érdenes.

& Peralta Bracqmonte

eDespacho

Mtra. Dulce
Encargada d

- Gomsnno DEL

C.cp. Archivo ESTADO DE SONORA

DAPB/joséluis SECRETAR{A DE
EDUCACION Y CULTURA

SUSSECRETARIADE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION MEDIA

SUPERIOR ¥ SUPERIOR

Bivd. Luis Donaldo Cotosio Poniento Final S/N, Col. Las Quintas. C.P. 83240,
Tetafono: (662) 283 7600. Hormosilio, Sonora / www.sec.gob.mx /
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TRIGE’SIM’O AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

San Luis Rio Colorado, Sonora, a 15 de Noviembre del 2024.

LUIS JACOB TORRES MARQUEZ,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
PRESENTE.

DICTAMEN: 02/2024.

ASUNTO: El que se indica.

Los Regidores integrantes de la COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION MUNICIPAL, en cumplimiento al articulo 75 fraccion 1) del
Reglamento Interior de Cabildo, hemos sesionado el dia 15 de Noviembre del 2024
a fin de dictaminar sobre el Reglamento del Comité de-Planeacién Municipal de San
Luis Rio Colorado, Sonora.

CONSIDERACIONES

1.- Se tumé a la Comision de Gobemacion y Reglamentacion Municipal, la
actualizacion del marco reglamentario \municipal,. en el cual se encuentra el
Reglamento del Comité de Planeacién Municipal de San Luis Rio Colorado, Sonora.

2.- La Comision de Gobernacion y Reglamentacién Municipal sesioné con fecha 15
de Noviembre del 2024 en_compania del personal de la Direccion de Planeacion
Municipal, para analizar el\Reglamenta del Comité de Planeacién Municipal de San
Luis Rio Colorado, Sonora, el cual se-establece que el Comité de Planeacion
Municipal de San Luis ‘Rio Colorado, es la instancia unica de concertacion,
coordinacion e induccién para promover el desarrollo integral en el municipio y tiene
las funciones siguientes;

.- Promover y coadyuvar,.con la colaboracién de los diversos sectores de la
comunidad, en la elaboracién y Permanente actualizacién del Plan Municipal de
Desarrollo, buscando su congruencia con los Planes Nacional y Estatal de
Desarrolio;

11.- Contribuir en la formulacidn de los programas operativos anuales, derivados del
Plan Municipal de Desarrollo;

Il.- Fomentar la coordinacién entre los Gobiernos federal, Estatal y Municipal y la
concertacion con los sectores social y privado, para la instrumentacion y control a
nivel Municipal de los programas que sutjan de los Planes Nacional, Estatal y
Municipal de Desarrollo;
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IV.- Coadyuvar en el control y evaluacién def Plan Municipal de Desarrollo para
adecuarlo a las previsiones de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo; asi como
al oportuno cumplimiento de sus objetivos y metas;

V.- Realizar el seguimiento de la ejecucién de la obra publica autorizada tanto
federal, Estatal como Municipal.

Vi.- Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas formulados por las
dependencias municipales, asi como de la organizacién e implementacion de los
distintos instrumentos de participacion ciudadana para la consulta en las diferentes
etapas del proceso de Planeacion.

Vil.- Levantar un registro sobre la obra publica que se ejecute en el Municipio;

VIIl.- Sugenr mecanismos que tiendan a la modernizacion de la administracion
publica, en el Municipio.

IX.- Fomentar la participacién ciudadana en la planeacion municipal, realizacién de
las obras y prestacién de servicios.

Por lo antes expuesto y tomando en consideracion a lo.establecido en la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, Ley de Planeacién del Estado de Sonora y el
Reglamento Interior de Cabildo, esta Comisién de Gobernacién y Reglamentacién

Municipal somete a consideracion del H. Ayuntamiento el siguiente:
DICTAMEN D?Ql
, .

(S

PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes de
la Comisiéon de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, el Reglamento del Comité
de Planeacion Municipal de San Luis Rio Colorado, Sonora, quedando de la
siguiente manera: 3

7
REGLAMENTO DEL COMITE DE PLANEACION MUNICIPAL )
CAPITULOI .
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. El Comité de Planeacion Municipal de San Luis Rio Colorado, es la instancia
Unica de concertacion, coordinacion e induccion para promover el desarrollo integral en el
municipio. ,

Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por Comité, al Comité de
Planeacién Municipal de San Luis Rio Colorado.

Articulo 2. El Comité se integra por los siguientes 6érganos:
A

|.- La Asamblea Plenaria /1 \
11.- La Comisién Permanente t

11l.- Los Subcomités; y

&
—
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IV.- Los grupos de trabajo
Articulo 3. El Comité tendra a su cargo las siguientes funciones:

I.- Promover y coadyuvar, con ta colaboracion de los diversos sectores de la comunidad, en
la elaboracién y Permanente actualizacion del Plan Municipa! de Desarrollo, buscando su
congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

I.- Contribuir en la formulacién de los programas operativos anuales, derivados del Plan

Municipal de Desarrollo; &
Ili.- Fomentar ta coordinacion entre los Gobiernos federal, Estatal y Municipal y la %{

concertacion con los sectores social y privado, para la instrumentacion y control a nivel
Municipal de los programas que surjan de los Planes Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo;

IV.- Coadyuvar en el control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrolio para adecuarlo
a las previsiones de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo; asi como.al oportuno
cumplimiento de sus objetivos y metas;

V.- Realizar el seguimiento de la ejecucion de la obra publica ‘autorizada tanto federal,
Estatal como Municipal.

VI.- Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas formulados por las i
dependencias municipales, asi como de la organizacién e implementacién de los distintos \\
instrumentos de participacion ciudadana para la consulta en las diferentes etapas del -
proceso de Planeacion.

VIll.- Sugerir mecanismos que tiendan a la/jmodernizacion de [a administracién publica, en

VIl.- Levantar un registro sobre la obra publica gue se ejecute(en el Municipio; oD
]
el Municipio. ~

IX.- Fomentar la participacion ciudadana en la_planeacién municipal, realizacién de las
obras y prestacién de servicios. <

) CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION, SESIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA PLENARIA,

Articulo 4. La Asamblea Plenaria se integraré de la siguiente manera:
|.- Por un presidente, que sera.el Presidente Municipal.
Ii.- Por un Secretario, que sera el Secretario del Ayuntamiento.

lil.- Por un Coordinador que sera el funcionario publico responsable de planeacion
municipal;

IV.- Representante Estatal, previa designacion del Gobierno del Estado, que actlen
exclusivamente en el Municipio y que residan en el mismo;

V.- Representantes de los distintos sectores de la sociedad que el presidente considere. LA
VI.- Funcionarios Municipales que el presidente considere previa invitacion.

Vil.- Consejeros previa invitacién por el presidente municipal.
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A cada miembro de la Asamblea Plenaria, le corresponde intervenir en ella en su calidad
de representante de su respectiva dependencia, entidad u organizaciéon para opinar,

proponer medidas y colaborar en acciones que tiendan a acelerar el desarrolio del 4

municipio.
Articufo 5. La Asamblea Plenaria sesionara de la siguiente manera:

1.- El comité celebrara por lo menos dos sesiones ordinarias al afio, en el lugar y fecha que
se indique en la convocatoria correspondiente.

Il.- El presidente podra convocar a sesién extraordinaria para tratar asuntos que su
importancia lo ameriten.

Ill.- El comité sesionara validamente con la asistencia, cuando menos, los integrantes a que
se refieren las fracciones | a V mas uno de sus miembros, en caso de no lograrse el quérum
legal en la primera sesiéon convocara a una segunda la cual se llevara a cabo con la
asistencia que hubiere.

IV.- En ausencia del presidente, 1as sesiones ordinarias o extraordinarias seran presididas
por el secretario del Ayuntamiento.

presidente.

V.- El coordinador verificara la asistencia de la asamblea plenaria y lo comunicara al \

VI.- En la convocatoria y orden del dia que corresponda a cada.sesion ordinaria, debera ser
distribuida a los integrantes por lo menos con cuarenta,y .ocho horas de anticipacion a la -
fecha de la reunion y con veinticuatro horas en caso de las.reuniones extraordinarias. &\

VIl.- El acta de las sesiones debera incluir la listade asistencia, la agenda y programa de
trabajo, asi como las resoluciones y acuerdos adoptados dichas actas deberan ser firmados
por el presidente, el coordinador, el secretario.y los consejeros

VIIl.- El coordinador gestionara los recursos técnicos,/materiales y financieros para la
adecuada celebracion de las sesiones. .

Articulo 6. A la Asamblea Plenaria del Comité(le corresponde:

|.- Proponer, sugerir, opinar, colaborar y decidir sobre acciones que tiendan a acelerar el ()
desarrollo del municipie.

[1.- Otorgar facultades a la Comisién Permanente, para el adecuado cumplimiento de los
asuntos relativos a las funciones del Comité.

1l.- Analizar y en su caso, aprobar los trabajos que elabore la Comisién Permanente en
cumplimiento de las atribuciones que le corresponden.

V.- Revisar, analizar y en su caso, aprobar el programa de trabajo del Comité para el
siguiente afio.

V.- Informar oportunamente a sus representantes sobre fos acuerdos tomados por el
Comité. W

VL.- Proponer por conducto del Presidente, a las autoridades correspondientes, las medidas
que coadyuven al mejor funcionamiento del Comité.
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Comité.
. CAPITULO Il ]
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LA COMISION
PERMANENTE

V%
VII.- Fungir como foro de los actos de gobierno que involucren acciones tendientes a la
Planeacién del Desarrollo Municipal.
VIil.- Los demas que sean necesarios para el eficaz cumplimiento de los objetivos del s?
Articulo 7. La Comisién Permanente del Comité, se integra de la siguiente manera: g
I.- El Presidente, que sera el Presidente del Comité.

Il.- El Secretario del Comité.

Ifl.- El Coordinador del Comité.

IV.- Los representantes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal que D
participen en el Comité.

V.- Los Comités o Asociaciones de Vecinos debidamente integrados.

Cuando la Comisién Permanente considere necesaria la participacién, en virtud de los
temas a abordar, de los representantes de las entidades del sector publico, de los

representantes de fas organizaciones, de los sectores 'social y privado, el presidente t
formulara la invitacion correspondiente. P
A cada miembro de la Comisién Permanente, le'corresponde intervenir en ella en su calidad N
de representante de su respectiva dependencia, entidad u ‘organizacién para opinar, %
proponer medidas y colaborar en acciones, relativas al ‘objeto o tareas tratados en dicha 2
sesion -
AN
RN

Articulo 8. A la Comision Permanente-de! Comitéle/corresponde:
.- Presentar a consideracion ‘de-la Asamblea Plenaria, los trabajos que realice en
cumplimiento de las funciones.del Comité.

Il.-Elaborar e informara‘ia Asamblea Plenaria del Programa Anual de Trabajo y del informe
de actividades del Comité.

11.- Convocar por conducto del.Coordinador del Comité, a tas reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea Plenaria, asi como elaborar las agendas de trabajo de las
mismas y someterlas para sureforma o aprobacién al Presidente del Comité.

V.- Proponer a la Asamblea Plenaria las medidas que estimen convenientes para mejorar
el funcionamiento del Comité.

\
V.- Proponer al Presidente, por conducto del Coordinador y previa opiniéon del mismo, la N
creacion de subcomités y de grupos de trabajo, para la realizacién de fas tareas que /
coadyuven al cumplimiento del objeto del Comité.

VI.- Proponer al Presidente, por conducto del Coordinador, la celebracién de acuerdos con

el sector publico y la concertacion de acciones con los sectores social y privado para el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y de los programas gque se deriven de este.

-
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VIl.- Coordinar la operacion de los subcomités y de los grupos de trabajo. /

VIIL- Evaluar y sancionar las actividades que desarrollen los subcomités y los grupos de
trabajo.

IX.- Analizar las propuestas de los subcomités e informar a estos sobre los resultados de
dichos analisis.

Articulo 9. De las sesiones de la Comision Permanente del Comité:

|.-La Comisién Permanente celebrara Sesiones Ordinarias trimestrales, en el lugar y fecha

que se indique en la convocatoria respectiva, asi mismo podra celebrar Sesiones /
Extraordinarias, cuando lo considere conveniente el Presidente del Comité.

1l.- La Comisién Permanente sesionara con la asistencia del Presidente, el Secretario, el

Coordinador y los representantes de las dependencias de la Administracién Publica que

formen parte de dicha Comision.
Ill.- En ausencia del Presidente, las sesiones ordinarias y extraordinarias,de la Comisién \
Permanente seran presididas por el Secretario.

Ante la Comisiéon Permanente no existira suplencia para ninguno'de sus miembros a
excepcién del Presidente. %

IV.- La agenda de trabajo que corresponda a cada ‘sesion de la Comision Permanente, ‘
debera ser distribuida a sus integrantes por lo menos cuarenta y (ocho horas antes de la |
fecha de la sesion, por conducto del Coordinador.

2
V.- Los integrantes de la Comisién Permanente podran presentar sus sugerencias con =
respecto a la agenda de trabajo para las sesiones de la misma; haciéndolo por escrito y con
doce horas de anticipaciéon por lo menos;a través del Coordinador. ,
VI.- Las actas de las sesiones de/la- Comision, Permanente contendran: La lista de k
asistentes, la agenda de trabajo y; en su caseg, las enmiendas a ésta, asi como las 8
resoluciones y acuerdos adoptades: Dichas actasideberan ser rubricadas por el Presidents
el Secretario, y el Coordinador: N
VIl.- La convocatoria-a las sesiones de la.Comisién Permanente estara a cargo del
Coordinador.
CAPITULO IV .
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE
Articulo 10. El Presidente del Comité tiene a su cargo las siguientes atribuciones:
|.- Representar al Comité ante toda clase de autoridades, dependencias y entidades del
sector publico, asi como ante las instituciones sociales o privadas.
11.- Presidir las reuniones de la Asamblea Plenaria y de la Comisién Permanente. / \
oe
Hl.- Someter a la consideracién del COPLADES las resoluciones de la Asamblea Plenaria (/ v

que, por su naturaleza e importancia, lo ameriten.

V.- Formalizar las invitaciones a los representantes de las organizaciones de los sectores
sacial y privado, para que participen en los distintos érganos de! Comité.

—t
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V.- Acordar e integrar los subcomités y grupos de trabajo del Comité.

VI.- Encomendar la realizacion de trabajos a la Comisién Permanente, a los subcomités y
a los grupos de trabajo.
Vil.- Proponer a los gobiernos federal y estatal las medidas de caracter juridico,
administrativo y financiero para el cumplimiento de las funciones y la consecucion del objeto

del Comité.

VIlI.- Aprobar o reformar las agendas de trabajo que, para las reuniones de la Asamblea
Plenaria y Comisiéon Permanente, ponga a su consideracion el Coordinador del Comité.

]
IX.- Aprobar los programas de trabajo de los 6rganos del Comité.
CAPITULO V ~
A

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE. \

Articulo 11. El Secretario del Comité tiene a su cargo las siguientes atribuciones:

.- Formular, previo acuerdo con el Presidente del Comité, las agéndas de trabajo para las  \
reuniones de la Asamblea Plenaria y de la Comisién Permanente.

Il.- Supervisar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del-Comité, el cual debera ser
sometido a la aprobacion del Presidente del mismo.

N
lIl.- Supervisar la evaluacién anual de actividades del,Comité, el ctial debera ser sometido
a la Comisiéon Permanente.

IV.- Supervisar la elaboracién de los trabajos que, en cumplimiento de las funciones del

Comité, determine el presidente del mismo. QL
V.- Elaborar y dar lectura del acta de la/sesion anterior en las reuniones de Asamblea \
Plenaria y Comisién Permanente. T
VI.- Proponer al Presidente. el establecimiento, de subcomités, asi como de grupos de N
trabajo.
VII.- Presidir, en ausencia del Presidente, las reuniones ordinarias y extraordinarias de la \
Comision Permanente. .
VIil.- Proponer al Presidente del Comité la celebracion de acuerdos con el sector pablico, y
la concertacion de acciones con los sectores social y privado para la instrumentacion del
Plan Estatal de Desarrollo y.los programas que deriven de éste.
IX.- Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del Comité.
CAPITULO VI . .
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE

N

Articulo 12. El Coordinador del Comité tiene a su cargo las siguientes atribuciones: ( A

|.- Coordinar las actividades del Comité.

II.- Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea Plenaria y de la
Comisién Permanente.
|
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Permanente.

IV.- Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea Plenaria y de
la Comision Permanente.

V.- Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del Comité.

V1.- Proporcionar la asesoria técnica que se requiera para el eficiente cumplimiento de ias

funciones del Comité.
CAPITULO VI W

DE LA INTEGRACION Y DE LAS ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LOS
SUBCOMITES

Articulo 14, Los subcomités se crearan por acuerdo del Presidente del Comité, a.quién le
correspondera definir su ambito de accién y atribuciones conforme, a/las -exigencias
especificas del desarrollo del municipio.

Articulo 15. Los Subcomités se integraran por:

I.- Un Coordinador, que sera designado por el Presidente del Comité:

I1.- Un Secretario Técnico, que sera designado por el Presidente.del Comité.

Ill.- Los representantes de las dependencias y entidades de las administraciones publicas
cuyas acciones se relacionen con las actividades del subcomité.

IV.- Los representantes de las organizaciones de.los, sectores social y privado que
participen

en el Comité y que lleven a cabo acciones relacionadas con.as actividades del subcomité.

Articulo 16. Son atribuciones de los subcomités:

|.- Avocarse al desempefio de las tareas.encomendadas desde su creacion.

Ii.- Elaborar y presentar ante la Comision Permanente del Comité, el correspondiente
programa anual de trabajo, para su_consideracién-y,aprobacion, en su caso.

11l.- Fomentar ta participacién ciudadana, organizandose para la realizacién de actividades
que propicien el desarrollo del' municipio.

IV.- Proponer convenios“para ‘la realizacion de obra publica, cumpliendo con las
disposiciones que al efectoisefalan las leyes de la materia.

V.- Presentar a la Comisién Permanente informe de actividades y resultados alcanzados en
el cumplimiento de su/programa de trabajo.

Articulo 17. De las sesiones.de,|os subcomités:

I.-Los subcomités celebraran‘sesiones mensuales en el lugar y fecha que se indique en la
convocatoria respectiva. Asimismo, podran celebrar sesiones extraordinarias cuando la
importancia de los asuntos a tratar lo amerite. El Coordinador del subcomité formulara la
convocatoria correspondiente.

1l.- Las sesiones seran conducidas por el Coordinador del Subcomité y en ellas deberdn
participar el Secretario Técnico del mismo, asi como los miembros de los sectores publico,
social y privado que forman parte del subcomité, y en los casos que asi se requiera del
Presidente, el Coordinador y el Secretario Técnico.

Ill.- Los Coordinadores de los subcomités verificardn el quérum en las sesiones de éstos,
el cual deberd integrarse en los términos que se establecen en la fraccién anterior.

V.- En caso de que un miembro propietario, con excepcién del Coordinador y del Secretario
Técnico, no pueda asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias del subcomité, debera

concurrir su suplente en funciones de propietario.
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V.- La agenda de trabajo que corresponda a cada sesidn de los subcomités, debera ser
distribuida a sus integrantes por lo menos cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la
sesion, por conducto del Coordinador del Subcomité.

VI.- Las actas de las sesiones contendran: La lista de asistencia, la agenda de trabajo, asi !
como las resoluciones y los acuerdos tomados. Dichas actas deberan ser firmadas por el hg

3

Coordinador y el Secretario Técnico del Subcomité.

CAPITULO VIl
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COORDINADORES DE
LOS SUBCOMITES
Articulo 18. A los Coordinadores de los subcomités les corresponde:

|.- Coordinar las actividades del subcomité.
I.- Coordinar la elaboracién de los trabajos que, en cumplimiento de las funcicnes del ¥
N

—

Comité, se hayan programado.

11l.- Comunicar a fa Comision Permanente el incumplimiento de las obligaciones en que
incurran los integrantes del subcomité.

IV.- Proporcionar la informacién que requieran los érganos superiores del Somité.

V.- Formular la propuesta de la agenda de trabajo para las reuniones del subcomité y -
someterla a la consideracién de los integrantes del mismo. .
VI.- Convocar, dirigir y moderar las sesiones ordinarias y extraordinarias del subcomité.

VIl.- Coordinar la formulacion dei programa anual de trabajo del subcomité y someterlo a la
consideracién de la Comisiéon Permanente.

Vill.- Coordinar la etaboracién del informe anual de actividades del subcomité y someterlo

a la consideracion de la Comisién Permanente.

IX.- Proponer, por conducto del Coordinador previo acuerdo del subcomité, la creacion de S
grupos de trabajo o comisiones especiales para atender temas_o actividades especificas

que se ubiquen dentro de las actividades del subcomite.

X.- Proponer a los representantes del sector publico y de {as erganizaciones de los sectores

social y privado que deban formar parte del’'subcomité. o

XI.- Proponer al Secretario del Comité los'mecanismos y procedimientos que el subcomite i
considere necesarios, para la induccion del desarrollo, asi como los criterios especificos
para la concertacion de acciones’ con la sociedad civil en los sectores, regiones o \\‘_/
actividades relativos. k

- . . )
XIl.- Realizar el seguimiento‘de\los.acuerdos correspondientes. 2
XlI1.-Proporcionar a los agentes de la consulta popular los recursos técnicos y humanos )

para la realizacion de los.eventos respectivos.

CAPITULO IX \
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SECRETARIOS TECNICOS DE LOS AN
SUBCOMITES \
Articulo 19. A los Secretarios, Técnicos de los Subcomités les corresponde: 4N
1.- Proporcionar el apoyo técnico que se requiere para €l eficiente cumplimiento de las . \
funciones de! subcomité.
11.- Cumplir con las comisiones y trabajos que le sean encomendados por los coordinadores
de los subcomités.
11I.- Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento de los subcomités.
IV.- Pasar lista a los miembros del subcomité y levantar las actas de cada una de ias
sesiones del mismo, debiendo suscribir éstas, conjuntamente con el Coordinador del ¥
subcomité y con los participantes en la sesion.
V.- Dar lectura de! acta de la sesion anterior.
VI.- Circular con oportunidad, entre los miembros del subcomité, las actas, agendas de
trabajo, asi como la documentacion que se deba conocer en las sesiones correspondientes.
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. CAPITULO X
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO.

Articulo 20. La integracidon de grupos de trabajo serd acordada por el Presidente del
Comité, y su funcién sera abocarse a atender temas o actividades del sector o regidon
correspondiente.

En el momento de su integracion se definiran sus objetivos, metas y periodos de operacion,
que en ningun caso rebasaran un ejercicio fiscal.

Articulo 21. Los grupos de trabajo o comisiones especiales podran depender de los
Coordinadores de los subcomités o directamente del Coordinador del Comité.

Articulo 22. Los grupos de trabajo o comisiones especiales estaran integrados por un
Coordinador y el nimero de elementos que el Coordinador del Comité o del Subcomité
correspondiente consideren necesarios.

Articulo 23. Al Coordinador del grupo de trabajo o comisién especial le corresponde:
|.- Apoyar al Coordinador de! Comité o a los Coordinadores de los subcomités, en su caso,
en la operacion y coordinacion del grupo de trabajo o comision especial de que se trate.
1I.- Coordinar las tareas tendientes a dar cumplimiento a los objetivos de su creacion.
N

CAPITULO X1
DE LAS RESPONSABILIDADES »

Articulo 24. Los funcionarios y empleados de las administraciones publicas federal,
estatal y municipales, que participen en el (Comité, estan-sujetos a las jeyes Federal
Estatal de Responsabilidades de los .Senvidores Publicos segun corresponda, y el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen dichos ordenamientos juridicos, sera
sancionado en fa forma y términos que‘sefalan los'mismos.

Articulo 25. Cuando los representantes acreditados de las organizaciones de los sectores
social y privado, no participen efectivamente en las actividades del Comité, el Coordinador
de subcomité que corresponda debera .comunicar tal circunstancia a la organizacion
respectiva, para los efectos que ésta determine lo conducente.

.

TRANSITORIOS .
2.
UNICO: El Reglamento entrara en vigor dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial 0
del Estado. T
SEGUNDO.- Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes s
presentes de la Comisién de Gobernacién y Gobernacion Municipal, su
publicacién en el Boletin Oficial def Gobierno del Estado de Sonora.
[V
N
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LUIS JACOB TORRES MARQUEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

COMISION DE GOBERNACION ¥ RE ENTACION MUNICIPAL

/

C. HILDOA ELE IRANDA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE { Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL \
CrJESUS ALBERTO RUIZ ORTEGA T A */
SECRETARIO DE LACCOMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION\\
MUNICIPAL

D‘on. P ﬁv.

éﬁw,J/
C. ROBERTO CAMACHO ANDRADE
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION

MUNICIPAL
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DA ¥

C. DANIELA POZO GARCIA )
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

/44/// ’Qvf‘?//& /L///:/"‘//l"l /I

C. ANA BERTHA MAYORQUIN QARC[A
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIRA

C. JESUS ANGEL RAMIREZ SANDOVAL .
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGEAMENTACION
MUNICIPAL

C. SANDRA PERODRIGUEZ LEYVA

INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

/1
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