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ACUERDO CG5012024 

POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA, Y LOS LINEAMIENTOS 
PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE 
SUPERVISORES(AS) Y CAPACITADORES(AS) ASISTENTES ELECTORALES 
LOCALES, PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024, 
ASÍ COMO LA MODIFICACIÓN DE LOS PLAZOS CORRESPONDIENTES. 

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL 
VEINTICUATRO. 

Anexo 21 

CAE 
CAEL 
Consejo General 

Constitución Federal 

Constitución Local 

ECAE 2023-2024 

ECE 2023-2024 

INE 
Instituto Estatal Electoral 

LGIPE 

LIPEES 

Reglamento de Elecciones 

Reglamento Interior 

SE 

GLOSARIO 

Anexo 21 del "Manual de Reclutamiento, Selección 
y Contratación de Supervisoras/es y 
Capacitadoras/es-Asistentes Electorales. 
Capacitadores( as )-Asistentes Electorales. 
Capacitadores(as)-Asistentes Electorales Locales. 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana. 
Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Sonora. 
Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 
2023-2024. 
Estrategia de Capacitación Electoral para el proceso 
electoral ordinario local 2023-2024. 
Instituto Nacional Electoral. 
Instituto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana. 
Ley General de Instituciones y Procedimientos 
Electorales. 
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales 
para el estado de Sonora. 
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional 
Electoral. 
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral y 
de Participación Ciudadana. 
Supervisores( as) Electorales. 
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11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

SEL 
PEOL 

Supervisores(as) Electorales Locales. 
Proceso Electoral Ordinario Local. 

ANTECEDENTES 

Con fecha siete de agosto de dos mil veinte, el Consejo General del INE emitió el 
Acuerdo INE/CG189/2020, relativo a la Estrategia de Capacitación y Asistencia 
Electoral 2020-2021 , la cual, constituye un instrumento normativo que establece los 
parámetros y fija las metas esperadas en las tareas de integración de Mesas 
Directivas de Casilla, capacitación y asistencia electoral. En dicho Acuerdo, se 
estableció que el procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de los 
Supervisores(as) Electorales Locales y Capacitadores(as) Asistentes Electorales 
Locales será operado por los Organismos Públicos Locales y supervisado por el INE. 

Asimismo, en dicho Acuerdo se aprobaron los "Lineamientos para el reclutamiento, 
selección y contratación de Supervisores Electorales Locales (SEL) y Capacitadores 
Asistentes Electorales Locales (CAEL)". 

Con fecha seis de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG51/2023 "Por el que se aprueba el contenido del Convenio General de 
Coordinación y Colaboración que se celebrará entre el Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana y el Instituto Nacional Electoral, y se autoriza al Consejero 
Presidente para su respectiva suscripción". 

Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG58/2023 "Por el que aprueba el inicio del proceso electoral ordinario local 
2023-2024 para la elección de diputaciones, asi como de las y los integrantes de los 
Ayuntamientos del estado de Sonora". 

Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG59/2023 • Por el que se aprueba la propuesta de la Junta General relativa 
al calendario electoral para el proceso electoral ordinario local 2023-2024, para la 
elección de diputaciones, así como de las y los integrantes de los Ayuntamientos del 
estado de Sonora". 

Con fecha ocho de noviembre de dos mil veintitrés, el Organismo Público Local de 
Nuevo León, consultó al INE sobre la viabilidad de la implementación de la difusión 
de la Convocatoria para participar como SEL y CAEL, treinta días antes de lo 
establecido en la ECAE 2023-2024 del INE. 

Con fecha catorce de noviembre de dos mil veintitrés, mediante oficio número 
INE/DECEyEC/1355/2023 se dio respuesta a la consulta formulada por el organismo 
electoral referido en el antecedente anterior, informando que es procedente la 
modificación del plazo para llevar a cabo la difusión de la Convocatoria para 
participar como SEL y CAEL en el PEOL 2023-2024. 
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VII. Con fecha quince de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG06/2024 "Por el que se aprueba la propuesta de la Junta General 
Ejecutiva sobre los ajustes al presupuesto de egresos del ejercicio 2024 del Instituto 
Estatal Efectora/ y de Participación Ciudadana, derivado de las modificaciones 
aprobadas por el H. Congreso del estado de Sonora y de la ampliación líquida de 
recursos requeridos para dicho ejercicio fiscal". 

VIII. Con fecha seis de octubre de dos mil veintitrés, la Comisión de Capacitación y 
Organización Electoral del INE, emitió el Acuerdo INEICCOE003/2023 mediante el 
cual se aprobó la Adenda para incorporar criterio que atiende el principio de 
Imparcialidad en el Procedimiento de Reclutamiento, Selección y Contratación de las 
y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales que forma 
parte de la ECAE 2023-2024 y sus respectivos anexos, que será aplicable al proceso 
electoral 2023-2024 y, en su caso, a los extraordinarios que deriven de éste; mismo 
Acuerdo que fue aprobado por el Consejo General del INE en sesión de fecha 
veintidós de noviembre de dos mil veintitrés. 

IX. Con fecha veinticinco de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General del INE 
emitió el Acuerdo INE/CG492/2023 por el que se aprobó la ECAE 2023-2024 y sus 
respectivos anexos. 

X. Con fecha siete de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG92/2023 por el que se aprobó la propuesta de la Comisión Permanente 
de Educación Cívica y Capacitación Electoral relativa a la ECE 2023-2024. 

CONSIDERANDO 

Competencia 

1. Que este Consejo General es competente para aprobar la Convocatoria y los 
Lineamientos para el reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL, para 
el PEOL 2023-2024, así como la modificación de los plazos correspondientes en 
ténninos de lo establecido por los artículos 41, Base V, párrafo primero, Apartado C, 
párrafo primero, numerales 3, 10 y 11 y 116, fracción IV, incisos b) y c) numeral 1 
de la Constitución Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2, 99, 
numeral 1 y 104, numeral 1, incisos a), f) y r) de la LGIPE; 22, párrafo tercero y 
cuarto de la Constitución Local; 3, 101, primer y tercer párrafo, 103, párrafos primero 
y segundo, 110, fracciones 1,111, IV, Vy VII, 111 , fracciones 1, VI, XV y XVI, 114, y 
121, fracciones XIV, LXVI y LXX de la LIPEES; así como el artículo 9, fracción XXIII 
del Reglamento Interior. 

Disposiciones normativas que sustentan la determinación 

2. Que el artículo 1 º, párrafos tercero y quinto de la Constitución Federal, se dispone 
que, todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación 

Página 3 de 17 

a 

~ 
I 

~ 

~ 
{!Jo 

'/. 

3. 

4. 

5. 

6. 

de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad 
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 
En consecuencia, el Estado deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las 
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley, 
quedando prohibida toda discriminación motivada por origen étnico o nacional, el 
género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, 
la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra 
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los 
derechos y libertades de las personas. 

Que el artículo 41, Base V, párrafo primero, Apartado C, párrafo primero, numerales 
3, 1 O y 11 de la Constitución Federal, señalan que, la organización de las elecciones 
es una función estatal que se realiza a través del INE y de los Organismos Públicos 
Locales, en los términos que establece el ordenamiento en cita, y que en las 
entidades federativas, las elecciones locales estarán a cargo de Organismos 
Públicos Locales Electorales en los términos que señala la propia Constitución 
Federal, que ejercerán entre otras funciones, preparación de la Jornada Electoral, 
las no reservadas al INE y las que determine la Ley respectiva. 

Que el artículo 116, fracción IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constitución Federal, 
señala que las constituciones y leyes de los estados en materia electoral 
garantizaran que en el ejercicio de la función electoral a cargo de las autoridades 
electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad, independencia, 
legalidad, máxima publicidad y objetividad; que las autoridades que tengan a su 
cargo la organización de las elecciones, gocen de autonomía en su funcionamiento 
e independencia en sus decisiones, contando con un órgano de dirección superior, 
integrado por un Consejero o una Consejera Presidenta y seis Consejeros o 
Consejeras Electorales, con derecho a voz y voto. 

Que los artículos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2 de la LGIPE, 
establecen que el Organismo Público Local Electoral, dispondrá de lo necesario para 
asegurar el cumplimiento de la citada Ley, dentro de su competencia, garantizará la 
correcta aplicación de las normas en la entidad, toda vez que está dotado de 
personalidad jurídica y patrimonio propio, gozando de autonomía en su 
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la 
Constitución Federal, la propia LGIPE, las constituciones y leyes locales. Siendo 
autoridad en materia electoral, profesional en su desempeño y rigiéndose por los 
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad y 
objetividad. 

Que el artículo 99, numeral 1 de la LGIPE, señala que los Organismos Públicos 
Locales Electorales contaran con un órgano de dirección superior integrado por una 
Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, con 
derecho a voz y voto. En su conformación deberá garantizarse el principio de paridad 
de género. 
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7. Que el artículo 104, numeral 1, incisos a), f) y r) de la LGIPE, señalan que 
corresponde a los Organismos Públicos Locales Electorales aplicar las 
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio 
de las facultades que le confiere la Constitución Federal y dicha Ley, establezca el 
INE; llevar a cabo las actividades necesarias para la preparación de la jornada 
electoral; así como las demás que determine la LGIPE, y aquéllas no reservadas al 
INE, que se establezcan en la legislación local correspondiente. 

8. Que el artículo 5, numeral 1, inciso b) del Reglamento de Elecciones, establece que 
los CAEL son personal temporal contratado para las elecciones concurrentes, con 
el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias del ámbito local y 
actividades de apoyo al Capacitador Asistente Electoral. 

Asimismo, en el inciso ee) del ordenamiento referido, se establece que las y los SEL 
son personal temporal contratado para las elecciones concurrentes, con el objeto 
de realizar actividades de asistencia electoral propias del ámbito local y actividades 
de supervisión a la asistencia electoral y a las actividades de apoyo al CAEL y que 
sus funciones se adecuarán a lo previsto en la Estrategia de Capacitación y 
Asistencia Electoral correspondiente. 

9. Que el artículo 27 del Reglamento de Elecciones, establece que para la ejecución 
de las tareas inherentes a la organización de los procesos electorales locales, la 
coordinación con los Organismos Públicos Locales se sustentará en los convenios 
generales de coordinación y, en su caso, en los instrumentos siguientes: a) Anexos 
técnicos; b) Anexos financieros, y c) Adendas. 

10. Que el artículo 28, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, establece que los 
Organismos Públicos Locales, en cuyas entidades se. lleve a cabo un proceso 
electoral local, deberán participar con el INE en la elaboración, revisión, tramitación, 
implementación, ejecución y seguimiento de los instrumentos jurídicos que se 
suscriban. 

11. Que el artículo 112, numerales 1, 2, incisos c) y d) y 3, inciso b) del Reglamento de 
Elecciones, disponen que la estrategia de capacitación y asistencia electoral 
contendrá las lineas estratégicas que regularán la integración de mesas directivas 
de casilla, la capacitación electoral y la asistencia electoral, además las lineas 
estratégicas serán, al menos entre otras, las de contratar a las figuras de SE y CAE 
que apoyan en las tareas de capacitación y asistencia electoral, así como el propio 
programa de asistencia electoral; y a su vez la estrategia de capacitación y 
asistencia electoral estará conformada por un documento rector y sus respectivos 
anexos, en donde se establecerán los objetivos específicos de las líneas 
estratégicas planteadas y los lineamientos a seguir en cada caso. Los lineamientos 
a seguir serán, al menos, entre otros, el Manual de contratación de SE y CAE. 
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12. Que el artículo 114, numeral 1, inciso i) del Reglamento de Elecciones, señala que 
el Manual de Contratación de las y los SE y CAE, será elaborado por la Dirección 
Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica; y establecerá lo relativo al 
perfil, competencias requeridas, funciones, procedimientos, mecanismos de 
selección, etapas, evaluación y contratación, así como las actividades a desarrollar 
por las y los SE y CAE, comprendiendo, al menos, el tema relacionado con el 
reclutamiento, selección, designación y capacitación de SEL y CAEL. 

13. Que el artículo 116, numerales 1, 3 y 4, inciso a) del Reglamento de Elecciones, 
establece que corresponde a la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
elaborar el programa de asistencia electoral, el cual formará parte de la estrategia 
de capacitación y asistencia electoral que apruebe el Consejo General del INE para 
cada proceso electoral federal o local, donde dicho programa contendrá los 
procedimientos y aportará las herramientas necesarias que permitan a las juntas 
ejecutivas, así como a los consejos locales y distritales del INE, coordinar, supervisar 
y evaluar las tareas que realizarán los SE y los CAE, y en su caso los SEL y CAEL, 
antes, durante y después de la Jornada Electoral, y asegurar que se cumplan cada 
una de las actividades previstas en la LGIPE y en las legislaciones electorales 
locales, donde se desarrollará al menos lo relativo a las actividades de apoyo de los 
SE y CAE, y en su caso los SEL y CAEL, en la preparación de la elección, durante 
y después de la Jornada Electoral. 

14. Que el Apartado 5.2 "Reclutamiento, selección, contratación, capacitación y 
evaluación de las y /os Supervisores Electorales Locales (SEL) y Capacitadores
Asistentes Electorales Locales (CAEL)" del Anexo Técnico del Convenio de 
Colaboración entre este Instituto Estatal Electoral y el INE, en sus incisos a) y b), 
establecen que el procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de las y 
los SEL y las y los CAEL y su supervisión, se realizará en los términos previstos en 
el "Manual de Contratación de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores
Asistentes Electorales", así como en los Lineamientos para el reclutamiento, 
selección y contratación de las y los SEL y CAEL correspondientes al Anexo 21, 
ambos documentos integrantes de la ECAE 2023-2024, y que el Organismo Público 
Local cubrirá el costo por concepto de la contratación y gastos de campo de las y 
los SEL y CAEL. 

15. Que en la ECAE 2023-2024 emitida por el Consejo General del INE mediante 
Acuerdo INE/CG492/2023, se consideró pertinente que el procedimiento de 
reclutamiento, selección y contratación de los SEL y CAEL se lleve a cabo a través 
de los Organismos Públicos Locales, pues será donde principalmente realicen las 
actividades encomendadas y será supervisado por el INE, asimismo, disponiendo 
dentro del citado Acuerdo que en el Manual de Reclutamiento, Selección y 
Contratación de Supervisoras/es Electorales y Capacitadoras/es-Asistentes 
Electorales se implementa un modelo de reclutamiento, selección y contratación de 
SEL y CAEL operado en su totalidad por el Organismo Público Local. 

16. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22, párrafos tercero y cuarto de 
la Constitución Local, el Instituto Estatal Electoral es un organismo público 
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autónomo, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios y es autoridad en la 
materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su 
desempeño, además en el ejercicio de su función estatal por parte de las 
autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima 
publicidad y objetividad serán principios rectores. Siendo el Consejo General su 
máximo órgano de dirección en los términos de la Constitución Federal. 

17. Que el artículo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y probidad, serán 
rectores en la función electoral, como lo dispone la Constitución Federal, la 
Constitución Local y la LGIPE, todo lo anterior, con perspectiva de género. 

18. Que el artículo 101 , párrafos primero y tercero de la LIPEES, señalan que el Instituto 
Estatal Electoral tendrá a su cargo la preparación, desarrollo y vigilancia del proceso 
electoral, en las elecciones de gubernatura, diputaciones y ayuntamientos, en 
términos de la Constitución Federal, la Constitución Local, la LGIPE y la LIPEES. 
Además, en el ejercicio de esa función estatal, tanto este Instituto Estatal Electoral 
como sus órganos desconcentrados se regirán por los principios rectores de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad y objetividad. 

19. Que el artículo 103, párrafos primero y segundo de la LIPEES, establece que el 
Instituto Estatal Electoral es un organismo público, autónomo, independiente en sus 
decisiones y profesional en su desempeño que tiene a cargo la función estatal de 
organizar las elecciones en la Entidad, con excepción de lo dispuesto en el segundo 
párrafo, del Apartado C, de la fracción V, del artículo 41 de la Constitución Federal 
y que se encuentra dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios y será 
integrado por ciudadanía y partidos políticos. 

De igual forma, establece que el Consejo General será su máximo órgano de 
dirección y se integrará por una Consejera Presidenta o un Consejero Presidente y 
seis Consejeras y Consejeros Electorales con derecho a voz y voto, que durarán en 
su encargo por un periodo de siete años y no podrán ser reelectos. 

20. Que el articulo 110, fracciones 1, 111 , IV, Vy VII de la LIPEES, establecen que son 
fines del Instituto Estatal Electoral, contribuir al desarrollo de la vida democrática; 
asegurar, a la ciudadanía, el ejercicio de los derechos político-electorales y vigilar el 
cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebración periódica y pacífica de 
las elecciones para renovar a las y los integrantes de los poderes legislativo y 
ejecutivo, así como de la totalidad de los ayuntamientos en el estado; velar por la 
autenticidad y efectividad del sufragio; así como garantizar la paridad de género y el 
respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ámbito político y electoral. 

21. Que el artículo 111 , fracciones 1, VI , XV y XVI de la LIPEES, señalan que 
corresponde al Instituto Estatal Electoral aplicar las disposiciones generales, reglas, 
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere 
la Constitución Federal y LGIPE, establezca el INE; llevar a cabo las actividades 
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necesarias para la preparación de la jornada electoral; garantizar el cumplimiento 
del principio de paridad de género, así como el respeto de los derechos políticos y 
electorales de las mujeres; así como todas las no reservadas al INE. 

22. Que el artículo 114 de la LIPEES, señala que el Consejo General es el órgano 
superior de dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales en materia electoral y de participación ciudadana, así 
como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y paridad de género, guíen todas las 
actividades del Instituto Estatal Electoral y que en su desempeño aplicará la 
perspectiva de género. 

23. Que el artículo 121, fracciones XIV, LXVI y LXX de la LIPEES, prevé como facultades 
del Consejo General llevar a cabo las actividades necesarias para la preparación de 
la jornada electoral, dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus 
atribuciones, y las demás que se señalen en la Ley electoral local y demás 
disposiciones aplicables. 

24. Que el artículo 9, fracción XXIV del Reglamento Interior, señala que el Consejo 
General tendrá como atribuciones las demás que le confieran la Constitución 
Federal, la Constitución Local, la LGIPE, la Ley General de Partidos Políticos, la 
LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Sonora, la Ley de Participación Ciudadana del Estado de Sonora, la Ley de 
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y otras disposiciones 
aplicables. 

Razones y motivos que justifican la determinación 

25. De acuerdo de lo previsto en las disposiciones normativas ya mencionadas, esta 
autoridad electoral en base a sus facultades y obligaciones dentro de su que hacer 
institucional, como organismo encargado de la organización de las elecciones 
locales, para poder preparar todas las actividades necesarias y previas para la 
jornada electoral, durante la misma, así como las posteriores, se tiene la necesidad 
de contar con las figuras de SEL y CAEL que realizan las labores inherentes a las 
asistencia electoral durante el desarrollo del PEOL, en este caso en el periodo 2023-
2024, por tanto, al ser establecido dentro de la ECAE 2023-2024 del INE, el Manual 
de Reclutamiento, Selección y Contratación de Supervisoras/es Electorales y 
Capacitadoras/es-Asistentes Electorales, disponiendo los criterios a seguir por los 
Organismos Públicos Locales dentro de su Anexo 21, denominado "Lineamiento 
para el reclutamiento, selección y contratación de SupeNisoreslas Electorales 
Locales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales" el cual señala los 
plazos a seguir, los procedimientos y demás directrices necesarias para poder 
contar de manera integral con las figuras de los SEL y CAEL dando cumplimiento a 
sus actividades correspondientes. 
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Por estos motivos, para que este organismo electoral esté en condiciones de realizar 
la contratación del personal temporal, que realice actividades de asistencia electoral 
con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integración de las cajas 
paquetes electorales en la elección local, la entrega de dichos paquetes a las 
Presidencias de las Mesas Directivas de Casilla , transmitir la imagen de las actas 
de resultados de la elección local a través del PREP-Casilla, la implementación de 
los mecanismos de recolección y traslado de los paquetes electorales locales al 
término de la Jornada Electoral, así como auxiliar en los cómputos locales distritales 
y/o municipales, entre otras actividades, es por tanto que se propone emitir una 
Convocatoria pública para el procedimiento de reclutamiento, selección y 
contratación de supervisores(as) y capacitadores(as) asistentes electorales locales 
en el PEOL 2023-2024. 

Es entonces que, conforme a los Antecedentes V y VI del presente Acuerdo, 
respecto a la consulta realizada por el Organismo Público Local de Nuevo León, se 
tiene que, al consultar sobre la viabilidad de la implementación de la difusión de la 
Convocatoria treinta días antes de lo establecido en el Anexo 21 del Manual de 
Reclutamiento Selección y Contratación de Supervisoras/es Electorales y 
Capacitadoras/es-Asistentes Electorales, la Dirección Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica dio respuesta en el sentido que de acuerdo a lo 
estipulado en el Anexo 4 de la ECAE 2023-2024, correspondiente al multicitado 
Manual en el presente Acuerdo, en su propio Anexo 21, donde a la letra dice lo 
siguiente: 

"Los OPL podrán hacer ajustes operativos respecto al procedimiento de 
reclutamiento, selección y contratación de las y los SEL y CAEL, sin embargo, 
esto deberá ser aprobado mediante Acuerdo por el Consejo General de los 
Órganos Electora/es Locales e informarlo a la DEOE y la DECEyEC por 
conducto de la Junta Local Ejecutiva. Es importante señalar que los ajustes 
operativos refieren a modificaciones que no alteren el contenido del marco 
procedimental." 

En este sentido, la respuesta del INE fue en sentido positivo, al declarar que es 
procedente la modificación del plazo para llevar a cabo la difusión de la 
Convocatoria, sustentando dicha modificación en el precepto antes expuesto 
contenido en el Anexo 21 del Manual de Reclutamiento Selección y Contratación de 
Supervisores(as) Electorales y Capacitadores(as)-Asistentes Electorales. 

Conforme lo anterior, esta Autoridad Electoral conforme su facultad de aplicar 
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio 
de las facultades que le confiere la Constitución Federal y la LGIPE, establezca el 
INE, acorde al sentido de lo dispuesto en el Anexo 21 en la porción antes señalada, 
este órgano electoral puede realizar los ajustes operativos respecto al procedimiento 
de reclutamiento, selección y contratación de las y los SEL y CAEL, siempre y 
cuando el mismo sea aprobado mediante Acuerdo del Consejo General, y no altere 
el contenido del marco procedimental, lo cual se considera es acatado a cabalidad 
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en la presente determinación, al hacer solo los ajustes conducentes a los plazos de 
las etapas del procedimiento, en base a la experiencia obtenida por este órgano 
electoral en el proceso electoral inmediato anterior correspondiente al 2020-2021 , 
donde derivado de los plazos tan acotados se tuvieron que emitir hasta dos 
convocatorias y la modificación de sus plazos, porque no se lograba alcanzar el 
número mínimo requerido de SEL y CAEL para cumplir con las actividades de 
asistencia electoral, siendo también sustentado en la atribución conferida por la 
autoridad administrativa electoral federal, dentro del Acuerdo INECG492/2023 y sus 
respectivos anexos correspondientes a la ECAE 2023-2024, donde le confiera a los 
Organismos Públicos Locales la operatividad total del modelo de reclutamiento, 
selección y contratación de supervisores(as) y capacitadores(as) asistentes 
electorales locales. 

Es en este sentido, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los instrumentos ya 
citados, sustentándose a su vez en las disposiciones normativas y criterios del 
propio INE, las etapas que comprenderá el procedimiento de reclutamiento, 
selección y contratación de supervisores(as) y capacitadores(as) asistentes 
electorales locales en el PEOL 2023-2024 serán las siguientes: 

Registro, recepción de 
solicitudes, revisión 

documental y Plática de 
Inducción 

Aplicación del Examen de 
conocimientos, habilidades y 

actitudes 

Entrevistas de SEL y CAEL 

Designación y publicación de 
resultados de SEL y CAEL 

Periodo de contratación de SEL 
yCAEL 

Nuevas Convocatorias 

28 de febrero de 
2024 

6 de abril de 2024 

13 de abril de 2024 

15 de abril de 2024 21 de abril de 2024 

27 de abril de 2024 

28 de abril de 2024 

28 de abril de 2024 

15 de junio de 
2024 

1 de junio de 2024 

39 días 

39 días 

1 dia 

7 días 

1 día 

49 días 

35 días 

En ese sentido, se propone la Convocatoria pública para el procedimiento de 
reclutamiento, selección y contratación de supervisores(as) y capacitadores(as) 
asistentes electorales locales en el PEOL 2023-2024, la cual a su vez también 
contendrá cuales son las figuras de SEL y CAEL, lo relativo a sus actividades 
correspondientes a la asistencia electoral de manera enunciativa, los requisitos 
legales y administrativos que deberán cumplir conforme el marco normativo 
aplicable, así como aquellas disposiciones aprobadas por el Consejo General del 
INE y demás instrumentos vigentes y aplicables. 
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La manera de registrarse como persona aspirante dentro del procedimiento en cita, 
tanto en línea como en aquellos municipios que por sus condiciones son 
determinados como de conectividad limitada y por tanto pueden acceder al 
procedimiento de manera presencial, y los medios de contacto para solicitar apoyo 
durante el procedimiento y sus diferentes etapas a través de las áreas 
correspondientes del Instituto Estatal Electoral enunciadas en dicha Convocatoria, 
por ello, se propone en dichos términos la Convocatoria pública para el 
procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de supervisores(as) y 
capacitadores(as) asistentes electorales locales en el PEOL 2023-2024, misma que 
se adjunta como Anexo 1 del presente Acuerdo y forma parte integral del mismo. 

Asimismo, en relación a lo expuesto se hace necesario modificar los plazos 
correspondientes dentro del Calendario Electoral para el PEOL 2023-2024, para la 
elección de diputaciones, así como de las y los integrantes de los Ayuntamientos del 
estado de Sonora, aprobado mediante Acuerdo CG59/2023, en el sentido de lo aqul 
manifestado. 

26. Ahora bien, conforme a los criterios establecidos en el Anexo 21 del Manual de 
Reclutamiento, Selección y Contratación de Supervisoras/es Electorales y 
Capacitadoras/es-Asistentes Electorales, en cuanto a las diferentes etapas del 
procedimiento a implementar, se adaptaron dichos criterios para conformar las 
directrices en el contexto local de nuestro estado de Sonora, en base a los anteriores 
procesos electorales llevados a cabo en la entidad, por lo cual se desarrollaron los 
Lineamientos para el reclutamiento, selección y contratación de supervisores(as) y 
capacitadores(as) asistentes electorales locales en el PEOL 2023-2024. 

Acorde a los criterios del multicitado Anexo 21, en el Apartado de "Difusión de la 
Convocatoria", establece que el reclutamiento se llevará a cabo a través de una 
Convocatoria de carácter público, en la que se difundirán de manera genérica las 
actividades que desarrollan las y los SEL y CAEL durante el PEOL 2023-2024, así 
como, los requisitos legales y administrativos a cubrir. Asimismo, señala que, se 
incluirá la liga de la página de interne! a la que deberán ingresar las personas que 
deseen realizar su registro en línea. 

De igual forma, en el Anexo 4 del Manual de mérito de la ECAE 2023-2024, en su 
Apartado 7.1 "Modelo para el reclutamiento, selección y contratación de las y los 
Supervisores Electorales Locales y Capacitadores-Asistentes Electorales Locales" 
los Organismos Públicos Locales serán los encargados de operar el procedimiento 
de reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL, mientras que las y los 
miembros de las Juntas Locales Electoral únicamente tendrán la responsabilidad de 
capacitar al personal de los órganos electorales locales respecto a la aplicación de 
los procedimientos normativos y técnicos. 

Para las actividades de reclutamiento se habilitará un Sistema de Registro en Linea, 
por medio del cual la ciudadanía tendrá la posibilidad de realizar su registro a través 
de dicha plataforma tecnológica, con la finalidad de captar el mayor número de 
personas interesadas en desempeñaste como SEL o CAEL. 
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Asimismo, en la Convocatoria, se señalan tanto la liga de la página de intemet a la 
que deberá ingresar la ciudadanía que desee realizar su registro en línea, como el 
código QR para acceder a dicho registro. 

Además del Sistema de Registro en Linea, se recibirán las solicitudes de registro y 
documentación de las personas aspirantes, de manera presencial, ante las oficinas 
del Instituto Estatal Electoral o en las oficinas de los Consejos Municipales 
Electorales correspondientes, en cada uno de los 72 Ayuntamientos del estado de 
Sonora, de conformidad con lo expuesto en los apartados correspondientes de los 
Lineamientos, teniendo bajo esta modalidad presencial en este sentido, a 
veintinueve municipios de conectividad limitada correspondientes a los siguientes: 
Aconchi, Átil, Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac, Bacoachi, Bavispe, Cucurpe, 
Divisaderos, Granados, Huachinera, Huásabas, Huépac, La Colorada, Nácori 
Chico, Ónavas, Opodepe, Oquitoa, Quiriego, Rayón, San Felipe de Jesús, San 
Ignacio, Río Muerto, San Javier, San Pedro de la Cueva, Sáric, Soyopa, 
Tubutama, Ures y Villa Hidalgo, Sonora. 

Aunado a lo ya expuesto, los Lineamientos incorporan como novedades, en atención 
a los criterios provenientes tanto de la ECAE 2023-2024 y la ECE 2023-2024, en lo 
relativo al contenido de la asistencia electoral, para la implementación de medidas 
de nivelación de aquellas personas que busquen ser SEL o CAEL, pertenecientes a 
los grupos de vulnerabilidad, diferentes medidas de nivelación en específico para los 
grupos de las personas en situación de discapacidad, hablantes de una lengua 
indígena y personas de la diversidad sexual. 

Donde para las personas en situación de discapacidad y de las personas de la 
diversidad sexual, se podrá otorgarles un punto extra en su calificación de examen 
de conocimientos, siempre y cuando logren la calificación mínima aprobatoria, 
impulsando asi su participación ciudadana en el desarrollo del PEOL 2023-2024, así 
como medida que garantice una mayor participación de la ciudadanía perteneciente 
a las personas hablantes de una lengua indígena se les otorgará un punto extra en 
su evaluación integral, siempre y cuando su lengua indígena dicha lengua sea 
requerida para el desarrollo de sus actividades. 

Teniendo también dentro de los Lineamientos lo relativo a la acreditación de 
pertenencia a estos grupos vulnerables para que se encuentren representando 
realmente a dicha colectividad para un impulso en su participación ciudadana dentro 
de los comicios locales. 

Dentro del contenido de la ECE 2023-2024 aprobada mediante Acuerdo CG92/2023, 
establecen las pautas generales para el procedimiento de reclutamiento a nivel local, 
teniendo como objetivo de atraer al mayor número de aspirantes, con la finalidad de 
cubrir las necesidades del Instituto Estatal Electoral, de acuerdo con los 
requerimientos y especificaciones del INE, teniendo también la etapa de selección 
con el propósito de elegir entre la ciudadanía reclutada a aquella que cuente con los 
conocimientos, competencias y habilidades de acuerdo con el perfil de SEL y CAEL, 
requeridos por el Instituto Estatal Electoral, para la ejecución de las actividades de 
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asistencia electoral, así como la etapa de contratación una vez acreditadas las 
etapas de reclutamiento y selección, el Instituto Estatal Electoral, tiene proyectado 
contratar a 161 SEL y 976 CAEL para cumplir con las funciones de asistencia 
electoral. 

Aunado a que también se expone lo concerniente a su capacitación con la finalidad 
de que las personas seleccionadas y contratadas cuenten con las herramientas 
necesarias para desempeñarse como SEL o CAEL, la Dirección Ejecutiva de 
Educación Cívica y Capacitación, tendrá la responsabilidad de capacitarlos, en las 
particularidades relativas al PEOL 2023- 2024 y en función de las actividades 
inherentes a su cargo, tal y como se establece en el Anexo técnico respectivo del 
Convenio General de Coordinación celebrado entre el INE y el Instituto Estatal 
Electoral. 

De igual forma se expone la línea estratégica de Asistencia Electoral siguiendo las 
directrices de la ECAE 2023-2024, integrando de forma organizada las diversas 
actividades que desarrollarán las personas SEL y CAEL, para lo cual deberán estar 
capacitadas en dichas labores de asistencia electoral. 

Las directrices antes señaladas, se encuentran en los Lineamientos que buscan 
aprobarse por medio del presente Acuerdo, para garantizar el correcto desarrollo del 
PEOL 2023-2024, contribuyendo al desarrollo de la vida democrática en el estado. 

Por tanto, en este sentido, se propone adecuar lo dispuesto en la ECE 2023-2024 
conforme a los plazos modificados mediante el presente Acuerdo, en base a la 
atribución que el Instrumento establece en su marco normativo. 

27. Por lo ya expuesto, se hace necesario la aprobación de los Lineamientos para el 
reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL para el PEOL 2023-2024, los 
cuales describen el procedimiento de la Convocatoria dirigida a la ciudadanía del 
estado de Sonora interesada en participar como SEL y CAEL, mismos que se 
adjuntan como Anexo 2 al presente Acuerdo y que esencialmente contienen lo 
siguiente: 

• Perfiles y actividades de las figuras SEL y CAEL: descripción general de las 
competencias requeridas para fungir como SEL y CAEL, así como las actividades 
que llevarán a cabo en su labor de asistencia electoral. 

• De los requisitos legales y administrativos: se establecen los requisitos 
legales y administrativos con los que deberán cumplir las personas aspirantes, 
incluyendo dentro de los mismos los correspondientes a la "3 de 3" contra la 
violencia de género y para evitar la injerencia de las personas servidoras públicas 
que manejen programas sociales de cualquier orden de gobierno y las personas 
denominadas servidoras de la nación, los cuales son requisitos ya firmes para 
que puedan poder ser designados en estos cargos al servicio público. 

• De la publicación de la Convocatoria: se llevará a cabo del 28 de febrero al 
06 de abril de 2024. 
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• Del registro de las personas aspirantes: el registro de aspirantes de manera 
presencial se realizará en los Consejos Municipales Electorales 
correspondientes, en cada uno de los 72 Ayuntamientos del estado de Sonora; 
asi como, mediante el Sistema de Registro en Línea, disponible a través del 
vinculo que se encuentre señalado en el micrositio del Instituto Estatal Electoral 
de Sonora (www.ieesonora.org.mx), del 28 de febrero al 06 de abril de 2024. 

• Etapas de selección: se detallan las etapas que comprenden el procedimiento 
de selección : plática de inducción, revisión documental, el examen de 
conocimientos (presencial o virtual), así como la entrevista (presencial o virtual), 
conforme a lo siguiente: 

a) Plática de inducción: tiene como objetivo, informar y orientar a las 
personas aspirantes para que conozcan, las actividades que 
desempeñarán y las responsabilidades a su cargo, misma que se llevará 
a cabo del 28 de febrero al 06 de abril de 2024, la misma será a través 
del video correspondiente en linea o en su caso, de manera presencial y 
al finalizar las personas aspirantes deberán aprobar una evaluación, lo 
cual será su comprobante de asistencia a la plática. 

b) Revisión documental: del 28 de febrero al seis de abril de 2024, las 
personas responsables de esta actividad, revisarán que la documentación 
entregada por las personas aspirantes o, en su caso, adjunta en el 
sistema, cumpla con lo establecido en la Convocatoria. 

e) Del examen de conocimientos: se llevará a cabo el 13 de abril de 2024, 
bajo modalidad virtual a través de la plataforma que para tal efecto se 
habilite, así como de manera presencial en las sedes que se habiliten para 
tal efecto y sean determinadas por la Dirección Ejecutiva de Educación 
Cívica y Capacitación. 

d) Publicación de resultados del examen de conocimientos, habilidades 
y actitudes: será el 15 de abril de 2024. 

e) Entrevista: con el propósito de confirmar la información proporcionada por 
las personas aspirantes en la solicitud y analizar comparativamente sus 
competencias, se llevarán a cabo las entrevistas de manera virtual , o en 
su caso, presencial, del 15 al 21 de abril de 2024. 

• Evaluación integral: se realizará la evaluación de las personas aspirantes a 
partir de toda la información obtenida en las distintas etapas de selección (60% 
corresponderá al examen de conocimientos, habilidades y actitudes, y un 40% a 
la entrevista). 

• Designación y publicación de resultados por parte del Instituto Estatal 
Electoral: se realizará el 27 de abril de 2024 en los estrados de este Instituto. 

Por su parte, los Lineamientos contienen lo relativo a la contratación de SEL y CAEL; 
las situaciones que pueden presentarse entre la publicación de resultados y el inicio 
de la contratación; la lista de reserva; la conformación del Área de Responsabilidad 
(ARE) y Zona de Responsabilidad Electoral (ZORE); la capacitación de las personas 
designadas; las sustituciones; la rescisión de contrato; nuevas convocatorias; las 
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actividades de control de calidad ; así como el cronograma de actividades para el 
reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL. 

Asimismo, se tiene que dichos Lineamientos contienen los fonnatos que se utilizarán 
durante el procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL 
para el PEOL 2023-2024, los cuales se adjuntaron como Anexos y fonnan parte 
integral del presente Acuerdo. 

28. En consecuencia, este Consejo General considera pertinente aprobar la 
Convocatoria y los Lineamientos para el reclutamiento, selección y contratación de 
SEL y CAEL para el PEOL 2023-2024 y sus respectivos formatos, los cuales fonnan 
parte integral como Anexos 1 y 2 del presente Acuerdo. 

29. Por lo anterionnente expuesto y con fundamento en los artículos 1 º, párrafos tercero 
y quinto, 41 , Base V, párrafo primero, Apartado C, párrafo primero, numerales 3, 1 O 
y 11 , y 116, fracción IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constitución Federal; 4, 
numeral 1, 27, numeral 2, 98, numerales 1 y 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, 
incisos a), f) y r) de la LGIPE; 5, numeral 1, incisos b) y ee), 27, 28, numeral 1, 112, 
numerales 1, 2, incisos c) y d), y 3, inciso b), 114, numeral 1, inciso i) y 116, 
numerales 1, 3 y 4, inciso a) del Reglamento de Elecciones; 22 párrafos tercero y 
cuarto de la Constitución Local; 3, 101 , primer y tercer párrafo, 103, párrafos primero 
y segundo, 110, fracciones 1,111 , IV, V y VII , 111 , fracciones 1, VI, XV y XVI , 114 y 
121, fracciones XIV, LXVI y LXX de la LIPEES; así como el artículo 9, fracción XXIV 
del Reglamento Interior; este Consejo General emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria y los Lineamientos para el reclutamiento, 
selección y contratación de Supervisores(as) Electorales Locales y 
Capacitadores(as) Asistentes Electorales Locales, para el proceso electoral 
ordinario local 2023-2024, así como la modificación de los plazos correspondientes 
y sus respectivos fonnatos, los cuales fonnan parte integral del presente Acuerdo 
como Anexos 1 y 2. 

SEGUNDO.· Se instruye a la Coordinación de Comunicación Social del Instituto 
Estatal Electoral, para que realice las acciones necesarias para dar la más amplia 
difusión a la Convocatoria para la contratación de SEL y CAEL para el proceso 
electoral ordinario local 2023-2024. 

TERCERO.· Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación 
de este Instituto Estatal Electoral, para que infonne a los Consejos Municipales 
Electorales sobre la aprobación del presente Acuerdo, para los efectos a que haya 
lugar, así como que realice las adecuaciones conducentes en la ECE 2023-2024 
conforme los plazos aquí modificados. 
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CUARTO.- Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva para realizar las 
adecuaciones conducentes en lo que respecta al Calendario Electoral confonne los 
plazos aquí modificados. 

QUINTO.- Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación 
de este Instituto Estatal Electoral para que elabore la Guía de Estudio 
correspondiente al examen de conocimientos, habilidades y aptitudes que 
posterionnente sea sometida a consideración de la Comisión Pennanente de 
Educación Cívica y Capacitación Electoral para su respectiva aprobación, en su 
caso, pasando a fonnar parte integral del Anexo 2 aprobado mediante el presente 
Acuerdo. 

SEXTO.- Se solicita al Consejero Presidente de este Instituto Estatal Electoral, para 
que, infonne al INE a través de la Unidad Técnica de Vinculación con los 
Organismos Públicos Electorales del INE, sobre la aprobación del presente 
Acuerdo, para los efectos a que haya lugar. 

SÉPTIMO.· Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva para que, a través de la 
Dirección del Secretariado, lleve a cabo las gestiones necesarias para la publicación 
del presente Acuerdo en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, en los estrados 
de este organismo electoral y en los estrados electrónicos, para todos los efectos 
legales a que haya lugar, con fundamento en el articulo 24 del Reglamento de 
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral. 

OCTAVO.- Se instruye al Titular de la Dirección del Secretariado, para que, publique 
el presente Acuerdo en la página de Internet del Instituto Estatal Electoral para 
conocimiento del público en general, con fundamento en el artículo 24 del 
Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral. 

NOVENO.- Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva, para que, a través de la 
Unidad de notificaciones, notifique de maneral personal a los partidos políticos 
acreditados ante el Instituto Estatal Electoral que no hubiesen asistido a la sesión. 

Así, por unanimidad de votos lo resolvió el Consejo General en sesión pública 
extraordinaria celebrada el día veintiocho de febrero del año dos mil veinticuatro, con 
la precision realizada por la Consejera Ana Cecilia Grijalva Moreno consistente en 
agregar un nuevo resolutivo quinto en los ténninos que se indican en el presente 
Acuerdo. 

Este Acuerdo se firmó ante la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe.- Conste.-

MUO.:\R~,1 
Consejero Presi~!te 
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D_. ~dio. Cri('a\va íYl · 
Mtr~'Ana Ceclli~djalva Moreno 

Consejera Electoral 

~~ 
Mtro. Francisco Arturo Kitazawa Tostado 

Consejero Electoral 

Lic. Hugo Urbina Báez 
Secretario Ejecutivo 

élerón Montaño 
lectora! 

Esta hoja pertenece al Acuerdo CG50/2024 denominado "POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA, Y LOS LJNEAMIENTOS 
PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE SUPERVISORES/AS) Y CAPACITADORES/AS) ASISTENTES 
ELECTORALES LOCALES, PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024, AS/ COMO LA MODIFICACIÓN DE 
LOS PLAZOS CORRESPONDIENTES", aprobado por el Consejo General en sesión extraordinaria celebrada el dla veintiocho de 
febrerodelañodosmilveinticuatro. 
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f.ARA EL RECLUTAMIENTO, 
SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 
DE SUPERVISORES(AS) Y 
CAPACITADORES(AS) ASISTENTES 
ELECTORALES LOCALES 

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023 - 2024 

ELECC I ONES 

2~ 4 
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IISllMOflWAlllfOOlllY~P!IOO!IOIIIOOUOAIWII. 

Consejero Presidente 
Mtro. Nery Ruiz Arvizu 

Consejeras y Consejeros Electorales 
Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia 
Mtra. Linda Viridiana Calderón Montaño 
Mtra. Ana Cecilia Grijalva Moreno 
Mtro. Benjamín Hernández Avalos 
Mtro. Francisco Arturo Kitazawa Tostado 

Secretario Ejecutivo 
Lic. Hugo Urbina Baez 

Comisión Permanente de Educación Cívica y Capacitación Electoral 
Mtra. Ana Cecilia Grijalva Moreno (Presidenta) 
Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia 
Miro. Francisco Arturo Kitazawa Tostado 

Directora Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación 
Mtra. Claudia Yaneth Gutiérrez Moroyoqui 
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GLOSARIO 

ARE: Area de Responsabilidad Electoral 

CAE: Capacitadora y Capacitador Asistente Electoral 

CAEL: Capacitadora y Capacitador Asistente Electoral Local 

CME: Consejos Municipales Electorales 

DEECyC: Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación 

ECAE: Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral del INE 

ECE: Estrategia de Capacitación Electoral Local 

FMDC: Funcionarias y Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla 

MDCU: Mesa Directiva de Casilla Única 

IEE Sonora: Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Sonora 

INE: Instituto Nacional Electoral 

JDE: Junta Distrital Ejecutiva del INE 

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 

OPLE: Organismo Público Local Electoral 

EOL: Proceso Electoral Ordinario Local 

1- PREP: Programa de Resultados Electorales Preliminares 

RE: Reglamento de Elecciones del INE 

RIINE: Reglamento Interior del INE 

SE: Supervisora y Supervisor Electoral 

SEL: Supervisora y Supervisor Electoral Local 

SUE: Sistema de Información de la Jornada Electoral 

TEPJF: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 

ZORE: Zona de Responsabilidad Electoral 

'\ 

~ 

~ 
\ 

~ 

4 
V 

El Instituto Estatal Electoral como un organismo público, constitucionalmente autónomo, e independiente en 
sus decisiones, ejerce una función primordial al organizar las elecciones en el Estado, teniendo a su cargo la 
preparación, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Ordinario Local (PEOL) 2023-2024, en las elecciones de 
diputaciones locales y ayuntamientos, en términos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
las Leyes generales, la Constitución local, la Ley Electoral local, así como la demás normatividad y reglamentación 
aplicable. 

En este orden de ideas, los presentes Lineamientos son un mandato que parte desde el establecimiento de 
la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral (ECAE) 2023-2024 a nivel federal, donde se implementa 
el Manual de Reclutamiento, Selección y Contratación de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores
Asistentes Electorales, por medio del cual se establecen las directrices para llevar a cabo la contratación de la 
ciudadanía que, mediante una evaluación de competencias, habilidades y actitudes, se desempeñarán como 
Supervisor/a Electoral del INE y Capacitador/a Asistente Electoral del INE, y que a su vez en su Anexo 21 dispone 
la pauta de los Lineamientos a nivel local, acorde a lo dispuesto en el articulo 114 inciso i) del Reglamento 
de Elecciones, así de esta manera, es como surge el presente Instrumento adecuado dentro del contexto local 
del estado de Sonora, dotando de certeza, legalidad y seguridad jurídica las acciones desempeñadas por las 
autoridades electorales, dada la estrecha relación interinstitucional que busca lograr el eficaz cumplimiento de 
cada una de las etapas del proceso electoral, en este caso concreto sobre la asistencia electoral como parte de las 
actividades primordiales para el desarrollo del PEOL 2023-2024. 

Las figuras de los Supervisores(as) Electorales Locales y Capacitadores(as) Asistentes Electorales Locales 
desempeñan un rol de suma relevancia en el desarrollo del PEOL 2023-2024, ya que el actor fundamental es 
la ciudadanía, involucrándose por medio de su participación en las diferentes etapas que conforman el proceso 
electoral, por lo que el IEE Sonora ejerce sus funciones en la implementación del presente instrumento, orientando 
a la ciudadanía sonorense para el ejercicio de sus derechos político electorales, así como también deberá llevar a 
cabo todas las actividades necesarias para la preparación de la Jornada Electoral, recordando que a través de los 

(\ procedimientos establecidos la propia ciudadanía podrá brindar certeza y estar segura de la realización de cada 
, una de las etapas. ~ 

'... En la elección del próximo 02 de Junio de 2024, se renovarán los siguientes cargos a nivel local: ~ -
1 ~\ • ~'\ 

n presidencias municipales 

72 fórmulas de sindicatura 

294 fórmulas de regidurías por mayoría relativa 

196 fórmulas de regidurías por representación 

proporcional 

21 fórmulas de diputaciones por mayoría relativa 

12 diputaciones por representación proporcional 
~ 

\ 
Siendo un total de 1,262 cargos de elección popular a elegir, más las designaciones de 20 fórmulas de regiduría} \'y\ 
étnicas. 'V \ 
Es por ello, que el procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de las figuras de Supervisores(as) 
Electorales Locales y Capacitadores(as) Asistentes Electorales Locales, es clave para la ciudadanización de nuestras 
elecciones locales y para fortalecer la confianza de las y los sonorenses, en la organización de los comicios locales.X 
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!",~MARCO NORMATIVO . 
:.,. - ~ . : . 

Con fundamento en el artículo 41, Base V, párrafo primero se dispone que la organización de las elecciones 
es una función estatal que se realiza a través del INE y de los OPLE. En el mismo precepto, correspondiente 
a su Base V, Apartado C, párrafo primero, numerales 3, 10 y 11, se determina que en las entidades 
federativas, las elecciones locales estarán a cargo de organismos públicos locales en los términos de esta 
Constitución, que ejercerán funciones en materia de preparación de la jornada electoral, así como todas 
aquellas no reservadas al INE y que determine la Ley respectiva. 

El artículo 4, párrafo primero, de la LGIPE establece que el INE y los OPLE, en el ámbito de su competencia, 
dispondrán lo necesario para asegurar el cumplimiento de la citada ley. 

El artículo 303, numeral 3, de la LGIPE, dispone los requisitos para ser supervisor/a o capacitador/a 
asistente electoral, además en el artículo 5, párrafo primero, incisos b) y ee) del RE, establece la definición 
de las figuras de SEL y CAEL. 

Conforme lo dispuesto por los artículos 114, numeral 1, inciso i), y 116, numerales 3 y 4 del RE se 
establece que, el manual de contratación de SE y CAE es elaborado por el INE, en donde se encuentra 
lo relativo al perfil requerido, competencias requeridas, funciones, procedimientos y mecanismos de 
selección, etapas, evaluación y contratación, así como las actividades a desarrollar por los SE y CAE, 
comprendiendo también el reclutamiento, selección, designación y capacitación de los SEL y CAEL; en 
este sentido se agrupa también el Programa de Asistencia Electoral que contiene los procedimientos y 
aportará las herramientas necesarias para coordinar, supervisar y evaluar las tareas que realizarán los SE 
y los CAE, y en su caso los SEL y CAEL, antes, durante y después de la Jornada Electoral, y asegurar que 
se cumplan cada una de las actividades previstas en la LGIPE y en las legislaciones electorales locales, asi 
como aquellas actividades que expresamente les sean conferidas. 

Las disposiciones normativas contenidas en los artículos 101, 103, párrafo primero, 110, fracciones, 1, y 
111, 111, fracciones 1, V, VI y XVI de la LIPEES, establecen las atribuciones, fines y funciones del IEE Sonora, 
como organismo electoral encargado de la preparación, desarrollo y vigilancia del PEOL 2023-2024, 
contribuyendo al desarrollo de la vida democrática en el Estado y asegurando el ejercicio de sus derechos 
político electorales a la ciudadanía, orientandolos y llevando a cabo las actividades necesarias para la 
preparación de la Jornada Electoral, aplicando en lo conducente los criterios y lineamientos expedidos por 
el INE. 

El 07 de diciembre de 2023 el Consejo General del IEE Sonora mediante Acuerdo CG-92/2023 se aprobó 
la Estrategia de Capacitación Electoral 2023-2024, la cual establece tres líneas estratégicas a seguir 
correspondientes a la capacitación, asistencia electoral y colaboración interinstitucional con el INE. 

En materia de asistencia electoral, el IEE Sonora tiene la responsabilidad de realizar el procedimiento de 
reclutamiento, selección, contratación, capacitación y sustitución de las y los supervisores y capacitadores 
asistentes electorales locales, al ser operado en su totalidad dicho modelo por el órgano electoral conforme 
lo dispuesto en el Acuerdo INE/CG492/2023, atendiendo así a lo mandatado por las directrices de la ECE 
2023-2024 con el objeto de realizar actividades de asistencia y supervisión electoral propias del ámbito 
local y en apoyo a las actividades del ámbito federal, atendiendo a su vez lo dispuesto por el Anexo 21 del 
Manual de Reclutamiento, Selección y Contratación de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores
Asistentes Electorales. 

Q 

~ 

\ 

~ 
4 
\ 

f( 

Modelo de reclutamiento, selección y contratación de 
SEL y CAEL operado por el IEE Sonora 
El modelo de reclutamiento, selección y contratación de las y los SEL y CAEL será operado por el IEE Sonora; el 
siguiente gráfico muestra de manera general las actividades que lo constituyen: 

..,.. ..,.. ~ 
Sustituciones \ 

Es importante precisar que el IEE Sonora debe implementar el procedimiento de reclutamiento, selección y~ 
contratación de las y los SEL y CAEL con base en los principios constitucionales de igualdad y no discriminación 
consagrados en el artículo 1 º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales establece~ ~ 
que ninguna persona podrá ser discriminada por origen étnico, género, edad, discapacidades, condición social, \J \ 
condiciones de salud, religión, opiniones, identidad y preferencia sexual, estado civil o cualquier otra que atente 
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. \¡ 
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Perfil de las personas SEL y CAEL 

Es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y campo) las actividades de asistencia 
electoral realizadas por las y los CAEL, con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma al procedimiento 
de conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales, integración de paquetes electorales de la elección local, 
a la entrega de los paquetes electorales locales a las presidencias de MDCU, transmitir la imagen de las actas de 
resultados de la elección local a través del aplicativo de PREP Casilla, a la implementación de los mecanismos de 
recolección y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada Electoral, así como auxiliar en 
los cómputos distritales y/o municipales electorales. 

Las competencias para SEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere dicha figura 11 
para el desempeño de sus actividades. Estas competencias son: 

• Liderazgo: capacidad de coordinar y guiar a un equipo de trabajo para que se comprometa y sea responsable 
del cumplimiento de los objetivos institucionales. 

• Trabajo bajo presión: capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma satisfactoria, 
planificando el tiempo y actividades, aún en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades). 

• Orl.,t,dó, ,1 "wldo, c,pacidad P'" ,te,de, "' empati, IM oe,ewades de la ci,dad"O" apego, Q ~ 
los intereses y objetivos institucionales. J 

• Manejo y resolución de problemas: capacidad de identificar, analizar y solucionar situaciones cotidianas ''I 
inesperadas o de conflicto que se presenten en el desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos 
institucionales y el trabajo colaborativo. 

• Planeación: capacidad de establecer metas y plazos para alcanzar los objetivos institucionales, considerando \ 
la disposición de recursos, tiempo y espacios. 

~ 
q 
\( 

1 

rr 

Las y los SEL durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 participarán en los siguientes proyectos de 
asistencia electoral, los cuales se integran por las actividades que se enuncian en el presente apartado: 

Ubicación de casillas 

ee+++ iiibi 911·9 Wi/MM MM 

L.1.1 Equipamiento 
y acondicionamiento 

decasillas. 

L1.2Publicación 
de listados de 

ubicación e 
integración de 

casillas. 

L1.3 Difusión. 

Artículos 255, 
numeral 1, y229 

del RE. 

Artículos 253,256, 
257,numeral 1 de 
laLGIPE, y 242, 

numeral1,mcisod) 
del RE. 

Art. 256, numeral 1, 

in~i~:;ar t1ñc~s~3
-

b) de la LGIPE. Art. 
233, numeral 1; 

234 inciso b); 239, 
numeral2;242, 
numeral 1,inciso 
d); Anexo8.1, 

secciones3.1.5, 
actividadeslV-02, 
IV-04, IV-10 y 5.3 
del RE. Arts. 31, 
numeral1 ,inciso 

n)y47, numeral 1. 
lnclsok) del RIINE. 

Desde su 
contratación, al 

término y posterior 
a la Jornada 

Electoral. 

Entre el 15 y 25 de 
mayo de 2024. 

Durante el mes de 
mayo de 2024. 

INE/JDE-IEE 
Sonora. 

INE/JDE-IEE 
Sonora. 

INE/JDE-IEE 
Sonora. 

A.1.1.1 Verificar 
que las y los 

CAEL colaboren 
en las tareas de 
equipamiento y 

acondicionamiento 
de las casillas en 
la recuperación 
de mobiliario, 

equipo y materiales 
electorales, asl 

como en la limpieza 
de los lugares que 

se utilizaron para su 
instalación. 

A.1 .1.2 Supervisar 
a las tareas de 

lasylosCAELen 
la distribución 
de los listados 
de ubicación e 
integración de 

casillas y supervisar 
su fijación en los 
edificios públicos 

y lugares más 
concurridos. 

A.1.1.3 Supervisar 
alasylosCAEL 

Q 
~ 

en la colocación ~ 
de los avisos de 

identificación delos 
lugares donde se 

instalaránlascasillas A 
electorales y revisar 

periódicamente 
que los avisos ~ 
permanezcan 

colocados y en 
buenas condiciones. 
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Preparación y distribución de la documentación y materiales electorales a las presidencias de 
mesa directiva de casilla 

EEiHiH ·Mif!M 511·5 Miiiilll MM 

L.2.1 Conteo, 
sellado y 

agrupamiento 
de boletas, y 

preparación de la 

documentación 
y materiales 

electorales. 

Artículo 268, Inciso 
e); 303,numeral 

2, inclsoc)dela Del 1 al15demayo 

LGIPE; artículo 177 de 2024. 

y Anexo 5 del RE. 

Artículo 268, inciso 
e); 303 , numeraJ 
2,incisoc)dela 

LGIPE articulo 167, 

numeral3;artículo 

178yAnexo5del 
RE. 

Apartlrdela 
recepción de la 
documentación 

electoral hasta el 24 

de mayo de 2024. 

CMEdellEE 

Sonora. 

2.1.1 Asistir 
y participar 

activamente en 
la capacitación 
impartida por el 

IEE Sonora para el 
desarrollo de las 

actividades. 

2.1.1 Supervisar 
quelasylosCAEL 

participen en el 
conteo, sellado y 

agrupamiento de las 
boletas electorales 
por tipo de elección 

yen razón al 
número de electores 

que corresponda 
acadaunadelas 
casillas a instalar. 

2.1.3.Supervisar 
la participación de 

la integración de 

(J 

/' 

Artículo 167, 

numeraJ3;artfculo 
182,numeral1y 

Anexo5delRE. 

A partir dela 
recepción de la 
documentación 

las y los CAEL en ~ 
los paquetes con 
la documentación p 

electoral hasta el 24 
de mayo de 2024. 

y materiales 
electorales para las 

~:s!~~~~:ii~ 1

~: ~ 
casilla. 

f 
Új 

y 

tf 

Preparación y distribución de la documentación y materiales electorales a las presidencias de 
mesa directiva de casilla 

EEiHiH ·Mibl 55¡.5 MirMII MM 

U.2 
Distribución dela 
documentación 

y materiales 
electorales 

L2.3 Recepción 
y depósito de la 
documentación 
y los materiales 

electorales de las 

elecciones. 

Artículo 183, 
numeral2y3del 

RE. 

Artículo 268, inciso 
e);303 numeral 
2,incisoc)dela 

LGIPE; artículo178; 
183,numerales2y 
4 y Anexo 5 del RE. 

Artículo 172, 
numeral1 y 176del 

RE. 

Del6aJ 13 de mayo 
de 2024. 

Del 27 al 31 de 
mayo de 2024. 

A partir dela 
recepción dela 
documentación 

y materiales 
electorales. 

CMEdellEESonora. 

CMEdellEE 
Sonora. 

2.2.1 Coordinar 
quelasylosCAEL 

coadyuven en 
la elaboración 
del programa 

de entrega de la 
documentación 

y materiales 
electorales 

de su área de 
responsabilidad 

(ARE). 

2.2.2Verificar 
que las y los 

CAELentreguen 
la documentación 

y materiales 
electorales de 
la elección ala 

presidencia dela 
mesa directiva de 
casilla de su ARE, 

recabando el recibo 
correspondiente en 

el que conste su 
entrega. 

1.3.1 Coordinar, si 

serequiere,quelas 
y losCAELauxilien 

en la recepción 
y depósito en 
bodega de la 

documentación 
y materiales 

electorales de las 
elecciones locales. 

t 
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Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla) 

M@ · 

Los cursos de 
3.1.1Particlparenloscursos 

capacitación se 
de capacitación para la 

operacióndelPREP-Casilla 

L.3.1 Capacitación. Art. 352 del RE .. impartirán previo a IEE Sonora. bajolasmodalidades,fechas 
la realización delos ysedesquedetermineel IEE 

simulacros. Sonora, en coordinación con 
lasJDEdellNE. 

3.2.1Participarentodoslos 
ejerciclosyslmulacros,afin 

defamiliarizarsecontodaslas 
actividades encomendadas, 
para la correcta ejecución 

delos procedimientos 
relacionados con la operación 

delPREPLocal. 

3.2.2Transmitirlasimágenes 
ylosresultadosdelActa 
de Escrutinio y Cómputo 
delas casillas asignadas 
durante los ejercicios y 
simulacros. Cuando se 

Se realizarán tres tratedesimulacrosquese a simulacros durante ejecuten simultáneamente 

L3.2Ejerciciosy Art. 349delRE. los tres domingos IEESonora. 
con losdelSUE, yen su caso 

simulacros. previos a la Jornada 
Conteo Rápido; deberán 

Electoral. 
ser transmitidos desde la 

~ 
ubicacióndesuscasillaso 

~ 
preferentemente en dicha 
ubicación cuando no se 

ejecuten simultáneamente. 

¿! 
3.2.3Cumplircontodos \ los procedimientos en los 

tiempos establecidos para 
la adecuada realización de 

losejerciciosysimulacrosde 
operación del PREP Local. 

f 
3.2.4 Reportarlas 

p-fflwo"""~"" ~ 
detectadasenelusodel 
PREPLocalaltérmlnode 

cadaejercicioysimulacrode 
operación. 

)t 

r( 

Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla) 

HE+++ fiifM MEE MiilM -.¡;¡-~ fflFI' 

L.3.3Despuésdela 
Jornada Electoral. 

Lineamientos del 

PREP,Anexo 13del 
RE. 

Lineamientos del 

PREP, Anexo13del 

RE. 

Al término dela 

Jornada Electoral 
yhasta24horas 

contadas a partir 
del inicio de la 

publicación. (2y3 

de junio de2024) 

Alténminode la 

Jornada Electoral 

y hasta24 horas 

contadas a partir 
del inicio dela 

publicación.(2y3 

de Junio de 2024) 

CMEdellEESonora. 

IEE Sonora 

3.3.2Verifícarqueseala 
primeracopiadecadaActa 
de Escrutinio y Cómputo, 
identificada como el Acta 

PREP, laque se coloque en 
su bolsa correspondiente y 
que ésta se encuentre por 

fuera del paquete electoral, 
cuandolasylosFMDC 

integren el paquete con la 
documentación electoral 

para su traslado y entrega al 
consejodistritaly/omunicipal 

dellEESonora. 

3.3.3Transmitirlaimagen 
delaprimeracopiadelActa 

de Escrutinio y Cómputo 
tomando como orden 
deprioridadelActade 
Diputaciones Locales y 

Ayuntamientos de las casillas 
asignadas. 

@ 
~ 
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Mecanismos de Recolección 

ifif:iiHM EME., • • w,,·r 

L.4.1Ca¡,acitación. 

L.4.20peraciónde 
los mecanismos de 

recolección. 

Artfculo332, 
numert11 , incisop 

delRE. 

Artfculo2!J9, 
pl.rrafo4;303, 

numeral2,lndso 
f)detaLGIPE; 

artfculos329,333y 
Anexo12delRE. 

Artfculo2!J9, 
pl.rrafo4dela 
LGIPE; artfculos 

329, 333yAnexo 
12delRE. 

Artfcuio2!J9, 
numeral4dela 
LGIPE;artfcuios 

329, 333yAnexo 
12delRE. 

Artlcuio2!J9, 
numeral4dela 
LGIPE;artlculos 

329, 333yAnexo 
12delRE. 

loscursosde 
capacitadónal 

personal designado 
!edebertnrea.liur 
una vez que hayan 
sido aprobados los 

mecanismos de 

recolección y hasta 
undiaanttsdeque 
lnlclenlostrabajos 
correspondientes 

alconteo, selr.doy 
agrupamiento delas 

boletas. 

Trasladodelos 
paquetesconta 
documentación 
electoralsehari 

desde el término de 
iaJornadaElectoral 
y hasta antes de la 

conclusión del plazo 
establecido en ta ley 

correspondiente. 

INE/JDE 
IEESonora. 

INE/JDE 
IEESooora. 

4.1. 1 Participaren los cursos 
de capacitación para la 

operación de los mecanismos 
de recolección bajo las 

modalidades, fechasys<des 
queacuerdenellEESonora 

yeliNE. 

4.2.1 Trasladarocoordlnarel 
trwdode lapersonaFMDC 
alCMEdeilEESonora, para 
quehaganentregadelos 

p.tquetesdesuZOREcon la 
documentación electoral. 

4,2.2Coordlnarla 
partfcipacióndelasylos 
CAELenioscentrosde 
recepclónytrasiadofljo 
oitintranteasignado, 

reciblendodelapr~idencia 
deMDCUofuncionarlado 

designado,eipaqueteconla 
documentación electoral con 
los resultadosdelaelecci6n 
delascasiftasensuZORE,a 
findequeseatrasiadadoal 

CMEdel lEESonora. 

4.2.3Coorclinar laentregaa 
iapresidenciadelaMDCU 
ofunclonariadodesignado, 

elacosederecibodel 
paquete electoral con la 

documentación electoral local 
que se recibe. 

4.2.4Coordinarla 
clasificaclónyre<guardode 

los paquetes electorales hasta 
suentregaalCMEdei lEE 

Sonora. 

~ ~ 

íl ~ 

\ 

~ 

~ 
V 

Mecanismos de Recolección 

EMiiiiH:E ·Mldi EME Miii'M Et•·· la 

L.4.20peraciónde 
los mecanismos de 

recolección. 

L.4.3 Recepción 

de paquetes 

electorales. 

l.4.4 Recuperación 

de materiales 
electorales. 

Artículo 299, 
numeral4dela 

LGIPE;artículos 

329,333yAnexo 
12delRE. 

Artículo 299, 

numeral4dela 
LGIPE;artículos 

329,333yAnexo 
12 del RE. 

Artículo 299, 

numeral4dela 

LGIPE;artículos 
329,333yAnexo 

12delRE. 

Articulo 383, 

numeral2delRE. 

Anexo4.1 apartado 
b,numeral8delRE. 

Traslado de los 

paquetes con la 
documentación 
electoral se hará 

desde el término de 
la Jornada Electoral 

yhastaantesdela 

conclusión del plazo 

establecido en la ley 
correspondiente. 

Auxiliaren la 
recepción y depósito 
en bodega electoral 

de los paquetes 
delas elecciones 

locales. 

Después dela 
Jornada Electoral 

y antes delos 
cómputos. 

Después de los 

cómputos. 

INE/JDE 

IEESonora. 

INE/JDE 

IEE Sonora. 

IEESonora. 

4.2.5 Coordinar el registro 
de la horade recepción y 

salidadelospaquetesconla 
documentaciónelectoral,así 
comodelestadoenelquese 
recibenysetrasladanalCME 

dellEESonora. 

4.2.6 Coordinar la 
elaboración del Acta 
Orcunstanciadade 

inicio y conclusión del 
funcionamiento del centro de 
recepción y traslado fijo, así 

como los paquetes electorales 
conladocumentación 

electoral que se recibieron. 

4.2.7 Coordinar la operación 
delos mecanismos 

de recolección delas 
elecciones locales, en lo que 

correspondeasuZORE. 

4.3.1 Participar, en su 
caso,enlarecepcióndelos 
paquetes electorales en el 

CMEdellEESonora. 

4.4.1 . Recuperarlos 
materiales electorales de 

lascasillasaltérminodela 
Jornada Electoral y asegurar 

su traslado al espacio 
Indicado por el personal del 

IEE Sonora. 

4.4.2.Apoyarenla 
revisión,clasificacióny 
acondicionamiento de 

los materiales electorales 
recuperados de las casillas. 
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Cómputos distritafes y/o municipales 

EEiiiH:515151 Ed#M Mltf\R M·liii&··· lfflli' 

;Á' 

L.5.1 Capacitación. 

L.5.2C6mputode 

la votación. 

Artlculo429y 
anexo17del 

RE,aslcomolos 

lineamientos que 

para dichos efectos 

apruebeellEE 

Sonora 

Artlculo303 , 

numeral2,inciso 

g)delaLGIPE; 

artlculo393del 

RE, aslcomolos 

lineamientos que 
para dichos efectos 

apruebeellEE 
Sonora 

Los cursos de 
capacitación 

deberán realizarse 

durante la segunda 

quincena del mes 

de mayo de 2024, 
oenel periodo 

establecido en los 

Lineamientos que 

para tal efecto 

apruebeellEE 

Sonora. 

De conformidad con 

lo que establezca la 
ley correspondiente. 

IEESonora. 

IEESonora/CDE/ 

CME 

5.1 .1Participaránenlos 
cursos de capacitación 
impartidosporellEE 

Sonora,paraadquirirlas 
competencias necesarias para 
llevara cabo las actividades 

relativas al recuento devotos 
enlosgruposdetrabajo, 

demás actividades auxiliares a 
su cargo durante la sesión de 

cómputos. 

5.2.1 Auxiliaren la 
clasificación y nuevo conteo 
delos votos en los puntos de 
recuento instalados dentro de 
los grupos de trabajo, encaso 

derecuentoparclalototal. 

5.2.2Auxlllarenelllenadode 
la Constancia Individual con 
los resultados del recuento 
de los votos de las casillas, 

durante el recuento parcial o 
total de la elección . 

5.2.3Auxlliarenla 
extracción.separación 
y ordenamiento dela 

papelería y documentación 
distintaalasboletasy 

votos que se encuentren 
dentro de los paquetes 

electorales asignados bajo su 
responsabilidad, durante el 

cómputo de la elección. 

5.2.4Auxiliarenlas 
actividades que les sean 
encomendadas para el 
correcto desarrollo del 

cómputo de la elección, 
conforme a las modalidades 
ytlemposdeterminadosenel 
lineamiento aprobado por el 

IEESonora. 

r ~ 
~ 

' ~ 
4 
y 

' ~, 

Cómputos distritafes y/o municipales 

L5.3Traslado 
delos paquetes 

electorales. 

L.5.4Capturade 
la información del 
recuento delos 

votos. 

Artículo 303, 
numeral2,inciso 
g)delaLGIPE; 
artfculo393del 

RE, asícomolos 
Lineamientos 

que para dichos 
efectos apruebe el 

IEESonora 

Articulo 303, 
numeral 2, inciso 

g)delaLGIPE; 
artículo393del 

RE, aslcomolos 

Lineamientos 

que para dichos 
efectos apruebe el 

IEE Sonora 

De conformidad con 
lo que establezca la 
leycorrospondlente. 

De conformidad con 
lo que establezca la 
ley correspondiente. 

IEESonora/CDE/ 
CME. 

IEESonora/CDE/ 
CME. 

5.3.1Auxlllarenlaentrega 
ytrasladodelospaquetes 
electorales de la bodega 

electoralalplenodelConsejo 
Distritaly/oMunicipaloa 
losgruposdetrabajo,yde 
regreso para su resguardo 
ordenadoalinteriordela 

bodega electoral. 

5.4.1 Auxiliaren la captura 
delosresultadosdelnuevo 

escrutinio y cómputo de 
losvotosdelospaquetes 
eledoralesene/sistema 

informático que se 
implementeparaelcómputo 

distritaly/omunlcipal. 

5.4.2Au,lliarenla 
verificadóndelosdatos 
capturados en el sistema 

informático Implementado 
paraelcómputodela 
elecciónyapoyara la 

persona funcionaria que 
presldaelgrupo detrabajo 
enlaentregadelascopias 
delasactasquesegeneren 

enelgrupoalasylos 
reprosentantesdepartidos 

políticosy, ensucaso, 
candidaturasíndependient6 

acreditadas. 

5.4.3Auxiliaralapersona 
fundonanaquepreside 
elgrupodetrabajoenel 
levantamiento del Acta 
Circunstanciada que se 
elaboraaltérminodelas 
actividades de recuento 
parcialototaldentrodel 

grupo de trabajo. 

5.4.4AuxiliaralaPresidencia 
delconsejodlstritalo 

municipalenlaacredítacióny 
sustitución de representantes 

departidos políticos y, 
ensucaso,candidaturas 
independientes ante los 

gruposdetrabajoypuntos 
derecuento,asícomoenla 
entregadelosgafetesde 
identificación que deberán 
portar durante el desarrollo 
delrecuentoparcialototal. 
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Es la persona encargada de llevar a cabo las actividades de asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento 
en tiempo y forma al procedimiento de conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales, a la integración 
de los paquetes electorales de la elección local, a la entrega de los paquetes electorales locales a las presidencias 
de las MDCU, transmitir la imagen de las actas de resultados de la elección local a través del aplicativo de PREP 
Casilla, a la implementación de los mecanismos de recolección y traslado de los paquetes electorales locales al 
término de la Jornada Electoral, así como auxiliar en los cómputos distritales y/o municipales electorales. 

Las competencias de la persona CAEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere 
para el desempeño de sus actividades, estas competencias son: 

• Persuasión y negociación: capacidad de sensibilizar, influir y convencer para establecer acuerdos y 
compromisos con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales. 

• Orientación al servicio: capacidad para atender con empat/a las necesidades de la ciudadanía en apego a 
los intereses y objetivos institucionales. 

• Trabajo bajo presión: capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma satisfactoria, 
planificando el tiempo y actividades, aún en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades). 

• Trabajo en campo: capacidad para ubicarse y disposición para desplazarse y realizar actividad física, aún en 
condiciones adversas para el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

Las y los CAEL durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 participarán en los siguientes proyectos de 
~ ~ 

asistencia electoral: /) (\ 

, • Preparación y distribución de la documentación y materiales electorales a las presidencias de MDCU. l' 'J 
1-" • Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla). 

• Mecanismos de Recolección. ~ 
• Cómputos distritales y/o municipales. ~ 
• Coadyuvar con el CAE del INE, en actividades para la difusión de listados de casillas, en el equipamiento 

y acondicionamiento de casillas, en la recuperación de mobiliario y equipo, así como en la limpieza de los .~ 
lugares que se utilizaron para su instalación. \ 

• Brindar apoyo en las actividades de las medidas de accesibilidad, para el trámite de anuencias alternas y 
para auxiliar en verificar que los domicilios cumplan con las características de acceso enmarcadas en ero 
anexo 25 del RE. Í) 

'y. 

Las tareas específicas en las que participarán los CAEL serán: 

Ubicación de casillas 

EMifiH:5 filbB PIE MifíW H·iM•··· iif@· 

L.1.1 Equipamiento 
y acondicionamiento 

de casillas. 

L.1.2Publicación 
de listados de 
ubicación e 

integración de 
casillas. 

L.1 .3Difuslón. 

Artículos 255, 
numeral1,dela 

LGIPE, y 229, inciso 
i) del RE. 

Artlculos255, 
numeral1y257, 
numeral1dela 
LGIPE, y 242, 

numeral1,incisod) 
del RE. 

Art.256,numeraf 1, 
inciso d) y Art. 303, 
numeral2,inciso 

b)delaLGIPE.Art. 
233,numeral1; 

234 inciso b); 239, 
numeral2;242, 
numeral1,inciso 
d);Anexo8.1, 
secciones3.1.5, 

actividades IV-02, 
IV-04, IV-10 y 5.3 
del RE.Arts. 31 , 
numeral1,inciso 

n)y47,numeral1, 
inciso k)del RIINE. 

Desde su 
contratación, al 

término y posterior 
ala lomada 

Electoral. 

Entreel15y25de 
mayo de 2024. 

Durante el mes de 
mayo de 2024. 

INE/ 
IEESonora 

INE/ 
IEESonora. 

INE/ 
IEESonora. 

A.1.1.1 Coadyuvar con las 
ylosCAEdellNEenlas 

tareas de equipamiento y 
acondicionamiento delas 
casillas en la recuperación 
demobiliario, equipoy 

materialeselectorales,así 
comoenlalimpiezadelos 

lugares que se utilizaron para 
su instalación. 

A.1.1.2 Auxiliarenla 
distribución de los listados de 

ubicación e integración de 
casillasalosCAEdellNEy 

colaboraren su fijación en los 
edificios públicos y lugares 

más concurridos. 

A.1.1.3 Apoyarenla 
colocación de los avisos de ~ 
identificación de los lugares 

dondeseinstalaránlas 'i 
casillas electorales y revisar 

periódicamente que los avisos 
permanezcan colocados yen 

buenas condiciones. 
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)1 

;,u 

Preparación y distribución de la documentación y materiales electorales a las presidencias de 
mesa directiva de casilla 

-e+++''''''.,. Mi@IIM M·liiiar· EIIM/1 
Artículo 303, 

numeral2,incisoc) Del1 al15demayo 2.1.1 Asistir a la capacitación 
delaLGIPE;artículo 

de 2024. 
impartida por el IEESonora 

177, numeral 1 y 
Anexo5delRE. 

L.2.1 Conteo, Artículos268, inciso A partir dela 2.1 .2Participarenelconteo. 

selladoy e); 303,numeral recepción dela sellado y agrupamiento de 
las boletas electorales por 

agrupamiento 2,incisoc)dela documentación 
tipo de elección y debido 

de boletas, y LGIPE; 167, numeral electoral hasta el 24 IEESonora. 
alnúmerodeelectoresque 

preparación de la 3; 177; y 178, así de mayo de 2024. correspondaacadaunade 

documentación comoAnexo5 del las casillas a instalar. 

y materiales RE. 

electorales. 

Articulo 167, 
Apartirdela 

2.1.3. Participarenla 

numeral3 ; artículo 
recepción dela integración delos paquetes 
documentación con la documentación y 

182,numeral1y eíectoral hasta el 24 materlaleselectoralesparalas a 
Anexo5delRE. de mayo de 2024. presldenciasdelasMDCU. 

2.2.1 Coadyuvaren la 

f 
elaboración del programa de 

Artículo 183, Del6al13demayo INE/ entrega de la documentación 
numeral2y3del de 2024. IEE Sonora. ymaterialeselectoralesdesu 

RE. ARE. 

~ L2.2 
Distribución dela 2.2.2Entregarla 

documentación Artículo 268, inciso documentación y materiales 

y materiales e); 303numeral electorales de la elección local 
/ Del27al31 de electorales 2, incisoc)de la IEESonora. a laspresidenciasdeMDCU 

~ LGIPE; artículo178; 
mayo de 2024. de su ARE , recabando el 

183, numerales2y recibo correspondiente en el 

4yAnexo5deíRE. que conste su entrega. 

L.2.3 Recepción ~ 
y depósito dela A partir dela 
documentación recepción dela ' ' ·' """""· ,; " res•im, ~ Artículo 172. y los materiales 

numeral1y176 documentación IEESonora. en la recepción y depósito en 
electorales de y materiales bodegadeladocumentación 

las elecciones.y del RE. 
electorales. y materiales electorales. 

materiales 
electorales. 

'y. 

Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla) 

Los cursos de 

capacitación se 
L.3.1 Capacitación. Art. 352 del RE. impartirán previo a IEESonora. 

la realización de los 
simulacros. 

)) 

Se realizarán tres 
L.3.2Ejerciciosy Art. 349del RE. simulacros durante IEE Sonora. 

simulacros. los tres domingos 
previos a la Jornada 

~ 
Electoral. 

t( 

.. 
A.3 .1.1 Participaren los 

cursos de capacitación para 
la operación del PREP-Casilla 
bajo las modalidades. fechas 
ysedesquedetermineellEE 
Sonora en coordinación con 

lasJuntasDistritalesEjecutivas 
dellNE. 

A.3.2.1 Participaren todos 
los ejercicios y simulacros, 

afindefamiliarizarse 
con todas las actividades 
encomendadas,parala 

correcta ejecución delos 
procedimientos relacionados 
con la operación del PREP. 

A.3.2.2Transmitirlas 
imágenesylosresultadosdel 
ActadeEscrutinioyCómputo 

delas casillas asignadas 
durante los ejercicios y 
simulacros.Cuando se 

tratedesimulacrosquese 
ejecuten simultáneamente 

con los del SIJE, y en su caso 
Conteo Rápido, deberán 
ser transmitidos desde la 
ubicacióndesuscasilíaso 
preferentemente en dicha 
ubicación cuando no se /1 

ejecutensimultáneamente. \~ 

A.3.2.3Cumplircontodos \;., 
losprocedimientosenlos ~'\_ 
tiempos establecidos para 
laadecuadarealizaciónde ~ 

losejerciciosysimulacrosde ~ 
operacióndelPREP. 

A.3.2.4Reportar \ 
las problemáticas o 

contingencias detectadas en 
elusodelPREPaltérmlnod~ t\_ 

cadaejercicioysimulacro. ~ 
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Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla) 

ee+++1a1ee 

!) 
,~ 

L.3.3 Después dela 
Jornada Electoral 

Art. 353 del RE. 

Lineamientos del 
PREP, Anexo 13 

del RE 

Lineamientos del 
PREP, Anexo 13 del 

RE. 

Al término de la 
Jornada Electoral 
y hasta24 horas 
contadas a partir 
del inicio de la 

publicación (2 y3 
de junio de 2024). 

Al término dela 
Jornada Electoral 
y hasta 24horas 
contadas a partir 
del inicio de la 

publicación (2 y 3 
de junio de 2024). 

IEE Sonora. 

iiMiifM 
A.3 .3.1 Cumplir con los 

procedimientos y actividades 
a realizar, establecidos en el 
Proceso Técnico Operativo 

del PREP y en los materiales 
de capacitación que para 
tal efecto se emitan, para 
la correcta operación del 

Programa. 

A.3 .3.2 Verificar que sea la 
primera copia de cada Acta 
de Escrutinio y Cómputo, 
identificada como el Acta 

PREP, la que se coloque en 
su bolsa correspondiente y 
que ésta se encuentre por 

fuera del paquete electoral, 
cuando las y los FMDC 

integren el paquete con la 
documentación electoral para 

su traslado y entrega. 

A.3.3.3Transmitirla 
imagen de la primera copia 

del Acta de Escrutinio y 
Cómputo tomando como 
orden de prioridad el acta 
de Diputaciones Locales y 

Ayuntamientos. 

Q~; 
~ ·1; 

~ 

~ ~ 
~ 

~ 

0 
v. 

Mecanismos de Recolección 

EMIHIH ,,,,, ee-••-11Wltt 

L.5.1 Capacitacl6n. 

La capacitación 
se realizará una 

vez aprobados los 
mecanismos de 

Artlculo332, recok!cciónhasta 
numeral 1, inciso }) undla antesdeque 

del RE. inicien los trabajos 
correspondientes 

alconteo, selladoy 
agrupamiento delas 

Artículo 299, 
párrafo4,303, 

numeral2,inciso 
f)delaLGIPE; 

artlculos329,333y 
Anexo12 del RE . 

Articulo 299, 
párrafo4dela 
LGIPE;artlculos 

329,333yAnexo 
12delRE. 

boletas. 

Tra~adode 
los paquetes 

electorales con la 
documentación 

Articulo 299, electoral se hará 
L.5.20p<raciónde pá.rrafo4dela desdeelt!rminode 
los mecanismos de LGIPE;artlculos la Jornada Electoral 

recolección. 329,333 y Anexo yhastaantesdela 
12delRE. conclusión del plazo 

establecido en la ley 
correspondiente, 

Artfculo299, o en su caso, el 
párrafo4dela aprobado por el 
LGIPE;artirulos Consejo General del 

329,333 y Anexo IEESonora. 
12de1RE. 

Articulo 299, 
párrafo4dela 
LGIPE; artfculos 

329, 333 y Anexo 
12delRE. 

!NE/ 
IEES0n0<a. 

!NE/ 
IEESonora. 

5.1.1 Participaren loscursos 
de capacitación para la 

operación de /os mecanismos 
de recolección bajo las 

modalldades, fechas y sedes 
queacuerdeel lEESonoray 
lasjuntaslocalesy distritak!s 

del !NE. 

5.2.1Trasladarocoordinarel 
tr~ado de la ptrsona FMOC 
alCMEdellEESonora,para 
quehaganentregadelos 
paquetes electorales de su 

ARE. 

5.2.2Particlparenel 
centro de recepción y 

trastadofijooitinerante 
asignado,recibtendode 
la presidencia de MOCU 

o del funcionaria.do 
designado,elpaqueteconla 
documentación electoral con 
losresultadosdelaelección 

delascasillasdesuARE. 

5.2.3Entregarala 
presidenciadeMDCUoal 
funclonariadoresponsable, 

elacusederecibodel 
paquete electoral con la 

documentaciónelectora.llocal 
que se recibe. 

5.2.4Clasificaryresguardar 
los paquetes electorales.en 
elCMEdellEESonora,enlo 
quecorrespondaasuARE. 

5.2.5Registrarlahora 
de recepción y salida 
delospaquetes,onla 

documentación electoral 
delCRITFijo, asic0<nodel 
estadoenelquesereciben 

ysetrasladanalCME 
dellEESonora, enloque 

corresponde a su ARE. 
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Mecanismos de Recolección 

EMHfri:H iiiiM HIN B!M tt·iffi.iM 

L5.20peraciónde 
losmecan~mosde 

recolección. 

Artículo 299, 
numeral4dela 
LGIPE; artlculos 

329,333yAnexo 
12delRE. 

Artículo 299, 
numeral4dela 
LGIPE; artlculos 

329, 333yAnexo 
12delRE. 

L5.3Recepción Articulo 383, 
de paquetes numeralZ;yAnexo 
electorales. 14del RE. 

L.5ARecupenidón Anexo4.1 apartado 
de materiales b, numeralBdelRE. 
electorales. 

Trasladode 
los paquetes 

electorales con la 
documenUdón 
electoralsehari 

desde el término de 
la Jornada Electoral 
yhastaantesdela 

conclusión del plazo 
establecido en la ley 

correspondiente, 
oensuaso.~ 
aprobado por el 

órgano competente. 

Al término dela 
lomada Electoral 
y,ensucaso, ala 
llegada del último 
paquete. auxiliar 
en la recepción 
y depósito en la 
bodega electoral 
delos paquetes 
electorales delas 
elecciones locales. 

Despuésdela 
lomada Electoral 

y antes delos 
cómputos. 

Después de los 
cómputos. 

INE/ 
IEESonora. 

S.2.6Elaborare1Acta 
Orcunstanciadade 

inkioyconclusión del 
funcionamiento del centro 
derecepciónytrasladofijo 
y/oltinerante,asícomolos 
paquetes electorales con la 

documentación 
electoralquestrtcibieron. 

5.2.7Coordinarlaoper1ci6n 
delos mecanismos 

derecolecclóndelas 
eleccioneslocales,enloque 

corresponde a su ARE. 

5.3.1Partlcipar,ensu 
caso, enlarecepcióndelos 
paquetes electorales en el 

CMEdellEESonora. 

5.4.1. Recupenirlos 
materiales electorales de 

lascasillasalt!rmlnodela 
Jornada Electoral y asegurar 

sutrasladoallEESonora. 

5.4.2.Apoyarenla 
revisión,clasificacióny 
acondicionamiento de 

los materiales electorales 
recuperados de las casillas. 

R 
~ 
\ 

\ 

~ 
~ 

x 

~ 
.~ 

Sistema de Información sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJ E) 

EEfHiH fflbi 
De acuerdo con las 

L.6.1 Capacitación. Articulo 315 y 319 fechas establecidas 
numeral5delRE. para el taller de 

capacitación . 

De conformidad a 
las fechas aprobadas 

L.6.2Simulacros. Artículo 324 del RE. enel Programa de 

OperacióndelSIJE. 

L.6.3 Jornada 
Artlculo319 

Electoral. 
numeral5y325 2 de junio de 2024. 

del RE. 

INE. 

IEESonora. 

IEE Sonora. 

6.1.1 Participaren los cursos 
de capacitación impartidos 
por el INE, para adquirirlas 

competencias necesarias para 
llevaracabolasactividades 

relativasalSIJE. 

6.2.1 Dar aviso al CAE 
Federal respecto delos 

ejemplos de incidentes que 
le sean proporcionados para 

que se registren en el SIJE, de 
acuerdo con las indicaciones 

que proporcione el INE. 

6.3.1 En su caso, apoyar al 
CAE federal en la resolución 
de Incidentes que pudieran 
presentarse en las casillas 

durante la Jornada Electoral. 

6.3 .2Ensucaso,informar 
alCAEfederalsobrelos 

incidentes ocurridos en las 
casillas en los cuales apoye a 
su resolución a fin deque la 
persona CAE federal realice 

elregistrodeinformaciónen 
elSIJE. 
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Cómputos distritales y/o municipales 

Los cursos de 
capacitación 

deberán realizarse 

preferentemente 
Artlculo429y durante la segunda 

anexo17delRE, 

aslcomolos 
quincena del mes 
de mayo de 2024, L.7.1 Capacitación. 

Lineamientos oenelperiodo 
IEESonora. 

que para dichos establecido en los 
efectos apruebe el Lineamientos que 

IEESonora. para tal efecto 

apruebe el Consejo 
GeneraldellEE 

Sonora. 

Artlculo303, 
numeral2,incisog) 
delaLGIPE;artfculo 
393delRE.Anexo De conformidad con 

17delRE,aslcomo lo que establezca la 
l .7.2Cómputode 

los lineamientos ley correspondiente. IEESonora. 

I 
la votación. 

que para dichos 

efectos apruebe el 

FJ 
IEE Sonora. 

tw@· 

7.1.1Partlclparenlos 
cursosdecapacitación,para 

adquirirlas competencias 
necesariasparallevaracabo 

las actividades relativas al 
recuentodevotosenlos 
gruposdetrabajo, demás 
actividades auxiliares a su 
cargodurantelaseslónde 

cómputo. 

7.2.1 Auxiliaren la 
clasiflcaclónynuevoconteo 
delosvotosenlospuntosde 
recuento instalados dentro de 
losgruposdetrabajo,encaso 
derecuentoparcialototalde 

la elección. 

7.2.2Auxillarenelllenadode 
la Constancia Individual con 
losrosultadosdelrecuento 
delosvotosdelascasillasy 
entregarlaalapersonaque 
presldaelgrupodetrabajo 

duranteelrecuentoparcialo 
totaldelaelecdón. 

7.2.3Auxiliarenla 
extracclón,separaclóny 

ordenarnientodelapapeleña 
ydocurnentadónelectoral 

distintaa lasboletasy 
votos que se encuentren 
dentro de los paquetes 

electorales asignados bajo su 
responsabllidad,duranteel 

cómputo de la elección. 

7.2.4Auxillarenlas 
actividades que les sean 
encomendadas para el 
correcto desarrollo del 

cómputo de la elección, 
conforme a las modalidades 
y tiempos determinados en 
el lineamiento aprobado por 
el Consejo General del IEE 

Sonora. 

(< ~ 
f 

~ 1/ 

~ 

~ 
~ 

Cómputos distritales y/o municipales 

EfH+ fiibii Mbff •tw t·fM· ·tt 
L.7.3Traslado 

delos paquetes 
electorales. 

L.7.4Capturade 
la Información del 
recuento delos 

votos. 

Artlculo303, 
numeral2, inclsog) 
delaLGIPE; artfculo 

393delRE. 
Anexo17del 

RE,asrcomolos 
Lineamientos que 

para dichos efectos 
apruebeellEE 

Sonora 

Artfculo303, 
numeral 2, incisog) 
de laLGIPE;artículo 

393delRE. 
Anexo17del 

RE,aslcomolos 
lineamientos que 

para dichos efectos 
apruebeellEE 

Sonora. 

Deconfom,idadcon 
lo que establezca la 
ieycorrespondiente. 

De conformidad con 
lo que establezca la 
ley correspondiente. 

7.3.1 Auxiliaren la entrega 
ytrasladodelospaquetes 
electorales de la bodega 

electoralalplenodelConsejo 
D~trltaly/oMuniclpaloa 
losgruposdetrabajo,yde 
regresoparasuresguardo 
ordtnadoallntenordela 

bodega electoral. 

7.4.1 Auxiliaren la 
captura de los resultados 

del nuevo escrutinio y 
cómputodelosvotosde 
los paquetes electorales 
enels1stemainformático 
queseimplementeparael 
cómputodelaelección que 

corresponda. 

7.4.2Auxiliarenla 
verificación de los datos 
capturados en el sistema 

informático implementado 
paraelcómputodela 
elecdónyapoyarala 

per,onaquepresidaelgrupo 
detrabajoenlaentregade 

lascoplasdelasactasquese 
generenenelgrupoalasy 

los representantes departidos 
pollticosy,ensucaso, 

candidaturas independientes 
acreditados. 

7.4.3 Auxiliara la persona 
quepresldeel grupode 

trabajo en el levantamiento 
del Acta Circunstanciada 

queseelaboraaltém,inode 
las actividades de recuento 
parcialototaldentrodel 

grupo de trabajo. 

7.4.4Auxiliarala 
Presidencia del órgano 

dlstritalomunlcipalenla 
acredttaciónysustituclónde 
rtpresentacionesdepartidos 

poJíticosy,ensucaso, 
candidaturas independientes 
antelosgruposdetrabajoy 

puntosderecuento,aslcomo 
enlatnlregadelosgafetes 

de identificación que deberán 
portar durante el desarrollo 
delrecuentoparcialototal 

delavotaclóndelaelección 
local. 

~ 

\~ 
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Actividades en las que participarán las personas SEL y CAEL 

a 
i 
~ 

\ 
~ 
q 

'l. 

\ 
1l" 

Requisitos legales y administrativos que deben cubrir 
las personas aspirantes a SEL y CAEL 

Las personas aspirantes a SEL y CAEL deberán reunir los requisitos legales establecidos en el artículo 303, numeral 
3 de la LGIPE, además de los requisitos administrativos aprobados por el Consejo General del INE, mismos que 
se enuncian a continuación: 

• Ser ciudadano/a mexicano/a, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos, y contar con credencial 
para votar vigente'' o comprobante de trámite; 

• Gozar de buena reputación y no haber sido condenado/a por delito alguno, salvo que hubiese sido de 
carácter imprudencia!; 

• No haber sido persona condenada por la comisión de un delito doloso, salvo que el antecedente penal 
hubiere prescrito; no haber sido persona sancionada o condenada mediante resolución firme por violencia 
familiar o doméstica, o cualquier agresión de género en el ámbito privado o público; por delitos sexuales 
contra la libertad sexual o la intimidad corporal; no ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar 
al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algún 
padrón de deudores alimentarios; 

Haber acreditado, como mínimo, el nivel de educación media básica (secundaria); 

• Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarias para realizar las funciones del cargo; 

• Ser residente del estado de Sonora y pertenecer al municipio en el que deba prestar sus servicios; ~ 

• No militar en ningún partido político, ni haber participado activamente en alguna campaña electoral, en Q 
el último año'"; 

• No haber participado como representante de partido político con registro vigente, o coalición en algun~ 
elección celebrada en los últimos tres años, y en el caso de existir candidaturas independientes registradast 
no deberán ser representantes de ellas en alguna elección a celebrarse el próximo 2 de junio de 2024; \ 

0\ 11JPodránconsultarlavigendaenlapág.bttm·J/li\taonminalincmx/xolo/ 
(2] La LGIPE en su articulo 303, numeral3, inciso C) hace referencia a nivel "media básKa", sin embargo, desde 1993 la Ley General de Educación ,econoce 
losniveleseducativoscomo:básko(compuestaporlosnivelespreescolar.primariaysecundana),mediosupenorysupenor. 
(3JLatemporalidadprevistaparalarenunciaalaaftliaciónomilitanciapartidistadelaspersonasaspirantesaSEoCAEseredujode3a1 añoprevioala 
fechadeladifusióndelaconvocatona,derivadodelaresolucióndefecha24deoctubrede2018,dictadaporlaSalaSuperiordelTribunalElectoraldel 
Poder Judicial de la Federación (TEPJF), en el expediente SUP-RAP-373/2018 Y ACUMULADOS. 
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• No ser persona servidora pública vinculada con programas sociales en el gobierno municipal, estatal o 
federal, ni ser persona operadora de programas sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea 
su denominación, no ser persona servidora de la nación de los tres órdenes de gobierno o haber ostentado 
alguno de estos cargos en el último año previo al momento de realizar el registro para participar en la 
Convocatorial4l; 

• No ser Supervisor/Supervisora Electoral ni Capacitador/Capacitadora Asistente Electoral del INE en 
funciones; 

• Completar la Solicitud (Formato 1) conforme se expida en la Convocatoria, además de entregar la 
correspondiente documentación, misma que estará disponible en la página http·//selycaei.ieesonora.orr 
im, o en su caso en las instalaciones del Consejo Municipal Electoral respectivo. 

En caso de realizar el registro en línea la persona interesada deberá contar con cuenta de correo electrónico 
personal, para recibir notificaciones. 

La documentación requerida en el caso del registro en línea deberá ser mediante copia digitalizada. 

• Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple) o, en su caso, con sello digital tramitada en 
línea, o bien, Carta de naturalización conforme los requerimientos anteriores; (1 
Credencial para votar vigente"' original y copia por ambos lados, constancia digital expedida por el INE, o \*i 
en su caso, comprobante de solicitud individual de inscripción o actualización al padrón electoral!<); 

~ 
1 \ 

/. • Comprobante o constancia de estudios, (no tira de materias) que acredite el nivel educativo correspondiente!>]; ) 

• Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a dos meses (recibo de luz, teléfono, predial, constancia de 
residencia, etcétera). No es necesario que aparezca el nombre de la persona interesada en el comprobante, 
a excepción de la constancia de residencia la cual sí deberá llevar el nombre de la persona aspirante; 

• Aceptar y firmar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Formato 2); 

• Aceptar y firmar el Formato tres de tres contra la violencia de género (Formato 6). 
\ 

• Aceptar, y en su caso, firmar el aviso de privacidad que se presente durante el registro; 

~ 
[4] En cumplimiento al acuerno INE/CG535/2023 , por eJ que se emiten los Lineamientos en acatamiento a la sentencia dictada por la sala superior del TEPJF 

e~ el expediente SUP·RA. P-.04./2023 y. a.cumulad. os. que est.ablccen medidas pre. ventivas para evitar la in¡eren.cia y/o part,o.pacióo de personas se.Mdoras.9 
publicas que manejan programas sociales en el Proceso Electoral Federal y los Proce,os Electorales Locales 2023· 2024, en la Jornada Electoral. 
15] Se podrá aceptar Folio lndlVidual de ,nscnpaón o actual,ración de las personas con 17 años que cumplan la mayorla de edad al dla de la contratación. 
[6] Se contempla el comprobante de trámite, ya que hay ciudadanos/as que se encuentran en espera de la entrega de su Credencial para Votar. 
[7JRespectoalaconstanc1adeestud1os,espeC1ficamentccneJcasodecertificados,títulosoc~ulasprofes10nalcs,noex1steningunatemporal1dad,s,n 
embargo, la única constancia que cuenta con una temporalidad es la carta pasante emlbda por la Direcaón General de Profesiones, tiene una temporalidad 
deunaño. 

• Presentar original y copia de la clave única del registro de población (CURP) expedida por la Secretaría de 
Gobernación (SEGOB); 

• Constancia de Situación Fiscal
1
Q(CSF) expedida por el Sistema de Administración Tributaria (SAD 

(posteriormente se solicitará al momento de la contratación). El no contar con el documento será motivo 
suficiente para no contratar a la persona aspirante; 

• Entregar tres fotografías tamaño infantil a color o blanco y negro al momento de la contratación; 

• Visualizar la Plática de inducción disponible en página httP' //selycael ieesonora orr mx o en su caso, asistir 
a la Plática de inducción en el Consejo Municipal Electoral respectivo, en ambos casos deberán contar con 
el comprobante correspondiente; 

• Aprobar la evaluación integral (que consiste en la aplicación de un examen de conocimientos, habilidades 
y aptitudes, además de una entrevista) que realizará el IEE Sonora o los Consejos Municipales Electorales 
correspondientes; 

• Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con 
grupos de personas o haber participado en algún Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local. El no 
contar con este requisito no será causa de exclusión de la o el aspirante; 

• Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vigente. El no cumplir con este requisito 
no será causa de exclusión de la persona aspirante; 

• Preferentemente contar con conocimientos básicos sobre el manejo de dispositivos o teléfonos inteligentes. 
El no cumplir con este requisito no será causa de exclusión de la persona aspirante; 

• Los demás requisitos que las áreas administrativas del IEE Sonora requieran. 

Nota: El IEE Sonora de manera excepcional podrá aprobar y contratar aspirantes con menor 
escolaridad al nivel media básica, atendiendo a las características sociodemográficas y culturales 
(entre otras) del municipio o distrito electoral respectivo. SUP-RAP-031/99 

[8] El RFC deberá present,mc a través de la Constancia de Situación F~cal 

Previoaturegistroverfficaquenoteencuentrescomomilitanteoafiliado/aenalgunpartidopolitico,•travesdelapag,na 
bttpr//deppp-pactidnsinernx/affliadosPartidos/app/p11blico/coos111taAtiliados/oacinoates?exeornoo--c1s1 

~ 
~ 

\ 
~ 

•[afacultadderevisiónde lainformaciónmanifestadaporlapersonaaspiranteporpartedeltEESonoraquedareservadapararralizarsernelmomento 
oportuno. 
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Los 29 municipios señalados a continuación podrán optar por el procedimiento en modalidad presencial cuando 
así lo amerite la situación, conforme lo dispuesto en los apartados correspondientes de los presentes Lineamientos, 
relativo a cada etapa del procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de supervisores(as) electorales 
y capacitadores(as) asistentes electorales locales, siendo los siguientes: Aconchl, Átil, Bacadéhuachi, Bacanora, 
Bacerac, Bacoachi, Bavispe, Cucurpe, Dlvisaderos, Granados, Huachinera, Huásabas, Huépac, La Colorada, 
Nácori Chico, Ónavas, Opodepe, Oquitoa, Qulrlego, Rayón, San Felipe de Jesús, San Ignacio Río Muerto, San 
Javier, San Pedro de la Cueva, Sáric, Soyopa, Tubutama, Ures y Villa Hidalgo. 

Aspirantes pertenecientes a los grupos en situación de vulnerabilidad 

Para efecto de acreditar la pertenencia a uno de los grupos vulnerables o sectores sociales en desventaja, se 
solicitarán a todas aquellas personas aspirantes, lo siguiente: 

1--

• Personas de la diversidad sexual: Se acreditará mediante el llenado del Formato 1, en el cual podrá referir(J 
su autoadscripción al género con el que se identifique o grupo específico de la diversidad sexual al que 
pertenezca. 

• Personas con discapacidad permanente: Para comprobar que quienes aspiren a ser SEL o CAEL a través \ 
de esta acción afirmativa, son personas con discapacidad permanente, será necesario que presenten algún • 
documento que dé cuenta fehaciente de la existencia de la discapacidad, siendo una certificación médica 
expedida por una Institución de salud, pública o privada, o algún otro (credencial expedida por el Sistema 
DIF) en la que se deberá especificar el tipo de discapacidad (física, sensorial, mental o intelectual) y que la i 
misma es de carácter permanente, aunado a que deberá contener el nombre, firma autógrafa y número 
de cédula profesional de la persona médica que la expide, así como, en su caso, el sello de la institución. . 

Lo anterior para las personas de la diversidad sexual y en situación de discapacidad surtirá efecto en caso 
de recibir una calificación aprobatoria en el examen de conocimientos, habilidades y actitudes, donde ~ 
podrán acceder a la medida de nivelación como acción afirmativa. 

• Personas hablantes de una lengua índigena: Se acreditará mediante el llenado del Formato 1, donde ~ 
asentará la lengua índigena que hable conforme a la localidad donde prestarán sus servicios, y la medida 

de ,w,ladó,, rolo apliwá '""''º d;d,a '"'" '" "'""'' ,,,. ,1 demmllo de '" actMdade,. 

4 
"i 

~ 

~ 

Etapas de Reclutamiento para las personas SEL y CAEL 

El procedimiento de reclutamiento tiene el objetivo de atraer al mayor número de aspirantes, que cumplan con 
los requisitos y perfil específico para llevar a cabo las actividades en materia de asistencia electoral requeridas por 
el IEE Sonora. El procedimiento está conformado por 3 fases: 

Difusión de la Registro de -Recepción de la 
Convocatoria aspirantes 1dowmenladón 

Act1v1dad 

Difusión de la Convocatoria de SEL y CAEL. 

Registro y recepción de documentación a 
aspirantes para SEL y CAEL. 

Periodo 

28 de febrero a 
06 de abril de 

2024. 

28 de febrero 
a 6 de abril de 

2024. 

39 días. 

39días. 

o 
~ 

El reclutamiento se llevará a cabo a través de una convocatoria de carácter público, en la que se difundirán de 
manera genérica las actividades que desarrollan las y los SEL y CAEL, los requisitos legales y administrativos a 
cubrir y la duración del contrato de prestación de servicios. Asimismo, se incluirá la liga de acceso al sistema ~ 
h>f<mnátioo , la q,e d,be,áo '''""' IM y los ei,dada,,os q,e ''"'" realim'" reg;,tro " liaea \ 

http ://selycael.ieesonora.org.mx ~ 

\ 
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Modalidad en línea: 
Se dispondrá de un sistema informático por parte del IEE Sonora, en el cual las y los ciudadanos podrán realizar 
su inscripción al proceso. 
A continuación, se describe cada uno de los pasos que deben realizar las y los aspirantes que opten por esta 
modalidad de registro: 

• Ingresar a la página de intemet del IEE Sonora: www.ieesonora org mx en el banner "Convocatoria SEL y 
CAEL 2024", o directamente en: htt¡r//selycael.jeesonora org mx; 

• Completar el formulario requerido para obtener un usuario y contraseña, el cual deberá mantener bajo 
resguardo; 

• Validar con el correo electrónico recibido, el ingreso al registro de la página de internet; 
• Ingresar con el usuario y contraseña asignados al sistema de registro; 
• En la pantalla de bienvenida del sistema, leer las instrucciones de las pantallas para el llenado correcto de 

los datos de su registro y cargar los documentos digitales a través del sistema, en formatos JPG, JPEG, PNG, 
GIF o documentos PDF cuyo tamaño sea menor a 5 MB; 

• Una vez cargados todos los documentos, visualizar la Plática de Inducción, posteriormente responder un 
cuestionario. 

• Enviar el expediente en la ventana de confirmación y llegará un Acuse de Recibo de la documentación n 
(Formato 3) y el comprobante de asistencia a la Plática de Inducción al correo electrónico proporcionado; l \ 

'?--/ 

• Una vez que el IEE Sonora valide el expediente, le llegará un correo electrónico con un Dictamen de su ~ 
Revisión, para notificarte si ha completado su registro o si requiere corregir algún documento; 
De ser necesario corregir un documento, deberá ingresar de nuevo al sistema en el apartado de Cargar 
Documentos, cargando el documento requerido con las correcciones necesarias y envíe nuevamente su 
expediente; 

• Una vez completado su registro en el sistema, espere las indicaciones para su avance a la siguiente etapa. 

Registro de aspirantes 
en línea 

LapersonaaspiranteingresaalS1Stema,crea 
unusuanoycontraseñays,guelospasos 
parasureg,stro 

~ 

,? 

Modalidad Presencial: 

Acudir a las oficinas de IEE Sonora, ubicada en Calle Luis Donaldo Colosio No. 35 en Hermosillo, Sonora o las 
oficinas de los Consejos Municipales Electorales correspondientes, en cada uno de los 72 municipios del Estado, 
en donde se apoyará a la persona aspirante en el registro para el procedimiento de reclutamiento, selección y 
contratación de las y los SEL y CAEL. 

,,., •. ,,Itfl•ltl[tlallf:W•I• 

Modalidad en Línea 

Una vez que las y los aspirantes recibieron a través de la dirección de correo electrónico el acuse de la compulsa, 
podrán ingresar nuevamente al sistema con el usuario y contraseña que se les asignó, con la finalidad de realizar 
la carga de su documentación. La documentación obligatoria que se deberá adjuntar en el sistema para poder 
continuar debe ser cargada en formato PDF, JPG y/o PNG no mayor a 5MB de tamaño en su totalidad, es la 
siguiente: 

• Acta de nacimiento, copia certificada o carta de naturalización. Esta documentación debe ser legible, sin 
tachaduras o enmendaduras. 

• Credencial para votar vigente o comprobante de trámite. En caso de que la credencial cuente con el 
domicilio, este deberá corresponder al municipio donde realizará sus actividades. 

• Comprobante de domicilio (recibo de luz, teléfono, predial, etc., con vigencia no mayor a 2 meses), 
correspondiente al municipio donde realizará sus actividades, el cual no necesariamente debe de estar a 
nombre del aspirante. 

• Comprobante o constancia del último grado de estudios oficial (debe especificar nombre de quien cursó /] 
los estudios, nivel educativo, firma y sello de la autoridad institucional que lo expidió, no se reciben tiras \.~ 
de materias)"'. ~ 

• Fotografía de la o el aspirante. 

Por su parte, los documentos opcionales que deberán subirse al sistema y son necesarios en caso de se\ 
seleccionados para alguna de las figuras son los siguientes: 

• Clave Única del Registro de Población (CURP). 

• Constancia de Situación Fiscal (CSF). 

(9}Enloscasosque,equieranequivalenciasdeestudioscursadosenelextranjerosecleberá consu.tarenlapág,na 
bttpr//wwwmexteriorsep rob mx/tequivalendas btrnl 
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Finalmente, la documentación opcional que podrá subirse al sistema, y que no afecta de forma alguna el proceso 
de selección es la siguiente: 

• Licencia de manejo vigente. 

• Constancia de participación en procesos electorales anteriores. 

• Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con grupos de personas. 

Nota: La documentación digital que se cargue en el sistema se someterá a revisión del personal 
designado por el IEE Sonora. 

• Se indicará a la persona aspirante que para continuar con el proceso de selección es necesario que visualice 
la Plática de inducdón a través del sistema informático. 

Modalidad Presencial 

• Proporcionar a las personas aspirantes la Solicitud (Formato 1), indicando que deberá ser llenada a mano, 
con bolígrafo de tinta negra o azul y letra de molde legible; con la finalidad de obtener información general Q r 
de la o el aspirante, además de corroborar que esté correctamente llenada. ) 

• Entregar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Formato 2) a las personas aspirantes con el objetivo 
de que manifiesten el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el artículo 303, numeral 3 de 
la LGIPE, así como lo aprobado por el Consejo General del INE. ~ ~ 

• Recibir la documentación de las personas aspirantes establecida en la Convocatoria y validar que sea la 
requerida para acreditar el cumplimiento de los requisitos. ~ 

.;;1/ • Integrar el expediente de las personas aspirantes con la Solicitud (Formato 1 ), Declaratoria bajo protesta de 
7.. decir verdad (Formato 2), documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos administrativos y ~ 

resultado de la Compulsa de la Clave de Elector': 

Nota: De manera obligatoria se deberán cotejar únicamente los documentos originales de las 
personas seleccionadas para desempeñarse como SEL o CAEL. ~ 

~ 
[10} La Compulsa de la Clave de Elector deberá ser efectuada por el personal del OPLE durante la recepción de la documentación, atendiendo el 
procedimlentoqueseestableceenel presentelineamiento, 

'x 

Etapas de selección 
Esta etapa tiene el propósito de seleccionar a las y los aspirantes que cuentan con las competencias y cumplen 
con los requisitos necesarios para desempeñarse como SEL o CAEL y consta de 3 fases: 

Examen de 
Plática de inducción conocimientos, 

habilidades y 
actitudes 

Tiene como objetivo que las y los aspirantes conozcan las actividades que realizan las y los SEL y CAEL, por lo 
que el IEE Sonora desarrollará el contenido de la Plática de Inducción, la cual contemplará las actividades de 
asistencia electoral, y se presentará en la modalidad en línea. Lo anterior, tiene como finalidad proporcionar a las 
y los aspirantes todos los elementos necesarios que les permitirán decidir si continuarán participando o no en el 
proceso de selección. Esta etapa es de carácter obligatorio para todas las y los aspirantes; quienes no acrediten 
la misma en el periodo establecido, no podrán presentar el examen de conocimientos, habilidades y actitudes. 

Act1v1dad Periodo 

28 de febrero a 
Plática de inducción a las y los aspirantes a SEL y CAEL. 06 de abril de 39 días. 

2024. 

A continuación, se presentan los temas que deberán abordarse en la plática de inducción: ~ 
~ 

~ 
\¾ 
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En caso de que se visualice la Plática de Inducción en línea, las y los aspirantes obtendrán su comprobante de 
asistencia (Formato 4). 

En caso de que la Plática de Inducción se realice de manera presencial, la DEECyC determinará las sedes y horarios 
en los Consejos Municipales Electorales respectivos para las personas aspirantes que se encuentren en alguno de 
los municipios de conectividad limitada y que manifiesten su petición de que sea celebrada por esta modalidad, la 
DEECyC designará a las personas que llevarán a cabo la Plática de Inducción, con el video de apoyo o en su caso, 
impartiendo la plática a través de dichas personas designadas, abarcando los temas antes señalados; al final se le 
entregará el comprobante de asistencia a dicha plática (Formato 4). 

Si existe interés por alguna persona que no se encuentre en alguno de los municipios de conectividad limitada, de 
optar por la Plática de Inducción de manera presencial, deberá manifestarlo oportunamente a la DEECyC a través 
de la petición correspondiente, dentro de un plazo razonable, de lo contrario, de no extender dicha petición, no 
podrá tornarla de manera presencial. 

El examen es el instrumento utilizado en el proceso de selección de SEL y CAEL, el cual tiene corno finalidad elegir 
a las y los aspirantes que demuestren tener el conocimiento de los aspectos generales sobre el PEOL 2023-2024, 
dicho instrumento es realizado con apego al Procedimiento para la Reproducción del Examen de conocimientos, /1 
habilidades y actitudes para las personas aspirantes a Supervisor/a Electoral Local y Capacitador/a-Electoral l < 
Local de la ECAE 2023-2024 en lo correspondiente a la modalidad presencial, deíando la facultad a este órgano J 
electoral para la elaboración del examen presencial y en línea. l' \ 

Este examen será elaborado por el IEE Sonora y se integrará por 40 reactivos de opción múltiple, cada reactivo 
con una sola respuesta válida, constituido de la siguiente manera: ) 

~) 
/ 

-· 
~ 

Q 
1 

La DEECyC del IEE Sonora será la responsable de la elaboración del examen de conocimientos, habilidades y fo 
actitudes, así como del respectivo comprobante de presentación (Formato 5). v1 

)( 

~ 
i 

El examen de conocimientos se realizará en la plataforma que para tal efecto se disponga, con el apoyo de la 
Unidad de Informática del IEE Sonora en coordinación con la DEECyC en la siguiente fecha y horarios: 

13 de abnl de 2024 

+=++ +1;.;;;;;.;w +u.;;;;;.+ 
10:00 a 12:00 horas 13:00 a 15:00 horas 16:00 a 18:00 horas 

Nota: En caso de no contar con el número total de perfiles requeridos, podrán pasar a la 
siguiente etapa aquellas personas que obtuvieron una calificación menor a seis para integrarlas 
a la lista de personas que pasarán a la etapa de entrevista. 

Como acciones vinculadas con las medidas de nivelación, se otorgará un punto adicional en la calificación del 
Examen, siempre y cuando hayan obtenido la calificación mínima aprobatoria, es decir seis, a las personas: 

• Que manifiesten ser personas LGBffilQ+ 

• Con discapacidad física o motriz, mental, intelectual o sensorial 

Lo anterior conforme a lo expuesto en el apartado de aspirantes pertenecientes a los grupos de vulnerabilidad . 

En los casos donde las personas aspirantes manifiesten autoadscribirse como personas LGBffilQ+ y además 
cuenta con una discapacidad, serán acreedoras a dos puntos adicionales. 

Las personas aspirantes que hablen lengua indígena de la localidad donde prestarán sus servicios tendrán un~ 
punto adicional en la evaluación integral, siempre y cuando dicha lengua sea requerida para el desarrollo de sus 

actividades. ~ 

De conformidad con lo anterior en la fecha y horario antes establecido, se podrá realizar el examen de manera 
presencial, siempre y cuando las personas aspirantes interesadas en optar por esta modalidad lo manifiesten a 
la DEECyC, en un plazo razonable para contar con los insumos necesarios y se deberán presentar en el Consej~ 
Municipal Electoral respectivo o donde determine en su caso la DEECyC. \ 

Lo dispuesto en el párrafo anterior será aplicable para los municipios de conectividad limitada, si así lo manifestaran 
las personas aspirantes que se encuentran en dichos municipios. 

~ 
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La entrevista es una técnica de selección que tiene como propósito confirmar la información proporcionada por 
la persona aspirante en la solicitud y analizar comparativamente las competencias de las y los candidatos a SEL y 
CAEL. En esta etapa se aplica un instrumento diseñado para identificar y evaluar el grado de competencias, así 
como conductas que pueden proporcionar información relevante acerca de la persona aspirante para ocupar el 
cargo de las figuras locales antes señaladas. 

El proceso a seguir para la aplicación y los criterios a evaluar en la entrevista será adaptado a partir del Lineamiento 
para la aplicación de la entrevista para la selección de SE y CAE Locales de la ECAE 2023-2024'.

111 

Las y los integrantes de la DEECyC del IEE Sonora, o en su caso, las personas integrantes de los Consejos 
Municipales Electorales que determine la DEECyC, serán los responsables de efectuar las entrevistas en modalidad 
virtual. El periodo para efectuar las entrevistas para SEL y CAEL es el siguiente: 

15 al 21 de abril de 2024 

Las personas entrevistadoras considerarán los siguientes aspectos para realizar las entrevistas de las y los SEL y 

~ a 
• La entrevista para la figura de SEL evalúa las competencias de ambos perfiles (SEL y CAEL), por lo tanto, ~ 

de esta entrevista se obtienen dos calificaciones, es decir, una correspondiente a las competencias de SEL y 
otra relacionada a las competencias de CAEL y tendrá una duración máxima de 30 minutos . 

.,j • La entrevista para CAEL tiene una duración máxima de 20 minutos. 

'f 
• Las calificaciones asignadas por cada una de las personas entrevistadoras se capturarán en el sistema 

informático mencionado en los presentes Lineamientos. 

De presentarse la necesidad de una entrevista presencial, la DEECyC determinará lo conducente de manera \ 
excepcional para poder realizar esta modalidad de entrevista. 

r 
0 

[11) Documento que pertenece a la ECAE 2023-2024 del INE. correspondiente al Manual de Reclutamiento. Selección y Contratación de las y los 
SupervlsoresElectoralesyCapac,tadoresAsistentesElectorales 

y. 

~ 

Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las actividades de la etapa de selección se llevará a 
cabo la evaluación integral a partir de toda la información obtenida en éstas. Los porcentajes que se toman en 
cuenta para la evaluación integral son: 

Se obtendrán dos listados del sistema: uno para SEL y otro para CAEL. En ambos casos serán contratadas aquellas 
personas que hayan obtenido las calificaciones más altas en la lista de resultados, en orden decreciente. 

En los casos de empate se seguirán las directrices en el Anexo 21 del Manual de Reclutamiento, Selección y 
Contratación de las personas Supervisoras Electorales y Capacitadoras Asistentes Electorales en lo conducente. 

En caso de que en algún municipio no se cubra el número de vacantes para cada figura, el IEE Sonora tomará la 
decisión de seleccionar a las personas aspirantes que hayan obtenido una calificación integral que considere el 
puntaje del examen y de la entrevista y que este sea menor a 6.000 (seis), además; si es necesario, se emitirá una 

~ nueva convocatoria. 

Ñ 

Designación y publicación de resultados ~ 
Una vez obtenida la evaluación integral, los resultados finales serán publicados en la página de intemet del IEE (\ 
Sonora en la siguiente fecha: \ ( 

27 de abril de 2024 \ 
Situaciones que pueden presentarse entre la publicación de resultados y el inicio de la contratación: Se entenderl 
como declinación a la contratación cuando la persona aspirante que ya fue designada por el IEE Sonora no sea 
localizada o manifieste directamente su declinación antes que inicie el periodo de contratación. 

Situaciones que pueden presentarse una vez iniciado el periodo de contratación: La persona SEL o CAEL no s~ 
presenta a tomar el taller de capacitación para el desarrollo de sus actividades (se intenta contactar desde el 
primer día y se espera respuesta en máximo tres días). El IEE Sonora contactará telefónicamente a la persona 
aspirante para preguntar su situación, y a partir de dicho supuesto la DEECyC determinará lo conducente con 
respecto a la persona SEL o CAEL. 
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Etapa de contratación de SEL y CAEL 
La contratación y todo tipo de relación administrativa será competencia del IEE Sonora. El periodo de contratación 

será de 49 días''~ El periodo de contratación para las y los SEL y CAEL será el siguiente: 

Del 28 de abril al 15 de junio de 2024 

Rescisión de contrato. - Se presenta cuando la per;ona SEL o CAEL incurre en alguna de las s1gu1entes causas· 

1 lncumrenfalsedad 

2 Inadecuada atención a 
c,udadarna 

Dañar y poner en 
3 pel,gro los bienes del 

IEE Sonora 

4 V1olarlad1sc1plina 
inst1tuc1onal 

Cuando la persona SEL o CAEL miente o altera la información verbal o escrita en el desarrollo 
de sus actividades. 

Cuando la persona SEL o CAEL destruya o eX¡>Onga de manera intencional a su destrucción los 
bienes muebles e inmuebles del INE o IEE Sonora, asl como material electoral o documentación 

que utiliza. 

De¡ar de cumplir con los 
5 requ1s1tosseñaladosenla 

convocatoria 

En caso de que la persona SEL o CAEL deje de cumplir con alguno de los requerimientos legales 

• ' . o administrativos que se exigen para desempeñarse en dichas figuras. _____ ~ 

. ~fil.·@MWtlf!t/Miit\flf:mfi1tmm'íf4"1•f1•f41••1H~ 1 1 . ... ·, ..... . 
. ~ 

..... ,~ ·~~~~ I 

~ / ' . ' . ' . La persona SEL o CAEL da a conocer indebidamente los datos de las y los ciudadanos a personas ~ 
~ 7 1 un 1r in ormac1on 

confidencial 
ajenas al organismo. En ninguna circunstancia podrá hacerlo, dado que se trata de información 
confidencial, y ¡>uede vulnerar los datos personales de las y los ciudadanos. 

rg izicio pgt:1¡ Pf...!!Pí!rc,onañdo ni rmac con e , ma e o ilocu tos gue 
Mantener contacto con · tr'egádos P,2!¡P.W el N 

8 partidos, candidaturas u A!J' -
organizaciones políticas 

n-rf :1ttttt ;;::; Cuando la persona SEL o CAEL altera o simula información que recaba de las y los ciudadanos. 

(11]EIIEESonorapodráhacerlaampliaciónenelpenododecontrataciónde lasy losSELyCAELconbaseen su capacidadpresupuestal,siempreycuando 
noseamenora40dias. 

~ 

~ 

4 
')( 

tf 

contrató 

a •• 1.=-=1"'''''""'"'"""". -. - - • . • ~~l!l:i~ ---- - -
En esta causa puede incluirse cualquier motivo grave que no sea considerado en todas las 

-

' . ·: '_ .·,_', · · · anteriores y que impida la realización adecuada de las actividades para las cuales fueron 

- contratadoslasylosSELoCAEL. .,,.l~~m•--~~--
Terminación Anticipada. - Cuando la persona aspirante ya cuenta con un contrato y manifieste su deseo de 

lerminar anl ic1padamente éste. de forma voluntaria por alguna de las siguientes causas 

En caso de que la persona SEL o CAEL solicite terminar voluntariamente la contratación, se deberá realizar el 

trámite correspondiente y dejar constancia de la decisión de la persona implicada, en cuyo caso si es su deseo 

hacerlo, indicará el motivo de la separación en términos de las causas señaladas. 

~ 
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f~· 

En caso de no contar con SEL y CAEL, queden 1 O aspirantes o menos en la lista de reserva, o con base en la 
experiencia de las y los funcionarios del IEE Sonora donde aún, teniendo más de 10 aspirantes en lista de reserva, 
consideran necesario emitir una nueva convocatoria para cubrir las vacantes que se generen por terminación 
anticipada o rescisiones de contrato, el IEE Sonora podrá determinar mediante acuerdo, la publicación de una 
nueva convocatoria de manera permanente en los siguientes periodos: 

Del 28 de abril al 1 de Junio de 2024 

El procedimiento para la emisión de nuevas convocatorias es el siguiente: 

1. El Consejo General del IEE Sonora deberá aprobar y emitir un acuerdo en donde establezca la realización 
de una nueva convocatoria. 

2. Se deberá utilizar un instrumento de examen y entrevista diferentes a los previamente utilizados, para 
aplicarse a las y los nuevos aspirantes. 

3. El IEE Sonora llevará a cabo el proceso de reclutamiento y selección considerando las siguientes actividades (] 
y periodos: \' 

- ~ 
Inmediatamente a 

i la conclusión delas 
entrevistas 

4. Conforme a lo establecido en el apartado de examen, el IEE Sonora realizará la reproducción y distribución 
de los exámenes a cada una de las sedes de aplicación, así como la entrega y resguardo correspondiente. 

~ 

p 

~ 

" 

rr 

• Durante el desarrollo de las actividades de reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL, la Junta 
Local Ejecutiva de Sonora en coordinación con el IEE Sonora implementarán las acciones necesarias con 
el propósito de mejorar la coordinación entre ambos institutos, particularmente en lo relacionado con 
la impartición de la capacitación a las y los SEL y CAEL sobre las acciones para garantizar simultaneidad 
del escrutinio y cómputo, la integración de los expedientes electorales, la integración de los paquetes 
electorales y la operación de los mecanismos de recolección. 

• Asimismo, se deberán implementar mecanismos y/o actividades que permitan la integración de las y los 
SEL y CAEL con las y los SE y CAE federales, con el objetivo inculcar una visión integral que permita la 
fluidez de la información entre dichas figuras para la atención oportuna de las actividades encomendadas, 
definiendo claramente atribuciones con un ánimo colaborativo. 

• Durante la difusión de la convocatoria para SEL y CAEL, el IEE Sonora deberá implementar las acciones 
necesarias que permitan contar con un número suficiente de aspirantes, con especial atención a sus 
domicilios de origen. Lo anterior permitirá abatir las problemáticas que dichas figuras enfrentan. Lo anterior 
como una medida para prevenir que se dificulte la aceptación del cargo o la renuncia de estas figuras. 

• El IEE Sonora será el encargado de producir las prendas de las y los SEL y CAEL, los cuales tendrán un 
diseño distinto a las prendas de SE y CAE federales y de acuerdo con las consideraciones y características 
definidas por el IEE Sonora. La fabricación de las prendas será con colores neutrales o institucionales, sin 
tonalidades partidistas. 

• En caso del surgimiento de precisiones respecto a la ejecución de los procedimientos normativos y técnicos 
en relación con el proceso de reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL que no se encuentren 
establecidas en el presente lineamiento, la Comisión Permanente de Educación Cívica y Capacitación 
Electoral podrá puntualizar las diversas situaciones a través de los instrumentos correspondientes, con el n 
propósito de generar una óptima operación del proceso. \'\ 

~ 

~ 
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• 

o 
,;- 10 

11 

Actividad -· +++++ 
Difusión de la Convocatoria de SEL 28 de febrero de 6 de abril de 2024 39 días 

yCAEL 2024 

Recepción de solicitudes y 
documento; tfLl~s¿¡~t aspirantes 

Pláticadeinducciónalasylos 
aspirantesaSELyCAEL 

Revisión documental 

Aplicación del Examen de 
conocimientos, habilidades y 

actitudes 

Calificación del Examen de 
conocimientos, habilidades y 

actitudes 

Publicación de resultados del 
Examen de conocimientos, 

habilidades y actitudes 

EntrevistasdeSELyCAEL 

Designación y publicación de 
resultadosdeSELyCAEL 

28 de febrero de 
2024 

28defebrerode 
2024 

28 de febrero de 
2024 

6 de abril de 2024 

6 de abril de 2024 

6 de abril de 2024 

13 de abril de 2024 

13 de abril de 2024 

15 de abril de 2024 

15 de abril de 2024 21 de abril de 2024 

27 de abril de 2024 

Periodo de coC~~iación de SEL Y 28 de abril de 2024 15 de junio de 2024 

Nuevas convocatorias 28 de abril de 2024 1 de junio de 2024 

39días 

39días 

39dfas 

1día 

1día 

1día G ~ 
7días \ 

1día 

~ ti 
49 días 

~ 
35días 

f 
0 
y 

ANEXOS 

~G. 
\ 
~ 
~ 
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-4!, 

Fonnato1 _o__ 
~g~~~ 

SOLICITUD 
5UPERV1S0R(A) ELECTORA, LOCAL O CA?ACITAOOR(A)·AslSTE\fTE ELECTORAL LOCAL 

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024 2~4 _o__ 
~g]iQ~~ 

SOLICITUD 
SU>ERVISOR(A) ELECTORAL LOCA. O CAPACITADOR(A)-ASISTENTE ELiCTOPAL L0CAL 

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024 2El4 
SONORA 

Fecha de recepción 

Entidad 

Sede 

Oavedeelectoro 
FUAR: 

RFC1 

Este apartado es para uso exclus iv o del personal del IEE Sonora 

Foliodelapersooaaspirante 

Municipio Localidad 

Sección electoral 

CURP1 

J No contar con estos documentos no serd causo de tAclusión en este momento. En caso de ser contratado/a .serd obligatorio. 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre(s) 

Dla Municipio Estado 

Lugar de nacimiento 

Edad 

Fedladenaclmlento 

Género(marcaconunaX) Femenino Masculino 01ro(especifica) Prefiero no decir 

¿SeidentificacomopersonaLGBffilQ+?(martaconunaX) 

Calle, númeroexterior,númerointerior 

Código Postal Municipio 

Correo electrónico 

Marque con una •x• su ~ltlmo1radode estudios 

Secundarla 

Bachillemoocarreratécnica 1• 

Doll! lcl l_lo 

Teléfono particular 

A. Cartel 

O.Prensa 

Otro(especif,ca) Prefiero no decir 

Localidad 

Teléfono celular 

Medio por el que II enteró de la convocatoria 
(M1queconuna•x•1 

a.volante 

E.Perifoneo 

C. Televisión 

trabajo 

G. Pláticas 
Informativas 

H.Radio 
l. Contacto 

personal 

'ucenclatura 1• 2' 3• 4' S• """""° TTMado J. PáglnadellEE K.RedSocial 

Carrera(especifique) 

Especialidad 

Maestría 

Doctorado 

lRealizaestudiosactualmente1 
Especifique: 

Especifique: 

¿Cuáles elmotivoporelquequierepartk:iparcomoSEoCAELoc.al1 

{Senai. los tres últimos empleos o prestaciones de servicios. El no contar con experiencia no será causa de exclu~ón) 

Nombredelaempresaolnstitución 
Periodo en que laboró 

Teléfono 

0 Y. 
L,SEAMU,O PAAA!l RLC' ,TAM1"•ll, I[ I,C'ON 'CO~TMTACIÓN DE sv,: ~V!SOOES(AS) Ec.CTORAill YCA!'AC:TAOOR(S(AS)-As,mm: 

OTROS DATOS 
(Marqueconuna"X"segúncorresponda) 

l.lHa_participadoenalgúnprocesoelectoral? No 11. ¿sabeconducirautomóvil?' 

1.1.¿Cuáll 11.l. lCuentaconlicenclademanejol ' 

1.2 1Dequéfonna SEL CAEL Otro Especifique ______ __ _ 11.2.¿Cuentaconvehlculopropiol' 

2. ¿Tienedisponibilidaddetiempopara prestar sus servicios en 
horariofueradelohabitual? 

3 lEstádispuesta/oaprestarsusserv1<:iosenflnesdesemanavdlas 
festivos? 

No 11.3.Anotemartavmodelo' . 

11.4.lEstáustedd~puesta/outillzarsuvehlculoparasus 
No actividadesslelOf>Llebrindaunapovoeconómicopara 

. ~bustibl~? ' 
4. lEstádispuesta/oarealizaractividadesdecampol(visitarala 
ciudadanfacasaporcasa,trasladarsegrandesdistancias,entreotras) 

S.IMilitaenalgúnpartidopoliticouor¡¡aniiación pollticaoha 

No :!lt.á~:od~:::~!:ªalOPLl' Horas: Minutos: 

participado activamente en •IBuna campaña electoral en el último Sí 
a~? 
6. ¿Ha participado como ropresentante de partido político con 
registrovigente,candldatura independiente reg~trada en el PEOL 
2023-2024ocoaliclónenalgunaelecclónrealizadaenlosúltimos 
tresaños? 

7. lEsfamlliarconsangulneooporafinidad,hastael4ºgrado,de 
algunapersonaqueostenteelcar¡odeVocaldelaJuntalocalo 
Distrital EjecutivaodelConsejolocaloDistritallNEodeórpnos 
ejecutivosvdirectivosdelOf>L{Consejeras/osvrepresentantesde 
partidopohlicoo, ensucaso, candidatas/osindependientesqueya 
esténrqistradas/os~rae1PEOL2023~ 

No 13.¿Cuentaconaccesoalntemetensucasa?' 

No 14. lTienealgunadiscapacidadl' 

14.1Encasodehabefseñalado"S,.enlal)ft!8Untal5,marqueconuna"X" ' 

A)Flslca 
B)lntelectual 

C)Mentalo 
psk:osocial 

O) 
Sensorial 

Q ~ 

¡ 8. lCuentaconexperienciaenmanejootratocon.grupos? 

AJ Discapacidad fisica o motriz: imposibilita la movilidad v coordinación de 
partes del cuerpo. 

Bl Mental o pslcosocial: trastorno del comportamiento y 6mltaciones de 
socia~zación. 

Q 1ntelectual:limitaciónmoderadaogravede lafundóncerebral. 
01 Sensorial: afectaalosórganosdelavisión,audición,tacto,olfatoygusto. EI 

usodeaparatosqueayudenacorregir ocompensarladebilidadvisualnoes 
considerado como discapacidad sensorial. 

14.2Especif¡que': 

~ 
1 

~ 

f 

9.¿Haimpartidocapacitaciónpresencialovirtual1 

10.¿Hablaalgunalengua indlgenal 

No 1s.¿sabeutilizarelteléfonocelular1' 

\ 10.l(Cuáll 

~ 'LAS PREGUNTAS DE LA IIA LA 15SOlAMENTE~I_NFQRMATIVAS Y NO SON MOTIVO DE EXO.USIÓN. 
11 A\/'9JDE i'ltfVMJIW)SIMl'lflCAIX> 

EllnstltutoEstatJIEIKtonlydeP~CkJd1d,,,i "IEEyPC"de!est.adodtSononitm&dt:LIDlrecdón~1deEducadónc:May 
C1¡11citadón Eltaotalestl,esi,onslbledettrmmltntodtlos<Wtospenon,~qu,e nos proporcione 
Susdltosp,rson1latientncomofintlfdadserutiliudosp,r1registr1r, wñllc1r, c:,nfirm1ry1vttn1ific,r511idtntidaddtrivaclodtla 
conYOCJtorilpubic,p,ratlprocnoclewl«:e:iónydtsCnacióndetlspersonasqy10C\IPtntlcargoóeSu~)Eltctor1lesl.oc:1lts 
(SEL)vC.1»tit>dorfl(u)-Mi5tentt,Elfflorllesloale1(CAEU.dur1ntttlProceso8ectorliOrtilllriol.0clll023-2024 
Süsdatospenonalesnopodrhserdifwidfdoss.'nsuc.onstnm\ltntoeltl)l'eso,salvolastJfcepcionespreYlstl:s«tlalP/debimateria. EllEEyPC 
reqUffll11llpersonatltu&ardelosdmspcnonalessucons,e,nti,nitntoexpruo,cuandolosdatospffl0n11!sse111utllzadosparaflnalidades 
distintu,de&we-ntoconllnaturaltiadettratamitnto. 
Eltit!Nlrdelosdat01p,mon•spuedemanlfestlrsuntptivlp1r1f!ttrmmientodesusdatospMaflMlld1dnytrlnSfl!:rl!:ncl1s,~l!I 
form,toc~enlisofldn11det1Unldaddt:Traris,p,rencildtestesujetoobl11do, condo.11ldlioenalleluls0onikl0Coloslo 
nlkMro 35 delacolonliCentroder5búudlddtHtrmo5lllo,Sonora,tndil$hibilH de l'Jnuavternes,endhorirlode 08:00a15:00horH. 
obltn,.med\lritecorreo~lco , 
Si dtsei concnr n1Jtstto a'MO de prio.,acidld lnttaraf, lo podri consultar en nuestro sitio dt lnttmet 

¡ \\·•1 z., -; atmfi;~liilinlattltfó!mcgn el nUmtr0·6622S!M900,exttn51dnl30 
Stdel!,Cllllllr .... --lldjlmlllllr,clmo. =~:~~=I 
-N:t,deNaomltnto 
<omprobantedtdorniciiolno,n¡yorado5rnua} 

QJe de c:ornprobarse qut 1i11.1110de losdltosase,,tado$ en em 5oMdtud 
rtiUltar,fa!to, tllEESonor,pueded,PrslntftctolaprewnWsolldtudo,en 
w mo, elcornpromi$0 que esubltcilr, pn conttrc:on miiMMCios.sin qut 

~ 

:E~:::~,.m=:-~==~:·:.,,.- ~ 
rur,cdntlpodtlnfonnJdónsobrt elcootenidodelwmtndtc:onodmltr!tos, ~ 
hlt.lld¡desyxtitudes,.asloomodel,EntnY!st,par,tlprocu,destlecd6n 
dt SUPffil$Of,s/t5 Eltcto,r,1!1 loul!s y C.padtadom/~tnt~ 

::.-.:.~==~"'""""''"""''°'';"'"'"""'°''" i 

~ 

\j 
r.ARAt:. :::...11 .U.tl'/lV, hi.EC...11 .• '~Y .J"l'RA1AU:N OlS,..PL :V:'Sl,)RES(A'.) t .... 9 vRALbY,..J.?Al, TAL.:ORl"'~A: ~.~ t ¡f'~h 
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Formato2 

~ 
~ ~Qfil!~ 

DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 
SU PERVISOR(A) ELECTORAL LOCAL O CAPACITAOOR(A)-ASISTENTE ELECTORAL LOCAL 

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024 2~~ 
MTRO. NERY RUIZ ARVIZU 
CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPAOÓN CIUDADANA 
PRESENTE 

Con fundamento en el artículo 303, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, con el objeto 
de cumplir con los requisitos legales que me permitan aspirar a participar en el Organismo Público Local como Supervisor(a) 
Electoral Local o Capacitador(a)-Asistente Electoral Local durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, en el IEE 
Sonora. 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DEOR VERDAD 

• Ser ciudadano (a) mexicano (a) y estar en pleno goce y ejercicio de mis derechos políticos y civiles. 
• Tener años. 
• Mi domicilio se encuentra en: Calle _ _ ____________ Número 

Colonia ___________ Municipio ___________ _ 
Estado ____ Código postal ___ Tel. particular _____ Tel. celular 

• Estar de acuerdo en sujetarme a las evaluaciones que determinen las autoridades del Organismo Público Local. 
• Tener disposición para dedicarme a las actividades para las que se me contrate, de tiempo completo para cubrirlas 

a cabalidad en las condiciones en que se requiera; por lo que me obligo a cumplir completamente y de manera 
prioritaria los servicios y actividades objeto de la contratación, dedicando el tiempo necesario para llevarlos a cabo, 
siendo Incompatible rualguler otro empleo dentro del periodo y tiempo destinado para la realización de éstos. En 
su caso, apoyar en las actividades que se realicen durante el cómputo local y demás relacionadas en el contrato de 
prestación de servicios. 

• Devolver las prendas de identificación, el material y/o los instrumentos de trabajo proporcionados por el IEE Sonora, 
una vez concluido el periodo de contratación. 

• No ser familiar consanguíneo o por afin idad, hasta cuarto grado, de algún/a Vocal de la Junta Local o Distrital a 
Ejecutiva del \NE, del Consejo Distrital o Local del \NE, del Consejo General, Secretaría Ejecutiva y directivos del IEE 
Sonora o de los consejos distritales y municipa les electorales, representantes de partidos políticos o candidaturas 
independientes del PEOL 2023-2024. 

• No ser persona servidora pública vinculada con programas sociales en el gobierno municipal, estatal o federal, ni 
ser persona operadora de programas sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea su denominación, 
no ser persona servidora de la nación de los tres órdenes de gobierno o haber ostentado alguno de estos cargos en 
el último año previo al momento de realizar el registro para participar en la Convocatoria. 

¡{ • No estar en este momento inhabilitado en el Sistema de Registro de Servidores Públicos Sancionados de la 
Secretaría de la Función Pública. 

"'i • De igual forma, declaro bajo protesta de decir verdad, que no he militado en ningún partido polít ico u organización 
J política en el último año previo a esta convocatoria, ni soy simpatizante de alguno de éstos. No fui representante ~ 

de partido político, candidatura independiente que participe en el PEOL 2023-2024 o coalición ante casilla en los ><: 
últimos tres a/los en procesos electorales federales o estatales, ni he participado activamente en alguna campaña 

electoral. ~ 
Autorizo al IEE Sonora para que realice las investigaciones que considere pertinentes, en relación con lo 
manifestado y declarado en los puntos anteriores y en caso de incurrir en fa lsedad, se dé por terminada mi relación 
contractual sin responsabilidad para el IEE Sonora. f 

• En caso de contratación, durante las actividades de supervisión electoral, capacitación y asistencia electoral me 
conduciré conforme a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, 
objetividad, paridad y se realizarán con perspectiva de género. 

0 
Nombre completo Fecha Firma 

v 
L'°fo"AM LI\Ll.lJ;A.MIENTf\ ::..Ec,:M,cONTRA'N:.""'IDt~Ul'ERV -~E {.\S)Íu.c·o;)JESV'-",,·AJ A!l)·AIISTEl"E't .CTORAlfS LOCAIE, 

Formato3 

~ 
~!~Q~ 

RELACIÓN DE OOCUMENTAOÓN ENTREGADA POR LA PERSONA AsPIRANTE 
Sl RI- \OR(A¡ t .fCT(¡,:AI "'.A O (APAc ,AOOR(A) "51 T~N· [ !Al .O:AI 

PROCESO ELECTORA. ORDINARIO LOCAL 2023·20;4 
2~\f4 

FECHA DE RECEPCIÓN 

MUNIOPIO 

NÚM. DE CONVOCATORIA 

LOCALIDAD 

FOLIO DE LA PERSONA ASPIRANTE 

SEDE 
LA PERSONA ASPIRANTE _____________ _ ENTREGÓ LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN: 

l. Solicitudcorrectamente llenada yfirmada 
Actadenacimiento(originalocopiacertificadaycopiasimple), oensucaso,CartadeNaturahzación 
Credencialpara Votarocomprobantedetrámite 

4. Comprobantededomicillo 
S. Constanciadeestudios (no tiradematerias) 
6. Declaratoriabajoprotestadedecirverdad(firmada) 

CopiadelaClaveÚnicadelRegistrodePoblación(CURP) 
CopiadelRegistroFederal deContrlbuyentes(RFC) 

9. Tresfotograffastamaffoinfantilacoloroenblancoynegro 

Mostró Entregó 
original copia 

10. Cartaqueacreditesuexperienciacomodocente, manejootratodegruposdeperronas(elnocontar con ellanoserácausa 
deexclusióndelapersonaaspirante) 

11. Constanciadeparticipación enalgúnProceso Electoral Concurrente, FederaloLocal 
12. Ucenciademanejovigente(elnocontarconellanoserácausadeexdusióndelapersonaaspirante) 

Nombre completo, flnna y 

~ -----------· 
Ca110 de quien recibe la documentación 

ACUSE DE REOBO 

Del(la)C. ______________ ~aspiranteaocuparelcargodeSupervisor(a)Electorallocalo 
Capacltador(a)-Aslstente Electoral Local, lnscrito(a) en el Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana con fecha 
____}___)2024 se recibió la siguiente documentación. 

1. Copiadelactadenaclmlento(originalocoplacertiflcaday 
copiasimple)o,ensucaso,Carta deNaturalización 

Entregó 

7.Copla delReglstroFederal deContribuyentes(RFC) 

8.Constanciade no inhabilitacióndelserviciopúblico. 

8.Tresfotografías tamañolnfantilacoloroblancoynegro 

9. Carta que acredita su experiencia como docente, 
manejootratocongruposdepersonas 
10.Copiade laConstancladeparticipaclónenalgún 
ProcesoElectoralFederaloLocal 

Entregó~ 

2. CopiadelaCredencialparaVotarocomprobantedetrámite 

3. Copiadel comprobantededomicilio 

4. Constanciadeestudios(notiradematerias) 

~ S. Original de la Declaratoria bajo protesta de decir verdad 
I)" (firmada) 

6. CopiadelaOaveÚnicadelReg1stro dePoblac16n(CURP) 11. Copiadelicenclademanejovigente 

Nombre completo, finna y ca110 de quien recibe la documentación. 
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HE LEÍDO ELAVISO DE PRIVACIDAD Y ACEPTO LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES 

NOMBRE Y FIRMA DE lA PERSONA ASPIRANTE 

El procedimiento de redutamiento, selección y contratación de las y los SE y CAE Locales se realizará sin discriminación alguna, por origen étnico, 
género, edad,dlscapacidades,condiciónsocial,condiclonesdesalud,religión,opiniones,identidadopreferenclassexuales, estadocivilocualquier 
otraqueatentecontraladignidadhumanaytengaporobjetoanular omenoscabar losderechosylibertadesdelaspersonas. 

Laciudadanlatranstienederechoaparticlparenelproceso deselección.NingúnfuncionariodellEESonorasepodránegararecibirladocumentación 
cuandonocoincidalaexpresióndegénero,es decir,laaparienciademujeruhombre,con lafotografla, elnombreoelsexoqueaparecenensu 
Credencial para Votar. 

EN CASO DE PROGRAMARSE lA CÁPSUlA DE INDUCCIÓN DE MANERA PRESENCIAL EN ELIEE SONORA, u.ENAR EL SIGUIENTE APARTADO 

FAVOR DE PRESENTARSE A lA CÁPSULA DE INDUCCIÓN EL DÍA DEL MES DEL2024ALAS HORAS ~ 
l 

/ 
~ AVISO DE PRIVACDAD SIMPLIFICADO .l 

El lnstitutoEstatal ElectoralydeParticipaciónCiudadana'IEEyPC"del estadodeSonoraatravésdelaDirecciónEjecutivadeEducaciónCívicay "r\ 
CapacitaciónElectoraleselresponsabledel tratamientode losdatospersonalesquenosproporcione. 
Susdatospersonalestienencomofinalidadserutilizadospararegistrar,verificar, confirmaryautentificarsu identidadderivadodelaconvocatoria 'x 
públicaparaelprocesodeselecciónydeslgnaciónde laspersonasqueocupenel cargodeSupervisores(as} ElectoralesLocales(SEL}y ~ 
Capacitadores(as)-Asistentes Electorales Locales (CAEL), durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024. 
Susdatospersonalesnopodránserdifundldossinsuconsentimientoexpreso,salvolasexcepcionesprevistasenlaleydelamateria.EIIEEyPCrequerirá 
ala personatltulardelosdatospersonalessuconsentimientoexpreso,cuandolosdatospersonalesseanutilizadosparafinalidadesdistintas, de 
acuerdocon lanaturalezadeltratamiento. 
Eltitulardelosdatospersonalespuedemanifestarsunegativaparaeltratamlentodesusdatos parafinalidadesytransferencias,llenandoelformato 
correspondienteenlasoficinasdelaUnldaddeTransparenciadeestesujetoobligado,condomicilioencalleLuisDonaldoColosionúmero3Sdela 
colonia Centro de esta Oudad de Herrnosillo, Sonora, en dlas hábiles de lunes a viernes, en el horarto de 08:00 a 15:00 horas, o bien, mediante correo 
electrónico trans;:ire_!\gaJ:' ie_~ora.o[K,mx f 
Sl deseaconocernuestroavisodeprivacidad integral,lopodráconsultaren nuestrositiodeinternet: , ss,Ql•><i'!.-'lc -~t,a ,;, e . •, ·.3; através 
de lalineatelefónicaconel número: 6622594900,extensión230. 

4 
Y. 

~ 
~~~º~~ 

COMPROBANTE DE As1STENOA A LA PLÁTICA DE INDUCCIÓN 
5UP:RV1SOR(A} E CTOI\A, LOCAL O CAPAC'TAOOR(A)·A.sr,TE~TE LECTORA. LOCAL 

P•omo ELECTORAL ORDINARIO LOCA>. 2023-2024 

Fecha de la Plática de Inducción 

Fo1Tnato4 

2~ 4 
ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR 
U OTRA IDENTIFICACIÓN OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFÍA EL DÍA DEL 

EXAMEN 
No. de Convocatoria ___ _ 

Municipio ______________ _ Localidad ________ _ 

Sede _______________ _ 

Domicilio de la sede ____________________ _ 

La oelC. _ ______________ ~ se presentó a la Plática de Inducción, requisito 

indispensable para aspirar a ser Capacitador(a)-Asistente Electoral Local. 

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE IMPARTIR LA PLÁTICA DE 
INDUCCIÓN 

NOMBRE 

CARGO RRMAOEIAPERSOAA 
RESPONSABlEOElAPIÁTICAOE 

INOUCOÓH 

~ 
Formato4 

IEEl§.Q~ 
COMPROBANTE DE AslSTENCIA A LA PLÁTICA DE INDUCCIÓN 

5UPEr 1S<1R(A} ELECTORA, LOCALOCAPAC'TAOOR(A}·ASIITENlE E, •·ci ''IA' .OCAi 

PROCESO ElFCíORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024 2~ 4 
Fecha de la Plática de Inducción ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR 

U OTRA IDENTIFICACIÓN OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFÍA EL DÍA DEL 
EXAMEN 

No. de Convocatoria. ___ _ 

Municipio ____________ _ Localidad ______ _ 
Sede _______________ _ 

-~• Domiciliodelasede ___________________ _ 

8 
~ 

La o el C. _______________ ~ se presentó a la Plática de Inducción, requisito ~ 
indispensable para aspirar a ser Capacitador(a)-Asistente Electoral Local. 

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE IMPARTIR LA PLÁTICA DE 
INDUCCIÓN 

NOMBRE 

CARGO ARMAOEIAPERSONA 
RESPONSABI.EOElAPlATICADE 

INOUCOÓN 

fil~) f ~C'{vi>()~¡.S(J.~) E E(' RALVi 1 íJ.9Ar TADORE' ,AS1·A>I:TE·~~ ·1¡ Ell(T )RAL ) l -v\l~ 

' \¾ 
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,' 

~;,' 

PARA REALIZAR EL EXAMEN DEBERÁ PRESENTARSE 

EL DfA 13 DE ABRIL DE 2024 A LAS __ HORAS, EN LA SEDE 

UBICADA EN: __________________ _ 

LOS RESULTADOS SERÁN PUBLICADOS A PARTIR DEL DÍA 15 DE ABRIL DE 2024, EN LOS ESTRADOS DEL IEE SONORA. 

PARA REALIZAR EL EXAMEN DEBERÁ PRESENTARSE 

EL DÍA 13 DE ABRIL DE 2024, A LAS __ HORAS, EN LA SEDE 

~ ~ 

\ 

~ 
~~~º~~ 

COMPROBANTE DE PRESENTAOÓN DEL EXAMEN DE 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V ACTITUDES 
SUPlRVISOl:(A) ELECTORAL .OCAL O CAPACITADO(R) As,STENTE ELECTORAL LOCAi 

PROCESO ELECTOsAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024 

Formatos 

2~~4 
ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR 
U OTRA IDENTIFICACIÓN OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFÍA EL DÍA DE LA Fecha de la aplicación del EXAMEN __ _ 

ENTREVISTA No. de Convocatoria. _____ _ 

Entidad _____ _ Municipio ________ _ Localidad.~~~~=~ 

Sede _____________ ~== 
Domicilio de la sede _______________________ _ 

La o el C.-----------------~ se presentó al EXAMEN, requisito 
indispensable para aspirar a ser Supervisor(a) Electoral Local o Capacitador(a)-Asistente Electoral Local. 

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACIÓN DEL EXAMEN 

NOMBRE 

CARGO 

~ 
~~JiQ~~ 

FIRMA DE LA PERSONA 
RESPONSABlEDELAAPUCAOÓN 

COMPROBANTE DE PRESENTAOÓN DEL EXAMEN DE 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V ACTITUDES 
SUP ,RVISOR(A) ELECTORAi LOCAi O CAPACITADO(A)-AS151ENTE ELECTORAL LOCAL 

PROCESO ELECTO'<AL ORDINARIO LOCAL 2023-2024 

2[!)1 
ENTREGA ESTE COMPROBANTE Y PRESENTA LA CREDENCIAL PARA VOTAR 
U OTRA IDENTIFICACIÓN OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFÍA EL DÍA DE LA 

ENTREVISTA 

Fe. cha de la aplicación del EXAMEN___ , (1 
_!:!~ de Convocatoria______ ,~ 

Localidad _______ -~ 
.{ ~ ~ntidad 

'{\\ iY Sede _______________ _ 

Municipio ________ _ 

UBICADA EN : __________________ _ 

~ 

LOS RESU LTADOS SERÁN PUBLICADOS A PARTIR DEL DÍA 15 DE ABRIL DE 2024, EN LOS ESTRADOS DEL IEE SONORA. 

~ 

~ 
)( 

Domiciliodelasede ________________________ \ 

La o el C. se presentó al EXAMEN, requ1sit\ 
indispensable para aspirar a ser Supervisor(a) Electoral Local o Capacitador(a)-Asistente Electoral Local. 

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE DE LA APLICACIÓN DEL EXAMEN ' 

NOMBRE 

CARGO 
FIRMA DE LA PERSONA 

RESPONSABLEDELAAPUCAOÓN 

1.:NtA.Vº 'lTU :.AA IR'!UTAM;:t.1ro, 'ilU .\. ,,,...,. YC"NiR.o\f.t.C '1N lJl )!.Ir' RV15U:::-s(AS) ErJ;CTORAL• v í..APAClAOOlllS(A:.JJ·A'.._,:itN'.ES [ EC OMUS 1')("4,L!C 
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HE LEÍDO ELAVISO DE PRIVACIDAD Y ACEPTO LOS Tl:RMINOS Y CONDIODNES 

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE 

El procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de las y los SE y CAE Locales se realizará sin discriminación alguna, por origen étnico, 
género, edad,discapacidades,condiciónsocial,condicionesdesalud,religión,opinlones, identidadopreferenciassexuales, estadocivilocualquier 
otraqueatentecontraladignidadhumanaytengaporobjetoanularomenoscabarlosderechosylibertadesdelaspersonas. 

La ciudadanía trans tiene derecho a participar en el proceso de selección. Ningún funcionario del IEE Sonora se podrá negar a recibir la documentación 
cuando no coincida la expresión de género, es decir, la apariencia de mujer u hombre, con la fotografla, el nombre o el sexo que aparecen en su 
Credencial para Votar. 

LOS RESULTADOS SERÁN PUBUCADOSA PARTIR DEL DfA 15 DE ABRIL DE 2024, EN LOS ESTRADOS DEL IE.E SONORA. 

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO 

Q 
i 

), EllnstitutoEstatalElectoralydeParticlpaciónCiudadana •1EEyPC"delestadodeSonoraatravésdelaDirecciónEjecutivadeEducaclónCivicay 

~acltaciónElectoraleselresponsabledeltratamientodelosdatospersonalesquenosproporcione. ~ 

~ usdatospersonales tienencomofinalidadserutilizadospararegistrar,verificar,confirmaryautentificarsuldentidadderivadodelaconvocatoria f 
públicaparaelprocesodeseleccióny designaciónde laspersonasqueocupenel cargodeSupervisores(as)Electoraleslocales(SEL)y 
Capacitadores(as)·AsistentesElectoraleslocales(CAEL),duranteelProcesoElectoralOrdinariolocal2023·2024. 

Susdatospersonalesnopodrán serdifundidossinsuconsentimientoexpreso,salvolasexcepcionesprevistasen laleyde lamateria.EIIEEyPCrequerirá 
alapersonatitularde losdatospersonalessuconsentimientoexpreso,cuandolos datospersonalesseanutilizadosparafinalidadesdistintas,de ~ 
acuerdoconlanal\Jralezadeltratamiento. 

Eltitulardelosdatospersonalespuedemanlfestarsunegativaparaeltratamlentodesusdatospara finalidadesytransferencias, llenandoelformato 
correspondienteenlasoficinasdelaUnidaddeTransparencladeestesujetoobligado,condomicilioencalleluisDonaldoColosionúmero3Sdela 
colonia Centro de esta Ciudad de Hermosillo, Sonora, en dlas hábiles de lunes a viernes, en el horario de 08:00 a 15:00 horas, o bien, mediante correo 

electrónico r,11s_,,ª,e,cª:De~o,ora.~ ,O 
Si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo podrá consultar en nuestro sitio de Internet: ~..ww.ice,onma or- m,/tran,, '"'"· ',;a través ~ 
delallneatelefónicaconelnúmero: 6622594900,extensión230. 

~ 
l1NEAM!ENTO 'f>AA El RECL,TAMl!NTO, SE '~CIÓN YCON711ATAOÓN C. SLPERVISORES(AS) E..::TORALESVCAPACITADORES(AS)·ASISTENTES ELEC'OaAL'S LOCAi.ES 

Y. 

~ 
~~9~~ 

TRES DE TRES CONTRA lA VIOLENCIA DE GtNERO 

SJPER,~ol(A) ElECTOAAI .u.:AL O (APACI f Avv,1(A) ·As1STEN1 • .:Lle "ORAL .<AAL 

PROCESO ELECTORA, ORDINARIO LOCAL 2023-2024 

Formato6 

2~ 4 

______ __, Sonora, a __ de _____ de 2024. 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
PRESENTE.-

[El o la] que suscribe----------------~ quien solicita su 
registro como Supervisor(a) Electoral Local (SEL) o Capacitador(a) Asistente Electoral Local (CAEL) para 
el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, por mi propio derecho, con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 1' párrafo tercero, 35, fracción VI y 38, fracción VII de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; el artículo 17 fracciones 111 y IV de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Sonora; los artículos 5 párrafo primero y segundo de la Ley de Instituciones y 
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, declaro de buena fe y bajo protesta de decir 
verdad que toda la información que proporciono con motivo del procedimiento de reclutamiento y 
selección de SEL o CAEL es veraz y auténtica. 

Sabedor(a) de las penas que se imponen a quien declara falsamente ante alguna autoridad pública 
distinta a la judicial, en términos del artículo 205 fracción I del Código Penal para el estado de Sonora, 
también declaro bajo protesta de decir verdad: 

ÚNICO. - No haber sido persona sancionada o condenada mediante resolución firme por violencia 
familiar o cualquier agresión de género en el ámbito privado o público, por delitos sexuales contra la 
libertad sexual o la intimidad corporal (salvo que el antecedente penal hubiere prescrito); y no ser 
persona deudora alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su 
totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algún padrón de personas deudoras 
alimenticias. 

ATENTAMENTE 

Nombre y firma o huella dactilar de la persona aspirante a SEL o CAEL 
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E L EC CIO NE S 

2~ 4 
-- SO N OR A--

~ 
!~.~~Q~Jl~ 

www.leesonora.org.mx • 0 ee.@) /IEE Sonora 

Instituto Estatal Electoral y de l'llticlpaclón Caldadana 
I.JisOooaldoC<llosloNo.35,Col~.Hermosilo, Sonora. 
Teléfono:(662)2594900 // Ladasincosto:8002332009 

\ 
Q 

~ 
~ 

~ 
~ 

Y. 

~ 
IEE SONORA 

ACUERDO CG51/2024 

POR EL QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO PARA LA DETECCIÓN, 
RECOLECCIÓN, ENTREGA E INTERCAMBIO DE PAQUETES, DOCUMENTACIÓN 
Y MATERIALES ELECTORALES RECIBIDOS EN ÓRGANO ELECTORAL 
DISTINTO AL COMPETENTE EN LA ETAPA DE RESULTADOS Y DECLARACIÓN 
DE VALIDEZ DEL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024. 

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL 
VEINTICUATRO. 

Consejo General 

Constitución Federal 

Constitución Local 

Instituto Estatal Electoral 

INE 
LGIPE 

LIPEES 

Lineamientos 

Protocolo 

Reglamento d_e Elecciones 

GLOSARIO 

Consejo General del Instituto Estatal Electoral 
y de Participación Ciudadana. 
Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Sonora. 
Instituto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana. 
Instituto Nacional Electoral. 
Ley General de Instituciones 
Procedimientos Electorales. 
Ley de Instituciones y Procedimientos 
Electorales para el estado de Sonora. 
Lineamientos para la detección, recolección, 
entrega e intercambio de paquetes, 
documentación y materiales electorales 
recibidos en órgano electoral distinto al 
competente, en la etapa de resultados y 
declaración de validez del proceso electoral 
concurrente 2023-2024. 
Protocolo para la detección, recolección, 
entrega e intercambio de paquetes, 
documentación y materiales electorales 
recibidos en órgano electoral distinto al 
competente en la etapa de resultados y 
declaración de validez del proceso electoral 
concurrente 2023-2024. 
Reglamento de Elecciones del Instituto 
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11. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 

Nacional Electoral. 
Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Estatal 

Electoral y de Participación Ciudadana. 

ANTECEDENTES 

Con fecha treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés, el Consejo General del 
INE emitió el Acuerdo INE/CG294/2023 "Por el que se aprueba el modelo de 
casilla única para el proceso electoral concurrente 2023-2024". 

Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG58/2023 "Por el que se aprueba el inicio del proceso electoral 
ordinario local 2023-2024 para la elección diputaciones, así como de las y los 
integrantes de los Ayuntamientos del estado de Sonora". 

Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG59/2023 "Por el que se aprueba la propuesta de la Junta 
General Ejecutiva relativa al calendario electoral para el proceso electoral 
ordinario local 2023-2024, para la elección de diputaciones, así como de las y 
los integrantes de los Ayuntamientos del estado de Sonora". 

Con fecha doce de octubre de dos mil veintitrés, el Consejo General del INE 
emitió el Acuerdo INE/CG561/2023 por el que se aprueban los Lineamientos 
para la detección, recolección, entrega e intercambio de paquetes, 
documentación y materiales electorales recibidos en órgano electoral distinto 
al competente, en la etapa de resultados y declaración de validez del proceso 
electoral concurrente 2023-2024. 

Con fecha veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, la Comisión de 
Capacitación y Organización Electoral del INE, aprobó el Acuerdo 
INE/CCOEOOS/2023 "Por el que se aprueba la actualización a las bases 
generales para regular el desarrollo de las sesiones de los cómputos en las 
elecciones locales". 

Con fecha nueve de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG94/2023 "Por el que se aprueba el dictamen con la propuesta 
de la Comisión, relativa a la integración de los Consejos Distrita/es y 
Municipales Electorales en el proceso electoral ordinario local del estado de 
Sonora 2023-2024". 

Con fecha cinco de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG01/2024 "Por el que se aprueba el procedimiento para llevar a 
cabo la toma de protesta de las consejeras y los consejeros electorales, así 
como de las secretarias y los secretarios técnicos de los consejos municipales 
y distritales electora/es que se instalarán en el proceso electoral ordinario local 
2023-2024". 

Q 

' 'l 
~ 
\ 
~ 
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VIII. Con fecha veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro, la Comisión 
Permanente de Organización y Logística Electoral del Instituto Estatal 
Electoral emitió Acuerdo COYLE/002/2024 "Por el que se pone a 
consideración del Consejo General, el proyecto de Lineamientos que regulan el 
desarrollo de las Sesionesde Cómputo del proceso electoral ordinario 2023-
2024 en el estado de Sonora, as/ como el cuadernillo de consulta sobre votos 
válidos y votos nulos". 

CONSIDERANDO 

Competencia 

1. Que este Consejo General es competente para aprobar el Protocolo para la 
detección, recolección, entrega e intercambio de paquetes, documentación y 
materiales electora/es recibidos en órgano electoral distinto al competente en 
la etapa de resultados y declaración de validez del proceso electoral 
concurrente 2023-2024, conforme a lo dispuesto por los artículos 41 , fracción 
V, Apartado C, numerales 3, 5, 10 y 11 y 116, fracción IV, incisos b) y c), 
numeral 1 de la Constitución Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, 
numerales 1 y 2, 99, numeral 1, 104, numeral 1, incisos a), f) y r) y 304, 
numerales 1 y 2 de la LGIPE; 328, 383, numerales 1 y 2 y el Anexo 14 del 
Reglamento de Elecciones; 22, párrafos tercero y cuarto de la Constitución 
Local; 3, 101, primer y tercer párrafo, 103, párrafos primero y segundo, 11 O, 
fracciones 1, 111, IV, Vy VII , 111 , fracciones I y VIII, 114 y 121 , fracciones XIV, 
XV y LXVI de la LIPEES; así como el artículo 9, fracción XXIV del Reglamento 
Interior. 

Disposiciones normativas que sustentan la determinación 

2. Que el artículo 41, Base V, Apartado C, numerales 3, 5, 10 y 11 de la 
Constitución Federal, señalan que, en las entidades federativas, las 
elecciones locales estarán a cargo de Organismos Públicos Locales 
Electorales en los términos que señala la propia Constitución Federal; que 
ejercerán entre otras funciones, la realización de los escrutinios y cómputos 
en los términos que señale la Ley; la preparación de la jornada electoral; las 
no reservadas al INE y las que determine la Ley respectiva. 

3. Que el artículo 116, fracción IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constitución 
Federal, señala que las constituciones y leyes de los estados en materia 
electoral garantizaran que en el ejercicio de la función electoral a cargo de las 
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad, 
independencia, legalidad, máxima publicidad y objetividad; que las 
autoridades que tengan a su cargo la organización de las elecciones, gocen 
de autonomía en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, 
contando con un órgano de dirección superior, integrado por un Consejero o 
una Consejera Presidenta y seis Consejeros o Consejeras Electorales, con 
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derecho a voz y voto. 

4. Que los artículos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2 de la 
LGIPE, establecen que el Organismo Público Local Electoral, dispondrá de lo 
necesario para asegurar el cumplimiento de la citada Ley, dentro de su 
competencia, garantizará la correcta aplicación de las normas en la entidad, 
toda vez que está dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio, 
gozando de autonomía en su funcionamiento e independencia en sus 
decisiones, en los términos previstos en la Constitución Federal, la propia 
LGIPE, las constituciones y leyes locales. Siendo autoridad en materia 
electoral, profesional en su desempeño y rigiéndose por los principios de 
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad y 
objetividad. 

5. Que el artículo 99, numeral 1 de la LGIPE, señala que los Organismos 
Públicos Locales Electorales contaran con un órgano de dirección superior 
integrado por una Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras y 
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto. En su conformación deberá 
garantizarse el principio de paridad de género. 

6. 

7. 

Que el artículo 104, numeral 1, incisos a), f) y r) de la LGIPE, señalan que 
corresponde a los Organismos Públicos Locales Electorales aplicar las 
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en 
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitución Federal y dicha Ley, 
establezca el INE; llevar a cabo las actividades necesarias para la preparación 
de la jornada electoral; así como las demás que determine la LGIPE, y 
aquéllas no reservadas al INE, que se establezcan en la legislación local 
correspondiente. 

Que el artículo 304, numerales 1 y 2 de la LGIPE, señalan lo relativo a la 
recepción, depósito y salvaguarda de los paquetes en que se contengan los 
expedientes de casilla por parte de los consejos distritales del INE, en los 
términos siguientes: 

"Artículo 304. 
1. La recepción, depósito y salvaguarda de los paquetes en que se 
contengan los expedientes de casilla por parte de los consejos 
distritales, se hará conforme al procedimiento siguiente: 
a) Se recibirán en el orden en que sean entregados por las personas 
facultadas para ello; 
b) El presidente o funcionario autorizado del consejo distrital extenderá 
el recibo señalando la hora en que fueron entregados; 
e) El presidente del consejo distrital dispondrá su depósito, en orden 
numérico de las casillas, colocando por separado los de las 
especiales, en un lugar dentro del local del consejo que reúna las 
condiciones de seguridad, desde el momento de su recepción hasta el 
día en que se practique el cómputo distrital, y 
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d) El presidente del consejo distrital, bajo su responsabilidad, los 
salvaguardará y al efecto dispondrá que sean selladas las puertas de 
acceso del lugar en que fueron depositados, en presencia de los 
representantes de los partidos. 
2. De la recepción de los paquetes que contengan los expedientes de 
casilla, se levantará acta circunstanciada en la que se haga constar, 
en su caso, los que hubieren sido recibidos sin reunir los requisitos 
que señala esta Ley." 

8. Que el articulo 157, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, señala que para 
evitar confusiones en la ciudadanía que vote en las elecciones concurrentes, 
los organismos públicos locales se abstendrán de utilizar los colores que 
emplea el INE en las elecciones federales precisados en el Anexo 4.1 de dicho 
Reglamento. También evitarán el uso de colores que se incluyan en los 
emblemas de los partidos políticos y, en su caso, de candidaturas 
independientes. 

9. Que en los artículos 171 al 174 del Reglamento de Elecciones, se establece 
cómo se deberá realizar la recepción y almacenamiento de la documentación 
y materiales electorales en los órganos competentes. 

10. Que el artículo 328, numerales 1, 2 y 3 del Reglamento de Elecciones, 
establecen lo siguiente: 

"1. En cualquier tipo de elección federal o local, la operación de los 
mecanismos de recolección estará a cargo del Instituto. En el convenio 
general de coordinación y colaboración que se celebre con cada opl, 
se establecerá la forma en que podrán coordinarse y participar los opl 
en el mecanismo destinado para las elecciones locales, de acuerdo a 
lo dispuesto en el artículo 326, numeral 2 de este Reglamento, con el 
fin de agilizar el procedimiento. 

2. En caso de elecciones concurrentes, la planeación de los 
mecanismos de recolección se hará atendiendo al interés de ambas 
instituciones de recibir con la mayor oportunidad los paquetes de 
resultados electorales en los órganos correspondientes. Por ello, 
existirán mecanismos que sólo atiendan al traslado de elecciones 
federales o locales y mecanismos para la atención conjunta de ambos 
tipos de elecciones, según se establezca en los estudios de factibilidad 
en términos de este apartado. 

3. Tratándose de elecciones locales y concurrentes, los gastos de 
operación de los mecanismos de recolección para las elecciones 
locales serán a cargo del OPL. " 

11. Que el artículo 383, numerales 1 y 2 del Reglamento de Elecciones, establecen 
que la recepción,depósito y salvaguarda de los paquetes electorales en que 
se contengan los expedientes de casilla, por parte de los órganos 
competentes del INE y del organismo público local, según el caso, una vez 
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concluida la jornada electoral, se desarrollará conforme al procedimiento que 
se describe en el Anexo 14 del propio Reglamento de Elecciones. Asimismo, 
señala que, en elecciones concurrentes, los organismos públicos locales 
podrán, mediante acuerdo de los órganos competentes, autorizar la 
participación de las y los supervisores electorales y cae locales para auxiliar 
la recepción y depósito en bodega de los paquetes de las elecciones locales. 

12. Que el Anexo 14 del Reglamento de Elecciones, establece los criterios para la 
recepción de los paquetes electorales en las sedes de los órganos 
competentes del INE y de los organismos públicos locales, al término de la 
jornada electoral. 

13. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22, párrafos tercero y 
cuarto de la Constitución Local, el Instituto Estatal Electoral es un organismo 
público autónomo, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios y es 
autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento y 
profesional en su desempeño, además en el ejercicio de su función estatal por 
parte de las autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad, máxima publicidad y objetividad serán principios rectores. 
Siendo el Consejo General su máximo órgano de dirección en los términos de 
la Constitución Federal. 

14. Que el artículo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y 
probidad, serán rectores en la función electoral, como lo dispone la 
Constitución Federal, la Constitución Local y la LGIPE, todo lo anterior, con 
perspectiva de género. 

15. Que el artículo 101, primer y tercer párrafo de la LIPEES, señalan que el 
Instituto Estatal Electoral tendrá a su cargo la preparación, desarrollo y 
vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de gubematura, 
diputaciones y ayuntamientos, en términos de la Constitución Federal, la 
Constitución Local, la LGIPE y la LIPEES. Además, en el ejercicio de esa 
función estatal, tanto este Instituto Estatal Electoral como sus órganos 
desconcentrados se regirán por los principios rectores de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, máxima publicidad y objetividad. 

16. Que el artículo 103, párrafos primero y segundo de la LIPEES, establece que 
el Instituto Estatal Electoral es un organismo público, autónomo, 
independiente en sus decisiones y profesional en su desempeño que tiene a 
cargo la función estatal de organizar las elecciones en la Entidad, con 
excepción de lo dispuesto en el segundo párrafo, del Apartado C, de la 
fracción V, del artículo 41 de la Constitución Federal y que se encuentra 
dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios y será integrado por 
ciudadanía y partidos políticos. 
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De igual forma, establece que el Consejo General será su máximo órgano de 
dirección y se integrará por una Consejera Presidenta o un Consejero 
Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales con derecho a voz y 
voto, que durarán en su encargo por un periodo de siete años y no podrán ser 
reelectos o reelectas. 

17. Que el artículo 110, fracciones 1, 111, IV, Vy VII de la LIPEES, establecen que 
son fines del Instituto Estatal Electoral, contribuir al desarrollo de la vida 
democrática; asegurar, a la ciudadanía, el ejercicio de los derechos político
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la 
celebración periódica y pacífica de las elecciones para renovar a las y los 
integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo, así como de la totalidad de 
los ayuntamientos en el estado; velar por la autenticidad y efectividad del 
sufragio; así como garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos 
humanos de las mujeres en el ámbito político y electoral. 

18. Que el artículo 111 , fracciones I y VIII de la LIPEES, señalan que corresponde 
al Instituto Estatal Electoral aplicar las disposiciones generales, reglas, 
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le 
confiere la Constitución Federal y LGIPE, establezca el INE; así como efectuar 
el escrutinio y cómputo total de las elecciones que se lleven a cabo en la 
entidad federativa, con base en los resultados consignados en las actas de 
cómputos distritales y municipales. 

19. Que el artículo 114 de la LIPEES, señala que el Consejo General es el órgano 
superior de dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participación 
ciudadana, así corno de velar porque los principios de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y paridad de 
género, guíen todas las actividades del Instituto Estatal Electoral y que en su 
desempeño aplicará la perspectiva de género. 

20. Que el artículo 121, fracciones XIV, XV y LXVI de la LIPEES, establece entre 
lasatribución del Consejo General, llevar a cabo las actividades necesarias 
para la preparación de la jornada electoral; efectuar el cómputo total de la 
elección de diputaciones por el principio de representación proporcional, la 
declaración de validez y determinando para tal efecto la asignación de 
diputados para cada partido político, otorgar las constancias respectivas, en 
los términos de dicha LIPEES, a más tardar el día 30 de junio del año de la 
elección; así como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus 
atribuciones. 

21. Que el artículo 149, fracciones VIII, X y XII de la LIPEES, establecen entre las 
funciones de los consejos distritales, Recibir los paquetes electorales y la 
documentación relativa a la elección de gubematura y de diputaciones 
correspondiente a su distrito; efectuar los cómputos distritales de las 
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elecciones de diputaciones correspondiente a su distrito, hacer la declaración 
de validez de la elección de diputaciones por el principio de mayoría relativa y 
expedir la constancia de mayoría correspondiente, remitiendo el expediente al 
Instituto Estatal Electoral; así como conservar bajo resguardo, los paquetes 
electorales de la elección de diputaciones y concluido el proceso, destruir la 
documentación que hubiere quedado en su poder, previa autorización del 
Consejo General. 

22. Que el artículo 153, fracciones VIII, X y XIV de la LIPEES, establecen entre 
las funciones de los consejos municipales, recibir los paquetes electorales y 
la documentación relativa a la elección de gubematura, diputaciones y 
ayuntamiento correspondiente; efectuar el cómputo municipal y la declaración 
de validez de la elección de Ayuntamiento y entregar las constancias 
respectivas; así como conservar bajo resguardo los paquetes electorales y 
concluido el proceso, destruir la documentación que hubiere quedado en su 
poder, previa autorización del Consejo General. 

23. Que el artículo 156 de la LIPEES, dispone que las mesas directivas de casilla 
son los órganos electorales formados por ciudadanía, facultados para recibir 
la votación y realizar el escrutinio y cómputo en cada una de las secciones 
electorales que para tal efecto se dividan los municipios del estado. Tendrán 
a su cargo, durante la jornada electoral, respetar y hacer respetar la libre 
emisión y efectividad del sufragio, garantizar el secreto del voto y asegurar la 
autenticidad del escrutinio y cómputo. 

24. Que el artículo 159, párrafo quinto de la LIPEES, establece que la etapa de 
resultados y declaraciones de validez de las elecciones se inicia con la 
remisión de la documentación y expedientes electorales a los organismos 
electorales y concluye con los cómputos y declaraciones que realicen éstos o 
las resoluciones que, en su caso, emitan en última instancia, las autoridades 
jurisdiccionales correspondientes. 

25. Que el artículo 240 de la LIPEES, dispone que respecto a la instalación, 
apertura y cierre de casillas, así como la votación en la casilla, el escrutinio y 
cómputo y la remisión de los paquetes electorales, se estará a lo dispuesto en 
los lineamientos, acuerdos y criterios establecidos por el INE, así como en lo 
dispuesto en la LGIPE y la Ley General de Partidos Políticos. 

26. Que el artículo 249 de la LIPEES, señala que el cómputo distrital es el 
procedimiento por el cual el consejo distrital correspondiente determina, 
mediante la suma de los resultados anotados en las actas de escrutinio y 
cómputo de las casillas, la votación obtenida en ese distrito para la elección 
de diputaciones por el principio de mayoría. 

27. Que el artículo 250 de la LIPEES, establece que dentro de los 5días siguientes 
al de la elección, los consejos dístritales sesionarán para hacer el cómputo de 
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las elecciones de diputaciones por el principio de mayoría relativa. Para ese 
efecto, las presidencias de dichos consejos convocarán, por escrito, a sus 
integrantes y a las representaciones respectivas. 

28. Que el artículo 251 de la LIPEES, señala lo siguiente: 

"ARTICULO 251.- El cómputo distrital de la votación para diputados se 
sujetará al procedimiento establecido en las fracciones 111, IV, V, VI, 
VII, VIII, IX y X de los artlculos 245 y 246 de la presente Ley; la suma 
de los resultados obtenidos, después de realizar las operaciones 
indicadas en fracciones anteriores, constituirá el cómputo distrital de 
la elección de diputados por el principio de mayoría relativa. 

Si durante el recuento de votos a que se refiere el artículo 246 de la 
presente Ley, se encuentran en el paquete votos de una elección 
distinta, se remitirán al Instituto Estatal o al consejo electoral 
correspondiente. 

Las copias del acta de cómputo distrital y los demás documentos 
relativos al cómputo quedarán, por el tiempo necesario, en el 
organismo electoral para su depósito y salvaguarda. 

Se harán constar en el acta los resultados del cómputo y los incidentes 
que ocurrieren y los consejos distritales remitirán, al Instituto Estatal, 
copia certificada del expediente del cómputo y un informe sobre el 
desarrollo e incidentes presentados durante la sesión, para efecto de 
que éste lleve a cabo la asignación de diputados por el principio de 
representación proporcional. 

Se enviará al Tribunal Estatal, copia certificada de la documentación 
relativa al cómputo cuando se interponga el recurso de queja.• 

29. Que el artículo 255 de la LIPEES, establece que el cómputo municipal es el 
procedimiento por el cual, el consejo municipal determina, mediante la suma 
de los resultados anotados en las actas de escrutinio y cómputo de las casillas, 
la votación obtenida en el municipio para la elección de ayuntamiento. 

30. Que el articulo 256 de la LIPEES, dispone que los consejos municipales se 
reunirán dentro de los 3 días siguientes al de la elección para hacer el cómputo 
de la elección municipal. Para ese efecto, la presidencia del consejo municipal 
convocará por escrito a las personas integrantes del mismo y a las 
representaciones respectivas. 

31. Que el artículo 257 de la LIPEES, señala lo siguiente: 

"ARTÍCULO 257.- El cómputo municipal de la votación para 
ayuntamientos se sujetará al procedimiento establecido en las 
fracciones 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X de los artículos 245 y 246 de la 
presente Ley; la suma de los resultados obtenidos, después de realizar 
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las operaciones indicadas en fracciones anteriores, constituirá el 
cómputo municipal de la elección de ayuntamientos. 

Si durante el recuento de votos a que se refiere el artículo 246 de la 
presente Ley, se encuentran en el paquete votos de una elección 
distinta, se remitirán al Instituto Estatal o al consejo electoral 
correspondiente. 

Las copias del acta de cómputo distrltal y los demás documentos 
relativos al cómputo quedarán, por el tiempo necesario, en el 
organismo electoral para su depósito y salvaguarda. 

Se enviará al Tribunal Electoral, copia certificada de la documentación 
relativa al cómputo cuando se interponga el recurso de queja." 

32. Que el artículo 9, fracción XXIV del Reglamento Interior, señala como 
atribución del Consejo General, las demás que le confieran la Constitución 
Federal, la Constitución Local, la LGIPE, la Ley General de Partidos Políticos, 
la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Sonora, la Ley de Participación Ciudadana del Estado de Sonora, 
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y otras 
disposiciones aplicables. 

Razones y motivos que justifican la determinación 

33. Que tal y como se expuso en el apartado de antecedentes, con fecha treinta 
y uno de mayo de dos mil veintitrés, el Consejo General del INE emitió el 
Acuerdo INEICG29412023 "Por el que se aprueba el modelo de casilla única 
para el proceso electoral concurrente 2023-2024". 

En relación con lo anterior, se tiene que con fecha doce de octubre de dos mil 
veintitrés, el Consejo General del INE emitió el Acuerdo INE/CG56112023 por 
el que se aprueban los Lineamientos para la detección, recolección, entrega 
e intercambio de paquetes, documentación y materiales electorales recibidos 
en órgano electoral distinto al competente, en la etapa de resultados y 
declaración de validez del proceso electoral concurrente 2023-2024. 

Que en los puntos resolutivos Segundo y Tercero del citado Acuerdo 
INE/CG56112023, se determinó lo siguiente: 

"SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva del Instituto, para 
que, por conducto de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, 
haga del conocimiento de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas 
del Instituto, el presente Acuerdo. La Voca/ía Ejecutiva socializará este 
Acuerdo, los Lineamientos y sus respectivos anexos con las personas 
integrantes de los Consejos Locales y Distritales del Instituto, una vez 
que dichos órganos colegiados se instalen, a fin de que se realicen las 
acciones conducentes para su implementación y operación. 
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Asimismo, las Juntas Locales Ejecutivas, en conjunto con los 
Organismos Públicos Locales, elaborarán el Protocolo descrito en el 
apartado IV de los presentes Lineamientos. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva del Instituto, para 
que, por conducto de la Unidad Técnica de Vinculación con 
Organismos Públicos Locales, dé a conocer a los Organismos 
Públicos Locales el contenido del presente Acuerdo, los Lineamientos, 
asf como sus Anexos, les solicite elaborar en conjunto con las Juntas 
Locales Ejecutivas el Protocolo descrito en el apartado IV de los 
presentes Lineamientos, así como llevar a cabo las acciones 
pertinentes para su instrumentación. " 

De lo anterior se advierte que, el INE estableció que las Juntas Locales 
Ejecutivas, en conjunto con los Organismos Públicos Locales, elaborarán el 
Protocolo y llevarán a cabo las acciones pertinentes para su instrumentación. 

Por su parte, en el apartado IV "Acciones previas" de los Lineamientos para la 
detección, recolección, entrega e intercambio de paquetes, documentación y 
materiales electorales recibidos en órgano electoral distinto al competente, en 
la etapa de resultados y declaración de validez del proceso electoral 
concurrente 2023-2024, emitidos por el Consejo General del INE mediante el 
multicitado Acuerdo INE/CG56112023, se señala que a más tardar, el 16 de 
febrero de 2024, los Organismos Públicos Locales, en coordinación con la 
Junta Local Ejecutiva del INE, elaborarán el Protocolo que atienda las 
circunstancias especificas de cada Entidad, descritas en el referido apartado 
VI de dichos Lineamientos, así como las determinaciones institucionales y las 
acciones que recaerán en sus ámbitos de responsabilidad; el cual, deberá ser 
aprobado por su Órgano Superior de Dirección a más tardar el último día del 
mes de febrero. 

Asimismo, se establece que los Organismos Públicos Locales notificarán a la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del INE a través de la Unidad 
Técnica de Vinculación con los Organismos Públicos Locales, a más tardar 
dentro de los cinco primeros días de marzo de dos mil veinticuatro, la 
aprobación del referido Protocolo. 

En virtud de lo anterior, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido 
por el INE en el punto resolutivo Segundo del Acuerdo INEICG56112023, así 
como en el apartado IV de los Lineamientos referidos, se hace necesaria la 
emisión del Protocolo de mérito, el cual tiene como objetivo establecer las 
bases que atiendan las circunstancias específicas de las elecciones que 
tendrán lugar en Sonora durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, 
para la detección, recolección, entrega o intercambio de paquetes ylo 
documentación electoral en la etapa de resultados y de declaraciones de 
validez de las elecciones, entre un órgano del Instituto Estatal Electoral y uno 
perteneciente al INE, así como entre los órganos desconcentrados 
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pertenecientes al Instituto Estatal Electoral. 

De igual forma, establecer los mecanismos de comunicación entre el Instituto 
Estatal Electoral y el INE para la notificación expedita relacionada con la 
posesión de documentación, paquetes y/o materiales electorales entregados 
de forma equivocada. 

En dichos términos, el Protocolo que se propone se integra, entre otros, con 
un apartado relativo a las acciones previas, en el que se contemplan diversas 
reuniones que se habrán de celebrar entre el Instituto Estatal Electoral y sus 
órganos desconcentrados, con el objetivo de dar a conocer el Protocolo de 
mérito. Asimismo, se contempla que este Instituto Estatal Electoral y las 
Juntas Distritales Ejecutivas del INE para realizarán un diagnóstico que 
permita determinar las necesidades de espacio y la distribución requerida para 
simplificar y agilizar las tareas de recepción, traslado y resguardo de los 
paquetes electorales al interior de las instalaciones de los órganos 
competentes, el cual deberá contemplar los diversos factores señalados en el 
Protocolo. 

De igual forma, se contempla la creación e integración de una Comisión por 
parte de los consejos electorales, para llevar a cabo la recolección, entrega e 
intercambio de paquetes, documentación o materiales electorales entre 
ambas instituciones y la aprobación de un Acuerdo mediante el cual se 
designen a un número suficiente de enlaces de comunicación y de personas 
responsables de traslado, para realizar las actividades conferidas en los 
Lineamientos, así como en el Protocolo. El personal designado será parte de 
los consejos electorales, las personas supervisoras y capacitadoras asistentes 
electorales locales, así como el personal temporal contratado para el proceso 
electoral en los respectivos consejos. 

Por su parte, dicho Protocolo contiene un apartado denominado "acciones 
correctivas", en el que se regulan las acciones correctivas que se emplearán 
para garantizar la detección, recolección, entrega y/o intercambio de 
materiales, documentación o paquetes electorales entregados en un órgano 
distinto al que corresponden, en los siguientes supuestos: 

a) Durante el operativo de recepción de paquetes; 
b) Durante los cómputos que inician posterior al día de la Jornada Electoral; 

y 
c) Durante los trabajos de recuento de votos. 

Asimismo, en el Protocolo se establece que el miércoles siguiente al día de la 
Jornada Electoral, las Presidencias de los consejos distritales o consejos 
municipales, podrán solicitar por correo electrónico y por la vía más expedita a 
la Presidencia del órgano desconcentrado del INE, la búsqueda de boletas y 
actas electorales correspondientes al ámbito local, precisando la sección, 
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casilla y tipo de documento, a efecto de que dispongan lo necesario para la 
entrega de la documentación solicitada. 

Del mismo modo, se contempla que en caso de que haya concluido el cómputo 
de la elección de la que se recolectaron boletas sobrantes, pero no de las 
demás elecciones o si concluyeron todos los cómputos, deberá levantarse un 
acta circunstanciada dando cuenta de lo anterior. 

Por otra parte, se establece que para aquellas situaciones no previstas en los 
Lineamientos y en el Protocolo de mérito, que se lleguen a presentar, será la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del INE la que determine qué 
actividades se realizarán. 

Por último, el Protocolo incluye dos Anexos: el primero, relativo al Acta 
circunstanciada de recolecciones y entregas de paquetes, documentación y/o 
materiales electorales objeto de una entrega distinta y, el segundo, relativo al 
registro de paquetes y documentación electoral recibida en un órgano distinto 
al competente. 

34. En consecuencia, este Consejo General considera procedente aprobar el 
Protocolo para la detección, recolección, entrega e intercambio de paquetes, 
documentación y materiales electora/es recibidos en órgano electoral disünto 
al competente en la etapa de resultados y declaración de validez del proceso 
electoral concurrente 2023-2024, mismo que se adjunta como Anexo e incluye 
los Anexos 1 y 2, los cuales forman parte integral del presente Acuerdo. 

35. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artículos 41, Base V, 
Apartado C, numerales 3, 5, 10 y 11 y 116, fracción IV, incisos b) y c), numeral 
1 de la Constitución Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 
2, 99, numeral 1, 104, numeral 1, incisos a), f) y r) y 304, numerales 1 y 2 de 
la LGIPE; 157, numeral 1, 171 al 174,328, numerales 1, 2 y 3, 383, numerales 
1 y 2 y el Anexo 14 del Reglamento de Elecciones; 22, párrafos tercero y 
cuarto de la Constitución Local; 3, 101, primer y tercer párrafo, 103, párrafos 
primero y segundo, 110, fracciones 1, 111 , IV, V y VII, 111 , fracciones I y VIII , 
114, 121, fracciones XIV, XV y LXVI, 149, fracciones VIII, X y XII , 153, 
fracciones VIII, X y XIV, 156, 159, párrafo quinto, 240, 249, 250, 251, 255, 256 
y 257 de la LIPEES; así como el artículo 9, fracción XXIV del Reglamento 
Interior; este Consejo General emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. - Se aprueba el Protocolo para la detección, recolección, entrega 
e intercambio de paquetes, documentación y materiales electorales recibidos 
en órgano electoral distinto al competente en la etapa de resultados y 
declaración de validez del proceso electoral concurrente 2023-2024, mismo 
que se adjunta como Anexo e incluye los Anexos 1 y 2, los cuales forman 
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parte integral del presente Acuerdo. 

SEGUNDO.· Se solicita al Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral 
para que, informe al INE sobre la aprobación del presente Acuerdo y sus 
respectivos Anexos, por conducto de la Unidad Técnica de Vinculación con los 
Organismos Públicos Locales. 

TERCERO. • Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva para que, con 
apoyo de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación del Instituto 
Estatal Electoral, haga de conocimiento de los consejos municipales y distritales 
electorales sobre la aprobación y contenido del presente Acuerdo. 

CUARTO. - Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva para que, a través 
de la Dirección del Secretariado, lleve a cabo las gestiones necesarias para la 
publicación del presente Acuerdo en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, 
en los estrados de este organismo electoral y en los estrados electrónicos, para 
todos los efectos legales a que haya lugar, con fundamento en el artículo 24 del 
Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral. 

QUINTO. • Se instruye al Titular de la Dirección del Secretariado para que, 
publique el presente Acuerdo en la página de interne! del Instituto Estatal 
Electoral para conocimiento del público en general, con fundamento en el 
artículo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral. 

SEXTO. · Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva para que, a través de 
la Unidad de notificaciones, notifique de manera personal a los partidos políticos 
acreditados ante el Instituto Estatal Electoral que no hubiesen asistido a la 
sesión. 

Así, por unanimidad de votos lo resolvió el Consejo General en sesión pública 
extraordinaria celebrada el día veintiocho de febrero del año dos mil 
veinticuatro, ante la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe.- Conste.-

~;~tl~• 
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Mtrk a ~\~ á~~li~mo 
Consejera Electoral 

~ ~ 
Mtro. Francisco Arturo Kitazawa Tostado 

Consejero Electoral 

Lic. Hugo Urbina Báez 
Secretario Ejecutivo 

o 

í 
Esta hoja pertenece al Acuerdo CG51/2024 denominado "POR EL QUE SE APRUEBA EL PRCTOCOLO PARA LA DETECCIÓN, RECOLECCIÓN, 
ENTREGA E INTERCAMBIO DE PAQUETES, DOCUMENTACIÓN Y MATERIALES ELECTORALES RECIBIDOS EN ÓRGANO ELECTORAL 
DISTINTO AL COMPETENTE EN LA ETAPA DE RESULTADOS Y DECLARACIÓN DE VALIDEZ DEL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 
2023-2024", aprobadopoíelConsejoGeneralenseslónpúblicaextraordlnariacelebradaeldíaverniochodefebrerodelañodosmilveinticuatro. 
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Acta de Escrutinio y Cómputo 
Acta de la Jornada Electoral 

Bodega(s) Electoral(es) 

Capacitador/a Asistente Electoral 

Capacitador/a Asistente Electoral Local 

Comisión de Capacitación y Organización Electoral 

* INE 
lnstHuto N1clon1I Electoral 

Personas integrantes de los órganos correspondientes, 

designadas para llevar a cabo la recolección, entrega e 

intercambio de paquetes, documentación o materiales 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Constitución Política del Estado de Sonora. 

Consejo Distrital del Instituto Electoral del Estado de Sonora 

Consejo Distrital del Instituto Nacional Electoral 
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Consejo General del Instituto Nacional Electoral 
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Instituto Estatal Electoral y de Participación del Estado de Sonora 

Instituto Nacional Electoral 

Jornada Electoral 

Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral 

Juntas Distritales Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral 

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora 

Lineamientos para la detección, recolección, entrega e intercambio de 
paquetes, documentación y materiales electorales recibidos en órgano 
electoral distinto al competente en la etapa de resultados y declaración de 
validez 
del Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 
Mecanismo(s) de Recolección 

Programa de Asistencia Electoral 

Presidencia de la Mesa Directiva de Casilla 

Programa de Resultados Electorales Preliminares 
Protocolo para la detección, recolección, entrega e intercambio de 
paquetes, documentación y materiales electorales recibidos en órgano 
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Pro/ocokJparaladetección,reco/ección,enlregaeínten:ambiodepaquetes,documentacióny 
materialese/eclora/esreci/Jidosenórganoelectoral dís/intoal rompetenteenla etapade 

resuftadosydec/aracióndevalidezdetProcesoBectora/Concunente2023-2024 
INE-IEE SONORA 

* INE 
Instituto N1cton1I Electoral 

Presentación 

El Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 representa un gran reto operativo al concurrir las tres 
elecciones federales con las locales de las 32 entidades federativas. Para atender ambos tipos de elección, 
la legislación federal establece la Instalación de casillas únicas, por lo que, el 100% de las mesas directivas 
de casilla operarán bajo esta modalidad en todo el territorio nacional. 

El IEE SONORA y el INE han implementado medidas que fortalecen los tramos de control para la debida 
integración y oportuna remisión de los paquetes electorales en cada ámbito de competencia, asi como de 
los materiales electorales; sin embargo, de la experiencia de los procesos electorales anteriores, se puede 
advertir la posibilidad de que, además de la que se detecta a simple vista, dentro de los paquetes de las 
elecciones locales y federales, se encuentre documentación que corresponda a otro ámbito de 
competencia. Así como la recepción de paquetes electorales en órgano distinto al competente. 

Marco normativo 

Artículos 225, 287, 288, 289, 293, 294, 295, 304, numeral 1, incisos a) y b) y 311 , párrafo 1, inciso h) de la 
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE); 157 y 383, numeral 1 del Reglamento 
de Elecciones del INE (RE), así como los Acuerdos del Consejo General del INE (CG) INE/CG294/2023 e 
INE/CG561/2023 y demás dispos iciones normativas aplicables; el artículo 41 , segundo párrafo, Apartado 
C, numeral 5 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; así como los artículos 111 , 
fracción VIII, 149, fracciones VIII, X y XII, 153, fracciones VIII, X y XIV, 156, 159, 240, 249, 250, 251 , 255, 
256 y 257 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Sonora (LIPEES). 

11. Objetivos generales 

Establecer las bases que atiendan las circunstancias específicas de las elecciones que tendrán lugar en 
Sonora durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, para la detección, recolección, entrega o 
intercambio de paquetes y/o documentación electoral en la etapa de resultados y de deciaraciones de 
validez de las elecciones, entre: 

• Un órgano del IEE SONORA y uno perteneciente al INE. 

• Órganos desconcentrados pertenecientes al IEE SONORA. 

Establecer los mecanismos de comunicación entre el IEE SONORA y el INE para la notificación expedita 
relacionada con la posesión de documentación, paquetes y/o materiales electorales entregados de forma 
equivocada. 

111. Disposiciones generales 

La interpretación y aplicación del presente Protocolo se realizará conforme a la Constitución, los tratados 
o instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano, la LGIPE, la Ley General del Sistema de 
Medios de Impugnación en Materia Electoral, el RE y la legislación electoral en el Estado de Sonora, en 
tanto no contravenga la normatividad antes descrita y las disposiciones emitidas por el INE; asi como a los 
criterios gramatical, sistemático y funcional. A falta de disposición expresa, se aplicarán los principios 
generales del derecho, favoreciendo en todo tiempo la protección más amplía en el ejercicio del derecho al 
sufragio. 
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Las actividades que se realicen en cumplimiento del presente Protocolo deberán apegarse en todo 
momento a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, 
objetividad y paridad, que rigen las actividades del IEE SONORA y el INE, las cuales se ejercerán con 
perspectiva de género. 

Se entenderá por: 

• Documentación electoral: La lista nominal de electores, las boletas electorales sobrantes e 
inutilizadas, las que contengan votos válidos o votos nulos, las AEC y AJE de cada una de las 
elecciones, las hojas para hacer las operaciones, los escritos de protesta que se hubieren recibido, 
las hojas de incidentes y cualquier otro documento utilizado el día de la JE. 

• Enlace de comunicación: Persona encargada de dar aviso inmediato al órgano competente y al 
órgano receptor, en caso de llevarse a cabo una entrega distinta. 

• Entrega distinta: La entrega de paquete, documentación o material electoral que se haga en un 
órgano electoral distinto a aquél que es competente para realizar el cómputo de la votación que se 
contiene en el mismo. 

• Materiales electorales: Cancel electoral portátil, mampara especial, urnas de cada elección, base 
porta urnas, pinza marcadora, líquido indeleble y cualquier otro material utilizado el día de la JE. 

• Mecanismo de recolección: Instrumento que permite el acopio de la documentación electoral de 
las casillas al término de la JE, para garantizar su entrega en las sedes de los órganos responsables 
del cómputo, en los términos y plazos señalados en las legislaciones tanto local, como federal. 

• Órgano competente: Aquel que, de conformidad con su ámbito de competencia geográfico 
electoral, le corresponde realizar el cómputo de los votos y/o el resguardo de la documentación y 
materiales electorales. 

• Órgano receptor: El que reciba un paquete, documentación o materiales electorales que no 
correspondan a su ámbito de competencia geográfico electoral. 

• Persona responsable de traslado: Persona encargada de realizar el traslado para la recolección 
y/o intercambio de paquetes, documentación o materiales electorales entre órgano receptor y 
órgano competente. 

IV. Acciones previas 

Para dar a conocer los Lineamientos y el presente Protocolo, el IEE SONORA, en la primera semana del 
mes de marzo de 2024, llevará a cabo una reunión con los CDE IEE SONORA y CME IEE SONORA; y en 
la segunda semana, las Presidencias de íos CDE IEE SONORA y CME IEE SONORA celebrarán reunión 
de trabajo con las personas integrantes de sus respectivos consejos. 

En la primera quincena de abril de 2024, de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos, los órganos 
competentes del IEE SONORA y las JDE realizarán un diagnóstico que permita delerminar las necesidades 
de espacio y la distribución requerida para simplificar y agilizar las tareas de recepción, traslado y resguardo 
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resu"adosydec/araciónde validezde/ Proceso E/ectora/ Concurrente 2023-2024 
INE-IEE SONORA 

*-INE 
Instituto Nacional Electoral 

de los paquetes electorales al interior de las instalaciones, en el cual deberán: 

a) Identificar los factores que representen un riesgo para el traslado de paquetes a los órganos 
competentes. 

b) Disponer de un espacio en la sede de los órganos competentes, para la entrega o intercambio de 
paquetes, documentación o materiales electorales, a fin de que sea posible realizar la verificación 
del contenido del expediente y el llenado del acta circunstanciada. 

Conforme a los Lineamientos, en la segunda quincena de abril de 2024, los CD IEE SONORA Y CM IEE 
SONORA determinarán y aprobarán la integración de una Comisión para llevar a cabo la recolección, 
entrega e intercambio de paquetes, documentación o materiales electorales entre ambas instituciones. 

Dicha Comisión estará compuesta por una Consejería Electoral propietaria o suplente y las RPPYCI que 
así lo deseen, cuidando que cuente con la representación de al menos dos fuerzas políticas opositoras 
entre sí. La falta de presencia de éstos no será impedimento para que la referida Comisión realice sus 
funciones. 

Asimismo, designarán mediante Acuerdo, un número suficiente de enlaces de comunicación y de personas 
responsables de traslado, para realizar las actividades conferidas en los Lineamientos, así como en el 
presente Protocolo. Las personas designadas serán parte del personal que integra los CDE IEE SONORA 
y CME IEE SONORA, SEL y CAEL, así como personal temporal contratado para el Proceso Electoral que 
estén adscritos o adscritas a los órganos competentes, quienes serán acompañados por la Comisión. 

El Acuerdo de designación deberá contener como mínimo los siguientes elementos: 

Datos generales de las personas designadas: nombre y cargo actual. 
ii. Atribuciones de cada figura, enlace de comunicación y persona responsable de traslado: 

• Enlace de comunicación: Dará aviso inmediato al órgano competente y al órgano receptor, en 
caso de llevarse a cabo una entrega distinta. 

• Persona responsable de traslado: Se trasladará para realizar la recolección y/o intercambio 
de paquetes o la documentación electoral. 

iii. Periodo de designación, el cual abarcará el tiempo necesario para llevar a cabo los traslados, 
recolección y/o intercambios de acuerdo con los Lineamientos y el presente Protocolo. 

iv. Los medios de comunicación y traslado que se les proporcionará, según se trate de la o el enlace 
de comunicación o persona responsable de traslado, para la ejecución de sus atribuciones. 

v. La expedición de la identificación, que acredite a las personas para desempeñar sus funciones. Al 
respecto, ambos institutos electorales deberán hacer del conocimiento del otro, la relación de estas 
personas acreditadas, de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos. 

Quienes integran la Comisión del órgano competente podrán, en su caso, acompañar a la persona 
responsable de traslado, sin que esto constituya una razón para retrasar la sesión permanente de 
seguimiento a la JE. Tampoco deberá suspenderse o demorarse el traslado por la ausencia de 
acompañamiento. 

V. Acciones correctivas 

El presente apartado regula las acciones correctivas que se emplearán para garantizar la detección, 
recolección, entrega y/o intercambio de materiales, documentación o paquetes electorales entregados en 
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un órgano distinto al que corresponden. 

A. Durante el operativo de recepción de paquetes 

Una vez que se tenga noticia una entrega distinta, la Secretaría tanto del órgano receptor como del 
competente, iniciarán la elaboración del acta circunstanciada según corresponda, utilizando el modelo del 
Anexo 1, en la cual se describirán mediante el Anexo 2, las circunstancias de tiempo, modo y lugar. 

El Anexo 1 en conjunto con el Anexo 2, servirá como mecanismo de control interno tanto para el órgano 
receptor como para el competente, por lo que cada uno deberá iniciar el registro, de acuerdo con lo 
establecido en los Lineamientos y en el presente Protocolo, para dar constancia de cada acto garantizando 
la cadena de custodia. 

A.1 Documentación electoral objeto de una entrega distinta detectada en las sedes de los órganos 
receptores 

A continuación, se describe el procedimiento a seguir cuando sea detectada documentación electoral objeto 
de una entrega distinta en las sedes de los órganos receptores: 

a) Cualquier persona funcionaria que detecte una entrega distinta en la sede del órgano receptor, 
avisará de inmediato a la Presidencia de éste. 

b) La Presidencia del órgano receptor instruirá de inmediato a quien actúe como enlace de 
comunicación para que avise, por la vía más expedita, a su homólogo del órgano competente, 
dejando constancia del aviso vla correo electrónico, dirigido a la presidencia del órgano 
competente. 

c) La persona responsable de traslado del órgano receptor llenará el Anexo 2, en el cual se 
describirán las circunstancias de tiempo, modo y lugar, así como el estado en que se recibe 
la entrega distinta y deberá contar con evidencia fotográfica. 

d) De ser necesario, la persona responsable de traslado colocará la documentación en un sobre o 
bolsa y se identificará por fuera la sección y tipo de casilla. El sobre o bolsa deberá sellarse y 
firmarse por integrantes del órgano competente que se encuentren presentes. 

e) La Presidencia del órgano receptor instruirá el resguardo de la entrega distinta en el sitio que, 
conforme a las medidas de previsión señaladas en los Lineamientos, garanticen la integridad de 
la entrega distinta. 

f) La Presidencia del órgano receptor dará cuenta de la entrega distinta a quienes integren el órgano 
y al CG IEE SONORA. 

g) En ningún caso se abrirán los paquetes electorales. 

h) Una vez que el órgano competente sea notificado, la persona responsable de traslado de dicho 
órgano se desplazará al órgano receptor, a efecto de realizar la recolección o intercambio según 
se trate. 

A.2 Paquete electoral recibido en CRYT, en el que, a simple vista, se observa documentación 
electoral objeto de una entrega distinta por fuera del paquete 
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Si en un CRYT fijo o itinerante se recibieran paquetes electorales de su competencia, que visiblemente 
contengan por fuera sobres y/o documentos de otra autoridad, el paquete o paquetes serán trasladados a 
la sede del órgano que le corresponde en los tiempos que se hayan establecido en los MR señalados. 

a) La persona responsable del CRYT se asegurará de mantener la ruta previamente aprobada 
dando aviso del hallazgo de la documentación electoral objeto de una entrega distinta a las o los 
enlaces de comunicación. 

b) La o el enlace de comunicación avisará, por la vía más expedita, a su homólogo del órgano 
competente, dejando constancia del aviso vía correo electrónico dirigido a la Presidencia de dicho 
órgano, previa autorización de la Presidencia del órgano receptor. 

c) Una vez recibida la documentación electoral objeto de una entrega distinta, la persona 
responsable de traslado del órgano receptor llenará el Anexo 2, en el cual se describirán las 
circunstancias de tiempo, modo y lugar, así como el estado en que se recibe el paquete y se 
deberá contar con evidencia fotográfica. 

d) Posteriormente, la persona responsable de traslado colocará la documentación en un sobre o 
bolsa y se identificará por fuera la sección y tipo de casilla. El sobre o bolsa deberá sellarse y 
firmarse por integrantes del órgano competente que se encuentren presentes. 

e) La Presidencia del órgano receptor instruirá el resguardo de la documentación en el sitio que, 
conforme a las medidas de previsión señaladas anteriormente, garanticen la integridad del 
paquete recibido. 

La Presidencia del órgano receptor dará cuenta de la entrega distinta a quienes integren el órgano 
y al CG IEE SONORA. 

g) En ningún caso se abrirán los paquetes electorales. 

h) Una vez que el órgano competente sea notificado, la persona responsable de traslado del órgano 
competente se desplazará al órgano receptor a efecto de real izar la recolección o intercambio 
según se trate. 

A,3 Paquete electoral objeto de una entrega distinta recibido en CRYT con sobres o actas de su 
competencia por fuera del paquete 

Si en un CRYT fijo o itinerante se recibieran paquetes electorales objeto de una entrega distinta y que 
visiblemente contengan por fuera sobres y/o actas de su competencia, se atenderán como paquetes no 
programados con las medidas que garanticen la integridad de la documentación electoral, actas y sobres 
de votos. 

a) La persona responsable del CRYT se asegurará de mantener la ruta previamente aprobada dando 
aviso del hallazgo de la documentación electoral objeto de una entrega distinta a las o los enlaces 
de comunicación. 

b) La o el enlace de comunicación avisará, por la vía más expedita, a su homólogo del órgano 
competente, dejando constancia del aviso vía correo electrónico dirigido a la Presidencia de dicho 
órgano, previa autorización de la Presidencia del órgano receptor. 
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c) Una vez recibida la documentación electoral objeto de una entrega distinta, la persona 
responsable de traslado del órgano receptor llenará el Anexo 2, en el cual se describirán las 
circunstancias de tiempo, modo y lugar, así como el estado en que se recibe el paquete y se 
deberá contar con evidencia fotográfica. 

d) La Presidencia del órgano receptor instruirá el resguardo de la caja paquete en el sitio que, 
conforme a las medidas de previsión señaladas anteriormente, garanticen la integridad del 
paquete recibido. 

e) La Presidencia del órgano receptor dará cuenta de la entrega distinta a quienes integren el órgano 
y al CG IEE SONORA. 

f) En ningún caso se abrirán los paquetes electorales. 

g) Una vez que el órgano competente sea notificado, la persona responsable de traslado del órgano 
competente se desplazará al órgano receptor a efecto de realizar la recolección o intercambio 
según se trate. 

h) Se colocará la documentación en un sobre o bolsa y se identificará por fuera la sección y tipo de 
casilla. El sobre o bolsa deberá sellarse y firmarse por integrantes del órgano competente que se 
encuentren presentes. 

B. Durante los cómputos que inician posterior al dia de la JE 

Durante el cotejo de actas y en el recuento de la votación de una casilla, deberá extraerse documentación 
electoral diversa y clasificarla, dejando en el paquete electoral únicamente los sobres que contienen los 
votos válidos y nulos, así como las boletas sobrantes inutilizadas, de conformidad con la normativa 
correspondiente. 

Si en la documentación extraída se localizan documentos que no correspondan al ámbito de competencia, 
se avisará al órgano competente, así como al CG IEE SONORA. 

La documentación electoral extraída del paquete deberá colocarse en un sobre o bolsa, identificándose por 
fuera la sección, tipo de casilla y elección a la que corresponde. El sobre o bolsa deberá sellarse y firmarse 
por la Secretaría del órgano receptor y, en su caso, las representaciones que así lo soliciten, para su 
entrega por parte de la persona responsable de traslado al órgano competente, haciéndose los registros 
en el Anexo 2. 

La Presidencia del órgano receptor instruirá el resguardo de la documentación en el sitio que, conforme a 
las medidas de previsión señaladas anteriormente, garanticen la integridad del paquete recibido. 

B. 1 Solicitud, por parte del IEE SONORA al INE, de documentación electoral faltante que 
presuntamente sea objeto de una entrega distinta 

El miércoles siguiente al día de la JE, la Presidencia del CD IEE SONORA o CM IEE SONORA podrá 
solicitar por correo electrónico y por la vía más expedita a la Presidencia del órgano desconcentrado del INE, 
la búsqueda de boletas y actas electorales correspondientes al ámbito local, precisando la sección, casilla 
y tipo de documento, a efecto de que dispongan lo necesario para la entrega de la documentación 
solicitada. En el caso de las boletas y actas electorales, los órganos desconcentrados del IEE SONORA 
que se encuentren en un radio de distancia que permita el traslado deberán recolectarlas de manera 
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inmediata; es decir, el mismo día, salvo aquellos casos que por sus características geográficas requieran 
un tiempo mayor de traslado. Mientras que el intercambio de la demás documentación se hará una vez 
concluida la sesión de cómputo. 

En caso de que los CD IEE SONORA o CM IEE SONORA, después de la fecha señalada en el párrafo 
anterior y durante el desarrollo de la sesión de cómputo, se percaten de un nuevo faltante, podrán solicitar 
dicha información durante el jueves siguiente a la JE. 

Es importante mencionar que, en caso de que durante el cotejo y recuento de las elecciones se identifique 
documentación faltante en el expediente de casilla, la Presidencia del CD IEE SONORA o CM IEE 
SONORA ordenará la revisión exhaustiva del expediente, a fin de hacer el requerimiento completo de la 
documentación faltante de esta casilla. No obstante, de presentarse algún caso excepcional que requiera 
la apertura de las BE de los órganos receptores del INE, el CG IEE SONORA informará con antelación 
suficiente para que se realice ra apertura antes de concluir el cómputo correspondiente. 

Por último, mediante correo electrónico, el CG IEE SONORA informará a la JLE sobre la conclusión de los 
cómputos de los CD IEE SONORA y CM IEE SONORA en cuanto esto ocurra, para que los órganos 
desconcentrados del INE tengan conocimiento del cierre de actividades. Asimismo, la JLE informará al CG 
IEE SONORA sobre la conclusión de los cómputos de sus órganos distritales. 

C. Durante los trabajos de recuento de votos 

En el supuesto que, dentro del paquete electoral se localice un sobre y su identificación no sea competencia 
del órgano receptor, pero visiblemente contenga votos o boletas de la elección local y/o federal, se atenderá 
según el caso que corresponda: 

C.1 Cotejo de las AEC o recuento en el pleno: 

a) La Presidencia del órgano receptor instruirá la separación de la documentación electoral que no es 
de su competencia, en donde se atenderán a las siguientes precisiones: 

1. En caso de cotejo de AEC, la documentación que será susceptible al intercambio con el 
órgano competente será aquella que se encuentre por fuera de los sobres de votos 
(válidos y nulos) y boletas sobrantes, por lo que en ningún momento se abrirán los 
referidos sobres. 

2. En caso de llevarse a cabo el recuento en el pleno, y de encontrarse documentación que 
no es competencia del órgano receptor, será separada y colocada en un sobre o bolsa 
para la cual en su exterior tendrá los datos de identificación del paquete electoral de donde 
fueron extraídos, para su intercambio. Se realizarán las actividades descritas en la 
sección B. 

b) La Presidencia del órgano receptor instruirá al enlace de comunicación para que avise a su 
homólogo del órgano competente sobre el hallazgo de la documentación, con la finalidad de que 
este informe a quien pres ide dicho órgano y se realice el procedimiento de entrega, descrito 
anteriormente. 

C.2 Recuento de votos en grupos de trabajo: 
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a) La persona auxiliar de recuento informará a quien presida el Grupo de Trabajo para que éste dé a 
conocer la detección inmediatamente al enlace de comunicación quien avisará a la Presidencia del 
órgano receptor, a fin de que ésta gire instrucciones para realizar el procedimiento de entrega 
descrito anteriormente. 

b) También, la persona auxiliar de recuento separará las boletas y los votos, solicitará a la persona 
auxiliar de documentación que separe las actas y la diversa documentación electoral que no sea 
competencia del órgano receptor y los guardará en un sobre o bolsa que llevará en su exterior los 
datos de identificación del paquete electoral de donde fueron extraídos. 

El sobre o bolsa deberá sellarse y firmarse por la Secretaría del órgano receptor, previo a su entrega por 
la persona responsable de traslado al órgano competente, todos los registros se capturarán en el Anexo 2. 

En ambos casos las acciones descritas se llevarán a cabo en presencia de las RPPYCI. De lo anterior se 
dejará constancia en el acta circunstanciada correspondiente. 

O. Una vez concluido el cómputo correspondiente 

0.1 En caso de que haya concluido et cómputo de la elección de la que se recolectaron boletas 
sobrantes, pero no de las demás elecciones, se procederá de la siguiente forma: 

a) La Presidencia instruirá al auxiliar de BE que extraiga el o los paquetes electorales, uno a uno, del 
estante en que se encuentren, para que se coloque en la mesa del pleno. 

b) La Presidencia procederá a colocar el sobre de las boletas sobrantes de la elección 
correspondiente al exterior del paquete electoral de la casilla que les corresponda. 

c) En el caso de que posteriormente ese paquete sea objeto de recuento, se incorporará dentro del 
paquete electoral. 

d) Acto seguido, la Presidencia del órgano competente entregará el paquete electoral al CAEL o SEL 
a efecto de que se remita al auxiliar de la BE para su depósito y debido resguardo en el interior de 
ésta. 

0.2 Si concluyeron todos los cómputos se procederá de la siguiente manera: 

a) Se deberá garantizar la convocatoria a cada una de las RPPYCI acreditadas. 

b) Para la apertura de la BE se observará lo establecido en los artículos 171, 172, 173 y 17 4 y anexo 
5 del RE; una vez verificado el estado de los sellos colocados, la Presidencia procederá a ordenar la 
apertura de la BE. 

c) Se colocará una mesa en la puerta de la BE, a efecto de que las y los integrantes del órgano 
competente puedan verificar las actividades de depósito de boletas entregadas. 

d) Como primera actividad, la Presidencia ordenará al auxiliar de la BE que extraiga el o los paquetes 
electorales, uno a uno, del estante en que se encuentren, para que se coloque en la mesa. 

e) A continuación, la Presidencia procederá a incorporar el sobre de las boletas de las elecciones 
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entregadas al exterior del paquete electoral de la casilla que les corresponda. Un CAEL o SEL será 
quien hará la grabación de audio y video de la actividad antes mencionada. 

f) Las y los integrantes del órgano competente no podrán, durante este procedimiento, acceder a la 
BE. 

g) Acto seguido el auxiliar de la BE procederá a su depósito y debido resguardo en el interior de la 
BE. 

h) Se deberá cerrar la BE de conformidad con lo establecido en los artículos 171 , 172, 173 y 174 del 
RE. 

En cualquiera de los dos supuestos a los que se hace referencia en los numerales D1 y D2, deberá 
levantarse un acta circunstanciada dando cuenta de lo anterior, misma que se entregará en copia simple a 
cada RPPYCI junto con copia de los acuses. De haberse enviado los expedientes a las distintas instancias 
administrativas o jurisdiccionales de conformidad con los plazos establecidos en la norrnatividad vigente, 
será necesario remitir dicha información en alcance. 

E. Materiales electorales 

La Secretaría del órgano competente y receptor podrán elaborar una nueva acta circunstanciada según 
corresponda (Anexo 1 ), en la cual se describirán las circunstancias de tiempo, modo y lugar. 

a) Cualquier persona funcionaria que detecte una entrega distinta de materiales electorales, avisará 
a la Presidencia del órgano receptor. 

b) La Presidencia del órgano receptor instruirá, a quien actúe corno enlace de comunicación, para 
que avise por correo electrónico y por la vía más expedita al órgano competente. 

c) La persona responsable de traslado llenará el Anexo 2 señalado en el presente Protocolo, en el 
cual se describirá el estado en que se reciben los materiales electorales. 

d) La Presidencia del órgano receptor instruirá el resguardo de los materiales electorales en el sitio 
que, conforme a las medidas de previsión, garanticen su integridad. Los materiales electorales se 
entregarán con posterioridad a la conclusión de los cómputos, dentro de los 30 días siguientes; 
para tal efecto, la persona responsable de traslado del órgano competente deberá trasladarse al 
órgano receptor a efecto realizar la entrega o intercambio según se trate. 

e) La Presidencia del órgano receptor dará cuenta de los materiales electorales encontrados a los 
integrantes de dicho órgano y al CG IEE SONORA. 

El Anexo 2, servirá corno mecanismo de control interno para los órganos receptor y competente. 

Los traslados para la entrega de los materiales electorales quedarán sujetos a las características 
geográficas y sociales de los distritos electorales. 

F. Casos no previstos 

Para aquellas situaciones no previstas en los Lineamientos y en el presente Protocolo, que se lleguen a 
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presentar, será la DEOE la que determine qué actividades se realizarán. 

Para ello, cualquier persona que detecte alguna situación no prevista dará aviso inmediatamente a la 
persona enlace de comunicación del órgano de su adscripción; esta persona lo remitirá sin demora a 
consulta del CG IEE SONORA que, a su vez, lo harán del conocimiento por el medio más efectivo a la 
persona autorizada por la DEOE, quien dará respuesta en un tiempo breve a través de los canales 
institucionales. 

VII.Anexos 

Anexo a los presentes lineamientos, se encuentran dos anexos que corresponden a: 

1. Acta circunstanciada de recolecciones y entregas de paquetes, documentación y/o materiales 
electorales objeto de una entrega distinta 

2. Registro de paquetes y documentación electoral recibida en un órgano distinto al competente. 
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Anexo 1. Acta circunstanciada de recolecciones y entregas de paque1es, documentación y/o materiales elec1orales 
objeto de una entrega distinta 

Siendo las _ :_ ( AM I PM ) del día de junio de 2024, en el sitio ubicado en 

domicilio de este Consejo ______ , de _________ Sonora, inicia el registro de 
recolección y, en su caso, intercambio, de paquetes, documentos y/o materiales electorales objeto de una entrega distinta, 
correspondientes a este Consejo. 

El personal actuante refiere que para hacer constar de forma circunstanciada los hechos observados durante el desarrollo de 
la presente diligencia, en el Anexo 2, adjunto a este documento, se describirán las circunstancias de tiempo, modo y lugar, asi 
como el estado en que se recolectan o, en su caso, intercambian, los paquetes, documentos y/o materiales electorales. 

(Se asientan las recolecciones de manera cronológica en el Anexo 2. De detectarse incumplimientos o iffegularidades que 
merezcan mayor precisión, podrán narrarse en esta acta, haciendo referencia a los preceptos que incumplen. De 
considerarse necesario, se anexará evidencia fotográfica.) 

No habiendo más hechos que hacer constar, siendo las_:_ ( AM I PM) del día _de junio de 2024, se da por 
conduida la presente actividad. 

Para su debida constancia legal, _ ____________ (Nombre completo), Secretario 
del Consejo con apoyo de los integrantes de la Comisión: ______________ _ 
(Nombre completo de la Persona responsable de traslado) y 
_____ ______________________ (Nombre completo 
de la Persona responsable de operación), así como en presencia de las personas representantes de Partidos Políticos 
_________________ (Nombre completo) del ____ (Abreviatura 
Partido Político) y ________________ (,Nombre completo) del 
_____ (Abreviatura Partido Político), quienes constatan lo aquí asentado, firman de conformidad. (? 
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