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f RESPONSABILIDADES ,  ADMINISTRATIVAS 8)7 .
5 GRAVES Y SEGURDA SALA AUXILIAR Eﬁ‘”
TF_] A PARTICULAR: CARLEIN DE MEXICO, S.A. DE TFJA
P CV. 5 wﬂ
RIBUNAL FRDERAL, tngo por
DE JUSTICIAADMINIS THATIVA

EXPEDIENTE: 519/22-RA1-01-7

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, A LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO,
ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y ALCALDIAS DE LA CIUDAD
DE MEXICO, QUE LA EMPRESA CARLEIN DE MEXICO, $.A. DE C.V., FUE INHABILITADO
POR EL PERIODO DE TRES MESES.

Con fundamento en los articulos 14, pdarrafo segundo, 16, parrafo primero, y 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 4, 37, 38,
apartado A), fracciones Iy Il, de la Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, en relacidon con el articulo 51, fracciones |, inciso m), y Ul pdrrafos
primero y segundo, del Reglamento Inferior del Tribunal Federal”de.Justicia
Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de julio de 2020,
y sus reformas mediante Acuerdos S5/5/2021 y $$/8/2021, publicades en el Diario
Oficial de la Federacién el 04 de marzo y 14 de abril, ambos'de 2021, en relacion
con el numeral primero del diverso G/JGA/13/2021, .emitide” por ia Junta de
Gobierno y Administracién, a través del cual se determind que esta Sala iniciaria sus
funciones en su caracter de Sala Auxiliar en Materia de Responsabiidades
Administrativas Graves y Segunda Sala Auxiliar, ‘@ pariir del 01 de abril de 2021; asf
como con los articulos 1, 3, fraccidn IV y XXVl @afraccion 1Y, 12,84, fraccion if, 209
y 226, fraccion !, de la Ley General de ‘Responsabilidades Administrativas;
en cumplimiento a lo ordenado en la senfencia definitiva quince de agosto de dos
mil veinfitrés, dictada en el procedimiento de responsabilidad administrativa
ndmero 519/22-RA1-01-7, incoado did.empresa CARLEIN DE MEXICO, S.A. DEC.V.,
en la cual, se dictaron los siguientes puntos reselutivos:

“...PRIMERQ.-\ Se ~acredita | la) EXISTENCIA de Ia regponscbih‘dcd
administrativa atribuida ala persona moral CARLEIN DE MEXICO, S.A. DE
C.V.y, en consecuencia:

SEGUNDO.- Se impone a la persona moral CARLEIN DE MEXJCO S.A.DE
C.V.a sancién.adminisirativa consistente en INHABILITACION TEMPORAL
POR EL PERIODO DE TRES MESES PARA P/'\RTICIPAR EN ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS.

TERCERO.- Ef términos del articulo 226, fraccién | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, una vez que haya causado
ejecutoria la presente resolucién, girese oficio al Director de! Diario
Oficial de la Federacidn, asi como a los direcfores de los penod;cos
oficiales de las entidades Federativas, para su publicacion. ..

En esa virtud, esta autoridad resolutora hace de su conocimiento que, a partir del
dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la
Federacién, deberdn abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contrafos con
dicha persona moral, de manera directa o por interpésita persona, por el plazo de
3 (fres) meses.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.
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SEGUNDO.- Por las razones y fundamentos legales expuestos en el apartado de
considerandos de la resolucién de 30 (treinta) de diciembre de 2023 (dos mil veintitrés), SE
DECRETA LA REVOCACION de la concesién No. P020057GYM, otorgada a ALBA
GUADALUPE RODRIGUEZ GOMEZ, autorizada para la explotacion del servicio
publico de transporte, en su modalidad de pasaje, en el sistema de transporte urbano.

TERCERO.- Héaganse las anotaciones y tramites correspondientes en los archivos de dicho
Instituto, asi como en el Registro Publico de Transporte, respecto.a la revocacién de la
titularidad de los derechos de explotacién de la concesion No. P020057GYM.

CUARTO.- Inférmese a la Secretarfa de Hacienda, para efectos de que se. realice la
cancelacion de su registro como prestador de servicios de transporte en sus archivos.

ASI LO RESOLVIO Y FIRMA EL MTRO.“CARLOS SOSA CASTANEDA,
COORDINADOR  EJECUTIVO  DEL (INSTITUTO . DE MOVILIDAD Y
TRANSPORTE PARA EL ESTADO DE SONORA.; )~

M
7 )| TRANSPORTE PARA
., ELESTADO DE SONORA
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ACUERDO CG18/2024

POR EL QUE SE APRUEBA EL CONTENIDO DEL CONVENIO DE COLABORACION
QUE CELEBRARA EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA, CON LA ASOCIACION MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES
ELECTORALES, A.C., QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE COMO
ANEXO UNICO, AUTORIZANDO AL CONSEJERO PRESIDENTE PARA
SUSCRIBIRLO.

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTIDOS DE ENERO DE DOS MIL VEINICUATRO.

GLOSARIO

AMCEE Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales, A.C:

Consejo General Consejo Generaldel Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana.

Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local Constitucion Politica-del Estado Libre y
Soberano de-Seonora.

INE Instituto Nacional Electoral.

IEEYPC Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana \

LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida.Libre de Violencia.

LGIPE Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

LGPP Ley General de Partidos Politicos.

LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.

LAMVLV Ley de Acceso de ias Mujeres a una Vida

Libre de Violencia para el Estado de Sonora.
Lineamientos VPMRG del INE Lineamientos para que los Partidos politicos
Nacionales y, en su caso, los Partidos
Politicos Locales, Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia

Politica contra las Mujeres en Razén de (ﬂ\
Género.
OPL Organismos Publicos Locales. 8
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VI

VPMRG Violencia Politica contra las Mujeres por
Raz6n de Género.

Reglamento de Elecciones Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral.

ANTECEDENTES

En fecha veintinueve de agosto de dos mil tres, se creé la Asociacion Mexicana
de Consejeras y Ex Consejeras Estatales Electorales, A.C (AMCEE), con el
objetivo de fortalecer la figura de las consejeras, abordando temas relativos a
la igualdad de género y la participacién de las mujeres en la promocion de la
cultura civico-politica de nuestro pais con acciones como cursos, conferencias,
mesas redondas, talleres de investigacion, exposiciones, congresos; y toda
actividad que permita mantener actualizadas a las asociadas en la materia
electoral.

En fecha seis de junio de dos mil diecinueve, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52,
53, 56, 94 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la cual tuvo impacto en materia de género.

El veinticinco de noviembre del dos mil diecinueve, se publicé en el Boletin
Oficial del Gobiermo del Estado de Sonora;, la Ley numero 77, que reformé el
articulo 20-A de la Constitucion Politica del Estado de Sonora.

El dia veintisiete de diciembre de dos mil diecinueve, se publicd en el Boletin
Oficial del Gobiemno del Estado de Sonora, el Decreto nimero 82, que reforma
y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeresa una
Vida Libre de Violencia para.el Estado’de Sonora, la Ley de Institucionesy
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora y el Codigo Penal para
el Estado de Sonora, misma reforma-que tuvo un impacto en materia de
género.

Con fecha trece de abril de dos mil veinte, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral,
de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos
Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, de Ia
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

El veintinueve de mayo de dos mil veinte, en el Boletin Oficial del Estado de
Sonora, fue publicado el decreto nimero 120, por el que se reformaron y
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Xi.

adicionaron diversos ordenamientos de ocho leyes estatales que fueron
homologadas al contenido de la reforma federal en materia de paridad de
género y VPMRG: la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sonora; Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Sonora; Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Sonora; Ley Estatal de Responsabilidades de Sonora; Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Sonora; asi como la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal.

Mediante Acuerdo INE/CG269/2020 del Consejo General del INE, aprobado
en sesion extraordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2020, se emitieron
los "Lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizaciéon y
conservacion del Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género”, en acatamiento a [a
sentencia SUP-REC-91/2020 y acumulado dictada por la Sala/Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, que entraron en vigor a
partir del inicio del Proceso Electoral Federal 2020-2021.

El quince de octubre de dos mil veinte, el Consejo General aprobé el Acuerdo
CG44/2020 “Por el que se aprueba el Reglamento para la sustanciacién de los
regimenes sancionadores en materia de violencia politica contra las mujeres
en razén de género”.

El veintiocho de octubre de dos mil veinte, el Consejo General del INE emitio
el Acuerdo INE/CG517/2020 por el cual aprobo les Lineamientos para que los
Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los Partidos Politicos Locales,
Prevengan, Atiendan, Sancionen,-Reparen y Erradiquen la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de (Género.

El quince de marzo de dosmil veintiuno, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
CG125/2021 mediante. el cual' se aprobd la incorporaciéon del IEEyPC al
Programa “Red Nacional de Candidatas a un cargo de eleccion popular en el
ambito estatal para dar seguimiento a los casos de violencia politica contra la
mujer en razdn de género.en el proceso electoral 2020-2021”.

El quince de abril de dos'mil veintiuno, el Consejo General emitio el Acuerdo
CG156/2021 a través'del cual aprobd “los Lineamientos para la integracion,
funcionamiento, actualizacion y conservacién del registro local de personas
sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de
género, asi como el contenido de los convenios de colaboracion
interinstitucional que se celebraran por parte del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana y el Supremo Tribunal de Justicia del Estado, el
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora, Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, y se autoriza a la Consefera Presidenta
para su respectiva suscripcion”.
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El veinticuatro de febrero de dos mil veintidés, el Consejo General emitié el
Acuerdo CG20/2022 por el que se aprobé la incorporacion del IEEyPC al
Programa Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas.

El siete de junio del dos mil veintitrés, se publicé en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, la Ley nimero 170, que reformé diversos
articulos de la Constitucion Local, incluidos el 17, la fraccién iX del articulo 33,
la fraccién VI del articulo 70, fraccion IV del articulo 132, con lo cual se regulo
el 3 de 3 contra la violencia de género.

El seis de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitié Acuerdo
CG57/2023 “Por el que se aprueban los lineamientos que establecen los
criterios de paridad de género que deberan observarse en el proceso electoral
ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora”.

El ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General mediante
Acuerdo CG58/2023 aprob6é formalmente el inicio del ‘proceso electoral
ordinario local 2023-2024 para la eleccion de diputaciones, asi como de las y
los integrantes de los Ayuntamientos del estado de Sonora.

El ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General del IEEYPC,
emitio el Acuerdo CG59/2020 por el que se aprueba el calendario electoral para
el proceso electoral ordinario local 2023-2024 para la eleccién diputaciones, asi
como de las y los integrantes de los ayuntamientos:del estado de Sonora.

. Enfecha veintiséis de octubre de.dos mil veintitrés, el Consejo General del INE

emitio el Acuerdo INE/CG591/2023 mediante el cual se modificé el porcentaje
de financiamiento y tiempos del estado.en radio y television previstos en los
Lineamientos para gue los partidos politicos nacionales y, en su caso, los
partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la VPMRG.

En fecha veintitrés'de noviembre de dos mi! veintitrés, el Consejo General
emitid el Acuerdo CGB86/2021 “Por el que se aprueba la propuesta de la
Comisién Permanente de Paridad e Igualdad de Género, relativa al Protocolo
para atender la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género en
Sonora (Edicion 2023)’.

CONSIDERANDOS

Competencia

1.

Este Consejo General es competente para aprobar el contenido del convenio
de colaboracion que se celebraran por parte del IEEyPC y la AMCEE asi como
para autorizar al Consejero Presidente para suscribir el convenio, conforme lo
dispuesto por los articulos 41, Base V, Apartado C, numerales 10y 11, y 116,
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fracciéon 1V, inciso C, numeral 1 de la Constitucion Federal; 22 de la
Constitucion Local; 5, 101, 102, 110 fracciones | y VII, 111 fraccién XV, 114,
121 fracciones XXXVIII y LXVI, asi como 122 fraccion Ill de la LIPEES:; asi
como articulo 9 fraccion XXl y 10 fraccion VI del Reglamento Interior.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacién

2

El articulo 1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos de la que
México es parte establece que los Estados parte se comprometen a respetar
los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno
ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccidn, sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o
de cualquier otra indole, orgen nacional o social, posicién econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicién social.

En el caso de la Convenciéon Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres (Convencion de Belém Do Para), el
articulo 4, en los incisos f) y j) prevé que todas las mujeres tienen derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién de todos los derechos humanos y
a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos, entre los que se comprenden.el derecho a igualdad
de proteccion ante la ley, y e! derecho_a.tener igualdad de acceso a las
funciones publicas de su pais y a participaren tos asuntos publicos, incluyendo
la toma de decisiones.

La Convencién sobre la eliminacion de todas:las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) en su articulo 1 define la
discriminacién contra las mujeres como “foda distincion, exclusion o restriccion
basada en elsexo que fenga por objeto.o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce <0 .efercicio por ‘la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre labase de la‘igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, economica,
sacial, cultural'ycivil 0 en cualquier otra esfera™.

Por su parte, el articulo 7 del referido ordenamiento, establece que los Estados
Parte tomaran medidas:para erradicar la discriminaciéon contra la mujer en la
vida politica y publica del pais y, en particular, garantizaran a las mujeres
igualdad de condiciones para votar, ser votadas y ocupar cargos publicos,
entre otros.

Los articulos Il y 11l de la Convencién sobre los derechos politicos de las
mujeres, reconocen que las mujeres seran elegibles para todos los
organismos publicos electivos establecidos por la legislacidon nacional, en
condiciones de igualdad con los hombres, sin discriminacion alguna, asi como
a ocupar cargos publicos y a ejercer todas |las funciones publicas establecidas
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por la legislacidon nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin
discriminacién alguna.

Que el articulo 1 de la Constitucion Federal, establece que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como
de las garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
Constitucion establece. En ese sentido, dispone que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucion y con
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia.

El parrafo tercero, del citado articulo 1 de la Constitucion Federal, prevé que,
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, - interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los'derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

El parrafo quinto del articulo 1 de la Constitucién Federal, dispone que queda
prohibida toda discriminacidén motivada por origen €tnico.o racial, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana 'y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Los articulos 4, 35 y 41 de Ja Constitucion Federal disponen, en lo conducente,
que las mujeres y los hombres son iguales ante la ley; que es derecho de la
ciudadania poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos
de eleccion popular, teniendo las calidades que establezca la ley y que los
partidos politicos son entidades de interés plblico; ademas, sefalan que la
ley detemminara‘las nomas y requisitos para su registro legal, las formas
especificas. de su intervencion en el proceso electoral y los derechos,
obligaciones y prerrogativas que les corresponden. En la postulacion de sus
candidaturas, se observara el principio de paridad de género. Los partidos
politicos tienen, entre sus fines, la participacion del pueblo en la vida
democrética, fomentar el principio de paridad de género, hacer posible su
acceso al ejercicio del poder publico, de acuerdo con las reglas que marque
la ley electoral para garantizar la paridad de género, en las candidaturas a los
distintos cargos de eleccion popular.

Que el articulo 116, fraccion 1V, incisos b) y ¢), numeral 1, de la Constitucion
Federal sefiala que las constituciones y leyes de fos estados en materia electoral
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garantizaran que en el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades
electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; y que las autoridades
que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones, gocen de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, contando con un érgano
de direccion superior, integrado por un Consejero o una Consejera Presidenta y
seis Consejeros o Consejeras Electorales, con derecho a voz y voto.

9 El articulo 20-A de la Constitucion Local, establece que el Estado de Sonora
garantizara una politica publica encaminada a eliminar la discriminacién y
violencia contra la mujer comprometiéndose, entre otras, a:

“l.- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asequrar
por ley u ofros medios apropiados la realizacion practica de ese principio;

1l.- Adoptar medidas adecuadas, legislativas y reglamentarias, que prohiban
toda discriminacién y violencia contra la mufer;

Hl.- Garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales;

IV.- Realizar acciones a efecto de lograr la modificacién de los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias que estén basados
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos 0 en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres; '
V.- Garantizar el derecho a tener igualdad . de-acceso a. las funciones publicas
del Estado y a participar en los asunfos ptblicos,” incluyendo la foma de
decisiones;

VI.- Establecer el derecho de la mujer a servalorada y educada libre de
patrones estereotipados de, comportamiento.y précticas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o subordinacién;

Vil.- Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacién contra la
mujer y velar porque! las. autoridades e instituciones publicas actuen de
conformidad con esta obligacion;

Vill.- Adoptar medidas’con perspectiva antidiscriminatoria, que se apliquen y
desarrollen de manera transversal'y progresiva en el quehacer publico yprivado;
IX.- Evitar cualquier accion U omisién, basada en su género, que les cause dario
o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, politico, obstétrico o
sexual tanto en el ambito privado como en el pablico;

X.- Llevar una estadistica detallada de los delitos cometidos contra las mujeres
en el que se haya empleado cualquier tipo de violencia con ellas, tanto en la
Fiscalia General de Justicia del Estado como en el Instituto Sonorense de las

Mujeres;

[...]

XiI.- Promover y difundir en la sociedad, politicas publicas para evitar y prevenir
conductas misoginas en contra de las mujeres;

[T

10. Que el articulo 22, parrafos tercer y cuarto de la Constitucion Local, sefiala que
la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través
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de un organismo puablico auténomo denominado IEEyPC dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, integrado por personas ciudadanas
y partidos politicos.

El articulo 4 fraccién XI de la LAMVLYV, sefiala que la violencia contra las
mujeres es cualquier accidon u omision, que cause muerte, dafio o sufrimiento
psicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual, obstétrico y de los
derechos reproductivos en la mujer.

El articulo 5 de la LAMVLYV, sefiala los tipos de violencia contralas mujeres, en
los siguientes términos:

“l.- La violencia psicologica.- Es cualquier acto u omisién que darie la
estabilidad psicol6gica, que puede consistir en: negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, devaluacién, marginacién, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y
amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio;

11.- La violencia fisica.- Es cualquier acto que causa dafio'no accidental, usando

la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto.

lll.- La violencia patrimonial.- Es cualquier acto. & omision que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccién, '
destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes

y valores, derechos patrimoniales o_recursos econémicos destinados a .
satisfacer sus necesidades y puede abarcar los darios a los bienes comunes o W
propios de la victima; j
V.- Violencia econdémica.- Es toda accion u omision del Agresor que afecta la '
supervivencia econémica de Ja victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a confrolar elingreso de sus percepciones econdmicas, asi como

la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro

laboral;

V.- La violencia sexual.i- Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o

la sexualidad de la victima y que por-tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad ffsica.\ Es una expresion de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre fa mujer, al denigrarla y concebirla como objeto;

VI.- Violencia Politica: Es el-conjunto de acciones u omisiones cometidas por

una o varias personas o a través de terceros, basadas en elementos de género

que causen dafio & una mujer y que tengan por objeto menoscabar o anular el
reconocimiento,, goce o ejercicio de los derechos politicos o prerrogativas
inherentes a un‘cargo piblico.

VIl.- Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de

danar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

VIIl.- La violencia digital.- Son los actos de acoso, hostigamiento, amenazas,

engafio, abuso de confianza, vulneracion de datos e informacion, divulgacion y

difusion de textos, imagenes, audios, videos, datos personales u otros
elementos, ya sean de naturaleza verdadera, alterada o apdcrifa de contenido

sexual intimo, que inciten al odio y/o que atenten contra la integridad, la
dignidad, la intimidad, la libertad, la vida privada, causen dafio moral, atenten

contra la salud psicolégica o vulneren algin derecho humano, y que se realice
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a través de mensajes telefonicos, publicaciones en redes sociales, correo
electronico, sistemas de mensajeria, aplicaciones tecnolégicas, plataformas
digitales o cualquier otro medio tecnolégico; y

VIil.- Cualesquiera otras formas anélogas que lesionen o sean susceptibles de
danfar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres”.

13 Que el articulo 14 Bis de la LAMVLYV, sefiala lo siguiente:

“ARTICULQ 14 Bis.- La violencia politica contra las mujeres en razon de género:
es foda accién u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género
y ejercida dentro de la esfera pablica o privada, que tenga por objetoo resultado
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la
funcion publica, la toma de decisiones, Ia libertad de organizacion; asi como el
acceso y ejercicio a las prerrogativas, traténdose de _precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos def mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género,
cuando se dirifan a una mujer por su condicion de mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en elffa.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de.violencia reconocidos en esta
Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por
superiores ferérquicos, colegas de trabajo, personas. dirigentes de partidos
politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o
candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de los
mismos; medios de comunicacion y.sus integrantes, por un particular o por un
grupo de personas particulares.”

4 Que el articulo 14 Bis 1 de'taLAMVLV, establece las conductas mediante ias
cuales se puede expresar la VPMRG. 'Asimismo, el referido articulo establece
que la violencia politica.contra las mujeres en razén de género se sancionara
en los términos. establecidos' enla legislacién electoral, penal y de
responsabilidades administrativas.

15  Que el articulo 32 Bis de la LAMVLYV, sefiala que corresponde al IEEyPC, en
el ambito de sus competencias, lo siguiente:

“l.- Promover la.cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los
derechos politicos y electorales de las mujeres;

I1.- Incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisionessobre
las precampanias y campafias electorales en los programas en radioy television
que difundan noticias, durante los procesos electorales, y

Ill.- Sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas que
constituyan violencia politica contra las mujeres en razén de género.”

16 Que el articulo & de la LIPEES, establece que en el estado de Sonora, toda
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persona goza de los derechos protegidos en la Constitucion Federal, la
Constitucidon Local y las leyes que de ellas emanen, asi como en los
establecidos en los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano
es parte; la LIPEES proporcionara las garantias necesarias para la proteccion
de los derechos politico-electorales de la ciudadania, establecidos en la
Constitucién Federal, la Constitucion Local, la LGIPE, la propia LIPEES y
demas normatividad aplicable, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos que la Constitucion Federal o la Constitucion
Local establezcan. Asimismo, establece que en el estado de Sonora queda
prohibido cualquier tipo de violencia politica hacia las mujeres, asi como
realizar acciones u omisiones que tengan por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres.

Que el articulo 103 de la LIPEES, sefiala que el IEEyPC es un érgano publico,
auténomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio
que tiene a cargo la funcién estatal de organizar las elecciones en la entidad,
con excepcién de lo dispuesto en el segundo parrafo.del apartado C, de la
fraccién V del articulo 41 de la Constitucion Federal.

Que el articulo 110 en sus fracciones 1y VIl de laiLIPEES, sefiala como fines
del IEEyPC, entre otros, contribuir al desarrollo de la\vida democratica; asi
como garantizar la paridad de género y.el respeto de'los derechos humanos
de las mujeres en el ambito politico y electoral.

Que el articulo 114 de la LIPEES, ‘establece que el Consejo General es el
Organo Superior de Direccion; responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de’ velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género guien todas lasactividades del IEEyPC; asi como que en su desempefio
aplicara la perspectiva de género:

Que el articulo 121 fracciones XXXVl y LXVI de la LIPEES, establece que el
Consejo General tiene la atribucion de autorizar a la Presidencia, |la celebracion
de los convenios ‘que resulten pertinentes para el eficaz cumplimiento del
IEEYPC; asi como_dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus
atribuciones.

Que el articulo 122 fraccién Il de la LIPEES, sefala que corresponde a la
Presidencia del Consejo General, establecer los vinculos entre el IEEyPC y las
autoridades federales, estatales y municipales para lograr su apoyo y
colaboracion, en sus respectivos ambitos de competencia, cuando esto sea
necesario para el cumplimiento de los fines del IEEyPC y sus odrganos
desconcentrados.
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Razones y motivos que justifican la determinacién

2 De conformidad con lo sefialado en el apartado de antecedentes del presente

2

Acuerdo, tenemos que el Decreto por el que se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales en materia de
VPMRG, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de
2020; y en consecuencia, se reformaron y adicionaron diversos ordenamientos
de ocho leyes estatales para ser homologadas al contenido de la mencionada
reforma federal.

Esta reforma en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de
género es muy significativa y representa un gran avance en el camino de
salvaguardar los derechos politico-electorales de las mujeres, no obstante, es
importante subrayar que la mera existencia de legislacion no garantiza por si
sola la eliminacion efectiva de estas practicas nocivas en el"dmbito politico.
Esto conlleva que las autoridades electorales tengan un enorme compromiso
para implementar estrategias y acciones concretas que prevengan, atiendan,
sancionen y busquen erradicar este tipo de violencia.

El compromiso continuo y la colaboracion entre distintas instancias electorales
son esenciales para abordar esta problemética de manera integral,
promoviendo un entorno politico que fomente la igualdad, la diversidad y la
plena y efectiva participacion politica de las mujeres.

La existencia de casos documentados de VPMRG;.visibilizan la persistencia
de patrones machistas y patriarcales en nuestra cultura, con lo que se resalta
la urgencia de fortalecer los_ esfuerzos para_sensibilizar, educar y generar
conciencia sobre la importancia de la igualdad de género. Esto es fundamental
porque la VPMRG no solo constituye una barrera para el pleno ejercicio de los
derechos politicos de las ‘mujeres, sino que también socava los cimientos
mismos de una democracia representativa e inclusiva.

La Asociacion Mexicana de'Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE)
dentro de sus estatutos, eéspecificamente en el articulo tercero, se establece
que tiene por.objetivosla promocién de la iguaidad de género, la capacitacion
en tematicas como _paridad de género, participacion politica de las mujeres y
violencia politica de"género asi como fomentar la denuncia de violaciones a
las leyes electorales.

Dentro del mencionado marco de objetivos, en el proceso electoral 2020-2021,
la AMCEE en colaboraciéon con el INE y los QOrganismos Publicos Locales
Electorales, implemento la Red Nacional de Candidatas postuladas a un cargo
de eleccidn popular, en la cual dentro de sus objetivos fue informar a las
candidatas sobre temas relevantes, entre éstos legislacion e igualdad en la
participacion, liderazgo politico de las mujeres y sororidad, VPMRG y ¢como
denunciarla, fiscalizaciéon y redes de apoyo con la finalidad de orientarlas
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durante el mencionado proceso electoral. Tal y como se expuso en los
antecedentes del presente Acuerdo, el IEEyPC se adhirié a dicho programa
incluyendo el seguimiento de las mujeres postuladas a regidurias étnicas, lo
cual fue aprobado mediante Acuerdo CG125/2021 de fecha quince de marzo
de dos mil veintiuno, y desplegd una serie de actividades que se detallaron en
un informe de actividades que puede ser consultado en el siguiente link:
hitps://www.ieesonora.org.mx/paridad iqualdad/red candidatas/Informe Fina
| RedCandidatas.pdf.

Posteriormente, de igual manera la AMCEE en colaboracion con el INE y los
Organismos Publicos Locales Electorales, impulso la Red Nacional y Estatal
de Mujeres Electas, a efecto de generar un vinculo de contacto con las mujeres
que resultaron electas derivado del citado proceso electoral 2020-2021 y que
empezaron a ejercer su cargo publico de eleccion popular, brindandoles
orientacion, seguimiento y acompafiamiento sobre sus.” derechos vy
obligaciones en la prevencion, asi como en la erradicacién de los posibles
casos de VPMRG que pudieran experimentar en el ambito del ejercicio de su
encargo. A la mencionada Red, el IEEyPC se incorporé-en fecha veinticuatro
de febrero de dos mil veintidés, mediante Acuerdo CG20/2022, y las
actividades que ha desplegado este organismo electoral para dar seguimiento
a la misma, se pueden consultar en los informes’ que se encuentran en el
siguiente link: hitps://www.ieesonora.org.mx/paridad/red ‘muijeres electas.

En septiembre de 2023, se renovo el Consejo Directivo de la AMCEE para el
periodo 2023-2025, cuyo Programa de Trabajo establece como eje estratégico
el “Impulso a la participacion y representacion politica de las mujeres”, en el
cual una de las lineas de accion-refiere “Dar continuidad y seguimiento a
programas exitosos como la Red Nacional de Candidatas y la Red de Mujeres
Electas, buscando incrementar el numero de mujeres que se integran a estas
redes, particularmente en el Proceso Electoral 2023-2024".

El 08 de septiembre de 2023,.el.IEEyPC logro la adhesion del 100% de las
personas a la Red de Mujeres Electas, previamente a que impulso y realizd
diversas estrategias y actividades para ello.

La AMCEE con base'en la informacion brindada por la gestién anterior, analizé
la implementacion de la Red de Candidatas 2020-2021, asi como la Red de
Mujeres Electas 2021-2023 vigente en los 32 Organismos Publicos Locales
Electorales, a efecto de determinar acciones de seguimiento de dichas Redes
y elaborar el programa operativo de acompafiamiento a las mujeres que
participen en la vida pablica de nuestro pais en el periodo 2023-2025.

En fecha cinco de enero de dos mil veinticuatro, fue celebrada una reunién de
trabajo convocada por la AMCEE, en la que participaron las consejeras
presidentas de las Comisiones de Paridad e Igualdad de Género (o su
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equivalente) de los OPLES, las 32 personas titulares y/o encargadas de las
unidades o areas que atienden la materia de género en los OPLE del pais, asi
como otras asociadas de la AMCEE; por parte de Sonora, estuvieron
presentes la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, en su calidad de Secretaria
de Género de la AMCEE y Presidenta de la Comisién Permanente de Paridad
e lgualdad de Género del IEEyPC, asi como la Lic. Ana Karina Contreras
Castro, titular de ia Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género del
IEEYPC, en la cual se presenté el “Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas”, cuyo objetivo es desarrollar un
documento base, que contenga lineas de accién y actividades estandar, de
manera enunciativa mas no limitativa, para que cada Organismo Pubiico Local
Electoral lo pueda llevar a cabo, a fin de consolidar la Red de Candidatas y la
Red de Mujeres Electas al interior de su entidad y, con un solo esfuerzo
institucional implementar el formato Gnico de registro de-mujeres y
manifestacion de intencién para conformar ambas redes, en el momento del
registro de sus candidaturas. De igual manera, le fue remitido a la Presidencia
del IEEyPC el Programa Operativo y un proyecto de convenio para la
implementacion de este.

Que el Instituto Estatal Electoral del estado de Sonora, conforme el articulo
110 en sus fracciones |, lll y VIl de la LIPEES, dentro de sus fines tiene los de
contribuir al desarrollo de la vida democratica, ‘asegurar a la ciudadania el
ejercicio de sus derechos politico-electorales; asi como, garantizar la paridad
de género y el respeto de los derechos humanos de-las mujeres en el ambito
politico y electoral.

La igualdad de género y la patticipacién politica de las mujeres en espacios
libres de VPMRG, son elementos fundamentales para promover contiendas
electorales equitativas y para. fortalecer la’democracia. En este sentido, la
implementacién del "Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de
Mujeres Electas” se presenta.como una estrategia eficaz en la ruta de la
prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la VPMRG, consolidando un
esfuerzo institucional que propicia el empoderamiento de las mujeres en el
ambito politico.

En dicho sentido, la firma de un convenio con la AMCEE es fundamental para
el buen desarrollo’del mencionado programa y representa una colaboracion
que permite compartir experiencias, buenas practicas y conocimientos
especializados en la promocion de la participacién politica de las mujeres.

Al respecto, se tiene que el articulo 121 en sus fracciones XXXVIIl y LXV de la
LIPEES, sefiala como atribuciones del Consejo General, autorizar a la
Presidencia la celebracion de los convenios que resulten pertinentes para el
eficaz cumplimiento de las funciones de este IEEyPC, asi como dictar los
acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.
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Por su parte, el articulo 9 fraccion XXI del Reglamento Interior, sefiala como
atribucién del Consejo General, el aprobar el contenido de los convenios que
el IEEyPC pretenda celebrar con organismos electorales, autoridades
federales, estatales o locales y organismos autonomos; y el articulo 10,
fraccion VIl del Reglamento Interior, establece como atribucién de la
Presidencia, la de solicitar a Consejo General la aprobacion del contenido de
los convenios que el IEEyPC pretenda celebrar con otras Instituciones.

En razon de lo anterior, los compromisos fundamentales que asumira el
IEEyPC a través de la suscripcion del convenio en mencion, especificamente
radican en los siguientes tres puntos:

1. Aprobar el “Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de
Mujeres Electas" en sesion publica que celebre el Consejo General del
IEEyPC; en el cual deberd designar a la consejera”electoral que
coordine las redes en el estado, dicha coordinacion ‘deberd recaer
preferentemente en una asociada AMCEE.

2. Adoptar el logotipo de la Red de Candidatas yla Red de Mujeres
Electas, insertando el nombre de la entidad federativa “Sonora”,
procurando que con esto se unifique y se distinga.

3. Con la finalidad de optimizar y reducir,el-esfuerzo institucional que
implica la operatividad de las redes, se debera de establecer un formato
de adhesion a las redes, en el periodo,del registro’de candidaturas, con
la leyenda referente al consentimiento de las candidatas para integrarse
a la Red de Candidatas, asi como de permanecer en la misma una vez
electas, para integrar la Red de Mujeres-Electas durante el ejercicio del
cargo;

Este convenio entre el IEEYPC y la AMCEE permitira abordar de manera
integral una vertienté.fundamental-en-los trabajos para prevenir, atender,
sancionar y erradicarla"VPMRG trabajando de la mano con las candidatas
del proceso electoral ordinario local 2023-2024, las mujeres que postulen a los
cargos de regidurias étnicas; asi’como con las mujeres que resulten electas y
ejerzan cargos de eleccion-popular y, por usos y costumbres en regidurias
étnicas en el periodo 2024-2027.

Conforme los fundamentos y consideraciones establecidas en el presente,
este Consejo General considera procedente aprobar el contenido del
convenio de colaboracion que se celebrara por parte del IEEYPC y la AMCEE,
en los términos del Anexo Unico mismo que forma parte integral del presente,
asi como autorizar al Consejero Presidente para su suscripcion.

De igual manera, se considera procedente establecer que en caso de que se
realicen modificaciones de forma al convenio por alguna de las partes, no sera
necesario que estas deban ser sometidas de nueva cuenta al Consejo
General, ello con la finalidad de no retrasar la firma de los referidos convenios.
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2. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1, 4, 6, 41,

fraccién V, Apartado C, y 116, Base |V, inciso C, numeral 1 de la Constitucion
Federal; 5, fraccion V y 48 de la LGAMVLYV; 44 numeral 1 de la LGIPE; 20-A y
22, la fraccidn IX del articulo de la Constitucion Local; 5, 103, 110 fraccion |,
ity VII, 121 fracciones XXXVIII y LXVI, 114 y 122 fraccion lll de ia LIPEES; 4,
5, 14 Bis, 14 Bis 1, 32 Bis de la LAMVLYV; asi como 9 fraccion XXl y 10 fraccién
Vil del Reglamento Interior del IEEyPC, este Consejo General emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Este Consejo General aprueba el contenido del convenio de
colaboracion que se celebrara por parte del IEEyPC y la AMCEE, en los
términos del Anexo Unico del presente; asimismo, se aprueba-autorizar al
Consejero Presidente para suscribirlos.

SEGUNDO.- Se designa a la Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, Consejera
Presidenta de la Comisién Permanente de Paridad e Igualdad de Género, como
enlace responsable para efecto del convenio que se suscribira.

TERCERO.- Se instruye al encargado de despacho de la Secretaria Ejecutiva
para que notifique mediante oficio el presente. Acuerdo y su anexo a la
Presidenta del Consejo Directivo de la AMCEE.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice las gestiones
necesarias para la celebracién delacto protocolario.para la firma del respetivo
convenio, misma que se llevara a_cabo de formarvirtual.

QUINTO.- Se instruye al Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva
para que a través de la Direccion del Secretariado de este IEEyPC, lleve a cabo
las gestiones necesarnias para la publicacién del presente Acuerdo y sus Anexo
en el Boletin Oficial del Gobiernodel Estado, en los estrados de este organismo
electoral y en los estrados electronicos, para todos los efectos legales a que
haya lugar, con fundamento en el articulo 24 del Reglamento de Sesiones del
Consejo General del IEEyPC:

SEXTO.- Se instruye al Encargado de Despacho de la Direccion del
Secretariado, para que publique el presente Acuerdo en la pagina de internet
del IEEyPC para conocimiento del publico en general, con fundamento en el
articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del IEEYPC.

OCTAVO.- Se instruye al Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva,
para que, a través de la Unidad de notificaciones, notifique mediante correo
electrénico a los partidos politicos acreditados ante el IEEyPC que no hubiesen
asistido a la sesion.
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Asi, por unanimidad de votos lo resolvié el Consejo General en sesion publica
extraordinaria celebrada el dia veintidés de enero de dos mil veinticuatro, se
aprueba el presente acuerdo ante la fe del Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva quien da fe.-Conste.-

Ul
Mtro. Ne |5.l rvizu
Consejero Prestdente

Mtra. Lind /Galderén Montafio

fna Alonso Vgldivia
onsejera Electoral

Consejera Electora

whieelis Guialiadl

Consejera Elect

— U

Mtro. Francisco Arturo Kitazawa Tostado
Consejero Electoral

Mtro. Fernap€ offtti Siordia

Esta hoja pertenece al Acuerdo CG18/2024 denominado “POR EL QUE SE APRUEBA EL CONTENIDO DEL CONVENIO DE
COLABORACION QUE CELEBRARA EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, CON LA
ASOCIACION MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, A.C., AUTORIZANDO AL CONSEJERO
PRESIDENTE PARA SUSCRIBIRLO™, aprobado por el Consejo General de este organismo electoral en sesién piblica extraordinaria
celebrada el dia veintidés de enero de dos mil veinticuatro,

Pagina 16 de 16

Tomo CCXIIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 8 Secc. IV - Jueves 25 de Enero de 2024

BOLETIN OFICIAL



_.Q a Asociacion Mexicana

IEE | SONORA cee de Consejeras Estatales

Electorales, A.C.

CONVENIO QUE CELEBRAN EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE SONORA, EN LO SUCESIVO “EL IEEYPC”,
REPRESENTADO POR EL MAESTRO NERY RUIZ ARVIZU, EN CARACTER DE
CONSEJERO PRESIDENTE, ASISTIDO POR EL MAESTRO FERNANDO CHAPETTI
SIORDIA, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA; Y LA
ASOQCIACION MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, A.C.,ENLO
SUCESIVO “LA AMCEE”, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA, MAESTRA FRYDA
LIBERTAD LICANO RAMIREZ, ASI COMO POR SU VICEPRESIDENTA, LICENCIADA
GRACIELA DIAZ VAZQUEZ; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE
LES CONOCERA COMO “LAS PARTES”.

ESTE INSTRUMENTO LO CELEBRAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y SUBSECUENTES CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. El articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que todas las autoridades en el ambito de sus competencias tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos’humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, En México queda estrictamente  prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

IIl.  Combatir el fendmeno de la discriminacion, [a violencia de género y la violencia
politica contra las mujeres enrazén de género (VPMRG) es fundamental; en primer
término, para el reconocimiento, goce y disfrute’ efectivo de los derechos humanos;
en segundo para el desarrollo sostenible de'la'nacién, por ello, es responsabilidad del
Estado, prevenir, atender; sancionar, reparar y emradicar la violencia en razén de
género en todos los @mbitos y modalidades.

Ill.  La Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), ratificada por México el 23 de marzo de 1981, establece en el
articulo 7 que los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra:la'mujer en la vida politica y publica del pais, en particular
garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a: a) Votar en
todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los
organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas; b) Participar en la
formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucién de éstas, y ocupar
cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos
gubernamentales; y c) Participar en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de [a vida publica y politica del pais.

IV.  Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Emadicar la Violencia
contra ia Mujer (Convencion de Belem Do Para), ratificada por México el 19 de junio
de 1998, menciona en su articulo 4 inciso j, que toda mujer tiene el derecho a tener
igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos

1
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VII.
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XI.

publicos, incluyendo la toma de decisiones; y del articulo 5 de la Convencion
anteriormente referida, se desprende que toda mujer podré ejercer libre y plenamente
sus derechos civiles, politicos, economicos, sociales y culturales y contara con la total
proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Menciona también que los Estados Partes
reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos
derechos.

Que la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
también ha determinado que las autoridades electorales estan obligadas a evitar la
afectacién de los derechos politico-electorales por hechos u omisiones vinculadas
con violencia politica de género, lo cual se traduce en la obligacioén de toda autoridad
de actuar con la debida diligencia y de manera conjunta para prevenir;.investigar,
sancionar y reparar una posible afectacion a sus derechos (Jurisprudencia 48/2016,
cuyo rubro es VIOLENCIA POLITICA POR RAZONES DE “GENERO. LAS
AUTORIDADES ELECTORALES ESTAN OBLIGADAS A EVITAR LA AFECTACION
DE DERECHOS POLITICOS ELECTORALES).

Que el 13 de abril de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre.de Violencia; ‘de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; de la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacién en Materia Electoral; de la Ley General.de/Partidos Politicos; de la
Ley General en Materia de Delitos Electorales; de la Ley Organica de la Fiscalia
General de la Republica; de la Ley. Organica del Poder Judicial de la Federacion y de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Dichas modificaciones a la
legislacion son relativas a la temnatica-de prevencion, atencién, erradicacion y sancién
de la VPMRG, las cuales han tenido impacto sobre el funcionamiento y atribuciones
del Instituto Nacional Electoral (INE) y de’los Organismos Publicos Locales
Electorales (en adelante'OPLE) en las entidades federativas.

El 8 de julio de«2020, mediante Acuerdos INE/CG163/2020 e INE/CG164/2020, el
Consejo General del INE aprobé reformas al Reglamento Interior del Instituto y al
Reglamento, de Elecciones; respectivamente, con el objetivo de armonizar los
elementos basicos de la reforma en materia de VPMRG.

Mediante Acuerdo INE/CG174/2020, aprobado el 30 de julio de 2020, el Consejo
General del INE reforma y adiciona diversas disposiciones de los Reglamentos de
Fiscalizacién y de Comisiones con el proposito de armonizar la normatividad electoral
con las reformas en materia de VPMRG.

El 21 de agosto de 2020, mediante Acuerdo INE/CG198/2020, el Consejo General
del INE aprobdé modificaciones al Reglamento de Radio y Televisién en Materia
Electoral, con motivo de la reforma legal en materia de VPMRG.

El 31 de agosto de 2020, mediante Acuerdo INE/CG252/2020, el Consejo General
del INE aprobé el Reglamento de Quejas y Denuncias en materia de VPMRG.,

Mediante Acuerdo INE/CG269/2020 del Consejo General del INE, aprobado en
2
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sesion extraordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2020, se emitieron los
“"Lineamientos para la integracién, funcionamiento, actualizacién y conservacion del
Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra
las Mujeres en razén de Género", en acatamiento a la sentencia SUP-REC-91/2020
y acumulado dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, que entraron en vigor a partir del inicio del Proceso Electoral Federal
2020-2021.

Mediante el Acuerdo INE/CG517/2020, fechado el 28 de octubre del 2020, el Consejo
General del INE aprueba los Lineamientos de los Partidos Politicos Nacionales y, en
su caso, los Partidos Politicos Locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la VPMRG.

A través del Acuerdo INE/CG572/2020 del 18 de noviembre de 2020, el Consejo
General del INE aprueba los criterios aplicables para el registro de candidaturas a
diputaciones por ambos principios que presenten los partidos politicos nacionales vy,
en su caso, las coaliciones ante los Consejos del Instituto, para el proceso electoral
federal 2020-2021.

Mediante el Acuerdo INE/CG691/2020, del 21 de diciembre del 2020, el Consejo
General del INE aprueba los Modelos de formatos "3 de 3 Contra la Violencia" a
efecto de prevenir, atender, sancionar y erradicarla-VPMRG,

Con fecha 29 de mayo de 2020, en el Boletin Oficialdel Estado de Sonora, fue
publicado el decreto nimero 120, por el que se reformaron y adicionaron diversos
ordenamientos de ocho leyes estatales que fueron.homologadas al contenido de la
reforma federal en materia de paridad-de género y VPMRG; la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora (LAMVLVES); Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora (LIPEES);
Ley Organica de la Fiscalia./General del; Estado de Sonora; Ley Estatal de
Responsabilidades del Estado de Sonora; Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Sonora; asi,como la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Derivado del.referido decreto en el articulo 32 Bis de la LAMVLES, se adicion6 como
obligacion para “EL IEEyPC" el promover la cultura de la no violencia en el marco
del ejercicio ‘de los derechos politicos y electorales de las mujeres; incorporar la
perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre las precampanias y
campafias electorales en los programas en radio y televisién que difundan noticias,
durante los procesos electorales; asi como sancionar, de acuerdo con la normatividad
aplicable, las conductas que constituyan VPMRG.

En el marco de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2020 - 2021 de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién (CIGyND) y del Convenio de
Colaboracion firmado en marzo de 2021 entre el Instituto Nacional Electoral y la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE), se adopté como
compromiso la creacion de la Red Nacional de Candidatas postuladas a un cargo de
eleccion popular. El objetivo de esta Red fue informar a las candidatas sobre temas
relevantes, entre éstos legislacion e igualdad en la participacion, liderazgo politico de
las mujeres y sororidad, violencia politica contra las mujeres en razén de género y
como denunciarla, fiscalizacion y redes de apoyo con la finalidad de orientarlas
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durante el proceso electoral 2021.

El 6 de mayo de 2021, se realizd la primera conferencia para las candidatas,
denominada: EI ABC de la fiscalizacion en las campafias electorales y con ello la
instalacién de la Red Nacional de Candidatas.

Posteriormente, el 20 de mayo de 2021, se realizo la segunda conferencia denomina:
Seguridad y Mejores Practicas en Twitter. Adicionalmente se integré un repositorio
documental que fue difundido entre las candidatas y redes sociales para su consulta.

El 156 de marzo de 2021, el Consejo General del IEEYPC aprobé el Acuerdo CG
125/2021, por el cual se incorporé al Programa “Red Nacional de candidatas a un
cargo de eleccién popular en el ambito estatal para dar seguimiento_a'los casos de
VPMRG en el proceso electoral 2020 — 2021". Derivado de ello, conformé la sefialada
red y realiz6 las actividades contenidas en el programa, mismas-que se encuentran
descritas en los diversos informes rendidos a la AMCEE.

Con fecha 24 de febrero de 2022, el Consejo General del IEEyPC aprobé el Acuerdo
CG 2072022, relativa a su incorporacién al programa “Red Nacional y Estatal de
Mujeres Electas”. Por tal motivo, integré la red. y_ha desempefado diversas
actividades emanadas del programa y las cuales se‘indican en los informes rendidos
ala' AMCEE.

“EL IEEyPC” recibié la invitacioén ‘por parte de “LA AMCEE” para adherirse al
proyecto de Programa Operativo.de Ia Red de Candidatas y ia Red de Mujeres
Electas, consistente en implementaren cada OPLE:

La Red de Candidatas, durante el Proceso Electoral 2023-2024: En la que se
realizaran las acciones dirigidas a las mujeres candidatas a un cargo de eleccién
popular.

La Red de Mujeres Electas, durante el ejercicio del cargo: En la que se realizaran
acciones dirigidas a las mujeres gue hayan accedido a un cargo de eleccion popular
derivado del'Proceso Electoral 2023-2024.

El objetivo generai de la Red de Candidatas es establecer una red de mujeres que participen
por un cargo de eleccion popular durante las contiendas locales 2023-2024, a efecto de dar
seguimiento e identificar casos de posible violencia politica en razén de género y brindar
acompafiamiento para la presentacion de la denuncia correspondiente.

Lo anterior, se concreta en cuatro objetivos especificos:

Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas a la Red durante

. su participacion en el proceso electoral ordinario local 2023-2024.

. Brindar orientacién para presentar denuncia de VPMRG.

Brindar acompafiamiento en casos de VPMRG.

g

L

Tomo CCXIIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 8 Secc. IV - Jueves 25 de Enero de 2024

BOLETIN OFICIAL



IEE|SONORA cge presliopini

Electorales, A.C.

4. Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red, asi como de las denuncias que
se presenten por VPMRG.

La Red de Candidatas se integrara por las mujeres que participen como candidatas a cargos
de gubernatura, diputaciones locales e integrantes de ayuntamientos en los procesos
electorales locales 2023-2024. Su duracion sera desde su aprobacion por parte del maximo
érgano de direccion de cada OPLE y hasta fa conclusion del proceso electoral.

Ahora bien, el objetivo general de la Red de Mujeres Electas es consolidar una red de
mujeres que hayan sido electas a cargos de eleccién popular durante los Procesos
Electorales Ordinarios Locales 2023-2024, que tenga como fin ser un mecanismo de
comunicacion sobre VPMRG, intercambio de experiencias, apoyo mutuo y agencia de
cambio frente a las nuevas generaciones.

Los objetivos especificos de fa Red de Mujeres Electas, son:

1. Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas a la Red
durante el ejercicio del cargo para el que fueronielectas” durante los
Procesos Electorales Locales 2023-2024.

2. Brindar herramientas para detectar conductas de posibie violencia politica
contra las mujeres en razén de género, orientarlas para presentar la
denuncia correspondiente y brindar. acompafiamiento durante los
procedimientos que se instauren.

3. Generar espacios de comunicacion, intercambio de experiencias y apoyo
entre mujeres en cargos de eleccién popular.

4. Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red asi como de las
denuncias que se presenten por violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

La Red de Mujeres Electas. se conformaré por-aguellas mujeres electas a un cargo de
eleccion popular que resulten de'las elecciones 2023-2024. Su vigencia sera a partir de su
aprobacién por parte del méaximo érgano'dedireccién de cada OPLE y hasta la culminacién
del periodo ejercicio delcargo del quehayan resultado electas.

Las lineas de accion y actividades descritas en el Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de_ Mujeres Electas (en adelante Programa Operativo), son
enunciativas y no limitativas, considerando que el OPLE podra realizar cualquier otra accién
en beneficio de los derechos politico-electorales de las mujeres en la busqueda por
garantizarles una vida libre de violencia de género.

En el Programa Operativo se prevé la elaboracion de reportes por cada uno de los
organismos publicos locales electorales que se adhieran a la misma, con base en los cuales
se integraran concentrados en que se analizara la situacién de casos, medidas y acciones
en cada entidad federativa; asi como la elaboracién y presentacion de un informe final ante
el Instituto Nacional Electoral, INE

En tal virtud, “LAS PARTES” han decidido celebrar este instrumento legal, a fin de
conjuntar sus esfuerzos y coordinar acciones conjuntas para materializar lo dispuesto en la
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disposicion legal de previa alusion.
DECLARACIONES
I. De “EL IEEyPC™:

1.1. Que el articulo 22 en su parrafo tercero y cuarto de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, establece que el “IEEyPC” es el organismo publico autbnomo
encargado de la organizacion de las elecciones, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, que es autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, asi como profesional en su desempefio.

1.2, Que los articulos 110, fracciones 1 y ill, y 111, fraccién V de la LIPEES,. sefialan que
son fines del “IEEyPC”, entre otros, contribuir al desarrollo de la vida democratica, asi como
asegurar, a la ciudadania, el ejercicio de sus derechos politico-électorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones; ademas, que corresponde al citade Instituto orientar a la
ciudadania en la Entidad, para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
obligaciones politico-electorales.

1.3. El Maestro Nery Ruiz Arvizu, desempefia el ¢argo-de Consejero Presidente del
"IEEyPC", designado por el Consejo General del INE en.sesién extraordinaria celebrada el
26 de octubre del 2021, mediante el acuerdo INE/CG1616/2021; quien rindié protesta de
ley, en términos del articulo 157 de la Constitucién Local y su.correlativo 102 de la LIPEES.
Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo'105y 122 fraccién | de la LIPEES,
el Consejero Presidente tiene atribuciones para representar legalmente al “IEEyPC”;
facultades que no le han sido modificadas_ni revocadas a la fecha de este Convenio. Por
su parte, el caracter de Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del “IEEyPC”,
recae en el Maestro Fernando Chapetti‘Siordia.

1.4. Que el articulo 121 fracciones VI y XXXVIlI'de la LIPEES, establece que el Consejo
General tiene la atribucién 'de autorizar a la_Presidencia, la celebracién de los convenios
que resulten pertinentes para el eficaz cumplimiento del IEEyPC; misma autorizacién que
fue aprobada mediante:Acuerdo CG. / /2024,

1.6. Tal y comolo dispone_el articulo 122, fraccion il de la LIPEES, corresponde al
Consejero Presidente establecer los vinculos entre el “IEEyPC” y las autoridades
federales, estatales y municipales, para lograr su apoyo y colaboracion, en sus respectivos
ambitos de competencia; cuando esto sea necesario para el cumplimiento de los fines del
"IEEyPC".

1.6. Para los efectos juridicos derivados del presente instrumento legal, sefiala como
domicilio el inmueble ubicado sito en Boulevard Luis Donaldo Colosio Murrieta #35 de la
colonia Centro, del municipio de Hermosillo, Sonora.

Il. De “LA AMCEE”:

11.1. Que conforme al acta nimero 24872, de fecha 29 de septiembre de 2003, pasada ante
la fe del Notario Publico numero 9 de la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, es una
asociacion civil, cuyo lema es «POR LA DEMOCRACIA Y EQUIDAD DE GENERO» que se
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rige por las leyes mexicanas aplicables para su formacién, funcionamiento y disolucién.

11.2. Que de acuerdo al articulo 3 de los estatutos de |a asociacion, la misma tiene por objeto
fomentar entre sus asociadas actividades tendientes a la consolidacién de la actividad
electoral como eje rector de la consolidacién democratica; promover ante las autoridades
competentes la igualdad de género en la integracion de los organismos electorales, asi
como la denuncia de la violacién de las leyes electorales en perjuicio de las instituciones o
la sociedad; fomentar entre las asociadas el estudio y desarrollo profesional en matera
politico electoral y promover la capacitacién continua; colaborar con organismos electorales
e instituciones académicas como cuerpo de asesoria y consulta; participar en eventos
nacionales e internacionales, asi como cursos, congresos, talleres, etcétera, en la materia;
y, celebrar convenios con organismos publicos, privados o de la sociedad civil para alcanzar
sus objetivos.

I.3. Que las consejeras estatales electorales Maestra Fryda Libertad Licano Ramirez y
Licenciada Graciela Diaz Vazquez acreditan los cargos de Presidenta y Vicepresidenta de
“LA AMCEE", mediante el acta de la asamblea celebrada el dia 22'de septiembre de 2023,
en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en la que se eligio a la nueva mesa directiva de
la citada asociacion.

Il.4. Que de acuerdo con los articulos 30 y 31 de losestatutos, la Presidenta y
Vicepresidenta de la “LA AMCEE” se encuentran facultadas para celebrar toda clase de
convenios ante las autoridades federales, estatales y ‘municipales, ya sean dei Poder
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, que permitan llevar a‘cabo todos los actos y operaciones
para cumplir con el objeto de la asociacion.

I.5. Que de acuerdo con el articulo 5 de.sus estatutos, para los efectos del presente
convenio el domicilio de “LA AMCEE” sera el lugar en“donde resida la Presidenta del
Consejo Directivo Nacional, que en‘este-caso es el domicilio del Instituto Estatal Electoral
de Chihuahua, ubicado en Ave.-Division del Norte 2104, col. Altavista, en la ciudad de
Chihuahua, Chihuahua, C.R."31200.

lll. De “LAS PARTES™:

HH1.1. Es su voluntad colaborar, desde el punto de vista institucional para el cumplimiento del
objeto del presente convenio.

ll.2. Se reconocen reciprocamente su personalidad y su capacidad juridica para la
celebracion y ejecucion del’presente convenio, el cual suscriben de buena fe y sin que se
actualice alguin vicio del consentimiento.

1I.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente colaboracion
y apoyo para la consecucion del objeto de este convenio.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan sus compromisos a los términos y
condiciones que establecen las siguientes:
CLAUSULAS:

Objeto del convenio
7
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PRIMERA. Este convenio tiene por objeto establecer bases y acuerdos entre “LAS
PARTES” para la incorporacion de “EL IEEyPC” al Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas, a partir de la fecha de celebracién de este
instrumento juridico. En la inteligencia de que el IEEyPC tiene de manera optativa la
realizacion de las actividades que se proponen en el Programa Operativo, las cuales son
enunciativas mas no limitativas.

Obligaciones de “EL IEEyPC”
SEGUNDA. Para el cumplimiento del presente convenio, “EL IEEyPC” se compromete a:
a) Aprobar el Programa Operativo en sesion publica que celebre el Consejo General
del IEEyPC; en el cual debera de designar a la consejera electoral que coordine las
redes en el estado, dicha coordinacién debera de recaer preferentemente en una
asociada AMCEE.

b

-~

Adoptar el logotipo de la Red de Candidatas y la Red de-Mujeres Electas, insertando
el nombre de la entidad federativa “Sonora”, procurando que con esto se unifique y
se distinga;

c) Con la finalidad de optimizar y reducir el “esfuerzo institucional que implica la
operatividad de las redes, se debera de establecer un, formato'de adhesion a las
redes, en el periodo del registro de candidaturas, conh, la/leyenda referente al
consentimiento de las candidatas parasntegrarse ada Red\de Candidatas, asi como
de permanecer en la misma una vez electas, para integrar la Red de Mujeres Electas
durante el ejercicio del cargo.

Obligaciones de “LA AMCEE”
TERCERA. Para el cumplimiento del presente convenio, “LA AMCEE” se compromete a:
a) Convocar a la consejera responsable designada por “EL IEEyPC” a las reuniones
de trabajosque\se’ celebren‘para tratar asuntos relacionados con el Programa
Operativo;

b)

-~

Comunicar a “EL IEEyPC”, a través de la consejera responsable designada, la
informacion necesaria, para la realizacién de las acciones sefaladas en la clausula
SEGUNDA de este convenio;

c) Proporcionar a “EL IEEyPC” el formato modelo que se utilizara para documentar
las situaciones que se lleguen a presentar respecto a hechos que puedan constituir
violencia politica contra la mujer en razén de género;

d

-—

Proporcionar a “EL IEEyPC” los formatos que se utilizaran para la elaboracion de
los reportes quincenales referidos en la clausula CUARTA de este instrumento
juridico; y

e) Comunicar a “EL IEEyPC” el contenido de los informes mensuales en que se
analice la situacion de casos, medidas y acciones en cada entidad federativa, asi

8
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como del informe final que se presente ante el Instituto Nacional Electoral.
Responsable de “EL IEEyPC”

CUARTA. “EL IEEyPC” designa como enlace responsable para efectos de este convenio,
a la persona titular de la Presidencia de la Comisién Permanente de Paridad e Igualdad de
Género, Maestra Alma Lorena Alonso Valdivia, quien ademas es asociada AMCEE.

Correspondera a la consejera responsable:

a) Elaborar reportes quincenales con base en los formatos propuestos por “LA

AMCEE”; y

b} Participar en las reuniones de trabajo que se celebren con “LA AMCEE” para tratar

temas relacionados con el Programa Operativo.

La Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, sera responsable de colaborar

con la consejera responsable y operar todos los trabajos relativos al-Programa Operativo.
Aplicacién de recursos presupuestales

QUINTA. El presente convenio no implica transferencia o aporiacion de recursos
presupuestales, por lo que cada una de “LAS PARTES” cubrird con sus propios recursos
los gastos que se generen con motivo de la realizaciéon de las acciones objeto de este
convenio.

Relacion laboral

SEXTA. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS
PARTES” para la instrumentacion, ejecucién y operacion del presente convenio continuar
bajo la direccion y dependencia /de la institucion a la que pertenezca o que lo haya
contratado, por lo que en ningdn caso.y bajo ningin motivo la ofra parte podra ser
considerada como patron, sustituto_ o ‘solidario, quedando liberada de cualquier
responsabilidad.

Avisos y comunicaciones

SEPTIMA. “LAS PARTES™. convienen que todos los avisos, comunicaciones y
notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente instrumento
juridico, se llevaran a cabo por escrito, con acuse de recibo, en los domicilios establecidos
para tal efecto en las declaraciones correspondientes.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la
otra, con acuse de recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacion a
la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las
comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados en el
apartado de declaraciones de este convenio.

Caso fortuito o fuerza mayor
OCTAVA. Ninguna de “LAS PARTES” ser4 responsable de cualquier refraso o

;")
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incumplimiento en la realizacion de las acciones objeto de este convenio que resulte directa
o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas
que dieron origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion de las
acciones pactadas.

Transparencia y proteccion de datos personales

NOVENA. “LAS PARTES” se obligan a respetar el principio de confidencialidad y de
reserva de toda la documentacion e informacion que no sea de caracter publico, atendiendo
en todo momento a lo estabiecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Sonora y demas disposiciones juridicas aplicables.

Los reportes a que se refiere el inciso a) de la clausula CUARTA de este.convenio, se
emitiran de conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos ‘Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

Vigencia

DECIMA. El presente convenio surtira efectos a partir de la-fecha de suscripcion y hasta el
cumplimiento de su objeto, que sera una vez que concluya el ejercicio del cargo de las
mujeres que resulten electas del PEOL 2023-2024 y-en su caso un proceso electoral
extraordinario.

Modificaciones

DECIMA PRIMERA. EI presente instrumento podra ser modificado o adicionado total o
parcialmente por acuerdo de “LAS PARTES”, a través de un convenio modificatorio, mismo
que surtira efectos a partir de su firma; sin que efio implique la extincién o novacion de
aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacion.

Terminacion anticipada

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” ‘acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por
terminado anticipadamente este convenio mediante notificacion escrita que realice a la otra
parte. Tal notificacion se deberdrealizar con al menos treinta dias naturales de anticipacion
a la fecha en que se pretenda que surta efecto la terminacién anticipada.

En cualquier caso, “LAS\PARTES” realizaran las acciones pertinentes para evitar
perjuicios entre ellas, “asi como a terceros que se encuentren colaborando en el
cumplimiento del presente convenio y para concluir las acciones que estén en proceso de
ejecucion.

Interpretacion y controversias

DECIMA TERCERA. El presente convenio es producto de la buena fe de “LAS PARTES”,
por o que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucioén, operacién o
incumplimiento sera resuelto de comun acuerdo.

Leido integramente el contenido del presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su
alcance y fuerza legal, lo firman de conformidad al margen y al calce por duplicado en la
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ciudad de ___, , a los treinta y uno dias del mes de enero de dos mil veinticuatro.
Por “EL IEEyPC” Por “LA AMCEE”
Maestro Nery Ruiz Arvizu MaestraFryda Libertad
Consejero Presidente Licano Ramirez
Presidenta &
Maestro Fernando Chapetti Siordia Licenciada Graciela Diaz
Encargado de Despacho Vazquez
de la Secretaria Ejecutiva Vicepresidenta f

Hermosillo, Sonora a 31 de
Enero de 2024
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POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA RELATIVA A LA AUTORIZACION PARA QUE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DISPONGA DE LOS RECURSOS
NECESARIOS A FIN DE GARANTIZAR LA MINISTRACION OPORTUNA
DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA EL SOSTENIMIENTO DE
ACTIVIDADES ORDINARIAS PERMANENTES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS ACREDITADOS ANTE EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

A %3

IEE[SONORA

ALECTORAL

ACUERDO CG19/2024

Y DE PARTICIPACION CIUDADANA.

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTIDOS DE. ENERO DE DOS MIL

VEINTICUATRO.

Consejo General
Constitucion Federal
Constitucion Local
Instituto Estatal Electoral

Junta General Ejecutiva

LGIPE

LGPP
LIPEES

Reglamento Interior

GLOSARIO

Consejo’ General del Instituto Estatal
Electoral y deParticipacién Ciudadana.
Constitucion -Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora.

Instituto  Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana.

Junta General Ejecutiva del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Ley General de Partidos Politicos.

Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.
Reglamento  Interior del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

ANTECEDENTES

. Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General
emitié el Acuerdo CG58/2023 "Por el que se aprueba el inicio del proceso

electoral ordinario local 2023-2024 para la eleccion de diputaciones, asi
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como de las y los integrantes de los ayuntamientos del estado de Sonora’.

Con fecha veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés, la Junta General
Ejecutiva emiti6 el Acuerdo JGE10/2023 “Por el que se aprueba la
propuesta relativa al Anteproyecto de presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2024 del Institufo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, para que se someta a consideracion del Consejo General”,

Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo
General emiti6 el Acuerdo CG69/2023 “Por el que se aprueba la solicitud
de ampliacion presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal 2023,
derivado de las modificaciones aprobadas por el H. Congreso del Estado
de Sonora”.

Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés; el.Consejo
General emiti6 el Acuerdo CG70/2023 “Por ef que se aprueba la propuesta
de la Junta General Ejecutiva relativa al anteproyecto de presupuesto de
egresos para el ejercicio fiscal 2024 del Instituto (Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana”.

Con fecha veintinueve de septiembre del dos mil veintitrés, mediante oficio
numero IEEyPC/PRESI-1617/2023, la Presidencia de este Instituto Estatal
Electoral remitié al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el
Acuerdo CG70/2023 que contiene el presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2024 del Instituto Estatal Electoraly sus respectivos anexos,
para su consideracién y tramite correspondiente.

Con fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés, se publicé en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado’de Sonora, el Tomo CCXII, Numero
50 Secc. lll, el cual contiene el Decreto nlimero 156 de Presupuesto de
Egresos del Gobierno.del estado de Sonora para el ejercicio fiscal 2024.

Con fecha trece _de enero de dos mil veinticuatro, la Junta General
Ejecutiva-emitié- el Acuerdo’ JGE01/2024 “Por el que se aprueba la
propuesta relativa a los ajustes al proyecto de presupuesto de egresos del
efercicio 2024 del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,
para que sea sometido a la consideracién del Consejo Generaf’.

Con fecha quince de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General
emitié el Acuerdo CG06/2024 “Por el que se aprueba la propuesta de la
Junta General Ejecutiva sobre los ajustes al presupuesto de egresos del
efercicio 2024 del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,
derivado de las modificaciones aprobadas por el H. Congreso del estado
de Sonora y de la ampliacién liquida de recursos requeridos para dicho
ejercicio fiscal”.

Con fecha quince de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General
Pagina 2 de 13
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emitid el Acuerdo CG07/2024 “Por el que se resuelve la propuesta de la
Direccién Ejecutiva de Fiscalizacion respecto al calculo del financiamiento
publico para actividades ordinarias permanentes, gastos de camparia
electoral y actividades especificas para partidos politicos, asi como gastos
de campafia electoral para  candidaturas  independientes,
correspondientes al ejercicio fiscal 2024,

Con fecha diecinueve de enero de dos mil veinticuatro, la Directora
Ejecutiva de Administracién remiti6 oficio IEE-DEA-113/2024 a la
Secretaria Ejecutiva, con la propuesta de autorizacién para disponer de
los recursos necesarios para garantizar la ministracién oportuna del
financiamiento puablico para el sostenimiento de actividades ordinanas
permanentes de los partidos politicos acreditados ante el Instituto Estatal
Electoral.

Con fecha veintiuno de enero de dos mil veinticuatro, fa. Junta General
Ejecutiva aprobé el Acuerdo JGE02/2024 “Por el que. se aprueba someter
a consideracion del Consejo General la propuesta de autorizacién para
que la Direccion Ejecutiva de Administracion _disponga de los recursos
necesarios a fin de garantizar la ministracién oportuna del financiamiento
publico para el sostenimiento de actividades. ordinarias permanentes de
los partidos politicos acreditados ante el Instituto Estatal Electoral y de
Participaciéon Ciudadana’.

CONSIDERANDO

Competencia

1.

Que este Consejo General es competente para aprobar la propuesta de
Junta General Ejecutiva relativa a la autorizacion para que la Direccion
Ejecutiva de Administracion disponga de los recursos necesarios, a fin de
garantizar la-ministracion_oportuna del financiamiento publico para el
sostenimiento_de actividades ordinarias permanentes de los partidos
politicos ‘acreditados ante el Instituto Estatal Electoral, conforme a lo
establecido por los articulos 41, Base V, primer parrafo y el Apartado C,
numerales 1, 10y 11 de dicho precepto, y 116, fraccion IV, incisos b) y ¢),
numeral 1 de.la Constitucion Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 98,
numerales 1y 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, incisos b), ) y r) de la
LGIPE; 9, numeral 1, incisos a) y d) de la LGPP; 22, parrafos tercero y
cuarto de la Constitucion Local; 101, primer y tercer parrafo, 103, 108,
110, fracciones I y ll, 111, fracciones Il y Ill, 114 y 121, fracciones VI, VIII,
XXV y LXVI de la LIPEES; 9, fraccion 11l del Reglamento Interior.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2,
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Que el articulo 41, Base |, segundo parrafo de la Constitucién Federal,
dispone que los partidos politicos tienen como fin promover la participacién
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del pueblo en la vida democratica, fomentar el principio de paridad de
género, contribuir a la integracion de los organos de representacion
politica, y como organizaciones ciudadanas, hacer posible su acceso al
ejercicio del poder plblico, de acuerdo con los programas, principios e
ideas que postulan y mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo,
asi como con las reglas que marque la ley electoral para garantizar la
paridad de género, en las candidaturas a los distintos cargos de eleccién
popular.

El mismo articulo, en su Base |l, parrafos primero y segundo, dispone que
la Ley garantizara que los partidos politicos nacionales cuenten de manera
equitativa con elementos para llevar a cabo sus actividades y sefialara las
reglas a que se sujetara el financiamiento de los propios partidos y sus
campaias electorales, debiendo garantizar que los recursos_publicos
prevalezcan sobre los de origen privado; el financiamiento publico para los
partidos politicos que mantengan su registro después de cada eleccion, se
compondra de las ministraciones destinadas al sostenimiento de sus
actividades ordinarias permanentes, las tendientes a la.obtencion del voto
durante los procesos electorales y las de caracter especifico.

La Base V, primer parmrafo, y el Apartado C, numerLaIes 1, 10y 11 de dicho
precepto, también establece que la organizacion de las.elecciones es una
funcién estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de
los Organismos Publicos Locales Electorales; y que en las entidades
federativas, las elecciones locales estaran a'cargo de los Organismos
Publicos Locales Electorales,” en‘los términos, que sefiala la propia
Constitucion, que ejerceran funciones en materia de derechos y el acceso
a las premogativas de las(candidaturas y partidos politicos; de todas
aquellas materias que no estén reservadas al citado Instituto Nacional
Electoral y las que determine la Ley:!

Que la Constitucién Federal en su articulo 116, fraccién IV, incisos b) y c),
numeral 1, sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en‘el ejercicio de la funcién electoral a cargo de
las autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad;
y que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las
elecciones, gocen.de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, contando con un érgano de direccién superior, integrado
por una Consejera o un Consejero Presidente y seis Consejeras o
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto.

Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1y 2 de la
LGIPE, establecen que el Organismo Publico Local Electoral, dispondra
de lo necesario para asegurar el cumplimiento de la citada Ley, dentro de
su competencia, garantizara la correcta aplicacié‘n de las normas en la
entidad, toda vez que esta dotado de personalidad juridica y patrimonio
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propio, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Federal, la
propia LGIPE, las constituciones y leyes locales. Siendo autoridad en
materia electoral, profesional en su desempefio y rigiéndose por los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad, contando con el Consejo General como su 6rgano
de direccion superior.

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefala que los Organismos
Publicos Locales Electorales contaran con un 6rgano de direccion superior
integrado por una Consejera o Consejero Presidente(a) y seis Consejeras
y Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto. En su conformacion
deberé garantizarse el principio de paridad de género.

Que el articulo 104, numeral 1, incisos b), ¢) y r) de la LGIPE, dispone que
a los Organismos Publicos Locales les corresponde ejercer funciones para
garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos
politicos y candidaturas; para garantizar la ministracion oportuna del
financiamiento publico a que tienen derechos los partidos politicos
nacionales y locales; y las demas que determine esa Ley, y aquéllas no
reservadas al Instituto Nacional Electoral; que se establezcan en la
legislacion local correspondiente.

Que el articulo 9, numeral 1, incisos a) y d) de‘la'LGPP, establecen que
corresponde a los Organismos Publicos Locales, las atribuciones para
reconocer los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos
politicos locales y las candidaturas a cargos.de eleccién popular en las
entidades federativas; asi.como las demas.que establezca la Constitucion
Federal y dicha Ley.

Que el articulo 23, numeral 1,/nciso d) de la LGPP, establece entre los
derechos de los.partidos politicos, el acceder a las prerrogativas y recibir
el financiamiento publico en.los términos del articulo 41 de la Constitucion
Federal,~esa Ley y demas leyes federales o locales aplicables. En las
entidades federativas donde exista financiamiento local, para los partidos
politicos nacionales que participen en las elecciones locales de la entidad,
las leyes locales no podran establecer limitaciones a dicho financiamiento,
ni reducirlo por’ el financiamiento que reciban de sus dirigencias
nacionales.

Que el articulo 51, numeral 1, inciso a), fracciones |, Il y 1!l de la LGPP,
dispone que los partidos politicos tendran derecho al financiamiento
publico de sus actividades, estructura, sueldos y salarios,
independientemente de las demas prerrogativas otorgadas en esa Ley,
conforme a las disposiciones siguientes:

“a) Para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes:
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1.

12.

13.

1. El Consejo General, en el caso de los partidos politicos nacionales, o el
Organismo Publico Local, tratandose de partidos politicos locales,
determinara anualmente el monto total por distribuir entre los partidos
politicos conforme a lo siguiente: multiplicaré el numero total de ciudadanos
inscritos en el padrén electoral federal o local, segtin sea el caso, a la fecha
de corte de julio de cada ario, por el sesenta y cinco por ciento del salario
minimo diario vigente para el Distrito Federal, para los partidos politicos
nacionales, o el salario minimo de la region en la cual se encuentre la entidad
federativa, para el caso de los partidos politicos locales;

Il. El resultado de la operacion sefialada en el inciso anterior constituye el
financiamiento puablico anual a los partidos politicos por sus actividades
ordinarias permanentes y se distribuira en la forma que establece el inciso
a), de la Base ll, del articulo 41 de la Constitucion;

1ll. Las cantidades que, en su caso, se determinen para cada partido, seran
entregadas en ministraciones mensuales conforme al calendario
presupuestal que se apruebe anualmente;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo. 22, parrafos tercero,
cuarto y vigésimo de la Constitucion Local, el Instituto Estatal Electoral es
un organismo publico auténomo, dotado de. personalidad juridica y
patrimonio propios y es autoridad en la materia e_independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en.su desempefio, ademas en
el ejercicio de su funcion estatat por parte de las autoridades electorales
la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad seran principios rectores. Siendo el- Consejo General su
maximo 6rgano de direccion en los téminos de la Constitucion Federal. E!
Estado garantizara el financiamiento publico.a.los partidos politicos con
registro nacional o estatal que participen enla eleccion ordinaria inmediata
anterior en la Entidad y mantengan actividades ordinarias permanentes en
el Estado, en los términos que establece la‘Constitucién Federal y ias leyes
aplicables

Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
probidad; seran'rectoresen la funcion electoral y que, en los casos de esta
Ley donde no haya disposicion expresa, reglas o criterios especificoso
unicos, se podra interpretar de forma gramatical, sistematica y funcional.

Que el articulo 90°de la LIPEES, dispone que los partidos politicos tienen
derecho a recibir financiamiento publico para desarrollar sus actividades,
que se distribuira de manera equitativa, conforme a lo establecido en el
articulo 22 de la Constitucion Local, asi como lo dispuesto en ia LGIPE, la
LGPP y la LIPEES.

Que el articulo 101, parrafo primero de la LIPEES, sefala que, el Instituto
Estatal Electoral, tendra a cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del
proceso electoral, en las elecciones de gubernatura, diputaciones y
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14.

15,

16.

17.

18.

19.

ayuntamientos, en términos de la Constitucion Federal, la Constitucion
Local, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y dicha
Ley.

Que el articulo 103 de la LIPEES, dispone que el Instituto Estatal Electoral
es un organismo publico, autbnomo, independiente en sus decisiones y
profesional en su desempefio, que tiene a cargo la funcion estatal de
organizar las elecciones en la entidad, con excepcion de lo dispuesto en
el segundo parrafo, del Apartado C, de la fraccion V, del articulo 41 de la
Constitucion Federal; y que se encuentra dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, y sera integrado por ciudadania y partidos politicos.
El Consejo General serd su maximo érgano de direccion, integrado por
una Consejera Presidenta o Consejero Presidente y seis Consejeras o
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto.

Que el articulo 108 de la LIPEES, establece que, el patrimonio del Instituto
Estatal Electoral se integra con los bienes muebles e inmuebles,
inversiones, rendimientos financieros y otros ingresos que se destinen al
cumplimiento de su objeto y fines, asi como conrel presupuesto que para
dicho organismo autorice, anualmente el Congreso del Estado.

Que el articulo 110, fracciones |, Il y IV dela LIPEES, sefiala como fines
del Instituto Estatal Electoral, contribuir al desarrollo de la vida
democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;
garantizar la celebraciéon periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a las y los integrantes.de los poderes, legislativo y ejecutivo, asi
como de [a totalidad de los ayuntamientos en el estado.

Que el articulo 111, fracciones i, i}, VI y:XVI de la LIPEES, establece que,
corresponde al Instituto EstatalElectoral, ejercer funciones para garantizar
los derechos y ‘el‘acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y
candidaturas;,_(garantizar la_‘ministracion oportuna del financiamiento
publico a que.tienen derecho los partidos politicos nacionales y estatales
y, en _su caso, las _candidaturas independientes; llevar a cabo las
actividades necesarias para la preparacion de la jornada electoral; y todas
las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.

Que el articulo 114 de la LIPEES, sefala que el Consejo General es el
organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacién ciudadana, asi como de velar porque los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad de género guien todas las actividades de! Instituto
Estatal Electoral. En su desempefio aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 121, fracciones VII, VI, XXV, XXX y LXVI de la LIPEES,
establecen entre las atribuciones del Consejo General, garantizar los
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derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y
candidaturas, en términos de la LGPP y la LIPEES; garantizar la
ministracion oportuna del financiamiento publico a que tienen derecho los
partidos politicos y, en su caso, a los candidaturas independientes; proveer
que lo relativo a los derechos y prerrogativas de los partidos politicos se
desarrolle con apego a la citada Ley; aprobar, conforme a las disposiciones
de esa Ley, el calendario de ministraciones para la entrega del
financiamiento publico al que tienen derecho los partidos politicos; asi
como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

Que el articulo 9, fraccion Il del Reglamento Interior, sefala que el
Consejo General es el drgano superior de direccién responsable de vigilar
el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral y de participacion ciudadana. Ademas de las atribuciones
establecidas en la LIPEES y demas normatividad interna, tendra las de
dictar las modalidades pertinentes para el 6ptimo aprovechamiento de los
recursos del Instituto Estatal Electoral.

Razones y motivos que justifican la determinacion

21.

Que tal y como se expuso en el apartado dé Antecedentes, con fecha
quince de enero de dos mil veinticuatro, este Consejo General emitio el
Acuerdo CG06/2024 “Por el que se aprueba la propuesta de la Junta
General Ejecutiva sobre los ajustes al presupuesto de egresos del gjercicio
2024 del Instituto Estatal Electoral y.de Participacion Ciudadana, derivado
de las modificaciones aprobadas.por el H. Congreso del estado de Sonora
y de la ampliacién liquida de'recursos requeridos para dicho ejercicio
fiscal”, de cuyo anexo se" observa el calendario de ministraciones
programadas para el presente ejercicio fiscal.

De igual forma, enlaimisma fecha, este Consejo General emitié el Acuerdo
CG07/2024 “Por el que se resuelve’la propuesta de la Direccion Ejecutiva
de Fiscalizacion. respectosal “calculo del financiamiento publico para
actividades, ordinarias permanentes, gastos de campafia electoral y
actividades’ especificas para partidos politicos, asi como gastos de
camparia electoral para candidaturas independientes, correspondientes al
ejercicio fiscal 2024".

Del Acuerdo CG07/2024, en lo que interesa enfatizar, se advierte que el
monto del financiamiento para actividades ordinarias permanentes del
ejercicio fiscal 2024, a que se refiere el articulo 92, fraccion | de la LIPEES,
se aprobd en los siguientes términos:
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