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ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del allo 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación' 

A QUIEN CORRESPONDA: 

LA LIC. LUCY HAYOEÉ NAVARRO GALLEGOS, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJEME, 
SONORA, MÉXICO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR: 

Marco Legal. 

Que en Sesión Extraordinaria y Pública de Cabildo de fecha veintinueve de Diciembre de dos mil veintidós, 
según consta en Acta número 50 con fundamento en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la 
Constitución Polltica del Estado libre y Soberano de Sonora y los Artlculos 61, Fracción IV, inciso C) y 142 de la Ley 
de Gobiemoy Administración Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de Cajeme, emitió por Mayoria el Acuerdo 
ntimero 216, mediante el cual se aprobó el "Presupuesto de Egresos del Municipio de Ca]eme". Para el ejercicio 
fiscal del ano 2023, mismo que se trascribe literalmente . • 

Exposición de Motivos. 

De conformidad con lo establecido en los Articulas 53, fracción IV, 54, fracción XXIV, 136, fracción XXI y 139 
penúltimo párrafo de la Constitución Política del Estado de Sonora y 61 fracción IV, inciso a), 180 y 181. de la Ley 
de Gobierno y Administración Municipal, nos pennitimos someter a la consideración de esa H. Legislatura, la 
presente 
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Con fundamento en el artículo 115 fr~~ión IV penúltim~ párrafo de la Constitución Politlca de los Estados ~ 
Unidos Mexicanos, i::on fecha de trece de d1C1embre de dos mil veintidós, el H. Congreso del Estado de Sonora O 
aprobó la Ley de Ingresos de1 Municipio de Cajeme, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023, la cual fue publicada en la O 
Gaceta Parlamentaria del Estado de Sonora el d!a miércoles trece de diciembre de dos mil veintidós. ffi 

La Ley de Ingresos del Municipio de Cajeme, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023, incluye el presupuesto d~e ~ 
ingresos para dicho ejer~icio fiscal po. ,un.tola.! de. $2. ,747,179,274. e. l cua. 1 se.cod. ificó con base en el Cla.sif1Cado.r po. r g Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Amionización Contable 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el e¡ercicio fiscal 2023, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo ano, de conformidad con lo establecí o 
en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos y 129 de la Ley d 
Gobierno y Administración Municipal. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos mumcipales sea inferior a los ingresos estimados en la 
Ley de Ingresos, el défte~ presupuestario resultante por ningún motivo afectara los programas 1 

prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de ingresos o con la disminución del gasto 

i\cAJEME 
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Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2023, existieren subejercicios, ahorros, o 
economlas presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos municipales correspondientes 
a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 

Con el propósito de apoyar a los ayuntamientos para el cabal cumplimiento de las disposiciones 
establecidas el Centro Estatal de Desarrollo Municipal (CEDEMUN) como 1o indica su misión "Ser el enlace directo 
entre los Ayuntamientos y el Ejecutivo Estatal para garantizar una más efectiva coordinación de acciones entre 
ambos órdenes de gobierno, que contribuyan al fortalecimiento y consolidación de los municipios, para que asuman, 
con mejores posibilidades, su responsabilidad como promotores de su propio desarrollo" evaluará tanto el 
Presupuesto de Egresos Municipal y la Ley de Ingresos Municipal del ejercicio fiscal 2023. En ese sentido, se ofrecer 
una serie de documentos y guras de referencia metodológica que pretenden facilitar este proceso, homogenizar el 
uso de claves presupuesta les, propuesta de formatos a utilizar y, en lo general, una serie de sugerencias para llevar 
a cabo, de la mejor manera posible, las actividades relacionadas con cada una de las etapas de este proceso 

./ Las características y lineamientos de carácter general a observar en este proceso de programación· 
presupuestación municipal 

./ Las disposiciones nomiativas para la integración y presentación del Presupuesto de Egresos 2023 . 

./ Sugerencias metodológicas y formatos para la integración del Proyecto de Presupuesto de Egresos 
Municipal 2023 y 

./ Modelos tipo para la Integración de cada uno de los apartados, asl como para la documentación necesaria 
para su presentación y publicación. 
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La transparencia presupuesta! se debe entender como el quehacer del funcionario público para hacer saber e 
a la ciudadanía a través de las instancias correspondientes, cuánto, cómo y en qué se va a gastar el dinero público, ffi 
~;~!~~ entender como una acción fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y~el á 

De igual forma es importante considerar lo establecido en el 130 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, respecto que para la programación del gasto público municip.al se tomará como referencia_ el Plan E. statal 
de Desarrollo 2021-2027, para lo cual es precóso se•alar los ejes temat,cos de Plan que son los sógu,entes 
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1. Un Goblemo Para Todas y Todos 

L ~1~~!~.ME 
SdeFebrero eHidalgo•COLCemro 
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1.1. Educación, Cultura, Juventud, Ciencia, tecnología y Sociedad digital. 
1.2. Fortalecimiento de las Instituciones Municipales. 
1.3. Buen Gobierno para la Regeneración Democrática. 

2. El Presupuesto Social Mlls Grande de la Historia 
2.1. Política Social y Solidaria para el Bienestar. 
2.2. Salud Universal. 

3. Igualdad Efectiva de los Derechos 
3.1. Igualdad de Derechos y Equidad de Género 
3.2. Sostenibi1idad del Desarrollo Regional. 

4. Una Coordinación Histórica Entre Desarrollo y Seguridad 
4.1. Seguridad y Desarrollo 
4.2. Reactivación del Crecimiento Económico con Finanzas Sanas. 
4.3. Infraestructura para el Desarrollo Económico Inclusivo. 
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Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto público y de alinear 
las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2021·2027, se expide el presente 
presupuesto de egresos municipal del ejercicio fiscal 2023, cuyo objetivo primordial es integrar la información 
presupuesta! con base en lo establecido en ta Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma 
clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitución Polltica de los 
Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Polltica del Estado de Sonora, de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, Ley de Hacienda del Estado de Sonora, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de 
Servicios para el Estado de Sonora, la Ley de Deuda Pública para el Estado del Sonora, la Ley de Obras Públicas y 
Servicios Relacionados con las mismas para el Estado del Sonora y demás legislación aplicable. 
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Acuerdo número 63: Quea_prueba el "Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme, Sonora". Para el ejercicio ~ 

fiscal 2022. Y dictamen emitido por la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Públlca. 1 
ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municip10 de Cajeme, Sonora para el Ejercicio Fiscal 2023, para ~ 
quedar como sigue: 

'i'\~c' 

liiCAJEM,E 

Sd<1F<1bforo<1Hidalgo • Col.Centro 
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TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO: CAJEME, SONORA 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

Artículo 1".· El presente acuerdo tiene como objeto integrar la información presupuestal con base a lo establecido 
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio 
presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo 
establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constilución Polllica del Estado libre y Soberano de Sonora y los 
Artículos 61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de 
Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Munlcipal de Desarrollo 
2021-2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluaclón Gubernamental del 
Municipio de Cajeme, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto. 

La interpretaciOn del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería Municipal y del 
Órgano de Control y Evatuación Gubernamental Municipal de Cajeme, en el ámbito de sus atribuciones, 
conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, 
sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 
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Articulo 2".- Para~, efectos de esle Deo-etc se entenderá por ~ ~ 

Ayuntamiento; constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá aut~rid 8 
interm.ed1a entre.éste y el_~obierno del E. stad<:>. Co.mocuerpo colegiado, tiene carácter de!iberante, ~.ec1so e 
y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir formas de participación d1recta 
los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cue 
colegiado, al municipio. 
Sindico: es el mtegrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, de 111. 
procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jur!dicamente. 

,1CAJEME 

SdeF<1bHro<1Hldalgo • CoLC<1ntro 
C.P. 8SOOO • Ciudad Obregón, Sono,a 
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IV Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, inspección, 
fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el 
manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

V Trabajadores de Base: seran !os no incluidos en el párrafo anterior, seran inamovibles, de nacionalidad 
mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar 
el servicio respectivo. 

VI. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los propósitos 
u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

VII. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos identificar las 
unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos 
financieros públicos, asr como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis 
de las estadlslicas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación 
además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende 
los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

VIII Clasiflcaclón Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los programas 
presupuestarios de los entes públicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las 
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

IX. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacr:iones públicas que 
generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en Corriente, de 
Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

X. ClasifJcador por Objeto del Gasto: reúne en forma s!stemática y homogénea todos los conceptos de gastos 
descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde 
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que allende a 
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

XI Claslficación por Fuente de Financiamiento: clasiftcación presupuesta! que consiste en presentar los 
gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta 
clasificación permite identificar las fuentes u orrgenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la 
orientación especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XII Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos que 
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de analizar y 
evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre \a economía en general. 

XIII Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el AyuntamientO' 
iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las 
actividades, obras y servicios previstos en !os programas y planes de desarrollo de la Administración Pública 
Municipal. 

XIV Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que seas 
que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para ra compra de insumos, 

i&i ~~.J.g.ME 
S<aFebre1oeHldalgo•CoLCentro 
CP 8SOOO • C1udadOb,eQ6n.Son0<11 
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mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir !as necesidades comunes de 
las dependencias de la Administración Pública Municipal, asl como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 
Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias de 
interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de 
apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
tecnológica; as[ como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 
Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, 
premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de 
los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de 
viaje en actividades oficiales. 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones de 
endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda PUblica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus Ayuntamientos, como 
responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las 
entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 
Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos en la Ley de 
Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal. 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, 
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, central, descentralizada o 
concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la 
satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 
Unidad responsable: nombre correspondiente de cada dependencia, subdependencia, comisaria, 
delegación, entidades paramunicipales y organismos descentralizados. 
Dependencias: Institución pública subordinada en forma directa al Titular del Poder Ejecutivo Municipal en 
el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden administrativo que tiene 
encomendados. Las Dependencias de la Administración Pública Municipal son las Secretarlas, Comisarias, 
entidades paramuriicipales y otros organismos que set'lala el Clasificador Administrativo y la Ley Gobierno y 
Administración Municipal 
Subdependenclas: Institución pública subordinada en forma directa al Titular de la Dependencia en el 
ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden administrativo que tiene 
encomendados. Las Subdependencias de la Administración Pública Municipal son las Direccione.§¡ 
Delegaciones y otros organismos que set'lala el Clasificador Administrativo y la Ley Gobierno y 
Administración Municipal. 
Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos det,, 
Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. ,<1., 
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XXVI. Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios: "Comité de Compras" realiza las funciones de 
proponer, sugerir lineamientos y mecanismos para que los programas anuales de adquisiciones, 
arrendamiento y servicios de las unidades responsables se ejecute de manera adecuada y transparente, 
como lo establece el Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y la Ley de 
Gobierno y AdministraciOn Municipal. 

Articulo 3• .• En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el Patrimonio 
Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorerla Municipal de Ca]eme, tal como lo establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo I de los articulos 176, 177 y 178. 

Articulo 4• .• El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, economla, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el articulo 
134 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos: y de igual forma deberá ajustarse a los principios 
de honestidad, legalidad, optimizaciOn de recursos, racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el presupuesto 
de egresos al Presidente Municlpal, Regidores y Sindicas y a los integrantes de los Comisiones Municipales 

ll. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempel'io de su 
función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban co"esponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes 
de desa"ollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. la programación del gasto público municipal se basaré en los lineamientos y planes de desarrollo social y 
económico que formule et Ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desa"ollo integral del municipio 
fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desa"ollo. 

VI. El gasto público municipal se ejerceré de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado y deberá 
ajustarse al monto asignado a los programas CO<respondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán exceder del 1% de 
los ingresos presupuestales totales. 

Vlll. La Tesorerfa Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio, cuidando en 
todos los casos que co"espondan a compromisos efectivamente devengados, con excepción de los 
anticipos que se encuentren debidamente Justificados y comprobados con los documentos originales 
respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes 
debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado. - · Á 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los sel'ialados por las leyes y 'Sor" Jt1 
presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuesta1es, excedentes, ahorros, economlas o ingresos extraordinarios se ~e'" 
preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse en caja. /4*' 
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XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Bolelfn Oficial del Gobierno del Estado 
y en su respectiva pagina de Internet una vez que haya sido aprobado. 

Articulo 5• ,. La informaciOn que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletln Oficial del Gobierno 
del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, el ayuntamiento, deberá remitir original del 
Acuerdo del mismo al Boletln Oficial del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la 
cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las disposiciones del 
Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Articulo &• •• la Tesorerla Municipal de Cajeme garantizará que toda la información presupuestaria cumpla con la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal, ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de Disciplina 
Financiera. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal, deberán ser difundidos en los medios electrónicos con los que 
disponga el municipio en \os términos de la Ley de Acceso a la Información Pública y de ProtecciOn de Datos 
Personales del Estado de Sonora. 

CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Articulo 1• .• El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme, que regirá durante el ejercicio fiscal de 2023, 
asciende a la cantidad de $2,747,179,274 (Dos Mil Setecientos Cuarenta Y Siete Millones Ciento Setenta Y Nueve 
Mil Doscientos Setenta Y Cuatro 00/ M.N. pesos) que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisartas y delegaciones de la Administración Pública Municipal y las Entidades Paramunicipales. 

Este monto de recursos se conforma por las siguientes cantidades. 
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Administración Püblica Munici_e_al Directa 1,930.~~192 
Entidades Paramunicipales 817,098,082 

Articulo 8º.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes para cubrir 
las necesidades que originen las funciones encomendadas a la administración municipal, el Ayuntamiento podrá 
acordar las modificaciones o ampliaclones necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación 
de las mismas. 

El Ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias, 
siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio Ayuntamiento califique como de 
prioritarias o urgentes 

Artículo 9°.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal, se elaboró considerando las necesidades formuladas 
por las diversas Dependencias de la Administración Püblica Municipal Directa y Paramunicipales, las cuales 
previamente analizadas fueron cuantificadas y priorizada, distribuyéndose por Ejes Rectores que son los cuatro 
grandes objetivos del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Cajeme integrc'.lndose estos a su vez convertidos 
a los Objetivos de la Administración en la siguiente Clasificación por Ejes Rectores: 

11,846,897.03 

93,820,202.83 

Gobierno digital, transparente y eficaz para un Cajeme bien administrado 685,438,722.22 

~~~=~~~::~~~;n~:me libre de violencia hacia las mujeres y con promoción de 1 / 5,860,725_41 
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Articulo 10º.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2023 en base a la Claslflcación por Tipo de 
Gasto (CTG) se distribuye a la Administración Pública Municipal directa de la siguiente manera: 

Gasto Corriente 1,321 ,859,146.18 

Gasto de Capital 283,754,109.23 

Amortización de la Deuda 'j Disminución de Pasivos 78,966,603.57 

Pensiones y Jubilaciones 245,501,332.88 

Participaciones 

ii_i,, .~~ 

Artículo 11•.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2023 en base a la Claslflcaclón Económica (CE) 
se distribuye a la Administración Pública Municipal directa de la siguiente manera: 

2 .1.1.1.1 

2.1 .1.2 

2.1.2 

2 .1.3.1.1 

2.1.3.2.2 

2 .1.5.1.1 

2.1 .5.1.2 

2 .1.5.1.3 

2 IGASTOS 

2.1 1 GASTOS CORRIENTES 

Sueldos y Salarios 

Compra de Bienes y Servicios 

Prestaciones de la Seguridad Social (MEFP 6.69) 

Intereses de la Deuda Interna 

Arrendamientos de Tierras y Terrenos (MEFP 6.81) 

Ayuda a Personas 

Becas 

Ayuda a Instituciones 

,1CA~EME 
SdeFebreroeHt<algo •Col.Centro 

1,851 ,114,588.29 

1,663,094,197.07 

699,611,357.94 

498,264,073.71 

245,901,332.88 

,860,219.00 

0.00 

3,570,000.00 
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2.1.5.1.5 

2.1.5.2.1.1 

2.2.1 

2.2 .2.2.1 

2.2.2.2.2 

2.2.2.2.3 

2.2.2.5.3 

2.2.3.7 

2.2.5.1.1 

2.2.7.4.1.2 

Desastres Naturales 

Transferencias Internas y Asignaciones 

2.2 1 GASTOS DE CAPITAL 

Construcciones en Proceso 

Equipo de Transporte 

Equipo de Tecnologla de la Información y Comunicaciones 

Otra Maquinaria y Equipo 

Programas de lnfOflTlática y Base de Datos 

Existenciasdematerialesdeseguridadydefensa 

TierrasyTerrenos 

Sector Privado 

3 I FINANCIAMIENTO 

3.21 APLICACIONES FINANCIERAS (Usos) 
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o.oo· 

135,690,884.54 

188,020,391.22 

153,206.722.56 w 

~ 
30,699,999.99 e o 

1,004,522.00 w 
0 

2,919,146 .67 o 
120,000.00 ~ 

ffi 
70.000.00 • ~ z 

0.00 
, 
~ 
~ 

0.00 ~ 

e 
ü 

35,702,981.57 ~ o 
35,702,981.57 

o 
~ 

ffi 
E 

3.2.2.1.3.2 Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública de L,P. en 
Préstamos 35,702,981.571 

, 
o 
o 

AOEFAS ,> 

ADEFAS No aplica en el clasificador económico ya que son deudas de anos anteriores y seri 
anterior que se incluye en las amortizaciones a largo y corto plazo. 

r.li ~ JCAJEM.E 
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Articulo 12°,- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2023 con base a la Clasificación por Objeto del 
Gasto (COG) en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se distribuye a la Administración Pública 
Municipal directa de la siguiente manera: 

SER'v:CI 

" lNA.LL::. 

REMUNERACIONES 
AL PERSONAL ce 
CARÁCTER 

1100 PERMANENTE. 

111 DIETAS. 

11101 
SUELDO BASE AL 
PERSONAL 
PERMANENTE. 

11301 

11306 

11 307 

11310 

REMUNERACIONES 
AL PERSONAL OE 
CARÁCTER 

1200 TRANSITORIO. 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS. 

12101 
SUELDOS BASE AL 

122 PERSONAL EVENTUAL. 

12201 
RETRIBUCIONES POR 
SERVIC10SOE 

123 CARÁCTER SOCIAL 

'JCAJEM.E 

SdeFebr11oeHidalgo•Col Cent10 
CP. 8SOOO • Ciudad Obre116n. Sonora 

Dietas 

Sueldos. 

Riesgo laboral. 

Ayudaparahab~ación. 

Ayuda energlaeléctrica. 

Honorarios 

Sueldos baseal personal eventua\. 

" ' ,~.-

3,531,774.96 

169,215,859.44 

251,703,269.71 

20,046,343.68 

40.092,667.36 
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REMUNERACIONES 
ADICIONALES Y 

1300 ESPECIALES. 

12301 

PRIMAS DE 
VACACIONES, 
DOMINICAL Y 
GRATIFICACIÓN DE FIN 
DE AÑO. 

13201 

13202 

13203 
HORAS 

133 EXTRAORDINARIAS. 

13301 

134 COMPENSACIONES. 

SEGURIDAD 
1400 SOCIAL 

""'' 
APORTACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

14101 

14106 
APORTACIONES A 

142 FONDOS DE VIVIENDA. 

OTRAS 
PRESTACIONES 
SOCIALES Y 

1500 ECONÓMICAS. 

14202 
APORTACIONES PARA 
SEGUROS. 

""' 

INDEMNIZACIONES. 

,1~.~.!~.~.~ 
Sde Febr~oaH1d~l90 •Col. Centro 
CP. 8SOOO ·Cil.ldadObfeQOn.Scnora 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del atlo 2023. 

Retribucionespo1serviciosdecarécter 
social. 

Pmlavacacional 

Aguinaldoo g1c1tificación porflndeano. 

Prma dominica! 

Remuneraciones por horas 
extraordinarias. 

Compensacione,;adicionalespor 
servicios especiales. 

Cuolasporservicio!Mdicodel 
ISSSTESON. 

~sp<estacionesdeseguridadsoclal 

Fondodeapoyaparavivienda 

Otrossegurosdeca~cter \aboralo 
ecx,nomico. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 
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"2022: Atlo de la Transformación" 

2,184,000.00 ' 

5,969.281.28 

8,352,643.20 

327,092.88 

2,663,916.00 

1,100,000.00 

102,726.412.08 

13,450,793.04 

1,5~.756.24 

7,978,713.00 
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159 

IMPUESTO SOBRE 
NÓMINAS Y OTROS 
QUE SE DERIVEN 
DE UNA RELACIÓN 

1800 LABORAL. 

'81 

MATERIALES DE 
ADMINISTRACIÓN, 
EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS 

2100 OFICIALES. 

214 

215 

15201 
OTRAS PRESTACIONES 
SOCIALES Y 
ECONÓMICAS. 

15901 

15902 

IMPUESTO SOBRE 
NOMINAS. 

18101 

~A.Tf' IAL_ Y 
S11MINl}H __ ,S 

MATERIALES, ÚTILES Y 
EQUIPOS MENORES DE 
OFICINA. 

21101 
MATERIALES Y ÚTILES 
DE IMPRESIÓN Y 
REPRODUCCIÓN. 

21201 
MATERIALES, ÚTIL.ES Y 
EQUIPOS MENORES DE 
TECNOLOGiAS DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES. 

21401 
MATERIAL IMPRESO E 
INFORMACIÓN DIGITAL. 

lil~!~.~.~.E 
SoeF1bferoeHld.algo•Col. C1ntro 

a,.. ...... r,.1..,.. .. ,...,¡,, ..,v C.P. 8SOOO • C111dadObr1gón, Sonora 

lnclemn~cionesporaccidenteenel 
trabajo. 

Otras prestaciones. 
Aportacionesdefondodereti10 
ayuntamiento 

Impuestos sobre nóminas. 
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1 

7,337,769.91 

8,681,694.48 

11,738,944.32 

16,085,965.00 
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21501 Material para información 

MATERIAL DE LIMPIEZA. 
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43,810.00 

21601 Mate~aldelimpieza 
MATERIALES Y ÚTILES 

1,081 ,426.56 

217 

AUMENTOS Y 
2200 UTENSILIOS. 

m 

MATERIALES Y 
ARTICULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 

2400 DE REPARACIÓN. 

DE ENSEÑANZA. 

21701 
MATERIALES PARA EL 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN DE 
BIENES Y PERSONAS. 

21801 

PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS PARA 
PERSONAS. 

22101 

22102 

22106 

'2108 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS PARA 
AN!MALES. 

22201 
UTENSILIOS PARA EL 
SERVICIO DE 
ALIMENTACIÓN. 

22301 

CEMENTO Y 
PRODUCTOS DE 
CONCRETO. 

24201 

'[CA~EME 

Materiales educativos. 

Placas,1ngomado$. calc:omanfa,y 
holograma, 

Productosa!imenticiospar.iel personal 
en las instalaciones 
Alimentaclóndepersonasen procesos 
de readaptación social. 

Adquisición de agua potable. 
Productosa!im1nUciosparaelpersonal 
quepilrticipeenprogramasdeseguridad 
pública. 

AlimentaciOnde anffiilles. 

Utensilios paraelserviciode 
al"'8ntación. 

Cemento y productos de concreto. 

52.327.00 

33.000.00 

1.390,751.00 

61,000.00 

1,602,300.00 

12,000.00 

35,220.00 

w 

~ 
3 
w 
o 
g 
ffi 
i 
~ z 
~ 

~ 
:i 

~ u 
~ 
o 

t 

CAL, YESO Y 
2'3 PRODUCTOS OE YESO. 

24301 
MATERIAL ELÉCTRICO 

246 Y ELECTRÓNICO. 

24601 
MATERIALES 

243 COMPLEMENTARIOS. 

24801 
OTROS MATERIALES Y 
ARTICULOS OE 
CONSTRUCCIÓN Y 

249 REPARACIÓN. 

24901 

2'902 

PROOlJCTOS 
a u1MICOS, 
FARMACÉUTICOS 
YOE 

2500 LABORATORIO. 
PRODUCTOS QUlMICOS 

251 BÁSICOS. 

25101 
FERTILIZANTES, 
PESTICIDAS Y OTROS 
AGROQU[MICOS. 

25201 
MEDICINAS Y 
PRODUCTOS 
FARMACÉUTICOS. 

25301 
MATERIALES, 
ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS 

254 MÉDICOS. 

25401 
MATERIALES, 
ACCESORIOS Y 
SUMlNISTROS DE 

"' LABORATORIO. 

;fl PMJ CAJEM.E 

SdeFebreroeHld1190 • Co.Cenh'o SdeF"ebreroeHlda\go•CoLCentro 
CP, 6S000•Cludad0bre0(,n,S0nou .a,.....,~,. ,~.,.., ,.,,,1, ..,, CP. 65000 • Ctudad Obregón. Sonora 

Ca!,yesoyproductos deyeso. 

Mater!al eléctricoyeledrónico 

Materiilles complementarlos 

Otrosmateriales yartlculoscle 
construccióny reparaciOn 

Estrvcturasy manufilcturas, 

Produdos qulmicos bésicos. 

FertiliUntel, pesticidas y otros 
agroqulmlcos. 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

S ECCIÓN: 

Despacho de! Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ario 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Ario de la Transformacion· 

174,909.96 

807,012.98 

202,049.00 w 
E 
w 
~ 
u 
w 

21,790.671.97 o 
o 

415,335.00 ~ 

ffi 
i 
~ z 
a 
~ 
,; 
~ 

424,881 .96 ~ 

ü 
~ 
o 

28,000.00 
g 
ffi 
E 
~ 
u 

Medicin.asyproductosfarmadluticos. 586,600.00 o 
o 

Materiales, accesoriosysuministros 
médicos. 

i!l!l_ ...... , ....... ,.,,.,..,. 
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COMBUSTIBLES, 
LUBRICANTES Y 

2600 ADITIVOS. 

25501 

COMBUSTIBLES, 
LUBRICANTES Y 

261 ADITIVOS. 

VESTUARIO, 
BLANCOS, 
PRENDAS DE 
PROTECCIÓN Y 
ARTICULO$ 

2700 DEPORTIVOS. 

271 

272 

273 

275 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

2600 PARA SEGURIDAD. 

283 

26101 

26102 

VESTUARIO Y 
UNIFORMES. 

27101 
PRENDAS DE 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 
PERSONAL. 

27201 
ARTICULOS 
DEPORTIVOS. 

27301 
BLANCOS Y OTROS 
PRODUCTOS TEXTILES, 
EXCEPTO PRENDAS DE 
VESTIR. 

27501 

PRENDAS DE 
PROTECCIÓN PARA 
SEGURIDAD PÚBLICA Y 
NACIONAL. 

,1CAJEME 

5deF<tbrero e Hid.¡il'iiJO ' Col. C<tntro 
CP. 8SOOO•Clud1dObregón,Sonora 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHAl731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del afio 2023 

Matertales, a«:es.orios ysuministrosde 
laboratorio 

Combustibles. 

Lubricantesyadlttvos 

Vestuarioyunifoones. 

Prendasdesegul'id.ady protección 
person.11 

Anlculosdepl)rtivos 

Blal'ICOSyotrosproductostextiles, 
exeepto prendasde vestir. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

158,000.00 

82,601 /J/!>7.97 

2,420,000.00 

11,252,800.00 

350,740.00 

147,000.00 

5,700.00 

w 
ffi 
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w 
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ffi 
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Q 

HERRAMIENTAS, 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS 

2900 MENORES. 

28301 

HERRAMIENTAS 
291 MENORES. 

2'2 

294 

296 

29101 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
DE EDIFICIOS. 

29201 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
DE MOBILIARIO Y 
EQUIPO DE 
AOMINISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO. 

29301 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
DE EQUIPO DE 
COMPUTO Y 
TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN. 

29401 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE. 

29601 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 
OTROS BIENES 
MUEBLES. 

29901 

itJICAJEM.E 

5d9Fvbreroa Hldal90 · Col. Cantro 
a ... ,..,..,~a,....,6 '"'" "'" CP. 85000 • Ciudad Obregón, Sonora 

DEPENDENCtA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ario 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A. 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Afio de la Transformacion· 

Prendasde prole<:ciónparaseguridad 
pública y nacional 

Herramientas menores 

Refacciones yac:cesorlosmenores de 
e<liflC:iOs. 

Refaccionesyaccesonosmenoresde 
mobifiario y equipo de adminl!llración, 
educacional y recreativo 

Refaccionesyaceesoriosmenoresde 
equipo dec6mputo ytecnologlasdeta 
Información 

Refaccionesy acces.orios rmmoresde 
equipo de transporte 

Refaccionesy accesoriosmenoresotros 
bienes muebles 

70.000.00 

743,593.96 

369,964.86 

22,229.00 

682,066.61 
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SERVICIOS 
3100 8ÁSICOS. 

314 

!IC.r ~~ :1(·S 
Nt.RA 

ENERGiA ELÉCTRICA. 

31101 

31104 

GAS. 

31201 

AGUA. 

31301 
TELEFONIA 
TRADICIONAL. 

31.01 

TELEFONiA CELULAR. 

31501 
SERVICIOS DE ACCESO 
A INTERNET, REDES Y 
PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN. 

Energraelktrlcl. 

Servlciodelllmbí*»públlco. 

GH. 

Agua potable. 

Telefonia tradicional. 

Telelonracelular. 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO. 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ar.o 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformacion· 

.. ,,,, ... .. , 

11,597,00000 w 
31,000,00000 

E 

~ u 
397,600.00 w 

o 

57,000.00 
~ 
ffi 
i: 

0001 
~ z 
~ 

28,800.00 ~ 
:i 
a 
~ 

ü 
Servleiosdeac:ceaoaimemet, redesy 

0.001 
~ 
o 

SERVICIO DE 
3200 ARRENDAMIENTO. 

321 

322 

323 

31701 
SERVICIOS POSTALES Y 
TELEGRÁFICOS. 

31801 

ARRENDAMIENTO DE 
TERRENOS. 

p,CK;aamientodelnlOffllación. 

Servicio postal. 

32101 Arrendamiento de terrenos 
ARRENDAMIENTO DE 
EDIACIOS. 

32201 Arrendamiento de edificios. 
ARRENDAMIENTO DE 
M081LIARIO Y EQUIPO 
DE ADMINISTRACIÓN, 

iii\CA:IEM.E 

o 
~ 

,s.800.oo l ffi 
E 
~ 
u o o 

000! 

EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO. 

32301 

32302 
ARRENDAMIENTO DE 
EQU1POOE 

325 TRANSPORTE. 

32501 
ARRENDAMIENTO DE 
MAQUINARIA, OTROS 

1 ,,. EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS. 

32601 

1 329 
OTROS 
ARRENDAMIENTOS. 

32901 

1 SERVICIOS 
PROFESIONALES, 
ClENTlFICOS, 
TÉCNICOS Y 

3300 OTROS SERVICIOS. 
SERVICIOS LEGALES, 
DE C0NTA8IL1DAD, 
AUDITORIAS Y 

331 RELACIONADOS. 

33101 
SERVICIOS DE 
CONSULTORIA 

1 

333 

"' 

ADMINISTRATIVA, 
PROCESOS, TÉCNICA Y 
EN TECNOLOOIAs DE 
LA INFORMACIÓN. 

33301 

33302 
SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN. 

33401 
SERVICIOS DE 
INVESTIGACIÓN 
CIENTIFICAY 
DESARROLLO. 

' \CA:JEM.E 
S~Febfwo•Hld.)lgo•Col.Centro 5deFebreroeHldalgo•Col.Centro 

C.P.e~OO •Clud1d0bre116n,Sonora A-w,...,....,,......., ..,v (.P. 8SOOO • CJudad Obreg6n, Sonord 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

Atrendamento de muebles. m3quÍl1aria y 1 1,755,624.00 
equipo. 
Arre~amlentodeequll)Oyblenes 

33,998.40 
lnforméticos. 

Anendamientodeequ:,:,Odetransporte 550,00000 w 
E 

~ 
u 
w 

Arrendamientodemaqulnaria,otros 
19,081,000.00 o 

equipos y herramientas. o 
~ 

~ 
Otrota~ndamientos 78,500.00 i: 

~ z , 
~ 
:i 
a 
e 

~ 
o 

S9fViclolllgales, decontabllldad. 2,393,760.00 o 
al.lditorlasyrelaelonldos. " ffi 

E 
~ 

~ o 
Setvlclosdeinlomiética. 

Servlcloldec;onsultorias. 

ServiciosdeeapKmlción. 
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Serviciosdeinvesti9acióncientiflcay 
33501 desaJTOllo. 
SERVICIOS DE APOYO 
ADMINISTRATIVO, 
TRADUCCIÓN, 
FOTOCOPIADO E 

336 IMPRESIÓN. 

33603 Impresiones y publicaciones oficiales 
SERVICIOS DE 

338 VIGILANCIA. 

33801 Seivieiodevlgilancia. 
SERVICIOS 
PROFESIONALES, 
C1ENTIFICOS Y 
TÉCNICOS 

339 INTEGRALES. 
Subcontrataei6odeservicioscon 

J.3901 terceros. 

SERVICIOS 
FINANCIEROS, 
BANCARIOS Y 

3400 COMERCIALES. 
SERVICIOS 
FINANCIEROS Y 

341 BANCARIOS. 

34101 Serviclosftnancieroaybancarios. 
SERVICIOS DE 
RECAUDACIÓN, 
TRASLADO Y CUSTODIA 

343 DE VALORES. 
Servicios de recaudaciófl.trasladoy 

34301 custodia de valores 
SEGUROS DE 
RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL Y 

344 FIANZAS. 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Arlo de la Transformación" 

626,354.00 

1,991.796.00 

w 
70,010.00 ffi 

~ 
u 
w o 

1,500,000.00 
e z w 
i: 
~ z 
~ 

~ 
:é 

~ 
u 

1,537,923.00 
¡¡: 
o 
o 
~ z w 
E 

1,900,000.00 ~ 
u 
o o 

Segurosderesponsabilidadpatm\Onialy 
4,045,992.00 34401 fianzas. 

347 FLETES Y MANIOBRAS. 

34701 Fletes y maniobras 

il~.A.J~M.~ 
SdeFebferoeHldalg.o•CoLCentro 
(P. 8&000 • Clud<1d Ob1eg6n. So,iora, ............. ~ . 1 ....... ,,n,..,. 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Ano de la Transformación' 

SERVICIOS DE 
INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y 

3500 CONSERVACIÓN. 
CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

351 MENOR DE INMUEBLES. 

352 

1 
353 

Man!enirnientoyconseNaciónde 
35101 irwnuebles 

Mantenimientoyconservacióndeáreas 
35102 depo,tivas 

Mantenimiento y conservación de 
35104 panteones 

Mantenimiento y conservación de 
35106 parques y jardines. 

35107 ConservaeiO!ldealumbradopúblico 
Conservación y mantenimiento de tomas 

35108 delil!IUI. 

35109 Conservacióndesenalesdetránsito. 
Mantenimientoyconseivaclóndelrelleno 

35110 sanitario 
INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
MOBILIARIO Y EQUIPO 
DE ADMINISTRACIÓN, 
EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO. 

Mantenimiento y conservación de 
35201 mobiliario y equipo. 

MantenlmientoyconseNaciónde 
moblliarioyequipo paraeswelas, 

35202 laboratotlosy talleres. 

35203 hl$1a1&ci6ndemobiliarioyequipo 
INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
EQUIPO DE COMPUTO Y 
TECNOLOGIA DE LA 
INFORMACIÓN. 

Mantenlmlen\o yconservacióndebieoos 
35302 infonnát1COS 

lnstalacióodeequipodecomputoy 
35303 tecnologiade~ lnlormación 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 

,1CAJEM.E 

SdeF•bfe1oaHidalg.o • Col.Cen1ro 
CP. 85000 • C'-ldad Obre¡¡ón, S0nor11 

1,000,430.00 

267,000.00 

23,000.00 

447,500.00 

41,428.231.09 

2,000.00 

5,000,000.00 

85,000,000.00 

146,779.96 

5,000.00 

29,499.92 

105,092.00 
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357 

EQUIPOOE 
TRANSPORTE. 

35501 
INSTALACIÓN, 
REPARACION Y 
MANTENIMIENTO OE 
MAQUINARIA, OTROS 
EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS. 

35701 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

Mantenimiefltoyconservacióndeequipo 
de transpone. 

Mantenimiefltoyconservadónde 
maquinaria y equipo. 
ManteMl"llenlo y conservad6n de 
herramientn,m,,quina, herramientas. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Ano de la Transfonnación" 

7,786.224.96 

w 
225,478.00 • 

~ 
183,299.91 u 

35702 Ntrumentos, Íltllalyequ'p,. w 
o 

, .. 

'" 

SERVICIOS DE 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y 

3800 PUBLICIDAD. 

'" 
-~ 

SERVICIOS OE LIMPIEZA 
Y MANEJO DE 
DESECHOS. 

35801 
SERVICIOS DE 
JARDlNERiA Y 
FUMIGACIÓN. 

35901 

35902 

DIFUSION POR RADIO, 
TELEVISIÓN Y OTROS 
MEDIOS DE MENSAJES 
SOBRE PROGRAMAS Y 
ACTMDAOES 
GUBERNAMENTALES. 

36101 
DIFUSIÓN POR RADIO, 
TELEVtSIÓN Y OTROS 
MEDIOS DE MENSAJES 
COMERCIALES PARA 
PROMOVER LA VENTA 
DE PRODUCTOS O 
SERVICIOS. 

36201 

~\CAJEM,E 

Serviciosdelmpiezaymanejode 
desecnos. 

ServiclosdeJardinerlayñm1gaciOn 

Servielosdelevanderlaehigiene. 

D1fuslónpor1adlo, televi5iónyotros 
mediOs de menn:et sobre programas y 
adivldadn gubemamenlales.. 

Dlfusi6nporradlo, teievil16nyotros 
medios ele men,ajes comerciales para 

71.100,000.00 

387.685.36 

26.800.00 

3,499,999.92 

o 
~ z w 
i 
~ z 
:, 

~ 
:i 

" < 

~ 
o 
~ 
ffi • :, 
u o 
o 

1 ,., 

1 , .. 
1 ,.. 

SERVICIOS DE 
TRASLADO Y 

3700 VIÁTICOS. 

371 

372 

"' 

"' 

"' 

36202 

36203 
SERVICIOS DE 
CREATIVIDAD, 
PREPRODUCCIÓN Y 
PRODUCCIÓN DE 
PUBLICIDAD, EXCEPTO 
INTERNET. 
SERVICIO DE CREACIÓN 
Y DIFUSIÓN DE 
CONTENIDO 
EXCLUSIVAMENTE A 
TRAVÉS DE INTERNET. 

36601 
OTROS SERVICIOS DE 
INFORMACIÓN. 

36901 

PASAJES AÉREOS. 

promover la venta de produeto1 o 

'"""'°'· 
Promoción dedesarrollotur1stico. 

Promoclónyóesarrolloeconómico. 

Serviciodeere.cionydluslónde 
oonlenidoexclulivsmenteatrav6sde 
Internet. 

Otro1servidosde informaci6n 

37101 Paule•Nreos. 

PASAJES TERRESTRES. 

37201 Pasajeste«Ht~. 

VIÁTICOS EN EL PAi$. 

37501 Vlttic:osenel pal1. 
VIÁTICOS EN EL 
EXTRAJERO. 

37601 Vi.flticoleneleJC1ranjero. 
OTROS SERVICIOS DE 
TRASLADO Y 
HOSPEDAJE. 

37901 Cuotas. 
Gastosparaoperatlvosytrabajosen 

37902 canpo en Ore1111 ru1alff. 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Ano de la Transformación" 

100,000.00 

4.00000 

15,000.000.00 

46,756.16 

622,000.00 

30,000.00 

1,699,81288 

59,00000 

w 
ffi 
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Hospedaje al pe1$0nal que participe en \ 
,¿J) 

37903 programndeseguridadp\lblicll. 

f& \CAJEME 

5deFIO-ooHid.lilyo•CoL c..ntro 5del'lbrer0eHld1l!l(> • CoLCent,0 
CP. 85000 • Ciudad Obrt oon, SonOQ ta,_.,.,n1-·""""'~ CP. 8SOOO • Ciudad ObreQ6n. Sonora 
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SERVICIOS 
3800 OFICIALES. 

GASTOS DE ORCEN 
382 SOCIAL Y CULTURAL 

38201 Gn tosdeoróensoc:ial y cultural 
CONGRESOS Y 

383 CONVENCIONES. 

38301 Congrnosyconvendones. 
GASTOS DE 

385 REPRESENTACIÓN. 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHAl73112022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ario 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Afio de la Transformación" 

13.411,722.40 

71,ffll.00 w 
ffi 

Gastos pat1alineni.ción de servidores 
814.964.40 ~ 

OTROS SERVICIOS 
3900 GENERALES. 

38501 p(lblicos 

SERVICIOS 
FUNERARIOS Y CE 
CEMENTERIOS. 

39101 SeMdot funerarios y de cernen~ 

39102 Preparación de cuerpo 
IMPUESTOS Y 

392 DERECHOS. 

39201 Impuestos y derechos. 
PENAS, MULTAS, 
ACCESORIOS Y 
ACTUALIZACIONES. 

P1nn, mulas,IC0H0ri01 y 
39501 1ctuallzacione1. 
OTROS GASTOS POR 

396 RESPONSABILIDADES. 
OTROS SERVICIOS 

399 GENERALES. 

TRANSFERENCIAS 
4100 INTERNAS Y 

39901 Serv1closnislendale1. 

39903 Gastopord,r.os 1 1er,;e1os 

FE N.I, 
.\C NC:~, 

SU·!<: ' T 
y 

ilCAJEM,E 

204,000.00 

12,000.00 

267,583.00 

674.800.00 

5.220,076.01 

124,00000 

w 
Q 

g 
ffi 
i 
~ 
§ 
~ 
i 
~ 

< 
ü 
¡¡ 
o 
g 
ffi 
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DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN, 

Despaeho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAO OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Afio de !a Transformación" 

ASIGNACIONES AL 
SECTOR PÚBLICO. 

TRANSFERENCIAS 
ltfTERNAS OTORGADAS 
A ENTIDADES 
PARAESTATALES NO 
EMPRESARIALES Y NO 

415 FINANCIERAS. 

AYUDAS 
4400 SOCIALES. 

41501 Transíerendasparaservlcio5personales. 

41502 Translerenciasparagu1os de operaci0n. 
Apoyopresupues1.ari0,organismose 

41503 Nliluc:iones. 

AYUDAS SOCIALES A 
441 PERSONAS. 

44101 AyudH sod•IM, peraonas. 
Tt1nslerelll;IHpar,ap0yQ1en 

44102 prog!llmasM)Ciales. 

44103 Apoyo para despensu 
BECAS Y OTRAS 
AYUDAS PARA 
PROGRAMAS DE 

442 CAPACITACIÓN. 

44201 Becas educativas. 

44203 Becas de edUClclón media y superior. 

44204 Fomeniodeportivo. 
AYUDAS SOCIALES A 
ACTIVIDADES 
C1ENTiFICAS Y 

4-44 ACAoéMICAS. 

4-4401 Ayudas wllurales y IOdalM. 
Acc:ionessoci,lesbé$ieas(desayunos 

44402 escolaíel). 

PENSIONES Y 
4500 JUBILACIONES. 

451 PENSIONES. 

45101 

l 
i\CAJEM.E 

Sd• hbrVfO OHlct.lgo • Col.Centro 

Pensiones 

29,265,75273 

14,9'5,82415 

91,479,307.66 

2,500,000.00 

1,070,000.00 

0.00 

4,145,528.00 

0.00 

910,501.00 

540,300.00 

0.00 

w 
X 

á 
w 
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~ • ~ 
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g 
ffi 
X 
~ 
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SdeFtbmoe Hld~lgo • Col.Centro 
CP. IISOOO • Cludad0bre<16n.Sonor., .sr, _...,..1,..,.,. ,.,.,., ..,. CP. 8SOOO • Clll~d Obrt,gÓn, Sonora 
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DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ario 2023. 

MOBILIARIO Y 
EQUIPO DE 

5100 ADMINISTRACIÓN. 

511 

"' 

"' 

MOBILIARIO Y 
EQUIPO 
EDUCACIONAL Y 

5200 RECREATIVO. 

523 

529 

8 CNL~ MUt:.ll" ~ , 
:N -E' E 
INT 'e;"' 

MUEBLES DE OFICINA Y 
ESTANTERÍA. 

51101 Mueb!esdeoficinayestanter1a. 
BIENES ARTISTICOS, 
CULTURALES Y 
CIENTIFICOS. 

51301 Bienesartlstioos,culluralesycienllficos. 
EQUIPO DE COMPUTO Y 
DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN. 

51501 
OTROS MOBILIARIOS Y 
EQUIPOS DE 
ADMINISTRACIÓN. 

51901 

51902 

EQUIPOS Y APARATOS 
AUDIOVISUALES. 

52101 
APARATOS 
DEPORTIVOS 

Equfpodecórnputoyde tecnolog!asde 
lalnlorrnaci6n. 

Equipodeatfflinistración. 
MoblliariOyequipaparaescuefas. 
laboratorios y talleres 

Equipos y aparatos audiovisuales 

52201 Aparatos deportivos 
CÁMARAS 
FOTOGRÁFICAS Y DE 
VIDEO. 

52301 Cámarasfotográlicasydevideo 
OTRO MOBILIARIO Y 
EQUIPO EDUCACIONAL 
Y RECREATIVO. 

• k 

~\CAJEM.E 

Sde Febr11,oeHid.1!go•CoL centro 
CP. 85000 • Ctudad Obregón, 50flora 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
'2022: Ario de la Transformación" 

398,550.00 

246,448.00 

1.004.522.00 

46,581.00 

0.00 

122,142.40 

0.00 

w 

~ 
~ 
w 
o 
g 
ffi • ~ 
! 
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o 
g 
ffi 
E 
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ª-"',.~1 .................. y 

EQUIPO E 
INSTRUMENTAL 
MEDICO Y DE 

6300 LABORATORIO. 

531 

VEHICULOSY 
EQU1PO DE 

5400 TRANSPORTE. 

MAQUINARIA, 
OTROS EQUIPOS Y 

5600 HERRAMIENTAS. 

"' 

566 

52901 

EQUIPO MEDICO Y DE 
LABORATORIO. 

53101 

5320\ 

AUTOMÓVILES Y 
CAMIONES. 

54101 

54102 

'""' 

MAQUINARIA Y EQUIPO 
INDUSTRIAL. 

56201 
SISTEMAS DE AIRE 
ACONDICIONADO, 
CAL EFACCIÓN Y DE 
REFRIGERACIÓN 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL. 

5640\ 
EQUIPO DE 
COMUNICACIÓN Y 
TELECOMUNICACIÓN. 

56501 
EQUIPOS DE 
GENERACIÓN 

iii\CA:JEME 

5deFfi>rero <1 Hldalgo • Col.Centro 
(P. 85000 • CNdad Obr11Q6n. Sonora 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ario 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
'2022: Ario de la Transformación' 

Otrornob11iar1oyequipoech.1ca.cionaly 
recreativo 

Equipomédicoydelaboratorio 

lnstn.imental médico y de laboratorio. 

Aulom6viles y camiooes 

Vehículos de seguridad pública 
Vehlculoyequipo detranspor1ea 
S8Mcioadministra~vo 

MaQulnañayequipo industrial 

Sistemas de aire acondicionado. 
calefacciónyderefr'ogeraci6nmdustria.ly 
comercial 

Equipodecomunicaci6ny 
telecomunicación. 

4,402.47 

0.00 

50,000.00 

699,999.99 

30.000.000.00 

700,000.00 

119,840.00 

237.670.00 

{ 
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'" 

ACTIVOS 
5700 BIOL0GIC0S. 

ACTIVOS 
5900 INTANGIBLES. 

591 

597 

OBRA PUBLICA EN 
BIENES DE 

6100 DOMINIO PUBLICO. 

ELÉCTRICA, APARATOS 
Y ACCESORIOS 
ELÉCTRICOS. 

56601 
HERRAMIENTAS Y 
MAQUINAS
HERRAMIENTA. 

56701 

569 OTROS EQUIPOS. .. .,, 
PECES Y 
ACUICULTURA. 

57501 

SOFTWARE. 

59101 
LICENCIAS 
INFORMÁTICAS E 
INTELECTUALES. 

59701 

EOIFlCACION NO 
612 HABITACIONAL. 

61201 

Equiposdegeneracioneléetrica. 
aparatos y accesorios eléctricos. 

Herramientu. 

Equipodelimpie.zayrecoleeción 

PecesyagricuHura 

Software. 

licenciasinforméticas. 

Construcción 

61203 Remodelaciónyrel'labillación 
DIVIStON DE TERRENOS 
Y CONSTRUCCION DE 
OBRAS DE 

'" URBANIZACIÓN. 

"" 
,JCAJEME 

Sdafebrero1Hid;ll90 •Col<:entrc:i 
CP. 8SOOO • CiulWldObre11°'1,Sooora 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

7,300.00 

681,1 16.80 

7.096.00 

0.00 

100,000.00 

20,000.00 

4,000,100.00 
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OBRA PUBLICA EN 
6200 BIENES PROPIOS. 

622 

61406 

61408 

61409 

61418 

61422 

ED1FICACl0N NO 
HABITACIONAL. 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

Estudios y proyectos 
lnfraestructurayequipamlentoenmaterla 
deaguapotable 
lnffaestructu,ayequlpamientoenmaterla 
de alcantarillado 

ConstrucciOnyrehabililaciondecalles 

PavimentaciOndecallesyavenidas 

000 

0.00 

5,425,115.62 

82,511,382.45 

45,334.714.49 

w 

~ 
~ 

62203 RemocleladOnyrehabilitación 
DIVISIÓN DE TERRENOS 

15,935,410.00 
w 
o 
g 
ffi 
;: '" 

AMORTIZACIÓN DE 
LA DEUDA 

9100 PÚBLICA. 

Y CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS DE 
URBANIZACIÓN. 

62403 

AMORTIZACIÓN oe LA 
DEUDA INTERNA CON 
INSTITUCIONES OE 
CRÉDITO. 

RemodelaciOn y rehabil~aciOn 

91 101 Amortizacióncap~allargc:iplazo 

INTERESES DE LA 
9200 DEUDA PÚBLICA. 

GASTOS DELA 
9400 DEUDA PÚBLICA. 

INTERESES DE LA 
DEUDA INTERNA CON 
INSTITUCIONES DE 
CRÉDITO. 

92101 

iiJJCAJEME 
S<MFebre1c:iaHldatg0 • Cc:il Centro 
CP. 85000 • Ckidad Ob1aQ6n, SQnora 

Pa,gode intereseslargoplaio 

0.00 

35,702,981 .57 

~ z 
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DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al\o 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 

941 

ADEUDOS DE 
EJERCICIOS 
FISCALES 
ANTERIORES 

9900 (ADEFAS). 

GASTOS DE LA DEUDA 
PÚBLICA INTERNA. 

94101 

AOEFAS. 

_99191 

"2022: Al'lo de la Transfonnación' 

Gaslosdeladeudapública 0.00 

Adefas. 43.263,622.00 

Los gastos por concepto de comunicación social son de $18,500,000.00se desglosan en el rubro 3600 Servicios de 
Comunicación Socia! y Publicidad de la clasificación por objeto del gasto. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es de $245,501,332.88, se desglosa en !as partidas 
genéricas 4500 Pensiones y Jubilaciones, de la clasificación por objeto del gasto. 

Artículo 13º .- Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia) es de 
$1 ,930,081,191.86 de acuerdo a la Clasiflcación por Objeto del Gasto (COG) a nivel de capitulo, de la 
Administración Pública Municipal directa se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a 
continuación· 

Articulo 14°.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2023 en base a fa Clasificación Administrativa 
(CA), se distribuye a la Administración Pública Municipal directa y Paramunicipales como a continuación se indica 

01 AYUNTAMIENTO (AY). 

1000 \SERVICIOS PERSONALES. 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 

5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES. 

F&J\cA~EM.E 

15,116,709.34 
11,911,427.50 

w 
a¡ 
;¡ 
u 
w 
Q 
o e 
ffi 
i 
~ z 
~ 

~ 
:i: 

~ 
u 
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o 
e 
ffi 
E 
~ u o o 

6000 ! INVERSIÓN PÚBLICA. 

02 SINDICATURA MUNICIPAL (SIN). 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA. 

DEPENDENCIA: 

Secretaria de! Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al\o 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Al'lo de la Transformación" 

0.00 

5,666,363.46 
4,973,853.46 

483,728.00 

208,782.00 

0.00 w 
0.00 a¡ 
0.00 ;¡ 

u 
03 ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL (OCE). 

w 
6,170,459.68 

Q 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 5,215.069.56 o e 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 212,940.08 ffi 
3000 SERVICIOS GENERALES. 742,450.04 i 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 ~ 
5000 SIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES. 0.00 z 

INVERSIÓN PÚBLICA. o.oc ~ 
6000 ~ 

:i: 
04 PRESIDENCIA MUNICIPAL (PM). 79,273,152.00 ~ 

~ 
1000 SERVICIOS PERSONALES. 36,721.905.92 ¡; 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 3,623,171.86 ¡¡: 
3000 SER\llCIOS GENERALES 32,763,773.23 o 
4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,910,301.00 o 

e 
5000 B\ENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES. 1,253,999.99 z 

w 
6000 INVERSIÓN PÚBLICA. 0.00 E 

~ u 
05 SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO (SA). 

o 
20,407,776.24 o 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 18.148,766.48 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,129,661.64 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUOAS. 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA. 

SdeFebrero eHldal9o •C1;1I.Centr1;1 Sdi!FebreroeHld;ilgo•CoLCentro 
CP. 85000•Ciudad0breq6n.Son0fil a,.......,ra· .. ,..,.,...,.,...,. CP. 8SOOO·Cludad0bte,;i6n,So<10fa a ......... ~ai ...... ,. ......... 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

1
8
 

T
o

m
o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
' 2022: Ano de la Transformación" 

06 TESORERiA MUNICIPAL (TM). 

,ooo I SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 1 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBS!OIOS Y OTRAS AYUDAS 
5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 ! INVERSIÓN PÚBLICA. 

07 OFICIAUA MAYOR (OM). 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 

2000 MATERLAlES Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUOAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 

08 SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL (SSPM). 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA. 

09 SRÍA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS (SOUPU). 

,ooo I SERVICIOS PERSONALES. 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 1 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 
5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 ! INVERSIÓN PÚBLICA 

10 SRÍA. DE IMAGEN URBANA, SERVICIOS PÚBLICO Y ECOLOGÍA 
(SIUSPE). 

1000 [ SERVICIOS PERSONALES 

i\~.~.:!~.ME 
SOOFebferoeHldalgo•CoLCl!ritro 
(P. 8SOOO•Cl11dad0b1eq6n,Sonora 

61,959,323.29 
33,050,901.64 

3,184,219.20 

25,187,324.05 

0.00 
536,878.40 

0.00 

442,699,CMJ.88 
185.308,841.00 

6,515,404.00 

2,975,008.00 

247,554,140.88 
345,650.00 

0.00 

301,852,842.00 
189,186,925.47 

60,198,940.53 

19,266,976.00 

2,500,000.00 
30,700,000.00 

0.00 

164,024,292.36 
25,919,792.31 

1,534,763.53 

1,027,183.69 

0.00 
0.00 

135,542,552.83 
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2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS. 
3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASl~NACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA$. 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 

11 SECRETARiA DE BIENESTAR (SB). 

,ooo \ SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINIST~OS. 
3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 1 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 
5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 

6000 1 INVERSIÓN PÚBLICA. 

12 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO (SDE). 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/73112022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del afio 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Afio de la Transformación' 

52,029,251 .77 

254,787,650.09 

0.00 
784,271.80 

0.00 

17,194,04U2 
13,748,354.62 

1,342,633.00 

1,738,560.00 

0.00 
364,502.00 

0.00 

10,596,897.03 
7,600,595.03 

702,970.00 

2,121 ,884.00 

0.00 

171,448.00 

0.00 
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1 3 SISTEMA MUNICIPAL DE OLLO. INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMD1F). 

"·"'·"'·"\ 
e 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 
3000 SERVICIOS GENERALES. 

4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 

14 COMISARÍA DE CÓCORIT (C01 ). 

,ooo I SERVICIOS PERSONALES. 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

i\CAJEME 

Sd•hbr<HoeHidalgo•Col.C:entro 
CP. 85000 • Ciudad Obre,ión. Sonora 

61,957,468.43 ffi 
2,982,781.09 E 

15,019,908.95 ~ u 
1,800,000.00 o 

264,487.47 
o 

000 

4,537,936.32 ¡,·· 4,816.00 

' 
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5000 1 BIENES MUEBlES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA. 

15 COMISARIA DE PROVIDENCIA (C02). 

,ooo I SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINIST~OS. 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 1 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 ! INVERSIÓN PÚBLICA. 

16 COMISARIA DE ESPERANZA (C03). 

,ooo I SERVICIOS PERSONALES. 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES. 
4000 1 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 ] INVERSIÓN PÚBLICA 

17 COMISARIA DE PUEBLO YAQUI (C04). 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 

18 COMISARiA DE MARTE R. GÓMEZ Y TOBARITO (COS). 

,ooo I SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINIST~OS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 1 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUOAS. 

5000 ! BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 lNVERSlON PúBUCA 

i \CAJEM.E 

SdeFebreroe Hidóllgo •Col Centro 
CP. 85000 • Ciudad ObN,f:IÓO. SOi!~ 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHN73112022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Modela Transformación" 

60,500.oo · 

0.00 

9,925,786.71 
3,336,334.13 

393,579.00 

252,744.00 

0.00 

72,000.00 

5,871,129.58 

11,717,647.36 
5,346,253.74 

561,688.00 

372,690.00 

11.•00.00 

s .•2s,11s.62 

1,t,728,532.75 
7,325,338.22 

568.759.00 

•50.430.00 
0.00 

16,081 .00 

6,367,924.53 

3,774,065.89 
2,928,406.89 

. • 
ª ~ 
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ffi • ~ z 
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19 COOPERACIÓN A INSTITUCIONES (OüC). 

4000 1 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SU8S1Dl0S Y OTRAS AYUDAS 

20 SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA (SOP). 

9000 1 DEUDA PÚBLICA. 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

133,593,604.54 
133,593,604.54 

153,826,822.57 

153,826,622.57 
w 
ffi 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es la Secretarla del Ayuntamiento. 
3 
~ 
g 
ffi • ~ 

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para entidades paramunicipales, 
descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin 
embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2023, 
con base a la clasificación por objeto del gasto a nivel capítulo. 

3000 1 Servicios generales 

4000 1 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 

5000 1 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 

6000 ! Inversión pública 

7000 I Inversiones financieras y otras provisiones 

8000 1 Participaciones y aportaciones 

9000 1 Deuda pública 

¡jfu \ CAJEM.E 

S onF&brcroeH/dalgo • Col. Centro 
(P. 85000 · Ciudad0breq6n,Son0fa 

190,112,986.00 

32.045,702.00 

22,283,900.00 

116.000,000.00 

7,300,000.00 

25,379,521.00 
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3000 1 Servicios generales 

4000 1 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 

5000 1 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 

6000 ! Inversión pública 

7000 ! Inversiones financieras y otras provisiones 

8000 1 Participaciones y aportaciones 

8000 1 Deuda pública 

3000 1 Servicios generales 

4000 1 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 

5000 l Bienes muebles, inmuebles e intangibles 

6000 ! Inversión pública 

7000 ] Inversiones financieras y otras provisiones 

8000 1 Participaciones y aportaciones 

9000 1 Deuda pública 

,1~~.J_g,M,E 
S~Febre1o e Hidalgo·CoLCentro 
CP.8SOOO·Cludad0brel16n,Sonora 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho de! Secretario 
NÜMERO DE OFICIO: 

SHA/73112022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del afio 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Afio de la Transformación" 

1,433,301.00 

485,000.00 

w 
ffi 
~ 

29,000.00 V 
w 

0.00 

0.00 

Q 

o .. z 
0.00 w 

i: 
0.00 ~ z 

~ 

~ 
:,; 
j 

< ¡; 
~ 
o 
o .. 
ffi 

2,976,447.00 

0.00 

E 
~ 
V o 

12,000.00 
Q 

0.00 

0.00 

2000 Materiales y suministros 

3000 Servicios generales 

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 

5000 Bienes muebles, inmuebles e Intangibles 

6000 Inversión pública 

7000 Inversiones financieras y otras provisiones 

8000 Participaciones y aportaciones 

9000 Deuda pública 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÜMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Afio de la Transformación" 

2,043,868.00 w 

3,881 ,600.00 
E 

510,000.00 ~ 
V 

45,000.00 w 
Q 

0.00 g 
0.00 

z 
w 

0.00 i: 
~ 

0.00 z 
~ 

.;·t.;, . , ... .... .-:·:·::,;,,. ..... ;.... . ~ 

2000 Materiales y suministros 

3000 Servicios generales 

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 

6000 Inversión pública 

7000 Inversiones financieras y otras provisiones 

8000 Participaciones y aportaciones 

9000 Deuda pública 

~J.filiiti:.iiiffutrtt:n.ITTif!ir. 

, ·e 

~\CA~EM,E 
S~Febfe1oeHldalgo•Col Centro 
CP. 85000 • Ciudad Ob,egón, SOnora 

:,; 
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381 ,600.00 ffi 
15,249,534.00 E 

~ 
0.00 V 

o 
1,074,000.00 Q 

0.00 

0.00 

0.00 
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3000 1 Servicios generales 

4000 1 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 

5000 1 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 

6000 l 1nversi6ri pública 

7000 ! Inversiones financieras y otras provisiones 

8000 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÜMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Ano de la Transfonnación' 

3,601,814.12 

0.00 

17,583.60 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

w 
E 

ª w 
o 

~ 
w 
;; 
~ z 
~ 

~ 
,: 

Artículo 15°.- la Claslflcación Funcional (CF) del Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme para el 
ejercicio fiscal 2023 que compone la Administración Pública Municipal directa de la siguiente fonna· " < 

ü 
~ 
o 

01 GOBIERNO. 

01 LEGISLACIÓN. 

01 Presidencia / Gubernatura. 

03 COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO. 

il~~.J~~M.E 
S<leFobre10 , Hld~lgo•CoLC,n1ro 
CJ' S5000 •Ci1.1dad0breg6n,S011ora 

1,033,969,790.92 

15,116,709.34 

g 
~ 
E 
~ 
u 
o 
o 

01 Presidencia I Gul:>ematura 

02 Polltica Interior. 

03 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público. 

04 Función Pública. 

05 AsuntosJurldico. 

08 Territorio. 

05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS. 

02 Asuntos Hacendarios. 

07 ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR. 

01 Po!ic!a 

08 OTROS SERVICIOS GENERALES. 

01 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales. 

03 Servicios de Comunicación y Medios. 

05 Otros. 

02 DESARROLLO SOCIAL. 

01 PROTECCIÓN AMBIENTAL. 

01 Ordenación de Desechos. 

04 Reducclon de la Contaminación 

06 Otros de Protección Ambiental. 

02 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD. 

'\CAJEM,E 

Sd1-Febrero 1Hidalgo•Col. centro 
CJ'. 85000 • Ciudad Obregón, Sonora 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ario 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Mode la Transformación" 

31,101 ,809.94 

11,140,982.51 

2,017,757.96 

6,170,459.68 

6,954,393.10 

3,648,605.50 w 
E 
w 

39,615,378.84 ;¡ 
u 
w 

39,615,378.84 Q 
o 
~ 

321 ,300,310.91 ffi • 
321 ,300,310.91 

~ z 
~ 

596,903,383.14 
~ 
,: 

" < 
8,036,050.54 ü 

27,677,185.53 [ 
o 

581,190,147.07 o 
~ 

~ 
617,060,115.49 E 

~ 
u 

0.00 
o 
o 

0.00 

0.00 
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01 Urbanización. 

02 Desarrollo Comunitario. 

04 Alumbrado Público. 

06 Servicios Comunales. 

03 SALUD. 

01 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad. 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Mode la Transformación" 

166.490,188.60 

0.00 

291 . 195.800.53 

43.064,600.26 

w 
0.00 E 

w 
;¡ 

0.00 u 
w 
0 

04 RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES. 18,549,833.44 
0 
~ z 

01 Deporte y Recreación 

02 Cultura . 

05 EDUCACIÓN. 

06 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes. 

06 PROTECCIÓN SOCIAL 

03 FamiliaeHijos. 

09 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social. 

07 OTROS ASUNTOS SOCIA.LES. 

01 Otros Asuntos Sociales. 

03 DESARROLLO ECONÓMICO. 

-, 
t\CAJEME 

w 

11 ,393,091.07 i: 
~ 

7,156,742.37 z 

0.00 

, 
~ 
:i 

0.00 ~ 
u 
~ 
o 

77,325,302.99 e 
ffi 

51,8-43.450.77 E , 
25,481,852.22 u 

0 
0 

20,434,389.67 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÜMERO DE OFICIO: 

SHAf731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ar"lo 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Modela Transformacion· 

01 ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL. 

01 Asunto Económicos y Comerciales en General. 

040TRAS. 

01 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA I COSTO FINANCIERO DE LA 
DE DEUDA. 

01 Deuda Pública lniema. 

02 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO. 

01 Transferencias entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno. 

10,596,897.03 

10,596,897.03 

268,454,388.42 

153,826,822.57 

153,826 ,822.57 

114,627,565.85 

114.627.565.85 

Articulo 1&•.. La Claslficac16n de Programa y Subprogramas (CPS) del Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Cajeme, incorpora los programas municipales de la AdminlstraciOn Pública Municipal directa se desglosados de 
la siguiente forma: 

BA APOYO A lA ADMIN1STRAC10N Y REGUI.ARLZACION DE lA TENENCIA DE LA TIERRA. 

BS PROCURACIÓN MUNICIPAL. 

BT ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO MUNICIPAL 

CA ACCIÓN PRESIDENCIAL. 

ca PROMOCION y EJECUCIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO MUNICIPAL. 

i\~A.Jg.~.E 
SCHIFeDfuroeH,dal,¡¡o • CoLC• "tro 
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SdeFebfero , Hldalgo • Cot Centro 
CP. 85000 • Coudad Obr1o;>6n. sonora lllll _,..,. .,_. """ ..,, C.P. 85000 • Ciudad ObreQór,. Sonora a-,..,.~J......, ..,.¡., .,.v 
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DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÜMERO DE OFICIO: 

SHA/73112022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del arlo 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Al\o de la Transformacion· 

03 PROMOCION DE DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO 

04 PROTECCION Y ASISTENCIA A POBLACIÓN EN DESAMPARO 

05 GESTIÓN PÚBLICA Y ATENCIÓN CIUDADANA 

D6 ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA INFANCIA 

07 ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

DA 

OH 

EB 

ED 

EE 

EY 

FA 

FO 

GT 

GU 

POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

APOYO A LA EDUCACIÓN. 

PLANEACIÓN DE LA POLITICA FINANCIERA. 

PLANEACIÓN DE LA POLITICA DE EGRESOS. 

TRANSFERENCIAS DEL G081ERNO MUNICIPAL. 

ADMINISTRACIÓN DE lA PDLITICA DE INGRESOS 

DEFINICIÓN Y CONDUCCIÓN DE lA POLITICA Y PLANEACION MUNICIPAL 

PDLITICA DE PRESUPUSTACIÓN MUNICIPAL 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBUCA Y ATENCIÓN DEL CIUDADAOO 

CONTROL Y EVALUACIÓN DE lA GESTIÓN GUBERNAMENTAL. 

POLITICA Y PlANEACIÓN DEL DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS 
HUMANOS. 

HW PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE 06RAS PÚBUCAS. 

18 ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS. 

J2 PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE LA NORMATIV1DAD MUNICIPAL. 

J8 ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD PUBLICA. 

J9 CONTROL Y EVALUACIÓN DE lA SEGURIDAD PUBLICA. 

JS FOMENTO Y PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD PUBLICA. 

K3 FOMENTO Y REGULACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA. 

KV ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS MUNICIPALES. 

LS ADMINISTRACIÓN DESCONCENTRADA 

MA I APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y MATERIAL DE LAS COMUNIDADES. 

MD COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL 

ML APOYO A LA OPERACIÓN DEL COMERCIO 

N7 ACCIÓN CivlcA. 

piJ¡cAJE~.E 
5def<ibrvroeHld~lgo•CoLCentro 
CP. 85000 • C!~dad Obreci6n, sonora 

11 .373,198.18. 

15,258,699.39 

8,821,554.06 

19,237,699.72 

4,545,752.03 

6,366,829.57 

4,060,507.76 

156,822,706.84 

6,738,805.32 

107,971,303.30 

15,547,395.76 

14,307,893.91 

2,170,605.58 

714,569.73 

6,170,459.68 

10,250,596.17 

1t1,774,836.91 

340,144,110.82 

163,388.13 

214,212,549.60 

76,104,500.12 

30,983,261.19 

247,837,164.74 

191 ,502,399.79 

44,683,969.03 

921,592.41 
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NL DIFUSIÓN CULTURAL 

OA ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS CATASTRALES. 

OB COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN SOCIAL 

00 PROMOCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 

o, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE lAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS. 

0P CANALIZACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS. 

PA URBANIZACIÓN MUNICIPAL. 

DEPENDENCIA: 

Secretaria de! Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del arlo 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Mode la TransformaciOn" 

7,328,234.56 

6,036,050.54 

21,6n.1as.53 

5,351 ,920.24 

3,673,699.06 

856.706.00 w 
56,369,299.32 • 

QN ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES. 5,544,237.31 ~ 
os ASISTENCIA SOCIAL Y_ SERVICIOS COMUNITARIOS 3,203,910.56 

•• POLITICA Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO JUVENIL 1,575,528.36 

RF FOMENTO, PROMOCIÓN Y APROVECHAMIENTO PARA LA ACTIVIDAD GANADERA 4,202,286.16 

"" PROMOCIÓN Y APOYO A LA INTEGRACIÓN DEPORTIVA. 11 ,393,091.07 

T1l MUJERES 4,524,742.51 

TU POLITICA Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO DE LA MUJER. 1,335,982.90 

wz REGULACIÓN Y PRESERVAC!ÓN ECOLóGICA. 4,515,717.76 

XJ ATENCIÓN PREVENTIVA. 6,068,875.23 

v. CONCERTACIÓN SOCIAL 6,956,173.96 

YT APOYO A LA PLANEACIÓN DE DESARROlLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS. 556,593.32 

Articulo 17º.- La Claslflcaclón Programática del Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme, incorpora los 
programas de !a Ley de Disciplina Financiera de la Administración Pública Municipal directa se desglosados de 1 

siguiente forma: 

, 1CAJEM.E 
SdofabrllfOOHid;ilgo •Col.C1mtro 
CS'. 85000 • Ciudad Obregón, Sonora 
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Prestación de Servicios Públicos 

ProY1$i6nde6ienesPublicos 

Planeaci6n,$egui'nientoyevaluaci6ndepoliticaspúblicas 

Promoclónylomento 

Regulación y supeMSIOn 

Funciones de las Fue rus Almadas (Únicamente Gobierno Federal) 

EspeclflCOS 

Proyectos de Inversión 

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la aficieocia institudon.al 

ApoyoillafunciónpUbllcayalmejoramientodelagestión 
Operaciones ajenas 

Obli9acionesd11cumplimiefltoder11soluci6njurisdiccional 

Des~!ilre!iiNatura!es 

Pensiones y jubilaciones 

AportacionesaLaseguridadsoelal 

Aportaciones a fondos de estab~lzación 

AportaeionesafondosdelnversiónyreestructuradepenslOl'llls 

Gast0Fed11ralizado 

Participacionesaentidadesfederativasymunicipios 

Costofinanciero, deudaoapoyosadeudoresyahorradoresdelab;lnca 

Adeudosdeejerciciosfisca\esanteriores 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A; 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

M 

o 
w 

j WIM1ibiiti 
956,087,070.80 

5,666.363.46 

0.00 

10.596.~97.0J 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

442,899,043 88 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0 .00 
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Artículo 18º.· Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme para l! 
Transferencias, Asignaciones, subsidios y Otras Ayudas se distribuyen conforme a la siguiente tabla 

0
,; ,O ~<!. ,~;.¡ 

,1~.A.~EME 
Sd<"F<"br9109Hldalgo•Col.Centro 
CP.8SOOO•Cll/dadObre96".SOl"lora 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN; 

Despacho del Secretario 
NÜMERO DE OFICIO: 

SHA/73112022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al'lo 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Al'lo de la Transformación" 

4100 TRANSF89.CIAS INTERNAS YASIGNAC10NE5AL SECTORP(.euco. 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES 
4115 NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS. 

: 1501 Transferencias para servicios personales 

:1502 Transferencias para gastos de operación 

41503 Apoyo presupuestario a organisn1)S e inStituciones. 

14400 .:.:OOA:y=~~IALES A PERSONAS. 

44101 Ayudas sociales a personas 

44102 Transferencias para apoyos en prograrres sociales 

44103 Apoyo para despensas. 

442 BB::AS Y OTRAS A YUOAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN. 

44201 Becas educativas 

44203 Becas de educación rredia y superior. 
44204 Forrento deportivo. 

,..444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES C IENT1FICAS Y ACADl:MICAS. 

44401 Ayudas culturales y sociales. 

44402 Acciones sociales básicas (desayunos escolares) 

1

4500 ,..PfNSIONES Y JUBILACIONES. 

451 Pe.lSIONES. 

45101 Pensiones 

~JC~JEM.E 
SdeFltbfero , Hidalgo • CoLC9ntro 
CP. 6SOOO • Ciudad Obre116n. S01"101a 

135,690,884.54 

29,265,752.73 

14,945,824.15 

91,479,307.66 

9,166,329.00 

2,500,000.00 

1.070,000.00 

0.001 

4.145,528.00 
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0.00 O 

910.501.00 ~ ~ 
540,300.00 a 

0.00 g 

245,501,332.88 

245,501.332.88 

a.....,..,,.,.,.....,,.,,.,...,...,. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
5

 
T

o
m

o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Modela Transformación" 

Articulo 19°.- El Ayuntamiento podrá reducir, fusiOn o disolución, suspender o terminar las lransferencias y 
subsidios a los organismos descentralizados con fundamento en e1 articulo 115 de la Ley de Gobierno y 
AdministraciOn Pública Municipal cuando: 

l. La entidad a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11 Las transferencias ya no cumpla con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la informaciOn referente a la aplicación de estas transferencias; 
IV No exista las condiciones presupuestales para seguir otOf'gándolas; o 
V. Cuando su funcionamiento resulte inconveniente para la economía del Municipio o el interés público. 

w • ~ 
~ 
w 

Articulo 20º.• El Anexo Transversal para la atendOn de las ni/las, ni/los y adolescentes es un elemento 0 

fundamental para evaluar el compromiso de los distintos Ordenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos ~ 
municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los Derechos del Nit'lo, ya que es el único instrumento ~ 
~isponible para conocer el abanico de programas presupuestarios focalizados en ni/los, ninas y adolescentes. La i 
información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto bajo el enfoque de < 
derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la atención y cumplimiento de los derechos ~ 
de la infancia, lo cual constituye información útil para orientar la toma de decisiones de los ac~o~es gubernamentales ~ 
y mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del munic1pt0 bajo el enfoque de ;e 
derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la ;:e 
ninez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de $34,961,612.72 que corresponde a inversión ..J 

destinada para ni/las, ninos y adolescentes que se distribuye en PromociOn de Desarrollo Familiar y Comunitario, ~ 
ProtecciOn y Asistencia a Población en Desamparo, Asistencia Social, Servicios Comunitarios y Prestact0nes ü: 
Sociales, Asistencia Social y Servicios Comunitarios y AtenciOn y Protección a la Infancia, prog¡amas o 
pres~puestarios a car~o. de la_ Proc~r~durla y .c.entros Aslstenciales de Des~rroll~ Infantil No. 1, 2 y 3 dependencias 2 
y entidades de la Adm1mstrac16n Publica Mun1c1pal como se muestra a cont1nuac10n: ~ 

Asistencia Social, Servicios Comunitarios y Prestaciones Sociales. 

Asislencia Social y Servicios Comun~artos 

il~!.~EME 
S~Febrllf"CI GHidalgo•Col.Centro 
CP. 8SOOO•CludadObre11ón.So<1ora 

• ~ 
8 
o 

6,743,650.85 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÜMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para e! ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

Centro Aslatanclal de Desarrollo lnfantll No 1. 

D6 l AtenciOn y ProtecciOn a la Infancia. 
5,H2,387.20 

Centro Aslstenclal de Desarrollo Infantil No 2. 

06 l Atención Y Protección A La Infancia. 
5,586,041.17 

Centro Asistencial de Desarrollo Infantil No 3. 

06 1 Atención Y Prote«!On A La Infancia. 
5,253,207.25 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Articulo 21º.- Con fundamento en el articulo 28 de la Ley de Gobierno y Administración Pública Municipal, queda 
prohibido para el ejercicio fiscal 2023, el aumento de los integrantes del Ayuntamiento en las dietas de los servidores 
públicos de la administraciOn entrante el diez y seis de septiembre de dos mil diez y ocho, las cuales no podrán 
aumentarse la cantidad que por concepto de sueldo integrado reciban, según sea el caso. 

Articulo 22º.- Para la elaboración del presupuesto de egresos del capitulo 1000 Servicios Personales, se acatará 
los lineamientos que establece el Articulo 10, 13 fracción V de la Ley de Disciplina Financiera 

Articulo 23° .- Los recursos autorizados a las depende.ncias, comisarías y delegaciones, para cubrir el capítulo de 
Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, asl mismo, los recursos de otros capítulos 
presupuestales no serán transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podrán crear nuevas plazas yfo llevar 
a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, no se otorgarán incrementos salariales a los servidores públicos de 
mandos superiores, ni niveles tiomólogos, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Articulo 24º .- Las entidades paramunicipales deberán sujetarse a los tabuladores de sueldos que estable 
Oficialla Mayor. asl como a los incrementos en las percepciones y demás asignaciones autorizada. Las cua 
deberán dar cumplimiento a los Artículos 10, 13 fracción V de la Ley de Disciplina Financiera. 

Articulo 25° .- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestaciOn de servicios personales, 

w 
ffi 
a 
w 
o 
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i 

~ 
~ 

~ 
:i 

lo que no podrá incorporarse por esta vla, personal para el desempeno de las labores iguales o similares a las q 
realiza el personal de base de la dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la celebración de contrattis1 

por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, comisaria 
delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con Q. -~ 

cuenta. / <,\r.:.9-E!c /4"' - ···--. 

,1~.!.~EME 
Sde Ftbteroe H;dalgo•Cotcentro 
CP 85000 • Ciudad ObtG;IÓfl. So~or;, .g __ ..,~,1..-n,.,,.,..,Y 
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DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHAf731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la TransformaciOn' 

En el ejercicio fiscal 2023, la AdministraciOn Pública Municipal centralizada contará con 2,841 plazas de conformidad con 
lo siguiente: 

01 AYUNTAMIENTO 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

2070 SECRETARIA 

3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

40\ 1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

5052 COOROINAOOR DE REGIDORES 

7035 REGIDOR 

02 SINDICATURA MUNICIPAL 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

2073 SECRETARIO 

211'4 AUXILIAR DE ARCHIVO 

3024 AUXILIAR ADMIN1STRATI\IO 

3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA 

3052 AUXILIAR DE INVENTARIO 

3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 

TOTAL EMP POR SEC.: 

3217 AUXILIAR DE TTTULOS DE PROPIEDAD 

, 1~.!:~EME 
Sde flbr11110 1 Hldill90 •CoLCentro 
CP. 85000 • C!Vd.ld ObreQ()l'I. S0n0<a 

6,223.20 

11,290.65 

10,243.80 

20,350.00 

22,603.00 

20,500.00 

6,305.25 

9,606.81 

6,223.20 

10,215.00 

18.976.65 

7,813.58 

7,813.58 

8,72204 

7,655.55 

11,290.65 

10,364.89 

20,360.00 

22,603.00 

20,500.00 

6,305.25 

9,606.81 

6,223.20 

11,857.65 

16,976.65 

9,406.95 

17,592.75 

8,T'l2.04 

" 
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4002 ASESOR JURJDICO 

4018 COORDINADOR DE BIENES MUNICIPALES 

4088 COORDINADOR DE TRABAJO SOCIAL 

4274 COORDINAOOR DEL PARQUE VEHICULAR 

S037 JEFE DE SOLARES 

6001 SUBOIRECTORADMINISTRATNO 

8010 SINDICO PROCURADOR 

TOTAL EMP. POR SEC .. 

03 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

103-4 AUXILIAR OPERATIVO 

3024 AUXILIAR ADMINISTRATNO 

4003 AUDITOR DE OBRA PUBLICA 

4004AUD1TOR 

4011 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

-4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 

4096 ENCARGADO DE ASUNTOS INTERNOS 

4226 ENCARGADO DE CONTRALORIA SOCIAL 

4245 RESPONSABLE DEL SISTEMA DE EVALUAClON AL 
DESEMPE00 

4256 RESPONSABLE DE EVALUACION GUBERNAMENTAL 

4257 RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO A LA FLSCALIZACION 
MUNICIPAL 

14260 AUTORIDAD INVESTIGADORA 

~ t:t!J l~A~.~.M~ 
S d1 F.t>NJ0 0Hkiillgo •Col. Centro 
Cf'. 85000 • Civdlcl Ob11196r\ SonOl"a 

14,940.00 

23,640.00 

16,515.45 

17,347.05 

18,047.00 

27,081.00 

35,83500 

6.392.65 

8,507.80 

9,457.46 

16,075.00 

11,632.00 

16.075.00 

17,623.20 

11,991.00 

10,413.90 

22,586.55 

15,729.00 

19,281.15 

12,561.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCION: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAO OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

14,940.00 

23,640.00 

16,515.45 

17,347.05 

18.047.00 

27,081.00 

35,835.00 

8,392.65 

8,507.80 

15,567.30 

16,075.00 

11,632.00 

16,075.00 

17,623.20 

11,991.00 

10,413.90 

22,566.55 

15,729.00 

19,281.15 

12,561.00 
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-4261 AUTORIDAD RESOLUTORA DE LA UNIDAD DE 
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

-4262 AUTORIDAD SUSTANCIAOORA 

433-4 ACTUARIO NOT1F1CAD0R 

5050 SUPERVISOR DE AUOITORIA DE OBRA PUBLICA 

7028 DIRECTOR DE CONTRAlORlA 

8012 TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAi.. 

04 PRESIDENCIA MUNICIPAL. 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 

1029VELAD0R 

1031 VIGILANTE 

1034 AUXILIAR OPERATIVO 

2028COCINERO 

2070 SECRETARIA 

2073 SECRETARIO 

1 2087 AUXILIAR DE LOGISTICA 

2112 OPERADORA DE CALL CENTER 

302-4 AUXILIAR ADMIN1STRATIVO 

TOTAL EMP. POR SEC 

3050 AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES 

3071 DISEÑADOR 

3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 

i61cA~EME 
5dt1Fabre-ro,Hldl.lgo•Col.Ceotro 
CP. 85000 • Ciu<iad Obfegón, Sonor;, 

20,293.00 

11,025.00 

11,521 .00 

18,216.00 

30,98100 

39,9'0.00 

6,22320 

6,223.20 

6,22320 

7,642.00 

6,223.20 

6,243.86 

8,891.-40 

7,4,.41.75 

9,39'.35 

9,776.55 

8,333.73 

10,98598 

13,85700 

13,43475 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÜMERO DE OFICIO: 

SHN731f2022 

ASUNTO; 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Al\o de la Transformación" 

20,29300 

11,025.00 

11,521 .00 

18,216.00 

30,981.00 

39,9'0.00 

9,106.65 

8,24000 

6,305.25 

11,619.30 

13,311.00 

6,243.86 

14,91840 

7,4,.41,75 

12.858.30 

13,448.-4ll 

19,462.80 

26,45100 

13,85700 

13,434.75 
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3072 PSICOLOGO 

3080 CAMAROGRAFO 

3086 CRONISTA DE LA C!UDAD 

3091 ENCARGADO DE SINTESIS 

3103 INSTRUCTOR 

3108 MONITOR DE MEDIOS 

3111 PROMOTOR 

3114 PROMOTOR DEPORTIVO 

3115 PROMOTOR SOCIAL 

3118 RESPONSABLE DE LOGISTICA 

3135 TECNICODEAUDIO 

3139 TECNICO EN SONORlZACION 

3147 REPORTERO 

3179 ENCARGADO DE SEGUIMIENTO 

3185 ENCARGADO ADMINISTRATIVO Y DE CONTROL 
PRESUPUESTAL 

3243 VlNCU\.ACION DE PROGRAMAS ESCOlARES 

3272 AUXILIAR DE APOYO SOLIDARIO Y SEGUIMIENTO 

4002 ASESOR JURIDICO 

4011 COORDINAOOR ADMINISTRATIVO 

4026 COORDINADOR DE DEPORTE POPULAR 

4036 COORDINADOR DE LOGISTICA 

4054 COORDINADOR DE PSICOLOGOS 

4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 

-4068 COORDINADOR DE SONORIZACION 

, 1CAJEM.E 
S on FebrctoeHld•lgo · CoL Centro 

,9 _,..~.,..., • ........., ..,., CP. 85000 • Ciudad Obt1qón, Sonora 

9,294.72 

15,366.75 

10,323.00 

14,136.15 

7,46853 

8,895.08 

7,176.01 

6,795.94 

9,294.72 

17,347.05 

12,858.30 

11 ,923.28 

10,985.98 

e,ne.s3 

19,580.-40 

17,100.30 

9,74200 

9,373.00 

14,883.75 

15,214.50 

16,342.00 

16,752.75 

27,078.45 

14,700.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria det Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Modela Transformación" 

9,294.72 

15,366.75 

10,32300 

14,136.15 

10,58715 2 w 
~ 9,521.40 3 :.¡ 

9,573.90 u 
w 

21,215.25 Q 

9,294.72 
o 
~ z 
w 

17,347.05 i' 
12,856.30 ~ z 
12,762.75 2 

, 
~ 

13,380.15 3 " 12,845.13 

19,580.40 

17,100.30 

10,447.29 

11,355.75 

26,450.55 

15.214.50 

16,342.00 

16,752.75 

27,078.45 

14,700.00 
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4069 COOROlNADOR DE SUPERVISION DE ESCUELAS 

4075 COORDINADOR DEPORTIVO 

4104 COORDINADOR OPERATIVO 

4107PSICOLOGO 

4115 TECNICO EN FOTOGRAFIA Y VIDEO 

4117 TRABAJADOR SOCIAL 

4120 COORDINADOR DE EVENTOS 

4154 COORDINADOR DE DIFUSION Y PRODUCCION 

4158 COORDINADOR DE OPINION PUBLICA 

4178 MAESTRO DE CEREMONIAS 

4187 ASESOR DE ASUNTOS DE GOBIERNO 

4188 ASISTENTE PARTICULAR 

4217 COORDINADOR DE PREPARATORIA ABIERTA 

4233 TIT\ILAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

4241 COORDINADOR DE LOGISTICA DE EVENTOS Y 
BIBLIOTECAS RODANTES 

4281 COORDINADOR DE INSTRUCTORES 

4299 COORDINADOR DEL REFUGIO 

4325 COORDINADOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL 

4332 COORDINADOR DE APOYO SOLIDARIO 

4333 COORDINADOR CUL T\IRAL 

1

4337 COORDINADORA DE OPERADORES 

5016 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTOS CIVICOS 

5053 COORDINADOR DE PROYECTOS 

5087 ASESOR TECNICO DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS 

i&i\CAJEM.E 

SdeFebroroe Hldi1l90•Col.Cffltro 
CJ'. 85000 • C111tlad Obfe!16n, Sonoril 

10,813.95 

14,561.11 

13,602.75 

9,100.00 

12,526.86 

14,918.40 

15,663.90 

16,657.00 

15,869.70 

13,309.80 

23.965.00 

22,603.00 

10,665.90 

20,717.00 

14.355.60 

8,848.73 

13,143.00 

15,663.90 

21.215.25 

16,521.00 

10.n1.20 

20.637.75 

22,601.25 

18,000.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al'lo 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Afl.o de la Transformación" 

10.813.95 

14,561.11 

18,588.41 

16.752.75 

17,056.20 

17,043.60 

15,863.90 

15,657.00 

15.869.70 

\3,309.80 

23,965.00 

22.603.00 

10.665.90 

20,717.00 

14,355.60 

8,848.73 

13,143.00 

15,663.90 

21,215.25 

16,521.00 

10,777.20 

w 
ffi 
~ 
u 
~ 
g 
ffi 
i 
~ z 
~ 

~ 
:i 
~ 

< 
ü 
~ 
o 
g 
z 
~ 

~ 

5104 ENCARGADO DE VINCULACION 

6012 SUBDIRECTOR DE EOUCACION 

6048 SUBDIRECTOR DE CULTURA MUNICIPAL 

6075 SUBDIRECTOR DE VALORES CtvlCOS 

7005 DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO CAJEMENSE DE LA 
Jl.NENTUD 

7008 DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL 

7020 DIRECTOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE 

7060 OIRECTOR DEL INSTITUTO CAJEMENSE DE LA MUJER 

7089 COORDINADOR GENERAL DE IDENTIDAD Y FORMACION 
CIUDADANA 

7090 COORDINADOR GENERAL DE PRODUCCION E IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

7091 DIRECTOR DE APOYO SOLIDARIO 

S015 JEFE DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE 

9001 PRESIDENTE MUNICIPAL 

05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

1034 AUXILIAR OPERATIVO 

2069 RECEPCIONISTA 

2070 SECRETARIA 

3002ANALISTA 

3019 ASISTENTE DEL DIRECTOR 

3021 ASISTENTE DEL SECRETARIO 

, 1~~~-~.M.~ 
SdefebreroeHldalgo · Col Centro 

TOTAL EMP POR SEC .. 

,a. _.._.,.,.1.,..,. .,....., ,.,.,v CP. 85000 • Cl\lda.d Obre¡¡óf,, Sonora 

10,300.00 

22,603.00 

22.603.00 

22,603.00 

27,081.00 

30,981 .00 

30,981.00 

30.981.00 

30,981.00 

30,981.00 

30.96100 

39.940.00 

60,872.00 

8.305.25 

6.223.20 

7,760.82 

8.776.63 

13,397.21 

17,886.75 

15,663.90 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al'lo 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

17.-959.00 

22,603.00 

22.603.00 

22,603.00 

27,081.00 

30,981.00 

30.981.00 

30.981.00 

30,981 .00 

30.981.00 

30.961 .00 

39.940.00 

60,872.00 

7.151.M 

6,223.20 

7,780.62 

9,712.90 
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3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIOICA 

3030 AUXILIAR DE ATENCION EN VENTANILLA 

3218AUXILIAR DE VENTANILLA 

3226 ENCARGADO DE ACTAS 

3273 ENCARGADO DE ARCHIVO DE CONCENTRACION 

3274 ENCARGADO DE ARCHIVO HISTORICO 

4002 ASESOR JURIDICO 

4011 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

4031 COORDINADOR DE INSPECTORES 

4055 COORDINADOR DE RECLUTAMIENTO MILITAR 

4083 COORDINADOR DE ASISTENCIA JURIDICO 

4100 INSPECTOR 

4104 COORDINADOR OPERATIVO 

4188A$1STENTE PARTICULAR 

4271 ACTUARIO 

4298 COORDINADOR GENERAL DEL ARCHIVO MUNICIPAL 

4302 ENCARGADO DE AREA TECNICA 

4304 SECRETARIO DE ACUERDOS 

4305 DEFENSOR DE OFICIO 

4306 OFICIAL DE PARTES 

4308 MEDIADOR 

4310JUEZCMC0 

4312 COORDINADOR DE JUECES 

élCAJEM.E 

5deFebrcroeHidalgo •Col. Cffltro 
CP. SSOOO · Cludad0bre;i6n.Sonora 

10,144.05 

8,939.00 

10,229.10 

6.223.20 

28,710.15 

8,399.65 

13,474.65 

11,025.00 

14,918.40 

16,000.00 

16,110.00 

16,109.00 

9,208.20 

18,367.00 

13,278.00 

13,004.00 

29,499.75 

13.861.00 

1<1,940.00 

14.940.00 

11,991.00 

13,004.00 

18.671.00 

20,717.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/73112022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

22,278.~ 

8,939.00 

17,665.20 

6,223.20 

28,710.15 w 
8,399.65 ~ 
13,474.65 

e 
V 

18,5<11.00 
w 
Q 

14,918.40 
o 
t-z 

16.000.00 
w 
l: 

16,110.00 ~ z 
16,109.00 ~ 

~ 
14,663.25 ,: 
20,245.05 

~ 
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13,278.00 
¡¡ 
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o 

13,004.00 o 
t-

29,<199.75 ffi 
13,861.00 E 
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14,940.00 o 
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14,940.00 

11 ,991.00 
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6019 COORDINADOR MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL 

7015 DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGllANCIA 

7024 DIRECTOR JURIDICO DEL MUNICIPIO 

7078 DIRECTOR DE COMISARIAS Y DELEGACIONES 

7083 DIRECTOR DE ASUNTOS DE GOBIERNO 

8008 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

TOTAL EMP POR SEC .. 

06 TESORERIA MUNICIPAL 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

2013CAJERO 

2014 CAJERO DE ESTACIONAMIENTO 

2015 CAJERO FORANEO 

2034 ENCARGADO DE MODULO DE INFORMACION 

2072 SECRETARIA EJECUTIVA 

2094 CAJERO ESPECIAL PAGOS INTERNET Y OOMICIALlZACION 

2100CAJERO ESPECIAL NOTARIA EN LINEA 

2113 AUXILIAR DE ALMACEN 

3007 ANALISTA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

3009 ANALISTA DE SISTEMA DE \NFORMACION 

3010ANALISTADE SISTEMAS 

3014 ANALISTAVALUAOOR 

3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

'\CAJEM,E -SdoFebferoeHidilgo • Col Cwtro 
C.P. 85000 • Cl\lclad Obre11ón, SonOl"a 

27,081.00 

27.081.00 

35,54300 

27,081.00 

30,981.00 

39,940.00 

6,223.20 

8.240.00 

6,223.20 

8.199.63 

9.194.65 

13,135.50 

14,003.85 

10,053.83 

14,663.25 

11 ,324.65 

16,634.35 

9,294.72 

8,337.00 

9,064.65 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

27,081.00 

27.081,00 

35,543.00 

27,081 .00 

30,981.00 

39,940.00 

7,062.30 

8,400.00 

8.755.95 

9,261.00 

9,19'1.85 

13,869.45 

14.003.85 

10,053.83 

14,663.25 

11,324.85 

18,634.35 

12,124.35 

15,663.90 
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3034 AUXILIAR DE COMPRAS 

3037 AUXILIAR DE CONTADOR DE CONCILIACIONES CON 
SUBSISTEMAS 

3038 AUXILIAR DE CONTADOR DE REGISTRO 

3041 AUXILIAR DE CONTROL Y ARCHIVO DE EGRESOS 

3042 AUXILIAR DE CONTROL Y ARCHfVO DE INGRESOS 

3043 AUXILIAR DE CONTROL Y REGISTRO DE INGRESOS 
FORANEOS 

3051 AUXILIAR DE IMPUESTO PREDIAL 

3066 AUXILIAR DE RECAUOACION FORANEA 

3068 AUXILIAR DE REQUERIMIENTOS DE TRANSITO 

3079 CAJERO PAGADOR 

3081 AUXILIAR DE IMPUESTO PREOIAL 

13083 CAPTURISTA DE MULTAS DE TRANSITO 

3085C0TlZAD0R 

3095 ENCARGADO DE ARCHIVO DE MULTAS DE TRANSITO 

3096 ENCARGADO DE CERTIFICADO DE VALOR CATASTRAL 

3098 ENCARGADO DE CONTROL PRESUPUESTAL 

3099 ENCARGADO DE ElA80RAClON DE CHEQUES 

3100 ENCARGADO DE MERCADEO E INVESTIGACION DE 
VALORES 

3136 TECNICO DE CAMPO 

3138 TECNICO DE SOPORTE Y REDES 

3146 ANALISTA EN REDES Y COMUNICACIONES 

3198 AUXILIAR DE CONCILIACIONES BANCARIAS 

3220 TECNICO CATASTRAL ADMINISTRATIVO 

13222 ENCARGADO DE CONSERVACION 

li\cAJEM.E 

Sd•F1bruo1Hldal-go • CoLC1il!rO 
CP. 8SOOO · CNdadObreQ6n,Sonora 

11,980.50 

16,515.45 

12,600.00 

13,230.00 

6,569.34 

9,962.40 

9.046.80 

7,314.03 

14,139.30 

16.752.75 

8.240.00 

8.678.78 

12,667.00 

13,707.75 

8,783.25 

19,SB0.40 

18.372.90 

16,365.30 

10,085.25 

12,816.47 

17,419.50 

13,918.00 

10,624.95 

15.663.90 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

11,980.50 

16,515.45 

15.344.70 

13.230.00 

12,127.50 

9,962.40 

11 ,510.10 

7,314 .03 

15,009.75 

16,752.75 

8.240.00 

17,158.05 

13,047.01 

13,707.75 

8,783.25 

19.580.40 

18,372.90 

16,365.30 

10,085.25 

13,504.05 

17,419.50 
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3233 AUXILIAR DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION 

3236 ANALISTA DE BASE DE DATOS ALFANUMERICA 

3237 ANALISTA DE SISTEMAS CARTOGRAFICOS 

3238 ENCARGADO DE ARCHIVO DOCUMENTAL 

3239 ENCARGADO DE ESCANEO 

3262 AUXILIAR DE GASTO PUBLICO 

3278 ENCARGADO DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS DE 
IMPUESTOS 

4002 ASESOR JURIOICO 

4010 CONTADOR DE REGISTRO Y CONTROL DE ARCHIVO 

4041 COORDINADOR DE MULTAS FISCALES 

4067 COOROINADOR DE SISTEMAS 

4071 COORDINADOR DEL AREA DE REDES 

4076 COORDINADOR FISCAL 

4085 COORDINADOR DE PRE DIAL EJIDAL Y ZOFEMAT 

4093 ENCARGADO DE BANCOS 

4094 ENCARGADO DE PAPELER~ 

4097 ENCARGADO DE CARTERA DE CREDITO 

4110 RECAUDADOR ENCARGADO FORANEO 

4111 COORDINADOR DE IMPUESTO PRED~L 

4132 COORDINADOR DE SOPORTE TECNICO Y DE REDES 

4235 CONTADOR DE CONCILIACIONES CON SUBSISTEMAS 

4237 COORDINADOR DE MULTAS DE TRANSITO 

4255 COORDINADOR DE SISTEMA DE INFORMÁTICA 

4272 ENCARGADO DE COMPRAS 

1 
~\CA~EM.E 

SdefebNroeHidal!iO •Col.Centro 
CP. 85000 • Ciudad ObreQ6n, Son0<a 

l J,434.75 

10,118.85 

8,783.25 

8,753.85 

8,178.20 

18,627.00 

18,000.00 

18,541 .00 

19,845.00 

14,663.25 

16.386.30 

16,386.30 

12,881.45 

20,410.95 

18,541.00 

12,332.19 

15,182.60 

13.031.55 

16,003.05 

18,367.00 

23,152.50 

15,000.00 

26,888.35 

19,845.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del a1'o 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

13,-tJ4.75 

10,831.80 

13,913.24 

10,831.80 

8,178.20 

18,627.00 

18,000.00 

18.541.00 

19.845.00 

\4,66J.2S 

16,386.30 

16,388.30 

12,881.45 

20,410.95 

20,585.25 

12,332.19 

18,182.60 

13,031 .55 

16,003.05 

18,367.00 

2J.152.50 

15,000.00 

w 
ffi 
a 
w 
Q 

g 
ffi 
;;; 
¡! 
z 
:, 

~ 
:i 
~ 
ü 
¡¡: 
o 

i 
E 
:, 
g 
o 

dh,..,...,,,~~--~,, ·,,," 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

3
1

 
T

o
m

o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

4311 COORDINAOOR DE SERVICIOS CATASTRALES 

4313ANAUSTA PROGRAMADOR 

4326 COORDINADOR DE INGRESOS 

!i002 CAJERO GENERAL 

5039 JEFE DEL AREA TECNICA 

5067 JEFE DE SISTEMAS Al.FANUMERICOS 

5068 JEFE DE SERVICIOS Y PRODUCTOS CATASTRALES 

5070 JEFE DE SISTEMAS CARTOGRAFICOS 

5098 COORDINADOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

5108 COORDINADOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 

6007 SUBDIRECTOR DE COMPRAS 

6014 SUBDIRECTOR DE. EJECUCION FISCAL 

6068 SUBDIRECTOR DE GASTO PUBLICO 

7007 OIRECTOR DE CATASTRO 

7013 DIRECTOR DE INFORMATICA 

7014 DIRECTOR DE INGRESOS 

7027 DIRECTOR DE CONTABILIDAD 

l 1066 DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 

8001 COORDINADOR GENERAL DE TESORERIA 

8011 TESORERO MUNICIPAL 

07 OFlctALÍA MAYOR 

-~ 
,1~.~.J_g,M,E 
5d•FtbrotoeHidalgo •CoLCentro 
CP. 8SOOO • Ciud¡d ObreQÓfl, Sonora 

TOTAL EMP POR SEC: 

20,65875 

11,32fl91 

23,15250 

15,000.00 

17,846.00 

20,059.20 

17,347.05 

12,858.30 

Zfl,166.00 

Zfl,935.65 

20,717.00 

22,603.00 

22,603.00 

30,981.00 

27,081.00 

30,981.00 

30,981.00 

30,981.00 

35,543.00 

39,94000 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NUMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al\o 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
' 2022: Ano de la Transformación' 

20,658.75 

11.326.91 

23,152.50 

15,000.00 

17,846.00 w 
~ 

20,059.20 ~ 
17,347.05 ., 

w 
12,858.30 0 

26,166.00 
o 
~ 

~ 
26,935.65 i 
20,717.00 ~ z 
22,603.00 ~ 

~ 
22,603.00 i 
30,981.00 " • 
27,081.00 

¡¡ 
[ 
o 

30,981.00 o .. 
30,981.00 ffi 
30,981.00 X 

~ 

35,543.00 g 
0 

39,940.00 

'" 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

1007 AUXILIAR DE LIMPIA 

1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 

1026PORTERO 

1034 AUXILIAR OPERATIVO 

2069 RECEPCIONISTA 

2078 TECNICO EN PULIOO DE PISOS 

2079 TECNICO EN REFRIGERACION 

2086 TECNICO DE MANTENIMIENTO 

2092 ENCARGADO DE BODEGA 

3010 ANALISTA DE SISTEMAS 

3016 ASISTENTE DEL OFICIAL MAYOR 

3019 ASISTENTE DEL DIRECTOR 

3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3056 AUXILIAR DE NOMINA 

3067 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 

3143 ENCARGADO OE INTENDENCIA 

3144 ENCARGADO DE. MANTENIMIENTO 

3204 ENCARGADO DE ARCHIVO 

4002 ASESOR JURIDICO 

4057 COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES 
lABORALES 

4058 COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE SERVICIOS 
PU6UCOS 

4064 COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES 

4098 ENCARGADO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 

i\cAJEME 
5cl4-Ftbrero•Hkl•lgo • CoLCentro 

.&-wr•!a,..,.,.....,m• C.P. 85000 • Cluda(IObreoón..Sonora 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

7,314.03 

6,223.20 

9,069.00 

8,297.10 

11,852.40 

10,587.15 

8,847.30 

16,515.45 

22,066.75 

22,086.75 

9,641.10 

17,886.75 

8,473.81 

14,505.75 

13,95700 

19,281.15 

18,541.00 

30,227.40 

25,162.20 

22,603.00 

25,162.20 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCION: 

Despacho del Secretario 

NÜMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al\o 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Al\o de la Transformación" 

8,432.55 

6,223.20 

9,450.00 

7,314.03 

8,400.00 

9,069.00 

8,297.10 

13,956.60 

10,587.15 

8,847.30 

18,524.10 

22,066.75 

22,086.75 

16,003.05 

20,441.40 

23,118.80 

14,505.75 

13,957.00 

19,281.15 

18,541.00 

30,227.40 
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4247 ANALISTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y 
SEGURIDAO E HIGIENE 

4249 ENCARGADO DE PREVISION SOCIAL 

4292 ENCARGADA DEL PROCESO DE AL TA 

4323 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS 

5001 COORDINADOR DE CAPACITACION 

5034 COORDINADOR DE PLANEACION PRESUPUESTAL Y 
PREVISION SOCIAL 

, 5077 COORDINADOR DE NOMINA 

1

5100 COORDINADOR DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y 
GESTIÓN DE CALIDAD 

7039 OIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

8004 OFICIAL MAYOR 

TOTAL EMP. POR SEC .. 

08 SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 

1011 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE UNIDADES 

1034 AUXILIAR OPERATIVO 

2003 AUXILIAR DE COMBUSTIBLE 

2005 AUXILIAR ARCHIVO 

2008 AUX!LIAR DE SE~LIZACJON Y SEMAFORIZACION 

2028 COCINERO 

2070 SECRETARIA 

2101 AUXILIAR DE MODULO DE ATENCION 

eHa\cAJE;ME 
5~Fetiraroe Hld•lgo • CoLCentro 
CP. 8SOOO·CludadObregón,S0<1ora 

20,441.40 

25,162.20 

20.637.75 

22.586.55 

30,227.40 

30,227.40 

30,227.40 

30,227.40 

30,981.00 

39,940.00 

6,223.20 

7,456.17 

8.755.95 

8,573.25 

7,690.20 

8,755.95 

8,741 .25 

6,243.86 

6,305.25 

6,223.20 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/73112022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Modela Transformación" 

20,441.40 

25,162.20 

20,637.75 

22,586.55 

30,227.40 

30,227.40 

30,227.40 

30,227.40 

30,981.00 

39,940.00 

11,143.65 

12,388.95 

8,755.95 

15,450.00 

7,690.20 

8,755.95 

10,243.80 
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3010ANALISTA DE SISTEMAS 

3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3026 AUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA 

3058 AUXILIAR DE PERSONAL 

3071 DISE~OOR 

3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 

3077 AUXILIAR TECNICO Y DE REDES 

3103 INSTRUCTOR 

3110POLICIA 

3115PROMOTORSOCIAL 

3124 SUPERVISOR 

3170 TECN\CO EN SEIÍIALIZACION Y SEMAFORIZACION 

3183 TECNICO EN RADIO 

3188 POUCIA TERCERO 

3189 POLICIA SEGUNDO 

3190 POLICIA PRIMERO 

3221 ENCARGADO DE DESARROLLO Y PROCESOS 

3270 SUPERVISOR DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE 

4011 COORDINADOR AOMINISTRAT\VO 

4025 COORDINADOR DE CONTROL PRESUPUESTAL 

4037 COORDINADOR OE MANTENIMIENTO 

4059 COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES 

4088 COORDINADOR DE TRABAJO SOCIAL 

l 4107 PSICOLOGO 

,L\CAJEME t:ltJ ,u,. ,11 .. :,0- ~•••0""'"' 

SdeFebreroe Hldalgo •Col. C1mtro 
CP. 85000·Cwdad0breg6n.Sono,a 

8,178.20 

8,148.00 

8,851.82 

10,243.80 

15,165.15 

9,602.69 

8,452.18 

10,58715 

9,153.00 

10,683.75 

25,998.00 

10,243.80 

9,194.85 

10,983.00 

13,179.00 

15,815.00 

19,580.40 

15,552.00 

15,449.70 

21.588.00 

14,033.25 

23,103.15 

16,515.45 

8,335.79 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Mode la Transformación" 

10,481.10 

25,635.75 

10,276.35 

10,522.46 

15,165.15 

11,353.65 

12,388.95 

12,388.95 

21,035.00 

13,393.80 

25,998.00 

16,263.45 

9.194.85 

12,618.00 

14,607.00 

18,977.00 

19,580.40 

15,552.00 

15,449.70 

21.586.00 

14,033.25 

23,103.1 5 
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4117 TRABAJADOR SOCIAL 

4128 COORDINADOR DE EVALUACION Y DESEMPEÑO POLICIAL 

4133 COORDINADOR DE EDUCAClON PREVENTIVA Y 
SEGURIDAD DEL CIUDADANO 

4139 COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA 

4147 COORDINADOR CAPACITACION SEGURIDAD PUBLICA 

4165SUBOFICIAL 

41660FICIAL 

4198 COORDINADOR DE PROGRAMAS ESCOLARIZADOS 

4239 SUPERVISOR DE BIENES DE SEGURIDAD PUBLICA 

4296 COORDINADOR DE FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL 

4330 COORDINADOR DE ATENCION AADUL TOS MAYORES 

4331 JEFE OPERATIVO DE LA ACADEMIA DE POLICtA 

1 4335 SECRETARIO DE ACUERDOS Y PROYECTOS 

5021 JEFE DE TRABAJO SOCIAL 

5059 JEFE DE SEW.LIZACION Y SEMAFORIZACION 

5063 COORDINADOR DE DESARROLLO Y AUDITORIA DE 
PROGRAMAS 

6001 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
6018 SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL 
DEUTO 

6021 SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
6043 COORDINADOR DE lNFORMATICA DE SEGURIDAD 
PUBLICA 

6052 SUBDIRECTOR DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN 
ATENC\ON DE MENORES 

6061 SUBDIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA 

1

7002 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

7056 DIRECTOR DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO 

l 
~ \CA~EME 

SdeFebmoeHldalgo•Col.Centro 
CP.85000·CludadObreQ6n.Son0<a 

12,606.30 

18.781.35 

16,836.75 

14,346.15 

11,558.00 

18,977.00 

22.772.00 

18,742.50 

17,752.35 

15,271.00 

12,162.00 

21,000.00 

20.552.00 

18.372.90 

21,000.00 

22,603.00 

24,308.00 

22,603.00 

22,603.00 

23,379.00 

2<1,308.00 

24,308.00 

30,981.00 

27,081.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

HÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Mode la Transformación" 

14,524.65 

18,781.35 

16,836.75 

1<1,346.15 

11,558.00 

18,977.00 

22,772,00 

18,742.50 

17,752.35 

15,271.00 

12,162.00 

21 ,000.00 

20,552.00 

18,372.90 

21,000.00 

22.603.00 

24,308.00 

22,603.00 

22,603.00 

23,379.00 

24,308.00 

00 

.00 

/

00 

w 
E 

a 
w 
Q 

~ z 
w 
:i: 

i 
~ 

" ~ 
~ 
o 
~ 
~ 
E 
~ 

g 

&'awwwr~¡....,,.,...,h..,~ 

7068 DIRECTOR DE CAPACITACION Y ACADEMIA DE POLICIA 

7093 DIRECTOR OPERATIVO 

8023 JEFE DE LA POLICIA PREVENTIVA, TRANSITO MUNICIPAL 
Y COMISARIO 

TOTAL EMP. POR SEC 

09 SRlA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

1029VELADOR 

1034 AUXILIAR OPERATIVO 

2070 SECRETARIA 

2072 SECRETARIA EJECUTIVA 

2085 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 

2098 AUXILIAR DE CONTROL URBANO 

2106 AUXILIAR DE LICITACIONES Y CONTRATOS 

3004 ANALISTA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 

3008 ANALISTA DE PROYECTOS 

3021 ASISTENTE DEL SECRETARIO 
3023 ASISTENTE TECNICO DE LA COORDlNACION DE 
INSPECCION 

3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3028 AUXILIAR DE ASESORIA JURIOICA 

3030 AUXILIAR DE ATENCION EN VENTANILLA 

3065 AUXILIAR DE PROYECTOS 

3087 DIBUJANTE 

iti\cAJEME 

Sdt>F1b1vroeH!dal51o •Col.Cefltro 
(P. 85000 • Clvdad Obre!lón, Sonora 

30,981 .00 

30.981.00 

39,940.00 

6,305.25 

7,471 .80 

7,174.98 

9,796.50 

11,353.65 

8,991.00 

8,843.90 

15,091.56 

19,947.90 

12,282.90 

19,27<1.85 

12,036.15 

8,084.<17 

8,851.82 

9,387.00 

15,643.64 

8,<152.18 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Modela Transformación" 

30,981.00 

30,981 .00 

39,940.00 

8,194.20 

7,471.80 

15,000.00 

12.388.95 

19,462.80 

13,178.55 

6,843.90 

15,091.56 

20,529.60 

21,588.00 

19,274.85 

12,036.15 

21,819.00 

8,851.82 
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3111 PROMOTOR 8,770.45 

3124 SUPERVISOR 12,702.90 

3126 SUPERVISOR DE FRACCIONAMIENTO 
14,8'4.90 

3229 AUXILIAR DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION 11,552.10 

3241 AUXILIAR DE FRACCIONAMIENTO 11,867.00 

32" ANALISTA OE COSTOS Y PROYECTOS 
1',403.52 

3249 AUXILIAR DE INSPECCION 7,628.18 

4002 ASESOR JURIOICO 17,880.45 

4024 COORDINADOR DE CONTROL DE ESTIMACIONES Y 15,947.40 
CONTRATOS 

4030 COORDINADOR DE IN$PECC10N 15,327.00 

4031 COORDINADOR DE INSPECTORES 18,915.75 

4034 COORDINADOR DE LABORATORIO 14,844.90 

4100 INSPECTOR 9,561 .00 

4104 COORDINADOR OPERATIVO 16,899.00 

4114 SUPERVISOR DE OBRA 10,290.73 

4116 TOPOGRAFO 9,665.52 

4125 VERIFICADOR AMBIENTAL 9,064.00 

41!17 ENCARGADO DE VIVEROS 10,39785 

4162 ENCARGADO DE PROYECTOS ESPECIALES 22,603.00 

4209 COORD1NA.OOR DE VENTANILLA 26,935.65 

4240 ENCARGADO DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS 16,399.95 

4285 COOROINAOORADMINISTRATIVO Y OPERACION INTERNA 12,944.40 

4318 INSPECTOR Y NOTIFICADOR 13,861.05 

4319 VERIFICADOR AMBIENTAL Y N0T1F1CADOR 9,317.38 

.,, 

ilCAJEM,E 

5 de h brvro e HidillgO • COL CAntro 
CP. 85000 • e~ Obreoón. Sonora 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÜMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del allo 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: A/lo de la Transformación" 

9,481.50 

12,702.90 

14,8'4.90 

11.552.10 

11,86700 w 
r 

14,403.52 
~ 

7,628.18 u 
w 

17,880.45 o 
o 

15,947.40 
.. 
ffi 

15,327.00 :i: 
~ 

18.915.75 z 
14,844.90 

::, 

~ 
13,861.05 ,: 

~ 16,899.00 u 
18,000.00 11 [ 

o 
16,233.00 2 o .. 
13,66105 ' ffi 

r 
10,397.85 ::, 

u o 
22.603.00 o 
26,935.65 

16,399.95 

12,944.40 

7 r 
&li wwwr•>.....,. ,v,,t,"'• 

5018 COORDINADOR DE DEPARTAMENTO DE DIBUJO 21,588.00 

5019 JEFA DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIOAOAMBIENTAL 20,637.75 
Y RECURSOS NATIJRALES 

5022 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA 16,834.00 

5028 JEFE DE CULTURA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE 13.183.00 

5043 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL URBANO 20,064.45 

5074 COORDINADOR DE VIVIENDA 22,38400 

5078 COORDINADOR DE LICEt,K:IAS DE CONSTRUCCION Y 17,04570 
FRACCIONAMIENTOS 

5110 COORDINADOR DE PROYECTOS DE VERIFICACION 13,382.79 

6009 SUBDIRECTOR DE COSTOS Y PROYECTOS 24,787.00 

6027 SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL DE 08RAS 22,603.00 

6049 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE OBRA 28,370.00 

6051 SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y LICITACIONES 22,603.00 

6056 SUB01RECTOR TECNICO 22,603.00 

6063 SUBDIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL Y ECOLOGIA 22,603.00 

7010 DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO 30,981.00 

7018 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 30,981.00 

6007 SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS 39,940.00 
PUBLICAS 
8020 DIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS 
MPALES 

30,981.00 

TOTAL EMP. POR SEC .. 

10 SRiA. IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

1 
1002A.L&SIIL 7,655.55 

6,223.20 1004 AUXILIAR DE BACHEO 

il~.~.J.!;M.~ -S CS.FeDl'Ol'Olil H1dillgo • Col. Centro 
CP 8SOOO•C1Udlld0bteQÓl'l,Sonota 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHAll31/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del a/lo 2023. 

CIUDAC> OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ario de la Transformación' 

21,588.00 

20,637.75 

16,834.00 

13,183.00 

w 20,054.45 r 
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1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

1007 AUXILIAR DE LIMPIA 

1008AUXILIAR DE LIMPIA DE PARQUES 

1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 

1014 AUXILIAR DE PIPA 

1018CARROCERO 

1020 JARDINERO 

1021 LUBRICADOR 

1022 PANTEONERO 

1023PLOMER0 

1

1024 PODADOR DEARBOl 

1025 PODADOR DE CESPED 

1028 RECOLECTOR DE BASURA 

1029 VELADOR 

1033 VULCANIZADOR 

1034 AUXILIAR OPERATIVO 

1037 AUXILIAR DE CUADRILLA ESPECIAL 

2003 AUXILIAR DE COMBUSTIBLE 

2017 CHOFER DE BARREDORA 

2016 CHOFER DE CAMION 

2020 CHOFER DE OOMPE 

2021 CHOFER DE GONDOLA 

2022 CHOFER DE GRUA 

2023 CHOFER DE PAPELERA 

'jCAJEME 
Sd•hbroro•Hldal9o •Col. c.ntro 
CP 8SOOO • Ciudad Obreo6n. So110fa 

6.223.20 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

6,305.25 

6,223.20 

6.223.20 

6,305.25 

6,305.25 

6,916.35 

6,223.20 

6,223.20 

6,381.88 

6,223.20 

7,271 .80 

6,223.20 

6,223.20 

6,833.02 

6,340.95 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

8,959.65 

7,708.05 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NUMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del at'\o 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: At'\o de ta Transformación" 

8.709.75 

9,759.75 

6,305.25 

11 ,112.15 

6,305.25 

6,967.80 

6,305.25 

6,305.25 

6,305.25 

7,857.15 

7,655.55 

7,289.10 

14,124.60 

14,103.60 

8,776.63 

8,240.00 

6.223.20 

7,690.20 

7,857.15 

7,708.05 

8,297.10 

8,297.10 [, 
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2024 CHOFER DE PETROUZADORA 

2025 CHOFER DE PIPA 

2027 CHOFER RECOLECTOR 

2030 ELECTRICISTA 

2032 ENCARGADO DE ACEITES 

2042 LAVADOR 

2045 MECANICO DE BARREDORAS 

2046 MECANICO DE CEPILLOS 

2047 MECANICO DE GASOLINA 

2048 MECANICO DIESEL 

2049 MECANICO ELECTRICO 

2051 MECANICO MAQUINARIA PESADA 

2060 OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 

2061 OPERADOR DE PAYLOOER 

2064 OPERAOOR DE RETROEXCAVADORA 

2066 OPERADOR DE V1BR0C0MPACTA00R 

2068 RECEPCION DE VEHICULOS 

2076 SOLDADOR 

2083 AUXILIAR DE LABORATORIO 

2085 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 

2088 AUXILIAR TECNICO 

2090 AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 

2091 TECNICO Y ALMACENISTA 

3021 ASISTENTE DEL SECRETARIO 

'11~.A.~EME 
Sd•Febrero11Hidal¡¡o •Col. Ctll"ltro 
CP. BSOOO • Ciudad Obre¡¡ón, Soncwa 

6,574.05 

6,223.20 

6,939.11 

6,223.20 

12.187.99 

7,471.80 

9,776.55 

6,223.20 

6,305.25 

6,223.20 

7,471.80 

6,305.25 

6,481.79 

8,297.10 

7,383.04 

8,297.10 

7,621 .95 

6,223.20 

7,991.55 

6.223.20 

13,382.79 

15,792.00 

8,296.05 

12,246.15 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NUMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del at'\o 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de ra Transfonnacion• 

6,574.05 

8,139.60 

18,802.35 

7,857.15 

16,399.95 

7,995.75 

9,776.55 

6,223.20 

7,247.10 

7,247.10 

7,780.50 

6,517.84 

8,468.25 

8,297.10 

8.297.10 

8,297.10 

9,194.65 

12,388.95 

7,991 .55 

9,440.55 

13.382.79 
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3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3105 JEFE DE CUADRILLA 

3106 SUPERVISOR DIESEL 

3123 SOBRESTANTE 

3124 SUPERVISOR 

3127 SUPERVISOR DE PARQUES Y JARDINES 

3129 SUPERVISOR DE REPARTO DE AGUA 

3131 SUPERVISOR DE TALLERES MUNICIPALES 

3174 SUPERVISOR DE COMBUSTIBLE 

3175 SUPERVISOR DE CARRITOS MANUALES 

3176 SUPERVISOR DE PODA DE ARBOLES 

3177 JEFE DE ALMACEN DE HERRAMIENTA Y TALLER DE 
MIN1EQUIPOS 

3184 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO lAGUNA NAINARI 

3255 JEFE DE SECTOR 

3276 TECNICO LABORATORlSTA 

3277 TECNICO OPERADOR DE PLANTA 

4011 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

4037 COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 

4044 JEFE DE RECOLECCION DE BASURA 

4065 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS 

4066 COORDINADOR DE PARQUES Y JARDINES 

4101 INSPECTOR DE PARQUES Y JARDINES 

4104 COORDINADOR OPERATIVO 

14116TOPOGRAFO 

li l$1\CAJEM.E 

SdeF1brgro,Hid,1lgo •Col.Centro 
C.P. 8SOOO • Clud,ldObreoón.Sonor,1 

7,167.77 

6.448.05 

17,230.50 

6.223.20 

7,483.00 

14,394.45 

17,866.80 

16,206.00 

16,000.00 

7.857.15 

13,709.00 

20.064.45 

11.S43.70 

6,987.75 

13,000.00 

13.000.00 

22,586.55 

13,493.55 

16,232.00 

17,977.00 

17,572.80 

11,442.27 

12,391.00 

14,443.69 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

19,483.80 

17,045.70 

17.230.50 

10,824.45 

23,152.50 

16,088.00 

17,866.80 

16,206.00 

16,000.00 

7,857.15 

13.709.00 

20,084.45 

17,489.00 

6,987.75 

13.000.00 

13,000.00 

22,586.55 

13,493.55 

18,363.58 

17,977.00 

19,274.85 
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4151 COORDINADOR GENERAL DE REPARTO DE AGUA 

4221 COORDINADOR DE CONTROL DE COMBUSTIBLE 

4226 SUPERVISOR DE TALLERES EXTERNOS 

4288 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION 

4289 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y PINTURA VIAL 

4291 SUPERVISOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 

4293 COORDINADOR OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO 

4297 COORDINADOR DE PANTEONES 
4328 COOROlNADOR DE VIALIDAD URBANA Y DRENAJE 

,PLWIAL 

5051 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y BACHEO 

5054 JEFE DE BARRIDO DE CALLES 

5075 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALES 

5094 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 

6005 SUBDIRECTOR DE CENTRAL DE MAQUINARIA 

7019 DIRECTOR DE TALLERES 

7037 DIRECTOR DE SERV(CIOS PUBLICO$ 

7069 DIRECTOR DE VIALIDAD URB.4.NA Y DRENAJE PLUVIAL 

7080 DIRECTOR DE CENTRAL DE MAQUINARIA, EFICIENCIA Y 
CONTROL 
8013 SECRETARIO DE IMAGEN URBANA Y SERVICIOS 
PUBLICO$ 

3107 JEFE DE TALLER 

11 SECRETARIA DEL BIENESTAR 

J, 
l$1 \~~:JEME 
SdeF('breroeHid;ilgo•CoL C1n1ro 

TOTAL EMP POR SEC 

!=wwwr" I""'~""" m~ C.P 8SOOO • Ciudad ObttQón. sonora 

12,000.00 

1M6300 

18.719.00 

22,983.45 

10,850.70 

12,388.95 

18,047.00 

15,00000 

20,000.00 

12,086.55 

13,672.05 

14,494.00 

20,064.45 

22,603.00 

30,981 .00 

30,981.00 

30,981.00 

30,981.00 

39,940.00 

14,098.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para e! ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

12,000.00 

15,863.00 

18,719.00 

22,983.45 

10,850.70 

12,388.95 

18.047.00 

15,000.00 

20,000.00 

12,086.55 

13,672.05 

14,494 00 

20,084.45 

22.603.00 

30.981.00 

30.981.00 

30.981.00 

30.981.00 

39.940.00 

14.098.00 
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1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 

1029 VElAOOR 

1034AUXILIAR OPERATIVO 

2039 ENFERMERA 

2069 RECEPCIONISTA 

2070 SECRETARIA 

2073 SECRETARIO 

2088 AUXILIAR TECNICO 

3002ANALISTA 

, 3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3025 AUXILIAR CONTROL HABITAT 

3111 PROMOTOR 

3120 PROMOTOR DE SALUD 

4011 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 

4081 COORDINADOR TECNICO 

4104 COORDINAOOR OPERATIVO 

4204 COORDINADOR DE PROMOTORES 

4246 COORDINADOR DE ASUNTOS INDIGENAS 

5010 ENCARGADO DE CENTRO ANTIRRABICO 

5105 COORDINADOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 

1

6054 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 

6066 SUBDIRECTOR DE ASUNTOS INDÍGENAS 

,1~.~JEME 
SdeFebrero e Hldilgo • Col.centro 
CP 85000•Cludad0bregón,Son0fa 

6,305.25 

9.310.35 

6.223.20 

6,223.20 

9,665.52 

12,734.40 

8,100.75 

13.123.00 

9,194.85 

8.663.S3 

9,948.75 

8,663.33 

6,967.00 

8,636.00 

21,215.25 

16,000.00 

19,308.00 

16.699.00 

16.26000 

16,480.00 

16,111.26 

19,010.00 

22,603.00 

22,603.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la TransformaciOn" 

9.019.71 

9.310.35 

7.315.35 

11 .109.00 

9,665.52 

12,734.40 

10.481.10 

13,123.00 

9,194.85 

8.663.33 

20,294.40 

8.663.33 

14,524.65 

12,268.10 

21,215.25 

16.480.00 

19,308.00 

16.899.00 

16.276.08 

16,480.00 

16.111.26 
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70n DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL 

7081 DIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES. DESARROt.LO 
COMUNITARIO Y ASUNTOS INDIGENAS 

8021 SECRETARIO DE BIENESTAR 

TOTAL EMP. PORSEC 

12 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

2088 AUXILIAR TECNICO 

3021 ASISTENTE DEL SECRETARIO 

3024 AUXILIAR AOMINISTRATIVO 

3028 AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO 

3271 AUXILIAR SARE 

4011 COORDINADORAOMINlSTRATIVO 

4095 ENCARGADO DE PASAPORTES 

4191 COORDINADOR DE EVAlUACIONTECNOLOGlA E 
INNOVACION 

4194 JEFE DE lA OFICINA DE ENlACE 

4329 COORDINADOR DE MEJORA REGUlATORIA 

5073 COORDINADOR DE VINCULACION UNIVERSITARIA 

51 11 COORDINADOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL PARA EL 
DESARROLLO RURAL 

6059 SUBDIRECTOR DE ACUACUL TURA Y PESCA 

6069 SUBDIRECTOR OE FOMENTO AGROPECUARIO Y 
DESARROLLO RURAL 

6071 SUBDIRECTOR DE IMPULSO A LAS MYPIMES Y TURISMO 

Jzi t'.$11~.~ .~EME 
SdeFebreroeHldalgo •Col.Ci ntro 

d!t,...,..,...,~~,,.,., .. ,,~., ..,. CP asooo · CtuctadObregón. sonora 

30,981.00 

30,981.00 

39,940.00 

6,223.20 

9,270.00 

12,845.13 

8,335.79 

10,177.43 

10,039.41 

26,030.55 

20,245.05 

22,586.55 

18,000.00 

24.146.85 

17,510.00 

17,510.00 

19,122.00 

21 .000.00 

22,603.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHN73112022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Modela Transformación' 

30.981.00 

30,981.00 

39,940.00 

6,223.20 

9.270.00 

12,845.13 

12.885.30 

14,413.35 

10,039.41 

26,030.55 

20,245.05 

22.586.55 

18,000.00 

24,146.85 

17,510.00 

17,510.00 

19,122.00 

21 ,oao.oo 

22,t:1}3,00 
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7041 DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO 

7065 DIRECTOR DE INNOVACION Y VINCULACION 

7092 DIRECTOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL PARA EL 
DESARROLLO RURAL 

8005 SECRETARIO DE DESARROLLO ECONÓMICO 

TOTAL EMP POR SEC.: 

13 SISTEMA MUNICIPAL oe OLLO. INTEGRAL OE LA FAMILIA 

1003ALMACENISTA 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

1007 AUXILIAR DE LIMPIA 

1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 

1016AUXILIAR DE VELATORIO 

1020 JARDINERO 

1022 PANTEONERO 

1024 PODADOR DE ARBOL 

1029VELAOOR 

1031 VIGILANTE 

1034 AUXILIAR OPERATIVO 

1039 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE PARQUE ACUATICO 

2001 ASISTENTE DE NIÑOS 

2002 ASISTENTE EDUCATIVO 

2006 AUXILIAR DE COCINA 

2012 CAJERO DE TAQUILLA 

~\CAJEM,E 

SdeFelm1rol!H1dal9o • Col. Ctiltro 
CP. 8SOOO • Ciudad ObreQón, Sonora 

30,981.00 

30,981.00 

30.981.00 

39,940.00 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

6.223.20 

6,474.68 

6,717.90 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

6,569.34 

7,829.03 

6.249.60 

10,000.00 

6,517.84 

6,223.20 

6.223.20 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al"io 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Al"io de la Transfomiación" 

30,981 .00 

30,981.00 

30,981.00 

39,940.00 

9.856.35 

9,038.40 

6,223-20 

9,191.70 

6,554.92 

6,976.20 

6,305.25 

6,223.20 

14,136.15 

12,816.80 

13.657.35 

11,581.50 

10,500.00 
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2016CHOFER 

2019 CHOFER DE CARROZA 

2028 COCINERO 

2037 ENCARGADO DEL PANTEON DEL CARMEN 

2038 ENCARGADO DEL PANTEON GUADALUPE 

2039 ENFERMERA 

2043 MAESTRA DE CANTOS Y JUEGOS 

2059 OPERADOR DE JUEGOS 

2069 RECEPCIONISTA 

2070SECRETARIA 

2075 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

2089 ASISTENTE DE ADULTOS MAYORES 

2104 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

2105 AUXILIAR DE TERAPIA FISICA 

2109 ENCARGADO DE AREA 

3015 ASESOR PEOAGOGICO 

3019ASISTENTE DEL DIRECTOR 

3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3047 AUXILIAR DE DESAYUNOS ESCOLARES 

3053 ENTRENADOR FISICO 

3065 AUXILIAR DE PROYECTOS 

3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 

3076 AUXILIAR PROGRAMAS PREVENTIVOS 

3081 CAPlURISTA 

i\cAJEME 

SdeFebf .. oe H!dalgo•CQL Cl!fltro 
CP. 8SOOO•Cluda<!Obrag6n.Sonora 

9,394.63 

8,038.12 

6.22320 

6,223.20 

6,223.20 

9.665.52 

8,776.63 

6,223.20 

7,186.20 

7,471 .00 

12,211.50 

7,113.00 

6.713.54 

9,391.54 

12,086.00 

12,499.20 

16,684.50 

6.713.54 

8,604.75 

7,189.35 

16,521.75 

8,411.00 

11,640.03 

8,610.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NUMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al"io 2023 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Al"io de la Transformación" 

18,781.35 

8.439.90 

8,604.75 

6,223.20 

6.223.20 

12,388.95 

10.824.45 

9,046.80 ,, 
11.783.10 

11,248.65 

12,211.50 

11,246.65 

9,665.52 

10.345.65 

12,086.00 

15,574.65 

16,684.50 

20,687.10 20 

8,604.75 

8,258.25 

16,521.75 
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3088 EDUCADORA 

311 t PROMOTOR 

3113 PROMOTOR DEL PARQUE 

3115 F'ROMOTORSOCIAL 

3124 SUPERVISOR 

3140 TERAPISTA FISICO 
3156AUXIL!AR DE OPERACIONES DEL PLANETARIO DE 
CAJEME 

3167 TECNICO EMBALSAMAOOR 

3181 ENCARGADO DEL PARQUE ACUATICO 

3225 OPERADOR PROGRAMA ALIMENTARIO 

3240 DENUNCIAS, GESTIONES Y EVENTOS 

4002 ASESOR JURIDICO 

401 1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

4051 COORDINADOR DE PROGRAMAS PREVENTIVOS 

4054 COORDINADOR DE PSICOLOGOS 

4061 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO 

4063 COORDINADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES 

4075 COORDINADOR DEPORTIVO 

4080 COORDINADOR PROGRAMA AMAC 

4084 COORDINADOR DE INAPAM 

4090 COORDINADOR DEL ALBERGUE INFANTIL 

4091 COOROlNADOR DEL VOLUNTARIADO 

4104 COORDINADOR OPERATIVO 

4107 PSICOLOGO 

• k 

lfflJ\~A.J~.~.E 
Sde-Febrwo•Hidillgo • Col.Centro 
CP. 8SOOO•CludadObre116n.Sonora 

10.240.65 

8,000.00 

8,000.00 

8,663.33 

17,651.55 

11,114.73 

13,783.46 

24,350.55 

8.075.55 

8,604.75 

16.37597 

10,364.89 

17,604.76 

17,599.05 

19.416.60 

27,078.45 

23.221.00 

19,069.05 

21,710.85 

15,687.00 

19,010.00 

23,379.00 

16,534.00 

12,691.66 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN, 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de ta Transformación" 

12,388.95 

8.240.00 

8.000.00 

8,776.63 

17,651.55 

11 ,114.73 

13,783.46 

24,350.55 

8,075.55 

12,507.60 

16,375.97 

16,399.95 

20.000.00 

17.599.05 

19,416.60 

27.078.45 

23.221 .00 

19,069.05 

21,710.85 

15,687.00 

19.010.00 
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4117 TRABAJADOR SOCIAL 

4118 TRABAJADOR SOCIAL AREA RURAL 

4145 COORDINADOR DEL PLANETARIO DE CAJEME 

4152 COORDINADOR DE PROGRAMAS DE AOOPCION 

4232 ENLACE CON INSTITUCIONES 

4248 COORDINADOR DEL PROGRAMA CRECIENDO SANO 

4283 COORDINADOR DE CIFA SUR 

5024 JEFE DE DESAYUNOS ESCOLARES 

15040 JEFE DEL C.A.D.I. NO. 1 

5041 JEFE DEL C.A.D.I. NO. 2 

5042 JEFE DEL C.A.0.1. NO. 3 

S045MEDICO 

5093 JEFE ADMINISTRATIVO 

5102 COORDINADOR DE UBR 

5103 COOR01NAD0R GENERAL DE EVENTOS Y PROYECTOS 

6034 SUBDIRECTOR DEL DIF 

6070 SUBPROCURADOR DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR 

7021 DIRECTOR DEL PARQUE INFANTIL 

7022 DIRECTOR DEL VELATORIO 

7034 DIRECTOR DEL CIFA 

7074 PROCURADOR DE PROTECCIÓN DE NI~. NlrilOS Y 
ADOLESCENTES DE CAJEME 

8002 DIRECTOR GENERAL DIF CAJEME 

'\CA~EM.E 
SdeFebferoeHldalgo • Col. Centro 
CP. ssooo • CÍ\ldad Obre116n, Sonora 

TOTAL EMP. POR SEC · 

10,045.59 

18,726.75 

16,510.90 

16.109.00 

11,410.35 

15,203.00 

16,879.00 

16,109.00 

20.855.00 

20,855.00 

20,853.00 

12,022.00 

20,855.00 

20,360.55 

26,757.00 

26,757.00 

24,987.00 

23,379.00 

20,000.00 

30,981.00 

30,961 .00 

39,940.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/73112022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al"io 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

20,859.30 

16,726.75 

16.510.90 

16.10900 

11,410.35 w • 15,203.00 w 
~ 

16.879.00 u 
w 

16,109.00 Q 

20,855.00 
g 
ffi 

20,855.00 ;¡ 
20,853.00 ~ z 
18,764.54 3 ~ 

~ 
20.855.00 :,; 

~ 
20,360.55 < 

¡¡ 
26.757.00 ¡¡ 

26,757.00 
o 
o 
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24,987.00 ffi 
23,379.00 • ~ 
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20.000.00 o 
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30,981.00 

30.981.00 ., 375 

t 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
0
 

T
o

m
o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

14 COMISARIA OE COCORIT 

1006 AUXILIAR OE INTENDENCIA 

1007 AUXILIAR DE LIMPIA 

1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 

1019 OELEGAOO 

1028 RECOLECTOR DE BASURA 

1030VEtAOOR MUSEO YAQUIS 

2025 CHOFER DE PIPA 

2030 ELECTRICISTA 

2031 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 

2070 SECRETARIA 

3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3115 PROMOTOR SOCIAL 

3124 SUPERVISOR 

4065 COOROINAOOR DE SERVICIOS PUBLICO$ 

5005 COMISARIO DE COCORIT 

16 COMISARIA OE PROVIDENCIA 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

1007 AUXILIAR DE LIMPIA 

1019 DELEGADO 

1028 RECOLECTOR DE BASURA 

'\CAJEME 

5 d•f~brero •Hidalgo• Col, Centro 
CP. 85000 • Cludad0brei,6n.SOno,a 

TOTAL EMP POR SEC.: 

6,305.25 

7,186.20 

7,015.05 

6,'223.20 

6,223.20 

6,363.00 

6,562.50 

7,857.15 

7,186.20 

7.459.26 

13,861.05 

8,847.30 

7.857.15 

13,00500 

19,512.00 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

DEPENDENCIA: 

Secretaña del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ar'lo 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Al'\o de la Transformación' 

6,305.25 

14,992.95 

7,015.05 

6,223.20 

7,172.55 

6,363.00 

7,707.49 

7,857.15 

7,186.20 

7,459.26 

13,861.05 

9,330.30 

7,857.15 

13,965.00 

19,512.00 
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2025 CHOFER DE PIPA 

3024 AUXILIAR ADMIN\STRATIVO 

3111 PROMOTOR 

3115 PROMOTOR SOCIAL 

3124 SUPERVISOR 

3130 SUPERVISOR DE SERVICIOS PUBUCOS 

4011 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

4044 JEFE DE RECOLECCION DE BASURA 

5008 COMISARIO DE PROVIDENCIA 

16 COMISARIA DE ESPERANZA 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

1007 AUXILIAR DE LIMPIA 

1019 DELEGADO 

1028 RECOLECTOR DE BASURA 

\034 AUXILIAR OPERATIVO 

2025 CHOFER DE PIPA 

2027 CHOFER RECOLECTOR 

2031 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 

2070 SECRETARIA 

3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

i\CAJEM,E 

SdGFe-brero e HJdalgo • CoL Ce-ntro 
(P. 8SOOO•C1udadOb1&e16n,SOt!ora 

TOTAL EMP POR SEC .. 

6 ,562.50 

8,380.05 

8,947.05 

7,533.42 

21,257.14 

11,102.70 

\4,918.40 

12,088.55 

19,512.00 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

7,68075 

6,885.90 

6,223.20 

6,713.54 

8,663.33 

DEPENDENCIA: 

Secretaña del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

HÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al'\o 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de dlciembre de 2022 
"2022: Al'lo de la Transformación" 

7,857.15 

13,517.70 

8,947.05 

7,533.42 

21,257.14 

1\,102.70 

14,918.40 

12,086.55 

19,512.00 

6,223.20 

7,857.1!> 

6,223.20 

9,934.05 

6,223.20 

7,857.15 

16,690.80 

6,885.90 

6,223.20 
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3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 

3124 SUPERVISOR 

3261 PROMOTOR DE DEPORTE Y CULTURA 

4065 COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICO$ 

4104 COORDINADOR OPERATNO 

5006 COMISARIO DE ESPERANZA 

17 COMISARIA DE PUEBl.O YA.QUI 

1006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

1007 AUXILIAR DE LIMPIA 

1009 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 

1019 DELEGADO 

1028 RECOlECTOR DE BASURA 

1029VELAOOR 

1034 AUXILIAR OPERATIVO 

2025 CHOFER DE PIPA 

2027 CHOFER RECOlECTOR 

2030 ELECTRICISTA 

2031 ENCARGADA. DE BIBLIOTECA 

3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3027 ATENCION A DELEGACIONES 

3072 AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 

i\CAJEM,E 

5 d• F•bllll'O • Hlmlgo • Col, C..Otro 
CP. 8SOOO • Clt.ldi!d Obregón. Sonora 

TOTAL EMP POR SEC . 

9,737.70 

24,078.80 

7,722.94 

14,109.90 

9,121 68 

19.512-CIO 

6.223.20 

6,223.20 

7,655.55 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

8,508.00 

6.991.64 

9,251.46 

6,43338 

8,616.30 

9,252.49 

6,223.20 

10,823.40 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Arlo de la Transformación" 

10,683.75 

24,078.80 

7,722.94 

14,109.90 

9,121.68 

19,512.00 

6.223.20 

6,223.20 

7,655.55 

6,223.20 

8,055.60 

8,223.20 

6,508.00 

9,473.10 

11 ,511.15 

7,657.15 

8,616.30 

16.386.30 
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3114 PROMOTOR DEPORTIVO 

3115 PROMOTOR SOCIAL 

3124 SUPERVISOR 

3130 SUPERVISOR DE SERVICIOS PUBUCOS 

3148 PROMOTOR DE GEST10N SOCIAL 

4011 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

4015 COOROINAOOR DE ALUMBRADO PUBLICO 

«165 COORDINADOR DE SERVICIOS PU8L1C0S 

5009 COMISARIO DE PUEBLO YAQUI 

TOTAL EMP. POR SEC.: 

18 COMISARIA MARTE R GOMEZ Y TOBA.RITO 

1007 AUXILIAR DE LIMPIA 

1019 DELEGADO 

1020 JARDINERO 

1028 RECOLECTOR DE BASURA 

2025 CHOFER DE PIPA 

2070 SECRETARIA 

3072 AUXILIAR DE TRABJU0 SOCIAL 

3114 PROMOTOR DEPORTIVO 

5007 COMISARIO DE MARTE R. GOMEZ Y TOBA.RITO 

TOTAL EMP POR SEC.: 

~ \CAJEM,E 

5 ~ Febr•ro, Hidalgo • Col C•ntro 
a, _..,~,.1 • ..,. """'"'~ CP. 85000 • Cludad0b1• qón. Sonora 

7.722.94 

8,604.75 

9.596.51 

10,306.80 

6.967.00 

10,135.85 

20,064.45 

12,022.00 

19,512.00 

6,223.20 

6,223.20 

8,223.20 

8,827.87 

7,857.15 

8,240.00 

8,223.20 

6,223.20 

19.51200 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÜMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ano 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Mode la Transformación' 

7,722.94 

10.135.85 

9,596.51 

10.306.80 

6,967.00 1 w 
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6.223.20 ~ 
o 

8,223.20 ' o 
~ 

8,018.65 ffi 
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20 COOPERACIÓN A INSTITUCIONES 

1006 AUXILIAR DE INlENDENCIA 

1029VELADOR 

1034 AUXILIAR OPERATIVO 

2031 E~ARGADO DE BIBLIOTECA 

2070 SECRETARIA 

3024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3071 D!SEf.lAOOR 

3078 BOMBERO 

3090 SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS 

3112 PROMOTOR DE CULTURA 

3121 SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL DEL SUTSAC 

3122 SECRETARIO DE FOMENTO COOPERATIVO 

3124 SUPERVISOR 

3160 ENLACE DE TRANSPARENCIA 

3182 SECRETARIA DE FINANZAS DEL SUTSAC 

3207 AUXILIAR TERAPISTA 

3210 SECRETARIO DEL INTERIOR 

3211 PRESIDENTE DE HONOR Y JUSTICIA 

3265 BOMBEROA 

l 3266 BOMBERO B 

3267 BOMBERO C 

3268 BOMBERO O 

3269 SECRETARIO DE PRENSA Y PUBLICIDAO DEL SUTSAC 

il~.A./~.M.E 
SdeFebr• ro1 Hld.algo • CotC1ntro 
(P.8SOOO • CllldadObreq00.SOflota 

6,223.20 

6,223.20 

6,223.20 

6,713.54 

7,366.80 

8,848.73 

10,708.91 

7,760.00 

27,117.30 

9,391.54 

16,515.45 

26,450.55 

14,544.00 

25,704.00 

26,863.20 

9,391.54 

23,703.75 

13,695.15 

9,833.82 

10,817.00 

11,698.00 

13,088.62 

23,463.25 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ario 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

9,194.65 

6.039.15 

10,519.95 

6,713.54 

12,858.30 

22,636.55 

13,602.75 

6,940.00 

27,117.30 

12.373.20 

16,515.45 

26,450.55 

19,483.60 

25,704.00 

26,863.20 

9.391 .54 

23,703.75 

13.695.15 

11,212.00 

10,817.21 
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4019 ADMINISTRADOR DE CAJA DE AHORRO 

4036 COORDINADOR DE LOGISTICA 

4095 ENCARGADO DE PASAPORTES 

4107 PSICOLOGO 

5003 COMANDANTE DE BOMBEROS 

5046 SECRETARIO GENERAL DEL SUTSAC 

6044 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DE APOYO 
TECNlCO 

TOTAL EMP. POR SEC : 

23.463.25 

12,858.30 

18.703.65 

22.575.00 

13,086.82 

35,085.75 

24,372.00 

DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 
NÚMERO DE OFICIO: 

SHA/731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del ario 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Ano de la Transformación" 

23,483.25 

12,858.30 

16,703.65 

22.575.00 

13,088.82 

35,085.75 

24,372.00 

w 

~ 
~ 
i!l 
~ 
ffi 
i 
~ 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 

z 

~ 
El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 794 plazas de policías, mismas que se desglosan 
a continuación: 

,: 
~ 

" º 
6,656.66 12,000.00 " 703,159., 

6,346.93 
6.,_132::17 
5,02H9 
3,866.85 
3,062.50 
2_,_104.13 

Todos los policlas que integran la plantilla de segundad publica son municipales, no se cue~n policías estatales 
cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento ~C: 

.. ,~ 
il~A~.!;.~.~ 
Sct.F•bfero eHldalgo • Col.Centro 
CP.8SOOO•C!udad0bre<;16rl,Sonota 
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DEPENDENCIA: 

Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 

Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 

SHN731/2022 

ASUNTO: 

Presupuesto de Egresos Municipal 
Para el ejercicio fiscal del al\o 2023. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·2022: Al'lo de la Transformación" 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Articulo 26°.- Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los Incrementos salariales, la 
Tesorerta Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, 
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación juridico laboral entre 
el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindícatos establecerán conjuntamente los criterios y \os periodos para revisar las 
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 
ser consultadas a la Tesorerla Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economias que se 
generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio 

Artículo 27º.- Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignación presupuestaria para el capitulo 9000 
Deuda Pública por la cantidad de $153,826,822.57 {Ciento Cincuenta Y Tres Mil\ones Ochocientos Veintiséis Mil 
Ochocientos Veintidós 57/100 M.N.) el cual de desglosa en el siguiente recuadro: 

9100 AMORTIZACIÓN DELA OEUOA. PÚBl.lCA, 

"'911 AMORTlZACIÓN ce LA 0B..DA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRB:llTO. 

91101 Anvr1izacl6ncapitallar~plazo. 

9200 INT~ES DELA DB.llA PÚBLICA. 

~921 INTERESES 0E LA ~ INTERNA CON INSTITUClotES ce CRáJITO. 

92101 Pagode 'rltereseslargoplazo. 

9400 GASTOS DE LA OBJClA PÚBLICA. 

~941 GASTOS DE LA ~ PÚBLICA INTERNA. 

94101 Gastosdetadeudapl.Íbk:a. 

1

'9900 .-Ar:E!XX>S DE EJERCICIOS RSCALES ANTBl:IORES (AOEFAS). 

991 Ace=AS . 

...,¡.. 1 ·99101 AóefH 

~i~.AJEME 

35,702,981 .67 •.~.-· i 
74,860,219.00 

74,880,219.00 

0.00 
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TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 28º.· El Presupuesto de Egresos del Municipio de S1 ,930,091, 191.86 se conforma por S 492,069,347.00 
de Financiamiento Municipal, S 1.408,607,853.86 provenientes de participaciones y aportaciones federales y 
$29.413,891 .00 provenientes de participaciones estatales 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de conformidad con las 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes 

En el caso de los programas que prevean la aportaciOn de recursos federales para ser ejercidos de manera 
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las aportaciones de recursos que le 
correspondan en las cuentas especfficas correspondientes, en un plazo que marque las reglas de operación del 
recurso contados a partir de la recepciOn de los recursos federales. Los recursos federales deberán ser ministrados 
de acuerdo al calendario establecido para los Convenios y de ninguna manera podrá iniciar ministraciones después 
del calendario establecido por las reglas de operación 

Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación de recursos municipales, 

w 
E 
w 

a 
:!l 

i • ~ z 
~ 

~ 
:i 

el Gobierno Municipal, a través de la Tesorería Municipal, en casos debidamente justificados, podrán solicitar a la 
depeodencia o entidad correspondiente una prórroga hasta por et mismo plazo a que se refiere el párrafo aetecio!r ~ 

Art_lculo 29•.- Solamente la Tesorerr_a Municipal podrá recibir lo_s .recu~sos federales que las depend.encias ~ 

entidades f.ederales Ira. nsfi~ran al M. u.nicipio, salvo en el ca.so ~t:: m1mstrac1ones relacionadas con ob. li.ga. c1o~es ::, 
Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en términos ~ 
lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposicion o 
legales aphcables. 

Artículo 30º.- Los fondos de part1c1paciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el mumc1p10 por pa 
del gobierno federal, as[ como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 977,178,221 
y se desglosan a continuación: 

"' 
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8101 Fondogeneraldepartlclpaciones 

8102 Fondo do fomento municipal 

8104 lmpues!osfederal sobretenenciayuso devehlculos 

8105 Fondodeimpuestoespeclal{ so~alcohol,cervezaylabaco) 

'"" FOOOOdeimpuestodeautosnueV011 

8107 ParticipacióndePremios yLoterías 

6106 Fondo de compensac~n para resarcimiento por disminución del ISAN 

8109 FondodefiScali:l:ación 

6110 IEPSa lasgasolinasdlesel 

8111 1 .0136 % delarecaudaciónfederalparticipable 

Partic;:ipaci6n ISR Art, 3-B Ley de Coordinación Fiscal 

6113 ISR Enajenación de Bienes Inmuebles, Art. 126 LISR 
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9-i7,765,330.00 

626,349,458.00 

89,497,667.00 

0.00 

16,980,963.00 

13,288,912.00 

0.00 

2,829,893.00 

136,428 ,804.00 

34,005,612.00 

22,313,219.00 

w 
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l1 z 
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29,413,891.00 O 

8103 Partielp,acionHestatales 29,413,891.00 e 
4,070,802.00~ ~ 

Articulo 31' .· 1 Clasificador por Fuente de Financiamiento (CFFJ del Pcesupuesto de Egcesos del Mun~ip e 1 
Cajeme se conforma por: g 

~~ 
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1 NO ETIQUETADO 1,463,258,568.00 

11 Recursos Fiscales -492,069,347,00 

12 Financiamientos Internos o 
15 Recursos Federales 941 ,775,330.00 

16 Recursos Estatales 29,413,891.00 

2 ETIQUETADO 466,832,623.86 

25 Recursos Federales 466,832,523.86 

26 Recursos Estatales 100 

las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artlculo, se realizarán de conformidad con las 
disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 32º.· Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les sean 
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se 
sujetarán a las disposiciones en materia de información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 
establecidas en los artlculos 134 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, 
de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 

Articulo 33º ,. Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación presupuestó otorgar al 
municipio se desglosan a continuación: 

25 1 Fondo de Aportación para la Infraestructura Social Municipal 

25 1 ~:~r:ci~~aci6n para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 

,1CAJEM.E 
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la aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 se 
desglosa a continuaciOn por capítulo det gasto: 

FondodeAportadónparala 
Infraestructura Socia! 
Municipal 

FondodeAportaclónparael 
Fortalecimientodelos 
Municipklsydelas 
Demarcaciones 

79,245.265.86 

189186925.5 58,616.710.53l27.500,000.00 IS1,020.000.00 30000000 

TITULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De tos Montos de Adquisiciones 

w 
~ 
3 
~ 
o 

21,263,s22.001 ~ 
w 
i 

í!:!I ~ z 
~ 

~ 
z 
~ 

~ 
¡¡ 

~ 
Articulo 34•_. Para los efectos en lo senalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 
los montos máximos y limites para el financiamiento de pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el 
ano de 2023, se sujetaran en forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus adquisiciones públicas 
Por adquisiciones pUblicas se entenderán, toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación 
legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancías, 
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las depend~ias dé la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para !a realización de funciones é&'be,e(ficas. 

~ r 
~ 
u 
o 
o 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a las disposici 
que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido ~n la Ley de ~dquisiciones, Arrendamientos y Prestacip/1 d~ Servicios 
relacionados con bienes muebles de la Administración PUbhca Estatal, los montos máximos de confri'taciOJc.~ 

:::i\,o,~°"':~:'f.ti 
~ . ,~l"!i\"' • i~~l!!>lil, m, 

,1~~:'.~.ME 
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adjudicación directa, por invitación restringida y ~r !icitaciOn pública, durante el ejercicio fiscal de 2023, se sujetarán 
a los siguientes lineamientos: 

649,999.99 ¡ Autorización de Comité de Compras 

1,249,999.99 Invitación restringida habiendo considerado cotizaciones 

en adelante licitación Püblica 

Para las adjudicaciones se tomará en cuenta los criterios de calidad, servicios, oportunidad y precio. Los montos 
establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Articulo 35•.. Para efectos de la ejecución de obras públicas de financiamiento municipal, se considerarán los 
montos establecidos según la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con 
bienes muebles de !a Administración Pública Estatal vigente en el ejercicio. 

Artículo 36º.· Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán apegar a la 
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Articulo 37• _. En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, delegados y 

~r::f;: Je~n;:~0:1>:::~ ~:s~;~==~~~~~i~~:~:~ =~~~~::~~~a
1
fnso~~s::~~~;:! ~:t~s

5 :s0
;~t!:~~n:=~~~! 

el financiamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 

Artículo 38º.- La Tesorerla Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en 
efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Municipal, s¿n p 
facultades expresamente conferidas al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental 

Articulo 39• .. - Este últ_ii:no Órgano, e~ ejercicio de las atribuciones_que en mate~ de con~ol y vigil3'1~ia le ._,: 
la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias dependencias, comisarias y , - -·- - -
la Administración PUblica Municipal, del ejercicio de Gasto PUb\ico y su congruencia con el presente 

éi~.~.~EME 
S dvFvb1wovHid11go · Col.Cffltro 
CP.65000 · Cl\,ldad 0bre<l6n. Sonora 
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Egresos, para lo cual tendré amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este 
debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los 
intereses del Municipio. 

TRANSITÓRIO 

Único . • El presente acuerdo entraré en vigor, previa su publicación en el Boletln Oficial del Gobierno del Estado de 
Sonora, el dla 1o. de enero del a/lo 2023. 

LO QUE CERTIFICO Y FIRMO, CON FUNDAMENTO EN El ARTICULO 89, FRACCIÓN VI, DE 
LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, EN CIUDAD OBREGÓN, SONORA, MÉXICO, A LOS 
VEINTINUEVE DfAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS. · DOY FE. · 

'\CAJEM.E 
Sdefvbruo,Hldalgo•Col.Centro 
(P, 8SOOO•Cl\ldadOb1eCU,O,S<mor.i 

ATENTAMENTE 

y/ -1~· .L )7. /_ 
L~i ; ÁYDE~ ARRO GALL~ S. 

SECRETA~EL AY TAMIENTO DE CAJEME 
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CIUDAD OBREGÓN, SONOSlA A: 
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LA LIC. LUCY HAYDEÉ NAVARRO GALLEGOS, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJEME, 
SONORA, MÉXICO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR: 

Marco Legal. 
w 

En cumplimiento a lo establecido en los artículos 136, fracción XXII, de 1a Constitución Polilica del Estado E 
Libr~ y Soberano de Sonora, y los artículos 61, fracción IV, inciso J), y 144, de la Ley de Gobierno y Administración ~ 
Municipal, me permito infórmale por medio del presente oficio la aprobación de la Ampliación "Pntsupuestal de u 
Egresos para el Ejercicio Fiscal de 2022", derivados de; ! 

-Recurso de Regulaización de Vehículos de Procedencia Extranjera e 
-Convenio Federal al Instituto de la Mujer. :i 
-Convenio Rehabilitación del CUM Municipal. i: 
-Donativos ¡!: 
.Programa extraordinario de Gobierno del Estado . § 
-Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública CECOP 2022 ~ 

Se envia lo anterior una vez celebrada 1a Sesión Extraordinaria y Pública del A~tamiento emitió por ~ 
Mayoría, según consta en Acuerdo número 201, del Acta número 50, de fedla 29 de diciembre de dos mil :5 
veintidós. Que se transcribe literalmente. ~ 

o 
Exposición de Motivos. o 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2022, guarda equilibrio ffi 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo a/lo, de conformidad con lo establecido ~ 
en los articulas 115 fracción IV de la Constitución Polllica de los Estados Unidos Mexicanos y 129 de la Ley de u 

Gobierno y Administración Municipal. f 
ACUERDO NÚMERO 201 

Que Aprueba la Ampliación al "Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme 2022" 
Recurso de Regularización de Vehículos de Procedencia Extranjera, Convenio Federal al lns' u 
de la Mujer, Convenio Rehabilitación del CUM Municipal, Donativos, Programa extraordinario d 
Gobierno del Estado y Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública CECOP 2022 y s 

Correspondiente Dictamen Fonnulado por la Comisión de Hacienda, Patrimonio y 9JmLta 

i \~A.J.~.M~ 
Sd1F1tlreroeHida,lgo •Col Centro 
CP. BSOOO • CiudaO Obrtgón, SQ!lor~ 
lEL.(644)'105100 
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CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
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Artículo 1•. Para el ejercicio presupuesta! y control de las erogaciones, tas modificaciones se presentan de la 
siguiente manera: 

AMPLIACIÓN (+ 
El Ayuntamiento tendrá una ampliación a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2022 de$ 35,852,563.68 derivados 
de corivenios fedef'ales subsidio INDESOL $1 ,151,626.68, Recurso de Regularización de Vehículos de Procedencia 111 
Extranjera $14.115,870 de convenios estatales CECOP $7,053,412. Programa Extrao_rdinario Gobierno del Estado ~ ~,;!,7~~ y ¡~e~ Rehabilitación del CUM Municipal $8,800,000 asl como de mgresos de libre disposición a 

c .... 
.,._ 

.. 
" .. 

Dnc:ripción 

PRESIDENCIA MUNICIPAL (PM). 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 

SECRETARIA DE SEOURl>AD PÚBLICA MUNICIPAL (SSPM). 
1000 SERVICIOS PERSONALES. 

SRiA. DE D!SARROUO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS (SDUPUJ. 
6000 INVERSIÓN PÚBLICA. 

l!J 

Modlfleado I Aslgn.do 1 ••= 1 ~ 
Modifteado Modifteado 111 

,,111,m.o,1 1,m,,21.6' \ '""·..,·"1! 8,111,937.03 1,151,626.88 9,2S3,563.71 !r 
1H,8H,351.61 4,375,000.00 203,241,356.11 ~ 

198,86'5,358.68 4,375,000.00 203,241,356.68 <( 

13-4,031,118.34 29,969,282.00 164,GOT,480.34 :1: 
134,038,198.34 29,969,282.00 184,007,480.34 ~ 

13 SISTEMA MUNICIPAL DE DLLO. INTEORAL DE LA FAMILIA (SMDIF). 11,7.5,227.67 351,855.00 12,101,1182.t7 Ü 
3000 SERVICIOSGENERALES. 11,745,227.67 358,655.00 12,101,882.67 ~ 

352,761,711.72 35,852,663.68 388,114,213.40 ¡ 
E 

Articulo r. El presente acuerdo entrará en viQOf previa publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de 
Sonora. 
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LO QUE CERTIFICO Y FIRMO, CON FUNDAMENTO EN El ARTÍCULO 59, 89, FRACCIÓN VI, DE LA LEY 
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, Y 23, FRACCIÓN X, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CA.JEME, EN CIUDAD 
OBREGÓN, SONORA, MÉXICO, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AiiO DOS Mil 
VEINTIDÓS. • DOY FE. • ~ 

,1~~:J.~."'1E 
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A QUIEN CORRESPONDA: 

DEPENDENCIA: 
Secretarla del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 
Despacho del Secretario 

NUMERO DE OFICIO: 
SHN721f2022 

ASUNTO: 

Mod1flcaciones a los Ingresos 
Al Presupuesto de Egresos Municipales de cajeme 

Para el Ejercicio Fiscal del Mo 2022. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Afio de la Transformación" 

LA LIC. LUCY HAYDE~ NAVARRO GALLEGOS, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE 
CAJEME, SONORA, MÉXICO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR: 

Marco Legal. 

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 136, fracción XXII, de la Constitución Política ! 
del Estado Libre 'I Soberano de Sonora, y los articulas 61 , fracción IV, inciso J), y 144, de la Ley de Gobierno 'I w 
Administración Municipal, me permito infórmale por medio del presente oficio la aprobación de " La Modlflcación al ~ 
Presupuesta! de Egresos Municipales de Cajeme 2022" de aruerdo de la distribución y aprobados para el ~ 
municipio; por 10 que se procede a modificar los montos asignados a las dependencias, programas 'I capítulos que o 
integran el Presupuesto de Egresos para el mejor control del ejercicio de las previsiones del gasto público municipal. 2 

z 

Mayoría~=~~~i~s!":~u~':ov~~=~:br:: d:I i::6
~ü=::n=~e~~;:n:v::~=~:e ~~¡~~s ~ S 

veintidós. Que se transcribe literalmente ~ 
:, 

Exposición de Motivos. ~ 
,: 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2022, guarda equilibrio ~ 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo ario, de confonnidad con lo establecido U 
en los artículos 115 fracción IV de la Constitución POiítica de los Estados Unidos Mexicanos y 129 de la Ley de ¡¡ 
Gobierno 'I Administración Municipal. O 

~ 
ACUERDO NÚMERO 206 f ¡ 

Que Aprueba la Modifi·ca· cienes al ºPresupuesto de Egresos de Municipales Cajeme 20' " 6 
las recaudaciones por recursos fiscales de libre disposición y su Correspondiente Dictame 8 

Formulado por la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública. -

Artículo 1•. Para el ejerc100 presupuesta! 'I control de las erogaciones, las modificaciones se presentan de 
siguiente manera: 

1 
il~~~~-~-~ 
Sd•FebreroeH,dalgo •Col C•nt<o 
CP. 8SOOO • C1uc:lad 01:H'~. SOnt>r.a 
Tfl.(644)410S100 

·-w.c.a/~.gob.m• 

DEPENDENCIA: 
Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 
Despacho del Sea-etario 

NÚMERO DE OFICIO: 
SHA/721/2022 

ASUNTO; 

Modificaciones a los Ingresos 
Al Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme 

AMPLIACIÓN f+ 

Para el Ejercicio Fiscal del Año 2022. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Alfo de la Transformación• 

El Ayuntamiento tendrá una ampliación a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2022 de $17,827,207.19, de 
recaudación por recursos fiscales de libre disposición, el cual para que la Administración Municipal dispongan de 
recursos suficientes para culminar los programas establecidos para el Ejercicio Fiscal vigente de manera 
satisfactoria, dicha ampliación se presenta en el capítulo 4CXXJ Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras 
Ayudas, de Oficialla MayOí y 9000 Deuda Pública. 

0:VC:., IDHcnpc:ión 
07 OFICIAUA MAYOR (OM). 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS. 

19 COOPERACIÓN A INSTITUCIONES (ODC). 
9000 DEUDA PÚBLICA. 

Modifieado 
Aslg~o 

Modificado 
~ !¡! 
"°"""'"° 1w 

186,500,1'5.33 8,824,174.63 195,324,309,N :C 
u 

186,500,135.33 8,824,174.63 195,324,309.96 w 

144,481,218.0C 9,803,032.56 153,484,300.82 
144,481,268.06 9,003,032.56 153,484,300.62 

330,981,403.31 1 17,827,207.19 1 3411,808,810.58~ 

E 
El Ayuntamiento presenta una modificación positiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las Dependencias de la :! 
Administración Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los programas establecidos para el ! 
Ejercicio Fiscal 2022 de manera satisfactoria didlas ampliaciones se presentan en diferentes capítulos de las ~ 
Seaetarías. :i 

... 
Artículo r. El presente acuerdo entrará en vigor previa publicación en e! Boletín Oficial del Gobierno del Estado de :i!: 
Sonora. ~ 

o 
LO QUE CERTIFICO Y FIRMO, CON FUNDAMENTO EN El ARTICULO 59, 89, FRACCIÓN VI, DE LA LEY o 

DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, Y 23, FRACCIÓN X, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ~ 

~~~~~~~i6~~:;,,ú~~~~c~u:1
~itte~~~~;J~~k ~·D;~u;¡~~N61~1EDJBRCE~EE~EAl~ D~~Dtl~ ~ 

VEINTIDÓS. • DOY FE. - g 
0 

\~ .. ~ 

i l~A~.!;.M.~ 
SdeFebreroeH1dali,o•C01.Centro 
CP. 8SOOO•C1Udad01:Meg6n,Son0r.a 
TEl.(644)4\0SlOO 

ATENTAMENTE 

~~- ~(Ly¡,/_ 
,, LUCY DEÉ. N ARRO GAL~S 
RETA DEL AY~TAMIENTO DE CAJEME 

4D www.c1Jenw.gcb.m• 
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A QUIEN CORRESPONDA: 

DEPENDENCIA: 
Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 
Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 
SHN719/2022 

ASUNTO: 
Modfflcadones al 

Presupuesto de Egresos Municipales de caJeme 
Para el Ejercido Fiscal del Me 2022. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Modela Transformación" 

LA UC. LUCY HAYOEé NAVARRO GALLEGOS, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE 
CAJEME, SONORA, MÉXICO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR: 

Marco Legal. 

~ 
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los artlculos 136, fracción XXII, de la Constitución Política :E 

del Estado lib<e y Soberano de Sonora, y los artía.ilos 61, fracción IV, inciso J), y 144, de la Ley de Gobierno y ~ 
Administración Municipal, me permito infórmale por medio del presente oficio la aprobación de "La Modificación al '5 
Presupuesta! de Egresos Municipales de Cajeme 2022" para el control del ejercicio de las previsiones del gasto w 
público municipal. e 

Se envia lo anterior una vez celebrada la Sesión Extraordinaria y Pública del Ayuntamiento emitió por aí 
Mayoría, según consta en Acuerdo número 203, del Acta número 50, de fecha 29 de diciembre de dos mil i 
veintidós. Que se transaibe literalmente. ¡! 

Exposición de Motivos. ~ 
Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2022, guarda equilibrio ~ 

presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo ario, de conformidad con lo establecido e 
en los artía.ilos 115 fracción IV de la Constitución Politice de los Estados Unidos Mexicanos y 129 de la Ley de Q 
Gobierno y Administración Municipal. t 

ACUERDO NÚMERO 203 ~ 
Que Aprueba la Modificación at " Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme 2022" y su ¡ 

Correspondiente Dictamen Formulado por la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 8 
Pública. - o · 

Articulo 1•. Para el ejercicio presupuesta! y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan 
siguiente manera: 

AMPLIACt0N {+ 

a Ayuntamiento presenta una modificación positiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las Dependencias 
Administración Mii,iclpal dispongan de recursos suficientes para culminar los programas establecidos E,(a 
Ejercicio Fiscal 2022 de manera satisfactoria dichas ampliaciones se presentan en diferentes capítulos de J,s 
Secretarías. 

'\CAJEM.E 
Sdll' F.t>tffo•Hidalgo•CoLCen\10 
CP. 85000 • CiuoadObregOn.Sooora 
TR.(644)4105100 

c .... 
_ .. -01 AYUNTAMENTO IAY). 

1000 SERVICIOS PERSONAlES. 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 03 
{OCE!, 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. .. SECRETARIA DEL AYUNTIJIENTO CSA). 
1000 SERVICIOS PERSONALES. 

JOOO SERVICIOS GENERALES. .. 1 TESORERIA MUNICIPAL (TI!). 
5000 BIENES MUEBlES, INMUEBlES E INTANGIBLES. 

07 OFICIAL.LA MAYOR {OM). 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 

3000 SERVICK>S GENERALES. ,. 1 SECRETARíA DE SEGURIDAD PÚBUCA MUNICIPAL (SSPM). 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

JOOO SERVICIOS GENERALES. 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SU8SIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS. 

0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. .. l sRiA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS (SDUPU), 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA. 

10 1 SRiA. DE IMAGEN URBANA, SERVICIOS PÚBLICO Y ECOU>GlA. 
(SIUSPE). 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

JOOO SERVICIOS GENERALES. 

,000 BIENES MUEBLES, INMUEBlES E INTANGIBLES. 

11 1 SECRETARÍA DE BIENESTAR (SBJ. 
SERVICK>S PER$0NALES. 

~ •O o 

Sdotfri><HU,.HidMgo•CoLCe<,tro 
CJ>. 8SOOO • Ci..dacl Ot>rcg6n. Sonou, 
TEL(64.t)410S100 

DEPENDENCIA: 
Seaetaría del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 
Despacho del Seaetario 

NÚMERO DE OFICIO: 
$1W719.'2022 

ASUNTO; 
Modificaciones al 

Presupuesto de E¡resos Munklpales de tajeme 
Para et Ejercido Fiscal del Mo 2022. 

""""""'° 
11,293,003.12 

11,293,00312 

15,792.00 

95,m .oo 
Z2,o7t,U2.44 

17,,420,200.45 

4,659,291 .99 

731,028.49 

731 ,028.49 

161,823,79&.84 

164,659,601.26 

2,164,195.58 

H,803,120.82 

41,138,87044 

18,011,49790 

52S,OOO.OO 

328,552.4& 

117,948,525.31 

23,941,044.97 

164,007,480.34 

212,372,114.21 

33,451,624.76 

1n,941,111.2& 

972,nS.19 

13,112,771.01 

12,367,427.63 

795,343.46 

7,571,159.46 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Mo de la Transformación" 

.. ~- ,._, ·- -- w 
243,HU7 11,531,&01.79 E 

~ 243,598.67 11 ,536,601 .79 
u 

13,431.41 109,223.41 w o 
13,431.41 109.223,,41 o 

316,145.11 22,,1,,u1.ss ~ 

ffi 31,368.49 17,451 ,5611.94 
i: 364,n6.62 5,024,068.61 
~ 46,612.55 m,&11.M z 

46,662.55 n7,691.04 :, 

1,751,622.94 161,575,419.78 ~ 
1,646,342.39 166,305,94365 

,; 
~ 

105,2&0.55 2,269,476.13 .. 
7,,453,781.15 74.;lSl,707.17 ~ 
1216,985.75 51,155.656.19 o 
5,046,495.88 21,057,993.78 e 

10,000.00 535,000.00 ffi ,. 
1,180,305.22 1,SOS,857 70 :, 

n,101.,s 188,G37,&32.H u 
o 

SS,783.63 23,i96,828SO o 
33,32382 164,040,804.16 

19,589,427.70 231,N1,541.11 

) 10,459,850.00 43,911,47476 

2,952,529.82 1S0,900241 .08 

6,ln,041.ae 7,149,826.07 

162,508.90 13,325.271.19 

64,802.63 12,432,230.26 

97.706.27 893,049.n 

471,513.13 8,(149.741.71 
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13 

14 

15 

" 

19 

20 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

stST~A MV~CWM. OE DUO, INTEGRAL DE LA. FAMIUA. 
(SMDIF). 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

<IOOO 

""' 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS. 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 

COMISARIA DE CÓCORfT (C01}. 
3000 SERVICIOS GENERALES. 

COMISARIA. DE PROVIDENCIA (C02). 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA. 

COMISARIA DE ESPERANZA (C03J. 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

COMISA.RfA DE PUEBLO YA.QUI (C04). 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 

COOPERACIÓN A INSTITUCIONES (ODCJ. 

4000 ~::~~:;, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

SERVICIO DE LA DEUDA P0BLICA (SDP). 

9000 DEUDA PÚBLICA. 

REDUCCJóH ,_ 

01 I AYUNTAMIENTO(AY) 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES 

SdeFM>l'•ro•H•d~o•Col.C..,tro 
CP. 85000 • Ciudad Obr1t9ón. SonO<a 
1EL(644J4105100 

DEPENDENCIA: 
Secretaría del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 
Despacho del Seaetario 

NUMERO DE OFICIO: 
SHN719/2022 

ASUNTO: 
Modificaciones al 

Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme 
Para el Ejercicio Fiscal del Año 2022. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Afio de le Transfonnación" 

7,185,579.46 2,640.78 7,188,220.24 

385.580.00 475,942.55 861,522.55 

20,466,180.91 2,224,411.37 22,690,600.29 

12,101,882.117 1,043,717.54 13,145,600.21 

8,113,479.00 1,162,053.83 9,275,532.83 

250,819.24 18,648.00 269,46724 

390,1156.25 1&1,625.36 572,381.61 

390,856.25 181,525.36 572,381.61 

7,232,941.98 504,666.76 7,737,6G8.74 

89,608.12 7,598.00 77,206.12 

7,163.333.86 497,068.76 7,660,402.62 

'59,93U8 182,504.19 1,022,444.07 
536,595.88 53,375.02 589,970.90 
323,344.00 109,12917 432,473.17 

0.00 28,448.00 28,441.00 

0.00 26,448.00 26,448.00 

143,741,423.74 732,844.32 144,481,268.08 

143,748,423.74 732.844.32 144,481,268.06 

147,462,692.33 8,404,014.17 115,866,707.00 

147,462,692.33 8,404,014.67 155,866,707.00 

1,009,D42,638.87 l 42,4f1,297.&a lt,0'1,503,9!6.45 

Modificado 
....,_ 

Nuevo 
Mod ..... Mod~o 

2,450,850.00 '64,672.29 2,396,177.71 

2,260,808.00 -8,961.81 2,251,IM6.19 

190,042.00 -45,710.48 

5,468,383.44 -102,278.07 

w 

1 
w 
a 

~ 
i 
~ 
~ 
~ 

" 

03 

" 

.. 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 

2000 MATE~S Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 
(OCE). 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

PRESWENCIA MUNICIPAL (PM). 
1000 SERVICIOS PERSONALES. 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

4000 ~~:~~~· ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

5000 BIENES MUEBLE~, INMUEBlES. E INTANGIBLES. 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (SA.J. 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

TESORERIA MUNICIPAL (TM). 
1000 SERVICIOS PERSONALES. 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

OFICIA.U.A. MAYOR (OM'). 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS. 

SECRETARIA DE Sf:OURIDAD PúBUCA MUNICIPAL (SSPMJ. 
1000 SERVICIOS PERSONALES. 

SRlA.. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS (SDUPU). 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 

3000 SERVICIOS GENERALES. 

SRI.A.. DE IMAGEN URBANA, SERVICIOS PÚBLICO Y ECOLOOIA 
(SIUSPI!). 

1000 SERVICIOS PERSONALES. 

11 1 SECRETARIA. DE BIENESTAR (SBJ. 
3000 SERVICIOS GENERALES. 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANG1BLES 

12 ] SECRETARIA DE DESARROUO ECONÓMICO (SDE). 
3000 SERVICIOS GENERALES. 

!il~.~:IJ:..M'.; 
SdaFl'br..-oeH,~110'Col.C1111tro 
C.P. 95000 • Ci\ld.ael Obref¡Jón, Sonor~ 
TEL(64'4)4105100 

DEPENDENCIA: 
Secretaría del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 
Despacho del Secretario 

NUMERO DE OFICIO: 
SI-W719/2022 

ASUNTO: 
Modificaciones al 

Presupuesto de Egresos M.unfcipales de Cajeme 
Para el Ejercicio Fiscal del Mo 2022. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
·i .022: Modela Transfonnación' 

4,803,477.44 -40.565.54 

431,8110.00 -41,552.47 

233,046.00 -20.16006 

5,257,201.05 -107,037.09 

4,765,644.05 -81,295.43 

491,557.00 -15.74166 

71,810,212.96 -1,Nt,497.31 

33,756,369.60 -642,83171 

3,236,993.98 -417,984.00 

24,629,295.64 -204,«669 

9,263,563.71 -587,036.19 

923,990.03 -37,198.n 

1,113,00t.44 -730,"4.t9 

1,613,009.44 -730,644.99 

57,580,688.98 ... ,919,361.90 

33,726,632.68 -64,255.98 

2,436,947.76 -2156,901.69 

21,417,108.54 -4,631,209.23 

212,183,041.99 -1t,711,84U8 

7,078,388.99 -1,107,324.31 

205,104,653.00 -18.604,517.117 

203,241,358.&tl -10,901,344.04 

203,241,356.68 -10,901,344.04 
3,009,171.U -170,1'8.IS 

1,611.004.02 -56,343.05 

1,3911,167.88 -113,823.48 

75,2611,324.18 ~,»1.14 

75,268,324.16 -380,931 .14 

2,.!07,385.27 -249,271.99 

1,970.536.47 -161,22'3.16 

236,848.80 -88,052.83 

2,659,021.30 -1,101,416.20 

2,073.993.30 

4,762,911.90 

390,307.53 
212,885.94 

5,150,183.96 

4,874,348.62 w 
475,815.34 :i: 

69,920,716.65 ~ 
e 

33,113,537.89 u 
2,819,009.98 

w a 
24,424,848,95 o .. 
8,676,527.52 z w 

11811,791.31 i 
1182,364.45 ~ z 
882,364.45 ~ 

52,111,322.08 ~ 
33,662,376.70 " 2,170,046.07 

.. 
e 

16,778,899.31 !! 
192,471,200.01 ~ 

5,971,064.158 e 
1811,500,135.33 z 
192,340,012.84 

¡ 
~ 

192,340,012.64 

i 
2,839,005.36 

1,554,660.97 

1,284,344.311 

74,887,393.02 

74,1187,393.02 

1,958,109.28 

1,809,3U.31 

148,795.97 

1,657,606.10 
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBU:S. 

DEPENDENCIA: 
Secretaria del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 
Oespacho del Seaetario 

NÚMERO DE OFICIO: 
SHN719/2022 

ASUNTO: 
Modificadc;ioes al 

Presupuesto de E¡resos Municipales de Caj&me 
Para el Ejercicio fücal del Año 2Q22. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A: 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Año de la Transformación" 

sas,02a.00 1 -52&,«a.00 58,580.00 

13 1 ::.:~~ MUNICIPAL DE OLLO. INTI:ORAL DE LA FAMILIA 59,.431,780.02 ,.11,315.17 58,820,44-US 

1000 SERVICIOS ~RSO~S. 56,459,217.33 --4711,766.94 55,11711,450.39 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 2,9n,542.69 -131,548.63 2,840,994.06 

COM1SARIAOEC0cORIT(C01). 12,1'8,598.12 ,800,801.IM 11,54&,797.09 
1000 SERVICIOS PERSONALES. 3,165,655.84 -17,242.14 3,148,413.70 111 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 528,710.00 -110,940.20 437,7611.80 ! 
6000 INVERSIÓN P0BUCA. 8,452,232.28 --492.fl18.70 7,959,513.59 ;¡ 

1& 1 COM::fA DE :::cp~~~LES. :::~:~::::: ::: ::::~=~: ~ 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 3n,7s3.S8 -21,043.01 350,810.67 e 
3000 SERVICIOS GENERALES. 258,505.00 -15,074.70 243,430.30 if¡ 

16 1 COMISARIA DE ESPERANZA (C03). 1&,472,614.23 -329,430.52 15,143,183.71 i 
1000 SERVICIOS PERSONALES. 5,110,943.98 -48,180.18 5,062,763.82 ¡! 
6000 INVERSIÓNPÜBLICA. 10,361,670.25 -261,250.36 10,080,419.69 ! 

CDMISARIADEPUEBLOYAQUl(C04). 22,HS,339.95 --429,IU.IO 22,235,466.15 ~ 
I H!OQ SERV1CIOSPERS0NA1.ES. 6,753,925.71 -116,353.18 6,637,57253 i, 

1 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 562,740.00 -23,254 54 "9,485.46 ..1 

3000 SERVICIOS GENERALES. 005,380.92 -74,17024 431,190.68 ~ 
6000 INVERSIÓN PÚBLICA. 14,843,313.32 -21'5,105.64 14,627,207.48 ii: 

11 COMISARIAD!MARTl!R.06MttY1'0BAftTT0(C0!}. 3,586,901.16 -28,341.71 3,&60,554.37 g 
1000 SERVICIOS PERSONALES. 2,734,067.16 -12.IM0.75 2,nl,22641 ~ 
2000 MATERLALESYSUMINIS'tROS. 57812000 -584.57 57553543 w 

" IC00f'ERACIÓNAINSTITUCK>NES(0DC) 27,00000 -27,000.00 000 8 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2700000 27,00000 000 0 

1 759,631,13339 ~Z,411,29758 717,169,835.82 

3000 SERVICIOS GENERALES 276.714.00 12 92147 263°792.53 l ~ 
Articulo T . El presente presupuesto de egresos modificado del Mun1crp10 de CaJeme se ej8fteré con base en 1 
objetivos, metas y unidades responsables de su eJecución que en el mismo se consigna 

wr 

l$ICAJl:M,E 
SdeFebr..-o•H•dalgo•ColC...,.t,o 
CP. 85000 • Ciudad Obregón, Sonora 
T'El.(644)4105100 

DEPENDENCIA: 
Secretaría del Ayuntamiento 

SECCIÓN: 
Despacho del Secretario 

NÚMERO DE OFICIO: 
SHN719/2022 

ASUNTO: 
Modificaciones al 

Presupuesto de E¡resos Munklpales de tajeme 
Para et Ejercicio Fiscal del Año 2022. 

CIUDAD OBREGÓN, SONORA A, 

29 de diciembre de 2022 
"2022: Afio de la Tn;msformación" 

Articulo 3". El presente acuerdo 8f1trará en vigor previa publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de 
Sono<a 

LO QUE CERTIFICO Y FIRMO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 59, 89, FRACCIÓN VI, DE LA LEY w 
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, Y 23, FRACCIÓN X, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA E 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CA.JEME, EN CIUDAD !:!l 
OBREGÓN, SONORA, MÉXICO, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 3 
VEINTIDÓS. - DOY FE. - ! 

't 
l$l~A~.~.M~ 
Sdc,Feb,..,,11Hidalg0 •Col Centro 
CP. 85000 • Ciudad Obngón. Sonora 
TEL(644J•10S100 

ATENTAMENTE 

. .,,.~ 7/4L );,/ 
1cy YOE~ VARRO GALLEGOS 

ETA DEL A~TAMIENTO DE CAJEME 
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Con fecha de 23 de Diciembre de 2022 la Comisión de 
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública se reunió para 
realizar sesión Ordinaria, misma, en la que en el punto de 
Acuerdo Nº 07 inciso aprobó el siguiente: 

Dictamen de la comisión de Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública, relativo al proyecto de acuerdo, para la 
aprobación del .Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento 
del Municipio de Cucnrpe, para el ejercicio fiscal 2023. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Cucurpe, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Cucurpe, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $19,457,443.00 (son 
diecinueve millones cuatroscientos cincuenta y siete mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos 
00/100 M.N.), el cual se codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable {CONAC). 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2023, guarda 
equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que artículo 
sexto transitorio de ta legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que 
en este ejercicio fiscal 2023, aplique dicha normatividad en sus correspondientes 
presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a tos ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo 
afectara tos programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra 
fuente de ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2023, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir 
pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el 
ejercicio. 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del 
Municipio de Cucurpe, Sonora 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2023, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en 1o establecido en el Artículo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Ubre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61 , Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
ta Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como principales ejes articuladores el 
Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024 y los Principios de Racionalidad y Disciplina del 
gasto, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Cucurpe ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y 
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Cucurpe, en el ámbito de 
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que 
corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios 
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del 
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de 
recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los 
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas·y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Pleno del Ayuntamiento mediante et Presupuesto de Egresos del 
Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de 
Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias celebren para ta compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por 
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración 
Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de 
funciones especificas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos 
en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar tas unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como 
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las 
estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende tos alcances de su 
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, 
con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y 
sus componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 
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XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuestat que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos 
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento 
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca 
aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende a 
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería 
Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Prestdente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen 
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas 
prioritarias del desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las 
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema económico que se 
efectúan para financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de 1a 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 

XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que 
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria 
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al 
presupuesto aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de 
educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros 
rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a 
programas específicos. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivqs y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos R•caudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, 
además de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por 
parte de los entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados {MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y annónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial: incorpora los indicadores que miden los 
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la 
información de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como 
las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores 
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
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XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar. mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

XL. Presidencia Municipal: es et órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto 
de capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones 
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas 
previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar 
recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un 
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el 
que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades 
ejecutoras debidamente coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cucurpe 
y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra públiqa; 
las investigaciones, estudios, asesorlas y consuttorias que se vinculen con las 
acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las 
mismas para el Estado de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las 
obras y los estudios que tengan por objeto rehat;>ilitar, corregir o incrementar la 
eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurldicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar 1a inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

U. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

UI. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la 
prestación de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulas, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo 1a administración de los recursos 
financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de 
cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones 
legales y reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a 1as 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio 
presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o 
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos 
en el Plan Municipal de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en et presente artículo, se deberá 
entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las 
demás leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención 
de la Tesorería Municipal. 

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto 
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 
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11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de 1a población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, el Ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) Et nivel minimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a 
las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración 
Municipal y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2023, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a ta Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestralessobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de 
la hacienda pública; la evoluc;ión de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE f lNANCIAMIENT01 

CATEGORIA PRESUPUESTO 
APROBADO 

1 No Etiquetado 
11 Recursos Fiscales 
12 Financiamientos Internos 
13 Financiamientos Externos 
14 Ingresos Propios 15,082,017.00 
15 Recursos Federales 
16 Recursos Estatales 193,790.00 
17 Otros Recursos de Libre Disposición 
2 Etiquetado 

25 Recursos Federales 3, 181,636.00 

26 Recursos Estatales 1,000,000.00 
27 Otros Recursos de Transferencias Federales 

Etinuetadas 

Artículo 11. De acuerdo con la clasificación por Upo de gasto, et presupuesto de egresos del 
Municipio de Cucurpe se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTa2 

NO. 1 CA~GORIAS MONTQ 

CAPÍTULO 11 ' I '''"º"""~- 1 15147117.00 
De /as Erogaciones 2 GASTooeCAPrrAL 4'.a,o:326.oo 

3 I AMoRTIZACION oe LA DEUDA Y DISMINUClON DE PASIVOS 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Cucurpe, Sonora, comprende· la cantidad de 19,457,443.00 (diecinueve millones 
cuatrocientos cincuenta y siete mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.} y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Cucurpe, 
Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2023, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con 
lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública 
Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

TOTAL 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 

http://www.cgnac.gob mx/work/models/CQNAC/normatMdad/NOR 01 02 0()7.pdf 

2 De acuerdo con el aasiflcador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 
htto://www.conac.gob mx/work/modelW:CONAc/normatividad/NQR 01 02 005-odf 
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19,457,443.00 
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) - Gasto Programable/ Gasto no Programable' 

No. Categorias 

Gasto Programable 

Gasto no Programable 

Tot>I 

Monto 

19,457,443.00 

0.00 

19,457,443.00 

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

MONTO 

~on óe las Enlidade5 Empresarial~_ 

1cionn de las Entidades Em¡iresarlalea 

-

1 De acuerdo con la aasificadón Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en; http://www.conaqzob.mx/work/models/CQNAc/normatividad/NOR Ql 12 ()Ql.pdf 
• De acuerdo con la Claslficaclón Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emltlda 
por el CONAC. Ois¡xmible en: http:/(www.conac.gob.mx/work{modelVCoNAc/normatlvldad/NQR 01 12 ()()1.pdf 

11 
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Ol'lgen N1tuta1 

""'-

12 

O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
~ 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

.!!:.QQ. 
0.00 
0.00 
0.00 
JL.00 
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Articulo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

_W_ J __ CONCEP. J _ GEN J PART 

11100 l 11101 1 DIETAS 
Total 
11100 

13 

OESCRIPCION TOTAL 

210,000.00 

0.00 
~ 
o.DO 
0.00 
0.00 
]]:2 
0.00 
0.00 
0.00 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO o-oo 
0:00 
000 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.DO 
O.DO 
""[oo 
000 
D.00 
0.00 
Too 
0.00 
0.00 
Too 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
'[oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oii 
0.00 
0:00 
~ 
0.00 
0:00 
0:00 
0.06 
0:-00 
0:00 
Oóo 
filio" 
0.00 
~ 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
~ 

,oooo l "ooo "300 11301 

10000 "ooo '"" "'º' '""' 11300 

'""' 11000 

,0000 '""' 12200 ,22,n ,_ 
1,,.. 

'""' 12000 

10000 13000 moo "''" 
10000 13000 13200 '""' """ 13200 

1000 113000 ""' 13'03 , .... 
13'00 ,_ 

13000 

10000 1'000 14100 14101 

10000 1'000 14100 14103 
Toa\ 
14100 ,_ 

14000 

10000 1 1,000 1'200 "''" , .... 
15200 

'""' 15000 

Tot.aitOOOO 

20000 21000 21100 21101 , .... 
21100 

20000 1 21000_1 21200 21201 
Tobl 
moo 

20000 1 21000 1 moo 21501 

'"'' 21600 

20000 21000 21,00 21'01 ,_ 
21000 ,..., 

21000 

20000 22000 22100 22101 

20000 """ """ 
,,,,. , .... 

22100 

20000 1 2<000 1 2'800 2"601 , .... 
""' 

20000 1 2'000 2'800 2..,, ,..., 
2'100 

20000 1 2 .... 1 """ 24¡()1 

'"'' ..... 
""' 2 .... 

20000 1 25000 25100 25101 

SUELDOS 4030680.00 

REMJNERACIONES DIVERSAS 222300.00 

SUEl.00 8ASE AL PERSONAL PERMANENT!: 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 

'"""'"""' 
SUELDOS BASE Al. PERSONAL EVENTUAL 1i2000.00 

IUELD08 8.\SE AL PERSONAL EVENTIJAL 

REMUNERACIONES AL PERSONAL oe CARACTER 
TRANSITORIO 

PRMA. VACACIONAL 

GRATIFICACION POR FIN OEAÑO 379,527.00 
PRIIIAS DE VACACIONES, OOMINICAL Y GRATIACACION DE 
FINDEAR0 

ESTNULOS AL PERSOAA.L DE ~_!)NFIANZA 

REIIUNERAOONES AOIOONALES Y ESPECIALES 

CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTES()N 1.ooe,200.00 

CUOTAS POR SEGURO OE RETffll AL~ 

N'ORTACIONES DE SEGURIDAD SOCW. 

,......,.,,SOCIA!. 
iNOEMNIZACIONES AL ~~Ji9NAL 20.000.01)_ 

INOEIINl2AClOHES 

OTRAS PRESTACIONES SOCIAi.ES Y ECONOMICAS 

SERVIOOS PERSONALES 

MATERIAL.ES un.es y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

MATI!R'ª' _., UTUSYEQUIPOSIIEHORESOEOFICINA. 

MATERIALES YUTLES DE NPRESION Y REPROOUCCION 

11A TERiAI.ES Y IJTLES DE IIIPRESK>N Y REPROOUCCION 

MATERIAi.. PARA INFORMACION ~ 

MA~IAL IMPRESO E IHFORMACION OIGrTAL 

MATERIAi.. DE LIMPIEZA 

MATaUAL DE UMPEZA 
MATERIALES DE AOMINlSTRACfON, EMISION DE 
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OACLAI...ES 
PRODUCTOS ALIME.NTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 
l'fSTALACIONES 3600000 

AOOUISICIONDEAGLLAPOTABLE 

PRODUCTOS AUMENT1CIOS PARA PERSONAS 

MATERIAi.. El.ECTRICO Y EI.ECTRONICO 

MA~ ELECTRICO Y ELECTRONICO 

MATfRIM.E.S COt.FI.EMENTAfllOS 

MATERIAL.ES COMPi.EMENTARIOS 
OTROS MATERIALES Y ART1CUL0S DE CONSTRUCCIOH Y 
REPARACION 110000.00 
OTROS MATERIALES Y ARTICI.A.OS DE CONSTRUCCION Y 
R.EPARACION 
MA TER1AL.ES Y ARTlCULOS De CONSTRUCCtON Y DE 
REPAAACION 

PROOUCTOS aulMlcos BÁSICOS 60000.00 
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Total M/1.NTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE PARQUES Y 

25100 PROOUCTOS QUIMICOS BÁSICOS 30000 35000 35100 35106 JARDINES 18000.00 

Tot,I PRODUCTOS QULMICOS, FARMACEUTICOS Y DE ~NTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ALUMBRADO 
120000.00 2'000 LABORATORIO 30000 35000 35100 35107 PUBLICO 

20000 1 26000 2'100 26101 COMBUSTIBLES 1"728000.00 30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA 48,000.00 

20000 26000 26100 ""' LUBRICANTES Y ADITIVOS 63 600.00 30000 35000 35100 35110 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN RELLENO SANITARIO 36000.00 

Tobl 
35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS ______M,_QQ9...&Q. 26100 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 30000 

Tot,I T°"I 
CONSERVACION Y MAN~IMIENTO MENOR De INMUEBLES 2$000 COMBUSTIBLES LUtlltJCAN"TeS Y ADITIVOS 36100 

20000 1 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y 

1 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 9600.00 30000 35000 35200 35201 EQUIPO 18000.00 
r ... , INSTAU.CION, REPARACION Y MANTENIM1ENTO DE 
moo VESTUARIO Y UNIFORMES Total MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL 

r ... , VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PRDTECCION Y 35200 Y RECREATIVO 
27000 ARTICULOS DEPORTIVOS MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE B IENES 

2000 128000 
30000 35000 35300 35302 INFORMATICOS H~ 

28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 6000.00 Total INSTALACI N, REPARACluN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
Tot,1 35300 DE CÓMPUTO Y TECNOLOGlA DE LA INFORMACIÓN 
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE , ... , """'º 35000 35500 3,s111 TRANSPORTE _ 759600.00 

28000 MATERIAL.ES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD '"'' REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQU1PO DE 

20000 1 2'000 "'" TRANSPORTE 
29100 29101 HERRAM!ENTAS MENORES 86400.00 MANTENIMIEITTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y 

'"" 30000 35000 35700 35701 EQUIPO 1 552000.oo l 
2'100 HERRAMIENTAS MENORES MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, 

l 42,000.00J 

Total MAQUINAS HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, UTILES Y 

""' HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 30000 35000 35700 35702 EQUIPO 

Tot.1120000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.417400.00 '"'' lNSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
35700 MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 960000.00 30000 35000 ,.,oo 35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION eooo.oo l 
~ 31000 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 240000.00 

, ... , 
'5900 SERVICIOS DE JAROlNERIA Y FUMIGACION 

Total , ... , SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
31100 ENERGIA ELECTRICA. 35000 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

_!OQ.OO J 31000 [ 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 38000.00 
DIFUSION POR RADIO, TELEVISlON Y OTROS MEDIOS DE 

'"" 
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

1 
31400 TELE.FONIA TRAOICIOKAL. 

30000 36000 36100 36101 GUBERNAMENTALES 8000.00 
D1FUS10N POR RAOIO, TELE\11SION Y OTROS MEDIOS DE 

30000 1 31000 1 31800 31801 SERVICIO POSTAL 3800.00 '""' MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES , ... , 3<100 GUBERNAMENTALES 

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAACOS 
30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN El PAIS 1 83600.00 

30000 1 32000 1 32600 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA. OTROS EQU!POS Y 

Tota1 
32tl01 HERRAMIENTAS 108000.00 37500 V1ATICOS EN El PAIS , ... , A.RRENOAMIENTOS DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 

32<00 HERRAMlENT AS 30000 38000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1 419898.00 

30000 1_33000 133100 33101 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD. AUDITORIAS Y Total 
RELACIONADOS 465800.00 ,.,.. GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL , ... , SERVICIOS LEGALES, DE CONTASILIOAO, AUDITORIAS Y 

33100 RELACIONADOS 30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 1 18,000.00 

-ªºº._®_.l.__ 33000 1 3>100 "'" SERVICIOS DE CAPACITACION 12000.00 
, ... , 

, ... , 39200 IMPUESTOS Y DERECHOS 

33'110 SERVICIOS DE CAPACITACION 30000 39000 39300 39301 IMPUESTOS Y DERECHOS DE NPORTACION 1 1200.00 

30000 1__ 33000 [ 33500 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 1200.00 
Total 

1 Total SERVICIOS DE A.POYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
39400 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 

33600 FOTOCOP1ADO E IMPRESIÓN 30000 39000 39500 39501 PENAS MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 1 1200.00 

M!Q!!QJ_ 34000 ] 3'100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
Total 

'""' 30000.00 39500 PENAS MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 30000 39000 "'" 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 1 78000.00 

_,.,,,_L_,..ooo J 34<00 3«01 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAl Y FIANZAS 48000.00 Total IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE 

'""' ,.,oo DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 

"""' SEGUROS Oc RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 
30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 1 36000.00 

30000 "'°º 3"00 34701 FLETES Y MANIOBRAS 39600.00 
1 , ... , 30000 39000 39900 39902 SERVICIO DE AOMINIST. DE IMPUESTO PRE.DIAL _ 86,000.00 

34700 FLETES Y MANIOBRAS Total 

'""' 39900 SERVICIOS ASISTENCIALES 
34000 SERVICIOS FINANCIEROS BANCARIOS Y COMERCIALES Total 

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 
30000 3,000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 276000.00 

1 Total30000 SERVICIOS GENERALES 4621098.00 
3000 35000 35100 35102 MANT. Y CONSERVA.C!ON DE AREAS DEPORTIVAS 12000.00 l ,0000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 291 ,&00.00 

30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACJÓN DE PANTEONES 1200.00 

15 16 
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Total 
41000 

-Total 
41500 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
PARAESTATALES NO EMPRESARlALES Y NO FINANCIERAS 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
fQBUCO 

40000 1 44000 1 44200 1 44201 _ I BECAS EDUCATIVAS 

4_0000 1 44000 1 44200 [ 44204 j FOMENTO DEPORTIVO 

40000 [ 44000 1 44200 l 44205 1 APORTACIONES AL COMERCIO = 1 1 ~~:~Ji_!l=AYUDASPARAPROGRAMASDE 

40000 1 44000 j 44300 l 44301 ] AYUDAS SQCIALESA INSTITUCIONES DE ENSEAANZA 

iOOOO 1 44000 1 44300 1 44302 1 ACCJONES SOC~LE$ BASICAS = ] 1 AYUDAS SOCIALES AINSTITUCIONESDEENSERANZA 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

Tot.140000 __ _j~ YUOAS 

50000 1 51000 1 51100 l 51101 J MUEBLE_$ DE OFICINA Y ESTANTERIA , ... , 
51100 J _l_!ljJEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

EQUIPO DE COMPUTO Y OE TECNOLOGIAS DE lA 
_50000 1 51000 1 51500 l 51501 \ INFORMACIÓN 

Tot.l EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 
51$00 INFORMACION 

54000 1 54100 ] 54101 I AUTOMOVILES Y CAM!9NES 

!.~~ 1 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 

50000 5e000 1 50100_156101 1 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO , ... , 
56100 1 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 

.Th._Q!!Q.00 

15 000.00 

600,000.00 

65000.00 

-"""+.=i""°'!-'O""'--!,:~~P.a~~~~~~~~~~l6NC~:~~~~FACC10N Y DE 
40 

OOO.OO 

Tot.150000 

00000 

00000 

61000 1 

61000 

01000 

61000 

'""' 61000 

60000 [ 62000 

REFRIGERACJON INDUSTRIAL Y COMERCIAL 
EQUIPO DE GENERACION ELECTRLCA. APARATO Y 
ACCESORK>S ELECTRICOS 

Total EQUIPO DE 'GENERACION ELECTRICA, APARATO Y 
56&00 ACCESORIOS Et.ECTRICOS 

61100 , .... 
61100 

61200 , ... , 
11200 

61300 

, ... , 
61300 

61400 

'"'" 61400 

""'' ..... 

61101 

61201 

61301 

61415 

_!31_ENES MUEBt.ES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

REMOOELACION Y MEJORAMIENTO 

EDIFICACION HABITACIONAL 

CONSTRUCCIÓN 

EOIFICACJON HABITACIONAL 
REHA81LITACIÓN DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE 
AGUA POTABLE 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 
AGUA. PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y 
TELECOMUNJCACION 

INFRAESTRUCTURA 8ASlCA V EQUIPAMIENTO SOCIAL 
-DMSION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
URBANIZACION 

61504 ] CONSERVACION 

CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNtCACION 

_QBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

62400 J 62416_LCECOP 
Total DMSlON DE TERRENOS Y CONSTRUCClON DE OBRAS DE 

82400 URBANIZACION 

60000 \ 62000 l 625_oo__J 62508 1 CAMINOS RURALES 

~ 1 \ CONSTRUCCION DE VIAS Dl;_COMUNICACK>N 

!::O 1 \ 1 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

17 

100000.00 

IH,000.00 

1000000.00 

INVERSK>N PÚB!,I~~ 3,4~~ 

TOTAL GENERAL 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de $6,000.00 y 
se desglosan en el rubro 3600 servicios de Comunicación Social y Publicidad. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $ 0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

0.00 

0.00 

0.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, de 
modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2023. 

PARAMUNICIPAL INGRESOS PROPIOS 

i NO SE CUENTA CON PARAMUNICIPALES -] 
TOTAL DE INGRESOS POR PARAMUNICIPALES 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $2,249,643.00 pesos. que comprende los recursos públicos asignados 
a: 

OEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO 

01 H. AYUNTAMIENTO 338 200.00 

02 S INDICATURA 206.775.00 

03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 704 668.00 

TOTAL 2249643.00 

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo con la clasificación por objeto del gasta a nivel de capítulo, 
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye coma a continuación se 
indica: 

DEP 

o, 

Total01 

02 

02 

Total02 

03 

03 

CAP OESCRIPCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PE RSONALES 

20000 MATERIALES DE AOMINISTRAClóN Y SUMINISTROS 

SINDICATURA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

18 

51..made Anual 

338,200.00 

338,200.00 

200,775.00 

6 ,000.00 

206,775.00 

767,770.00 

252,000.00 
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m 
m -~ 
M 

M 

M 

M 

M -~ 
~ 

~ 

~ 

~ -~ 
00 

00 

00 

00 -~ 
ITT 

ITT 

ITT 

ITT 

-ITT 

~ 

~ 

~ -~ 
10 

10 

10 

-10 

~ 

~ 

~ 

~ -~ 
~ 

u 
u 
u 
-u 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBLES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBLES 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMIN1STROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

60000 INVERSIÓN PÚBLICA 

OIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DEADMIN1STRAC1ÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES, MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCION DE AGUA POTABLE 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40COO TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

19 

569,898.00 

115,000.00 

1,704,668.00 

568,368.00 

24,000.00 

34,800.00 

543,600.00 

25,000.00 

1,195,768.00 

1,065,815.00 

333,000.00 

669,600.00 

20,000.00 

2,088,4115.00 

615,565.00 

612,000.00 

750,000.00 

3,415,326.00 

5,392,891.00 

1,671 ,817.00 

684,000.00 

1,111,200.00 

615,000.00 

4,082,017 .oo 
971 ,759.00 

315,600.00 

408,000.00 

1,695,359.00 

447,675.00 

36,000.00 

112,800.00 

596,475.00 

281,400.00 

130,800.00 

921,600.00 

120,000.00 

1,453,800.00 

410,875.00 

24.000.00 

43,200.00 

225,000.00 

703,075.00 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSADM DEP UNID DESCRIPCION TOTAL 

31110 M 0401 DESPACHO DEL SECRETARIO 1,195,768.00 

Tota.104 SECRETARIA MUNICIPAL 1,195,768.00 

31110 05 0501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 2,068,415.00 

Total OS TESORERIA MUNICIPAL 2,088,415.00 

31110 06 0001 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 5 ,392.891.00 

Total O& DIRECCION DE OBRAS PUB':-'CAS 5,392,891.00 

31110 07 0701 OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 4,082,017.00 

Total07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS -4,082,017.00 

31110 08 M01 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,695,359.00 

Total08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,695,359.00 

31110 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 596,475.00 

Totat10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 596,475.00 

31110 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR 1,453,800.00 

Total25 DIRECCION DE AGUA POTABLE 1,453,800.00 

31110 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 703,075.00 
SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

Total 26 FAMILIA 703,07!:i.OO 

31111 01 0101 H. AYUNTAMIENTO 338,200.00 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 338,200.00 

31111 02 0201 DESPACHO DEL SINDICO 206,775.00 

Total02 SINDICATURA 208,775.00 

31111 03 0301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1,704,668.00 

Total03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,704,668.00 

TOTAL GENERAL 19,457,4-43.00 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2023 el Ayuntamiento tomará como mecanismo de participación 
ciudadana de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, 
incluyendo a este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con 
relación a las condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, 
zonas o el Municipio en general, y asl de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, 
pedir información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Articulo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos 
del Municipio de Cucurpe para el ejercicio fiscal 2023 se distribuye de la siguiente forma: 
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CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

DESCRIPCION TOTAL 
1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1 Legislación 
1.1.2 Fiscalización 
1.2. JUSTICIA 
1.2.1 lmpartición de Justicia 
1.2.2 Procuración de Justicia 
1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 
1.2.4 Derechos Humanos 
1.3. COOROINACION DE LA POLITlCA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia / Gubematura 
1.3.2 P~ítlca Interior 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 
1.3.4 Función Pública 
1.3.5 Asuntos Jurídicos 
1.3.6 Organización de Procesos Electorales 
1.3.7 Población 
1.3.8 Territorio 
1.3.9 Otros 
1.4. RELACIONES EXTERIORES 
1.4.1 Relaciones ExteriOl'es 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 
1.5.2 Asuntos Hacendarios 
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
1.6.1 Defensa 
1.6.2 Marina 
1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBUCO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.1 Policla 
1.7.2 Protección Civil 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.1 Servicios Reglstrales, Administrativos y Patrimoniales 
1.8.2 Servicios Estadlsticos 
1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 
1.8 .4 Acceso a la lnfonnación Pública Gubernamental 
1.8.5 Otros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.1 Ordenación de Desechos 
2.1.2 Administración del Agua 
2.1 .3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 
2.1.4 Reducción de la Contaminación 
2.1 .5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 
2.1.6 Otros de Protección Amblental 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 

s De acuerdo con la Clasificación Funciona! del Gasto emitida por el CONAC. Olsponible en: 
htto://www.con.ac-rob,m1/work/models/CONAC/normattvldad/NOR 01 02 003 pdf 
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7,369,660.00 
0.00 

544,975.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,704,668.00 
979,768.00 

0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

596,475.00 
0.00 
0.00 
0.00 

2,088,415.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,455,359.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

12,087,783.00 
0.00 
0.00 

1,453,800.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

5,392,891.00 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 
2.2.3 Abastecimiento de Agua 
2.2.4 Alumbrado Público 
2.2.5 Vivienda 
2.2.6 Servicios Comunales 
2.2.7 Desarrollo Regional 
2.3. SALUD 
2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud e le Persona 
2.3 .3 Generación de Recursos para la Salud 
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 
2.3.5 Protección Social en Salud 
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 
2.4.2 Cultura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y otras Manifestaciones Sociales 
2.5. EDUCACION 
2.5.1 Educación Básica 
2.5 .2 Educación Media Superior 
2.5.3 Educación Superior 
2.5 .4 Posgrado 
2.5.5 Educaci6n para Adultos 
2.5.6 otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 
2.6. PROTECCION SOCIAL 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 
2.6 .2 Edad Avanzada 
2.6.3 Familia e Hijos 
2.6.4 Oe~o 
2.6 .5 Alimentación y Nutrición 
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 
2.6.7 lndlgenas 
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 
3 DESARROLLO ECONOMICO 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZ.A 
3.2.1 Agropecuaria 
3.2.2 Silvicultura 
3.2.3 Acuacuttura, Pesca y Caza 
3.2.4 Agroindustrial 
3.2.5 Hidroagrícola 
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 
3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
3.3.2 Petróleo y Gas Na1ural (Hidrocarburos) 
3.3.3 Combustibles Nudeares 
3.3.4 Otros Combustibles 
3.3.5 8ectricldad 
3.3.6 Energla no Eléctrica 
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 
3.4.2 Manufacturas 
3.4.3 Construcción 
3.5. TRANSPORTE 
3.5.1 Transporte por Carretera 
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0.00 
0 .00 

240,000.00 
0.00 

4,082,017.00 
0 .00 
0 .00 
0.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
0 .00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0 .00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

336,000.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 

583,075.00 
0.00 
0.00 
0 .00 

0 .00 
0 .00 
0 .00 
0 .00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
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3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 
3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 
Transporte 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 
3.6. COMUNICACIONES 
3.6.1 Comunicaciones 
3.7. TURISMO 
3. 7 .1 Turismo 
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E tNNOVACION 
3.8.1 Investigación Cientlfica 
3.8.2 Desarrollo Tecnológico 
3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 
3.8.4 Innovación 
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 
3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 
3.9.2 Otras Industrias 
3.9.3 Otros Asuntos Económicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4.1 . TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBUCAICOSTO FINANCIERO DE 
LA DEUDA 
4.1 .1 Deuda Pública Interna 
4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 
4.3.2 Apoyos IPAB 
4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDJS) 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 
TOTAL GENERAL 

0.00 
0.00 
0 .00 

0.00 
O.DO 
0 .00 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.DO 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
O.DO 
0 .00 

0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

19,457,443.00 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los 
programas presupuestarios, así como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del 
presupuesto de egresos del Municipio de Cucurpe, incorpora los programas de los entes 
públicos desglosados de las siguientes formas. 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 

(TIPOLOGÍA GENERAL)' 

PCONAC I PROG I DESCRIPCIÓN 

1L [ APOYO A COMUNIDADES EN SITUACIÓN DE POBREZA 

2L SERVICIOS PÚBLICOS A LA COMUNIDAD 

3R PATRIMONIO MUNICIPAL 

6 De acuerdo con la clasificación programática emitida. por el CONAC. Disponible en: 

http://www-CQnac.gob.mx/wods/models/CQNAUnormatividad/NQR 01 02 004.pdf 
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MONTO 

703,075.00 

5,535,817.00 

206,775.00 

BQ PREVENCIÓN SOCIAL DEL DELITO 1,695,359.00 

Total E Prestación de Servicios PUbllcoa 8,141,026.00 

K AM INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA El DESARROLLO URBANO 5,392,891.00 

Total K Proyectos de 1nvel'$1ón 5,392,891.00 

M 00 DEFINICIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLiTICA DE CONTROL PRESUPUESTAL 2,088.415.00 

TotalM Apoyo al proceso presupuestarlo y para mejorar ta eflckincla instltuclonal 2,088,415.00 

o AA CONDUCCIÓN DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO 3,238,636.00 

o 01 DESARROLLO A LA FUNCION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION 596.475.00 

Total O Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 3,835,111.00 

Total general 19,457./.443.00 

Articulo 20. Las erogaciones previstas en et presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

l COHCE 
CAP P G•N PAOT DESCRIPCION .I9TAI.-
400001 41000 -11500 -41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 

Tot,1 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIOADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PúBUCO 41000 

400001 44000 '4200 44201 BECAS EDUCATIVAS 

40000 1 44000 '4200 '420< FOMENTO DEPORTIVO 

40000 1 44000 44200 -44205 APORTACIONES Al COMERCIO 

'""' BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 44200 

36,000.00 

75,000.00 

-40000 l 44000 1 44300 '4301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 
216000.00 

40000 1 44000 l -4-4300 '4302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 

1 
, ... , 

AYUDAS SOCIALES A NSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 
""º 

_31),000.00 

Total~ _ ___ TRAkSfERBfaAS ASIGNACIONES SUBSIOIOS Y OTRAS AYUDAS 7U~ 

Articulo 20 BIS. Las asignaciones presupuestares a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2023 son las siguientes: 

' Nombre de la instituciOn sin fines de lucro u organismo de la 
sociedad civil 

Presupuesto aprobado 

Agrupación George Papanicolaou de Magdalena de Kino 9,600.0C 

Total 9,600.0C 
-

Articulo 20 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
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Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes. La información que 
proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto bajo el enfoque de 
derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la atención y 
cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para orientar la 
toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la cali{;iad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para niñas, nifios y adolescentes que se distribuye en programas 
presupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal 
como se muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las nif'ias, ni rios y adolescentes 

Clave Presuouestaria 1 Proarama oresuouestario Presuouesto aorobado 
Deoendencla: Sistema Munic1Dal de DnanoUo lntearal de la Famllla CDIF 

1 

BECAS EDUCATIVAS 
44201 (50% Estudiantes Mujeres y a hijos de jefas de 120,000.00 

Familia) 
Total 120,000.00 

Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2023 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Articulo 22. El municipio de Cucurpe, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2023, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas 
transferencias; y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no aplica, debido a que no se 
cuenta con Sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2023, no es cuantificable ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no 
aplica en este municipio. 
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CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal centralizada 
contará con 48 plazas como se detalla a continuación: 

SINDICATURA 

DESPACHO DEL PRESIDENTE 
MUNICIPAL 

PRESIDENCIA.MUNICIPAL 

SECRETARIA DEL AYUNTAIIIIEHTO 

DESPACHO 0EL TESORERO 
MUNICIPAL 

TEflORERIAMI.INICIPAL 

01ffl!(;CIÓHOEO-NJl!lt.lCA5 

DESPACHO OEL DIRECTOR 

OIRECCIONOEflERVICK)SPÚBUCOS 

DIREc:;c:;IOHD!flEGURIDAOf'OaLICA 

1001 DESPACl+OOELCONTRA!.OR 

1002 OIRl:CCIÓN JURÍDICA 

ÓRGANO OI:! CONTROi. Y 
EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

OESPACl+OOELDIRECTOR 

2602 ATENCIÓNALAMWER 

PIRECCION 01:! ASISTENCIA SOCIAL 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo 
anterior percibirán las remuneraciones que se determinen en et Tabulador de Sueldos y 
Salarios. 
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TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CUCURPE, SONORA 

PLAZA TASUL.AR 

MS-1 RCGIOOR 

MS-8 PRESIOEITT[MUNlOPAl 

MS-A s<NolCOMUNic1,Ai. 
?O-A SECRETARIAEJECUTIVADE 

PRESIDENCIA 

ENCARGADA DE EVENTOS 
ESPEOALESYTURISTICOS 

MS-A !:::::,~~ 
P~ BIBUOn:CAIIIA 

,o.< 

ENCAIIGADAOEACCIONOVICA 
YCULTURAL 

Sueldo 9•n Aguinaldo Prima Va,;..,lonal 

O. HU U O. HnU O. Hu ta 

3,000. 8,000. 3,000. 8,000. 

20,001 ot0.000 20,001. ot0,000. 5,000. 10.000 

1.001. 20,000. e.001 20,000. 2,000. 5.ooo. 
e.ooo. e.ooo. e.ooo. e.ooo. 750. 1.600. 

1,000 5,000 1,000. 5,000. 250. 1,250. 

8,001. 

1,000. 

, ... 
20,DOO. 

5,000. , ... 
, ... 

8,001 20,000 

1,000. 5,000. 

1.000 5.ooo. 
1,000. 5,000. 

'·""' 
"" 
""· 

5,000. 

1,250. 

1.250. 

1,250. 

P()-l JUEZ l OCAL 1,000 S,000 1,000 5,000. 250. 1,250. 

OFICIALOELREGISTROCML 1,000. 5,000. 1,000. 5,000. 250. 1,250. 

TESORERO 20,ocn 40,000 20,001. '60,000. 5,000 10,000 

MM-A CONTADORA 10,001, 20,QOO 10,001. 20,000. 2,500. 5,000. 

RECAUOAOÓN S.000~ 10,000. 5,000. 10,000. 1,250 2,500. 

GESTOfl ENHERMOSU.10 5,000. 10,000. 5,000. 10,000. 1.250 2,500. 

MM-& OIREn0ROE08RASPUIIUCAS 20,00\ 30,~ 20,001 30,000. 5,000. 7,500. 

OPERADOR MAQUINARIA 

º""' DIRECTOIIOESERVICIOS 
PÚBLICOS 

f'O.A A~XIUAROESUIVICIOS 
PUBUCOS 

PO-A CltOfERAM8ULANCIA 

ettDFER 
MOTOCONfORMAOORA 

PEÓN De SERvt00S Pú&ucos 

MS,-A COMISARIOGENERALDE lA 
POUCIAMUNl(IPAL 

TlTULAROCEG 

UNIDADES JURÍDICAS DELA 
CONTJIAI.ORIA 

MM-1 DIRECTOR AGUA POTA8l( 

~A AUXIUAR DEAGUAPOTABU: 

MM-1 OIRECTOftAOEDIF 
- DIRECTORADEl lNSTllVTO 

MUNIOPALOElAMUJER 

7,001. 10,000. 7,001 10,000. 1.750. 2,500 

10,001. 20,000. 10,001. 20,000 2.500. 

6.000 8,000 6,000. 8.000. 

8,000 6,000 8,000. 8,000. 750. 

7,001. 10,000. 7,001 I0,000 1,750. 

1,000 5,000. 1,000. 5,000. 250. 

10.00, 20,000. 10,001. 20,000. 2.500 

1,000 5,000. 1,000. 5,000 

6,001. 20.000 6,001 20,000 2.000 

6,001. 20,000. 8,001 20,000. 2.000. 

5,000. 

1,800. 

'·""' 
'·""' 
1,250. 

5,000. 

1,250. 

, ... 
, ... 

s.ooo to.ooo. 5,000. 10,000. 1,250. 2.500 

5,000 10,000. 5,000. 10.000. 1,250 2,500 

6.000. 8,000. 8,000. 8.000. 750. 1,600. 

~~ 5,000. 10.000. 1,250 2.500. 

s.ooo. 10,000. 5,000 10.000. 1,250 2,500 

-""' .... Otrn Prntac:kmn 

O. HHUI 

,_, 
R«nun•rac:lone, 

O. HUU 

3,000. 8,000. 

20,001. 50,000. 

8,001. 20,000. 

6,000. 8,000. 

, ,ooo. 5,000 

8,001. 

1,000. 

'·""' ,.ooo 

20,000. 

5,000. 

5,000. 

5,000. 

1,000. 5,000. 

1,000 5,000 

20,001 40,000, 

10.000. 20,000. 

5,000. 10,000. 

5,000. 10,000 

20,001. ?(>.000. 

7,001 10,000 

10,000 20,000. 

6.000 8,000. 

6,000. 8,000. 

7,001. 10,000 

1,000. 5,000 

10,000 20,000. 

,.ooo S,ooo. 
8,001. 20,000. 

8,001. 20,000. 

5,000. 10,000. 

5,000. 10,000. 

6,000 8,000. 

~---....!_?.000. 

5,000. 10,000. 

Articulo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 

Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior percibirán 
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se 
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 
fracción IV y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total 
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de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este 
Presupuesto. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorerla Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 8 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

COMISARIOGENERAl 
DElAPOUCIA 
MUNIOPAL 

"""'"" 
10,001 20.000. 10.001 20,000. 2,500. 5,000. 

1,000 5,000. 1,000. 5,000. 250. 1,250. 

8,001. 20,000. 8 ,D01 20,000. 2,000. 5,000, 

.......... 
Sincliailff 

, ... 
RemunerecionH 

"'"" 

10,000. 20,000. 

1,000. 5,000. 

8 ,001. 20.000. 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en 
el Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se 
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 
fracción IV y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total 
de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este 
Presupuesto. 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policías estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 3 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

CVE DESCRIPCIO~ 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

4 RECURSOS PROPIOS 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

5 RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNIC.!fA!,, 
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I\AONTC> 
472,845.00 
252,204.00 
204,000.00 
929,049.00 
498,914.00 

63,396.00 
204,000.00 
766,310.00 

M?S,~59,00 
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TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 31. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cucurpe se conforma por 
$15,275,807.00 pesos de gasto propio y $4,1 81 ,636.00 pesos proveniente de gasto 
federa1izado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 32. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones 
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus 
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 
51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales 
aplicables. 

Artículo 33. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de 
información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 
134 de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la 
Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Cucurpe importan la cantidad 
de $14,176,668.00 pesos, y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACION-ES IMPORTE 

Fondo general de participaciones 8,161,845.00 

FOndo de fomento municipal 3,538,505.00 

Participaciones----¡¡talaTes 193,790.00 

Fondo de in puesto especial (sobre alcohol,-cer,1eza y tabaco) 49,918.00 

Fondo de impuesto de autos nuevos 134,960.00 

Fondo de compensación para resarcirriiento poi' disminución del impuesto sobre automóviles nuevos 
Fondo de Fiscalización 

28~740.00 
1.111.n9.oo 

tEPS a las GasOlinas y Diesel 89,431.00 

Participaci6n ISR Art 3-B LCF 94,888.00 

ISR Enajenación_de_Biefles Inmuebles Art. 126 USR 59,979.00 

Participaclon Artículo 2 Fracción VIII, 100% ISRTP- Estatal 46,833~00 

Artículo 34. Las Aportaciones de la Federación al Municipio estimarán $3,181 ,636.00 pesos y 
se desglosan a continuación: 

PARTID 

1 FONDO OE APoRTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 
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AslGMACtOH 
PIU:SUPUESTAL 

2,415,326.00 

TOTAL 

FONDO DE APoRTACIONES PARA EL f ORTALECIMIEl'lTO DE LOS MUNICIPIOS V 0E tAS 
2 DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM / FORTAMUN) 766,310.00 

$3,181,636.00 

Artículo 35. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

FUENTE PROGRAMA DUCRtPClt>N TOTAL 

INFRAESTRUCTURA V EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO 2.41 5,326.00 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL .. , (FISM) 

BQ PREVENCIÓN SOCIAL DEL DELITO 766,310.00 
FONDO DE APORTACIONES PARA El FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS V DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL {FAFM) 

TOTAL 3,181,836.00 

La contraparte municipal para el Programa de Fortalecimiento para la Seguridad 
(FORTAMUN) que corresponde al Municipio importa la cantidad de $929,049.00 para el 
ejercicio fiscal 2023. 

TÍTULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA 

EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 36. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control 
y Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 37. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuestal a 
las que deberán sujetarse las Dependencias de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 38. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias, y entre estas 
últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones 
entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el 
Ejercicio Fiscal de 2023 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2023. 

CAPÍTULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 39. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales 
aprobadas para el ejercicio fiscal 2023, previa autorización del Presidente Municipal y de 
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 
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Artículo 40. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Articulo 41. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 42. El Presidente Municipal o el Pleno del Ayuntamiento, por conducto de la 
Tesorerla Municipal, autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, 
terminación de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este 
Decreto. 

Artículo 43. Los titulares de las dependencias a los que se autorice la asignación de 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones 
aplicables. 

Se prohibe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como 
propósito eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Artículo 44. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. 

El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la 
ministración, reducción, suspensión y en su caso, tenninación de las transferencias y 
subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este acuerdo 

Articulo 45. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto, se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno 
Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las dependencias cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
fonnación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnologla. 

La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la 
operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las 
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. 
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Articulo 46. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al 
saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 47. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias públicas que 
los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, 
cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el 
siguiente ejercicio fiscal. 

Artículo 48. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual será 
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, laS Dependencias proporcionarán a dicha 
Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, de confonnidad con 
las disposiciones en vigor. 

Artículo 49. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales, serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictaminl;l el Presidente Municipal, siempre y 
cuando estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al Pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2023, sobre 
dichos subejercicios. 

Si al término de los 90 días estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la 
Tesorería Municipal informará a la Contraloria Municipal sobre dichos subejercicios, a fin de 
que ésta proceda en los términos de la ley Estatal de Responsabilidades. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores 
públicos responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los 
resultados que se programaron en su presupuesto. 

Artículo 50. El Pleno del Ayuntamiento así como las dependencias de la administración 
Pública Municipal deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que 
se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y de la Ley 
aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el 
presupuesto aprobado. 
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Articulo 51. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de 
Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
obseiven otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
especifico; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la 
reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social ; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la 
población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por 
concepto de percepciones extraordinarias; y 
d} Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la 
disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Articulo 52. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 53. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del 
Municipio, deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) El pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras 
obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en 
penalidades y representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública 
del cierre del ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas 
emitidas por la autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de 
desastres naturales y de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 
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b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 54. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que 
no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o 
comprometido las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el 
artículo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 55. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas del Estado de Sonora, sus 
reglamentos para las Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación 
de Seivicios relacionados con Bienes Muebles de la Administración Pública Estatal y 
reglamentos respectivos, las dependencias, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras 
públfcas y seivicios, mediante los procedimientos que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En tos procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias proporcionar a todos los interesados igual acceso a la 
información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
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al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 56. En virtud de lo dispuesto en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, así como en el artículo 25 del Reglamento del Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cucurpe, se proponen, 
para ser incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2023, los rangos económicos llmites 
necesarios para la sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la 
adjudicación de pedidos relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y 
prestación de servicios de conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de$ 750,000.01 a$ 1,500,000.00 antes de LV.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a$ 2,000,000.00 antes de LV.A 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPÍTUL0/11 
Sanciones 

Artículo 57. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, 
serán directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las 
leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido 
en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TÍTULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESUL TACOS (PbR) 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 58. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de 6 y tienen asignados en conjunto un total de 
$11 ,144,311.00 pesos y son ejercidos por 6 dependencias del municipio. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

DEP UNID PRO DESCRll'CION MONTO 

" 0<01 AA CONDUCCIÓN DE LAS ?OLtflCAS GENERALES DE G061ERNO 1,195,768.00 

Tot.104 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
DEFINICIÓN Y CONDUCCIÓN OE LA POLITICA DE CONTROL 

1,195,768.00 

0508 DO PRESUPUESTAL 2,086,415.00 
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Total05 TESORERJA MUNICIPAL 2,088,415.00 

07 0701 2l SERVICIOS PÜ6UCOS A LA COMUNIDAD 4,082,017.00 

Total07 DIRECCION DE SERVICIOS PUSUCDS 4,082,(117.00 

1001 0 1 DESARROLLO A LA FUNCION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION 5116,475.DO 

Total10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 591,471.00 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA El DESARROLLO URBANO 

08 ""' AM (FONDO OE A?ORTACIONES PARA lA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 2,4 15,328.00 
MUNICIPAL} 

TotaJ06 OIRECCK>N DE OBRAS PUBLICAS 8,lH,891.00 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA (FONDO DE APORTACIONES PARA El 

08 0001 'º FORTALECIMIENTO MUNICl~Al) 78e,310.00 

TotalOI DIRECCION DE SEGURIDAD PÜBLICA 1,695,389.00 

TOTAL GENERAL PbR $11,144,311.00 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del munlcipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO. - El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con 
base en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos 
para el municipio de Cucurpe para el ejercicio 2023, que se envió en su oportunidad al H. 
Congreso del Estado para su análisis y aprobación. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero 
Municipal para que, una vez que se determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de 
ingresos aprobado para nuestro municipio, realice los ajustes necesarios en las 
correspondientes partidas presupuestales y capitulas del gasto. 

ARTICULO SEGUNDO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el 
Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO CUARTO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2023 a entregar, o en su caso, a 
refrendar la siguiente información: 

a) 
b) 
c) 
d) 
e) 
f) 

acta constitutiva de la institución: 
constancia de domicilio; 
documentos de identificación de su representante legal; 
programa de actividades para el año 2023; 
estados financieros del ejercicio 2022; y 
informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, 
podrá retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, 
hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
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como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022, en su 
caso. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Cucurpe, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 
días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTICULO SEXTO. El municipio de Cucurpe, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 31 
de enero de 2023, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de 
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato 
establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

ARTiCULO SÉPTIMO. La información financiera y presupuesta! adicional a la contenida en el 
presente acuerdo, así como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser 
consultada en los reportes especificas que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en 
los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 5, 6, 8, 10, 11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fracción 11, 
inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 78,129,136,138, 139,141,142 y 348 de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 11, 63 y 65 Ley General de 
Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletin Oficial, y de 
confonnidad en los articules 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Cucurpe, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los s iguientes: 

PUNTOS DE ACUERDOS: 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cucurpe, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2023, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del lng. Manuel Francisco VIiia Paredes, Presidente 
Municipal del Ayuntamiento de Cucurpe, previo refrendo de la C. Marlbel Santamarla 
Ayón, Secretaria del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo que aprueba 
el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Cucurpe para el Ejercicio Fiscal 2023, a la 
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

Así lo acordaron los miembros de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública, 
dado en el Salón de Sesiones del Palacio Municipal a los 23 dias del mes de diciembre del 
año 2022. 
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ATENTAMENTE 
COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA 

DEL AYUNTAMIENTO DE CUCURPE, SONORA. 

1}tc:\,t',, C"5+ro 
C. NIDIA ISIDORA CASTRO VALENZUELA 

PRESIDENTA DE COMISIÓN 

~ tlt.' T?1 n1d,d M1 ,a,,) ~ H 
C. MARÍA TRINIDAD MIRANDA MIRANDA C. FRANCISCO JAVIER MIRANDA VALENZUELA 

SECRETARIO DE COMISIÓN INTEGRANTE DE COMISIÓN 

~-

MARIBE~ AMARÍA AYÓN 
SECRETARIA-OEL AYUNTAMIENTO 

QUIEN CERTIFICA Y DA FE 
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Hoja 01 de OS 

La c. Mari bel santa maria Ayón, secretario del Ayuntamiento de Cucurpe, SoncN., con fundame11to en el artfculoS9 y 89 fracción vr de la Ley de 

Gobierno y Admlnlstradón Munldpal, cl!11iflca que en sesión de Ayuntamiento Ord!n.arta No. 24 celebrada el 28de Diciembre de 2022 se tomo el 

slgulente.-• .... ••=-•·""""--""'·••=•••==.,.•===-••••••=••:= 

Acuerdo No.- 02 

"El Pleno del Ayunhlmiento de Cuwrpe, Sonon, de conformidad con el artkulo 61 trace. IV, inciso JI y 144óe !.a ley de Gobierno y AdlnlnlstraclOn 
Munlclpal,ap,ueNporUn¡inlmldacl lnModlflcadones •IPresupuutode Egresos delE,e,dclo202Z--

Articulo 1",. Para el ejercicio y control de los rTIQ\llmlentos p<esupue:stales. las modificaciones se presentan de l;i siguiente manera: 

AMPUAOON {+) 

-ció,, 

I
L.os recursos ilslgnados a est;isdependendas fueron lnsuflcle11tes para cumpllr con los objetivos, metas y programas presupuestales programadas 
para el preSe11teejerddo; 

"'-lo.p. 1 ¡::e leap. IPartldl 1 °'""- 1 .... ~..,l 
Original 

.... ~..,l ·~~ 
Modifiatdo Modificado 

SEC 

o 

TM 
1 

M 

,ooo 

1000 

3000 

5000 

1000 

4000 

5000 

2000 

3000 

AYUNTAMIENTO 
APOYO Al.A FUNOON PUBLICA Y AL MEIORAMIENTO OE 

l.AGESTION 
SERVICIOS PERSONALES 

14101 APORTAOON AL ISSSTESON 

PRESIOENCIA MUNICIPAL 

APOYO A lA FUNCION PUBUCA Y AL M EJORAMIENTO DE 
lAGESTION 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

21101 MATERIALES, UTILES Y EQ,. MENORES DE OFICINA 
SERVICIOS GENERALES 

37501 VIATICOSENELPAIS 

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL YOJLTURAL 
SIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

S4101 AUTOMOV1LES Y CAMIONES 

SECRETARIA DEl .AYUNTAMIENTO 
APOYO A LA FUNCION PUBUCA Y Al MEJORAMIENTO 0E 

LAGESTION 
MATERIAi.ES Y SUMINISTROS 

54,000 41,633.34 95,633.34 

6,000 1,363.32 7,363.32 

12,000 S,434.17 17,434.17 

232,l S9 153,226.80 385,386.25 

80.000 943,000.00 1,023,000.00 

26101 COMBUSTIBLES 12,000 10,214.49 22,214.491 
TRANSFERENCJAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

41502 TAANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERAOÓN 171,600 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACOON 

TESORERIA MUNICIPAL 
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA. MEJORAR 
LA EflOENCIA INSTITUOONAL 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

21101 MATERIALES, U TI LES Y EQUIPOS MENORES OE OFIONA 

22101 ::~~N:MENTICIOS PARA El PERSONAL EN lAS 

26101C0M8USTI8LES 

SERVICIOS GENERALES 
31401 TELEFONtA TRAD100NA1 

33101 :~~~=LES, OE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 

3S20l ~Q~:NIMIENTD Y CONSERVAOON DE MOBILIARIO y 

3
S
302 

MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE BIENES 
INFORMATICOS 

39201 IMPUESTOS Y DEREOiOS 

39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINA 

39902 SERVICIO DE AOMINISTRACION DE IMPUESTO PREOIAl. 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

PROYECTOS OE INVERSION 

15,000 

26,400 

18,000 

132,000 

,.200 
180,000 

2,000 

30,000 

6,000 
69,600 

5'.000 

88,()36.42 259,636.42 

12,670.00 21,610.001 

24,212.77 50,612.771 

18,719.51 36,719511 

56,883.91 

2,976.00 

230,826.66 

SOO&OO 

60,006.91 

12,612.1)0 

2,876.69 

16,265.37 

188,883.91 

10,176.00i 

410,826.661 

4,408.00 

90,006.91 

18,612.00 
72,476.GS 

70,265.371 

10()() MATffflA.LESYSUM/NISTROS 
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
26101 COMBU5nBLES 

6,000 28,919.00 34,919.00 
336,000 244,6SS.S6 SS0,655.56 
12,000 23,519.62 3S,S19.62 

[OS"' 

[DAS 

29101 HERRAMIENTAS MENORES 
3000 SERVICIOS GENERALES 

ARRENDAMIENTO OE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32601 

HERRAMIENTAS 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACtON DE EQUIPO DE 

3S50l TRANSPORTE 

MANTENlMIENTOY CONSERVACION DE MAQUINARIA Y 
3S701 EQUIPO 

61101 REMODELAQON Y MEJORAMIENTO 

62203 REMOOELAQQN V REHABIUTACION 
62508 CAMINOS RURALES 

OIRECCION 0E SERVIOOS PUBLICOS 
PRESTACION OE LOS SERVIO OS PU8UCOS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
24601 MATERIAL ELECTRICOY ELECTRQNICO 

24901 OTROS MATERIALES Y Afl.TICULOS DE CONSTRUCC10N 

26101 C0M8UST18tES 

26102 LUBRICANTES Y AOITIVOS 
29101 HERRAMIENTAS M ENORES 

SERV/C/OSGfNfRALES 
31101 ENERGtAElECTRICA 
34701 FLETESYMAN10BRAS 

3S101 MANTENIMIENTO Y CONSER\IACION DE INMUEBLES 

3Slll ::~:MIENTO Y CONSERVACION DE CALLES y 

3
SSOl MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE 
3S903 SER\llOOS DE RECOLECCION OE RESIOUOS 

OIRECOON OE SEGURIDAD PUBUCA 

PRESTACION DE LOS SERVIOOS PIJ8UC0S 
SERV/005 PERSONALES 

12201 SUELOOS BASE AL PERSONAL MNTUAL 
2000 MATERIAi.ES Y SUMiNiSTROS 

26101COMBUST18LES 
300CJ SEffVIOOSGENfRAJ.ES 

,ooo 

2()00 

31104 SERVIOO DE ALUMBRADO PUBLICO 
34101 SERVIQOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

3440l SEGUROS DE RESPONSABIUDAO PATRIMONIAL Y FIANZAS 

OftGANO DE CONTllOl Y EVALUAOON GUBERNAMENTAL 

APOYO Al.A FUNClON PUBUCA Y AL MEJORAMIENTO OE 
lAGESTION 
SERVIC/OSPCRSONAl.ES 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 
MATERIALES YSUMINISrROS 

26101 COMBUSTIBLES 

OIRECOON OE ASISTENCIA SOCIAL 
PRESTAOON OE lOS SERVICIOS PU BUCOS 

Hoja 02 de 05 

6.000 17,473.00 23,473.00 

36,000 70,874.37 106,B74.37 

60,000 84,372.79 144,372.7 

240,000 370,259.43 610,259.43 

500~ ~!::;~~:!: !~:;~::j 
33B,707 206,487.82 S4S,l9S.OO 

18,000 153,308.06 171,WB.06 

36,000 l2,143.B9 48,143.89 

420,000 21S,268.50 635,268.50 
36,000 2,001.93 38,001.93 
24,000 

144,000 ,ooo 
156,000 

24,000 

14,786.81 3B,7B6.81 

81,103.00 225,103 

14,648.00 20,648.ooi 

87,468.82 243,468.821 

45,257.00 69,2S7.00I 

300,000 13t,954.47 43t,9S4.47I 

20,880.00 20,880.1 

24,000 25,400.00 49,400.00 

240.000 208,339.56 448,339.S6 

180,000 S,349.00 18S,:l49.00 
944.48 944.48 

1,,00 9,241.50 10,441. 

97,440 28,826.00 126,266, 

24,000 U,064.6S 3S,064.6S 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

OIRECCION OE AGUA POTABLE 
PRESTAOON OE LOS SERVICIOS PUBUCOS 

2000 MATERIAUSYSUMIN/STROS 
2Sl01 PRODUCTOSQUIMICOSBASlCOS 
29101 HERRAMIENTAS MENORES 

3DDD SERVICIOSGfNCRALES 

lSlOS MANTENIMIENTO V CONSERVAOON DE TOMAS DE AGUA 

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE MAQUINARIA 
TOTAL 

REDUCCION(-) 

Justlflcación 

20,880.00 20,880.00 

~:: 9.;~:: ~::;~:~I 
494,.-00 228,717.72 723,117.721 

48,000 7,418.00 SS,418.00; 

60,000 27,350.32 87,35032 
5,1)36,107 4,646,411.00 9,682,517.63 

I
EI Ejercldo del Gilstodeest.isdependenclas tuvo un comportamiento menor a lo presupuestado, dando wmplimiento a los objetivos, metal y 

progr¡ima$presupuestalcsprogramados. 

I°" 1 ::; j: I"""' 1 De5crlpcl0n 1 - 1 ~ ;,~do 1 •~ro 1 
-~I MOdffi<ado Modffi<ado 
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34701 FLETESYMANI06RAS 9,600 9,600.00 IAY AYUNTAMIENTO 
37501 VIATICO$ EN EL PAIS 1>000 830.16 APOYO A lA fUNCION PUBLICA Y Al ME.IOftAMIENTO DE 
39301 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTAOON 1,200 1,200.00 LAGESTION 
39S01 PENAS, MULTA.OS, ACCBORIOS Y ACTUAUZAOONES 1,200 1,200.00 1000 SERVIOOS PfRSONALES 

""' BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
14103 APORTAOON POR SEGURO DE RETIRO Al ISSSTESON 5'700 14,842.38 41.857.62 Sl.501 BIENES INfORMATICOS 15.<XXl 15,IXXl.OO 

I•• SINDICATURA MUNIOPAL 
00,, DIRECOON DE 08RA5 PUBUCAS PftfSTAOON DE LOS SERVICIOS PUBUCOS 

' '11:0YfCTOS DE lNVffl.SION 1000 SERVICIOSPERSONAlfS 
1000 SERVICIOS PERSONALES 13403 ESTIMULOS Al PERSONAL OE CONFIANZA 1,000 9,IXXl.00 3,000 

11301 SUELOOS 305..., 195,614.18 14101 APORTACION ALISSSTESON 27,60:1 15,836.05 11,763.95 
12201 SVELOOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 48,000 38,iWO.OO 14103 APORTAOON POR SEGURO DE RETIRO Al ISSSTESON 28,800 20,428.46 8,371.5' 
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 3,871 2,875.00 2000 MATERIALES YSUMINISTWOS 

26101 COMBUSTIBLES 6,000 3,500.00 2,500.00 13202 AGUINALDO O GRATlflCACION OE FIN OE ARO 30,470 22,500.00 

13403 ESTIMULOSAL PERSONAL DE CONFIANZA 60,000 60,000.00 PRESIDENCIA MUNICIPAL 
14101 AP0flTACl0NESALISSSTES0N 75.<XX) 51,471.73 23528.27 APOYO A U. FUNOON PUBUCA Y AL MEJORAMIENTO DE 
14103 APORTAOON POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 79,128 62,384.95 ,.,.,.,,1 U.GESTION 

2f)()I) MAT[RIAL.ESYSLJMIN/STROS 1000 SERVICIOS PERSONALES 
1ll01 SUELDOS 517,920 9,240.46 S08,679.S4 24901 OTROS MATERIALES Y ARnCULOS DE CONSTRUCOON '8,000 25,292.00 22,708.00 
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAi. S,395 1,345.00 4,0S0.00 

3000 SERVIOOS GENEAAl.fS 13202 AGUINALDO O GRATIFICAOON OE FlN OE ARO 43,160 839.07 42,320.93 
34701 FLE"TES Y MANI06RAS 6.<XX) 2,520.00 '·"" 14101 APORTAOON AL ISSSTESON 9',200 73.672.13 23,527.87 

MANTENIM1ENT0YC0NSERVACION DE MOBILIARIO Y 
0.001 

14103 APORTAOON POR SEGUROOE RETIRO AL ISSSTESON 100,800 84,056.95 16,743.05 35201 EQUIPO •ooo 6,IXX).00 
1000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

35702 
MANTENIMIENTO Y CONSER\IAOON OE HERRAMIENTAS 6,000 6,000.00 0.001 26101 COMBUSTIBLES 240,000 83,017.87 156,982.13 

3000 SERVICIOS GENERALES 

"""' INVERSJON PUBUCA 
31401 TELEFONIA TRAOICIONAl 12,000 1,825.00 10,175.00 61201 CONSTRUCOON 500,000 SOO,CXXl.00 

3440l SEGUROS Ot: RESl'ONSABIUOAO PATRIMONIAt. Y FIANZAS 30,000 21,333.71 8,666.2 REHABIUTAOON DE SISTEMAS DE ABASTEOMIENTO DE 
300,000 267,960.00 61301 

AGUA POTABI..E 
MANTCNIMIEITTO Y CONSERVAOON OE EQUIPO DE 

96,000 24,734.51 71,265.4 61415 INFRAESTIIUCTURA BASICA Y EQUIPAMIENTO SOCIAL 1,000.000 620,416.24 35501 TRAHSPOfrn: 
61504 CONSERVAOON 200.<XX) 200,CXXl.00 ""' BIENES MUEBl..lS, /NMUEBlES E lffT".ANGIBUS 
62416 a COP 1.<XXl.<XXl 260,740.00 51101 MOB!UARIO 15,000 s,n2.oo 

56101 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPEC\JARlO &000 8.000.00 OSP OIRECOÓN DE SERVIOOS PÚBLICOS 
S6401 SISTEMAS OE AIRE ACONOlOONAOO, CALEFACCION 15,000 15,00100 ' PRESl'AOON DE LOS SERYIOOS PUBLICO$ 

Is« SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1000 SERVICIOS PERSONALES 

APOYO A lA FUNOON PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE 11301 SUELOOS 901,080 55,029.52 

lAGESTION 12201 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 120,000 70,565.00 
1000 SERVICIOS PERSONALES 13201 PRIMAS OE VACACIONES Y DOMINICAL 9,633 314.00 

13202 AGUINALDO O GRATIFICAOON DE FIN OE A¡qO mm 2,192.88 

"·"'·"I 
14101 APORTAOON Al l~SON "·"" 39,344.29 

14101 APORTACIONESALISSSTESOf,j 234,000 92,833.09 141,166.91 14103 Al'ORTAOON POR SEGURO DE RETIROALISSSTESON .,,000 56,513.92 
14103 APORTAOON PORSEGUROOE RETIROALISSSTESON 22&000 127,542.13 100,457.87 3000 SERVIOOS GENERALfS 

2000 M.4TERIALESYSUMIN51"ROS 31401 TE.EFONIA TRADICIONAL 1>000 U2S.00 
24801 MAn:RIAl.ES COMPLEMENTARIOS iaooo 991.00 

"1 
31801SERVIOOPOSTAJ. 3,600 2,182.40 

3000 SERV/005 GENERALES MANTENIMIENTO YCONSERVAOON DE EQUIPOO E 
l5S0l TRANSPORTE 6,000 4,294.80 

3
Sl0

2 
MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE AREAS DEPORTIVAS 1,.cm 12.000.00 o 

36 
OIFUSION POR RADIO, TELEV1SIONYOTII05MEOI05 DE 

6,000 l,3fi0.00 4,640.00 3S104 MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON OE PANTEONES 1,200 1,200.00 0.00 l Ol COMUNICAOÓN 
MAITTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y 37501 VIATICOS EN EL PAIS 7,200 3,352.00 3,848.00 35106 JARDINES 18,000 4,080.00 13,920.00 

,000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

]Sl07 ~U=IMIENTO Y CONSERVACION OE ALUMBRADO Al'VDAS 
120,000 8,906.80 111,093.2(1 

44204 FOMENTO OEPORTIVO 36.<XX) 35,437.40 S62.60 
MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON OE MOBIUAIUO Y 44301 AYUOAS SOCIAL.ESA INSTITUOONES OE ENSERANZA 216,IXXl 56,964.13 159,035.87 35201 EQUIPO •ooo 6,000.00 

I™ 
TESOAERIA MUNICIPAL 

3S MANTENIMIENTO Y CONSERYACION OE MAQUINARIA Y 
36,000 5,480.00 JO,s20.ool M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR 701 

EQUIPO 
LA EROENOA INSTITUOOftAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
3S702 MAtffENIMIENTOYCONSERVAOON DE HERRAMIENTAS 24.000 1,710.00 22,290. 

11301 SUELDOS 603,600 109,20S.04 35901 SERVICIOS OE JAROINERJA Y FUMIGAOON 6.<XX) 6,000.00 0001 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS """' 19,440.00 ""' 8/ENfS MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
13201 MIMAS CE VACACIONES Y DOMINICAL '·"' 923.00 S1S01 BIENES INFORMATICOS 15.<XX) 15,000.00 0.001 
13202 AGUINALOOO GRATIFICAOON OE FlN OE ARO 52,970 11,770.00 S4101 AUTOMOVllES Y CAMIONES ,so.cm ~50,000.00 º·' 14101 APORTACION AL ISSSTESON 126,000 68,501.28 OSPM OIRECCkJN O( SEGURIOAO PUBLICA 
14103 APORTACION POR SEGURO OE RETIRO AL 15.S.STESON 132,000 90,844.02 PRESTACION OE LOS SERVICIOS PU BUCOS 
15201 INOEMNIZAC10N Al PERSONAl 20.<XX) 20.000.00 1000 SERV/005 PfRS()NALES 

2f)()I) MATERIALES Y SUMINISTROS 11301 SUELDOS 492.360 !11,166.03 401.193.97 

21201 MATERJALESYUTIL.ESOEIMPRESIÓNYREPROOUCQON '8,000 2,352.59 13201 PRIMAS OE VACACIONES Y OCIMINICAI. 5,129 3.054.00 2,075.00 
13202 AGUINALOO O GRATIFICAQON OE AN CE ARO '8,030 9,554.56 38,'1S.44 

21501 MATERIAL PARA INFORMAOON 1,200 1,200.00 14101 APORTAOON Al ISSSTESON lü.000 49,888.61 94,111.39 
21601 MATERJALOEUMPIEZA 30,000 .287.00 14103 APORTACION POR SEGURO DE RETtROAl ISSSTESON 149,400 82,427.82 66,972.18 22106 AOQUtSICION OE AGUA POTABLE u oo 1.0X!.00 2000 MATERWESYSUMINISTROS 

3000 SfRV/CIOS GENERALES 
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 9,600 9,í,00,00 0.00 33603 IMPRESIONES Y PUBUCAOONESOFLCIALES 1,200 1,200.00 o 28201 MATERIALES DE SEGURlOAf> P\JBUCA 6.<XXl 6,000.00 0.00 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

7
3

 
T

o
m

o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

Hoja OS de 05 

"""' SERVICIOS GENERALES 
33401 SERVIC!OSOECAPAOTAOON 12.000 3,200.00 8,800., 

MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE EQUIPO DE 
0),00) 16,892..Sl 43,107.47 

1 

35501 TRANSPORTE 

loe, 
37501 VIATICOSENELPAIS 12,(XX) 12,000.00 

0001 ORGANO DE CONTROi. Y EVAWAOON GUBERNAMENTAL 
APOYO A LA FUNOON PUBUCA Y AL MEJORAMIENTO OE 
lAGESTION 

1000 SERV/OOS PERSONALES 
11301 SUELDOS ll0.000 1.« 209,998.56 

14101 APORTACION Al 1SSSTESON 52.800 41,036.05 11,763.95 

14103 APORTACION POR SEGURO OE RETIRO AL ISSSTESON 5'.000 4S,628.18 8,371.82 

,000 SERVICIOS GENERALES 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTASIUOAO, AUDITORIAS Y 

lll Ol RELACIONADOS 105,600 105,600.00 

37501 VIATICOSENELP-'IS 7,200 3,901.00 

IDAS OIRECOON DE ASISTENCIA SOCIAL 
PRESTACION 0E LOS SERVICIOS PUBUCOS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
11301 SUELDOS 248,160 2,307.87 

14101 APORTACIOH Al !SSSTBON 63,600 28,308.20 3S,291 

14103 APORTACIOH POR SEGURO OE RETIRO AL lSSSTESON "·"" 39,685.43 

,000 MArERIALES Y SUMINISTROS 
26101 COMBUSTIBLES '8.000 42,869.35 

JOOO SERVICIOS GENERALES 
37501 V\ATICOSENELPAIS 7,200 3,997.00 
39901 SEAVIOOS ASISTENOALES 3"000 36.000.00 - TRANSFERENCIAS, ASIGNAOON(S, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
44201 BECAS EDUCATIVAS 120,COJ 105.Sl9.00 
,.,.205 APORTAOONESALCOMEROO 7S,(XX) 73,000.00 
44302 ACCIONES SOCIAi.ES 6ASICAS 30,00) 7,213.32 

IDAP DIRECOON OE AGUA POTABLE 
PRESTAOON OE LOS SEJIVIOOS PUBUCOS 

JOOO SERVICIOS PERSONALES 
11301 SUElDOS 126,000 401.01 
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 32,-400 32,400.00 
14101 APQftTAOON AL ISSSTESON 36.000 12,472.13 

14103 APO«rAClON POR SEGURO DE RETIRO At ISSSTESON 38,400 2.1,656.98 
1000 MArERIAI.ES Y SUMINISTROS 

21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES OE Of . 1,200 1,200.00 
21601 MATERIALOEUMPIEZA 3,600 3,600.00 
26101 COMBUSTIBLES '2.000 2,273.02 39,726.98 

3000 SERVICIOS GENERAi.ES 
3S101 MANTENIMIENTO Y CONSERV.t.OON DE INMUEBlES 36.000 18,288.89 17,711.11 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION OE RELLENO 
35110 SANITARIO 36,000 36.000.00 0.00 

35501 MANTO. Y CONSERVAOON DE EQ. OE TRANSPORTE 30,000 3,807.00 

35702 MANTENIMIENTO Y COHSOIVAOON OE HERRAMIENTAS 1SOOl 2,720.00 

5000 BIENES MVE'IILES. /NMU!BLE.S E INTANGIBLES 
56101 MAQ,U!NAR1A Y EQUIPO AGROPEQJARIO 20.000 20.000.00 
56601 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTIUCOY ELECTRONICO 120,000 120.000.00 

TOTAL "·""'°" 5,233,75&.S6 6,173,l7SM 

Artlculo2'.-Pariodarc,,,mplimiento¡loemblecldoen elArtkulo 136, Fracción XXII dela Constitución Política del EstadoUbrey~odeSonora 
y los Artfculos 61, Fracción IV, Inciso JI y 144 de la ley de Gobierno y Administración Munldpal, se soHcltll al C. Maribel sam¡maria Ayón, s«retllrio 
del Ayuntamiento, realice las gestiones neceRtriit~ para su publiCldótl en el Boletin Ofldal del Gobierno del Estado. 

Artlculo 3' .-El presente acuerdo en1,u, en vigor, previa su publluclón en el Boletln oficial del Gobierno del Estlldo. 

con la facuhad que me otorga el Articulo 89 fr11tdóli vt de la Ley de Gobierno y Adlnlstración Municipal; certifico y hago const.ir que ta presente es 
tr,inscripclónflelyeK&Ctadeloasentadoen elllbrode¡ctasdelAyuntllmlento. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
CUMPAS, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2023 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS - -
Con fundamento en el arUculo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Cumpas, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Cumpas, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $47,617,734.79, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que et presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2023, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de conformidad 
con lo establecido en los articulas 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos: y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que artículo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2023, aplique dicha nonnatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar et ejercicio presupuestario 2023, existieren subejercicios, 
ahorros, o economlas presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del 
Municipi_<)_cie_ Cumeas, Sonora 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuestal, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2023, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61, Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Cumpas, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorerla y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Cumpas, en el ámbito de sus 
atribuciones. conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuestal que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la polftica y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 
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XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesoreria Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorerla Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: · es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital : son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 

XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social , seguridad pública, entre otros rubros. 

xxxm. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
específicos. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en ta Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social , contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social , contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; as! como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial ; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asf como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
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XL Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII . Programa: Nivel o categorla programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cumpas 
y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XL V. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorlas y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula ta Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 

tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

U . Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

Ll1. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondo_s, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

UV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro ténnino no contemplado en el presente artículo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a ta de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 
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Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorerla Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2023, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena . cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPÍTULO// 
De las Erogaciones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Cumpas, Sonora, comprende la cantidad de 47 millones 617 mil 734 pesos 79 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Cumpas, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2023, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENT01 

CATEGORIA PRESUPUESTO APROBADO 
1 No Etinuetado 32 201,651.88 
11 Recursos Fiscales 2,960,052.00 
12 Financiamientos Internos 0.00 

13 Financiamientos Externos 0.00 
14 1 ¡,,; reses Pron"ios 0.00 
15 Recursos Federales 29,241 ,599.88 
16 Recursos Estatales 0.00 

17 Otros Recursos de libre 
0.00 Disoosición 

2 Etlnuetado 10,115,862.91 
25 Recursos Federales 10,115,862.91 
26 Recursos Estatales 0.00 

Otros Recursos de 
27 Transferencias Federales 0.00 

Etiauetadas 

Artículo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Cumpas se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

No. Categorias Monto 

1 1 Gasto Corriente 
37,377~651 ,88 

21 Gasto de Capital 
4~939,862.91 

3 1 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 0.00 

4l~sionesyjubilaciones 0.00 

SI participaciones 0.00 

Total 42,317,514.79 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable/ Gasto no Programable3 

No. 

1 

' Total 

Categor1as 

Gasto Programable 

Gasto no Programable 

Moato 

42,317,514.79 

0.00 

42,317,514.79 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 
hgp·ljwww.conac.gob mx/ work/ models/CONAC/ normatlvidad/NOR 01 02 007.pdf 

i De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 
http:J/www.conac.gob mx/work/models/CONAC/normatividad/ NOR 01 02 005.pdf 

'Oe acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http:/{www.conaqob.mx/work/models/ CONAC/normaUvidad/NOR 01 12 001.pdf 
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Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificación 

económica se distribuye de la siguiente manera: 

CODIOO 

2.1. 

2.1.1 

2.1.1.1.1. 

21.1.1.2. 

2.1.113. 

2.1.1.2. 

2.1.1..t. 

2.1,1.5. 

2.1.2. 

2.1.3. 

2.1.3.1. 

2.1.3.1.1. 

2.1.3,1.2. 

2.1 .3.2.2. 

2.\,4.1.1. 

2.1.-4.1.2. 

2.1 . .t.2. 

2.U .2.1. 

2.1 .5. 

2.1.5.1.1. 

2.1.5.1.2. 

2.1.15,1.3. 

CONCEPTO 

2 IGASTOS 

GASTOS CORRIENTES 

Gastos de COnsumo de tos Entes del Gobierno Genetall Gastos e,., E.icplotacion 
de lasEntidadetE_!!!P'•~a~ 

RemooeraCIOOff 

Sueldosy5alllfQ 

ContribllcionnSoeiale$ 

lmpues.tos sobre Nóminas 

Compra de Bienes y Servldol 

VariaclOn de Existencias (Dl1mlnuclón (•) Incremento(-)) 

Oepredael6n y AmOrtiución 

E1timaci0nes porDe1erloro delnvertta1ios 

lmpueslos IObre los ProdudOI, •• Produo:iOn y IH lmponacionH de Las 
Enlid.ade1 Empresariale1 

Prestadones de 18 Seguridad Social (MEFP 11.119) 

GastodelaPropiedad 

Intereses 

tnteresn de La Deuda Interna 

Intereses de 1a Deuda E,ctema 

Gastosdei41Propled!ld0tstintos delnternes 

OMdendoa y Retiros de la, Cuasi SOCied.ides 

AmlndamlenlosdeTierrasyTerrenos {MEFPIU1) 

Subsidios y Subvenciones a Empresa5{MEFP8J51) 

AEnlldac:le1 Eml)l'fllriale1del5eclorPrivltOO 

A Enlid!ldesEmpreuriata1no Fl111ncleJ'85 

A EntidadesEmpresarialesflnanciera5 

AEntióadesEmpreuflalesdelSeciorPublico 

AEntidade5EmpresarlalesNo Fina!'lderas 

AEntidaóesEmpresart;i1e1FJnancieras 

TransfefenciH, Atlgnaciones y Donativos Comentes OlotglOOI 

AISectorPrivlldo 

AyudaaPef'SOll!II 

""'' 
Ayudaa l11$tltucionel 

11'1$titudonel de lnt&rn Públioo 

10 

.t1.377,518.79 

31,"7,.411.68 

28,6"3,1160.68 

17,870,6&0.66 

12,569,216.80 

5.081,4-43.66 

11,023,300.00 

195,996.00 

195,996.00 

1115,996.00 

2,1197.-460.00 

2 ,9117,"60.00 

720,000.00 

2-4,000.00 

e1ueo.oo 

1,577.800.00 

2.1.:i.u . 

2.1.5.1.7. 

21.5.2. 

2.153.2. 

2.1.5.3.3. 

2.1.8.2.1.3. 

2.1.7. 

2.1.8.1 

2.18.t. 

2.2. 

2.21. 

2.2.2. 

2.22.1. 

222 1.1. 

2.2.2.1.2. 

2.2.2.2.1 

2_2-2.2.2. 

222.3. 

2.2.2.t. 

222-'.1 

Fideicom1-. Mandatos y Contral:o$ Análogos 

°""' 
AlSectofPúblico 

Ala federación 

Tra111fltl'encl11slnt1masyAsigl'l&donM 

Tran&ferenclasdolRHtode!Secl0tPúblieo 

Org11nlsmo1de141Segl,ll'\dadS0cial 

Translltl'eodasde Fldecorntsos, Maodatos yContr.tos ~lo(IOS 

AEntitlaóesFeóeretlvu 

AMooidpios 

AlSectorE,ctemo 

AGobiemosExtrar,jeros 

A 0fganllm0$ lntemadonales 

Al5eewrPrivadoExterno 

lmpuetto 1obrelot ll'IOl'UOl, 18 Riqueta y Otros a las Enlidadn Empre111riales 
~blleas 

Tran&l"8flda11ntemasyAslgnaciones 

Transterenciasa!rnto delsectorpOtllico 

TransfereodasdeFldeicom1101. MandatosyContratosan..._ 

Participaclooes 

Provisiones y Otras E1tlmadones 

ProvisionesaCorto PlillZO 

ProvlsionesalargoP1azo 

Estimaciones por ptrdk;!a o Oeteriofo a Corto Plato 

Estimacionespo,PMdiCaooeteñoroaLlrgoPlaz.o 

GASTOS OE CAPITAL 

Conwucc:tones en Procelo 

AáiYOSFijoS(FormaclonBrutaOOCaplllll f i)o) 

Vrviendas, EdlfielosyEstructuras 

VIViendas 

EdfficiolNoReslclenciales 

OtrasEstructurn 

Maqu,nafia yEqulpo 

Equipode l ran1porte 

Equipo da Tacl\Ologla de 18 Información y Cornunlcaclonlt 

OtlaMaqulnariayEqulpo 

Equipo de Defensa y Seguridad 

ActivosBlolOglcosCuttivados 

Gal\Bdo para Cría. l eche, Tiro, n:., que dan Productos Recurrente! 

11 

t ,490,102.11 

ll,.t13,II02.11 

76,500.00 
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Árboles, Cultr\loa y Otras Pla11taciooes que dall Produdoa Recul'Téntes AEnlidadesFederativas 

ActivosFijosl11ta11gibles 2-2.6.2.3 A Municipios 

2.2.2.5.1 lnvestigaci011yDesarrollo AlsectorExtemo 

Eitploraci6ny Evaluacíón Miriera A Gobiernos Elrtranjeros 

ProgramasdelnforméticayBasedeOatos A0rganlsmoslntemacior1ales 

2.2.2.5.4. OriginalesparaEsparcimiento,LiterariosoArt:lstic:0$ Al Sectof Privaóo Externo 

OtrosActivosFijoslntall'ijibles hwersl6n Financiera con Fines de Política Económica 

Incremento de Existencias Aocione1yParticip&donesdeCapital 

Materiales y Suministros 2.2.7.1.1., Interna 

MatetiasPrimas 22.7.1.1.1. SectorPUblico 

Trabajos en Curso 2.2.7.1.1.2 Sector Privado 

Bienes Terminados 2.2.7. 1.2. 

Bienes de Venta 2.2.7.2. ValorH Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Polltlca Econ6mica 

2.2.3.6 Obligilelones Negociables Adquiridas con Fines de Polltica Económica 

Elclste-ncias de Malerial!!!> de 5eguridad y Defensa Concesl611 de Préstamos 

ObjelosdeValor 2.2.7.4.1. Interna 

2.2.4.1 Metales y Piedras Preciosa, sectOJPIJblico 

2.2.4.2. Arltig!iedadesyOtrosObjetoa deArte SeetorPrlvado 

22.4.3. OtrosObjetos deValOf 2.2.7.4.2. , .. -
2.2,5 Activos No Producidos :S I FINANCIAMIENTO 939,9911.00 

ActivOslntangible, NoProóucidosdeOrigenNattnl FUENTES FINANCIERAS 

2.2.5.1.1. n e1raayTel'Tén0S (MEFP7.7D) APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) "3",996.00 

2.2.5.1.2. RecursosMlneralesyEnergétioos 3.2.1. lncrementodeAciivosFinancieros 

Recursos8iol6gicosNoCultlvados Disminución de Pasivos 939,996.00 

RecursosHk!ricos Disminuc:iOO de PasiV06 comentes 339,996.00 

2.2.5.1.5. Olros ActivosdeOñgenNatu,al DisminuciOOdeCuentasporPagar 

2.2.5.2. Activos lntsnglbles No Producidos (MEFP 7.76) 3.2.2.1.1.1. ServiclosPersonatesporPagar 

DereQlos Patentado5 3.22.1.1-2 Proveedores por Pega, 

2.2.5.2.2. ArrenóamlentosOperativosCometciales ContratlstasporObrnPUbllcasporPagar 

2.2.5.2.3. Fondos deComefdoAdqulr1dos ParticipaclonesyAp01'UtcionesporP1111ar 

2.2.S.2.4 Otros ActivoslntaogiblesNoProdUCldos 3.2.2.1.1.S TranslerenciasOtorgadasporPagar 

TransferenciasyAsignaeionesyOonativosde CapitalOtorgados \nleresesyComisklnesyotros gas!os de la Deuda PUbli<;aporPagar 

Al sector Privado RetenclonesyContrlbucionesporPagar 

AyudaaPersonn 3.2.2.1.1.6 DevolucionesdelaleydelngresosporPa,gar 

Ayuctaa lnstituciones 3-2.2.1.1.9. OtrasCueotasporPag.ar 

2.2.6.1.3. Lnstitocionesdelnter1bPUblico Disminuci61'1 de Documentos por Pagar 

2.2.6.1.4 Desastres Naturales 3.2.2.1.2.1. Documentos Comerciales por Pagar 

Al Sector Público 3.2.2.1.2.2 Documentos oon Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

2.2.6.2.1. AlaFeder!lcí6n 3.2.2.1.2.3. Otros OocumentosporPagar 

12 13 
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3.2.2.1.3. 

3.2.2.1.3.1.2 

3.2.2.1.3.2 

3.2.2.1.3.2.1 

3.2.2.1.3.2.2 

3.2.2.1.4 .. 

J.2.2.1.4.1 

l.2.2.2.1.1 

3.2.2.2.1.2. 

l .2.2.2.2 .. 

3.2.2.2.2.1 

3.2.2.2.2.2 

3.2.2.2.3. 

3.2.2.2.3.1 

Títulos y Valo!H de~ Deuda Pública Interna 

Tltulos y ValoresdelaOeudaPúblicaEJ<tema 

AmortiZaciOn de la Porción Circulante de la Deuda Pública de Largo Plazo 

Amortización de la POfción Ciro.Jlante de la Deuda Pública de L.P. en Tltuios y 
v, .... 
Amortizadón de la Porción Circulante de la Deuda Public8 lnt&ma de L.P. en 
Títulos y Valores 
A!'n011izaeión de la Porción de la Deuda Públit.l EJ<terl'II de L.P. En Títulos y 
Valores 
AmortlulclOnde laPofclOnCirculante d& ~ DeuóaPúblicade L.P. en 
Préstamos 
AmortizadOn de la PordOn Circulante de la Deuda Públiea lntema de L.P en 
Prntamos 
Amortizaclon de la PordOn Ciro.Jlante de le Deuda Pública Externa de L.P. en 

'""""" OisminuciOn deOtros PasivosdeCortoPlazo 

Pasivos Difefidos 

FonoosyBlenesdeTercerosenGarantlaylcAdministraciOn 

OtrosPasivos 

DisminuciOn de Pasivos No Corrientes 

OisminuciOn de Cuentas porPagaraLargoPlazo 

ProveeóofuporPagar 

Conlra~stas por Oooa5 Públicas por Pagar 

DismrnudOn deDoeumentos porPagara LargoPlazo 

Documentos Comerciales por Pagar 

Oocumento5 con Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

Otros Documentos por Pagar 

CoovefSiOn de Deuda Pública de Largo Plazo en Porción Circulante 

Conv&rslOl'I de Titulo$ y Valores de l argo Plazo en Corto Plazo 

3.2.2.2.3.1.1 1 PordOn de Corto Plazo deTltulos y Valores dela Deuda Publica Interna 

l .2.2.2.l .1.2 1 PordOndeCorto Plato de Tltulos yVal(){es deta Deuda PCrblica Externa 

l .2.2.2.l .2. 1 Con'f8Bi0n de Prestamos de Laroo Plazo en COl1o Prai o 

l.2.2.2.l .2.1 1 PordOn a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Pública lntem, 

3.2.2.2.3.2.2 1 PordOn a Co,,to Plazo de Préstamos de la De;¡da Pública Externa 

3.2.2.2.4.. 1 DiaminuciOndeOtros PasivosdeLargo Plazo 

Pasivos Diteridcs 

Fondos y Bienes de Terceros en Garantla y/o Administración 

atrosPasivos 

DisminuciOndePatrimooio 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

339,996.0Cl 

339,996.00 

339,996.00 

600,000.0Cl 

600,000.00 

600,000.00 

42,317,514.79 

• De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de tos Entes Públicos emitida 

por el CONAC. Disponible en: http://www.conaq ob.mx/ workfmodels/ CONAC/ normatividad/ NOR 01 12 001.pdf 

14 

Articulo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
específica. 

CAP CONCEP GEN PART DESCRIPCION TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 300,000.00 

Total 11100 DIETAS 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 10,893,265.20 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 531 ,951 .60 

10000 11000 11300 11308 AYUDA PARA DESPENSA 

10000 11000 11300 11309 PRIMA OE RIESGO lABORAL 

Total 11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

Tota111000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
PERMANENTE 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS 

Total 12100 HONORARIOS 

100001 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 864,000.00 

Total 12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

l r o1a112000 1 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
TRANSITORIO 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 238.472.08 

100001 130001 13200 13202 GRA TIFICACION POR FIN DE AÑO 1,356,575.80 

Total 13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 
GRA TIFICACION DE FIN DE AÑO 

10000 13000 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 

Total13300 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 

10000 13000 13400 13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 858,000.00 

Total 13400 COMPENSACIONES 

Total 13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 1,494,684.00 

10000 14000 14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 1,013,712.00 

Total 14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

Total 14000 SEGURIDAD SOCIAL 

10000 1 15000 15200 15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 60,000.00 

Total 15200 PAGO DE LIQUIDACIONES 

Total 15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

10000 17000 171 17102 ESTIMULO$ AL PERSONAL 60,000.00 

Total 17000 BONO POR PUNTUALIDAD 

Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 17,670,660.68 

200001 21000 21100 21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 
OFICINA 84.000.00 

! r otal 21100 1 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 
OFICINA 

15 
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20000 21000 21200 21201 
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y o 
REPROOUCCION 

20000 27000 27200 27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 24,000.00 

Total 21200 
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 
REPROOUCCION 

20000 21000 moo 21401 
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE o 
EQUIPOS Y BIENES INF0RMAT1C0S 

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

Total 27000 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
ARTICULO$ DEPORTIVOS 

20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA o 

Total 21400 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Total28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
COMUNICACIONES 

20000 21000 21 500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION o 
Total 21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 

20000 28000 28300 28301 
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD o PUBLICA 

Total 28300 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 
PUBLICA 

20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 48,000.00 
Total 28000 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

Total 21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 20000 29000 29200 29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 60,000.00 EDIFICIOS 

20000 21000 21 700 21701 MATERIAL Y UTILES DE ENSEAANZA 12,000.00 Total 29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
EDIFICIOS 

Total 21700 MATERIALES Y UTILES DE ENSEÑANZA 20000 29000 29600 29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 463,200.00 DE TRANSPORTE 

Total 21000 
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 
DOCUMENTOS Y ARTICULO$ OFICIALES Total 29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 

DE TRANSPORTE 

20000 22000 2211)() 22101 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN 60,000.00 LAS INSTALACIONES 

Total 29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 
MENORES 

20000 22000 22100 22102 
PRODUCTOS ALIMENTICIOSEN PROCESOS DE 

12,000.00 REHAOAPTACION SOCIAL 
Total20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,529,200.00 

Total 22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 1,260,000.00 

20000 24000 24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o 30000 3\000 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 1,140,000.00 

Total 24200 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO Total 31100 ENERGIA ELECTRICA 

20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 180,000.00 o 
30000 31000 31300 31301 AGUA POTABLE 

Total 24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO o 

20000 24000 24700 24701 ART1CULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION o Total 31300 AGUA POTABLE 

Total 24700 ARTICULO$ METALICOS PARA LA CONTRUCCION 30000 31000 31400 31 401 TELEFONIA TRADICIONAL 84,000.00 

20000 24000 24'!00 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS o Total 31400 TELEFONIA TRADICIONAL 

Total 24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 30000 31000 31500 31501 TELEFONtA CELULAR 0.00 

20000 24000 24900 24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION 

Total24900 
OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE 
CONSTRUCCION Y REPARACION 

Total24000 MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y DE 
REPARACION 

Total 31500 TELEFONIA CELULAR 

30000 31000 31700 31701 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y 18,000.00 PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 

Total 31700 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 

Total 31000 SERVICIOS BASICOS 
20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS o 

30000 32000 322 32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 60,000.00 
Total 25100 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 

Total 32200 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 
20000 25000 25300 25301 MEDICINAS y PRODUCTOS FARMACEuncos 0.00 

Total 25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
30000 32000 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y 

0 .00 EQUIPO 

Total 25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

Total 32300 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y 
EQUIPO 

20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 2,268,000.00 30000 32000 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 144,000.00 

20000 26000 26100 26102 LUBRICANTES Y AOITNOS 270,000.00 Total 32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

Total 26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30000 32000 32600 32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 
0.00 Y HERRAMIENTAS 

Total26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS Total32600 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 
Y HERRAMIENTAS 

20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 48,000.00 30000 33000 33100 33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS 282,100.00 
Y RELACIONADOS 

Total 27100 VESTUARIO Y UNIFORMES Total 33100 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 
AUDITORIAS Y RELACIONADOS 
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30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA o 
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 

Total 33300 PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN 

30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION o 

OIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 
300001 360001 361001 36101 1 DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 1 72,000.00 

GUBERNAMENTALES 

! Total 36100 
D1FUS10N POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 
DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
GUBERNAMENTALES 

Total 33400 SERVICIOS DE CAPACITACION 30000 1 360001 36600 36601 
SERVICIO DE CREAC\ON Y DIFUSION DE CONTENIDO 
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 12,000.00 

Total 33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 
TRAOUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

Total 36600 
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total 36000 SERVICIOS DE COMUN1CACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD 

30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 18,000.00 30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN EL PAIS 1 468,000.00 

Total 34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS Total 37500 VIATICOS EN EL PAIS 

30000 34000 34500 34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES o 30000 37000 37600 37601 VIATICO$ EN EL EXTRANJERO 

Total 34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES Total 37600 VIAT1COS EN EL EXTRANJERO 

30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 0.00 30000 37000 37900 37901 CUOTAS 

Total 34700 FLETES Y MANIOBRAS Total 37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 

Total 34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 
COMERCIALES Total37DOO SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 1,824,000.00 30000 3"000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1 1,008,000.00 

30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS o Total 38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 0.00 Total 38000 SERVICIOS OFICIALES 

30000 35000 35100 35107 ~~¡j~~M1ENTO Y CONSERVACION ALUMBRADO 0.00 30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 1 114,000.00 

30000 35000 35100 35108 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE TOMAS DE o AGUA 

Total39200 IMPUESTOS Y DERECHOS 

30000 35000 35100 35111 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES Y o AVENIDAS 

Total35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 
INMUEBLES 

30000 35000 35200 35201 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y 

24,000.00 EQUIPO 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 

30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

Total 39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

300001 390001 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 1 12,000.00 

Total39800 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE 
DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL 

Total 35200 MOBILIARIO Y EQUIPO DE AOMIN1STRACION, 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 1 24,000.00 

30000 35000 35300 35302 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 

24,000.00 INFORMATICOS 
300001 39000 39900 39902 

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTO 
1 120,000.00 PREDIAL 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
Total 39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

Total35300 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGlA DE LA Total 39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 
1NFORMACION 

30000 35000 35500 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE 
576,000.00 TRANSPORTE 

Total35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

30000 35000 35700 35701 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA 

200,000.00 Y EQUIPO 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 

30000 35000 35700 35702 HERRAMIENTAS, MAQUINAS HERRAMIENTAS, o 

Total30000 SERVICIOS GENERALES 1 7,494,100.00 

40000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 0.00 

,00001 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERAClON 1,577,800.00 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 
Total41500 ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y 

NO FINANCIERAS 

INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO 

Total 35700 
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Total 41000 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 
SECTOR PÚBLICO 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 720,000.00 

30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00 Total 44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

Total35900 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 12,000.00 

Total 35000 SERVICIOS DE 1NSTALACION, REPARACION, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

40000 44000 44200 44203 BECAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12.000.00 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO OEPORTNO 150,000.00 
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40000 44000 1 44200 

Total44200 

40000 44000 44300 

40000 44000 1 44300 

Total 44300 

Total44000 

40000 45000 45100 

Total45100 

Total45000 

Total40000 

50000 51000 51100 

Total 51100 

50000 510001 51500 

Total 51500 

50000 51000 1 51900 

Total51900 

Total51000 

50000 54000 1 54100 

Total 54100 

50000 54000 1 54900 

Total 54900 

50000 56000 56300 

Total 56300 

5000 56000 1 56400 

Total 56400 

50000 56000 56500 

Total 56500 

50000 56000 1 56600 

Total 56600 

50000 56000 56700 

Total 56700 

50000 580001 58100 

Total 58100 

50000 690001 59100 

Total 59000 

Tot•I 50000 

60000 61000 61100 

44205 I APORTACIONES Al COMERCIO 

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
CAPACITACION 

44301 1 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEflANZA 

44302 1 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 
ENSEf.lANZA 

AYUDAS SOCIALES 

45101 1 PENSIONES 

PENSIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

51101 1 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 

51501 

51901 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION 
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

OTROS MÓBILIARIOS Y EQUIPOS DE 
ADMINISTRACIÓN 

MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

54101 1 AUTQMÓVILES Y CAMIONES 

AUTOMÓVILES Y CAMIONES 

54901 1 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 

56301 I MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 

56401 1 ~~¡R~~~€i~~-~~g~c~~~~~ g~~~:i~~ON Y DE 

51ST, DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

56501 1 Equipo de comunicación y telecomunicación 

Equipo de comunicación y telecomunlcaclón 

56601 1 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRlCO Y El.ECTRONICO 

EQUIPO DE GENERACIÓN ELECTRICA. APARATOS Y 
ACCESORIOS ELÉCTRICOS 

56701 1 Herramientas 

Herramientas 

TERRENOS 

TERRENOS 

69101 I SOFTWARE 

ACTIVOS INTANGIBLES 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

61101 1 Remodelacl6n y Mejoramiento 

20 

0.00 

525,660.00 

0.00 

2,9117,460.00 

18,000.00 

43,500.00 

0.00 

0.00 

0.00 

15,000.00 

76,500.00 

4.473,739.20 

60000 61000 61200 

60000 61000 61200 

Total61200 

60000 610001 614000 

60000 61000 61 400 

60000 610001 61400 

Total61400 

Total61000 

60000 62000 1 62100 

Total 62100 

60000 62000 1 62300 

Total62300 

60000 62000 1 62400 

60000 62000 1 62400 

60000 62000 1 62400 

Total 62400 

Total 62000 

Total 80000 

90000 91000 91100 

90000 910001 91100 

Total 91100 

90000 92000 92100 

Total92100 

TotallOOOO 

Total general 

61211 1 ~:~~~:~:~:T~~U:~~6~ EN MATERIA 

61214 1 ~:=~~ructura y equipamiento en materia de educación 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA 
DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN 

61416 I CECOP 

61419IP1azasclvlcasyjardlnes 

61422 [ Pavlmenlacl6n de calles y Avenidas 

DtVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCC10 N DE 
OBRAS DE URBANIZACIÓN 

OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 

62101 1 Remodelacl6n y Mejoramiento (Fism) 

EDIFICACIÓN HABITACIONAL 

62301 1 =~=litación de sistemas de abastecmlento de agua 

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL 
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, GAS, 
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 

62409 I ~:~J~~;~A~ f¡~~fAMIENTO-EN MATERIA 

624101 ELECTRIFICACION URBANA 

62414 1 Mejoramiento de Imagen ulbana 

o1vfs1óN DE TERRENOS y CONSTRUCci6tfOE 
OBRAS DE URBANIZACIÓN 

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

INVERSIÓN PÚBLICA 

91101 I Amortización capital largo plazo 

91102 I Amortización de capital corto plazo 

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON 
INSTITUCIONES DE CRé,DITO 

92101 1 Pago de intereses a largo plazo 

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 

DEUDA PÚBLICA 

0.00 

0.00 

3,951,890.33 

387,972.58 

600,000.00 

9,413,602.11 

339,996.00 

800,000.00 

115,ffl.OO 

1,135,112.00 

42,317,514.79 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 72,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES _0.00 
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JUBILACIONES 

PENS~O_NES. V JUB!_LACtONES 

__ g,_oo _ 
_ l!Jli)_ 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, de 
modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2023. 

CAPITULO 
ORGANISMO OPERADOR DE AGUAPOTABLE 

CONCEPTO 
1000 SERVICIO PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

IMPORTE 
1,986,855.68 

323,080.00 
2,990,284.32 

0.00 
5,300,220.00 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

-··-·· ·- --····--- -- ..... , ·--,-- ··-- --- -- .. ·-··-- ·-- ·---·--.............. ,, ................. ,.. ................... 
DEP ÓRGANO EJECUTíVO MUNICIPAL {AVUNTAMIENTO) MONTO 

1 H. AYUNTAMIENTO 333,333.00 
2 SINDICATURA 263,418.33 
3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,533,543.58 

TOTAL 4,130,294.92 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 
DEPENDENCIA I OESCRIPClóN SUMA ANUAL 

Total01 

Total01 

Total03 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

SINDICATURA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AVUDAS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

22 

333,333.00 

333,333.00 

253,418.33 

253,418.33 

767,743.58 

264,000.00 

924,000.00 

1,577,800.00 

3,533,543.58 

2,119,653.13 

42,000.00 

Total04 

Total 05 

Total06 

Total07 

Total 08 

10 

,o 

,o 

Tota110 

24 

Total24 

25 

25 

Total 25 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 DEUDA PUBLICA 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

60000 INVERSION PUBLICA 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 OEUDA PUBLICA 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUAC10N GUBERNAMENTAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

DELEGACIONES 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

DIF MUNICIPAL 

342,000.00 

18,000.00 

2,521,653.13 

3,509,175.25 

271,200.00 

1,108,100.00 

894,000.00 

15,000.00 

600,000.00 

6,397,475.25 

1,765,449.50 

576,000.00 

564,000.00 

9,413,602.11 

12,319,051.61 

4,715,971.73 

1,560,000.00 

3,260,000.00 

25,000.00 

9,560,971.73 

2,365.330.64 

804,000.00 

1,278,000.00 

8,500.00 

535,992.00 

4,991,822.64 

520,058.33 

12,000.00 

18,000.00 

550,058.33 

284,280.00 

284,280.00 

1,036,247.18 

525,660.00 

1,551,907.18 

42,317,514.79 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 
CLSAOM DEP UNID DESCRIPCION TOTAL 
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31111 4 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 2,521,653.13 

Total 04 SECRETARIA MUNICIPAL 

31111 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 6,397,475.25 

Total OS TESORERIA MUNICIPAL 

31111 6 601 DESPACHO DE OBRAS PUBLICAS 12,319,051.61 

Total06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

31111 7 701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 9,560,971.73 

Total07 D1RECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

31111 " 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 4,991,822.64 

Total08 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA -
31111 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 550,058.33 

Total10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

31111 24 2401 DESPACHO DEL DELEGADO 284,280.00 -
Total24 DELEGACIONES 

31111 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR DIF 1,561,907.18 

Total 25 DIRECCION DE SISTEMA OIF MUNICIPAL 

31111 101 H. AYUNTAMIENTO 333,333.00 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 

31111 2 201 SINDICATURA 263,418.33 

Total02 SINDICATURA 

31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 3,533,543.58 

Total03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL GENERAL 42,317,514.79 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2023 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Cumpas para el ejercicio fiscal 2023 se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

5 De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 
http://www.conac.gob.mK/ work/models/ CONAC/ normaUvidad/ NOR 01 02 003.pdf 
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DESCRIPCION 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLAClON 

1.1 .1 Legislación 

1.1 .2 Fiscalización 

1.2. JUSTICIA 

1.2.1 \mpartición de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 

1.3.2 Política Interior 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 

1.3.4 Función Pública 

1.3.5 Asuntos Juridicos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3.7 Población 

1.3.8 Territorio 

1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Policía 

1.7.2 Protección Civil 

1.7 .3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

25 

TOTAL 

32,903,912.68 

596,751.33 

596,751 .33 

o 

6,055,196.71 

3,533,543.58 

2,521,653.13 

6,397,475.25 

6,397,475.25 

4,991,822.64 

4,991,822.64 

o 
14,862,666.74 
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1.8.50tros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1 . PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1.2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 

2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5 Vlvienda 

2.2.6 Servicios Comunales 

2.2.7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a ta Persona 

2.3.3 Generaci6n de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 

2.3.5 Protecciófl Social en Salud 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

2.4.1 Deporte y Recreación 

2.4.2 Cultura 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

2.5. EDUCACION 

2.5.1 Educación Básica 

2.5.2 Educación Media Superior 

2.5.3 Educación Superior 

2.5.4 Posgrado 

2.5.5 Educación para Adultos 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y AcUvldades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 

26 

14,862,666.74 

9,413,602.11 

9,413,602.11 

987,972.58 

8,425,629.53 

o' 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 Alimentación y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6.7 lndlgenas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMlCOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

3.1 .2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZ.A 

3.2.1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacuttura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hidroagrlcola 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

1 3.3.1 Carb6n y Otros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 

3.3.6 Energla no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 

3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

27 
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3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 lnvestigaciOn Cientifica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 

3.8.4 lnnovaciOn 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1 . TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LA 
DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 

4.1.2 Deuda Pública Externa 

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4 .4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL GENERAL 42,317,514.79 

Articulo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Cumpas, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas. 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 

(TIPOLOGIA GENERAL)' 

ti De acuerdo con ta clasificación programática emitida por el CONAC. Disponible en: 
http://www.con3c.gob.mxfwork/model5/CONAC/normatividad/NOR 01 02 004.pdf 
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TotalK --
TotalM 

Total O 

---
Total General 

DESCRIPCIÓN 

ACCION REGLAMENTARIA 

APOYO A LA ADMlNISTRACION Y REGULARIZACION 

ACCION PRESIDENCIA 

POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 

ADMINISTRAC10N OESCONCENTRAOA 

ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 

Prestación de Servicios Püblicos 

URBANIZACION Y EQUIPAMIENTO 

Proyectos de Inversión 

Apoyo al proceso prnupuestarlo y para mejorar la eficiencia 
lnstltuclonal 

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 

MONTO 

333,333.00 

263,418.33 

3,533,543.58 

2,521,653.13 

6,397,475.25 

9,560,971.73 

4,991,822.64 

550,058.33 

284,280.00 

1,561,907.18 

29,998,463.18 

12,319,051 .61 

12,319,051.61 

42,317,514.79 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAP 1 C"""'1' 1 ... PART DEICIWCIÓN 1 TOTAL ·- 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 

,00001 410001 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 1,577.800.00 

Total41SOO TRANSFERENCIAS INT!:RNAS OTORGADAS A ENTIOAOES 
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total 41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PÚBLICO 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 720,000.00 

Total44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

<0000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 12,000.00 

,0000 '4DOO 44200 44203 BECAS EOUCATIVAS EDUCACION MEOIA SUPERIOR 12,000.00 

"'"" 44000 «200 44204 FOMENTO OEPORTIVO 150,000.00 

, 0000 44000 ,.,oo 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 

1Total44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN 

,00001 44000 4000 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEF4ANZA 1 0.00 

•ooool 440001 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 525,660.00 
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AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA Dependencia: Dirección de Asistencia Social (DIF Munk:lpal) 

Total44000 AYUDAS SOCIALES 

45101 I PENSIONES 

44201 \ BECAS EDUCATIVAS 12,000.00 
44203 BECAS EDUCATIVAS EDUCAC/ON MEDIA 12,000.00 

SUPERIOR 

PENSIONES Total 24,000.00 

rotai
4500º PENSIONESYJUBILAciONes uesioiosvomAS Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 

Total 40000 !,~~~RENCIAS, ASIGNActoNES, 5 
2.997,460.oo ejercicio fiscal 2023 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 

erogaciones plurianuales. 
Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestates a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la_~'?ciedad civil para el ejercicio fiscal 2023 son las s~uientes· 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN FINES 

PRESUPUESTO APROBADO 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL 

Oomapas Cumpas 1,577,800.00 

TOTAL $1,Sn ,800.00 

Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en et presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un programa 
presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se 
muestra a continuación: 

Ane)(o Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

30 

Articulo 22. El municipio de Cumpas, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2023, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentran contemplados 
presupuestalmente debido a que no existe sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la Inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2023, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAP{TUL0 /11 
De los Servicios Personales 

Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 101 plazas como se detalla a continuación: 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

,. 
AYUNTAMll!NTO 

DESPACHO DEL 
SINDICO 

DESPACHO DEL 

:~~fe~:~ 

PENS Y 

""' 
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PR1!Sl0ENC1A 
MUNICIPAL 

OESPACHOOEL 
SECRETARIO 

SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO 

OESPACHOOEL 
TESORERO 
MUNICIPAL 

T:u':?:1:': 
g:cRftio~OEL 

DIRECCIÓN DE 
0BRASP\JEIUCAS 

DESPACHO DEL 
DIRECTOR 

DIRECCIONOE 

"'"'"'"' PúBLICOS 

OESPACHOOEt 
DIRECTOR 

OIRECCIONDE 
SEGURIOAO 
PUBLICA 

DESPACHO DEL 
CONTRALOR 

1002 ~~~~g~~N 
ÓRGANO DE 
CONTROL Y 

~~u,;.~~EHTAL 
OESPACHOOEL 
DIRECTOR 

DELEGACIONES 

g~s:tit~ DEL 

5~:~ADE 

rom 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artrculo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CUMPAS, SONORA 

32 
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Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorerla Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 19 plazas de 
misma5: que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

TOl•I, 
perc•pcklf1 Secur>dldl=<• 

To1'1, 
perc.pc,ó,'1, 

,.,.":,';,, I~~= 1nu1I 

bfulo 

Se=~ .. l '"'::'~:10 
nórr!IRO 

'"""""'~"'·"''*" ~~ ·-~·001 "---~¡ _j I_J_ 1-""""'I H "--·~l '"·'M" ,CoM,ndom•<loUnldo<ll0:51 31,500.00J- 0.00 ll,!>00.00 - 1-- 1 · 0,115.001-- lt,~.oo 427,,'.S.Ol'lj 
~ l,IMm.,o ll,ln.,o 

I

S~i~olS.:1und<>l~,400.~c/ _ JUEl),00 
7Afento<lo Poll<l•5,zoo.OO 16,100.00 

JAfentod1Poll<l110,200.00 SO,J00.00 

1 S.Cr•11rl1Adml;;¡1trlflv1 10:100.00 

47,_?2.S,OOI 
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IJ,IH.40117S,&Ol.S5 
l l ,200.00 4l3,S00.00 

36.400.00 04,0UJ 

so.,oo.oo 111,575.00 

1~~ 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policlas estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 19 policlas que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbíca es la siguiente: 
CVE DESCRIPCION MONTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 2,365,330.64 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

90000 DEUDA PUBLICA 

RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA 
MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De fa Deuda Pública 

804,000.00 

1,278,000.00 

8,500.00 

720,169.36 

5,176,000.00 

5,176,00.00 

Artículo 31 . El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de 
Cumpas, Sonora es de $2,675,946.40. 

No. de 

crédito l lnstituci 
ón 

(registro banc 
aria 

SHCf')_ 

Fecha de I Tipo de I Tasa I Plazo de I Fuente o 

contratación instrument lnt:és vencimiento ~ontía de 

PARTICIPA 

Monto 
contratad o 

Destino Saldo al 31 
de diciembre 

de 2022 

Gobier 1 31112/2022 1 1º % 11MESE CIONES 1600,000 00 1 Pago de 1 600,000 00 no del s Estado aguinaldos 

TIIE 
PARTICIPA 6,000,000 00 Obras 12,075,946 40 

FFRES 1 18/09/2013 I l ~~AS 
180 MESES 

CIONES 

Otros pasivos circulantes 
Otros P8sivos no circulantes 

Tota~ deuda y otros pasivos al.n_de diciembre de_2022 

Para el ejercicio fiscal 2023 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 2,210,000.00, 
la cual será ejercida de la sii:iuiente forma: 

9000 deuda Pública 
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9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización Intereses de Comisiones Gastos de la Costos por Apoyos 
de la Deuda la Deuda de la Deuda Deuda 9900 

Pública Pública Pública Pública 
Coberturas Financieros 

ADEFAS 
339 996.00 195,996.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
600000.00 0.00 

Artículo 32. Dentro del mismo capftulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2022 no podrá exceder del 6% (seis porciento) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cumpas se conforma por 
$2,960,052.00 de gasto propio y $39,357,462.79 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los ca lendarios de gasto correspondientes. 

Articulo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artlculos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Cumpas importan la cantidad 
de $29,241,598.89, y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONE_§_ IMPORTE 
Fondo general de participaciones 17,228,304.90 
Fondo de fomento munici.e_al 6,6:~702.21 

36 

e:af!l!:lp~nes estatales 

Fondo de fflpuesto especial (sobre alcohol, te1Veza y tabaco) 

Fondo de im~esto de autos nuevos 

Fondo de compensación para resarcimiento por disminución del impuesto 
sobre automóviles nue110S 

Fondo de fiscalizac16n 
IEPS a las gasolinas 't. Diesel 

Enajenación de Bienes lnmueblesArt. 126 USR 

421,750&1 

330.404.44 

109/65.99 

23,374.82 

3 752 596.91 
591,940.75 

124,759.85 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Cumpas se estimarán 
$10,115,862.91 y se desglosan a continuación: 

Partida 

Total 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

Fondo de Aportacíones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones 
Territoriales del Distríto Federal (FAFM) 

Asignación 
prnupueatal 
4,939,882.91 

5,176,000.00 

10,115,862.91 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Capltulo de gasto 
Fondo 4 7 8 

de 
3000 ~ o o 

aportaciones 1000 2000 5000 6000 o o 9000 

o o o 
Fondo de 
Aportaciones o o o para la 
Infraestructura 0.00 O.DO 0.00 O 0.00 4,939,862.91 o o 0.00 
Social 
Municipal o o o 
(FISM) 

Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los o o o 
Municipios y de 
las 2,365,330.64 804,000.00 1,278,000.00 O 8500.00 O.DO o o 720, 169.36 
Demarcaciones o o o 
Territoriales del 

Distrito Federal 
(FAFM) 

Total 

4,939,862.9 1 

5,176,000.00 

Total 2,365,330.64 804,000.00 1,278,000.00 O O.DO 4,939,862.91 
o o 

720,169.36 10,115,862.91 
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TITULO TERCERO 

folol 
J...Q..l-º-1 

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en tas Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41 . La Tesorería Municipal emitirá las Pollticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2023 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2023 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2023, previa autorización del Presidente Municipal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111 . Servicio telefónico e Internet; 
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IV. Suministro de energ!a eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Articulo 48. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 51 . La Tesoreria Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorerla Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión públlca. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 
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Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuestal y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Articulo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 dlas naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorerla Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2023, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resu ltados que 
se programaron en su presupuesto. 

Artículo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesoreria Municipal , podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

ll . En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economlas presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 
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Artículo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederé pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Articulo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberén de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, asl como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorerla de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorerla de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este articulo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
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Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales , 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en ta contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, así como en el art[culo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cumpas, se proponen, para ser incluidos 
en el Presupuesto de Egresos del 2023, los rangos económicos limites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1 ,500,000.00 antes de I.VA. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de IV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de I.VA 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITUL0/11 
Sanciones 

Artículo 61. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
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directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$38,187,219.87 y son ejercidos por 7 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

DEP UNID PRG DESCRIPCIÓN MONTO 

DA POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2.521 ,653.1 3 

Total04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,521,853.13 

501 EB PLANEAOON DE LA POUTICA FINANQERA 
6,397,475.25 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL 6,397,475.25 

601 50 URBANIZACION Y EQUIPAMIENTO 12,319.051 .61 

Total07 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 12,319,051.61 

701 IB ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 9.560.971,73 

Tot1107 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 9,560,971.73 

801 J8 ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBUCA(fortamun) 4,991 ,822.64 

Total08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 4,991,822.64 

1001 GU 
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 

550,058.33 
GUBERNAMENTAL 

Total10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 550,058.33 -,. 2401 LS ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 284,~0.00 

Tota125 SISTEMA MUNICIPAL OIF 284,280.00 

2so1 as ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 1,561,907.18 

Total25 SISTEMA MUNICIPAL OlF 1,581,907.18 

Total de PruuptJQto BeHdo en 
38,187,219.87 Rnultadoe 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 
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TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2023 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicil io; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el año 2023; 
e) Estados financieros del ejercicio 2022; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022, en su 
caso. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Cumpas, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 
días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Cumpas, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 31 
de enero de 2023, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 10, 
11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción ll , inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 
136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletín 
Oficial , y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción 11 del Reglamento 
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Interior del Ayuntamiento del Municipio de Cumpas, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cumpas, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2023, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de 
Cumpas, previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del 
acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Cumpas para el 
Ejercicio Fiscal 2023, a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su 
debida Publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

.,L ~'1 l.,~ JJ,yb) r. 
C. JUAN JOSE HOYOS GARCIA 

Regidor 

Secretaría del 
H. Ayuntatnlonto 
Cum-po,•, Sonar·•· 

IZOMAM. 

Ut~,. ~S<\b~t Q,_¡;,.1~"v-
c. MARIA ISABEL GRIJALVA U. 

Regidor 

~ ¡t,q,,;,,Q,)l,y¡{ · 
c. MA ííDÉlROSARIO ~ÁL RON V. 

UEZLEON 
egldor 
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ACUERDO DE AMPLIACIONES LIQUIDAS 

El Lic. Jesús Elias Bustamante Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Cumpas, Sonora; certifica que en Sesion Extraordinaria 4 de 
Ayuntamiento ---1.l_celebrada el _1L de Octubre de 2022, se tomo el Siguiente: - ---======----- -----

Acuerdo No. _2_ 
Que aprueba las modificaciones presupuesta les al Tereer Trimestre de 2022. 

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuesta! y control de las erogaciones, las modificaciones presupuestales se presentan de la slguiente manera 

AMPLIACION (+) 

JUSTIFICACION: EL AYUNTAMIENTO DE CUMPAS IMPLEMENTO UNA SERIE DE GESTIONES QUE SE REFLEJAN EN EL 
INCREMENTO DE SUS INGRESOS, ESTO PERMITIO CONTAR CON LOS RECURSOS PARA AMPUACION DE ESTA PARTIDA QUE LO 
REQUIRIO. 

Claves Asignado Asignado Nuevo 
Oep Prog. Cap. Descripción Original Modificado Modificado 

TM TESORERIA 
PLANEACION DE LA POLITICA 

18 FINANCIERA 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,143,707.91 64,291.38 1,207,999.29 

OOP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

50 URBANIZACION Y EQUIPAMIENTO 

6000 lNVERSION PUBLICA 2.741,463.91 494,292.62 3,235,756.53 

OSP DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 

EB ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 
PUBLICOS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 15,000.00 11,043.44 26,043.44 

OST DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

JB AOMINISTRACION CE LA SEGURIDAD PUBLICA 

3000 SERVICIOS GENERALES 2,268,000.00 162,540.00 2,430,540.00 

OOM OOMAPAS 
BL POLITICA Y PLANEACION DE LA 

AOMINISTRACION DEL AGUA 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB 0.00 165,866.00 165,866.00 

TOTAL 5,024,463.91 833,742.06 5.656,205.97 

Articulo :ZO. Para dar CtJmplimiento a lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la Constitución Polftica de( Estado Ubre y Soberano de 
Sonora y los Artículos 61 , Fracción IV, inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, se solicita al C. Presidente Municipal 
realizar las gestiones necesarias para su publicacion en el Boletín Oficial del Gobierno de Estado. 

Articulo 3°. El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Bo1et1n Oficial det Gobierno del Estado. 

Con la facultad que le otorga el A1 
presente es transcripción fiel y exacta 
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Ellic. Jnú1 e r .. Bu,uim,nte. ~riodelAyuntamienlodel municipio de CumpH. Sonora; certdlcllque"" S.Ñln deAyunuim1ento-1Lcai.i...t. ol...l!L 
de~ d,2022,HIDmOolSig>ultntt:-...,_.,,._,.,,_,. __ ••-• 

AcuerdoNo . .i.......__ 
Que •pr\leblo In modiftcac:lonH p,99upuntalH par• el SeguRdo trlmHI" ele 2022, 

Artículo 1•. P,,., el eierdeio presupue1tlll y control ele 1a1 en,g.cior'lff, las modiflcaclonK pre1Up11e1Ulles se preaentan de la 1,guientis "*""'· 

AMPLIACION~ 

Justffk.ad6n l.06f'90.ll105ml!J,IClasle$Gl~l\.leronlmutlder,lleS~a.rc* c:onlDl~ymetlS~C*'lelllfeRIUejerdclalllal. 

SIN 1 

AR -r 
1000 

BA 

1 

1000 

1PM 1 
5000 

CA 
1000 
2000 
JOOO 

I•• 1 
1 

'""º 
DA 

1000 
2000 
3000 

"" 
IB 1 

1000 
2000 
3000 

'"'° 5000 
9000 

IOOP 1 
1 5D 

1000 
2000 
3000 

""" OSP 1 

1 ,. 
""' 2000 
3000 

ID" 1 
"" 
,ooo 
,000 

3000 

""' 9000 ¡oc, 1 
1 GU 

1000 
,000 
,ooo 

l:'I 
1 

LP .... 
DA 

1000 .... 
¡oc• 1 

BL 
1000 
2000 

"" 

[AYUNTAMtENTO -- IAs1Qnado 0rtg1ul[Ml@nadoModifk:No( H-Moelinc.do 

ACCIOH REGLAMENTARIA 
SERVICIOS PERSONALES 
SINDICATURA 
APOYO A LA AOMIN1STRAC10N Y REGULARIZACION 
OE LA TENENCIA OE LA TIERRA 
SERVICIOS PERSONAl.ES 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN, 
PRESlOENaA 
ACCION PRESIDENCIAL 
SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES 
TRANS.ASIGN.SUSS.OTRAS AVUO 
SECRETARIA 

POUTlCA V GOBIERNO MUNICIPAL. 
SERVICIOS PERSONALES 
MATERW..ES V SUMINISTROS 

~ IOS GENERALES 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAH 
TES0RER1A 
Pi.ANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 
SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES V SUMINISTROS 
SERVICIOS GENERALES 

TRAHSfERENCIAS, ASIGNACIONES. SUSSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 
BlENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN 
DEUDA PUBLICA 
OIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 
URBANIZACION V EQUIPAMIENTO 
SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES V SUMINISTROS 
SERVICIOS GENERALES 
INVERSK>N PUBLICA 
D1RECC1Clt4 OE SERVICIOS PUBLICOS 
AOMINISTRACION OE LOS SERVICIOS PUBLJCOS 

SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES V SUMINISTROS 
1SERV1Cl0S GENERALES 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 
DIRECCION OE SEGURIDAD PUBLICA 

IADM1NJSTRA.CION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 
!SERVICIOS PERS0NA1.ES 

I
MATERIAl.ES Y SUMINJSTROS 
SERVICK>S GENERALES 

!

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 
OEUOAPUBLICA 
CONTRAL.ORIA 
CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
SERVICIOS PERSONALES 

l
:MATERLALES V SUMINISTROS 
SERVICIOS GENERALES 

!
DELEGACIONES 
ADMl NISTRACION 0ESCONCENTRADA 
SERVICIOS PERSONALES 

POIJTICA V GOBIERNO MUNICIPAL 
SERVICIOS PERSONALES I

DIFMUNICIPAL 

,b~F::i~IAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS V 

I
OOMAPAS 
POL/TICA Y Pi.ANEACION DE LA ADMINISTRACION 
DEL AGUA 
SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES V SUMINISTROS 
SERVICIOS GENERALES 

TOTAL 

333,333.00 

174,,45(1_33 
15,00000' 

790,550.001 
2-40,000.00 

570,000.00 
1,577,800.00 

1,i!M,075,17 
3$,000.00 

168,000.00 
12,000.00 

3,-433,-489.83 
23s.200.ool 

1,10,707.91 

462.oooool 
30,00000 

100,000.00 

1,665,316.67 
792,000.00 
56-4,00000 

2,7-41,-483.91 

'4,048,117.33 
1,158,000.00 
1,540,000.00 

15,000.00 

2,543,813.7,4 
528,000.00 

2,268.000.ool 
15,000.00 

1,238,000.00 

394,354.33 
12,000.00 
16,000.00 

278,000.00 

1,023,471.87 

525,660.00 

1,828,691.81 
352,720.00 

2,258,805.19 

42,000.00 

8,161.12 

o.oo 
45,000.00 

22S,775.9C 
100,975.87 

0.00 
0.00 

496,960.00 
10,000.00 

000 
192,952.71 
1&4,420.58 

77,145.89 
0.00 
0.00 

0.00 
000 

111,485.00 
882,183.06 

260,750,00 
o.oo 

2,312,552.55 
38,280.00 

4,93000 
131,07500 
393,863.11 

214.17 
0.00 

0.00 
45,000.00 

0.001 
86,250.00 

101,235.50, 

333,33300 

218,'4S8.33 

21,1&1.12 

790,55000 
265,000.00 
798,775.IM 

1,678,nS.67 

1,VIM,075.17 
38,000.00 

854,960.00 
22,000.00 

3,433,48983 
428,15271 

1,308,12849 

539,14569 
30,000.00, 

100,000.00 

1,665,316.87 
792,000.00 
675,485.00 

3,,423,6461171 

4,329,367.33: 
1,153,000.00 
3,852,552.55 

53,280.00 

2,548,74374 
as&,01s.oo; 

2,8$1,863.111 
1$,21417j 

1,238,00000 

3:;:::~I 
,a.ooo.ool 

27&,00000 

1,023,471.67 

525,660.00 

1,828.698.81 
438,97000 

2,358,04069 
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l~Btfe,'Cldoddg¡,51Qdee:!UIS~bM>un~menar~b~!ado,o»rd;l~11os~,-~ 

I" 
'QnNO Origi...,I IAsiqnado MocHnc.doL ...,_ Modtfbóo 

AR 

SIN .. 
PM 

e, 

SM 
DA 

TM ,. 

DsP ,. 

1 
' ¡DST .. 
¡oc, 1 

GU 

1 

LP 

I•• 1 
OA 

IOOMI 
BL 

AYUNTAMIENTO 
ACCION REGLAMENTARIA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
SINDICATURA 
APOYO A U. ADMINISTRACION Y REGULARJZACION 
DE LA TalENCIA DE LA TIERRA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
5000 SIENES MUE8LES. INMUEBLES E INTAN. 

PRESIDENCIA 
ACC10N PRESIDENCIAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSASIGN.SUBS.OTRAS AYUD 

Sl!:CRETAll:IA 
POLITICA y GOBlERNO MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUE8LES. INMUEBLES E INTAN. 

TESORERJA 
PLAHEACION DE U. POUTICA FINANCIERA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS y 
4000 OTRAS AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 
9000 DEUOA PUBLICA 

OlRECCION DE OBRAS PUBLICAS 
URBANlZACION Y EQUIPAMIENTO 

1 000 SERVICIOS PERSOfiALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

,ooo 
,000 

,000 

"""' 
,ooo 

"" ,000 

"""' ,ooo 

,ooo 

"" ,000 

SERVICIOS GENERALES 
tNVERSION PU8LICA 
OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 
AOMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICO$ 

SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
SERVICIOS GENERALES 
BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTAN. 
OIRECCION 0E SEGURIDAD PLl8UCA 
A0M1N1STRACION DE U. SEGURIDAD PLl8UCA 
SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
SERVICIOS GENERALES 
BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTAN 
DEUDA PUBLICA 
CONTRALORIA 
CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
SERVICIOS GENERALES 
DELEGACIONES 
AOMINISTRACION OESCONCENTRADA 

333,333.00 

174,4S8.33 

15.000.00 

790.550.001 

:;~:::::¡ 
,.sn,eoo.oo 

1,IM<'.075.17 
36.000.00 

1&8.000.00 
12,000.00 

3.433.489.83 
235,200.00 

1,143.707.91 

462,000.00 
30,000.00 

100,000.00 

1,865,316.&7 
792.000.00 
564,000.00 

2,741,463.91 

4 ,048,617.33 
1,1$8,000.00 
1,540,000.00 

15,000.00 

2,543,813.74 
528,000.00 

2,268.000.00 
15.000 00 

1,236,000.00 

394,354.33 
12,000.00 
18.000.00 

,ooo 

,ooo 

,ooo 

SERVICIOS PERSONALES 1 276.000.00 
OIFMUNICIPAL 
POLITICA Y GD8tERNO MUNICIPAL 
SERVICIOS PERSONALES 1,023,471.87 
TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 525,660.00 
OOMAPAS 

,ooo 

'"º 

POUTICA Y Pl.AHEACION DE U. AOMINISTRACION 
DEL AGUA 
SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
SERVICIOS GENERALES 

1,828,698.81 
352,720.00 

2,256,805.19 

o.oo: 
$,000.00 

000 
25.&!M.43 

141,000.00 
391,184.81 

0.00 
0.00 

24,500.00 
8,500.00 

142,000.00 
47,000.00 

350.500.00 

94,736.12 
29,000.00 
60,000.00 

0.00 
.. 39,000.00 
2611,000.00 
8311,104.&1 

1&0,000.00 
257,688.00 
120,850.00 

ooo; 
102,930.00 
800,98&.831 
225,070.001 
700,000.00, 

0.001 
0.00 

7,000.00 

300,000.00 

0.00 
79.000.00 

108 ... 85.50 

333,333.00 

H4.45ll.33 
10,000.00 

790.550.00 
214,305.$7 
, 211,00000 
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