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H. Al'UNTAM.lF.NT() 
NACO, SONORA. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
NACO, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Naco Sonora. para el ejercicio fiscal 2023 

La Ley de Ingresos del Municipio de Naco, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $47,093,265.76, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para et ejercicio fiscal 2023, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de conformidad 
con lo establecido en los articulas 11 5 fracción IV de la Constitución Polltica de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que artículo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
f¡scal 2023, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a les ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos. el déficit presupuestario resultante po, ningún motivo afectara 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra fuente de 
ingresos o cvn !a disminución del gasto corriente 

Que en caso de que al finalizar e\ ejercicio presupuestario 2023, existieren subejerc1cios. 
ahorros, o economias presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales corr~spondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 
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H. AYUNTAMJENTQ 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023-co,soNoRA. 
del Municipio de Naco, Sonora 

TÍTULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2023, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y e_specificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Polilica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulas 
61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipat, Ley de 
Adqu1siciones. Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública. Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como (mico eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Sera responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Naco, Sonora en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Naco, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de \a interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2. Para los efec:os de este Decreio se entendera por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y !as liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de ta Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 
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111 

IV 

v. 

VI 

VII 

VIII. 

IX 

X. 

XI. 

XII 

H. A.fUNTA.MfENTo 
AOEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendiente~ACO, SONORA. 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron 
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal. 
Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto 
Ayudas: las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que ef municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 
Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 
Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio. es independiente, y 110 

habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene caracter deliberante. decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley 
Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 
Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asi como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estad!sticas 
fiscales. organizadas y agregadas. mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación ademas permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende !os alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 
Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la politlca y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economia en general. 
Clasificación Funcional det Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
segUn los propósitos u objetivos soc1oeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 
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XIII. 

XIV 

XV 

XVI 

XVII 

XVIII. 

XIX 

XX. 

XXI 
XXII 

XXIII. 

XXIV 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 

Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que cons1st~ , AYUNTAMIENTO 
en presentar los gastos públicos según tos agregados genéricos de los recursos NACO, SONORA. 

empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
origenes de los ingresos que financian los eg,esos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 
Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 
Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona !as 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 
Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar. en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 
Déficit Presupuestario: el financ1am1ento que cubre ta diferencia entre los montos 
previstos en la ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 
Dependencias: las definidas como tales en la l ey de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesoreria Municipal. 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédlto público de las entidades. 
Deuda Pública Municipal: l a que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 
Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 
municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal 
Entidades: los organismos públicos descentralizados, las empresas de par.icipación 
municipal mayoritaria. los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal 
Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 
Gasto Aprobado: es el que refleja tas asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 
Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 
Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 
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XXVIII 

XXIX. 

XXX 

XXXI. 

XXXII 

XXXIII 

XXXIV 

XXXV 

XXXVI 

XXXVII. 

XXXVIII 

XXXIX 

H. AYUNTAMIENTO 

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una NACO, SONORA. 

obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas 
Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente 
Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 
Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 
Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a tos Estados y Municipios de! 
pais para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan a\ cumplimiento de los fines y 
funciones prop1as del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas 
especificas. 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio. por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los ob¡etivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social 
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social. contribuciones de 
mejoras, derechos. productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 
Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 
Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social , contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos. 
financiamientos internos y externos; así como de la venia de bienes y servicios, además 
de participaciones. aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeaaón 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aqL1ellos de la planeación 
nacional. estatal. municipal y sectonal: incorpora los indicadores que miden los ob¡elivos 
y resultados esperados, identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores: describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades 
e insumos para producirlos: e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar 
remodelar, restaurar, conservar. mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
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XL 

XLI. 

XLII 

XLIII 

XLIV 

XLV 

XLVI 

H. A YUNTAP.t!ENTO 
Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta INACO, SONORA. 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 

administrativa 
Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 
Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles. adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles 
Programa: Nivel o categoría programatica que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos. 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas 
Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Naco y 
demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio 
Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 

en especie. incluyendo dietas. aguinaldos. gratificaciones, premios. recompensas, 

bonos. estimulas, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 

apoyos y los gastos suietos a comprobación que sean propios del desarrollo del traba¡o 

y los gastos de viaJe en actividades oficiales. 
XLVl1 Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 

descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir. diseñar y calcular los elementos que int.egran un proyecto de obra pública; las ¡\J-­
investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado ~ 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 

del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo ~ 
jurídicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 

actividades prioritarias de interés gener.al a través .de los. entes públicos a los diferentes CT 
seclores de \a sociedad, con el propos1to de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en !os precios: apoyar el consumo, la distribución y comerciahzación de \os 
bienes, motivar la inversión. cubnr impactos f1nanc1eros; promover la innovación 

&Je-,,, /1./¿,/,_-4', }:)~ ,#~ } 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

5
 

T
o

m
o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

H. AYUNTAMIENTo 
tecnológica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o NACO, SONORA. 

de servicios. 
U Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan. sin cumphr 

las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 

ejecución. 
LII Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 

vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LII\ Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar e! servicio respectivo. 

LIV. Transferencias : Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de !os programas y la prestac1on 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades 

LV Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimules, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y tos servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias 

LVII Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los obJet1vos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la maleria 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en tos que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Articulo 4. E! ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 

l. Pnonz·a· r la as1g_nac1on de lo. s rec.ursos a los programas, obras.> ,_esOe a<o "'~ {~ 

con base en lo siguiente 

y benef1c10 social que incidan en el desarrollo económico y social. 
11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de v,da en la población. 
111. ldent1f1cac1ón de la población ObJet1vo. procurando atender a la de menor ingreso ex 
IV Consolidar la estructura presupuestaria que fac1!ite la eiecuc1ón de los programas 
v . Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

~~ g//-~ r a-/1~/.h 6 

H, AYUNTAMIENTO 
Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín NACO, SONORA. 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023. el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorerla Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2023, deberán ser difundidos en tos medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en tos Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto: informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mu¡eres y hombres: para niñas, niños y adolescentes: 
de ciencia, tecnología e innovación: especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indlgena . cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO // 
De las Erogaciones 

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Naco. Sonora. comprende la cantidad de 47 millones 093 mil 265 pesos 76/100 y corresponde 
a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Naco, Sonora. para el Ejercicio 
Fiscal 2023, guardando equilibno presupuestario de conformidad con lo establecido en los 
artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y que 
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y subsidios por parte del 
municipio a las paramunicipales de \a Administración Pública Municipal. l 
Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
1nsufic1entes para cubnr las necesidades que ong1nen las funciones encomendadas a la t 
adm1rnstrac1ón municipal el ayuntamiento podra acordar las mod1f1cac1ones o ampliaciones 1\\ 
necesanas en func1on a !a d1sponib1hdad de fondos y previa iust1f1cac1ón de las mismas 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias reducciones, cancelaciones o adecuac1on~s 
presupuestanas, siempre y cuando se Justifique la necesidad de obras y servicios que el proP:10 
ayuntamiento califique como de pnontanas o urgentes 
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H. AYUN'fM.11L"ITO 
Artículo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la NACO, SONOAA. 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMlENT01 

CATEGORiA I PRESUPUESTO APROBA~ 

f---- , No Et;q,etado 1 31'71814s .• , 
¡__ 11 R.ecu~ os Fiscales 2.466:096.00 

12 Financiamientos Internos O 

___ 13 ___ Financ1am1entos Externos ~-------
14 Ingresos Propios 

o 
1 

15 [ Recursos Federales 
16 1 Recursos Estatales 

17 

25 
26 

27 

Otros Recursos de Libre 
Disposición 
Etiquetado 
Rec"ursos Federales 
Recursos Estatales 
Otros Recursos de 
Transferencias Federales 

L___ 1 Etiquetadas 

29_,_2?2,048.87 

9,518,436.89 
8,263,896.89 
1,254,540.00 

Artículo 11. De acuerdo con la c!asificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Naco se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

Categorlas Monto 

1 !Gast0Conim1\c 31.E49.238.32 

2IGastodc Capita1 7,292,858.00 

JINnottizacióri dela Deuda yDisminuci6ndc Pasivos 2.094,485.44 

4 1_~~~º-~cs_y_Juoilar.iones 

Sl pa111cipae1onr.s 

Total 41,236,581.76 

Clasificación Económica (CE) -Gasto Programable / Gasto no Programable3 

Total 

Categorlas 

U;istol'rogrAm;io:e 

Gaslon1.1i'1 ... 1, .. ,,1,1o!c 

Monto 

4 \.236.56176 

o 
41,236,581.76 

'J)r. acuerdo con,:\ C1a s1ficado• po1 hacntcs de !'ina11ciaon,c,no en1it1úc por el CONl'IL. D1spon1ble en· 

tllll!.Jl~b.m~/work/modct.~/CQNl'l(/r•orma·1~1dad/ti@. Q.LQ},J.IQ.!J!Q! 

"DI! acuerdo con el Clasificador por ¡ 1po de Gasto emitido por el CONl'\C. Oispombll' e n 

~www.cona~b~~~~.8~tividad/NOR Ol 02 005.paf 

1 nr. dCucrdo con la Clasif,cación l'conórnica de lo~ Ingreso~. de los Gastos y del financiamiento de ios f.nto:?s PUhlicos crnitida ;:::~:~:a:p//~wwcoeaqobm,_;g:009,:; ¡-)< 

t 
& 

H.AYUNTAMI.ENTO 
NACO, 30NORA. 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificación 

económica se distribuye de la siguiente manera: 

1 JCASTOS 

Cu:os de C<>0$11mo de lo• !én1u "'11 Cob<emo Gcnl!faVGaslOS de faplotaci6n de lu Enbda<!cs 
Em~ariales 

f~ll-~~~-~ 
Ccnln0<1C1or,uSn<-,alcs 

i111J !t~UCIIIOS10b<ehlóm,na¡ 

Comprado Bocn.c~ y Servicies 

VHoaaó!> do h,stcOOn {Ll,sm•wc10n (•) l"',emento(-)) 

32,2,2,973.76 

t:eproci.cioo •"morl.,&CÍÓ!1 

~ IEs~n,a::a>nc1pmOclOriorod~lnvcntaru:,11 ·1 
Hnpucsw,.obrelosProduc:10,. laProduc:ciónylas lmportaeiollC•de!as Ent,dadnEmpreM1rlilleS 

Prnw;,onc, de!aS"!luridad Social (MEFP669) 

G.astodelaf>fo¡>cdad 

+ 
J9Jll~4~ 

lntcn:,scsdc l, flc '1n,,l ,·to,n~ _____ "i 
Ga,1010Clll!'rop<co1dl)osun10,de lnll!fO!I<'~ - - - ~ 

1,,.,,;:o....:losyllcmo•ar.1.osc~a,, fQC:<00,,o.e,; 

t\H'Cf'.<ltm1cnt,nac:,C1",n1loorMC>s 11.t F11'681) 

Sull..a,01) Sut ~CnC,ol!OI B LmpfCIU (MlH' 6 61) 

---------+----
/\1:n:id,Jostonprcsanale•dcl SeewrPr.Yldo 

AEn1odaóe,tmprnu1itles <>0 FnanCH1ra~ 

,\lflMadcsFmpr,::sariale,rinaocil!fas 

,\EnbdadesEmpr,::sanalcs del Secrorl'~bico 

AEnt.daócsEmprHar!ll!cst,of,nanc,c,as 

AEntidadusEmprcHrialesFlnanc,cru 1 
'""'''""""'"'"'"~' ''~""'"'"'"="'"'"'" 1 ··9 ~ 
AJSccto,l'rivldo o 

¡.'...:."' ~;;-:.. . ... - .. ····-- --------·-- - \ex 
ll.yudaa11si,1uc:,,•>,es 

10 . -----;z::_ 
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Articulo 13. E! gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con tJ\t"~1t,~iJW.0 

clasificaciOn por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

PART OESCRIPCION TOTAL 

11101 DI/ lflS 840.000UO 

·- ·-~~~-

10000 11301 SUf"l.llOS ·----- ! 13.1~2116400 -.-0000 11303 RlcMUNL.RACIONlcS ll!VH1SAS --- µ~00 
10000 1\UUU 11;mu 11308 AYUl)Al'ARADl·SPlNSA 

10000 11000 ,t30() 11309 I PRIMA DE RIESGO LABORAL 0.00 

Total 
11300 

SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

Total 
11000 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

10000 12000 121 12101 1 HONORARIOS 

HONORMIOS 

12201 ! SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1 216,00000_ 

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 

10000 ] 13000 1 13200
1 

132011i'l~IMflVACAClUNfll ------1 20/4/:lUü 

WOOo r13000·~00 irn02 GRA!II ICACION POI( I IN DI AÑO 1.,6:i:;-~ 
Total 
13200 

PRIMAS OE VACACIONES. DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AÑO 

~O 1 130001 133001~ )301 ~M-UN!·.RA(;IONICS POH liOl~AS DORAORDINARl,\S 

Total 
13300 

REMUNERACIONES POH HORAS EXTRAORDINAAIAS 

10000 1 13000 1 13400 1 13403 I ESTIMULO$ AL PERSONAL DE CONFIANZA 

_ J 
90.00000 1 

601.74000 

~~!lo COMPENSACIONES 

I-- I ~~60~ 1- REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES t---
10000 ] 140001 14100 f 14101 [ CUOTAS POR SERVICIO M!::DICODEL ISSSTESON 

~~ 1.4~00 1 1>11031 CUOTAS POB SEGUHO DE RETIRO At ISSSTESON 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

0.00 

3492-664.00 

Total 
14100 

SEGURIDAD SOCIAL \ ~ 
10000 15000 15)0 1 1 15201 ~MNII.M'.l{)N/,, f'I RSON,\I . soo4iío:"l '. 

~~~~~ lNOEMNIZACION 

Total 
14000 

~~~~lO - ~ TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOM!CAS ~ 
~ 0000 17000 171~~ L.SJIMUl0SAI PIHS0NAI -~' 

~~~~~ ESTIMULO$ AL PF.RSONAL l O'J 
Total 10000 SERVICIOS PERSONALES_ l 19,634,374.~_2 \ ~ 

200001 210001 21100 1 21101 MATERIALF.S UTILESYE(JUIPOSMENORESDEOFICINA 1 48.00000 

Total 
21100 

MATERIALES. UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

¿;'9,;- /;Y/.-:s .:,· 15/,M -/4:~i ~ 

- -+c---1 1 c o 'V"ccounM,·"e.,,u" , "'·rnwuw~• I H.~'iliJ:I.:\~~O 200001 21000 : 21200 21201 MAITWAl[S Y UTlLES üE IMf'í~L-.SION Y l~LPIWDUCCION 

Total 
21200 

200001 210001 21400 

Total 

1 
121400 

20000 1 21000 21500 

Total 
21SOO 

200001 21000 21600 

Total 
21600 

I Total 
21000 

20000 1 22000 ;moo 

20000_1 22000 22100 

Total 
22100 

20000 1 24000 1 24200 

200~ 2'000 

200001 2'000 

200001 24000 

200001 2'000 
-

Total 
24000 

20000¡ 25000 

200001 25000 

1 
! Total 

25000 

200001 26000 

200001 26000 

Total 
24200 

24600 

Total 
24600 

24700 

Total 
24700 

2<800 

Total 
24800 

24900 
1---

Total 
24900 

25100 

Total 
25100 

25300 

Total 
25300 

26100 

26100 

Total 
26100 

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 

2M01 
MATEmALES Y UTlLES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES 
INFORMAT\COS 

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y COMUNICACIONES 

21501 MATERIAL PARA INFDl<MACION 

MATERIAL IMPRESO E tNFORMACION DIGITAL 

21601 MAH·RIAL lll:'. UMPt(ZA. 

MATERIAL DE LIMPIEZA 

MATERIALES OE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULO$ OFICIALES 

22101 l'HOOUC ros N IMl:NTlCIOS l'AR/1. El. PrnSONAL F N LAS INSTA\ ACIONl:S 

22106 AOOUISICION l)L: AGUA 1'0 1 Alll.l: 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

24201 CEMENTO Y PHOOUCTOS DE CONCRETO 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 

24701 AfHICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION 

ARTICULOS METAUCOS PARA LA CONTRUCCION 

24801 MATFRIAI.CS COMl'l.EMENTAHIOS 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

1490\ OTROS MAII l<IAI 1:S Y All. FICUI OS f)f:; CONSTRUCCION Y f{F.PAHACION 

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y OE REPARACION° 

25101 Pll.Ol)l.lCTOS OUIMICOS BASICO~ 

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 

25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

MEDICINAS Y PROOUCTOS FARMACEUTICOS 

PRODUCTOS QUJMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

26101 COMBUS íl!lLES 

26102 LUORlCJ\NTF.S Y ADrílVOS 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

~~~~~ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

18,000 00 

13,200.00 

1200000 

30,000.00 

n:.oco oo 

680.400 00 

000 

1,020,000.00 

20000 27000 27100 :?7101 V!'S:;.TU::cA:c'":::.º .v_cu :N.::.Oc:·°".c.":::.'·.::.s _____ ______ -J-_:==1 

C-- 4-- -l-';~;~~o\~,.- ~ UAR!O Y UNIFOH.Ml::S I i 'd 
20000 27000 27200 27'0! l'l<INIJASIXSlGU"ll)N)Yl'HOll'CCIONrL•SONN . 1 1'~1 ~ 

L___ 27200 PRENOASUESEGURIOAOYPROTECCIONPERSONAL .1- e, 
a,,::h/ /4,41/~ ~ / ~ ~-- '--.,) -... \V 
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H. A YUNTAM~SNTO 
NACO, SOi'fORA. 

Tola! VESíUAR\O, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULO$ 
DEPORTIVOS 27000 

20000 2- 28200 28201 1 MATUMl.!'::S l)l: Sf.GURIDAl)J>UllllCA 12.000.001 

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

28301 j Pm:NDAS DE l'ROl ECCION IWtr\ SEGURlílAD PUíll.lCA 

Total 
28300 

PRENDAS DE PROTECC!ON PARA SEGURIDAD PUBLICA 

Total 
28000 

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

20000 29000 29200 

Tota\ 
29200 

20000 

29201 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 

29601 I REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE ~ 216.000 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

Total20000 MATERIALES Y SUM!NlSTROS '4,818,600.00 

30000 31000 31100 

30000 311100 31100 

1 l 31101 1 ! NrnGIA FI r:c l RICA 

-·· -- 31104SH{VICIOOI AIUMfll{AUOf>Ólll.lCO 

264.00CIOO 

1 ~1s ooo oo 

Tola! 
31100 

ENERGIA ELECTRICA 

30000 31000 31200 31201lgas 33.soo.ool 

Total 
31300 '" 30000 31000 31400 31401 \ Tl::LEl-'ONIII TRADICIONAL 66.000.001 

Total 
31400 

TELEFONIA TRADICIONAL 

30000 31000 31500 31501 l lELEFONIA CELULAR oool 
Total 
31500 

TELEFONIA CELULAR 

30000 31000 31f!OO 31801 j srnv1c10 POSTAL 600000 1 

Total 
31800 

SERVICIO POSTAL 

Total 
31000 

SERVICIOS 1:!ASICOS 

~ - 32000~1 
Tolal 
3210" 

30000 32000 

32101 1 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 

ARRENDAMIENTO O~ TERRENOS 
'"' --- --

···-- 32201 AHRt.NOAMII .N1 OS l)L . ! ()ll·ICIOS 

~001 

000 

To1a1 
32200 

ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 

30000 32000 323 

Total 
32300 

3- 32000 325 

Total 
32500 

30000 32000 32900 

32301 I A!<RENDA.MIEN1 0 DEMUF.Bl f;S.MAQU!NARIAYFOUIPO ~00 ~ 

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 

32501 ARRENDAMIENrD DE EQUIPO OE TfW.lSPOfHE 36,000 00 ~ 
>VII ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

32901 OTROSARRENDAMIENrDS 000 

Total 
32600 

30000 

,_ 
33100 

Total 
33100 

3- 33000 33300 

ARHENOAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

33101 ! SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD. AUDITORIAS Y RELACIONADOS 513.304.00 ~ 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILJOAO, AUDITORIAS Y RELACIONADOS á· 

6.000.00 

} 
33301 1 SE':RV!CIOS OC INrQRMÁT1CA 

¿/?5_,,, /fld"' $7, i~ ../4 ~ 

H.AYUNTAr ENl"O 
Total SERVICIOS DE CONSULTORiA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TfCN1CA Y 

NACO, SOi :oAA. 
33300 EN lECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

3000() J,000 J3'00 33401 SL:HVICIOS Ot: CAPACllACION - -- o 
~ 
33400 

SERVICIOS DE CAPACITACION 

30000 33000 33600 33603 IMPl{ES10NES Y f>UBLICAC!ONES Ol·ICIAl.1.':S 7,20000 

Total SERVICIOS OE APOYO ADMINISTRATIVO, TRAOUCClON, FOTOCOPIADO E 

1 
33600 IMPRESIÓN 

1 

30000 3,000 ""º 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1 36,000.00 

1 Total SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
34100 

30000 3'000 34400 34401 segurosderesponsabilidadpatnmonialy fian.tas J 3.0000~ 

Total 
sc,gurosdcrcsponsabi1idadpa1rlmonia\yfianzas 

34-400 

30000 3'-000 3'500 34501 SEGURO 1)1:: fllENES PATRIMONIALES o 
Total SEGURO OE BIENES PATRIMONIALES 
34500 

30000 :wooo 14·~~ ~ I\I I ISYM/\N10I\IMS _¡ ~ 
Total 
3'4700 

FLETES Y MANIOBRAS 

Total SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
3-4000 

30000 JSOOO 35100 35101 MANIF.NIMIENiO Y CONSFINACLON DF INMUF.OU:.S 1 7!:i.600.UO 

30000 35000 35100 35102 M/\Nl"ENIM Y CONSERV. DE J\REAS DE POR ílVAS 1 0.00 

30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 1 12,000.00 

I_~ 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO 

30000 35000 35100 35108 MANl"ENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA 

1 - 35000 35100 35110 MANTENIMIENTO DE ALUMBRAOO l'UBLICO 1 0.00 

30000 35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AV'ENIIJAS 

Total 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

35100 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSEHVACION DE MOBILIN~IO Y EOU!PO ~-ºº 
1 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 
35200 DE AOMINISTRACION. EDUCACIONAL V RECREATIVO 

~~2 ,.MANlf:NIMIENIO y c0NSL:INA(:10N DI: 811:NEs INFORMAHCOS JOOOO ,sooo 000 

Total INSlALACLON, REPARACION V MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO ~ 
35300 Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

1 1 
30000! 35000 35500 35501 Mi\Nl"ENIMIENTOYCONSERVACIONDEEOUIPOOE TRANSPORTE 231.60000 ~ 

1 ;;:~ REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

300001 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSE:::RVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 36,000.00 

300001 350001 35700 35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVAC10N DE HERRAMIENTAS. M/\QU1NAS O Q}i 
• HERRAMIENTAS. lNSTHUMENl"OS UllLES Y !::QUIPO 

Tota l INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 1 
35700 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

.Lo. 
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~ 350001 359001 35901~W1CI0 11E J/\RülNERIAYFUMIGACION 

Total 
35900 

H. AYUNTAM.~ENTO 
N¡\Co'6i'!\l•lORA 

Total 
35000 

SERVICIO DE JAROINERIA Y FUMIGACION 

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVAC!ON 

30000\ 3GOOO J 36100 36101 ] ~:ri¿:~~~'.~~~.\~j¡~~~~l~t~~~~,:~~-~~~~OS OE MENSAJES SOífüt 40.80000 

Total 
36100 

DIFUSION POR RAOlO, 1ELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

~3000~-1 360001 36600 1 36601 @~:f~?)it:~~~,:~~~N y DlíUSION f)f" CON1ENIIJO 1·xci "uSIVAMfin1· A 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

Total 
36000 

37000 

:rmoo 

Total 
36600 

Total 
37100 

37500 

Total 

~ -
37600 

SERVICIO OE CREACION y OIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A 
TRAVES DE INTERNET 

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 

31201 1 PASAJES TERRESTRES 

PASAJES TERRESTRES 

37501 1 VI/\ neos EN EL P/\!S 

V\ATICOS EN EL PAIS 

37601 1 VIAT"ICOS EN n. rxrnANJFRO 

VIA TICOS EN El EX"lf(ANJERO 

4,80000 

2&5.60000 

~ -----+-- o 
3;,901 I CUO'!AS 

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 

Total 
37000 

SEfl:VICIOS DE J"AASLADO Y VIATICOS 

38000 38200 

Total 
38200 

38201 1 (',J\STOS DE OlfüEN SOCIAL Y CUL TUl~Al. 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

"i'16CQ(¡, 

Total 
38000 

SERVICIOS OFICIALES 

39000 39200 39201 l 1MPUES'! OS Y DERECHOS 1:Jb().C 

Total 
39200 

39000 39500 

IMPUESTOS Y DERECHOS 

39501 1 PENAS. MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 1 
Total 
39500 

30000 39800 

! Total 
39800 

39'01 [ IMl'UES I OS S<JllHc NOMINAS O J 
IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA II ll 
RELACION LAUORAJ. 

• 39901 1 SLHv1c1os t,s1WN¿iA1~1:s j 
,o,02Jsrnv1c10S1J1 N)M11: '"" ·'" u,,,,,,,,""''"' '"" 4 1 

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

;~~ 1 1 OíROS SERV!CIOS GENERALES ()\ / 

TI~:~ 1 1 ! OTROS SERVICIOS GENERALES ti\ 
SERVICIOS GENERALES 3,235,984.00 1f1 

40000 l 410001 415001 41501 \ TRANSH':l(ENCl/1.S P/I.RASERVICIOS PERSONALES o~\ 
Total 311000 

t17>c-,,_,, /f,,~V'.5'7, l~~#~} (X 

-~~~5~__:~~~ TH/\NSFE:RFNCIAS PARA GAS ros Dr. 'Jf'ERAC!ON 

Total 
'1000 

Total 
41500 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

400001 44000! 441001 44101 IAYUDASS0CIALESAPERSONAS 

400001 440001 441001 44102 I ·rRANSFERENClAS PAHA APOYOS EN PROGfV.MAS 

Total 
44100 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

l "·~~:l-~--:,~~ 
{·1. / f!i;'{~ 

~\':lL§~l 
!\~:;tg::Jg~o 

2.217.430.00 

1 414.BSO.OO 

19B.OOOOO 

0.00 

18.0000rl 

o 

r _ -··- AYUDASS0C!ALFSAINSll1UCl0Nf;S Df:FNSEÑAN/A__ _ 180~J 
44302 ACCIONES SOCIAU:S llAslCAS 306 000 OU 

Total 
44000 

To,.,, 
44300 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

AYUDAS SOCIALES 

40000 450ú() 45100 45101 f'ENSIONC;S 

Total ·-Total40000 

!~i~ PENSIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

0.00 

4,172,280.00 

50000 51000 51100 51101 MUE:IJLES DI: OFICINA Y ESTATNTERIA 24.000.00 

50000 ~1000 51500 51501 lQUH'OOl¿CQMl'UHlYOl:HCCNOl.QGIASDlLAINl' ORMACION 

~0000 01ros MOD•~anos y E'qu,po de /1.d.món 12.000 OC: 
50000 ornas flll NI 5 !NMUt fl l f S 7 4\\l, 00 --·--- --------- ----- -
50000 Srittwarc 1.200.JG 

Total50000 

60000 

60000 

60000 

60000 

60000 

60000 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

61000 6 1\ j 61101 I RLMOOF:LACION VMWORA~l i::NrD 

61000 

61000 

.. ,~ 612 51203 Rcrn<>Cw.laoón~rehabiijtaoón 

614 I 61416 Cl:COP 

61000 614 ] 61.422 IPavimen1acióndecattesy avenidas 

62000 621 I 62101 [ RemodelaCiórJymejoramiento 

62000 6241 62402 ICorJstrucciOo 

45,600.00 

18U00000 

~ ~º·ººººº 
1.254~~40 00 

1,200.000.00 

1.B112,0J2.00 

1,25-4.686.00 

60000 624 62414 Mejoramieflloeimagcournaria 264.000.00~\ 

INVERSIÓN PÚBLICA 7,235,258.00 1 \~ 

90000 91 101 AMORTIZAC10N DE CN'llAl CORíO PLAZO 1 700.750.00 

AMORTIZACION OE CAPll AL CORTO PLAZO 1 
~:.:.L_;;_=-.t-~. ~AGO OEtÑlERESES DE CORTO PLAZO __ _____ ~~ j PAGO DE iNTFHESES DE CORTO PLAZO 

Total 90000 DEUDA PUBLICA 

Total.general _ ____ _______ ____________ 41,236,581.76 

Pfad /¿y,Nh ,5 ~ N~ f 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

1
2
 

T
o

m
o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

H. AYUNTAMIENTO 
NACO, SONORA, 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 40,800.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $420,948.00 y se desglosa en 
las partidas genéricas de Pensiones. Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones . 
l'LNSIONES 000 

. JUllil./\CIONES 000 

PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
~· ............ -.................................... , ........................... .,.,._.,.,, ...... . ..... ., ... ......................... ...... . . . ............ -- -··· ............. 

PRESUPUESTO OOMAPAS NACO, SON-

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE ASIGNADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,744,767.60 
2000 MATERIALESY SUMINISTROS 394,330 80 
3000 SERVICIOS GENERALES 3,717,585 60 

TOTAL s.ass,sa4.,?E 

Articulo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $3,514,501 .92 que comprende los recursos públicos asignados a: 

DEP 
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL MONTO /AYUNTAMIENTO\ 

1 H. AYUNTAMIENTO 1,008,399.96 
2 SINDICATURA 1,015,636.08 
3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,490,465.88 

TOTAL 3,514,501 .92 

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del eiercicio 2023 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras. se distribuye como a continuación se indica 

OEPENDENCIA 

Total 01 

Total 02 

DESCRIPCIÓN 

10000 SUNICIOS f>l:R~ONI\I l·S 

20000 MA 1 f:RIAU;S DE ADMINIS I l~CIÓN Y SUMINIS1'ROS 

30000 srnvtCIOS GENERAi .FS 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MA !ERIAi.ES or: A0M1N1S1HACIÓN Y SUMINISl'ROS 

30000 srnv1c1os CF.Nf.RALES 

SINDICATURA 

10000 SHNICIOS PERSONAi ES 

SUMA ANUAL 

936,39996 

24.00000 

•a.00000 

1,008,399.96 

864,436.08 

12,00000 

139.200.00 

1,015,636.08 

1,094,455.88 

20000 MAH:RIAI.ES Dl' AOMINl:5'1HACION SUMIN1SlROS 36,000.00 

th-/20-~ 
71 ·,&~} 

Total03 

TotatCM 

Total0S 

fotal 06 

Tota107 

Total08 

10 

~ 10 

~ Toul10 •o 

11 

" 
~ ToUl12 

() 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGISLES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SfJNICtOS PF.RSON/\1.rS 

20000 MArFR\1\1 es !)f' ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 srnv1c10S GI NI RAI I S 
•OOOO ~:~~~I HLNClAS l\S!GN/\CIONI S SUllSlfl,OS Y Oi tMS 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SF.;l~VIC!OS PERSONALES 

20000 MA H'R!AI.ES DE AD,.1IN1S I RACIÓN Y SUMINIS !'ROS 

30000 SERVIC!OS GENERALES 

50000 BIENES MU[l3LES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 DEUD/\ PUBLICA 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIAi.ES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 srnv1C10S GENERAi rs 
60000 INVI.SION PUBLICA 

DIRlcCCION OE OBRAS PUBLICAS 

10000 SUNIC'OS l'LRSONAl LS 

20000 MA r[RIAU'S m- ADMINIS IRACIÓN Y SUMINIS íROS 

30000 Sl:HV1CIOS Gl::NERALL:.S 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLLCOS 

10000 SERV!C10S PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 St.:RVICIOS GENERI\LES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 DEUDA PUBLICA 

OIRECCtON DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SrnVICIOS l'F.RSONN.ES 

20000 MAl FRIAl.í:S 01: ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SOMCIOS GI NíRNJ S 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

10000 St'INICIOS PLRSONAI IS 

30000 Sl:INICIOS GCNFRAI I S 

ACCION CIVICA Y CUL TUR.AL 

10000 SERVICIOS PtRSON/111::S 

20000 MATERIALES 0E ADM!NISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENF.RALES 

348.000.00 

12,00000 

1,00,•&5.B8 

• • 582.54404 

24 00000 

24 00000 

416028000 

8,790,82-4.04 

1.182471.96 

1,1)520000 

2,091,580.00 

31.20000 

931.093.44 

5,371,545..40 

3,148,868.04 

19J.4,40000 

54.00000 

723525800 

12.372,526.0• 

1,312696.08 

306.000 00 

171.60000 

1,790,296.08 

2,572,182.00 

1,158,800.00 

220.404.00 

2,400.00 

1,163,39200 

5,127,178.00 

767.37504 

9,60000 

3600000 

812,975.04 

292,10904 

3000000 

322,109.0.t 

263.702CM 

9,60000 

6.000.00 

¡g_,- ,,4,,,,.,/4 t;; 
22 &~ X 

tL AVUNTAMmNTO 
NACO, SONORA. 
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Total14 

25 

25 

25 

lotal25 

27 

Tota127 

28 

28 

Total28 

29 

29 

28 

Total29 

30 

JO 

30 

Total30 

3\ 

3\ 

Total31 

32 

32 

32 

Total32 

DESARROLLO SOCIAL 

10000 SEINICIOS PERSONAi.ES 

20000 MATERIALES OE AOM!N!SmACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

OIF MUNICIPAL 

10000 Sl:IMCtOS Pl:RSON/\LES 

30000 Sf.:INICIOS GCN(:RAI FS 

40000 ~~:~~rnH-'CIAS. I\SiGNJ\C•ONI S sunsrrnos Y OTHI\S 

OIRECCION DEL DEPORTE 

10000 SERVICIOS PEHSONALí-S 

20000 MA TF.RIAl.i.:S Dl' I\OMINISTI~CtÓN Y SUMINISTROS 

30000 srnVICIOS GEN~RAl [S 

IMTAMA 

10000 SEHVlClOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

PROTECCION CIVIL 

10000 SERVICIOS l'ERSONAl[S 

20000 MATERIAi.ES [)f.: Al)M\N1STRAC10N Y SUM1N1S1R0S 

30000 SrBViCIOS GFNr.RAI (S 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

10000 SUNIC!OS l'ERSON/11 LS 

20000 MAlf:Rll\l.l: S l:lf Al)M1NISlRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 srnvtCIOS Gr:NLRAI 1;5 

PROMOCION ECONOMICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE AOMIN1STRACl0N Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

OIRECCLON DE EVENTOS DIVERSOS 

279,302.04 

1,00520796 

48,000.00 

6.000.00 

1,059,207.96 

429.687 00 

25200.00 

12.00000 

466.887.00 

298549.0R 

6.00000 

6000.00 

310,S,'9.08 

170.97504 

51.000.00 

6.00000 

227,97!U)4 

146.871.00 

24.00000 

6.00000 

176,871.00 

1'11 29808 

600000 

6.00000 

153,298.08 

424.536.00 

24.00000 

12.00000 

460,536.00 

41,236,531.76 

... ~~~ú~ ~,re,l\7:1~~ 
ºf\e,§~ ~ v,_ ... ;t,~.f!t-o 

-~~.:J -·,,::,_ • .il'.) 
tL AYUNTAMIENTO 

NACO, SONOP.A. 

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la Clasificación 
Administrativa. se distribuye como a continuación se indica: 

{t 
CLSAOM 

31111 

31111 

UNID 

Tote104 

Total05 

OESCRIPC!ON 

401 f)fSl'ACIIO IX.:1 SFClfü"l"AAIO 

SECRETARIA MUNICIPAL 

501 DI SPACl10 DEI -n;SORF.RO MUNICIPAL 

TESORERIA MUNICIPAL 

23 

TOTAL 

'"º"'°' r\/ 
¿;f,,r¿:,,,- /f,,.~"--r fr,,' 

,;··~ /4~ 

31111 

Total06 

31111 

Tota107 

31111 

Tota108 

31111 10 

Total10 

:J1111 

Total12 

31111 

Total 14 

3111\ -~ 
31111 27 -· 31111 28 

-u 
31111 19 -~ 
31111 

-· 
31111 

-M 
31111 32 

-u 
31111 -~ 
31111 -~ 
31111 -~ 

601 :;c~:'~~~O 01:1 DlREClOI~ 01' OrlR,\S 

OIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

701 OIRECCION DE SERVICIOS PUBL\COS 

01RECCION DE OBRAS Y SERVICIOS 
PUBUCOS 

801 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

DIRECCION oe SEGURIDAD PUBLICA 

1001 DESPACHO DCL CONTRALOR 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

1201 l)IRl;CCION í:W ACCION CIVICI\ Y CUI TURA 

ACCION CIVICA Y CULTURAL 

12.372526.04 

1.790.296.08 

5,127.178.00 

812.97504 

322.10904 

1401 ~~f
1
~Cil0 Dfl fllRl:-.Cl'OI~ llé. Ol'SARROI.LO 279_302.04 

DESARROLLO SOCIAL 

2501 IJl:SPACI tO DEL [)IRl:CTOI~ Dl:L IJII' 

OIF MUNICIPAL 

2701 DESPACHO DEL DIRECl"OR DEL DEl'OIHE 

INSTITUTO DEL DEPORTE MUNICIPAL 

2801 DESPACHO DEL D1RECT0í~ DEL IMTAMA 

IMTAMA 

1.059.207.96 

466.887 00 

310.54908 

2901 g~~rACHO DEL l)IRECTOR DE PROTECCION 227 .975_04 

PROTECCION CIVIL 

3001 g~~~A~~~c~1! ~~g~~OH DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

J 101 :~~1Zi~~~:~~)I I fllRf.CTO!~ IJE PHOMCCION 

PROMOCION ECONOMICA 

320\ g~~~A~~kO Dlil UIRl:C J"OR DE 1.:Vf.NTOS 

D1RECCION DE EVENTOS DIVERSOS 

101 H. AYUNTAMIENTO 

H. AYUNTAMIENTO 

201 Dl:Sf'ACHO Dí=I. SINDICO MUNICIPAL 

SINDICATURA 

301 DF.SPACHO Uí:L l'!ll.Sll)l;NTE MUNIClf>I\I 

17687100 

153.291:108 

460535.00 

1,008.399.96 

1.015.636.08 

1.490.465.88 

lOTAL. GENERAL 41.236,5111.76 

H. A '.'t:N1'AY.U!NTO 
NAC0, SOi•:ORA. 

{ 

E\ departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Tesorería Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

PRESLOENCIAMUNICIPAL ~ 

a-~-"' a. " .D;A, ){ k 
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H, A'IID.-.í'AV.1ENTO 
En e\ ejercicio fiscal 2023 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana NACO, SONORA. 
oe democracia interactiva las diferentes practicas que se han venido manejando. incluyendo a 
este el obJetivo de conocer \os ptanteam1entos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales. zonas o el 
Municipio en general, y asi de manera directa solicitarle la rendición de cuentas. pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Articulo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Naco, sonora para el ejercicio fiscal 2023 se distribuye de la siguiente forma: 

DESCRIPCION 

1 GOBIERNO 

1 1 L[GISLACION 

1.1 .1 Legislación 

11 ?. F1scali1.ac1on 

1.2, JUSl lCIA 

1 'l, lmpart1cióndc Jus11aa 

122 ProcuracióndeJusticla 

C LASIFICACIÓN F UNCIONAL DEL GAST05 

{ FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

1.?.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 üereehos Humanos 

1 3 COORDINACION DE LA POLIT ICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidcncia/Gubernatura 

1.3.2 Polít ica Interior 

1.3 3 Preser-,.ición y Cuidado del Patrimonio Público 

134 f'unción Pllbllca 

í 35Asun!osJuridicos 

1 3 G Orga11i,:ac16r oe Procl·s•>s nectorales 

131 Po.ilación 

1.38 Tcrr,tono 

1.3.90tros 

1 4 RELACIONES EXTER10H[S 

1 4.1 Relaciones E•teriores 

1 5 ASUNTOS FINANCIEIWS Y HACENOARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

TOTAL 

34,001,323.76 

2,02403604 

2.024,036 04 

10.281 ,289.92 

1.490,465.88 

8,790.824.04 

5,371,54540 

5,371 ,545.40 

! 
1.5 2 Asuntos Hacendanos 

1 1)cdcuerdoconlJClas1ficaciónfunc1onaldclGastoN!l:tido1,oreiroN/\C D1spor11hicrn 

bJ"J.PJf'!M.'!!_.fQllli.,KQQ..'!'~.r:!!2!N!~QM1.f..il'.!l'!DJ.ti-"'.Q,11Ui'iOJLQ!J!LQQl-i!Qf 

~.,,,-,,/fv.,./_,,,;;;, 2'#~ t 4 e\ 

1 6 SEGURIDAD NACIONAL 

16.1 Defensa 

162Marina 

1 6 3 lnte11gencia para la Preservación de la Segufldad Nac10na1 

1 7 ASUNTOS OE: ORDEN PUBLICO Y DE SCGURIDAO IN1ER10n 

l.i"1Pol,cia 

1 7.2 Protección Crv1I 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1 8 OTROS SERVICIOS GENERALES 

1 8.1 Ser-,ic1os Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1 8 2 SeNiCIOS Estadishoos 

1.8.3 Servicios de Comunicacl6n y Medios 

1.8 4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

18501ros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2 1 flROTECCION AMBIENTAL 

2 1 1 Orden.ición de Desechos 

2.1 .2 Administración del Agua 

2.1 3 Oraenac1ón de Aguas Residuales. OrenaJe y Alcantarillado 

2 1 4 Reducción de la Contaminación 

2.1.5 Protección de la D1vers1dad Biológica y oel Paisa¡e 

2.1 6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

22.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2 3 Abastecimiento de Agua 

2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5Viv1cnda 

2.2.6Ser-,iciosComunales 

2.2 i DesarrolloReg1ona1 

23. SALUD 

2 3 1 Prestación de SeMctos de Salud a la Comunidad 

2 3 2 Prestación de ScNicios de Salud a la Persona 

2.3 3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3 4 Rectoría del Sistema de Salud 

2 3 5 Protección Soc¡aJ en Salud 

2 4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

5.12717800 

5127178.00 

11,197,274.40 

11.197,27440 

7,235,258.00 

6,635.258 00 

3.571,886.00 

1.001 340.00 

2,062,032.00 

o 

H. AYUNTAV.IENTO 
NACO, SONORA, 

{ 
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2.-1 1 Deporte y Recreación 

2 42 Cultura 

2 4 3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

2.5 EDUCACION 

2 5.1 Educac16nBas1ca 

2 !) 2 Educación Media Superior 

2 5.3 Educación Superior 

20.4 Posgrado 

25.5Educación para Adultos 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividadcs Inherentes 

2.6 PROTECCION SOCIAL 

2 5 1 Enfermedad e lncapa.::1dad 

26.2 Edad Avanzada 

263famihae H11os 

2.6.4Desempreo 

2.6.5 Alimentación y Nutrioón 

2 6 6 Apoyo Social para la Vivienda 

26.71ndigenas 

2.6 8 Otros Grupas Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

2. 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.71 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS COMEHCIALES Y LABORALES EN 
GENERAi. 

.:, 1 1 Asur1tos Económicos y Comeraales en General 

3 1.2 Asuntos Laborales Generales 

3 2. AGROPECUARIA. SILVICULTURA, PESCA Y CA2A 

3.2.1 Agropecuaria 

322 Silvicultura 

3.2.3 Acuacullura, Pesca y Caza 

-32.4Agroindus1ria1 

3.2.5 H,ctroagrícola 

3 2 6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

3 3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3 3.1 Carbón y Otros Combushbies Minerales Sólidos 

3.3 2 Petróleo y Gas Natural (1 hdrocarburos) 

3 3 JCombust1bles Nl.lcieares 

3 3 4 Otro~ Combus11blcs 

600,000.00 

600,00000 

0.00 

~c.-: /"7,/--" ~ 27 ~ ~ } 

H.AYUNTAM!ENro 
NACO, SONORA. 

t 

?~~ 

335Electricidad 

3 3 6 Energía no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3 4 1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 

342Manufacturas 

3 4 3 Construcción 

3 5. THANSPORTE 

3.5 1 rransporte por Carretera 

3 5 2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5 3 Transporte por Ferrocarril 

3.5 4 TranspMe Aéreo 

J .5 5 Transporte por O,eoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 
lransporte 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3 6 COMUNICACIONES 

3 6 1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3 71 Turismo 

37.2 Hoteles y Restaurantes 

3 8 CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 Investigación Científica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3 8 3 Serv1aos Ciemihcos y 1 ecnológicos 

3 8 4 Innovación 

3 S OTRAS INOUSTHIAS Y 01 ROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3 9 1 Comercio. D1stnbua6n. Almacenamiento y Depósito 

3920traslndust11as 

3 9 3 Otros Asuntos Economices 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4 1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE 
LA DEUDA 

4 1 1 Deuda Pública Interna 

4.1 .2 Deuda Pública Externa 

4 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

4.2. 1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4 2 2 Part,cipaciones entre 0 1ferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4 2 3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMl(NlO DEI SIS lEM/\ r-1NANC1rno 

4 3 1 Saneamiento del Sistema financiero 

4.3.2 Apoyes IPAB 

~/4--" /10 ,,,,.1..y 7, 
28J/2~ X 

o 

H. A YUNTAY.:?ENTO 
NACO, SONORA. 
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4 33Banca de0esarro11o 

4.3 . .i Apoyo a les programas de reestructura r!n unidades de 1n...,ers'6n (UOIS) 

4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANlERlORES 

4.1. 1 Adr.udos de E¡ercic1os fiscales Antenores 

TOTAL, GENERAL 41,236,581.76 

,(,~~~,~i~ 
~"/'~.: :'.;'/>; ·.\~ti 
fcl~; -~' ·· .. , ·~;¡. 

un~~;~j~r-

H. A '!VflfAY.l~TO 
NACO, SONORA. 

Articulo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Naco, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas. 

PCONAC PROG 

AR 

AP 

CA 

DA 

¡·y 

J8 

GU 

Mil 

ON 

l<W 

sw 

f'C 

013 

OI 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 

(TlPOLOGiA GENERAL)6 

DESCRIPCIÓN 

Al~CL(')N f~f:GI.AMFNTARIA 

m,GUIACION ll:N!~NCIA 1)1. LA "l ll'HI~/\ 

ACGION Pm Sll)l NCl1\ 

1 '01.l I ICA Y GOllll.RNO MUNICIPAi 

MONTO 

1.008.39996 

1,015.636.08 

1.49046588 

1:1.790,824 04 

/UlM!NIISIH/\CION lll' l'.Af'OI l fl(~=~-~~ 

AllMON DIO l.OS 51:HVICIOS l'Ufll.lCOS - - ,-.. 1,790.296.0B 

POI ll"ICA Y PLAN. DES. Ufm/\NOViVllNDA Y /\Sí:: 5137.26804 

ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 5.127.178.00 

CONmOL Y EVALUACION DE LA Gl:S"rlON 812,975.04 

DlíUSION CUL TUR/\L 322.109.04 

COORl)INACIÓN POL.ITICA DE DESAHROLLO SOC 279.302.04 

ASISTrNCIASOCl/\1 1,059,20/.96 

1uec1~[/\ClON. O[PORJi Y !:SP/\HCIMIP.N'fO 466,88700 

Off1NICION Y CONO. PROG JUVl:NILES 310,549.0B 

PROTECCION CIVIL 227,975.04 

COMUNICACIÓN Y Dlr:USION SOCI/\ 176,871.00 

l'ROMOCION Y DESAROLLO DE l../\S ACTI. PROlJUC 153.29808 

• De dCllcrdo con Id clas1!1cación programátic<l crnitido por el CONflC Oisponib\ceo: 

··-::::·-~-:;} fa. 

~ 
~ 

1 

.1f ;:!7!~}l 
1 NL 1 ~~?:~~~~~-~~a°~ ~~~~~;l.üE 460.53600 

H. AVUNÍAf;,JIENTO 
NACO, SONORA. 

Total, E 

IB 

Total,K 

Total. M 

Tota1, 0 

Total,Gcncra1 

Prcstacl6ndcSorviciosPúblicos 

ADMON DE LOS S\:.RVIC\OS PUBLICOS 

Prt1yC<:tos dolnvor$iOn 

Apoyoalprocosopro11upucstalioyparamcjorarla 
eflcioncialnstituckmal 

Apoyo a la hmci6n pública y al mejoramiento do la 
ge,.tión 

34.001,323.76 

7,235.25BOO 

7,235,258.00 

41,236,581.76 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

OESCRIPCION 

~0000 I 41000 1 41SOO 1 41501 1 ffMNSFERENCIAS PARA SERVICIOS PEKSONALES 

400CO t 41000 1 41SOO 1 41502 I TRANSFERENCIAS PMAGASTOS DE OPERACIÓN 

ToUl1 
4151)(1 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGAOAS A ENTIDAOES 
PARAESTATALES NO Et!ll'_>fl_F.SA_f!_LA_!,!li~Q_F1NANCIERAS 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Al SECTOR PÚBLICO 

-- fJ'º':;::_ --~-~-- l 198,00\l OG I 

~. _ 44~-

40000 44000 -~-''-"·~:.¡_..=::..is==== 

400001 44000 ] 447001 H?~~¡/\1'0'HACLONISA1 COl,jfllCIO 

~;~ ' - · BECAS y o~~s AYUO-.,- , -.,-, -,.-OG- , -,.-As DE CAPACITACIÓN 

·, 01a1-..,,. 

4~300 1 4~301 1 AYUOAS S0CIAJ.[S A INSnTUCIONES OC IONSf:NANZA 

Total 
«lOO 

Total 
45100 

44302 I ACC10N!iS SOCIALES BÁSICAS 

AYUDASSOCIALESAINSTITUCIONESOEENSEÑANZA 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A YUCAS 4,112.280.00 

Artículo 21 Las asigm:iciones presupues1ales ;i lns!ituc1ones sin fines de lucro u organismos 
de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2023 son las siguientes: 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN FINES 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL 

D!f'Muoopal 

~yoanornberos 

l½c,./ /'f,,,,,.,/4 ¡J, -~~ 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
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A;~ .. ~~~lf(¡4 

/lt:~~~C;. 
(J:," .. ¡t;.•_ . ••• ~\"Ó 
11·'· ,,,, .... ;¡;,( '"> 
~~\¡~~,,~ 

t,poyoCrw Roja 

r..poyoallibl1otcca 

412,800.00 

180,00000 
H. AVUNTAY.IENTO 

NACO, sor,oRA. 
Ap<y-;oalCco1.rodeSalud 3B7,4B0.00 

flpoyoaMusco 180.000.00 

r..sociacióoGanadcra lOB,000.00 

TOTAL $2,217,430.00 

Articulo 21 BIS. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales. respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño. ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacios temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de !os actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de \a niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un programa 
presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se 
muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria r Programa presupuestario ] Presupuesto aprobado 

Dependencia: Secretaria municipal 

44201 l BFCAS EDUCATIVAS O 00 

Total º·ºº 
Articulo 22. El gasto contemplado en et presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2023 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales 

Articulo 23. El municipio de Naco no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2023. debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Articulo 24. La Tesoreria Municipal podrá reducir. suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando 

::~·::::, ...... :::¡::~"">TJ~ 

i 
d~ 

11 Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; "rsXW,~18~b~ 
111 Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias: 

y 
IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas 

Articulo 25. El gasto previsto para prestaciones sindicales se encuentra contemplados 
presupuestalmente acorde al convenio firmado previamente 

Articulo 26. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2023, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 27. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 28. En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 106 plazas como se detalla a continuación-

:,o, :~¿~~? o• 1 W~SIOf.NTl 

SECRETARIA DEL 
AYIJNTA\IIENJO 

501 ~t:;,;: on TESOREIIO 

TESORERIAMUNICIP.l.t. 

801 D1RCCCl00llt.Ol3RAS 

DIRECCIONDf.OBRAS 

lllHCCC.ON DE08R/I.Y 
SE1MCK>SPÚ8~IC0S 

$')1 l)FSP~/'.1,0 llfl DNU:cro~ 

DIRECCIOM O~ SEGURIDAD 
PÚ8UCA 

IOlil !)l"S,>, .,:;11()1)1.L l)HH.Clóf.' 

ORCANODE CONTROL Y 
E\1.1.LIJA~ 
GUIIEIINAMENT.I.L 

ACCIONCt\llCAYCUlTURAl. 

1• 01 lll,5"'AC110lll'LDll!EC10R 

2701 DE.Sl'.I.CHOOFJ.DIRECTOR 

OlRECCIONDELOEPORTE 

2001 0ESl'~Ct10llf', Dl~tCTOR 

Ú/v' /1///-7 ¡; 
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3001 ll€$PACtt00ELDll'!ECTOf< 

COM\JNICM:!Ó~SOCIAL 

3101 OESPAC><ODflOIRl:CTOR 

PllOMOCIOHECOIIOMICA 

DIR~CCION OI\EVEMTOS 
OIVtRSOS 

H. A VUNTAY.lENTO 
NACO,SONOilA.. 

1· 

1 

:.ri 
NACO, oosmv_ 

.:.:::.. 1 1 

-:;' ...... ··~ 
--·-- 1 1·::~1;::,. 1 l ·::::· 1-::~ 1 

Articulo 29. los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

J-· I···-_ ; :·:,:'"•.u:·:--:~> 

--___ _J ___ I_ ,-.- ----f 

1 

::...._ .J;;:~~ 
-~~····~~! 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE NACO, SONORA 
l·-···--···--·1 ,.,., , ............... ~ '"'-""'"'I 

,::::::~::::· ¡ :1;] 
I·----~-- ..... , ,.__,,..•-~r.....,,. '·""'"'! ¡·-»--·-· ...... , 
1

:::::.:.... 1 ~::3 
,c.,... 1tm. 

,;::--.:.«c::.. 1 :~::: 

1
-~- 1 ·~· fg;:·:: ·1 ~g 
¡::-.;;;._,_,__ ::_:~ 
i:::: i ~::] 

;j[ 1 [~~ 
,·- 1 ...... , 
¡to•- 1 

.. ::,:; 
~~.:~J 

33 

rff",:;,/ ¡-1,,,4.¿ ~- -~ -~ 

:::~ ~ .. , 1 r===«-~i :r g~ ~ ~~ --· 
' · -·-- 1 .. ~~ • "" .... -1:=.: ,!:~ " ,:::,: ,~:.:; :::::::::::..- i :::~ : :::: ;:., 1 

~ ¡:::::-:;:::::.::_. i .::::, , .:::: .?::: 1 ¡ ,::::3 :::.::: .... ~ 
~ 1

1~~~-=·1 :[~t :. o :\3 ,:· ::if! \{~~ ~ -

~ :·----··----_,. 1 .. _.,._ .. _ . ~ 1 1 ¡...... ~ 

() 

... ---, .. ·•·¡ :~'J ·':. :~:l 1 ·:; , """ 

¡::::..~- '" 1 :·,;:: __1" ~ •• 1 _ J_ 1.... " ', ~ 
L__ ___ L__ _ _ _j___J L 1 . ~'- J 1 1 J 

Articulo 30. Para el establecimiento y determmac1on de criterios que regulen los 

\? incrementos salariales, la Tesorería Munictpai se si,jetará a lo previsto en las; orma y íl 

34 ,h,J/d7 _ J)! ,?.-,,-. 
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lineamientos en materia de administración. remuneraciones y desarrollo del personal y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación ¡uridico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos. incluyendo el control y elaboración de la nómina de! personal del Gobierno 
Municipal 

Las Entidades públicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
traba¡o de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorerla Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 31. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 17 plazas de 
mismas gue están desglosadas en el ~ente cuadro: r----1·- ------- --.------. ,----- ¡--
1 

1 
! 

~-"'""""'*" 1-~""'­
¡1~o¡:,:,t,:>""~ 
1:~.::-~ .. ¡·-~.,~-

~.)f\l 

l',l, .. ,.,_O(J 

:::.·:,1c..,. ,_,1 

_ .......... ~.:·I::':~ ·::;-1--::::'· 

IUh : ·"'~,"''"~_·¡ .. , ..... '"''.·' 
~lJ)/\ . 1'0. ,1, r.1 

Todos los policías que integran la plantilla de segundad pública son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policías estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por et Ayuntamiento. 

,1/' ·~"v 
i'' :· '-': "¾:,~· 
4\·~-~i'.'f;:# 
n ·._ .. , .. ,.,.., •. :iENI 

•~,.~ ... , SC.';j'CilA. 

De los 17 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad pllbica es la siguiente· 

CVE DESCRIPCION 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

i 
MONTO a 

2,572.182 \ J 
1,168,800 

220.404 00 
2,400.00 

1 :s/oo 
50000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 
90000 DEUDA PUBLICA 

3~ 

¡J,,.,,, ,;1.,~0 /¡ ,d{cJ¿, q r~ 

RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

H.AVUNT,WJ:iN!O 
5,1~~&0~0l<A. 
5,1 21, 178.00 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

Articulo 32. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Naco 
Sonora es de $1,700.750 00 

~;d~:11ns111ucion 1~~,:~i1~n 1. 1"1poce Ir:!ª 1 Plazo_dc IFuente:lgarantiadeJc!:~~dl Destino 
(registro ballCana n instrumento interés veoom1ento pago 

SHCPJ 

Gobierno ,,, 
Estado 

BANDAM 

31/12/2022 0% 11MESE 
s 

PARTICIPACIONES 750,000 I Pagode 
aguinaldos 

PARTICIPACIONES 1 950.7501 Obras 

Saldoal l 
31d.:: 

d1c1embrc 
de:W22 

750,000 

950,750 1 

OtroSP3s1vos circulantes 
Otros pas1vos no circulantes 

--=t-=J 
______ Total, deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2022 

Para el e1ercicio fiscal 2023 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 2,094,485.44. 
la cual será ejercida de la siguiente forma: 

9000 deuda Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización Intereses de Comisiones Gastos de la Costos por Apoyos 1 9900 de la Deuda la Deuda de la Deuda Deuda 
Pública Pública Pública Pllblica Coberturas Financieros 

ADEFAS 
iS0.0U0.(Kl IKl.093.<11 0.00 U.00 0.00 0.00 0.011 
•)50.7:i!UJO 212.642.(H) U.00 0,()() u.no 0.001 0.tKI 

¡_1_!!0.1_s~; 

Artículo 33. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denommado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Articulo 34. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2023 no podrá exceder del 6% (seis por ciento) de \as participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio 

~ 

Articulo 35. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesoreria Municipal, todas 6\ 
las operaciones que involucren_compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto ,espI 

h -)~ 36 
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H. A i.'UNTAUIENTO 
NACO, SONOllA. 

TITULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 

De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 36. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Naco se conforma por $2,466,096.00 
de gasto propio y $38,770,485.76 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Articulo 37. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables 

Artículo 38. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 

recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 

rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 48 y 49. fracción V, de la Ley de 

Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Naco, Sonora importan la 
cantidad de $30,506,588.87 y se desqlosan a continuación: 

PARTIDA 

~ondo~ncraldc 
,articipacioncs _ 

Fondodefomenlomunicipal 

Participa~S!!Statales 
Fondode1mpuestoespecial 
{sobrcalcohol,cervezay 
tabaco 
fondo de impue~lo dc au1os 

PARTICIPACIONES FEDERAL RAMO Fondodccomp,cnsaciónpara 
28 rcsarcimK?n1opor dismi-1UCIÓl1 

delnnpucstosobre 

~

c<h'1~1 ~1cipal.!1C 
l',1111c1pac~n1SR/\rl Jll1.C1 

na1r.naci6ndr. l)llln1:s 
nmucblesf\r1 126 11~J~ 

PARTICIPACIONES ESTATALES ] C<x:oµ 
____ ___:r<JTAL ________ ~_ 

PPTO APROBADO 

14,199.33886 

6.013.67565 
388,185.88 

266.081.39 

13.33023 

2.838.69 

3.092.8-40.26 
512,533.16 

-1 637 "(48 00 - ------=------~24 11 
104.55,. 64 

1 254.540.00 

_ __ 3_0,506,588.87 

Articulo 39. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Naco se 
$8,263,896.89 y se desglosan a continuación 

estimarán 

X 37 
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~j??~.v 

H. AVUJ\ffAMU:NTO 
NACO, SONORA. 

Partida 

Total 

f-ondodcflportacionospara talnfracstrocturaSocial Municipal(FISM) 

FOfldo de llportaciom:s para el !'ortalecimiento de los Municipk>s y de las DemarCilciones 
TerritorialesdclDistritoFederal (FAFM) 

Asignación 
presupuesta\ 

5.127.17800 

3,136.71889 

8,263,896.89 

Articulo 40. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes de\ Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo 
i.leJ!e_ortaeioocs '-ººº 2_()()Q -3000·1c~~~i de 

0ªS:O SOOO J 7000 ( 8000 9000 
Total 

l\portac,on,cs 
parata 
lnfrncs1roc1ura 
Social Municipal 
r!SM 
londodc 
flporta00<1ns 
parael 
l ·ortalnc,minn<o 
delosl,'oniopJOs 
ydctas 
!}Cmarcaoones 
l cm1orialesocl 

;.l .lh.11 ~ ~~ =''[ 

l
ll1stri10 Federal 
(FI\FM) 

2.bll'l.18600 1 I.IOX.800.00j l40.40000 1 OOOI 2.400 00 Oi l .259J 92.ooj s. m.m1,1 

[ -r-==r=~ir.:iiu~ii:XOOjJor:J'.wAoo-:Do[ u.oo¡-2:~oo.ouJ 3 136,7111119[ uJ º' uj ~,ill,X%.M 

TITULO TERCERO 

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 41. El e¡erc1cio del gasto púbhco deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de \a Administración Pública Municipal. 

Articulo 42. La Tesorería Municipal emitirá las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 43. La Tesorería Municipal , analizando tos objetivos y la situación de las finanzas ~\ 

públ.icas, pod.rá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y en.tida.des, y ~"' f)' 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de ta Ley de Ingresos del Municipio para 
el E¡ercicio Fiscal de 2023 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y serv1cms adquiridos por las mismas siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del q 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2023 o. en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos a~icionales de 1,a entidad a consecuencia del otorgamiento de subs1d10s en los 
precios de 1os bienes o servicios por parte de la entidad deudora 

Y.w ,4,,,-1,7 '" ,&:-/, o/"¡ ~ ),,:_, 
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~' H,A'lUNi"',~Y.?.:Wfo CAPITULO// 
De la Racionalidad, Fficienc1a, Eficacia, Economía. 
Transparencia y Honradet en el E1ercicio del Gasto 

NACO, SONOR~-

Articulo 44. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2023, previa autorización del Presidente Municlpal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestanos suficientes 

Articulo 4S. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal. 

Articulo 46. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos. las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos 

l. Arrendamiento siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito: 
11 Servicios de correspondencia postal y telegrí3fica, así como mensajería: 
lll Servicio telefónico e Internet: 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Sumirnstro y servicios de agua 

Artículo 47. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso. terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Art ículo 48. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta ap!icación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables 

Articulo 49. La Tesorena Municipal podrá emitir durante el eiercic10 fiscal. disposiciones sobre 
la operación. evaluaciór. y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo antenor 

Artículo 50. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se suJetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las ~ 
entidades y a las necesidade.s de planea.ció~ y admirnstración financiera del Gobierno Mumc1pal, 
apegí3ndose además a los s1gU1entes entenas 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar "'l.J 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras y ~-...., 
Se considerarán preferenc1ales las transferencias destinadas a las entidades cuya ~ 
func,on esté onentada a la prestac1on de servicios publicas al desarrollo social y a la () 
formación de capital en las ramas y sectores bas1cos de la econom1a la promoc16n del 
desarrollo de la c1enc1a y ta tecnolog1a 

Articu lo 51 Cuando la Tesorena Municipal disponga ourante el e¡erc1c10 fiscal de recursos 
econom1cos excedentes derivados del superav1t presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estunados. el Fre~id"' 1te Murnc1pal/Plcno del Ayuntamiento p~,a fa 
aplicados a p,og,amas y prnyce!os a e.argo del;:ou,ernodel Mun,ci:::::co~;ara lorta!o r ,,,;,,,, 

!.k'"' /4r.,,!_,,, 4 ft/;. :J->:,, 

e,t",1:~f:~ú 
(}"',,f,··"~~(\ 
e;5.,',_.¡, A.\~ 
1:1",·. '"'> 11)\~,.-.:! ".;;~ 
~~i~~ 

l~s re~ervas actuariates para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamientYN'\~~~o 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
sera el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 52. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen. siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignac1ones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal 

Articulo 53. En el e¡ercido del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determme y les dé a conocer la Tesorería Municipal, ta cual 
será congruente con los flu¡os de ingresos Asimismo. las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorería. la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 54. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 dias naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2023, sobre dichos 
subejercicms. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores publicas 
responsables de no eiercer los recursos presupuestales de¡ando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. ~ 
Articulo 55. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autonzados en este l 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decr.eto y de la Ley aplicable: por consiguiente, no deberán adquinr compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 56. En caso de que dur.an. te el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado J 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
T esoreria Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Mun1c1pio podrá compensarse con el incremento que, en su caso. 
observen otros rubros de ingresos salvo en el caso en que éstos últimos tengan un :::~:.::·;·-:··re-:;~x fa 
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H, AYUNTAMH::NTO 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin NACO,SONORA. 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias. Entidades y programas, conforme et orden siguiente· 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
e) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias: y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Articulo 57. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos. 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en \a Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Articulo 58. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio. 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades Y l 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, asi ~orno el pago de sentencias definitivas emitidas por la 

autoridad com.petente .. la apo. rtac1.ón a fondos para la atención de desastres naturales Y i 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto. con el fin de que los recursos correspondientes se e¡erzan a más tardar 
en el ejercicio 1nmed1ato siguiente, y 

b La creación de un fondo cuyo ob¡et1vo sea compensar la caida de ingresos de & 
libre disposición de e¡ercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna. siempre y 
cuando el Munic1p10 se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo co{I 

Sistema de Alertas f 
41 P"{(/c ~ ~ a~ /f,,..f.,,5"0-

~\"~~1;;~¾ 

{((¡~) 
Artículo 59. E1 Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada aí'lo, deberá reintegrar a la ..¡,..,.~fzi$~ 
Teso~eria de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre" rt"l¿g"~~ 
del e¡erclcio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las ' 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente. o bien. de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido. los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesoreria de la Federación. a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este articulo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4. fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 60. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones. 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades. bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan· 

l. Licitación pública: 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111 . Adjudicación directa 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes. especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega. plazos de ejecución. normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrologia y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique ta normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con ta misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos. se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio 

Artículo 61. En virtud de lo dispuesto en el aniculo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, asi como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones. 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Naco. se proponen, para ser incluidos en el 
Presupuesto de Egresos del 2023 los rangos económicos hm,tes necesarios para ~, ~ 
sustanc,ac,ón de cada uno de los proced1m1entos aplicables a la adJud,cac,on de pedid~ 

a-# /f,nl- (¡ 42 & ~ ' 
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H. A'JU!'CA!t .:Ei."ITO 

relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios dt.ACO, SONOi.A. 

conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones· 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
s1 ·ooo,ooo.oo, antes de LV.A 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $1 '000,000.01 a $1 ,500,000.00 antes de IV.A 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de IV.A 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
52,000,000.01 antes de IV.A 

los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado 

CAPÍTULO/// 

Sanciones 

Articulo 62. los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados. 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecldo en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables 

TÍTULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 63. Los programas presupues1arios que forman parte def presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
537,722,079.84 y son ejercidos por 15 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

DESCRIPCIÓN 

{ 
POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL e1soa2H4 ~ 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 8 790,82404 

ADMJNUSTRAOON DE LA POUTICA DE INGRESOS ~ J , 1 M5 40 () 

TESORERIAMUN!CIPAL 6371,6040 

POLITICA Y PLAN. DES. URBANO VIVIENDA Y m ammM 

DIRECCIONOE OBRAS 12J72526y 

43 /M-x'°~ , ,,- ¡ O 

cJ¡-c,v /¿,/,//-,., (?. ~ J--:y ?,,?,.-. 

() 
ADMl NlSTRACION DE LOS SERVICIOS 
PUBLICOS 

H. A"'itJ!'D.t'~·.nmu 
1:,~296os NAm ,ro:,;e.i.A .. 

T0U1l,d0P101upuo110Bnado o11Ruult1do1 

ADMON. Df LA SEGURIDAD PUBLICA 

CONTROi Y FVALUACION O[ LA GESTlON 

DIFUSION CULlURAL 

ACCION CIVICA Y CULTURAL 

COORDINACIÓN POLITICA DE DESARROLLO 
soc. 

COMUNICACIÓN Y DJFUSION SOCIA 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

PROMOCION Y DESAROLLO DE LAS ACCT. 
PRODUC 

COORDINACION DE EVENTOS DE 
REPRESENTAOON MUNICIPAL 

~.127,178.00 

32t,109.D4 

271,302.04 

176,871.00 

'60,53600 

37,722,079.84 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno de! municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

T RANSITORIOS 

~ 
~ 

Oficial del Estado de Sonora 
ARTICULO PRIMERO El presupuesto de egresos mumc1pa\ debera ser pubhcado en el Boletm ~ 

ARTICULO SEGUNDO E\ presente Decreto entrara en vigor al d1a siguiente de su publ1cac16n ~ 
en el Boletín Ofia al del Estado de Sonora 

ARTICULO TERCERO Las Asociaciones C1'11les incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo siempre y cuando se presenten la 
Tesorena Mumc1pal a más a tardar el 31 de enero ael 2023 a entregar o en su caso, a refre} ar fa 
la s1gu1ente 1nformac1on 

(J.,.,,.., ,;t.,/A/J r, 
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H. A"LU~irf;;lENíO 
NACJ, FA."1NOUA. 

a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio: 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para e( año 2023; 
e) Estados financieros del ejercicio 2022; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e 1nstituc1ones de as1stenc1a precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto. podra 
retener la aportación de recursos. sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar: asi 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022, en su 
caso 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Naco, Sonora, elaborara y difundira a más tardar 30 dias 
naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de Internet 
el presupuesto ciudadano con base en la información presupuestal contenida en el presente 
decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 
con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de 
Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. · 

ARTÍCULO QUINTO. El mun:c1pio de Naco, Sonora, elaborará y difundira a mas tardar el 31 de 
enero de 2023, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto. en el formato establecido 
por el ConseJO Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual 

Por 10 anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 10, l 
11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 

En.lid. ades Federativas y los Munic.ipios, 136, fra~c16n XXII de la Const(tució·n· Política de! Esta.do 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fracción ll. inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73. 78, 129, 
136, 138. 139, 141 , 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
H. 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VI\\ del La Ley del Boletín 
Oftcial. y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción ll del Reglamento Interior del i 
Ayuntamiento del Municipio de Naco, esta Comisión_ de Hacie.nda, Patrimonio y Cuenta Pública 
somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes· oJ 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Naco. Sonora pa\ el 1 
Ejerc1c10 Fiscal 2023. en los términos ya antes expuestos. X: 

/J;' p./ ,,-,r,,, /1 -7 /4 
4S ~~ 

t.13,~1?1/4 
r.o/~t~ ···.~~;/%~ 
~:1:(~ ~ ;~~'.¡i 

-·,l..<J//~ 
SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de NaciP,. AYUNTA..½q.NIO 
previo refrendo del secretario del Ayuntamiento. copia debidamente certificada del acuerdo que NACO, SONOM. 

aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Naco para el Ejercicio Fiscal 2023, a 
la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación en el 
Boletin Oficial del Gobierno del f2s!ado. 

Atentamente 

C. Heriberlo López 
Regidor 

C. Onofre Anlonio~ez Vásquez Lic. Andr 
Regidor 

~5c4" ,,-,_¡-...,,, e;. 
C. Osear Morales Gastelum 

Regidor 

.;::t:!;1%"'!0. 
{y;r~"'tfó 
~.t{{. ·,::.,:ñ~ 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
DEL MUNICIPIO: NÁCORI CHICO, SONORA 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 
H ... ,ur "ui~ 

~ ... - ri t ltír,., ~ "" 

SEIS. • Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Nácori Chico, Sonora 
para el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: 

NÁCORI CHICO, SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Artículo 1º.· El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con 
base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma 
clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulas 
61 , Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación 
aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022-2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de Nácori 
Chico, Sonora, en el ámbito de sus respectivas (.ompetencias, cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la 
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Nácori Chico, Sonora, en el ámbito de sus 
atribuciones, confonne a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a 
otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra 
de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por 
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene 
carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece 
sin excluir fonnas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión 
pennitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuestal que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión 
y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales 
y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y 
agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores 
prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además 
pennite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por 
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósfo general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según 
los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en fonna sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del 
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 
presupuesto y suministra infonnación que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, 
pennitiendo el vínculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que pennitirá organizar, en fonna 
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
Ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, 
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su 
cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a 
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partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y 
planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a pa.rticulares-, creada para asegurar de una manera 
pem,anente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, 
sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; 
cubrir impactos financieros; promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de 
las actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades 
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán permanentes, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan 
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal de Nácori Chico, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, 
tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; y de igual fom,a deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, 
optimización de recursos, racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso 
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y 
Sindicas y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por 
el desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme 
al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes 
de desarrollo social y económico que fom,ule el Ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal 
de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no 
podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de 
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos 
efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren 
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se 
hubieren devengado o erogado. 

x. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por 
las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o 
mantenerse en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de intemet una vez que haya sido 
aprobado. 

Artículo 5º.· La información que en témiinos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023, el 
Ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin 
Oficial del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de 
la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Artículo 6°.- La Tesorería Municipal de Nácori Chico, Sonora garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con 
la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2023, deberá ser difundido en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 
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CAPÍTULOII 
De las Erogaciones 

Articulo 7°.· El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nácori Chico, Sonora, que regirá 
durante el ejercicio fiscal de 2023, asciende a la cantidad de 27 millones 036 mil 531 pesos, 
que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y delegaciones de la 
Administración Pública Municipal. 

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
Administración Municipal, el Ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El Ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y seivicios que el 
propio Ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 9°.- La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la 
Clasificación por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

C-1o Ptftupueiío 
"l!~O 

No Etiquetado 

11 Recursos Fiscales 1,548,138 

12 Financiamientos Internos o 
13 Financiamientos Externos 

14 Ingresos Propios 

15 Recursos Federales l 18,193,015 

16 Recursos Estatales 271 ,349 

17 Otros Recursos de Ubre Disposición 

2 Etiquetado 

25 Recursos Federales. 1 6,052,494 

26 Recursos Estatales 1 971 ,535 

27 Otros Recursos de Transf. Federales Etiquetadas 1 

Total Presupy_esto da Egrasos L .... :::. 27,036,531 

Artículo 10°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG Preaüpwáo - ~-º 1 1 Gasto Corriente 20,439,457 

2 1 Gasto de Capital 6,028,516 

3 I Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 568,558 

~· Total 27,036,5~1 

Artículo 11º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CE Presupuesto 
Aprobado ' 2GASTOS 

2.1 GASTOS CORRIENTES 20,439,457 

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 

2.1.1.1 Remuneraciones 7,804,107 
2.1 .1.2 Compra de bienes y servicios 9,387,968 
2.1 .1.3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento(-)) 

2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 

2.1.1 .5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las 
importaciones de las entidades empresariales 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 2,106,396 
2.1 .3 Gastos de la propiedad 

2.1.3.1 Intereses 

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 1,140,987 
2.1 .6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 

2.1. 7 Participaciones 

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 6,028,516 
2.2.1 Construcciones en Proceso 5,811 ,516 
2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 217,000 
2.2.3 Incremento de existencias 

2.2.4 Objetos de valor 

2.2.5 Activos no producidos 

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 
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TOTAL DEL GASTO 
3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 568,558 
3.2.1 Incremento de activos f inancieros 

3.2.2 Disminución de pasivos 568,558 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 

TOT/U. ~CACIQNl;S. F!NANCIEIV,S 27 036,531 

Artículo 12°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se 
distribuye de la siguiente manera: 

- ' PN&iipuesto COG (parllda gon6rtca) 
Aprobado 

1000.- SERVICIOS PERSONALES 9,910,S02 
1000.- REM. A PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 6,232,181 
111.- DIETAS o 
11101.- Dietas 309,480 
113.· SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE o 
11301.- Sueldos 5,922,701 
11303.- Remuneraciones Diversas o 
1200.- REM. A PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO S36,800 
122.- SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL o 
12101.- Sueldo base al personal eventual 536,800 
1300.- REMUNERACIONES ADICIONALES ESPECIALES 722,831 
131.- PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS o 
13101.- Primas y Acreditaciones por Al'los de Servs. Efectivos Prestados al Personal o 
132.· PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO o 
13201.- Prima Vacacional 114,658 
13202.- Gratificación de Fin de Año 548,173 
134.· COMPENSAOONES o 
13403.- Estímulos al Personal de Confianza 60,000 
1400.- SEGURIDAD SOCIAL 2,106,396 
141.- APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL o 
14101.- Cuotas por Servicio Médico JSSSTESON 2,100,000 
143.-APORTACIONES Al SISTEMA DE RETIRO o 
14301.- Pago de Defunción, Pensiones y Jubilaciones 6,396 
1500.- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 26,400 
152.- INDEMNIZACIONES o 
15201.- Indemnización al Personal 26,400 
1700.- PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 28S,89S 

171.- ESTÍMULOS o 
17102.- Compes.Adic.Por Serv.Espec.Pers. Caract. Permanente 285,895 
1800.- IMPUESTO SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELAOÓN o 
LABORAL 
181.- IMPUESTOS SOBRE NÓMINA o 
18101.- IMPUESTOS SOBRE NÓMINA o 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 3,239,353 
2100.- MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 297,400 
ARTÍCULOS OFICIALES 
211.- MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENOS DE OFICINA o 
21101.- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina 123,400 
21401.- Materiales y útiles para el Procesamiento 52,000 
21502.- Formatos Impresos 20,000 
212.- MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN o 
21201.- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción 5,000 
216.- MATERIAL DE LIMPIEZA o 
21601.- Material de Limpieza 97,000 
217.- MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEfilANZA o 
21701.- Materiales Educativos o 
2200.- AUMENTOS Y UTENSILIOS 144,900 
221.- PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS o 
22101.- Prod. Allmenticios Para el Personal en las Instalaciones 144,900 
2400.- MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN 143,000 
242.- CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o 
24201.- Cemento y Productos de Concreto 60,000 
246.- MATERIALES ELECTRICOS Y ELECTRÓNICO o 
24601.- Material Eléctrico 53,000 
24901.- Otros materiales y art de construcción y reparación 30,000 
2500.- PRODUCTOS QUI MICOS, FARMACEUT. Y DE LABORAT. 38,4S3 
253.- MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEÚTICOS o 
2S301.- MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEÚTICOS o 
25101.- Productos qulmicos básicos 38,453 
2600.- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,363,000 
261.-COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS o 
26101.- Combustibles 2,363,000 
26102.- Lubricantes y Aditivos o 
2700.- VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS 98,000 
DEPORTIVOS 
271.- VESTUARIO Y UNIFORMES o 
27101.- Vestuario Y Uniformes 58,000 
273.-ARTÍCULOS DEPORTIVOS o 
27301.- Articulas Deportivos 40,000 

2800.- MATERIALES EXPLOSIVOS Y SUM. PARA SEGURIDAD o 
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282.· MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA o 34401.- Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 143,000 

28201.- Materiales de Seguridad Pública o 347 .- FLITTS Y MANIOBRAS o 
2900.- HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACC MENORES 154,600 34701.- Fletes y Maniobras 52,500 

294.- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y o 3SOO.- SERVICIOS DE INST., REPARACIÓN, MANTIO. Y CONSERVACON. 1,880,700 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 351.- CONSERVACION Y MANT, MENOR DE INMUEBLES o 
29101.- Herramientas menores 5,100 35101.· Mantto. Y Conservació n de Inmuebles 226,100 
29401.· Refacciones y Acc. Menores de Eq. de Cómputo y Tec. de 1a Información o 35104.- Mantto. Y Conservación de Panteones 26,000 
296.- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOS DE EQ DE TRANSPORTE o 352.- INSTALAOON, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO o 
29601.- Refacciones y Accesorios Menores de Eq de Transporte 149,500 DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

3000.- SERVICIOS GENERALES 6,148,615 35201.- Mantto. Y Conserv. De Mobiliario y Equipo 15,000 
3100.- SERVICIOS BÁSICOS 1,070,370 35302.- Mantto. De Bienes Informáticos 10,000 
311.- ENERGÍA ELICTRICA o 35S.- REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQ DE TRANSPORTE o 
31101.- Energía Eléctrica 634,950 35501.- Mantto. Y Conserv. De Equipo de Transporte 714,000 
31104.- Servicio de Alumbrado Público 237,000 357.- INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS o 
313.-AGUA o EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

31301.-Agua 4,680 35701.- Mantenimiento y Conserv. De Maquinaria y Equipo 767,000 

314.- TELEFONÍA TRADICIONAL o 359.- SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGAOON o 
31401.- Telefonía Tradicional 48,740 35901.- Servicios de Jardinería y Fumigación 36,100 

316,- SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SArtUTES o 35101.- Mantenimiento de Alumbrado Público 86,500 
31601.- Servicio de Telecomunicaciones y Satélites 145,000 3700.- SERVICIOS DE TRASLADO 370,245 

3200.- SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 225,000 372.- PASAJES TERRESTRES o 
322.- ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS o 37201.· Pasajes Terrestres 10,441 

32201.- Arrendamiento de Edificios 60,000 375.- VIÁTICOS o 
323.-ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRAOÓN o 37501.- Viáticos 359,804 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3800.- SERVICIOS OFICIALES 1,310,000 

32301.- Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo o 382.- GASTOS DEORDEN SOCIAL Y CULTURAL o 
325.-ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE o 38201.- Gastos de Orden Social y Cultural 1,310,000 
32501.- Arrendamiento de Equipo de Transporte 33,000 3900.- OTROS SERVICIOS GENERALES 332,000 
326.• ARRENDAMIENTO DE MAQ, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS o 399.- OTROS SERVICIOS GENERALES o 
32601.- Arrendamiento de Maq., Otros Equipos y Herramientas 120,000 39201.- Impuestos y derechos 5,000 
329.- OTROS ARRENDAMIENTOS o 39801.· Impuestos sobre nómina 30,000 
32901.- Otros Arrendamientos 12,000 39901.- Ayudas Diversas 240,000 
3300.- SERVICIOS PROF. CIENTÍFICOS, TtCNICOS Y OTROS SERVICIOS 713,000 39902.- Servicios de Administració n de Impuest o Predial 57,000 
333.- SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN o 4000.- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBS. Y OTRAS AYUDAS 1,140,987 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 4100.- TRANSF. INTERNAS Y ASIGNACIONES Al SECTOR PÚBLICO 217,200 
33301.- Servicios de Informática 15,000 415.- TRANSFERENOAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES o 
33302.- Servicios de Consultoría 685,000 NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

336.- SERVICIOS DE APOYO ADM., TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN o 41502.- Transferencias para Gastos de Operación 217,200 

33603.- Impresiones Y Publicaciones Oficiales 13,000 4400.- AYUDAS SOCIALES 923,787 

3400.- SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 247,300 441.-AYUDAS SOCIALES A PERSONAS o 
341.- SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS o 44102.- Transferencia para Apoyos en Programas Sociales 72,000 
34101.- Servicios Financieros y Comerciales 51,800 44103.- Apoyo para Despensas 209,000 

344.- SEGUROS DE RESP. PATRIMONIAL Y FIANZAS o 442.- BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROG. DE CAPACITACION o 
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44201.- Becas Educativas o 
44204.- Fomento Deportivo 75,000 

44205.-Aportaciones al Comercio 40,000 

443.-AYUOAS SOOALES A INSTITUCIONES DE ENSEKIANZA o 
44301.- Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza 24,000 
444.- AYUDAS SOCIALES A ACTIV. CIENTIFICAS Y ACADÉMICAS o 
44401.· Ayudas Culturales y Sociales 249,627 

44402.- Acciones Sociales Básicas 144,000 

44801.-Ayudas por Desastres Naturales y Otros siniestros o 
45101.- Pensiones 110,160 

5000.- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 217,000 
5100.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 14S,OOO 
511.- MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTI:RIA o 
51101.- Muebles de Oficina y Estantería 65,000 
51501.- Eq de Cómputo y Tecn. De la Información 80,000 

5400.- VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 12,000 
541.- AUTOMÓVILES Y CAMIONES o 
54101.- Aut omóviles y Camiones 12,000 

549.- OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE o 
54901.- Otros Equipos de Transporte o 
5600.- MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS o 
56401.· Sistemas de Aire Acondicionado 60,000 
6000.- INVERSION PÚBLICA 5,811,516 
6100.- OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 5,811,516 
614.- División de Terrenos y Construcción de Obras de Urbanización o 
61401.- Construcción 146,972 
61415.- Infraestructura básica y equipamiento social 4,693,009 

61416.- CECOP 971,535 

61417.- PEER o 
9000.- DEUDA PÚBLICA 568,558 
9100.- AMORTIZACION DE LA DEUDA PÚBLICA o 
911.- AMORTl2ACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 380,000 
91102.- Amortización de Capital Corto Plazo 380,000 

9200.- INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 188,558 
921.- INTERESES DE LA DEUDA INTERNA C/INSTITUCIONES DE CRÉDITO o 
92102.- Pago de Intereses a Corto Plazo 188,558 

.-TOTAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 27,036,531 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS 
DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas 
genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Articulo 13°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por 
objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las Dependencias como se 
muestra a continuación: 

CA/COQ 
p....,_ 

A....;.....,. 
3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1 .0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1 .0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1 .1.1.0 - Gobiemo Municipal 

3.1.1.1 .1 -Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01 .- AYUNTAMIENTO 668,578.04 
1000.-SERVICIOS PERSONALES 520,097.44 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 125,440.00 

3000.· SERVICIOS GENERALES 23,040.60 

03.- PRESIDENCIA 2,446,881.64 

1000.- SERVICIOS PERSONALES 532,437.64 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 340,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 1,447,444.00 

4000.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FISCALES 115,000.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 12,000.00 

04.- SECRETARIA 2,691,215.75 
1000.-SERVICIOS PERSONALES 994,229.21 

2000.-MATERIALES Y SUMINISTROS 347,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 324,000.00 

4000.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FISCALES 1,025,986.54 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES O.DO 
05.- TESORERIA 5,694,723.03 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 2,801,525.03 

2000.· MATERIALES Y SUMINISTROS 664,960.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 1,454,680.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 205,000.00 

9000.- DEUDA PÚBLICA 568,558.00 

10.-ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENT. 604,689.97 

1000.-SERVICIOS PERSONALES 487,689.97 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 75,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 42,000.00 

5000.-BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 

07.- DIRECCION DE SERVICIOS PÚBLICOS 11,223,297.44 

1000.- SERVICIOS PERSONALES 2,316,681.07 

2000.-MATERIALES Y SUMINISTROS 912,500.00 
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3000.- SERVICIOS GENERALES 2,182,600.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 

6000.- INVERS.DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DSLLO. MPAL. 5,811 ,516.37 
08.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

2,088,908.1 O MUNICIPAL 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 1,371 ,868.1 O 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 521 ,500.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 195,540.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 

14.- COMISARIAS 807,395.44 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 683,395.44 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 124,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 0.00 

26.- DIRECCION DE AGUA POTABLE 810,841.59 

1000.- SERVICIOS PERSONALES 202,578.59 

2000.-MATERIALES Y SUMINISTROS 128,953.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 479,310.00 

TOTAL. - . 
27,036,531 .00 

Artículo 14º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la ciasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Munlclpal 
p....,.,._io .,_;,,_ ~ 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 -Gobierno Municipal 

3.1.1 .1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01.- AYUNTAMIENTO 

0101-CUERPO EDILICIO 668,578 

03.- PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 2,446,882 

04.- SECRETARIA 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,691 ,216 

05.- TESORERIA 

0501-TESORERIA MUNICIPAL 5,694,723 
10.-ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENT. 

1001-0RGANO DE CONTROL Y EVAL. GUB. 604.690 

07 .• DIRECCION DE SERVICIOS PÚBLICOS 

0701-SERVICIOS PUBLICOS 11 ,223.297 

08.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0801-SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 2,088,908 

14.- COMISARIAS 

1401-COMISARIAS 807,395 

26.- DIRECCION DE AGUA POTABLE 

2601-AGUA POTABLE 810,842 

:Total general 27.038,531 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el Órgano 
de Control y Evaluación Gubernamental 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas. 

Articulo 1S°.· La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nácori 
Chico, Sonora para el ejercicio fiscal 2023 se compone de la siguiente forma: 

CFG Presupuesto 
Aorobado 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 668,578 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 2,446,882 

1.3.2 Polltica Interior 2,691 ,216 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENOARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 5.694,723 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 2,896,304 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 604,690 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2 .2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 12,034,139 

Total general 2!,038,631 

Articulo 16º.· La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de 
Nácori Chico, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente 
forma: 
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NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTO ·-a.~ -
AR-ACCION REGLAMENTARIA 668,578.04 

CA.-ACCION PRESIDENCIAL 2,446,881 .64 

DA.- POLITICA Y GOBIERNO MUNICIP. 2,691,215.75 

EB.· PLANEACION DE POL.FINANCIERA 5,694,723.03 

GU.- CONTROL Y EVAL.GESTION GUB. 604,689.97 

18.- ADMÓN. DE LOS SERVS. PUB. 11,223,297.44 
JB.-ADMÓN.DE LA SEG. PÚBLICA 2,088,908.10 

LS.-ADMINISTRACION DESCONCENT 807,395.44 
AA.- Política y Ptaneación de la Administración del 

810,841.59 
Aaua 

Total general ZT,036,531 

Artículo 17°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

c ....... uLO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS' AYUDAS 

Subsidio Bonellclario 
p.....,.,.._ 

Anual 
41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector 

Diversas personas 217,200.00 Público 
44000 Ayudas Sociales Diversas personas 923,766.54 

TCláll 
. 

1,140,986.54 

CAPÍTULOIII 
De los Servicios Personales 

Artículo 18°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y delegaciones, para 
cubrir el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capitulos del gasto, así 
mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capítulo; 
así como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas 
autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Articulo 1S°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de 
servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vla personal para el desempeño 
de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, 
comisaría o delegación de que se trate: la celebración de contratos por honorarios solo 
procederá en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, comisaria o 
delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos 
técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 11 O 
plazas de conformidad con lo siguiente: 

Nota: En e1 presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas !as de! personal de seguridad pública 
municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 06 plazas de polic fas, 
mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

... 
Remunerectones Remuneraciones Baae Ad- TCláll 

Plaza Sueldo Prima - 01m ~ Tabular - Aguinaldo Vacaclonol &1.-.1eo --Comandante 14,500.00 14 500.00 3625.00 o o 16.010.42 
Policla 9,237.81 9,237.81 2309.45 o o 10,200.08 
Primero 
Policía 6,284.80 6,284.80 1571.20 o o 6,939.47 
SRnundo 
Policía 3,768.64 3,768.64 942.16 o o 4,161 .21 
Tercero 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se 
cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
Ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 
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Articulo 20".- Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignación presupuestaria 
para el capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $568,558.00, la cual de desglosa 
en el siguiente recuadro: 

PrwupuMto,Wpnldollm 

!-------,------.--- ----l 

1 1 II00:-1 =-
1
:AS .,...,.,_¡--

0.-dela de11Dludll 
9100 Amor1fucl6n 
0....dellDeudll ...... 

380,000.00 
ilo,OID.88 

-·-0....dello.lda -188,558.00 
1st,NI.OO 

0.udllP'*- Públlell 

0.00 0.00 , ... º·"' 

TITULO SEGUNDO 

_,_ 
o.oo 1 0:001 ~º 
o.ocq --:-- _ o.oo ¡ , _ o.oo 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 21º.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nácori Chico, Sonora, se 
conforma por $1 ,548,138.00 de ingresos propios, $1,242,884.00 provenientes de recursos 
estatales y $24,245,509.00 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 22°.- Los fondos de aportaciones que confonnan el ramo 33 que la Federación 
presupuestó otorgar al Municipio se desglosan a continuación: 

Fondo 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 
Municipal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 
Municipios y de las Demarcaciones 

Total 

Asignación 
Presupuesta! 

4,693,009.00 

1,359,485.00 

1,062,-.00 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que 
conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

cAPITULOS 
Fondo 

1000 1 2000 1 3000 l 4000 1 6000 1 6000 l 7000 1 IIOOO l 9000 

Fondo de Aportaciones para la 
Infraestructura Social 4,693,009 
Municipal 
Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de 

:~: 938,045 339,871 81 ,569 Municipios y de 
Demarcaciones T- 938,045 339,871 81,&N O.DO 0.00 ',113,00, 0.00 0.00 0.00 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 23°.- Para los efectos en lo seflalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y límites para el fincamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el ano de 2023, se sujetarán a lo especificado en lo 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de $1 ,000,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
el monto de la operación no rebase la cantidad de $1,000,001.00 a 
$1 ,870,000.00, antes de 1.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de $1 ,870,001.00, antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 24º.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus 
dependencias o entidades celebren para la ccmpra de insumos, materiales, mercancías, 
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes 
de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a 
las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública 
Estatal, los montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación 
restringida y por licitación pública, durante el ejercicio fiscal de 2023, se sujetarán a los 
siguientes lineamientos: 
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ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS 

EN PESOS 
MODALIDAD MÍNIMOS 

DE HASTA DE HASTA 
Licitación Pública 1,500,001 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres personas 1,000,001 1,500,000 

Adjudicación Directa 0.00 1,000,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto a l Valor 
Agregado. 

Artículo 25°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se 
deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Articulo 26°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente 
las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. 
La inobseivancia de estas disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a 
que haya lugar, confonne a la Ley en la Materia. 

Artículo 27°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio 
del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el 
Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 28°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control 
y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del 
ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para 
lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho 
Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las 
responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, 
resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del 
Municipio. 

TRANSITORIO 

Artículo 1.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora, el día 1 o. de enero del año 2023. 

~tt::5~~:~ 
?~ \_~t¡,.;...: 
~ 

C. JORGE LUIS PORTILLO ARVIZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 
NÁCORI CHICO, SONORA 

¡J ~ 11 SINDICATURA 
~' MUNiCIPAL DE 

C. ANALI GOMEZ ~I CHICO, SONORA 
SINDICO N L 

í\=b~I [h,~ 1-{au,ck 
C. MANUEL DE JESUS GARCIA 
SANDOVAL 

C. ANABEL OCHOA MURRIETA 
REGIDORA 

REGIDOR 

~ 1///1. /;~,: 0• 2'tcJ'1s ALBERTO UI GÁRCIA 
REGIDO 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: NACOZARI 
DE GARCIA, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Nacozart de Garcia, Sonora 
para el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue: 

TinJLO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: NACOZARI DE 

GARCIA, SONORA 

CAPITULO! 
Disposiciones Generales 

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a lo 
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de fonna clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la Constitución Polltica 
del Estado libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61 , Fracción IV, incisa e) y 142 de la Ley de 
Gobierno y Admin istración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de servicios 
relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de 
Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal 
de Desarrollo 2021-2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos 
en el mismo. 

Será responsabilidad de ta Tesorerla Municipal y de la Contraloría del Municipio de Nacozari de 
García, Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, correspond_e a la Tesorería 
y a la Contralorfa Municipal de Nacozari de García, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, 
conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en e1 
ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación 
legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, 
materiales, mercanclas, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, asl como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir formas 
de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadlsticas fiscales , organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidaciOn, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. _Q 

dt ~ 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la pol!tica y gestión fiscal y sus componentes sobre la economfa en 
general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general 
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la 
contabilidad. 

Clastflcaclón por Tipo de Gasto: ClasificaciOn presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de ta clasificación económica 
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortización de 1a deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación ProgramAtlca: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa 
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pllblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones 
de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pllblic1 Munic ipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarlos, subsidiarios o 
sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, 
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba et ayuntamiento 
a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de 
enero,· 1as actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la 
Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo 
colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administraciOn públlca municipal, -central, descentralizada 
o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, regular y 
continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de 
derecho público. 

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, 
de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la sociedad, 
con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, 
la distribución y comercialización de los bienes: motivar la inversión; cubrir impactos finanº 
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promover la innovación tecnológica; asl como para el fomento de las actividades agropecuarias, 
industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, o 
bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal 
carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y s61o podrén ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estlmulos, comisiones, compensaciones y cualquier 
otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del 
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Articulo 3º.· En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el 
Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Nacozari de 
Garcla, Sonora, tal como to establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Titulo 
Séptimo, Capltulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economla, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el artlculo 134 de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de 
igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, 
racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Slndicos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempel'io de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basaré en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo integral 
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público munlcipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado 
y deberé ajustarae al monto asignado a los programas correspondientes. 

Vll. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrén 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorerfa Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con tos documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

X. No se podrén distraer los recursos municipales a fines distintos de los sel'ialados por las 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economlas o ingresos =---~~M _____ ,Ji?:2 
~ 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletln Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de internet una vez que haya sido aprobado. 

Artículo 5°.- la información que en términos del presente documento deberé remitirse al Boletln 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberé cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, el 
ayuntamiento, deberé remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 

2. El nivel mlnimo de desagregación se haré con base en ta clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Annonización 
Contable. 

Articulo 6°.- la Tesorerla Municipal de Nacozari de Garcia, Sonora, garantizaré que toda ta 
información presupuestaria cumpla con la ley General de Contabilidad Gubernamental y con la ley 
de Gobierno y Administración Municipal. 
El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2023, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Información 
Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPITuLO 11 
De las Erogaciones 

Articulo 1°.•EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Nacozarl de Garcla, Sonora, que regirá 
durante el ejercicio fiscal de 2023, asciende a la cantidad de 101,812,676.60 (ckmto un millones 
ochocientos doce mil cenicientos setenta y sets pesos 60/100 M.N.), que comprende los recursos 
destinados a las dependencias, entidades paramunicipates, comisarias y delegaciones de la 
Administración Pública Municipal. 

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 
El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 9°.- Et presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CL.ASIFlCACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

Gasto Corriente 90,404,900 
Gasto de Capital 7,217,154 
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 4 ,190,622 
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Articulo 1 D°.-EI presupuesto de egresos municipal del e,iercicio 2023 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: YY 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

CE . ...;....... 
2 GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 90 404 900 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos 
de Exc lotación de las entidades emoresariales 
2.1.1 .1 Remuneraciones 65 017 003 
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 23 378 068 
2. 1. 1 .3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento(-)) 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fi'o) 
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las 
imoortaciones de las entidades emoresariales 
2. 1 .2 Prestaciones de la Seguridad Social 
2.1.3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 347 764 
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 1662,000 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
emoresaria/es oúblicas 
2.1. 7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 7 217154 
2.2.1 Construcciones en Proceso 7 217154 
2.2.2 Activos Fiios (Formación bruta de cacital fijo) 
2.2.3 Incremento de existencias 
2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no oroducidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de oolftica económica 
TOTAL DEL GASTO 97 622 055 
3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 
3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 4190 622 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 4190 622 

q;Q 

Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del e,ierclcio 2022 con base a la clasificación por 
objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se distribuye de la siguiente 
manera: 

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE 

lOOOjSERVICIOS PERSONALES 

11101 DIETAS 

11301 SUELDOS 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 

113(Mi RIESGO IABORAL 

113GI AYUDA PARA DESPENSA 

12101 HONORARIOS 

12201 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 

13101 PRIMAS Y ACREDITACIONES POR AÑOS DE SERVICIOS 

13102 PRIMAS DE ANTIGUEDAD 

13201 PRIMA VACACIONAL 

13202 GRATIFICACION POR FIN DE AÑO 

13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 

13403 ESTIMULOS Al PERSONAL DE CONFIANZA 

13404 BONO DE PRODUCTIVIDAD 

14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 

14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEG. SOCIAL 

14201 CUOTAS INFONAVIT 
14301 PAGAS DE DEFUNCION, PENSIONES Y JU811ACIONES 

15101 APOR. Al FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADOR 

15201 INDEMNIZACIONES Al PERSONAL 

15409 BONOS PARA DESPENSA 

15423 RETIRO CONTRACTUAL CONFIANZA/SINDICAUZADO 

462,006 
23,329,403 
1,735,667 

74,588 
138,250 

460,000 
7,528,028 

43,640 

142,371 

760,435 
5,845,564 

152,567 
14,494,793 

387,951 

2,640,CXXl 
3,@l,CXXl 

550,000 
68,022 

1,466,~1 

60,CXXl 

283,200 
298,102 
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15901 OTRAS PRESTACIONES l,OU,400 

17101 ESTMULOSALPERSONAL 
1%01 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. TRANSPORTE 102,458 

mil MATERIAUES Y SUMINISTROS 
19701 REFACCIONES Y ACCS. MENORES DEDEFENSA Y SEG 7,351 

11101 MATERIAUES, UTILES YEQUIPOS MENORES DE OFNA 388,191 
19801 REFAC. Y ACCS. MENORES DE MAQ. Y OTROS EQUIPOS 303,919 

mol MATERIALES y UTILES DE IMPRESION 47,011 
19901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES 10,337 

11fi01 MATERIALES DE LIMPIE1A 88,1~ 
30001SERVICIOS GENERAUES 1 1 

11701 MATERIAUES EDUCATIVOS 
31101 EN ERGIA ELECRICA 3,sn,m 

11101 PROD. ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INST. 11,919 
31101 GAS 17,130 

11101 ALIMENTACION DE PERSONAS EN PROCESO DE READAPACION SOCIAL U,000 
31301 AGUA 19,517 

11101 ALIMENTACION DE ANIMALES 19,611 
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 99,0CJI 

11301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 168 
31501 TELEFONIA CELULAR 3,158 

14101 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 36,104 
31701 SERVICIOS DE INTERNETREDES Y PROC. DE INFORMACION 8,000 

14501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 
31101 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 118,f,()Q 

14fi01 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 41,147 
31301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES MAQ. Y EQUIPO 53,139 

14901 OTROS MATERIAUES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REP 85,855 
31301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORM. 5,517 

15101 PRODUCTOS QUI MICOS BASICOS 114,m 
31501 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE TRANSPORTE 

15101 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 7,100 
31f,()! ARRENDAMIENTO DE MAQ. OTROS EQ. Y HERRAMIENTAS I0,9n 

15301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 163,374 31801 ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE MUEBUES MAQ. Y EQ. 1,950 

15501 MATERIAL DE I NFORMAOON 15,784 33101 SERV. LEGALES, DE CONTAB., AUDITORIAS Y RELACI 579,713 

16101 COMBUSTIBLES 4,541,317 33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA 14,000 

16101 LUBRICANTES Y ADITIVOS 137,853 33303 SERVICIOS ESTADISTICOS YGEOGRAFICOS 

17101 VESTUARIOS Y UNIFORMES 76,140 
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 17,000 

17101 PRENDAS DE SEGURIDAD 7,000 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIAUES 48,000 

18201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 36,000 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 85,969 

19101 HERRAMIENTAS MENORES !f,(),650 34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD Y DE FIANZAS 96,800 

19101 REFACCIONES Y ACCS. MENORES DE EDIFICIOS 31,391 34701 FLETES Y MANIOBRAS 74,353 

34901 SERV. FINAN. BANCARIOS Y COMERCIALES Y C. INT. 
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34903 COBRANZA EmRNA 
35101 MANTTO. YCONSERV. DE INMUEBlfS 

3S102 MANTI:NIMIENTOYCONSERVACION DEAREAS DEPORTIVAS 

35104 MANTI:NIMIENTOYCONSERVACIÓN DE PANTI:ONES 

3S201 MANTTO.Y CONSERV. DE MOBILIARIO Y EQUIPO 

3S302 MANTO. YCONSER. DE BIENES INFORMATICOS 

3S303 INSTAlACION DE EQUIPO DE COMPUTO YTI:CNOLOGIAS DE lA INFORMACION 

3SS01 MANTTO. Y CONSERV. DE EQUIPO DETPTI:. 
3S701 MANTTO. YCONSERV. DE MAQ. YEQUIPO 

35801 SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 
35901 SERVIOOS DEJARDINERIA YFUtv'IGAOON 

36101 DIFUSION POR RADIO, TV, Y OTROS MEDIOS DE MENSAJE 

36301 SERV. DE CREATIVIDAD REPROOU. DE PUBLI. 

36901 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 

37501 VIATICOS EN ELPAIS 

379Jl CUOTAS 

38101 GASTOS DE CEREMONIAL 

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 

39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

39601 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 

39901 SERVICIOSASIST1:NC1Alf5 

39902 SERV. DE ADMINISTRACION DEL IMP. PREDIAL 

«mjTRANSFERENCJAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS 

41501 TRASNFERENOAS POR SERVICIOS PERSONAlfS 

41502 TRANSFERENOAS GASTOS DE OPERACIÓN 

84,733 

458,472 

18,000 

12,000 

143,ill 

r,o,ooo 
481,723 
161,120 

r,oo 

19,000 

114,874 

539,ro:J 
12,933 

47,487 

912,000 

3,882,834 

12,000 

303,442 

4,461,465 

57,fiOO 

564,000 

fi0,000 

tP o 

44101 AYUDAS SOCIAlfS A PERSONAS 

44201 BECAS EDUCATIVAS 

44204 FOMENTO DEPORTIVO 

44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 

44501 AYUDAS SOCIAlfS A INSTITUOONES SIN FINES DE LUCRO 

sooo]BIENES 
51501 EQUIPO DE COMPUTO YTI:CNOLOGIAS DE lA INFORMACION 

52901 OTROS MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

S4101 AUTOMOVllfS Y CAMIONES 

m]oBRAS 
61101 RECURSO ESTATAL DIRECTO POR INVERSION EN OBRA PUBLICA 

61302 AMPLIACION DE SIST1:MAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE 

9000]DEUDAPUBLICA 
91101 AMORTIZACION DE PASIVO A lARGO PlA20 

92101 PAGO DE INTI:RESES DE LARGO PlA20 

99101 ADEFAS 

120,000 

300,000 

18,000 

fi00,000 

15,000 

30,000 

150,000 

6,667,155 

550,000 

3,751,375 

343,764 
95,483 

101,812,677 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas 451 
Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 otras Pensiones y Jubilaciones. 

Articulo 12°.• las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por objeto 
:~i~~nNel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se mues? } 
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. CA/COG 
3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 · SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1 .1.0.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01-AYUNTAMIENTO 1,265,282 
10000 · SERVICIOS PERSONALES 1,194,482 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000 
30000 · SERVICIOS GENERALES 22,800 
02-SINDICATURA 5,862,826 
10000. SERVICIOS PERSONALES 1,526,762 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 79,200 
30000 • SERVICIOS GENERALES 4,256,864 
03-l'RESIDENCIA s,&20,no 
10000 · SERVICIOS PERSONALES 3,746,nO 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 678,000 
30000 • SER'vlCIOS GENERALES 1,196,000 
IM-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 6,623,345 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 5,681,345 
20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 102,000 
30000 • SERVICIOS GENERALES 258,000 
40000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

582,000 OTRAS AYUDAS 

05-TESORERIA MUNICIPAL 18,952,231 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 8,282,886 
20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 300,000 
30000. SERVICIOS GENERALES 6,259,206 
50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,095,139 
90000 • DEUDA PÚBLICA 5,177,091 
06-0IRECCION DE OBRAS PUBLICAS B,4n,203 
10000. SERVICIOS PERSONALES 1,445,1489 
20000. MATERIALES Y SUMINISTROS 162,000 
30000 - SERVICIOS GENERALES 202,900 
60000- lNVERS!ÓN PÜBLICA 6,667,155 
07- DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 22,911,496 
10000 · SERVICIOS PERSONALES 20,643,496 
20000 · MATEF<IA,ES Y SUMINISTROS 1,986,000 
30000 · SERVICIOS GENERALES 282,000 
08-0IRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 12,033,002 MUNICIPAL 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 10,005,002 

20000. MATERIALES Y SUMINISTROS 1,740,000 

30000 - SERV!C!OS GENERALES 268,000 

rpQ 

10-0RGANO DE CQNTROL Y EVALU¡>.CION 
GUBERNAMENTAL 1,579,676 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 1,481,276 

20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000 
30000 • SERVICIOS GENERALES 38,400 
17-0ESARROLLO SOCIAL 2,364,881.93 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 1,128,482 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000 

30000 • SERVICIOS GENERALES 68,400 
40000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 1,080,000 Y OTRAS AYUDAS 
50000· BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000 
22· DIR DE PROYECTOS DEL FONDO MINERO 284,667 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 242,667 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000 

30000 • SERVICIOS GENERALES 24,000 
24-DELEGACIONES 182,467 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 180,067 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 2,400 

25 • DIF MUNICIPAL 3,788,417 
10000- SERVICIOS PERSONALES 3,439,217 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 132,000 
30000- SERVICIOS GENERALES 217,200 
26- URBANIZACION E IMAGEN 1,106,210 

10000- SERVICIOS PERSONALES 873,310 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 114,000 

30000· SERVICIOS GENERALES 118,900 

TOTAL 101,812,876 

Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la dasificación 
administrativa, se distribuye C0100 a continuación se indica: 

CAl.1.1.1.0·--lclnal ---A-
3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 • SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
3.1. 1 .O.O· GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municina.l 
3.1.1.1.1 - óraano Eiecutivo Municinal tA"untamientol 
01-AYUNTAMIENTO 
0101-AYUNTAMIENTO 1,265,282 
02-SINDICATURA 
0201-SINDICATURA 5,862,826 
03.PRESIDENCIA 
0301-PRESIDENCIA 5,620,770 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 6,623,343-t-
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05-TESORERIA MUNICIPAL 
0501-TESORERIA MUNICIPAL 18,952,231 
06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 
0601-0BRAS PUBLICAS 8,•n.203 
07-0IRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 
0701-SERVICIOS PÚBLICOS 22,911,496 
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y I KANSITO MUNICIPAL 
0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 12,033,002 
10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
1001-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 1,579,676 
17- DESARROLLO SOCIAL 
1701- DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 2,354,882 
22- DIRECCION DE PROYECTOS DEL FONDO MINERO 
2201- DIRECCION DE PROTYECTOS DEL FONDO MINERO o 
24- DELEGACIONES Y COMISARIAS 
2301 COMISARIAS 201,667 
25-DIF MUNICIPAL 
2501-DIF MUNICIPAL 3,720,226 
26. URBANIZACION E IMAGEN 
2601-URBANIZACION E IMAGEN 1,106,210 
T_.,-ral 10U12,678 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el Órgano de Control 
y Evaluación Gubernamental. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto de 
ingresos y de egresos. sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto 
de egresos aprobado para el ejercicio 2022, con base a la clasificación por objeto del gasto a nivel 
-- ·--·-· 

OOIIAPAS do N-~ do GIJCII .......-.-
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,388,825 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,317,403 

3000 SERVICIOS GENERALES 3,553,159 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 150,000 
6000 INVERSION PUBLICA 550,000 
9000 DEUDA PUBLICA 95,483 
TOTAL GENERAL: 11,054,870 

Articulo 14°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nacozari de 
Garcla, Sonora para el ejercicio fiscal 2023 se compone de la siguiente forma: 

CFG 

1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 

PnoupuMIO -82,317,336 

¡q 

1.1.1 legislación 1,265,282 
1.3. COOROINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia / Gubematura 5,344,884 
1.3.2 Politica Interior 8,783,304 
1,5, ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 24,988,005 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.2 Protección Civil 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 10,712,914 
1.8, OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.50tros 24,988,005 
2 DESARROLLO SOCIAL 19,495,339 
2.2, VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 19,495,339 
2.2.1 Urbanización 5,641,720 
2.2.2Desarro11o Comunitario 13,303,619 
2.2.3 Abastecimiento de Agua 550,000 

Total, general 101,112,m 

Articulo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de Nacozari 
de García, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUEIITO APROBADO 

AT VlGILANCIA DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL 24,988,005 
CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 5,344,884 
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 1,265,282 
HN-POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO 5,641,720 
IS-ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS PBCOS 17,214,614 
J9-CONTROL Y EVALUACION DE LA SEG. PUBLICA 10,712,914 
GU- CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUB. 8,783,304 
LP- AOMINISTRACION DESCONCENTRADA 10,838,108 
OS-ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 3,720,226 
HW- PROMOCION Y EJECUCCION DE OBRA PUBLICA FM 13,303,620 

Total,_.. 101,812,675 

Artículo 16º,· l as erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

· CAfilniLO 4000 TD•Ns= &• NclA• ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y TRASA.,~AS - - l'nloupuMIO 
Anual 

41000 transferencias Internas y 
Aslnnaclones al Sector Público DIVERSAS PERSONAS 624 000 

44000 avudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 1 038 ""' 
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T- 1,662 

CAPITULO 111 
De los ServicJos Personales 

Artículo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarfas y delegaciones, para cubrir el 
capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, asl mismo, los 
recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capitulo; asr como tampoco 
se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando 
se trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 18°.• La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de servicios 
personales, p0( lo que no podré incorporarse por esta vía , personal para el desempeflo de las labores 
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisarfa o delegación de 
que se trate; la celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegación; no pueda satisfacer las necesidades 
de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal centralizada contará coo 186 plazas de 
confonnidad con lo siguiente: 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de 
seguridad pública municipal. 

Sindicatura 

Sindicatura 

Sindicatura 

Sindicatura 

Presidencia 

Presidencia 

Presidencia 

Presidencia 

Presidencia 

Presidencia 

Presidencia 

Secretaria 

Secretaria 

Secretaria 

Secretaria 

Secretaria 

Auxiliar de sindicatura 

Secretaria 

Aux.Adrninistrativo 

Urb.E ima..s_en 

Presidente Municipal 

Secretaria 
Encargada de 
Conmutador 
Unidad de 
transparencia 
Asesoria y auditoria 
interna 
Instituto de la mujer 

Auxiliar 
Secretario del 
Ayuntamiento 

Secretaria 
Encargado de 
desarrollo e innovación 
Encargado de 
reclutamiento 
Juezlocal 

13,500 

16,000 

13,503 

13,980 

68.209 

16,500 

12,696 

37,019 

36,645 

30,790 

15,640 

36,645 

14,791 

16,640 

18.204 

19,025 

rpg 

Secretaria 1 

Secretaria 2 

Secretaria 1 

2Secretaria 

Secretaria 1 
Secretaria 2 

Secretaria 2 

Secrewia 

Secretaria 1 

Secretaria 1 

Secretaria 1 

Tesorería 1 

To.soreria 1 

Tesorería 1 

Tesorería 1 

Tesorería 1 

Tesorería 1 

Tesorería 1 

Tesorería 1 

Obras Publicas 1 

Obras Publicas 1 

Obras Publicas 1 

Servicios Públicos 1 

Servicios Públicos 1 

Servicios Públicos 1 

Servicios Públicos 1 

Servicios Públicos 1 

Servicios Públicos 1 
Servicios Públicos 

Servicios Públicos 1 

Servicios Públicos 1 

Servicios Públicos 1 

Servicios Públicos 9 

Servicios Públicos 1 

Servicios Públicos 30 
Servicios Públicos 5 
Servicios Públicos 1 
Servicios Públicos 10 

Auxiliar de 
11,900 1 comunicación social 

Auxiliar de CUitura de 
12.204 . "' 

Encargado de cultura 21,668 
Encargada de 

11,766 Protección Civil 
Encargado del depone 19,672 

Auxiliar del deporte 8135 

Auxiliar de Gimnasio 8,649 
Auxiliar de Campos 11,007 Deoortivos 
Encargado de 20,724 
comunicación sociaJ 
Instituto de la juventud 15,804 

Encargado de sistemas 12,092 

Tesorero Municipal 36,645 

Contador 20,802 

Encargado de Egresos 20,802 

Asistentedetesorerla 20,802 

Encargado de catastro 20,802 

Auxiliardcctastro 16,000 

Auxiliar de ingresos 20,802 

Auditor interno 16,658 

Director de Obras 36,644 

Supervisor de obras 20,931 

Subdirector de obras 20,931 
Director de Servicios 

36,645 
Públicos 
Supervisor de servicios 

22,167 úblicos 

Electricista 16,629 

Encargado de almacén 17,645 

Mecánico A 15,585 

Mecánicos 8,392 

Secretaria 12,000 

Asistente 11,500 

Aux.dealmacén 10,092 

Aux. desupervisión 11,500 

Afanadora 10,156 

Auxiliar de biblioteca 12,710 

Recolector 10,062 

Pensionados 6,520 

Soldador 18,021 

Chofer ___ l_0,290 

({} ___ ~ 
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Servicios Públicos 1 Jardinero 10,6n 
Servicios Públicos 2 Operador de maquina 1s,Jn 
Servicios Públicos 4 Secretaria 25,999 
Servicios Públicos 1 Auxiliar de terapia 14,249 

Seguridad Pública 1 
Director de seguridad 

25,878.97 
ublica 

Seguridad Pública Sub Director 12,838.84 

Seguridad Pública 2 Comandantes de 
28,334.00 unidad 

Seguridad Pública 1 Asistentededireccion 9,760.84 

Seguridad Pública 18 
Agente de Policia 5403 159,055.00 

Seguridad Pública 1 Oficial Primero 10,161.07 

Seguridad Pública 25 Oficial Segundo 5403 45,698.00 

Seguridad Pública 12 SubOficial 6024 15,822.00 

Seguridad Pública 1 Secretaria 7,820.00 

Seguridad Pública 1 
Recaudador ' 10,196.00 Seguridad 

órgano de Control y Ev. 
Director del Organo de 

1 Control y Evaluacion 36,644 
Gubernamental 

órgano de Control y Ev Nonnatividad 36,644 

Órgano de Control y ev 1 Autoridad 15,960 investigadora 

órgano de Control y ev 1 
Autoridad 

15,960 
sustanciadora 

Desarrollo Social 1 Encargada sedeso\ 36644.68 
~\lo Social 1 Encargada Casa hogar 16583.02 

Desarrollo Social 1 Auxiliar de Sedesol 12172.5 

Desarrollo Social 1 Auxiliar de Sedesol 15172.5 

Dif Presidenta 36644 
Dif 1 Director 36564 
Dif 1 1, ..... 11102.52 

Dif 1 Psicologia 15102 
Dif 1 Proyectos 16582.92 

Dif 1 chofer 11062 

Dif 1 
subprocurador 
menor 

del 16666.48 

Dif 1 Auxiliar de terapia 12091.8 

Dif 1 Fisioterapia 10666.48 

Dif 1 Auxiliar de UBR 10091.8 

Dif 1 Auxiliar de desayunos 13092 

Dif 1 Trabajo Social 13092 

Comisarias 1 Comisario 

~ 

Comisarias 
Dirección de proyectos 
Fondo minero 

Comisario 
Supervisor 
Proyectos 

6500 
de 11658 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 37 plazas de policias, mismas que 
se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

--
sueldo bue 

remuNRCiont:s 
adlclonalel total_ 

--- ----,----,-,----+-,-----i peJQpcionn 
prima otras 

i a uinaldo vacacional taciones 

--
1diroctordeSIJ(}Ulld&d - 25,878.97 38.818.45 4,313.16 2,359.27 71,369.86 

1Subdirector 12,838.84 19,258.26 2,139.80 2,359.27 36,596.18 

2G'Ol'lland8ntesde - 28,334.00 42,501 .00 4,722.33 2,359.27 77,916.61 

1Bsis1entededif9Cdón 9,760.84 14,641 .26 1,626.80 2,359.27 28,388.16 

1BagsntedePolicf8 
54-03 159,055.00 238,582.50 26,509.16 2,359.27 426,505.94 

2Sub0ficiel6024 15,822.00 47,829.00 2,637.00 2,359.27 44,551 .27 

5 Oficial Segundo 5403 45,698.00 49,053.00 7,616.33 2,359.27 124,220.61 

1°""'1- 10,161.07 15.241 .60 1,693.51 2,359.27 29,455.46 

1S8Cl8t8ri8 6,210.00 11,730.00 1,303.33 2.359.27 23,212.61 

1._ Rec8udado, sogw1dad 10,196.00 15294.00 1699.33 2359.27 29,548.61 
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Todos los policlas que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se cuenta con 
policlas estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. 

CAPITULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19º.· Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignación presupuestaria para el 
capllulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $4,190,622 el cual de desglosa en el siguiente 
recuadro: 

. ·-Prwu--_.. Aalftnado au 
l200 '

1 

9000 Deudo Pública 

1100 - 9300 , 9400 

,. __ - --- --Gntoo de 111 de 111 Gntoo de dt 111 ! por N00 Apoyos -Deuda Pública Deuda i 111 Deuda Deuda , CoNfturn Flnanc-
ADEFA8 

Pública Pública Pública . I 

4190622 1 1 1 o 
4 190622 1 ·1 1 o 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 200.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nacozari de García, Sonora, se conforma 
por$ 25,700,369 de ingresos propios, $76,112,307 provenientes de recursos estatales y de recursos 
federales. 

las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán de confonnídad 
con las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación presupuestó 
otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fo- Aalgnoolón 
Presunueetal 

Fondo de Anortaciones oara la Infraestructura Social Municiru: 1 2 735 233 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 10,948,888 
de las Demarcaciones 

Total 13,684,121 

la aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que confo~ an e 
ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: J-.. 

~~ 

CAPITUl.08 
7 

Fondo 
4000 9000 O 800 90 

1000 2000 3000 IODO o o 00 
o 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 2.735.233 Infraestructura 
Social 
Municioal 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimient 
o de los 9,218,153 1,500,000 230,735 
Municipios y 
de las 
Demarcacione 
s T- 1,211153 U00,000 230,735 2,735,233 

TITULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPITULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 22<'.- Para los efectos en lo senalado en el articulo 228 de la l ey de Gobierno y Administración 
Municipal, los montos maximos y límites para el fincamiento de pedidos o la adjudicación de contratos, 
vigentes durante el ar'\o de 2023, se sujetarán a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de $1,000,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
el monto de la operación no rebase la cantidad de $1,000,000.01 a 
$1,500,000.00 antes de !.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de $1,500,000.01 antes de I.V.A. 

los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Articulo 23°.- En fonna similar a las obras públicas el municipio administrará sus adquisiciones 
públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de convenios o contratos, cualquiera 
que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por 
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, 
asr como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Las adquisiciones que realice el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a las 
disposiciones legales que regulan la malena en el Eslado. ~ 
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Por tanto. de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública Estatal, los 
montos máximos de cantrataciórl por adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación 
pública, durante el ejercicio fiscal de 2023, se sujetaran a los siguientes llneamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS EN PESOS 

MODALIDAD MINIMOS 
DE HASTA DE HASTA 

licitación Pública 1,500,000.01 En adelante 

Invitación a cuando menos tres 1,000,000.01 1,500,000.00 personas 

Adjudicación Directa o 1,000,000.00 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Artículo 2S°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, seran responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de las 
Pollticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La inobservancia de estas 
disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la ley en 
la Materia. 

Articulo 2&°.- La Tesorería Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Estatal, sin 
perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

Articulo 2'1°.- Este último órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y vigilancia 
le confiere la ley, examinará. y verificara el cumplimiento por parte de las propias dependencias, 
comisarias y delegaciones de la Administración Públic?3 Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su 
congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de 
que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo necesario 
para que se finquen tas responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de 
dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del 
Municipio. 

TRANSITORIO 

Artículo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monto de 
recursos considerado en el Anteproyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para el municipio de 
Nacozari de García, Sonora para el ejercicio 2023, que se envió en su oportunidad al H. Congreso 
del Estado para su análisis y aprobación. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, __ .. ___ _,_, _., _,~-.. -;¡;-· 

nuestro municipio, realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y 
capítulos del gasto. 

Articulo 2.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicación en el Boletfn Oficial del 
Gobierno del Estado de Sonora, el dla 10. de enero del ano 2023. 
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NlCOZllll ·IJ 
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO OE EGRESOS 2022 OEL H. AYUNTAMIENTO OE NAC02ARI DE 
GARCIA, SONORA, MEDIANTE AOECUAOONES COMPENSADAS 

A solicitud de las dependencias y entidades que integran la Administración Municipal y derivado de 
la dinámica de las actividades de las mismas, de modificaciones en las necesidades de recursos para 
diversos conceptos, asf como por situaciones imprevistas, se somete a consideración del H. 
Ayuntamiento de Nacozari de Sonora, las modificaciones realizadas durante el período del 01 de 
enero al 30 de septiembre en las partidas y capítulos de gasto de las cuales se exponen las 
principales causas y motivos que las generaron. A continuación, se muestra la programación de 
recursos por Capitulo y Partida donde se reflejan las modificaciones reallzadas al Presupuesto de 
Egresos 2022, mismo que se detalla como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS GLOBAL POR CAPITULO DE GASTO 

CAPITULO DESCRIPCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
2IXIIXI MATERIALES Y SUMINISTROS 
3IXIIXI SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTAASAYUDAS 

50000 BIENES MUEBIES, INMUEBLES E 
INTANGIBI.ES 

80000 INVERSION PUBLICA 
90000 DEUDA PUBLICA 

TOTALES 

OAJGINAL IIODIFICACIONES MOOIFICADO 
56,405,203.14 0.00 56,405,203.14 
4,974,000.00 4,885,268.96 9,859,268.96 

12,650,636.00 -1,800,000.00 10,650,636.00 

4,234,800.00 -1,195,109.18 3,009,690.82 

219,000.00 0.00 219,000.00 

147,347,166.00 0.00 147,347,166.00 
5177090.81 -1690 159.78 32flo931.03 

231,007,1195.95 O.DO 231,007,1195.95 

' 
2 ~ c:c. 2r22 

RECIBIDO 

w 
Plaza Jesús García No. 2. Colonia Centro 

C.P. 84340. Nocozori de García. Sonoro, México. 

~ 

NlCOZllll 

PRESUPUESTO DE EGRESOS GLOBAL POR PARTIDA 

CAPITULO 10000 SERVICIOS PERSONALES 

Este capitulo de gasto refleja movimientos entre partidas del mismo cap/tufo: 

CAPITULO PARTIOA DESCRIPCIOII ORIGINAL 

10000 11101 DIETAS 48Z006.00 
10000 11301 SUELOOS 18,971,811.36 
10000 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 1,188,000.00 
10000 11308 AYUDA PARA DESPENSA 0.00 
10000 12101 HONORARIOS 0.00 
10000 12201 SUELOO BASE AL PERSONAL EVENlUAL 

RETENCIONES POR SERVICIO DE CARÁCTER 
6,336,000.00 

10000 12301 SOCIAL 0.00 
PRIMAS y ACREEDITACIONES POR #los DE 

10000 13101 SERVlCIOS 15,940.00 
10000 13102 PRIMAS DE ANTIGUEDAD 0.00 
10000 13201 PRJMA VACACIONAL 499,216.29 
10000 13202 GRATIFICACION POR FIN DE #10 5,009,951.48 

REMUNERACIONES POR HORAS 
10000 13301 EXTRAORDINARIAS 0.00 
10000 13403 ESTIMULOS AL PERSONAL 13,280,757.48 
10000 13404 BONO DE PRODUCTIVIDAD 0.00 
10000 14101 CUOTAS PCR SERVICKl MEDICO ISSSTESON 2,640,000.00 
10000 14102 CUOTAS PCR SEGURO DE VlDA ISSSTESON 0.00 

CUOTAS PCR SEGURO DE RETIRO 
10000 14103 ISSSTESON 3,084,000.00 

PAGAS DE DEFUNCION, PENSIONES Y 
10000 14301 JUBILACIONES 1,131,456.00 
10000 14403 OTRAS CUOTAS DE SEGUROS COLECTIVOS 0.00 
10000 15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 1,039,880.53 

PENSJONES Y JUBILACIONES DECRETADAS 
10000 15302 POR EL EJECU 0.00 
10000 15409 BONOSPARADESPENSA 283,200.00 

RETIRO CONTAACTUAL 
10000 15423 CONFIANZ.'JSINDICALIZAOO 

10000 15901 OTAAS PRESTACIONES 2,402,000.00 
10000 17104 BONO POR PUNlUALIDAO 63,984.00 

TOTAL 10000 SERVICIOS PERSONALES 56,405,203.14 

2 ~ DIC. 2Cv. 

RECIBIDO 

IJ 
MODIFICACIONES MODIFICADO 

0.00 462,006.00 
·900,955.01 18,070,856.35 
·511,728.21 673,271.79 

0.00 0.00 
7,632,127.43 7,632,127.43 
-3,663,477.29 2,672,52271 

11,728.21 11,728.21 

0.00 15,940.00 
5,650.00 5,650.00 

0.00 499,218.29 
-2,006,070.42 3,003,881.06 

78,936.14 78,936.14 
-541,895.19 12,738,862.29 

48,250.00 48,250.00 
408,106.87 Z231,893.33 

0.00 0.00 

-1,111,498.91 1,972,501.09 

O.DO 1,131,456.00 
189,745.20 189,745.20 
-51,639.69 988,240.84 

1,933,888.51 1,933,888.51 
0.00 283,200.00 

370,935.119 370,935.119 

-1,526,356.71 875,643.29 
450,467.52 514,451.52 

O.DO 56,405~3.14 

g 
Plazo Jesús García No. 2, Colonia Centro 

C.P. 84340. Nacozori de García. Sonoro, México. 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
9

 
T

o
m

o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

NACOZAIU IJ 
CAPITULO 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

En este capitulo referente a Materiales y Suministro se autorizaron $ 4,974,000.00, después de 
realizar ampliaciones y reducciones por lo que su presupuesto ascendió a$ 9,859,268.96 generando 
una variación de$ 4,885,268.96. 

CAPITULO PARTHlA DESCRIPCION ORJGINAL MODIFICACIONES MODIFICADO 
MATERJALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 

20000 21101 DEOFNA 378,000.00 380,457.60 758,457.60 
20000 21201 MATERLALES Y UTILES DE IMPRESION 0.00 127,950.40 127,950.40 

MAT. YUTILESDEPROC. EN EQUIPO Y 
20000 21401 BIENES INFOR. 0.00 0.00 0.00 
20000 21501 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 2,198.00 2,196.00 
20000 21601 MATERIALES DEUMP1EZA 84,000.00 57,428.87 141,428.87 

PROD. ALIMENTIClOS PARA EL PERSONAL EN 
20000 22101 LAS INST. 0.00 80,751.46 60,751.46 

ALIMENTACION DE PERSONAL EN PROCESO 
20000 22102 DE REAOAPTACION SOCIAL 12,000.00 -10,000.00 2,000.00 
20000 22201 ALIMENTACION DE ANIMALES 24,000.00 -19,000.00 5,000.00 
20000 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 1,098,862.00 1,098,862.00 
20000 24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00 0.00 0.00 
20000 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 60,000.00 -50000.00 10,000.00 

ARTICULOS METALICOS PARA LA 
20000 24701 CONSTRUCCION 0.00 0.00 0.00 

OTROS MATERLALES Y ARTICULOS DE 
20000 24901 CONSTRUCCION Y REP 78,000.00 1,528,278.53 1,606,278.53 
20000 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00 2,625.00 za2s.oo 
20000 25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERRIZANTES 0.00 89,436.00 89,436.00 
20000 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 192,000.00 0.00 192,000.00 

MATERLALES ACCESORIOS Y SUMINISTROS 
20000 28401 MEDICOS 0.00 0.00 0.00 
20000 26101 COMBUSTIBLES 3,732,000.00 392,31249 4,124,312.49 
20000 28102 LUBRICANTES Y ADmvos 78,000.00 -25,000.00 53,000.00 
20000 27101 VESTUARIOS Y UNIFOR'-ES 84,000.00 98,321.30 18Z321.30 
20000 28201 MATERLALES DE SEGURJDAD PUBUCA 36,000.00 -20,000.00 16,000.00 
20000 29101 HERRAMIENTASMENORES 60,000.00 388,086.34 446,086.34 

REFACCIONES Y ACCS. MENORES DE 
20000 29201 EDFICIOS 0.00 331,093.118 331,093.06 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
20000 29301 MOB. 0.00 31,043.92 31,043.92 

REFACC, Y ACCS, MENORES OE EO. DE 
20000 29401 COMP. Y TEC.I 0.00 0.00 0.00 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
20000 29601 EQ TRANSPORTE 156,000.00 237,013.36 393,013.36 

REFAC. Y ACCS. MENORES DE DEFENSA Y 
20000 29701 SEG. 0.00 124,340.60 124,340.60 

REFAC. Y ACCS. MENORES A MAQ Y OTROS 
20000 29801 EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 

REFAC. Y ACCS. MENORES DE MAQ Y OTROS 
20000 29807 EQUIPOS 0.00 28000.00 rz 

Plazo Jesús Gorcío No. 2, Colonia Centro 
C.P. 84340, Nacozori de Gorcío, Sonoro. México. 
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NACOZAIU IJ 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

20000 29901 OTROS BIENES 0.00 11~070.01 
TOTAL 20000 MATERIALES Y SUMIIISTROS ~000.00 4,885~96 9,859,268.96 

CAPITULO 30000 SERVICIOS GENERALES 

En el capítulo de Servicios Generales se observa una disminución de $1,800,000.00 que se hicieron 
para diferentes partidas y capítulos del presupuesto autorizado. 

CAPITULO PARTIDA DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICACIONES MODIFICADO 
30000 31101 ENERGIA ELECRJCA Z004,ooo.oo -100,325.00 1,903,675.00 
30000 31104 SERVICIODEALUMBRAOOPUBLICO 0.00 0.00 0.00 
30000 31201 GAS 0.00 1,600.00 1,600.00 
30000 31301 AGUA 12,000.00 99,323.60 111,323.60 
30000 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 96,000.00 ·2,581.00 93,419.00 
30000 31501 TELEFONIA CELULAR 0.00 0.00 0.00 

SERVICIOS DE INTERNET REDES Y PROC. DE 
30000 31701 INFORMACION 2,581.00 2,581.00 
30000 32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 43,500.00 43,500.00 
30000 32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00 73,549.88 73,549.88 
30000 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES MAQ. Y EQUIPO 12,000.00 303,224.12 315,224.12 
30000 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 158,400.00 -50,000.00 106,400.00 

ARRENDAMIENTO DE MAQ OTROS EQ. Y 
30000 32801 HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00 

ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE MUEBLES MAQ 
30000 32801 YEQ 2,900.00 2,900.00 
30000 32802 ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE INMUEBLES 0.00 0.00 

SERV. LEGALES, DE CONTAB, AUDITORIAS Y 
30000 33101 RELACI 432,000.00 10,545.99 44Z545.99 
30000 33201 SERV1CIOS DE DISEAO, ARO., ING. Y ACT. RELAC. 0.00 179,988.99 179,988.99 
30000 33301 SERVICIOS DE INFORMA TICA 0.00 0.00 
30000 33302 SERVlCIOS DE CONSULTORIA 48,000.00 0.00 48,000.00 
30000 33401 SERV1C1DS DE CAPACITACION 0.00 10,000.00 10,000.00 

SERVlCIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 
30000 33501 DESARROl.lO 0.00 0.00 
30000 33803 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFK:LALES 48,000.00 0.00 46,000.00 

SERVlCIOS PROF. CIENTFICOS Y TECNICOS 
30000 33901 INTEGRALES 28,344.00 28,344.00 
30000 34101 SERV1CIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 24,000.00 184,851.63 206,851.63 
30000 34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD Y DE FIAN2AS 94,300.00 0.00 94,300.00 
30000 34701 FLETES Y MANIOBRAS 30,000.00 ºª --- .... 't..:::::::. 

Plaza Jesús García No. 2, Colonia Centro 
C.P. 84340, Nocozori de García, Sonoro, México. 
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NACOZAl!I 

30000 
30000 

30000 

30000 
30000 
30000 

30000 
30000 

30000 
30000 
30000 

30000 

30000 
30000 
30000 
30000 
30000 
30000 
30000 
30000 
30000 

30000 
30000 
30000 
30000 
30000 

TOTAL 

IJ 
SERV. FINAN. BANCARIOS Y COMERCIALES Y C. 

34901 INT. 0.00 0.00 0.00 
35101 MANITO. Y CONSERV. DE INMUEBLES 303,360.00 1,457,97255 1,761,332.55 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS 
35102 DEPORTIVAS 

MANTENIMIENTO Y OONSERVACIÓN DE 
18,000.00 0.00 18,000.00 

35104 PANTEONES 12,000.00 0.00 12,000.00 
35201 MANITO.Y CONSERV. DE M08JLIARIO Y EQUIPO 78,000.00 15,627.51 93,627.51 
35302 MANTO. Y CONSER. DE BIENES INFORMATICOS 0.00 20,203.50 20,203.50 

INSTALACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y 
35303 TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC\ON 60,000.00 0.00 60,000.00 
35501 MANITO. Y CONSERV. DE EQUIPO DE TPTE. 522,000.00 -50,000.00 472,000.00 

REPARACION Y MANITO DE EQ DE DEFENSA Y 
35601 SEG. 0.00 0.00 0.00 
35701 MANITO. Y CONSERV. DE MAQ. Y EQUIPO 240,000.00 -50,000.00 190,000.00 
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 12,000.00 1,920.00 13,920.00 

DIFUSION POR RADIO, TV, Y OTROS MEDIOS DE 
36101 MENSAJE 453,B00.00 -50,000.00 403,BOO.OO 

DIFUSlON DE RADIO, TV, Y OTROS MEDIOS PI 
36201 PROMO. VE 0.00 0.00 0.00 
36301 SERV. DE CREATIVIDAD REPROOU. DE PUBLI. 0.00 0.00 0.00 
36601 SERV. DE CREA DE CONTE. A TRAVES DE INTER. 0.00 13,920.00 13,920.00 
37501 VIATICOSENELPAJS 445,BOO.OO 0.00 445,800.00 
37901 CUOTAS 3,B00.00 0.00 3,800.00 
38101 GASTOS DE CEREMONIAL 30,000.00 2,098,948.61 2,128,948.61 
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,380,000.00 -1,019,347.50 360,652.50 
39101 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00 0.00 0.00 
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 4,932,000.00 -4,351,947.88 580,052.12 

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 
39501 ACTUALIZACIONES 12,000.00 0.00 12,000.00 
39601 OTROS GASTOS POR RESPONSABlLIDADES 282,006.00 -50,000.00 232,006.00 
39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 849,970.00 -625,000.00 224,970.00 
39902 SERV. DE ADMINISTRACION DEL IMP. PREDIAL 57,600.00 0.00 57,BOO.OO 
39903 SUBROGACIONES 0.00 0.00 0.00 
30000 SERVICIOS GENERALES 1;650,636.00 -1,800,000.00 10,850,636.00 

Plazo Jesús García No. 2, Colonia Centro 
C.P. 84340, Nacozori de García, Sonora, México. 

NACOZAl!I IJ 
CAPITULO 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIOIOS Y OTRAS AYUDAS 

Este capítulo de gasto refleja movimientos entre partidas del mismo capítulo, y una disminución de 
$1,19S,109.18: 

CAPITULO PARTIDA DESCRIPCION 
TRANSFERENCIAS POR SERVICIOS 

40000 41501 PERSONALES 
40000 41502 TRANSFERENCIAS GASTOS DE OPERACIÓN 

SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS 
40000 43401 PUSLICOS 
40000 41101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
40000 41201 SECAS EDUCATIVAS 
40000 41204 FOMENTO DEPORTIVO 
40000 41303 ACCIONES SOCIALES BASICAS 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 
40000 41501 FINES DE LUCRO 

DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE 
40000 49101 LUCRO 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
TOTAL 40000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

CAPITULO 50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

Este capftulo de gasto no refleja movimientos. 

CAPITULO PARTIDA DESCRIPCION 
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 

50000 51601 INFORMACKJN 
50000 51901 OTROSMOBIILIARIOS 
50000 52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 

OTROS MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 
50000 52901 RECREATIVO 
50000 54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 
50000 56401 SISTEMA DE AJRE ACONDICIONADO 

EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y 
50000 56501 TELECOMUNICACIONES 

TOTAL 50000 BIENES MUEBI.ES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

ORIGINAL MOOIFlCACIONES MOOIFICADO 

576,000.00 -150,000.00 426,000.00 
1,020,000.00 -522554.59 497,415.41 

0.00 0.00 0.00 
360,000.00 788,663.59 1,128,663.59 

1,450,800.00 -975,459.18 475,340.82 
36,000.00 49,136.00 65,138.00 

792,000.00 -400,000.00 392,000.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 35105.00 35,105.00 

~800.00 -1,1!!,1119.18 3,038,690.82 

ORIGINAL MOCIFICACIONES MOOIF1CADO 

15,000.00 0.00 15,000.00 
0.00 0.00 0.00 
0.00 0.00 0.00 

204,000.00 0.00 204,000.00 
0.00 0.00 0.00 
0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 
219,000.00 0.00 219,000.00 

Q 
Plazo Jesús García No. 2, Colonia Centro 

C.P. 84340. Nacozari de García. Sonora, México. 
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NACOZAIU IJ 
CAPITULO 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 

En este capitulo se han hecho modificaciones entre partidas, creando la partida de Materia de 
Alcantarillado. 

CAPITULO PARTIDA DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICACIONES MODIFICADO 
RECURSO ESTATAL DIRECTO POR INVERSION 

60000 61101 EN OBRA PUBLICA 147,347,166.00 -19,518,904.71 127,828,261.29 
NFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN 

60000 61401 MATERIADEALCANTARILLADO 0.00 19518904.71 1951~904.71 
TOTAL 60000 IIMRSION PUBLICA 147,347,166.00 0.00 147,347,1116.00 

CAPITULO 90000 DEUOA PÚBLICA 

En este capítulo referente a Deuda Pública se autorizaron $5,177,090.91 después de realizar 
reducciones por$ 1,890,159.78 dando un modificado de$ 3,286,931.03, para diferentes partidas 
de otros capítulos. 

CAPITULO PARTDA DESCRJPCION ORIGINAL MODIFICACIONES MOOIFICADO 
90000 91101 AMORTIZACION DE PASIVO A LARGO PlAZO 4,751,375.00 -1,890,159.78 2,661,215.22 
90000 92101 PAGO DE INTERESES DE LARGO PlAZO 425,715.81 0.00 425,715.81 
90000 99101 ADEUDOS DE EJERCIClOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 90000 DEUDA PUBLJCA ~17T,090.81 -1,890,159.71 3,286,931.03 

Todo lo anterior representa un mismo presupuesto de $231,007,896.00, lo cual refleja movimientos 
entre partidas. 

a 
Plaza Jesús García No. 2, Colonia Centro 

C.P. 84340, Nacozori de García, Sonora, México. 

~ 
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MODIFICAOONES Al PRESUPUESTO OE EGRESOS 2022 OEL OOMAPAS DE NAC02ARI DE 
GARCIA, SONORA, MEDIANTE ADECUAOONES COMPENSADAS 

PRESUPUESTO DE EGRESOS GLOBAL POR CAPITULO DE GASTO 

CAPITULO DESCRJPCION ORIGINAL MODIFICACIONES MOOIFICADO 
10000 SERVICIOS PfRSONALES 5,225,153.00 0.00 5,225,153.00 
2000) MATERIALES Y SUMINISTROS 1,317,403.00 0.00 1,317,403.00 
30000 SERVICIOS GENERALES 3,500,069.00 0.00 3,500,069.00 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
0.00 0.00 0.00 OTRAS AYUDAS 

50000 BIENES MUEBlES, INMUEBLES E INTANGIBlES 150,000.00 0.00 150,000.00 
60000 INVERSION PUBLICA 550,000.00 0.00 550,000.00 
90000 DEUDA PUBLICA 95,483.00 0.00 95483.00 

TOTALES 10,838,108.00 0.00 10,838,108.00 

PRESUPUESTO DE EGRESOS GLOBAL POR PARTIDA 

CAPITULO 10000 SERVICIOS PERSONALES 

Este capitulo de gasto refleja movimientos entre partidas del mismo capítulo: 

CAPITULO PARTIDA OESCRIPCION ORIGINAL MODIFICACIONES MOOIFICADO 

10000 
10000 
10000 
10000 
10000 
10000 
10000 
10000 
10000 
10000 
10000 

10000 
10000 
10000 
10000 

11101 DIETAS 
11301 SUELDOS 
11303 REMUNERACIONESOIVERSAS 
11306 RIESGOLABORAL 
11308 AYUDA PARA DESPENSA 
12101 HONORAROS 
12201 SALARIO BASE Al PfRSONAL EVENTUAL 
13101 PRIMA QUINCENAL 
13102 PRIMAS DE ANTIGUEDAD 
13201 PRIMA VACACIONAL 
13202 GRATIFICACION POR FIN DE AÑO 

REMUNERACIONES POR HORAS 
13301 EXTRAORDINARIAS 
13404 BONO DE PROOUCTIVIDAD 
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEG. SOCIAi. 
14201 CUOTAS INFONAVIT 

0.00 
2,946,500.00 

10,667.00 
74,588.00 

118,947.00 
0.00 

5,333.00 
23,640.00 

100,000.00 
185,268.81 
276,360.19 

0.00 0.00 
-19,303.00 2,927,197.00 

0.00 10,667.00 
0.00 74,588.00 

19,303.00 138,250.00 
3,019.20 3,019.20 

-3,01920 Z313.80 
0.00 23,640.00 

4Z370.59 14Z370.59 
0.00 185,268.81 

-109,399.18 166,981.01 

152,567.00 0.00 152,567.00 
200,000.00 187,950.76 387,950.76 
721,035.00 -169,023.88 552,011.12 

88,02200 -20,00000 ~ 

Plazo Jesús García No 2, Colonia Centro 
C.P. 84340, Nacozari de García, Sonora. México. 
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~ ~:#u NlCOZAIU -~ -
10000 14301 PAGAS DE OEFUNCION 62225.00 -30,000.00 32,225.00 
10000 14403 OTRAS CUOTAS DE SEGUROS COLECTIVOS 0.00 0.00 0.00 

AP0R AL FON OC DE AHORRO DE LOS 
10000 15101 TRABAIADOR 60,000.00 0.00 60,000.00 
10000 15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 
10000 15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 

RETRO CONTRACTUAL 
10000 15423 CONFIANZA/SINDICAi.iZADO 200,000.00 98,101.71 298,101.71 
10000 17102 ESTMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 10000 SERVICIOS PERSONALES 5,225,153.00 0.00 5,225,153.00 

CAPITULO 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

En este capítulo referente a Materiales y Suministro se autorizaron $ 1,317,403.00, después de 
realizar ampliaciones y reducciones entre partidas de su mismo capítulo, se muestran 
ampliaciones y reducciones en el mismo capítulo. 

CAPITULO PARTllA DESCRJPCION ORIGINAL IIOOlflCAClONES MODIFICADO 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

20000 21101 OFNA 7,000.00 15,291.87 22,291.87 
20000 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION 40,000.00 7,010.80 47,010.80 
20000 21601 MATERIALES DE LIMPIE2A 4,208.00 0.00 4,208.00 
20000 21701 MATERIALES EDUCATIVOS 0.00 0.00 0.00 

PROD. ALIMENTICIOS PARA El PERSONAL EN 
20000 22101 LAS INST. 22919.00 0.00 22,919.00 
20000 22103 ALIMENT ACION DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 
20000 22201 ALMENTACIÓN DE ANIMALES 10,61200 -5,000.00 5,612.00 

UTENSILIOS PARA El SERVICIO DE 
20000 22301 ALIMENT ACION 268.00 0.00 268.00 
20000 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 46,104.00 -10,000.00 36,104.00 
20000 24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00 0.00 
20000 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONIOO 16,147.00 -10,000.00 6,147.00 

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 
20000 24901 CONSTRUCCION Y REP 13,855.00 0.00 13,855.00 
20000 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 217,779.00 .J,087.00 214,712.00 
20000 25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 4,133.00 ¡001.00 7,200.00 
20000 25J01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5,374.00 0.00 5,374.00 
20000 25501 MATERIAL DE INFORMACION 15,764.00 0.00 15,764.00 
20000 26101 COMBUSTIBLES 348,917.00 -10,000.00 

"i'.f ,.-~u 
NACOZAIU -~ 

20000 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 52,653.00 0.00 52,653.00 
20000 27101 VESTUARIOS Y UNIFORMES 16,240.00 0.00 16,240.00 
20000 27102 PRENDAS DE SEGURIDAD 7,000.00 0.00 7,000.00 
20000 29101 HERRAMIENTAS MENORES 25,000.00 87,649.79 112,649.79 
20000 29201 REFACCIONES Y ACCS. MENORES DE EDIFICIOS 32,392.00 0.00 32,392.00 

REFACCIONES Y ACCESORJOS MENORES DE 
20000 29601 EQ. TRANSPORTE 19,238.00 15.219.n 34,457.n 

REFACCIONES Y ACCS. MENORES DE DEFENSA 
20000 29701 YSEG 7,352.00 0.00 7,35200 

REFAC. Y ACCS. MENORES DE MAQ. Y OTROS 
20000 29601 EQUIPOS 384,091.00 .eo,172.23 303,s1a.n 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
20000 29901 OTROS BIENES 20337.00 -10 000.00 10,337.00 

TOTAL 20000 MA !ERIALES Y SUMINISTROS 1,311,~.oo 0.00 1,317,~.oo 

CAPITULO 30000 SERVICIOS GENERALES 

Este capítulo muestra movimientos entre partidas del mismo capítulo. 

CAPITU!.O PARTIDA OESCRJPCION 
30000 31101 ENERGIA ELECRlcA 
30000 31201 GAS 
30000 31301 AGUA POTABLE 
30000 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 
30000 31501 TELEFONIA CELULAR 

SERVICIOS DE INTERNE! REDES Y PROC. DE 
30000 31701 INFORMACION 
30000 32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES MAQ. Y 
30000 32301 EQUIPO 

ARRENDAMIENTO DE EQUro y BIENES 
30000 32302 INFORM. 
30000 32501 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE TRANSPORTE 

ARRENDAMIENTO DE MAQ. OTROS EQ. Y 
30000 32501 HERRAMIENTAS 

ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE MUEBLES 
30000 32801 MAQ. Y EQ. 

30000 
30000 
30000 
30000 
30000 

SERV. LEGALES, DE CONTAB., AUDITORIAS Y 
33101 RELACI 
33303 SERVlCIOS ESTADISTOOS Y GEOGRAFICOS 
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
34701 FLETES Y MANIOBRAS 

SERV. FINAN. BANCARIOS Y COMERCIALES Y 
30000 34901 C. INT. 
30000 34902 LECTURAS EXTERNAS 
30000 34903 COBRANZA EXTERNA 

ORIGINAL MODIFICACIONES MODIF1CAOO 
1,893,338.00 -42651.25 1,850,686.75 

17,130.00 0.00 17,130.00 
28,517.00 -5,000.00 23,517.00 
33,007.00 33,007.00 
2,512.00 546.35 3,158.35 

8,000.00 0.00 8,000.00 
118,600.00 0.00 118,600.00 

60,239.00 -15,000.00 45,239.00 

7,467.00 -1,950.00 5,517.00 
0.00 0.00 0.00 

10,972.00 0.00 10,972.00 

0.00 1,950.00 1,950.00 

147,713.00 0.00 147,713.00 
0.00 0.00 

27,000.00 0.00 27,000.00 
61,969.00 0.00 61,989.00 
32,353.00 0.00 32,353.00 

0.00 0.00 
171,919.00 0.00 171,919.00 

84,733.00 ~ .00 

Plaza Jesús García No. 2, Colonia Centro 
C.P. 84340. Nacozari de García, Sonora, México. 
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NACOZAIU 

30000 35101 MANITO. Y CONSERV. DE INMUEBLES 
MANITO.Y CONSERV. DE MOBILIARJO Y 

30000 35201 EQUIPO 
MANTO. Y CONSER. DE BIENES 

30000 35302 INFORMATICOS 
30000 35501 MANITO. Y CONSERV. DE EQUIPO DE TPTE. 
30000 35701 MANITO. Y CONSERV. DE MAO. Y EQUIPO 

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 
30000 35801 DESECHOS 
30000 35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 

DIFUSION POR RADIO, TV, Y OTROS MEDIOS 
30000 36101 DE MENSAJE 
30000 36301 SERV. DE CREATMOAD REPROOU. DE PUBLI. 
30000 36901 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 
30000 37501 VIATICO$ EN EL PAJS 
30000 37901 CUOTAS 
30000 38101 GASTOS DE CEREMONIAL 
30000 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 
30000 39601 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 
30000 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 

TOTAL 30000 SERVICIOS GENERALES 

CAPITULO 50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

Este capitulo de gasto no refleja movimientos. 

CAPITULO PARTIDA DESCRIPCION 
50000 54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 

TOTAL 50000 BIENES MUEBLES.1. INMUEBLES E INTANGIBLES 

~J• 
300,000.00 20,471.90 320,471.90 

1,266.00 61,459.00 62,725.00 

0.00 0.00 0.00 
86,857.00 -37,134.00 49,723.00 
50,000.00 21,120.00 71,120.00 

600.00 600.00 
10,000.00 -3,000.00 7,000.00 

18,874.00 0.00 18,874.00 
0.00 0.00 0.00 
0.00 0.00 0.00 

54,000.00 -20,000.00 34,000.00 
9,333.00 0.00 9,333.00 

33,487.00 -10,000.00 23,487.00 
100,000.00 122,834.00 222,834.00 
100,782.00 -79,346.00 21,436.00 
30,001.00 -15,000.00 15001.00 

3,500,069.00 0.00 3~,069.00 

ORIGINAL MODIFICACIONES MODIFICADO 
150,000.00 0.00_ 150,000.00 
150,000.00 0.00 150,000.00 

Q 
Pla2a Jesús García No. 2, Colonia Centro 

C.P. 84340, Nacozari de García, Sonora, México. 

~ 

" ' G, :im 10 de 
NACOZfllt ~ ,.;o~01 ~e Go 

o; ,onooo\ O IC.O 

Este capítulo de gasto no refleja movimientos. 

CAPITULO PARTIDA OESCRIPCION ORIGINAL MODIFICACIONES MODIFICADO 
50000 54101 AUTOMOVlLESYCAMIONES 150000.00 0.00 150000.00 

TOTAL 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 150,000.00 0.00 150,000.00 

CAPITULO 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 

Este capitulo de gasto no refleja movimientos en el periodo de enero a septiembre. 

CAPITULO PARTIDA DESCRJPCION ORIGINAL MODIFICACIONES MODIFICADO 
60000 61302 PRODDER 550,000.00 0.00 550,000.00 

TOTAL 60000 INVERSION PUBLICA 550000.00 0.00 550,000.00 

CAPITULO 90000 DEUDA PÚBLICA 

Este capítulo de gasto no refleja movimientos en el periodo de enero a septiembre. 

CAPITULO PARTIDA DESCRJPCION ORIGINAL MOOIFICACIONES MOO!FlCADO 
90000 99101 ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 95,483.00 0.00 95,483.00 

TOTAL 90000 DEUDA PUBLICA 95,483.00 0.00 95.!483.00 

¡osm1n-e. 1 ()'01. Q. 
JASMINE JANNYN CRUZ RIVERA 

TESORERO MUNICIPAL 

Plaza Jesús García No. 2, Colonia Centro 
C.P. 84340, Nacozari de García, Sonora, México. 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
OPODEPE, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2023 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Opodepe, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Opodepe, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023, incluye el 
presupuesto de ingÍesos para dicho ejercicio fiscal por un total de $27,946,939.28, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para e1 ejercicio fiscal 2023, guarda equilibrio 
presupuestar¡o con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de conformidad 
con lo establecido en los articules 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que artículo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2023, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley¡de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la di$mínución del gasto corriente. 

Que en caso de q\Je al finalizar el ejercicio presupuestario 2023, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspbndientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 
del Municipio de Opodepe, Sonora 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
ta asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2023, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Politlca de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arreiidamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y !as 
metas contenidos erl el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental dell Municipio de Opodepe, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órga'no de Control y Evaluación Gubernamental de Opodepe, en el ámbito de 
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno 

~~~~~:~::~i~:~á~~~!~ª~·e L~u~nr:~~!~~~a~e;~u!~~~~~~~~erpretación que corresponda a otras 

Artículo 2. Para los'. efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuacion;es Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaci9nes y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos: compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumpl\miento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 
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11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

Vl. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercanclas, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificació.n Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, as! como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de tas estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren la~ mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que, permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la polltica y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuestar que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 
XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 

Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 
Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, Permitiendo el vinculo con la contabilidad. 
Claslflcaclón por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disrTiinución de pasivos. 
Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarlos de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 
Déficit PreSupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en.la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 
Dependencias: Las definidas como tates en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, ias cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones· de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 
Deuda Pública Munlclpal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramun'.cipf'I a su cargo. 
Econom1as: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modif icado. 
Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 
municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 
municipal mi::iyoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorerla Municipal. 
Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales e/ 
Presidente Municipal o atguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. · 
Gasto AprObado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometitjas en el Presupuesto de Egresos. 
Gasto de C~pltal: son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gas'.tos de éstos con tal propósito. 
Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas caracterlsticas. Pub
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XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; as! como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es et momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante et desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
especificas. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los !impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
asl como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Ex'cedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprob~dos en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Rf caudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otr,o medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; asl como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaqiones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicOs. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica ~ue en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, est~tal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados: identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, as! como las actividades 
e insumos para producir1os; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen ,en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públipas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

XL. Presidencia Municipal : es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de Inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Opodepe 
y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie,· incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estimulas, comisiones, compensaciones y cualquler otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos 

0

de viaje en actividades oficiales. 
XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, ~ntral, 

descentraliz8da o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, disef'lar y calcular tos elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la direccíón o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurldicamente. 

L. Subsid ios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades Prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de '1a sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en 10s precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
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tecnológica;, asl como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

u. Subejerciclo de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sln contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección1 fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

L111. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constituclon·almente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulas, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y tos gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuestal: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimient6 de los objetivos, llneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier oJro ténnlno no contemplado en el presente artículo, se deberá entender 
conforme al _glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la niateria. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorerla 
Municipal. 

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

l. Priorizar la a~ignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio S?Cial que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletln 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletln Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Articulo 6. La Tes~rería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2023, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnologla e Innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indlgena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Opodepe, Sonora, comprende la cantidad de 27 millones 946 mll 939 pesos 28 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Opodepe, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2023, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los artlculos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 9. Si algu~a o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración munjcipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califiqUe como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 1 O. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 
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CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE flNANCIAMIENT01 

CATEGORIA PRESUPUESTO APROBADO 
1 No Etlauetado 21363068.11 
11 Recursos Fiscales 1,991,496.00 
12 Financiamientos Internos 0.00 

13 Financiamientos Externos 0.00 

14 lnnresos Pronios 0.00 
15 Recursos Federales 19,371 572.11 
16 Recursos Estatales 0.00 

17 
Otros Recursos de libre 0.00 
Disoosición 

2 Etlauetado 6 583 871.17 
25 Recursos Federales 5 709,983.17 
26 Recursos Estatales 673 868.00 

Otros Recursos de 
27 Transferencias Federales 0.00 

Etinuetadas 

Artículo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Opodepe se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

No. Categortas Monto 

1 1 G1sto Corriente 22,891,956.11 

21 Gnlo de Ca_eital 4,514,983.17 

31 Amortización de la Deuda y Diaminudón de Paslvos 540,000.00 

4 1 pensiones y JubKaóones 0.00 

Sl_e_a~cie_aclones 0 .00 

Total 27,148,939.21 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable / Gasto no Programable3 

No. 

1 

2 

Total 

Categorln 

Gasto Programable 

Gasto no Progtamable 

Monto 

27,946,939.28 

0.00 
27,IMS,939.28 

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

1 De acuerdo con el daslflcador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Dlsponlble en: 
http;/lwww.conac.gob.mxJwork/models/CONAC{normatividad/NOR 01 02 ooz.odf 

J De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 
httP;//www.conac 10b mx:/work/modtlJ/CONAC/normacivJdad/NOR 01 02 005-Pdf 

;!: :i~~~~C~~~s~~~:1~~~~1~;:~~~:w~~:~;~;'~~~=:,:~~~~i~n:;~:;~~~N~e6 k>;1En1t;s ;l~~~~s emitida 

COOlGO 

2.U.1 . 

2.1.1.1.2. 

2.1 .1.1.3. 

2.1.1.3. 

2.1.1.4, 

2.1 .1.e. 

2.1.3.2. 

2.1,3.2.1. 

2.1.4,1.1. 

2.1,4.1.2. 

2.1.4.2. 

2.1.4.2.2. 

2.1.5. 

2.1.5.1.1, 

2.1.5.1.2. 

2.1.5.1.3. 

2.1.5,1,4. 

2.1.5.U . 

2.1.5.1.7. 

2.1.5.2. 1. 

CONCEPTO 

21 GASTOS 

GASTOS CORR1'1fTES 

Gntoa de Consumo de 101 Ente, del Gobierno G«lerllll Guio. de Expk)tacl6r, de 1a, Entidades 
Em])fffaria"s .............. 
SU41l~y5e1erlo9 

-SodolN 

tm¡:iuelJlmlObfe NómNs 

CCmpra de 8 :ene, y Serridcs 

V91111d6n de EldllOl"ldH (D11ITW\ud6n ("• ) ll'ICrlll'MfllO {-)) 

Depreciad6n J Afflor11ud0rl 

Estimacionn poroetetlotodeln1191"tlariol 

lrfl,untoa sobre lol Producto$. la Producd6n y l11 lmpOl1aciones de 111 Entkla<lel Empr ... riales 

Pl"eltKionn de le Segundad Social {MEFP 11.119) 

GMU)óelePIOC)ledad --1n1eresesdel1De1K1alntem• 

ln!9lews de le Oeude Exl•n• 

Glstotdelllf>fopled41dDlltlnlosdelntereses 

DiYldend05 y Retiros de les Cuui soc:iededes 

Atrwodlmlenlosdellenuylitrr«'IOl(MEFPU1) 

Sublldloly SubYen<:lone$1 EmprHII (MEFP 1!1.111) 

A.Entidades Empruetlakt1del Sectot PTIYlldo 

AEnttd1<1esEmpr11sariale1 no An1nc:ieru 

AEntidadnEmpres1riale1Fin.nei.res 

AEnlidadffEmpr1salllle1 delSectorPOOlieo 

AEnlidadffEmprlArille1NoFlnlncieru 

A Enlidadel Empr1wrii!le1 Flnarw;:le,1111 

Tran1f1renclaa, AligMdonM y Donathoos Corrienln Ototglldos 

AISeetGrPrtvado 

AyudaaPel50nas 

""' 
Ayud1&ln1fueione1 

lnlliludonet;de lnlefel Püblico 

DetHtresNaitur,1es 

F~.Marldl!OlyContrmeA.nilogol, 

º"' 
AISeelorPlltilico 

AIIFedereción 

2.1.5.2.1.1, I Trtn1ferencilllM1rn,1yAllg~ 

2.1.5.2.1.2. 1 Trelllfefendas del Rffto del Sector PObtleo 

2.1.5.2.1.3 1 Organllrnol}I• la Segood.cf Social 

2. 1.5.2.1.<I. 1 Tral'lllerenc:iH de Fideic:cmllOf;, Mandalol y C0nt1'81ot AnMogo1 

2.1.5.2.2 ] AEntldadesFederatlvH 

2.1.5.2.l. IAMvrkiploa 

10 

MONTO 

22,191,tSl.11 

0.00 

0.00 

&,4511,720.00 

1,800,000.00 

144,000.00 

13,002,0315.11 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

240.000.00 

0.00 

240.000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

º·ºº 
1,2"8,200,00 

º·ºº 
0.00 

0.00 

,oo 
0.00 

0.00 

0.00 
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2.1.5.3. 1 Al 5edor Externo 0.00 

2.1.5.3.1. IAGobien'mExtr•tiero• 
2. 1 5.3 2. 1 A Or1,111'111rno1 lnter~eln 

2.1.5.33 IA1SectorPrivl0'oEIClel'no 

2.1.6. I JmpueslO $Obre loa tngre101, 111 Riqueza y Otros e 111 EntidedU Emp,ner!eles Pilbllcu 0.00 

2.U .2.1.1. ITrenlftrendHln'.emt1 yAaignadonH 0.00 

2.1.6.2.1.2. IT11n,1,renciasalrntocleltee::torpublico 0.00 

2. 1.1.2.1., . \ Trenslerencln de Fldelooml-. Mendtll:JI; y conu.tot ll'lilogot 0.00 

Partieipadone1 

2.U . Plow\SIOIIH y OlrN EStirneeionN 0.00 

2.u.1. Ptovt1lonu I c0r10 Plazo 0.00 

Provltlone1el.llrgoPIH0 

Elllmec:ionel pof Plfflfdli 0 Deterioro• Cono Plazo 

E1tim«:10nn pot P6fdld• o oetltlol'o • Largo Plazo 

GASTOS O! CAP\To\L 4,514,tlJ.17 

2.2.1. ColllweclonH tn Proce10 4,418,1183.17 

2.2.2. Ae11voa Fijos (Formedón BfWI 01 Cepita! Fijo) 1111.00000 

2.22.1. VIYlenr:las,Ed'llldosyEstr~ --· 0.00 

EdillciosNoRealcSenei1le1 

2.2.2.U . 0trHE.ltn.M:turH 0.00 

2.2.2.2. Mequ.leri1yEquipo 

2.2.2.2.1. Equlpoóe Transporte 

2.2.2.2.2. EqulpodeTecnologl•del•lrlonNciónyCornuricec:lone 

2.2.2.2.3. OtrlMaquinlrlayEquipo 

2.2.2.3. Equipo de Celen.a y Se;l.l!idlO' 0.00 

2.2.2.4. Acti-Slol6glt01Cun1Vaelol 

2.2.2.4.1. Gllfllldopt1r•Cfla. Lectla,Tlro,Mr:: .• quedanProduct0$R80Jl'T.,tes 

2.2.2.4.2. Nbol11,C~yOtruPll~qued1nProdlldotRewrrent~ 

2.2.2.5. Acv-Fltollnt.anglblff 000 

2.2.U.1. lrwntigac:ión y Oesarrolo 

2.2.2.52. ExplcHción.yEv1luldónMlrlefl 

Programu de lnlorm61.:::1 y eese de Dn• 0.00 

22.2.5.4. Origlnetesp,11Es.petdmlent0,Utei-eri010Mí11ieo1 

2.2.2.U. OlrosAdlvosfloaln1engible1 000 

2.2.3. lncrementoi;!eEwtencias 0.00 

2.2.3.1. MllterilolesySl.ffll'llsUot 

2.2.3.2. Miit9f1APl1mn 

2-2.3.3. Trabejolen.Ci.no 

2.2.3.4. BllnaTer.'!l_lnl0'0$ 

8iel\HdeVenle 

2.2.3.8. Blenn111Trinsl1o 

2.2.3.7, Exl1tencll1 de Materlai.t de s.Qurldad y Deron11 

Otlje1olóe\1111or 

2.2..il.1 . Met.alhyPiedQ1Preciola1 

2.2.-4.2. Anbg(l~I y Otrol Oblea de Me 

2.2..il.) , Otro10bjetot<IIV1lor 

11 

2.2.5. AdlvosNoProducidos 

2.25.1. ActivO*lnt,nglble1NoProducldo.deOrlgenN.i,...1 

2.2.5.1.1 TlerrHyTerreno& (MEFP7.70) 

U .5.1.2. Reeu~ M'.n&rele& y en.g6llco1 

2.2.5.1.3. Recur101 Blol6glcot No Cultlv..:lot 

2.2.5.1.4. RecursosHlclrlc:os 

2.2.5.1.5. Otro1AcllvotdeOrigenNet1Kel 

2.2.5 .2. Adlvollrungib!esNoProducldos (MEFP7.78) 

2.2.5.2.1. Detect101P,tentldoa 

2.2.S.2.2. 1 Arrendam1entos ()per•"'°* Comerdñl, 

2.2.5.2.3. IFonóosdeComerdoAóqi.*ldol 

2.2.5.2.4 1 Otrot~ lnlerll,libta N0P1oduddot 

2.2.6. 1 Transterent111 yA&1gnaclonn y Donatlvo&OI c,p11 .. Olorgados 

2.2.e.1. IAJStc1orPrfo,,1<1o 

2..2.e.1.1. IAyur.1aeP9fSOIWl1 

2.2.e .1.2. IA-;udeelnalitucione1 

2.2.e.u . l1n1ti~<111ntef11PUblco 

2.2.e. u . 1 on.111111 N11Ur,1es 

2.2. U . IAJSectotPllblloo 

2.2.IS.2. 1. IAIIFaderedón 

2.2.e.2.2. IAEnlkl11Mt1Feoer1tiY11 

2.2.5.2.3. IAMul'mpios 

2.2.U. 1 AJ Sector EXWfflO 

2.2.8.3.1. IAGobl•l"IOIExtrenietOf 

2.2.6.3.2. 1 A 01g,nlN1101 lnt11n11clon1les 

2.2.6.3.3. IAJStctorPlf!tl0'0Exte1no 

2.2.7. ll~FlnafdetaconFlnesdePol!tlcllEconomlca 

2.2.1.1. IAcdoil811PertieipidollesdeCapr1.1I 

2.2.7.1.1 •• 11n1ern, 
2.2.1.1.1.1. ISeclorPúblico 

2.2.7.1.1.2. 1 s«aotPrivado 

2.2.1.1.2. IExtlfna 

2.2.7.2. lv.,,-.. R'Jlf~d1Dlud1~conFlnes dePolltlcllEc:on0mita 

2.2.7.3. IOblluadolll1NegocleblesA<Jqulrida1eonFln1tOIPolfticaEconómiea 

2.2.7.4. IConoes10nd1Pfff1emos 

2.2.7.4.1. ltntema 

22.1.• .1.1. ISedorPúblito 

2.2.7 • .il.1.2. ISeclorPrivado 

2.21.4.2. IExaerna 

l I FINANCIAMIENTO 

FUENTES i1NAHCIERAS 

u APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

32.1. lner-to óe Activos Fina.nciefos 

3.2.2. C>l$rrhdOn óe Pillll\lOS 

3.22.1. Oismlnuel6n,d1PasivosCorriln111 

3.2.2.1,1. IOlsn'w,uei0ndeCuent11potPag1t 

3.2.2.1.1.1 . 1Se~Per10M1MporPeg• 
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0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

º·ºº 
º·ºº 
0.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

O.DO 

0.00 

M0,000.00 

0.00 

"º 
O.DO 
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3.2.2 1.t.2. ]Provee<loresporPagar 

3.2.2.1.13. ICOfltr,t:1ta,porObrnPUblleHporPagar 

3.2.2.1.1.4. P~y~porPeg• 

3.2.2.1.U !Trantfereneit10lofVtdnpor Peg1t 

3.2.2.1.1.6. 1n!otetH y Com!Mones y otros g11to, de le DellOII PUbliea por Pagar 

3.22.1.17. ReaneionesyContribudoonporP1ger 

3.2.2.1.1.a. IOMlluc:iclnesc1e11L1yoe~;re10&porPa;ar 

3.2.2.1.U . lotrHCuoota1porPeoer 

U .2.1.2.. 1 Ollmlnudónde Documentos por Pegar 

3.2.2.1.2.1. Ooc:umentoseom.<dlleaporPeglr 

3.2.2.1.2.2. l ooeumentos con Contratistas porotn1 Publieaa por P9!1• 
3.2.2. 1.2.3. 1 Otros Documento, por Pegar 

3.2.2.1.2.4. 1 Títulos y Valores de II Oeud• Públiea lnteml 

3.2.2.1.2.11. 1 TílulolyVlloresde II oeuc, Publel EJCama 

3.2.2.1.3, 1AmortiZlciOn111111 Pordón Clrt:Ullnleclell Deuda PUblb de LIJ?) PINO 

3.2.2..1.3.1. 1 Amortluc:ión cle II POfd6n Cirt\ll1nte d1 la Deuda PU*-de L.P. en Tltulol yV1!ore1 

3.2.2.1.3.1.1 1 AmortludOtlOI le POtdOn Cireullnll !MIi Oeuóe Pübllca lntemade LP. enT~ yV1lor11 

3.2.2.1.3.1.2 I AmoniuciOnclellPOldondellDel.daf>ública ExterneóeLP. EnlltvlosyVllores 

3.2.2.1.3.2. 1 AmoniudOn de la POfd6n ~e dela DMI P\lbliCI de l .P. en PrtstalTIOI 

3.2.2.1.:u .1 1 ~ de II Porción Cltwllnte ele la Deuda Piibliel in.ne de L.P en Prntlmol 

3.2.2.1.3 2.2 1 ArnortiUci6n MI• PotdónCln:ullnlldell Dludl Publea Extlffll de LP.en Prtltarlw)I 

3.22.1.4.. 1 DlsminudOndeOlroaPasivoscleConoPlaz:o 

3.2.2.1.4.1. IPa~Diferioos 

3.221.4.2. IFondosyBlenesdeTereerosenGa1'11ntl1yloAdnW111~ 

3.2.2..1 .4.3. IOtro•P•~ 

3.2.2.2. 1 OIJmlnueoOn de P11ivo1 No Cofrientes 

3.2.2.2. 1. IDIIITIAldOndeCuentasporPegaralar¡¡oPlllzo 

3.2.2.2.1.1. 1 Pw.oeedoresporP1111er 

3.2.2.2..1.2. IContr1tistasporObt11Públca1porP .. 

3.2.2.2.2.. 1 Dl.mlnoción ele Oocum1nto1 por Pegar• Largo PIHo 

3.2.2.2.2.1. 1 Documentot CometdlJH por Pa,ge1 

3.2.2..2.2.2. 1 Documenlos con Conua:is11, por Obr11 Pilblleu por ¡>egm 

3.2.2.2.2.3. 1 Olfot Documentoe por Pegar 

3.2.2.2.3. 1 Convetlión et" Deuda PUbtk::a de Uf?) Plam en Porci6n Cireulanle 

3.2..2.2.3.1. 1 Corwerv6n~ Tfwloa y Valores de Largo PlatoeroConoPllzo 

3.2.2.2.3.1.1 1 Porcitln de Cono Plazo de Titubl y Vllore, de 111 Deuda P6bicl Interne 

3.2.2.2.3.1.2 1 Porción de SOflo Plazo óe TIMOi y Valores ele II Deuda PUl:licl Externa 

3.2.2.2.3.2. 1 COnverslOn "J; Prjs11mos oe Larvo Plazo en COf1o Plazo 

3.2.2.2.3.2.1 \ Porción a cJto Plazo de PréstlmOI de la Deuda Públea lnlaml 

3.2.2.2.3.2.2 1 Potclón a Corto PIilo de Piutemotde II Deuda Pública Ext1m1 

3.2.2.2.4.. 1 Dltmh'IIJción de Otr01 P1slVO$ de L•roo Plazo 

3.2.2.2.4.1. ] P1tlvoe01f'!'d°' 

3.2.2.2.4.2. 1 Fonclol y Bienes de TerOlfOI en Gltantla ylo Admlru:,ICiOn 

3.2.2.2., .3. IOtrns Pnlvos 

3.2.3 ID1IIM'luei6ndeP1lrimonlo 
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0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

!140,000.00 

'40,000.00 

0.00 

o.oc 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oc 

0.00 

27,946,939.28 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

CAP T CONCEP GEN PART ~ OESCRIPCION 1 TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS .l 300.000.00 

Total DIETAS 
11100 

1oooor-1,ooo 11300 11301 SUELDOS 4 814,880.00 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 36,000.00 

10000 11000 11300 11308 AYUDA PAR.A DESPENSA 1 0.00 

10000 11000 11 300 1130Q PRIMA DE RIESGO LABORAL J 0.00 
Total SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
11300 

Tot,I REMUNERACIONES AL PERSONAL. DE CARACTER PERMANENTE 
11000 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS .l 0.00 
Total HONORARIOS 12100 

10000J 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1 663,600.00J 
Total 1 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
12200 

Tot,I REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
12000 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 0.00 
10000 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN 0€ ANO .l 429,240.00.J 

Total 1 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRAT!FICACION DE FIN DE 
13200 ARO 

1000Cll 130ÓO 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 
Total 

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 
13300 

10000.1. 13000 13400 13403 ESTIMULO$ AL PERSONAL DE CONFIANZA -- - - ~Ó00.00 

Total 
COMPENSACIONES 

"'"" Total 
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 13000 

10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL 1SSSTESON 960,000.00 
10000 14000 14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 1 840,000.00 

Total 1 
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1-4100 

Total 
SEGURIDAD SOCIAL 14000 

10000 15000 15200 15202 PAGO DE L1QU1DACIONES T 144,ÓOO.-OO 
Total 

PAGO DE L IQUIDACIONES 15200, 
Tot,I 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 15000 
10000 17000 171 17104 BONO POR PUNTUALIDAD r - o:oo 

Total 
BONO POR PUNTUALIDAD 17000 

Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 1 8,249,720.00 
[ 20000j 21000 21100, 21101 MATERIALES, UTILES 1Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 192,000.00 

Total 1 
MATERIALES, UTILES\Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 21100 

20000.l 21000 212001 21201 MATERIALES Y OTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION l 0 .00 
Total 

MATERIALES Y UTILE~ DE IMPRESION Y REPRODUCCION 21200~ 

• De acuerdo con la Oaslf id.clón Económica de los Ingresos, l$e los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 

por el CONAC. 01sponlble en: http·//www-conauob mxJwJk/models/CONAC/normat!Yldad/NOR 01 12 001 odf 
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200001 21000 I 21400 l 21401 1 :~~~~~~:~~~g:ARA El PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y 

20000 

20000 

Total 1 

21400 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y COMUNICACIONES 

21000 l 21500 J21501_LMATERIAL PARA INFORMACION 
Total 
21500 

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 

21000 l 21600 1 21601 I MATERIAL DE LIMPIEZA 
Total 
21000 

MATERIAL DE LIMPIEZA 

Total 
21000 

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

22000122100 \ 22101 

22000J22100121102 
Total 
22100 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 
INSTALACIONES 
ALlMENT. DE PERS. EN PROC. DE READAPT. SOCAl 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

24000 J 24200 f 24201 J CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
Total 
24200 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

240~46061246011 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
Total 
24800 

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 

24000 J 24700 l 24701 J ARTICULO$ METALICOS PARA LA CONTRUCCION 
Tolal 
24700 

ARTICULO$ METALICOS PARA LA CONTRUCCION 

24000 l 24800 l 24801 J MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
Total , 
24800 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

24000 l 24900 J 24901 1 OTROS MATERIALES Y ART1CUL0S DE CONSTRUCCION Y REPARACION 

TOt"al 
24000 

~::o'o 1 1 ~~~~:A"6~~~RIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC\ON Y DE REPARACION 

25000 l 25100 l 25101 i PRODUCTOS OUIMICOS BASICOS 
Total 
26100 

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 

25000 ] 25300 1 25301 ] MEDICINAS Y PRODl.!_CTOS FARMACEUTICOS 
Total 
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

!~1
0 1 \ PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

20000 \ 26000 l 26100 f 26101 J COMBUSTIBLES-
20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

26000 l 26100 [ 26102 I LUBRICANTES Y ADITIVOS 

Total 
26000 

Total 
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

27000 f 27100:) 27101 J \/ESTÜARIO Y UNIFORMES 
Tot,I 
2710_0_ VESTUARIO Y UNIFORMES 

27000 l 27300'127301 ( PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERS_ONAL 
27300]f - J PRENDASOE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

Total 
27000 

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 

28000 J 28200:I 26201 [ MATERIALES-ÓE SEGURIDAD PUBLICA 
Total [ 
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

28000 l 28300 l 28301 I PRENDAS OE-PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 

Total 
28000 

Total l 
283001 PRENDAS DE PROTECClON PARA SEGURIDAD PUBLICA 

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

20000 J 29000 l 29100 l 29101 J HERRAMIENTAS MENORES 

15 

0.00 

0.00 

96,000.00 

204,000.00 

12_,_000.00 

0.00 

300_,_000.00 

0.00 

0.00 

116.:.988.00 

120_,_000.11 

60,000.00 

3_,_ 194,788.00 

156_,_000.00 

36,000.00 

0.00 

_Q,_00 

0.00 

0 .00 

Total 
29100 

HERRAMIENTAS MENORES 

200001 28000 1 29600 1 29601 1 ~:::~~:T~S Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

~-1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
29600 ( . _ TRANSPORTE 

Total 
29000 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

Total 20000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 J 31000 J 31100Í31101 J ENERGIA ELECTRJCA 
-300001 31000131100 f 31104 ( SER~IOOEALUMBRADO PUBLICO 

30000 

1-~ 

30000 

30000 

Total 
1_1100 

ENERGIA ELECTRICA 

31000____ll!M>O 131301 I AGUA POTABLE 
Total 
31300 

AGUA POTABLE 

31000 J 31400131401 I TEi.EFONIA TRADICIONAL 
Total 
31400 TELEFONIA TRADICIONAL 

3 1000 l 31500 ( 31501 l TELEFONIA CELULAR 
Total 
31500 

TELEFONIA CELULAR 

310001_3_.EOO J 3I7º1l_Servicioa de Kee!.O_•_lnter~.!,_ 1edes 1ceumiento de lnformacl6n 
Total 
31700 

Servicios de accno a Internet, redn y proc .. amlento de lnfonnacl6n 

Tolal 
31000 

SERVICIOS BASICOS 

30000 J 32000 322 \ _3)22! l_ARRE~OAMIENTOS Of; EDIFICIOS 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

lOOOO 

_30000 

30000 

JOOOO 

30000 

Total 
32200 

ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 

32000 1 323 I 32301 1 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 

!~o'oll I ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 

32000 J 325 I 32501 J ARRENDAMIENTO be EQUIPO DE TRANSPORTE 
Total 
32500 

32000 1 32500 1 32601 
Total 1 

1!600 

330001 :moa l 33101 

Total 
33100 

33000 1 33300 1 33301 

Total 
33300 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA,-OTROS-EQUIPOS Y 
HÉRRAMIEN_I._AS 
SERVICIOS LEGAl.ES. DE CONTABIUOAD, AUDITORIAS Y 
RELACIONADOS 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
RELACIONADOS 
-~El3VICIOS DE INFORMÁTICA 

SERVICIOS DE CONSUL TORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, T~CNICA 
Y EN TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION 

330001 _33400 l 33401 ! SERVICIOS-DE CAPACITACION 
Total-
33400_ 

SERVICIOS DE CAPACITAClON 

33000 ( 33600 J 33G03 l 1MPRESK>NES Y PUBLICACIONES OFICtALES 
Toiif1l -,SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATTVO, TRAOUCCION, FófücoPIADO 
3360011 E IMPRESIÓN 
~ 34101 SERViciosFiNANCIEROS Y BANCARIOS 

!::1
0 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

34000 J 34400 l 34401 JSEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIM~L 'f FIANZAS: 
Total 
34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONAL Y FIANZAS 

~} 34500 \ 34501 rsEGURO DE BIENES PATRIMDNIA!_ES 
Total 
34500. SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 

34000 ( 34700 J 34701 J FLETES-YMANIOBRAS 
Total 
3'7.Q!! 

FLETES Y MANIOBRAS 

16 

300,000.00 

4.,l!Ln&.11 
1,980,000.00 
\_140,000.00 

0.00 

6_,_000.00 

6_,_000.00 

120_,_000.00 

48,000.00 

000 

1~000.00 

240.:.000.00 

438,250.00 

0.00 

0.00 

0.00 

72_,_000.00 

n_,_000.00 

0.00 

96_,_000.00 
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Total SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
34000 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION CE INMUEBLES 

30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS OEPORTI\IAS 

30000 30000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 

30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION ALUMBRADO PUBLICO 

30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVAC"ii'N DE TOMAS DE AGUA 
30000 35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVAClñN DE CALLES Y AVENIDAS 

Tot,I CONSERVACJON Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
3S100 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 
35200 EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

30000 35000 35300 35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
35300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

30000 35000 3'500 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACK>N DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
Total REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
35500 

30000 30000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 

30000 35000 35700 35702 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS 
HERRAMIENTAS INSTRUMENTOS UTILES Y EQUIPO 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
35700 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JAROINERIA Y FUMIGACION 
Total SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 35900 

Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
35000 CONSERVACION 

30000 36000 36100 36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

Total DIFUSION POR RADIO, TELEV1S10N Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
38100 SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

30000 36000 36600 36601 SERVICIO OE CREACION Y DtFUSION DE CONTENIDO 
EXCLUSIVAMENTEA TRAVES DE INTERNET 

Totol SERVICIO DE CREAClON Y OIFUSION DE CONTENIDO 
3151500 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 315000 
30000 37000 37500 37501 V1ATICOS EN EL PAIS 

Total VIATICO$ EN EL PAIS 37500 
30000 37000 37600 37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 

Total VIATICOS EN EL EXTRANJERO 37600 
30000 37000 37900 37901 CUOTAS 

Total 
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 37900 

Total 
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIA TICOS 37000 

30000 36000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
Total GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 38200 

' Total 
3,000 SERVICIOS OFICIALES 

30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 
Total IMPUESTOS Y DERECHOS 39200 

' 30000 
39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

Total 
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 39500 

30000 3000 O 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 

17 

480,000.00 
0.00 

60.000.00 
300,000.00 

0.00 
0.00 

72,000.00 

12,000.00 

818,000.00 

780,000.00 

0.00 

60,000.00 

0.00 

0.00 

564,000.00 

0.00 

0.00 

600,000.00 

36,000.00 

0.00 

144,000.00 

Total IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
39800 RELACIÓN LABORAL 

30000"1 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 
30000 39000 30900 39902 SERVICIOS DE AOMINISTRACION DEL IMPUESTO PREOIAL 

Total OTROS SERVICIOS GENERALES 
39900 

Total OTROS SERVICIOS GENERALES 
39000 

Total 30000 SERVICIOS GENERALES 
40000 I 41000141500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 
40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 
'1000 

40000J 

r 40000 
,0000 

l , 0000 

r 40000 
[ 40000 

40000J 

'4000 

«000 
'4000 
'4000 

44000 
« 000 

Total 
44000 

45000 

Total 
45000 

44100 

Total 
44100 
44200 
44200 
« 200 
Totol 
44200 
'4300 
4'300 
Total 
"4300 

45100 
Total 
45100 

44101 A YUCAS SOCIALES A PERSONAS 
44102 TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

44201 BECAS EDUCATIVAS .. , .. FOMENTO DEPORTIVO .. , .. APORTACIONES AL COMERCIO 

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 

44301 A YUCAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~ANZA 
4'302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~ANZA 

AYUDAS SOCIALES 

45101 PENSIONES 

PENSIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 51000 51100'. _5_U01 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTER 

50000 

50000 

To1al 
5110.-º_, 

510001~51501 

51500, 
51000 J5190ii;l 51901 

Totai"" 

To1al 
51000 

Total 
56000 

519001 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA5DELA1Nf'QRMACIQN 

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE AOMINISTRAcioN 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
61100'f 6110'il mejoramientos de vivienda 600001 61000 

50000 
60000 
60000 
50000 
60000 

6000 

!~~ EDIFICACION HABITACIONAL 

61000 61400' 61409 
§_1_000 61400) 61410 
61000 61400'. 61414 MEJOR 

¡_ 61000 61400 61415 INFRAESTRUCTURA BASICAYEQUIPAMiE~ 
61000 61400' 61416 CE<:'~ 
61000 J 614001 -61ill PAVIMENTACION DifCALLES Y AVENIDAS 

Totaf 
61000 

Total Dl\llSION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
151400 U_BBANIZACIÓN 

OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 

Total 150000 1NVERSÍONP~ 

18 

...l 

...l 

i 

0 .00 
36,000 00 

8,358,2eo.oo-
0.00 
0.00 

360,000.00 
286,200.00 

0.00 
72,000.00 

0.00 

108,000.00 
420,000.00 

0.00 

1.1415,200.00 
36.!000.00 

601000.00 

0.00 

96,000.00 
1,500,000.00 

2301000.00 
530,000.00 
212,000.00 

0.00 
673.!686,00 

1,.9?1,095.17 

4.!418,983.17 
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900001 91000 191100 91101 AmortlzaclOn a ia, o otazo Fffes 540 000.00 

Total Amortización a largo plazo FfrH 
7"00 

90000 J 92000 l 92100 92101 lnteresealar"""lazo 240 000.00 

Total 
72100 

Interese a la'llo plazo 

Total9000 DEUDA 780 000.00 

Totat,general 27,946,939.28 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 0.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PE_!,!SIQ_NES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

0.00 

000 

0.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Paramunicipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos. 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de }~31Z,550.00 que comprende los recursos públicos asignados a: 

OEP I ÓRGANO EJECUTíVO MUNICIPAL .!_AYUNTAMIENTO) 1 MQNTQ 
11 H. AYUNTAMIENTO 669,000.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 1,708,550.00 
TOTAL 1 2,377,55D.OD 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo con la clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, 
desglosada por cada una de tas unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se 
indica: 

DEPEND~NCIA 

· T~\!101 ,· 

To_tal, 03 ,_ 

Total 04 

- 3J ,-
4 

. 41 

i i -4-, 
4 ~ 

... .. 

DESCRIPCIÓN 
10000 SERVICIOS PERSONALES 

i 20000 MAfERIALÍS DE AOMIN1STRAC1ÓN Y SUMINISTROS 
'. H. AYUNTAMIENTO 

10000 ' SERVICIÓS PERSONALÉS 
~ 20000 MATÉR1AL-ES Dé ADM1N-ISTRAClÓN Y SUMIÑISTROS 

· 30000. SERv1é1os GENERALES • • · - - -

PRESIDENCIA MUNICIPAL 
10000 ! SERVICIOS PERSONALES 

; 20000 , MATERIALES DEADM1N1STRAc10N v suM1N1STROS 
1 30000 S-ERVlCIÓS GENERALES -

j ~ -'. ~~~!~EREÑCIAs, ASIGNACIONES, suE1Su51os y OTRAS 

-50000 , BIENES MÜEBlES, lNMUEBLES E i NTANGIBLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO . 

10000 ' SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

:_30000 SERVICIOS GENERALES 

19 

SUMA ANUAL 
501,000.00 
168,ÓOO.OO 
969,000.00 

472,5_50.(?0 

~0.000.00 
696,000.00 

1,708,550.00 

_!.06~}!)0.00 ! 
324,000.00 1 

72,0PQ; OO ¡ 

1,246,200.00 

96,000.00 
2,800,300,00 

2,232,600.00 
996,000.00 

3,05(~~.00 ! 

Total05 

Total07 

Tota108 

Total 10 

Total24 

7 
7 -, 

10 
10 
10 

24 

24 
24 

~6 ; ,. ,. 
26 

1 90000 DEUDA 
- TESORERIA MUNICIPAL 

10000 . SERVICIOS PERSONALES 
20000 , MATERIALES DE ADM1NisrRAc10N v suMIÑ1SrRos 

30000 sERv1c1ós GENÉRALES · · 

60000 INVERSION PUBLICA . 
. DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 · MATERIALES DE ADM_INISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 
OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE AOMIÑISTRACION 'y SUMIÑ1STROS 

- 30000 SERVICIOS GENERALES 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
2()000 MATERIALES ÓE AOMINISTRACION Y SUMIÑ1STROS 

30000 SERVICIOS -GENERALES 

COMISARIAS Y DELEGACIONES 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 j MATERÍALES 0E ADMIN1SfRAé16Ñ Y- SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS oENERAles • ·• • 

DIRECCION DEL AGUA 

780,000.00 
1 

7,062,860.00 
2,1~.810.00 
1.oao.0:00.11 
2,640,000.00 

4,418,983.17 

10,295,793.28 

1,040,1,00.00 
950,788.00 

174,000.00 

2,1&-4,888.00 

349,700.00 

84,000.00 

24,000.00 

457,700.00 
'127,500.00 

300,000.00 

360,000.00 

887,500.00 

2!_7,360.00 

_ ~ .988.00 
1,338,000.00 · 
1,i00,348.00 

27,948,939.28 

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

PCONAC I P~OG 1 ~~~~-~l_P:~~~ 1 MONTO 
E AR ACCION REGLAMAENTARIA 669,000.00 

E CA ACCION PRESIDENCIA 1,708,550.00 

E DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2,800,300.00 

EB PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 7,062,880.00 

J8 ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 2,164,888.00 

GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 457,700.00 

LP ADMINlSTRACION OESCONCENTRAOA 887,500.00 

AC FOMENTO 1,900,348.00 

Total.E PrHtacl6n ele S.tvkios P(lbllcos 17,1151,148.00 

• 18 A0M1N1STRAC10N DE LOS SERVICIOS PUBLICO$ 10,295,793.28 

Total,K Proyectoa de ln11ersl6n 10,295,793,28 

Total, M Apoyo al procMo presupuestarlo y para mejorar 1• eflclencl• 0.00 lnatituc:lona1 

Total,O Apoyo e le furn:16n públlca y al mejoramiento ele la gHtlón 0.00 

Total,_Oeneral ______ 27,946,939.28 

El departamento qu
1
e atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de 1a 

Contraloría Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal :2023 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana 
de democ~a~ia interrcuva las diferentes ~rácticas que s~ han ve~ido manejando, incl~yendo a 
este ~1. obJetrvo de qonocer los planteamientos q~e realicen los_ c1udadan~s ?ºn relación a las 
cond1c1ones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones temtonales, zonas o el 
Municipio en geneÍ¡al, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 
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Articulo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Opodepe para el ejercicio fiscal 2023 se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO' 
(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

DeSCRIPCION 

1 GOBIERNO 

1.1. LEG1SLACION 

1.1.1 L_eglslaclón 

: 1.1.2 Fiscalización 

1.2. JUSTICIA 

1.2.1 lmpartici6n de Justicia 

1.2.2 Proa.nación de Justicia 

1.2.3 R~.sló_n y Re~ptación Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLIT1CA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 

1.3.2 Política Interior 

1.3:..3 Prese':"~ y Cuida~ del Patrimonio PúbHco 
1.3.4 Fund6n Pública 

1.3.5 Asuntos Jurídicos 

'·1~3:6 ~rga·niz!clón d¡ P~sos Electorales 

1.3.7 Población 

i 1.3.8 Territorio 

1.3.90tros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES - -- . 
• 1.4.1 Relaciones Exteriores 

;. 1:~~ AS~NTos FINA~~E~OS Y HACENDARIOS 

.. ~.s .. ~ ~untos ~l~!ncle~ 
: 1.5.2 Asuntos Hacendarios 

·1.s.-sEGuR10AO ÑAc10NAL 
1
· 1:s~1 -~fe;;. 

11:~Marín~ ··--· _ -· 
1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

j 1. :¡ ASüNTos ·oE ciRDEÑ-PUBLICO y oEº sEGuR1DAo "1NTER10R 
¡1,?:1~icla·~ ~~.- - -- - · 
,., ·?·3_Pro~~-~ n_9!1f!1 _,_ •. 
i 1. 7 .3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

¡'1'i4 si~i~~ -Nacional de Seguridad Pública 

. \f~T~Os SE~vi.~10~ ~ENERA~ES · • 

s De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitid, por el CONAC. Disponible en: 
htto;J/www.conac 1ob,mx/work/models/CONAC/normattvldad/NOR 01 02 003 Pdf 
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TOTAL 

23,S27 ,956.11 

669,000.00 

669,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

4,508,650.00 1 

1,708,550.00 ' 

2,a_oo,3~.oo 
0.00 

0.00 

0.00 1 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

7,062,~60.00 

7.062,860.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

. ~. !64,888:~ 
0.00 

0.00 

2,164,5:88.00 

0.00 

9, 122.358.11 

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadlsticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la lnform~clón Pública Gubernamental 

1.8.5 Otros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1.2 Administración del Agua 

2. 1:3 -~de~ac!6n.de Ag~~s-R~_!i~ua~es, Dre~je y Alca~)aril!ado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.!.5 Protecdór:!. de la Div~sldad Bie>!.~ica y del ~ai~Je 
2.1.6 Otros de Protección Amblental 

2.2. v1VIENDA°v SeRv1Clos A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.:.2·~ A_b!!t~-~IT_liento de ~ua 
2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5 Vivienda 

2.2.6 Servicias Comunales 

2l. 7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.3.2 Preslacioo de Servicios de Salud a la Persona -·· ·- ·- -- - . 
· 2.~:3 G_e!!e~~?ón ~e ~.!c~~~ para 1!1. ~el~d 
2.3.4 Rcctorta del Sistema de Salud - --
2.3.5 Protección Social en Salud 

2A.-RécREAc1o·Ñ, Cül TuR·A v OTRAS MANIFESTACIONES sOctALEs 

~;~· 1 ':)eP_orte y Re?"!ac!ón 

2.4.2 Cultura 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2f.4 ~~"!º$ Ret~i~~~ y Otras Manifestaciones Sociales 
2.5. EDUCACION 

· 2.5.1 Educación Básica ·-- - ·-· ·--· ·- -· 
.. 2.~:2 Ed~~.i6n M~ia S~perior 

t _2.5.~ Ed~ci6n Superior 

2:~·~!º!~~do ~ 
·_~5:.5_ Ed':!Cé!c!ón Pª!~ ~~~~s _ _ 
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

.. 2~~ROTECCloÑ so'CIAL- . - . ·- - -
;·úi1'e~f~nned~d·; l;ca~~d 

2.6.2 Edad Avanzada 

. 2.e:3 Fa;;,iiia e Hijos -

2.6.4 Desempleo ; 

2.6.5 Alimenta?ón. y Nutrición 

22 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

9,122,358.11 

4,418,983.17 

0.00 

0.00 

0 .00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2,388,983.17 

0.00 

0.00 

530,000.00 

1,500,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 1 

0.00 1 

0.00 

0.00 , 

0.00 

0 .00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
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2.6.6 ~yo Social para la Vivienda 

2.6.7 lndlg!~~~ _ _ 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de-Seguridad Social y Asistencia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS soéJALES . . . . 
2. 7 .1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 
3.1. A5ÜNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

3._1 .1 Asuntos Económicos y Comerciale.s en General 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

, 3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

3.2.1 A~ropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3:2.3 Acuacultura, Pes~ y Cal.a 

3.2.4 Agroind~strial 

3.2.5 Hldr~~ricola 

~2~ A~Y_? ~"'!~ero~-~~ y S_eg~ro Ag~u~rlo 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGlA 

3~?· 1 Carbón y Otros Comb~sli~!6s Ml~erates Sólidos 

, 3.3.2 Petróleo.y Gas Natural (~idrocarburos) 

i 3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 

3.~.6 Energl! no ~léctrica 

3:4~-~IN~RIA, ~UFACTURAS Y CONSTRUC~ION 

! 3.4.1 EXlr&cción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 

· 3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcci6n 

~~-~:_!_RA~PO~TE _ 
3.5.1 Transporte por Carretera 

h3.5.2-Tra"'n~po~e ~ Agua y P~ertos _ 

t 3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

! 3.5.4 Transporte Aéreo 

:·i5~STr;n~~e-~oi;~uctoa y Gasoductos y otros Sistemas de Transporte 
¡-3.5.6 Olros-R;ad~l'\8~~ con.Transporte --- - · 

~C9MUÑICA§io_N~~s - · 

J 3.6.1 Comunicaciones : 
\ 3.rTUR1sMO -- . 

, 3.7.1 l l.l'Ísmo 

; i1:2 H~i~les Y Restaura.ntes 

1 i ·a: CiEÑclÁ. TECN0LÓG1A·E 1NNOVAc10N 

~3i1 lnvesÜQ~l6n Cientlflca 

r3:a.2 DMa~~oll~-Tecnológico 

3.8.3 s;rv~S c;;~tiÍICOs y Te~ol6glcos 
1[i6.4i~~;~-·-· r .• - - ·-

23 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0 .00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 ' 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 . 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 e 0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMJCOS 
3.9.1 Comercio, Distribución. Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias ·-

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4. '\. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4. 1.1 Deuda Pública Interna 

, 4.1.2 Deuda Pübllca Externa 
' 4.2. f riANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES ·y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 
Nl"{ELES Y ORDENES ~E GO~IE~NO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y 0:defl!ª de G~blemo 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Nlveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aport8Ciones entre Diferentes Niveles y Ordenes.de G0bi;no· 

· ·4.3. SAÑEAM1ENT0 DeL SISTEMA FINAÑciERO 

-4.3.1 Sa~amientodel Sistema Financi~~o 

, 4.3.2 Apoyos lPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UD1S) 

-4.4. ADEUDOS DE EJeRc 1c1osF1ScALES ANTERIORES --

4.4.1 Adeud~s de Eje~k:ios Fiscales Anteriores 

TOTA~, G_EÑERAL 

0 .00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

27 ,946,939.2~ 

Articulo 19. La ciasificación programática de acuerdo con la tipologla general de los programas 
presupuestarios, asi como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Opodepe, incorpora .los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas. 

PCONAC 

Total E 
K 
TotaÍK 
Total M 

Total O 

Total General 

PROG 
AR 
o; 
¡;.: 
EB 
JS 
GU 
LP 
AC 

IB 

CLASIFICACIÓN P ROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGIA GENERAL)1 

N GUBERNAMENTAL 

Apoyo al procno pl'Nupuestarlo y para me)orar la eficiencia 
lnaUh.lclonel 

Apoyo • la función pUbllca y al mejoramiento de la gestión 

'Oe acuerdo con la claslfkadón programátka emitida por el CONAC. Di1ponible en: 
http:/Jwww.conac.sob.mx.iwork/model\/CONAC/normat1vldad/ NQR Ql 02 Q04.pdf 

1 

24 

MONTO 
669.,_000.00 

~ 
2.800,300.00 
7,062,860.00 
2,164,888.00 

457,700.00 
88(500.00 

1,900,348.00 
17,851.! 148,00 
10,295,793.28 
10,295,793,28 

O.DO 

0.00 

27.,_9411,939.28 
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Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribu"en conforme a la siouiente tabla: 

CA~ , CONCEPº GEN " PART OESCRIPCIÓN _ · __ . -· ___ 1 ·T_OTAL 

"'"' ""' •1500 •1&o1 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 1 0.00 

,ooooJ """ •1soo •1so2 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 1 0.00 

Tot.l TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
moo PARA.ESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total TRANSFERENCIA$ INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO .,.., 
,00001 ..... '44100 4•101 AYUDAS SOCIA.LESA PERSONAS 1 3'0,000.00 

••102 TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES _j 288.200.00 , ... , 
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

'"" •ooool ""' .. ,.. ••201 SECAS EDUCATIVAS 1 0.00 

40000 ""' ••200 ••2CM FOMENTO DEPORTWO 1 72,000.00 

.,,oo¡ ""' .. ,.. •4205 APORTACIONES AL COMERCIO 1 º·ºº-, ... , 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN .. ,oo ..... ""' •ooo 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES OE ENSERANZA 1 ,oa,ooo.00 ..... ""' 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 1 420,000.00 

Total AYUDAS SOCtALES A INSTITUCIONES DE ENSEF'tANZA .. ,oo 

'""' AYUDAS SOCIALES ..... 
•oooo ..... 45100 45101 PENSIONES 1 º·ºº 

Total PENSIONES 45100 
Tot.l 

PENSIONES Y JUBILACIONES '5000 
Tot.140000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIOIOS Y OTRAS AYUDAS J t ,241,200.00 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2023 son las siguientes: 

_. .... _' NOMBRE DE LA INSTITUCluN SIN FINES PRESUPUESTO 
DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL 

····- APROBADO 
entro;~_;,~; ~alud(~ pa~ nte~ y eflrennera,·) · S 211 ,200.00 

f.,..,_ __ TOTAL S 211 ,200.00 

Articulo 21. El gas,to contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2023 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones pluriaiiuales. 

1 
1 Articulo 22. El mu11icipio de Opodepe, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
pUblico-prlvadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2023, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos pturia~uales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Articulo 23, La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: ! 

l. Las entidade
1
S a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 

11. Las transferE!ncias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 
111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 

y 

25 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Articulo 24, El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentra contemplados 
presupuestalmente, debido a que no se cuenta con Sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la Inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2023, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los Se,vicios Personales 

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 75 plazas como se detalla a continuación: 

,,i 

.-

UfflDAtl ADMll'IIITIUITIVA TOTAL iON,l¡t..NZ 

101 H. AY\JKTAMIEHTO 

H. A'l'\IHTAMlf.NTD 

30I ~~OELPRESIDfHTt 

lll.CRETARIADl!L 
AVUl'ITAMll!NTO 
Dé8PACH0 DU TESORERO 
MIJl'IICPAL. 

TUOR.ERlA MUNICIPAL 

DESPAP!O Of.l DIRECTOR 

OIRECCIOND1!08RAV 
8ERIIICIOSPLl8L1C0S 

IOI OESPACHO OE.L OIRECTOR 

DIAECCIONOl!SfOURIDAD 

"""""· 100, DESPACHO DEL CONTRN.OR 

1002 DIRECCK)NJUR!olcA 

0RGAHO DE CONTROL V 
l!VAUJf,CION GUBERNAMl!NTAL 

DESPACHO 0E. LOS DELEGH>OS 

DESP,;c;HO DEL DIRECTOR I 
OIROE.LAGUA 

,, 

S11'10ICALl2A0 EVl!NTUALf. TU,IPOM.LI! PENS V 
O S S Jl/8 

Articulo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 
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TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE OPOOEPE, SONORA 

511EGU)OIIESOES3000C/\I 

'"""º l ptflidttteM~ 

l s.«rttlrla 
l Ene. Bibllotet1 Opoc1epc 
l [f'48lll~tcl ~robllbl 
I HQt\MIINOpadl'l)e 
tnairtñdeQuffllblbl 
lpra.ldlHIU DIFMunidfi,11 
ldirfflor, DlfMutlldPIII 
l1ullllilrD1F~ 
31u,.;1i1,Dlf Munldpl,l$4200 .. 
l fflcarpd-t1N comedorlllOO 
l 1ubd~1aor1cielD1F 
ldlrtctordtl d1po,1e 

l ollclfl cltl~CMen ........ 
1Te,o,cro 
lrtlClfp.,.deJUlkt¡tl\Cla 

""'' ldlrfflorcte Ol:it11 Niblc:1s 
l1u,U11r6tobtn 
loper1clorMoto ·­ldlolfl'cleOomf,effl -­lcholt<delr~tll«llw 
C(CYTlS 
2U!Vldoff!PlibUcofft 
C)J,ockp1 1 ruóncli!S4,740 
ldh<!OfdeSff'IPubl/totn 

"'""" ISW dlrKtordt -p\lblieos 
4~tl lle~ 
p(ibllcos tn~1r&.16ft 
NS-120 
3HMdortideStn4dot: 
p(ibltol m Opocltpt I m6n 
OeSs.600 
tw'ildor l'llb1ico6e 
Qllr,0b1bl 

l i"Wnóef'lt de Opoclef,e 

l lmtn<lentt clt! O!>e<obabl 

.... 

Ptr«pd,6nmrftSIIII 

Totlll, 

ESTIMULO j)efcepdón 
mensulll •.. 

2!:::: 1 ~:::: 
30,000.00 
9,000.00 

30,450.00 
5,900.00 

16,000.00 
3,300.00 
),J00.00 
5,900.00 
5,200.00 
5,700.00 
5,200.00 
4,500.00 

30,150.00 
5,900.00 

16,000.00 
3,300.00 
3,300.00 

15,900.00 
5,200.00 
5,700.00 
5,200.00 

1 4,500.00 

12,600.00 
7,600.00 
5,200.00 
4,200.00 

1,500.00 
1,500.00 

,16,000.00 

1

6,200.00 
9,000.00 

, 6,200.00 

17,500.00 

· 4,~.00 

1,.200.00 
: 9/180.00 

j1,ooo.00 
15,900.00 

16,180.00 

16,800.00 

1

15,850.00 
3,500.00 
3,900.00 

12,600.00 
7,600.00 
5,200.00 
4,200.00 

1,500.00 
1,500.00 

16,000.00 

6,200.00 
9,000.00 
6,200.00 

7,500.00 

4,400.00 

4,200.00 

9,480.00 

7,000.00 
5,900.00 

16,480.00 

16,800.00 

5,850.00 
3,500.00 
3,900.00 

.,.,_,., 

-~:u~d 1 !:~dona, 

27 

Total 
pe<CtpCl6n --· 

25,000.00 
8,000.00 

)0,450.00 
5,900.00 

16,000.00 
3,300.00 
3,300.00 
5,900.00 
5,200.00 
5,700.00 
5,200.00 
4,500.00 

12,600.00 
7,600.00 
5,200.00 
4,200.00 

1,500.00 
1,500.00 

16,000.00 

6,200.00 
9,000.00 
6,200.00 

7,500.00 

4,400.00 

4,200.00 

9,480.00 

7,000.00 
5,900.00 

16,480.00 

16,800.00 

5,850.00 
3,500.00 
3,900.00 

CostopatrCINII 

~~dl:Eº 

!:':. I~:" 

30,000.00 385,000 
9,000.00 116,000 

30,450.00 395,850 
5,900.00 76,700 

16,000.00 208,000 
3,300.00 42,900 
3,300.00 42,900 
5,900.00 76,700 
5,200.00 67,600 
5,700.00 74,100 
5,200.00 67,600 
4,500.00 58,500 

12,600.00 163,800 
7,600.00 98,800 
5,200.00 67,600 
4,200.00 54,600 

1,500.00 19,500 
l,S00.00 19,500 

16,000.00 208,000 

6,200.00 80,600 
9,000.00 117,000 
6,200.00 80,600 

7,500.00 f 97,500 

4,400.oo l 57,ioo 

<,200.00 1 "·"' 
9,480.00 123,240 

7,000.00 91,000 
S,900.00 76,700 

16,480.00 l 214.240 

16,800.00 , 218,400 

5,850.00 76,050 
3,500.00 45,500 
3,900.00 50,700 

l stf'fld«Nbllco11t1 .... .­
l1entdor p(lbka t n T1111pe 
l lnttlMknttpli,uy)a,din 
lwdllfdttnf~merll 
11....w«piibkadtS..iu ....... 
linttfldtl!lt *O;lodept 
l COHT~ 
lUC(N(W)QINYUTIGAOOII 
llJWIOAOO[J(ClJTOR 
l(NIMIC[O[ 

TIIAHSl'.UfNCIA 
1 COMISAIIIOD( QOEM>8A81 
1COM1SMJOD(MUESI01:C 
l COMlSAIIOOt:TU,I.Pl 
IOll.1G4DOOt:SANTA ...... ,. 
lOlL.lGAOOOlPUOlOYIUO 
1 DlrNOofa-, 

lbofflbtrodt<Mr~bl 
1~-~bl 
1 fllUUcladDr dt Ool'l'llt)U et1 -

2,460.00 
2,000.00 
5,200.00 
5,500.00 

2,000,00 
7,000.00 

13,400.00 5,200.00 
5,200.00 

3,100.00 
8,500.00 
2,700.00 
2,400.00 

2,100.00 
1,800.00 
7,400.00 
4,120.00 
3,100.00 

IDO.DO 

2,460.00 
2,000.00 
5,200.00 
5,500.00 

2,000.00 
7,000.00 
ll,400.00 
5,200.00 
5,200.00 

3,100.00 
8,500.00 
2,700.00 
2,400.00 

2,100.00 
1,800.00 
7,400.00 
4,120.00 
3,100.00 

100.00 

2,460.00 
2,000.00 
5,200.00 
5,500.00 

l,000.00 
7,000.00 

13,400.00 
5,200.00 
5,200.00 

3,100.00 
8,500.00 
2,700.00 
2,400.00 

2,100.00 
>,I00.00 
7,400.00 
4,120.00 
3,100.00 

1,!QMO 

Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Munlcipal . 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economlas que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio . 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública munlcipal comprende un total de 10 plazas de 
mismas Que están desglos~das en el siguiente cuadro: 

-=-1·::.::::-,~ ~,..._,, - ¡.--. .. ~~ ,_ O)IIOU 

~ 
"i"UM-.. -.,.. .. 

!:"l!:-1 

···1= --· --. .-, .... - ---· ::1-:..-
'iiili 

T.!:i -~:J~~ :: ~-~~-· 
Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policías estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 10 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 
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2,460.00 1 31,'Jf 
2,000.00 26,0C 
5,200.00 67,6C 
5,500.00 71,50 

,000.00 1 "·oo 7,000.00 91,00 
13,400.00 174,20 
5,200.00 67,60 
5,200.00 67,60 

3,100.00 1 40,30 
8,500.00 110,50 
2,700.00 35,10 
2,400.00 31,20 

,,00.00121,» 
1,800.00 2J,41) 
7,400.00 96,ZOI 
4,120.00 53,561 
3,100.00 40,301 

2,100.00 ~ 
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La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
CVE DESCRIPCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
2000Ó MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES E IÑMUEBLES 

RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Ptiblica 

MONTO 
1,040, 100.oq_ 

950,788.00 
174,000.00 

0.00 , 
2,164,888.00 
2,164,888.00 

Artículo 31 . El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de 
Opodepe Sonora es de $1,423,543.00 

Nci.de ..,,. 
l
(~IOo 

SI-ICP) 

lnsli\lCIOn 

bancari, 

SALDO DE LA DEUDA PÚBLICA 

Fech1d1 1 llpodl I T111cle I PIH)de !Fuente °t M:>nto 
conflltad6n ln1trumen10 lnlerf:s '4ndm1-n10 ::;"' cte¡ connlMI o 

Oedno 

¡VARIABLE 11,oMESES 1.:~1 4,500,0001 luNINUIAI 

Otrot pailws drc1Aan1es 
Otro1p11J"°'nocin:ulantu 

S1ldo1l30 

" septiembre 
612022 

Total, deuda y otros pasi\05 a1 30 d!.!!e,.__ de 2022 ~.,, ... ~ . u 

Para el ejercicio fiscal 2023 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 780,000.00, 
la cual será ejercida de la siguiente forma: 

9000 deuda Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización Intereses de Comisiones Gastos de la Costos por Apoyos de la Deuda la Deuda de la Deuda Deuda 9900 
Pública Pública Pública Pública Coberturas Financieros 

ADEFAS 
S40000.00 240,000.00 o o o o o 
540000.00 240000.00 o o o o o 

Articulo 32. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 
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Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2023 no podrá exceder del 6% (seis por ciento) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Articulo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Opodepe se conforma por 
$1 ,991 ,496.00 de gasto propio y $25,955,443.28 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Articulo 36. Las depEtndencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorerla Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artlculos 9 , 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativa's y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artlculos 134 de la 
Constitución Politica ;de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Opodepe importan la cantidad 
de $20,245,460.11, y

1 
se desglosan a continuación: 

PPTO APROBADO 
11219,480.7! 
4,823,247.96 

269753-:00 

150,818.61 

92,088.93 
PARTICIPACIONES FEDERAL RAMO 28 ~I ~~::e,::º"'_\~--------------~-"~--------+1---------

1 

PARTICIPACIONES ESTATALES 
TOTAL 
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19,610.47 

2443780.11 
270,201.21 
___QJ!Q. 

82,590.47 

873,888.00 

2-º1._~SA@_J_! 
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Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Opodepe se estimarán 
$5,709,983.17 y se desglosan a continuación: 

Partida 

Total 

Fondo de Apoltaclonea para la lnfr.estr!Jciura Social Municipal (FISM) 
Fondo de Aportadonn para el FÓrtalecinlenlode lol Municipios y de las Oem8rcadones Territoriales 

del Distrito Federal (FAFM) 

AalgllllClón 
pra1upuntal 
3,54~,095.17 

2,154,888.00 

5,709,983.17 

Articulo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo Ca1 ltulo de casto Total 
de 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 aoortaciones 
Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura O.DO O.DO O.DO O.DO 0.00 3,545,095.17 0.00 0.00 O.DO 3,545,095.17 
Social 
Munlcipal 

IIFISMÍ 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los 
Municipios y de 1,040, 1 D0.00 950,788.DO 174,DOO.OO 0.00 0.00 O.DO 0.00 O.DO 0.00 2,164,888.DO 
las 
Demarcaciones 
Territoriales del 
Distrito Federal 

1 IFAFMI 
Total 1040100.00 950 788.00 174 000.00 0.00 0.00 3 545 095.17 0.00 O.DO 0.00 5 709 983,17 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 40. El ejerc)cio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
'previstas en las Leye,s aplicables, las que emita la Tesorerla Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 
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Articulo 41. La Tesorería Municipal emitirá las Pollticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, 'correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre si 'derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2023 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2023 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO 11 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economla, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Articulo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2023, prevla autorización del Presidente Municipal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Articulo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por tos stguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito: 
ll. Servicios di:! correspondencia postal y telegráfica, asl como mensajería; 
111 . Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energla eléctrica; y 
V. Suministro;y servicios de agua. 

Articulo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorerla Municipal, 
autorizará la minlstración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con (?rgo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Articulo 48. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y Subsidios a que se refiere el articulo anterior. 
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Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considercirán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economfa, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y ta tecnologla. 

Articulo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
serli el previsto en la

1 
legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Articulo 51. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economlas presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y oCtubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
,naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

1 Articulo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorerla Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorerla, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 dlas naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2023, sobre dichos 
subejercicios. 

'El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
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responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Artículo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Articulo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesoreria Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economlas presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Articulo 56, Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingre~os con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

'Artículo 57. Los lngr,esos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destir;,ados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos' el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
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ejercicio inmediato anterior, as[ como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 

a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 
efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la calda de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Articulo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorerfa de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorerla de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 dlas naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artlcuto, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se sefla1an: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

1 111. Adjudicación ,directa. 

'En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantlas, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 
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Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. · 

Articulo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, asl como en el articulo 25 del Reglamento del Comrté de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Opodepe, se proponen, para ser incluidos 
en el Presupuesto de Egresos del 2023, los rangos económicos límites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$1'000,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $1,000,000.01 a $1,500,000.00 antes de I.V.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de !.V.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 a~tes de LV.A. 

Los montos estable'cidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAP{TUL0/11 
Sanciones 

Articulo 61. Los tit~lares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a tas leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

1 

¡ El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
1 la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 
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TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generafes 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$24,681 ,889.28 y son ejercidos por 6 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 
' 4 ! 401 oA POLÍTICA Y GOBIERNO t-1UN1CIPAL 2,aoo,300.00 1 

Tot~I 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,800,300.00 

501 ' EB PLANEACION DE LA POUTICA FINANCIERA 7,062,IM.OO 

Total05 TESORERlA MUNICIPAL 7 ,062,860.00 

701 ° 10 1 ADMINISTRAOON DE LOS SERVICIOS PUBL!COS 10,295,793.28 

Total07 OIRECClON DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 10,295,793.28 

' I 801 J8 ADMON. DE LA SEGURIDAD P.UBLICA 2,164,888.00 

Total08 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 2,16-4,888.00 

100 1 GU 
CONTROL Y EVALUAOON DE LA GESTION 

457,700.00 
1 GUBERNAMENTAL 

Totll10 ORGANO OE CONTROL Y EVALUACION ·- 457,700.00 

26 , 2601 AC 1FOMENTO 1,9~_,.8.00 1 

Total 2& AGUA POTABLE 1,900,34$.00 

Tot1l,de Pmupunto B111do ,n Reault1doa 24,681,&89.21 

.En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
,programas presupuéstarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
\basado en resultado~. 

TRANSITOR I OS 

ARTICULO PRIME~O. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
;oficial del Estado de¡sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial ~el Estado de Sonora. 

0

ARTÍCULO TERCE~O. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
'recurso presupuest8! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 

37 

Tesorería Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2023 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el a~o 2023; 
e) Estados financieros del ejercicio 2022; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorerla su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022, en su 
caso. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Opodepe, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 
dlas naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadan[a de la Ley de Ingresos y de! 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO." El municipio de Opodepe, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 
31 de enero de 2023, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de 
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato 
establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
~stablecer la estructu~a del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

i 
P,or lo anteriormente éxpuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 10, 
11 , 13. 14, 15, 17, 1'8, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios. 136, fracción XXII de la Constitución Política del Estado 
l.:.ibre y Soberano de Sonora, 50, 61, fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 
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136, 138, 139, 141, 142 y 348 de ta Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletín 
Oficial, y de confom,idad en los artículos 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Opodepe, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 
Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba et Presupuesto de Egresos del Municipio de Opodepe, Sonora para et 
Ejercicio Fiscal 2023, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Opodepe, 
previo refrendo del secretarlo del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo que 
aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Opodepe para el Ejercicio Fiscal 2023, 
a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

A'""" ./4,..,u,m ¿( 
C. José Ramón Lacarra Graáa 

C. Dania Ibett Gutiérrez Martínez 

PRESIDENCIA 
Municipio de Opodepe 

Administración 2021- 2D24 

"10.qo.,. '.\)el '.f.osnno \l · b 
C. María del rosario Vásquez Olivarría 

~ - ~\,_-..... ~ ........ r. 
C. Ramón Ángel Mungarray Monreal ) 

C. Paola López Femández 
Regidor 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
OQUITOA, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Oquitoa, Sonora para el Ejercicio 
Fiscal 2023, para quedar como s igue: 

TÍTULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE OQUITOA, 
SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Artículo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a 
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones 
del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas ·en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Sonora y los Artículos 61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles 
de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a 
la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal de 
Desarrollo 2021 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el 
mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de Oquitoa Sonora, en el 
ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el 
presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorerla y a la 
Contraloria Municipal de Oquitoa, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, .conforme a las disposiciones y 
definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la 
interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 
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Artículo 2.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación 
legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, 
mercancias, materias primas y'bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de 
las dependencias de la Administración Pública Municipal, asl como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: Constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir formas de 
participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de tas cuales se realiza la asignación, gestión y rendición 
de los recursos financieros públicos, asr como establecer las bases institucionales y sectoriales para la 
elaboración y análisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integraci6n y 
consolldación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la 
materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada 
orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos que 
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de analizar y 
evaluar el impacto de la polltica y gestión fiscal y sus componentes sobre la economla en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reune en forma sistematice y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de 
cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información 
que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en 
Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes pUblicos, que permitiré organizar, en forma representativa y 
homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones de 
endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de 
las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, 
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
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Pres idencia Munic ipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos 
del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero 
de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la 
Administración Pública Municipal 

Regidore s : son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo 
colegiado, al municipio. 

Servicio p ú b l ico: aquella actividad de la administración pública municipal, ~entral, descentralizada o 
concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la 
satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

S índico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros det mismo, de 
procurar y defender los Intereses del municipio y representarlo jurldicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el 
propósito de· apoyar sus operacK>nes; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la 
distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la 
Innovación tecnológica; asl como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de 
servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas, o bien 
que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que 
puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración : toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguínaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, est!mulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, 
con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del 
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Articulo 3.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervención de la Tesorerla Municipal de Oquitoa, Sonora, tal 
como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo J de los 
artlculos 176,177 y 178. 

Articulo 4.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como 1o 
establece el articulo 134 de ta Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma 
debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés 
público y social, con base en lo siguiente: 
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No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regídores y Slndlcos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempet'lo de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. la programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. los programas operativos ínstitucionales se referiran a las priorídades del desarrollo integral 
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan munlcípal de 
desarrollo. 

Vl. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado 
y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VIL En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encl!entren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados por las 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economlas o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
en caja. 

XIL El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletin Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de intemet una vez que haya sido aprobado. 

Artículo 5.- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, el ayuntamiento, deberá 
remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado para efectos 
de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasfficación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6.- la Tesorería Municipal de Oquitoa, Sonora garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabihdad Gubernamental y con la Ley de Gobierno y 
Administración Munlcipal. 

E1 presente Presupuesto de Egresos Municipal 2023, deberán ser difundidos en los medios electrónicos 
con los que disponga et municipio en los términos de la ley de Acceso a la Información Pública y de 
Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 
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CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7 •• El Presupuesto de Egresos del Municipio de Oquitoa Sonora, que regírá durante el 
@íercicio fiscal de 2023, asciende a la cantidad de $16,477.2.C9.00 (Diez y Seis Millones Cuatrocientos 
Setenta y Siete Mil Doscientos Cuarenta y Nueve Pesos 00/100 m.n.), que comprende los recursos 
destinados a las dependencias, comisarfas y delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la administración 
municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modif1Caciones o ampliaciones necesarias en función a la 
disponlbilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesklad de obras y servicios que el proptO 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del @íerciclo 2023 en base a ta 
Clasificación por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificaci6n por tipo de gasto ( CTG ) 
PRESUPUESTO 

APROBADO 
1 l Gasto Corriente 12,272,512.20 
2 1 Gasto de Capital 3,707,632.00 
3 1 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 497,104.80 

TOTAL 16,477,249.00 

Artículo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la 
Clasificación Económica se distribuye de la siguiente manera; 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 
PRESUPUESTO 

APROBADO 
2. GASTOS 

2.1 GASTOS CORRIENTES 12 272,512.20 
2.1.1.1 Remuneraciones 6 378 451.55 
2.1.1.2 Corneras de Bienes v Servicios 5 178,460.65 
2.1.5 Transferencias Asianaciones v Donativos Corrientes Otoraados. 715 600.00 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 3 707 632.00 
2.2.1 Consb'ucciones en Proceso 3 335 632.00 
2.2.2 Activos Fiios (Formacion Bruta de Caoital Fiio) 372 000.00 

TOTAL DE GASTOS 15,980 144.20 

3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS !USOS! 497104.80 

3.2.2 Disminución de Pasivos 1 497,104.80 
TOTAL FINANCIAMIENTO 497104.80 

TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS 16,477 249.00 
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Articulo 11.· El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base a la 

Clasificación por Objeto del Gasto en el Tercer Nivel de Desagregación (Partida 
Genérica). se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO ( COG ) 
PRESUPUESTO 

APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,378,451 .55 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTcR PERMANENTE 4,140,301.56 
111 Dietas 210.781.56 
113 Sueldos base al personal permanente 3.929.520.00 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTcR TRANSITORIO 198,000.00 
122 Sueldos base al oersona/ eventual 198,000.00 
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 516,149.99 
132 Primas de vacaciones, dominical v gratificación de fin de ano 498,149.99 
133 Horas extraordinarias 18,000.00 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 1,512,000.00 
141 Annnaciones de seguridad social 936,000.00 
143 Aportaciones al Sistema de Retiro 576,000.00 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00 
155 Aparo a la Caoacitación 12,000.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,212,460.65 
2100 MATcRIALES DE ADMON, EMISION DE DOCTOS. Y ART. OFICIALES 201,600.00 
211 Materiales, útHes y equipos menores de oficina 81,600.00 
216 Material de limoieza 90,000.00 
218 Materiales para ef registro e kientmcación de bienes y personas 30,000.00 
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 60,000.00 
221 Productos alimenticios oara personas 60.000.00 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 12,000.00 
246 Material elktrico y electrónico 12,000.00 
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 884,860.65 
261 Combustibfes 778,382.00 
261 Lubricantes y Aditivos 106.478.65 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 

18,000.00 OEPORTNOS 
271 Vestuario y uniformes 18,000.00 
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 36,000.00 
291 Herramientas Menores 36,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 3,966,000.00 
3100 SERVICIOS BASICOS 656,400.00 
311 Energfa eléctrica 216.000.00 
311 Servicios de Alumbrado Público 360,000.00 
313 Agua Potable 2,400.00 
315 Telefonla celular 12,000.00 
316 Servicios de telecomunicaciones v satéfites 12,000.00 
317 Servicios de acceso a intemet, redes y orocesamiento 48,000.00 
318 Servicios postales y telegráficos 6,000.00 
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3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 12,000.00 
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 12,000.00 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 198,000.00 
SERVICIOS 
331 Se,vicios legales, de contabilidad, audit0tla y relacionados 192,000.00 
336 Impresiones v Publicaciones Oficiales 6,000.00 
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 42,000.00 
341 Servicios financieros v bancarios 21,600.00 
344 Seguros de resoonsabifidad oatrimonial y fianzas 20,400.00 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 2,643,600.00 
CONSERVACION 
351 Conservación y mantenimiento de Inmuebles 1,200,000.00 
351 Conservación y mantenimiento de Areas deDOrtivas 96.000.00 
351 Conservación y mantenimiento de Panteones 60,000.00 
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mob. y eq. de administración, 60,000.00 
educacional v recreaUvo 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnologla de la 3,600.00 información 
355 Reparación v mantenimiento de eouioo de tran~e 1,152,000.00 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 

12,000.00 herramienta 
359 Servicios de jardinerla y fumigación 60,000.00 
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 12,000.00 
361 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y 

12,000.00 actividades gubernamentales 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 192,000.00 
375 Vi.iticos en el país 192,000.00 
3800 SERVICIOS OFICIALES 156,000.00 
382 Gastos de orden soclaf y cuffural 156,000.00 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 5-4,000.00 
391 Servicios funerarios y de cementerios 12,000.00 
392 lmvuestos y derechos 18,000.00 
399 Otros servicios generales(Administración lmvuesto PredialJ 24,000.00 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

715,600.00 AYUDAS 
4400 AYUDAS SOCIALES 715,600.00 
441 Ayudas Sociales a Personas 369,600.00 
442 Becas y otras ayudas para orogramas de cavacitaci6n 72,000.00 
442 Fomento al Deporte 60,000.00 
443 Ayudas sociales a instituciones de ense/lanza 30,000.00 
443 Acciones Sociales Básicas 112,000.00 
448 Avudas por desastres naturales y otros siniestros 72,000.00 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 372,000.00 
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 132,000.00 
511 Muebles de oficina yestanterla 60,000.00 
515 Equipo de cómouto y de tecnologlas de la información 72,000.00 
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTc 240,000.00 
541 Automóviles y Camiones 240,000.00 

6000 INVERSION PUBLICA 3,335,632.00 
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6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 2,015,632.00 

613 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, eleclricidad y 
662,632.00 telecomunicaciones 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 903,000.00 
615 Construcción de vlas de comunicación 450,000.00 
6200 OBRA PUBLICA E BIENES PROPIOS 1,320,000.00 
621 Edif,cación habitacionaf 1,320,000.00 

9000 DEUDA PUBLICA 497,104.80 
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 321,904.80 
911 Amortización da la Deuda 321,904.80 
9200 Intereses de la deuda publk:a 175,200.00 
921 Intereses de la Deuda 175,200.00 

TOTAL 16,477,249.00 

los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAO. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas 451 
Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubílaciones. 

Artículo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la Clasificación 
Administrativa y por Objeto del Gasto a Nivel de Capítulo, se desglosan por cada una de las 
dependencias como se muestra a continuación: 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO ( CA/COG) PRESUPUESTO 
APROBADO 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÜBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 • SECTOR PÜBLICO NO FINANCIERO 

3.1 .1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 . Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 367,883.04 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 367,883.04 

-
02-PRESIDENCIA 1,180,870.32 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 598,870.32 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 102,000.00 

30000 • SERVICIOS GENERALES 78,000.00 

40000 • TRANSFER, ASIGNAC, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 162,000.00 

50000 • BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 240.000.00 
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04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 994,450.80 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 490,450.80 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 114,000.00 

30000 • SERVICIOS GENERALES 108,000.00 

40000 • TRANSFER, ASIGNAC, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 282,000.00 

05-TESORERIA MUNICIPAL 3,972,942.48 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 1,888,237.68 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 441,600.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 1,014,000.00 

50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 132,000.00 

90000 • DEUDA PÜBUCA 497,104.80 

06- DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 3,624,581 .80 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 270.949.80 

20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000.00 

60000 - INVERSIÓN PÜBLICA 3,335,632.00 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÜBLICOS MUNICIPALES 4,568,581.69 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 1,420,103.04 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 508,478.65 

30000 • SERVICIOS GENERALES 2,640,000.00 

08-0IRECCIÓN DE SEGURIDAD PÜBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 399,560.00 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 341,178.00 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 28,382.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 30,000.00 

10.- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 502,542.36 

10000 · SERVlCIOS PERSONALES 502,542.36 

12.- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 82,133.64 

10000 • SERVlCIOS PERSONALES 82,133.64 

18.- SISTEMA MUNICIPAL D.I.F. 783,702.88 

10000 - SERVlCIOS PERSONALES 416,102.88 

30000 • SERVICIOS GENERALES 96,000.00 

40000 • TRANSFER, ASIGNAC, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 271,600.00 

TOTAL 16,477,249.00 
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Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CA) 
PRESUPUESTO 

APROBADO 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 • Gobierno Munlcioal 
3.1.1.1.1 • órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 
0101-CUERPO EDILICIO 367,883.04 

02-PRESIDENCIA 
0201-PRESIDENCIA 1,180,870.32 

04-SECRET ARIA DEL AYUNTAMIENTO 
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Pl14,450.80 

05-TESORERIA MUNICIPAL 
0501· TESORERIA MUNICIPAL 3,Q72,!14248 

06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 
0601-0BRAS PUBLICAS 3,624,581.80 

07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 
0701-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLJCOS MUNICIPALES 4,568,581.69 

08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 
0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 399,560.00 

10 - ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
1001 - CONTRALOR/A MUNICIPAL 502,542.36 

12 - DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 
1201 ACC/ON C/VICA 82,133.64 

18 -SISTEMA MUNICIPAL D.I.F. 
1801 DIF MUNICIPAL 783,702.88 

TOTAL PRESUPUESTO 16,477 249.00 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el municipio no cuenta con entidades 
de ese tipo. (aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las asignaciones de los 
descentralizados y no cuentan con ellos}. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto de 
ingresos y de egresos, sin embargo, de mcxlo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de 
egresos aprobado para el ejercicio 2023, con base a la clasiftcación por objeto del gasto a nivel capitulo. 
(aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las asignaciones de k>s descentralizados, 
pero si cuentan con ellos. 
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Articulo 14.- La Clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Oquitoa, Sonora para el ejercicio fiscal 2023 se com¡:x:,ne de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO ( CFG ) PRESUPUESTO 
APROBADO 

1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1 legislaciOn 367,883.04 
1.3. COORDINACION DE LA POL/TICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia 1 Gubematura 1. 180.870.32 
1.3.2 PoUtica Interior 994,450.80 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDAR/OS 
1.5.1 Asuntos Financieros 3,972,942.48 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLJCO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 399,560.00 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.5 Otros 6,225,910.36 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 1,353,000.00 
2.2.3 Abastecimiento de Agua y Drenaje 342,632.00 
2.2.4 Alumbrado Público 320,000.00 
2.2.5 Vivienda 1,320,000.00 

TOTAL PRESUPUESTO 16,477,249.00 

Articulo 15.e La Clasificación Programática del presupuesto de egresos del Municipio de 
Oquitoa, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente fonna: 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA PRESUPUESTO 
APROBADO 

AR - ACCIÓN REGLAMENTARIA 367,883.04 
CA - ACCIÓN PRESIDENCIAL 1,180,870.32 
DS-GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 994,450.80 
EY - ADMON DE LA POLITICA DE INGRESOS 3,972,942.48 

HN - POLITICA PLANEACION DESAR URB .VIV Y ASENT HUM 3,624,581.80 

18 - ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 4,568,581.69 
J9 - CONTROL Y EVALUACION DE LA SEG. PUBLICA 399,560.00 

GU - CONTROL Y EVALUAC. DE LA GEST. GUBERNAMENT. 502,542.36 

NL - DIFUSION CULTURAL 82,133.64 

as. ASISTENCIA soc. y SERV. COMUNITARIOS 783,702.88 

TOTAL 16,477,249.00 
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Artículo 16.· Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los Subsidios y 
Ayudas se distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

SUBSIDIOS BENEFICIARIO 
PRESUPUESTO 

ANUAL 

4400 AYUDAS SOCIALES 
441 Ayudas Sociales a Personas Diversas Personas 369,600.00 
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación Díversos Alumnos 72,000.00 
442 Fomento af Deporte Diversos Deportes 60,000.00 
443 Ayudas sociales a instituciones de ensel1anza Diversas Escuelas 30,000.00 
443 Acciones Sociales Básicas Díversas Personas 112,000.00 
448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros Díversas Personas 72,000.00 

TOTAL 715,600.00 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Articulo 17.- los recursos autorizados a las dependencias, a,misarfas y delegaciones, para cubrir 
el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capltulos del gasto, asl mismo, los recursos 
de otros capitulos presupuestales no serán transferibles a dicho capltulo; asr como tampoco se podrán crear 
nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos 
debidamente justificados. 

Artículo 18.- la contratación por honorarios solo podn't celebrarse para la prestación de servicios 
personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vla , personal para el desempeflo de las labores iguales 
o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegación de que se trate; la 
celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la 
dependencia, comisaria o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal 
y recursos técnicos con que cuenta. 
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En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Pública Municipal centralizada contara con 56 p lazas 
de conformidad con lo siguiente: 

CANTIDAD SUELDO 
DEPENDENCIA DE DENOMINACIÓN DE LOS PUESTOS MENSUAL 

PLAZAS POR PLAZA 
5 Regidores Prooietarios 17,500.00 

Ayuntamiento 
4 ReQidores Suplentes 2,800.00 
1 Sindico Municipal 8,400.00 
1 Sindico Suplente 700.00 

Presidencia 
1 Presidente Municipal 29,500.00 
1 Secretaria de Presidencia 8,500.00 

1 Secretaria del Avuntamiento 11 ,000.00 
1 Encaraada de limpieza 3,300.00 
1 Promotor Turismo 3,500.00 

Secretaria 1 Comunicación Social 5,000.00 
1 Instructor del Deporte 4,000.00 
1 Encaraado del Instituto del Deoorte 3,500.00 
1 Encargado Instituto de la Mujer 5,700.00 

1 Tesorero Municipal 11,000.00 
Tesoreria 1 Auxiliar de tesorerla 9,000.00 

1 Auxiliar Sub-Agencia Fiscal 6,000.00 

Obra PUblica 
1 Director de Obras Públicas 10,500.00 
1 Auxiliar de Obras PúbUcas 8,000.00 

1 Director de ServictOS Públicos 8,000.00 
1 Empleado de Servicios Públicos 6,700.00 

Dirección de Servicios 7 Empleados de Servicios Públicos $6,000.00 e/u 42.000.00 
Públicos 5 Empleados de Servtcios públioos $5,000.00 e/u 25,000.00 

1 Empleado de Servicios públicos 4,600.00 
1 Intendente Primaria 3,300.00 

1 Contralor Municioal 11,000.00 

órgano, Control y 
1 Director Unidad Transparencia 6,700.00 

Evaluación Gubernamental 1 Auxiliar Unidad Transparencia 6,000.00 
1 rrtutar Substanciación 6,000.00 
1 ritular Investigación 6,000.00 

Dirección de Acción Clvica 1 1 Directora Acción Clvica Municipal 6,000.00 
1 Comandante de oolicla 10,000.00 

Dirección de Seguridad 
1 Policla Auxiliar 6,000.00 Pública 
1 policla Auxiliar 6,000.00 
1 Directora DIF 6,000.00 
1 Enlace Sedesol 6,000.00 

Sistema Municipal DIF 
1 Bibliotecaria 5,700.00 
1 Auxiliar DIF Municioal 5,700.00 

1 Intendente Kinder 4,000.00 

1 Gestor Comunitario 3,500.00 

TOTAL PLAZAS 56 IMPORTE NETO MENSUAL 332,100.00 
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Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de 
seguridad pública municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 3 plazas, mismas que se desglosan a 
continuación: 

TABULADOR SUELDO ANUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

Remuneraciones Anuales 
Remuneraciones 

Adlck>naln Total 
Plaza Tabular Sueldo 

Aguinaldo 
Prima Prntaclones otra, Percepcionn 

Bue Vacacional Sindicales Prestaciones 

COMANDANTE 120,000.00 13,333.33 1,666.67 135 000.00 
PouclA AUXILIAR 72,000.00 8,000.00 1,000.00 81 ,000.00 
PouclA AUXILIAR 72,000.00 8,000.00 1,000.00 81,000.00 

TOTAL NETO ANUAL 297 000.00 

Todos los policlas que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se cuenta con 
policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. (Para cuando sólo 
tenga policías municipales). 

Los 3 policlas que integran la plantilla de seguridad pública, 3 son municipales y o son policias 
estatales, cuya plantilla seré absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2023 por el ayuntamiento por un 
monto total de$ 297,000.00 anual (Para cuando tenga policfas estatales y municipales) 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19.- Para el Ejercicio Fiscal 2023, se establece una asignación presupuestaria para el 
capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $497,104.80, el cual se desglosa en el siguiente re'.cuadro: 

Presupuesto Asignado 2023 
9000 Deuda Pública 

9100 9200 9300 
9400 Gastos 9500 9600 

Amortización lnteresH de Comisiones de 
de la Deuda Costos por Apoyos 

9900 
la Deuda la Deuda ADEFAS Deuda Pública 
Pública PUbllca 

PUbllca Coberturas Financieros 

321 ,904.80 175,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

321 ,904.80 175,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

GRAN TOTAL 497,104.80 
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TÍTULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 

De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 20.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Oqultoa, Sonora, se conforma 
por $151,886.00 de ingresos propios, $13,613,171.00 provenientes de recursos estatales y 
$2,712,192.00 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán de conformidad con 
las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

FONDO FEDERAL PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) 2,312,632.00 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 399,560.00 
Demarcaciones (FORTAMUN) 

TOTAL 2,712,192.00 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 
33 se desglosa a continuación por capltulo del gasto: 

Fondo 
CAPITULOS 

1000 2000 3000 olOOO 5000 6000 7000 8000 9000 

Fondo de Aportaciones para la 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,312,632.00 0.00 0.00 0.00 Infraestructura Social Municipal 

Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de los Municipios 341,178.00 28,382.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 v de las Demarcaciones 

Totales 341 ,178.00 28,382.00 30,000.00 0.00 0.00 2,312,632.00 0.00 0.00 0.00 
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TÍTULO TERCERO 

DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 
CAPITULO ÚNICO 

De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 22.- Para los efectos en lo senalado en el artrculo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y limites para el afincamiento de pedidos o la adjudicación de 
contratos, vigentes durante el ano de 2023, se sujetaran a k> especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de$ 500,000.00, 
antes del.V.A 

b) Por invi1aci6n restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la operación no 
rebase la cantidad de $500,001.00 a$ 1,000,000.00 antes de LV.A. 

e) Mediante licltación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de$ 1,000,001.00 
antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Artículo 23.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicaclOn se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Articulo 24.· En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de las 
PoUticas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. la inobservancia de estas disposiciones 
motivará el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la ley en la Materia. 

Artículo 25.- la Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio 
de las facultades expresamente conferidas a el órgano de Control y EvaluaciOn Gubernamental 

Artículo 25.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y 
vigilancia le confiere la ley, examinará y verificara el cumplimiento por parte de las propias dependencias, 
comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su 
congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que 
toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo necesario para que 
se finquen las responsabmdades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso. 
resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

pág. 16 

ARTICULO TRANSITORIO . 

entrará en vigor, previa su publicaciOn en el Boletln Oficial del 
,nero del ano 2023. 

'~"' "-~' ~ ,..,..._.. 
~ SINDICATURA 

SÍNDICO MUNICIPAL MUNICIPAL 
C. LUIS FRANCISCO FEDERICOlW!il!i[JlliroA, SON 

~~~ ., 

é !?ta /,/Í1,v<f g.o o e r¡'z. f. 
~ REGIDOR 

C. GLAOYS AIMEE DOMINGUEZ CHAIRA C. BLADIMIRO ORTIZ FIGUEROA 

t· · •"'"''~ !'.: ({!Q't 
J ,_ ,~., E -y~ -oJ Mfc,!11 Oi&.'@ G, ; 11""~=•""'-J.l'=~-::!'""'----

REGIDORA H.AVUIITA~~~if ~ 
C. MARIA DEL ROSARIO CHAIRA ALMAZAN C=t~AURELIO ORTIZ GORTARI 

'l:::!b,. s--, e:,~ o ~..,,.\.o.,s o 
REGI RA 

C. MARIA ELADIA GORTARI ORTIZ 
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MUNICIPIO DE OQUITOA, SONORA 

ADIIINISTRACION 2021-202' 
C... "'--&W Cot Centro CP. 13MO iiJ 

I.JI c. GILDA RUTH atAYA MARTINEZ, Se(notar1a del Ayvnmniento de OqultOa, Sononll certmca que en sesion de Ayuntamiento 
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MUNICIPIO DE OQUITOA, SONORA ---­C...J--IINColC..OC.P .... lii 
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~ ti dia L.8. de Didenbre de 2022, se tomo ti siluitnte: 
_.._51... 

(p! ..... ~~paraelpeñodode 
Olde&eraal31deDkiefflbr9de2DZ2 
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ACUERDO NO. ! 

ÚNICO. Se apn.ieba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Quiñego, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 
2023, para quedar como sigue: 

\ 
PRESUPUESTO OE EGRESOS OEL MUNICIPIO CE QUIRIEGO, SONORA, PARA EL EJERCICIO 

FISCAL 2023 

TITULO PRIMERO 
CE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO! 
Dispoeidones generales 

Articulo 1•. 8 presente acuerdo tiene por ot>teto regular la asignación, ejercido, control y evaluación del 
gasto público municipal para el ejercicio fiscal 2023 de conformidad con el articulo 115 de la Constitución 
Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; de la Constitución Política del Estado de Sonora; la Ley de 
Presupuesto y Gasto Público para los Municipios def Estado de Sonora; la Ley de Hacienda para los 
municipios det Estado de Sonora; la Ley de Coordinación Fiscal; la Ley de COOfflinadón Fiscal Estatal; la 
Ley de Deuda Publica del Estado y sus municipk>I; la Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los 
SeMdom PUblicos del Estado y de kls Municipios; la ley de FJscaUzación Superior del Estado; la Ley de 
Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos det Sector PUblic.o Municipal; la Ley de Obras Públicas y 
Servicios del Estado de Sonora y sus municipios; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de 

{ Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y las demás disposiciooes aplicables a 
, , la materia. 

:. 

'i En la ejecuaón del gasto público de las dependencias y entidades, deberan considerar como único e,e 
articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 tomando en cuenta los compromisos, los otJtetivos y 
las metas contenidos en el mismo. 

~ Será responsabilidad de la Tes0ferta Muni~al y del órgano de Control y Evaluación del Municipio, en el 
~ ~bito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cump~r tas disposiciones establecidas en el 

, presente acuerdo, asf como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, 
1 ~ lransparenlar, racionalizar y llevar a cabo un mejor conUol de gaslO público municipal. 

t La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y excfuslvamenle en el 

~ 
de competencia del -... Municipal, a,nesponde a la Tesorena Muniapal y del O.Vano de 

Id y Evaluación, en el émbito de sus abibudones, conforme a las disposiciones y definiciones que 
lezca la ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. Lo anterior, 
rjuiclo de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas 

competencias. 

'::, 

' 
~ 

d 

1 
/1 
o 

"' 
~ 

Artlculo 2•. Para Jos efectos de este acuerdo se enl8nderá por. 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las 
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Munqlio mediante movimientos 
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicol calenda rizados realizadas a tra't'és 
de la Tesorerla Muricipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de 
los programas presupuestarios a W90 de Jos Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a aibrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al 
cierre del ejerc:icio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos enel 
desempeno de las funciones de los eotes p(lbllcos, para In awes existió a9'gnaci6n presupoestaJ 
con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 

-,: 

~ v 

() 

' ' < .,¡ 

' { 
~ 

~ 

~ 

111. Amortización de la Deuda y Dismlnuclón de Pasivos: Representa la canc:e&aciórl mediante pago 
o rualquier forma por la cual se extinga la obligaclón principal de los pasivos contraldos por el 
Gobierno Municipal. 

1 
<t 

" ~ 
IV. 

v. 

111. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X 

XI. 

Xll. 

AsignacionH PresupuestalM: la ministración que, de los recursos públicos eprobados por el 
Cabido mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través 
de laTesoreria a los Ejecutores de Gasto. 

Ayudu : Las aportaciones de rea.nos püblicos en numerario o en especie otorgadas por el 
Gobierno Uunldpal con base en los objetivos y metas de los programas ¡nsupuestarios. 

~ 
~ 
< . , 

Clufflcacl6n Func:lonal det Gasto: La que ag,upa los gastos según los propósitos u objelivos ~ 
socioec0n6mcos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público segun la \,,,. 
naturaleza de los se1'Vlcios gli>ernamentales brindados a la ~-Con dicha dasfficaci6n se 't 

=ootMy ~:es~=p~=d8;t!\n:::~~~es::a1::
1·1a~=~ i 

públicas y los reo.srsos financieros que se asignan para alcanzartos. \ 

CLaslflc.adón por Objeto de\ Gasto: La que resume, oroena y presenta los gastos programad06 
en el presupuesto, de aruetdo con la naturaleza de los bienes, seNido&, activos y pasivos r,-
financleros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes )t. 
y servicios que se utilizan en la prestación de servicios públicos y en la realización de lrlwlsferencias, 
eo el marco del Presupuesto de Egresoe. 

Capitulo de gasto: AJ mayor riYel de agregación que identif'IC8 el conjunto homogéneo y ordenado 
de los bienes y servicios requeridos por los entes p(lb&cos. 

Claslflc.clón por FuentH de Flnanclamfento: La clasificación por fuentes de financiamiento 
consiste en presentar los gastos púbicos según los agregados geoéñcos de los recursos empleados 
para su tilanclamlento. Esta daslflcaci6n permite Identificar las fuentes u orlgenes de los ingresos 
que financian los egresos y precisar la orientación especifica de cada fuentl:I e efecto de cootro&ir' 
su ap/"icación. 

CIHfflcaclón Económka de loa lngrnos, de los Gastos y del Financiamiento de loa Entes 
Públtcos: La Clasfficaci6n Económica de las transacciones de los entes püblicos permite ordenar a 
éstas de aa.1eroo con so naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el 
impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la econooifa en general 

Claslflcaclón Administrativa: La que tiene como obtetlvo ldentiftcar el agente que realiza la 
erogación de los recursos p(lblioos., se desglosa a trav6s de asignaciones denorrmadas ramos 
presupuestarlos como el de la Administración Púbica, de los Poderes, o de los Órganos autónomos. 

~ 

~ 

1 l . -~ m 

1 w 

Clnificac:'6n Program4tica: Técnica presupuestaria que p(Jle especial atención a las actividades 
que se realzan más que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un C0r!IJnlo annOnlco 
de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en 
el uso de recursos el determinar objetivos y me'.as; asimismo, Identifica responsable, del programa 
y establece 1as acciones concretas para obtener los hs deseados. 

Contralorla: órgano de Control y Evaluación. 

Oep.ndtnclN: Lasdefinidasoomotalesen la Ley Orgáricade la Administración Púbica Municipal, 
las cuales son objeto de control presupuestark>dncto por parte de la Tesorería Municipal. 

w 
Economf11 0 Ahoffoa Pmupuntarlas: Los remanentes de recursos pübllcos del Presupuesto f 
de Egresos del Mooicipio no oomprometidos al término del Ejercicio FtSCal; asl como los ahorros ~ 

9 

~ -
reaizados en un periodo determiiado. 

E- públicoac Los Poderes del municipóo, los entes autónomos, el ,_,ento municipal y las ~ ~ 
entidades de la administración púbica paral11Wlicipal. f X 
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~ • ó ;; 

a 

~ 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXJ. 

)()(JI. 

XXIII. 

XXN. 

XX!/. 

XXVI. 

XXVII. 

XXVIII. 

XXJX. 

Entidades: los organismos publicos descentrab:ados. las empresas de participación murkipal 
mayoritaria, los fideicomisos publloos y los organismos desconcentrados, los a.Jales son objeto de 
control presupuestario incirecto por parte de la Tesorería Municipal. 

Fideicomisos Públicos: Entidades no persmificadas a paJ1i' de las c:tJales el Presidente Municipal 
o algi.m. de 1as demás entidades paramunk:ipales oonstiluyen con el objeto de auxiiw al Municipio 
en el Desarrolo de alguna de sus áreas prioritarias del desam>Uo. 

Gasto CC>f1'Mflte: Al conjunto de erogaciones que no tienen como conb'apartida le aeación de 
activos. sino que oorcstttuye un acto de cansumo. Son los gastos mrecursos bJmanos y de a,mpra 
de bienes y servidos, necesarios para la adminislraáOn y operación gubernamental. 

Gato Federalizado: El gasto federaizado o descentraizado en México se integra por los recursos 
púbicos QUe el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Muik:lpios del país p¡wa q.,e estos 
últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestrud\n e 
Inversión social, segllidad pública, entre otros n.t>ros. 

Gasto de Inversión o Capital: E.rogadones que realizan dependencias y entidades de la 
Administración POblca tendJ8otes a adqult, ampiar, conservar y rnefc)ra," sus bienes de capital, 
Incluyendo también la adquisición de acciones y tltulos de crédito de terceros, cons&rucc:ión de obras 
públicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los 
diversos sectores de la economía. 

Gasto No Programable: los recursos que se destinan al a.1mplimi8nto de los ff'l8S y funciones 
propias de+ Municipio y que por su naturaleza no estén asociados a programas especfflc:os. 

{ 
~ 
<:! 

! 
;; 

Guto Programable: Los reo.Jrsos que se destilan al cumplimiento de los fines y fundones propias ~ 
det Municipio, por lo cual están directamente rewdonados con los programas a cargo de los \.. 
Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen lWI 9! 
ef--enlaaciMdad....,.,6,ricaysocial. i 
Ingresos Excedentes: los recursos públicos que durante el Ejercicio Flscal se obtlonen "\ 
adiácnatnenta a los aprobados en la lay de Ingresos del municipio vigente. 

Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Gasto POblco para los Municipios dai Estado de Sonora. 

Matriz de lndieadorn ~,.. RNultados (MIR): La herramienta da planeación estratégica que en ~ 
forma resooH<la, sencilla y armónica establece oon claridad los objetivos del Programa 
Presupuestario y su alineación con aquaYos de la planeación Mcional, estatal, munldpal y sectorial; 
incorpora los indicadores que miden los ob¡etivos y res'-'tados e:spe,adcll; identifica los mecfJOS pera 
obtener y verificar la información de los ildicadores; desaibe los bienes y servicios a la sociedad, 
asl como las ac:tividades e ffllmOSpara producil1os; e kldJye supuestos que son factores externos 
al""'9""""quemluyenenel-delo6-. 

Programa: Nivet e categorfa programática que contiene un conjJnlo de acdcnes afines y ccheren1es ~ 
a través de Bs cuaJes se pretende alcanzar ot,¡etivos y metas l)f8Viamente deteminadas par la 
planeac:ión, para lo cual se requiere comtmar reo.nos: humanos, tec:ncAOgicos, materiales, ,> 
naturales, financieros: contienen un C011unto int.erdependiente de proyectos los cuales especifican I.JJ 
twnpcy espade en al que se vana dasanollary atribuye responsabildade a una o varias unidades í~ 
ejecutoras debidamente coordinadas. o 

Subsidios: Las asignaciones de recursos p(j)loos que se destinan al d9$81T01o de actMdades ! 
productivas prioritarias considEndas de interés general, asl como proporcionar a usuario& Y ( 0 
consumidores, blenas y servidos básicos a precios y tarifas por deba;o de los del mercado o de .. 
forma gratuita y su ot0fQ8miento no implica contraprestación alguna. ~{ 

Transferencias: los reonos public:os previstos en e! Presupuesto de Egresos del Municipio para } 
el cumplmiento de los objetivos y metas de los programas y la prestadón de los bienes y s81Vidos 
púbicos a cargo de los Poderes, Organismos Conslftucionalmente Autóoomos y Enlktades. , 

XXX. Unkfad Prnupueatal: Cada i.no de los órganos o dependencias de la Administración PLl>ica del 
Municipio que tiene a su cargo la admirtistraci6n de los rea.nos finanderoe, hu'nanoa, materiales y 
los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir oon eí1C8cla y eficiencia la mlsl6ri que le ha 
sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 

XXXI. Unidad Responsable: Cada una de las unidades adrrinistrativas subordinadas a las Unidades 
Presupuestales, en las que se desc:oncentran parte del e¡ercic:io Pf8SUpuestal y se les encomiendan 
la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el wmplimiento de los objetivos, líneas 
de accl6n y metas establecidos en el Plan MunlcipaJ de Desarrollo. 

CUalquler otro término no contemplado en el presenta articulo, se deblri entender conforme al giosarlo de 
la ley General de Contat.ldad Gobemamental y las demás leyes de la materia. 

Articulo 3•. En la celebración y suscripción de convenios o acuen1os en los que se comprometa el patrimonio 
ec:onómloo o el erario del Moolciplo, sera oblgatorla la Wltetvencióo de la Tesoreria Munlcipal. 

ArUaJlo .e•. El ejen::k:io del presupuesto se apegan\ a los principios de el"lciencia, e1lcada, economla, 
transparencia y horndez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base eo lo siguiente: 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio 
social que Incidan en el desarrolo econ6mico y soda!. 

L Garantizar la eleYaci6n de los niveles de calidad de vida en la población. 

l. --de la--· procuando -· ta de men<>rÍl!1'90. N. Consoidar la estructura presupuestaria que facilita la ejeaJcl6r1 de los programas. 
V. Manz.ar un presupuesto basado en resultados. 

Articulo s•. la información que en ténnilos del presente aa.Jetdo deba rerritirse al Congeso Estatal o al 
Cabildo debera rumpir con lo siguiente: 

l. Ser enviada a ta Mesa Di'ectiva o Sea1!:tarfa del TTISmo. 
U. Turnar dicha rnormac::i6n a las Comisiones oompetentes. 
111. Presentar la klformación en forma inpresa y en formato eleclrónlco de texlo. 
r.l. El nivel mínimo de desagregac:iSn se haré con base en 85 dlsposk:iones dei Consejo Nacional de 

ArmonizaciOn Coota,.e (CONAC). 

En caso de que la fecha límite para presentar la información sea dla inhébü, la misma se rec:ooerá al día 
hábil siguiente. 

Articulo a·. La Tesoreria Municipe,I ga<anti:zará que toda la información presupuestaria y de lngresoso.mpla 
con la Ley de Presupuesto y Gasto Publico para los Municipios del Estado de Sonora, as! como la ley 

J; 
(I' 
\ 

? 
.! 
~ . 
t 

i 
~ 
i 

General de Coolabilidad Gubemamenlal. ~ 
Todas las asignaciones presupuestarias del presente 80.lefdoyde documentos de la materia deberán cumplir 
con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en t6m1w1os de la ley Eatatal de Transparencia y Acc:eso 
8 la Información Publica Gubernamental. 

ArUwlo r . la Tesorerfa Municipal reportará en los lnfonnes Trimestrales sobre la situación económica, las 
fnanzas públicas y la deuda pübica, que nduirán el desglose de los proyectos de itversión previstos en 
este acuerdo; informes de av.ww:e de gestión financiera y wenta de la hacienda pública; la evok.lCi6n de las 
erogacione1 c:orrespondientes a los programas pn,supuestarios pal'll: la igoa)dad entre trqeres yhombres; 

1 
para nlfta:s, nll'ios y adolesceotes; de ciencia, tecnología e Innovación; especial concurrente para el desarrolo 
sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recYrsos para la atenciOrl de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio ctinático y medio 
arrt>ienle. 
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De las Erogaciones 

Artículo fr. El gasto neto total previsto en el pre$81'1te Presupuesto de E~ del Muni~io de QUIRIEGO, 
Sonora, importa la cantidad de S 34,506,157.00 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la ley 
de lngosos del M-de <liiego. Son<n, para el E~ Fosca! de 2023. 

Artk:lllo 9•. la forma en que se integran los Ingresos del Muficlplo, de awerdo con la Clasificación por 
Fuentes de Fnanciamlento, es la siguiente: 

Clasificación por Fuentes de Fnanciamiento 2 

Categotla ~ 
1 No Etiquetado 

11 Reo.nosF,scaies $0.00 
12 Ananclamlentos Internos $0.00 
13 Fnanciamientos Exlemos $0.00 
14 Ingresos- $1 ,081,903.00 

15 RecunosFederales $21,342,110.00 

16 -- $298,350.00 
17 Otros Reo.KSos de libre Oisposidón $300,000.00 

2 Etiquetado 

25 Reo.nos Federales $10,472,794.00 

26 Recursos Estatales $1,010,000.00 

27 Otros Recursos de Transferflf'ICi8 Fec:lerales Etiquetadas $0.00 

Total Presupuesto de egresos $34,506,157.00 

Artk:ulo 10. 8 presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificaci6n por Tipo de 
Gasto se distribuy9 de la siguiente manera: 

~ 
't 

~ 
' ~ 
' ~ 
' , 
• ~ 
t 
~ 

~ 
Oasific:aci6n porTipodeGasto 3 

'<?.~ ~·· 
1 1 Gas1o Comente 

' GaslD deCapilal Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 
'c.' ... .. ..· • Total'•·' 

--· .. -....--.. 
25,01,501 

8,840,956 
233,700 

:M,IN,157 

Artk:ukl11. El presupuesto de egresos mmicipal del e;ercir::io 2023c:on base en la Clasíficación Económica, se 
distribuye de la siguiente manera: 

ClASIFICACION ECONOMICA (CE) 

) 

~01 
l , l 
7t 

CE ~ -.---.... ~, 
~~".:"~ 

2GAST0S 
2.1 GASTOS CORRIENTES 25,431,501 

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno GeneraU Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 

2.1.1 .1 Remuneraciones 14-,687,125 

2.1. 1.2 Compra de bienes y servidos 9,207,332 

2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento (-)) 
2.1.1.4 Depredación y ..-noitiz.ación (Consumo de Capital Fjo) 
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarlos 
2.1 .1.6 Impuestos sobre los productos,.laproducdón y las importaclooesde 
las entidades empresariales 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Socia! ~ 
2.1.3 Gastos de la propiedad 
2.1 .3.1 Intereses 
2. 1 .3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 1 

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 1 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 1,537,044 

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales púbicas 

2. 1. 7 Participaciooes 
2. 1 .8 Provisiones y Olras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 8,IM-0,956 

\ ¡ 1~ 
2.2.1 Construcciones en Proceso 8,738,956 
2.2.2 Activos F'!OS (Fonnaclón bruta de capital fijo) 102,000 
2.2.3 Incremento de exi-. 
2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
2.2. 7 lnverskmes financieras reaíizadas con fines de politica económica 
TOTAL DEL GASTO 34.272,457 

3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS} 233,700 

3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 233,700 
3.2.3 Disminución de Pab'imonio 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 34,506,157 

Mk:ulo 12. El presupuesto de egresos muridpal del efen::ic1o 2023 cm basa en la Clasificadón por otlfe1o del 
Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificaci6n pcl' Objeto del Gasto 4 

''>, .. ""',, ::.~_··: :~-~.~) 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111Dietas 
113 sueldos base al personal pennanente 
1200 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
121 Honorarios asirrilables a salarios 

--· ..-; · 
14,617,125 

644,292 

8,329.509 

t 
~ 
~ 

i 1 
1 f\ 
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1 
¡ 
l 

~ 

122 Sueldos base al personal e'IE!fflllal 
123 Retrbuciones por serviciol de carader soc:ia1 
1300 REMUNERACK>NES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Prmas de vacaciones, dorrncal y gratificación de fin de al\o 

133Horasextraon1Nrias 

134~ 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 
141 Apo,1adones de seguridad social 
143 Aportaciones al sistema para el reti'o 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
152 lodemnizaciones 
155 A-o a la capacitación 

2000 MATERW.ES Y SUMINISTROS 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTIC\,I.OS OFICIALES 
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 

212 Materiales v utiles de Impresión y reproducción 
214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologlas de ia Wormac:i6n y -216 Material de limpieza 
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 ----223 Utensilios para et servicio de alimentación 
2400 MATERIALES Y Al<TICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 
242 Cemento y productos de conc:reto 

243 Cal, .,...,,., y productos de yeso 

246 Material eW!ctrico V electrónico 
24 7 Miculos meWcos para la construcción 
248 Materiales complementarios 

249 Otros matefiaM!S y artí<uos de coosfnJC::ción 
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

251 Productos químicos básicos 
253 Medk::inas V productos farmacéuticos 
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, kJbrlcantes Y atitiYos 
2700 VESTUARJO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 
'l71Vestuariovuriftwmes 

272 Prendasde--... , --
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 
282 Materiales de ~ ,M_ pubica 
283 Prendas de protección para C<>ffl •ridad publca V nacional 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
291 Herramientas menores 

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 

3000 SERVIC10S GENERALES 
3100 SERvtCIOS BAS/COS 

311 Enorgla ~-
313Agua~ 

314 Telefonía tradicional 

914,880 

2,127,<463 
12,000 

88,680 

1,797,600 
676.680 

96,022 

3,914,488 

137,400 
87,000 

18,240 

31,200 

110,529 

12,000 

6,000 
36,000 
12,000 
42,000 

132,000 

o 
6,000 

2,928,899 

132,000 
18,000 

6,000 

7.200 

36,000 
156,000 

5,292,864 

2,244,000 

o 
o 

\ l 
q 
1 ~ 

~ ; 

• .. 
t-

i 

~ 
f 

~ 
i 

\ 

315Telefonlacelula, 
316 Servicio& de telecomunlcaciones y satélites 

317 Servidos de acceso• kltemet. redes y procesamiento de lnfonnaciOn 
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 
322 Arrendamienlo de edificios 

323 Anendarriento de mobiliario y eqt.19) de administraóón, educacional y reaeativo 
325 Arrendamiento de equipo de transporte 
326 Arrendamiento de maquinaria., otros aqupos y hemwnientas 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIF1COS, TECNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 
331 Servicios legales. de contabildad, auditoria y relacionado& 
333 Sef'vlc:los de eonaultorla administrativa, pmcesos, téa1ica y en lealologlas de la -334Solvicioodecapacilación 
336 Sert'k:io6 de ,_,.,., adrrinistrativo, traduccion, fotocopiado e impresión 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARICS Y COMERCIALES 
341 Servicios flfl80cieros V bancarios 
3« Seguros de responsabilidad patrimorial y fianzas 
34 7 Fletes y maniobras 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 
351 Conservación v mantenimiento menor de inmuebles 
352 lnstalaci6n, reparación y mantenimiento de mobiario y~ de administración, 

- ' rec:reatiYo 353 Instalación, repar8d6n y mantenimiento de equipo de cómputo y tealologla de la 
lntoonadón 
355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 
357 Instalación, reparación y mantenlniento de maquinaria, otros equipos y -358 SeMcios de 1m...-ni, ., rnaneio de desechos 
359Senóciosde-.,yfum;¡adón 
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 
361 Oifuai6n por radio, TV y otros medOI de mensajes sobre programas y act!Mdades 

1--·-1a1es 
3700 SERVICIOS DE TRASlAOO Y V1AT1COS 
375 ViáUcos en el pals 

379 Otros servicios de trasiaóo y hospeda/e 
3600 SERVICIOS OFICIALES 

382 Gastos de orden social y cultural 
3900 OTROS SERV1CtoS GENERAi.ES 

392 lmrv.lAdncl. ., derechos 

395 Penll'S, mutas accesorios v actualzaciones 

398 lmrv.11\dn,r. sobre nóminas v otros que se deriven de una relaóón laboral 

399°""6.....-gene,ales 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSl>IOS Y OTRAS AYUDAS 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Al SECTOR PUBLICO 
415 T ransferenclas ntemas otorgadas a eotidades paraestatales oo em~ales y no 
financiera& 
4400 AYUDAS SOCIALES 
441 Ayudas soda.les a personas 
442 Secas y otras ewdas para programas de capacitadón 

443 Ayudas sociales a ilstituclonet de ensel'ianza 

o 
64,600 

o 

o 
60,000 

440,904 
o 

457,320 

19,200 

13,200 
26,400 

48,000 
o 
o 

556,800 

37,200 

o 
294,000 

66,400 

6,000 

66,000 

513,&40 

3,600 

241,200 

60,000 
18,000 

o 
36,000 

1,537,044 

432,000 

.481,044 

144,000 
460,000 

~ 
~ 
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4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 
451 Pensk>nes O 
5000 B~NES MUEBLES., INMUEBLES E INT AHGtBLES 102.,000 
5100 MOBIUAR10 Y EQUIPO DE AOMINISTRACION 
511 Mueblesdeoficlnayestanter1a 12,000 
515 Equipo de cómputo y de lealologlas de la información 84,000 

519 Otros mobliarios y equipos de administración 
S400VEHICULOS Y EQUiPO DE TRANSPORTE 
541 AutomOviles y camiones 
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
551 Equipo de defensa y seguridad 
5600 MAQUINARl.6, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
562 Maquinaria y equipo Industrial 
565 Equipo de comunicación y telecomunicación 

567 Henamienlas 6,000 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 
591 Software 

6000 INVERSK>N PUBLICA 8,738,956 
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE OOMINIO PUBLICO 
614 DMsión de terrenos y construoci6n de obras de urbanaadófl 8,738,956 
615 Construcci6n de vias de Comunic:ación 
9000 DEUDA PÚBLICA 233,700 
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 
911 Amortizadon de ta deuda Interna oon itstltuciones de aeditD 

9200 INTERESES DE LA DEUDA 
921 Intereses de la deuda interna con institudones de credito 233,700 

~ ...... -~~ t :··~tri 

Artia.ilo 13. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia), 
en el ejercicio 2023 importan la cantidad de S 34,506,157.00 y de acuerdo a la clasificación por°*'º del 
gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a 
continuación: 

~ • . rr .. • 
.. CAICOQ '..11 - , :· ~ ~' .. ~ -; 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1 -Órgano EiAM111vo Municipal (Ayuntamlanto) 

01-CABILOO 818,815 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 782,815 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000 
02-SINOICATURA 424,973 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 361,373 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 27,600 

03-fl'RESIOENClA 2,273,548 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 922,912 

{ 

l 
~ ~ ~ 
l • 
~ 

' ~ 

!~ 

J 

Vh ay~ 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERVICIOS GENERALES 
50000- B.eNES MUEBLES, INMUEBLES E tNTANGfBLES 
04-SECRETARlA DEL AYUNTAMIENTO 
10000 - SERV1CIOS PERSONALES 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES 
40000 - TRANSFERENClAS, ASlGNAClON.ES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
05-TESORERlA MUNICIPAL 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 
20000 - MATERIAL.ES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES 
50000 - BIENES MUEBlES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
90000 - DEUDA PUBLICA 
06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 • SERVICIOS GENERALES 
60000 - INVERSION PÚBLICA 
07-0IRECCIÓN DE SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERV1C10S GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
08-0IRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 
20000- MATER&ALES Y SUMOOSTROS 
30000 · SERVICIOS GENERALES 
10-0RGA.NO DE CONTROL Y EVALUACtoN GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

10000 · SERVICIOS PERSONALES 
20000- MATERlALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES 
~OMISARIAS 
10000- SERVICIOS PERSONALES 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERVICIOS GENERALES 
24-0ELEGACIONES 
10000- SERVICIOS PERSONALES 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES 
25-0IF MUNICIPAL 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 
20000 - MATERIAlES Y SUMfNISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

40000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
~GANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARJLLAOO 

525,729 

812,904 
12,000 

5,<462,130 
3,673,890 

Jn,240 
396,000 
996,000 

24,000 
2,565,352 
1,414,732 

195,600 
661,320 

60,000 
233,700 

10,306,052 
610,697 
740,400 
216,000 

8,738,956 
1,&1&,2n 
4,307,938 

881,939 
2,420,400 

o 
6,000 

2,449,134 
949,134 
835,200 
664,800 
227,818 

183,418 
26,400 

18,000 
135,811 
104,411 

24,960 
6,240 

255,215 
245,615 

6,000 

3,600 
1,261,456 

642,412 
60,000 

18,000 

541,044 

709,n& 

l 
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10000 • SERV1CIOS PERSONALES 487_._776 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 174,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 48,000 
~:_Tq:r_l.L '.....'.!,_· ,- . ·.· Sf,1111,157 

Articolo 14. El presupuesto de egteSO& municipal del ejerricio 2023 con base en la Clasrncaci6n 
Admhlstrativa, se distribuye de la ~ulente manera: 

Clasificaci6nM'nlnistratlva5 

~ 
:j , .... --:~ {\~ ........ ~CA3.1.1;_!if~~: .~ . 

.. ··':: : .... 
3.0.0.0.0 • SECTOR PÚSUCO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 - SECTOR PúBLICO NO FlNANOERO 
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAi.. MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1 -órgano Ejeculivo Munlcioal fAvuntamiento) 

) 
01-CABILDO 
0101-CUERPO EDILICIO 818,815 

02-SINOICATURA 
0201-SINDICATURA 424,973 
03-PRESIOENCIA 
0301-PRESIDENCIA 2.273,S46 
04-SECRETARlA DEL AYUNTAMIENTO 
0401-SECRETAR\A DEL AYUNTAMIENTO 5,462,130 
~ TESORERlA MUNICIPAL 
0501-TESORERIA MUNICIPAL 2,565,352 
06-0IRECCtON DE OBRAS PUBLICAS 
0601-0BRAS PUBUCAS 10,306,052 

07-0lRECCION OE SERVICIOS P\J!!llCOS MUNlCIPALES 
0701-0IRECCION DE SERVICIOS PUBI..ICOS MUNICIPALES 7,616,277 
08-0IRECCION OE SEGURJOAO PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
0801-0IRECCIÓN OE SEGURIOAO PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 2,449,134 

10.QRGANO DE CONTROL Y EVALUACK>N GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 
1001-0RGANO 0€ CONTROL Y EVAI.UACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 227,818 

23-cOMISARIAS 
2301-COMISARIAS 135,611 
24-DELEGACIONES 
2401-0ELEGACIONES 255,215 

2S.DIF MUNICIPAL 
2501-0IF MUNICIPAL 1,261,456 
2fi.ORGAN1SM0 OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARlllAOO 
2601-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 709,776 
ALCANTARILLAOO 
10TAI.GBIEIW. ' ·· , ...... .. -.--.m 

Articulo 1S. 8 presupuesto de egesos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificación Funcional del 
Gasto a nivel de rmaldad, func:ión y subfunción, se distribuye de la siguiente manera: 

'l. 

~ 
~ 

' ' ~ 
~ 
~ 
~ 

( 

~ 
( 

~~ 

--:.,; cÁ¡ t . ,-. · -· 
1 GOBIERNO 
1.1. LEGISlACION 
1.1.1L~islación 
1.3. COORDINACION DE LA POUTlCA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia / Gubematura 

1.3.2Polfticalnt8rior 

:"'Z,:r, . ---, 
1,243,788 

~ 2,273,546 
5,462,130 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARK>S 

1.5. 1 Asuntos Financieros 2,565,352 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguidad 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.5 Otros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.2 Desarrollo a,munitaño 

10TALCIYEIW.-

1,261,456 

2,839,961 \-

18,859,924 i 
_"l.i l4.IOl.117 

Miado 16. El presupuesto de egresos rm.ricipal del ejen:iclo 2023 con base en la Oasfficacióo 
Pnqamática, desgAosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Pror;,amática • "i: 1 
Í

-,J.¡-;:--,-, --c.-.-;., -,,,_,--, -:--,,------,-r::---:---,~~1 
~· ·, . .. ·· ~·~PaÑitd1!111'- : -·l"c:::•j ~ ~-¡, 

1 Proaramas · • " ... -.. • ' .z · ' - · Aprobado ~ '• · e( 
OESEMPE/lO DE FUNCIONES 
Prestación de HtVlciol pübllcos 

3R I Patrimonio Municipal 
1L I Apo'/0 a comunidades en situación de omrez.a 
2L Servidos ptblc:os a la corml"lidad 
BQ I l'nMlndóo del delito 

1 Proyectos de Inversión 
All lnfraestrucll.n y eQIJipamiento para 9' desam:jo urbano 

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 
Af,oyo al procno presupuntar1o y para rne;or.r la eflc'-"cla 
lnstJtuclonal 

DQi DeAnició,\ y «>nducciÓAde la polib;deconWI presupuesAal 
Anovo a la función Públlea y meJoramlento de la gestión 

AA I c.onóuc:d6n de las politicas de gobierno 
01 Desarrollo a la función publica y cont>a1e a la corruoción 

Joil 

E 
E 
E 
E 

K 

2,585,352 

M 2,565.352 
8,712.309 

o 8,554,491 
o 227,818 

34.!IOl,1 

~~ 
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Articulo 17. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferancias federales, estatales 
e Ingresos propios ascienden a$ 1,010,000.00, distribuidos de la siguiente forma: 

Programas con recursos conaJ1Teotes por orden de gobierno to 

Federal Estatal Municipal Monto 
Nombre Total 

""' Dependencia - Dependencia - Dependencia Aportación Programa =c+e+v 
a ! Entidad (Monto) / Entidad (MooiO) /Entidad (MoolO) 

b e d e f g 

CECOP $1,010,000 S 1,010,000 

Total $1,010,CXX) S 1,010,000 

Articulo 18. las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egrasos para otorgar subsidios y 
ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas: 

· , CÁPffiÍLO-~,-ACIONES, SUBSIDIOS Y CffllM AYUDAS , 

~¿~ __ ,>,';, ~:-~ ·:;\ '· ·1·~-·~ ~--~ ~ . 
DIVERSAS 
PERSONAS 

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 432,000 

4400 Ayudas Sociales 

4500 Pensiones y Jublaciooes 

,r.., .,¿ 

CAPfTULO 111 
De los Servidos Personales 

DIVERSAS 
PERSONAS 

PENSIONADOS Y 
JUBILADOS DEL 
AYUNTAMIENTO 

1,105,044 

11~7,CMC 

Articulo 19. En el ejercicio fiscal 2023, la Administración Publica Municipal centralizada contara con plazas 
de conformidad con lo siguiente: 

CANTIJAD AIW.fflCO DE RECURSOS HUMAHOS SUELDO 
DEPENOENctt. .. MENSUAi. 

PUZA5 DEHOMIHAC1ÓN Df: LOI PUESTOS POR PLAZA 

·-- 5 - ...... - """" 1e.tl90.54 - - 1A&'l.'3 - Pnrsióarúl!Ulqlll 44,225.83 - -- 10,000.00 - 1 Sec::naria.deptNldenc:ie a.m.n - - 17.zro.25 - -· 11,966.74 - ,_ .. _,. 7,483.48 - - 7,413.45 - 1 ~_da_M.JMO .348.25 

"' ~ 
\J 

i l ~ 

{ 
~ 
~ 

\ 
\ 
~ 
~ 
~~ 
~ ~ 

--· 1 

r,_.¡, 
T_,.,, 
T""""• 
T-
r....,, 
r"""", 

"""""""' 
1 

"""""""' 1 

°""'-SeNlciolPillllilxi5 ' --""""'""""' -- ' 
SetviomF>iJilieoa 1 

~Píd;as 1 

SemclolPúblio» 

ServiciolF'útllicos 2 

Senlic:iolmilco& 

~Pútüxis -- 1 --Sertlciol~icos 

SetVicimNilicol 

SeMciolf>lM:.ol 

s.YieiolPúblicol 

Ser.idolP'úbllcos 

Servlcio&Publlcot, --Servldo&Putlllcos -- 2 -- 2 

ServidOIPÍlblil;IDI --SeMciosPútllicol 1 

ServiciosPübllcos ............... 1 ..,._.,_ --Seg,.ridadPublim ---- 1 

•ñlatlPübllca 

_...,, 
Encqadodeasuntoslnclgelw 

r_....,.. 
Oiredoradeconllbtildy~----"""""""'"""' ....... e-. ....... _ 
Oir9Cb'deobru 

Aud.-dednsp(d::as -OndordeServiciosPublco. ..... ,_ 
"'""''""""' 
Mant!Dy~ 

Mnloyünpieza 

111an11o·,t.mpiml 

ManttoyUmpieu 

Manlloy~deS8,348.25 

~de8eauf11S6,343.25 _ ....... 
............... --Auüiardeelectr1cista 

ChoferdeAnoJlncia 

°""'""""' 
Cholo, -Auxlmrdem«::ll'ÍIXI --Audillrdellf'rictolp.dc:losde$8,348.25 ------· ~desemciol~ 

Audllrde$11M!;:Q,publcg: 

DirectorSegoodadPubb 

PdcisAw.la---.._ .... ., 
PokiaAuxliar --

9,678.24 

3,120.00 

27,270.25 

18,640.00 

11,278.51 

13,523.56 

8,348.25 

5,37tUIO 

18.695.13 

10,053.47 

8,824.57 

\ 11,291.28 

8,940.01 

3,904.55 

3,100.62 

7,413.45 

0.129.65 

"' 4,301.44 -,, 
16,898.50 .:, 

~ 16,697.00 a 
·""" 

,. 
7,483.47 ~ 
9,11111.47 '? 
8,82il.65 4 a 
7,887.29 l. 

,{ 
14,045.68 ~ 

~ 9,610.83 
,,,.. 
0,240 .,.. 
'·"' 16,697 

~ '·"' 3,905 

7,'83 

7,413 

~ ""' 7,'83 

~ 
12,875 

'"'-" 
7,483.'8 

5,200.00 

7,413.45 

~ 7,483.47 
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al 

~ 

~ 

SeguridadPublica -­"""""" -,Calrisilrias -­OifMuncipal 

Oif~ 

OifMl.ridpal 

OifMunldpal ---,_ 

-AlnclarMninistra!IYo 

Contrakir J.\ridpal 

eon.sarioTep.WU ¡.,,__ -PrmiclentadeOIF 

OiredtQdeOlF 

AuxiardeOIF 

SecretariadeDIF 

OndordeOOMAPM, -¡Auxu de QOUl>M, 

AwclardeCobro 

8,348.25 

7,483.47 

12,09l'i.29 

4,394.88 

2,766.39 

1,684.61 
16,680.26 

7,413.45 

7,413.45 

8,3<8.25 

8,'4a8.81 

8,471.10 

8,641.41 

~ 

Nota: El presente cuadro desglosa todas tas plazas autorizadas, incllidas tas del pen;ooat de seguridad pública 
municipal. 

~ 
Articulo 20. los servidores públicos ocupantes ele las plazas a que se refiere el artículo anterior, 
percibirán las remuneraciones que se determinen en et Tabulador de sueldos y salarios, el cual se 
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 
fracción 1\1 y 127 de ta Constitución 'Política de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de 
erogaciones por seivicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto. 

El personal de seguridad pública ,oonlcipal percibirá las remuneraciones que se determinen en el 
Tabulador de sueldos y salarios del persooal de seguridad pública municipal, el cual se integra en el 
presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción rJ y 127 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; sin QU& el total de ef"Ogaciones por 
servicios persooales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto. 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

~-;~~~-~~~= ' ~:~.;:~l;::;J , ·. · · .. · : '• , , · a.. AQuhllldo vacac:1ona1 SJndicales ..:. PrNtacionN ' 1 
~- ,..¡ .• •., ···~·: • . ~;... 

1 DIRECTOR DE 
SEGURIDAD 112,8751 1,931 1 1 1 1 14,806 
PÚBLICA 
3AGENTESDE 7,195 1,079 1 1 1 1 8,274 
POLICIA 
2AGENTESDE 
POL!CJA 7128 1069 8.197 
! AGENTE DE 
POLICIA 6692 1,003 7691 
1 POLICIA 
AUXILIAR l,000 750 l,750 

-- \ ~ 
' i1\ 

~ 

~ ~ 
!~ 
) 
rn ~ w ! 
J \ 

De los policías que integran la plantila de seguridad púbica, et 100% son municipales. No se cuenta 
con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

Mlculo 21. Para el establecimiento y determinación de criterios que regu'8n los incrementos 
salariales, la Tesorerfa Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia 
de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y cua\quier otra incidencia que 
modifique la relación iu--i "°'"' el Municipio y sus -.s - inclllyendo el 
control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los aiterios y los períodos para 
revisar las prestaciones que disfruten kls trabajadores. las condiciones generales de trabajo de cada 
Entidad publica deberán ser consultadas a la TeSOferia Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en funciófl a ta plantifta de personal auturizada y tas 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 22. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Quiliego, Sonora, se coofonna por $ 
1,081,903.00 de gasto propio y$ 33,424,254 proveniente de gasto federalizado yfo estatal. 

las miristraciones de re~ federales a que se refiere este al\ículo. se realizarán de conformidad 
con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de 
manera concurrente con reansos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las 
aportaciones de reanos que le correspondan en las cuentas especfficas correspondientes, en un 
plazo a más tardar de 90 días hábiles contados a partu' de la recepción de los recursos federales. 
Los recursos l'Bdera1es deberán ser ministrados de acuerdo al calendario estabfeddo para los 
Convenios y de ninguna manera podrá iniciar ministraciones después del mes de 
Diciembre de 2023. 

Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación de 
recursos municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Tesorería Municipal, en casos 
debidamente justificados, podrán soficilar a la dependencia o entidad correspondiente una próm:>ga 
hasta por et mismo plazo a que se refiere et párrafo anterior. 

M lcu\o 23. Solamente la Tesoreria Municipal podrá recibir los recursos federales que las 
dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones 
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus 
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de 
la ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artlculo 24. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercido de los recursos 
que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades 
Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposk;iones en materia de informaci6n, rendición de 
cuentas, transparencia y evaluación estabtecidas en los artlculos 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, 48 y49, fracción V, de la ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 
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Articulo 25. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio 
por parte del gobierno federal, así como los fondos que el Estado participe al municipio importan la 
cantidad de$ 21,641,460.00, yse desglosan a cootinuación: 

Partida 

Fondo General de Participaciones 
Fondo de Fomento Municipal 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 

Fondo de Fiscalización 
Participaciones 
Federa)es (Ramo I Fondo de impuesto de autos nuevos 
28) 

Presupuesto 
aprobado 

12,n3_._532.oo 
5_._012, 156.00 

117,669.00 

2,782~77.00 

153,060.00 

~::Sde Compensación del Impuesto sobre Automóviles 1 32,594_00 

~ 
1 Participaciones &!atales 1 299,350.00 1 

Total 21,641,460.00 

IEPS a las gasolinas y diese! 318,305.00 ~-·--·'"= .,,,. \ < 
~ 

~ 
Articulo 26. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, 
se desglosan a continuación: 

Fondo de 
aportaciones 

Fondo de Aportaciones para la JnfraestnJcf.ura Social Mooicipal (FISM) 

Fondo de Aportaciones para et Fortalecimiento de los Municipios 

1 

r de tas ~ciones Territoriales del Distrito Federal 
N 

Tolal 

Presupuesto aprobado 

7,728..9561l0 

2,743,838.00 

10,472,794.00 

Artlculo 27. La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que 
confOOTian el Ramo 33 se desglosa a continuación peí capítulo del gasto: 

( 

l : 
{ 

.=:. " ,,_, T°'" \a u! 
1000 200J 3000 .&000 5000 8000 7000 ll000 9000 0 

Fondode W 

- ,.i -· . ,¡¡¡;:- - - - - ,. ·- ~ •• ~ ·-;:J. ~ 

vµ¡ 

'"""'" -,... -~yt1e l 949.134.00 l 835.20J.OO l 664.000.oo l o.oo ]o.oo 0.00 J o.00 1 0.oo l 294.704.oo l 2.743.838.oo .. -Temtorialesdll 

1:; 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO 1 
Disposiciones generales 

Articulo 28. 8 ejercicio del gasto público debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas 
en el Presupuesto de Egresos, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. Tratándose del 
Cabitdo y de ó,ganos ~ asfcomo cte los entes autónomos, las anidad es administrativas 
competentes emitirán las disposiciones rorrespondientes. 

ArtíCtJlo 29. La Tesoreria Municipal y el órgano de Control y Evaluación Gubemamental, emitirán 
durante el mes de enero de 2023, las Reglas para la Racionalización del Gasto Público a las que 
deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pubica Municipal. 

Articulo 30. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderan 
de las cargas fmancieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales 
contraldos entre si, las ruales se calcularán a la tasa anual que resulte de sumar 5 pontos 
porcentuales al promedio de las tasas anuales de renómiento equivalentes a las de descuento de 
los Certificados de Ja Tesoreda de la F .ederacióna28 di.as,. en.o::b:ación primaria.. eaititioo durante 
el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio. 

Articulo 31. La Tesorerfa Municipal, anaírzando los objetivos y la situación de las finanzas públicas, 
podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas 
últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre 
si derivadas de wriaciooes ntSpedo de'la ley de tngresos del Municipio para et Ejercicio Fiscat de 
2023 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y servidos adquiridos 
peí las mismas, siempre y cuando el ifl'4)0rte del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual 
al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Eje(dcio FIScal de 2023 o, en 
su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos 
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adicionales de la entidad a conseeuenda del otorgamiento de- subsidios en los precios de los bienes o set'Vlc:io& 
po, pa,te de la entidad deudora. 

CAPITIJLOII 
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y horv'8dez en el eterclcio del gasto 

Articulo 32. Las dependencias sólo podrán mocfJficar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el 
ejercicio fiscal 2023, previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, 
siempre que a.ienten con k>s recursos presupuestarios suficientes. 

ArtJado 33. La Tesorerfa Munq)SI podrá entregar adelantos de participaciones, previa petición que por escrilo 
haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobación del Cabido 
y del Presidente Muni~. También podrá hacer1o con respecto a las entidades y organismos autónomos, a cuenta 
de las transferencias presupuestales que les com,spondan, pravie petio6n que por esaito le presenten el lltular al 
Tesomo. 

La Tesorerla Municipal podrá autoriza'o negar las peticiones a que se refiere el párrafo anterior, en ñ.n:ión de la 
situación de las finanzas públicas del Gobierno del Mlri::ipio y del resuftado ~ arroje el anébis pr1ICticado a la 
capacidad manaera de la dependencia, entidad u organismo solicitMte. 

Articulo 34. los viátioos y gastos de traslado para el personal edscrito a las Dependencias deberén ser autorizados 
por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado 
y/o asistencia del o los seNidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorerla Munk:ipal. 

ArtíaJto 35. Se-autoriza ata Tesorerfa Mvrricipal ctp-agar, con ta sola presentadóndelos-comprobantesrespedivos-, 
las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos: 

l. 
11. 

111. 
IV. 
v. 

Arrendamiento, siempre y a.iando exista contrato debidamente suscrito; 
Selvicios de c:onespoodencia postal y lelegréfica, as/ como mensajeria: 
Servicio telefónico e Internet; 
SUministro de energía eléctrica; y 
Suministro y servicios de agua. 

Artfai4o 36. Sólo se podrá constituir o incrementar el patrinonlo de fidelcomlsos con recursos püblk:os y participa" 
en el capital social de las empresas con la autorización del Presidente Municipal emitida por ta Tesorerla Murqlal 
en los témwlos de las disposk:iones aplicabkts. 

ArtfCOO 37. Tratándose de reo.usos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión al patrimorio 
fideicomitido, el procedimiento respectivo se realz.aré por conducto de la oficina o dirección encargada delsedOI', 

o¡.,. o en su defBCto, a través del fidelcomitente. 

( 

' ~ ~ ~ t 
~ 

! 
~ 

! Articulo 38. En aquellos fidtficomisos en los que se invduQlWI recursos püt,licos municipates, se debtri: establecet' 
una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciar1os del resto de las demás aportaciones. la Tesorerla 

\ Munlcip~ llevara ~ registro y control de los lidela>mlsos en los que - ~ Gobiemo Municipal. wi 
11 \ 

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan Informar trimestralmente a la Tesorerfa Municipal, dentro 
de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. 
Adlcionatnente, la Tesorería M1J1icipal podrá solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo (1.Je 
establezca, la informacióo jurldlce, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las 
disposiciones apflcables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal previsión. 

En caao de que e>'Uta coo,promi$O de paniculares con el Gobierno M1JJ1icipal para o&orgar suma¡ de recursos al 
patrimonio del fideicomiso y aquéllos !na.implan con ta aportación de dichos recursos, con las reglas de operación 
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad 
que coordine la operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones subsecuentes. 

Mlrulo39. Se prohibe la celebración de fideicomtsos, mandatos o contratos análogos, que tengan romo propósito 
ekJdir la anualidad de este Presupuesto. 

Artlculo 40. El Presidente Municipal o el cabildo, por conducto de la Tesorería MLilicipal, autorizará la ministración, 
reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto 
se prevén en este acuerdo. 

Artículo 41 . los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo 
al Presupuesto, serán responsables de su CO'T'8da aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las 
demás óisposiciones aplicables. 

Artía.ilo 42. La Tesorerla Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otOtgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a 
que se refiere el articulo anterior. 

Artfculo 43. Las erogaciooes por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetaran a 
los objetivos y las metas de los programas que realizan las 8fllidades y a las necesidades de planeadón y 
administración fina'lciera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

11. 

Se requerirá la autorización Jl(8Via y por esaito de la Tesorerla Municipal para otorgar transferencias que 
pretendan destinarse a inversiones financieras: y, 
Se considerarán preferenciaies las transferencias destinadas a la! entidades o.sya función esté orientada 
a: la prestación de servicios püblicos, al desarrollo social y a la formación de capital en les ramas y sectores 
basicos de la economía, la promodón del desam:>lo de la ciencia y la teooologla. 

Mio.llo44. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejefcicioMCalderecursos económicoo excedentes 
derivados del superávit presupuesta] de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente 
Municipal/Cabiklo pcxlré aplicar1os a programas y proyeclos a cargo del Gobierno del Municipio, asl como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
manciero. 

Tr'atándose de rea.irsos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse sera el previsto en 
la legislación federal aplicable. 

Los reo.Jrsos excedentes derivados de dicho superávit presupueste! se considerarán de ampliación automática. 

l 
\ 
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1~ 
~ 

::!~y~:O~C:i3g~;~i~~s~a::n':\:S~;e::;~e5~ej:ai~=gones sobre la operación, ~ 
). 

los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y ~ 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y ~ 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesoreria t 
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, pceferenlemente a obras o acciones oontemp¿adas en este -t 
Presupuesto y a los proyectos de inversión püblica. Dichas reasignaciones no S8fán regularizables para el siguiente ~ 
ejercicioflSCaJ. 1, 

~ 
Mío.no 46. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la 
calendarización que detennine y les dé a conocer la Tesorerfa Municipal, la cual será congruente con los flujos de 
ingresos. Asimismo, las Depeodencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorerla, la infonnación presupuestal \ 
y financiera que se 1es requrera, de cooformidad oorr las disposiciones en vigor. 

Articulo 47. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 dias ~ 
naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en infraestructura previstos en este acuerdo. 
/iJ efecto, la Tesorerla Municipal informará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2023, sobre dichos 
subejercicios. 

Si al ténnino de los 90 dfas estipulados, los subejercidos no hubieran sido subsanados, la Tesoreria Municipal 
informan\ a la Oficina de control o ar órgano de Control y Evaluación Gubernamental sobre dichos subejercicios, 
a fin de que ésta proceda en los ténninos de la ley de vigente. 

8 órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las 
acciones realizadas en-contra de-tos servidores públicos responsables. 

Articulo 48. 8 Cablklo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, así como las Dependencias y 
Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, satvo que se autoricen adecuaciones 
presupuestales en los ténninos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto PUblico para los Municipios 
del Estado de Sonora; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el 
presupuesto aprobado. 

Artlculo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de 
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorerla Municipal, podré aplicar las siguientes 
normas de disciplina presupuestaria: 

f 

~ 
J 

l. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del 
Mllflicipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, 
salvo en el caso en que éstos ultimes tengan un destino especifico por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en 
un fin específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedefá a la reducción de los montos aprobados en el 
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, confonne el orden 
siguiente: 

~-
:: '!::..::::::::=-.. -··-; ~ 

0 
.¡ 

~ 

e) 8 gasto en seMCios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de ~ 
percepciones extraordinarias; y 

d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios 
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del \ 
ingreso -recaudado, poclrao reaizarse. ajustes en otros. conceptos de ga¡to, induidas. ,las transferencias a 
otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y wando se procure no afectar los programas 
sociales. 

En su caso, el Cabiklo, los 6,ganos jurisdiccionales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias normas 
de disciplina presupuestaria. YQ 

Artlculo 50. En apego a lo previsto en el artículo _ de la Ley de Obras Publicas del Estado Sonora y sus 
municipios del Reglamento para las Obras Públicas del Municipio de Qulriego, las dependencias y entidades, 
bajo su responsabidad, podran contratar obras p(blicas y servidos, mediante los procedimientos que a 
continuación se señalan: 

l. Licitaciónpllbllca; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán estabtecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los 
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, normafiZación 
aplicabte en ténninos de la Ley Federal sobre Metrología y Normaizaclón, forma y tiempo de pago, penas 
CO!l'l8t'lcionales, -anticipos y garanttas, debiendo las Oependeneias y Entidades proporcionar a todos los 
Interesados igual acceso a la infonnación relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a alglln 
participante. 

Los montos maximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

EN SALARIOS MINIMOS EN PESOS 
MODALIDAD 

DE HASTA DE HASTA 

LlcitaciónPUblica 1,500,000.01 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos !res personas 1,000,000.01 1,500,000.00 

Adjodicación Directa 0.00 1,000,000.00 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberán apegar 
a la normatividad aplicabHl o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Cuandoseapliquelanormativirladfederat·eniacontrataci6ndeobrapúblicao-serticiosrelacionadosconlamisma, 
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha nonnaliva. 
conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

~ 

t 
i 

l /) 
~ r 
( 

~ 

f~ 
Mículo 51. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servidos y Arrendamientos del Sector Público~ 
Mooldpal/ Reglamento de Adquisiciones Municipales, las dependencias y entidades pooran convocar, adjudicar o 
contratar aclqulsidones, servicios y arrendamientos sotamente cuando se cuente con la autorización global o 
especifica, por parte de ta Tesoonia ML:midp.il, en su caso, de1 ~ de inverM>n yde gasto coniente 
conforme a los cuales deberén programarse los pagos respectivos. ' 
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Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podrén contratar adquisiciones, servicios y 
arrendamientos, s!n sujetarse al procedimiento de licitación pública, en kls siguientes casos: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$ 800,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 
la operación no rebase la cantidad de$ 800,000.01 a$ 2,000,000.00 antes de LV.A. 

e) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$ 2,000,000.01 antes de LV.A. 

Artículo 52. las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen los 
organismos autónomos, así como las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las 
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal. 

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable o 
a la que se pacte en los convenios o instrumentos jurfdicos respectivos. 

CAPITULO 111 
Sanciones 

Artfculo 53. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de 
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación 
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley 
Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposiciones aplicables. 

TRANSITORIOS 

ART[CULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en Boletín Oficial del Gobierno 
del Estado de Sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrará en vigor el dia 1° de enero de 2023, previa publicacióo en el 
Boletín Oficial del Gobiemo del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el 
Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC), conforme a los aiterios y términos establecidos para ese fin. 

\ 
'11-

3 
~ 
~ 
1 
I ¡.:: 

J 

~ 
! 

\ti 
~ ARTICULO CUARTO. La Información financiera y presupuesta! adicional a la contenida en et presente acuerdo, asl 

9 como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes específicos que para 
~ tal efecto d'uada la Teso,eria Munlcip~ en los medios oficiales, Incluyendo los medios elecuónlcos. 

ARTICULO QUINTO. El municipio de Quiriego, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 dias naturales~ 
siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva página de intemet, el presupuesto ciudadano • 
con base en la información presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el artículo 62 de 

( 

la ley General de Contabiffdad -Gubemamental y -con la ·Norma para- la difusión a ·la -eltKladanfa de la ley de 
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

---fe,,,.Ollo fr<:11<>.:;:t_ -V 
C. TEODORO ESCALANTE VALENZUELA 

REGIDOR 

11',\MT~Av\o~vc.., cl,J ¡laMé<'ítA 
C. MARTHA VIANEY DEL CID ARMENT A 

REGIDORA 

C. MARIA CONCEf!'C'itlN TORRES ENRIQUEZ 
REGIDORA 
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El Lic. Roberto Jaime Arguelles Gracia, Secretario del Ayuntamiento de Quiriego, Sonora, 

certifica que en sesión de Ayuntamiento celebrada el 28 de diciembre de 2022, se tomó el 

siguiente: 

Acuerdo No. 5 

Que aprueba las transferencias presupuestales para el periodo de 

1° de enero al 31 de diciembre de 2022 

Articulo 1º.- Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestates, las 
modificaciones se presentan de la siguiente manera: 

AMPLIACION (+) 

Justificación 
Las ampliaciones se deben a que los recursos asignados a estas dependencias fueron 
insuficientes para cumplir eon los objetivos y metas programadas y las reducciones a 
que en el ejercicio del gasto de estas dependencias tuvo un comportamiento menor a lo 
presupuestado, dando cumplimiento a los objetivos y metas programadas 

CUVEI 
DEP i PROG I CAP - ~~=oiMIPU~ION I REDUCaON l '=~:,o 

l.•:< A_'(U~AlllENTO ·---- j _ _ _ 

1 1 AA 1 1 ACCION REGlAMISNtARIA 

10000 1 SERVICIOS PERSONALfS -ª-8º,265._oo J n ,029.oo 752294.00 

20000 J MATERIAL.fS Y SUMINISTROS 36000.00 1 · 1 23.268.oo 12,732.00 

~ 
SINDICATURA 

POLmCA Y GOB. MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1 32210400 1 ,. ,,..ool . 1 360.233.00 

20000 MATERIA1.ESYSUMIN1STROS l 20400.oo l 23 95B.OO 1 1 '"''·'° 
30000 SERVICIOS GENERALES 1 13,200.00 1 1826.ool 1 15026.00 

3 PRESIDEHCIA MUNICIPAL 

AE 10000 SERVICIOS PERSONAL.ES 1 753330_00 1 1 3253.oo l 7500n.oo 

20000 MATERlAL.ESYSUMINISTROS \ ,..,oo.oo l 220,os.ool 1 519505.00 

30000 SERVICIOS GENERALES i .. , soo.oo l 164702.00¡ 1 627,502.00 

BlENES MUEBLES E 

1 ~ INMUEBlfS _500,000.00 [ 1 500,000.00 

SECRETARIA MUNICIPAL 

f CA 1,-cm f.ER\'lC!CS PERSONALES AHe:!.02.001 -1 4 179302.00 

20000 MATERlALE~SUMlNISTROS 1 msoooo l 101 866.70 1 1 ,3ª7~ 

j 

~ 
~ 

~ 
~ 

7 

1 

~ 
I ( 
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30000 SERVICIOS GENERAL.ES 1 296400.oo l 1 124 317.54 1 172082.-46 

...,,,. TRANSF., ASIGN., SUBSIDIOS Y 1 
OTRASAVtJW,,S. _'!:?2_.__000~ 1ª,2'13.22 7082133..22 

BIENES MUEBLES E 

~ INMUEBLES 36 000.00 36000.00 

TESORERIA MUNICIPAL 

J 
Pl.ANEAC10N DE ADMON. 

BB __ j FINANCIERA 

10000 SERV1C!0S PERSONALES 1218660.00 20 663.00 1239 323.00 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 126 000.00 49 847.00 78153.00 \;Q 30000 SERVICIOS GENERALES 483600.00 138500.00 345100.00 
BIENES MUEBLES E 

50000 INMUEBLES 2"' 000.00 24,000.00 

90000 1 DEUDA PUBLICA 1 300,000.001 1 282 095.00 1 17 905.00 
DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS IIUNCIPAL 
POLmc.v 

BN 1 PLANEAC.DESARR.URBANO 

jºººº SERVICIOS PERSONALES 584.200.00 28 582.00 612 782.00 y 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 244 800.00 20 040.56 264 840.56 

30000 SERVICIOS GENERALES 110-400.00 268 952.00 379 352.00 

60000 INVERSIÓN PÚBllCA 7 563 292.00 447 809.00 7 115483.00 
SEJMCIOS PUBUCOS 
.MUNICIPALES < EB 1 AOMON.OE SERV.PUBUCOS ;¿ 

10000 SERVICIOS PERSONALES 3163 832.00 7 427.00 3171259.00 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 578,994.00 612647.74 1191 &41.74 

it 1 30000 SERVICIOS GENERAlES 1658 400.00 44 513.00 1702 913.00 

BIENES MUEBLES E 
1 50000 ! INMUEBLES 18 000.00 18000.00 

SEGURIDAD PUBLICA 
MUNlc¡PAL 

? 

I.JJ BQ SEGURIDAD PUBLICA 
( ... 

10000 SERVICIOS PERSONALES 935.223.00 4412.00 939 635.00 
l¡ 

9 Móóó MA~~IALES Y SlíMINiSffiOS 434040.óO 8&1&1.66 519801.156 ~ ~ 

~ 
30000 SERVICIOS GENERA1.ES 468 000.00 199669.34 268 330.66 

~ ORGANO DE CONTROL Y 1 EVALUA.CfOM 

1 
GUBERNAIIIIENTAL 

10 cu MUNtCIPAL 

~ 
10000 SERVICIOS PERSONALES 171646.00 4718.00 

,.~. ~ 20000 MATERLALES Y SUMINISTROS 18 000.00 4 225.00 1Jnsoo 

30000 &:llVTCIOS t3ENffiAL1:S 9000.00 T 0-25.00 257500 

23 COMISARIAS 
ADMINISTRACION 

LS OESCONCENTRADA 
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10000 1 SERVICIOS PERSONALES 

20000 [.MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 1 SERVICIOS GENERALES 

DElEGACIONES 

10000 J SERVICIOS PERSONALES 

20000 J MATERIAL.ES Y SUMINISTROS 

30000 1 SERVICIOS GENERALES 

DIF MUNICIPAL 
ASISITENCIA S0CIA1., SERV. 
COMUNIT. 

10000 1 SERVICIOS PERSONALES 

20000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 1 SERVICIOS GENERALES 
TRANSF .. ASIGN., SUBSIDIOS Y 

40000 1 OTRAS AYUDAS 
ORGANISMO OPERADOR DE 
AGUA POTABLE, 
AlCANTARH:.LAOO Y' 
SANEAMIENTO (OOMAPAS} 

10000 f SERVICIOS PERSONALES 

20000 l_MATEBl~S Y SUMINISTROS 

97710.00 18671.00 116 381.00 

2<Jl001l0 23205.00 795.00 

6 000.00 6000.00 

229 851.00 32,698.00 197153.00 

12 000.00 11 700.00 300.00 

6,000.00 6000001 
-1 

549 796.00 436.00 550232.00 

60 000.00 6292.00 53 708.00 

72 000.00 67016.00 4 984.00 

474,000.00 1-ª?,,436.00 __ 28~_._®4.00 

~~M9_L 1 1se,11e.oo 509,710.00 

n ,e1e.oo 1 120,311.00 1ª!t_21!7.00 

_ I ---l 30000 ! SERVICIOS GENERALES ,_ ~200.00 t--- - 1-331542.00 1 21 ,558.00 

.7_8,511,047.00 1 Z.396,113.88 I 2,396,113.18 1 28,511,047.00 

Articulo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61 , Fracción 1V, 

Inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, se solicita al C. Presidente 

Municipal realizar las gesttOnes necesarias para su publicación en el Boletín Oficial del 

Gobierno del Estado. 

Artículo 3°.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletln Oficial 

del Gob)emo del Estado. 

Con la facultad que me otorga el Articulo 89 Fracción VI de la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal; certifico y hago constar que la presente es transcripción fiel y 

exacta de lo asentado en el Libro de actas del Ayuntamiento. 
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ACUERDO DE AMPLIACIONES LIQUIDAS 

El Lic. Roberto Jaime Arguelles Gracia, Secretario del Ayuntamiento de Quiriego, 

Sonora, certifica que en sesión de Ayuntamiento celebrada el 28 de diciembre de 

2022, se tomó el siguiente: 

Acuerdo No. 6 

Que aprueba las modificaciones presupuestales 2022 

Artículo 1 °. Para el ejercicio presupuesta! y control de las erogaciones, las 
modificaciones presupuestales se presentan de la siguiente manera: 

AMPLIACION (+) 

Justificación 
El Ayuntamiento recibió por parte del Gobierno del Estado un apoyo 
extraordinario para solventar los gastos realizados, además recurso de Fondo 
SCT, así como remanentes de ejercicios anteriores. 

DEP I ~ DESCRIPCION 
1 PRESUPUESTO I ASIGNADO I NUEVO 1 

IIODlf!CADO M91JtFICA00 MOOIACADO 

SECRETARIA MUNICIPAL 1 

CA l 10000 SERVICIOS PERSONALES 4 179 302.00 75248.00 4254 550.00 
TRMISF., ASIGN., SUBSIDIOS Y 

4000 OTRA.S AYUDAS 708263.22 94183.97 802 447.19 

DtRECCION DE OBRAS PUBLICAS 
MUNCIPAL 
POLITIC.Y 

BN PLANEAC.OESARR.URBANO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 612 782.00 3,662.96 616 444.96 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 264 S40.56 432 326.18 697 166.74 

60000 INVERSIÓN PúBUCA 7 115 483.00 19063078.49 26 178 561.49 

8 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

~ -- SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 939635.00 50 000.00 989635.00 

SERVICIOS PUBUCOS 

les 1 1 ADMON.OE SERV.PUBLJCOS 

1 l 1000 1 SERVICIOS PERSONALES 3,171,259.00 900,000.00 4,071 ,259.00 

1 l 20000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,191.~ 1.74 20,000.00 1211 ~ 1.74 

TOTAL.ES ,..,.,......, 20,631,499.&0 311,121,70&,12 

1 

V 

_¾ t 
-. 
() 

ci ( " 11, 
z 
" :; 
"' 'l: 

t 
~ 

~ 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



9
9

 
T

o
m

o
 C

C
X

 •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • S
á
b
a
d
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
2

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

w 

~ 

Articulo 2". Para dar cumplimiento a lo establecido en el Artículo 136. Fracción 
XXII de la Constitución Polltica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los 
Artículos 61, Fracción JV, 1Aciso J ) y 144 de !a ley <le-Gobierno y Administración 
Municipal, se solicita al C. Presidente Municipal realizar las gestiones necesarias 
para su publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

Articulo 3°. El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín 

Oficial del Gobierno del Estado. 

Con la facultad que me otorga el Articulo 89 Fracción VI de la Ley de Gobierno 

y Administración Municipal; certifico y hago constar que la presente es 

transcripción fiel y exacta de lo asentado en el Libro de actas del 

Ayuntamiento. 
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