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FORMA B-1

EDICTO

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION DEMANDADO: JOSE DE LA CRUZ MOO UC.

PERSONAS AFECTADA - COLORIS SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.

PERSONAS AFECTADA 2: ZARENT DE MEXICO, SOCIEDAD CIVIL.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE
DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, SECCION DE EXTINCION DE DOMINIO, JUICIO DE
EXTINCION DE DOMINIO 2/2021-l, JUZGADO SEGUNDO DE
DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION DE DOMINIO CON
COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADO
EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO, CON
SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En los autos del juicio de extincion de dominio 2/2021-ll, la Juez
Segundo de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia
en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México, licenciada Ana
Lilia Osorno Arroyo, ordend en proveido de dieciocho de mayo dos mil
veintiuno, emplazar por medio de edictos al demandado José de La Cruz
Moo Uc, personas afectadas y cualquier persona que pudiese tener
interés, mismos que deberan publicarse por tres veces consecutivas
tanto en el Diario Oficial de la Federacion asi como en la Gaceta o
Periédico Oficial de los Estados de Quintana Roo, Sonora y Baja =
California y por internet en la pagina de la Fiscalia General de la g
Q

Republica, para hacerles saber que cuentan con el término de treinta 2
dias contados a partir de cuando haya surtido efectos la publicacién =5
del ultimo edicto, a efecto de dar contestacion a la demanda, ]
acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho [
convenga, quedando a su disposicion copia de la demanda y anexos en no
la Secretaria de este juzgado. 5{‘ i
Asimismo, se hace constar que las partes en el juicio son: actora Fiscalia —
General de la Republica, demandado: José de La Cruz Moo Uc; @)

persona afectada 1: Coloris, sociedad de responsabilidad limitada de
capital variable; persona afectada 2: Zarent de México, sociedad civil,
en la que se reclama en sintesis lo siguiente:

“Extincion de dominio respecto de 1000 (mil) billetes con
denominacién de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N), esto es,
$500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 moneda nacional), que fueron
asegurados al demandado en el area de reclamo de equipaje del
aeropuerto de Hermosillo, Sonora”.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2021.

SUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE
0 MPETENCIA EN LA REPUBLICA
J .\ 10S ORALES MERCANTILES EN EL

LA SECRETARIA DEL JUZGADO SE
EXTINCION DE DOMINIO CON
MEXICANA Y ESPECIALIZADO EN
/ ‘PRIMER CIRCUITO, CON

LIC. FABIOMYQUEZADA LOPEZ.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ;
DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA BASICA
LICITACION PUBLICA ESTATAL
CONVOCATORIA No. 02
La Secretaria de Desarrollo Social, a través de la Direccién General de Proyectos de Infraestructura Basica, en cumplimiento a lo dispuesto
en el Articulo 36 y 44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora en vigor, convoca a
las personas fisicas y morales con la capacidad técnica, legal y econémica que se requiera y que estén en posibilidades en participar en (a
(s) licitacion (es) de cardcter plblica estatal para la contratacion de las diferentes obras de Construccién de Bafios, Pisos, Ampliacion de
Vivienda y de Infraestructura, de conformidad con lo siguiente

No. de Licitacion [ Costo do las bases Fecha limite inscripcion Visita a la obra Junta de actaraciones Sy
LPC-626009991-003-2021 $ 2.500.00 11 de junio de 2021 10 de junio de 2021 11 de junio de 2021 18 de junic de 2021
a1as 10,00 hrs. afas 10:00 brs, a1as 09.00 hrs,

Capital contable minimo requerido Descripcion general de la obra Plazo do ejo - e Terminacion

C-00075/0654 CONSTRUCCION DE CUARTO-DORMITORIO EN
$800,000.00 VARIAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO OF, ROSARIO ¥ 123 dias naturales 23 de junio de 2021 23 de octubre de 2021
C-00075/0655  CONSTRUCCION — DE

BIODIGESTOR EN VARIAS LOCALIDADES DEL MUMCIPIG D

ROSARIO
» s i . Acto de presentacion y apertura de
No. de Licitacién Costo do las bases Focha limite inscripcion Visita a la obra Junta de aclaraciones. ot L
LPO-026000991-004-2021 250000 11 de junio de 2021 10 de junio de 2021 11 de junio de 2021 18 de junio de 2021
alas 1000 fs. alas 10:30 hes, alas 1100 s,
eriodo de cjecucio
Capital contable minimo requerido Descripcion general de la obra Plazo de ejocucion — T —

C-00077/0237  CONSTRUCCION ~ DE  SISTEMA  DE
$600,000.00 ALCANTARILLADO SANITARIC EN LA LOCALIDAD PUERTA 123 dias naturaies 23 de junio de 2021 23 de octubre de 2021
DEL SOL, MUNICIPIO DE URES.

Acto de presentacion y apertura de

No. de Licitacion Costo de las bases Fecha limite inscripcién Visita ata obra Junta de aclaraciones ool -
o
>
=8
LPO-926008991-008-2021 $ 250000 11 de junic de 2021 10 de junio de 2021 11 de junio de 2021 18 de junio de 2021 o
alas 10:00 s, atas 19:00 s atas 1300 hrs. =
- o l=d
SRS — st o e L p— £8
— 5 E
C-0007710238 AMPLIACION RED DE A.CANTARILLADO EN : < 2 ;
$800,000+ 3 CALLE AGUAS FEDERALES ORIENTE ENTRE CALLE RUBEN 92 dias naturaies 23 de junio de 2021 22 de seqtiembre de 2021 -
PUJOL Y ANDADOI LONIA ARTICULO 27 EN LA O —
LOCAUIDAD DE HEROICA NOGALES. MUNICIPIO DE
NOGALES;  C-00077/0230  AMPLIAGION  RED  DE o o
ALCANTARILLADO EN CALLE PORTES GIL ENTRE CALLE o c
ARROYO CELAYA Y AUDELO NERIS, COLONIA CTS-CROC EN 8=
LA LOCALIDAD DE HEROICA NOGALES, MUNICIPIO DE 2
NOGALES;  C-00077/0240  AMPLIACION  RED So
ALCANTARILLADO EN CALLE PRIV. LOS CHIAPANECOS [5F=]
UALLE LUS  CHIAFANECUS Y PRIV LUS o
CHIAPANECOS FINAL, COLONIA EL REPRESO EN LA oo
LOCALIDAD DE HEROICA NOGALES, MUNICIPIO DE 0o
NOGALES Y C-00077/0241  AMPLIACION RED.
ALCANTARILLADO EN VARIAS CALLES DE LA COLONIA LUIS e
DONALDG COLOSIO EN LA LOCALIDAD DE HEROICA (Z] ’\\\ g

NOGALES, MUNICIPIO DE NOGALES.

Los interesados podran consultar las Bases y los anexos de esta Licitacién, en las oficinas de la Direccién General de Proyectos de
Infraestructura Basica de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Boulevard Paseo Rio Sonora # 76, Edificio La Gran Plaza, Local
210, colonia Proyecto Rio Sonora, Hermosillo, Sonora en un horario de 8:00 a. m. a 3:00 p. m. hasta el dia 11 de junio de 2021 o en
Internet en la direccion: www.compranet sonora.gobanx.

1) A los interesados en participar en la presente licitacién se les recomienda ampliamente registrarse en el
Sistema Compranet-Sonora considerando los siguientes pasos:
1.- Accesar en la opcion registro de proveedores;
2.- Proporcionar su R.F.C.;
3.- Crear una contrasefia;
4.- Capturar su nombre en caso de persona fisica o razén social en caso de persona moral;
5.- Algunos datos relativos a su empresa o actividad;
6.- Un correo electrénico donde pueda recibir mensajes, y
7.- Anexar constancia de situacion fiscal que contenga la Constancia de Situacion Fiscal con Cédigo QR.

1) Debera registrar su interés mediante el uso de la opcién “participar” e imprimir pase a caja, documento
necesario para realizar el pago (costo $ 2,500.00) de las bases, ya sea en la Agencia Fiscal del Estado de
Sonora o en BBVA Bancomer.

Aun en los casos en que se hayan efectuado revisiones preliminares de los documentos que se indican en la invitacion, los interesados
deberén acompaniar, a eleccion del licitante, dentro o fuera del sobre que contenga la propuesta Técnica y Econémica, la documentacion

que se indica en el punto G Y H.
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Los planos del presente proyecto seran entregados en las Oficinas de la Direccién General de Proyectos de Infraestructura Basica de la
Secretaria de Desarrollo Social

La realizacion de los actos que se mencionan en la presente convocatoria se llevaran a cabo en las fechas y horas que se estipulan en la
presente y se realizaran en la Sala de Juntas de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Boulevard Paseo Rio Sonora # 76.

Edificio La Gran Plaza, tercer piso, colonia Proyecto Rio Sonora, Hermosillo, Sonora

Los recursos autorizados para la contratacion de la presente obra provienen del Oficio de Autorizacion No. SH-FISE-21-004. de fecha 23 de
abril de 2021

En cumplimiento a lo estabiecido en las fracciones VIIl y X del articulo 44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas para el Estado de Sonora, se hace atenta invitacion a las Secretarias de Hacienda y de la Contralorias General del Estado de
Sonora, asi mismo, a la poblacion en general para que participe y se registre como observador a los actos propios de estos procesos
licitatorios debiendo registrarse con anticipacién minima de 48 horas en las oficinas de la convocante.

Afenfamente,

DE SONORA
Dr. José Luis Valgn} SECRETARIADE
Director General ce Proyeq estrucluraBasea ez 31 LT SOCIAL
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C.P. Raul Navarro Gallegos, Secretario de Hacienda del Estado de Sonora, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 81, de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora; 22 fraccién Il; 24, apartado E, fraccion |, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 5; 6 fracciones |, II,
XXXVII'y XLVI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda; 8, 30, 31y
33 de la Ley que regula la operacién y funcionamiento de los establecimientos
destinados a la fabricacion, envasamiento, distribucion, almacenamiento,
transportacion, venta y consumo de bebidas con contenido alcohdlico en el Estado
de Sonora, emite la siguiente:

CIRCULAR

POR LA QUE SE LIMITA LA VENTA DE BEBIDAS CON CONTENIDO
ALCOHOLICO EN EL ESTADO DE SONORA, A PARTIR DE LAS 00:01 HORAS
HASTA LAS 23:59 HORAS DEL 06 DE JUNIO DE 2021.

CONSIDERANDO

1. Que en términos de los articulos 22, fraccion Il, 24, apartado E, fraccion |, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 6 fracciones |, II, XXXVIII
y LXVI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda; y 8, 30, 31y 33 de
la Ley que regula la operacion y funcionamiento de los establecimientos
destinados a la fabricacion, envasamiento, distribucion, almacenamiento,
transportacion, venta y consumo de bebidas con contenido alcohélico en el Estado
de Sonora, entre otras facultades y atribuciones en materia de bebidas
alcohdlicas, le corresponde al Ejecutivo del Estado por conducto de esta
Dependencia, a través de su ftitular, expedir circulares y disposiciones
administrativas de caracter general, que establezcan los criterios de interpretacion
para la aplicacion de las disposiciones que establece la Ley.

2. Que la operacion y funcionamiento de los establecimientos destinados a la
fabricacion, envasamiento, almacenamiento, distribucién, transportacién, venta y
consumo de bebidas con contenido alcohodlico; es una actividad comercial
regulada por el Estado a través de la Secretaria de Hacienda.

3. Que el dia 06 de junio de 2021, en el Estado de Sonora, se llevara a cabo la
jornada electoral para elegir Gobernador, Diputados Federales, Diputados Locales
y Presidentes Municipales.

4. Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su articulo
300 numeral 2, establece que corresponde a las autoridades competentes de
acuerdo a la normatividad que exista en cada entidad federativa, la facultad
potestativa de establecer medidas para limitar el horario de servicio de los
establecimientos en los que se sirvan bebidas embriagantes el dia de la eleccion y
el precedente.

Va
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5. Del precepto en comento esta autoridad desprende los siguientes elementos de
integracion normativa:

* Que quien emita la restriccion sea una autoridad competente. En este caso como
se corrobora del considerando 1 de este Acuerdo, la autoridad competente lo es el
Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora.

* Que sea de acuerdo con la normatividad que exista en cada entidad federativa.
En este caso, se advierte que actualmente nos encontramos en un proceso
electoral concurrente con una eleccion federal, por tanto, conforme al articulo 133
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al tratarse de una
eleccion en la que habran de elegirse cargos de eleccion popular a nivel federal y
local, lo pertinente es que sujetarse a la disposicion contenida en el numeral 2, del
articulo 300 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

* Que se podran establecer medidas para limitar el horario de servicio de los
establecimientos en los que se sirvan bebidas embriagantes. Es el caso que las
medidas van tendientes a la limitacion del horario y no a su restriccién absoluta, en
tanto que la locucién limitar segun el diccionario de la Real Academia Espafiola
debe entenderse “1. Poner limites a algo. 2. Acortar, ceiiir. 3. Fijar la extension
que pueden tener la autoridad o los derechos y facultades de alguien.” Esto es, en
el presente caso son las extensiones, o en su caso, los parametros posibles por
los que en este caso los establecimientos podran servir y vender bebidas
embriagantes, sin que segln se desprende dicha prohibicién sea absoluta sino
mas bien regulatoria de un horario en un dia en particular que en este caso es el
06 de junio de 2021, fecha en la que se celebraran elecciones para elegir distintos
cargos de eleccion popular.

Es por ello que desde el dia precedente al del dia de eleccién, esta autoridad
podra llevar a cabo camparas de informacién para poner en conocimiento a los
establecimientos de las medidas que esta adoptando la Secretaria de Hacienda
para limitar el horario de los establecimientos para servir bebidas embriagantes, el
cual ponderando en un exacto y objetivo equilibrio entre las actividades
mercantiles en el Estado.

En razén de los fundamentos expuestos y de las consideraciones vertidas y
atendiendo el objetivo ineludible de acatar dicha disposicion legal, he tenido a bien
expedir la siguiente:

CIRCULAR

PRIMERO. Conforme a la prevision a que se refiere el numeral 2 del articulo 300
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral, en consonancia con
las facultades legales y reglamentarias a cargo de la Secretaria de Hacienda del
Estado de Sonora, el horario al que se limitara la venta de bebidas con contenido
alcohdlico en el Estado sera a partir de las 00:01 horas del dia 06 de junio de 2021
hasta las 23:59 horas de ese mismo dia, exceptuando a los giros en los cuales su

S
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actividad preponderante no sea la venta y consumo de bebidas alcohdlicas y que
serian especificamente los giros contemplados en las fracciones V, V Bis, V Bis 1,
VII, Xil'y Xil Bis del articulo 10 de la Ley que regula la operacion y funcionamiento
de los establecimientos destinados a la fabricacion, envasamiento, distribucion,
almacenamiento, transportacion, venta y consumo de bebidas con contenido
alcohdlico en el Estado de Sonora, bajo las condiciones que se establecen y que
corresponden a los giros de restaurante, restaurante bar, Unicamente en el area
de restaurante, restaurante rural, tienda departamental Unicamente en el area de
restaurante, hotel motel Unicamente en el area destinada a la alimentacion y hotel
rural o motel rural, Unicamente en el area destinada a la alimentacion,
respectivamente, quienes operaran especificamente en un horario de 08:00 a
24:00 horas el dia 06 de junio del 2021, con un consumo moderado y acompariado
de alimentos, considerando las campaiias de informacion del dia precedente a
que se refiere el considerando 5 para que los establecimientos y publico en
general se constrifian al horario fijado en este punto.

SEGUNDO. Los establecimientos autorizados deberan observar invariablemente
las disposiciones contenidas en la Ley que regula la operacion y funcionamiento
de los establecimientos destinados a la fabricacion, envasamiento, distribucion,
almacenamiento, transportacion, venta y consumo de bebidas con contenido
alcohdlico en el Estado de Sonora y su Reglamento.

TERCERO. Comuniquese y notifiquese la anterior determinacion al Encargado de
Despacho de la Direccion General de Bebidas Alcohdlicas para su conocimiento y
efectos legales correspondientes.

CUARTO. Publiquese la presente Circular, en la péagina de internet de la
Secretaria de Hacienda, asi como en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, lo anterior para los efectos legales a que haya lugar.

Asi lo acord6 y firmé el C. Raul Navarro Gallegos, Secretario de Hacienda del
Estado de Sonora, a los 02 de junio del dos mil veintiuno.

i:)

C.P. RAUL NAVARRO GALLEGOS
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Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

PROTOCOLO para prevenir y atender el Hostigamiento y Acoso Sexual.

MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO, titular de la Secretaria de la Contraloria General, en ejercicio de las facultades
que me confieren los articulos 26 apartado A fraccién Il de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y
articulo 9, inciso A), fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 10. establece que todas las autoridades
del Estado Mexicano, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a éstos, favoreciendo en todo tiempo la proteccion més amplia, ademas de declarar que la mujer y el
hombre son iguales ante la ley;

Que en términos del articulo 7 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”, nuestro pais condena todas las formas de violencia contra la mujer,
por lo que estd comprometido a adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar estas formas de violencia;

Que la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer “CEDAW”, por sus
siglas en inglés, sefiala el compromiso a cargo del Estado mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer, incluyendo aquellas en el dmbito
laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres;

Que las disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora,
prevén el establecimiento de que las medidas que se establezcan para el cumplimiento de esta ley deben
encaminarse a la prevencion, atencién, sancién y erradicacién de todos los tipos de violencia contra la mujer, asi
como establecer principios, instrumentos y mecanismos, que favorezcan su desarrollo y bienestar;

Que las referida Ley, establece que la violencia contra la mujer en el dmbito laboral se ejerce por personas que
tienen un vinculo con la victima, independientemente de la relacion jerdrquica, consistente en un acto o una omisién
en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad, y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la dignidad. Por lo que deben implementarse acciones para prevenir y atender este tipo de
conductas, ademas de que su incumplimiento es causa de responsabilidad administrativa;

Que las disposiciones de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora, establece que la
igualdad entre hombres y mujeres implica la eliminacién de toda forma de discriminacién en cualquiera de los
dmbitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo;

Que las disposiciones de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Corrupcién en el Estado de Sonora,
tiene por objeto prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en
términos del articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 1o. de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 en su Eje Transversal Il Gobierno Promotor de los Derechos Humanos
y la Igualdad de Género, busca incorporar la perspectiva e igualdad de género en la gestién gubernamental;

Que el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, recomendé al Estado mexicano, en sus
Observaciones Finales sobre el Noveno Informe Periédico de México de 25 de julio de 2018, alentar a las mujeres a
denunciar los incidentes de violencia de género, y asegurarse de que las mujeres victimas de viglencia tengan acces
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Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

a recursos efectivos y oportunos, y se garanticen que todos los casos de violencia de género se investiguen
eficazmente, asi como que los autores sean enjuiciados y castigados como corresponda;

Que el Comité de Derechos Humanos recomendo al Estado Mexicano, en sus Observaciones Finales sobre el Sexto
Informe Periédico de México respecto de la violencia contra las mujeres de 07 de noviembre de 2019, facilitar la
presentacién de denuncias por parte de las victimas, asegurar que todos los hechos violentos en contra de mujeres y
nifias sean investigados con perspectiva de género y de manera diligente, pronta, exhaustiva e imparcial, que los
autores sean enjuiciados y sancionados y que las victimas puedan obtener asistencia, medios de proteccién y una
reparacion integral, y

Que es necesario establecer una guia de actuacién para las personas servidoras publicas de Administracion Publica
Estatal, en el dmbito de sus competencias, para brindar atencién a las victimas de conductas de hostigamiento sexual
y acoso sexual, desde una perspectiva de género y con base en los instrumentos internacionales y nacionales en
materia de derechos humanos, que dé como resultado un mecanismo para prevenir, atender y sancionar esas
conductas, que garanticen el acceso de las personas a una vida libre de violencia en el servicio publico;

Que en ese contexto es necesario establecer un Protocolo de atencién especifica y especializada, que permita a la
Secretaria de la Contraloria General del Estado, prevenir y atender oportunamente las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual, para lo cual se emite el siguiente:

PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ATENDER EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

CAPTULO |
DISPOSICIONES

1. El presente protocolo tiene como propdsito establecer las bases de actuacién para la implementacién uniforme,

homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Secretaria de la Contraloria General;

2. Son objetivos del presente protocolo:

a) Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Secretaria de la Contraloria General, y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia;

b) Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas, en materia de derechos humanos, igualdad de
género y no discriminacién, como una herramienta efectiva en la prevencién de conductas que vulneren la
dignidad de las personas;

c) Definir mecanismos para orientar, y en su caso acompafar, ante las autoridades competentes a la presunta
victima del hostigamiento sexual y acoso sexual;

d) Establecer el procedimiento que permita brindar un acompafiamiento especializado a la presunta victima de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

e) Sefalar las vias e instancias competentes al interior de la Secretaria, que puedan conocer, y en su caso,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual; m

S iy 2
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a)

b)

c)

d)

g)

k)

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

Para efectos del presente Protocolo, se entenderd por:

Acoso sexual: Forma de violencia expresada de forma fisica, verbal o ambas, con connotacién lasciva y
relacionada con la sexualidad, suscitada en el entorno laboral; en la que, si bien no existe subordinacién,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Acuerdo: El Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, publicado en el Boletin Oficial del Estado
el 30 de mayo de 2019;

Autoridad Investigadora: La Coordinacion de Investigacion de la Secretaria de la Contraloria General y el
Organo Interno de Control, encargados de la investigacién de faltas administrativas;

Autoridad Sustanciadora: La Coordinacién Substanciadora de la Secretaria de la Contraloria General y el
Organo Interno de Control, que en el dmbito de su competencia, dirigen y conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de presunta responsabilidad administrativa
y hasta la conclusién de la audiencia inicial, tratandose de faltas administrativas graves y cometidas por
particulares; y hasta el periodo de alegatos tratandose de faltas administrativas no graves.

Autoridad Resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves lo seré la unidad de responsabilidades
administrativas o el servidor publico asignado, tanto en la Secretaria como en los Organos Internos de
Control que se definen en la Ley Estatal de Responsabilidades Administrativas. Para las faltas administrativas
graves, asi como para las faltas de particulares, lo sera el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado;

Capacitacién: Proceso por el cual las y los servidores publicos son inducidos, preparados y actualizados para
el eficiente desempefio de sus funciones y su desarrollo profesional y cuando corresponda, contribuir a la
certificacion de capacidades profesionales o competencias;

Certificacién: Proceso de validacién formal de capacidades o competencias adquiridas por una persona a
través de un proceso de evaluacion;

Comunicacién asertiva: Se refiere a la forma de comunicacion que deberéd de adoptarse con la presunta
victima, sin adoptar prejuicios de género que pudieran re victimizar o agredir de manera discriminada,
particularmente si es mujer. Asimismo, implica el uso de un lenguaje claro, simple y accesible;

Comité: Comité de Etica e Integridad, enlaces de género conformados en la Secretaria de la Contraloria
General;

Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las y los
servidores plblicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

Denuncia: La manifestacién de hechos presuntamente irregulares que se hacen del conocimiento. de la

autoridad por la presunta victima o por un tercero, que implican hostigamiento sexual o acoso sexual en los
que se encuentran involucradas personas servidoras y servidores publicos en el ejercicig de sus funciona%s
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Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

Dependencias: Las Secretarias de Estado, establecidas en el articulo 22 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora;

Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos
publicos que, conforme a la Ley Orgénica de la Administracion Publica Estatal son considerados entidades
paraestatales, asi como empresas productivas del Estado;

Empresas: En una unidad econdmico- social, integrada por elementos humanos, materiales y técnicos, que
tiene el objetivo de obtener utilidades a través de su participacion en el mercado de bienes y servicios;

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje: Organo competente para dirimir controversias que se presenten
entre trabajadores/as y patrones/as;

Hostigamiento Sexual: El ejercicio de poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacién lasciva;

Informe de presunta responsabilidad administrativa: Instrumento en el que las autoridades investigadoras
describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley Estatal de Responsabilidades
Administrativas, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta
responsabilidad de la o el servidor publico o de un particular en la comisién de faltas administrativas;

Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Secretarfa de la Contraloria General;

Persona consejera: La persona designada que orientard y acompafiard a la presunta victima por
hostigamiento sexual o acoso sexual;

Persona servidora publica: La persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la Administracion Publica Estatal.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género;

Presidenta o presidente del Comité: La persona que preside el Comité de Etica e Integridad.

Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera de derechos a ser
objeto de un presunto hostigamiento sexual o acoso sexual;

Primer contacto: El momento dentro de la dependencia, entidad o empresa, preferentemente ante la
persona consejera, en que la presunta victima de hostigamiento sexual o acoso sexual, recibe orientacjé
precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en dénde se atienda su caso; éjg\
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Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

y) Recursos Humanos: Sistema o proceso de gestién que se ocupa de seleccionar, contratar, formar, empleary
retener al personal de la organizacién, la administracién de recursos humanos, politicas y practicas que son
imprescindibles para manejar las relaciones personales, asi como las necesidades de éstos.

z) Registro: El registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el servicio publico de la
Administracion Publica Estatal a cargo de la Secretarfa.

aa) Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Administracion Publica Estatal.

bb) Secretaria: La Secretaria de la Contraloria General;

cc) Secretaria o Secretario Ejecutivo: La persona designada por la Presidenta o Presidente del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria;

dd) Sensibilizacién: La primera etapa de la formacion en materia de prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, en la que se incluyen los conocimientos generales, normativos y su
relacién con la perspectiva de género;

ee) Persona servidora publica: La persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier

naturaleza en la Administracion Publica Estatal.

ff) Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera de derechos a ser
objeto de un presunto hostigamiento sexual o acoso sexual;

gg) Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas: La persona que se desempefia como Titular de la Unidad

de Administracion y Finanzas o su equivalente en una dependencia o entidad;

hh

Comité para la Prevencion y Atencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual: Organo que tiene como
objetivo impulsar y llevar a cabo las acciones consideradas en el Protocolo para la prevencidn, atencion y

seguimiento del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en cada ente publico de la Administracion Pablica
Estatal.

i}y Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o

sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como
en el publico.

4. En la interpretacion y aplicacion del Protocolo se deberan considerar los derechos, principios y postulados
siguientes:

a) Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;

b) Perspectiva de género;

c) Acceso a la justicia;

d) Pro persona;
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n)

o)

p)

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

Confianza y credibilidad;
Calidad en la atencidn;
Participacién conjunta;
Confidencialidad;
Presuncién de inocencia;
Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;
Prohibicion de represalias;
Integridad personal;
Debida diligencia;

No revictimizacion;
Transparencia;

Celeridad;

CAPITULO Il

DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ATENCION, PREVENCION Y SEGUIMIENTO A LAS PRACTICAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

5. El Comité de Atencién, Prevencion y Seguimiento a las Practicas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual deberd
estar representado por:

a)
b)

c)

d)

e)

La o el Presidente;
La o el Secretario Ejecutivo;

Las o los Consejeros designados;

La o el Organo Interno de Control;

Lasy los invitados;

6. El perfil de las personas que integren el Comité sera el siguiente:

a)

13

Presidencia: persona del servicio publico que la o el Titular de la dependencia tenga a-pien designar, con
nivel minimo de Direccion General con funciones de alto nivel de responsabilidad.

R
6
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Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

b) Secretaria o Secretario Ejecutivo: Titular de la Direccién General de Recursos Humanos o representante de
la Unidad de Equidad de Género u otra area cuyas funciones sean promover la igualdad de género entre
mujeres y hombres y que tenga nivel minimo de Direccién de Area.

c) Consejeras/os, Asesoras/es: Personas de diversas dreas de la institucién con las habilidades y capacidades
para la atencién y el seguimiento imparcial de quejas presentadas por las personas.

d) Lasy los invitados: Cualquier persona que sea servidora o servidor publico sin derecho a voto, pero cuya
intervencién se considere necesaria con voz para aclarar aspectos relacionados al asunto sometido en
pleno.

7. Para la designacion de las personas integrantes del Comité, la persona titular de la Secretaria debera verificar
que cumplan con el siguiente perfil:

a) Ser personal con al menos 3 afios de experiencia laboral en el Gobierno del Estado. Para la contabilidad del
nimero de afios podrd acreditarse haber laborado en el Gobierno Federal y/o Municipal.

b) Ser personal con al menos 1 afio laborando en el ente publico; S
¢) Podra ser personal de diferentes niveles jerdrquicos, sin embargo, serd solo una persona por nivel;
d) Vocacidn de servicio a favor de la vigencia de los derechos humanos;

e) Capacidades y habilidades para la comunicacién y actitud de empatia, que le permitan acompaiiar a la
persona victima, asi como conducirse respetuosamente ante el resto de las personas involucradas;

f)  Preferentemente con experiencia en dar respuesta institucional a las conductas que trata el presente
Protocolo;

g) Preferentemente capacitado (a) en materia de género, derechos humanos, no discriminacién, perspectiva
de género, etc.

h) No haber sido declarado por autoridad jurisdiccional alguna como responsable de ejercer conductas
constitutivas de hostigamiento sexual o acoso sexual, ni al momento de postularse encontrarse sujeto a
procedimiento de tal tipo.

8. Las personas que integren el Comité no se dedicardn en tiempo completo a las labores del mismo, pero es

fundamental que el compromiso institucional se exprese en el otorgamiento de las facilidades de tiempo y
recursos para cumplir las funciones asignadas.

9. Las personas que integren el Comité deben firmar una carta compromiso sobre el respeto a la confidencialidad

de los casos, lo que incluye las presuntas victimas, los presuntos agresores, testigos, pruebas y procedimiento
correspondiente.

10. El incumplimiento al requisito anterior o de su aplicacién ameritara la destitucion inmediata del Comité y u
amonestacidn por escrito que debe incluirse en el expediente laboral de la persona.
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Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

11. Las personas integrantes del Comité, podran formar parte del mismo al menos durante dos afios.

12. En el primer afio de actuacién del Comité, todas las personas integrantes podran recibir capacitacién en materia
de derechos humanos y perspectiva de género, y si se cuenta con la viabilidad presupuestaria, se acceda a
certificaciones en esta materia.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE DE ATENCION, PREVENCION Y SEGUIMIENTO A LAS PRACTICAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

13. El Comité se dividird en tres comisiones técnicas con el objeto de cumplir adecuadamente con los objetivos, las
cuales se establece a continuacion:

a) Comisién de Prevencion;
b) Comisién de Atencién; y

c) Comision de Seguimiento.

SECCION PRIMERA
COMISION DE PREVENCION

14. Para prevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso sexual, se deberan de realizar acciones de prevencién a
corto, mediano y largo plazo, de caracter permanente y que tengan por objeto disuadir estas conductas a través

de su deteccion oportuna, logrando espacios laborables saludables y libres de violencia, realizando al menos las
siguientes acciones:

a) La Secretaria a través de su titular deberd de dar a conocer a las personas servidoras publicas un
pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, que debera
comunicarse periédicamente a través de los medios o canales de comunicacidn institucional que resulten
idoneos para dejar constancia de su conocimiento.

El pronunciamiento debera contener:
1. Nombre de la institucion;

1. Fundamento normativo;

. Considerandos;

V. Pronunciamiento, con los siguientes elementos minimos:

a. Explicar el compromiso de cero tolerancia frente a conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual, y cualquier forma de violencia contra las mujeres, asi como los tipo;
sanciones a los que puede haber lugar por estas conductas;
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b)

<)

d)

e)

f)

g)

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

b. Reafirmar el compromiso para erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual;

c.  Definir el hostigamiento sexual y acoso sexual de conformidad con lo establecido en la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora;

d. Expresar, de forma enunciativa mas no limitativa, las conductas que vulneran la Regla XIV
de “Comportamiento digno” de las Reglas de Integridad que rigen el ejercicio publico de la
Administracién Publica Estatal, publicadas en el Boletin Oficial el 30 de mayo de 2019. El
pronunciamiento debe explicar que la prohibicién de estas conductas incluye al personal,
publico usuario y personal sin nombramiento como personas prestadoras de servicio social,
personal de honorarios y personas subcontratadas, entre otras;

e. Brindar informacién sobre mecanismos de denuncia y atencién;

f. Explicar el compromiso de interpretar y aplicar el Protocolo para la prevencion y atencién
del hostigamiento sexual y acoso sexual, con pleno respeto de los derechos humanos y
bajos los principios establecidos en el numeral 4 de este Protocolo;

g. Compromisos particulares de la institucion para erradicar las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual;

h. Firma de la persona titular de la Secretaria;
i.  Lugary fecha de emision.

Promover entre el personal un ambiente laboral sano, seguro, respetuoso, libre de estereotipos de género y
de conductas que ofenden y humillan a las mujeres y a los hombres.

Establecer acciones de difusion disuasivas y reeducativas integrales y especializadas para disminuir el
nimero de victimas y generadores de violencia antes y durante la implementacién del presente
procedimiento en la Secretaria.

Disefiar e instrumentar un programa de capacitacion y sensibilizacién en materia de hostigamiento sexual y
acoso sexual entre el personal de la Secretaria;

Disefiar un programa continuo y estratégico en materia de prevencion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Promover actitudes de seguridad y decision en las personas victimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, subrayar la no responsabilidad de la victima en estas conductas.

Elaborar e implementar una campafia permanente de difusidn al interior de la Secretaria sobre lo siguientﬁ\

I La politica de la Secretaria relacionada al hostigamiento sexual o acoso sexual; C(\
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Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

. El Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, mediante los medios electrénicos e impresos
disponibles, para que todo el personal conozca el documento que rige su actuacién y que los
protege frente a situaciones que vulneran sus derechos humanos y laborales;

. Publicar y divulgar la ruta de atencidn y sancién para los casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual;

V. Difundir el programa de capacitacién y formacién profesional sobre el hostigamiento sexual y
acoso sexual;

V. Estimular la denuncia para sancionar a las personas agresoras.

h) Para prevenir el hostigamiento sexual y acoso sexual, es necesario que se armonice el marco normativo al
interior de la Secretaria en relacién a la legislacion estatal, nacional e internacional que tutela el derecho a
una vida libre de violencia y sanciona estas practicas. En este tenor, es preciso que se establezcan las
siguientes normas minimas:

1. La Secretaria no contrata a personas que tengan antecedentes probados de haber incurrido en
alguna conducta de hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

Il Es obligacién documentar en los expedientes laborales de las personas violentas y hostigadoras,
los casos comprobados de hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

. Es obligacion no hacer constar en los expedientes de las victimas, el hecho de que hayan puesto _» 2
una queja o denuncia por hostigamiento sexual y/o acoso sexual, independiente del resultado @
del proceso; =]

(]
2]
V. El Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Secretaria, debe incluir la

prohibicion de todas las practicas de constituyen hostigamiento sexual y acoso sexual.

SECCION SEGUNDA
COMISION DE ATENCION

15. El objetivo es establecer las acciones necesarias para atender los casos de presuntas victimas de hostigamiento
sexual y acoso sexual, con la finalidad de proteger la dignidad e integridad del personal de la Secretaria, a través
de un esquema claro y preciso que inhiba la comisién de dichas précticas y se proporcione asesorfa a las
personas quejosas o denunciantes durante los procesos de acceso a la justicia. El esquema se aplicard para todo
el personal, independientemente del tipo y periodo de contratacién.

a) Consideraciones generales sobre el recurso de queja:
1. El Comité debe ofrecer a las presuntas victimas vias de arreglo informales y formales. Las vias de
arreglo informal deben de proponerse en los casos no graves, y entre ellas se encuentran la

mediacién, llamadas de atencién y el acercamiento con el presunto responsable de cometer lo
actos de violencia y/o acoso sexual u hostigamiento sexual. Es preciso sefialar que en E?i

10
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Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

momento se debe respetar el derecho de la presunta victima a seguir un proceso formal, aun y
cuando se encuentre inmersa en un proceso de arreglo informal.

1. El formato de recepcién de denuncia debe estar claramente escrito, ser comprensible y accesible
para todo el personal de la Secretaria;

. El Comité debe garantizar un tratamiento inmediato, confidencial y objetivo;

V. Todos los procedimientos de atencién y acompafiamiento en el acceso a la justicia deben basarse
en principios de justicia, respetar el debido proceso, la presuncién de inocenciay la proteccion de
las victimas;

V. Todos los procedimientos deben ser brindados y/o administrados por personal capacitado en

género, hostigamiento sexual y acoso sexual;

VI. El Comité debe ofrecer una guia clara sobre los procedimientos de investigacién y documentacion
de los casos;

VII. Se debe garantizar que ninguna persona servidora publica sera objeto de represalias por presentar
una queja;

Vil La Secretaria, y especialmente el personal que integra el Comité, tiene la responsabilidad de

monitorear periddicamente |a eficacia y efectividad del esquema aqui propuesto.

SECCION TERCERA
COMISION DE SEGUIMIENTO

16. El objetivo es dar seguimiento a las quejas o denuncias presentadas por las presuntas victimas, con la finalidad

de brindar la asesoria y atencién hasta la conclusién de los casos, por lo que se deberan de realizar las siguientes
acciones:

a) Seguimiento a la investigacién que en su momento realice el Organo Interno de Control;

b) Seguimiento a las variaciones e indicadores estadisticos de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual;
c) Informar a la presunta victima el estatus y la resolucién de la queja presentada ante el Comité;

d) Elaborar un informe anual de resultados y entregarlo a la Secretaria o Secretario Ejecutivo; y

e) Realizar difusion de los resultados contemplados en el inciso anterior.

11
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CAPITULO IV
PROCESO DE ATENCION
Primer contacto de atencion de casos de Hostigamiento y Acoso Sexual

17. El proceso de atencidn inicia a partir de la presentacién de la denuncia por parte de la presunta victima o de
cualquier persona que hubiera presenciado un acto de hostigamiento sexual o acoso sexual.

I Vias e instancias competentes:

18. La presunta victima podra seguir el procedimiento ante las instancias que sugiere el Protocolo, teniendo la
facultad de acudir a cualquiera de las siguientes:

a) Comité de Atencion, Prevencion y Seguimiento a las practicas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; u
b) Organo Interno de Control.

Lo anterior, sin perjuicio de que la presunta victima elija cualquier otra via que considere mas adecuada a sus
intereses.

. Atencion ante el Comité:

19. Las denuncias sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual serdn presentadas ante el Comité por medio o o
del formato de recepcién de denuncia, el cual sera expedido y publicado por el Comité. La denuncia puede ser = Qg
directa o anénima. S5

oo
5O

20. En caso de que la denuncia sea presentada de manera directa, el Comité debe designar a una persona como L]

consejera de la presunta victima. e
N

21. La persona consejera debe recibir, atender y remitir la denuncia ante el Organo Interno de Control, cuando asi lo ?
decida la presunta victima, ademas deberd de brindar acompafiamiento a la presunta victima durante el proceso
ante el Organo Interno de Control y explicarle de los recursos disponibles para la atencién.

22. Son funciones de la persona consejera, las siguientes:

a) Se deberd de asegurar que la presunta victima puede tomar decisiones informadas a lo largo de todo el
proceso, conforme a sus intereses y necesidades;

b) Escuchar de forma atenta las preocupaciones y percepciones de la presunta victima, haciendo especial
énfasis en no emitir juicio;

c) Explicar la politica de la Secretaria con respecto al hostigamiento sexual y acoso sexual;

d) Explicar los métodos y procedimientos formales e informales que existen para atender las denuncias. Es
fundamental que la persona consejera cuente con capacitacion que le permita valorar la pertinencia de /as
opciones informales;
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24.

e)

f)

g)

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

Informar a la presunta victima sobre los derechos que le reconoce la legislacién vigente, incluyendo el
derecho a presentar una denuncia penal o una queja en el dmbito laboral, ademas de la que corresponde en
el dmbito administrativo;

Deberd de animar a presunta victima a identificar el tipo de apoyo que requiere y coadyuvar en su
obtencién por lo que hace el dmbito institucional;

Ayudar a la presunta victima a redactar un resumen escrito de la agresién o agresiones recibidas, el cual
puede ser un insumo para interponer un recurso de queja, en caso de que se decida iniciar un
procedimiento ante la instancia competente. Solo se puede realizar en caso de que la presunta victima asi lo
requiera.

Si asi lo requiere la victima, debera de informar a la persona que funja como superior jerarquica inmediata,
sobre la situacidn y solicitarle su intervencion para asegurar buenas relaciones de trabajo durante y después
del proceso de resolucion del problema. La presunta victima podréa brindar declaracién, de manera libre,
espontanea y voluntaria ante el Comité;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de Interés en términos de
las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a las instrucciones que reciba de la Direccion
de Administracion y Finanzas o su equivalente, para actuar en determinado sentido.

Atencion especializada

En la atencién de primer contacto, la persona consejera debera identificar si la presunta victima requiere de
apoyo o intervencion de especialistas como personal médico, psicoldgico, o cualquier otro que resulte necesario.
La persona consejera con el fin de otorgar la asesoria pertinente, podra conocer de los dictdmenes de las
personas especialistas, siempre que lo autorice por el escrito la presunta victima

La persona consejera garantizard a la presunta victima, la confidencialidad en el manejo, uso, resguardo y
conservacién de cualquier documento o constancia que le proporcione la presunta victima, asi como de los
registros, referencias y notas que realice de su intervencién, asesoria y acompafiamiento.

CAPITULO V

ATENCION ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

El Organo Interno de Control, acordara el inicio de la investigacién correspondiente a partir de la vista que
realice el Comité o a partir de la recepcién de la denuncia de la presunta victima;

En caso de que no se cuente con elementos suficientes, la o el titular del Organo Interno de Control podra
solicitar la presentacion de la presunta victima con la finalidad de subsanar dicha insuficiencia, en relacién al

establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

13
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26.

27.

28.

2

30.

31.

32.

©

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

Se deberd de conducir acorde a los principios de legalidad, respeto, proteccién, garantia de la dignidad e
integridad personal, igualdad y no discriminacién, las investigaciones relacionadas con el hostigamiento sexual y
acoso sexual seran conducidas de manera que la presunta victima no sufra un mayor agravio.

La investigacion debera realizarse de manera exhaustiva, sin estereotipos de género y libre de discriminacién, y
sin prejuzgar sobre la veracidad de la denuncia formulada.

El Organo Interno de Control, de manera oficiosa, deberd allegarse de todos los medios probatorios que le
ayuden a comprobar la realizacién de la conducta, lo que incluye toda clase de elementos de conviccion,
pruebas circunstanciales, indicios y presunciones siempre que de ellos puedan obtenerse conclusiones
consistentes sobre los hechos.

El Organo Interno de Control debera de presentar ante la Autoridad Substanciadora el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa lo cual, dentro de los tres dias siguientes se pronunciara sobre su admision,
pudiendo prevenir al Organo Interno de Control para que subsane las omisiones que advierta, o que aclare los
hechos narrados en el informe;

CAPITULO VI
MEDIDAS DE PROTECCION

El Comité o el Organo Interno de Control, derivado del andlisis del caso y sin prejuzgar sobre la veracidad de los
hechos, deberéa de emitir las medidas de proteccion correspondiente de manera inmediata previa consulta a la
presunta victima, estas seran vigentes a partir del momento de la presentacién de la denuncia.

La persona consejera podra proponer las medidas de proteccidn ante la persona que presida el Comité o ante el
Organo Interno de Control.

La Secretaria deberd de adoptar las medidas de proteccién que dicte la persona que presida el Comité o el
Organo Interno de Control.

Las medidas de proteccién deben ser encaminadas a evitar la re victimizacién, la repeticién del dafio y a
garantizar el acceso a la justicia en sede administrativa, la igualdad juridica y la no discriminacién, de manera
enunciativa mas no limitativa, comprenden las siguientes:

a) La reubicacidn fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya sea de la presunta victima o
de la persona;

b) La autorizacién a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién fuera del centro de trabajo,
siempre y cuando sus funciones lo permitan;

c) La restriccién a la persona presuntamente responsable para tener contacto o comunicacién con la presunta
victima; y

d) Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias con la finalidad de que reciba apoyo psicold ic/fi&
social o médico, entre otras posibilidades.

14
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Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés
Proyecto del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Secretaria de la Contraloria General

CAPITULO VII
REGISTRO DE LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

33, El Comité de Atencidn, Prevencion y Seguimiento a las practicas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual llevara
un registro estadistico de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual que se presenten al interior de la
Secretaria, en el cual se hardn constar elementos sobre los tipos principales de vulneraciones y de las
recomendaciones que, en su caso, se hayan adoptado sobre éstos.

34, El Organo Interno de Control llevard a cabo un registro de las denuncias recibidas por presuntos actos de
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como de las resoluciones emitidas para las mismas, el cual serd compatible
con el registro estadistico enunciado en el punto previo, dichos registros deberdn observar las disposiciones
contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDO. La aplicaciéon y observancia del Protocolo deberd hacerse con los recursos humanos, materiales y
presupuestarios asignados a la Secretaria. : (’;ﬁ\
Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los veinticinco dias del mes de Mayo del afio dos mil veintiuno.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO RELECCION. El Secretario de la Contraloria General del Estado, Lic. Miguel Angel Murillo
Aispuro. Rubrica.

o
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DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1510/2021

ASUNTO:
Modificaciones por Participaciones y Aportaciones
Al Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme
Para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
13 de mayo de 2021
“2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”
A QUIEN CORRESPONDA:

. EL LIC. JUAN SAUL BENITEZ MALDONADO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CAJEME,
SONORA, MEXICO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR:

Marco Legal.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 136, fraccion XXII, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora, y los articulos 61, fraccién IV, inciso J), y 144, de la Ley de Gobiemo y
Administracién Municipal, me permito inférmale por medio del presente oficio la aprobacion de “La Modificacion al
Presupuestal de Egresos Municipales de Cajeme 2021” de acuerdo de la distribucion y aprobados para el
municipio; por lo que se procede 8 modificar los montos asignados a las dependencias, programas y capitulos que
integran el Presupuesto de Egresos para el mejor control del ejercicio de las previsiones del gasto publico municipal.

Se envia lo anterior una vez celebrada la Sesién ordinaria y privada del Ayuntamiento emitié por Mayoria,
segln consta en Acuerdo niimero 425, del Acta niimero 56, de fecha trece de mayo de dos mil veinte y uno. Que
se transcribe literalmente.

Exposicion de Motivos.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2021, guarda equilibrio
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 115 fraccién 1V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 129 de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal.

ACUERDO NUMERO 425
Que Aprueba la Modificaciones al “Presupuesto de Egresos de Municipales Cajeme 2021” por
las Participaciones Federales y Aportaciones Federales por recursos fiscales no etiquetados y de
los recursos fiscales etiquetados y su Correspondiente Dictamen Formulado por la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pdblica. -

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

GOBIERKO MUNICIPAL 2016-2021

5 de Febrero e Hidalgo « Col. Centro
C.P. 85000 = Ciudad Obregon, Sonora @ www.cajeme.gob.mx
Tel. (644) 4105100 - .

Tomo CCVII « Hermosillo, Sonora e Numero 44 Secc. | « Jueves 3 de Junio del 2021

Boletin Oficial



DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1510/2021

ASUNTO:
Modificaciones por Participaciones y Aportaciones
Al Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme
Para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

13 de mayo de 2021
“2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan de la
siguiente manera:

AMPLIACION (+)
El Ayuntamiento tendra una ampliacién a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2021 de $323,252.00 por
Aportaciones. ¢
- u
3
Clave SR Asignado Asignado Nuevo W
DepiCap Descripcion Original Modificado Modificado | ©
2]
14 | COMISARIA DE COCORIT (CO1). 4,929,272.08 323,252.00 5252,524.08 | &
6000 INVERSION PUBLICA. 4,929,272.08 323,252.00 5,252,524.08 | Wi o o
4,929,272.08 323,252.00 5,252,524.08 E o Qg
Bes =
z 58
: 58
« »o
REDUCCION (-) : o, ¢
El Ayuntamiento tendré una reduccién a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2021 de $30°335,946.06 por| .1 A
Participaciones y aportaciones. < v,
Q G @
™
©
Clave . Asignado Asignado Nuevo o
Dep/Cap Descripcion Original Modificado Modificado |
; I}
19 | COOPERACION A INSTITUCIONES (ODC). | 132,442,652.93 |  (1,584,040.27)| 130,857,703.66 §
4000 /T\%f;i;ERENcms, AS!GNAC:ON;S, SUBSIDIOS Y OTRAS 132,442,652.93 | (1.584.949.27)| 130.857.703.66 8
20 | SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA (SDP). 127,947,439.69 | (28,750,996.79) |  99,196,442.90 | B
9000 DEUDA PUBLICA. 127,947,439.69 | (28,750,996.79)|  99,196,442.90
260,390,092.62 | (30,335,946.06) | 230,054,146.56

GOBIERKO MUNICIPAL 2018-2071

5 de Febrero e Hidalgo » Col. Centro
C.P. 85000 ¢ Ciudad Obregon, Sonora @ www.cajeme.gob.mx
Tel. (644) 4105100
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DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1510/2021

ASUNTO:
Modificaciones por Participaciones y Aportaciones
Al Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme
Para el Ejercicio Fiscal del Ao 2021.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

13 de mayo de 2021
“2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

Articulo 2°. El presente acuerdo entrar4 en vigor previa publicacién en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de
Sonora.

LO QUE CERTIFICO Y FIRMO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 59, 89, FRACCION VI, DE LA LEY
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, Y 23, FRACCION X, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME, EN CIUDAD

OBREGON, SONORA, MEXICO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y UNO. -
DOY FE.-

ATENTAMEN%E ;

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

GOBIERRO MUNICIPAL 2018-2021

5 de Febrero e Hidalgo * Col. Centro
.P. 85000 « Ciudad Obregon, Sonora @) www.cajeme.gob.mx
Tel. (644) 4105100 h
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DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1512/2021

ASUNTO:
Ampliacion de los Ingresos por Remanente del Ejercicio 2020
Al Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme
Para el Ejercicio Fiscal del Afo 2021.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

13 de mayo de 2021
“2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

A QUIEN CORRESPONDA:

EL C. LIC. JUAN SAUL BENITEZ MALDONADO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CAJEME,
SONORA, MEXICO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR:

Marco Legal.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 136, fraccién XXII, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, y los articulos 61, fraccién IV, inciso J), y 144, de la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal, me permito inférmale por medio del presente oficio la aprobacion de “La Ampliacién Presupuestal de

Egresos para el Ejercicio Fiscal de 20217, derivados de los Aprovechamientos de Ejercicios Fiscales Anteriores
dos mil veinte.

Se envia lo anterior una vez celebrada la Sesion ordinaria y privada del Ayuntamiento emitié por Mayoria,
segun consta en Acuerdo niimero 428, del Acta nimero 56, de fecha trece de mayo de dos mil veinte y uno. Que
se transcribe literalmente.

Exposicién de Motivos.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2021, guarda equilibrio
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 129 de la Ley de
Gobiemo y Administracion Municipal.

ACUERDO NUMERO 428
Que Aprueba la Ampliacion al “Presupuesto de Egresos por Remanente dos mil veinte del
Municipio de Cajeme 2021, y su Correspondiente Dictamen Formulado por la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica. -

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTC DE CAJEME

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan de la
siguiente manera:

Gp

|CAJEME

[ GORIERNT MUNICIPAL 2018-2021

5 de Febrero e Hidalgo » Col. Centro
C.P. 85000 -« Cludad Obregon, Sonora @) www.cajeme.gob.mx
Tel. (644) 4105100
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DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1512/2021

ASUNTO:
Ampliacion de los Ingresos por Remanente del Ejercicio 2020
Al Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme
Para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

13 de mayo de 2021
“2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”
AMPLIACION (+)

El Ayuntamiento tendré una ampliacion a lo presupuestado para el ejercicio fiscal 2021 de $43'988,230.12 derivados

de los Aprovechamientos de Ejercicios Fiscales Anteriores, por los conceptos de programa Federales tales

FORTASEG-2020 de $8'621,200.05 y FAISM-2020 $31'781,625.01, programas Estatales tales Gestion Legislativa

$835,606.11 y CECOP $254,459.77 y fondos municipal de Seguridad Publica $1'500,000.00 y Servicios de la Deuda

$995,699.18, que seran ejercidas en las dependencias descriptas a continuacion.
H
Clave . i N

Dep/Cap Descripcidn Aos:%:ﬁ:f l\?:;?f’i‘:::o Modificado 5
04 | PRESIDENCIA MUNICIPAL (PM). 4,183,500.00 76,856.75|  4,260,356.75 ‘u"
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 4,183,500.00 76,856.75 |  4,260,356.75 | @
05 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (SA). 0.00 182,254.42 182,254.42 | O
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 0.00 182,254.42 182,254.42 "z‘
08 | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (SSPM). 52,718,999.00 | 10,121,200.05 | 62,840,199.05 | W
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 44,366,200.00 | 1,381,726.46 | 45,747,926.46 E
3000 SERVICIOS GENERALES. 8,352,799.00 | 1 2,139,500.00 | 10,492,299.00 | k=
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 0.00| 6,599,97359|  6,599,973.59 §
17 | COMISARIA DE PUEBLO YAQUI (CO4). 11,671,270.85 576,494.94 | 12,247,765.79 ><
6000 INVERSION PUBLICA. 11,671,270.85 57649494 | 12,247,766.79 | ot
20 | SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA (SDP). 99,196,442.90 | 33,031,423.96 | 132,227,866.86 |
9000 DEUDA PUBLICA. 99,196,442.90 | 33,031,423.96 | 132,227,866.86 | &
167,770,212.75 | 43,988,230.12 | 211,758,442.87 E
[+]
Articulo 2°. El presente acuerdo entraré en vigor previa publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de 2
Sonora. z
£
LO QUE CERTIFICO Y FIRMO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 59, 89, FRACCION VI, DE LA LEY 3
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, Y 23, FRACCION X, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA 8
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME, EN CIUDAD &

OBREGON, SONORA, MEXICO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y UNO. -
DOY FE. -

C. LIC. JUAN SAUL

\LDONADO
EL SECRETARIO DELAYUNTAM E CA

EC

GORIERNG MURICIFAL 2016-2071

5 de Febrero e Hidalgo » Col. Centro
C.P. 85000 * Ciudad Obregdn, Sonora i www.cajeme.gob.mx
Tel. (644) 4105100 E
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DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1514/2021

ASUNTO:
Modificaciones al
Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme
Para el Ejercicio Fiscal del Ao 2021.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

13 de Mayo de 2021
“2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

A QUIEN CORRESPONDA:

EL C. LIC. JUAN SAUL BENITEZ MALDONADO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CAJEME, SONORA, MEXICO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR:

Marco Legal.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 138, fraccién XXIl, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora, y los articulos 61, fraccion 1V, inciso J), y 144, de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, me permito inférmale por medio del presente oficio la aprobacién de “La Modificacién al

Presupuestal de Egresos Municipales de Cajeme 2021” para el control del ejercicio de las previsiones del gasto
publico municipal.

Se envia lo anterior una vez celebrada la Sesion ordinaria y privada del Ayuntamiento emitié por Mayoria,
segun consta en Acuerdo numero 430, del Acta nimero 56, de fecha trece de mayo de dos mil veinte y uno. Que
se transcribe literalmente.

Exposicién de Motivos.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2021, guarda equilibrio
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 129 de la Ley de
Gobiemo y Administracion Municipal.

ACUERDO NUMERO 430
Que Aprueba la Modificacion al “Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme 2021” y su
Correspondiente Dictamen Formulado por la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica. -

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones se presentan de la
siguiente manera:

AMPLIACION (+)
EL Ayuntamiento presenta una modificacién positiva al Presupuesto de Egresos a fin de que las Dependencias de la
Administracién Municipal dispongan de recursos suficientes para culminar los programas establecidos para el

Ejercicio Fiscal 2021 de manera satisfactoria dichas ampliaciones se presentan en diferentes capitulos de las
Secretarias.
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DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1514/2021

ASUNTO:
Modificaciones al
Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme
Para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

13 de Mayo de 2021
“2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

Clave o i i
Dep/Cap Descripcidn AS:%’?.’;:? Mot Modkedo

01 | AYUNTAMIENTO (AY). 13,684,379.04 0.00|  13,684,379.04
1000 SERVICIOS PERSONALES. 11,240,579.12 000| 11240,579.12
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 2,242,600.00 0.00| 224260000
3000 SERVICIOS GENERALES. : 201,199.92 0.00 201,199.92

02 | SINDICATURA MUNICIPAL (SIN). 146,130.00 | 52,800.00 198,930.00 | 1
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 146,130.00|  52,800.00 19893000 | &

03 | GRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL (OCE). 633,640.00 0.00 633,640.00 | 3
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 143,700.00 0.00 143,700.00 | &
3000 SERVICIOS GENERALES. 489,940.00 0.00 489,940.00 | 4

04 | PRESIDENGIA MUNICIPAL (PM). 42,105906.00|  64,476.00| 42,170,362.00 | &
1000 SERVICIOS PERSONALES. 36,304,806.25 000| 3530480625 | &
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 2,54074300 | 64476.00| 2560521900 | i
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. | 4,260 366.75 000  4260356.75 | £

05 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (SA). 15,305,552.73 | 6,950,000.00|  22,345,552.73 | &
1000 SERVICIOS PERSONALES. 13,643,522.99 000| 1364352299 | &
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 528,558.24 6,773.00 535,331.24 | 5
3000 SERVICIOS GENERALES. 1,041217.08 | 6943227.00| 798444408 | %
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 182,254.42 0.00 18225442 | % =

06 | TESORERIA MUNICIPAL (TM). 320405268 | 18231080  3,386,36348 | & X
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 2,455,052.68 8,607.91| 246366059 | O e &
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 749,000.00 | 173,702.89 92270289 | &

07 | OFICIALIA MAYOR (OM). 149,032,817.61 272400 14903554161 | &
1000 SERVICIOS PERSONALES. 143,135,715.61 000 14313671561 | &
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 5,897,102.00 272400  5899,626.00 | fu

08 | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (SSPM). 25517008781 | 1,527,727.41| 256698,715.22 | &
1000 SERVICIOS PERSONALES. 191,530,788.76 0.00| 191530,788.76 | O
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 45747,926.46| 3028175 4577820821 | &
3000 SERVICIOS GENERALES, 10,492,299.00| 1,470,80278|  11.963,101.78
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. £00,000.00 0.00 800,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INVIUEBLES E INTANGIBLES. 6,599,97359| ' 26642.88| 662661647

09 |SRIA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS (SDUPU). 339,093,886.03 | 31,307,088.69 | 371,300,974.72
1000 SERVICIOS PERSONALES. 103,831,216.19 0.00| 10382121619
3000 SERVICIOS GENERALES. 185,579,391.87 | 2,155624.83| 187.735016.70
6000 INVERSION PUBLICA 50,583,277.97 | 20,151,463.86 | 79,734.74183

11 | SECRETARIA DE BIENESTAR (SB). 12,933,786.11 0.00| 12933786.11
1000 SERVICIOS PERSONALES, 10,977,320.11 000| 10977,320.11
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 253,685.00 0.00 253,685.00
3000 SERVICIOS GENERALES. 1,702,781.00 0.00 8100

GORBIERND HUNICIPAL 2018-2021
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DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1514/2021

ASUNTO:
Modificaciones al

Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme
Para el Ejercicio Fiscal del Ao 2021.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

*2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO (SDE).

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES.

SISTEMA MUNICIPAL DE DLLO. INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF).

1000 SERVICIOS PERSONALES.

3000 SERVICIOS GENERALES.

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.
COMISARIA DE COCORIT (CO1).

1000 SERVICIOS PERSONALES.

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

3000 SERVICIOS GENERALES.

6000 INVERSION PUBLICA.

COMISARIA DE PROVIDENCIA (CO2).

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

3000 SERVICIOS GENERALES.

COMISARIA DE ESPERANZA (CO3).

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

3000 SERVICIOS GENERALES.

COMISARIA DE PUEBLO YAQUI (CO4).

1000 SERVICIOS PERSONALES.

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

3000 SERVICIOS GENERALES.

COMISARIA DE MARTE R. GOMEZ Y TOBARITO (COS5).

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

3000 SERVICIOS GENERALES.

COOPERACION A INSTITUCIONES (ODC).

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA (SDP).

9000 DEUDA PUBLICA.

460,000.00
156,700.00
155,700.00
1,000.00
70,602,847.30
50,153,526.62
10,031,320.68
10,418,000.00
8,739,567.40
2,716,643.32
397,600.00
372,800.00
5,252,524.08
714,700.00
362,100.00
352,600.00
1,072,600.00
531,400.00
541,200.00
7,394,890.06
6,359,690.06
495,100.00
540,100.00
838,840.00
557,640.00
281,200.00
130,857,703.66
130,857,703.66
132,227,866.86
132,227,866.86

13 de Mayo de 2021
0.00 460,000.00
26,634.20 183,334.20
26,634.20 182,334.20
0.00 1,000.00

705.54 70,603,552.84
0.00 50,153,526.62
705.64 10,032,026.22
0.00 10,418,000.00

0.00| 130,857,703.66

- 0.00} 130,857,703.66
7,826,723.43 | 140,054,590.29
7,826,723.43 |  140,054,590.29

w
10,397,557.94 | 19,137,105.34 | &
20497.35|  2,746,14067 | 3
0.00 397,600.00 | &

0.00 372,800.00 Ig
10368,040.69 | 1662056467 | ¢
0.00 714,700.00 | ¥=

0.00 362,100.00 | &

0.00 352,600.00 | £

000 107260000 |

0.00 531,400.00 | &

0.00 541.200.00 | 52
34,168.20| 742005835 ¢
34,168.29 6,393,858.35 | &
0.00 495,100.00 |

000| . 540,100.00 | O

0.00 838,840.00 | B

0.00 557,640,00 g

0.00 281,200.00 | b=

]

3

3

a

1,185,366,853.29

158,372,896.30 | 1,243,739,749.59

ME
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DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1514/2021

ASUNTO:
Modificaciones al
Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme
Para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

13 de Mayo de 2021
“2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

REDUCCION (-)

Los recursos presupuestales asignados a las diferentes dependencias municipales, fueron mayores a las necesidades
presentadas, sin afectar la ejecucion de los programas establecidos para el presente ejercicio fiscal.
w
=
m
Clave " i As o ievo
Dep/Cap Descripcién Ag'%;:gf Mot;?f'l‘::do Modingado é
02 | SINDICATURA MUNICIPAL (SIN). 4,941,822.86 (52,800.00) |  4,889,022.86 g
1000 SERVICIOS PERSONALES. 4,278,290.86 (0.00)|  4,278,290.86 | b=
3000 SERVICIOS GENERALES. 663,532.00 (52,800.00) 610,732.00 | &
03 | ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL (OCE). 4,877,870.20 0.00)| 487787020 | ¥ 8 e
1000 SERVICIOS PERSONALES. 4,877,870.20 (0.00)|  4,877,870.20 | & S5
04 | PRESIDENCIA MUNICIPAL (PM). 21,357,935.00 | (3,568,243.50) | 17,789,691.50 | Z o8
3000 SERVICIOS GENERALES. 20,988,995.00 | (3,199,303.50) | 17,789,691.50 E 50O
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 368,940.00 | (368,940.00) 0.00| < L)
05 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (SA). 43,250.00 (43,250.00) 0.00 | & —
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 43,250.00 (43,250.00) 0.00|F X
06 | TESORERIA MUNICIPAL (TM). 52,267,671.25 (8,607.91) | 52,259,063.34 | O NG
1000 SERVICIOS PERSONALES. 34,154,555.93 (0.00) | 34,154,555.93 | ik O
3000 SERVICIOS GENERALES. 18,113,115.32 (8,607.91) | 18,104,507.41 g
07 | OFICIALIA MAYOR (OM). 140,418,371.96 | (10,784,616.81) | 129,633,756.15 | b=
3000 SERVICIOS GENERALES. 1,981,416.00 (2.724.00)|  1,978,692.00 |
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. | 138,357,555.96 | (10,702,492.81) | 127,655,063.15 | &
5000 BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES. 79,400.00 (79,400.00) 0.00 3
09 | SRIA. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS (SDUPU). 47,929,393.01 | (3,416,624.83) | 44,512,768.18 g
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 47,368,393.01 |  (2,855,624.83) | 44,512,768.18
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 561,000.00|  (661,000.00) 0.00
11 | SECRETARIA DE BIENESTAR (SB). 50,000.00 (50,000.00) 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 50,000.00 (50,000.00) 0.00
12 | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO (SDE). 9,802,094.09 (26,634.20) | 9,775,459.89
1000 SERVICIOS PERSONALES. 6,709,094.09 (0.00)|  6,709,094.09
3000 SERVICIOS GENERALES. 3,093,000.00 (26634.20) | 3,066,365.80
13 | SISTEMA MUNICIPAL DE DLLO. INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF). 2,634,20000 |  (355,805.54) |  2,278,484.46
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. 2,279,190.00 (705.54)|  2,278,484.46
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 356,100.00 |  (355,100.00) 0.00
COMISARIA DE PROVIDENCIA (COZ2). 6,845,962.57 | (3,606,320.67) | . 3,239,641.90

GABIERNS MENITIPAL 2018:2021
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DEPENDENCIA:
Secretaria del Ayuntamiento

SECCION:
Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA-1514/2021

ASUNTO:
Modificaciones al
Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme
Para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021.

CIUDAD OBREGON, SONORA A:

13 de Mayo de 2021

“2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

1000 SERVICIOS PERSONALES. 3,287,042.22 (47/400.32) | 3,239,641.90

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES: 15,000.00 (15,000.00) 0.00

6000 INVERSION PUBLICA. 3,543,920.35 | (3,543,920.35) 0.00

16 | COMISARIA DE ESPERANZA (CO3). 16,921,249.99 | (11,593,679.93)|  5,327,570.06
1000 SERVICIOS PERSONALES. 5,334,443.15 6,873.09)|  5,327,570.06

6000 INVERSION PUBLICA. 11,586,806.84 | (11,586,806.84) 0.00

17 | COMISARIA DE PUEBLO YAQUI (CO4). 12,247,765.79 | (11,671,270.85) 576,494.94
6000 INVERSION PUBLICA. 12,247,765.79 | (11,671,270.85) 576,494.94

18 | COMISARIA DE MARTE R. GOMEZ Y TOBARITO (CO5). 15,864,730.05 | (13,195,042.06) |  2,669,687.99
1000 SERVICIOS PERSONALES. 2,679,080.22 (9,392.23)|  2,669,687.99

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 10,000.00 (10,000.00) 0.00

6000 INVERSION PUBLICA. 13,175,649.83 | (13,175,649.83) 0.00
336,202,406.77 | (58,372,896.30) | 277 ,829,510.47

o o
Articulo 2°. El presente presupuesto de egresos modificado del Municipio de Cajeme, se ejercera con base en los = Jg
objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion que en el mismo se consigna. gg
i so
Articulo 3°. El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de §g
Sonora. : .
R
b\
LO QUE CERTIFICO Y FIRMO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 59, 89, FRACCION VI, DE LA LEY o &
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, Y 23, FRACCION X, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME, EN CIUDAD

OBREGON, SONORA, MEXICO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y UNO. -
DOY FE. -

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

ATENTAMENTE

€. LIC. JUAN SAUL BENITEZ MALDONADO

EL SECRETARIO DEL YU TAMIENATO‘DE CAJEME

BORIERNG MUNICIPAL 2018-202)

5 de Febrero e Hidalgo + Col. Centro
C.P, 85000 « Cludad Obregén, Sonora i www.cajeme.gob.mx
el (644) 4105100
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H. AYUNTAMIENTO
DE HERMOSILLO 2018 - 2021

SAH/JRV-445/2021
2021: “Afio de las trabajadoras y trabajadores de la salud”
Hermosillo, Sonora; 21 de mayo de 2021.

LIiC. JUAN EDGARDO BRICENO HERNANDEZ
Director General del Boletin Oficial y Archivo del Estado
Presente.

Por este conducto hago de su conocimiento que en Boletin No. 35, Seccidn I,
Tomo CCVII, de fecha 03 de mayo de 2021, se publicé el Bando de Policia y
Gobierno para el municipio de Hermosillo, Sonora, y en sus articulos 3, fraccién
XVII, 14, incisos b) y c), fraccion IX, 24, tercer parrafo, incisos a, b y ¢, 66, segundo
parrafo, 68, 79, fraccion IV, y 114, segundo parrafo, dicen:

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de
Hermosillo, se entiende por:

g(V]II Ley del Estado Transito: Ley de Transito del Estado de Sonora.
ARTICULO 14. Son facultades y obligaciones de:
é)] La o el Secretaria del Ayuntamiento:
o).
IX Incluir la Justicia de Barandilla, en los programas de formacién, capacitacion y
actualizacion policial;

ARTICULO 24.
[..]

El respeto y preservacion de la integridad fisica y psicolégica;
a. Elrespeto al ejercicio de sus derechos y libertades;
b. La conservacion del medio ambiente y de la salud publica; y

¢. Facilitar, en beneficio colectivo, del uso y destino de los bienes y servicios publicos.

ARTICULO 66.

[...]
Los Secretarios adscritos al Juzgado, requeriran reunir unicamente los requisitos a que se
refiere las fracciones I, I, Ill, IV y VI del articulo 63 de este Bando.

ARTICULO 68. Las y los Médicos adscritos y personal del area médica en su caso, los
psicologos y trabajadores sociales adscritos a los Juzgados Calificadores, deberan contar con
titulo y cédula profesional que los faculté para ejercer su profesién, ademas de reunir los
requisitos que sefialan las fracciones |, IlI, IV y VI del articulo 63 del presente Bando.
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ARTICULO 79.

IV. Contar con un régimen comptementario de Seguridad Social simitar al previsto en el articulo
123, apartado B, fraccion XXIII, Tercer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

ARTICULO 114,

[...]

Tratandose de las o los Eiementos de Seguridad Publica, deberan presentar de inmediato ante
el Juzgado Calificador, el Informe Policial Homologado, por hechos probablemente
constitutivos de faltas administrativas o Boleta Oficial de la Infraccion de Transito. Este informe
o Boleta Oficial haran las veces de denuncia.

Analizando los textos de los articulos anteriores, se desprende que por un error
involuntario se asento incorrectamente el nombre de la Ley de Transito del Estado
de Sonora; en el numeral 14, se precisd equivocadamente la o el Secretaria del
Ayuntamiento, cuando o correcto es la Secretaria del Ayuntamiento; en el articulo
antes mencionado, en su inciso b), fraccién IX, se hace referencia a la justicia de
barandilla, siendo lo correcto Justicia Civica; en el articulo 24, se omitio justificar el
tercer parrafo como inciso a); en los articulos 66 y 68, se asenté incorrectamente el
numeral 63, siendo el correcto el articulo 64, el cual sefiala diversos requisitos que
deben cumplir los Secretarios y demas personal adscrito al juzgado; con relacion al
articulo 79, fraccion 1V, se asentd equivocadamente la fraccion XXIII del apartado
B, del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
siendo la correcta la fraccién Xlil del apartado en cita, finalmente, en el articuio 114,
segundo parrafo, se considerd erréneamente la Boleta Oficial de la infraccidn de
Transito.

Tomando en consideracion lo anterior, se solicita una correccion mediante fe
de erratas, para que la redaccién de dichos dispositivos legales, quede de la
siguiente manera:

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de
Hermosillo, se entiende por:

[.]
XVII. Ley de Transito: Ley de Transito del Estado de Sonora.

ARTICULO 14. Son facultades y obligaciones de:

b) La Secretaria del Ayuntamiento:
{..1

c).

[

[...
IX. Incluir la Justicia Civica, en los programas de formacién, capacitacion y actualizacion

policial;
ARTICULO 24.
[.]
a. Elrespeto y preservacion de la integridad fisica y psicolégica;
b. El respeto al ejercicio de sus derechos vy libertades;
c. Laconservacién del medio ambiente y de la salud publica; y
d. Facilitar, en beneficio colectivo, del uso y destino de los bienes y servicios publicos.
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ARTICULO 66.

[aed
Los Secretarios adscritos al Juzgado, requerirdn reunir Gnicamente los requisitos a que se
refiere las fracciones 1, Il, lll, IV y VI del articulo 64 de este Bando.

ARTICULO 68. Las y los Médicos adscritos y personal del drea médica en su caso, los
psicologos y trabajadores sociales adscritos a los Juzgados Calificadores, deberan contar con
titulo y cédula profesional que los faculté para ejercer su profesion, ademéas de reunir los
requisitos que sefialan las fracciones I, Il IV y Vi del articulo 64 del presente Bando.

ARTICULO 79.

1V. Contar con un régimen complementario de Seguridad Social similar al previsto en el articulo
123, apartado B, fraccion Xlil, Tercer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

ARTICULO 114.

Tratandose de las o los Elementos de Seguridad Publica, deberan presentar de inmediato ante
el Juzgado Calificador, el Informe Policial Homologado, por hechos probablemente
constitutivos de faltas administrativas. Este informe hara las veces de denuncia.

Sin otro particular, y esperando sea atendida de conformidad la peticion aqui
seflalada, quedo de su Usted para cualquier aclaracién al respecto.

Secretario del Ayuntamiento DE HERMOSILL

2

ESTADO ONORA -
SECRETARIA DEL AVUNTAMIENTO

|

Bune
U L Sec

C.c.p. Archivo. iy el
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REGLAMENTO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE'CIUDADANO DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE DE JESUS, SONORA

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- EI presente Reglamento es de orden e interés publico y tiene por objeto
establecer los lineamientos para la integracién, organizacion, funcionamiento y vinculacion
det Comité Ciudadano de Seguridad Piblica del Municipio de San Felipe de Jesus, Sonora.

ARTICULO 2.- El Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San Felipe de
Jesus, Sonora, constituye un mecanismo de participacion ciudadana en el sistema municipal
de seguridad publica, dicho ente promoveré la participacion de la Ciudadania de conformidad
a lo que establece la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y el presente
Reglamento.

ARTICULO 3.- El Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San Felipe de
Jeslis, Sonora, es un organismo con autonomia de gestion, que tiene por objeto coadyuvar
con las autoridades de seguridad publica del Municipio de San Felipe de Jesus, en forma
enunciativa més no limitativa, con la Policta Preventiva y de Transito Municipal, juzgados
calificadores, la Unidad municipal de proteccion civil, la Comision de seguridad publica
aprobada por el Ayuntamiento, y todas aquellas que por su naturaleza realicen actividades
tendientes a los fines de la seguridad pUblica; de igual forma buscara la coordinacion con las
autoridades en materia de seguridad pUblica de la Federacion, Estado y otros Municipios, a
fin de analizar el fenémeno delictivo, las conductas antisociales y las infracciones
administrativas, generando propuestas de planes, programas y acciones de corto, mediano
y largo plazo, para la consecucion del objeto v fines de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Sonora, mismas que deberén ser analizadas por las autoridades competentes.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento que establece los lineamientos del

Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San Felipe de Jesus, Sonora, se
entiende:

Ayuntamiento.- Ayuntamiento del Municipio de San Felipe de Jesus, Sonora.

Comité.- Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San Felipe de Jesus,
Sonora.

Ley.- Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora.

V) Reglamento.- Reglamento que establece los lineamientos del Comité Ciudadano
de Seguridad Publica del Municipio de San Felipe de Jesus.

Presidente .- Presidente del Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San
Felipe de Jesus, Sonora.

ARTICULO 5.- El Comité es un érgano que cuenta con autonomia de gestion operativa y se
haya adscrito a la Direccién Municipal de Seguridad Publica, asi como al Ayuntamiento,
quienes proveerén los apoyos materiales de gestion o informacién necesarios para el
desempefio del Comité.

La adscripcion constituye el esquema administrativo para que se genere la certeza en el
desempefio del Comité sin que la misma constituya sometimiento o fimitacion a la autonomia
del Comité.

CAPITULO S8EGUNDO

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA
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ARTICULO 6.- EIl Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San Felipe de
Jesus, Sonora, se integra por un total de cinco representantes ciudadanos propietarios y sus
respectivos suplentes, los cuales deberan representar a la sociedad civil, conformada por
instituciones de educacién superior, camaras y organismos empresariales legaimente
constituidos.

ARTICULO 7.- Los representantes ciudadanos, para integrar el Comité, deberan reunir los
requisitos precisados en el articulo 29 de la Ley, para ello debera integrarse expediente con
los siguientes documentos:

Ser ciudadano sonorense en pleno ejercicio de sus derechos

Ser mayor de 30 afios al momento de su designacién

Tener reconocida capacidad y probidad, ademas de tener conocimientos en materia de
seguridad publica

No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor publico

No haber ocupado ningtin cargo publico de eleccion, de designacion o de indole partidista
en los Gitimos cuatro afios anteriores a la fecha de su designacion

Copia del acta de nacimiento expedida por el Registro Civil.

Copia de Credencial para votar con fotegrafia u otra identificacion de caracter oficial.
Manifestacion por escrito y bajo protesta de decir verdad de gozar o estar en pleno goce de
sus derechos y de tener conocimientos en la materia de seguridad publica y la problematica
en especifico en San Felipe de Jesis.

Carta de no responsabilidad administrativa o de no inhabilitacién para ocupar cargo publico,
expedida por la Contraloria General del Estado o ta Contraloria Municipal.

Manifestacion por escrito y bajo protesta de decir verdad de no haber ocupado cargo publico
de eleccién popular directa o de designacion en los casos de representacion proporcional o
representacion étnica, asi como tampoco hayan ocupado cargos en partidos politicos en los
Gltimos dos afios anteriores a la fecha de su designacion.

ARTICULO 8.- Para la designacion de los integrantes propietarios y suplentes del Comité se
debe atender a la invitacién del Presidente Municipal; siempre y cuando, dichas personas
cumplan con los requisitos a que aluden los articulos 6 y 7 del presente Reglamento, el

Presidente Municipal hara las propuestas correspondientes al Ayuntamiento para su
designacién.

Para el caso de que el Ayuntamiento no apruebe la propuesta, el Presidente Municipal
generara una nueva hasta que el Pleno del Cuerpo Colegiado apruebe la correspondiente,

ARTICULO 9.- Los integrantes del Comité duraran en su encargo tres afios, sefialando que
podran separarse de su encargo por renuncia voluntaria, por dejar de asistir sin causa
justificada a tres sesiones de manera consecutiva o comisiones convocadas por mas de
cuatro ocasiones en el periodo de un afio, por enfermedad que lo amerite a juicio de las dos
terceras partes de la totalidad de los integrantes del comité o por deceso, de igual forma
cuando a juicio de las dos terceras partes estimen que alguno de sus integrantes incurrié en
una causa grave que ponga en riesgo el desempefio y la credibilidad de Comité.

Sera causa de remocion de cualquiera de los integrantes del Comité, la variacién de
cualquiera de los requisitos de elegibilidad, es decir, apartarse de las condiciones que
generaron su designacion.

Para que proceda la remocion de los integrantes del Comité, salvo lo dispuesto en el parrafo
anterior, sera necesario que las dos terceras partes de la totalidad de los integrantes del
Comité hagan la propuesta en ese sentido al Ayuntamiento, guien decidira en definitiva la
procedencia de la peticién por mayorfa simple.

Tomo CCVII « Hermosillo, Sonora e Numero 44 Secc. | « Jueves 3 de Junio del 2021

Boletin Oficial

COPIA




Aprobada la remocion por el Ayuntamiento, el suplente del integrante removido procederd a
tomar la protesta correspondiente ante el Presidente del Comité o el integrante designado
para elio.

ARTICULO 10.- El Comité sera coordinado por un Presidente que sera designado de entre
los integrantes del propio Comité por la mitad mas uno de sus integrantes, quien representara
al Comité ante la Sociedad y los diversos 6rganos y niveles de gobierno.

Asi mismo, el Comité podra designar de entre sus integrantes un responsable de difusion y
vinculacién con la finalidad de representar al Comité ante la Sociedad y los diversos érganos

y niveles de gobiernc, precisando en el acuerdo de designacién respectivo los limites de su
representacion.

ARTICULO 11.- El Comité contaré con la estructura organica que le permita los apoyos

materiales que para su funcionamiento se le proporcionen por el sistema estatal y municipal
de seguridad publica.

ARTICULO 12.- El Comité funciona en forma Colegiada y sus decisiones se toman por regla

general por la mitad mas uno de sus integrantes presentes en Sesién. Salvo que este
Reglamento disponga una votacion diversa.

ARTICULO 13.- Para que las sesiones del Comité sean validas, debera existir quérum, el
cual se configurara con la asistencia de tres de sus integrantes. Lo anterior, sin perjuicio de
que en la segunda convocatoria, el quérum sera valido con los miembros que asistan.
ARTICULO 14.- Los acuerdos tomados en las sesiones del Comité se asentaran en un acta
elaborada para tales efectos, fa cual debera numerarse siguiendo un orden cronolégico,
donde la primera sera aquella que se elabore con motive de la instalacion del Comité.

ARTICULO 15.- El Secretario de actas del Comité, serd el encargado de elaborar las actas
a que se refiere el articulo anterior, pudiéndose auxiliarse de cualquier integrante. El
secretario del Comité seré uno de los cinco integrantes designado por el Comité a propuesta
det Presidente.

ARTICULO 16.- Cada acta debera contener al menos los siguientes requisitos:

I Lugar, fecha y hora, tanto de inicio como de conclusion, asi mismo sefialar si corresponde a
la primera convocatoria o a la segunda y si es sesion ordinaria o extraordinaria;
Il Lista de miembros del Comité presentes.
. Una relacion de los acuerdos tomados en la sesion. La redaccion del acta deber4 elaborarse
siguiendo la secuencia numérica del orden del dia de la sesién de que se trate;
V. El sentido en que voté cada miembro del Comité en cada punto de acuerdo aprobado o
rechazado;
V. La manifestacién hecha por un integrante del Comité, siempre y cuando éste solicite que se
haga constar en el texto del acta:
VL La firma de los integrantes que estuvieron presentes en todas y cada una de sus paginas
que conforman el acta;
Vi, Clausura de la sesion.

ARTICULO 17.- Para efectos de este Reglamento, el orden del dia es el conjunto de asuntos

y actividades que serdn materia de informacién, discusion, revision y analisis por parte del
Comité.
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El Orden del Dia de cada sesién del Comité debera contener:
Lista de asistencia y declaratoria de quérum.

Lectura de los acuerdos y aprobacion del acta elaborada con motivo de la sesion inmediata
anterior.

Lista de asuntos a tratar.
Asuntos Generales. Solo en las sesiones ordinarias.
Clausura de la Sesién

ARTICULO 18.- Una vez que el acta sea aprobada, debera ser firmada por los integrantes
del Comité que estuvieron presentes en la Sesion.

ARTICULO 19.- Como requisito para la procedencia de las sesiones del Comité, debera
convocarse por escrito a los integrantes del mismo para que asistan a su celebracion, dicha
convocatoria debera hacerse, en el caso de sesiones ordinarias, con una anticipacién de
cuarenta y ocho horas, sin contar el dia en que se convoque, ni el dia en que se lieve a cabo
la sesion. Las extraordinarias, bastara con doce horas de anticipacion.

Tienen facultades para convocar a sesiones del Comité: El Presidente del Comité, o Las dos
terceras partes de los miembros del mismo, en este tiltimo caso la convocatoria debera ir
firmada por todos los miembros del Comité que soliciten la celebracion de la sesion.

ARTICULO 20.- La convocatoria a que se refiere el articulo anterior debera contener:

Lugar, fecha y hora de celebracion de la sesién:

Orden del dia de la sesion;

Anexo el proyecto de acta de la sesidn anterior;

La informacién y documentacion necesaria para el desarrolic de la sesion;

ARTICULO 21.- La notificacién del citatorio o convocatoria se efectuara personalmente en
cualquier lugar y en el domicilio de cada uno de los integrantes del Comité, con la persona
que atienda.

En caso de no proceder conforme al primer parrafo del presente articulo se pueden valerse
y utilizar los medios digitales o redes sociales en su caso como plataformas con whatsapp o
correo electrénico.

ARTICULO 22.- Las sesiones del Comité seran ordinarias o extraordinarias, ambas seran
publicas, con excepcién de aquellas donde se discutan temas que por su naturaleza
requieran ser privadas.

ARTICULO 23.- Habra por lo menos una sesién ordinaria cada tres meses, y las

extraordinarias que sean necesarias para desahogar puntos especificos para los que fue
expresamente convocada.

CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DEL COMITE CIUDADANO
DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 24.- Para el cumplimiento del objetivo para el que fue creado el Comité, este
tendré las siguientes atribuciones:

I.- Proponer al Consejo Municipal el disefic, implementacion y evaluacion de
planes, programas, politicas y directrices de corto, mediano y largo plazo, para mejorar la
seguridad publica en el Municipio;

li.- Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos que el Consejo Municipat o el
Presidente del mismo, le encomienden;
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lIL.- Observar que las autoridades de Seguridad Pubiica del Municipio cumplan
con los objetivos y metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, en el o los
Programa Municipales de Seguridad Publica, que se relacionen con los objetivos y fines que
establece ia Ley;

IV.- Proponer al Presidente Municipal, las personas que estimen idéneas para
ocupar el cargo de titular de Seguridad Publica Municipal;

V.- Proponer al Ayuntamiento las modificaciones que consideren necesarios a Jos
lineamientos para el buen funcionamiento del Comité, propuesta que deberd aprobarse por
las dos terceras partes de la totalidad de sus integrantes.

Vl.- Dar seguimiento al indicador de incidencia administrativo y delictivo.

Vii.- Presentar proyectos normativos en materia de Seguridad Pubiica y trénsito
Municipal ante las instancias competentes.

Viil.- Realizar reconocimientos ciudadanos hacia los elementos de las
instituciones policiales del Municipio, que se distingan en su labor, asi como la promaocién de
programas a fin de vincular a las instituciones policiales con fa comunidad, que conlleven un
sentido de integracion, participacion social y dignificacién de la funcion policial;

IX.- Promover y participar en la evaluacion objetiva de la situacién que guarda la
seduridad pablica en el Municipio;

X.- Promover la realizacion de estudios e investigaciones criminolégicas y de
conductas antisociales que sean pertinentes, a fin de analizar los datos, cifras, indicadores
o estadisticas que se generen sobre aspectos relacionados con los fines de la seguridad
publica;

Xl.- Coadyuvar en la realizacion de eventos de caracter informativo y formativo,
con el fin de dar a conocer a la comunidad los programas en materia de seguridad publica y
a fomentar la cultura de la legalidad, de la denuncia ciudadana y de la prevencion o
autoproteccion del delito, estableciendo mecanismos que permitan incorporar las propuestas
sociales;

XIE- Invitar, por conducto de su Presidente, a los servidores y funcionarios
publicos de las instituciones de seguridad publica en el Municipio, a efecto de discutir,
analizar y proponer acciones relacionadas con el objeto y fines de la Ley;

X~ Actuar como observatorio ciudadano;

XIV.- Fungir como instancia de consulta, analisis y opinién en materia de
seguridad publica municipal;

XV.- Opinar sobre anteproyectos y proyectos de Reglamentos y disposiciones
administrativas de carécter general en materia de seguridad publica municipal que le sean
solicitados;

XVL- Emitir las politicas y programas del Comité:

XVIi.- Proponer anteproyectos de Reglamentos y reformas de estos en materia
de Seguridad Publica y Transito Municipal:

XV~ Aprobar los informes que en su caso rinda el Comité.

XIX.- Celebrar convenios y ofros acuerdos de voluntades que tiendan al
cumplimiento de los fines del Comité;

XX.- Elaborar proyectos y estudios en materia de seguridad publica;

XXI.- Hacer del conocimiento de las autoridedes competentes las zonas que en

su concepto tengan altos indices de actos delictivos vy de conductas antisociales alteradoras
del orden publico;
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XXH.~ Arraigar y vincular a la autoridad policial con la sociedad donde se
desempefia;

XXHl.- Participar en la Comisién de Honor, Justicia y Promocién del Municipio en
los términos establecidos en la Ley;

XXIV .- Implementar mecanismos de rendicién cuentas, mediante informes que se
brindaran en forma permanente a la Comunidad.

XXV.- Solicitar por conducte del Presidente del Comité se inicien los
procedimientos a que hace referencia el articulo 174 de la Ley.

XXXVI.- Las deméas que le confieran la Ley, el presente Reglamento y aquellas
que le asignen el Consejo Municipal o el Presidente del mismo.

ARTICULO 25.- Son atribuciones del Presidente del Comité las siguientes:

Ejecutar los acuerdos o resoluciones del Comité:

Convocar a Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Comité;

Proponer al Comité al integrante que fungira como Secretario del mismo;

Solicitar se inicien los procedimientos a que hace referencia el articulo 174 de la Lay.
Las demés derivadas de la Ley, del presente Reglamento y las que disponga el Comité.

ARTICULO 26.- Son obligaciones de los integrantes del Comité las siguientes:

Asistir puntualmente a las Sesiones del Comité;

Analizar, deliberar y votar sobre los asuntos que traten en las sesiones del comité;
Desempefiar con eficiencia las comisiones que encomiende el Comité en Pleno por las dos
terceras partes de la totalidad de sus integrantes;

Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y desempefios del Comité;
Las demés que se deriven de la Ley, este Reglamento y las que le encomiende el Comité.

ARTICULO 27.- Las Autoridades Municipales vinculadas a la Seguridad Pablica Municipal
deberén informar al Comité sobre la situacion que guarda la Seguridad Publica en los rubros
de sus atribuciones y competencias, asi como proporcionar a dicho Comité la Informacion
necesaria para el desempefio de su objetivo y atribuciones.

ARTICULO 28.- Los integrantes del Comité deberan desempefiar su encargo con
objetividad, imparcialidad y profesionalismo debiendo para elio fundar y motivar sus actos,
en forma debida y sustentada; asi mismo, deberén ser imparciales en sus decisiones y para
ello habran de basar sus determinaciones en la informacién fidedigna con la que se cuente,
debidamente analizada y de ser posible sometida a estudio valorativo. Ademas de lo antes

mencionado, seran principios rectores de los Integrantes del Comité la honestidad, la
responsabilidad y la ética.

; CAPITULO CUARTO
VINCULACION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA
ARTICULO 28.- El Comité tiene la Obligacién de vincularse con la Sociedad Civil, ia

Sociedad Organizada, con las Asociaciones de Vecinos del Municipio, Comités de
Participacion Ciudadana, y para ello se hace necesario contar con’
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I}.- Padrdn de Organizaciones Sociales, Comités de Participaciéon Ciudadana,
Asociaciones de Vecinos, lideres y formadores de opinién con los que se pueda armonizar
el cumplimiento de las atribuciones del Comité, con el reclamo social,

1).- Instrumentos vinculantes como es el acuerde de voluntades para definir las
actividades en las que se puede coadyuvar Sociedad y Comité,

ill).- Planes y Programas de acciones precisados a corto, mediante y largo plazo,
en los que la Sociedad pueda coadyuvar con el Comité y las Instituciones Policiales.

IV).- Generar los actos necesarios para la ejecucién de los planes y programas
de acciones con la Sociedad, acorde a las necesidades que se deban atender.

CAPITULO QUINTO
MECANISMOS INSTITUCIONALES DE COORDINACION

ARTICULO 30.- EI Comité disefarg los mecanismos institucionales de coordinacion de
manera conjunta con las Autoridades Municipales de Seguridad PUblica que a continuacion
se sefialan:

Policia Preventiva y de Transito Municipal,

Juez Calificador,

La unidad municipal de proteccion civil

La Comisién de seguridad publica aprobada por el Ayuntamiento,

Todas aguellas que por su naturaleza realicen actividades tendientes a los fines de la
seguridad pablica.

L.os Mecanismos Institucionales de Coordinacién deberan permitir la participacion conjunta
del Comité con la Institucion Policial de que se trate, a fin de beneficiar en forma directa a
sectores poblacionales del Municipio, en materia de prevencion del delito y conductas
antisociales, y por otro lado, sefialar las acciones correctivas que a su juicio estimen
procedente en cada caso.

ARTICULO 31.- El Comité debera vincularse con el Comité Ciudadano de Seguridad Publica
del Estado a fin de que exista una constante y fluida comunicacién para intercambiar

informacion que permita tomar medidas preventivas, que les permita el ejercicio de sus
atribuciones.

El Comité conjuntamente con el Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Estado habran
de vincularse y trabajar de manera conjunta en la capacitacion, planeacion y ejecucién de
las acciones en los casos que sean necesarios.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- E| presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- A fin de adecuar a la nueva Ley No. 161 de Seguridad Publica para
el Estado de Sonora, con lo dispuesto en el presente Reglamento, y derivado de las
diferentes disposiciones que establecia la Ley No. 255 de Seguridad Plblica para el Estado
de Sonora, los cinco integrantes del Comité de consulta y participacién ciudadana de la
comunidad de San Felipe de Jests, Sonora, se ratifican como integrantes propietarios del
Comité ciudadano de seguridad pablica del Municipio de San Felipe de Jesus, Sonora, con
los cargos que actualmente ocupan, hasta la culminacién del encargo que para el primer
Comité ciudadano de seguridad publica del Municipio de San Felipe de Jesas, Sonora,
sefiala este Reglamento, por lo que el Presidente del Comité de consulta y participacion
ciudadana de la comunidad de San Felipe de JesUs, Sonora, pasa a ser Presidente del
Comité ciudadano de seguridad publica del Municipio de San Felipe de Jesus, Sonora.
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ARTICULO TERCERO.- En tanto se hace efectiva la designacion de la totalidad de los
integrantes del Comité, éste fungira con los tres miembros a que hace referencia el articulo
transitorio segundo, en pleno ejercicio de las funciones que tenian conferidas.

ARTICULO CUARTO.- Se abrogan todas aquellas disposiciones Reglamentarias
Municipales que se opongan a lo establecido en el Presente Reglamento.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 115, fraccién I, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 136 fraccién IV, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, 61 fraccién 1, inciso B), fraccidn 11, inciso K), 64, 85 fraccion I,
89 fraccion VIl y 348 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, promulgo para su
debide cumplimiento Reglamento que establece los Lineamientos del Comité Ciudadano de
Seguridad Publica del Municipio de San Felipe de Jests, Sonora, remitiéndolo para su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en el edificio de Palacio Municipal de Gobierno de San Felipe de Jesus, Sonora,
alos doce dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

51/ HCUA BUNICIPAL )
\V L Ko e Jnedin, Sonors, / -
~Delfina Liilian C. MighﬁlAnge?&g
=
Presidente Municipal Secretario del Ayuntamiento
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ayuntamiento de Santa Cruz , Sonora , Certifica que en sesion de Ayuntamiento celebrada el de Mayo de 2021, se tomo el

ACTA NoS55 , ACUERDO NUMERO 03
Que aprueba las modificaciones presupuestales para el periodo de 01 enero al 31 de Marzo de 2021.

Articulo 1°.- para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las modificaciones se presentan de fa sigueinte manera.:

AMPLIACION (+)

Justificacién
[ Los recursos asignados a estas dependencias fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal. ]
Claves i | N [Asignado N
Prog: - Deecrigadn ]oﬂgmal Asignado Modificado]  wodificadol
IAYUNTAMIENTO
1000 {SERVICIOS PERSONALES 457,733.40| 0.00} 457,733.40
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 240,372.00) 0.00| 240,372.00
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00} 1,025.01 1,025.01
PM PRESIDENCIA
ca ACCION PRESIDENCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 418,511.76) 0.01} 418,511.77]
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 264,000.00| 353.60| 264,353.60)
3000 [SERVICIOS GENERALES 156,000.00] 8,935.47| 164,935.47|
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 42,000.00] 0.00} 42,000.00|
SA [SECRETARIA MUNICIPAL
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNXCIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 915,762.00] 867.00| 916,629.00]
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 72,000.00| 1,959.26| 73,959.26
3000 [SERVICIOS GENERALES 36,000.00| 0,00} 36,000.00
 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 |SUBSIDIOS Y APOYOS 782,580.00] 19,450.00| 802,030.00|
™ [TESORERIA MUNICIPAL
EY [ADMON DE LA POLITICA DE INGRESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,037,153.80| 59,452.19) 2,096,605.99)
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 448,800.00 76,792.69 525,592.69)
3000 SERVICIOS GENERALES 1,275,560.00| 108,817.70) 1,384,377.70}
'TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 0.00}
4000 |SUBSIDIOS Y APOYOS 280,800.00 280,800.00)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 22,800.00f 15,412.95) 38,212.95
9000 [DEUDA PUBLICA 0.00] 0.00} 0.00]
DSP DIR DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
PUBLICOS
oW PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS
[PUBLICAS
1000 ISERVICIOS PERSONALES 1,181,734.00} 0.00] 1,181,734.00)
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,098,000.01} 9,707.14] 1,107,707.15
3000 [SERVICIOS GENERALES 1,169,964.00] 95,079.75 1,265,043.75)
6000 |INVERSION PUBLICA 1,230,606.58] 125,000.70 1,355,607.28
DSPTM DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
8 DELA PUBLICA|
1000 [SERVICIOS PERSONALES 896,000.00] 27,456.53] 923,456.53|
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 298,676.11| 7,741.02f 306,417.13]
3000 [SERVICIOS GENERALES 102,000.00} 8,595,70f 110,595.70
I TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS Y APOYOS 0.0 900 000
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 100,000.00) 0.00] 100,000.00
o8 (ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE
AC FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS
1000 'SERVICIOS PERSONALES 286,107.00) 2.50) 286,109.50
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 117,000.00] 637.12] 117,637.12}
3000 SERVICIOS GENERALES 498,000.00) 12,768.00] 510,768.00
TOTAL] _14,428,160.66 580,054.34] _ 15,008,215.00]
0.00
REDUCCION (-)
Justificacién
El ejercicio del gasto de estas. ias tuvo un menor a lo dando a los objetivos y metas programadas
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Claves T y Rsignado . " Nuevo
3 Descripcion original Asignado Modificad
IAYUNTAMIENTO
1000  |SERVICIOS PERSONALES 457,733.40| 0.01] 457,733.39)
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 240,372.00} 20,631.61/ 219,740.39
3000  |SERVICICS GENERALES 0.00) 0.00 0.00
PM [PRESIDENCIA
ca ACCION PRESIDENCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 418,511.76 0.00 418,511.76|
2000  [MATERIALES Y SUMINISTROS 264,000.00) 6,033.72 257,966.28
3000  [SERVICIOS GENERALES 156,000.00} 0.00 156,000.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 42,000.00 10,500.00) 31,500.00)
SA [SECRETARIA MUNICIPAL
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 915,762.00} 15,600.00] 900,162.00)
2000 ES Y 72,000.00] 0.00 72,000.00]
3000  |SERVICIOS GENERALES 36,000.00| 5,096.59 30,903.41]
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 | CIDIOS Y APOYOS 782,580.00) 33,104.18| 749,475.82]
™ [ TESORERIA MUNICIPAL
EY ADMON DE LA POLITICA DE INGRESOS
1000  |SERVICIOS PERSONALES 2,037,153.80 27,036.66|  2,010,117.14)
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 448,800.00) 22,178.45 426,621.55|
3000  |SERVICIOS GENERALES 1,275,560.00] 137,968.14]  1,137,591.86
 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 0.00}
4000 o/ ncinros Y APOYOS 280,800.00| 280,800.00
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 22,800.00} 3,300.00 19,500.00}
9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00} 0.00
pse DIR DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
PUBLICOS
i PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS
PUBLICAS
1000  |SERVICIOS PERSONALES 1,181,734.00) 4,782.01]  1,176,951.99|
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,098,000.01/ 66,146.87]  1,031,853.14]
3000  |SERVICIOS GENERALES 1,169,964.00) 36233.20]  1,133,730.80
6000 INVERSION PUBLICA 1,230,606.58} 125,000.70f  1,105,605.88)
DSPTM DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
8 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA
1000  [SERVICIOS PERSONALES 896,000.00) 0.00 896,000.00]
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 298,676.11] 14,231.55] 284,444.56|
3000  |SERVICIOS GENERALES 102,000.00| 15,070.01/ 86,929.99)
| TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
%00 IsuBstnIoS ¥ APOYOS ©.00 0.00 0.0
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 100,000.00) 14,491.69) 85,508.31]
|ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE
[FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS
oB 1000  [SERVICIOS PERSONALES 286,107.00) 0.00] 286,107.00
AC 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 117,000.00) 18,148.95) 98,851.05
3000 SERVICIOS GENERALES 498,000.00 4,500.00 493,500.00}
14,428,160.66] 580,054.34] _13,848,106.32]

Articulo 2°.Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articuto 136, Fraccién XXII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccién 1V, inciso J) y 144 de
la Ley de Goblero y Administracién Municipal, se solicita al C. presidente Municipal realizar gestiones necesarias para su publicacion en el boletin oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 3°. El presente acuerdo  entrar4 en vigor previa su publicacién en el Boletin Oficial del Goblerno del Estado.

Con la facultad que me otorga el Articulo 89 fraccion VI de ley de goblemo y administracion Municipal; certifico 'y hago con
lbro- de actas del ayuntamiento . “ ’

/ C. Lucrecia Rosas Tarazon
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P4 Clucrecia Rogas Tarazon , Secretaria del ayuntamiento de Santa Cruz , Sonora , Certifica que en sesion de Ayuntamiento celebrada el de Mayo de 2021, se tomo el
siguiente:

ACTA No55 Y ACUERDO NUMERO 03
Que aprueba las modificaciones presupuestales para el periodo de 01 enero al 31 de Marzo de 2021

Articulo 1°.- para el ejercicio y control de los i las ificaci se tan de la sigueinte manera.:
AMPLIACION (+)

Justificacion : El Ayuntamiento de Santa Cruz Sonora, implemento una seria de gestiones ( CECOP y PDR ) que reflejan en el incremento de sus ingresos durante el periodo de Enero a junio de
2020., Esto permitio contar con los recursos para ampliacion de partidas que lo requieran.

Claves e ﬁsignado B . Nuevoj
Dep ~Prog. [ Descripcidn Original Asignado Modificado]  yoificado
[AYUNTAMIENTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 457,733.40) 0.00] 457,733.40|
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 240,372.00 0.00) 240,372.00
3000  |SERVICIOS GENERALES 0.00) 0.00} 0.00)
PM
cA PRESIDENCIA
ACCION PRESIDENCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 418,511.76) 0.00] 418,511.76]
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 264,000.00) 0.00} 264,000.00)
3000 SERVICIOS GENERALES 156,000.00 0.00) 156,000.00)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 42,000.00] 0.00} 42,000.00
SA [SECRETARIA MUNICIPAL
DA [POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 915,762.00) 0.00 915,762.00|
2000 LES Y 72,000.00] 0.00] 72,000.00
3000 SERVICTIOS GENERALES 36,000.00 0.00} 36,000.00)
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 | oBSIDIOS Y APOYOS 782,580.00] 0.00] 782,580.00
™ I TESORERIA MUNICIPAL
EY [ADMON DE LA POLITICA DE INGRESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,037,153.80) 0.00]  2,037,153.80)
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 448,800.00) 0,00} 448,800.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,275,560.00) 0.00]  1,275,560.00]
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 0.00)
4000 SUBSIDIOS Y APOVOS 280,800.00) 280,800.00)
5600 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 22,800.00, 0.00} 22,800.00)
9000 IDEUDA PUBLICA 0.00 0.00] 0.00)
DIR DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
PUBLICOS
bSp PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS
PUBLICAS
HW 1000 SERVICIOS PERSONALES 1,181,734.00f 0.00{  1,181,734.00|
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,098,000.01 0.00f  1,098,000.01
3000 SERVICIOS GENERALES 1,169,964.00 44,180.00]  1,214,144.00
6000 INVERSION PUBLICA 1,230,606.58 0.00]  1,230,606.58]
DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
ION DE LA PUBLICA Y
DSPTM 1000 SERVICIOS PERSONALES 896,000.00) 0.00] 896,000.00
8 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 298,676.11 0.00} 298,676.11)
3000 SERVICIOS GENERALES 102,000.00| 0.00| 102,000.00
 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 1o BeIDIOS Y APOYOS 0.00) 0.00} 0.00)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 100,000.00 0.00} 100,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00) 0.00} 0.00)
ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE
FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 286,107.00 0.00} 286,107.00)
oB 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 117,000.00) 0.00) 117,000.00
AC 3000 SERVICIOS GENERALES 498,000.00 0.00] 498,000.00
TOTAL| 14,428,160.66} 44,180.00] _14,472,340.66]

Articulo 20.Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fraccién XXII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion 1V, inciso J) y 144 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, se solicita al C. presidente Municipal realizar gestiones necesarias para su publicacion en el boletin oficial del Gobiemo del Estado,
Articulo 3°, Ef presente acuerdo  entrard en vigor previa su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Con la facultad que me otorga el Articulo 89 fraccion VI de ley de gobierno y administracion Municipal; certifico

7 que la presente en transcripcion fiel y exacta de lo asentado en el
libro de actas del ayuntamiento . 9]

25.165 [—"7F s
ZSE ° mneuyu.g,é,;gm DEL H. AYUNTAMIENTO
_ / //0//[)' F() SANTACRUZ, SONORA

C. Lucrecia Rosas Ta{iazo \
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FEDERAL

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION DE
DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y
ESPECIALIZADO EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER
CIRCUITO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.
Juicio de extincion de dominio expediente 2/2021-

ESTATAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Convocatoria No. 02

SECRETARIA DE HACIENDA
Circular por la que se limita la venta de bebidas con contenido

alcohdlico en el Estado de Sonora

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
Protocolo para prevenir y atender el hostigamiento y acoso sexual

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

Acuerdo numero 425, mediante el cual se aprueba las modificaciones
al Presupuesto de Egresos Municipales de Cajeme 2021

Acuerdo numero 428, mediante el cual se aprueba la ampliacion al
Presupuesto de Egresos por remanente del 2021 del Municipio de
Cajeme 2021

Acuerdo numero 430, mediante el cual se aprueba la modificacion al
Presupuesto de Egresos del Municipio de Cajeme 2021

H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO
Fe de erratas respecto al Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Hermosillo, publicado en el Boletin Oficial numero 35 Secc. |,

Tomo CCVII, de fecha 3 de mayo de 2021

H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE DE JESUS
Reglamento que establece los Lineamientos del Comité Ciudadano
de Seguridad Publica

H. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
Modificaciones al Presupuesto de Egresos 2021, periodo 1° de enero
al 31 de marzo
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Tarifas en vigor

Concepto Tarifas
1. Por palabra, en cada publicacion en menos de una pagina. $9.00
2. Por cada pagina completa. $2.899.00
3. Por suscripcién anual, sin entrega a domicilio
$4,215.00
4. Por copia:
a) Por cada hoja. $10.00
b) Por certificacion. $59.00
5. Costo unitario por ejemplar. $31.00
6. Por ‘Boletin Oficial que se adquiera en fecha posterior a su
$107.00

publicacidn, hasta una antigiiedad de 30 arios.

Tratandose de publicaciones de convenios-autorizacién de fraccionamientos habitacionales se
aplicara cuota correspondiente reducida-en:75%.

El Boletin Oficial se publicara los lunes y jueves de cada semana. En caso de que el dia en que ha de
efectuarse la publicacion del Boletin Oficial sea inhabil, se publicara el dia inmediato anterior o pos-
terior. (Articulo 6° de la Ley del Boletin Oficial).

El Boletin Oficial solo publicard Documentos con firmas autografas, previo el pago de la cuota corres-
pondiente, sin que sea obligatoria la publicacion de las firmas del documento (Articulo 9° de la Ley
del Boletin Oficial).
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