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ACUERDO QUE CREA LA UNIDAD DE ANALISIS, MONITOREO,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS ESPECIALES.

CLAUDIA INDIRA CONTRERAS CORDOVA, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE SONORA, CON FUNDAMENTO Y EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 1, 4 SEGUNDO
PARRAFO, 12 FRACCION XVIII, 13, 23 FRACCION 1V, 25 FRACCIONES VI,
VIl Y VIIl DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE SONORA, 1Y 7 FRACCION XVill DEL REGLAMENTO DE
LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE SONORA, Y

CONSIDERANDO

Que, al comparecer ante el H. Congreso del Estado de Sonora durante el
procesc de nombramiento como Fiscal General, presenté un plan de trabajo,
mediante el cual estableci el compromiso de implementar un nuevo modeio de
Fiscalia para la consolidacién del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, lo
que implica una tarea exhaustiva de planeacion estratégica y ‘un proceso de
reestructuracion en cuanto a su organizacién y sus procedimientos.

Que todo proceso de reorganizacion y adecuacion institucional requiere del
analisis situacional, del seguimiento en el cumplimiento de metas, la evaluacion
continua del capital humano, asi como de los indicadores estratégicos y de
gestion proyectados.

Que, en virtud de lo anterior, también se establecié el compromiso de fijar metas,
medibles mediante un sistema de monitoreo y evaluacion, asi como a la
rendicion de cuentas, que permitieran reflejar el cumplimiento de programas y
procesos, al igual que la percepcion al interior y exterior de la dependencia.

Que el conocimiento de la realidad institucional, permitira generar planes de
mejora continua que contribuyan a la excelencia en el servicio prestado a la
ciudadania.

Que con la finalidad de que la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora,
sea mas eficiente y se fortalezca, es importante contar con una unidad que
proponga soluciones y provea informacién estratégica para la toma de
decisiones dentro de la Institucion, por lo que se prevé la necesidad de crear
dicha Unidad Administrativa con el objetivo de monitorear, analizar y evaluar la
operacion al interior de la Institucién y dar seguimiento a proyectos especiales
que le sean asignados, identificar areas de oportunidad y proponer soluciones a
las problematicas que obstaculizan el flujo de la operacion adecuada del Sistema
Penal Acusatorio, asi como proveer informacion estratégica oportuna para la
adecuada toma de decisiones.
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Que con fecha 27 de marzo del 2017, se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Sonora, la cual establece que la Fiscalia General es un 6rgano publico
auténomo, por lo que esta facultada para expedir sus propias disposiciones
normativas que regulen su actuacion en el ambito de su competencia.

Que el Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de
Sonora, publicado el 2 de mayo de 2017 en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, en el articulo 7 Fraccion XV, establece la facultad del Fiscal General
del Estado, para emitir disposiciones, acuerdos o circulares para la creacion,
reestructuracién, o supresién de unidades administrativas de la Fiscalia General.

Que, en virtud de lo anterior y en ejercicio de las facultades que me confieren la
Constitucién Politica del Estado de Sonora, la Ley Organica de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Sonora y el Reglamento de la Ley Organica
de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, tengo a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO QUE CREA LA UNIDAD DE ANALISIS, MONITOREO,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS ESPECIALES.

Articulo 1°.- Se crea la Unidad de Analisis, Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento
de Proyectos Especiales (UAMES), como una Unidad Administrativa
dependiente de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora,
directamente adscrita al Despacho de la Fiscal General.

Articulo 2°.- La Unidad de Andlisis, Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento de
Proyectos Especiales, estara ubicada en la ciudad de Hermosillo, Sonora y
estara a cargo de una Directora General.

Articulo 3°.- La Unidad de Andlisis, Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento de
Proyectos Especiales sera responsable del andlisis, monitoreo y evaluacion de
la operacion al interior de la Institucién y dar seguimiento a proyectos especiales
que le sean asignados, con la capacidad para identificar areas de oportunidad y
proponer soluciones a las problematicas que obstaculizan el flujo de la operacién
adecuada del Sistema Penal Acusatorio, asi como generar informacién oportuna
para la adecuada toma de decisiones.

Articulo 4°.- Son atribuciones de la UAMES las siguientes:

|. Diseflar, analizar, validar, implementar y/o dar seguimiento a
herramientas, procesos, indicadores institucionales y encuestas de
satisfaccion interna y externa de los servicios prestados por la
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Institucion, generando informacion que coadyuve a la toma de
decisiones;

II. Recopilar y analizar informacién a efecto de identificar, conjuntamente
con los titulares y enlaces de las diferentes Unidades Administrativas,
areas de oportunidad conforme a los estandares establecidos;

1. Proponery crear, dar seguimiento y continuidad a los Grupos de Mejora
Continua instaurados en las Unidades Administrativas de la Institucién;

IV. Proponer medidas correctivas a los procesos, indicadores y proyectos
especiales, asi como dar seguimiento a su implementacién;

V. Monitorear, evaluar e identificar la calidad y coherencia en la
informacién recibida de las unidades administrativas y realizar
propuestas para la mejora continua;

VI. Proponer herramientas de evaluacién para medir la eficiencia y eficacia
en la operacién de la Fiscalia General de Justicia del Estado;

VIl. Generar reportes de resultados de evaluaciones, herramientas e
informes y presentarlos a la Fiscal General,

VIII. Generar y proponer a la Fiscal General, programas de mejora con base
en indicadores estratégicos y resultado del analisis de los datos
operativos;

IX. Coadyuvar en la implementaciéon, administracion, seguimiento y/o
evaluacion de proyectos especiales que determine la Fiscal General.

X. Coadyuvar en la definicién de parametros de evaluacion y seguimiento
de los avances y resultados de proyectos especiales y al
establecimiento de vinculos de colaboracion con las unidades
administrativas involucradas, para asegurar los resultados esperados;

XI. Detectar brechas de capacitacion y proponer al instituto de Formacién
Profesional de la Fiscalia General de Justicia del Estado, programas de
capacitacion para incrementar la eficiencia institucional y el
cumplimiento de objetivos estratégicos;

Xll. Las demas atribuciones que le sefialen las disposiciones legales o
reglamentarias o le confiera el/la titular de la Fiscalia General.

Articulo 5°.- La estructura y demas atribuciones de la Unidad de Analisis,

Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento de Proyectos Especiales se estableceran
en el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del
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Estado y en los manuales, protocolos y lineamientos que para tal efecto se
expidan.

Articulo 6°.- Las Vicefiscalias, Fiscalias Especializadas, Direcciones Generales,
Delegaciones Regionales y demas unidades administrativas que integran la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, tienen la obligacién de
colaborar y atender en tiempo y forma los requerimientos de informacién y demas
necesidades que le formule la Unidad de Andlisis, Monitoreo, Evaluacion y
Seguimiento de Proyectos Especiales, cumpliendo siempre con los requisitos de
integridad, calidad y confiabilidad de la informacién.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo, entrara en vigor’iel dia siguiente de su
suscripcién con independencia de la fecha de su publicaciéon en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. - Se instruye a los titulares de las unidades administrativas para que
instrumenten las medidas pertinentes y necesarias para el cumplimiento del
presente Acuerdo.

TERCERO. - Se instruye a la Oficial Mayor de esta Fiscalia, para que, en el
ambito de sus facultades, provea los recursos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Unidad.

COPIA

Dado en la ciudad de Hermositlo, Sonor;
afio dos mil diecinueve.

, a los tres dias del mes de junio del

MTRA. CLAUDIA INIMRA MONTRERAS CORDOVA.
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N Gubierno del a ;
a Secretaria de Infraestructura
| Estadode Senora  § y Desarrollo Urbano

CONVOCATORIA No. 2 LICITACION PUBLICA ESTATAL

Con fundamento en lo establecido por el Articulo 150 de la Constitucién Politica Local y a fin de dar cumplimiento a lo establecido por
el Articulo 44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora, la Secretaria de
Infraestructura y Desarrolio Urbano convoca a los interesados en participar en la(s) Licitacion(es) Publica(s) de caracter Estatal, para la
adjudicacién de Contrato de conformidad con lo siguiente:

-926006995- i 20 de marzo de 2020 a las | 23 de marzo de 2020 a
009-2020 09:00 horas

$3,200.00 CONTINUACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA Y DRENAJE PLUVIAL EN EL PARQUE
" . INDUSTRIAL HERMOSILLO NORTE EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA

1. De acuerdo a lo establecido por el Articulo 42, Fraccion | de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas para el Estado de Sonora, solo podran participar en estas Licitaciones las personas de nacionalidad mexicana, con
domicilio fiscal dentro del territorio del Estado de Sonora.

2. La(s) licitacién(es), sera(n) basada(s) en el{os) oficio(s) No. SH-FAFEF-20-001 de fecha(s) 18 de febrero de 2020, emitido(s) por la
Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora.

3. Las bases en las que se establecen los requisitos que deberan acreditar [os interesados, se encuentran a su disposicién para consulta
y descarga en Internet en la pagina de Compranet Sonora: http://compranet.sonora.gob.mx/sistema/portal o bien en las oficinas de
la Direccion General de Costos, Licitaciones y Contratos, ubicadas en el 2do. piso del inmueble que ocupa la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, sito en Blvd. Hidalgo y Calle Comonfort No. 35, Col. Centenario, en Hermosillo, Son., en un
horario de 8:00 a 15:00 hrs., de lunes a viernes, teléfono (01-662) 108-19-00 Ext. 60085.

4. La forma de pago para la compra de las bases sera mediante el pase de caja que genere el mismo sistema de Compranet Sonora,
una vez que el licitante registre su interés en participar, el pago se podra realizar en cualquier Agencia Fiscal del Estado de Sonora
o en cualquier sucursal de la institucion bancaria BBVA Bancomer.

5. La(s) Visita(s) al Sitio se llevara(n) a cabo en el dia y la hora indicada anteriormente, partiendo de las Oficinas de la Direccién
General de Proyectos e Ingenieria de SIDUR en Hermosillo, Sonora.

6. La Junta de Aclaraciones, asf como la Presentacién y Apertura de Proposiciones se realizard en la Sala de Licitaciones de esta
Secretaria, Ubicada en la planta baja del Edificio SIDUR, sito indicado en punto No. 3; en la fecha y hora sefialada con anterioridad.

7. Para efectos de la presente licitacion no se permitira la subcontratacion de ninguna parte de ios trabajos.

8. Se otorgara el anticipo indiciado en Ias bases, de la asignacidn presupuestaria aprobada para el Contrato en el gjercicio que se trate.

Criterios de adjudicacion: El contrato para esta licitacién, se adjudicara a la persona fisica o moral, cuya proposicion resulte solvente
por reunir los criterios de evaluacion especificados en las bases de licitacion y de conformidad con lo establecido por el articulo 51 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estade de Sonora.

Invitados: Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 44 Fraccion Vi de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con
las mismas para el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Secretaria de la
Contraloria General para que participen en los actos de la referida licitacién. Iguaimente, de acuerdo a lo estabiecido por el Articulo 44
Fraccion IX del ordenamiento sefialado en este parrafo, se hace una atenta invitacién a la ciudadania en general para que participe y
se registre como observador en los actos de Presentacion y Apertura de Proposiciones y Acto de Falio, por fo menos hasta cuarenta y
ocho horas antes de la hora de inicio de los mismos.

En ausencia de! Secretario del Ramo; y con fundamento en el articulo 19 del capitulo VIl del Reglamento Interior de la Secretaria
de Infraestructura y Desarroilo Urbano, publicado en el Boletin Oficial con fecha 3 de octubre de 2019; firma el Subsecretario.

Hermosillo, Sonora, a 12 ge marzo de 2020
[,/{ ATENTAME TEﬂ;l
7N '

/]NG SERGIO CELAYA GARCIA

SU@SECRETA 10 DE OBRAS PUBLICAS

Unidas logr ) mas

Blvd. Hidaldo y{lamonfﬁrt No. 35, Ber piso. 80 i:mtanarm cP 83268
Taléfono: (6621108 1900, Hermositio. Sanofa / www.sonora; gub mx.
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Puerto
Peniasco

FORE AYUNTABIENTS 2048

XX H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
DE PUERTO PENASCO, SON.
2018 5021

ING. TERENCIO GUTIERREZ VALENZUELA, SECRETARIO DEL XXl H.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO PENASCO, SONORA.

CERTIFICA Y HACE CONSTAR: QUE EN ACTA DE CABILDO NUMERO
TREINTA, DE FECHA 20 DE FEBRERC DEL ANC DOS MIL VEINTE, CORRESPONDIENTE
A LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO; EN RELACION AL PUNTO
NUMERO CUATRO DEL ORDEN DEL DIA, SE DICTO EL SIGUIENTE:

ACUERDO NUMERO DOS

PRIMERO: POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE LEY, ESTE HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE PUERTO PENASCO, SONORA; APRUEBA LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA OPERACION DE LA VERTIENTE DE GESTION EN INVERSION
PUBLICA DE LA CONGREGA! GN ARIANA TR!N!TRR}A A.C. EN LOS TERMINOS
SIGUIENTES:
Lineamientos Generales p3
Publica de

'Vemente de Gestion en Inversién

Con fundamento en lo dispuesto por los articulo 26 apartado C, 28 parrafo quinto, 115,
116 120, 121, 122 y 134 de la Consiétucié’n Pol de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como lo establecido en los estatutos sociales de la Congregaciéon Mariana Trinitaria A.C.
constituida desde 1997. Se expiden los presentes Lineamientos Generales para la Operacion
de la Vertiente de Gestion en Inversi ¢idn Mariana Trinitaria A.C.

Seccion Il Los partlctpantes
Seccidn Ill. Compromisos de *LAS .
Seccion IV, Naturaleza y Objek edas:Donaciones. -
Seccion V. Grupo de trabajo y relacion laboral :
Seccion VI. Transversalidad y ventanilias de gestion. Seccion
VII. Interpretacion y solucion de controversias.

CAPITULO {l. Manejo del-donativo. /
Seccion 1. Aplicacion y condiciones del donativo. \
Seccion I Justificacion para fa Adjudicacion Directa.

Seccién . Obligaciones del Actor de Gestion e Interpretacion de fos LGO.

CAPITULC lil. De la mecénica operativa.

Seccion |. Mecanica operativa de la modalidad de obra publica.
Seccion 1i. Mecanica operativa de la modalidad obra plblica de ejecucion directa,
activos fijos y otras-adquisiciones de caracter social.
CAPITULQ IV. De la transparencia y Rendicién de Cuentas.
Seccién |. Transparencia.
Seccién 11, Rendicién de Cuentas.

CAPITULO V. De la rescision de los Convenios.
Seccion |. Causales de rescision de convenios.
Transitorios

Bivd. Benito Juarez S/N, Col. Ceniro, Puerto Pefiasco, Sonora, C.R.

PUERTOPENASCO.GO

T. (638} 108-2200
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-] Puerto
XXM H. AYUNTAMIENTO Pe n a sce

CONSTITUCIONAL KRN AYUNTAMIENTD 20982021
DE PUERTO PENASCO, SON.
2018 - 2021

INTRODUCCION

La Congregacion Mariana Trinitaria A. C., tiene como Unico objetivo contribuir al bienestar y
desarrollo de los mexicanos, en particular de aquellos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad o con alguna o varias carencias sociales, pues considera a las personas como
sujetos plenos de derechos y obligaciones, asi como actores corresponsables de su propio
desarrollo, para esto la Congregacién desarrolla capacidades de forma solidaria, generosa,
sincera, efectiva y profundamente humana.

La Congregacién tiene como eje fundamental y razon de ser la salud, comprendida desde una
perspectiva integral, esto es, no solamente la carencia de pato|og|as clinicas sino un bienestar y
desarrollc integral pleno y efectlvo el goce de der jercicio corresponsable de nuestras
r humano como un ente

nuestra contribucién esta en el saber que nuestro transit por!a vnda ha dejado un legado, modesto
0 amplio, pero un legado de amor, compresién, respetiay solidaridad, cuando se ayuda, se ayuda
del modo que quisiéramos ser ayudados,
la que aspiramos vernos a nosotros mis

Oftro principio de la filosofia de la C
de frabajo trascendente, es deci
pueden ir construyendo solucione
la medida que la otredad se asuma:

rimentamos. Solo en
construccion social,

Tequio (forma de trabajo Comumtano y colectlv : Asamblea (espacio de construcmon
colectivo, comunicacion constructiva y legitimacion del empoderamiento positivo) constituyen la
impronta de nuestras ideas y acciones, la union, la comprensién y la accién conjunta son
respuesta, camino y resultado

La Congregacién busca ser una alternativa de incidencia publica que hace equipo y complementa
la produccién de bienes publicos que encabezan los tres drdenes de gobierno y otros actores
solidarios, esto solo sera posible empoderando y corresponsabilizando a la sociedad misma,
nuestro pasado lo exige y nuestro futuro lo requiere, por eso trabajamos, sofiamos y nos
atrevemos, por eso, ayudamos a ayudar.

En los Ultimos afios y hasta el 2019 el presupuesto de egresos para el rubro social ha aumentado,
mientras que la pobreza y otras carencias sociales (educacién, salud, seguridad social, vivienda
y sus servicios, y alimentacién) no han disminuido.

De acuerdo con |a Ultima medicién de pobreza multidimensional del CONEVAL. (2019), en Méxiqé i
Blvd, Benito Juérez S/N, Col. Centro, Puerto Pefiasco, Sonara, C.P. 83550 T, (638) 106—2280 L

PUERTOPENASCO.GOB.MX
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= Puerto
AT ORTAENTO Penasco

CONSTITUCIONAL HXI AYUNTAMIENTO 2098-2021
DE PUERTO PENASCOC, SON.
2018 - 2021

existen 52.4 millones de personas pobres, de las cuales 9.3 vivian en pobreza extrema; el nimero
de personas con carencia alimentaria también aumenté a 2.5 millones y mas del 57% de la
poblacidn carece de seguridad social.

De acuerdo con el Diagnéstico de la Vertiente de Gestion en Inversion Publica, la infraestructura
social de nuestro pais descansa en tres sistemas sociales: el Sistema Nacional de Salud, el
Sistema Educativo Nacional; y el de Proteccién y Seguridad Social.

Dicha infraestructura se ha visto rebasada por una poblaciéon que crece de forma sostenida, 1.2
millones de nuevos habitantes por afio, de acuerdo con datos delinstituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI, 2019). Lejos de garantizar un nivel de bienestar aceptable para la poblacion,
durante tres décadas las politicas de desarrollo terminaron por fortalecer y promover
desigualdades y dieron como resultado un est: ve reflejado en un crecimiento
anual por debajo del 3%

Ademas, existe una disminucion
Egresos. Segln una investigacio
Behsano Dommguez (2019), el bajo nivel d

n el Presupuesto de
ralde Finanzas del Instituto
n México es resultado de la
'y no paece que la tendencia vaya a
probados en el Presupuesto de Egresos

reducirse a futuro, a pesar del lncremento de recurso,
de la Federacion.

Numero Niumero |
de Monto de Monto

- Proyectos | (MDP) Proyectos = (MDP)

Ramo/ Tipo
de Proyecto

UInfraestructura 163 9,396.7 |

105 19,1008
Social

Fuente: Instituto Belisario Dominguez, {2019). Relevancia de la inversidn publica en México.

En el mismo estudio se detalla que, de 2016 a 2019 es posible apreciar una caida de la Inversion
Publica en los programas y proyectos de inversion, entre los que se encuentran de infraestructura
social, asi como una disminucién de dichos proyectos. De acuerdo con la tabla de arriba, de 2017
a 2018 hubo una reduccién del 60% en el numero de dichos proyectos y de 2018 a 2019 la
disminucion fue de mas del 43%. Lo que, en su conjunto, representa una disminucién drastica
tanto en la cantidad de proyectos como en su presupuesto asignado considerando también, la
inflacion anual acumulada.

Otra fuente gue permite analizar este fenémeno es el CONEVAL (2019), que ha dado a con'oce‘r

un comparativo de los programas en 2018 y 2019, donde sefiala que en 2018 existian 150 :
programas sociales con las siguientes caracteristicas: :

Bivd. Benito Juarez S/N, Col. Centro, Puerto Pefiasco, Sonora, C.F. 83550 T. (838) 108-,2,260

PUERTOPENASCO.GOB.MX
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Puerto
XXH H. AYUNTAMIENTO pe n ascc

CONSTITUCIONAL KA AYUNTAMIENTS 20182024
DE PUERTO PENASCO, SON.
2018 - 2021

I 93 de ellos contribuyeron en la reduccion de la pobreza o a mejorar el acceso efectivo
de los derechos sociales. De éstos, 81 continuaron en operacién durante 2019

= 45 programas contribuyeron en la reduccion de la pobreza, de los cuales 36 siguieron
operando en 2019 es decir, la eliminacién de nueve programas se traduce en una
reduccién presupuestal de 4 4 por ciento. De los 105 programas que no contribuyeron a
este fin, 95 se mantuvieron en 2019,
92 programas contribuyeron con alguno de los derechos sociales, de los cuales 80
permanecieron en 2019 lo que derivd en una disminucion de 16 por cientoen su

presupuesto. De los 58 programas que no contribuyeron con los derechos, 51
continuaron en operacién durante 2019.

Lo anterior evidencia la coyuntura del cambio politico_que ha pasado del discurso electoral a la
accién administrativa de desaparicién d an mayoria de aquelios
evaluados negativamente por CO conforme al siguiente

esquema:
Programas rloventes | g 3 } : | Programas relevanies
Wog;ﬁmm re!zwm*?s ~’ ng«amys felevanies
pare 1edmoﬂ de a

| para la mduceion de
iy pobraia

Programas relevanies ; 1 Programas relavantes
para ol acoeso ofectivo § g ; i 1 parn ol accest efecthi
@ darechos e . aderachos

Fuente: Elaboracidn propia con base en el Consejo Nacional para fa Evaluacion de Ia Politica de Desarrolio {
Social (CONEVAL). Informacién CONEVAL para el Proceso Presupuestario 2020.

El aspecto presupuestal también es fundamental para entender las limitadas capacidades
institucionales de los Gobiernos. A manera de describir con mas detenimiento la situacion actual
de dicho factor, se realizé un comparativo estatal de los principales fondos esque se destinan a
la infraestructura social, utilizando el Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social y el
Fondo de Aportaciones Multiples (infraestructura en educacion).

A traves del comparativo de variacion porcentual 2019-2020 se identifico al grupo de -
Entidades que menor crecimiento presupuestal tuvieron en el tltimo afio.
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Entidades con menor % de crecimiento del FAIS

15.2
14.4 14.7 14.6

4
135134

11.211.2

Pablicas dela Camara de Diputados.
Xico no se encuentran disponibles.

COPIA

Municipios también para el tema de infraestructt ejercicio consider6 el analisis
comparativo de variaciones porcentuales durante el penodo 2013-2019.

La siguiente gréfica muestra las entidades federativas con el menor crecimiento durante esos 5
afios, a partir de la mediana calculada en 8.48%, las siguientes entidades se ubican por debajo
de ese crecimiento: Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacan, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Yucatan y Zacatecas.
Siendo Chiapas, Guanajuato, Puebla y San Luis Potosi las de menor crecimiento en 6 afios.
Destaca que pese a sus graves carencias sociales Chiapas, Guerrero, Oaxaca y Puebla se
identifiquen en esta lista.

Crecimiento FISM por entidad federativa 2013-2019
33.9 promedio de variacién (%)
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se identificaron 11 entidades con el
California Sur, Durango, Oaxaca
Campeche, Baja California, Jalisco,
igual o menor a 10%.
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Fuente: Elaboracidn propia con base en los documentos “Recursos Identificados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn 2019” del Centro de Estudios de las Finanzas Pablicas de la Cdmara de Diputados.

Nota: Los datos del Estado de México y Ciudad de México no se encuentran disponibles.

Uno de los aspectos mas relevantes para que las instituciones gubernamentales democraticas
puedan cumplir sus funciones de produccién de blenes publicos, con el objetivo de garantizar el
goce de derechos y ei accesoauna cahdad de ylda radica en contar con suficiente calidad,
iblica necesarios: las
or 1o que, es crucial,
demandas sociales y

Sin embargo, en infinidad de naciones el br‘oble‘
det ermmante para que actua!mente ex;sta una ba)

encuentran en una crisis de
s, entre ellas, una reducida

credlbmdad social, la cual repercute .de:
participacién ciudadana, vacios de pod 1
general, diversos grados de inestabilidad; )

sables como la CMT
e los presupuestos

posibilidades de lnteracmon para mezclar recursos n-los goblemos y en su caso, con los
gobiernos y los ciudadanos, en la busqueda de soluciones y alternativas para detonar mas y mejor
obra publica, adquisicion de activos fijos o ampliacién de metas y cobertura de programas
sociales.

Para poder construir estos modelos de colaboracion, la CMT ha realizado un extenso y serio
trabajo, sistematizado e innovador, que contribuye a crear una nueva vision y perspectiva de las
finanzas pUblicas orientadas al gasto social, las alternativas e innovaciones que se pueden lograr
para potenciar y redirigir el gasto publico hacia mejores practicas y, especialmente, proporcionar
herramientas funcionales a los gobiernos, que cuentan con toda la garantia y solidez juridica,
administrativa y financiera, para recuperar la confianza ciudadana mediante resultados tangibles,
concretos y sensibles que mejoran su frabajo como buen gobierno, con la ayuda de aliados
estratégicos corresponsables y complementarios. En este sentido es pertinente subrayar que fos
modelos de coinversion y colaboracion que la CMT propone a las entidades gubernamentales
cumplen de forma completa e irrestricta con la normatividad aplicable y justifican, mediante los

beneficios y ampliacion de metas, beneficios a la hacienda publica que de ofro. modo no Se“’
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tendrian y se perderia la oportunidad de beneficiar a la sociedad de forma mucho mas
contundente.

En este orden de ideas, la Congregacién reorganizé sus acciones a través del Ecosistema de
Bienestar CMT, el cual es una plataforma programatica y operativa que le permite trabajar en el
corto, mediano y targo plazos con un portafolio vigente y vanguardista.

El Ecosistema de Bienestar CMT lo conforman once cadenas que en su conjunto buscan atender
las principales carencias de salud, desarrollo social y econdmico, asi como de bienestar y que
permite potenciar las politicas publicas y los recursos financieros en beneficio de las personas,
principalmente aquellas con mayor grado de vulnerabilidad, esta estructuracion y oferta de
apoyos estd diseflada para ser compatible con,las estructuras, funciones y programas
gubernamentales, ademas de comple olitic i istente.

Las cadenas que conforman este .
energia; arte, cultura, deporte y juventud; e
seguridad humana, e inclusidn productiva
a temas especificos que a su vez contie

nda; medio ambiente;
n y'gestion del conocimiento;
son categorias de atencion

* Fuente: Tomado de Ecosistema de Bienestar CMT.

Blvd. Benitc Judrez S/N, Col. Centro, Puerto Pefiasco, Sonora, C.P, 83550 T.'{638} 108»220é .

PUERTOPENASCO.GOB.MX

Tomo CCV e Hermosillo, Sonora ¢ Numero 21 Secc. Il ¢ Jueves 12 de Marzo del 2020

Boletin Oficial

COPIA



= Puerto
XXIEH. AYUNTAMIENTO Pe nasco

CONSTITUCIONAL HXL AYUNTAMIEMTD 2018-2021
DE PUERTO PENASCO, SON.
2018 - 2021

El Ecosistema de Bienestar CMT es compatible y complementario a los ecosistemas de gobierno,
sociales y naturales. Busca potenciar los esfuerzos conjuntos, ampliando en calidad y cantidad
las metas de las instituciones con las que interacttia, siempre con esquemas éticos y de rigurosa
transparencia, promoviendo la sostenibilidad y la preservacion del medio ambiente.

Para hacer llegar los componentes o subprogramas de las diferentes cadenas a los beneficiarios,
la Congregacién no puede implementarlos por si sola, necesita generar sinergias con una serie
de aliados que ademéas de contar con fuerza institucional y presencia geografica en las
demarcaciones a intervenir, gocen de buena aceptacion y legitimidad entre las comunidades. Por
lo que las autoridades gubernamentales se vuelven aliados naturales para ser los actores de
gestion de las cadenas dei Ecosistema de Bienestar CMT.

Los Actores de gestion, del Ecosit
inversion publica son las autorid
y paraestatales), de los tres 6rde
convenios y realicen las diligenciasnecesa
publica, adquisicién de activos fijos, asi co
social.

ertiente de gestion en
zada, descentralizada
unicipal) que firmen
ampliarsus metas tanto en cbra
otros bienes con caracter

B OREFRECDT COBERND

Fuente: Elaboracién propia.
Las once cadenas que conforman el Ecosistema de Bienestar de la CMT pueden ser
implementadas mediante tres modalidades de gestion: la primera en “Inversién Publica” que
busca ampliar las metas de las diferentes autoridades de los tres 6rdenes de gobierno a través
de donativos mediante la mezcla de recursos o coinversiones en obra plblica, adquisicion de
activos fijos y en la adquisicion de otros insumos de caracter social; la segunda mediante

subsidios a “Grupos Comunitarios” donde la Congregacion aporta un porcentaje ¢
un bien y los beneficiaron aportan el porcentaje restante (subsidios); y, finalment
“Mixta”, que suma las participaciones de diferentes autoridades de los tres niveles de go ierno, a
la ciudania organizada en grupos comunitarios y a la CMT.
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Modalidades de Gestién dei Ecosistema de bienestar CMT

Para la Modalidad de Gestion en Inversid ic >  Mariana Trinitaria,

A. C., serd la instancia normativa y e o brin asesoria especializada y
acompanamlento juridico, administrativo ‘yf ancnero a Ias instancias ejecutoras. Por su parte la
instancia ejecutora seran los actores de g s tres ordenes de gobierno
interesados en operar una o mas caden nestar CMT mediante esta
vertiente de gestion.

En ese sentido, el Ecosistema de B
y los diferentes tratados internacio

ormatividad nacional

» La Constitucién Politica de lo
el derecho a la alimentacion } , el derecho a la proteccion
de la salud; el derecho de las familias a disfi &'Una vivienda digna y decorosa; asi
como el derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo personal
y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptabie y asequible. Este mismo garantiza
que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar;
asi como el derecho al acceso a la cultura.

oce en el articulo cuarto

Por otro lado, en el articulo 3° se reconocen el derecho a la educacion: en el articulo 123
se establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util, mientras
que en los articulos 14°,17°, 21 y 22° se garantizan el derecho a la seguridad; y, en los
articulos 25°, 27° y 28° el derecho a la energia.

» La Ley General de Desarrollo Social publicada en 2004, la cual busca garantizar el
ejercicio de los derechos sociales de las y los mexicanos, siendo estos: la educacion; ia
salud, la alimentacion nutritiva y de calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute de
un medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social. En conjunto, se encuentran
reconocidos en el articulo 6 de la mismalegislacién.
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En los articulos 14 y 18 de la Ley en comento, se reconocen: auto empieo y capacitacion,
infraestructura social basica, grado de cohesion social y la focalizacion de programas en
poblaciones en condiciones de pobreza, marginacién o en situacion de vulnerabilidad.

CAPITULO 1. Disposiciones generales.
Seccion I. Objeto de los Lineamientos y Definiciones.

Regla 1. Objeto.
Las presentes Lineamientos Generales de Operacion tienen por objeto regular la celebracion del
Convenio Marco y los Convenios Especificos que de este deriven para el acceso y gestion de los

donativos que la Congregacion Mariana Trlmtarla AC
al “ACTOR DE GESTION’ derivado d
PARTES" realicen.

Regia 2. Definiciones.
Para efectos de los presentes Lmea’miento

i,
V.

Vi,

VI

en adelante “CONGREGACION”, otorga
de recursos que “LAS

ntendera por:

Accibn Institucional: Procedimiento de ejecugion-Gnica; que prioriza las iniciativas mas
importantes para cumplir con ciertos objetivos, metas y a er a una Poblacién Objetivo
dentro del ambito de respons istrativa del “ACTOR DE
GESTION”, como la guia que bri ctura al momento de llevar a
cabo un proyecto social dandg.a nsables en ‘cuanto a cumplimiento en
tiempo y forma y, por lo gel 0y control para que
los responsables puedan ar recto, que se realiza
por una ocasioén y si este s¢ Social;

Actor de gestion: Autoridal zada, descentralizada
y paraestatales), de los tres érdenes de gobi unicipal) que firmen el
Convenio Marco y de los Convenios:Espec te"deriven:;

Adquisicion: Adquisiciones Arrendamientos y#
Adjudicacién Directa: Procedimiento de contratacnon medlante el que se realizarg la
coinversion o mezcla de recursos entre la “CONGREGACION” y el “ACTOR DE
GESTION” con base en lo establecido en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con {as Mismas y la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico a nivel federal y con la normatividad en la
materia a nivel local;

Area requirente: Cada una de las dependencias, del “ACTOR DE GESTION”, facultadas
para celebrar Convenios Especificos. Es la dependencia ¢ entidad que requiere o solicita
formalmente la adquisicién de bienes, o bien aquélla que los utilizara. Es quien elabora
los expedientes técnicos (adquisicién y donative) de cada accién institucional a coinvertir.
Carencias Sociales: Ausencia de los elementos minimos esenciales ‘asociados. al
espacio de los derechos sociales: educacidn, salud, seguridad social, vtvnenda y sus
servicios, y alimentacion;

Coinversién o mezcla de recursos: Modelo de inversion que cuenta con la _garantia y
solidez juridica, administrativa y financiera mediante el cual la “CONGREGACION” aporta
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un donativo (que atienda o mitigue alguna o varias carencias sociales) adicional a las
metas programadas de una Accién institucional que cuenta con un presupuesto asignado
y que el “ACTOR DE GESTION” busca potenciar para detonar mas y mejor obra publica,
adquisicion de activos fijos o ampliacién de metas y cobertura de programas sociales;

VHll.  Compra Consolidada: Forma en la que “CONGREGACION” otorga su Donacion en
especie al “ACTOR DE GESTION”, la cual se especifica lineas abajo;

IX. CONEVAL: El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social es un
organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal Con autonomia y
capacidad técnica para generar informacién objetiva sobre la situacion de la politica social
y la medicion de la pobreza en México;

X.  Congregacién: Congregacién Mariana Trinitaria A.C.;

XL do entre la “CONGREGACION” y el
“ACTOR DE GESTION” que._estat! laboracién, coordinacién e
implementacién de acci carencias sociales,
fortalecer la salud y prom ientes a incrementar
y potenciar los alcances, bernamentales;

Xil.  Convenic Especifico: EI acuerd el cual se especifican las
caracteristicas de las coinversiones o mezcl cursos, los montos y las donaciones
que “LAS PARTES” acuerden; N

Xili.  Consejo de Administracion: Org: msmo colegiado que representa la mayor autoridad

dentro de la “CONGREGACIO
coinversiones y los donativos;

XIV.  Contrato de Donativo CMT: In
manejo de los donativos d

XV. Donativo: La transferenci
una coinversién realizada
publica, adquisicion de ac
sociales y en general, mayor ,

XVI.  Ecosistema de Bienestar CM perativa integrada por once
cadenas que permite potenciar las b ursos financieros en beneficio
de las personas, principalmente aquellas con m yor grado de vulnerabilidad;

XVil.  Grupo de trabajo: Se denomina grupo de trabajo al equipo conformado por el personal
designado por el “ACTOR DE GESTION” y la “CONGREGACION” con el fin de cumplir
los objetivos establecidos en el Convenio Marco y los Gonvenios Especificos que de este
deriven;

XVIil.  Las Partes: Se denomina “L.AS PARTES” cuando la “CONGREGACION” y el
“ACTOR DE GESTION” acttian en conjunto;

XIX.  LGO: Los presentes Lineamientos Generales de Operacion;

XX.  Naturaleza de la Coinversién: La coinversién es una modalidad de adquisiciones en la
que se garantizan las mejores condiciones de precio, calidad y beneficio social, que en
toda circunstancia proporcionara beneficios a la hacienda publicay en Gltima instancia,
aplicandose en los términos que se establecen en este instrumento legal, a las
poblaciones beneficiadas. La naturaleza de la coinversion justifica la legalidad toda vez
que no distrae ni desvia los recursos publicos de su destino, sino que esta solo amplia su
impacto en la inversion publica, por la finalidad del donativo,

XXI.  Obra; Obras y/o Servicios Relacicnados con la misma;
Blvd. Benifo Judrez S/N, Col. Centro, Puerto Pefiasco, Scnord C.P. 83550  T.(638) 108-2200
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XXl

XXIH.
RXIV.
XXV.

XXVIL

XXV,
XXVl

Regla 3. Participantes en el Convi
L

ODS: Objetivos del Desarrolio Sostenible, forman parte de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible adoptada en 2015 por todos los paises miembros de las Naciones

Unidad. La Agenda 2030 incluye 17 Objetivos y 169 metas que buscan poner fin a la

pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y

prosperidad para 2030;

ONG: Organizaciones No Gubernamentales;

OS8C: Organizaciones de la Sociedad Civil;

Proveedor: Persona Fisica o Moral que presta un determinado servicio al

“ACTOR DE GESTION” y a la “CONGREGACION”;

Programa Social: Procedimiento consuetudinario que prioriza las iniciativas mas

importantes para cumplir con ciertos objetivos, metas y atiende a una Poblacién Objetivo

dentro del ambito geografico admlnlstrabwa [esponsabmdad de un “ACTOR DE

GESTION” o en el espacio d : o Gubernamental y que

funge como la guia que bri ento de llevar a cabo un

proyecto social dando a c nplimiento en tiempo y

forma y, por lo general, i control para que los

responsables puedan analizar si la o correcto;

ROP-CMT: Las Reglas de Operacrm “ l adenas del Ecosistema de

Bienestar CMT. s

Unidad Administrativa responsable del

“ACTOR DE GESTION”, identifi

administracion y buen uso del d
Seccién il Los

La “CQNGREGAC!ON”
GESTION” (entidad gube
dependencia cabeza de s

i e instrumento, firmaran
va, de transparencia y

El “ACTOR DE GESTION” debera acreditar supersonalidad mediante copias certificadas
de la constancia de mayoria y validez para cargos de eleccién y nombramiento para el
casc de servidores y funcionarios publicos, expedida a su nombre y de manera exclusiva
por la institucion correspondiente [Institucion Electoral o Instancia Gubernamental], y, con
el acta de sesion solemne de [Toma de protesta ante el Congreso del estado en el caso
de los gobernadores o de la instalacion del Ayuntamiento para los presidentes
municipales], las cuales se deben anexan, en copia certificada, al Convenio Marco. En
casos excepcionales el Consejo de Administracion determinara si acepta copia simple.

El Convenio Marco dara cobertura o incluird a todas las areas o unidades administrativas
centralizadas dependientes del titular de la entidad firmante como “ACTOR DE
GESTION” para que en lo sucesivo estén facultadas para firmar Convenios Especificos.
En el caso de que la entidad firmante sea la denominada cabeza de sector, Jas demas
dependencias de la administracion publica centralizada podran sumarse ‘al Convenio
Marco mediante una carta de adhesion, la cual les da atribuciones para celebrar
Convenios Especificos con la “CONGREGACION”.

Con el objetivo de fortalecer la transversalidad, la gobernanza, la complementariedady la
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transparencia y rendicion de cuentas la firma del Convenio Marco debera ser notificada via
oficio a todas las unidades administrativas centralizadas dependientes del titular de la
entidad firmante como “ACTOR DE GESTION” con el propésito de que conozcan el
Ecosistema de Bienestar CMT y se sumen a las mesas de trabajo para identificar
proyectos de coinversion, para qué en las areas de su competencia, y dentro de las
posibilidades presupuestarias de estas Dependencias y Entidades se constituyan en
coadyuvantes y ejecutoras de los programas y acciones derivadas del Convenio Marco
signado entre “LAS PARTES”.

V. El “ACTOR DE GESTION" puede enviar oficios a las entidades de la Administracién
Plblica Paraestatal para que en su caso se firmen Convenios Marco que les permitan
sumarse al esquema de coinversion, para qué en las areas de su competencia, y dentro de
las posibilidades presupuestarias de estas encias y Entidades se constituyan en

coadyuvantes y ejecutoras de los-progra ies-derivadas del Convenio Marco
signado entre “‘LAS PARTES'

Regla 4. Participantes en el Co
. La “CONGREGACION”
Requirente de que se trate; adiciol
transparencia y viabilidad de dicho

las areas internas: juridica, admi istr,; a
Organo Interno de Control y com

Il.  Eltitular del Area Requirente deb
de su nombramiento, la cual debe

o con el titular del Area
propésito de fortalecer la
mo invitados los titulares de

Conla ﬁrma del Convenio Marco y d ,
“ACTOR DE GESTION” se comprom

I, Proponer proyectos, programas, estrategias acciones en materia de politica social que
atiendan o mitiguen carencias sociales determinadas por CONEVAL, INDESOL,
CONAPO o INEGI y/o coadyuven al cumplimiento de los 17 Objetivos del Desarrollo
Sostenible de la ONU y sus 169 metas para ser considerados en coinversiones ylo
donativos otorgados por la “CONGREGACION”.

1. Demostrar mediante informacion oficial, (indices, indicadores, datos estadisticos) que las

_ propuestas de coinversién y donativo se aplicaran para atender las carencias
mencionadas.
{ll.  Proporcionar datos que demuestren la existencia de una poblacién objetivo y un ambito
geografico de atencidn para aplicar las propuestas de coinversion y donativo.
V. Contar con suficiencia presupuestal para las propuestas de coinversién. .
V. Requisitar los formatos y expedientes técnicos que la “CONGREGACION” .
proporcione para la gestion de la coinversion y donativo.

Vi, Compartir informacién y brindar las facilidades para que la “CONGREGACION” real;ce '

procesos de comprobacion, verificacion, seguimiento y evaluacion de las acciones
realizadas en conjunto.
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VII.  Participar en concursos, recibir reconocimientos y participar en encuentros de buenas
practicas en materia de politica social a nivel nacional e internacional.
VIll.  Participar de comUn acuerdo con la “CONGREGACION” en cursos, seminarios, talleres
y/o conferencias e intercambiar experiencias en materia del programa gubernamental en
cuestion.

IX.  Facilitar a la “CONGREGACION” informacién practica y con lenguaje claro sobre los
medios y los procedimientos para prevenir y, en su caso, denunciar distintos actos de
corrupcién en la Administracion Publica.

X.  Proponer mecanismos seguros de denuncia, que permitan salvaguardar la identidad de
los denunciantes.

XI.  En coordinacién con la “CONGREGACION” desarrollar mesas de trabajo por area para
identificar ambitos de trabajo, poblaciones.objetivo y mecanismos de transversalidad y
complementariedad para posteriormente compartir los hallazges.en una plenaria.

XIl.  Generar, en coordinacion con la “CONGREGACION”, un Grupo de trabajo, en funcion
las Reglas 9y 10 de los presentes LGO.

Regla 6. Compromisos de la “CONGREGACION”.
Con la firma del Convenio Marco y de los Convenios Especificos que de este deriven, la
“CONGREGACION” se compromete, en el ambito de sus atribuciones, a:

I. Proporcionar Reglas de Operacion, guias y/o documentos técnicos para facilitar al
“ACTOR DE GESTION” la correcta implementacion del o los apoyos derivados del
Ecosistema de Bienestar CMT producto de las coinversiones y/o donativos.

Il.  La “CONGREGACION” especificara en el Convenio=Marco los montos maximos de
recursos anuales en especie que aportara, que siem e ran la contraparte de lo que . -
coinvierta el “ACTOR DE GESTION”, bajo la normatividad y proporcion que para este b LY
caso ha definido la “CONGREGACION”; y que se formalizara mediante mezcla financiera
liquida con los recursos publicos que erogue y ejecute el “ACTOR DE GESTION”, previa
validacion de expedientes técnicos unitarios de obras anuales, para apoyar los programas
que el “ACTOR DE GESTION” proponga.

En caso de que, para el 15 de noviembre de cada afio, se haya llegado al tope de los
recursos econémicos otorgados, a través de donativos en especie la
“CONGREGACION”, a peticién del “ACTOR DE GESTION”, podra incrementar su
participacion por los montos que la entidad considere; reservandose exclusivamente el
derecho a aceptar o rechazar la peticion del “ACTOR DE GESTION”.

La forma en que se comprometeran dichos montos por “LAS PARTES” sera a través de
los Convenios Especificos de cada accidn institucional, mismos que se anexaran al
Convenio Marco, en los cuales se describiran la particularidad del objeto de la accion
institucional, metas, descripcion de los beneficios, asi como la descripcion del donativo
por parte de la “CONGREGACION”.

Las erogaciones no devengadas al 15 de noviembre de cada afio no podran ejercerse y
deberan ser reintegradas a la “CONGREGACION”.

Ill.  Designar a los integrantes del Grupo de trabajo que den atencién y seguimientoa cada
una de las acciones acordadas.

IV.  Brindar asesoria, acompafiamiento y capacitacion para los integrantes del Grupo de
Bivd. Benito Juarez S/N, Col. Centro, Puerto Pefiasco, Sonora, C.P. 83550 T. (638) 108-2200
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trabajo del “ACTOR DE GESTION”.

V. Dictaminar y notificar en un plazo maximo de 15 dias habiles la procedencia de la solicitud
de donativo derivado de la coinversién acordada, una vez que la ficha técnica haya sido
validada por el Asesor Operative CMT.

V1. Entregar los donativos aprobados en las condiciones acordadas en la ficha técnica
aprobada y el documento Cuadro de entrega (salvo circunstancias de fuerza mayor no
atribuibles a la “CONGREGACION”).

Vil.  Realizar, con facilidades del “ACTOR DE GESTION”, tareas de comprobacién,
verificacion, seguimiento y evaluacion y compartir resultados con el “ACTOR DE
GESTION”.

VI, Designar un equipo de expertos para participar con el Grupo de trabajo en las mesas de
trabajo en un enfoque colaborativo. "

{X.  Compartir (siempre y cuando-
otros instrumentos que st
oportunidad para mejora
normativo y otras acciones

K. Difundir, premiar, promover y ac
DE GESTION” y las buenas pr
implementacion del Ecosistema d

Xl. Formular propuestas normativas y
social y otras materias relevantes

Xil.  Difundir y promover entre sus aso
establecidos por el “ACTOR D
Publica, asi como los distint
la integridad y transparenci

Xlil.  Promover entre sus asoci
social y combate a la pobrez

nost|cos encuestas y
detectar areas de
stitucionales, el marco
> ocial.

internacional a los “ACTOR
ca social derivadas de la

gobierno en materia politica

es de denuncia de corrupcion
;ntld des de Administracion
s a propiciar la ética,

materia de politica

Seccién IV. Naturaleza

Regla 7. Naturaleza de las Donaciones
La aportacion realizada por la “CONGREGACION” derivada de la coinversion tiene la naturaleza
de donativo, el cual sera en todo momento en especie y debera ser relacionado a la atencion o
mitigacion de carencias sociales especificadas por CONEVAL y/o coadyuvar al cumplimiento de

los ODS y sus objetivos.

Regla 8. Objeto del Donativo. i

El donativo en especie se entregara para ampliar las metas del “ACTOR DE GESTION” tanto en
obra publica, adguisicion de activos fijos y otros bienes con caracter social. En todo momento el
“ACTOR DE GESTION” debe especificar el tratamiento que se ledara al donativo, indicando el
nombre de la accion institucional a la que se destina; el objetivo; el ambito geografico de atencion;
la poblacién objetivo; las carencias sociales que se atienden o mitigan de acuerdo con CONEVAL;
ODS de la Agenda 2030 a los que se contribuye; unidad administrativa responsable, asi como
nombre y datos de contacto del titular de dicha unidad.
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Seccion V. Grupo de trabajo y relacion laboral.

Regla 9. Integracion del Grupo de trabajo.

“LAS PARTES” deberan nombrar un Grupo de trabajo que dé seguimiento a los compromisos
adgquiridos con la firma de Convenio Marco y los Convenios Especificos que de este deriven. Los
nombres y cargos del Coordinador general operativo por parte del “ACTOR DE GESTION” y el
Coordinador general por parte de la “CONGREGACION” deberan quedar plenamente

identificados en el Convenio Marco.

Por parte del “ACTOR DE GESTION”, el Grupo de trabajo debera estar integrado por:

It
i
v

il

Del Coordinador General Operativo:
i

Regla 10. Funciones y atribuciones de

Coordinador general operativo.

. Enlaces operativos de cada Area require
. Representante de la unidad administr
. Representante del drea | :

rabaje temas de desarroilo social.

Por parte de la “CONGREGACION”, el Gru tar integrado por:

Coordinador general.
. Asesor operativo CMT.

Notificar a la “CONGREGACION” por escrito, en un lapso no mayor a 10 dias habiles
posterior a la firma del Convenio Marco, los nombres y cargos de los enlaces operativos
de cada dependencia que conformaran el Grupo de trabajo del “ACTOR DE GESTION”;
Dar seguimiento, por lo menos una vez a la semana, a cada una de las coinversiones

realizadas;
lil.  Convocar y concertar reuniones de trabajo (presenciales o via remota) con el Grupo de .
trabajo; . f
V.  Recibir capacitacién por parte de la “CONGREGACION” sobre la Vertiente de Gestion
en Inversion Publica;
V. Registrarse en la plataforma CMT de personal autorizado;
Vi.  Proporcionar facilidades para la verificacién, seguimiento y evaluacién de las donaciones
otorgadas;
VIl.  Revisar y evaluar trimestralmente en Coordinacién con la “CONGREGACION” el avance
y los resultados obtenidos;
VIll.  En colaboracién con la “CONGREGACION”, presentar un Informe Anual de Resultados
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De los Enlaces Operativos de cada dependencia que trabaje temas de desarrollo social:
I. Dar seguimiento, por lo menos una vez a la semana, a cada una de las coinversiones
realizadas;
Il Participar en las reuniones de trabajo (presenciales o via remota) convocadas por el
Coordinador general operativo,

. Recibir capacitacién por parte de la “CONGREGACION” sobre la Vertiente de Gestion en
Inversion Publica, llenado de expediente técnico, seguimiento administrative y demas
capacitaciones necesarias para la correcta gestién y operacion de las coinversiones;

IV.  Registrarse en la plataforma CMT de personal autorizado;

V.  Llenar y requisitar el expediente técnico de cada comvers:on

Vi Proporcionar facilidades para la venﬁcac{' dimiento vy evaluacion de las donaciones
otorgadas.

Del representante de la unidad a
. Revisar que los procesos y-procedimie!
correspondiente; ‘

Il Participar en las reuniones de trabajo (pres
Coordinador general operativo;

lil.  De ser necesario, recibir capacita
respecto a temas administrativos

IV.  Proporcionar facilidades para la ve
otorgadas.

ormatividad

ota) convocadas por el

n por parte de la “CONGREGACION”

valuacién de las donaciones

Del representante del area juridica

I. Revisar que los procesos y.

correspondiente;

If.  Participar en las reuniones de #

Coordinador general operativo;

. Proporcionar facilidades para la vern‘lcamon seguimiento y evaluacién de las
donaciones otorgadas.

dad

0 via remota) por el

Las funciones y atribuciones de los integrantes del Grupo de trabajo por parte de la
“CONGREGACION” seran las que se estipulan en la Regla 6 de los presentes LGO y las

siguientes: h/
Del Coordinador General:

I Notificar por escritc al “ACTOR DE GESTION”, a través del coordinador general
operativo, en un lapso no mayor a 5 dias habiles posterior a la firma del Convenio Marco,
la designacion del Asesor operativo CMT;

il.  Proponer al “ACTOR DE GESTION” proyectos de coinversion;

Hi.  Asistir y/o proponer reuniones de trabajo (presenciales o via remota) con el Grupo de
trabajo;

V. Proponer al “ACTOR DE GESTION” esquemas de trabajo tripartitas y cuatripartitas;

V. Proponer y evaluar junto con el “ACTOR DE GESTION” la implementacion de
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laboratorios u otras alternativas existentes para la coinversién de fondos y recursos para
la infraestructura social.

Del Asesor Operativo CMT:
. Dar seguimiento, por lo menos una vez a la semana, a cada una de las coinversiones
realizadas;

Il.  Proporcionar reglas de operacion (ROP-CMT), guias y/o documentos técnicos para
facilitar al Grupo de trabajo del “ACTOR DE GESTION” |a correcta implementacion del o
los apoyos derivado del Ecosistema de Bienestar CMT;

. Asistir y/o proponer reuniones de trabaje (presenciales o via remota) con el Grupo de
trabajo;

V. Canalizar a los enlaces operatlvos a las dreas
capacitaciones, asesoria y seguip

V.  Notificar las resoluciones d

VI Proponer a ios enlaces ope
coinversion. .
VII.  Revisar y evaluar trimestralmente con Seter - avance v los resultados
obtenidos; =
VIli.  En colaborac:on con el Grupo de trabajo present

spondientes para que reciban

COPIA

Regla 11. Relacién laboral.
“LAS PARTES" convienen que las persol
que deriven de los compromisos a
que de este deriven. Cada una d
relacion laboral con el personal
convenios en mencion, por lo gue no's
con motivo de su celebracion, y en n
sustituto, intermediario o beneficiario.

nvenios Especificos
ntiene inalterable su
nes materia de los
aracter civil o laboral
a del patron solidario,

Siendo que, tanto el “ACTOR DE GESTION” como fa “CONGREGACION” cuentan con los

medios econdmicos, humanos y materiales propios, necesarios y suficientes para celebrar dichos
convenios, acuerdan en considerarse y ser las dnicas responsables para dar cumplimiento a las
obligaciones legales que involucren a los trabajadores de “LAS PARTES”, por lo que cada una

de ellas responderé respectivamente las reclamaciones que liegaren a presentar o quisieren

hacer efectivas en su contra en relacion con los convenios y se comprometen expresamente a
liberarse reciprocamente en paz y a salvo de cualquiér reclamacion de tal naturaleza. e
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Nada en la ejecucion de las acciones derivadas de la firma del Convenio Marco y los Convenios
Especificos sera considerado o interpretado para constituir a “LAS PARTES” como socios,
agentes o empleados uno del otro, ni entre los trabajadores y el personal que cada parte
requieran. Asi como, ninguna de las disposiciones contenidas sera interpretada para
responsabilizar a la otra parte por las deudas, responsabilidades y obligaciones de la otra.

Con la firma del Convenio Marco y los Convenios Especificos que de este deriven, “LAS
PARTES” acuerdan no emprender o tomar cualquier accién, o realizar acto alguno que cree una
obligacién a la otra parte, o hiciera que cualquier tercero crea que una de “LAS PARTES” es un
representante de la otra o estd autorizado para actuar en nombre y representacion de ésta.
Ninguna de “LAS PARTES” podra tomar acciones de cualquier naturaleza o asumir obligaciones
o responsabilidades en nombre de la otra, exci expresamente sefialado o permitido
conforme a los términos de estos L .

Regla 12. Confidencialidad de I
“LAS PARTES” se comprome ad la informacion y
i nvenios Marco y los
quella que,de acuerdo con
Aexicanos y la Ley General
juiera y sea plenamente
-utilizada con fines licitos

Convenios Especificos que de este deri
el articulo 6to. de la Constitucién Politica

autorizada por la “CONGREGACIO|
vinculados al objetivo de estos LGO.

Seccion V1. Transversa

Regia 13. Ventanillas de gestion
Debido a que la “CONGREGA
comprendida desde una perspectiva |
clinicas sino un bienestar y desarrollo
corresponsable de nuestras obligaciones'y g 6n social que preserve al ser
humano como un ente digno, constructivo y actuanfe ““CONGREGACION” no trabajara con
ventanillas exclusivas debido a que la atencion y solucién de los problemas sefialados requiere
acciones transversales, por lo que deben realizarse sinergias con otros actores de gestion y
actores solidarios que trabajen enpro de lo sefialado.

ransversal la salud,
rencia de patologias
> de derechos y ejercicio

Regla 14. Transversalidad de las acciones. .

El “ACTOR DE GESTION” se compromete a coadyuvar con la “CONGREGACION” para que
realice acciones con ofros actores de gestion o actores solidarios. O bien, podra proponer o
sumarse a esquemas de colaboracion tripartitas y cuatripartitas con otros 6rdenes de gobierno,
iniciativa privada, ONG's, OSC's, entre ctros, en el que de manera transversal puedan atenderse
los temas sefialados en la Regla 13.

Seccion Vil. interpretacion y solucién de controversias.

Regla 15. Interpretacion y solucién de confroversias.
El Convenio Marco y los Convenios Especificos que de este deriven que la “CONGREGACiON”

signe con ei% v@g RJUDarEe,«%ESgipg nireepi%t%%e}‘gsgo,l»oggsrg uCe E‘tos3ggﬂ las ieg ¥OBa Lfuero y
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jurisdiccion de los Tribunales del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en el municipio de Oaxaca
de Juérez, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén de su
domicilic presente o futuro.

Se justifica la jurisdiccién y fuero, debido a que es el domicilio de la “CONGREGACION”
y el lugar de procedencia de los recursos derivado del donativo.

CAPITULO Il. Manejo del donativo.
Seccion I. Aplicacion y condiciones del donativo.

Regla 16. Aplicacién del donativo.

I. De manera ordinaria, la “CONGRE
30% del monto de la coinversié
por parte del Consejo

I De manera extraordina
donativo superior al 30% del m
técnicas respectivas por parte’

1. El donativo aprobado sera
adquisicion que adquirieron e
del Ecosistema de Bienestar
del Consejo de Administracié

\A El donativo derivado de la fi
montos y conceptos de i
Consejo de Administraci

V. Consideracién para el

a) ElConsejo de Adm
de acuerdo con
muitidimensional de |
otorgandc un mayor porcen
carencias sociales, fortalezcan
bienestar.

b) Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

¢) Parametros de calidad, eficiencia y eficacia.

Vi En el Convenio Especifico debe quedar claramente identificada la Unidad k/

lizard un donativo de entreel 10y
fichas técnicas respectivas

N” podra realizar un
obacion de las fichas

_los mismos conceptos de
onceptos de apoyo derivados

a acumularse para alcanzar
ION”, previa autorizacion del

edencia del donativo
es para la medicion
te por el CONEVAL,
atiendan o mitiguen las
evan el desarrollo social y el

administrativa responsable del donativo, asi como el nombre del titular de la misma y
sus datos de contacto.

VIl La manera de acreditar la entrega del donativo serd a través del expediente de
comprobacion, el cual debera ser integrade por “LAS PARTES” tal como se
establece en las Reglas 21 y 22 de los presentes LGO. El cual debe enviarse a la
“CONGREGACION’ para su resguardo y comprobaciones fiscales a mas tardar 30
dias habiles después de la entrega del donativo.

VIl El manejo de los donativos quedard sujeto a los establecido en el Contrato de Donativo
CMT que “LAS PARTES” firman por cada Convenio Especifico celebrado. -
IX. Para las donaciones de activos con caracter social, el “ACTOR DE GESTION” tiene

prohibido poner a la venta el objeto del donativo. En caso de que su intencion sea
OBNGBLH A2 ENVCLIT IS PEB.AMILERES MSTR TS AAsR N PstlerRass ave
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se trate y asi garantizar su viabilidad y sostenibilidad financiera, éste debera solicitar
la autorizacion def Consejo de Administracién a través de un plan de trabajo en el que
se especifique el esquema para la generacion de dicho fondo revolvente y donde se
explique de manera clara y precisa el destino de dichos recursos.

Regla 17. Condiciones del donativo.

Come condicion sine qua non, por cada Accién institucional que el “ACTOR DE GESTION”
coinvierta con la “CONGREGACEON” “LAS PARTES” deberan acordar de manera conjunta al
PROVEEDOR tomando en consideracién los principios de transparencia, honradez, calidad y
costo-beneficio de las adquisiciones de que se trate. Para ello el “ACTOR DE GESTION” dara a
conocer, a la “CONGREGACION”, tres cotizaciones de tres proveedores distintos que
suministren los insumos requeridos, la “CONGR ” podra proponer un cuarto proveedor
gue mejore las condiciones de los. S i '
“CONGREGACION” cubrira dichg
calidad, financiamiento, oportu
GESTION”.

Seccion li. Justifica

ncrementar y potenciar los
, generando como beneficio
=bienes adquiridos por
jo el procedimiento de

alcances, metas y efectividad de los pres
al “ACTOR DE GESTION” un aumg

adjudicacion directa.

La justificacion de la adjudicacion direg
“ACTOR DE GESTION” al mom

Adjudicacion Directa como caso fortuit fer recibir hasta 30% mas de
los bienes o servicios u otros bienes o servicios que representan de dicha Adquisicién u Obra,
por lo que de no hacerlo se puede provocar la pérdida deesta oportunidad que genera mejores
condiciones derivada de la Donacién. En este sentido, resulta inconveniente llevar a cabo el
procedimiento de licitacién y/o Invitacion Restringida. %/

o que acredita que el
ion u Obra mediante

I. Lo anterior encuadra de manera legal para efectos de materia de la manera siguiente:

a) Adaquisiciones: Con el supuesto establecido por el articulo 41 fraccién Il de laley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, que a la letra versa:
“Articulo 41. Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento de licitacion
publica, a través de los procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas o
de adjudicacién directa, cuando:

/. Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adlc:onaies
importantes, cuantificados y justificados;”. ERHE
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b) Obra: Con el supuesto establecido por el articulo 42 fraccidn Il de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, que a la letra versa:
Articulo 42.- Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
obras ptblicas o servicios relacionados con las mismas, sin sujetarse al procedimiento
de licitacion publica, a través de los procedimientos de invitacion a cuando menos tres
personas o de adjudicacion directa, cuando:

I Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales
importantes, debidamente justificados;

1. Habida cuenta en materia local encuadra con los supuestos establecidos en los
ordenamientos siguientes:

a) Adaquisicién: En materj
propia normatividad pe
semejanza juridica c
transcripcion para evitarun o repeticione:

ativa cuenta con su
dinales que aplican a
s cuales se omite su

1. Aguascalientes; Articulo 63 Traccion IV, délaLey Adquisiciones Arrendamientos
y Servicios del Estado de Aguascalientesyy sus'Municipios.
2. Baja California; Articulo 38 fraccion i1, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios para el Estado dé - -
3. Baja California Sur; Articul sion de. la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servici ;
4. Campeche; Articuto
Servicios Relacionad
5. Chiapas; Articulo 76
Bienes Muebles y Cont
8. Chihuahua; Articulo 73
Contratacién de Servicios del Estad
7. Ciudad de México; Articulo 54 fraccién

ntos y Prestacion de
mpeche.
s, Arrendamiento de
Chiapas.

. la Ley de Adquisiciones para el

Distrito.

8. Coahuila; Articulo 64 fraccion 1li, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza. |

9. Colima; Articulo 45 fraccion Ill de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y g

Servicios del Sector Publico del Estado de Colima o en su caso lo dispuesto por el
Articulo 28 fraccion XX, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Poder Legislativo del Estado de Colima,

10. Durango; Articulo 58 fraccion 1l, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v
Servicios del Estado de Durango.

11. Estado de México; Articulo 48 fraccion V, de la Ley de Contratgeic
Estado de México y Municipios.

12. Guanajuato; Articulo 93 fraccion IV, de la Ley de Contratacion
Estado de Guanajuato. R gl

13. Guerrero; Articulo 60 fracciones il v VI de la Ley Numero 230 de Adquisiciones,

Enagenaciones. Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracién ‘de.
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Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero.

14. Hidalgo; Articulo 55 fraccion V de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de! Sector Publico del Estado de Hidalgo.

15. Jalisco; Articulo 14 de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Estado de
Jalisco.

16. Michoacan; Articulo 30 fraccidn V, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmueble (Sic) del
Estado de Michoacan de Ccampo.

17. Morelos; Articulo 51 fraccion VIil, de la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

18. Nayarit; Articulo 51 fracctones iy
Servicios y Aimacen

19. Nuevo Leén; Articulo

Vl,.deda.ley d Adquus:mones Arrendamientos,

s, Arrendamientos y

20. Oaxaca; Articulo 46. frac uisigiones, Enajenaciones,
acién de Bienes Muebles e

21. Puebla; Articulo 20 fracmon/;h y. de Adqu;sscxones Arrendamientos y
Servnmos dei Sector Publico| Estatal y Mumcrpal !
22. s

COPIA

Arrendamientos y Contrataci

23. Quintana Roo; Articui k
Prestacién de Servic
Roo.

24. San Luis Potosi; Articul
San Luis Potosi.

25. Sinaloa; Articulo 51 fra : :
Servicios y Administraciénide. Bxenes stado de Smaloa

26. Sonora; Articulo 27 fraccion |, de 1a e ~de "Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios Re!acnonados con Bienes Muebles de la Administracién
Publica Estatal.

27. Tabasco: Articulo 39 fraccion |, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.

28, Tamaulipas; Articulo 65 fraccion Ill, de la Ley de Adquisiciones para la ¥
Administracion Piblica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios.

29. Tlaxcala; Articulo 38 fracciones Hlly Vill, de'la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado de Tlaxcala.

30. Veracruz; Articulo 55 fraccion Ui, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos,
Administracion y Enajenacién de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacro
de la Llave,

31. Yucatan; Articulo 25 fraccién II, de la Ley de Adquisiciones, A endamlentos y
Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado.

32. Zacatecas; Articulo 90 fraccion 1V, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Zacatecas y sus Municipios. .
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b) Obra: En materia de obras, cada entidad federativa cuenta con su propia normatividad
por lo que a continuacion se citaran los cardinales que aplican a semejanza juridica con
respecto a lo citado en materia y de los cuales se omite su transcripcion para evitar un
obvio de repeticiones:

1. Aguascalientes; Articulo 45 fraccion VIl de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios.
2. Baja California; Articulo 50 fraccion I, de la Ley de Obras Publicas, Equipamientos,
Suministros y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Baja California.
3. Baja California Sur; Articulo 39 fraccion IlI, de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas del Estado y Municipios de Baja California Sur.
4. Campeche; Articulo 54 fracciones | y li,.de la Ley de Obras Publicas del Estado de
Campeche. e
5. Chiapas; Articulo 75 fraccion II, de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.
6. Chihuahua; Articulo 58 fraccién Ill, de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de Chihuahua.
7. Ciudad de México; Articulo 63 fraccién I de la Ley de Obras Publicas del Distrito.
8. Coahuila; Articulo 41 fraccion IV de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
9. Colima; Articulo 42 fraccién Ill, de la Ley Estatal de Obras Publicas “del Estado de
Colima”. ’ i
10. Durango; Articulo 61 fraccion Il, de la Ley de Obras Publicas del Estado de Durango.
11. Estado de México; Articulo 12.37.- fraccién V del Codigo Administrativo del Estado
de México. !
12. Guanajuato; Articulo 77 Fracciones | y VIII, de la
relacionados con la misma para el Estado y os de Guanajuato.
13. Guerrero; Articulo 53 fraccion Hil, de Ia Ley de Obras Publicas y sus Servicios del TN
Estado de Guerrero Numero 266. SONL S
14. Hidalgo; Articulo 48 fraccion |, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas para el Estado de Hidalgo.
15. Jalisco; Articulo 86 numeral 2 y Articulo 87 numeral 1de fa Ley de Obra Publica para
el Estado de Jalisco y sus Municipios
16. Michoacan; Articulo 51 fraccién | de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados
con la Misma para el Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios.
17. Morelos; Articulo 39 fraccién II, de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados
con la Misma del Estado de Morelos.
18. Nayarit; Articulo 57 fraccion lil, de la Ley de Obra Publica del Estado de Nayarit.
19. Nuevo Leon; Articulo 93 fraccion Il, de la Ley de Obras Publicas para el Estado y
Municipios de Nuevo Leon.
20. Oaxaca; Articulo 45 fraccion |, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
del Estado de Oaxaca.
21. Puebla; Articulo 43 fraccién lll, de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados
con la Misma Para el Estado de Puebla.
22. Querétaro; Articulo 3 fraccién Ill, de la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro.
23. Quintana Roo; Articulo 39 fraccion I, de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Bivd. Benito Juarez S/N, Col. Centro, Puerto Pefiasco, Sonora, C.P. 83550 T. (638) 108-2200
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Relacionados con las Mismas del Estadc de Quintana Roo.

24. San Luis Potosi; Articulo 93 fraccién Vi, de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado.

25. Sinaloa; Articulo 61 fraccion Ill, de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de Sinaloa.

26. Sonora; Articulo 61 fraccion i, de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.

27. Tabasco; Articuio 45 fraccidn lil, de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco.

28. Tamaulipas; Articulo 48 fraccion 1li, de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas.

29. Tlaxcala; Articulo 47 fraccidn 1, de la-.ey:de.Obras Publicas para el Estado de
Tlaxcaia y sus Municipios:::

30. Veracruz; Articulo 5¢
Relacionados con Ell _

31. Yucatén; Articulo 45 fraccion
Estado de Yucatan.

32. Zacatecas; Articulo 72 fraccion i
Relacionados con las Mismas Para el £

Servicios
la Llave.
cay-Servicios Conexos del

Ublicas y Servicios

Seccién lii. Obligaciones dei Actor de G

Regla 19. De las Obligaciones det
Es obligacion del “ACTOR DE GESTION'
para cumplir con las normas que le-
de que se trate.

Lo anterior a efecto de no interven
consiga que mediante el donativo de |
GESTION”.

= GESTION” y que éste
neficiado el “ACTOR DE

Regla 20. Interpretacion.

La interpretacion gie estos Lineamientos, para efectos administrativos, estara a cargo de la
“CONGREGACION”.

CAPITULO Iil. De la mecanica operativa.
Seccion I. Mecanica operativa de la modalidad de obra publica.

Regla 21. Modalidad de obra publica. .
Para esta modalidad el “ACTOR DE GESTION” debe realizar las diligencias necesarias en el
caso de que la obra pUblica sea de ejecucion indirecta a través de un contratista. |

1. Primera reunion entre “CONGREGACION” y “ACTOR DE GESTION”. )
2. Areajuridica de la “CONGREGACION” y 4rea juridica de “ACTOR DE GESTION”
elaboran Convenio Marco.

Firma de Convenio Marco donde se establecera al Grupo de trabajo.
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4. Registro de los Enlaces Operativos en plataforma CMT.

5. Firma de cartas de adhesion, en caso de ser necesario, donde de igual forma se designa
un Grupo de trabajo, en funcidn de lo dispuesto en la seccion V de los presentes LGO.

6. Area correspondiente de la “CONGREGACION” capacita a los Enlaces Operativos
designados enel Grupo de trabajo.

7. ldentificacion de necesidades mediante mesas de trabajo colaborativas entre la
“CONGREGACION” y el “ACTOR DE GESTION”, identificadas a través del Grupo de
frabajo.

8. Eniaces Operativos integran el expediente: ficha técnica, ficha de entrega y tres
cotizaciones, y envia a Asesor Operativo CMT.

9. Asesor Operative CMT revisa, y de cumplir con las especificaciones técnicas, y turna al
Consejo de Administracién para d:ct hr solicita al Enlace Operativo
correspondiente solventar |

10. Consejo de Administracio

social para la medicién
2030, parametros de calid
.De ser positiva la dictaminacio
Operativo CMT notifica al “ACT
Operativo y el Enlace Operati
administrativo (esquema de pago
el Asesor Operativo CMT notifica
mencionadas, las causas de la i

12. Firma de Convenio Especifico en
donde se establece el conc
el Contrato de donativos C

13. Contratista deposita a prov
de la validacién de la ficha.
enlace de Gobierno. ,

14. Enlace Operativo envia comprob erativo CMT y unavez validado
el pago, la “CONGREGACION” realiza s espondiente por el concepto del
donativo (al mismo proveedor en caso de aber solicitado en donacion materiales
industrializados o al proveedor correspondiente en el caso de haber solicitado un donativo

distinto).
15. El proveedor envia factura a contratista. A

16.El area de logistica de la “CONGREGACION” se coordina con el “ACTOR DE
GESTION”, a través del Coordinador General Operativo y el Enlace Operativo
correspondiente; para la entrega de materiales industrializados a contratista.

17. Contratista recibe materiales industrializados para la construccion de la obra, conforme a
politicas y logistica del proveedor, después de efectuado el pago a éste.

18. De manera paralela, el proveedor de que se trate, conforme a sus politicas de entrega y
logistica, provee el donativo al “ACTOR DE GESTION”. En caso de haber solicitado un
donativo acumulable, este se entregara una vez que sehayan realizado las coiriversiones
necesarias que cubran el monto de la donacion. }

19. Bl “ACTOR DE GESTION” debera enviar al Asesor Operativo CMT el expediente de
comprobacién, el cual se integra de los siguientes documentos, en caso de que el donativo

soliciagossea, Sismatatales ndustializados, acta entregasrecencion, acla de ingreso a

PUERTOPENASCO.GOB.MX

icadores de carencia
| CONEVAL, Agenda

1

-

de Administracion, el Asesor
s del Coordinador General
. continuar con el proceso
jue el dictamen sea negativo,
através de las figuras antes

jamr de la notificacion
omprobante de pago a
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patrimonio gubernamental; “formato de donacion para obra” donde se especifiqué la obra
donde se aplicara la donacion, nombre de la accién institucional, ubicacion de la Accion
insitucional (coordenadas), carencias que atiende o mitiga, poblacion beneficiaria, asi
como la unidad administrativa responsable y el nombre del titular de la misma quien sera
el encargado de dar seguimiento a la obra y al buena utilizacion del donativo realizado por
la “CONGREGACION”.
En el caso de que las donaciones que se hayan solicitado sean en activo fijo, el expediente
de comprobacion se integrara de la siguiente documentacion: acta entrega-recepcion;
acta de ingreso a patrimonio gubernamental; “formato de donacion para activo fijo” donde
se especifique nombre del programa al que se incorporan las donaciones, carencias que
se atienden o mitigan a través del activo fijo, poblacién beneficiaria, asi como la unidad
administrativa y nombre del titular de la misma quien sera el responsable del donativo.
Finalmente, en el caso de que las donaciones solicitadas sean en otros activos con
caracter social el expediente de comprobacion se integrara de la siguiente documentacioén:
acta entrega-recepcion; acta de ingreso a patrimonio gubernam tal: “formato de donacion
para otros activos con caracter social” donde se especifiq bre del programa al que
se incorporan las donaciones, carencias que se atienden o mitigan, poblacion beneficiaria,
localidad donde se entregaran las donacione: cha en las que se entregara el donativo,
asi como la unidad administrativa y el nombre del titular de la misma quien sera el
responsable de las donaciones; padron de beneficiarios y evidencia grafica de las
entregas.

20.La “CONGREGACION” en colaboracién con aliados estratégicos y el “ACTOR DE
GESTION” realizaran supervisiones o verificaciones de que se esta dando el uso correcto
al donativo y que este fue consignado por la unidad que lo rec:bxo para ello se debera
requisitar la “Ficha de verificacion’.

21.El “ACTOR DE GESTION” proporcionara tod
para que, en colaboracion con aliados estrategi ientos in situ (utilizando
diferentes herramientas de investigacion cientifica como encu as, entrevistas, grupos
focales, recorridos exploratorios, entre otras'y. que dependeran del concepto de apoyo S
ejecutado) de manera muestral a las:donaciones realizadas por la “CONGREGACION” y SN
asi medir los impactos directos e indirectos de las donaciones.

22.El “ACTOR DE GESTION” proporcionaran todas las facilidades a la %/

'~“CONGREGACION”,

“CONGREGACION”, para que de manera conjunta realicen la evaluacién de los
programas y cadenas adoptadas.

23.La “CONGREGACION” y el “ACTOR DE GESTION?” realizaran el ajuste y/o construccién
de agendas para la continuidad y/o adopcién de otros programas del Ecosistema de
Bienestar CMT.
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Seccién ll. Mecanica operativa de la modalidad obra publica de ejecucion directa,
activos fijos y otras adquisiciones de caracter social.

Regla 22. Modalidad de obra publica de ejecucion directa, activos fijos y otras
adquisiciones de caracter social.

Para esta modalidad el “ACTOR DE GESTION” ejecuta de manera directa las obras publicas
y las diferentes adquisiciones.

1. Primera reunion entre “CONGREGACION” y “ACTOR DE GESTION”.

2. Areajuridica de la “CONGREGACION” y are Jund:ca de “ACTOR DE GESTION”
elaboran Convenio Marco. :

3. Firma de Convenio Marco

4. Registro de los Enlaces Of

5. Firma de cartas de adhesic 5
un Grupo de trabajo, en funcién de

6. Area correspondiente de la “CON a2 a los Enlaces Operativos

des1gnados en el Grupo de trabajo

. =T
“CONGREGACION” y el “ACTO das a través del Grupo de o
trabajo. e =

8. Enlaces Operativos integran el cha técnica, ficha de entrega y tres &

cotizaciones, y envia a Ases
9. Asesor Operativo CMT re
Consejo de Administracié
correspondiente solventar [a
10. Consejo de Administracion dict
social para la medicién multidi
2030, parametros de calidad, eficiencia y efic
.De ser positiva la dictaminacion por parte del Consejo de Administracion, el Asesor
Operativo CMT notifica al “ACTOR DE GESTION”, a través del Coordinador
General Operativo y el Enlace Operativo correspondiente, para continuar con el proceso \/
P

s técnicas, y turna al
| Enlace Operativo

ndicadores de carencia
el CONEVAL, Agenda

1

-

administrativo (esquema de pago a proveedor). En caso de que el dictamen sea negativo,
el Asesor Operativo CMT notifica al “ACTOR DE GESTION”, a través de las figuras antes
mencionadas, las causas de la improcedencia.

12. Firma de Convenio Especifico entre la “CONGREGACION” y el “ACTOR DE GESTION”,
donde se establece el concepto de la coinversién y objeto del donativo en especie, asi como
el Contrato de donativos CMT. .

13. El area de administracion correspondiente del “ACTOR DE GESTION” deposita a
proveedor en un periodo maximo de 3 dias a partir de la notificacién de la validacion de la
ficha técnica. Una vez realizado el depésito, envia comprobante de pago a Enlace
Operativo correspondiente.

14. Enlace Operativo envia comprobante de pago a Asesor Operativo CMT y unavez validado
el pago, la “CONGREGACION” realiza su depésito correspondiente por el concepto del

donativo (al mismo proveedor en caso de haber solicitado en donacion materiales
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industrializados o al proveedor correspondiente en el caso de haber solicitado un donativo
distinto).

15. El proveedor envia factura al drea de admiinistracion correspondiente del “ACTOR DE
GESTION”.

16.El 4rea de logistica de la “CONGREGACION” se coordina con el “ACTOR DE
GESTION”, a través del Coordinador General Operativo y el Enlace Operativo
correspondiente, para la entrega de materiales adquiridos.

24. El “ACTOR DE GESTION” recibe bienes adquiridos derivados de la coinversion,
conforme a politicas y logistica del proveedor, después de efectuado el pago a éste.

17.De manera paralela, el proveedor de que se trate, conforme a sus politicas de entrega y
logistica, provee el donativo al “ACTOR DE GESTION”. En caso de haber solicitado un
donativo acumulable, este se entregara una vez que se hayan realizado las coinversiones
necesarias que cubran el m k ol

18.El “ACTOR DE GESTION’
comprobacion, el cual se
solicitado sea en materia
patrimonio gubernamental;

T el expediente de
o de que el donativo
ecepeion; acta de ingreso a
donde se especifiqué la obra
donde se aplicara la donacidn, no n de la obra (coordenadas),
carencias que atiende o mitiga, pobl mo la unidad administrativa
responsable y el nombre del trtuia de i a misma: serd el encargado de dar
seguimiento a la obra y al i | onativo realizado por la
“CONGREGACION”.

En el caso de que las donaciones
de comprobacién se integ
acta de ingreso a patrimoni
se especifique nombre del
se atienden o mitigan a tr
administrativa y nombre de
Finalmente, en el caso de g 5
caracter social el expediente de co‘mpmbac yla siguiente documentacion:
acta entrega-recepcion; acta de ingreso a pat ernamental; “formato de donacién
para otros activos con caracter social” donde se especmque nombre del programa al que
se incorporan las donaciones, carencias que se atienden o mitigan, poblacidn beneficiaria,
localidad donde se entregaran las donaciones, fecha en las que se entregara el donativo,
asi como la unidad administrativa y el nombre del titular de la misma quien sera el y

n en activo fijo, el expediente
¢ ta entrega-recepcion;
ara activo fijo” donde
iones, carencias que
, asi como la unidad
able del donativo.

responsable de las donaciones; padréon de beneficiarios y evidencia gréfica de las
entregas.

19.La “CONGREGACION” en colaboracion con aliados estratégicos y el “ACTOR DE
GESTION” realizaran supervisiones o verificaciones de que se est4 dando el uso correcto
al donativo y que este fue consignado por la unidad que lo recibid, para ello se debera
requisitar la “Ficha de verificacion”.

20.EI “ACTOR DE GESTION” proporcionara todas las facilidades a Ia “CONGREGACION” ‘
para que, en colaboracion con aliados estratégicos, realicen seguimientos in-situ (utlhzando :
diferentes herramientas de investigacion cientifica como encuestas, entrevistas, grupos
focales, recorridos exploratorios, entre otras y que dependeran del concepto de apoyo
ejecutado) de manera muestral a las donaciones realizadas por la “CONGREGACION” v

Bivd. Benito Juarez S/N, Col. Centro; Puerte Pefiasco, Sonora, C.P. 83550 T. (838} 108-220¢

PUERTOPENASCO.GOB.MX

37 Tomo CCV e Hermosillo, Sonora ¢ Numero 21 Secc. Il « Jueves 12 de Marzo del 2020

COPIA

Boletin Oficial



—_—
o
i,

~

Lok Puerto
1 AroTAMIENTO Penasco

CONSTITUCIONAL XXl AYUNTAMIENTO 2018-2021
DE PUERTO PENASCO, SON.
2018 - 2021

o

asi medir los impactos directos e indirectos de las donaciones.

21.El “ACTOR DE GESTION” proporcionaran todas las facilidades a la
“CONGREGACION”, para que de manera conjunta realicen la evaluacién de los
programas y cadenas adoptadas.

22.La “CONGREGACION” y el “ACTOR DE GESTION? realizaran el ajuste y/o construccion

de agendas para la continuidad y/o adopcion de otros programas del Ecosistema de
Bienestar CMT.

Blvd. Benito Juérez S/N, Col. Centro, Puerto Pefiasco, Sonora, C.P, 83550
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FLUJOGRAMA PARA VERTIENTE DE GESTION EN INVERSION PUBLICA
WODALIDAD DE OBRA PUBLICA DE EJECUCION DIRECTA, ACTIVOS FIJOS Y OTRAS ADQUISE
CIONES DE CARACTER SOCIAL
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CAPITULO IV. De la transparencia y Rendicion de Cuentas.

Puerto
Peniasco

KERAYUNTAMIENTD 2018-2021

Seccién |. Transparencia.

Regla 23. Transparencia. i

La “CONGREGACION” y el “ACTOR DE GESTION” se obligan a hacer publicas
las acciones ejecutadas entre “LAS PARTES” a efecto de hacer transparente,
cualquier situacion que se determine en el Convenio Marco y en los Convenios
Especificos que de este deriven.

Habida cuenta, la “CONGREGACION” no permite hacer actos de proselitismo
derivado de sus donativos y/o recursos poro.que el “ACTOR DE GESTION” se
compromete a ejecutar | itar y en su caso
buscar sancionar a cualgu nativo como un
acto de proselitismo.

Regla 24. Criterios de Transp:
I, EI“ACTOR DE GESTI na
en el desempefio de st ~empfeo c i los principios de
transparencia como eje. : legalldad objetividad,

profesionalismo, honradez, | d,. !mggr xaifgwd integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficie { tblico.

Para la efectiva aplicaci 0 10¢ Sipios, €l R DE GESTION” y
las personas que : igui irectrices

a Actuar confor ntos y demas

disposicione cargo o comision

b Conducirse con rectitud sm utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal,

o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

¢ Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

d. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades;

e. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en ia Constitucion;

Bivd. Benito Judrez S/N, Col. Centre, Puerto Pefiasco, Sonora, C.P. 83550 T. (638)108-2200 .. ..
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f Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido;
tendran una vocaciéon absoluta de servicio a la sociedad, y
preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general;

g Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones; vy,

h. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al “ACTOR DE GESTION”, en su perjuicio u
obteniendo un lucro o beneficio para la persona representante del
“ACTOR DE GEST!

II.  Enla determinaci
personas que la re|
integridad. Para

dores y/o de las

una politica de
iderara una politica de
juientes elementos:

a Un manual de erganizacié procedi
completo, en el que se delimiten las fur
de cadaunades 3 : i
cadenas de man

b. Un codigo de.co

tos que sea claro vy
nes y responsabilidades
laramente las distintas
structura,;

do y socializado entre

todos los m 2 con sistemas y
mecanism

c. Sistemas at y auditoria, que
examinen de plimiento de los

estandares d ;

d. Sistemas adecua terior de la organizacién
como hacia las autoridad entes, asi como procesos
disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes actian
de forma contraria a las normas internas o a la legislacion mexicana;

€. Sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y capacitacion
respecto de las medidas de integridad que contiene este articulo;

f Politicas de recursos humanos tendientes a evitar la incorporacion de g
personas que puedan generar un riesgo a la integridad de la
corporacion. Estas politicas “en ningin caso autorizaran la
discriminacién de persona alguna motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, -
las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil.o cualquier otra que atente contra la dignidad’
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas;

g Mecanismos que aseguren en todo momento la transparencia y
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publicidad de sus intereses.
Secciodn li. Rendicion de Cuentas.

Regia 25. Rendicién de Cuentas. i

El “ACTOR DE GESTION”, dara autorizacion a la “CONGREGACION” para que
por si o por interpdsita persona audite el ejercicio de los recursos otorgados por
ésta, y la validacion de haber llegado o generado un beneficio en la poblacion.

De igual manera, “LAS PARTES” buscaran firmar convenios de colaboracion con
los Organos de Vigilancia y Control para efecto de ampliar la transparencia y la
rendicionde cuentas de las acciones g
Regla 26. Validacion del uso-de:
Para perfeccionar la uti :
comprobacion, verificaci
de acuerdo con io que determine
se trate. :

r los medios de
de los donativos
segun €l donativo de que

ccion | Causales de
rescision de convenios.

Se consideran causales d
. Posterior a 60 dias

Ecosistema de Bienestar CMT. s, 0 0 o
iil. El “ACTOR DE GESTION” y/o su eqtiipo de trabajo impida o se niegue a
proporcionar datos estadisticos y facilidades para llevar a cabo los procesos
de verificacién, seguimiento y evaluacion de los donativos entregados.
IV. EI“ACTOR DE GESTION” haga un mal uso de los donativos.

Regla 28. Rescisién del Convenio Especifico.
Se consideran causales de rescision del Convenio Especifico cuando:

.  El “ACTOR DE GESTION” no se sujete a los presentes Lineamientos
Generales de Operacién y a las Reglas de Operacién de las cadenas del
Ecosistema de Bienestar CMT. ]

ll. El“ACTOR DE GESTION” no continte con el proceso administrativo en los
tiempos establecidos una vez que el Consejo de Administracion haya
aprobado la coinversion mediante la Ficha Técnica.

. El “ACTOR DE GESTION” no realice su aportacién correspondiente al
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proveedor aprobado por el Consejo de Administracion.

IV. EI“ACTOR DE GESTION” realice de manera unilateral cualquier
procedimiento administrativo que no haya sido acordado por “LAS
PARTES”.

Transitorios
Articulo Primero. Los Convenios Marco y Convenios Especificos que de este deriven
celebrados de manera previa a la aprobacién de los presentes Lineamientos Generales de
Operacion, y con recursos pendientes de ejercer, deberan acogerse a los requisitos para la
transferencia de recursos autorizados, establecidos por los presentes Lineamientos
Generales de Operacion

Articulo Segundo. Los Convenios:
celebrados de manera previa a
Operacién, y con recursos pe
transferencia de recursos autorizad

Generales de Operacién. :

ficos que de este deriven
entos Generales de
requisitos para la
presentes Lineamientos

Los presentes Lineamientos Generales de Operac i rizados por el Consejo de
Administracién de la “CONGREGACION”; en la Giudad - de Oaxaca de Juarez, Oaxaca,
México, a los 3 dias del mes de enero de 2020, !

EXPIDASE EL PRESENTE A
ESTADO DE SONORA Y CUMPI

DEPENDENCIA MUNICIPAL.

ESTA CERTIFICACION SE HACE EN DEBIDO CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 89
FRACCION VI, DE LA LEY No. 75 DE GOBIERN DMINISTRACION MUNICIPAL, EN
LA CIUDAD DE PUERTO PENASCO, SONORA] A LZ)Q&%S DIAS DEL MES DE FEBRERO
DEL ANO DOS MIL VEINTE.

ATE
EL SECRETARIO

ING. TERENCIO GU

ENT
AY TAMIENTO

R
REZ VALENZUELA
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