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Exposiciones de Motivos.

La teoria del comportamiento moral de los hombres en sociedad, es una disciplina de conocimiento
que estudia las actitudes de las personas y ias clasifica en virtudes y vicios, en acciones buenas o
malas, debidas e indebidas, convenientes y nocivas, y ensefia cuales son aquelias dignas de imitar.

La ética, en sentido profesional, estéd directamente vinculada con la calidad moral del trabajo;
implica el modo de llevar a cabo el quehacer. Asi mismo, implica entrega vocacional,
responsabilidad, honestidad. La ética profesionai es fundamentalmente un compromiso de hacer
bien las cosas. Cuando existe ética profesional existe responsabilidad profesional.

La ética profesional es la obligacional principal que los servidores publicos que integran el H.
Ayuntamiento de Huachinera y la Administracién Pablica Municipal Directa deben atender para
realizar su trabajo con legalidad, honradez, lealtad, eficiencia e imparcialidad, procurando enaltecer
y honrar con todos sus actos y en todo momento a la institucién a la que pertenecen.

Uno de los principales retos que plantea la ética en el servicio publico, es no solo el establecimiento
de principios y valores mediante un Cédigo de Etica, sino que ademdas busca generar una
transformacién efectiva en las actitudes y actividades que los servidores publicos realizan
diariamente, teniendo como resultado a mujeres y hombres integros con principios, responsables
para el trabajo y con respeto hacia tedo lo que integra su comunidad.

Los servidores publicos deben adaptar su comportamiento a un orden moral estricto, puesto que
sus funciones resultan ser de total vocacion y entrega, ademds, los responsables del ejercicio de la
administracion publica, debe ser un prototipo de moralidad, anteponiendo la exigencia del deber a
todo acto.

Bajo esta premisa de que los servidores publicos deben ser personas dignas, la creacion de un
Codigo de Etica constituird un referente histérico para el Municipio de Huachinera, dado que es el
primer ordenamiento de esta naturaleza creado, y, reflejara el compromiso de nuestras
administraciones para mantener la credibilidad de la ciudadania en la actividad gubernamental; Su
creacién y adopcidn, busca contribuir en la realizacion honrada y eficaz de los objetivos y
obligaciones que poseen los Gobiernos Municipales para con la sociedad que representan.

El cédigo de Ftica del Municipio de Huachinera se compone de siete capitulos: El primero es el
relativo a las disposiciones generales del Codigo, en el que se establece el &mbito de aplicacion, los
destinatarios y finalidades del mismo; el segundo, describe claramente el objeto y alcance que se
persigue; el tercero, establece los principios y valores éticos que deberan ser observados por todo
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servidor puablico; el cuarto, vincula este Codigo con ja Ley Estatal de Responsabliidades; el quinto
establece los alcances del Codigo para su interiorizacion al personal, el sexto establece las
generalidades en cuanto a fa interpretacion y asimilacion del mismo y; el séptimo establece el

sistema de reconocimientos y sanciones.

CAPITULO |

Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ef presente Cédigo de Etica serd aplicable a todos los servidores piblicos, empleados y
en general a todos los integrantes del Gobierno Municipal de Huachinera. De igual forma el
contenido de este ordenamiento se aplicara a todo servidor que eventualmente se halle de transito
en otro lugar con motivo del desempefio de su trabajo o en ejercicio de la funcién piblica que
representa.

Articulo 2.- Para los efectos exclusivos del Presente Cédigo de Etica, se entendera por:

. Administracion Publica Municipal.- Conjunto de unidades administrativas directas o
paramunicipales que auxilian al Ayuntamiento en lo establecido en los articulos 134° de
la Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Sonoray en el 81° de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal para el Estado de Sonora.

I El Ayuntamiento .- Es el Organo de Gobierno de los Municipios en el Estado de Sonora,
son deliberantes, colegiados y estan integrados por Presidentes Municipal, Sindico y
Regidores, elegidos por eleccion popular asi como el Secretario, segiin lo establecido en
el articulo 130° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

[H Cédigo.- Codigo de Etica del Municipio de Huachinera, tiene por objeto emitir Reglas de
Integridad para ef ejercicio de la funcién publica, y establecer principios y valores que
guien el comportamiento ético de los servidores pablicos.

v, Gobierno Municipal.- Es el conjunto de organismos juridico-politico encargados de
cumplir con fas obligaciones Constitucionales establecidas, para efectos de este Cadigo
nos referimos en conjunto al Ayuntamiento, Administracién Pdblica Municipal Directa
y Paramunicipales.

COPIA

V. £l Municipio.-Es ta base de la divisién territorial, juridica, politica y administrativa del
Estado de Sonora, para efectos de este Cédigo nos referimos al Municipio de
Huachinera.

Vi Principios.-Los principios éticos, son criterios fundamentales que los servidores

plblicos han de considerar en sus deliberaciones sobre que si, 0 no se debe hacer en
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cada una de las situaciones que enfrenta en su quehacer (funcién publica). Los
principios son gufas que ayudan al analisis moral de las situaciones concretas.

Vi Servidor Piiblico.- Es toda persona fisica que desempefie un empleo, cargo o Comisidn
en el Gobierno Municipal.
VHI.  Valores.-Los valores, desde el punto de vista ético, son las estructuras que fundamentan

una conducta social y son esenciales para fa convivencia y el desarrollo de cualquier
comunidad. Los valores de los servidores se pueden definir como el “objeto y actitudes
de comportamiento” en el ejercicio de la funcién publica.

CAPITULO I
Objeto y alcance del Cédigo de Etica

Articulo 3.- Esta Cadigo es de observancia general y obligatoria, tiene como objeto establecer
bases, principios y valores y lineamientos de carécter ético y profesional en el ejercicio de la
funcién puablica. Asimismo, servird de guia en la conducta de los servidores publicos del
Gobierno Municipal en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, ante las situaciones
concretas que se le presenten. También, tiene la finalidad de incentivar y mejorar la
transparencia, calidad y efectividad y servicio hacia los habitantes del Municipio de Huachinera.

Articulo 4.- £l cédigo pretende que los servidores pablicos se abstengan de propiciar préacticas
que afecten las funciones o actividades de su administracion y coadyuven a la excelencia de la
funcién gue desempefian.

Articulo 5.- Los principios y valores descritos en el presente Cédigo deberdn ser asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores pablicos del Gobierno
Municipal, con el propésito de su desarrollo humano y laboral. Los titulares de las dependencias
y entidades deberdn promover a los servidores pliblicos a que conozcan el contenido y el
sentido del presente Cddigo, buscando incentivar en todo momento un mejor desempefio ético,
con resultados socialmente satisfactorias.

CAPITULO II1.

De los principios y valores de los servidores publicos
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Articulo 6.-Todo servidor publico, deberd anteponer en el desempefio de sus funciones
los siguientes principios:

L Colaboracidn: Trabajar en equipo para alcanzar las metas establecidas, asi como
enfrentar los retos que se presenten, generando asi, una plena vocacion del
servicio publico en beneficio de la colectividad, y confianza de la sociedad en sus
instituciones.

1. Consenso: Principio de legitimacién de la democracia. Los servidores ptblicos,
en la toma de decisiones, deben procurar la mayor participacidn posible de los
ciudadanos, para el cumplimiento de los objetivos de la Administracién Pablica
Municipal.

1. Eficiencia: El servidor publico debe ejercitar la funcién publica
comprometiéndose a alcanzar los resultados esperados, actuando en forma
congruente a los fines y propésitos establecidos por el empleo, cargo o comision
de que se trate.

v, Factibilidad: Los servidores publicos deben crear las condiciones necesarias para
brindar el mejor servicio posible a los habitantes del Municipio de Huachinera.
V. Honestidad: Mantener en todo momento un comportamiento justo y razonable,

en el que se conduzca siempre con la verdad y ante la vista de la sociedad, por
lo que no deberd utilizar su puesto para obtener algun beneficio personal o a
favor de los suyos.

AR Honradez: Como servidor publico en el ejercicio de sus funciones, debe utilizar
los recursos publicos tanto humanos como materiales, técnicos y financieros,
que se le encomiendan o responsabilicen, con el mayor cuidado y esmero,
dedicandolos exclusivamente al fin que son destinados.

VHl.  Imparcialidad: £l servidor piblico actuara sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacion o persona alguna, sin prejuicios personales y sin
permitir la influencia indebida de otras personas. Los servidores publicos
deberan servir por igual a toda persona sin inclinarse a favor 0 en contra
manteniéndose siempre neutral.

VIll.  Integridad: Observar una conducta modelo acorde a los principios rectores en
todas nuestras interacciones ante fa sociedad y con quienes desempefian sus
funciones, haciéndole frente a los problemas y actuando conforme a los
principios éticos sin excepcion.

X Lealtad: El servidor publico debe guardar la Constitucién politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Sonora, las
instituciones y el orden juridico del pais, asimismo, entregarse a la institucién,
preservando y protegiendo los intereses ptiblicos.
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Legalidad: Como servidor publico su actuacién debe ajustarse a lo expresamente
establecido en la Ley.

Respeto: Privilegiar el dialogo, la colaboracién y tratar dignamente a toda
persona, sin importar su condicidn, buscando siempre la coincidencia que
pudiera existir entre las diferencias de criterio, opinién o proceder.
Sustentabilidad: Actuar con Ia firme conviccion de respetar proteger y preservar
el medio ambiente, patrimonios culturales e histéricos, privilegiar la
responsabilidad social, la obra verde, el uso de energias limpias y el reciclaje.

Articulo 7.-Todo servidor publico, deberd anteponer en el desempefio de sus funciones
los siguientes valores:

vi.

vil.

Bien Comun: Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar
dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad por
encima de sus intereses particulares.

Contexto Cultural y ecolégico: El servidor piblico debe realizar sus actividades
Evitando la afectacion de! patrimonio cultural y del ecosistema donde vive,
asumiendo una firme voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura
y del medio ambiente de nuestro pais, que se refleja en sus decisiones y actos.
Disciptina: Los servidores Publicos, deberan cumplir con su deber ajustandose a
las politicas, normas y lineamientos del H. Ayuntamiento de Huachinera.
lgualdad de género: Consiste en eliminar los desequilibrios existentes en el
acceso y control de los recursos entre mujeres y hombres, para lograr el
reconocimiento a las distinciones de género, sin que estas impliquen una razén
para discriminar. Los servidores publicos deberdn tratar con cortesia y respeto a
todas las personas sin importar su género.

Profesionalizacion: Se refiere a que toda tarea a realizar dentro de la
Administracion Piblica Municipal debe ser ejecutada por personal experto en su
area, gentes con profesién, sin caer en la improvisacién.

Respeto de los derechos humanos: El servidor pdblico se comprometers a
conocer, garantizar, respetar y promover los Derechos Humanos establecidos en
la Constitucién Politica de Estado Mexicano y en los tratados Internacionales.
Se responsabilizara para que en el ejercicio de la funcién Publica que desempeiia
o en la toma de decisiones derivadas de las acciones de gobierno, no vulnere,
restrinja, suspenda o menoscabe los derechos fundamentales.
Responsabilidad: El servidor publico debe realizar las funciones encomendadas,
cumpliendo con las metas y objetivos del H. Ayuntamiento de Huachinera, a fin
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desempefio y la atencidn al ciudadano, asumiendo asi las consecuencias de sus
actos y decisiones.

VI. Transparencia: El servidor publico se responsabilizara de que la informacién
publica que se transmita a la sociedad, sea veraz, oportuna, clara y suficiente
para cumplir con el derecho de acceso a la informacion de los ciudadanos,
asimismo, se respetara el derecho a la privacidad y los datos personales,
atendiendo siempre al interés de la comunidad.

18 Vocaciéon de Servicio: Implica disposicion para dar oportuna y esmerada
atencién a los requerimientos y trabajos encomendados, el servidor publico se
debe dirigir con apertura y receptividad para resolver cortésmente las
peticiones, demandas, quejas y reclamos del ciudadano, asi como para
contestarlos de manera pronta y oportuna.

Articulo 8.- El servidor publico de buena conducta, sera aquel que, durante el ejercicio de
sus funciones, practique integra y rigurosamente los principios y valores éticos definidos en
este Codigo.

COPIA

CAPITULO IV

De las responsabilidades de los servidores publicos

Articulo 9.~ Los servidores publicos, que con su conducta infrinjan lo dispuesto por este
Codigo, incurriran en responsabilidad administrativa, y seran sujetos de una sancion que la
autoridad competente impondra, de acuerdo a lo establecido en los articulos 16 y 17 de la
Ley Estatal y Responsabilidades.

CAPITULO V.

Alcances del Cadigo.
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Articulo 10.- Los valores y principios descritos en el presente Cédigo, serdn asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos del
Gobierno Municipal de Huachinera, con el propésito de consolidarlos en la cultura de bien
comin.

Articulo 11.- Es responsabilidad de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Pudblica Municipal, establecer las acciones tendentes a fomentar el
conocimiento de los valores y principios éticos descritos en el presente Codigo.

Articulo 12.- Se instruye a la Contraloria, a través de sus érganos correspondientes, para
que me implemente programas de capacitacibn y promocién de le ética publica
gubernamental y apoyandose con las demds dependencias municipales.

CAPITULO VI.

Generalidades.

Articulo 13.- La Contraloria sera la competente para aplicar, interpretar y evaluar el
cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 14.-Las constancias tanto de reconocimiento como de sanciones seran remitidas al
expediente personal que se concentra en la Secretaria, asi como a la Contraloria y en su
caso a las dependencias que llevaran el registro de reconocimientos y sanciones.

Articulo 15.-El desconocimiento de la presente normatividad en ningin caso justifica el
hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo el titular de cada
dependencia o entidad, como responsable del desempefio de los servidores publicos
adscritos al drea a su cargo, debera establecer los canales de difusién para el conocimiento
general de este Codigo.

CAPITULO VIl

De los Reconocimientos.

Articulo 16.- Los servidores ptblicos que sean propuestos por su superior jerdrquico podran
ser candidatos a la obtencion de un reconocimiento por dicha autoridad contando con el
visto bueno de fa Contraloria, por haber dado cabal cumplimiento en su caso especifico a lo
establecido en el presente Codigo.
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De las Sanciones.

Articulo 17.- Los servidores Publicos, que, como resultado del incumplimiento de alguna de
las disposiciones contenidas en este Codigo, se ubiquen en algin supuesto de la Ley Estatal
de Responsabilidad Administrativas vigente, serdn sancionados conforme a las normas
legales que regulen el caso concreto.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. El Presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en ios
Estrados del Palacio Municipal del H. Ayuntamiento de Huachinera Sonora.

COPIA

ATENTAMENTE

i
JESUS MANUEL ROJAS BARRERAS
PRESIDENTE MUNICIPAL
DE HUACHINERA, SONORA.

DOY FE

£
JOSE S, MAM AALAZ

SECRETARIO DEL'H. AYUNTAMIENTO
DE HUACHINERA, SONORA.
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HUACHINERA .
SONORA EXPOSICION DE MOTIVOS
20182021

“Uno de los principales retos que enfrenta el Estado de Sonora, al igual que el resto
del pais, es la eliminacion de todo tipo de actos que vulneren o pongan en duda el quehacer
publico.

Los ciudadanos de Huachinera, exigen que sus servidores puiblicos se apeguen a
la legalidad, imparcialidad, certeza, y que la utilizacion de los recursos se realice bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

Ante esta demanda, es de suma importancia contar con un sistema de
responsabilidades modemo y eficaz, que permita un monitoreo y evaluaciéon de los
servidores publicos y de los particulares vinculados con faltas administrativas, y al mismo
tiempo, que establezca procedimientos dgiles que garanticen el debido proceso para aquellas
personas que se encuentren sujetas a un procedimiento de responsabilidades.

En el articulo segundo transitorio, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas establecié que, dentro del ano siguiente, las Legislaturas de las entidades
federativas, y los Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, debian expedir
las leyes y realizar las adecuaciones normativas correspondientes.

En este senttdo, 5é hace necesano legzslar en materia de responsabilidades con el

fin de determinar las oblzgaaones alcances y limites en el actuar de los servidores publlcos,
ast como las autoridades encargadas de investigar, sustanciar y resolver sobre la imposicién

de sanciones.

De igual forma, las responsabilidades administrativas no deben limitarse
unicamente a los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo, sino también de aquellos
particulares que, en su relacién con el Estado, afectan los intereses de los sonorenses al
realizar prdcticas contrarias a la norma.

Con motivo de la publicacién de la Ley Estatal de Responsabilidades, por medio
del boletin Oficial del Gobierno del Estado, en su riimero 5, seccién III; de fecha 18 de julio
de 2017, estableciéndose en esta nueva ley que los entes piiblicos, la secretaria, el Tribunal
y los Organismos constitucionalmente auténomos, deberan realizar las adecuaciones
administrativas dentro de su normatividad y reglamentaciéon correspondientes, de
conformidad con lo previsto en dicha Ley, en un plazo no mayor a 90 dias naturales contados
a partir de la entrada en vigor de la misma, plazo que se encuentra supra mente vencido a
esta fecha. Con la finalidad de tomar las acciones que resulten necesarias, a efecto de dar
cumplimiento a lo establecido por el articulo Segundo Transitorio de la Ley en comento que
prevé lo siguiente: ARTICULO SEGUNDO. - [os entes publicos, la secretaria, el tribunal y los
organismos constitucionalmente auténomos, deberan realizar las adecuaciones
administrativas dentro de su normatividad y reglamentacién correspondientes de
conformidad con lo previsto en dicho decreto”.

-
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HUACHINERA
SONGRA
20182021

Por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, el suscrito PROF.
JESUS MANUEL ROJAS BARRERAS, presidente municipal del H. Ayuntamiento de
Huachinera, Sonora, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 136 Fracciones IV'Y
VI, De La Constitucién Politica Del Estado De Sonora; 61 fraccién I, inciso B) y 65 fraccidn I
de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal; emite la presente propuesta con la
finalidad de ADICIONAR DIVERSAS DISPOSICIONES AL REGLAMENTO INTERIOR DEL
H. AYUNTAMIENTO DE HUACHINERA, SONORA, para quedar de la manera siguiente:

Articulo 107.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, comprende las
Unidades Administrativas a cargo de Promover, Evaluar y Fortalecer el buen
funcionamiento del control interno que, conforme a sus respectivos ordenamientos
internos, leyes generales y estatales, concurran y sean competentes para aplicar las
normatividades en materia de responsabilidades de Servidores Publicos; contando,
ademas de las facultades y obligaciones establecidas en el Articulo 96 de la Ley de Gobierno
y Administracion Municipal, con las sefialadas en el apartado A) de este articulo.

De igual manera, El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, sera la
dependencia responsable y' competente para Iniciar, Investigar, Substanciar y Resolver
los procedimientos de las faltas administrativas en términos previstos en la Ley General y
Estatal de Responsabilidades Administrativas; quien, para el debido cumplimiento de lo
descrito en lineas que anteceden, contara con las funciones y atribuciones descritas en el
apartado B) del presente articulo:

A).-
1, I1, 111, IV, V, VI, VII, VIO, IX, X, XI;

B).-

I. Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de Control y
Evaluacion Gubernamental;

II. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

III. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacioén, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversién, deuda, patrimonio y
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, el
programa operativo anual y sus programas;

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades paramunicipales
cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro
y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obra ptblica,
control, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,

s
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HUACHINERA
SONORA
2018-2021

enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas
activos y recursos materiales de la administracion ptblica municipal;

VI. Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover la
eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en
sus programas;

VII. Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su
actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades;

VIII. Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios ptiblicos;

IX. De conformidad con la Ley Estatal de Responsabilidades Administrativas, llevar el
registro de la situacién patrimonial de las personas que a continuacién se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;

b) En la administracién publica directa municipal: El Secretario del Ayuntamiento, el
Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios y Delegados
municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias o departamentos;
alcaides y personal de vigilancia de las carceles municipales; secretario particular y
ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de los servicios policiacos y de
transito; jefe del departamento de bomberos, cugndo dependa del Ayuntamiento; asi como
toda persona que ejecute funciones relativas al ‘esgu ‘do de bienes que integren el
patrimonio municipal; y
c) En las empresas de participaciéon mayorltanas soc1edades y asociaciones asimiladas a
éstas y fideicomisos publicos y, en general, todo organismo que integre la administracién
publica paramunicipal: los directores generales, gerentes generales, subdirectores
generales, subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes y subgerentes.

X. Investigar el desarrollo de la situacién patrimonial y comprobar la veracidad de los datos
contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos;

XI. Conocer ¢ investigar los actos u omisiones de los servidores ptiblicos municipales en
relacién con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que correspondan
en los términos seflalados en las leyes y hacer las denuncias ante el Ministerio Pablico,
prestandole a éste, la colaboracién que fuere necesaria; -
XII. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

XIII. Elaborar para la formulacién de los lineamientos generales y los manuales de
organizacién y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades
municipales, los cuales deberan ser aprobados por él-Ayintamiento;

XIV. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

XV. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal;

XVI. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados
con criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacién,
desconcentracién y simplificacién administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar
las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar las
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disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependenmas
como para las entidades de la administracién publica municipal;

XVII. Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;

XVIIIL Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios
y acuerdos correspondientes.

ARTICULO 107 BIS.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, para el
cumplimiento de lo descrito en el articulo anterior, en lo que refiere a la investigacion,
Substanciaciéon y Resolucion, de faltas administrativas previstas en la Ley Estatal de
Responsabilidades, contara con las autoridades de investigacion, Substanciaciéon y
Resolucion, atendiendo la estructura siguiente:

I.- Organo de Control y Evaluacién Gubernamental;

a).- La Unidad Investigadora de Faltas Administrativas;
b).- La Unidad Substanciadora de Faltas Administrativas; y
c).- La Unidad Resolutora.

a).- LA UNIDAD INVESTIGADORA.- Es La Unidad Administrativa encargada de la
investigacion de las faltas administrativas, quien fungira como autoridad investigadora en
términos de la Ley General y Estatal de Responsabilidades Administrativas y tendra la
carga de la prueba para demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la
existencia de faltas administrativas, asi como la intervencién de aquellos a quienes se
imputen, observando en todo momento del curso de toda investigacioén los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos
humanos. Asimismo, sera responsable de garantizar la oportunidad, exhaustividad y
eficiencia en la investigacion, la integralidad de los datos y documentos, asi como el
resguardo del expediente en su-conjunto.

El titular de la Unidad Investigadora, sera nombrado y removido mediante acuerdo
colegiado que delibere el H. Ayuntamiento, mediante propuesta que presente el presidente.
Los candidatos a ocupar el cargo, ademas de los requisitos que exijan las leyes y los
lineamientos internos de la materia, debera tener titulo profesional, preferentemente de
Licenciado en Derecho, o bien, profesion que sea afin a sus funciones y experiencia en la
materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 107 Bis 1. La Unidad de Investigacion de las Faltas Administrativas tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

I. Iniciar las investigaciones por presunta responsabilidad de faltas administrativas
derivadas de auditorias, actuaciones de oficio o por denuncias recibidas en los termmos
de la Ley Estatal de Responsabilidades;

II. Derivado de sus investigaciones, debera de emitir el informe de probable
responsabilidad administrativa del servidor priblico imputado, mismo que turnara a la
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autoridad Substanciadora, para que ésta a su vez de continuidad a los tramites del

procedimiento en los términos que sus funciones y facultades le permitan.

III. Requerir informes y documentacién a cualquier persona ya sea fisica o moral, para
que provean la informacién contable y financiera o cualquier otra que se considere
necesaria para el tramite de una investigacion;

IV. Ordenar o supervisar, segiin sea €l caso, la aplicacién y ejecucion de las medidas
necesarias para impedir que se pierdan, destruyan o alteren los indicios, una vez que tenga
noticia de los mismos;

V. Ordenar la recolecciéon de indicios y medios de prueba que estime conducentes para
llegar a la verdad material de los hechos, asi como desahogarlos en su momento procesal
oportuno;

VI. Solicitar a la autoridad Substanciadora o Resolutora, para hacer cumplir sus
determinaciones, las medidas de apremio a que se refiere el articulo 97 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y/o el articulo 160 de la Ley Estatal de
Responsabilidades;

VII. Solicitar a la autoridad Substanciadora o Resolutora, en los procedimientos de
presunta responsabilidad administrativa, las medidas cautelares a que se refiere el articulo
124 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y/o el articulo 163, 164 y
demas relativos y aplicables de la Ley Estatal de Responsab1hdades,

VHI. Determinar la existencia o inexistencia de actos u:omisiones que la Ley Estatal de
Responsabilidades sefiale como faltas administrativas y en su caso debera de calificarlas;

IX. Determinar el archivo de los asuntos en que no haya evidencia de responsabilidad
administrativa y elaborar los acuerdos de 1ncompeten<:1a que remitira a la autoridad que
corresponda; y

X. Las demas atribuciones inherentes a su cargo como autoridad investigadora en los
términos de las Leyes generales, estatales y demas ordenanuentos legales aplicables.

b).- LA UNIDAD SUBSTANCIADORA.- Es la Unidad encargada de dirigir y conducir el
procedimiento de presuntas responsabilidades administrativas, desde la admisién del
Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia
inicial tratandose de faltas administrativas graves y cometidas por particulares; y hasta el
periodo de alegatos tratandose de faltas administrativas no graves.

La funcién de la Autoridad substanmadora, en ningn caso podra ser ejercida
por una Autoridad investigadora;

LA UNIDAD SUBSTANCIADO_RA,- ‘cuando asi lo determine el propio
Ayuntamiento, a propuesta de su presidente, podra fungir como AUTORIDAD
RESOLUTORA, contando con todas y cada una de las funciones y atribuciones que para
el caso le confieren el presente Reglamento, la Ley General y Estatal de Responsabilidades
Administrativas; asi como, los demas ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 107 BIS 2.- La Unidad Substanciadora, ejercera las siguientes funciones y
atribuciones:
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L.- Dirigir el procedimiento de responsabilidades administrativas, desde la admisién del
informe de presunta responsabilidad administrativas y hasta la conclusién de la audiencia
inicial tratandose de faltas administrativas graves y cometidas por particulares; y hasta el
periodo de alegatos tratandose de faltas administrativas no graves;

II.- Emitir, en caso de considerarlo procedente, el acuerdo de admision del informe de
presunta responsabilidad administrativa con el que se dara inicio al procedimiento de
responsabilidades administrativas;

IIIL.- Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio
se requieran;

IV.- Decretar las medidas cautelares y medios de apremio que requiera para hacer cumplir
sus determinaciones, asi como las que le solicite la unidad investigadora;

V.- Formar y custodiar los expedientes del asunto con la colaboracién de las partes,
terceros y quienes intervengan en los procedimientos conforme a las reglas sefialadas en
el articulo 220 de la Ley Estatal de Responsabilidades;

VI.- Presentar ante la unidad Resolutora, en su caso, el expediente de presunta
responsabilidad administrativa que le remita la unidad investigadora;

VIL.- Autorizar, certificar o en su caso dar fe de los actos cuando asi lo determinen los
ordenamientos legales aplicables; ‘

VIIL- Ordenar el emplazamiento ‘del presunto responsable de las faltas administrativas,
asi mismo, debera citar a las partes para que concurtran al ptocedimiento; y

IX.- Las demas facultades determinadas por la Ley General y Estatal de Responsabilidades
Administrativas, asi como otros ordenamientos legales aplicables y las que considere
necesarias para el mejor desempeiio de su encargo.

c).- LA UNIDAD RESOLUTORA.- En tratandose de faltas administrativas no graves, la
Autoridad Resolutora, sera el responsable o titular de la Unidad Substanciadora, o bien,
el Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, cuando éste cumpla con los
requisitos exigidos para este cargo en el presente reglamento, los lineamientos que para el
caso se emitan por este cuerpo colegiado, cuya decisiéon determinara el H. Ayuntamiento,
a propuesta de su Presidente; el tltular de esta unidad, podra auxiliarse del personal
adscrito al
Organo de Control Interno y Evaluacmn Gubernamental para el cumplimiento y ejecucion
de sus determinaciones. :

ARTICULO 107 BIS 3.- La Unidad Resolutora, ejercera de manera enunciativa mas no
limitativa, las siguientes funciones y atribuciones:

I.- Resolver la imposicion de sanciones por la comisién de Faltas administrativas no graves,
conforme a los procedimientos previstos en la Ley General y Estatal de Responsabilidades
Administrativas.

IL- Para conocer la verdad de los hechos, podran valerse de cualquier persona o
documento, ya sea que pertenezca a las partes o a terceros, sin mas limitacién que la de
que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y con pleno respeto a los derechos
humanos;

15
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III.- Recibiran por si mismas las declaraciones de testigos y peritos, y presidiran todos los

actos de prueba bajo su mas estricta responsabilidad;

IV.- Podran ordenar la realizacién de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se
entienda abierta de nuevo la investigacién, disponiendo la practica o ampliacién de
cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de'los
hechos relacionados con la existencia de la Falta administrativa y la responsabilidad de
quien la hubiera cometido;

V.- Podra solicitar, mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboraciéon de las autoridades
competentes del lugar;

VI.- Tendréa conocimiento de los incidentes que se susciten en el procedimiento y resolvera
lo que conforme a derecho corresponda;

VIL.- Podra realizar notificaciones por estrados en los términos que sefiale la Ley Estatal
de responsabilidades;

VIIL.- Las demas que asi se determinen en la ley, o que las autoridades substanciadoras o
Resolutora del asunto consideren pertinentes para el mejor cumplimiento de sus
resoluciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente disposicién entrara en vigor a partir del dia
habil siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la entrada
en vigor del presente acuerdo, el ayuntamiento debera llevar a cabo la contratacién y
capacitacion de los servidores publicos municipales encargados de aplicar la normatividad
aprobada.

ARTICULO TERCERO.- El Ayuntamiento a través de su presidente, hasta en
tanto no cuente con la capacidad financiera y con la infraestructura o espacios suficiente
para la instalacién de las unidades Investigadora, Substanciadora y Resolutora, podra
contratar o convenir, si asi lo desea, la prestacion de servicios profesionales con personas
fisicas o morales, asi como otros entes publicos capacitadas para el desempenio de las
funciones encomendadas a cada una de ellas.

La contratacién de las unidades Investigadora y Substanciadora y/o Resolutora, podra
ser por tiempo indeterminado, por tiempo y obra determinada o bien por cualquier otra
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modalidad que mas se adecue a las circunstancias socioeconémicas, culturales y le

permita su capacidad de recursos financieros, estructurales, materiales y demas que sean
considerables.

ATENTAMENTE

JESUS MAKUEL ROJAS BARRERAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

DE HUACHINERTA, SONORORA DOY FE
=T
N a
e o o
. EH
JOSE SWAWO\SALAZ 38
SECRETARIO DEL H/ AYUNTAMIENTO £
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DICTAMEN

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LA COLORADA, SONORA.

Por medio del presente escrito me permito turnar a los integrantes del Ayuntamiento de
La Colorada, Sonora, a efecto de su estudio, anélisis y dictaminacion del presente
escrito, el cual tiene por objeto LA ABROGACION Y EXPEDICION DE UN NUEVO
REGLAMENTO INTERIOR PARA EL AYUNTAMIENTO DE LA COLORADA,
SONORA.

Por lo que se emite el siguiente dictamen de conformidad a la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Derivado de la implementacién del Sistema Estatal Anticorrupcién, el cual prevé un
esquema donde se imponen limites y vigilancia a los servidores pablicos y particulares,
estableciendo las bases necesarias para la coordinacién y suma de esfuerzos de las
instituciones responsables de la transparencia, fiscalizacién, rendicion de cuentas, entre
diversas cuestiones, se promuigo la Ley Estatal de Responsabilidades, de aplicacién
general en el Estado de Sonora, la cual tiene por objeto establecer las responsabilidades
administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones y las sanciones aplicables
por los actos u omisiones en que estos incurran, asi como las que correspondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos
para su aplicacion.

Con motivo de ia publicacién de la Ley Estatal de Responsabilidades, por medio det
Boletin Oficial del Gobierno del Estado en fecha 18 de julio de 2017, se establecié que
los entes publicos deberan realizar las adecuaciones administrativas dentro de su
normatividad y reglamentacion correspondientes de conformidad con lo previsto dicha
ley en un plazo no mayor a 90 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de
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la presente, plazo que venci6 en fecha 27 de noviembre del afio 2017, por lo que a la
fecha se encuentra por demas vencido el plazo otorgado para tal efecto.

En este sentido, con la finalidad de tomar las acciones que resulten necesarias, a efecto
de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo segundo transitorio de la Ley Estatal
de Responsabilidades que prevé que los Entes Publicos, la Secretaria, el Tribunal y los
organismos constifucionalmente auténomos, deberan realizar las adecuaciones
administrativas dentro de su normatividad y reglamentacidon correspondientes de
conformidad con lo previsto en el presente Decreto, en un plazo no mayor a 90 dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente Decrefo, se emite el
siguiente:

PRIMERO. Por antes expuesto, fundado y motivado el suscrito Presidente Municipai del
Ayuntamiento de La Colorada, Sonora, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
136 fracciones IV y Vi de la Constitucién Politica del Estado de Sonora; 61 fraccion |
inciso B) y 65 fraccion 1l de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; emite la
presente propuesta con la finalidad de ABROGAR Y EXPEDIR UN NUEVO
REGLAMENTO INTERIOR PARA EL AYUNTAMIENTO DE LA COLORADA,
SONORA, para gquedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DE LA COLORADA, SONGRA.

Titulo primero

Capitulo |
disposiciones generales

Articulo 1. El presente reglamento interior tiene por objeto regular fa organizacion y funcionamienio del
Ayuntamiento del Municipio de La Colorada; asi como la organizacion y funcionamiento de sus
dependencias directas de la administracion publica municipal.

Las disposiciones del presente reglamento son aplicables a los concejos municipales que en su caso
leguen a designarse en los términos del articulo 141 de ia Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora.

Articulo 2. E! Municipio de La Colorada es una persona de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que forman parte de la division territorial, politica y administrativa del Estado de Sonora,
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integrado por una comunidad establecida en su territorio y gobemado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, auténomo en su régimen interior y en la administracién de su hacienda publica, en términos
de lo dispuesto por la constitucion general de la republica, la constitucion del Estado de Sonora y las leyes
que de ellas emanen.

Articulo 3. El Municipio de La Colorada, serd gobermnado y administrado por un Ayuntamiento electo
popularmente en los téminos de la constitucion palitica local y de la legislacion electoral, y no existira
ninguna autoridad intermedia entre este vy ef gobiemo del Estado de Sonora.

Articulo 4. Al Ayuntamiento le corresponde fa representacion politica y juridica del municipio, y sus
autoridades ejerceran la competencia plena de las atribuciones que le senale la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora; las leyes, el presente reglamento y demés
disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo il
De la integracion del Ayuntamiento

Articulo 5. El Ayuntamiento es el 6rgano maximo de gobierno y administracidon municipal, delibsrante que
funciona de manera colegiada, compuesto por un presidente, un Sindico, tres regidores mediante el
principio de mayoria relativa y dos regidores por el sistema de representacion proporcional, conforme lo
estabiece el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la constitucion
politica del estado, asi como et Cédigo Electoral del Estado de Sonora.

Cuando algun integrante del Ayuntamiento dejare de desempenfar su cargo, sera sustituido por su suplente
o se pracedera segun lo disponga ia ley.

Articulo 6. Los cargos de Presidente Municipal, Sindico y Regidores del Ayuntamiento, son obligatorios,
pero no gratuitos y su remuneracion se fijard en el presupuesto de egresos que al efecto apruebe
anualmente el Ayuntamiento. Estos cargos solo podran ser renunciables por causa justificada que calificara
¢l propic Ayuntamiento. En todos los casos conocera el Congreso del Estado, quien hard la declaratoria
comrespondiente y proveera lo necesario para cuprir ia vacante.

Articulo 7. Tado miembro sustituido a cualquier cargo del Ayuntamiento, debera rendir la protesta de ley
ante el propic Ayuntamiento en pleno.

Capituto Il
Del recinto y escudo oficial del Ayuntamiento

Articulo 8. Ei recinto oficial en el que celebrard sus sesiones el Ayuntamiento se denominaré sala de
cabildo, y estaré ubicado en palacio municipal.

Articulo 9. El Ayuntamiento, cuando la solemnidad del caso lo requiera, podra celebrar sesiones en otro
recinto distinto a la sala de cabildo, y para tal objeto debera previamente declarar oficial el recinto en ef
que fuere a celebrar la sesion correspondiente.

Articulo 10, El Ayuntamiento de La Colorada tiene su propio escudo cuya descripcién es como sigue: es
un escudo fraccicnado en tres paries en forma de V. La primera fraccidn izquierda tiene los dibujos del
ganado vacuno en la parte superior, al centro el caprino y al lado inferior el equino. La segunda fraccion
central tiene los dibujos de un cerro con cruce de un pico y una pala al lado izquierdo, al lado derecho unos
carros mineros, una fachada de la iglesia, el cuerno de la abundancia y un cemidor de gambusine; y en la
parte baja central unos rieles o via del tren y el arroyo. La tercera fraccién, tiene el dibujo de un manojo de
zacate y una hoz.

Articulo 11. El escudo del Ayuntamiento sera utilizado exclusivamente por los 6rganos del Ayuntamiento,
debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas y documentos oficiales; asi como en los bienes que
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integran el patrimonio municipal. Cualquier uso que quiera darsele, debera ser autorizado previamente por
el cabildo. Queda estrictamente prohibido el uso del escudo del Ayuntamiento para fines publicitarios no
oficiales y de explotacién comercial.

Articulo 12. El Ayuntamiento ademas debera usar en su papeleria oficial el escudo nacional, conforme o
establece el Articulo 7 de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal.

Articulo 13. Las cuestiones no previstas en el presente reglamento interior serdn resueltas por el
Ayuntamiento por mayoria simple de tos votos de sus miembros.

Capitulo IV
De la residencia

Articulo 14. El Ayuntamiento del municipio de La Colorada tiene su residencia oficial en La Colorada.

Articulo 15. El Ayuntamiento podré solicitar al Congreso del Estado autorizacion para cambiar provisional
o definitivamente su residencia.

La solicitud debera en todo caso acompafiarse de un escrito en el que se manifiesten los motivos que la
originan; el tiempo que deba permanecer el cambio de residencia, asi como el lugar en que deberédn
celebrarse la sesion o sesiones a que se refiere la solicitud.

Capitulo V
De las facultades y obligaciones del Ayuntamiento y
sus miembros

Articulo 16. El Ayuntamiento tendra ademas de las facultades y obligaciones que le sefiale el Articulo
61 de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, las siguientes:

. Cumplfir y hacer cumplir el presente reglamento.

il Nombrar y remover a los integrantes de sus comisiones pemmanentes y especiales que para el
despacho de los asuntos de su competencia que se tamen con base en el presente reglamento.

Hi. Designar, al inicio de sus funciones y a propuesta del Presidente Municipal, a los comisarios y
delegados del municipio, asi como a sus suplentes.

IV.  Crear dependencias de la administracion publica municipal que le estén subordinadas
directamente, asi como fusionar, medificar o supfimir las ya existentes, de acuerdo a sus
necesidades y capacidad financiera, realizandose conforme a o que establece para el efecto el
presente reglamento.

V. Expedirios reglamenios interiores, acuerdos circulares y demas disposiciones administrativas que
tienda a regular el funcionamiento administrativo de las dependencias.

VI Aprobar fos nombramientos y remociones de titulares de las dependencias que le correspondan v
determinen ias leyes.

Vii.  Aprobarios convenios y contratos que a nombre def Ayuntamiento celebre el Presidente Municipal.
VHI.  Publicar en ¢l Boletin Oficial del Gobiermno del Estado, su presupuesto de egresos, bando de policia

y gobiemo, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancias
general en su ambito temitorial.
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Articulo 17. El Presidente Municipal tendré ademas de las facultadss y obligaciones que le sefiale el
articulo 64 de ia Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, fas siguientes:

I.

i,

VI

Vit

Vil

Xl

Xl

Presidir y conducir el comité de planeacién municipal.

Conducir, en los términos de la Ley de Planeacidn del Estado de Sonora, la formulacion,
instrumentacién, control y evaluacion del plan municipal de desarrolio y de los programas
derivados de este para la ejecucion de obras y {a prestacion de servicios plblicos de competencia
municipal, debiendo someter, con la debida oportunidad, dicho plan y sus programas a la
aprobacién del Ayuntarmiento, asi como las adecuaciones de que vayan a ser objeto durante su
vigencia respectiva.

Promover el programa econdmico, politico, social, deportivo y cultural en ef municipio y en general,
el bienestar de la poblacién municipal en todos los ordenes, procurando que sea compartido y
equilibrado entre la zona urbana y rural, conforme a los principios de justicia y seguridad juridicay
a los planes y programas de gobiemo.

Velar que la prestacién de los servicios publicos municipales y el desarmrollo urbano se lleven a
cabo conforme a las orientaciones, lineamientos y politicas establecidos en el plan y sus
programas relativos aprobados por el Ayuntamiento.

Celebrar convenios de coordinacion con el ejecutivo estatal y por conducto de este con el gjecutive
federal, para la ejecucidn de obras o la realizacién de cualquier otro propésito de beneficio para el
municipio, asi como acuerdos de concertacién con fos grupos sociales para la participacion,
colaboracion y cooperacion de estos en la prestacidn, construccién y conservacion de obras y
servicios publicos; estos convenios deberan ser autorizacion o ratificados por Ayuntamiento.

Realizar junto con el Tesorero municipal las contrataciones de servicios necesarias para la
operacion del ayuntamiento de acuerdo a los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables; debiendo informar de ello al Ayuntamiento en términos del presente reglamento.

Proponer al Ayuntamiento, de acuerdo a lo que establece en cada caso el presente reglamento,
el nombramiento de comisiones permanentes y especiales que coadyuven en la administracion
publica municipal.

Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de los titulares de las dependencias de la
administracién publica municipal, en los térmminos y conforme a los requisitos que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

Nombrar a los empleados de las dependencias de la administracién publica municipal, en los
términos y conforme a los requisitos que establezcan las disposiciones legaies aplicables,

Proponer al Ayuntamiento la expropiacion de bienes por causa de utifidad publica ante los
gobiemos estatal y federal, segin corresponda.

Visitar fas avenidas y sectores de la cabecera municipal, las comisarias, las delegaciones y en
general, los poblados del municipio cuando lo estime conveniente, proveyendo lo necesario en el
orden administrativo para la solucion de los problemas que observara y dando cuenta de elle al
Ayuntamiento y,

Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal u otras leyes y este u
otros reglamentos.
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Articulo 18. Los regidores tendran ademas de [as facultades y obligaciones que les sefiala el articulo 68
y 69 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las siguientes:

V.

Notificar por escrito al Ayuntamiento la causa justificada que, de acuerdo a lo que establece el
presente reglamento, tuvieren para faltar a cualquier sesidén de cabildo a la que hayan sido
convocados.

Someter a la consideracidn del Ayuntamiento, de acuerdo a lo que establece el presente
reglamento, las propuestas que formulen de manera individual o en grupo para la atencién de los
asuntos municipales.

Visitar las comisarias y delegaciones asi como la cabecera municipal, con el objeto de conocer la
forma y las condiciones generales que se prestan los servicios publicos municipales, asi como el
estado en que se encuentren los sitios, obras e instalaciones en que la comunidad tenga interés,
debiendo informar al Ayuntamiento sobre los resultados de tales visitas.

Las demés que le sefale la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal u otras leyes y este u
ofros reglamentos.

Articulo 19. El Sindico tendré ademas de las facultades y obligaciones que le sefiafen los articulos 70y
71 de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, las siguientas:

i

Vi

Vi

Vil

23

La procuracion, defensa y promocién de los intereses municipales.

La representacion legal del Ayuntamiento en los litigios en que este fuere parte, asi como en
aquellos asuntos en los que el Ayuntamiento tenga interés juridico;

Suscribir los contratos y demas actos juridicos que tengan por objeto la enajenacion, uso o disfrute
de bienes inmuebles del dominio del municipio, debiendo en estos actos aplicar supletoriamente
la Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora.

Intervenir en la previsidn de las necesidades de tierra para vivienda para familias de escasos
recursos.

Guardar y mantener actualizado &l registro de las enajenaciones que realice el Ayuntamiento;

Intervenir, cuando asi lo sefiale el Presidente Municipal en ejercicio de la facultad que le otorga la
fraccion XX det Articuio 64 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, en la conciliacion de
las controversias que se susciten entre particulares por motivo de ocupacién irregular de terrencs
de propiedad privada.

Desistirse, fransigir, comprometerse en &rbitros o hacer cesion de bienes, previa autorizacion
expresa gue en cada caso le otorgue el Ayuntamiento.

Vigilar, cuando no existe el érgano responsable, ia construccion de [os edificios publicos y de todas
las fincas urbanas de particulares para evitar irregularidades que ocasionen obstaculos en iz via
pubfica, riesgo de los peatones, interrumpan el alineamiento de las casas, calles, y aceras que
perudiguen en el buen aspecto de los centros de poblacién o invadan bienes de uso comin,
dominio publico y propiedad municipal.

Lievar a cabo los remates publicos y demas actos en ios gue se involucre directamente &l interés
patrimonial del municipio;

Las demas que le sefialen la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal u ofras leyes y este u
otros reglamentos.
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Capitulo Vi
Del funcionamiento del Ayuntamiento
seccion |

Articulo 20. E| Ayuntamiento como drgano deliberante, resolveré los asuntos de su competencia
colegiadamente, y al efecto, celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, que serén
convocadas por conducto del Secretario Municipal.

Articuto 21. Habra por lo menos una sesién ordinaria de cabildo cada mes, la cual deberé de celebrarse
el dia que acuerde el Ayuntamiento. Dicha sesidn y las demas ordinarias, estaran sujetas al orden del dia
que con anticipacion se sefiale en la convocatoria respectiva.

Articulo 22. Las convocatorias para las sesiones ordinarias las hara el Presidente Municipal por conducto
del Secretario del Ayuntamiento, dicha convocatoria debera de ser dirigida a cada miembro det
Ayuntamiento por el Secretario y manifestarie el orden del dia de los asuntos a tratar y la hora y fecha que
se celebrara la sesion.

Articulo 23. Ei Ayuntamiento celebrara sesiones extraordinarias de cabildo que sean necesarias a juicio
del Presidente Municipal o a peticion de las dos terceras partes de los integrantes del propio Ayuntamiento,
y en ellas se tratara exclusivamente el asunto para el que fueron convocados.

Articulo 24, Para que las sesiones de cabildo sean validas, se requieren que sean citados todos los
integrantes def Ayuntamiento y que se constituya el quérum por 1o menos ¢on la mitad mas uno de los
integrantes.

Articulo 26. En las sesiones publicas, los espectadores o ciudadanos asistentes a las mismas guardaran
orden y no deberan realizar demostraciones de ningin tipe. El Presidente Municipal debera llamar al orden
a cualquier persona que lo perturbe y en caso de reincidir, hacerla salir de la sesidn y ordenar su arresto
si es necesario, con independencia de las faltas administrativas y/o delitos que se cometan.

Articulo 26. Cada sesién se iniciara pasando lista de asistencia, lo cual hara el Secretario del
Ayuntamiento, a continuacion, el propio secretario dard lectura del acta que contenga el acuerdo o ios
acuerdos tomados en la sesién anterior, procediendo a suscribir dicha acta, una vez concluida su lectura,
{odos fos miembros del Ayuntamiento que intervinigron en esa sesion plasmaran su firma, en caso de
negativa a ello, se asentara en la propia acta por parte del Secretario la negativa de firma.

Articulo 27. El miembro del Ayuntamiento que no hubiere sido citado a una sesion de cabildo, podra
solicitar dentro de las veinticuatro horas siguientes a la fecha en que haya tenido conocimiento de Ia sesién
a la que no fue citado, que se vuelvan a deliberar en su presencia, él o los acuerdos tomados en su
ausencia.

Articulo 28. Las actas de las sesiones de cabildo serdn levantadas y asentadas por el Secretario del
Ayuntamiento en un libro gue se llevara por duplicado.

Articulo 29. E| Ayuntamiento podra ordenar la comparecencia de cualquier funcionario o ex funcionario
de fa administracién publica municipal, cuando se discuta algin asunto de la competencia del
compareciente.

Seccién Il
De las discusiones en sesiones

Articulo 30. El Presidente Municipal presidird las sesiones del Ayuntamiento y dirigirad sus debates,
proporcionando la informacién que se requiera para su buen desarrolio.
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Articulo 31. Para los efectos del presente reglamento, se entenderd como propuestas todas aquellas
iniciativas que, para la atencién de los asuntos municipales, formulen los miembros del Ayuntamiento y
someteran a consideracion del mismo mediante la comision que corresponda, seguin el asunto de que se
trate.

Articulo 32, Las propuestas de los miembros def Ayuntamiento deberan hacerse por escrito, con ia firma
del o los autores respectivos, pudiendo ser leidas o resumidas por quien las presente, y seran sometidas
a discusion del Ayuntamiento en pleno por las comisiones que correspondan, una vez gue hayan sido
estudiadas y dictaminadas por estas; para el efecto, el Presidente Municipal furnara al Secretaric del
Ayuntamiento fas propuestas que se presenten, quien las hard llegar con la debida oportunidad a las
comisiones correspondientes.

L.as propuestas solo podran hacerse oratmente cuando el asunto sea de urgente resolucion o no requiera
de mayor tramite, en cuyo caso el Ayuntamiento podré dispensar el tramite de comisién y discutir y resolver
desde luego el asunto de que se trate.

Articuto 33. Los municipes podran hacer uso de la palabra hasta en cuatro ocasiones sobre el mismo
tema, excepto cuando sean autores del dictamen que se esta discutiendo, en cuyo caso deberan responder
cada vez que se le cuestione al respecto.

Articuio 34, El integrante del Ayuntamiento que haga uso de la palabra, ya sea para informar o discufir,
tendra libertad absoluta para expresar sus ideas sin que pueda ser reconvenido por ello, pero se obtendra
de dirigir ofensa alguna.

Articulo 35, Cuando la discusitn derive en cuestiones ajenas al tema tratado, el Presidente Municipal hara
volver la discusién al cauce debido y llamara al orden a quien lo quebrante. Si después de tres llamadas
al orden un municipe no obedeciera, el Presidente Municipal podrg suspender el desarrolio de la sesién
por un tiempo prudente, para reanudarla, desde luego; si el orden no es posible, la sesién se suspendera
hasta nuevo citatorio.

Articulo 36. Si se propusieran adiciones a una propuesta y no las aceptara el autor de la misma, este
expresara su desacuerdo y la iniciativa volvera a comision. En la siguiente sesion se tratara de nuevo el
asurio, se escuchara a las partes y el Ayuntamiento resolvera en definitiva.

Articuio 37. Ninguna discusion podra interrumpirse si no ha concluido, solo se suspendera en el caso del
Articule 35 de este reglamento o cuando fa mayoria de los miembros del Ayuntarmiento voten su
suspension.

Articule 38. No podra verificarse ninguna discusién ni resolverse ningun asunte si esta ausente con causa
justificada la comisidn del ramo respectivo, asi mismo, se seguira esta regla si no estuviere presente el
autor o autores de la propuesta, salvo gue la persona o personas aludidas hubieran dado por escrito su
consentimiento para gue el asunto se discuta en su ausencia o se les hubiera notificado con el debido
tiempo y faltado sin causa justificada. En cualquier caso, bastara un miembro presente de la comision para
el desahogo del asunto.

Articulo 39. El Presidente Municipal sera el responsable de ejecutar y comunicar las decisiones o
acuerdos tomados por el Ayuntamiento, dando cuenta de ello en sesiones posteriores.

Seccion Hi
De las votaciones

Articulo 40. L.as votaciones serén de dos clases, pudiendo ser usadas cualquiera de ellas en las sesiones:

1 votacién econdmica: que consiste en levantar la mano los que aprueben, diferenciando los votos
en contra y las abstenciones para ser asentadas en el acta.

L\%
A
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. votacién nominal: que consiste en preguntar personalmente a los municipes, conforme a la lista
de asistencia, si aprueba o desaprueba, debiendo este contestar si o no.

Articulo 41. Los acuerdos def Ayuntamiento se tomaran por mayoria absoluta del numero de sus
miembros presentes en sesion, teniendo el Presidente Municipal voto de calidad en caso de empate.

Articulo 42, El municipe que quiera abstenerse tendra que manifestarlo expresamente.

Seccion IV
De la revocacion de acuerdos

Articuto 43. Los acuerdos del Ayuntamiento no podran revocarse $ino en una sesion a la que concurran
mas de las dos terceras paries de los miembros del Ayuntamiento. Cuando se trate de acuerdos que
afecten a terceros, se tomaran en cuenta los procedimientos que las leyes sefialen para el efecto.
Articulo 44. No podra resoiverse la propuesta o dictamen en que se consultard la revocacion de un
acuerdo en la misma sesidn en que se presente, sino que se resolvera para la sesidn ordinaria siguiente
0 una extraordinaria posterior.

Articulo 45. Los municipes que con causa justificada no pudieran asistir a la sesién en que debe tratarse
la revocacion de acuerdo, podran remitir por escrito su voto, firmado y en sobre cerrado, que abrira el
Secretario del Ayuntamiento en el momento de la votacién, contandose el voto entre [os que se emitieron,
sin que por esto se tenga presente al municipe que lo remitié para efectos de los articulos anteriores.

Seccién V
De las comisiones

Articulo 46, El Ayuntamiento, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, aprobara las comisiones
permanentes y especiales necesarias para el meior despacho de los asuntos de su competencia, las
cuales podran ser integradas por los miembros que establezea el Ayuntamiento, y tendran las facultades
y obligaciones que les sefiala &l presante raglamento y aguslias que determine el cabildo.

Articulo 47. Las comisiones permanentes se nombrarén en la sesidn de cabildo inmediata posterior a la
solemne inaugural, y seran las siguientes.

L. Comision municipal de Gobernacién y Reglamentacion;
H. Comision municipal de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;
N Comision municipal de Seguridad Publica, Transito, Justicia y Derechos Humanos;,
V. Comisién municipal de Educacion, Cultgra, Recreacion y Deporte;
V.  Comisién municipal de Obras pdblicas, Alumbrado y Servicios Publicos;
Vi Comisién municipal de Comunidades Rurales y Controf Ecolbgico;
ViL Comisién municipal de Asistencia Social y Salud Publica;
VAL Comisién municipal de Asuntos [aborales;
IX.  Comisidn de Proteccion Civil;
Estas comisiones permanentes duraran el periodo constitucional de gobiermno del Ayuntamiento y su

funcionamiento se regiré por la Ley de Gobiernc y Administracién Pdblica Municipal, el presente
reglamento y la demas normatividad aplicable.

9
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Articulo 48. Cada comisién estara conformada por un presidente, secretario y dos vocales.

Por acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento y por causa justificada, podrad
dispensarse o removerse delf cargo a quien integre alguna comision, haciéndose un nuevo nombramients.
Lo anterior, previa discusion en la que deberén estar presentes los integrantes de la comision.

Las sesiones de las Comisiones seran convocadas por su Presidente, y Secretaric en su caso, cuando
menos con ocho horas de anticipacion.

Para que las Comisiones puedan sesionar validamente, se requiere la asistencia de la mitad méas uno de
sus miembros, entre los que debera estar su presidente. Las resoluciones de las Comisiones se tomaran
por mayoria de votos de los integrantes de la misma que se encuentren presentes.

Articulo 49, Las comisiones especiales seran creadas por el Prasidente Municipal en cualquier tiempo
para la atencién de determinado asunto, la realizacion de una actividad especifica o el desempefio de una
tarea especial, cuando este lo estime conveniente y asi lo exija la urgencia y naturaleza de los asuntos en
tramite, estas comisiones durarén el tiempo que determine el Ayuntamiento en el acuerdo de creacién
respectivo.

Articulo 50. La Comision municipal de Gobernacidn y Reglamentacion tendré las facuitades y obligaciones
siguientes:

. Vigilar e! exacto cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion del Estado de Sonora, las Leyes, Reglamentos y fos Ordenamientos Municipales, en
las actuaciones oficiales del Ayuntamientc;

it Cuidar que se gjecuten las resoluciones del Ayuntamiento,

. Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los proyectos de reglamentos, iniciativas de Ley y
disposiciones normativas de observancia general, en materia de planeacion del desarrollo integral
del Municipio y de su poblacién, y en refacion con la participacién de los ciudadanos en los asunios
de interés publico;

IV.  Validara los dictdmenes de los proyectos de reglamentos municipales y disposiciones generales
para el Ayuntamiento,

V.  Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos referentes a la posicién politica del
Ayuntamiento respecio de asuntos de interés publico,

Vi.  Proponer los mecanismos de accién para el desarrollo armanico del Gobierno Municipal en
consenso con la ciudadania y las Instituciones Municipales;

Vi, Coordinar acciones entre los integrantes del Cabildo donde prevalezca el didlogo para los
CoNsSensos;
Vilt.  Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para promover la

actualizacién constitucional, legal, politica y socioeconémica de los reglamentos municipales;

X Proponer at Cabilds la adopcion de programas y medidas que tiendan a incentivar [a inversién en
el Municipio, fortaleciendo las oportunidades de empleo y desarralio integral de sus habitantes;

X. Promover la organizacion de fos habitanies en uniones vecinales con et fin de incentivar la
democracia participativa y el desarrolio comunitario;

10
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Xi.

Xit.

X1,

Promover acciones tendientes a incentivar la participacion y desarrollo integral de los habitantes
del Municipio;

Las demas que el Ayuntamiento le encomiende; y,

Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 51. La Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica contard con las siguientes
atribuciones:

il

XL

Xil.

Dictaminar sobre proyectos de iniciativa de ley de ingresos municipal;

Dictaminar sobre proyectos de presupuesto de egresos municipal,

Dictaminar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de leyes y decretos, y
disposiciones normativas de observancia general, cuando sean de caracter hacendario, por si
misma o en conjunto con la comisién o las comisiones especializadas en la materia de que se
trate;

Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos necesarios para eficientar el ingreso
municipal, buscando su mejor aplicacion en el gasto plblico;

La revision y firma de los estados de origen y aplicacion de fondos;

Vigilara el correcto funcionamiento del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental del
Ayuntamiento;

Elaborar programas en coordinacion con el Organo de Control y Evaluacién Gubemamental, para
la supervision sobre el origen y aplicacion de recursos en las dependencias municipales

Salicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacion relativa a la hacienda, al ejercicio del
presupuesto, al patrimonio municipal y demas documentacion de la gestién municipal necesaria
para el cumplimiento de sus funciones;

Vigilara que exista disciplina en el ejercicio presupuestal y transparencia en el manejo de los
recursos y la aplicacién de una politica de rendicién de cuentas;

Vigilar que la cuenta pdblica municipal se integre en la forma y términos previstos en las
disposiciones aplicables y se remita en tiempo al Congreso del Estado;

Las demas que el Ayuntamiento le encomiende, y,

Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 52. La Comisién de Seguridad Publica, Transito, Justicia y Derechos Humanos contara con las
siguientes atribuciones:

Dictaminar respecto de los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de observancia
general en materia de seguridad publica y prevencion de la delincuencia, transito y respeto a los
derechos humanos,

Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para eficientar el

servicio de seguridad publica, transito, respeto a los derechos humanos, bomberos y proteccién
civil,
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Vi
Vit

VIiL

Dictaminar respecto de los proyecios de convenios por l0s que el Ayuntamiento deba participar
institucionalmente con otros niveles de Gobierno en asuntos de su competencia;

Vigilar que se respeten los derechos humanos en todas las acciones de la policia municipal;
Proponer la instrumentacion de campanfas para la pravencién del delito;

Participar en la evaluacion periddica del sistema municipal de seguridad publica;

Las demas gue al Ayuntamiento le encomiende; y,

Las demds que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo §3. La Comisidn de Educacién, Cultura, Recreacion y Deporte contard con las siguientes
atribuciones:

I

Vi

VIL

VI

X
XH.
X

29

Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los proyectos de reglamentos, iniciativas de Ley y
disposiciones normativas de observancia general relacionadas con el sistema educativo municipal;

Proponer al Cabildo fos mecanismos e instrumentos que resuiten necesarios para optimizar los
recursos humanos, materiales y financieros del sistema educativo municipal y en materia de
cultura;

Vigitar el funcionamiento del sistema municipal de bibliotecas publicas, proponiendo al
Ayuntariento la implementacién de programas para su mejoramiento y equipamientc; y

Proponer programas que inculguen en la juventud los valores de pertenencia comunitaria y todos
agueilos valores que busquen la superacion personal de los jovenes y su desarrollo integral;

Proponer al Cabildo la ejecucidn de programas especiales para combatir la drogadiccidn, el
alcoholismo, el vandalismo y ia delincuencia entre la juventud dal municipio,

Promover y estimular fa préactica dei deporte dentro del municipio, asi como eventos para procurar
¢! desarrollo fisico y mental de sus habitantes;

Promover la construccién de unidades o centros deportivos dentro del municipio;

Fomentar las relaciones de caracter deportivo con las diferentes autoridades en la materia, clubes
privados e instituciones y equipos deportivos en las diferentes areas;

La vigilancia en cuanto a la aplicacién de las normas de espectaculos pulblicos y demas
disposiciones legales relacionadas con &l ramo dentro del municipio;

Fomentar las relaciones plblicas en cuanto al intercambio de experiencias y punto de vista con
los promotores y dependencias relacionadas, tendientes a dar un mejor espectacuio, y en las
mejores condiciones materiales y de seguridad para los propios espectadores;

Participar en el Consejo Municipal del Deporte;

Las demés que el Ayuntamiento le encomiende; y,

las demés que establezcan las disposiciones aplicables.
12
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Articulo 54. La Comisidn de Obras pablicas, Alumbrado y Servicios Publicos contara con las siguientes
atribuciones:

I

A48

Vit

VI
X

X

Dictaminar respecto de los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de observancia
general en materia de desarrolio urbane, obras, alumbrado y servicios plblicos;

Dictaminar todo lo referente al cambio de nomenclatura en calles, avenidas, caizadas o zonas
publicas buscando la opinidn ciudadana de la colonia o comunidad que se trate;

Vigilar la congruencia en la aplicacién de los planes y programas de desarrollo urbano;

Estudiar y proponer los sistemas de organizacion y funcionamiento de transito en el Municipio,
desde el punto de vista urbano;

Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para mejorar la
prestacion de [os servicios pabiicos;

Supervisar ef funcionamiento del Comité encargado en su caso de la Licitacion de Obra Publica y
Adguisiciones;

Dictaminar y participar en la elaboracién del Pian Municipal del Desarrolio y participar en las
acciones de evaluacion y seguimiento respecto de su cumplimiento;

Dar seguimiento a fa ejecucion de la obra plblica municipal;
l.as demés que el Ayuntamiento le encomiende; y,

Las demés que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 55. La Comision municipal de Comunidades Rurales y Control Ecologico contard con las
siguientes atribuciones:

Vi,

VIL

Vil

Dictaminar respecto de los proyectos de Reglamentos de normativas en materia de Desasrollo
Rural y Control Ecolégico.

Promover el Plan General del Municipio para el fomento e impulso de la produccion agropecuaria,
la realizacion de obras de infraestructura para el desarrolio rural y social y el establecimiento de
agro servicios;

Estudiar y dictaminar sistemas que puedan beneficiar el ambiente ecoldgico en el Municipio;

Proponer el establecimiento de planes pilotos para difundir la tecnologia agropecuaria en el
Municipio;

Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario y forestal sismpre y cuando
tengan una relacion directa con el Municipio, ya sea en el aspecto ecoldgico, de mejoramiento o
de abasto de productos agropecuarios o forestales;

Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para eficientar los
programas de desarrolio rural y control ecoldgico gue implementa el Gobierne Municipal

Las demas que el Ayuntamiento le encomiende,; v,

L as demas que establezcan las disposiciones aplicables.
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Articulo 56. La Comisién municipal de Asistencia Social y Salud Publica contara con las siguientes
atribuciones:

. Promover planes y programas que prevengan y atiendan la violencia intrafamiiiar;

li.  Proponer programas que integran a la mujer en todo tipo de actividades que impulsen su desarrollo
y superacion integral;

Hi. Impulsar la comunicacién entre géneros a través de foros que consoliden espacios de encuentro,
debate y participacion

IV.  Vigilar la elaberacién y actualizacién de programas en materia asistencial y de desamolio social,

V.  Coadyuvar con todas las autoridades sanitarias de cualquier nivel, en materia de salud pubiica y
la aplicacion de los diferentes ordenamientos federales, estatales y municipales sobre fa materia
mencionada;

V1. Vigilar y promover foda clase de campafias que tiendan a la higienizacién en el municipio y a la
prevencion y combate de las enfermedades endémicas;

VI, Promover en especial, el saneamiento de los lotes baldios, de las vias publicas, los edificios e
instalaciones municipales, como son: mercados, centros deportivos y plazas entre ofros;

VIl Proponer acciones que se estimen pertinentes en materia de Salubridad e Higiene, que beneficien
al municipio;

IX.  Proponer acciones para la prevencion de conductas antisociales, asi como de orientacién y
asistencia a los infractores, y a la readaptacion de las personas con problemas de adicciones,

X, Coadyuvar con la implementacién de programas de Prevision Social;
XL Supervisar y apoyar los programas de! Sistema Municipal para el desamvollo de la Familia; v,
Xil.  Procurar el apoyo oportuno y adecuado a personas, grupos marginados, discapacitados y
damnificados por eventos de la naturaleza y ofras causas, con programas y recursos destinados
a la asistencia social;
Xill.  Las demas que el Ayuntamiento le encomiende; y,
XV, Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.
Articulo 57. La Comisidn municipal de Asuntos Laborales contara con las siguientes atribuciones:
I Dictaminar todo lo concermiente a la materia de asuntos laborales;
il Conocer de los asuntos laborales derivados de demandas;
. Proponer programas que mejoren el ambiente laboral al interior del Ayuntamiente;
IV, Realizar sl estudio de la procedencia de jubilaciones de empleados del ayuntamianto;
V.  Analizar, fas propuestas de remocién de funcionarios u empleados de dependencias del
Ayuntamiento, dictaminando sobre la procedencia o improcedencia de su remocidn. En caso de

procedencia, el dictamen debera ser sometido a la consideracion del Cabildo;

Vi, Las demas que el Ayuntamiento le encomiende; y,
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Vil

Las demés que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 58. L.a Comisién de Proteccion Civil contara con las siguientes atribuciones:

I

Vi
VI

VIl

XL

Dictaminar respecto de {os proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de observancia
general en materia de bombero proteccién civil;

Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para eficientar el
servicio de bomberos y proteccion civil;

Promover la capacitacion de los ciudadanos en materia de Proteccion Civil;
Promover politicas municipales de Proteccion Civil;

Vigilar el desempefio de fa Direccion Municipal de Proteccion Civil;
Integrarse al Consejo Municipal de Proteccién Civil,

Dictaminar respecto de los proyectos de convenios por los que el Ayuntamiento deba participar
institucionalmentes con otros niveles de Gobierno en asuntos de su competencia,

Vigilar que se cumpla las normas en materia de proteccion civil,
Proponer la instrumentacion de camparias para la prevencion de accidentes e incendios;
Las demas que el Ayuntamiento le encomiende; y,

Las demds que establezcan las disposiciones aplicables.

COPIA

Capitulo Vi
De ios comisarios y delegados del municipio

Articulo 59. Las Comisarias del municipio estarén a cargo de comisarios, que seran designados cada tres
afies por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal y deberén cumplir con los requisitos
establecidos en el parrafo tercero del Articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
De Sonora, y tendran su residencia oficial en las cabeceras de las comisarias respectivas, Cada unoc de
los Comisarios debera tener un suplente.

Articulo 60. Los comisarios tendrdn ademas de las facuitades y obligaciones que les sefiala el Articulo
101y 102 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal las siguientes:

Velar que los servicios publicos municipales que se presten en sus comisarias o delegaciones, se
lleven a cabo de manera eficaz y adecuadamente, debiendo informar al Ayuntamiento, por
conducto del Presidente Municipal de las faltas que obsarven;

Presidir los actos civicos y publicos en la cabecera de la comisaria a su cargo, salvo que en esta
se encuentre transitoriamente el Presidente Municipal;

Rendir al Ayuntamiento por conductic del Presidente Municipal los informes que les sean
requeridos sobre el estado que guarden los asuntos de la comisaria a su cargo;
asi como la prestacién de servicios publicos de competencia municipal;

Promover la cooperacion de los habitantes en la construccion y conservacion de obras publicas,
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V.  Imponer en su ambito territorial las sanciones que fije el bando de policia y buen gobiemo y los
demés reglamentos;

Vi, Escuchar a los habitantes de sus comisarias en las propuestas de determinadas medidas y
acuerdos, la realizacién de actos o recibir informacion sobre determinadas actuaciones;

VII.  Las demds que le sefialen la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal u otras leyes y
reglamentos, asi como aquellas que por acuerdo determine el Ayuntamiento.

Articulo 61, Las delegaciones del municipio estaran a cargo de delegados que seran designados cada
tres afios por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal al inicio de su gestion y deberan tener
su residencia oficial en las localidades que el propio Ayuntamiento les sefiale.

Articulo 82. Los delegados del municipio tendran fas facultades y obligaciones que les sefiale el Articulo
105 de fa Ley de Gobiemo y Administracion Municipal asi como las siguientes:

1. Presidir los actos civicos y publicos en la cabecera de la delegacion a su cargo, salvo de que se
encuentre transitoriamente el Presidente Municipat en esta;

. Rendir al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipatl los informes sobre el estado que
guarden los asuntos de la comisaria a su cargo solicitados;

[itR Escuchar a los ciudadanos de sus comunidades en las propuestas, sugerencias y acuerdos que
fomen estos en bien de la comunidad; y,

IV.  Las demas que sefialen la ley de administracion municipal u ofras leyes reglamentos; asi como
aquellas que por acuerdo determing &l Ayuntarmiento.

Capituio VHI
De log drganos para la participacion y consulta de la ciudadania

Articulo 83. El Ayuntamiento contara con los siguientes drganos para la participacion y consulta de la
ciudadania:

. ElComité de planeacion municipal;
. ElComité de concertacién para la obra publica; y,
N Los deméas que sefiale las leyes y regiamentos.
Titulo segunde
De la administracion publica municipal

Capitulo |
Disposiciones generaies

Articuio 64. Ei Ayuntamiento para el ejercicio de sus atribuciones, se auxiliaré de la administracion publica
municipal, que podra ser directa y paramunicipal.

Articulo 65. La administracién publica municipal directa estara integrada por ias dependencias
subordinadas directamente al Ayuntamiento, regulandose la creacion, organizacion y funcionamiento de

las mismas de acuerdo a Jo previsto en la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y en el presente
reglamento.
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Articulo 66. El Ayuntamiento contaré con las unidades auxiliares que establece el presente reglamento y
con aquellas otras que se creen conforme a las disposiciones que, para ef mismo efecto en el caso de las
dependencias, precisa este ordenamiento.

Articulo 67. La administracion paramunicipal estara integrada por las entidades publicas que sefiala el
Articulo 106 de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, las cuales sclo podran ser creadas por el
Ayuntamiento apegandose a lo que establece para el efecto dicho ordenamiento y estaran sujetas a las
disposiciones que determine el mismo, asi como a las normas que rijan su estructura y funcionamiento
conforme al acuerdo de creacion respectivo del Ayuntamiento.

Capitulo I )
De la administracion publica municipal directa

Articulo 68. Aunado al presente reglamento, las dependencias de la administracion publica municipal
directa ejerceran las funciones que les sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y otras leyes
y reglamentos.

Articulo 69. EI Ayuntamiento, de acuerdo a sus necesidades y capacidad financiera, decidira que
dependencias de la administracién publica municipal directa deban de ser creadas, fusionadas,
medificadas o suprimidas.

Para tales efectos, el Presidente Municipal hara las propuestas correspondientes, debiendo considerar en
cada una de ellas lo siguiente:

L. Descripcion de los motivos existentes para la creacién, fusién, modificacién o supresiéon de la
dependencia de que se trate;

Il.  Organizacién y funciones de la dependencia que se pretende crear por el Ayuntamiento, o de la
resultara como consecuencia de una funcién o modificacidn en su caso, o de aquella o aquellas
que asumiran las responsabilidades de la que se pretende suprimir;

It Relacion que guardan las actividades de la dependencia con los objetivos, estrategias y
prioridades del plan municipal de desarrollo;

V. Los efectos econdmicos y sociales que se pretenden lograr con la creacidn, fusion, modificacion o
supresién de la dependencia de que se trate; y

V. Lo demas que el Ayuntamiento considere necesario para decidir la creacion, fusién o supresion
de la dependencia.

Articulo 70. De aprobarse las propuestas a que se refiere el articulo anterior, el Ayuntamiento expedira
en cada caso el acuerdo que deba modificar el presente reglamento con el objeto de establecer las
disposiciones a que se sujetara el funcionamiento de la dependencia o dependencias de su adscripcion
directa, involucradas en la propuesta aprobada, debiendo publicar dicho acuerdo en el boletin oficial de!
gobiemo del estado. Asimismo, proveera todo lo necesario para que se cumpla en la esfera administrativa
su decision de crear, fusionar, modificar o suprimir la dependencia de que se trate, siendo el Presidente
Municipal el responsable de comunicar y ejecutar la misma.

El Ayuntamiento no podré suprimir en ningln caso dependencias bajo su adscripcion que hayan sido
creadas por disposiciones de ordenamientos legales, a menos que asi lo establezcan dichos
ordenamientos.

Articulo 71. Para la organizacién de Administracién de los Servicios Publicos en el Municipio, se habran

de nombrar de acuerdo a sus propias atribuciones, tanto por el Presidente Municipal, como por el
Ayuntamiento, los Funcionarios y empleados necesarios para el cumplimiento de los fines como institucion
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del Municipio Libre de conformidad y en concordancia a lo establecido por el presupuesto de Egresos que
se formule anualmente.

Articuto 72. Los nombramientos y remociones de los titulares de las dependencias de la administracién
publica municipal directa y de las unidades auxiliares del Presidente Municipal que establece &l presente
reglamento, con excepcion del titular de la policia preventiva municipal, los hara el Presidente Municipal y
deberd de someterio a consideracién del Ayuntamiento para ser aprobados por este.

Articulo 73. los nombramientos y remociones del titular o jefe de la policia municipal preventiva, deberd
reafizarse de acuerdo a lo que establece para dichos efectos, la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Sonora.

Articulo 74. Las dependencias de la administracién publica municipal directa y las unidades auxiliares del
Presidente Municipal deberan conducir sus actividades en forma programada y con base en las politicas
que para el logro de ios objetives del desarrolio municipal establezca el Ayuntamiento en el plan municipal
de desarrollo.

Articulo 75. El Presidente Municipal decidird que dependencias municipales, incluyendo a sus propias
unidades auxiliares, deberan coordinar sus acciones con las dependencias estatales y federales, para el
cumplimiento de cualquiera de los propésitos de los convenios de coordinacidn y los acuerdos de
concertacion.

Articulo 76. Corresponde al Presidente Municipal vigilar o inspeccionar las dependencias de Ia
administracion publica municipal directa, en los términos previstos en la Ley Gobierno y Administracion
Publica Municipal, asi como coordinar, vigilar y evaluar las unidades auxiliares gque tenga bajo su
adscripcidn.

Capitulo il
De las dependencias de la administracién publica municipal directa

Articulo 77. Las dependencias de la administracion publica municipal directa, tendrén igual rango entre
elias, por lo tanto, no habra preeminencia alguna.

Articulo 78. Al frente de cada dependencia habra un titular, quien, con excepcion de los que en o particular
se sefialen, se requiere:

I Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus Derechos;

ik No haber sido condenado por delito que amerite pena corporal; y,

il Contar con la preparacion adecuada para el desempefio del cargo propuesto.
Los Servidores Publicos Municipales, al tomar posesién de su cargo, deberdn rendir formalmente ia
protesta de ley y recibir del funcionario saliente el inventario de los bienes que quedarén en su custodia,
ast como la relacion de los asuntos en tramite y documentacion relativa.
Articulo 79. Los titulares de las dependencias de ia administracién publica municipal directa tramitaran y
resolveran los asuntos de su competencia, debiendo acordar con el Presidente Municipal aquelios que asi
to requieran. En todo caso los fitulares de las dependencias deberan informar mensuaimente al Presidente
Municipal sobre el estado que guarden los asuntes de su competencia.
Articulo 80. Los titulares de las dependencias a que se refiere sste reglamento, podran delegar en sus

subaltemos cualquiera de sus facultades salvo aquelias que por ley u otras disposiciones dispongan que
deban ser ejercidas directamente por elios.
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Articulo 82. Los titulares de las dependencias de la administracion publica municipal directa elaboraran
los proyectos de reglamentos y manuales de organizacion, manuales de procedimientos y manuales de
servicios al publico que correspondan a las dependencias a su cargo, debiendo remitirlos al Presidente
Municipal, quien se encargara de someterlos a la consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 83. Las dependencias de la administracion publica municipal directa, estaran obligadas a
coordinar entre si las actividades que por naturaleza lo requieran y cuando alguna necesite informes, datos
a la cooperacion técnica de cualquier otra, esta ultima tendra la obligacion de proporcionarios.

Articulo 84. Cuando exista duda respecto de la competencia de las dependencias para la atencion de
algun asunto, el Presidente Municipal decidiré a cuél de ellas le corresponde atender dicho asunto.

Capitulo IV
De la competencia de las dependencias de la administracién publica municipal directa

Articulo 85. Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la administracién publica
municipal, el Ayuntamiento contara con las siguientes dependencias de adscripcién directa:

I Presidencia Municipal
a. Departamento de Comunicacién Social; y,
b. Departamento de Planeacion.

I Secretaria del Ayuntamiento;
a. Departamento de Archivo y Biblioteca;
b. Direccion de Bienestar.
c. Sistema para el Desarrolic Integral de la Familia;

1. Tesoreria Municipal;
a. Direccidn de control de Fondos y Pagaduria;
b. Departamento de recaudacion;
c. Departamento de contabilidad.

V. Direccién de Obras y Servicios Publicos Municipales;
V. Direccién de seguridad publica;
Vi Direccidn de control y evaluacién gubemamental;

a. Departamento de Investigacion de faltas Administrativas;

Vil Sindicatura
a. Departamento de bienes y catastro.

Articulo 86. EI Presidente Municipal es el érgano ejecutivo del ayuntamiento, por lo que debera dar
cumplimiento a los acuerdos tomados por el cabildo y vigilar el cumplimiento de los reglamentos y demas
disposiciones de caracter general que emita dicho cuerpo colegiado. Asi mismo, aunado a las facultades
prevista en el articulo 64 y demas relativos de Ley de Gobierno y Administracion Publica Municipal,
corresponde al Presidente Municipal las facultades y obligaciones que le sefiala el articulo 17 del presente
reglamento.

Articulo 87. Para la recepcidn de asuntos de las diversas dependencias del municipio, este contara con
un érea de recepcion, la cual serd la ventanilla para tramites municipales, debiendo tumar a las

dependencias municipales los asuntos que, para su atencion, le sefiale el presente reglamento o el
Presidente Municipal.
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Asi mismo, para el despacho de los asuntos de competencia del Presidente Municipal, este se apoyaré
de un Departarento de Comunicacion Social y un Departamento de Planeacién.

a. El Departamento de Comunicacién Social, es la unidad de Presidencia que tendré a su cargo:

ii.

vi.

Vil

viil.

xi.

Xil.

xiil.

Elaborar y organizar la agenda de actividades de! Presidente Municipal;

Planear y coordinar la organizacion de giras de trabajo u audiencia publica de Presidente
Municipat y vigitar el seguimientc de los compromisos derivados de las mismas; Hl.-
Atender todas aquellas audiencias que le sean encomendadas expresamente por el
Presidente Municipal,

Establecer estrategias y politicas de comunicacion del Ayuntamiento, con el objeto de
informar de manera veraz y oportuna a la comunidad, de los actos del Ayuntamiento;

Colaborar estrechamente con las &reas encargadas de promocion turisticas y
econdmicas.

Informar a la ciudadania al través de los medios masivos de comunicacion, de las diversas
actividades que realizan el Ayuntamiento, el Presidente Municipal v los titulares de las
dependencias de la Administracion Pablica Municipal;

Concientizar para que cada ciudadano cumpla con sus deberes y obligaciones como tal,
y lo haga con agrado y entusiasmo cumpliendo con el page de sus impuestos, y auxiliando
al perfeccionamiento de la propia administracién municipat;

Coordinar, disefiar y supervisar la emision de publicacicnes oficiales del gobierno
municipal;

Monitorear la veracidad de la informacion que se transmita en diferentes medios de
comunicacion scbre las actividades del Ayuntamiento, con el fin de realizar las
aclaraciones conducentes,

Establecer las estrategias y técnicas adecuadas, con sl fin de llevar a cabo las buenas
relaciones internas y externas del gobierna municipal;

Qrganizar los actos oficiales y protocolarios en qus participe directamente la Presidencia
Municipal y apoyar los que realicen las diferentes dependencias de la Administracién
Plblica Municipat;

Propiciar e incrementar las relaciones nacionales e internacionales entre et Ayuntamiento
y las ciudades hermanas;

Ser responsable de publicar la informacién en la pagina web del municipio toda la
informacion de caracter publico; y

Las demas actividades relacionadas con la comunicacién social vy las relaciones pubicas,
que le encargue el Presidente Municipal.

b. El Departamento de Planeacién y Transparencia es la unidad de Presidencia que tendrd a su

cargo:

Coordinar ia elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

Dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrolio;
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Vi,

Vil

viii.

Planear, programar y fomentar la participacién comunitaria en la elaboracion y ejecucién
del Plan Municipal de Desarrollo;

Conducir y apoyar la planeacion intema de proyectos de impacto de la administracién
publica municipal;

Coordinar la elaboracién de los manuales de organizacién y procedimientos de las
dependencias que integran la administracion pulblica municipal;

Fungir como enlace con el Instituto encargado de la Transparencia y proteccion de datos
personales del Estado de Sonora;

Definir y dar seguimiento a las metas y objetivos planteadas en los programas de trabajo
de las dependencias de la administracién publica municipal; y

Brindar asesoria en materia de planeacion al Ayuntamiento y a las dependencias que
integran la Administracién Publica Municipal.

Las demas actividades relacionadas con la comunicacién social y las relaciones publicas,
que le encargue el Presidente Municipat.

Articulo 88, a la Secretaria del Ayuntamiento le coresponderd ejercer ademas de las facultades y
obligaciones que le sefiala el Articulo 89 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, lag siguientes:

L

'

Vil

Vil

Coordinar y atender, en su caso, todas aquelias actividades que le sean encomendadas
expresamente por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal;

Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento, el desarrolio de las
actividades de las comisarias y delegaciones del municipio;

Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de sus atribuciones;

Prestar el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la secretaria de gobernacién en las
funciones que a este correspondan, en el registro de poblacion e identificacion personal y en
las demas materias reguladas por la ley general de poblacién y su reglamento, coordinar
reclutamiento;

Fomentar, organizar y coordinar las actividades de bienestar poblacional, tales como salud,
educacion y deporte;

Mantener informado al Presidente Municipal sobre el estado que guarden los asuntos turnados
a las dependencias municipales por su conducto, o que este le encomiende;

Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacion que a este compete, de las operaciones del
institutoc municipal del deporte, sistema para el desarrolio integral de la familia del municipio y
de las demas entidades de la administracion publica municipal que correspondan a su sector;
¥

Mantener, supervisar, coordinar, y administrar las bibiiotecas municipales y el archivo
municipal;

Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal u otras leyes y este
u otros reglamentos.
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El Secretario podra ejercer funciones de Juez Calificador del Municipio de La Colorada, Sonora, en caso
de no nombrarse uno. Los Jueces calificadores del municipio se regiran conforme a lo dispuesto porla Ley
de Seguridad Publica del Estado, el Bando de Policia y Buen Gobiemo, y los demas ordenamientos
aplicables.

El Secretario se encargaréd de la Junta Municipal de Reclutamiento, la cual tendrd como funciones
especificas, la inscripcidn de reciutas para el Servicio Militar Nacional, la expedicidn de Cartillas Militares
y sus reposiciones, y en gensral, autorizar los actos relativos a Reclutamiento Militar.

Asi mismo, en materia de Proteccion Civil, el Secretario podra proponer y tomar medidas preventivas
contra incendios y siniestros; realizar inspeccién y ordenar peritajes respecto de instalaciones, hidrantes,
extinguidores y demas, medidas de seguridad en todo tipo de edificaciones y en la via piblica. En su ¢aso,
se podra contar con Inspectores Municipales de Proteccion Civil, quienes se regiran conforme a lo
dispuesto por el Bando de Policia y Gobiemo.

Articulo 89. La Secretaria del Ayuntamiento contard para el desempefio de sus atribuciones con la
Direccion de Bienestar, la Direccion del Sistema para el Desarrollo integral de ta Famitia y ef Departamento
de Archivo y Biblioteca,

b. La Direccion de Bienestar es el area de la Secretaria del Ayuntamiento que tendré a su cargo:

L Apoyar de manera integral a los habitantes del municipio;

It Impulsar la formacidn integral de los habitantes del municipio, vinculéndolos con programas
de Desarrolic Humano, como io son deporte, cultura y educacion;

1. Apoyar las iniciativas ciudadanas para concretar proyectos que conlleven a mejorar la calidad
de vida de los habitantes del municipio;

v. Ser enlace junto con el Secretario del Ayuntamiento, entre fos gobieros federal y estatal con
12 saciedad del municipio, vinculando todos los programas de desarrolio humano integral.

V. Fomentar el deporte en el Municipio en todos sus géneros, en ia niftez y en la juventud;

Vi Rehabilitacion y ampliacién de Unidades e Instalaciones Deportivas;

Wit Colaborar con el Secretario en la organizacion de eventos, competencias, tomeos y festivales

deportivos municipales,

VIIL Apoyar y colaborar con las ligas municipales y clubes deportivos del Municipio en las
actividades y eventos en los que se represente a La Colorada en el ambiio regional, nacional
o internacional,

IX. Apoyar la promocién de los artistas locales;

X Organizar y proponer festivales artisticos para estimular fa cultura popular, asi como
encuentros, simposios, congresos, foros y mesas redondas de caracter, histérico y cultural;

Xl Promover la organizacién comunitaria en las colonias a fin de llevar a cabo la gestion de
programas que impuisen el Desarrolio Humano Integral para elevar la calidad de vida de los
habitantes del municipio;

Xt Lievar un registro estadistico actualizado de los comités vecinales existentes en el municipio;
Xk Promover una mas equitativa distribucion de los beneficios del desarrolio econémico del
22
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XIV.

XVi.

XVIL

XVill.

XIX.

XX

XXIV.

Municipio, para lograr mejores niveles de vida en la poblacién;

Promover ante las autoridades de los distintos 6rdenes de gobiemo, acciones tendientes a
apoyar el Programa de Desarrolio Econémico Municipal;

Procurar el beneficio de la poblacion mediante la promocién de actividades comerciales,
industriales, turisticas y de servicios;

Procurar que los agentes econdmicos le identifiquen como via de comunicacion con el
gobierno municipal;

Coordinar esfuerzos con las cdmaras, asociaciones, colegios y organismos intermedios en la
promocion del desarrollo econémico de la poblacion;

Solicitar y obtener de los organismos oficiales o particulares la informacién o estadisticas
necesarias para la elaboracién de estudios sobre los problemas que aquejan at
desenvolvimiento de las empresas o el establecimiento de estas en la regién, asi como
solicitar la ayuda o asesoria de profesionistas especialistas en las ramas de actividad
consideradas como generadoras de derrama econémica en el Municipio para la colusién de
los problemas que se presenten;

Proponer programas para el desamollo de mercados populares en 2onas marginadas, con
gestion de apoyos financieros para su realizacion;

Elaborar, analizar y presentar datos e informacién estadistica que apoye la promocion de la
actividad econdmica del Municipio, asf como colaborar y auxiliar a cualquier autoridad y de
cualquier nivel, en relacién con el fomento y desarrollo de {as industrias y demas actividades
de los sectores productivos;

Coordinar foros de caracter econdmico, participar en congresos y reuniones de trabajo en
centros académicos y gubernamentales en la blsqueda de mejores oportunidades para fa
elevacion del nivel de vida de la comunidad;

Proponer al Secretario todo tipo de proyectos y programas de impuiso a los sectores
productivos;

En general, realizar todas las acciones tendientes a generar una mayor derrama economica
en el sector turistico;

Las demas actividades relacionadas con el desamollo econdmico y turistico que dispongan
las leyes de la materia, los reglamentos municipales, o que le encargue el Presidente
Municipal.

Para el desempefio de sus funciones, la Direccion de Bienestar contaré con los departamentos de Salud
y Deporte, asi como con el personal auxiliar necesario para sus funciones.

¢. E! Departamento de Archivo y Biblioteca, seré la encargada de la conservacion del archive
publico municipal, y al efecto, establecera las acciones conducentes para ello. Asi mismo, serd la
encargada de la administracion de las bibliotecas del municipio.

d. La Direccién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia tendré a su cargo las funciones
que la ley en la materia le confiere.
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Articulo 90. A la Tesoreria Municipal le correspondera ejercer ademas de las facultades y obligaciones
que le sefiale el Articulo 91 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las siguientes:

. Integrary mantener actualizado el padrén municipal de contribuyentes;

il.  Celebrar convenios de regularizacién fiscal con contribuyentes del municipio, previa solicitud de
estos y cuando el caso lo justifique, asi como mantener actualizados dichos convenios;

fll. Custodiar los fondos y valores del municipio y los que reciba para fines especificos;

IV. Intervenir en juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando tenga interés
la hacienda publica municipal;

V. Analizar y proponer al Ayuntamiento, las ampliaciones, reducciones y transparencias de los
recursos asignados a los programas a cargo de las dependencias y de las entidades incorporadas
al presupuesto de egresos del municipio;

VI. Evaluar periédicamente junto con la Direccion de Planeacion, la relacion que guardan los
programas y presupuestos de la administracion publica municipal, con los objetivos y prioridades
det plan municipal de desarrollo, asi como los resultados de su ejecucién, a fin de proponer la
adopcion de medidas necesarias para corregir las desviaciones que llegaran a presentarse;

Vil Llevar un registro de todo el personal que labora al servicio del municipio;

VIll. Contratar y llevar el registro de las personas sujetas a honorarios;

X, Vigilar y controlar las oficinas recaudadoras;

X Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales y jueces calificadores ingresen a
la Tesoreria Municipal con el comprobante respectivo;

Xl Otorgar incapacidades, bajas y remociones del personat del servicio plblico municipal;

Xl Tramitar licencias, jubilaciones y pensiones previa autorizacion del Ayuntamiento;
Xlil. Dictar las medidas necesarias para realizar contrataciones de personal;
XIV. Controlar la prestacion de los servicios médicos proporcionados al personal;

XV. Suministrar de acuerdo al presupuesto de egresos aprobado, los bienes y servicios que requieran
las dependencias de la administracién publica municipal directa, para su buen funcionamiento;

XVI. Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal u otras leyes y, este u
otros reglamentos.

La Tesoreria Municipal es el Ginico drgano de recaudacion de los ingresos municipales y de las erogaciones
que deba hacer el Ayuntamiento, con las excepciones sefialadas por alguna ley.

Articulo 91. La Tesoreria del Municipio contard para el desempefio de sus atribuciones con una X\,
Direccién de control de Fondos y Pagaduria y los Departamentos de Contabilidad y Recaudacion.

A. Corresponde a la Direccién de control de Fondos y Pagaduria el encargo de
programar y controlar el presupuesto municipal, para lo cual tendra fas
siguientes funciones:
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. Adquirir ¥ suministrar los bienes y servicios gue requiera el funcionamiento de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal de acuerdo a la normatividad
aplicable;

it Apiicar los pagos que deban de realizarse conforme a la normatividad aplicable, previa
instruccién del Tesorero o en su caso le Presidente Municipal.

. Realizar todas las acciones necesarias en el ambito administrativo a fin de dar seguimiento
a los Programas y Gasto Presupuestal Municipal,

V. Evaluary controlar los programas federales de inversion.
V.  Auxiliar en la elaboracion dei proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio;
VI Auxiliar en la elaboracidn del proyecto de presupuesto de ingreses;
Vil.  Elaborar los cheques, y efectuar y controlar los pagos autorizados;
Vilh Elaborar requisiciones para la adquisicién de bienes o contratacion de servicios;
X Controlar el consumo de combustible por Departamento y unidad de transporte;
X Integrar, revisar y controlar ef expediente de personal de base;
Xl Elaborar la némina del personal del ayuntamiento;

Xi Lievar control de asistencias, faltas y retardos de todo el personal que labora en las
dependencias municipales;

X Las demas que le determine la Direccién conforme a lo dispuesto por las leyes que regulan
la materia, y por los reglamentos municipales.

A. Corresponde al Departamento de Recaudacion las siguientes funciones:
I, Levar el control de las cajas recaudadoras;
il.  Cuidarque la recaudacion de los impuestos y la aplicacion de los gastos se hagan llenando
los requisitos legales y conforme a la Ley de Ingresos y al Presupuesto de Egresos
respectivo;

. Hacer aplicacion estricta de la Ley de Ingresos dai Municipic a los causantes, dentro de
los cuatro rubros: impuestos, derechos, aprovechamientos y productos;

. Ordenar y emitir requerimientos a contribuyentes morosos;
V.  Recibir, controlar y revisar los comprobantes de pago, conforme a los requisitos fiscales;

Vi, Lasdemas que le determine la Direccion conforme a lo dispuesto por las leyes que regulan
la materia, y por los reglamentos municipales.

B. Corresponde al Departamento de Contabilidad las siguientes funciones:

1. Coadyuvar en la formulacion de los proyectos de Presupuesto de Egresos y prondstico ; /

de ingresos;

il Documentar toda ministracion de fondos publicos;
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. Coadyuvar en el llevado de la contabilidad general y el control del gjercicio presupuestal;

V. Revisar los anteproyectos de Presupuestos de Egresos de las entidades que integren el
sector paramunicipal, para los efectos de su incorporacion al proyecto Presupuesto de
Egresos del Ayuntamiento,

V. Auxiliar en aquellas obligaciones derivadas de la Ley General de Contabilidad
Gubermamental y la normatividad expedida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable;

V|,  Elaborar informes mensuales, trimestrales, y anuales dei ejercicio del gasto publico,
solicitados por el gobiarno federal o local;

Vil.  Auxiliar en el seguimiento y atencion a las auditorias que fos érganos de gobiemo federal
o local realicen cuando tenga relacién con los registros de ingresos y egresos del gasto
publico, con independencia del origen de los fondos;

Vil Las demas que le determine la Direccién conforme a lo dispuesto por las leyes que regulan
la materia, y por los reglamentas municipales.

Articulo 92 A fa Direccién de Obras y Servicios Plblicos Municipales comrespondera ejercer las
facultades y obligaciones siguientes:

X

Vi

Vil

VIt

Mantener un estricto control sobre contratistas de obra, a fin de que cumplan en sus tiempos y
especificaciones;

Administrar la intendencia y dar mantenimiento & los bienes muebles e inmuebles del Gobierno
Municipal;

Planear, proporcionar, controlar y mantener en condicionas de operacion los servicios publicos de
alumbrado, limpia y mantenimiento de pantecnes, rastros, calles, parques, jardines y plazas, en
los términos de las leyes aplicables formular, cuando lo determine el Ayuntamiento y con sujecion
a la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, los reglamentos, disposiciones administrativas
de gbservancia general que resulten necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en fa ley
de referencia, dentro de la justificacion del municipio, asi como vigilar su cumplimiento, una vez
aprobados y expedidos por el Ayuntamiento;

Vigilar que los servicios publicos a su cargo se proporcionen conforme a la calidad, cantidad y
oportunidad establecida en los programas;

Recabar, evaluar y atender, en su caso, las quejas de la poblacion municipal en materia de los
servicios publicos a su cargo;

Promover la organizacion y participacién de fa pobiacién municipal para la satisfaccion de sus
necesidades de servicios plblicos municipales, en &l ambito de su competencia;

Elaborar y realfizar programas tendientes a promover entre la poblacion municipal la correcta
utilizacion y conservacion de los servicios pabticos de su competencia; llevar a cabo la limpieza
general def drenaje de aguas piuviales;

Vigilar que los servicios publicos de su competencia que inciden en el medio ambiente y la
ecologia, coadyuven a conservar y proteger efectivamente a estos;

Informar y orientar a los particulares de los tramites sobre los permisos, licencias y autorizaciones
en general;
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Xl

Xil.

hUlR

Xiv.

XV,

AVL

XViL
XVt
XX

Expedir dictdmenes, certificaciones y, en general, autorizaciones que correspondan al ambito de
su competencia, debiéndose sujetar al expedir ios mismos a la Ley de Desarrollo Urbano para el
Estado de Sonora, los programas municipales de desarrolio urbano, las declaratorias y demas
disposiciones aplicables,

Ejercer {a intervencion que la Ley Agraria le sefiala al Ayuntamiento en la localizacion, deslinde y
fracciocnamiento de {a zona de urbanizacién de las tieras ejidales destinadas al asentamiento
humano;

Proponer ai Ayuntamiento programas y acciones para la ampliacion, la infraestructura y
equipamiento urbano, debiendo ejecutar aguelios que apruebe el propio Ayuntarmiento,

Lievar a cabo la organizacion y formacion de los comités que se requieren para la ejecucion de
obras; auxiliar en el apoyo técnico que requiera el Presidente Municipal en los acuerdos que, con
la autorizacién previa del Ayuntamiento, celebre con los vecinos, asi como dar seguimiento, en el
ambito de su competencia, a los compromisos contraidos en dichos acuerdos;

Estar al pendiente y darle seguimiento en su ejecucién a las obras que se esién construyendo en
el municipio por administracion directa;

Ejecutar las acciones, programas y politicas que la ley del equilibrio ecoldgico y proteccion al
ambignte para el estado de Sonora le esfablece al Ayuntamiento;

Ejecutar las acciones, programas y politicas que establece |a ley de proteccién civil del estado de
Sonora a los Ayuntamientos al llevar a cabo ejecucidn de obra o vivienda dentro def municipio;

Elaborar el informe de avance de obra y enviario a la dependencia correspondiente;
Llsvar a cabo la bitdcora de cada obra que se esta gjecutando en el municipio;

Las demas que sefialen las leyes u otros reglamentos vigentes.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién de Obra Pablica y Servicios Publicos
Municipales, se apoyard del personal técnico, auxiliar y de intendencia necesario de acuerdo a la
suficiencia presupuestal.

Articulo 92. A ta Direccion de Seguridad Publica le correspondera ejercer ademas de las facultades y
obligaciones que le sefiala a la policia preventiva el Articulo 77 de la ley de seguridad pubiica para el
estado de Sonora y las atribuciones que les confiere a los policias de transito municipal la ley de transito
del estado de Sonora las siguientes:

I. Realizar actividades orientadas a la prevencion del delito en las distintas comisarias, delegaciones
y cabecera municipal que conforman el municipio; informes sobre la situacién que guarda la
elaborar prestacion del servicio de seguridad en el municipio para enviarlos al consejo estatal de
seguridad publica,

il Llevar a cabo Ia apiicacién de sanciones por infracciones a los reglamentos municipales;

#i.  Elaborar programas y coordinar acciones de vigilancia con les comisarios, para el eficaz
desempefio de esta direccion;

IV, Brindar apoyo a la ciudadania en general y a otras corporaciones cuando sucedan accidentes

dentro del terriforio municipal intervenir en la formacién del programa municipal de seguridad
publica;

e
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Vi

Vil

Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal la organizacidn de la vigilancia
por sectores con &l objeto de utilizar de manera mas racional fos recursos humanos, materiales y
financieros a su disposicion;

Mantener en condiciones optimas de aprovechamiento &l equipo, armamento, vehiculos y en
general los bienes que le sean asignados y evitar en todo momento que no se les provoque
desperfecto o dafio alguno de manera intencional;

Las demés que sefialen la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y el Bando de
Policia y Transito municipal, respectivamente, asi como las que determinen otras leyes y
reglamentos,

Articulo 93. La Direccién de Control y Evaluacién Gubernamental estara a cargo del Organo de Controt
y Evaluacion Gubernamental, a quien le corresponderd ejercer, ademas de las facultades y obligaciones
establecidas en et Articulo 96 de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Estatal de Responsabilidades, el presente reglamento y la
demas normatividad aplicable.

Articulo 94. Comresponde a la Sindicatura municipal, ademas de las facultades y obligaciones
establecidas en la ley, las siguientes:

L
1.

.

Vi

VIl

Vi

Xk
Xil.

X,

Xiv.

XV.

45

Controlar las concesiones que otorgue el Ayuntamiento en materia de estacionamientos;

Asignar la nomenclatura y regulariza areas invadidas a la via publica;

Inspeccionar y aplicar las sanciones correspondientas por violacién a disposiciones de desarrolio
urbano y ecologia contenidas en el Bando de Policia y Buen Gobierno, el Reglamento de
Construccion y demas ordenamientos aplicables;

Brindar asistencia técnica a la Administracion Municipal en la planeacién, estudio y preparacion de
propusstas al Ejecutivo Estatal para la expedicién de declaratorias de

provisiones, reservas, destinos y usos que afecten el territorio municipal,

Dirigir el crecimiento citadino en forma arménica y adecuada, para elevar ios niveles de seguridad,
salubridad, equilibrio ecolégico, comodidad y calidad de vida de los habitantes de la ciudad;

Elaborar proyectos urbanos y arquitectdnicos, asi como los estudios y proyectos que se le
requieran directamente;

Brindar apoyo técnico y cartogréfico a las dependencias, direcciones y unidades del municipio;
Otorgar licencias para edificar, demoler o efectuar movimientos de casas;

Asignar nimeros oficiales y regularizar dreas; asi como regularizacion de tramites por deteccién
an inspeccion y voluntarios;

Controlar el uso de suelo;
Autorizar condorminios, fraccionamientos, subdivision de predios;

Realizar las inspecciones para la deteccion de irregularidades ciudadanas en la materia que
maneja;

Otorgamiento de licencias para rétulos y controi de su colocacién;

Las demas que sefialen las leyes u otros reglamentos vigentes.
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Sindicatura municipal contarad con un Departamento
de Bienes y Catastro, el cual tendré las siguientes funciones:

L Llevar el registro, control, e inventario, de los almacenes y bodegas del Gobiemo Municipal,
llevando un control de entradas y salidas de bienes y maquinaria de su propiedad;

1. Establecer y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles que
contribuyan ai patrimonio del Ayuntamiento y proporcionar, de acuerdo al presupuesto de
egrescs aprobado, el servicio para el mantenimiento de los mismos;

1. Elaborar y ejecutar programas de limpieza y bardeado de terrenos baldios y construcciones

abandonadas;

V. Asistir al Sindico municipal en el desempefio de todas sus funciones; y,

V. Las demas que le ordene el Sindico Municipal, asi como las que determinen ofras leyes y
reglamentos.

Capitulo V
De las Responsabilidades Administrativas

Articulo 95. El presente capitufo reglamenta las facultades establecidas por la tLey General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Estatal de Responsabilidades en todo Io concerniente a las
facuitades de los drganos del Municipio de La Colorada, Sonora en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 96. Los servidores Los Servidores Pablicos del municipio de La Colorada, Sonora observarén en
el desempefio de su emplec, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio pulblico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones,

. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

IV.  Daralas personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias
a organizaciones ¢ parsonas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
SU compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo

momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin
sus responsabilidades;
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Vi.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;

Vil.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucién
Federal y la Constitucion Local;

VIil.  Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrén una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

X, Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable
y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X.  Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada gue comprometa al Municipio de La
Colorada, Sonora.

Articulo 97, La Direccion de Control y Evaluacién Gubernamental serd la dependencia responsable
investigar, substanciar y resolver las presuntas faitas administrativas en términos de la Ley Estatal de
Responsabilidades, la cual contara con las siguientes atribuciones:

l. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los témminos establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion;

. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales y =
participaciones federales, asi como de recursos publicos locales, asi como establecer un control o
interno y coadyuvar con la Auditoria Superior de la Federacion en lo respectivo a los recursos o
federales y participaciones federales; y

1. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la autoridad competente;

V. Ordenar y realizar las acciones de control y evaluacién a las unidades administrativas del
ayuntamiento, asi como el seguimiento a la solventacién y cumplimiento de las observaciones y : 3
acciones de mejora derivadas de las mismas;

V. Recibir del ptiblico en general, documentos, solicitudes, denuncias y qusjas;

Vi Verificar que las dependencias, servidores publicos municipales y quienes hayan dejado de serlo,
realicen el seguimiento a la solventacién y cumplimiento de las observaciones formuladas por
auditores externos y, en su caso, por otras instancias de fiscalizacion;

VIL Recibir, tramitar, investigar y resolver las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos municipales de su competencia;

VIl Uevar a cabo las investigaciones de oficio y las derivadas de las acciones de control y evaluacién
que realicen otras autoridades fiscalizadoras y auditores extemnos;

IX. Realizar el seguimiento y verificar la presentacion oportuna de la declaraciéon de Evolucién (\
situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos municipales; ‘

X.  Aplicar las medidas cautelares y los medios de apremio en términos de la Ley Estatal de
Responsabilidades;

X Promover acciones que contribuyan al mejor desempefic en la gestidn publica municipal;
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Xiit.

iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa de faltas
administrativas de los servidores publicos municipales en términos de ley;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas, en los términos establecidos por la Ley Estatal de Responsabilidades;

Articulo 98. La Direccién de Control y Evaluacién Gubemamental estara a cargo del Titular del Organo de
Controt y Evaluacién Gubemamental, a quien le correspondera ejercer, ademas de las facultades y
obligaciones establecidas en el Articulo 96 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, La Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Estatal de Responsabilidades, las siguientes:

Vi

VILL

VIl

Xi.

Xl

Planear, organizar, coordinar, aplicar el Sistema Administrativo Intemo de Control y Evaluacion
Gubemamental;

Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto de
Egresos;

Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades paramunicipales, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestarios, ingresos,
financiamientos, inversién, deuda, patrimonio y fondo y valores de la propiedad o al cuidado del
Ayuntamiento;

Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, el programa
operativo anual y sus programas;

Verificar y comprobar directamente que las Dependencias y entidades paramunicipales cumplan,
en su caso, con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad,
contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, control, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y recursos materiales de la administracién
publica municipal;

Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover la eficiencia
en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas;

Designar en las entidades paramunicipales a los Comisarios Publicos;
Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

Elaborar para la formulacién de los lineamientos generales y los manuales de organizacion y
procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades municipales, los cuales
deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

Coordinar el proceso de entrega - recepcién de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipat;

Organizar y coordinar el desarrolio administrativo integral de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y los
procedimientos técnicos de las mismas sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia
buscando en todo momento la eficacia, descentralizacidn, desconcentracidn y simplificacion
administrativa. Para ello, podré realizar o encomendar las investigaciones, estudios y anélisis
necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones administrativas que sean necesarias al
efecto, tanto para las dependencias come para las entidades de la administracién publica
municipal; y,
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X Lasdemés que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos.

Articulo 99. Para el cumplimiento de las facultades de la Direccion de Control y Evaluacion Gubernamental
en lo que se refiere a la investigacion de faltas administrativas competencia de los Organos Intermnos de
Control previstas en la Ley Estatal de Responsabilidades, la Direccién de Control y Evaluacion
Gubemamental contard con una autoridad de investigacion.

La Autoridad Investigadora es la unidad administrativa encargada de la investigacién de las Faltas
administrativas, en términos del articulo 3 fraccion Il de la Ley Estatal de Responsabilidades, quien tendra
aunado a las obligaciones y facultades establecidas en la citada ley las siguientes:

a. Iniciar la investigacion por presunta responsabilidad de faltas administrativas con motive de
auditorias, actuaciones de oficio y por denuncias en términos de la lLey Estatal de
Responsabilidades;

b. Implementar acciones de mejora procedentes y en su caso, y derivado de sus investigaciones
debera elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa, mismo que debera turnar
a la autoridad substanciadora, con la finalidad que esta continde con los tramites del
procedimiento,

c. Observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y
respeto a los derechos hurnanos;

d. Solicitar informacion o documentacion a cualquier persona fisica o moral con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados con la comisidn de presuntas faltas administrativas,

e. Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley Estatal de Responsabilidades, a
efectos de hacer cumplir sus determinaciones;

f  Determinar la existencia © inexistencia de actos u omisiones que la lLey Estatal de
Responsabilidades sefiale como faltas administrativas y, en su caso, calificarlas;

g. Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la autoridad
substanciadora de! ayuntamiento cuando se determinen faltas graves,

h. Determinar el archive de los asuntos en que no haya evidencia de responsabilidad, y elaborar
los acuerdos de incompetencia que remitira a la autoridad que corresponda; y

i. Las demas atribuciones inherentes a la autoridad investigadora an los términos de la Ley Estatal
de Responsabilidades y demdas disposiciones legales aplicables.

Articulo 100. El Titular del Organo de Contro! y Evaluacién Gubernamental actuaré como Autoridad
Sustanciadora de faltas administrativas en términos del articulo 3 fraccidn Il de la Ley Estatal de
Responsabilidades, quien tendra aunado a las obligaciones y facultades establecidas en la citada ley las
siguientes:

1 Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas
desde la admisidn del informe de presunta responsabilidad administrativa y
hasta la conclusion de la audiencia inicial;

. Emitir, en caso de considerario procedente, el acuerdo de admision del

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa con el que se dard
inicio al procedimiento de responsabilidad;
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it. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que
a su juicio se requieran;,

V. Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley Estatal de
Responsabilidades, a efecto de hacer cumplir sus determinaciones;

V. Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley Estatal de
Responsabilidades;

Vi Presentar ante el Tribunal de Justicia Administrativa el expediente de
presunta responsabilidad administrativa; y,

Vil Las demds facultades determinadas para la autoridad substanciadora en
términos de la Ley Estatal de Responsabifidades y demds disposiciones
legales aplicables.

Traténdose de Faltas administrativas no graves, el Titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubemamental sera la Autoridad resolutora en términos de lo previsto en el articulo 3 fraccidn 1V de la Ley
Estatal de Responsabilidades, a quien le corresponderd ejercer las facuitades y obligaciones establecidas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Estatal de Responsabilidades, para lo
cual, podréd auxiliarse del personal adscrito para el cumplimiento y ejecucion las determinaciones que
emita.

Articulo 101. Tratandose de faltas administrativas catalogadas como graves en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la autoridad resolutora seré la Sala Especializada en materia de
anticorrupcidn y responsabilidades administrativas de!l Tribunal de Justicia Administrativa en términos de
la legislacion aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articuio Primero. £l presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacidn en el
Boletin Oficial, érgano del gobierno del Estado.

Articule Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Colorada, Sonora,
pubticado en el Boletin Oficial Numero 26 Seccidn Vi de fecha de 29 de Septiembre de 2005.

Articulo Tercero. Quedan abrogados los acuerdos de Cabildo que se opongan a las previsiones de este
Reglamento.

Articulo Cuarto. A mas tardar dentro de los noventa dias naturales siguientes al inicio de la vigencia del
presente Reglamento, ei Ayuntamiento expedira el Reglamento de Catastro Municipal.

Articulo Quinto. Las Comisiones del cabildo municipal que por motivo del presente decreto hayan
cambiado de nombre continuardn con su actual conformacidn y se sujetaran al funcionamiento descrito en
el presente reglamento.

Articulo Sexto. Las Dependencias y direcciones que con motivo del presente decreto modifiquen o
cambien su denominacion continuaran con su actual conformacion y se sujetaran al funcionamiento
descrito en el presente reglamento.

Asi mismo, los titulares de las Dependencias y direcciones que son creadas con motivo del presente

reglamento seran nombrados por Unica ocasién por el Presidente Municipal, sus nombramientos serén
firmados por el Presidente y Secretaric del Ayuntamiento.
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Articulo Séptimo. El Presidente Municipal propondré al cabildo el Manuat de Organizacion de la
Administracion Pablica Municipal Directa de La Colorada, Sonora, en él, quedaran establecidas las
diracciones, subdirecciones y departarnentos necesarios para la operatividad del municipio en aquelio no
previsto en el presente reglamento.

El personal de las direcciones, subdirecciones y departamentos seran nombrados por el Presidente
Municipal y sus nombramientos seran firmados por el Presidente y Secretario del Ayuntamiento.

Articulo Octavo. l.as personas que actualmente se encuentran laborando y que con motivo del presente
reglamento cambie la denominacién de su empleo, cargo o comisién, continuaran en sus funciones,
respetandoseles sus derechos laborales y expidiéndoseles al efecto su respective nombramiento, los
cuales serdn firmados por ei Presidente y fe datados por el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo Noveno. La tesoreria municipal realizaré las propuestas de adecuaciones presupuestarias
necesarias a la Comision de Hacienda para efecto de sufragar el gasto de funcionamiento de las
dependencias.

Articulo Decimo. Se abrogan todas aquellas disposiciones contrarias al presente reglamento.

Ef presente Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Colorada, Sonora, fue aprobado por
unanimidad de votos de fos miembros del Ayuntarniento en reunion extraordinaria de Cabildo ceiebrada el
dia 03 de mayo de 2019, el cual firman para constancia los que en este acto intervinieron por y ante el
Secretario del Ayuntamiento que da fe. Doy fe. AL MARGEN CENTRAL SUPERIOR UN SELLO CON EL
ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- H. AYUNTAMIENTO.- DE LA
COLORADA. SONORA -

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Dentro de ios 30 dias naturales siguientes a la entrada
en vigor del presente acuerde el ayuntamiento debera lievar a cabo la contratacion y

capacitacibn de los servidores publicos municipales encargados de aplicar ia
normatividad aprobada.

SECEETARiO
MUNfCiP 10 BE LACOLORADA, SONORA

=

el

FERNA\{DO \I}6AL ENCINAS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

PRESHJENCIA
MUNICIPIO DE LA COLORADA, SGRGRA
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