. Estado de Sonora
Tomo CCIIl « Hermosillo, Sonora e Numero 38 Secc. Il  Lunes 13 de Mayo del 2019

Boletin Oficial =

Directorio

Gobernadora
Constitucional

del Estado de Sonora
Lic. Claudia A.
Pavlovich Arellano

Secretario de
Gobierno
Lic. Miguel E. Contenido
Pompa Corella MUNICIPAL  H. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ « Reglamento

de Mejora Regulatoria. « Reglamento del Archivo Municipal. ¢ t Eg
T e Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Santa CIjUZ. e H. g%
Serisioe o Gobiario AYUNTAMIENTO DF S.AHUA.I'QIPA'- Reglamento Interior del a3
e —— Ayuntamiento y Adm!nlstra0|0n Publlca. Directa. » Refor.ma del ™

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Sahuaripa. N

Unanue Galla o @

Director General del
Boletin Oficial y
Archivo del Estado

Lic. Raul Renteria Villa

Garmendia 157, entre Serdan y La autenticidad de éste documento se puede verificar en
St Sl www.boletinoficial.sonora.gob.mx/boletin/publicaciones/
Tels: (662) 217 4596, 217 U556, validacion.html CODIGO: 2019CClII3811-13052019-24F26C772
212 6751 y 213 1286

boletinuficial.sunura.yob.mx

Organa de Difusion del Gobierno del Estado de Sonora
Secretaria de Gobierno « Direccion General del Buletin Oficial y Archivo del Estaco




REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ, SONORA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto aplicar la
Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora en el ambito del municipio de
Santa Cruz, Sonora y regula:

L La organizacion, funcionamiento y competencia de la unidad administrativa
municipal encargada de la aplicacién de la Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de Sonora, en el territorio del municipio;

I El funcionamiento y atribuciones del Consejo Consultivo Municipal de Mejora

Regulatoria;
Il Los Programas Municipales de Mejora Regulatoria; _>§
IV.  El Estudio de Impacto Regulatorio que se elabore respecto de los § §
ordenamientos municipales que se propongan al Ayuntamiento; y < 25
V. La participacion de los sectores privado y social en la mejora regulatoria en el S g
Municipio. s
o)
6(5
ARTICULO 2°.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por; HB

. Administracion ~ Publica  Municipal: las  dependencias, o6rganos
desconcentrados y entidades paramunicipales previstas en la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, en el Reglamento Interior del
Ayuntamiento y en los Acuerdos de creacién respectivos;

€

I. Consejo: el Consejo Consultivo Municipal de Mejora Regulatoria;

1. Estudio de Impacto Regulatorio: el proceso mediante el cual las
dependencias y entidades municipales dan a conocer las implicaciones, en
términos de costo beneficio para la sociedad, que generarian en la actividad
economica, de ser aprobados, los anteproyectos de disposiciones
administrativas de caracter general, en los que se establezcan la creacién o
modificacién de regulaciones que inciden en el establecimiento de tramites,
procedimientos y requisitos obligatorios para los particulares;

V. Ley: la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora;
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VILL

Mejora regulatoria: la actividad encaminada a simplificar y promover la
eficiencia en la elaboracién y aplicacién de las regulaciones, con el objeto de
que éstas generen beneficios superiores a sus costos y buscar el mayor
bienestar para la sociedad;

Unidad de Mejora Regulatoria: (la Dependencia o unidad administrativa que
el Ayuntamiento designe) la unidad administrativa municipal encargada de
aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones de la Ley de
Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora y de este Reglamento; y

Regulacion: los bandos de policia y gobierno, reglamentos, acuerdos,
circulares y demas normas administrativas de caracter general elaboradas o
emitidas por las autoridades municipales.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA

ARTICULO 3°- La Unidad de Mejora Regulatoria, ademas de las atribuciones
sefaladas en el articulo 15 de la Ley, se encargara de:

.

AR

Promover, en coordinaciéon con las dependencias y entidades municipales,
diagnosticos sobre las regulaciones referidas a fas materias de sus
respectivas competencias, para hacer las recomendaciones tendientes a
mejorar su marco normativo de actuacion, asi como los tramites,
procedimientos, requisitos y plazos;

Elaborar, coordinar y evaluar el Programa Municipal de Mejora Regulatoria
para someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

Promover la transparencia en la elaboracién y aplicacién de las regulaciones,
a fin de que éstas generen beneficios superiores a sus costos y propicien el
maximo beneficio para la sociedad;

Recibir las propuestas ciudadanas sobre mejoras a las regulaciones
municipales para eficientar las funciones y prestacion de servicios publicos a
cargo del Ayuntamiento;

Propiciar que se reduzcan los costos que imponen las disposiciones
administrativas y los que se derivan del proceso de apertura y funcionamiento
de empresas como medida para alentar la productividad y competitividad;

Proponer al Ayuntamiento la celebracién de convenios con el Estado y, a
través de éste, con la Federacion, para el funcionamiento del Sistema de
Apertura Répida de Empresas en el ambito municipal;
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VIl

Vil

Promover, en coordinacién con la Comisién de Mejora Regulatoria de Sonora
y la Comision Federal de Mejora Regulatoria, el establecimiento de Centros
de Apertura Rapida de Empresas, en los que se brinde asesoria y orientacion
sobre tramites para la apertura de empresas;

Promover la desregulacion de normas y tramites que inhiban el desarrollo
econdmico en los diversos sectores de la actividad empresarial y social;

Proponer estrategias de difusién sobre las acciones que se realicen en
materia de mejora regulatoria; y

Coordinar con organismos del Ayuntamiento u otros de caracter publico o
privado, lo relacionado en materia regulatoria;

CAPIiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL CONSEJO
CONSULTIVO MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

ARTICULO 4°.- La Unidad de Mejora Regulatoria se apoyara en un Consejo Consultivo
Municipal de Mejora Regulatoria que sera un érgano de consulta y de vinculaciéon con
los sectores social, privado, publico y académico del Municipio y del Estado de Sonora,
con el propdsito de impulsar el proceso de mejora regulatoria en sus distintas vertientes
para beneficio de la ciudadania,

ARTICULO 5°.- El Consejo estara integrado de la manera siguiente:

VI

El Presidente Municipal, quien lo presidira;

El Director de Desarrollo Econdmico, (o su equivalente) quien fungird como
Vicepresidente;

El titular de la unidad de mejora regulatoria, quien fungird como Secretario
Técnico;

El Sindico del Ayuntamiento;

En calidad de consejeros permanentes: EI Tesorero Municipal, el Director de
Obras Publicas, el Director de Salud Municipal, el Director de Accién Civica y
Cultural, el Director de Ecologia y un representante de la Comisién de Mejora
Regulatoria de Sonora; y

Seis consejeros a invitacion del Presidente, de los sectores empresarial,
social y académico en la siguiente forma:

a).- Dos del sector empresarial;
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b).- Dos del sector social; y

¢).- Dos del sector académico.
Se podra invitar de manera especifica a las sesiones del Consejo a otros titulares de
dependencias u organismos federales, estatales y municipales, regidores, diputados,
especialistas, representantes de universidades, de los colegios de profesionistas u otros
representantes de los sectores economicos, para que aporten sus experiencias y
conocimientos en la materia y, sobre todo, de temas especificos.

Los integrantes del Consejo podran nombrar a su suplente para asistir a las sesiones.
Los cargos dentro del Consejo seran de caracter honorifico con derecho a voz y voto.

ARTICULO 6°.- El Consejo tendré las siguientes funciones:
I. Ser una instancia de vinculacion con los sectores publico, privado, social y
académico para recabar sus opiniones y propuestas sobre las politicas,

programas y acciones para la mejora regulatoria integral y gestion empresarial;

Il. Proponer estrategias y acciones que le permitan a la Unidad de Mejora
Regulatoria lograr sus funciones;

11l.Opinar sobre los resultados alcanzados en materia de mejora regulatoria y de
gestién empresarial;

V. Coadyuvar en la difusion de las acciones y tareas que lleve a cabo la
Unidad de Mejora Regulatoria; y

V. Las demas que se establezcan en este Reglamento.
ARTICULO 7°.- El Presidente del Consejo tendra las funciones siguientes:
1. Presidir y conducir las sesiones del Consejo;

I Representar al Consejo ante dependencias, instituciones y organismos de
caracter publico y privado;

M. Convocar a los consejeros de los sectores empresarial, social y académico a
las reuniones del Consejo;

V. Firmar, en forma conjunta con los consejeros, los acuerdos logrados; y

V. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

ARTICULO 8°.- El Vicepresidente del Consejo asumira las funciones del Presidente en
las ausencias de éste.
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ARTICULO 9°.- El Secretario Técnico tendra las funciones siguientes:

\%4R

\%IR

Convocar, a solicitud del Presidente, a los miembros del Consejo a las
sesiones del organismo;

Elaborar el orden del dia de cada sesion;
Levantar las actas de las sesiones del Consejo;

Dar seguimiento a los acuerdos y opiniones que se tomen en las reuniones
del Consejo;

Rendir informe por escrito a los miembros del Consejo en cada reuniéon que
se lleve a cabo, sobre los avances y asuntos pendientes relacionados con
sus atribuciones;

Difundir las acciones, compromisos y logros obtenidos por el Consejo y sus
grupos de trabajo; y

Las demas que se establezcan en las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

ARTICULO 10.- A los integrantes del Consejo les corresponde:

Colaborar en la elaboracion de los estudios y opiniones acordados en el
Consejo;

Participar en las reuniones de los grupos de trabajo que se formen para
cumplir con los objetivos del Consejo; y

Las demas que se establezcan en las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

ARTICULO 11.- El Consejo podra celebrar sesiones ordinarias cada mes, en las fechas
que se establezcan en el calendario aprobado por éste, o sesiones extraordinaria
cuando por la urgencia o importancia del asunto, sea necesario celebrar la sesion.

Para que una sesién se considere validamente instalada, deberan concurrir por lo
menos la mitad mas uno de sus integrantes, asi como el Presidente o, en su defecto, el
Vicepresidente y el Secretario Técnico.

El Secretario Técnico debera notificar, con al menos tres dias de anticipacion a todos
los miembros del Consejo, el lugar y la hora en que se llevara a cabo la sesion, asi
como el orden del dia que sera tratado en la misma, anexando la documentacion de
respaldo respectiva.
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CAPITULO IV
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DEL CONSEJO
CONSULTIVO MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

ARTICULO 12.- Para el adecuado cumplimiento del objeto y funciones del Consejo y
con el fin de darle mayor operatividad, se formaran los grupos de trabajo especificos
gue sean acordados por mayoria simple de los integrantes.

ARTICULO 13.- La finalidad de los grupos de trabajo es crear un documento que
contenga las opiniones, comentarios y sugerencias realizadas por los sectores
afectados por una reglamentacion excesiva.

Los grupos de trabajo que se formen tendran por objetivo, asimismo resolver la
problematica relativa a las areas relacionadas con el sector que les competa, asi como
la que se presente para el desarrollo del proceso de mejora regulatoria.

ARTICULO 14.- Los grupos de trabajo seran coordinados por quien designe el propio
Consejo al formar el grupo respectivo, debiéndose preferir al titular de la dependencia,
organismo o camara que tenga mayor injerencia en el asunto.

ARTICULO 15.- La organizacién y supervision del funcionamiento de dichos grupos de
trabajo, sera competencia del Secretario Técnico del Consejo, quien informara en su
oportunidad a los miembros del propio 6rgano sobre las acciones efectuadas y los
resultados obtenidos.

ARTICULO 16.- Las reuniones de los grupos de trabajo no requieren el quérum legal
que refiere este Reglamento para que las mismas sean validas.

ARTICULO 17.- Las opiniones, comentarios y sugerencias a que se refiere el articulo
13 de este Reglamento, una vez concluidas, deberdn someterse al Consejo para
aprobar las posturas manifestadas por los grupos de trabajo, o en su caso, su
modificacion.

ARTICULO 18.- Una vez aprobados los documentos formulados por los grupos de
trabajo, se turnaran a la Unidad de Mejora Regulatoria para que se coordine con el area
o0 areas responsables de la Administracidon Publica Municipal para que, de ser
procedente, se elabore el anteproyecto respectivo.

CAPITULOV
DE LOS PROGRAMAS DE MEJORA REGULATORIA

ARTICULO 19.- La Unidad de Mejora Regulatoria debera someter a consideracion del
Ayuntamiento el Programa Municipal de Mejora Regulatoria, mismo que deberéa ser
congruente con lo establecido en el Programa Estatal de Mejora Regulatoria.
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ARTICULO 20.- El Programa Municipal de Mejora Regulatoria tendra los siguientes
objetivos:

I. Contribuir al perfeccionamiento continuo del ordenamiento juridico municipal e
impulsar el desarrollo econdmico en el municipio;

Il. Impulsar la emisién de normas que promuevan la simplificacion administrativa,
mediante la reduccién de tramites y requisitos para la operacién administrativa
de las dependencias y entidades, asi como para la prestacion de servicios al
publico;

lll.Coadyuvar a desarrollar los sectores economicos estratégicos para el
Municipio, a través de una regulacion que incentive la inversion productiva;

V. Formular instrumentos que garanticen el facil acceso y conocimiento de la
regulacién vigente en el Estado y el Municipio. En particular, tratandose de
tramites y servicios publicos;

V.Generar espacios de participacién ciudadana en el procedimiento de
elaboracioén y evaluacion de regulaciones; y

VI Proponer y promover los mecanismos de coordinacion y colaboracion del
municipio con las dependencias y entidades del Gobierno del Estado, a fin de

soletin Oficial y
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lograr el objeto de la Ley. E ;
ARTICULO 21.- El Programa Municipal de Mejora Regulatoria contendra por lo menos < -gg
los siguientes aspectos: 82
;_—)w
]

I. Diagnéstico de los principales problemas de aplicabilidad de la normatividad
vigente;

II. Principios de la mejora regulatoria;

1. Vision y mision;

V. Objetivos y estrategias;

V. Indicadores de desempefio; y

VI, Instrumentos de evaluacién de la mejora regulatoria.
ARTICULO 22.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal
entregaréan a la Unidad de Mejora Regulatoria los programas operativos de mejora
regulatoria y ésta los hara publicos a més tardar quince dias posteriores a su recepcion;

los cuales al momento de ser entregados deberan contener por lo menos los siguientes
datos:
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I Nombre de la dependencia u organismo de la Administracion Publica
Municipal;

Il Descripcion de la problematica;
Il Descripcion del trdmite que se pretende modificar; y
IV.  Datos del responsable en la dependencia u organismo.

ARTICULO 23.- La presentacién de los programas operativos de mejora regulatoria
debera realizarse dentro del primer dia habil de noviembre de cada afio.

ARTICULO 24.- Con relacion a los tramites y servicios que aplica la Administracién
Publica Municipal, los programas operativos de mejora regulatoria contendran, por lo
menos, previsiones para llevar a cabo lo siguiente:

B Disefar un proceso de mejora continua de trémites mediante la identificacion
de mejoras en los procesos, en los tiempos de respuesta, en los requisitos
que se solicitan y, en la medida de lo posible, el disefo del uso de medios
electrénicos para realizarlos; y

Il Identificar tramites que sean considerados de alto impacto por su incidencia
significativa en las actividades de los ciudadanos y empresarios, sefialando
compromisos claros de realizacién de acciones de simplificacion y mejora
regulatoria, a cumplirse a mas tardar el mes de noviembre del afio siguiente a
aquel en el que hubiese sido emitido el Programa Anual de Mejora
Regulatoria.

CAPITULO VI
DEL ESTUDIO DE IMPACTO REGULATORIO

ARTICULO 25.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal
que elaboren anteproyectos de disposiciones de caracter general o de reformas a éstas

“los presentardan en forma impresa y magnética a la Unidad de Mejora Regulatoria
acompafiadas de un Estudio de Impacto Regulatorio, con base en los lineamientos
generales que para ese efecto expida dicha Unidad.

La presentacion del Estudio de Impacto Regulatorio y de los anteproyectos a que se
refiere el parrafo anterior, se hara cuando menos veinte dias naturales antes de la fecha
que se pretenda emitir el acto o someterlo a la consideracion del Ayuntamiento.

La Unidad de Mejora Regulatoria podré sugerir a las dependencias y entidades

modificaciones a los anteproyectos que presenten, con el propdsito de fomentar los
procesos de mejora regulatoria.
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ARTICULO 26.- El Estudio de Impacto Regulatorio debera analizar los aspectos
contenidos en el articulo 22 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora y
debe como minimo incidir en los siguientes aspectos:

I En la eliminacién parcial o total de la regulacion vigente en sectores sociales,
empresariales o dreas especificas, asi como sus costos implicitos;

ik El anélisis y la modificacion de regulaciones propuestas o vigentes;

I La creacion de nuevas regulaciones para subsanar vicios juridicos o de
trémite originados por los cambios econdmicos, sociales o tecnologicos; y

IV.  El disefio de los procesos mediante los cuales se elaboren y apliquen las
regulaciones de mejora.

ARTICULO 27.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
quedan eximidos de la obligacién de elaborar el Estudio de Impacto Regulatorio cuando
el anteproyecto no implique costos o demoras de cumplimiento para los particulares, asi
como en aquellos casos en los que se revisen o modifiquen para actualizar tarifas o
gravamenes que varian periédicamente y que hayan sido aprobadas por el Congreso
del Estado.

Para los efectos de este Reglamento, por costos debe entenderse como la obligacién
que se tenga que cumplir sin importar la unidad de medida de la que se trate, pudiendo
ser no solamente en dinero sino en tiempo, requisitos, nimero de tramites, dias de
espera o cualquier otra obligacion analoga a las anteriores.

CAPITULO VI .
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

ARTICULO 28.- Se establece el Registro Municipal de Tramites y Servicios con el
objeto de inscribir los tramites, servicios, requisitos y plazos establecidos en las
dependencias y entidades municipales, para cuyo efecto éstas deberan proporcionar a
la Unidad de Mejora Regulatoria, para su inscripcién, en relacion con cada tramite o
servicio que aplican, la siguiente informacion:

I, Nombre y descripcion del tramite o servicio;

Il. Fundamentacion juridica;

Ill.Casos en los que debe o puede realizarse el tramite;

V. Si el trAmite debe presentarse mediante escrito libre o formato o puede
realizarse de otra manera;
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V. El formato correspondiente, en su caso;

VI Datos y documentos especificos que debe contener o se deben adjuntar al
tramite;

VIL. Plazo maximo que tiene la dependencia o entidad para resolver el tramite;

VIll.  Monto de los derechos o aprovechamientos aplicables, en su caso, o la

forma de determinar dicho monto y el lugar en que se deben cubrir;

IX. Vigencia de los permisos, licencias, autorizaciones, registros y demas
resoluciones que se emitan;

X. Unidades administrativas ante las que se puede presentar el tramite;

XI. Horarios de atencion al piblico;
XIl. Criterios de resolucién del tramite, en su caso;
XHl.  Numeros de teléfono, fax y correo electrénico, asi como el domicilio y

demas datos relativos a cualquier otro medio que permita el envio de consultas,
documentos y quejas; y

XIV.  La demas informacion que la dependencia o entidad considere que pueda
ser de utilidad para los interesados.

ARTICULO 29.- La operacion del Registro estara a cargo del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del Ayuntamiento. La informacion a que se refiere el articulo
anterior, debera entregarse en la forma en que dicho 6rgano lo determine para su
inscripcién, sin cambio alguno, dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en
que entre en vigor la disposicion que fundamente dicho tramite.

Las unidades administrativas que apliquen trdmites deberan tener a disposicién del
publico, preferentemente en medios electrénicos, la informacién que al respecto esté
inscrita en el Registro.

La legalidad y el contenido de la informacién que se inscriba en el Registro seran de
estricta responsabilidad de las dependencias y entidades de la Administracién Pulblica
Municipal, que proporcionen dicha informacion.

El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y la Unidad de Mejora Regulatoria
verificardn que la informacion proporcionada por las dependencias y entidades

cotresponda a la establecida en las leyes, reglamentos, decretos o en acuerdos
generales del Ayuntamiento.

10
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ARTICULO 30.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental operara por medios
electronicos el Registro Municipal de Tramites y Servicios, con el fin de agilizar y
modernizar las actividades administrativas y lograr el cumplimiento oportuno de los
requerimientos ciudadanos.

CAPITULO VIII
DEL REGISTRO UNICO DE PERSONAS ACREDITADAS

ARTICULO 31.- Se establece el Registro Unico de Personas Acreditadas en el
Municipio que sera operado por el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental con
base en la informacion proporcionada por las dependencias y entidades municipales,
para la realizacion de tramites en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 32.- A fin de operar el Registro, se asignaré un niimero de identificacion al
interesado, ya sea como persona fisica o persona moral, para que al proporcionar dicho
nimero en los tramites subsecuentes, no requiera asentar los datos, ni acompafar los
documentos que se encuentran identificados en el Registro. En todo caso, en la
solicitud respectiva debera sefalarse el érgano a quien se dirige el tramite, la peticion
que se formula, los hechos y razones que dan motivo a la peticién, y el lugar y fecha de
emision del escrito.

El namero de identificacion preferentemente se conformara con base en la Clave Unica
del Registro de Poblacién o en su caso el Registro Federal de Contribuyentes; en todo
caso en los términos que el Gobierno Estatal convenga para los efectos de que exista
una sola clave en el Estado y los municipios.

ARTICULO 33.- Todas las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal deberan estar conectadas al Registro Unico de Personas Acreditadas y el
niamero de identificacién asignado por dicho Registro serd vélido para todas las
dependencias y entidades referidas.

CAPITULO IX
DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 34.- Seran causa de responsabilidad administrativa de los Servidores
Publicos del Municipio en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, el incurrir en los supuestos a que se
refiere el articulo 35 de la Ley.

ARTICULO 35.- La Unidad de Mejora Regulatoria informaré al Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental de los casos que tenga conocimiento sobre algln
incumplimiento a lo previsto en este Reglamento.

11
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TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERQ.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan las
disposiciones del presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- En los noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor
del presente ordenamiento, se debera instalar el Consejo Consultivo Municipal de
Mejora Regulatoria.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Ayuntamiento de Santa Cruz, a los 25 dias
del mes de Abril del 2007.

AT§NTAMENTE,

/ C Ivonne Lorta Ortega é :g
. /PRESIDENTA MUNICIPAL <33
“THyAyuntam ;—
70D © g}

Lic. Ramon Angel Ortega Dicochea. gé
EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 5o
5]

FECHA DE APROBACION:  29-03-20/9
FECHA DE PUBLICACION:

PUBLICACION OFICIAL:

INICIO DE VIGENCIA: 16-09-2018
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REGLAMENTO DEL ARCHIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El objetivo del presente reglamento es el de lograr que el Archivo Municipal sea
resguardado, que su manejo sea funcional y cumpla con el servicio que requiere la
administracion, auxilie en la investigacion y brinde el servicio de caracter social que debe tener,
conforme a los lineamientos que se sefialan.

ARTICULO 2.- Corresponde a la Secretaria del Ayuntamiento de Santa Cruz, el manejo y
cuidado del Archivo Municipal.

CAPITULOII
DE LAS FUNCIONES Y DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 3.- El Archivo Municipal es un organo de la Secretaria del Ayuntamiento de Santa
Cruz y tiene como objetivos:

l.- ‘Adecuar la fuente de informacion documental del gobierno municipal, mediante la recepcion,
control, clasificacion, conservacion, depuracién y retroalimentacion oficial municipal para la
eficaz toma de decisiones.

Il.- Definir politicas en la administracién documental de los archivos de tramite conformados en
las dependencias del organigrama municipal.

ll--Realizar tareas que coadyuven a incrementar, preservar y proyectar su acervo histérico,
rescatando adquiriendo y/o custodiando lo que en su soporte contenga para su integracion la
evidencia historica regional y/o estatal.

IV.- Llevar el registro de todos los convenios, contratos, concesiones y todos los demas actos
trascendentes que realice el Ayuntamiento y los que se indican en este propio reglamento.

V.- Ser parte del sistema estatal de archivos, sistema coordinade por el Archivo General del
Estado, de acuerdo con lo que al respecto se legisle.

ARTICULO 4.- El Archivo Municipal constara de tres secciones

a).- Seccion de Archivos Administrativos

b).- Seccion de Archivo Histoérico

c).- Seccion de Registro Municipal
ARTICULO 5.- A la Seccidn de Archivo Administrativo se encargara toda la documentacion que
generen las diferentes dependencias del Ayuntamiento y que conforme a lo previsto por este
Reglamento deberdn entregarse al Archivo, y sera responsabilidad del Director del Archivo
Municipal requerir anualmente a todas las dependencias Municipales le proporcionen la
documentacion referida en el articulo 6 de este reglamento.
ARTICULO 6.- A la Seccion de Archivo Histérico debera encargarse toda la documentacion que

tenga valor histérico de acuerdo a la clasificacion que se haga por parte de ia Direccion del
Archivo.
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ARTICULO 7.- A la Seccion de Registro Municipal se encargara el Registro de la
documentacién que por su importancia trasciendan de una administracion a otra y contara a su
vez con las siguientes secciones:

l.-Seccion de Registro de Contratos en la que se registraran todos los convenios y contratos
que el Ayuntamiento celebre con particulares.

Il.-Seccion de Registro de Concesiones en la cual se registraran todas las concesiones que
conceda el Ayuntamiento a particulares.

lll.-Seccion de Registro de Propiedades Municipales. En la cual se registraran los inmuebles del
municipio asi como los movimientos que de ellos se hagan.

IV.-Seccion de Varios.- En la cual se registran donaciones de bienes muebles municipales,
todas las actas de cabildo en las cuales se tomen acuerdos que puedan repercutir en
administraciones futuras; y los demas actos que a juicio del Ayuntamiento deban ser
registradas.

Es obligacion del Secretario del Ayuntamiento, remitir para su registro al Archivo Municipal
todos los actos de gobierno a que se refiere el presente articulo, en todo caso previo a la
entrega de la concesion o contrato de que se trate, ordenar a los particulares del registro del
mismo.

ARTICULO 8.- El Archivo Municipal estara bajo la responsabilidad de una persona que se
nombraréa Director del Archivo Municipal, mismo que sera designado por el Presidente Municipal
y aprobado por el Cabildo, debiendo cumpiir el Director del Archivo Municipal, con los siguientes
requisitos: tener estudios de licenciatura en historia o carrera afin, ser de reconocida solvencia
moral, tener conocimientos archivisticos, conocer plenamente las normas y objetivos de la
documentacion que regula y generan las actividades de las dependencias municipales, teniendo
las siguientes obligaciones y facultades:

|- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
correspondientes al Archivo Municipal.

{l.- Dictar politicas de funcionamiento del Archivo.
lll.- Llevar el control administrativo del Registro Municipal.

ARTICULO 9.- El Archivo Municipal contara ademas del Director, con los auxiliares que para el
funcionamiento del archivo se requiera y lo permita el presupuesto del Ayuntamiento.

ARTICULO 10.- En el Archivo Municipal se encontrard la documentacion, los archivos
inmediatos o de area de las dependencias que integran el Gobierno Municipal, las
dependencias entregaran al archivo municipal dentro de los tres primeros meses del afio, la
documentacion incluida inactiva o en su caso semiactiva, debidamente relacionada y
clasificada, expidiéndoseles previa confronta, el recibo correspondiente; entendiéndose como
tal (documento), expediente legajo, mamotreto, recopilador, minima, paquete, protocolo;
apéndice, libro de registro o periédico, impreso, memoria, informe, plano, foto, lo que en su
conjunto conlleve documentacion seriada, epistolar, registrar, legal, contable, administrativa,
circunstancial, y/o la prolongacion del soporte original o micro ficha, film, cassette, disquete,
etcétera.

ARTICULO 11.- El Archivo Municipal, asignara secciones a cada dependencia en las que,
mediante sistema alfanumérico y topografico decimal se ordenara la documentacion
correspondiente.

ARTICULO 12.-Las solicitudes de préstamo de documentacion deberan formularse por medio
de “Cédula de Préstamo * que el archivo municipal proporcionara a las dependencias a las que
sirve y que deberd contener la descripcion sucinta y exacta del documento solicitado, sello de la
dependencia solicitante, firma del titular de la misma y de quien recibe, debiendo concretarse io
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anterior a acervos correspondientes a la dependencia generadora de los mismos
invariablemente, salvo en caso que la ley y/o los usos administrativos lo requieran.

ARTICULO 13.- La documentacion proporcionada debera ser devuelta dentro de los guince
dias habiles siguientes a la fecha de entrega en caso de documentacion concluida.

ARTICULO 14.- El Archivo Municipal, contara con hemeroteca oficial y local.

ARTICULO 15.- El Archivo Municipal proporcionara al publico servicios de banco de datos;
informacion estadistica e histérica, quedando facultado para la venta de leyes; periédicos
oficiales, expedir certificaciones con las reservas que la ley y/o los usos administrativos
establezcan y con sujecion al arancel que para el caso sefiale la Ley de Hacienda del Municipio,
la Ley de Ingresos o en su defecto la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 16.- El personal que preste sus servicios en el archivo, queda impedido para extraer
de él, fuera de uso oficial, cualquier tipo de informacion.

ARTICULO 17.- Como ¢érgano asesor del Archivo Municipal y para los casos no previstos en la
ley o en este reglamento, funcionara un consejo consultivo que se integrara por el Secretario del
Ayuntamiento, el Director del Archivo Municipal, el cronista y/o historiador local, y un
representante de la Biblioteca Publica Municipal. Este érgano tomara sus decisiones por
mayoria de votos, levantdndose acta pormenorizadas por el Director de Archivo Municipal,
quien ademas fungird como secretario.

ARTICULO 18.- Para los efectos de seleccidn de documentos sujetos a depuracion se reunira
el consejo consultivo, el titular de la dependencia de cuya documentacion se trate; para tal
efecto y en caso de empate se estara a la opinidn que sobre el particular emita el C. Presidente
Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 19.- E! incumplimiento de las obligaciones que marca este reglamento, o
infracciones al mismo por parte, tanto del personal administrativo, como de los funcionarios del
Ayuntamiento se sancionarén administrativamente por la Presidencia Municipal conforme a los
siguientes articulos:

ARTICULO 20.- Tratandose de personal administrativo, con sancién econémica hasta con 15
dias de su salario o suspension de empleo hasta por 10 dias, segun la gravedad de la falta, o
destitucion de empleo, en caso de reincidencia o si la falta es grave.

ARTICULO 21.- Tratandose de funcionarios del Ayuntamiento con multa de diez a cien dias de
salario minimo vigente en el Municipio. )

ARTICULO 22.- Ademas de las sanciones anteriores, con indemnizacion al H. Ayuntamiento, de
los dafios y perjuicios, independientemente de las demés sanciones que se causen.

ARTICULO 23.- En el mismo caso de! articulo anterior, si la infraccion es grave, y ademas si el
hecho u omisién implica la comisién de un probable delito, los responsables seran consignados
ante las autoridades competentes.

ARTICULO 24.- Para efecto de que se pueda calificar la sancion, deberd previamente
requerirse por parte del Director del Archivo Municipal a los funcionarios o personai
administrativo de que se trate el cumplimiento de la obligacion.

ARTICULO 25.- Los particulares que no cumplan con el registro del contrato o concesion que
se les haya otorgado, seran sancionados con multa de hasta 30 dias de salario minimo vigente
en la region y si persiste el incumplimiento en el registro, con la rescisién del contrato o
cancelacion de 1a concesion segln se trate.
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CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 26.- El recurso que se concede en el presente reglamento es el de revision, el cual
debera ser interpuesto ante el Director del Archivo Municipal para que éste lo resuelva, cuando
se trate de actos del personal administrativo del Archivo Municipal o de particulares, y por
contraloria interna, tratandose de actos de funcionarios de la Administracion Municipal. Dicho
recurso sera interpuesto dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de la sancién, y
debera ser resuelto en un término no mayor de 30 dias contados a partir de la fecha que se
promueva el recurso. :

TRANSITORIOS.
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Aprobadoe de acuerdo en el Articulo 96
fraccién XIII de la Ley de Gobierno y

C. IVONNE LORTA ORTEGA Administracion Municipal, asi como el b

PRESIDENTE MUNICIPAL articulo 107,- fraccién VI del Beglamento
Interior del Ayuntamiento

/ C. MARIBEL ROSAS VELAZQUEZ
/gﬁ@/ TITULAR DE ORGANO DE CONTROL.Y.

/ EVALUACION GUNERN!A AMENT &

Yoke | 20,

uuuua oTiz \/lumcrpa
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REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ, SONORA.

TITULO PRIMERO
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

CAP{TULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente Reglamento interior iene por objeto regular ia del Ayu i del io de Santa Cruz, asi como la
or y fur de sus directas de la Administracion Pubilca Municipal,

Las disposiciones del presente Reglamento son apficables a los Concejos Municipales que en su caso lleguen a designarse en fos terminos del articuio 141 de
ia Constitucion Politica de! Estado.

Articulo 2.- El Municipio de Santa Cruz, es una persona de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, con libertad intefior y autonomia
para su admnmstrac:én es, ademds, la célula politica que se integra con la poblacion que reside habitual y fransitoriamente dentro de ta demarcacion termitorial
que la ley para sat: sus comunes

Articulo 3.- Ef Ayuntamiento de Santa Cruz, es el Organo Maximo de Gobiemo y Administracion del Municipio, a través del cual el pueblo reaiiza su voluntad
poiitica y la gestion de los intereses de la comunidad, por lo que no tiene superior jeramuico alguno y no existe autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado.

Articulo 4.- Al Ayul . 0 le 0 pollu(z y juridica dei icipia, y sus aL i an la o plena de las
atribuciones que le sefala la cansmucxon Polmm de los Estados Unidos Mexicanas, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley de
Gobiemo y on A pal; las Leyes, y demas dis; vigentes.

Articulo 5.- El Ayuntamiento es el Organo Maximo de Gobiemo y Al que funciona de manera colegrada, compuesto por un

Presidente, un Sindico, 3 Regidores mediante el principio de mayoria relativa y 2 Reg:do!&c pox el sistema de representacion proporconal, conforme o
establece ef Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Potitica del Estado, asi como el Codigo Electoral del
Estado de Sanora. La asignacion del Regidor Etnico se hara de acuerdo can ko que se establezca en la ley de la materia.

Cuando aigtn del dejare de far su cargo, serd sustituido por su supiente ¢ se procedera segun lo disponga la ley.

Articulo 6 - £ Ayuntamiento tiene su propic escudo Cuya descripcidn es como sigue: cuadro con lados infenor f ) dividido en
tres partes, al centro una cruz color café con ia inscripcion vertical 1637, en la parte superior la leyenda Santa Marla de Suanqui. {a division supenor en forma
de trianguks donde se encuentra fa figura de un fractor color rojo, el horizomte con unes cerros coronadas con la figura oel danzante def venado, linga divisoria
derecha, una franja azul la division izquierda inferior una cabeza de bovino sobre fonde amarillo, abajo unas cermos con una cnz, en cokr café mas abaje franja
verde y I3 leyenda ganaderia, al lade derecho franja azul significando el rio. La divisidn derecha baja la figura del templo en color café daro figura de 3
manzanas en color rojo, con hosas verdes y la leyenda agneultura en la parte inferior la leyenda Samta Cruz, Sonora; sobre fondo verde.

Articulo 7.- Ei Escudo del sera ytilizado extch por tos organas del Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las Oficinas
y documentos oficiaies, asi como en los bienes que integran el patnmonio Muniapal. Cuaiquier uso que quiera darsele, debera ser autorizada previamente por
el Cabildo. Queda estrictamente proftibido el uso del Escudo del para fines p itanos no oficiaies y de expiotacon comercial.

Articulo 8.- El Ayuntamiento adermés debera usar en su papeleria oficial el Escudo Nacional, conforme lo establece el articuio 7 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal.

Articulo 8.- Las cuestiones ne p en el Intenror seran resueftas por el Ayuntamiento por mayoria simple de los votos de sus
miembros.
CAPITULO It
DE LA RESIDENCIA

Articuto 10.- El Ayuntamiento del Municipio de Santa Cruz, tiene su residencia ofcial en Ave. L.dpez Mateos y 05 de Febrero, Pataco Municpal

Articulo 11.- Ef Ayuntamiento podra soficitar al Congreso del Estado autorizacion para camiar provisional o definitivamerte su residencia

La solicitud deberd en todo case acompafiarse de un escrito en el que se manfiesten los motivos gue la onginan; el tempo que deba permanecer el cambio de
residencia, asi como el iugar en que deberan celebrarse la sesién o sesiones a que se refiera la solicitud.

Articuto 12.- Ef Ayuntamiento celebrara sus sesiones en la sala de Cabikio. Este lugar serd invioiable, en consecuencia se impedira el acceso al mismo a la
fuerza publica, salvo el caso que lo solicite el Presidente Municipal.

E! Presidente Municipal podra solicitar e! auxilio de la fuerza publica si asi lo estima p con objeto de sai lak il del recinto oficial dei
Ayuntamiento.

CAPITULO Iil
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articuto 13.- El Ayuntamiento del Municipio de Santa Cruz, se instalard en ceremonia plblica y solemne &l dia dieciséis de septiembre del afo en que se
verifique la eleccion ordinaria, en el lugar y hora que sefalen los miembros del Ayurntamiento szliente. A esta Sesion compareceran jos Ciudadanas que
resuttaron electos para ocupar los cargos de Presidente, Sindico y Regidores, a fin de rendir 1a protesta de ley para asumir &l ejercicio de sus funciones.

Para los efectos del pamafo anterior, los Ciudadanos electos deberan acreditarse fehacientemente a mas tardar tres dias antes de la S&On Solemne de

Instalacion. Las autofidades municipales daran cuenta y registro de dichas i y y con una de quince dias
naturales o, en su caso, inmediatamente después de que sea notificada a resolucidn del Tribunal Electoral las invitaciones y comunicaciones respectivas
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Articulo 14.- La Sesion Solemne de instalacidn se desafollara conforme a las bases que sefiala la Ley de Gobemo y Admimstracion Municipal v que son las
siguientes:

1. Se iniciara la Sesidn en el lugar y hora gue se sefiale de ese dia, con la asislencia de los miembros salientes def Ayuntarmeento, y comprobado el quarum

legal, se dard lectura al acta de la sesion anterior 2 la cual se adjuntara una memona que describa pormenonzadamente ef estada de fos asuntos publicos
municipaies con manifestacion expresa de ta aplicacion de los planes y programas y de los problemas aun no resueltos, asi como las medidas que podrian
aplicarse para su atencion y solucion.

Il.- A continuacion se deciarara en receso la sesion, designandose las Comisiones protocnlanas que Se requieran para trasladar y acompanar hasta el Recinto a
los integrantes del Ayuntarniento entrante, asi ccmo al Representante Oficial del Ejecutivo del Estado, 0, & falta de éste, ante el Representante del Congreso del
Estado,

lit.- Reiniciada la sesion, los Ciudadanos electos ocuparan lugares especiaies y, ante el Ayuntamiento saliente y ante el Ejecubivo def Estado o, a falta de este
ditimo, ante un Representante del Congreso del Estado, rendiran la protesta de Ley, en los siguientes terminos:

"Protesto cumplir y hacer cumplir ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, le del Estado de Sonora y las leyes que de eflas emanen y,
desempenar leat y patridticamente el cargo de Presidente Municipal, mirando en todo por el bien y prospendad de la Nacion, del Estado y del Muaicipio”.

IV - Una vez rendida ia protesta, el Presidente Municipal hatd la declaratona formal de que ha quedada legal v legitimamente instalado el nueve Ayuntamiento
por el periodo cormespondiente
P

Se concedera el uso de a palabra, si asi lo solicitan, al Ejecutivo del Estado cuando asista o, en su caso, al Representante del Congreso del Estado; vy al
representante del Ejecutivo en su caso

V.- Se clausurara la sesion nombrandese las Comisiones protocoianas que se requieran para que acompanen a su salida del Recinto al Representante def
Poder Constitucional del Estado que asistiere.

Articulo 15.» Si al acto de instalacion no asistere el Presidente Municipal entrante y el némere de miembros requerndos para que pueda sesionar debidamente ef
Ayuniamiento entranta, se comunicara de inmediato al Ejecutivo del Estado para que formule la peticion o. en su caso, emita la opinion para que el Congress
del Estado declare la desaparncion o decrete la suspension del Ayuntarento.

Articulo 16.- Si al acto de instalacién no asistiere el Presidente Municipal entrante, se comunicara de inmediato tal srtuacién al Congreso del Est:ado para que
designe de inmediato de entre los restantes miembros del Ayuntamiento a quien fungird como Presidente Municipal para ese nuevo periodo.

Adicuio 17.- En el supuesto de gue el Presidente Municipal saliente se negara a asistir al acte de instalacion del Ayuntarmento entrante, de todas formas se
dard curso a Ia ceremonia, en cuyo caso se llevara 2 cabo ante el Representante del Ejecutivo Estatal 0, en su case, ante el Representante del Cangreso del
Estado

Articuio 18.- Al témino de fa ceremonia de instalacion, el Ayuntamiento saliente hara entrega, jegal y administrativa. al Ayuntamiento recien instalado, por
conducto de fos Presidentes Municipales, saliente y entrante, de todos los bienes, fondos y valores propiedad del Muniapio, asi como toda aquella
documentacién que debidamente ordenada, clasificada v certificada haya sido generada en la administracion municipal, conforme al proceso de entrega-
recepcion previsto en el Capitulo Tercero del Titule Segundo de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal

Articuio 19.- En ef supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo estipuiads en el articulo anteror, ¢l Presidente Municipal entrante ordenara que
se levante el acta respectiva y hasta que se haya cumpiido con el proceso de entrega-recepcion respectivo, se liberard de sus obligaciones al Ayuntamiento
saliente

Articulo 20.- Instalado el Ayuntamiento, el Predidente Municipal comunicara oficiaimente la forma como quedd integrado el Ayuntamiento al Congreso del
Estado, al Gobemnador del Estade, al Tribuna! Superior de Justicia del Estado, a ks Camara de Diputados y a la Camara de Senadores del Congrese de la
Unién, a la Secretaria de Gobemacion dependiente del Ejecutivo Federal y a ta Suprema Corte de Justicia de |a Nacion,

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
Y DE SUS MIEMBROS

CAP{TULO |
DEL AYUNTAMIENTO

Articuio 21.- Bl Ayuntamiento del Municipio de Santa Cruz, tendrd fas atribuciones y obligaciones que ie sefialen la Constitucion Poiitica de los Estados Unidos
Mexicanos, ia Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Adminstracion Municipal, las Leyes y demas Reglamentos Municipales.
Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento, éste podra contar ¢on los recursos humanos, financieros y técnicos

nécesanos, MISMos que ie serdn praveidos por el Presidente Municipal, a traves del Secretario del Ayuntamiento.

CAP{TULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 22.- €l Presidente Municipal tendra la representacion del Gobiemo Municipal, sera el ejecutor de Ias determinaciones del Ayuntamiento y como tal,
respondera del cabal cumplimiento de las mismas.

Articuic 23.- El Presidente Municipai serd el responsable de los asuntos poilticos y administratvos del Municipio y tendra, ademas de las facuitades y
obligaciones que le establecen la Constitucién Palitica del Estado, la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal, este Reglamento y ios demas ordenamientos

juridicos aplicables, ias siguientes atribuciones:

1.- Promover el progresa econdmico, social, politics y cultural en el Municipio vy, en general, el bienestar de la poblacion en todos los ¢rdenes, procurando que
sea compartido y equilibrado entre sus localidades, conforme a los principios de justicia y segundad juridica y a ios planes y programas de desarnuilo;

Ii.- Vigilar que 108 actos de las autoridades municipales, observen i0s requisitos de legalidad y segurdad juridica que establece la Constitucion Potitica de los
Estados Unidos Mexicanns:
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1it.- Proponer al Ayuntamiento ia expropiacion de bienes por causa de utilidad publica ante los Gobilernos Estatal o Federal, segin comesponda;

V.- Proponer al el de de servicios plibicos de - , 0 bien la de acciones para (a

prestacion de los mismos;

V..- Visitar las colonias y sectores de la Cabecera Municipal, fas C las Del iones y, en general, los poblados del Mumcipro, wéndo lo estime’
. pro io 0 en el orden administrativo para la solucion de los problemas que observare y dando cuenta de efio al Ayuntamientc; y

V.- Las demas que las Leyes y mentos 5.

Articulo 24.- Para ei de sus atri el Presidents Mumapal podra auxitiarse de las dependenc:as directas que sefiala ta Ley de Gobiemo y

Adminstracion Municipal y de las demas uni inistrativas, Organcs admir que estime

L4
necesanas para el eficaz desarrollo de la funcion administrativa, siempre que sean aprobados por el Ayuntamientc, en el presupuesto de egresos.

Articulo 25.- EI Presidente Municipal debera conducrr fas actividades administrativas del Municipio en forma programada mediante ef establecmiento de
objetivos, politicas y prioridades det mismo, con base en los recursos disponibles y procurara la consecucion de los objetives propuestos. Para tal efecto,
debera hacer del conocimiento del Ayt ) los planes y prog de del Municipio.

Articulo 26.- Dentro de las sesiones dei Ayuntamiento, el Presidente Municipal contara con tas siguientes funciones
L.- Asistir con derecho a voz y a voto a las Sesiones del Ayuntamiento para presidiras;

1L- Iniciar tas Sesiones a Ia hora sefialada usando la frase “Comienza la Sesion";

ilf.- Dirigir las Sesiones, @ldando que se desarolien conforme a la Orden del Dia;

V.- Conceder el usc de ia palabra a los miembras del Ayuntamiento, en el orden que lo soliciten;

V.- Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre ef asunto de gue se trate, teniendo voto de calidad en caso de empate, sea cual fuere
la forma de votacion;

VI~ Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden durante el desarrollo de las Sesiones;

VIL.- Exhortar al miembro que no observe el orden y respeto a los integrantes ded Cabildo y al recinto oficial a que desaloje e lugar donoe se efectie la Sesion;
Viii.- Procurar la amplia discusion de cada asunto; :
iX.- Dar curso a los oficos y documentos que estén dirigidas al Ayuntamiento y sean competencia dei mismo;

X.- Citar a Sesion Extraordinaria o Solemne de acuerdo con lo establecido en f presente Reglamento;

X1.- Citar a los funcronanos del Ay 0 que estime iente, para que ¢ aia Sesion a informar de algln asunto que se le requiera;
Xil.- Orgenar que los acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien comesponda; y
Xill.- Cerrar ia Sesion cuando esfe agotado la Orden del Dia o cuando proceda conforme al presente Reglamento, usando la frase “Termena la Sesién”.

~ CAPITULO tit
DE LOS REGIDORES

Articuto 27.- Los Regidores son integrantes del Ayuntamiento que funcionan colegiadamente en Cabildo y en comistones para inspecionar y vigilar los ramos
de ia administracion y (os programas respectivos, proponiendo las medidas que estimen pertinentes.

Articulo 28.- Los Regidores en ningln caso podra excusarse de participar en ias comisiones qué les asigne el Ayuntamiento. Excepcion hecha en ef caso de
que un Regidor tenga tnterés personat en algln asunto que se ie encomiende a su dictamen o resotucion.

Articulo 28 .- Los R podran progx al Ayt i un plan anual de trabajo de sus respectivas comisiones y la adopaén de la medidas que estimen
pertinentes para e mejor desempefio de sus funciones. iguaimente podran solicitar los apoyos técricos, humanos o )5 que estmen para el
cabal ejercicio de sus responsabilidades.

Articuto 30.- Los Regidores rendiran ai Ayuntamiento un informe timestral de las labores que desarmolien sus respectivas comisiones.

Articulo 31.- Los Regi tendran las ati es y iones que les sefialan ta Constitucion Politica del Estado, la Ley de Goblerno y Administracion
Municipal, las Leyes, tos y demas O 1tos Juridicos

Articulo 32.- Dentro de las sesiones dei Ayuntamiernto, ios Regidores tendran las siguientes funciones:

1. Asistir el dia y hora que sean sefalados para Sesion del Ayuntamiento, participando con voz y voto;

il. Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el tumo que les corresponda para su intervencion;

lll. Guardar-el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se celebren las Sesiones;

V. Cumpiir con |as obligaciones o comisiones que !es'nayan sido encomendadas; y

V. Proporcionar al Ayuntamiento todas los informes o dictamenes que les requiera sobre las comisiones que desemperien,

CAPITULO IV
DEL SINDICO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 33.- El Sindico del Ayuntamiento es el encargade de procurar, defender y promover os intereses dei Municipio y de la conservacon de su patrimonio,
asi como de lievar la rep on legal del Ayul ante las a cuando asi fuere necesario.

Tomo CCIIl * Hermosillo, Sonora ® Numero 38 Secc. Il * Lunes 13 de Mayo del 2019

i

A
Boletin Oficlal y
Archivo del Estado

Pl

co
Secretaria
@ de Gobierno

Boletin Oficial



e 1= i DINAKCO 081 AyurareEnto deberd comparecer por si mismo ante cualquier nbunal, en ios juicios en que ef Municipio sea parte.

Articulo 35.- El Sindico cel Ayuntamento tendra las atnhuclones y obligaciones que le sefalen la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobiemno y
Administracion Municipal, las Leyes y demés O os Juridicos

Atticulo 36 .- EI Sindico del
cada caso ie otorgue &l Ayuntarmenta,

Articulo 37.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Sindico tendra las siguientes funciones:
|. Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento teniendo derecho a participar en ellas con voz y vota;
1. Guardar el orden y respeta a tos miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se celebren las Sesiones;

i, Solicitar al Presidente Municipal te conceda ei uso de la palabra para expresar su criteno respecto al asunto que considere pertinente esperando €l turno que
le corresponda; y

IV. Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del Ayuntamiento.

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

g CAPITULO |
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

Adticuio 38.- El Ayuntamiento como organo deliberante debera resolver los asuntos de su competencia colegiadamente, y al efecto, celebrard sestones
ordinanas, extraordinanas y solemnes, que seran publicas, salvo que por alguna ai el mismo o determine por et voto de Ias dos terceras
partes de sus integrantes que los asuntos a tratar exigen reserva, en cuyo Caso seran secretas,

Habra por lo menos una sesion ordinaria cada mes y las sesiones extraordinanas que sean necesanas a juicio del Presidente Municipal © a peticion de las dos
terceras partes de los integrantes del Ayuntamienta. Para la celebracion de dichas sesiones, el Secretano del Ayuntamiento debera efectuar la citacion por
escnto. de caracter personal. a todos Jos integrantes del Ayuntamiento con una antcipacion de por lo menos cuarenta y ocho horas al dia en que vaya 2
realizarse la sesion, debiendose nofificar el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse, asi como el orden dei dia, anexanda, en todos los casos, ia

informacion y documentacion necesara para su desarrolia.

Las sesiones del Ayuntamuento seran validas cuando se constituya el quorum de por lo menos con la mitad mas uno de sus integrantes, debiendo presidiras e!
Presidente Municipal; en caso de ausencia, el encargado de presidifias sera ef membro del Ayuntamiento gue éste determine.

Articulo 39 - Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial destinado para tal efecto, a menos que, por acuerde del propio Ayuntamiento, se
declare de manera temporal otro local como recinto oficial

E! Ayuntamiento, por acuerdo de sus miembros, podré celebrar aiguna sesion en forma abierta, a fin de conmemorar aigun acontecimiente oficial o cuande a su
juicic, sea trascendente su realizacion.

Atticulo 40.- El Ayuntamsento podra decretar |a celebracion de sesiones solemnes cuando existz un evento que lo ameme. Seran sesiones solemnes las
siguientes:

1.~ La que se dedique a recibir e} Informe anual sobre el estado que guarda fa Administracion Municipal, que debera rendir el Presidente Municipal. Esta sesion
sera plblica; )

Il.- A 12 que se refieren los articulos 13 y 14 del presente Reglamento;

ili.- A la que asiste el C. Gobemador del Estado o el C. Presidente de la Repubiica;

IV.- Las que se celebren para declarar huespedes honoranios a quienes el Ayuntamiento haya decxdido honrar con esta distincion; y

V.- Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del Municipio a quienes el Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincion

Amculo 41 - A las sesiones pub«cas concumirdn quienes deseen hacerlo, pero en todo caso deberan guardar compostura y abstenerse de hacer

5 ruidosas u o . En todo caso, el Presidente Municipal debera hacer quardar el orden, pudiendo ordenar que se desaloje la sala de
sesiones, e incluso hacer arrestar a quien o quienes por su comportamiento, impidan la buena marcha de la sesion.

Articulo 42.- Si el Presidente Municipal ko estima necesaric, podré ordenar que se suspenda temporaimente la sesion, en tanto se procede a desalojar la sala;
en caso de continuar la sesién, ésta podra ser declarada secreta.

Articulo 43 .- Las sesiones secretas se celebraran a peticién del Presidente Municipal o de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, cuandc
existan elementos suficientes para ello, y en cualquiera de los siguientes casos:

L.- Cuando se traten asuntos relativas a la responsabilidad de los integrantes del Ayuntamiento o los funcionarios, empieados y servidores publicos de la
Administracién Municipal; en todo momento el acusado tiene el derecho de asistir a la sesion respectiva, escuchar los cargos que se le imputen y establecer la
defensa que convenga a sus intereses, saivo que renuncie al derecho de comparecer, y

Ii.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa,

A las sesiones secretas sblo asistiran jos integrantes del Ayuntamiento y el Secretano; ef acta que de las mismas se levante seguira el procedimiento de
dispensa a que se refiere el articuk 50 de este Ordenamiento.

Articuto 44.- El propio Ayuntamiento podra declarar como permanente una sesion, cuando a juicio de sus miambros el asunto ¢ asuntos de que se ocupe, exljan
la prolongacion indefinida del mismo, o cuando exista en el Municipio un estado de emergencia que lo amernite.

Articulo 45.- A las sesiones del Ayuntamiento sélo podran recurrir con el caracter de autoridades el Presidente de {a Republica y ef Gobemador de! Estado, en
atencion a sus investiduras.

Articulo 46 - A las sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre el Secretario del mismo, quien dnicamente tendra voz informatva
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Articulo 47.- El Tesorero Municipal y 05 demas funcionanios que se estime comveniente podran, previo acuerdo del Presidente Municipal, concurmir a las
sesiones para informar de algun asunto que les requiera el propio Ayuntamiento, pero en ningdn caso podran i en fas <] que
sobre {0s MISMOS recaigan.

Articulo 48.- Los acuerdos del Ayuntamvento se tomaran por mayoria simple, satvo el caso en que por disposicion de la Ley de Gobiemo y Administracion

Municipal o por disposicion reglamentana, se exija mayoria necesaria. El Presidente Municipal o, en caso de ausencia, quien sea desgnado como encargado
de presidir las sesiones, tendra voto de calidad. Cuando no asista el numero de miembros necesanos para celebrar la sesion, se citara a una nueva sesion y
ésta se llevara a cabo con la presencia del Presidente Municipal y demas asistentes, saivo los asuntos en gue se que se
requiere una votacion calificada.

Articuio 49.- De cada sesion dei Ayuntamiento se asentaran los acuerdos y resoluciones en un acta que sera consignada en un Libro que se lievara por
duplicado, de los cuales uno debera conservar el Secretano del Ayuntamiento y el oto jo debera de enviar anualmente al Congreso del Estado para formar

parte del Archivo General del Congreso del Estado.,

En cada sesion e Secretario del Ayuntamiento debera dar lectura del acta que contenga el o los asuntos tomados en fa sesién anterior. Después de la lectura
se procederd a suscribirse el acta por todos los integrantes det Ayuntamiento que intefvinieron en la misma y por el Secretano del Ayuntamiento

Las observaciones que se formulen al acta serén asentadas por el Secretario det Ayuntamiento, previamente a su transcripcion al Libro de Actas.

rse en cada volumen un indice de acuerdos.

Las actas ofiginates se foliaran y se 1 trir te,

ARTICULO 50.- Podré dispensarse la lectura del acta si el Secretario remite el proyecto a los integrantes del Ayuntamiento cuando menos con venticuatro
horas de anticipacién a fa _s¢sibn en que deba darsele [ectura.

En la sesion correspondiente, el Secretario del Ayuntamiento informara de ta remision anticipada y solicitara la dispensa de fectura, tras 1o cual se procedera a
su suscripcion en los ténmines del articulo anterior

Articulo 51.- Cualquier persona podra solicitar una constancia oficial de ies acuerdos del Ayuntamiento, pero en todo caso, para proceder a su expedicion, se
debera acreditar el legitimo interés del solicitante.

CAPITULO Il
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS

de las mismas, informando al Ayuntamiento lo que se

Articulo 52.- El Presidente Municipai debera presidir las sesiongs del Ay y dirigir la
estime pertinente.

Articulo 53.- La presentacion, discusion y vatacidn de los acuerdos del Ayuntamiento, se deberan sujetar al orden dei dia presentado por ‘el Presidente
Municipal y en la apertura de la sesidn se aprobara por el Ayuntamiento, et orden en que seran tratados los asuntos.

Articulo 54.- En (a discusion de tos asuntos que se planteen, participaran ios miembros del Ayuntamiento que deseen hacerio. Ei Presidente Municipal, en caso
de ausendia, quien sea el encargado de presidinas, concedera el uso de la palabra, pero en todo casc, abservara el orden de solicitud de i3 misma.

Las parti 1e: se af an en todo caso al orden del dia p ne ) y deberan en términas atentos y respetuosos hacia la

asamblea

Articulo 55.- En la presentacién y discusion de los asuntos del orden det dia, cualquier integrante del Ayuntamiento podré solicitar autorizacion para utilizar
equipo de sonido, fotografice o electrénico o de ayuda audiovisual para iustrar a |2 asamblea

Articulo 56.- El integrante del Ayuntamiento que presente un asunto a discusion debera estar presente durante la misma,

Articuto 57.- St al ponerse en discusion una proposicién, no hubiere a quien tomarte la palabra en contra, no se tomara inmediatamente (a votacion, sino que la
comision del ramo o el autor de 2 proposicion expondra en breves t&rminos 1as razones en que se funda la propuesta.

Articulo 58.- Ef que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, sera absolutamente libre para expresar sus ideas. sin que pueda ser reconvenido par
ello, pero se abstendra de dirigir ofensa alguna

Articulo 59.- El Presidente Municipal, o quien sea el encargado de presidir la sesion en caso de ausencia de aquel, dirigira jos debates haciendo voiver a la
cuestion a cualquier integrante del Ayuntamiento que se extravie y podra liamar al orden a quien quebrante este Reglamento.

Articulo 60.- EI Presidente Municipal, o quien lo sustituya, al dirigir los debates. podra tomar parte en la discusion y dar los informes que se le pidieren o que él
creyere necesarios para el esclarecimiento de los hechos,

Articulo 61.- En el caso de la discusion de algln proyecto de regiamento o cualqueer ofra disposicién administrativa, la discusibn podra hacerse primero en lo
general y en seguida en lo particular, a fin de facilitar Ia misma.

Articulo 62.- Si un dictamen no fuese do cualquier i del Ay podré proponer los términos en gue debe resolverse el asunto, y se
pondré a discusion {a nueva propuesta. S\ ninguno de los integrantes quisiera hacer nueva propuesta, volvera el dictamen a la comision para que lo presente
reformado

Articulo 83.- No podra suspenderse ia discusion de algin asunto a menos que por cualquier causa se levante la sesidn, 0 que, gquien lo haya presentado pida
estudiario con mayor detenimiento, en cuye caso el Presidente Municipal podra fijar fecha para ta nueva discusion.

discutido un asunte, en cuyo caso,

Artlculo 64.- Ef Presidente Municipal, al estimario procedente, podra pregmt;sr ala si i suficier
deciararg cerrada a discusion y procedera a levantar fa votacion de la misma.

Articulo 85.- No podra verificarse ninguna discusién ni resolverse ningln asunto si esta ausente con causa justificada la comisidn del rama respectivo y,
asimismo, se seguird esta regta si no estuvieren presentes el autor o autores de ia propuesta, salvo gue la persona o personas aludidas hubieren dado por
esciito su consentimiento para que ei asunte se discutiera en su ausencia. En el caso de las comisiones, o que los autores de una mocion fueren mas de gos.

bastara que esté presente uno de ellos.
por ia mayoria de los integrantes de una comision, podré presentar por escrito su voto

Articulo €6.- Cuando algin isi isintiera det di !
particular.

Articulo 67 .- Las votaciones del Ayuntamiento seran de tres clases:
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i~ VOIACION econbmica, que consistird en levantar la mano los que voten por la aprobatoria. No hacerto, significa votacion en sentido contrano;

II.- Votatadn nominal, que consistirg en preguntar a cada miembro del Ayuntamiento, comenzando por el lado derecho si aprueba o no el dictamen o asunto en
discusién en cuyo caso debera decir si 0 na) y

Hii.- Votacion secreta, que se realizara por céduta, en aguelkos asuntos en que asi lo estime conveniente el propio Ayuntarmiento.
Articulo 68 - El Presidente Municipal tendrd, en caso de empate, volo de calidad

Articulo 69.- L2 adopcion o revocacion de los acuerdos det Ayuntamiente serd tomada por mayoria simple, a8 excepcién hecha, de los siguientes casos. en los
cuales se requenra la aprobacion de dos terceras partes de los miembros presentes:

I~ Cuando se d © revoguen a partculares, para la prestacion de un servicio piblico;

Il.- Cuando se 'pmceda a enajenar bienes del dominio publico del Municipio;

ilf,- Cuando se trate de |a aprobacion y expedicion de reglamentos municipates;

V.- Cuando se pretenda decretar (a municipalizacion de aigun servicio piblico; y

V.- Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los centros de poblacién o se altere Ia division dentro det Municipio.

Articuio 70.- Se abstendra.de votar y ain de discutir, el que tuviere interés personal en el asunto y ef que fuera apoderado de la persona interesada o panente
de la misma, dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad

Articuio 71.- Si € Presidente Municipal estuviere en ef caso del articulo anterior, no podra votar en caso de empate y si hubiere este, se resolvera el asunto para
discutirse y volverse a votar en otra sesion, y si aln en esa hubiera empate. s tendra como calidad de voto al pimer Regidar, y en su falta, al que le siguiere

en la nominacion.
Articulo 72.- El miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendré que manifestario expresamente.

Articulo 73.- Los acuerdos del Ayuntamients no podran revocarse si o €8 en Una sesion a la que concuman mas de las dos terceras partes de los miembros
que integran el Ayuntamiento

Articulo 74.- No podra resolverse la propuesta o dictamen en qué se consultare ta revocacion de un acuerds en ia misma sesion en que Se presentd, sino que
se reservard para ia sesion ordinana siguiente o en una posterior extraordinaria, expresandose en la cédula citatona el acuerdo que se tratare de revocar

Articulo 75.- Los integrantes del Ayuntamiento que con justa causa no pudieren asistir a la sesion en que debe tratarse la revocacion del acuerdo, podran remitir

por escnto su voto, firmado y en sobre cerrado, que abrird el Secretano del Ayuntamiento en el momento de la votacidn contandese el voto entre los que se <
emitieron. En todo casa, €l qudrum debera darse con la presencia efectiva de los miembros del Ayuntamientg. ;
Articuio 76 .- Las cuestones relativas 2 la discusion y votacion de ios acuerdos del Ayuntamiento no previstas en el presente Regiamento, seran resuettas por el o
propia Ayentamiento. &2
CAPITULO Ill
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTQ

-
Articulo 77 - El Ayuntamiento en (2 sesién que realice inmediatamente despues de la sesion de instalacion, procedera a aprobar las comisiones a que se refiere
I3 Ley de Gobiemo y Administracion Municipal y las que, a propuesta de cualquiera de sus se estimen r para el fio de sus
funciones.

Articulo 78.- Las comisiones del Ayuntamianto tendran por objeto el estudio, dictamen y propuestas de solucion a los asuntos de las distintas ramas de (a
Administracién Municipal. Las comisiones creadas podran ser modificadas en su numero y composicion, en cuaiquier momento, por el acuerdo de ias dos
terceras partes de los integranies del Ayuntamiento

Articulo 79.- El Ayuntamiento de Santa Cruz, para el eficaz desempefno de sus funciones y el cabal cumplimiento de sus obligaciones, contara con las
siguientes comisiones:

1.- Gobemacion y Reglamentacién Municipal;

Il.- Hacienda, Patrimanic y Cuenta Piblica;

lii.- Seguridad Pdblica y Transito;

V.- Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos y Presenvacén Ecolégica;
V.- Educacion, Cuttura, Recreacion y Deporte;

V.- Salud Publica y Asistencia Social;

VIl Industria y Asuntos Agropecuarios;

VIIL.- Comercio;

1X.- Tunsmo; y

X.- Espectaculos y Diversiones,

Articulo 80.- Las comisiones que se aprueben tendran las atribuciones que en la misma sesion se aprueben, asi como 1as que le sefialen la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal y este Reglarento Interior.

Articuio 81.- El Presidente Municipal asumird en todo caso la Presidencia de la Comision de Gobemacion y Reglamentacion Municapal,
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Articuio 83 Las ¢ del i podran estar i nasta por tres Regidores en cada una de eflas. Sin embargo, por decisién def propio

podran ser por el P yel de la misma.
Articuio 84.- Las del estaran a emitic de ks ramos de I3 i ion cuya y On ies haya
sido encomendada, en un plazo no mayor de quince dias habites, contados a partir de la fecha en que se haya turnado el asunto. Asimisma, estaran obligadas
a presentar en cualquier momento en gue sean por el un informe > sobre el estado que guardan sus respectivos ramos vy las:

medidas que a su juiio deban adoptarse para mejerar el funcionamiento de los ramos a su cargo
El plazo sefalado en el parrato antenor podra ser prorrogado por el Ayuntamiento a solicitud de la comision respectiva.

Articulo 85.- Las comisiones como responsabies de ia vigilancia de las ramas o éreas relacionadas con las materias de su competencia, podran solicitar, a
través del Secretario del Ayuntamiento, informes a ias dependencias de la Administracion Municipal, para el mejor desempenio de sus funciones; pero en ningln
caso podran atribuirse funciones ejecutvas respectc a los ramos bajo Su responsabilidad. Asimismo, podran solficitar los apoyos técnicos, humanos y
financieros que estimen necesanos para ¢l cabal ejercicio de sus responsabilidades

Articulo 86.- Las deberan por . pero podran, previa ap on de! unklas dos o mas de elias para
estudiar, y someter a di ion y api del pu)p!o algiin asunto que requiera de la parhczpac:on conjunta de algunas de ellas.
Articulo 87 - La ir ion y pi de ias isi del durante todo el periodo legal del Ayuntamiento; a menos que por

acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros y por Causa Jusm‘xzda dec:da el cambio de las mismas, o podra dispensarse o removerse del cargo a
quien integre una comision, haciéndose un nuevo nombramiento. En todo caso, en ia discusion deberan participar los miembros de fas comisiones que resuiten

afectadas.

Articuio 88.--E! Presidente-#unicipal tendra en todo tempo la facuitad de solicitar a las comisiones la realizacidn de aigunas tareas especificas en beneficio del
Municipio. Dicha solicitud debera en todo caso hacerta por escrito, el cual les sera otorgado a traves del Secretaric del Ayuntamiento

tiempo de su ejercicio para el estudio de determinado asunto.

Articulo 89.- E! Ayuntamiento podra designar i p en
CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS DE L OS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
Articuto 90.- Ef Presidente Municipal podra obtener permeso del para ae la dirct 6n territonal del Municipio hasta por treinta
dias para el arreglo de los asuntos can la ion Municipal sin perder el caracter de tal, observandose para ese efecto las disposiciones

previstas en &l articulo 165 de ia Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Cuando el Presidente Municipal debiera ausentarse por un liempo mayor de treinta dias y siempre que sea por causa justificada. debera axenderse fo
establecido en el articulo 166 de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal.

Articulo §1.- Quien supla al Presidente Municipal debera rendir un informe detailado cuando aquel retorne sus funciones al frente de la Presidencia Municipal,

Articuio 92 - Los Regidares y Sindico del Ayuntamients podran ausentarse de la circunsenpcion territorial del Municipio hasta por treinta dias para el ameglo de
los asuntos retacionados con sus funciones sin perder el caracter comoe taies, en cuyo caso no se designara quien deba suptinos. En ef caso dei Sindico, debera
observarse {as disposiaones previstas en el articulo 168 de ia Ley de Gobiemnoe y Administracion Municipal.

Articulo 83.- Las licencias que soliciten el Presidente Municipal, Regidores, Sindico, Secretario del Tesorero f, C Dei
Municipales y demas servidores publicos del debera el iento en los términos del Titulo Quinto de Ia Ley de Gobierno y

Administracion Municipal

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 94.- El Ayuntamientc podra imponer 1) 2 cualquiera de sus miembros que incumpla con sus obligaciones de
asistir a las sesiones, a los actos oficiales a que sea ctado o con la comision que se le asignd. cuando no medie una justificacon para eio, pero en todo caso.
debera observarse lo dispuesto en ia Ley de Gobiemo y Administracion Municipal.

Atticuio 95 - Las sanciones podran consistir en amonestacién y multa privativa de la dieta correspondiente hasta en un cincuenta por aemo segun lo apruebe el
Ayuntamiento por las dos terceras partes de sus membros presentes en la sesion y, en todo caso, se deberd al contra

quien vayan dingidas.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 96 .- El Ayuntamiento, para ef ejercicio de sus atribucianes, se auxitiard de la Administracion Pblica Municipal que sera Directa y Paramunicipal.

Articulo 97.- Las relaciones del Ayuntamienta con las dep 1cias de la Plblica M | se daran en forma directa y exclusiva a través def
Presidente Municipal, quien es el supenof j de ios d i Y como tal, r e directo de la funcion ejecutiva del Municipio.
Articulo 88.- El Ayuntamiento aprobara (a craacion, ofganizacién y fu de las directas la edicon del presente
Regiamento Intenior. ,

El nombrara y al del Ayv Tesorero Muni I, Jefe de ia Policia Preventiva Municipal, al mula! del Organo de
Control y Evaluacién Gubernamental y a ios demas titulares de las dep dlrectas dei Ayur p dei P Municipal y
con arreglo a las disposiciones de la Ley de Gobi y

Las propuestas de nombrami para 0 del Ay iento y Tesorero Municipal deberan reunir los requisitos que establece el articulo 135 de la

FanehbimiAn Oalltinn dal Getandn narz ncunar dichas carmos
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deberan reunir los siguientes requisitos:

Las propuestas de nombramientos para las demas de las 1as directas del Ayt
[. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus deréchos;

1. Tener por lo menos dos afos de residencia en el Municipio;

ifl. Gazar de buena reputacion y no haber sido condenado por defito que amerite pena corporal;

V. Contar con la preparacidn adecuada para el desempedc del cargo al que sea propuesto.

Arliculo 99.- El Ayur i para el de los pi aprobados y para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su

competencia, podré llevar a cabo la desconcentracion administraliva que se requiera. Para la creacion de organos administraivos desconcentrados en el
Municipio, deberé alenderse lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal

Articulo 100.- El Ayuntamiento creara los organismos descentralizados y autonizara ia constitucion de empresas de participacion municipal mayoritarias y de
fideicomisos publicos, para la prestacion de los servicios publicos municipales, lz obtencion o aplicacion de recurscs para fines de asistencia soaal, la
realizacion de actividades prioritarias © para cuando su desarrollo economico y social le haga necesano, de conformidad con la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal.

Dichas entidades de la Administracion Pablica Paramunicipal estaran sujetas a las disposiciones que determina la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal y
a las normas que fifan su estructura y funcionamiento conforme al acuerdo det Ayuntamiento que los cree.

¥ |
- CAPITULO II
DE LA COMPETENGIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 101.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal vigilaran, en ef ambito de su competencia, el cumplimiento de la Leyes
Federales, Estatales y Municipales, asi como de fos planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento

Articulo 102.- Cormresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el ambitc de competencia que tengan los servidores de |2
Administracion Pablica Municipal.
Articulc 103.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la Administracion Municipal, el Ayuntamiento contara con las siguientes

dependencias: Secretaria del Ayuntamiento, Tesorerta Municipal, Jefatura de Policia Preventiva Municipal, Organo de Control y Evaluacion Gubemamental,
Oficialia Mayor, Direccion de Servicios Publicos Municipales y Direccion de Desarrolio Urbano Municipal.

Afticulo 104.- A la Secretaria del Ayuntamiento le comespandera ejercer, ademas de fas obligaciones establecidas en el articulo 88 de la Ley de Gobierno y '

Administracion Municipal, las siguientes atribuciones:

| - Coordinar y atender, en su caso, todas aquelias actividades que le sean encomendadas expresamente por el Ayuntamiento o por ef Presidente Municipal;
It.- Coordinar, de acuerdo a lag politicas y programas dei Ayuntamiento, el desamolio de las actividades de ias Comisarias y De&egacoﬁa dei Municipio;

IL- Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de ias atribuciones que 2 éste le sefala ia Ley de Asociaciones Relfigiosas y Culto Publico;

1V - Prestar el auxilio que ef Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria de Gobernacidn en las funciones que a ésta carrespondan., en el Registro de Pobiacion e
Identificacian Personal y en las demdas matenas reguiadas por la Ley General de Poblacion y su Reglamento;
V.- Coordinar el funciocnamiento de |a Junta Municipal de Redlutamiento;

Vi.- Coordinar y vigilar las actividades de los Jueces Calificadares, conforme 2 la Ley de Segundad Publica del Estado;

Vii.- Las demas que ie sefalen ta Ley de Gobiemo y Administracion Municipal, este Reglamento interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las
que le encomienden ei Ayurtamiento o e Presidente Municipal.

Articuto 105.- A la Tesoreria Municipal el comespondera ejercer, ademas de las facultades y obligaciones establecidas en las anticulos 80, 91 y 92 de la Ley de
Gobierne y Administracion Municipal, las siguientes atribuciones:

L- Formular, durante la primera quincena def mes de noviembre de cada ano, para i0s efectos legales comespondientes, los anteproyectos de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal siguiente;

II.- Formutar el Programa Operativo Anual y proyectar y calcular los egresos de la Administracién Municipal, haciéndolos compatibles con la disponibilidad de
recursas que marquen la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos, en atencion a las necesidades y politicas del desamollo municipal, asi como formular ei
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio;

IH.- Analizar las ampliaci reducciones y i as de los recursos asignados a los programas a carge de las dependencias directas y de las entidades
incorporadas ai Presupuesto de Egresos del Munigipio;

V.- Celebrar y actualizar convenios de regularizacion fiscal con contribuyentes municipales;
V.- integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de Contribuyentes;

VL1.- Custodiar los fondos y valores del municipio y ics que reciba para fines especificos;
Vii.- Coordinar las actividades del Comité de Planeacion Municipal;

Viil.- Establecer y operar el sistema de informacién economica y social del Municipio;

IX.- Evaluar, peribdicamente, la relacion que guardan los programas y pr de la ini i6n Municipal, con los objetivos y priondades det Plan
Municipal de Desarrolio, asi como ios resuitados de su ejecucidn, a fin de adoptar las medidas necesanas para cormregif las desviaciones que pudieran

presentarse;

X.- Integrar los estados financieros trimestrales con sus respectivos avances de programas, asi como la informacién corespondiente a ia hacienda de la cuenta
plblica municipal, que el Ayuntarmiento debe enviar al Congreso del Estado para los efectos leqales comespondientes
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XL- Integrar la informacion necesana para la elaboracion del informe anual que, sobre ef estado que guarde la Administracién Municipal, debe rendir ef
Ayuntamiento a la pobiacién, por conducto del Presidente Municpat;

il.- Las demas que le senalen ia Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las

que le encomenden el Ayuntarmiento o el Presidente Municpal.

Articulo 106.- A la Jefatura de la Poiicia Preventiva Municipal fe coresponderd ejercer las facuttades que le establece el articulo 93 de la Ley de Gobiemo y
Adrmenistracion Municipal, las facultades y obligaciones que le sefale a la Policia Preventiva la Ley de Seguridad Plblica para el Estado de Sonora y las
atribuciones que ie senale a la Jefatura de Transito Municipal [a Ley de Transito del Estado, asi como otros ordenamientos legales aplicables.

Articuic 107.- Al Organo de Control y Evaluacion Gubemamental le correspeonden, ademas de las facuttades establecidas en el articulo 96 de fa Ley de
Gobterno y Admirustracion Municipal, las sigulentes atribuciones:

{.- Formular 1as normmas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y precedimientos de control de fa Administracién Publica Municipal y, en su caso,
requerr discrecionaimenite, de las dependencias y entidades, [a instrumentacion de normas complementanas para el ejercicio de facultades que aseguren el

control,
I1.- Establecer las bases generales que normen la realizacion de auditorias en las dependencias y entidades de la Administracidn Pablica Municipal;
Wi.- Participar, conforme a {a normatividad aplicable, en las aclividades de control y evaluacion que se lieven a cabq en el Comité de Planeacion Municipal,

V.- Planear, organizar y coordinar ef Sisterma Municipal de Modermnizacién y Simplificacion Administrativa, definiendo dentro de este marco las medidas técnices
y administrativas gue estirpe convenientes el Ayuntamiento para ia mayor organizacién y funcionamiento de iz Administracion Publica Municipal;

V.- Formular, con la partiipacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, el Programa Municipal de Mejoramiento
Adnunistrativo; mismo que establecers las directrices que orienten a los titulares de las dependencias y a los érganos de gobiemno de las entidades, en la
determinacion y ejecucion de las acciones a comprometer, en el ambito de sus respectivas competencias;

Vi.- Definir las politicas y lineamientos para la elaboracion de reglamentos y manuales de organizacién, de procedimientos y de servicos al piblico de las
dependéncias y, en su caso, asesorarias y apoyartas para tal efecto;

VilL.- Coomdinarse con la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, cuando asi io requiera ésta en €l gjercicio de sus atribuciones en materia de
contral;

Viti.- Informar permanentemente al Presidente Municipal del resuftado de las auditorias y evaluaciones practicadas a las dependencias y entidades de la
Administracion Municipal; .

IX.- Atender las quejas que presenten ks partculares con motivo de acuerdos, convenics ¢ contratos que celebren éstos con la Admenistracion Pybiica
Municipal, de acuerdo a las normas que emita;

X.- Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de 1as obras publicas y las especificationes gcnicas de los matenales utilizados. asi como intervenir en
la entrega-recepeion de las obras piblicas municipales; y

Xl.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal, este Regiamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las
que le encomeenden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 108.- A la Oficatia Mayor le corresponden las siguientes atribuciones:
-
1.- Colaborar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto de egresos del Ayuntamiento,

I~ Formuiar y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se refacionan con la administracién y desarrollo del personal; del patnmonio v los
servicios generates,

llt.- Controlar conjuntamente con ia Tesoreria Municipal las erogaciones respecto al gasto cofmiente, conforme al presupuesto de egresos aprobado del
Ayuntamiento;

V.- Proponer, coordinar y controtar las medidas téenicas y administrativas que permitan el buen funcionamiento de Ia Administracion Publica Municipal;

V.- Detectar, planear y evaluar las necesidades que en matena de recursos humanos requiera ia Administracion en todos sus niveles técnicos y administrativos,
mediante |a mntegracion y operacion de la boisa de trabajo municipal;

Vi- Proveer a ias dependencias de la Administracién Municipal del personal necesario para ei desamolio de sus funciones, por lo que tendrd a su cargo fa
seleccidn, contratacion y capacitacion del mismo;

Vit.- Expedir, por acuerdo de! Ayuntamiento. y tramitar ios nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de las servidores pablicos
mumicipales;

VIil.- Establecer as normas, politicas y |ir ientos de istracion, Hon, citacién, desarrollo de personal, asi como determinar los dias
festivos y periodos vacacionales; .

IX.- Marener actualizado el escalafon de los trabajadores municipales y lievar ai commiente el archivo de los expedientes personales de los sefvidores publicos;

X.- Establecer y aplicar, coordinadamente con las unidades admini: i de las deper ias, i95 procedimientos de evaluacién y control de los recursos
humanos;

XI.- Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones, descuenios y beneficios de prevision social refacionadas con el pago y beneficios a los trabajadores;

Xll.- Organizar y atender todo lo concemiente a servicios médicos, asisteniciales y vacacionales de los servidores piblicos e intervenir propartionando los
recursos cofrespondientes en los eventos deportivos, culturales y educativos;

Xill.- Vigilar ef cumplimiento de fas legales y ias que rigen las § entre ef Ay i y tos servidores pubiicos
municipales;
XIV.- Propaner y aplicar las politicas basicas de ia administracién de recursos materiaies y |2 1 de se
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XVL.- Efectuar adquisiciones a ks proveedores de bienes, servicios y matenales de acuerdo a las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos que reguian su
operacion;

XVIL- Elaborar y mantener actualizado ef padron de proveedores de la Administracion Piblica Municipal;

XVIiL.- Controlar y vigilar los almacenes mediante |a impiantacion de sistemas y procedimientos que optimicen las operaciones de recepcidn, guarda, registro y
despacho de mercancia, bienes muebles y matenales en general;

XIX.- Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventano general de los bienes muebles, propiedad del Ayuntamiento;

XX.- Efectuar la contratacién de ios seguros necesanos para la proteccion de los edificios. maquinarias, vehiculos, equipos y materiales de la Administracion
Publica Municipal;

XX!.- Dar el mantemimiento adecuado a los automotares propiedad del Ayuntamiento;
XXIi.- Expedir identificaciones al personal adscrito al Municipio;

XXIL.- Organizar y proporcionar & las dependencias directas de los servicios de intendencia, transporte y dotacién de mobilianos y equipos, asi como el que se
requiera.para su mantenimiento;

XXIV.- Formular y divulgar el calendario oficial; y

XXV.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este Reglamento intenor u otras disposiciones legales aplicables. asi como las
que le encomienden el Ayimtamiento o el Presidente Municipal.

Articuio 109.- A la Direccién de Servicios Publicos Municipales, como dependencia encargada de dotar. coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna
y eficaz prestacion de dichos servicios, le cofresponden ias siguientes atribuciones:

I.- Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de operacidn, los servicios publicos de alumbrado publico, limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion de las aguas residuales, mercados y centrales de abasto, panteones, rastros, parques, jardines y campos deportives, en los términas

de las ieyes correspondientes;

IL.- Formuiar, cuando lo indique el Ayuntamiento, los anteproyectos de reglamentos, las arculares y demas disposiciones administrativas de observancia general
que resulten necesanos en matena de 10s servicios pUblicos a su cargo, para su aprobacion y expedicion, asi como vigilar su cumplimiente;

lil.- Formuiar los programas operativos anuales y los programas emergentes en materia de servicios publicos municipales, asi como coordinarse con las gemas
dependencias y entidades que participen en dichos programas; .

V.- Vigitar que las unidades administrativas adscritas a |a Direccion ejecuten los programas aprobados por ef Ayuntamiento;
V.- Vigilar que los servicias pablicos municipales a su cargo se proporcionen conforme a la calidad, cantidad y oportunidad establecidas en kos programas;

VI.- Proponer al Ayuntamiento 13s medidas necesanas para el mejoramiento de los servicios publicos a su cargo y para la ampliacion de la cobertura a ung
mayor poblacion del Municiplo;

VIi.- Recolectar y disponer ddecuadamente los desechos solidos que se generen en et Municipio y mantener limpia la ciudad:

VIll- Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calies, andadores, plazas, parques, campos deportivos. monumentos y demas lugares plbiicos del
Municipio y evitar la existencia de basureros dandestinos;

IX.- Administrar y conservar los mercados pablicos, asi comao vigilar su adecuado funcionamiento;
X.- Mantener en buen estado y ampliar ef servicio de alumbrado piblico de la ciudad y de las poblaciones det Municipio;
XL~ Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines, camellones del Municipio y relojes publicos;

XIi.- Mantener en buen estado los panteanes del Municipio, vigilando que se cumpla con ias normas legales para su funcionamiento y curdando que se amgptien
cuando el servicio io requiera;

Xli| - Vigitar el buen funcionamiento del rastro piiblica;
XiV.- Llevar a cabo la limpreza genera! de! drenaje de aguas pluviales;
XV.- Recabar, evaluar y atender, en su caso, [as quejas de la poblacion en materia de 10s servicios publicos a su cargo;

XVi.- Fomentar fa organizacién y participacién de la poblacién para la satisfaccion de sus necesidades de servicios pablicos municipaies, en el ambito de su
competencia; .

XVIL- Elaborar y realizar programas tendientes a promaver entre ja poblacian la correcta utilizacion y conservacién de los servicios pdblicos a su cargo;

XVIii.- Vigilar que los concesionarios de (os servicios publicos municipales de su competencia cumplan con las obligaciones contraidas con ei Ayuntamiento, en
ios casos de que algln o aigunos de estos servicios sean operados por particulares;

XiX.- Vigilar, en el ambito de su competencia, que-los sarvicios publicos coadyuven a conservar y a proteger el sistema ecologico del Municipio;

XX.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este Regiamento interior u otras disposiciones legales api . asi como las
que le encomienden ¢ Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articuto 110.- A |a Direccidn de Desarrolio Urbano, como dependencia encargada de formuiar y conducir las politicas generales de asertamientos humanos,
urbanismo, vivienda y ecologia dentro de la jurisdiccion termitorial del Municipio, le coesponden las siguientes atribuciones:

1.- Proponer al Ayuntamiento ias politicas en materia de asentamientos humanos:

{i.- Formular y someter a la consideracion def Ayuntamiento, para su aprobacion, la zondicacion, usos de sueie y ios programas de desartolio urbano. asi como
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CAPITULO i
DE LAS UNIDADES DE APOYO DIRECTAMENTE
ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articuio 111.- La Presidencia Municipal tendra directamente adscntas la Secretaria Paricular. la Unidad de Asuntos Juridicos y la Unidad de Comunicacion
Social

Articulo 112.- A la Secretaria Particular le comesponderan las siguientes atribuciones:
|- Etaborar y organizar |a agenda de actividades del Presidente Municipal;

Il.- Planear y coordinar la organizacion de giras de trabajo y audiencia publica del Presidente Municipal y vigilar ef seguimiento de los compromisos denvados de
las mismas;

lil.- Atender todas aquellas audiencias que le sean encomendadas expresamente por el Presidente Municipal,
IV .- Turnar a las dependencias municipaies los asuntos que, para su atencion, le sefiale el Presidente Municipat,

V.-M informado al Presk Municipal sobre el estado que guarden los asuntos turnados a las dependencias municipales por su conducto: y

VI.- Las demas que le seiiale el Presidente Municipal u otras aisposiciones legales apiicables
Articula 113.- A fa Unidad de Asuntos Juridicos le corresponderan las siguientes atribuciones:

I.- Definir los criteries de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento, asi como pmpomlona' asesoria juridica y
apoyo técnico a fa Presidencia Municipal y a las dependem:as de la Administracion Municipal;

1i.- Emitir dictamenes u opiniones respecto de las consultas gue en materia juridica formuien el y las cias mit
1li.- intervenir en auxilio det Sindico en los juicios en que el Ayuntamiento ¢ sus autoridades sean parte, y apoyarios en el desarolio de sus labores;
V.- Formutar, en cu caso, las denuncias y querellas gue procedan legalmente;

V.- Conocer y dar opinidn al Presidente Municipal, sobre los proyectos de reglamentos, acuerdos y convenios que formulen las dependencias de la
Admimistracién Publica Municipal;

Vi.- intervenir en los contratos y convenios que celebren el Ayuntamiento o las autondades municipales, cuando se 1o soliciten;

VIL- Promaver, etaborar y proponer reformas o adiciones a 10s or iegaies del Y
Vi~ Las demas que ofros ordenamientos o el Presidente Municipai le confieran.

Articulc 114 - A la Unidad de © Social le cor ias siguientes atribuciones:

1.- Estabiecer las lineas de accion para organizar y supervisar un sistema de comunicacion entre el Ayuntamiento y la ciudadania;

.
Il.- Informar 2 la ciudadania de las diversas actividades que realizan el Ayl . el P Mi y los ttulares de las dependencias de I3
Administracién Publica Municipal;

Iil.- Organizar y sistematizar la informacion relativa a los actos, ceremonias y conferencias en que parscipan las autondades municipales;
V.- Preparar y ejecutar campanas de difusion de las actiones del gobiernc municipal,

V.- Monttorear la veracidad de la informacion que se transmita en diferentes medios de comunkacion sobre las actvidades del Ayuntamiento, con el fin de
realizar las aclaraciones conducentes;

VI.- Prever y organizar el tipo, calidad y cantidad de trabajos que deben ser editados para apeyar al mejoramiento del nive! sociocultural de la comumidad;
VIL- Establecer los lineamientos que reguien las condiciones de publicacion y promocion de las obras editadas por et Ayuntaniento;
VIiL.- Rewisar los aspectos tecnicos de las impresiones y publicaciones que realice el Ayuntamento; y

iX.- Las demas que otras ordenamientos o el Presidente Municipal le confieran.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Aticuio 115.- El Ayuntamiento contara, como mecanismos de coordinacion y de concertacion de acciones, con los siguientes Organos de Apoye:
I.- Comité de Planeacién Municipal;

1i.- Consejo Municipal de Segundad Publica;

llL.- Unidad Municipal de Proteccion Civil;

1V.- Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Publica;

V.- Junta de Participacién Social para el Desamallo Municipat,

VL.- Conseyos Municipales.

Elh delos m Organos de Apoyo serd regutado a través de cada ordenamiento juridice que los cree
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Ili.~ informar y difundir p sobre &2 D de ios P de D Urbano, la Ley de Desarrollo Urbano del Estada, su Reglamento y
sobre disposiciones legales en materia de ecologia;

V.- Coordinarse con las autondades comespondientes para realizar las gestiones necesarias para regularizar {a tenencia de la tierra;

V.- Promover y regular el i urbano de las del L i ite una i ion y zoni de las mismas;

VI.- Expedir constancias de zonificacion, licencias de construccidn y autorizacion de fraccionamientos, comercios, ision, fusion y i ion de predios
urbanos, dictamenes de vialidad, uso de suelo y de no afectacion por obra publica;

Vii.- Expedir dictamenes sobre cambios de uso de suelo;

VIil.- Emitir dictamenes relativas a la desincorporacién y enajenacion de predios urbanos, conforme a jos Programas de Desarrolio Urbano y a las disposiciones
legales aplicables;

IX.+ Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de construccidn y asentamienios humanos;

X.- Prever las necesidades de reservas territoriates para vivienda y para ef desarrolio urbano, asi como implementar, en coordinacion con ias dependencias y
organismas cofrespondientes de los Gobiemos Estatal y Federal, el sistema tendiente a satsfacer dichas necesidades:

XI.- Promover el mejoramiento de Ias viviendas y de la imagen urbana de poblados y ciudades del Municipio;

Xil.- Convenir con los fracgionadores las propuestas de alternativa en materia de urbanizacion de fraccionamientos, conforme a los Programas de Desarrolio
Urbano y a la legislacion aplicable; -

XIlL- Elaborar estudios para la creacién, desamollo, reforma y mejoramiento de poblados y ciudades en atencidn & una mejor adaptacion material y las
necesidades colectivas;

XIV.- Elaborar y actualizado el ir to de los bienes inmuebles def Municipio;

XV.- Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la jurisdiccion del Municipio, con e fin de tener un controf de los mismos y wigiiar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales respectivas;

XVI.- Promover el desaroiio de los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra y los de la propiedad raiz, entre oros;

XVIi.- Controlar el catastro municipal en base a lo sefalado en las dispasiciones juridicas respectivas;

XVIii.- Elaborar la proyeccién de la distribucion de la pobiacion y la ordenacion teritorial de los centros de poblacién, en \cia con las , de
ia Federacién y del Estado y con la participacion de los sectores pibiico y pavado;

XiX.- Establecer la nomenciatura oficial de Ias vias publicas, jardines y plazas y la numeracion de 0s predios de! Municipio;

XX.- Dictar fas medidas necesarias con relacion a los iotes baidios para lograr que los propietanios de los mismos, los cerquen debidamente y ios fimpien de
basurz en su caso;

XX!.- Dictar ias medidas necesarias para evitar ia opstaculizacion del transito peatonal en las vias publicas;

XXIL- Ejecutar las acciones, programas y politicas que la Ley de Equilibrio Ecolégico y 1a Proteccion af Ambiente para el Estado de Sonora le establece af
Ayuntamiento;

XX~ Ejecutar el programa de obra publica municipal;

XXIV.- Supervisar {as obras por contrato y por administracion que autonce el Ayuntamiento;

XXV.- Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del Municipio;

XXVL.- Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra piblica y demas lugares pubiicos del Municipia;

XXVII.- Responsabilizarse de ia coordinacién de las instituciones que ejecuten obras pubiicas en |a jurisdiccion del Municipio;

XXVI.- Asesorar a los Presidentes de Juntas de Participacion Social para el Desarmolio Municipal, a los y D Municip: en la realizacién
de las obras que se efectiien en su jurisdiccion; .

XXIX.- Vigilar que la presupuestacién de las obras vaya acorde con el avance de las mismas;

XXX.- Intervenir en ia ejecucion de ia obra piblica concesionada, estableciendo las bases a que habran de sujetarse ios concursos y autorizar fos contratos
respectivos;

XXXI.- Lievar a cabo y supervisar técnicamente los ;{royeaos y la realizacion de obras plblicas municipales;

XXXil.~ Ejercer fa intervencién que la Ley Agraria le sefiala al Ayuntamiento en la localizacion, deslinde y fraccionamiento de ia zona de urbanizacién de las
tierras ejidales destinadas al asentamiento humano, asi como proponer al propio Ayuntamiente la adquisicion de las tierras que excedan de [a pequefia
propiedad individual;

XXXIll.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos para el mejoramiento de la imagen urbana y para la conservacion de edificios historicos, asi
como para la construccion y conservacion de edificios publicos del Municipio;

XXXIV.- Proponer al para su ap ion, proyectos de crecimiento y mejoramiento urbano, infraestructura, servicios y equipamiento;

XXXV.- Determinar ias infraccicnes y calificar las sanciones y medidas de seguridad de su competencia, de acuerdo a ias disposiciones legales; y

XXXVi.- Las demas que le sefialen (a Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, este Regiamento interior u otras disposiciones legales aplicabtes, asi como
las que (e encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
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CAPITULO v
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS
Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DIRECTA

Articuto 116.- Durante las ausencias temporates de los titulares de las Dependencas directas y de las Unidades de Apoyo a la Presidencia Municipal, ef
despacho y resolucion de los asuntos que les corespondan quedaran a cargo del funcionario publicod que el Presidente Murucipal designe

Articulo 117.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las unidades administrativas, el despacho vy la resolucion de Jos asuntos de su competencia
seran atendidos par el funcicnario plblico que designe ei titular de la Dependencia o el de la Unidad de Apoyo que comresponda

Articulo 118.- A falta de los titulares de ias dependencias directas de la Administracion Piblica Municipal que no hayan sido creadas, los asuntos
correspondientes, seran atendidas por los funcionanos o dependencias que en Presidente Municipal designe

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Asticuio 119.- Los actos de_]ia Administracion Publica Municipal-Birecta seran regulados por las disposiciones establecdas en ef Titulo Cuarto, denominada Det
Procedimiento Administra#ivo, de la Ley de Gobiemno y Administracion Municipal.

Las dependencias directas que téngan a su cargo las materias de Segundad Publica, Transito, de Responsabiidades de los Servidores Piiblicos, Hacienda
Municipal, Fiscal y de Participacion Municipal estaran a lo que dispongan kos ordenamientos legales corespondientes. Asimismo, tratandose de concesiones
sobre bienes de dominio publico del Municipio o concesiones para la prestacion de servicios publicos, se estara a lo dispuesto en el Titulo Séptimo, Capitulo
Quinto y Titulo Octavo, Capitulo Segundo, respectivamente, de la Ley de Gobiemo y Administracian Municipal.

Articulo 120.- La Administracion Municipal en su actuacion iva ante e p o de tramites y formalidades juridicas que preceden a todos sus
actos administrativos, ademas de apegarse a los principios de iguakdad, publicidad, audiencia, legaiidad, imparciaiidad. cetendad, eficaca y buena fe, en sus
relaciones con los particutares debera cumphir las obligaciones; llevar a cabo las visitas de inspeccion necesarias; adeptar las medidas de segundad para
prevenir situaciones de nesgo que puedan ocasionar un dano a la comunidad o a sus integrantes; atender los recursos de inconformidad que interpongan los
afectados por los actos y reselucianes de las autondades administrativas, a fin de que se confirme, modifique, revoque o anule el acto administrativo recumido,
asi como entre otras dispasiciones que 12 Ley de Gobierno y Administracion Municipal e establece a la Administracion Poblica Municipal para regular sus acios
administrativos

TRANSITORIOS

Articuio Unico.- Ef presente Regiamento interior entrara en vigor al dia sigurente de su publicacion en el Boletin Oficial def Gobiemno del Estado de Sonora
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La C. Profra. DELIA BERENICE PORCHAS GARCIA, Presidente
Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de
Sahuaripa, Estado de Sonora, hace saber a sus habitantes, que con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fracciéon Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 136 fracciones
IV y VI de la Constituciéon Politica del Estado de Sonora y 61 Fr. |
inciso C) de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, en sesién
ordinaria de Cabildo de fecha veintidés de septiembre del afio dos mil
dieciocho, mediante Acuerdo No. 1, de Acta de Cabildo No. 2, el H.
Ayuntamiento, ha tenido a bien aprobar el REGLAMENTO INTERIOR
DEL AYUNTAMIENTO Y ADMINISTRACION PUBLICA DIRECTA DEL
MUNICIPIO DE SAHUARIPA, SONORA, en los términos siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y
ADMINISTRACION
PUBLICA DIRECTA DEL MUNICIPIO DE SAHUARIPA, SONORA

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento del Municipio de
Sahuaripa, asi como la organizacion y funcionamiento de sus
dependencias directas de la Administracion Publica Municipal.

Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a los
Concejos Municipales que en su caso lleguen a designarse en los
términos del articulo 141 de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 2.- El Municipio de Sahuaripa es una persona de Derecho
Publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, con libertad
interior y autonomia para su administracion; es, ademas, la célula
politica que se integra con la poblacion que reside habitual y
transitoriamente dentro de la demarcacion territorial que la ley
determine, para satisfacer sus intereses comunes.

Articulo 3.- EI Ayuntamiento de Sahuaripa, Sonora, es el 6érgano
maximo de gobierno y administracién del Municipio, a través del cual
el pueblo realiza su voluntad politica y la gestiéon de los intereses de la
comunidad, por lo que no tiene superior jerarquico alguno y no existe
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.
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Articulo 4.- Al Ayuntamiento le corresponde la representacion politica y
juridica del Municipio, y sus autoridades ejerceran la competencia plena
de las atribuciones que le sefala fa Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; las leyes,
reglamentos y demas disposiciones vigentes.

Articulo 5.- ElI Ayuntamiento es el érgano méximo de gobiemo y
administracién municipal, deliberante que funciona de manera colegiada,
compuesto por un presidente, un Sindico, tres Regidores mediante el
principio de mayoria relativa y dos Regidores por el sistema de
representacién proporcional, conforme lo establece el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, asi como el Codigo Electoral del Estado de Sonora.

Cuando algun integrante del Ayuntamiento dejare de desempefar su

cargo, sera sustituido por su suplente o se procedera segun lo disponga
laley.

Articulo 6.- El Ayuntamiento tendré su propio escudo que lo distinguira
de los demas municipios del Estado de Sonora.

Articulo 7.- El Escudo del Ayuntamiento serd utilizado exclusivamente
por los 6rganos del Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma
ostensible en las Oficinas y documentos oficiales, asi como en los bienes
que integran el patrimonio Municipal. Cualquier uso que quiera darsele,
debera ser autorizado previamente por el Ayuntamiento. Queda
estrictamente prohibido el uso del Escudo del Ayuntamiento para fines
publicitarios no oficiales y de explotacion comercial.

Articulo 8.- El Ayuntamiento ademas debera usar en su papeleria oficial
el Escudo Nacional, conforme lo establece el articulo 7° de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal.

CAPITULO II
DE LA RESIDENCIA

Articulo 9.- El Ayuntamiento del Municipio de Sahuaripa, tiene su
residencia oficial en La Poblacién de Sahuaripa, Sonora, Palacio
Municipal, Calle Hidalgo y Ave. Maria R. Meneses, Colonia Centro.

Articulo 10.- EI Ayuntamiento podra solicitar al Congreso del Estado
autorizacion para cambiar provisional o definitivamente su residencia.
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funciones , se daré lectura al acta de la sesidn anterior a la cual se
adjuntara una memoria que describa pormenorizadamente el estado de
los asuntos publicos municipales con manifestacion expresa de la
aplicacion de los planes y programas y de los problemas ain no
resueltos, asi como las medidas que podrian aplicarse para su atencion
y solucién.

ll.- Reiniciada la sesion, los Ciudadanos electos ocuparan lugares
especiales y, ante el Ayuntamiento saliente y ante el Ejecutivo del Estado
0 su representante, o a falta de este Gltimo, ante un Representante del
Congreso del Estado, rendiran la protesta de Ley, en los siguientes
términos:

"Protesto cumplir y hacer cumplir fa Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado de Sonora y las leyes que de ellas
emanen y, desempefiar leal y patriéticamente el cargo de Presidente
Municipal, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién, del
Estado y del Municipio”.

lll.- Una vez rendida la protesia, el Presidente Municipal hara la
declaratoria formal de que ha quedado legal y legitimamente instalado el
nuevo Ayuntamiento por el periodo correspondiente.

oletin Oficlal y
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Se concedera el uso de la palabra, si asi lo solicitan, al Ejecutivo del ‘gg
Estado cuando asista o su representante; en su caso, al Representante 58
del Congreso del Estado; y ikl

IV.- Se clausurara la sesién nombrandose las Comisiones protocolarias
que se requieran para que acompafen a su salida del Recinto al
Representante del Poder Constitucional del Estado que asistiere.

Articulo 14.- Si al acto de instalacién no asistiere el Presidente Municipal
entrante y el nimero de miembros requeridos para que pueda sesionar
debidamente el Ayuntamiento entrante, se comunicaré de inmediato al
Ejecutivo del Estado para que formule la peticién o, en su caso, emita la
opinién para que el Congreso del Estado declare la desaparicion o
decrete la suspensioén del Ayuntamiento.

Articulo 15.- Si al acto de instalacion no asistiere el Presidente Municipal
entrante, se comunicard de inmediato tal situacion al Congreso del
Estado para que designe de inmediato de entre los restantes miembros
del Ayuntamiento a quien fungird como Presidente Municipal para ese
nuevo periodo.
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La solicitud debera en todo caso acompanarse de un escrito en el que
se manifiesten los motivos que la originan; el tiempo que deba
permanecer el cambio de residencia, asi como el lugar en que deberan
celebrarse la sesion o sesiones a que se refiera la solicitud.

Articulo 11.- El Ayuntamiento celebrara sus sesiones en la Sala de
Cabildo ubicada en el palacio municipal. Este lugar seré inviolable, en
consecuencia se impedira el acceso al mismo a la fuerza puablica, salvo
el caso que lo solicite el Presidente Municipal.

El Presidente Municipal podra solicitar el auxilio de la fuerza publica si
asi lo estima pertinente con objeto de salvaguardar la inviolabilidad del
recinto oficial del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 12.- EI Ayuntamiento del Municipio de Sahuaripa, Sonora se
instalara en ceremonia plblica y solemne el dia dieciséis de septiembre
del afno en que se verifique la eleccion ordinaria, en el lugar y hora que
sefialen los miembros del Ayuntamiento saliente. A esta Sesion
compareceran los Ciudadanos que resultaron electos para ocupar los
cargos de Presidente, Sindico y Regidores, a fin de rendir la protesta de
ley para asumir el ejercicio de sus funciones.

Para los efectos del parrafo anterior, los Ciudadanos electos deberan
acreditarse fehacientemente a mas tardar tres dias antes de la Sesion
Solemne de Instalacion. Las autoridades municipales salientes, daran
cuenta y registro de dichas acreditaciones, y expediran y distribuiran con
una anticipacion de quince dias naturales o, en su caso, inmediatamente
después de que sea notificada la resolucion del Tribunal Electoral las
invitaciones y comunicaciones respectivas.

Articulo 13.- La Sesion Solemne de instalacion se desarrollara
conforme a las bases que sefala el siguiente reglamento:

.- Se iniciara la Sesién en el lugar y hora que se sefale de ese dia, con
la asistencia de los miembros salientes y entrantes del Ayuntamiento, asi
como el representante del Ejecutivo Estatal o Congreso del Estado;
comprobado ef quérum legal de los miembros del Ayuntamiento en
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Articulo 16.- En el supuesto de que el Presidente Municipal saliente se
negara a asistir al acto de instalacion del Ayuntamiento entrante, de
todas formas se dara curso a la ceremonia, en cuyo caso se llevaré a
cabo ante el Representante del Ejecutivo Estatal o, en su caso, ante el
Representante del Congreso del Estado.

Articulo 17.- Al término de la ceremonia de instalacion, el Ayuntamiento
saliente hard entrega, legal y administrativa, al Ayuntamiento recién
instalado, por conducto de los Presidentes Municipales, saliente y
entrante, de todos los bienes, fondos y valores propiedad del Municipio,
asi como toda aquella documentacién que debidamente ordenada,
clasificada y certificada haya sido generada en la administracion
municipal, conforme al proceso de entrega-recepcion previsto en el
Capitulo Tercero del Titulo Segundo de la Ley de Gobiermno y
Administraciéon Municipal.

Articulo 18.- En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla
con lo estipulado en el articulo anterior, el Presidente Municipal entrante
ordenara que se levante el acta respectiva y hasta que se haya cumplido
con el proceso de entrega-recepcion respectivo, se liberara de sus
obligaciones al Ayuntamiento saliente.
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Articulo 19.- Instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal
comunicara oficialmente la forma como quedé integrado el Ayuntamiento
al Congreso del Estado, al Gobernador del Estado, al Tribunal Superior
de Justicia del Estado, a la Camara de Diputados y a la Camara de
Senadores del Congreso de la Union, a la Secretaria de Gobernacion
dependiente del Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién.

de Gobierno

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
Y DE SUS MIEMBROS

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 20.- El Ayuntamiento del Municipio de Sahuaripa, Sonora, tendré
las atribuciones y obligaciones que le sefialen la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
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Sonqra, la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, las leyes y
demaés reglamentos municipales.

Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones
del Ayuntamiento, éste podra contar con los recursos humanos,
financieros y técnicos necesarios, mismos que le seran proveidos por el
Presidente Municipal, a través del Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 21.- El Presidente Municipal tendra la representacién del
Gobierno Municipal, serd el ejecutor de las determinaciones del

Ayuntamiento y como tal, respondera del cabal cumplimiento de las
mismas.

&

Articulo 22.- El Presidente Municipal sera el responsable de los asuntos
politicos y administrativos del Municipio y tendra, ademas de las
facultades y obligaciones que le establecen la Constitucion Politica del
Estado, la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este Reglamento

y los demas ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes
atribuciones:

.- Promover el progreso econémico, social, politico, deportivo y cultural
en el Municipio y, en general, el bienestar de la poblacién en todos los
ordenes, procurando que sea compartido y equilibrado entre sus
localidades, conforme a los principios de justicia y seguridad juridica y a
los planes y programas de desarrollo;

I1.- Vigilar que los actos de las autoridades municipales, observen los

requisitos de legalidad y seguridad juridica que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il.- Proponer al Ayuntamiento la expropiacion de bienes por causa de

utilidad plblica o ante los Gobiemos Estatal o Federal, segun
corresponda;

V.- Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones de
servicios publicos de competencia municipal, o bien la concertacién de
acciones para la prestacién de los mismos;

V.- Visitar las colonias y sectores de la Cabecera Municipal, las
Comlsa_nas, en general, los poblados del Municipio, cuando lo estime
conveniente, proveyendo lo necesario en el orden administrativo para la

.
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solucién de los problemas que observare y dando cuenta de ello al
Ayuntamiento;

V.- Presidir y conducir el Comité de Planeacion Municipal;

VIi.- Conducir en los términos de la Ley de Planeacion del Estado de
Sonora, la formulacién, instrumentacién, control y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrolio y de los programas derivados de éste para la
ejecucion de obras y la prestacion de servicios publicos de competencia
municipal, debiendo someter, con la debida oportunidad, dicho plan y
sus programas a la aprobacién del Ayuntamiento y publicario en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora.

VIII.- Vigilar que la prestacion de los servicios publicos municipales vy el
desarrolio urbano se lleven a cabo conforme las orientaciones,
lineamientos y politicas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo
y en los programas relativos aprobados por el Ayuntamiento.

IX.- Celebrar, previa autorizacion del Ayuntamiento, convenios de
coordinacién con el Ejecutivo Estatal y por conducto de éste con el
Ejecutivo Federal, para la ejecucién de obras o la realizacion de
cualquier otro propdsito de beneficio para el municipio, asi como
acuerdos de concertacion con los grupos sociales para la participacion,
colaboracion y cooperacion de estos en la prestacion, construccion y
conservacion de obras y servicios publicos.

X.- Proponer al Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en cada caso
por el presente reglamento, el nombramiento de comisiones,
permanentes y especiales, que coadyuven en la administracion publica
municipal.

Xi.- Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de los funcionarios y
empleados de las dependencias de la Administracién Pablica Municipal,
en los términos y conforme a los requisitos que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

XIl.- Las demas que determinen las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 23.- Para el desarrolio de sus atribuciones, el Presidente
Municipal podra auxiliarse de las dependencias directas que sefala la
Ley de Gobierno y Administracién Municipal y de las demas unidades
administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
Paramunicipales que estime necesarias para el eficaz desarrollo de la
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funcién administrativa, siempre que sean aprobados por el
Ayuntamiento, en el presupuesto de egresos.

Articulo 24.- Ei Presidente Municipal debera conducir las actividades
administrativas del Municipio en forma programada mediante el
establecimiento de objetivos, politicas y prioridades del mismo, con base
en los recursos disponibles y procurara la consecucion de los objetivos
propuestos. Para tal efecto, debera hacer del conocimiento del
Ayuntamiento los planes y programas de desarrollo del Municipio.

Articulo 25.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Presidente
Municipal contara con las siguientes funciones:

.- Asistir con derecho a voz y a voto a las Sesiones del Ayuntamiento
para presidirlas;

Il.- Iniciar las Sesiones a la hora sefialada usando la frase "Comienza la
Sesion";

H1.- Dirigir las Sesiones, cuidando que se desarrollen conforme a la
Orden del Dia;

IV.- Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento,
en el orden que lo soliciten;

V.- Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre
el asunto de que se frate, teniendo voto de calidad en caso de empate,
sea cual fuere la forma de votacién;

VI.- Observar y hacer que los demés miembros del Ayuntamiento
guarden el orden durante el desarrollo de las Sesiones;

VII.- Exhortar al miembro que no observe el orden y respeto a los
integrantes del Cabildo y al recinto oficial a que desaloje el lugar donde
se efectue la Sesion;

VIIL.- Procurar la amplia discusion de cada asunto;

[X.- Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al
Ayuntamiento y sean competencia del mismo;

X.- Citar a Sesion Extraordinaria o Solemne de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento;
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Xl.- Citar a los funcionarios del Ayuntamiento que estime conveniente,
para que concurran a la Sesién a informar de algin asunto que se le
requiera;

XIl.- Ordenar que los acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen
a quien corresponda; y

Xll.- Cerrar la Sesion cuando este agotado la Orden del Dia o cuando
proceda conforme al presente Reglamento, usando la frase "Termina la
Sesion".

CAPITULO Il
DE LOS REGIDORES

Articulo 26.- Los Regidores son integrantes del Ayuntamiento que
funcionan colegiadamente en Cabildo y en comisiones para inspeccionar
y vigilar los ramos de la administracion y los programas respectivos,
proponiendo las medidas que estimen pertinentes.

Articulo 27.- Los Regidores en ningln caso podran excusarse de
participar en las comisiones que les asigne el Ayuntamiento. Excepcion
hecha en el caso de que un Regidor tenga interés personal en algin
asunto que se le encomiende a su dictamen o resolucion.
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Articulo 28.- Los Regidores podran proponer al Ayuntamiento un plan
anual de trabajo de sus respectivas comisiones y la adopcién de las
medidas que estimen pertinentes para el mejor desempefo de sus
funciones. Igualmente podran solicitar los apoyos técnicos, humanos o
financieros que estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus
responsabilidades.
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Articulo 29.- Los Regidores rendiran al Ayuntamiento un informe
trimestral de las labores que desarrollen sus respectivas comisiones.

Articulo 30.- Los Regidores tendran las atribuciones y obligaciones que
les sefalan la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y
Administracién  Municipal, las leyes, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 31.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, los Regidores
tendran las siguientes funciones:
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|. Asistir el dia y hora que sean sefialados para Sesion del
Ayuntamiento, participando con voz y voto;

IIl.  Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra,
esperando el turno que les corresponda para su intervencion.

lIl. Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al
recinto oficial donde se celebren las Sesiones.

IV. Cumplir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido

encomendadas; y

V. Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictdmenes que
les requiera sobre las comisiones que desempefien.

~ CAPITULO IV
DEL SINDICO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 32.- EI Sindico del Ayuntamiento es el encargado de procurar,
defender y promover los intereses de! Municipio y de la conservacion de
su patrimonio, asi como de llevar la representacién legal del
Ayuntamiento ante las autoridades cuando asi fuere necesario. Ademas,
dentro de la jurisdiccién territorial del Municipio, le corresponden las
siguientes atribuciones:

.- Coordinarse con las autoridades correspondientes para realizar las
gestiones necesarias para regularizar la tenencia de la tierra;

Il.-Expedir licencias de construccion y autorizacion de fraccionamientos,
comercios, subdivision, fusion y re lotificacién de predios urbanos.

l1l.- Vigilar en coordinacion con la Direccion de Infraestructura, Desarrolio
Urbano, Obras Publicas y Ecologia el cumplimiento y aplicacion de las
disposiciones juridicas en materia de construccién y asentamientos
humanos;

IV.- Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes
inmuebles del Municipio y coordinarse con Tesoreria Municipal para
elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario genera!l de los
bienes muebles, propiedad del Ayuntamiento;
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V.- Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados
en la jurisdiccién del Municipio, con el fin de tener un control de los
mismos y vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales respectivas;

Vi.- Promover el desarrollo de los programas de regularizacién de la
tenencia de la tierra y los de la propiedad raiz, entre otros;

VII.- Controlar el catastro municipal en base a lo sefalado en las
disposiciones juridicas respectivas;

VIIl.- Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines y
plazas y la numeracion de los predios del Municipio;

IX.- Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios para
lograr que los propietarios de los mismos, los cerquen debidamente y los
limpien de basura en su caso;

X.- Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion del
transito peatonal en las vias pulblicas;

XI.- Ejercer ia intervencion que la Ley Agraria le sefiala al Ayuntamiento
en la localizacion, deslinde y fraccionamiento de la zona de urbanizacion
de las tierras ejidales y comunales destinadas al asentamiento humano,
asi como proponer al propio Ayuntamiento la adquisicién de las tierras
que excedan de la pequena propiedad individual;

Xil.- Suscribir los contratos y demas actos juridicos que tengan por
objeto la enajenacion, uso o disfrute de bienes inmuebles del dominio del
municipio, debiendo en estos actos aplicar supletoriamente la Ley de
Bienes y Concesiones del Estado de Sonora.

XIIl.- Intervenir en la prevision de las necesidades de tierra para la
vivienda para familias de bajos recursos y del pantedn municipal.

XIV.- Intervenir, cuando asi lo sefale el Presidente Municipal, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccién XX del Articulo 65 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, en la conciliacién de las
controversias que se sucinten entre particulares por motivo de ocupacion
irregular de terrenos de propiedad privada. ‘

XII.- Sin perjuicio de la informacion que conforme a Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, debera mantener
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actualizada y poner a disposicion del pablico, ya sea en forma impresa,
en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio remoto o
local de comunicacion electrénica o, a falta de éstos, por cualquier medio
de facil acceso para el publico, la informacion basica que debe ser
difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus Lineamientos.

Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y administracién
Municipal u otras leyes y este u otros reglamentos.

Articulo 33.- El Sindico del Ayuntamiento debera comparecer por si
mismo ante cualquier tribunal, en los juicios en que el Municipio sea
parte.

Articulo 34.- El Sindico del Ayuntamiento tendrd las atribuciones y
obligaciones que le sefalen la Constitucion Politica del Estado, la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, las leyes y deméas ordenamientos
juridicos aplicables.

Articulo 35.- E! Sindico del Ayuntamiento no puede desistirse, transigir,
comprometerse en arbitros y hacer cesion de bienes, salvo autorizacion
expresa que en cada caso le otorgue el Ayuntamiento.

Articulo 36.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, ei Sindico
tendra las siguientes funciones:

1.-Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento
teniendo derecho a participar en ellas con voz y voto;

2.- Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al
recinto oficial donde se celebren las Sesiones;

3.- Solicitar al Presidente Municipal le conceda el uso de la palabra para
expresar su criterio respecto al asunto que considere pertinente
esperando el turno que le corresponda.

4.-Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los
acuerdos del Ayuntamiento.
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TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 37.- El Ayuntamiento como érgano deliberante debera resolver
los asuntos de su competencia colegiadamente, y al efecto, celebrara
sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, que seran publicas,
salvo que por alguna circunstancia el mismo Ayuntamiento determine por
el voto de las dos terceras partes de sus integrantes que los asuntos a
tratar exigen reserva, en cuyo caso seran secretas.

Habra por lo menos una sesién ordinaria cada mes y las sesiones
extraordinarias que sean necesarias a juicio del Presidente Municipal o
a peticion de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.
Para la celebracién de dichas sesiones, el Secretario del Ayuntamiento
deberé efectuar la citacion por escrito, de caracter personal, a todos los
integrantes del Ayuntamiento con una anticipacion de por lo menos
cuarenta y ocho horas al dia en que vaya a realizarse la sesion,
debiéndose notificar el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse, asi
como el orden del dia, anexando, en todos los casos, la informacién y
documentacion necesaria para su desarroflo.
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Las sesiones del Ayuntamiento seran validas cuando se constituya el
quérum de por lo menos con la mitad mas uno de sus integrantes,
debiendo presidirlas el Presidente Municipal; en caso de ausencia, el
encargado de presidirlas sera el miembro del Ayuntamiento que éste
determine.

Articulo 38.- Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto
oficial destinado para tal efecto, a menos que, por acuerdo del propio
Ayuntamiento, se declare de manera temporal otro local como recinto
oficial.

El Ayuntamiento, por acuerdo de sus miembros, podra celebrar alguna
sesion en forma abierta, a fin de conmemorar algliin acontecimiento
oficial o cuando a su juicio, sea trascendente su realizacion. -

Articulo 39.- El Ayuntamiento podré decretar la celebracion de sesiones
solemnes cuando exista un evento que lo amerite. Seran sesiones
solemnes las siguientes:

Tomo CCIIl * Hermosillo, Sonora * Numero 38 Secc. Il * Lunes 13 de Mayo del 2019 46
Boletin Oficial



47

I.- La que se dedique a recibir el Informe anual sobre el estado que
guarda la Administracién Municipal, que debera rendir el Presidente
Municipal. Esta sesion seré publica;

II.- A la que se refieren los articulos 13 y 14 del presente Reglamento;

1i.- A'la que asiste el C. Gobernador del Estado o el C. Presidente de
la Republica;

IV.- Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios a quienes
el Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincién.

V.- Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del
Municipio a quienes el Ayuntamiento haya decidido honrar con esta
distincion.

Articulo 40.- A las sesiones pUblicas concurriran quienes deseen hacerlo,
pero en todo caso deberan guardar compostura y abstenerse de hacer
manifestaciones ruidosas u ofensivas. En todo caso, el Presidente
Municipal debera hacer guardar el orden, pudiendo ordenar que se
desaloje la sala de sesiones, e incluso hacer arrestar a quien o quienes
por su comportamiento, impidan la buena marcha de la sesion.

Articulo 41.- Si el Presidente Municipal lo estima necesario, podra
ordenar que se suspenda temporalmente la sesidn, en tanto se procede
a desalojar la sala; en caso de continuar la sesion, ésta podra ser
declarada secreta.

Articulo 42.- Las sesiones secretas se celebraran a peticién del
Presidente Municipal o de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento, cuando existan elementos suficientes para ello, y en
cualquiera de los siguientes casos:

I.- Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los
integrantes del Ayuntamiento o los funcionarios, empleados y servidores
publicos de la Administracién Municipal; en todo momento el acusado
tiene el derecho de asistir a la sesion respectiva, escuchar los cargos
que se le imputen y establecer la defensa que convenga a sus intereses,
salvo que renuncie al derecho de comparecer.

Il.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones secretas s6lo asistiran los integrantes del Ayuntamiento
y el Secretario, el acta que de las mismas se levante seguira el

Tomo CCIll * Hermasillo, Sonora ® Numero 38 Secc. Il* Lunes 13 de Mayo del 2019

Boletin Oficial

COPiA

3oletin Oficial y
\rchivo del Estado

Secretaria
de Gobierno



procedimiento de dispensa a que se refiere el articulo 50 de este
Ordenamiento.

Articulo 43.- El propio Ayuntamiento podra declarar como permanente
una sesion, cuando a juicio de sus miembros el asunto o asuntos de que
se ocupe, exijan la prolongacion indefinida del mismo, o cuando exista
en el Municipio un estado de emergencia que lo amerite.

Articulo 44 .- A las sesiones del Ayuntamiento sélo podran recurrir con el
caracter de autoridades el Presidente de la Republica y el Gobernador
del Estado, en atencién a sus investiduras.

Articulo 45.- A las sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre el
Secretario del mismo, quien Gnicamente tendra voz informativa.

Articulo 46.- El Tesorero Municipal y los demas funcionarios que se
estime conveniente podran, previo acuerdo del Presidente Municipal,
concurrir a las sesiones para informar de algun asunto que les requiera
el propio Ayuntamiento, pero en ningun caso podran participar en las
discusiones o votaciones que sobre los mismos recaigan.

Articulo 47.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria
simple, salvo el caso en que por disposicion de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal o por disposicion reglamentaria, se exija
mayoria necesaria. El Presidente Municipal o, en caso de ausencia,
quien sea designado como encargado de presidir las sesiones, tendra
voto de calidad.

Cuando no asista el nimero de miembros necesarios para celebrar la
sesion, se citard a una nueva sesidn y ésta se llevara a cabo con la
presencia del Presidente Municipal y demas asistentes, salvo ios
asuntos en que reglamentariamente se establezca que se requiere una
votacién calificada.

Articulo 48.- De cada sesion del Ayuntamiento se asentaran los acuerdos
y resoluciones en un acta que sera consignada en un Libro que se llevara
por duplicado, de los cuales uno debera conservar el Secretario del
Ayuntamiento y el otro lo debera de enviar anualmente al Congreso del
Estado para formar parte del Archivo General del Congreso del Estado.

En cada sesion el Secretario del Ayuntamiento deberd dar lectura del
acta que contenga el o los asuntos tomados en la sesién anterior.
Después de la lectura se procedera a suscribirse el acta por todos los
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integrantes del Ayuntamiento que intervinieron en la misma y por el
Secretario del Ayuntamiento.
Las observaciones que se formulen al acta seran asentadas por el

Secretario del Ayuntamiento, previamente a su trascripcion al Libro de
Actas.

Las actas originales se foliaran y se encuadernaran trimestralmente,
adjuntandose en cada volumen un indice de acuerdos.

ARTICULO 49.- Podra dispensarse la lectura del acta si el Secretario
remite el proyecto a los integrantes del Ayuntamiento cuando menos con
veinticuatro horas de anticipacién a la sesién en que deba darsele
lectura.

En la sesion correspondiente, el Secretario del Ayuntamiento informara
de la remision anticipada y solicitara la dispensa de lectura, tras lo cual
se procedera a su suscripcion en los términos del articulo anterior.

Articulo 50.- Cualquier persona podré solicitar una constancia oficial de
los acuerdos del Ayuntamiento, pero en todo caso, para proceder a su
expedicion, se debera acreditar el legitimo interés del solicitante.

_ CAPITULOII
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 51.- El Presidente Municipal debera presidir las sesiones del
Ayuntamiento y dirigir la discusion de las mismas, informando al
Ayuntamiento lo que se estime pertinente.

Articulo 52.- La presentacion, discusion y votacién de los acuerdos del
Ayuntamiento, se deberan sujetar al orden del dia presentado por el
Presidente Municipal y en la apertura de la sesién se aprobara por el
Ayuntamiento, el orden en que seran tratados los asuntos.

Articulo 53.- En la discusion de los asuntos que se planteen, participaran
los miembros del Ayuntamiento que deseen hacerlo. El Presidente
Municipal, en caso de ausencia, quien sea el encargado de presidirlas,
concedera el uso de la palabra, pero en todo caso, observara el orden
de solicitud de la misma.

Las participaciones referidas se ajustaran en todo caso al orden del dia
previamente aprobado y deberan realizarse en términos atentos y
respetuosos hacia la asamblea.
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Articulo 54.- En la presentacion y discusion de los asuntos del orden del
dia, cualquier integrante del Ayuntamiento podra solicitar autorizacion
para utilizar equipo de sonido, fotografico o electrénico 0 de ayuda
audiovisual para ilustrar a la asamblea.

Articulo 55.- El integrante del Ayuntamiento que presente un asunto a
discusion deberé estar presente durante la misma.

Articulo 56.- Si al ponerse en discusién una proposicion, no hubiere a
quien tomarie la palabra en contra, no se tomara inmediatamente la
votacién, sino que la comisidn del ramo o el autor de la proposicién
expondra en breves términos las razones en que se funda la propuesta.

Articulo 57.- El que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir,
sera absolutamente libre para expresar sus ideas, sin que pueda ser
reconvenido por eilo, pero se abstendra de dirigir ofensa alguna.

Articulo 58.- El Presidente Municipal, 0 quien sea el encargado de
presidir la sesién en caso de ausencia de aquel, dirigira los debates
haciendo volver a la cuestién a cualquier integrante del Ayuntamiento
que se extravie y podra llamar al orden a quien quebrante este
Reglamento.

Articulo 59.- El Presidente Municipal, o quien lo sustituya, al dirigir los
debates, podra tomar parte en la discusion y dar los informes que se le

pidieren o que él creyere necesarios para el esclarecimiento de los
hechos.

Articulo 60.- En el caso de la discusién de algin proyecto de reglamento
0 cualquier otra disposicion administrativa, la discusion podra hacerse
primero en lo general y en seguida en lo particular, a fin de facilitar la
misma.

Articulo 61.- Si un dictamen no fuese aprobado cualquier integrante del
Ayuntamiento podra proponer los términos en que debe resolverse el
asunto, y se pondrd a discusién la nueva propuesta. Si ninguno de los
integrantes quisiera hacer nueva propuesta, volvera el dictamen a la
comisién para que lo presente reformado.

Articulo 62.- No podré suspenderse la discusién de algin asunto a
menos que por cualquier causa se levante la sesion, o que, quien lo haya
presentado pida estudiarlo con mayor detenimiento, en cuyo caso el
Presidente Municipal podra fijar fecha para la nueva discusion.
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Articulo 63.- El Presidente Municipal, al estimarlo procedente, podra
preguntar a la asamblea si considera suficientemente discutido un
asunto, en cuyo caso, declarara cerrada la discusion y procedera a
levantar la votacion de la misma.

Articulo 64.- No podré verificarse ninguna discusion ni resolverse ningdn
asunto si estd ausente con causa justificada la comisién del ramo
respectivo y, asimismo, se seguira esta regla si no estuvieren presentes
el autor o autores de la propuesta, salvo que la persona o personas
aludidas hubieren dado por escrito su consentimiento para que el asunto
se discutiera en su ausencia. En el caso de las comisiones, o que los

autores de una mocién fueren mas de dos, bastara que esté presente
uno de ellos.

Articulo 65.- Cuando algin comisionado disintiera del dictamen
aprobado por la mayoria de los integrantes de una comisién, podra
presentar por escrito su voto particular.

Articulo 66.- Las votaciones del Ayuntamiento seran de tres clases:

.- Votacion econdmica, que consistird en levantar la mano los que voten
por la aprobatoria. No hacerlo, significa votacion en sentido contrario;

Il.- Votacién nominal, que consistira en preguntar a cada miembro del
Ayuntamiento, comenzando por el lado derecho si aprueba o no el
dictamen o asunto en discusion en cuyo caso debera decir si 0 no.

Ill.- Votacion secreta, que se realizara por cédula, en aquellos asuntos
en que asi lo estime conveniente el propio Ayuntamiento.

Articulo 67.- El Presidente Municipal tendra, en caso de empate, voto
de calidad.

Articulo 68.- La adopcion o revocacion de los acuerdos del Ayuntamiento
sera tomada por mayoria simple, a excepcion hecha, de los siguientes
casos, en los cuales se requerira la aprobacién de dos terceras partes
de los miembros presentes:

.- Cuando se acuerden, cancelen o revoguen concesiones a
particulares, para la prestacion de un servicio publico;

Il.- Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio publico del
Municipio;
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iii.- Cuando se trate de la aprobacion y expedicion de reglamentos
municipales;

IV.- Cuando se pretenda decretar la municipalizacion de algun servicio
publico.

V.- Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria

politica de los centros de poblacion o se altere la division dentro del
Municipio.

Articulo 69.- Se abstendra de votar y adn de discutir, el que tuviere
interés personal en el asunto y el que fuera apoderado de la persona
interesada o pariente de la misma, dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 70.- Si el Presidente Municipal estuviere en el caso del articulo
anterior, no podra votar en caso de empate y si hubiere éste, se resolvera
el asunto para discutirse y volverse a votar en otra sesién, y si ain en
esa hubiera empate, se tendra como calidad de voto al primer Regidor,
y en su falta, al que le siguiere en la nominacién.

Articulo 71.- El miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de
votar, tendra que manifestarlo expresamente.

Articulo 72.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podran revocarse si no
€s en una sesion a la que concurran mas de las dos terceras partes de
los miembros que integran el Ayuntamiento.

Articulo 73.- No podra resolverse la propuesta o dictamen en que se
consultare la revocacion de un acuerdo en la misma sesidn en que se
presentd, sino que se reservara para la sesion ordinaria siguiente o en
una posterior extraordinaria, expresandose en la cédula citatoria el
acuerdo que se tratare de revocar.

Articulo 74.- Los integrantes del Ayuntamiento que con justa causa no
pudieren asistir a la sesion en que debe tratarse la revocacion del
acuerdo, podran remitir por escrito su voto, firmado y en sobre cerrado,
que abrira el Secretario del Ayuntamiento en el momento de la votacion
contandose el voto entre los que se emitieron. En todo caso, el quérum
debera darse con la presencia efectiva de los miembros del
Ayuntamiento.
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Articulo 75.- Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los
acuerdos del Ayuntamiento no previstas en el presente Reglamento,
seran resueltas por el propio Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 76.- El Ayuntamiento en la sesidn que realice inmediatamente
después de la sesién de instalacién, procederd a aprobar las comisiones
a que se refiere la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y las que,
a propuesta de cualquiera de sus integrantes, se estimen necesarias
para el desemperio de sus funciones.

Articulo 77.- Las comisiones del Ayuntamiento tendran por objeto el
estudio, dictamen y propuestas de solucién a los asuntos de las distintas
ramas de la Administracién Municipal. Las comisiones creadas podran
ser modificadas en su

nimero y composicion, en cualquier momento, por el acuerdo de las dos
terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 78.- El Ayuntamiento de Sahuaripa, Sonora, para el eficaz
desempefio de sus funciones y el cabal cumplimiento de sus
obligaciones, cuenta con las siguientes comisiones:

I.  Gobernacion
Il.  Reglamento Municipal
{ll.  Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica
IV. Seguridad Publica y Transito
V. Desarrolio Urbano, Obras Y Servicios PUblicos
VI.  Ecologia
VII.  Educacion, Cultura, Accion Civica, Recreacion y Deporte

Articulo 79.- Las comisiones que se aprueben tendrén las atribuciones
que en la misma sesion se aprueben, asi como las que le seﬁalen laLey
de Gobierno y Administracién Municipal y este Reglamento Interior.

Articulo 80.- El Presidente Municipal asumiré en todo caso la Presidencia
de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal.

Articulo 81.- Al Sindico del Ayuntamiento le correspondera ejercer la
Presidencia de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.
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Articulo 82.- Las comisiones del Ayuntamiento podran estar integradas
hasta por tres Regidores en cada una de ellas. Sin embargo, por decisién
del propio Ayuntamiente podran ser ocupadas solamente por el
Presidente y el Secretario de la misma.

Articulo 83.- Las comisiones del Ayuntamiento estaran obligadas a emitir
dictimenes de los ramos de la administracion cuya vigilancia y
evaluacion les haya sido encomendada, en un plazo no mayor de quince
dias habiles, contados a partir de la fecha en que se haya turnado el
asunto. Asimismo, estaran obligadas a presentar en cualquier momento
en que sean requeridas por el Ayuntamiento, un informe detallado sobre
el estado que guardan sus respectivos ramos y las medidas que a su

juicio deban adoptarse para mejorar el funcionamiento de los ramos a su
cargo.

El plazo sefialado en el parrafo anterior podréa ser prorrogado por el
Ayuntamiento a solicitud de Ia comision respectiva.

Articulo 84.- Las comisiones como responsables de la vigilancia de las
ramas o areas relacionadas con las materias de su competencia, podran
solicitar, a través del Secretario del Ayuntamiento, informes a las
dependencias de la Administracién Municipal, para el mejor desempefo
de sus funciones; pero en ningtn caso podran atribuirse funciones
ejecutivas respecto a los ramos bajo su responsabilidad. Asimismo,
podran solicitar los apoyos técnicos, humanos y financieros que estimen
necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

Articulo 85.- Las comisiones deberan funcionar por separado, pero
podran, previa aprobacion del Ayuntamiento, funcionar unidas dos o mas
de ellas para estudiar, dictaminar y someter a discusion y aprobacion del
propio Ayuntamiento, algin asunto que requiera de la participacion
conjunta de algunas de ellas.

Articulo 86.- La integracion y presidencia de las comisiones del
Ayuntamiento, permaneceran durante todo el periodo legal del
Ayuntamiento; a menos que por acuerdo de las dos terceras partes de
sus miembros y por causa justificada, decida el cambio de las mismas,
0 podra dispensarse o removerse del cargo a quien integre una comision,
haciéndose un nuevo nombramiento. En todo caso, en la discusion
deberan participar los miembros de las comisiones que resulten
afectadas.
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Articulo 87.- El Presidente Municipal tendra en todo tiempo la facultad de
solicitar a las comisiones la realizacion de algunas tareas especificas en
beneficio del Municipio. Dicha solicitud debera en todo caso hacerla por

escrito, el cual les serd otorgado a través del Secretario del
Ayuntamiento.

Articulo 88.- El Ayuntamiento podra designar comisiones especiales en
cualquier tiempo de su ejercicio para el estudio de determinado asunto.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO

Articulo 89.- El Presidente Municipal podrd obtener permiso del
Ayuntamiento para ausentarse de la circunscripcion territorial del
Municipio hasta por treinta dias para el arreglo de los asuntos
relacionados con la Administracién Municipal sin perder el caracter de
tal, observandose para ese efecto las disposiciones previstas en el
articulo 165 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Cuando el Presidente Municipal debiera ausentarse por un tiempo mayor
de treinta dias, pero no mayor a noventa dias y siempre que sea por
causa justificada ajena a los asuntos relacionados con la administracion
municipal, debera atenderse lo estabiecido en el articulo 166 de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 90.- Quien supla al Presidente Municipal deberd rendir un
informe detallado cuando aquel. retorne sus funciones al frente de la
Presidencia Municipal.

Articulo 91.- Los Regidores y Sindico del Ayuntamiento podran
ausentarse de la circunscripcion territorial del Municipio hasta por treinta
dias para el arreglo de los asuntos relacionados con sus funciones sin
perder el caracter como tales, en cuyo caso no se designara quien deba
suplirios. En el caso del Sindico, debera observarse las disposiciones
previstas en el articulo 168 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

Articulo 92.- Las licencias que soliciten el Presidente Municipal,
Regidores, Sindico, Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal,
Comisarios, Delegados Municipales y demas servidores publicos del
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Municipio, debera conocerlas el Ayuntamiento en los términos del Titulo
Quinto de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 93.- El Ayuntamiento podra imponer sanciones administrativas
0 econdmicas a cualquiera de sus miembros que incumpla con sus
obligaciones de asistir a las sesiones, a los actos oficiales a que sea
citado o con la comisién que se le asignd, cuando no medie una
justificacion para ello, pero en todo caso, debera observarse lo dispuesto
en la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 94.- Las sanciones podran consistir en amonestacion y multa
privativa de la dieta correspondiente hasta en un cincuenta por ciento,
segun lo apruebe el Ayuntamiento por las dos terceras partes de sus
miembros presentes en la sesién y, en todo caso, se debera escuchar al
miembro del Ayuntamiento contra quien vayan dirigidas.

_ TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, PARAMUNICIPAL
Y DESCENTRALIZADA

CAPITULO |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 95.- EI Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones, se
auxiliara de la Administracién Publica Municipal que sera Directa y
Paramunicipal.

Articulo 96.- Las relaciones del Ayuntamiento con las dependencias de
la Administracién Publica Municipal se daran en forma directa y exclusiva
a través del Presidente Municipal, quien es el superior jerarquico de los
empleados municipales y como tal, responsable directo de la funcién
ejecutiva del Municipio.

Articulo 97.- EI Ayuntamiento aprobard la creacion, organizacion y
funcionamiento de las dependencias directas mediante la expedicién del
presente Reglamento Interior.

El Ayuntamiento nombraré y removera al Secretario del Ayuntamiento,
Tesorero Municipal, Director de Seguridad Publica, al titular del Organo
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de Control y Evaluacion Gubernamental, mediante propuestas del
Presidente Municipal y con arreglo a las disposiciones de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal y demés aplicables.

Las propuestas de nombramientos para Secretario del Ayuntamiento y
Tesorero Municipal deberan reunir los requisitos que establece el articulo
135 de la Constitucion Politica del Estado, para ocupar dichos cargos.

Las propuestas de nombramientos para las demas titularidades de las
dependencias directas del Ayuntamiento deberan reunir los siguientes
requisitos:

. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Tener por lo menos dos afios de residencia en el Municipio;

Ill. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito
que amerite pena corporal; y

IV. Contar con la preparacién y experiencia adecuada para el
desempenio del cargo al que sea propuesto.

Articulo 98.- El Ayuntamiento, para el cumplimiento de los programas
aprobados y para la més eficaz atencion y eficiente despacho de los
asuntos de su competencia, podra llevar a cabo la desconcentracion
administrativa que se requiera. Para la creacion de 6rganos
administrativos desconcentrados en el Municipio, debera atenderse lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

Articulo 99.- EI Ayuntamiento creard los organismos descentralizados y
autorizara la constitucién de empresas de participacion municipal
mayoritarias y de fideicomisos publicos, para la prestacion de los
servicios publicos municipales, la obtencién o aplicacion de recursos
para fines de asistencia social, la realizacion de actividades prioritarias o
para cuando su desarrollo econémico y social lo haga necesario, de
conformidad con la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Dichas entidades de la Administracion Pablica Paramunicipal estaran
sujetas a las disposiciones que determina la Ley de

Gobierno y Administracién Municipal y a las normas que rijan su
estructura y funcionamiento conforme al acuerdo del

Ayuntamiento que los cree.
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CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 100.- Los titulares de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal Directa, vigilaran en el &mbito de su competencia, el
cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi como
de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que
emanen del Ayuntamiento.

Articulo 101.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos
de duda, sobre el ambito de competencia que tengan los servidores de
la Administracién Pablica Municipal.

Articulo 102.- Para el estudio, planeacion y despacho de la
Administracion Municipal se contara con las siguientes dependencias:
Secretaria del Ayuntamiento; Direccion de Seguridad Pdblica; Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental; Tesoreria, Contabilidad,
Finanzas, Administracién, Recursos Humanos e informatica; Direccion
de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, infraestructura y Ecologia;
Direccién de Servicios Publicos Municipales, Direccién de Desarrollo
Econdmico y Turistico; Direccién de Educacion, Cultura y Accion Civica;
Direccion de Desarrollo Social y Atencién a la Mujer; Direccién de
Desarrollo Integral de la Familia; Direccion del Organismo Operador del
Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento, y Direccion del Deporte y la
Juventud.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 103.- A la Secretaria del Ayuntamiento le correspondera ejercer,
ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 89 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, las siguientes atribuciones:

.- Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le
sean encomendadas expresamente por el Ayuntamiento o por el
Presidente Municipal;

I1.- Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento,
el desarrollo de las actividades de las Comisarias y Delegaciones del
Municipio;

I1l.- Auxiliar ai Presidente Municipal en el ejercicio de las atribuciones que
a éste le sefala la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico;
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IV.- Prestar el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria
de Gobernacién en las funciones que a ésta correspondan, en el
Registro de Poblacion e Identificacién Personal y en las demas materias
reguladas por la Ley General de Poblacion y su Reglamento;

V.- Llevar el libro de registro de los extranjeros residentes en el
municipio, en los términos que la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal le sefala al Ayuntamiento, remitiendo mensualmente al
Registro Nacional de Extranjeros una relacién completa de los
movimientos ocurridos en el mes.

VL.- Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de
Reclutamiento;

Vil.- Coordinar y vigilar las actividades de los Jueces Calificadores,
conforme a la Ley de Seguridad Pdblica del Estado, asi como
desempenar las funciones de Juez Calificador cuando lo determine el
Ayuntamiento.

VIIL.- Fomentar, organizar y coordinar las actividades Civicas y
Conmemorativas del municipio, segun el calendario anual.

IX.- Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacién que a este
compete, de las actividades de la Direccion del Deporte y la Juventud,
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y de las deméas
entidades de la administracion Pdblica Municipal.

X.- Participar en el Comité de Planeacién Municipal, en la elaboracién
del Plan de Desarrollo Municipal, sus Planes Operativos y su
autorizacion por el Ayuntamiento, para su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado, en las fechas que se determinan en la
Ley de Planeacion del Estado de Sonora y la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal.

Xl.- Coordinar ia elaboracién del Informe Anual del Presidente
Municipal.

XIL- Sin perjuicio de la informacion que conforme a Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberan
mantener actualizada y poner a
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disposicién del puablico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos
sitios en Internet, por cualquier otro medio remoto o local de
comunicacion electrénica o, a falta de éstos, por cualquier medio de facil
acceso para el publico, la informacion basica que debe ser difundida de
oficio en términos de la citada Ley y sus Lineamientos.

Xlll.- Las deméas que le sefalen la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, este Reglamento Interior u otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 104 .- A la Tesoreria Municipal le correspondera ejercer, ademas
de las facultades y obligaciones establecidas en los articulos 90, 91 y 92
de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, las siguientes
atribuciones:

I.- La recaudacion de Impuestos, derechos, productos y contribuciones
especiales que correspondan al municipio y en general el manejo de la
Hacienda Publica Municipal.

ll.- Formular, durante la primera quincena del mes de noviembre de cada
ano, para los efectos legales correspondientes, los anteproyectos de Ley
de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal siguiente;

ill.- Formular la programacién y presupuestacion del Programa
Operativo Anual y proyectar y calcular los egresos de la Administracion
Municipal del ejercicio fiscal siguiente, haciéndolos compatibles con la
disponibilidad de recursos que marquen la Ley de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos, en atencion a las necesidades y politicas del
desarrolio municipal, asi como formular el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio;

IV.- Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias de los
recursos asignados a los programas a cargo de las dependencias
directas y de las entidades incorporadas al Presupuesto de Egresos del
Municipio;

V.- Controlar las erogaciones respecto al gasto corriente, conforme al
Presupuesto de Egresos aprobado del Ayuntamiento;

VI.- Celebrar y actualizar convenios de regularizacion fiscal con
contribuyentes municipales;
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VIl.- Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de
Contribuyentes;

VIIL.- Custodiar los fondos y valores del municipio y los que reciba para
fines especificos; ”

IX.- Coordinar y/o participar en las actividades del Comité de Planeacién
Municipal, para los fines de la planeacién y presupuestacion de los
recursos econémicos en programas y proyectos del Ayuntamiento para
el municipio, y colaborar en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal y los planes operativos anuales que deberan concordar con el
presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento.

X.- Establecer y operar el sistema de informacién econdmica y social
del Municipio;

Xl.- Evaluar, periédicamente, la relacion que guardan los programas y
presupuestos de la Administracién Municipal, con los objetivos y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, asi como los resultados de
su ejecucion, a fin de adoptar las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que pudieran presentarse;

XIl.- Integrar los estados financieros trimestrales con sus respectivos
avances de programas, asi como la informacién correspondiente a la
hacienda de la cuenta piblica municipal, que el Ayuntamiento debe
enviar al Congreso del Estado para los efectos legales correspondientes;

Xlll.- Integrar la informacion necesaria para la elaboracién del informe
anual que, sobre el estado que guarde la Administracién Municipal, debe
rendir el Ayuntamiento a la poblacién, por conducto del Presidente
Municipal.

XIV.- Formular, estudiar y aplicar los manuales y procedimientos que
especificamente se relacionan con la administracion, recursos humanos
y desarrolio del personal; del patrimonio y los servicios generales;

XV.- Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas vy
administrativas que permitan el buen funcionamiento de la
Administracién Publica Municipal;

XVI.- Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de
recursos humanos requiera la Administracién en todos sus niveles
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técnicos y administrativos, mediante la integracién y operacion de la
bolsa de trabajo municipal;

XVIl.- Proveer a las dependencias de la Administracion Municipal del
personal necesario para el desarrollo de sus funciones, por lo que tendra
a su cargo la seleccion, contratacion y capacitacién del mismo;

XVIIL.- Expedir, por acuerdo del Ayuntamiento, y tramitar los
nombramientos, remociones, renuncias, licencias, Pensiones Yy
jubilaciones de los servidores publicos municipales;

XIX.- Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracion,
remuneracion, capacitacion, desarrollo de personal, asi como determinar
los dias festivos y periodos vacacionales;

XX.- Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores municipales

y llevar al corriente el archivo de los expedientes personales de los
servidores publicos;

XXI.- Establecer y aplicar, coordinadamente con las unidades
administrativas de las dependencias, los procedimientos de evaluacion
y control de los recursos humanos;
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XXII.- Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones, descuentos
y beneficios de prevision social relacionadas con el pago y beneficios a
los trabajadores;

de Gobierno

XXII.- Organizar y atender todo lo concerniente a servicios médicos,
asistenciales y vacacionales de los servidores publicos e intervenir
proporcionando los recursos correspondientes en los eventos
deportivos, civicos, culturales y educativos;

XXIV.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias
que rigen las relaciones laborales entre el Ayuntamiento, trabajadores y
los servidores publicos municipales;

XXV.- Proponer y aplicar las politicas basicas de la administracién de
recursos materiales y la prestacién de servicios generales;

XXVI.- Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales,y
servicios que requieran las distintas dependencias de la Administracion
Municipal;
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XXVII.- Efectuar adquisiciones a los proveedores de bienes, servicios y
materiales de acuerdo a las leyes, reglamentos, politicas y
procedimientos que regulan su operacién;

XXVIIL.- Elaborar y mantener actualizado el padrén de proveedores de
la Administracién Pdblica Municipal;

XXIX.- Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de
sistemas y procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion,
guarda, registro y despacho de mercancia, bienes muebles y materiales
en general;

XXX.- Coordinarse con Sindicatura para elaborar, controlar y mantener
actualizado el inventario general de los bienes muebles, propiedad del
Ayuntamiento;

XXXI.- Efectuar la contratacién de los seguros necesarios para la
proteccion de los edificios, maquinarias, vehiculos, equipos y materiales
de la Administracion Pdblica Municipal;

XXXII.- Dar el mantenimiento adecuado a los automotores propiedad
del Ayuntamiento;

XXXIII.- Expedir identificaciones al personal adscrito al Municipio;

XXXIV.- Organizar y proporcionar a las dependencias directas de los
servicios de intendencia, transporte y dotacion de mobiliarios y equipos,
asi como el que se requiera para su mantenimiento;

XXXV.- Formular y divulgar el calendario oficial de trabajo y dias
festivos no laborables.

XXXVI.- Bajo la direccién del titular de la dependencia se encuentra el
Departamento de Informatica que se encargara de proveer de servicios
y soluciones en los sistemas de informacién para que las unidades
administrativas del Ayuntamiento cuenten con las herramientas
necesarias para realizar sus labores de manera eficiente y eficaz, el cual

contara con un Titular y el recurso humano suficiente para cumplir su
tarea.

XXXVIL.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberan
mantener actualizada y poner a disposicion del publico, ya sea en forma
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impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio
remoto o local de comunicacién electronica o, a falta de éstos, por
cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacion basica
que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

XXXVIII.- Realizar quincenalmente el pago de salarios a los trabajadores
y funcionarios del Ayuntamiento, ya sea en efectivo, cheque nominativo
o depdsito bancario, expidiendo el comprobante respectivo al trabajador.

XXXIX.- Debera proporcionar a todas las Areas de la Administracion
Publica su manual de organizacion y procedimientos operativos.

XC.- Las deméas que le senalen la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, este Reglamento Interior u otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

Con la finalidad de que el Tesorero Municipal pueda cumplir con estas
obligaciones y atribuciones, que le marcan las leyes y reglamentos de la
materia, debera contar con una estructura minima con responsables en
las areas de Contabilidad y Finanzas; Administracion y Recursos
humanos y, de Informatica.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 105.- A la Direccion de Seguridad Publica, le correspondera
gjercer las facultades que le establece el articulo 93 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, las facultades y obligaciones que
le senale a la Policia Preventiva la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Sonora y las atribuciones que le sefiale a la Jefatura de
Transito Municipal la Ley de Transito del Estado, asi como otros
ordenamientos legales aplicables, contando con las siguientes
atribuciones:

I.- Administrar y controlar a la corporacién de seguridad publica del
municipio, asi como mantener su disciplina a su interior.

il.- CUmpIir las érdenes del Presidente Municipal, sin perjuicio de lo
establecido en la fraccién XX del Articulo 79 de la constitucion Politica
del Estado.

li.- Intervenir en la formulacion del Programa Municipal de Seguridad
Publica y ejecutar las acciones gue se propongan en dicho programa.
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IV.- Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion por conducto del
Presidente Municipal la organizacion de la vigilancia por sectores con el
objeto de utilizar de manera mas racional los recursos humanos,
materiales y financieros a disposicion de la corporacion.

V.- Efectuar de manera permanente recorridos de vigilancia por los
diferentes sectores de la poblacion y en general por los lugares publicos
como, escuelas, iglesias, parques y jardines, y en diferentes barrios y
colonias de la localidad.

VI.-Mantener la tranquilidad, la seguridad y orden publico dentro del
municipio.

VII.-Prevenir la comisién del delito y proteger a las personas, a sus
propiedades y derechos.

VIil.-Aprehender a los presuntos delincuentes en los casos de delito
flagrante, poniéndolo sin demora a disposicion del Ministerio Publico.

IX.- Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades Judiciales y a las
Administrativas cuando sea requerido para ello.

X.- Implementar un Programa permanente de coordinacién operativa con
corporaciones de seguridad publica estatal y federal.

Xl.- Implementar el Plan Integral de Seguridad Publica con base en el
Estudio y Analisis de los Indices Delictivos mas recurrentes.

XIl.- Implementar el Sistema Escudo para proteger a los Nifios y Jévenes
Estudiantes en el Trayecto desde su casa a la Escuela, vigilando el Buen
Comportamiento vial de los automovilistas al acercarse a los centros
educativos.

XIll.- Fortalecer acciones de prevencion del delito derivadas del Plan de
Seguridad Publica del Municipio.

XIV.-Registrar estadisticamente la incidencia delictiva en el Municipio y
efectuar Informes Mensuales.

XV.- Mantener actualizados los expedientes de los miembros de la
Corporacion a través de un programa permanente.
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XVl.-Levantar infracciones por violaciones a la Ley.

XVIi.-Realizar operativos en las colonias mas conflictivas, tanto en las
unidades como en infanteria.

XVIIL.- Impulsar una cultura de la legalidad, emprendiendo campanas
de concientizacion y de respeto a la Ley.

XIX.- Mejorar y fortalecer al cuerpo de policia, mediante programas de
capacitacién, que incluyan contenidos éticos, juridicos y técnicos, para
asegurar la correcta aplicacién de la Ley.

XX.- Asegurar que se garantice la proteccion de los pobladores y la
reparacion de dafos y perjuicios, asi como la aplicacion de sanciones a
quienes sean encontrados culpables e impulsar mecanismos eficientes
y discretos para brindar seguridad a los testigos y victimas del delito.

XXI.-Implementar la operacién de un banco de datos, para tener en
archivos el registro de identidades recurrentes en delitos y de personas
peligrosas y antisociales.

XXH.- Fomentar la participacion ciudadana, en la prevencion del delito,
impulsando campanas de difusién sobre medidas preventivas y sus
derechos en caso de ser victimas del delito.

Xlil.- Fortalecer los programas de patrullaje y vigilancia diurna y
nocturna, para la prevencion y neutralizacion de riesgos, por falta de
vigilancia.

XIX.- Pugnar para que la ciudadania cuente con un servicio eficiente de
quejas y denuncias y que estas sean atendidas con prontitud y se
disponga de canales confiables para la atencion ciudadana, en casos de
urgencias delictivas.

XX.-Promover programas de difusién y capacitacién, para que la
ciudadania conozca y evite las faltas que marca El Bando de Policia y
Gobierno.

XXI.- Gestionar recursos para la colocacion de sefialamientos viales, que
impidan accidentes de transito, sobre todo en las afueras de los centros
educativos.
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XXIl.-Gestionar recursos, para adquirir o mejorar el equipo vehicular, de
armamento, de comunicaciones y de accesorios, para los elementos
policiacos.

XXIlI.- Realizar estudios tendientes a mejorar la vialidad urbana y la
correcta circulacién vehicular y peatonall.

XXIV.- Sin perijuicio de la informacion que conforme a Ley de Acceso a
la Informacion Pulblica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberan
mantener actualizada y poner a disposicion del publico, ya sea en forma
impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio
remoto o local de comunicacion eiectrénica o, a faita de éstos, por
cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacién basica
que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

XXV.- Las demas que le senalen la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, este Reglamento Interior u otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 106.- Al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental le
corresponden, ademas de las facultades establecidas en el articulo 94,
95, 96, 97 y del 246 al 257 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, las siguientes atribuciones:

I~ Formular las normas que regulen el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control de la Administracion Publica
Municipal y, en su caso, requerir discrecionalmente, de las dependencias
y entidades, la instrumentacion de normas complementarias para el
gjercicio de facultades que aseguren el control;

l.- Establecer las bases generales que normen la realizacién de
auditorias en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal;

lil.- Participar, conforme a la normatividad aplicable, en las actividades
de control y evaluacion que se lieven a cabo en el Comité de Planeacién
Municipal;
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IV.- Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de
Modernizacién y Simplificacién Administrativa, definiendo dentro de este
marco las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes
el Ayuntamiento para la mayor organizaciéon y funcionamiento de la
Administracién Publica Municipal;

V.- Formular, con la participacion de las dependencias y entidades de la
Administracién  Publica Municipal, el Programa Municipal de
Mejoramiento Administrativo; mismo que establecera las directrices que
orienten a los titulares de las dependencias y a los 6rganos de gobierno
de las entidades, en la determinacién y ejecucion de las acciones a
comprometer, en el ambito de sus respectivas competencias;

VI.- Definir las politicas y lineamientos para la elaboracion de
reglamentos y manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico de las dependencias y, en su caso, asesorarlas y
apoyarlas para tal efecto;

VII.- Coordinarse con la el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién
del Congreso del Estado, cuando asi lo requiera ésta en el ejercicio de
sus atribuciones en materia de control.

VIlI.- Informar permanentemente al Presidente Municipal del resultado
de las auditorias y evaluaciones practicadas a las dependencias y
entidades de la Administracién Municipal;

IX.- Atender las quejas que presenten los particulares con motivo de
acuerdos, convenios o0 contratos que celebren éstos con la
Administracién Publica Municipal, de acuerdo a las normas que emita;

X.- Vigilar el cumplimiento de los estdndares de calidad de las obras
publicas y las especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi
como intervenir en la entrega-recepcion de las obras publicas
municipales.

Xl.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberan
mantener actualizada y poner a disposicion del publico, ya sea en forma
impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio
remoto o local de comunicacion electrénica o, a falta de éstos, por
cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacion basica
que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.
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Xll.-Las que le sefalen este Reglamento Interior u otras disposiciones
legales aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o
el Presidente Municipal.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 107.- A la Direccién de Servicios Pdblicos Municipales, como
dependencia encargada de dotar, coordinar, controlar y supervisar la
adecuada, oportuna y eficaz prestacién de dichos servicios, le
corresponden las siguientes atribuciones:

l.- Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de
operacion, los servicios publicos de alumbrado publico; limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion de basura y residuos
solidos; panteones, rastros, parques, jardines y campos deportivos en
los términos de las leyes correspondientes;

.- Formular, cuando lo indique el Ayuntamiento, los anteproyectos de
reglamentos, las circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general que resulten necesarios en materia de los servicios
publicos a su cargo, para su aprobacion y expedicion, asi como vigilar
su cumplimiento;

.- Formular los programas operativos anuales y los programas
emergentes en materia de servicios publicos municipales, asi como
coordinarse con las demas dependencias y entidades que participen en
dichos programas;

IV.- Vigilar que los trabajadores adscritos a la Direccion ejecuten los
programas aprobados por el Ayuntamiento;

V.- Vigilar que los servicios publicos municipales a su cargo se
proporcionen conforme a la calidad, cantidad y oportunidad establecidas
en los programas;

Vi.- Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para el
mejoramiento de los servicios publicos a su cargo y para la ampliacion
de la cobertura a una mayor poblacién del Municipio;

VII.- Recolectar y disponer adecuadamente los desechos sélidos que se
generen en el Municipio y mantener limpia la ciudad;
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VIil.- Dar mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas,
campos deportivos, monumentos y demas lugares publicos del Municipio
y evitar la existencia de basureros clandestinos;

IX.- Administrar y conservar, en su caso, los mercados publicos, asi
como vigilar su adecuado funcionamiento;

X.- Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico
de la ciudad y de las poblaciones del Municipio;

Xl.- Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigilando que
se cumpla con las normas legales para su funcionamiento y cuidando
que se amplien cuando el servicio lo requiera;

XI1.- Vigilar el buen funcionamiento del rastro publico;

XHI.- Llevar a cabo la limpieza general del drenaje de aguas pluviales
en arroyos y calles;

XIV.- Recabar, evaluar y atender, en su caso, las quejas de la
poblacién en materia de los servicios publicos a su cargo;

XV.- Fomentar la organizacion y participacién de la pobiacion para la
satisfaccion de sus necesidades de servicios publicos municipales, en el
ambito de su competencia;

XVL.- Elaborar y realizar programas tendientes a promover entre la
poblacién la correcta utilizacion y conservacion de los servicios pablicos
a su cargo;

XVII.- Vigilar que los concesionarios de los servicios publicos
municipales de su competencia cumplan con las obligaciones contraidas
con el Ayuntamiento, en los casos de que algun o algunos de estos
servicios sean operados por particulares;

XVIII.- Vigilar, en el ambito de su competencia, que los servicios publicos
coadyuven a conservar y a proteger el sistema ecoldgico del Municipio.

XIX.- Llevar a cabo el mantenimiento y limpieza de los parques,
Jardines y campos deportivos del Municipio;

XX.- Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los pargues,
jardines, camellones del Municipio y relojes publicos;
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XXI.- Cuidar, mantener y dar buen uso a la maquinaria, vehiculos,
equipo, materiales, herramientas y enseres que son utilizados para el
correcto desarrollo de sus funciones.

XXII.- Participar en el Comité de Planeacién Municipal y apoyar en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y los planes operativos
anuales.

XXIHI.- Sin perjuicio de fa informacion que conforme a Ley de Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberan
mantener actualizada y poner a disposicion del publico, ya sea en forma
impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio
remoto o local de comunicacion electronica o, a falta de éstos, por
cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacion bésica
que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

XXIV.- Las demas que le senalen la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, este Reglamento Interior u otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS; DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA

Articulo 108.- A la Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y
Ecologia como dependencia encargada de formular y conducir las
politicas generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y
ecologia dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio, le
corresponden las siguientes atribuciones:

1.- Proponer al Ayuntamiento las politicas en materia de asentamientos
humanos;

Il.- Formular y someter a la consideracion del Ayuntamiento, para su
aprobacion, la zonificacion, usos de suelo y los programas de desarrollo
urbano, asf como administrar, evaluar y vigilar su cumplimiento;

ll.- Informar y difundir permanentemente sobre la aplicacion de los
Programas de Desarrollo Urbano, la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano del Estado, su Reglamento y sobre disposiciones
legales en materia de ecologia;
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IV.- Promover y regular el crecimiento urbano de las localidades del
Municipio, mediante una adecuada planificacion y zonificacion de las
mismas;

V.- Expedir constancias de zonificacion, dictamenes de vialidad, uso de
suelo y de no afectacién por obra publica;

VI.- Expedir dictamenes sobre cambios de uso de suelo;

VII.- Emitir dictamenes relativos a la desincorporacion y enajenacion de
predios urbanos, conforme a los Programas de Desarrollo Urbano y a las
disposiciones legales aplicables;

VIII.- Vigilar en coordinacién con Sindicatura el cumplimiento y aplicacion
de las disposiciones juridicas en materia de construccion y
asentamientos humanos;

IX.- Prever las necesidades de reservas territoriales para vivienda y para
el desarrollo urbano, asi como implementar, en coordinacion con las
dependencias y organismos correspondientes de los Gobiernos Estatal
y Federal, el sistema tendiente a satisfacer dichas necesidades;

X.- Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana
de poblados del Municipio;

Xl.- En su caso, convenir con los fraccionadores las propuestas de
alternativa en materia de urbanizacion de fraccionamientos, conforme a
los Programas de Desarrollo Urbano y a la legislacion aplicable;

XIl.- Elaborar estudios para la creacién, desarrollo, reforma vy
mejoramiento de poblados en atencién a una mejor adaptacién material
y las necesidades colectivas;

XliL.- Elaborar la proyeccién de la distrioucién de la poblacion y la
ordenacion territorial de los centros de poblacion, en concurrencia con
las dependencias de la Federacion y del Estado y con la participacién de
los sectores publico y privado;

XIV.- Ejecutar las acciones, programas y politicas que la Ley de
Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente para el Estado de Sonora
le establece al Ayuntamiento;

XV.- Ejecutar el programa de obra piblica municipal;
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XVI.- Supervisar las obras por contrato y por administracion que
autorice el Ayuntamiento;

XVII.- Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del Municipio;
XVIII.- Establecer un programa permanente de mantenimiento de
calles, banquetas, obra publica y demas lugares publicos del Municipio;

XIX.- Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que
ejecuten obras publicas en la jurisdiccion del Municipio;

XX.- Apoyar la creacién de Juntas de Participacién Social para el
Desarrolio Municipal, a los Comisarios y Delegados Municipales en la
realizacion de las obras que se efectlien en su jurisdiccion;

XXI.- Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde con el
avance de las mismas;

XXII.- Intervenir en la ejecucién de la obra publica concesionada,
estableciendo las bases a que habran de sujetarse los concursos y
autorizar los contratos respectivos;

XXIll.- Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la
realizacion de obras publicas municipales;

XXIV.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos para el
mejoramiento de la imagen urbana y para la conservacién de edificios
historicos, asi como para la construccién y conservacién de edificios
publicos del Municipio;

XXV.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacién, proyectos de
crecimiento y mejoramiento urbano, infraestructura, servicios y
equipamiento;

XXVI.- Determinar en coordinacion con Sindicatura, las infracciones y
calificar las sanciones y medidas de seguridad de su competencia, de
acuerdo a las disposiciones legales.

XXVII.- Participar en el Comité de Planeacién Municipal y apoyar en la
elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y los planes operativos
anuales.

XXVIIL.- Elaborar o actualizar el Plan de Desarroflo Urbano del
Municipio.
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XXIX.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberan
mantener actualizada y poner a disposicion del publico, ya sea en forma
impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio
remoto

o local de comunicacion electronica o, a falta de éstos, por cualquier
medio de facil acceso para el publico, la informacion basica que debe ser
difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus Lineamientos.

XXX.- Las deméas que le sefalen la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, este Reglamento Interior u otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

Articulo 110.- A la Direccién de Desarrollo Econdmico y Turistico le
corresponde ejercer las facultades, atribuciones, deberes y obligaciones
siguientes:

.- Convocar e integrar el Consejo Municipal de Promocién Economica,
con el sector productivo del Municipio.

ll.- Participar en el desarrollo econdémico del Municipio a través de
Programas que otorgan apoyos o créditos al sector Productivo del
Municipio.

lll.- Mantener relaciones directas con las diferentes Organizaciones del
Sector Productivo, con el fin de contar con un padrén actualizado.

IV.- Por su intervencion directa, promocionar la inversién local, foranea
estatal o Nacional e Internacional, en cualquiera de los rubros del Sector
productivo.

V.- Facilitar en lo que corresponde a inversionistas, la informacion
suficiente y ayuda en tramites que conlleva la realizacion de proyectos,
susceptibles de desarrollarse en el Municipio.

Vi.- Coordinar, organizar y fomentar, en el ambito Municipal, el desarrollo
economico integral del area rural, procurando el bienestar de dicho
sector en todas sus expresiones.
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Vil.- Coadyuvar en el &mbito de su competencia, con el apoyo necesario
para el acceso de productores agropecuarios a cualquier Programa
Federal, Estatal o Municipal de beneficio a esos sectores.

VIiL.- Coadyuvar en el ambito de su competencia, con el apoyo necesario
para el acceso de los sectores comercio, servicios, industrial,
agroindustrial, maquila, mineria, acuacultura, mercados, centrales de
abasto, cooperativas y sociedades a cualquier programa Federal, Estatal
o Municipal que beneficie a estos sectores econémicos.

IX.- Coadyuvar en el dmbito de su competencia, con la creacién o
consolidacién de micro, pequefa y mediana empresa, coordinando
acciones con la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado.

X.- Goordinar acciones con la Direccién de Desarrollo Social para buscar
empleo o autoempleo, por medio de proyectos productivos, al sector
social y principalmente para mujeres, madres solteras, jovenes,
discapacitados y adultos mayores, incorporandolos a la vida productiva
y remunerada del municipio.

XI.- Tener relacién directa con la Secretaria de Economia, SEDESON,
Institutos de la mujer y de la juventud y, otras que tengan dentro de sus
programas los apoyos para la creacion de empresas.

XIl.- Tener contacto con inversionistas que deseen asentarse con sus
empresas en el municipio.

XllL.- Apoyar con la elaboracion de proyectos a la ciudadania que lo
solicite.

XIV.- Convocar e integrar el Consejos Municipal de Turismo.

XV.- Impulsar y asistir a eventos turisticos de promocién.

XVI.- Apoyar la promocion turistica del Municipio con acciones que
involucren la participacion de los diferentes niveles de gobierno, iniciativa

privada y de otros agentes sociales que participan en la actividad
turistica.

XVII.- Coadyuvar al incremento del flujo de turistas nacionales y
extranjeros.
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XVIII.- Desarrollar actividades que promuevan los atractivos culturales y
turisticos del Municipio entre la poblacion de las Ciudades Hermanas.

XIX.- Concretar acciones con prestadores de servicios turisticos e
instituciones publicas, sociales y privadas, para fomentar el desarrollo,
promocion y comercializacion de servicios, actividades, destinos y
productos turisticos.

XX.- Organizar a ciudadanos interesados en formar o consolidar
empresas de Turismo Rural.

XXI.- Dar amplia difusién al programa de fiestas del municipio, ya sean
locales o en sus diferentes comunidades.

XXII.- Estar en contacto con las dependencias Federales y Estatales de
promocién al turismo mediante recursos econémicos o proyectos
encaminados al turismo local y regional.

XXIIl.- Elaborar proyectos al sector turistico establecido o por
establecer que lo soliciten.

XXIV.- Contar con un Banco de informacion de los diferentes programas
que manejan las dependencias Federales, Estatales y del Municipio
encaminadas a fomentar los sectores econémicos y turistico.

XXV.- Organizar la instalacion del Comité de Planeacion Municipal,
dirigir y participar en la elaboracion del Plan de

Desarrollo Municipal, su autorizacién ante Cabildo Municipal y su
publicacién en la Gaceta Oficial del Gobierno de!

Estado, mediante los procedimientos y fechas que se marcan en la Ley
de Planeacion del Estado de Sonoray la Ley de

Gobierno y Administracién municipal. Participar en la elaboracion de los
planes operativos anuales.

XXVI.- Sin perjuicio de la informacion que conforme a Ley de Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberan
mantener actualizada y poner a disposicion del piblico, ya sea en forma
impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio
remoto o local de comunicacién electronica o, a falta de éstos, por
cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacion basica
que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.
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XXVII.- Las demas que se sefiale en las Leyes y Reglamentos
vigentes.

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y ACCION CiVICA

Articulo 111.- Corresponde a la Direccién de Educacion, Culturay
Accién Civica, ejercer las facultades, atribuciones, deberes y
obligaciones siguientes:

1.- Formar parte e impulsar la constitucion del consejo de participacion
social para la educacion y promover la constitucion del consejo
municipal para la educacion.

2.- Proponer al C. Presidente Municipal sobre la planeacion,
programacion y aplicacién de recursos y seguimiento de las obras de
construccién, ampliacion, mantenimiento, rehabilitacién y mejora en
infraestructura, equipo, mobiliario e instalaciones de las escuelas,
centros culturales y bibliotecas del municipio.

3.- Recomendar y asesorar al Presidente Municipal sobre posibles
acuerdos o convenios de colaboracién con las autoridades estatales y
federales para realizar acciones de apoyo a la educacién y la cultura.

4.-Promover la participacion ciudadana en los programas y politicas
publicas que en materia de educacion y cultura emita la administracion
municipal a través de sociedades de padres de familia, sociedades de
alumnos y estructuras del sector educativo.

5.-Otorgar de conformidad con los recursos presupuestales disponibles,
becas, sujetas a un reglamento propio; y apoyos econémicos a los
alumnos de escasos recursos de los centros de educacion bésica en el
municipio, asi como del nivel superior y medio superior.

6.- Vigilar el otorgamiento cabal de los premios, reconocimientos y
estimulos a docentes, alumnos y padres de familia del municipio,
distinguidos por su dedicacion y excelencia en el desempefo de sus
funciones particulares y de apoyo a la educacion.

7.-Reconocer la antigliedad de docentes, personal de apoyo e
intendentes, mediante reconocimientos publicos y por escrito.
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8.- Promover y generar espacios de analisis, investigacion y propuesta
sobre la situacién y problematica educativa y cultural en el municipio, con
el fin de buscar las estrategias mas adecuadas para la mejora sostenida
de la calidad educativa y cultural.

9.-Ser promotor de los programas y acciones del gobierno municipal que
tiendan a mejorar la calidad de la educacién y el desarrolio educativo del
municipio.

10.- Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores
educativos y culturales en el municipio.

11.- Convocar e integrar el Consejo Municipal de Cultura.
12.-Participar en la organizacion y desarrollo de festividades culturales.

13.- Coordinar la organizacién de actividades y premios en las distintas
disciplinas artisticas, en todos los géneros, con el fin de promover el
desarrollo cultural del municipio, sobre todo en nifios y jévenes.

14.- Coordinar actividades con el Cronista municipal para realizar
conferencias y charlas sobre la historia y el legado histérico del
municipio.

15.- Planear, organizar, supervisar y dirigir los festivales institucionales
en el municipio, asi como las actividades que con su participacion se
realicen en eventos artisticos y culturales durante las fiestas patronales.

16.- Coordinar acciones con las instancias culturales Federales,
Estatales y locales para la realizacion de eventos culturales y civicos en
el municipio.

17.- Elaborar el calendario civico anual e informar oportunamente al
Presidente Municipal de sus participaciones en estas conmemoraciones.

18.- Organizar los eventos para la realizacion de las conmemoraciones
civicas, tomando en cuenta los protocolos de honores a la bandera,
himno nacional y discursos oficiales.

19.- Resguardar el equipo y accesorios que estén bajo su custodia para
la correcta realizacion de los diferentes eventos educativos, culturales y
civicos.

20.- Ser el responsable del sistema de bibliotecas municipales.
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21.- Participar en el Comité de Planeacién Municipal y apoyar en la
elaboracion del Plan de Desarrolio Municipal y sus planes operativos
anuales.

22.- Coordinar las actividades realizadas por el personal de bibliotecas
publicas municipales a cargo de la direccion.

23.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberan
mantener actualizada y poner a disposicion del publico, ya sea en forma
impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio
remoto o local de comunicacion electronica o, a falta de éstos, por
cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacién basica
que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

24.- Las demas que se sefale en las Leyes y Reglamentos vigentes.
DIRECCION DEL DEPORTE Y LA JUVENTUD

Articulo 112.- Corresponde a la Direccién del Deporte y la Juventud,
ejercer las facultades, atribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

1. Coordinar, organizar y fomentar, en el &mbito Municipal, la ensefianza
y practica del deporte de aficionados en todos sus tipos y categorias, de
acuerdo con las politicas y programas que se establezcan.

il. Formular, proponer y ejecutar las politicas Municipales relacionadas
con la practica del deporte.

lll.  Elaborar el programa Municipal Anual del deporte, con sujecion a
lo establecido en el Plan municipal de Desarrollo y realizar los tramites
que correspondan para su aprobacién y presupuestacion.

IV. Fijar politicas y estrategias para la celebracion de eventos deportivos,
asi como encauzar la participacién oficial de los deportistas que
representen al Municipio en competencias deportivas Estatales,
Regionales y Nacionales.

V. Fomentar las relaciones de cooperacion entre organismos
deportivos Municipales.
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VI. Promover y apoyar la celebracion de torneos deportivos en el
Municipio, en coordinacion con los integrantes de los organismos de los
sectores publicos, privado y social, procurando la organizacion de mesas
directivas por deporte, ya sea con los mismos deportistas o con otros
ciudadanos, para dar formalidad a los eventos y sirvan de apoyo al
instituto del deporte municipal.

Vil. Asesorar y apoyar a los equipos, clubes, ligas y asociaciones
deportivas, en las materias que sean su competencia.

VIill. Fomentar la creacién, conservacion y mejoramiento de las
instalaciones y servicios deportivos Municipales.

IX. Administrar las instalaciones deportivas que le sean destinadas por
el Ayuntamiento.

X. Promover la integracion de los sectores social y privado, asi como de
los organismos deportivos, al Sistema Estatal del Deporte, en los
términos de las Leyes correspondientes.

X1. Promover la creacion y organizaciones de patronatos integrados por
personas fisicas o Morales de los sectores social y privado, a fin de
apoyar el desarrollo de las actividades deportivas.

XII. Otorgar estimulos, premios © apoyos econémicos a las personas y
organismos que se destaquen en la promocidn, organizacion y practica
del deporte.

XIll.- Proyectar una politica Municipal, que permita incorporar
plenamente a los jovenes al desarrollo del Municipio.

XIV.- Impulsar la organizacién y participacion social de los jévenes
generando capacidades de organizacion, planeacién y realizacion de
proyectos personales y colectivos que impacten el desarrollo econdémico,
politico, social, deportivo y cultural del Municipio.

XV.- Promover, en coordinacién con las dependencias de la
Administracion Pdblica Municipal, acciones destinadas a mejorar el
nivel de vida de la Juventud, asi como sus expectativas sociales,
culturales y econdémicas.

XVI. Prever que las personas con discapacidad, tengan las
facilidades para realizar adecuadamente sus actividades
deportivas.
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XVII.- Sin perjuicio de la informacion que conforme a Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso
resiringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberan
mantener actualizada y poner a disposicién del publico, ya sea en forma
impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio
remoto o local de comunicacién electronica o, a falta de éstos, por
cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacién basica
que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

XVIIl.- Las demas que se sefiale en las Leyes y Reglamentos vigentes.

DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION A LA MUJER

Articulo 113.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo Social y Atencion

a la Mujer, ejercer las facultades, atribuciones, deberes y obligaciones
siguientes:

1.-Gestionara y promovera socialmente la aplicacion de los recursos en
obras y acciones de las diferentes dependencias federales, estatales y
municipales, que vienen debidamente etiquetados y destinados
exclusivamente a programas de obras y acciones sociales que
beneficien a los sectores que se encuentran en condiciones de mayor
rezago social y de pobreza extrema en el municipio.

2.- impulsar la ejecucion de programas sociales traducidos en obras y
acciones, a través de las cuales, se busca promover que las familias del
municipio con mayores rezagos sociales puedan tener un mejor nivel de
vida, sobre todo en las comunidades rurales y colonias populares donde
viven.

3.- Promovera la participacién ciudadana y la concentracién social como
formula para propiciar el desarrollo social en el municipio.

4.-Promovera la constitucion de los comités y consejos que sean
necesarios para el cabal aprovechamiento de los programas sociales
Federales y Estatales.

5.- Elaborar, en coordinacion con los comités, los expedientes técnicos
de las obras o acciones solicitadas.
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6.- Realizar estudios y proyectos tendientes a promover el desarrollo
social del municipio.

7.-Establecer la coordinacién necesaria con las instancias de los

gobiernos estatal y federal que impulsen los programas de desarrollo
social.

8.-Promovera y apoyard mecanismos de financiamiento para el
bienestar social, el desarrollo social y urbano, asi como para la
vivienda, mejoramiento de vivienda, ampliacion de vivienda y la
proteccién del ambiente.

9.- Las actividades de la direccion deberan llevarse a cabo
coordinadamente y con la participacion de las dependencias y entidades
de la administracion publica federal, estatal y municipal, y con la
participacién en los diversos grupos sociales.

10.- Se coordinara con la delegacion estatal de la secretaria de
desarrollo social, dentro del marco de politicas establecidas por el
ayuntamiento, pudiendo realizar los convenios respectivos y las demas
que le senalen otras disposiciones legales aplicables.

11.- Integrar y Coordinar el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

12.-Atender las propuestas de los grupos organizados de la sociedad y
participar en los proyectos viables de infraestructura, equipamiento y
demas servicios de tipo social que redunden en beneficios para la
poblacién del Municipio.

I3- Fomentar y coordinar la organizacion y participacion de los habitantes
del Municipio, en la prestacidn, construccion y conservacion de los
Servicios y Obras Publicas, asi como canalizar a las dependencias y
entidades Municipales correspondientes las necesidades planteadas por
los vecinos.

14.- Promover la ejecucién de obras de mejoramiento, equipamiento y
conservacion de planteles educativos oficiales, en coordinacion con las
instancias Estatales y Federales correspondientes y con la participacion
de los Sectores Privado y Social.

15.- Coordinar y ejecutar programas y acciones especiales, para la
atencidn de los Sectores mas desprotegidos.
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16.- Gestionar y otorgar, en su caso, becas para que estudiantes puedan
iniciar o completar ciclos de estudios en el propio Municipio o fuera de
él.

17.- Coadyuvar con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio, en la prestacion individualizada de servicios en
materia de asistencia social.

18.-Promover la equidad, ofrecer programas y servicios en apoyo a
mujeres, jdvenes y grupos vulnerables como los adultos mayores,
migrantes y personas con capacidades diferentes, a fin de generar
condiciones que mejoren su calidad de vida.

19.- Auxiliar a las autoridades Municipales en el Desarrolio de audiencias
publicas y consultas vecinales, asi como en la practica de recorridos que
tengan por objeto verificar la forma y condiciones en que se presten los
servicios publicos, asi como el estado en que se encuentren las obras €
instalaciones y los sitios publicos en que la comunidad tenga interés.

20.- Dar seguimiento a los compromisos contraidos en los eventos
referidos en la fraccién que antecede.

21.- Resguardar los expedientes y papeleria de las obras y acciones
sociales soportadas con los fondos municipales y de aquellas
financiadas con otros recursos en los que el Ayuntamiento es el
ejecutor.

22.- Representar a la administracion municipal en foros y eventos de
desarrollo social, cuando asi lo comisione el presidente municipal.

23.- Proporcionar atencion especifica a la comunidad de los beneficios
del programa federal oportunidades.

24.- Proporcionar atencion especifica a la comunidad de los beneficios
del programa federal 65 y mas.

25.- Participar en la constitucion del Comité de Planeacién Municipal y
en la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, asi como de los
planes operativos anuales.

26.- Con respecto a la atencién a las mujeres, esta Direccion dara
Atencion a la Mujer, con la promocién e impulso de las acciones de
prevencion y atencion relacionada con la proteccién de los derechos de
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la mujer, le corresponde ejercer las facultades, atribuciones, deberes y
obligaciones siguientes:

I.- Promover y conducir las politicas y ejecutar los programas relativos al
género de la mujer en el municipio, tomando en cuenta las necesidades
de las mujeres; asi como las particularidades de la desigualdad en cada
una de las comisarias y delegaciones municipales.

II.- Coordinar, instrumentar, promover y dar seguimiento a la operacion
de programas relativos a la mujer que emanen de los gobiernos federal
y estatal.

lll.-. Promover que las mujeres disfruten de todos los derechos
conocidos en los instrumentos nacionales e internacionales, impulsar
acciones para defenderlas y protegerlas, asi como combatir la practica
de violacion de los mismos.

IV.- Promover la realizacién de acciones tendientes a prevenir,
sancionar, atender y erradicar la violencia contra las mujeres y la
producida en el seno familiar.

V.- Gestionar financiamiento para apoyar el desarrollo de programas y
proyectos de instituciones, organizaciones sociales y no
gubernamentales que beneficien a la muijer.
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VI.- Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios de 28
coordinacion, colaboracion y concertacion con los sectores publico, A8
privado y social en beneficio de las mujeres del municipio. BT

27.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberén
mantener actualizada y poner a disposicion del publico, ya sea en forma
impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio
remoto o local de comunicacion electronica o, a falta de éstos, por
cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacién basica
que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

28.- Las demas que se sefialen en las Leyes y Reglamentos vigentes,
asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal.
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DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

Articulo 114.- A la Direccién de Desarrollo Integral de la Familia le
corresponde ejercer las Siguientes facultades, deberes, obligaciones y
atribuciones:

I.- El Gobierno Municipal proporcionara servicios de asistencia social,
encaminados al desarrollo integral de la Familia y al apoyo en la
formacion, subsistencia y desenvolvimiento de individuos con carencias
familiares esenciales, no superables en forma auténoma por ellos.

Il.- La asistencia social se entiende como el conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impidan al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica,
mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccién o
desventaja fisica 0 mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena
y productiva.

Ili.- Son sujetos de la recepcidn de asistencia social preferentemente los
siguientes: menores en estado de abandono, desamparo, desnutricién o
sujetos a mal trato; menores infractores, sin perjuicio de lo establecido
en la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes del Estado; alcohdlicos, farmaco dependientes o
individuos en condiciones de vagancia; mujeres en periodo de gestacion
0 lactancia; ancianos en estado de desamparo, incapacidad,
marginacion o sujetos a mal trato; minusvalidos, invalidos, personas con
capacidades diferentes; indigentes; personas que por su extrema
ignorancia requieran de servicios asistenciales; victimas de la comision
de delitos, que queden en estado de abandono; familiares que dependen
economicamente de quienes se encuentren detenidos por causas
penales y que queden en estado de abandono; habitantes del medio
rural o del urbano marginados, que carezcan de lo indispensable para la
subsistencia y personas afectadas por desastres naturales.

IV.- Promover y prestar servicios de asistencia social, con sujeci_én alos
ordenamientos juridicos aplicables y a las normas técnicas relativas.

V.- Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad.

VI.- Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo, dirigidas a los sujetos de la asistencia social.

VIi.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de
la nifez.
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VIIl.- Fomentar y apoyar las acciones de las instituciones de los sectores
sociales y privadas, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de
asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto
correspondan a otras dependencias o entidades.

IX.- Operar establecimientos de asistencia social para menores en
estado de abandono, ancianos desamparados y minusvalidos sin
recursos.

X.- Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a
menores, ancianos, minusvalidos, invalidos o incapaces sin recursos.

XI.- Prestar servicios funerarios, cuando las circunstancias lo ameriten.

XIl.- Realizar acciones en beneficio de las personas damnificadas en
casos de desastres naturales.

XII.- Participar en la ejecucion de programas de rehabilitacion y
educacion especial.

VI1.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberan
mantener actualizada y poner a disposicion del publico, ya sea en forma
impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio
remoto o local de comunicacién electronica o, a falta de éstos, por
cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacion bésica
que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

VIII.- Los demas que establezcan las normas aplicables en la materia.

CAPITULO 1l
DE LAS UNIDADES DE APOYO DIRECTAMENTE ADSCRITAS AL
PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 117.- La Presidencia Municipal tendré directamente adscritas la
Secretaria Particular, El asesor del Ayuntamiento y la Unidad de
Comunicacién Social.
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Articulo 118.- A la Secretaria Particular le corresponderan las
siguientes atribuciones:

|.- Elaborar y organizar la agenda de actividades del Presidente
Municipal;

Il.- Planear y coordinar la organizacion de giras de trabajo y audiencia
publica del Presidente Municipal y vigilar el seguimiento de los
compromisos derivados de las mismas;

[1l.- Atender todas aquellas audiencias que le sean
encomendadas expresamente por el Presidente Municipal.
IV.- Tumnar a las dependencias municipales los asuntos que,

para su atencion, le sefale el Presidente Municipal.

V.- Mantener informado al Presidente Municipal sobre el estado que

guarden los asuntos turnados a las dependencias municipales por su
conducto.

VL1.- Las demas que le sefiale el Presidente Municipal u otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 119.- A la Unidad de Asesoria del Presidente municipal le
corresponderd las siguientes atribuciones:

1.- Asesorar al Presidente Municipal en el seguimiento y desahogo de
asuntos emanados de las facultades que le confieren las leyes y
reglamentos aplicables;

2.- Asesorar al Presidente en los asuntos que éste le encomiende;

3.- Coordinar y articular trabajos de la administracién publica municipal,
asi como en la coordinaciéon de proyectos especificos que brinden
solucién a la problematica y necesidades de la poblacion.

4.- Definir los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones
normativas del funcionamiento del Ayuntamiento; asi como proporcionar
asesoria y apoyo técnico a la Presidencia Municipal y a las dependencias
de la Administracion Municipal;
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5.- Emitir dictdmenes u opiniones respecto de las consultas que en
materia normativa y técnica formulen el Ayuntamiento y las
dependencias municipales;

6.- Intervenir, por peticion del Presidente, en auxilio de las diferentes
areas administrativas del Ayuntamiento y apoyarlos en el desarrollo de
sus labores;

7.- Conocer y dar opinién al Presidente Municipal, sobre los proyectos
de reglamentos, acuerdos y convenios que formulen las dependencias
de la Administracion Pablica Municipal;

8.- Atender y resolver las diversas situaciones que conlleven a mejorar
el funcionamiento de gestién municipal, para obtener, entre otros fines,
el desarrolio humano y la equidad social.

9.- Coordinar el banco de proyectos, proponer las politicas publicas
necesarias para la inclusién social y la obtencion de los recursos, asi
como acompafiar la formulacién de proyectos desde su inicio, desarrollo
y correcta comprobacidn para impulsar el desarrollo municipal.

10.- Asesorar eficiente y eficazmente al Presidente municipal y a los
funcionarios de la administracidn plblica municipal e impulsar proyectos
especificos que generen avances en el desarrollo integral, armoénico y
sustentable de la ciudadania, para mejorar su economia y su calidad de
vida.

11.-Proponer proyectos especificos para la solucién de la problematica
en el Municipio con visién de largo plazo;

12.-Prestar a las Dependencias de la administracion publica municipal,
centralizada o descentralizada, el apoyo que requieran para el
desempenio de sus funciones;

13.-Cootdinar el trabajo de los expertos y consultores externos en la
implementacion de soluciones.

14.- Aplicar sus conocimientos para implementacion de proyectos,
manejo de estadisticas y manejo de situaciones politicas y sociales.

15.-Proponer soluciones a la problemética que se presente en el
municipio, asi como en el desempefio operativo de los funcionarios de
las dependencias de la administracién publica municipal y solventar
solicitudes de asesoria.
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16.-Coadyuvar para Facilitar la toma de decisiones, tanto del Presidente
Municipal como de los Funcionarios y Directores de las areas que
conforman la administracién municipal.

17.- Emitir opinién de un proyecto, tramite, actividad cotidiana o de
problemas municipales, para lo cual no se necesita documentar la
solucién.

18.- Participar en la integracion del Comité de Planeacion Municipal, la
elaboracién del Plan de Desarrollo municipal y los Planes Operativos
Anuales.

19.- Informar en tiempo y forma al Presidente Municipal de
cualquier, evento, invitacién, suceso local, nacional,
internacional, o cualquier otra situacion que el Presidente
Municipal requiera.

20.- Dirigir la realizacién de los estudios y andlisis de los temas que el
Presidente Municipal considere necesarios;

21.- Elaborar o participar en la elaboracion de los discursos y
conferencias que el Presidente municipal tenga que desarrollar en
fechas conmemorativas, actos civicos, entre otros.

Las demas que expresamente le confiera el Presidente Municipal.

Articulo 120.- A la Unidad de Comunicacion Social le correspondera las
siguientes atribuciones:

.- Establecer las lineas de accion para organizar y supervisar un
sistema de comunicacién entre el Ayuntamiento y la ciudadania;

[1.- Informar a la ciudadania de las diversas actividades que realizan el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los titulares de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal;

l1l.- Organizar y sistematizar la informacion relativa a los actos,
ceremonias y conferencias en que participan las autoridades
municipales;

IV.- Preparar y ejecutar campanas de difusion de las acciones del
gobierno municipal;
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V.- Monitorear la veracidad de la informacién que se transmita en
diferentes medios de comunicacién sobre las actividades del
Ayuntamiento, con el fin de realizar las aclaraciones conducentes;

VI.- Prever y organizar el tipo, calidad y cantidad de trabajos que deben
ser editados para apoyar al mejoramiento del nivel sociocultural de la
comunidad;

VIl.- Establecer los lineamientos que regulen las condiciones de
publicacion y promocion de las obras editadas por el Ayuntamiento;

VIIi.- Revisar los aspectos técnicos de las impresiones y publicaciones
que realice el Ayuntamiento.

IX.- Atender a los diferentes medios de comunicacién cuando asi lo
requieran.

X.- Sin perjuicio de la informacion que conforme a Ley de Acceso a la
Informacion Pdblica del Estado de Sonora debe ser de acceso
restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, deberan
mantener actualizada y poner a disposicion del publico, ya sea en forma
impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por cualquier otro medio
remoto o local de comunicacién electrénica o, a falta de éstos, por
cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacién basica
que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
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Xi.- Las demas que otros ordenamientos o el Presidente Municipal le
confieran.
CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO

.- Comité de Planeacién Municipal;
I1.- Consejo Municipal de Seguridad Publica;
Ili.- Unidad Municipal de Proteccién Civil;

IV.- Consejo Municipal de Ecologia;
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V.- Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica;
Vl.- Junta de Participacién Social para el Desarrollo Municipal;

VIil.- Consejos Municipales.

El funcionamiento de los mencionados Organos de Apoyo ser4 regulado
através de cada ordenamiento juridico que los cree.

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS
DEPENDENCIAS )
Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 121.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las
Dependencias directas y de las Unidades de Apoyo a la Presidencia
Municipal, el despacho y resolucién de los asuntos que les correspondan
quedaran a cargo del funcionario publico que el Presidente Municipal
designe. ’

Articulo 122.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las
unidades administrativas, el despacho y la resolucién de los asuntos de
su competencia seran atendidos por el funcionario publico que designe
el titular de la Dependencia o el de la Unidad de Apoyo que corresponda.

CAPITULO VI
DE LOS COMISARIOS Y DELEGADOS MUNICIPALES

Articulo 123.- Los Comisarios Municipales seran las autoridades de la
Comisaria de La Mesita del Cuajari, Santo tomas, Sehuadehuachi, El
Valle de Tacupeto, EI Cajon de Onapa, Guisamopa, El Trigo de
Corodepe, Matarachi, La Iglesia, Mulatos, Natora, Guadalupe el Grande
y La Junta de Gohocopa, tendran su residencia oficial y particular en las
mismas comisarias, cuya localidad se encuentra en la demarcacion
territorial de dicha Comisaria.

Articulo  124.- Los comisarios municipales como autoridades
administrativas en su demarcacion territorial del Municipio, seran
designados cada tres afios por el Ayuntamiento en los términos del
articulo 98 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y tendran a
su cargo las facultades y obligaciones establecidas en los articulos 101
y 102 de la citada Ley
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Articulo 125.- Los Delegados Municipales como autoridades
administrativas en sus respectivas demarcaciones, seran designados
cada tres afos por el Ayuntamiento en los términos del articulo 103 de
la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y tendran a su cargo las
facultades y obligaciones establecidas en el articulo 105 de la citada Ley.

Articulo 126.- Las ausencias temporales o faltas absolutas de los
Comisarios Municipales y del Delegado Municipal seran cubiertas por
suplentes designados por el Ayuntamiento, en los términos de los
articulos 98 y 103, respectivamente, de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS
DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 127.- Los actos de la Administracion Pdblica Municipal Directa
seran regulados por las disposiciones establecidas en el Titulo Décimo
Cuarto, denominado Del Procedimiento Administrativo, de la Ley de
Gobierno y Administraciéon Municipal.

Las dependencias directas que tengan a su cargo las materias de
Seguridad Publica, Transito, de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, Hacienda Municipal, Fiscal y de Participacion Municipal
estaran a lo que dispongan los ordenamientos legales correspondientes.
Asimismo, tratandose de concesiones sobre bienes de dominio publico
del Municipio o concesiones para la prestacion de servicios publicos, se
estard a lo dispuesto en el Titulo Séptimo, Capitulo Quinto y Titulo
Octavo, Capitulo Segundo, respectivamente, de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal.

Articulo 128.- La Administracion Municipal en su actuacién administrativa
ante el procedimiento de tramites y formalidades juridicas que preceden
a todos sus actos administrativos, ademas de apegarse a los principios
de igualdad, publicidad, audiencia, legalidad, imparcialidad, celeridad,
eficacia y buena fe, en sus relaciones con los particulares debera cumplir
las obligaciones de: llevar a cabo las visitas de inspeccion necesarias;
adoptar las medidas de seguridad para prevenir situaciones de riesgo
que puedan ocasionar un dafio a la comunidad o a sus integrantes;
atender los recursos de inconformidad que interpongan los afectados por
los actos y resoluciones de las autoridades administrativas, a fin de que
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se confirme, modifique, revoque o anule el acto administrativo recurrido,
asi como entre otras disposiciones que la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal le establece a la Administracion Publica
Municipal para regular sus actos administrativos.

Articulo 129.- Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento
Interior serdn resueltas por el Ayuntamiento por mayoria simple de los
votos de sus miembros.

CAPITULO VIII
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DESENTRALIZADAS DE LA ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL

Articulo 130.- EL Ayuntamiento en los acuerdos que creen organismos
descentralizados, debe establecer:

I.- La denominacion del organismo

IL.- El domicilio legal

II1.- El objeto del organismo

IV.-Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio,
asi como aquellas que se determinen para su

incremento.

V.- La forma de integracién de su gobierno.

Vi.- La forma de designar a su Director General

VIi.- Las facuitades y obligaciones del 6rgano de gobierno

VIIL.- Las facultades y obligaciones del director general, quien tendré la
representacion legal del organismo.

IX.- Sus 6rganos de vigilancia, asi como sus facultades.

Articulo 131.- Cuando el organismo publico descentralizado tenga por
objeto la prestacion de un servicio pablico, el Ayuntamiento, a propuesta
del propio organismo y del estudio técnico que presente, propondra las
tarifas que en su caso correspondan, y, una vez que estas sean
autorizadas por el Congreso del Estado, se publicaran en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado. Asi mismo, podra ejercer la facultad
econdmico-coactiva, conforme a su acuerdo de creacion.

Articulo 132.- Corresponde al Ayuntamiento, por conducto del
Presidente Municipal, la coordinacion y planeacién de las operaciones
que realicen las entidades que integran la Administracion Publica
Paramunicipal y al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, la
supervision, control y evaluacion de dichas operaciones.
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ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.

Articulo 133.- El Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento es un organismo publico descentralizado,
de la Administracion Municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, y con funciones de autoridad administrativa, mediante el ejercicio
de las atribuciones que le confiere la Ley de Agua del Estado de Sonora
y su Reglamento Interno. Debera instalarse mediante acuerdo del
Ayuntamiento y en su estructura, administracién y operacion, se
sujetaran en los términos de dicha Ley.

Articulo 134.- El Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento, brindara el Servicio Publico de Agua
Potabie, Alcantarillado, Saneamiento y la construccién y operacién de la
infraestructura hidraulica correspondiente, en los términos de la Ley de
Agua del Estado de Sonora, o en su defecto por la Comisién Estatal de
Agua y Saneamiento de Sonora y su Reglamento Interno, asi como otros
ordenamientos legales aplicables.

oletin Oficlal y
rchivo del Estado
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Articulo 135.- Dado el Contenido del presente Reglamento Interior del
Ayuntamiento y Administracién Publica Directa del Municipio de
Sahuaripa y con la finalidad de obtener la funcionalidad y la organizacion
de las labores propias de cada Dependencia, se recomienda aplicar el
siguiente organigrama de trabajo, mismo que se presenta como Anexo
No.1, el cual sera la base para la elaboraciéon de los Reglamentos
especificos, Manuales de Organizacion y de Procedimientos para la
operacion de la presente Administracion Municipal y sus Unidades
Administrativas.

de Gobierno

Tomo CCIll * Hermosillo, Sonora * Numero 38 Secc. Il * Lunes 13 de Mayo del 2019

Baletin Oficial



1e19yQ unsajod
6102 13p 0Aely 8p £ SBUNT , || 098G BE 0IBWINN o BIOUOS O[IISOULISH o [[] OWO]

G6

ORGANIGRAMA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018 - 2021

REGIDORES
C. BERTHA ALICIA BARRIOS GUEVARA
C. JESUS RAFAEL GARCIA ENRIQUEZ
C. ERICKA AZUGENA BUSANI FRANCO
C. ANGELICA MARIA HURTADO ROBLES
C. LEONARDO ULLOA MARTINEZ

SINDICO PROCURADOR
C. JOSE LUIS RUIZ CORONADO

PRESIDENTA MUNICIPAL
PROFRA. DELIA BERENICE PORCHAS
GARCIA

CONTRALORIA MUNICIPAL
C.P. JORGE LUIS PARRA ENRIQUEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
C.REY CARLQS EDGARDO FLORES

RODRIGUEZ

]

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
ING. MANUEL DE JESUS CORONADO
RIVERA

TESORERIA MUNICIPAL
C.P. RAMIRO GARCIA CAMPA

DIRECCION JURIDICA
LIC. ELIZABETH GARCIA VALENZUELA

COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA i
C. MANUEL DE JESUS PAREDES RUiZ

I

I

I

DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES
PROFRA. BERONICA CAMPA
VALENZUELA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROFR. VICTOR MANUEL HURTADO
PENA

DIRECCION DE OOMAPAS
C. LUIS FERRALES RASCON

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
C. ROGELIO TAPIA ROBLES

I

1

[

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
LIC. ROSA MARIA VALENZUELA
GARCIA

DIRECCION DE ARTE Y CULTURA
PROFRA. CLAUDIA IVONETH SORIA
GARCIA

DIRECCION DEL DEPORTE
PROFR. MANUEL NUNEZ MACIAS

DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
ING. NIDIA ALEYDA PAREDES
ZAMORANG

]

DIRECCION DE COMUNICACION
SOGIAL
C. RAFAEL ADIEL CORRAL ARVAYO
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento Interior del Ayuntamiento y
Administracion Publica Directa del Municipio de Sahuaripa, Sonora,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora.

Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Sahuaripa, Sonora,

a los 22 dias del mes de Sgpf del ano dos mil
2018 .

Publiquese en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sono
su observancia general en la jigisdiccién de este Municipio.

SIDOS 4y
e W g te,

H. AYUNTAMIENTO
DE SAHUARIPA
ESTADO DE SONORA
PRESIDENCIA

E PORCHAS GARCIA 2018202
MUNICIPALﬂ Wy

C.REY C;ARLOS EDGARDO FLORES RODRIGUﬁé\y NTAS
S{ECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DE SONORA, TOMO ___, NUMERO ___, SECCION
, DE FECHA

HERMOSILLO SONORA, MEXICO, PAGINAS DE LA__ALA___

ENTRADA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION.
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Acuerdo:

Se reforma el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Sahuaripa, mediante la
adicion del articulo 99 Bis, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 99 Bis.- Seran unidades adscritas al Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental las siguientes: Unidad Investigadora; Autoridad Sustanciadora; y
Autoridad Resolutora, las cuales tendran las siguientes atribuciones:

I Unidad Investigadora:

a) Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de los servidores plblicos del ayuntamiento;

b) Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos a
través de los diversos mecanismos que establece la Ley Estatal de
Responsabilidades;

c) Realizar investigacién para contar con elementos suficientes para determinar si
una falta es grave o no grave;

d) Iniciar mediante auto, el inicio de las investigaciones, integrar las pruebas
recabadas de los actos u omisiones de los servidores publicos en relacién con
responsabilidades administrativas, y en caso de ser procedente elaborar el
Informe de presunta responsabilidad y turnarlo a la Unidad Sustanciadora;

e) Las demas que le confiera la Ley Estatal de Responsabilidades y demas
disposiciones legales aplicables.

. Autoridad Sustanciadora
a) Admitir el Informe de presunta responsabilidad;
b) Emplazar a los presuntos responsables y citar a las partes a la audiencia inicial;
c) Celebrar la audiencia inicial y acordar lo referente a las solicitudes que se
realicen;

d) Realizar las etapas del procedimiento de sustanciacion de responsabilidades;

) Las demas que le confiera la Ley Estatal de Responsabilidades y demas
disposiciones legales aplicables.

il Autoridad Resolutora

a) Dictar resolucion dentro de los procedimientos de responsabilidades, tratandose de

las faltas no graves a que se refiere la Ley Estatal de Responsabilidades

Llevar a cabo las notificaciones necesarias para el adecuado desempefio de sus

atribuciones;

c) Las demas que le confiera la Ley Estatal de Responsabilidades y demas
disposiciones legales aplicables.

b

~

El titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental ejercera las funciones y
atribuciones que le corresponden a la autoridad sustanciadora y a la autoridad
resolutora.
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ARTICULO 146.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las unidades
administrativas, el despacho y resolucion' de los asuntos seran atendidos por el
funcionario que designe el titular de la dependencia o unidad auxiliar que corresponda.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento estara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se adiciona el articulo 99 Bis.
ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias del

Municipio de Sahuaripa, Sonora, que contravengan lo dispuesto en el presente
Reglamento.

ATENTAMENTE i
SUFRAGIO EFE%’!’IVO, NO REELECCION
5“5“ Mg,

PROFRA. DELIA/BERENICE F lE’ﬁﬂ!E‘Y CARLOS EDGARDO FLORES | | i ENTO

GARCIA PRESIRENTA MUNIGHALD: Sonors RODRIGUEZ SECRETARIO DEL, DF SAUARIA
PRESIDENCIA AYUNTAMIENTO e ETA?’{]\;?\RA
2018 - 2021 1
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