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REGLAMENTO INTERNO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BANAMICHI, SONORA.

TITULO L.
OBJETO Y DEFINICIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE BANAMICHI, SONORA.

CAPITULO L.
OBJETO

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto fundamental regular la organizacion y
funci iento de la Administracién Plblica del Ayur del Municipio de Banamichi, Sonora.

ARTICULO 2. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden pblico, obligatorio para los
organos de la Administracion Piblica Municipal y aplicable en todo el territorio del municipio de
Banamichi.

ARTICULO 3. La planeacion, ejecucion y control del gobierno y de la Administracién del Municipio
corresponde al Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a los drganos centrales, desconcentrados y
descentralizados de la Administracién Pablica.

ARTICULO 4, La interpretacidn de las disposiciones de! presente Reglamento y las resoluciones de los
conflictos de competencias que se generen entre los diferentes drganos de fa administracion piblica
municipal son competencia del Ayuntamiento. Salvo los casos de urgencia que haga imposible la reunion
del Ayuntamiento, et Presidente Municipal podra girar las instrucciones que considere pertinentes de tat
forma que los servicios publicos y las tareas propias de la administracion no se vean interrumpidas,
informando al Ayuntamiento en la primera oportunidad.

CAPITULO IT
DEFINICIONES

ARTICULO 5, Para efectos de lo dispuesto en este Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

a). Administracién Péblica N I: Es la organizacion administrativa dependiente del Presidente
Municipal, a través de la cual el Ayuntamiento proporciona los servicios plblicos, ejecuta obras, propicia el
desarrolio humano y ejerce las demds atribuciones ejecutivas de su competencia.

b). Ayuntamiento: Es el 6rgano colegiado conformado por el Presidente, Sindico y Regidores, todos
elios responsables del Gobierno del Municipio. Tiene por objeto proponer, debatir, tomar acuerdos y en
general asignar tareas diversas para la resolucion de los asuntos de competencia del propio Ayuntamiento
y en beneficio de la comunidad.

c). Gobierno Municipal: Es la conjuncién del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal

d). Municipio: Es la institucion juridica, politica y social que se constituye para el logro de los intereses
de convivencia de una comunidad; reconocida como un orden de gobierno, base de la division politica y
territorial del Estado.

). Normas Técnicas: Son los procedimientos a manera de ciclos administrativos, para desarroliar
actividades especificas de la administracién publica y que vienen a complementar los reglamentos,
circulares y/o manuales de operacidn de las dependencias,

TITULO I
DE LOS ORGANOS Y DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO 1.
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 6.- Ei Presidente Municipal es el responsable de ejecutar y comunicar las decisiones del
Ayuntamiento; es su representante legal conforme a las facultades que le confiera el propio Ayuntamiento
y esta Ley y debera residir en el Municipio respectivo, durante el ejercicio de su periodo constitucional.

ARTICULO 7.- £l Presidente Municipal tiene las siguientes obligaciones:

1. Cumplir y hacer cumplir tas leyes, reglamentos, el Bando de Policia y Goblerno, y demas disposiciones
legales del orden municipal, estatal y federal;

II. Promulgar y publicar el Bando de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y demés disposiciones
administrativas de observancia general;

111, Presidir los actos civicos y plblicos en la cabecera municipal salvo en el caso de que en el Municipio
residiera habitualmente o se encontrara transitoriamente el Ejecutivo del Estado;

IV. Concurrir a las reuniones generales o regionales de Presidentes Municipales para plantear la
problematica, soluciones y programas de trabajo respecto de su Municipio;

V. Celebrar, a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste, todos los actos y contratos necesarios
para el despacho de fos asuntos administrativos y a atencion de los servicios plblicos municipales;

VI. Proponer al Ayuntamiento ef nombramiento del Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Jefe
de la Policia Preventiva y al titufar del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental;

VIL. Convocar al Ayuntamiento a sesiones, en la forma y términos que a la Ley y el Regh )
Interior respectivo y presidir las sesiones; en caso de ausencia, el encargado de presidir fas sesiones serd
el miembro del Ayuntamiento que éste determine;

VIIL Rendir mensualmente al Ayuntamiento, un informe del estado de la administracién en todos sus
aspectos;
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IX. Conocer los problemas de las Comisarfas y Delegaciones del Municipio, a fin de promover e impulsar
su solucion;

X. Vigilar que la recaudacion de la hacienda plblica se haga conforme a lo dispuesto en las leyes
respectivas;

XI. No desviar los fondos y bienes municipales de los programas a que estén destinados;

XIL. No cobrar personalmente o por interpGsita persona, mufta o contribucion alguna o autorizar que
oficina distinta de la Tesoreria Municipal conserve fondos municipales;

XII1, Vigilar y preservar el patrimonio cultural e histérico del Municipio;

XIV, Formar y actualizar el padrén municipal, cuidando de que se inscriban en éste todos los ciudadanos,
expresando su nombre, edad, estado civil, nacionalidad, residencia, domicilio, p dades, profesion,
actividad productiva o trabajo de que subsistan, si son jefes de familia, en cuyo caso, se expresard el
ndmero y sexo de fas personas que la formen;

XV, Ser auxiliar de la federacion en la aplicacion de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Pdblico,
reglamentaria de los articulos 24 y 130 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
debiendo recibir los avisos respecto a la celebracion de actos religiosos y culto piiblico con cardcter
extraordinario fuera de los templos y ejercer sus facultades al respecto. De igual manera, registrar los
templos que existan o se abran al culto religioso, asi como a los encargados de los mismos, y sus
cambios, notificando de todo lo actuado a la Secretaria de Gobernacién por conducto del Gobernador del
Estado;

XVI. Promover y respetar los mecanismos de participacion ciudadana para el desarrollo integral de los
municipios;

XVIL. Llevar las estadisticas de los sectores econdmicos y sociales det Municipio, en los trminos que
sefialen las leyes;

XVIIL. Promover la comunicacion social;
XIX. Ejercer funciones de conciliacion y mediacion, buscando la armonia de la vida comunitaria;

XX. Auxiliar, previa solicitud, a quienes ejerzan la patria potestad en el desempefio de ésta, de
conformidad con Jas prevenciones legales del caso;

XXI. Promover el establecimiento de hogares y guarderias infantiles, parques e instalaciones deportivas;
centros de recreacion formativa para menores de edad, centros de asistencia infantil, casas de cuna y

establecimientos para menores huérfanos, abandonados, maltratados o de padres indigentes;

XXIL. Promover campafias de salud, alfabetizacion y de regularizacion del estado civil de las personas;

CoPIA

XXIIL Combatir a través de la prevencidn y coadyuvando con las autoridades competentes, el

alcoholismo, la prostitucion y la adiccion a los estupefacientes y toda actividad que implique una conducta
antisocial;

XXIV. Cuidar de la conservacion del suelo, agua, flora y fauna existentes en el Municipio, conforme a las
leyes y reglamentos de la materia;

XXV. Formar y publicar cada dos afios, una lista de los ciudadanos que integraran el Jurado Popular
Federal previsto en la Fraccion VI del articulo 20 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, conforme lo establecen la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y el Codigo Federal
de Procedimientos Penales;

XXVI. Impedir a los extranjeros que se inmiscuyan en asuntos politicos;

XXVII. Otorgar a la autoridad judicial el auxilio que demande para hacer efectivas sus resoluciones;
aprehender a los delincuentes en flagrante delito y detener a algin indiciado en caso de urgencia,
tratdndose de delitos graves, previa peticién por escrito que le gire el Ministerio Piblico, cuando se
hubiesen actualizado los supuestos previstos en el articulo 16, pérrafo quinto de la Constitucién Politica de
fos Estados Unidos Mexicanos;

XXVIIL Imponer las sanciones en fos términos que sefialen las leyes y demas ordenamientos juridicos;

XXIX. Ejercer el mando de ia policia preventiva y de transito municipal, en los términos de las leyes y
reglamentos de la materia;

XXX. No deberé utilizar a los empleados 0 a los cuerpos de seguridad plblica y de transito, asi como los
bienes que integran el patrimonio municipal para fines particulares; y

XXXI. Las deméds que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de policia y
disposiciones de observancia general,

ARTECULO 8.- El Presidente Municipal tiene las siguientes facultades:

1. Autorizar el ejercicio de los recursos pliblicos municipales, con base en el Presupuesto de Egresos
aprobado y con sujecion a las disposiciones aplicables;

I1. Conceder licencias, permisos y autorizaciones que no estuvieron reservadas al Ayuntamiento, con
sujecion a las leyes y reglamentos municipales, al Bando de Policia y Gobierno y a disposiciones de
observancia general respectivos;

IIL. Las demds que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de policia y disposiciones
de observancia general.

ARTICULO 9.-Los Regidores forman parte del drgano colegiado que delibera, analiza, resuelve, controla
y vigila los actos de administracion y de gobierno municipal; tienen facultades de inspeccion y vigilancia
en los ramos a su cargo y sus funciones ejecutivas sdlo podran ejercerse como cuerpo colegiado en
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comisiones de Regidores, por lo que, deberan abstenerse de dar drdenes a los funcionarios y empleados
municipales,

ARTICULO 10.- Son obligaciones de los Regidores:

1. Asistir con puntualidad a las sesiones del Ayuntamiento y a los actos oficiales a que sean citados por el
Presidente Municipal o por conducto de! Secretario del Ayuntamiento;

II. Analizar, deliberar y votar sobre los asuntos que se traten en las sesiones de comisiones y del
Ayuntamiento;

IIL. Desempefiar con eficiencia las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento, informando
periddicamente de sus gestiones;

1V. Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento;

V. Vigilar los ramos de la administracion que les encomiende el Ayuntamiento y los programas
respectivos, proponiendo las medidas que estimen procedentes;

VL. Visitar las Comisarias y Delegaciones con el objeto de conocer la forma y las condiciones generales en
que se presten los servicios piblicos municipales, asi como el estado en que se encuentren los sitios,
obras e instalaciones en que la comunidad tenga interés, debiendo informar al Ayuntamiento sobre los
resultados de tales visitas;

VIL Vigilar que la cuenta plblica municipal se integre en la forma y términos previstos en las
disposiciones aplicables y se remita en tiempo al Congreso del Estado; y

VIIL. Las demés que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de policia y gobiemo y
disposiciones de observancia general.

ARTICULO 11.- Son facuitades de los Regidores:

1. Someter a la consideracion del Ayuntamiento las medidas que consideren necesarias para el
cumplimiento de esta Ley, sus disposiciones reglamentarias, bandos de policia y gobierno, circulares y
demas disposiciones administrativas de observancia general, en su dmbito territorial;

II. Cbtener, con por lo menos una anticipacion de cuarenta y ocho horas -tratandose de sesiones
ordinarias- 0 al momento de recibir el citatorio —si las sesiones son extraordinarias-, la informacién y
documentacion necesaria para conocer y deliberar sobre los asuntos referentes a la misma sesidn;

111. Obtener de los titulares de las dependencias y entidades de la administracién pablica municipal, la
informacion refativa a cualquier asunto de su competencia, debiendo responder éstos, en un término que
no exceda de cinco dias habiles; ’

1V. Elaborar y presentar al Ayuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos de policia y gobierno y

demas disposiciones administrativas de observancia general o, en su caso, de reformas y adiciones a los
mismos;

575 COPIA

V. Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban tomarse para el mejoramiento de los ramos de
gobierno y administracidn, cuya vigilancia y evaluacion les haya sido encomendada;

VL. Proponer al Ayuntamiento las acciones y proyectos convenientes para el mejoramiento en la
prestacion de los servicios pliblicos y, en general, para la promocion del desarrollo en el Municipio; y

VII. Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de policia y disposiciones
de observancia general,

ARTICULO 12.- El Sindico del Ayuntamiento, tendra las siguientes obligaciones:

1. La procuracion, defensa y promocion de los intereses municipales;

I1. La representacion legal del Ayuntamiento en los litigios en que éste fuere parte, asi como en aquellos
asuntos en los que el Ayuntamiento tenga interés juridico, debiendo informarle trimestralmente de todos
los asuntos referidos;

1I1. Analizar, deliberar y votar sobre los asuntos que se traten en las sesiones;

IV. Desempefiar con eficiencia las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento, informando
peridicamente de sus gestiones;

V. Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento;

VI Desistirse, transigir, comprometerse en drbitros o hacer cesion de bienes, previa autorizacion expresa
que en cada caso le otorgue el Ayuntamiento;

VII. Intervenir en la formulacion def inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,
haciendo que se expresen sus valores, sus caracteristicas de identificacion y su destino;

VIIL Realizar las gestiones necesarias a fin de que todos los actos traslativos de dominio en que el
Ayuntamiento sea parte, asi como las declaratorias de incorporacion y desincorporacion de bienes
inmuebles municipales se encuentren debidamente inscritas en el Registro PGblico de la Propiedad, dentro
de los quince dias siguientes a la fecha en que se realice;

IX. Guardar y mantener actualizado el registro de las enajenaciones que realice el Ayuntamiento;

X. Vigilar, cuando no exista e! drgano responsable, la construccion de los edificios pablicos y de todas las
fincas urbanas de particulares para evitar irregutaridades que ocasionen obstaculos en la via piblica,
riesgo de los peatones, interrumpan el alineamiento de las casas, calles y aceras y perjudiquen el buen
aspecto de los Centros de Poblacién o invadan bienes de uso comiin, dominio plblico y propiedad
municipal;

XI. Levar a cabo los remates plblicos, y demds actos en los que se involucre directamente el interés
patrimonial del Municipio;

XI1. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento; y

, Secretaria Boletin Oficial y
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XIIL Las demas que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de policfa y disposiciones
de observancia general.

ARTICULO 13.- & Sindico del Ayuntamiento, tendré las siguientes facultades:

L. Someter a la consideracion del Ayuntamiento las medidas que estimen necesarias para el cumplimiento
de esta Ley, sus disposiciones reglamentarias, bandos de policia y gobierno, circulares y demés
disposiciones administrativas de observancia general en su ambito territorial;

IL Elaborar y presentar al Ayuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos de policia y gobierno y
demds disposiciones administrativas de observancia general o, en su caso, de reformas y adiciones a los
mismos;

111 Solicitar y obtener det Tesorero Municipal fa informacion relativa a la hacienda publica municipal, al
ejercicio del presupuesto, al patrimonio municipal y demds documentacion de la gestidn municipal
necesaria para el cumplimiento de sus funcicnes; y

IV. Las demds que se establezcan en ésta u otras leyes, reglamentos, bandos de policia y disposiciones
de observancia general,

CAPITULO IL.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 14. El Presidente Municipal es ef titular de fa Administracion Plblica Municipal. Para atender
ef despacho de los asuntos de su competencia se auxiliard de las dependencias y organismos previstos en
la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, en este Reglamento y en fas demds disposiciones juridicas
vigentes en el Municipio. Sin perjuicio de que para examinar y resolver los negocios del orden
administrative y para la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, el Ayuntamiento puede
crear otras direcciones, departamentos, unidades administrativas o dependencias para dichos fines.

ARTICULO 15. El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento y para el cumplimiento <e los
programas aprobados, podrd llevar a cabo la desconcentracion administrativa que se requiera.

ARTICULO 16. E| Presidente Municipal se auxiliard en el desempefio de sus funciones de las siguientes
dependencias:

L. Ayuntamiento.

II.  Sindicatura.

Il Secretaria del Ayuntamiento.

Iv. Tesorera.

V. Jefatura de Seguridad Plblica y Trénsito Municipal.
VI. Direccion de Servicios Piblicos.
VIL Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

VIIL.  Direccion de Cbras Plblicas Municipal.

IX. DIF Municipal.

X. Direccidn de Agua Potable.

XL Delegaciones y Comisarias.

COPIA
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ARTICULO 17. Ademds, el Presidente Municipal contard con un Secretario Particular que, entre ofras,
tendra las siguientes actividades:

I Despachar todos los asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal y administrar
los recursos necesarios para que funcione con eficacia;

II.  Coordinar la audiencia, la consulta popular v la agenda de! Presidente Municipal;

III.  Organizar y ilevar el archive, la correspondencia y la documentacion de la Presidencia Municipal;
IV.  Atender a los visitantes oficiales;

V. Coordinar y supervisar las dependencias a su cargo;

VL. Difundir a través de los distintos medios de comunicacién, las disposiciones, acciones, planes y
programas del Gobierno Municipal, centando para ello con las siguientes atribuciones:

a) Dar a conocer a través de los medios de difusion, las disposiciones y acciones de las autoridades
municipales cuyo contenido sea de interés general;

R=4

Utilizar todos los medios de comunicacién social para informar permanente, cbjetiva y
oportunamente a fa ciudadania del municipio, sobre jas actividades del Ayuntamiento, asi como
para fomentar la participacidn ciudadana;

o

Propiciar a través de la comunicacién social la unidad o identidad de los habitantes del Municipic;

d

Generar medios de comunicacion interna para los integrantes del Ayuntamiento y de la
Administracion Piblica Municipal; y

€,

Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 18. Fl nombramiento del Secretario de! Ayuntamiento, del Tesorero, del Jefe de la Policla
Preventiva Municipal, se hard por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Gobierne y Administracion Municipal para el Estado de Sonora.

ARTICULO 18. Para ser Secretario del Ayuntamiento, Tesorero o titular de direcciones o departamentos
de la Administracion Pblica Municipal, se requiere:

1. Sercudadano del Estado en pleno gjercicio de sus derechos;
II.  Tener un afio de residencia en el municipic, seccin, comisarfa o agencia respectiva;

III. No haber sido condenado por delito que amerite pena corporal;
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IV. Contar con la preparacion adecuada para el desempefio del cargo al que sea propuesto;

En el Ayuntamiento el Secretario, el Tesorero y deberan reunir los requisitos que establece la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, para ocupar dichos cargos.

ARTICULO 20. El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero y los Directores de Area dependeran
directamente del Presidente Municipal.

ARTICULO 21. Los titulares de las dependencias de la Administracion Plblica Municipal vigilaran en el
&mbito de su competencia el cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi como de los
planes, programas y todas aqueflas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

ARTICULO 22. Los titulares de las dependencias a que se refiere este Reglamento, podrdn delegar en
sus subalternos cualesquiera de sus facultades salvo aquellas que la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal u otros ordenamientos dispangan que deban ser ejercidas directamente por ellos, facilitando en
todos los casos la informacion que requieran los integranies del Ayuntamiento para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 23. Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el ambito de
competencia que tengan los servidores de la Administracién Plblica Municipal.

ARTICULO 24. Los servidores piiblicos municipales, al tomar posesién de su cargo, deberan rendi
formalmente la protesta de ley y levantar un inventario de los bienes que se dejan bajo su custodia.
Debiendo registrar dicho inventario en la Tesorerfa, que verificard la exactitud del mismo.

ARTICULO 25. Con el propdsito de procurar mayor eficiencia en e despacho de los asuntos de la
Administracion Pdblica Municipal, las dependencias de la misma quedan obligadas a coordinarse entre sf
cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, asi como proporcionar fa informacin que entre ellas se
soliciten.

ARTICULO 26. Los titulares de las dependencias de la Administracion Piblica Municipal rendiran
mensualmente al Presidente Municipal un informe de las actividades de las mismas.

ARTICULO 27. El Presidente Municipal es el drgano ejecutivo del Ayuntamiento y tendra todas las
facultades y obligaciones que le sefialen: la Constitucion General de la Republica, la Constitucion
Particular del Estado, las Leyes Federales y Estatales, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
bando, reglamentos, circulares, acuerdos y demés disposiciones administrativas expedidas por el propio
Ayuntamiento.

E} Presidente Municipal emitird los reglamentos interiores de las dependencias, los acuerdos, las circulares
y demids disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de las mismas.

ARTICULO 28. I Presidente Municipal mandara publicar el bando, reglamentos, circulares, acuerdos y
demds disposiciones de carécter general que expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 29. E| Presidente Municipal, previa autorizacién de! Ayuntamiento, podra celebrar convenios
con el Ejecutivo del Estado, con los demds ayuntamientos de la Entidad, o con los particulares sobre la
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prestacion de servicios plblicos, para la ejecucién de obras y para la realizacion de cualesquiera otros
programas de beneficio colectivo, en los términos establecidos por las leyes.

El Presidente Municipal propondrd ante el Ayuntamiento qué dependencias Municipales deberan coordinar
sus acciones con las Estatales y Federales para el cumplimiento de cualquiera de los propdsitos def

articulo anterior. Las dependencias municipales estan obligadas a coordinar entre si Jas actividades gue
por su naturaleza lo requieran.

TiTULO 1IN
DE LOS ORGANOS Y DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 30. La Secretaria det Ayuntamiento estard a cargo de un Secretario quien tendré ademés de
las facultades y obligaciones que le sefialan la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y las
disposiciones juridicas aplicables, las siguientes;

1.~ Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la administracion interna del Municipio;

1I.- Someter a consideracién del Presidente Municipal los programas y acciones de sus dependencias;

II1.- Suscribir, junto con el Presidente Municipal, los nombramientos, licencias y remaciones de los
servidares pdblicos acordados por et Ayuntamiento;

IV.- Atender la Audiencia def Presidente Municipaf por delegacion de éste;
V.- Proporcionar asesorfa juridica a las dependencias municipales;

VL.~ Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias municipales, asi como de las
autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

VIL- Vigilar la adecuada y oportuna publicacién de las disposiciones juridicas administrativas acordadas
por el Cabildo;

VIII.- Certificar todos fos documentos oficiales expedidos por el Ayuntamiento, sin cuyo requisito ho
seran vélidos;

IX.- Dar a conocer & lodas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos tomados por el Cabildo y las
decisiones del Presidente Municipal;

X.- Auxiliar al Presidente Municipal en las relaciones con los Poderes del Estade y con fas otras
autoridades municipales, federales y estatales;
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XL- Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio v vigilar su correcta IL
aplicacion;
XIX.- Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en materia electoral le sefialen las I,
leyes o los convenios que para el efecto se celebren;
XIIL.- Vigilar a través de los inspectores de} ramo, que todos los comercios funcionen de acuerdo a las
normas establecidas y que exploten et giro que les fue autorizado, e informar al Ayuntamiento de todos
aquellos que infrinjan cualquier disposicidn administrativa de carcter municipal; 1v.
XIV.- Intervenir en el trémite de la expedicién de los correspongientes titulos de propiedad a efecto de V.
regularizar la tenencia de la tierra en el Municipio;
XV.- Tramitar ante los drganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar
fegalmente el patrimonio municipal; VL
XVI.- Coordinar y atender las relaciones con las Juntas, Comisarfas y Agencias Municipales;
XVIL- Coordinar y vigilar el ejercicio de las funciones del Registro Civil y de la Junta Municipal de
Reclutamiento; VIL
XVIII.- Coordinar y vigiiar et correo del Ayuntamiento y el Archivo Municipal;
VIIL
XIX.- Coordinar y vigilar, por encargo del Presidente Municipal, las Delegaciones de Sector que existan en
el Municipio;
X
XX.- Imponer sanciones por violacion 2 los reglamentos municipales en los términos de los mismos y si
esta facultado para ello. .
X
XXL.- Las demés que e encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones legales y reglamentarias, A
XXIL.~ Expedir identificaciones al personal adscrito al Municipio
ARTICULO 31. Todas fas disposiciones o comunicaciones oficiales que por escrito dicte el Presidente
Municipal deberan estar firmadas por el Secretario del Ayuntamiento.
. XIL
CAPITULO IT
DE LA TESORERIA XL,
ARTICULO 32. La Tesoreria es |a dependencia encargada de recaudar, distribuir, administrar y controlar
las finanzas plblicas municipales, contando con las facultades y obligaciones que le imponen la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, la Legislacion Fiscal Estata) y otras ieyes y disposiciones de caracter
municipal, entre las que se encuentran las siguientes atribuciones:
. X1v.
L Proponer al Ayuntamiento cuantas medidas sean conducentes al buen orden y mejora de los
cobras municipales, haciendo las observaciones que estime convenientes;
11
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Proponer ai Presidente Municipal el reglamento interior de la oficing, detaflando en él los deberes y
facultades de los empleados de ella, sujetandolo a la aprobacidn del Ayuntamiento;

Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos o cualquier contribucion que
correspondan al municipio de conformidad con la Constitucion Estatal, la Legislacién Fiscal Local o
la ley de Ingresos Municipal, asi como las participaciones que por Ley o convenio le correspondan
al municipio en ef rendimiento de impuestos federales y estatales.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y deméds disposiciones fiscales aplicables.

Lievar cuidadosamente la contabitidad de la oficing, sujetdndose a los reglamentos respectivos y a
los acuerdos especiales del Ayuntamiento abriendo los libros necesarios cuyas hojas primera y
iltima irén certificadas por ef Presidente Municipal, asi como selladas las intermedias;

Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el
despacho de los asuntos de su competencia, del buen orden y debida comprobacién de las
cuentas de ingresos y egresos;

Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que sean
necesarios para la debida comprobacion de los ingresos y egresos;

Vigitar la conducta de los empleados fiscales de la dependencia dando cuenta de las faltas u
omisionies que ouserven;

tlevar por si mismo la Caja de la Tesoreria cuyos valores estardn siempre bajo su inmediato
cuidado y exclusiva responsabilidad;

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales, ingresen a la Tesoreria.

Suspender el cumplimiento de las drdenes de pago que no estén comprendidas en el presupuesto
vigente o er acuerdo especial dirigiendo al Ayuntamiento, por escrito y de una manera
respetuosa, las observaciones que crea convenlente, Si a pesar de éstas se reiterase la orden de
pago se cumplird bajo la exclusiva responsabifidad de las autoridades que la dictaren o
autorizaren;

Pedir a quien corresponda, se hagan a la Tesorerfa visitas de inspeccion o de residencia;

Formar por cuadruplicado, el (ltimo dia de cada mes, un corte de caja del movimiento de caudales
habidos en el curso del mes con excepcion de las causas y activos de los ingresos, de la
existencla que resulte y de las aclaraciones y explicaciones conducentes. Un ejemplar de este
corte de caja se remitird al Periddico Oficial para su publicacidn, dos al Ayuntamiento y el Gitimo
se depositard en el archivo de la misma;

Hacer junto con el Sindico fas gestiones oportunas en los asuntos en que tenga interés el Erario
Municipal;

Archivo del Estado
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XV. Formar cada afio, @ mas tardar e} dia 30 de noviembre un proyecto de ingresos y egresos
correspondientes al afio siguiente, remitiendolo al Ayuntamiento para su estudio;

XVI. Cuidar que el despacho de }a oficina, se haga en los dias y horas fijados por ef Reglamento Interior
o por el Ayuntamiento;

XVIL. Revisar las cuentas que el Ayuntamiento remita para su estudio haciéndoles fas observaciones que
Crean convenientes;

XVILL Cuidar bajo su responsabilidad, del arreglo y conservacion del archivo, mobiliario y equipo de la
oficina;

XIX. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado sélo por acuerdo expreso del
Ayuntamiento;

XX. Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre las partidas que estén proximas a agotarse, para
los efectos que proceda;

XXI. Formar la estadistica fiscal del Municipio sujetdndose a las instrucciones del Ayuntamiento y a los
reglamentos respectivos;

XXIL Concurrir personalmente en union de los Sindicos o Apoderados al ctorgamiento de las escrituras
de impasicidn o reconocimiento de los capitales pertenecientes al Ayuntamiento y a las de
cancelacion de ellas, cuidando en este (itimo caso, de declarar que el capital ha sido regresado a
la Caja, y de que se exhiba y protocolice el respectivo certificado de entrega;

XXIIY. Cuidar que se fomenten los padrones de los causantes con fa debida puntualidad y con arreglo a
las prevenciones legales y practicartes revisiones y auditorias;

XXIV.Ejercer la facultad econdmica-coactiva conforme a las leyes y reglamentos vigentes; y

XXV. Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones legales reglamentarias,

XXVI. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales {mobiliarios y equipos) y servicios
(intendencia, fransporte) que requieran las distintas dependencias de la administracién municipal,
asi como lo que se requiera para su mantenimiento conforme a las disposiciones legales que
regulan su operacion;

XXVII. Elaborar y mantener el padron de proveedores de la Administracién PUblica Municipal.
XXVIIL Controlar y vigilar los almacenes mediante fa implantacion de sistemas y procedimientos

que optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de mercancia, bienes
muebles y materiales en general.
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CAPITULO 11X
DE LA JEFATURA DE SEGURIDAD PUBLICA
¥ TRANSITO MUNICIPAL
ARTICULO 33. Al frente de la Policia Preventiva Municipal habré un Jefe, el cuai serd responsable de la
administracién y organizacion de la corporacién de seguridad plblica del Municipio, asi como de!
mantenimiento de fa disciplina interior. Su nombramiento y el dmbito de sus competencias serén definidos
conforme lo disponga la Constitucion Politica del Estado, esta Ley y Ja Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Sonara y demds ordenamientos aplicables.

ARTICULO 34. Le corresponde ademds de las atribuciones que le sefialen las leyes respectivas, el
despacho de los siguientes asuntos bajo las instruccicnes del Presidente Municipal:

1. Mentener fa tranquilidad y el orden piiblico del municipio;

II,  Proteger los intereses de los habitantes del Municipio;

1II.  Tomar las medidas para prevenir la comision de los delitos;

IV, Vigilar ef transito de vehiculos en el Municipio;

V. Imponer multas por violacion al reglamento de transito de} Estado;

VI Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la persecucién de delincuentes, cuando asi lo
soliciten; .

VI1. Imponer sanciones a los que infrinjan el bando de policia y gobierno municipal;

VIIX. Vigilar que existan sefialamientos viales y peatonales en el territorio municipal, debiendo dar aviso
oportuno a las unidades administrativas respectivas en caso de falta de dichos sefialamientos;

IX. Diseflar e implementar campafias educativas dirigidas a la comunidad que promuevan una mejor
cultura vial;

X.  Implementar estrictos sistemas de registro y de control relativos a todos los bienes al setvicio y
funciones de seguridad publica, a efecto de mantener y preservar éstos en Gptimo estado para
aprovechamiento, debiends coordinarse en esta responsabilidad con Sindicatura del Ayuntamiento;

XL Evitar actos ificitos de los integrantes de los cuerpos policiacos en contra de los gobernados y
promover la cercania de los elementos con su comunidad;

XII.

=1

Disefiar, proponer e implementar, los programas relativos a fa prevencion, manejo, control y auxilio
en (aso de desastres y situaciones de contingencia, por conducto del Centro de Rescates y
Bomberos del Rio Sonora y en coordinacion con la Direccién Municipal de Proteccion Civil;

XILX. Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion de delitos y en la persecucion y aprehension de
presuntos delincuentes cuando as lo solicite;
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X1V, Las demas que dispongan en los respectivos cuerpos normativos aplicables.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 35. La Direccion de Obras Piblicas Municipales tendré a su cargo el cumplimiento de los
programas de obra pilblica aprobadoes por el Ayuntamiento, contando para ello con fas siguientes
atribucicnes:

1. Ejecutar el programa de obra plblica municipal;
II.  Supervisar las obras por contrato y per administracion que autorice el Ayuntamiento;

III. Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra piiblica y demas
lugares publicos del Municipio;

IV. Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras plblicas en la
jurisdiccion def Municipio;

V. Asesorar a los Presidentes de Juntas Municipates, Comisarios y Delegados, en la realizacion de las
obras que se efect{ien en su jurisdiccidn;

VL. Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde con el avance de fas mismas;

VIL Intervenir en la ejecucion de la obra plblica concesionada, estableciendo las bases a que habran de
sujetarse 1os concursos y autorizar los contratos respectivos;

WIIL Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la reafizacién de obras piblicas
municipales; y

IX. Obrar en su poder todos los expedientes técnicos de obra en tiempo y forma, y asegurarse de que
obre otra copia de los mismos en la tesorerfa y contraloria municipal.

X.  Las demés que le encomienden et Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

Articulo 36. De las funciones y obligaciones del personal que colabora en la Direccién de Obras Plbicas;
entendiéndose por estos como todes aquellos que desempefian funciones de diversas que designe el
mismo Director de Obras Plblicas; tal es el caso del personal que funja como: auxiliar de obras piblicas,
intendencia, servicios de alcantarillado y agua potable, alumbrado piblico, responsables y/o choferes de
fas unidades de transporte y maquinaria pesada propiedad del municipio de Banamichi.
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CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICAS

ARTICULO 37. En cuanto a los Servicios Piiblicos Municipales serd la dependencia encargada de dotar,
coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacion de dichos servicios, contando

para ello con fas siguientes atribuciones:

L Formular el programa frianual, los programas operativos anuales y los programas emergentes en
materia de servicios publicos;

M. Vigilar que las dependencias administrativas que integran la direccion, ejecuten los programas
aprobados por el Ayuntamiento;

III. Recolectar y disponer adecuadamente de los desechos solidos que se generen en el municipic y
mantener fimpia la ciudad;

IV.  Formular los roles y dias en los que se llevara a cabo el punto anterior
V. Auxiiar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques, campos
deportivos, menumentos y demés lugares piblicos del municipio y evitar la existencia de basureros

clandestinos;

VL. Mantener en buen estado y ampliar ef servicio de alumbrado plblico de la ciudad y de las
poblaciones del Municipio;

VII. Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los pargues, jardines, camellones del
Municipio y relojes piblicos;

VIIL Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigilando que se cumpla con las normas
legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien cuando el servicio lo requiera;

IX. Vigilar en el ambito de su competencia el funcionamiento de las empresas paramunicipales con el
propésito de que cumptan con los objetivos para los cuales fueron creadas;

X.  Vigilar el funcionamiento del rastro plblico;
XI.  LUevar a cabo la limpieza general del drenaje de aguas pluviales;

XII. Coordinar, administrar y vigilar el funcienamiento del servicio de agua potable y alcantarillado del
Ayuntamiento;

XIIXL Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

XIV. Elaborar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo, buscando su congruencia con los Planes Estatal
y Nacional de Desarrolio;
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XV.

XV

XVII

Coordinar, integrar y analizar fa consulta popular permanente, dentro de la jurisdiccion territorial
del municipio con el fin de jerarquizar las demandas y necesidades de la comunidad,
canalizéndolas a los drganos responsables para su ejecucién;

Proporcionar el apoyo técnico-administrativo y la asesoria necesaria a las juntas municipales y a
tas diversas direcciones del gobierno municipal en materia de propuesta de inversidn publica, a fin
de que estas se elaboren de acuerdo a los lineamientos y normas Gue establecen las diversas
fuentes de financiamiento;

Apoyar a la autoridad municipal en el seguimiento de la ejecucion de la obra plblica programada,
Federal, Estatal y Municipal;

XVIIL Analizar la informacion estadistica que se refleja en los prontuarios estatales y otros documentos

XIX,

XX.

XXI,

XX1L.

oficiales, a fin de conocer los indicadores demografices y econdmicos prevalecientes en el
mupicipio;

Formular diagndsticos socioecondmicos que permitan conocer la situacion real en que se
encuentran ias localidades circunscritas en el dmbito municipal;

Levantar y mantener actualizado ef Inventario de la Cbra Piblica Municipal;

Servir de érganc de consulta de los Gobierncs Federal, Estatal y de los sectores social y privado
en materia de desarroilo econdmico y social del Municipio; y

Las demés que le encomienden ef Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este ordenamiento y
otras disposiciones reglamentarias.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVLUACION GUBERNAMENTAL
(CONTRALORIA)

ARTICULO 38. A la Contraloria Municipal, le corresponden las siguientes atribuciones:

1L

111

Intervenir en la entrega y recepcion de bienes y valores que sean de fa propiedad del Ayuntamiento
0 se encuentren en posesidn del mismo, cuando se verifique alglin cambio de titular de las
dependencias o unidades administrativas correspondientes;

Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan dentro de los plazos y términos establecidos
en la ley de la materia, con la presentacion de la declaracion de situacién patrimonial;

Solicitar los servicios de la auditoria externa para emitir su opinion sobre las finanzas y el control de
la administracion municipal;

Recibir y gestionar las denuncias, quejas y sugerencias que los particulares presenten en relacion a
los servicios que otorga ta administracion municipal;

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

Xv.

XV

-

Organizar y asesorar el correcto funcionamiento de los sistemas de control de fa administracion
municipal, realizando propuestas de normas para establecer medios que permitan su permanente
perfeccionamiento;

Hacer una evaluacion previa a la expedicidn de proyectos que regulen fa ejecucion de los
procedimientos para la proteccion del patrimonio municipal y sus sistemas de informacion, con et
objeto de determinar si cada uno cumple con sus respectivos requisitos;

Verificar la realizacion de las operaciones en las diferentes dependencias cuando sean implantados
los proyectos mencionados en fa fraccion anterior;

Formular programas de actividades para realizar revisiones financieras u operacionales,
estableciendo formas def correcto Funcionamiento de las coordinaciones de la direccién, asi como
las bases generales para la realizacion de las mismas;

Practicar revisiones a todas fas dependencias del Ayuntamiento, asi como proceder al seguimiento
de los programas, convenios, contratos o acuerdos que efectiie el propio Ayuntamiento con
organismos del sector gubernamental y privado, vigilando gue se logren los objetivos planeados,
evaluando aspectos normativos, administrativos, financieros y de control;

Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las revisiones que se efectilen, haciendo
del conocimiento del Sindico de Racienda dichos resultados cuando sean detectadas irregularidades
para los efectos que resulten procedentes;

Comunicar al Sindico los hechos irregulares que realicen los servidores pliblicos municipales durante
¢l desarrolio de sus funciones, cuando se considere que se encuentran tipificados como delitos en la
legislacion penal correspondiente, para los efectos de proceder conforme a derecho;

Participar en Ja designacién de Comisarios 0 sus equivalentes en los drganos de vigifancia, consejos
o juntas de administracién de las entidades paramunicipales, proponiende a los que & su juicio

considere iddneos; y

Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este ordenamiento y
otras disposiciones reglamentarias.

Colzborar en la formulacion del anteproyecto del presupuesto anual del Gobierno Municipal

Controlar conjuntamente con la Tesorerfa las erogaciones respecto al gasto corriente, conforme al
presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento;

. Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionan con la

administracién y desarrolio del personal; del patrimonio y los servicios generales;

XVII. Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan el buen
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XVIII. Establecer, con la aprobacion del Presidente Municipal o del Ayuntamiento, las politicas, normas,
criterios, sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos y materiales
del Ayuntamiento

XIX. Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humancs requiera la
administracién para proveer a las dependencias de! personal necesario para el desarrollo de sus
funciones, por o que tendra a su cargo la seteccidn, contratacion y capacitacian del mismo;

XX. Expedir y tramitar por acuerdo del Ayuntamiento los nombramientos, remociones, renuncias,
licencias y jubilaciones de los servidores municipales; |

XXI.  Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracién, remuneracion, capacitacion y
desarrollo del personal

XXIL. vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones
laborales entre ef Gobierno Municipal y los servidores publicos municipales

XXIIL Ffectuar la contratacién de los seguros necesarios para la proteccion de los bienes de la
Administracion Pdblica Municipal.

CAPITULO VIX
E! SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(DIF MUNICIPAL)
ARTICULO 39. £5 una dependencia de la administracion plblica municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, tiene como objetivos:

L Auspiciar la atencidn permanente de la poblacion marginada de! Municipio de Bangmichi,
brindando servicios integrales de asistencia social, enmatcados dentro de los programas basicos
del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia en ef Estado de Sonora, conforme a las
normas establecidas a nivel nacional y estatal.

IL Ejecutar programas de bienestar social; orientacidn matrimonial, regularizacion del estado
civil; fomento deportivo, fomento cultural y sano esparcimiento; talieres artesanales y todas
las acciones posibles tendientes a estimular la integracién familiar en los hogares del
municipio;

III.  Apoyar y, en su caso coordinar acciones en beneficio de menores y ancianos; minusvalidos y
madres solteras sin recursos, con residencia en el Municipio de Banamichi;

v, Fomentar la educacién escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y
social de la nifiez;

Y. Propiciar la ocupacion de pensionades y jubilados en acfividades recreativas, culturales y
productivas, en su beneficio personal y de sus familias;

VI Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia sacial realicen otras instituciones del
Municipio;
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VII.  Auxiliar en la prestacion de servicios funerarios, cuando las circunstancias lo ameriten;

VIIL.  Auxiliar en accicnes de beneficio de las personas damnificadas en casos de inundaciones,
terremotos, derrumbes, explosiones, incendios y cualquier otro desastre o calamidad similar;

IX. Intervenir en el ejercicio de la tutela de los incapaces que corresponda al Municipio, en los
términos de la Ley respectiva;

X. Poner a disposicién del Ministerio Piblico los elementos a su alcance, en la proteccién de
incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerde con las
disposiciones legales correspondientes

XI.  Someter @ revision por parte de la Tesoreria Municipal en anteproyecto de los presupuestos
de ingresos y egresos, en las fechas que sefiale fa normatividad aplicable.

XIL.  Los demas que le encomienden las leyes.

YITULO 1V.
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

CAPITULO ONICO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER MUNICIPAL

ARTICULO 40. La Administracidn Plblica Descentralizada estard formada por los organismos
descentralizados de cardcter municipal o empresas con participacion estatal o intermunicipal que cree el
Ayuntamiento por previe acuerdo, con la aprobacidn del Congreso del Estado, para la prestacion de algin
servicio plblico o para llevar a cabo los planes y programas municipales con objetivos y fines especificos.

ARTICULO 41. Los organismos descentralizados de cardcter municipal o empresas con participacion
estatal o intermunicipal, contardn con personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran de autonomia
de gestion para el cabal cumplimiento de los objetivos y metas sefialados en sus programas. Al efecto,
contarén con una administracion agil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de control establecidos.

ARTICULO 42. En el acverdo de Ayuntamiento gue cree el organismo descentralizado de caracter
municipal, se estableceran los elementos siguientes:

L. Ladenominacidn del organismo o empresa respectiva;

I £ domicilio legal;

IIL  Elobjeto del organismo conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de este Reglamento;

IV. Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, asi como aquellas que se
deterrainen para su incremento;

V. Lamanera de integrar la Junta Directiva y de designar al Director;

VI, Las facultades y ovligaciones de la Junta Directiva, sefialando cuales de dichas facultades son
indelegables;

VIIL Las facultades U obligaciones del Director, quien tendré la representacion legal de la Junta;

VI, Sus drganos de vigilandia, asi como sus facultades; y
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IX. El régimen laborat a que quedaran sujetas las relaciones de trabajo, se basard en las disposiciones
establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado. La Junta Directiva deberd expedir el Estatuto Orgénico en el que se
establezcan las bases de organizacidn, asi como las facultades y funciones que correspondan a las
distintas dreas que integren el organismo.

En la extincion de los organismos, deberan observarse las mismas formalidades establecidas para
su creacién, debiendo la Ley o Decreto respectivo fijar la forma y términos de su extincidn y
liquidacion.

ARTICULO 43. Los membros de la Junta Directiva de los organismos de la administracion publica
municipal descentralizada serdn designados por el Presidente Municipal a propuesta de la Direccién de
Contraloria del Municipio.

ARTICULO 44. En ninglin caso pocrdn ser miembros de la Junta Directiva:
L El Director del organismo de que se trate;

II.  Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto
grado, o civil con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o con e Director;

IIL.  Las personas que tengan litigios pendientes con el organismo o empresa respectiva;

IV. las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el comercio o
para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio piblico; y

V.  Los diputados del Congreso del Estado.

ARTICULO 45. Los organismos y empresas correspondientes, seran controlados y vigitados a través de
las dependencias administrativas que designe e

Presidente Municipal, asi como por el Sindico de Hacienda y la Direccién de Contraloria que tendran en
todo tiempo fa facultad de solicitar la informacion v documentacion que consideren necesarias para el
desarrollo de tales fines.

Por su parte, los organismos de la Administracién Piblica Municipal descentralizada tienen fa obligacion de
propercionar fa informacion y documentacion requerida por los funcionarios de las dependencias aludidas,
para todos los efectos que resulten procedentes,

TituLo v
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

ARTECULO 46. Los integrantes que sin causa justificaca dejen de asistir a una sesion de Ayuntamiento
serén exhortados por el Presidente Municipal para cumpliv con su funcién. Si una vez formulada la
exhortacidn se reincidiere en la conducta faltista injustificada, podré ser sancicnado con quince dias de su
salario, la cual se descontard de sus dietas a través de la Tesoreria Municipal, de conformidad con las
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listas de asistencia que remitan la Secretaria del Ayuntamiento o los Coordinadores de las Comisiones en
su caso; sl la falta ocurre por tres sesiones consecutivas o cinco en un afio, el Ayuntariiente acordard
solicitar a la Legislatura Local suspenda en sus funciones al edil y sea llamado el suplente a ocupar su
cargo. Para los efectos de este Articulo, también se considera como falta, el hecho de abandonar la sesién
sin previo aviso del Ayuntamiento.

ARTICULO 47. £f miembro del Ayuntamiento que sin previo aviso al Presidente Municipal y/o Secretario
Municipal, falte a tres sesiones consecutivas 0 cinco en un afio, se formarad una Comision de asuntos
internos que determinard el procedimiento para su restitucion por el suplente, guedard autornaticamente
exciuide de ta misma, y el Secretario de la Comision respectiva dard el aviso correspondiente al Presidente
Municipal y se turnara el asunto al Congreso del Estado.

ARTICULO 48. El Ayuntamiento podrd fmponer sanciones administrativas o econdémicas a los
funcionarios de la Administracién Poblica Municipal que incurran en violaciones al presente Reglamento, la
cuales podrén ser, segdn la naturaleza y gravedad de la falta, las siguientes:

1.- Amonestacion;

1L.- Multa; y

1IL.- Destitucion del cargo.

ARTICULO 49. Los ciudadanos que incusran en violaciones al presente Reglamento, particularmente
durante la celebracién de las sesiones de Ayuntamiento, seran sancionados con multa por ef equivalente a
tres dias de salaric miniino generat diario vigente en el Municipio de Bandmichi, Sonora, sin perjuicio de ie
sancién penal que en su caso corresponda. Los casos de reincidencia y el procedimiento a que deba
sujetarse le imposicién de fas sanciones previstas por este Articulo, seran resueltos en los términos del
Bando de Policia y Gobierno.

ARTICULO 50, En fo referido y aplicable por el Articulo 36 del presente reglamento:

1.- Sobre el horario de trabajo:
1.1. Se conviene expresamente que el horario es de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 hrs.

1.2! Los herarios sefialados podran ser modificaclos por la direccion segin las necesidades de la misma,
siende obligacion de ésta dar aviso a él o los empleados;

1.3, La direccion concede como maximo tres tolerancias a la quincena de quince minutos cada una, al
incurrir en el tercer refardo de quince minutos a la quincena (a la hora de entrada exclusivamente),
autométicamente se le descontara medio dia de salario.

1.4, El empleado se compromete a hacer efectivo el tiempo laboral respetando sus horarios de lo
contrario, le seré descontado de su salario ef tiempo faltante o se considerara como media falta o falta
completa, seglin sea el caso.

1.5, Queda estriccamente prohibido registrar fa asistencia de algiin otro compafero de trabajo, el que
incurra en este hecho serd acreedor a una sancion en la que existe la posibitidad de baja definitiva.

1.6, Ningln empleado podré ausentarse de la oficina antes de terminar su jornada diaria sin la previa
autorizacion del jefe directo.

2



1eldlg uneog
6102 19p OABJY 8P § SBUNT o Al 9935 F 0JSWUNN « BIOUOS ‘0))ISOULIBH « (]| OWO]

£l

1IL.- Sobre los Permisos y Faltas:

2.1. Los permisos deben ser forzosamente solicitados por escrito y con 24 hrs. de anticipacion, el permiso
que no cumpla con dichos requisitos automaticamente se considerard nulo y deberén estar dirigidos al
director del drea. Sélo tendrén derecho a un permiso por mes,

2.2, El director responsable del drea guien estara facuttado a autorizar el permiso y las condiciones baje el
que este se autorice. Los permisos deberdn ser informados al presidente municipal y al titular del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental.

2.3. El linico comprobante que justifica una incapacidad es el que expide el ISSSTESON, cabe hacer
mencién que no serd valido ningdn otro documento.

2.4. Los empleados que falten a sus labores por cualquiera que sea la causa, tendran que dar aviso
inmediato a su jefe inmediato. Este aviso debe ser telefonico o por escrito y en caso de ser incapacidad
tendré gue hacer ilegar el comprobante el dia que inicia la misma, en caso contrario, se aplicara como
falta injustificada. Una vez informado, seré responsabilidad del Director de Obras Plblicas informar a
Contralorfa Municipal sobre las condiciones del hecho, para el control respectivo del expediente.

2.5, Al momento de acumular tres faltas injustificadas en el plazo de un mes, el Ayuntamiento tendré ia
facuitad de dar la baja inmediata al empleado.

2.6 Al momento de acumular doce faltas injustificadas en el plazo de un afio, el Ayuntamiento tendré la
facultad de dar Ja baja inmediata al empleado.
I, Queda estrictamente prohibido:

3.1. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su seguridad, la de sus compafieros de trabajo o
la de terceras personas, as! como al establecimiento o en el lugar en que el trabajo se desempefie.

3.2. Sustraer del Municipio (tiles de trabajo, herramientas o materias primas, sin el permiso de la
persona facultada para eflo.

3.3. Queda estrictamente prohibido introducir y tomar alimentos dentro del drea de trabajo u oficina
correspondiente

3.4, Suspender y ausentarse de sus labores sin autorizacién del jefe inmediato del érea responsable.

3.5, Introducir personas ajenas a la empresa a menos que estas sean justificadas y por autorizacion del
jefe inmediato del area responsable.

3.6. Usar Gtiles y herramientas del area para fines particulares o distintos de aquelios para los que estan
destinados.
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3.7. Las demas establecidas en el contrato individual de trabajo y en |a Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO II
DE LOS RECURS0S

ARTICULO 51. Los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento se presumen validas para todos los
efectos legales, y serdn nulos cuando en el procedimiento se hayan dejado de observar las formalidades a
que se refiere este Reglamenta.

ARTICULO 52. Las sesiones de Ayuntamiento se presumen validas para todos los efectos legales, y
serén nulas cuando ung o varios de sus integrantes no hubieren sido citados en los términos de este
Reglamento y de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

ARTICULD 53. La nulidad de las sesicnes y de los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento solo podrén
ser reclamados por el Presidente Municipal, los Regidores y el Sindico; no podran invocar la nulidad el
integrante o integrantes de! Ayuntamiento que le hubiera dado origen; fos ciudadanos vecinos del

* Municipio podran impugnar los acuerdos y resoluciones de! Ayuntamiento mediante la interposicion de los

recurses ordinarios previstos en fa Ley.

La nulidad de los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento deberan reclamarse a mas tardar al
dia siguiente habil en que se hubiera aprobado; i el integrante del Ayuntamiento se manifiesta sabedor o
consiente implicita o explicitamente el acto presuntamente nulo, se tendrd pos consentido y perdera en su
petjuicio el derecho de invocar su nulidad.

La nulidad se reclamaré por escrito presentado ante la Secretaria del Ayuntamiento, en el que se
sefialen con claridad los actos cuya nulidad se reclama, las violaciones al procedimiente que se hubieren
producido y acompafiando las pruebas que se estimen pertinentes. Recibida que sea una reclamacion de
nulidad, el Secretario del Ayuntamiento elaborard un dictamen sobre fa validez del acto impugnado,
acompafiando las constancias y certificaciones del caso y dictando las medidas necesarias para proveer al
cumptimiento de los dispueste por el Articulo siguiente; el expediente serd turnado a la Comisién de
Gobernacién y Reglamentacién Municipal, a que resolverd lo conducente mediante el dictamen que serg
sometido a votacion en fa proxima sesion ordinaria de Ayuntamiento.

ARTICULO 54. La interposicion de la reclamacién de nulidad suspende los efectos del acto reclamado,
salvo en fos casos sigulentes:

L Cuando se trate de disposiciones por fas cuales deba cumplirse con un plaze o términe establecido en
la Ley;

11. Cuando e acto reclamado haya sido declarado de interés plblico;

IIL Cuando se trate de actos consumados de un medo irreparable o hayan cesado sus efectos;

V. Cuando se trate de actos dictados en el tramite de una reclamacion de nulidad;

V. Cuando se trale de actos consentidos. La declaracion de nulidad de un acuerdo o resolucion del
Ayuntamiento tiene por efecto reponer el procedimiento a partir del acte que dio origen a la nulidad; en

estos casos, el dictamen que produzca la Comisidn competente debera sefialar con precision a partir de
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. REGLAMENTO INTERIOR DEL .
COMITE DE PLANEACION MUNICIPAL DE BANAMICHI,

que momento debe reponerse el procedimiento. La declaracién de nulidad de sesiones de Ayuntamiento
tiene por efecto que la sesion vuelva a realizarse dentro del plazo de cinco dias habiles en que haya sido

declarada su nulidad. Contra las resoluciones que emita el Cabildo en esta materia, no cabe ningtn SONORA
TeCurso.
, - CAPITULO |
ARTICULO 55. Contra la imposicion de las sanciones que prevé el presente Reglamento, el interesado DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

podra interponer fos recursos a que se refiere la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del
Estado de Sonora.

ARTICULO 1°. Las dependencias Estatales y Municipales seran responsables
de la formulacion, control y evaluacion de los programas y por el Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Sonora y los Comités de
Planeacion Municipal, como foros de consulta en las diferentes etapas del
proceso de Planeacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento de Administracién Municipal entrara en vigor af dia
siguiente de su publicacién en Boletin Oficial de! Estado de Sonora.

ARTICULO 2°. El Comité de Planeacion Municipal, es la instancia tnica de
ATENTAMENTE concertacion, coordinacion e induccion para promover el Desarrollo integral en
el Municipio de Banamichi, Sonora.

Para los efectos del presente reglamento, se entendera por Comité, al
Comité de Planeacion Municipal y, COPLADES, al Comité de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de Sonora.

ING. JOSE FRA| YESCAS LOPEZ. ;
ESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO. YUNTAMIENTO ARTICULO 3°. EI Comité se integrara por los siguientes érganos:
E BANAMICHI, SONORA. DE BANAMICHI, SONORA.

- LaAsamblea Plenaria.

I~ La Comisién Permanente.

Ifl.-  Los Subcomités especiales; y

.- Los grupos de trabajo.

ARTICULO 4°. £} Comité tendra a su cargo las siguientes funciones:

l. Promover y coadyuvar, con la colaboracién de los diverscs
sectores de la comunidad, en la elaboracién y Permanente
actualizaciéon del Plan Municipal de Desarrollo, buscando su
congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

L. Contribuir en la formulacion de los programas operativos anuales,
derivados del Plan Municipal de Desarrollo;

IIt.  Fomentar la coordinacién entre los Gobiernos federal, Estatal y
Municipal y la concertacion con los sectores social y privado, para
la instrumentacion y control a nivel Municipal de los programas
que surjan de los Planes Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo;
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VI

Vil.

VIIL

XI.

Xil.

X

XIV.

Coadyuvar en el control y evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo para adecuarlo a las previsiones de los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo; asi como al oportuno
cumplimiento de sus objetivos y metas;

Realizar el seguimiento de la ejecucién de la obra publica
autorizada tanto federal, Estatal como Municipal e informar
periddicamente al COPLADES, a través de los Subcomités
regionales del mismo, de los avances que se observen;

Levantar un registro sobre la obra publica que se ejecute en el
Municipio;

Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos naturales y
culturales; asi como, coadyuvar en la preservacion de los
ecosistemas Municipales;

Participar en los trabajos que realicen los Subcomités Regionales
del COPLADES;

Fungir como 6rgano de consulta de los Gobiernos: Federal,
Estatal y Municipal sobre la situacion socioecondmica, creando
para tales efectos un sistema de informacién econémica y social
del Municipio;

Realizar el seguimiento de los compromisos establecidos en el
convenio Estado-Municipio para la coordinacion de acciones y
fomento de la inversién publica;

Participar en la definicion e instrumentacion de actividades
derivadas del convenio Estado-Municipio para la coordinacion de
acciones y fomento de la inversion ptblica;

Sugerir mecanismos que tiendan a la modernizacion de fa
administracion publica, en el Municipio.

Evaluar los programas y acciones que realicen en el ambito
Municipal por los tres érdenes de Gobierno, en término de obras y
servicios; asi como también, los programas y acciones que
concerté el sector publico con los sectores social y privado; y

Fungir como foro de todas aquellas acciones tendientes a
promover la Planeacion del Desarrolio que realicen los tres
niveles de Gobierno en el Municipio.

CAPITULOII

DE LA INTEGRACION Y DE LAS ATRIBUCIONES Y SESIONES

DE LA ASAMBLEA PLENARIA.

ARTICULO 5°. La Asamblea Plenaria del Comité se integrara de fa siguiente
manera:
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Por un presidente, que sera la Presidente Municipal.

Por un coordinador que serd un funcionario designado por el
presidente Municipal y que se encargard de coordinar las
actividades que el Comité lieve a cabo, a fin de que la ejecucion
de los programas de las dependencias Federales y Estatales, se
realicen en el Municipio de Banamichi, dentro de un esquema de
congruencia con las que el mismo desarrolle;

Por un secretario técnico, que serd nombrado por el presidente
del COPLADES, y que se encargaré de apoyar las tareas de
Planeacion,  Programacion,  Presupuestacion,  Evaluacion,
Informacion y todas aquellas que requiera el Comité para su
adecuado funcionamiento;

Previa invitacién, por los funcionarios de mayor jerarquia del
Gobierno de! Estado, que acttien exclusivamente en el Municipio
y que residan en el mismo; y

Previa invitacion, por los funcionarios de mayor jerarquia del
Gobierno Federal que actlien exclusivamente en el Municipio y
que residan en el mismo.

Asimismo, a invitacion expresa de la Presidente Municipal, podrén
participar:

VL.

Vil.

VIIL

Los representantes de las organizaciones de ciudadanos, obreros
y campesinos, asi como también de las sociedades cooperativas
que actiien a nivel Municipal y que estén debidamente registradas
ante las autoridades correspondientes;

Los representantes de las organizaciones de empresarios
comerciantes e industriales que actlen en el Municipio y que
estén  debidamente registrados ante las  autoridades
correspondientes.

Los Presidentes de los Comisariados Ejidales.
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IX.  Por cada miembro de los sefalados en las fracciones de la [V a la VI. la agenda y programa de trabajo, que corresponde a cada

VI, se designara un supiente, con funciones de propietario. sesion de la Asamblea Plenaria, debera ser distribuida a sus
. ) . ) integrantes por io menos con 72 horas de anticipacion a la fecha
ARTICULO 6° A la Asamblea Plenaria del Comité le correspondera: de la sesién por conducto del Coordinador del Comité; y
. _ » . Vil E! acta de sesiones de la Asamblea Plenaria debera incluir: La
Proponer, sugerir, opinar, colaborar y decidir sobre acciones lista de asistencia, la agenda y programa de trabajo; asi como
que tiendan a imputsar el Desarrollo de! Municipio. las resoluciones y acuerdos adoptados, dichas actas deberan
: o ser firmadas por el Presidente, el Coordinador y el Secretario
1N Otorgar facultades a la Comision Permanente, para el adecuado Técnico.
cumplimiento de fos asuntos relativos a las funciones del
Comité.
i ) CAPITULO 1l
IS Analizar y en su caso, aprobar los trabajos que elabore la DE LA INTEGRAC!ON ATRIBUCIONES Y SESIONES

Comisién Permanente en el cumplimiento de las atribuciones

que le corresponden. DE LA COMISION PERMANENTE

V. Revisar, analizar y en su caso, aprobar a mas tardar en cada ARTICULO 8°. La Comisién Permanente es una instancia del Comité cuya
mes de diciembre el programa de trabajo del Comité para el tarea principal es la de coordinar las actividades del mismo.
siguiente afo.

V. Proponer por conducto del presidente, a las autoridades ARTICULO 9° La Comision Permanente del Comité, se integrara por:
correspondientes, las medidas que coadyuven al mejor '
funcionamiento del Comité. [ El Presidente, que serd el Presidente del Comité;

VI Fungir como foro de los actos de Gobiemo que involucren I ElCoordinador del Comité;

acciones tendientes a la Planeacion del Desarrollo Municipal.
IS El Secretario Técnico del Comité; y

VIl Los demés que sean necesarios para el eficaz cumplimiento de
los objetivos del Comité. IV.  Los representantes de las dependencias de la Administracion
Publica que participen en el Comité.

ARTICULO 7°. De las sesiones de la Asamblea Plenaria del Comité.
Cuando fa Comision Permanente considere necesaria la

I.  La Asamblea Plenaria celebrara dos sesiones ordinarias al afio, participacion, en virtud de los temas a abordar, de los
en el lugar y fecha que se indique en la convocatoria representantes de las dependencias y entidades del sector
correspondiente. publico, de los representantes de las organizaciones de los

sectores sociales y privados o de los coordinadores de

Il.  El Presidente del Comité podra convocar a sesion extraordinaria Subcomités especiales que formen parte del Comité, el presidente
para tratar asuntos que por su importancia lo ameriten. formulara la invitacion correspondiente.

IIl.  La Asamblea Plenaria sesionara con la asistencia de la mitad Ante la Comision Permanente no existird suplencia para ninguno
mas uno de los miembros propietarios; ) de sus miembros, a excepcion del Presidente.

V. Cuando un miembro propietario de la Asamblea Plenaria no ARTICULO 10°. A la Comision Permanente de! Comité le corresponde:
pueda asistir a las sesiones ordinarias o extracrdinarias de esta,
debera concurrir su suplente en funciones de propietario; i. Presentar a consideracion de la Asamblea Plenaria, los trabajos

que reatice en cumplimiento de las funciones del Comite;
V. El coordinador verificara ef quérum de la Asamblea Plenaria y lo

comunicara al presidente de la misma; il Elaborar e informar a la Asamblea Plenaria del programa anual de
trabajo de! Comité, asi como una evaluacién del programa
anterior;
COPIA
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\l

VI

VL

Xi.

XH.

Plantear, analizar y priorizar los requerimientos de obras y
servicios, y fomentar ja participacion ciudadana en la realizacion
de los mismos;

Analizar los avances fisico-financieros de las obras y servicios
contenidos en los diversos programas de inversion aprobados
para el ambito del Municipio;

Proponer al COPLADES por conducto del Presidente, ideas o
proyectos pricrizados de inversion, gasto o financiamiento para
que sean analizados en el Subcomité Regional correspondiente;

Proponer a la Asamblea Plenaria los medidas que se estimen
convenientes para mejorar el funcionamiento del Comité;

Proponer al Presidente, por conducto de! coordinador y previa
opinion del mismo, la creacion de Subcomités especiales y de
grupos de trabajo, para la realizacion de las tareas que
coadyuven al cumplimiento del objeto del Comité;

Proponer al Presidente, por conducto del Coordinador la
celebracion de acuerdos con el sector piblico y la concertacion de
acciones con los sectores social y privado para el cumplimiento
de! Plan Municipal de Desarrollo y de los programas gue se
deriven de este;

Coordinar la operacion de los Subcomités especiales y de los
grupos de trabajo;

Evaluar las actividades que desarrollen los Subcomités especiales
y los grupos de trabajo;

Analizar las propuestas de las Subcomités especiales e informar a
estos sobre los resultados de dichos andlisis; y

Inducir y apoyar el funcionamiento del sistema de informacion
social y econémica del Municipio.

ARTICULO 11. De las sesiones de la Comisién Permanente del Comité:

La Comision Permanente celebrara sesiones ordinarias en
periodos trimestrales, en el lugar y fecha que se indiquen en fa
convocatoria respectiva; asimismo, podra celebrar sesiones
extracrdinarias cuando lo considere conveniente el Presidente del
Comité;

La convocatoria a las sesiones de la Comision Permanente
estaran a cargo del Coordinador;
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Vi

VI

La Comision Permanente sesionard con [a asistencia del
Presidente, el Coordinador, el Secretaric Técnico, y los
representantes de las dependencias de la administracién pablica
que formen parte de dicha Comision;

En ausencia del Presidente, las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comision Permanente serdn presididas por
el Coordinador det Comité;

La agenda de trabajo que corresponda a cada sesion de la
Comisién Permanente, debera ser distribuida a sus integrantes
por lo menos 72 horas antes de la fecha de la sesion;

Los integrantes de la Comision Permanente podran presentar sus
sugerencias con respecto a la agenda de trabajo para las
sesiones de Ja misma, haciéndolo por escrito y con 12 horas de
anticipacion por lo menos, a través del Coordinador;

Las actas de las sesiones de ia Comision Permanente
contendran: la lista de asistentes, la agenda de trabaje y, en su
caso, las enmiendas a éstas, asi como las resoluciones y
acuerdos adoptados. Dichas actas deberan ser rubricadas por el
Presidente, el Coordinador y e Secretario Técnico;

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

ARTICULO 12. El presidente del Comité tendra a su cargo las siguientes

atribuciones:

Representar al Comité ante toda clase de autoridades,
dependencias y entidades del sector plblico, asi como ante las
instituciones sociales y privadas;

Presidir las sesiones de la Asamblea Plenaria, de fa Comision
Permanente y de los Subcomités especiales, en su caso;

Someter a consideracion del COPLADES las resoluciones de la
Asambiea Plenaria que, por su naturaleza e importancia, lo
ameriten;

Formalizar las invitaciones a los representantes de las
organizaciones de los sectores social y privado, para que
participen en los distintos érganos de! Comité;

Acordar e integrar los Subcomités especiales y grupos de trabajo
del Comité;
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Vi

VIL

VIIL

Encomendar la realizacion de trabajos a la Comisidn Permanente,
a los Subcomités especiales y a los grupos de trabajo;

Proponer a los Gobiernos, federal y Estatal las medidas de
cardcter juridico, administrativo y financiero para el cumplimiento
de !a funciones y la consecucién del objeto del Comité;

Aprobar o reformar las agendas de trabajo que, para las sesiones

de la Asamblea Plenaria y de la Comision Permanente, ponga a
su consideracion el Coordinador del Comité; y

CAPITULOV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE

ARTICULO 13. El Coordinador del Comité tiene a su cargo las siguientes

N

VI

VAL

atribuciones:
Coordinar las actividades del Comité;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea Plenaria y de la Comision Permanente;

Formular , previo acuerdo con el Presidente del Comité, las
agendas de trabajo para las sesiones de la Asamblea Plenaria y
de la Comision Permanente;

Coordinar la elaboracion del programa anual de trabajo del
Comité, el cual deberd ser sometido a la aprobacion de fa
Asamblea Plenaria;

Coordinaré la evaluacion anual de actividades del Comité, la cual
debera ser sometido a la Comision Permanente;

Coordinar la elaboracion de los trabajos que, en cumplimiento de
fas funciones del Comité, determine el presidente del mismo;

Pasar lista de asistencia a los miembros de la Asamblea Plenaria
y Comision Permanente;

Elaborar y dar lectura del acta de la sesion anterior en las
sesiones de la Asamblea Plenaria y de ta Comisién Permanente;

Proponer al Presidente el establecimiento de Subcomités
especiales, asi como de grupos de trabajo;

Presidir, en ausencia del Presidente, las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comisién Permanente;
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XL

Proponer al Presidente de! Comité la celebracion de acuerdos con
el sector publico, y la concertacién de acciones con los sectores
social y privado para la instrumentacion del Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que deriven de éste;

Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del Comité.

CAP[TULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL

COMITE

ARTICULO 14. El Secretario Técnico del Comité tiene a su cargo las siguientes

M.

atribuciones:

Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea Plenaria y de la Comisién Permanente;

Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del Comité;

Proporcionar la asesoria técnica que se requiera para el eficiente
cumplimiento de las funciones det Comité.

CAPITULO VI

DE LA INTEGRACION Y DE LAS ATRIBUCIONES Y SESIONES
DE LOS SUBCOMITES ESPECIALES DEL COMITE

ARTICULO 15. Los Subcomités especiales se crean por acuerdo del
Presidente del Comité, a quien le correspondera definir su ambito de accion y
atribuciones conforme a las exigencias especificas del Desarrollo Municipal.

ARTICULO 16. Los Subcomités especiales se integraran por:

Il

I

Un coorginador que serd designado por el Presidente del Comité;

Un Secretario Técnico, que sera designado por el Presidente del
Comité;

Los representantes de las dependencias y entidades de la
administraciones piblicas cuyas acciones se relacionen con las
actividades del Subcomité; y

Los representantes de las organizaciones de los sectores social y
privado que participen en el Comité y que lleven a cabo acciones
relacionadas con las actividades del Subcomité.
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ARTICULO 47. Son atribuciones de los subcomités especiales:

I,

.

Avocarse al desempefio de las tareas encomendadas desde su
creacion; .

Elaborar y presentar ante la Comision Permanente def Comité, el
correspondiente  programa  anual de frabajo, para su
consideracion y aprebacion, en su caso;

Fomentar la participacion ciudadana, organizéndola para la
realizacion de actividades que propicien el Desarrolic del
Municipio;

Proponer convenios para la realizacion de obra publica,
cumpliendo con las disposiciones que al efecto sefalan las leyes
de fa materia; y

Presentar a la Comisién Permanente informe de actividades y
resultados alcanzados en el cumplimiento de su programa de
trabajo

ARTICULO 18. De tas sesiones de los Subcomités especiales:

l.

Los Subcomités celebraran sesiones mensuales en el lugar y
fecha que se indique en la convocatoria respectiva. Asimismo,
podran celebrar sesiones extraordinarias cuando la importancia
de los asuntos a tratar {o ameriten. El Coordinador del Subcomité
formulara la convocatoria correspondiente;

Las sesiones seran conducidas por el Coordinador def Subcomité
y en ellas deberan participar el Secretario Técnico del mismo, asi
como los miembros de los sectores pubtico, social y privado que
forman parte del Subcomité, y en los casos que asi se requiera
del Presidente, el Coordinador y el Secretario Técnico;

Los Coordinadores de los Subcomités verificaran el quérum en las
sesiones de éstos, el cual debera integrarse en ltos términos que
se establecen en la fraccién anterior;

En caso de que un miembro propietario, con excepcion del
Coordinador y del Secretario Técnico, no pueda asistir a las
reuniones ordinarias o extraordinarias del Subcomité, deberd
concurrir su suplente en funciones de propietario;

La agenda de trabajo que corresponde a cada sesién de los
Subcomités, debera ser distribuida a sus integrantes por lo menos
72 horas antes de la fecha de la sesion, por conducto del
Coordinador del Subcomité; y

VI,

Las actas de las sesiones contendran: la lista de asistencia, la
agenda de trabajo, asi como las resoluciones y los acuerdos
tomados. Dichas actas deberan ser firmadas por el Coordinador y
el Secretario Técnico del Subcomité.

ARTICULO 19. A los Coordinadores de los Subcomités les corresponde:

VI

ViL

VI

Xi.

Xl
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Coordinar las actividades del Subcomité;

Coordinar la elaboracion de los trabajos que, en cumplimiento de
las funciones det Comité, se hayan programado;

Comunicar a la Comision Permanente el incumplimiento de las
obligaciones en que incurran los integrantes del Subcomité;

Proporcionar la informacion que requieran los érganos superiores
def Comité;

Formular la propuesta de la agenda de trabajo para las reuniones
del Subcomité y somelerla a la consideracién de los integrantes
del mismo;

Convocar, dirigir y moderar las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Subcomité;

Coordinar la formulacion del programa anual de trabajo del
Subcomité y someterio a la consideracion de la Comision
Permanente;

Proponer, por conducto del Coordinador previo acuerdo def
Subcomité, la creacién de grupos de trabajo ¢ comisiones
especiales para atender femas o actividades especificas que se
ubiguen dentro de las actividades del Subcomité,

Proponer a los representantes del sector publico y de las
organizaciones de los sectores soclal y privado que deben formar
parie del Subcomité;

Proponer al Coordinador del Comité los mecanismos y
procedimientos que el Subcomité considere necesarios, para la
induccion del Desarrollo, asi como los criterios especificos para la
concertacion de acciones con la sociedad civit en los sectores,
regiones o actividades relatives;

Realizar el seguimiento de los acuerdos correspondientes, y
Froporcionar a los agentes de la consulta popular los recurses

técnicos y humanos para la realizacion de los eventos
respectivos.
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CAPITULO Vil
DE LAS ATRIBUCIONES DE L.OS SECRETARIOS TECNICOS DE
LLOS SUBCOMITES ESPECIALES

ARTICULO 20. A los Secretarios Técnicos de los Subcomités les corresponde:

L Proporcionar el apoyo técnico que se requiere para el eficiente
cumplimiento de las funciones del Subcomité;

Il Cumplir con las comisiones y trabajos que le sean encomendados
por los coordinadores de los Subcomités;

Hl.  Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento de los
Subcomités;

V. Pasar lista a los miembros del Subcomité y levantar las actas de
cada una de las sesiones del mismo, debiendo suscribir éstas,
conjuntamente con el Coordinador del Subcomité y con los
participantes en la sesion;

V. Darlectura del acta de la sesién anterior; y

VI Circular con oportunidad, entre los miembros del Subcomité, las
actas, agendas de trabajo, as{ como la documentacién que se
deba conocer en las sesiones correspondientes.

_ CAPITULO IX
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO

ARTICULO 21. La integracion de grupos de frabajo o comisiones especiales
sera acordada por el Presidente del Comité, y su funcién sera avocarse a
atender temas o actividades del sector o regién correspondiente. En el
momento de su integracion se definiran sus objetivos, metas y periodos de
operacion, que en ningtin caso rebasaran un gjercicio fiscal.

ARTICULO 22. Los grupos de trabajo o comisiones especiales podrén
depender de los Coordinadores de los Subcomités o directamente del
Coordinador del Comité.

ARTICULO 23. Los grupos de trabajo o comisiones especiales estaran
integrados por un Coordinador y el nimero de elementos que el Coordinador
det Comité o del Subcomité correspondiente considere necesarios.

ARTICULO 24. Al Coordinador del grupo de trabajo o Comision especial ie
corresponde:
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1. Apoyar al Coordinador del Comité o a los Coordinadores de los
Subcomités, en su caso, en la operacidn y coordinacion del grupo
de trabajo o Comisién especial de que se trate;

{l.  Coordinar las tareas tendientes a dar cumplimiento a ios objetivos
de su creacion;

CAPITULO X
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 25. Los funcionarios y empleados de la administracion publica
Municipal, que participen en el Comité, estdn sujetos a la ley Estatal de
responsabilidades de los servidores publicos segin corresponda, y el
incumplimiento de las obligaciones que le imponen dichos ordenamientos
juridicos, serd sancionado en fa forma y términos que sefialan los mismos.

ARTICULO 26°. Cuando los representantes acreditados de las organizaciones
de los sectores social y privado, no participen efectivamente en las actividades
del Comité, el Coordinador def Subcomité que corresponda debera comunicar
tal circunstancia a la organizacién respectiva, para los efectos de que esta
determine lo conducente.

TRANSITORIO
ARTICULO UNICO. - El presente Reglamento entrar4 en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga ¢l reglamento de COPLAM publicado en
el Boletin Oficial Nim, 48 Seccién lll del dia 15 de diciembre de 2011.

Ing. José Fr: Yescas Lopez
Secretario ntamiento
de Banamichi, Son.

- i

Lic. Alej
Presidenté Munigipal
de Banai ichi,/Son.

rchivo del Estado
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA EL MUNICIPIO DE
BANAMICHI, SONORA.

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de observancia obligatoria para la Policia
Preventiva del Municipio de Banamichi Sonora

ARTICULO 2. Para los efectos del presente reglamento, la Policia Preventiva del
Municipio de Bandmichi serd d inada "Policia Municipal”.

ARTICULO 3. Corresponde a la Policia Municipal:
1.- Salvaguardar las instituciones y mantener el orden y la tranquilidad en el Municipio;

IL- Dar seguridad a los habitantes de! Municipio en su vida, integridad corporal y
patrimonio;

1IL-Prevenir la delincuencia, la drogadicci6n y demés actos antisociales;

1V.-Proporcionar a la ciudadania y a las instituciones, auxilio en caso de siniestros o
accidentes;

V.- Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Pdblico y a las
autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida para ello; y,

VI.-Aprehender al delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notoria
urgencia, cuando se trate de delitos que se persigan de oficio y que por razén de la hora,
del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de
aprehension o cuando existan temores fundados de que el presunto responsable se
sustraiga a la accién de la justicia, poniendo al aprehendido a la brevedad posible a
disposicién de la autoridad competente, en especial tratindose de menores presuntos
infractores.

CAPITULO I
DE LOS MANDOS DE LA POLICIA MUNICIPAL

Para el caso de los Municipios no-capitales.

ARTICULO 4. El mando de la Policfa Municipal lo ejercerd el Gobernador
del Estado de Sonora, en tanto residiere habitual o transitoriamente en el Municipio de
B ichi formidad con lo disp por el articulo 64 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
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propias, las que gjercerd por conducto de la Direccién de Seguridad Pablica Municipal o
del 6rgano municipal al que se le confieran tales atribuciones, cualquicra que sca su
denominacion.

ARTICULO 6. Ll mando titular de fa Polica Municipal corresponde al Director de
Seguridad Publica Municipal, que sera nombrado por el Cabildo a propuesta del
Presidente Municipal.

ARTICULO 7. El mando interino cs el que se ejercerd por orden del Presidente
Municipal, en tanto se nombre al titular.

ARTICULO 8. £t mando serd provisional, cuando se gjerza por orden del Presidente
Municipal y en ausencia del Director de Seguridad Piblica Municipal o de quien
detente el mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones
fuera det Municipio o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones.

ARTICULO 9. El mando serd incidental cuando por ausencia momentanca del superior
to ejerza ¢l inferior que no esté imposibilitado para ello.

ARTICULO 10. El Dircctor de Seguridad Pablica Municipal es responsable de fa buena
administracin y organizacion de la policia municipal, asi como del cumplimiento de las
disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina y la instruccion del personal a
sumando, y ticne las atribuciones siguicntes:

1.- Vigilar la ¢jecucion de todos los servicios de policia;

11.- Dictar fas medidas necesarias para conscrvar la paz publica, evitar la comision de
los delitos, proteger los derechos de la ciudadania y velar dentro del dmbito de sus
funciones por el respeto de las garantias individuales que fa Constitucién General de la
Repiblica otorga;

HI.- Vigilar que cxista una constante aplicacién y renovacion de las nuevas téenicas de
eduvacion policiaca tanto individual como de conjunto;

{V.- Estimular a los elementos de fa poticia que se distingan en el cumplimiento de sus
deberes, o se esfuercen por la superacion de sus conocimientos;

V.- Conocer cl estado que guardan las armas, vehiculos y demds instrumentos técnicos
de apoyo a cargo de la policfa municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso
y mantenimiento;

VL.- Acordar diariamente con el Presidente Municipal para rendirle novedades y recibir
las instrucciones y disposiciones que corresponda;

V1L~ Procurar que a todo ¢l personal de la policia municipal se le dé un buen trato y la
distincion a la que, por su conducta, se haga acreedor;

VIli.- Fomentar en todo el personal a sus érdenes los més altos sentimientos de honor y
abnegacion para la patria y el cumplimiento de sus deberes;

Archivo del Estado
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IX.- Oir con atencién las quejas que sus inferiores le expongan, asi como dictar las
disposiciones nceesarias de acuerdo a sus facultades;

X.- Evitar las discusiones o platicas de cardcter politico o religioso en el interior del
edificio sede de fa corporacion;

X1.- Graduar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan
sus inferiores en los términos del presente reglamento. En caso de comprobarse su
injustificacion, dictard las medidas correspondientes para su modificacion o revocacion.
Al calificar, cuidard que la sancién o correctivo disciplinario impuesto sea proporcional
a la falta, a tos antecedentes del infractor y a las circunstancias que lo motivaron;

XIL- Vigilar que en la corporacién a su mando se observe una disciplina razonada y que
los jefes no abusen de su autoridad; que ninguna falta quede sin sancién y ningén acto

meritorio sin reconocimiento.

X111~ Bvitar que entre el personal a sus 6rdenes y para con otras corporaciones existan
rifias o discordias;

XIV.- Dar ¢jemplo de correccion, puntualidad, justicia y buen trato a sus inferiores,
inspirdndoles respeto y confianza; e

XV.- Implementar cursos de capacitacion.

ARTICULO 11.- il Ayuntamiento de Bandmichi a propuesta del Presidente Municipal,
designara al Dircetor de Seguridad Pibtica Municipal y a los subdirectores que estime
necesarios para el buen servicio de seguridad en el Municipio, asignandoles a éstos sus

atribuciones especificas.

ARTICULO 12.- El mando interino o accidental tendré las mismas obligaciones,
facultades, atribuciones y responsabilidades que correspondan al titular.

ARTICULO 13.- Para los efectos del mando de los 6rganos de operacién a que se
refiere ¢l articulo 18 del presente Reglamento, sc establecen las siguientes jerarquias:

I.- Gobernador del Estado de Sonora, en los términos del Articulo 4° del presentc
Reglamento;

11. - Presidente Municipal;
[11. - Director de Scguridad Pablica Municipal.

IV.- Agente.
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CAPITULO 1Y
DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 14.- La policfa municipal y los servicios que ésta brinde, se organizaran y
sujetaran de conformidad a este Reglamento y a los acuerdos administrativos que dicte
el Presidente Municipal.

ART{CULO 15.- La policia municipal estars constituida por érganos de direccion, de
administracion y de operacion,

ARTFICULO 16.- Son érganos de direccion, la Presidencia Municipal y la Direccién de
Seguridad Publica Municipal y las Subdirecciones que acuerde el Ayuntamiento.

ARTICULO 17.- Son organos de administracion, las unidades departamentales,
oficinas, almacenes, depsitos, tallercs y unidades.

ARTICULO 18.- Son 6rganos de operacion, los mandos territoriales constituidos por
sectores de! Municipio y por sindicaturas y las unidades integradas por compaiifas
especiales.

ARTICULO 19.- La poticia municipal deberd ser objeto de revistas administrativas y de
personal. Son revistas administrativas las que se efectlian para comprobar el cstado de
los inmucbles, armamentos, vestuario, vehiculos, archivos y equipo téenico de la policia
municipal. Las revistas de personal son aquellas que tienen por objetivo comprobar la
exisiencia fisica de los elementos que se encuentren en némina y su estado de adelanto
y de acuerdo con los programas de instruccién correspondiente.

ARTICULO 20.- Las revistas a que se refiere el articulo anterior se efectuardn por lo
menos una vez al mes por ef Presidente Municipal o por un servidor piiblico que éste
designe.

ARTICULQO 21.- Para la prestacion del servicio de seguridad piblica en Sindicaturas o
su equivalente, ¢f Director de Seguridad Publica Municipal, designara un Delegado que
tendréd a su cargo el mando operativo en la jurisdiccion.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL Y DE SU INGRESO Y
ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 22.- El personal de fa policia municipal serd de linea y de servicios
administrativos.

ARTICULO 23.- Personal de linea cs aque! que cause alta en la policia municipal para
cumplir las funciones que le asigne cste Reglamento y las disposiciones legales
aplicables. Sus actividades las desempefiaran en los 6rganos operativos, pudiendo ser
asignado temporaimente en dreas administrativas.



1e191jQ uniejog
6102 19p 0kl 8P 9 SAUNT o Al 098G O OJBWNN o EIOUOS ‘OJISOWIBH o [[[J] OWOL

€e

ARTICULO 24.- EI personal de servicios adminisirativos se integra por clementos
policiales que por necesidades del servicio cubren las éreas administrativas de la policia
municipal.

ARTICULO 25.- EI reclutamiento del personal de finea se sujetars a los tramites y
requisitos que establezea en cada caso la convocatoria correspondiente, que deberd
comprender lo sefialado en el articulo 26 de este ordenamiento.

ARTICULO 26.- Para ser miembro de la policia municipal el interesado deberd
preseatar ante la propia Direccién Municipal, la siguiente documentacion:

[.- Solicitud de inscripeion, cuya forma le serd entregada en la Direccion de Seguridad
Puiblica Municipal;

I1.- Copia certificada del acta de nacimiento;
11.- Cartilla de identidad del Servicio Militar Nacional.

V.- Certificado de no antecedentes penales expedido por la Procuraduria General de
Justicia del Estado;

V.- Constancia de vecindad expedida por la antoridad municipal del lugar de residencia;
y

V1.- Certificado de educacion primaria.

ARTICULO 27~ Ll solicitante, ademds debera tener una edad minima de 18 afios y una
méxima de 40 y una cstatura de por lo menos 1,65 metros.

ARTICULO 28.- Los aspirantes a miembro de la policia municipal que hayan
pertenceido a alguna organizacion de policia, ademdas de sujetarse a los términos de la
convocatoria y cumplir los requisitos que para et caso se establezcan, deberdn explicar a
satisfaccion las causas por las que causaron baja en esa organizacion y demostrar su
modo de vida durante el periodo posterior a su baja.

ARTICULO 29.- Los cgresados de escuelas o academias especializadas en formacién e
instruccion de policias, y en su defecto los que hayan causado y aprobado los cursos
especiales que para cse efecto se instauren, serdn preferentes para formar parte de la
policia municipal.

ARTICULO 30.- £s obligacion del personal de la policia municipal, asistir a los cursos,
conferencias o seminarios de capacitacion o de actualizacion que se les impartan, en
tos sitios que en forma ex profeso determine el Director de Seguridad Publica.
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CAPITULO Y

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL
DE LA POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 31.- Todo policia tendrd derecho a acudir con su inmediato superiora
exponer cualquier solicitud o queja relacionada con el servicio. De no ser atendido, lo
podrd hacer ante ¢l Dircctor de Seguridad Piblica Municipal y, en su caso, ante el
Presidente Municipal.

ARTICULO 32.- I Cuerpo de Policia debera rendir honores at Gobernador del Estado,
al Presidente Municipal y al Director de Seguridad Pablica Municipal.

ARTICULO 33 - Es obligacion del Cuerpo de Policia rendir por lo menos una vez a la
semana honores a fa Bandera y cantar en ese acto el Himno Nacional.

ARTICULO 34.- Los superiores tienen la obligacion de cumplir y hacer cumplir a sus
inferiores las 6rdenes que hayan recibido o transmitido.

ARTICULO 35.- Son obligaciones de los elementos de la policia municipal:
I.-Efectuar ¢l servicio de vigilancia cn la via piblica, especialmente donde existan
escuelas, establecimientos comerciales, parques, jardines y centros de diversiones y

espectdculios;

IL.-Realizar vigilancia y custodia de personas que se cncuentren en calidad de
detenidos;

[I1.-Tomar las medidas necesarias de proteccion y auxilio, conduciendo a donde
corresponda a Jas personas que lo soliciten o lo ameriten:

V.- Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delito flagrante y a los infractores de
Bando de la Policia y Gobierno, cuando asi lo amerite la falta, poniéndolos a
disposicion de fa autoridad competente;

V.- Proporcionar informucion en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de
interés general;

VI1.-Cuidar que se haga buen uso de los bienes del servicio publico.

ViL-lmpedir los juegos de apuestas que se realicen en la via o lugares piblicos y
reportar los que se cfectien en otros lugares,

VIII.-Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros simbolos nacionales,
esutales y municipales, a las instituciones y autoridades piblicas; asi como a los
monumentos, cstatuas, recintos oficiales lugares histéticos y culturales;

IX.- Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectaculos y via pablica;
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- Informar a los padres de las faltas al Bando Municipal de Policia y Gobierno que
hayan cometido sus hijos menores;

XL.- Reportar a la Direccion de Seguridad Pabtica Municipal, los casos en que se hayan
suspendido o sufran menoscabo los servicios estatales o municipales, a fin de que fa

propia Dircceion lo haga saber a la autoridad correspondiente;

XIL- Desempefiar el servicio en forma personal, quedando prohibide delegarlo a
tereeras personas;

XHL- Identificarse por su nombre, nimero, grado o cargo y, en su caso, nimero de
patrulla, a la persona que justificadamente lo solicite;

XIV.- Ser atentos y respetuosos con los elementos del Ejéreito, Fucrza Adrea, y Armada
Nacional, asi como con otras policfas uniformadas, cfectuando el saludo

correspondiente:

XV.- Rendir diariamente el parte de novedades de palabra y por escrito, al terminar ¢l
servicio ordenado;

XVI.- Efectuar el relevo puntualmente, enterandose de las consignas y entregando y
recibiendo ¢l equipo de cargo, previa su revision;

XVil,- Proporcionar oporiunamente a la Dircecién de Seguridad Publica Municipal
cualquicr cambio de domicilio particular;

XVIIL- Mantenerse ¢n constante preparacion fisica, téenica y cultural;

X)X.~ Hacer del conocimiento de sus superiores, la informacion que se obtenga sobre
maleantes y delincucnies; y

XX.- Los demés que establezean las teyes aplicables.
ARTICULO 36.- Queda prohibido a los micmbros de la Policia Municipal:
f.-Exigir o recibir regalos o dadivas de cualquicr cspecie, asi como aceptar

ofrecimicntos o promesas de cualquier accion, comision u omision del servicio o con
motivo de sus funciones;

II.- Presentarse al desempefio del servicio o comisién cn estado de ebriedad ¢ con
aliento alcohéblico, asi como hacer habitualmente uso de sustancias alcohélicas y t6xicas
que alieren su salud y que impidan el buen desempefio de sus funciones que rebasen por
cantidad;

[11.- Entrar uniformados en cantinas o establecimientos similares, salvo que el servicio
lo requicra;

{V.- Introducirsc en domicilio particular sin la autorizacion del morador o sin orden de
auloridad competente;
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V.- Retirarse ¢ ubandonar sus servicios o comision sin permiso o causa justificada;

VI.- Tomar en la via piblica bebidas o alimentos o adoplar actitudes en forma tal, que
denigren cf uniforme;

VIL- Distracr su atencion en asuntos que impidan el desempefio eficaz de sus servicios;

VIIL- Llevar bultos u abjetos ajenos al uniforme o equipo, salvo los que les hayan sido
encomendados o que hayan recogido;

[X.- Permilir la libertad de las personas que cstén detenidas bajo su responsabilidad, sin
orden dictada por autoridad competente;

X.- Portar armas de fuego de los calibres y caracteristicas reservadas para el uso
exclusivo del Ejéreito, Armada y Fuerza Adrea, contraviniendo lo establecido por la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Regl asf como cualquier tipo de
artefactos explosivos.

XL~ Disparar sus armas de fuego sin drdencs o causa justificada, asi como usar el
armamento, vehiculo, uniformes o equipo en forma indebida;

XIl.- Realizar scrvicios fucra del territorio del Municipio, salvo 6rdenes expresas de la
autoridad compelente o que cxistiera convenio de colaboracién intermunicipal que lo
permita;

XIL- Mezclar las prendas del uniforme oficial con la de civil ya sea que esté franco o
de scrvicio, o efectuar todo tipo de modificacion al uniforme que altere su presentacion;

X1V.- Apropiarse de objetos o dincro que se encuentren en el lugar en donde sc hubiere
cometido algiin delito o que pertenczea a alguna persona que cstuviera bajo su custodia;

XV.- Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en ¢l servicio, asi
como fuera del servicio;

XVE.- Valerse de su cargo para cometer cualquicr acto que no sea de su competencia.
atribucion u obligacion; p

XVIIL- Comunicar o revelar cualquier tipo de informacion de las clasificadas como
restringidas confidenciales o sceretas;

XVIIL- Vender, empefiar, dar o prestar el armamento, vehiculos, uniformes o equipo
propiedad del Municipio, que se les administre para desempefiar el scrvicio policiaco;

XIX.- Tomar partc activa, en su caricter de policia, como integrante, ¢n
manifestaciones, mitines u ofras reuniones de caracter politico y en las que denigren a
las instituciones publicas;

XX.- Utilizar vehiculos oficiales en las horas ajenas al servicio policiaco; y,
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XXI.- En general, violar las leyes, reglamentos y demds disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VI
ESCALAFON, ASCENSO Y RECOMPENSAS
ARTICULO 37.- Elescalafon de la policia municipal lo constituyen los grados y el
orden cn que éstos sc establecen en las fracciones V a X del Articulo 13 de

este Reglamento.

AR'TICULO 38.- Ascenso es la obtencion del grado inmediato superior de acuerdo con
el escalafon establecido.

ARTICULQ 39.- Los ascensos tienen por finalidad cubrir las vacantes que ocurran en el
cuerpo de la policia municipal, con elementos aptos y preparados para ¢f desempefio det
grado que ostentaran o bien para estimular a los policias que se distingan por algan acto
heroico o que haya realizado un invento o innovacion de utilidad para la policia o
estimular la capacitacion y superacion personal, asistir a cursos.

ARTICULO 40.- Los ascensos solo serén conferidos por acuerdo del Ayuntamiento o
por concurso de seleccién, cuya convocatoria sera formulada y expedida por acuerdo
del Presidente Municipal.

ARTICULO 41.- Para la obtencion de los ascensos se atenderd conjuntamente a las
siguicntes circunslanciag:

[.-La antigiiedad en la Policia Municipal;

tl.-1.a antigitedad cn cf grado que ostente;

111.-La aptitud profesional;

V.- La buena conducta en el servicio y fuera de él;

V.- La aprobacién de los concursos de seleccion que se efectien; y,

VI.- La buena salud y capacidad fisica.

VII.- Su grado académico.

ARTICULO 42.- La conducta de los elementos de la policia ser acreditada en la hoja
de servicio que para cada elemento se lleve en la Direccion de Seguridad Pablica
Municipal y con la constancia que expida el érgano municipal encargado de los asuntos
sociales.

ARTICULO 43.- En caso de igualdad de competencia profesional policiaca
determinada por las puniuaciones obtenidas en et concurso de seleccion, serd ascendido

el de mayor antigiiedad en ef Gltimo grado que ostente, y cn caso de que continte la
igualdad serd ascendido el de mayor edad.
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ARTICULO 44.- Para participar en los concursos de seleccion, los miembros de la
policia municipal aspirantes al grado superior deberdn satisfacer una antigiiedad minima
de dos afios ¢n ¢} grado que ostenten.

ARTICULO 45.- No s¢ computard como tiempo de servicio cn fa policia municipal,
cuando sus elementos se cncuentren separados de la corporacién por licencia o
suspension.

ARTICULO 46.- Los documentos comprobatorios del ascenso serédn expedidos por la
autoridad competente.

ARTICULO 47- Ei Ayuntamiento podra otorgar a los clementos de la policia
municipal que se hayan distinguido por su heroismo, capacidad profesional, servicios
prestados a la ciudadania y demas hechos meritorios, los siguientes reconocimientos:

I.-Reconocimiento al Valor Heroico;

11.-Reconocimiento al Mérito Téenico Policiaco;

Hl.-Reconocimiento al Mérito Docenle;

IV .-Reconocimiento al Mérito Administrativo;

V.-Reconocimiento a la Perseverancia;

Vi-Reconocimiento al Mérito Deportivo; y,

Vil.-Reconocimicnto por Servicios Distinguidos.

ARTICULQ 48.- El Director de Seguridad Piblica Municipal, remitira al Ayuntamiento
la documentacién que justifique ¢l derccho a la obtencién de algunos de los
reconocimientos establecidos.

ARTICULO 49.- EI reconocimiento al Vator Heroico tiene por objeto reconocer a los
clementos de la policia municipal que ejecuten con riesgo personal, actos de herofsmo
excepeional.

ARTICULO 50.- El reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco se otorgard a los
clementos de la policla municipal que scan autores de un invento o una nueva téenica
policiaca de verdadera utilidad para el mejor ejercicio de la funcion, o para los que
inicicn reformas o métodos de instruccion que implique un progreso real para la
prevencion de fos delitos y Jas conductas antisociales.

ARTICULO 5!~ Elreconocimiento a los méritos Docente y Adminisirativo, se
concederan al personal docente y administrativo de la policia municipal por haber
desempeniado el cargo con distincién y eficiencia, adquicran cursos de capacitacion.
ARTICULO 52.- Bl Reconocimiento de Perseverancia se otorgard para premiar cada

lustro a los elementos de la policia municipal, a partir de sus primeros 15 afios de
servicio ininterrumpidos.
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ARTICULO 53.- El Reconocimiento al Mérito Deportivo se dard a los miembros de la
policia municipal que se distingan en cualquicr rama deportiva.

ARTICULO 54.- El Reconocimicnto por Servicios Distinguidos se concedera a los
micmbros de la policia municipal que, en el transcurso de su carrera policiaca, ademds
de perenne entrega y leallad a las instiluciones, demuestren esmero y dedicacion
relevantes en el cumplimiente del deber que les impone la investidura.

ARTICULO 55.- Scran acrecdores a recompensas economicas o en especie, aquellos
policias que se hayan distinguido protegiendo a los escolares evitando la venta de
drogas y demds substancias nocivas, o hayan participado cficientemente en la
prevencion de actos que alteren el orden pablico.

ARTICULO 36.- El derecho a la obtencion de los reconocimientos se pierde por la
comision de delitos o faltas graves.

CAPITULO VIL
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES
ARTICULO 57.- Los miembros de la policia municipal que infrinjan las disposiciones

de este Reglamento o las ordenes ¢ instrucciones de su superior, cualguiera que sea su
jerarquia. se hardn acreedores a los correetivos y sanciones correspondientes.

ARTICULO 58.- Se concede accidn popular para denunciar las faltas cometidas por los
miembros de la policia municipal.

ARTICULO 59.- Son correctivos disciplinarios la amonestacion y el arresto.
ARTICULO 60.- Se denominan sanciones la suspension, la degradacion y la baja.

ARTICULO 61.- L.a amoncstacién ¢s ¢l correctivo disciplinario por la cual ¢l superior
advierte al inferior la infraccion en que incurri6, apercibiéndolo para que no reincida.
De csta amonestacion se dejard constancia por escrito en la hoja de servicios del
infractor.

ARTICULO 62.- El arresto solo podrd ser acordado por el Director o los subdirectores
de la corporacion, y consiste en la reclusion temporal que sufre un clemento de la
policia

Municipal cn el recinto oficial de la Direccion de Seguridad Piblica Municipal. El
arresto no implica menoseabo en el sueldo del infractor y se cumplird con un espacio
distinto a donde cstén los sentenciados, o sin perjuicio de su servicio como policia.

ARTICULO 63.- Toda orden de arresto deberd comunicarse por escrito para su
cumplimicnto. Copia de este documento sc agregaré a la hoja de servicios del infractor.
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ARTICULO 64.- El arresto procederd cuando se cometan falas graves al presonte
Reglamento y podré ser hasta de 72 horas, de acuerdo a la magnitud de la infraccion.

ARTICULO 65.- Los elementos que cumplan orden de arresto con perjuicio del
servicio, solo podrén desempefiar aquel que no requicra salir del alojamiento oficial; fos
que cumplan orden de arresto sin perjuicio del servicio, saldrén tnicamente en asuntos
de cardcter oficial y con la autorizacion del Director de Seguridad Piblica Municipal.

ARTICULO 66.- El que impida ¢l cumplimiento de una orden de arresto, el que permita
que se quebrante, el que la convierta en lucro personal, asf como el que no la cumpla
injustificadamente, serd dado de baja, sin perjuicio de que, si cometicra algin delito, sca
consignado al Ministerio Piblico.

ARTICULO 67.- La suspension en ¢l servicio es o retiro temporal del mismo sin goce
de sueldo por un periodo no mayor de 15 dias,

ARTICULO 68.- La degradacion consisie en la suspension temporal o definitiva del
grado que ostente un clemento de la policia, lo que se hard ante la corporacién.

ARTICULO 69.- Se entiende por baja el retiro definitivo de la policia municipal.
ARTICULO 70.- La suspension, fa degradacion y la baja son sanciones que impondra ¢l
Director de Seguridad Piblica Municipal tomando en cuenta la gravedad de fa

infraccion, la reincidencia, las condiciones personales del infractor y las circunstancias
que hubieren originado la falta.

TRANSITORIOS
ARTICULO UNICO. - El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en ¢} Boletin Cficial del Gobierno del Estado de Sonora,

ATENTAMENTE

ING. JOSE FRA YTSCAS LOFEZ
SECRETARIO DELAYUNTAMIENTO
DE BANAMICH}, SONORA

& = de Gobierno | Archivo del Estado
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REGLAMENTO INTERIOR
DEL H. AYUNTAMIENTO DE
BANAMICHI, SONORA

TITULO PRIMERO

DE LA RESIDENCIA E INSTALACION
DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior es de orden publico y tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento del Municipio de Banamichi, asf como la
organizacién y funcionamiento de sus dependencias directas de la Administracion Publica
Municipal.

Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a los Consejos Municipales que
en su caso lleguen a designarse en los términos del articulo 141° de la Constitucién Politica
del Estado.

Articulo 2.- El Municipio de Banamichi es una persona de Derecho Publico, con personalidad
juridica y patrimonio propios, con libertad interior y autonomia para su administracion; es,
ademas, la célula politica que se integra con la poblacion que reside habitual y
transitoriamente dentro de la demarcacion territorial que la ley determine, para satisfacer sus
intereses comunes.

Articulo 2 BIS.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderé por:

L Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

I, Constitucion local: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;

. Ley Municipal: La ley local que regule las bases para la integracién y organizacion del
territorio, la poblacién, el gobierno y la administracion pablica municipal;

V. Reglamento: El Reglamento Interior del H. Ayuntamiente del Municipio de Banamichi;
V. Municipio: El Municipio de Banamichi, Sonora;
VL. Ayuntamiento: EI H, Ayuntamiento del Municipio de Banamichi.

VIi.  Contraloria: al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental del municipio de
Banamichi; y
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Vil Citatorio yfo convocatoria, como términos sindnimos.

Adiculo 3.- El Ayuntamiento de Ban&michi es el érgano maximo de gobierno y administracion
del Municipic, a través del cual el pueblo realiza su voluntad politica y la gestion de los
intereses de la comunidad, por lo que no tiene superior jerdrquico alguno y no existe
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

Articulo 4.- Al Ayuntamiento le corresponde la representacién politica y juridica del Municipio,
y sus autoridades ejerceran la competencia plena de las atribuciones que le sefiala la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; las leyes,
reglamentos y demas disposiciones vigentes.

Articulo 5.- Ef Ayuntamiento funciona de manera colegiada, compuesto por un Presidente, un
Sindico, tres Regidores mediante el principio de mayoria relativa y dos Regidores por el
sistema de representacion proporcional, conforme lo establece el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado,
asi como el Codigo Electoral del Estado de Sonora.

Cuando algln infegrante del Ayuntamiento dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido
por su suplente o se procedera segiin lo disponga la ley.

Articulo 6.- £f Ayuntamiento tiene su propio escudo cuya descripcion es como sigue:

Estd compuesta de un cuadréngulo vertical rematado en su parte superior por dos sendos
pergaminos enroltados, en lo inferior termina en la clasica punta que sustenta el Escudo del
Estado de Sonora.

Sobre el cuerpo principat en la parte superior un dibujo que explica el significado etimolégico
del nombre de! municipio "BANAMITZI" vocablo de la lengua Opata - Pima, que quiere decir
“DONDE DA VUELTA EL AGUA" 0 "ARRIADOS POR EL AGUA"; Este dibujo expresado al
estilo NAHOA, presenta la concepcion artistica de la emblematica piedra hollada por la
huellas humanas de sus primitivos pobladores. Al mismo tiempo presenta los tres pueblos de
la geografia Municipal y el hecho de haberse fundado su poblacién en lo alto de la meseta
que hoy le da asiento, huyendo de las inundaciones.

Llamada la atencién el monolito en el cuartel central que como riqueza arqueolégica se
guarda en el Municipio, piedra gigante que muestra ricos bajo relieves grabados por nuestros
antepasados presumiblemente de raza Gpata.

En la mitad inferior orlado en oro la leyenda: "ME AFANO POR LA CULTURA, POR EL
BIEN Y LA GRANDEZA", que constituye el lema Municipal.

Articulo 7.- Ef Escudo del Ayuntamiento sera utilizado exclusivamente por los drganos def
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en fas Oficinas y documentos
oficiales, ast como en los bienes que integran el patrimonio Municipal. Cualquier uso que
quiera darsele, deberd ser autorizado previamente por el Ayuntamiento. Queda estrictamente
prohibido el uso def Escudo del Ayuntamiento para fines publicitarios no oficiales y de
explotacién comercial.
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Articulo 8.- El Ayuntamiento ademas debera usar en su papeleria oficial el Escudo Nacional,
conforme lo establece el articulo 7° de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 9.- Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento Interior seran resueltas
por el Ayuntamiento por mayoria simple de los votos de sus miembros.

CAPITULO II
DE LA RESIDENCIA

Articulo 10.- El Ayuntamiento de! Municipio de Banamichi tiene su residencia oficial en fa
cabecera municipal de Banamichi, Sonora.

Articulo 11.- EiI Ayuntamiento podra solicitar ai Congreso del Estadoc autorizacion para
cambiar provisional o definitivamente su residencia.

La solicitud deberd en todo caso acompanarse de un escrito en el que se manifiesten los
motivos que la originan; el tempo que deba permanecer el cambio de residencia, asi como el
lugar en que deberan celebrarse la sesidn o sesiones a que se refiera fa solicitud.

Articulo 12.- El Ayuntamiento celebrara sus sesiones en la sala de sesiones. Este lugar sera
inviolable, en consecuencia se impedira el acceso al mismo a la fuerza pablica, salvo el caso
que lo solicite el Presidente Municipal.

El Presidente Municipal podra solicitar ef auxilio de la fuerza publica si asi lo estima
pertinente con objeto de salvaguardar fa inviolabilidad del recinto oficial del Ayuntamiento.

CAPITULO I
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 13.- €l Ayuntamiento del Municipio de Banamichi se instalard en ceremonia pUblica y
solemne el dia dieciséis de septiembre del afio en que se verifique ta eleccion ordinaria, en el
lugar y hora que sefialen los miembros del Ayuntamiento saliente. A esta Sesion
compareceran fos Ciudadanos que resuitaron electos para ocupar los cargos de Presidente,
Sindico y Regidores, a fin de rendir a protesta de ley para asumir et ejercicio de sus
funciones.

Para los efectos del pérrafo anterior, los Ciudadanos electos deberan acreditarse
fehacientemente a mas tardar tres dias antes de la Sesion Solemne de Instalacion. Las
autoridades municipales daran cuenta y registro de dichas acreditaciones, y expediran y
distribuiran con una anticipacion de quince dias naturales o, en su caso, inmediatamente
después de que sea notificada la resolucion de! Tribunal Electoral tas invitaciones y
comunicaciones respectivas.

Adicule 14.- La Sesion Solemne de instalacion se desarrollard conforme a las bases que
sefiala la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y que son las siguientes:
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I.- Se iniciara la Sesion en el lugar y hora que se sefiale de ese dia, con la asistencia de los
miembros salientes del Ayuntamiento, y comprobado el quérum legal, se dara lectura al acta
de la sesion anterior a la cual se adjuntara una memoria que describa pormenorizadamente
el estado de los asuntos piblicos municipales con manifestacion expresa de la aplicacion de
los planes y programas y de los problemas ain no resueltos, asi como las medidas que
podrian aplicarse para su atencién y solucion.

ll.- A continuacién se declarard en receso la sesidn, designandose las Comisiones
protocolarias que se requieran para trasladar y acompafiar hasta el Recinto a los integrantes
del Ayuntamiento entrante, asi como al Representante Oficial de!l Ejecutivo del Estado, o, a
falta de éste, ante el Representante del Congreso del Estado;

lIl.- Reiniciada fa sesién, los Ciudadanos electos ocuparan lugares especiales y, ante el
Ayuntamiento saliente y ante el Ejecutivo del Estado o, a falta de este ditimo, ante un
Representante del Congreso del Estado, rendiran la protesta de Ley, en los siguientes
términos:

“Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la del Estado de Sonora y las leyes que de ellas emanen y, desempefiar leal y
patrioticamente el cargo de Presidente Municipal, mirando en todo por el bien y prosperidad
de la Nacién, del Estado y del Municipio”.

V.- Una vez rendida la protesta, el Presidente Municipal hara ia declaratoria formal de que
ha quedado legal y legitimamente instalado el nuevo Ayuntamiento por el periodo
correspondiente.

Se concedera el uso de la palabra, si asi lo solicitan, al Ejecutivo del Estado cuando asista o,
en su caso, al Representante del Congreso del Estado; y

V.- Se clausurara la sesion nombrandose las Comisiones protocolarias que se requieran para
que acompafen a su salida del Recinto al Representante del Poder Constitucional del Estado
que asistiere.

Articuto 15~ Si al acto de instalacion no asistiere el Presidente Municipal entrante y el
nimero de miembros requeridos para que pueda sesionar debidamente el Ayuntamiento
entrante, se comunicara de inmediato al Ejecutivo del Estado para que formule la peticion o,
en su caso, emita la opinidon para que el Congreso del Estado declare la desaparicién o
decrete la suspension del Ayuntamiento.

Articulo 16.- Si al acto de instalacién no asistiere el Presidente Municipal entrante, se
comunicaré de inmediato tal situacién al Congreso del Estado para gue designe de inmediato
de entre los restantes miembros del Ayuntamiento a quien fungira como Presidente Municipal
para ese nuevo periodo.

Articule 17.- En el supuesto de que el Presidente Municipal saliente se negara a asistir al
acto de instalacion del Ayuntamiento entrante, de todas formas se dara curso a la ceremonia,
en cuyo caso se llevara a cabo ante el Representante del Ejecutivo Estatal o, en su caso,
ante et Representante del Congreso del Estado.
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Articulo 18- Al término de la ceremonia de instalacion, el Ayuntamiento safiente hara
entrega, legal y administrativa, al Ayuntamiento recién instalado, por conducto de los
Presidentes Municipales, saliente y entrante, de todos los bienes, fondos y valores propiedad
det Municipio, asi como toda aquella documentacién gue debidamente ordenada, clasificada
y cerfificada haya sido generada en la administracién municipal, conforme al proceso de
entrega-recepcion previsto en el Capitulo Tercero det Titulo Segunde de la Ley de Gobierno
y Administracion Municipal.

Articulo 19.- En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo estipulado en
el articulo anteror, el Presidente Municipal entrante ordenard que se levante el acta
respectiva y hasta que se haya cumplido con el proceso de entrega-recepcion respectivo, se
liberara de sus obligaciones al Ayuntamiento satiente.

Articulo 20.- Instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara oficialmente Ja
forma como quedd integrado el Ayuntamiento al Congreso del Estado, al Gobernador del
Estado, al Tribunal Superior de Justicia del Estado, a fa Camara de Diputados y a la Camara
de Senadores del Congreso de la Unién, a la Secretaria de Gobernacién dependiente del
Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
Y DE SUS MIEMBROS

CAPITULO
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 21~ El Ayuntamiento del Municipio de Banamichi, tendrd las atribuciones y
obligaciones que le sefialen la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Consfitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las leyes y
demas reglamentos municipaies.

Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obiigaciones del Ayuntamiento,
éste’ podré contar con los recursos humanos, financieros y técnicos necesarios, mismos que
le seran proveidos por el Presidente Municipal, a través del Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 22.- E} Presidente Municipal tendr& la representacion del Gobierno Municipal, sera el
ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento y como tal, responderd del cabal
cumplimiento de las mismas.
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Articulo 23.- El Presidente Municipal serd el responsable de log asuntos politicos y
administrativos del Municipio y tendrd, ademas de las facultades y obligaciones que le
establecen fa Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobiemo y Administracion
Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes
atribuciones:

I.- Promover el progreso econodmico, social, politico y cultural en el Municipio y, en general, el
bienestar de la poblacion en todos los ¢rdenes, procurando que sea compartido y equilibrado
entre sus localidades, conforme a los principios de justicia y seguridad juridica y a los planes
y programas de desarrollo;

It.- Vigilar que los actos de las autoridades municipales, observen los requisitos de legalidad
y seguridad juridica que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IIl.- Proponer al Ayuntamiento la expropiacion de bienes por causa de utilidad piblica ante
los Gobiernos Estatal ¢ Federal, segin corresponda;

V.- Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones de servicios piblicos de
competencia municipal, o bien la concertacion de acciones para la prestacion de los mismos;

V.- Visitar las colonias y sectores de la Cabecera Municipal, lag Comisarias, las
Delegaciones y, en general, los poblados del Municipio, cuando lo estime conveniente,
proveyendo lo necesario en el orden administrativo para la solucion de los problemas que
observare y dando cuenta de ello al Ayuntamiento; y

V.- Las demas que delerminen fas leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 24 .- Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra auxiliarse
de las dependencias directas que sefiala la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y de
las demads unidades administrativas, drganos administrativas desconcentrados y entidades
paramunicipaies que estime necesarias para el eficaz desarrollo de la funcién administrativa,
siempre que sean aprobados por el Ayuntamiento, en el prestupuesto de egresos.

Articulo 25 - E] Presidente Municipal debera conducir las actividades administrativas del
Municipio en forma programada mediante el establecimiento de objetivos, politicas y
prioridades del mismo, con base en los recursos disponibles y procurard la consecucion de
los objetivos propuestos. Para tal efecto, deberd hacer del conocimiento del Ayuntamiento los
planes y programas de desarrolio del Municipio,

Articulo 26 - Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Presidente Municipal contara con
las siguientes funciones:

I.- Asistir con derecho a voz y a voto a las Sesiones del Ayuntamiento para presidirlas;
I1.- Iniciar las Sesiones a la hora sefalada usando la frase "Comienza la Sesién”,
[Il.- Dirigir las Sesiones, cuidando que se desarrollen conforme a la Orden delf Dig;

V.- Conceder el uso de la palabra a los miembros de! Ayuntamiento, en el orden que lo
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soliciten;

V.- Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre el asunto de que se
trate, teniendo voto de calidad en caso de empate, sea cual fuere {a forma de votacion;

V.- Observar y hacer que los deméas miembros def Ayuntamiento guarden el orden durante el
desarrolio de las Sesiones;

Vil.- Exhertar al miembro gque no observe el orden y respeto a los integrantes del |

ayuntamiento y al recinto oficial a que desaloje el lugar donde se efectie la Sesion;
Vill.- Procurar la amplia discusidn de cada asunto;

tX.- Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean
competencia del mismo;

X.- Citar a Sesion Extraordinaria o Solemne de acuerdo con o establecido en el presente
Reglamento;

XI.- Citar a los funcionarios del Ayuntamiento que estime conveniente, para que concurran a
la Sesién a informar de algin asunto que se le requiera;

Xil.- Ordenar que los acuerdos aprobados en ayuntamiento, se comuniguen a quien
corresponda; y

Xlil.- Cerrar la Sesion cuando este agotado la Orden del Dia o cuando proceda conforme al
presenie Reglamento, usando |a frase "Termina la Sesion”.

CAPITULO 1t
DE LOS REGIDORES

Articulo 27 - Los Regidores son integrantes del Ayuntamiento que funcionan colegiadamente
en ayuntamiento y en comisiones para inspeccionar y vigitar los ramos de |1a administracion y
los programas respectivos, propeniendo las medidas gue estimen pertinentes.

Articuto 28.- Los Regidores en ningtin caso podré excusarse de participar en las comisiones
que les asigne el Ayuntamiento. Excepcién hecha en el caso de que un Regidor tenga interés
personal en alglin asunto que se le encomiende a su dictamen o resolucion.

Articulo 29.- Los Regidores podran proponer al Ayuntamiento un plan anuat de trabajo de sus
respectivas comisiones y la adopcion de las medidas que estimen pertinentes para el mejor
desempefic de sus funciones. lgualmente podran solicitar los apoyos técnicos, humanos o
financieros que estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

Articulo 30.- Los Regidores rendiran al Ayuntamiento un informe trimestral de las labores que
desarrollen sus respectivas comisiones.
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Articulo 31 - Los Regidores tendran las atribuciones y obligaciones que les senalan la
Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las leyes,
reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 32.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, los Regidores tendran las siguientes
funciones:

I. Asistir el dia y hora que sean sefialados para Sesidén de! Ayuntamiento, participando con
voz y voto;

Il Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el turno que les
corresponda para su intervencion;

ll. Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se
celebren las Sesiones;

IV. Cumplir con las obligaciones o comigiones que les hayan sido encomendadas; y

V. Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictamenes que les requiera sobre las
comisiones que desempefen.

V.- Presentar al Secretario del Ayuntamiento con antelacidén su motivo de inasistencia a
sesion —Ordinaria u Extraordinaria- de no ser asi, se tomara como falta injustificada.

~ CAPITULO IV
DEL SINDICO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 33.- £l Sindico del Ayuntamiento es el encargado de procurar, defender y promover
los intereses def Municipio y de la conservacion de su patrimonio, asi como de llevar la
representacion legal del Ayuntamiento ante las autoridades cuando asi fuere necesario.

Articulo 34.- El Sindico del Ayuntamiento deberd comparecer por si mismo ante cualguier
tribunal, en los juicios en que €l Municipio sea parte.

Articuio 35.- E! Sindico del Ayuntamiento tendra las atribuciones y obligaciones que ie
sefialen Ja Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracién Municipal,
las leyes y demas ordenamientes juridicos aplicables. ’

Articulo 36.- Ei Sindico del Ayuntamiento no puede desistirse, transigir, comprometerse en
arbitros y hacer cesion de bienes, salvo autorizacion expresa que en cada caso le otorgue el
Ayuntamiento.

Adiculo 37.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Sindico tendré las siguientes
funciones:

|. Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento teniendo derecho a participar
en ellas con voz y voto;
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il Guardar ef orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se
celebren las Sesiones;

itl. Soficitar al Presidente Municipal le conceda el uso de la palabra para expresar su criterio
respecto al asunto que considere pertinente esperando el turno que le corresponda; y

V. Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del
Ayuntamiento.

V.- Presentar al Secretario del Ayuntamiento con antelacion su motivo de inasistencia a
sesion ~Ordinaria u Extraordinaria- de no ser asi, se tomara como falta injustificada.

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 38.- El Ayuntamiento como drgano deliberante debera resolver los asuntos de su
competencia colegiadamente, y al efecto, celebrard sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes, que seran publicas, salvo que por alguna circunstancia e mismo Ayuntamiento
determine por el voto de las dos terceras partes de sus integrantes que los asuntos a tratar
axigen reserva, en cuyo Caso seran secretas.

Habra por lo menos una sesion ordinaria cada mes y las sesiones extraordinarias gue sean
necesarias a juicio del Presidente Municipal o a peticion de las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento.

Para la celebracion de sesiones extraordinarias, el Secretario det Ayuntamiento debera
efectuar la citacion por escrito, de cardcter personal, a todos los integrantes del
Ayuniamiento con una anticipacion de por lo veinticuatro horas al dia en que vaya a
realizarse fa sesion, debiéndose notificar el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse, asi
como el orden del dia, anexando, en todos los casos, la informacién y documentacion
necesaria para su desarrollo, y no se podran anexar asuntos generales, puesto que son
sesiones extraordinarias y se trataran solo aquellos puntos gue estén en la agenda a tratar.

Las sesiones del Ayuntamiento seran validas cuando se constituya el quorum de por lo
menos con la mitad mas uno de sus integrantes, debiende presidirlas el Presidente
Municipal; en caso de ausencia, el encargado de presidirlas serd el miembro del
Ayuntamiento que éste determine.

Articulo 39.- Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial destinado para
tal efecto, & menos que, por acuerdo del propio Ayuntamiento, se declare de manera
temporal otro loca! como recinto oficial.

El Ayuntamiento, por acuerdo de sus miembros, podrd celebrar alguna sesion en forma
abierta, a fin de conmemorar alglin acontecimiento oficial o cuando a su juicio, sea
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trascendente su realizacion.

Articulo 40.- EI Ayuntamiento podra decretar ta celebracion de sesiones solemnes cuando
exista un evento que lo amerite. Serdn sesiones solemnes las siguientes:

i.- La que se dedique a recibir el Infarme anual sobre el estado que guarda la Administracion
Municipal, que debera rendir el Presidente Municipal. Esta sesion sera pUblica;

If.- Ala que se refieren los articulos 13 y 14 del presente Reglamento;
ill- A fa que asiste el C. Gobernador del Estado o el C. Presidente de la Republica;

IV.- Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios a quienes el Ayuntamiento
haya decidido honrar con esta distincion; y

V.- Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del Municipio a quienes e!
Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincion.

Articulo 41.- A las sesiones publicas concurriran quienes deseen hacerlo, pero en todo caso
deberan guardar compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas.
En todo caso, el Presidente Municipal debera hacer guardar ef orden, pudiendo ordenar que
se desaloje la sala de sesiones, e incluso hacer arrestar a quien 0 guienes por su
comportamiento, impidan la buena marcha de la sesion.

Articulo 42.- Si el Presidente Municipal lo estima necesario, podra ordenar que se suspenda
temporalmente fa sesion, en tanto se procede a desalojar la sala; en caso de continuar la
sesion, ésta podra ser declarada secreta.

Aiticulo 43.- Las sesiones secretas se celebraran a peticion del Presidente Municipal o de las
dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, cuando existan elementos
suficientes para ello, y en cualquiera de los siguientes casos:

|- Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del
Ayuntamiento o los funcionarios, empleados y servidores pUblicos de la Administracion
Municipal; en todo momento el acusado tiene el derecho de asistir a la sesion respectiva,
escuchar los cargos que se le imputen y establecer la defensa que convenga a sus intereses,
salvo que renuncie at derecho de comparecer; y

II.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones secretas solo asistiran los integrantes del Ayuntamiento y el Secretario; el
acta que de las mismas se levante seguira ¢l procedimiento de dispensa a que se refiere el
articulo 50° de este Crdenamiento.

Acticulo 44 - El propio Ayuntamiento podra declarar como permanente una sesion, cuando a
juicio de sus miembros el asunto o asuntos de que se ocupe, exijan la prolongacion
indefinida del mismo, o cuando exista en el Municipio un estado de emergencia que lo
amerite.
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Articulo 45- A las sesiones del Ayuntamiento solo podran recurrir con el caracter de
autoridades el Presidente de la Republica y el Gobernador del Estado, en atencion a sus
investiduras.

Articulo 46.- A las sesiones del Ayuntamiento deberé asistir siempre el Secretario del mismo,
quien unicamente tendré voz informativa.

Articulo 47.- El Tesoraro Municipal y los demds funcionarios que se estime conveniente
podran, previo acuerdo del Presidente Municipal, concurrir a las sesiones para informar de
algun asunto que les requiera el propio Ayuntamiento, pero en ningtin caso podran participar
en las discusiones o votaciones gue sobre los mismos recaigan.

Articulo 48.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple, salvo el caso en
que por disposicion de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal o por disposicion
reglamentaria, se exija mayoria necesaria. El Presidente Municipal o, en caso de ausencia,
guien sea designado como encargado de presidir las sesiones, tendra voto de calidad.
Cuando no asista el numero de miembros necesarios para celebrar la sesion, se citard a una
nueva sesion y ésta se llevard a cabo con la presencia del Presidente Municipal y demas
asistentes, salvo los asuntos en que reglamentariamente se establezca que se requiere una
votacion caliticada.

Articulo 49.- De cada sesion det Ayuntamiento se asentaran los acuerdos y resoluciones en
un acta que sera consignada en un Libro que se llevara por duplicado, de los cuales uno
debera conservar el Secretario del Ayuntamiento y el otro lo deberé de enviar anualmente al
Congreso del Estado para formar parte del Archivo General del Congreso del Estado.

n cada sesion el Secretario del Ayuntamiento debera dar lectura del acta que contenga el o
los asuntos tomados en la sesion anterior. Después de la lectura se procedera a suscribirse
sl acta por todos los integrantes del Ayuntamiento que intervinieron en la misma y por el
Secretario del Ayuntamiento.

Las obsenvaciones que se formulen al acta seran asentadas por el Secretario del
Ayuntamiento, previamente a su transcripcion al Libro de Actas

Las aclas criginales se foliarén y se encuadernaran trimestralmente, adjuntandose en cada
volumen un indice de acuerdos.

ARTICULO 50.- Podré dispensarse la lectura del acta si el Secretario remite el proyecto a los
integrantes del Ayuntamiento cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion a la
sesion en que deba darsele lectura.

En la sesion correspondiente, el Secretario del Ayuntamiento informard de la remision
anticipada y solicitara la dispensa de lectura, tras lo cual se procedera a su suscripcién en los
términos del articulo anterior.

Articulo 51~ Cualquier persona podré solicitar una constancia oficial de los acuerdos del
Ayuntamiento, pero en todo caso, para proceder a su expedicion, se debera acreditar el
legitimo interés del solicitante.
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CAPITULO Il
DE LA DISCUSION Y VOTACIGN DE LLOS ACUERDGS

Ariculo 52.- £l Presidente Municipal debera presidir las sesiones del Ayuntamiento y dirigir la
discusion de las mismas, informando al Ayuntamiento lo que se estime pertinente.

Ariculo 53 - La presentacion, discusion y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento, se
dub‘era'n sujetar al orden del dia presentado por el Presidente Municipal y en la apertura de la
sesién se aprobara por el Ayuntamiento, el orden en que seran tratados los asuntos

Articulo 54.- En la discusion de los asuntos que se planteen, participaran los miembros del
Ayuntamiento que deseen hacerlo. El Presidente Municipal, en caso de ausencia, quien sea
el encargado de presidirias, concedera el uso de la palabra, pero en todo caso, observara el
orden de solicitud de fa misma.

Las participaciones referidas se ajustaran en todo caso al orden del dia previamente
aprobado y deberan realizarse en érminos atentos y respetuosos hacia la asamblea.

Articulo 55.- En la presentacion y discusion de los asuntos del orden del dia, cualquier
integrante del Ayuntamiento podra solicitar autorizacion para utilizar equipo de sonido,
fotografico v electronico o de ayuda audiovisual para ilustrar a la asamblea.

Adticulo 56 .- El integranie del Ayuntamiento que presente un asunto a discusion debera estar
prasente durante la misma.

Adticulo 57.- Si al ponerse en discusion una proposicion, no hubiere a quien tomarle la
palabra en contra, no se tomara inmediatamente la votacion, sino que la comision del ramo o
el autor de la proposicion expondra en breves términos las razones en que se funda la
propuesta.

Arliculo 58 - El que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, serd absolutamente
libre para expresar sug ideas, sin que pueda ser reconvenido por ello, pero se abstendra de
dirigir ofensa alguna.

Articulo 58.- El Presidente Municipal, o quien sea el encargado de presidir la sesion en caso
de ausencia de aquel, dirigira los debates haciendo volver a la cuestion a cualquier integrante
del Ayuntamiento que se extravie y podra llamar al orden a quien quebrante este
Reglamento.

Articulo 60.- El Presidente Municipal, o quien lo sustituya, al dirigir los debates, podra tomar
parte en la discusion y dar los informes que se le pidieren o que él creyere necesarios para el
esclarecimiento de los hechos.

Articulo 61.- £n el caso de la discusion de algun proyecto de reglamento o cualquier otra
dispusicidon administrativa, la discusién podré hacerse primero en lo general y en seguida en
io particutar, a fin de facilitar la misma.
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Articulo 62.- Si un dictamen no fuese aprobado cualquier integrante del Ayuntamiento podra
proponer los términos en que debe resolverse el asunto, y se pondra a discusioén la nueva
propuesta. Si ninguno de los integrantes quisiera hacer nueva propuesta, volvera el dictamen
a la comision para que lo presente reformado.

Articulo 63.- No podra suspenderse la discusion de algin asunio a menos que por cualguier
causa se levante la sesion, o que, quien lo haya presentado pida estudiarlo con mayor
detenimiento, en cuyo caso el Presidente Municipal pedra fijar fecha para la nueva discusion.

Articulo 64.- El Presidente Municipal, al estimario procedente, podra preguntar a la asamblea
sl considera suficientemente discutido un asunto, en cuyo caso, declarard cerrada la
discusion y procederd a levantar la votacion de la misma

Articulo 65.- No podra verificarse ninguna discusion ni resolverse ningtn asunto si esta
ausente con causa justificada la comision del ramo respectivo y, asimismo, se seguird esta
regla si no estuvieren presentes el autor o autores de la propuesta, salvo gue la persona o
personas aludidas hubieren dado por escrito su consentimiento para gue el asunto se
discutiera en su ausencia. En el caso de las comisiones, o que los autores de una mocidn
fueren mas de dos, bastara que esté presente uno de ellos.

Articulo 66.- Cuando algin comisionado disintiera del dictamen aprobado por la maycria de
los integrantes de una comision, podra presentar por escrito su voto particular.

Articulo 67 .- Las votaciones del Ayuntamiento seran de tres clases

i.- Volacion econdmica, que consistira en levantar la mano los que voten por la aprobatoria.
No hacerlo, significa votacion en sentido contrario;

Il.- Votacién nominal, que consistird en preguntar a cada miembro del Ayuntamiento,
comenzando por ef lado derecho si aprueba o no el dictamen o asunto en discusion en cuyo
caso debera decir si o no; y

ll.- Votacion secreta, que se realizara por cédula, en aquellos asuntos en que asi lo estime
conveniente €l propio Ayuntamiento.

Articulo 68.- El Presidente Municipal tendra, en caso de empate, voto de calidad
Articulo 69 - La adopcion o revocacion de los acuerdos del Ayuntamiento sera tomada por
mayoria simple, @ excepeion hecha, de los siguientes casos, en los cuales se requerira la

aprobacion de dos {erceras partes de los miembros presentes:

l.- Cuando suerden, cancelen o revoguen concesiones a particulares, para la prestacion
de un servicio publico;

II.- Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio piblico del Municipio;

Hl.- Cuando se trate de ta aprobacién y expedicion de reglamentos municipales;,
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V.- Cuando se pretenda decretar la municipalizacion de algln servicio publico; y

V - Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los centros de
poblacién o se altere fa division dentro del Municipio.

Articulo 70.- Se abstendra de votar y atn de discutir, el que tuviere interés personal en el
asunto y el que fuera apoderado de la persona interesada o pariente de la misma, dentro del
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Adicuto 71.- Si el Presidente Municipal estuviere en el caso del articulo anterior, no podra
votar en caso de empate y si hubiere éste, se resolvera el asunto para discutirse y volverse a
votar en ofra sesién, y si aln en esa hubiera empate, se tendra como calidad de voto al
primer Regidor, y en su falta, al que le siguiere en la nominacion.

Articulo 72.- EI miempro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendrd que
manifestarlo expresamente.

Articulo 73.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podrén revocarse si no es en una sesion a la
gue concurran més de las dos terceras partes de los miembros que integran el Ayuntamiento.

Articulo 74.- No podra resolverse la propuesta o dictamen en que se consultare la revocacion
de un acuerdo en la misma sesion en que se presento, sino que se reservard para la sesion
ordinaria siguiente o en una posterior extraordinaria, expresandose en la cédula citatoria el
acuerdo que se tratare de revocar.

Articule 75 - Los integrantes del Ayuntamiento que con justa causa no pudieren asistir a la
sesion en que debe tratarse la revocacion del acuerdo, podran remitir por escrito su voto,
firmado y en sobre cerrado, que abrira el Secretario del Ayuntamiento en el momento de la
votacion contandose el voto entre los que se emitieron. En todo caso, el quorum debera
darse con la presencia efectiva de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 76.- lLas cuestiones relativas a la discusion y votacion de los acuerdos del
Ayuntamiento no previstas en el presente Reglamento, serdn resueltas por el propio
Ayuntamiento

CAPITULO Ill
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 77.- El Ayuntamiento en la sesion que realice inmediatamente después de la sesion
de instalacién, procedera a aprobar las comisiories a que se refiere la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y las que, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, se estimen
necesarias para el desempefo de sus funciones

Articulo 78.- Las comisiones del Ayuntamiento tendran por objeto el estudio, dictamen y
propuestas de solucién a los asuntos de las distintas ramas de la Administracién Municipal.
Las comisicnes creadas podréan ser modificadas en su ntimero y composicion, en cualquier
momento, por el acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.
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Articulo 79.- Ei Ayuntamiento de Banamichi, para el eficaz desempefio de sus funciones y
el cabal cumplimiento de sus obligaciones, contaré con las siguientes comisiones:

|- Gobernacion y Reglamentacion Municipal;

I.- Hacienda, Patrimonic y Cuenta Pdblica;

lll.- Seguridad Publica y Transito;

IV.- Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos y Preservacion Ecolégica;

V - Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte;

VI.- Satud Plblica y Asistencia Social;

Vil.- Industria y Asuntos Agropecuarios;

ViilL.- Comercio;

IX.- Turismo; y

X.- Espectaculos y Diversiones.

Articuto 80.- Las comisiones que se aprueben tendran las atribuciones que en la misma
sesion se aprueben, asi como las que le sefialen la Ley de Goblerno y Administracion
Municipal y este Reglamento Interior.

Articulo 81.- El Presidente Municipal asumira en todo caso la Presidencia de la Comision
de Gobernacion y Reglamentacion Municipal.

Articulo 82.- Al Sindico del Ayuntamiento le correspondera ejercer la Presidencia de la
Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica.

Articulo 83.- Las comisiones del Ayuntamiento podran estar integradas hasta por tres
Regidores en cada una de ellas. Sin embargo, por decision del propio Ayuntamiento
podran ser ocupadas solamente por el Presidente y el Secretario de la misma.

Articulo 84.- Las comisiones del Ayuntamiento estaran obligadas a emitir dictdmenes de
Ios ramos de la administracion cuya vigilancia y evaluacién les haya sido encomendada, en
un plazo no mayor de quince dias habiles, contados a partir de ia fecha en que se haya
turnado el asunto, Asimismo, estaran obligadas a presentar en cualquier momento en que
sean requeridas por el Ayuntamiento, un informe detallado sobre el estado que guardan
sus respectivos ramos y las medidas que a su juicio deban adoptarse para mejorar ef
funcionamiento de los ramos a su cargo.

El plazo sefialado en el pamafo anterior podra ser prorrogado por el Ayuntamiento a
solicitud de la comisién respectiva.
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Articulo 85.- Las comisiones como responsables de la vigilancia de las ramas o 4reas
relacionadas con las materias de su competencia, podran solicitar, a través del Secretario
del Ayuntamiento, informes a las dependencias de la Administracion Municipal, para el
mejor desempefic de sus funciones; pero en ningln caso podran atribuirse funciones
ejecutivas respecto a los ramos bajo su responsabilidad. Asimismo, podréan solicitar los
apoyos técnicos, humanos y financieros que estimen necesarios para ef cabal gjercicio de
sus responsabilidades.

Articulo 86.- Las comisiones deberan funcionar por separado, pero podran, previa
aprobacion del Ayuntamiento, funcionar unidas dos o mas de ellas para estudiar,
dictaminar y someter a discusion y aprobacion del propio Ayuntamiento, algdn asunto que
requiera de la participacién conjunta de algunas de ellas.

Articulo 87.- La integracidon y presidencia de las comisiones del Ayuntamiento,
permaneceran durante todo el periodo legal del Ayuntamiento; a menos gue por acuerdo
de las dos terceras partes de sus miembros y por causa justificada, decida el cambio de las
migmas, o0 podré dispensarse o removerse del cargo a quien integre una comision,
haciéndose un nuevo nombramiento. En todo caso, en la discusion deberdn participar los
miembros de las comisiones que resulten afectadas.

Articulo 88.- El Presidente Municipal tendrd en todo tiempo la facultad de solicitar a las
comisiones la realizacion de algunas tareas especificas en beneficio del Municipio. Dicha
solicitud debera en todo caso hacerla por escrito, el cual les sera otorgado a través del
Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 88.- El Ayuntariento podra designar comisiones especiales en cualquier tiempo de
su ejercicio para el estudio de determinado asunto.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS
DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 80.- El Presidente Municipal podra obtener permiso del Ayuntamiento para
ausentarse de la circunscripcién territorial del Municipio hasta por treinta dias para el
arreglo de los asuntos refacionados con la Administracién Municipal sin perder el caracter
de tal, observandose para ese efecto las disposiciones previstas en el articulo 165 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Cuando el Presidente Municipat debiera ausentarse por un tiempo mayor de treinta dias y
siempre que sea por causa justificada, debera atenderse lo establecido en el articulo 166
de fa Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Articulo 91.- Quien supla al Presidente Municipal debera rendir un informe detaltado
cuando aque! retorne sus funciones al frente de la Presidencia Municipal.

Articulo 92.- Los Regidores y Sindico del Ayuntamiento podrdn ausentarse de la
circunscripcion territorial del Municipio hasta por treinta dias para el arreglo de los asuntos
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relacionados con sus funciones sin perder el caracter como tales, en cuyo caso no se
designara guien deba suplirios. En el caso del Sindico, debera observarse las disposiciones
previstas en el articulo 168 de Ja Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Articulo 93.- Las licencias que soliciten el Presidente Municipal, Regidores, Sindico,
Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Comisario, Delegados Municipales y
demds servidores publicos del Municipio, debera conocerias el Ayuntamiento en los
términos del Titulo Quinto de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Adiculo 94.- Las sanciones por infracciones a las normas contenidas en el presente
Reglamento, podran consistir en:

. Amonestacion;

il Amonestacion con apercibimiento;
il Multa;

V. Arresto hasta por 36 horas; y

V. tas demas que sefialen las leyes.

En todo caso, la sancién de multa no podra ser superior a la cantidad que resulte de
multiplicar por 150 el monto de fa Unidad de medida de Actualizacion vigente; pero cuando el
infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, noc podra ser sancionado con multa mayor al
importe de su jornal o salario de un dia de trabajo. Tratandose de trabajadores no

asalariados, la multa no excedera del equivalente a un dia de su ingreso.

Articulo 95.- Las sanciones administrativas municipales podran aplicarse simultdneamente,
salvo el arresto.

Cuando en un mismo acto se hagan constar diversas infracciones, las multas se
determinaran separadamente asi como el monto total de todas ellas.

Cuando en un mismo acto se comprenda a dos 0 mas infractores, a cada uno de ellos, se le
impondra la sancion que corresponda.

Articulo 96.- Los integrantes del Ayuntamiento que sin causa justificada dejen de asistir a una
Sesion del Ayuntamiento 2 la que hubieren sido previamente convocados en los términos del
presente ordenamiento, seran sancionados por el Ayuntamiento, por conducto def Presidente
Municipal, de la siguiente manera:

1. Una falta injustificada se sancionara con amonestacion con apercibintiento;
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It Dos faltas injustificadas, se sancionaran con multa de hasta diez veces la unidad de
medida de actualizacion, debiéndose girar para tal efecto el oficio correspondiente a la
Tesoreria Municipal y Contraloria para que proceda en consecuencia,

. Tres faltas injustificadas, se sancionaran con un mes de dieta segin lo aprobado por
el presupuesto de egresos correspondiente;

V. Cuatro o méas faltas injustificadas, deberd equipararse al abandono de sus funciones
por ras de quince dias y se sancionara segln fa fraccion siguiente; y

V. Por abandono de sus funciones por un lapso mayor a quince dias, la suspension o
revocacion del encargo, para lo que se remitira oficio al Congreso del Estado y se
califique dicha separacion, asi mismo, se autorice que ocupe el cargo el suplente que
corresponda o guien resulte para el caso det Presidente Municipal.

Para el caso de las fracciones | a IV, el computo de las inasistencias sera deniro de un
periodo de un afio, al termino del cual se debera reiniciar dicho cémputo. La imposicion de
las sanciones referidas en este articulo se aplicaran desde la configuracion del caso
respectivo.

Adiculo 97.- Las infracciones a las disposiciones de este ordenamiento que regulan la
conducta que deberan observar los integrantes del Ayuntamiento en el desarrollo de las
sesiones, seran sancionadas durante la misma sesion por el Presidente Municipal debiendo
resolver éste de manera fundada y motivada, y tomando en consideracién para fa
determinacién de la sancion los siguientes elementos: Los dafios que se hubieren producido
o puedan producirse; el cardcter intencional o no de la accion u omisién. constitutiva de la
infraccion; la gravedad de la infraccion y la reincidencia del infractor y circunstancias
particulares de! caso.

Las resoluciones que en los términos det parrafo anterior determine el Presidente Municipal,
podran ser impugnadas por cualquier integrante del Ayuntamiento dentro de la misma
Sesién, en cuyo caso el Ayuntamiento resolvera de manera definitiva el asunto por la
mayoria de sus integrantes presentes en la Sesion.

Articulo 98.- Las infracciones cometidas por los integrantes del Ayuntamiento y que no se
contemplen en el articulo anterior, serén sancionadas aplicando para tal efecto el
procedimiento que establece el articulo 94 de este capitulo, para lo cual la Comision
encargada de estudiar y dictaminar dicho asunto sera una Comision especial designada para
tat efecto por el Ayuntamiento conforme a este ordenamiento.

Articulo 99.- Los regidores que dejen de asistir sin causa justificada a las sesiones de
Comisiones a las que hayan sido previamente convocados en ios términos de este
reglamento, se haran acreedores a una multa equivalente a veinte Unidades de Medida de
Actualizacion, la cual se descontard de sus dietas a través de la Contraleria y la Tesoreria
Municipal, de conformidad con las listas de asistencia que remitan los Presidentes de las
Comisiones.
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Articulo 100.- Los funcionarios y empleados de la administracion municipal que por su
conducta u omision incurran en violaciones al presente Reglamento seran sancionados en
los términos establecidos en este capitulo, conforme al siguiente procedimiento:

I. Una vez que tenga conocimiento et Ayuntamiento de la conducta u omisién infractora
de este Reglamento, el Pleno turnara la creacién de una comisién llamada "Comision
de Asuntos Laborales’, la cual se encargard de estudiar y dictaminar la conducta y
sanciones;

i Recibido el asunto por la Comision, ésta notificard al funcionario o empleado
presuntamente responsable sobre el asunto correspondiente, para que dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacion de la comparecencia, si asi lo desea,
acuda ante la Comision a efecto de exponer lo que a su derecho convenga y, en su
caso, aportar {as pruebas ¢on gue cuente;

. Una vez desahogada la comparecencia sefalada en la fraccion anterior, la Comision,
dentro de los tres dias siguientes, debera formular y presentar a la consideracién del
Pleno del Ayuntamiento para que este resuelva lo correspondiente, el dictamen
respectivo, en el cual de manera fundada y motivada determine si existe a su juicio,
responsabilidad o no del funcionario o empleado acusado, y en su caso, proponga la
sancion correspondiente, tomando para tal efecto fas siguientes consideraciones:

a) Los dafios que se hubieren producido o puedan producirse;

b) El caracter intencional o no de la accién u omision constitutiva de la infraccion;
¢) Lagravedad de la infraccion; y

d) La reincidencia det infractor y circunstancias particulares del caso.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que para tal conducta u omision establezca la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de
Estado de Sonora.

Arficulo 101.- Los ciudadanos que incurran en violaciones al presente Reglamento,
particularmente durante la celebracion de las sesiones del Ayuntamiento, seran sancionados
con muita por el equivalente a tres dias de salario minimo general diario vigente en el
Municipio, sin perjuicio de la responsabilidad penal o civit que pudiere derivarse de su
conducta,

El procedimiento a que debe sujetarse la imposicion de sanciones previstas en este articulo
en contra de particulares, asi como los medios de defensa, sera desahogado conforme a lo
dispuesto en las leyes y ordenamientos municipales aplicables.
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TITULO TERGERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 102 - El Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones, se auxilara de la
Administracion Publica Municipal que sera Directa y Paramunicipal.

Articulo 103.- Las relaciones del Ayuntamiento con las dependencias de la Administracion
Pablica Municipal se daran en forma directa y exclusiva a través del Presidente Municipal,
quien es el superior jerarquico de los empleados municipales y como tal, responsable
directo de la funcion ejecutiva det Municipio.

Articulo 104.- El Ayuntamiento aprobara ia creacion, organizacion y funcionamiento de las
dependencias directas mediante la expedicion del presente Reglamento Interior.

El Ayuntamiento nombrara y removera al Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal,
Jefe de la Policia Preventiva Municipal, al titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental y a los demas titulares de las dependencias directas del Ayuntamiento,
mediante propuestas del Presidente Municipal y con arregio a las disposiciones de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

Las propuestas de nombramientos para Secretario del Ayuntamiento y Tesorero Municipal
deberan reunir los requisitos que establece el articulo 135 de la Constitucién Politica del
Estado, para ocupar dichios cargos.

Las propuesias de nombramientos para las demas titularidades de las dependencias
directas de! Ayuntamiento deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;
1. Tener por lo menos dos afios de residencia en el Municipio;

Hl. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal; y

V. Contar con la preparacion adecuada para el desempefio del cargo al que sea propuesto.

Articulo 105.- El Ayuntamiento, para el cumplimiento de los programas aprobados y para la
mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, podid llevar a
cabo la desconcentracidn administrativa que se requiera. Para la creacion de drganos
administrativos desconcentrados en el Municipio, debera atenderse lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Adiculo 106.- El Ayuntamiento creard los organismes descentralizados y autorizard la
constitucion de empresas de participacién municipal mayoritarias y de fideicomisos publicos,
para la prestacion de los servicios piblicos municipales, la obtencion o aplicacion de
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recursos para fines de asistencia social, la realizacién de actividades prioritarias o para
cuando su desarrollo econdmico y social lo haga necesario, de conformidad con fa Ley de
Gobierno y Administracion Municipal,

Cichas entidades de la Administracion Pdblica Paramunicipal estaran sujetas a las
disposiciones que determina la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y a las normas
que rijan su estructura y funcionamiento conforme al acuerdo del Ayuntamiento que los
cree.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

Ariculo 107.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Piblica Municipal
vigilaran, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales
y Municipales, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y
acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 108.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el
ambito de competencia que tengan los servidores de fa Administracion Pubfica Municipal.

Articulo 108.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos ramos de la
Administracién  Municipal, el Ayuntamiento contard con las siguientes dependencias:
Secretaria del Ayuntariento, Tesoreria Municipal, Jefatura de Polficia Preventiva Municipal,
Qrgano de Control y Evaluacion Gubernamental, Oficialia Mayor, Direccion de Servicios
Pdablicos Municipales y Direccion de Desarrollo Urbano Municipal.

Articulo 110.- A la Secretaria del Ayuntamiento le corresponders ejercer, ademas de las
obligaciones establecidas en el articulo 89 de la Ley de Gobierno y Administracidon Municipal,
las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades gue le sean encomendadas
expresamente por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal;

I.- Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento, ef desarrolio de las
actividades de las Comisarias y Delegaciones del Municipio;

lli.- Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las atribuciones que a éste le sefiala la
Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Piblico;

IV.- Prestar el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria de Gobernacién en
las funciones que a ésta correspondan, en el Registro de Poblacion e Identificacion Personal
y en las demas materias reguladas por la Ley General de Poblacién y su Reglamento;

V.- Coordinar el funcionaraiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Vi.- Coordinar y vigitar las actividades de los Jueces Calificadores, conforme a la Ley de
Seguridad Piblica del Estado; y
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VIl.- Las demas gue le sefalen la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u ofras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 111.- A la Tesoreria Municipal el corresponderé ejercer, ademas de las facultades y
obligaciones establecidas en los articulos 90, 91y 92 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, las siguientes atribuciones:

I.- Formular, durante la primera quincena del mes de noviembre de cada afio, para los
efectos legales correspondientes, los anteproyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de
ingresos del ejercicio fiscal siguiente;

IL.- Formutar el Programa Operativo Anual y proyectar y calcular los egresos de la
Administracion Municipal, haciéndolos compatibles con la disponibilidad de recursos que
marquen la Ley de ingresos y Presupuesto de Ingresos, en atencion a las necesidades y
politicas del desarrollo municipal, asi como formular e! Proyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio;

t.- Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos asignados a los
programas a cargo de las dependencias directas y de las enfidades incorporadas al
Presupuesto de Egresos del Municipio;

IV.- Celebrar y actualizar convenios de regularizacién fiscal con contribuyentes municipales;
V - integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes;

V1.~ Custodiar los fondus y valores del municipio y los que reciba para fines especificos;

Vit~ Coordinar las actividades del Comité de Planeacion Municipal;

Vill - Establecer y operar el sistema de informacién econdmica y social del Municipio;

IX.- Evaluar, periddicamente, la relacion que guardan los programas y presupuestos de la
Administracion Municipal, con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, asi
como los resultados de su ejecucidn, a fin de adoptar las medidas necesarias para corregir
las desviaciones que pudieran presentarse;

X.- Integrar los estados financieros trimestrales con sus respectivos avances de programas,
asl como la informacién correspondiente a la hacienda de la cuenta publica municipal, que el
Ayuntamiento debe enviar al Congreso del Estado para los efectos legales correspondientes;
Xi- Integrar la informacion necesaria para la elaboracion det informe anual que, sobre el
estado que guarde la Administracion Municipal, debe rendir el Ayuntamiento a fa poblacion,
por conducto del Presidente Municipal; y

Xii- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este

Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
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Articulo 112.- A la Jefatura de la Policia Preventiva Municipal le correspondera ejercer las
facultades que le establece el articulo 93 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
las facullades y obligaciones que le sefiale a la Policia Preventiva la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Sonora y las atribuciones que e senale a la Jefatura de Transito
Municipal la Ley de Transito del Estado, asi como otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 113.- Al Organo de Control y Evaluacién Gubemamental le corresponden, ademés
de fas faculfades establecidas en el articulo 96 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, las siguientes atribuciones:

i.- Formular las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos
de control de la Administracién Pdblica Municipal y, en su caso, requerir discrecionalmente,
de las dependencias y entidades, la instrumentacion de normas complementarias para el
ejercicio de facultades que aseguren el control;

ii.- Establecer las bases generales que normen la realizacion de auditorias en las
dependencias y entidades de fa Administracion Pubtica Municipal;

lll.- Participar, conforme a la normatividad aplicable, en las actividades de control y

" evaluacion que se lleven a cabo en el Comité de Planeacion Municipal,

V.- Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de Modermizacion y Simplificacion
Administrativa, definiendo dentro de este marco las medidas técnicas y administrativas que
estime convenientes el Ayuntamiento para fa mayor organizacioén y funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal;

V- Formular, con la participacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Pubfica Municipal, el Programa Municipal de Mejoramiento Administrativo; mismo que
establecera fas directrices que orienten a los titulares de las dependencias y a los érganos
de gobierno de las entidades, en la determinacidon y ejecucion de las acciones a
comprometer, en el ambito de sus respectivas competencias;

VI.- Definir las politicas y lineamientos para la elaboracién de reglamentos y manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al plblico de las dependencias y, en su
caso, asesorarlas y apoyarlas para tal efecto;

VIL- Coordinarse con la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, cuando
asi lo requiera ésta en &f ejercicio de sus atribuciones en materia de control;

VIIi.- Informar permanentemente al Presidente Municipal del resultado de las auditorias y
evaluacicnes practicadas a las dependencias y entidades de la Administracion Municipal;

IX.- Atender las quejas que presenten los particulares con motivo de acuerdos, convenios o
contratos que celebren éstos con la Administracion Publica Municipal, de acuerdo a las
normas que emita;

X.- Vigitar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras plblicas y las
especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir en la entrega-
recepcion de las obras publicas municipales; y

Xi- Las deméds que le sefialen la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u ofras disposiciones legales apficables, asi como las gue le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 114 .- A la Oficlalia Mayor le corresponden las siguientes atribuciones:

|- Colaborar en la formulacién del anteproyecto de presupuesto de egresos del
Ayuntamiento;

IL.- Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionan
con la administracion y desarrollo del personal; del patrimonio y los servicios generales;

tli.- Controlar conjuntamente con la Tesoreria Municipal las erogaciones respecto al gasto
corriente, conforme al presupuesto de egresos aprobado del Ayuntamierito;

V.- Proponer, coordinar y controtar las medidas técnicas y administrativas que permitan el
buen funcionamiento de la Administracion Publica Municipal;

V.- Delectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recurses humanos
requiera la Administracion en todos sus niveles técnicos y administrativos, mediante la
integracion y operacion de la bolsa de trabajo municipal;

VI.- Proveer a las dependencias de la Administracion Municipal det personal necesaric para
el desarrollo de sus funciones, por lo que tendra a su cargo la seleccion, contratacion y
capacitacion dei mismo;

Vil.- Expedir, por acuerdo del Ayuntamiento, y tramitar los nombramientos, remociones,
renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores piblicos municipales;

VIIl.- Establecer fas normas, politicas y lineamientos de administracion, remuneracion,
capacitacion, desarrollo de personal, asi como determinar los dias festivos y periodos
vacacionales; -

IX.- Mantener actualizado el escalafon de los trabajadores municipales y llevar al corriente el
archivo de los expedientes personales de los servidores plblicos;

X.- Establecer y aplicar, coordinadamente con las unidades administrativas de las
dependencias, los procedimientos de evaluacion y control de los recursos humanos;

Xl.- Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios de
prevision social relacionadas con el pago y beneficios a los trabajadores;

Xli- Organizar y atender todo lo concerniente a servicios médicos, asistenciales y
vacacionales de los servidores publicos e intervenir proporcionando los recursos
correspondientes en fos eventos deportivos, culturales y educativos;
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XHIL- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales entre el Ayuntamiento y los servidores plblicos municipales;

XIV .- Proponer y aplicar las politicas béasicas de ta administracion de recursos materiales y
la prestacién de servicios generales;

XV.- Adquiric y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios que requieran
las distintas dependencias de la Administracion Municipal;

XVi.- Efectuar adquisiciones a los proveedores de bienes, servicios y matetiales de acuerdo
alas leyes, reglamentos, politicas y procedimientos que regulan su operacién;

XViL- Elaborar y mantener actualizado el padron de proveedores de la Administracion
Publica Municipal;

XVIil.- Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacién de sistemas y
procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de
mercancia, bienes muebles y materiales en general;

XIX.- Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general de los bienes
muebles, propiedad del Ayuntamiento;

XX.- Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccion de los edfficios,
magquinarias, vehiculos, equipos y materiales de la Administracion Publica Municipal;

XXi.- Dar el mantenimiento adecuado a los automotores propiedad del Ayuntamiento;
XXit.- Expedir identificaciones ai personal adscrito al Municipio;

XXIH.- Organizar y proporcionar a fas dependencias directas de los servicios de intendencia,
transporte vy dotacion de mobiliarios y equipos, asi como el gue se requiera para su
mantenimiento;

XXIV.- Formular y divulgar et calendario oficial; y

XXV.- Las demas que le sefalen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u ofras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 115.- A la Direccion de Servicios Publicos Municipaies, como dependencia
encargada de dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oporuna y eficaz
prestacion de dichos servicios, le corresponden las siguientes atribuciones:

I.- Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de operacion, los servicios
publicos de alumbrado pUbtico, limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion de las
aguas residuales, mercados y centrales de abasto, panteones, rastios, parques, jardines y
campos deportivos, en los términos de las leyes correspondientes;
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It.- Formular, cuando lo indique el Ayuntamiento, los anteproyecios de reglamentos, las
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general que resulten
necesarios en materia de los servicios publicos a su cargo, para su aprobacion y expedicién,
as! como vigitar su cumptimiento;

lIt.- Formular los programas operativos anuales y los programas emergentes en materia de
servicios piblicos municipales, asi como coordinarse con las demas dependencias y
entidades que participen en dichos programas;

V.- Vigilar que las unidades administrativas adscritas a la Direccion ejecuten los programas
aprobados por el Ayuntamienio;

V.- Vigilar que los servicios publicos municipales a su cargo se proporcionen conforme a la
calidad, cantidad y oportunidad establecidas en los programas;

VI.- Proponer al Ayuniamiento las medidas necesarias para el mejoramiento de los servicios
plblicos a su cargo y para la ampliacion de la cobertura a una mayor pobtacion del
Municipio;

VIl.- Recolectar y disponer adecuadamente los desechos sélidos que se generen en el
Municipio y mantener fimpia la ciudad;

Vill.- Auxitiar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques,
campos deportivos, monumentos y demas lugares publicos del Municipio y evitar la
existencia de basureros clandestinos;

IX.- Administrar y censervar los mercados publicos, asi como vigilar su adecuado
funcionamiento; :

X - Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado piblico de la ciudad y de
las poblaciones del Municipio;

Xi- Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines,
camellones del Municipio y relojes publicos;

Xli.- Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigilando que se cumpla con las
normas legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien cuando el servicio lo
requiera;

X~ Vigilar el buen funcionamiento del rastro publico;

XIV.- Llevar a cabo la limpieza general del drenaje de aguas pluviales;

XV.- Recabar, evaluar y alender, en su ¢aso, las quejas de la poblacion en materia de los
servicios publicos a su cargo;

XVt.- Fomentar la organizacién ¥ participacion de la poblacion para la satisfaccion de sus
necesidades de servicios publicos municipales, en el ambito de su competencia;
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XVIL- Elaborar y realizar programas tendientes a promover-entre la poblacién la correcta
utilizacién y conservacion de los servicios publicos a su cargo;

XVIi.- Vigilar que los concesionarios de los servicios plblicos municipales de su
compelencia cumplan con las obligaciones contraidas con el Ayuntamiento, en los casos de
que alglin o algunos de estos servicios sean operados por particulares;

XIX.- Vigilar, en el ambito de su competencia, que los servicios publicos coadyuven a
conservar y a proteger el sistema ecolégico det Municipio; y

XX.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, este
Reglamento Interior u ofras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Ariculo 116.- A ia Direccion de Desarrollo Urbano, como dependencia encargada de
formular y conducir fas politicas generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda
y ecologdia dentro de fa jurisdiccion territorial del Municipio, le corresponden las siguientes
atribuciones:

1.~ Proponer at Ayuntamiento las politicas en materia de asentamientos humanos;

It~ Formular y someter a la consideracion del Ayuntamiento, para su aprobacién, la
zonificacién, usos de suelo y los programas de desarroflo urbano, asi como administrar,
evaluar y vigilar su cumplimiento;

.- informar y difundir permanentemente sobre la aplicacién de los Programas de Desarrollo
Urbano, la Ley de Desarrollo Urbano del Estado, su Reglamento y sobre disposiciones
legales en materia de ecologia;

V.- Coordinarse con las autoridades correspondientes para realizar las gestiones
necesarias para regularizar la tenencia de la tierra;

V.- Promover y regular el crecimiento urbanoe de las localidades del Municipio, mediante una
adecuada planificacion y zonificacion de las mismas;

Vi.- Expedir constancias de zonificacion, licencias de construccidn y autorizacion de
fraccionamientos, comercios, subdivision, fusion y re notificacion de predios urbanos,
dictamenes de vialidad, uso de suelo y de no afectacion por obra piblica;

Vii.- Expedir dictimenes sobre cambios de uso de suelo;

VIiL- Emitir dictamenes relativos a la desincorporacion y enajenacion de predios urbanos,
conforme a los Programas de Desarrollo Urbano y a las disposiciones legales aplicables;

IX.- Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de
construccion y asentamientos humanos;

X.- Prever las necesidades de reservas territoriales para vivienda y para el desarrallo

urbano, asi como impiementar, en coordinacion con las dependencias y organismos
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correspondientes de los Gobiernos Estatal y Federal, e sistema tendiente a satisfacer
dichas necesidades;

XI.- Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de poblados y
ciudades del Municipio;

Xil.- Convenir con los fraccionadores las propuestas de alternativa en materia de
urbanizacion de fraccionamientos, conforme a los Programas de Desarrollo Urbanc y a la
legistacion aplicable;

Xill.- Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reforma y mejoramiento de poblados y
ciudades en atencién a una mejor adaptacion material y las necesidades colectivas;

XIV.- Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles del Municipio;
XV.- Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la jurisdiccion
del Municipio, can el fin de tener un control de los mismos vy vigilar el cumplimiento de las

obligaciones fiscales respectivas;

XVI.- Promover el desarrollo de los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra y
los de fa propiedad raiz, entre otros;

XVIL- Controlar el catastro municipal en base a lo sefalado en las disposiciones juridicas
respectivas;

XVIII.- Elaborar la proyeccion de la distribucién de la poblacion y la ordenacién territorial de
los centros de poblacion, en concurrencia con las dependencias de la Federacion y del
Estado y con la participacion de los sectores publico y privado;

XIX.- Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines y plazas y la
numeracion de los predios de! Municipio;

XX.- Dictar las medidas necesarias con relacidn a los lotes baldios para lograr que los
propietarios de los mismos, los cerquen debidamente y los limpien de basura en su caso;

XXI.- Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion del transito peatonal en
las vias plblicas;

XXil.- Ejecutar [as acciones, programas y politicas que fa Ley de Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente para el Estado de Sonora le establece al Ayuntamiento;

XXIIL.- Ejecutar el programa de obra pUblica municipal;
XXIV.- Supervisar las cbras por contrato y por administracién que autorice ef Ayuntamiento;
XXV.- Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del Municipio;

XXVI.- Establecer un programa permanente de mantenimiento de cailes, banquetas, obra
publica y demas lugares publicos del Municipio;
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XXVI.- Responsabilizarse de la coordinacién de las instituciones que ejecuten obras
publicas en la jurisdiccion de! Municipio;

XXVIHI.- Asesorar a los Presidentes de Juntas de Participacion Social para el Desarrollo
Municipal, a los Comisarios y Detegados Municipales en la realizacion de las obras que se
efectden en su jurisdiccion;

XXIX.- Vigilar que la Presupuestacion de las obras vaya acorde con el avance de las
mismas;

XXX.- intervenir en la ejecucién de fa obra plblica concesionada, estableciendo las bases a
que habran de sujetarse los concursos y autorizar [os contratos respectivos;

XXXI- Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de obras
publicas municipales;

XXXil.- Ejercer fa intervencién que la Ley Agraria le sefiala al Ayuntamienio en la
localizacion, deslinde y fraccionamiento de fa zona de urbanizacion de las tierras gjidales
destinadas al asentamiento humano, asi como proponer al propio Ayuntamiento la
adquisicién de las tierras que excedan de la pequefia propiedad individual;

XXXIIL- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos para el mejoramiento de
la imagen wbana y para la conservacion de edificios historicos, asi como para la
construecion y conservacién de edificios publicos del Municipio;

XXXIV.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprebacion, proyectos de crecimiento y
mejoramiento urbane, infraestructura, servicios y equipamiento;

XXXV.- Determinar las infracciones y calificar las sanciones y medidas de seguridad de su
competencia, de acuerdo a las disposiciones legales, y

XXXV~ Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este

Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO It
DE LAS UNIDADES DE APOYO DIRECTAMENTE
ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 117.- La Presidencia Municipal tendré directamente adscritas la Secretaria Particular,
la Unidad de Asuntos Juridicos y la Unidad de Comunicacion Social.

Articulo 118.- A la Secretaria Particular le corresponderan las siguientes atribuciones:
|.- Elaborar y organizar la agenda de actividades del Presidente Municipal;
th.- Planear y coordinar la organizacion de giras de trabajo y audiencia plblica del Presidente
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Municipal y vigilar el seguimiento de los compromisos derivados de las mismas;

i~ Atender todas aquelias audiencias que le sean encomendadas expresamente por el
Presidente Municipal;

IV.- Turnar a las dependencias municipaies los asuntos que, para su atencion, le sefiale el
Presidente Municipal;

V.- Mantener informado al Presidente Municipal sobre el estado que guarden los asuntos
turnados a las dependencias municipales por su conducto; y

VI.- Las demds que le sefiale el Presidente Municipal u otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 11€.- A la Unidad de Asuntos Juridicos le corresponderd las siguientes atribuciones:
1.- Definir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que norman
el funcionamiento; asi como proporcionar asesoria juridica y apoyo técnico a la Presidencia

Municipal y a las dependencias de la Administracion Municipal;

II.- Emitir dictdmenes u opiniones respecto de las consultas gue en materia juridica formulen
el Ayuntamiento v las dependencias municipales;

1.~ Intervenir en auxiliv del Sindico en los juicios en que el Ayuntamiento o sus autoridades
sean parte, y apoyarlos en el desarroflo de sus labores;

V.- Formular, en su caso, las denuncias y guerellas que procedan legalmente;

V.- Conocer y dar opinidn al Presidente Municipal, sobre los proyectos de reglamentos,
acuerdos y convenios que formuten las dependencias de la Administracién Piblica Municipal;

Vi.- Intervenir en los contratos y convenios que celebren el Ayuntamiento o las autoridades
municipales, cuando se lo soliciten;

VII.- Promover, elaborar y proponer reformas o adiciones a los ordenamientos legales del
Municipio; y
Vill.- Las dernds que otros ordenamientos o el Presidente Municipal le confieran.

Articulo 120.- A la Unidad de Comunicacion Sccial le corresponderd las siguientes
atribuciones:

|.- Establecer las lineas de accion para organizar y supervisar un sistema de comunicacion
entre el Ayuntamiento y fa ciudadania;

I1- informar a la ciudadania de las diversas actividades que realizan el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y los fitulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal;



1190 unejog
6102 18P OABW 8P 0 SBUNT o Al ‘3935 gL OJBWINN o EIOUOS ‘O))ISOWISH o |97 OWOL

{li.- Organizar y sisternatizar [a informacion relativa a los actos, ceremontas y conferencias en
que participan las autoridades municipales;

V.- Preparar y ejecutar campafias de difusion de las acciones del gobierno municipal;
V.- Monitorear la veracidad de la informacion que se fransmita en diferentes medios de
comunicacion sobre las actividades del Ayuntamiento, con el fin de realizar las aclaraciones

conducentes;

VI.- Prever y organizar el tipo, calidad y cantidad de trabajos que deben ser editados para
apoyar al mejoramiento del nivel sociocultural de la comunidad;

Vii.- Establecer los lineamientos que regulen las condiciones de publicacién y promocion de
las obras editadas por el Ayuntamiento;

VIli.- Revisar los aspectos técnicos de las impresiones y publicaciones que realice el
Ayuntamiento; y

IX.- Las demas que otros ordenamientos o el Presidente Municipal te confieran.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APQYO

Articulo 121.- £l Ayuntamiento contard, como mecanismos de coordinacién y de concertacion
de acciones, con los siguientes Organos de Apoyo:

|.- Comité de Planeacion Municipal;

I.- Consejo Municipal de Seguridad Piblica;

.- Unidad Municipal de Proteccion Civil;

V.- Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica;

V.- Junta de Participacién Social para el Desarrollo Municipal;

Vi.- Consejos Municipales.

E! funcionamiento de los mencionados Organos de Apoyo sera regulado a través de cada
ordenamiento juridico que los cree.
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CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARICS DE LAS DEPENDENCIAS
Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 122.- Durante tas ausencias temporales de los titulares de las Dependencias directas
y de las Unidades de Apoyo a la Presidencia Municipal, el despacho y resolucién de los
asuntos que les correspondan quedaran a cargo del funcionario pablico que el Presidente
Municipal designe.

Articulo 123.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las unidades
administrativas, el despacho y la resolucion de los asuntos de su competencia seran
atendidos por el funcionario plblico que designe el titular de la Dependencia o ¢l de la
Unidad de Apoyo que corresponda.

CAPITULO VI
DE LOS COMISARIOS Y DELEGADOS MUNICIPALES

Atticulo 124.- El Comisario Municipal sera la autoridad de la Comisaria de la Mora de
Banamichi, y tendra su residencia oficial y particutar en la misma demarcacién tervitorial de
dicha Comisaria.

Adiculo 125 - EI Comisario Municipal como autoridad administrativa en esa demarcacion
territorial del Municipio, sera designado cada tres afios por el Ayuntamiento en los términos
del articulo 98 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal vy tendra a su cargo las
facultades y obligaciones establecidas en los articulos 103 y 102 de la citada Ley.

Articulo 126 - E Delegado Municipal sera fa autoridad de las Delegacion de las Delicias y
tendra su residencia oficial en dicha delegacion correspondiente at Municipio.

Articulo 127.- Los Delegados Municipales como autoridades administrativas en sus
respectivas demarcaciones, seran designados cada tres afios por el Ayuntamiento en los
terminos del articulo 103 de fa Ley de Gobierno y Administracién Municipal y tendrén a su
cargo las facultades y obiigaciones establecidas en el articulo 105 de ia citada Ley.

Ariculo 128.- Las ausencias temporales o faltas absolutas del Comisarios Municipal y de los
Delegados Municipales, seran cubiertas por suplentes designados por el Ayuntamiento, en los
términos de los articulos 98 y 103, respectivamente, de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.
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CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 129 .- Los actos de la Administracién Piblica Municipal Directa seran regulados por
las disposiciones establecidas en el Titulo Cuarto, denominado Del Procedimiento
Administrativo, de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Las dependencias directas que tengan a su cargo las materias de Seguridad Puiblica,
Transito, de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, Hacienda Municipal, Fiscal y de
Participacion Municipal estaran a lo que dispongan los ordenamientos legales
correspondientes. Asimismo, tratdndose de concesiones sobre bienes de dominio piblico del
Municipio o concesiones para la prestacion de servicios publicos, se estara a lo dispuesto en
el Titulo Séptimo, Capitulo Quinto y Titulo Octavo, Capitulo Segundo, respectivamente, de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 130.- La Administracién Municipal en su actuacién administrativa ante el
procedimiento de tramites y formalidades juridicas que preceden a todos sus actos
administrativos, ademés de apegarse a los principios de igualdad, publicidad, audiencia,
legalidad, imparcialidad, celeridad, eficacia y buena fe, en sus relaciones con los particulares
debera cumplir las obligaciones; llevar a cabo las visitas de inspeccion necesarias; adoptar
las medidas de seguridad para prevenir situaciones de rigsgo que puedan ocasionar un dafio
a la comunidad o a sus integrantes; atender los recursos de inconformidad que interpongan
los afectados por los actos y resoluciones de las autoridades administrativas, a fin de que se
confirme, modifique, revogue o anule el acto administrativo recurrido, asi como entre ofras
disposiciones que la Ley de Gobierno y Administracion Municipal le establece a la
Administracién Publica Municipal para regular sus actos administrativos.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Articulo Segundo. - Se abroga todo reglamento interior def ayuntamiento de Banamichi, para
que el presente regiamento sea el que rija en el municipio, publicado en el Boletin Oficial
seccion V del dia 24 de noviembre de 2005.

Dado en el salén de sesiones del H. Ayuntamiento de Bandmichi, Sonora; a los catorce dias
del mes de noviembre del dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE

| o
e

LIC. ALEJANDRO MOLINA SALAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL
DE BANAMICHI, SONORA
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iNG. JOSE FCO/YESCAS LOPEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE BANAMICHI, SONORA
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BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE BANAMICHI, SONORA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO
FUNDAMENTO Y OBJETO

ARTICULO 1.- Son fundamento de las normas del presente Bando: El articulo
115, fraccion | parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 136, fraccién IV de la Constitucion Politica del Estado de
Sonora y los articulos 343 al 349 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal
y los articulos 182 al 199 y el Titulo Segundo de la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Sonora

ARTICULO 2.- EI presente Bando de Policia y Gobiemo del Municipio de
Banamichi, Sonora, es de interés publico y tiene por objeto: establecer las faltas al
bando de policia y gobierno, asi como las sanciones previstas en la Ley de
Seguridad Publica para el Estado, a fin de contar con las normas generales
basicas para orientar el régimen de gobierno municipal y con las deméas
disposiciones en materia de seguridad publica municipal dentro de su jurisdiccion
Sus disposiciones son de observancia general y obligatoria en todo el territorio
municipal

ARTICULO 3.- El presente Bando de Policia y Gobierno, los demas Reglamentos
y Acuerdos que expida el Ayuntamiento seran obligatorios para las autoridades
municipales, los vecinos, los habitantes, los visitantes y transeuntes del Municipio
de Banamichi y sus infracciones seran sancionadas conforme a lo que
establezcan las propias disposiciones municipales.

ARTICULO 4.- El Municipio de Banamichi, es parte integrante de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa de! Estado de Sonora; esta
investido de personalidad juridica, es auténomo en lo concerniente a su régimen
interior; estd gobernado y administrado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, no existiendo autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

ARTICULO 5.- Las autoridades municipales tienen competencia plena sobre el
territorio del Munigipio de Banamichi y su poblacion, asi como en su organizacion
politica, administrativa y sobre la prestacion de los servicios publicos de caracter
municipel, ajustandose a lo dispuesto por la Constitucion Federal, la Estatal y las
Leyes Federales y Estatales relativas.

ARTICULO 6.- Le corresponde al Ayuntamiento la aplicacion del presente Bando

CAPITULO II
FINES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 7.- Es fin esencial del Ayuntamiento lograr el bienestar general de los
habitantes del Municipio, por lo tanto, las autoridades municipales sujetaran sus
acciones a las siguientes disposiciones:

|.- Preservar la dignidad de la persona humana y, en consecuencia, las garantias
individuales establecidas en el Titulo Primero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Il.- Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del Municipio;

lli.- Garantizar la seguridad juridica con la observancia del marco normativo que
rige al Municipio, de conformidad con la jerarquia del orden juridico mexicano,
dentro del ambito de su competencia;

V.- Revisar y actualizar la reglamentacion municipal de acuerdo con las
necesidades de la realidad social, econémica y politica del Municipio;

V.- Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes mediante la adecuada
prestacion de los servicios plblicos municipales;

VI.- Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los planes y
programas Municipales;

Vil.- Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano de todos los centros de
poblacion del Municipio;

Vill.- Conducir y regular la planeacion del desarrollo del Municipio, recogiendo la
voluniad de les habitantes para la elaboracion de los planes respectivos;

IX.- Administrar justicia en el ambito de su competencia;

X.- Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad y el orden
publico;

Xi.- Promover el desarrollo de las aclividades economicas, agricolas, ganadera,
industriales, comerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefialan en la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal o que acuerde el Ayuntamientc, con
participacién de los sectores social y privado, en coordinacion con dependencias y
organismos estatales y federales;

Xli.- Coadyuvar a la preservacion de la ecologia y a la proteccion y mejoramiento
del medio ambiente del Municipio, a través de acciones propias, delegadas o
conceriadas,

de Policia y Gobiemo, por conduclo especificamente de sus Juzgados ju—y

Calificadores y/o juez local; y de la Policia Preventiva Municipal. _ XHil.- Garantizar la salubridad e higiene pdblica;
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XIV.- Proveer la inscripcion de los habitantes del Municipio al padrén Municipal,

XV.- Preservar y fomentar los valores civicos, cuiturales y artisticos del Municipio,
para acrecentar la identidad municipal;

XVi.- Promover y garantizar la consulta popular, de tal manera que permita a los
habitantes ser escuchados;

XVII.- Interesar a la ciudadania en la supervision y autogestion de las tareas
plblicas municipales;

XVIiL- Las demas que se desprendan de las mismas.

ARTICULO 8.- Para el cumplimiento de sus fines y funciones, el Ayuntamiento y
demas autoridades administrativas municipales tendran las atribuciones
establecidas por la Constitucion de la Republica, la Constitucion Local, las Leyes
Federales y Estatales, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, la Ley de
Seguridad Publica para el Estado, el presente Bando de Policia y Gobierno y los
reglamentos municipales.

TITULO SEGUNDO
TERRITORIO

_CAPITULOUNICO
INTEGRACION Y DIVISION TERRITORIAL Y POLITICA DEL MUNICIPIO

ARTICULO 9.- El territorio del Municipio de Bandmichi, cuenta con la superficie
total de 807.70 kilbmetros cuadrados y tiene las colindancias siguientes:

Al Norte, con Arizpe

Al Este, con Cumpas
Al Sur, con Huépac

Al Oeste, con Opodepe

ARTICULO 10.- EI Municipio de Banamichi, para su organizacion terri_tor_ial %
administrativa, esta integrado por una Cabecera Municipal que es Banamichi, las
Comisarias y las Delegaciones Municipales de: La Mora y las Delicias

ARTICULO 11.- EI Ayuntamiento, mediante la aprobacién de las dos terceras
partes de sus integrantes, podrd acordar las modificaciones a los nombres o
denominaciones de las diversas localidades del Municipio, asi como las que por
solicitud de los habitantes se formulen de acuerdo a las razones histéricas o
politicas de la denominacion existente, de conformidad con lo eslablegic}o en 'el
Capitulo Segundo del Titulo Primero de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.
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TITULO TERCERO
POBLACION MUNICIPAL

CAPITULO |
VECINOS

ARTICULO 12.- Son vecinos del Municipio:

I.-Todos los nacidos en el Municipio y que se encuentran radicados en el territorio
del mismo;

IE- Los habitantes que tengan mas de dos afios de residencia en su territorio,
acreditando la existencia de su domicilio, profesion o trabajo dentro del mismo y
que se encuentren inscritos en el padron del Municipio; y

llL.- Las personas que tengan menos de dos afios de residencia y expresen ante la
autoridad municipal su deseo de adquirir la vecindad.

ARTICULO 13.- La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria del
Ayuntamiento o por el cambio de domicilio fuera del territorio municipal, si excede
de dos afios, salvo el caso de que ocupe comision oficial, enfermedad, estudio o
cualquier otra causa justificada a juicio de la autoridad municipal.

ARTICULO 14 - Los vecinos mayores de edad del Municipio tienen los siguientes
derechos y obligaciones:

1.- Derechos:

a) Son preferidos en igualdad de circunstancias para ocupar empleos, cargos y
comisiones del Municipio; i
b) Votar y ser votado para los cargos de eleccion popular, acatando los
lineamientos respectivos de las leyes electorales local y nacional;

¢) Organizarse para tratar los asuntos relacionados con su calidad de vecinos;

d) Promover ante el Ayuntamiento el bando de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general en el Municipio;

e) Imponer recursos de inconformidad ante el ayuntamiento y/o érgano de control
y evaluacion gubernamental municipal, aquellos afectados por los actos vy
resoluciones de las autoridades administrativas.

e bis) En caso de que la autoridad que haya emitido algln acto o resolucién que
afecte a algln vecino y ésta sea el ayuntamiento, sera el érgano de control y
evaluacion gubemamental municipal quien reciba dicha queja; y en el otro
supuesto que el drgano de control y evaluacion gubernamental municipal sea el
que realice actos o resoluciones, la instancia que conocerd y resolvera dicha
inconfarmidad sera el Ayuntamiento con la mayoria calificada.
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ARTICULO 17.- Son derechos y obligaciones de los habitantes:
I1.- Obligaciones: |.- Derechos
a) Inscribirse en los padrones municipales, en el Catastro de la Municipalidad, a) Gozar de la proteccion de las leyes y del respeto de las autoridades
manifestando la propiedad que el mismo tenga, la industria, profesion o trabajo del municipales;
cual subsista, asi como también inscribirse en la Clave Unica de Registro )
Poblacional, en los términos que determinen las leyes aplicables a la materia; b) Obtener la informacion, orientacion y auxilio que requieran; y
b) Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas piblicas o particulares c) Usar con sujecion a las leyes, a este Bando y a los reglamentos, las
para obtener [a educacion bésica; instalaciones y servicios publicos municipales.

c) Desemperiar los cargos declarados obligatorios por las leyes; I1.- Obligaciones:

a) Respetar las disposiciones legales de este Bando, los reglamentos y todas

d) Atender los llamados que por escrito o que por cualquier otro medio le haga la : 4 ) . g
) . que que-p & e 9 aquellas disposiciones de caracter general que dicte el Ayuntamiento.

autoridad municipal:

TITULO CUARTO

e) Contribuir para los gastos publicos del Municipio de la manera proporcional y DEL GOBIERNO MUNICIPAL
i

equitativa que dispongan las leyes;

CAPITULO |

f) Proc la conservacié joramiento de | ici
) Procurar la conservacién y mejoramiento de los servicios plblicos; DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Obse en todos sus act acto a la digni al i - o )
9 ervar en lodos sus actos respecto a la dignidad y a las buenas costumbres; ARTICULO 18.- El Gobierno Municipal estara a cargo de un Ayuntamiento de

eleccion popular directa, tendra competencia plena y exclusiva en el territorio del
Municipio, en su poblacién y en su organizacion administrativa, durante el periodo
por el cual fue electo.

h) Colaborar con las autoridades en la preservacion y mejoramiento de la salud
publica y del medio ambiente;

i) Participar en la realizacion de obras de beneficio colectivo; . " 5 oo i
) P @ rean ehereibreciective; ARTICULO 19.- EI Ayuntamiento es el gobierno municipal a cuya decision se

someten los asuntos de la administracion pUblica municipal, esta integrado por un
Presidente Municipal, un Sindico y 3 (res) Regidores segun el principio de
mayoria relativa y (2) dos Regidores segun el principio de representacion
proporcional; con las facultades y obligaciones que las leyes les otorgan segin la
constitucion politica del estado libre y soberano de Sonora en los articulos
130,131, 133 y demas relativos

J) Vigilar se dé el debido cumplimiento a las disposiciones reglamentarias en el
cuidado y vacunacion de los animales domésticos que posean; y

k) Las demés que determinen y resulten de otros crdenamientos juridicos.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente
articulo, se considerara como falta y serd sancionada por los Juzgados

Calificadores, dentro del ambito de su competencia territorial ARTICULO 20.- Corresponde al Presidente Municipal la ejecucion de los acuerdos

: del Ayuntamiente, asi como asumir la representacion juridica del mismo en la
CAPITULO I celebracion de todos los actos y contratos necesarios para el desempefio de los
HABITANTES Y VISITANTES O TRANSEUNTES negocios administrativos y eficaz prestacion de los servicios publicos municipales;

por lo tanto, sera el jefe de la administracidon publica municipal y contara todas
ARTICULO 15.- Son habitantes del Municipio de Banamichi, todas aquellas aquellas faculiades que le concede la legislacion aplicable
personas que residan habitual o transitoriamente dentro del territorio municipal,

aunque no rednan |os requisitos establecidos para su vecindad. ARTICULO 21.- EI Ayuntamiento podra de oficio, anular, modificar o suspender

las resoluciones adoptadas por el Presidente Municipal o demas odrganos
municipales, cuando éstas sean contrarias a la Ley, Reglamentos o disposiciones
del Ayuntamiento, sin sujetarse a procedimientos o norma alguna; cuando sea a
peticion de parte, se estara a lo establecido en el procedimiento contencioso de
caracter municipat.

ARTICULO 16.- Son visitantes o transetntes todas aqueilas personas que se
encuentren de paso en el territorio municipal, sin tener residencia fija, ya sea con
fines turisticos, laborales, culturales o de transito

Un
e
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ARTICULO 22.- El Sindico es el encargado de la procuracién, defensa y
promocion de los intereses municipales, y representa legalmente al Ayuntamiento
en los casos en que éste fuere parte.

ARTICULO 23.- Los Regidores son los encargados de la inspeccion y vigilancia

en los rames de la administracién que se les encomiende en comisiones, asi como
de los programas respectives, proponiendo las medidas que estimen pertinentes.

CAPITULO Il

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 24.- Para e! ejercicio de sus atribuciones el Ayuntamiento de
Banamichi se auxiliard de la administracién publica municipal directa y
paramunicipal.
ARTICULOQ 25.- Para el estudic, planeacion y despacho de los diversos ramos de
la administracién publica municipal, el Ayuntamiento’ de Banamichi contara con las
siguientes dependencias directas:
|- Ayuntamiento
IL- Sindicatura
Il.- Presidencia
V.- Tesoreria Municipal;
V.- Secretaria del Ayuntamiento;
Vi - Organo de Control y Evaluacidn Gubemamental;
Vii.- Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal;
VIII.- Direccion de Obras
IX.- Servicios Piblicos Municipales;
X.- Direccién de Agua Potable
XL.- Comisarias y Delegaciones

XII.- Direccion de DIF Banamichi

ARTICULO 26.- Las dependencias de la administracion publica municipal deberén
conducir sus actividades en forma programada y con base en las politicas,
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prioridades y restricciones que establezca el Ayuntamiento para el logro de los
objetivos y metas contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

La creacién, organizacién y funcionamiento de las dependencias directas se
definiran en el Reglamento Interior del Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- La administracion plblica paramunicipal estara integrada por las
entidades que sefiala el articulo 106 y demas relativos de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, las cuales solo podran ser creadas por el Ayuntamiento
apegandose a lo que establece para el efecto dicho ordenamiento y estaran
sujetas a las disposiciones que determine el mismo, asi como a las normas que
rijan su estructura v funcionamiento conforme al Acuerdo de creacion respectivo
del Ayuntamiento

ARTICULO 28.- Las atribuciones de los funcionarios municipales seran las que
determinen la Ley de Gobierno y Administracidn Municipal, el Reglamento Interior
del Ayuntamiento, el presente Bando y los Reglamentos Municipales.

ARTICULO 28- El Presidente Municipal por conducto de las autoridades
municipales legalmente autorizadas, vigilara ! cumplimiento a las disposiciones
de este Bando.

CAPITULO 11l
DE LOS JUZGADOS CALIFICADORES

ARTICULO 30.- El Ayuntamiento dispondra de la creacion det cuerpo de Jueces
Calificadores, quienes impartiran la Justicia de Barandilla conforme a las bases
previstas en fa Ley de Seguridad Publica para el Estado, en este Bando y demés
disposiciones de observancia general que expida el Ayuntamiento en materia de
seguridad pUbiica.

ARTICULO 31.- La designacion de los Jueces Calificadores se hara en los
términos previstos en el articulo 205 de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado, quien deberé cubrir los requisitos establecidos en el articulo 204 de la
misma Ley.

Et Ayuntamiento designara directamente, a propuesta del Presidente Municipal, al
Secretario del Juez Calificador, quien ejercerd fas atribuciones asignadas
legalmente al Juez Calificador, en ausencia de éste.

ARTICULO 32.- Los Jueces Calificadores para el conocimiento de las faltas al
Bando de Policia y Gobierno y para la aplicacion de las sanciones administrativas
respectivas, tendran, cada uno de ellos, la competencia territorial siguiente:

1.- Un Juez Calificador designado en: Ban&michi, Sonora, que tendra su residencia en
las instalaciones de! Palacio Municipal.

ARTICULO 33.- Corresponde al Secretario det Ayuntamiento, a los Comisarios o a
los Delegados Municipales, estos Ultimos en el ambito teritoriat de su
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competencia, en su caso, en los términos de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, ejercer las funcicnes que la Ley de Seguridad Publica para el Estado y
el presente Bando le confieren a los Jueces Calificadores, en los siguientes casos:

|.- Enlos lugares en los que no existan Jueces Calificadores; y

Il.- En aquellos supuestos, que existiendo Juzgado no se encuentre el Juez
Calificador, y por la naturaleza del caso sea necesaria su intervencion.

CAPITULO IV
JEFATURA DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

ARTICULO 34.- EI Ayuntamiento procurara la funcién de seguridad publica a
través de la dependencia denominada Jefatura de la Policia Preventiva Municipal,
en los términos de la Ley de Seguridad Publica para el Estado, en el presente
Bando de Policia y Gobierno, las circulares y demas disposiciones relativas a la
seguridad publica, que sean de observancia general en su jurisdiccion

ARTICULO 35.- Al frente de la Jefatura de la Policia Preventiva Municipal habra
un Jefe, quien tendra, ademas de las facultades establecidas en la Ley de
Seguridad Publica para el Estado, las siguientes:

|.- Prevenir la comision de infracciones al Bando de Policia y Gobierno y demas
disposiciones de caracter Municipal;

|- Procurar ta seguridad y el orden publico y la tranquilidad de las personas en el
Municipio de Banamichi;

Hi.- Delener y presentar, con el auxilio de los agentes de la corporacion de la
Policia Preventiva Municipal, ante el Juez Calificador a los infractores al Bando y
demas disposiciones de indole municipal;

V.- Levantar los informes por escrito, fundados y motivados de los hechos de los
que se tenga conocimiento y que seran presuntamente constitutivos de
infracciones al Bando y demas disposiciones de caracter municipal;

V.- Notificar los citatorios y ejecutar las ordenes de presentacion que emitan los
jueces con motivo del procedimiento;

VI.- Levantar las boletas de infracciones, en los casos flagrantes que conforme
con el presente Bando, no ameriten la presentacion inmediata de los infractores
ante el Juez; y

Vii- Actuar como auxiliar del Ministerio Publico, de la Policia que depende de
éste, asi como del Poder Judicial, en la investigacion, persecucion, detencion y
aprehension de personas, cuando dicho auxilio se solicite por autoridad
competenie
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ARTICULO 36.- En materia de seguridad publica la Jefatura de la Policia
Preventiva Municipal como dependencia directa tendrd, ademas de las
establecidas en la Ley de Seguridad Pulblica para el Estado, las siguientes
atribuciones:

|- Mantener {a tranquilidad, la seguridad y orden publicos dentro del Municipio;

Il.- Prevenir la comision de delitos y proteger a las personas, a sus propiedades y
derechos;

- Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y a las
administrativas cuando sea expresamente requerido para ello;

V.- Aprehender a los presuntos delincuentes en los casos de delito flagrante,
poniéndolos sin demora a disposicion det Ministerio Pablico; y

V.- Las demas relativas a la seguridad publica que las disposiciones de
observancia general establezcan.

ARTICULO 37.- Los agentes de la Policia Preventiva Municipal deberan cumplir y
hacer cumplir la Ley de Seguridad Piblica para el Estado, el presente Bando de Policia
y Gobierno, 1as circulares y demas disposiciones relativas a la seguridad pUblica que
sean de cbservancia general en su jurisdiccion que expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 38.- Habra agentes de la Policia Preventiva Municipal adscritos a los
Juzgados Calificadores, quienes estaran a disposicion del Juez Calificador respectivo.

TITULO QUINTO
DE LAS FALTAS

CAPITULO I
DE LAS FALTAS

ARTICULO 39.- Las infracciones del presente Bando seran sancionadas cuando
se manifieste en:

|.- Lugares publicos de uso comun, acceso publico o de libre tréansito, como los
boulevares, avenidas, calles, callejones, parques, plazas, jardines, paseos,
mercados y cenirales de abasto, panteones, estacionamientos;

IL.- Inmuebles de acceso general, como centros comerciales, de culto religioso, asi
como de los lugares donde se desarrolien espectaculos publicos, ferias,
diversiones, ceremonias publicas, campos deportivos, de recreo, de comercio de
Sevicios;

iI1.- Vehiculus destinados al servicio publico de transporte, independientemente del
régimen juridico al que se encuentran sujetos; y
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V.- En general, a todos aguellos que temporal o fransitoriamente sean centras de
reunion publica, o cualquier otro lugar en el que se realicen actos que perturben,
pongan en peligro o alteren fa paz, ia tranquilidad social y familiar.

ARTICULO 40.- Son faltas al Bando de Policia y Gobiemo las acciones u
omisiones, que, sin ser constitutivas de delito, alteren el orden y la tranguilidad
publicas, realizadas en los lugares publicos, o que tengan efectos en dichos
lugares, con lo cual ameritard |2 presentacién inmediata de los presuntos
infractores ante e! Juez Calificador, en caso de fragancia, las siguientes:

A. Las que afectan al patrimonio publico o privado:

I.- Hacer mat uso o causar dafios a objetos de uso comun de Ios servicios publicos
Municipales, e instalaciones destinadas a la prestacion de los mismos;

I1.- Impedir u obstruir a fa autoridad a la comunidad en las actividades tendientes a
ia forestacidn y reforestacion de areas verdes, parques, paseos y jardines;

It Arrancar o maliratar los arboles, plantas o el césped, de los jardines, calzadas,
paseos u ofros sitics publicos, o removerlos sin permiso de la autoridad;

V.- Pegar, colocar, rayar, pintar, escribir nombres, leyendas o dibujos en la via
publica, lugares de uso comin, edificaciones publicas o privadas, sin contar con el
permiso de la persona que pueda otorgarlo conforme a la ley de autosidad
Municipal;

V.- Pegar, colocar, rayar o pintar por si mismo o por interpdsita persona leyendas
o dibujos que inciten o promuevan la comision del delito, la drogadiccion o atenten
contra la moral publica;

VI.- Escribir leyendas o fijar anuncios de cualquier clase, en fachadas, bardas,
banguetas, parques, plazas, calles o cualguier bien pubfico, sin el permiso de la
autoridad Municipal;

VIl.- Borrar, Rayar, dafar, alterar, destruir, desprender, remover u ocultar los
letreros que identifiquen a los inmuebles, las vialidades © caminos, o bien, los
nimeros, letras o leyendas de ia nomenclatura de a ciudad y demas sefialaciones
oficiales;

Vill.- Hacer uso indebido de las casetas telefonicas, bancas o asientos publicos,
buzones, contenedores de basura y demas instalaciones destinadas a ia
presentacion de servicios plblicos;

IX.- Quitar o apropiarse de peguefios accesorios, rayar, raspar o maltratar
intencionalmente vehiculos o artefactos ajenos;

Xl.- Cortar, maltratar o remover frutos, plantas, ornamentos y demas acceasorios,
de huertos o predios ajenos, sin la autorizacion del propietario poseedor;

Xil.-Ocasionar dafios a las bardas, tapias o cercos ajenos, o hacer uso de estos
sin la autorizacion de! propietario poseedor;

XItl.- Ensuciar cualquier depbsito de agua para uso publico o privado, su conducto
o tuberia, con cualquier materia, sustancia o residuo que altere su calidad y que
afecte o pueda llegar a afectar la salud;

XIV.- Causar lesfones o muerte en cualquier animal sin motivo que lo justifigue; y
XV.- Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.
B. Las gue atentan contra la salubridad genera! del ambiente:

|- Arrojar ¢ abandonar en la via puablica, edificios o terrenos publicos o privados,
camellones o vialidades, animales muertos o enfermos, desechos, escombro o
cualquier ofro objeto que altere la salud, el ambiente o fa fisonomia del lugar;

Il.- Arrojar en la via publica desechos, sustancias o materiales toxicos, venenosos
o biolbgico- infecciosos, nocivos para la salud o cualquier otro tipo de residug
peligreso;

li.- Arrojar o permitir que corran aguas residuales desde su propiedad hacia ta via
publica, rios, arroyos, playas o depdsitos de agua;

V.- Arrojar en las redes colectoras, rios, cuencas, causes, vasos, playas o demas
depositos de agua, aguas residuales, sustancias o cualquier tipo de residuos, que
de acuerde con la ley de la materia sean peligrosos;

V.- Descargar o depositar desechos contaminantes o téxicos en los suelos,
contraviniendo a las normas correspondientes;

VI.- Queda prohibido en general que ponga en peligro la salud plblica, que cause
molestias o incomodidades a las personas por el polvo, gases, humos o cualquier
materia;

V.- Quien a sabiendas de que padece una enfermedad contagiosa transmisible
en bebidas o alimentos los prepare o distribuya para consumo de otros;

VIil.- Quien a sabiendas de que una persona padece una enfermedad contagiosa
transmisible por medio de bebidas o alimentos, permita que los prepare y
distribuya para el consumo de otros;

1X: - Mantener o transportar sustancias u organismos putrefactos, o cualguier ofro

material que expida mal olor, sin permiso correspondiente o incumpliendo las
normas sanitarias y de seguridad;

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNG DEL MUNICIPIO DE BANAMICH!, SONORA

X.- Introducir vehiculos o animales por terrenos ajenos que se encueniren E
sembrados, tengan plantios o Gue s& encuentrer preparados para ta siembra;
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X.- Transportar cadaveres, 6rganos o restos humanos sin permise de la autoridad
correspondiente;

Xk~ Incumplir los requisitos de salubridad fijados para el funcionamiento de
hoteles, hospederias, bafios pablicos, peluguerias o algdn otro establecimiento
similar;

XII.- Emitir o permitir el propietario o administrador de cualquier otro giro comercial
o industrial que se emitan sustancias contaminantes o toxicas a la atmaésfera de
manera ostensible;

XlIl.- Cuando la persona se dedique a trabajos o actividades mediante las cuales
se puedan propagar alguna de las enfermedades por transmision sexual a que se
refieren las leyes y reglamentos aplicables, carezca o se niegue a presentar los
documentos de control gue determinen la autoridad sanitaria correspondiente: y

XIV.- Las demas de indole similar las enumeradas anteriormente.
C. Las que afectan la paz y la tranquitidad pablica:

|- Impedir el paso con vehiculos, animales u otro medio a los desfiles civicos,
cortejos funebres y/o caminatas o marchas previamente autorizadas por Ia
autoridad competente o en su caso por la costumbre del lugar;

I1.- Obstruir o impedir el transito vehicular por cualguier medio, en las calles o
avenidas sin causa justificada;

- Transitar con vehiculos o bestias por las aceras de tas calles, parques,
jardines, plazas publicas, areas verdes y demas sitios similares; Salve en los
casos autorizados por la autoridad municipal

V.- Detonar o vender cohetes, otros juegos artificiales sin el permisc de la
autoridad municipal o fuera de Jugares y horarios permitidos;

V.- Transportar, manejar o utilizar en lugares piblicos o privados, combustibles o
sustancias peligrosas, sin el cumplimiento de las normas complementarias o las
precauciones y atencion debidas;

Vi- Causar molestias a las personas en los lugares publicos por grupos ©
panditias;

Vi~ Producir ruidos al conducir vehiculos o motocicletas con el escape abierto o
aparatos especiales, siempre y cuando esto cause molestias a las personas;

VIti.- Portar o usar sin permiso, armas o cualquier otro objeto utilizande como
armas, siempre y cuando ponga en riesgo la seguridad de los individuos;

IX.- E! empleo de todo tipo de rifles o pistolas de municiones, postas de plomo,
diablos, dardos peligrosos o cualquier otra arma que vaya en contra de la
seguridad y/o vida del individuo;

X.- Usar mecanismos como rifles de municion, resorteras o cualquier otro medio
para arrojar proyectiies de cualquier lipe que puedan causar dafio en las
propiedades ptiblicas o privadas;

Xl.- Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego, o provocar alarma
infundada en cualguier reunion, evento o espectaculo plblico o privado que pueda
generar panico o molestias a los asistentes;

Xil.- Elevar o encender aergstatos caseros, que pongan en riesgo ta seguridad de
las personas y sus bienes;

XlIt.- Permitir el acceso o la permanencia de menores de edad, en los lugares
reservados exclusivamente para personas aduitas;

XIV.- Solicitar falsamente auxilio, proporcionar informacion falsa o impedir
cualquier servicio de emergencia o asistencial, sean publicos o privados, u
obstaculizar el funcionamiento de las lineas telefonicas destinadas a los mismos;

XV.- Organizar grupos o pandillas en lugares piblicos o privados, que causen
moleslias a las personas;

XVI.- Causar escandalos o molestias a las pessonas vecindarics o poblasion en
general por medio de palabra, actos o signos obscenos;

XVII.- Treparse a las bardas o cercos para espiar & los interiores de los domicilios,
o faltar el respeto a sus moradores; o espiar en interiores de vehiculos en actitud
sospechosa;

XViil- introducirse en residencias, locales, o jardines en gue se celebre algtin
evento sin fener derecho a ello;

XIX.- Interrumpir en lugares plblicos o privados de acceso restringido, sin la
autorizacién correspondiente;

XX.- Provocar, incitar o participar en rifias o contiendas en la via publica, o en
cualquier lugar plblico o privado;

XXL- Propinar en lugar plblico o privado, galpes a una persona, siempre y cuando
no se causen lesiones de consideracion, en los casos cuando la persona agredida
sea familiar, pariente consanguineo ¢ se guarde algin vinculo afectivo, se
presentaran sin prejuicio de las ofras acciones legales a que hubiese lugar;

XXIL.- Permitir o realizar juegos de azar con apuestas en lugares plblicos o

@ privados, sin ia autorizacion correspondiente;
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XXIIL.- Permitir, invitar, obligar a proporcionar de cualquier manera a los menores
de edad, bebidas alcoholicas, estupefacientes o psicotrépicos para su consumo;

XXIV.- Realizar en lugares ptblicos o privados actividades que inviten o induzcan
3 la practica de cualquier vicio o favorezcan la prostitucion;

XXV.- Deambular en a via plblica en estado de ebriedad o bajo el influjo de
sustancias toxicas;

XXVI.- ingenr bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas en la via publica, oficios
desocupados o interiores de vehiculos estacionados o en circulacion;

XXVit.- Utilizar lotes baldios o construcciones en desuso, fomentando un ambiente
de inseguridad, causando molestias o dafios;

XXVIII.- Al propietario o procesionaric de los bienes inmuebles, que por
condiciones de abandono, propicien su utilizacion causando molestias, dafios o
fomenten un ambiente de inseguridad;

XXIX.- Ofrecer o proporcionar la venta de boletos de espectaculos plblicos, a
precio superiores a los ofrecidas por el organizador;

XXX.- Tratar en forma violenta, fisica o verbal, en la via publica, a los menores,
ancianos, personas discapacitadas, o cualquier adulto con los que se guarde un
vinculo familiar, por consanguinidad, afinidad o afectivo;

XXX|.- Faltar al respeio o consideracion a las mujeres, hombres, ancianos,
discapacitados o menores;

XXXIL- Intreducir o ingerir bebidas alcoholicas sin permiso, o consumir cualquier
ofra sustancia toxica, en centros escolares, cines, oficinas o recintos publicos,
centros de recreacion y esparcimiento o cualquier otro lugar publico similar;

XXXIII.- Utilizar a menores de edad, ancianos o discapacitados, para mendigar en
areas publicas, solicitando dédivas de cualquier especie;

XXXiV.- Mendigar en dreas publicas, solicitando dadivas de cualquier especie;
XXXV.- Abusar o aprovechar de !a ingenuidad, buena fe o ignorancia de las
personas, lucrande mediante predicciones, adivinaciones o juegos de azar,
valiéndose para ello de cualquier medio, o con promesa de obtener algo, previa
manifestacion de parte;

XXXVI.- Accesar o realizar reuniones en lotes baldios o con construcciones en
desuso, las personas gue no tengan derecho alguno sobre los mismos;

XXXVIL- impedir u obstaculizar la realizacién de una obra de servicio social ¢

XXXVIIL.- Causar dafios o escandalos en el interior de los panteones, internarse
en ellos en plan de diversion o hacer uso indebido de sus instalaciones;

XXXIX.- Realizar fogatas en dreas o vias publicas, lotes baldios o en
construcciones en desuso, predios particulares ocasionando molestias a los
vecinos, excepto las que tengan por objeto {a preparacién de alimentos para
consumo familiar;

XL.- Quemar basura, neumaticos o cualquier otro residuo solido municipal en
lugares publicos o privades;

XLL- Utilizar las calles, avenidas, plazas, jardines, banquetas u otra via pulblica,
con el proposite de efectuar fabores propias de un comercio, servicio o industria,
sin contar con el permiso de autoridad municipal;

XLIL- No exhibir plblicamente o negarse a presentar a la autoridad municipal que
la requiera, la autorizacién, ficencia o permiso expedido por el Municipio;

XLilL- Vender o proporcionar a menores de edad pintura en aerosol;

XLIV.- Negarse sin justificacién alguna, a efectuar el pago de cualquier servicio o
consumo lisito recibido;

XLV.- Vender o cornprar bebidas con graduacién alcohélica, de personas que no
cuenten con permiso para realizar tal enajenacion;

XLVI.- Usar disfraces en cualquier tiempo que propicien la alteracion del orden
publico o atenten contra la seguridad de las personas;

XLVIL.- Azuzar un perro contra otro, contra alguna persona o mantenerios sueltos
fuera de la casa o propiedad inmueble, que pueda agredir a las personas o causar
dafios a sus bienes; y

XLViil - Las demas que sean similares a las anteriores descritas.

D. Las que falten al respeto, obstaculicen ef desempefio de los servidores plblicos
o desobedezcan un mandato:

I.- Faltar al respeto y consideracion o agredir fisica o verbaimente a cualquier
servidor plblico en el desempefio de sus labores o con motivo de las mismas;

1.~ Proferir palabras o ejecutar actos lirespetucsos dentro de las instalaciones u
oficinas de la administracion publica;

IIt- Obstaculizar o entorpecer el desempefio de cualquier servidor publico en el
gjercicio de sus funcicnes, de tal forma que se impida la realizacion de aigun acto

beneficio colectivo, sin causa justificada, o ufilizarla antes de gque la autoridad a de autoridad;
correspondiente [a ponga en operacion;
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IV.- Usar silbatos, sirenas, uniformes, cédigos o cualquier otro medio de los
utilizados por fa policia, bomberos o por cuaiquier otro servicio de emergencia, sin
tener derecho a esto;

V.- Destruir, o maltratar intencionalmente, documentos oficiales, fibros, leyes,
reglamentos, circulares ¢ cualesquier otro objeto que se encuentre al alcance de
las personas en oficinas e instituciones publicas; y

VL.- Desobedecer un mandato legitimo de alguna autoridad, o incumplir las citas
que expidan las autoridades administrativas, sin causa justificada.

E. Las que atentan contra la moral plblica:
|.~ Orinar o defecar en la via publica o en lugar visible al ptblico;

It.- Realizar actos sexuales en la via plblica, en lugares de acceso al piblice, o en
el interior de los vehiculos estacionados o en circulacion,;

lll.- Exhibirse desnudo intencionalimente en la via pablica, en lugares plblicos o
privados, o en el interior de su domicilio, siempre que se manifieste de manera
ostensible a la via publica o en los adyacentes; y

IV~ Fabricar, exhibir, publicar, distribuir o comerciar impresiones de papel,
fotografias, laminas, material magnetofonico o filmado, y en general cualquier
material que contenga figuras, imégenes, sonidos o textos que vayan conira la
moral y las buenas costumbres, que sean obscenos o megiante los cuales se
propague la pornografia.

F Las que atenten contra el impulso y preservacion del civismo:

1.- Proferir palabras obscenas 0 ejecutar cualquier acto inmoral en ceremonias
civicas o protecolarias;

il.-Destruir, ultrajar o usar indebidamente los simbolos patrios, o escudos de
Sonora y del Municipic;

lii.- Negarse a desempefiar, sin justa causa, funciones declaradas obligatorias por
la ley en materia electoral; y

IV.- Las demas de indole similar a las anteriormente descritas.

ARTICULO 44.- Son faltas, gque seran notificadas mediante boleta que levantaran
los agentes al momento de su comision, las siguientes:

A Las que afectan al patrimonio piblico o privado:

1.- Desperdiciar o permitir el desperdicio det agua potable en su domicilio o tener
fugas de cualouier tipo que se manifiesten hacia el exterior de su inmueble; y

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BANAMICHI, SONORA

li.- Las demas de indole simitar a la sefialada anteriormente.
8. Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:

t.- Omitir la limpieza periédica de banguetas y calles frente a los inmuebles que
posean los particulares;

Ii.- Asear vehiculos, ropa, animales o cualquier otro objeto en la via piblica,
siempre que esto implique desperdicio de agua y deteriore las vialidades;

lIt- Tener o poseer establos, caballerizas, criaderos o corrales de animales
dentro de ta zona urbana;

V.- Omitir la limpieza de establos, caballerizas o corrales, de los que tenga la
propiedad o posesion;

V.- Omitir al propietaric o poseedor la limpieza de las heces fecales de su animal
que hayan sido arrojadas en lugares de uso comun o via piblics;

VI.- No comprobar los duefios de animales, que éstos sé encuentran debidamente
vacunados, cuando se lo requiera la autoridad o negarse a que sean vacunados;

Vil- Fumar en cualquier fugar piblico o privado donde esté expresamente
prohibido;

VIIL.- Vender comestibles o bebidas que se encuentren alterados ¢ en mai estado;

IX.- Vender o propotcionar a menores de edad, sustancias o solvenies cuya
inhalacion genere una alteracién a la salud;

X.- Arrojar basura o cualquier residuo sélido en la via publica; y
Xl.- Las demds de indole similar a las enumeradas anteriormente.
C. Las que afecten 1a paz y tranquilidad piblica:

i.- Celebrar reuniones, desfiles o marchas en la via publica, sin contar con el
permiso previo de fa autoridad Municipal;

Il.- Efectuar juegos o practicas de deportes en la via publica, si se causa molestia
al vecindario o si se interrumpe el trénsito;

lll.- Transitar en bicicleta, patineta o cualguier medio, en lugares donde esté
prohibido o por las aceras o ambulatorias de las plazas, incurriendo en molestias a
la ciudadania,

V.- Obstruir o impedir el transito peatonal por cualquier medio, en las aceras o
lugares piblicos, sin causa justificada;
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V.- Dificultar el flibre transito sobre las vialidades o banquetas mediante
excavaciones, topes, escombro, materiales u objetos, sin el permiso de la
auteridad municipal;

V1.- Omitir el propietaric o poseedor de un perro de cualguier raza o linea la
utilizacion de los implementos necesarios para la seguridad de las personas, al
encontrarse éste en la via plblica o lugares de uso comun;

Vii- Lievar a cabo la impieza o reparacion de vehiculos o de cualquier artefacto
voluminoso en fugares publicos, de tal forma que se dificulte o entorpezca el
transito vehicular o peatonal, o se generen residuos solidos o liquidos que
deterioren o alteren la imagen del lugar;

VIIl.- Pernoctar en la via plblica, parques, plazas, areas verdes y demas sitios
publicos;

IX.- Molestar al vecindario con aparatos musicales o por cualquier otro medio
usado con sonora intensidad;

X - Colocar en las aceras de los domicilios estructuras o tableros para la practica
de algin deporte o juego;

Xi.- Organizar bailes, fiestas, espectaculos o eventos de cualquier tipo sin el
permiso de la autoridad municipal;

Xli.- Permitir los padres de familia o las personas que ejerzan la patria potestad o
la tutela sobre los menores de edad, que éstos incurran en acciones que causen

molestias a las personas o a sus propiedades;

Xl Pedir gratificaciones por la custodia o aseo de vehiculos estacionados en
lugares piblicos o privados sin autorizacion; y

XIV - Las demas que sean similares a fas anteriormente descritas.
D. Las que atenlan contra el impulse y preservacion del civismo:

1.- No eonducir con respeto y consideracién debida en ceremonias y festividades
civicas, en especial cuando se encuentren ante la bandera y escudo nacional;

Il- Ne observar una conducta de respeto y consideracion ante el escudo del
Estado de Senora y del Municipio;

Ili- Negarse en las ceremonias civicas, a rendir con respeto Honores a la
Bandera,

IV.- Negarse en ceremonias civicas, a entonar con respeto el Himno Nacional y

V - Las demas de indole similar a las anteriormenie descritas.

BANDO DE POLIGIA Y GOBIERNG DEL MUNICIPIO DE BANAMICHI, SONORA

TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 42.- Las sanciones que se aplicardn sélo cuando las faltas al Bando
de Policia y Gobierno se hubieren consumado por los infractores, seran:

I.- Amones
Juez Califica

ion. que serd el apercibimiento, en forma publica o privada, que el
or haga al infractor;

Il.- Multa, que sera la cantidad del dinero que el infractor deberd pagar al
Ayuntamiento, la cual se fijard en relacidn a la Unidad de Medida de Actualizacién
vigente al momento de la comision de la infraccion, conforme a lo siguiente:

a) A las infracciones previstas en los articulos 40, apartados A, B, D y F del
presente Bando, les serd aplicable una multa de cinco a cuarenta Unidades de
Medida de Actualizacion;

b) A las infracciones previstas en los articulos 40, apartado C del presente Bando,
le sera aplicable de s a cuarenta Unidad de Medida de Actualizacién, excepto
las sefaladas en la fraccion XLV le sera aplicable una sancion de diez a ciento
cincuenta Unidad de Medida de Actualizacidn minimos;

c) A las infracciones previstas en los articulos 40 apartado E, le sera aplicable una
multa de cinco a sesenta Unidad de Medida de Actualizacion;

d) A las infracciones previstas en el articulo 41, apartados A, B, C y D del presente
Bando, les seré aplicable de cinco a cuarenta Unidad de Medida de Actualizacion.

Ili- Arresto, que sera la privacion temporal de la iibertad que se impondréa al
infractor, si no entera en recaudacion del Ayuntamiento, el monto de la multa que
le hubiere sido impuesta, asi como los demas casos previstos en este Bando

El arresto en ningan caso debera exceder de treinta y seis horas, y cuando se
cometan infracciones de las previstas en el articuio 40, apartado D del presente
Bando, no deberé exceder de doce horas.

El arresto deberd cumplirse en los lugares reservados para tal fin, siendo éstos
diversos a los destinados a los indiciados, procesados o sentenciados del orden
comun.
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES PARA
LA APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 43.- Los presuntos infractores a las disposiciones del Bando de Policia
y Gobierno seran puestos a disposicion del Juez Calificador en forma inmediata, el
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cual debera conacer en primer término de las faltas cometidas, resolviendo sobre
su situacion juridica

En el caso de flagrancia en la comision de infracciones previstas en el articulo 40,
apartados A, B, C, y D del presente Bando, los agentes estaran facultados para
levantar en ef acto, |a boleta de infraccion correspondiente.

En eslos casos se concederd al infractor, un plazo de quince dias naturales para
cubrir el impuesto de la sancion

En el supueslo de los dos parrafos anteriores si el presunto infractor no logra
acreditar de manera fehaciente su identidad y su domicilio, al ser requerido para
esto por los agentes, independientemente del tipo de infraccion que hubiere
cometido, serd presentado inmediatamente ante el Juez Calificador

ARTICULO 44.- Se entiende que el presunto infractor es sorprendido en flagrancia
cuando el agente presencie la comision de los hechos presuntamente constitutivos
de infraccion o que, inmediatamente después de su ejecucion, lo persiga
materialmente y concluya con su detencion.

ARTICULO 45.- Los menores de edad que resulten responsables de la comision
de infracciones al presente Bando, serén puestos inmediatamente a disposicién
del Consejo Tutelar para Menores.

En los lugares en gue no exista representacion por parte del Consejo, los menores
responsables de fa comisidn de infracciones al presente Bando, serén objetos de
amonestacion, la que sera pronunciada por el Juez Calificador en presencia de los
padres tutores.

ARTICULO 46.- Tratandose de menores infractores a las disposiciones del Bando
y demas ordenamientos de cardcter municipal, el Juez Calificador tendré la
potestad de imponerla los padres tutores, previo conocimiento de causa del
Consejo Tutelar para Menores, la obligacion de asistir a las sesiones a las
sesiones para padres de familia, que dentro de los programas de crientacion a la
comunidad, implemente la autoridad municipal por si misma, o en coordinacion
con auloridades u organismos con experiencia en esta materia, lo anterior, sin
perjuicio de la obligacion de los padres o tutores, de responder de la reparacion de
los dafos ocasionados por el menor

ARTICULO 47.- Las personas que padezcan alguna enfermedad mental, previo
dictamen de salud expedido por el departamento de servicios médicos
municipales, no seran responsables de las sanciones al presente Bando que
cometan con su conducta desequilibrada, sin embargo, quien tengan a su cargo
su custodia, seran objeto de apercibimiento por parte del Juez, a efecto de que
tomen las medidas necesarias para evitar que éstos cometan otras infracciones, lo
anterior, sin perjuicio de la obligacion de los responsables del enfermo, de reparar
los dados que hubiere causado.
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ARTICULO 48.- Los ciegos, sordomudos y personas con alguna discapacidad
fis seran sancionados por las infracciones que llegaren a cometer, siempre y
cuando su insuficiencia no hubiere influido de manera determinante en la comisién
de los hechos

ARTICULO 49.- Cuando el infractor, con una sola conducta cometiere varias
infracciones, el Juez Calificador podra acumular las sanciones aplicables, sin
exceder los limites maximos previstos por este Bando para las sanciones de que
se lrate

Cuando con diversas conductas, cometiere varias infracciones, el Juez acumulara
las sanciones aplicables a cada una de ellas, sin que el importe que resulte del
calculo exceda de sesenta Unidad de Medida de Actualizacion, excepto para los
casos donde alguna de las conductas sea la prevista en el apartado C, fraccién
XLV del articulo 40, donde la multa méxima aplicable sera el limite establecido
para dicha infraccion.

ARTICULO 50.- Cuando fueren varios los que hubieren intervenido en la comisién
de alguna infraccion, y no fuere posible determinar con certeza la actuacion que
hubiere tenido cada uno de los hechos, pero si por participacion de los mismos, el
Juez Calificador aplicard a cada unos de los infractores, la sancion que
corresponde a la infraccion de que se trale.

ARTICULO 51.- Tratandose de infractores reincidentes, la sancion a aplicar sera
la maxima prevista para el tipo de infraccion cometida.

Se entiende por reincidente, toda aquella persona que figura en los registros de
infractores a cargo del Juzgado, por viclaciones a las disposiciones del Bando y
demas reglamentos de caracter municipal.

ARTICULO 52.- Si el iniractor fuese joralero, obrero o trabajador no asalariado,
la multa maxima a aplicar, por parte del Juez Calificador, sera el equivalente a un
dia de su jornal, Unidad de Medida de Actualizacion o ingreso diario y, tratdndose
de personas desempleadas o sin ingresos, la multa maxima sera el equivalente a
un dia de Unidad de Medida de Actualizacion.

En estos casos, el Juez habra de cerciorarse de la condicion economica del
infractor, exigiéndole para tal efecto, ia presentacion de los documentos mediante
los cuales justifique la ampliacion de dicho beneficio, dejando constancia de los
mismos en el expadiente

ARTICULO 53.- El Juez Calificador determinara la sancion aplicable en cada caso
concreto, tomando en cuenta la naturaleza y las consecuencias individuales y
sociales de la falla, las condiciones en que ésta se hubiere cometido, las
circunstancias personales del infractor y los antecedentes de éste, pudiendo
suspender la aplicacion de las sanciones, cuando se trate de ancianos, enfermos
o personas afectadas de sus facultades mentales, analfabetas o indigenas que,
por su cultura, no sean capaces de responder al Bando de Policia y Gobierno
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ARTICULO 54.- Para el caso de incurplimiento de las muitas impuestas por
conducto de los agentes, por infracciones al presente Bando y demas
disposiciones de caracter municipal, éstas podran hacerse efectivas mediante el
procedimiento econoémico coactivo previsto por la Ley de Hacienda Municipal del
Estado de Sonora.

TITULO SEPTIMO
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL JUEZ CALIFICADOR

CAPITULO | )
DE LA DETENCION Y PRESENTACION DE LOS
PRESUNTOS INFRACTORES

ARTICULO 55.- En todos los casos en que los agentes de la policia preventiva
municipal tengan conocimiento de la comision de infracciones previstas en el
presente Bando, detengan el presunto infracior y lo presenten ante el Juez
Calificador, deberan fermular un informe en el que describa, en forma
pormenorizada, los hechos que le consten y demas circunstancias que hubieren
motivado la detencion,

Elinforme a elaborarse en papel membretado del Ayuntamiento y con escudo del
Municipio, deberd contener los siguientes datos:

|- Una relacion sucinta de [a falta cometida, anotando circunstancia de tiempo, modo y
lugar;

li.- La determinacion de las normas que definen la infraccion;
lIl.- Los nombres y domicilios de los testigos y del ofendido;

IV.- Una lista de los objetos recogidos que tuvieren relacion con la falta de policia y
gobierno; y

V.- Todos aguelios otros datos que puedan interesar para los fines del procedimiento.

ARTICULO 56.- Todo habitante del Municipio tiene el derecho de denunciar ante
las autoridades municipales, los hechos de los cuales tuvieren conocimiento y que
fueren presuntamente de infracciones al presente Bando

En estos casos, el Juez Calificador tomara en cuenta las caracteristicas
personales del denunciante y los medios probatorios que hubiere ofrecido para
demostrar los hechos v, si lo estima fundade y hay certeza de que el denunciado
pueda ser localizado, girara citatorio de presentacion a este ultimo, apercibiéndole
de que, en caso de no comparecer en la fecha y hora sefialados, podra ser
presentado por los agentes que resulten comisionados para esto, ademas con
sancionar con multa que resulte por desobediencia a la autoridad

Prescribe en seis meses el derecho para formular denuncia por infracciones al
Bando, contados a partir de la fecha de fa comisién de la presunta infraccion.

BANDC OE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BANAMICHI, SONORA

ARTICULO 57.- El citatorio al que hace referencia el segundo parrafo del articulo
anterior, debera elaborarse en papel membretado del Juzgado, y contendré los
siguientes elementos:

|- Escudo del Municipio;
II.- Nombre y domicilio del presunto infractor;
Hi.- Nembre del Denunciante

V.- Una refacion sucinta de los hechos presuntamente constitutivos de infraccion,
que le sean atribuidos por el denunciante, expresando circunstancia de tiempo,
modo y lugar, asi como la expresion de los preceptos juridicos violados;

V.- Indicacion del lugar, fecha y hora en que habra de tener lugar la cefebracion de
la audiencia;

VE- Nombre, firma y datos del documento con el que hubiere identificado la
persona que recive el citatorio;

VIL- Nombre, firma, jerarquia y nimero de unidad del agente que llevd a cabo la
notificacion; y

Vili.-Apercibimiento de la sancion a aplicar en caso de que no asista a la cita

ARTICULO 58.- Si el Juez determina que el denunciante no es persona digna de
fe, que no aporta los elementos suficientes para acreditar fa comision de la
infraccion o, del analisis en conjunto de la audiencia, determina que la infraccion
no existe, resolvera sobre su improcedencia, expresando las razones que hubiere
tenido para emitir dicha resolucion, haciendo las anotaciones en el libro respectivo.

ARTICULO 59.- En caso de que el denunciado no compareciere a la citacion, sin
justa causa, el Juez Calificador hara efectivo el apercibimiento sefialado en el
citatorio, sin perjuicio de imponerle la multa a la que hubiere hecho merecedor por
desobediencia.

ARTICULO 60.- Los agentes que lieven a cabo la presentacion de personas ante
et Juez, deberén hacerlo sin demora, a la brevedad posible, sin maltratos de
ninguna especie y absteniéndose de imponer por si mismos, multa o sancion
alguna.

ARTICULO 61.- De toda la presentacion que se practique debera levantarse
constancia, la gue debera contener nombre y firma del Juez o Secretario que
reciba al presunto infractor. :
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CAPITULO Il )
DE LA AUDIENCIA Y RESOLUCION

ARTICULO 62.- El procedimiento ante el Juzgado Calificador sera sumarisimo, sin
mas formalidades que las establecidas en la Ley de Seguridad Publica para el
Estado y en el presente Bando.

ARTICULO 63.- EI procedimiento se substanciard en una sola audiencia, salvo
aquellos casos en los que el Juez Calificador determine que deban ser privadas,
asentando dicha razén en la constancia levantada.

ARTICULO 64.- Una vez que el Juez reciba el informe levantado por los agentes,
mandara traer ante su presencia al presunto infractor, acte continuo iniciara la
audiencia haciéndole saber sus derechos.

ARTICULO 85.- De Ia omision del informe por parte de los agentes, se dard vista
al Jefe de la Policia Preventiva Municipal a efecto de que se imponga al omiso el
carrectivo disciplinario gue corresponda, el cual se aplicara conforme a lo previsto
en fa Ley de Seguridad Publica para ef Estado.

ARTICULO 66.- El presunto infractor, ante el Juez Calificador tendra los siguientes
derechos:

I- El que se hagan saber el o los cargos que se imputan, los hechos en los que
se basan, asi como los nombres de las personas o agentes que se los atribuyan;

II.- El de permitirle defenderse por si mismo de las imputaciones que se le hacen,
o de ser asistido por persona de su confianza para que lo defienda;

ill.- £f de permitirsele comunicarse por teléforio con algin familiar o persona que
lo pueda asistir; y

V.- El de estar presente en la audiencia que al efecto se realice, asi como de que
se le reciban las pruebas que ofrezca para demostrar su inocencia.

ARTICULO 67.- Durante sus actuaciones, el Juez Calificador procurara que se le
ctorgue buen trato a toda persona que por cualquier motivo concurra ante éi.

ARTICULO 68.- Toda actuacién que se practique ante el Juzgado, debera
asentarse por e Secretario en el libro correspondiente, siende éste el responsable
de llevar el control de los mismos.

ARTICULO 69.- A la audiencia asistira el presunto infractor, los testigos y toda
aquelfa persona que tuviera derecho a intervenir en fa misma.

ARTICULO 70.- No se permitira el accesc de personas que se encuentren

armadas al local del Juzgado, para la celebracion de audiencias o diligencias, si el g}é
presunto infractor o cualquier otra persona presente en el Juzgado, porta alguna -
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arma o instrumento peligroso, serd requerida por el Secretario para que la
entregue; una vez entregado los objetos requeridos, seran depositados en el lugar
del Juzgado destinado para la custodia de las pertenencias personales, quedando
a disposicion del Juez en tanto se determina la situacion juridica del presunto
infractor, o bien, en tanto termina la audiencia, si se trata de persona diversa, en
caso de que dichas personas se negaren a entregar sus perienencias, podra el
Juez hacer uso de cualquiera de las medidas correctivas para obligario.

ARTICULO 71.- En caso de que el presunto infractor, por su estado fisico o
mental, denote peligrosidad o firme intencitn de evadirse del area del Juzgado, se
le retendra en el drea de seguridad del mismo, hasta el momento en que deba de
iniciarse la audiencia.

ARTICULO 72.- Previo inicio de la audiencia, e Juez si lo considera pertinente,
solicitara la intervencidn del médico adscrito al departamento de los servicios
médicos municipales a efecto de que determine sobre el estado fisico y mental det
presentado.

ARTICULO 73.- Si del examen gue se le practicare al presunto infractor, resultare
que éste se encuentra en estado de ebriedad, o bajo el influjo de algun
estupefaciente o sustancia psicotropica, el Juez suspendera el procedimiento,
ordenando su aseguramiento en los separos del Juzgado, o en el lugar que
considere apropiado para su recuperacion, previo el depésito que haga de sus
pertenencias en el lugar que el Juzgado destine para tal fin.

Desaparecido el estado inconveniente del presunto infractor, el Juez procedera a
la reanudacion de la audiencia.

ARTICULD 74.- Cuando et presunto infractor fuere un extranjero, una vez que sea
presentado ante el Juzgado, se dara aviso a la oficina de asuntos de migracion
que corresponda, a efecto de que determine lo conducente. Lo anterior, sin
perjuicio de que se le impongan las sanciones por las infracciones que, en su
caso, hubiere cometido.

ARTICULO 75.- Si del conocimiento de los hechos, el Juez considera que éstos
son presuntamente constitutivos de delito, se declarard incompetente y remitira el
asunto al Agente del Ministerio Piblico competente, poniendo a su dispesicién al
detenido, asi como también los objetos que se le hubieren encontrado en su poder
al momento de su detencién, lo anterior con independencia de imponerle la
sancién administrativa por las infracciones en las que hubiere incurrido.

ARTICULO 76.- Una vez hechos del conocimiento del infractor sus derechos, se
continuara a audiencia con la lectura del informe levantado y la declaracion del
agente que hubiere llevado a cabo la detencion y presentacion.

Si del informe presentado por el agente y de su declaracion, no se desprende que

la persona hubiere cometido infraccién alguna, ésta serd puesta en inmediata
libertad, levantandose la constancia correspondiente.
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ARTICULO 77.- Tratandose de denuncias, una vez hechos del conocimiento del
infractor sus derechos, la audiencia continuara con la lectura de la constancia
levantada con motivo de la denuncia, o con la declaracion del denunciante, si
estuviere presente, quien, en su caso, tendra el derecho de ampliarla.

ARTECULO 78.- Rendidos que fueren por el agente su informe y su declaracion, el
Juez cuestionard al presunto infractor, si acepta o niega los hechos que se le
atribuyen, concediéndole la oportunidad para gue presente los medios probatorios
y los alegatos que considere pertinentes para su defensa.

ARTICULO 79.- Si el presunto infractor aceptare responsabilidad en la comisién
de la infraccién que se le imputa, tal y como se le atribuye, el Juez emitird su
resolucion tomando en cuenta esta confesién como circunstancia atenuante, y dara
por concluida la audiencia.

ARTICULO 80.- Para comprobar la comision de la infraccién y la responsabilidad
del presunto infractor, se podré ofrecer todas las pruebas, igualmente, el presunto
infractor podra ofrecer cuaiquier elemento probatorio de descargo.

Solo seran admisibles aquelias pruebas que tengan relacion directa con las
infracciones cometidas, teniendo el Juez la facultad de no admitir aguellas que
resulten notoriamente frivolas o ne guarden relacion alguna con los heches.

Si lo estimare necesario, el Juez formulard las preguntas que considere
pertinentes para liegar a la verdad de los hechos.

ARTICULO 81.- El juicio en materia de faltas al Bando de Policia y Gobiemo se
substanciara en una sofa audiencia, misma que slo podra posponerse por una sola
vez, a fin de permitir al presunto infractor fa presentacion de pruebas de descargo. El
Juez diferira fa audiencia, fijando dia y hora para su continuacion, observando
siempre la naturaleza sumarisima del procedimiento. En la audiencia, el Juez
escuchara primeramente a la parte afectada c al que Ia represente y, posteriormente, al
presunto infracter o a guien lo defienda.

Ef Juez tomard las medidas que juzgue convenientes para asegurar la
comparecencia del presunto infractor a la nueva citacion, ya sea permitiéndole que
se retire del local del Juzgado, previo el pago de ta multa hecho bajo protesta en
tanto se emite la resolucién correspondiente, o bien, dejandolo en libertad bajo
palabra, apercibiéndole que para el caso de no acudir a la citacion, se sancionara
con multa de diez a quinientos dias de Unidad de Medida de Actualizacion, sin
perjuicio de la resolucion que se dicte en el asunto, segin lo dispuesto en el ariculo
217 de Ia Ley de Seguridad PUblica para el Estado.

ARTICULO 82.- E1 Juez, con vista en el anlisis de los hechos, de las pruebas
ofrecidas y desahogadas, asi como de los argumentos vertidos por el agente, en
su caso, el de los testigos y por el presunte infractor, resolverd respeclo a la
responsabilidad o no responsabilidad de este ltime,
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En las resoluciones de los Jueces habra de determinarse:
|.- Sila persona es o no responsable de la comision de la infraccion;

ti.- Las medidas preventivas y conciliatorias que consideren aplicables al caso
concreto sometido a su consideracion, amonestando o advirtiendo a quien resulte;

I11.- Las multas impuestas, las cuales seran fijadas conforme a los tabuladores
establacidos;

V.- El arresto o la permutacion de multas por el arresto;

V.- La consignacidn de los hechos a la autoridad competente, para gue conozca y
resuelva sobre eslos;

VI- Las medidas de seguridad que deban aplicarse en los casos de enfermos
mentales, toxicomanos o alcohdlicos; y

VIL.- Las demas que prevea el presente Bando.

ARTICULO 83.- Para dictar sus resoluciones, los Jueces gozaran de libre arbitrio,
sin mes limite que lo establecido en el presente Bando

ARTICULO 84.- De la resolucion que pronuncie el Juez en forma verbal, se
asentard una breve sintesis en el libro correspondiente, la cual debera estar
debidamente fundada y motivada conforme al presente Bando o, en su caso, en
los ordenamientos municipales que al Juez le correspenda conocer y aplicar.

En ese mismo momento, el Juez apercibira al infractor para que no reincida,
haciéndole saber las consecuencias sociales y juridicas de su conducta.

ARTICULO 85.- El Juez determinara la sancion aplicable al caso concreto,
tomando en cuenia fa naturaleza de la infraccion cometida, sus consecuencias, las
condiciones en las gue se hubiere cometido, asi como las circunstancias
personales del infractor como son, su nivel cultural, socioeconémico y, en su caso,
sus antecedentes.

ARTICULO 86.- Los documentos que fuesen presentados como pruebas, asi
como lus objetos que le hubieren sido recogidos al presunto infractor al momento
de su detencion, y sus demas pertenencias, le seran devueltos, una vez que
concluya la audiencia o de que hubiere cumplido con la sancién correspondiente.

ARTICULO 87.- Si la comision de la infraccion, resultaren darfios a terceros, el
Juez exhorlaré a la parte a fin de que lleguen a un arreglo pacifico para efectos de
la reparacion de los mismos.

Si las partes insisten ensu postura, y se trata de dafios de escasa consideracion,
el Juez, si estd a su alcance, resolvera lo conducente, procurando se asegure su
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inmediata reparacion, o bien, dejara a saivo los derechos de los afectados para
que los hagan valer en la via y forma en que resulten procedentes.

El Juez estd obligado a levantar constancias de los convenios o arreglos que los
infractores y los afectados celebren ante su presencia, en relacidon con la
reparacion de los darios.

ARTICULO 88.- Cuando los dafios hubieren resultado en perjuicio de bienes del
Ayuntamiento, de sus entidades paramunicipales o de ofras entidades
gubermamentales, el Juez sclicitara ta cuantificacion de éstos, haciéndolo del
conocimiento del infractor para efectos de su reparacion.

En caso de que éste se negase a cubrir su importe, se turnaran los hechos a fa
autoridad que corresponda, a efecto de que determine lo conducente.

ARTICULO 8%.- Una vez dictada ta resolucién por el Juez, éste la notificara
personal € inmediatamente al interesado para su observancia.

ARTICULO 90.- Si de! analisis de los hechos, se desprende que la persona no es
responsable de la infraccién que se le imputa, el Juez debera resolver en ese
sentido y o autorizara para que se refire, no sin antes exhortarle sobre la
importancia del debido cumplimiento y observancia del Bando y los demas
ordenamientos municipates.

ARTICULO 91.- Cuando la resolucion del Juez consista en la imposicion de una
multa, al pagar ésta, el infracter serd puesto en inmediata libertad.

ARTICULO 92.- En caso de que el infractor no estuviere en posibilidad de cubrir el
importe de la multa impuesta, el Juez le permutara ésta por arresto.

Si durante el cumplimiento del arresto, comparece alguna persona a hacer el pago
de la multa, el Juez descontara el monto lotal, el tiempo que el infractor hubiere
permanecido detenido.

ARTICULO 93.- En caso de que el infractor sélo estuviere en posibilidad de pagar
parte de la multa, el Juez le recibira este pago parcial, permutandote la diferencia
con un arresto, el cual serd fijado en proporcién a ta parte no cubierta.

ARTICULO 94.- Para los casos en gque imponga el arresto como sancién, éste
serd computado desde el momento en que el infractor haya sido detenido por los
agentes.

ARTICULO 85.- En todos los casos en que la sancién impuesta fuese una muilta,
ésta debera ser pagada en las cajas de la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 96.- La facultad de ejecutar las sanciones administrativas, impuestas
por el Juez Calificador, prescribird en seis meses, contados a partir de que se
declare firme la resolucion y Unicamente se interrumpira por la primera diligencia
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que se realice para castigar la falta. En ningln caso el tiempo de prescripcion
exceders de un aio

GAPITULO Il
DE LA SUSPENSION CONDICIGNAL Y DE LA
CONMUTACION DE LA SANCION

ARTICULO 97.- Si al momento de dictar su resolucion, el Juez Calificador
encuentra gue el sujeto es responsable de la falta que se le imputa, pero que se
trata e un infractor primario, que ha confesado la infraccion o ha demostrado su
buena conducta, podra suspender la sancién impuesta.

La suspension cesard si el infractor comete otra falta en el {érmino de seis meses,
contados a partir de que se le otorgue el beneficio, aplicdndose en este caso la
sancién suspendida y la que resultare a la segunda infraccion

El Juez Calificador determinara la sancion aplicable en cada caso concreto,
tomando en cuenta la naturaleza y las consecuencias individuales y sociales de la
falta, las condiciones en que ésta se hubiere cometido, las circunstancias
personalgs del infractor y los antecedentes de éste, pudiendo suspender la
aplicacién de las sanciones, cuando se trate de ancianos, enfermos o personas
afectadas de sus facultades mentales, analfabetas o indigenas, que por su cultura
no sea capaces de responder al Bando de Policia y Gobierno.

ARTICULO 98.- El Juez Calificador podra conmutar las sanciones decretadas,
aplicando en su lugar la amonestacion, siempre y cuando el infractor encuentre en
la hipétesis a que alude el primer parrafo del articulo anterior.

ARTICULO 99 .- Eni los casos en que sean cometidas las faltas al Bando o demas
ordenainientos de caracter municipal, y la persona utilice algun vehiculo de
transporte de resultar responsable de la infraccidén que se le imputa, el Juez
ordenara el depdsito de dicho vehiculo, a no ser que en ese momento el infractor
cubra el importe de la multa

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 100.- Contra la resolucion del Juez Calificador, procede el recurso de
inconformidad, el cual se hara valer por la parte interesada o su asesor, expresando por
escrito los motivos de inconformidad y los preceptos legales que, a juicio del recurrente,
fueron conculcados.

ARTICULO 101.- Procede el recurso de inconformidad ante el Juez, contra los
actos o acuerdos que éste dicte con motivo del procedimiento. Dicho recurso de
inconformidad tendrd por objeto que la autoridad correspondiente confirme,
modifique, revoque o anule el acto o resolucién recurrida.

ARTICULO 102.- El término para interponer el recurso de inconformidad,
conforme a la Ley de Seguridad Publica para el Estado, ante el Juez Calificador,
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por escrito, no podra exceder de cuarenta y ocho horas contadas a partir de fa
notificacién personal de la resolucion que se pretende combatir.

El recurrente deberd expresar en su escrito el acto o resolucion que se impugna,
el o los preceptos legales que estime violados, los conceptos de violacion y, en su
caso, las pruebas que ofrezca.

ARTICULO 103.- Recibido que sea el escrito del recurso, el Juez debers resolver
respecto del mismo dentro de un término gue no excedera en ninglin caso, de fres
dias habiles, que empezardn a coniarse a partir del dia siguiente a aquei en que
se tenga por presentado el recurso.

ARTICULO 104.- La interposicion del recurso de inconformidad suspende a ejecucion
de fa sancion aplicada.

ARTICULO 105.- Si del andlisis del escrito mediante el cual se interpone el
recurso, el Juez Calificador determinara que no retne los requisitos exigidos para
su tramitacion, o no presenta la documentacién suficiente, deberd prevenir al
recurrente por escrito por una vez para gue en el término de cinco dias habiles
sigufentes a la notificacion personal subsane fa irreguiaridad. Si transcurrido dicho
plazo el recurrente no desahoga en sus términos fa prevencion, el recurso se tendra
por ne interpuesto.

Si el escrito de interposicion del recurso no aparece firmado por el interesado, o por
quien debe hacerlo, se tendra por no interpuesto.

El interesado podra solicitar la suspension del acto administrativo recurrido en
cualquier momento, hasta antes de que se resueiva la inconformidad.

ARTICULO 106.- La resolucion que emita con motivo de la tramitacion del recurso
de inconformidad, serd hecha por el Juez en forma verbal, asentandose un breve
extracty de la misma en el libro respectivo y notificando personal e
inmediatamente al recurrente.

ARTICULO 107.- La resolucién del recurso se fundard en derecho y examinaré
todos y cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente, teniendo el Juez
Calificador competente la facultad de invocar hechos notorios; pero cuando uno de
los agravios sea suficiente para desvirtuar la validez del acto impugnado, bastara
con el examen de dicho punto,

El Juez Calfficador, en beneficio del recurrente, podra corregir los errores que
advierta en la cita de los preceptos que se consideren violados y examinar en su
conjunto los agravios, asi como los demds razonamientos de! recurrente, a fin de
resolver la cuestion efectivamente planteada, pero sin cambiar los hechos expuestos
en el recurso.

Si fa resolucion ordena realizar un determinado acto o iniciar la reposicion del
procedimiento, debera cumplirse en un plazo de diez dias habiles contados a partir
de que se haya dictado dicha resolucion.
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ARTICULO 108.- Si la resolucién del Juez fuese en el sentido de modificar o
nulificar la sancién combatida por el recurrente con motivo de la infraccion,
proveera lo conducente para el exacto y debido cumplimiento.

ARTICULO 109.- Contra la resolucion que recaiga al recurso de inconformidad
procede el juicio correspondiente ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo,
para que confirme, modifique o nulifique la resolucion dictada por el Juez en el
recurso de inconformidad.

ARTICULO 110.- El juicio correspondiente ante el Tribunal de lo Contencioso
administrativo debera interponerse por escrito, dentro de los quince dias
siguientes a aquel en que se tenga por notificada la resolucion recaida por dentro
del recurso de inconformidad. En su escrito el recurrente debera expresar la parte
de resolucion que combate, los preceptos que considere violados, los conceptos
de violacion y, en su caso, las pruebas que ofrezca.

ARTICULO 111.- La resolucién que emita el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, sera nofificada en forma personal al interesado y al Juzgado
Calificador de la resolucién combatida para su observancia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Bando de Policia y Gobierno entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. - En tanto, el Ayuntamiento expida el Bando de Policia y
Gobierno o las circulares y las demas disposiciones de observancia general en
materia de seguridad publica, resolvera lo que corresponda a las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO TERCERO. - Se abroga el Bando de Policia y Gobierno del municipio
de Banamichi publicado en el Boletin Oficial Num. 26 seccién Il del dia 29 de
septiembre de 2005.

ARTICULO CUARTO. - Publiquese en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora para su observancia general en la jurisdiccion de este Municipio.
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Dado en la sala de sesiones del Honorable del Ayuntamiento de Banamichi,
Sonora, a los catorce dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho.

“TIC. ALEJANDRO MOLINA SALAZAR. ING. JOSE FRANCIS

ATENTAMENTE

YESCAS LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE BANAMICHI, SONORA. DE BANA |, SONORA.
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