
 

 
• • •

 

• • •

•



 

 

• • •

ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: TUBUTAMA, 
SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Tubutama, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: TUBUTAMA, 

SONORA 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a lo 
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para 
el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal 
de Desarrollo 2018 - 2021, tomando en cuentalos compromisos, los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de Tubutama, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería 
y a la Contraloría Municipal de Tubutama, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las 
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 
formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
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Clasificación Económica:Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía 
en general. 

Clasificación Funcional del Gasto:Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general 
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la 
contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto:Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa 
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones 
de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o 
sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del 
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, 
regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un 
régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar 
el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos 
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financieros; promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, 
o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal 
carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier 
otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del 
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Tubutama, 
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Título Séptimo, 
Capítulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de 
igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, 
racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Síndicos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de 
desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

x. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por las 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 
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XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez que haya sido 
aprobado. 

Articulo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Articulo 6°. - La Tesorería Municipal de Tubutama, Sonoragarantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.-EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Tubutama, Sonora, que regirá durante el 
ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 15 millones 646 mil 468 pesos, que comprende los 
recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal. 

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal , el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias , reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 9º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

12 736 874 
2 469 594 

440 000 

Artículo 10º.-EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la sigu iente manera: 
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

2 GASTOS 

2.1 GASTOS CORRIENTES 

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades em resariales 
2.1 .1.1 Remuneraciones 

2.1 .1.2 Compra de bienes y servicios 

2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución (+)Incremento(-)) 

2.1 .1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 

2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones 
de las entidades em resariales 
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 

2.1.3 Gastos de la propiedad 

2.1.3.1 Intereses 

2.1 .3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
em resariales úblicas 
2. 1. 7 Participaciones 

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 

2.2.1 Construcciones en Proceso 

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 

2.2.3 Incremento de existencias 

2.2.4 Objetos de valor 

2.2. 5 Activos no producidos 

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 

2.2. 7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 

TOTAL DEL GASTO 

3. FINANCIAMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

3.2.1 Incremento de activos financieros 

3.2.2 Disminución de pasivos 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 

12,776,874.00 

6,037,567 

6,317,299 

40,000.00 

382,008 

2,469,594.00 

2,442,594 

27,000.00 

15,246,468 

400,000.00 

400,000.00 
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Artículo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la clasificación 
por obJeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se distribuye de la 
siguiente manera: 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
PERMANENTE 

111 Dietas 

113 Sueldos base al personal permanente 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
TRANSITORIO 
122 Sueldos base al personal eventual 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Primas de vacaciones. dominical y gratificación de fin de año 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 Aportaciones de seguridad social 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 INDEMNIZACIONES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS 
Y ARTICULOS OFICIALES 
211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 

216 Material de limpieza 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos alimenticios para personas 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
REPARACION 
246 Material eléctrico y electrónico 

248 Materiales Complementarios 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 
271 Vestuario y uniformes 
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

296Refacciones y Accesorios Menores de Eq de Transporte 

3000 SERVICIOS GENERALES 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 En erg ia eléctrica 

314 Telefonía tradicional 

315 Telefonía Celular 

316 Servicio de telecomunicaciones y Satélites 

317 Serv. Acceso a interne! Redes y Procesamientos de información 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 

6,037,567.00 

3,532,320 00 

218,640.00 
3,313,680.00 

360,000.00 

360,000.00 

301,567.00 

301,567.00 
1,040,040.00 

1,040,040.00 
803,640.00 

803,640.00 

2,541,154.00 

264,000.00 

144,000.00 

120,000.00 

72,000.00 
72,000.00 

180,000.00 

60,000.00 

120,000.00 

1,908,154.00 

1,908,154.00 

21,000.00 

21,000.00 

96,000.00 

96,000.00 
3,776,145.00 

2,113,800.00 

1,920,000 00 

36,000.00 

103,800.00 

36,000 00 

18,000.00 

40,809.00 

34,809.00 
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347Fletes y Maniobras 6,000.00 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 

732,000.00 CONSERVACION 
351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 246,000.00 
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 

6,000.00 administración, educacional y recreativo 
353 Instalación, Reparación y Mantenimiento de Equipo de Computo 24,000.00 
355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 336,000.00 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 
herramienta 120,000.00 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICO$ 318,000.00 
375 Viáticos en el país 318,000.00 
3800 SERVICIOS OFICIALES 240,000.00 
382 Gastos de orden social y cultural 240,000.00 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 331,536.00 
392 Impuestos y derechos 13,536.00 
399 Otros servicios generales 318,000.00 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

382,008.00 AYUDAS 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 

160,008.00 PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 

160,008.00 empresariales y no financieras 
4400 AYUDAS SOCIALES 222,000.00 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 60,000 00 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 162,000.00 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 27,000.00 
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 15,000.00 
511 Muebles de oficina y estantería 12,000.00 
515 Equipo de Computo y de Tecnologías de la lnformacion 3,000.00 
5900ACTIVOS INTANGIBLES 12,000.00 
591 SOFTWARE 12,000.00 
6000 INVERSION PUBLICA 2,442,594.00 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1,515,446.00 

614 División de terrenos y construcción de obras urbanización 1,515,446.00 

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 927,148.00 

621 Edificación habitacional 927,148.00 

9000 DEUDA PUBLICA 440,000.00 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA A CORTO PLAZO 400,000.00 

911 AMPRTIZACION DE LA DEDUDA A COTRO PLAZO 400,000.00 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 40,000.00 

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 40,000.00 
Crédito 

TOTAL: 15,646,468 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 
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El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas 
451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por objeto 
del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a 
continuación: 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento} 
01-AYUNTAMIENTO 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 

2000- MATERIALES Y SUNISTROS 

3000 - SERVICIOS GENERALES 
03-PRESIDENCIA 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 - SERVICIOS GENERALES 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 - SERVICIOS GENERALES 
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

05-TESORERIA MUNICIPAL 
1000 - SERVICIOS PERSONALES 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 - SERVICIOS GENERALES 

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

9000 - DEUDA PÚBLICA 
06- DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO$ 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 - SERVICIOS GENERALES 

6000 - INVERSIÓN PÚBLICA 
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
1000 - SERVICIOS PERSONALES 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 • SERVICIOS GENERALES 
10- CONTRALORIA MUNICIPAL 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

456,267.00 
360,267.00 

60,000.00 

36,000.00 
996,000.00 
408,000.00 

348,000.00 

240,000.00 

1,117,828.00 

254,020.00 

120,000.00 

361,800.00 

382,008.00 

4,610,916.00 
2,266,180.00 

981,000.00 
896,736.00 

27,000.00 

440,000.00 

7,006,294.00 

1,905,700.00 

582,000.00 
2,076,000.00 

2,442,594.00 

772,463.00 

336,700.00 

318,154.00 

117,609.00 
334,900.00 
238,900.00 

72,000.00 
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3000 - SERVICIOS GENERALES 24,000.00 
25- SISTEMA MUNICIPAL DIF 351,800.00 
1000 - SERVICIOS PERSONALES 267,800.00 
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 60 ,000.00 

Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

3.0.0.0.0 · SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0 O - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1 .0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 · Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-AYUNTAMIENTO 
0101-AYUNTAMIENTO 

03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

05-TESORERIA MUNICIPAL 
0501-TESORERIA MUNICIPAL 

06-DIR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 
0601-DIR. DLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS MPLES 
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO 
MUNICIPAL 
1000-CONTRALORIA MUNICIPAL 

1001-CONTRALORIA MUNICIPAL 

25-SISTEMA MUNICIPAL DIF 
2501. SISTEMA MUNICIPAL DIF 
J¡ptjJ i· 

456,267.00 
456,267 .00 

996,000 .00 

996,000 .00 

1,117,828.00 

1,117,828.00 

4,610,916.00 
4,610,916.00 

7,006,294.00 

7,006,294.00 

772,463.00 

772,463.00 

334,900.00 

334,900.00 

351,800.00 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Órgano de Control 
y Evaluación Gubernamental 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto 
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su 
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2019, con base a la clasificación por objeto del 
gasto a nivel capítulo. 
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1000 SERVICIOS PERSO_NA_L_E_S __________ ~--+------5.,_,0,,_, 1-"8'..':'.__j0 

2000 M_tlJERIAL:_E_§_Y_S_U_M_IN_I_S_T_R_O_S ___________ -+ -----~5~2,~0~00"--, 

3000 SERVICIOS GENE_RA_L_E_S ____________ --+------'5"---4'-",9'-'6'.C'._j0 

TOTAL GENER_A_L: ________________ _L ____ _____c1'-".5_._,7,~1::"40~! 

Artículo 14º.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tubutama, 
Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma: 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 

1.3.2 Política Interior 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 
17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 

2.2.4 Alumbrado Publico 

2.2.5Vivienda 

13,203,874.00 

456,267.00 

456,267.00 

2,113,828.00 

996,000.00 

1,117,828.00 

4,610,916.00 

4,610,916.00 

772,463.00 

772,463.00 

5,250,400.00 

5,250,400.00 

2,442,594.00 
2,442,594.00 

1,515,446.00 

O.DO 
927,148.00 

14~itao: 
Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de 
Tubutama, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

AR-ACCIÓN REGLAMENTARIA 

CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 

DA-POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 
IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 
PUBLICOS 
J8-ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

GU-CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

456,267.00 

996,000.00 

1,117,828.00 

4,610,916.00 

7,006,294.00 

772,463.00 

334,900.00 

351,800.00 
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Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y delegaciones, para cubrir el 
capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, así mismo, los 
recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capítulo; así como tampoco 
se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo 
cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 18°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de servicios 
personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para el desempeño de las labores 
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaría o delegación de 
que se trate; la celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaría o delegación; no pueda satisfacer las 
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 52 plazas de 
conformidad con lo siguiente: 

Sindico 
Presidencia 1 Presidente Municipal 26,000 
Presidencia 1 Secretaria 4,600 
Secretaria Secretario del Ayuntamiento 12,300 
Secretaria 1 Bibliotecaria Tubutama 2,400 
Secretaria 1 Administrador de Correo en la reforma 840 
Secretaria 1 Encar ado de Acción cívica 2,000 
Secretaria 1 Encar ado del deporte 2,000 
Tesorería 1 Tesorero Municipal 12,300 
Tesorería Encargado de Sub Agencia Fiscal 6,000 

Tesorería Secretaria de Ejido la Sangre 4,200 

Tesorería Asesor contable 10,000 

Obras y Servicios Director de Obras Publicas 7,300 

Obras y Servicios Director de Servicios Pub. 6,400 

Obras y Servicios 1 Subdirector de servicios úblicos 5,200 

Obras y Servicios 20 Serv. Públicos 5,000 C/U 5,000 
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Dir. Seguridad 
Publica 1 Director de seguridad pub. 11,300 

Dir. Seguridad 
1 Agentes de Policía a Razón de 7,000 c/u 7,000 Publica 

Dir. Seguridad 
1 Delegado de San José 3,800 Publica 

Dir. Seguridad 
1 Delegado de San Manuel 3,800 Publica 

Organo de control 1 Contralor 7,300 
Organo de control 1 Aboqado Investiqador 6,000 
Organo de control 1 Abogado Ejecutor 6,000 
Dif Municipal 1 Dir. De Dif Municipal 5,900 
Dif Municipal 1 Secretaria de Dif Municipal 4,200 
Dif Municipal 1 Encargada de Enlace del Dif en la sangre 4,200 
DifMunicipal 1 Encargada del Instituto de la mujer 1,500 
Dif Municipal 1 Chofer camión escolar en la sanqre 4,800 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 4 plazas de policías, mismas 
que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Director de Seguridad 
11,300.00 11,300.00 22,600.00 

Publica 
Agentes de Policía 7,000 

7,000.00 7,000.00 14,000.00 
c/u 
Delegado de san José 3,800.00 3,800.00 7,600.00 

Delegado de san Manuel 3,800.00 3,800.00 7,600.00 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se cuenta con 
policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19º.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignación presupuestaria para el 
capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $ 440,000, el cual de desglosa en el siguiente 
recuadro: 
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TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 20º.• El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tubutama, Sonora, se conforma por$ 
536,803.00 de ingresos propios, $ 13,373,908.00 provenientes de recursos estatales y $ 
1,735,757.00 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman 
el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adqu isiciones 
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Artículos 22°.- Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y límites para el finca miento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2019, se sujetarán a lo especificado en lo 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de$ 500,000.00 antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
el monto de la operación no rebase la cantidad de $500,001 a 
$1 ,000,000 antes de I.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de $1 ,000,001 antes de IV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus adquisiciones 
públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de convenios o contratos, 
cualquiera que sea su denominación legal , que el municipio, sus dependencias o entidades 
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles 
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración 
Pública Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
especificas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a las 
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública Estatal, los 
montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación 
pública, durante el ejercicio fiscal de 2019, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

~-~---·-
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

EN SALARIOS EN PESOS 
MODALIDAD MÍNIMOS 

DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1,000,001 En adelante 

Invitación a cuando menos tres personas 500,001 1,000,000 

! Adjudicación Directa o i 5,00,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 24º.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos . 

Artículo 25º.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de 
las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La inobservancia de estas 
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disposiciones motivará el finamiento de las responsabilidades a que haya /.ugar, conforme a la Ley en 
la Materia. 

Artículo 26º.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Estatal, sin 
perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

Artículo 27°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y 
vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del ejercicio de 
Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias 
facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y 
preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas 
las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a 
los intereses del Municipio. 

A R T I C U L O S T R A N S I T O R I O S. 

Articulo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monto de 
recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para el Municipio de 
Trincheras, Sonora para el ejercicio 2019, que se envió en su oportunidad al H. Congreso del Estado 
para su análisis y aprobación. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que 
se determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos agrobadp para nuestro municipio, 
realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas pr ·1,capítulos del gasto. 

s~rn~ ~ 
Articu/ef'. 1 · ~ente acuerdo entrará en vigor, previa su ; 1 Boletín Oficial del 
Gobiiifn ó;'de Sonora, el día 1o. de enero del año 2019. • 

• 1, !/, 
'. //ji 

~
• PRESIDENC:A MUNICIPAL 

, _.-- ·. . Tl:JBUT /\MA, SONORA , :,\IDn•;, 
SECRETARIA MUNICIPAL La res urnc1pal · 201 8.2021 ,/ ,'>..:, e.;✓• 

TUBU~~a\g~~9~C7- :,,/ic Mir~_rnLópez Badil/a. Á~/?-~✓: ,• §_ 

Tomo CCIII 

,, 1_!', ,.., ~ t n ./c~ L'C ,fT ' ;11L.///0"'W?{!; 
gl ecretario del Ayuntamiento El Síndico Procurador 

Prof. Santiago Ramón Caballero C. C. José Alfredo Canez Rodríguez 

Honorable Cuerpo Edilicio 
SINDICATURA MlJNICl'.AL 

TUBUTAMA, SONOR1, 
2018-2021 

f\v-,j "<. .\;'-.., ·' \ ....... \ <:z-<J·oy'Q C¡ i:Ji<it..l'-' 

C. Angélica Montoya Gaxiola 
Regid9ra 

Profra~ :o Robles 
Regidora 
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MUNICIPIO DE H. URES 
ESTADO DE SONORA 

H. Ayuntamiento de Ures URES 
Un Gobierno Diferente 

ADMINISTRACIÓN 
2018 - 2021 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HEROICA URES, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Heroica, Ures 
para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CAPÍTULO 1 

Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio 
presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, 
Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes 
muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de 
Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2018 - 2021 , tomando en cuenta los 
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio 
de Heroica Ures, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, 
corresponde a la Tesorería y a la Contraloría Municipal de Heroica Ures, en el 
ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que 
establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio 
de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Av. Zaragoza No. 1, Col. Centro, Ures, Sonora Tel. 623 23 200 50 / 623 23 201 50 presidenciaures20182021@gmail.com 
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Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes 
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 
dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. 
Esta disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales 
se realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, 
así como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y 
análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su 
integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los 
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite 
delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y 
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política 
y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la 
contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de 
la deuda y disminución de pasivos. 
Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá 
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organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que 
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante 
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública 
Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -
central , descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de 
una manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad 
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 
Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de 
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las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos 
de estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por 
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio 
respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos 
sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de 
viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que 
se comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la 
Tesorería Municipal de Heroica Ures, tal como lo establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los artículos 176, 177 
y 178. 

Artículo 4°.- El ejerc1c10 del presupuesto municipal, se administrará con 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los 
objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el artículo 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá 
ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, 
racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a 
su ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente 
Municipal, Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos 
Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o 
tratar de obtener por el desempeño de su función, beneficios adicionales a 
las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y 
servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la 
Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los 
lineamientos y planes de desarrollo social y económico que formule el 
ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las 
prioridades del desarrollo integral del municipio fijadas en el programa 
general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo. 
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VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto 
de egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los 
programas correspondientes. 
VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las 
erogaciones no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales 
totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto 
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los anticipos 
que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los 
documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que 
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades 
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de 
los señalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales o mantenerse en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de 
interne! una vez que haya sido aprobado. 

Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir 
con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 
2019, el ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del 
mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado para efectos de 
seguimiento y revisión de la cuenta pública . 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la 
clasificación homologada a las disposiciones del Consejo 
Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6°.- La Tesorería Municipal de Heroica Ures garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 
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El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en 
los medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la 
Ley de Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales del 
Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Heroica Ures, que regirá 
durante el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 60 millones 464 mil 
001 pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías 
y delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos 
y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o 
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de 
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o 
urgentes. 

Artículo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CLAVE CTG 

Gasto Corriente 
2 Gasto de Capital 
3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS$ 

Presupuesto 
Aprobado 

35,365,952 
23,468,229 

1,629,820 
60,464,001 

Artículo 10°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLAVE 

2 

CLASIFICACION ECONOMICA 

GASTOS 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2.1 GASTOS CORRIENTES 35,365,952 
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2.1.1 GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL GOBIE RN O FEDERAL/ GASTOS DE 
EXPLOTACION DE LAS ENTIDADES EMPRESARIALES 

2.1.1 .1 REMUNERACIONES 
2.1.1.2 COMPRA DE BIENES Y SE RVICIOS 
2.1.1 .3 VARIACION DE EXISTENCIAS (DISMINUCION (+)INCREMENTO (·)) 
2.1. 1.4 DEPRECIACION Y AMORTIZACION (CONSUMO DE CAPITAL FIJO) 

2.1 .1.6 

2. 1.2 
2.1.3 
2.1 .3.1 
2.1.3.2 
2.1.4 
2.1.5 
2. 1.6 

2. 1.7 
2.1.8 
2.2 
2.2.1 
2.2.2 
2.2.3 
2.2.4 
2.2.5 
2.2.6 
2.2.7 

3 
3.2 
3.2.1 
3.2.2 
3.2.3 

2 .1.1.5 ESTIMACIONES PIR DETERIORO DE INVENTARIOS 

IMPUESTOS SOBRE LOS PRODUCTOS, LA PRODUCCION Y LAS IMPORTACIONES 
DE LAS ENTIDADES EMPRESARIALES 
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
GASTOS DE LA PROPI EDAD 
INTERESES 
GASTOS DE LA PROPIEDAD DISTINTOS DE INTERESES 
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES A EMPRESAS 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS CORRIENTES OTORGADOS 

IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS, LA RIQU EZA Y OTROS A LAS ENTI DADES 
EMPRESARIALES PUBLICAS 
PARTICIPACIONES 
PROVISI ONES Y OTRAS ESTIMACIONES 

GASTOS DE CAPITAL 
CONSTRUCC IONES EN PROCESO 
ACTIVOS FIJOS_ (FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO) 
INCREMENTO DE EXISTENCIAS 
OBJETOS DE VALOR 
ACTIVOS NO PRODUCTIVOS 
TRANSFERENCIAS, AS IGNACIONES Y DONATIVOS DE CAPITAL OTORGADOS 
INVERS IONES FINANCIERAS REALIZADAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA 

FINANCIAMIENTO 
APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 
INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS 
DISMINUCION DE PASIVOS 
DISMINUCION DE PATRIMONIO 

TOTAL DEL GASTO 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS$ 

29,736,944 
17,476,400 
12,260,544 

1,855,200 
o 

3,773,808 

23,468,229 
23,153,229 

315,000 

58,834,181 
1,629,820 

1,629,820 

60,464,001 

Artículo 11°,- El presupuesto de egresos mun icipal del ejercicio 2019 con base a 
la clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida 
genérica), se distribuye de la siguiente manera: 

CVE COG PRESUPUESTO 
APROBADO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 19,331,600 
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 12,402,336 
11100 DIETAS 600,000 
111 01 DIETAS 600,000 
11300 SUE LDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11,802,336 
11301 SUELDOS 11 ,549,568 
11 303 REMUNE RACIONES DIVERSAS 252 ,768 
12000 REMUNE RACI ONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 940, 128 
12100 HONORARIOS ASI MILABLES A SALARIOS 108 ,000 
12101 HONORARIOS 108,000 
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 832 ,128 
12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 832, 128 
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3, 122,864 
13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 717,804 
13101 PRIMA QUINQUENAL POR AÑOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 717,804 
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO 1,684,796 
13201 PRIMA DE VACACIONAL 218,368 
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13202 AGUINALDO O GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO 
13300 HORAS EXTRAORDINARIAS 
13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 
14000 SEGURIDAD SOCIAL 
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
14108 CUOTAS POR SERVICIO MÉDICO DEL IMSS 
14300 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 
14301 PAGAS DE DEFUNCIÓN, PENSIONES Y JUBILACIONES 
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 
17100 ESTIMULOS 
17102 ESTÍMULOS AL PERSONAL 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS 
21000 OFICIALES 
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
21101 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION 
21201 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 
24000 MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
24601 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 
24901 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26101 COMBUSTIBLES 
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULO$ DEPORTIVOS 
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 
27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 
27300 ARTICULO$ DEPORTIVOS 
27301 ARTÍCULOS DEPORTIVOS 
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
29100 HERRAMIENTAS MENORES 
29101 HERRAMIENTAS MENORES 
29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
31000 SERVICIOS BASICOS 
31100 ENERGIA ELECTRICA 
31101 ENERGÍA ELÉCTRICA 
31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 
31400 TELEFONIA TRADICIONAL 
31401 TELEFONÍA TRADICIONAL 
32000 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 
32300 RECREATIVO 
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 
33300 SERVICIOS DE CONSULTORIAADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICAY EN 

1,466,428 
720,264 
720,264 

1,855,200 
55,200 
55,200 

1,800,000 
1,800,000 
1,011,072 
1,011,072 
1,011,072 
3,591,084 

237,336 
179,436 
179,436 
21,600 
21,600 
36,300 
36,300 
3,000 
3,000 
3,000 

36,000 
12,000 
12,000 
24,000 
24,000 
45,564 
45,564 
45,564 

3,059,184 
3,059,184 
2,977,884 

81,300 
165,000 
66,000 
66,000 

9,000 
9,000 

90,000 
90,000 
45,000 
33,000 
33,000 
12,000 
12,000 

8,669,460 
3,189,660 
3,097,248 
1,447,248 
1,650,000 

92,412 
92,412 

330,000 

180,000 
180,000 
150,000 
150,000 
76,800 
48,000 
48,000 
24,000 
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA 
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION. FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 
33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
34300 SERVICIOS DE RECAUDACION. TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 
34301 SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 
34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 
34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 
34700 FLETES Y MANIOBRAS 
34701 FLETES Y MANIOBRAS 
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES 
35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE PANTEONES 
35107 CONSERVACIÓN DE ALUMBRADO PÚBLICO 
35108 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE TOMAS DE AGUA 
35109 CONSERVACIÓN DE SEÑALES DE TRÁNSITO 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
35200 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO 
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
35700 HERRAMIENTAS 
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO 
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 
35901 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 
36000 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 
36100 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 
36101 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 
37500 VIATICOS EN EL PAÍS 
37501 VIÁTICOS EN EL PAÍS 
38000 SERVICIOS OFICIALES 
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
38300 CONGRESOS Y CONVENCIONES 
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 
39200 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 
39902 SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN DEL IMPUESTO PREDIAL 
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO. 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO 
41500 EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 
41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 
41504 APOYO PRESUPUESTARIO A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 
44000 AYUDAS SOCIALES 
44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 
44201 BECAS EDUCATIVAS 
44203 BECAS DE EDUCACIÓN MEDIA Y SUPERIOR 
44204 FOMENTO DEPORTIVO 
44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 
44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 
44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS (DESAYUNOS ESCOLARES) 

24,000 
4,800 
4,800 

241,356 
64,356 
64,356 
15,000 
15,000 
42,000 
42,000 

120,000 
120,000 

2,743,044 
1,463,844 

152,400 
18,000 

510,000 
711,444 
72,000 

44,400 
44,400 

760,800 
760,800 

420,000 
420,000 
54,000 
54,000 

525,000 

525,000 

525,000 
138,600 
138,600 
138.600 

1,128,000 
1,098,000 
1,098,000 

30,000 
30,000 

297,000 
123,000 
123,000 
174.000 
174,000 

3,773,808.0 
794,400 

794,400 
494.400 
300,000 

1,995,000 
360.000 
360.000 

1.305,000 
60,000 
45,000 

1,200,000 
330,000 

60,000 
270,000 
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45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 
45100 PENSIONES 
45101 PENSIONES 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 
51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 
51500 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
51501 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 
51901 EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 
54000 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 
54100 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 
54101 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 
60000 INVERSIÓN PÚBLICA 
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 
61300 ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION 
61301 REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE 
61400 DIVISION DE TERRENOS Y CDNSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 
61415 INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y EQUIPAMIENTO SOCIAL 
61416 CECOP 
61422 PAVIMENTACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS 
61500 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACIÓN 
61508 CAMINOS RURALES 
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 
62100 EDIFICACION HABITACIONAL 
62101 REMODELACIÓN Y MEJORAMIENTO 
62400 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 
62401 CONSTRUCCIÓN 
62402 AMPLIACIÓN 
62404 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO 
62410 ELECTRIFICACIÓN URBANA 
62422 ALUMBRADO PUBLICO 
90000 DEUDA PUBLICA 
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 
91100 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 
91101 AMORTIZACIÓN CAPITAL LARGO PLAZO 
92000 INTERESES DE LA DEUDA 
92100 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 
92101 PAGO DE INTERESES A LARGO PLAZO 
92102 PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS$ 

984,408 
984,408 
984.408 
315,000 
195,000 
87,000 
87,000 
72,000 
72,000 
36,000 
36,000 

120,000 
120,000 
120,000 

23,153,229 
16,737 947 

3,000,000 
3,000,000 

13,137,947 
2,104,820 
3.559.408 
7,473,719 

600,000 
600,000 

6,415,282 
1,500,000 
1,500,000 
4,915,282 
1,200,000 
1,200,000 
1,200.000 

600,000 
715,282 

1,629,820 
1,400,000 
1,400,000 
1,400,000 

229,820 
229,820 
167,062 
62,758 

60,464,001 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las 
partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y 
Jubilaciones. 

Artículo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de 
las dependencias como se muestra a continuación: 
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CLAVE 

3.0.0.0.0. SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0. SECTOR PUBLICO FINANCIERO 
3.1.1.0.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0. GOBIERNO MUNICIPAL 

AYUNTAMIENTO 
rnooo SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
2 SINDICATURA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
3 PRESIDENCIA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

CA/COG 

40000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
4 SECRETARIA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
40000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
5 TESORERIA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 
90000 DEUDA PUBLICA 
6 OBRAS PUBLICAS 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
60000 INVERSIÓN PÚBLICA 
7 SERVICIOS PUBLICOS 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
8 SEGURIDAD PUBLICA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 
10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
15 DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
25 DIF MUNICIPAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
40000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
26 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS$ 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

728,185 
665,785 

62.400 
427,296 
397,296 

18,000 
12,000 

3,980,517 
1,281,117 

258.000 
1,061,400 
1,380.000 
5,862,524 
3,162,116 

84,000 
672,600 

1,943,808 
4,566,516 
2,238,896 

163,800 
393,000 
141,000 

1,629,820 
23,957,099 

645,470 
145,500 

12,900 
23,153,229 
10,428,389 
4,665,389 
1,650,000 
4,053,000 

60,000 
3,226,468 
2,321,968 

504,900 
315,600 

84,000 
508,989 
457,989 

33,000 
18,000 

1,927,167 
1,631,367 

63,900 
201,900 

30,000 
1,381,289 

660,389 
61,500 

209.400 
450,000 

3,469,562 
1,203,818 

546,084 
1,719,660 

60,464,001 
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Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLAVE CAICOG 

3.1.1.1.0. GOBIERNO MUNICIPAL 
3.0.0.0.0. SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0. SECTOR PUBLICO FINANCIERO 
3.1.1.0.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0. GOBIERNO MUNICIPAL 

01 AYUNTAMIENTO 
0101 CUERPO EDILICIO 
02 
0201 
03 

SINDICATURA 
SINDICATURA 

PRESIDENCIA 
0301 PRESIDENCIA 
04 SECRETARIA 
0401 SECRETARIA 
0402 COMISARIAS Y DELEGACIONES 

TESORERIA 
TESORERIA 

OBRAS PUBLICAS 
OBRAS PUBLICAS 

SERVICIOS PUBLICOS 
SERVICIOS PUBLICO$ 

SEGURIDAD PUBLICA 
SEGURIDAD PUBLICA 

05 
0501 
06 
0601 
07 
0701 
08 
0801 
10 
1001 
15 
1501 
1502 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL 
DE.SARROLLO SOCIAL Y CULTURAL 
DESARROLLO RURAL 

1503 DEPORTE 
25 
2501 
26 

DIF MUNICIPAL 
DIF MUNICIPAL 

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
2601 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS$ 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

728,185 

427,296 

3,980,517 

5,862,524 

4,566,516 

23,957,099 

10,428,389 

3,226,468 

508,989 

1,927,167 

1,381,289 

3,469,562 

60,464,001 

CA 
3.1.1.2.0 

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO PRESUPUESTO 
FINANCIEROS APROBADO 

3.0.0.0.0. SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0. SECTOR PUBLICO FINANCIERO 
3.1.1.0.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0. GOBIERNO MUNICIPAL 

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIEROS 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS$ 

CA ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON 
3.1.2.1.0 PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 

3.0.0.0.0. SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0. SECTOR PUBLICO FINANCIERO 
3.1.1.0.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0. GOBIERNO MUNICIPAL 

ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON 
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS$ o 
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CA3.1.2.2.0 FIDEICOMISOS PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIEROS 
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 

3.0.0.0.0. SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0. SECTOR PUBLICO FINANCIERO 
3.1.1.0.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0. GOBIERNO MUNICIPAL 

FIDEICOMISOS PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIEROS CON 
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS$ 

TOTAL GENERAL $ 

o 
60,464,001 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es 
(poner el nombre del departamento en base a la clasificación administrativa). 

Artículo 14°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Heroica Ures, para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma: 

CFG CFG 

900001 PRESUPUESTO DE EGRESOS 
1 GOBIERNO 

11 1.1. LEGISLACION 
1.1.1 Legislación 
1. 1.2 Fiscalización 

12 1.2. JUSTICIA 

13 

1.2.1 lmpartición de Justicia 
1.2.2 Procuración de Justicia 
1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 
1.2.4 Derechos Humanos 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 
1.3.2 Política Interior 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 
1.3.4 Función Pública 
1.3.5 Asuntos Jurídicos 
1.3.6 Organización de Procesos Electorales 
1.3.7 Población 
1.3.8 Territorio 
1.3.9Otros 

14 1.4. RELACIONES EXTERIORES 
1.4.1 Relaciones Exteriores 

15 

16 

17 

18 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 
1.5.2 Asuntos Hacendarios 
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
1.6.1 Defensa 
1.6.2 Marina 
1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.1 Policía 
1.7.2 Protección Civil 
1. 7 .3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 
1. 7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 
1.8.2 Servicios Estadísticos 
1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 
1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

60,464,001 
14,346,867 

728,185 
728,185 

6,946,529 
2,600,517 
3,918,716 

427,296 

2,936,696 

2,936,696 

3,226.468 
3,226,468 

508,989 

508,989 
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2 
21 

22 

23 

1.8.5 Otros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.1 Ordenación de Desechos 
2.1.2 Administración del Agua 
2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 
2.1.4 Reducción de la Contaminación 
2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 
2.1.6 Otros de Protección Ambiental 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 
2.2.3 Abastecimiento de Agua 
2.2.4 Alumbrado Público 
2.2.5 Vivienda 
2.2.6 Servicios Comunales 
2.2.7 Desarrollo Regional 
2.3. SALUD 
2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a !a Persona 
2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 
2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 
2.3.5 Protección Social en Salud 

24 2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 
2.4.2 Cultura 
2.4.3 Radío, Televisión y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

25 2.5. EDUCACION 
2.5.1 Educación Básica 
2.5.2 Educación Media Superior 
2.5.3 Educación Superior 
2.5.4 Posgrado 
2.5.5 Educación para Adultos 
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

26 2.6. PROTECCION SOCIAL 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 
2.6.2 Edad Avanzada 
2.6.3 Fami lia e Hijos 
2.6.4 Desempleo 
2.6.5 Alimentación y Nutrición 
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 
2.6.7 Indígenas 
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

27 2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

3 3 DESARROLLO ECONOMICO 
31 3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

32 3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZ.A 
3.2.1 Agropecuaria 
3.2.2 Silvicultura 
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 
3.2.4 Agroindustrial 
3.2.5 Hidroagrícola 
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

33 3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 
3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 
3.3.3 Combustibles Nucleares 
3.3.4 Otros Combustíbles 

42,108,506 
3.469.562 

3,469,562 

33,785,488 

13,137,947 
803,870 

3,000,000 
1,650,000 

8,778,389 
6,415,282 

360,000 

360,000 

3,127,167 
1,200,000 
1,927,167 

435,000 
330,000 
105,000 

931,289 

931,289 

600,000 
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3.3.5 Electricidad 
3.3.6 Energía no Eléctrica 

34 3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Mitlerales excepto los Combustibles Minerales 
3.4.2 Manufacturas 
3.4.3 Construcción 

35 3.5. TRANSPORTE 
3.5.1 Transporte por Carretera 
3.5.2. Transporte por Agua y Puertos 
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 
3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

36 3.6. COMUNICACIONES 
3.6.1 Comunicaciones 

37 3.7. TURISMO 
3.7.1 Turismo 
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

38 3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 
3.8.1 Investigación Científica 
3.8.2 Desarrollo Tecnológico 
3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 
3.8.4 lnnovación 

39 3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 
3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 
3.9.2 Otras Industrias 
3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO OE LA 

41 DEUDA 
4.1. 1 Deuda Pública Interna 
4.1.2 Deuda Pública Externa 

42 4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 
4.3.1 Saneamiento del Sístema Financiero 
4.3.2 Apoyos IPAB 
4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversíón (UDIS) 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL PRESUPUESTO$ 

600,000 
600,000 

3,408,628 

1,629,820 
1,629,820 

1,778.808 

1,778,808 

60,464,001 

Artículo 15°,- La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Heroica Ures, incorpora los programas municipales desglosados de 
la siguiente forma: 

CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTO 
APROBADO 

AR ACCION REGLAMENTARIA 728,185 
BT ADMINSTRACION DE PATRIMONIO MUNICIPAL 427,296 
AE ACCION PRESIDENCIAL 3,980,517 
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 5,425,356 
LS ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 437,168 
EB PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 4,566,516 
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HW 
18 
J8 
cu 
CP 
NL 

AM 
RM 
QS 
AA 

PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION MUNICIPAL 
COORDINACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL 
DIFUSION CULTURAL 
APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y MATE RIAL DE LAS 
COMUNIDADES 
RECREACCION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 
POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 

23,957,099 
10,428,389 

3,226,468 
508,989 
942,225 
719,635 

144.363 
120,944 

1,381 ,289 
3,469,562 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS$ 60,464,001 

Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los 
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

CLAVE SUBSIDIO 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
41000 PÚBLICO. 
44000 AYUDAS SOCIALES 
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 

TOTAL PRESUPUESTO CAPITULO 40000 $ 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

BENEFICIARIO PRESUPUESTO 
ANUAL 

794,400 
1,995,000 

984,408 

3,773,808 

Artículo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y 
delegaciones, para cubrir el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a 
otros capítulos del gasto, así mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales 
no serán transferibles a dicho capítulo; así como tampoco se podrán crear nuevas 
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se 
trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 18º.• La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la 
prestación de servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , 
personal para el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el 
personal de base de la dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la 
celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaría o delegación; no pueda 
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con 
que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2017, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 171 plazas de conformidad con lo siguiente: 
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SUELDO 
DEPENDENCIA NUM DE DENOMINACION MENSUAL 

PLAZAS DE LOS PUESTOS POR PLAZA 

CABILDO 5 REGIDOR 10,000 
SINDICATURA 

SINDICO 15,200 
SECRETARIO 6,000 
AUXLIAR 6,000 

PRESIDENCIA 
PRESIDENTE MUNICIPAL 44,670 
SECRETARIA 6,426 
SECRETARIO PARTICULAR 11,000 
SECRETARIA 7,000 
AUXILIAR PRESIDENCIA 6,000 
ENLANCE MPIO-EDO 10,000 

SECRETARIA 
SECRETARIO 21,000 
JUEZ LOCAL 1,464 
SECRETARIA 6,000 
INTENDENTE 6,000 
ENCARGADA ARCHIVO 6,130 
AUXILIAR 6,130 

SECRETARIA-
PENSIONADOS 2 PENSIONADO 2,328 

PENSIONADO 2,558 
PENSIONADO 2,948 
PENSIONADO 3,482 

4 PENSIONADO 3,490 
1 PENSIONADO 3,694 

PENSIONADO 4,000 
PENSIONADO 4,074 
PENSIONADO 4,100 
PENSIONADO 4,434 

2 PENSIONADO 4,600 
PENSIONADO 5,204 
PENSIONADO 5,238 
PENSIONADO 6,896 
PENSIONADO 7,590 

SECRETARIA 
COMISARIOS COORDINADOR DE COMISARIOS 6,500 

VINCULO DE COMISARIAS 7,000 
COMSARIO GUADALUPE 1,200 
COMISARIO SAN RAFAEL 2,200 
COMISARIO EL SAUZ 1,200 
DELEGADO LA ESTANCIA 2,200 
COMISARIO SANTIAGO 1,200 
COMISARIO SAN PEDRO 1,200 
COMISARIO PUEBLO DE ALAMOS 1,200 
COMISARIO SANTA ROSALIA 1,200 
COMISARIO RANCHO VIEJO 1,200 
COMISARIO RANCHITO DE AGULAR 1,200 
COMISARIO PUERTA DEL SOL 1,200 
COMISARIO EL SEGURO 1,200 
DELEGADA LA LOMA 2,200 

TESORERIA 
2 AUXILIAR TESORERIA 6,000 

RECAUDADORA 6,982 
RECAUDADORA 7,012 
AUXILIAR CONTABLE 9,866 
PREDIAL Y CATASTRO 11,000 
ENCARGADA CONTABILIDAD 16,000 
COORDINADOR 18,000 
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CONTADOR 20,000 
TESORERO 21,000 

OBRAS PUBLICAS 
DIR. OBRAS PUBLICAS 13,000 
SUBDIRECTOR OBRAS 12,000 
AUXILIAR 8,978 
TOPOGRAFO 8,978 

SERVICIOS 
PUBLICOS AUXILIAR RASTRO MUNICIPAL 2,496 

1 AUXILIAR 5,586 
2 JARDINERO 6,000 
2 AUXILIAR 6,000 
5 RECOLECTOR BASURA 6,000 
3 ENCARGADO PANTEON 6,000 
5 JARDINERO 6,000 

ENCARGADO ALMACEN 6,000 
INTENDENTE 6.130 
AUXILIAR 6,130 
ENCARGADO GIMNASIO 6,130 
ENCARGADO MOLINO 6,130 

1 CHOFER DE PIPA 6.146 
2 CHOFER 6,146 

ENCARGADO PANTEON 6,312 
JARDINERO 6,426 
ENCARGADO RASTRO 7,000 
MECANICO 7,000 

OPERADOR 7,264 
JARDINERO LA ALAMEDA 7,682 
CARROCERO 8,000 
ENC PARQUES Y JARDINES 10,000 
SUPERVISOR MANTENIMIENTO 10,000 
OPERADOR 10,032 
DIR. DE SERV. PUBLICO$ 13,000 

SEGURIDAD 
PUBLICA INTENDENTE 6,000 

SECRETARIA 6,130 
10 AGENTE DE POLICIA 7,682 

JUEZ CALIFICADOR 7,682 
AGENTE DE POLICIA 8.682 
ENCARGADO COMANDANCIA 13.000 
SUB-COMANDANTE 13,000 

ORGANO CONTROL 
Y EVALUACION CONTRALOR 13,000 

ASISTENTE CONTRALOR 8,000 
ENCARGADA PAGINA TRASPARENCIA 7.600 

DESARROLLO 
SOCIAL AUXILIAR 1,664 

ENCARGADO PARABOLICA 1,860 
CRONISTA 3,358 
ENCARGADO C. COMPUTO EL SAUZ 4,000 
AUXILIAR PARTICIPACION CIUDADANA 6,000 
AUXILIAR EDUCACION Y CULTURA 6,000 
ENCARGADA. DEL MUSEO 6,000 
BIBLIOTECARIA URES 6,000 
BIBLIOTECARIA GUADALUPE 6,000 
INTENDENTE 6,000 
COCINERO CASA URENSE 6,000 
BIBLIOTECARIA PUEBLO DE ALAMOS 6,000 

AUXILIAR 6,000 
ASISTENTE COMUNICACIÓN SOCIAL 6.000 
AUXILIAR PARTICIPACION CIUDADANA 6,500 
COORDINADOR DEL DEPORTE 8,000 
COORDINADOR COMUNICACIÓN 10,000 
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DIF MUNICIPAL 

EVENTUALES 

AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO 

SOCIAL 
DIRECTOR DESARROLLO RURAL 
DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL 

PRES IDENTA DIF 
DIRECTORA DIF 
ENC. CASA HOGAR 
INTENDENTE 
TERAPEUTA UBR 
AUXILIAR UBR 

ENCARGADA POZO COLONIA 
AUXILIAR 
AUXI LIAR 
AUX. PARQUES Y JARDIN ES 
SANTIAGO 
ENCARGADO BASURON GUADALUPE 
MANT ENIMIENTO INFORMATICA 
OPERADOR MAQUINARIA 
AUXLIAR 
AUXILIAR SERVICIOS PUBLICOS 
PARQU ES Y JARDINES SAN PEDRO 
INTENDENCIA 

BOMBERO 
SECRETARIA 
FONTANERO 
FONTANERO 
DIRECTOR 
FONTANERO 
COBRADOR 
CAJERA 

12,000 
12,000 

8,400 
11 ,000 

6,000 
6,000 
7,000 
6,240 

4,800 
1,664 
3,640 

3 ,744 
2,496 
4,000 
7,000 
6,000 
6,000 
6,000 
2,000 

3,000 
12,750 

6,450 
7,000 

19,500 
6,300 
6,300 
6,000 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad públ ica 
municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 16 plazas de 
policías, mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Base Adicionales Total 
Plaza Tabular Sueldo Aguinaldo Prima Prestaciones Otras Percepciones 

Base Vacacional Sindica les Prestaciones 
ENCARGADO 

156,000 17,105 1,496 1,886 176,487 
COMANDANCIA 
AGENTE 92,184 10,107 884 800 103,975 
AGENTE 92 ,184 10 ,107 884 791 103,966 
AGENTE 104,184 11,423 999 940 11 7,546 
SECRETARIA 73.560 8,065 705 622 82,952 
AGENTE 92,184 10,107 884 864 104,039 
JUEZ CALIFICADOR 92 ,184 10,107 884 940 104,115 
AGENTE 92 ,184 10.107 884 718 103,893 
AGENTE 92,184 10,107 884 662 103,837 
AGENTE 92,184 10,107 884 662 103,837 
SUB-COMANDANTE 156,000 17,105 1,496 1,886 176,487 
AGENTE 92,184 10,107 884 791 103,966 
AGENTE 92,184 10,107 884 662 103,837 
AGENTE 92 ,184 10,107 884 662 103,837 
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AGENTE 
INTENDENTE 

92,184 
72,000 

10,107 
7,894 

TOTAL$ 1,575,768 172,769 

884 
690 

15,110 

662 
126 

13,674 

103,837 
80,710 

1,777,321 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, 
no se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida 
presupuestalmente por el ayuntamiento 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignación 
presupuestaria para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $ 
1 '629,820, el cual de desglosa en el siguiente recuadro: 

TOTAL$ 

9100 
Amortización 
Gastos de la 

Deuda Pública 

1,400,000 

1,400,000 

Presupuesto Asignado 2019 

9000 DEUDA PUBLICA 
9200 9300 9400 

Intereses Gastos 
de la Deuda 

Pública 

229,820 

229,820 

Comisiones 
Gastos de la 

Deuda Pública 

Gastos de la 
Deuda 
Pública 

TÍTULO SEGUNDO 

9500 9600 9900 
Costos por Apoyos ADEFAS 
Coberturas Financieros 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Heroica Ures, se 
conforma por $ 10'790,283 de ingresos propios, $ 3'952,994 provenientes de 
recursos estatales y$ 45'720,724 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se 
realizarán de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 
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Fondo 

' Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal 
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 
de las Demarcaciones 
Fondo de Aportaciones Múltiples 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de 
Adultos 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y 
del Distrito Federal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas 

Total 

•-..:---,,----

2,104,820 
5,680,996 

7'785,816 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

.. , CAl'ÍTVLOS 

.1.000 2000 14000 ?ÓOO .600!) 7000 ¡sooo 9QOO 
Fondo de Aportaciones para la 
Educación Básica v Normal 
Fondo de Aportaciones para !os 
Servicios de Salud 
Fondo de Aportaciones para la 2,104,820 
Infraestructura Social Municipal 
Fondo de Aportaciones para el 

2,401,176 1,650,000 
Fortalecimiento de los Municipios 1,629,820 
v de las Demarcaciones 

Fondo de Aportaciones Múltiples ' 
' Fondo de Aportaciones para la 

Educación Tecnológica y de 
Adultos 
Fondo de Aportaciones para la 
Seguridad Publica de los 
Estados y del Distrito Federal 
Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas 

2,401,1 rn lli5•,ooo ,104,820 1,62H,8ZO 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 22°.- Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal, los montos máximos y límites para el finca 
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miento de pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2019, 
se sujetarán a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la 
compra no rebase la cantidad de$ 1 '000,000 antes de LV.A. 
b) Por invitación restringida habiendo considerado tres 
cotizaciones cuando el monto de la operación no rebase la 
cantidad de $1 '000,001 a$ 1 '500,000 antes de LV.A. 
c) Mediante licitación pública cuando el monto de la 
operación rebase la cantidad de$ 1 '500,001 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto 
al Valor Agregado. 

Artículo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el 
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, 
materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto 
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
específicas. 

Las adquisiciones que realicen el murncIpI0 o sus dependencias, deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal, los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante el 
ejercicio fiscal de 2019, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS EN PESOS 

MODALIDAD MÍNIMOS 
DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1 "500,001 En adelante 

Invitación a cuando menos tres 
personas 

1 '000,000 1'500,000 

Adjudicación Directa 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto 
al Valor Agregado. 
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Artículo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 
o convenios respectivos. 

Artículo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la 
Materia. 

Artículo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente 
conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 27°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración 
Pública Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda 
erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo 
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones 
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 

Artículo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base 
en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de 
Ingresos para el municipio de Heroica Ures, Sonora para el ejercicio 2019, que se 
envió en su oportunidad al H. Congreso del Estado para su análisis y aprobación. 
En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se 
determine por esa H. Legislatura el monto defin itivo de ingresos aprobado para 
nuestro municipio, realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas 
presupuestales y capítulos del gasto. 

Artículo 1.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el día 1o. de enero del año 2019. 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: VILLA 
HIDALGO, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Villa Hidalgo, Sonora 
para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: Villa Hidalgo, 

SONORA 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a lo 
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para 
el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal 
de Desarrollo 2019 - 2021 . tomando en cuentalos compromisos. los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloria del Municipio de Villa Hidalgo, 
Sonora , en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería 
y a la Contraloria Municipal de Villa Hidalgo, Sonora , en el ámbito de sus atribuciones, conforme a 
las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio , y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 
formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación , tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
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Clasificación Económica:Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía 
en general. 

Clasificación Funcional del Gasto :Clasificacíón presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden , se constituye en un elemento fundamental del sistema general 
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la 
contabilidad . 

Clasificación por Tipo de Gasto:Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa 
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes , que resulten de operaciones 
de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o 
sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal : es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del 
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-. creada para asegurar de una manera permanente, 
regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un 
régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad. con el propósito de: apoyar sus operaciones: mantener los niveles en los precios; apoyar 
el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos 
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financieros; promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas. 
o bien que por el manejo de fondos , valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal 
carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacional idad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos. 
gratificaciones, premios, recompensas , bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier 
otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del 
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Villa Hidalgo, 
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Titulo Séptimo, 
Capitulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el articulo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de 
igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad , legalidad , optimización de recursos, 
racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Síndicos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de 
desarrol lo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

v111. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por las 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 
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XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de internet una vez que haya sido 
aprobado. 

Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública 

2 El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Conseio Nacional de Armonización 
Contable . 

Artículo 6° .- La Tesorería Municipal de Villa Hidalgo, Sonoragarantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.-EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Hidalgo, Sonora, que regirá durante el 
ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 14 millones 435 mil 184pesos, que comprende los 
recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal. 

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal , el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

r----.,.--·-- ·--. ----~--

CTG '" Prés4p4esto t\prob~clo 
1 1 Gasto Corriente 13,736,400 
2 1 Gasto de Ca¡:iita l 698,784 
3 1 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

Total .•. 14A~ 
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Articulo 10°.-EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la sigu iente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

; ? -
' }'A. "'' .- :" 

2 GASTOS 

2.1 GASTOS CORRIENTES 13,736,400.00 
2.1 .1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 
2.1 .1.1 Remuneraciones 8,007,870.47 

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 4,932,929.53 

2.1.1.3 Variación de Existencias (D isminución(+ ) Incremento(-)) 

2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 

2.1 .1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1 .1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones de las 
entidades empresariales 
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 56,160.00 
2.1.3 Gastos de la propiedad 

2.1.3.1 Intereses O.DO 

2.1 .3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 

2.1 .4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 739,440.00 

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 
2.1 . 7 Participaciones 

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 698,784.00 

2.2.1 Construcciones en Proceso 616,584.00 

2.2 .2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 58,200.00 

2.2.3 Incremento de existencias 24,000.00 

2.2.4 Objetos de valor 

2.2 .5 Activos no producidos 

2.2 .6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 

TOTAL DEL GASTO 14,435,184.00 

3. FINANCIAMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

3.2.1 Incremento de activos financieros 

3.2.2 Disminución de pasivos 000 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS O 00 
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Artículo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la clasificación 
por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica) , se distribuye de la 
siguiente manera: 

/1 (partida 9.?~iéric;~) 
Presupuesto 

. '" < Aprobado 
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,007,870.00 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,967,415.00 

111 Dietas 180,000.00 

113 Sueldos base al personal permanente 1,787,415.00 

1200 REMUNERAC IONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 427,032.00 

122 Sueldos base a\ personal eventual 427,032.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,929,787.00 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 621,323 .00 

134 Estímulos al personal de confianza 3,308,464.00 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 1,683,636.00 

141 Aportaciones de seguridad social 1,683,636.00 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 

152 Indemnizaciones 0.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,578,720.00 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
88,920.00 

ARTICULOS OFICIALES 

211 Materia les. úti les y equipos menores de oficina 34,920.00 

212 Materia!esyutiles de impresión y reproduccion 46,800.00 

214 Materiales , útiles y equipos menores de tecnologias de la información y 
comun1cac1ones 0.00 

216 Material de limpieza 7,200.00 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 38,400.00 

221 Productos ahmenticios para personas 38,400.00 

2400 MATERIALES Y ARTI CULOS DE CO NSTRUCCIO N Y DE REPARACION 104,400.00 

242 Cemento y productos de concreto 20,400.00 

246 Material eléctrico y electrónico 48,000.00 

247 Articulosmetalicos para la construccion 6,000.00 

248 Materiales Complementarios 0.00 

249 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 30,000.00 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS , FARMACEUTICOS Y DE LABORA TORIO 40,800.00 

251 Productos químicos básicos 30,000.00 

253 medicinas y productos farmaceuticas 10,800.00 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,227 ,000.00 

261 Combustibles , lubricantes y aditivos 1,227,000.00 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
13,200.00 

DEPORTIVOS 

271 Vestuario y uniformes 13,200.00 

2800 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 24,000.00 

282 Materiales de seg uridad publica 12,000.00 

283 Prendas de proteccion para seg. Publica 12,000.00 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 42 ,000.00 

291 Herramientas menores 30,000.00 

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 12.000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 3,378,210.00 

3100 SERVICIOS BASICOS 1,094,610.00 

311 Energía eléctrica 1,007,610.00 

312 Gas 0.00 

314 Telefonía tradicional 62,400.00 

315 Telefon ía celular 23,400.00 

318 Servicio postal 1,200.00 
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3200 SERVICIOS DE ARRENDAM IENTO 60,000.00 

322 arrendamiento de edificios 42 ,000.00 

325 arrendamiento de equipo de trasporte 6 ,000 00 

326 arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herra 12,000.00 

329 otros arrendamientos 0.00 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
463,800.00 

SERVICIOS 

33 1 Servic ios legales, de contabi lidad , audi toría y relacionados 448,200.00 

333 Servicio de informática 7,200. 00 

334 servicios de capacitación 1,200.00 

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCC ION, FOTOCOPIADO 
7,200.00 

E IMPRESIÓN 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERC IALES 62,400.00 

34 1 Servicios fi nancieros y bancarios 48,000.00 

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00 

347 Fletes y maniobras 14,400.00 

3500 SERVICIOS DE IN STALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
889,800.00 

CONSERVACION 

351 conseivación y mantenimiento m enor de inmuebles 309,600.00 

352 instalación , reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
3,000.00 

administración, educacional y recreativo 
353 instalación, repa ración y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de 

60,000.00 
!a información 

355 Repa racion y manten imiento de equipo de transporte 271,200.00 

357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equ ipos y 
240, 000.00 

herramienta 

359 Servicio de jardinería y fumigacion 6 ,000.00 

3600 difucion de rad io 108,000. 00 

36 1 Difucion por radio 84,000.00 

366 serv. Creación y difusión de contenido atrevesinternet 24 ,000 00 

3700 SERVICI OS DE TRAS LADO Y VIAT ICOS 396,000.00 

375 Viáticos en el pa ís 396,000.00 

379 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00 

3800 SERVICIOS OFICIALES 252,000.00 

382 Gastos de orden social y cultu ral 252,000.00 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 51 ,600. 00 

392 Impuestos y derechos 12,000. 00 

399 Otros servicios generales 39,600.00 

4000 TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 795,600,00 

4100 TRANSFERE NCIAS INTERNAS Y AS IGNACIONES A L SECTOR PU BLICO 0.00 

415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y 
0.00 

no financieras 

4400 AYUDAS SOCIALES 739,440.00 

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 193,440.00 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 96,000.00 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 450,000.00 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 56,1 60. 00 

451 Pensiones 56,160.00 

452 Jubilaciones 0.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 58,200.00 

5100 MOBILIARIO Y EQU IPO DE ADM INISTRACION 22,200.00 

511 Muebles de oficina y esta ntería 7,200.00 

515 Equipo de cómputo y de tecno logías de la información 15,000.00 

519 Otros Mobiliados y Equipo de Admon 0.00 

5400 AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00 

541 Automoviles y Camiones 0.00 

5600 MAQU INARIA, OTROS EQ Y HERRAMIENTAS 36,000.00 

565 Equipo de comunicación y telecomunicaciones 6,000.00 
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567 Herram ientas y maquinas+herramientas 30,000.00 
6000 INVERSION PUBLICA 616,584.00 
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 
6 12 Edificación no habita cional 0.00 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 0.00 
615 Construcción de vías de comunicación 0.00 

6200 OBRA PUBLICA E BIENES PROPIOS 616,584.00 
621 Edificación Habitacional 616,584.00 

624 División de terrenos y Construcción de obras de urbanización 0.00 

625 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN O.DO 

0.00 

TOTAL: 14,435,184.00 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y Jubi laciones, se desglosa en las partidas genéricas 
451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por objeto 
del gasto a nivel de capitu lo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a 
continuación: 

CA/COG ' Pre11u;11u,ei¡\9 
Ápro~adQ 

3.0.0 .0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1 O O O - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1 O O - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1 .1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-A YUNTAMIENTO 200,000 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 200,000 

02-SINDICATURA 261 ,920 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 233,120 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 28,800 
03-PRESIDENCIA 1,666 ,682 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 980,282 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 183,000 

3000 - SERVICIOS GENERALES 500,400 

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,000 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,762,665 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 2,654,345 

2000 - MATERI ALES Y SUMINISTROS 178,920 

3000 - SERVICIOS GENERALES 127,800 
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 795,600 
AYUDAS 
5000 - BI ENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6 ,000 
05-TESORERIA MUNICIPAL 1,285,720 
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1000 - SERVICIOS PERSONALES 498,520 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 160,800 

3000 - SERVICIOS GENERALES 607,200 
4000 - TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS o 
AYUDAS 
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,200 

9000 - DEUDA PÚBLICA o 
07- DIRECCIÓN DE SERVICIOS PULICOS MUNICIPALES 4,549,527 
1000 - SERVICIOS PERSONALES 1,716,543 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 668,400 

3000 - SERVICIOS GENERALES 1,518,000 
4000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS o AYUDAS 

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000 

6000 - INVERSIÓN PÚBLICA 616,584 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 1,024,667 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 587,867 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 279,600 

3000 - SERVICIOS GENERALES 157,200 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 293,513 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 267,113 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000 

3000 - SERVICIOS GENERALES 14,400 

23-DELEGACIONES 104,373 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 104,373 

25.- SISTEMA MUNICIPAL DIF 437,347 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 394,147 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 19,200 

3000 - SERVICIOS GENERALES 24,000 

26.- OOMAPAS 848,770 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 371,560 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000 

3000 - SERVICIOS GENERALES 429,210 

TOTAL } " < 14,435,tS:4,00 " . 

Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
a d . t t d b t . . . d' m,nis ra ,va. se ,stn uve como a con InuacIon se In ,ca: 

CA 3.1.1 .1,0 - Gobierno Municipal Pr.~sup~esto 
~oro!>á'cto; . < 

3.0.0 .0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1 .1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-AYUNTAMIENTO 200,000 
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0101-CUERPO EDILICIO 200,000 
02-SINDICATURA 261,920 

0201-SINDICATURA 261 ,920 
03-PRESIDENCIA 1,666,682 

0301-PRESIDENCIA 1,666,682 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,762,665 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,762,665 

05-TESORERIA MUNICIPAL 1,285,720 

0501-TESORERIA MUNICIPAL 1,285,720 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 4,549,527 

0701- DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 4,549,527 
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 1,024,667 
MUNICIPAL 
0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO 1,024,667 
MUNICIPAL 
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 293,513 

1001 -ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 293,513 
23- COMISARIAS 104,373 

02301 -COMISARIAS 104,373 

25.- SISTEMA MUNICIPAL DIF 437,347 

2501. - SISTEMA MUNICIPAL DIF 437,347 

26,- OOMAPAS 848,770 

2601 .- OOMAPAS 848,770 

Tqt;il, genernl i 14,435,1,84 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Tesorería 
municipal. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto 
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su 
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2019, con base a la clasificación por objeto del 
gasto a nivel capítulo. 

Artículo 14°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Hidalgo, 
Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma: 

CF.G l"r~!i.up.4e!ito : : 
A~roQado 

··•·· 
1 GOBIERNO 13,818,600 

1.1. LEGISLACION 461,920 

1 .1.1 Legislación 461,920 

13. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 5,429,347 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 1,666,682 

1.3.2 Política Interior 3762665 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 1285720 
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1.5. 1 Asuntos Financieros 1285720 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 1024667 
INTERIOR 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 1024667 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 5,616,946 

1.8.5 Otros 5,616,946 

2 DESARROLLO SOCIAL 616,584 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 616,584 

2.2.5 Vivienda 616,584 
> Total, genera'! > , l >' · ,• . , i > t4.~osS(álf " 

Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de Villa 
Hidalgo, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

NOMBRE DE!- Pl~QG~All('IA ''. .P~,E,,$,1/~H9$,Jg>•·,:s·,•-d 
' ,;¡i.p~OBADd ,r ' ' 

AR-ACCIÓN REGLAMENTARIA 200,000.00 

BA-APOYO ADMON Y REG TENENCIA DE TIERRA 261 ,920.00 

CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 1,666,682.00 

DA-POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 3,762,665.00 

EB-PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA FINANCIERA 1,285,720.00 

IS-ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS PBCOS 4,549,527.00 

JB-ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 1,024,667.00 

CU- CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 293,513.00 

LS-ADMON.DESCONCENTRADA 104,373.00 
QS- ASISTENCIA SOCIAL SERVICIOS COMUNITARIOS Y 437,347.00 
PRESTACIONES SOCIALES 
AA- POLITICA Y PLAN DE LA ADMON DEL AGUA 848,770.00 

Total, general 14)135;184 

Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla : 

- ~W40Ó0 tRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUEISlbiOSY OTRA$ AYUDAS 
$ubsidip Beneficiati_o Presupuesto A"tjµal 

4400 Ayudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 739,440 
PENSIONADOS Y 

4500 Pensiones y Jubilaciones 
Total 

JUBILADOS DEL 
AYUNTAMIENTO 56,160 

; .. . 795,S0Q 
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CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Articulo 17º.· Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el 
capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, así mismo, los 
recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capítulo; así como tampoco 
se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo 
cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 18º.· La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de servicios 
personales, por lo que no podrá incorporarse por esta via, personal para el desempeño de las labores 
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaría o delegación de 
que se trate; la celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaría o delegación; no pueda satisfacer las 
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Munici pal centralizada contará con55 plazas de 
conformidad con lo si uiente: 

SIN DICATU RA SI NDICO 4,748. 00 

SINDICATU RA AUX ILIAR DE SINDICO 3,708. 00 

AYU NTAM IENTO REGIDORES 3,000.00 

PRESIDENCIA PRESIENTE MPAL 6,566.00 

PRESIDENC IA SECRETA RI A AUXI LI AR 2,505.99 

PRESIDENCIA ASESOR DEL PR ES ID ENTE 5,665 .41 

PRES IDENCIA 2 CHOFER 1,884.08 

PRESIDENCIA CHOFER 1,678.08 

SECRETAR IA SECRETARIO $6,182.06 

SECRETARIA SECRETA RI A AUX ILIAR $2,307.20 

SECRETARIA ENC DE BIBLIOTECA $1,494.12 

SECRETAR[A JU EZ LOCAL $1,351.77 

SECRETARIA ENC LIMP CENTRO SALUD $1,071.82 

SECRETARIA 1 INT DE EDIFICO MPAL $1, 195.21 

SECRETARIA 2 ENC DESAYUNOS ESCOLA $597.61 

SECRETARIA ENCARGADO DE TRANSPARENCIA $4, 501.43 

SECRETARIA ENCARGADO DE LA UBR $1,246.71 

SECRETARIA ENCARGADO DEPORTES $2,026 .01 

TESORERIA TESORERO $7,562.12 

TESO RE RIA SUB TESORERO $2,589.21 

TESORERIA ENC DE SUB AGENCIA F $2,025 .60 
DIR. SERV 

DIR. DE OBRAS $4,332 .59 
PU BLICOS 
DIR. SERV 

CHO FER DE VOLTEO $2,359.3 2 
PUBLIC:OS 
DIR. SER.V 

CHOFER DE CAMION DE BASU RA $2,48 2.71 
PU BLICOS 
DIR. SERV 

ENC: DE ALMACEN Y TELEV ISION $2,736.50 
PUBLICOS 
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DI R. SERV 
1 ENC MAQ Y EQU IPO $3,131.61 PUB LICOS 

DJ R. SERV 
1 AUX ILIAR DE OBRAS PUB LICAS $2,026 .01 PUBLI COS 

DIR. SERV 
2 JARDINERO $2,256 .32 PU BLICOS 

DIR. SERV 
1 JARDINERO $4,648 .02 PUBLICOS 

DIR. SERV 
1 MECAN ICO $3,347. 50 PUB LI COS 

DIR. SERV 
1 OPERADOR $2,026.01 PUBLICOS 

DIR. SERV 
1 ENCARGADO DE LIM PIEZA $2,026.01 PUB LICOS 

DIR. SERV 
1 ENLACE $3,433.20 PUB LI COS 

DIR. SEG 
1 JEFE DE PROTECCION CIVIL $5,883.77 PUBLICA 

DIR DE SEG PU B 2 POLICIAS $2,57 5.00 

DLR DE SEG PUB 1 AUXILI AR DE PROTECCION CIVIL $2,019.83 

CONTRALO RI A 1 CONTRALOR $6,087.30 

CONTRALOR IA 1 AU XILI AR DE CONTR ALO R $5,109.86 

DELEGACIONES 1 1 COMANDANTE DE SAN JUA N DEL RIO $3,553.50 

DIF 1 PRES ID ENTE DE L DIF MUNI CIPA L $3 ,8 59.00 

DIF 1 DI RECTORA DEL DIF MPAL $3,354.92 

DI F 1 SUB DIRECTORA DEL DIF MUNIC IPAL $2,31 8.32 

DIF 1 INTENDENTE DEL DIF MUN ICIPAL $ 1,555 .71 

OOMAPAS 1 RECAUDADOR DE OOMAPAS $2,645.00 

OOMAPAS 1 OF ICIAL DE RE PARAC IONES DE FUGAS $2 ,588.00 

OO MA PAS 1 AUX DE REOPARAC ION DE FUGAS $2,349 .00 

OOMAPAS 1 AUX DE REOPARAC ION DC FUGAS $2 ,026.00 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, inclu idas las del personal de 
seguridad pública municipal. 
El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 4 plazas de policías. mismas 
que se desglosan a continuación : 

Plata Tabular 

1 JEFE DE 
PROTECC ION 
CIVIL 
2 POLI CIAS 

1 AUXILIA R DE 
PROTECC ION 
CIVIL 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Remuneraciones Base 
Remuneraciones 

Adicionales 
Sueldo 
Base 

5,883.77 

5,150.00 

2,0 19.83 

A . . Id Prima Prestaciones Otr<1s e'. • r~;--
guma o Vacacional Sindica.les Prés!1'ciónes , 

. 

21,973.33 10,596.23 

14,420.00 5,665. 00 

8,240.00 4 ,160.17 

38,453.33 

25,235.00 

14,420.00 

. 
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Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se cuenta con 
policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19º.- Para el eJercicio fiscal 2019, se establece una asignación presupuestaria para el 
capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de$ O 00 el cual de desglosa en el siguiente recuadro 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Hidalgo, Sonora, se conforma por 
$ 1,021 ,260.00 de ingresos propios, $ 11,803,308.00 provenientes de recursos estatales y $ 
1,610,616.00 provenientes de recursos federales. 
Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia 

Artículo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo I Asignación ---! 
... ....... . ....... . . ......... _____ _ _ __ _ _______ ---~ ___ f>r<csu_p_11ei;!a_L_ __ 
_f:_CJ_ndo_~~-1\_portaciones pa_rciJ_a_ Infraestructura Social Municipal 616,584 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 994,032 
de las Demarcaciones 

_ ----=:_To!al _____ 1,610,616 J 
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La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman 
el ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

CAPÍTULOS 
Fondo 

3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 1000 2000 
----!--

Fondo de Aportaciones 
para la Infraestructura 
Social Municipal 

616,584 

Fondo de Aportaciones 
para el Fortalecimiento 
de los Municipios y de 587,867 ¡ 279,600 157,200 

las Demarcaciones 
157,200 616,584 

~---~--~-~ 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 22°. -Para los efectos en lo señalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y limites para el finca miento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2019, se sujetarán a lo especificado en lo 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de$ 1, 000,000, antes de I.VA 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
el monto de la operación no rebase la cantidad de $1, 000,001 a $1, 
500,000 antes de I.VA 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de $1,500,001 antes de IVA. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Articulo 23º.-En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus adquisiciones 
públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de convenios o contratos, cualquiera 
que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por obJeto 
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así 
como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a las 
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación 
de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública Estatal, los montos 
máximos de contratación por adJudicac1ón directa, por invitación restringida y por licitación pública, 
durante el ejercicio fiscal de 2019, se sujetarán a los siguientes lineamientos 

F ~º9UISICIONES, ~RRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS 

L___ MO~A~~~~D [)E:~~l~~~TA--1 DE EN PES~~STA 
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Licitación Pública 1,500,001 En Adelante. 

Invitación a cuando menos tres 
personas 

1,000,001 1,500,000 

Adjudicación Directa o 1,000,000 

Artículo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Artículo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de 
las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La inobservancia de estas 
disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en 
la Materia. 

Artículo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Estatal, sin 
perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

Artículo 27°.- Este último órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y 
vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del ejercicio de 
Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias 
facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y 
preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas 
las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a 
los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 

Artículo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monto de 
recursos considerado en el Anteproyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para el municipio de 
Villa Hidalgo, Sonora para el ejercicio 2019, que se envió en su oportunidad al H. Congreso del 
Estado para su análisis y aprobación. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, 
una vez que se determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para 
nuestro municipio, realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y 
capítulos del gasto. 

Articulo 2.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 1o. de enero del año 2019. 
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C. Nora Francisca Medina Campa 
Presidenta Municipal 

,....-·-;; ,,-- , ..... ~'.:·¡ 
!""~~ ( ,;U(Y)\-'(,?>, 

C. Ramon Ángel Campa Durazo 
Secretario del Ayuntamiento 

(• \ . 
\ i'\mry~o C, \:"1r1y,1\Z, (,\ \) ~.t~se.2<~ hloA'"'"'2. 
C. Conrado Carranza Durazo 

Regidor 

C. Jose Ernesto Grijalva Salcido 
Regidor 

C. Maria Teresa Martinez Beltran 
Regidor 

C. Maria Lídia Romero Valencia 
Regidor 

~ ~iffu~-~ Ángel Ríos Silva 
/ Regidor 
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AC.J ERDO DE APROBACIONDEL PRESUPUESTO D~ EGRESOS DEL MUNICIPIO: VILLA 
PESQUEIRA, SONORA PARA EL EJ ERCICIO FISCAL 2019 

UNICO: Se aprueba el presupuesto de egresos del M ·inicipio de: Vill a Pesqueira, Sonora para 
el ejercicio fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TITULO 1 

DE lAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUN ICIPIO : Villa Pesqueira, 

SONORA 

CAPITULO 1 

Disposiciones Generales 

Art ículo 1.- El presente decreto tiene como objeto integral la información presupuest a! con 
base ¡¡ lo establec ido en la Ley General de Contabil idad Gubernamental y especificar de forma 
cla :-a la s regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136. 
Fracción XXII de la Const itución Política del Estado Libre y Soberano en Sonora y los Artículos 
61, fra cc ión IV, inciso c) y los 142 de la Ley de Gob ierno y Admin istración M unici pal, Ley de 
Adquisiciones Arrendamientos y Presentación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la admi nistraciones publica, Ley de Deuda Púb lica para el Estado de Sonora y demás legislación 
ap licada a la ma t eria . 

En la ej ecución del gasto pública se deberá considerar como único eje art icu lador el plan 
.,,1 ¡1 ,cinal rle desarrnllo 2018 - ..,021. Li rnanr: __:) n CUlilta los comornmísos 1 lqs ubieti"os v loe: 

1Hi::Cas l.ur1Leniuos en d rrn smo . 

Será responsab il idad de la tesorería municipal y de la contraloría municipal de Vi lla Pesqueira, 
Sonora, en el ámb~o de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cump lir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efe ctos administrativos, corresponde a la 
tesore ría y contraloría municipa l de Villa Pesqueira, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, 
conforme a las disposiciones y definiciones que estab lece la Ley de Gobierno y Administración 
M unicipal. Lo anterior, sin perjuicio a la interpretación que corresponda a otras autoridades en 
el ám bito de sus respectivas competencias. 

Artícu lo2.- Para los efectos de este decreto se entenderá por: 
Adquisiciones Públicas: Toda clase de conven ios o contratos, cu alquiera que sea su 
denomin ación legal, que el municipio, sus dependencias o en t idades celebren para la compra 
de insumos, materiales, mercancías, materias y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
la s necesidades com unes de las dependencias de la pú blica Municipal , así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de func iones específicas. 
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Ayuntamiento: con ,:t i11Jye la aututidad máxima en el municip io, es independiente y no habrá 
aut oridad intermedia entre este y el gobierno del estado, como cu erpo colegiado, tiene 
carácter deliberante, decisorio y representante del municipio. Esta dispos ición se establece sin 
excluir formas de part icipación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos 
por la ley. 
Clasificación Administrativa: Clasificación presupuestal que tiene como propósit o básico 
identificar las unidades administrativas a t ravés de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos finan cieros públicos, .,sí como establecer las bases instituciona les y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fi sca les, orga nizadas y agregadas, 
med iante su integración y consolidación, t al corno lo requi eren las mejores prácticas y los 
modelos universales establec idos en la mate rl~. Esta clasificación además permite delimitar con 
precisión el ámbito del sector prlblico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su 
proba ble re spon sabi lid ad fiscal y cas i fiscal. 

Clasificación Económica : Clasificacrón presu puesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite orde nar a estas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general 
de analizar y evaluar el impacto de ia política y gestión fiscal y sus componentes sobre la 
economía en general. 

Clasificación Funcional del gasto : Clasificación presupuestal que agrupa los gastos según los 
propósitos u obJetívos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 
Clasificaclor por objeto del Gasto: reúne en form a sistemát ica y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un ele mento fund amental del 
sistema general de cuentas donde cada componente destaca conceptos concretos del 
presupuesto y sum inistra información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, 
permi t iendo el víncu lo con la contabilidad. 
Cla,mcari61 , por tipo de Gasto: Clasificarión oresupu~stal que re laciona la" tran,;,,~cio,if:.s 
púbí1cas c¡ ue gener an ¡;aslos con ios grandes agregados de la clasrficac,ón económ rca 
presentándolos en corriente, de capital y amortización de la deuda y dismi nución de pasivos. 
Clasificación programática: clasificación presupuesta! que estab lece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma 
representa t iva y homogé nea, las asignaciones de recursos de los programas presupuest arios. 
Deuda Pública: las obligaciones de pasivo, di rectas o conti ngentes, que resulte n de operaciones 
de endeudamiento sobre el crédi to público de las entidades. 
Deuda pública Municipal: la que contraigan los mun icipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables di recto s o como garantes, avalistas, deudores solidarios, 
subsidia r ios o sustitutos de las entidades de la admin istración pública para municipa l a su cargo. 
Obras Públicas: Los trabajos que tengan por obj eto construir, instala r, ampli ar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y de moler bienes inm uebles. 
Presidencia Municipal: es órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del ayuntamiento y tiene su representación legal y administ rativa. 
Presupuesto de Egresos Municipal: Será el que contenga el acuerdo que apruebe el 
ayuntamiento a iniciativa del pres idente munici pal, para cubrir el ejerc icio fi scal a partir del 
primero de ene ro, las act ividades, obras y servic ios previstos en los programa s y planes de 
desarrollo de la administración púb lica Municipal. 
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R'--:gdores: srn 1 io .; r-~· :..:. ,hr d· l ay ,.mt;:,, 1ien :o encargados de gobern i'.( v adrninistrar1 cnmo 
cuer¡Jo colegi r. , lo , al m lii ll c lp iO. 

Servicio Público: aq uella acti·1idad de la admin istración pú blica municipal, central , 

descentralizada o co ncesionada a pa rticulares, creada para asegurar de una manera 

permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, 

sujeta a un régim en de derecho pú blico, 

Síndico: Es el int egrante del ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 

mis mo, de procu rar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 

prforitarias de interés general a través de los entes pú blicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; 

apoyar el consumo, la distribución y comercia li zación de los bienes; motivar la inversi ón; cubrir 

impactos financieros; promover la innovación tecno lógica así como el fomento de las 

actividades agropecuarias, industriales o de servicios . 

frabajadores de confianza: todos aque llos que rea li cen funciones de dirección, vigilanc ia, 

inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidad es 

mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, 

deban tener tal carácte r. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en párrafo anterio r, serán inamovibles, de 

nac ionalidad mexicana y solo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan 

mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 

gratifi caciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y 

cualquier ot r"a, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sea n 

propios del desarrol lo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

A1tícuio:L- i:n ia ceietnac1011 y suscri¡:,cion ue convenios o acuerdos en ios que se compro ,nera 

el patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la tesorería municipal de Villa 

Pesqueira, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Adm inistración Municipal en el 

titu lo séptimo, capítulo I de los Artículos 176,177 y 178. 

Articlo4.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 

economía, transparenci a y honradez para satisfacer los objetivos a los qu e estén destinados, tal 

como lo establece el Art ículo 134 de la Co nstitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y 

de igual forma deberá ajustarse a los principios de honest idad, legalidad, optimización de 

recursos, racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente : 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso 

establecido en el presupuesto de egresos al presidente municipal, regidores y síndicos y 

a los integrantes de los consejos muni cipal es. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por 

el desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestacion es que conforme al 

presupuesto les deban corresponder. 
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111. U presupuesto se ut il izará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 

programas y planes de desarrollo de la administración púb lica municipal. 
IV. ca ad min ist ración del gasto públi co mun icipal se basará en los lineamientos y planes de 

desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento . 

V. Los program as operativos insttucionales se referirán a las prop iedades del desarrollo 

integ ra l del municipio fijadas en el programa general de gobi erno y en el pl an municipal 

de desarrollo . 

VI. El gasto públ ico m unicipal se eje rcerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 

autorizado y debe rá ajust arse al monto asignado a los progra mas corres pondientes. 
VI I. En lo refere nte a gastos de di f usió n, promoción y pub licidad, las erogaciones no podrán 

exceder del 3% de los ingresos pres upuesta les tota les. 

VI II. La tesorería municipa l efectua rá los pagos con cargo al presup uesto de egresos 

del municipio, cu idando en todos los casos, que co rres pondan a compromisos 

efectivamente devengando, excepción de los anticipos que se 
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 

origin ales respect ivos. 

IX. Solamente se pod rán efectuar pagos por ant icipos en los casos que prevean las leyes 

correspond ientes, debiéndose re int egrar las ca ntidades an t ici padas que no se hubieran 

devengado o erogado. 
X. No se pod rán distrae r los recu rsos mu nicipales a fines distint os de los señ alados por las 

leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. XI. Los subejercicios presupu estales, excedentes, ahorros, econo mías o ingresos 

extra ord inarios se aplicará n preferentemente para cubrir pasivos mu nicipales o 

mantenerse en caja. 

XII. XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Bo letín Oficial del 

GobiPrno del Estado '! Pn su respectiva página de intern e! una ve z oue haya sido 

aprnoado. 

Artículos - La info rmación que en términos del presente docu ment o deberá remit irse al bolet ín 

ofi cial del gobierno del estado de sonora y deberá cu mp lir con los siguientes: 

1. Aprobado el presupuesto de ingresos para el ejercic io f isca l 2019, el ayuntamien to, 

deberá remitir original del acuerdo del mismo al boletín oficial del gobierno del estado 

para efectos de segu imiento y revis ión de la cuenta públ ica. 

2. El nivel mínimo de desagregac ión se hará con base en la cla sificación homologada a las 

disposiciones del consejo nacional de armonización co ntable. 

Art ículo 6- La tesorería municipal de Vil la Pesque ira , sonora garantiza ra que toda la in formación 

presupuestaria cu mpla con la Ley Ge neral de Co ntab ilidad Guberna menta l y con la Ley de 

Gobierno y Adminis t ración Mun icipal. 
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C! . , c"e ,t, presupuesto ele ,egresos rm ,n,cipat 20 19, Deberá ser difundido en los medios 
el ,,ct ro nicos con los que dispongan el municipio en los términos de la ley de acceso a la 
intormación pública y de pro,occión de da tos persona les del estado de so nora. 

CAPITULO 11 

De las erogaciones 

Artículo7- El presupuesto de ingresos del municipio de Villa Pesqu eira, sono ra, que reg irá 
du rante el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la ca ntidad de :11 millones 811 mil 557 pesos, que 
comprende los recursos destinados a las dependencias, entid él des paramunicipales, co misarías 
y delegilciones de la adm inist ración pública municipal. 

Articulo8- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resu ltaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originan las funciones acomendadas a la 
adminr st 1 ación municipal, ei ayuntam iento pod rá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesNi, ,s et, función a la disponibi lidad de fondos y previa just ificac ión de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencia s, reducc iones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntami2nto cal ifique como de prioritaria o urgente. 

Artículo9- ti presupuesto de ingresos municipal del ejercicio 2019 en base a la cla si ficación por 
tipo de g,sstos se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG PRESUPUESTO APROBADO 

.j C~stn c~.i?~~!ent; • 
·e-_2_-+-_G_a_sto Capita l 

3 Amorti zación de la deuda y dism inución de pasivos 
TOTAL 

l0º0l}4'l 
396,6:i4 

513,580 
11,811,557 

ArtículolD.-EI presupuesto de egresos municipal de! ejercicio 2019 en base a la clasifi cación 
económ ica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE} 

CE Presupuesto 

Aprobado 

GASTO 

2.1 GASTOS CORRIENTES 

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno Gene ra l/ Gastos de 
1 Explotación de las entidades em presariales 

1 2.1.1 .1 Remuneraciones 4,286,444 

L3.:_1.l .2 Compra de bi_enes y servicios 1 4,913,191 
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,J e rx :~tencia s 
- ·T ------·- -- - 1 

-~• rcrne r,t_c~:~í~) --·-+- _ ___ ·- _ _ 4 
· ~ 1}.4 l:J EJ'::_e_c,~Gn y amortizad 1_1Consu.n0 ci Cap ita l Fi~jo~)--- - f-- ·----- _____ 1 

------- --- -1 r.?cJc 1 .5 Est ,macione, por DeteriorCl de_lnve,nta_r ro_s ___ _ ___ _ _ ___ _ _ 
2 1 l 6 lmpues rns sobre los productos, la prnducc,é n y !as 

__ importaciones de las entidades em presa, a les __ ___ _ ___ _ _ 

~ 1.,?_ Prestaciones di,~ Seguridad Socía i ·---·-- ·-------- - - - - -+-- - -~~'il,708_ 
2 1.3 Gastos de la _pro pie_d_a_d _ _ _ _ 

,'¡ 2.1.3.1 inte reses _ _ _ _ _ ___ ____ : ___ __ 216,000 
¡ 2.1 .3.2 G~stos de la Propie dad Dist intos dP l~~;~~e-~- -·-- . . -J 
~ -1.4 Subsidios y S~bvc nciones a E~pres~; -- ----= =--------- 1 ~~=:==-~ ----
, 2. 1 .5 Tran_s_!_ere~ 1as,~~ .':@.cJ_°- ne s y donativos co rrier~\e_s ctorgados. _, 1,050,000 

1 ! ~;;:i::~~:~:~~~~~~=~~ ,ngresos, !a n que: : o~~s: l~s-e:i: _d:_ i--~:=~= ::~·=: 
~ ! 8 Prov1s1ones y Otras Est imaci ones ___ __ ~ - __ ____ __ 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 
f ··--·--·-···- - - ·--- - - •··-· ·- - --- --- ----
1 2.2.1 Const ru cciones en Proc_e_s_o _ ________ _ _ ____ _ +--- ·----- 3_5:~!.!>-~ J 
f 2.2 .2 Activos Fijos (Formación bruta de capita l fijo) 45,000 ! 

~H:! ~~;: t::: :º !rº:~ ~tenc_ia_s ___ _ _ _________ _ _ -+------ ··_--_-_ ·_- 1 

\2.2 .5 Act ivo~ no produ ~idos 1 

'1 2.2. 6 Transferencias, as ignac io nes y donat ivos de capital otorgados 
L2.2.7 lnvers:o~ri_a_,w e ,·as re ali zadas con fines de pol1t1ca económica 

1 TOTAL DEL GASTO 

------ ~ 

! 3. FINANCIAMIENTO 

t ~:~. ~~•~;~: ~ •~ 1~= ~:~:~~'v'_' :-:-\ -~-n~_:'.n_~~~~-' ~--~-:~) _ _ ____ __ - - - - ---,.- -----

! 3.2.2 Disminución de pasivos 297,580 

! 3.2 .3 Di sminución de Patrimo nio 

i TOTAL APLI CACIONES FINANCIERAS 11,811,557 - - ------------~----~~ --~ 
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Artk ui.coll .- El presupuesto de egresos mu nic,pc: : de' ejercicio 2019 con base a la clasifi cació n 

po r obJeto del gasto en el t e1 cer nive l de desagregación ( partida genérica ), se distribuye de la 

siguiente manera: 

j GOC (PARTIDA GEN ERICA) Presupuesto 

§o SERVICIO PERSONALES __ - _ _ ___ 

Aprobado 

4,938,152 

¡ 1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

, 111 Dietas 307,560 

! 113 Sue ldos base al personal permanente 3,375,450 
r--- --·- - -·-· 
l_17.00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANS ITORIO 

~ ·---
[ 122 Sue ldos base al personal eventual ----··- -·----
1-1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES _________ ~----- --L d '.'._ Primas de vacacion es, dominical y gratificac ión de fin de año -- 1--···· · 

603,434 

~ 1400 SEGURIDAD SOCIAL 

~portaciones de seguridad social 651,708 

O OTRAS PRESTACIONES.SOCIALES YECONOMICAS 

\_ 1:52 Indemnizaciones 

' 2000 MATERIALES Y SUM INISTROS 

l 210¡1 MATERIALES DE ADMIN ISTRACION, EM ISION DE DOCUMENTOS Y 

1,594,191 

1 ART !CULOS OFICIALES 

211 Materiales, útiles y equ ipos menores de oficina 50,000 

1 212 Materia les de rep r~duccion e impresión 50,000 

: 216 Material de limpieza 80,000 

L3_20~MENTOS Y_t¿_~ NSILIOS --
! , 2: •. Pt·üJ :'1· '.1) s- -.J \'.¡t¡enu c: _. s pdra pe¡·~o nds -- .- ·f::-,¡J~1C 

2400 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

246 Material eléctrico y electrónico 50,000 

249 Otros materiales y Artícu los de construcción y reparación 20,000 

2500 PRODUCTOS QUI MICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

251 Productos químicos básicos 5,000 

i 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS --
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,223,191 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTÍCULOS 

DEPORTIVOS 

271 Vestuario y uniformes 21,000 

273 Artículos Deport ivos 5,000 

2900 HERRAM IENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

296 Refacciones y accesorios me nores de equipo de transporte 45,000 

3000 SERVICIOS GENERALES 3,319,000 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 Energía eléctrica 1 1,000,00_Q_ 

1 314 Telefon ía tradic ional 1 50,000 
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,--- -.··-·• ·· - - .. , - ---·-··- - -- - ------ - --------------
>-3_1_:_:i _Te_l_c_k _,n_ic_· _ce_l_u_la_r __________________ __ +--____ 2_.4~,_00_0_, 

3200 SERVICIOS DE ARR fo DAMIE ,HO 

325 Arrendamiento de Equipo de_Transp_o_rt_e ________ ___ +-____ 50_4~,_00_0_, 

329 Otros arrendamientos 60,000 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIE NTIFICOS, TECN ICOS Y OTROS 

1 SERVICIOS 
e---- ----------.. --.~ ·- - - --- - --- ----+- - --------
~ 31 Servici os legales, de contab ilidad, auditoría y relacionados 3S O,OOO 

~34 Servi cios de capacitació n 20,000 

¿~O SERVICIOS FIN ANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

_ _34 1 Servicios f inanc ieros y banca rios 

344 Seguros de respo nsab il idad patrimonial y fianzas 

3500 SERVI CIOS DE INSTALACION, REPARACIO N, MANTENIM IENTO Y 

CONSERVAC ION 

42,000 

26,000 

- --- ------------------- - - - - ----+-------, 
3~0()íl2_e!"vación y mantenimiento n ,_e_n_o_r _de_in_m_u_e_b_le_s _ ____ _ -+-_ ___ 2_2_0_,0_0_0-, 

352 Insta lación, reparac ión y manterimiento de mobi li ario y equipo de 12,000 

adm inist ración, ed ucaciona l y recreativo 

353 Instalación, reparación y mantenim iento de eq uipo de cómputo y 

~enología de la in formació n 

355 Repa ración y mantenimiento de equipo de tran spo rte 

: 357 Insta lación, repa ración y mantenim iento de maq uinaria, otros 

equ ipos y herra mienta 

3700 TRASLADO Y VIATICOS 

375 Viát icos 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

12,000 

359,000 

320,000 

60,000 

392 Impuestos y derechos 10,000 

399 Otros servicios generales 50,000 

r4_0_0_0_T_R_A_N_S_F_ER_E_N_C_IA_S_,_A_S_IG_N_A_C_I_O_N_E~S,_S_U_B_S_ID_I_O_S_Y_O_T_R_A_S_A_Y_U_D_A_S_ --+-_ - ~ 1,_0~0,000 
4100 TRANSFERE NCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 

415 Transferencias internas otorgadas a entida des paraestatales no 200,000 

~em~p_re_s_a_ri_a_le_s~y_n_o_f_in_a_n_c_ie_ra_s ___ ____________ __ ~ ---- ----
4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Ayudas Sociales a Personas 230,000 

442 Becas y otras ayudas para programas de capa citación 100,000 

443 Ayudas sociales a inst ituciones de enseña nza 460,000 f---- ~-- --- ------ --------- ---·-- - - ---~--; 
444 Ayudas sociales a Actividades Científicas y Académicas 

4500 PENSIONES Y JU BILACIONES 

r-4_51_P_en_s_io_n_e_s _________________ ____________ 60,000 

452 Jubi laciones 

r-50_0_0_ B_IE_N_E_S_M_U_E_BL_E_S_, _IN_M_ U_E_B_LE_S_E_ IN_T_A_N_G_I_B_L_ES ______ ___ -+--____ 4_5_,000 
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION ---------- --- - - --- - - ~ - ------~ 
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: !~_Mu ~_c;l, ~ !':J ~ ,-;:y-;-;t~~;;-¡;rí,;- ·· ------·---- -_--_-_· - f------5~,0_0_0_,I 

: 5900 
591 
6000 

6100 
613 
PETR 

E_g_u e_~ de ~ ó1_'1l__l!!:~<ji_()':___t__e_cno logías de la i 11 fo rrnación _ ·---- 10,000 
ACf lVOS !I\ 1ANGl13LES 1 
-·---·- - - ·--- -
Software 

IN\IERSIC \I. PUBLICA 

OBRA PUB LICA EN BI ENES DE DOMINIO PUBLICO 

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIM IENTO DE AGUA, 

i 614D 

I_LJ_REl 

OLEO, GAS, ELECrn l~IQAD Y TELÉCOMUNICACION 
IVlé,ION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 

ANIZACION 
·---

1:::: 
OBRA PUBLICA E BIENES PROPIOS -----

Edifi cación Habitaciona l 

DEU DA PUBLICA 

~_r:r:1x tizaEion es de capital - -- -· 

--- ·-- -

·-

----~--

30,00Q_ 
351,634 

351,634 

513,580 

-
A.!:!),:i_ :t izacio.!_l_Cap ital a la rgo pl ,1 zo 

~
1_i_Q_ ··- - _ 167,202 

ln~e_ses de la deuda publica - ---
Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 

200 

921 

19900 ADEFAS 

1=~1-
-----· 
Ad e fas 

- -----

--
216,000 

130,378 

TOTAL: 11,811,557 

Los gastos por concepto de com unicación socia l se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
CO MUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 
E: I monto asignado para pago de pensiones y jubi laciones, se desglosa en las partidas genéricas 
~ 51 Pen s!·.- es, 452 Jubilaciones y 459 Ot ras Pensiones y Jubilaciones. 

Artícu lo12 .- La s asignaciones previst as para el Ayuntam ient o de acuerdo a la cl assificación por 

objeto del gasto a nivel de capítu lo, se desglosan por cada una de las dependencias Como se 
muestra a continuación: í--· 

CA/COG Presupuesto 

Aprobado 
3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0 .0 · SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
~ 

¿.1.1 :O.O - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 
-

3.1.1.1.1 - Órgano Ejecut iva Municipal {Ayuntamiento) 

01-CABILDO 638,404 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 598,404 _ 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 40,000 
02-PRESIDENCIA 936,396 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 585,396 

1 

· 20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 201,000 1 

l_3oooo - SERVIClº2_GE NERALES 150,000 
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i 04-SHRf.TAft l ,~ UL AYUNTAIVBEíJTO ,, ______ --- ·---- - ---
LlOOOO SEl' \/iLIOS PERSONAi 1' ---·-

., o ---- ~ ----- ---~ 
20000 - MATERIALES Y SUMIN ISTROS 

·--
30000 - SERVICIOS GENERALES 

140000 · TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

1 AYUDAS 
1---- ----

0 5-TESORERIA MUNICIPAL 
------- ·- - - -·- - ---
10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 
·---

30000 - SERVICIOS GENERALES 

40000 · TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 
- --- ·· · 

¿,QQQl1 -BI ENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIB LES 

, 70000- INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

\9000O--DEUDA PÜBLICA 
-- --

i-06- DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS PU BLICOS 

l 10000 - SERVICIOS PERSONALES 

~O - M ATERIALES Y SUM INISTROS 

O - SERVICIOS GEN ERALES 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

50000- BIENES M UEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 INVERSIÓN PÜBLICA 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚB LICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
re ¿oooo SERV~ IOS~RSO NAI - --!--

- ' ,·• •. .... . - • ~-t 
¿_:VJ!.,'U •• rJll\'.r;r.1A l.t.'.! (::L iV: ::, -~ ¡ , u:, 
30000 - SERVICIOS GENERALES 

24-COMISARIAS 

10000 - SERVICIOS PERSOI\IALES 

30000- SERVICIOS GENERALES 

ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

TOTAL 

2,129,443 
9 '9 443 1 .__:) :_!__ __ 

§_01),Q(l__ 

40,000 

1,050,000 

-
2,965,823 

430,243 · ---- ·--
345,000 

1,662,00Q_ 

15,000 

---- - -- -

S13,580 l 
3,342,311 

1,469,677 

615,000 

876,000 

30,000 

351,634 

784,385 

Ló:7,.L : •~¡ 

71,000 

594,954 

194,954 

400,000 

419,841 i 
-

2_3841_ 

24,000 

120,000 

11,811,557 

Artícu lo13,- el presupuest o de egresos municipal del ejercicio 2018 en base a la clasificación 

administrativa, se distribuye como a cont inu ación se ind ica : 

r--·CAU.1.1.0-Gobierno muni cipal ·---- ---¡-·~puesto apropiado 

¡ 3.0.0.0.0-sector público municipal 

¡ 3.1.0 .0 .0-SECTOR PUBLICO NO FINAN CIERO 
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- - - -··- ·-----~-------- ~ 
1 3.1.Ll.O GOBIERNO GEN HU~L M LJ f,' ICIPAL 1 

1 3. 1.l.1.0 gob ierno m un ici pa l _ _ __ _ 

Li:.!::l.~ :1:.:ºrgar~_¡,lecutivo munic ipa l (ayuntamiento) 

1 01-CABI LDO 1 

0101-CUERPO EDILISIO 638,404 

. 02 -PRES:DEN CIA . 
1 0201-PRESIDE_N_C_IA--- ------ - - - - ---+- 936,396 j 

t_~i_~~~TARIA DEL AYUN_1:~MIE!'JTQ ----;------------;¡ 
b' 0401-S ECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. ?,1 29,44~ 

05-TESORERIA MUN ICIPAL 
- - --

1 OS01-TESORERIA MUNICIPAL 

, 06-DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIO PUBLICOS MUNICIPALES 

[º-~_()1-0BRAS Y SERVICIOS PlJBLICOS 

1 08 -DI RE :CION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

! MUNICl"AL . - -~- ---·---·---··· ·-

1 
0801 Dl"ECCION DE SEGURIDAD PUBl ICA Y TRANSITO 

M UNICIPAL lli};{~ ~ARIAS- ---
! 2401-COMISARIAS 

2,965,823 

3,342,311 

784,385 

594,954 

--------- ---------- --- --- - -+--- - - - -·-- - -

1

26-DiRECCION DE AGUA POTABLE, ALCANTARI LLADO Y 

. SANEAMIENTO 

, Total genera l 

419,841 

El departamento que at iende las cuest iones de t ransfe rencia municipal es contra loría municipal 

Pesqueira, sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la sigu iente forma. 

1.1 LEG ISLACION 

1.1.1 legislación 
. - - - - - ----, 

638,404 

1,3. COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GIBIERNO ____ ___ -t------- --, 

L3.1 pres_id encia/gubernatura - - ---+-- _ _ _ 936..._3~ 

1 1.3. 2poHt,a interior __ _ 

¡ 1.S ASUNTOS FINANCIEROS Y HACEN DARI OS 

• 1.5. 1 asuntos financieros 

¡ 1.7 ASU_NTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

Ll 7 3 otros asuntos de orden publico y seguridad 

1 8 OTROS SERVICIOS GENERALES 

! 1.8.5 ¿tro~-- -- - - ----------~~~~-=-=-= _-=_-_-_::_ = 
2 DESARROLLO SOCIAL 

2,129,443 

784,385 

594,954 

--- ------- - --- --- --- ----~ - - - - - - ~ 
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Art ícu lolS.- 1.a clasificac ión programática del pres upuesto de egresos del municipio de Vi lla 
Pesqueira, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

.,, ;,?i:NÓMBRE DEL POGRA1',1A :";; PRESUPUESTO APROBADO 

: AR-ACC 1ON REGLAMENTARIA 
] CA-ACC ,,JN PRESIDENCIAL 

r DA-POUTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 
r--Es·--PLANEACION. DE LA POLITICÁFÍ~,ú\'NciE"RA----~ 
1 HW-POGRAM ACION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 

¡ JB-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PU BLI CA 
L LS-ADM INISTRACION DESCONCETRADA 
' AC-FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTAC ION DE LOS 
I SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTAR ILLADO 

638,404 

936,396 
2, 129,443 

2,965,823 
3,342,311 

784,385 

594,954 
419,841 

Artícu lol 6,- Las erogaciones previst as en el presen t e presupuesto pa ra los subsidios se 
distribuyen conforme a la sigu iente tabl;,: 

41000 t ransferencia interna y 
as ignac iones al sector publ ico 
44000 ayudas socia les 

45000 pensiones y jubilacio_n_e_s _ _ 

t otal 

DIVERSAS PERSONAS 
DIVERSAS PERSONAS 

PENSIONADOS Y JUBILADOS 
DEL 
AYUNTAM IENTO 

200,000 

790,000 

60,000 

- - ---,L.--- - ------' 
1,050,00() j 

Capitulo 111 

De los servicios personales 

Artículo17- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y delegaciones, para cubrir 
el ca pítulo de servicios personales, serán intransferibles a ot ros capítulos de l gasto, así mismo, 
los recursos de ot ros capítu los pres upuesta les no se rán transferibl es a dich o capitul o; así co mo 
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1µcc0 , e Jcdrár, e ·e¡1 i J.·'.::v:-:s plazas y/o l!evar :; cabo conversiones de sus olazas 
autc , !l ad .,s .. , , ,vo cuan Jo se traca de casos deb da mente justificados. 

Artícu lo18- La contratación por honorarios solo podrá u ,iebrarse para la prestación de servicios 
personales, por los que no podrá inco rporarse por es,a vía, personal para el desempeño de las 
labores iguales o simíiares a las que realiza el pe rsonal de base de la dependencia, comisaria o 
delegación de que se trate ; la celebración de contratos p::T honorarios solo procesara en casos 
debidamente justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegación; no puede 
satisfacer !as necesidades de esios servicios con el personal y recu rsos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2.019, la arlministración pt':blica municipal centralizada contara con 46 
plazas dF conformidad cor lo siguiente 

ayuntamiento i 5 

:~~~-~'~:~;t¿ -~} ~----
--··· ----·-·--- -· 

secretaria 1 

, Presidente 
1 Secretari_a_d_e_l __ 

: Ayuntamiento 

secretaria 1 ¡ Secretaria 

-----~'- ---------+]-ª_d_m_inistr_at_i_va ___ -+----------C 

: secretaria ' 1--·--··--- __ --··- ! Bibliotecaria ' 4 316 

secretaria .. __ 
1

1 ·-- ... - . 1-~~;~~~:a~el 1-D~ ---r\20 ---------
-,nrn <70 5. 6SS 

: secretaría 

deporte J____ , 
Encargado del centro ! 3,120 =¡--' 
de computo l 

1-~~~~t;;-ria ! 1 Coord. Programas t,-,2•0 ------

1 secret;~i;---- 1 ---- ------- - ~l;:~dn:;~~o~IF ---+h-5_6_5_5 __ 

------t---____ _ , Voluntariado L , _ 
tesorería 1 i Te2orero rnunicipa_l_ l--1.?,72()__ 1 

, teso~~ria-- 1 1 Encargado de sub- 1 7,904 

_____________ ,_a~g~enc_í_a_f_1s ____ ~-----

Contra lar _íª-----+---------·-----+-L~l-~-I-~-J-I-l-:--d-:-f,-):-i:-:-~---+-!-'.ª-:-:-:-5-- • 

Chofer de_-9om_pe _ 7,551 ___ _ _ _____ . 
Chofer de camión 4,676 
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7 

Obras y sePdcios pub 4,676 

1 

rzi¡,;:;;ºv;~iv,ci~~r~b -- --- Chofer de camión - 4;67-G -7 

!_-~}irai0erCici~; pub [1____ ---+;:~~i::tee~:ti:lii~~s-16,2Ó9-- - ---- -----i 
• _CJ_b__r_as_'L__servicios pub 1 - ------i-¡-Servidores públicos ' 6 209 -
¡ Obras_y_ser-v-ic-io~s-p~u_b ___ l -:1_-__ -_-_-_- ----- , Servidor publi~;;---- 2;,jj:=--~-= J 
• Obras y servicios pub ¡ 1_ ____ -i Servidor publico 4,676 ------i 
[obras y servicios pub+t=_1____ -- ! Servidor publirn__ 5¿_04 __ -----01 

1 Obras y servicios_pub-{ 1__ Intendente 
Obras y servicios pub ¡ 1 -------r-s~rvidor público de 

_3,546 _ 
5,304 

~- _____ 1 ___j Nacorí gra_n_de _______ _ 
Obras y serv,c1Qs pub ¡ 1 1 Servidor público de 13,328 

, ! ! Adivino 

Ob;-;;-sy-;,;r;¡~-p-;¡:;-TJ_-===~---- 1 Servidor publico 1 5,304 
¡--Obras y servicios pub l ----rlntendente del -- -- - i 2,363 

1 centro de salud de 1 

! Matape 1 

1 Obras y servicios pub 

Obras servicios riub ¡ 1 

! Intendente del j' 2,363 
, centro de salud de l 

-1 Nacori Grande i ___________________ j 
Intendente dPI 1 2,363 

-Ob~-;,-y-;,~r-v-ic-io_s_p_u_b-t--1-------- _t· .. :~:~~~nte primaria i 2,363 

de Nacori Grande 
---. -·--- ----+------ --,-"-'•""'•··-··"'------- ------·-------- ------------·--- ---
Obras y servicios pub 1 i Intendente primaria 2,363 

1 de Adivino i 

Seguridad publica ~-------,----~-----, 
1 Comandante de i 13,998 , 

L-- -- ------~-
i Seguridad_p_ub!ica 1 1 

_s_e~uricJ_ad~p_u_b_lic_a __ _,_i _1 ____ _ 
comisaria ¡ 1 

policía y tránsito mal ¡_ __ __j 

~~~~:::;::~c~:~~i I H;~ ---~----_-_--¡ 
Grande -+---- -----·~---- ---------

e--co_m_is_a_ri_a _____ '--1 _______ -+ Comisaria de Adivino _6_,032 
oomapas 

Tomo CCIII Hermosillo, Sonora 

Director del 8,008 
organismo operador 
de agu_¡i potable 
Encargado de agua 
potable en Adivino 

5,200 
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· 1 
---~- - ·-----------~-- -------

[ncargado de agua 
1 r-otable en Nacori 
i Grande 

5,200 

-- ~---·------------- --·---·----- ~ ---- -----~------- -

El persona l de segu ridad pública municipa l comprende un total de 3 plazas de poli cías, misma 
que se de •;glo,· an a continuación. 

Tabulador del sistema de seguri dad publica mensual 

Plaza tabular Re muneraciones 
ciones 

1 

I base 
1 Remunera 

, adicionales .J 
1 Sueldo base Aguina ld Prima Prestacion Otras I Total 

o va ca cional es prestacione precepci 

1 
sindicales 1 s ! ones 

1 Comandante 1-13,398 

! 

-

18,665 9,332 41,395 
, de policía y 

1 tránsito 
municipal 1 

i Agente de 
-¡-

' 9 131 
1 12,175 6,087 

f Policía 
, Auxiliar 1 3,120 4,160 7,280 

1 

Todos los po licías que integran la plantil la de segu ridad pública, son municipa les, no se cuenta 
con pol icías estatales cuya plantil la sea absorb ida presupuestalmente por el ayuntamiento . 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo19.· Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una as ign ación presupuestaria para el 
capítulo 9000 deuda pública por la ca ntidad de $513, 580, el cual se desglosa en el siguiente 
cuadro: 

, _ ____ ____ _____ P_r_e_s_upue~o Asignado 2019 
9000 Deuda Publica 

9100 19200 9300 
~ - - --~-- - - ~-----, 

Amortización Interese Comisione 

Gastos de la s Gastos s Gastos 
Deuda i Deuda de la 

Pública _ e;;JDeuda 
Pública 

- -···· ··- ----

9400 9500 
Gastos de 
la Deuda 
Pública 

Costos por 
Cobertu ra 

9600 
apoyos 
Financiero 

9900 
ADEFAS 
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F---~i. ,~lú 1 6,UOC 1 .. """ i . t T .11. " '.lb37. •C(J),' 33 -7~_.·8_8··_·1:, 

L~--- 16-7, 2lJ2 1 
• 216,00ql_ -~ =1_ =--;1- ----+--- ---+-. - - "" 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artíc ulo20.· El Pre• upuesto de Egresos del Municipio de Villa f'esqueira, Sonora, se conforma 
por $ 15 1,470 de ing resos propios, $ 10,544,068 provenientes de recursos estatales y 

$1,116,C19 proven,entes de re cursos fede ra les. 

Las administ raciones de recursos federales a que se refiere este Artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicab les en la materia. 

Artic uki21.· los fond"Js de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó ot orgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo 

1 - ·------ -- -- ----·· ' ----- --. .. ··- ' 
,\00r' JC_ior::?~ .r .-~r2 LF__) "fratu·t (l) Cr~Jr_? S,0,i~l r-._;1p~i.hn;J 

~ando de Aportaciones para el f'ortalecimiento de los Municipios y de 
las Demarcaciones 

Total 

Asignación 
. ~_e_s_ue_uesta l j 

, 613t ' 1 

351,634 

1,116,019 

La aplir.ac,ón, destino y dist ri bución presupuestada de los fondos de aport aciones que 
co nforman el ram o 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

i _ ___ Fond~ _ j __ --- - - ·---~---~~_Capítulos 
1000 2000 3000 4000 5000 6000 

Fondo de 35 1,634 
Aportaciones para 
la Infraestructura 

Social Municipa l 

1 
f----- - ---t-------,···· ·---- - - --

Fondo de 
Aportaciones para 

el Forta leci miento 

424,194 i 
1 

1 

269,191 

1 

_L 

7000 8000 9000 
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de ,,,s 

Dernarcaciones ------
~atales 1 424,194 2'39,191 71,000 351,634 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 22.- Para los efectos en lo señalado en ei Artículo 228 de la Lev de Gobierno y 

Administ'ación Municipal, los montos máximos y límites pata el fincamiento de pedidos o la 

Adjudicación de contritos, vigentes durante el año de 2018, se sujetarán a lo especificado en lo 

siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 

$500,000,00, antes de LVA 

b) Por invitación r,•stringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 

la operación no rebase la cantidad de $500,001 ,00 a $1,000,000.00 antes de IVA 
,-:\ ri,1 ; ,:ii;:rntt' i;s·:ita(í(<T pi ··11ic8 cuarc:o e¡ 1·n :,:;1to r+e l-~ onerariAn rPbnse 

$1,üU(l;iJO , .Ju·ante'.-; de LV.f.... 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 

Agregado 

Artículo 23.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus adquisiciones 

públicas, Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de convenios o contratos, 

cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades 

celebren para ia compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles 

que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 

Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de 

funciones específicas, 

Las adquisiciones que realice el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a las 

disposiciones legales que regulan la materia en el Estado, 
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Disposi ciones íegaies que regulan la materi ~ en el Estado. 

Artículo 24.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán de 

apegar a la normatividad aplicable o la que se pacte en los acuerdos o convenios respect ivos. 

Artícul o 25.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 

delegados y directores generale s, serán los responsables de cumplir estrictamente las 

disposiciones de las políticas de gasto y ejercicio presupuesta! previamente aprobadas. La 

inobservancia de estas disposiciones motivará el financiamiento de las responsabilidade s a que 

haya lugar, conforme a la ley en la materia. 

Artículo 26.- La tesorería Municipal vigilará la exacta obse rvancia de las normas contenidas en 

este acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del gasto público 

estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas al órgano de control y eva luación 

gubernamental. 

Artículo 27.- Este último órgano en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y 
vigilancia le confiere la ley, examinará y verificará el cump limiento por parte de las propias 

dependencia s, comisarías y delegaciones de la administración pública municipal, del ejercicio del 

gasto público y su congruencia con el presente presupuesto de egresos, para lo cual tendrá 

amplias facultades, a fin de que toda erogación con carga a dicho presupuesto, este debidamente 

justificada y preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, 

cuando efectuadas las investigaciones por dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que 

se con sideren lesivas Alos intereses del mundo. 

TRANSITORIO 
en el boletín oficial del 

H. AYUNTAMIE~TO. . . 
VILLA PESQU~RA'atric1a A 

SECRETARIA DE AYU 

l/4~ur1F lj/¿ /! 
C. Marl in Fátima Martínez Huguez 

SINDICO MUNICIPAL 
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'1i~~u;;;¡¿~ ~;f¡~~chó~d~r~~th~ 1-,Lt// ~:;_~~~ _;; 4 5/4 / 
C. Marfa Teresa de Jesus Santacruz Ozuna 

REGIDOR REGIDOR 
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
MUNICIPAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE YÉCORA, SONORA PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2019 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Yécora, 
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO: YÉCORA, SONORA. 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio 
presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61 , 
Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes 
muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de 
Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2019 - 2021, tomando en cuenta los compromisos, 
los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio 
de Yécora, Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, 
corresponde a la Tesorería y a la Contraloría Municipal de Yécora, Sonora, en el 
ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que 
establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio 
de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes 
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 
dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
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colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. 
Esta disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales 
se realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, 
así como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y 
análisis de las estadísticas fiscales , organizadas y agregadas, mediante su 
integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los 
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite 
delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y 
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política 
y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la 
contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente , de Capital y Amortización de 
la deuda y disminución de pasivos . 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá 
organizar, en terma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes , que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar , remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa . 
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Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que 
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante 
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública 
Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -
central, descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de 
una manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad 
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad , con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica ; así corno para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia , inspección , fiscalización , cuando tengan el carácter general dentro de 

las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos 
de estricta confidencialidad , deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por 
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio 
respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie , incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas , bonos, estímulos , comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos 
sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de 
viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que 
se comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la 
Tesorería Municipal de Yécora , Sonora, tal corno lo establece la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los artículos 176, 
177y178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal , se administrará con eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los 
que estén destinados, tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los 
principios de honestidad , legalidad, optimización de recursos , racionalidad e 
interés público y social , con base en lo siguiente: 
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l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su 
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, 
Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de 
obtener por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las 
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111 . El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración 
Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos 
y planes de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión , promoción y publicidad, las 
erogaciones no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales 
totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto 
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los anticipos 
que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los 
documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que 
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades 
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los 
señalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales o mantenerse en caja . 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una 
vez que haya sido aprobado. 

Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con 
lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, 
el ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado para efectos de 
seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la 
clasificación homologada a las disposiciones del Consejo 
Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6°.- La Tesorería Municipal de Yécora, Sonora garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en 
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los medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la 
Ley de Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales del 
Estado de Sonora . 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Yécora, Sonora, que 
regirá durante el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 32 millones 568 
mil 044 pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos 
y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o 
adecuaciones presupuestarias , siempre y cuando se justifique la necesidad de 
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o 
urgentes. 

Artículo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

Artículo 10°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

2 GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 
2.1.1.1 Remuneraciones 
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 
2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(-)) 
2.1 .1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 
2.1.1 .5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 

' 2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones 
de las entidades empresariales 

22,848,220 

11 ,517,160 
8,855,316 
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2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 
2.1 .3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 
2.1 .3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 

'---··- ·---- --- -

2.1 .4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 2,475,744 

2.1 .6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 

2.1. 7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 8,807,824 

22 .1 Construcciones en Proceso 8,745,424 

2.2 .2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 62,400 

2.2.3 Incremento de existencias 
2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
22.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 
TOTAL DEL GASTO 31,656,044 

3, FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 912,000 

3.2 .1 Incremento de activos financieros 
, 3.2.2 Disminución de pasivos 912,000 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONE·s FINANCIERAS 32,568,044 

Artículo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a 
la clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida 
genérica), se distribuye de la siguiente manera: 

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,517,160 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 
111 Dietas 443,520 

113 Sueldos base al personal permanente 6,958,368 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
121 Honorarios asimilables a salarios 
122 Sueldos base al personal eventual 66,000 

123 Retribuciones por servicios de carácter social 
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 860,272 

133 Horas extraordinarias 
134 Compensaciones 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 
141 Aportaciones de seguridad social 3,162,000 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
152 Indemnizaciones 15,000 
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155 Apoyo a la capacitación 12,000 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,801,108 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 
211 Materiales, útiles y equ ipos menores de oficina 96,000 

212 Materiales y útiles de impresión y reproducción 
214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y 30,000 comunicaciones 
216 Material de limpieza 69,000 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos alimenticios para personas 342,000 
223 Utensilios para el servicio de alimentación 

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

246 Material eléctrico y electrónico 18,000 

248 Materiales complementarios 30,000 

249 Otros materiales y articulas de construcción 42,000 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

253 Medicinas y productos farmacéuticos 8.400 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,611 ,308 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 
271 Vestuario y uniformes 72,000 

272 Prendas de seguridad y proteccion personal 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 

282 Materiales de seguridad pública 12,000 

283 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

291 Herram ientas menores 60,000 

292 Refacciones y accesorios menores de ed ificios 8,400 

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 402,000 

3000 SERVICIOS GENERALES 5,054,208 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 Energla eléctrica 543,600 
314 Telefonía tradicional 50,400 

315 Telefonía celular 

316 Servicio de telecomunicaciones y satélites 6,000 

318 Servicios postales y telegraficos 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

322 Arrendamiento de edificios 6,000 

325 Arrendamiento de equipo de transporte 150,000 

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 660,000 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 386,808 

336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresión 12,000 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 120,000 

344 Seguros de responsabilidad patrimonia l y fianzas 

347 Fletes y maniobras 90,000 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 
351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 492,600 
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 

24,000 
administración, educacional v recreativo 
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353 Instalación, reparación y mantenimiento de equ ipo de cómputo y tecnología 
30,000 

de la inform ación 
355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 270,000 
357 Instalación , reparación y mantenimiento de maquinaria , otros equipos y 

240,000 
herramienta 

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 
359 Servicios de Jardinería y fumigación 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 
361 Difusión por radio , TV y otros medios de mensajes sobre programas y 
acttividades qubernamentales 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

375 Viáticos en el país 499,200 

379 Otros servicios de traslado y hospedaje 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

382 Gastos de orden social y cultural 1,320,000 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 Impuestos v derechos 84,000 

395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 
399 Otros servicios generales 69,600 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,475,744 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 

468,060 
empresariales v no financieras 
4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Ayudas sociales a personas 600,000 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 413,400 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 663,600 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

451 Pensiones 330,684 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 62,400 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

511 Muebles de oficina y estantería 26,400 

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 12,000 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 Automoviles y camiones 

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

551 Equipo de defensa y seguridad 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

563 Maquinaria y equipo de construccion 

565 Equipo de comunicación y telecomunicación 12,000 

567 Herramientas 12,000 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 Software 
6000 INVERSION PUBLICA 8,745,424 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

614 Div isión de terrenos y construcción de obras de urbanización 8,745,424 

615 Construcción de vías de Comunicación 

9000 DEUDA PÚBLICA 912,000 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de credito 540,000 

9200 INTERESES DE LA DEUDA 

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de credito 372,000 

TOTAL: 32,568,044 
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Artículo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de 
las dependencias como se muestra a continuación: 

3.1 .0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1 .0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1 .1.1 .1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 918,267 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 763,467 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 138,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 14,400 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,400 

03-PRESIDENCIA 2,784,000 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 816,000 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 240,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 1,728,000 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 7,173,321 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 4,426,977 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 203,400 

30000 - SERVICIOS GENERALES 55,200 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,475,744 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000 

05-TESORERIA MUNICIPAL 2,657,328 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 519,120 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 606,000 
30000 - SERVICIOS GENERALES 584,208 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 36,000 

90000 - DEUDA PÚBLICA 912,000 
06-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 13,866,491 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,770,667 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,442,400 
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,896,000 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000 

60000 - INVERSIÓN PÚBLICA 8,745,424 
08-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 3,230,533 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,663 ,333 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 879,600 

30000 - SERVICIOS GENERALES 687,600 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 619,733 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 458,933 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 96,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 64,800 

24-DELEGACIONES Y COMISARIAS 565,041 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 393 ,333 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 171,708 

25-SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 753,329 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 705,329 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 24,000 ..• "·- . .. -, . • - ---
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Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1 .1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1 O - Gobierno Municipal 

3.1 .1.1 .1 - órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 918,267 

03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 2,784,000 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 7,173,321 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

~0_5_0_1_-T_E_S_O_R_E_R_IA_M_U_N_I_C_IP_A_L ________________ ~--2~,657 ,328 

06-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 

0601-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 13,866,491 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 3,230,533 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 619,733 

24-DELEGACIONES Y COMISARIAS 

240 1-DELEGACIONES Y COMISARIAS 565,041 

25-SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 

2501-SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 753,329 
2LJioÍ<!ífgeniít;i()~,; -l:ii• :,;;¡; · '.;,,¡Je ,Jr:~0 «5::.~ /Jll!' ¡ i~? ;; il ,;;[,;, ;Rip;,¡; itiz. ,J c. J'@2,s;[s,Q.,1\f 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el 
Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales , descentralizadas ni desconcentradas, las cuales 
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo 
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2019, con base a la clasificación por objeto del gasto a nivel capítulo. 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 110,700 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,000 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
o 
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7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES o 
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES o 
9000 DEUDA PUBLICA o 
TOTAL GENERAL: 528,774 

Artículo 14º.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Yécora, Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma: 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1 .1 Legislación 918 ,267 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 2,784,000 

1.3.2 Política Interior 7,173,321 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 2,657,328 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 3,795,575 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 619,733 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2 2.1 Urbanización 

'Tp(a'I éneral. 

Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Yécora, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados 
de la siguiente forma: 

AR-ACCIÓN REGLAMENTARIA 

CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 

DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

EB-PLANEACIÓN DE LA POLITICA FINANCIERA 
HN-POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y 
ASENTAMIENTOS HUMANOS 
J8-ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 

LP-ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 
QN-ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y PRESTACIONES 
SOCIALES 

918,267 

2,784,000 

7,173,321 

2,657,328 

13,866,491 

3,230,533 

619,733 

565,041 

753,329 

Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los 
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla: 
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41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector 
Público 

44000 Ayudas Sociales 

CAPÍTULO 111 

DIVERSAS 
PERSONAS 

DIVERSAS 
PERSONAS 

De los Servicios Personales 

468,060 

1,677,000 

Artículo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y 
delegaciones, para cubrir el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a 
otros capítulos del gasto, así mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales 
no serán transferibles a dicho capítulo; así como tampoco se podrán crear nuevas 
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se 
trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 18°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la 
prestación de servicios personales , por lo que no podrá incorporarse por esta vía , 
personal para el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el 
personal de base de la dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la 
celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia , comisaría o delegación; no pueda 
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con 
que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 95 plazas de conformidad con lo siguiente: 

AYUNTAMIENTO 6 REGI DORES 6,1 60.00 

AYUNTAMIENTO SINDICO M UNICIPAL 15 ,300.00 

AYUNTAMIENTO SECRETARIA 5,000.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL 30 ,000.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIO PA RTICULAR 9 ,000.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIA 5,000.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIA RECEPCIONISTA 4,000.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL ENLACE A DMI NISTRATIVO 4,000.00 

PRESI DENCIA MUNIC IPAL 
ENCARGADO DE COMUNICACION 6 ,200.00 
SOCIAL 

PRESIDENCIA MU NICIPAL CHOFER 3,000 .00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 18 ,600.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA 7,000.00 
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO BIBLIOTECARIA 4,700.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO BIBLIOTECARIA 4,700. 00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 DIRECTOR DE DEPORTES 6,200.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 COORDINADOR DE DEPORTES 6,210.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 
DIR EDUCACION, CULTURAL Y DES. 6,500.00 
SOCIAL 

SECRETARIA DEL AYU NTAMIENTO 1 COORDINADOR DE EVENTOS 7,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 DIRECTOR DE TURISMO 8,000.00 

SECRETARIA DEL AYU NTAMIENTO 1 COORDINADOR DE TURISMO 3,000.00 

SECRETARIA DEL AYU NTAMIENTO 1 OPERADOR DE CAMION ESCOLAR 5,200.00 

SECRETARIA DEL AYU NTAMIENTO 1 OPERADOR DE AMBULANCIA 8,200.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMI ENTO 2 OPERADOR DE AMBULANCIA 5,600.00 
TEPOCA 

TESORERIA MUNICIPAL 1 TESORERO MUNICIPAL 20 ,584.00 

TESORER IA MUNICIPAL 1 AGENCIA FISCAL 10 ,350.00 

TESORER IA MU NICIPAL 1 AUXILIAR DE TESORERIA 8,000.00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

1 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 
MUNICIPALES 14 ,000 .00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

1 SUPERVISOR DE OBRAS 
MU NI CIPALES 8,000 .00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

1 SECRETARIA 
MUNICIPALES 5,000.00 
DIRECCION DE OBRAS PUBL ICAS 

1 OPERADOR DE 
MUNICIPALES MOTOCOMFORMADORA 10,300.00 
DIRECCION DE OBRAS PU BLICAS 1 OPERADOR DE DOMPE 
MUNICIPALES 6 ,500.00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

1 ENCARGADO DE MANTENIMI ENTO 
MUNICIPALES 6,500 .00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

2 AUXILIARES DE OBRA PUBLICA 
MUNICIPALES 6 ,200.00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1 AYUDANTE GENERAL 
MUNICIPALES 4,000.00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

1 
DIR DE SERVICIOS PUBLICOS 

MUNICIPALES MU NICIPALES 10,000 .00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

1 OPERADOR DE CAMION 
MUNICIPALES 8,000.00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

1 
ENCARGADO DE RECOLECCION DE 

MUNICIPALES BASURA 6,200.00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1 AUXILIAR DE RECOLECCION DE 
MUNICIPALES BASURA 5,000.00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

6 
INTENDENTES DE PLAZAS Y 

MUNICIPALES BOULEVARES 3,000.00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 2 INTENDENTES DEL PALACIO 
MUNI CIPALES 3,500.00 
DIRECC ION DE OBRAS PUBLICAS 

2 INTENDENTE BASURON MPAL 
MUNICIPALES 4,100.00 
DIRECC ION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 1 JEFE DE POLICIA Y TRANSITO 
TRANSITO MUNICIPAL 12 ,500.00 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

8 AGENTES DE POLICIA 
TRANSITO MUNICIPAL 11 ,000.00 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

2 SECRETARIA ADMINISWTRATIVA TRANSITO MUNICIPAL 5,000.00 
DIRECC ION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

1 SECRETARIA DE MAYCOBA 
TRANSITO MUNICIPAL 4,100.00 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

1 GUARDIA DEL PALACIO 
TRANSITO MUNICIPAL 7,000.00 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

1 CONTRALOR 
GUBERNAMENTAL 12,420.00 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUAC ION 

1 ENCARGADO DE RECURSOS 
GUBERNAMENTAL HUMANOS 8,000.00 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

1 ENLACE Y TRANSPARENCIA 
GUBERNAMENTAL 4,000.00 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

1 
ENCARGADO DE PAGINA DE 10,000.00 

GUBERNAMENTAL TRANSPARENCIA 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO SANTA ROSA 2,500.00 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO SANTA ANA 2,500.00 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO TEPOCA 2,500.00 

DELEGACI ONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO MAYCOBA 2,500.00 
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DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO GUADALUPE 2,500.00 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO SAN NIGOLAS 2,000.00 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO AGUA BLANCA 2,000.00 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO El TRIGO 2,000.00 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISAR IO CAMPANERO 2,000 00 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO AUXILIAR CAMPANERO 1,500.00 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO CUREA 2,000.00 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO LA CONCEPCION 2,000.00 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 
COMISARIO AUXILIAR LA 
CONCEPCION 1,500.00 

DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO LA QUEMA 2,000.00 
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

1 PRESIDENTA DIF 11 ,800.00 
FAMILIA (DIF) 
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

1 DIRECTOR 7,000.00 FAMILIA (DIF) 
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

1 TRABAJADORA SOCIAL 6,000.00 
FAMILIA (DIF) 
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

1 PROMOTORA DEL DIF 4,700.00 
FAMILIA IDIF) 
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

1 
ENCARGADO DE CLUB ADULTOS 

4,700.00 
FAM ILIA (DIF) MAYORES 
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1 PROMOTORA ENLACE PIMA 3,000.00 
FAMILIA (DIF) 
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

1 SECRETARIA 5,000.00 FAMILIA (DIF) 
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

1 ENCARGADA DE UBR 4,700.00 
FAMILIA /DIF) 
SIS MPAL OE DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

1 
ENCARGADA DESAYUNOS 

6,000.00 FAMILIA (DIF) ESCOLARES 

Nota : En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 13 plazas de 
policías, mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

JEFE DE POLICIA 
12,500.00 16,666.67 29,166.67 

Y TRANSITO 

AGENTE DE 
11,000.00 14,000.00 25.000.00 

POLICIA 
AGENTE DE 

11,000.00 14,000.00 25,000.00 
POLICIA 
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AGENTE DE 
11,000.00 14,000.00 25,000.00 

POLICIA 
AGENTE DE 

11,00000 14,000.00 25,000 00 
POLICIA 
AGENTE DE 

11,000.00 14,000. 00 25,000.00 
POLICIA 
AGENTE DE 

11,000.00 14,000.00 25,000.00 
POLICIA 
AGENTE DE 

11 ,000 00 14.000.00 25.000.00 
POLICIA 
AGENTE DE 

11 ,000.00 14.000.00 25,000.00 
POLICIA 

SECRETARIA 
4,500 .00 6,000.00 10,500 .00 

ADMINI SWTRATIVA 

SECRETARIA 
4,500.00 6,000.00 10,500.00 

ADMINISWTRATIVA 

SECRETARIA DE 
4,500 .00 6,000.00 10,500.00 

MAYCOBA 

GUARDIA DEL 
4,100.00 5,466.67 9,566 67 

PALACIO 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, 
no se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida 
presupuestalmente por el ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignación 
presupuestaria para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $ 960,000 
pesos, el cual se desglosa en el siguiente recuadro: 

TOTAL: 540,Q00 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
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De los recursos federales transferidos al Municipio 
Artículo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Yécora, Sonora, se 
conforma por $1,495,444 de ingresos propios, $18,856,527 provenientes de 
recursos estatales y $12,744,847 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se 
realizarán de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21º.• Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

ara la Infraestructura Social Munici al 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de 
las Demarcaciones 
Fondo de A ortaciones Múlti les 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del 
Distrito Federal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas 

Total 

8,745,424 
3,999,423 

12,744,847 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
ue conforman el ramo 33 se des losa a continuación orca ítulo del asto: 

Fo ndo de Aportaciones para la 
Educación Básica Normal 
Fondo de Aportaciones para los 
Servíci os de Salud 
Fondo de Aportaciones para la 
Infraestructura Social Munici al 
Fondo de Aportaciones para el 

8,745,424 

Fortalecimiento de los Municipios y 1,663,333 879,600 687,600 768,890 
de las Demarcaciones 

Fondo de Aportaciones Múltiples 

Fondo de Aportaciones para la 
Educación Tecno lógica y de 
Adultos 
Fondo de Aportaciones para la 
Seguridad Publica de los Estados y 
del Distrito Federal 
Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de \as Entidades 
Federativas 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
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De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 22°.- Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal, los montos máximos y límites para el 
fincamiento de pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 
2019, se sujetarán a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra 
no rebase la cantidad de$ 800,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres 
cotizaciones cuando el monto de la operación no rebase la 
cantidad de$ 800,000.01 a$ 2,000,000.00 antes de LV.A 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación 
rebase la cantidad de$ 2,000,000.01 antes de IV.A 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto 
al Valor Agregado. 

Artículo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos , cualquiera que sea su denominación legal , que el 
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, 
materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto 
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
específicas. 

Las adquisiciones que realicen el municIpI0 o sus dependencias, deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones , 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal , los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante el 
ejercicio fiscal de 2019, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS 

EN PESOS 
MODALIDAD MÍNIMOS 

DE HASTA DE HASTA 
Licitación Pública 1,500,000.01 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres 
1,000,000.01 1,500,000.00 

personas 
Adjudicación Directa O 00 1,000,000 00 
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Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto 
al Valor Agregado. 

Artículo 24°. - Cuando se ejecuten recursos federales , los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 
o convenios respectivos. 

Artículo 25°.- En el ejercicio del presupuesto , los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la 
Materia. 

Artículo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del Gasto Público Estatal , sin perjuicio de las facultades expresamente 
conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 27°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración 
Pública Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda 
erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo 
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones 
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 

Artículo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base 
en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de 
Ingresos para el municipio de Yécora, Sonora, para el ejercicio 2019, que se envió 
en su oportunidad al H. Congreso del Estado para su análisis y aprobación. En tal 
virtud , se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se determine por 
esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio, 
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realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y 
capítulos del gasto. 

Articulo 2.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora , el día 1o. de enero del año 2019. 

' ( 

\ .1llÜ \l (j}Y, 
c. Y~P,~ESPINOZA MENDEZ 

p l2S11DENTE MUNICIPAL 

C. SERGIO VEGA BARCELO 
SINDICO MUNICIPAL 

_f;, 1 cm Jl @.11, Jo do 
C. BRICIA ANAIS QUIJADA AMAVIZCA 

REGIDORA 

C. MARCO ANTONIO AMAVIZCA LOPEZ 
REGIDOR 

e .MARIA ANGELICA PENA GONZALEZ 
REGIDORA 

C. JUAN CRUZ GALAVIZ JIMENEZ 
REGIDOR 

' 1 JI, ·¡ /'\ 
C. IRIS GUADALUPE HOLGUIN AMAVIZCA 

REGIDORA 

LIC. ISABEL ADRIANA ESPINOZA VALENZUELA 
REGIDORA 
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