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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: TUBUTAMA,
SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Tubutama, Sonora para el
Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: TUBUTAMA,
SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con base a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXIl de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso ¢) y 142 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para
el Estado de Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto plblico se debera considerar como Gnico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2018 - 2021, tomando en cuentalos compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Tubutama,
Sonora, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
y a la Contralorfa Municipal de Tubutama, Sonora, en el &mbito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carécter
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir
formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracion y andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision el
ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.
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Clasificagién Econdmica:Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdsito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia
en general.

Clasifigacién Funcional del Gasto:Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun los
propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: retne en forma sistematica y homogénea todos los conceptos
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacién por Tipo de Gasto:Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacién Programaética: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones
de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos,
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o
sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el ¢rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como
cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, -central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente,
regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un
régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar
el consumo, la distribucién y comercializacién de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos
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financieros; promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas,

o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
caracter.

Trapajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracién: toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa
el Patrimonio Municipal, ser4 obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal de Tubutama,
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracién Municipal en el Titulo Séptimo,
Capitulo | de los articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia,
economlfa, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal
como lo establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de
igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos,
racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los
integrantes de los Consejos Municipales.

Il.  Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

i, El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

Iv. La programacion del gasto publico municipal se basaré en los lineamientos y planes de
desarrollo social y econdmico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de
desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de egresos

autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

En lo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las erogaciones no podran

exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. :

Vill. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y
comprobados con los documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

Vil

Tomo CCIIl * Hermosillo, Sonora ® Namero 53 Secc. XIX ® Lunes 31 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



Xl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse
en caja.

El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez que haya sido
aprobado.

X,

Articulo 5°.- La informacion que en términos del presente documento debera remitirse al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el
ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisién de la cuenta
publica.

2. El nivel minimo de desagregacion se hard con base en la clasificacion
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Centable.

Articulo 6°- La Tesoreria Municipal de Tubutama, Sonoragarantizara que toda la informacién
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberan ser difundidos en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

CAPIiTULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7°.-E| Presupuesto de Egresos del Municipio de Tubutama, Sonora, que regira durante el
ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 15 millones 646 mil 468 pesos, que comprende los
recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracién Publica
Municipal.

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion a la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podré aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion por
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

1| Gasto Corriente ~ 12,736,874
2 | Gasto de Capital 2,469,594 |
Amortizacién de | isminucio i

Articulo 10°.-E| presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion
econdmica se distribuye de la siguiente manera:
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CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

| Presupuesto

Aprobado

2 GASTOS

2.1 GASTOS CORRIENTES

12,776,874.00

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de
Explotacién de las entidades empresariales

2.1.1.1 Remuneraciones 6,037,567
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 6,317,299
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))

2.1.1.4 Depreciacién y amortizaciéon (Consumo de Capital Fijo)

2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones

de las entidades empresariales

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social

2.1.3 Gastos de la propiedad

2.1.3.1 Intereses 40,000.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 382,008
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades

empresariales publicas

2.1.7 Participaciones

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones

2.2 GASTOS DE CAPITAL 2,469,594.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 2,442,594
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 27,000.00
2.2.3 Incremento de existencias

2.2.4 Objetos de valor

2.2.5 Activos no producidos

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica

TOTAL DEL GASTO 15,246,468
3. FINANCIAMIENTO

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)

3.2.1 Incremento de activos financieros

3.2.2 Disminucion de pasivos 400,000.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 400,000.00
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Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la clasificacién
por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacién (partida genérica), se distribuye de la
siguiente manera:

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,037,567.00
;:EOROMTNNQIJ\”'ERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 3,532,320.00
111 Dietas 218,640.00
113 Sueldos base al personal permanente 3,313,680.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 360.000.00
TRANSITORIO !

122 Sueldos base al personal eventual 360,000.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 301,567.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 301,567.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 1,040,040.00
141 Aportaciones de seguridad social 1,040,040.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 803,640.00
152 INDEMNIZACIONES 803,640.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,541,154.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS 264.000.00
Y ARTICULOS OFICIALES ’

211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 144,000.00
216 Material de limpieza 120,000.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 72,000.00
221 Productos alimenticios para personas 72,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 180.000.00
REPARACION !

246 Material eléctrico y electronico 60,000.00
248 Materiales Complementarios 120,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,908,154.00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,908,154.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 21.000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS '

271 Vestuario y uniformes 21,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 96,000.00
296Refacciones y Accesorios Menores de Eq de Trangporte 96,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 3,776,145.00
3100 SERVICIOS BASICOS 2,113,800.00
311 Energia eléctrica 1,820,000.00
314 Telefonia tradicional 36,000.00
315 Telefonia Celular 103,800.00
316 Servicio de telecomunicaciones y Satélites 36,000.00
317 Serv. Acceso a internet Redes y Procesamientos de informacion 18,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 40,809.00
341 Servicios financieros y bancarios 34,809.00
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347Fletes y Maniobras 6,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION ' 732,000.00
351 Conservacién y mantenimientoc menor de inmuebles 246,000.00
352 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo 6,000.00
353 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo 24,000.00
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 336,000.00
57 Inst i i imi inari i
ﬁe?rar:iearlw?:ény reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 120,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 318,000.00
375 Viaticos en el pais 318,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 240,000.00
382 Gastos de orden social y cultural 240,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 331,536.00
392 Impuestos y derechos 13,536.00
399 Otros servicios generales 318,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 382.008.00
AYUDAS 2R
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 160 008.00
PUBLICO e
415 Tran§ferencias ipternas otorgadas a entidades paraestatales no 160.008.00
empresariales y no financieras '
4400 AYUDAS SOCIALES 222,000.00
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 60,000.00
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 162,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 27,000.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 15,000.00
511 Muebles de oficina y estanteria 12,000.00
515 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 3,000.00
5900ACTIVOS INTANGIBLES 12,000.00
591SOFTWARE 12,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 2,442,594.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1,515,446.00
614 Division de terrenos y construccion de obras urbanizacion 1,515,446.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS ] 927,148.00
621Edificacion habitacional 927,148.00
9000 DEUDA PUBLICA 440,000.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA A CORTO PLAZO 400,000.00
911 AMPRTIZACION DE LA DEDUDA A COTRO PLAZO 400,000.00
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 40,000.00
921INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 40000.00
Crédito '
TOTAL: 15,646,468

Los gastos por concepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE

COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.
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El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas
451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificacién por objeto
del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a

continuacion:

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01-AYUNTAMIENTO 456,267.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 360,267.00
2000- MATERIALES Y SUNISTROS 60,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 36,000.00
03-PRESIDENCIA 996,000.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 408,000.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 348,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 240,000.00
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,117,828.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 254,020.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 120,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 361,800.00
:\g?j)D-;SRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 382,008.00
05-TESORERIA MUNICIPAL 4,610,916.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 2,266,180.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 981,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 896,736.00
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 27,000.00
9000 - DEUDA PUBLICA 440,000.00
06- DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 7,006,294.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 1,905,700.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 582,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 2,076,000.00
6000 - INVERSION PUBLICA 2,442 ,594.00
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

MUNICIPAL 17246500
1000 - SERVICIOS PERSONALES 336,700.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 318,154.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 117,609.00
10- CONTRALORIA MUNICIPAL 334,900.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 238,900.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 72,000.00
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3000 - SERVICIOS GENERALES 24,000.00
25- SISTEMA MUNICIPAL DIF 351,800.00
1000 - SERVICIOS PERSONALES 267,800.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES

24,000.00
546,468.00

Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion
administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

2501. SISTEMA MUNICIPAL DIF

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01-AYUNTAMIENTO 456,267.00

0101-AYUNTAMIENTO 456,267.00

03-PRESIDENCIA 996,000.00

0301-PRESIDENCIA 996,000.00

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,117,828.00

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,117,828.00

05-TESORERIA MUNICIPAL 4,610,916.00

0501-TESORERIA MUNICIPAL 4,610,916.00

06-DIR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 7,006,294.00

0601-DIR. DLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS MPLES 7,006,294.00

08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 772 463.00

S [¢] SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO ‘

0801-DIRECCION DE

MUNICIPAL 7246300

1000-CONTRALORIA MUNICIPAL 334,900.00

1001-CONTRALORIA MUNICIPAL 334,900.00

25-SISTEMA MUNICIPAL DIF 351,800.00
351,800.00

5,468.00,

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Organo de Control

y Evaluacion Gubernamental.

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2019, con base a la clasificacién por objeto del

gasto a nivel capitulo.
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1000 SERVICIOS PERSONALES 50,180

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 52,000
3000 SERVICIOS GENERALES 54,960
TOTAL GENERAL: 167,140

Articulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tubutama,
Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

. , probado

1 GOBIERNO 13,203,874.00
1.1. LEGISLACION 456,267.00
1.1.1 Legislacion 456,267.00
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 2,113,828.00
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 996,000.00
1.3.2 Politica Interior 1,117,828.00
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 4,610,916.00
1.5.1 Asuntos Financieros 4,610,916.00
I1N7Téf-\RS|ggTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 772.463.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 772,463.00
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 5,250,400.00
1.8.5 Otros 5,250,400.00
2 DESARROLLO SOCIAL 2,442,594.00
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2,442,594.00
221 1,515,446.00
2.2.4 Alumbrado Publico 0.00
2.2.5Vivienda 927,148.00

6,4

Articulo 15°- La clasificacion programatica del presupuestoc de egresos del Municipio de
Tubutama, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma:

AR-ACCION REGLAMENTARIA 456,267.00
CA-ACCION PRESIDENCIAL 996,000.00
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 1,117,828.00
EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 4,610,916.00
IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
Ealicos 7,006,294.00
J8-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 772,463.00
GU-CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 334,900.00
QS-ASISTENCIA SOCIAL Y SERV. COMUNITARIO 351,800.00
_ Tofal general ,646,468.00 |
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Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se
distribuyen conforme a la siguiente tabla:

- . Subsidic

4100 Transferencias Internas y

Asignaciones al Sector Publico DIVERSAS PERSONAS 160,008
4400 Ayudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 222,000

CAPITULO Ill
De los Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el
capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los
recursos de otros capitulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo; asf como tampoco
se podran crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo
cuando se trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18°.- La contratacién por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion de servicios
personales, por lo que no podra incorporarse por esta via , personal para el desempefio de las labores
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegacién de
que se trate; la celebracion de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegacion; no pueda satisfacer las
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

En el gjercicio fiscal 2019, la Administracion Publica Municipal centralizada contara con 52 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Ayuntamiento 5 5 Regidores 3,644 c/u 18,220
Ayuntamiento 1 Sindico 8,800
Presidencia 1 Presidente Municipal 26,000
Presidencia 1 Secretaria 4,600
Secretaria 1 Secretario del Ayuntamiento 12,300
Secretaria 1 Bibliotecaria Tubutama 2,400
Secretaria 1 Administrador de Correo en la reforma 840
Secretaria 1 Encargado de Accién civica 2,000
Secretaria 1 Encargado del deporte 2,000
Tesoreria 1 Tesorero Municipal 12,300
Tesoreria 1 Encargado de Sub Agencia Fiscal 6,000
Tesoreria 1 Secretaria de Ejido la Sangre 4,200
Tesoreria 1 Asesor contable 10,000
Obras y Servicios 1 Director de Obras Publicas 7,300
Obras y Servicios 1 Director de Servicios Pub. 6,400
Obras y Servicios 1 Subdirector de servicios publicos 5,200
Obras y Servicios 20 Serv. Piblicos 5,000 C/U 5,000
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?&glica Seguridad 1 Director de seguridad pub. 11,300
Dir. Seguridad 1 Agentes de Policia a Razén de 7,000 c/u 7,000
Publica i R !

i 1 |Delegado de San José 3,800
PDl;g“SCZgundad 1 Delegado de San Manuel 3,800
Organo de control 1 Contralor 7,300
Organo de control 1 Abogado Investigador 6,000
Organo de control 1 Abogado Ejecutor 6,000
Dif Municipal 1 Dir. De Dif Municipal 5,900
Dif Municipal 1 Secretaria de Dif Municipal 4,200
Dif Municipal 1 Encargada de Enlace del Dif en la sangre 4,200
Dif Municipal 1 Encargada del Instituto de la mujer 1,500
Dif Municipal 1 Chofer camidn escolar en la sangre 4,800

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 4 plazas de policias, mismas
que se desglosan a continuacion:

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual

Birectan ge Seguriad 11,300.00| 11,300.00 22,600.00
Publica

C?Se"tes de Policia 7,000 7,000.00|  7,000.00 14,000.00
Delegado de san José 3,800.00 3,800.00 7,600.00
Delegado de san Manuel 3,800.00 3,800.00 7,600.00

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se cuenta con

policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion presupuestaria_pa_ra el
capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de $ 440,000, el cual de desglosa en el siguiente
recuadro:

13
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c
400,000 40,000 [
400,000 40,000

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 20°.- E| Presupuesto de Egresos del Municipio de Tubutama, Sonora, se conforma por $
536,803.00 de ingresos propios, $ 13,373,908.00 provenientes de recursos estatales y $
1,735,757.00 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federaciéon
presupuesté otorgar al municipio se desglosan a continuacién:

Fondo Asignacion
Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 927,148
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 808,609
de las Demarcaciones
Total 1,735,757.00

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman
el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

CAPITULOS
1000 | 2000 | 3000 [4000]5000 6000 |7000 | 8000 9000

Fondo

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura 927,148
Social Municipal

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las
Demarcaciones

336,700 | 318,154 | 153,755

Totales 336,700 | 318,154 | 153,755 927,148

TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones
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Artic_ulps 22°.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y
Ad»mllmstAracién Municipal, los montos méaximos y limites para el finca miento de pedidos o la
adjudicacion de contratos, vigentes durante el afio de 2019, se sujetaran a lo especificado en lo
siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacion cuando el importe de la compra no rebase la
cantidad de $ 500,000.00 antes de .V.A.

b) Por invitacion restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando
el monto de la operacién no rebase la cantidad de $500,001 a
$1,000,000 antes de |.V.A.

¢) Mediante licitacion publica cuando el monto de la operacion rebase la
cantidad de $1,000,001 antes de I.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 23°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones
publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios 0 contratos,
cualquiera que sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion
Plblica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o0 sus dependencias, deberan de sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica Estatal, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacién restringida y por licitacion
publica, durante el ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN SALARIOS
© EN PESOS
MODALIDAD MINIMGS
DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 1,000,001 En adelante
Invitacion a cuando menos tres personas 500,001 1,000,000
Adjudicacion Directa 0 5,00,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicaciéon se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, _Ios gomisarios,
delegados y directores generales, seran responsables de cumplir estrictamente las dlspo§|c10nes de
las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. La inobservancia de estas
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disposiciones motivara el finamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en
la Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en este
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacién y control de! ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin
perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

Articulo 27°.- Este ultimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y
vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte de las propias
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica Municipal, del ejercicio de
Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias
facultades, a fin de que toda erogacién con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y
prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas
las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a
los intereses del Municipio.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

Articulo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monte de
recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para el Municipio de
Trincheras, Sonora para el ejercicio 2019, que se envid en su oportunidad al H. Congreso del Estado
para su analisis y aprobacion. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que
se determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos a@robado para nuestro municipio,
realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presgp#estal ﬂgcapltulos del gasto.

Gob@;mg/ ¢ Estadcﬁde Sonora, el dia 1o. de enero del afo 201QP%=
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H. Ayuntamiento de Ures U R = S

Un Gobierno Diferente

) ADMINISTRACION
MUNICIPIO DE H. URES 2018 - 2021
ESTADO DE SONORA

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HEROICA URES, SONORA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Heroica, Ures
para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién
presupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccién XXl de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61,
Fraccion IV, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes
muebles de la Administracién Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de
Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo 2018 — 2021, tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio
de Heroica Ures, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos,
corresponde a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Heroica Ures, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que
establece la Ley de Gobierno y Administracién Municipal. Lo anterior, sin perjuicio
de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

Av. Zaragoza No. 1, Col. Centro, Ures, Sonora  Tel, 623 23 200 50 / 623 23 201 50 presidenciaures20182021@gmail.com
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Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.
Esta disposicion se establece sin excluir formas de participacion directa de los
ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precision el &mbito de Sector Plblico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacién Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes pulblicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los

gastos segun los propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion economica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: - Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes pUblicos, que permitira

Tomo CCIIl * Hermosillo, Sonora * Numero 53 Secc. XIX ® Lunes 31 de Diciembre del 2018

18

Boletin Oficial



organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Piblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el d6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios

previstos en los programas y planes de desarollo de la Administracién Pdblica
Municipal.

Regidores: son los miembros de! Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion pulblica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribuciéon y
comercializaciéon de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolodgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de
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las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sblo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Remuneracién: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que
se comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencién de la
Tesoreria Municipal de Heroica Ures, tal como lo establece la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los articulos 176, 177
y 178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera
ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos,
racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a
su ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente
Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos
Municipales.

1. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o
tratar de obtener por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a
las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y
servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la
Administracion Publica Municipal.

V. La programacién del gasto publico municipal se basard en los
lineamientos y planes de desarrollo social y econémico que formule el
ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referirdn a las
prioridades del desarrollo integral del municipio fijadas en el programa
general de gobierno y en el plan municipal de desarrolio.
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VI, El gasto pablico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto
de egresos autorizado y debera ajustarse al monto asighado a los
programas correspondientes.

VIl.  En lo referente a gastos de difusién, promocion y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales
totales.

VIII.  La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcidn de los anticipos
que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de
los sefialados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

Xl Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos
municipales o mantenerse en caja.

Xll.  El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de
internet una vez que haya sido aprobado.

Articulo 5°.- La informaciéon que en términos del presente documento debera
remitirse al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir
con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
2019, el ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del
mismo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica.

2. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en la
clasificacion homologada a las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal de Heroica Ures garantizard que toda la

informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.
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El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberdn ser difundidos en
los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la
Ley de Acceso a la Informacién Plblica y de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Sonora.

CAPIiTULO I
De las Erogaciones

Articulo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Heroica Ures, que regira
durante el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 60 millones 464 mil
001 pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias
y delegaciones de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resuitaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos
y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podrad aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o
urgentes.

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

Presupuesto
CLAVE cTG Apro%a .
1 Gasto Corriente 35,365,952
2 Gasto de Capital 23,468,229
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 1,629,820
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS § 60,464,001

Articulo 10°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacion econémica se distribuye de la siguiente manera:

CLAVE CLASIFICACION ECONOMICA PRESUPUESTO
APROBADO

2 GASTOS

21 GASTOS CORRIENTES 35,365,952
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2141 GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL GOBIERNO FEDERAL/ GASTOS DE

EXPLOTACION DE LAS ENTIDADES EMPRESARIALES 29,736,944
21141 REMUNERACIONES 17,476,400
21.1.2 COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 12,260,544
2.1.1.3 VARIACION DE EXISTENCIAS (DISMINUCION (+) INCREMENTO (-))
2.1.1.4 DEPRECIACION Y AMORTIZACION (CONSUMO DE CAPITAL FIJO)
2.1.1.5  ESTIMACIONES PIR DETERIORO DE INVENTARIOS
2.1.1.6 IMPUESTOS SOBRE LOS PRODUCTOS, LA PRODUCCION Y LAS IMPORTACIONES
DE LAS ENTIDADES EMPRESARIALES
2.1.2 PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1,855,200
2.1.3 GASTOS DE LA PROPIEDAD 0
2.1.3.1 INTERESES
2132 GASTOS DE LA PROPIEDAD DISTINTOS DE INTERESES
214 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES A EMPRESAS
215 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS CORRIENTES OTORGADOS 3,773,808
2186 IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS, LA RIQUEZA Y OTROS A LAS ENTIDADES
EMPRESARIALES PUBLICAS
217 PARTICIPACIONES
218 PROVISIONES Y OTRAS ESTIMACIONES
2.2 GASTOS DE CAPITAL 23,468,229
2.241 CONSTRUCCIONES EN PROCESO 23,153,229
222 ACTIVOS FIJOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO) 315,000
223 INCREMENTO DE EXISTENCIAS
224 OBJETOS DE VALOR
225 ACTIVOS NO PRODUCTIVOS
2286 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS DE CAPITAL OTORGADOS
227 INVERSIONES FINANCIERAS REALIZADAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
TOTAL DEL GASTO 58,834,181

3 FINANCIAMIENTO 1,629,820
3.2 APLIGAGIONES FINANCIERAS (USOS)
3.21 INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
3.22 DISMINUCION DE PASIVOS 1,629,820
3.2.3 DISMINUCION DE PATRIMONIO

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS $ 60,464,001

Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a
la clasificacién por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregaciéon (partida
genérica), se distribuye de la siguiente manera:

CVE cOoG PRESUPUESTO
APROBADO
10000 SERVICIOS PERSONALES 19,331,600
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 12,402,336
11100 DIETAS 600,000
11101 DIETAS 600,000
11300 SUELDQ BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11,802,336
11301 SUELDOS 11,549,568
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 252,768
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 940,128
12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 108,000
12101 HONORARIOS 108,000
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 832,128
12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 832,128
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,122,864
13100 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 717,804
13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 717,804
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION FIN DE ANO 1,684,796
13201 PRIMA DE VACACIONAL 218,368
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13202
13300
13301
14000
14100
14108
14300
14301
17000
17100
17102
20000

21000
21100
21101
21200
21201
21600
21601
22000
22100
22101
24000
24600
24601
24900
24901
25000
25300
25301
26000
26100
26101
26102
27000
27100
27101
27200
27201
27300
27301
29000
29100
29101
29800
29801
30000
31000
31100
31101
31104
31400
31401
32000

32300
32301
32500
32501
33000
33100
33101
33300

AGUINALDO O GRATIFICACION FIN DE ANQ 1,466,428
HORAS EXTRAORDINARIAS 720,264
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 720,264
SEGURIDAD SOCIAL 1,855,200
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL : 55,200
CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL IMSS 56,200
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 1,800,000
PAGAS DE DEFUNCION, PENSIONES Y JUBILACIONES 1,800,000
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,011,072
ESTIMULOS 1,011,072
ESTIMULOS AL PERSONAL 1,011,072
MATERIALES Y SUMINISTROS ) . 3,591,084
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

OFICIALES 237,336
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 179,436
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 179,436
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 21,600
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 21,600
MATERIAL DE LIMPIEZA 36,300
MATERIAL DE LIMPIEZA 36,300
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 3,000
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 3,000
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 3,000
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 36,000
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 12,000
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 12,000
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 24,000
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 24,000
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 45,564
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 45,564
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 45,564
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,059,184
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,059,184
COMBUSTIBLES 2,977,884
LUBRICANTES Y ADITIVOS 81,300
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 165,000
VESTUARIO Y UNIFORMES 66,000
VESTUARIO Y UNIFORMES 66,000
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 9,000
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 9,000
ARTICULOS DEPORTIVOS 90,000
ARTICULOS DEPORTIVOS 90,000
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 45,000
HERRAMIENTAS MENORES 33,000
HERRAMIENTAS MENORES 33,000
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 12,000
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 12,000
SERVICIOS GENERALES 8,669,460
SERVICIOS BASICOS 3,189,660
ENERGIA ELECTRICA 3,097,248
ENERGIA ELECTRICA 1,447,248
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 1,850,000
TELEFONIA TRADICIONAL 92,412
TELEFONIA TRADICIONAL 92,412
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 330,000
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y

RECREATIVO 180,000
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 180,000
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 150,000
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 150,000
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS . 76,800
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 48,000
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 48,000
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICAY EN 24,000
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 24,000
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 4,800
33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES GFICIALES 4,800
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 241,356
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 64,356
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 64,356
34300 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 15,000
34301 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 15,000
34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 42,000
34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 42,000
34700 FLETESY MANIOBRAS 120,000
34701 FLETES Y MANIOBRAS 120,000
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 2,743,044
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 1,463,844
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 152,400
35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES : 18,000
35107 CONSERVACION DE ALUMBRADO PUBLICO 510,000
35108 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE TOMAS DE AGUA 711,444
35109 CONSERVACION DE SENALES DE TRANSITO 72,000
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
35200 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 44,400
35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 44,400
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 760,800
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 760,800
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPCS Y
35700 HERRAMIENTAS 420,000
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 420,000
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 54,000
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 54,000
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 525,000
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
36100 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 525,000
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
36101 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 525,000
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 138,600
37500 VIATICOS EN EL PAIS 138,600
37501 VIATICOS EN EL PAIS 138,600

38000 SERVICIOS OFICIALES

1,128,000
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL 1,098,000
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,098,000
38300 CONGRESOS Y CONVENCIONES 30,000
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 30,000
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 297,000
39200 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 123,000
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS : 123,000
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 174,000
39902 SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 174,000
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,773,808.0
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO. 794,400

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO
41500 EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 794,400
41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 494,400
41504 APOYO PRESUPUESTARIO A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 300,000
44000 AYUDAS SOCIALES . 1,995,000
44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 360,000
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 360,000
44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 1,305,000
44201 BECAS EDUCATIVAS 60,000
44203 BECAS DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR 45,000
44204 FOMENTO DEPORTIVO 1,200,000
44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 330,000
44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 60,000
44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS (DESAYUNOS ESCOLARES) 270,000
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45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 984,408

45100 PENSIONES 984,408
45101 PENSIONES 984,408
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 315,000
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 195,000
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 87,000
51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 87,000
51500 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 72,000
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 72,000
51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 36,000
51901 EQUIPO DE ADMINISTRACION 36,000
54000 VEHICULOS Y EQUIPC DE TRANSPORTE 120,000
54100 AUTOMOVILES Y CAMIONES 120,000
54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 120,000
60000 INVERSION PUBLICA 23,153,229
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 16,737,947
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,

61300 ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION 3,000,000
61301 REHABILITACION DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE . 3,000,000
61400 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 13,137,947
61415 INFRAESTRUCTURA BASICAY EQUIPAMIENTO SOCIAL 2,104,820
61416 CECOP 3,559,408
61422 PAVIMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS 7,473,719
61500 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 600,000
61508 CAMINOS RURALES 600,000
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 6,415,282
62100 EDIFICACION HABITACIONAL 1,500,000
62101 REMODELACION Y MEJORAMIENTO 1,500,000
62400 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 4,915,282
62401 CONSTRUCCION 1,200,000
62402 AMPLIACION 1,200,000
62404 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1,200,000
62410 ELECTRIFICAGION URBANA 600,000
62422 ALUMBRADO PUBLICO 715,282
90000 DEUDA PUBLICA 1,629,820
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 1,400,000
91100 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 1,400,000
91101 AMORTIZACION CAPITAL LARGO PLAZO 1,400,000
92000 INTERESES DE LA DEUDA 229,820
92100 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 229,820
92101 PAGO DE INTERESES A LARGO PLAZO 167,062
92102 PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 62,758

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS $ 60,464,001

Los gastos por concepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3600
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las
partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y
Jubilaciones.

Articulo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la
clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de
las dependencias como se muestra a continuacion:
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CLAVE . CA/COG PRESUPUESTO

APROBADO

3.0.0.0.0. SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0. SECTOR PUBLICO FINANCIERO
3.1.1.0.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0. GOBIERNO MUNICIPAL
1 AYUNTAMIENTO 728,185
10000 SERVICIOS PERSONALES 665,785
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 62,400
2 SINDICATURA 427,296
10000 SERVICIOS PERSONALES 397,296
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000
30000 SERVICIOS GENERALES 12,000
3 PRESIDENCIA 3,980,517
10000 SERVICIOS PERSONALES 1,281,117
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 258,000
30000 SERVICIOS GENERALES 1,081,400
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS . 1,380,000
4 SECRETARIA 5,862,524
10000 SERVICIOS PERSONALES 3,162,116
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS ‘ 84,000
30000 SERVICIOS GENERALES 672,600
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 1,943,808
5 TESORERIA 4,566,516
10000 SERVICIOS PERSONALES 2,238,896
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 163,800
30000 SERVICIOS GENERALES 393,000
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 141,000
90000 DEUDA PUBLICA 1,629,820
6 OBRAS PUBLICAS 23,957,099
10000 SERVICIOS PERSONALES 645,470
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 145,500
30000 SERVICIOS GENERALES . 12,900
60000 INVERSION PUBLICA 23,153,229
7 SERVICIOS PUBLICOS 10,428,389
10000 SERVICIOS PERSONALES 4,665,389
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,650,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 4,053,000
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60,000
8 SEGURIDAD PUBLICA 3,226,468
10000 SERVICIOS PERSONALES 2,321,968
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 504,900
30000 SERVICIOS GENERALES 315,600
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 84,000
10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 508,989
10000 SERVICIOS PERSONALES 457,989
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 33,000
30000 SERVICIOS GENERALES 18,000
15 DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL 1,927,167
10000 SERVICIOS PERSONALES 1,631,367
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 63,900
30000 SERVICIOS GENERALES 201,900
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000
25 DIF MUNICIPAL R 1,381,289
10000 SERVICIOS PERSONALES 660,389
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS : 61,500
30000 SERVICIOS GENERALES 209,400
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 450,000
26 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 3,469,562
10000 SERVICIOS PERSONALES 1,203,818
20000 MATERIALES Y .SUMINISTROS 546,084
30000 SERVICIOS GENERALES 1,719,660

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS $ 60,464,001
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Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la

clasificacién administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

CLAVE

3.0.0.0.0.
3.1.0.0.0.
3.1.1.0.0.
3.1.1.1.0.

01
0101
02
0201
03
0301
04
0401
0402
05
0501
06
0601
07
0701
08
0801

CA
3.1.1.2.0

3.0.0.00.
3.1.0.00.
3.1.1.0.0.
3.1.1.1.0.

CA
3.1.21.0

3.0.0.0.0.
3.1.0.0.0.
3.1.1.0.0.
3.1.1.1.0.
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3.1.1.1.0. GOBIERNO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO FINANCIERO
GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
CUERPO EDILICIO
SINDICATURA
SINDICATURA
PRESIDENCIA
PRESIDENCIA
SECRETARIA
SECRETARIA
COMISARIAS Y DELEGACIONES
TESORERIA
TESORERIA
OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS
SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
DESARROLLO RURAL
DEPORTE
DIF MUNICIPAL
DIF MUNICIPAL
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
GOBIERNO MUNICIPAL
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS $

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS

SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO FINANCIERO
GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIPAL
ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS §

ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
SECTOR PUBLICO FINANCIERO
GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIPAL

ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS $

PRESUPUESTO
APROBADO

728,185
427,296
3,980,517

5,862,524

4,566,516
23,957,099
10,428,389

3,226,468

508,989

1,927,167

1,381,289

3,469,562

60,464,001

PRESUPUESTO
APROBADO
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CA3.1.2.2.0 FIDEICOMISOS PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIEROS

CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.0.0.00. SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0. SECTOR PUBLICO FINANCIERO
3.1.1.0.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0. GOBIERNO MUNICIPAL

FIDEICOMISOS PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIEROS CON

PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS $ 0

TOTAL GENERAL $

60,464,001

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es
(poner el nombre del departamento en base a la clasificacion administrativa).

Articulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio

de Heroica Ures, para el gjercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

CFG

CFG

900001 PRESUPUESTO DE EGRESOS

1
1"

12

14

15

29

1 GOBIERNO

1.1. LEGISLACION

1.1.1 Legislacién

1.1.2 Fiscalizacion

1.2. JUSTICIA

1.2.1 Imparticién de Justicia

1.2.2 Procuracion de Justicia

1.2.3 Reclusion y Readaptacién Social

1.2.4 Derechos Humanos

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1.3.1 Presidencia / Gubernatura

1.3.2 Politica Interior

1.3.3 Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico
1.3.4 Funcién Piblica

1.3.5 Asuntos Juridicos

1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales

1.3.7 Poblacién

1.3.8 Territorio

1.3.9 Otros

1.4. RELACIONES EXTERIORES

1.4.1 Relaciones Exteriores

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

1.5.1 Asuntos Financieros

1.5.2 Asuntos Hacendarios

1.6. SEGURIDAD NACIONAL

1.6.1 Defensa

1.6.2 Marina

1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1.7.1 Policia

1.7.2 Proteccion Civil

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
1.8.2 Servicios Estadisticos

1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios

1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

PRESUPUESTO
APROBADO

60,464,001
14,346,867

728,185
728,185

6,946,529
2,600,617
3,918,716

427,296

2,936,696

2,936,696

3,226,468
3,226,468

508,989

508,989
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22

23

24

25

26

27

32

33
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1.8.5 Otros

2 DESARROLLO SOCIAL

2.1. PROTECCION AMBIENTAL

2.1.1 Ordenacion de Desechos

2.1.2 Administracién del Agua

2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado
2.1.4 Reduccién de la Contaminacion

2.1.5 Proteccion de la Diversidad Biologica y del Paisaje
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.2.1 Urbanizacion

2.2.2 Desarrollo Comunitario

2.2.3 Abastecimiento de Agua

2.2.4 Alumbrado Publico

2.2.5 Vivienda

2.2.6 Servicios Comunales

2.2.7 Desarrollo Regional

2.3. SALUD

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad
2.3.2 Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud

2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud

2.3.5 Proteccion Social en Salud

2.4, RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
2.4.1 Deporte ¥ Recreacién

2.4.2 Cultura

2.4.3 Radio, Televisién y Editoriales

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
2.5. EDUCACION

2.5.1 Educacion Basica

2.5.2 Educacién Media Superior

2.5.3 Educacion Superior

2.5.4 Posgrado

2.5.5 Educacion para Adultos

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
2.6. PROTECCION SOCIAL

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad

2.6.2 Edad Avanzada

2.6.3 Familia e Hijos

2.6.4 Desempleo

2.6.5 Alimentacion y Nutricién

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda

2.6.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

3 DESARROLLO ECONOMICO

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General
3.1.2 Asuntos Laborales Generales

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
3.2.1 Agropecuaria

3.2.2 Silvicultura

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza

3.2.4 Agroindustrial

3.2.5 Hidroagricola

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.3.1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Solidos
3.3.2 Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 Combustibles Nucleares

3.3.4 Otros Combustibles

42,108,506
3,469,562

3,469,562

33,785,488
13,137,047
803,870
3,000,000
1,650,000

8,778,389
6,415,282
360,000

360,000

3,127,167
1,200,000
1,927,167

435,000
330,000
105,000

931,289

931,289

600,000
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3.3.5 Electricidad
3.3.6 Energia no Eléctrica
34 3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION
3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales
3.4.2 Manufacturas
3.4.3 Construccion
35 3.5. TRANSPORTE 600,000
3.5.1 Transporte por Carretera 600,000
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos
3.5.3 Transporte por Ferrocarril
3.5.4 Transporte Aéreo .
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte
36 3.6, COMUNICACIONES
3.6.1 Comunicaciones
37 3.7. TURISMOQ
3.7.1 Turismo
3.7.2 Hoteles y Restaurantes
38  3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
3.8.1 Investigacién Cientifica
3.8.2 Desarrollo Tecnolégico
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnologicos
3.8.4 Innovacién
39 3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Dep6sito
3.9.2 Oftras Industrias
3.9.3 Otros Asuntos Economicos

4 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 3,408,628
4.1, TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA

4 DEUDA 1,629,820
4.1.1 Deuda Publica Interna 1,629,820
4.1.2 Deuda Publica Externa

42 4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 1,778,808
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 1,778,808

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero

4.3.2 Apoyos IPAB

4.3.3 Banca de Desarrollo

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS)
4.4, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

TOTAL PRESUPUESTO $ 60,464,001

Articulo 15°- La clasificaciéon programatica del presupuesto de egresos del
Municipio de Heroica Ures, incorpora los programas municipales desglosados de
la siguiente forma:

CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTO
APROBADO
AR ACCION REGLAMENTARIA 728,185
BT ADMINSTRACION DE PATRIMONIO MUNICIPAL 427,296
AE ACCION PRESIDENCIAL 3,080,517
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 5,425,356
LS ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 437,168
EB PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 4,566,516
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HW PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 23,957,099

B ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 10,428,389
J8 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 3,226,468
cu CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION MUNICIPAL 508,989
Ccp COORDINACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL 942,225
NL DIFUSION CULTURAL 719,635
APQYO AL MEJORAMIENTQ SOCIAL, CIVICO Y MATERIAL DE LAS

AM COMUNIDADES 144,363
RM RECREACCION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 120,944
Qs ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 1,381,289
AA POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 3,469,562

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS $ 60,464,001

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

CAPITULO 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

CLAVE SUBSIDIO BENEFICIARIO PRESUPUESTO
ANUAL
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
41000 PUBLICO.

794,400

44000 AYUDAS SOCIALES 1,995,000
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 984,408
TOTAL PRESUPUESTO CAPITULO 40000 $ 3,773,808

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 17°- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias vy
delegaciones, para cubrir el capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a
otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros capitulos presupuestales
no seran transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podran crear nuevas
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se
trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18°- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la
prestacion de servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via ,
personal para el desempefio de las labores iguales o similares a las que realiza el
personal de base de la dependencia, comisaria 0 delegacion de que se trate; la
celebracion de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegaciéon; no pueda
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con
que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2017, la Administracién Pulblica Municipal centralizada contara
con 171 plazas de conformidad con lo siguiente:
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SUELDO

DEPENDENCIA NUM DE DENOMINACION MENSUAL
PLAZAS DE LOS PUESTOS POR PLAZA

CABILDO 5 REGIDOR 10,000

SINDICATURA
1 SINDICO 15,200
1 SECRETARIO 6,000
1 AUXLIAR 6,000

PRESIDENCIA :
1 PRESIDENTE MUNICIPAL 44,670
1 SECRETARIA 6,426
1 SECRETARIQO PARTICULAR 11,000
1 SECRETARIA 7,000
1 AUXILIAR PRESIDENCIA 6,000
1 ENLANCE MPIO-EDO 10,000

SECRETARIA
1 SECRETARIO 21,000
1 JUEZ LOCAL 1,464
1 SECRETARIA 6,000
1 INTENDENTE 6,000
1 ENCARGADA ARCHIVO 6,130
1 AUXILIAR 6,130

SECRETARIA-

PENSIONADOS 2 PENSIONADO 2,328
1 PENSIONADO 2,558
il PENSIONADO 2,048
1 PENSIONADO 3,482
4 PENSIONADO 3,490
1 PENSIONADO 3,694
1 PENSIONADO ' 4,000
1 PENSIONADO 4,074
1 PENSIONADO 4,100
1 PENSIONADO 4,434
2 PENSIONADO 4,600
1 PENSIONADO 5,204
1 PENSIONADO ’ 5,238
1 PENSIONADO 6,896
1 PENSIONADO 7,590

SECRETARIA

COMISARIOS 1 COORDINADOR DE COMISARIOS 6,500
1 VINCULO DE COMISARIAS 7,000
1 COMSARIO GUADALUPE 1,200
1 COMISARIO SAN RAFAEL 2,200
1 COMISARIO EL SAUZ 1,200
1 DELEGADO LA ESTANCIA 2,200
1 COMISARIO SANTIAGO 1,200
1 COMISARIO SAN PEDRO 1,200
1 COMISARIO PUEBLO DE ALAMOS 1,200
1 COMISARIO SANTA RGSALIA 1,200
1 COMISARIO RANCHO VIEJO 1,200
1 COMISARIO RANCHITO DE AGULAR 1,200
1 COMISARIO PUERTA DEL SOL 1,200
1 COMISARIO EL SEGURO 1,200
1 DELEGADA LA LOMA 2,200

TESORERIA .
2 AUXILIAR TESORERIA 6,000
1 RECAUDADORA 6,982
1 RECAUDADORA 7,012
1 AUXILIAR CONTABLE 9,866
1 PREDIAL Y CATASTRO 11,000
1 ENCARGADA CONTABILIDAD 16,000
1 COORDINADOR 18,000
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OBRAS PUBLICAS

SERVICIOS
PUBLICOS

SEGURIDAD
PUBLICA

ORGANO CONTROL
Y EVALUACION

DESARROLLO
SOCIAL
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CONTADOR
TESORERO

DIR. OBRAS PUBLICAS
SUBDIRECTOR OBRAS
AUXILIAR
TOPOGRAFO

AUXILIAR RASTRO MUNICIPAL
AUXILIAR

JARDINERO

AUXILIAR

RECOLECTOR BASURA
ENCARGADO PANTEON
JARDINERO

ENCARGADO ALMACEN
INTENDENTE

AUXILIAR

ENCARGADO GIMNASIO
ENCARGADO MOLINO
CHOFER DE PIPA

CHOFER

ENCARGADO PANTEON
JARDINERO

ENCARGADO RASTRO
MECANICO

OPERADOR

JARDINERO LA ALAMEDA
CARROCERO

ENC PARQUES Y JARDINES
SUPERVISOR MANTENIMIENTO
OPERADOR

DIR. DE SERV. PUBLICOS

INTENDENTE

SECRETARIA

AGENTE DE POLICIA

JUEZ CALIFICADOR

AGENTE DE POLICIA
ENCARGADO COMANDANCIA
SUB-COMANDANTE

CONTRALOR
ASISTENTE CONTRALOR
ENCARGADA PAGINA TRASPARENCIA

AUXILIAR

ENCARGADO PARABOLICA

CRONISTA

ENCARGADO C. COMPUTO EL SAUZ
AUXILIAR PARTICIPACION CIUDADANA
AUXILIAR EDUCACION Y CULTURA
ENCARGADA. DEL MUSEO
BIBLIOTECARIA URES

BIBLIOTECARIA GUADALUPE
INTENDENTE

COCINERQO CASA URENSE
BIBLIOTECARIA PUEBLO DE ALAMOS
AUXILIAR

ASISTENTE COMUNICACION SOCIAL
AUXILIAR PARTICIPACION CIUDADANA
COORDINADOR DEL DEPORTE
COORDINADOR COMUNICACION

20,000
21,000

13,000
12,000
8,978
8,978

2,496
5,586
6,000
6,000
6,000
6,000
6,000
6,000
6,130
6,130
6,130
6,130
6,146
6,146
6,312
6,426
7,000
7,000
7,264
7,682
8,000

10,000

10,000

10,032

13,000

6,000
6,130
7,682
7,682
8,682
13,000
13,000

13,000
8,000
7,600

1,664
1,860
3,358
4,000
6,000
6,000
6,000
6,000
6,000
6,000
6,000
6,000
6,000
6,000
6,500
8,000
10,000
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SOCIAL

1 DIRECTOR DESARROLLO RURAL 12,000
. 1 DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL 12,000
DIF MUNICIPAL
1 PRESIDENTA DIF 8,400
1 DIRECTORA DIF 11,000
1 ENC. CASA HOGAR 6,000
1 INTENDENTE 6,000
1 TERAPEUTA UBR 7.000
1 AUXILIAR UBR 6,240
EVENTUALES .
1 ENCARGADA POZO COLONIA 4,800
1 AUXILIAR 1,664
1 AUXILIAR 3,640
AUX. PARQUES Y JARDINES
1 SANTIAGO 3,744
1 ENCARGADO BASURON GUADALUPE 2,496
1 MANTENIMIENTO INFORMATICA 4,000
1 OPERADOR MAQUINARIA 7,000
1 AUXLIAR 6,000
2 AUXILIAR SERVICIOS PUBLICOS 6,000
1 PARQUES Y JARDINES SAN PEDRO 6,000
1 INTENDENCIA 2,000
AGUA POTABLEY
ALCANTARILLADO 1 BOMBERO 3,000
1 SECRETARIA 12,750
1 FONTANERO 6,450
2 FONTANERO 7,000
1 DIRECTOR 19,500
1 FONTANERO 6,300
1 COBRADOR 6,300
1 CAJERA 6,000

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica
municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 16 plazas de
policias, mismas que se desglosan a continuacién:

Tabulador del Sistema de Seguridad Pablica Mensual

Base Adicionales Total
Plaza Tabular Sueldo | Aguinaldo| Prima | Prestaciones Otras Percepciones

Base Vacacional | Sindicales Prestaciones
ENCARGADO
COMANDANCIA 156,000 17,105 1,496 1,886 176,487
AGENTE 92,184 10,107 884 800 103,975
AGENTE 92,184 10,107 884 791 103,966
AGENTE 104,184 11,423 999 940 117,546
SECRETARIA 73,560 8,065 705 622 82,952
AGENTE 92,184 10,107 884 864 104,039
JUEZ CALIFICADOR 92,184 10,107 884 940 104,115
AGENTE 92,184 10,107 884 718 103,893
AGENTE 92,184 10,107 884 662 103,837
AGENTE 92,184 10,107 884 662 103,837
SUB-COMANDANTE 166,000 17,105 1,496 1,886 176,487
AGENTE 92,184 10,107 884 791 103,966
AGENTE 92,184 10,107 884 662 103,837
AGENTE 92,184 10,107 884 662 103,837
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AGENTE 92,184 10,107 884 662 103,837
INTENDENTE 72,000 7,894 690 126 80,710

TOTAL $ 1,575,768 172,769 15,110 13,674 1,777,321

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad plblica, son municipales,
no se cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida
presupuestalmente por el ayuntamiento

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Puablica por la cantidad de $
1'629,820, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

Presupuesto Asignado 2019
9000 DEUDA PUBLICA

9100 9200 9300 8400 9500 9600 9900
Amortizacion  Intereses Gastos  Comisiones =~ Gastosdela  Costos por  Apoyos ~ ADEFAS
Gastos de la de la Deuda Gastos de la Deuda Coberturas Financieros
Deuda Piblica Piblica Deuda Publica ~ Publica
1,400,000 229,820
TOTAL $ 1,400,000 229,820

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Heroica Ures, se
conforma por $ 10'790,283 de ingresos propios, $ 3'952,994 provenientes de
recursos estatales y $ 45'720,724 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se

realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacion presupuestd otorgar al municipio se desglosan a continuacién:
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Fondo Asignacion
Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Educacién Basica y Normal
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 2,104,820
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 5,680,996
de las Demarcaciones
Fondo de Aportaciones Multiples
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de
Adultos
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas
Total 7°785,816

La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuacidn por capitulo del gasto:

CAPITULOS
1000 2000 3000 |4000| 5000 6000 | 7000|8000 | 9000

Fondo

Fondo de Aportaciones para la
Educacién Basica y Normal
Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal 2:104,520
Fondo de Aportaciones para el

Fortalecimiento de los Municipios 24m176 1,650,000 1,629,820
y de las Demarcaciones

Fondo de Aportaciones Multiples

Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnolégica y de
Adultos

Fondo de Aportaciones para la
Seguridad  Publica de los
Estados y del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades
Federativas

Totales 2,401,176 1,650,000 1,629,820

2,104,820

, TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

Articulo 22°- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, los montos maximos y limites para el finca
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miento de pedidos o la adjudicacién de contratos, vigentes durante el afio de 2019,
se sujetaran a lo especificado en lo siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacion cuando el importe de la
compra no rebase la cantidad de $ 1'000,000 antes de |.V.A.
b) Por invitacién restringida habiendo considerado tres
cotizaciones cuando el monto de la operaciéon no rebase la
cantidad de $1'000,001 a $ 1'500,000 antes de I.V.A.

c) Mediante licitacién publica cuando el monto de la
operacion rebase la cantidad de $ 1’500,001 antes de |.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 23°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan de
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la
Administracion Publica Estatal, los montos maéaximos de contratacién por
adjudicacioén directa, por invitacion restringida y por licitacién publica, durante el
ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN SALARIOS
MODALIDAD MiNIMOS EN PESGS
DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 1'500,001 En adelante
Invitacion a cuando menos tres 1000,000 1'500,000
personas
Adjudicacioén Directa

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.
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Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos
0 convenios respectivos.

Articulo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, seran responsables de cumplir
estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivara el

fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la
Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del
ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente
conferldas a el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Articulo 27°.- Este ultimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de
control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracién
Publica Municipal, del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia con el presente
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a fin de que toda
erogacion con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

TRANSITORIO

Articulo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base
en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de
Ingresos para el municipio de Heroica Ures, Sonora para el gjercicio 2019, que se
envi6 en su oportunidad al H. Congreso del Estado para su andlisis y aprobacion.
En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se
determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para
nuestro municipio, realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas
presupuestales y capitulos del gasto.

Articulo 1.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 10. de enero del afio 2019.

30 Tomo CCIIl * Hermosillo, Sonora * Numero 53 Secc. XIX ® Lunes 31 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



C. Héctor GY pdriguez Galindo

/
Et Secretar' Ayuntamiento indi ?rocurador
C. Jesis Eduardo Ibarra Navarro DRA. Blanca Aurelia Valenzuela
Honorabie Cuerpo Edilicio
e 7 - s
///’/{w/s ) 8 g AT
_ _ 7’*‘2/9 Arcahe. Roepn 7000 4
C. Francisco Javier de los Reyes Morales C. Francisca Arcelia Barron Busta rﬁ
B}"@a EY A VISR
C. Jesus Bustamante Sierra Profra. Mart?a Guadalupe Enriquez Cajigas
!
/_!

Boly . Lo\

Ing. éﬁgteban Cérdova de los Reyes
1t
A
|

Tomo CCIIl * Hermosillo, Sonora * Nimero 53 Secc. XIX ® Lunes 31 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial

40



ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: VILLA
HIDALGO, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Villa Hidalgo, Sonora
para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: Villa Hidalgo,
SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con base a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXII de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso ¢) y 142 de la
Ley de Gobierno y Administracién Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para
el Estado de Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2019 ~ 2021, tomando en cuentalos compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Villa Hidalgo,
Sonora, en el &mbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente decreto.

La interpretacién del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
y a la Contraloria Municipal de Villa Hidalgo, Sonora, en el ambito de sus atribuciones, conforme a
las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera gque sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o0 entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constifuye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir
formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propositos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicién de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision el
ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.
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Clasificacion Econémica:Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el proposito general de

analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia
en general.

Clasificacion Funcional del Gasto:Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segln los
propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea todos los conceptos
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra

informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto:Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacién presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones
de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos,
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o
sustitutos de las entidades de la administracién publica paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como
cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico. aquella actividad de la administracion publica municipal, -central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente,
regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un
régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignhaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar
el consumo, la distribuciéon y comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos
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financieros; promover la innovacion tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccidn, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas,

o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracion: toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
ofra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa
el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal de Villa Hidalgo,
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracién Municipal en el Titulo Séptimo,
Capitulo | de los articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrard con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal
como lo establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de
igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos,
racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los
integrantes de los Consejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

IN. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de
desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referirdan a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de
desarrolio.

Vi. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos

autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones no podran

exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

Viil.La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcidn de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y
comprobados con los documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

ViL.
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Xi. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse
en caja.

El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez que haya sido
aprobado.

XIl.

Articulo 5°.- La informacion que en términos del presente documento debera remitirse al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el
ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revision de la cuenta
publica.

2. El nivel minimo de desagregacidon se hara con base en la clasificacion

homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Articulo 6° .- La Tesorerfa Municipal de Villa Hidalgo, Sonoragarantizara que toda la informacion
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberan ser difundidos en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 7°.-El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Hidalgo, Sonora, que regira durante el
ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 14 millones 435 mil 184pesos, que comprende los

recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion  municipal, el ayuntamiento podré acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion por
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFIGACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

CTG Presupuesto Aprobado
1 Gasto Corriente 13,736,400
2 Gasto de Capital 698,784
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos
k Total 14,435,184
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Articulo 10°.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion
economica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

Presupuesto
ek Aprobado
2 GASTOS
2.1 GASTOS CORRIENTES 13,736,400.00

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de
Explotacion de las entidades empresariales

2.1.1.1 Remuneraciones 8,007,870.47
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 4,932,929.53
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
2.1.1.4 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccidn y las importaciones de las
entidades empresariales

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 56,160.00
2.1.3 Gastos de la propiedad
2.1.3.1 Intereses 0.00

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 739,440.00

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
empresariales publicas

2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones

2.2 GASTOS DE CAPITAL 698,784.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 616,584.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 58,200.00
2.2.3 Incremento de existencias 24,000.00

2.2.4 Objetos de valor

2.2.5 Activos no producidos

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica
TOTAL DEL GASTO 14,435,184.00
3. FINANCIAMIENTO

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)
3.2.1 Incremento de activos financieros

3.2.2 Disminucion de pasivos 0.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio
TOTAL APLIGACIONES FINANCIERAS 0.00
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Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la clasificacion
por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la
siguiente manera:

COG (partida genérica) P”::g}‘:)?;z
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,007,870.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,967,415.00
111 Dietas 180,000.00
113 Sueldos base al personal permanente 1,787,415.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 427,032.00
122 Sueldos base al personal eventual 427,032.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,929,787.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 621,323.00
134 Estimulos al personal de confianza 3,308,464.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 1,683,636.00
141 Aportaciones de seguridad social 1,683,636.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00
152 Indemnizaciones 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,578,720.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 88.920.00
ARTICULOS OFICIALES i
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 34,920.00
212 Materialesyutiles de impresion y reproduccion 46,800.00
214 Matengles, ttiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 0.00
comunicaciones
216 Material de limpieza 7,200.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 38,400.00
221 Productos alimenticios para personas 38,400.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 104,400.00
242 Cemento y productos de concreto 20,400.00
246 Material eléctrico y electronico 48,000.00
247 Articulosmetalicos para la construccion. 6,000.00
248 Materiales Complementarios 0.00
249 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 30,000.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 40,800.00
251 Productos quimicos basicos 30,000.00
253 medicinas y productos farmaceuticas 10,800.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,227,000.00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,227,000.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 13,200.00
DEPORTIVOS !
271 Vestuario y uniformes 13,200.00
2800 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 24,000.00
282 Materiales de seguridad publica 12,000.00
283 Prendas de proteccion para seg. Publica 12,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 42,000.00
291 Herramientas menores 30,000.00
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 12,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 3,378,210.00
3100 SERVICIOS BASICOS 1,094,610.00
311 Energia eléctrica 1,007,610.00
312 Gas 0.00
314 Telefonia tradicional 62,400.00
315 Telefonia celular 23,400.00
318 Servicio postal 1,200.00
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3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 60,000.00
322 arrendamiento de edificios 42,000.00
325 arrendamiento de equipo de trasporte 6,000.00
326 arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herra 12,000.00
329 otros arrendamientos 0.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 463.800.00
SERVICIOS d
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 448,200.00
333 Servicio de informatica 7,200.00
334 servicios de capacitacion 1,200.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO 7.200.00
E IMPRESION "
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 62,400.00
341 Servicios financieros y bancarios 48,000.00
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
347 Fletes y maniobras 14,400.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 889.800.00
CONSERVACION !
351 conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 309,600.00
352 instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo 8.090.00
353 instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia de
la_informacién 50,000,00
355 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 271,200.00
ﬁ57 lns_talaudn, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 240,000.00
erramienta
359 Servicio de jardineria y fumigacion 6,000.00
3600 difucion de radio 108,000.00
361 Difucion por radio 84,000,00
366 serv. Creacion y difusion de contenido atrevesinternet 24,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 396,000.00
375 Viaticos en el pais 396,000.00
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 252,000.00
382 Gastos de orden social y cultural 252,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 51,600.00
392 Impuestos y derechos 12,000.00
399 Otros servicios generales 39,600.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 795,600.00
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00
415'Tran_sferenc¢as internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y 0.00
no financieras
4400 AYUDAS SOCIALES 739,440.00
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 193,440.00
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 96,000.00
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 450,000.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 56,160.00
451 Pensiones 56,160.00
452 Jubilaciones 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 58,200.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 22,200.00
511 Muebles de oficina y estanteria 7,200.00
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 15,000.00
519 Otros Mobiliarios y Equipo de Admon 0.00
5400 AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00
541 Automoviles y Camiones 0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQ. Y HERRAMIENTAS 36,000.00
565 Equipo de comunicacion y telecomunicaciones 6,000.00
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567 Herramientas y maquinas-herramientas 30,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 616,584.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00
612 Edificacién no habitacional 0.00
614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
615 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6200 OBRA PUBLICA E BIENES PROPIOS 616,584.00
621 Edificacion Habitacional 616,584.00
624 Divisidn de terrenos y Construccion de obras de urbanizacion 0.00
625 CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION 0.00
0.00

TOTAL: 14,435,184.00

Los gastos por congepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3800 SERVICIOS DE
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas
451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificacion por objeto
del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a
continuacion:

Presupuesto
CAICOG :proil))ado
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
01-AYUNTAMIENTO 200,000
1000 - SERVICIOS PERSONALES 200,000
02-SINDICATURA 261,920
1000 - SERVICIOS PERSONALES 233,120
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 28,800
03-PRESIDENCIA ‘ 1,666,682
1000 - SERVICIOS PERSONALES 980,282
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 183,000
3000 - SERVICIOS GENERALES 500,400
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,000
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,762,665
1000 - SERVICIOS PERSONALES 2,654,345
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 178,920
3000 - SERVICIOS GENERALES 127,800
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 705 600
AYUDAS '
5000 - BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 6,000
05-TESORERIA MUNICIPAL 1,285,720
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1000 - SERVICIOS PERSONALES 498,520
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 160,800
3000 - SERVICIOS GENERALES 607,200
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 0
AYUDAS

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,200
9000 - DEUDA PUBLICA 0
07- DIRECCION DE SERVICIOS PULICOS MUNICIPALES 4,549,527
1000 - SERVICIOS PERSONALES 1,716,543
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 668,400
3000 - SERVICIOS GENERALES 1,518,000
4000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 0
AYUDAS

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000
6000 - INVERSION PUBLICA 616,584
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 1,024,667
1000 - SERVICIOS PERSONALES 587,867
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 279,600
3000 - SERVICIOS GENERALES 157,200
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 293,513
1000 - SERVICIOS PERSONALES 267,113
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000
3000 - SERVICIOS GENERALES 14,400
23-DELEGACIONES 104,373
1000 - SERVICIOS PERSONALES 104,373
25.- SISTEMA MUNICIPAL DIF 437,347
1000 - SERVICIOS PERSONALES 394,147
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 19,200
3000 - SERVICIOS GENERALES 24,000
26.- OOMAPAS 848,770
1000 - SERVICIOS PERSONALES 371,560
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000
3000 - SERVICIOS GENERALES 429,210

TOTAL 14,435,184.00
Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion
administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:
CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal P;::::%l'a%sgo

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01-AYUNTAMIENTO 200,000
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0101-CUERPO EDILICIO 200,000
02-SINDICATURA 261,920
0201-SINDICATURA 261,920
03-PRESIDENCIA 1,666,682
0301-PRESIDENCIA 1,666,682
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,762,665
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,762,665
05-TESORERIA MUNICIPAL 1,285,720
0501-TESORERIA MUNICIPAL 1,285,720
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 4,549,527
0701- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 4,549,527
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO P
MUNICIPAL ,024,

0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO i BBaBaT
MUNICIPAL et

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 293,513
1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 293,513
23- COMISARIAS 104,373
02301-COMISARIAS 104,373
25.- SISTEMA MUNICIPAL DIF 437,347
2501.- SISTEMA MUNICIPAL DIF 437,347
26.- OOMAPAS 848,770
2601.- OOMAPAS 848,770
Total, general 14,435,184

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Tesoreria

municipal.

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su
presupuesto de egresos aprobado para el gjercicio 2019, con base a la clasificacion por objeto del
gasto a nivel capitulo.

Articulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Hidalgo,
Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

ore e
1 GOBIERNO 13,818,600
1.1. LEGISLACION 461,920
1.1.1 Legislacion 461,920
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 5,429,347
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 1,666,682
1.3.2 Politica Interior 3762665
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 1285720
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1.5.1 Asuntos Financieros 1285720
I1N7‘I'EARSIL(;TI\‘\I’TOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 1024667
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 1024667
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 5,616,946
1.8.5 Otros 5,616,946
2 DESARROLLO SOCIAL 616,584
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 616,584
2.2.5 Vivienda 616,584

Total, general 14,435,184

Articulo 15°.- La clasificacion programatica del presupuesto de egresos del Municipio de Villa
Hidalgo, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma:

PRESUPUEST
NOMBRE DEL PROGRAMA ?i?z%sufgg 9
AR-ACCION REGLAMENTARIA 200,000.00
BA-APOYO ADMON Y REG TENENCIA DE TIERRA 261,920.00
CA-ACCION PRESIDENCIAL 1,666,662.00
DA-POLITICA Y GOBIERNG MUNICIPAL 3,762,665.00
EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 1285,720.00
IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PBCOS 4,549,527.00
J8-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,024,667.00
CU- CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 293.513.00
LS-ADMON DESCONCENTRADA 104,373.00
QS- ASISTENCIA SOCIAL SERVICIOS COMUNITARIOS ¥ 237 347,00
PRESTACIONES SOCIALES ’
AA-POLITICA Y PLAN DE LA ADMON DEL AGUA 848.770.00
Total, general 14,435,184

Articulo 16°.- Las erogaciones previsias en el presente presupuesto para los subsidios se
distribuyen conforme a la siguiente tabla:

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Subsidio Beneficiario Presupuesto Anual
4400 Ayudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 739,440
PENSIONADOS Y
JUBILADOS DEL

4500 Pensiones y Jubilaciones AYUNTAMIENTO 56,160
Total 795,600
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CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el
capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los
recursos de otros capitulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco
se podran crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo
cuando se trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18°.- La contratacién por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion de servicios
personales, por lo que no podra incorporarse por esta via , personal para el desempefio de las labores
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegacion de
que se trate; la celebracion de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegacién; no pueda satisfacer las
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

En el gjercicio fiscal 2019, la Administracién Publica Municipal centralizada contara con55 plazas de
conformidad con lo siguiente:

‘ | caNTIDAD| ; , -
DEPENDENCIA DE ~ DENOMINAGION DE LOS PUESTOS
PLAZAS -
SINDICATURA | I SINDICO 4,748.00
SINDICATURA i AUXILIAR DE SINDICO 3,708.00
AYUNTAMIENTO | 5 REGIDORES 3,000.00
PRESIDENCIA i PRESIENTE MPAL 6,566.00
PRESIDENCIA i SECRETARIA AUXILIAR 2,505.99
PRESIDENCIA i ASESOR DEL PRESIDENTE 5,665.41
PRESIDENCIA 2 CHOFER 1,884.08
PRESIDENCIA i CHOFER 1,678.08
SECRETARIA ] SECRETARIO $6,182.06
SECRETARIA 1 SECRETARIA AUXILIAR $2,307.20
SECRETARIA | ENC DE BIBLIOTECA $1,494.12
SECRETARIA 1 JUEZ LOCAL $1,351.77
SECRETARIA ] ENC LIMP CENTRO SALUD $1,071.82
SECRETARIA 1 INT DE EDIFICO MPAL $1,195.21
SECRETARIA 2 ENC DESAYUNOS ESCOLA $597.61
SECRETARIA 1 ENCARGADO DE TRANSPARENCIA $4,501.43
SECRETARIA 1 ENCARGADO DE LA UBR $1,246.71
SECRETARIA i ENCARGADO DEPORTES $2,026.01
TESORERIA 1 TESORERO $7,562.12
TESORERIA 1 SUB TESORERO $2,589.21
TESORERIA 1 ENC DE SUB AGENCIA F $2,025.60
l;lljléu o8 SERV I, DIR. DE OBRAS $4,332.59
.SERV
SLIEBLICROS I CHOFER DE VOLTEO $2,359.32
Eﬁgﬁz@g | CHOFER DE CAMION DE BASURA $2,482.71
. Vv
IE)l]J];l‘SlE(’ZROS | ENC DE ALMACEN Y TELEVISION $2,736.50
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DIR. SERV ;

PUBLICOS 1 ENC MAQ Y EQUIPO $3,131.61
DIR. SERV

PUBLICOS i AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS $2,026.01
DIR. SERV

PUBLICOS 2 JARDINERO $2,256.32
DIR. SERV

PUBLICOS I JARDINERO $4,648,02
DIR. SERV

PUBLICOS 1 MECANICO $3,347.50
DIR. SERV

PUBLICOS 1 OPERADOR $2,026.01
DIR. SERV

PUBLICOS ! ENCARGADO DE LIMPIEZA $2,026.01
DIR. SERV

PUBLICOS i ENLACE $3,433.20
DIR. SEG X

PUBLICA 1 JEFE DE PROTECCION CIVIL $5,883.77
DIR DE SEG PUB |2 POLICIAS $2,575.00
DIR DE SEG PUB |1 AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL $2,019.83
CONTRALORIA 1 CONTRALOR $6,087.30
CONTRALORIA | AUXILIAR DE CONTRALOR $5,109.86
DELEGACIONES |1 | COMANDANTE DE SAN JUAN DEL RIO $3,553.50
DIF ! PRESIDENTE DEL DIF MUNICIPAL $3,859.00
DIF | DIRECTORA DEL DIF MPAL $3,354.92
DIF 1 SUB DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL $2,318.32
DIF 1 INTENDENTE DEL DIF MUNICIPAL $1,555.71
OOMAPAS 1 RECAUDADOR DE OOMAPAS $2,645.00
OOMAPAS 1 OFICIAL DE REPARACIONES DE FUGAS $2,588.00
OOMAPAS | AUX DE REOPARACION DE FUGAS $2,349.00
OOMAPAS 1 AUX DE REOPARACION DE FUGAS $2,026.00

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas fas del personal de
seguridad publica municipal.
El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 4 plazas de policias, mismas
que se desglosan a continuacion:

Tabulador del Sistema de Seguridad Pablica Mensual

Remuneraciones Base Rem;lir;::::::ges Total

Plaza Tabular | Sueldo " Prima |Prestaciones Otras Percepciones

Base Aguinaldo Vacacional| Sindicales |Prestaciones .
1 JEFE DE
PROTECCION 5,883.77 | 21,973.33 10,596.23 38,453.33
CIVIL
2 POLICIAS 5,150.00 | 14,420.00 5,665.00 25,235.00
I AUXILIAR DE
PROTECCION 2,019.83 | 8,240.00 4,160.17 14,420.00
CIVIL
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Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se cuenta con
policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacién presupuestaria para el
capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de $ 0.00 el cual de desglosa en el siguiente recuadro

Presuf Asignado 2019
9000 Deuda Publica
9200 9300 9400
9100 Amortizacién | Intereses | Comisiones Gastos de | 9500 Costos por 9600 Apoyos 9900
Sastos cela Gastos de | Gastos do g la Deuda Coberturas Financieros ADEFAS
Deuda Publica la Deuda Deuda Pablica

Publica Publica o

0.00
TOTAL: 0.00

TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Hidalgo, Sonora, se conforma por
$ 1,021,260.00 de ingresos propios, $ 11,803,308.00 provenientes de recursos estatales y $
1,610,616.00 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion
presupuesté otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

Fondo Asignacion
Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 616,584
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 994,032
de las Demarcaciones
Total 1,610,616
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La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman
el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

CAPITULOS
1000 2000 3000 |4000|5000, 6000 |7000 |8000 |9000

Fondo

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura 616,584
Social Municipal

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento
de los Municipios y de
las Demarcaciones

Totales 587,867 | 279,600 | 157,200 616,584

587,867 | 279,600 | 157,200

i TiTULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

Articulo 22°.-Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, los montos maximos y limites para el finca miento de pedidos o la
adjudicacion de contratos, vigentes durante el afio de 2019, se sujetaran a lo especificado en lo
siguiente;

a) Sin llevar a cabo licitacién cuando el importe de la compra no rebase la
cantidad de $ 1, 000,000, antes de |.V.A.

b} Por invitacion restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando
el monto de la operacion no rebase la cantidad de $1, 000,001 a $1,
500,000 antes de | V. A

c) Mediante licitacion publica cuando el monto de la operacion rebase la
cantidad de $1,500,001 antes de L.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 23°.-En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones
publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos, cualquiera
que sea su denominacion legal, gue el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi
como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan de sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica Estatal, los montos
méaximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica,
durante el ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN SALARIOS
MODALIDAD MINIMOS EN PESOS

DE | HASTA DE | HASTA
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Licitacion Publica 1,500,001 En Adelante.

Invitacién a cuando menos tres 1,000,001 1,500,000
personas

Adjudicacién Directa 0 1,000,000

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 25°- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios,
delegados y directores generales, seran responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de
las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. La inobservancia de estas

disposiciones motivara el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en
la Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en este
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin

perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

Articulo 27°.- Este Gltimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y
vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificard el cumplimiento por parte de las propias
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica Municipal, del ejercicio de
Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendré amplias
facultades, a fin de que toda erogacién con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y
prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas

las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a
los intereses del Municipio.

TRANSITORIO

Articulo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monto de
recursos considerado en el Anteproyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para el municipio de
Villa Hidalgo, Sonora para el ejercicio 2019, que se envié en su oportunidad al H. Congreso del
Estado para su analisis y aprobaciéon. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que,
una vez que se determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para

nuestro municipio, realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y
capitulos del gasto.

Articulo 2.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 10. de enero del afio 2019.
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C. Nora Francisca Medina Campa
Presidenta Municipal

R Cadida
C. Ramon Angel Campa Durazo
Secretario del Ayuntamiento

=/
C.Sofia Valdez Duran
Sindico Municipal

C«f\mr\o Carcanza © W-ke vesas Nackue,

C. Conrado Carranza Durazo C. Maria Teresa Martinez Beltran
Regidor Regidor

C. Jose Ernesto Grijalva Salcido C. Maria Lidia Romero Valencia
Regidor Regidor

7 lrv i
on Angel Rios Silva
Regidor
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AC.JERDO DE APROBACIONDEL PRESUPUESTO Dt EGRESOS DEL MUNICIPIO: VILLA
PESQUEIRA, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNICO: Se aprueba el presupuesto de egresos del Mnicipio de: Villa Pesqueira, Sonora para
el ejercicin fiscal 2019, para quedar como sigue:

TITULO |
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: Villa Pesqueira,
SONORA

CAPITULC |
Disposiciones Generales

Articude 1.- Ef presente decreto tiene como objete integral la informacion presupuestal con
hase & {0 estahlecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma
clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136.
Fraccién XXl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc en Sonora y los Articulos
61, fraccion 1V, inciso ¢} y los 142 de la Ley de Gobierno y Administracidn Municipal, Ley de
Adguisiciones Arrendamientos y Presentacion de Servicios relacionados con hienes muebles de
la administraciones publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de Sonora y demas legislacion
aplicada a la materia.

En la ejecucién del gasto pdblica se deberd considerar como Unico eje articulador el plan
ihacinal de desarralio 2018 - *021. *omand. =0 cuo te los compromisos, 10s obietivos v las
(neds Luineniugs e el mismao.

Serd responsabilidad de la tesoreria municipal y de la contralorfa municipal de Villa Pesqueira,
Sonara, en el émbite de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las dispesiciones
establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
tesoreria y contraloria municipal de Villa Pesqueira, Sonora, en el dambito de sus atribuciones,
conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal. Lo anterior, sin perjuicio a la interpretacion que corresponda a otras autoridades en
el dmbito de sus respectivas competencias.

Articulo2.- Para los efectos de este decreto se entenderd por:

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacidn legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra
de insumos, materiales, mercancias, materias y bienas muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la pubiica Municipal, asi como aguellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.
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Ayuntamiento: con:tituye la autcridad midxima en el municipio, es independiente y no habré
autoridad intermedia entre este y el gobierno del estado, como cuerpo colegiado, tiene
cardcter deliberante, cecisorio y representante del municipio. Esta disposicién se establece sin
excluir formas de participacidn directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos
por la ley,
Clasificacién Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como propdsito basico
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacién, gestion y
rendicién de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracion y anélisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracién y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con
precision el ambito de! sector publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su
probable responsabilidad fiscal y casi fiscal.
Clasificacién Econdmica: Clasificacidn presupuestal de las transacciones de los entes pUblicos
que permite ordenar a estas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general
de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes sobre [a
economia en general.
Clasificacidn Funcicnal del gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los gastos segun los
propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes pablicos.
Clasificador por objetc del Gasto: reline en forma sistematica y homogénhea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del
sistema general de cuentas donde cada componente destaca conceptos concretos del
presupuesto y suministra informacion gue atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,
permitiendo el vinculo con la contabilidad.
- Clasificacion por tipo de Gastor Clasificacion presupuestal que relaciona las transzcciones
pubiicas que generan gasios con los grandes agregados de la clasificacidn econdmica
presentandalos en corriente, de capital y amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos.
Clasificacién programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacién de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asighaciones de recursos de los programas presupuestarios.
Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones
de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.
Deuda puablica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos 0 como garantes, avalistas, deudores solidarios,
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.
Obras Plblicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.
Presidencia Municipal: es drgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones vy
acuerdos del ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.
Presupuesto de Egresos Municipal: Serd el que contenga el acuerdo que apruebe el
ayuntamiente a iniciativa del presidente municipal, para cubrir el ejercicio fiscal a partir del
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de fa administracion publica Municipal.
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Rogidores: son fos roe ahroa dol ayantzonento encargados de gobernso v administrar, como
cuerpo colegic o, al municipio.

Servicio Publice: aquella actividad de la administracidn plblica municipal, central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccidn de una necesidad colectiva de interés general,
sujeta a un régiman de derecho publico.

Sindico: Es el integrante del ayuntamiento encargado de vigilar los aspectas financieros del
mismao, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.
Subsidios y subvenciones: Asignaciones que se oforgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes pablicos a los diferentes sectores de la
sociedad, con el propdsito de apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios;
apoyar el consumo, la distribucién y comercializacién de los bienes; motivar fa inversion; cubrir
impactos financieros; promover la innovacién tecnoldgica asi como el fomento de las
actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

frabajadores de confianza: todos aguellos que realicen funciones de direccidn, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el cardcter general dentro de las entidades
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad,
deban tener tal cardcter.

Trabajadores de Base: serdn los no incluidos en parrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y solo podrédn ser sustituidos por extranjeros cuando no existan
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracién: toda percepcidn en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean
propios del desarrolio del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articuio3.- Eria celebracion y suscripcion ue convenios o acuerdos en ios gue se comproiieta
el patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencién de la tesoreria municipal de Villa
Pesqueira, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracién Municipal en el
titulo séptimo, capitulo | de los Articulos 176,177 y 178.

Articlod.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administraré con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal
como lo establece el Articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y
de igual forma deberd ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de
recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

. No se otorgardn remuneraciones, pagos ¢ percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al presidente municipal, regidores y sindicos y
a los integrantes de los consejos municipales.

II. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por
el desempefio de su funcidn, beneficios adicionales a tas prestaciones que conforme al
presupuesto les deban corresponder.
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1. €l presupuesto se utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la administracion publica municipal.

IV. La administracién del gasto pablico municipal se basard en los lineamientos y planes de
desarrollo social y econdmico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos inst':ucionales se referirdn a las propiedades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal
de desarrollo.

VI. El gasto piblico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de egresos

autorizado y deberd ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

. En lo referente a gastos de difusién, promocidn y publicidad, las erogaciones no pedran
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

VI, La tesorerfa municipal efectuard los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos, que correspondan a compromisos
efectivamente devengando, excepcidn de los anticipos que se
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieran
devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

Xl. XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicarén preferentemente para cubrir pasivos municipales o
mantenerse en caja.

. XIl. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del
Gobierne del Estado v en su respectiva pdgina de internet una vez aue hava sido
apropado.

Vi

Xl

Articulo5 - La informacién que en términos del presente documento debera remitirse al boletin
oficial del gobierno del estado de sonora y deberad cumplir con los siguientes:

1. Aprobado el presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2019, el ayuntamiento,
debera remitir original del acuerdo del mismo al boletin oficial de! gobierna del estado
para efectos de seguimiento y revisién de fa cuenta ptiblica.

2. El nivel minimo de desagregacidn se hara con base en la clasificacién homologada a las
disposiciones del consejo nacional de armonizacién contable.

Articulo 6- La tesoreria municipal de Villa Pesqueira, sonora garantizara que toda la informacion

presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.
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T1ese e presupueito de ogresns meancipat 2019, Deberd ser difundido en los medios
electronicos con los gue dispongan el municipio en los términos de la ley de acceso a la

intormacidn plblica v de prov.acion de datos personales del estado de sonora.

CAPITULO I
De las erogaciones

Articulo?- El presupuesto de ingresos del municipio de Villa Pesqueira, sonora, que regira
durante 2l ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 11 millones 811 mil 557 pesos, que
comprende los recursos destinados a las dependencias, entidades paramunicipales, comisarfas
y delegaciones de fa administracion publica municipal.

Articislng- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originan las funciones acomendadas a la
adreiristracion municipal, ef ayuntamiento podrd acordar las modificaciones o ampliaciones
necesari. > en funcion a la disponibilidad de fondos y previa justificacién de las mismas.

tl ayuntamiento podrd aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntrmiantn califiqgue como de prioritaria o urgente.

Articulo9- £i presupuesto de ingresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacién por
tipc de gstos se distribuye de la siguiente manera:
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

[ 16 | PRESUPUESTO APROBADO

Pr T osio Corrieni \ 10,901,343
[ | Gasto Capitai | 396,634 |
| 3 } Amortizacidn de la deuda y disminucién de pasivos | 513,580

\ | TOTAL { 11,811,557

Articulo10.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion
econdmica se distribuye de |a siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

1 CE Presupuesto }
‘}v Aprobado |
|

~

I

|

GASTO

2.1 GASTOS CORRIENTES
l 2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de
| Explotacién de las entidades empresariales

tacion de | | S |
2.1.1.1 Remuneraciones . 4,286,444 |
[ 2.1.1.2 Compra de bienes yrgreAr_vicios 4,913,19_11
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| 3. FINANCIAMIENTO

TS AVLIL

; 2.1.1.6 Impueslus sobre los produdos, ‘a p) cducciény las
| importaciones de las entidades empresa iales

| 2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 651,708
'2.1.3 Gastos de la propiedad L o .
[2.13.1intereses I 216,000
J | 2.1.3.2 Gastos de fa Propiedad Distintos de lntere es

2 1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas -
~2_3_§7T@fferew|ds asignaciones y donativos corrientes ctorgados 1,050,000

empresariales publicas

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza vy otros a las entidades |

| 2.1. 7 par‘icipaciones

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones
| 2.2 GASTOS DE CAPITAL

[ 2.2.1 Construcciones en Proceso

[ 2.2.2 Activas Fijos {Formacion bruta de capital fijo)

45,000

2.2, 3 Incremento de existencias

2.2.4 Objetos de valor

2.2.5 Activos o productdos

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados

| 2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econdmica

| TOTAL DEL GASTO

KAS 1509)

2 Ay

] 3.2.1 Incremento de activos financieros

3.2.2 Disminucidn de pasivos

297,580

3.2.3 Disminucién de Patrimonio

| TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS

11,811,557
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Articunll.- Bl presupussto de

egrasos murnic.pa’ del gjercicio 2019 con base

2 la clasificacidn

por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion { partida genérica }, se distribuye de la

siguiente manera:

| 30C (PARTIDA GENERICA} Presupuesto
i_ww Aprobado |
{ 1000 SERVICIO PERSONALES 4,938,152
{ 1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
[ 111 Dietas 307,560
113 Sueldos base al personal permanente 3,375,450
| 1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO ] ]
122 Sueldos base al personal eventual ]
| 1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
| +32 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 603,434
1400 SEGURIDAD SOCIAL
141 Aportaaones de seguridad social 4 651,708 |
1500 OTRAS PRESTACIONES.SOCIALES YECONOMICAS
152 Indemnizaciones
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,594,191
| 210¢ MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 50,000
212 Materiales de reproduccion e impresion 50,000
216 Material de limpieza 80,000

"200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

CLB N ROy

j 2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

!346 Material eléctrico y electrénico

50,000
| 249 Otros materiaies y Articulos de construccion y reparacion 20,000
LZSOO PRODUCTOS QUIMICQOS, FARMACEUTICOS Y DE Lt ABORATORIOQ
f 251 Productos quimicos bésicas 5,000
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS B
261 Combustibles, lubricantes y aditivos N 1,223,191 |
2700 VESTUARIC, BLANCQOS, PRENDAS DE PROTECClON ¥ ARTICULOS
DEPORTIVOS ) g
271 Vestuario y uniformes 1 21,000 |
273 Articulos Deportivos B 5,000 |
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES -
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 45,000
3000 SERVICIOS GENERALES - o 3,319,000
3100 SERVICIOS BASICOS o ]
| 311 Energia eléctrica B o 1,000,000
| 314 Telefon(a tradicional 50,000
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31 3 Ee SHe mL ce!ufar 7 24,000
3220 StR\i[ClDS DE ARRE: DAMIENTO
325 Arrendamiento de Equipo de Transporte 504,000
329 Otros arrendamientos 60,000
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
| SERVICIOS
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 350, OOO
334 Servicios de capacitacién 20,000
| 3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
: | 341 Servicios financieros y bancarios 42,000 |
‘ 344 Seguros de responsabilidad patrimoniat y fianzas 26,000

fasoo SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
. CONSERVACION |

' 35; Cor-servauon y mantenimiento r-.enor de inmuebles 220,000

| i 352 instalacion, reparacién y manterimiento de mobiliario y equipo de 12,000

‘_agmnmstrdmon, educacional y recreativo o
353 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y 12,000
tecnologia de 12 informacién
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 359,000
357 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros 320,000
equipos vy herramienta
3700 TRASLADO Y VIATICOS
375 Viaticos 60,09_0_
3800 SERVICIOS OFICIALES
382 Gastos de orden social y cultural ) 200,000

N 'A_ g J_, ~ ._[\l\Ll 2 ) : ° T -;

392 Impuestos y derechos 10,000
399 Otros servicios generales 50,000
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,050,000
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 200,000

empresariales y no financieras
4400 AYUDAS SOCIALES

441 Ayudas Sociales a Personas ' N 230,000 |
| 442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacién 100,000
(443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 460,000 |

444 Ayudas sociales a Actividades Cientificas y Académicas

e — R 1

A500 PENSIONES Y JUBILACIONES | !

451 Pensiones _ o 60,0}@
LSZJubtlauones - -
| 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES R 45,000

| 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
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511 Muosles ¢ y B 5,000
| 515 Equ po de coinputo y de tecnoiogias de lai informacién | 10,000
| 5900 ACTIVOS Ik TANGIBLES - |
591 Software 30,000 |
6000 INVERSIC'N PUBLICA 351,634
Eﬂoﬂx_}fggm EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
f 613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 351,634
| PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION
| 614DIVISION DE TERRENGS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
LL}EBANIZACION N
| 6200 OBRA PUBLICA E BIENES PROPIOS -
' 621 Edificacién Habitacional o
| 9000 DEUDA PUBLICA ) 513,580
910G Amrtizaciones de capital R
911 Amo ‘tizacion cap'tal alargo plazo N _ 167,202
19200 Inte eses de la deuda publica
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de credtto 216,000
9900 ADEFAS o L
1991 Adefas 130,378
\_ ] TOTAL: 11,811,557

Los gastos por concepto de comunicacidn social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE

COMUNICACION SOCIALY PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas

451 Pensis es, 452 Juhilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones.

Articulo12 .- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la classificacion por
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias Como se

muestra a continuacion:

CA/COG Presupuesto
Aprobado
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL -
3.1.0.0.C - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERQ
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL - B |
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal N
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutiva Municipal (Ayuntamiento) ) ]
| 01-CABILDO B 638,404
10000 - SERVICIOS PERSONALES 598,404 |
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 40,000
02-PRESIDENCIA 936,396
10000 - SERVICIOS PERSONALES B ~ 585,396 |
20000- MATERIALES Y SUIVHNISTROS . - 201,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 150,000
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1", DEL ;\M‘T‘m;,ﬁa“ 2,129,443
| 10000 - SE! ﬂggc PERSONALIS 99,443
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS - 80,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 40,000
| 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,050,000
| AYUDAS I
| 05-TESORERIA MUNICIPAL 2,965,823
| 10000 - SERVICIOS PERSONALES 430,243
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 345,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,662,000
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
| AYUDAS . n
| 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15,000
| 70000- INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ]
| 90000 - DEUDA PUBLICA L 513580
06- DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 1 338311
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,469,677 |
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 615,000 |
&00 SERVICIOS GENERALES 876,000
| 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
| AYUDAS
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000
60000 - INVERSION PUBLICA 351,634
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 784,385 |
| 10000 - SERVICIOS PERSONALCT . | a4, 194
LUGCG - WAL L EALER ¥ o M TRUS 285,50t
| 30000 - SERVICIOS GENERALES 71,000
| 24-COMISARIAS 594,954
[ 10000 - SERVICIOS PERSONALES 194,954
30000- SERVICIOS GENERALES 400,000
ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO ¥ 419,841
| SANEAMIENTO B | ]
10000 - SERVICIOS PERSONALES 0 275,841 |
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS I 24,000 |
130000 - SERVICIOS GENERALES 120,000
| ] TOTAL 11,811,557

Articulo13,- el presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 en base a fa clasificacion

administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

{ CA 3.1.1.1.0-Gobierno mumupal

Presupuesto apropiado

3. O .0.0.0-sector publ]co mummpal )
3.1.0.0.0-SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO \
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©1.1 .0 GOBIERND GENERAL MURICIPAL
3 1.1.1.G-gobierno municipal
3.1.1.1.1- -organo ejecutivo municipal (ayuntamlento)
01-CABILDO
0101-CUERPO EDILISIO 638,404
02-PRESIDENCIA
0201-PRESIDENCIA 936,396
O4-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,129,443
05-TESORERIA MUNICIPAL i
0501-TESORERIA MUNICIPAL - 2,965,823
06-DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIO PUBLICOS MUNICIPALES
| 0601-OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 3,342,311
08-DIRE “CION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 784,385
 MUNICiPAL
0801-DIRECCION DE SECURFDAD PUBLICA YTRANSITO
MUNICIPAL
24-COMISARIAS 594,954
2401-COMISARIAS
26-DIRECCION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 419,841
SANEAMIENTO
2601-AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
| Total general - 11,811,557
El departamento que atiende las cuestiones de transferencia municipal es contraloria municipal

e

vfanconsl del presupussio de ngresas ded Wiunicipe e Vilte -
Pesquelra sonora para eI ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma.

& CFG ; ' . Presupuesto
i ’ apropiado
1 GOBIERNO
1.1 LEGISLACION
1.1.1 legislacidon 638,404
1,3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GIBIERNO
1.3.1 presidencia/gubernatura 936,396
_1‘.3.2polita interior 2,129,443
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.5.1 asuntos financieros 2,965,823
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1.7.3 otros asuntos de orden publico y seguridad 784,385
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.5 otros - 594,954
2 DESARROLLO SOCIAL
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2. 1PKOTECTION AMBIENTAL
| 2.1.2 ordenacién de agua residuales, drenaje y alcantarilla . 3,342,311
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2.2.1 urbanizacién
2.2.3abastecimiento de agua ) 419,841

2.2.5vivienda

Total general 11,811,557

Articulol15.- La clasificacion programatica del presupuesto de egresos del municipio de Villa
Pesqueira, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma:

NOMBRE DEL POGRAMA PRESUPUESTO APROBADO
| AR-ACC'ON REGLAMENTARIA 638,404
CA-ACCIIN PRESIDENCIAL 936,396
| DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2,129,443
EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 2,965,823
HW-POGRAMACION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 3,342,311
JB-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 784,385
LS-ADMINISTRACION DESCONCETRADA 594,954
AC-FOMENTO Y REGULACION DE LA PRESTACION DE LOS 419,841
SERVICIOS DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO
- TOTAL GENERAL 11,811,557

Articulo16,~ Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se
distribuyen conforme 2 la siguiente tabla:

CAPITULO 400 TRANSFERENCIA, ASIGNACION, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
subsidio beneficiario Presupuesto anual
41000 transferencia interna y 200,000
asignaciones al sector publico DIVERSAS PERSONAS
44000 ayudas sociales DIVERSAS PERSONAS 790,000
PENSIONADOS Y JUBILADOS 60,000
DEL
45000 pensiones y jubilaciones AYUNTAMIENTO
total o 1,050,000
Capitulo 1Nl

De los servicios personales
Articulo17- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir
el capitulo de servicios personales, seran intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo,
los recursos de otros capitulos presupuestales no serdn transferibles a dicho capitulo; asi como
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taapccs e pedrar cear nuevas plazas y/o llevar @ cabo conversiones de sus plazas
autcrizadas, scivo cuanco se trada de casos deb damente justificados.

Aiticulo18- La contratacidn por honorarios solo podra celebrarse pare la prestacidon de servicios
personales, por los que no podrd incorporarse por esta via, personal para el desempefio de las
labores igualez o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o
delegacién de que se trate; la celebracion de contratos por honorarios solo procesara en casos
debidamente justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegacion; no puede
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2019, la admiinistracion ptiblica municipal centralizada contara con 46
plazas de conformidad cor lc siguiente:

FDEPENDFNCIA e | CANTIDADDE DENOMINACION DE | SUELDO MENSUAL
biews o o iPUAAS | FIOSPUESTOS & = [ PORPIAZA L
Eﬁq@aﬁr‘nﬂq = Regidores 548
ayuntamiento 1 Sindico 11,400
presidencia H Presidente 36225
secretaria 1 Secretaria del 18,720
Ayuntamiento
secretaria 1 Secretaria 7,384
administrativa
secretaria 1 Bibliotecaria 4,316
secretaria 1 Director del IDF 8,320
} municipal
. T e et I DY
| | deporte
secretaria 1 Encargado del centro | 3,120
de computo
secretaria 1 Coord. Programas 5,200
alimentarios
secretaria 1 " | Presidenta DIF 5,655
Voluntariado
tesorerfa 1 Tesorero municipal 18,720
tesorerfa 1 Encargado de sub- 7,904
agencia fis
Contraloria 1 Contralor municipal 10,025
Obras y servicios pub | 1 Director de obras 6,720
publicas
Obras y servicios pub | 1 Encargado de obras 2,600
publicas
Obras y servicios pub | 1 Chofer de dompe 7,551
Obras y servicios pub | 1 ! Chofer de camién 4,676
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i : ! eccolar de Villa
L L Pesqueira
‘ Obras y servicios pub | 1 Chofer del camién 4,676
| escolar de Nacori
| . grande
Ghras y servicios pub 1 Chofer de camién 4,676
B escolar de Adivino
Ubras y servicios pub | 1 o Servidores publicos 6,209
Obras y servicios pub | 1 Servidores publicos 6,209
| Obras y servicios pub | 1 Servidor publico 2,876
Obras y servicios pub | 1 Servidor publico 4,676
Obras y servicios pub | 1 | Servidor publico 5,304
| Obras y serviciospub | 1 Intendente 3,546 V
Obras y servicios pub | 1 Servidor publico de 5,304
‘7 o Nacori grande -
Obras y servicios pub | 1 Servidor publico de 3,328 -
Adivino
Obras y servicios pub | 1 Servidor publico 5,304
Obras y servicios pub | 1 Intendente del 2,363
centro de salud de
Matape
Obras y servicios pub | 1 Intendente del 2,363
centro de salud de
I Nacori Grande
! Obras vy servicios nub | 1 I Intendente de! 2,363 !
; ©oda spaddea - '
Adivino
Obras y servicios pub | 1 Intendente primaria 2,363
de Nacori Grande o
Obras y servicios pub | 1 Intendente primaria 2,363
de Adivino
Seguridad publica 1 Comandante de 13,998
policia y transito mal
Seguridad publica 1 Agente de policia 9,131
Seguridad publica 1 Auxiliar 3,120
comisaria 1 Comisaria de Nacori 6,032
Grande
| comisaria 1 Comisaria de Adivino | 6,032
oomapas 1 Director del 8,008
organismo operador
| B de agua potable
oomapas 1 Encargado de agua 5,200
- | potable en Adivino
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; Encargado de agua ‘5,200 !
'} potable en Nacori .
i Grande |

E' personal de seguridad publica municipal comprende un total de 3 plazas de policias, misma
que se desglosan a continuacian,

Tabulador del sistema de seguridad publica mensual

Plaza tabular ‘ Reruneraciones Remunera
' base ciones
| | adicionales
| Suelda base Aguinald | Prima Prestacion ‘ Otras [ Total
! o vacacional | es | prestacione | precepci
S ‘77 o | sindicales ‘ s ones
| Comandante ! 13,398 18,665 9,332 41,395
de policiay |
transito
municipal
Agente de 9131 12,175 6,087
Policia
Auxiliar 3,120 4,160 7,280

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se cuenta
con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento.

CAPITULO IV
De la Deuda Puablica

Articulo18.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacién presupuestaria para el
capitulo 9000 deuda ptblica por la cantidad de $513,580, el cual se desglosa en el siguiente

cuadro:
Presupuesto Asignado 2019
9000 Deuda Publica

9100 9200 1 9300 9400 9500 9600 9900
Amortizacién | Interese | Comisione | Gastosde | Costos por | apoyos ADEFAS
Gastos de fa s Gastos | s Gastos la Deuda Cobertura | Financiero
Deuda Deuda dela Pablica s
Publica Piblica | Deuda

\ Publica
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[ asi.uz 160060 ,
L | |
167,202 216,000 ' !

130,378

130,378

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo20.- Ei Preupuesto de Egresos del Municipio de Villa Pesqueira, Sonora, se conforma
por $ 151,47¢ de ingresos propios, $ 10,544,068 provenientes de recursos estatales y
$1,116,019 provenientes de recursos federales.

Las administraciones de recursos federales a que se refiere este Articulo, se realizardn de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo21.- [os fondas de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacidn
presupuesté otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

‘ Fondo Asignacion

! Presupuestal

I i Annricianes parn Iz (afracetioctura Sooial Mimicing! ‘ T 7} ’:4;?
i rondo de aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de | ‘ 351,634
| las Demarcaciones

| Total 1,116,019

La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacidn por capitulo del gasto:

Capituios

L Fondo_
| 1000

2000 3000 4000 | 5000 | 6000 7000 8000 5000

Fando de 351,634
Aportaciones para

| la Infraestructura
Social Municipal

| Fondo de 424,194 1 269,191 71,000
Aportaciones para \ ‘

el Fortalecimiento
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deiosbaarscipiosy | o 17 B
de ias \ |

Dermarcaciones | ‘

Totales 424,194 | 759,191 | 71,000 ‘ 351,634

TITULO TERCERO
UE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

Articulo 22.- Para los efectos en lo sefialado en el Articulo 228 de la Ley de Gobierno y
Adrministracion Municipal, los montos maximos y limites para el fincamiento de pedidos o la
Adjudicacién de contratos, vigentes durante ef afio de 2018, se sujetardn a lo especificado en lo
siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacién cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de
$500,000.00, antes de |.V.A.

b} Por invitacién restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de
la operacidn no rebase la cantidad de $500,001 .00 a $1,000,000.00 antes de |.V.A

o Mediante foitacic:s prilica cuando el neonto de 2 operaridn rabace Iz anticdad de
$1,000,005 .00 antes de LV.A ) ) ' R

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 23.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrard sus adquisiciones
publicas. Por adquisiciones publicas se entenderdn, toda clase de convenios o contratos,
cualguiera que sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para ia compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracién Plblica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de
funciones especificas.

Las adquisicicnes que realice el municipio o sus dependencias, deberdn de sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.
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Disposiciones iegaies que regulan la materiz en el Estadc.

Articulo 24.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan de
apegar a la normatividad aplicable o la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articuls 25.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias los comisarios,
delegados y directores generales, seran los responsables de cumplir estrictamente las
disposiciones de las politicas de gasto y ejercicio presupuestal previamente aprobadas. La
inobservancia de estas disposiciones motivara el financiamiento de las responsabilidades a que
haya lugar, conforme a la ley en la materia.

Articulo 26.- La tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en
este acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio de! gasto pdblico
estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas al drgano de control y evaluacion
gubernamental.

Articulo 27.- Este ultimo 6rgano en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y
vigilancia le confiere fa ley, examinara y verificarad el cumplimiento por parte de las propias
dependencias, comisarias y delegaciones de la administracién publica municipal, del ejercicio del
gasto publico y su congruencia con el presente presupuesto de egresos, para lo cual tendrd
amplias facultades, a fin de que toda erogacion con carga a dicho presupuesto, este debidamente
justificada y prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes,
cuando efectuadas las investigaciones por dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que
se constderen lesivas Alos intereses del mundo.

TRANSITORIO
Unico.- presente. aeuepd@\entrara en vigor, prewa a su publicacion en el boletin oficial del

/ H. AYUNTAME%I
VILLAPESQU atricia A

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

///ﬁfzw/: /L/é /é/

C. Marlin Fatima Martinez Huguez
SINDICO MUNICIPAL
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE YECORA, SONORA PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Yécora,
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO: YECORA, SONORA.

CAPITULO1
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion
presupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubermamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXIl de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61,
Fraccién IV, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes
muebles de la Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de
Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo 2019 ~ 2021, tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Serd responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio
de Yécora, Sonora, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos,
corresponde a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Yécora, Sonora, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que
establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio
de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacioén legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
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colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.
Esta disposicion se establece sin excluir formas de participacion directa de los
ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propdsitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precisiéon el ambito de Sector Plblico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes pUblicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segin los propositos u objetivos socicecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: relne en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacién presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira

organizar, en torma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Pudblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resuiten
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito plblico de las entidades.

Deuda Pdblica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,

adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el organo ejecutivo unipersonal, que ejecuta las

disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacién legal y
administrativa.
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Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios

previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica
Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de

las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y so6lo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Remuneracion: toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que
se comprometa el Patrimonio Municipal, serd obligatoria la intervencion de la
Tesoreria Municipal de Yécora, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno
y Administracion Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los articulos 176,
177 y 178.

Articulo 4°.- El gjercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los
principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e
interés publico y social, con base en lo siguiente:
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1. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

ll, El presupuesto se utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion
Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto pablico municipal se basara en los lineamientos
y planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral de! municipio fijadas en el programa general de gobierno
y en el plan municipal de desarrolio.

Vi. El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de
egresos autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

VILEn lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales
totales.

VL La Tesoreria Municipal efectuard los pagos con cargo al presupuesto
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos
que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

Xl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos
municipales o mantenerse en caja.

XIl. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una
vez que haya sido aprobado.

Articulo 5°- La informacion que en términos del presente documento debera
remitirse al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con
lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019,
el ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al
Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos de
seguimiento y revisién de la cuenta publica.

2. El nivel minimo de desagregacién se harda con base en la
clasificacion homologada a las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal de Yécora, Sonora garantizara que toda la
informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberan ser difundidos en
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los medios electronicos con los que disponga el muhicipio en los términos de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Sonora.

CAPiTULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Yécora, Sonora, que
regiré durante el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 32 millones 568
mil 044 pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias,
comisarias y delegaciones de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos
y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podrd aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifigue la necesidad de
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o
urgentes.

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacién por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

| Gasto Corriente 22,848,220
2 Gasto de Capital 8,807,824
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos

e T T

Articulo 10°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacion economica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

2 GASTOS
2.1 GASTOS CORRIENTES 22,848,220
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de
Explotacion de las entidades empresariales

2.1.1.1 Remuneraciones 11,517,160
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 8,855,316
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
2.1.1.4 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)

2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Iinventarios

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones
de las entidades empresariales
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2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social

2.1.3 Gastos de la propiedad

2.1.3.1 Intereses

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses

| 2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 2,475,744

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
empresariales publicas

2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones

2.2 GASTOS DE CAPITAL 8,807,824
2.2.1 Construcciones en Proceso 8,745,424
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 62,400

2.2.3 Incremento de existencias

2.2.4 Objetos de valor

2.2.5 Activos no producidos

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica

TOTAL DEL GASTO 31,656,044
3. FINANCIAMIENTO

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 912,000
3.2.1 Incremento de activos financieros

3.2.2 Disminucion de pasivos 912,000
3.2.3 Disminucién de Patrimonio

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 32,568,044

Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a
la clasificacion por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida
generica), se distribuye de la siguiente manera:

1000 SERVICIOS PERSONALES ' 11,517,160

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
111 Dietas 443,520
113 Sueldos base al personal permanente 6,958,368

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
121 Honorarios asimilables a salarios

122 Sueldos base al personal eventual 66,000
123 Retribuciones por servicios de caracter social

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 860,272
133 Horas extraordinarias
134 Compensaciones

1400 SEGURIDAD SOCIAL
141 Aportaciones de seguridad social 3,162,000
143 Aportaciones al sistema para el retiro

1500 OTRAS PRESTACIONES SQOCIALES Y ECONOMICAS
152 Indemnizaciones 15,000
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155 Apoyo a la capacitacién 12,000
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,801,108

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

211 Materiales, Utiles y equipos menares de oficina 96,000
212 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y

comunicaciones 30,000
216 Material de limpieza 69,000
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

221 Productos alimenticios para personas 342,000

223 Utensilios para el servicio de alimentacion
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

246 Material eléctrico y electronico 18,000
248 Materiales complementarios 30,000
249 Otros materiales y articulos de construccion 42,000
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

253 Medicinas y productos farmacéuticos 8,400
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,611,308
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

DEPORTIVOS

271 Vestuario y uniformes 72,000

272 Prendas de seguridad y proteccion personal

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD
282 Materiales de seguridad publica 12,000
283 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

291 Herramientas menores 60,000
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 8,400
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 402,000
3000 SERVICIOS GENERALES 5,054,208
3100 SERVICIOS BASICOS

311 Energia eléctrica 543,600
314 Telefon(a tradicional 50,400
315 Telefonia celular

316 Servicio de telecomunicaciones y satélites 6,000

318 Servicios postales y telegraficos
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

322 Arrendamiento de edificios 6,000

325 Arrendamiento de equipo de transporte 150,000

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 660,000

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS

SERVICIOS

331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 386,808

336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion 12,000

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

341 Servicios financieros y bancarios 120,000

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas

347 Fletes y maniobras 90,000

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION

351 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 492,600

352 !n‘stalaqién, reparagién y manteni'miento de mobiliario y equipo de 24,000

administracion, educacional y recreativo '
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353 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia

de la informacién 30,000
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 270,000
357 Insﬁalacién, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 240.000
herramienta ,

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos
359 Servicios de jardineria y fumigacion
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

361 Difusién por radio, TV y otros medios de mensajes sobre programas y
acttividades gubernamentales

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
375 Viaticos en el pais 498,200
379 Otros servicios de traslado y hospedaje
3800 SERVICIOS OFICIALES

382 Gastos de orden social y cultural 1,320,000
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

392 tmpuestos y derechos 84,000
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones

399 Otros servicios generales 69,600
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,475,744

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
415 Transferencias internas oforgadas a entidades paraestatales no

empresariales y no financieras 468,060
4400 AYUDAS SOCIALES

441 Ayudas sociales a personas 600,000
442 Becas y ofras ayudas para programas de capacitacion 413,400
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 663,600
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES

451 Pensiones 330,684
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 62,400
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

511 Muebles de oficina y estanteria 26,400
515 Equipo de cdmputo y de tecnologlas de la informacién 12,000

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

541 Automoviles y camiones

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

551 Equipo de defensa y seguridad

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
563 Maquinaria y equipo de construccion

565 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 12,000

567 Herramientas 12,000

5900 ACTIVOS INTANGIBLES

591 Software

6000 INVERSION PUBLICA 8,745,424

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

814 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 8,745,424

615 Construccion de vias de Comunicacion

9000 DEUDA PUBLICA 912,000

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de credito 540,000

9200 INTERESES DE LA DEUDA

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de credito 372,000
TOTAL: 32,568,044
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Articulo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayunfamiento de acuerdo a la
clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de
las dependencias como se muestra a continuacion:

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
01-CABILDO 918,267
10000 - SERVICIOS PERSONALES 763,467
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 138,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 14,400
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,400
03-PRESIDENGIA 2,784,000
10000 - SERVICIOS PERSONALES 816,000
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 240,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,728,000
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 7,173,321
10000 - SERVICIOS PERSONALES 4,426,977
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 203,400
30000 - SERVICIOS GENERALES 55,200
40000 - TRANSFERENGIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,475,744
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000
05-TESORERIA MUNICIPAL 2,657,328
10000 - SERVICIOS PERSONALES 519,120
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 606,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 584,208
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 36,000
90000 - DEUDA PUBLICA 912,000
06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 13,866,491
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,770,667
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,442,400
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,896,000
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000
60000 - INVERSION PUBLICA 8,745,424
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 3,230,533
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,663,333
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 879,600
30000 - SERVICIOS GENERALES 687,600
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 619,733
10000 - SERVICIOS PERSONALES 458,933
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 96,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 64,800
24-DELEGACIONES Y COMISARIAS 565,041
10000 - SERVICIOS PERSONALES 393,333
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 171,708
25-SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 753,329
10000 - SERVICIOS PERSONALES 705,329
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 24,000
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Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacion administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

R R

T I D L P AR
i
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamienta)
01-CABILDO

0101-CUERPO EDILICIO 918,267
03-PRESIDENCIA
0301-PRESIDENCIA 2,784,000
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 7,173,321
05-TESORERIA MUNICIPAL
0501-TESORERIA MUNICIPAL 2,657,328

06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
0601-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 13,866,491
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 3,230,633
10-ORGANQ DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL
1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 619,733
24-DELEGACIONES Y COMISARIAS
2401-DELEGACIONES Y COMISARIAS 565,041
25-SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
2501-SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 753,329

Totalgeneral . . . - =D i 5 1 d %@8@?&

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el
gjercicio 2019, con base a la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo.

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, | -Presupuesto
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO - Aprobado
1000 SERVICIOS PERSONALES 352,074
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000
3000 SERVICIOS GENERALES 110,700
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
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7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
TOTAL GENERAL: 528,774

Articulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Yécora, Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

2 3 82
3 ;;\@\ i "‘1 ‘ &j‘
1.1. LEGISLACION
1.1.1 Legislacion 918,267
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 2,784,000
1.3.2 Politica Interior 7,173,321
1.5, ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.5.1 Asuntos Financieros 2,657,328
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 3,795,575
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.5 Otros 619,733
2 DESARROLLO SOCIAL
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2.2.1 Urbanizacion 13,866,491
2.2.2 Desarrollo comunitario
R | Totalgeneral T A TR

Articulo 15°.- La clasificacion programatica del presupuesto de egresos del
Municipio de Yécora, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados

de la siguiente forma:

P SRS _Presupuesto
S it o AR R PROGE W e e  Aprobado
AR-ACCION REGLAMENTARIA 918,267
CA-ACCION PRESIDENCIAL 2,784,000
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 7,173,321
EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 2,657,328
HN-POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y 13.866 491
ASENTAMIENTOS HUMANOS e
J8-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 3,230,533
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 619,733
LP-ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 565,041
QN-ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y PRESTACIONES 753 308
SOCIALES '
- . Total general 32,568,044

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los

subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla:
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41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector DIVERSAS 468.060
Pdablico PERSONAS '
. DIVERSAS
44000 Ayudas Sociales PERSONAS 1,677,000
. T DIVERSAS
45000 Pensiones y Jubilaciones PERSONAS 330,684

EATS O TTHEATY TIES
> % o

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias vy
delegaciones, para cubrir el capftulo de Servicios Personales, seran intransferibles a
ofros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros capitulos presupuestales
no seran fransferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podran crear nuevas
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se
trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18°.- La contratacidn por honorarios solo podrd celebrarse para la
prestacién de servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via ,
personal para el desemperio de las labores iguales o similares a las que realiza el
personal de base de la dependencia, comisaria o delegacién de que se trate; la
celebracién de contratos por honorarios solo procederd en casos debidamente
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegacion; no pueda
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con
que cuenta.

En el gjercicio fiscal 2019, la Administracién Publica Municipal centralizada contara
con 95 plazas de conformidad con lo siguiente:

= & 24
) <y DEC SR
Ras %.,:;’f‘«ifsgmr P fﬁW' 5 3*,*_};? e oy :
AYUNTAMIENTO 8 REGIDORES 6,160.00
AYUNTAMIENTO 1 SINDICO MUNICIPAL 15,300.00
AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIA 5,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 PRESIDENTE MUNICIPAL 30,000.00
PRESIDENCIA MUNIGIPAL 1 SEGRETARIO PARTICULAR 9,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 SECRETARIA 5,000.00
PRESIDENGIA MUNICIPAL 1 SECRETARIA RECEPCIONISTA 4,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 ENLACE ADMINISTRATIVO 4,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 gggﬁeADo DE COMUNICACION 6,200.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 CHOFER 3,000.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 18,600.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIA 7,000.00
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1 BIBLIOTECARIA 4,700.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 BIBLIOTECARIA 4.700.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 DIRECTOR DE DEPORTES 6,200.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 COORDINADOR DE DEPORTES 5,210.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 gngELUCAC'ON' CULTURAL Y DES. 6.500.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 COORDINADOR DE EVENTOS 7,000.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 DIRECTOR DE TURISMO 8,000.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 COORDINADOR DE TURISMO 3,000.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 OPERADOR DE CAMION ESCOLAR 5,200.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 OPERADOR DE AMBULANCIA 8,200.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2 T EEADOR DE AMBULANCIA 5,600.00
TESORERIA MUNICIPAL 1 TESORERO MUNICIPAL 20,584.00
TESORERIA MUNICIPAL 1 AGENCIA FISCAL 10.350.00
TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR DE TESORERIA 8.000.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

o 1 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1400000
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

P o 1 SUPERVISOR DE OBRAS 5.000.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

MUNICIPALES ! SECRETARIA 5,600.00
DIRECCION OE OBRAS PUBLICAS p OPERADOR DE

MUNICIPALES MOTOCOMEORMADORA 10,300.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

MUNICIPALES ! OPERADOR DE DOMPE 6,500.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

o 1 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 6.500.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

AP 2 AUXILIARES DE OBRA PUBLICA 6.200.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

MUNICIPALES ! AYUDANTE GENERAL 4,000.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ; BIR DE SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES MUNICIPALES 10,000.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

MUNICIPALES ! OPERADOR DE CAMION 8,000.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ; ENCARGADO OE RECOLECCION DE

MUNICIPALES BASURA 6,200.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ; AUXILIAR DE RECOLECCION DE

MUNICIPALES BASURA 5,000.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS . INTENDENTES DE PLAZAS ¥

MUNICIPALES BOULEVARES 3,000.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

RGO D 2 INTENDENTES DEL PALACIO 3,500.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

P 2 INTENDENTE BASURON MPAL £100.00
DIRECGION DE SEGURIDAD PUBLICA ¥

TRANSITO MUNICIPAL 1 JEFE DE POLICIA Y TRANSITO 12,500.00
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y

TRANSITO MUNICIPAL 8 AGENTES DE POLICIA 11,000.00
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y

CANAAA i 2 SECRETARIA ADMINISWTRATIVA 5.000.00
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ¥

O e SECUE 4 SECRETARIA DE MAYCOBA 410000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y

TRANSITO MUNICIPAL ! GUARDIA DEL PALACIO 7,000.00
GRGANO BE CONTROL Y EVALUACION

GUBERNAMENTAL ! CONTRALOR 12,420.00
ORGANG DE CONTROL ¥ EVALUACION : ENCARGADO DE RECURSOS

GUBERNAMENTAL HUMANOS 8,000.00
ORGANO DE CONTROL ¥ EVALUACION

GUBERNAMENTAL ! ENLACE Y TRANSPARENCIA 4,000.00
ORGANO DE CONTROL ¥ EVALUAGION ; ENCARGADO DE PAGINA DE 15.000.00
GUBERNAMENTAL TRANSPARENCIA 000,
DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO SANTA ROSA 2,500.00
DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIO SANTA ANA 2.500.00
DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIC TEPOCA 2.500.00
DELEGACIONES Y COMISARIAS 1 COMISARIC MAYCOBA 2.500.00
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DELEGACIONES Y COMISARIAS

COMISARIO GUADALUPE

2,500.00
DELEGACIONES Y COMISARIAS COMISARIO SAN NICOLAS 2.000.00
DELEGACIONES Y COMISARIAS COMISARIO AGUA BLANCA 2.000.00
DELEGACIONES Y COMISARIAS COMISARIO EL TRIGO 2.000.00
DELEGACIONES Y COMISARIAS COMISARIO CAMPANERQO 2,000.00
DELEGACIONES Y COMISARIAS COMISARIO AUXILIAR CAMPANERQ 1,500.00
DELEGACIONES Y COMISARIAS COMISARIO CUREA 2,000.00
DELEGACIONES Y COMISARIAS COMISARIO LA CONCEPCION 2.000.00
COMISARIO AUXILIAR LA

DELEGACIONES Y COMISARIAS CONGERCION 150000
DELEGACIONES Y COMISARIAS COMISARIO LA QUEMA 2.000.00
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA

EAMILIA (DIF) PRESIDENTA DIF 11,800.00
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA (DIF) DIRECTOR 7,000.00
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA (OIF) TRABAJADORA SOCIAL 6,000.00
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA (DIF) PROMOTORA DEL DIF 4,700.00
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ENCARGADO DE CLUB ADULTOS 470000
FAMILIA (DIF) MAYORES i
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA (D1F) PROMOTORA ENLACE PIMA 3,000.00
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA (DIF) SECRETARIA 5,000.00
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA (DIF) ENCARGADA DE UBR 4,700.00
SIS MPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ENCARGADA DESAYUNOS & 56056
FAMILIA (DIF) ,000.

ESCOLARES

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 13 plazas de
policias, mismas que se desglosan a continuacion:

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual

,' Plaza’Ta‘bu’Iaﬁr .

JEFE DE POLICIA

Y TRANSITO 12,500.00 | 16,666.67 29,166.67
AGENTE DE
POLICIA 11,000.00 | 14,000.00 25,000.00
AGENTE DE
POLICIA 11,000.00 | 14,000.00 25,000.00

Tomo CCIll * Hermosillo, Sonora ® Numero 53 Secc. XIXe Lunes 31 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial

90




’;‘gﬁgf DE 11,000.00 | 14,000.00 25,000.00
égﬁ\gf L 11,000.00 | 14,000.00 25,000.00
SSENCTE DE 11,000.00 | 14,000.00 25,000.00
égiflrg:—/s E 11,000.00 | 14,000.00 25,000:00
QCO;EII\SE BE 11,000.00 | 14,000.00 25.000.00
égﬁhg/s BE 11,000.00 | 14,000.00 25,000°00
ADMINIOWTRATIVA | 45090 | o000 o
ADMINISWTRATIVA | 450000 | 800000 B
f/[l,zc\(\:(?:%g:\R'A DE 4,500.00 | 6,000.00 10.500.00
g:ffgg\ DEL 4,100.00 | 5466.67 9.566.67

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales,
no se cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida
presupuestaimente por el ayuntamiento.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de $ 960,000
pesos, el cual se desglosa en el siguiente recuadro:

: Preédpuesto Asigﬁado 2013,
9000 Deuda Publica

540,000 372,00

TOTAL: 540,000 372,000 j

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPiTULO UNICO
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De los recursos federales transferidos al Municipio
Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Yécora, Sonora, se
conforma por $1,495,444 de ingresos propios, $18,856,527 provenientes de
recursos estatales y $12,744,847 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se
realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacion presupuestd otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

Fondo Asignacion
i Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Educacion Bésica y Normal
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 8,745,424
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de 3,999,423
las Demarcaciones
Fondo de Aportaciones Muiltiples
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas
L Total 12,744,847

La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

CAPITULOS
Fondo

1000 2000 3000 4000 | 5000

6000

7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones para la
Educacién Basica y Normal

Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud

Fondo de Aportaciones para la

Infraestructura Social Municipal 8,745,424

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y | 1,663,333 | 879,600 687,600
de las Demarcaciones

768,890

Fondo de Aportaciones Muttiples

Fondo de Aportaciones para la
Educacion  Tecnolégica y de
Adultos

Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades
Federativas

1

Totales 1,663,333 | 879,600 687,600 8,745,424

| 768,890

TITULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
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De los Montos de Adquisiciones

Articulo 22°.- Para los efectos en lo sefalado en el articulo 228 de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, los montos maximos y limites para el
fincamiento de pedidos o la adjudicacion de contratos, vigentes durante el afio de
2019, se sujetaran a lo especificado en lo siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacion cuando el importe de la compra
no rebase la cantidad de $ 800,000.00, antes de .V.A.

b) Por invitacion restringida habiendo considerado tres
cotizaciones cuando el monto de la operacién no rebase la
cantidad de $ 800,000.01 a $ 2,000,000.00 antes de |.V.A.

c) Mediante licitacion publica cuando el monto de la operacion
rebase la cantidad de $ 2,000,000.01 antes de |.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 23°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones plblicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica

Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan de
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la
Administracion Publica Estatal, los montos maximos de contrataciéon por
adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el
ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS |
EN SALARIOS EN PESOS
MODALIDAD MINIMOS
DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 1,500,000.01 | EN ADELANTE
Invitacidon a cuando menos tres 1.000.000.01 | 1,500,000.00
personas N
Adjudicacién Directa 0.00 1,000,000.00
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Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion

se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos
0 convenios respectivos.

Articulo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, seran responsables de cumplir
estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivara el

fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la
Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del
ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente
conferidas a el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Articulo 27°.- Este Gltimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de
control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion
PUblica Municipal, del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia con el presente
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a fin de que toda
erogacion con carge a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

TRANSITORIO

Articulo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base
en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de
Ingresos para el municipio de Yécora, Sonora, para el ejercicio 2019, que se envid
en su oportunidad al H. Congreso del Estado para su andlisis y aprobacion. En tal
virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se determine por
esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio,
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realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y

capitulos del gasto.

Articulo 2.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 10. de enero del afio 2019.

1l

i

C.YAD ESPINOZA MENDEZ
P DENTE MUNICIPAL

C. SERGIO VEGA BARCELO

J BO i—ll S JACOBO
SECR EL AYUNTAMIENTO

SINDICO MUNICIPAL

Prricic j Quidercl
C. BRICIA ANAIS QUIJADA AMAVIZCA
REGIDORA

Lhope o J7 [

Soan Croz Coct Javie -

C. JUAN CRUZ GALAVIZ JIMENEZ
REGIDOR

(ﬁﬁ

C. MARCO ANTONIO AMAVIZCA LOPEZ
REGIDOR

—

N e </

C. IRIS GUADALUPE HOLGUIN AMAVIZCA

REGIDORA

C.MARIA ANGELICA PENA GONZALEZ
REGIDORA

LIC.ISABEL ADRIANA ESPINOZA VALENZUELA

REGIDORA
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