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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
MUNICIPAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DIVISADEROS, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Divisaderos, 
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO: DIVISADEROS, SONORA. 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Artículo 1º.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! 
que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso 
c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás 
legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2019 - 2021, tomando en cuenta los compromisos, 
los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de 
Divisaderos, Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde 
a la Tesorería y a la Contraloría Municipal de Divisaderos, Sonora, en el ámbito de 
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley 
de Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la 
interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas 
competencias. 
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Artículo 2º.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes 
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 
dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se 
realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así 
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis 
de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación , tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión 
el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de 
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente , de Capital y Amortización de 
la deuda y disminución de pasivos. · 
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Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá 
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios , subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba 
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio 
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una 
manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva 
de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndiéo: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 
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Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie , incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos 
a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

Artículo 3º.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que 
se comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la 
Tesorería Municipal de Divisaderos, Sonora, tal como lo establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los artículos 
176, 177 y 178. 

Artículo 4º.- El ejercicio del presupuesto municipal , se administrará con eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
estén destinados, tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de 
honestidad, legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés público y 
social, con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su 
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, 
Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de 
obtener por el desempeño de su función , beneficios adicionales a las 
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración 
Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y 
planes de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipal de desarrollo . 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones 
no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 
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VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto 
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que 
se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 
originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean 
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas 
que no se hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los 
señalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales , excedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales o mantenerse en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez 
que haya sido aprobado. 

Artículo 52 .- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con 
lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, 
el ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado para efectos de 
seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la 
clasificación homologada a las disposiciones del Consejo Nacional 
de Armonización Contable. 

Artículo 62.- La Tesorería Municipal de Divisaderos, Sonora garantizará que toda 
la información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en los 
medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de 
Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado 
de Sonora. 
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CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7º.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Divisaderos, Sonora, que 
regirá durante el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 10 millones 897 
mil 389 pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 8º.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos 
y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o 
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de 
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o 
urgentes. 

Artículo 9º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG Presupuesto 
Aprobado 

1 Gasto Corriente 10,204,169 

2 Gasto de Capital 549,220 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 144,000 

e •· ·• 
.. 10,897,389 

Total 
.. 

Artículo 10º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

' ' 
,_ 

p1:;t Pre!.lupuesto 

><-.. - Aprobado 

2 GASTOS 

2.1 GASTOS CORRIENTES 10,204,169 

2.1 .1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 

2.1 .1.1 Remuneraciones 5,932,750 

2.1 .1.2 Compra de bienes y servicios 3,953,419 

2.1 .1.3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento(-)) 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 

2. 1 .1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las 
importaciones de las entidades empresariales 

2.1 .2 Prestaciones de la Seguridad Social 

2.1 .3 Gastos de la propiedad 

2.1.3.1 Intereses 
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 318,000 

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 

2.1. 7 Participaciones 

2.1 .8 Provisiones y Otras Estimaciones 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 549,220 

2.2.1 Construcciones en Proceso 544,420 

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 4,800 

2.2.3 Incremento de existencias 

2.2.4 Objetos de Valor 

2.2 .5 Activos no producidos 

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 

2 .2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 

TOTAL DEL GASTO 10,753,389 

3. FINANCIAMI_ENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 144,000 

3.2 .1 1 ncremento de activos financieros 

3.2.2 Disminución de pasivos 144,000 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 
.. < ···"··.•.',' . .... 

•n• ;,....,_,,_.,.,,., FINANCIERAS 
.t" ' . ·-·· - " . 10,897,389 
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Artículo 11 2.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida 
genérica), se distribuye de la siguiente manera: 

ii ' i • COG .. ...... ········ Presµpuesto 
i Aprobad,o 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,911,750 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111 Dietas 180,000 

113 Sueldos base al personal permanente 4,722,000 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 

121 Honorarios asimilables a salarios 

122 Sueldos base al personal eventual 198,000 

123 Retribuciones por servicios de carácter social 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 385,750 

133 Horas extraordinarias 

134 Compensaciones 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 Aportaciones de seguridad social 246,000 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 141 ,000 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 Indemnizaciones 60,000 

155 Apoyo a la capacitación 

182 Otros impuestos derivados de una relacion laboral 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,176,219 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 
211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 50,400 

212 Materiales y útiles de impresión y reproducción 27,600 
214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y 
comunicaciones 
216 Material de limpieza 21,600 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos alimenticios para personas 30,000 

223 Utensilios para el servicio de alimentación 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
REPARACION 
242 Cemento y productos de concreto 

243 Cal , yeso y productos de yeso 

246 Material eléctrico y electrónico 8,400 

247 Articulas metalicos para la construccion 

248 Materiales complementarios 10,819 

249 Otros materiales y artículos de construcción 27,600 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

253 Medicinas y productos farmacéuticos 
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2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y adi tivos 1,95 1,800 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 
271 Vestuario y uniformes 14,400 

272 Prendas de seguridad y proteccion personal 

273 Articu les deportivos 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 

282 Materiales de seguridad pública 3,600 

283 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 3,600 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

291 Herramientas menores 2,400 

292 Refacciones y accesorios menores de edificios 

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 24,000 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,777,200 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 Energía eléctrica 486,000 

314 Telefon ía tradicional 9,600 

315 Telefonía celu lar 3,600 

317 Servicio de acceso a interne!, redes y procesamiento de inforrnacion 132,000 

318 Servicios postales y telegraficos 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

322 Arrendamiento de edificios 18,000 

323 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 

325 Arrendamiento de equipo de transporte 132,000 

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 

329 Otros arrendamientos 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 
331 Servicios legales, de contabilidad , auditoría y relacionados 264,000 

333 Servicios de informatice 

334 Servicios de capacitacion 

336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion , fotocopiado e impresión 8,400 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 18,000 

344 Seguros de responsabilidad patrimon ial y fianzas 

347 Fletes y maniobras 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 
351 Conservación y mantenim iento menor de inmuebles 99,600 
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración , educacional v recreativo 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equ ipo de cómputo y 

3,600 
tecnoloqía de la información 
355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 282,000 
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357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 
84,000 

herramienta 

358 Servicios de limpieza v maneio de desechos 
359 Servicios de jardinería y fumigación 3,600 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 
361 Difusión por radio, TV y otros medios de mensa1es sobre programas y 

12,000 
acttividades aubernamentales 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

372 Pasa1es terrestres nacionales para labores en campo y de supervicion 

375 Viáticos en el país 88,800 

379 Otros servicios de traslado y hospedaje 

3B00 SERVICIOS OFICIALES 

3B2 Gastos de orden social y cultural 120,000 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 lm puestos y derechos 

395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 
399 Otros servicios generales 12,000 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 318,000 
AYUDAS 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 42,000 
empresariales y no financieras 
4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Ayudas sociales a personas 72,000 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 96,000 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 108,000 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

451 Pensiones 

452 Jubilaciones 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,800 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

511 Muebles de oficina y estantería 1,200 

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 1,200 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 Automoviles y camiones 

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

551 Equipo de defensa y seguridad 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

563 Maquinaria y equipo de construccion 
564 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial y 
comercial 

565 Equipo de comunicación y telecomunicación 

567 Herramientas 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 Software 2,400 
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6000 INVERSION PUBLICA 544,420 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 544,420 
615 Construcción de vias de Comunicación 

9000 DEUDA PÚBLICA 144,000 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de credito 120,000 

9200 INTERESES DE LA DEUDA 

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de credito 24,000 .. , 
··•·· 

10,897,389 

Artículo 12º.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las 
dependencias como se muestra a continuación: 

CA/COG 
Presupuesto 

AprOll!!do 

3.0.0.0.0 · SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1 .1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 305,600 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 260,000 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 42,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 3,600 

03-PRESIDENCIA 1,122,400 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 520,000 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 288,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 314,400 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,467,200 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,581,000 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 389,400 

30000 - SERVICIOS GENERALES 176,400 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
318,000 

AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,400 

05-TESORERIA MUNICIPAL 901,900 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 347,500 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 222,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 186,000 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,400 
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90000 - DEUDA PÚBLICA 144,000 

06-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 1,350,220 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 231 ,000 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 316,800 

30000 - SERVICIOS GENERALES 258,000 

60000 - INVERSIÓN PÚBLICA 544,420 

DSP DIRECCION SERVICIOS PUBLICOS 2,955,950 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,832,750 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 549,600 

30000 - SERVICIOS GENERALES 573,600 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 662,900 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 432,500 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 192,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 38,400 
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

118,800 MUNICIPAL 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 78,000 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 38,400 

30000- SERVICIOS GENERALES 2,400 

25- DIF MUNICIPAL 598,000 

10000- SERVICIOS PERSONALES 520,000 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 72,000 

30000- SERVICIOS GENERALES 6,000 
26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 414,419 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OOMAPAS) 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 130,000 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 66,019 

30000 - SERVICIOS GENERALES 218,400 
t ' TOTAL 10,897,389 ... 

Artículo 132.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

C.A.3.1.1.1,.0 - Gobierno Municipal 
l'resupuesto 

Aproba~o 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 305,600 

03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 1,122,400 
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04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401 -SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,467,200 
05-TESORERIA MUNICIPAL 
0501-TESORERIA MUNICIPAL 901,900 

06-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 

0601-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 1,350,220 

07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

0701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2,955,950 
OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

0801 -DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 662,900 
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
MUNICIPAL 
1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 118,800 MUNICIPAL 
23-DELEGACIONES Y COMISARIAS 

2301 - DELEGACIONES Y COMISARIAS 

25-DIF MUNICIPAL 

2501- DIF MUNICIPAL 598,000 
26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OOMAPAS) 
2601-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 

414,419 ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OOMAPAS) 

TQtal general > 10,897,389 · .. 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el 
Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 14º.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Divisaderos, Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma: 

Presupuesto 
Aprd\>11do 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 305,600 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 1,122,400 

1.3.2 Política Interior 2,467,200 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 901,900 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1. 7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 662,900 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 1,131,219 

2 DESARROLLO SOCIAL 
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2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 4,306,170 
: 

'l'otal general 10,897,389 

Artículo 152.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Divisaderos, Sonora, incorpora los programas municipales 
desglosados de la siguiente forma: 

NOMBRE DELPROGRAMA Í'res11puesto 
ApfObado 

AR-ACCIÓN REGLAMENTARIA 305,600 

CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 1,122,400 

DA-POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2,467,200 

EB-PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA FINANCIERA 901,900 
HN-POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y 

4,306,170 
ASENTAMIENTOS HUMANOS 
J8-ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 662,900 

GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 118,800 

LS- ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 

QN-ASIST SOC SERV COMUNIT Y PREST SOCIAL 598,000 

AA-POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 414,419 

. 'l' o tal general 10,897,389 

Artículo 162.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los 
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

C PITULO 4000 'l'íMNSFERí:NCIAS; ºASIGNAC.IONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Presupu 
Beneficiarlo esto 

Anwil 
DIVERSAS 

41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público PERSONAS 42,000 

44000 Ayudas Sociales DIVERSAS 
PERSONAS 

276.000 
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CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 17º.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y 
delegaciones, para cubrir el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a 
otros capítulos del gasto, así mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales 
no serán transferibles a dicho capítulo; así como tampoco se podrán crear nuevas 
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate 
de casos debidamente justificados. 

Artículo 18º.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación 
de servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para 
el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base 
de la dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la celebración de contratos 
por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la 
dependencia, comisaría o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos 
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 92 1 d f 'd d 1 pazas e con orm1 a con o s1¡:¡u1ente: 

MENSUA 
DEPENDENCIA CANTIDAD LPOR 

DE PLAZA 
PLAZAS 

AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES 3,000 

AYUNTAMIENTO 1 SINDICO MUNICIPAL 5,000 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 PRESIDENTE 30,000 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 SECRETARIA PARTICULAR 5,000 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 GESTOR ADMINISTRATIVO 2,000 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 INTENDENTE 3,000 

SECRETARIA DEL AYUNTAMI ENTO 1 SECRETARIA MUNICIPAL 10,000 

SECRETARIA DEL AYUNTAM IENTO 1 CRONISTA 4,000 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 JUEZ LOCAL 4,000 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 CHOFER CAMION ESCOLAR 4,500 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 INTENDENTE CENTRO DE SALUD 3,000 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 AUXILIAR DEL DEPORTE 2,500 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADO DEL DEPORTE 2,500 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 JURIDICO DEL H. AYUNTAMIENTO 12,000 

SECRETARI A DEL AYUNTAMIENTO 1 ISEA 3,500 

SECRETARI A DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 2,500 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 2,500 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADO PERSONAL 3.000 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 DIRECTORA DE UNIDAD 5,000 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SUB-DIRECTORA DE UNIDAD 5,000 

TESORERIA MUNICIPAL 1 TESORERO MUNICIPAL 13,500 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR DE TESORERIA 4,500 

TESORERIA MUNICIPAL 1 SUB AGENTE FISCAL 5,000 

TESORERIA MUNICIPAL 1 INTENDENTE 3,000 

TESORERIA MUNICIPAL 1 INTENDENTE 3,000 
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DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR OBRAS 10.000 

DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 5,000 

DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS ALMACENISTA 3,000 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES DIRECTOR DE SERV PUBLICOS 8,000 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES ENCARGADO DE LA PLAZA PUBLICA 4,500 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES CHOFER DE CAMION DE VOLTEO 4,500 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
4 ENCARGADOS DE PARQUES Y 

3,000 MUNICIPALES JARDINES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS ENCARGADOS DE PARQUES Y 
2,500 MUNICIPALES JARDINES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS ENCARGADOS DE PARQUES Y 
2,000 MUNICIPALES JARDINES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
2 

ENCARGADOS DE PARQUES Y 
1,500 MUNICIPALES JARDINES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
3 RECOLECTORES DE BASURA 4,000 MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES LIMPIEZA EN EL MUNICIPIO 4,000 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
LIMPIEZA EN EL MUN ICIPIO 3,000 MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES LIMPIEZA EN EL MUNICIPIO 2,500 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
CHOFER DE TRASCABO 5,000 MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
ENCARGADO DE ALUMBRADO PUBLICO 2,750 MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
EDUCACION INICIAL 2,000 MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
4 MUNICIPALES INTENDENTES DE SECUNDARIA 3,000 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES EVENTOS ESPECIALES 3,500 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICO$ 
ENCARGADO DE CORREO 2,500 MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICO$ 
VELADOR 3,000 MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICO$ 
MECANICO 5,000 MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICO$ 
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 8,000 MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICO$ 
AUXILIAR 4,000 MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 10,000 TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
COMANDANTE DE POLICIA 8,000 TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
2 AUXILIARES DE POLICIA $ 5,000,00 C/U 5,000 TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
SECRETARIA DE LA COMANDANCIA 4.500 TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
INTENDENTE 2,500 TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
AUXILIAR DE POLICIA 3,500 TRÁNSITO MUNICIPAL 
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ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
1 CONTRALOR MUNICIPAL 6,000 

GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL 8,000 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 DIRECTORA DIF 5,000 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 SECRETARIA PARTICULAR 5,000 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 ENCARGADO DE LA UBR 3,500 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 APOYO ASISTENCIA SOCIAL 2,500 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 ENCARGADO DE DESAYUNOS 2,500 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 5 DESAYUNOS ESCOLARES 2,500 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 INTENDENTE 3,000 

OOMAPAS 1 DIRECTOR OOMAPAS 4,000 

OOMAPAS 1 
AYUDANTE DE DIRECCION DE 

3.000 OOMAPAS 
OOMAPAS 1 ENCARGADA DE PURIFICADORA 3 ,000 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 6 plazas de 
policías, mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

DIRECTOR DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

COMANDANTE DE 
POLICIA 

SECRETARIA DE LA 
COMANDANCIA 

AUXILI AR DE POLICIA 

AUXILIAR DE POLICIA 

AUXILIAR DE POLICIA 

INTENDENTE 

RéhltJneraclones Base 

Suele!<> 
Base 

10,000 

8,()(XJ 

4,500 

5,000 

5,000 

3,500 

2,500 

13 ,333 1,667 

10,667 1,333 

6.000 750 

6,667 833 

6,667 833 

4,667 583 

3.333 417 

Remuneraciones A<Íiéfonllles 

Otras 
Prestaciones 

Tót81 
Percepciones 

25,000 

20,000 

11,250 

12,500 

12,S(Xl 

8,750 

6,250 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, 
no se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente 
por el ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 53 Secc. XII Lunes 31 de Diciembre del 2018 

Boletln Oficial 
18 



 

 
• • •

 

19 

Artículo 192 . - Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignación 
presupuestaria para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $ 1100,000 
pesos, el cual se desglosa en el siguiente recuadro: 

910P Amortizáción 
Gastos d-e la Deuda 

Pú.blica 

9200 
lnteres$1.$ 
Gastos 
de la 

Qeuda 
Pilbllca 

210,000 20,000 

TOTAL: 1200,000 24,000 

Présupuesto Aslanado 2019 

9300 
Cofflislori&S 
Gastos de fa 

Deudá 
Pública 

9000 Deuda Pública 

9400 
Ga~os 9e 9500 Costos por 
la Deuda Cob.,-tliras 
Pública 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 

9600 Apoyos 
Fióancieros 

De los recursos federales transferidos al Municipio 

9900 
A0EFAS 

Artículo 202.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Divisaderos, Sonora, se 
conforma por$ 188,734 de ingresos propios, $ 9,740,260 provenientes de recursos 
estatales y$ 968,395 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo , se real izarán 
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21 2.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 
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Fondo Asignación 
Presupuesta! 

Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal 
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 
Fondo de Aoortaciones oara la Infraestructura Social Municioal 544,415 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de 
las Demarcaciones 423,980 
Fondo de Aportaciones Múltiples 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del 
Distrito Federal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas 

Total 968,395 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Tomo CCII 

CAPÍTULOS 
Fondo 700 1000 2000 3000 4000 5000 6000 o 8000 

Fondo de Aportaciones para la 
Educación Básica v Normal 
Fondo de Aportaciones para los 
Servicios de Salud 
Fondo de Aportaciones para la 

544,415 
Infraestructura Social Municioal 
Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de los Municipios 423,980 
v de las Demarcaciones 

Fondo de Aportaciones Múltiples 

Fondo de Aportaciones para la 
Educación Tecnológica y de 
Adultos 
Fondo de Aportaciones para la 
Segurídad Publica de los 
Estados y del Distrito Federal 
Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas 

Totales 423,980 544,415 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

9000 
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Artículo 22º.- Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal, los montos máximos y límites para el lineamiento de 
pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2019, se sujetarán 
a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no 
rebase la cantidad de$ 800,000.00, antes de 1.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres 
cotizaciones cuando el monto de la operación no rebase la 
cantidad de$ 800,000.01 a $ 2,000,000.00 antes de !.V.A. 

e) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación 
rebase la cantidad de$ 2,000,000.01 antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Artículo 23º.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, 
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, 
mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, 
así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal, los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante el 
ejercicio fiscal de 2019, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS 

EN PESOS 
MODALIDAD MÍNIMOS 

DE HASTA DE HASTA 
Licitación Pública 1,500,000.01 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres 
personas 

1,000,000.01 1,500,000.00 
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\ Adjudicación Directa 0.00 1 1,000,000.00 1 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Artículo 242.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 
o convenios respectivos. 

Artículo 252.• En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
lineamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la 
Materia. 

Artículo 262.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente 
conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 272.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda 
erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo 
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones 
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 

Artículo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en 
el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos 
para el municipio de Divisaderos, Sonora, para el ejercicio 2019, que se envió en su 
oportunidad al H. Congreso del Estado para su análisis y aprobación . En tal virtud, se 
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autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se determine por esa H. 
Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio, realice 
los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y capítulos 
del gasto. \ 

Articulo 2.- El presente acuerdo entra ¡). en vi or,¡ previa su publicación en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de So ora, el ía 1º· de enero del año 2019. 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

DIVISADEROS. SONORA 

C. ARACELY HOLGUIN ROMERO 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

'}f/{fck,f ~g,<3 c~~~o0J?1.t-A e c;rr\ • 
C. MARÍA DEL ROSARIO BLANCO MONTAÑO 

SINDICO 

Er l 1-1 de /iJ a Yh ,,, () c: ERLINDO WARNES GARCÍA 
REGIDOR 

C. JESÚS RAMÓN GUZMÁN MARTÍNEZ 
REGIDOR 

C. FRANCISCO MARTÍN PACHECO GARCÍA 

REGIDOR 

SECRETARÍA MUNICIPAi. 

Ú íViSADEROS, SowoRA. 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: EMPALME, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Empalme, 
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO: EMPALME, SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de fomia clara las regulaciones del ejercicio 
presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artícu los 61 , 
Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes 
muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de 
Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2019 - 202·1, tomando en cuenta los 
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio 
de Empalme, Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y 
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

la interpretación del presente documento para efectos administrativos, 
corresponde a la Tesorería y a la Contraloría Mun icipal de Empalme, Sonora, en el 
ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que 
establece la Ley de Gobierno y Administrnción Municipal Le anterior, sin perjuicio 
de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o coniratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
para la compra de insumos. materiales, mercancías, materias primas y bienes 
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muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 
dependencias de ia Administrac ión Pública Municipal, asi como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente , 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno dei Estado . Corno cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante , decisorio, y representante del Municipio. 
Esta disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene corno 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales 
se realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, 
así como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y 
análisis de las estadísticas fiscales , organizadas y agregadas, mediante su 
integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los 
modelos universale~. establecidos en la materia. Esta clasificación además permite 
delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y 
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscaí. 

.o Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica , con e! propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política 

. , y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrura los 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y hornog$nea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades difen:mtes pero enlazadas, permitiendo el v inculo con la 
contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que re laciona las 
transacciorHis públicas que generan gastos con los gra11des agregados de :a 
ciasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y An1ortización de 
la deuda y disminución de pasivos. · 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de !os programas presupuesiarios de los entes públicos, que permitirá 
orga nizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 
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Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contra igan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o corno garantes, avalistas, dc,mdores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia MuniGipal : es el órgano ejecutivo unipeísonal. que eiecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayun tamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto de Egresos Mu11icipal: será el que contenga el acuerdo que 
aprueba el ayunt'amien!o a iniciativa de! Presidente Municipal , para cubri r du ra 11te 
el ejercicio fiscal a pa1fü del primero de enero, las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública 
",1unicipa l. · 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar '{ 
administra r, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicie público: aquella actividad de la administración pública mun,cipai, •·· 
cGntral , descentrafü'.ad;:i o concesionada a particulares-, creada pa ra asegurar de 
una manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad 
co lectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Sindico: es el integrante dei Ayu ntamiento encargado de vigilar !os aspectos 
financieros del mismo. de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Sübvenciones: Asignaciones que se otorgan para el de~.armllo !Je 
actividades prioritarias de interés ~¡ene1al a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones : 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercia lización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; así corno para el fomento de ias actividades 
agropecuarias, industria les o de servicios . 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia , inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de 
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos 
de estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 
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Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por 
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio 
respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimules, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos 
sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de 
viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que 
se comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la 
Tesorer ía Municipal de Empalme, Sonora, tal como lo establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal en el Título Séptimo, Capitulo I de los 
artícu los 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con 
eficiencia , eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los 
objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el artículo 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá 
ajustarse a los principios de honestidad , legalidad, optimización de recursos, 
racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su 
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, 
Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de 
obtener por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las 
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Admin istración 
Pública Municipal. 

IV. L.a programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos 
y planes de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipa! de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 
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V!I. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las 
erogaciones no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales 
tota les 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará ios pagos con cargo al presupuesto 
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los anticipos 
que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los 
documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que 
prevean las leyes correspondientes , debiéndose reintegrar las cantidades 
anticipadas que no se hubieren devengadc o erogado . 

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de; !os 
señalados por las ieyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuesla!es , excedentes, ahorros, economías G 

ingresos extraord inarios se aplicarán preferentemente para wbrir pasivos 
municipales o mantenerse en caja. 

XI I. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de intemet una 
vez que haya sido aprobado. 

11.rtícul.:- 5º.·· La info rmación que en términos de! presente ,jocurnentc deberá 
remitirse al Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir 
con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, 
el ayuntamiento. deberá remitir original del Acuerdo de! mismo 
ai Boletín Oficial de! Gobierno dei Éstado para efectos de 
segu imiento y revisión de la cuenta púbiica. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en !a 
clasificación homologada a las disposiciones del ConseJo 
Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6°. - La Tesorería Municipal de Empalme, Sonora garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabi!idad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

E: presente Presupuesto de [gresos Municipal 20 '!9, deberán ser difundidos en 
!os medios electrón icos con los quE, disponga el n\unicipio en los términos de :a 
Ley de Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Persona les del 
Estado de Sonora. 
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CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Empalme, Sonora, que 
regirá durante el ejercicio fisca l de 2019, asciende a la cantidad de 195 millones 449 
mil 276 pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisarías y delegaciones de la Admin istración Pública Municipal. 

Artículo 8° .- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resuitaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administraciór. mun icipal , el ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibi licJad de fondos 
y previa justificación de las mismas. 

El ayun tamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelar:iones o 
adecuaciones presupuestarias, siempre v cuando se justifique la necesidad de 
obras y servicio,;, que e! propio ayuntamiento califique como de priorita rias o 
urgentes. 

Artículo 9º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 201 9 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera : 

CLASIFICACIÓN POR TIPO OE GASTO (CTG) 

r~~~t n¡.,J" ' • *¡l,\i CTG_ _ l Pi:e.li'upuestoApi:o6aclF¡ 
1 1 ¡ Gasto Corriente ---·-···- - ----- i _ 164,555,191 .00 1 

1 2 1 Gas_l9_cJ,:,_9apital · 1 13. 794,085.00 : 
! 3 1 Amortización de la Deuda y Disminución de ! 17,000 ,000.00 ¡ 
~~asi~s ... . . .. ... .. . .. .... . . j;· . . . ¡ 
w~~ ·""' ... ... -~ .. TgtáL " ~-· ~~.,,lec ~ "' ¿¿. J95.'14Ji.~76.rn:u 

Artículo 10°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

tlj,¡ >,, • lh' "''"1 31' " " ,'>• 

1 Presupu~sto 
CE 

, !, ,, ,:~ ,z ,¡q ., ·.r. Aprobado ;, 

" , ru; ,'.'t'X{l!.G 

2 GASTOS 178,449,276.00 

2.1 GASTOS CORRIENTES 160,191,191.00 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos 151,413,1 82.20 
de Exolotación de las entidades empresariales 

2.1.1.1 Remuneraciones 
104,553,904.76 ' 

2.1 .1.2 Compra de bienes y servicios 
41.413,26ti.66 

2.1.5. Transferencias , asignaciones y donativos corrientes otorgados 
14 .224 ,020. 56 

·- ---~·---

2.1 .5.1 Al sector privado 
14,224 ,020. 56 

2.1.5.1.1 ayudas a personas 
1,200,000.00 

-· 
2.1.5.1.2 becas 

3,075,000 00 

2.1.5.1.3 ayuda a instituciones 9,949,020.56 i 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 18,258,085.00 

. 2.2.1 Construcciones en Proceso 13,794,085.00 1 
12.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 3,884,000.00 
2.2.2.2.1 EQUIPO DE TRANSPORTE 2,000,000.00 

- ··------
2.2.2.2.2 EQUIPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
COMUNICACIONES 

144,000.00 

·-
2.2.2.2.3 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 1,740,000.00 

2.2.2.3 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 400,000.00 

¡ 2.2 .. 2.5.3 PROGRAMAS DE INFORMATICA Y BASES DE DATOS 180,000 00 i 

1 TOTAL DEL GASTO 
1 

-·---
178,449,276.00 

3. FINANCIAMIENTO 17,000,000.00 1 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 17,00o,ooo:oo1 
1 ----· 

17,000,000.001 3.2.2 Disminución de pasivos 
-·---

17,000,000.00 : 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 1 
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Artículo 11º. · El presupuesto de egresos municipai del ejercicio 2019 con base a 
la clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida 
genérica), se distribuye de la siguiente manera: 

[_i_~ REMUNERACIONES AL PER'3Cli'<AL DE CARACTER PERMANENTE 1 47,724,563.95 

! 111DIETAS ______ 1,692,28600 1 
·------------- -----------·- -------···------· - -- --- --·--··--t··-·--------- i 

' '. 1'.1 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE ' 46.i)32 ,277.95. 

i ,200REMUNE:RA.c:oNEs·A, PERsoNAL DE cA.RAc'i'i'.RrRAfisn'oRio¡- -· s:122.s1ii-s()7 
: 122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL__ __ i . 5,732,516 50J rDºº RETRIBUCIONES ADICIONALES y ESPECIALES- -- +----2Ú,27.583 05, 
i 1:,1 PRIMAS POR AÑOS DE SEHVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS .. 3,187.396 401 
i1~2PR-lív1ASDE'IACACIONES DOMINICAL Y GRATlflCAÓÓNFIN DE : .. . ;, ,,-9-;·;-2·5~-9-01 
1 ANO I u, ... , L ¡ . . 1 
>------- - -- - -- - - -- - - -------~- ---- - -- -- ------~-- ---- - -----------~--------r----------··-··~··-·~ - ·----·------¡ 
i 133 HORAS EXTRAORDINARIAS _ ____ ' 1 000,000 00 ' 

~134 COMPENS,~Cl,9_f':':~S_______ _ =t= 9 -,-3g55975" 
L1-~_§EGU_R_~IJAD S<:lCIAL _ ____ ____ ____ ¡ 2s 9~9 ,241 2El 1 
ff1+i6~fttf6~~~ .~f-~i~~f¡fttft~ETIRO - -----•- -:~-~j:1::-:~~ 
r: ~ll_G__O_:i:~~ P_f(=.ST ,~1~:()~~~:S.<:J C::!l,~§~ Y_ EC::_ON?~~~\S _ ~-~~~==i-~--- -~º-º~!J_~-j 

¡-~~6ri~fÁr:~i~\:~·~~~sU_MiNüiT-ROS-·- ------ ·- ----· ·- -------··-·-- ·------7--~-·-9:~~~~~{:i~i 
(210o ·Ki,/\Y<.~-RIALES- DÉADK11NISTRAC!ON, EMISIÓN DE DOCUMENTOS r--- ·- -·--¡ 
1 y AFffÍCL -------·---- ¡ 1,570,000 00 ! 
[2--;~-~~~¡~;_E~=~~~t,ES ~_l=g_L¿IF'Q,S_,\~~ORES DEOFICINA--·-- r · 1~20oroo~j 
'¡X_12_M~ERIALES Y0 lJTIL§SD_f;~F'f<f:S~2N~~~i'_l',_Cl_lJLl(;_CiCl~---· - i···- _ ...... 1~00.COIJ , 
21G MATERIAL DE LIMPIEZA 1 360 .000. CI0 i 

i ~~~~~l~l~~~~ci~ :11
~~1~~~

1
1~~~-Pt,R~PE~~:~~~--··· -- ===r~--~~~-~-~~~~fj 

L2400 MATERIALES Y~Ef<'ii~~OS--DECONSTRUCCIÓN-iREPARACIÓN 1,560 ,000 .00 i 

1242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 360,000.00 1 

¡.:'~_M!',TERl~L_E_L_l=<:;!RICO Y EU:C CT_R_Cl~~c:;_Cl___ ------+-- 1,200 ,000.00
1 L 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FAHMACEUTICOS Y DE LABORATORIO _, ___ _ 1_2_(),_ü_()~ 00, 

l253 ME:1)!(;!NAS_Y_~Rgl2_~0_2~_t\_R~ACEUTICOS ~ - - - _12') llll.()_O~: 
? -600 CQ_M_?USTiBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS __ _____________ j ___ ,. __ <1,8Ji0-'~~.::[l_j 

1261 COMBUSTIB!.ES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1 4,850 ,161.49 : 
l 2700 VESTUARICJ, -BLl'~COS~ PREND-AS DE-Pfü5fECCIOIIJ Y- ------,-- -¿;;;~~~~! 
! ARTICIJLOS OEPORT ' ' . I 
r·--·- ·--~ 
i 271 \/ESTUARIO Y UNiFORMES_ _______ , 520~_oo o~ 
¡-2900 HE'i=iRAtAiEi\i'f1\S-REFACCIONES y ACCESORIOS Mf'f,IOF<ES l /80 000 l)(J 
;---···-------·- ·-····· ··········--· ·· ·--·-·-----~ --·-----·--·- .-·- ····-··- --·---·-··-·---·-·--····-··-·--··-·-·--·-··· -···--·- -- . - - - --

_2_8:1 _t:i~~_f<~A~ENT_!''-S MFN_Of3.§S _ . ___ .· -··~-- -·- _ L - . .7/2,9_oo_go ¡ 
' :;,;4 HEFACCIONfS Y ACCESO Rimó MEM)RES DE EQUIPO DE i GD,OOO OO ! 

[ COMPUTO Y TECN · -----·-- ----- --·--· _________ J ______ _ . __ _ -·-·" ; 
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! 3000 SERVICIOS GENERALES 31,473,104~ 

~RVICIOS GENERALES 13,320,859.08 

l 311 ENERGIA ELECTRICA 12 ,859,412.08 

1312 GAS 144,000.00 
313AGUA 179,11141 

, 314 TELEFONIA TRADICIONAL 138,333.59 

13200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 7,399,546.~ 

j 322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 59,546.67 
[323 ARRENDAMIENTO b~E~M-=o~s~,L~IA~R~,=o~Y~E~o~u~1=po=,-~D=E~ -----+---·------;I 

1 

ADl\/ilNISTRACION, EDUC B0,000.00 

329 OTROS ARRENDAMIENTOS 7,280,000.00 1 
+------ 7 

1 ;~ºiíi~~~CJ~S PROFESIONALES, CIENTIFICOS. TECNICOS Y 843_502 93 i 
-j 

1331 St:RVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITOR!ASY 480.001100 1 

RELACIONADO~ "' 
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 360,000.00 
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRA Tl\/0 , TRADUCCION. 

-

FOTOCOPIADO E 
3,502.93 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERC IALES 603,625.51 

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 480,000.001 

j 345 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 120,000.00 1 

l 347 FLETES Y MANIOBRAS 3,625.51 1 

' ~ 
- -

l 3500 SERVICIO;:, DE ,NSTALACION, REP , MAlff Y CONSERVA1..,!ON 1 4,800,000J)~ 

r3_5_1_C_O_N_S_E_R_V_AC_ IO_N_Y_M_A_N_T_E_N_IM_I_E_N_TO_ M_E_N_O_R_D_E_ I_M_.U_E_B_L_E_S-_==t_-+---2~,4_0_0,Q(JQ:_<19~ 
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TPANSPORTE ' 1,200,000,Clfi_l 

Í ~571NST1\LACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 1,200,000.00 
[s'v!AQUINr\_131A~O~T~R~O----~------------I---------, 
i 3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD ·1 ,032,000.00 ! 

361 DIFUSION POR HADIO ,-TELE\/ISION Y OTROS MEDIOS DE 1 

MENSAJES SO --- --- ----1-- 1,000,000 OQj, 
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACIOH ·---l--- ___ 3_2_,o_oo_.o_o 

13700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIAT!COS 504,000.00 1 
372 PASAJES TERRESTRES 24,000.00 

------------------+----~----; 
375 VIATICOS 480,000.00 
------------------------+--------< 

3800 SERVICIOS OFICIALES 2,400,000.00 

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL ____ t= 2,400,000.00~ 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 569,570.00~ 

399 OTROS SERVICIOS GENERALES 569,570~00 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 14 224 020 ,•A 

AYUDAS , , ·ºº 
41_00 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 8 749 ~20 •6 ¡ 
PUBLICO · ," · ·º · 
415 rnANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
PARAESTATALES ----------- ---
4400 AYUDAS SOCIALES 

8,749,020.56 

5,475 000 oc 
-·--·----·---------------·----+----------< 

~4_:1_ AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,200,000.00 

~ BECAS Y OTRAS AYUDAS PAR~ROGRAMAS DE CAPA_C_I_T_AC_ IO_N~ ___ 3_,0_7_5_,0_0c_>._0C~• 
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¡;\4-3AYUDAS soc1AL-ESA-1N-si'1'i--uc1o~iEsoE ENsmt,JZA -- - . . ¡ _ 1,200 ooo 06~ 
L5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ___ ----- -- _ _ 4,464,000.00 

15~00 MOBIL.IARIO Y E\JUl~~_!2.§:!,_[)~!~1~:1°P-A~~--- ------- 264,000.00 
, 511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 60,000.00 

!512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA YESTANTERIA €0,00000 

i_s_:i_¡;_EQUIPO [)!:__C()~_PUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFO~~CION 144,000.00 

15400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE ___ ______ _¡_ _ _ 2,000,000 00 ¡ 

i 541AUTOMOVILESY CAMIONES - - '' ' __ _ _____ ;___ _2 000 º~º-ºº i 
i !i500 EQUIPO DE' DEFENSA Y SEGURIDAD ' 400,000 00 1 

rs-_s_,_, Eou1pocEoEFENSA v_ sEGURiDAD 4ºº·ººº ºº 1 
.--- . . • ·-- ---"""~')() ---- t - j 
í 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUiPOS Y HERRAMIENTAS +-·----- 1,6- o,000 CO 
r563.MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 1 1 500 oon 00' 
1564 SISTEMAS DE AIRE ACOND!C!ONI\D0 . CALEFACCION Y DE j -- , 120:00~ 001 

!~i:oRl%~roc~ !NiANGIBlES --- - - - - - - -- --- 1 - . 1 ao 000 ool 
1591 SOFTVv.~RE- --- ---- - - - - - , ~--- - I 

1160001-NVERSIÓN PÚBLICA -- --- - - - --- - - - -+- 13,;:~:~~~~ó l 
i 6100 OBRA PUl3UCA EN BIENE_S,DE OOMÍN10P-LTBLICO , - i,000·000001 
6í6 OTRAS CONSTRUCCIONES DE :NGENIERIA CIVIL U OBRA ,1 1000 000 00 , 
PESADA ~~~~~~~~~~~~ ' ' . 1 

1lc;i~~IURSCJFEDERAL TRANSFERIDO y CONVENIDO CON EL __ J__ - 12 ,794 ,08; -~ 1
11 

f321 EDIFICAGiON HABITACIONAL ~~==~ 1 3,255,000 00 
1 62:JCO~ÍSTRCii~cicifTDE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTCJDI':--·-r--- ----,;-;-;.-;; ~-~~ 

Ló_9J!~:;._ ETI!3~;?!-___ ~~~-~~--~~--- --~ - --+-------~-~-·----~--~ 
i 624 DIViSiON DE TER:'<ENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE '1 ~ 444 OR5 o· o I 
, URBANiZACION _____ ______ , , ' · . 

l{tff~i~1~%1~1~_!:/:_~UQ~!'Y~l-!~ -- --~ =-·- --+-=~-~ó~1%~~6l 
i 911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA , 9 Ol,0, 000 00 , 
: 9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA . 

l 92·¡ INTERESES DE LA DEl)D,\ INTERNA 

1 Total ____ ____ :~~=-~------------
Los gastos por concepio de comunicación social se desglosan en el ru bro 3600 
SERVICIOS DE COMUN ICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 
E! monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las 
partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y 
Jubilaciones. 

Articulo 12"," Las asignaciones previstas para eí Ayuntamiento de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítu lo, se desglosan por cada una de 
las dependencias como se muestra a continuación : 
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r~;l:r~~J~]f{~:'t h;, '· ~11c69, z?¿-',~_.. 

! 3.0 Ó O O - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL r3~Qº º _ SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO ___ _ 
f----- -- ------------+-------------! 

1 

r 
l.~,1 _"1_:l}_Q:<3_Cl~_l_~~N_()_0)_ENEl'<A_L_~_1U_N_I_C_IP_A_L ____________ +-------
l 3.1.1 :1.0 - Gobierno Mumcipal l 3.1.1.1 .1 - Órgano -EJ-. e-c-ut-i."_~o- M- u-ni_c_ip_a_l -(A_y_u_r.-ta_m_i_en_t_o_) ------ ··-

~_1-~~UNl:::<.~E~!O _ __________________ t---------, 
L1000 SERVICIOS PERSONAL.ES 1 2.179,5~6 24 \ 

Í 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS . -~ 283~ 

13000 SERVICIOS GENERALES -- ------ - --·------t----- - 5.596 00 ! 
102 SINDICATURA ____ 1,242,656.19 

t:fooo SERVICIOS PERSONALES ---+---- _:1_:1~~589 ~?-
12000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 54,903 51 
i3000SERVICIOS GENERALES ---------··---·-¡-- - - 49:Í62~96 

~()_3__P~_ESIOENCIA MUNICIPAL - _________ -----~ __ __¡ ____ __1_1,36T 1~L~~1 

1r 1000 SERVICIOS PERSONALES ---··--· _ --··-----·- -- - ------ _L ______ 6.059,352 O_QJ 
_2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ----,,.--- 750,55141 1 

~3900 c;_~R_\/~C_I_OS ~!=".i!{~~L_ES 1 3,31)_22 44 o_t] 
·1000 TRANSFERENCL~S. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1 1 20') oor. 00: 

~AYUDAS __ -·----··--·-- ---·---··- ---·-·-~ -~~.- ~-··--------- 1 -··, __ 
1
_ • _____ ~- __ _ j 

~·~oo_~_B}~ ~~~-~ l~E~tS, i~,1_lJ§_l3L~_§_IN_:r:_Ar-,JGIBl.ES t so,oogg_()_1' 
\ 04 SECRETÁRIA DEL t\YUNTAMIENTO __________ -¡ 27,634,228.2d 

tlti~Jt~,~~!l~~~~~~~~~~~-i_=-=-==·-=-=-=-=-==--=~----- ·-=L==~~~};f:~I~ 
1 2000 SUMCIO:C GEl';ERALt:S 1 2, 12 1.", 17_ 34~ ( ··-:;.-·· - -;··- ------<¡::- --·- .... - \ ... ----·--------------------- ----- ~--------- ---------------·------ --·-1··-- --- - -- ----- ----· ···· ---. ----

~~~D~~.:~~=~N~,~: · ASIGNACIONES: SUBSIDIOS Y OTRAS : ~2~~2~~~~~~' 
~000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANG_~ _1=_§_~--------------+------~_Q,_~~-rn 
(05 T~SOR~~~Nl_lJr,¡_t_Cl_f>_><'=-_ ___ ______ 1 30,~~~92617_1 ' 1000 SERVICIOS PERSONALES 8,59 1 113.61 

l~º-ª MA~~A_L_E~~=fQ~lf<_l~]:!3_()~-----·-- . . ' 1,9_1_3c~!~.c1.~7 

t ~:_:~~:V~~l~-~~~;;~~~EBLES E INTAN<31Blf=c§- _ ___ ----~ ... __ ,:~=}it~~1ii 
: 9000 DEUD,, PuBUCP _ ____ -+---17 C0fJ,00C .001 
los oRGANo DE coNrnoL v E'✓ALuAc10N MuN1CirAL --+-- 1,1so:992,14 1 
l '1000 SERVICIOS PERSONALES -+--- 1,664, 5: !i 53 I 
!2000-1,1ATERIALES Y-SLTMINISTROS . -----·· - - 6Ú09~6-1I 
'.3000 SER\/ICIOSGENERALES ---- ! ------200Too-1 
-ª~~~:~~-1:l.~~~~§_i;_Lo uRBANOosRAs v sERv. rusucos ____ J · 10.s11,349.9s ' 

1000 SERVICIOS PERSONALE'S 30,009 ,_5~~~-1 

.._2_00()_11_\ATER!ALES Y SUMINISTR~-----------------------l.. _____ ]E>_9,_Q:i_0.:_:'_~ 

rs~~~ :~E:~~l~~:8EL1~~:L~~EBLES E INTANGIBLES ______ ___ ______ J _ ___ 
2
~::;~:~~~ ~~ j 
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i 6000 INVERSIÓN PÚBLICA 1 13,794,085.00 ¡ 
i 08 DiRECGíON DE SEGURIDAD PUBLICA__ ________ _____ - +-- -·-46,83'1,154.36] 

¡_1 ~~-SER~✓§°~Ü~§~.°:f:i:A~ES - ---- - ------ - . _ . ·_ ¡_ 39,553,46 7 .41 j 
i : ooo MATERiA.LES_".'_S!:,'r.fl:!_l'_Ji~i3_Cl_~_ __ --- -------!----- . 3,8~41f

1
,)_,,.

7
1•,•.•,·.·3,: : .. 

':mno SEí{VIClO S GE.NERP.LES _. . '. . - '.: : 
f--- - - -- -- --- ------· ---·-·-----
: 5000 Bl:::NES IV!UEBLES, INMUEBLES E :NTANGiBLES 1 __ 2,420,000.00 ¡ 
t OS DIRECCION DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA -1-- - 3,149,095.73 ! 

~iEti,ii~:i!;:JS~~~?1~= ----------- ------------ -=i-==- . 3 º:~ :~~ :~ 
'.-1:º!ª'- __ _ _ _____ _ _ ___ _ __ ___ __ _ _________ .. _ _ __ ________ J __ __ _1_95.44~,216 o_o_¡ 

Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 20"19 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el 
Órgano DüControl Y Evaluación Municipai. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentra lizadas ni de5ooncenlradas. !as cuales 
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos , sin embargo , de modo 
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2019, con base a ia clasificación por objeto del gasto a nive l capitulo. 
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A1tículo 14º.· La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Empalme, Sonora para el ejercicio fisca l 2019 se compone de la siguiente forma: 

[ ; ~~:l:~~ic,ON ---------- -- - ---- · ···- -- -----

~-~.1._2 F!scali;3ción . ·: ____ :· -·-~----------··--- - _ __ _, 951 ,752.15 
¡ 1.3. COORD!l~ACION DE LA POUTlCA. DE GOBIERNO 23 ,61 9,31 6.71 
i 1.3.1 Presidenc,~~;¡;;;;;;;_-~ ~--------------- --- ---·- - - 1- -- - 6.224.466 72 

[~;0:P~;_~rvació_n_:,,:_~·J:9_ado del Patrimonio Público_____ - -----~~,¡-, 8,sis--2_i 
; 1 3 4 runci'.'!!1 Públic.3 _ ___ _____ ~ 10,807 662 .29 

r·1_3_-7 "Pobia~:iÓn __ - --- - - ----- ----------- . - .. ' . ' . 1 .. ----- -_--_____ s. :iG~.238)_9 
i 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENOARIOS j 25.329.198.23 

[.L~J_ _C~~~t~i __ ~ina~~~-r?~- - - ·-- _· - - - _____ i -_____ -_ 25,329,198.23·] 

L1:~_ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURI DAD INTERIOR _ _ _ 46 ,8.3_101~~~-J 

l 1.7.1 Po!icia --- -----·------ --->-- 46,831,1EA.36 I ¡-~ 8--0TROS-SERVICIOS GENERALES . - -------+ 49,522,366 2-41 
L ~¡; is;~i~i¿s-R~;~-¡-,-;-~;¡;:;;¡¡~¿; yP;t;¡;;orna~es ---- + .... 1, 102,00 13011 

l 1.8.3 Servic ios de Comunicacion y Medios --- ---f---- 1,688,952.48 
i18.5 Otros · · ·· __ 46,731,41246 ¡ 
12 DESAf""{ROL-L.·o ·soc"1Al:·-- -------- -----=-47,.s43,2so.s1 1 

l 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNiDAD . 19,011,698 .50 

!2.2.1 Urbanización · · ___ _ 19,071 ,698.50 1 12:i-:-s¡;;¡:u:o ___ ___ - ___ ··· ----- 1,osa,2s 1341 

rrrc~~~:A~;¿1~:~~~~'.~J\s~!~2i~~~o~~~i~~1c10N~~=== -=-+====~=:.~~;!::~1.~~-: ~=~~~:fi::~ y Recreaci6n - _ - - -- 1 ----;!!~~::~;¡ 
G 7 OTROS ASÜNTOS SO_C~L_F:§, ___ :======~== .... . . l . 17,603 ,795~:'._?] 
2.7.1 Otr_c,s~S_ll~l(l~~c,~i"_i"_~--- ---- --- ________ ___ __ 17.603,795.79 ¡ 
3 DESARf".OLLO ECONOMICO ; 1,652,208 30 1 

3.1 . ASUNTOS ECONOMICOS. COMERCIALES Y LABORALES EN----+- 437,57282' 

~ENERAL_____________ _ ____ -----+-- -- ····---··-····- j 
L3. 1.1 Asu~tos Económicos y Co_l"!:_l~-~~~es en Genera! ___ --- --~-~ --~~~~~~~~2 j 
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¡ 3.8. CIENCIA, TECNOLOG!A E INNOVACION 

[ 82 Desarro!!o Tecnológico 

1,214,635 48 

1,214,63548 

Artículo 15º.· La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Empalme, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados 
de la siguiente forma: 

, PRESUí>UE$TO 
AP OBADO 

6K CONCERTACION SOCIAL 3 ·149,Q957~j 

AB APOYO ADMINISTRATIVO ____ 602,059.75 1 

1 AE ACCION PRESIDENCIAL- 5,622,406 97 I 
t~ ACC!.<2._N_REGLAMENTARIA. 2,186,725~1 
1 AR ATF:NCION PREVENTIVA ____ 1,088,281 .34 

~ l?3ESTION PUBLICA y ATENCION CIUDADANA 494 ,915 :10 ~ 
B5 POUTICA Y PLANEACíON DE LA ADMON. PUBLICA MUNICIPAL 655,357.11' 

1 BA APOYO A LA ADMON . Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA • 
fDE LA TIER _____ 290,90404 J 

~!'~~! IN!STRACION DEL ºATRIMONIO MUNICIPAL 951 ,"52 ~ 
1 CB APOYO ADMINISTRATIVO 1,§¡;l_fh~~~ 
1 CU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 1,750,992 14 1 
l.<:~ ~MINISTRACION DE LA POUTICA DE INGRESOS 1 7,6~5,220 r,5 ¡ 
1 CY PL/\NEACION DE LA POLITICA DE EGRESOS . 19,335,25724 1 

ltsGEST!ON_PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA______ _ t-___ 12,5'.,1 ,825 96 

f-~A POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL _ 5,322,897 40 

, DM RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENl O + 4,840 !QQ_§J 
1 EB ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - 46,731,41246 j 

1 HN POLIT. ICA y PLAN. DEL ÓESURBANO, VIVIENDA v L' · ----¡ 
Lt',SEt-JJ~MIENTOSH . --·- ___ 18,962_2_239_~ 
HN VIVI ENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 5,277 613.5º-i 

IV ADMINISTPACION DE RECURSOS MUNICIPALES _____ _ I _______ 2,675:0G1J_6íl 

J3 ADMIN ISTRI\CION DE LA SEGURIDAD PUBLICA .· T 4,022,896.45 

J9 CONTR<:!L Y EV_:'~UAC!Ot.l DE U\ SEGURIDAD PUBLICA 1 _______ 42,8013,.:257 O:t_, 
t~~C: IOt,.J CIVICA _:_ ____ 3,682_538 -4:.Z~ 

1 N7 DIFUSION CULTURAL =~~=~~== 1 1 258 8€6 80 ' 
~PROMOCION?'DESARROLLO DE LAS ACTIV!DA.DES·-------, _,_c._c...._c._ l 
PRODUCTIVAS ·----------,.----- 43Z,~~8~ • 

~ -POLITICA Y PLl;NEACIO~I DEL D!=_S_0~!:<(?_L_l_.<2._}.!:!_\/ENIL ___ 1 382,293.62 

1 TB MUJERES · 1,045,665. 18 

1 ___ .. _________ Total general_ _____ 195,449,21_6J!.Oj 
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Artículo 16°.~ L.as erogaciones previstas en e,¡ presente presupueste para los 
subsidios se distribuyen conforme a ia sig uiente tab la 

CAPÍTULO 11! 
De íos Servicios Persona!es 

Artículo 17°.- Los recursos autonzados a 'as dependencias, corn isaría5 y 
delegaciones. para cubri r e1 capítu!o de Servicios Personales, serán !ntransferib!es a 
otros capítulos del gasto , así n1isrno , los recursos de o!ros capitu!os presupues!ales 
no serán trnnsferib ies a dicr10 capítu lo; así como tampoco se porlrán crsa, ,1uevas 
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas. salvo cuando se 
trate de casos debiddmente justificados. 

Articulo '!8°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la 
prestación de servidos personales, por lo que no podrá incorporarse por esta v1a 
pe:sonai para el desemp,;ño de ias labores iguales e similares a !as que realiza et 
personal de base tle la dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la 
celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
ju, tificados y siem1.,re que la dependencia , comisaria o delegación: no pt:ec!a 
satisfacer las necesidades de estos se1vicios con el personal y recursos técnicos con 
que cuenta , 

En el eJercicio fisca l 20 Hi , la ,\dministracion Pública Municipal centr;,lizada contará 
con 605 plazas de conformidad con los uiente: 

CABILDO , - --,-+REGIDOR_,, ,- ---------· 
i cÁe,Loo ______ ___ · ___ -____ : ______ -4- ·. ~ _____ 1 ______ ¡_?.~_g_~_sIA~:1-\_''ff' ___________ _ 
[ DIR DE OF;RAS Y SERV 1 

f~~ nEOB"i~:As·vfER~v~-1-~~~- · _::\y_x...:~~º-IYº--"C" ------- -----·----

I ~~: DE OBRAS y SERV 1--- 1 ---- 'iUX AGTVO "(,_"---- ~ 

~

UB i ' AUX ADTVO "C" ~; :~::::: :::> _ -L- 1 - PJJ~L~-R-f_S~OL~G~A- - --

. PUB _ _ __ ' COORDINADOR CMCOP 

, 6,705 30 ! i . . 7 

----+-

8,52810 j 
1 

8,048 ~ 

1a, 89HQ] 

13,946.4_:')J 
i ¡ DIR. DE OBRAS Y SERV 

! PUB ___ _ ____ ____ _ ___ ;_ __ COORDINADOR DE DES _f<LJ~~\L _j_ ____ 13,fl16_40 j 
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1~~ºE-iS-BRASY/iEFfV~ · -r- -~- · : COORDINADOR DE ECOLOGIA - -T---~;~-:e-~J 
[DIR DE OBRAS YSER\/ ___ I - ----- _T __________ _____ - ------

1 
PUB. ---i- 1 1 DIRECTOR DE DLLO. URBANO, O 29,665.50 
DIR. DE OBRAS Y SERV. · i ENCARGADO DE PARQUES Y 

. PUB. 1 1 JARO ---~-- ------· 10,333 !).Q_ 
1 OIR. DI:: OBRAS Y SERV. 1 

1 PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS 19,641 .60 

I¡ DIR DE OBRAS Y SERV. 1 

PUél . _1 l SECRETARIA "A" 10,792.80 
1 DIR. DE OBRAS Y SERV I i' 
1 PUB. 1 SECRETARIA "B" 1 J8,Q(l_5 70 
1 D!R. DE OBRAS_Y_S_ERV ___ . -------- 1 1 

PUB. ·1 1 SECRETARIA "B" 13,667.70 i 
DIR Dt: OBRAS Y SER\/ ------- , I 
PUB = ~-+----1 tSUB-DIRECTOR DE SERV PUB MP ~ 21 ,840 00 i 
DIR DE OBRAS Y SERV SUPERVISOR DE 'lESARROLLO I I 
PUB. -t I UR 1 14 414 40 1 

i DIR DE OBRASY-SERV -- - - -- SIJf'ERV!&)R- DE DESARROLI o ' -- - ---¡ 

~~UFf'-oEOBRAS-YSERv __ r-- 1_ 1 UR -------------¡- __ ,1_~.~p so_¡ 
1_ PUB. ___ 1, [ SUPERVISOR DE OBRAS 8.59920 1 
1 DIR DE OBRAS Y SERV. 1 

~~IJ_!3 . . ! ASESOR 1213560 , 
: D!R. DE OBRAS Y SERV i i 

',~ DE OBRAS y SER\/. -~-XJl,Jt,_B_/IQMINISTRATIVO ·f0,547.101 

lPIJ_tl-'--~==~== ---- '.fil:_(:;_BJ:J:_~I_A "B" 6 938 10 i 
I DIR [,E OBRAS Y Sb.RV. ·- -·- ' . . 7 
f 6:~{"oE OBRAS YSER'✓ . ·-+--- ALBANIL "A" __ ____________ __ _ ___ 9,845 70 j 
PUB - ~------,-----+AYUDANTE ALBAl'IL - --+--9.097 50 1 

¡ Dil" DE OBRAS Y SERV - ~-- --i 

i0::r•E OBRAf:YSER\J ___ ----·-1·- /YlJD_!lr-lI_E_Q_E:_t_'IE:f<AL~~:_ ________ -- 7'2~ 4 '!Q_¡ 
LPU.JL _______ -- _ 1 ! AYUDANTEGENERAL _' B" L __ 10,689.30 j 
i DIR. DE OBRAS Y SER\/ i 
. PUB AYUDANTE GENERAL "C" i 8 50~ 5) i 
1 DIR DE OBRAS Y SÉRV. -+------------------·; -·----· , .. .. •~ 

·1 PUB AYUDANTE HERRERO 9,132.00 
DIR. DE OBRAS Y SERV 

¡PUB ·--·-·--·- .. . --- ---- -- AYlJ_D_AJ\JTE PL(ifv!f'~ --- · - -'º·ºªU-º: 
1 DIR. DE OBRAS Y SERV. 
1 PUB. ___ L __ CHOFER "A" _ --- --- -1------9,257 1oj 
j DIR DE OBPJ,S Y St:RV ' 
! PUB. ____ -----+------ , JORNALERO "A"______ 7.715.70 1 

DIR. DE OBRAS Y SERV. , 1 ! 
PUB. i JORNALEB_O_"_c:;_"____ , 9,348.00 i 

DIR. DE OBRAS Y SERV. --¡--- 1 . -i-1 

¡I'.~B i 2 : jORNALERO "C" _ __ _______ _ . ____ . 6,663 30 
¡ DIR. DE OBRAS Y SER\/. ! ___ T_ , _______ _ 
~~~tDE OBRAS YSERV -+---'----+QPERADOR 'A' __ ____ 1 _ __ 6 334 50 

~PU~ ____________ _____ j______ __ i PENSIONADOS Y JUBILADOS i 2 ,551 .80 
1 DIR DE OBRAS Y SERV.__l___ ' . 1 PENS!ONADCJS Y JUBILADOS i __ 5,98140 
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----1 - --- •--r . ,- --------- 1·, 
···+--! O!R DE OBRAS Y SERV , 

PUB i PENSIONADOS Y JUBiLADOS 9,509.10 

' PUB 

OiR DE OBRAS Y SERV. 1 j 
t1W-D-~E~o=s~R~A.S~Y~S~E~R~V~. -+---~--,-'1 P~LQ_MERO "A" . --i-- -- ?.~~,l_Q_I 

PUB. ¡ SECRETAf,IA "B" 9,985.20 I 

DIR DE OBRAS Y SERV. 1• 1 
PUB SOLDADOR "A" ····- - +i---5~,~8_34 ____ 4 __ 0 

1 DIR DE OBRAS Y SERV -s------+i"--

1 PUB SOLDADOR '_'A_"--- --- --+-- - ª~•_41_5_.o_o--;i 
\ DIR DE OBRAS Y SERV i 1 

1 PUB -~--1-SUB-COORD E_COLOGIA 11,4.Q~_Q_,1 

DIR DE OBRAS Y SERV. i SUPERVISOR DE DESARROLLO 

: ;;; DE OBRI\S y S ER\/ ______ :i_ ___ f f<_ _ ____ _____ ----- --------_12 94680~ 

1 PUB _ _ 1 _ 1 SUPERVISOR DE OBPJ\$ __ ___ _ Í ____ 1_:l .5_!;2_~-I 
¡ DIR DE OBRAS Y SERV 1 1 
i ~~: DE OBRAS Y.SER\/- - __ 1 ____ , SUPt:F<~~~OR_D_[c_QBR~S ____ __t.. __ 13.5_3~).Q i 

~~~:-DE OBRAS y SER\/ __________ _____ ,_SUPERVISOR DE OBRAS __ ¡ ______ 10.5('9 bO i 
1 PUB =~== =~ i SUPERVISOR. DE OBRAS ! __ 9,667._201 r5¡R· DE OBRAS Y SEf~'-/-:- - ·- ----- -· . . . ... .. 1 • 

: P, •e, 1 ¡ SUPERVISOR DE OBRAS -------+' --- 10,251 3oi_ 
!DI-R DE O!3RAS Y SERV ¡ 
iJ:'Ub 1 i SUPERVISOR DE: O_BRAS ___________ ·-···-Li, _________ 1_: __ ' ,"/99 .50_ JI, 
1 DiR_DE OBR.ÁS Y SEP'✓ ----j- .. 
[_F'U_B__ ___________ --l i SUPERVISOR DE OBRAS _ 12,711 c0Q_j 
1 D!R ')E OBRA.S Y SERV ¡ 1 

1 " ' ;p L ····--:_TOPOGRAFO ¡(3~;~--DE 0[:RA,S Y SÉRV_- -·-·· I J 

1, tp-'u(fD DEOBRASY SER'J --i,:----- ··--- jAux.ADTV_O_. _"B_" __ 

- - i j AYUDA~JTE GENE l=?.AL ''A" :-;- "· -- ·-···- -, -,---, __ -,-··-··-1·--·· ·----- ---f, --- --- - ·· --·-·--·-··---···- -·-···j 
¡ ,)IR :JE OBRAS 'r St:R\i. : 1 

1 PUB. -~-- 1 2 __ LAYUDANTE GENERAL'B" - - - -+--~5~,:3~3~4-=•iCf 
i DIR DE OBRAS Y SER\/ 7---
I 1 ___ :_ AYU_ D_A __ N ___ T_E _G_--_R_ AL. ' E_· __ " r-~¡~DE OBRAS y SER.V. r--

1 
-- - -1 ,í:_i_::2c_;lQj 

¡DIR DE OBRAS y SERV -¡----- --i CHOFER"A" - --·-· --- - ----- - _ --~ _ __ 11,Wl80j 

c!'"'UB_________ _ _____ ' 1 L_CHOFEJ, "8"_ _ ______ _ ___ I _________ C,8% 90 j 
. DiR DE OBRAS Y SERV 1 
~PUB 1 1 i ELECTRICISTA "A" ! 11479.80: 

1
~~~DE OBRAS vsTRv~- - + - -~-- J ;:E~~;ic:sTA "::. - - ------ - -~---~ 1;;~i~! 
Wi: :: ::::: :::~ t 1 .. : EN~A_~•p_QD_E:_MANTENiM!f,NTO ¡ __ ___ 7,810701 

~(lDEOBRASYSER'v --j----· ____ _¡ JIIRDl~_f<O_"A' _ ·· -- ---- ·-- i ____ o_._i_43 2.()_l 
~PU B. 't ' ! JARDINERO "A ' ___ ¡_ l2,0_2_90C_J: 
1 DIR~-DE-OBRASTiI ERv :·--- -- -· - -· -r -- -- --- ---- -- - ' 
[P!,!ª····-·--- _________________ ____ :;_ __ _ __,J!\_R[_)_il'_JE.FlQ~~::__ ______ ________ . ____ L_ 5,631.9,~ 

_J ____ fl,564~ 

_9il8'.l 60 i 
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,lliR----•E758i~sv-sERV __________ ___ 1 · ··----------- - -- - ,---- - - ----- ~ 

~tifDE OBP.AS y SER\/~ 4 ¡ JORNf,LERO"B' --- - - - -- -- __ [ __ _ 5631 9~ 

1 ~~: DE OBRAS y SER\/. ¡ JORNALERO "D" - - - ------+-- 6,Ji_3J_9 1 

~PUBC ~=~~==~ - i JORNALERO "D" ··-----, _ ___ 6,143 70 

1 DIR. DE OBRAS Y SERV. ¡ JORNALERO "D" I i PUB. __ --~ ~-+--- 8 +------ ------ 1_ _ 5,631.90 
1 DIR DE OBl'lAS Y SERV. 
· PUB. ~--+---- , MECANICO "A" 14,000.10 
: DIR. DE OBRAS'! SERV. <-·-·-- 1 

: PUB. 1 1 i MECANICO "B' __ _ ______ _ ! ______ 8,179.80 ¡' 
¡DiR0TóIIB,ii,fTsE'F'i11.·--¡ 1 - - --ro\: DE OBRAS y SERV ---t---- l ___ i MEC/1.NICO ·'B" i 10.548. 90; 

¡_;:,_t¿B~--- - -- ' 1 j PENSIONAO()!,_1'_,.ii!BILA_Q_Q_s __ ---+------~ 8_(JQ:9-_0 j 
, DIR. DI: OBRAS Y SF:RV. 1 · : 1 

¡ PUB, _ _ ___ i _ f PENSIONADOS Y JUBILADOS __ _ t __ _ .s_2!l'.:.cQ_OJ 
'OIR DE OBRAS Y SERV. I i 
~~:~~ DE OBRAS Y SERV --t- -----1 __ ¡fi:_í'!SIONADQS Y JUBILADOS _ __2 3_9_4 90 j 

16~:DE OBRAS y SER\/--- --+ 1 i PENSIONADOS Y JUBILADOS - - +----- -3JJ2Jc1º~ 

µ,;u~ __ __ _____ . i I PENSIONADOS Y JUBILADOS 1 ---- -~~L3-º-I 
: DIR. DE OBRAS Y .SER\/ . 1 , 1 1 

1 b~Ps DE CGRAS Y SERv _+ __ 1 ____ .... µ'ENSIONADOSY JUBILADOS __ 3,793 w_¡ 
i_PUB__________ _ ____ 1 _ _ _ 1 ______ j_PEN_S I_ONADOSY_JUBILADOS _____ _ ..... 4,298.70 
i rnR. D5. OBRAS Y SER.'✓ . 

1 PUB _ _ _ , __ ) PENSIONADOS Y .JUBIU\DOS 5,286.30 
iDI~. iJ f: OBRAS Y SERV. ' . i ~~---+-

lr.'lJ.B_ _ ===== . 1 ¡ PENSIONADOS Y JUB_IL_A_o_o_,s __ --, ____ 6~,1_1_7_.9--jo 
1 CiR DE OBRAS Y SER'✓ . ¡ . Í . . . 

f~fWc.33DE- OBRAS'f SEFfü t . 1 -- - ! P.f=_N_§.1.Q.t:I_Ai)QS_'r'JUBiLADOS .... . 6, '.JG6 30 1 
¡ PUB PENSIONADOS Y JUBILADOS 6 ,531_60 :, 

1 gis DE OBRAS y SERV 2 . ! ~~~~l;~:~-~S- ;J;~~l:~o~:; - - " 6,968.?C~ 
cDIR. DE OBRAS Y SERV ---e- - - --- - ------

r.PccUcc'B~.====~=~-+---~-_,I PENSI_ONADOS Y JUBILADOS 8 019 90 
DIR DE OBRAS Y SERV. 1 ' _ __, __ -_. __ _ 

I PUB ---+- IPENSIOh!ADOS Y .JUBILADOS_ · - -- 8,433 60 

t ~~RB DE OBRAS y SEH\i. 1 PENSIONADOS_lJLJ_B_11,_ADO.S_ _ _ _¡__ 8,59920) 
DIR. Dt: OBRAS Y SERV. ;-- --~ 

i PUB ---~•--·- - - --+------ ~P~ENSIONADOS Y JUBILADOS 

DI R DE OBRAS y SERV. i i PENSIONADOS Y JUBILADOS 
PUBC _ _ _ __ - - ------l-- - - -~-
DIR. DE OBRAS Y SERV. i 
PUB. : 
üiR. Dl' OBRAS Y SEí<V. __ , __ 

' PLOMERO "A" 
------t 

1 

___ _L __ 

8,765.7011 

_10,2537;, 

13,17420 1 

t6\if:loEOBRASY SER_v_--+ ­
i PU8 . 
[DIR. DE OBRAS y SERV . - ¡ 

i S~)LDADOR "A" --·--- ·-·-------- ------------- -·-- - - ----< _ _ ___ 8,179.fi0 ! 

SOLDADOR "A" 1i .254.20 1 

~ --~'~S~UPERV._Y MANT. E~ECTRICO ____ J- --- __ ·18>86":a_Q_J 
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PUó. 
·------,--

D IR. DE OBRAS Y SERV. 
1 

PUB. 1 I SUPERVISOR DE SERV. PUB. "A 13,052.70 
DIR DE OBRAS Y SERV. 
PUB. 1 SUPERVISOR DE SERV. PUB. "A 21,310.80 
DIR DE OBRAS Y SERV. 1 

PUB. 1 ' ALBANIL "A'' 9 ,257.10 
DIR DE OBRAS Y SERV. 

1 

PUB 2 1 AYUDANTE GENERAL "A" 5 ,834.40 
DIR DE OBRAS Y SERV. 

1 AYUDANTE GENERAL "A" PUB. 1 8 ,790.9Q_ 
DIR. DE OBRAS Y SERV. 1 

PUB. 1 __ '_6','IJDAMTE GENERAL "B" 6 ,665.70 
DIR DE OBRAS Y SERV. 
PUB 1 AYUDANTE GRAL. "E" 6 ,88':.1_9 
DIR DE OBRAS Y SERV. 
PUB 1 CHOFER "A" 15,228.00 
DIR. DE OBRAS Y SERV. 
PUB 1 JARDINERO "B" 5,_1_19 80 
DIR DE OBRAS Y SERV. 
PUB 3 JORNALERO "A" 5,631 .90 
DIR DE OBRAS Y SERV. 
PUB. 1 JORNALERO "A" 10,032.60 
DIR DE OBRAS Y SERV. 
PUB. 1 JORNALERO "A" 5 ,851.20 
DI P.. DE OBRAS Y SERV. 
PUB. 1 JORNALERO "B" 6 ,495.90 
DIR DE OBRAS Y SERV 
PUB. 1 JORNALERO "B" 9 ,063.90 
DIR. DE OBRAS Y SER\/. 
PUB. 1 JORNALERO "B" 8 ,008.50 ----
DIP.. CE OBRAS Y SERV 
PUB. 5 JORNALERO "B" -- __ 5,11980 --
DIR. DE OBRAS Y SERV. 
PUB. 4 JORNALERO "B" 5,834.40 
DIR. DE OBRAS Y SERV. 

- · 1 --

10,816.501 PUB. 1 JORNALERO "B" 
D!R DE OBRAS Y SERV. 

6 ,143 70 Í PUB. 1 JORNALERO "C" 
DIR. DE OBRAS Y SERV. 
PUB. 1 JORNALERO "D" 10,59~'ºº-
DIR. DE OBRAS Y SERV. 
PUB. 1 OPERADOR "A" ?-"ª.31._ªº-
DIR. DE OBRAS Y SERV. 
PUB. 1 OPERADOR "B" 6,813.00 -
DIR DE OBRAS Y SERV. 
PUB. 1 OPERADOR "B" 10,2516_Q_ 
DIR. DE OBRAS Y SERV. 
PUB. 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 3,733.80 
DIR. DE OBRAS Y SERV. 

¡ PUB 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS __ '!_,799 70 
DIR. DE OBRAS Y SERV. 
PUB. 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 13,974.00 
DIR. DE OBRAS Y SERV. 

1 14 ,055.90 1 PUB. 4 PENSIONADOS Y JUBILADOS 
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iDIR DE OBRAS Y SERV r 1 - - -

1 Ó~RB DEOÉlRAS\'SER\! _7 ___ 2 __ j PENSIONADOS Y JUB~IL=A~D=O~S _____ 14,3QEl~Q.; 

PUB. 1 i PLOMERO 10_ ,97-'l __ .oo.· 
DIR DE OBRAS v SERV -+I ------·--7------- --
PUB. 1 i VELADOR "B" 6,_D QJQ_ 
DIR DE OBRAS Y SERV I T 
;;~: DE OBPAS y SERV _ __j. ___ 2 ____ iAYUDANTE GENERAL "A" 7,086.90

1 

P_i,J i;L_ __ ________ __ .. ,, .... ------L ____ I _ ___ L6YlJD_II.I\J_lE_(;ENERAL :'._B_'.'. _ ___ __7,08690~ 
1 DIR DE OBRAS Y SER\/. ' : 1 
i PUB. +--~- , CHOFEW'B" ~- __ _-, ,262 1 O: 
I OR DE OBRAS Y SERV. ----¡ ------------- - --- -- - ----------- , , 

! PUB. 1 1 CHOFER "B' ~ - 11,562.30 l 
1 DIR DE OBRAS v SERV. I T------ -
~6~ - DE OBRAS y srnv · ·-----r, ____ 1__ __ ~_9:lOFER "B" 10,599.00 11 
1 ----------~ --- .\Q~I~lL4_Q_J ¡ 6:~ DE OBRAS y SERV __ ! ___ 1 ----+ELECTRICISTA 'A' I 

~i~i:: :::::: :::~ --l ~!::~::~A:;~-IL_L_A_"_A_" --- --- ,_ i:,c·••, - - ___ --- - , ____ :~_j.,:L81·j:37 __ ::~-l-,~-.:48'_~: !. I :;;~~ DE OBRAS y SEF'V. - l lEFE DE CUADRiLLA_"B_" ____ _ 

i PUB ---- -- ---+------- ·i____ I JORNA!=-~BQ ~~''_ ___________ _ 
l"DÍR 0DE OBRAS Y SEF.\T ¡ 1 
; PUB. __ ______________ J__ __ 1 ____ .¡_JORNALERO "B ' __ __________ 0 ___ 5~·-~62=2=-~00=--,' 1 

; DiR. DE OGRAS Y ~=:::ER\.t i ' 
[ PUB _ _ _ ______ --~- ! JORNAL.ERO "B" __ --+--- _ 7482.00 
i '.) !R. f)E D8RAS Y SER'/. ¡ 1 1 

l "UR. 1 ',JORNALERO "6" ___________________ ______ ,_ _ _ _\l __ ,_0_8 __ 5 __ ;>_._0 i_ 

! DIR OE CJ8f1AS Y Sf'_R-\'--+;----~i ~ -- ---- - ~ 

i PUB __ j__ _ _ ! jORNALERO "8" !l.846 90 ¡ 
1 D!R DE OBRAS Y SER\T.. l -- --- --- . -- -~ 

1 PUB . ¡ ¡ .;QHN.Au.:rzo "C' ···- ------·- ----- '.) ,06! gp ! ¡ 'JiR DE OBRP.S Y srnv . ! ¡ 
1 PUB. t! 1 _i JORNALERO "O" _____ ____ ___________ ____ /l ,202.G0 ·¡ 

¡ OIR DE OBRAS 'I SERV. -- -- ----- -- --- 1 i 
~lJEl.c ____________ --+--- ---~E_c~· A_N~l~C~O_'_'B_" ______________ 1 ___ _7,436.40~ 
I DIR DE OBRAS Y SERV 1 , 1 

,_ ?UB ---- ·----- _ _____ __J _ L OPERt..DOR "A" ___ ___ 5,677,20 i 
! [)IR DE OBR,\ S Y SERV. 1 : -- -- -

~t?_l:)_~-~---·-- ·-- -- . ------- ----+--------- ] - ___ : qPERA[?_OR "A" '1 1 A74 . ·10 
! DiR DE OBRAS ·y SERV ¡ , 
I PUB 1 OPERADOR ' B" 
lfiTR- DE OBRA~$ y SER\,---r --- - -¡--- ---- - - ---, 

ft"fRB_ DE OBR-"~S y SERV __ __ 1 __ 2 __ '._f'_ENSIONADOS Y Jl,ªi_LADOS _ 1,219 20 

~,~\)~_ ----- - ----__ J -- t_ - __ ! P_ENS l(,~f~~Q_OS y ~LJ~i:_A_Q_OS ~"1~_2_:_~º--l 
i ~¡jg_DE OBRAS y SERV i 1 , PENSIONJ:,DOS Y JUBiLADOS _ __ 3,080. 1 G_1 

l~~::: :::: :, ::::~· 1=-; - ;~~~:ci~:~Z;~jj~:~~~;t ~ ~ L - -S16~ (~6i 

10.599 00 
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1 PUl3 _ ____ _ _ ___ r 
, DI!< DE OI3RAS Y SERV 1 ¡ 1 

f 6;t DE OBRAS y SEHV. --+- ----VDMIN ISTRADOR PANTEON _______ ~-------- 7,736 '!0 ¡ 

K;~:DE OBRAS Y SERV ____ _!_€,Uii\l'!lk_'.'c"-" ______ __ J ____ 6'05940~ 

10 1 1g _____ 1 _____ i AY\J¡;:lA_NT~ AL.BA*-IL ------+----- 6, ·_1 84.50 -1 ~oi'R:OE os-RAs Y srnv. 1 , 1 

' PLJB !I AYUDANT_E_ C,_E_~ERAL PANTEON 11 6,fifl6Q_O~ 
iD! R DE OBRAS Y SERV 
LF~ld? ____________ -~~ ~ -+- 1 ___ ~ )0R_NALER')_' '[)'' ___ ,. ____________________ ! --- __ /, 27~ : 10 
¡ D!R DE OBRAS Y SEIN , 
Lf'YB ______ __ ___ _ _________ _ _ j PENSIONADOS Y JUBILADOS _ __ _ 1 ____ '.<_4fl1 5Q 1 

I 011'' OE OBRAS Y SER\/. : , . ! 
! PUB. ! 1 1 ADMIN ISTHJ\DOR DEL MERCADO i ·:4 832 60 i 

~~B DE OBRAS y SER\/. _ _L_ .. 1_ .. ¡;YUDANTEGENERAL "C' ... . -- l ___ -10:955JQ 1 

i QIR DE OBRAS Y SERV ' ' 1 

! PUB ----- - - -------- +--- -'-- J coNSERJF: _ _ -- --- - - " 584.30: 
¡ D!R. DE OBRAS Y SERV. 1 1 ¡ 
l_l''UB ____ _ __ _ __ _ _¡ 1 ' VELADOR 'A' ·-- -- ---------- - ---1-----51 1980j 
1 DIR. DE OBRAS Y SER'✓ ; ! í 
! PUB i \ i ADMiNISTflADOR DEL RASTRO ! 17, ·, 79 5C 1 
f-=---.---- : ,, - ···· - -, -- - --.------ ---· ·¡·--------- ---- ---------- -,-------- -----·-! 
1 ~IR DE OBRA, Y St:F. ✓ . , , T'- ~ " " ' · 7 , ... , 1 

·1 i:'iJ_B-'- ------- -----~- 1 1 AY,'='-.Q_F0,L. RAS, RO L ___ ,_,~}'Léº-1 
,~¡ ¡¡;;: OF ,-:3Hfl ':) V SER\/ 1 1 

i P1~1E - '-' ~ ,""\,._ 1
• • - • 1 1 AYTE. GRAL RASTRO "C" 6, 998.-40 ' i~t~ÜE O3RASY SEP.\/. ··-··¡- 1 --¡J~;~::ER: .~;.-· -------··- -- --j----- f,;;~~-~i 

¡DIR-5[ UBF.A-SYSEr,\T --¡ ---- -- -r· ..... -· ·- - - ------ --- ---- --7---- ------- - ; 

¡ •)U (,. ·------· -·------·-.. -- ____ 1 _ _i__p E['j_S i_O MADOS y Jt~BI_LADOS ·----· .... . --?--J-~~_9 __ 1 

U- J E Or:iRAS Y !3EF.V 1 , 

I~:;;: DEOBRASYSÚ',t- - - ~ -- •SUPER\/i_SOR_f<_~J:~Ql'v1_f'6h __ -+ ---9,888.Goj 
'UB ! ' IVE' ADOR '!).," 1 3.694.90 1 

DP-UIR'B. DE OBRASY ~fERV ---1-1- 1 - -- -\-/E-LLJ\_D0 -F~ ' ,-,- --- ---- --· . ~-· .. --- -----
. -, " 9,026.70 1 

DIR DE OBRAS Y SERV I j ·-- - ------ 1 

ºUB ' 1 CHOH:R "B ' _7,60.2.30 ! 
[)l f~-0-EOBRAS 'fSERV ·- t·- -- -- -t - - - -- ------ - ~--

~~~~: DE OBRAS 'f srnv. ¡' 1 1 E:NCARGADO DE MN1I0:~!'-_"!!!\_S_+ --- -- 7,314 30~ 

PUB. 1 _____ ¡ JOR:\/Ai.ERO "D" --··-··- __ ___ I 5. 1 '9.80 i 
D!R DE OBRAS Y SERV - i -... -,---- - . - ' 
PUB + 1 '.)PERAD OH "A'· , 8,790 90 i 

~~; J: OB~:~ ~:~~v ... l- __ '·----·--- Pf:NSIONAoos v JUBILADOS _ _ _ [~ _6;6~-oo] 
l~~Fi,0 ~~~~:~~~~-c~~---L ___ ,..-:ºENSIONADOS Y JU81l.ADOS ____ T-- 13,394./J 1 

: OIR DE OBRAS Y SER\/. ' 1 - ! 

[_PUB --- .... ---·- ---··· J __ 3 ¡ PE,JS!ONADOS Y JUBILADOS -+--- . 13.~6_9,6_J j 
LQ.~CI,Af\lO DE COr"-_!_T_BQ-1::_ ___ __ _______ ·- .~'.·-·---f ~:,UX.ADT\(D. _'\ :" -- -- --- --------- - --- i - _ 9A80. 3!J' 
~_Q:S~-~~-º §_<;ONTROL. -+--- 1 CqNTRA.LO~ MUN!CI F:'.t\_L_ 3 - 247 >-t ( ¡ 

L ORGANO _DE .CONTROL 1 . . _ 1 PENSI.ONADOS Y JUBILADOS ---=~--=~~:-; 3./ 1 '- JO! 

.. . 1 . ; 
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~0~Q_A_NQ_Q_E _C0N_l ROL_ _ - ~ - - -- 7 §ECf<ET~~\' 8' - __ - __ _ _ 1 12,338 .?o] 
l__oRGANO DE CONTROL L- _ ~ ,,"-UDi-!0R LN_lEJ~NO _ Hl,349.10 i 
~QRGAN0 DE CONT_f~OL 1 Jf\_UQffQl3 lNTER~N~0 _ _______ ¡ __ __ _ _:<2,84_0,llll_ 
· PARTICIPACI0N ' I 
l_g1uDAD.ANA 1 1 AUX. ADMJV~0=. '~'A~"- ---- - ,---~6~,8=6~4-=070 
1 PARTICIPACION 1 

~g~u~~l~~~ION --+- _1_ ___ +A_lJ~A[)l:y_9~'.B''. 

i c_tl)Q/\Q/\_r,JA, _ , 4 _ jAUXADlV O-'"(;~ 
i P/;,RT\CIPAClO~~ 1 --- --~---

~.:_IU_QADA_i'JA,__ __ - ---+--~ - --~UX.ADTV0 "C" _____ 10,548.90 ¡ 
, PARTICIPACION [ 
'1 CIUDADANA 1 _ : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
PARTICIPACION -- -, ---

CIUDADANA 2 ! COORDINADOR -------~----- 9,480.3~ 

~if!~gi;::: --- -+-:, -- - f--ºº-~ll'JA_QQF_<_Q_f:_D_E;S Rt¿F_</\~ -+ ---9 4_ilº-'-_3(í_ l 
i CIUDADANA I i DIR DE DESARROLLO SOCIAL _____ _ _ 13,94G.4ü: 
! PARTI CIPACIÓN-- - - -----,--- --- ! 

6,864.00 

7,554.9(.~ 

f-~~U~~gl~~~ iON 1 _Lf:0TOGRAF0 _____ ___________ , ___ __ l l ,275.10j 

1 CIUDADANA I PENSIONADOS Y JlJBILADOS --~'~47 2Q 
1 PARTiCIPACI0N 1 , 

! CI_U_Q_[\Q,_A_!j_A,_ _ ____ ·---+-------+!'.ENSIONADOS Y JUBl_l,-_A _ _Q_Q§_ ___ _ j __ _ 
¡ ~~~TICIP~CION I 
L-,1 vDADM.A _ ----+--- 2 _j_''3I_J_6_:Cl_lB_QI§_A_F_<_B_()L_L9 SOCIAL 
i PARTICIPACIO~I 

( C!liDADAr✓A ~----ti . __ 21_~-- __ 1!, A,_,_'u,J_XB~_ºAI.DR-_MQTV,E;§o'f'2_F>','Af{_'O',_t}.()_§QC:iA_L_ j 70,512.60: i PARTICIPACION __ T_____ --- ----i 
¡ CIUDADANA -- -- ------- ---- --- J _ _ 11 ,7B40S 
1
, PARílCIPACI0NI 1 · 1· 

1 CIUDADANA - +---- ]_PENSIONADOS Y .iUBILADOS _ 3,2:l7.li0 , 
¡PARTICIPACION 1 ' , 

l ~~.g_~gl~~~ION __ __ ) - --- 1 ___ ---j PENSIONAD03Y JUBILADOS ____ _ i _ 5,22270: 

13,605.90 

__ .y-¡_,_2_?1:}.10, 

[CIUDADANA _ _______________ l ______ 1 f PROMOTOR DE SALUD _ 6 ,582 30) 

LPRESIDENCIA MUNICiPAL i 1 ¡ ASESOR JURIDIC0 . _____ ' __ 14,394 90 j 
1 PRESIDENCIA MUNICIPAL ! i ASESOR JURiDIC0 __ _ ___ _ I _ 16,300 20 f 

IJ'_~§!!)EN_g~_iy!UNICIPAL . ___ ~-ª!:'ª-íENTE __ _ _ _ ____ _ ----+- _ 14,-ªº:;_ 49 J 
¡ PRESIDENCIA MUNICIPAL_f----- 1 ____ ~AUX. ADMTVG "A" ________________ i ____ 13,946A0-1 
i PRESIDENCIA MUNiCIPAL ' 1 'AUX . ADMTVO. "A" ' 12,180.60 1 

~~~~~:~~~~:~ ~~~:~f:-1c+---+- --- 16~~~g~A0
D~~· - -- -------- -- ·- --- -

1t:~I~ 
LJ:'RESIDENC:A MUNICIPAL , . fcoORDINADOR DE INFORMATICA i ., . 13,94640 ! 
l PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 ·1· DIRDEL INSTITU TÜMPAL DE __ _:!_7, Q_51c_?~ 
1 PRESIDENCIA MUNICIPAL INSPECTOR ---~-" 9,480.30 ¡ 
: Pl~ESIDENCIA MUNICIPAL 1 1 ~ PENSIONADOS Y JUBILADOS _¡, _ ___ 5,457.90 l 
1-PRESIDENÓA MUNIC,PAL I i- --- 1 PENSIONADOS y JUBILADOS 18.88140 ! ---··-------·-·----·- - --+-- ··-·-- ----~ +-------------------- -----~------------ --- ----------· --~ ' 
i PRESIDENCIA MUNICIPAL +--_, __ 1 __ ___ _ ' PRESIDENTE MUN'CIPAL ___ ___ _ __ j§_1_4_6. 3ü_i 
i PRESIDENCIA MUNICIPAL _, _ __ 1 _ __ __ SECRETARIA "A' ,__ _____ _ 10,78'J.20 ¡ 

lF'_RESIDENCIA MUNIC::I_P_A_~_l ___ _:i_ _ : SECRETARIO PARTICULAR _[_ _ _ H 982 00 i 
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~PRREESSIIDDEE .. NNCCIIAA MM. UUNN II CC. 11:~~ 1 _ _[ AGENTE=-- - - 8,138701 
1 CHOFER "A" 12,696.60 I 

PRESIDENCIAMUNICIPAL 1 1 CHOFER "B" .. 3 184 '!Q.j 
, PRESIDENCIA MUÑICIPAL -1-· 1 PENSIONADOS Y JUBILADO~ ___ J ___ 1 

s::Í19c6~I 
i PRESIDENCIA MUNICIPAL ---~~CTOR COMUNICACION SOCIA ' 13 94640 i 
l_p.B_ESIDENCIA MUNICIPAL ! PENSIONADOS Y JU81LADOS : 8°049 3QJ 
1 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1_SECRETAHIA "C" ______ 13:262-40 1 
\PRESIDENCIA MUNICIPAL i AUX.ADTVO "B" 9,53:1107 

1 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 i DIR DE DESARROLLO ECONOMIC 13,94640 \ 
PRESIDENCIA MUNICIPAL · 1 ¡ AUX.ADTVO. "C" I 6,864.00 1 

~

.B_E_§IQE:l'-.J__CIA MUNICIPAL- i 1 . . IDIR DE INST. MPAL. DE LA --- --f--- 13,946 40 j 
RESIDENCIA MUNICIPAL . 1 !rr:NSI0_!-1_,C,Q_O_§~_BILADOS i 27,48~ 
RESIDENCIA MUNICIPAL 1 SUB-D!RINST.MPAL. DE LA MU . 9,48Q]Qj 

¡PRES!DENCÍÁMUNICIPAL- - - -- DIFÚJEL INST. MPAL. DE LA ___ : ____ 6~4JJOI 
, PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 DIR DEL INST. MPAL. DE LA 1 10,512607 
~ RESIDENCIA MUNICIP~- ;----1 1 SUB-DIRINSTDE LA JUVENTUD __ "T __ _ 6A6:;\"'0Ql 

r
_l:'13._~IQ_E:NCIA MUNICIPAL , 1 . AUX.ADTVO. "C" ..J._ _ _ __ _ 7,266901 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 1 '¡ AUXILIAR ADM INISTRATIVO . ' 11 ,864 70_¡ 
-PRESIDENCIA MUNICIPAL _1 -- -- -DIRECT-OR DE SALUD PUBLICÁ . - _L __ -1 :l,946-40_1 
IPRESIDENCIAJ,ll_UNICIPAL I 1 MEDICO CERTIF ICADOR 9,480.30 
l.:'J3.ESIDBI_CIA Íll1_\Ltl\_l_C:DAL _1 ___ PROMOTOR DE SALUD _ __ 9,<1_8_0~Q 

1 ~RREE.SSl
1
DD~ .. -~NIC_~ :AA MM,UUNNIICC:,:AA( ~- __ 11 __ _ AU)(_IL_l/l.13_ PDM!NIS'fRATIVO __ __1Q.7'.'_8]ºI 

, ,. , , _ , COORD.DE PARTICIPACION CIUD , 10,104.30 
r ;;p~=s!Df:i-ic1A-i.1UN1c1PAL --¡- --·- 1- - fo1REc rnR D"' ATENc1ON c 1uoAD : 13.91730 ! 

íl~S~f.~!~~ri-c-- 1 1 1 ~;;:~~~1~0 "A" --T-----;6~1-r:1 
!~~~~:~~~fil __ _j[ __ 1 ----~OMBERO _________ . ________ 1 ______ 6,864.00j 
'.;E(;RETARIA DEL 1 , • 1 
AYUNTAMIENTO Í 7 1 BOMBERO 7,727.70 : 
SECRET/>,RIA DEL 
AYUNTAMIENTO I COORD.MPAL..PROTECCION CIVIL 13,9•16.40 1 
SECRETARIA DEL . ____ 1 . . i 

~

~UNTAMIENT()_ _____ 1 PENSIONADOS Y }_~BILADOS .... L... 5,6:J"l.60 , 
t:CRtcTARIA DEL 
YWJTAfvl lENTO -¡ SECRETARIA "C" ~ _ __ ,___ M .~950 i 
ECRET,l\RIA DEL - - --- - . - COORDINADOR DE Í 
YUNTAMIENTO -----+-----·--·_6UTOTRANSPOR i __ ____ 16,614 6Q_j, 
ECRETAR!A DEL 

, .YUNTAM !ENTO 1 INSPECTOR Y '/IG. "A" 1?.5_4_1_l_XQJ 

hSECRETARIA D'::L , 1 
AYUNTAMIENT O ______ ,L : JORNALERO "A" _ 12,366-'-'.s_r,1i 
SECRETARIA DEL ' : 1 

1 AYUNTAMIENTO i 1 i SECRETARIA "C" _ ______ ~- ___ 8,790 90 J 
1 SECRETARIA DEL 1 1 1 

A YUNTAMIENTO __ Í ___ 1 _ ___ [.CONSERJE __ _____ ___________ 1 5 119.H0 1 

SECRETARIA DEL I 1 1 ' 
AYUNTAMIENTO 1 1 J SECf, ETAR!A ''C " 1 13.680(10 1 

[ SECRE TARIA DEL - ·"11 - - : - i ! 
1 AYUNTAMIENTO , 1 SECRETARIO De ACUEl~DOS , 15,01G 20 ¡ 
~S. ECRETARIA DEL ----r.----------------------·· . -------- - ! 
LA~~~_!'<i11E_!':!TO _ _ - - ~---- _1_§QCORRISTA CRUZ ROJA 4,395&,0j 
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1 SECRETARIA DEL. 1 

SECRETARiA DEL . . ... 
AYUNTAMIENTO i 1 AGENTE 

AYl.lNTAMiENTC ·¡ ASISTENTE 

7,398~90 

__ ---2,_~0.30 

;\YUNTAMIENTO I AUX. ADív1TVº'-'.A...c'_' ----- -+--~15~,5=6~4~.0~0 , 
SECRETARi/1 DEL i 
SECRETARIA üEL I' 1 

6,86400 1 l,6YUNTAMIENTO 2 AUX.ADTVO. "C" i 

l !~C~il~~~~~¿L 1 IAUXILIARAOMlNIST_RATIVO 1 19,435.80 
· SECRETARIA DEL 1 ---~---+.--~ ---

rA=Y=U=N=T=A=M=l~E~NT~O=-----+---1_4_ ---, DELEGADOS DE POLl=~C~IA~---+-'1 __ __ 4,812 3oJ 
SECRETARIA DEL 7 
AYUNTAMIENTO 2 INSPECTOR Y VIGILANCIA "C" _j. ___ _JL~5_Q_1 
SECRETARIA DE~L-------+------+------ - - ----- 1 

~~¿~~~~~~~6~L--·---+--1 __ JUEZ CALIFICADOR 10.422 30 

A YUNTAMIENT0.~----·-+---- 1~ - +-=JU=E=.Z~C~A=Li~F~IC~A-'D-'O~R _ ______ _ j-1
1 _ _ __ _ 1_0~,',_22_._o_o __ 

SECRETARIA DEL 1 
AYUNTAMIENTO 1 jUEZ CALIFICADOR ------~--13,64340 
SECRETARIA DEL 

1 

+-A~)_'U_N_T_A_M_I_E_N_T_O _ _ __ +----2 __ __ _-J!_JEZ CALIFICADOR -----+-- ¡ 3,643.10 
SECRElARiA DEL 1 

AYUNTAMIENTO í JUEZ CALIFICADOR 12,402.90 
:SECRETARIA DEL --+------+------ ---- -- 1, 
LAYUNTAMIENTO 1 MFDICO CERTIFICADOR 9,888.60 
l~S,~EC0'.~R.E~-'TA~f~,1=A~D~E-'L-----+------+-==~==~~~-"-··----t----~----! 
i f, YUNTAMIENTO 
i SECRETARIA DEL 

MEDICO Cl::F<TIFICADOR -----;--- ~ 1 9,8883_] 
l 

~ A~Y=l~lt~H=-~~~=,ll~E~N=T=O~---+---1 __ -t-SECRETARIO DEL H. AYUrH AMIE f 
AUX. ADMT\/O. "A" 1 

j SECRE ,.",RIA DEL 
¡ AYi.JMTAMIENTO 
! SECRETARiA DEL 

---------+-·-

: AYUNTAMIENTO ____ 1 __ +-A_U~X~. ADMTVO. "A" 
SECRETARIA DEL 
_AYUNTAMIENTO _______ _ __ 
SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO 

AUX. ADMTVO~. -'"A~"- ----

AUX. ADMTVO. ,.A" 

' 

1 
1 

1 

! 
SECRETARIA DEL ¡ 

AYUNTAMIENTO 1 CONSERJE 1 
SECRETARIA DEL I 

31.247.40 1 

! 
11,8&9 90 : ---

16,917.0Q 

14,577.30 

11,1 ~6.60 

4/12300 

AYUNTAMIENTO 1 CONSERJE 1 . 6 845 40 
SECRETARIA D-E-L----+----·----1-'-~~ - - ~ - ----~-- ··-·-·--¡----- . ~ -
¿,rl,L~TAMIE~TO 1 CONSERJE "B" 1 5,631.90 ! 
SECHETAí{IA DCL ~-- ~ 

ccA=Y='Ué'N=T=A=M"=l""E~N"=T-=O~ - ---+--~1 MAESTRO ACCION Ci'✓ICA -B- -+---- 9,255.30 J 

SECRETARIA DEL + 
AYUNTAMIENTO 1 MAESTRO ACCION CIVICA -6- . _ _ __ 7,613 7011, 

SECRETARIA DEC - - - ~ 
AYUNTAMIENTO 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS ·1 1,937.i0 ! 
SECRETARIA DEL 1 

AYUNTAMIENTO 1 ! PENSIONADOS Y JUBILADOS '1 4 ,53!L~ 
SECRETARIA DEL , , 
AYUNTAMIENTO 1 ! AUX ADMTVO "A" 1 9 360 00 i 

LS~E~C~R~E=T~A~R~IA~ D~E~-L-~-- -_-_-_·:~·.:-:::: 1: ~::~~A·-=u-·~x-~A- D-__ TV- O--. ,-,B" ---t- ú~~ 
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1/>,YUNTAMIENTO . . 
- ----··-·---,-·--- ------, 

'' ¡ - ---- : ------- - -1 
AYIJNTAM!HITG __ ,, 1 _ - -+AUXADT\/O 'B". _________ _ - L- -··-·944880 ! 
SECRETARIA DEL ' 1 1 1 

~~g~~~~~~:-6~[ ----l- ___ ~-- _f,I (ll_fil 1QI.f:CARIA ~ --~~14.)9_ i 
AYUNTAMIENTO __ j_ __ 1_ _ BIBLIOTECARIA __ ____ ~ _ _ _l,()58 l!Ol 
SECRETARIA DE L 1 1 
AYUNTAMIENlO ----+--- ___ DIR _DE ACCION CIVICA Y CUL __ I _____ 23 868001 
SECRETARIA DEL 1 

1 AYUNTAMIENTO 1 ENC BIBLIOTECA 'C" 9,2'10 :10 
SECRETARIA DEL ·--- - ·-·-·------·--- --- , , 

SECRETARIA DEL 
·- ,- .. 

AYUNTAMIENTO MAESTRQ_;~C_GJ_ON CIVICA -B-. .L . ____ 6,855J l0 
SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO ___ .¡_ _ __ 1 , AYUDANTF GENERAL 'A" - -+---~7,08~0 
SECRETARIA DEL i 1 1 
AYUNTAMl~NTQ ___ I __ LCOl'J§~f<_J_E_'A' _________ _ -~--7~,_99_5_·.9_0 
SECRETARIA DEL i 1 
AYUN,TAMIE~r,ro ------+---1. __ __ ;_COORDINADOR _ ___ ______ t' __ ____ 15,641 70 
SECRETARIA DEL 1 ! 
AYUNTAMiENW __________ Í __ __ i _____ j_g_QORD\NADOR DEL DEPORTE ___ , __ . 10,720 50~ 
SECRETARIA DEL 1 : , 
AYUNTAMIENTO ·1 1 DIR. INST. MPAL DEL DEPORTE f 17,365.20 : 

!~~~~I~,~~°r;c------ i ~~R-A-~;~; DEPORT1vo "A"__ _ . i ___ _ 5,631 9:1 
SECRETARIA DEL . [ 
A.YUNTAMIEMTO ENTRADOR DEPORTIVO "A' , 10,'180.él0 1 
SECRFLó RiA DEL 1 . . ·------··-----·-- ---· - ··- ··-r·-------·------ -- -----¡ 

AYUNTAM 1ENT_O~ ----+-- -·- '1 ENTRs__NACJQf<_Q_E:1".Ql'rrf.'L()_"B_"_ --·t! _ ___ _ 5,48520 l 
SECRETARIA DEL , ¡ 

AYUNTAMIENTO 2 ¡ JORN/\LERO "B"_ 1 5.118.80 1 

SECRETARIA DEL ------T·-------- ! 
i, JORNALERt) "B" 1 · '¡ AYUNTAMIENTO --+--- --+--- ____ 1 7,482.00 

SECRETARIA DEL . : . 7 

AYUNTAMIENTO -------1 ----~RNALET<O"B" : _____ 7 ,76160 j 
i SECRETARIA. DEL i 1 : ·1 

: AYUNTAMIENTO I - ~--i PENSIONADOS Y_JUBilADOS ¡ 8,96,' .'.fü 
SECRETARI/\DEl. -¡- ·----------! 

~ ~~~;~~~~~Ó~L- ---+-- __ ·1 ----i P. ROMOTOR DEL DEPORTE --+ ___ il,lllLf5()¡ 
1 AYUNTAMIEMTO ________ I__ 1 SECRETARIA "8" i 10 671 30 ! 

[!!~¡¡¡~¡§¡¡¡~ A·=t]~~~~t,~as,~·~j. jfü~ 
r EGURID-AD PUBLICA , COMANDANTE DE UN IDAD "B" . 20. 747.70, 
~SEGURIDAD PUBLICA Tirn,:oÉL.A POLICIA Y TTO. M 30:)41110 ; 
1 SEGURIDAD PUBLICA --- -+PENSIONADOS Y j UBILADOS _____ i' 12,109 80 1 
[1EGlJ_R!DA[J_f".lJBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 20,078.40 i 
LSEGURIDAD PUBUCA 1 I S"CRETN'' '' "A" . . ··, --- 18,828 :10·1 

1 SEGURIDAD PUBLICA -1 _ J~~CRET~~;:l\ ,é' -- -- 7,47840 
~EGURIDAD_PUBLICA 4 1 SUB-OFICIAL "8" 10 551 30' 
1 SEGURIDAD PUBLICA ___ LsuBJEFE oEPOLICIA 22~189~5o! 
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~GURIDAD PUBLICA , fi ~AGENTE ---+---9,1 7¿;_@ 
~~GURIDAD PUBLICA i 30 1 AGENTE _ ___ 1 8,434.80 ' 

'SEGURIDADF,-UBL!C::J\ _ _:_~~J---- 1 . t '~__E_f-J_'í_E__ _______ [ 7,3!'1?.c,<@ 
SEGURIDAD PUBLICA ____ _j ___ 22 __ _ ~ AGENTE ____ ____ 8,435 10 1 
SEGURIDAD PUBLICA --.L... 1 ____ 1¡ AGENTE ---¡ ·- - 9,1~0 2.si:¡ 

1 
SEGURIDAD PUBL!CA 1 1 AGENTE 9,655.80 1 
SEGURIDAD PUBLICA 1 30 AGENTE i 7,695.00 ¡ 

1 SEGURIDAD PUBLICA I AGENTE I g~oo-:So-1 
1 SEGURIDAD PUBLICA I AGENTE 1 ; 11.~.41,06,07.~.~sºool, 
LSEGURIDAD PUBLICA AUX ADTVO. "B" 67 
1 SEGURIDAD PUBLICA I COCINERA CARCEL . . . 6,578 70 i 
1 St:GURIDAD PUBLICA i 1 - COMANDANTE DE UNIDAD "A" , 17,400.60: 
1 SEGURIDAD PUBLICA 1 1 __j COMANDANTE DE UNIDAD "A." , 19,073 70J 
1 SEGURIDAD PUBLICA ·-¡- 1 i COMANDANTE DE UNIDAD "A" 7 19,07-4 00~ 
j SEGURIDAD PUBLICA i . 2 . J COMANDANTE DE UNIDAD "B" ¡ . 20 ,747 10 , 
j SEGURIDAD PUBLICA __ _ _ 1 _ __ MECANIC0 "B" - L ___ 8,966 ~ 
~SEG_lJR_IQA[)_Pl¿B_L_'Q~ ---¡-- 1 ' 0FICIA_L,_º_~ERO "A" ____ 1 '1 474 70~ 

mEGURIDAD PUBI ICA 1 1 OFICIAL PRIMERO "A' : 12,481 20 i 
EGURIDAD PUBLICA ! 1 J_OFICIAL PRIMERO "A" , - 12,984 60_, 

~~~~:~~~ :~~~:~~ l ;; .¡:g:~: ~~:~~-~~ ::~.:---------: : ;.:~-~-i51 
SEGURIDADPUBLICA L 1 OFICIAL SEGUNDO "A" - 1 10,900867 

~~~~~:!~~ :~:~~ -- l---;.-- l ~!:~:~t ~~~~~~~ ::::: -- r--- ;-; :~~~~i 
lsr:GuR10Ao-PuÉi'L1cÁ r 2 1 0 FIc IAL s EGUNDo "B" ¡-- -1ii:sio4 401 
t-~GURID/l.D PUBLICA . t . 1 . JQF!CIAL_SECUND0 "8" . . 1 . 11"§§Q,"<_)_; 
hsEGLJRIOAD PUBLICA l _ 1 ·-----l f'ENSI0NAoos Y JUBILADOS __ _____ 1 _____ . 3,292 s~ 
¡_SEGURIDAD PUBUCA_ --- __ ·1 ! PENSIO.NAD0S Y JUBILADOS -·--- i ______ 4.051 20, 
( SEGURID1\D PUBLICA ! 1 PENSIONADOS Y JUBILAGOS : 4 5C7 :'O i 

¡SEGURIDAD PUBLICA , 1 . PENSIONADOS Y JUBILADOS L 4:565~01 
-§_E(3URIDAD PUBLICA _ 1 -- - 1 - -- ¡! PENSIONADOS Y JUBILADOS ____ _J __ __ 5,130 ooj 
/ SEGURIDAD PUBLICA i 1 , PENSIONADOS Y JUBILADOS : 5, ' 63.90 1 
1 SEGURIDi~DPIJBL !CA --ri>Er;s1OÑADOS y JUBILADOS --~----5 2ú2o7 
.-SEGUR1DADP:J8LJCA : 3 t PcNS10Nt,DOS y-JUBILADOs-·•---~---------~5245.40! 

ff~t~?o{f~~~;:%}:~~~:-;- ---~--r::~~:~,~!~!~ ~~::h1}~-- --+---~:tlf~b; 
¡s'fcfúR10Ao P\JBclcA ·- __ '_____ .I ___ J'E~I:sío~iAoos".;-.x;1:1,LA06s-----¡---- - 7.4':iiwl 

lli;~:j::~;~ :G~~:I~-·-i ___ ;----+ :~~::6~!~6~ ~ ~~::~~6; ____ L ___ ~:;~~ ! 
SEGURIDAD PUBLICA --- 1 -- 1 ___ ,+?Et,SIONADOSY JUBILADOS --- l-----10,2 13.60 : 
SEGURIDAD PUBLICA 1 --~ PENSiONfa.DOS Y JUBILADOS ¡ i0,346.10 ' 

1 SEGURIDAD PUBLICA 1 _--/ PENSIONADOS Y JUBILADOS _____ _ i ___ 10,310 50 J 
¡SEGURIDAD PUBLICA 1 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS l 11 ,880.50 i 
~ EGURIDAD PUBLICA 1 ---Tr'ENSIONADOS Y JUBILADOS ___ , __ 20,0?ai-ií: 
~SEGURIDAD PUBLICA 

1 
2 i_P_~NSI0NADOS Y JUBll.1',.QQ§__ i 20,077 8C i 

¡_S~URIDAD _PJ,)B_t, l<::f'. - -- _ 6 ___ ~Utl:Qfl<::IAL "f'i:_ _ _ ---- __ L __ 9_,l~OQ ~O. ¡ 
i SEGURIDAD PUBLICA i 1 1 SUB··0FICIAL "A" 1 10,551 00 i 

~~~;~!~1t:~~ --~--- ~- Tf~:g~;!t;~-~~=:~--~-~-=-=:r~: ;~~~~~ 
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[_.§k§~~}~~~¡·-p_LiEJ~!~ºt~~~--~~-::.=T~~ -- 9 __ ] i'.)_~-.Q_Éi-~]_l,:\L __ ··-~~----•--- --·:_ --__ : __ ~----~------ -:~~=-~~~~ -·---9~39·9. 90 
Í SEGUR!DAD_é'_)8~!C,~---.. ·--·-- ;___ :\ ! ?-~~~.:_QE~{~i~! ___ ,_·p~_ _ ______ _¡_ _____ ---~~7()02()_-'. 
• SEGURIDAD PUBLICA : 1 SUS-OF !C'.AL 'B'_' ___ _____________ _____ : _________ SJ 90_;iO __ j 

f ~~~ j::g:~ :0:~:g~ -~ F -:_ -~--1 :~~~~~ - -~~::- - - ---- - i-----::;~t~~ i 

~~0~6~ci-~-~~:~~ i ---+-----k1i~1fl~~~~~~º~;~~~~1~IY_1- -~ij1H-¿§J 
r SEGURIDAD PusucA _J_ •- 1 _ _ 18;;cNs10~1Aoos Y JuB1Lt,,Dos -- +--- ··1 997 ¡5¡ 
¡ SEGURIDAD_ PUBLICA ____ [! __ 1 -~NSIONADOS Y JUBILADOS _ _ __ 4 354 50 , 

~SEGURI-DAD PuBUCA __ ___ ___ i ---~' "ENSIONADQS Y_JUBILADOS 4 82'.l ,O 
i SEGURlDA_D PdBUCA 1 ____ 1 ______ _ PENS!ONAD()S '(_JUBILADOS 1 5, 050.:;':0 . 

!- SEGURIDAD PU~_f--------1 _ PENSIONADOS Y- ,IUBILAOOS __ __ l _ ___ 5,178.901 
[ SEGURIDAD PU~_ ,--IP~SIONADC-SY JUBILADOS 1 5,62?5º1 
i SEGURIDAD PUBLICA , 1 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS ---+- 8,682.90 ¡ 
l§EGURIDAD PUBUCA ___ ¡ _ _____ 1 PENSIONADOS--Y-JUBILA.oos- ____ J 9,784 sol 
1 SEGUFiOAD PUBUCA ___ j _ ! ___ _ j_ f'_!c_t.;_SIQ Nf'.Q/JS Y JUBILt.QQ_S _ 1 1,02680 , 
i SEGUR'DAD PUBLICA _____ _ : __ _ 1 1 PENSIONADOS Y JUB!LADOS i ~ 4 78 10 ' 
'.. SEGURio.,;o PUBL!CA L_ )_ . -- 1 PEÑS!ON.il,Dó~:.Y JUBlLADQ_~-- - . -~~ -~-_::} j ~L~68 9,(~¡ 
1 SEGURIOADPJJBllCA i 1_ __ _! PEN_~QNADf'_S_Y J_l,1:§;!_1'.Q()_S _ __ x _ ___ 1P.:,~52_QO , 
1 SEGURIDAD PUBLICA 1 1 - ~ENSIONADOS Y JUBILADOS _____ 1_4_.8_.'l_-'i_;,().., 
LSEGIJRID/\D PUBUC/' - --l---- --L __ ¡ $_lJ_B_::,JEFE DE TRANSITO MUNICI _ ___ __ _ ll_~_3_4 8_0J 
: SEGUR!nl..D PUBLICA , 1 T sus-or: 1c1AL .t..." . s,701 . ,o: 
r-,_--~-1~º1f l~if ~:_t:f; __ = __ } ~_--; ----~-!-~i.~it;~¡ f -----~·- -- -- --,- -_ -__ ;~~~ ~;j 
- ----·-----------.,--- : ____ Jl_,ti:!J_.;_Qj 
: $tNrncAr~RA _______________ i ----7"'PE.1~·s1ó_NA-óO~s-):---:iU B!LADbS--~=--~~]~---______ ~- 7t3;•.4g_j 
: SINDICATURA 1 1 1 PENS!OMADOS Y JUI3IL,\DOS 10 fi 3ú.50 i 
G 1NcicArnRA -- _ I _ 1 _ + PENs,cNAocs y JuB1LA.oos - ---r-- ---:¡-;{.oss9o! 
1SIN.OICATUl,A - -- - e-,---, ASESOP DE SINDiCATUR", __ --- -- -º co ¡ 

~~Tii~~, ~ ·••· ---- --i- -_ }- --±i~;.11g;;i~~t~~~~----- ----- ---~i:;iH~1 
¡ TESORERIA 1 1 ¡_AUX AD1VO. "ff - - 6 .705 30 1 

l~~ii~Ifu~-~ -- --- i -1 _j:~~t\it~~-~~.;~t~t "B" 
1 _-_:~-~t~~;~~: 

1 TESORERIA ---·-! : NOTIFICADOR 9.H45.70, 

r~u~!!!:; ----------L 1 -~i;~i1~:~g!t::~=-_J -N:;~t~t! 
·rEifr'iRERIA-- - - ---- ---r --·:1 rP-ENs,cw,00s y .,usI~Aoos -.¡-9-29•-ao· 
1 TESORERIA ____ l __ -~ ___ j_PENSIONACOS '{ JUBILAD0-S --- _ ,_-- - -if_§_S§_?_O i 
i TESORERIA 1 1 __ _ ' TESOREHO MUNICIPAL __j__ _ 12,0186Gj 
, TESORERIA 1 ----_,- - -- -¡-PENSIONADOS Y JUBILADOS ' - --28~989ll-O ! 
irESORERIA 1 1 i COORDINADOR i ·14 832 6Ui 
i TESORER\A 1 _··1 ·- icooRDINADOR Ü[!Nf'OR~~:¿:¡:¡CA-t··---29~901{)0¡ 
'TESORERIA -----!- 1 : COORDINADOR DE INFORMATICA l 25,86T 80 1 

rr-ESORE"Fúf\ _ ,., - .. i 1 - -1 -,A.SES-cfr~-Jl.lR_!_cilCó '" ""-- ---- - -~:~-~-=-~~----2·1 ,84_0.0ij 

I-TESORERiA __ ----- ---¡----~----j_fONSERjE - __ ______ ___ , ____ _f).~1_§jQ_i 
'.]:~_§Q~ER!A .. _J__ 1 ! JEFE DE PE~?_Q~0!:___________ ! f7,3?_h~Q ~ 
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1_TESORERIA ¡· 1 1SECRí::•ARIA 'A" 1 23644-8-~7 

1 TESORERIA 1 1 1 SECRETARIA "A" 1 21 232 , O 
1,_T_E-_S-'O_R_E_R_IA-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-__,+~~~~--1-_-___ _,_, S- E-C-RETARIA "B" --~-- ' 10-76-1Q9 

TESORE_R_IA _____ 1 __ _ 1 ___ __ ~ ONlADOR GENERAL _ ____ J ____ 21,511 20j 

; ~~~:~::: 1 , ~~i;g~:gi: y JUBILADOS ___ i l _ _l~ ·~~~ 
' :fESORERIA PENSIONADOS Y JUBILADOS 31,669 50 
rT_E_S~O~R_E~_R_I_A _____ --+----+=-ENC.CREDITO Y COBRANZA 1 13.87440 1 
,_T_E_S_O_R_E_R_I_A _____ --+-----+' _§_ECRETARIA "A" 1 1.5 .. 15. 2.1 O I 
~T~E~S~O~R=E~R~IA~-- ---~-~2-~h UX ADTVO "C" . 10X 6_2, :20_; 

Nota· En el presente cuadro desglosan todas ias plazas autorizadas, inclu idas las 
del personal de seguridad pública municipal. 

El personal de seguridad públ ica municipal comprende un total de 202 plazas de 
pol icías , mismas que se desglosan a continuación : 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

12,232.80 1,529.10 123.857. 10 i 

1,0 095 20 12.23280 1.529.101 ~f~2iiss0~ 
AGENlE --- ----r,-'.'.J D9520 12,232 80 ~,528_1 ~L --j---- -- -- __ 123 85~11'j 

l~ ~T~-- --·-i- ~~ 095 20 12,212.a~¡ ___ 1,529.10 1 ____ ___ _ _ ---· 
2
i:,;8

9
5
30

.7..
0
:;J' 

i O..S ISTENTE -------i324 827 20 1 24 980 80 1 - - 3 122 60 i 1 
. - V 

1 AtUDANlE -l 139 14080 1 o:r120 1 1 2-46_4_0+------+-- -----+--- 1-00-,--s-8-.40 1 

rc!~~~~~~~ -- --r 91 J711i0+ - 1: 1 ~2 .u+ 1 269 05 1 - ----- -----_--_-_--_--_-_-_-+--_;ji79Jo~1 
t COMANDANTE DE 1 - ~ - - - '} - , - r----- - --+--------,--
! ~~~~!?~'.§_'.'_ 1 248,972.40 ~.7,663.60 1 3,457.95 j______ 280,ü93.95 1 

[ JEFE DE LA POLICIA ' i i 
r y TTO M 1 361,681.20 ; ___ ~~~~~º 1 fi,02?,.35 j -+-, ----------- .... J. ._406,891.:~sJ 

; PE.NSIONADÜS y 1 ·45 ·¡1 ·7 60 ' 16 146 40 i 2 01º ºO [ I, 'io'",,4º2.--.. n i, 

1 ~~~~¿'N~~QS Y: 1 .. , . : , =+-- ' . o,, --- . ---- -_r·~ _-,,..,, '. .. :O.:P .. :0- ·1, 

1 

JU8!1ADOS ;I 240,840.80 ¡ 2G.T11 .20 ! 3.346.-10 _ L _ •. h 

SECRETARIA "A" 1 225,939601 25:10440 1 ____ _2~38.üS i 254. i82 .05 ! 
~CRET ARIA "C" ! 89,740 80 _ 9_.~_7'_· .2_0 ___ 1._24-_6_'_4~0-+•+1~~~~~~~~~::~~~~~~~---+1 __ 10_0,9s&.4~~ 

lSUB-OFICIAL"B" l 126,61560 ! 14,068.40 ' 1,7585!,+--- - · 142.442.5~ 

SUB-OFICiAL "B" i 126 ,615.60 14 .068~ __ 1._1s_s_.s_i-+----- 142 442 .55 : 

i SUB··OFIC1AL "13" 126,61 5.60 , 14·_008.40 1 - 1.75~~~~-----+-----------+--1_42_,4_4_2_:!J-_5; 

SUB-OFICIAL "B'' 126.615.60 ~4 .068.40 1 !?58.5j-5 1 ---------t' 142.442.55 1 

1 SUBJEFE DE I I 2c.,o_," .• '.'.-, :,, •. -. 11 
1 

POUC IA 2.06,274.00 I 29 586.00 :
1
1.

0

6
5
:8

9
·-·.~

1
5
0 

--·--·- --- --- - ---·,

1

1_.__ 1 - " _., 
: AGENTE ----- - 1-11 0,098.80 r 12,23:l.20 l " , s ¡ ' - ---·--:-- ·1 23,66115 ¡ 

i AGENTE 1 110,09e.&o I __ 12.233_20 ! ~-::~~_[ _____ ..,~f---=_-=_-=_-=_-=_-=_-=_-=_-_--+L-._-,2-.3=,a=c=1·_-1~--,-! 
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1 AGENTE 110,008.80 

1 AGENTE ! 11 0,098.801 
~ NTE - - 110,008.80 

AGENTE 101,217.60 1 

AGENTE 101,2 17.60 

AGENTE 101,217.60 

AGEN TE 101 ,217.GO 

1 AGENTE 101,2 17.60 

AGENTE 101,217.60 • 

l AGENTE 101,217.60 

1(l':,2H.60 

12,233.20 1,529.1fi 

12,233.20 1,529. "1 5 

12,233.20 1,529.15 

11,248.40 1,405.80 

11,246.40 1.405.80 

11 ,246.40 1,405.80 

11.246.40 1,40.5.80 I 

11,246.40 1,405 80 

11,246 40 1,405.80 

11,246.40 1,405.80 

11,246.40 1,405.80 

1 
1 

123,861.'15 i 

123,86~ 

123,861.15 1 

113,86980 1 

113,869 80·1 

113,869.80 1 

113,869.80 1 

í 13,869.UO 1 

113,869.80 i 

113,86980 1 

113,869.80 ! 
~ -NTE 

ENTE 101.2 17.60 

AGENTE 101,217 60 

11_¿45_40 1,405.80 

11 .246.40 í 405.30 

113,869 30 1 

r------·-+-----+--·-- ----i--i----+-------,-----~- -, 1- 3- 350801 

11,246.40 1,105.30 j 
11,246.40 1,405 80 1 

L4.GENTE ---- ·- _~_,0_1,_2~.?~~º- +-----+-- --+----- -+--- ---+--' -13_3_5_9_80..,i 
\ AGENTE íOí,2 17.60 113,869.80 1 

~1.246.40 1.-1-JS.80 AGENTE 101,217.60 113.869.80 l 

AGENTE 101 ,217.60 11.246.40 1,405.80 1 113,85~ 

A_G_E_N_T_E _____ ___ _2?_1,_21_7_.6_0+-_ _ 11_,2_4_G_.4_0t-__ 1_,4_05_._8ü_,I_ _____ ____ 1·1 3,8098~ 

AGENTI:: 10'1 .217.60 11 ,?.46.40 1.A0S.80 1·13.809 80 j 

10-1 ,2 17.60 11,246.40 1,405.30 1 - ---+-------+-ll --1-:3~66i8ol 

AGF.NT_E __ , _ _ ,__1_0,-. ,2-1-7-.6-0 +- --1-1-,2-46-.-,0-+-- -1.-• -05-.8-C+----__ -_-__ -Tle--_-_-______ -+- -11_3,_86_3_.8_0 j 

~-E- ---==:=1=0=1,=21=7=.6=0:===--11-,2-4-6-.4-0t---1-,4-05-.-80-t---·- ---t------ lt 1i2.,869 .. 801 

l AGE1\TE 101,217.60 11,24G.40 1,40t.00 1 1"l3,8e980 1 

· -----i!- 1,· 113,869.ao ~I tG~NTE. _______ _j 101 ,217 .60 11,246.40 1,405.80 

i ,A_G_E NiE 1 '!01,217.60 11,246.AO 1,40ti.80 1',3,869.UO l 
ipc;Er,fE 101,217.60 11,246.40 j 1,406.80 113.869.8~ 

l "GDHE: . 101 ,2n .so 11.2_.4_6._40-+-l _ _ 1.•_os.ao L í ~386980 1 

i AGENTE L 101,217 60 \ 11 ,246.40 1 1,405:._8~ --------·- ,--~---- __ ¡_ ··1~3.869.807 
AGENTE 1 101,217.60 1 11,246.40 1 1,405.80 .i 11 3.8<::9.80 ; 

!AGENTE 1 •,01,2 17 .60 ¡--11-.?-_.-JJ-.4-0+ ,,--1-.•-o-s.-ao+---- -+------ ¡ -ín,869.eo , 

ÁGE NTE · T101.217.60 1 1 246 .• ;;r- 1.• 05.80 __ 1, l 113.86U,O 1 

! AGENTE . i 101,217.60 11 ,246.40 1 1,405.80 j 113,369.eoi 

,..A_G_E_N_T_E _____ +-_10_1_,2_1?_.6_0--+-- _ _ 1_1._2•_6_.•_o+-__ '_· ,4'_"_.s_.a_o+--- --- +------·-+--' '-· o_.e_·B_9._eo...,l 
AGENTE i 38,786.80 9,865.20 1,233.1 5 98,885.,5 I 
A-G·E--N-·T-E------+-1-0·-, .-22-1-.2-0+

1
--,- 1-,2-, -6_-e_o-++-1:~_--_,_· ,4_0_5_a_s+----- l _______ +-_11_3_.s_o_.b_s,I 

1 AGENTE 101 ,221.20 11.246.801 1.405.85 i 113,873.85 1 

e--l A_G_E_N_T_E ___ _ +-1_0_1._22_1_.2_0_-+1 __ 11_.2_4_6_.8_0+1--'-,405.85 i 113,87'.3.857 

1 AGENTE 101 ,22120 1 11,24680 i 1.40585 1 _ ____ _ 1- ! 113,872_aj.s 

AGENTE 101 ,22120 1 · --1'_,.2_.4_G_.8_0+1 ___ ,_ .. __ 0_5.8·-5.i- ' 1 113E'38sj 

AGENTE 101.221201 11.246.80 ! 1.405 85 I ' 1 103.873.85 i 

lAGE~TE .;_.1_()~2120i ·, 1 246801 1.40585 1 --+-- -- ·7--113.873857 

i :~~~:: ------t- :~::~:: ~~ ¡-- -;~~¡·~:: ! --·-:::-;:-:-:-:+-----+-------+----~-::-::-:!-;~ 

AGENTE 
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Todos los policías que integran .!a planti lla de seguridad pública. son municipale,s, 
ne, se cuenta con policías estata les cuya planti lla sea absorbida 
presupuestalmenle por el ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignación 
presupuestaria para el capitu lo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $ 
17,800,261 .61, el cua l de desglosa en el siguiente recuadro: 
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1 

1 
1 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 20º.• El Presupuesto de Egresos del Municipio de Empalme, Sonora se 
conforma por$ 38 ,356,075.00 de ingresos p.opios, $ 1,910,533.00 provenientes 
de recursos estatales y$ 160,431,689.00 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se 
realizarán de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia . 

Artículo 21º.· Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

··-------
¡ ••. / / . F!Jrtclo ? _ ·• ·•·•·•··• > .· 1 ;~:~:~:;! 1 

~ ndo_~~ort§~ici~s para la lnfra_~structura Social Municip¡¡I ~L=~085.00-
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 36,666,075.00 

"=_@.~=~:~~~~~:::: ____ Total ___ __________ 49~.c1.§~~_cu 

L.a aplicac;ón, desti110 y distribución presupuestada de !os fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

Foi':cio 
100-0 6000 

CAPiTULOS 

1 :Íoool 40G0 i 5000 

·--7 

l 7~00 ¡ sooofsiíóo¡ 
lFonCÍo de Apo1i~d~-r'1~S'p~~á1a 
~tructura Social Muni~al _______ :

1 

·----+---+--+------t ·~~-4,0~~----t--
1 i 

! 
1 l ~~~~fe~~i:~~rtacion0e: para10e~ 

1 Municipios y de las 36,666 075.00 i ! 1 

'--'O~e~m=ª='º=ªª~·o~ne=s~----'---~-t~~- --Ti __ ,-_ 
[,,_ -~-- T_o_ta_le_s ___ ~ 3_6_,6_6_6, _0~75~.u_'0~f~~~- __ L~~~~ l 12,794,0~00 

' 1 1 

1 1 1 

1 1 ___ J 
L~_LJ 
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TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 22°.- Para los efectos en lo seña lado en el articulo 228 de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal, los montos máximos y límites para el 
fincamiento de pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 
2019, se sujetarán a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra 
no rebase la cantidad de $ 599.999 99, antes de 1.\/ .. A. 

b) Por invitación restringida habie ndo considerado tres 
cotizaciones cuando el monto de la operación no rebase la 
cantidad de $ 600,000 .00 a$ 1,699,999.99 antes de i.VA 

c) Mediante licitación pública cuando ei monto de !a operación 
rebase la cantidad de$ 1,699,999.99 antes de !.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto 
al Va lor Agregado. 

Artículo 23º ... En forma si 111 ilar a las obras públicas el municipio administra rá sus 
adquis;c,ones públic3s. Por adquisicio,1es públicas se entenderán, toda cl<1 se de 
c:invenios o contratos , cualquiera que sea su denominación legal que ei 
mun:cipio, sus dependencias o entidades celebrer: para la compra de insumes, 
materiales, mercancías , materias primas y bienes fl JUebles que tenga!l por 01::>,1eto 
cu br;; Ias necesidades comunr,s de las depender,c,as de la Adrni:i istrac1ón Pública 
Mt:nicipal , así come aquellos bienes necesario., para la rea lización de funciones 
especificas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de con fo rmidad cor. lo establecido en la Ley de ,C\dqu isic iones, 
Arrendamie!l \os y Prestiición oe S;,cvicios relacionados con bienes muebles de ia 
fi.dmin islración p,jt,i;ca Estatal , los montos máximos de contratación r,o :­
adjudicación direc\.,. por inv itaciC,n restringida y por !ir;itac:ón públk:a , durante el 
ejercicio fisca l de 201"9 , se sujeturá:1 a los siguientes nneamientos:3 

F --- ADQUISÍCIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
[ EN SALARIOS 1 

j MODALIDAD MÍNIMOS EN PESOS 
1 _____ . ___ J ___ Q_~ _ _j_ HASTA I DE I HASTA 
l [J_<:!!§1.Ció!]_!:'ública . ¡ 21 ,398 ~1J.§_n adela~:_ . 1,600,000.00 Í -~r~.ci._~!'!'=--\ 

~
nvitación a cuando menos tres I 7, 132_67 i 21 ,398_00 lsoo,ooo.oo º. º. 1 1,599,999_99 · 

personas 1 1 fü 1 

e Adjudicación Directa 1 1 7,1 32.66 -:!T599,999~99[ 
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Los montos establecidos debe rán considerarse sin incluir ei importe del impuesto 
al Valor Agregado. 

Artículo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en 1cm, acl!Effdos 
o convenios respectivos 

Artículo 25º.·· En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, clelegacios y directores generales. serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Pre$upuestal 
p;-eviarnente aprob1c,das. La inobservancia de estas disposiciones motivari< el 
fincamier.to de las responsabilidades a que haya lugar, conforrr,e a la Ley en la 
rJiateria. 

,:t.rtíclfo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaiuación y coniro! del 
ejercicio del Gasto Público Estatal , sin perJuicio de las facu ltades expresamer,le 
conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Articulo 27°.- Este último órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimierrto por parte 
de las propias dependencias comisarías y delegaciones de la Administración 
Pública Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con e! presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá 3mplias facultades. a fin de que toda 
emgación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justific3da y preve,:¿¡ lo 
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondier.tés, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron e.-ogaciones 
que se consideren lesivas a ios intereses del Municipio. 

CAPÍTULO IV 

Del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) 

Artículo 28.- El PbR es un proceso basado en consideraciones objetivas 
sobre los resultados esperados y alcanzados para la asignación de recursos. con 
la finalidad de fortalecer la calidad del diseño y gestión de las políticas, programas 
públicos y desempeño institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar las 
condiciones sociales, económicas y ambientales para el desarrollo nacional 
sustentable ; en otras palabras. el PbR busca elevar la cobertura y la cal idad de los 
bienes y servicios públicos, cuidando la asignación de recursos particularmente a 
los que sean priorit_arios y estratégicos para obtener los resultados esperados . 

El proceso que se debe llevar a cabo es el siguiente : 

1. Planeación: Al ineación con las prioridades del f' lan Mun icipai de 
Desarrollo y de otros derivados del mismo. 

Tomo CCII 

2. Programación: 

·'2.1 Elaboración y autorización de es!rl;cturas progíamáticas . 

2.2 Definición de Programas Presupuestarios (Pp) 
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2.3 Elaboración de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

2.4 Formulación de los indicadores de Desempeño (estratégicos y 
de gestión) 

3. Presupuesto: Asignaciones presupuestarias que considerer. ios 
resultados 

4. Ejercicio y Control: 

4 .1 Mejora en la gestión del g;;,sto público 

4 .2 Reglas de operación de :os programas 

5. Seguimiento: A través de info rmes de resu ltados y monitoreo do 
los indicadores 

6 . Evaluación: Evaluaciónes y ·compromisos de mejora de políticas. 
programas e instituciones. 

7. Rendición de Cuentas: Cuenta Pública e informes. 

Para efectos del Pre-supue::;to de E:qres,,.,s de! Municipio de En1pa'.rne 2019, se 
tornaron !as n1edidas necesarías en reiac \6n a las acciones, objetivos y rn-eta.t, 
establecidas en e! Plan Municipal ds De:,arro !:o 20'í 9-2021 para cuantificar, 
pienear y presupuestar prograrnas y pc1rtidas que se a;ineen al rnisrnc, 
c0nsiderandc a todas las depen1jendas c1ei Ay·u11tarr1iento . 

Lo antedor en curnplimiento a io estab!ecjdo f.?n ia Ley Genera! de Contabilidad 
Gubernan11:rntai Capítulo !l De la lntGnnac!ón Flnancíera R.elativa a la E!aboración 
de las !niciativas de Ley de ingresos y ios Proyectos de Presupuesto de Egresos; 
artículo 61 fracción H lnciso e) s-egundo párrctt'o, 

_A,demás, a efectos de_ !a evaluadón y !a rendición de cuentas, el Municipio de 
Empa!me deberá cumplir con lo establecido en ei Capitulo V De la Información 
~manciera Re!ativa a la Evaluación y Rendición de Cuentas articu lo 79 y SO de ia 
Ley Genera! de Contabilidad Gubernamental 

T RANSITORIO 

Único, • E! presente acuerdo entrnrá en ,,igo, , previa su publicación en el Boletín 
Ofic;al fie'. Coblerr:o del Estado de Sonora. ei día 1o. de 1:')nero del afio 201 f-l 

1J / 
! ! 

!/!/ji/¡/ 

tlciNICIPAL 
'O JAVIER GENESTA SESMA. 

ii 

/ 

$, S&.v~l'L i 
SECRETARIO DEL AYUNJ AMIENJ'() 
MTRO. JOSE: FRANCISCÓ~ALACIOS ESC!UER 

'•--.._ < 
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
MUNICIPAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO ETCHOJOA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019. 

ACUERDO No. 29. 

ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa para 
el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO ETCHOJOA 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! 
que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso 
c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás 
legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, tomando en cuenta los compromisos, 
los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de 
Etchojoa, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde 
a la Tesorería y a la Contraloría Municipal de Etchojoa, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación 
que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 
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Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes 
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 
dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se 
realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así 
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis 
de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión 
el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de 
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de 
la deuda y disminución de pasivos. 
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Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá 
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal : será el que contenga el acuerdo que aprueba 
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal , para cubrir durante el ejercicio 
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal , -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una 
manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva 
de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 
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Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos 
a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que 
se comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la 
Tesorería Municipal de Etchojoa, tal como lo establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los artículos 176, 177 
y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal , se administrará con eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
estén destinados, tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de 
honestidad, legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés público y 
social, con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su 
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, 
Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de 
obtener por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las 
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración 
Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y 
planes de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 
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VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones 
no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto 
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados. con excepción de los anticipos que 
se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 
originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean 
las leyes correspondientes. debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas 
que no se hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los 
señalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales. excedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales o mantenerse en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez 
que haya sido aprobado. 

Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con 
lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, 
el ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado para efectos de 
seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la 
clasificación homologada a las disposiciones del Consejo Nacional 
de Armonización Contable. 

Artículo 6°.- La Tesorería Municipal de Etchojoa garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en los 
medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de 
Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado 
de Sonora. 
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CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa, que regirá durante 
el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 277 millones 238 mil 986 pesos, 
de los cuales corresponden a la administración directa 252 millones 348 mil 294 pesos, 
que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y 
delegaciones; y paramunicipales 24 millones 890 mil 692 pesos (corresponde 
OOMAPASE Y CMCOP) 

Artículo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos 
y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o 
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de 
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o 
urgentes. 

Artículo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG PRESUPUESTO 
APROBADO 

1 GASTO CORRIENTE 190,516,974.00 
2 GASTO DE CAPITAL 61,831,320.00 
3 AMORTIZACIÓN DE LA 

DEUDA Y DISMINUCIÓN 
DE PASIVOS 

TOTAL 252,348,294.00 

Artículo 10°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 
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2 GASTOS 

2.1 GASTOS CORRIENTES 190,516,974.00 

2.1. 1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 
Gastos de Explotación de las entidades empresariales 
2.1.1.1 Remuneraciones 92,791 ,753.06 
2.1.1.2 Compra de bienes v servicios 43,858,588.94 
2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento(-)) o 
2.1.1.4 Depreciación v amortización (Consumo de Capital Fiio) o 
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios o 
2.1. 1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las 
importaciones de las entidades empresariales o 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 26,779,200.00 
2.1.3 Gastos de la propiedad 

2.1.3.1 Intereses 1 3582472 

2.1 .3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 192,000.00 

2.1.4 Subsidios v Subvenciones a Empresas -
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 
otorgados 23,312,960.00 

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las 
entidades empresariales públicas -

2.1. 7 Participaciones -

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones -

2.2 GASTOS DE CAPITAL 61,831,320.00 

2.2.1 Construcciones en Proceso 55,938,900.00 

2.2.2 Activos Fiios /Formación bruta de caoital fiiol 5,116,420.00 

2.2.3 Incremento de existencias 96,000.00 

2.2.4 Obietos de valor 

2.2.5 Activos no producidos 500,000.00 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital 
otorqados -
2.2. 7 Inversiones financieras realizadas con fines de política 
económica 180,000.00 

TOTAL DEL GASTO 252,348,294.00 

3. FINANCIAMIENTO 
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3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS 

3.2.1 Incremento de activos financieros 

3.2.2 Disminución de asivos 
3.2.3 Disminución de Patrimonio o 

Artículo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida 
genérica), se distribuye de la siguiente manera: 

1000 IOS PERSONALES 
92,731,753.06 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
PERMANENTE 

111 DIETAS 
1,917,872.28 

113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
16,810 659.72 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
EVENTUAL 

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 
120,000.00 

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
7,212,000.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 
PRESTADOS 1,107,839.28 

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL y 
GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO 9,044,260.18 

133 HORAS EXTRAORDINARIAS 
187,200.00 

134 COMPENSACIONES 
16,844,425.92 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
7,419 550.32 

143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 
4,990,525.80 

144 1 APORTACIONES PARA SEGUROS 
18,000.00 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 INDEMNIZACIONES 
7,200,000.00 

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 
1,125,600.00 

1600 PREVISIONES 

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y 
DE SEGURIDAD SOCIAL 120,000.00 

1700 PAGO DE ESTIMULO$ A SERVIDORES PUBLICO$ 

171 ESTIMULO$ 
18,613,819.56 
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
11,408,448.94 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ART[CULOS OFICIALES 

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 
OFICINA 284,408.94 

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y 
REPRODUCCION 263.400.00 

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 
15,600.00 

216 MATERIAL DE LIMPIEZA 
106,200.00 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
239,640.00 

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCClüN Y 
COMERCIALIZACION. 

234 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y 
SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
REPARACIÓN 

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
60,600.00 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
168,000.00 

254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 
12,000.00 

255 MATERIALES, ACCESORIOS y SUMINISTROS DE 
LABORATORIO 52,000.00 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
9,392 ,400.00 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 

271 VESTUARIO Y UNIFORMES 
456,000.00 

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 
12,000.00 

273 ARTICULOS DEPORTIVOS 
195,000.00 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

282 MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA 

36,000.00 
283 PRENDAS DE PROTECClüN PARA SEGURIDAD 

PÚBLICA Y NACIONAL 60,000.00 
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 

MENORES 

291 HERRAMIENTAS MENORES 
49,200.00 

292 REFACCIONES y ACCESORIOS MENORES DE 
EDIFICIOS 2,400.00 

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

3,600.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 

18,813,880.00 
3100 SERVICIOS BASICOS 

311 ENERGIA ELECTRICA 
7,771,200.00 

313 AGUA 
390,000.00 

314 TELEFONIA TRADICIONAL 
220,200.00 
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315 TELEFONIA CELULAR 
183,000.00 

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 
48,000.00 

317 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y 
PROCESAMIENTO DE INFORMACION 8,400.00 

3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 

321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 
192,000.00 

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 
30,000.00 

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 
Y HERRAMIENTAS 648,000.00 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFICOS, 
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS 
Y RELACIONADOS 48,000.00 

334 SERVICIOS DE CAPACITACION 
50,400.00 

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 12,000.00 

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 
1,200.00 

3400 SERVICIOS COMERCIALES, BANCARIOS, 
FINANCIEROS Y GASTOS INHERENTES 

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
120,000.00 

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL y 
FIANZAS 120,000.00 

347 FLETES Y MANIOBRAS 
8,400.00 

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 
INMUEBLES 1,446,000.00 

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
MOBILIARIO y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

145,800.00 
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPO DE COMPUTO y TECNOLOGIA DE LA 
INFORMACION 

14,400.00 
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE 1,671,480.00 
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 811 ,200.00 
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 

6,000.00 
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 

26,400.00 
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 
DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
GUBERNAMENTALES 

1,832,400.00 
364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 

4,200.00 
366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 

EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 36,000.00 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIA TICOS 

375 VIATICOS EN EL PAIS 
1,027,200.00 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

381 GASTOS DE CEREMONIAL 
284,000.00 
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382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
902,000.00 

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 
44 400.00 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 IMPUESTOS Y DERECHOS 
50,400.00 

398 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE 
DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL 60,000.00 

399 OTROS SERVICIOS GENERALES 
601,200.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 50,092 ,160.00 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 
SECTOR PÚBLICO. 

415 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 
ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y 
NO FINANCIERAS 

16,400,000.00 
4400 AYUDAS SOCIALES 

44 1 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
1,620,000.00 

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
CAPACITACION 132,000.00 

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 
5,136,960.00 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

451 PENSIONES 

452 JUBILACIONES 
26,779,200.00 

4800 DONATIVOS 

481 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 
24,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
5,616,420.00 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 
178,320.00 

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION 201,600.00 

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 
12,000.00 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 
3,420,000.00 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 
1,200,000.00 

565 EQUIPO DE COMUNICACIUN Y TELECOMUNICACION 
20,500.00 

5800 BIENES INMUEBLES 

581 TERRENOS 
500,000.00 

589 OTROS BIENES INMUEBLES 
24,000.00 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 SOFTWARE 
60,000.00 

6000 INVERSION PUBLICA 
55,938,900.00 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

611 EDIFICACION HABITACIONAL 
720,000.00 

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS 
DE URBANIZACION 55,218,900.00 
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6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL 

624 DIVISION OE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS 
DE URBANIZACION 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

180,000.00 
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS 

711 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y 
PRIVADO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

791 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 
180,000.00 

9000 DEUDA PUBLICA 
17,566,732.00 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 
INSTITUCIONES DE CREDITO 

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 
INSTITUCIONES DE CREDITO 3,582,472.00 

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

991 ADEFAS 
13,984,260.00 . 

ti!' , . 
" id . ~ ~- TOTAL _, "' ~ . ~ 252,348,294.00 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las 
partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y 
Jubilaciones. 

Artículo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las 
dependencias como se muestra a continuación: 

CA/COG 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
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3.1.1.1 .0 - Gobierno Municipal 

3.1.1 .1.1 -Órgano Eiecutivo Municipal (Ayuntamientol 

01 AYUNTAMIENTO 
3,193,668.42 

1000 Servicios Personales 
1,911,219.48 

2000 Materiales y Suministros 
786,608.94 

3000 Seivicios Generales 
188,640.00 

4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y otras Transfercias Internas y 
264,000.00 Asignaciones al"i sector publico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
43,200.00 

02 SINDICATURA 8,847,580.16 

1000 Servicios Personales 
8,207,420.16 

2000 Materiales y Suministros 
63,600.00 

3000 Servicios Generales 66,240.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
510,320.00 

03 PRESIDENCIA 4,824,571.32 

1000 Servicios Personales 
1,453,171.32 

2000 Materiales y Suministros 539,400.00 

3000 Servicios Generales 
944,000.00 

4000 Transferecias , Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias Internas y 
564,000.00 Asignaciones añ sector publico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
1,324,000.00 

04 SECRETARIA 50,755,253.04 

1000 Servicios Personales 15,766,853.04 

2000 Materiales y Suministros 
127,200.00 

3000 Servicios Generales 534,000.00 

4000 
Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias Internas y 

33,943,200.00 Asignaciones af'I sector publico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
384,000.00 

05 TESORERIA 25,500,149.04 

1000 Servicios Personales 5,730,617.04 

2000 Materiales y Suministros 609,600.00 

3000 Servicios Generales 852,000.00 
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4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias Internas y 
240,000.00 Asignaciones añ sector publ ico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
501,200.00 

9000 Deuda publica 
17,566,732.00 

06 OBRAS PUBLICAS 
60,912,047.76 

1000 Servicios Personales 
4,107,347.76 

2000 Materiales y Suministros 
477,000.00 

3000 Servicios Generales 
208,800.00 

6000 Inversión pública 
55,938,900.00 

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 
180,000.00 

07 SERVICIOS PUBLICO$ 
32,818,346.40 

1000 Servicios Personales 11 ,575,146.40 

2000 Materiales y Suministros 3,408,000.00 

3000 Servicios Generales 
6,372,000.00 

4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y otras Transfercias Internas y 

9,500,000.00 Asignaciones añ sector publico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
1,963,200.00 

08 SEGURIDAD PUBLICA 22,866,724.62 

1000 Servicios Personales 
19,125,124.62 

2000 Materiales y Suministros 
1,813,600.00 

3000 Servicios Generales 
1,446,800.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 481,200.00 

09 DIR. DE PLANEACION Y DESARROLLO 4,371,409.68 

1000 Servicios Personales 
3,815,809.68 

2000 Materiales y Suministros 314,400.00 

3000 Servicios Generales 222,000.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
19,200.00 

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 
0.00 

10 CONTRA LO RIA 1,514,233.56 

1000 Servicios Personales 
1,204,033.56 

2000 Materiales y Suministros 115,200.00 

3000 Servicios Generales 
175,800.00 
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5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
19,200.00 

12 EDUCACION Y CULTURA 6,505,945.20 

1000 Servicios Personales 
1,433,185.20 

2000 Materiales y Suministros 
61,200.00 

3000 Servicios Generales 
71,400.00 

4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4,930,560.00 Asignaciones afl sector publico 

-
5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

9,600.00 

13 COMUNICACIÓN SOCIAL 2,713,736.20 

1000 Servicios Personales 
726,796.20 

2000 Materiales y Suministros 
66,240.00 

3000 Servicios Generales 
1,902,600.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
18,100.00 

21 DIR. DE ASUNTOS DE LA MUJER 922,015.80 

1000 Servicios Personales 
644,815.80 

2000 Materiales y Suministros 
90,000.00 

3000 Servicios Generales 153,600.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
33,600.00 

23 COMISARIAS 15,953,766,84 

1000 Servicios Personales 
9,119,766.84 

2000 Materiales y Suministros 
1,867,800.00 

3000 Seivicios Generales 
4,875,000.00 

4000 Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas Y 
60,000.00 Asignaciones añ sector publico 

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 
31,200.00 

25 DIF MUNICIPAL 4,832,122.56 
' 10000 Servicios Personales 

3,198,322.56 

2000 Materiales y Suministros 
424,200.00 

3000 Servicios Generales 
513,600.00 

4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias Internas y 
446,400.00 Asignaciones añ sector publico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
249,600.00 
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27 DEPORTE 1,667,206.56 

10000 Servicios Personales 
1,076,206.56 

2000 Materiales y Suministros 
362,400.00 

3000 Servicios Generales 99,000.00 

4000 
Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
Asignaciones añ sector publico 120,000.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 9,600.00 

34 CUADRA MUNICIPAL 2,230,807.08 

1000 Servicios Personales 2,034,007.08 

2000 Materiales y Suministros 104,400.00 

3000 Servicios Generales 82,800.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 9,600.00 

46 DIRECCION DE SALUD 1,918,709.76 

1000 Servicios Personales 1,601,909.76 

2000 Materiales y Suministros 177,600.00 

3000 Servicios Generales 105,600.00 

4000 
Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
Asignaciones añ sector publico 24,000.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 9,600.00 

TOrAL 
~ w "; 252,348,294.9() ,., ·- ,. - ~ 

Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

11 "' 
~ 

• · CA 3.1 .1.1 .0 , Gobierno M~ntctnal ll' ' 
PreS'!J'U8Slo 
' Aorobll<to 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1 .1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1 .0 - Gobierno Municioal 

3.1 .1.1.1 -Óraano Eiecutivo Municioal (Ayuntamiento) 

01 AYUNTAMIENTO 

0101 CABILDO 3 193,668.42 

02 SINDICATURA 
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0201 SINDICATURA 8,847,580.16 

03 PRESIDENCIA 

0301 PRESIDENCIA 4,824,571 .32 

04 SECRETARIA 

0401 SECRETARIA 50,755,253.04 

05 TESORERIA 

0501 TESORERIA 25,500,149.04 

06 OBRAS PUBLICAS 

0601 OBRAS PUBLICAS 60,912,047.76 

07 SERVICIOS PUBLICOS 

0701 SERVICIOS PUBLICOS 32,818,346.40 

08 SEGURIDAD PUBLICA 

0801 SEGURIDAD PUBLICA 22,866,724.62 

09 DIR. DE PLANEACION Y DESARROLLO 

0901 DIR. DE PLANEACION Y DESARROLLO 4,371,409.68 

10 CONTRALORIA 

1001 CONTRALORIA 1,514,233.56 

12 EDUCACION Y CULTURA 

1201 EDUCACION Y CULTURA 6 505,945.20 

13 COMUNICACIÓN SOCIAL 

21 DIR. DE ASUNTOS DE LA MUJER 

2101 DIR. DE ASUNTOS DE LA MUJER 922,015.80 

1301 COMUNICACIÓN SOCIAL 2,713,736.20 

23 COMISARIAS 

2301 COMISARIAS 15,953,766.84 

25 DIF MUNICIPAL 

2501 DIF MUNICIPAL 4,832 ,1 22.56 

27 DEPORTE 

2701 DEPORTE 1,667,206.56 

34 CUADRA MUNICIPAL 

3401 CUADRA MUNICIPAL 2,230,807.08 

46 DIRECCION DE SALUD 

4601 DIRECCION DE SALUD 1,918,709.76 

Total Qeneral 252 348 294.00 

Presupuesto 
CA 3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales v Fideicomisos No Empresariales v No Financieros Acrobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1 .0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales v No Financieros 
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Total enoral 

CA 3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con Participación 
Estatal Ma oritaria 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1 .2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON 
PARTICJPACION ESTATAL MAYORITARIA 
3.1.2 .1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con Participación Estatal 
Ma oritaria 

Presupuesto 
Aprobado 

OOMAPASE 18,846,733.00 

CMCOP 6.043,959.00 

Total eneral 24,890,692.00 

CA 3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con Participación Presupuesto 
Estatal Ma oritaria A robado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1 .0.0.0 -SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNJCIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON 
PARTJCIPACJON ESTATAL MAYORITARIA 
3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipa!es Empresaria les No Financieros con Participación Estatal 
Ma oritaria 

Total eneral 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el 
enlace de transparencia. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales 
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo 
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2019, con base a la clasificación por objeto del gasto a nivel capítulo. 

Tomo CCII 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 
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4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

., TOTAL: 

CMCOP 

CLAVE ~ 
.,., 

CAPITULO ·, 
4' ·~ "' 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 

-~ . . , "AL 

,¡ 

615,000.00 

54,000.00 

· 18,846 733.00 

PRESUPUESTO ANUAL 

6,043,959.00 

'" §,043,95ª·ºº" 

Artículo 14°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Etchojoa para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma: 

;~ .. 
Presupuesto 

CFG ,, ,, Apro~ado 
' 

1 GOBIERNO 118,602,951.20 
1.1. LEGISLACION $ 4,707,901.98 
1.1.1 Legislacion (cabildo) $ 3,193,668.42 
1.1.2 Fiscalización $ 1,514,233.56 
1.2. JUSTICIA . 
1.2.1 lmpartición de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $ 80,381,171.36 
1.3.1 Presidencia/ Gubernatura $ 4,824,571.32 
1.3.2 Polltica Interior $ 50,755,253.04 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público $ 8,847,580.16 
1.3.4 Función Pública 

1.3.5 Asuntos Jurldicos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3. 7 Población 
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1.3.8 Territorio 

1.3.9 Otros (adminitracion desconcentrada) $ 15,953,766.84 
1.4 RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $ 7,933,417.04 
1.5.1 Asuntos Financieros $ 7,933,417.04 
1.5.2 Asuntos Hacendarías 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

1.6.3 Intel igencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD $ 22,866,724.62 
INTERIOR 
1. 7.1 Policía $ 22,866,724.62 

1.7.2 Protección Civil 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES $ 2,713,736.20 
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadlsticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios $ 2,713,736.20 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

1.8.5 Otros 

2 DESARROLLO SOCIAL 113,947,803.72 
2.1. PROTECCION AMBIENTAL $ 9,203,694.92 
2.1 .1 Ordenación de Desechos 

2.1.2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $ 9,203,694.92 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 88,248,108.92 
2.2.1 Urbanización $ 9,546,310.41 

2.2.2 Desarrollo Comunitario $ 8,232,645.37 

2.2.3 Abastecimiento de Agua $ 9,348,477.06 

2.2.4 Alumbrado Público $ 4,678,000.00 

2.2.5 Vivienda $ 19,252,920.00 

2.2.6 Servicios Comunales (servicios Públicos Municipales) $ 32,818,346.40 

2.2. 7 Desarrollo Regional y Municipal. (Planeacion del Desarrollo $ 4,371,409.68 
Municipal) 
2.3. SALUD $ 2,568,709.76 
2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad $ 1,918,709.76 
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2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 650,000.00 
2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Salud 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES $ 1,667,206.56 
SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación $ 1,667,206.56 

2.4.2 Cultura $ 
2.4.3 Radio , Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

2.5. EDUCACION $ 6,505,945.20 
2.5.1 Educación Básica $ 6,505,945.20 

2.5.2 Educación Media Superior 

2.5.3 Educación Superior 

2.5.4 Posgrado 

2.5.5 Educación para Adultos 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL $ 5,754,138.36 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6 .3 Familia e Hijos 922,015.80 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 Alimentación y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6.7 Indígenas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social (PROGRAMAS $ 4,832,122.56 
DEDIF\ 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES $ -
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

2,230,807.08 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES $ -
EN GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

3.1 .2 Asuntos Labora les Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $ -
3.2 .1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacul tura , Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hidroagrlcola 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
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3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 

3.3.6 Energla no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles 
Minerales 

3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE $ 2,230,807.08 
3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 
Transporte 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte (conservación y $ 2,230,807.08 
mantenimiento) Cuadra 
3.6. COMUNICACIONES $ -
3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 Investigación Científica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 17,566,732.00 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO 
$ 3,582,472.00 

FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 3,582,472.00 

4.1.2 Deuda Pública Externa 

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 
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83 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de 
inversión UDIS 
4.4 . ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4 .1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

~ 

$ 13,984,260.00 

13,984,260.00 

Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Etchojoa, incorpora los programas municipales desglosados de la 
siguiente forma: 

AR ACCION REGLAMENTARIA 
3,193,668.42 

BT 
ADMINISTRACION DEL 
PATRIMONIO 8,847,580.16 

CA ACCION PRESIDENCIAL 
4,824,571 .32 

DA 
POLITICA Y GOBIERNO 
MUNICIPAL 

50,755,253.04 

EB 
PLANEACION DE LA POLITICA 
FINANCIERA 25,500,149.04 

HW 
PROMOCION Y EJECUCION DE 
OBRAS PUBLICAS 60,912,047.76 

IB 
ADMINISTRACION DE LOS 
SERVICIOS PUBLICOS 32,818,346.40 

JB 
ADMINISTRACION DE LA 
SEGURIDAD PUBLICA 22,866,724.62 

DEFINICION Y CONDUCCION 
FA DE LA POLITICA Y 

PLANEACION MUNICIPAL 4,371,409.68 

CONTROL Y EVALUACION DE 
GU LA GESTION 

GUBERNAMENTAL 1,514,233.56 

NL DIFUSION CULTURAL 
6,505,945.20 

OB 
COMUNICACIÓN Y DIFUSION 
SOCIAL 2,713,736.20 

TB MUJERES 
922,015.80 

LS 
ADMINISTRACION 
DESCONCENTRADA 15,953,766.84 

QS 
ASISTENCIA SOCIAL Y 
SERVICIOS COMUNITARIOS 4,832,122.56 
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ZL 

XX 

PROMOCION Y APOYO A LA 
INTEGRACION DEPORTIVA 

CONSERVACION Y MTTO. DE 
LAS UNIDADES Y EQUIPO 
REGULACION Y FOMENTO DE 
LA SALUD 

1,667,206.56 

2,230,807.08 

1,918,709.76 

Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los 
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

"'''' ,. 
,_,¡¡ CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS "' 

Subsidio ; Beneficiarlo " : m Beneficiarlo ~rJsupuesto 'An,ual 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS y Varios 

ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO. 
16.400,000.00 

4400 AYUDAS SOCIALES Varios 
6,888,960.00 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES Varios 
26,779,200.00 

4800 DONATIVOS Varios 
24 ,000.00 

TOTAL 50,092,160.00 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y 
delegaciones, para cubrir el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a 
otros capítulos del gasto, así mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales 
no serán transferibles a dicho capitulo; así como tampoco se podrán crear nuevas 
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate 
de casos debidamente justificados. 

Artículo 18°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación 
de servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para 
el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base 
de la dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la celebración de contratos 
por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la 
dependencia, comisaría o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos 
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 527 plazas de conformidad con lo siguiente: 
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CABILDO 
11 REGIDOR $12,499.80 

SINDICATURA 
1 ASESOR JURIDICO 11,152.78 

1 ASESOR JURIDICO $23,910.73 

1 ASISTENTE DE SINDICATURA $6,083.33 

1 SINDICO $23,544.23 

PRESIDENCIA 
1 AUXILIAR $6,083.31 

1 TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA $8,528.83 

1 ASESOR DE PRESIDENCIA $6,083.33 

1 PRESIDENTE MUNICIPAL $51,484.44 

1 SECRETARIO PARTICULAR $16,222.22 

1 SECRETARIA $8,009.72 

1 CHOFER DE PRESIDENCIA $13,180.56 

1 COORDINADOR DE EVENTOS ESPECIALES $15,208.33 

SECRETARIA 
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $6,083.33 

1 AUXILIAR SECRETARIA $12,896.49 

1 SECRETARIA $22,634.89 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $7,097.22 

1 JUEZ CALIFICADOR $6,083.33 

1 CORDINADOR DE JUECES CALIFICADORES $12,166.67 

1 SUBDIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS $14,194.44 

1 SECRETARIA $8,009.72 

1 SECRETARIO MUNICIPAL $26,000.00 

1 AUXILIAR SECRETARIA $12,166.67 

1 SECRETARIA $8,009.72 

1 DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL $12,166.67 

1 LICENCIADO $10,138.89 

1 SUBDIRECTOR JURIDICO $18,250.00 

1 DIRECTOR JURIDICO $22,305.56 

1 JUEZ CALIFICADOR $4,055.54 

1 JUEZ CALIFICADOR $10,138.89 

1 AUXILIAR ASUNTOS INDIGENAS $5,069.44 

1 COORDINADOR INDIGENA $14,194.44 

1 ENCARGADO ARCHIVO $10,336.03 

1 SECRETARIA $8,009.72 

TESORERIA 
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1 AUXILIAR CONTABLE 1 $18,423.97 

1 VERIFICADOR CATASTRAL $7,988.53 

1 AUXILIAR DE EGRESOS $12,537.28 

1 AUXILIAR DE INGRESOS $12,301.38 

1 AUXILIAR DE EGRESOS $15,062.51 

1 AUXILIAR CONTABLE $21,005.00 

1 AUXILIAR DE INGRESOS $6,083.33 

1 ASESOR $13,180.54 

1 AUXILIAR CONTABLE $18,444.44 

1 ENCARGADO DE SISTEMAS $11,456.94 

1 SECRETARIA $9,125.00 

1 DIRECTOR DE INGRESOS $22,305.56 

1 AUXILIAR CONTABLE $10,138.89 

1 AUXILIAR DE INGRESOS $7,097.22 

1 AUXILIAR CONTABLE $14,194.44 

1 AUXILIAR $5,373.61 

1 AUXILIAR $5,069.44 

1 AUXILIAR $11,862.50 

1 DIRECTOR DE CONTABILIDAD $22,305.56 

1 AUXILIAR $8,716.22 

1 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS $11,862.50 

1 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS $22,305.56 

1 DIRECTOR DE EGRESOS $26,000.00 

1 SECRETARIO PARTICULAR DE TESORERIA $12,065.26 

1 SECRETARIA $8,009.72 

1 AUXILIAR CONTABLE $15,208.33 

1 TESORERO $35,000.00 

1 RECAUDADOR MUNICIPAL $7,097.22 

1 AUXILIAR $6,691.65 

OBRAS PUBLICAS 

1 OPERADOR $8,817.83 

1 AUXILIAR INFORMATICA $9,125.00 

1 SECRETARIA $15,822.02 

1 SUPERVISOR DE OBRAS $12,166.65 

1 AUXILIAR TOPOGRAFO $5,069.44 

1 AUXILIAR TOPOGRAFO $5,069.44 

1 AUXILIAR PLOMERO $5,069.44 

1 AUXILIAR PLOMERO $4,055.56 

1 RECOLECTOR $8,111.11 

1 ALBAÑIL $5,069.44 

1 AUXILIAR ALBAÑIL $5,069.44 
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1 OPERADOR 1 $19,146.58 

1 AUXILIAR DE OBRAS $11,558.33 

1 SECRETARIA 1 $12,166.67 

1 SUPERVISOR DE OBRAS $11,558.33 

1 AUXILIAR $12,831.58 

1 SUBDIRECTOR DE OBRAS $12,166.67 

1 DIRECTOR DE OBRAS $22,305.56 

1 AUXILIAR DE OBRAS $6,488.89 

1 COORDINADOR DE COMUNIDADES $13,161.70 

1 SUPERVISOR DE OBRAS $8,111.11 

1 AUXILIAR $5,069.44 

SERVICIOS PUBLICOS 
1 i SECRETARIA 17,283.12 

i 1 CHOFER $11,856.60 

1 OPERADOR RETROEXCAVADORA $17,917.71 

1 OPERADOR RETROEXCAVADORA $18,839.48 

1 CHOFER $6,517.68 

1 CHOFER $6,517.68 

1 OPERADOR MOTOCONFORMADORA $18,729.13 

1 RECOLECTOR 8,537.06 

1 RECOLECTOR $8,659.44 

1 CONSERJE 7,609.25 

1 AUXI LIAR ELECTRICISTA 3,743.24 

1 RECOLECTOR 3,041.67 

1 INTENDENTE 8,712.01 

1 RECOLECTOR 8,307.25 

1 ELECTRICISTA 10,340.79 

1 RECOLECTOR 9,721.51 

1 RECOLECTOR 10,953.38 

1 RECOLECTOR 4,055.56 

1 RECOLECTOR 4,055.56 

1 RECOLECTOR $3,650.00 

1 RECOLECTOR 4,055.56 

1 RECOLECTOR 3,650.00 

1 AUXILIAR DE CHOFER 11,763.93 

1 RECOLECTOR $3,650.00 

1 RECOLECTOR $4,910.87 

1 JEFE INTENDENCIA $9,443.16 

1 INTENDENTE $5,576.41 

1 AUXILIAR $10,175.49 

1 CHOFER $8,512.85 
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1 1 AUXILIAR 10,955.11 
! 1 INTENDENTE 4,055.56 

1 RECOLECTOR $3,650.00 

1 RECOLECTOR $6,423.34 

1 RECOLECTOR $4,055.56 

1 RECOLECTOR $4,055.56 

1 RECOLECTOR $3,041.67 

1 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS $5,880.56 

1 RECOLECTOR $4,055.56 

1 RECOLECTOR $3,041.67 

1 RECOLECTOR $4,055.56 

1 ELECTRICISTA $6,286.11 

1 ELECTRICISTA $2,940.28 

1 ELECTRICISTA $7,300.20 

1 AUXILIAR $8,719.44 

1 OPERADOR RETROEXCAVADORA $4,866.67 

1 AUXILIAR 8,974.68 

1 INTENDENTE $5,187.06 

1 ELECTRICISTA 7,097.22 

1 SUBDIRECTOR ADM INISTRATIVO 12,166.67 

1 SECRETARIA 5,272.22 

1 AUXILIAR 5,069.44 

1 AUXILIAR 6,691.67 

1 AUXILIAR 4,653.75 

1 AUXILIAR 6 083.33 

1 AUXI LIAR 5,576.39 

1 RECOLECTOR 3,041 .67 

1 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 18,444.67 

1 INTENDENTE 4,321.90 

1 INTENDENTE 3,893.33 

1 INTENDENTE 3,893.33 

1 ALMAC ENISTA 7,637.81 

1 SUBDIRECTOR 12,166.67 

1 ELECTRICISTA 5,990.77 

1 INTENDENTE 4 055.54 

1 INTENDENTE 3,244.44 

SEGURIDAD PUBLICA 
1 OFICIAL SEGUNDO 7, 250.58 

1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 10,505.10 

1 OFICIAL PRIMERO 7,941.58 
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1 COMANDANTE DE UNIDAD 1 11,160.37 

1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26 

1 SUBXOFICIAL 1 7,941.54 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 10,505.10 

1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07 

1 OFICIAL PRIMERO 7,941 .54 

1 OFICIAL PRIMERO 9,423.44 

1 OFICIAL SEGUNDO 8,439.80 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 10,505 10 

1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 10,505.10 

1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88 

1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88 

1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37 

1 OFICIAL PRIMERO 11 ,307.07 

1 OFICIAL PRIMERO 11 ,307.07 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 9,412.79 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37 

1 OFICIAL SEGUNDO 7,250.58 

1 OFICIAL SEGUNDO 7,250.58 

1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07 

1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07 

1 OFICIAL PRIMERO 9,423.44 

1 OFICIAL PRIMERO 9,423.48 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37 

1 OFICIAL SEGUNDO 7,250.58 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81 

1 OFICIAL PRIMERO 9,423.44 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160 37 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 13,839.58 

1 OFICIAL PRIMERO 9,423.44 

1 OFICIAL PRIMERO 7,941.58 

1 OFICIAL PRIMERO 9,423.48 

1 OFICIAL PRIMERO 7,139.61 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.88 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.88 

1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07 

1 OFICIAL PRIMERO 11 ,307.07 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.88 
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1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 9,412.79 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,968.75 

1 OFICIAL PRIMERO 9,423.44 

1 OFICIAL PRIMERO 9,678.77 

1 OFICIAL PRIMERO 9,423.44 

1 OFICIAL PRIMERO 7,941 .54 

1 OFICIAL SEGUNDO 9,175.01 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11 ,160.37 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,163.05 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 9,412.79 

1 OFICIAL PRIMERO 11 ,307.07 

1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61 

1 OFICIAL SEGUNDO 8,439.72 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81 

1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88 I 
1 OFICIAL PRIMERO 7,941.58 

1 

1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07 

1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88 

1 SUBXOFICIAL 6,706.62 

1 OFICIAL PRIMERO 9,412.79 

1 SUBXOFICIAL 7,685.87 

1 SUBXOFICIAL 6,706.62 

1 OFICIAL SEGUNDO 9,175.01 

1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61 

' 1 OFICIAL PRIMERO 11,231.78 

1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26 

1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 9,389.58 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37 

1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07 

1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11 ,160.37 

1 OFICIAL PRIMERO 11 ,307.07 

1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61 

1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26 

1 OFICIAL SEGUNDO 8,439.76 

1 OFICIAL SEGUNDO 9,389.58 
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1 OFICIAL SEGUNDO 1 7,139.61 

1 OFICIAL SEGUNDO 1 7,1 39.61 
1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61 

1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26 

1 OFICIAL PRIMERO 9,423.44 

1 OFICIAL SEGUNDO 9,850.72 

1 OFICIAL PRIMERO 11 ,307.07 

' 1 SUBXOFICIAL 6,706.62 
' 1 COMANDANTE DE UNIDAD 11 ,160.37 

1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81 

1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 9,412.79 

1 SUB-DIRECTOR 13,04647 

1 OFICIAL PRIMERO 9,175.01 

1 OFICIAL PRIMERO 11 ,231.78 

1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88 

1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07 

1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11 ,160.37 

1 POLICIA PREVENTIVO 7,452.08 

1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61 

1 OFICIAL PRIMERO 11 ,307.07 

1 OFICIAL SEGUNDO 8,440.19 

1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,854.23 

1 POLICIA PREVENTIVO 6,919.54 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 11 ,711 .72 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,854.23 

1 OFICIAL PRIMERO 8,962.09 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,961.67 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,854.23 

1 POLICIA PREVENTIVO 5,857.17 

1 AUXILIAR 5,854.36 

1 AUXILIAR 5,854.36 

1 POLICIA PREVENTIVO $6,914.60 

1 POLICIA PREVENTIVO $5,854.14 

1 POLICIA PREVENTIVO $5,854.14 
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1 1 1 POLICIA PREVENTIVO $5,854.14 

1 POLICIA PREVENTIVO $5,854.14 
1 1 POLICIA PREVENTIVO $5,855.10 

1 POLICIA PREVENTIVO $5,855.04 

1 JEFE DE PERSONAL $12,775.00 

1 POLICIA AUXILIAR $5,983.81 

1 POLICIA PREVENTIVO $5,983.81 

1 JEFE DE TRANSITO $12,774.98 

1 DIRECTOR DE SEGURIDAD $13,552.53 

1 OFICIAL PREVENTIVO $5,110.00 

1 POLICIA PREVENTIVO $89,757.15 

DIRECCION DE PLANEACION 

1 SECRETARIA $11,103.79 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $15,536.57 

1 AUXILIAR DE PLAN EACION $20,784.72 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $7,774.50 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $8,111.11 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $4,055.56 

1 COORDINADOR CEMECOP $13,180.56 

1 SECRETARIA $8,009.72 

1 DIRECTOR DE ECOLOGIA $12,417.20 

1 BRIGADAS $5,798.51 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $12,166.67 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.42 

1 COORDINADOR $5,799.42 

1 DIRECTOR DE PLANEACION $22,305.56 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.44 

1 AUXILIAR DE DESARROLLO ECONOMICO $5,799.46 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.46 

1 TECNICO PROYECTISTA $7,196.08 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.44 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.44 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.44 

1 COORDINADOR $6,084.25 

1 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL $12,166.67 

1 JEFA DE BRIGADAS $6,083.33 

1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,069.42 

1 COORDINADOR $8,111.11 

1 COORDINADOR $8,111.11 

1 SECRETARIA $7,097.22 

1 BRIGADAS $5,799.42 
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1 COORDINADOR $6,084.25 

1 COORDINADOR DE CENSOS $4,055.56 
~ 

1 COORDINADOR $6,083.33 

1 COORDINADOR $6,084.25 

CONTRALORIA 

1 AUXILIAR $7,604.17 

1 CONTRALOR SOCIAL $6,083.33 

1 CONTRALOR SOCIAL $17,236.11 

1 ASESOR JURIDICO $8,111.11 

1 ASESOR JURIDICO $8,111.11 

1 AUDITOR GUBERNAMENTAL $9,137.17 

1 AUXILIAR $4,866.97 

1 TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL GUBERNAMENTAL $26,000.00 

EDUCACION 

1 SECRETARIO PARTICULAR $16,671.13 

1 SECRETARIA $10,702.15 

1 ENCARGADO DE LA CASA DE LA CULTURA $9,125.00 

1 SECRETARIA $5,069.44 

1 INTENDENCIA $3,041.67 

1 AUXILIAR DE INFORMATICA $S,069.44 

1 BIBLIOTECARIA $4,461.11 

1 auxiliar $6,083.31 

1 BIBLIOTECARIA $7,097.22 

1 DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTURA $12,166.67 

1 SUBDIRECTOR DE EDUCACION 11,490.75 

1 COORDINADORA DE LO CIVICO $5,069.44 

1 AUXILIAR DE INFORMATICA $7,097.22 

1 BIBLIOTECARIA 6,083.33 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

1 FOTOGRAFO $6,083.33 

1 AUXILIAR DE COMUNICACIÓN $5,376.15 

1 AUXILIAR $5,376.15 

1 AUXI LIAR $5,376.15 

1 DIRECTOR DE COMUNICACIÓN $15,305.67 

1 AUXILIAR $5,382.23 

1 SUBDIRECTOR DE COMU $9,735.36 

DIR. DE LA MUJER 

1 DIRECTORA DE INSTITUTO DE LA MUJER $17,236.11 

1 SUBDIRECTORA DE INSTITUTO DE LA MUJER $12,166.67 

1 TECNICA EN PROYECTOS $5,069.44 
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1 1 TRABAJADORA SOCIAL $6,083.33 

COMISARIAS 
1 INTENDENTE $3,292.46 

1 RECOLECTOR $12,014.17 

1 MECANICO $6,078.53 

1 AUXILIAR CONTABLE $11,537.14 

1 RECOLECTOR $3,041.67 

1 RECOLECTOR $8,482.65 

1 RECOLECTOR $8,516.67 

1 BIBLIOTECARIA $6,457.04 

1 CHOFER $12,040.74 

1 SECRETARIA $6,366.39 

1 AUXILIAR ELECTRICISTA $8,215.20 

1 CHOFER $6,691.67 

1 AUXILIAR ELECTRICISTA $4,055.56 

1 RECOLECTOR $7,978.98 

1 ALMACENISTA $6,083.31 

1 SECRETARIA $7,891.57 

1 INTENDENTE $6,639.20 

1 COORDINADOR DE DESAYUNOS ESCOLARE $6,083.33 

1 COMISARIO $6,488.89 

1 INTENDENTE $4,156.94 

1 JEFE DE TRABAJO $10,138.91 

1 BIBLIOTECARIA $3,041.67 

1 INTENDENTE $5,069.44 

1 JUEZ LOCAL $6,995.93 

1 SECRETARIA $5,069.44 

1 INTENDENTE $3,067.83 

1 RECOLECTOR $4,461.11 

1 CHOFER $4,461.09 

1 RECOLECTOR $4,663.89 

1 RECOLECTOR $4,663.89 

1 RECOLECTOR $3,650.00 

1 CONSERJE $3,650.00 

1 RECOLECTOR $3,650.00 

1 RECOLECTOR $3,650.00 

1 RECOLECTOR $3,650.00 

1 RECOLECTOR $3,650.00 

1 RECOLECTOR $3,650.00 

1 RECAUDADOR $6,084.23 

1 CONTADOR $5,475.00 
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1 TESORERO $6,184.72 

1 COORDINADOR CIVICO $4,055.56 

1 JUEZ CALIFICADOR $6,155.42 

1 BIBLIOTECARIA $7,116.36 

1 SECRETARIA $3,358.32 

1 BIBLIOTECARIA $4,055.56 

1 RECUADADOR $4,055.56 

1 INTENDENTE $4,055.96 

1 ENCARGADO CCA $4,055.56 

1 BIBLIOTECARIA $4,055.56 

1 BOMBERO $4,055.56 

1 COMISARIO $6,488.89 

1 SECRETARIA $6,286.11 

1 JUEZ CALIFICADOR $6,083.33 

1 CHOFER $10,979.38 

1 SECRETARIA $4,461.11 

1 COMISARIO $6,488.89 

1 COMUNICACIÓN $3,954.17 

1 SECRETARIO $4,055.56 

1 SECRETARIA $8,922.20 

1 BIBLIOTECARIA $5,069.44 

1 ENCARGADO CCA $5,407.43 

1 COMISARIO $6,488.89 

1 TESORERO $5,069.44 

1 SECRETARIO $4,055.56 

1 COORDINADOR DE DESAYUNOS ESCOLARES $12,207.51 

1 CONSERJE $4,055.56 

1 BIBLIOTECARIA $4,055.56 

1 INTENDENTE $3,650.00 

1 BIBLIOTECARIA $4,055.56 

1 AUXILIAR DE CHOFER $4,821.08 

1 COMISARIO $6,488.89 

1 BIBLIOTECARIA $3,041.67 

1 RECOLECTOR $3,489.26 

1 BIBLIOTECARIA $3,041.67 

1 AUXILIAR DE DEPORTES $3,299.03 

1 SECRETARIA $3,244.44 

1 COMISARIO $6,488.89 

1 INTENDENTE $3,043.45 

1 SECRETARIO $4,055.56 

1 SECRETARIA $3,650.00 
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1 [ COMISARIO $6,488.89 

1 SECRETARIO $6,136.06 

1 COMISARIO $6,488.89 

1 SECRETARIA $5,272.22 

1 COMISARIO $6,488.89 

1 SECRETARIA $4,055.56 

DIF MUNICIPAL 
1 COORDINADORA PASAF $15,267.81 

1 INTENDENTE $8,516.67 

1 ALMACENISTA $3,650.00 

1 CHOFER $8,922.22 

1 AUXILIAR $3,650.00 

1 AUXILIAR $6,286.11 

1 TRABAJADORA SOCIAL $4,765.28 

1 AUXILIAR $5,475.00 

1 DIRECTORA DIF $18,444.42 

1 COORDINADORA PAASU $12,233.83 

1 CHOFER $6,083.31 

1 CHOFER $6,083.33 

1 COORDINADORA $12,233.81 

1 AUXILIAR $5,069.44 

1 ALMACENISTA $3,650.00 

1 PSICOLOGA $10,138.89 

1 INTENDENTE $3,041.67 

1 ADMINISTRACION $10,138.89 

1 COORDINADORA DE INAPAM $12,233.79 

1 AUXILIAR DE DESAYUNOS ESCOLARES $5,069.44 

1 INTENDENTE $3,041.67 

1 COORDINADOR DE DESAYUNOS ESCOLARES $10,138.89 

1 INTENDENTE $3,041.67 

' 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $7,097.22 

1 AUXILIAR $5,069.44 

1 COCINERA $3,650.00 

1 AUXILIAR DE DESARROLLO COMUNITARIO $4,461.11 

1 SUBPROCURADORA DE DEFENSA DEL MENOR $8,111.11 

1 TRABAJADORA SOCIAL $5,069.44 

DEPORTE 
1 COORINADOR DEPORTIVO $6,162.56 

1 AUXILIAR $7,365.00 

1 SECRETARIA $6,083.33 

1 DIRECTOR DEL DEPORTE} $22,000.00 
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1 \ SUBDIRECTOR DEL DEPORTE $12,166.65 

1 AUXILIAR $6,162.56 

1 , AUXILIAR $6,162.56 

1 1 AUXILIAR $6,162.56 

1 AUXILIAR $6,162.56 

1 AUXILIAR $6,162.56 

CUADRA 
1 SOLDADOR $8,766.33 

1 AUXILIAR DE SOLDADOR $7,947.43 

1 SECRETARIA $4,482.97 

1 ROTULISTA $11,174.50 

1 MECANICO $11,152.78 

1 AUXILIAR DE SOLDADOR $6,347.49 

1 MECANICO $5,610.05 

1 SOLDADOR $5,069.46 

1 CHODER $6,083.33 1 

1 ELECTRICISTA $7,362.17 

1 MECANICO $4,562.50 

1 MECANICO $5,475.00 

1 ALMACENISTA $4,461.11 

1 JEFE DE CUADRA $18,359.99 

1 SUBDIRECTOR CUADRA $12,166.67 

1 SOLDADOR $7,410.41 

1 ENCARGADO DE TALLER $5,608.83 

1 ALMACENISTA $7,637.81 

DIRECCION DE SALUD 
1 SECRETARIO DEL CONSEJO $4,705~ 

1 TERAPISTA $12,119.26 

1 AUXILIAR DEL CID $4,063.55 

1 OPTO METRISTA $4,055.56 

1 AUXILIAR DE BRIGADAS $4,866.67 

1 AUXILIAR DE BRIGADAS $4,866.67 

1 AUXILIAR DE BRIGADAS $4,866.67 

1 TERAPISTA $4,866.67 

1 AUXILIAR $5,069.44 

1 PSICOLOGO $7,097.22 

1 VECTOR $3,861.80 

1 VECTOR $4,055.56 

1 AUXILIAR $4,863.52 

1 DIRECTORA DE SALUD $12,516.05 

1 AUXILIAR $4,866.65 
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1 NUTR\OLOGO $5,170.83 

1 ASISTENTE $4,257.28 

1 AU XILIAR $10,263.54 

1 TERAPEUTA $4,055.56 

1 AUXILIAR $5,191.11 

Jii/:i/ii, '"~"' - ~= ."'117"""" :m:s. '$'!!:?ix.~:m:-
i:ii:iii:' -.é}L -· N/11¼"""'-1::J!l!!l!i': 1• ~ ~,.i2t200~7,. 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, inclu idas las del perso nal de segurid ad pública municipal . 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 138 plazas de 
policías, mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual 

DIRECTO R 4,105.64 2,506.32 250.63 9,446.89 16,309.48 

SUB-DI RECTOR 2,507.09 1,787.19 178.72 10,539.38 15,012.38 

JEFE DE PERSONAL 2,148.76 1,7SO.OO 175.00 10,626.25 14,700.00 

JEFE DE TRANSITO 2,032. 18 1,750.00 175.00 10,742.80 14,699.98 

COMANDANTE DE 
UNIDAD 63,014.92 41,891.47 4,189.lS 243,136.36 352,231.89 

OFICIAL PRIMERO 98,842 .73 56,346.71 5,634. 67 364,284 .28 525,108.39 

OFICIAL SEGUN DO 42,9 75.10 21, 115.57 2,111.56 114,493.85 180,696.08 

PO LICI A PREVENTIVO 102,334.46 37,491.47 3,749.15 177,060.78 320,635.85 

SUBXOFICALES 10,743.78 4,818.16 481.82 25,003.49 41,047 .23 

POLICIA AUXILIAR 2, 148.76 802.06 80.21 3,835.06 6,866.08 

AUXI LIAR ES 5,644 .00 1,603.90 160.39 6,064.72 13,473.01 

OFICIAL PREVENTIVO 2,235.63 700.00 70.00 2,874.38 5,880.00 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, 
no se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente 
por el ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 
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Artículo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignación 
presupuestaria para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de 
$ 17, 566,732.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro: 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa se conforma 
por $ 19,444,943.00 de ingresos propios , $ 136,424,119.00 provenientes de 
recursos estatales y$ 96,479,232.00 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán 
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 
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La aplicación , destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura 
SOCial 
Munici al 
Fondo de 
Aportaciones 

55,218,900.00 

ra~aleclmlen~ 19,1 25,124.62 5,221 ,600.00 7,818,800.00 2,444,400.00 6,650, 407.38 

Munici al 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 22°.- Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal, los montos máximos y límites para el fincamiento de 
pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2019, se sujetarán 
a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no 
rebase la cantidad de$ 50,000.00, antes de IV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres 
cotizaciones cuando el monto de la operación no rebase la 
cantidad de$ 50,001.00 a$ 1, 000,000.00 antes de IV.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación 
rebase la cantidad de$ 1, 000,001 .00 antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado . 

Artículo 23º.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, 
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, 
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mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, 
así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 

Las adquisiciones que realice el municipio o sus dependencias, deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal, los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública , durante el 
ejercicio fiscal de 2019, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

MODALIDAD 
EN SALARIOS MÍNIMOS EN PESOS 

DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 9,739.00 en adelante 1,000,001.00 en adelante 

Invitación a cuando 
486.96 9,738.99 50,001.00 1,000,000.00 menos tres personas 

Adjudicación Directa - 486.95 - 50,000.00 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Salario mínimo por un monto de$ 102.68 pesos. 

Artículo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 
o convenios respectivos. 

Artículo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la 
Materia. 

Artículo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente 
conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 
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Artículo 27°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda 
erogación con cargo a dicho Presupuesto, esté debidamente justificada y preverá lo 
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones 
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 

Único.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 1o. de enero del año 2019. 

PRESIOENCII\ 

c. Ma,ia º°'? "''~ v,m,,, 

SINDICO MUNICIPAL 
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María Trinidad Álvarez Amarilla 

/lti ~· ~ -¡;;:,,, ., µ lv¿ .. .z /J 

Zita Balvaneda Zam~ e d~ ;á 

-:zp,11 ~ 
REGIDOR R IDOR 

Alma Delia Barriga Pacheco 

3 ~ 
REGIDO 

Diana Alcantar Sombra Sergio Rafael Salido Esquer 

REGIDOR REGIDOR 
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