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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DIVISADEROS, SONORA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Divisaderos,
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO: DIVISADEROS, SONORA.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 12.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion
presupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal
que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXIl de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso
c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la
Administracién Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de Sonora y demas
legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como unico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo 2019 — 2021, tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Divisaderos, Sonora, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde
a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Divisaderos, Sonora, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias.
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Articulo 22.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacioén legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta
disposicion se establece sin excluir formas de participaciéon directa de los
ciudadanos en los procesos de decisién permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacién, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
estabiecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precisién
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificaciéon Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informaciéon que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucién de pasivos.

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora * Numero 53 Secc. Xll ® Lunes 31 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece Ila
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: seré el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacién de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.
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Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracién: toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcidn de los apoyos y los gastos sujetos
a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Articulo 32.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que
se comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la
Tesoreria Municipal de Divisaderos, Sonora, tal como lo establece la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los articulos
176, 177 y 178.

Articulo 42.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados, tal como lo estabiece el articulo 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberd ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés publico y
social, con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefo de su funcion, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

. El presupuesto se utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion
Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno
y en el plan municipal de desarrollo.

vI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de

egresos autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas

correspondientes.

.Enlo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las erogaciones

no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

Vi
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VI La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que
se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas
que no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefialados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos
municipales o mantenerse en caja.

. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez
que haya sido aprobado.

Xl

Articulo 52 .- La informacién que en términos del presente documento debera
remitirse al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora 'y debera cumplir con
lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019,
el ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al
Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica.

2. El nivel minimo de desagregacién se hara con base en la
clasificacién homologada a las disposiciones del Consejo Nacional
de Armonizacién Contable.

Articulo 62.- La Tesoreria Municipal de Divisaderos, Sonora garantizara que toda
la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberan ser difundidos en los
medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado
de Sonora.
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CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 72.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Divisaderos, Sonora, que
regira durante el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 10 millones 897
mil 389 pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias,
comisarias y delegaciones de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 82.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos
y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podrd aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o
urgentes.

Articulo 92.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacién por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

cTG Pf:;';‘;‘;‘f
1 Gasto Corriente 10,204,169
2 Gasto de Capital 549,220
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 144,000

Total 10,897,389

Articulo 102.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacion econémica se distribuye de la siguiente manera:
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CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

CE Presupuesto
Aprobado
2 GASTOS
2.1 GASTOS CORRIENTES 10,204,169

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de
Explotacion de las entidades empresariales

2.1.1.1 Remuneraciones 5,932,750
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 3,953,419
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
2.1.1.4 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion y las
importaciones de las entidades empresariales

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social

2.1.3 Gastos de la propiedad

2.1.3.1 Intereses

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 318,000
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
empresariales publicas

2.1.7 Participaciones

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones

2.2 GASTOS DE CAPITAL 549,220
2.2.1 Construcciones en Proceso 544,420
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 4,800
2.2.3 Incremento de existencias

2.2.4 Objetos de valor

2.2.5 Activos no producidos
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica

TOTAL DEL GASTO 10,753,389
3. FINANCIAMIENTO

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 144,000
3.2.1 Incremento de activos financieros

3.2.2 Disminucion de pasivos 144,000

3.2.3 Disminucién de Patrimonio

TOT"AL APLICACIONES FINANCIERAS : 10,897,388
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Articulo 112.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la
clasificacion por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida
genérica), se distribuye de la siguiente manera:

COG (partida genérica) P'::;%ﬁo
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,911,750
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
111 Dietas 180,000
113 Sueldos base al personal permanente 4,722,000

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
121 Honorarios asimilables a salarios

122 Sueldos base al personal eventual 198,000
123 Retribuciones por servicios de caracter social

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 385,750
133 Horas extraordinarias
134 Compensaciones

1400 SEGURIDAD SOCIAL

141 Aportaciones de seguridad social 246,000
143 Aportaciones al sistema para et retiro 141,000
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

152 Indemnizaciones 60,000

155 Apoyo a la capacitacion
182 Otros impuestos derivados de una relacion laboral

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,176,219
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y

ARTICULOS OFICIALES

211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 50,400
212 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 27,600

214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y
comunicaciones

216 Material de limpieza 21,600
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221 Productos alimenticios para personas 30,000

223 Utensilios para el servicio de alimentacion

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

242 Cemento y productos de concreto
243 Cal, yeso y productos de yeso

246 Material eléctrico y electrénico 8,400
247 Articulos metalicos para la construccion

248 Materiales complementarios 10,819
249 Otros materiales y articulos de construccion 27,600

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
253 Medicinas y productos farmacéuticos
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2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,951,800
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

DEPORTIVOS

271 Vestuario y uniformes 14,400

272 Prendas de seguridad y proteccion personal
273 Articulos deportivos
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD

282 Materiales de seguridad publica 3,600
283 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 3,600
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

291 Herramientas menores 2,400
292 Refacciones y accesorios menores de edificios

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 24,000
3000 SERVICIOS GENERALES 1,777,200
3100 SERVICIOS BASICOS

311 Energia eléctrica 486,000
314 Telefonia tradicional 9,600
315 Telefonia celular 3,600
317 Servicio de acceso a internet, redes y procesamiento de informacion 132,000

318 Servicios postales y telegraficos
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

322 Arrendamiento de edificios 18,000
323 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo
325 Arrendamiento de equipo de transporte 132,000

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
329 Otros arrendamientos

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 264,000
333 Servicios de informatica
334 Servicios de capacitacion

336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion 8,400
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
341 Servicios financieros y bancarios 18,000

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas

347 Fietes y maniobras

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 99,600
352 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo

353 Installlacién. reparaciérj y mantenimiento de equipo de computo y 3.600
tecnologia de la informacion !
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 282,000
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357 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 84,000
herramienta i

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos
359 Servicios de jardineria y fumigacion 3,600
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

361 Difusion por radio, TV y otros medios de mensajes sobre programas y
acttividades gubernamentales

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

372 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervicion
375 Viaticos en el pais 88,800
379 Otros servicios de traslado y hospedaje
3800 SERVICIOS OFICIALES

382 Gastos de orden social y cultural 120,000
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

392 Impuestos y derechos

395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones
399 Otros servicios generales 12,000

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 318,000
AYUDAS ’

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO

415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no
empresariales y no financieras

4400 AYUDAS SOCIALES
441 Ayudas sociales a personas 72,000
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 96,000
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 108,000
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
451 Pensiones

452 Jubilaciones

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,800
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
511 Muebles de oficina y estanteria 1,200
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 1,200
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

541 Automoviles y camiones

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

551 Equipo de defensa y seguridad

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
563 Maquinaria y equipo de construccion

564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y
comercial

565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion
567 Herramientas 1

5900 ACTIVOS INTANGIBLES

591 Software 2,400

12,000

42,000
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6000 INVERSION PUBLICA 544,420

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

614 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 544,420

615 Construccion de vias de Comunicacion

9000 DEUDA PUBLICA 144,000

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de credito 120,000

9200 INTERESES DE LA DEUDA ‘

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de credito 24,000
TOTAL: 10,897,389

Articulo 12%.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la
clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las
dependencias como se muestra a continuacion:

Presupuesto
CAICOG Apro'::ado

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
01-CABILDO 305,600
10000 - SERVICIOS PERSONALES 260,000
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 42,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 3,600
03-PRESIDENCIA 1,122,400
10000 - SERVICIOS PERSONALES 520,000
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 288,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 314,400
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,467,200
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,581,000
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 389,400
30000 - SERVICIOS GENERALES 176,400
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 318,000
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,400
05-TESORERIA MUNICIPAL 901,900
10000 - SERVICIOS PERSONALES 347,500
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 222,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 186,000
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,400
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90000 - DEUDA PUBLICA 144,000
06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 1,350,220
10000 - SERVICIOS PERSONALES 231,000
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 316,800
30000 - SERVICIOS GENERALES 258,000
60000 - INVERSION PUBLICA 544,420
DSP DIRECCION SERVICIOS PUBLICOS 2,955,950
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,832,750
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 549,600
30000 - SERVICIOS GENERALES 573,600
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 662,900
10000 - SERVICIOS PERSONALES 432,500
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 192,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 38,400
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 118.800
MUNICIPAL 2
10000 - SERVICIOS PERSONALES 78,000
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 38,400
30000- SERVICIOS GENERALES 2,400
25- DIF MUNICIPAL 598,000
10000- SERVICIOS PERSONALES 520,000
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 72,000
30000- SERVICIOS GENERALES 6,000
26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 414419
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OOMAPAS) ’
10000 - SERVICIOS PERSONALES 130,000
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 66,019
30000 - SERVICIOS GENERALES 218,400
TOTAL 10,897,389

Articulo 132.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacién administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal Presupuesto

Aprobado
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01-CABILDO
0101-CUERPQ EDILICIO 305,600
03-PRESIDENCIA
0301-PRESIDENCIA 1,122,400
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04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,467,200
05-TESORERIA MUNICIPAL

0501-TESORERIA MUNICIPAL 901,900
06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

0601-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 1,350,220
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

0701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2,955,950
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 662,900
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

MUNICIPAL

1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 118.800
MUNICIPAL )

23-DELEGACIONES Y COMISARIAS
2301- DELEGACIONES Y COMISARIAS
25-DIF MUNICIPAL

2501- DIF MUNICIPAL 598,000
26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OOMAPAS)
2601-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 414.419
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OOMAPAS) !

Total general 10,897,389

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Articulo 142.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Divisaderos, Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

Presupuesto
CEG AproFl,)ado

1 GOBIERNO
1.1. LEGISLACION
1.1.1 Legislacion 305,600
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 1,122,400
1.3.2 Politica Interior 2,467,200
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.5.1 Asuntos Financieros 901,900
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 662,900
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.5 Otros 1,131,219
2 DESARROLLO SOCIAL
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2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2.2.1 Urbanizacion

4,306,170
Total general 10,897,389

Articulo 152.- La clasificacién programatica del presupuesto de egresos del
Municipio de Divisaderos, Sonora, incorpora los programas municipales
desglosados de la siguiente forma:

Presupuesto
NOMBRE DEL PROGRAMA ik e
AR-ACCION REGLAMENTARIA 305,600
CA-ACCION PRESIDENCIAL 1,122,400
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2,467,200
EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 901,900
HN-POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANG, VIVIENDA Y 4,306,170
ASENTAMIENTOS HUMANOS bl
J8-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 662,900
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 118,800
LS- ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
QN-ASIST SOC SERV COMUNIT Y PREST SOCIAL 598,000
AA-POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 414,419
Total general 10,897,389

Articulo 162.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Presupu

Subsidio Beneficiario esto

Anual
41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico gé\éég?\l':\ss 42,000
44000 Ayudas Sociales s | 276.000
Total 318,000
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CAPITULO lll
De los Servicios Personales

Articulo 172- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y
delegaciones, para cubrir el capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a
otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros capitulos presupuestales
no seran transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podran crear nuevas
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate
de casos debidamente justificados.

Articulo 182.- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion
de servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via , personal para
el desempefio de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base
de la dependencia, comisaria o delegacién de que se trate; la celebracion de contratos
por honorarios solo procedera en casos debidamente justificados y siempre que la
dependencia, comisaria o delegacion; no pueda satisfacer las necesidades de estos
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2019, la Administraciéon Publica Municipal centralizada contara
con 92 plazas de conformidad con lo siguiente:

MENSUA

DEPENDENCIA CANTIDAD L POR

DE PLAZA

PLAZAS

AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES 3,000
AYUNTAMIENTO 1 SINDICO MUNICIPAL 5,000
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 PRESIDENTE 30,000
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 SECRETARIA PARTICULAR 5,000
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 GESTOR ADMINISTRATIVO 2,000
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 INTENDENTE 3,000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIA MUNICIPAL 10,000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 CRONISTA 4,000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 JUEZ LOCAL 4,000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 CHOFER CAMION ESCOLAR 4,500
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 INTENDENTE CENTRO DE SALUD 3,000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 AUXILIAR DEL DEPORTE 2,500
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADO DEL DEPORTE 2,500
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 JURIDICO DEL H. AYUNTAMIENTO 12,000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ISEA 3,500
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 2,500
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 2,500
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADO PERSONAL 3,000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 DIRECTORA DE UNIDAD 5,000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SUB-DIRECTORA DE UNIDAD 5,000
TESORERIA MUNICIPAL 1 TESORERO MUNICIPAL 13,500
TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR DE TESORERIA 4,500
TESORERIA MUNICIPAL 1 SUB AGENTE FISCAL 5,000
TESORERIA MUNICIPAL 1 INTENDENTE 3,000
TESORERIA MUNICIPAL 1 INTENDENTE 3,000
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR OBRAS 10,000
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 5,000
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ALMACENISTA 3,000
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES DIRECTOR DE SERV PUBLICOS 8,000
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES ENCARGADO DE LA PLAZA PUBLICA 4,500
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNIGIPALES CHOFER DE CAMION DE VOLTEO 4,500
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS ENCARGADOS DE PARQUES Y 3.000
MUNICIPALES JARDINES ’
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS ENCARGADOS DE PARQUES Y 500
MUNICIPALES JARDINES ’
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS ENCARGADOS DE PARQUES Y 2.000
MUNICIPALES JARDINES ’
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS ENCARGADOS DE PARQUES Y 1,500
MUNICIPALES ) JARDINES ’
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES RECOLECTORES DE BASURA 4,000
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES LIMPIEZA EN EL MUNICIPIO 4,000
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES LIMPIEZA EN EL MUNICIPIO 3,000
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES LIMPIEZA EN EL MUNICIPIO 2,500
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES CHOFER DE TRASCABO 5,000
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNIGIPALES ENCARGADO DE ALUMBRADO PUBLICO 2,750
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES EDUCACION INICIAL 2,000
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES INTENDENTES DE SECUNDARIA 3,000
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES EVENTOS ESPECIALES 3,500
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES ENCARGADO DE CORREO 2,500
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MONICIPALES VELADOR 3,000
DIRECGION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES MECANICO 5,000
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 8,000
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES AUXILIAR 4,000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNIGIPAL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 10,000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL COMANDANTE DE POLICIA 8,000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNIGIPAL AUXILIARES DE POLICIA §$ 5,000,00 /U 5,000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL SECRETARIA DE LA COMANDANCIA 4,500
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL INTENDENTE 2500
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNIGIPAL AUXILIAR DE POLICIA 3,500
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ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION | 1 | onTRALOR MUNIGIPAL 6000
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL 8,000
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 DIRECTORA DIF 5,000
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 SECRETARIA PARTICULAR 5,000
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 ENCARGADO DE LA UBR 3,500
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 APQOYO ASISTENCIA SOCIAL 2,500
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 ENCARGADO DE DESAYUNOS 2,500
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 5 DESAYUNOS ESCOLARES 2,500
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 INTENDENTE 3,000

OOMAPAS 1 DIRECTOR OOMAPAS 4,000

COMAPAS 4 AYUDANTE DE DIRECCION DE e

OOMAPAS 1 ENCARGADA DE PURIFICADORA 3,000

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 6 plazas de
policias, mismas que se desglosan a continuacién:

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual

Remuneraciones Base F i Adici L
: otat
Plaza Tabular Sueldo | aguinaido | Trima e onen L e Percepciones
DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA | 10:000 | 13,333 | 1667 25.000
COMANDANTE DE 8,000
BoLiomn 10667 | 1333 20,000
SECRETARIA DE LA
COMANDANCIA 4500 | 6,000 750 11,250
AUXILIARDE POLICIA | 5000 | 6,667 833 12,500
AUXILIARDEPOLICIA | 5000 | 6,667 833 12,500
AUXILIARDE POLICIA | 3,500 | 4,667 583 8,750
INTENDENTE 2500 | 3333 417 6,250

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales,
no se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestaimente

por el ayuntamiento.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Tomo CCIl » Hermosillo, Sonora * Numero 53 Secc. Xl ® Lunes 31 de Diciembre del 2018

18




Articulo 192.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacién
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de $ 1100,000
pesos, el cual se desglosa en el siguiente recuadro:

__Presupuseto Asignado 2019
9000 Deuda Pablica
; 9200 9300
ntereses 9400
;ﬁm Gastos mm Gasfos de | 9500 Costos por | 9600 Apoyos 9800
il de la Toodi '@ | inDouda | ¢ Financi ADEFAS

210,000 20,000

TOTAL:  1200,000 24,000

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Divisaderos, Sonora, se
conforma por $ 188,734 de ingresos propios, $ 9,740,260 provenientes de recursos
estatales y $ 968,395 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 212.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacion presupuesté otorgar al municipio se desglosan a continuacién:
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Fondo Asignacion
Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
Fondo de Aportaciones para la Infragstructura Social Municipal 544,415
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones 423,980
Fondo de Aportaciones Mdltiples
Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas
Total 968,395

La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

CAPITULOS
Fondo 700
1000 2000 3000 | 4000 | 5000 6000

8000 | 9000

Fondo de Aportacicnes para la

Educacién Bésica y Normal
Fondo de Aportaciones para los

Servicios de Salud

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios | 423,980
y de las Di iones

Fondo de Aportaciones Mdltiples

Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnolégica y de
Aduitos

Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades
Federativas

544,415

Totales 423,980 544,415

. TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones
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Articulo 222.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Gobiemno
y Administracién Municipal, los montos maximos y limites para el fincamiento de
pedidos o la adjudicacién de contratos, vigentes durante el afioc de 2019, se sujetaran
a lo especificado en lo siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacién cuando el importe de la compra no
rebase la cantidad de $ 800,000.00, antes de .V.A.

b) Por invitacién restringida habiendo considerado tres
cotizaciones cuando el monto de la operacién no rebase la
cantidad de $ 800,000.01 a $ 2,000,000.00 antes de 1.V.A.

c) Mediante licitacion publica cuando el monto de la operacién
rebase la cantidad de $ 2,000,000.01 antes de |.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 232.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio,
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal,
asi como aquelios bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan de
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la
Administracién Publica Estatal, los montos maximos de contratacion por
adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacién publica, durante el
ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN SALARIOS

MODALIDAD MINIMOS ENPESDS
DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 1,500,000.01 | EN ADELANTE
Invitacién a cuando menos tres
personas

1,000,000.01 | 1,500,000.00
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| Adjudicacién Directa | N | 000 | 1,000,000.00 |

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 242.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién
se deberédn apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos
o convenios respectivos.

Articulo 252.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, seran responsables de cumplir
estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivara el
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la
Materia.

Articulo 262.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del
ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente
conferidas a el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Articulo 27¢.- Este dltimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de
control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracién Publica
Municipal, del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia con el presente
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a fin de que toda
erogacion con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

TRANSITORIO

Articulo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en
el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos
para el municipio de Divisaderos, Sonora, para el ejercicio 2019, que se envié en su
oportunidad al H. Congreso del Estado para su analisis y aprobacién. En tal virtud, se
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autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se determine por esa H.
Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio, realice
los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y capitulos
del gasto.

Articulo 2.- El presente acuerdo entraya en vigor, prevna su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobiemo del Estado de Sorora, el dia 10. de enero del afio 2019.

i
e C.JESUS MISAEL JCUNA ACUNA
g ESIDENTE MUNICIPAL

Presinencia Municipar
Divisaceros, Sonora.

C. ARACELY HOLGUIN ROMERO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SecreTARIA MUNICIPAL
DiVISADEROS, SONORA.

M@MW&QW(OW\

C MARIA DEL ROSARIO BLANCO MONTANO
SINDICO

/1/ rj (Jorne ¢, —

C. ERLINDO WARNES GARCIA
REGIDOR

C. JESUS RAMON GUZMAN MARTINEZ C. MARIA TERESA/SILVA LOPEZ
REGIDOR REGIDOR

C. FRANCISCO MARTIN PACHECO GARCIA
REGIDOR
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: EMPALME, SONORA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Empaime,
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO: EMPALME, SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion
presupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccién XXIl de fa
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articuios 61,
Fraccion 1V, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes
muebles de la Administracién Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de
Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo 2019 - 2021, t{fomando en cuenta ios
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio
de Empalme, Sonora, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacién del presente documento para efectos administrativos,
corresponde a la Tesoreria y a la Centraloria Municipal de Empalme, Sonora, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que
establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio
de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:
Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o coniratos, cualquiera que sea

su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
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muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Pdblica Municipai, asf como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en ei municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno dei Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipic.
Esta disposicién se establece sin excluir formas de participacion directa de los
ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propdsitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y
andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probabie responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

4% Clasificacion Econdmica: Clasificacién presupuestal de las fransacciones de los
B entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaieza

econdmica, con el proposito generat de analizar y evaluar el impacto de la politica
4 y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: reune en forma sistematica y homogénea
todos ios conceptos de gastos descritos. £n ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad. "

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones puUblicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Cortiente, de Capital y Amertizacion de
la deuda y disminucion de pasivos. N

Clasificacion Programatica: Clasificacién presupuestal que establece Ia
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes pUblicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
ios programas presupuestarios.
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Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito piblico de las entidades.

Deuda Pablica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalisias, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones vy acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupueste de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerde que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante

el ejeraicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y' servicios -

previstos en los programas y planes de desarrollo de ia Administracién Publica
Municipal.

Regidores: son los miembros de! Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicic plblico: aquella actividad de ia administracion publica municipal, -
sentral, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspéctos
financieros del mismo, de precurar v defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignacicnes que se otorgan para el desarrclio de
actividades ‘prioritarias de interés general a través-de los ‘entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, fa distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aqueilos que realicen funciones de direccién,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos valores o datos
de estricta confidenciafidad, deban tener tal caracter.
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Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrolflar el servicio
respectivo.

Remuneracién: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que
se comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la
Tesoreria Municipal de Empalme, Sonora, tal como lo establece la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los
articuios 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- E| ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera
ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos,
racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrolloc de la Administracién
Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto piblico municipal se basara en los lineamientos
y planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno
y en el plan municipal de desarrollo.

V1.

El gasto puUblico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de
egresos autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.
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VILEn io referenie a gastos de difusion, promocién y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales
totales.

Vil La Tesoreria Municipal efectuara ios pagos con cargo al presupuesto
de egresos de! municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepciéon de los anticipos
que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades
anticipadas que no se hubieren devengadc o erogado.

X. No se podran distraer los recurscs municipales a fines distintos de ios
sefialados por las ieyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

Xl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economfas ¢
ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasives
municipales 0 mantenerse en caja.

X

. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estadc y en su respectiva pagina de internet una
vez que haya sido aprobado.

Arficulo 5°.- La informacion que en términcs del presente documentc debera
remitirse al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberd cumplir
con lo siguiente:

1. Aprobado ei presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019,
el ayuntamiento, deberd remitir original del Acuerdo de! mismo
ai Boletin Oficial del Gobierno dei Estado para efectos de
seguimiento y revisién de la cuenta publica.

2. El nivel minimo de desagregacién se hara con base en la
clasificacibn homologada a las disposiciones del Consejo
Nacional de Ammonizacion Contable.

Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal de Empalme, Sonora garantizara que toda la
informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

E! presente Presupuesto de Egresos Municipal 2018, deberan ser difundidos en
los medios electronicos con los que disponga el niunicipio en los términcs de ia
Ley de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Sonora.
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CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 7°.- El Presupuesto de Egresos deil Municipio de Empaime, Sonora, que
regird durante el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 195 millones 44¢
mil 276 pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias,
comisarias y delegaciones de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resuftaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones 0 ampliaciones necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos
y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de
obras y servicios que ei propio ayuntamiento califique como de prioritarias o
urgentes.

g Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacién por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION PGR TIPO DE GASTO (CTG}

; TR R T ] - | RSNt ¢ sto Aprobado.
1 | Gasto Corriente 164,655,181.00
2 | Gasto de Capital 13,794,085.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de 17.006,000.00
Pasivos . 1oL - .

o AT m e S s P L tMg?ﬁv&}

Articulo 10°.- El presupuesto de egresos municipat del ejercicio 2019 en base a la

clasificacién econdmica se distribuye de la siguiente manera:
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CLASIFICACION ECONGMICA (CE)

2 GASTOS 178,449,276.00
2.1 GASTOS CORRIENTES 160,191,191.00
2141 Gasto_s'de consumo de ios entes deI.Gob|emo General/ Gastos 151,413,182.20
de Explotacién de las entidades empresariales

) 104,553,904.76
2.1.1.1 Remuneraciones
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 41.413,265.68
2.1.5. Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 14,224,020.56
2.1.5.1 Al sector privado 14,224,020.56
2.1.5.1.1 ayudas a personas 1,200,000.00
2.15.1.2 becas 3,075,000.00
2.1.5.1.3 ayuda a instituciones 9,949,020.56
2.2 GASTOS DE CAPITAL 18,258,085.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 13,794,085.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) . 3,884,000.00
2.2.2.2.1 EQUIPO DE TRANSPORTE 2,000,000.00
2.2.2.2.2 EQUIPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 144.000.00
COMUNICACIONES U
2.2.2.2.3 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 1,740,000.00
2.2.2.3 EQUIPC DE DEFENSA Y SEGURIDAD 400,000.00
2.2.2.5.3 PROGRAMAS DE INFORMATICA Y BASES DE DATOS 180,000.00
TOTAL DEL GASTO 178,449,276.00
3. FINANCIAMIENTO 17,000,000.00
3.2 APLICACIONES FINANGIERAS (USOS) 17,000,000.00
3.2.2 Disminucion de pasivos 17,000,000.00
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 17,000,000.00 |
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Articuio 11°.- El presupuesto de egresos municipal dei ejercicio 2019 con base a
la clasificacién por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida
genérica), se distribuye de la siguiente manera:

L A o provado.
1000 SERVICIOS PERSONALES 104,553,904.76
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 47,724563.95
111 DIETAS 1,692,286.00
13 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 46,032,277.95
1260 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 5,732.516.50

1122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL ‘ 5,732,516 50 |
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 21627,583 05
131 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 3,187,896.40 |
137 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION FIN DE 6291 126.90 |
ANO €91, 120501
133 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,000,000 00 |
4134 COMPENSACIONES 9.138.559.75 |

1400 SEGURIDAD SOCIAL 28,969,241.26
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 16,937,695.16 |
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 12,031,546.10
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 500.000.00

152 INDEMNIZACIONES 500,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,940,161.49

| 2100 MATERIALES DE. ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS 1570 600.00

LY arTiCL 070,00 901

[241 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA i 1,200.,000.00
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION { 10,000.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA ‘ 360,000,601
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 540,000 00 |
271 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS - 540,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,560,000.00
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 360,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,200,000.00 |
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 120,000.00 |
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 120.000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,850.161.49 |
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS - 4,850,161.49 |
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTEGCION Y 220.000.00
ARTICULOS DEPORT i
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 520,000.00
2906 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES " 730 600.00
291 HERRAMIENTAS MENORES 720,009.00 |

'2'92 REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES DE EQUIPO DE 6500(;)0“
COMPUTO Y TECN ’
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3000 SERVICIOS GENERALES 31,473,104.19
3100 SERVICIOS GENERALES 13,320,859.08
311 ENERGIA ELECTRICA 12,859,412.08
312 GAS 144,000.00
313AGUA 179,113.41
314 TELEFONIA TRADICIONAL 138,333.59
3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 7,399,546.67
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 59,546.67
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPG DE 50.000.00
ADMINISTRACION, EDUC '
329 OTROS ARRENDAMIENTOS 7,280,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 843.502.93
OTROS SERVI '
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIASY 450 000.00
RELACIONADOS :
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 360,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 350293
FOTOCOPIADO E ’
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 603,625.51
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 480,000.00
345 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 120,000.00
347 FLETES Y MANIGBRAS 362551
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REP., MANT. Y CONSERVACION 4,800,000.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE IMUEBLES 2,400,000.00
355 REFARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,200,000.00
‘ 357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 1200.000.00
MACGUINARIA, OTRO .
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,032,000.00
361 DIFUSICN POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 1.000.000.00
| MENSAJES SO 00,
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 32,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 504,000.00
372 PASAJES TERRESTRES 24,000.00
375 VIATICOS 480,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 2,400,000.0
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,400,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 569,570.00
398 OTROS SERVICIOS GENERALES 569,570.00
:(:(08 DT:sANSFERENCIAs, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 14.224,020.56
;‘lI'JOBOL‘!I'ggNSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 8.745,020.56
415 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 8.749.020.56
PARAESTATALES 45
| 4400 AYUDAS SOCIALES 5,475.000 00
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS ’ 1,200,006.00
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 3,075,000.06
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PESADA

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE¥ANZA 1,200,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,464,000.00 |
5100 MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 264,000.00
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 60,000.00
512 MUEBLES. EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA £0,000.00
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 144,000.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 2,000 000.00
541 AUTOMOVILES Y CAMIONES 2.000.000 00

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 400,000.00
551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 400.600.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,620,000.00
563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 1,500,000.00
564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 120.000.00
REFRIGERACI .

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 180,000.00
591 SOFTWARE | 180,000.00]
6000 INVERSION PUBLICA - 13,794,085.00|
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1,000,000 00
616 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA 1,000,000.00

6200 RECURSO FEDERAL TRANSFERIDO Y CONVENIDO CON EL
| ESTADO

12,794,085.00

621 EDIFICACION HABITACIONAL 3,255,600 00

1623 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 4.095.000.00
;A:BUA, F’E_TROL_ " I,
i %;ailliﬁzs,&%’l\ko%t TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 5,444,085.00 {
| 9000 DEUDA PUBLICA 17,000,000.00 |
! 9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 9.000,000.001
1911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 9,000,000.00

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 8,000,000.00

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 8,000,000 00

Total 195,448,276.00

Los gastos por concepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3600

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monte asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las
partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y

Jubilaciones.

Articulo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la
clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de

las dependencias como se muestra a continuacion:
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Y it % ;i 2 5
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 195,449 276.00
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NG FINANCIERO 195,448.276.00

13.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 195,449,276.00
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipa! 185,449 27€ 00
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal {Ayuntamiento} 195,449,276.00
01 AYUNTAMIENTO 2,186,725.76
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,176,546 24
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 128352
3000 SERVICIOS GENERALES 5,896.00
02 SINDICATURA 1,242,656.19
1000 SERVICIOS PERSONALES 1138,589.72
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 54,903 51 |
3000 SERVICIOS GENERALES 49,162.96
03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 11,362,147.46

| 1000 SERVICIOS PERSONALES - 6 059,352.00
2600 MATERIALES Y SUMINISTROS ) T 750,551.41
3000 SERVICIOS GENERALES 3,302.244.08

| :\%CEJD;RSANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1.200,000.00

1 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBILES E INTANGIBLES

| 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO -
Bt

50,000.00
27,634,228.24

[ 1000 SERVICIOS PERSONALES 12,212,141.51 |
| 2006 MATERIALES Y SUMINISTROS 236,348 63
| 3000 SERVICIGS GENERALES 212171734 |
i i?lcg[;ésﬁ\%féésrqcms, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 13,02 4‘02';6‘
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 40,000.00
|08 TESORERIA MUNICIPAL 30,320,926.17 |
11000 SERVICIOS PERSONALES 8,591 113.61
{2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,912,819.19
3000 SERVICIOS GENERALES | 2,391,993 37
5000 BIENES MUEBLES, INUEBLES E INTANGIBLES i 424,00.00
9000 DEUDA PUBLICA. . l 17 000,00C.00
06 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION MUNICIPAL ! 1,750,992.14
1000 SERVICIOS PERSONALES B 1.664,515.53
| 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - S 61,009.61
13000 SERVICIOS GENERALES 25,487 00
07 DIR. DE DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERV. PUBLICOS 70.871,349.95
1000 SERVICIOS PERSONALES 30,009,538.34
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.059,050.13
3000 SERVICIOS GENERALES 22,573,676.43
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES L 1530,000.00
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| 6000 INVERSION PUBLICA

13,794,085.00
108 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 46,831,154.36
1000 SERVICIOS PERSONALES 36,553,467.41
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,846,211.10
| 3000 SERVICIOS GENERALES 911,475.85
5000 BIENES MUEBLES, INUEBLES E INTANGIBLES 2,420,000.00
| 03 DIRECCION DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 3,149,095.73 |
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,045,640.40
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,984.19
3000 SERVICIOS GENERALES 86,471.14
Total 195,449,276.00 |

Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacion administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

' ’
L3.0.0 00 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

13.1 0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 195 449276 00 |
¥ r? 11.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ] 135 449,276.00 |
id'" Gobiermo M. nicipal - - 195411?2}2‘0}
AR «)rganc Ejecutive Municipal (Ayuutamxento) 196 449,276.00 |
f OT-AYUNTAMIENTO 2,186,725 76 |
J? SINDICATURA ) 1,242,656.19"
02 PRESIDENGIA 41,362, 147,46 {
'04-SECRETARIA CEL AYUNTAMIENTO 47,634,228
| 05-TESORERIA MUNICIPAL 30.320.9
' ! 06-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION MUNICIPAL 1,750,992 14
{ 07-DIR. DE DESARRCLLO URBANO OBRAS Y SERV. PUBLICOS 70,971,349.95

;08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 4883115435
{09-DIRECCION DF ORGANI/}‘CIO'\I Y PARTICIFAC|ON CIUDADANA 3,149,095.73

El-departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el mumctplo es el
Organo De Contro! Y Evaluacion Municipal.

En el presente presupuesto de egrescs municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentratizadas ni desconcentradas, ias cuales
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el
ejercicio 2019, con base a la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo.
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1000 SERVICIOS PERSONALES 4,671,629.53

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 360,607.35
3000 SERVICIOS GENERALES 159,570.27
5000 BIE| 57,213.85

Articulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Empalme, Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de ia siguiente forma:

146,253,787.19
1.1. LEGISLACION 951,752.15
. 1.1.2 Fiscalizacién 951,752.15
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNC 23,618,316.21
{ 1.3.1 Presidencia / Gubernatura 6,224,466 72
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 1,418,948.21“
7134 Funcion Pablica 10,807 662.29
1.3.7 Poblacion 5.168,238.39
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 25,329,198.23
. 15.1 Asuntos Financiercs 25,329,198.23
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 4€,831,154.36
| 1.7.1 Policia 46,831,154.36
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES . 49,522,366.24
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 1,102,001.30
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 1,688,062.48
1.8.5 Otros ) 46,731,412.46
2 DESARROLLO SOCIAL 47,543,280.51
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 19,071,698.50
2.2.1 Urbanizacién 19,071,698.50
2.3. SALUD » 1,088,281.34 |
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad . 1,088281.34 | .
ééCI?ffE%EACION, CULTURA'Y OTRAS MANIFESTACIONES 0.779,504.88
2.4.1 Deporte y Recreacion 4,844,100.61
1242 Cultura 4.939404 27
12.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 17,602.785.79
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 17.603,795.79
3 DESARROLLO ECONOMICO 1,652,208 30
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 437,572.82
GENERAL
3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 457,572.82 |
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3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1,214,635 48 [
1 3.8.2 Desarrollo Tecnolégico | 1,214,635.48

Articulo 15°.- La clasificacion programatica del presupuesto de egresos del
Municipio de Empalme, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados
de la siguiente forma:

6K CONCERTACION SOCIAL 3.149,095.73
AB APOYO ADMINISTRATIVO 602,052.75
AE ACCION PRESIDENCIAL 5,622,406.97
AR ACCION REGLAMENTARIA 2,186,725.76
AR ATENCION PREVENTIVA 1,088,281.34
AR GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 494 915.30 1
B5 POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMON. PUBLICA MUNICIPAL 655,357.11
BA APOYO A LA ADMON. Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA
DE LA TIER 290,904.04
T?)T ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL 951,752.15
CB APCYC ADMINISTRATIVO 1,688.852.48
CU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 1,750,592 14
CY ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS 7,655,220.66 5
CY PLANEACION DE LA POLITICA DE EGRESOS 19,336,257.24
V[if.i_GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 12,631,825.96
DA POLITICA Y GOEIERNG MUNICIPAL 5,322,897.40
DM RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 4,840,100.61
EB ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 46,731,412.46
HN POLITICA Y PLAN. DEL DES. URBANO, VIVIENDA'Y
ASENTAMIENTOS H 18,962,323.92
HN VIVIENDA Y ASI EN1AM!\:NTOS HUMANOS 5,277,613.50
IV ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 2,675,061.16
J8 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA | 4,022,896.45
JG CONTROL Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 42,808,257 .91
_N? ACCION CIVICA . 3,6€0,638.47
N7 DIFUSION CULTURAL 1,258,865.80
Ol PROMOCION Y DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES . 7
PRODUCTIVAS 437,572.82
R8 POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO JUVENIL 382,293.62
TB MUJERES 1,045,665.18
i T_o_tal general 195,449,276.00
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Articulo 16°- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los
subsidios se distribuyen conforme a ia siguiente tabla:

2
ransferencias Internas y

410
Asi al Sector Pablico i

Ao it

8.749,020.ﬂ

44000 Ayudas Sociales |

60.00

CAPITULO I}
De ios Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y
delegaciones, para cubrir e! capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a
ofros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros capitulos presupuestales
no seran transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podran crear nuevas
plazas y/o lievar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se
trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18°.- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la.
prestacion de servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via |
personal para el desempefio de las labores iguales o similares a las que realiza ¢!
personal de base de la dependencia, comisaria o delegacion de que se trate; fa
celehraciéon de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente
justificades y siempre que la dependencia, comisaria o delegacion: no pueda
satistacer las necesidades de estos servicios con el personal v recursos técnicos con
que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2019, la Administraciéon Publica Municipal centralizada contara
con 805 plazas de conformidad con lo siguiente:

13,900.20

| CABILDO , 10
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1 COORDINADOR DE DES. RURAL

REGIDOR o
CABILDO 1 | SECRETARIA "B" | 18,674.20
DIR. DE OBRAS Y SERV. i
PUB 1 AUX.ADTVO. "C" 6,705.30
DIR DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 AUX.ADTVO_ "C" 852810
DIR. DE OBRAS Y SERV. o
PUB. 1 |AUXADTVO."C" 8,048.10 |
DIR DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 |AUXILIAR ECOLOGIA ! 18,897 60
DIR. DE OBRAS Y SERV i
PUB. ) 1 COORDINADOR CMCOP 13,946.40
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. ! 13,946.40
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DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 COORDINADOR DE ECOLOGIA 13.946.40
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 DIRECTOR DE DLLO. URBANO, O 29,665.50
DIR. DE OBRAS Y SERV. ENCARGADO DE PARQUES Y

PUB. 1 JARD 10,333.80
DIR. D OBRAS Y SERV.

PUB. 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 19,641.60
DiR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 SECRETARIA "A" 10,792.80
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 SECRETARIA "B" 18,005.70
DIR. DE OBRAS Y SERV

PUB. 1 SECRETARIA "B" 13,667.70
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 SUB-DIRECTOR DE SERV.PUB.MP 21,840.00
DIR. DE OBRAS Y SERV. SUPERVISOR DE DESARROLLO

PUB. 1 UR 14,414.40
DIR. DE OBRAS Y SERV. SUPERVISOR DE DESARROLLO

PUB. 1 12,232.50
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 SUPERVISOR DE OBRAS 8.596.20
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 ASESOR 12,135.60
DIR. DE OBRAS Y SERY. :

PUE. 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,547.10
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 SECRETARIA "B" 6,938.10
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 ALBANIL "A" 9.845.70
DIR. DE OBRAS Y SERV.

FUB 1 AYUDANTE ALBA¥IL 9,097.50
DiR. DE OBRAS Y SERV.

PUB, 1 AYUDANTE GENERAL "A" 7.254.60
DiR. DE OBRAS Y SERV.

PUB, . 1 AYUDANTE GENERAL "B" 10,689.30
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 AYUDANTE GENERAL "C" 8,508.50
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 AYUDANTE HERRERO $,132.00:
DIR. DE OBRAS Y SERV. !
PUB. - 1 AYUDANTE PLOMERC 10,097.70
DIR. DE OBRAS Y SERV. :
PUB. 1 CHOFER "A" 9,257.10
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 JORNALERO "A" 7.715.70
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 JORNALERO "C" 9,348,00
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 2 JORNALERO "C" 6.663.30
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. i OPERADOR "A" 6.334.50
DIR. DE OBRAS Y SERV

PUB. 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 2,551.80
DIR. DE OBRAS Y SERV. 1 PENSIONADGCS Y JUBILADOS £,981.40
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PUB.
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 | PENSIONADOS Y JUBILADOS 9,509.10
DIR DE OBRAS Y SERV.
PUSB. 1 { PLOMERQ "A" 7,738,110
DIR DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 SECRETARIA "B" 9,985.20
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB 1 SOLDADOR "A" 5,834 40
DIR. DE OBRAS Y SERV
PUB. 1 | SOLDADOR "A" 8,415.00
DIR DE OBRAS Y SERV. I
PUB. 1 SUB-COORD. ECOLOGIA 11,409.90
DIR. DE OBRAS Y SERV. SUPERVISOR DE DESARROLLO
PUB. 1 UR 12,946 80
DIR DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 SUPERVISOR DE OBRAS 11.552;@1
DIR. DE OBRAS Y SERV
PUB. 1 { SUPERVISOR DE OBRAS 12.638.10
DIR DE OBRAS ¥ SERV. T
PUB. 1 | SUPERVISOR DE OBRAS 10,509 60
DIR DE OBRAS Y SERV- |
PUB. 1 | SUPERVISOR DE OBRAS 9,867.20
DIR. DE OBRAS Y SERV. !
| PUB. 1 | SUPERVISOR DE OBRAS 10,2561.30
DIR DE OBRAS Y SERV. |
PUE. 1 | SUPERVISOR DE OBRAS 12,799.50
IDIR. DE OBRAS Y SERY. ]
PUB. 1 | SUPERVISOR DE OBRAS 12,711.00
DIR. DE OBRAS Y SERV. i
PUB. 1 | TOPOGRAFQ 11,369.70
DIR DE OERAS Y SERV. |
PUE. 1 | AUX.ADTVO. “B" 9,564.60 |
DIR DE OBRAS Y SERV/. i_ i
PUB, 1 AYUDANTE GENERAL "A" i 9,993,860
{DIR. DE OBRAS Y SERV. i
| PUB. 2 AYUDANTE GENERAL "B" 5,334.40
DIRDE OBRAS Y SERV i
PUB. 1 AYUDANTE GRAL. “E" 11,142.30 |
DIR. DE OBRAS Y SERV.
| PUB. 1 | CHOFER "A" 11,206.80 |
DIR. DE OBRAS Y SERV. i
PUB. 1 | CHOFER "8" £,895.90
DIR DE OBRAS Y SERV. i i
PUB. 1 | ELECTRICISTA "A" | 11,479.80 |
IDIR. DE OBRAS Y SERV. :
PUB. 1 ELECTRICISTA "A" 11,810.10
DIR DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 7.910.70
DIR. DE OBRAS Y SERV. : !
PUB 1 | JARDINERO "A" I 6,143.70
'DIR. DE OBRAS Y SERV. :; ;
PUB. 1 JARDINERO "A" i 12,029.00 |
DIR. DE OBRAS Y SERV. ) 4
PUB 3 " JARDINERO "A" | 5,631.90!
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DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. JORNALERO "B" 5531.90
DIR DE CBRAS Y SERV.
PUB. JORNALEROQ "D" 6,143.10
DiR DE OBRAS Y SERV.
PUB. JORNALERO "D" 6,143.70
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. JORNALERO "D" l 5,631.90
DIR. DE OBRAS Y SERV. |
PUB. MECANICQ “A" ; 14,000.10
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. MECANICO "B" 8,179.80
DIR. DE OBRAS Y SERV. '
PUB. MECANICO "B" ; 10,548.90
DIR. DE OBRAS Y SERV i
PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS 1,890.90 |
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS 2,283.00|
OIR. DE OBRAS Y SERV. ]
PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS 1 2,394.90
DIR. DE OBRAS Y SERV. :
PUB. : i PENSIONADGS Y JUBILADOS ! 3,023.10]
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS 3,357.30
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS : 3,793.20
DIR. DE CBRAS Y SERV. ; !
PUB PENSIONADOS Y JUBILADOS 4,298.70
DIR. DE OBRAS Y SERV. |
PUB o i PENSIONADOS Y JUBILADOS 5,286.30
IDI% DE OBRAS Y SERV. |
[ PUB, ! PENSIONADOS Y JUBILADOS | 6,117.90
CiR. DE OBRAS Y SERV. ]
PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS 6,3686.30
DIR. 33DE OBRAS Y SERV.
PUB. | PENSIONADOS Y JUBILADOS 6,531.60
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS 6,068.70
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS 8,019.90
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS 8,433.60 i
DIR. DE CBRAS Y SERV. :
PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS i 8,599.20
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. PENSIONADOS Y JUBILADOS 8,765.70
DIR. DE OBRAS Y SERV. |
PUB. ' PENSIONADOS Y JUBILADOS 10,253.70 |
DIR. DE OBRAS Y SERV. ;
PUB, | PLOMERO A" 13,174.20
DIR. DE OBRAS Y SERV. !
PUB. SOLDADOR "A" i 8,179.80
DIR. DE OBRAS Y SERV. i i
PUB. ' SOLDADOR"A® : | 11,254.20 |
DIR. DE OBRAS Y SERV. | SUPERVY. Y MANT. ELECTRICO ! 18,190.80 |
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PUB.

DiR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 SUPERVISCR DE SERV. PUB. "A 13,052.70
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 SUPERVISOR DE SERV. PUB. "A 21,310.80
DiR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 ALBANIL "A" 8,257.10
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 2 AYUDANTE GENERAL "A" 5,834.40
DIR. DE OBRAS ¥ SERV.

PUB. 1 AYUDANTE GENERAL "A" 8,780.90
DIR. DE OBRAS Y SERV. |

PUB. 1 AYUDAMTE GENERAL "B" 6,665.70
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 AYUDANTE GRAL. "E" 6,881.10
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 CHOFER "A" 15,228.00
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 JARDINERO "B" 5,119.80
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 3 JORNALERO "A" 5,631.90
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 JORNALERQ "A" 10,032.60
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 JORNALERO "A" 5,851.20
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 JORNALERO "B" 6,495.90
DIR DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 JORNALERO "B" 9,083.90
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 JORNALERO "B" 8,008.50
DIR. OE OBRAS Y SERV.

PUB. 5 JORNALERG "B" 5,119.80
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 4 JORNALERO "B" 5,834.40
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 JORNALERO "B" 10,816.50
DIR. DE OBRAS Y SERV. -

PUB. 1 JORNALERO "C" 6,143.70
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 JORNALEROQ "D" 10,599.00
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 OPERADOR "A" 7.831.80
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 OPERADOR "B" 6,813.00
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 OPERADOR "B" 10,251.60
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 3,733.80
DIR. DE OBRAS Y SERV. }

PUB. 1 - |PENSIONADOS Y JUBILADOS 4,799.70
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 13,974.00
DIR. DE OBRAS Y SERV. .

PUB. 4 PENSIONADCS Y JUBILADOS 14,055.50
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DIR. DE OBRAS Y SERV

DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 2 PENSIONADOS Y JUBILADOS 14,306.40
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 PLOMERO 10,971.00
DIR DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 VELADOR "8" 6,110.70
DIR DE OBRAS Y SERV.
PUB 2 AYUDANTE GENERAL "A" 7,086.90
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 AYUDANTE GENERAL "B" 7,086.90
DIR DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 CHOFER "B" 1,262.10 !
DIR. DE OBRAS Y SERV.
| PUB. 1 CHOFER "B" 11,562.30
DIR DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 CHOFER "8" ; 10,599.00
DIR. DE OBRAS Y SERV. ‘
PUB. 1 ELECTRICISTA "A" ! 10,736.40
DIR. DE OBRAS Y SERV. i
PUB. 1 JARDINERQ "A" : 6,143.40
DIR. DE OBRAS Y SERV. !
| PUB. 1 JEFE DE CUADRILLA "A” | 13,222.2
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 JEFE DE CUADRILLA "B" 8,179.80
DIR. DE OBRAS Y SEFV.
PUB. 1 JORNALERQ "A" 5,834.40
DIR. DE OBRAS Y SERV.
PUB. 1 JORNALERO "B" 5,622.00
DIR. DE OBRAS Y SERV.
|PUB. 1 JORNALERO "B" 7.482.00!
DIR.DE CSRAS Y SERV.
PUB. 1 JORNALERO "B" 9,085,20
DIR. DE OBRAS Y SER\. :
PUB. 1 JORNALERQ "B" f 6,846.90 |
DIR. DE OBRAS Y SERV. I )
PUB. 1 JORNALERO "C" | 5,061.90
OIR. DE OBRAS Y SERV. i
| PUB. 1 | JORNALERO "D" i 8,202.60
DIR. DE OBRAS Y SERV. i |
PUB. 1 MECANICO "B" | 7,436.40
DIR. DE OBRAS Y SERV. ! !
PUB. 1 OPERADOR "A" ‘ 5.677.20 |
DIR DE OBRAS Y SERV. : ! i
PUB. 1  OPERADOR "A" ! 11,474.10
DiR. DE OBRAS Y SERV. ] ’
| PUB. 1 | OPERADOR "B" . 10,599.00
DIR. DE OBRAS Y SERV. J
PUB. B 2 | PENSIONADOS Y JUBILADOS ! 1,219.20
DIR. DE OBRAS Y SERV. | !
PUB 1 | PENSIONADOS Y JUBILADOS ! 2,152.20 |
DIR DE OBRAS Y SERV. ‘ ! |
PUB. 1 | PENSIONADOS Y JUBILADOS | 3,080.10
DIR. DE OBRAS Y SERV. ! !
PUB. 1 | PENSIONADOS Y JUBILADOS ‘ 8.157.60
1 | PENSIONADOS Y JUBILADOS '

o

14.801.10 |
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"PUB. 1 B
DIR. DE OBRAS Y SERV. | ]

|PUB. | 1 ADMINISTRADOR PANTEON 7,736.10
DIR. DE OBRAS Y SERV. |

PUB. 1 ALBANIL "A” 6,059 40
DIR DE OBRAS Y SERV.

PUB. . 1 AYUDANTE ALBA¥IL 6,184.50
DIR. DE OBRAS Y SERV. |

| PUB, 1 AYUDANTE GENERAL PANTEON 8,666.00

'DIR. DE OBRAS Y SERV. ‘

lpuB 1 JORNALERO "D" 727110
OIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. : 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 2,491.50
DiR. DE OBRAS Y SERV. l

PUB. B 1 ADMINISTRADOR DEL MERCADO 14,832 60
DIR DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 AYUDANTE GENERAL "C" 10,955.70 ;
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. ; 1 CONSERJE 4.584.30
DIR. DE OBRAS Y SERV. |

PUB. | 1 VELADOR "A" 5.119.80
DIR. DE OBRAS Y SERV | )
PUB. - 1 ADMINISTRADOR DEL RASTRO 17,179.50 |
DIR DE OBRAS Y SERV.

| PUB. . 1 JAYTE. GRAL. RASTRO "C" i 7,634.70
DiR DE CBRAS Y SERV. ! )

PUB. . 1 AYTE. GRAL. RASTRO "C" I 6,998.40
DIR. DE O3RAS Y SERV.

pUs 1 JORNALEROC ‘D" 6,362.40
DiR. DE UBRAS Y SERV.

PUE, 1 PENSIOMADOS Y JUBILADOS 2.182.50
DIF. DE OBRAS Y SERV. )
PUB. i SUPERVISOR RASTRO MPAL.. 9,888.60 |
DIR. DE OBRAS Y SERV. ) R
PUB. 1 VELADOR "A" 8,694.90 |
DIR DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 VELADOR "A" -9.026.70
DiR. DE OBRAS Y SERV. i

PUB. ) 1 CHOFER "8" 7,602.30
DIR. DE OBRAS Y SERV. :

\PUS . 1 ENCARGADO DE MNTO. PLANTAS | 7,314.30
DIR. DE OBRAS Y SERV. i ! o

PUB. 1- JORNALERG "D" : 5,119.80
DIR. DE OBRAS Y SERV.

| PUB - 1 OPERADCR "A" 8,790.90 |
DiR DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 6,969.00
DIR. DE OBRAS Y SERV.

PUB. 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS i 13,394.70 |
DIR. DE OBRAS Y SERV. i

PUB 3 PENSIONADOS Y JUBILADOS ; 13,560.60
ORGANO DE CONTROL 1 AUXADTVO. "C" ‘ 9.480.30 |
ORGANO DE CONTROL 1 CONTRALOR MUNICIPAL ! 31,247.40 |
| ORGANO DE CONTROL 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS ! 13,714.20
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ORGANO DE CONTROL. 1 SECRETARIA "B” 12,338.70
ORGANO DE CONTROL 1 AUDITOR INTERNO 16,349.10
ORGANO DE CONTROL 1 AUDITOR INTERNO 22,840.80
PARTICIPACION

CIUDADANA 1 AUX. ADMTVQ. "A" 6,864.00
PARTICIPACION

CIUDADANA 1 AUX.ADTVO. "B" 11,900.10
PARTICIPACION

CIUDADANA 4 AUX.ADTVO. "C" 6,864.00
PARTICIPACION

CIUDADANA 1 AUX.ADTVO. "C" : 10,548.90
PARTICIPACION i

CIUDADANA 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 7,554.90
PARTICIPACION

CIUDADANA 2 COORDINADOR 9,480.30
PARTICIPACION i

CIUDADANA 1 COORDINADOR DE DES RURAL | $.480.30 |
PARTICIPACION f

CIUDADANA 1 DIR. DE DESARROLLO SOCIAL ; 13,946 40
PARTICIPACION :

CiUDADANA 1 FOTOGRAFO i 11,276.10
PARTICIPACION : i

CIUDADANA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS ; 2,347.20
PARTICIPACION

CIUDADANA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 13,605.90
PARTICIFACION

CIUDADANA 2 SUB-DIR DESARROLLO SOCIAL 11,276.10
PARTICIPACION i

CIUDADANA 2 SUB-DIR DESARROLLO SOCIAL 10,512.60
FARTICIPACION

| CIUDADANA 1 AUX. ADMTVO, "A" 11,784.06
PARTICIPACION

CIUDADANA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 3,237.60
PARTICIPACION

CIUDADANA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 5,222.70
PARTICIPACION '

CIUDADANA 1 PROMOTOR DE SALUD 6,582.30
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 ASESOR JURIDICO i 14,394.90
PRESIDENC!A MUNICIPAL 1 ASESOR JURIDICO ; 16,300.20
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 ASISTENTE 14,882.40
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 AUX. ADMTVC. "A" 13,946 40
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 AUX. ADMTVO. "A" | 12,180.80
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 AUX.ADTVO "B" 18,465.90
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 COORDINADOR : 9,480.30
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 COORDINADOR DE INFORMATICA | 13,946.40
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 DIR.DEL INSTITUTO MPAL. DE 17.053.20
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 INSPECTOR 9,480.30
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 PENSICNADOS Y JUBILADOS 5,457.90
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 PENS!ONADOS Y JUBILADCS 18,881.40
PRESIDENC!IA MUNICIPAL 1 PRESIDENTE MUNICIPAL 46,146.30
| PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 SECRETARIA "A" 10,789.20
| PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 SECRETARIO PARTICULAR 12,962.00
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PRESIDENCIA MUNICIPAL i AGENTE 813870
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 CHOFER "A" 12,696.60
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 CHOFER 'B" 13,184.40
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 8,319.60
PRESIDENCIA MUNICIPAL i DIRECTOR COMUNICACION SOCIA 13,946.40

| PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 8,049.30
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 SECRETARIA "C" 13,262.40
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 [AUX.ADTVO. "B" 9,533.10
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 [ DIR_ DE DESARROLLO ECONOMIC 13,946 40
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 AUX.ADTVO. "C" 5,864.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 DIR DE INST. MPAL. DE LA 13,946.40 |
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 27,480.90
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 SUB-DIRINST MPAL. DE LAMU . 9,480.30
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 DIR. DEL INST. MPAL DE LA : 6,864.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 DIR. DEL INST. MPAL. DE LA < 10,512.60
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 SUB-DIR INST DE LA JUVENTUD | 6,864.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 AUX.ADTVO. "C" ; 7,266.90
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,864.70
PRESIDENCIAMUNICIPAL ' 1 | DIREGTOR DE SALUD PUBLICA 13,946.40
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 MEDICO CERTIFICADOR 9.480.30
PRESIDENCIA MUNIC!PAL 1 PROMOTOR DE SALUD ; 9,480.30
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘; 10,728.20
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 COORD.DE PARTICIPACION CIUD_ | 10,104.30
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 | DIRECTOR DE ATENCION CIUDAD 13,917.30
SECRETARIA DEL g :

| AYUNTAMIENTO 1 | AUX. ADMTVO, "A” 9.699.90
SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO 1 BOMBERO ; 8,864.00 |
SECRETARIA DEL | -
AYUNTAMIENTO 7 BOMBERD : 7,727.70
SECRETARIA DEL : |
AYUNTAMIENTO 1 COORD.MPAL.PROTECCION CIVIL 12,946 40 |
SECRETARIA DEL 1
AYUNTAMIENTO 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 5,631.60
SECRETARIA DEL i
AYUNTAMIENTO i SECRETARIA “C" 8,359.50
SECRETARIA DEL COGRDINADOR DE
AYUNTAMIENTO 1 AUTOTRANSPOR 16,614.60
SECRETARIA DEL ,,
AYUNTAMIENTC - 1 INSPECTOR'Y VIG, "A" ‘ 12,548.70 |
SECRETARIA DEL '
AYUNTAMIENTG 1 | JORNALERO "A" | 12,366.26
SECRETARIA DEL 5
AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIA "C" 8,790.90 |
SECRETARIA DEL I
AYUNTAMIENTO 1 CONSERJE | 5118.80
SECRETARIA DEL g |
AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIA "C" ; 13,650.80 |
SECRETARIA DEL | ;
AYUNTAMIENTO i SECRETARIC DE ACUERDOS % 15,016 20 |
SECRETARIA DEL g
AYUNTAMIENTO 1 SCCORRISTA CRUZ ROJA 4,395.60
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SECRETARIA DEL

1

AYUNTAMIENTO 1 AGENTE 7,398.90
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTC 1 ASISTENTE 9,480.30
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 AUX. ADMTVO. "A" 15,564.00
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 2 AUX.ADTVO. "C" 6,864.00
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO i AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19,435.80
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 14 DELEGADOS DE POLICIA 4,812.30
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 2 INSPECTOR Y VIGILANCIA "C" 17,179.50 |
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 JUEZ CALIFICADOR 10,422.30
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 JUEZ CALIFICADOR 10,422.00
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 JUEZ CALIFICADOR 13,643.40
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 2 JUEZ CALIFICADOR 13,643 10
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 JUEZ CALIFICADOR 12,402.90
SECRETARIA DEL ] -
{ AYUNTAMIENTO 1 MEDICO CERTIFICADOR 9.888.60
[SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 MEDICO CERTIFICADOR 9,888 30
SECRETARIA DEL ] o

AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIE 31,247.40
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO d AUX. ADMTVO. "A" 11,869.90
SECRETARIA DEL ,

AYUNTAMIENTO 1 AUX. ADMTVO. “A" 16,917.00
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 AUX. ADMTVO. A" 14,577.30
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 AUX, ADMTVO. "A" 11,126.60
SECRETARIA DEL v

AYUNTAMIENTO 1 CONSERJE 4,923.00
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 CONSERJE 6,845.40
SECRETARIA DEL .

AYUNTAMIENTO 1 CONSERJE "B 5651.90
SECRETARIA DEL , ‘ .
AYUNTAMIENTO 1 MAESTRO ACCION CiVICA -B- 925530
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 MAESTRO ACCION CIVICA -B- 781370
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 1937.70
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 4536.30
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 AUX. ADMTVO. "A" 9,360.00
SECRETARIA DEL 1 AUX.ADTVO. "B" 6,484.80
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[AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL
| AYUNTAMIENTC 1 AUX.ADTVO. "B" 5,448.80
SECRETARIA DEL :
AYUNTAMIENTO 1 BIBLIOTECARIA 821430,
SECRETARIA DEL ‘
AYUNTAMIENTO 1 BIBLIOTECARIA | 7,058.40 |
SECRETARIA DEL ‘
AYUNTAMIENTO 1 DIR. DE ACCION CIVICA Y CUL 23,868.00
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 ENC.BIBLIOTECA "C" 9,240.20
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 MAESTRO ACCION CIVICA -B- | 6,855.00
SECRETARIA DEL :
AYUNTAMIENTO 1 AYUDANTE GENERAL "A" ; 7,086.90
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 CONSERJE “A” 7,995.90
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 COORDINADOR 15,641.70
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 COORDINADOR DEL DEPORTE 10,720.50
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 DIR.INST. MPAL. DEL DEPORTE | 17,365.20°
SECRETARIA DEL ‘

AYUNTAMIENTO i ENTRADOR DEPORTIVO "A" 5.631.90
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 ENTRADOR DEPORTIVO "A" 10,180.80
SECRETARIA DEL
| AYUNTAMIENTO 1 ENTRENADOR DEPORTIVO "B" 5,485.20
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 2 JORNALERO "B" 5.119.80
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 JORNALERQ "B" 7,482.00
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 JORNALERO "B" 7,761.60
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 8,967.30
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 1 PROMOTOR DEL DEPORTE 9,228.60
SECRETARIA DEL ‘
AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIA "B" i 10,671.30 |
| SEGURIDAD PUBLICA 5 AGENTE 97480l
SEGURIDAD PUBLICA 1 ASISTENTE 18,735.60 |
SEGURIDAD PUBLICA 1 AYUDANTE GENERAL "C" 7,478.40
SEGURIDAD PUBLICA 1 CARROCERO - 7,614.30
SEGURIDAD PUBLICA 1 COMANDANTE DE UNIDAD "B" 20,747.70 |
SEGURIDAD PUBLICA 1 JEFE DE LA POLICIA Y TTO. M 30,140.10 |
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 12,109.6C |
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 20,078.40
SEGURIDAD PUBLICA 1 SECRETARIA A" 18,828.30 |
| SEGURIDAD PUBLICA 1 SECRETARIA 'C" 7,478.40
SEGURIDAD PUBLICA 4 SUB-OFICIAL "B" 16,551.30,
| SEGURIDAD PUBLICA 1 SUBJEFE DE POLICIA 22,189.50
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RIDAD PUBLICA

JRIDAD PUBLICA

ADOS.Y JUBIL

Dos

\DOS Y JUBILADOS

| SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD PUBLICA 5 AGENTE 917490
SEGURIDAD PUBLICA 0 AGENTE 8434.80
SEGURIDAD PUBLICA 1 AGENTE 7,398.90
'SEGURIDAD PUBLICA 2 AGENTE 843510
SEGURIDAD PUBLICA 1 AGENTE 9,199.20
SEGURIDAD PUBLICA 1 AGENTE 9,655.80
SEGURIDAD PUBLICA 30 AGENTE 7,695.00
SEGURIDAD PUBLICA 1 AGENTE 9,700.50
SEGURIDAD PUBLICA 1 AGENTE 17,400.90
| SEGURIDAD PUBLICA 1 AUX ADTVO. "B" 11.167.80
SEGURIDAD PUBLICA 1 COCINERA CARCEL 6.578.70
SEGURIDAD PUBLICA 1 COMANDANTE DE UNIDAD "A" 17,400.50
SEGURIDAD PUBLICA B COMANDANTE DE UNIDAD "A" |+ 19,07370
SEGURIDAD PUBLICA 1 COMANDANTE DE UNIDAD ‘A" | 19,07400
SEGURIDAD PUBLICA 2 COMANDANTE DE UNIDAD 'B" ___;  20,747.10
SEGURIDAD PUBLICA 1 |MECANICO "B’ ! 8,966.70
SEGURIDAD PUBLICA 1 OFICIAL PRIMERO "A" | 1147470
SEGURIDAD PUBLICA 1 OFICIAL PRIMERQ "A” | 1248120
SEGURIDAD PUBLICA 1 OFICIAL PRIMERO "A" 12,98460 |
SEGURIDAD PUBLICA 2 OFICIAL PRIMERO "B 11,474.70
| SEGURIDAD PUBLICA, 1 OFICIAL PRIMERO "B 1248120
SEGURIDAD PUBLICA 1 [ OFICIAL SEGUNDO "A" “ 10,0330/
SEGURIDAD PUBLICA 1 OFICIAL SEGUNDO "A" 11,860.20 |
SEGURIDAD PUBLICA 2 OFICIAL SEGUNDO "B" 10,904.19
SEGURIDAD PUBLICA 2 OFICIAL SEGUNDO "B" 10,904.40
SEGURIDAD PUBLICA 1 OFICIAL SECUNDO "B" 11,860.20 |
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 3,292 80
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 2,061 20!
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 450750
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 1 456510
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS J 5,130.00
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS f 5,163.90
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS f 528420
SEGURIDAD PUBLICA 3 PENSIONADOS Y JUBILADOS 524540
SEGURIDAD PUBLICA 1 [PENSIONADOS Y JUBILADOS ; 647160
SEGURIDAD PUBLICA 1 | PENSIONADOS Y JUBILADOS !
1
P
1
1
1
1
1
1
2
3]
1
1
5

PENSIONADOS Y JUBILADOS | 7,992.00

| SEGURIDAD PUBLICA | PENSIONADOS Y JUBILADOS 10,21860
SEGURIDAD PUBLICA | PENSIONADOS Y JUBILADOS 10,346.10
SEGURIDAD PUBLICA | PENSIONADOS Y JUBILADOS 10,810.50
SEGURIDAD PUBLICA PENSIONADOS Y JUBILADOS | 11,890.50
SEGURIDAD PUBLICA PENSIONADOS Y JUBILADOS 20,078.10
| SEGURIDAD PUBLICA PENSIONADOS Y JUBILADOS 20,077.80

SEGURIDAD PUBLICA SUB-CFICIAL "A” 9,70020

SEGURIDAD PUBLICA i SUE-CFICIAL "A" 10,551.00

SEGURIDAD PUBLICA ! SUB-OFICIAL "A" } 5,849.40 |

SEGURIDAD PUBLICA ; SUB-OFICIAL "8" I 10,551,001
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SEGURIDAD PUBLICA ; 9 [3UB-CFICIAL "8"
SEGURIDAD PUBLICA ! 3 SUB-OFICIAL "B"
SEGURIDAD PUBLICA 1 SUB-OFICIAL “B"
'SEGURIDAD PUBLICA 1 AGENTE 301
SEGURIDAD PUBLICA 1 AGENTE 9,700.2C
SEGURIDAD PUBLICA 1 INTRUCTCR DE PROTECCION CIV 11,474.70
SEGURIDAD PUBLICA 1 | JEFE DE TRANSITO MUNICIPAL 18,857.40
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 1,997.40
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 4,354.50
| SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS | 4,883.10]
| SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS ‘ 5,050.20
| SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 5178.90!
 SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADCS Y JUBILADOS 5,629.50
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADCS 8,682.90
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOCS Y JUBILADOS 9,784.50
{ SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOCS Y JUBILADOS 11,026.80'
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 1147830
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS ! 11,868.90
‘SEGURIDAD PUBLICA == PENSIONADOS Y JUBILADOS. | 1885200
SEGURIDAD PUBLICA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS : 24,805.20
| SEGURIDAD PUBLICA 1 SUB-JEFE DE TRANSITC MUNICi | s 434 80
SEGURIDAD PUBLICA 1 SUB-OFICIAL "A" \ 9,701.10|
SEGURIDAD PUBLICA 1 SUB-OFICIAL "B" ! 15.278.40
SEGURIDAD PUBLICA 1 SUB-OFICIAL "B 10,549 80
Fwm,/mm,«x 1 AUX ADTVO, “B" 12571.20
SINDICATURA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 767,
| SINDICATURA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS' | 10,630 50
| SINDICATURA 1 PENSICNADGS Y JUBILADOS i 14,055.90
' SINDICATURA 1 ASESOR DE SINDICATURA ; 000!
SINDICATURA 1 SINDICO PROCURADOR 1 21,000.00 |
TESORERIA 1 AUX. ADMTVO. "A" 11,866.50
TESORERIA 1 AUX. ADMTVO. "A" 870120
TESORERIA 1 AUX.ADTVO. "B 5.705.30
TESORERIA 1 CAJERA DE EGRESGS | 1822230 |
| TESORERIA _ 1 'ENCARGADO PREDIAL "B" : 15,142 50|
{ TESORERIA 1 "NOTIFICADOR 9.845.70
TESORERIA 1 | PENSIONADOS Y JUBILADOS 11,617 50
TESORERIA 1 | PENSIONADOS Y JUBILADOS 16,996 20|
TESORERIA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 17,778.60
TESORERIA 1 |PENSIONADOS Y JUBILADOS 19,291.80
TESORERIA 1 PENSIONADCS Y JUBILADOS 19,859.70
TESORERIA 1 TESORERG MUNICIPAL 12,01860
TESORERIA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 28,985.00
TESORERIA 1 | COORDINADGR 14,832 60 |
TESORERIA 1 | COORDINADOR DE INFORMATICA 29,501.0
TESORERIA 1 | COORDINADOR DE INFORMATICA 25.867.80
TESORERIA _ , 1 ' ASESOR JURIDICO 21,840.00
TESORERIA i 2 | CONSERJE i 921840
| 1 I JEFE DE PERSONAL ‘ 17,365.20 |

_TESORERIA
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TESORERIA 1 SECRETARIA "A" 23644.80
TESORERIA 1 SECRETARIA "A" 21,232 20
TESORERIA 1 SECRETARIA "B" 10.764.90
| TESORERIA 1 CONTADOR GENERAL 21,51120
TESORERIA 1 COORDINADOR 10,104.30
TESORERIA i PENSIONADOS Y JUBILADOS 2129570
TESORERIA 1 PENSIONADOS Y JUBILADOS 31,669.50
TESORERIA 1 ENC CREDITO Y COBRANZA 13,874.40
TESORERIA 1 SECRETARIA "A" 16,152.10
TESORERIA 2 AUX.ADTVO_"C" 10,762.20

Nota" En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las
del personal de seguridad publica municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 202 plazas de
policias, mismas que se desglosan a continuacion:

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual

Its

AGENTE 110.095.20 12,232.80 1,529.10 . 123.857.10
AGENTE 110.095.20 12,232.80 1,629.10 123.857.10
AGENTE 110.095.20 12,232.80 1,529.10 123,857.10

. AGENTE 110.095.20 12,232.80 1,529.10 123,867 1(

| AGENTE 110,095.20 12,232.80 1,529.10 123.857.10
ASISTENTE 224,827.20 24,980.80 3,122.60 252 930.60‘}
AYUDANTE - . |
| GENERAL "C" 88,740.80 9.79,71.72{*7 1,246.40 -] 100.958./?3{,
CARROCERO 91,371.60 10,152.40 1,269.05 102,793.08 :
COMANDANTE  DE ; N . P . on
UNIDAD 8" 248,972.40 { 27,683.60 3,457.95 280,U93.95
JEFE DE LA POLICIA Y i . o

YTTO.M 361,681.20 i 40,1886 80 5,023.35 406,391.3¢
PENSIONADOS Y !

| JUBILADOS 145.317.60 | 16,146.40 2,018.30 185, |

! PENSIONADOS . ¥ ; .
f JUBILADOS . 240,940.80 25771.20 3,346.40.1. 73.068.40
SECRETARIA "A" 225,939.60 25,104 40 3,138.05 H 254.182.05
SECRETARIA"C" 89,740 80 9.971.20 1,246.40 100,958 .40
SUB-OFICIAL "B" 126,615.60 14,068.40 1,758.55 142,442.55
SUB-OFICIAL "B" 126,615.60 14,068.40 4,758.55 142 442.5&1
SUB-OFICIAL "B" 126,615.60 14,068.40 1,758.55 142,442.55 "
SUB-OFICIAL"B" 126,615 60 14,068.40 1,758.55 14244255 |
SUBJEFE DE . o
POLICIA 266,274.00 29 586.00 3,698.25 290 5E8 ?‘i‘
AGENTE 110,098.80 12,233.20 1,520.15 123,661.15
AGENTE | 110,098.80 12,233.20 1.528.15 123,861.15 1
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AGENTE 110,098.80 12,233.20 1,528.15 123,861.15
AGENTE 110,098.80 12,233.20 1,628.15 123,861.15
AGENTE 110,098.80 12,232.20 1,529.15 123,861.15
AGENTE 101,217.60 11,245.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11.246.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,869.80 |
AGENTE 101,217.60 11.246.40 1,405.86 113,869.80
AGENTE 101,217.62 11.246.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11.246.4C 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11.24€.40 1.405.80 113,869.80
AGENTE 401,217.60 11,246.40 1,405.80 113.869.80
AGENTE 101.217.60 11,246.40 1.405 80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1.405.80 113.869.80
AGENTE 101,217.60 11.246.40 1,405.80 113,869.80
EENTE 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1.405.80 ! 1 13.8679‘801
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,863.80
AGENTE 101,217.60 11.246.40 1,405.80 113,869.80
i AGENTE 101.217.60 11,246.40 1,405.80 113,869.80
{ AGENTE 101.217.60 11.246.40 1,405.80 113,869.80
i A .G_ENTE 101,217.60 11,246.40 1.405.80 143,869.60
PGENTE 101,217.60 11,248.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,869.80
AGEN'E 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,8€9.80
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11.246.40 1,405.80 113,86¢.80
AGENTE 101,217.60 11,246.40 1,405.80 113,869.80
AGENTE 101,217.60 11,246 .40 1,405.80 113,889.80
AGENTE 38,786.80 9,865.20 1.233.16 99,885.15
AGENTE 101,221.20 11,246.80 1.405.85 113,873.65
AGENTE 101.221.20 11,246.80 1.405.85 113,873.85
AGENTE 101.221.20 11.246.80 1,405.85 113,873.85
AGENTE 101,221.20 11,246.80 1,405.85 113,872.85
AGENTE 101.221.20 11.246.80 1,405.85 113,873.85
AGENTE 101,221.20 11,246.80 1,405 85 113,873.85
AGENTE 101,221.20 11,246.80 1,405.85 113,873.85
AGENTE ? 101,221.20 11,246 .80 1,405 85 113,873.85
AGENTE ‘ 101 ,221,201‘ 11,246.80 1,405.85 113,872.85
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AGENTE [Mor22120] 1124680 1.405.85 113,873.85
| AGENTE 10122120 11.248.0 1.405.85 113,673.86
AGENTE 101,22120]  11.246.80 1,405 85 173,873.85
AGENTE 101221201 11.246.60 1,405.85 113,873.85
AGENTE 10122120 11,.246.80 1,405 85 113,873 85
AGENTE 101221200 11,246.80 1.405.85 113.67385 |
AGENTE 10122120| 1124680 1.405.85 113.873.85 |
AGENTE 101221201 1124680 1.405.85 113.873 85
FacenTe 10122120  11.246.80 1,405.85 ‘ 113,873 85
AGENTE 10122120 11.246.80 1.405.85 11367385
AGENTE 10122120 11.246.80 1.405.65 I 112,673.85 |
AGENTE [ 0122120 11,4680 1.405.85 113.872.85 |
AGENTE [ 10122120] 1124680 1.405.85 T t13a73es)
AGENTE 41030040 12265560 1533.20 | 12618320,
AGENTE 11586960 | 1287440 1.609.30 o 130,353,3041
| AGENTE 9234000  10.260.00 1.282.50 103,882.50 |
AGENTE 5234000 |  10.260.00 103,862.50 |
AGENTE 92,340 00 1026000| 100.862.50 |
AGENTE 9234000  10.260.00 128250 103.882.50
CAGENTE 92.340.00]  10,260.00 1.282.50 i 103,682.50
ENTE 92340.00]  10.260.00 1,282.50 I 103,
| AGENTE 9234600  10.260.00 1,282.50 103.852.50 |
AGENTE 9234000 10.260.00 1,282,506 103.862.50 |
"AGENTE 9234000  10260.00 128256 103,882.50 |
lagentz 1 9234000  10,260.00 1,282.50 103,882.50
| AcenTE | 92.34000|  10.260.00 1,282.50 103 882.50
CAGENTE 92340000 10.260.00 128250 103,882 50
AGENTE 6234000 10.260.00 128250 " toa882.50 |
| AGENTE 9234000 10.260.00 1.282.50 I 03,8825 |
AGENTE 5234000  10.260.00 1282.50 " i05,882.50
AGENTE 9234000  10,260.00 1,282.50 ‘
AGENTE 9234000]  10,260.00 1,282.50 103,862.50,
AGENTE 9234000 10,260.00 128250 10385250 |
AGENTE | 9234000]  10260.00 1,282.50 103.882.50 |
AGENTE | 9234000 10,260.00 1.282.50 103,882.50 |
AGENTE | 9234000|  10.260.00 1,282.50 103,882.50 |
AGENTE 9234000|  10269.00 1.282.50 103.882.50 |
AGENTE 9234000 |  10.260.00 128250 103,882.60
AGENTE | 9234000  10.260.00 1282.50 103.882.50
AGENTE 9234000 10.260.00 1.282.50 ' 10388250
AGENTE 92,340.00| 1026000 128250 T 103,882 50
AGENTE 92340.00|  10,260.00 1,.282.50 103.882 50 |
AGENTE 9234000  10.260.00 1.282.50 | re3es250)
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10,260.00 |

AGENTE 92,340.00 | ! + 282.50 103,382.50 |
AGENTE 9234000 1026000,  1.262.50 163,862.50 |
AGENTE 11640600 12,934.00 1615.75 130,056.75 -
AGENTE 208810.80|  23201.20 2,900.15 23491235
AUXADTVO. "B" 134.013.60]  14.890.40 1.861.30 150.765 30
COCINERA GARCEL | 78.944.40 8,771.60 +.096.45 8881245 |
O bANTE  DE 50880720 2320080 2.900.10 234,908.10
COMANDANTE - DE! 228884.40| 2543150 3178.95 257,494.95
COMINDANTE  DE| 2888800, 2543200 3,175.00 257,496.00
CReNDENTE DR aaposs20| 2766260 [ oasTes 280.085.85
ng';?gﬁ B DE! oag9e520]  27,662.80 | 345785 280,085.85
MECANICO 8" | 107,60040 |  11.95560|  1.494.45 o,
OFICIAL  BRIMERO[ 437605401 1520960, 191245 154 008.45 |
CIAL PRIMERO 44977440| 16564160 2,080.20 166,496.20
OFICIAL - PRMERO! 16581520 1731280 2,164.10 175,292.14»‘t
QFICIAL - PRIMERO | 45760640  15.200.60 1.912.45 15490845 |
G CIAL - PRIMERO 457 6e6.40| 1520960 1,912 45 164,908.45 '
OFICIAL - PRIMERC: 14677440 | 1664160 2,080.20 168.49672:(;15
EﬁC'A" SEGUNDO | 435 04560]  14,52840 1.817.30 147.20130 |
Ilfi\ﬁic" L SEGUNDOY 445 30040 1581360 1,976.70 160.112.70 :
i%ﬂc"‘" SEGUNDO | 13054990 |  14,528.80 1.847.36 147.20 559
] SEGUNDO | 43y 24920 14.538.80 1,817.35 147,205,
o SEGUNDO | 30 ss0.80 | 1459920 [ 181740 147‘:;0;3;‘
B L SEGUNDOT 13085080 | 14530201 181740
;,‘.]33_':‘6“‘? SEGUNDO | 4039240 | 1581360 1.976.70
PENSIONDOS Y1 sgs1380] 430040 548.80 4445280
s ! sptaa0 5,401.60 675.20 54,601 20
oRiAos > 7 s4p000] 601000 751.25 60851.25
| PENSIONAGOS ™Y ; 5476120 6.086.80 760.85 6162885,
ﬁ%"‘ggos Yo 61560.00 6.840.00 855.00| 59,255.00 !
PENSIONADOS V1 . -
| eisoos 61.966.80 6,885.20 850.66 6071265 E
UBRADSS | 63.410.40 7.045.60 830.70 71,336.70 |
{— DENSIONADOS Y | 7494480 8,327.20 1.040.90 84,312.90 |
Eﬁgﬁ’% Y | 74944 80 IT 832720 1,040.90 D sasnzeo|
e 0% Y ragaaso] | ewmraol 10480 a4,312.90j
PENSIONADOS Y [ 77,659.20 ; 8,628.80 ‘ 1,078.60 87.366.60
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JUBILADOS

PENSICNADOS ¥ N 5

| JUBILADOS 87,195.60 9,688.40 1.211.08 98,095 05
PENSICNADOS ¥ H .

JUBILADOS 89,197.20 9.910.80 1,.238.85 10034685 |
PENSIONADGS Y| e ; PR I
JUBILADOS 95,126.40 10,569.60 §.321.20 107,017 2uJ
PENSIONADCS ¥ ; .

| JUBILADOS 95.904.00 10,656.00 1.332.00 107,892.00
PENSIONADOS ¥

JUBILADOS 122,623.20 13,624.80 1,703.10 137.851.10
PENSIONADOS ¥ -

JUBILALOS 124.153.20 13,794.80 1,724.35 13967235 |
SENSIONADOS ¥ - . . ;
UBILADOS 129,726.00 14,414.00 1.801.75 i 145,941 75
PENSICNADOS ¥ N B

BIADGS 142,686.00 15,864.00 138175 160,521.75
PENSIONADOS ¥ -
| JUBILADOS 240,937.20 26,770.80 3.346.35 271.064.35
PENSIONADOS ¥ . s
ORI ADOS 24093360 26.770.40 3,346 30 271,050.30 |
PENSIONADOS Y ) R
JUBILADOS 240,933.60 26,770 40 3,346 30 271,050.30 |
SUB-OFIGIAL "A" 116.402.40 12,933.60 1,616.76 130,962.70
SUB-OFICIAL "A" 116,402.40 12,933.60 161670 130,952.70
SUB-OFICIAL "A" 116.402.40 12.93360 1616.7C 430,952 70
SUB-OFICIAL "A" 116 402.40 12,933.60 161670 13095270
SUB-OFICIAL A" 116 402.40 12,933.60 1,616 70 130.952.75

| SUB-CFICIAL A" 116,402.40 12,932.60 161675 130,952.70 |

| SUB-OFICIAL "A" 126.812.00 14,068 0C 1,768.50 142.438.50

[ SUB-OFICIAL "A« 106.192.80 11,799.20 147490 I 11s.486.00
SUB-OFICIAL "B 126.512.00 14.068.00 175850 !

2 £-OFICIAL "B 126 312.00 14,088.00 1,758.50 ]
¢ SUB-OFICIAL "B 126,312.00 14,668.00 1,768.50 ' !

SUB-OFICIAL B 126,612.00 14,068.00 1,758.56 i 14243850 |
SUB-OFIGIAL "B" 126,612.00 14,068.00 1,758 56 | 14243850
SUB-OFICIAL "8" 126,612.00 14,068 10 1,758 50 | 14243850 |
SUB-OFICIAL "B" 116,398.60 12,933.20 161655 R
SUB-OFICIAL "B" 116,398.80 12,943.20 1,616.65 I 130,948.65 |
SUB-OFICIAL “B" 116,396.80 12.933.26 1,616.65 130.948.65

| suB-oFICIAL "B 116,398.80 12,933.20 | 1,616.65 130,040.65
SUB-OFICIAL "B" 116,398.8¢ 12,933 20 | 1,316.65 : 120904865
SUB-OFICIAL "B" 116.398.80 12.933.20 1,614 65 | 10094865 |
SUB-OFICIAL"B" | 116,398.80 12.933.20 1.616.65 | 120048565 |
SUB-OFICIAL™B" | 116,308.80 12.933.20 161665 130 948.65 |
SUB-OFICIAL"B" 116,398.80 12.933.20 161665 13094865 |
SUB-OFICIAL 8" 116,402.40 12,933 60 1616.70 130,952.70 |

| SUB-OFICIAL"B" 11640240, 122560 161570 130,262.74 4‘
SUB-CFICIAL 8" 116.402.40 | 12.933.60] 1616.70 | 13095279 |
SUB-OFICIAL "8" 116,406 00 1293400] 161675 I 130,956.75 |
AGENTE | 10494360 11,660 4C | 1.457 55 ' | 118,061.55
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AGENTE 11640240 1293360 1616.70 [ 1s0gs270
R ay | 137.806.40 15,299 60 ] 1,912.45 T i54.908.45
S o [RANSITO | 926 288,60 25.143.20 ! 3.142.90 ’ 254,574.90
FENDIONEDOS Y| 23,0680 2 66320 33290 | . 96490
E’Esﬁ@ggos Y1 5225400 5,806 00 725.75 58,785.75
FERIONWD0S Y ss07.20 6.510.80 813.85 65.921.35
(FENSIONDOS Y1 6060240 673260 34170 6817770 )
FENSIONADOS Y] 62,4680 5.905.20 £63.15 60.915.15 | |
i&;ﬁgggos Y1 67,554.00 7506.00 $38.25 1 75908.25 ’\
ﬁﬁg\s_A'cl’aNoAsDos 1 104,194.80 14,577.20 1.447.15 1721915
FENSIONSDOS Y| 41741400  13.045.00 163075 132 090.75 |
i&gﬂ\%rgxsoos Y1 qa232160| 1470240 1.837.80 148,851.80 ;
R D0S Y| 43773060| 1530440 181305 164,957 ;35.‘{
FENSIONADOS Y1 142 426.80 15.825.20 1978.15 160,230 q_s—t
?5;3%”5505 Y\ 22622400 25136.00 3.142.00 254.502.00
iﬁ%hg\gos Y 208 742.40 | s 414920 336,085.20
]L'?Is}la\l&jSEi;‘lé_!\_/iUMC!DE 101217.60]  11.246.40 1,405.80 113,869,680
| SUB-OFICIAL "A” 11641320 | 12.534.80 1616.85 130,964.85
[ SUB-OFICIAL 8" 16334080 | 2037120 2,546.40 206,258.40 |
1AL B 12656760 14,006.40 1758.30 i 14242250

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales,
no se cuenta con policias estataies cuya plantila sea absorbida
presupuestaimente por el ayuntamiento.

CAPITULC IV
De fa Deuda Publica

b Articulo . 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacién
presupuestaria para el capitulo 900C Deuda Publica por la cantidad de $
17,800,261.61, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:
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TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 20°.- EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Empalme, Sonora se
conforma por $ 38,356,075.00 de ingresos propios, $ 1,910,533.00 provenientes
de recursos estatales y $ 160,431,689.00 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se
realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacion presupuesté otorgar al municipio se desglosan a continuacién:

Fondo Asignacién !
Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 12,794,085.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 36,666,075.00
de las Demarcaciones
Total 49,460,160.00

La aplicacion. destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones
que ccnforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

CAPITULOS 1
Fohdo : i
1000 2000 | 3000 {4000 | 5000 6000 7900 | 8000 | 9000
Inirsesinacura Socta Miepal 12,794,085.00
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimient d: I
fonsomerto e 22| 36.600.075.00
Demarcaciones |
Totales 36,666,075.00 12,794,085.00 -
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TiTULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRES(S MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

Articulo 22°.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de
Gobierno y Admunistracion Municipal, los montos maximos y limites para el
fincamiento de pedidos o la adjudicacién de contratos, vigentes durante el afe de
2019, se sujetaran a lo especificade en lo sigwente:

a) Sin llevar a cabo licitacién cuando el importe de la compra
no rebase la cantidad de $ 599.999.99, antes de |.V.A.

b) Por invitacion restringida habiendo consideradc tres
cotizaciones cuando el monto de la operacién o rebase la
cantidad de $ 600,000.00 a $ 1,699,999.99 antes de I.V.A.

¢} Mediante licitacion piblica cuando el monto de la operacion
rebase la cantidad de $ 1,699,999 99 antes de I.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del impuesto
al Valor Agregado.

Articule 23°.- En forma similar a las obras pablicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones piblicas se entenderén, toda ciase de
convenios o contratos, cualguiera que sea su denominacién legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bieries muebles que tengan por obieto
cubtii las necesidades comunes de las dependeicias de la Administracidn Publica
Municipal, asi come aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realficen el municipio o sus dependencias, deberan de
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de ia
Administracién Pitdice Estatal, los montos maximos de contratacién por
adjudicacion direcia. por invitacion restringida y por licitacién publica, durante el
ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siquientes iineamientes:3

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN SALARIOS
MODALIDAD MINIMOS EHFEROY
DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 21,398.01| Enadelante | 1,600,000.00| En adelante
Invitacién a cuando menostres | 455 7| 5139500 600,000.00.00| 1,599,999.99
&ersonas
Adjudicacion Directa 1 7,132.68 1 599,999 99
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Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir ef importe del impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte @ low acuerdos
o convenios respectivos

Articulo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de Ias dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, seran responsables de cumplir
estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal
previamente aprobzdas. La inobservancia de estas disposiciones miotivard el
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la
Maieria.

Articuio 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara ia exacta cbservancia de las normas
contenidas en este Acuerdo, efectuandc el seguimiento, evaiuacion y controf del
ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin peruicio de las facultades expresamente
conferidas a el Organo de Control y Evaiuacion Gubernamental.

Articulo 27°.- Este Gltimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de
control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplirmiento por parte
de las propias dependencias comisarias y delegaciones de la Administracion
Pubhca Municipal, del ejercicic de Gasto Pdblico y su congruencia con ef presente
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrd amplias facultades, a fin de que toda
erogacién con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo
necesaric para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resuite qué se realizaron erogacicnes
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

CAPITULO IV
Del Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Articulo 28.- El PbR es un proceso basado en ccnsideraciones objetivas
sobre los resultados esperados y alcanzados para la asignacién de recursos, con
la finalidad de fortalecer la calidad del disefio y gestion de las politicas, programas
publicos y desempefio institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar las
condiciones sociales, econémicas y ambientales para el desarrollc nacional
sustentable; en otras palabras, ¢! PbR busca elevar la cobertura y la calidad de los
bienes y servicios publicos, cuidando la asignacion de recursos particularmente a
los que sean prioritarios y estratégicos para obtener los resultados esperados.

El proceso que se debe llevar a cabo es el siguiente:

1. Planeacién: Alineacion con las prioridades del Plan Municipai de
Desarrollo y de otros derivados del mismo.

2. Programacion:
+2.1 Elaboracién y autorizacién de estructuras programaticas

2.2 Definicion de Programas Presupuestarios (Pp)
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2.3 Elaboracién de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

2.4 Formulacién de los indicadores de Desempefio {esiratégicos y
de gestion)

3. Presupuesto: Asignaciones presupuestarias que consideren 10s
resuitados

4. Ejercicio y Controf:
4.1 Mejora en la gestidn del gasto publico
4.2 Reglas de operacion de !os programas

5. Seguimiento: A través de informes de resultados y monitoren de
los indicadores

6. Evaluacion: Evaluaciones y compromiscs de mejora de politicas,
programas e instituciones

7. Rendicion de Cuentas: Cuenta Publica @ \nformes.

Para efectos del Presupueste de Egresos de! Municipio de Empalme 2019, se
tomaron las medidas necesariaz en relacién a ias acciones, objetives v inelas
establecigas en el Plan Municipa! de Desarolic 20192021 para cuantiicar,
plansar y presupuestar programas y partidas gue se aineen al mismo,
considerando a todas las dependencias del Ayuntamiento.

Lo anterior en cumplimierto a lo establecido en la Ley General de Comtabilicad
Gubernamental Capitulo Ul De la informacidn Financiera Relativa a ia Elaboracion
de las Iniciativas de Ley de ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos,
articulo 61 fraccion ! inciso ¢) segundo parrafo.

Ademas, a efectos de la evaiuacion y la rendicion de cuentas, el Municipic de
Empalme debera cumplir con lo establecido en el Capitulo V De la Informacion
Financiera Relativa a ia Evaluacion v Rendicion de Cuentas articuto 79 v 80 de ia
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TRANSITORIO

Unica.- El presente acuerdo entrard en vigor, previa su publicacén en el Boletin
Chioial det Gobierno del Estado de Sonora, et dia 1o. de enero del afio 2019,

SECRETARIO DEL AYLINT AMIENTO
MTRO. JOSE FRANCiSCé\E&!ﬁK)!OS ESQUER
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO ETCHOJOA
PARA EL EJERCICIO FISCAL. 2019.

ACUERDO No. 29.

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa para
el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO ETCHOJOA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién
presupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal
que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXII de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso
c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la
Administracién Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de Sonora y demas
legislacién aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto ptiblico se debera considerar como tnico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrolio 2018 - 2021, tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesorerfa Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Etchojoa, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde
a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Etchojoa, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion
que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderé por:

Adquisiciones plblicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administraciéon Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta
disposicion se establece sin excluir formas de participacion directa de los
ciudadanos en los procesos de decisién permitidos por la ley.

Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propdsitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes plblicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propésitos u objetivos socioecondémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién economica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucién de pasivos.
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Clasificacion Programatica: Clasificacién presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el drgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administraciéon Publica Municipal.

Regidores: son los miembros dei Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion piblica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses dei municipio y
representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.
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Trabajadores de Confianza: todos aquelios que realicen funciones de direccién,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: serdn los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracién: toda percepcion en efectivo 0 en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos
a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que
se comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencién de la
Tesoreria Municipal de Etchojoa, tal como lo establece la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los articulos 176, 177
y 178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y
social, con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipaies.

. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempeiio de su funcién, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

ll. E! presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién
Publica Municipal.

Iv. La programacion del gasto pdblico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrolio social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del

desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno

y en el plan municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de

egresos autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas

correspondientes.

VI
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VII. En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las erogaciones
no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

VI La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos que
se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas
que no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
seflalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

Xl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos
municipales o mantenerse en caja.

XH. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez
que haya sido aprobado.

Articulo 5°.- La informacion que en términos del presente documento debera
remitirse al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonoray debera cumplir con
lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019,
el ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al
Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica.

2. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en la
clasificacion homologada a las disposiciones del Consejo Nacional
de Armonizacion Contable.

Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal de Etchojoa garantizara que toda la informacién
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberan ser difundidos en los
medios electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de

Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado
de Sonora.




CAPITULO li
De las Erogaciones

Articulo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa, que regira durante
el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 277 millones 238 mil 986 pesos,
de los cuales corresponden a la administracién directa 252 millones 348 mil 294 pesos,
que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y
delegaciones; y paramunicipales 24 millones 890 mil 692 pesos (corresponde
OOMAPASE Y CMCOP)

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos
y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o
urgentes.

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

CTG PRESUPUESTO
APROBADO
1 GASTO CORRIENTE 190,516,974.00
2 GASTO DE CAPITAL 61,831,320.00
3 AMORTIZACION DE LA
DEUDA Y DISMINUCION
DE PASIVOS
| ToTAL 252,348,294.00

Articulo 10°.- E!l presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacion econdmica se distribuye de la siguiente manera:
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2 GASTOS

2.1 GASTOS CORRIENTES 190,516,974.00

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales

2.1.1.1 Remuneraciones 92,791,753.06
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 43,858,588.94
2.1.1.3 Variacién de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0
2.1.1.4 Depreciacion y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion y las

importaciones de las entidades empresariales 0
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 26,779,200.00
2.1.3 Gastos de la propiedad

2.1.3.1 Intereses 3582472
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de intereses 192,000.00

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas -
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes
otorgados : 23,312,960.00

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y ofros a las
entidades empresariales publicas -

2.1.7 Participaciones &

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones =

2.2 GASTOS DE CAPITAL 61,831,320.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 55,938,900.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 5,116,420.00
2.2.3 Incremento de existencias 96,000.00

2.2.4 Objetos de valor -

2.2.5 Activos no producidos 500,000.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital

otorgados -
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica

econdmica 180,000.00
TOTAL DEL GASTO 252,348,294.00

3. FINANCIAMIENTO
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3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) =

3.2.1 Incremento de activos financieros -

3.2.2 Disminucién de pasivos -
3.2.3 Disminucion de Patrimonio 0

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS : : 252,348,294.00

Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la
clasificacion por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida
genérica), se distribuye de la siguiente manera:

: ( a generi
1000 SERVICIOS PERSONALES
92,731,753.08
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
1T QIETAS 1,917.872.28
113 | SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE T
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
EVENTUAL
121 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NG0000.00
122 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL = 1550000
7300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
131 [PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS 1,107,839.28
132 |[PRIMAS  DE _ VACACIONES,  DOMINICAL Y
GRATIFICACION FIN DE ANO 9,044,260.18
133 | HORAS EXTRAORDINARIAS 187,200.00
134 | COMPENSACIONES 16,844,425.92
7400 | SEGURIDAD SOCIAL
141 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 7 A18,550.32
143 | APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 460055560
144 | APORTACIONES PARA SEGUROS 18,000.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
152 | INDEMNIZACIONES 7.200,000.00
154 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 1.125.600.00
7600 | PREVISIONES
161 | PREVISIONES DE CARAGTER LABORAL, ECONOMICA Y
DE SEGURIDAD SOCIAL 120,000.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
171 | ESTIMULOS Bpisise

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora ® Numero 53 Secc. Xll* Lunes 31 de Diciembre del 2018

68




2 INIS'
000 | MATERIALES Y SUMI TROS 11,408,448.94
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
211 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
OFICINA 284,408.94
212 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
REPRODUCCION 263,400.00
215 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
15,600.00
216 | MATERIAL DE LIMPIEZA 106,200.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 239.640.00
2300 [ MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION,
234 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y
SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
246 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 50,600.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
253 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 168.000.00
000,
254 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
12,000.00
255 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO 52,000.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,392,400.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
271 | VESTUARIO Y UNIFORMES 456,000.00
272 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 12.000.00
273 | ARTICULOS DEPORTIVOS 195,000.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
282 | MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA
36,000.00
283 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD
PUBLICA Y NACIONAL 60,000.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES
291 | HERRAMIENTAS MENORES 49.200.00
292 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EDIFICIOS 2,400.00
294 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3,600.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 18,813,880.00
3100 | SERVICIOS BASICOS
311 | ENERGIA ELECTRICA 7.771.200.00
313 | AGUA 390.000.00
314 | TELEFONIA TRADICIONAL 220.200.00
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315 [ TELEFONIA CELULAR 18300000
316 | SERVICIOS DE TELECOMUNIGAGIONES Y SATELITES 45.000.00
317 | SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y '

PROCESAMIENTO DE INFORMACION 5.400.00

3200 | SERVICIO DE ARRENDAMIENTO
321 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 19200000
322 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 50.000.00
326 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS

Y HERRAMIENTAS 648,000.00

3300 | SERVICIOS ___ PROFESIONALES,  CIENTIFICOS,

TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
331 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS

Y RELACIONADOS 48,000.00
334 | SERVICIOS DE CAPACITACION 50.400.00
336 [SERVICIOS ~ DE  APOYO  ADMINISTRATIVO,

TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 12.000.00
338 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 1.200.00

3400 | SERVICIOS COMERGIALES, BANCARIOS,

FINANCIEROS Y GASTOS INHERENTES
341 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 120.00000
344 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y

FIANZAS 120,000.00
347 | FLETES Y MANIOBRAS £.400.00

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.
351 | CONSERVACION Y WMANTENIMIENTO MENOR DE

INMUEBLES 1,446,000.00
352 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 145,800.00
353 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION o
355 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

TRANSPORTE 1,671,480.00
357 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 11.200.00
358 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 600000
359 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 26.400.00

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

361 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS

DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

GUBERNAMENTALES 1,832.400.00
364 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 420000
366 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO

EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 35,000.00

3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
375 | VIATICOS EN EL PAIS 1.027.200.00

3800 | SERVICIOS OFICIALES
381 | GASTOS DE CEREMONIAL 264,000.00
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382 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 902,000.00
383 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 44,400.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES
3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 50,400.00
308 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE
DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL
60,000.00
399 | OTROS SERVICIOS GENERALES
601,200.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 50,092,160.00
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO.
415 | TRANSFERENCIAS  INTERNAS = OTORGADAS A
ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y
NO FINANCIERAS 16,400,000.00
4400 [ AYUDAS SOCIALES
441 | AYUDA: 1AL
UDAS SOCIALES A PERSONAS 1,620,000.00
442 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACION 132,000.00
VES DE ENSERA
443 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 5.136,960.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES
451 | PENSIONES
452 | JUBILACIONES 26,779,200.00
4800 { DONATIVOS
481 | DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 24.000.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES T
5,616,420.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
511 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 178,320.00
515 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 201,600.00
519 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 12.000.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
541 | AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 3,420,000.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
563 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 1,200,000.00
565 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 20,500.00
5800 | BIENES INMUEBLES
581 | TERRENOS 500,000,00
589 | OTROS BIENES INMUEBLES 24,000.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES
591 | SOFTWARE
60,000.00
6000 [ INVERSION PUBLICA 55,938,900.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
611 | EDIFICACION HABITACIONAL 720,000.00
614 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
DE URBANIZACION 55,218,900.00
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6200

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

622

EDIFICACION NO HABITACIONAL

624

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
DE URBANIZACION

700

=3

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

180,000.00

7100

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

7"

CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y
PRIVADO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

791

CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES

180,000.00

9000

DEUDA PUBLICA

17,566,732.00

9100

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

91

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

92

X

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

3.582,472.00

9900

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

99

ADEFAS
N

Los gastos por concepto de comunicaciéon social se desglosan en el rubro 3600
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

E! monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las
partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y

Jubilaciones.

Articulo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la
clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las

dependencias como se muestra a continuacion:

13,984,260.00

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora * Numero 53 Secc. Xll * Lunes 31 de Diciembre del 2018

72



3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01 AYUNTAMIENTO 3,193,668.42
1000  Servicios Personales 1,911,219.48
2000  Materiales y Suministros 786,608.94
3000  Servicios Generales 188,640.00
4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias Internas y

Asignaciones afi sector publico 264,000.00
5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 43.200.00

02 SINDICATURA 8,847,580.16
1000  Servicios Personales 8,207,420.16
2000  Materiales y Suministros 63,600.00
3000  Servicios Generales 66,240.00
5000 Bienes musebles , inmuebles e intangibles 510,320.00

03 PRESIDENCIA 4,824,571.32
1000  Servicios Personales 1,453,171.32
2000  Materiales y Suministros 539,400.00
3000  Servicios Generales 044 000.00
4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias Internas y

Asignaciones af sector publico 564,000.00
5000 Bienes muebles , i e intangibl 1,324,000.00

04 SECRETARIA 50,755,253.04
1000  Servicios Personales 15,766,853.04
2000 Materiales y Suministros 127,200.00
3000  Servicios Generales 534,000.00
4000  Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Ti ias | y

Asignaciones afi sector publico 33,943,200.00
5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 384,000.00

05 TESORERIA 25,500,149.04
1000  Servicios Personales 5,730,617.04
2000  Materiales y Suministros 609,600.00
3000  Servicios Generales 852,000.00
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4000 Asignacicn'es'aAhs;gelcto; ;:blico idlos y Ouas Transfercias Intemas ¥ 240,000.00
5000 Bienes i ei ib 501,200.00
9000  Deuda publica 17,566,732.00

06 OBRAS PUBLICAS 60,912,047.76
1000  Servicios Personales 4,107,347.76
2000  Materiales y Suministros 477,000.00
3000  Servicios Generales 208,800.00
6000 Inversién publica 55,938,900.00
7000  Inversiones Financieras y otras Provisiones 180,000.00

07 SERVICIOS PUBLICOS 32,818,346.40
1000  Servicios Personales 11,5675,146.40
2000  Materiales y Suministros 3,408,000.00
3000  Servicios Generales 6,372,000.00
4000 ‘IA‘rsaig::iﬁ::\i:ss.alr\sssiger‘;a;ir;rllebsﬁ,::bsidius y Otras Transfercias Internas y 9,500,000.00
5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 1,963,200.00

08 SEGURIDAD PUBLICA 22,866,724.62
1000  Servicios Personales 19,125,124.62
2000  Materiales y Suministros 1,813,600.00
3000  Servicios Generales 1,446,800.00
5000  Bienes muebles , inmuebles e intangibles 481,200.00

09 DIR. DE PLANEACION Y DESARROLLO 4,371,409.68
1000  Servicios Personales 3,815,809.68
2000  Materiales y Suministros 314,400.00
3000  Servicios Generales 222,000.00
5000  Bienes muebles , inmuebles e intangibles 19,200.00
7000 Financieras y otras Provisi 0.00

10 CONTRALORIA 1,514,233.56
1000  Servicios Personales 1,204,033.56
2000  Materiales y Suministros 115,200.00
3000  Servicios Generales 175,800.00
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5000  Bienes muebles , inmuebles e intangibies 19.200.00
12 EDUCACION Y CULTURA 6,505,945.20
1000  Servicios Personales 1,433,185.20
2000  Materiales y Suministros 61,200.00
3000  Servicios Generales 71,400.00
sw00 T ias, Asil i bsidios y Otras Ti ias Inte ¥
Asignaciones aft sector publico 4,930,560.00
5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 9.600.00
13 COMUNICACION SOCIAL 2,713,736.20
1000  Servicios Personales 726,796.20
2000  Materiales y Suministros 66,240.00
3000  Servicios Generales 1,802,600.00
5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 18.100.00
21 DIR. DE ASUNTOS DE LA MUJER 922,015.80
1000  Servicios Personales 644,815.80
2000  Materiales y Suministros 90,000.00
3000  Servicios Generales 153,600.00
5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 33,600.00
23 COMISARIAS 15,953,766.84
1000  Servicios Personales 9,119,766.84
2000 Materiales y Suministros 1,867,800.00
3000  Servicios Generales 4,875,000.00
4000 T ias, Asi i idios y Otras Tr ias Internas y
Asignaciones afi sector publico 60,000.00
5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 31,200.00
25 DIF MUNICIPAL 4,832,122.56
10000  Servicios Personales 3,198,322.56
2000  Materiales y Suministros 424.200.00
3000  Servicios Generales 513,600.00
4000 Tr ias, Asit i idios y Otras T ias Internas y
Asignaciones af sector publico 446,400.00
5000  Bienes muebles , inmuebles e intangibles 248 600.00
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27 DEPORTE

1,667,206.56

10000  Servicios Personales 1,076,206.56

2000  Materiales y Suministros 362,400.00

3000  Servicios Generales 99,000.00
4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras T

Asignaciones afi sector publico 120,000.00

5000 Bienes i & intangil 9,600.00

34 CUADRA MUNICIPAL

2,230,807.08

1000  Servicios Personales

2,034,007.08
2000  Materiales y Suministros 104.400.00
3000 Servicios Generales 82,800.00
5000  Bienes muebles , inmuebles e intangibles 9,600.00
46 DIRECCION DE SALUD 1,918,709.76
1000  Servicios Personales 1,601,909.76
2000  Materiales y Suministros 177,600.00
3000 Servicios Generales 105,600.00
4000 Trar Asignaci idios y Otras T
Asignaciones afi sector publico 24,000.00
5000  Bienes muebles , inmuebles e intangibles 9600.00

Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la

clasificacion administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

31111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01 AYUNTAMIENTO

0101 CABILDO

3,193,668.42

02 SINDICATURA
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0201 SINDICATURA

8,847,580.16

03 PRESIDENCIA

0301 PRESIDENCIA 4,824,571.32
04 SECRETARIA

0401 SECRETARIA 50,755,253.04
05 TESORERIA

0501 TESORERIA 25,500,149.04
06 OBRAS PUBLICAS

0601 OBRAS PUBLICAS 60,912,047.76
07 SERVICIOS PUBLICOS

0701 SERVICIOS PUBLICOS 32,818,346.40

08 SEGURIDAD PUBLICA
0801 SEGURIDAD PUBLICA

09 DIR. DE PLANEACION Y DESARROLLO
0901 DIR. DE PLANEACION Y DESARROLLO

22,866,724.62

4,371,409.68
10 CONTRALORIA
1001 CONTRALORIA 1,5614,233.56
12 EDUCACIONY CULTURA
1201 EDUCACION Y CULTURA 6,505,945.20

13 COMUNICACION SOCIAL

21 DIR. DE ASUNTOS DE LA MUJER

2101 pjR. DE_ASUNTOS DE LA MUJER 922,015.80
1301 COMUNICACION SOCIAL

2,713,736.20
23 COMISARIAS
2301 COMISARIAS 15,953,766.84
25 DIF MUNICIPAL
2501 DIF MUNICIPAL 4,832,122.56
27 DEPORTE
2701 DEPORTE 1,667,206.56
34 CUADRA MUNICIPAL
3401 CUADRA MUNICIPAL 2,230,807.08
46 DIRECCION DE SALUD
4801 DIRECCION DE SALUD 1,918,709.76
Total g 252,348,294.00
Presupuesto
CA 3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros Aprobado
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
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Total general -

CA 3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Fi i con Participaci Presupuesto
Estatal Mayoritaria Aprobado

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con Participacién Estatal

Mayoritaria
OOMAPASE 18,846,733.00
CMCOP 6,043,959.00
Total general 24,890,692.00
CA 3.1.2.2.0 Fidei i Paramunicipal ¥ iales No F | con Parti i6 Presup
Estatal Mayoritaria Aprobado

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Emp iales No Fir i con Participacién Estatal
Mayoritaria

Total general -

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el
enlace de transparencia.

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el
ejercicio 2019, con base a la clasificacién por objeto del gasto a nivel capitulo.

e T COMAPASE T S T e e e 1

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 893,980.00

3000 SERVICIOS GENERALES

7,949,545.00
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4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
615,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES £§4,000.00
6000 INVERSION PUBLICA
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
[s000 DEUDA PUBLICA
|
TOTAL: | 18,846.733.00

A

6000 INVERSION PUBLICA

6,043,959.00

TOTAL:

16,043,959,00'

Articulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Etchojoa para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

1 GOBIERNO 118,602,951.20
1.1. LEGISLACION $ 4,707,901.98
1.1.1 Legislacion (cabildo) S 3,193,668.42
1.1.2 Fiscalizacién S 1,514,233.56
1.2. JUSTICIA -
1.2.1 Imparticién de Justicia

1.2.2 Procuracién de Justicia

1.2.3 Reclusién y Readaptacion Social

1.2.4 Derechos Humanos

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $ 80,381,171.36
1.3.1 Presidencia / Gubernatura S 4,824,571.32
1.3.2 Politica Interior S 50,755,253.04
1.3.3 Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico S 8,847,580.16
1.3.4 Funcion Publica

1.3.5 Asuntos Juridicos

1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales

1.3.7 Poblacién
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1.3.8 Territorio
1.3.9 Otros (adminitracion desconcentrada) S 15,953,766.84
1.4. RELACIONES EXTERIORES
1.4.1 Relaciones Exteriores

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS S 7,933,417.04
1.5.1 Asuntos Financieros S 7,933,417.04
1.5.2 Asuntos Hacendarios

1.6. SEGURIDAD NACIONAL

1.6.1 Defensa

1.6.2 Marina

1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD $ 22,866,724.62
INTERIOR

1.7.1 Policla S 22,866,724.62
1.7.2 Proteccion Civil

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES $ 2,713,736.20
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
1.8.2 Servicios Estadisticos

1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios S 2,713,736.20
1.8.4 Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental

1.8.5 Otros

2 DESARROLLO SOCIAL 113,947,803.72
2.1. PROTECCION AMBIENTAL $ 9,203,694.92

2.1.1 Ordenacion de Desechos
2.1.2 Administracién del Agua
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado S 9,203,694.92
2.1.4 Reduccion de la Contaminacion

2.1.5 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje
2.1.6 Otros de Proteccién Ambiental

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

$ 88,248,108.92
2.2.1 Urbanizacién 5 9,546,310.41
2.2.2 Desarrollo Comunitario S 8,232,645.37
2.2.3 Abastecimiento de Agua S 9,348,477.06
2.2.4 Alumbrado Puablico S 4,678,000.00
2.2.5 Vivienda S 19,252,920.00
2.2.6 Servicios Comunales (servicios Publicos Municipales) $ 32,818,346.40
2.2.7 Desarrolic Regional y Municipal. (Planeacion del Desarrolio S 4,371,409.68
Municipal)
2.3. SALUD $ 2,568,709.76
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad S 1,918,709.76
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2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

650,000.00

2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud

2.3.4 Rectorfa del Sistema de Salud

2.3.5 Proteccién Social en Salud

2.4. RECREACION, CULTURA'Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

$ 1,667,206.56

2.4.1 Deporte y Recreacion

S 1,667,206.56

2.4.2 Cultura

S -

2.4.3 Radio, Television y Editoriales

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales

2.5. EDUCACION

$ 6,505,945.20

2.5.1 Educacion Bésica

$ 6,505,945.20

2.5.2 Educacion Media Superior

2.5.3 Educacién Superior

2.5.4 Posgrado

2.5.5 Educacion para Adultos

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

2.6. PROTECCION SOCIAL

$ 5,754,138.36

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad

2.6.2 Edad Avanzada

2.6.3 Familia e Hijos

922,015.80

2.6.4 Desempleo

2.6.5 Alimentacion y Nutricion

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda

2.6.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vuinerables

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social (PROGRAMAS
DE DIF)

wr

4,832,122.56

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES

S -

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

3 DESARROLLO ECONOMICO

2,230,807.08

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

$ -

3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA'Y CAZA

3.2.1 Agropecuaria

3.2.2 Silvicultura

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza

3.2.4 Agroindustrial

3.2.5 Hidroagricola

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario
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3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.3.1 Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos

3.3.2 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 Combustibles Nucleares

3.3.4 Otros Combustibles

3.3.5 Electricidad

3.3.6 Energia no Eléctrica

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles
Minerales

3.4.2 Manufacturas

3.4.3 Construccion

3.5. TRANSPORTE

2,230,807.08

3.5.1 Transporte por Carretera

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos

3.5.3 Transporte por Ferrocarril

3.5.4 Transporte Aéreo

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de
Transporte

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte (conservacion y
mantenimiento) Cuadra

2,230,807.08

3.6. COMUNICACIONES

3.6.1 Comunicaciones

3.7. TURISMO

3.7.1 Turismo

3.7.2 Hoteles y Restaurantes

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

3.8.1 Investigacién Cientifica

3.8.2 Desarrollo Tecnolégico

3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnologicos

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

17,566,732.00

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

3,582,472.00

4.1.1 Deuda Publica Interna

3,582,472.00

4.1.2 Deuda Publica Externa

4.2, TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de
Gobierno

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de
Gobierno

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO
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4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero
4.3.2 Apoyos IPAB
4.3.3 Banca de Desarrollo

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de
inversién (UDIS)

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 3 13,984,260.00
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 13,984,260.00
- = - poe

Articulo 15°.- La clasificacién programatica del presupuesto de egresos del
Municipio de Etchojoa, incorpora los programas municipales desglosados de la

siguiente forma:
SUPUESTO
FRAGRA NOAL
AR | ACCION REGLAMENTARIA
3,193,668.42
5T | ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO 8,847,580.16
CA | ACCION PRESIDENCIAL
4,824,571.32
pa | POLITICA Y GOBIERNO
MUNICIPAL
50,755,253.04
gg | PLANEACION DE LA POLITICA
FINANCIERA 25,500,149.04
Hw | PROMOCION Y EJECUCION DE
OBRAS PUBLICAS 60,912,047.76
| | ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS 32,818,346.40
Jg | ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD PUBLICA 22,866,724.62
DEFINICION Y CONDUCCION
FA |DELAPOLITICAY
PLANEACION MUNICIPAL 4,371,400.68
CONTROL Y EVALUACION DE
GU | LAGESTION
GUBERNAMENTAL 1,614,233.56
NL | DIFUSION CULTURAL
6,505,945.20
oB COMUNICACION Y DIFUSION
SOCIAL 2,713,736.20
TB | MUJERES
922,015.80
Ls |ADMINISTRACION
DESCONCENTRADA 15,953,766.84
Qs |ASISTENCIA SOCIALY
SERVICIOS COMUNITARIOS 4,832,122.56
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PROMOCION Y APOYO A LA

RW | INTEGRACION DEPORTIVA 1,667,206.56
s | CONSERVAGION Y MTTO. DE

LAS UNIDADES Y EQUIPO 2,230,807.08
«x |REGULACION Y FOMENTO DE

LA SALUD 1,918,709.76

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

TSibsidio " penehcais Bemﬁ&aﬂ& rres
4100 TRANSFERENCIAS INTER}\IAS Y | Varios
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO. 16,400,000.00
4400 | AYUDAS SOCIALES Varios 6,888,960.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES Varios 26,779,200.00
4800 | DONATIVOS Varios 24,000.00
TOTAL 50,092,160.00
CAPIiTULO il

De los Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y
delegaciones, para cubrir el capitulo de Servicios Personales, serén intransferibles a
otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros capitulos presupuestales
no seran transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podran crear nuevas
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate
de casos debidamente justificados.

Articulo 18°.- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion
de servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via , personal para
el desempefio de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base
de la dependencia, comisaria o delegacion de que se trate; la celebracion de contratos
por honorarios solo procedera en casos debidamente justificados y siempre que la
dependencia, comisaria o delegacién; no pueda satisfacer las necesidades de estos
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2019, la Administracién Publica Municipal centralizada contara
con 527 plazas de conformidad con lo siguiente:
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CABILDO

11 REGIDOR $12,499.80
SINDICATURA
1 ASESOR JURIDICO 11,152.78
1 ASESOR JURIDICO $23,910.73
1 ASISTENTE DE SINDICATURA $6,083.33
1 SINDICO $23,544.23
PRESIDENCIA
1 AUXILIAR $6,083.31
1 TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA $8,528.83
1 ASESOR DE PRESIDENCIA $6,083.33
1 PRESIDENTE MUNICIPAL $51,484.44
1 SECRETARIO PARTICULAR $16,222.22
1 SECRETARIA $8,009.72
1 CHOFER DE PRESIDENCIA $13,180.56
1 COORDINADOR DE EVENTOS ESPECIALES $15,208.33
SECRETARIA
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $6,083.33
1 AUXILIAR SECRETARIA $12,896.49
1 SECRETARIA $22,634.89
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $7,097.22
1 JUEZ CALIFICADOR $6,083.33
1 CORDINADOR DE JUECES CALIFICADORES $12,166.67
1 SUBDIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS $14,194.44
1 SECRETARIA $8,009.72
1 SECRETARIO MUNICIPAL $26,000.00
1 AUXILIAR SECRETARIA $12,166.67
1 SECRETARIA $8,009.72
1 DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL $12,166.67
1 LICENCIADO $10,138.89
1 SUBDIRECTOR JURIDICO $18,250.00
1 DIRECTOR JURIDICO $22,305.56
1 JUEZ CALIFICADOR $4,055.54
1 JUEZ CALIFICADOR $10,138.89
1 AUXILIAR ASUNTOS INDIGENAS $5,069.44
1 COORDINADOR INDIGENA $14,194.44
1 ENCARGADO ARCHIVO $10,336.03
1 SECRETARIA $8,009.72
TESORERIA
85 Tomo CCIl « Hermosillo, Sonora < Numero 53 Secc. XII * Lunes 31 de Diciembre del 2018




1 AUXILIAR CONTABLE $18,423.97
1 VERIFICADOR CATASTRAL $7,988.53
1 AUXILIAR DE EGRESOS $12,537.28
1 AUXILIAR DE INGRESOS $12,301.38
1 AUXILIAR DE EGRESOS $15,062.51
1 AUXILIAR CONTABLE $21,005.00
1 AUXILIAR DE INGRESOS $6,083.33
1 ASESOR $13,180.54
1 AUXILIAR CONTABLE $18,444.44
1 ENCARGADO DE SISTEMAS $11,456.94
1 SECRETARIA $9,125.00
1 DIRECTOR DE INGRESOS $22,305.56
1 AUXILIAR CONTABLE $10,138.89
1 AUXILIAR DE INGRESOS $7,097.22
1 AUXILIAR CONTABLE $14,194.44
1 AUXILIAR $5,373.61
1 AUXILIAR $5,069.44
1 AUXILIAR $11,862.50
1 DIRECTOR DE CONTABILIDAD $22,305.56
1 AUXILIAR $8,716.22
1 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS $11,862.50
1 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS $22,305.56
1 DIRECTOR DE EGRESOS $26,000.00
1 SECRETARIO PARTICULAR DE TESORERIA $12,065.26
1 SECRETARIA $8,009.72
1 AUXILIAR CONTABLE $15,208.33
1 TESORERO $35,000.00
1 RECAUDADOR MUNICIPAL $7,097.22
1 AUXILIAR $6,691.65
OBRAS PUBLICAS
1 OPERADOR $8,817.83
1 AUXILIAR INFORMATICA $9,125.00
1 SECRETARIA $15,822.02
1 SUPERVISOR DE OBRAS $12,166.65
1 AUXILIAR TOPOGRAFO $5,069.44
1 AUXILIAR TOPOGRAFO $5,069.44
1 AUXILIAR PLOMERO $5,069.44
1 AUXILIAR PLOMERO $4,055.56
1 RECOLECTOR $8,111.11
1 ALBARIL $5,069.44
1 AUXILIAR ALBANIL $5,069.44
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1 OPERADOR $19,146.58
1 AUXILIAR DE OBRAS $11,558.33
1 SECRETARIA $12,166.67
1 SUPERVISOR DE OBRAS $11,558.33
1 AUXILIAR $12,831.58
1 SUBDIRECTOR DE OBRAS $12,166.67
1 DIRECTOR DE OBRAS $22,305.56
1 AUXILIAR DE OBRAS $6,488.89
1 COORDINADOR DE COMUNIDADES $13,161.70
1 SUPERVISOR DE OBRAS $8,111.11
1 AUXILIAR $5,069.44

SERVICIOS PUBLICOS
1 SECRETARIA 17,283.12
1 CHOFER $11,856.60
1 OPERADOR RETROEXCAVADORA $17,917.71
1 OPERADOR RETROEXCAVADORA $18,839.48
1 CHOFER $6,517.68
1 CHOFER $6,517.68
1 OPERADOR MOTOCONFORMADORA $18,729.13
1 RECOLECTOR 8,537.06
1 RECOLECTOR $8,659.44
1 CONSERJE 7,609.25
1 AUXILIAR ELECTRICISTA 3,743.24
1 RECOLECTOR 3,041.67
1 INTENDENTE 8,712.01
1 RECOLECTOR 8,307.25
1 ELECTRICISTA 10,340.79
1 RECOLECTOR 9,721.51
1 RECOLECTOR 10,953.38
1 RECOLECTOR 4,055.56
1 RECOLECTOR 4,055.56
1 RECOLECTOR $3,650.00
1 RECOLECTOR 4,055.56
1 RECOLECTOR 3,650.00
1 AUXILIAR DE CHOFER 11,763.93
1 RECOLECTOR $3,650.00 |
1 RECOLECTOR $4,910.87
1 JEFE INTENDENCIA $9,443.16
1 INTENDENTE $5,576.41
1 AUXILIAR $10,175.49
1 CHOFER $8,512.85
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1 AUXILIAR 10,955.11
1 INTENDENTE 4,055.56
1 RECOLECTOR $3,650.00
1 RECOLECTOR $6,423.34
1 RECOLECTOR $4,055.56
1 RECOLECTOR $4,055.56
1 RECOLECTOR $3,041.67
1 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS $5,880.56
1 RECOLECTOR $4,055.56
1 RECOLECTOR $3,041.67
1 RECOLECTOR $4,055.56
1 ELECTRICISTA $6,286.11
1 ELECTRICISTA $2,940.28
1 ELECTRICISTA $7,300.20
1 AUXILIAR $8,719.44
1 OPERADOR RETROEXCAVADORA $4,866.67
1 AUXILIAR 8,974.68
1 INTENDENTE $5,187.06
1 ELECTRICISTA 7,097.22
1 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 12,166.67
1 SECRETARIA 5,272.22
1 AUXILIAR 5,069.44
1 AUXILIAR 6,691.67
1 AUXILIAR 4,653.75
1 AUXILIAR 6,083.33
1 AUXILIAR 5,576.39
1 RECOLECTOR 3,041.67
1 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 18,444.67
1 INTENDENTE 4,321.90
1 INTENDENTE 3,893.33
1 INTENDENTE 3,893.33
1 ALMACENISTA 7,637.81
1 SUBDIRECTOR 12,166.67
1 ELECTRICISTA 5,990.77
1 INTENDENTE 4,055.54
1 INTENDENTE 3,244.44
SEGURIDAD PUBLICA
1 OFICIAL SEGUNDO 7,250.58
1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88
1 COMANDANTE DE UNIDAD 10,505.10
1 OFICIAL PRIMERO 7,941.58
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1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26
1 SUBXOFICIAL 7,941.54
1 COMANDANTE DE UNIDAD 10,505.10
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 OF!CIAL PRIMERC 7,941.54
1 QFICIAL PRIMERO 9,423.44
1 OFICIAL SEGUNDO 8,439.80
1 COMANDANTE DE UNIDAD 10,505.10
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 COMANDANTE DE UNIDAD 10,505.10
1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88
1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 COMANDANTE DE UNIDAD 9,412.79
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 OFICIAL SEGUNDO 7,250.58
1 OFICIAL SEGUNDO 7,250.58
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 OFICIAL PRIMERO 9,423.44
1 OFICIAL PRIMERO 9,423.48
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 QFICIAL SEGUNDO 7,250.58
1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81
1 QFICIAL PRIMERO 9,423.44
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 COMANDANTE DE UNIDAD 13,839.58
1 OFICIAL PRIMERC 9,423.44
1 OFICIAL PRIMERO 7,941.58
1 OFICIAL PRIMERO 9,423.48
1 QFICIAL PRIMERO 7,139.61
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.88
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.88
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.88
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1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81
1 COMANDANTE DE UNIDAD 9,412.79
1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81
1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,968.75
1 OFICIAL PRIMERO 9,423.44
1 OFICIAL PRIMERO 9,678.77
1 OFICIAL PRIMERO 9,423 44
1 QOFICIAL PRIMERO 7,941.54
1 QOFICIAL SEGUNDO 9,175.01
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,163.05
1 COMANDANTE DE UNIDAD 9.412.79
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61
1 OFICIAL SEGUNDO 8,439.72
1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81
1 QFICIAL PRIMERO 9,749.88
1 QFICIAL PRIMERC 7,941.58
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 QOFICIAL PRIMERO 9,749.88
1 SUBXOFICIAL 6,706.62
1 OFICIAL PRIMERO 9,412.79
1 SUBXOFICIAL 7,685.87
1 SUBXQOFICIAL 6,706.62
1 OFICIAL SEGUNDO 9,175.01
1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61
1 OFICIAL PRIMERO 11,231.78
1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26
1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26
1 COMANDANTE DE UNIDAD 9,389.58
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 QFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61
1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26
1 OFICIAL SEGUNDO 8,439.76
1 OFICIAL SEGUNDC 9,389.58
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1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61
1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61
1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61
1 POLICIA PREVENTIVO 7,334.26
1 OFICIAL PRIMERO 0,423.44
1 OFICIAL SEGUNDO 9,850.72
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 SUBXCFICIAL 6,706.62
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 OFICIAL SEGUNDO 7,139.61
1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81
1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 COMANDANTE DE UNIDAD 9,412.79
1 SUB-DIRECTOR 13,046.47
1 OFICIAL PRIMERO 9,175.01
1 OFICIAL PRIMERO 11,231.78
1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 OFICIAL PRIMERO 9,749.88
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,160.37
1 POLICIA PREVENTIVO 7,452.08
1 OFICIAL SEGUNDO 7,138.61
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 OFICIAL SEGUNDO 8,440.19
1 OFICIAL PRIMERO 11,307.07
1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81
1 POLICIA PREVENTIVO 5,983.81
1 POLICIA PREVENTIVO 5,854.23
1 POLICIA PREVENTIVO 6,919.54
1 COMANDANTE DE UNIDAD 11,711.72
1 POLICIA PREVENTIVO 5,854.23
1 QFICIAL PRIMERO 8,962.09
1 POLICIA PREVENTIVO 5,961.67
1 POLICIA PREVENTIVO 5,854.23
1 POLICIA PREVENTIVO 5,857.17
1 AUXILIAR 5,854.36
1 AUXILIAR 5,854.36
1 POLICIA PREVENTIVO $6,914.60
1 POLICIA PREVENTIVO $5,854.14
1 POLICIA PREVENTIVO $5,854.14
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1 POLICIA PREVENTIVO $5,854.14
1 POLICIA PREVENTIVO $5,854.14
1 POLICIA PREVENTIVO $5,855.10
1 POLICIA PREVENTIVO $5,855.04
1 JEFE DE PERSONAL $12,775.00
1 POLICIA AUXILIAR $5,983.81
1 POLICIA PREVENTIVO $5,983.81
1 JEFE DE TRANSITO $12,774.98
1 DIRECTOR DE SEGURIDAD $13,552.53
1 OFICIAL PREVENTIVO $5,110.00
1 POLICIA PREVENTIVO $89,757.15
DIRECCION DE PLANEACION
1 SECRETARIA $11,103.79
1 AUXILIAR DE PLANEACION $15,536.57
1 AUXILIAR DE PLANEACION $20,784.72
1 AUXILIAR DE PLANEACION $7,774.50
1 AUXILIAR DE PLANEACION $8,111.11
1 AUXILIAR DE PLANEACION $4,055.56
1 COORDINADOR CEMECOP $13,180.56
1 SECRETARIA $8,009.72
1 DIRECTOR DE ECOLOGIA $12,417.20
1 BRIGADAS $5,798.51
1 AUXILIAR DE PLANEACION $12,166.67
1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.42
1 COORDINADOR $5,799.42
1 DIRECTOR DE PLANEACION $22,305.56
1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.44
1 AUXILIAR DE DESARROLLO ECONOMICO $5,799.46
1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.46
1 TECNICO PROYECTISTA $7,196.08
1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.44
1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.44
1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,799.44
1 COORDINADOR $6,084.25
1 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL $12,166.67
1 JEFA DE BRIGADAS $6,083.33
1 AUXILIAR DE PLANEACION $5,069.42
1 COORDINADOR $8,111.11
1 COORDINADOR $8,111.11
1 SECRETARIA $7,097.22
1 BRIGADAS $5,799.42
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1 COORDINADOR $6,084.25
1 COORDINADOR DE CENSOS $4,055.56
1 COORDINADOR $6,083.33
1 COORDINADOR $6,084.25
CONTRALORIA
1 AUXILIAR $7,604.17
1 CONTRALOR SOCIAL $6,083.33
1 CONTRALOR SOCIAL $17,236.11
1 ASESOR JURIDICO $8,111.11
1 ASESOR JURIDICO $8,111.11
1 AUDITOR GUBERNAMENTAL $9,137.17
1 AUXILIAR $4,866.97
1 TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL GUBERNAMENTAL $26,000.00
EDUCACION
1 SECRETARIO PARTICULAR $16,671.13
1 SECRETARIA $10,702.15
1 ENCARGADO DE LA CASA DE LA CULTURA $9,125.00
1 SECRETARIA $5,069.44
1 INTENDENCIA $3,041.67
1 AUXILIAR DE INFORMATICA $5,069.44
1 BIBLIOTECARIA $4,461.11
1 auxiliar $6,083.31
1 BIBLIOTECARIA $7,097.22
1 DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTURA $12,166.67
1 SUBDIRECTOR DE EDUCACION 11,490.75
1 COORDINADORA DE LO CIVICO $5,069.44
1 AUXILIAR DE INFORMATICA $7,097.22
1 BIBLIOTECARIA 6,083.33
COMUNICACION SOCIAL
1 FOTOGRAFO $6,083.33
1 AUXILIAR DE COMUNICACION $5,376.15
1 AUXILIAR $5,376.15
1 AUXILIAR $5,376.15
1 DIRECTOR DE COMUNICACION $15,305.67
1 AUXILIAR $5,382.23
1 SUBDIRECTOR DE COMU $9,735.36
DIR. DE LA MUJER
1 DIRECTORA DE INSTITUTO DE LA MUJER $17,236.11
1 SUBDIRECTORA DE INSTITUTO DE LA MUJER $12,166.67
1 TECNICA EN PROYECTOS $5,069.44
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1 TRABAJADORA SOCIAL $6,083.33
COMISARIAS
1 INTENDENTE $3,292.46
1 RECOLECTOR $12,014.17
1 MECANICO $6,078.53
1 AUXILIAR CONTABLE $11,537.14
1 RECOLECTOR $3,041.67
1 RECOLECTOR $8,482.65
1 RECOLECTOR $8,516.67
1 BIBLIOTECARIA $6,457.04
1 CHOFER $12,040.74
1 SECRETARIA $6,366.39
1 AUXILIAR ELECTRICISTA $8,215.20
1 CHOFER $6,691.67
1 AUXILIAR ELECTRICISTA $4,055.56
1 RECOLECTOR $7,978.98
1 ALMACENISTA $6,083.31
1 SECRETARIA $7,891.57
1 INTENDENTE $6,639.20
1 COORDINADOR DE DESAYUNOS ESCOLARE $6,083.33
1 COMISARIO $6,488.89
1 INTENDENTE $4,156.94
1 JEFE DE TRABAJO $10,138.91
1 BIBLIOTECARIA $3,041.67
1 INTENDENTE $5,069.44
1 JUEZ LOCAL $6,995.93
1 SECRETARIA $5,069.44
1 INTENDENTE $3,067.83
1 RECOLECTOR $4,461.11
1 CHOFER $4,461.09
1 RECOLECTOR $4,663.89
1 RECOLECTOR $4,663.89
1 RECOLECTOR $3,650.00
1 CONSERJE $3,650.00
1 RECOLECTOR $3,650.00
1 RECOLECTOR $3,650.00
1 RECOLECTOR $3,650.00
1 RECOLECTOR $3,650.00
1 RECOLECTOR $3,650.00
1 RECAUDADOR $6,084.23
1 CONTADOR $5,475.00
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1 TESORERO $6,184.72
1 COORDINADOR CIVICO $4,055.56
1 JUEZ CALIFICADOR $6,155.42
1 BIBLIOTECARIA $7,116.36
1 SECRETARIA $3,358.32
1 BIBLIOTECARIA $4,055.56
1 RECUADADOR $4,055.56
1 INTENDENTE $4,055.96
1 ENCARGADO CCA $4,055.56
1 BIBLIOTECARIA $4,055.56
1 BOMBERO $4,055.56
1 COMISARIO $6,488.89
1 SECRETARIA $6,286.11
1 JUEZ CALIFICADOR $6,083.33
1 CHOFER $10,979.38
1 SECRETARIA $4,461.11
1 COMISARIO $6,488.89
1 COMUNICACION $3,954.17
1 SECRETARIO $4,055.56
1 SECRETARIA $8,922.20
1 BIBLIOTECARIA $5,069.44
1 ENCARGADO CCA $5,407.43
1 COMISARIO $6,488.89
1 TESORERO $5,069.44
1 SECRETARIO $4,055.56
1 COORDINADOR DE DESAYUNOS ESCOLARES $12,207.51
1 CONSERJE $4,055.56
1 BIBLIOTECARIA $4,055.56
1 INTENDENTE $3,650.00
1 BIBLIOTECARIA $4,055.56
1 AUXILIAR DE CHOFER $4,821.08
1 COMISARIO $6,488.89
1 BIBLIOTECARIA $3,041.67
1 RECOLECTOR $3,489.26
1 BIBLIOTECARIA $3,041.67
1 AUXILIAR DE DEPORTES $3,299.03
1 SECRETARIA $3,244.44
1 COMISARIO $6,488.89
1 INTENDENTE $3,043.45
1 SECRETARIO $4,055.56
1 SECRETARIA $3,650.00
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1 COMISARIO $6,488.89
1 SECRETARIO $6,136.06
1 COMISARIO $6,488.89
1 SECRETARIA $5,272.22
1 COMISARIO $6,488.89
1 SECRETARIA $4,055.56
DIF MUNICIPAL
1 COORDINADORA PASAF $15,267.81
1 INTENDENTE $8,516.67
1 ALMACENISTA $3,650.00
1 CHOFER $8,922.22
1 AUXILIAR $3,650.00
1 AUXILIAR $6,286.11
1 TRABAJADORA SOCIAL $4,765.28
1 AUXILIAR $5,475.00
1 DIRECTORA DIF $18,444.42
1 COORDINADORA PAASU $12,233.83
1 CHOFER $6,083.31
1 CHOFER $6,083.33
1 COORDINADORA $12,233.81
1 AUXILIAR $5,069.44
1 ALMACENISTA $3,650.00
1 PSICOLOGA $10,138.89
1 INTENDENTE $3,041.67
1 ADMINISTRACION $10,138.89
1 COORDINADORA DE INAPAM $12,233.79
1 AUXILIAR DE DESAYUNOS ESCOLARES $5,069.44
1 INTENDENTE $3,041.67
1 COORDINADOR DE DESAYUNOS ESCOLARES $10,138.89
1 INTENDENTE $3,041.67
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $7,097.22
1 AUXILIAR $5,069.44
1 COCINERA $3,650.00
1 AUXILIAR DE DESARROLLO COMUNITARIO $4,461.11
1 SUBPROCURADORA DE DEFENSA DEL MENOR $8,111.11
1 TRABAJADORA SOCIAL $5,069.44
DEPORTE
1 COORINADOR DEPORTIVO $6,162.56
1 AUXILIAR $7,365.00
1 SECRETARIA $6,083.33
1 DIRECTOR DEL DEPORTE} $22,000.00
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1 SUBDIRECTOR DEL DEPORTE $12,166.65
1 AUXILIAR $6,162.56
1 AUXILIAR $6,162.56
1 AUXILIAR $6,162.56
1 AUXILIAR $6,162.56
1 AUXILIAR $6,162.56

CUADRA
1 SOLDADOR $8,766.33
1 AUXILIAR DE SOLDADOR $7,947.43
1 SECRETARIA $4,482.97
1 ROTULISTA $11,174.50
1 MECANICO $11,152.78
1 AUXILIAR DE SOLDADOR $6,347.49
1 MECANICO $5,610.05
1 SOLDADOR $5,069.46
1 CHODER $6,083.33
1 ELECTRICISTA $7,362.17
1 MECANICO $4,562.50
1 MECANICO $5,475.00
1 ALMACENISTA $4,461.11
1 JEFE DE CUADRA $18,359.99
1 SUBDIRECTOR CUADRA $12,166.67
1 SOLDADOR $7,410.41
1 ENCARGADO DE TALLER $5,608.83
1 ALMACENISTA $7,637.81
DIRECCION DE SALUD
1 SECRETARIO DEL CONSEJO $4,705.88
1 TERAPISTA $12,119.26
1 AUXILIAR DEL CID $4,063.55
1 OPTOMETRISTA $4,055.56
1 AUXILIAR DE BRIGADAS $4,866.67
1 AUXILIAR DE BRIGADAS $4,866.67
1 AUXILIAR DE BRIGADAS $4,866.67
1 TERAPISTA $4,866.67
1 AUXILIAR $5,069.44
1 PSICOLOGO $7,097.22
1 VECTOR $3,861.80
1 VECTOR $4,055.56
1 AUXILIAR $4,863.52
1 DIRECTORA DE SALUD $12,516.05
1 AUXILIAR $4,866.65
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1 NUTRIOLOGO $5,170.83
1 ASISTENTE $4,257.28
1 AUXILIAR $10,263.54
1 TERAPEUTA $4,055.56
1 AUXILIAR $5,191.11

Eur

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las piazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad ptiblica municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 138 plazas de
policias, mismas que se desglosan a continuacion:

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual

DIRECTOR 4,105.64 2,506.32 250.63 9,446.89 16,309.48
SUB-DIRECTOR 2,507.09 1,787.19 178.72 10,539.38 15,012.38
JEFE DE PERSONAL 2,148.76 1,750.00 175.00 10,626.25 14,700.00
JEFE DE TRANSITO 2,032.18 1,750.00 175.00 10,742.80 14,699.98
COMANDANTE DE

UNIDAD 63,014.92 41,891.47 4,189.15 243,136.36 |  352,231.89
OFICIAL PRIMERO 98,842.73 56,346.71 5,634.67 364,284.28 |  525,108.39
OFICIAL SEGUNDO 42,975.10 21,115.57 2,111.56 114,493.85 | 180,696.08
POLICIA PREVENTIVO 102,334.46 37,491.47 3,749.15 177,060.78 | 320,635.85
SUBXOFICALES 10,743.78 4,818.16 481.82 25,003.49 41,047.23
POLICIA AUXILIAR 2,148.76 802.06 80.21 3,835.06 6,866.08
AUXILIARES 5,644.00 1,603.90 160.39 6,064.72 13,473.01
OFICIAL PREVENTIVO 2,235.63 700.00 70.00 2,874.38 5,880.00

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad pUblica, son municipales,
no se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente
por el ayuntamiento.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica
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Articulo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de
$ 17, 566,732.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

o

3,582,472.00 13,984,260.00

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa se conforma
por $ 19,444,943.00 de ingresos propios, $ 136,424,119.00 provenientes de
recursos estatales y $ 96,479,232.00 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacion presupuesté otorgar al municipio se desglosan a continuacién:

Fondo portaciones _— l B ,9.
Infraestructura Social Municipal
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Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal

v 7

41,260,332.00

La aplicacién, destino y distribuciéon presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Fondo 1000 o0 | soto
Fondo de
Aportaciones
para ta
Infraestructura 55,218,800.00
Social
Municipal
Fondo de
Aportaciones
gznaleclmlente(: 19,125,124.62 | 5,221,600.00 | 7,818,800.00 2,444,400,00 6,850,407.38
Municipal
Totales 19,125,124.62 | 5221,600.00 | 7,818,800.00 -12.444.400.00 | 55,218,900.00 0.00 - | 8,650,407.38
) TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

De los Montos de Adquisiciones

Articulo 22°.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno
y Administracién Municipal, los montos maximos y limites para el fincamiento de
pedidos o la adjudicacion de contratos, vigentes durante el afio de 2019, se sujetaran
a lo especificado en lo siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacién cuando el importe de la compra no
rebase la cantidad de $ 50,000.00, antes de |.V.A.

b) Por invitacidon restringida habiendo considerado tres
cotizaciones cuando el monto de la operacién no rebase la
cantidad de $ 50,001.00 a $ 1, 000,000.00 antes de |.V.A.

¢) Mediante licitacion pUblica cuando el monto de la operacion
rebase la cantidad de $ 1, 000,001.00 antes de L.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 23°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio,
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
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mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica Municipal,
asf como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realice el municipio o sus dependencias, deberan de
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la
Administracion PuUblica Estatal, los montos maéaximos de contratacion por
adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacién publica, durante el
ejercicio fiscal de 2019, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

EN SALARIOS MINIMOS EN PESOS

DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 9,739.00 en adelante | 1,000,001.00 |en adelante

MODALIDAD

Invitacion a cuando

menos tres personas 486.96 9,738.99  |50,001.00 1,000,000.00

Adjudicacion Directa -1486.95 - 150,000.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

Salario minimo por un monto de $ 102.68 pesos.

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos
o convenios respectivos.

Articulo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, seran responsables de cumplir
estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivara el
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la
Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del
ejercicio del Gasto Pulblico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente
conferidas a el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.
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Articulo 27°.- Este dltimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de
control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracién Publica
Municipal, del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia con el presente
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a fin de que toda
erogacion con cargo a dicho Presupuesto, esté debidamente justificada y prevera lo
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

TRANSITORIO

Unico.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 10. de enero del afio 2019.

Dr. Octavio Sandoval Vialel

SECRETARIO DEL AYL}NTA @N;Q_,/
\ «xL ’(?(-TAR’A

C. Maria Dolores /:\{n)anllas Verdugo

SINDICO MUNICIPAL
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