Boletin Oficial

Gobierno del
Estado de Sonora

Tomo CCIl » Hermosillo, Sonora « Numero 38 Secc. lll « Jueves 8 de Noviembre del 2018

Directorio

Gobernadora
Constitucional

del Estado de Sonora
Lic. Claudia A.
Pavlovich Arellano

Secretario de
Gobierno

Lic. Miguel E.
Pompa Corella

Encargado de Despacho
de la Subsecretaria de
Servicios de Gobierno
Lic. Miguel Angel
TzinTzun Lépez

Director General del
Boletin Oficial y
Archivo del Estado

Lic. Radl Renteria Villa

Garmendia 157, entre Serdan y
Elias Calles, Colonia Centro,
Hermosillo, Sonora

Tels: (662) 217 4596, 217 0556,
212 6751y 213 1286
boletinoficial.sonora.gob.mx

Contenido

ESTATAL » PODER EJECUTIVO » Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica.

La autenticidad de éste documento se puede verificar en
www.boletinoficial.sonora.gob.mx/boletin/publicaciones/

Organo de Difusién del Gobierno del Estado de Sonora
Secretaria de Gobierno « Direccién General del Boletin Oficial y Archivo del Estado




S
Weomes
Gobierno del Estado de Sonora

La suscrita, CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, Gobernadora del Estado de Sonora, en
ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 79, fracciones | y XVili de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora, y con fundamento en el articulo 14 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, he tenido a bien expedir ef siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO1
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DEPENDENCIA

ARTICULO 1.- La Secretaria de Seguridad Publica, como dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a
su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le confiere la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, este
Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 2.- Para la atencion, estudio, planeacién, despacho y resolucion de los asuntos de su
competencia, la Secretaria de Seguridad Pdblica contard con las siguientes unidades administrativas y
organos desconcentrados:
A.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
. Despacho del Titular de la Secretaria;
l.  Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana;
l.  Centro de Control, Comando, Comunicacion, Cémputo, Coordinacién e inteligencia;
IV.  Centro Estatal de informacién sobre Seguridad Publica;
V.  Coordinacion Estatal de Supervision de Libertad Condicionada y Policia Procesal;
VI.  Coordinacién Estatal del Sistema Penitenciario;
VIi.  Coordinacion Estatal de la Policia Estatal de Seguridad Publica;
VIIl.  Coordinacion Estatal de Ayudantia, Logistica y Seguridad;

IX.  Coordinacion Estatal de Tecnologia y Estudios;

X. Coordinacién Estatal de Administracién, Evaluacién y Control;

Xl.  Direccién General de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana;
Xlt.  Direccién General de Vinculacion Institucional,
Xlll.  Direccion General de Evaluacién de Procesos Preventivos;
XIV.  Direccion General del Centro de Atencién de Llamadas de Emergencias;

XV.  Direccién General de Supervision de Libertad Condicionada;
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XVI.  Direccion General de la Policia Procesal;

XVII.  Direccion General de Reinsercion Social;
XVIIl.  Direccién General de Seguridad Penitenciaria;

XIX.  Direccion General Juridica del Sistema Penitenciario;

XX.  Direccion General Administrativa del Sistema Penitenciario;

XXi.  Direccién General de Servicios Previos al Juicio y Medidas Cautelares;

XXIl.  Direccién General de Servicios Informaticos;

XXI.  Direccidn General de Recursos Humanos, Planeacion, Control y Seguimiento;

XXIV.  Direccién General de Administracién y Finanzas;

XXV.  Coordinacién General Jurfdica;

XXVI.  Unidad de Transparencia;
XXVil.  Direccion de Control y Registro de Empresas de Seguridad Privada.

B.- ORGANOS DESCONCENTRADOS:

1.- Instituto de Tratamiento y de Aplicacion de Medidas para Adolescentes;

ARTICULO 3.- La Secretaria, por conducto de las unidades, planeara sus actividades y conducira las
mismas en forma programada, con base en las politicas, prioridades, lineamientos y restricciones que para
el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas a su cargo, establezcan
el Titular del Poder Ejecutivo y el Secretario.

CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 4.- El tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de fa Secretaria, corresponde al
Secretario. Las unidades administrativas ejerceran las facultades que le asigne el presente Reglamento y
las que les delegue el Secretario, sin perjuicio de que el mismo Secretario pueda asumir el gjercicio de tales
facultades, en forma directa, cuando lo juzgue conveniente.

ARTICULO 5.- Al Secretario, le corresponden las siguientes atribuciones:

|.- Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades que determine el
Titular del Poder Ejecutivo, la politica de la Secretaria;

Il.- Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los programas que,
derivados def Plan Estatal de Desarrollo y de las disposiciones legales aplicables, queden a cargo de la
dependencia;

HI.- Participar en el marco detl Sistema Estatal de Planeacién Democratica, en la elaboracién de los estudios
de caracter global, sectorial, especial y regional, cuando corresponda al sector coordinado por la Secretaria
o en los que se requiera la participacion de ésta;

V.- Someter a aprobacién del Titular del Poder Ejecutivo, previo dictamen de la Secretaria de Hacienda, el
Programa Sectorial de la Dependencia, y aprobar los programas institucionales de las entidades agrupadas
en el sector que le corresponde coordinar;
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V.- Aprobar los anteproyectos de programas anuales y de presupuestos de egresos por programas de la
dependencia y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Hacienda, para su tramite posterior;

VI.- Aprobar las bases particulares para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos de
programacion, presupuestacion, informacién, control y evaluacion aplicables en la Secretaria;

VHl.- Autorizar, especificamente, a las unidades administrativas de la Secretaria, el ejercicio del presupuesto
de egresos de la dependencia, conforme a las disposiciones aplicables, a las autorizaciones globales y al
calendario que haya emitido la Secretaria de Hacienda;

VIIl.- Dirigir las actividades tendientes a establecer politicas de desarrolio para las entidades del sector que
le corresponde coordinar a la Secretaria;

X.- Coordinar la programacién y presupuestacion de conformidad, en su caso, con las asignaciones
sectoriales de gasto y financiamiento previamente establecidos y autorizados;

X.- Conocer la operacion y evaluar los resultados de las entidades agrupadas en su sector; y promover la
generacion de fondos propios de éstas;

XI.- Someter al acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo, los asuntos encomendados a la Secretaria y al
sector que le corresponde coordinar;

XIl.- Proponer, al Titular del Poder Ejecutivo, los anteproyectos de iniciativas de leyes, asi como los
proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y circulares sobre los asuntos de la competencia de la
Secretaria y de las entidades que le corresponde coordinar a la misma;

XIIl.- Desempefiar las comisiones y funciones que el Titular del Poder Ejecutivo le confiera, manteniéndolo
informado sobre su desarrollo;

XIV.- Definir, en el marco de las acciones de desarrollo administrativo y mejora regulatoria, las medidas
técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor organizacién y funcionamiento de la
Secretaria;

XV.- Proponer al Titular del Poder Ejecutivo, previo dictamen de 1a Secretaria de la Contraloria General, las
modificaciones a la estructura organica basica de la Secretaria que deban reflejarse en el Reglamento
Interior para su posterior publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

XVI.- Expedir, previa autorizacion del Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de fa
Contraloria General, el Manual de Organizacion, los Manuales de Procedimientos y de Servicios al Publico
de la Secretaria, asi como sus modificaciones;

XVIl.- Aprobar ia organizacion y funcionamiento de la Secretaria y autorizar las modificaciones internas de
las distintas unidades administrativas;

XVIL.- Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas de la
Secretaria;

XIX.- Proponer al Titular del Ejecutivo la creacién o supresién de plazas de la Secretaria, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la materia;

XX.- Dictar acuerdos de delegacion de facultades, las cuales deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Gobierno det Estado;

XXi.- Promover la integracion y desarrollo de programas de difusion y de comunicacién social para dar a
conocer a la opinién publica los objetivos y programas del sector y el avance de los proyectos, que en
materia de Seguridad Piblica, ejecuta la Secretaria;

XXII.- Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a las cuales la Secretaria proporcionaré los
informes, los datos y la cooperacion técnica que le sean requeridos por ofras dependencias de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal;
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XXU.- Proporcionar a la Secretaria de Hacienda los datos de las actividades realizadas por la Secretaria y
las entidades agrupadas a su sector para la elaboracion del informe a que se refiere el articulo 46 de la
Constitucion Politica Local;

XXIV.- Determinar, de conformidad con las disposiciones relativas, las bases especificas para la integracion
y operacion del subsistema de informacién sectorial;

XXV~ Intervenir en la elaboracion de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucion que, en materia de su
competencia, celebre el Titular del Poder Ejecutivo;

XXVI.- Autorizar con su firma los convenios que la Secretaria celebre con otras dependencias o entidades
de la Administracién PUblica Estatal, asi como suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

XXVIl.- Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de Archivos, de
acuerdo a la normatividad en la materia;

XXVIIL.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la Secretaria y conceder audiencias a los
particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXIX.- Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los
ciudadanos a la informacion de caracter publico de la dependencia, en el marco de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora;

XXXX. - Disponer lo necesario para la constitucién y permanente operacién del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la Secretaria, a fin de
desarrollar acciones gue promuevan la optimizacién de recursos que se destinen a las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, coadyuvando a la observancia de la Ley correspondiente y su Reglamento;

XXXI.- Disponer lo necesario para establecer y operar el Comité de Obras Publicas y Servicios de la
Secretaria, a fin de que funja como érgano interno de apoyo y de consulta en los términos de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora y conforme a las bases
que se establezcan en el reglamento de ta Ley en mencion;

XXXI.- Informar sobre sus actividades al Consejo Estatal de Seguridad Pablica, conforme a la periedicidad
que estabiezca la normatividad aplicable;

XXXIl.- Emitir la autorizacién para prestar servicios de seguridad privada en el Estado y, en su caso,
revalidar, revocar, modificar o suspender dicha autorizacién en los términos previstos en la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Sonora;

XXXIV.- Evaluar la capacidad de los empleados de los prestadores de servicios de seguridad privada para
proporcionar el servicio, determinado el tipo de capacitacion que requiera;

XXXV.- Supervisar peribdicamente al personal, los programas de profesionalizacién, el equipo y la
operacion de los servicios de seguridad privada en los términos de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Sonora y el reglamento respectivo,

XXXVI.- Gestionar, a solicitud de las personas que prestan servicios de seguridad privada permisos ante las
autoridades competentes para que cuenten con el equipo y licencias necesarias para la prevencion,
seguridad y custodia de las personas y biengs, de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables;

XXXVII.- Ordenar que se realicen visitas de verificacion a las empresas de seguridad privada;

XXXVill.- Aprobar el programa permanente de capacitacion y adiestramiento del personal de los
prestadores directos del servicio de seguridad privada y ordenar su revision periédica;

XXXIX.- Fijar las sanciones que correspondan a los prestadores de servicio de seguridad privada en los
casos previstos en la Ley de Seguridad Publica para el Estado y demés disposiciones legales vigentes;
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XL.- Resolver el recurso de inconformidad que los prestadores del servicio de seguridad privada, que sean
sancionados conforme a la legislacion en la materia, interpongan;

XLI.- Ejercer el mando directo de la Policia Estatal de Seguridad Publica, asi como transmitir por acuerdo
del Titular del Poder Ejecutivo, a la policia preventiva municipal {as 6rdenes necesarias en aquellos casos
que se juzgue como de fuerza mayor o aiteracion grave del orden publico;

XLII.- Organizar, dirigir, administrar y supervisar a la Policia Estatal de Seguridad Publica, a la Policia
Procesal y demas unidades o grupos especializados de policia dependientes de dicha Policla Estatal
previstos en las disposiciones legales aplicables; asi como garantizar el desempefio honesto de su personal
y la aplicacién de su régimen disciplinario;

XL~ Informar al Titular del Poder Ejecutivo sobre la situacién que guarda la fuerza publica a su cargo;
XLIV.- Proponer al Titular de! Poder Ejecutivo, el nombramiento del titular de la Policia Estatal,

XLV.- Coordinar, controfar y vigilar el funcionamiento del Instituto de Tratamiento y de Aplicacion de
Medidas para Adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nacional que Establece el Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes;

XLV1.- Coordinar, supervisar y administrar la operacion del Centro Estatal de Informacion Sobre Seguridad
Publica;

XLVil.- Establecer los lineamientos, para la organizacion del Sistema Estatal de [nformaciéon sobre
Seguridad Publica, llevando a cabo la coordinacién con la Federacién, para apoyar al Sistema Nacional de
Informacion para la Seguridad Publica;

XLVIil.- Coordinarse con los ayuntamientos con el fin de recabar, sistematizar, intercambiar y suministrar la
informacién que constituira el Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad Publica;

XLiX.- Establecer las bases para la integracién del Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, del
Registro Estatal del Personal de Seguridad Privada, del Registro Estatal de Armamento y Equipo, del
Sistema Unico de Informacién Criminal, del Registro Estatal de Estadisticas sobre Seguridad Publica, del
Registro Estatal Administrativo de Detenciones, asi como vigilar fa formacién de sus archivos respectivos,
los procedimientos de correccion de sus anotaciones y su actualizacion, en los términos de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Sonora y demas Registros que exista la obligacion o necesidad de
instrumentar en materia de Seguridad Publica;

L.- Coordinar, supervisar y administrar la operacién del Centro de Control, Comando, Comunicacion,
Computo, Coordinacion e Inteligencia del Estado de Sonora, y los servicios, sistemas y redes desarroliados
por éste, en los términos de fa Ley de Seguridad Publica;

LI.- Coordinar la realizacion y publicacion de estudios especializados en materia de seguridad ptiblica;

LIl.- Establecer las bases para incorporar el uso de mecanismos y tecnologias, asi como otros servicios o
instrumentos para mejorar o integrar la informacién sobre seguridad ptblica;

LIl.- Coordinar, supervisar y administrar e! Sistema Estatal Penitenciario y vigilar el funcionamiento de las
unidades administrativas que operan dicho sistema, asi como establecer las politicas y normas técnicas
para regular las actividades de reinsercion social;

LIV.- Organizar y coordinar el registro, control y administracion de los recursos provenientes de fondos y
subsidios federales, asi como vigilar el cumplimiento de las obligaciones que se asuman en los Convenios

correspondientes que se suscriban y de los anexos respectivos en su caso,

LV.- Coordinar, supervisar y administrar al Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion
Ciudadana;

LVI.- Establecer y coordinar los mecanismos eficaces para que la comunidad y los sectores social y privado
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participen en el éistema Estatal de Seguridad Publica, asi como en la formulacion, ejecucion y evaluacién
de las estrategias, programas y acciones en esa materia, en los términos de la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Sonora;

LVIL.- Coordinar las comunicaciones entre los Jefes de las Policias Preventivas Municipales y Ia Secretaria
de la Defensa Nacional, referentes a la relacién de las armas que se encuentren en su poder o de sus
subaiternos, en cumplimiento de sus funciones, asi como sobre extravio, destruccion, robo, o el decomiso
de las mismas;

LVIii.- Tramitar y gestionar ante la autoridad competente, la licencia oficial colectiva para la portacion de
armas de fuego del personal operativo dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica y los
Ayuntamientos del Estado;

LiX.- Promover los mecanismos de coordinacién entre las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y
municipales;

LX.- Organizar, dirigir y administrar el servicio de carrera de la policia a su cargo, procurando garantizar ia
profesionalizacion y el desarrollo institucional de sus integrantes;

LXi.- Establecer los lineamientos y participar en el disefio, instrumentacion y evaluacién de los programas
académicos y de capacitacién del Instituto Superior de Seguridad Publica;

LXIl.- Promover el fortalecimiento del sistema complementario de seguridad social y reconocimiento del
personal de fa Policia Estatal de Seguridad Publica, en los términos de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Sonora;

LXII.- Establecer la Comisioén de Honor, Justicia y Promocién para la Policia Estatal de Seguridad Publica,
de conformidad con o dispuesto en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora;

LXIV .- Resolver las dudas que se susciten con motive de la interpretacion y aplicacién de este Reglamento,
asi como los casos no previstos en el mismo;

LXV.- Planear, dirigir y controlar a los elementos y los mecanismos de seguridad y/o ayudantia que habran
de instrumentarse para garantizar la integridad fisica del Titufar del Ejecutivo del Estado de manera
cotidiana y particularmente en las giras y eventos de trabajo;

LXVI.- Disponer lo necesario para establecer y operar una unidad de asuntos internos encargada de la
actuacién policial con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los elementos
policiales;

LXVIi.- Implementar acciones contra delitos cibernéticos de mayor impacto, asi como promover el
fortalecimiento de unidades especializadas en la prevencion de delitos que se comenten por internet;

LXVill.- Disponer lo necesario para establecer y operar la policia procesal, la cual ejercera exclusivamente
las funciones descritas en el articulo 260 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora;

LXIX.- Organizar, dirigir y administrar la Unidad de Inteligencia en materia de Seguridad Publica;

LXX.- Participar en las comisiones binacionales y/o agencias internacionaies de aplicacién de la Ley en
materia de Seguridad Publica; y

LXXl.- Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente, asi como aquellas que le
encomiende el Titular del Poder Ejecutivo dentro de la esfera de sus atribuciones.

El Titular de la Secretaria podra delegar, sin perjuicio de su ejercicio directo, las atribuciones citadas en las

fracciones I, Itl, IX, X, XIV, XV, XXI, XXill, XXVI, XXVIt, XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXXIIt, XXXV, XXXV,
XXXV, XXXV, XXXV XXXIX, XL, XLV, XLV, XLV, XLV L, LI LI LY, LV LN, LXK, LX, LXH, LXIY,
de este articulo, expidiendo los acuerdos delegatorios relativos que deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado.
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CAPITULO IH
DE LAS COORDINACIONES ESTATALES, DEL CENTRO ESTATAL DE PREVENCION DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA, DEL CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COMUNICACION,
COMPUTO, COORDINACION E INTELIGENCIA Y DEL CENTRO ESTATAL DE INFORMACION SOBRE
SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 6.- Al frente de cada Coordinacion Estatal, del Centro Estatal de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana, del Centro de Control, Comando, Comunicacién, Cémputo, Coordinacion e
inteligencia, y del Centro Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica, habra un Coordinador Estatal,
respectivamente, quien siendo técnica y administrativamente responsable del funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, se auxiliara, segtn sea el caso, por el personal técnico y administrativo que las
necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto, quien tendra las siguientes atribuciones:

|- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que se le adscriban, de acuerdo con los lineamientos que fije el titular de la Secretaria;

I1.- Establecer las acciones de coordinacion con los demas Coordinadores Estatales de la dependencia,
cuando resulte necesario para alcanzar ef 6ptimo desarrollo de las actividades que sean de la competencia
de la Secretaria;

Hll.- Acordar con el titular de ia Secretaria, el despacho de los asuntos encomendados a las unidades
administrativas adscritas a fa Coordinacion Estatal a su cargo, e informarle oportunamente sobre el estado
que guardan los mismos;

IV.- Dictar las medidas necesarias para el desarrollo administrativo y mejora regulatoria de las unidades
adscritas a la Coordinacion Estatal a su cargo;

V.- Participar, en la esfera de su competencia, en la elaboracién de los programas a cargo de la Secretaria;

V.- Participar en la definicién de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para la formulacion,
revisién, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se
deriven;

Vil.- Formular e integrar e} anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que corresponda a la
Coordinacion Estatal a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo, su cotrecta y oportuna ejecucion
por parte de las unidades administrativas bajo su responsabilidad;

VIll.- Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que le sea solicitada, de conformidad
con las politicas establecidas por el titular de la Secretaria;

IX.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados adscritos a la Coordinacion Estatal y conceder
audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas definidas al respecto;

X.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario le encomiende, manteniéndolo informado
sobre el desarrollo de las mismas, y por acuerdo expreso, representar a la Secretaria en los actos que el
propio titular de la dependencia determine;

Xl.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que le sean sefialadas
por delegacion o le correspondan por suplencia;

Xli.- Evaluar y verificar periédicamente los resultados de las actividades de la Coordinacién Estatal a su
cargo, en funcion de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se encuentren bajo su
responsabilidad y adoptar, en su caso, las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se
hubieren detectado;

Xlll.- Formular y someter a la consideracion del Secretario los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos para el buen funcionamiento de ta unidad administrativa a su cargo;

XIV.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de su
competencia;
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XV.- Cumplir con los procedimientos establecidos. para la contratacién y administracion de los recursos
humanos adscritos en el ambito de su competencia;

XVI.- Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos humanos, materiales y
‘financieros que el Gobierno del Estado destina para el eficiente desarrollo de los programas que le son
encomendados;

XVil- Elaborar el Programa Operativo Anual de acuerdo con las responsabilidades de su encargo y los
lineamientos que al respecto emita el titular de las Secretaria;

XVIII.- Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las unidades administrativas que
le estan adscritas;

XIX.- Mantener actualizada la informacién basica de la Unidad Administrativa a su cargo, que deba
publicarse en el portal de trasparencia, de acuerdo a lo dispuesto con la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Sonora, asi como atender con la debida oportunidad las solicitudes de
informacién sustentadas en dicha ley, que les hiciera llegar el titular de la Unidad de Transparencia de la
Dependencia, para atender con eficiencia y prontitud las presentadas por los ciudadanos;

XX.- Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de la unidad administrativa a
su cargo; y

XXI.- Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria o le confieran otras disposiciones legales.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES ESTATALES, DEL CENTRO
ESTATAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA, DEL CENTRO DE
CONTROL, COMANDO, COMUNICACION, COMPUTO COORDINACION E INTELIGENCIA Y DEL
CENTRO ESTATAL DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 7.- Al Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, ademas de las
atribuciones que le otorga el articulo 76 Bis B de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, le
corresponden las siguientes atribuciones especificas:

I.- Planear, dirigir, organizar, desarrollar, programar, controlar, supervisar, evaluar y ejecutar las acciones
tendientes a lograr los objetivos del Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, en los términos de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora;

Il.- Establecer las bases para una politica publica de prevencién sustentable en el tiempo, mediante un
programa que fomente la coproduccién de seguridad ciudadana y los érganos del Estado en un trabajo
coordinado y multidisciplinario, a través de mecanismos eficaces, en los procesos de evaluacion del
Programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia;

Hif.- Impulsar desde lo local, modelos de intervencion con nuevos enfoques de la prevencion, asi como
promover el fortalecimiento de los liderazgos comunitarios y los agentes sociales de cambio, para lograr su
vinculacion con el trabajo del Gobierno Federal, Estatal y Municipales y mejorar la comunicacion con éstos,
con el objetivo de establecer procesos de didlogo social en favor de la no violencia en las localidades;

V.- Impulsar la elaboracion de diagnosticos locales de seguridad pertinentes y exhaustivos orientados a
determinar los niveles de delincuencia en los contextos locales, que permitan la formulacién de estrategias

especificas de seguridad;

V.- Establecer mecanismos permanentes de coordinacién con los municipios, para planear ejecutar y
evaluar politicas, proyectos, modelos y acciones en materia de prevencion de! delito;

VI.- Impulsar y coadyuvar en la elaboracion de Programas Municipales de Prevencion Social del Delito,
basados en diagnosticos en la materia;
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VIl.- Generar, promover y garantizar mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria, para la
formulacién y disefio de politicas publicas, estrategias y acciones en materia de prevencion social, los
diagnosticos referentes y la participacion en los procesos de evaluacion y contraloria social;

VIIL.- Disefiar y ejecutar programas, estrategias y acciones, orientadas a reducir factores de riesgo que
favorezcan la generacién de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores
que la generan, contribuyendo al objeto y fines de fa seguridad ciudadana, tendentes a coadyuvar en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, en esta materia;

IX.- Fomentar el fortalecimiento de los sistemas de evaluacion de las estrategias locales de prevencion,
monitoreo de acciones de control y gestién, disefio de indicadores diversificados a partir de prioridades
definidas mediante sistemas de informacién, asi como mediante la capacitacion y desarrollo del capital
humano encargado de tratar la problematica;

X.~ Fortalecer actividades que sensibilicen sobre las causas y consecuencias de la violencia e impulsar
iniciativas que combatan estereotipos y prejuicios que favorecen las practicas que la detonan para contribuir
a una cultura de la equidad y de derechos humanos;

Xli.- Coordinar y participar como integrante en el Consejo Directivo de Transversalidad, previsto en la Ley
de Seguridad Plblica para el Estado, en los términos establecidos en la misma, asi como promover la toma
de decisiones con el proposito de orientar y focalizar las acciones de prevencion social del delito, en las
reuniones del propio Consejo Directivo Transversal;

XIl.- Promover la integracion e instalacion, en los términos dispuestos por la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Sonora, del Consejo Operativo para dar seguimiento a las acciones ejecutadas y derivadas del
Programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, y coordinar su operacion;

XIil.- Planear, dirigir, organizar, programar, controlar, supervisar y evaluar las acciones del Consejo Social
que vincule a la Secretaria con los municipios y la comunidad para la ejecucién del Programa Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, en los términos establecidos en la Ley de Seguridad
Publica para el Estado;

XIV.- Proponer ai Secretario y participar en la formalizacion de convenios de coordinacién con las
autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como de convenios de colaboracion con organizaciones
de la sociedad civil, instituciones académicas e iniciativa privada, con el fin de trabajar en conjunto para la
ejecucion y desarrollo del Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

XV.- Organizar y llevar a cabo, en coordinacién con las unidades. correspondientes, asi como con
organizaciones sociales y empresariales, la elaboracion de programas enfocados a la prevencién social del
delito, tomando como base el resultado de estudios y analisis sobre la geografia del delito de las colonias
de cada Municipio como mayor indice delictivo;

XVI.- Proponer, en el ambito de su competencia, las medidas de coordinacion, politicas, lineamientos y
acciones para dar congruencia, en materia de seguridad publica, con las politicas de prevencion social del
delito y su incorporacién al Plan Estatal de Desarrollo;

XVIL.- Elaborar y someter a la consideracion del Secretario la convocatoria dirigida a las organizaciones de
la sociedad civil, camaras y organismos empresariales para la designacion de los integrantes del Comité
Ciudadano de Seguridad Publica, integrante del Consejo Estatal de Seguridad Publica, en los términos de
la Ley de la materia;

XVIII.- Coordinarse con ofras dependencias de los tres niveles de gobiemo, instituciones y organizaciones
civiles, con el fin de impulsar y fomentar programas de capacitacion, para fortalecer el desempefio del

Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia; y

" XIX.- Las deméas que las disposiciones legales y administrativas aplicables le confieran expresamente, asi
como aquelias otras que le encomiende el titular de la Secretaria dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 8.- Al Centro de Control, Comando, Comunicacion, Computo, Coordinacion e Inteligencia le
corresponden las siguientes atribuciones especificas:
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|.- Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que realice en el ambito de su
competencia;

Il.- Dirigir y coordinar el nGmero Unico de emergencias 9-1-1, en los términos de la Ley de Seguridad
Publica y demés disposiciones aplicables;

Ili.- Dirigir y coordinar el servicio de denuncia anonima 0-8-9, en los términos de la ley de Seguridad Publica
y demas disposiciones aplicables;

IV.- Coordinar el servicio de interoperabilidad en comunicaciones para el respaldo del despliegue de los
Protocolos del Programa Binacional de Emergencia que se instrumente en los municipios fronterizos de
San Luis Rio Colorado, Nogales y Agua Prieta;

V.- Recibir, atender y, en su caso, canalizar a la autoridad competente las denuncias que se presenten en
el Servicio de Denuncia Andnima 0-8-9, asi como realizar el seguimiento de la atencion a las mismas ante
la autoridad a la que se hubieren canalizado;

VI.- Asegurar la confidencialidad de la informacién obtenida en la prestacién del servicio de denuncia
anoénima, garantizando en todo momento el anonimato de! denunciante;

VIl.- Dirigir y coordinar los proyectos, estrategias y actividades, asi como supervisar la correcta operacién
de la Red Estatal de Telecomunicaciones de Seguridad Publica y su interconexion a la Red Nacional;

VIIl.- Lievar y mantener permanentemente actualizado el registro de los equipos tecnoldgicos y dispositivos
de captura de datos, voz o imagen destinados a la vigilancia de establecimientos o areas publicas que se
encuentren instalados en el Estado;

iX.- Proponer y promover la celebracion de los convenios procedentes por parte del Secretario, establecer
la coordinacién necesaria con las autoridades federales, estatales y municipales competentes, para la
integracion de dicho registro de los equipos tecnolégicos y dispositivos de captura de datos, voz o imagen;

X.- Establecer procedimientos operativos de manera conjunta con las distintas Instituciones Policiales y sus
auxiliares en la Entidad, a que se refiere la ley de Seguridad Publica, para garantizar la eficiencia del
numero Unico de emergencias 9-1-1;

Xl.- Coordinarse con las areas de proteccion civil de los tres 6rdenes de gobierno para la prevencion de
desastres naturales o emergencias mayores, asi como para el auxilioc de la poblacion civil en caso de
desastres para la operacion del nimero Gnico de emergencia 9-1-1;

XlI.- Establecer coordinacion con el sector salud, asi como con instituciones de asistencia médica publica y
privada para la operacion del nimero unico de emergencia 9-1-1;

XIlIt.- Dirigir fa realizacién de estudios, andlisis, estadisticas e indicadores relacionados con la operacion del
nimero tnico de emergencias 9-1-1;

XIV.- Supervisar que la infraestructura tecnoldgica de radiocomunicacion y vigilancia del 911 y 989 se
mantenga en 6ptimas condiciones de operacion y atencion a la ciudadania;

XV.- Supervisar que el nimero Gnico de emergencia 9-1-1, se mantenga en 6ptimas condiciones de
operacion, asi como que sea brindado bajo los estandares de calidad requeridos;

XVi.- Coordinar el establecimiento y actualizacién de los procedimientos necesarios para la operacion del
Namero Unico de Emergencias de la entidad 9-1-1;

XVIil.- Realizar los estudios y evaluaciones pertinentes, que permitan ampliar la cobertura y mantener
actualizada la infraestructura de la red estatal de telecomunicaciones de seguridad publica y del nimero
tnico de emergencias 9-1-1 de la entidad;

XVIII.- Proponer al Secretario la capacitacion y actualizacion al personal del Centro de Control, Comando,
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Comunicacion, Cémputo, Coordinacién e Inteligencia y de las distintas Instituciones Policiales y sus
auxiliares en la Entidad, a que se refiere la Ley de Seguridad Plblica para el Estado de Sonora,
participantes en el Numero Unico de Emergencias 9-1-1, sobre la utilizacién de las diferentes herramientas
tecnologicas que lo integran;

XIX.- Proponer al Secretario soluciones informaticas, tecnologicas y de reingenieria de procesos en las
unidades administrativas, fomentando la automatizacion de procesos y el uso de tecnologia de vanguardia;

XX.- Coordinar y operar el sistema de video-vigilancia Urbana a través del Centro de Control, Comando,
Comunicacién, Cémputo, Coordinacién e Inteligencia; en prevencién y aportacion de elementos en
persecucion de delitos;

XXl.- Operar, administrar, desarrollar y regular la red de conexion a Plataforma México en el Estado, y

XXIl.- Las demas funciones que le encomiende el titular de la Secretaria dentro de la esfera de sus
atribuciones.

ARTICULO 9.- El Centro Estatal de Informacion Sobre Seguridad Pdblica, estard adscrito directamente al
Secretario de Seguridad Publica dei Estado y tendra las siguientes atribuciones especificas:

|.- Coordinar el funcionamiento del Sistema de Informacion sobre Seguridad Publica, de conformidad con
las bases que para su integracion establezca el Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Il.- Integrar, operar y supervisar los registros y sistemas que, de acuerdo con la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Sonora, lo constituyen, en los que deben quedar inscritos los datos e informacion
sefialados en la misma, para cada uno de ellos;

1I1.- Vigilar el cumplimiento de la inscripcion, integracion, registro, sistematizacion, actualizacién, suministro
e intercambio de informacion que generen las instituciones de seguridad publica estatales y municipales,
conforme a las politicas y bases que establezca el Consejo Estatal de Seguridad Publica, el Consejo
Nacional de Seguridad Publica, Centro Nacional de Informacion y demas disposiciones aplicables;

V.- Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades para el procesamiento, conformacion,
actualizacion y consulta permanente de la informacion a que se refiere |la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad y ia Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora;

V.- Proponer al Secretario los convenios de coordinacion a celebrarse con las instituciones de seguridad
publica y los Ayuntamientos, para recabar Ia informacion que debe integrarse en los registros y sistemas del
Centro Estatal de Informacién sobre Seguridad Publica, asi como la Federacién, para apoyar al Sistema
Nacional de Informacién Sobre Seguridad Publica;

VI.- Llevar a caboel proceso de asignacion de claves de acceso al personal autorizado por los
responsables del Estado y los Municipios para el suministro y consulta a las bases de datos de los registros
de informacién criminal.

VI.- Brindar apoyo al Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica;
VIIL.- Contribuir en la instrumentacion de estrategias tendentes a satisfacer las necesidades de informacion,
procesamiento y consulta de los datos requeridos por las instancias administrativas, corporaciones e

instituciones de seguridad publica, en los ambitos estatal y municipal;

IX.- Proponer al Secretario los mecanismos necesarios de acopio de datos, que permitan analizar la
incidencia criminoldgica y, en general, la problemaética de seguridad publica a nivel estatal y municipal;

X.- Garantizar la disponibilidad, asi como un acceso agil, rapido y seguro a la informacién contenida en las
bases de datos, referente a los registros estatales y nacionales que establece la Ley, a las estadisticas de
seguridad publica y a la informacién de apoyo a la procuracién de justicia;

Xl.- Integrar y presentar mensualmente al Secretario la informacién estadistica y de andlisis, que permita
planear las estrategias requeridas en el estado y los municipios, en materia de seguridad publica;
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Xil.- Supervisar la correcta implementacion del Registro Estatal Administrativo de Detenciones vy, en su
caso, proponer las medidas correctivas necesarias;

XIil.- Determinar, en base a las directrices correspondientes, el manejo, calidad, integridad, y acceso a la
informacion sobre seguridad ptblica, asi como instrumentar y vigilar su funcionamiento, para mantener la
veracidad y confidencialidad de ia misma;

XIV.- Proponer al Secretario las reglas y lineamientos que determinen las bases para incorporar otros
servicios o instrumentos para mejorar e integrar informacion sobre seguridad publica, con mecanismos
agiles, rapidos y seguros;

XV.- Elaborar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Sonora, las credenciales para integrantes de instituciones policiales que porten armas de fuego amparadas
en la Licencia Oficial Colectiva;

XVI.- Gestionar el tramite, con base en los documentos que entreguen las instituciones policiales, la
revalidacién de la Licencia Oficial Colectiva;

XVii.- Realizar, en base a la orden dictada por el Secretario, y por conducto de la unidad administrativa
correspondiente, las visitas de verificacion a las instituciones policiales para inspeccionar el armamento
amparado en la Licencia Oficial Colectiva, los depésitos de armas y municiones, ias condiciones de
seguridad y control necesarias para evitar el extravio, robo o accidentes, verificar personal operativo,
credenciales de portacion vigentes e implementar talleres de armamento v tiro policial para garantizar el uso
correcto del armamento asignado, asi como la verificacion del equipamiento y parque vehicular;

XVIH.- Actualizacion permanente de los registros, mediante el empadronamiento necesario;
XIX.- Revisar y, en su caso, validar el codigo de barras y la clave de identificacién de las empresas que

presten servicios de seguridad privada, asi como lievar, mantener actualizado y publicar mensualmente el
padron de aquellas que se encuentren debidamente acreditadas;

XX.- Proponer al Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado, los programas permanentes de
capacitacioén y adiestramiento del personal de las empresas de seguridad privada;

XXI.- Efectuar, en base a la orden dictada por el Secretario, y por conducto de la unidad administrativa
correspondiente, las visitas de verificacion a las empresas de seguridad privada;

XXIl.- Llevar el procedimiento administrativo de sancion de las empresas de seguridad privada, cuando
incumplan las disposiciones legales que les son aplicables;

XXIHIi.- Conocer del recurso de inconformidad promovido por las empresas de seguridad privada a las que
se les haya aplicado una sancién administrativa;

XXIV .- Difundir, a través del medio correspondiente, y de acuerdo a las disposiciones legales conducentes,
el padrén de empresas de seguridad privada que se encuentren laborando en esta Entidad Federativa;

XXV.- Proponer al Secretario, la celebracion de los convenios de coordinacion previstos en el articulo 4,
fraccion X, y 34 de la Ley de Seguridad Privada;

XXVI.- Mantener actualizado los registros de personal de seguridad publica y privada en términos de la Ley
y demaés disposiciones legales aplicables, y

XXVIL- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, y las que le
encomiende el Secretario, en el &mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 10.- La Coordinacion Estatal de Supervision de Libertad Condicionada y Policia Procesal,

dependiente del Secretaric de Seguridad Publica del Estado y tendrd las siguientes atribuciones
especificas:

Tomo CCIl ® Hermosillo, Sonora ® Numero 38 Secc. lll * Jueves 8 de Noviembre del 2018

Boletin Oficial



1.- Vigilar que se dé el debido seguimiento a la ejecucion y supervision de las sanciones penales, medidas
de seguridad y restrictivas impuestas por el Juez de Ejecucién fuera de los centros con motivo de la
obtencion de libertad condicionada, lo cual podra ser por medio de dispositivos tecnolégicos o mediante
cualquier otra tecnologia;

il.- Vigilar que se realicen los informes relativos al cumplimiento de las condiciones impuestas por el Juez
de Ejecucién en los términos del articulo 129 de la Ley Nacional de Ejecucién Penal;

Ill.- Supervisar la coordinacion y ejecucidon de la aplicacion del seguimiento de los programas para las
personas que gozan de la medida de libertad condicionada en términos de lo que disponga la sentencia;
V.- Atender las determinaciones del Juez de Ejecucidn, siempre y cuando sean relativas a la supervision
del beneficio de libertad condicionada;

V.- Supervisar y vigilar que se respeten los derechos fundamentales de los sentenciados en externamiento
durante todo el desarrollo del procedimiento;

VI.- Coordinar y vigilar que se propongan la elaboracion y suscripcion de convenios de colaboracion con
organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro y certificadas, con el objeto de coadyuven en la
supervision de la libertad condicionada;

VII.- Hacer cumplir y aplicar los convenios de colaboracion que se celebren con organizaciones de la
sociedad civil sin fines de lucro y certificadas, con el objeto de coadyuven en la supervision de la Libertad
Condicionada;

VIII.- Atender los juicios de amparo cuando sea sefialada como autoridad responsable;

IX.- Planear y coordinar en materia de supervision de los programas y acciones orientados a la reinsercion
social de los sentenciados externados con motivo del beneficio de libertad condicionada;

X.- Vigilar que se emita al Juez de Ejecucién de Penas, un plan individualizado de reinsercion social para
cada sentenciado en externamiento;

Xl.- Planear y coordinar las solicitudes que se realizan al sentenciado en libertad condicionada para contar
con la informacién que sea necesaria para verificar el cumplimiento de las medidas y obligaciones
impuestas, concerniente a sus datos de localizacién, registros biométricos y en general cualquier medio que
permita su identificacién;

Xl.- Vigilar que se lleven a cabo las entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilic o en el lugar
en donde se encuentre el sentenciads en libertad condicionada;

Xlit.- Coordinar las propuestas de mejora continua y la innovacion a la normatividad, politicas y procesos de
la autoridad supervisora de la libertad condicionada;

XIV.- Verificar que se utilice la informacién de los expedientes técnico-juridicos de los sentenciados
externados con motivo del beneficio de libertad condicionada, para el seguimiento de los procesos de
reinsercién social;

XV.- Coordinar, cuando sea procedente y las circunstancias asi lo permitan, la participacion de
organizaciones de la sociedad civil para que se eficientice el régimen reinsercion social en beneficio de
sentenciados externados con motivo del beneficio, con base en los principios de transversalidad,
corresponsabilidad, especialidad y vinculacion social;

XVL.- Coordinar la promocion en materia de supervisar acciones y programas individualizados sobre los
derechos humanos, el trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacién, fa salud, la cultura de la
legalidad y el deporte, el tratamiento de apoyo y el tratamiento auxiliar, como medios de apoyo de
reinsercion a la sociedad;

XVIil.- Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de la unidad administrativa a
su cargo;
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XVIIL.- supervisar que la Policia Procesal cumpla con ias funciones sefialadas en el articuto 260 de la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Sonora; y

XIX.- Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 11.- La Coordinacién Estatal del Sistema Penitenciario estara adscrita directamente a
Secretario de Seguridad Publica del Estado, ademas de las facultades que le confiere la Ley Nacional de
Ejecucion Penal, los Reglamentos y Protocolos en materia del Sistema Penitenciario, con el apoyo de los
Centros Penitenciarios, tendra las siguientes atribuciones:

|- Organizar la administracion y operacion del Sistema Penitenciario sobre la base del respeto a los
derechos humanos, del trabajo, capacitacion, educacién, salud y el deporte, desarrollando las acciones
para la reinsercién social efectiva de la persona privada de su libertad en el Estado, mediante los distintos
programas institucionales;

Il.- Determinar la distribucién, custodia, vigilancia y tratamiento de toda persona privada de la libertad por
proceso o por sentencia dictada por los tribunales, sin perjuicio, en primer caso, de las facultades propias
de la autoridad judicial;

Ill.- Ordenar y ejecutar el traslado de las personas privadas de la libertad y notificar al érgano jurisdiccional
correspondiente conforme a lo establecido en la Ley Nacional de Ejecucién Penal;

V.- Elaborar el plan de actividades que contempla la Ley Nacional de Ejecucién Penal de manera
participativa, informando a la persona privada de la libertad las actividades disponibles en el centro
penitenciario que estara orientado basicamente a la reinsercion de las personas, segtin lo establecido por ia
citada Ley;

V.- Llevar una base de datos de personas privadas de la libertad, mediante la integracién, por medios
fisicos y electronicos, de los expedientes de conformidad con lo establecido en la Ley Nacional de
Ejecucion Penal, en el Sistema Unico de Informacion Criminal, definido en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y remitir a la unidad competente de la Secretaria la informacién que deba
ingresarse al sistema de informacion criminal;

VI.- Mantener actualizado el expediente Unico de ejecucion penal y médico de la persona privada de la
libertad,

VIl.- Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por los internos, su defensor publico, particular,
familiares, asi como cualquier persona con legitimacion para hacerlo en contra de actos, hechos u

omisiones, respecto de las condiciones de internamiento de ios Centros Penitenciarios;

VIII.- Establecer un sistema de informatica que permita conocer oportunamente e! tiempo en que las

personas recluidas en los Centros Penitenciarios en el Estado, reiinan los requisitos establecidos por la Ley
Nacional de Ejecucion Penal, para promovérseles ante la autoridad jurisdiccional correspondiente la

concesién un beneficio de libertad anticipada;

IX.- Realizar propuestas o hacer llegar solicitudes de otorgamiento de beneficios, anexando la
documentaciéon respectiva para su debido tramite, segun lo establecido en el Titulo Quinto de la Ley
Nacional de Ejecucién Penal, que supongan una modificacion a las condiciones de cumplimiento de la pena
o una reduccion de la misma a favor de las personas sentenciadas;

X.- Ejecutar las resoluciones dictadas por los jueces de ejecucion u 6rgano jurisdiccional correspondiente y

rendir oportunamente la informacién sobre su cumplimiento;

Xl.- Aprobar y llevar a cabo la aplicaciéon de medidas progresivas y programas tendientes a fa reinsercion

social de las personas privadas de la libertad, en términos de lo dispuesto por la Ley Nacional de Ejecucion
Penal;
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XlI.- Recibir y dar seguimiento a las peticiones que se presenten al Ejecutivo de! Estado, asi como a la
autoridad penitenciaria, en relacion a la situacion juridica de las personas privadas de su libertad en los
Centros Penitenciarios del Estado;

Xlli.- Celebrar convenios con las autoridades corresponsables, a fin de promover las actividades
educativas, culturales, recreativas, de trabajo, de capacitacién para el trabajo, de proteccién para la salud,
deportivas y otras similares, como férmula para la reinsercion social de las personas privadas de la libertad,
en términos de lo establecido en el articulo 7 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal;

XIV.- Establecer las bases para la seleccion, nombramiento, formacién profesional y adiestramiento de todo
el personal que preste sus servicios en los establecimientos e instituciones de reinsercion social y en fa
propia Coordinacion Estatal;

XV.- Dar cumplimiento a las ordenes y requerimientos de los tribunales jurisdiccionales dentro de sus
facultades, las Comisiones de Derechos Humanos y otras autoridades competentes, brindandoles el apoyo
y facilidades necesarias para el desarrollo de sus funciones;

XVL- Instrumentar la clasificacién de distintas areas y espacios para ias personas privadas de la libertad
conforme a lo establecido en la Ley Nacional de Ejecucion Penal;

XVIL.- Establecer las medidas de seguridad necesarias para cada Centro Penitenciario, atendiendo a su
ubicacion geografica, vias de acceso, clima y demas caracteristicas;

XVIit.- Presentar al Juez de Ejecucion el diagndstico médico especializado en el que se determine el
padecimiento fisico o mental crénico, continuo, irreversible y con tratamiento asilar que presente la persona
privada de la iibertad con el propésito de abrir la via incidental tendiente a la modificacion de la ejecucién de
fa pena por la causal que corresponda y en los términos previstos por la legislacion aplicable;

XIX.- Establecer las normas necesarias para facilitar el ingreso de los representantes de organismos
publicos, privados, civiles, de proteccién y defensa de los derechos humanos, con la finalidad de evitar se
ponga en riesgo la seguridad y la gobernabilidad de los Centros Penitenciarios, conforme a los protocolos
que se establezcan para tal efecto;

XX.- Establecer el régimen de visitas personales, familiares, intimas, religiosas, humanitarias y
asistenciales a quienes estén sujetos a proceso o cumplimiento de sentencia;

XXI.- Autorizar el acceso a particulares y autoridades a los Centros Penitenciarios quienes deberan acatar
en todo momento las disposiciones aplicables y de seguridad en los términos, condiciones y plazos que
establece la Ley de Ejecucion Penal;

XXII.- Elaborar su reglamento interior, manual de organizacion y procedimientos, asi como el reglamento
interior de los Centros Penitenciarios del Estado;

XXII.- Aplicar las medidas de seguridad o vigilancia especial a las personas privadas de Iz libertad que lo
requieran;

XXIV.- Brindar en los casos que se requieran, los servicios de mediacion para la solucion de conflictos
interpersonales derivados de las condiciones de convivencia en el interior de los centros penitenciarios y de
justicia restaurativa en términos de la Ley Nacional de Ejecucion Penal; y

XXV.- Las demas funciones que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, y las
que le encomiende el Secretario, en el ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 12.- La Coordinacién Estatal de la Policia Estatal de Seguridad Publica estara adscrita
directamente al Secretario de Seguridad Publica y ejercera las atribuciones previstas en los articulos 77 Bis,
77 BIS A, 97 y 260 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, asi como las demas
atribuciones de mando, direccion y disciplina que determine el Reglamento Interior de la propia Policia
Estatal y otros ordenamientos reglamentarios.
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ARTICULO 13.- La Coordinacién Estatal de Ayudantia, Logistica y Seguridad estara adscrita directamente
al Secretario y tendra las siguientes atribuciones:

|.- Garantizar la seguridad e integridad del Titular del Poder Ejecutivo del Estado y su familia, asi como de
los visitantes en comision oficial o personalidades distinguidas:

I1.- Salvaguardar la seguridad de los inmuebles donde pernocte y realice sus actividades el Titular def Poder
Ejecutivo del Estado, asi mismo de todos aquellos recintos donde presida reuniones de caracter oficial y
privadas;

lll.- Promover la permanente capacitacion y adiestramiento del personal de seguridad, conforme a los
programas de capacitacion aprobados por el Secretario de Seguridad Publica; ‘

V.- Coordinar y supervisar a los elementos de seguridad que conforman la unidad administrativa a su
cargo, asi como los mecanismos que habrén de instrumentarse de manera cotidiana y particular en las
giras y eventos de trabajo, a fin de garantizar la seguridad e integridad fisica del Titular del Ejecutivo del
Estado, su familia y los visitantes distinguidos;

V.- Gestionar ante la Coordinacion Estatal de Administracion, Evaluacion y Control, los recursos financieros,
humanos y materiales conforme a la normatividad aplicable, para el 6ptimo desempefio de las funciones
inherentes a la Coordinacion Estatal de Ayudantia, Logistica y Seguridad, con el objeto de garantizar la
integridad fisica del Titular de! Ejecutivo del Estado;

VI.- Poner en conocimiento al Secretario de Seguridad Pubica, un informe confidencial respecto al

cumplimiento a lo previsto en la fraccion XXl del articulo 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora; y

Vil- Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables y las que le confieran el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 14.- A la Coordinacion Estatal de Tecnologia y Estudios le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

|- Coordinar el proceso de planeacion estratégica en el ambito de innovacion tecnolégica de la Secretaria;

Il.- Integrar y sistematizar bases de datos que coadyuven en las tareas de andlisis del fenémeno delictivo,
factores crimindgenos e indicadores del desempefio de ias areas vinculadas con la seguridad publica;

lil.- Supervisar la administracién y el mantenimiento de la infraestructura tecnolégica de los aplicativos de
los Registros Estatales de Informacion sobre Seguridad Puablica;

IV.- Supervisar la implementacién de disefios, actualizacién y desarrollo de sistemas en el ambito de la
seguridad publica que sean requeridas por las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad
Publica;

V.- Planear, ordenar y supervisar el funcionamiento de los mecanismos tecnoldgicos de interoperabilidad de
las instancias vinculadas con la seguridad publica en el ambito estatal destinados a la obtencién de
informacion necesaria para [a prevencién de los delitos;

Vi.- Realizar estudios e investigaciones a fin de implementar, desarrollar y proponer la aplicacion de nuevos
métodos, técnicas, procedimientos, aplicativos computacionales y equipos para coadyuvar a la efectiva
prevencion del delito y el mejoramiento de los niveles de productividad de las areas que conforman la
Secretaria;

VIi.- Disefiar e instrumentar los estandares y procesos de operacién respecto del soporte y mantenimiento

de los sistemas tecnoldgicos de la Secretaria, alineados al Sistema Nacional de [nformacion sobre
Seguridad Publica y el Sistema Estatal de informacién;
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VHI.- Desarrollar de conformidad con las bases que establezca el Consejo Estatal de Seguridad Publica la
estrategia a seguir en materia de tecnologias de informacion para satisfacer las necesidades de informacion
y procesamiento de datos requeridos por el Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica;

IX.- Participar como integrante en el Consejo Directivo de Transversalidad en los términos establecidos por
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora;

X.- Administrar y actualizar los vinculos y los portales de interconexion de acceso publico por medios
electronicos con informacion suministrada por las unidades administrativas de la Secretaria;

Xl.- Disefiar politicas de seguridad informatica en la Secretaria para salvaguardar la integridad de
la informacién;

XIl.- Conducir la elaboracién de herramientas y metodologias para la obtencién de productos de
informacion relevante para la toma de decisiones de corporaciones dedicadas a la prevencién y al combate
del delito;

Xill.- Mantener una red que genere informacion relevante y estadistica en materia de seguridad publica con
el objetivo de preservar la seguridad de la poblacién;

XIV.- Establecer instrumentos técnicos idéneos para el aseguramiento de la calidad de la informacién en
materia seguridad publica; y

XV.- Las demas funciones que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como
aquellas otras que le encomiende el Titular de la Secretaria dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 15.- La Coordinacion Estatal de Administracion, Evaluacion y Control estard adscrita
directamente al Secretario y tendra las siguientes atribuciones:

|.- Coordinar la elaboracion de estudios y proyectos administrativos que se requieran para el 6ptimo
funcionamiento de la Secretaria;

Il.- Administrar, optimizar y aplicar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria,
coordinando la programacion de adquisiciones y suministros para el buen desarrollo de las actividades de la
misma;

lIt.- Establecer, las politicas y lineamientos conforme sefale el Secretario, mediante los cuales deberan
otorgarse nombramientos;

IV.- Coordinar el tramite de las altas, bajas, promociones de! personal adscrito a todas las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como los demas relativos a sus remuneraciones, ante la Subsecretaria
de Recursos Humanos;

V.- Fomentar y supervisar la capacitacion del personal adscrito a esta Coordinacién Estatal, de conformidad
con las politicas y programas establecidos por el Secretario, la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de la
Contraloria General,
VI.- Coordinar y supervisar los recursos humanos de cada una de las unidades administrativas en los
proyectos de adecuacion a las estructuras, asi como dar seguimiento en el cumplimiento de la normatividad
establecida en el Programa Operativo Anual;
VII1.- Supervisar las estructuras de los organismos descentralizados que estén sectorizados a la Secretaria;
VIIl.- Coordinar los movimientos del personal que sea contratado por honorarios;

IX.- Coordinar la elaboracién de los manuales de organizacion y de procedimientos de las unidades

administrativas de la Secretaria y someter a la revision y validacion de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado;
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X.- Atender y dar seguimiento a los procesos de auditoria que lleven a cabo los diversos organismos de
fiscalizacion a los que esta sujeta la Secretaria;

Xl.- Formular en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la misma y someterlo a la consideracion del Secretario;

XIl.- Programar, controlar y evaluar la adecuada aplicacion del presupuesto de egresos asignado a la
Secretaria, atendiendo las politicas, programas y lineamientos que al efecto se establezcan e informar de lo
anterior al Secretario;

XIIl.- Formular los pagos y recuperaciones de los fondos rotatorios para gasto corriente autorizado a la
Secretaria;

XIV.- Instrumentar las acciones necesarias para realizar las adquisiciones, contratar los arrendamientos y la
prestacion de servicios relacionados con bienes muebles, de conformidad con las normas legales y
administrativas aplicables;

XV.- Integrar y controlar los avances del gasto corriente aprobado a las unidades administrativas de la
Secretaria e informar lo conducente al Secretario;

XVI.- Controlar y registrar los pedidos de materiales y suministros, los pagos y servicios generales y de los
equipos que adquiera la Secretaria con base en la disposicién presupuestal y con apego a las disposiciones
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal vigentes;

XVIIL.- Elaborar y mantener permanentemente actualizados los inventarios y resguardos correspondientes al
mobiliario, equipo y vehiculos asignados a las unidades administrativas de la Secretaria;

XVIIl.-  Establecer comunicacion con la Secretaria de Hacienda con el fin de definir las estrategias de
seguimiento, evaluacion e informacién al interior de la Secretaria, en el marco del Sistema Estatal de
Evaluacion;

XIX.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, incluyendo aquellos que le sean
sefialados por delegacion;

XX.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad, a las demas unidades administrativas, asi
como proporcionar la informacién, datos y cooperacion técnica a las demas unidades administrativas de la
Secretaria u ofras instancias de acuerdo con las politicas establecidas al respecto;

XXI.- Vigilar el cumplimiento de las politicas y programas que sobre la administracion de personal, bienes
y servicios, establezcan la Secretaria de Hacienda, la Secretaria de la Controlaria General y el Secretario;

XXII.- Vigilar y coordinar el funcionamiento de las unidades de apoyo administrativo del Secretario;

XXMIL- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones o medidas disciplinarias adoptadas para el buen
funcionamiento de la Secretaria;

XXIV.- Coordinarse con las dependencias y unidades administrativas que corresponda, para la ejecucion de
las actividades y programas que requieran de su intervencion;

XXV.- Coordinar y asesorar a las unidades administrativas para la implementacion y mantener el Sistema
Integral de Archivos de la Secretaria; y

XXVI.- Las demas que le confiera las disposiciones legales y administrativas aplicables y las que le
encomiende el Secretario, en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES, LA COORDINACION
GENERAL Y DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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ARTICULO 16. Al frente de cada Direccion General y de la Unidad de Transparencia, habré un Director
General y, de la Coordinacidn General, habra un Coordinador General, quienes técnica y
administrativamente seran el responsable del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, se
auxiliara, seglin corresponda, por el personal técnico y administrativo, que las necesidades del servicio
requieran y figuren en el presupuesto, y tendré las siguientes atribuciones genéricas:

{.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y
acciones encomendadas a la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

11.- Acordar, con su superior jerarquico, el trdmite, resolucién y despacho de ios asuntos encomendados a la
unidad administrativa @ su cargo;

Ill.- Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones a su superior jerarquico la
organizacién interna de la unidad administrativa a su cargo, asi como la fusién o desaparicion de las areas
que integren la misma;

IV.- Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacién y de
mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las
disposiciones que emita el Secretario;

V.- Participar, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria General, en la
elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico de
la unidad administrativa a su cargo;

Vl.- Prestar el apoyo técnico para la definicion de las politicas, lineamientos y criterios necesarios para la
formulacién, revision, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los programas del sector, de los
programas y proyectos estratégicos que de ellos se deriven, asi como del Programa Operativo Anual;

Vil.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que le corresponda a la unidad
administrativa y ejecutar el presupuesto que le corresponda conforme a [as normas y lineamientos
aplicables, en los montos y de acuerdo al calendario que haya sido autorizado; asi mismo, solicitar a su
superior jerarquico las modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos que sean necesarios
para la ejecucion de los programas a su cargo;

VIii.- Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de bienes muebles y servicios que sean
indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad administrativa a su cargo, y remitirio a su
superior jerarquico para su autorizacion;

IX.- Sujetarse en sus actividades de programacion, seguimiento y control del gasto asignado a la unidad
administrativa a su cargo, a las normas y lineamientos que regulen dichas actividades;

X.- Proponer a su superior jerarquico la celebracion de bases de cooperacion técnica, con las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

Xl.- Proponer a su superior jerarquico las bases de coordinacién con ios Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, dentro del marco de los convenios de desarrollo social relativos al area de su competencia;

XIl.- Formular y proponer a su superior jerarquico las bases especificas de concertacion de acciones con
los grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a fa ejecucion de los programas a su cargo;

XUil.- Evaluar sistematica y periédicamente, la relaciéon que guarden los programas de la unidad
administrativa, asi como {os resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades de los programas de
fa Secretaria y proponer las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se detecten, asi como
las modificaciones a dichos programas;

XIV.- Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la eficacia en el
cumplimiento de los objetivos, metas y administracion de los recursos asignados a la Secretaria;
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XV.- Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior jerarquico;
asi mismo, participar, en el &mbito de su competencia, en la formulacion del informe sobre el estado que
guarda la Administracion Publica, que debera rendir anualmente el Gobernador del Estado;

XVI.- Vigilar la aplicacion de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el funcionamiento
de la unidad administrativa a su cargo;

XVil.- Coordinarse con los Titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, cuando asi se
requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

XVIIl.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades administrativas de las
dependencias, asi como proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica a las demas
unidades administrativas de la Secretaria u ofras instancias, de acuerdo con las politicas establecidas af
respecto;

XiX.- Intervenir en la seleccién, evaluacidén, promocién y capacitacién del personal de la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de administracién y desarrollo
de recursos humanos;

XX.- Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e informar de los
resultados de los mismos al superior jerarquico;

XXI.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad administrativa a su cargo, y conceder
audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con las politicas establecidas al
respecto;

XXIi.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y en aquellas que le sean sefialadas
por delegacion;

XXIIf.- Colaborar en el cumplimiento de la hormatividad expedida para el control, organizacion, circulaciéon y
conservacién de los documentos y archivos;

XXIV.- Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto, asi como el buen uso del mabiliario, equipo y
vehiculos que se asignen a la unidad administrativa;

XXV.- Mantener actualizada la informacién basica de la unidad administrativa a su cargo, que deba
publicarse en el portal de trasparencia, de acuerdo a lo dispuesto con la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Sonora, asi como atender con la debida oportunidad las solicitudes de
informacion sustentadas en dicha Ley, que les hiciera llegar el Titular de la Unidad de Transparencia de la
Dependencia, para atender con eficiencia y prontitud las presentadas por los ciudadanos;

XXVI.- Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de la unidad administrativa
a su cargo; y

XXVII.- Las demé&s que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.
CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS DIRECCIONES GENERALES, LA COORDINACION GENERAL Y DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

ARTICULO 17.- La Direccién General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana estara adscrita
directamente al Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, y tendra las siguientes
atribuciones:

|.- Disefiar, implementar y coordinar programas, modelos y acciones; evaluar la pertinencia de contenidos
tematicos; contribuir a la profesionalizacién de los recursos locales y operativos y fortalecer la cobertura y

difusién del Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

Tomo CCIl ®* Hermosillo, Sonora ® Numero 38 Secc. lll* Jueves 8 de Noviembre del 2018

Boletin Oficial



II.- Disefiar, proponer y ejecutar las politicas publicas en materia de concertacion social y organizacion; asi
como propiciar la corresponsabilidad social en las acciones de gobierno;

Ill.- Coordinar y promover, con las autoridades correspondientes la integracion de Comités Ciudadanos de
Seguridad Publica o sus equivalentes, para implementar las acciones que en materia de prevencién se
realizan;

IV.- Ser el vinculo de la Secretaria de Seguridad con los diferentes niveles de Gobierno para promover la
participacion activa de la sociedad en materia de prevencion y seguridad publica y ciudadana;

V.- Promover el bienestar de las personas y fomentar un comportamiento favorable a la sociedad, mediante
la aplicacién de medidas sociales, de salud, de educacion, entre otras, haciendo particular hincapié en los
nifios, nifias, jovenes, adultos mayores y grupos vuinerables y centrando la atencion en el riesgo y los
factores de proteccion relacionados con la delincuencia y la victimizacion, mediante el desarrollo de
habilidades sociales;

VI.- Fomentar e impulsar las acciones de proximidad con el fin de establecer un contacto directo con ia
ciudadania, acrecentar la credibilidad y la imagen de los servidores pubiicos, fortalecer las acciones y
medidas preventivas y sensibilizar sobre la importancia de la participacién ciudadana y ia comunicacion
asertiva;

VIl.- Fortalecer la cohesion social y los lazos de solidaridad, incrementando las capacidades de las
personas y comunidades para hacer frente a los contextos adversos, a través de la implementacion de
procesos de inteligencia social preventiva, que reorienten la prevencion hacia el analisis prospectivo para
anticiparse a las situaciones que generan condiciones de violencia e ingobernabilidad;

VIIL.- Fomentar e impulsar acciones en conjunto sociedad y Gobierno en el marco de la cultura de la
denuncia y la participacion activa de la comunidad en actividades de prevencion del delito y participacion
ciudadana;

VIL- Responder a las condiciones socio-espaciales e histéricas, actuando sobre las causas que originan las
violencias y generan inseguridad;

VIIl.- Identificar temas prioritarios o emergentes que pongan en riesgo o afecten directamente la seguridad
desde la perspectiva ciudadana; y

IX.- Las deméas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 18.- La Direccién General de Vinculacion Institucional estaré adscrita directamente al Centro
Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, y tendré las siguientes atribuciones:

I~ Implementar los mecanismos de vinculacion que permitan concertar con los municipios, la celebracion de
convenios, de coordinacion y colaboracion y demas actos juridicos necesarios para el cumplimiento de los
programas de prevencion;

Ii.- Impulsar el desarrollo de los programas, politicas, estrategias, protocolos y acciones en materia de
prevencion, en coordinacién con los municipios, con base en los convenios de coordinacion y colaboracién
que por acuerdo se hayan suscrito;

lil.- Participar cuando asi se le instruya por Secretario de Seguridad Publica, en los Consejos locales e
instancias regionales de coordinacién en materia de Prevencion del Delito, asi como en otras comisiones,

foros o grupos de trabajo relacionados con ia materia;

IV.- Supervisar las que los programas, politicas, estrategias, protocolos y acciones que en materia de
prevencion del delito que se adopten en el consejo estatal;
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V.- Registrar, dar seguimiento y vigilar el avance en el cumplimiento de los programas o proyectos
financiados con los fondos de ayuda federal para ia prevencion social de la violencia y la delincuencia;

VI.- Coordinar y promover, con las autoridades correspondientes la integracion de Consejos de Seguridad
Pablica Municipales, para implementar las acciones que en materia de prevencion realizan;

VIl.- Promover las capacidades de organizacion de actores institucionales y de la sociedad civil, para la
coordinacion y la conformaciéon de redes sociales locales, regionales e intermunicipales que aseguren la
prevencion del delito, atencion y proteccién de grupos vulnerables;

VIIL- Promover la inclusiéon de contenidos relativos a la prevencion del delito y las violencias en los
programas educativos, de salud, de desarrollo social y en general en los diversos programas de las
dependencias en esta misma materia;

IX.- Promover y desarroliar {a participacion de la comunidad y de las instituciones y organizaciones
publicas, privadas y sociales para el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, asi como
coadyuvar en conjunto con la Direccién General de Participacién Ciudadana y Prevencién del Delito en el
disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacién de politicas publicas y programas de prevencion del delito;

X.~ Participar operativamente en las colonias focalizadas con los programas sociales y de prevencion gue
sean definidos dentro de la Secretaria de Seguridad Publica; y

Xl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 19.- La Direccion General de Evaluacién de Procesos Preventivos estara adscrita directamente
al Centro Estatal de Prevencion dei Delito y Participacién Ciudadana, y tendra las siguientes atribuciones:

|.- Disefiar instrumentos metodolégicos que permita establecer un sistema de evaluacion de las politicas,
programas, proyectos y acciones de prevencion social de la violencia y los comportamientos delictivos, a fin
de detectar los avances o desviaciones, el impacto generado en las conductas de los ciudadanos, asi como
en los fendmenos delictivos y violentos de una zona especifica;

I1.- Contribuir a la construccién de instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion para analizar y
documentar los procesos de violencia y comportamientos delictivos que permitan evaluar la implementacion
de politicas, programas o proyectos de prevencién social del delito;

.- Elaborar el plan de desarrollo institucional con escenarios a mediano y a largo plazo, asegurando la
calidad técnica en las decisiones y acciones del Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion
Ciudadana, identificando las buenas practicas y las intervenciones que cuenten con informacion por
evidencia;

V.- Realizar reportes que reflejen el antes y el después de una intervencién en materia de prevencién
social del delito, a fin de cambiar o mejorar las practicas de prevencion;

V.- ldentificar las instancias generadoras de informacion para alimentar y mejorar los procesos de
seguimiento y evaluacién de politicas, programas, proyectos;

VI.- Recopilar y analizar informacion estadistica generada por el Centro Estatal de Prevencion del Delito y
Participacién Ciudadana, y ofras fuentes para elaborar mapas de riesgo e incidir en las politicas, estrategias
e intervenciones publicas en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia en el &mbito
local;

VII.- Generar diagnosticos participativos en los que la ciudadania y los distintos actores de la comunidad se
involucren activamente durante todo el proceso de elaboracion, estudios e investigacion sobre las causas
generadoras de la violencia y fa violencia en el Estado y sus colonias focalizadas;

VIII.- Participar en la formulacion y consolidacién de informacién que sea requerida por las demas
Direcciones Generales del Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana;
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IX.- Participar en e! proceso de planificacion y programacion de acciones preventivas derivadas del
Programa Estatal de Prevencion Sociat de la Violencia y la Delincuencia;

X.- Instrumentar y ejecutar un proceso continuo de supervision de la ejecucion de los programas y acciones
que en materia de prevencion del delito se realizan en las colonias focalizadas;

XI.- Verificar que los programas en materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia emanados
de las colonias focalizadas estén alineados con los ejes rectores establecidos en Centro Estatal de
Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana y sus normativas aplicables;

XIi.- Proponer los indicadores para la evaluacion de los programas institucionales, los cuales permitan
conocer el impacto de las acciones implementadas en la disminucion de los factores relacionados con las
violencias y la delincuencia; y

Xlll.- Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables y sus superiores.

ARTICULO 20.- La Direccion General del Centro de Atencion de Llamadas de Emergencias estara adscrita
directamente al Centro de Control, Comando, Comunicacién, Computo, Coordinacién e Inteligencia, y
tendrd las siguientes atribuciones:

1.- Establecer contacto permanente con los titulares de las corporaciones que tienen presencia en el Centro
de Atencién de Llamadas de Emergencias con los tres 6rdenes de gobierno y sus dependencias;

I.- Coordinar las operaciones entre las corporaciones del drea de seguridad publica de los tres 6rdenes de
gobierno, a través de la Red Estatal de Comunicaciones;

lit.- Monitorear el mantenimiento y el 6ptimo funcionamiento de la Red Estatal de Comunicacién (voz, datos
y radiocomunicaci6n), asi como vincular con la Red Nacional de Telecomunicaciones;

IV.- Coordinar tareas de planeacién para el crecimiento y mejora del Centro de Atencién de Llamadas de
Emergencias del Nimero Unico de Emergencias 9-1-1, y la infraestructura de las redes estatales de
radiocomunicacién y las redes locales de cémputo del Centro de Control, Comando, Comunicacion,
Cédmputo, Coordinacion e Inteligencia;

V.- Coordinar y supervisar los trabajos de la integracion y manejo de diferentes bases de datos que
permitan la operacion del Centro de Control, Comando, Comunicacién, Computo, Coordinacion e
Inteligencia, del Centro de Atencion de Llamadas de Emergencias 9-1-1;

VL.- Coordinar la atencién y reportes de emergencias que se reciban en los Centros de Atencién de
Llamadas de Emergencias 9-1-1;

VIl.- Supervisar las tareas de concentracion, revision y andlisis de informacién generada a través de los
Centros de Atencién de Llamadas de Emergencias 9-1-1;

VIIi.- Coordinar con titulares de las diferentes corporaciones comisionadas al area de despacho la atencion
de eventos de alto impacto, asi como asuntos relacionados con la correcta atencion de emergencias;

IX.- Supervisar y Coordinar la 6ptima operacion entra la direccion del Centro de Atencion de Llamadas de
Emergencias 9-1-1 con la direccién de despacho;

X.~ Aprobar las métricas de evaluacién, asi como documentos, manuales, instructivos, y cualquier
documento que se requiera para la operacién del centro de emergencias;

Xl.- Evaluar el desempeiio de los responsables de los Subcentros de los Centros de Atencién de Llamadas
de Emergencias 9-1-1, jefes de los diversos departamentos, supervisores, operadores y despachadores; y

Xll.- Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior jerarquico dentro del
ambito de sus atribuciones.
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ARTICULO 21.- La Direccion General de Supervision de Libertad Condicionada estara adscrita
directamente a la Coordinacion Estatal de Supervision de Libertad Condicionada y Policia Procesal y tendra
las atribuciones y facultades que ejerceré por si 0 a través de su personal técnico y administrativo, asi como
del personal adscrito a las Direcciones Regionales, siendo las siguientes atribuciones:

.- Dar seguimiento a [a ejecucioén y supervisién de las sanciones penales, medidas de seguridad y
restrictivas impuestas por el Juez de Ejecucion fuera de los centros con motivo de la obtencion de Libertad
Condicionada, lo cual podrad ser por medio de dispositivos tecnolégicos o mediante cualquier otra
tecnologia;

II.- Realizar los informes relativos al cumplimiento de las condiciones impuestas por el Juez de Ejecucion en
los términos del articulo 129 de ia Ley Nacional de Ejecucion Penal;

.- Coordinar y Ejecutar la aplicacién del seguimiento de los programas para las personas que gozan de la
medida de Libertad Condicionada en términos de lo que disponga la sentencis;

V.- Solicitar al sentenciado en libertad condicionada la informacién que sea necesaria para verificar el
cumplimiento de las medidas y obligaciones impuestas, concerniente a sus datos de localizacion, registros
biométricos y en general cualquier medio que permita su identificacion;

V.- Las demas que determine el Juez de Ejecucion, siempre y cuando sean relativas a la supervision del
beneficio de Libertad Condicionada;

Vi- Vigilar que, en el desarrollo de sus atribuciones, se respeten los derechos fundamentales de los
sentenciados en externamiento;

VH.- Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde se
encuentre el sentenciado en libertad condicionada;

VIl.- Proponer la elaboracion y suscripcién de convenios de colaboracion con organizaciones de la
sociedad civil sin fines de lucro y certificadas, con el objeto de coadyuven en la supervision de la Libertad
Condicionada;

IX.- Cumplir y aplicar los convenios de colaboracién que se celebren con organizaciones de la sociedad civil
sin fines de lucro y certificadas, con el objeto de coadyuven en la supervision de 1a Libertad Condicionada;

X.- Intervenir en los juicios de amparo cuando sea sefialada como autoridad responsable;

Xl.- Disefiar, coordinar y supervisar los programas y acciones orientados a la reinsercion social de los
sentenciados externados con motivo del beneficio de Libertad Condicionada;

Xll.- Emitir al Juez de Ejecucion de Penas, un plan individualizado de reinsercién social para cada
sentenciado en externamiento;

Xlil.- Proponer la mejora continua y la innovacién a la normatividad, politicas y procesos de la Autoridad
Supervisora de la Libertad Condicionada;

XIV.- Utilizar la informacion de los expedientes técnico-juridicos de los sentenciados externados con motivo
del beneficio de Libertad Condicionada, para el seguimiento de los procesos de reinsercion social;

XV.- Fomentar, cuando sea procedente y las circunstancias asi lo permitan, la participacion de
organizaciones de la sociedad civil para que se eficientice el régimen reinsercion social en beneficio de
sentenciados externados con motivo del beneficio, con base en los principios de transversalidad,
corresponsabilidad, especialidad y vinculacién social;

XVI.- Promover, y supervisar acciones y programas individualizados sobre los derechos humanos, el
trabajo, la capacitacién para el mismo, Ja educacion, la salud, la cultura de la legalidad y el deporte, el
tratamiento de apoyo y el tratamiento auxiliar, como medios de apoyo de reinsercion a la sociedad; y
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XVIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior jerarquico dentro del
ambito de sus atribuciones.

Articulo 22.- La Policia Procesal estara adscrita a la Coordinacion Estatal de Supervision de Libertad
Condicionada y Policia Procesal, y tendra las siguientes atribuciones:

|.- La seguridad en los Tribunales;

Il.- Ejercer las funciones sefialadas en el articulo 260 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Sonora; y

lil.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior jerarquico dentro del
ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 23.- La Direccion General de Reinsercion Social estara adscrita directamente a la Coordinacion
Estatal del Sistema Penitenciario, y tendra las siguientes atribuciones:

|.- Vigilar el cumplimiento de los planes de reinsercién social y de la programacion de actividades para las
personas privadas de la libertad durante su permanencia en el Centro de Reinsercion Social del Estado;

Il.- Dirigir las acciones para el andlisis del cumplimiento del plan de actividades de las personas

sentenciadas privadas de la iibertad, a efecto de que la Coordinacién Estatal esté en condiciones de
proponer a la autoridad jurisdiccional correspondiente, aquellas que retinan los requisitos para obtener
alguno de los beneficios de libertad anticipada que establecen las leyes;

IIt.- Coordinar con apoyo de las autoridades corresponsables los trabajos de servicios postpenales de las
personas que gocen de los beneficios que contempla la Ley Nacional de Ejecucion Penal;

IV.- Dar cumplimiento en el &mbito de sus atribuciones a las determinaciones que el juez de ejecucién u
6rgano jurisdiccional correspondiente emita a la Coordinacién Estatal;

V.- Coordinar la presentacion al Juez de Ejecucion del diagndstico médico especializado en el que se
determine el padecimiento fisico o mental, crénico, continuo, irreversible y con tratamiento asilar que
presente la persona privada de la libertad, con el propésito de abrir la via incidental tendiente a la
modificacion de la ejecucidn de la pena por la causal que corresponda y en los términos previstos por la
legislacion aplicable;

VI.- Remitir a la Direccién General Juridica, para opinién o dictamen los anteproyectos de contratos,
convenios y ordenamientos legales relacionados con sus funciones;

VIlL.- Planear, organizar, implementar y supervisar los programas, planes y servicios institucionales de
trabajo, capacitacion para el mismo, educacion, salud y deporte como medios para lograr la reinsercion de
la persona sentenciada a la sociedad;

VIIl.- Supervisar las acciones de promocion, organizacion y generacion de trabajo para la poblacion privada
de 1a libertad, en los Centros de Reinsercion Social del Estado por parte de sectores publico, privado y
social;

1X.- Dirigir y coordinar las acciones de reinsercion social con las autoridades corresponsables y las
instituciones del sector publico y privado, con la finalidad de garantizar los derechos humanos, al interior de
los Centros de Reinsercion Social del Estado;

X.- Coordinar los servicios de mediacién para la solucién de conflictos inter-personales derivados de las
condiciones de convivencia interna en los Centros de Reinsercion Social del Estado y de Justicia
Restaurativa en los términos que establezca la Ley Nacional de Ejecucion Penal y la Ley Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal;
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Xl.- Coordinar la realizacién de diagnosticos, estudios e investigaciones, tendientes a mejorar los
programas, planes y servicios para la reinsercién social;

Xll.- Promover en coordinacién con la autoridad corresponsable en materia de salud los programas de
atencion preventiva a la salud integral de las personas privadas de (a libertad y atencion especializada de
los Centros de Reinsercion Social Femeniles del Estado para el tratamiento de las enfermedades de la
mujer, asi como de los hijos e hijas que las acomparian en reclusién en términos de lo dispuesto por la Ley
Nacional de Ejecucion Penal; y

Xill.- Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas que en el ambito de su
competencia le encomiende su superior jerarguico.

ARTICULO 24.-La Direccién General de Seguridad Penitenciaria estara adscrita directamente a la
Coordinacién Estatal del Sistema Penitenciario, y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Supervisar que el personal adscrito a la Direccion General de Seguridad Penitenciaria, se apegue a los
valores expresados en el Articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como
determinantes en el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos: legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio; siempre respetando los Derechos Humanos y acorde a los
principios nacionales e internacionales vigentes;

IL.- Promover el tramite de obtencion de fa Licencia Oficial Colectiva para la portacion de armas de fuego
personal de Custodia Penitenciara, asi como verificar que los Centros de Reinsercién Social del Estado
cuenten con el armamento, explosivos, sustancias quimicas y demas instrumentos para el uso racional y
proporcional de la fuerza, de conformidad con las disposiciones aplicables. Asi como apoyar en el tramite
para mantener actualizada la licencia oficial colectiva de portacién de armas, asi como el armamento
asignado a! Sistema Estatal Penitenciario.

lli.- Someter a consideracién del Coordinador Estatal los cambios de adscripcion del personal de custodia
penitenciaria adscrito de acuerdo a las necesidades del servicio, sin que ello implique inamovilidad en la
sede a la que fueron destinados;

IV.- Dirigir y administrar los recursos humanos y técnicos, asignados a la Direccion General de Seguridad
Penitenciaria;

V.- Controlar y verificar el uso y mantenimiento de los recursos materiales y humanos disponibles para el
area de seguridad penitenciaria;

VI.- Proponer para su aprobacion a la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario, los elementos
humanos, que realizan funciones relacionadas con la Seguridad de la misma, estableciendo perfiles
personales y del puesto a desempefiar;

VIil.- Evaluar, diagnosticar y proponer el desempefio del personal adscrito a la actividad de seguridad
penitenciaria, asi como la remocién del mismo;

Viil.- Procurar ta formacién, capacitacion y profesionalizacion del personal que se encuentre en el servicio
de seguridad penitenciaria, en coordinacion con las instituciones académicas designadas al rubro de
seguridad y capacitacién penitenciaria.

IX.- Planificar, vigilar y supervisar que, en el desempefio del servicio de seguridad penitenciaria, se cumplan
irrestrictamente los principios de actuacion policial y el respeto a los derechos humanos;

X.- Dictaminar y diagnosticar las instalaciones fisicas y arquitectura para el efecto de cumplir y optimizar,
los parametros referentes al area de Seguridad,
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Xl.- Realizar con el personal bajo su cargo y en cumplimiento a los ordenamientos que reciba del
Coordinador Estatal del Sistema Penitenciario, los operativos de traslado de internos y revisiones
necesarias en los Centros Penitenciarios para mantener la seguridad; y

Xil.- Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas que en el ambito de su
competencia le encomiende el Coordinador Estatal del Sistema Penitenciario.

ARTICULO 25.- La Direccion General Juridica del Sistema Penitenciario estara adscrita directamente a la
Coordinacién Estatal del Sistema Penitenciario, y tendr las siguientes atribuciones:

|.- Representar al Coordinador Estatal y, en su caso, a los Titulares de las demds unidades administrativas
adscritas a la Coordinacién Estatal, en procedimientos administrativos y procesos jurisdiccionales que se
tramiten en forma de juicio; en los medios alternativos de solucion de controversias, con excepcion de la
mediacién penitenciaria prevista en la Ley Nacional de Ejecucion Penal;

IL.- Intervenir y rendir los informes en los juicios de amparo en representacion del Coordinador Estatal y en
su caso de las demas unidades administrativas, interponer los recursos que legalmente corresponda y
vigilar su tramitacién hasta su conclusion, asi como verificar que las unidades administrativas cumplan con
las resoluciones que en ellos se pronuncien, prestando la asesoria que se requiera;

iHl.- Dirigir las acciones para el analisis técnico juridico de las personas sentenciadas privadas de la libertad,
a efecto de proponer a la autoridad judicial correspondiente, aquellas que retnan los requisitos para
obtener alguno de los beneficios de libertad anticipada que establecen las leyes;

V.- Verificar que se proporcione oportunamente la informacién técnico-juridica que soiicite la autoridad
jurisdiccional correspondiente, para la realizacion del computo de las penas, tomando en consideracion
para tal efecto, el tiempo de la prision preventiva cumplida por el sentenciado;

V.- Supervisar que las constancias relativas a los antecedentes penales se extiendan conforme a la
normativa aplicable;

VI.- Dar seguimiento en el ambito de sus atribuciones a las determinaciones del Juez de Ejecucion u 6rgano
jurisdiccional correspondiente;

VIi.- Evaluar, en el ambito de su competencia, la atencion de las peticiones administrativas que planteen las
personas legitimadas contra hechos, actos u omisiones respecto a las condiciones de internamiento de
conformidad con la Ley Nacional de Ejecucion Penal;

VIIL.- Integrar los expedientes de induitos, para su trdmite ante la instancia correspondiente;

IX.- Coordinar {a emision de informacion que se proporcione a otras autoridades sobre los sentenciados
privados de la libertad en los Centros de Reinsercion Social en el Estado;

X.- Verificar que las unidades administrativas de la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario cumplan
con las resoluciones de procedimientos administrativos y procesos jurisdiccionales que se tramiten en
forma de juicio;

XI.- Emitir criterios que permitan atender de manera eficaz los asuntos juridicos en los que se encuentre
involucrada la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario, conforme a ta normatividad vigente;

Xll.- Requerir a las unidades administrativas de la Coordinacién Estatal del Sistema Penitenciario, la
documentacion, informacion y gestiones necesarias para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Xill.- Emitir opinién sobre las constancias juridicas que formulen las unidades administrativas ia
Coordinacién Estatal del Sistema Penitenciario con motivo del desempefio de sus funciones, asi como
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sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones juridicas que normen
su procedimiento;

XIV.- Supervisar el cumplimiento agil, eficaz y oportuno de los asuntos planteados a la Coordinacién Estatat
del Sistema Penitenciario por organismos nacionales e internacionales, asi como observadores por parte de
organizaciones de fa sociedad civil dedicados a la promocion, proteccién y defensa de los derechos
humanos, en coordinacién con la unidad administrativa correspondiente de la Secretaria de Seguridad
Publica y demas dependencias, para lo cual realizar4 las gestiones necesarias para su atencion;

XV.- Determinar acciones de seguridad de las recomendaciones, medidas cautelares o provisionales que
turnen a la Coordinacién Estatal del Sistema Penitenciario, organismos estatales, nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos;

XVI.- Requerir a las unidades administrativas que conforman a la Coordinacién Estatal de! Sistema
Penitenciario, asi como a los Centros de Reinsercién Social del Estado, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, la informacion y documentos necesarios para el seguimiento a las visitas
que realicen los organismos estatales, nacionales e internacionales o de observadores debidamente
acreditados en los términos de la Ley Nacional de Ejecuciéon Penal dedicados a la promocién y defensa de
los derechos humanos;

XVIl.- Coordinar la elaboracién de iineamientos que permitan actualizar la normatividad aplicable para
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como para prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley,;

XVIIl.- Dictaminar convenios, acuerdos, contratos, bases de coordinacién y demas instrumentos juridicos
con las autoridades federales, estatales, municipales, organismos auténomos y organismos de promocion,
proteccion y defensa de los derechos humanos, asi como con los sectores publicos, privados y social, que
se requieran para el desarrollo de las funciones de la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario;

XIX.- Coordinar la participacion de las unidades administrativas de la Coordinacién Estatal del Sistema
Penitenciario en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden juridico-administrativo que rige el
funcionamiento del mismo;

XX.- Coordinar fa operacién de los sistemas de video vigilancia y radio comunicacién de los Centros de
Reinsercion Social del Estado; y

XXl1.- Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y aquelia que en el ambito de su
competencia le encomiende el Coordinador Estatal del Sistema Penitenciario.

ARTICULO 26.-La Direccién General de Administracion del Sistema Penitenciario estara adscrita
directamente a la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario, y tendra las siguientes atribuciones:

|- Planear, organizar, dirigir y controlar lo concerniente a los recursos humanos, materiales y financieros,
asignados a la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario a fin de cumplir con los objetivos de los

programas y presupuestos establecidos.

Il.- Formular e integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos, en coordinacién con todas las areas de
la Coordinacién Estatal del Sistema Penitenciario

Ill.- Garantizar la aplicacion eficiente de los recursos asignados a las diferentes areas de la Coordinacién
Estatal de! Sistema Penitenciario, con estricto apego a la normatividad y racionalidad del gasto publico;

V.- Coordinar la integracién de transferencias, ampliaciones y reducciones presupuestarias en las partidas
y programas correspondientes;
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V.- Gestionar oportunamente la liberacion de recursos financieros federales y estatales;
Vi.- Controlar el parque vehicular, referente a la utilizacion, mantenimiento y resguardo;

VIl.- Practicar visitas periodicas de inspeccion a los Centros de Reinsercion Social, en materia de
administracion de los recursos;

VIIL.- Participar en la elaboracién y actualizacién de los manuales de organizacioén, procedimientos y de
servicios al publico, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria, a fin
de asegurar su eficiencia y funcionalidad;

IX.- Asesorar técnicamente y determinar los nuevos mecanismos de trabajo, asi como informacién y datos,
a las unidades administrativas adscritas a la Direccion Generai de Administracion del Sistema Penitenciario;

X.- Establecer, coordinar y evaluar las politicas y procedimientos para la adquisicion y asignacion de
recursos materiales, con criterios de eficiencia y racionalidad;

Xi.- Definir, coordinar y evaluar las politicas y procedimientos para el reclutamiento, seleccién, contratacion,
induccion y registro del personal adscrito a fa Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario;

Xil.- Proponer a la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario, los proyectos de formacion, capacitacion
y actualizacion del personal adscrito al Sistema Estatal Penitenciario supervisando y evaluando su
ejecucion;

Xill.- Proponer y promover las acciones orientadas a la éptima utilizacion de los Recursos Materiales;

XIV.- Supervisar y evaluar el programa de construccién o remodelacion de edificios e instalaciones, que
para uso del Sistema Estatal Penitenciario, realicen cualquier instancia publica o privada;

XV.- Vigilar y evaluar la correcta instalacion y puesta en marcha del equipo y maquinaria asignado a las
diversas unidades administrativas, estableciendo mecanismos y sistemas de control para su optima
operacién,

XVI.- Determinar fas politicas y procedimientos para la ejecucion de los programas de mantenimiento de
edificios y equipos, vigilando su correcta aplicacion;

XVIl.- Fomentar la cultura del ahorro de energia y de agua en las unidades administrativas que cuenten con
€s0s servicios, difundiendo la informacién necesaria para su correcta aplicacion;

XVIIL.- Resguardar y conservar los documentos administrativos del Archivo de concertacion € implementar
las acciones en materia de organizacion archivistica.

XIX.- Dar seguimiento al Sistema de Informacion de Acciones de Gobierno (SIA) e integrar el documento
para la entrega — recepcion de la administracion correspondiente a la Coordinacion Estatal del Sistema
Penitenciario.

XX.- Proporcionar la informacion requerida por la ciudadania en materia de acceso a la Informacién Publica
en coordinacion con las unidades administrativas adscritas a la Coordinacion Estatal del Sistema
Penitenciario, esto a través de la Unidad de Transparencia;

XXI.- Proporcionar el soporte técnico necesario para garantizar que las bases de datos de las personas
sentenciadas privadas de la libertad en los Centros de Reinsercién Social del Estado permanezcan

actualizadas por la Direccion General Juridica de la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario;

XXii.- Recibir y dar atencion a funcionarios, empleados y publico en los temas que sean referentes a su
funcién y responsabilidad;

XXIil.- Asegurar la confidencialidad de toda la informacion, acuerdos y documentos que le sean conferidos;
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XXIV.- Vigilar el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y demds disposiciones legales, en el
ambito de su competencia;

XXV.- Someter a la Direccion General Juridica del Sistema Penitenciario, para opinion y dictamen los
anteproyectos de contratos, convenios y ordenamientos legales relacionados con su funcionamiento; y

XXVI.- Los demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y aqueilas que en el &mbito de
su competencia le encomiende el Coordinador Estatal.

ARTICULO 27.- La Direccién General de Servicios Previos al Juicio y Medidas Cautelares, es la unidad
adscrita directamente al Secretario, tendra las atribuciones y facuitades que ejercera por si o a través de su
personal técnico y administrativo, asi como del personal adscrito a las Direcciones Regionales, siendo las
siguientes:

I.- Atender las solicitudes de evaluacion de riesgos procesales de la Fiscalia General de Justicia, Direccion
General de la Defensoria Publica, Abogados privados y/o el Juez para el caso de las solicitudes del articulo
quinto transitorio de! Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de junio de 2016;

Il.- Atender las determinaciones que en materia de obligaciones procesales se dicten por el Organo
Jurisdiccional;

lll.- Elaborar un analisis de evaluacion de riesgo, de manera objetiva, imparcial y neutral, en su caso, dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la detencion del imputado, o en el mismo término previo a la
audiencia inicial, cuando este comparezca a la Direccion General a efecto de ser evaluado. Tratandose de
aquellas medidas privativas de la libertad personal o de prisién preventiva que hubieren sido decretadas por
mandamiento de autoridad judicial durante los procedimientos iniciados con base en la legislacién procesal
penal vigente con anterioridad a la entrada en vigor de! sistema de justicia penal acusatorio adversarial, el
andlisis de evaluacion de riesgo se realizara en el término que amerite la complejidad del mismo;

IV.- Acceder a los sistemas y bases de datos del Sistema Nacional de Informacién y demas de caracter
publico;

V.- Solicitar informaciéon a Instituciones Publicas y Privadas en relacion de los riesgos procesales que
representa el imputado;

VI.- Supervisar y dar seguimiento a las medidas cautelares impuestas, distintas a la prision preventiva y las
condiciones a cargo dei imputado en caso de suspension condicional del proceso, asi como hacer
sugerencias sobre cualquier cambio que amerite alguna modificacion de las medidas u obligaciones
impuestas;

Vil.- Entrevistar periédicamente a la victima o testigo del delito, con el objeto de dar seguimiento al
cumplimiento de la medida cautelar impuesta o las condiciones de la suspension condicional del proceso y
canalizarlos, en su caso, a la autoridad correspondiente;

VIli.- Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde se
encuentre el imputado;

IX.- Verificar la localizacion del imputado en su domicilio o en el lugar en donde se encuentre, cuando la
modalidad de la medida cautelar o de la suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad
judicial asi lo requiera, lo cual podra ser por medio de dispositivos tecnolégicos o mediante cualquier otra
tecnologia;

X.- Requerir que el imputado proporcione muestras, sin previo aviso, para detectar el posible uso de alcohol

o drogas prohibidas o el resultado del examen de las mismas en su caso, cuando la modalidad de la
suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera;
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XI.- Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la autoridad judicial encargue
el cuidado del imputado, cumplan las obligaciones contraidas;

XIl.- Solicitar al imputado la informacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento de las medidas y
obligaciones impuestas, concerniente a sus datos de localizacién, registros biométricos y en general
cualquier medio que permita la identificacion del individuo;

XlIl.- Revisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas impuestas al imputado, de oficio 0 a
solicitud de parte, cuando cambien las circunstancias originales que sirvieron de base para imponer la
medida;

XIV.- Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y obligaciones impuestas que estén
debidamente verificadas y puedan implicar la modificacién o revocacion de la medida o suspensién y

sugerir las modificaciones que estime pertinentes;

XV.- Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas cautelares y obligaciones impuestas, su
seguimiento y conclusion;

XVL.- Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de la Federacion o de
Entidades Federativas dentro de sus respectivos ambitos de competencia;

XVIL.- Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtencién de informacion que le requieran las oficinas con
funciones similares de la Federacion o de las Entidades Federativas en sus respectivos ambitos de
competencia;

XVIIt.- Canalizar al imputado a servicios sociales de asistencia, publicos o privados, en materias de salud,
empleo, educacién, vivienda y apoyo juridico, cuando la modalidad de la medida cautelar o de la

suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera; y

XIX.- Ltas demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 28.-La Direccion General de Servicios Informaticos estara adscrita directamente a Ia
Coordinacion Estatal de Tecnologia y Estudios, y tendra las siguientes atribuciones:

1.- Proporcionar la asesoria, el apoyo y los dictdmenes técnicos que los servidores publicos y las unidades
administrativas de la Secretaria requieren en materia de adquisicion, instalacion, mantenimiento, desarrollo

y operacion de equipo y programas de cémputo;

II.- Administrar y mantener la infraestructura tecnolégica de los aplicativos de los Registros Estatales de
Informacién sobre Seguridad Publica;

lll.- Implementar, disefiar, actualizar y desarrollar sistemas que permitan detectar la informacién de
dispositivos de identificacion vehicular y actualizar las bases de datos en la materia;

IV.- Inscribir los registros y actualizacién de la base de datos del Registro Publico Vehicular en el ambito
estatal;

V.- Implementar técnicas para analisis y validacion de la informacion del Registro Poblico Vehicular
(REPUVE) en el ambito Estatal;

VI.- Administrar los accesos a los sistemas de la red;
VII.- Definir e instrumentar politicas de respaldos de informacion;

VIIl.- Asegurar ia adecuada operacion de la red de voz y datos;
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1X.- Implementar, administrar y desarrollar nueva tecnologia en beneficio de la seguridad publica;

X.- Asegurar que los equipos informaticos respondan a las necesidades de la Coordinacién Estatal de
Tecnologia y Estudios, garantizando el buen funcionamiento de los mismos;

Xl.- Brindar soporte y asesoria a la persona en lo referente al uso y operacién de los sistemas de
informacion;

Xll.- Asesorar al personal al servicio de la Coordinacién Estatal de Tecnologia y Estudios en lo referente al
manejo del equipo de computo y programas destinados al procesamiento de la informacion;

Xlll.- Administrar los proyectos relacionados con la adquisicion de tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones;

XIV.- Supervisar la administracion de la red con la finalidad de salvaguardar los recursos que en ella se
encuentran;

XV.- Proporcionar soporte técnico a los usuarios del Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad
Publica y determinar las condiciones para hacer eficientes los recursos tecnologicos;

XVL.- Instrumentar mecanismos de seguridad informatica para salvaguardar la integridad de la informacién;
y

XVIl.- Desarrollar las demas funciones que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables y su superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 29.- La Direccién General de Recursos Humanos, Planeacién, Control y Seguimiento, estara
adscrita directamente a la Coordinacién Estatal de Administracién, Evaluacién y Control, y tendré las

siguientes atribuciones:

I.- Cumplir con los procedimientos establecidos, para la contratacion y administracion de los recursos
humanos, del presupuesto estatal y federal en el ambito de su competencia;

II.- Revisar la estructura organica de fas Unidades Administrativas de la Secretaria;
Il.- Coordinar la capacitacion y desarrollo del personal adscrito a las diversas Unidades Administrativas;

IV.- Coordinar los movimientos de personal contratados con recursos estatales y federales de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

V.- Supervisar los movimientos de personal y las necesidades de estructura de los Organismos
Descentralizados;

VI.- Coordinar la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Némina del Personal;

VIL.- Coordinar y supervisar la elaboracion de los manuales de organizacién, procedimientos, tramites y
servicios de las unidades administrativas;

VIIl.- Integrar la elaboracién del Programa Operativo Anual en su apartado programatico;
IX.- Coordinar la integracién de la informacién de las evaluaciones trimestrales de las Unidades

Administrativas;

X.- Integrar las acciones mas relevantes realizadas por la Secretaria que permiten medir el grado de
avance de acuerdo ai Plan Estatal de Desarrollo;

XI.- Coordinar e integrar la informacién de las unidades administrativas para la elaboracion de la Cuenta de
la Hacienda Publica Estatal;
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XIlL- Solicitar, revisar e integrar la informacién que valide la gestion del ejercicio presupuestal, para generar
el Informe de Gobierno;

XIlf.- Atender y dar seguimiento a los procesos de auditoria que realicen los diversos Organos de
Fiscalizacién a la Secretaria;

XIV.- Elaborar respuestas en materia de transparencia y acceso a ta informacion, gue le sean turnadas por
la Unidad de Transparencia de la Secretaria;

XV.- Fungir como enlace con dependencias y entidades estatales en la ejecucion de programas en el
ambito de sus atribuciones; y

XVI.- Las deméas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 30.- La Direccién General de Administracion y Finanzas, estara adscrita directamente a la
Coordinacién Estatal de Administracion, Evaluacion y Control, y tendra las siguientes atribuciones:

|.- Participar en la elaboracion de estudios y proyectos administrativos que se requieran para el éptimo
funcionamiento de la Secretaria;

Il.- Supervisar, con base en la normatividad establecida, la ejecucion de los programas y proyectos
especificos de las distintas unidades administrativas de la Secretaria;

ll.- Coordinar el proceso programatico y presupuestal de las diferentes unidades administrativas de la
Secretarfa, de acuerdo a sus programas y necesidades, atendiendo las disposiciones juridicas aplicables,
vigilando que éstas se cumplan;

IV.- Integrar el anteproyecto general de presupuesto de ingresos y egresos por programas, asi como
analizar las solicitudes de modificaciones presupuestales necesarias para cumplir con los objetivos y metas
de la Secretaria, y tramitar, previa su instruccion, la afectacion presupuestal para su autorizacion, registro y
control;

V.- Supervisar y ejercer el gasto autorizado y presupuestado a cada unidad administrativa de la Secretaria,
vigilando el cumptimiento de las disposiciones legales y administrativas;

VI.- Vigilar y dar seguimiento al ejercicio y comprobacién de los fondos rotatorios de las unidades
administrativas de la Secretaria, de conformidad con las normas y politicas aplicables;

VIi.- Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria apoyo para el cumplimiento de las metas
y objetivos establecidos en el programa operativo anual;

Vill.- Dar seguimiento en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica de
conformidad con lo establecido en la normatividad respectiva;

IX.- Proponer y aplicar las politicas y procedimientos basicos de la administracion de los recursos
financieros de la Secretaria, con apego a los lineamientos del Sistema de Informacién Financiera;

X.- Coordinar y mantener actualizados los registros del ejercicio presupuestal de las unidades
administrativas de la Secretaria, a través de la operacion del Sistema de Informacion Financiera, y la
elaboracién de reportes de control de gasto mensual;

Xl.- Coordinar et seguimiento y evaluacioén del ejercicio programatico presupuestal de la Secretaria y de las
entidades del sector que le corresponde de acuerdo con las leyes y disposiciones aplicables en la materia y
verificar que se realice de conformidad con la normatividad establecida al respecto, y proponer, en su caso,
las medidas correctivas pertinentes;
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Xll.- Integrar y evaluar la informacion mensual y trimestral del avance de los recursos presupuestales
asignados de las metas de los programas a cargo de la Secretaria,;

XiL- Analizar las modificaciones y transferencias presupuestales de las unidades administrativas de la
Secretaria y tramitar, las autorizaciones correspondientes;

XIV.- Proponer y aplicar, de conformidad con los lineamientos que emita el Secretario, las politicas y
procedimientos para la administracion financieros de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
aplicables, y difundirlas entre las unidades administrativas; y

XV.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las que le delegue su superior
jerarquico en el ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 31.- La Coordinacion General Juridica estara adscrita directamente al Secretario y tendra las
siguientes atribuciones:

|.- Realizar los estudios y emitir las opiniones y dictamenes derivados de las consultas de caracter juridico
que le sean formuladas por el Secretario, o por los responsables de las unidades administrativas;

Il.- Compilar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas
que regulan el funcionamiento de la Dependencia, de conformidad con las normas, lineamientos y criterios

especificos que determine su titular;

lll.- Coordinar la elaboracion y revision de los anteproyectos de leyes, Reglamentos y decretos de
conformidad con los lineamientos especificos que determine el Secretario;

IV.-Representar legalmente al Secretario y a sus unidades administrativas ante los 6rganos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos o de otra naturaleza juridica, en los procedimientos de
cualquier indole, cuando se requiera su intervencion, asi como atender los asuntos de orden juridico que le
correspondan a la Secretaria;

V.- Revisar, emitir opinién y, en su caso, elaborar convenios, acuerdos, circulares, contratos e instrumentos
publicos en los que deba intervenir el Secretario y, en su caso, sobre su modificacion, anulacion y rescision;

Vi.- Opinar sobre la procedencia de las sanciones que pretendan imponer al personal a su servicio, los
responsables de las unidades administrativas adscritas al Secretario, por incumplimiento o violacion de las
disposiciones legales y reglamentarias en materia laboral y administrativa;

Vil.- Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos dependientes del Secretario;

VIIl.- Resguardar en sus archivos, el original de los Convenios que sean suscritos por el Secretario;

IX.- Coordinar a las areas juridicas de las unidades administrativas de ia Dependencia, asi como requeriries
todo tipo de colaboracion, informes o documentos sobre asuntos que conozcan;

X.- Fungir como integrante del Comité de Transparencia de la Dependencia;

XL.- Coordinar el proceso de mejora regulatoria integral en la dependencia y supervisar su cumplimiento;
XHl.- Substanciar los procedimientos que se deriven de los recursos de inconformidad que se interpongan
ante la Secretaria, de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad Privada para el Estado de

Sonora, los reglamentos respectivos y demas normatividad aplicable;

Xill.- Disefiar, coordinar y realizar programas comparativos de normatividad con otras Entidades, con el fin
de proponer adecuaciones al marco legal;

XIV.- Atender las solicitudes de informacion que formulen la Comision Nacional de los Derechos Humanos y
Comision Estatal de Derechos Humanos, asi como vigilar e! seguimiento que se brinde por las unidades
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administrativas de la Secretaria a las Recomendaciones y medidas dictadas por los érganos protectores de
los derechos humanos; y

XV.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 32.- La Unidad de Transparencia estara adscrita directamente al Secretario de Seguridad
Pdblica y tendra, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 58 de la Ley de Trasparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Sonora, ias siguientes:

|- Recibir las solicitudes que le presente cualquier persona, cuando ésta se formule en forma distinta a la
via electrénica, o por la Plataforma Nacional de Transparencia;

I.- Registrar en el formato de la plataforma nacional de Transparencia las solicitudes de informacion que se
le presenten en la forma a que se refiere la fraccion anterior;

Ill.- Requerir a los solicitantes de informacion, en los plazos previstos en la Ley de la materia, los elementos
o datos que permitan precisar e identificar la informacion solicitada;

IV.- Cuando no sea competente para entregar la informacién solicitada, definir quién es la autoridad
competente para ello, y remitir a ésta la solicitud de informacion recibida, y comunicar de dicha situacion al
solicitante;

V.- Notificar las respuestas a las solicitudes de informacién en los domicilios sefialados por los interesados
o, a falta de dicho sefialamiento, en los estrados de Ia Unidad;

VI.- Remitir al Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales el recurso de revision que se interponga ante la Unidad en contra de la respuesta a la solicitud
de informacién que hubiese otorgado;

VIl.- Cumplir con las resoluciones que emita el Instituto Sonorense de Transparencia, Accesc a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, en el plazo sefialado en éstas o en la Ley de la
materia, y comunicar dicho cumplimiento al Instituto;

VIIl.- Dar aviso al Titular de la Secretaria cuando alguna unidad administrativa se negare a colaborar para
proporcionar la informacién publica solicitada a la Dependencia; y

IX.- Las demas que le otorguen ofras disposiciones juridicas y administrativas aplicables y su superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

ARTICULO 33.- La Direccion de Control y Registro de empresas de Seguridad Privada estara adscrita
directamente al Centro Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica, y contaran con atribuciones
genéricas y especificas vinculadas directamente con los programas sustantivos de la Secretaria de
Seguridad Publica, que a continuacién se sefialan:

|- Ejecutar las funciones que les sean encomendadas por su superior jerarquico, informando
opartunamente respecto de! cumplimiento de las mismas;

Il.- Proponer a su superior jerarquico los cambios y medidas administrativas que consideren tendientes a
mejorar el funcionamiento de la Secretaria;

Ill.- Suscribir los documentos, en ejercicio de las facultades que este Reglamento ies confiere, por
delegacion de facultades o por suplencia;
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IV.- Concentrar en el archivo general de la Secretaria los documentos relacionados con los asuntos
encomendados;

V.- Desempefiar las comisiones y funciones especiales que les sean conferidos por su superior, asi como
mantenerlo informado sobre su cumplimiento;

VI.- Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de las
atribuciones encomendadas;

VII.- Acordar con su superior jerarquico inmediato la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion
se encuentre dentro del ambito de su competencia y mantenerlo informado con relaciéon a los actos de
autoridad que emita;

VIIl.- Formular estudios, dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por su superior
jerarquico en aquellos asuntos que sean de su competencia;

IX.- Formular el programa operativo anual, en base a los lineamientos correspondientes, relativos a la
unidad administrativa a su cargo, conforme a los criterios que dicte el superior jerarquico;

X.- Formular, conforme a los lineamientos correspondientes los proyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y servicios correspondientes;

Xl.- Analizar y compilar el marco normativo que regule el gjercicio de sus afribuciones y proponer a su
superior jerarquico, cuando se requiera, la creacidn o modificacion de las disposiciones juridicas
conducentes;

Xll.- Sugerir en la coordinacién de acciones con otras Dependencias y Entidades de fa Administracion
Publica Estatal, asi como en la concertacién e inducciéon con los sectores social y privado para la
realizacion de las actividades de su competencia;

Xlil.- Proponer al Secretario la emision de la autorizacion o revalidacion para prestar servicios de seguridad
privada en el Estado, una vez que los prestadores de dichos servicios cumplan con los requisitos
correspondientes;

XIV.- Llevar y mantener actualizado el Registro Estatal de Empresas, Personal y Equipo de Seguridad
Privada;

XV.- Vigilar que los elementos de los prestadores de servicios de seguridad privada se encuentren
debidamente inscritos en los Registros Nacional y Estatal de Personal de Seguridad Privada, asi como
proporcionar la informacién de su personal operativo y directivo, programas de profesionalizacion de
acuerdo a la modalidad, equipo y operacion de estos servicios;

XVI.- Realizar las visitas de verificacion ordenadas por el Secretario, a los prestadores de servicios de
seguridad privada, para supervisar el debido cumplimiento de las disposiciones en los ordenamientos
legales de la materia, levantando acta circunstanciada;

XVII.- Dar vista a la Secretaria, de las irregularidades detectadas en las visitas de verificacion a los
prestadores de servicios para el inicio de Procedimiento Administrativo de Sancion; y

XVIII.- Las demas que le confiera el Secretario o el Coordinador Estatal conforme a las atribuciones

previstas en el presente Reglamento y las que deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO VIiI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
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ARTICULO 34.- Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de la competencia de la
Secretaria, ésta contard con érganos desconcentrados, que le estaran jerarquicamente subordinados y que
gozaran de autonomia técnica, operativa y de gestion.

ARTICULO 35.- El Instituto de Tratamiento y de Aplicacion de Medidas para Adolescentes es un érgano
desconcentrado de la Secretaria, el cual en términos de lo dispuesto por la Ley Nacional que Establece et
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, serd en el Estado la autoridad administrativa
especializada en la gjecuciéon de medidas para adolescentes, y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Ejecutar las medidas de internamiento preventivo y de internamiento impuestas al adolescente, en los
términos sefialados por el Organo Jurisdiccional;

Il.- Adoptar las acciones necesarias para proteger la integridad fisica y psicolégica de las personas
adolescentes que estén bajo su responsabilidad en la medida de sancién de internamiento; solicitar y
proporcionar informacién a las instituciones publicas, asi como atender las solicitudes de apoyo que se le
realicen;

{It.- Procurar la plena reintegracion y reinsercion social y familiar de las personas adolescentes sujetas a la
Ley Nacional del Sistema integral de Justicia Penal para Adolescentes;

IV.- Cumplir con las resoluciones y requerimientos del Juez de Ejecucién;

V.- Supervisar el cumplimiento de las medidas de sancion impuestas al adolescente e informar al Juez de
Ejecucion, en caso de incumplimiento de las mismas;

V.- Informar a las autoridades correspondientes de cualquier violacién a los derechos de las personas
adolescentes, asi como las circunstancias que podrian afectar el ejercicio de los mismos;

VII.- Asegurar que todo el personal que tiene trato con las personas adolescentes, incluido el de seguridad,
sea especializado;

VIIL- Implementar los criterios relativos a los procedimientos de ingreso, permanencia, evaluacion,
estimulos, promociéon y remocién del personal especializado, de acuerdo a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables;

IX.- Disefiar y ejecutar el Plan Individualizado de Actividades y el Plan Individualizado de Ejecuciéon que
debera cumplir el adolescente, e informar sobre ellos al Juez de ejecucion;

X.- Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde se encuentre
la persona adolescente;

Xl.- Solicitar a la persona adolescente la informacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento de
las medidas y condiciones impuestas;

XI1.- Verificar |a localizacién de la persona adolescente en su domicilio o en el lugar en donde se encuentre,
cuando la suspensién condicional del proceso o medida de sancidn impuesta por la autoridad judicial, asi lo
requiera;

Xlil.- Requerir a la persona adolescente proporcione muestras, sin previo aviso, para detectar el posible uso
de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las mismas, cuando asi se requiera por el
{nstituto o la autoridad judicial;

XiV.- Proporcionar todos los servicios disponibles para la plena reinsercion y reintegracion familiar y social

de las personas adolescentes, en coordinacion con las autoridades corresponsables y coadyuvantes que se
considere conveniente;
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XV.- Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas y condiciones impuestas, su seguimiento
y conclusion;

XVI.- Canalizar a la persona adolescente a servicios sociales de asistencia, publicos o privados, en materia
de salud, educacion, vivienda, apoyo juridico y de adquisicion de habilidades y destrezas para el
desempefio de un oficio, arte, industria o profesion, cuando la modalidad de la medida cautelar, de la
suspensién condicional del proceso, o la medida de sancion impuesta asi lo requiera;

XVII.- Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que el Instituto encargue el
cuidado de la persona adolescente cumplan con las obligaciones contraidas;

XVili.- Supervisar y evaluar a los centros de internamiento, vigilando que en el ejercicio de sus funciones se
apeguen a lo dispuesto por la Ley Nacional del Sistema Integrai de Justicia Penal para Adolescentes;

XIX.- Informar a la defensa de |a fecha de cumplimiento de ta mitad de la duracién de las medidas privativas
de libertad impuestas al adolescente;

XX.- Hacer uso legitimo de la fuerza para garantizar la seguridad e integridad de las personas sujetas al
Instituto, la disciplina en los Centros de internamiento y evitar dafios materiales, en los términos previstos
en laley;

XXI.- Evaluar, por lo menos cada tres meses, la aplicacién de las medidas dictadas a los adolescentes e
informar al Juez de Ejecucion sobre la forma y condiciones del cumplimiento de la medida;

XXII.- Participar en el disefio e implementacion de la politica ptblica correspondiente al Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes;

XXIli.- Coordinar acciones con las demas autoridades del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes;

XXIV.- Llevar un registro actualizado de las instituciones publicas y privadas que participen en la ejecucién
de las medidas cautelares o de sancién, y los planes para su cumplimiento, asi como de las condiciones
impuestas en la suspension condicional del proceso, y disponer lo conducente para que esté a disposicion
del Organo Jurisdiccional, en caso de que se solicite;

XXV.- Llevar un registro de las fechas de cumplimiento de las medidas impuestas a las personas
adolescentes sujetas a la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes;

XXV|.- Entrevistar a las personas adolescentes detenidas o citadas a la audiencia inicial para obtener datos
socio-ambientales sobre riesgos procesales;

XXVII.- Evaluar los riesgos procesales para la determinacién de medidas cautelares;
XXVIII.- Proporcionar a las partes ef resuitado de la evaluacion de riesgos procesales;

XXIX.- Realizar solicitudes de apoyo para la obtencion de informacidn a las areas con funciones similares
de |a Federacion o del Estado y, en su caso, atender las que les sean requeridas;

XXX.- Supervisar y dar seguimiento a las medidas cautelares impuestas, distintas a la prisién preventiva y a
la suspension condicional det proceso;

XXXi.- Entrevistar periédicamente a la victima o testigo del delito, con el objeto de dar seguimiento al
cumplimiento de la medida cautelar impuesta o las condiciones de la suspension condicional del proceso,
cuando la modalidad de la decision judicial asi lo requiera, y canalizarlos, en su caso, a la autoridad
correspondiente;

Tomo CCIl ®* Hermosillo, Sonora ® Numero 38 Secc. lll* Jueves 8 de Noviembre del 2018

Boletin Oficial



XXXIL- Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio 0 en el lugar en donde se
encuentre el adolescente;

XXXIIi.- Verificar la localizacion de la persona adolescente en su domicilio o en el lugar donde se encuentre
cuando la modalidad de la medida cautelar, asi lo requiera;

XXXIV.- Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas y condiciones impuestas, su
seguimiento y conclusion;

XXXV .- Solicitar a la persona adolescente la informacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento
de las medidas cautelares impuestas;

XXXVI.- Informar a las autoridades correspondientes de cualquier violacion a los derechos de las personas
adolescentes, asi como las circunstancias que podrian afectar el ejercicio de los mismos;

XXXVIi.- Asegurar que todo el personal adscrito al Instituto que tiene trato con las personas adolescentes
sea especializado;

XXXVIIIL.- Implementar los criterios relativos a los procedimientos de ingreso, permanencia, evaluacion,
estimulos, promocién y remocién del personal especializado, de acuerdo a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables;

XXXIX.- Contar con los Centros de Internamiento y demas areas o unidades administrativas que requiera
para el cumplimiento de sus atribuciones;

XL.- Supervisar y evaluar a los Centros de Internamiento, y vigilar que el ejercicio de sus funciones se
apegue a lo dispuesto por la Ley Nacional que Establece el Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes;

XLI.- Proponer al Secretario e intervenir en la celebracion de convenios con instituciones publicas y
privadas para el cumplimiento de su objeto y atribuciones; y

XLIi.- Las demés que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las que Ie delegue el Secretario en
el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO X
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 36. Al frente del Organo Interno de Control habra un Titular, quien sera designado en los
términos del articulo 18, parrafo segundo, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado.

ARTICULO 37. El Organo Interno de Control, es un érgano responsable de las funciones de control y
desarrollo administrativo, control gubernamental, participacion social, vinculacion, transparencia y combate
a la corrupcion en la Secretaria de Seguridad Piblica, de conformidad con las normas generales y demés
instrucciones, politicas y lineamientos que emita el Titular de la Contraloria. Estara ubicado fisicamente en
las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica, y serd coordinado por la Direccién General de
Auditoria Gubernamental.

CAP{TULO XI
DE LA SUPLENCIA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA
Y OTROS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 38.- Durante las ausencias temporales del Secretario, el despacho y resolucién de los asuntos
de la Secretaria, seréa suplido por el Coordinador Estatal o Director General o Coordinacion General que el
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Secretario designe mediante oficio dirigido al servidor publico a quien se le deja como encargado del
despacho.

ARTICULO 39.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades administrativas, éstos seran
suplidos por Servidores Publicos que designe el Secretario, 0 en su caso, a falta de designacién, por el
servidor publico del nivel jerarquico inmediato inferior a los mismos.

ARTICULO 40.- El Director sera suplido en sus ausencias temporales menores de 15 dias habiles, por la o
el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen, previo acuerdo y autorizacion del
Secretario. En las mayores de 15 dias habiles, por la o el servidor publico que designe directamente el
Titular de la Secretaria.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - E! presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior del Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Nimero 22, seccién ll, de fecha 15 de
marzo de 2007 y demas disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. - Los manuales de organizacion, de procedimientos y, en su caso, de servicios al
publico deberan expedirse dentro de los sesenta dias posteriores a la publicacién del presente Reglamento
Interior. E! Titular de la Dependencia queda facultado para resolver las cuestiones que se presenten en
tanto se expidan los mencionados manuales administrativos.

ARTICULO CUARTO. - Los asuntos pendientes de resolver al entrar en vigor el presente Reglamento
Interior continuaran su tramite y se resolveran por la unidad administrativa a la que se le haya otorgado la
competencia en el presente ordenamiento.

ARTICULO QUINTO.- Conforme a o dispuesto en el presente Reglamento, el Instituto de Tratamiento y de
Aplicacion de Medidas para Adolescentes seguira teniendo existencia juridica para ejercer las atribuciones
que se le otorgan en dicho ordenamiento vy la aplicacién en el Estado, en el ambito de su competencia, de la
Ley Nacional que Establece el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes y, en su caso, de la
abrogada Ley que Establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes para el Estado de Sonora.

Los recursos materiales y financieros, asi como los bienes que han sido asignados al Instituto de
Tratamiento y de Aplicaciéon de Medidas para Adolescentes para el cumplimiento de sus funciones,
seguiran formando parte del Instituto para aplicarse y destinarse al objeto y fines del mismo, conforme a la
Ley Nacional que Establece el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Los funcionarios y empleados adscritos al Instituto de Tratamiento y de Aplicacion de Medidas para
Adolescentes, seguira formando parte de éste, cuyos requisitos y funciones deberan ajustarse a los
mencionados en la Ley Nacional que Establece el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes y
en las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO SEXTO.- Las medidas de internamiento y externamiento impuestas a los adolescentes,
aplicadas anteriormente a la entrada en vigor de la Ley Nacional que Establece el Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes, por el Instituto de Tratamiento y de Aplicacion de Medidas para
Adolescentes, seguiran aplicandose por esta autoridad administrativa, sin perjuicio de que el adolescente,
sus padres, tutores o quienes ejerzan la patria potestad o custodia, pueda acudir ante el Juez de ejecucién
que corresponda a fin de solicitar la modificacion o cese de la medida impuesta.
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ARTICULO SEPTIMO. - Las atribuciones contenidas en las fracciones XXVI a la XXXV del articulo 35 que
el presente Reglamento otorga al Instituto de Tratamiento y de Aplicacion de Medidas para Adolescentes,
seran ejercidas en auxilio a éste por Coordinacion Estatal de Servicios Previos al Juicio y de la Suspensién
de la Libertad Condicionada, en tanto que el Instituto cuenta con el area respectiva para llevarlas a cabo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora a los 31 dias del mes de
octubre del 2018.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

LIC. CLAUDIA AR ZA PAVLOVICH ARELL,

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA
”
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