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REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL DE ETCHOJOA, SONORA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Ei presente Reglamento es de orden pUblico vy tiene por objeto regular
la organizacion y funcionamiento interno del H. Ayuntamiento del Municipio de Etchojoa,

Sonora.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

VI.

VII.

VIILL

Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora;

Ley Municipal: La Ley de Gobierno y Administracion Municipal que regula las
bases para la integracién y organizacion del territorio, la poblacion, el gobierno
y la administracion pUblica Municipal en el Estado de Sconora;

Reglamento: El Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de
Etchojoa, Sonora;

Municipio: El Municipio de Etchojoa, Sonora;

Ayuntamiento: Cuerpo colegiado integrado por Presidente Municipal, Sindico
Procurador y Regidores Propietarios. Ei H. Ayuntamiento del Municipio de
Etchojoa (6rgano Colegiado).

Contraloria: El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental del Municipio de
Etchojoa, Sonora.

Citatorio y/o Convocatoria: Llamado que se hace a los integrantes del H.
Ayuntamiento para sesionar.

Ley de entrega-recepcion: Ley que regula las bases para la entre-recepcion de
los gobiernos estatal y municipal en el Estado de Sonora, asi como de
organismos paraestatales y paramunicipales.

ARTICULO 3.- El Municipio sera gobernado y administrado por un Ayuntamiento, que se
compondra de conformidad con la Constitucion General y local, asi como de la Legislacién
Electoral del Estado y la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, estando
comprendido territorialmente por una superficie de 959,523 Kildmetros cuadrados
(novecientos cincuenta y nueve mil quinientos veintitrés) y tiene las siguientes
colindancias:

I. Al Norte: Benito Juarez, Cajeme y Navojoa.
il. Al Sur: Huatabampo.

1l Al Este: Navojoa.

IV. Al Oeste: Golfo De California.
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ARTICULO 4.- El Ayuntamiento ejercera las atribuciones que le sefialen la Constitucion
General y Local, las leyes y demas disposiciones de caracter general. No existira autoridad
intermedia entre el Ayuntamiento y el Gobierno del Estado.

ARTICULO 5.- La aplicacion e interpretacion del presente reglamento corresponde al
Ayuntamiento, al Presidente, al Secretario y autoridades Administrativas, que en el propio
ordenamiento se mencionan.

CAPITULO SEGUNDO

DEL ESCUDO MUNICIPAL

ARTICULO 6.- El Municipio contara con un escudo heraldico oficial que tendra las
siguientes caracteristicas:

R En el centro de la parte superior, el afio 1909 en que por decreto presidencial
fue declarado Municipio “Etchojoa”.

il En el centro se aprecia la fachada del palacio municipal actual, flanqueado por
la casa de los Etchojoenses; se aprecia el mapa del municipio, con una espiga
de trigo, una mazorca de maiz, un tomate y en el litoral, un pez.

HI. En el centro del escudo se aprecia un indigena interpretando la danza del
venado, simbolo de sus tradiciones y costumbres.

V. En el centro de la parte inferior se aprecia un tractor que significa el avance
tecnolégico en las actividades agricolas.

ARTICULO 7.- Todas las dependencias municipales y organismo paramunicipales estaran
obligadas a utilizar en su papeleria, por lo menos, el escudo nacional y el municipal.

Los edificios u oficinas municipales habran de exhibir el escudo municipal oficial en lugar
visible. Lo mismo aplicara para las unidades vehiculares propiedad del Municipio y los
organismos paramunicipales.

ARTICULO 8.- La utilizacion del escudo municipal por los particulares debera realizarse
previo permiso que se solicite al Ayuntamiento y, en su caso el correspondiente pago de
derechos al Municipio, en los términos de la Ley de Hacienda Municipal.

ARTICULO 9.- El Secretario del Ayuntamiento se encargara de llevar el libro de registro

relativo a todos los permisos que conforme al articulo anterior expida el Ayuntamiento, asi
como de toda la informacion relativa a dichos permisos y de los titulares de éstos.
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TITULO SEGUNDO
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO Y
DEL ACTO DE ENTREGA-RECEPCION.
CAPITULO PRIMERO
} DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 10.- El Ayuntamiento tendra su residencia oficial en la Ciudad de Etchojoa,
Sonora y no podra cambiarla a otro lugar sin previa autorizacion del Congreso del Estado,
quién calificara los motivos que exprese el Ayuntamiento.

ARTICULO 11.- En la Gltima sesién ordinaria del mes inmediato anterior a la fecha de
terminacion de actividades del Ayuntamiento saliente, se nombrara una comisién plural de
Regidores, que fungird como comision de enlace con el Ayuntamiento electo. La comision
designada convocard a los integrantes del Ayuntamiento electo, de conformidad con la
constancia de mayoria, de asignacién y la declaratoria de validez expedidas por el Organo
respectivo, 0 en su caso, con la resolucién del Tribunal Electoral correspondiente, para que
acudan a la sesidn de instalacion formal del mismo, en los términos que establezca la ley de
Gobierno.

La convocatoria de referencia, podra hacerse por conducto del Secretario a los integrantes
propietarios del Ayuntamiento entrante con una anticipacién minima de quince dias naturales
o inmediatamente después de que sea notificada la resolucién del Tribunal Electoral
respectivo, para que éstos concurran a la sesion de instalacion, apercibiéndoles que de no
presentarse, se procedera conforme a la ley.

ARTICULO 12.- El dia dieciséis de septiembre del afio en que se verifique la eleccién ordinaria
correspondiente, en el lugar y hora sefialados por los miembros salientes del Ayuntamiento de
que se trate, deberan comparecer en sesidn solemne del Ayuntamiento, las personas que, en
los términos de la ley, resultaron electas para ocupar los cargos de Presidente Municipal,
Sindico y Regidores, con el fin de que, previas las formalidades a que se refiere este capitulo,
asuman el ejercicio de las funciones inherentes a sus cargos, de no sefalarse por los
miembros salientes del Ayuntamiento, lugar y hora para la celebracion de esta sesién solemne,
se entendera que la misma debe efectuarse en el recinto donde generaimente celebre sus
sesiones el Ayuntamiento, a las 10:00 horas del dia mencionado en el parrafo anterior, el cual
esta ubicado en boulevard No Reeleccion, esquina con Obregon, Palacio Municipal 2da planta,
codigo postal 82280.

ARTICULO 13.- La sesién de instalacion tiene por objeto:

l. La lectura del acta levantada con motive de la sesion anterior, pudiéndose
dispensar dicha lectura cuando asi lo estime conveniente el Ayuntamiento;

II. La rendicion de la protesta legal de los miembros del Ayuntamiento entrante de
acuerdo el articulo 157 de la Constitucién local y bajo el esquema que dispone la
ley de Gobierno; y

i La declaratoria que hara el nuevo Presidente Municipal de quedar instalado el
Ayuntamiento bajo el siguiente esquema: “E! Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Etchojoa, que funcionara durante el periodo comprendido del dia... de
septiembre de... al dia... de septiembre de..., hoy se declara legalmente instalado,
entrando desde luego en el ejercicio de sus funciones. Comuniquese a quien
corresponda”.
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ARTICULO 14.- E! Ayuntamiento no podra considerarse legaimente instalado, cuando no
concurran el Presidente Municipal entrante y el niimero de miembros requeridos para que
pueda sesionar validamente el citado Ayuntamiento. Tal situacién se comunicara de inmediato
al Ejecutivo del Estado, para que proceda legalmente.

ARTICULO 15.- De no presentarse los miembros del Ayuntamiento salientes a la sesion de
instalacién, se comunicara tal circunstancia de inmediato al Ejecutivo del Estado, o en su
defecto a un representante del Congreso del Estado, para que éste, en el lugar, fecha y hora
sefialada, proceda por si o por conducto de la persona que designe, a tomar la protesta a los
nuevos integrantes del Ayuntamiento y a proveer lo necesario para que el Ayuntamiento se
declare legalmente instalado.

ARTICULO 16.- Instalado el Ayuntamiento, se comunicara oficialmente su integracién a los
Poderes Legislative, Judicial y Ejecutivo del Estado y de la Federacion.

ARTICULO 17.- El Ayuntamiento entrante procedera, en la sesién que realice inmediatamente
después de la sesién de instalacién, a lo siguiente:

. Nombrar al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al Comisario
General de la Policia Preventiva Municipal y al Director del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental, conforme [a ley respectiva;

Il. Aprobar las Comisiones a que se refiere la Ley y el presente Reglamento.

Para el caso del nombramiento del Comisarioc General de la Policia Preventiva Municipal, el
nombramiento debera efectuarse de conformidad a la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Sonora, vigente al momento del nombramiento.

ARTICULO 18.- El Secretario del Ayuntamiento saliente, tendra la obligacién de levantar el
acta de la sesién de instalacion del nuevo Ayuntamiento y del acto de entrega recepcioén, en
los términos de la Ley Municipal y de este Reglamento.

ARTICULO 19.- Con la finalidad de cumplir con lo tutelado en este capitulo, el Ayuntamiento
podré acordar tas medidas que considere pertinentes con base en el principio de legalidad,
para cumplir lo dispuesto en este Capitulo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ENTREGA RECEPCION

ARTICULO 20.- El Ayuntamiento habra de emitir los acuerdos necesarios para que el proceso
administrativo de entrega-recepcion se lleve a cabo en los términos que establece la Ley de
Gobierno, la Ley de Entrega Recepcion del Estado de Sonora y el presente Reglamento.

ARTICULO 21.- Las bases reguladoras del acto de entrega-recepcion asi como los
preparativos para su buen y correcto desarrollo deberan, en el caso de las bases, quedar
totalmente expedidas con una anterioridad minima de seis meses a la fecha en que finalice su
periodo gubernamentai, y en el caso de los preparativos, estos tendran inicio a partir de la
expedicién de las citadas bases.
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Las bases referidas en el parrafo anterior seran obligatorias a partir de! dia habil posterior
a aquél en que el Secretario del Ayuntamiento haya circulado oficialmente en la
administracién municipal el acuerdo del Ayuntamiento que contenga tal regulacion.

ARTICULO 22.- Para vigilar el desarrollo def proceso de entrega-recepcion, se nombrara
una Comision Plural de Regidores y respetando la equidad de género, debiéndose apoyar
en la Ley de Entrega recepcion del Estado de Sonora y en los formatos y bases que haya
emitido el Instituto de Auditoria y Fiscalizacién del Estado de Sonora y que estara
conformada y funcionara de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

e)

Contard con minimo tres y maximo siete miembros integrantes del
Ayuntamiento saliente, entre los cuales debera estar el Sindico Municipal e
igual nimero de integrantes del Ayuntamiento entrante, del cambio ya que
podra ser designado un coordinador, en forma proporciona! y plural;

Los integrantes de esta comision por parte del Ayuntamiento saliente seran
nombrados por éste, a través de acuerdo tomado en Sesién Publica de
Ayuntamiento;

Los integrantes del Ayuntamiento entrante que conformaran la citada
comision seran designados por el Presidente Municipal electo y el
desemperio de las funciones en la misma sera de caracter honorario. La
designacion constara por escrito y signada tanto por el Presidente Municipal
electo, como por los integrantes designados en forma proporcional y plural;

Esta comision entrara en funciones un mes antes de la fecha programada
para la sesidn de instalacion del Ayuntamiento electo;

Las facultades de vigilancia de los integrantes de dicha comisién se
ejecutaran de forma plenaria y a través de la formulacion de acuerdos
tomados por la mayoria de votos emitidos a favor de una propuesta,
enunciando, entre dichas facultades, las siguientes:

Sesionar tantas veces como considere necesario para el cumplimiento de
sus propositos, aplicandose las reglas de convocatoria para las sesiones
extraordinarias del Ayuntamiento, con la salvedad de que sera el
coordinador de la comisién quien convoque, ¢ bien con ia mitad méas uno
de sus integrantes;

Obtener el programa cronolégico para la integracién del documento objeto
del acto de entrega-recepcion;

Supervisar que la informacién que habra de integrarse al documento sea
precisamente la que indica la ley y el presente

Reglamento;

Inspeccionar que los avances en el programa de integracién de informacion
se den conforme a la cronologia propuesta;

Solicitar al Ayuntamiento saliente la informacion relevante que consideren
necesarias las autoridades entrantes para garantizar la continuidad de ia

5
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Administracion Municipal, aun cuando no esté contemplada originalmente
para su integracion al documento o abundar en la existente;

f) Informaran al Ayuntamiento, semanalmente, acerca del avance del proceso
de integracién del documento en cuestion de este Capitulo;

g) Las demas que le confiera la ley, y este Reglamento o el Ayuntamiento
saliente;

VI. Para que una sesion de la comision sea valida, se aplicaran las mismas
reglas de convocatoria y citacion que para las sesiones extraordinarias del
Ayuntamiento, y el quorum se configurara con la asistencia de la mitad mas
un integrante de dicha comision mixta;

VIl.  Las sesiones de la comision mixta seran publicas y el lugar de desarrollo de
estas sera el que designe el Ayuntamiento;
VIll.  Si por razones de cualquier indole pero que sean a tal grado graves y/o

evidentes gue causen un claro entorpecimiento del proceso de integracion
del documento objeto del acto de entrega- recepcion, entonces el
Ayuntamiento tomara el control de las funciones de dicha comision y
sefialara las medidas que considere pertinentes para que en tal proceso se
cumpla su objetivo.

IX. El acuerdo del Ayuntamiento que decida atraer las funciones de la comisién,
debera estar debidamente fundado y motivado.

ARTICULO 23.- La Contraloria, en su caracter de Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, sera la Unidad responsabie de coordinar las acciones de planeacion,
organizacion, integracion y documentacién necesarias para la entrega-recepcion, por lo
que desde el momento en que el Secretario del Ayuntamiento haya circulado las bases
reguladoras del proceso y acto de entrega-recepcion, habra de elaborar un programa
cronolégico y de materias al cual habra de cefiirse la administracién municipal en dicho
proceso. Asi mismo, la Contraloria efectuara el acopio de la informacién a que alude este
Capitulo y los pasajes de la ley relativos.

La Contraloria debera ademas asistir a la comision mixta en lo referente a las facultades
de ésta y, a ese efecto, podra adoptar las medidas y demas disposiciones de caracter
general para cumplir con su objetivo.

ARTICULO 24.- Todos los servidores piblicos municipales tendran la obligacion de
ajustarse a las Bases reguladoras para el proceso y acto de entrega-recepcion, asi como
de acatar todos los mandamientos que le emita el Ayuntamiento relativos a la correcta
integracion del documento materia de dicho acto.

Para tal propésito, cada una de las dependencias y entidades que hayan de participar con
informacién en este proceso, deberan, ademéas de efectuar la entrega en si de la
informacién, elaborar y presentar una relacion clara y precisa de cada uno de los
documentos que sean requeridos por la comision.
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ARTICULO 25.- Una vez que la comisiébn mixta considere debidamente integrado el
documento genérico en cuestién, ésta, en conjuncidn con la Contraloria, habra de emitir
un informe por escrito donde resuma el procedimiento de integracidn y relacicnara, de
forma precisa, cada uno de los documentos especificos que constituyen el generico, para
su presentacion ante el Ayuntamiento saliente, quien habréa de autarizarlo si a su juicio ello
resuita procedente.

Si el documento genérico no es autorizado por el Ayuntamiento saliente, se analizaran las
causas que motivaron tal decisién, para que sean subsanadas e integrar correctamente
todos los documentos a que hace referencia la Ley Municipal.

ARTICULO 26.- Efectuado el acto de entrega-recepcion, el Ayuntamiento recién instalado
procedera a integrar una comisién especial conformada por hasta siete miembros del
Ayuntamiento, donde cuatro de esos integrantes perteneceran al partido ganador de la
eleccion respectiva y los tres miembros restantes seran delos partidos que compongan el
Cabildo; En forma proporcional y plural.

ARTICULO 27.- La comision a que se refiere el articulo anterior habra de sustanciar el
procedimiento de andlisis del documento materia del acto de entrega-recepcién y las
comparecencias de los funcionarios respectivos, en los términos que establezca el
Ayuntamiento recién instalado sin mas limitante que la normatividad vigente en el articulo
48; debiendo formular el dictamen respectivo en un plazo de 30 dias naturales.

En un plazo no mayor a quince dias habiles siguientes, el dictamen a que se refiere el
parrafo anterior se sometera al conocimiento y consideracion del Ayuntamiento, pudiendo
llamar a comparecer a las personas que hayan tenido el caracter de setvidores putblicos y
que hayan estado vinculados con la Administracion Pablica saliente, a efecto de solicitarles
la informacion o documentacién que consideren pertinente. Los ex funcionarios
mencionados estaran obligados a comparecer; asi como proporcionar y atender las
observaciones subsecuentes. Lo anterior en estricto apego a lo establecido en el articulo
48 de la ley de Gobierno y Administracién Municipal.

ARTICULO 28.- Los acuerdos de la comisién especial se tomaran por mayoria simple.

ARTICULO 29.- Dentro de los diez dias siguientes a la conclusion del periodo de
comparecencia que se menciona en el parrafo anterior, el Ayuntamiento emitira el acuerdo
correspondiente, mismo que no exime de responsabilidad a los integrantes y servidores
publicos del Ayuntamiento saliente.

El procedimiento descrito en el presente articulo, no podra exceder de los noventa dias
naturales fijados para la entrega de la glosa del Ayuntamiento saliente.

ARTICULO 30.- Concluido el proceso de analisis y de comparecencias y emitido por el H.
Ayuntamiento el acuerdo correspondiente, se remitira copia certificada del expediente de

entrega-recepcion al Congreso del Estado, a efecto de que sirva de apoyo para la revision
de la glosa municipal.

Tomo CCIl ® Hermaosillo, Sonora ® Numerao 31Secc. ll® Lunes 15 de Octubre del 2018

Boletin Oficial



En caso de que de las constancias y comparecencias de los ex funcionarios y del proceso
de entrega recepcion se desprendan datos que hagan presumir la existencia de actos
delictivos, el Ayuntamiento con plena autonomia decidiria la interposicion de denuncias
por conducto de su representante legal.

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO Y DE LAS
COMISIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 31.- E! Presidente Municipal es el responsable de ejecutar y comunicar las
decisiones del Ayuntamiento; es su representante legal conforme a las facultades y
obligaciones que le confiera el propio Ayuntamiento y las Leyes, Reglamentos,
disposiciones de caracter general y las especificas que autorice el Ayuntamiento. Debera
residir en el Municipio respectivo, durante el ejercicio de su periodo constitucional.

ARTICULO 32.- Los Regidores forman parte del ¢rgano colegiado que delibera, analiza,
resuelve, controla y vigila los actos de administracion y de gobierno municipal; tienen
facultades de inspeccion y vigilancia en los ramos a su cargo y sus funciones ejecutivas
solo podran ejercerse como cuerpo colegiado en comisiones de Regidores, por lo que
deberan abstenerse de dar érdenes a los funcionarios y empleados municipales.

Para efectos de este articuio, los ramos a cargo de los regidores seran aquellos derivados
de la competencia de las comisiones a las que pertenezcan, asi como también las que le
sefiale la ley y las que le confiera el presidente municipal.

Para efectos del presente Reglamento se entendera como asunto de la competencia de
los regidores, aquellos que previamente les confiera la comision a la que pertenezcan o el
Presidente Municipal.

Los Regidores tendran las facultades y obligaciones que sefialen las leyes, reglamentos,
disposiciones de caracter general y las especificas que autorice el Ayuntamiento.

ARTICULO 33.- £l Sindico Procurador Municipal es integrante del Ayuntamiento y a su
cargo se encontrara la Sindicatura Municipal, teniendo las facultades y obligaciones que
sefialen las leyes, reglamentos, disposiciones de caracter general y las especificas que
autorice el Ayuntamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 34.- El Ayuntamiento, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, aprobara
las comisiones que se estimen necesarias para el desempefio de sus funciones. En la

sesidn siguiente a la de su instalacion, el Ayuntamiento designara las comisiones y sus
integrantes.
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Las comisiones podran ser permanentes o especiales, actuaran y dictaminaran en forma
individual o conjunta, segun lo determine el propio Ayuntamiento para cada asunto.

Las comisiones de regidores tendran la obligacion de reunirse en sesién cuantas veces
sea necesario para la resolucion de los asuntos de su competencia que le hayan sido
turnados por el pleno y deberan informar al mismo sobre los asuntos discutidos y
analizados por la comisién.

En lo no dispuesto por este Capitulo, habra de aplicarse lo establecido en el reglamento
interior de comisiones, misma normatividad que no debera oponerse a lo establecido en
el presente Reglamento.

ARTICULO 35.- Las Comisiones tendran por objeto el estudio, dictamen y propuestas de
solucion a los asuntos de las distintas ramas de la administracion publica municipal que le
hubieren sido turnados por el Ayuntamiento.

Para tal efecto, las comisiones estan obligadas a emitir dictamenes de los ramos de la
administracién cuya vigilancia y evaluacion les haya sido encomendada en un plazo no
mayor a quince dias habiles, contados a partir de la fecha en que se haya turnado el

asunto, dicho plazo podra ser prorrogado por el Ayuntamiento a solicitud de la comision
respectiva.

Si la comisién no emite su dictamen dentro del plazo correspondiente, el Ayuntamiento

podra turnar el asunto a ofra comisién de competencia similar para su estudio vy
dictaminacion.

ARTICULO 36.- Las comisiones deberan abocarse a la vigilancia de las dependencias o
areas relacionadas con las materias de su competencia. Para tal efecto, las comisiones
podran solicitar informes a las dependencias administrativas del Ayuntamiento, quienes
deberan proporcionar la informacién dentro del plazo establecido por la Ley y sélo podran
ejercer funciones ejecutivas en los casos que la ley o este reglamento sefiale
expresamente; asi mismo, podran solicitar los apoyos tecnicos, humanos y financieros que
estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades, de acuerdo con las
determinaciones presupuestales vigentes.

ARTICULO 37.- Las comisiones se integraran de manera colegiada con el nimero de

miembros que acuerde el Ayuntamiento, procurando que reflejen pluralidad vy
proporcionalidad.

ARTICULO 38.- Por acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento
y solo por causa justificada, podra dispensarse o removerse del cargo a quien integre
alguna comision, haciéndose un nuevo nombramiento o bien podran pasado un afio de

ejercicio proponer y aprobar el cambio de presidente y secretario de la comision
respectiva.
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Lo anterior tendra verificativo previa discusion en la que deberan estar presentes los
integrantes de la comisién.

ARTICULO 39.- Las sesiones de Comision seran privadas, salvo que sus integrantes
decidan, por acuerdo de la mayoria de los asistentes, que alguna sesién en lo particular
tenga el caracter de publica.

Sin perjuicio de las disposiciones especiales de la ley o de los reglamentos, las Comisiones
habran de autorizar a las personas que asistan a las sesicnes, por acuerdo de la mayoria
sefialada en el parrafo anterior.

ARTICULO 40.- En cada comisién habra un Presidente, y un secretario que deberan ser
designados por los mismos integrantes de la comision por mayoria, en ta primera sesion
gue se convoque y ademas podran rotarse dichos casos pasado el primer afio de labores,
siempre y cuando lo apruebe por mayoria simple al Ayuntamiento.

ARTICULO 41.- Son funciones del Presidente de la Comisién:

l. Convocar a los miembros de la Comision para celebrar sesiones;
11 Autorizar el orden del dia;

. Presidir las sesiones y dirigir los debates de Comision;

IV, Votar en cualquier asunto dentro de sesién;

V. Emitir voto de calidad en caso de empate;

VI.  Supervisar el desarrollo y avance de los asuntos que hayan sido turnados a la
comision, hasta emitir el Dictamen correspondiente; y

VII.  En general, aquellas que resulten necesarias para garantizar el debido

funcionamiento de la Comision.
ARTICULO 42.- Son funciones del Secretario de la Comision:

l. Convocar en ausencia del Presidente a los miembros de la Comisién para
celebrar sesiones;

1. Tomar lista de asistencia y declarar la existencia del quorum legal para sesionar;
y

Il. Fungir como secretario de actas de las sesiones de la Comisién;

IV.  Votar en cualquier asunto dentro de sesion;

V. Integrar y llevar los expedientes de los asuntos que hayan sido turnados a la
Comision;

VI.  Cumplir Ias resoluciones emitidas por el Presidente de la Comision o la Comisién
en pleno;y

VIl.  Las que ie encomiende el Presidente de la Comision o la Comision en pleno.

ARTICULO 43.- Los regidores que no sean miembros de una Comisidn podran asistir a
las reuniones de esta con voz pero sin voto. En este caso, el uso de la voz Unicamente
podra ejercitarse cuando lo conceda el presidente de la Comision.

10
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ARTICULO 44.- A solicitud de la Comision, podran comparecer ante la misma los
funcionarios de la administracién municipal y en su caso invitar a los ciudadanos
interesados en el asunto de que se trate, a fin de brindar orientacién y hacer las
aclaraciones que les sean solicitadas.

Cada una de las comisiones podrd nombrar asesores cuando lo requiera, previa
aprobacién del Ayuntamiento y de acuerdo a las determinaciones presupuéstales
vigentes.

ARTICULDO 45.- Son comisiones permanentes si se forman por acuerdo de! Ayuntamiento
las siguientes:

I Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal;

1. Comision de Hacienda, patrimonio y cuenta publica.

Hl. Comisién de Seguridad Puablica y transito.

V. Comision de desarrollo urbano, obras Publicas y asentamientos humanos.

V. Comision de Educacion y Cultura.

V1. Comision de Ecologia.

VIl.  Comision de Servicios Pablicas.

VIIl.  Comisién de Salud.

IX. Comision de Deporte y Recreacion.

X. Comision de Fomento y Gestién Econdmica.
X, Comision de Equidad y Género.

XIi.  Comisién de Vivienda y Desarrollo Social.
Xill.  Comision de asuntos laborales.

ARTICULO 46.- Ademas de las sefialadas en el articulo anterior, el Ayuntamiento, por
acuerdo de la mitad mas uno de sus integrantes, podra crear nuevas comisiones
permanentes o comisiones especiales, compuestas por los miembros que proponga el
Presidente Municipal, para atender asuntos de interés publico.

ARTICULO 47.- La Comision de Gobernacién y Reglamentacion Municipal ejercera sus
atribuciones de estudio, dictaminacion y propuestas de solucion en las cuestiones relativas
a las siguientes materias:

I La elaboracion, derogacion, abrogacién, reforma, adicion o interpretacion de los
reglamentos, circulares, y demas disposiciones de observancia general en el
Municipio, dentro del ambito de su competencia;

il. Dictaminar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de leyes y
decretos, y disposiciones normativas de observancia general gue sean
presentados a consideracion del Ayuntamiento para su estudio y aprobacion;

. La conduccion de! Gobierno Interior del Ayuntamiento;

V. El apoyo en la aplicacion de justicia;

V. La conduccién de las relaciones del Ayuntamiento con los Gobiernos Federal y
Estatal;
VI.  La reforma administrativa;
Vil.  La comunicacién, difusion social, y relaciones publicas del Ayuntamiento;
11
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VIll. La aplicacién de las disposiciones legales y reglamentos;
IX. Las propuestas al Ayuntamiento sobre los mecanismos e instrumentos
necesarios para promover la actualizacién de los reglamentos municipales;

X. Dictaminar sobre las reformas a la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora que sean propuestas por el Congreso del Estado;

Xl. Las que el Ayuntamiento ie encomiende; y

XIll.  Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 48.- La Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, tendra las
siguientes atribuciones:

l. Dictaminar sobre proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos Municipal;

Il. Dictaminar sobre proyectos de Presupuesto de Egresos Municipal;

[El. Dictaminar en materias relativas a inspeccion y ejecucién fiscal;

V. Dictaminar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de leyes y
decretos, y disposiciones normativas de observancia general, cuando sean de
caracter hacendario, por si misma o en conjunto con la comisién o las
comisiones especializadas en la materia de que se trate;

V. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos necesarios para
eficientar el ingreso municipal, buscando su mejor aplicacion en el gasto ptbiico;

VI La revision y firma de los Estados de Origen y Aplicacion de Fondos;

VI, Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacién relativa a la Hacienda,

al ejercicio del presupuesto de Ingresos, al patrimonio municipal y demas
documentacion de la gestion municipal necesaria para el cumplimiento de sus
funciones;

VIll.  La revision y dictamen de los informes trimestrales y fa cuenta publica del
Ayuntamiento, previo dictamen emitido por el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental;

IX.  Vigilar que el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental funcione dentro
del marco de sus atribuciones y funciones;

X. Vigilar que la cuenta plblica municipal se integre en la forma y términos
previstos en las disposiciones aplicables y se remita a tiempo al Congreso del
Estado;

Xl. Las que el Ayuntamiento le encomiende;

XIt.  Solicitar a la Direccién General de Planeacion del Desarrollo y Publico toda la
informacion referente al Presupuesto de Egresos.

Xk La comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica tendra entre sus

funciones velar porgue se incluya en el Presupuesto de Egresos las previsiones
presupuestales suficientes para cubrir el programa de mantenimiento de
Infraestructura Urbana que presente la comision de desarrollo Urbano, Obras,
Servicios Publicos y Preservacion Ecotogica;

XIV. Y las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

12
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ARTICULO 49.- La Comisién de Seguridad Plblica y Transito tendra las siguientes
atribuciones:

VI
VIL

Dictaminar sobre proyectos de reglamentos, iniciativas de ley, decretos y
disposiciones normativas de observancia general en materia de seguridad
publica, prevencion de la delincuencia, transito, bomberos y proteccion civil;
Proponer al Ayuntamiento los mecanismos € instrumentos necesarios para
eficientar el servicio de seguridad publica y proteccion civil, asi como para
regular el funcionamiento de los sistemas de transito y transporte;

Conocer de la aplicacién de los convenios por los que el Ayuntamiento deba
participar institucionalmente con otros 6rdenes de gobierno en asuntos de
seguridad publica, proteccion civil, y regulacién del transito y transporte publico;
Verificar la correcta aplicacion del Presupuesto del Fondo de

Fortalecimiento Municipal,

Dictaminar y opinar sobre proyectos de recoleccion y tratamiento de basura, asi
como vigilar el exacto cumplimiento de los programas relativos a la materia;
Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

Las demds que dispongan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 50.- La Comision de Desarrolio Urbano, Obras y Servicios Publicos, y
Asentamientos Humanos. Tendra las siguientes atribuciones:

1l
v,
VI
VI
VI
IX.

X1
XIL.

Xl
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Dictaminar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de Ley, decretos
y disposiciones normativas de observancia general en materia de obras y
Servicios Publicos;

Dictaminar sobre proyectos de reglamentos, iniciativas de ley, decretos y
disposiciones normativas de observancia general en materia de desarrolio
urbano y control ecolégico;

Proponer al Ayuntamiento proyectos para la ejecucion de obras publicas;
Opinar sobre proyectos de conservacion y restauracion del patrimonio histérico
inmobiliario del Municipio;

Opinar sobre la conservacion y mantenimiento de vias publicas;

Vigilar la elaboracién y actualizacién del plan y programas de desarrollo urbano
del Municipio;

Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos necesarios para
eficientar los programas de desarrollo urbano y control ecolégico que
implemente la administracion municipal,

Dictaminar y opinar en asuntos sobre ingenieria de transito;

Dictaminar y opinar sobre alineamiento y apertura de vias publicas;

Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto para obra publica;

Verificar la realizacién de la Obra Publica;

Proponer al cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para mejorar la
prestacion de los servicios publicos a cargo del Gobiernc Municipal.

Dictaminar sobre proyectos de disposiciones relacionadas con la
municipalizacion y concesion de Servicios Publicos Municipales y sobre la
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XIV.

XV.

XVL
XVII.

concurrencia del Ayuntamiento con los gobiernos Federal y Estatal en su
prestacion.

Dictaminar sobre proyectos de convenios por los que el Ayuntamiento concurra
con otros Gobiernos Municipales de la entidad en la prestacidn de los Servicios
Publicos.

Vigilar que el servicio de recoleccion, traslado y disposicidn final de basura y
residuos sea prestado con eficacia y eficiencia. De igual manera, promoveran e
impulsaran programas que impulsen el mejoramiento del servicio.

Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 51.- La Comision de Educacion, Cultura, tendra las siguientes atribuciones:

Vi
VI
VI

IX.
X.

Dictaminar y opinar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de Ley,
decretos y disposiciones normativas de observancia general en materia de
Educacion, Cultura.

Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para fomentar
o implementar programas de gobierno relativos a la Educacion, Cultura;
Dictaminar y opinar sobre los programas de Fomento y difusién a fa

Educacion, la Cultura, en el Municipio;

Dictaminar y opinar sobre los programas para el otorgamiento de

becas e incentivos Educativos y culturales:

Vigilar la exacta cbservacion de los planes y directrices que se sefnalen por las
correspondientes autoridades educativas, culturales y deportivas;

Dictaminar y opinar sobre los programas de gobierno relativos a la creacién y
mantenimiento de espacios culturales, histéricos, recreativos;

Vigilar la exacta observacion de los planes y directrices que se sefialen por las
correspondientes autoridades educativas o culturales.

Dictaminar y opinar sobre jos programas de gobierno relativos a la creacion y
mantenimiento de espacios culturales e historicos;

Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 52.- La Comisién de Vivienda tendra las siguientes Atribuciones:

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora * Numero 31 Secc. Il * Lunes 15 de Octubre del 2018

Promover y realizar programas de vivienda para que las familias de escasos
recursos economicos puedan adquirir, mejorar o auto construir su vivienda;
Conformar la reserva territorial del Municipio para vivienda popular, con el objeto
de evitar el establecimiento de asentamientos humanos irregulares;

Promover o ejecutar fraccionamientos de habitacion popular o de interés social
y de urbanizacién progresiva, con la finalidad de que las familias
econdmicamente débiles puedan tener la oportunidad de adquirir un lote o
vivienda digna, en las mejores condiciones posibles;

Conformar la reserva territorial del Municipio para vivienda popular, con el objeto
de evitar el establecimiento de asentamientos humanos irregulares;
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ARTICULO 53.-La comisién de Servicios Publicos tendra las siguientes atribuciones:

Proponer al cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para mejorar
la prestacion de los servicios publicos a cargo del Gobierno

Municipal;

Dictaminar sobre proyectos de disposiciones relacionadas con la
municipalizacién y concesién de Servicios Publicos Municipales y sobre la
concurrencia del Ayuntamiento con los gobiernos Federal y Estatal en su
prestacién;

Dictaminar sobre proyectos de convenios por los que el Ayuntamiento
concurra con otros Gobiernos Municipales de la entidad en la prestacion de
los Servicios Publicos;

Vigilar que el servicio de recoleccion, traslado y disposicion final de basura y
residuos sea prestado con eficacia y eficiencia. De igual manera,
promoveran e impulsaran programas que impulsen el mejoramiento del
servicio;

Las que el Ayuntamiento le encomiende; y las demas que sefialen las
disposiciones aplicables;

ARTICULO 54.-La Comisién de Salud tendra las siguientes atribuciones:

I

I
V.

V.

VL.

Vil

Dictaminar y opinar sobre proyectos pendientes a proteger y fomentar la salud
de los ciudadanos, asi como opinar del cumplimiento de los programas relativos
a la materia;

Dictaminar y opinar sobre proyectos tendientes a proteger y fomentar la sanidad
ambiental, asi como opinar sobre programas relativos a la materia;,

Vigilar es aspecto sanitario del o los mercados de la municipatidad;

Intervenir en todo relativo al mantenimiento, creacién e instalacion de los
panteones;

Dictaminar y opinar sobre proyectos de recoleccion y tratamiento de basura, asi
como vigilar el exacto cumplimiento de los programas relativos a la materia;
Las que el ayuntamiento le encomiende; y

Las demas que sefialen las funciones aplicables.

ARTICULO 55.- La Comisién de Deporte y Recreacion tendra las siguientes:

Dictaminar y opinar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de Ley,
decretos y disposiciones normativas de observancia general en materia de,
Deporte y Recreacion:

Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para fomentar
o implementar programas de gobierno relativos a la, recreacion y Deporte;
Dictaminar y opinar sobre los programas de Fomento y difusion al Deporte y
Recreacion en el Municipio;
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V. Dictaminar y opinar sobre los programas para el otorgamiento de becas e
incentivos en la actividad deportiva;

V. Vigilar la exacta observacién de los planes y directrices que se seralen por las
correspondientes autoridades deportivas;
Vi Dictaminar y opinar sobre los proegramas de gobierno relativos a la creacion y

mantenimiento de espacios deportivos y recreativos;

ARTICULO 56.- La Comisién de Fomento y Gestién Econémica tendra las siguientes
atribuciones:

l. La definicién y seguimiento de los planes de desarrollo economico;

1. Impulsar la creacion y operacion de planes de apoyo a la Industria;

lil. Fomentar la creacion y operacion de programas destinados al apoyo al pequefio
y Mediano industrial en el municipio;

V. Proponer el Programa Operativo Anual, mismo que debera ser aprobado por el
Ayuntamiento;

V. Impulsar la creacién y operacion de programas relativos al fomento de la ciencia
y la tecnologia;
VI. Impulsar la creacion y operacién de programas destinados a incentivar el

desarrollo industrial;

VIl.  Impulsar la creacion y operacion de programas de apoyo al empleo;

VIIl.  Impulsar la creacién y operacion de programas de productividad, capacitacién y
adiestramiento industrial y social,

IX. Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

X. Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 57.- La Comision de Equidad y Género tendra las siguientes atribuciones:

l. Promover el ejercicio de los derechos sociales, politicos, culturales y
economicos de las Mujeres mediante de la transversalidad de las perspectivas
del Género.

i Impulsar la adopcién y aplicacién de politica publicas con perspectivas de
Genero;

. Realizar acciones que contribuyan a la Construccién y Fortalecimiento de la
igualdad entre los Géneros.

ARTICULO 58.- La Comisién de Ecologia tendra las siguientes atribuciones:

L Promover la participacion y responsabilidad de los sectores sociales y privado
en la formulacién de la politica ecolégica las aplicaciones de sus instrumentos
ias acciones de informacion y vigilancia.

Il Difundir y promover la cultura y los valores ecolégicos.

. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de preservacién de equilibrio
ecoldgico y la proteccion al ambiente, asi como emitir las resoluciones
administrativas que deriven de dicha aplicacion.
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V. Determinar las sanciones que deberan aplicar en los procedimientos que se
substancien con motivo del incumplimiento de la normatividad ambiental de su
competencia.

ARTICULO 59.- La Comision de Asuntos laborales, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Recibir por acuerdo del pleno de cabildo, todos los expedientes de trabajadores
que hayan solicitado pension o jubilacion.

i.- Convocar a los integrantes de la Comision en tiempo y forma para fa revision de
todos los expedientes que le hayan sido turnados.

lll.- Recibir asesoria de parte de profesionales en derecho laboral para la tomas de
resoluciones en pleno de la comision, cuando asi se autorice por acuerdo del cabildo.

IV.- Realizar una exhaustiva revision y analisis de cada uno de los expedientes que
reciban.

V.- Hacer las consultas que sean necesarias y solicitar un informe de todos los
documentos que integran el expediente personal de cada solicitante a pensién o jubilacion.

VI.- No podra resolver como procedentes aquellas solicitudes, que no acrediten el
tiempo suficiente para recibir su jubilacién, en cuyo caso el tiempo serd computado desde
que inicio labores y este considerado dentro de la némina del municipio de Etchojoa; no
resultando validos los tiempos laborados en otros municipios del estado o del pais, auny
cuando se haya realizado la misma funcién o actividad laboral.

VII.- No se aceptaran como documentos para acreditar el tiempo laborado cartas
personales de expresidentes municipales o funcionarios de cualquier nivel.

VIill.- Para la procedencia de las pensiones por invalidez o invalidez permanente o
incapacidad parcial o total, forzosamente la comision deberad tomar como documento
oficial, el dictamen emitido por el consejo técnico del Instituto de Servicios, seguridad
social de los trabajadores en sonora, como institucion de seguridad contratada por el
Ayuntamiento, quien aportara un porcentaje en base al tiempo que ha cotizado sus cuotas
y el Ayuntamiento ias complementara en base a su historial laboral, sin excepcion.

ARTICULO 60.- Los proyectos que se formulen al Ayuntamiento, originados en iniciativas
propias de sus Integrantes o de las Comisiones, deberan ser presentados en original y
copia ante el Secretario del Ayuntamiento acompariado del expediente correspondiente,
en forma previa para efectos de su inclusién en el Orden del Dia, en los términos que
establece el presente reglamento.

ARTICULO 61.- Las sesiones de las Comisiones seran convocadas por su Presidente, y
Secretario en su caso, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacién. Para que las
Comisiones puedan sesionar validamente, se requiere la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, entre los que debera estar su Presidente. Si no concurre la mayoria de
los regidores integrantes de la Comisién, se sefialara hora para sesionar en segunda
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convocatoria a mas tardar al siguiente dia habil, celebrando validamente la sesion con los
integrantes que asistan.

A los Regidores que sin causa justificada falten a las sesiones de Comisiones dos veces
consecutivas o cinco durante un periodo de seis meses se les impondra la sancion
establecida en el art. 156 del presente que corresponda conforme al presente Reglamento.

Para que sea valida la justificacion de la falta, ésta debera hacerse llegar por escrito al
Presidente de la comision a mas tardar al siguiente dia habil de la celebracién de la sesién
en gque se aprobb la resolucion.

ARTICULO 62.- Las resoluciones de las Comisiones se tomaran por mayoria de votos de
jos integrantes de la misma que se encuentren presentes.

CAPITULO TERCERO
DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 63.- El Secretario del Ayuntamiento, sin ser parte de éste, debera concurrir a
las sesiones y levantar las actas correspondientes y dar fe y certificar el proceso y
acuerdos tomados por el Cuerpo Colegiado.

Asi mismo, tendra voz informativa dentro de dichas sesiones, y en ningun caso tendra
derecho a voto en su ausencia podra ser suplido por un encargado, que designe el
Presidente Municipal solo para efectos de elaborar anotaciones.

TiTULO CUARTO
SESIONES DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 64.- E| Ayuntamiento, para efectos de ejercer las facultades conferidas por la
Constitucion y las leyes, se reunira en sesiones de acuerdo a las disposiciones que al
efecto prevea la normatividad aplicable.

ARTICULO 65.- De cada sesién se levantara una grabacién magnetofénica. Una copia de
la misma debera obrar como anexo a cada acta de sesion de Cabildo que se apruebe.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ACTAS

ARTICULO 66.- Los acuerdos tomados en las sesiones del Ayuntamiento se asentaran
en un acta elaborada para tales efectos.

ARTICULO 67.- Cada acta elaborada para los efectos de este Capitulo, debera
encontrarse enumerada y foliada cada una de sus hojas, La numeracion de las actas
debera seguir un orden cronoldgico, donde la primera sera aquella que se elabore con
motivo de la instalacion del Ayuntamiento.
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ARTICULO 68.- El Secretario del Ayuntamiento sera el encargado de elaborar las actas a
que se refiere este Capitulo, asi como de llevar el Libro de Actas. Tendra también la
obligacién de publicar en el Tablero de Avisos del Ayuntamiento los acuerdos y
resoluciones asentados en las actas de sesiones, garantizandose que la publicacion
permanecera visible por un tiempo no menor a quince dias.

ARTICULO 69.- Cada acta debera contener al menos los siguientes requisitos:

l. Fecha, hora y lugar, tanto de inicio como de conclusion;

i Lista de miembros del Ayuntamiento presentes al momento de inicio de la
sesion. Al término de la Verificacion de la lista de miembros presentes y al inicio
de la sesion, el Secretario certificara, en su caso, la existencia de Quérum legal
para la continuacion de la misma y en su caso los avisos de disculpa para
ausencia.

. Una relacién clara de los acuerdos tomados en la sesion. La redacci6n del acta
debera elaborarse siguiendo la secuencia numérica del orden del dia de la
sesidn de que se trate;

V. Salvo el caso del escrutinio secreto, una relacion del sentido en que votd cada
miembro del Ayuntamiento en cada punto de acuerdo aprobado o rechazado;

V. La manifestacion hecha por un miembro del Ayuntamiento, siempre y cuando
éste solicite que se haga constar en el texto del acta;

VI La antefirma de los miembros del Ayuntamiento en todas y cada una de sus
paginas y la firma autografa al final del acta con su nombre;

Vil.  Clausura de la sesion;

Vill.  Como primer anexo, el citatorio o convocatoria hecho para la sesién de cuya

acta se trate;

IX.  Como segundo y sucesivos anexos, todos aquelios documentos que, a juicio de
la mitad mas uno de los miembros presentes en la sesién o por disposicién
reglamentaria, deban ser agregados al acta;

X. Los que considere pertinente el Ayuntamiento, y

Xl. Los demés que dispongan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 70.- En cada sesion del Ayuntamiento deberan observarse en su Orden del
Dia, la lectura de los acuerdos propuestos, asi como de la sintesis de asuntos generales
y, en su caso, aprobacion del acta elaborada con motivo de la sesién inmediata anterior.

ARTICULO 71.- La aprobacion del acta de la sesion anterior se acordara con el voto de la
mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento presentes en la sesion.

ARTICULO 72.- El proyecto de acta debera ser elaborado por el Secretario, a mas tardar,
dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusién de la sesion.

A partir de su elaboracion, cada miembro del Ayuntamiento podra consultar el proyecto en
las oficinas de Secretaria del Ayuntamiento, quien debera tenerlo a su disposicion para su
revisidén en horas habiles de trabajo. Sin perjuicio de lo antes sefialado, una vez elaborado
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el proyecto de acta por parte del Secretario éste habra de circularlo entre los integrantes
del Cuerpo Colegiado.

En caso de que haya de celebrarse una sesién del Ayuntamiento antes de que concluya
el plazo establecido en el parrafo anterior, el proyecto de acta debera acompafiarse al
citatorio de aquélla.

ARTICULO 73.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el proyecto de acta de
la sesién anterior les sera remitido a los miembros del Ayuntamiento junto con la citacién
a la siguiente sesién.

ARTICULO 74.- Tratandose de sesiones solemnes, no sera necesario el envio del acta de
sesion anterior junto con la citacion, y tampoco sera necesaria la inclusién, en el orden del
dia de las mismas, de la aprobacion del acta de sesion anterior. La aprobacion de las actas
elaboradas con motivo de las sesiones solemnes se efectuara en la siguiente sesion
ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 75.- Los miembros del Ayuntamiento que tengan observaciones respecto del
proyecto de acta de sesién, deberan hacerlo constar por escrite, con una anterioridad de
24 horas a la celebracion de la correspondiente sesién ordinaria, y también por escrito o
verbal en el desahogo del punto del orden del dia respectivo, en caso de sesidn
extraordinaria.

Dicho escrito debera contener la parte del proyecto con la que estan en desacuerdo y, de
igual manera, el texto que proponen sea incluido en el acta. Ninguna observacion a los
proyectos de acta serd tomada en cuenta si no es planteada en dicho punto, ni sera
obstaculo para dejar de firmar dicha acta, en caso de negarse a formar el acta aprobada,
se aplicaron las Sanciones Correspondientes; solo en caso de que el secretario haya
incluido un acuerdo “bis”, este sera aprobado en la siguiente sesién conjuntamente con
las observacicnes hechas al acta respectiva.

ARTICULO 76.- La aprobacion o correccion del proyecto de acta sera acordada con la
mitad mas uno de los miembros presentes en la sesion. El acuerdo que ordene corregir
un acta debera indicar de manera clara el texto a corregir y la manera en que habra de
quedar redactado el mismo de acuerdo a la correccion.

ARTICULO 77.- Las correcciones a las actas seran ejecutadas por el Secretario del
Ayuntamiento en los términos acordados dentro de los cinco dias siguientes a la
conclusion de dicha sesidn, quien haya propuesto la correccion podra consultarlo en igual
termino en caso de no hacerlo, quedara firme ia correccion

ARTICULO 78.- Una vez que el proyecto de acta sea aprobado, debera ser firmado en
todas y cada una de sus paginas por todos los integrantes del Ayuntamiento. Sera
obligacion de los miembros firmar el acta aprobada dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la conclusién de la sesion donde se apruebe el acta, cuando no hayan
podido firmarfa durante la misma sesién.
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ARTICULO 79.- El Secretario tendra un plazo de 3 dias habiles siguientes a la conclusion
del plazo a que se refiere el articulo anterior para consignar el acta en el Libro de Actas
del Ayuntamiento, debiendo cumplir con el requisito de su publicacion de acuerdo al
capitulo respectivo de este reglamento.

La remision del libro de Actas al Congreso del Estado para su archivo, debera hacerse
anualmente y coincidiendo a la fecha en que el Ayuntamiento, por conducto de su
Presidente Municipal, informe el estado que guarda su administracion publica.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
SECCION PRIMERA
DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 80.- Como requisito para la procedencia de las sesiones del Ayuntamiento, el
Secretario por instrucciones del Presidente Municipal, debera convocar a los integrantes
del Ayuntamiento mediante citatorio por escrito, que debera cumplir con los requisitos
establecidos por la Ley y este Reglamento.

ARTICULO 81.- La convocatoria a que se refiere el articulo anterior debera contener:

I Lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion;

Il. En su caso, el lugar declarado recinto oficial para su celebracion;

1. Orden del dia de la sesion;

V. Tratandose de sesiones ordinarias, el proyecto de acta de Ia sesién anterior y,
en su caso, el proyecto de acta de las sesiones extraordinarias o solemnes que
se hubieren celebrado durante el tiempo transcurrido desde la Ultima sesion

ordinaria;
V. lLa informacion y documentacién necesaria para el desarrollo de la sesion;
VI. Los requisitos que el Ayuntamiento considere pertinentes, y
VIL.  Las demas que establezcan las normas aplicables.
VIll.  Una lista de los asuntos a tratar de asuntos generales.

Cualquier integrante de! Ayuntamiento podra solicitar al Secretario la informacion adicional
que considere necesaria para deliberar y votar los asuntos a tratar en la sesién ya sea
antes o durante la misma sesion,

La falta de documentacion que a juicio de los integrantes del Ayuntamiento sea necesaria
para deliberar y votar sobre los asuntos a tratar durante el desarrollo de la sesién, asi
como la falta de cumplimiento a los requisitos establecidos por este Reglamento y la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal, sera motivo suficiente para posponerla, debiendo
el Secretario del Ayuntamiento emitir nueva convocatoria, subsanando las deficiencias del
primer citatorio y acompafando la documentacion que le haya sido solicitada por los
miembros del Ayuntamiento.
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SECCION SEGUNDA
AUTORIDAD CONVOCANTE

ARTICULO 82.- Tienen facultades para convocar a sesiones del Ayuntamiento:

l. El Secretario del Ayuntamiento, para todos los tipos de sesiones, a peticién del
Presidente Municipal o de las dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento;

I El Presidente Municipal, tratAndose de sesiones ordinarias y extraordinarias; y
Il El secretario del Ayuntamiento cuando se lo soliciten las dos terceras partes de
los miembros del Ayuntamiento, tratandose de Sesiones extraordinarias.

IV.  Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones Il y lli de este articulo,
deberan observarse en todo caso las reglas previstas en este reglamento.

ARTICULO 83.- Tratandose del caso previsto en la fraccion 1ll del articulo anterior, la
solicitud para la convocatoria debera ir firmada por todos los miembros del Ayuntamiento
gue soliciten la celebracion de la sesién, debiéndose corroborar las firmas y numero de
regidores signantes.
SECCION TERCERA
DE LOS PLAZOS

ARTICULO 84.- La convocatoria para cada sesién ordinaria y solemne debera hacérsele

llegar a los Miembros del Ayuntamiento con 48 horas de anticipacion al dia en que deba
realizarse.

La notificacion del citatorio se efectuara personalmente en el domicilio de cada uno de los
integrantes del Ayuntamiento, en ef domicilio que haya sefialado para oir notificaciones o
en el lugar que se encuentre, cuando el miembro del ayuntamiento asi io consienta y en
horas laborables y no laborables; dicha notificacion también se podra efectuar en las
oficinas de cada uno de los miembros del Ayuntamiento. Para el caso de la notificacion en
el domicilio del integrante, éste podra nombrar una o dos personas acreditadas ante
Secretaria del Ayuntamiento, las cuales podran recibir dichas notificaciones a su nombre.

Asi mismo, y sin perjuicio de lo establecido en este Reglamento, anexo al Citatorio y Orden
del Dia, se debera contener lo siguiente:

I La informacion y documentacion necesaria para conocer y deliberar sobre
asuntos referentes a la Sesién;

1. Proposiciones, Dictamenes, Exposicion de Motivos, fundamentos normativos y
soportes Correspendientes;

Il Proyecto de acuerdo para someter a la consideracion del Ayuntamiento;

IV, En su caso, informe del estado que guardan los asuntos turnados a comisiones.

ARTICULO 85.- Tratandose de sesiones extraordinarias se deberan observar las mismas
reglas de notificacién del citatorio establecidas para las sesiones ordinarias, salvo lo
relativo a la anticipacion de las mismas, que en este caso debera hacerse con veinticuatro
horas de anticipacion.
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SECCION CUARTA
ORDEN DEL DiA

ARTICULO 86.- Para efectos de este Reglamento, el Orden del Dia es el conjunto de
asuntos y actividades que seran materia de informacion, discusién, revision y analisis por
parte del Ayuntamiento. El Orden del Dia debera contener, por lo menos:

L. Lista de asistencia de los integrantes del Ayuntamiento;

1. Lectura y aprobacién del acta anterior, excepto en los casos de dispensa de la
primera a que se refiere este Reglamento. Este requisito no se aplicara para las
sesiones extraordinarias ni para las solemnes, salvo cuando asi io considere
necesario el Presidente o el Sindico y sea aprobado por la mitad méas uno de
sus miembros;

Mll. Lista de asunto o asuntos a tratar;

IV.  Asuntos generales, solo en el caso de las sesiones ordinarias.

ARTICULO 87.- A fin de que el Secretario pueda programar a tiempo en el Orden del Dia
los temas a tratar en la sesién futura inmediata, notificara a los integrantes del
Ayuntamiento anticipacion a la fecha de la celebracion de la reunién, haciendo de su
conocimiento los temas y asuntos a tratar para que tanto estos como, en su caso, los
servidores publicos municipales interesados, soliciten se programe su asunto conforme a
lo establecido en este Reglamento en el caso de los asuntos de los Servidores Publicos
este debera ser revisado anticipadamente por el Secretario.

CAPITULO CUARTO
DESARROLLO DE LAS SESIONES
SECCION PRIMERA
TIPOS DE SESIONES

ARTICULO 88.- Los tipos de sesiones del Ayuntamiento seran los siguientes:

I Ordinarias;
1. Extraordinarias; y
1. Solemnes.

Cualquier tipo de sesiones podra tener el caracter de publica, privada y permanente, en la
forma y términos que el presente Reglamento disponga.

ARTICULO 89.- Habra por lo menos una sesién ordinaria al mes en el lugar de sesiones,
en fecha y hora que se sefiale en la Convocatoria, conforme al Citatorio correspondiente
suscrito por el Secretario del Ayuntamiento, mismo que debera cumplir con los requisitos
establecidos por la Ley y este Reglamento.

ARTICULO 90.- Se celebraran las Sesiones Extraordinarias que sean necesarias a juicio
del Presidente Municipal, o a peticion de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento, para asuntos determinados en el orden del dia, sin que se puedan tratar
asuntos diversos a los que motivaron la Convocatoria.
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ARTICULO 91.- Son Sesiones Puiblicas, por regla general, a totalidad de las que celebre
el Ayuntamiento de Efchojoa, a las que puede asistir cualquier ciudadano sujetandose los
asistentes a las normas que determinen el presente Reglamento.

ARTICULO 92.- Son Sesiones Privadas las que el Ayuntamiento previamente determine
por acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, tomando en
cuenta la naturaleza del asunto a tratar.

En las Sesiones Privadas solo podra estar presente el personal de apoyo estrictamente
necesario y las personas que apruebe el Cuerpo Colegiado a propuesta del Presidente
Municipal y, en ausencia de éste, del Sindico Municipal. En ausencia de ambos, la
designacion del personal asistente a dicha sesion sera propuesta por la persona que
sefiale el Ayuntamiento para dirigir la sesion respectiva.

ARTICULO 93.- El Ayuntamiento podra decretar la celebracion de Sesidén solemne,
cuando asi lo determine la Ley, el presente reglamento o bien, cuando exista un evento
que asi lo amerite. De manera enunciativa, seran sesiones solemnes:

I La sesion de instalacion;

il La sesion en la que el Ayuntamiento, por conducto del Presidente rinda informe
anual sobre el estado que guarda la Administracién Municipal; y

. La sesién donde se reconozca el esfuerzo, dedicacion, entrega vy
reconocimiento a los nifios, adolescentes o adultos mayores por méritos o
logros obtenidos, o cuando se acuerde la conmemoracion de una fecha en
especial del calendario civico nacional o Estatal, en cuyo caso de acordar
previamente por la mayoria de los integrantes del ayuntamiento;

\A La sesion a la que asista el Gobernador del Estado de sonora o el presidente de
la Republica Mexicana, para tratar asuntos de interés del Municipio;

V. Las que se celebren para decretar una huéspedes honorarios del municipio de
Etchojoa, Sonora;
VL. Las demas que asi lo determine el propio Ayuntamiento.

Estas Sesiones seran publicas y solo podran hacer uso de la palabra los integrantes del
Ayuntamiento que de acuerdo al orden del dia aprobado previamente para tal Sesion,
tengan derecho a ello;
VIl.  La ceremonia de Entrega-Recepcion del Ayuntamiento saliente, al término de
su mandato constitucional,

ARTICULO 94.- En las Sesiones Publicas se concedera el acceso a las personas que
deseen asistir, en la medida de la capacidad del recinto, guardando en todo caso
compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas, permaneceran
en absoluto silencio, sin que sus actuaciones o comportamientos tiendan a amedrentar o
a coaccionar la libre decision de los integrantes del Cuerpo Colegiado; toda conducta
contraria a la debida, podra ser sancionada conforme lo disponga el presente Reglamento.
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ARTICULO 95.- Las Sesiones del Ayuntamiento se celebraran en las instalaciones del
Palacio Municipal y precisamente en la sala de sesiones que indique la convocatoria, o
bien en el lugar que previamente determine el Pleno del Ayuntamiento como recinto oficial,
siempre y cuando sea dentro del territorio del Municipio.

ARTICULO 96.- Un miembro del Ayuntamiento que no hubiese sido citado a una Sesion,
podra solicitar durante las 24 horas siguientes a la fecha en que haya tenido conocimiento
de la Sesith a la que no fue citado, que se vuelva a deliberar en su presencia el o los
acuerdos tomados en su ausencia, procediéndose a realizar de nuevo la votacién para el
efecto de la toma de acuerdos.

ARTICULO 97.- El Ayuntamiento podra declarar como permanente una Sesion cuando a
juicio de la mayoria sus miembros el asunto o asuntos que se traten en la misma, exigen

su prolongacién indefinida o cuando exista en el Municipio un estado de emergencia que
lo amerite.

ARTICULO 98.- En las sesiones declaradas permanentes, el Presidente puede decretar

los recesos que considere convenientes, hasta que se desahoguen los puntos del orden
del Dia.

SECCION SEGUNDA
QUORUM E INICIO

ARTICULO 99.- Las Sesiones del Ayuntamiento seran vélidas cuando sean citados,
conforme a las exigencias de la Ley y el presente Reglamento, la totalidad de los
integrantes del Cuerpo Colegiado y que se cuente con la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, debiendo ser presidida por el Presidente Municipal y, en ausencia de
éste, por el Sindico Municipal.

Ante la eventualidad de la falta de esos dos servidores publicos, la sesion la presidira el
integrante del Ayuntamiento que éste designe para dicho efecto.

ARTICULO 100.- En caso de que a la hora sefialada para la celebracion de la Sesién, no
hubiere Quérum, el Secretario informara y dara vista al Presidente Municipal con las
constancias de los Citatorios y se dara un tiempo de tolerancia de 30 minutos para la
integracion del mismo; pasado ese tiempo sin integrarse el quérum, el Presidente
declarara el diferimiento de la Sesion que habra de celebrarse en no menos de 24 horas
y no mas de 48 horas.

El Secretario del Ayuntamiento en nombre del Presidente Municipal avisara a los ausentes
del diferimiento y citara para la celebracion de la nueva Sesion; los presentes quedaran
citados en el mismo acto.

ARTICULO 101.- La falta de! Presidente Municipal, no es impedimento para el desahogo
de la Sesidn; cuando ello ocurra, el Sindico Municipal sera el presidente de la sesion. A
falta del Sindico, el Cuerpo Colegiado de entre sus miembros designara a quien presida
la Sesion y las discusiones, con las atribuciones que este Reglamento confiere al
Presidente Municipal en el presente Capitulo.
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ARTICULO 102.- Las Sesiones iniciaran y terminaran con la siguiente formula: “SE ABRE
LA SESION" y "SE LEVANTA LA SESION®, segin sea el caso.

SECCION TERCERA
FALTAS, AUSENCIAS Y ABANDONO

ARTICULO 103.- Los integrantes del Ayuntamiento tienen la obligacién de asistir a las
Sesiones del Cuerpo Colegiado a que hubieren sido legalmente citados, atendiendo que
debe hacerse en tiempo y forma, cumpliendo con los requisitos establecidos por la ley y
este reglamento.

ARTICULO 104.- Para efectos del presente Capitulo, se entiende por falta, la inasistencia
de cualquier miembro del Ayuntamiento a las Sesiones a las que hubieren sido citados
legalmente.

ARTICULO 105.- Falta justificada, es aquella que se califica como tal por el Ayuntamiento
de Etchojoa, Sonora, atendiendo a las condiciones personales y a la particularidad del
caso, debiendo acreditar en tode caso el faltante las razones que aduce para justificar ia
falta, tomando en cuenta enunciativamente razones de interés colectivo, capacitacion,
salud entre otras.

ARTICULO 106.- Se entiende por abandono, como inasistencia siempre y cuando no sea
justificada, cuando el integrante del Ayuntamiento, habiendo pasado lista de asistencia a
la sesién, abandone el recinto quedando asuntos a tratar en el orden del dia.

SECCION CUARTA
DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS
PRIMER APARTADO
CONDUCCION DE LA DISCUSION

ARTICULO 407.- Conforme a lo programado en el Orden del dia, se dara cuenta al
Ayuntamiento de los asuntos a tratar en la sesidn, debiendo someterse inmediatamente a
discusién del pleno,

Los integrantes del Ayuntamiento podran acordar, por mayoria simple, reservar algun
asunto para ser tratado en sesion posterior. Queda exceptuado de o anterior, cuando
habiéndose enviado el Citatorio para la sesidn, este no relina los requisitos o no se haya
anexando los documentos que, a juicio de la mayoria de los Integrantes del Ayuntamiento,
resulten indispensables para el desahogo del asunto a discutir. En este caso, la sola
peticién del miembro, bastara para posponer el tema para sesion posterior hasta que se
le proporcione la informacién solicitada del Ayuntamiento.

ARTICULO 108.- E! Presidente Municipal o quien lo sustituya conforme al presente

Reglamento, debera presidir y conducir la discusién de las mismas moderando e
informando al pleno del Ayuntamiento lo que estime pertinente.
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ARTICULO 109.- De conformidad con el Orden del Dia, los asuntos a tratar seran
sometidos a consideracién de los integrantes del Ayuntamiento y en caso de que este sea
un Proyecto de Acuerdo o Resolucién de algtin asunto turnado a comisiones, el expositor
sera el Presidente de la o las Comisiones o en su caso, el Secretario respectivo, en
ausencia o por disposicion del Presidente.

Una vez dada la lectura al pleno de Ayuntamiento, el presidente preguntara si algin
miembro desea hacer comentarios al respecto del mismo, ya en lo general o en lo
particular sobre alguna parte de! contenido.

ARTICULO 110.- Los integrantes del Ayuntamiento podran intervenir a través de rondas
de tres participantes, pudiendo el ayuntamiento autorizar nuevas rondas en caso de ser
necesario en la discusion de los asuntos que se plantean o quien los sustituya, participaran
los miembros del Ayuntamiento que deseen hacerlo; el Presidente Municipal concedera el
uso de la voz a los integrantes del Ayuntamiento, observandose en todo caso el orden de
la solicitud de la misma.

ARTICULO 111.- Cualquier explicacion sobre el asunto que expone el orador, debera
dirigirse al Presidente o quien dirija la Sesidon, quien no permitira interrumpir el
planteamiento del que expone, otorgando el uso de la voz en el orden solicitado, hasta en
tanto concluya el planteamiento expuesto, el presidente o cualquier integrante del
Ayuntamiento podra pedir la intervencién de un técnico o asesor en el tema que se este
tratando, debiendo autorizarlo el pleno.

ARTICULO 112.- Cuando alguno de los miembros del Ayuntamiento haga uso de la voz,
no podra ser interrumpido a menos que sea para una cuestion de orden o el orador esté
alterando el orden de la Sesion, o bien, si se hubiere excedido en el tiempo autorizado en
el presente Reglamento.

ARTICULO 113.- Ningtin miembro del Ayuntamiento, debera hacer uso de la palabra sino
le ha sido concedida, cuidando el Presidente o quien dirija la Sesién, no se establezca
dialogo entre el orador en turno y alguno de los miembros del Ayuntamiento. Cuando haya
solicitado el uso de la palabra y concedido por el Presidente Municipal el orden para
otorgarla, y no esté presente al momento que corresponde su intervencion, perdera su
turno, sin que se pueda conceder de nuevo para ese mismo asunto.

ARTICULO 114.- En la presentacion de los asuntos a tratar en la sesion, el responsable
de la presentacién no esta sujeto a un tiempo determinado para la misma, siendo aplicable
a ello o estipulado en el articulo 112 del presente.

ARTICULO 115.- La participacion de los integrantes del Ayuntamiento y del Secretario,
debera efectuarse atendiendo a los principios de atencion, respeto, civilidad y tolerancia,
por fo que deberan abstenerse de dirigir ofensas o palabras altisonantes hacia la Asamblea
o a sus integrantes en lo particular; de incurrir en esta falta, se les sancionara conforme al
presente Reglamento.
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ARTICULO 116.- En la presentacion y discusion de los asuntos a tratar en el orden del
dia, cualquier Miembro del Ayuntamiento podra solicitar autorizacion para utilizar equipo
de sonido, fotografico o electrénico o de ayuda audiovisual, para ilustrar a la Asamblea, e
inclusive podra pedir la asistencia y voz de un asesor técnico para que proporcione
explicacion o datos de un tema.

ARTICULO 117.- Un miembro del Ayuntamiento que presente un asunto a discusion ante
el Ayuntamiento, por si 0 como comisién, tiene la obligacion de estar presente durante el
desarrollo de la sesién, hasta el momento de la votacion respectiva.

ARTICULO 118.- Corresponde al Presidente Municipal o a quien lo sustituya en la
direccion de la Sesion, dirigir los debates y con tal facultad, podra sefialar a cada miembro
del Ayuntamiento participante que la discusidn se centre en el asunto o dictamen de que
se trata; ademas, se tendra facultades para llamar al orden a quien incurra en alguna falta
al presente Reglamento.

ARTICULO 119.- El Presidente Municipal o quien lo sustituya al dirigir los debates en las
Sesiones, podra tomar parte de la discusion y rendir los informes que se le pidiesen, o que
él creyere necesario para el esclarecimiento de los hechos. Asi mismo, podra intervenir en
la discusion el Secretario del Ayuntamiento, siempre que su voz informativa aclare la
situacion debatida.

ARTICULO 120.- Cuando durante la discusién de un asunto o dictamen se propusieran
adiciones, reformas o alguna modificacién substancial, se discutiran en forma conjunta con
la propuesta original y se sometera a votacion para determinar si se admite o se rechaza.

ARTICULO 121.- Una vez que el asunto puesto a consideracion del Ayuntamiento, haya
sido analizado y deliberado, el Presidente Municipal, o quien dirija la Sesién, una vez que
lo estime procedente, podra preguntar a la Asamblea si se consideran suficientemente
informados para emitir su voto; si no hubiere quien oponga objecion alguna, declararan
cerrada la discusion y se procedera a levantar la Votacion de la misma, anotandose el
sentido del voto de quienes no estén de acuerdo.

ARTICULO 122.- Para el caso de asuntos urgentes que requieran de rapida decision, se
considerara dispensa de tramite del conocimiento en comisién, previa la votacion de la
mitad mas uno de los ediles; decretada la urgencia, se ilustrard en la misma Sesion y
discutido el asunto se sometera a votacion, sin que para este caso proceda el derecho de
pedir la suspensién de la discusién.

ARTICULO 123.- Cuando un asunto conste de mas de un Articulo o partes, a peticion de

cualquiera de los integrantes puede el Ayuntamiento acordar su divisién para discusion en
las partes que considere necesarias.

Procede en su caso la discusion en lo general y si se declara que da lugar a votar, se
discutira cada articulo o cada una de sus partes alternativamente.
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SEGUNDO APARTADO
DEL ORDEN DE LAS SESIONES

ARTICULO 124.- El recinto del H. Ayuntamiento es inviolable. Toda fuerza publica que no
sea a cargo del Ayuntamiento esta impedida para tener acceso al mismo, salvo con el
permiso expresamente otorgado para ello por el Presidente.

ARTICULO 125.- En caso de que se altere el orden, el Presidente Municipal o quien dirija
la Sesién, podra ordenar el desalojo del recinto del Ayuntamiento, haciendo uso de la
fuerza pablica de resultar necesario.

ARTICULO 126.- El Presidente Municipal o quien dirija la Sesion podra observary exhortar
al miembro o miembros del Ayuntamiento a que observen el orden y respeto durante las
Sesiones hacia los integrantes y hacia el recinto, y en su defecto se exhorta para que
desaloje el lugar donde se desarrolle la Sesion, aplicandose el articulo anterior.

ARTICULO 127.- Sera el Presidente Municipal o quien presida la Sesién, quien pueda
intreducir una mocién de orden enunciativamente en los siguientes casos:

I Para ilustrar a discusién con la lectura o presentacion de algin documento;

1. Cuando se infringen disposiciones normativas, en cuyo caso debera citarse el
Articulo de la Ley o reglamento, o el Acuerdo del Cuerpo Colegiado que se
transgreda;

il Cuando se viertan injurias o calumnias en contra de alguna Autoridad,
corporacion o persona, y

V. Cuando el orador se aparte del asunto, proposicion, dictamen, proyecto o
innovaciones, en discusion, a fin de que se retome el asunto principal tratado.

ARTICULO 128.- En lo no previsto por el presente Reglamento en relacién con el
desarrollo de las sesiones en general, el Presidente Municipal dispondra de las medidas

que resulten necesarias, para procurar el eficiente y eficaz desempeiio del Ayuntamiento
de Etchojoa.

ARTICULO 129.- Para imponer orden en el desarrollo y buena marcha de las Sesiones,
el Presidente Municipal o quien dirija la Sesién, podra hacer uso de las siguientes medidas:

1. Apercibimiento;

1. Amonestacion;

. Multa hasta por un dia de salario;

IV.  Empleo de la fuerza publica.

V. Arresto hasta por treinta y seis horas; y

Estas medidas se haran extensivas a los miembros del Ayuntamiento, salvc en los casos
de las Fracciones IVy V.
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ARTICULO 130.- Si a pesar de las medidas sefialadas en el Articulo que antecede, que
haya tomado el Presidente Municipal o quien dirija la Sesién, no es posible mantener el
orden, podra mandar desalojar el recinto y continuar la sesién con el caracter de privada.
En este caso, serd necesaria la votacion de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento para que dicha sesidn pueda reccbrar el caracter de publica.

ARTICULO 131.- No podra llamarse al orden al integrante del Ayuntamiento, cuando éste
sefale a funcionarios publicos municipales por faltas, omisiones, infracciones o errores
cometidos en el desempefio de sus encargos, siempre que dichos sefialamientos se hagan
de forma respetuosa, objetiva y con apoyos probatorios.

TERCER APARTADO
DE LOS DERECHOS DE INICIATIVA Y DESARROLLO
DE LOS PROYECTOS DE DICTAMEN

ARTICULO 132.- El derecho de presentar cualguier tipo de iniciativa o proyecto de
acuerdo, corresponde a los integrantes del Ayuntamiento.

Los servidores pablicos de la administracion municipal ejerceran el derecho de iniciativa
invariablemente por conducto del Presidente Municipal.

Los vecinos del Municipio en pleno sjercicio de sus derechos civiles y politicos, podran
promover ante el Pleno del Ayuntamiento asuntos de interés colectivo, bandos de policia
y buen gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de caracter
general, ya sea por si o por conducto de asociaciones ciudadanas a través de un miembro
del Ayuntamiento.

ARTICULO 133.- Los miembros del Ayuntamiento deberan excusarse de conocer,
dictaminar o votar respecto de los asuntos en que tengan interés personal, conforme a lo
establecido por la Ley.

ARTICULO 134.- Para los efectos de que los asuntos puedan ser atendidos en Sesién del
Ayuntamiento, deberan ser presentados en original y copia ante el Secretario del
Ayuntamiento, quién debera turnarlos a la Comision que corresponda para su estudio y
dictamen respectivo.

Una vez hecho el dictamen, la Comision sera responsable de que el asunto se programe
en una proxima Sesidn, sin postergarse mas de un mes para su tratamiento, contado a
partir de la fecha de recepcién del mismo por parte de la secretaria.

ARTICULO 135.- Una vez que el asunto o proyecto ya fue analizado o dictaminado por
quien corresponda conforme al acuerdo de! Ayuntamiento, seran considerados en el
Orden del Dia y se desahogaran de la siguiente forma:

I Se otorgaré el uso de la palabra al Presidente o Secretario de la Comisién autora
de la propuesta, para que exponga y explique, ademas que haga los
comentarios respectivos. De ser propuesta ciudadana la expondra el Sindico
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Municipal, y de ser propuesta de servidores publicos, la expondra el Presidente
Municipal;

Una vez presentado el asunto, dictamen o proyecto, se desarrollara la discusion,
conforme al presente Reglamento, otorgando el uso de la voz a quien lo solicite,
misma que sera regulada conforme al presente reglamento;

Agotado el turno de participaciones, el Presidente Municipal o quien presida la
sesion, preguntara si el asunto se considera suficientemente discutido y si no es
asi se abre una nueva ronda de 6 intervenciones al concluir la misma, el
Ayuntamiento declara discutido y él mismo tendra que someterlo a votacion.

CUARTO APARTADO
SUSPENSION

ARTICULO 136.- Una vez iniciada la discusién solamente podra suspenderse en los
siguientes casos:

V.

Que quien haya presentado el asunto, dictamen o proyecto pida estudiarlo con
mayor detenimiento.

Cuando el Ayuntamiento asi lo determine por asi convenir a los intereses de la
mayoria.

Por algun desorden que surja en el seno del Cuerpo Colegiado o fuera de él, en
el recinto de sesiones, en tanto se restablezca el orden, quedando a discrecion
del Presidente Municipal o quien dirija la Sesion en caso de su falta, al momento
de la suspension.

Cuando alguno de los integrantes del Ayuntamiento quiera instruirse del asunto
a discusion o estudiarlo mas detenidamente. En este caso bastara que uno de
los miembros haga uso de ese derecho y la suspension procedera con la sola
solicitud del integrante pero Gnicamente por una sola ocasioén, y sus efectos se
haran extensivos para el resto de los miembros. El solicitante tendra la
obligacion de instruir sobre el asunto en una préxima sesion y la falta de
instrucciéon dara motivo a la aplicacion de sancién consistente en muita que
pedrd ascender, por acuerdo de la mayoria de los asistentes a la sesion, hasta
un mes de dieta segun lo contemplado en el presupuesto de egresos para el
ejercicio correspondiente.

Cuando la discusion haya quedado sin materia en virtud de que el asunto sea
retirado por el exponente o proponente.

La falta de Qudérum legal al término de la sesion, dara motivo a la suspension de la y la
votacién correspondiente.

QUINTO APARTADO
VOTACION

ARTICULO 137.- Todos los integrantes del Ayuntamiento, tendran voz y voto, y para casos
de empate en la votacion, el Presidente Municipal o quien lo sustituya a su falta tendra el
valor de voto de calidad.
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ARTICULO 138.- Las votaciones del Ayuntamiento, seran de tres clases:

. Votacién Econdémica.- Consiste en levantar la mano los que voten por la
aprobatoria. De no hacerlo se interrogara el sentido de su votacion.

II. Votacién Nominal.- Consiste en preguntar por parte del Presidente o quien lo
sustituya a cada miembro del Ayuntamiento, comenzando por el iado derecho
del Presidente, cuestionando si aprueba o no el Dictamen o asunto en discusion,
en cuyo caso el aludido a quien se llamara por su nombre y apellido, debera
responder “SI” 0 “NQ” y el Secretario anotara por lista los votos a favor, en contra
y las abstenciones; el sentido de la votacidn se hara plblica por el Presidente.

1. Votacion en Escrutinio Secreto.- Se hara por escrito que se entregara al
Presidente por cada miembro del Ayuntamiento y una vez que aquel haya
recibido los votos, dard cuenta a la Asamblea del sentido de la votacién por
conducto de la Secretaria.

Las boletas de la votacion seran destruidas al menos que en cada caso especifico,
determine el Ayuntamiento la conservacion de las mismas.

ARTICULO 139.- Los integrantes del Ayuntamiento que asi lo deseen, podran razonar el
sentido de su voto al momento de emitirlo, el cual se hara constar en el Acta. Dicha razon
podran presentarla por escrito al Secretario del Ayuntamiento, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la celebracion de la Sesion, siempre y cuando hayan discutido su
posicion en el Pleno.

ARTICULO 140.- Por regla general los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por
mayoria simple, excepto aquellos casos que conforme a la ley municipal exijan una
calificacion especifica; asi mismo, generalmente la Votacion Econdmica se utiliza en todos
los negocios; la Votacion Nominal, cuando lo solicite mayoria los integrantes del
Ayuntamiento y por Escrutinio Secreto, cuando se haya de nombrar a algin Funcionario
de la Administracion Municipal y lo solicite un miembro del Cuerpo Colegiado, y en todos

aquellos casos que asi lo determinen las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento.

ARTICULO 141.- Tratandose de votaciones por Escrutinio Secreto, las abstenciones se
sumaran a la propuesta que resulte con mayor nimero de votos.

ARTICULO 142.- Mientras se verifica una votacion, ningan miembro del Ayuntamiento
podra abandonar la sala de Sesiones, ni abstenerse de votar o discutir, a no ser que se
trate de asuntos que afecten su persona o familia, dentro de los grados que establece la
Ley o sus intereses.

ARTICULO 143.- Si el Presidente o quien dirija la sesion tuviere interés personal, familiar
o de negocios, no podra votar, en caso de empate, el asunto volvera a discutirse y votarse
en la siguiente Sesién; Si en esta segunda ronda de votaciones hay un nuevo empate, se
considerara voto de calidad o diferencial el del Sindico Procurador y en ausencia de éste,
el Regidor que decida el Cuerpo Colegiado.
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ARTICULO 144.- El miembro del Ayuntamiento gue desee abstenerse de votar, debera
manifestarlo expresamente y justificarlo.

ARTICULO 145.- Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los Acuerdos del

Ayuntamiento no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el propio
Ayuntamiento.

ARTICULO 146.- Cuando un asunto sometido a consideracion del Ayuntamiento se
resuelva por votacion mayoritaria, ya sea simple, absoluta o calificada, si el niumero no
fuese exactamente divisible por tres e indica un resultado fraccional, el mismo habra de
redondearse al numero entero superior mas proximo conforme a la Ley.

. SECCION QUINTA
SUSPENSION, RECESO Y DIFERIMIENTO DE LAS SESIONES

ARTICULO 147.- Una vez instalada la Sesion, no puede suspenderse sino en los
siguientes casos:

l. Cuando a juicio del Presidente Municipal, resulte imposibie la consecucién de la
discusion de los trabajos, por desorden de la sesion;
1. Cuando se violente el orden al interior del recinto municipal;

. Por acuerdo de mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento;

IV, Por ausencia temporal de quién presida la sesion, debiendo continuar el
desarrollo de la misma una vez que ha cumplido su encargo;

V. Por ausencia del quérum legal al momento de emitir las votaciones, debiendo
reanudarse hasta su integracion en ia misma fecha.

ARTICULO 148.- Cuando se acuerde suspender el desarrollo de una Sesién
temporalmente se declarara un receso, notificando a los integrantes del H. Ayuntamiento
la hora en que debera reanudarse, que no deberd exceder de las siguientes doce horas
posteriores a la suspension de la misma.

ARTICULO 149.- Una vez convocada la Sesién del Ayuntamiento en los precisos términos
del presente ordenamiento, no podra diferirse sino en los siguientes casos:

I Cuando lo soliciten al Presidente Municipal por escrito, la mayoria de los
integrantes del Ayuntamiento;

1. Cuando el Presidente Municipal asi lo determine, en atencion a la variacion de
la situacién, por considerar que no existe materia para el desarrollo de los
asuntos del Orden del Dia;

lll.  Cuando a juicio de un integrante del Ayuntamiento, se requiera mayor
informacién que considere necesaria para la discusion de los asuntos a tratar;
en este caso, Ia sola peticion del edil bastara para el diferimiento de la sesion,
hasta que se le proporcione la documentacién que haya solicitado.
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Cuando se difiera una Sesion de Cabildo, el Secretario del H. Ayuntamiento lo comunicara
a los integrantes del Ayuntamiento, convocando para celebrar de nuevo la Sesion,
conforme a lo dispuesto por la Ley.

ART

SECCION SEXTA
TOMA Y REVOCACION DE ACUERDOS

ICULO 150.- La aprobacion de acuerdos por regla general se toma por el mayor

numero de votos a favor de una propuesta determinada, a menos que la Ley establezca
la necesidad de que sea de una forma diversa. En virtud de lo anterior, se debera atender
los siguientes principios normativos:

Los acuerdos del Ayuntamiento no podran revocarse, sino dentro de una sesién
a la que concurran por lo menos las dos terceras partes de los integrantes del
Cuerpo Colegiado;

No podra resolverse fa propuesta de revocacion de acuerdo dentro de la misma
sesién en que dicha propuesta fue presentada, debiéndose reservar tal
resolucién para una sesidon extraordinaria o la sesion ordinaria inmediata
siguiente;

N Para la revocacion de un acuerdo se requiere, por lo menos, el voto de las dos

terceras partes de los integrantes presentes en la sesién correspondiente.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 151.- E! Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones, se auxiliara de la
Administracion PUblica Municipal que sera Directa y Paramunicipal.

ARTICULO 152.- Las relaciones del Ayuntamiento con las dependencias de la
Administracién Pdblica Municipal se daran en forma directa y exclusiva a través del
Presidente Municipal, quien es el superior jerarquico de los empleados municipales y como
tal, responsable directo de la funcién ejecutiva del Municipio.

ARTICULO 153.- El Ayuntamiento aprobara a propuesta del presidente municipal la

crea
med

cion, organizacion, supresion y funcionamiento de las dependencias directas
iante la expedicién del presente Reglamento Interior; cuando por disposicion de

alguna ley estatal o federal deban darse nombramientos o designaciones a personal,
debera acordarse por mayoria simple en sesién del Ayuntamiento, procurando que los
designados encargados, pertenezcan a alguna dependencia del Ayuntamiento. En el caso
del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental deberan nombrarse a los titulares de
investigacion y sustanciacién.
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El Ayuntamiento nombrara y removera al Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal,
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal y/o Comisario General de Seguridad
Publica, al Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental y a los demas
titulares de las dependencias directas del Ayuntamiento, mediante propuestas del
Presidente Municipal y con arreglo a las disposiciones de la Ley de Gobierno.

Las propuestas de nombramientos para Secretario del Ayuntamiento y Tesorerc Municipal
deberan reunir los requisitos que establece el Articulo 135 de la Constitucion Politica del
Estado, para ocupar dichos cargos.

Las propuestas de nombramientos para las demas titularidades de las dependencias
directas del Ayuntamiento deberan reunir los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;
L. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito Intencional; y
T, Contar con la preparacién adecuada para el desempenfio del cargo al que sea
propuesto.

ARTICULO 154.- E| Ayuntamiento, para el cumplimiento de los programas aprobados y
para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, podra
llevar a cabo la desconcentracién administrativa que se requiera. Para la creacion de
érganos administrativos desconcentrados en el Municipio, debera atenderse lo dispuesto
en el Articulo 83 de la Ley de Gobierno.

ARTICULO 155.- El Ayuntamiento creara los organismos descentralizados y autorizara ia
constitucion de empresas de participacion municipal mayoritarias y de fideicomisos
publicos, para la prestacion de los servicios piblicos municipales, la obtencién o aplicacion
de recursos para fines de asistencia social, la realizacion de actividades prioritarias o para
cuando su desarrollo econdémico y social lo haga necesario, de conformidad con la Ley de
Gobierno.

Dichas entidades de la Administracion Pdblica Paramunicipal estaran sujetas a las
disposiciones que determina la Ley de Gobierno y a ias normas que rijan su estructura y
funcionamiento conforme al acuerdo del Ayuntamiento que los cree.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

ARTICULO 156.- Los titulares de las dependencias de la Administracidn Pablica Municipal
vigilaran, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la Leyes Federales,
Estatales y Municipales, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones
y acuerdos gue emanen del Ayuntamiento. Para el cumplimiento de sus funciones todas
las dependencias, sin excepcion deberdn contar con los manuales de organizacion y
operacién o procedimientos de la administracion publica municipal, los cuales deberan ser
modificados conforme al plan de desarrclio aprobado para cada periodo administrativo.
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ARTICULO 157.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda,
sobre el ambito de competencia que tengan los servidores de la Administracion Publica
Municipal.

ARTICULO 158.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la
Administracion Municipal, el Ayuntamiento contara con las siguientes dependencias:

L.

il
.
V.
V.
VL.
VIL.
VIil.
IX.
X.
XI.
XIL.
XIll.
XIV.

Presidencia Municipal;

Secretaria del Ayuntamiento;

Tesoreria Municipal;

Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal,
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental;
Direccion de Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Medio Ambiente y Ecologia;
Direccion de Servicios Publicos Municipales;
Direccién de Comunicacién Social;

Direccién de Planeacién;

Direccion de Educacion y Cultura;

Direccién de Atenciodn a la Mujer;

Instituto Etchojoense de la Juventud;

Direccién de Salud Pablica Municipal; y

Instituto Municipal del Deporte.

El Ayuntamiento para eficientar su trabajo podra acordar la creacion de Coordinaciones
en alguna area de las dependencias, asignandole presupuesto en el proyecto de egresos
municipal del afio venidero o bien creando la partida necesaria para su funcionamiento,
debiendo también reglamentar su actuacién y ejecucion de acciones previéndolas en el
proyecto de presupuesto de ingresos municipal.

ARTICULO 159.- A la Presidencia Municipal le correspondera ejercer, ademas de las
obligaciones establecidas en el Articulo 64, 65 y 86 de la Ley de Gobierno, las siguientes
atribuciones:

I Ejecutar y comunicar las decisiones del Ayuntamiento;

Il.  Autorizar el ejercicio de los recursos publicos municipales, en base al
presupuesto de egresos aprobado;

lil.  Conceder licencias, permisos y autorizaciones con sujecion a las Leyes y
Reglamentos Municipales respectives, que no estuvieren reservadas al
Ayuntamiento;

IV. Dar audiencias a los ciudadanos y grupos de personas que lo soliciten, para
tratar asuntos de caracter Social, Econdmico, Educativo, Cultural.

V. Proponery someter al Ayuntamiento proyectos en beneficio del municipio;

VI. Sostener reuniones de trabajo con los responsables de las Dependencias y
Coordinaciones que integran la Administracién Municipal, con la finalidad de
que se le informe los avances de los Programas y Proyectos a cargo de cada
una de las distintas areas;

VIi. Las deméds que se establecieron en la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal o en otras Leyes y Reglamentos.
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ARTICULO 160.- A la Secretaria del Ayuntamiento le correspondera ejercer, ademas de
las obligaciones establecidas en el Articulo 89 de la Ley de Gobierno, las siguientes
atribuciones:

VL

VIIL.

Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean
encomendadas expresamente por el Ayuntamiento o por el Presidente
Municipal;

Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento, el
desarrollo de las actividades de las Comisarias y Delegaciones del Municipio;
Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las atribuciones que a éste le
sefiala la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Plblico;

Prestar el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria de
Gobernacion en las funciones que a ésta correspondan, en el Registro de
Poblacion e Identificacién Personal y en las demas materias reguladas por la
Ley General de Poblacién y su Reglamento;

Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;
Coordinar y vigilar las actividades de los Jueces Calificadores, conforme a la
Ley de Seguridad Publica del Estado; y

Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras
disposiciones legales apiicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 161.- A la Tesoreria Municipal le correspondera ejercer, ademas de las
facultades y obligaciones establecidas en los Articulos 90, 91 y 92 de la Ley de Gobierno,
las siguientes atribuciones:

VI

VIL.
VI

Formular, durante la primera quincena del mes de noviembre de cada afo, para
los efectos legales correspondientes, los anteproyectos de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal siguiente;

Formular et Programa Operativo Anual y proyectar y calcular los egresos de la
Administracién Municipal, haciéndolos compatibles con la disponibilidad de
recursos que marquen la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos, en
atencion a las necesidades y politicas del desarrollo municipal, asi como
formular el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio;

Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos
asignados a los programas a cargo de las dependencias directas y de las
entidades incorporadas al Presupuesto de Egresos del Municipio;

Celebrar y actualizar convenios de regularizacion fiscal con contribuyentes
municipales;

Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes;
Custodiar los fondos y valores del municipio y los que reciba para fines
especificos;

Coordinar las actividades del Comité de Planeacion Municipal;

Establecer y operar el sistema de informacidn econdémica y social del Municipio;
Evaluar, periédicamente, la relacién que guardan los programas y presuptestos
de la Administracion Municipal, con los objetivos y prioridades del Plan
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Municipal de Desarrollo, asi como los resultados de su ejecucion, a fin de
adoptar las medidas necesarias para corregir las desviaciones que pudieran
presentarse;

X. Integrar los estados financieros trimestrales con sus respectivos avances de
programas, asi como la informacién correspondiente a la hacienda de la cuenta
publica municipal, que el Ayuntamiento debe enviar al Congreso del Estado
para los efectos legales correspondientes;

X1 Integrar la informacion necesaria para la elaboracion del informe anual que,
sobre el estado que guarde fa Administracién Municipal, debe rendir el
Ayuntamiento a la poblacién, por conducto del Presidente Municipal; y

X1l Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras
disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 162.- A la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal y/o Comisaria
General de Seguridad Publica le correspondera ejercer las facultades que le establece el
Articulo 93 de la Ley de Gobierno, las facultades y obligaciones que le sefiale a la Policia
Preventiva, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y las atribuciones que
le seriale a la Jefatura de Transito Municipai la Ley de Transito del Estado, asi como otros
ordenamientos legales aplicables. Para mayor eficacia de esta dependencia debera
actualizar la Junta de Honor, Justicia y Promocion, la cual debera conformarse de acuerdo
a las estipulaciones de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora.

ARTICULO 163.- Al Organo de Control y Evaluacién Gubermnamental le corresponden,
ademas de las facultades establecidas en el Articulo 96 de la Ley de Gobierno, las
siguientes atribuciones:

l. Formular las notmas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la Administracion Publica Municipal y, en su caso,
requerir  discrecionalmente, de las dependencias vy entidades, la
instrumentacion de normas complementarias para el gjercicio de facultades que
aseguren el control;

. Establecer las bases generales que normen la realizacion de auditorias en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

1. Participar, conforme a la normatividad aplicable, en las actividades de control y
evaluacién que se lleven a cabo en el Comité de Planeacion Municipal;

IV.  Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de Modernizacién y
Simplificacion Administrativa, definiendo dentro de este marco las medidas
técnicas y administrativas que estime convenientes el Ayuntamiento para ia
mayor organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica Municipal;

V. Formular, con la participacion de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, el Programa Municipal de Mejoramiento
Administrativo; mismo que establecera las directrices que orienten a los titulares
de las dependencias y a los 6rganos de gobierno de las entidades, en la
determinacion y ejecucion de las acciones a comprometer, en el ambito de sus
respectivas competencias;
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VL

Vil.

VIIL.

XI.

Definir las politicas y lineamientos para la elaboracién de Reglamentos y
manuales de organizacidn, de procedimientos y de servicios al publico de las
dependencias y, en su caso, asesorarlas y apoyarlas para tal efecto;

Informar permanentemente al Presidente Municipal del resultado de las
auditorias y evaluaciones practicadas a las dependencias y entidades de la
Administracion Municipal;

Atender las quejas que presenten los particulares con motivo de acuerdos,
convenios o contratos que celebren éstos con la Administracion Puablica
Municipal, de acuerdo a las normas que emita;

Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y las
especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir en la
entrega-recepcion de las obras publicas municipales;

Proponer al Ayuntamiento el nombramiento de las personas que se haran cargo
del area de investigacion y de sustanciacion, para integrar los expedientes de
responsabilidad de aquellos funcionarios puablicos que incurran en actos
contrarios a sus labores y a la ley; y

Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras
disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 164.- A ta Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas le corresponden
las facultades y obligaciones siguientes:

VL
V.

VIil.
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Proponer al Ayuntamiento las politicas en materia de asentamientos humanos;
Formular y someter a la consideracion del Ayuntamiento, para su aprobacion,
la zonificacion, usos de suelo y los programas de desarrollo urbano, asi como
administrar. evaluar y vigilar su cumplimiento;

Informar y difundir permanentemente sobre la aplicacion de los Programas de
Desarrollo Urbano, la Ley de Desarrollo Urbano del Estado, su Reglamento y
sobre disposiciones legales en materia de ecologia;

Promover y regular el crecimiento urbano de las localidades del Municipio,
mediante una adecuada planificacion y zonificacion de las mismas;

Expedir constancias de zonificacion, licencias de construccion y autorizacion de
fraccionamientos, comercios, subdivisién, fusion y relotificacién de predios
urbanos, dictdmenes de vialidad, uso de suelo y de no afectacion por obra
publica;

Expedir dictamenes sobre cambios de uso de suelo;

Emitir dictamenes relativos a la desincorporacion y enajenacién de predios
urbanos, conforme a los Programas de Desarrollo Urbano y a las disposiciones
legales aplicables;

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de
construccion y asentamientos humanos;

Prever las necesidades de reservas territoriales para vivienda y para el
desarrollo urbano, asi como implementar, en coordinacion con las
dependencias y organismos correspondientes de los Gobiernos Estatal y
Federal, el sistema tendiente a satisfacer dichas necesidades;
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X. Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de poblados
y ciudades de! Municipio

XI.  Convenir con los fraccionadores las propuestas de alternativa en materia de
urbanizacién de fraccionamientos, conforme a los Programas de Desarrollo
Urbano y a la legislacién aplicable;

Xli.  Elaborar estudios para la creacién, desarrollo, reforma y mejoramiento de
poblados y ciudades en atencién a una mejor adaptacion material y las
necesidades colectivas;

Xlll.  Elaborar la proyeccién de la distribucién de la poblacién y la ordenacién
territorial de los centros de poblacién, en concurrencia con las dependencias de
la Federacién y del Estado y con la participacién de los sectores publico y
privado;

XIv.  Establecer la nomenclatura oficial de las vias pablicas, jardines y plazas y la
numeracién de los predios del Municipio;

XV Planear el programa de obra publica municipal;

XVL.  Supervisar las obras por contrato y por administracién que autorice el
Ayuntamiento;
XVIl.  Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del Municipio;
XVIll.  Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras

publicas en la jurisdiccion del Municipio;

XIX.  Asesorar a los Presidentes de Juntas de Participacion Social para el Desarrollo
Municipal, a los Comisarios y Delegados Municipales en la realizacion de las
obras que se efectlen en su jurisdiccion;

XX.  Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde con el avance de las
mismas;

XXI. Intervenir en la ejecucidon de la obra publica concesionada, estableciendo las
bases a que habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos
respectivos;

XXN. Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de obras
publicas municipales;

XX, Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos para el mejoramiento
de la imagen urbana y para la conservacion de edificios histdricos, asi como
para la construccion y conservacion de edificios publicos del Municipio;

XXIV.  Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacién, proyectos de crecimiento y
mejoramiento urbano, infraestructura, servicios y equipamiento;

XXV.  Determinar las infracciones y calificar las sanciones y medidas de seguridad de
su competencia, de acuerdo a las disposiciones legales; y

XXVIL.  Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras
disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal;

XXVIi.  Administrar eficientemente los bienes y recursos de la Direccion;

XXVHl.  Coordinarse con las dependencias Federales, Estatales y Organizaciones no
Gubernamentales para atraer recursos que apoyen la conservacion del medio
ambiente;

XXIX.  Brindar atencion a cada una de las necesidades de la ciudadania que tenga que
ver con la Direccion;
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XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVL.

XXXVII.
XXXVl

Representar al Presidente Municipal ante los diferentes organismos e
instituciones en los que tenga participacion en caso de requerirse;

Realizar recorridos en el municipio para documentar las rutas turisticas para
promoverlas;

Hacer denuncias ante las instancias competentes de los delitos ambientales gue
puedan acontecer;

Elaborar y ejecutar el Reglamento de aseo publico municipal;

Participar en las juntas para el desarrollo del turismo;

Realizar presentaciones ante organismaos e inversionistas sobre proyectos de la
Direccion y promocion del municipio;

Realizar recorridos de inspeccion;

Realizar campafias de reforestacion;

Las demas que le sefialen la Ley de Gobiermno, este Reglamento Interior u otras
disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 165.- A la Direccidn de Servicios Publicos Municipales, le corresponden las
facultades y obligaciones siguientes:

VI

ViL

VIIL.

Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de operacion, los
servicios pulblicos de alumbrado publico, limpia, recoleccion, ftraslado,
tratamiento y disposicion de las aguas residuales, mercados y centrales de
abasto, panteones, rastros, parques, jardines y campos deportivos, en los
terminos de las leyes correspondientes;

Formular, cuando lo indique el Ayuntamiento, los anteproyectos de
Reglamentos, las circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general que resulten necesarios en materia de los servicios
publicos a su cargo, para su aprobacion y expedicion, asi como vigilar su
cumplimiento;

Formular los programas operativos anuales y los programas emergentes en
materia de servicios publicos municipales, asi como coordinarse con las demas
dependencias y entidades que participen en dichos programas;

Vigilar que las unidades administrativas adscritas a la Direccién ejecuten los
programas aprobados por el Ayuntamiento;

Vigilar que los servicios publicos municipales a su cargo se proporcionen
conforme a la calidad, cantidad y oportunidad establecidas en los programas;
Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para el mejoramiento de los
servicios publicos a su cargo y para la ampliacion de la cobertura a una mayor
pobilacion del Municipio;

Recolectar y disponer adecuadamente los desechos sélidos que se generen en
el Municipio y mantener limpia-la ciudad;

Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas,
parques, campos deportivos, monumentos y demas lugares publicos del
Municipio y evitar la existencia de basureros clandestinos;

Administrar y conservar los mercados publicos, asi como vigilar su adecuado
funcionamiento;
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X.  Mantener en buen estade y ampliar el servicio de alumbrado publico de la ciudad
y de las poblaciones del Municipio;

XI. Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines,
cameliones del Municipio y relojes publicos;

XIl. Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigilando que se cumpla
con las normas legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien
cuando el servicio lo requiera;

X,  Vigilar el buen funcionamiento del rastro publico;
XIV. Llevar a cabo la limpieza general del drenaje de aguas pluviales;

XV. Recabar, evaluar y atender, en su caso, las quejas de la poblaciéon en materia
de los servicios publicos a su cargo;

XVI.  Fomentar la organizacion y participacion de la poblacion para la satisfaccion de
sus necesidades de servicios publicos municipales, en el ambito de su
competencia;

XVIL. Elaborar y realizar programas tendientes a promaver entre la poblacion la
correcta utilizacion y conservacién de los servicios publicos a su cargo;

XVIil. Vigilar que los concesionarios de los servicios publicos municipales de su

competencia cumplan con las obligaciones contraidas con el Ayuntamiento, en
los casos de que algin o algunos de estos servicios sean operados por
particulares;

XIX.  Vigilar, en el ambito de su competencia, que los servicios plblicos coadyuven a
conservar y a proteger el sistema ecolégico del Municipio; y

XX.  Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u ofras
disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 166.- A la Direccion de Planeacion, le corresponden las facultades vy
obligaciones siguientes:

. Tramitar y dar seguimiento a los programas sociales que implementan las
dependencias Estatales y Federales;
Il.  Entregas de programas para viviendas;
1. Verificacion de las necesidades de viviendas;
IV.  Colaborar con todas las dependencias federales que manejan programas de
vivienda o infraestructura para vivir dignamente;
V. Mantener actualizada la informacién que requiere el programa oportunidades;

VI Realizar reuniones en diferentes comunidades, con la finalidad de atender las
necesidades de las mujeres mas necesitadas de cada localidad;
Vil Incorporar en las actividades de las mujeres en la vida econdmica, politica,
cultural y social;
VIl impulsar en las actividades de las mujeres en la vida econdmica, politica,

cultural y social; y

IX.  Coordinar y organizar a las diferentes dependencias que se encuentran en
funcién dentro de los programas sociales;

X.  Asesorar la transparencia de la operatividad de los programas sociales dentro
del marco de normatividad;
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Xl.  Prestar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social, en los programas o eventos
que solicite la intervencioén de la Direccion;

XIl. Realizar inscripciones de adultos que cuenten con la edad estipulada en el
pragrama de 70 y mas;
Xl Elaborar cartas de reexpedicion de apoyos para el programa de 70 y mas;

XIV. Participar en la eleccion de gestor voluntario del programa en cada localidad en
la que se entregan apoyos de 70 y mas; y

XV. Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras
disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 167.- A la Direccién de Educacién y Cultura, le corresponden las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Promovery fomentar todas aquellas actividades relacionadas con la educacién
en el municipio;
Il.  Gestionar ante los distintos niveles de gobierno los recursos necesarios para la
promocién y fomento educativo;
1. Planear, promover y ejecutar ceremonias Civicas;
IV.  Atendery gestionar la solucién de los problemas relacionados con la educacion
en el municipio;
V. Promover el acercamiento entre autoridades municipales, estudiantiles e
instituciones educativas;

VI.  Recibir y atender a los ciudadanos que acudan a la Direccidn,;
Vil. Promover y fomentar todas las actividades relacionadas con la Cultura en el
Municipio;
Vill.  Gestionar ante los distintos niveles de gobierno los recursos necesarios para la

promocién y fomento cultural;
IX.  Planear, promover y ejecutar eventos culturales;
X.  Atendery gestionar la solucion de los problemas relacionados con la Cultura;

Xl.  Planear y fomentar todas aquellas actividades relacionadas con la cultura
indigena en el municipio;
Xil.  Gestionar ante los distintos niveles de gobierno los recursos necesarios para la
promocién y fomento cultural;
Xlil.  Llevar a cabo la planeacion de nuevas areas y espacios culturales, asi como

las posibles extensiones de las ya existentes;
XIV. Elaborar programas de mejoramiento de las areas civicas ya existentes;
XV.  Levar a cabo la planeacion y organizacion de ligas y demas actividades civicas
y culturales en el municipio;
XVI.  Supervisar el funcionamiento de las unidades culturales en instituciones
educativas del municipio.
XVIl.  Asistir a las ceremonias de inauguracién, conmemoracion, y todos aquellos
eventos que enaltezcan el acervo cultural municipal estatal y nacional;
XVIIl.  Asistir a eventos acompafiando o en representacion del Presidente Municipal;
XIX. Las demas que le sefalen la Ley de Gobierno, este Regiamento Interior u otras
disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
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ARTICULO 168.- A !a direccion de Ecologia y Turismo, le corresponden las facultades
y obligaciones siguientes:

VL.

VL.

VL

1X.

Xl.
XIl.

Administrar eficientemente los bienes y recursos de la Direccion;
Coordinarse con las dependencias Federales, Estatales y Organizaciones no
Gubernamentales para atraer recursos que apoyen la conservacion del medio
ambiente;

Brindar atencién a cada una de las necesidades de la ciudadania que tenga
que ver con la Direccién;

Representar al Presidente Municipal ante los diferentes organismos e
instituciones en los que tenga participacién en caso de requerirse;

Realizar recurridos en el municipio para documentar las rutas turisticas para
promoverlas;

Hacer denuncias antes las instancias competentes de los delitos ambientales
que puedan acontecer;

Elaborar y ejecutar el Reglamento de aseo publico municipal;

Participar en las juntas para el desarrollo turistico;

Realizar presentaciones ante organismos e inversionistas sobre proyectos de
la Direccion y promocién del municipio;

Realizar recorridos de inspeccion

Realizar campanias de reforestacion

LLas demas que le sefialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras
disposiciones legales aplicables, asi como las que se le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 169.- Al Instituto Etchojoense de la Juventud, le corresponden las facultades
y obligaciones siguientes:

VL.
VIL
Vil

IX.

Xl
Xl
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Escuchar las inquietudes de los jévenes, ya sea para la realizacion de alguna
gestion o poner en marcha algun proyecto que deseen implementar;

Revisar todos y cada uno de los programas que se estén implementando por el
Instituto Etchojoense de la Juventud;

Celebrar a nombre del Ayuntamiento convenios de colaboracién con
Instituciones piiblicas y privadas en beneficio de los jévenes Etchojoenses;
Llevar a cabo las gestiones necesarias ante las instancias indicadas para
concretar los diferentes programas a realizarse en el Instituto;

Desarrollar e implementar programas en beneficio de los jévenes;

Coordinar y revisar convenios de colaboracion;

Elaborar proyectos para la obtencion de recursos;

Realizar talleres, eventos deportivos, eventos culturales, etc. en beneficio de
los jovenes;

Coordinacion de eventos Instituto - Planteles Educativos;

Dar asesorias a estudiantes que las soliciten: Ingles, informatica, Microsoft
office, etc;

implementar las politicas de comportamiento dentro del centro de computo;
Asistir a los jovenes, en sus tareas de investigacion;
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Xl

Las demas que le sefialen fa Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras
disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 170.- A la Direccion de Salud Publica Municipal, le corresponden las
facultades y cbligaciones siguientes:

M.
V.

V.
Vi,

Vil
Vil
IX.

XL
Xil.

XIiL

XIV.
XV.

XVL.
XVIL

XVl

XiX.

XX.

XXI.

Promover actividades tanto fisicas como mentales para fos adulios mayores;
Implementar programas de prevencion de adicciones principalmente para los
jévenes;

Tramitar ante las instituciones de salud publica servicios basicos de atencion;
Coordinar actividades entre las diferentes instituciones de salud, para
organizar, promover y fomentar todo tipo de programas de salud;

Apoyar a las instituciones de salud en sus campafias de vacunacion;
Promover programas contra las diferentes enfermedades transmitidas por
vectores;

Implementar programas de saneamiento basico e higiene en las comunidades
rurales;

Organizar y promover talleres o platicas de prevencién a la salud de diferentes
temas en fa comunidad en general;

Coordinar actividades en las instituciones educativas para el fomento a Ia salud,
Realizar proyectos para la mejoria en la salud de Etchojoa;

Gestionar soluciones para problematicas de salud que se solicitan;

Expedir certificados médicos para hacer constar el estado de salud det
solicitante;

Gestionar los traslados fuera del municipio de enfermos en coordinacién con
DIF municipal;

Coordinar jomadas de salud en las comunidades rurales y casco urbano;
Realizar gestiones de servicios de salud de tipo altruista con diferentes
fundaciones para el beneficio de la comunidad;

Supervisar diferentes instituciones publicas o privadas donde se encuentre
involucrada la salud de los Etchojoenses, para la mejoria de las mismas;
Realizar visitas a las diferentes comunidades rurales del municipio con el fin de
atender las necesidades de salud que se tengan;

Proporcionar y gestionar para la obtencion de medicamentos, estudios
médicos, hospitalizaciones, con el fin de apoyar a la sociedad mas vulnerable
de Etchojea;

imprentar programas de salud y difundirlos en los diferentes medios de
comunicacion;

Identificar, vigilar y controlar los factores de riesgo que atenten contra la salud
de la poblacién y el medio ambiente, en coordinacién con las autoridades
ambientales;

Vigilar en el Municipio la calidad del agua para el consumo humano, la
recoleccién, transporte y disposicion final de residuos sélidos; el manejo y la
disposicién final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos, asi
como la calidad de aire. Para tal efecto, se coordinara con las autoridades
competentes las acciones de control a las que haya lugar;
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XXIl.  Ejercer vigilancia y control sanitario en el municipio conjunto con autoridades
correspondientes, en lo relativo a los factores de riesgo para la salud, en los
establecimientos y espacios que puedan generar riesgo para la poblacién, tales
como; establecimientos educativos, hospitales, albergues, carceles,
guarderias, asilos, estadios, supermercados, plantas de sacrificios de animales,
entre otros;

XXIl.  Coordinar jornadas de trabajo en caso de desastre natural con las diferentes
autoridades correspondientes;

XXIV.  Censary tener un control en coordinacién con la Secretaria de Salud del Estado
de Sonora de las personas que prestan el servicio de sexo - servidores;

XXV.  Brindar atencién y orientacién a la poblacion en general que acude a la

dependencia;
XXVI. Realizar y coordinar campafias de vacunacion antirrabica en el municipio;
XXVII. Llevar a cabo campafia de esterilizacion canina;
XXVIHI.  Apoyar al personal del rastro municipal;

XXIX. Hacer reportes de las acciones que se realizan con la matanza de animales,
principalmente controlar la matanza clandestina en el municipio

XXX. Impartir platicas, talleres de prevencidn y promocion a la salud en las
instituciones educativas del municipio;
XXX Realizar talleres comunitarios en el area rural, con fin de prevenir
enfermedades;
XXXII. Realizar estrategias contra las enfermedades transmitidas por vectores tales
como: descacharrizacion, fumigacion manual, abatizacion, entre otras; y
XXXl Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras

disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 171.- A la Direccién de Eventos Especiales y Espectaculos, le corresponden
las facultades y obligaciones siguientes:

.  Aplicar el Reglamento de Espectaculos del Municipio de Etchojoa;
.  Coordinar los eventos especiales y espectaculos que se lleven a cabo en el
municipio;
.  Atender los eventos de las distintas dependencias municipales;
IV.  Atender los eventos de las organizaciones privadas que lo soliciten;
V.  Apoyar en los servicios logisticos, en 1a organizacion y desarroilo de los eventos
y giras del Presidente Municipal,

VI.  Apoyar en los servicios logisticos, en la organizacién y desarrollo de los eventos
de las distintas dependencias municipales;
VIHl.  Apoyar en los servicios logisticos en los que soliciten fas organizaciones
privadas;
V.  Apoyar en los servicios logisticos, en la organizacion y desarrollo de los eventos

en las plazas publicas;
IX.  Supervisar el orden en los bares;
X. Supervisar el orden de los bailes;
XI.  Verificar el pago de la anuencia tanto de eventos publicos como privados; y
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Xll.  Las demas que le seialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras
disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPIiTULO Il
DE LAS DEPENDENCIAS PARAMUNICIPALES
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 172.- El Ayuntamiento contara con dependencias Paramunicipales que seran:
el Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Etchojoa (OOMAPASE) y el Consejo Municipal para la Concertacién de la Obra Publica
de Etchojoa, (CMCOP).

ARTICULO 173.- Al Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
de Etchojoa, le corresponderan las atribuciones y obligaciones establecidas por la Ley 104
de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Sonora, la cual dependera y rendira
cuentas directamente a la Junta de Gobierno presidida por el Presidente Municipal en los
términos de la citada Ley.

ARTICULO 174.- Al Consejo Municipai para la Concertacion de la Obra Publica de
Etchojoa, le corresponderan las atribuciones y obligaciones establecidas por Ia Ley de
Gobierno y Administracion del Estado de Sonora, asi como aplicara las leyes relacionadas
con la obra publica, rendira cuentas directamente a la Junta de Gobierno presidida por el
Presidente Municipal en los términos de la citada Ley.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES DE APOYO DIRECTAMENTE
ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 175.- La Presidencia Municipal tendra directamente adscritas la Secretaria
Particular y la Coordinacién de Comunicacion Social y ademas podra contar con una
oficina ejecutiva de la presidencia municipal, las cuales tendran a las atribuciones que a
continuacion se describen.

ARTICULO 176.- A la Secretaria Particular le corresponderan las siguientes atribuciones:

. Elaborar y organizar la agenda de actividades del Presidente Municipal;

Il Planear y coordinar la organizacién de giras de trabajo y audiencia publica del
Presidente Municipal y vigilar el seguimiento de los compromisos derivados de
las mismas;

lll.  Atender todas aquellas audiencias que le sean encomendadas expresamente
por el Presidente Municipal,

IV.  Turnar a las Dependencias Municipales los asuntos que, para su atencion, le
senale el Presidente Municipal;

V.  Mantener informado al Presidente Municipal sobre el estado que guarden los
asuntos turnados a las dependencias municipales por su conducto; y
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V1. Las demas que otros ordenamientos sefialen o el Presidente Municipal le
confieran.

ARTICULO 177.- A la Coordinacién de Comunicacion Social le correspondera las
siguientes atribuciones:

. Establecer las lineas de accién para organizar y supervisar un sistema de
comunicacion entre el Ayuntamiento y la ciudadania;

II. Informar a la ciudadania de las diversas actividades que realizan el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los titulares de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal;

ll.  Organizar y sistematizar la informacién relativa a los actos, ceremonias y
conferencias en que participan las autoridades municipales;

IV.  Preparar y ejecutar campafias de difusién de las acciones del gobiemo
municipal,

V. Monitorear la veracidad de la informacién que se transmita en diferentes medios
de comunicacién sobre las actividades del Ayuntamiento, con el fin de realizar
tas aclaraciones conducentes;

VI.  Prever y organizar el tipo, calidad y cantidad de trabajos que deben ser editados
para apoyar al mejoramiento del nivel sociocultural de la comunidad;
VIl.  Establecer los lineamientos que regulen las condiciones de publicacion y
promocién de las obras editadas por el Ayuntamiento;
VIII.  Revisar los aspectos técnicos de las impresiones y publicaciones que realice el

Ayuntamiento; y
IX.  Las demas que otros ordenamientos sefialen o el Presidente Municipal le
confieran.

ARTICULO 178.- A la Jefatura ejecutiva de la presidencia municipal le correspondera lasa
siguientes atribuciones:

ARTICULO 179.- A la Unidad de Asuntos Juridicos que estara adscrita a Sindicatura
Municipal le correspondera las siguientes atribuciones:

I Definir los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones juridicas
que norman el funcionamiento; asi como proporcionar asesoria juridica y apoyo
técnico a la Presidencia Municipal y a las Dependencias de la Administracion
Municipal;

Il.  Emitir dictdmenes u opiniones respecto de las consultas que en materia juridica
formulen el Ayuntamiento y las Dependencias Municipales;

lil. Intervenir en auxilio del Sindico en los juicios en gue el Ayuntamiento o sus
autoridades sean parte, y apoyarlos en el desarrollo de sus labores;

v. Formular, en su caso, las denuncias y querellas que procedan legalmente;

V., Conocer y dar opinion al Presidente Municipal, sobre los proyectos de
Reglamentos, acuerdos y convenios que formulen las Dependencias de la
Administracion Plblica Municipal;

VL. Intervenir en los contratos y convenios que celebren el Ayuntamiento o las
autoridades municipales, cuando se lo soliciten;
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VIl Promover, elaborar y proponer reformas o adiciones a los ordenamientos
legales del Municipio; y

VIII. Las demas que otros ordenamientos sefialen o el Presidente Municipal le
confieran.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 180.- El Ayuntamiento contara, _como mecanismos de coordinacion y de
concertacion de acciones, con los siguientes Organos de Apoyo:

I.  Comité de Planeacién Municipal;
IIl.  Consejo Municipal de Seguridad Publica;
. Unidad Municipal de Proteccion Civil;
IV.  Consejo Municipal de Ecologia;
V.  Comité Municipal de Concertacion para la Obra Publica;
VI.  Junta de Participacién Social para el Desarrollo Municipali;
VIl.  Consejos Municipales.

El funcionamiento de los mencionados Organos de Apoyo sera regulado a través de cada
ordenamiento juridico que los cree.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS
Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DIRECTA

ARTICULO 181.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las Dependencias
directas y de las Unidades de Apoyo a la Presidencia Municipal, el despacho y resolucion
de los asuntos que les correspondan quedaran a cargo del funcionario publico que el
Presidente Municipal designe.

ARTICULO 182.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las unidades
administrativas, el despacho y la resolucién de los asuntos de su competencia seran
atendidos por el funcionario publico que designe el titular de fa Dependencia o el de la
Unidad de Apoyo que corresponda.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS COMISARIOS MUNICIPALES

ARTICULO 183.- Los Comisarios Municipales tendran su residencia oficial y particular en
la demarcacion territorial de la Comisaria respectiva.

ARTICULO 184.- Los Comisarios Municipales como autoridades administrativas en sus
respectivas demarcaciones, seran designados cada tres afios por el Ayuntamiento en los
términos del Articulo 98 de la Ley de Gobierno, y tendran a su cargo las facultades y
obligaciones establecidas en el Articulo 101 y 102 de la citada Ley.
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ARTICULO 185.- Las ausencias temporales o faltas absolutas de los Comisarios
Municipales seran cubiertas por suplentes designados por el Ayuntamiento, en los
términos de los Articulos 98 y 99, respectivamente de la Ley de Gobierno.

CAPITULO OCTAVO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 186.- Los actos de la Administracién Publica Municipal Directa seran
regulados por las disposiciones establecidas en el Titulo Décimo Cuarto, denominado Del
Procedimiento Administrativo, de la Ley de Gobierno.

Las dependencias directas que tengan a su cargo las materias de Seguridad Publica,
Transito, de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Hacienda Municipal, Fiscal y
de Participacidn Municipal estaran a lo que dispongan los ordenamientos legales
correspondientes. Asimismo, tratdndose de concesiones sobre bienes de dominio publico
del Municipio o concesiones para la prestacion de servicios publicos, se estara a lo
dispuesto en el Titulo Séptimo, Capituio Quinto y Titulo Octavo, Capitulo Segundo,
respectivamente, de la Ley de Gobierno.

ARTICULO 187.- La Administracion Municipal en su actuacién administrativa ante el
procedimiento de tramites y formalidades juridicas que preceden a todos sus actos
administrativos, ademas de apegarse a los principios de igualdad, publicidad, audiencia,
legalidad, imparcialidad, celeridad, eficacia y buena fe, en sus relaciones con los
particulares debera cumplir las obligaciones; llevar a cabo las visitas de inspeccion
necesarias; adoptar las medidas de seguridad para prevenir situaciones de riesgo que
puedan ocasionar un dafio a la comunidad o a sus integrantes; atender los recursos de
inconformidad que interpongan los afectados por los actos y resoluciones de las
autoridades administrativas, a fin de que se confirme, modifique, revoque o anule el acto
administrativo recurtido, asi como entre otras disposiciones que la Ley de Gobierno le
establece a la Administracién Publica Municipal para regular sus actos administrativos.

DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 188.- Las sanciones por infracciones a las normas contenidas en el presente
Reglamento, podran consistir en:

l. Amonestacion:;

I Amonestacion con apercibimiento;
M. Muita;

IV.  Arresto hasta por 36 horas; y

V. Las demas que sefialen las leyes.
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En todo caso, la sancion de multa no podra ser superior a la cantidad que resulte de
multiplicar por 150 el monto del valor de Unidad de Medida y Actualizacién vigente; pero
cuando el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, no podra ser sancionado con multa
mayor al importe de su jornal o salario de un dia de trabajo. Tratdndose de trabajadores
no asalariados, la multa no excedera del equivalente a un dia de su ingreso.

ARTICULO 189.- Las sanciones administrativas municipales podran aplicarse
simultaneamente, salvo el Arresto.

Cuando en un mismo acto se hagan constar diversas infracciones, las multas se
determinaran separadamente, asi como el monto total de todas ellas.

Cuando en un mismo acto se comprenda a dos ¢ mas infractores, a cada uno de ellos, se
le impondra la sancién que corresponda.

ARTICULO 190.- Los integrantes del Ayuntamiento que sin causa justificada dejen de
asistir a una Sesion del Ayuntamiento o de las comisiones a las que pertenezcan, a la que
hubieren sido previamente convocados en los términos del presente ordenamiento, seran
sancicnados por el Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, de la siguiente
manera;

b Una falta injustificada se sancionara con amonestacion con apercibimiento;

i Dos faltas injustificadas, se sancionaran con muita de hasta diez veces el salario
minimo diario vigente en la ciudad de Etchojoa; para tal efecto se girara oficio
correspondiente a la Tesoreria Municipal, para que proceda en consecuencia;

1L Tres faltas injustificadas, se sancionaran ¢on un mes de dieta seguin lo aprabado
por el presupuesto de egresos correspondiente;

IV.  Cuatro o mas faltas injustificadas, debera equipararse al abandono de sus
funciones por mas de quince dias y se sancionara segun la fraccion siguiente; y

V. Por abandono de sus funciones por un lapso mayor a quince dias, la suspension
o revocacion del encargo, para lo que se remitira oficio al Congreso del Estado
y se califique dicha separacion; asi mismo, se autorice que ocupe el cargo el
suplente que corresponda o quien resulte para el caso del Presidente Municipal.

Para el caso de las fracciones | a IV, el cdmputo de las inasistencias serd dentro de un
periodo de 6 meses, al término del cual se debera reiniciar dicho computo. La imposicion
de las sanciones referidas en este articulo se aplicara desde la configuracion del caso
respectivo.

En el supuesto de las fracciones Il y lll, el Secretario del Ayuntamiento debera girar Oficio

a la Tesoreria Municipal para que proceda en consecuencia y haga efectiva la multa
correspondiente.

ARTICULO 191.- Para la aplicacién de las sanciones previstas en el articulo anterior, el
Secretario del Ayuntamiento deberd llevar el computo de inasistencias respectivo,
haciendo del conocimiento del Ayuntamiento cuando un integrante del Ayuntamiento se
haya hecho acreedor a una sancién.
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ARTICULO 192.- Las infracciones a las disposiciones de este ordenamiento que regulan
la conducta que deberan observar los integrantes del Ayuntamiento en el desarrollo de las
sesiones, seran sancionadas durante la misma sesién por el Presidente Municipal
debiendo resolver éste de manera fundada y motivada.

Las resoluciones que en los términos de este Reglamento determine el Presidente
Municipal, podran ser impugnadas por cualquier integrante del Ayuntamiento dentro de la
misma Sesién, en cuyo caso el Ayuntamiento resolvera de manera definitiva el asunto por
la mayoria de sus integrantes presentes en la Sesion.

ARTICULO 193.- Las infracciones cometidas por los integrantes del

Ayuntamiento y que no se contemplen en el articulo anterior, seran sancionadas aplicando
el procedimiento que establece el articulo 160 de este capitulo, para lo cual la Comision
encargada de estudiar y dictaminar dicho asunto sera una Comisién especial designada
para tal efecto por el Ayuntamiento conforme a este ordenamiento.

ARTICULO 194.- Los regidores que dejen de asistir sin causa justificada a las sesiones
de Comisiones a las que hayan sido previamente convocados en los términos de este
reglamento, se haran acreedores a una multa equivalente a diez dias de salario minimo
general vigente en el Municipio, la cual se descontard de sus dietas a través de la
Tesoreria Municipal, de conformidad con las listas de asistencia que remitan los
Presidentes de las Comisiones.

ARTICULO 195.- Los funcionarios y empleados de la administracién municipal que por su
conducta u omision incurran en violaciones al presente Reglamento seran sancionados en
los términos establecidos en este capitulo, conforme al siguiente procedimiento:

L Una vez que tenga conocimiento el Ayuntamiento de la conducta u omision
infractora de este Reglamento, el Pleno turnara el asunto correspondiente a la
Comisién de Gobierno y Reglamentacion para su estudio y dictaminaion;

Il Recibido el asunto por la Comision, ésta notificara al funcionario o empleado
presuntamente responsable sobre el asunto correspondiente, para que dentro
de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de la comparecencia, si asi
lo desea, acuda ante la Comision a efecto de exponer lo que a su derecho
convenga y, en su caso, aportar las pruebas con que cuente;

ML Una vez desahogada la comparecencia sefialada en la fraccion anterior, la
Comision, dentro de los tres dias siguientes, debera formular y presentar a la
consideraciéon del Pleno del Ayuntamiento para que este resuelva lo
correspondiente, el dictamen respectivo, en el cual de manera fundada y
motivada determine si existe a su juicio responsabilidad o no del funcionario o
empleado acusado, y en su caso, proponga la sancién correspondiente.

V. Sin perjuicio de lo anterior, la contraloria iniciara un procedimiento.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que para tal conducta u omision establezca
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de
Estado de Sonora.
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ARTICULO 196.- Para la aplicacion de las sanciones a integrantes del

Ayuntamiento y Servidores Publicos, se impondran tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de
suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la Ley
Municipal y del presente Reglamento;

Il Las circunstancias socio-econdmicas del servidor publico;

1. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

V. Las condiciones exteriores en la realizacion de los actos u omisiones y los
medios de ejecucion; y

V. La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones;

En el caso de servidores publicos del Ayuntamiento, se considerara también la antigliedad
en el servicio.

ARTICULO 197.- Los ciudadanos que incurran en violaciones al presente Reglamento,
particularmente durante la celebracién de las sesiones del Ayuntamiento, seran
sancionados con multa por el equivalente a tres dias de salario minimo general diario
vigente en el Municipio, sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil que pudiere
derivarse de su conducta.

El procedimiento a que debe sujetarse la imposicidbn de sanciones previstas en este

articulo en contra de particulares, asi como los medios de defensa, serd desahogado

conforme a lo dispuesto en las leyes y ordenamientos municipales aplicables.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Etchojoa, Sonora,
publicado en el Boletin Oficial Num. 43 Seccion lll, de fecha 28 de Noviembre de 2005.
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DADOC EN PALACIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ETCHOJOA, SONORA; A LOS
TREINTA DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE

VALENZUELA.
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