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lssrs. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
| = DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

CONVOCATORIA

COMITE DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA

Invitacién para proponer a los representantes titulares, sustitutos y suplentes que
podran integrar el Comité de Vigilancia y Fiscalizacion del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

Que la Junta Directiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, en la sesi6n ordinaria nimero 680, celebrada
el 06 de septiembre de 2018, emiti6 el Acuerdo J.D.S.0.06/09/18-680/12, a través
del cual autorizé que se reformara, adicionara y derogaran diversas disposiciones
del Reglamento del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion.

Que en el articulo TRANSITORIO SEGUNDO del Acuerdo por el que se reforma,
adiciona y derogan diversas disposiciones del Reglamento del Comité de
Vigilancia y Fiscalizacién, se establecié que dentro de los treinta dias naturales
siguientes a su publicacién, la Junta Directiva publicaria a través del érgano de
difusion oficial estatal, la convocatoria para que se realizaran las propuestas de los
integrantes del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion.

V4
Que toda vez que el 13 de septiembre de 2018, se publico en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el Acuerdo de la Junta Directiva
derogaran diversas disposiciones del Reglamento antes sefialado; derivado de lo
@ / I

J.D.S.0.06/09/18-680/12 por el que se autorizdé que se reformaran, adicionaran y
anterior, publiquese la convocatoria conforme a las siguientes bases:

BASE PRIMERA: El Comité estara conformado por 10 representantes de entre los
organismos adscritos al Instituto incluyendo al Director General de éste, de la
siguiente manera:

l. Un Representante de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora;

I il. Un Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado de Sonora;

il Ill. Un Representante de la Seccion 54 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion;

V. Un representante elegido de entre las Instituciones de Educacion Media
Superior y Superior incorporadas a! régimen de la Ley y un
representante sindical de una diversa Institucion; )

V. Un Representante elegido de entre los Ayuntamientos incorporados al
régimen de la Ley y un representante sindical de un diverso
ayuntamiento;
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VI.  Un Representante elegido de entre los Organismos Publicos
Descentralizados restantes incorporados al régimen de la Ley y un
representante sindical de un diverso organismo.

Para efectos de lo establecido en el articulo 4° del Reglamento del Comité de
Vigilancia y Fiscalizacion del ISSSTESON, los miembros de la H. Junta Directiva o
con cargo alguno dentro del Instituto, excepto el Director General, estan impedidos
para ser integrantes del citado Comité.

BASE SEGUNDA: El nombramiento de los representantes titulares y suplentes
descritos en las fracciones |, Il y I, se acreditard mediante oficio del titular de la
dependencia o su representante legal; por el Secretario General de la Seccion 54
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y del Secretario General
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Sonora e Instituciones Descentralizadas, o por su representante legal,
respectivamente.

BASE TERCERA: Las propuestas de designacién de los representantes titulares,
sustitutos y suplentes correspondientes a las fracciones IV, V y VI, sefialados en la
BASE PRIMERA de la presente convocatoria, deberan presentarse mediante

oficio firmado por su representante legal, en el que sefialaran el nombre de la %

persona propuesta como titular, sustituto y suplente.

BASE CUARTA: La designacién de los representantes titulares, suplentes y
sustitutos correspondientes a las fracciones IV, V y VI, sefialados en la BASE
PRIMERA, se realizara por la Junta Directiva, en sesion de la misma, con base en
las propuestas recibidas y la informacién que proporcione el Director General.

BASE QUINTA: Los representantes descritos en las fracciones |, Il y lIl duraran en
su encargo en tanto el representante legal del organismo publico o sindical al cual
pertenecen asi lo determine, mientras que los diversos contemplados en las
fracciones IV, V y VI seran nombrados por un periodo improrrogable de un afio.

BASE SEXTA: Todas aquellas controversias que en la instalacion del Comité
surjan con motivo de la interpretacion y aplicacién del Reglamento del Comité de
Vigilancia y Fiscalizacién de! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores dei Estado de Sonora y de la presente Convocatoria, seran resueltos
por el Organo de Control y Desarrollo Administrativo del ISSSTESON,
dependiente de la Secretaria de la Contraloria General. Sus determinaciones
seran de caracter irrevocable.

BASE SEPTIMA: Los oficios de designacion y las propuestas de representantes 4
previstos en la BASE PRIMERA de esta convocatoria, deberan dirigirse a la Junta

Directiva del Instituto y enviarse al domicilio ubicado en Boulevard Hidalgo,

nimero 15, segundo piso, Hermosillo, Sonora, a partir de la publicacién de I%

2
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presente convocatoria y hasta quince quince dias naturales posteriores a la

misma.

Para efectos de lo establecido en el articulo 9° del Reglamento del Comité, se
especifica a continuacién el padrén de organismos, instituciones de educacién
superior y ayuntamientos afiliados al Instituto.

ORGANISMOS ORGANISMOS

Comisién Estatal del Agua Consejo para Promocién Econémica de Sonora
CEA Empalme Comisién Estatal de la Leche

Comisién Estatal para el Desarrollo de los
CEA Vicam Pueblos y Comunidades Indigenas

Fondo Estatal para la Modernizacién del
OOMAPAS Alamos Transporte

Instituto Superior de Seguridad Plblica del
OOMAPAS Nogales Estado de Sonora

Servicios de Saiud Sonora

Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa

Agua de Hermosillo, San Pedro ef Saucito,
Bahia de Kino, Poblado M. Aleman

Instituto de Becas y Crédito Educativo

Consejo Estatal de Concertacién para la
Obra Publica

Comisién de Energla del Estado de Sonora

Instituto de Vivienda del Estado de Sonora

Cons. Son. Prom. Regularizacién del Bacanora

Instituto de Acuacultura de! Estado de
Sonora

Instituto Estatal y de Participaciéon Ciudadana

PROGRESO Fideicomiso Promotor
Urbano de Sonora

Desarrollo Integral de la Familia Guaymas

Instituto de Capacitacion para los
Trabajadores del Edo. Son.

Desarrollo Integral de la Familia de Sonora

Junta de Caminos del Estado de Senora

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia

Pat. del Centro de Investigacién Pecuaria
Edo.Son.

Tribunal Estatal Electoral y de Transparencia
Informativa de Son.

Museo Sonora en fa Revolucién

Telefonia Rural

Museo del Centro Cultural Musas

Instituto Sonorense de la Mujer

Fondo de Operacién de Obras Sonora Si

Centro Regional de Formacion Docente

Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora

Comisién de Fomento al Turismo

Instituto de Transparencia Informativa del
Estado de Sonora

Procuraduria Ambiental del Estado de Sonora

Promotora Inmobiliaria de Hermosille

Administracién Portuaria Integral Municipal de
Guaymas

Impulsor

Instituto de Sonorense de Transparencia Inf.

Radio Sonora

ISAF

Financiera para el Desarrollo Econémico
de Sonora

Alumbrado Publico de Hermosillo

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Centro de Estudios Cientificos y

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
\ Tec.Edo.Son.

Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

niversidad Estatal de Sonora

Coleéib Sonora
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Comision del Deporte del Estado de

Sonora Instituto Sonorense de Cultura
Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme | Instituto Tecnolégico Superior de Cananea
Universidad de Sonora Instituto Sonorense de la Juventud
Instituto Tecnolégico Superior de Puerto

Pefiasco Universidad de la Sierra
Universidad Tecnoldgica del Sur de

Sonora

AYUNTAMIENTOS - AYUNTAMIENTOS

Aconchi La Colorada

Agua Prieta Magdalena

Alamos Moctezuma

Altar Nacori Chico

Arivechi Nacozari

Arizpe Navojoa

Atil Nogales

Bacadehuachi Onavas

Bacanora Opodepe

Bacerac Oquitoa

Bacoachi Pitiquito

Bacum Puerto Pefiasco

Banamichi Quiriego

Baviacora Rayén

Benjamina Hill Rosario Tesopaco

Benito Juarez Sahuaripa

Caborca San Felipe de Jesus
Cajeme San Ignacio Rio Muerto
Cananea San Javier

Carbo San Miguel de Horcasitas
Cucurpe San Pedro de la Cueva
Cumpas Santa Ana

Divisaderos Santa Cruz

Empalme Soyopa

Etchojoa Sonoyta

Granados Suaqui Grande

Guaymas Tepache

Hermosillo Trincheras
NCananea Tubutama

Huesabas Ures

Huatabampo Villa Hidalgo

Huepac Villa Pesqueira
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[Imuris [ Yecora

Hermosillo, Sonora, a 06 de septiembre de 2018.

LIC. JAVIER E
LOPEZ
Representante dé&

Representan Representante 8
Sindicato Nacjghal de Trabajadores Sindicato Nacio
de la Educacion dea Edygacion

LIC. JORGE L GRIJALVA
ENCINAS
Comisario Publico Ciudadaa
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ACUERDO CG206/2018

POR EL QUE SE RESUELVE LA SOLICITUD DE SUSTITUCION DE LAS CC.
MARIA JESUS MORENO PERALTA Y NURIA ISELA ABRIL ARVIZU COMO
REGIDORAS PROPIETARIA Y SUPLENTE, RESPECTIVAMENTE, POR EL
PRINCIPIO DE REPRESENTACION PROPORCIONAL, POR LAS CC. NURIA
ISELA ABRIL ARVIZU COMO REGIDORA PROPIETARIA Y BRETZAYDA
YOSELIN ABRIL TERAN COMO REGIDORA SUPLENTE, PARA INTEGRAR E
AYUNTAMIENTO DE CUMPAS, SONORA, PRESENTADA POR EL PARTID
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

Consejo General
Constitucion Federal
Constitucién Local
Instituto Estatal Electoral
LGIPE

Lineamientos de registro

Lineamientos de sesiones

LIPEES

GLOSARIO

Consejo General del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora

Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana

Ley  General de Instituciones y
Procedimientos Electorales

Lineamientos para el registro de candidaturas
a los distintos cargos de eleccién popular para
el proceso electoral 2017-2018.
Lineamientos para el Desarrollo de las
Sesiones de Computo para el proceso
electoral ordinario 2017-2018 del estado de
Sonora.

Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora

ANTECEDENTES

Con fecha quince de mayo de dos mil diecisiete, se publicé en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora la Ley nimero 187 que reforma diversas
disposiciones de la Constitucidon Local en materia politico-electoral, la cual
impacta en el registro de candidaturas, toda vez que con dicha reforma se
derogé el articulo transitorio que no permitia que la eleccién consecutiva se
pudiera llevar a cabo en el presente proceso electoral 2017-2018.
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El Consejo General emitié con fecha ocho de septiembre de! afic dos mil
diecisiete, el acuerdo CG27/2017 “Por el que se aprueba el calendario integraf
para el proceso electoral ordinario local 2017-2018 para la eleccién de
diputados y ayuntamientos del Estado de Sonora’.

El dia siete de enero de dos mil dieciocho el Consejo General aprobé los
Lineamientos que establecen los criterios de aplicacion de la paridad y
alternancia de género que deberan observarse en las solicitudes de registro
de candidatas y candidatos a diputadas y diputados por el principio de mayoria
relativa asi como de representacion proporcional y planillas de Ayuntamientos,
para el proceso electoral local 2017-2018, en cumplimiento a la Resolucion
emitida por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Eiectoral del Poder
Judicial de la Federacidn, dentro del expediente SG-JDC-235/2017.

En sesion pablica extraordinaria celebrada el dia primero de febrero de dos mil
dieciocho, el Consejo General aprobd el Acuerdo CG23/2018 “Por el que se
aprueba la propuesta de la Comision Temporal de Reglamentos de los
Lineamientos para el registro de candidaturas a los distintos cargos de
eleccion popular para el proceso electoral ordinario local 2017-2018” y en
sesion publica extraordinaria celebrada el dia veinticuatro de marzo de dos mil
dieciocho, el Consejo General mediante Acuerdo CG59/2018 aprobd diversas
modificaciones a dichos Lineamientos de Registro.

El Consejo General, en fecha veinticuatro de marzo de dos mil dieciocho,
aprobo el Acuerdo CG60/2018 “Por el que se emite criterio respecto a la
separacion del cargo de los servidores publicos que se encuentren en ejercicio
y pretendan participar en eleccion consecutiva’.

En sesion extraordinaria celebrada el dia veintiocho de mayo de dos mil
dieciocho por el Consejo General, mediante acuerdo CG168/2018 se
aprobaron los Lineamientos para el desarrolio de las sesiones de cémputo
para el procesc electoral ordinario 2017-2018 del estado de Sonora; y en
sesion exiraordinaria celebrada el dia doce de junio de dos mil dieciocho por
el Consejo General, mediante acuerdo CG176/2018 se aprobaron diversas
modificaciones a dichos Lineamientos de computo.

En fecha primero de julio de dos mil dieciocho, se llevé a cabo la Jornada
Electoral en el estado de Sonora, para la eleccion de Diputados y
Ayuntamientos, dentro del proceso electoral ordinario local 2017-2018.

En fecha treinta y uno de julio de dos mil dieciocho, en sesidn extraordinaria el
Consejo General mediante Acuerdo CG199/201 aprobd la asignacion de
regidurias por el principio de representacion proporcional para integrar los
setenta y dos Ayuntamientos en el estado de Sonora, dentro def proceso
electoral ordinario local 2017-2018.
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DL El dia dos de agosto de dos mil diecioche, se notificd al Partido Revolucionario
institucional el acuerdo CG199/2018 aprobado por el Consejo General en
fecha treinta y uno de julio del presente afio “Por el que se realiza la asignacion
de regidurias por el principio de representacion proporcional para integrar los
setenta y dos ayuntamientos en el estado de Sonora, dentro del proceso
electoral ordinario local 2017-2018”, para que en términos del resolutivo
tercero del referide acuerdo, realizara la designacion de regidores de
representacion proporcional que le correspondan, dentro del plazo de siete
dias siguientes a la notificacién del acuerdo citado.

X En fecha siete de agosto de dos mil dieciocho, se recibié ante la oficialia de
partes de este Instituto Estatal Electoral, escrito suscrito por el Lic. Gilberto
Gutiérrez Sanchez, Presidente del Comité Directivo Estatal del Partide
Revolucionario Institucional en el estado de Sonora, mediante el cual realiza

las designaciones de los regidores por el principio de representacion
proporcional correspondientes a dicho partido, en los Ayuntamientos de Agua

Prieta, Atil, Bacadéhuachi, Bacanora. Bacum, Bavidcora, Benito Juarez,

Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Cananea, Cucurpe, Cumpas, Empaime,

Etchojoa, Gral. Plutarco Elias Calles, Guaymas, Hermosilio, Huatabampo,

tmuris, Magdalena, Mazatan, Nacozari de Garcia, Navojoa, Nogales, Puerto

Pefasco, Quiriego, San Felipe de Jesus, San Ignacio Rio Muerto, San Luis

Rio Colorado, Suaqui Grande, Tepache, Ures y Villa Hidalgo, Sonora.

Xi. Con fecha quince de agosto del afic en curso, el Consejo General de este
instituto Estatal Electoral aprobd el acuerdo CG202/2018 “Por el que se
resuelven las propuestas de partidos politicos y candidatos independientes,
relativas a las designaciones de regidores por el principio de representacion
proporcional de los setenta y dos ayuntamientos del estado de Sonora, para
el periodo 2018-2021".

XH. En fecha doce de septiembre del presente afio, se recibi6 en oficialia de partes ”\.
de este Instituto Estatal Electoral escrito suscrito por el Lic. Gilberto Gutiérrez ‘(\
Sanchez en su caracter de Presidente del Comité Directivo Estatal del Partido
Revolucionario Institucional en el estado de Sonora, mediante el cual presenta
renuncias de las C.C. Marfa JesUs Moreno Peralta y Nuria Isela Abrif Arvizu a
los cargos de Regidora Propietaria y Regidora Suplente, respectivamente, por
el principio de representacion proporcional para el Ayuntamienfo de Cumpas,

Sonora, y solicita su sustitucion por las C.C. Nuria Isela Abril Arvizu como
Regidora Propietaria y Bretzayda Yoselin Abril Teran como Regidora
Suplente.

Xiit. Con fecha doce de septiembre del afio en curso, el Consejo General del INE
aprobd en sesion extraordinaria urgente el acuerdo INE/CG1307/2018
“Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que
se ejerce facultad de atraccion y se emiten criterios de interpretacion para la
asignacién de diputaciones e integrantes de los ayuntamientos, en relacion
con el principio de paridad de género”.
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CONSIDERANDO

Competencia

1.  Que este Consejo General es competente para resolver la solicitud de
sustitucion de las C.C. Maria Jesus Moreno Peralta y Nuria Isela Abril Arvizu
a los cargos de Regidora Propietaria y Regidora Suplente, respectivamente,
por el principio de representacion proporcional, por ias C.C. Nuria Isela Abril
Arvizu como Regidora Propietaria y Bretzayda Yoselin Abrit Teran como
Regidora Suplente, para integrar el Ayuntamiento de Cumpas, Sonora,

presentada por el Partido Revolucionario institucional, conforme a lo dispuesto
por los articulos 41 fraccion V, Apartado C, numeral 11, asi como el 116 Base
IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Federal; 22 de la Constitucion Local;
101, 114 y 121 fraccion LXVi de la LIPEES.
\,\\\

Disposiciones normativas que sustentan ia determinacion

2.  Que el articulo 35, fraccidn I, de ta Constitucion Federal, dispone que es
derecho del ciudadano poder ser votado para todos los cargos de eleccion
popular, teniendo ias calidades que establezca la ley. Asimismo, sefiala que
el derecho de solicitar el registro de candidatos ante la autoridad electoral
corresponde a los partidos politicos asi como a los ciudadanos que soliciten
su registro de manera independiente y cumplan con los requisitos,
condiciones y terminos que determine la legislacion.

3. Que el articulo 41, parrafo segundo, Base |, parrafo cuarto, de la Constitucion
Federal, determina que los partidos politicos nacionales tendran derecho a
participar en las elecciones de las entidades federativas y municipales.

Por su parte, la Base V, del parrafo segundo del precepto Constitucional antes
sefialado, establece que la organizacién de las elecciones, es una funcién
estatal que se realiza a través del INE y de los Organismos Publicos Locales.

En igual sentido, la misma Base V, Apartado C, parrafo primero, numeral 1
sefiala gque en las entidades federativas, las elecciones locales estaran a
cargo de Organismos Publicos Locales en los términos que sefala la propia
Constitucion, y que los mismos ejerceran funciones en materia de derechos y
acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos.

4. Que el articulo 115 fraccion VIIf de la Constitucién Federal, respecto al
principio de representacién proporcional estabiece io siguiente:

“VIlI. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion
proporcional en la eleccion de los ayuntamientos de todos los
municipios.”

5.  Que de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Constitucion
Federal el poder pablico de los estados se dividira para su ejercicio en
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9.

Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los que se organizaran conforme s la
Constitucién de cada Estado.

Asimismo, la referida disposicion normativa en su fraccion 1V, incisos b) y ¢},
sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia electoral
garantizardn que en el ejercicio de la funcion electoral, a cargo de las
autoridades eiectorales, sean principios rectores ios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad y que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones, gocen
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Que el articulo 104, numeral 1, inciso a) de la LGIPE, prevé que corresponde
a los Organismos Publicos Locales aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de ias facultades que le
confiere la Constitucion Federal y la misma LGIPE, establezca el INE.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Local,
la organizacién de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través
de un organismo publico autdnomo denominado Instituto Estatal Electoral,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, integrado por
ciudadanos y partidos politicos. En el gjercicio de esa funcion estatal, por parte
de las autoridades electorales, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores.

Que el articuio 130 de la Constitucion Local, establece acerca de los
Ayuntamientos io siguiente:

"ARTICULO 130.- Los Ayuntamientos seran ¢rganos colegiados
deliberantes, integrados por un Presidente Municipal, un Sindico y Jos
Regidores gue sean designados por sufragio popular, directo, libre y secreto.
Las elecciones se basaran en el sistema de eleccion de mayoria relativa, y
en el caso de los Regidores, habré también de representacion proporcional,
de conformidad con las bases que establezca la Ley. Por cada Sindico y
Regidor Propietario sera elegido un Suplente.”

Que el articuio 132 de la Constitucion Local, sefiala que para ser Presidente
Municipal, Sindico o Regidor de un Ayuntamiento, se requiere lo siguiente:

“I.- Ser ciudadano sonorense en pleno ejercicio de sus derechos;

11.- Ser vecino del Municipic correspondiente, con residencia efectiva dentro
del mismo, cuando menos de dos afios si es nativo del Estado, o de cinco
afios, sfno lo es;

.- No estar en servicio activo en el Ejército, ni tener mando de fuerzas en
el mismo Municipio, a menos que, quien esté comprendido en tales
casos, se separe definitivamente de su empleo o cargo, noventa dias
antes de la eleccion;

V.- No haber sido condenado por la comision de un delito intencional, salvo
que el antecedente penal hubiere prescrito;

V.- Se deroga.
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VI.- No tener ef caracter de servidor pubiico, a menos gue no haya ejercido
o se separe del cargo noventa dias antes de la eleccion, salvo que se
trate de reeleccion del cargo, o de aquellos que desemperien un empleo,
cargo, comisiéon o de servicio de cualquier naturaleza dentro del ramo
educativo publico en cualquiera de sus tipos, modalidades o niveles, sea
municipal, estatal o federal.”

10. Que las fracciones | y XV del articuio 111 de la LIPEES, respectivamente,
sefialan que corresponde a este instituto Estatal Electoral aplicar ias
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en
ejercicio de las facultades que ie confiere la Constitucion Federal y la LGIPE

y que establezca el INE; asi como vigilar el cumplimiento del principio de
igualdad de género, con base a las reglas establecidas en la LIPEES.
11. Que el articulo 121 de Ia LIPEES, en su fraccion LXVIli prevé como facultad
del Consejo General, llevar a cabo, en los términos de la citada lLey la
asignacion de las regidurias por el principio de representacion proporcional.
N ;
\\x

12. Que el articulo 172 de la LIPEES, sefiala lo relativo a los Ayuntamientos, en
los siguientes términos:

“ARTICULO 172.- La base de la division territorial, politica y administrativa
del Estado de Sonora sera el municipio libre que estara gobernado por un
Ayuntamiento de eleccién popular directa. Los ayuntamientos seran organos
colegiados deliberantes, integrados por un presidente municipal, un sindico
y los regidores que sean designados por sufragio popular, directo, libre y
secreto.

En el caso de los regidores, habra también de representacion proporcional,
en términos de la presente Ley. Por cada sindico y regidor propietario sera
elegido un suplente, el cual debera ser del mismo género, asi como un
regidor étnico propietario y suplente en los municipios donde tienen su
origen y se encuentran asentadas las etnias respectivas, estos ultimos seran
designados conforme a los usos y costumbres de dicha etnia, de acuerdo a
lo estipulado en la presente Ley, garantizando la participacion de hombres y
mujeres, en condiciones de igualdad.

La Ley de Gobierno y Administracion Municipal determinaré el numero de
regidores de mayoria relativa y de representacion proporcional que
corresponda a cada Ayuntamiento.”

13. Que el articulo 193 de la LIPEES, indica que a ninguna persona podra
registrarsele como candidato a distintos cargos de eleccion popular en el
mismo proceso electoral; y que tampoco podra ser candidato para un cargo
federal de eleccion popular y simultaneamente en la Entidad.

14. Que el articulo 1 de los Lineamientos por los que se establecen los criterios
aplicables para garantizar el principio de paridad de género en el registro de
candidaturas, en el procesoc electoral 2017-2018 en el estado de Sonora,
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sefiala que mismos son de orden publico v de observancia obligatoria para los
partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y candidatos
independientes en el proceso electoral 2017-2018, en el Estado de Sonora,
tienen por objeto impulsar, reguiar, proteger, fomentar y hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
materia electoral, a fravés del establecimiento de criterios de género, sobre
paridad, alternancia y homogeneidad de férmulas y planilias.

Razones y motivos que justifican la determinacion

15. En fecha treinta y uno de julic de dos mil dieciocho, en sesion extraordinatia
el Consejo General mediante Acuerdo CG199/201 aprob¢ ia asignacion de
regidurias por el principio de representacion proporcional para integrar los
setenta y dos Ayuntamientos en el estado de Sonora, dentro del proceso
electoral ordinario local 2017-2018.

16. El dia dos de agosto de dos mil dieciocho, se notific al Partido Revolucionario
Institucional el acuerdo CG199/2018 aprobado por el Consejo General en
fecha treinta y uno de julio del presente afo “Por el que se realiza la asignacion
de regidurias por el principio de representacion proporcional para integrar los
setenta y dos ayuntamientos en el estado de Sonora, dentro del proceso
electoral ordinario local 2017-2018", para gue en términos del resolutivo
tercero del referido acuerdo, realizara la designacién de regidores de
representacion proporcional que le correspondan, dentro del plazo de siete
dias siguientes a la notificacion del acuerdo citado.

Por lo anterior, en fecha siete de agosto de dos mil dieciocho, se recibié ante
la oficialia de partes de este Instituto Estatal Electoral, escrito suscrito por el
Lic. Gilberto Gutiérrez Sanchez, Presidente del Comité Directivo Estatal del
Partido Revolucionario Institucional en el estado de Sonora, mediante el cual
realiza las designaciones de los regidores por el principio de representacion
proporcional correspondientes a dicho partido, en los Ayuntamientos de Agua
Prieta, Atil, Bacadéhuachi, Bacanora, Bacum, Baviacora, Benito Judrez,
Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Cananea, Cucurpe, Cumpas, Empaime,
Etchojoa, Gral. Plutarco Elfas Calles, Guaymas, Hermosilio, Huatabampo,
Imuris, Magdalena, Mazatan, Nacozari de Garcia, Navojoa, Nogales, Puerto
Pefiasco, Quiriego, San Felipe de Jesus, San Ignacio Rio Muerto, San Luis
Rio Colorads, Suaqui Grande, Tepache, Ures y Villa Hidalgo, Sonora,
respecto al Ayuntamiento de Cumpas, Sonora, se realizé la designacion de
regidores por el principio de representacién proporcional conforme a lo
siguiente:

| 2o Zeo

Municipio Regidora Propietaria ‘Regidora Suplente

Maria Jesis Moreno Peralta i Nuria Isela Abril Arvizu

17. Con fecha quince de agosto del afo en curso, el Consejo General de este
institufo Estatal Electoral aprobd el acuerdo CG202/2018 “Por el gue se
resuelven las propuestas de partidos politicos y candidatos independientes,
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relativas a las designaciones de regidores por el principio de representacion
proporcional de los setenta y dos ayuntamientos del estado de Sonora, para
el periodo 2018-2021".

18. Enfecha doce de septiembre del presente afio, se recibio en oficialia de partes
de este Instifuto Estatal Eiectoral escrito suscrito por el Lic. Gilberto Gutiérrez
Sanchez en su caracter de Presidente del Comité Directivo Estatal del Partido
Revolucionario institucional en ei estado de Sonora, mediante el cual presenta

renuncias de las C.C. Maria Jesus Morenc Peralta y Nuria Isela Abril Arvizu 2
los cargos de Regidora Propietaria y Regidora Suplente, respectivamente, por
el principio de representacién proporcional para el Ayuntamiento de Cumpas,
Sonora, y solicita su sustitucion por las C.C. Nuria Isela Abril Arvizu como
Regidora Propietaria y Bretzayda Yoselin Abril Teran como Regidora .
Suplente.
19. En virtud de las renuncias de tas C.C. Maria Jesus Moreno Peralta y Nuria

Isela Abril Arvizu a los cargos de Regidora Propietaria vy Suplente,

respectivamente, por el principio de representacion proporcional, y toda vez

que de la propuesta de sustitucién de regidoras por el referido principio

presentada por el Partido Revolucionario Institucional, se advierte que las

respectivas ciudadanas designadas las C.C. Nuria iseia Abrii Arvizu y

Bretzayda Yoselin Abril Terdn, se encuentran registradas dentro de la

integracion de la planilla para el Ayuntamiento de Cumpas, Sonora, postulada

por el propio partido politico, asimismo se tiene que se cumple con los

principios de paridad y alternancia de género, tal y como io establece el

articulo 266 de la LIPEES.
20. Que el articulo 192 de la LIPEES, sefiala una serie de requisitos que debera ™\,

cumplir quien aspire a ser candidato a un cargo de eleccion popuiar, o

estableciendo gue al cargo de presidente municipal, sindico o regidor, debera \

!

cumplir con ios requisitos contenidos en el articulo 132 de la referida
Constitucion Local.

Asimismo la referida disposicién normativa sefiala que ademas de los
requisitos sefialados por la Constitucidn Local, quienes aspiren a ser
candidatos a algin cargo de eleccion poputar deberan estar inscritos en el
Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con fotografia
vigente, asi como no consumir drogas prohibidas conforme a la Ley General
de Salud y ias demas aplicables.

Por su parte, ios articuios 6 y 7 de los Lineamientos de registro, sefialan que
los candidatos postulados a los cargos de Presidente, Sindico o Regidor de
un Ayuntamiento, respectivamente, deberan cumplir con los requisitos de
elegibilidad conforme lo dispuesto en los articulos 131 y 132 de ia Constitucion
Local y 192 de la LIPEES. {
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2%. Que derivado de la revisién de las constancias que integran los respectivos
expedientes de registro de candidatos del Partido Revolucionario Institucional
que obran en el archivo de este instituto Estatal Electoral, y en virtud que
desde la fecha de registro de los candidatos hasta esta fecha no ha
existido modificacion alguria en la situacion juridica de las candidatas
registradas ni se nos ha notificado aiglin documento que cambie la
situacion juridica de las candidatas respecto de ios requisitos de
elegibilidad, se determina que las ciudadanas que integran ia formuia de
Regidoras por representacion proporcional pare el Ayuntamienic de Curnpas,

Sonora, designadas por el Partido Revolucionario Institucional, cumplen con .
todos los requisitos de elegibilidad establecidos en el articulo 132 de la
Constitucion Local y 192 de la LIPEES, puesto que las ciudadanas, son
sonorenses que se encuentran en pleno ejercicio de sus derechos politicos;
tienen vecindad y residencia efectiva dentro del Municipio correspondiente, de
cuando menos dos afos inmediatamente anteriores al dia en que se haga la
eleccion, fratandose de los nativos del Estado, y de cinco ahos
inmediatamente anteriores al dia de la eleccién, los que no son nativos del
Estado; no estan en servicio activo en el Ejército, ni tienen mando de fuerzas

en el mismo municipio, y que quienes estan comprendidos en tales casos, se
separaron definitivamente de su empleo o cargo, noventa dias antes de la
eleccion; no fueron condenadas por la comision de un delito intencional, salvo
que el antecedente penal hubiere prescrito; y no tienen el caracter de servidor
publico, y que quienes estan comprendidos en tales casos, no ejercieron o se
separaron del cargo noventa dias antes de la eleccion, o se trata de reeleccion

del cargo, o bien desempefien un empleo, cargo, comision o algin servicio de
cualquier naturaleza dentro del ramo educativo puablico en cualquiera de sus
tipos, modalidades o niveles, sea municipal, estatal o federal; se encuentran
inscritas en el Registro Federal de Eleciores y cuentan con credencial para '\\
votar con fotografia vigente; y no consumen drogas prohibidas conforme a la
L.ey General de Saiud y las demas aplicables. \

22. Que con fecha doce de septiembre del afo en curso, el Consejo General del
INE aprobé en sesion extraordinaria urgente el acuerdo INE/CG1307/2018
mediante el cual el referido Consejo General ejercio facultad de atraccion,
emitid criterios de interpretacion para la asignacion de diputaciones e
integrantes de los ayuntamientos, en relacion con el principio de paridad de
género, y reguld respecto de la sustitucidn de regidoras y regidores por el
principio de representacion proporcional, en los siguientes términos:

“...dado que es igualmente imperioso que los organos colegiados de
eleccién popular que resulten electos sean debidamente integrados para
su funcionamiento, en respeto pleno al sufragio emitido en las urnas, esto
es, al principio de representacion popuiar, que conlleva implicito al de
proporcionalidad, los OPL deben implementar medidas que permitan
asegurarlo, por lo que es factible que los espacios correspondientes a
candidaturas canceladas, sean distribuidos y considerados en la asignacion
de los cargos de representacion proporcional, para lo cual, en todo
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23.

24,

momento, de manera indefectible, deberd respetarse el principio de paridad
de género, en sus diversas vertientes.”

En ese sentido, y toda vez que se encuentra proxima la toma de protesta de
las y los ciudadanos que el pasade primero de julio del afio en curso, fueron
electos para ocupar aigun cargo de eleccién popular ya sea por el principio de
mayoria relativa o por el principio de representacion proporcional y de
conformidad con io establecido por el INE en relacidn a que los organcs
colegiados electos sean debidamente integrados para su funcionamiento y se
garantice que las mujeres ocupen los cargos de eleccion popular a que tienen
derecho por el principio de representacién proporcional, y que las renuncias
que lleguen a presentar las mujeres no sean una justificacion para que esos
cargos sean asignados a candidatos varones, dado que la solicitud de
sustitucion de regidoras por el referido principio que realiza el Partido
Revolucionario Institucional no modifica el generoc que en principio habia sido
designado para ocupar tal cargo, por lo que en absoluto respeto de ios
principios de paridad de género estabiecidos, este Consejo General estima
necesario resolver en los terminos planteados en el presente acuerdo, sobre
la solicitud de sustitucion de regidoras por el principio de representacion
proporcional para el Ayuntamiento de Cumpas, Sonora.

En razon de lo expuesto en el presente acuerde, este Consejo General
considera periinente resolver la solicitud de sustitucion de fas C.C. Maria
JesUs Moreno Peralta y Nuria Isela Abril Arvizu como Regidoras Propietaria y
Suplente, respectivamente, por el principio de representacién proporcional,
por las C.C. Nuria Isela Abril Arvizu como Regidora Propietaria y Brefzayda

Yoselin Abril Terédn como Regidora Suplente, para integrar el Ayuntamiente

de Cumpas, Sonora, presentada por el Partido Revolucionario Institucional.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 35 fraccion
I, 41 fraccion V, Apartado C y 116, fraccion IV de la Constitucion Federal; 104
numeral 1, incisc a) de la LGIPE; 22, 131 y 132 de la Constitucion Local; asi
como los articulos 101, 111, 121 fraccion LXVII, 172, y 193 de la LIPEES,
este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERQ. Este Consejo General aprueba la sustitucion de las C.C. Maria Jesus
Moreno Peralta y Nuria Isela Abril Arvizu como Regidoras Propietaria y Suplente,
respectivamente, por el principio de representacion proporcional, por las C.C. Nuria
Isela Abril Arvizu como Regidora Propietaria y Bretzayda Yoselin Abril Teran como
Regidora Suplente, para integrar el Ayuntamiento de Cumpas, Sonora, presentada
por el Partido Revolucionario Institucional.

SEGUNDQ. Este Consejo General declara que las ciudadanas que integran ia
formula de Regidoras de representacion proporcional de las cuales se aprueba su
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17

designacién en el presente Acuerdo, cumplen con los requisitos de elegibilidad, en
los términos sefialados en el considerando 21 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se ordena a la Direccion del Secretariado realice la expedicion de las
constancias de la formula de Regidoras por el principio de representacion
proporcional para el Ayuntamiento de Cumpas, Sonora, designadas por el Partido
Revolucionario Institucional, y se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que provea
lo necesario para su respectiva entrega.

CUARTO. Se instruye a la Consejera Presidenta, para que haga de conocimiento
del Ayuntamiento de Cumpas, Sonora, la sustitucion y en consecuencia, la
designacion de Regidoras por el principio de representacidn proporcional que
corresponda.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que informe el presente
Acuerdo a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, para la respectiva difusion
de la integracién de la planilla del Ayuntamiento de Cumpas, Sonora, en el sitio web
de este Instituto.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que informe el presente Acuerdo
a fa Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, para efecto de que se lieve
a cabo el respectivo registro en la base de datos de la integracion de la planilla del
Ayuntamiento de Cumpas, Sonora.

SEPTIMO. Notifiquese mediante oficio por parte de la Consejera Presidenta de este
Instituto, a la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
del INE, en los términos sefialados en el Convenio General de Coordinacion y
Colaboracion celebrado entre el INE y este Instituto Estatal Electoral, para los
efectos a que haya lugar.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que coordine las tareas
institucionales, adoptando las medidas necesarias para el cumplimiento de este
Acuerdo.

NOVENGO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que solicite la
publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, y en
los estrados de este organismo electoral, para todos los efectos legales a que haya
lugar, asi como para que encomiende a la Unidad de Oficiales Notificadores del
Instituto Estatal Electoral que realice las notificaciones de caracter personales
ordenadas en el presente Acuerdo.

DECIMO. Se instruye a la Direccion del Secretariado, para que publique el presente
acuerdo en el sitio web del Instituto para conocimiento del publico en general.

UNDECIMO. Notifiquese a los Partidos Politicos acreditados ante el Instituto Estatal
Electoral que no hubiesen asistido a la sesion.
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Asi, por unanimidad de votos de los consejeros electorales presentes, lo resolvié el
Consejo General en sesion pUblica extraordinaria celebrada el dia catorce de
septiembre del afio dos mil dieciocho, ante | igcutivo quien da
fe.- Conste.

Mtro. Viadimir Gomez Anduro
Consejero Electoral

<O S~

Mtro. Daniel Nufiez Santos Mtro. Daniel Rodarte Ramirez
Consejero Electoral Consejero Electoral

M’traf Claudia Alejandra Ruiz Reséndez
Consejera Electoral

i Roberto Carlos FElix
Secretario Ejecutivg
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[EE SONORA
ACUERDO CG207/2018
POR EL QUE SE RESUELVE LA SOLICITUD DE SUSTITUCION DE LOS CC.
JORGE NARANJO BRAVO Y JOSE ANTONIO ZAPIAIN GALICIA COMO

REGIDORES PROPIETARIO Y SUPLENTE, RESPECTIVAMENTE, POR EL
PRINCIPIO DE REPRESENTACION PROPORCIONAL, POR LAS CC. ANITA
CERECER RUIZ COMO REGIDORA PROPIETARIA Y PERLA JAZMIN
RODRIGUEZ URBINA COMO REGIDORA SUPLENTE, PARA INTEGRAR EL
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, PRESENTADA POR EL
PARTIDO POLITICO MOVIMIENTO CIUDADANO.

GLOSARIO

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana

Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Constitucién Local Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonara

Instituto Estatal Electoral Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Lineamientos de registro Lineamientos para el registro de candidaturas a

los distintos cargos de eleccion popular para el
proceso electoral 2017-2018.

Lineamientos de sesiones Lineamientos para el Desarrollo de las Sesiones
de Computo para el proceso electoral ordinario
2017-2018 del estado de Sonora.

LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora

TS

ANTECEDENTES

del Gobierno del Estado de Sonora la Ley nimero 187 que reforma diversas
disposiciones de la Constitucion Local en materia politico-electoral, la cual
impacta en el registro de candidaturas, toda vez que con dicha reforma se derogé
el articulo transitorio que no permitia que la eleccién consecutiva se pudiera
ligvar a cabo en el presente proceso electoral 2017-2018.

I Con fecha quince de mayo de dos mil diecisiete, se publict en el Boletin Oficial 6
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Il El Consejo General emitio con fecha ocho de septiembre del afio dos mil
diecisiete, el acuerdo CG27/2017 “Por el que se aprueba el calendario integral
para el proceso electoral ordinario local 2017-2018 para la eleccién de diputados
y ayuntamientos del Estado de Sonora”.

T, El dia siete de enero de dos mil dieciocho el Consejo General aprobd los
Lineamientos que establecen los criterios de aplicacion de la paridad y
alternancia de género que deberan observarse en las solicitudes de registro de
candidatas y candidatos a diputadas y diputados por el principio de mayoria
relativa asi como de representacion proporcional y planillas de Ayuntamientos$
para el proceso electoral local 2017-2018, en cumplimiento a la Resolucion
emitida por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, dentro del expediente SG-JDC-235/2017.

<

V. En sesion publica extraordinaria celebrada el dia primero de febrero de dos mil
dieciocho, el Consejo General aprob6 el Acuerdo CG23/2018 “Por el que se
aprueba la propuesta de la Comisién Temporal de Reglamentos de los
Lineamientos para el registro de candidaturas a los distintos cargos de eleccion
popular para el proceso electoral ordinario local 2017-2018” y en sesion publica
extraordinaria celebrada el dia veinticuatro de marzo de dos mil dieciocho, el
Consejo General mediante Acuerdo CG59/2018 aprobé diversas modificaciones
a dichos Lineamientos de Registro.

V. El Consejo General, en fecha veinticuatro de marzo de dos mil dieciocho, aprobo
el Acuerdo CG60/2018 “Por el que se emite criterio respecto a la separacion del
cargo de los servidores publicos que se encuentren en ejercicio y pretendan
participar en eleccién consecutiva’.

<D

VI, En sesién extraordinaria celebrada el dia veintiocho de mayo de dos mil
dieciocho por el Consejo General, mediante acuerdo CG168/2018 se aprobaron
los Lineamientos para el desarrollo de las sesiones de cdmputo para el proceso
electoral ordinario 2017-2018 del estado de Sonora; y en sesion extraordinaria
celebrada el dia doce de junio de dos mil dieciocho por el Consejo General,
mediante acuerdo CG176/2018 se aprobaron diversas modificaciones a dichos
Lineamientos de computo.

\//

VI En fecha primero de julio de dos mil dieciocho, se llevé a cabo la Jornada
Electoral en el estado de Sonora, para la eleccién de Diputados y Ayuntamientos,
dentro del proceso electoral ordinario local 2017-2018.

Vi En fecha treinta y uno de julio de dos mil dieciocho, en sesién extraordinaria el
Consejo General mediante Acuerdo CG199/201 aprob6 la asignacion de
regidurias por el principio de representacién proporcional para integrar los
setenta y dos Ayuntamientos en el estado de Sonora, dentro del proceso 7
electoral ordinario local 2017-2018.

IX. El dia tres de agosto de dos mil dieciocho, mediante oficio ndmero |EE/SE-
4059/2018, se notifico al partido politico Movimiento Ciudadano el acuerdo
CG199/2018 aprobado por el Consejo General en fecha treinta y uno de julio del
presente afo “Por el que se realiza la asignacion de regidurias por el principio
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de representacion proporcional para integrar los setenta y dos ayuntamientos en
el estado de Sonora, dentro del proceso electoral ordinario local 2017-2018”, \
para que en términos del resolutivo tercero del referido acuerdo, realizara ia
designacién de regidores de representacion proporcional que le correspondan,

dentro del plazo de siete dias siguientes a la notificacion del acuerdo citado.

X En fecha siete de agosto de dos mil dieciocho, se recibié ante la oficialia de
partes de este Instituto Estatal Electoral, escrito suscrito por la Lic. Maria Dolores
Del Rio Sanchez, Coordinadora de la Comision Operativa Estatal del Partido
Movimiento Ciudadano en el estado de Sonora, mediante el cual realiza la
designaciones de los regidores por el principio de representacién proporcional
correspondientes a dicho partido, en los Ayuntamientos de Baviacora, Benito
Judrez, Caborca, Cajeme, Cananea, Empaime, Guaymas, Hermosillo,
Huatabampo, Navojoa, Nogales, Opodepe, Puerto Pefiasco, San Ignacio Rio
Muerto, San Luis Rio Colorado y Tubutama, Sonora.

Xi. Con fecha quince de agosto del afio en curso, el Consejo General de este
Instituto Estatal Electoral aprobé el acuerdo CG202/2018 “Por el que se
resuelven las propuestas de partidos politicos y candidatos independientes,
relativas a las designaciones de regidores por el principio de representacion
proporcional de los setenta y dos ayuntamientos del estado de Sonora, para el
periodo 2018-2021".

XIL. En fecha cinco de septiembre del presente afo, se recibié en oficialia de partes
de este instituto Estatal Electoral escrito suscrito por la Lic. Maria Dolores Del
Rio Sanchez en su caracter de Coordinadora de la Comision Operativa Estatal
de Movimiento Ciudadano en Sonora, mediante el cual presenta renuncias de
los C.C. Jorge Naranjo Bravo y José Antonio Zapiain Galicia a los cargos de
Regidor Propietario y Regidor Suplente, respectivamente, por el principio de
representacion proporcional para el Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, y
solicita su sustitucion por las C.C. Anita Cerecer Ruiz como Regidora Propietaria
y Perla Jazmin Rodriguez Urbina como Regidora Suplente.

XIIL. Con fecha doce de septiembre del afio en curso, el Consejo General del INE
aprobé en sesion extraordinaria urgente el acuerdo INE/CG1307/2018
“Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se
gjerce facultad de atraccion y se emiten criterios de interpretacion para la
asignacion de diputaciones e integrantes de los ayuntamientos, en relacion con
el principio de paridad de género”.

CONSIDERANDO

Competencia

1. Que este Consejo General es competente para resolver la solicitud de
sustitucion de los C.C. Jorge Naranjo Bravo y José Antonio Zapiain Galicia como /
Regidores Propietario y Suplente, respectivamente, por el principio de
representacion proporcional, por las C.C. Anita Cerecer Ruiz como Regidora
Propietaria y Perla Jazmin Rodriguez Urbina como Regidora Suplente, para
infegrar el Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, presentada por el partido
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politico Movimiento Ciudadano, conforme a lo dispuesto por los articulos 41
fraccion V, Apartado C, numeral 11, asi como el 116 Base IV, inciso ¢), numeral
1 de la Constitucion Federal; 22 de la Constitucién Local; 101, 114 y 121 fraccion
LXVI de la LIPEES.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2. Que el articulo 35, fraccion ll, de la Constitucidn Federal, dispone que es
derecho del ciudadano poder ser votado para todos los cargos de eleccion
poputar, teniendo las calidades que establezca la ley. Asimismo, sefiala que el
derecho de solicitar el registro de candidatos ante la autoridad electoral
corresponde a los partidos politicos asi como a los ciudadanos que soliciten su
registro de manera independiente y cumplan con los requisitos, condiciones y
téerminos que determine la legislacion.

3.  Que el articulo 41, péarrafo segundo, Base |, parrafo cuarto, de la Constitucion
Federal, determina que los partidos politicos nacionaies tendran derecho a
participar en las elecciones de las entidades federativas y municipales.

Por su parte, la Base V, del parrafo segundo del precepto Constitucional antes
sefialado, establece que la organizacién de las elecciones, es una funcion
estatal que se realiza a través del INE y de los Organismos Publicos Locales.

En igual sentido, la misma Base V, Apartado C, parrafo primero, numeral 1
sefiala que en las entidades federativas, las elecciones locales estaran a cargo
de Organismos Publicos Locales en los términos que sefiala la propia
Constitucion, y que los mismos ejerceran funciones en materia de derechos y
acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos.

4. Que el articulo 115 fraccion VIl de la Constitucién Federal, respecto al principio
de representacion proporcional establece io siguiente:

“VIiI. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion
proporcional en la eleccién de los ayuntamientos de todos los municipios.”

5. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Constitucion
Federal el poder pUblico de los estados se dividira para su ejercicio en Ejecutivo,

Legislativo y Judicial, los que se organizaran conforme a la Constitucion de cada
Estado.

Asimismo, la referida disposicion normativa en su fraccién 1V, incisos b) y ¢},
sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia electoral
garantizaran que en el ejercicio de la funcién electoral, a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad y que las autoridades

que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones, gocen de autonomia 7
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

6. Que el articulo 104, numeral 1, inciso a) de la LGIPE, prevé que corresponde a
log Organismos Publicos Locales aplicar las disposiciones generales, regias,
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lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facuitades que le
confiere la Constitucion Federal y la misma LGIPE, establezca el INE.

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Local,
la organizacién de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través
de un organismo publico auténomo denominado Instituto Estatal Electoral,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, integrado por ciudadanos
y partidos politicos. En el ejercicio de esa funcion estatal, por parte de las
autoridades electorales, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad seran principios rectores.

8. Que el articulo 130 de la Constitucion Local, establece acerca de lo
Ayuntamientos lo siguiente:
“ARTICULO 130.- Los Ayuntamientos seran 6rganos colegiados deliberantes,

integrados por un Presidente Municipal, un Sindico y los Regidores que sean
designados por sufragio popular, directo, libre y secreto. Las elecciones se
basaréan en el sistema de eleccion de mayoria relativa, y en el caso de los
Regidores, habra también de representacién proporcional, de conformidad con
las bases que establezca la Ley. Por cada Sindico y Regidor Propietario sera
elegido un Suplente.”

9. Que el articulo 132 de la Constitucion Local, sefiala que para ser Presidente
Municipal, Sindico o Regidor de un Ayuntamiento, se requiere lo siguiente:
“l.- Ser ciudadano sonorense en pleno ejercicio de sus derechos;
Il.- Ser vecino del Municipio correspondiente, con residencia efectiva dentro
del mismo, cuando menos de dos arios si es nativo del Estado, o de cinco
afios, si no lo es;
I1l.- No estar en servicio activo en el Ejército, ni tener mando de fuerzas en el
mismo Municipio, a menos que, quien esté comprendido en tales casos, se
separe definitivamente de su empleo o cargo, noventa dias antes de la
eleccion;
V.- No haber sido condenado por la comision de un delito intencional, salvo
que el antecedente penal hubiere prescrito;
V.- Se deroga.
VI.- No tener el caracter de servidor pablico, a menos que no haya ejercido o
se separe del cargo noventa dias antes de la eleccion, salvo que se trate
de reeleccion del cargo, o de aquellos que desempefien un empleo, cargo,
comision o de servicio de cualquier naturaleza dentro del ramo educativo
publico en cualquiera de sus tipos, modalidades o niveles, sea municipal,
estatal o federal.”

10. Que las fracciones | y XV del articulo 111 de la LIPEES, respectivamente, $
sefialan que corresponde a este Instituto Estatal Electoral aplicar ias
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en
gjercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal y la LGIPE y
que establezca el INE; asi como vigilar el cumplimiento del principio de iguaidad
de género, con base a las reglas establecidas en la LIPEES.

Péagina 5 de 13

23 Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora * Numero 26 Secc. | ® Jueves 27 de Septiembre del 2018

Boletin Oficial



11. Que el articulo 121 de la LIPEES, en su fraccion LXVIII prevé como facultad del
Consejo General, llevar a cabo, en los términos de la citada Ley la asignacion
de las regidurias por el principio de representacion proporcional.

12. Que el articulo 172 de la LIPEES, sefiala lo relativo a los Ayuntamientos, en los
siguientes términos:

“ARTICULO 172.- La base de la division territorial, politica y administrativa de/
Estado de Sonora sera el municipio libre que estara gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa. Los ayuntamientos seran 6rganos
colegiados deliberantes, integrados por un presidente municipal, un sindico y
los regidores que sean designados por sufragio popular, directo, libre y secreto.

En el caso de los regidores, habra también de representacion proporcional, en V
términos de la presente Ley. Por cada sindico y regidor propietario sera elegido
un suplente, el cual debera ser del mismo género, asi como un regidor étnico

propietario y suplente en los municipios donde tienen su origen y se encuentran

asentadas las etnias respectivas; estos ultimos seran designados conforme a

los usos y costumbres de dicha etnia, de acuerdo a lo estipulado en la presente

Ley, garantizando la participacion de hombres y mujeres, en condiciones de

igualdad.

La Ley de Gobierno y Administracion Municipal determinara el numero de
regidores de mayoria relativa y de representacion proporcional que
corresponda a cada Ayuntamiento.”

13. Que el articulo 193 de la LIPEES, indica que a ninguna persona podra
registrarsele como candidato a distintos cargos de eleccion popular en el mismo
proceso electoral; y que tampoco podra ser candidato para un cargo federal de
eleccién popular y simultaneamente en [a Entidad.

<

14. Que el articulo 1 de los Lineamientos por los que se establecen los criterios
aplicables para garantizar el principio de paridad de género en el registro de
candidaturas, en el proceso electoral 2017-2018 en el estado de Sonora, sefiala
que mismos son de orden publico y de observancia obligatoria para ios partidos \
politicos, coaliciones, candidaturas comunes y candidatos independientes en el
proceso electoral 2017-2018, en el Estado de Sonora, fienen por objeto
impulsar, regular, proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho de igualdad de
frato y oportunidades entre mujeres y hombres en materia electoral, a través del
establecimiento de criterios de género, sobre paridad, alternancia y
homogeneidad de férmulas y planilias.

Razones y motivos que justifican la determinacion

15. En fecha treinta y uno de julio de dos mil dieciocho, en sesion extraordinaria el /
Consejo General mediante Acuerdo CG199/201 aprobd la asignacion de
regidurias por el principio de representacién proporcional para integrar los
setenta y dos Ayuntamientos en el estado de Sonora, dentro del proceso
electoral ordinario local 2017-2018.
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17.

18.

19.

. El dia tres de agosto de dos mil dieciocho, mediante oficio numero IEE/SE-

4059/2018, se notificd al partido politicc Movimiento Ciudadano el acuerdo
CG199/2018 aprobado por el Consejo General en fecha treinta y uno de julio del
presente afio “Por el que se realiza la asignacién de regidurias por el principio
de representacion proporcional para integrar los setenta y dos ayuntamientos en
el estado de Sonora, dentro del proceso electoral ordinario local 2017-2018”,
para que en términos del resolutivo tercero del referido acuerdo, realizara la
designacion de regidores de representacion proporcional que le correspondan,
dentro del plazo de siete dias siguientes a la notificacion del acuerdo citado.

Por lo anterior, en fecha siete de agosto de dos mil dieciocho, se recibio ante ia
oficialia de partes de este Instituto Estatal Electoral, escrito suscrito por la Lic
Maria Dolores Del Rio Sanchez, Coordinadora de la Comision Operativa Estait
del Partido Movimiento Ciudadano en el estado de Sonora, mediante el cu
realiza las designaciones de los regidores por el principio de representacion
proporcional correspondientes a dicho partido, en los Ayuntamientos de
Baviacora, Benito Juarez, Caborca, Cajeme, Cananea, Empaime, Guaymas,
Hermosille, Huatabampo, Navojoa, Nogales, Opodepe, Puerto Pefiasco, San
ignacio Rio Muerto, San Luis Rio Colorado y Tubutama, Sonora; respecto al
Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, se realizé la designacion de regidores
por el principio de representacion proporcional conforme a lo siguiente:

Municipio Regidor Propietario Regidor Supiente

Huatabampo Jorge Naranjo Bravo José Antonio Zapiain Galicia

Con fecha quince de agosto del afio en curso, el Consejo General de este
Instituto Estatal Electoral aprob6 el acuerdo CG202/2018 “Por el que se
resuelven las propuestas de partidos politicos y candidatos independientes,
relativas a las designaciones de regidores por el principio de representacion
proporcional de los setenta y dos ayuntamientos del estado de Sonora, para el
periodo 2018-2021".

En fecha cinco de septiembre del presente afio, se recibio en oficialia de partes
de este Instituto Estatal Electoral escrito suscrito por la Lic. Maria Dolores Del
Rio Sanchez en su caracter de Coordinadora de la Comision Operativa Estatal
de Movimiento Ciudadano en Sonora, mediante el cual presenta renuncias de
los C.C. Jorge Naranjo Bravo y José Antonio Zapiain Galicia a los cargos de
Regidor Propietario y Regidor Suplente, respectivamente, por el principio de
presentacién proporcional para el Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, y
solicita su sustitucidn por las C.C. Anita Cerecer Ruiz como Regidora Propietaria
y Perla Jazmin Rodriguez Urbina como Regidora Suplente.

En virtud de las renuncias de los C.C. Jorge Naranjo Bravo y José Antonio
Zapiain Galicia a los cargos de Regidor Propietario y Suplente, respectivamente,
por el principio de representacion proporcional, y toda vez que de la propuesta
de sustitucién de regidores por el referido principio presentada por el partido
politico Movimiento Ciudadano, se advierte que las respectivas ciudadanas

dei'gnadas las C.C. Anita Cerecer Ruiz y Perla Jazmin Rodriguez Urbina, se
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encuentran registradas dentro de la integracion de la planilla para el
Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, postulada por el propio partido politico,
asimismo se tiene que se cumple con los principios de paridad y alternancia de
género, tal y como lo establece el articulo 266 de fa LIPEES.

20. Que el articulo 192 de la LIPEES, sefiala una serie de requisitos que debera
cumplir quien aspire a ser candidato a un cargo de eleccién popular,
estableciendo que al cargo de presidente municipal, sindico o regidor, debera
cumplir con los requisitos contenidos en el articuio 132 de la referida
Constitucion Local.

<

Asimismo la referida disposicion normativa sefiata que ademas de los requisitos
sefialados por la Constitucion Local, quienes aspiren a ser candidatos a algin
cargo de eleccion popular deberan estar inscritos en el Registro Federai de .
Electores y contar con credencial para votar con fotografia vigente, asi como no
consumir drogas prohibidas conforme a la Ley General de Salud y las demas
aplicables.

Por su parte, los articulos 6 y 7 de los Lineamientos de registro, sefialan que los
candidatos postulados a los cargos de Presidente, Sindico o Regidor de un
Ayuntamiento, respectivamente, deberan cumplir con los requisitos de
elegibilidad conforme lo dispuesto en los articulos 131 y 132 de la Constitucion
Local y 192 de la LIPEES.

21. Que derivado de la revision de las constancias que integran los respectivos
expedientes de registro de candidatos del partido Movimiento Ciudadano, que
obran en el archivo de este Instituto Estatal Electoral, y en virtud que desde ia
fecha de registro de los candidatos hasta esta fecha no ha existido
modificacion alguna en la situacion juridica de las candidatas registradas
ni se nos ha notificado algin documento que cambie a situacion juridica
de las candidatas respecto de los requisitos de elegibilidad, se determina
que las ciudadanas que integran la férmula de Regidoras por representacion
proporcional para el Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, designadas por el
partido politico Movimiento Ciudadano, cumplien con todos los requisitos de
elegibilidad establecidos en el articulo 132 de la Constitucién Local y 192 de la
LIPEES, puesto que las ciudadanas, son sonorenses que se encuentran en
pleno ejercicio de sus derechos politicos; tienen vecindad y residencia efectiva
dentro del Municipio correspondiente, de cuando menos dos afios
inmediatamente anteriores al dia en que se haga la eleccion, tratandose de los
nativos del Estado, y de cinco afios inmediatamente anteriores al dia de la
eleccién, los que no son nativos del Estado; no estan en servicio activo en el
Ejército, ni ienen mando de fuerzas en el mismo municipio, y que quienes estan 4
comprendidos en tales casos, se separaron definitivamente de su empleo o
cargo, noventa dias antes de la eleccion; no fueron condenadas por la comision
de un delito intencional, salvo que el antecedente penal hubiere prescrito; y no
tienen el caracter de servidor publico, y que quienes estan comprendidos en
tales casos, no ejercieron o se separaron del cargo noventa dias antes de la
eleccion, o se trata de reeleccidn del cargo, o bien desempefien un empleo,
caEso, comision o algun servicio de cualquier naturaleza dentro del ramo
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educativo publico en cualquiera de sus tipos, modalidades o niveles, sea
municipal, estatal o federal; se encuentran inscritas en el Registro Federal de
Electores y cuentan con credencial para votar con fotografia vigente; y no
consumen drogas prohibidas conforme a la Ley General de Salud y las demas
aplicables.

22. Que con fecha doce de septiembre dei afio en curso, el Consejo General del INE
aprobé en sesién extraordinaria urgente el acuerdo INE/CG1307/2018 mediante
el cual el referido Consejo General ejerci6 facultad de atraccion, emitio criterios
de interpretacidn para la asignacion de diputaciones e integrantes de los
ayuntamientos, en relaciéon con el principio de paridad de género, y reguld

respecto de la sustitucion de regidoras y regidores por el principio d
representacién proporcional, en los siguientes términos:
“...dado que es igualmente imperioso que los 6rganos colegiados de eleccion

popular que resulten electos sean debidamente integrados para su
funcionamiento, en respeto pleno al sufragio emitido en las urnas, esto es, al
principio de representacion popular, que conlleva implicito al de
proporcionalidad, los OPL deben implementar medidas que permitan
asegurarlo, por lo que es factible que los espacios correspondientes a
candidaturas canceladas, sean distribuidos y considerados en la asignacién
de los cargos de representacion proporcional, para lo cual, en todo momento,
de manera indefectible, debera respetarse el principio de paridad de género,
en sus diversas vertientes.”

En ese sentido, y toda vez que se encuentra préxima la toma de protesta de las
y los ciudadanos que el pasado primero de julio del afio en curso, fueron electos
para ocupar algn cargo de eleccion popular ya sea por el principio de mayoria
relativa o por el principio de representacion proporcional y de conformidad con
lo establecido por el INE en relacién a que los 6rganos colegiados electos sean
debidamente integrados para su funcionamiento y se garantice que las mujeres
ocupen los cargos de eleccion popular a que tienen derecho por el principio de
representacién proporcional, y que las renuncias que lleguen a presentar las
mujeres no sean una justificacion para que esos cargos sean asignados a
candidatos varones.

No obstante lo anterior, es importante sefalar que en el caso del H.
Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, actuaimente se encuentra conformado
de la siguiente manera:

Nombre del ciudadano ik Cargo | Género
Ramén Antonio Diaz Nieblas Presidente Municipal Masculino
Isidra Oralia Palomares Lopez Sindica Propietaria Femenino
Francisca Rosario Arana Lugo Sindica Suplente Femenino ?
Ignacio Alfredo Borbon Gastélum Regidor Propietario 1 Masculino
Leobardo Correa Corral Regidor Supiente 1 Masculino
Guadalupe Ozuna Sanchez Regidora Propietaria 2 Femenino
Eily Angelina Alcala Valdez Regidora Suplente 2 Femenino
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Nombre del ciudadano Cargo Género
Eduardo Aimada Montes Regidor Propietario 3 Masculino
Armando Beltran Montes Regidor Suplente 3 Masculino
Yuridia ldalia Urrea Verdugo Regidora Propietaria 4 Femenino
Guadalupe Victoria Bacasegua Cota Regidora Suplente 4 Femenino
Jorge Chang Valenzuela Regidor Propietario 5 Masculino
Joaquin Garcia Buitimea Regidor Suplente 5 Masculino
Maricruz Larrafiaga Villalobos Regidora Propietaria 6 Femenino
Maria Luz Tostado Garcia Regidora Suplente 6 Femenino
Javier Ruiz Love Regidor Propietario RP Masculino
Manuel Gerardo Cota Patifio Regidor Suplente RP Masculino
Aldo Rafael Martinez Ayala Regidor Propietario RP Masculino
Samuel Medina Garcia Regidor Suplente RP Masculino
Jorge Naranjo Bravo Regidor Propietario RP | Masculino
José Antonio Zapiain Galicia Regidor Suplente RP Masculino
Francisco Javier Meléndez Valenzuela | Regidor Propietario RP Masculino
Felipe Baldenegro Alvarez Regidor Suplente RP Masculino
(Revocado por resolucion) Regidor Ethico -
(Revocado por resolucion) Regidor Etnico -

Es decir, esta integrado por 8 personas del género masculino como propietarios
de los diversos cargos, ya sea Presidente Municipal y Regidores de mayoria
relativa y de representacion proporcional, siendo que existen 4 personas del
género femenino las que encabezan los cargos de Sindica, Regidoras de
mayoria relativa y de representacion proporcional.

Adicionalmente, con la propuesta de sustitucion planteada por el Partido
Movimiento Ciudadano, ademas de hacer una accion afirmativa a favor de las
mujeres, con el cambio solicitado, si bien es cierto, modifica el género que en
principio habia sido designado para ocupar tal cargo, del mismo modo al
implementarse una accion afirmativa a favor de las mujeres, toda vez que se
pretende sustituir regidores por el principio de representacién proporcional del
género masculino, por regidoras del género femenino, se buscarfa una mayor
equidad en la integracién del H. Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora,
actualmente el cuai quedaria conformado de la siguiente manera:

s
\
?
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Nombre del ciudadano Cargo Género

Ramén Antonio Diaz Nieblas Presidente Municipal Masculino f
Isidra Oralia Palomares Lépez Sindica Propietaria Femenino

Francisca Rosario Arana Lugo Sindica Suplente Femenino

Ignacio Alfredo Borb6n Gastélum Regidor Propietario 1 Masculino

Leobardo Correa Corral Regidor Suplente 1 Masculino
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Nombre del ciudadano Cargo Género
Guadalupe Ozuna Sanchez Regidora Propietaria 2 Femenino
Elly Angelina Alcala Valdez Regidora Suplente 2 Femenino
Eduardo Aimada Montes Regidor Propietario 3 Masculino
Armando Beltran Montes Regidor Suplente 3 Masculino
Yuridia Idalia Urrea Verdugo Regidora Propietaria 4 Femenino
Guadalupe Victoria Bacasegua Cota Regidora Supiente 4 Femenino
Jorge Chang Valenzuela Regidor Propietario 5 Masculino
Joaquin Garcia Buitimea Regidor Suplente 5 Masculino
Maricruz Larrafaga Villalobos Regidora Propietaria 6 Femenino ‘
Maria Luz Tostado Garcia Regidora Suplente 6 Femenino
Javier Ruiz Love Regidor Propietario RP Masculino
Manuel Gerardo Cota Patifio Regidor Suplente RP Masculino
Aldo Rafael Martinez Ayata Regidor Propietario RP Masculino
Samuel Medina Garcia Regidor Suplente RP Masculino
Anita Cerecer Ruiz Regidora Propietaria RP | Femenino
Perla Jazmin Rodriguez Urbina Regidora Suplente RP Femenino
Francisco Javier Meléndez Valenzuela | Regidor Propietario RP Masculino
Felipe Baldenegro Alvarez Regidor Suplente RP Masculino
{Revocado por resolucion) Regidor Etnico -
(Revocado por resolucion) Regidor Etnico -

En consecuencia, al realizarse dicha sustitucion se estaria logrando una
integracion de mayor equidad en el Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, al  \
quedar integrada por 7 personas del género masculino como propietarios de los A\
diversos cargos, ya sea Presidente Municipal y Regidores, siendo que existen 5
personas del género femenino las que encabezan los cargos de Sindica,
Regidoras de mayoria relativa y de representacion proporcional, por lo que este
Consejo General estima necesario resolver en los términos planteados en el

presente acuerdo, sobre la solicitud de sustitucién de regidores por el principio
de representacion proporcional para el Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora.
23. En razdn de lo expuesto en el presente acuerdo, este Consejo General

considera pertinente resolver la solicitud de sustitucion de los C.C. Jorge

Naranjo Bravo y José Antonio Zapiain Galicia como Regidores Propietario y

Suplente, respectivamente,-por el principio de representacion proporcional, por

las C.C. Anita Cerecer Ruiz como Regidora Propietaria y Perla Jazmin 6

Rodriguez Urbina como Regidora Suplente, para integrar el Ayuntamiento de
Huatabampo, Sonora, presentada por el partido politico Movimiento Ciudadano.

24, Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 35 fraccién I,
4E fraccion V, Apartado C y 116, fraccion IV de la Constitucion Federal; 104
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numeral 1, inciso a) de la LGIPE; 22, 131 y 132 de la Conslitucién Local; asi
como los articulos 101, 111, 121 fraccion LXVIll, 172, y 193 de fa LIPEES, este
Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo General aprueba la sustitucion de los C.C. Jorge Naranjo

Bravo y José Antonio Zapiain Galicia como Regidores Propietario y Suplente,
respectivamente, por el principio de representacion proporcional, por las C.C. Anita
Cerecer Ruiz como Regidora Propietaria y Perla Jazmin Rodriguez Urbina como
Regidora Suplente, para integrar el Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora,
presentada por el partido politico Movimiento Ciudadano.
s(\
\,\

SEGUNDOQO. Este Consejo General declara que las ciudadanas que integran la formula
de Regidoras de representacién proporcional de las cuales se aprueba su designacion
en el presente Acuerdo, cumplen con los requisitos de elegibilidad, en los términos
sefialados en el considerando 21 del presente Acuerdo.

TERCERGQO. Se ordena a la Direccion del Secretariado realice la expedicion de las
constancias de la formula de Regidoras por el principio de representacién
proporcional para el Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, designadas por el partido
politico Movimiento Ciudadano, y se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que
provea lo necesario para su respectiva entrega.

CUARTQ. Se instruye a la Consejera Presidenta, para que haga de conocimiento del
Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, sobre la sustitucidon y en consecuencia, la
designacion de Regidoras por el principio de representacion proporcional que
corresponda.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que informe el presente Acuerdo
a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, para la respectiva difusion de la
integracion de la planilla del Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, en el sitio web
de este Instituto.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que informe el presente Acuerde
a la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos, para efecto de que se lieve a
cabo el respectivo registro en la base de datos de la integraciéon de ia planilia del

Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora.
SEPTIMO. Notifiquese mediante oficio por parte de la Consejera Presidenta de este
instituto, a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales

del INE, en los términos sefialados en el Convenio General de Coordinacion y
Cotaboracion celebrado entre el INE y este Instituto Estatal Electoral, para los efectos
a que haya lugar.

\

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que coordine las tareas
institucionales, adoptando las medidas necesarias para el cumplimiento de este
Acuerdo.
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NOVENO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que solicite la
publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, y en
los estrados de este organismo electoral, para todos los efectos legales a que haya
lugar, asi como para que encomiende a la Unidad de Oficiales Notificadores del
Instituto Estatal Electoral que realice las notificaciones de caracter personales
ordenadas en el presente Acuerdo.

DECIMO. Se instruye a la Direccién del Secretariado, para que publique el presente
acuerdo en el sitio web del Instituto para conocimiento del publico en general.

UNDECIMO. Notifiquese a los Partidos Politicos acreditados ante el Instituto Estatal
Electoral que no hubiesen asistido a la sesion.

Asi, por unanimidad de votos de los consejeros electorales presentes, lo resolvid el
Consejo General en sesion publica extrgerdinaria celebrada el dia catorce de
septiembre del afno dos mil dieciocho, antg Xjvo quien da fe.-

Conste.
zz&z
Mtro. Viadimir Gémez Anduro Mtro. Francisco A itazawa Tostado
Consejero Electoral Con\s\ iy
5-\0 h
Mtro. Daniel Nufez Santos Mtro. Daniel Rodarte Ramirez
Consejero Electoral Consejero Electoral

% % $’§ ‘§ q8 5
Mtra, C{féudla Alejandra Ruiz Reséndez
Conseijera Electoral

. Roberto Carlos Félix L
Secretario Ejecutivo
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE PROSPERA PROGRAMA DE
INCLUSION SOCIAL, COMPONENTE SALUD, EN LO SUCESIVO “PROSPERA”, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD REPRESENTADA POR EL MTRO. ANTONIO CHEMOR RUIZ,
COMISIONADO NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, A LA QUE EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", ASISTIDO POR LA MTRA.
EUFROSINA PLATA QUIROZ, DIRECTORA GENERAL DE FINANCIAMIENTO Y POR EL DR.
DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES, Y POR OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SONORA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P. RAUL
NAVARRO GALLEGOS, SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO Y POR EL C.P.
ADOLFO ENRIQUE CLAUSEN IBERRI, SECRETARIO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO
Y PRESIDENTE EJECUTIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, A QUIENES,
PARA EFECTO DEL PRESENTE INSTRUMENTOS, SE LES DENOMINARA "EL ESTADO",
A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS
PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

-

$1gURo POPULAR
de Nor d
<1

Direccion de Contratos y Convenios

]

Genera!f \dij

on Nacional dg Proteccion Social en Salud

fo5 aspectos juridicos:

ANTECEDENTES

I.  La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 40.,
parrafo cuarto, el derecho de las personas a la proteccion de la salud, disponiendo que
la Ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y
establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de
salubridad general.

Il.  La Ley General de Salud establece, en su articulo 77 bis 1, el derecho que tienen todos
los mexicanos a ser incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud sin importar
su condicién social, entendiéndolo como un mecanismo para garantizar el acceso
efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolso al momento de su utilizacion y sin
discriminacion a los servicios médico-quirdrgicos, farmacéuticos y hospitalarios que
satisfagan de manera integral las necesidades de salud.

lll.  Con fecha 10 de octubre de 2012, la Secretaria de Salud y el Estado Libre y Soberano
de Sonora, suscribieron un Acuerdo Marco de Coordinacion con el objeto de facilitar la
concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como
fijar las bases y mecanismos generales para transferir y dotar a la Entidad de recursos,
en lo sucesivo “ACUERDO MARCO”, instrumento juridico que establece la posibilidad
de celebrar convenios especificos.

IV. PROSPERA Programa de Inclusion Social es un instrumento del Ejecutivo Federal, en
el marco de una politica social integral, cuyo objeto es articular y coordinar la oferta
institucional de programas y acciones de politica social, incluyendo aquellas
relacionadas con el fomento productivo, generacion de ingresos, bienestar econdmico,
inclusion financiera y laboral, educacién, alimentacion y salud, dirigida a la poblacion
que se encuentre en situacién de pobreza extrema, bajo esquemas de
corresponsabilidad.

V. Con fecha 29 de diciembre de 2017 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
las Reglas de Operacion de PROSPERA Programa de Inclusion Social para el Ejercicio
Fiscal 2018 (Reglas de Operacion).
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“PROSPERA” aplica para las familias asignadas al Esquema de Apoyos con
Corresponsabilidad y opera bajo las estrategias especificas de proporcionar a los
beneficiarios, de manera gratuita, el Paquete Basico Garantizado de Salud previsto en
las Reglas de Operacién, y la ampliacion progresiva a las 27 intervenciones de Salud
Puablica del CAUSES con base en las Cartillas Nacionales de Salud. Estas acciones
tienen un caracter principalmente preventivo, de promocion de la salud y de deteccion
oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud publica, e inclusive del cuidado
de los aspectos curativos y de control de los principales padecimientos, asi como
promover la mejor nutricion de la poblacion beneficiaria y fomentar y mejorar el
autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad.

VI. Parallevar a cabo el objetivo de “PROSPERA”, se realizara la transferencia de recursos
federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que establece la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y 75, en el
sentido de que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias con cargo a los
presupuestos de las dependencias, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a
las disposiciones generales aplicables. Dichas transferencias y subsidios deberdn
sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad I
y temporalidad que en la Ley citada se sefialan.

VIl. De conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero Bis de la Ley
General de Salud, en especifico los articulos 77 bis 11 al 77 bis 19, en relacion con su
Articulo Vigésimo Primero Transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la
Ley General de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de
2003; los articulos 76 al 81 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Proteccion Social en Salud y su Transitorio Décimo Cuarto, asi como los numerales 4 y
4.1,, del Capitulo 2, de los Mecanismos para la contabilizacion de los Recursos a
integrar en la Aportacion Solidaria Federal, los recursos federales destinados para
“PROSPERA” se integran como aportaciones Federales para el financiamiento del
Sistema de Proteccion Social en Salud.

I
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fos aspectos juridicos:

DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo
dispuesto enlos articulos 2, 26 y 39 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal,
a la cual le corresponden, entre otras atribuciones, las de establecer y conducir la politica
nacional en materia de asistencia social y servicios médicos y salubridad general.

1.2. La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud es un Organo Desconcentrado de
la Secretaria de Salud, en términos de los articulos 77 bis 35 de la Ley General de
Salud, 2 literal C, fraccion XlI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 3, del
Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, por lo que
cuenta con autonomia técnica, administrativa y de operacion.

1.3. El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacion
para suscribir el presente Convenio, segin se desprende de lo previsto en los articulos
38, fraccién V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6, fraccion |, del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, cargo que
se acredita con nombramiento de fecha 16 de septiembre de 2017, expedido por el
Licenciado Enrique Pefna Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.
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1.4. Dentro de las facultades de la Comisiéon Nacional de Proteccion Social en Salud, se
encuentran las de instrumentar la politica de proteccion social en salud; impulsar la
coordinacién y vinculacion de acciones del Sistema de Proteccion Social en Salud con
las de otros programas sociales para la atencion a grupos indigenas, marginados, \,
rurales y, en general, a cualquier grupo vulnerable desde una perspectiva intercultural
que promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus derechos humanos en
salud; administrar los recursos financieros que en el marco del Sistema le suministre la
Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los Estados y a la
Ciudad de México, acorde a lo establecido en el articulo 4, fracciones |, VI y XIii del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.

1.5. Corresponde a la Direccion General de Financiamiento entre otros: (i} disefiar y
proponer en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria de Salud, los esquemas y mecanismos financieros que sean necesarios para
el funcionamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud, incluyendo el desarrollo
de programas de salud dirigidos a grupos indigenas, marginados, rurales y en general
a cualquier grupo vulnerable; (ii) determinar los criterios para la operacion y
administracion de los fondos generales y especificos relacionados con las funciones
comprendidas en el Sistema de Proteccion Social en Salud y de los programas
orientados a la atencion de grupos vulnerables; (iii) coadyuvar, con la participacion de
las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, en las acciones de
supervision financiera del Sistema de Proteccion Social en Salud, y de los programas
de atencién a grupos indigenas, marginados, rurales y, en general, a cualquier grupo
vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras y de operacion,
asi como de sus metas y objetivos, de conformidad con el articulo 9, fracciones Ill, VI y
VIl del Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

1.6. La Direccion General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones las de:
(i) establecer criterios técnicos y administrativos para la programacién y distribucion de
recursos presupuestales para la operacion y desarrollo del Sistema de Proteccién Social
en Salud con relacion a “PROSPERA?”; (i) dar seguimiento a la instrumentacion de las
politicas y acciones operativas de los Programas encomendados de conformidad con
las disposiciones aplicables; (iii) realizar las acciones correspondientes para la
adquisicion, distribucion y entrega de los suplementos alimenticios a la poblacion
beneficiaria; (iv) conducir el disefio, instrumentacion, operacion y difusion de la
informacion necesaria para el seguimiento y evaluacion de los programas
encomendados, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, de
conformidad con el articulo 10 bis 3, fracciones I, Il, 1ll, IV, VIl y IX, del Reglamento
Interno de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud.

1.7. Cuenta con la disponibilidad presupuestaria y el calendario del presupuesto autorizado
correspondiente para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del
presente instrumento.

1.8. Para efectos del presente convenio sefala como domicilio el ubicado en la Calle
Gustavo E. Campa numero 54, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén,
C.P. 01020, en México, Ciudad de México.

Il. “EL ESTADO” declara que:

1.1. Es un Estado Libre y Soberano que forma parte de la Federacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 40, 41, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 21 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
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1.2. En términos de los establecido en los articulos 26 y 68 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora, el Supremo Poder del Estado se divide para el
ejercicio de sus funciones entre otros, por el Poder Ejecutivo, el cual se deposita en la
Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sonora, la C. Lic. Claudia “\

Artemiza Pavlovich Arellano. R g
11.3. La Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Salud Publica, son Dependencias del "”; g%g% h- I
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, de conformidad con el articulo 22, fracciones Il ;; Eli% E g
y V de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, e intervienen en el |8 A% H g
presente instrumento en términos de los dispuesto en el articulo 6, fraccion XXXVIil del |5 ¥R Y
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora, asi como el | ¥ she T’§
articulo 5, fraccion XXXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud Publica de E‘;.,“« F*S’
Estado de Sonora, respectivamente. §{"@7‘8
11.4. Conforme a lo establecido en los articulos 28, apartado A, fraccion |1l de la Ley Organica g i g§ 5
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y 1, 4, fraccion |l, 6 fraccién |l y 9, fraccion | é ol U"§ “E
de la Ley No. 269 que crea los Servicios de Salud de Sonora, publicada en el Boletin | g Sl g AE T
Oficial del Gobierno del Estado No. 20, seccién I, Tomo CLIX, de fecha 10 de marzo de :E :;% 4 r‘;i%
1997, los Servicios de Salud de Sonora, es un Organismo Publico Descentralizado de 1§ £z

la Administracion Pulblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonios propios, y
tiene entre otras obligaciones, prestar servicios de salud a la poblacién sin seguridad
social en la Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General de Salud y Ley
de Salud para el Estado de Sonora, asi como por el Acuerdo de Coordinacion para la

Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud. \

I.5. El C.P. RAUL NAVARRO GALLEGOS, en su caracter de Secretario de Hacienda, del
Estado, cuenta con las facultades para intervenir en la suscripcién del presente Convenio,
de conformidad con los articulos 1, 2, 3, 11, 12, 15 y 22 fraccion |l, 24, Apartado B, fraccion
V, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Soncra; y articulo 6 fracciones
XVHI, XX y XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda del Estado de
Sonora, cargo que quedd debidamente acreditado con nombramiento de fecha 13 de
septiembre de 2015, expedido por la Licenciada Claudia Artemiza Pavlovich Arellano,
Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sonora, y para efectos de este
Convenio tendra el caracter de RECEPTOR DE LOS RECURSOS.

11.6. EI C.P. ADOLFO ENRIQUE CLAUSEN IBERRI, en su caracter de Secretario de Salud
Publica y Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora, cuenta con las
facultades para intervenir en la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con
los articulos 1, 11, 15y 28 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado; y articulos
4, fraccién |l, 8, fraccion Il y 9, fraccion | de la Ley nimero 269 que crea los Servicios
de Salud de Sonora, cargo que quedd debidamente acreditado con nombramiento de
fecha 11 de enero de 2018, expedido por la Licenciada Claudia Artemiza Pavlovich
Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sonora, y para
los efectos del presente Convenio tendra el caracter de UNIDAD EJECUTORA DE LOS
RECURSOS

I.7. Para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en Comonfort
y Paseo del Canal, s/n, Edificio Sonora, ala norte del Centro de Gobierno, C.P. 83000,
en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Ill. "LAS PARTES" declaran que:

Ill.1. Estan de acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracién en materia de
transferencia de recursos para la ejecuciéon de “PROSPERA”, conforme a las
estipulaciones que se contienen en las siguientes:

Ny <
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. - El presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene por objeto que
“LA SECRETARIA” transfiera a “EL ESTADO” recursos presupuestarios federales,
correspondientes al ejercicio fiscal 2018, para la ejecucion de “PROSPERA”, mismos que
deberan ser aplicados exclusivamente para dar cumplimiento a las tres estrategias especificas
que se mencionan a continuacion, establecidas en los numerales 3.6.2,3.6.2.1,3.6.2.2y 3.6.2.3,
de las Reglas de Operacion.

a. Proporcionar de manera gratuita el Paguete Basico Garantizado de Salud y la

ampliacién progresiva a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES, el cual
constituye un beneficio, con base en las Cartillas Nacionales de Salud, de acuerdo con
la edad, sexo y evento de vida de cada persona.
La atencion a la salud se proporciona a las y los integrantes de la familia beneficiaria
mediante las acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud y la ampliacién
progresiva a las 27 intervenciones de Salud Publica del CAUSES con base en las
Cartillas Nacionales de Salud. Estas acciones tienen un caracter principalmente
preventivo, de promocién de la salud y de deteccion oportuna de enfermedades de
mayor impacto en salud pablica, e inclusive del cuidado de los aspectos curativos y de
control de los principales padecimientos.

b. Promover la mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, en especial para prevenir y

atender la mala nutricién (desnutricién y obesidad) de las nifias y nifios desde la etapa
de gestacion, a través de la vigilancia y el seguimiento del estado de nutriciéon, asi como
de la entrega de suplementos alimenticios a nifias y ninos de entre 6 y 59 meses de
edad, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, estas Ultimas hasta por un afio
y del control de los casos de desnutricion.
Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil se corroboran los
cambios en el estado de nutricion y se identifica tempranamente la mala nutricién por
exceso o deficiencia en la ingesta de nutrimentos. Se informa a las madres y padres
sobre el desarrollo, brindando orientacion y capacitacion a las madres y padres de
familia o responsable del nifio o nifia sobre los beneficios de una alimentacion correcta
y del consumo adecuado del suplemento alimenticio que el Sector Salud defina.

c. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la
comunidad mediante la comunicacion educativa en salud, priorizando la educacién
alimentaria nutricional, la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades vy el
apego a los tratamientos de pacientes cronicos.

Las acciones de promocién de la salud se desarrollan principalmente bajo tres modalidades:
capacitacién para el autocuidado de la salud; informacion, orientacion y consejeria de
manera individualizada durante las consultas, y emision de mensajes colectivos dirigidos a
las familias beneficiarias de acuerdo a la edad, sexo y evento de vida, ampliando y
reforzando los conocimientos y practicas para el autocuidado de la salud.
Lo anterior de conformidad con lo establecido en las Reglas de Operaciéon y demas
disposiciones aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “EL ESTADO”, a
excepcion de algunos o alguno de los gastos por servicios de luz, agua, telefonia convencional
y otros, cuya necesidad justifique la UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS, debiendo
presentar la solicitud correspondiente a la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, la
gque comunicara la determinacion respectiva.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. - “LA SECRETARIA”
transferira a “EL ESTADO” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$53,302,709.00 (CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS
NUEVE PESOS 00/100 M.N.), correspondientes a “PROSPERA” para coordinar su
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participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B), de la Ley
General de Salud, conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2018 y con base en el Anexo 1 “Calendario de recursos autorizados 2018,
que suscrito por “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA”, por conducto de la Direccion General i
del Programa Oportunidades de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, forma
parte integrante de este convenio.

MM XX
. o ST

Se podran adelantar recursos a “EL ESTADO”, siempre y cuando haya disponibilidad
presupuestaria.

“LA SECRETARIA” realizara la transferencia a “EL. ESTADO” en términos de las disposiciones
aplicables, radicandose a través del RECEPTOR DE LOS RECURSOS, en la cuenta bancaria
productiva especifica que éste establezca para tal efecto informando de ello a “LA
SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros ™|
estén debidamente identificados.
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Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al objeto
del presente Convenio.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a “EL ESTADO”, la UNIDAD
EJECUTORA DE LOS RECURSOS debera realizar las acciones administrativas necesarias
para asegurar la apertura y el registro de una cuenta bancaria especifica en la Tesoreria de la
Federacion, antes de la suscripcion del presente instrumento juridico.

De conformidad con las disposiciones citadas el Antecedente VIl de este convenio, debera
considerarse, para todos los efectos juridico administrativos que corresponda, a la transferencia

sefialada en la presente cldusula, como la parte del Sistema de Proteccién Social en Salud
correspondiente a “PROSPERA”, que forma parte integrante de las aportaciones Federales

para el financiamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud.

TERCERA. SUFICIENCIA PRESUPUESTAL GLOBAL. - Los recursos federales transferidos
mencionados en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico se consideraran como
suficiencia presupuestaria global en favor de “EL ESTADO” a partir de la suscripcion del
presente Convenio. Lo anterior con el propdsito de que “EL ESTADO”, a través de su UNIDAD
EJECUTORA DE LOS RECURSOS, pueda realizar las acciones administrativas que
correspondan con la finalidad de realizar los compromisos convenidos, en términos de las
disposiciones aplicables, y cumplir con los fines del presente instrumento.

CUARTA. DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES.

1. Los recursos para cumplir con el objeto del presente instrumento que transfiere “LA
SECRETARIA” en favor de “EL ESTADO”, se consideran devengados para “LA
SECRETARIA” una vez que se constituy6 la obligacién de entregar el recurso de los
beneficiarios contenidos en el padron a que se refieren el numeral 5.2 Ejercicio del
Gasto de las Reglas de Operacion. A dicha obligacion le sera aplicable el primer
supuesto juridico que sefiala el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Para “EL ESTADO” aplicara lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Para el caso de la UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS, el término de devengo
corresponderé al momento contable de devengar los recursos mediante acciones de
compra y servicios recibidos de conformidad a lo establecido, en espera de realizar el
pago correspondiente.

Lo anterior, debido a que este concepto no es considerado valido para acreditar la
aplicacion de los recursos.
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2. “EL ESTADO”, por cada transferencia de recursos federales debera enviar un recibo
que sera emitido por el RECEPTOR DE LOS RECURSOS, dentro de los 30 dias
naturales posteriores a la misma, el cual debera:

. Ser expedido a nombre de la Secretaria de Salud l

« Sefialar el Domicilio Fiscal de Lieja nimero 7, Colonia Judrez, Delegacion ’:5“ 1 g \
Cuauhtémoc, C.P. 06600, México, Ciudad de México. b} E@E §m
5 z
* Indicar el Registro Federal de Contribuyentes: SSA630502CU1. = Egé ‘é%
. Sefialar el importe de la transferencia y como concepto de la misma: “Recursos |3 #° g%
para la operacién de PROSPERA Programa de Inclusién Social, Componente :§ Lo g%
Salud, ejercicio fiscal 2018". g ez ge
e -
»  Elrecibo original debera ser enviado a la Comisién Nacional de Proteccion Social _|& 2.
g
en Salud. iy
3. Los documentos justificativos de la obligacion de pago para “LA SECRETARIA” seran § — gg ¥
las disposiciones legales aplicables, las Reglas de Operacion y el presente Convenio, y |2 QF 2% £
! " . y . P R Rt
el documento comprobatorio seréa el recibo a que se refiere el parrafo anterior. ;§ 35 gt gg
4. La transferencia presupuestal a que se refiere el presente Convenio no es susceptible E 5 i & éz
de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica la [~ 22

obligacion de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo
a la Federacién, para complementar las acciones que pudieran derivar del objeto del
presente instrumento, ni de operaciones inherentes a las obras y equipamiento, ni para
cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

QUINTA. ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES |
TRANSFERIDOS. - Conforme a lo dispuesto en los articulos 77 bis 16 y 77 bis 32, de la Ley

General de Salud, asi como al numeral 5.3.2.1 de las Reglas de Operacion, los recursos

transferidos forman parte del mecanismo de financiamiento del Sistema de Proteccion Social en

Salud, correspondiendo a la UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS destinarlos,
administrarlos y ejercerlos para dar cumplimiento al Objeto del presente convenio conforme a

los plazos estipulados en el mismo y con base a los Criterios establecidos por la Direccion

General del Programa Oportunidades, para la programacion y ejercicio del gasto 2018.

Los comprobantes que amparen los gastos en que incurra la UNIDAD EJECUTORA DE LOS
RECURSOS para la operacion y desarrollo de “PROSPERA”, deberan constar en original como
soporte a los informes de Gastos de Comprobacion y deberan tener un sello que los identifique
como recursos de PROSPERA Programa de Inclusién Social, Componente Salud. Dichos
documentos quedaran bajo resguardo de “EL ESTADO” y estaran a disposicion de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, asi como de las entidades fiscalizadoras competentes,

e
para su revision en el momento que se requiera. ;’{5
28
Los gastos deberan estar soportados con la documentacién que se expida a nombre de la E &
UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS, por la persona fisica o moral a quien se efectud ;3 §
el pago. Dicha documentacion, debera cubrir los requisitos fiscales establecidos en las g;’g
disposiciones federales aplicables. gf Z
3
[%)

Asimismo “EL ESTADO?”, respondera juridica y administrativamente por los recursos humanos
que requiera para la ejecucion del objeto del presente Convenio, en el entendido de que no
existira relacion laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningln caso se
entendera a esta Ultima como patron sustituto o solidario.

SEXTA. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DEL GASTO. - “LAS PARTES” convienen que
para dar seguimiento al ejercicio del gasto dirigido al cumplimiento del objeto del presente
Convenio, “EL ESTADO” debera proporcionar trimestralmente, dentro de los primeros quince
dias habiles del mes siguiente, a la Direccion General del Programa Oportunidades de la

\% }\4:-_“:_&
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Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, la informacién del ejercicio de los recursos
federales transferidos mediante el Formato de Avance Financiero que “LA SECRETARIA”
proporcione para tal efecto. Lo anterior en términos del Titulo Tercero Bis, Capitulo VIl “De la
transparencia, supervision, control y fiscalizacién del manejo de los recursos del Sistema de
Proteccion Social en Salud”, de la Ley General de Salud, que establece que la administracion y
ejercicio de los recursos transferidos corresponde a “EL ESTADO”,

—

£

“EL ESTADO” debera enviar a la Direccion General del Programa Oportunidades de la
Comision Nacional de Proteccidn Social en Salud, el informe anual del ejercicio del gasto de los
recursos federales transferidos a través de la funcionalidad establecida por “LLA SECRETARIA”,
acompafiando en medio magnético la documentacion comprobatoria del gasto.
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“EL ESTADOQ” tendra hasta el 30 de abril de 2019 como plazo para presentar el Informe anual—
de la erogacion total de los recursos, aquellos recursos que no hayan sido ejercidos a esa fecha,
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion.
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Para los efectos de la presente clausula “EL ESTADO” se compromete a cumplir con la entrega
oportuna del informe anual antes referido, considerando que dicha informacion es componente
indispensable para efectos de Transparencia, Supervisién, Control y Fiscalizacion en la
aplicacién de los recursos federales transferidos y para el cumplimiento de los fines, asi como
que, es informacién importante para la rendicién de cuentas y para los efectos de los objetivos
de fiscalizacion.

SALUD
TR TR

Comision Nacional di

Si“EL ESTADO” no presenta el informe anual de la erogacion total dentro del plazo establecido,
la Direccion General del Programa Oportunidades de la Comision Nacional de Proteccion Social
en Salud notificara a las autoridades competentes de control, supervision y fiscalizacion de
caracter local y federal, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida del presente
instrumento juridico.

Cuando “LA SECRETARIA” considere que existen motivos que hagan necesario verificar la
veracidad de la informacion o de la documentacién comprobatoria proporcionada por “EL
ESTADO?”, del ejercicio de los recursos transferidos, debera formular de inmediato la solicitud
correspondiente a las autoridades competentes de control, supervision y fiscalizacion, de
caracter local y federal.

SEPTIMA. I\{IECANISMOS DE SUPERVISION. - La supervision sera responsabilidad de “LA
SECRETARIA” en el ambito federal y de “EL ESTADO” en el ambito local, sin que ello pueda
implicar limitaciones, ni restricciones, de cualquier indole, en la administracion y ejercicio del
gasto.

“LA SECRETARIA” realizara la supervisién de su competencia por conducto de la Comisiéon
Nacional de Proteccion Social en Salud, conforme a lo siguiente:

a) La Direccién General del Programa Oportunidades supervisara el cumplimiento de las
estrategias y acciones de “PROSPERA?”, asi como solicitar, en su caso, la aclaracion o
correccion de las mismas en el momento en que se verifican, para lo cual se podra
solicitar la informacion que corresponda.

b) La Direccion General de Financiamiento verificara el cumplimiento de las normas
financieras y de operacion de acuerdo a lo estipulado en los numerales 2 y 3, de la
Clausula Cuarta de este Convenio.

OCTAVA. MECANISMOS DE EVALUACION. - Para efectos de evaluacién, se utilizaran los
indicadores establecidos en las Reglas de Operacion, para lo cual “EL ESTADO” se obliga a
proporcionar a “LA SECRETARIA” por conducto de la Comision Nacional de Proteccién Social
en Salud, la informacion de las variables de dichos indicadores, correspondientes al
Componente Salud, a través del Sistema de Informacion en Salud, el cual forma parte del

N ==
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Sistema Nacional de Informacién de Salud (SINAIS), en términos de las disposiciones legales
aplicables.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “EL ESTADO?”. - Para el cumplimiento del objeto del presente ‘\
convenio “EL ESTADO” se obliga a:

. Destinar y aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento :—% 353
Unicamente al objeto establecido en el mismo, los cuales no pierden el caracter de g §1§§ f§3
federal, por lo que en su asignacion y ejecucién se obliga a observar las disposiciones = §]§§ §§
juridicas federales aplicables a la consecucién del objeto de este instrumento juridico. R 4 ze H

Il. Observar los criterios o normatividad interna que emita “LA SECRETARIA” por :é %g%
conducto de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, para regular el |2 ol £2
ejercicio, comprobacion, supervision, transferencia y seguimiento de los recursos. wf

lll.  No destinar los recursos transferidos por virtud de este convenio a fines distintos al g( “5?
objeto del mismo, ni redireccionarlos a ningin otro organismo publico descentralizado |8 ™ g;
de “EL ESTADO” que no haya suscrito “EL ACUERDO MARCO”, aun y cuando su § aff ‘gg ‘g
objeto lo constituya la prestacion de servicios de salud. 5 35 SHE

IV. Verificar que la documentacién original comprobatoria del gasto de los recursos E 5&: X é
federales transferidos por virtud de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales [“ E

establecidos en las disposiciones federales aplicables; conservarla bajo su custodia, a
través de la UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS, mantenerla a disposiciéon de
“LA SECRETARIA”, asi como de los érganos fiscalizadores federales o locales
competentes.

V. Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales al RECEPTOR DE
LOS RECURSOS, éste se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos
financieros que se generen y dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion,
ala UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS. La no transferencia de los recursos
en el plazo establecido se considerara incumplimiento de este instrumento y podra ser
causa de reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos financieros
obtenidos a la Tesoreria de la Federacion.

Por su parte, la UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS debera informar a “LA
SECRETARIA”, dentro de los tres dias habiles siguientes a su recepcion, la fecha y el
monto de los recursos ministrados por el RECEPTOR DE LOS RECURSOS, asi como
el importe de los rendimientos financieros generados que le hayan sido entregados.
Para efectos de los parrafos anteriores, la UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS
debera previamente aperturar una cuenta bancaria productiva especifica, asi como
proporcionar a “LA SECRETARIA” los datos de identificacion de la misma, previo a la
ministracién de los recursos presupuestales, con la finalidad de identificar los recursos
y sus rendimientos financieros, para efectos de la comprobacion de su ejercicio y
fiscalizacion.

VI. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos presupuestarios federales
transferidos, que después de ser radicados en la cuenta especifica aperturada por el
RECEPTOR DE LOS RECURSOS, que no hayan sido ministrados a la UNIDAD
EJECUTORA DE LOS RECURSOS, o bien, los que una vez ministrados a ésta, no sean
ejercidos en los términos de este Convenio. Dichos recursos, junto con los rendimientos
financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

VII. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, conforme a las disposiciones aplicables, los
recursos federales transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, cuando no
compruebe su aplicacion en los términos de este convenio o los haya aplicado a fines
distintos de aquellos para los que le fueron transferidos.

N k=N
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VIIl. Evaluar con base en el seguimiento de las metas de los indicadores, los resultados
obtenidos y, en su caso, proponer a “LA SECRETARIA” medidas de mejora continua
para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.

IX. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al érgano de fiscalizacion del Congreso
de “EL ESTADO”.

X. Realizar las acciones que se requieran para la ejecucion del objeto del presente
instrumento, con recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y
administrativa, por lo que no existira relacion laboral alguna entre éstos y “LA
SECRETARIA”, la que en ninglin caso se considerara como patron sustituto o solidario.

XI. Publicar en el érgano oficial de difusion de "EL ESTADO", el presente Convenio, asi
como sus modificaciones.

Xll. Difundir en su péagina de Internet el presente convenio, incluyendo los avances
alcanzados, en términos de las disposiciones aplicables.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. - “LA SECRETARIA”, por conducto de la
Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, se obliga a:

I.  Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda
del presente Convenio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Il.  Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes,
en la verificacién de que los recursos presupuestarios federales transferidos sean
aplicados Unicamente para la realizacién de los fines a los cuales son destinados.

lll.  Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos, convenios
o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL ESTADO” para cumplir con
los fines para los cuales son destinados los recursos presupuestarios federales
transferidos.

IV. Hacer del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion
y de la Secretaria de la Funcion Publica, asi como de las autoridades de “EL ESTADO”
competentes en materia de control interno y de fiscalizacion, de los casos que conozca,
en que los recursos federales transferidos por virtud de este convenio no hayan sido
transferidos a la Unidad Ejecutora y aplicados a los fines a los que fueron destinados.
En la misma forma procedera si “EL ESTADO” no comprueba que los recursos
transferidos se aplicaron a dichos fines.

V. Hacer del conocimiento de “EL ESTADO” el incumplimiento de sus obligaciones que
sea causa de efectuar el reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos
federales transferidos, incluyendo los intereses que correspondan, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, en los supuestos y términos sefialados en las
fracciones V, primer parrafo, VI y VII, de la Clausula Novena de este Convenio.

VI. Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente
Convenio.

VIl. Dar seguimiento, en coordinacidon con “EL ESTADO”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VIIl. Establecer, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los
resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el
cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.

IX. Publicar el presente convenio en el Diario Oficial de la Federacion.

X. Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran

transferidos mediante el presente instrumento.
\ o K
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DECIMA PRIMERA. ENTREGA DE SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS. - “LA SECRETARIA”,
para los efectos del literal b. de la Clausula PRIMERA de este convenio, entregara a “EL
ESTADO” como recursos en especie, suplementos alimenticios, para que éste los proporcione
a la poblacion objetive de “PROSPERA”, en las cantidades determinadas de conformidad con
las necesidades informadas por bimestre por “EL ESTADO” y con base en los calendarios de
entrega que emita “LA SECRETARIA”.

La entrega de los suplementos alimenticios se realizara conform’e al Manual para el Suministro
y Control de Suplemento Alimenticio que emita “LA SECRETARIA” y se sujetara a lo siguiente:

“LA SECRETARIA” es responsable de realizar las acciones para la compra y
distribucion de los suplementos alimenticios a “EL ESTADO” para su entrega a nifias y

niflos de entre 6 y 59 meses de edad, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, ™

estas Ultimas hasta por un afio y del control de los casos de desnutricion, beneficiarios
de “PROSPERA”.

- “EL ESTADO”, conforme a las fechas establecidas en el calendario de actividades de
suplemento alimenticio que le comunicard “LA SECRETARIA”, solicitara a ésta
bimestralmente las necesidades de suplemento alimenticio, conforme a las
especificaciones establecidas en el Manual para el Suministro y Control de Suplemento
Alimenticio.

- “LA SECRETARIA” bimestraimente informara a “EL ESTADO” la cantidad de

suplementos alimenticios por tipo y dosis que recibira, el importe de produccion y
distribucion de los mismos, asimismo, mediante correo electronico notificara a “EL
ESTADO” la fecha en la que LICONSA, S. A. de C. V. enviara los suplementos
alimenticios a los almacenes de DICONSA, S. A. de C.V.
“EL ESTADO” verificara que DICONSA, S. A. de C.V. realice la distribucion por unidad
de salud correspondiente y al término de la misma, llevara a cabo una conciliacién de
distribucion con DICONSA, S. A.de C.V., de la cual el representante designado por “EL
ESTADO?” conservara en su expediente un ejemplar de: los recibos originales acusados
de recibidos, copia simple de las érdenes de traspaso debidamente requisitadas, acta
de conciliacién y cuadro operativo.

- “EL ESTADO”, una vez que realice la conciliacion de distribuciéon de los suplementos
alimenticios en sus almacenes, lo notificara a “LA SECRETARIA”, y sera responsable
de su resguardo, registro y control, asi como de la entrega a la poblacién objetivo, de
conformidad con lo establecido en el Manual para el Suministro y Control de Suplemento
Alimenticio. Asimismo, por conducto de su Tesoreria, estd obligada a realizar los
registros correspondientes para efectos contables y presupuestarios.

- De conformidad al articulo 77 bis 16 de la Ley General de Salud, estos recursos no
seran embargables, y “EL ESTADO” no podra, bajo ninguna circunstancia, gravarlos,
afectarlos en garantia, ni destinarlos a fines distintos a los expresamente previstos en
este instrumento juridico.

- El control y la fiscalizacién del manejo de estos recursos se realizara conforme a lo
establecido en el Titulo Tercero Bis, Capitulo VII “De la transparencia, supervision,
control y fiscalizacion del manejo de los recursos del Sistema de Proteccion Social en
Salud”, de la Ley General de Salud y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. - El presente instrumento juridico comenzara a surtir sus
efectos a partir de la fecha de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2018.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que el
presente Convenio podréa modificarse de comun acuerdo y por escrito, en estricto apego a las
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disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligarén a sus signatarios a
partir de la fecha de su firma.

En caso de contingencias que afecten la realizacion de las estrategias especificas a que se
refiere la Clausula Primera del presente convenio, “LAS PARTES” se comprometen a acordar 1
y realizar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias, mismos que
seran formalizados mediante la suscripcién del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. - Procedera que “EL
ESTADO?” reintegre a la Tesoreria de la Federacién los recursos que le fueron transferidos
cuando permanezcan ociosos, o bien, hayan sido utilizados en fines distintos a los establecidos
en este instrumento juridico, asi como en los supuestos sefialados en las fracciones V, primer
parrafo, VI y VI, de la Clausula Novena de este convenio.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federacion, incluyendo los intereses que
correspondan, se debera realizar conforme a las disposiciones aplicables.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. - “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor

o caso fortuito que impidan, la ejecucion total o parcial de las obligaciones del objeto del presente
instrumento.
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Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que
sefalen “LAS PARTES”.

DECIMA SEXTA. COMUNICACIONES. - Las comunicaciones de tipo general, que se realicen
con motivo de este convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse a los
domicilios sefialados por “LAS PARTES” en el apartado de declaraciones de este instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso
correspondiente a la otra, con 30 dias naturales de anticipacién a que dicho cambio de ubicacion
se realice.

DECIMA SEPTIMA. CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. - “LAS
PARTES” acuerdan que el control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos
presupuestarios que en virtud de este instrumento sean transferidos, corresponderan, en sus
respectivos ambitos de competencia, a “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y a las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, sin perjuicio de
las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacion con las instancias de
fiscalizacién federales, realice el 6rgano de control de “EL ESTADO”.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. - El presente convenio podra darse por
terminado anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

II.  Acuerdo de las partes.

lll. Falta de disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los compromisos a cargo
de “LA SECRETARIA”.

IV. Caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA NOVENA. RESCISION. - El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes
causas:

I.  Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales transferidos
permanezcan ociosos, o bien, que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el
presente convenio.

Il Incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo. /éw
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VIGESIMA. CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS. - Dado que el presente
Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el
apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo
la naturaleza del recurso, establecidas en el “ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas 5
para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo N
aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - En caso de
presentarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio “LAS PARTES” lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

. De comuUn acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucion o
cumplimiento del presente instrumento. =

Il. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacion federal
aplicable y a la jurisdiccion de los fribunales federales competentes con residencia en el
la Ciudad de México, por lo que, en el momento de firmar este convenio, renuncian en
forma expresa al fuero que en razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra
causa pudiere corresponderles.

|
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Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman
por quintuplicado, a los diecinueve s del mes de febrero del afo dos mil dieciocho.

POR "LASECRETAI RIGY POR "EL ESTADO"

(2

MTRO”ANTONIOA C.P. RAUL NAVARRO GALLEGOS
COM SI NA ) SECRETARIO DE HACIENDA
DEL ESTADO DE SONORA

ROSINA PLATA QUIROZ C.P. ADOLFO ENRIQUE
DIRECTORA GENERAL DE CLAUSEN IBERRI
FINANCIAMIENTO SECRETARIO DE SALUD PUBLICA DEL

ESTADO Y PRESIDENTE EJECUTIVO DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN
DIRECTOR GENERAL DEL
PROGRAMA OPORTUNIDADES

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN EXCLUSIVAMENTE AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN «
MATERIA DE TRANSPARENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE PROSPERA,
PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL, COMPONENTE SALUD, DE FECHA 19 DE FEBRERO DE 2018.
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R COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD PROSPERA
SAL{—{D:‘“ DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES e e ERGTT
COMPONENTE SALUD DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL
Anexo 1. "C io de R 2018"
CLAVE | ENTIDAD FEDERATIVA TOTAL ENERQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTQ | SEPTIEMBRE| OCTUIBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
26 |SONORA 53,302,709.00 0| 0 3,105,396 4,658,093 9,582,797 14,112,223 14,080,711 3,881,745 1,552,698 1,164,523 1,164,523 [

e
Dr. Daniel Aceves Villagran
Director General del Programa Oportunidades

C.P. Adolft Enrigue Clausen Iberri

ﬂcretario de Salud Publica del Estado y Presidente
Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora

C.P. Raul Navarro Gallegos

Secretario de Hacienda del Estado de Sonora
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ANEXO IV
CONCEPTOS DE GASTO
2018

A. RECURSOS A TRANSFERIR EN EL EJERCICIO 2018

De conformidad con el articulo 77 bis 15 fracciones I, Il y 11l de la Ley General de Salud (LGS), el Gobierno
Federal transferiré a la entidad federativa (‘EL ESTADO”) los recursos que le correspondan por concepto de
cuota social y aportacion solidaria federal, con base en el padrén de personas incorporadas al Sistema de
Proteccién Social en Salud (SISTEMA) y validadas por éste, de acuerdo con la meta establecida en el Anexo
Il'y los montos transferibles definidos en el Anexo Il del Acuerdo de Coordinacion para la Ejecucion del
Sistema de Proteccion Social en Salud (ACUERDO).

La transferencia de recursos a que se refiere el parrafo anterior, podra realizarse en numerario directamente
a las entidades federativas, en numerario mediante depdsitos en las cuentas que constituyan los Regimenes
Estatales de Proteccion Social en Salud (REPSS) en la Tesoreria de la Federacién, o en especie, conforme
los Lineamientos para la transferencia de los recursos federales correspondientes al Sistema de Proteccién
Social en Salud emitidos por parte de la Secretaria de Salud y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
asimismo en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 77 bis 15 fracciones I, Il y Ill de la LGS, se sujetara a
lo siguiente:

l. Latransferencia de los recursos en numerario que se realice directamente a las entidades federativas,
se hara por conducto de sus respectivas tesorerias, en los términos que determinen las disposiciones
reglamentarias de la LGS y demés disposiciones aplicables.

II. La Tesoreria de la Federacion, con cargo a los depésitos a la vista 0 a plazos a que se refiere el parrafo
segundo del articulo 77 bis 15 de la LGS, podra realizar pagos a terceros, por cuenta y orden del
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, quedando éste obligado a dar aviso de las
disposiciones que realice con cargo a estos depdsitos a la tesoreria de su entidad para los efectos

contables y presupuestarios correspondientes E
i
. Los recursos en especie se entregaran a los servicios estatales de salud, quedando obligados a d £ O
aviso de dicha entrega a la tesoreria de su entidad para los efectos contables y presupuestarios,
correspondientes.

Los recursos que se transfieran en especie se acordaran en el apéndice del presente anexo. w
Una vez transferidos por Ia federacion los recursos que corresponda entregar directamente a “EL ESTADO”:
por conducto de su respectiva tesoreria en los términos del articulo 77 bis 15, fraccién | de la LGS, los mismos *
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, deberan ser ministrados integramente, junto con =
los rendimientos financieros que se generen, al Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud. ;
El Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, una vez recibidos los recursos conforme al parrafo anterior,
deberainformarala Secretaria de Salud, dentro de los tres dias habiles siguientes el monto, lafecha y elimport
de los rendimientos generados que le hayan sido entregados por la tesoreria de “EL ESTADO".

Los recursos que se transfieran por la Federacion para el financiamiento del SISTEMA, en cualquiera de las -
modalidades establecidas en el multicitado articulo 77 bis 15 de la LGS, deberan computarse como parte de i

la cuota social o de la aportacion solidaria federal y serén la base para determinar los montos y/o porcentajes

de los conceptos de gasto, considerando que puede haber variaciones entre lo estipulado en el Anexo Il y el

Anexo lll del ACUERDO, una vez que el padrén de afiliados se valide. Dichos conceptos de gasto se

especifican en la siguiente seccion de este Anexo.

“EL ESTADO" podra hacer uso de los recursos disponibles en el depdsito ante la TESOFE, en las partidas
habilitadas por la Comision para cada uno de los conceptos de gasto, a excepcion del concepto de gasto
denominado Remuneraciones de personal ya contratado, directamente involucrado en la prestacion de
servicios de atencién a los beneficiarios del Sistema. Sera responsabilidad de “EL ESTADO" 1a correcta

Idell
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planeacion, programacion y ejercicio de los recursos asociados a la cuota social y aportacion solidaria federal
para la suficiencia del financiamiento del Sistema.

En conjunto con los Lineamientos que emita la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud (Comision),
para el destino, manejo y comprobacién del ejercicio de los recursos federales a que se refiere el parrafo
anterior, "EL. ESTADO", por conducto del titular del REPSS, dentro de los primeros diez dias habiles del
siguiente mes, debera generar el informe pormenorizado del ejercicio de los recursos y enviarlo a través del
Sistema de Gestién Financiera (SIGEFI) implementado por la Comision, mediante su validacion con la firma
electrénica avanzada (e.firma) que le sea emitida por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT). El apoyo
administrativo se debera incluir en dicho informe pormenorizado posterior a la e.firma en un monto acumulado.
El informe debera enviarse a la Comision de manera mensual.

“LAS PARTES” reconocen que los documentos electronicos y los mensajes de datos que cuenten con la
e.firma, entregados a través del SIGEFI, produciran los mismos efectos que los presentados con firma
autdgrafa y, en consecuencia, tendran el mismo valor probatorio que las disposiciones aplicables les otorgan
a éstos, ello en atencién a lo dispuesto en los articulos 2 fraccién Xlll, 7, 8 y 9, de la Ley de Firma Electrénica
Avanzada. El contenido de la citada informacion es responsabilidad de quien la emita, sin que su recepcion
implique convalidacion de la misma por parte de la Comision.

B. CONCEPTOS DE GASTO

1. Remuneraciones de personal ya contratado, directamente involucrado en la prestacién de servicios
de atencion a los beneficiarios del Sistema.

De los recursos federales que se transfieran a “EL ESTADO" por concepto de cuota social y aportacion solidaria
federal, hasta un 42.48% o el monto maximo de $ 258,034,000.00 (Doscientos Cincuenta y Ocho Millones
Treinta y Cuatro Mil Pesos 00/100 M.N.) se destinara al concepto de remuneraciones del personal ya contratado
directamente involucrado en la prestacion de servicios de atencién a los afiliados al SISTEMA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 36, apartado A, fraccién IV, inciso a), numeral (i) y Ultimo parrafo del citado inciso
a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018 (PEF 2018) y al Anexo Ill del &
ACUERDO.

Ahora bien, para la erogacion de este concepto de gasto, “EL ESTADO” dispondra de los recursos federales
transferidos conforme al articulo 77 bis 15 fraccion | de la LGS, en correlacién con el lineamiento cuarto del
Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia de los recursos federales
correspondientes al Sistema de Proteccion Social en Salud.

CRETARIA DF Sar

“EL ESTADO" debera canalizar, del limite presupuestal determinado en el Anexo 11l del ACUERDO, los recursos ;7
necesarios para el pago de remuneraciones del personal ya contratado y directamente involucrado en la-'
prestacion de servicios de atencion a los afiliados al SISTEMA. Si el servicio que otorga el personal del que se. -
trate cubre o complementa las intervenciones contenidas en el Catalogo Universal de Servicios de Salud
(CAUSES), entonces sera viable su inclusion en este concepto de gasto; no abstante, durante el primer trimestre
del afio, todos los perfiles y puestos deberan ser enviados a la Direccion General de Financiamiento para s{. .

validacion de conformidad con las plantillas de personal médico y administrativo establecidas. En caso de qué™
este monto maximo posibilite nuevas contrataciones para la prestacién de estos servicios, sera responsabilidad A

de “EL ESTADO" efectuarlas en apego a lo establecido en el articulo Cuadragésimo Tercero Transitorio de la
Ley del ISSSTE.

El total de recursos de “EL ESTADQ” destinado a remuneraciones del personal, se podra distribuir de la N
siguiente manera: el 20 por ciento como maximo para la contratacion del personal considerado en el catalogo

de la Rama Administrativa y el 80 por ciento restante para la contrataciéon del personal considerado en el

catalogo de la Rama Médica. Lo anterior no limita a “EL ESTADQ” a utilizar el total de recursos para la
contratacion exclusiva de personal del catalogo de Rama Médica. k\

En caso de que los requerimientos de contratacion excedan el monto establecido en este Anexo, “EL ESTADO"
sera responsable de cubrirlo con fuentes distintas a las transferencias federales del SISTEMA.

“EL ESTADO” por conducto del titular del REPSS, debera enviar de manera mensual a la Comisién, a través

%
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del SIGEF|, el listado nominal de las plazas pagadas con estos recursos, mensualmente o en el momento en
que ésta se lo solicite. La informacion de los listados debera contener al menos: niUmero de empleado, afio,
mes, guincena, entidad federativa, RFC, CURP, Nombre, CLUES, nombre CLUES, fecha inicio de relacion
laboral, fecha baja de relacién laboral, puesto, clave puesto, turno, rama, tipo de unidad, percepcion total, total
deducciones percepcién neta, fecha timbrado, ID factura, concepto pago, estatus incidencia, descripcion
incidencia, firma (conforme al tabulador de remuneraciones autorizade por la dependencia competente en “EL
ESTADO", que entre otras, debera incluir las prestaciones establecidas en la Ley de! 1ISSSTE); asi como
cualquier otro dato que la Comisién solicite para efectos de comprobacién, y conforme a los formatos y
procedimientos establecidos por la misma. La entrega oficial de la informacién a través del SIGEF| sera
mediante la e.firma del titular del REPSS, que le sea emitida por el SAT.

2, Laadquisiciéon de medicamentos, material de curacién y otros insumos necesarios para la prestacion
de servicios a los afiliados al Sistema.

De los recursos federales que se transfieran a “EL ESTADO" por concepto de cuota social y aportacion solidaria
federal, hasta un 33.85% o el monto maximo de $ 205,653,000.00 (Doscientos Cinco Millones Seiscientos
Cincuenta y Tres Mil Pesos 00/100 M.N.) se destinara al concepto de adquisicién de medicamentos, material
de curacion y otros insumos necesarios para la prestacion de servicios del CAUSES a los afiliados al SISTEMA,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 36, apartado A, fraccion IV, inciso a), numeral (ii) y dltimo parrafo
del citado inciso a) del PEF 2018 y al Anexo 1l del ACUERDO.

Ahora bien, para la erogacion de este concepto de gasto, “EL ESTADO” dispondra de manera exclusiva de los
recursos federales transferidos conforme al articulo 77 bis 15 fraccion Il de la LGS, en correlacion con los
lineamientos quinto y sexto del Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia de los
recursos federales correspondientes al Sistema de Proteccion Social en Salud.

Es responsabilidad de “EL ESTADO” garantizar que los recursos se destinen exclusivamente para la adquisicion
de medicamentos, material de curacion e insumos incluidos en el CAUSES.

Para efectos de la compra de medicamentos asociados al CAUSES, “EL ESTADO” debera sujetarse a los j'

precios de referencia y/o a las disposiciones administrativas que en su caso, expida la Secretaria de Salud. ¢
Asimismo, por conducto del titular del REPSS deber4 reportar de manera mensual a la Comisién a través del ;
SIGEF], la totalidad de las adquisiciones realizadas, indicando el nombre del proveedor, clave y nombre del
medicamento adquirido incluido en el CAUSES, unidades compradas, monto unitario, monto total y *
procedimiento de adquisicién. La Comisidn podra en cualquier momento, solicitar informacién complementaria *,
respecto a este rubro. La entrega oficial de la informacion a través del SIGEF| sera mediante la e.firma del titular
del REPSS, que le sea emitida por el SAT. |

La Comisién podra promover el establecimiento de un mecanismo complementario de abasto eficiente,

distribucién y entrega de los medicamentos e insumos asociados al CAUSES, que permita el suministro
completo y oportuno de los medicamentos prescritos a los beneficiarios del Sistema en “EL ESTADQO”, con la
finalidad de apoyar el cabal cumplimiento a los objetivos de la proteccion social en salud. La Comision
reconocera en el Apéndice IV-1-2018 del presente anexo, que en su caso se suscriban, los lineamientos a seguir
para su consecucion bajo este procedimiento.

Del monto maximo en pesos para la adquisicion de medicamentos, material de curacién y otros insumos
necesarios para la prestacion de servicios a los afiliados al SISTEMA, establecido en el articulo 36, apartado A,
fraccién 1V, inciso a), numeral (i), “EL ESTADO" podra destinar hasta el 5% de dichos recursos para la
subrogacion de medicamentos, con el objeto de asegurar a los beneficiarios el total surtimiento de los mismos.

Sera responsabilidad exclusiva de "EL ESTADO" justificar en la comprobacion de recursos, la necesidad de
subrogacién por no contar con los medicamentos necesarios para la atencién al beneficiario para este esquema
de subrogacién. El precio de cada medicamento no podra ser mayor al 20% sobre el precio referido en los
Lineamientos para la adquisicién de medicamentos asociados al Catalogo Universal de Servicios de Salud por
las entidades federativas con recursos transferidos por concepto de cuota social y de la aportacién solidaria
federal del Sistema de Proteccién Social en Salud, y en ningln caso podra exceder el precio maximo al publico.
“EL ESTADOQ” debera enviar el detalle del proceso de adquisicion.

Cuando “EL ESTADO" use esta modalidad, debera asegurar mediante un vale de medicamento, el abasto del
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mismo al beneficiario del SISTEMA; ademas en los convenios, acuerdos o contratos que celebre con los
proveedores de medicamento, debera establecer dentro de los mecanismos de sancién o penalizacién, algun
supuesto referente al incumplimiento del abasto contratado y, en su caso, encargarse de hacer efectivas dichas
penalizaciones; es responsabilidad de “EL ESTADO” que los contratos o convenios de subrogacién se
encuentren en estricto apego a la normatividad estatal. “EL ESTADO”, por conducto del titular del REPSS,
debera informar en el mes de diciembre a la Comision la modalidad o en su caso el no uso del mecanismo
complementario para hacer frente al desabasto de los medicamentos necesarios para la atencion albeneficiario.

3. Al menos el 20 por ciento, para acciones de promocién, prevencién y deteccién oportuna de
enfermedades que estén contenidas en el CAUSES.

De los recursos federales que se transfieran a “EL ESTADO" por concepto de cuota social y aportacion solidaria
federal, al menos el 20% del total, se destinara para acciones de promocién, prevencién y deteccion oportuna
de enfermedades que estén contenidas en el CAUSES, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36, apartado
A, fraccion IV, inciso a), numeral (jii) del PEF 2018 y al Anexo |ll del ACUERDO.

Ahora bien, para la erogacién de este concepto de gasto, “EL ESTADO” dispondra de los recursos federales
transferidos conforme al articulo 77 bis 15 fracciones |, Il y lll de la LGS, en correlacion con los lineamientos
cuarto, quinto y sexto del Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia de los recursos
federales correspondientes al Sistema de Proteccién Social en Salud.

Cabe sefalar que los recursos destinados a este concepto de gasto no son adicionales, por lo que la integracion
de este monto incluye acciones transversales que inciden en la promocién, prevencion de la salud y en la
deteccion oportuna de enfermedades, las cuales se contabilizan en otros conceptos de gasto, tales como:
remuneraciones al personal, medicamentos, material de curacion y otros insumos; siempre y cuando no rebasen
individuaimente los limites y montos establecidos.

Los recursos destinados a acciones de promocién, prevencion y deteccién oportuna de enfermedades se ., ,
aplicaran por “EL ESTADO” Unicamente para cubrir las intervenciones incluidas en el CAUSES en beneficio de g
los afiliados al SISTEMA.

El detalle de la programacion en estas acciones debera ser validado por “EL ESTADQO” y la propia Comision, a
través de la Direccion General de Gestién de Servicios de Salud, mediante el SIGEFI y las herramientas de
trabajo que la Comision determine para tal fin.

“EL ESTADO" debera sujetarse a los montos validados en la programacién de este concepto de gasto, la cual :
podra ser modificada previa solicitud y justificacién ante la Direccion General de Gestion de Servicios de Salud.
Sera responsabilidad de “EL ESTADO” informar a la Comision mediante el SIGEFI, la ejecucion de dicho recurso
en apego a la programacion previamente validada. La entrega oficial de la informacion a través del SIGEFI sera
mediante la e firma del titular del REPSS, que le sea emitida por el SAT.

La Comisién en conjunto con la SPPS promoveran el establecimiento de un mecanismo de abasto, dlstrabumom L e
y entrega eficiente de medicamentos e insumos de salud publica, asociados al CAUSES, que permita L
suministro completo y oportuno, con la finalidad de apoyar el cabal cumplimiento a los objetivos de la proteccion

social en salud, mismo que sera incluido en el Apéndice 1V--2018 del presente anexo, el cual incluira el detalle

de los montos a ejercer en estas acciones, asi como la validacion de las areas competentes de “EL ESTADO" y

de la SPPS. El mecanismo anterior operara bajo la modalidad establecida en el articulo 77 bis 15 fraccion Il de ~

la LGS, en correlacién con los lineamientos décimo al décimo segundo del Acuerde por el que se establecen los s
lineamientos para la transferencia de los recursos federales correspondientes al Sistema de Proteccion Social

en Salud.

4. Hasta el 6 por ciento, para el gasto operativo y para el pago de personal administrativo del Régimen
Estatal de Protecciéon Social en Salud (REPSS) correspondiente a cada entidad federativa.

De los recursos federales que se transfieran a “EL ESTADO" por cancepto de cuota social y aportacion solidaria
federal, hasta un 6.75% o el monto méaximo de $ 41,000,000.00 (Cuarenta y Un Millones de Pesos 00/100 M.N.)

se destinara para el gasto operativo y para el pago de personal administrativo del REPSS, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 36, apartado A, fraccién IV, inciso a), numeral (iv) y dltimo péarrafo del citado inciso a) (

del PEF 2018.
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Para la erogacion de este concepto de gasto, “EL ESTADO” dispondra de los recursos federales transferidos
conforme al articulo 77 bis 15 fraccion | y |l de la LGS, en correlacion con los lineamientos cuarto, quinto y sexto
del Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia de los recursos federales
correspondientes al Sistema de Proteccién Social en Salud.

Aunado a lo anterior, “El ESTADO” hara frente a los compromisos adquiridos por concepto de apoyo
administrativo y gasto de operacién de los REPSS, solicitando la validacién a la Comisién con base en los
criterios que esta emita para:

a) Cubrir el pago del personal administrativo del REPSS, que realice labores relacionadas con la ejecucion del
SPSS en la entidad mediante la erogacion de los recursos provenientes de la cuota social y aportacién solidaria
federal enviados por la Comision, previa validacion de la Direccion General de Financiamiento. La entidad
debera presentar la propuesta a mas tardar al cierre del primer trimestre del 2018, de acuerdo a los criterios
difundidos por la Direccién General de Financiamiento.

Ei detalle de los montos a ejercer en estas acciones debera ser validado por “EL ESTADO" y la propia Comision,
a través de la Direccién General de Financiamiento por conducto de la Direccion de Calculo y Analisis
Financiero, mediante las herramientas de trabajo que la Comision determine para tal fin.

No se podran destinar recursos de la aportacién solidaria estatal para el pago de prestaciones o salarios del
personal administrativo del REPSS, se deberan utilizar otras fuentes de financiamiento.

b) Cubrir el gasto de operacién del REPSS, relacionado con las actividades administrativas y operativas
concernientes a la afiliacion, renovacion de la vigencia de derechos, promocién y tutela de derechos. Al efecto
la entidad debera presentar la programacion de este concepto de gasto para su validacion a la Direccion General
de Afiliacién y Operacion, mediante el SIGEF| y los criterios que esta difunda.

Dicha validacion se llevara a cabo, solicitando previamente la suficiencia presupuestal a la Direccion General
de Financiamiento.

El avance del ejercicio del gasto de operacion del REPSS debera reportarse de manera mensual, mediante el
SIGEF]I, con base en la programacion y criterios emitidos por la Direccion de Afiliacion y Operacion.

Es responsabilidad de “EL ESTADQ" vigilar que las programaciones validadas para ambos conceptos de gasto
no superen el monto maximo establecido.

5. Fortalecimiento de Infraestructura de Unidades Médicas.

De los recursos federales que se transfieran por concepto de cuota social y aportacién solidaria federal, en -
términos del articulo 77 bis 15 fraccion | y Il de la LGS, en correlacion con los lineamientos cuarto, quinto y sexto |
del Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia de los recursos federales
correspondientes al Sistema de Proteccién Social en Salud. “EL ESTADO” podré asignar recursos para el
Fortalecimiento de la Infraestructura Médica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36, apartado A, fraccion
IV, inciso b), del PEF 2018. Lo anterior se vera reflejado en acciones tales como obra nueva, sustitucion,
ampliacién, fortalecimiento, asi como equipo relacionado con la salud, conservacién, mantenimiento,
rehabilitacién y remodelacion, con el objeto de lograr y/o mantener la acreditacion de las unidades médicas. S\
Tales unidades deberan estar vinculadas al SISTEMA (prestar servicios de salud en favor de los beneficiarios y

en zonas de cobertura del SISTEMA, con la finalidad de garantizar la prestacion de servicios de salud del

CAUSES).

Financiamiento, el documento denominado “Programa de Fortalecimiento de Infraestructura Médica” el cual
debera considerar lo siguiente:

a) Declaratoria signada por el Titular de los Servicios Estatal de Salud, dirigida a la Comision en la cual
manifieste que se efectud una adecuada planeacion de los recursos para garantizar que los destinados a

“EL ESTADO” debera presentar para validacién de la Comisidn a través de la Direccién General de %
acciones de fortalecimiento de la infraestructura médica, vinculadas al SISTEMA, no presentan un impacto /(
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adverso en el financiamiento del resto de los rubros a los que debe ser destinado el gasto para garantizar
las intervenciones y medicamentos asociados al CAUSES, y que las acciones de dicha propuesta no hayan
sido ejecutadas hasta la obtencion de la validacion, ain y cuando se trate de ejercicios anteriores.

b) Los recursos destinados a este rubro podran converger de distintas fuentes de financiamiento; al darse el
caso, "EL ESTADO" debera presentar el detalle de Recursos Convergentes, asegurando el uso distinto de
cada uno de ellos, con la intencién de evitar duplicidades en las autorizaciones de gasto.

¢} Para cada proyecto se especificara si la Unidad Médica se encuentra: (i) acreditada, (ii) en proceso de
acreditacion, o (iii) inicia la acreditacion en el 2018; lo anterior, no aplica para las acciones de obra nueva.

d) Los Proyectos de Obra Nueva, Sustitucién, Ampliacion y Fortalecimiento a desarrollar deberan estar
incluidos en el Plan Maestro de Infraestructura que emita la Secretaria de Salud; asi como en su caso,
contar con el certificado de necesidades emitido por la Direccion General de Planeacion y Desarroilo en
Salud (DGPLADES), quedan excluidos de esta disposicion las acciones de conservacion, mantenimiento,
rehabilitacién, remodelacién y equipamiento.

e} Para las acciones de obra nueva se debera contar con la autorizacién expresa de la Comisidn para la
aplicacion de recursos de cuota social y aportacion solidaria federal. En cuyo caso se enviara la solicitud y
justificacién técnica por parte de “EL ESTADO" a la Comision, quien podra en cualquier momento, solicitar
informacion complementaria. Los gastos de operacidn asociados al funcionamiento de los proyectos de obra
nueva, incluidos en su Programa de Fortalecimiento de Infraestructura Médica seran responsabilidad
exclusiva de “EL ESTADO", con cargo a su presupuesto. Para tal efecto deberan emitir Declaratoria signada
por el Titular de los Servicios Estatales de Salud.

f) Descripcion por proyecto donde se detalle la CLUES, el municipio, localidad, tipo de obra, tipo de unidad,
nombre de la unidad, nimero de beneficiarios del Seguro Popular, poblacion potencial beneficiada y montos
programados a invertir identificando los importes que se destinaran para obra publica. ¢

g) Encaso de que se requiera destinar recursos al equipo relacionado con la salud, éste se debera incluir con c
el monto respectivo y la informacion detallada en el inciso anterior por unidad médica. Las caracteristicas
del equipo relacionado con la salud deberan ser congruentes, en su caso, con las disposiciones y
autorizaciones emitidas por el Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud (CENETEC).

“EL ESTADO" debera observar que los recursos de la cuota social y aportacién solidaria federal que se destinen
a Proyectos de Obra Nueva, Sustitucion, Ampliacion, Fortalecimiento, Remaodelacién, Rehabilitacién, Equipo
relacionado con la salud, Conservacién y Mantenimiento sélo seran autorizados cuando se trate de acciones en,
areas médicas de atencion a la persona. i

La Comisién podra requerir informacion adicional respecto de la propuesta que presente “EL ESTADO” y sélo,
reconocera la aplicacién de recursos en este concepto de gasto cuando “EL ESTADO” haya presentado suf
Programa de Fortalecimiento de Infraestructura Médica y haya obtenido la validacion correspondiente de la
Comision.

En el caso de que “EL ESTADO" requiera una modificacién a la programacién original de dicho concepto de

gasto, debera solicitar una revalidaciéon ain y cuando el monto global de la propuesta antes mencionada no

resulte modificado, “EL. ESTADO" debera informar los cambios entre las unidades médicas que contemple dicha SR
propuesta.

En caso de que “EL ESTADO" requiera llevar a cabo acciones de infraestructura fisica, adquisicion de %
equipamiento, de telemedicina y otros conceptos, en términos de lo previsto en el articulo 39 bis de Reglamento

de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud, el procedimiento operara bajo la
modalidad establecida en el articulo 77 bis 15 fraccién Ill de la LGS, en correlacién con los lineamientos décimo

al décimo segundo del Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia de los recursos
federales correspondientes al Sistema de Proteccion Social en Salud, asi como con lo dispuesto por la clausula

Octava y el Anexo VI del ACUERDO.
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4. Acreditacion de los establecimientos médicos que prestan servicios al Sistema.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 bis 15 fracciones | y Il de la LGS, asi como en los
lineamientos cuarto, quinto y sexto del Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia
de los recursos federales correspondientes al Sistema de Proteccion Social en Salud, “EL ESTADO" podra
destinar recursos transferidos por la federacién por concepto de cuota social y aportacién solidaria federal, para
lograr durante el afio 2018 la maxima convergencia entre las unidades prestadoras de servicios al Sistema y
aquellas que cuenten con la acreditacién de las unidades prestadoras de servicios al SISTEMA,

Las acciones encaminadas a la consecucion de estos objetivos deberan respetar los limites de gasto
establecidos en el articulo 36, apartado A, fraccién 1V, inciso a), del PEF 2018.

Es importante sefialar que se trata de acciones transversales que si bien inciden en la acreditacion de unidades
médicas, se contabilizan en otros conceptos de gasto, tales como: remuneraciones de personal, medicamentos
o acciones para el fortalecimiento de la infraestructura fisica. "EL ESTADO” identificara los montos que en cada
concepto de gasto se destinan a estas acciones.

7. Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica (PFAM).

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 bis 15 fracciones | y Il de la LGS, asi como en los
lineamientos cuarto, quinto y sexto del Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia
de los recursos federales correspondientes al Sistema de Proteccion Social en Salud, “EL ESTADO” destinara
recursos transferidos por la federacién por concepto de cuota social y aportacién solidaria federal, para el
otorgamiento de servicios de salud de las intervenciones contenidas en el CAUSES, en localidades donde no
existe infraestructura instalada de los Servicios Estatales de Salud, con la finalidad de incrementar la afiliacign,
en dichas localidades y garantizar la prestacién de servicios y el abasto de medicamentos a los beneficiarids
del SISTEMA, a través del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica.

La Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud definié las intervenciones del CAUSES que &}
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica puede proveer (mismas que pueden incluir diagnéstico y
tratamiento). Sin embargo, corresponde a “EL ESTADO” definir la cartera de servicios de cobertura real, de
acuerdo a las necesidades en salud y a su capacidad instalada, para la operacién del Programa, asi como las
zonas de cobertura en funcion de la poblacidn afiliada. Las intervenciones y el monto maximo de la capita anual
por persona por tipo de Unidad Médica Mévil (UMM) son las que a continuacién se indican:

Capita anual
__(Costo en pesos
Tipo Intervenciones Costo Anual por
del CAUSES Persona (capita)
0 114 $214.27
1 114 $214.27
2 125 $260.57
3 125 $260.57
Es responsabilidad de “EL ESTADO" por medio del REPSS en coordinacién con el responsable estatal de la °§\

operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, identificar las diversas fuentes de recursos para
financiar estos setvicios, a efecto de no duplicar los recursos que se destinan a su operacion.

Una vez definida la poblacion a atender por unidad y la capita por persona se elaboraré una propuesta de

Programa Operativo Anual que “EL ESTADO”, a través del REPSS, presentara a la Comisién para su validacion,
a mas tardar el 31 de marzo de 2018. Misma que debera contener:

a) Calculo de capitas X}
b) Programa Operativo Anual

2

7deld

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora * Numero 26 Secc. | ® Jueves 27 de Septiembre del 2018

52

Boletin Oficial



Anexo IV 2018
Entidad Federativa: Sonora

8, Adquisicion de Sistemas de Informacién y Bienes Informaticos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 bis 15 fracciéon | y |l de la LGS, en correlacion con los
lineamientos cuarto, quinto y sexto del Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia
de los recursos federales correspondientes al Sistema de Proteccidon Social en Salud, “EL ESTADQ” podra
destinar recursos transferidos por la federacion por concepto de cuota social y aportacion solidaria federal, para
el desarrollo e implementacion de sistemas de informacion que permitan dar seguimiento a los pacientes, a sus
familias, a las acciones dirigidas a la persona de las intervenciones contenidas en el CAUSES, incluyendo el
Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA) establecido por la Secretaria de Salud,
el cual seré proporcionado a los SESA por parte de la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS) la cual
también tendréd a su cargo la validacion de dicha implementacion; y a contenidos relacionados con la
infraestructura fisica; asi como para adquisicion de bienes informaticos, licencias de usos de sistemas de
informacién y la incorporacion de servicios y equipo telematico, instalaciones, conectividad (radio, telefonia, VPN
ylo Internet), para las unidades médicas que presten servicios de salud a los beneficiarios en zonas de cobertura
del SISTEMA.

En el caso de proyectos de Expediente Clinico Electrénico, la autorizacién sera emitida por la Direccién General
de Informacion en Salud y por la Comision, a través de la Direccion General de Procesos y Tecnologia.

Dichos recursos deberan ser planteados de manera especifica en un proyecto tecnolégico para autorizacion de
la Comision, a través de la Direccién General de Procesos y Tecnologia, con previa emision de la suficiencia
presupuestal por parte de la Direccién General de Financiamiento.

La presentacién y autorizacion de proyectos se llevara a cabo con base en lo establecido en los lineamientos
que expida la Direccion General de Procesos y Tecnologias para tal fin.

La ejecucién del gasto en este concepto podra darse hasta el momento de contar con la validacion
correspondiente, “EL. ESTADO" debera vincular la comprobacién enviada al proyecto tecnolégico o al
Expediente Clinico Electrénico (ECE) autorizado para demostrar el avance fisico — financiere de dichos
proyectos.

9. Pagos a Terceros por Servicios de Salud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 bis 15 fracciones | y Il de la LGS, asi como en los
lineamientos cuarto, quinto y sexto del Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia
de los recursos federales correspondientes al Sistema de Proteccion Social en Salud, “EL ESTADO" podra
destinar recursos transferidos por la federacién por concepto de cuota social y aportacion solidaria federal, para
la compra de servicios o0 pagos a terceros por servicios de salud definidos en el CAUSES; en caso de rebasar
los tabuladores establecidos en el mismo, “EL ESTADO” debera pagar la diferencia con recursos propios. i
H
i

‘EL ESTADO" debera informar en los meses donde se haga uso de este concepto de gasto a la Comisién, los
siguientes aspectos de la compra de servicios a prestadores privados: nombre del prestador; el padecimiento
del CAUSES que es atendido, fecha de atencion, nombre, pdliza de afiliacion y CURP del beneficiario; asi como
el costo unitario por cada intervencién contratada.

“EL ESTADQ", por conducto del titular del REPSS, enviara a la Comision durante el ejercicio, la aprobacion de
su junta de gobierno de la subcontratacion de servicios con terceros, con base en lo establecido en la clausula
Segunda, fraccién I, inciso b) del ACUERDO. No podran realizarse pagos sin los acuerdos contractuales que
manifiesten el detalle de la atencion médica y las generalidades del pago.

servicios de salud brindados a los beneficiarios del SISTEMA fuera del area de circunscripcion territorial en la

que estan afiliados, “EL ESTADO" y la Comisién se apegaran a lo dispuesto en el Acuerdo mediante el cual se
establecen los Lineamientos para la compensacién economica del Sistema de Proteccién Social en Salud y

demas normativa aplicable.

8de il [i

En caso de que el pago se realice por la Comision mediante la compensacién econémica por la prestacion de k
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10.Pago por Servicios a Institutos Nacionales, Hospitales Federales y Establecimientos de Salud
Publicos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 bis 15 fraccion | y Il de la LGS, en correlacidén con los
lineamientos cuarto, quinto y sexto del Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia
de los recursos federales correspondientes al Sistema de Proteccion Social en Salud, “EL ESTADO" podra
destinar recursos transferidos por la federacion por concepto de cuota social y aportacion solidaria federal, para
efectuar los pagos a los Institutos Nacionales, Hospitales Federales y Establecimientos de Salud Publicos por
servicios que éstos presten para la atencion del CAUSES a los beneficiarios del SISTEMA de “EL ESTADO”, Para
ello, "EL ESTADO" deberd ademdas de apegarse a la normativa aplicable, suscribir convenios con dichos
Institutos u Hospitales para definir las condiciones y/o esquema de los pagos.

En todos los casos para estar en condiciones de realizar los pagos por la prestacion del servicio a los Institutos
Nacionales, Hospitales Federales y Establecimientos de Salud Publicos, dichas unidades no deberan recibir
recursos del SISTEMA para su operacién, correspondientes a cuota social y aportacion solidaria federal
establecidos en el articulo 77 bis 15 fracciones |, Il y lll de la LGS.

“EL ESTADO”, por conducto del titular del REPSS, enviard a la Comision durante el ejercicio, la relacion de
unidades mencionadas en el parrafo anterior, asi como los convenios celebrados y el acta de aprobacion por
su junta de gobierno para tal fin. No podran realizarse pagos sin los acuerdos contractuales que manifiesten el
detalle de la atencién médica y las generalidades del pago.

En caso de que el pago se realice por la Comisién mediante la compensacién econdmica, como mecanismo de
pago por la prestacion de servicios de salud a algun beneficiario del SISTEMA atendido en un establecimiento
de salud publico de caracter federal, “EL ESTADO" y la Comisién se apegaran a lo dispuesto en el Acuerdo st f
mediante el cual se establecen los Lineamientos para la compensacién econémica del Sistema de Proteccion £ & )
Social en Salud. CAR:

11.Gasto Operativo de Unidades Médicas participantes en la Prestacion de los Servicios de Salud del w
CAUSES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 bis 15 fracciones | y Il de la LGS, asi como en los
lineamientos cuarto, quinto y sexto del Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia
de los recursos federales correspondientes al Sistema de Proteccion Social en Salud, “EL ESTADO” podra &
destinar recursos transferidos por la federacion por concepto de cuota social y aportacion solidaria federal, para-
adquirir insumos y servicios necesarios de las unidades médicas que presten servicios de salud a favor de los!
afiliados y en zonas de cobertura del SISTEMA, con la finalidad de garantizar la prestacion de servicios de salud
del CAUSES. 1

C. INFORMACION DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS

De conformidad con el articulo 36, apartado B del PEF 2018, “EL ESTADO” a través del REPSS, deberd informar
a la Comision de manera mensual y en los medios definidos por ésta, el avance en el ejercicio de los recursos &\
transferidos.

establecidos por la Secretaria de Salud, estara el Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud, el
cual sera proporcionado al REPSS por parte de la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS), a efecto de
contribuir al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36, apartado A, fraccion V del Presupuesto de Egresos de la
Federacion del presente ejercicio fiscal, por lo que su uso debera ser previo a la remision del padrén de beneficiarios

Asimismo, con base en la fraccién VIl de la Clausula Cuarta del “ACUERDO”, dentro de los sistemas de informacion <
a la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud para su validacion. )j

mediante el mecanismo establecido por la Comision, el avance del ejercicio de los recursos transferidos. El
resumen de los reportes generados debera remitirse a la Comision, avalados por el Director General del REPSS
y el Director de Financiamiento del REPSS o su equivalente (Cuadro Resumen y Anexos); los cuales seran
sustentados con la informacién registrada por “EL ESTADO” en dicho mecanismo establecido.

Respecto a cada uno de los conceptos de gasto contemplados en el presente Anexo, el REPSS reportara A
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Se tendréa hasta el 30 de abril de 2018 como plazo maximo para comprobar los ejercicios anteriores a 2018. En
casos plenamente justificados se podra exceptuar esta disposiciéon. Asimismo, el REPSS tendra hasta el 30 de
junio de 2018 como plazo maximo para comprobar el avance del recurso del SISTEMA correspondiente al
ejercicio 2018, independientemente de la fecha en la que haya recibido dicho recurso federal.

“EL. ESTADO” debera enviar a la Comision la programacion del gasto (avalada por el titular de los Servicios
Estatales de Salud y el Director General del REPSS), dentro del primer trimestre del afio, para vigilar el apego a
los montos méximos establecidos en el presente documento. Se debera agregar al Programa de Gasto la
leyenda siguiente: “La compra de Medicamentos, materfal de curacion y otros insumos presupuestados en este
Programa de Gasto, incluye el monto de los recursos que se entregaran en especie de acuerdo a lo establecido
en el Apéndice 1V-1-2018 del presente anexo del acuerdo de coordinacion y deberan tomarse en cuenta dentro
del presupuesto transferido a laentidad.”

En el caso de modificacion al programa de conceptos de gasto validados por otras Direcciones Generales, “EL
ESTADO” debera anexar el documento donde se notifique la autorizaciéon emitida por parte de la Direccién
General correspondiente.

Es responsabilidad de “EL ESTADO" el cumplimiento de las disposiciones previstas en el articulo 36 del PEF
2018 y del envio de la informacion en los términos y periodos sefialados en el presente Anexo y demas normativa
aplicable, para estar en condiciones de recibir las transferencias federales de manera regular, conforme al
articulo 81 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.

La custodia de la documentaciéon comprobatoria seréd responsabilidad de “EL ESTADO” quien la pondra a
disposicion de la Comisién y de las autoridades fiscalizadoras, cuando asi lo soliciten.

El REPSS tendra hasta el 30 de abril de 2019 como plazo maximo para comprobar el recurso del SISTEMAE'
correspondiente al 2018, independientemente de la fecha en la que haya recibido dicho recurso federal. Par:
los casos de Fortalecimiento de Infraestructura de Unidades Médicas, cuyo compromiso se tenga generado:
contractualmente antes del 31 de diciembre de 2018, el plazo maximo para su comprobacién sera el 31 de
diciembre de 2019. Sélo en casos plenamente justificados se podra exceptuar esta disposicion respecto a |
comprobacion.

D. MARCO JURIDICO

Ley General de Salud articulos 77 bis 1, 77 bis 5, 77 bis 6, 77 bis 10, 77 bis 11, 77 bis 15 y 77 bis 16.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud articulos 3 Bis,12, 13, 14, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 29 bis, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 37 Bis, 38, 39, 39 Bis, 57, 71, |
72,73,74,75,76,77,81, 82,139 y 140.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la transferencia de los recursos federales
correspondientes al Sistema de Proteccién Social en Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9
de diciembre de 2014. A

Acuerdo por el que se establece el porcentaje minimo de los recursos federales correspondientes al Sistema de
Proteccién Social en Salud a transferir a las entidades federativas, mediante depésitos en las cuentas que
constituyan los Regimenes Estatales de Proteccion Social en Salud en la Tesoreria de la Federacion, publicado

en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de noviembre de 2016.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018, articulo 36. }

Acuerdo de Coordinacién para la Ejecucién del Sistema de Proteccion Social en Salud del Estado de Sonora,
Clausulas; Cuarta, Séptima y Décima Segunda.

Acuerdo mediante el cual se establecen los Lineamientos para la compensacion econoémica del Sistema de
Proteccién Social en Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de abril de 2015.

(4

10de 11

55 Tomo CCII' * Hermosillo, Sonora ® Nimero 26 Secc. | * Jueves 27 de Septiembre del 2018
Boletin Oficial




Las circunstancias no previstas en el presente Anexo, seran resueltas por la Comision.

El presente Anexo se firma a los 20 dias del mes de marzo de 2018.

“EL ESTADO”
Por la Secretaria de Salud Publica
y los Servicios de Salud de Sonora

ﬂ “T.P. Adoffo Enrique Clausen Iberri

Anexo IV 2018

Entidad Federativa: Sonora

Secretario de Salud Publica y Presidente
Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora

Por la Secretaria de Hacienda del Estado
de Sonora

=

C.P. Raul Navarro Gallegos

Q& &Comisi

ado Nacional de Proteccion é

/X
¢

Por el Régimen Estatal de Proteccion
Social en Salud del Estado de Sonora

Secretario de Hacienda del Estado de
Sonora

Director General del RégimenEstatal de \
Proteccion Social en Salud del Estado de

: o2, U0 PUBLICA

i
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CECOP
i © Gobierno del Consejo Estatal de .
@h |#* . Estado de Sonora § Concertacién para ta Obra Pdblica

B
It
§
it

De conformidad con lo que establece la normatividad Estatal en materia de Obras Publicas, se convoca a los interesados en participar en la(s)
licitacién(es) de caracter plblica estatal para la contratacién de varias obras, de conformidad con lo siguiente:

Acto de presentacion y
No. de Licitacion Costo de las bases Fecha limite inscripcién Visita a la obra Junta de aclaraciones apertura de
proposiciones |
LPO-926059937-035- $2,000.00 09 de octubre de 2018 | 08 de octubre de 2018 08 de octubre de 2018 15 de octubre de 2018
2018
10:00 horas 14:00 horas 15:00 horas
Capital contable - - Plazo de ejecucion
minimo requerido Descripcion general de la obra Duracién de la obra Tnicio termino
500,000 “1 OBRA EN EL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA. 1.- | 60 DIAS NATURALES | 25 de octubre de 23 de diciembre de
{18-GSE-166) REHABILITACION DE CANCHA DE FUTBOL 2018 2018
RAPIDO, UBICADA EN CALLE CASTELLANA Y
SOLIDARIDAD, EN COLONIA LAS GRANJAS, EN LA
LOCALIDAD DE HERMOSILLO.”

1. De acuerdo a lo establecido por el Articulo 42, Fraccion | de ia Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado
de Sonora, solo podran participar en estas Licitaciones las personas de nacionalidad mexicana, con domicilio fiscal dentro del territorio del Estado
de Sonora.

2. Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para consulta en Internet: www. compranet.sonora.gob.mx, ¢ bien en: las oficinas de la
Direccién de Proyectos Especiales, ubicadas en Zaragoza No. 5 Col. Villa de Seris de Hermosillo, Sonora, Tel. 01(662) 1081603, con el siguiente
horario: de 9:00 a 15:00 horas, en dias habiles.

3. La forma de pago para la compra de las bases es: Se indica en las bases de licitacion.

4. La Junta de Aclaraciones y el acto de presentacién y apertura de proposiciones se llevaran a cabo en la Sala de Juntas del Consejo Estatal de
Concertacién para la Obra Publica, ubicada en Zaragoza No. 5 Col. Villa de Seris de Hermosillo, Sonora.

5. Se otorgara el 30% de anticipo.

6. Los recursos autorizados para la contratacion de las presentes obras provienen del Oficio de Autorizaciéon No. SH-ED-18-143 de fecha 13 de
julio de 2018

7. No podra subcontratarse.

REQUISITOS QUE DEBERAN CUBRIR LOS INTERESADOS Y ENTREGARSE EN LA PRESENTE LICITACION. DICHA DOCUMENTACION SE
DEBERA PRESENTAR DENTRO DEL SOBRE EL DIA Y HORA SERNALADO PARA EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES ADEMAS PARA PODER PRESENTAR EL SOBRE ANTES MENCIONADO, DEBERAN ACREDITAR POR FUERA DEL
MISMO EL RECIBO DE PAGO DE BASES (EN ORIGINAL Y COPIA) EN CASO DE NO SER AS[, NO SE ACEPTARA LA PROPUESTA Y SE
RECHAZARA EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

Documentacién Legal: a).- Domicilio legal; b).- Articulo 63 y 118; c).- Capital contable minimo requerido; d).- Acreditacién del licitante; &).-
Declaracién de integridad, f).- Articulo 24-bis del cédigo fiscal del estado de sonora; y lo correspondiente al Recibo por la compra de bases se
entregara junto con la propuesta previo a la entrega del sobre. Cabe sefialar que la descripcién de cada uno de los requisitos sefalados
anteriormente, se encuentran en las bases de la licitacién en comento, mismas que estan a su disposicion tal y como se seftala en la presente
convocatoria.

Criterios de adjudicacién: Al finalizar la evaluacion de las propuestas, "EL CECOP”, con base en sus propias evaluaciones y en el andlisis
comparativo de las proposiciones aceptadas debera emitir un dictamen en el que se hagan constar los aspectos siguientes:

Para determinar el licitante ganador al que se le adjudicara el contrato; “EL CECOP” obtendra previamente un presupuesto de referencia que sera
el que resuite del promedio de las proposiciones aceptadas, quedando descalificadas aquellas propuestas superiores al presupuesto de referencia
y aquéllas cuyo mento sea inferior en méas del diez por ciento con rgl a dicho presupuesto de referencia.

Invitados: Cualquier persona podré asistir a los actos de presengacio apertura de proposiciones de licitacion en calidad de observador, sin
necesidad de adquirir bases de licitacion, registrandose previamer e, Dich registro se efectuara cuando menos con 48 horas de ante!acién para

Zaraonza no. 5, eeq. Con Independencia, Col. Vills de Serls, C.P. 83260,
Teléfono: {362} 108 1600. Hermosilte, Sonora / www.eonora.gob.nx / www.cecap.gebmx
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DEPENDENCIA: SECRETARIA

SECCION:

T ADMINISTRATIVA™

OFICIO No.
EXPEDIENTE No.

MUNICIPIO DE

BENITO JUAREZ, SONORA ASUNTO: EXTRACTO.

Villa Juarez, Benito Juarez, Son., A 26 de Abril del 2018.
2018: “Afio de le Salud.”

Al contestar este oficio, citense los datos

contenidos en el angulo superior derecho.

EN ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO SESENTA Y NUEVE DE AYUNTAMIENTO DE
FECHA VEINTICUATRO DE ABRIL DEL ANO 2018, SE TOMARON LOS SIGUIENTES
ACUERDOS: SIENDO LAS DIEZ HORAS SE DIO INICIO CON LA SESION ORDINARIA
ESTANDO PRESENTES SIETE DE LOS OCHO INTEGRANTES QUE CONFORMAN ESTE H.
AYUNTAMIENTO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL C. MOISES PONCE DE
LEON VALENZUELA, C. YUDITH KAREMI ESQUER BRICENO, SINDICO MUNICIPAL,
REGIDORES PROPIETARIOS: C. MAXIMILIANO OTERO AGUILERA, C. ANA GUADALUPE
HERMOSILLO VERDUGO, C. JOSE GASPAR MENDIVIL YOCUPICIO, , C. SAMUEL HIRAM
SANDOVAL LOPEZ Y REGIDOR ETNICO C. RICARDO ARAGON VALENZUELA, CON LA
AUSENCIA DEL REGIDOR PROPIETARIO C. RAMON GUSTAVO BORQUEZ MOLINA ---------

PUNTO NUMERO CUATRO: ASUNTOS GENERALES.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL C.
MOISES PONCE DE LEON VALENZUELA, PROCEDE A DAR LECTURA A UNA SOLICITUD
DE LA FEDERACION DE OBREROS Y CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
C.T.M. EN EL CUAL LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
CAMPO, GRANJAS, EMPAQUES, INVERNADEROS, INDUSTRIA, COMERCIO Y OFICIOS
VARIOS DEL SUR DE SONORA CTM, TIENEN A BIEN SOLICITAR UN TERRENO PARA
UBICAR LAS OFICINAS DE LOS DIVERSOS RAMOS DE TRABAJADORES DE NUESTRO
MUNICIPIO; A LO QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL PROPONE OTORGAR EN CALIDAD
DE DONACION EL TERRENO UBICADO A UN COSTADO DEL TINACO DE VILLA JUAREZ,
QUE ES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO, A LO QUE EL REGIDOR RICARDO ARAGON
VALENZUELA SUGIERE QUE ESTE ASUNTO SE TURNE AL JURIDICO; UNA VEZ
ANALIZADO ESTE ASUNTO SE SOMETE A VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
CON LA SALVEDAD DE QUE SE ANALICE POR EL ASESOR JURIDICO. ~—-mmemmmemmem e

CON LAS ATRIBUCIONES QUE ME OTORGA LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL EN SUS ARTICULOS 59-Y 89 CERTIFICA QUE LO EXPUESTO DE ESTE
DOCUMENTO ES COPIA FIEL DE LOASENTADO EN EL_LIBRO DE ACTAS DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO.

C.c.p. Archivo. ¥
SM/PDB/mhc*
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REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE ROSARIO, SONORA.
TiTULO PRIMERO

DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento
del Ayuntamiento del Municipio de Rosario, asi como la organizacion y funcionamiento de sus
dependencias directas de la Administracion Pablica Municipal.

Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a los Concejos Municipales que en su caso
lleguen a designarse en los términos del articulo 141° de la Constitucién Politica del Estado.

Articulo 2.- El Municipio de Rosario, es una persona de Derecho Publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con libertad interior y autonomia para su administracién; es, ademas, la célula
politca que se integra con la poblacién que reside habitual y transitoriamente dentro de la
demarcacion territorial que la ley determine, para satisfacer sus intereses comunes.

Articulo 3.- El Ayuntamiento de Rosario, es el 6rgano maximo de gobierno y administracién del
Municipio, a través del cual el pueblo realiza su voluntad politica y la gestién de los intereses de la
comunidad, por lo que no tiene superior jerarquico alguno y no existe autoridad intermedia entre éste
y el Gobierno del Estado.

Articulo 4.- Al Ayuntamiento le corresponde la representacion politica y juridica del Municipio, y sus
autoridades ejerceran la competencia plena de las atribuciones que le sefiala la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la
Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal; las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes.

Articulo 5.- El Ayuntamiento es el érgano maximo de gobierno y administracién municipal, deliberante
que funciona de manera colegiada, compuesto por un Presidente, un Sindico, Regidores mediante el
principio de mayoria relativa y Regidores por el sistema de representacion proporcional, conforme lo
establece el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, asi como el Cddigo Electoral del Estado de Sonora. La asignacion del Regidor
Etnico se hara de acuerdo con lo que se establezca en la ley de la materia.

Cuando algun integrante del Ayuntamiento dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido por su
suplente o se procedera segun lo disponga la ley.

Articulo 6.- El Ayuntamiento tiene su propio escudo cuya descripcion es como sigue: Tiene la forma
de un Escudo, que al centro presenta la figura del mapa del territorio que le corresponde al
Municipio, a sus alrededores estan las figuras que representan las principales actividades
econémicas; y en sus orillas el lema: “Tus Hombres Trabajan Haciendo Producir la Tierra”.
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Articulo 7.- El Escudo del Ayuntamiento sera utilizado exclusivamente por los 6érganos del
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las Oficinas y documentos oficiales, asi
como en los bienes que integran el patrimonio Municipal. Cualquier uso que quiera darsele, debera
ser autorizado previamente por el Cabildo. Queda estrictamente prohibido el uso del Escudo del
Ayuntamiento para fines publicitarios no oficiales y de explotacién comercial.

Articulo 8.- El Ayuntamiento ademas debera usar en su papeleria oficial el Escudo Nacional,
conforme lo establece el articulo 7° de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Articulo 9.- Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento Interior seran resueltas por el
Ayuntamiento por mayoria simple de los votos de sus miembros.

CAPITULO Il
DE LA RESIDENCIA

Articulo 10.- El Ayuntamiento del Municipio de Rosario, tiene su residencia oficial en la Cabecera
Municipal, Rosario, Rosario, Sonora

Articulo 11.- EI Ayuntamiento podra solicitar al Congreso del Estado autorizacién para cambiar
provisional o definitivamente su residencia.

La solicitud debera en todo caso acompafiarse de un escrito en el que se manifiesten los motivos que
la originan; el tiempo que deba permanecer el cambio de residencia, asi como el lugar en que deberan
celebrarse la sesién o sesiones a que se refiera la solicitud.

Articulo 12.- El Ayuntamiento celebrard sus sesiones dentro de las instalaciones del Palacio
Municipal. Este lugar serd inviolable, en consecuencia, se impedird el acceso al mismo a la fuerza
publica, salvo el caso que lo solicite el Presidente Municipal.

El Presidente Municipal podra solicitar el auxilio de la fuerza publica si asi lo estima pertinente con
objeto de salvaguardar la inviolabilidad del recinto oficial del Ayuntamiento.

CAPITULO Ili
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 13.- El Ayuntamiento del Municipio de Rosario, se instalara en ceremonia publica y solemne
el dia dieciséis de septiembre del afio en que se verifique la eleccién ordinaria, en el lugar y hora que
sefialen los miembros del Ayuntamiento saliente. A esta Sesién compareceran los Ciudadanos que
resultaron electos para ocupar los cargos de Presidente, Sindico y Regidores, a fin de rendir la
protesta de ley para asumir el ejercicio de sus funciones.

Para los efectos del parrafo anterior, los Ciudadanos electos deberan acreditarse fehacientemente a
mas tardar tres dias antes de la Sesion Solemne de Instalacién. Las autoridades municipales daran
cuenta y registro de dichas acreditaciones, y expediran y distribuiran con una anticipacién de quince
dias naturales o, en su caso, inmediatamente después de que sea notificada la resolucion del Tribunal

/r\rilllas invitaci7comunicaciones respectivas.
|

Elecg
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Articulo 14.- La Sesion Solemne de instalacion se desarrollara conforme a las bases que sefiala la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal y que son las siguientes:

1.- Se iniciara la Sesion en el lugar y hora que se sefiale de ese dia, con la asistencia de los miembros
salientes del Ayuntamiento, y comprobado el quérum legal, se dara lectura al acta de la sesién
anterior a la cual se adjuntard una memoria que describa pormenorizadamente el estado de los
asuntos publicos municipales con manifestacion expresa de la aplicacion de los planes y programas y

de los problemas auln no resueltos, asi como las medidas que podrian aplicarse para su atencién y
solucion.

Il.- A continuacién, se declarara en receso la sesién, designandose las Comisiones protocolarias que
se requieran para trasladar y acompariar hasta el Recinto a los integrantes del Ayuntamiento entrante,
asi como al Representante Oficial del Ejecutivo del Estado, o, a falta de éste, ante el Representante
del Congreso del Estado;

Ill.- Reiniciada la sesion, los Ciudadanos electos ocuparan lugares especiales y, ante el Ayuntamiento
saliente y ante el Ejecutivo del Estado o, a falta de este ultimo, ante un Representante del Congreso
del Estado, rendiran la protesta de Ley, en los siguientes términos:

"Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado de Sonora y las leyes que de ellas emanen y, desempefiar leal y patriticamente el cargo de
Presidente Municipal, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, del Estado y del
Municipio”.

V.- Una vez rendida la protesta, el Presidente Municipal haré la declaratoria formal de que ha
quedado legal y legitimamente instalado el nuevo Ayuntamiento por el periodo correspondiente.

Se concederd el uso de la palabra, si asi lo solicitan, al Ejecutivo del Estado cuando asista o, en su
caso, al Representante del Congreso del Estado; y

V.- Se clausurara la sesién nombrandose las Comisiones protocolarias que se requieran para que
acompafien a su salida del Recinto al Representante del Poder Constitucional del Estado que
asistiere.

Articulo 15.- Si al acto de instalacion no asistiere el Presidente Municipal entrante y el nimero de
miembros requeridos para que pueda sesionar debidamente el Ayuntamiento entrante, se comunicara
de inmediato al Ejecutivo del Estado para que formule la peticion o, en su caso, emita la opinién para
que el Congreso del Estado declare la desaparicion o decrete la suspension del Ayuntamiento.

Articulo 16.- Si al acto de instalacién no asistiere el Presidente Municipal entrante, se comunicara de
inmediato tal situacién al Congreso del Estado para que designe de inmediato de entre los restantes
miembros del Ayuntamiento a quien fungira como Presidente Municipal para ese nuevo periodo.

Articulo 17.- En el supuesto de que el Presidente Municipal saliente se negara a asistir al acto de
instalacion del Ayuntamiento entrante, de todas formas, se dara curso a la ceremonia, en cuyo caso
se llevara a cabo ante el Representante del Ejecutivo Estatal o, en su caso, ante el Representante del
Congreso del Estado.

Articulo 18.- Al término de la ceremonia de instalacion, el Ayuntamiento saliente har4 entrega, legal y
administrativa, al Ayuntamiento recién instalado, por conducto de los Presidentes Municipales,
saliente y entrante, de todos los bienes, fondos y valores propiedad del Municipio, asi como toda
aquella documentacién que debidamente ordenada, clasificada y certificada haya sido generada en la
administracion munigipal, conforme al proceso de entrega-recepcion previsto en el Capitulo Tercero
del Titulo Segundg/de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

|
b
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Articulo 19.- En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo estipulado en el

articulo anterior, el Presidente Municipal entrante ordenara que se levante el acta respectiva y hasta
que se haya cumplido con el proceso de entrega-recepcion respectivo, se liberard de sus obligaciones
al Ayuntamiento saliente.

Articulo 20.- Instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara oficialmente la forma
como quedd integrado el Ayuntamiento al Congreso del Estado, al Gobernador del Estado, al Tribunal
Superior de Justicia del Estado, a la Camara de Diputados y a la Camara de Senadores del Congreso
de la Unién, a la Secretaria de Gobernacién dependiente del Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
Y DE SUS MIEMBROS

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 21.- El Ayuntamiento del Municipio de Rosario, tendra las atribuciones y obligaciones que le
sefialen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado,
la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las leyes y demas reglamentos municipales.

Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento, éste
podra contar con los recursos humanos, financieros y técnicos necesarios, mismos que le seran
proveidos por el Presidente Municipal, a través del Secretario del Ayuntamiento.

CAPiTULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 22.- El Presidente Municipal tendré la representacién del Gobierno Municipal, seréa el ejecutor
de las determinaciones del Ayuntamiento y como tal, respondera del cabal cumplimiento de las
mismas.

Articulo 23.- El Presidente Municipal sera el responsable de los asuntos politicos y administrativos del
Municipio y tendré, ademas de las facultades y obligaciones que le establecen la Constitucién Politica
del Estado, la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este Reglamento y los demas
ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes atribuciones:

1.- Promover el progreso econémico, social, politico y cultural en el Municipio y, en general, el
bienestar de la poblacién en todos los 6rdenes, procurando que sea compartido y equilibrado entre
sus localidades, conforme a los principios de justicia y seguridad juridica y a los planes y programas
de desarrollo;

Il.- Vigilar que los actos de las autoridades municipales, observen los requisitos de legalidad y
seguridad juridica que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

INl.- Proponer al Aygntamiento la expropiacion de bienes por causa de utilidad publica ante los
Gobigrnos Estatal ¢ Federal, segun corresponda;
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IV.- Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones de servicios publicos de competencia
municipal, o bien la concertacién de acciones para la prestacion de los mismos;

V.- Visitar las colonias y sectores de la Cabecera Municipal, las Comisarias, las Delegaciones y, en
general, los poblados del Municipio, cuando lo estime conveniente, proveyendo lo necesario en el
orden administrativo para la solucién de los problemas que observare y dando cuenta de ello al
Ayuntamiento; y

VI.- Las demas que determinen las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 24.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra auxiliarse de las
dependencias directas que sefiala la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y de las demas
unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades paramunicipales que
estime necesarias para el eficaz desarrollo de la funcién administrativa, siempre que sean aprobados
por el Ayuntamiento, en el presupuesto de egresos.

Articulo 25.- El Presidente Municipal debera conducir las actividades administrativas del Municipio en
forma programada mediante el establecimiento de objetivos, politicas y prioridades del mismo, con
base en los recursos disponibles y procurara la consecucién de los objetivos propuestos. Para tal
efecto, debera hacer del conocimiento del Ayuntamiento los planes y programas de desarrollo del
Municipio.

Articulo 26.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Presidente Municipal contara con las
siguientes funciones:

|.- Asistir con derecho a voz y a voto a las Sesiones del Ayuntamiento para presidirlas;

II.- Iniciar las Sesiones a la hora sefialada usando la frase "Comienza la Sesion";

lil.- Dirigir las Sesiones, cuidando que se desarrollen conforme a la Orden del Dia;

IV.- Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento, en el orden que lo soliciten;

V.- Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre el asunto de que se trate,
teniendo voto de calidad en caso de empate, sea cual fuere la forma de votacion;

VI.- Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden durante el
desarrolio de las Sesiones;

VIl.- Exhortar al miembro que no observe el orden y respeto a los integrantes del Cabildo y al recinto
oficial a que desaloje el lugar donde se efectue la Sesién;

VIil.- Procurar la amplia discusion de cada asunto;

IX.- Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean competencia del
mismo;

X.- Citar a Sesion Extraordinaria o Solemne de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento;

X|.- Citar a los funcionarios del Ayuntamiento que estime conveniente, para gue concurran a la Sesion
a informar
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de algun asunto que se le requiera;
Xil.- Ordenar que los acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien corresponda; y
XIIl.- Cerrar la Sesion cuando este agotado la Orden del Dia o cuando proceda conforme al presente
Reglamento, usando la frase "Termina la Sesion".
CAPITULO 1ll

DE LOS REGIDORES
Articulo 27.- Los Regidores son integrantes del Ayuntamiento que funcionan colegiadamente en
Cabildo y en comisiones para inspeccionar y vigilar los ramos de la administracién y los programas
respectivos, proponiendo las medidas que estimen pertinentes.
Articulo 28.- Los Regidores en ninglin caso podra excusarse de participar en las comisiones que les
asigne el Ayuntamiento. Excepcion hecha en el caso de que un Regidor tenga interés personal en
algun asunto que se le encomiende a su dictamen o resolucién.
Articulo 29.- Los Regidores podran proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo de sus
respectivas comisiones y la adopcién de las medidas que estimen pertinentes para el mejor
desempefio de sus funciones. Igualmente podran solicitar los apoyos técnicos, humanos o financieros

que estimen necesarios para €l cabal ejercicio de sus responsabilidades.

Articulo 30.- Los Regidores rendiran al Ayuntamiento un informe trimestral de las labores que
desarrollen sus respectivas comisiones.

Articulo 31.- Los Regidores tendran las atribuciones y obligaciones que les sefialan la Constitucién
Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las leyes, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 32.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, los Regidores tendran las siguientes
funciones:

I. Asistir el dia y hora que sean sefialados para Sesidn del Ayuntamiento, participando con voz y voto;,

II. Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el turno que les corresponda para
su intervencioén;

lIl. Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se celebren
las Sesiones;

IV, Cumplir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas; y

V. Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictdmenes que les requiera sobre las
comisiones que desemperien.

P
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_ CAPITULO IV
DEL SINDICO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 33.- El Sindico del Ayuntamiento es el encargado de procurar, defender y promover los
intereses del Municipio y de la conservacién de su patrimonio, asi como de llevar la representacion
legal del Ayuntamiento ante las autoridades cuando asi fuere necesario.

Articulo 34.- El Sindico del Ayuntamiento debera comparecer por si mismo ante cualquier tribunal, en
los juicios en que el Municipio sea parte.

Articulo 35.- El Sindico del Ayuntamiento tendra las atribuciones y obligaciones que le sefialen la
Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las leyes y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 36.- El Sindico del Ayuntamiento no puede desistirse, transigir, comprometerse en arbitros y
hacer cesién de bienes, salvo autorizacién expresa que en cada caso le otorgue el Ayuntamiento.

Articulo 37.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Sindico tendra las siguientes funciones:

I. Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento teniendo derecho a participar en ellas
con voz y voto;

Il. Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se celebren
las Sesiones;

1ll. Solicitar al Presidente Municipal le conceda el uso de la palabra para expresar su criterio respecto
al asunto que considere pertinente esperando el turno que le corresponda; y

IV. Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del Ayuntamiento.

TiTULO TERCERO

DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |

DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 38.- El Ayuntamiento como 6rgano deliberante debera resolver los asuntos de su
competencia colegiadamente, y al efecto, celebrara sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes,
que seran publicas, salvo que por alguna circunstancia el mismo Ayuntamiento determine por el voto
de las dos terceras partes de sus integrantes que los asuntos a tratar exigen reserva, en cuyo caso
seran secretas.

Habra por lo menos una sesién ordinaria cada mes y las sesiones extraordinarias que sean
necesarias a juicio del Presidente Municipal o a peticién de las dos terceras partes de los integrantes
del Ayuntamiento. Para la celebracién de dichas sesiones, el Secretario del Ayuntamiento debera
efectuar la citacion por escrito, de caracter personal, a todos los integrantes del Ayuntamiento con una
anticipacion de por lo menos cuarenta y ocho horas al dia en que vaya a realizarse la sesion,
debiéndose notificay el lugar, dia y hora en que habréa de celebrarse, asi como el orden del dia,

anexfrio en tod
\

los casos, la informacién y documentacion necesaria para su desarrollo.

N
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Las sesiones del Ayuntamiento seran validas cuando se constituya el quérum de por lo menos con |a
mitad mas uno de sus integrantes, debiendo presidirlas el Presidente Municipal; en caso de ausencia,
el encargado de presidirlas sera el miembro del Ayuntamiento que éste determine.

Articulo 39.- Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial destinado para tal

efecto, a menos que, por acuerdo del propio Ayuntamiento, se declare de manera temporal otro local
como recinto oficial.

El Ayuntamiento, por acuerdo de sus miembros, podra celebrar alguna sesién en forma abierta, a fin
de conmemorar algin acontecimiento oficial o cuando a su juicio, sea trascendente su realizacion.

Articulo 40.- El Ayuntamiento podra decretar la celebracién de sesiones solemnes cuando exista un
evento que lo amerite. Seran sesiones solemnes las siguientes:

l.- La que se dedique a recibir el Informe anual sobre el estado que guarda la Administracion
Municipal, que debera rendir el Presidente Municipal. Esta sesién sera publica;

I1.- A la que se refieren los articulos 13 y 14 del presente Reglamento;
lIl.- A'la que asiste el C. Gobernador del Estado o el C. Presidente de la Republica;

IV.- Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios a quienes el Ayuntamiento haya
decidido honrar con esta distincién; y

V.- Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del Municipio a quienes el
Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincién.

Articulo 41.- A las sesiones publicas concurriran quienes deseen hacerlo, pero en todo caso deberan
guardar compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas. En todo caso, el
Presidente Municipal deberad hacer guardar el orden, pudiendo ordenar que se desaloje la sala de
sesiones, e incluso hacer arrestar a quien o quienes, por su comportamiento, impidan la buena
marcha de la sesion.

Articulo 42.- Si el Presidente Municipai lo estima necesario, podréa ordenar que se suspenda
temporalmente la sesién, en tanto se procede a desalojar la sala; en caso de continuar la sesion, ésta
podra ser declarada secreta.

Articulo 43.- Las sesiones secretas se celebraran a peticiéon del Presidente Municipal o de las dos
terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, cuando existan elementos suficientes para ello, y
en cualquiera de los siguientes casos:

|.- Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del Ayuntamiento o los
funcionarios, empleados y servidores publicos de la Administracion Municipal; en todo momento el
acusado tiene el derecho de asistir a la sesién respectiva, escuchar los cargos que se le imputen y
establecer la defensa que convenga a sus intereses, salvo que renuncie al derecho de comparecer; y
li.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones secretas s6lo asistiran los integrantes del Ayuntamiento y el Secretario; el acta que de
las mismas se 4
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levante seguira el procedimiento de dispensa a que se refiere el articulo 50° de este Ordenamiento.

Articulo 44.- El propio Ayuntamiento podra declarar como permanente una sesion, cuando a juicio de
sus miembros el asunto o asuntos de que se ocupe, exijan la prolongacion indefinida del mismo, o
cuando exista en el Municipio un estado de emergencia que lo amerite.

Articulo 45.- A las sesiones del Ayuntamiento s6lo podran recurrir con el caracter de autoridades el
Presidente de la Republica y el Gobernador del Estado, en atencién a sus investiduras.

Articulo 46.- A las sesiones del Ayuntamiento deberd asistir siempre el Secretario del mismo, quien
Unicamente tendra voz informativa.

Articulo 47.- El Tesorero Municipal y los demas funcionarios que se estime conveniente podran,
previo acuerdo del Presidente Municipal, concurrir a las sesiones para informar de algun asunto que
les requiera el propio Ayuntamiento, pero en ningin caso podran participar en las discusiones o
votaciones que sobre los mismos recaigan.

Articulo 48.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple, salvo el caso en que
por disposicién de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal o por disposicién reglamentaria, se
exija mayoria necesaria. El Presidente Municipal o, en caso de ausencia, quien sea designado como
encargado de presidir las sesiones, tendra voto de calidad. Cuando no asista el nimero de miembros
necesarios para celebrar la sesion, se citara a una nueva sesion y ésta se llevara a cabo con la
presencia del Presidente Municipal y demas asistentes, salvo los asuntos en que reglamentariamente
se establezca que se requiere una votacion calificada.

Articulo 49.- De cada sesién del Ayuntamiento se asentaran los acuerdos y resoluciones en un acta
que sera consignada en un Libro que se llevara por duplicado, de los cuales uno debera conservar el
Secretario del Ayuntamiento y el otro lo debera de enviar anualmente al Congreso del Estado para
formar parte del Archivo General del Congreso del Estado.

En cada sesion el Secretario del Ayuntamiento debera dar lectura del acta que contenga el o los
asuntos tomados en la sesion anterior. Después de la lectura se procedera a suscribirse el acta por
todos los integrantes del Ayuntamiento que intervinieron en la misma y por el Secretario del
Ayuntamiento.

Las observaciones que se formulen al acta seran asentadas por el Secretario del Ayuntamiento,

previamente a su transcripcién al Libro de Actas.

Las actas originales se foliaran y se encuadernaran trimestralmente, adjuntandose en cada volumen
un indice de acuerdos.

ARTICULO 50.- Podra dispensarse la lectura del acta si el Secretario remite el proyecto a los
integrantes del Ayuntamiento cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion a la sesion en que
deba darsele lectura.

En la sesién correspondiente, el Secretario del Ayuntamiento informara de. la remisi_én anticipada y
solicitara la dispensa de lectura, tras lo cual se procedera a su suscripcién en los términos del articulo
anterior.

Articulo 51.- Cualquier persona podra solicitar una constancia oficial de Ios‘acuerdos’ldel
Ayuntamiento, perd en todo caso, para proceder a su expedicion, se debera acreditar el legitimo

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora ® Numero 26 Secc. | * Jueves 27 de Septiembre del 2018

Boletin Oficial



CAPITULO Il
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS
Articulo 52.- El Presidente Municipal debera presidir las sesiones del Ayuntamiento y dirigir la
discusién de las mismas, informando al Ayuntamiento lo que se estime pertinente.
Articulo 53.- La presentacion, discusiéon y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento, se deberan

sujetar al orden del dia presentado por el Presidente Municipal y en la apertura de la sesion se
aprobara por el Ayuntamiento, el orden en que seran tratados los asuntos.

Articulo 54.- En la discusion de los asuntos que se planteen, participaran los miembros del -

Ayuntamiento que deseen hacerlo. El Presidente Municipal, en caso de ausencia, quien sea el
encargado de presidirlas, concedera el uso de la palabra, pero en todo caso, observara el orden de
solicitud de la misma.

Las participaciones referidas se ajustaran en todo caso al orden del dia previamente aprobado y
deberan realizarse en términos atentos y respetuosos hacia la asamblea.

Articulo 55.- En la presentacién y discusion de los asuntos del orden del dia, cualquier integrante del
Ayuntamiento podra solicitar autorizacién para utilizar equipo de sonido, fotografico o electrénico o de
ayuda audiovisual para ilustrar a la asamblea.

Articulo 56.- El integrante del Ayuntamiento que presente un asunto a discusién debera estar
presente durante la misma.

Articulo 57.- Si al ponerse en discusién una proposicién, no hubiere a quien tomarle la palabra en
contra, no se tomara inmediatamente la votacién, sino que la comisién del ramo o el autor de la
proposicion expondra en breves términos las razones en que se funda la propuesta.

Articulo 58.- El que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, serd absolutamente libre
para expresar sus ideas, sin que pueda ser reconvenido por ello, pero se abstendra de dirigir ofensa
alguna.

Articulo 59.- El Presidente Municipal, o quien sea el encargado de presidir la sesién en caso de
ausencia de aquel, dirigird los debates haciendo volver a la cuestién a cualquier integrante del
Ayuntamiento que se extravie y podra llamar al orden a quien quebrante este Reglamento.

Articulo 60.- El Presidente Municipal, o quien lo sustituya, al dirigir los debates, podra tomar parte en
la discusién y dar los informes que se le pidieren o que él creyere necesarios para el esclarecimiento
de los hechos.

Articulo 61.- En el caso de la discusién de algun proyecto de reglamento o cualquier otra disposicién
administrativa, la discusion podré hacerse primero en lo general y en seguida en lo particular, a fin de
facilitar la misma.

Articulo 62.- Si un dictamen no fuese aprobado cualquier integrante del Ayuntamiento podra
proponer los términos en que debe resolverse el asunto, y se pondra a discusion la nueva propuesta.
Si ninguno de los integrantes quisiera hacer nueva propuesta, volvera el dictamen a la comisién para
que lo presente reformado.

Articulo 63.- No podra suspenderse la discusion de algdn asunto a menos que por cualquier causa

se levante la se€ién, o que, quien lo haya presentado pida estudiarlo con mayor detenimiento, en cuyo
casEPresi nte

)

%, \
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Municipal podra fijar fecha para la nueva discusion.

Articulo 64.- E| Presidente Municipal, al estimarlo procedente, podra preguntar a la asamblea si
considera suficientemente discutido un asunto, en cuyo caso, declararé cerrada la discusion y
procederd a levantar la votacion de la misma.

Articulo 65.- No podra verificarse ninguna discusion ni resolverse ningun asunto si estd ausente con
causa justificada la comision del ramo respectivo y, asimismo, se seguird esta regla si no estuvieren
presentes el autor o autores de la propuesta, salvo que la persona o personas aludidas hubieren dado
por escrito su consentimiento para que el asunto se discutiera en su ausencia. En el caso de las

comisiones, o que los autores de una mocion fueren mas de dos, bastara que esté presente uno de
ellos.

Articulo 86.- Cuando algiin comisionado disintiera del dictamen aprobado por la mayoria de los
integrantes de una comisién, podréa presentar por escrito su voto particular.

Articulo 67.- Las votaciones del Ayuntamiento seran de tres clases:

|.- Votacién econdmica, que consistird en levantar la mano los que voten por la aprobatoria. No
hacerlo, significa votacién en sentido contrario;

1l.- Votacién nominal, que consistira en preguntar a cada miembro del Ayuntamiento, comenzando por
el lado derecho si aprueba o no el dictamen o asunto en discusién en cuyo caso debera decir si 0 no;
y

I1l.- Votacion secreta, que se realizara por cédula, en aquellos asuntos en que asi lo estime
conveniente el propio Ayuntamiento.

Articulo 68.- El Presidente Municipal tendrg, en caso de empate, voto de calidad.
Articulo 69.- La adopcion o revocacion de los acuerdos del Ayuntamiento seréd tomada por mayoria
simple, a excepcion hecha, de los siguientes casos, en los cuales se requerira la aprobacion de dos

terceras partes de los miembros presentes:

1.- Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones a particulares, para la prestacion de un
servicio publico;

I.- Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio publico del Municipio;
IIl.- Cuando se trate de la aprobacion y expedicién de reglamentos municipales;
IV.- Cuando se pretenda decretar la municipalizacion de algun servicio publico; y

V.- Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los centros de poblacion
o se altere la division dentro del Municipio.

Articulo 70.- Se abstendra de votar y aun de discutir, el que tuviere interés personal en el asunto y el
que fuera apoderado de la persona interesada o pariente de la misma, dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 71.- Si el Presidente Municipal estuviere en el caso del articulo anterior, no podra votar en
caso de empate y si hubiere éste, se resolvera el asunto para discutirse y volverse a votar en otra
sesién, y si aun en gsa hubiera empate, se tendra como calidad de voto al primer Regidor, y en su

falta, 1t‘e le sigyjére en la nominacion.
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Articulo 72.- El miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendré que manifestarlo
expresamente. )

Articulo 73.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podran revocarse si no es en una sesién a la que
concurran mas de las dos terceras partes de los miembros que integran el Ayuntamiento.

Articulo 74.- No podra resolverse la propuesta o dictamen en que se consultare la revocacion de un
acuerdo en la misma sesiéon en que se presentd, sino que se reservara para la sesion ordinaria
siguiente o en una posterior extraordinaria, expresandose en la cédula citatoria el acuerdo que se
tratare de revocar.
Articulo 75.- Los integrantes del Ayuntamiento que con justa causa no pudieren asistir a la sesién en
que debe tratarse la revocacion del acuerdo, podran remitir por escrito su voto, firmado y en sobre
cerrado, que abrira el Secretario del Ayuntamiento en el momento de la votacion contandose el voto
entre los que se emitieron. En todo caso, el quérum debera darse con la presencia efectiva de los
miembros del Ayuntamiento.
Articulo 76.- Las cuestiones relativas a la discusion y votaciéon de los acuerdos del Ayuntamiento no
previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el propio Ayuntamiento.
CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 77.- El Ayuntamiento en la sesién que realice inmediatamente después de la sesion de
instalacidn, procedera a aprobar las comisiones a que se refiere la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal y las que, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, se estimen necesarias para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 78.- Las comisiones del Ayuntamiento tendréan por objeto el estudio, dictamen y

propuestas de solucion a los asuntos de las distintas ramas de la Administracion Municipal. Las

comisiones creadas podran ser modificadas en su nimero y composicién, en cualquier momento,

por el acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 79.- El Ayuntamiento de Rosario, para el eficaz desempefio de sus funciones y el cabal
cumplimiento de sus obligaciones, contaré con las siguientes comisiones:

|.- Gobernacién y Reglamentacion Municipal;

Il.- Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;

11I.- Seguridad Publica y Transito;

IV.- Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos y Preservacion Ecologica;
V.- Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte;

VI.- Salud Publica y Asistencia Social;

VII.- Industria y Asuntos Agropecuarios;

VIY,- Comercig;

-
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IX.- Turismo; y
X.- Espectaculos y Diversiones.

Articulo 80.- Las comisiones que se aprueben tendran las atribuciones que en la misma sesién se

aprueben, asi como las que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y este
Reglamento Interior.

Articulo 81.- El Presidente Municipal asumira en todo caso la Presidencia de la Comisiéon de
Gobernacién y Reglamentacion Municipal.

Articulo 82.- Al Sindico del Ayuntamiento le correspondera ejercer la Presidencia de la Comisién
de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

Articulo 83.- Las comisiones del Ayuntamiento podran estar integradas hasta por tres Regidores en
cada una de ellas. Sin embargo, por decisién del propio Ayuntamiento podran ser ocupadas
solamente por el Presidente y el Secretario de la misma.

Articulo 84.- Las comisiones del Ayuntamiento estaran obligadas a emitir dictdmenes de los ramos
de la administracion cuya vigilancia y evaluacion les haya sido encomendada, en un plazo no mayor
de quince dias habiles, contados a partir de la fecha en que se haya turnado el asunto. Asimismo,
estaran obligadas a presentar en cualquier momento en que sean requeridas por el Ayuntamiento,
un informe detallado sobre el estado que guardan sus respectivos ramos y las medidas que a su
juicio deban adoptarse para mejorar el funcionamiento de los ramos a su cargo.

El plazo sefialado en el parrafo anterior podra ser prorrogado por el Ayuntamiento a solicitud de la
comisién respectiva.

Articulo 85.- Las comisiones como responsables de la vigilancia de las ramas o &reas relacionadas
con las materias de su competencia, podran solicitar, a través del Secretario del Ayuntamiento,
informes a las dependencias de la Administracion Municipal, para el mejor desempefio de sus
funciones; pero en ninglin caso podran atribuirse funciones ejecutivas respecto a los ramos bajo su
responsabilidad. Asimismo, podran solicitar los apoyos técnicos, humanos y financieros que
estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

Articulo 86.- Las comisiones deberan funcionar por separado, pero podran, previa aprobacion del
Ayuntamiento, funcionar unidas dos o méas de ellas para estudiar, dictaminar y someter a discusion y
aprobacién del propio Ayuntamiento, algun asunto que requiera de la participacién conjunta de
algunas de ellas.

Articulo 87.- La integraciéon y presidencia de las comisiones del Ayuntamiento, permaneceran
durante todo el periodo legal del Ayuntamiento; a menos que por acuerdo de las dos terceras partes
de sus miembros y por causa justificada, decida el cambio de las mismas, o podré dispensarse 0
removerse del cargo a quien integre una comision, haciéndose un nuevo nombramiento. En todo
caso, en la discusion deberan participar los miembros de las comisiones que resulten afectadas.

Articulo 88.- E| Presidente Municipal tendra en todo tiempo la facultad de solicitar a las comisiones
la realizacién de algunas tareas especificas en beneficio del Municipio. Dicha solicitud debera en
todo caso hacerla por escrito, el cual les sera otorgado a través del Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 89.- El Ayuntamiento podra designar comisiones especiales en cualquier tiempo de su
ejercicio para gVestudio de determinado asunto.
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CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 90.- El Presidente Municipal podra obtener permiso del Ayuntamiento para ausentarse de la
circunscripcion territorial del Municipio hasta por treinta dias para el arreglo de los asuntos
relacionados con la Administracion Municipal sin perder el caracter de tal, observandose para ese

efecto las disposiciones previstas en el articulo 165 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

Cuando el Presidente Municipal debiera ausentarse por un tiempo mayor de treinta dias y siempre
gue sea por causa justificada, debera atenderse lo establecido en el articulo 166 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 91.- Quien supla al Presidente Municipal, asumira su nombramiento como Presidente
Municipal Interino, por el tiempo que dure la ausencia del Presidente Municipal en funciones; quien

debera rendir un informe detallado cuando aquel retorne sus funciones al frente de la Presidencia
Municipal.

Este Articulo, aplicara para los casos de los demas integrantes del Ayuntamiento

Articulo 92.- Los Regidores y Sindico del Ayuntamiento podrén ausentarse de la circunscripcion
territorial del Municipio hasta por treinta dias para el arreglo de los asuntos relacionados con sus
funciones sin perder el caracter como tales, en cuyo caso no se designara quien deba suplirlos. En el
caso del Sindico, debera observarse las disposiciones previstas en el articulo 168 de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal.

Articulo 93.- Las licencias que soliciten el Presidente Municipal, Regidores, Sindico, Secretario del
Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Comisario, Delegados Municipales y demas servidores publicos

del Municipio, debera conocerlas el Ayuntamiento en los términos del Titulo Quinto de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES

Articulo 94.- El Ayuntamiento podré imponer sanciones administrativas o econémicas a cualquiera de
sus miembros que incumpla con sus obligaciones de asistir a las sesiones, a los actos oficiales a que
sea citado o con la comisién que se le asign6, cuando no medie una justificacion para ello, pero en
todo caso, debera observarse lo dispuesto en la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 95.- Las sanciones podran consistir en amonestacion y multa privativa de la dieta
correspondiente hasta en un cincuenta por ciento, segun lo apruebe el Ayuntamiento por las dos
terceras partes de sus miembros presentes en la sesion y, en todo caso, se deberé escuchar al
miembro del Ayuntamiento contra quien vayan dirigidas.

X

N
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TiTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 96.- El Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones, se auxiliara de la Administracion
Publica Municipal que sera Directa y Paramunicipal.

Articulo 97.- Las relaciones del Ayuntamiento con las dependencias de la Administracion Publica
Municipal se daran en forma directa y exclusiva a través del Presidente Municipal, quien es el superior

jerarquico de los empleados municipales y como tal, responsable directo de la funcién ejecutiva del
Municipio.

Articulo 98.- El Ayuntamiento aprobara la creacién, organizacién y funcionamiento de las
dependencias directas mediante la expedicion del presente Reglamento Interior.

El Ayuntamiento nombrara y removera al Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Jefe de la
Policia Preventiva Municipal, al titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y a los
demas titulares de las dependencias directas del Ayuntamiento, mediante propuestas del Presidente
Municipal y con arreglo a las disposiciones de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Las propuestas de nombramientos para Secretario del Ayuntamiento y Tesorero Municipal deberan
reunir los requisitos que establece el articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado, para ocupar
dichos cargos.

Las propuestas de nombramientos para las demés titularidades de las dependencias directas del
Ayuntamiento deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Tener por lo menos dos afios de residencia en el Municipio;

Ill. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal; y IV. Contar con la preparacion adecuada para el desempefio del cargo al que
sea propuesto.

Articulo 99.- El Ayuntamiento, para el cumplimiento de los programas aprobados y para la mas eficaz
atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, podra llevar a cabo la
desconcentracion administrativa que se requiera. Para la creacién de organos administrativos
desconcentrados en el Municipio, debera atenderse lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 100.- El Ayuntamiento creara los organismos descentralizados y autorizara la constitucion de
empresas de participacién municipal mayoritarias y de fideicomisos publicos, para la Presta_clon d_e los
servicios}\j?ms municipales, la obtencién o aplicacién de recursos para fines de asistencia social, la

realizacion de actividades prioritarias o para cuando su desarrolio econémico y social lo haga
Kesario ‘de conformidad con la Ley de Gobierno y Administracién Municipal. .

=
L
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Dichas entidades de la Administracion Publica Paramunicipal estaran sujetas a las disposiciones gue
determina la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y a las normas que rijan su estructura y
funcionamiento conforme al acuerdo del Ayuntamiento que los cree.

CAPITULO Il

DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 101.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal vigilaran, en
el ambito de su competencia, el cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi

como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del
Ayuntamiento.

Articulo 102.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el dmbito
de competencia que tengan los servidores de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 103.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la Administracion
Municipal, el Ayuntamiento contard con las siguientes dependencias: Secretaria del Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal, Jefatura de Policia Preventiva Municipal, Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, Oficialia Mayor, Direccion de Servicios Publicos Municipales y Direccién de Desarrollo
Urbano Municipal.

Articulo 104.- A la Secretaria del Ayuntamiento le correspondera ejercer, ademas de las obligaciones
establecidas en el articulo 89 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, las siguientes
atribuciones:

I.- Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean encomendadas
expresamente por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal,

Il.- Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento, el desarrollo de las
actividades de las Comisarias y Delegaciones del Municipio;

I1i.- Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las atribuciones que a éste le sefiala la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico;

IV.- Prestar el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria de Gobernacién en las
funciones que a ésta

correspondan, en el Registro de Poblacion e Identificacion Personal y en las demas materias
reguladas por la Ley General de Poblacion y su Reglamento;

V.- Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;

VI.- Coordinar y vigilar las actividades de los Jueces Calificadores, conforme a la Ley de Seguridad
Publica del Estado; y

Vil.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobiero y Administraciéon Municipal, este Reglgmento
Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o
el Presidente Municipal.

Articulo 105.- A la Tesoreria Municipal el correspondera ejercer, ademas de las facultades y

obligaciones/establecidas en los articulos 90, 91 y 92 de la Ley de Gobierno y Administraci
nicipal, /as siguientes atribuciones:

\

-
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I.- Formular, durante la primera quincena del mes de noviembre de cada afo, para los efectos legales

correspondientes, los anteproyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del gjercicio fiscal
siguiente;

Il.- Formular el Programa Operativo Anual y proyectar y calcular los egresos de la Administracion
Municipal, haciéndolos compatibles con la disponibilidad de recursos que marquen la Ley de Ingresos
y Presupuesto de Ingresos, en atencién a las necesidades y politicas del desarrollo municipal, asi
como formular el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio;

Ill.- Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos asignados a los programas
a cargo de las dependencias directas y de las entidades incorporadas al Presupuesto de Egresos del
Municipio;

V.- Celebrér y actualizar convenios de regularizacién fiscal con contribuyentes municipales;
V.- Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes;

VI.- Custodiar los fondos y valores del municipio y los que reciba para fines especificos;
VII.- Coordinar las actividades del Comité de Planeacion Municipal;

VIII.- Establecer y operar el sistema de informacion econdmica y social del Municipio;

IX.- Evaluar, periédicamente, la relacién que guardan los programas y presupuestos de la
Administracién Municipal, con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, asi como
los resultados de su ejecucion, a fin de adoptar las medidas necesarias para corregir las desviaciones
que pudieran presentarse;

X.- Integrar los estados financieros trimestrales con sus respectivos avances de programas, asi como
la informacion correspondiente a la hacienda de la cuenta publica municipal, que el Ayuntamiento
debe enviar al Congreso del Estado para los efectos legales correspondientes;

Xl.- Integrar la informacién necesaria para la elaboracion del informe anual que, sobre el estado que
guarde la Administracién Municipal, debe rendir el Ayuntamiento a la poblacién, por conducto del
Presidente Municipal; y

Xll.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este Reglamento
Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

Articulo 106.- A la Jefatura de la Policia Preventiva Municipal le correspondera ejercer las facultades
que le establece el articulo 93 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las facultades y
obligaciones que le sefiale a la Policia Preventiva la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Sonora y las atribuciones que le sefiale a la Jefatura de Transito Municipal la Ley de Transito del
Estado, asi como otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 107.- Al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental le corresponden, ademé§ de las
facultades establecidas en el articulo 96 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las
siguientes atribuciones:

|- Formular las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentes y procedimientos de
control de la Administracion Publica Municipal y, en su caso, requerir discrecionalmente, de las
dependenm s y entidades, la instrumentacion de normas complementarias para el ejercicio de
Eciltade ue aseguren el control;

-
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Il.- Establecer las bases generales que normen la realizaciéon de auditorias en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Ull.- Participar, conforme a la normatividad aplicable, en las actividades de control y evaluacién que se
lleven a cabo en el Comité de Planeacién Municipal;

V.- Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de Modernizacién y Simplificacion
Administrativa, definiendo dentro de este marco las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes el Ayuntamiento para la mayor organizacién y funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal;

V.- Formular, con la participacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, el Programa Municipal de Mejoramiento Administrativo; mismo que establecerd las
directrices que orienten a los titulares de las dependencias y a los 6rganos de gobierno de las
entidades, en la determinacion y ejecucién de las acciones a comprometer, en el &mbito de sus
respectivas competencias;

Vi.- Definir las politicas y lineamientos para la elaboracién de reglamentos y manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de las dependencias y, en su caso,
asesorarlas y apoyarlas para tal efecto;

Vll.- Coordinarse con la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, cuando asi lo
requiera ésta en el ejercicio de sus atribuciones en materia de control;

VHI.- Informar permanentemente al Presidente Municipal del resultado de las auditorias y
evaluaciones practicadas a las dependencias y entidades de la Administracién Municipal;

IX.- Atender las quejas que presenten los particulares con motivo de acuerdos, convenios o contratos
que celebren éstos con la Administracion Publica Municipal, de acuerdo a las normas que emita,

X.- Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y las especificaciones
técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir en la entrega-recepcion de las obras
publicas municipales; y

Xl.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este Reglamento
Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

Articulo 108.- A la Oficialia Mayor le corresponden las siguientes atribuciones:

|.- Colaborar en la formulacién del anteproyecto de presupuesto de egresos del Ayuntamiento;

il.- Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionan con la
administracion y desarrollo del personal; del patrimonio y los servicios generales;

III.- Controlar conjuntamente con la Tesoreria Municipal las erogaciones respecto al gasto corriente,
conforme al presupuesto de egresos aprobado del Ayuntamiento;

IV.- Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan el buen
funcionamiento de la Administraciéon Publica Municipal;

V.- Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos huma_nos requierq 'Ia
Administracion en todos sus niveles técnicos y administrativos, mediante la integracién y operacion

f\i bolyé trabajo municipal;
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VI.- Proveer a las dependencias de la Administracién Municipal del personal necesario para el

desarrollo de sus funciones, por lo que tendra a su cargo la seleccién, contratacién y capacitacion del
mismo;

VIl.- Expedir, por acuerdo del Ayuntamiento, y tramitar los nombramientos, remociones, renuncias,
licencias y jubilaciones de los servidores publicos municipales;

VIIl.- Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracion, remuneracién, capacitacion,
desarrollo de personal, asi como determinar los dias festivos y periodos vacacionales;

IX.- Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores municipales y llevar al corriente el archivo
de los expedientes personales de los servidores publicos;

X.- Establecer y aplicar, coordinadamente con las unidades administrativas de las dependencias, los
procedimientos de evaluacion y control de los recursos humanos;

XI.- Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios de prevision
social relacionadas con el pago y beneficios a los trabajadores;

Xll.- Organizar y atender todo lo concerniente a servicios médicos, asistenciales y vacacionales de
los servidores publicos e intervenir proporcionando los recursos correspondientes en los eventos
deportivos, culturales y educativos;

XIll.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones
laborales entre el Ayuntamiento y los servidores plblicos municipales;

XIV.- Proponer y aplicar las politicas basicas de la administracion de recursos materiales y la
prestacion de servicios generales;

XV.- Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios que requieran las
distintas dependencias de la Administracién Municipal;

XVI.- Efectuar adquisiciones a los proveedores de bienes, servicios y materiales de acuerdo a las
leyes, reglamentos, politicas y procedimientos que regulan su operacién;

XVII.- Elaborar y mantener actualizado el padrén de proveedores de la Administracion Publica
Municipal; .

XVIil.- Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacién de sistemas y procedimientos que
optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de mercancia, bienes muebles
y materiales en general;

XIX.- Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles,
propiedad del Ayuntamiento;

XX.- Efectuar la contratacién de los seguros necesarios para la protec_ci_én de los edificios,
maquinarias, vehiculos, equipos y materiales de la Administracion Publica Municipal;

XX!.- Dar el mantenimiento adecuado a los automotores propiedad del Ayuntamiento;
XXIil.- Expedir identificaciones al personal adscrito al Municipio;

XXUl.- Organizar y proporcionar a las dependencias directas de los servicios de intepdencia,
tra?é\;\orte y ddtacion de mobiliarios y equipos, asi como el que se requiera para su mantenimiento,

N
| |
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‘XXIV.- Formular y divulgar el calendario oficial; y

XXV.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este Reglamento

Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

Articulo 109.- A la Direccién de Servicios Publicos Municipales, como dependencia encargada de
dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacion de dichos servicios,
le corresponden las siguientes atribuciones:

|.- Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de operacion, los servicios publicos de
alumbrado publico, limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion de las aguas residuales,
mercados y centrales de abasto, panteones, rastros, parques, jardines y campos deportivos, en los
términos de las leyes correspondientes;

1l.- Formular, cuando lo indique el Ayuntamiento, los anteproyectos de reglamentos, las circulares y
demas disposiciones administrativas de observancia general que resulten necesarios en materia de
los servicios publicos a su cargo, para su aprobacién y expedicion, asi como vigilar su cumplimiento;
Ill.- Formular los programas operativos anuales y los programas emergentes en materia de servicios
publicos municipales, asi como coordinarse con las demas dependencias y entidades que participen
en dichos programas;

IV.- Vigilar que las unidades administrativas adscritas a la Direccién ejecuten los programas
aprobados por el Ayuntamiento;

V.- Vigilar que los servicios plblicos municipales a su cargo se proporcionen conforme a la calidad,
cantidad y oportunidad establecidas en los programas;

VI.- Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para el mejoramiento de los servicios publicos
a su cargo y para la ampliacién de la cobertura a una mayor poblacién del Municipio;

VIl.- Recolectar y disponer adecuadamente los desechos sélidos que se generen en el Municipio y
mantener limpia la ciudad;

VIIl.- Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques, campos
deportivos, monumentos y demas lugares publicos del Municipio y evitar la existencia de basureros
clandestinos;

IX.- Administrar y conservar los mercados publicos, asi como vigilar su adecuado funcionamiento;

X.- Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico de la ciudad y de las
poblaciones del Municipio;

Xl.- Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines, camellones del
Municipio y relojes publicos;

Xll.- Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigilando que se cumpla con las normas
legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien cuando el servicio lo requiera;

X!~ Vigilar el buen funcionamiento del rastro publico;

XIVY Llevar 4 cabo la limpieza general del drenaje de aguas pluviales;

c
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XV.- Recabar, evaluar y atender, en su caso, las quejas de la poblacién en materia de los servicios
publicos a su cargo;

XVl.- Fomentar la organizacién y participacion de la poblacion para la satisfaccion de sus
necesidades de servicios publicos municipales, en el ambito de su competencia;

XVII.- Elaborar y realizar programas tendientes a promover entre la poblacién la correcta utilizacion y
conservacion de |os servicios publicos a su cargo;

XVIIL- Vigilar que los concesionarios de los servicios publicos municipales de su competencia
cumplan con las obligaciones contraidas con el Ayuntamlento en los casos de que algun o algunos
de estos servicios sean operados por particulares;

XIX.- Vigilar, en el &mbito de su competencia, que los servicios publicos coadyuven a conservar y a
proteger el sistema ecolégico del Municipio; y

XX.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este Reglamento
Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

Articulo 110.- A la Direccién de Desarrolloc Urbano, como dependencia encargada de formular y
conducir las politicas generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y ecologia dentro
de la jurisdiccion territorial del Municipio, le corresponden las siguientes atribuciones:

|.- Proponer al Ayuntamiento las politicas en materia de asentamientos humanos;

ll.- Formular y someter a la consideracion del Ayuntamiento, para su aprobacion, la zonificacion, usos
de suelo y los programas de desarrollo urbano, asf como administrar, evaluar y vigilar su
cumplimiento;

I1i.- Informar y difundir permanentemente sobre la aplicacion de los Programas de Desarrollo Urbano,
la Ley de Desarrollo Urbano del Estado, su Reglamento y sobre disposiciones legales en materia de
ecologia;

IV.- Coordinarse con las autoridades correspondientes para realizar las gestiones necesarias para
regularizar la tenencia de la tierra; .

V.- Promover y regular el crecimiento urbano de las localidades del Municipio, mediante una adecuada
planificacion y zonificacion de las mismas;

VI.- Expedir constancias de zonificacion, licencias de construccion y autorizacién de fraccionamientos,
comercios, subdivision, fusién y renotificacién de predios urbanos, dictamenes de vialidad, uso de
suelo y de no afectacién por obra publica;

VIl.- Expedir dictdmenes sobre cambios de uso de suelo;

VIil.- Emitir dictamenes relativos a la desincorporacién y enajenacién de predios urbanos, conforme a
los Programas de Desarrollo Urbano y a las disposiciones legales aplicables;

IX.- Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones juridicas en materia de construccion y
asentamientos humanos;

X Prever las/necesidades de reservas territoriales para vivienda y para el desarrollo urbano, asi

mo implepdentar, en coordinacion con las dependencias y organismos correspondientes de los
G b?ﬁ'nos statal y Federal, el sistema tendiente a satisfacer dichas necesidades;
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XI.- Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de poblados y ciudades del
Municipio;

Xll.- Convenir con los fraccionadores las propuestas de alternativa en materia de urbanizacién de

fraccionamientos, conforme a los Programas de Desarrollo Urbano y a la legislacién aplicable;

Xlll.- Elaborar estudios para la creacién, desarrollo, reforma y mejoramiento de poblados y ciudades

en atencién a una mejor adaptacion material y las necesidades colectivas;

XIV.- Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles del Municipio;

XV.- Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la jurisdicciéon del
Municipio, con el fin de tener un control de los mismos y vigilar el cumplimiento de las obligaciones

fiscales respectivas;

XVI.- Promover el desarrollo de los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra y los de la

propiedad raiz, entre otros;

XVII.- Controlar el catastro municipal en base a lo sefialado en las disposiciones juridicas respectivas;

XVIIL- Elaborar la proyeccion de la distribucién de la poblacién y la ordenacion territorial de los centros
de poblacién, en concurrencia con las dependencias de la Federacion y del Estado y con la

participacion de los sectores publico y privado;

XIX.- Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines y plazas y la numeracion de los

predios del Municipio;

XX.- Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios para lograr que los propietarios de
los mismos, los cerquen debidamente y los limpien de basura en su caso;

XXI.- Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacién del transito peatonal en las vias
publicas;

XXI1.- Ejecutar las acciones, programas y politicas que la Ley de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion
al Ambiente para el Estado de Sonora le establece al Ayuntamiento;

XXIIL- Ejecutar el programa de obra publica municipal;
XXIV.- Supervisar las obras por contrato y por administracién que autorice el Ayuntamiento;
XXV.- Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del Municipio;

XXVI.- Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra publica y
demas lugares publicos del Municipio;

XXVIl.- Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras publicas en la
jurisdicciéon del Municipio;

XXVIiI.- Asesorar a los Presidentes de Juntas de Participacion Social para el Desarrollo Municipal, a
los Comisarios y Delegados Municipales en la realizacion de las obras que se efectien en su
jurisdiccion;

X((i‘.- Viyizque la presupuestacion de las obras vaya acorde con el avance de las mismas;
—~)

\
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XXX.- Intervenir en la ejecucién de la obra publica concesionada, estableciendo las bases a que
habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;

XXXI.- Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacién de obras publicas
municipales;

XXXIl.- Ejercer la intervencién que la Ley Agraria le sefiala al Ayuntamiento en la localizacién,
deslinde y fraccionamiento de la zona de urbanizacién de las tierras ejidales destinadas al
asentamiento humano, asi como proponer al propio Ayuntamiento la adquisicién de las tierras que
excedan de la pequefia propiedad individual;

XXXIII.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacién, proyectos para el mejoramiento de la imagen
urbana y para la conservacion de edificios histéricos, asi como para la construccién y conservacion
de edificios publicos del Municipio;

XXXIV.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacién, proyectos de crecimiento y mejoramiento
urbano, infraestructura, servicios y equipamiento;

XXXV.- Determinar las infracciones y calificar las sanciones y medidas de seguridad de su
competencia, de acuerdo a las disposiciones legales; y

XXXVI.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este Reglamento

Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

CAPITULO 1II
DE LAS UNIDADES DE APOYO DIRECTAMENTE
ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 111.- La Presidencia Municipal tendra directamente adscritas la Secretaria Particular, la
Unidad de Asuntos Juridicos y la Unidad de Comunicacion Social.

Articulo 112.- A la Secretaria Particular le corresponderan las siguientes atribuciones:
|.- Elaborar y organizar la agenda de actividades del Presidente Municipal,

Il.- Planear y coordinar la organizacién de giras de trabajo y audiencia publica del Presidente Municipal
y vigilar el seguimiento de los compromisos derivados de las mismas;

I1l.- Atender todas aquellas audiencias que le sean encomendadas expresamente por el Presidente
Municipal;

IV.- Turnar a las dependencias municipales los asuntos que, para su atencién, le sefiale el Presidente
Municipal;

V.- Mantener informado al Presidente Municipal sobre el estado que guarden los asuntos turnados a
las dependencias municipales por su conducto; y

V.- Las demas que le sefiale el Presidente Municipal u otras disposiciones legales aplicables.

rticulo 143.- A la Unidad de Asuntos Juridicos le corresponderan las siguientes atribuciones:
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|.- Definir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que norman el
funcionamiento; asi como proporcionar asesoria juridica y apoyo técnico a la Presidencia Municipal y a
las dependencias de la Administracién Municipal;

ll.- Emitir dictdmenes u opiniones respecto de las consultas que en materia juridica formulen el
Ayuntamiento y las dependencias municipales;

Ill.- Intervenir en auxilio del Sindico en los juicios en que el Ayuntamiento o sus autoridades sean
parte, y apoyarlos en el desarrollo de sus labores;

IV.- Formular, en cu caso, las denuncias y querellas que procedan legalmente;

V.- Conocer y dar opinidon al Presidente Municipal, sobre los proyectos de reglamentos, acuerdos y
convenios que formulen las dependencias de la Administracién Pdblica Municipal;

VI.- Intervenir en los contratos y convenios que celebren el Ayuntamiento o las autoridades
municipales, cuando se lo soliciten;

VIl.- Promover, elaborar y proponer reformas o adiciones a los ordenamientos legales del Municipio; y
VIil.- Las demas que otros ordenamientos o el Presidente Municipal le confieran.
Articulo 114.- A la Unidad de Comunicacién Social le corresponderan las siguientes atribuciones:

|.- Establecer las lineas de accién para organizar y supervisar un sistema de comunicacioén entre el
Ayuntamiento y la ciudadania;

il.- Informar a la ciudadania de las diversas actividades que realizan el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y los titulares de las dependencias de la Administracion Pablica Municipal;

lIl.- Organizar y sistematizar la informacion relativa a los actos, ceremonias y conferencias en que
participan las autoridades municipales;

V.- Preparar y ejecutar campafias de difusién de las acciones del gobierno municipal;

V.- Monitorear la veracidad de la informacion que se transmita en diferentes medios de comunicacion
sobre las actividades del Ayuntamiento, con el fin de realizar las aclaraciones conducentes;

V.- Prever y organizar el tipo, calidad y cantidad de trabajos que deben ser editados para apoyar al
mejoramiento del nivel sociocultural de la comunidad;

VI1.- Establecer los lineamientos que regulen las condiciones de publicacién y promocién de las obras
editadas por el Ayuntamiento;

VIii.- Revisar los aspectos técnicos de las impresiones y publicaciones que realice el Ayuntamiento; y
IX.- Las demés que otros ordenamientos o el Presidente Municipal le confieran.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO

~. Articulo 115.- El Ayuntamiento contara, como mecanismos de coordinacion y de concertacion de
N
N

\a‘cci? con los siguientes Organos de Apoyo:

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora * Numero 26 Secc. | ® Jueves 27 de Septiembre del 2018

82

Boletin Oficial



83

|.- Comité de Planeacién Municipal;

I.- Consejo Municipal de Seguridad Publica;

lHl.- Unidad Municipal de Proteccién Civil,

IV.- Consejo Municipal de Ecologia;

V.- Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Publica;

VI.- Junta de Participacién Social para el Desarrollo Municipal;

VIi.- Consejos Municipales.

El funcionamiento de los mencionados Organos de Apoyo sera regulado a través de cada

ordenamiento juridico que los cree.

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS
Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 116.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las Dependencias directas y de
las Unidades de Apoyo a la Presidencia Municipal, el despacho y resolucién de los asuntos que les
correspondan quedaran a cargo del funcionario publico que el Presidente Municipal designe.

Articulo 117.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las unidades administrativas, el
despacho y la resolucion de los asuntos de su competencia seran atendidos por el funcionario publico
que designe el titular de la Dependencia o el de la Unidad de Apoyo que corresponda, al que se le
denominara Encargado de Despacho.

CAPITULO VI
DE LOS COMISARIOS Y DELEGADOS MUNICIPALES

Articulo 118.- El Comisario Municipal sera la autoridad de la Comisaria y tendra su residencia oficial y
particular en la demarcacion territorial de dicha Comisaria.

Las Comisarias del Municipio de Rosario, son: Nuri, La Dura, Cedros y Movas.

Articulo 119.- EI Comisario Municipal como autoridad administrativa en esa demarcacion territorial
del Municipio, sera designado cada tres afios por el Ayuntamiento en los términos del articulo 98 de la
Ley de Gobierno y Administracién Municipal y tendrd a su cargo las facultades y obligaciones
establecidas en los articulos 103 y 102 de la citada Ley.

Articulo 120.- Los Delegados Municipales seran las autoridades de las Delegaciones tendran su
residencia oficial en dichas congregaciones y rancherias correspondientes al Municipio.

Las Delegaciones del Municipio de Rosario son: La Estrella, El Sauz, Rio Chico, Santa Ana de Padilla,

Paredones, Cuba, Palmarito, Tacupeto y Tarahumaris.

Articulo 121.- Los Delegados Municipales como autoridades administrativas en sus respectivas
demarcaciones, seran designados cada tres afios por el Ayuntamiento en los términos del articulo
103 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y tendrdn a su cargo las facultades y
obligaciones establecidas en el articulo 105 de la citada Ley.
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Articulo 122.- Las ausencias temporales o faltas absolutas del Comisarios Municipal y de los
Delegados Municipales seran cubiertas por suplentes designados por el Ayuntamiento, en los

términos de los articulos 98 y 103, respectivamente, de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 123.- Los actos de la Administracion Publica Municipal Directa seran regulados por las
disposiciones establecidas en el Titulo Cuarto, denominado Del Procedimiento Administrativo, de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Las dependencias directas que tengan a su cargo las materias de Seguridad Publica, Transito, de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Hacienda Municipal, Fiscal y de Participacion
Municipal estaran a lo que dispongan los ordenamientos legales correspondientes. Asimismo,
tratandose de concesiones sobre bienes de dominio publico del Municipio o concesiones para la
prestacién de servicios publicos, se estard a lo dispuesto en el Titulo Séptimo, Capitulo Quinto y
Titulo Octavo, Capitulo Segundo, respectivamente, de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

Articulo 124.- La Administracién Municipal en su actuacién administrativa ante el procedimiento de
tramites y formalidades juridicas que preceden a todos sus actos administrativos, ademas de
apegarse a los principios de igualdad, publicidad, audiencia, legalidad, imparcialidad, celeridad,
eficacia y buena fe, en sus relaciones con los particulares debera cumplir las obligaciones; llevar a
cabo las visitas de inspeccién necesarias; adoptar las medidas de seguridad para prevenir situaciones
de riesgo que puedan ocasionar un dafio a la comunidad o a sus integrantes; atender los recursos de
inconformidad que interpongan los afectados por los actos y resocluciones de las autoridades
administrativas, a fin de que se confirme, modifique, revoque o anule el acto administrativo recurrido,
asi como entre otras disposiciones que la Ley de Gobierno y Administracion Municipal le establece a
la Administracion Publica Municipal para regular sus actos administrativos.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Articulo Segundo. - Se abroga el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Rosario, Sonora,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, nimero 26, Seccion Il, de fecha 29
de septiembre de 2005.
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CONVOCATORIA
«EUNDACION PRESBITERO LUIS LOPEZ ROMO, INSTITUCION DE
ASISTENCIA PRIVADA”, Convoca a una ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, a
celebrarse el dia Sabado 13 de Octubre a las 09:00 Horas como Primera

Convocatoria en el Domicilio de la Asociacién, Calle Otilio Montafio y Calle
Sexta, Colonia Palo Verde, de esta Ciudad, de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DIA:

i.- Instalacién de la Asamblea.

II.- Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal

1I1.- Autorizacion del presidente del Patronato para que solicite y de
seguimiento a la celebracion del contrato de préstamo de uso o concesion
de las instalaciones del parque deportivo “LA ANTENA” de la Colonia Palo
Verde en esta Ciudad.

IV.- Baja de Asociado.

V.- Alta de Asociados.

V|.-Asunto Generales

Sirvase la presente, como Primera Convocatoria.

Hermosillo, Sonora a 27 de Septjiembre del 2018.

/'/'
OSCAR CARDENAS VERDUGO
( PRESIDENTE)
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CONVOCATORIA
“EFUNDACION PRESBITERO LUIS LOPEZ ROMO, INSTITUCION DE
ASISTENCIA PRIVADA”, Convoca a una ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, a
celebrarse el dia Sabado 13 de Octubre a las 09:30 Horas como Segunda

Convocatoria en el Domicilio de la Asociacion, Calle Otilio Montafio y Calle Sexta,
Colonia Palo Verde, de esta Ciudad, de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DIA:

|.- Instalacion de la Asamblea.

Il - Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal

I1l.- Autorizacion del presidente del Patronato para gue solicite y de
seguimiento a la celebracion del contrato de préstamo de uso o concesion
de fas instalaciones det parque deportivo “LA ANTENA" de la Colonia Palo
Verde en esta Ciudad.

IV .- Baja de Asociado.

V.- Alta de Asociados.

VI.-Asunto Generales

Sirvase la presente, como Segunda Convocatoria.

Hermosillo, Sonora a 27 de Septiembre del 2018.

( PRESIDENTE)
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Hermosillo, Sonora a 25 de septiembre de 2018,

CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA EMPRESA
MIL-LER MINERAL RESOURCES AND ENERGY, S.A. DE C.V.

De conformidad con lo establecido en la Cldusula Vigésima Tercera del Acta Constitutiva
de la empresa denominada MIL-LER MINERAL RESOURCES AND ENERGY, S.A. DE C.V., se
convoca a los Sres. Accionistas a la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas que se
efectuara en el domicilio social de fa misma empresa, ubicado en calle Concepcién L. de
Soria nimero 33 B de esta ciudad de Hermosillo, Sonora el dia 05 de octubre de 2018, a
las 17:00 hrs. en primera convocatoria bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Apertura de la Asamblea.

2. Nombramiento de la persona que presidird la asamblea.

3. Nombramiento de los escrutadores para certificar la existencia del quérum legal o
estatutario e instalacion de la asamblea.

4. Disolucion anticipada de la Sociedad atento a lo dispuesto por el articulo 182,
fraccion segunda de la Ley General de Sociedades Mercantiles; su inscripcion en el
Registro Publico de Comercio; y, el nombramiento del liquidador de la sociedad.

5. Clausura.

SR. TRAVIS JEFFREY MILLER.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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