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La Junta Directiva del Institufo de Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonora,
con fundamento en lo establecido en los articulos 40, fraccién VII y 56 de la Ley Organica

del Poder Ejecutivo de Sonora y 12, fracion IV de la Ley que Regula el Otorgamiento de
Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1. El Instifuto de Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonora, es un
organismo descentralizado de la Administracién Pulblica Estatal, sectorizado a la
Secretaria-de Educacion y Cultura, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
tiene como objeto fortalecer, difundir, promover y trasparentar los programas de becas y
estimulos educativos, a efecto de fomentar la permanencia de personas con mayores
necesidades econdmicas en los centros educativos, incentivar el aprovechamiento escolar
y fomentar el desemperio escolar sobresaliente.

ARTICULO 2. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto de Becas y Estimulos
Educativos del Estado de Sonora, en adelante el Instituto, contara con una Junta
Directiva, que serd su maxima autoridad, un Director General y con las siguientes
unidades administrativas:

I.  Direccidon de Operacion;

Il.  Direccién de Asuntos Juridicos y Enlace Regional;

lll.  Direccion de Planeacion y Administracién; y

IV.  Direccién de Informatica.
La Junta Directiva se integrara y funcionara en los téminos previstos en la Ley que Regula
el Otorgamiento de Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonora, este
Reglamento Interior, el Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de
Gobierno de las Entidades de la Administracion Puablica Paraestatal y en las demas
disposiciones juridicas aplicables.
ARTICULO 3. El Instituto planeara sus actividades y conducira las mismas en forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para

el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas
respectivos, establezcan la Junta Directiva, y el Director General, en el ambito de sus

atribuciones.
ﬁ\\l N
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CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4.- La Junta Directiva es la maxima autoridad del Instituto y estara integrada y

funcionara en los términos establecidos en los articulos 10 y 12 de la Ley que Regula el
Otorgamiento de Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonora.

La Junta de Directiva evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la manera
en que las estrategi as basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que
en materia de control y auditoria le sean turnados, y vigilara la implementacién de las
medidas correctivas a que hubiere lugar, atendiendo ademas, los informes que en materia
de control y auditoria practicadas, le sean turnados y vigilando la implementacién de las
medidas correctivas ajue hubiese lugar.

ARTICULO 5. La Junta Directiva estara presidida por el Secretario de Educacién y
Cultura, y en ausencia de éste por el Vicepresidente y celebrara sesiones en forma
ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la
respectiva convocatoria.

ARTICULO 6. El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

I.  Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta Directiva y en caso de
empate, dar su voto de calidad,;

. Convocar, directamente o por conducta del Director General, a sesiones
ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

Ill.  Diferir o suspender las sesiones, por conducto del Director General, cuando
existan causas que a su juicio pudieran afectar la celebracion o el desarrollo de
las mismas; 0\0«\

IV.  Suscribir conjuntamente con todos los miembros presentes, las actas de las
sesiones; y

V. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 7. El Vicepresidente de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:
. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;

Il.  Suscribir conjuntamente con los demas miembros integrantes, las actas de las
sesiones; y

lll. Las demas que le confieren al presente Reglamento u otras dispoiciones

juridicas aplicales.
N \
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ARTICULO 8. Los Vocales de la Junta Directiva tendran las siguientes funciones:
l. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;

Il.  Analizar y proponer la solucién de los asuntos turnados a la Junta Directiva,
formulando las observaciones y propuestas que estime convenientes;

[l Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

ARTICULO 9. Las sesiones de la Junta Directiva deberan llevarse a cabo de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el Reglamento
para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion Publicq Paraestatal, y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Ill
DE LOS COMITES REGIONALES

ARTICULO 10. El Instituto contard con cuatro comités regionales que fungiran como
enlaces de apoyo en las siguientes regiones:

I.  Region Norte, cuya sede estara en la ciudad de Santa Ana y comprendera los
siguientes municipios: San Luis Rio Colorado, General Plutarco Eliag Calles,
Puerto Pefiasco, Caborca, Altar, Pitiquito, Trincheras, Saric, Atil, Tubutama,
Oquitoa, Santa Ana, Magdalena de Kino, Cucurpe, Imuris, Nogales, Santa Cruz,
Cananea, Naco, Agua Prieta, Benjamin Hill y Opodepe;

Il.  Regién Centro, cuya sede estara en la ciudad de Hermosillo y comprendera los c‘(’,‘
siguientes municipios: Carbd, San Miguel de Horcasitas, Rayén, Ures,
Hermosillo, La Colorada, San Javier, Onavas, Suaqui Grande, Mazatan, Villa
Pesqueira, San Pedro de la Cueva, Sayopa, Bacanora, Sahuaripa, Arivechi,
Empalme y Guaymas;

lll.  Region Sur, cuya sede estara en ciudad Obregdén y comprendera los siguientes
municipios: Bacum, San Ignacio Rio Muerto, Cajeme, Rosario, Yécora, Quiriego,
Benito Juarez, Navojaa, Alamos, Etchojoa y Huatabampo; y

IV.  Regién Sierra, cuya sede estara en la ciudad de Moctezuma y comprendera los
siguientes municipios: Bacoachi, Arizpe, Banamichi, Huépac, Aconchi,
Baviacora, San Felipe, Fronteras, Nacozari de Garcia, Cumpas, Moctezuma,
Divisaderos, Tepache, Huasabas, Granados, Villa Hidalgo, Bacadéhuachi,
Bavispe, Huachinera, Nacori Chico y Bacerac.

ARTICULO 11. Los comités regionales se integraran en los términos previstos\por el
articulo 16 de la Ley. que Regula el Otorgamiento de Becas y Estimulos Educativos del

.

Tomo CXCVIIl » Hermosillo, Sonora e Edicion Especial  Martes 18 de Octubre de 2016

Boletin Oficial

4




Estado de Sonora, cuyos miembros, a excepcién del Présidente, seran nombrados por la
Junta Directiva a propuesta del Director General. Los cargos de los miembros de los
comités regionales seran honorificos y duraran en ellos tres afos, pudiendo el Secretario
Ejecutivo ser reelecto una sola vez.

ARTICULO 12. Los comités regionales, ademas de las atribuciones que les confiere el
articulo 17 de la Ley que Regula el Otorgamiento de Becas y Estimulos Educativos del
Estado de Sonora, tendran las siguientes:

I.  Fungir como enlace de apoyo del Instituto en la correspondiente region;
Il.  Apoyar a los solicitantes de becas, en la captura electrénica de la solicitud; y
lll.  Apoyar al Instituto en la conformacién de los comités escolares.

- \ P " 4 x -
ARTICULO 13. Los comités regionales sesionaran al menas una vez al afo, en forma
ordinaria y en forma extraordinaria cuando la trascendencia del asunto lo requiera y se
convoque por el Presidente directamente o por conducto del Secretario Ejecutivo.

Los comités regionales sesionaran validamente con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente o quien lo supla.

Las decisiones se tomaran por mayoria de los miembros presentes del Comité Regional,
teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Los comités regionales podran invitar a participar en las sesiones, con voz pero sin voto, a
representantes o integrantes de los sectores publico, privado y social cuando se traten
asuntos relacionados con su competencia 0 que por su experiencia y conocimientos
contribuyan al logro de las funciones de los mismos.

Las sesiones de los comités regionales se sujetaran al orden del dia establecido en el C/L
Reglamento para la celebracion de las Sesiones de Organos de Gobierno de las 61 ; no
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal. En las actas de las sesiones de los ARV
comités regionales se especificaran los acuerdos tomados en ellas, y seran remitidos al
Director General del Instituto, quien los hara del conocimiento de la Junta Directiva.

ey

ARTICULO 14. Los comités escolares a que se refiere el articula 18 de la Ley que Regula
el Otorgamiento de Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonora estaran
integrados por el Director de la escuela, un maestro designado por el Consejo Técnico
Escolar y un padre de familia designado por la Asociacion de Padres de Familia de la
Institucion.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 15. El Consejo de Transparencia se constituira de acuerdo al art}xm de la
Ley que Regula el Otorgamiento de Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonora y

X
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tendra las atribuciones sefialadas en el articulo 20 de la misma Ley.

ARTICULO 16. El Consejo de Transparencia, tendra como objetivo ser la instancia de
evaluacién del Instituto.

ARTICULO 17. Las sesiones del Consejo de Transparencia seran validas siempre que
asistan la mitad mas uno de sus integrantes y que entre ellos esté su Presidente o su
suplente; y sus decisiones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, contando
el Presidente con voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 18. EI Consejo de Transparencia podra invitar a las sesiones a servidores
publicos o representantes de la sociedad civil que estime conveniente, quienes s6lo
tendran derecho a voz.

ARTICULO 19. El Coqsejo de Transparencia podra colaborar con el Instituto en la
identificacion de fuentes de financiamiento de los programas de becas y estimulos
educativos, y la gestion de recursos correspondientes.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 20. El Director General ademas de las facultades y obligaciones que le
Confiere el articulo 14 de la Ley que Regula el Otorgamiento de Becas y Estimulos
Educativos del Estado de Sonora, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Determinar, a través de mecanismos de consulta y concertacion, los criterios que
serviran de base para otorgamiento de becas y estimulos educativos en los
diferentes tipas y niveles educativos tanto oficiales como de caracter particular
incorporados al Sistema Educativo Estatal;

=

G

[I.  Coordinar la implementacion de mecanismos, que contribuyan a garantizar el
acceso de los ciudadanos & la informacién de caracter publico del Instituto, en el

marco de los lineamientos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Sonora;

ey

lll.  Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren g\‘
necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias
que se detectaren y presentar a la Junta Directiva informes periédicos sobre el
cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y
programa de mejoramiento;

IV.  Coordinar las acciones mediante la colaboraciéon del personal del Instituto, para
la integracién de la informacién que las propias unidades administrativas
generen;

V.  Asesorar a los sujetos obligados en la integracién de la informacién-y ef\el uso
del Sistema de Informacién de Acciones de Gobierno del Estado de Sonora

%
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(SIA), Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) y Sistema
de Evidencia (SEVI);

VI.  Asegurar la integracidn de La infarmacion al SIA (Sistema de Informacion de
Acciones de Gobierno) conforme a los requisitos establecidos;

VIl.  Consolidar la informacion del estado que guardan los recursos publicos y
asuntos a cargo del Director General;

VIIl.  Implementar y mantener las acciones necesarias para cumplimiento del Sistema
Integral de Archivos, asi como elaborar los procedimientos, normatividad de
control de administracién documental y criterios especificos de organizacion de
archivos de acuerdo a la normatividad en la materia;

IX.  Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secretaria de la Contraloria
General, las facilidades e informes necesarios para el desempeiio de su funcion;

X.  Institucionalizar la entrega-recepcidon para cualquier cambio del titular de la
Direccion General del Instituto; y

Xl. Las demas que se le asignen en otras leyes aplicables, o expresamente le
encomiende la Junta Directiva.

_ CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 21. Los titulares que estaran al frente de las unidades administrativas que
constituyen el Instituto, tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las
mismas y seran.responsables de su correcto funcionamiento. Dichos titulares seréan

auxiliados en la atencién y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las C‘L\ he
necesidades del servicio requieran y sa prevea en el presupuesto auterizado del Instituto. e

Les corresponden las siguientes atribuciones genéricas: i
. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desempeifio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa
correspondiente;

II.  Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les corresponden
y someterlos a la consideracion del Director General;

lll.  Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefale el Director General, para el logro de los Qbjetivos y
prioridades establecidas para el Instituto;

IV.  Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que glicite

el Director General; 3
6 &
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V.  Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de
la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso,
de las sanciones procedentes;

VI.  Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la unidad a su
cargo;

VIl.  Someter a la consideracion del Director General los proyectos de modernizacién
y desarrollo administrativo de la unidad administrativa correspondiente, para su
mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

VII.  Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacion, circulacion y conservacion de los documentos y archivos;

IX.  Atender al plblico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa
respectiva; y

X. Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes o las que les encomiende el Director General.

CAPITULO VI _
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 22. Corresponde a la Direccién de Operacion, las siguientes atribuciones:
I.  Elaborar las convocatorias para los distintos otorgamientos de becas y estimulos

educativos que marca la Ley que Regula el otorgamiento de Becas y Estimulos Hhe
Educativos del Estado de Sonora; 5\) AR

Il.  Verificar en Coordinacion con la Direccion de Informatica y la Direccion de Asuntos SN
Juridicos y Enlace Regional, que los solicitantes de becas de escuelas particulares,
oficiales y de educacién superior, cumplan con los requisitos de la convocatoria.

lll.  Organizar y clasificar, en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos y
Enlace Regional, los cheques de los nifios becados por UDCH (unidad distribuidora
de cheques).

IV.  Identificar y relacionar a los alumnos solicitantes de las becas especiales que
establece la Ley que Regula el Otorgamiento de Becas y Estimulos Educativos del
Estado de Sonora que deseen ingresar o hayan ingresado a escuelas oficiales o
partiulares, que estén favorecidos con alguna beca, estimulo educativo o alguna
organizacién.

V.  Elaborar el dictamen correspondiente de alumnos becados, de acuerdo con la bage

AR
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de datos del programa Manutencién que le proporcione el jefe del departamento de
Becas Educacion Superior.

VI.  Elaborar y mantener actualizada la base de datos de los programas de Educacion
Basica, y de Manutencién, con relacién a bajas, altas, pagos y cambios de centro
educativo.

VII.  Solicitar, previo acuerdo del Director General informacién a las dependencias y
entidades estatales que tramiten, otorguen, modifiquen o cancelen becas y/o
estimulos educativos, sobre la cantidad de alumnos favorecidos con algun tipo de
beca o estimulo;

VIIl.  Atender de manera oportuna, eficaz, eficiente y cordial a los becarios, padres de
familia y a las personas que soliciten informacién sobre los programas del Instituto;
y

IX. Las demas que le sefiale el presente Reglamento, las distintas disposiciones
legales aplicables o las que le encomiende el Director General.

ARTICULO 23. Corresponde a la Direccién de Asuntos Juridicos y Enlace Regional, las
siguientes atribuciones:

[.  Asesorar juridicamente al Director General y a las unidades administrativas del
Instituto que lo soliciten;

11, Elaborar y en su caso revisar los convenios, contratos y otros instrumentos
juridicos, que el Director General requiera suscribir para el logro de los objetivos de
Instituto;

a su favor, en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte el

Ill.  Representar al Director General, Previa delegacién expresa que realice este ultimo S\‘
Instituto, formulando demandas, denuncias o querellas y dando contestacion y

seguimiento a las demandas y reclamaciones en general que lleguen a formularse A
en su contra; ﬁ]
IV. Integrar los informes previos y justificados a cargo del Director General y los

ofrecimientos de pruebas, alegatos y recursos que deban interponerse en los
juicios de Amparo en los que el Instituto fuere parte, e intervenir en el cumplimiento
de las resoluciones respectivas;

V.  Coordinar los procesos de capacitacién y formacion del personal de apoyo del
Instituto, en cada regioén correspondiente;

VI.  Elaborar en Coordinacion con las demas unidades administrativas del Instjtuto y
presentar al Director General el proyecto de Reglamento Interior del Instituts, asi
como de sus modificaciones;
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VIIl.  Constituir, en coordinacion con los comités regionales los comités escolares en los
planteles educativos publicos y en los particulares con reconocimiento oficial.

VIIl.  Organizar actividades destinadas a fortalecer las areas de becas y estimulos
educativos, asi como reforzar la capacidad de interpretar la informacion que se
entrega en las solicitudes, con el fin de ser mas justos y equitativos en el
otorgamiento de las becas y estimulos educativos;

IX.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades de la competencia del Instituto; tomar las medidas adecuadas para
prevenir posibles violaciones a estas normas y en su caso corregirlas y aplicar
cuando le competa, sanciones procedentes;

X.  Atender las quejas, denuncias y sugerencias que realizan los usuarios, interpuestas
contra los servidores publicos del Instituto, en relacién con la calidad o deficiencia
de los servicios que prestan;

Xl.  Dar informacién a los solicitantes sobre los resultadas del otorgamiento de las
becas y/o estimulos educativos, asi como a las organizaciones o dependencias a
las que apoyemos con becas.

XIl.  Solicitar informacién a las dependencias y entidades estatales que tramiten y/o
cancelen becas que otorga el Instituto por su conducto.

Xll.  Solicitar a las organizaciones e instituciones que otorgan becas la informacion del
padrén de beneficiarios, para evitar la duplicidad en su otorgamiento.

XIV. Las demas que le senale el presente Reglamento, los ordenamientos juridicos &
aplicables y las que le encomiende el Director General. 4

ARTICULO 24. Corresponde a-la Direccion de Planeacion y Administracion, las siguientes
atribuciones:

I.  Coordinarse oportunamente con autoridades de la Secretaria de Educacion y
Cultura, para el logro de las objetivos del Instituto;

Il. Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas del Instituto los
anteproyectos de programas y presupuestos correspondientes y someterlos a la
consideracion del Director General;

lll.  Elaborar los informes sobre el otorgamiento y aplicacién de los recursos del
Programa Manutencioén, que la coordinacién Nacional de Becas de Educacion
Superior solicite.

IV.  Someter a la consideraciéon del Director General los proyectos de madgrnizacion

desarrollo administrativo;
f\ . Q
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V.  Administrar los recursos financieros del Instituto, de acuerdo con los presupuestos
aproibados y con sujecion a las disposiciones juridicas aplicables, asi como
atender los requerimientos de tipo financiero que soliciten las Secretarias de
Educacioén y Cultura, de Hacienda y de la Contraloria General;

VI. Elaborar e Informar a la Direccién General sobre los estados financieros de los
ejercicios presupuestales, de las distintas modalidades de becas y estimulos
educativos;

VII. Administrar los recursos humanos del Instituto, atendiendo las necesidades de las

unidades administrativas y vigilando que las politicas de sueldos y salarios
concuerden con las disposiciones vigentes. Asi mismo, manejar la plantilla de
persaonal y coordinar los programas de capacitacion del mismo;

VIIl.  Administrar los 'recursos materialeg del Instituto de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables, interviniendo en la adquisicién de bienes y la contratacion de
los servicios que se requieren, asi como llevar el inventario y el resguardo de
dichos bienes; -

IX.  Coordinar el proceso para la contratacion de servicios a terceros de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables , y evaluar los resultados para la toma d
decisiones;

X.  Coordinar, dar seguimiento y soporte documental a la planeacion estratégica y
operativa de todos los responsables de los programas del Instituto; /(L

Xl.  Coordinarse con la Direccién de Informatica para la distribucion del pago de becas,
de los diferentes programas tanto del orden federal como estatal;

Xll. Atender a las autoridades competentes para realizar revisiénes y auditorias al Aﬂ'
Instituto, asi como, en coordinacibn con las unidades administrativas e
correspondientes, solventar las observaciones que resulten de las mismas y B 3
proponerle al Director General las acciones conducentes a corregir las
irregularidades detectadas.

ey

Xl Las demas que le sefale el presente Reglamento, los ordenamientos juridicos
aplicables y las que le encomiende el Director General;

ARTICULO 25. Corresponde a la Direccion de Informatica, las siguientes atribuciones:
I Asesorar al personal del Instituto en el uso de los bienes informaticos para

asegurar el cumplimiento de sus objetivos;

Il. Mantener los equipos de computo, de reproduccién, copiado e impresion
condiciones de operatividad 6ptima;

Il Dirigir las actividades de apoyo y asesoria en materia informatica, asi como la
10
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capacitacion para el personal del Instituto en coordinacién con las areas
respectivas;

V. Coordinar conjuntamente con la Direccion General, la difusion a través del sitio
WEB, los nombres de los nifios y jovenes becados por el Instituto, asi como las
actividades que cada area realiza en el Instituto;

V. Elaborar el proyecto que contemple la relacién de los estudiantes que sean
acreedores de la renovacion de la beca o un estimulo educativo de acuerdo a la
normatividad aplicable;

VL. Proporcionar el servicio de informacion estadistica a la Secretaria de Educacion y
Cultura y a otras entidades de la Administracién Publica Estatal que lo soliciten y
que estan relacionadas con las actividades del Instituto;

L ]
VII. Disefiar y desarrollar las bases de datos requeridos para la captura de la
informacion, asi como los mecanismos para su consulta;

VIIL. Disefiar y crear bancos de informacion requeridos, para el manejo agil y oportuno
de la misma dentro y fuera del Instituto;

IX. Dirigir y supervisar el desarrollo de sitios WEB que sirvan como instrumento para
ligar los sistemas de informacion desarrollados, con medios de publicacion
electronicos internos y externos al Instituto;

X. Planear, coordinar y evaluar la correcta interconexion del Instituto a través de las /{L
diferentes redes sociales con los usuarios del Instituto de Becas y Estimulos
Educativos del Estado de Sonora;

Xl Mantener actualizada la base de datos de los diferentes programas que se operan ﬂ’fy
en el Instituto;

XII. Mantener actualizadgs el portal del Instituto con la informacién requerida por las
diferentes dependencias del Estado;

XII. Las demas que le sefale el presente Reglamento, los ordenamientos juridicos y
las que le encomiende el Director General.

CAPITULO VIl ’
DEL CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 26. Las funciones de control y evaluacion del Instituto estaran a cargo del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo, érgano desconcentrado de la Secretaria de |
Contraloria General, el cual despachard en las oficinas del Instituto,y sera jerérquicax
administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo sus facultades
en los términos del los Articulo 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, el Reglamento Interior de la mencionada Secretaria, las "Normas Generales que

X
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establecen el marco de actuacién de los Organos de Control y Desarrollo Administrativo
adscritos a las Entidades de la Administracion Puablica Estatal" y los demas ordenamientos
juridicos y disposiciones generales aplicables.

El Instituto, para la operacién de dicho Organo de Control, proporcionara los recursos
materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funcionamiento, asi como 4a colaboracion técnica y toda la informacién requerida para el
cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

ARTICULO 27.- Las funciones de vigilancia del Instituto estaran a cargo de los Comisarios
Publicos Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contraloria General,
quienes ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, el Manual del Comisario Ptblico y demas disposiciones legales y

aplicables, sin perjuicio de las tareas que la Dependencia antes mencionada les

ARTICULO 28. En las ausencias del Comisario Publica titular, éste sera suplido por el
Comisario Publico que designe para esos efectos la Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 29. La Junta Directiva y en su caso, el Director General y los demas
dependientes jerarquicos de éste, deberan proporcianar oportunamente al Comisario
Publico, la informacién y documentacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 30. El titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y los Comisarios
Puablicos Oficial y Ciudadano, previa citacion por escrito que se les formule y notifique con
cinco dias de anticipacién asistirdn con voz pero sin veto a las sesiones ordinarias de la
Junta Directiva y con cuarenta y ocho horas a las extraordinarias. /(L

CAPITULO IX [a
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 31. Durante las au'senoias temporales del Director General, el despacho y la
resolucion de los asuntos del Instituto, estaran a cargo del titular de la Direccién de Asuntos
Juridicos y Enlace Regional.

ARTICULO 32. En las ausencias temporales de uno o varios titulares de las unidades
administrativas, éstos seran suplidos por los servidores publicos que designe el Director
General del Instituto, a propuesta del titular de la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente d
su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior Publicado en el Boletin Ofici%
12
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numero 46 de fecha 9 de junid de 2008 y demas disposiciones reglamentarias que se
opongan al presente Reglamento;

ARTICULO TERCERO.- Los manuales de Organizacion, de Procedimientos y, en su caso,
de Servicios al Pdblico deberan expedirse dentro de los sesenta dias posteriores a la
publicacion del presente Reglamento Interior. El Director General del Instituto de Becas y
Estimulos Educativos del Estado de Sonora queda facultado para resolver las cuestiones
que se presenten en relaciéon con dichos manuales, en tanto éstos se expidan.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 24 dias del mes de junio de dos mil diecisés.

PRESIDENTE: . (i)( (\)
MTRO. ERNESTO DE LUCAS HOPKINS,

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA.

VICEPRESIDENTE: ) . \(wﬂ\x‘».‘v‘
LIC. ROGELIO MANUEL DiAZ BROWN RAMSBYRGH,
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Y LepTRATONA « |

VOCALES:
C.P. RAUL NAVARRO GALLEGOS,
SECRETARIO DE HACIENDA.

P & \(’” Ao 4 no
o oiterme S 8

DR. HORACIO HUERTA CEVALLOS,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ESTADO DE SONORA.
LIC. FRANCISCO CARLOS SILVA TOLEDO, @)
DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP

2
N

COMISARIO (A):
C.P. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL

13
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