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CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

REGLAMENTO DE LA LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR
ACTOS DE DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE SONORA
TiITULO |
i

ARTICULO 1.- Ef presente reglamento es de orden publico e interés social y regula la Ley para Prevenir, Combatir
y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de Sonora.

ARTICULO 2.- Este reglamento tendréd por objeto proveer en la esfera administrativa a la exacta observancia dy
la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacidn en el Estado de Sonora y desarrollar lo

preceptos que establecen las normas y procedimientos que deberén aplicarse en la atencidn y eliminacién de la
discriminacién, asl como promover la igualdad con equidad de oportunidades vy de trato, asi como la

coordinacién y acuerdos gue coadyuven a estos fines.
"G

ARTICULO 3.- Para los efectos de |a aplicacién del presente Reglamento, el glosario de términos serd el siguient
con base en e articulo 1° de Ja Ley Federal para Prevenir y Eliminar |2 Discriminacion, a! articulo 1° de la Ley
Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de Sonora; asi como los siguientes tér
que se mencionan:

\

. Agentes discriminadores: personas fisicas o morales particulares, asi como personas servidoras
publicas o poderes publices estatales o municipales, a quienes se les acredite la comisidn de un acto,
omisién o préctica social discriminatoria;

Il. Amonestacién pdblica: medida de reparacidn, consistente en la advertencia que se hace a los
agentes discriminadores, haciéndoseles ver las consecuencias de la falta que cometieron, conla  ~
finalidad de encauzar su conducta en el correcto desempefio de sus acciones y funciones,

conmindndelos a no repetir las acciones, omisiones o practicas gue dieron origen a la violacion del
derecho a la no discriminacién;

. Comision Estatal: Comision Estata) de Derechos Humanos;

V. Compensacién: medida de reparacién que se presenta cuando la restitucion del derecho conculcado
no es posible o existe un acuerdo entre las partes. Consiste en el resarcimiento, gue puede ser
pecuniario, por el dafo sufrido derivado de una viclacion al dereche a la no discriminacion;

V. Cansejo: Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacion; Organo ciudadano de opinién y

asesoria de las acciones, politicas pQblicas, programas y proyectos que desarroflen en materia de
prevencion de discriminacién; conformado por 11 integrantes elegidos por parte de la CEDH, de |
sectores privados, social y de la comunidad académica, asi, por lo menos un miembro de extraccion
indigena con experiencia en el tema. Dicho Cansejo tiene su fundamento en el articulo 20 de fa Ley;

VL. Dafio Inmaterial: menoscabo sufrido en ios bienes no materiales de la victima, ello de conformidad
con los criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Esta relacionade con la
afectacion de la psique de la persona derivada de fa violacién al derecho a la no discriminacién de la %
que fue victima, asi como las alteraciones, de cardcter no pecuniario en las condiriones de existencia
de la victima o su familia;
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VIL

Vil

X,

Xl
Xil,

X,

X,

XV

XVt

Dafio material: detrimento del patrimonio o activos de la victima de los actos, omisiones o pricticas
sociales discriminatorias, es decir, el impacto monetario de la violacién, ello de conformidad con los
criterios de ia Corte Interamericana de Derechos Humanos. El dafio material, se integra, de acuerdo
al caso, por el lucro cesante y dafio emergente;
Discriminacién: Se entenderd por discriminacin toda distincion, exclusidn, restriccién, tratar como -

ser inferior o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetivar Py
racional ni proporcienal y tenga por objeto o resultado obstaculizar, impedir, anular o menoscabag? "\
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos vy libertades cuande se base en unc o mas de
motivos siguientes: origen étnico o nacicnal, ef color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edaits
las discapacidades, la condicin social, econdmica, de salud o juridica, (a religién, las opinienes, las
preferencias sexuales, la identidad de género, el estado civil, la situacidn familiar, las
responsabilidades familiares, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la condicid
migratoria, el embarazo, la lengua, el idioma, las ideas politicas, los antecedentes penales, el lugar
de residencia o cualquier otro motivo.

También se entenderd como discriminacién ta homefokia, misoginia, cualgquier manifestacién de
xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como fa discriminacién racial y otras formas

conexas de intolerancia.
Disculpa publica o privada: medida de reparacion cansistente en un pronunciamiento que realiza el s
agente discriminader, mediante el cual expresa el reconocimiento de su responsabilidad cometj@
por la violacién al derecho a la no discriminacién, la cuat va dirigida a fas victimas. Puede ser pab
o privads, atendiendo a la naturaleza del caso y al impacto causado: .
Garantia de no repeticién: medidas de caracter positivo conformada por un conjunto de acciones \
encaminadas a evitar violaciones futuras al derecho a la no discriminacién por motivos y dmbitos
similares a los investigados en la queja y a corregir estructuraimente los factores que fas originaron,
las cuales podran contener, entre otras, reformas institucicnales y legales que promuevan el respeto
y proteccion del derecho a la no discriminacién;

Ley: Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de Sonora;
Medidas administrativas por actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias: conjunte de -
acciones que ef agente discriminador debe cumplir y cuya finalidad consiste en inhibir y prevenir la
comision de actos, omisiones o précticas sociales discriminatorias; =~
Medidas de rehabilitacién: Medidas que buscan facilitar a la victima a hacer frente a los efectos

sufridos por causa del acto u omisién o practica social discriminatoria;

Medidas de reparacién por actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias: conjunto de

acciones que el agente discriminador debe cumplir y cuyo objeto es restituir, compensar, rehabilitar 3

y satisfacer los bienes y derechos de las victimas por los dafios causados a consecuencia de la ‘%\

violacién a su derecho a la no discriminacién, asi como garantizar la no repeticién del acto, omisién

o practica social discriminatoria;
Medidas de satisfaccién: Medidas que buscan restablecer la dignidad de las victimas de
discriminacion;

Reglamento: Reglamento de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el

Estado de Sonora.

Reparacion integral del dafio: obligacién del agente discriminadar, de restablecer la situacion de las

victimas previa a la violacién al derecho a la no discriminacion y eliminar los efectos que la violacidn

produjo, asi como compensar, restablecer o restituir a las victimas de violaciones al derecho z la no
discriminacién para revertir, en la medida de lo posible, los efectos de fa vulneracion causada por
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sus actuacidn, omisiones o practicas sociales discriminatorias, mediante medidas de rehabilitacic‘;n,\&

ello de conformidad con las medidas administrativas y/o de reparacion que segun procedan;

XVIIl. Restitucién del derecho conculcado: medida de reparacién consistente en el conjunte de accio
encaminadas al restablecimiento del goce de sus derechos a la victima, pues buscan restablecer
situacion previa a la violacidn al derecho a la ne discriminacion; v,

XIX.  Victimas de discriminacién: personas fisicas que, directa o indirectamente hayan sufride &lgan
o menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional, o en general, cualquier puesta en peligre o
lesién a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de una violacion al derecho a fa no

discriminacién.
ARTICULO 4.- En el &mbito de sus atribuciones, corresponde al Ejecutivo del Estado y a los Ayuntamientos
promover las condiciones pasa que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, en los
términos del articulo 2 de la Ley.

ARTICULO 5.- El Ejecutiva del Estado v los ayuntamientos vigilaran que fos planes estatal y municipales de
desarrollo contengan las acciones afirmativas y compensatorias en materia de discriminacion, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 3 de la Ley.

ARTICULO 6.- Para los efectos de este Reglamento no son consideradas conductas discriminatorias las
contenidas en el articulo 5 de la Ley.

ARTICULO 7.- Los drganos publicos, autoridades estatales y municipales llevardn a cabe las medidas d
nivelacion, medidas de inclusion y acciones afirmativas para prevenir y eliminar la discriminacién;
considerandose como tales las contenidas en el Capitulo Il articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16 de ia Ley.

CAPITULO 1I: DEL CONSEJQ CIUDADANO PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

\ -
ARTICULD 8.- El Consejo tendrd la naturaleza y ef objetive previstos en la Ley. Los v las integrantes det Consejo T

prestaran sus actividades bajo los principios de igualdad, equidad, respeto de los derechos humanos, honestidad
y profesionalismo.

ARTICULO .- El Consejo, para el cumplimiento de sus atribuciones establecidas en el articulo 20 de la ley,
debera:

I.  Analizar y aprobar la propuesta de Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asi g

como de las partidas y montos que deben considerarse en el presupuesto de egresos;

Il.  Dar seguimiento a la ejecucién del programa para garantizar el logro de sus objetivos;

lil.  Proponer medidas para garantizar la correspondencia entre las politicas federal, estatal y municipal
en materia de discriminacion;

IV, Revisar los términos de los convenios de coordinacidn celebrados entre el Ejecutivo del Estado, los
ayuntamientos, asi como can los sectores social y privado en materia de discriminacion a fin de
proponer en su caso, modificaciones;

V.  Angzlizar y propaner esquemas alternativos de financiamiento para el programa; -
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VI. Impulsar Ja capacitacion de servidores publicos estatales y municipaies en materia de
discriminacion; -

Vil.  Velar por la adopcién de medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacién en‘l‘é
instituciones y organizaciones socizles y privadas, asi como expedir los reconocimientos respectivoss
En instituciones publicas, los reconocimientos los otorgard la Comisidn Estatal de Der§
Humanos a peticién de parte, en términos del articulo 29 de la Ley;

VIIl. Fomentar y difundir estudios sobre las practicas discriminatorias en los ambitos politico, econdmico,
social y cultural;

IX. Proponer la realizacién de estudios sobre los ordenamientos juridicos y administrativas vigentes en
la materia, y proponer, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables, las
modificaciones que correspondan;

X.  Proponer ai titular del Poder Ejecutivo Estatal y al Congreso del Estado reformas a los
ordenamientos legales y reglamentarios en la materia, para que en su caso proceda a darles el curso

correspondiente ante las instancias competentes;
Xl.  Conocer tos casos de personas o grupos de [a sociedad objeto de discriminacidon que por su
trascendencia asi lo requieran;

XIl.  Conocer las quejas por conductas presuntamente discriminatorias cometidas por particutares, y/o
actos u omisiones administrativas por presuntas violaciones a derechos humanos de contenid
discriminatorio cometidos por autoridades y servidores publicos estatales y municipales en e

ejercicio de sus funciones; y de ser posible, mediar y, en su caso, realizar acuerdos conciliatorios o
emitir las rescluciones por disposicion correspondientes que pongan fin al conflicto;

Xlll. Establecer relaciones de coordinacion con instituciones pablicas federales, estatales y municipales,
asi como con personas y organizaciones sociales y privadas, con el propdsite de que en los
programas de gobiernc se prevean acciones afirmativas y compensatorias;

XIV. Proponer la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de coordinacién y demads instrumentos

:;‘.
\
juridicos con instancias pablicas, privadas y sociales; {
XV. Las demds establecidas en la ley, este reglamento y demads disposiciones aplicables,
N

ARTICULO 10.- E! Consejo se integrara con los miembros que sefala el articula 21 de la ley, quienes a su vez
elegirdn por mayoria simple de votos al Presidente o Presidenta y af Secretario Técnico o Secretaria Técnica del
Consejo Ciudadana; asi mismo, el total de las y los y las consejeros/as designaran a sus respectivos/as suplentes,
las que fungirdn como miembros en ausencia de aquellos/as, previa comprobacién ante la Comision Estatal de
los Derechos Humanos de su cardcter de suplentes.

Los y tas supfentes entrardn en funciones de manera provisional, en caso de que el o la consejerofa no asista a la
sesidn de trabajo, y de manera definitiva, por tres faltas consecutivas del titular de forma injustificada o por
habérsele revocado al titular la representacion que ostente ante el mismo.

Articulo 11. Los y las integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto en todos aguellos asuntos de la é

competencia de este érgano colegiado.
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Se podrd invitar a participar de manera especial por tiempo determinado o indefinido a alguna persona que p
su conocimiento en la materia pueda colaborar en los trabajos del Consejo; la invitacion se hara a través del
Presidente y las personas invitadas tendrdn derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 12, Son facultades y obligaciones del Presiente o la Presidenta del Consejo:
I, Presidir las sesiones del Consejo;
I.Representar al Consejo ante dependencias y organismos pulblicos, sociales y privades cuando sea
requerido y consensuado por el resto de los y las consejeros/as;
. Ejecutar y vigilar que se cumplan las determinaciones del Consejo;

IV, Proponer los planes y programas gue permitan el cumplimiento de los fines que persigue el Consejo, asi
como los criterios que deberan orientar los trabajos del mismo, de conformidad con el presente
ordenamiento y demds normatividad vigente;

V. Promover la participacion ciudadana, a fin de combatir actos de discriminacion;

VI. Emitir oportunamente las convocatorias a sesiones del Consejo ya sean ordinarias o extracrdinarias;

VIL Emitir voto de calidad en caso de empate en las Sesiones del Consejo;

e
prd

Articulo 13, Son facultades y obligaciones del Secretario Técnico o Secretaria Técnica: ~
I. Coordinar la elaboracion del programa operativo anual del Consejo y presentarlo al Presidente 3 (e
sea puesto a consideracion del consejo;
Il. Elaborar las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo y someterlas a
constderacion del Presiente o |a Presidenta del Consejo;
li. Elaborar las minutas que se derivan de las reuniones del Consejo;
W. Instrumentar las actas de cada sesidn y llevar el registro cronoldgico v, en general guardar y conservar los
docurmentos que se turnen o suscriba ef Consejo;
V. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo;
V. Proponer al Consejo 1a integracién de grupos de trabajo y técnicos;

Vil. Someter el calendario de sesiones a la consideracion del Consejo;

Vi, Dirigir al personal técnico y administrativo del Consejo, el cual deberd ser aprobado por el plenc del
Consejo, por el principio de votacién por mayoria simple, a propuesta del Presiente o la Presidenta del
Consejo; v

IX. Dar respuesta y {ramite a los oficios y comunicados que se turnen al Consejo, debiendo someter a
consideracion del Presiente o la Presidenta del Consejo aquellos que por su naturaleza e importancia lo
requieran.

-

Articulo 14. De los y las consejeros/as:
}. Son obligaciones y facultades de los y las consejeras/as:

a) Asistir puntuatmente a las sesiones del Consejo ¥ demds reuniones a las que fueran convocados, y dar
cuenta en las mismas de los asuntos que correspondan a sus comisiones;

b) Participar a las sesiones con derecho voz y voto;

€] Proponer los planes y programas que permitan el cumplimiento de los fines que persigue el organismo;

d) Decidir las medidas que en tada caso se requiera para que el Consejo cumpla oportunamente con sus
objetivos;

e} Vigilar el curplimiento y seguimiento de los acuerdos que emanen del Consejo;
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f) Formar parte integrante d las Comisiones estratégicas de drea y cumplir con el trabajo gue le sea §
encomendado;

g] No faltar a mas de tres sesiones consecutivas en forma injustificada, de lo contrario serd removido de su
cargo, llamando de inmediate a su suplente, en caso de no contar con suplente registrado, se solicitar,
a la Comision Estatal de Derechos Humanos que emita la convocatoria correspondiente para que
nombre 2 un nuevo consejerc;

h) Mantener estrecha comunicacion con el/la Presidente/a y Secratario/a Técnico/a; y

i) Cumplir integramente con las disposiciones emanadas por el Consejo, este reglamento y demds ley,

aplicables.

Il. Son causales de remocidn de fos y las consejeros/as:

a) Acumutar tres faltas consecutivas en forma injustificada;

b) Porfaita de interés en su trabajo, documentada por el propio Conse)o;

¢} Por utilizar el cargo de manera incorrecta para la obtencién de algin lucro o tréfice de influencias;

d} Poringresar al servicio pUbfico;

e) El comprobarse que falseé alguno de los documentos que acredite el cumplimiento de los requisffos T—
establecidos en la convocatoria por la cual participd para ser electo Consejera 0 Consejero; ¢

f}  Por incumplimiento de cualquiera de fas obligaciones derivadas el presente ordenamiento o de trabag
encomendados por el Consejo.

-
-

ARTICULD 15.- Las sesiones y acuerdos del Consejo, se sujetaran a lo siguiente:

L Las sesiones del Consejo seran piblicas salvo previo acuerdo del Pleno yfo a consideracion de la
parte ofendida.

It.  Las sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran previa convocatoria del Secretario Técnice o \ N e
Secretaria Técnica del Consejo Ciudadane para Prevenir la Discriminacion; cuando éste no cite para
la cetebracién de sesiones ordinarias ¢ extraordinarias y habiendo transcurrido el plazo establecido
para elio en el calendario anual correspondiente, el Presidente o Presidenta, los v las consejeros/as !
0, en casos extraordinarios, graves y/a urgentes la Comision Estatal de Derechos Humanos, podran
solicitar al Secretario Técnico/Secretaria Técnica que realice su funcidn quien dentro de los diez dias T
kabhiles siguientes a la recepcidn de la solicitud debera convocar a sesidn.

. Las sesiones ordinarias se celebrardn por lo menos una vez cada dos meses, de acuerdo al l
calendario que serd aprobado a mds tardar en la tercera sesién que realice el Consejo. Las {

extraordinarias cuando seis miembrgs o mas del mismo Consejo estimen la necesidad de realizarlas;
en la dltima sesién ordinaria del Consejo que se celebre en el afio, se acordard el calendario del
resto de las sesiones a llevarse a cabo durante el préximo ejercicio;
IV. Las convocatorias para las sesiones del Consejo tendran efectos de citacidn, por lo que se notificardn
de forma escrita a todos sus miembros con cince dias de anticipacion por fo menos, a su
celebracién, tratdndose de sesiones ordinarias, y con tres dias de anticipacidn para el caso de las
sesiones extraordinarias. En elias se indicara la fecha, hora y lugar en que se celebrard la sesion;
también se indicard el caracter de la misma, el orden dei dia a tratar, la documentacion necesaria
para et andlisis de cada uno de los puntos sefialados en dicha orden del dia y 1a demds informacién

5

gue sea pertinente.
V.  Para ia validez de las sesiones dei Consejo, se requerird la presencia de por lo menos la mitad mas
una de sus integrantes; para la validez de las resoluciones por disposicion que impongan medidas de
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N

reparackan sefialadas en el articulo 3, fracciones 1), IV y IX se requerird la asistencia de un minimo de
8 de los 11 consejeros.

V. En caso de que la sesidn convocada no pudiera llevarse a ¢cabo en la fecha programada, deberd
celebrarse entre los tres y diez dias habiles siguientes cuando se trate de sesiones ordinarias, y
dentro de las 48 horas siguientes cuando se trate de sesiones extraordinarias, previa notificacion
correspondiente en ambas casos a los miembros, que realice el Secretario Técnico o Secretaria
Técnica del Consejo.

VIl Los y las integrantes del Consejo pueden formular o presentar propuestas;

Vill. Las resoluciones del Consejo serdn viiidas cuando se aprueben por el voto de la mayoria simple de
Los y las consejeros/as presentas; Las actas de las sesiones deberdn llevarse en el libro respectivo y
contendran: 1a lista de asistencia, el orden del dia a tratar, el desarrollo de 1a misma, la resolucion
y acuerdos tomados, asi comg a firma de los participantes.

ARTICULO 16.- Para dar cumplimiento a fa fraccion X1l del articulo 9 del presente Reglamento, el Consejo fijara 1
sus procedimientos internos al expedir sus propios lineamientos y Estatuto Qrganico, esto con base al articulo .
25de ja tey, —

Asi, en términos del articulo 1, fraccidn X de la Ley, al acreditar un acto discriminatorio, emitird una resolucién \

por disposicion, fa cual serd de caracter vinculante y, por tanto, de manera fundada y motivada e im
medidas administrativas y de reparacidn a quien resulte responsable de dichas conductas.

ARTICULO 17.- Los y las consejeros/as no podrdn ser detenidos ni sujetos a responsabilidad civil, penal ¢
administrativa por las opiniones, resoluciones, dictamenes, informes y/o medidas que formulen, o par los actos
que realicen en ejercicio de las funcicnes propias de sus cargos. -

& R,

ARTICULO 18.- Para el cumplimiento def articulo 9, fraccién I, el Consejo debera cerciorarse gue el Programa
Estatal para Prevenir y Eiminar la Discriminacion contenga, por lo menos, los siguientes elementos:

I. tintroduccion;
Ii. Antecedentes;
Ill. Metcdologia para fa formacién del Programa;
IV. Situacién actual:
1. Contexto general nacional

V. Marco Juridico del Programa;
V1. Marco Institucional del Programa;
VIl. Marco Conceptual;
VIHl. Principios Rectores;
IX. Objetivo General; y
X. Ejes de Accion:
1. Prevencién
2. Atencidn
3. Sancidn
4 Erradicacidn
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5. Evaluacion

CAPITULO Ill: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL CONSEJO CIUDADANO
PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ARTICULO 19.- Los candidatos para ser parte del Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacién deberdn ser
propuestos por representantes de cada uno de los sectores que representan; es decir, del sector privado, social
y de la comunidad académica del Estado de Sonora; sin obviar que, par lo menos unc de los elegidos debera de
ser de extraccion indigena.

Todos los candidatos propuestos deberdn de ser personas de reconocida trayectoria en la prevencion, combate \
y eliminacion de la discrimtinacion,

ARTICULO 20.- La Comisidn Estatal de Derechos Humanos lanzard convocatoria para que los sectores priva

social y académico propengan a los candidatos que mejor consideren los representen, Dicha convocatoria s
realizara cada 2 afios, mismo tiempo en que los miembros del Consejo pueden permanecer en funciones, salvo &
se les ratifique por otro periodo igual; medida establecida en el anticulo 24 de (a Ley.

Los interesados en formar parte de! Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacion, deberan hacer llegara
la Comisién Estatal de Derechos Humanos a través de la Oficialia de Partes la siguiente documentacién:
1. Nombre Completo
2. Domicilio para oir y recibir notificaciones .
3. Copia de ydentificacién oficial vigente (credencial para votar por el Instituto National Elé
Pasaporte o Cartilla def Servicio Militar);
4. Curriculum Vitae
Documentos que acrediten su experiencia en prevencion, combate y eliminacion de Discriminacitn
6.  Manifestacidon de las razones por las cuales estima conveniente su pertenencia al Consejo
Ciudadanc -
7. Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que participa voluntariamente en ef
proceso de seleccidn y que acepta los resultades dei smismg,

b

Las solicitudes de inscripcion af proceso de seleccién que se encuentren incompletas, contengan informacion no
veridica o sean presentadas de manera extemporanea, seran desechadas.

Los miembros del Consejo que deseen ser ratificados para un segundo y Ultimo término de 2 afios, deberdn de
presentar en los mismos términos de la convocatoria:
1. Manifestacién de las razenes por las cuaies estima conveniente su permanencia en el Consejo
Ciudadano por otro término.
2. Canas de recomendacion de, minimo 3 miembros del Consejo saliente, especificando los logros y/o
beneficios del aspirante en el Consejo; 0 en su caso, documentacion que soporte los logros
obtenidos por el aspirante.

ARTICULO 21.- E) Consejo Ciudadano estard integrado por 11 Consejeros. Para la seleccion de este Consejo, se
debera seguir el procedimiento siguiente:
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1. Verificacién de la presentacién de informacién y documentacion establecida en el parrafo segundo
del articulo 18 del presente Reglamento.

de prevencién, combate y eliminacién de discriminacion.
3. Deliberacién y eleccién de los y las consejeros/as ciudadanos/as deberd de realizarse bajo los

2. Andlisis y evaluacion de la informacidn y documentacién presentada, para lo cual deberan tomar en
cuenta los siguientes criterios:
a. Experiencia
b. Trayectoria Profesional
¢.  Conocimiento en materia de politicas pablicas, acciones, programas y proyectos en materia

criterios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
trasparencia.
4. Emisién de Acuerdo en donde se publica la eleccién de los y las integrantes del Consejo Ciudadano
para prevenir la Discriminacion para el periodo de dos afios a partir de la toma de protesta.
En la integracidn del Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacién, tal y como se establece en |
Convocatoria se integrard por personas de los sectores social, privado y comunidad académica, procurando qu
cada sector esté proporcionalmente representado.

ARTICULO 22.- Los resultados de la eleccion de los y las integrantes del Consejo Ciudadano seran publicados en
el portal electrnico de la Comision Estatal de Derechos Humanos www.cedhsonora.org.mx y en gl bole
oficial del Estado de Sonora.

ARTICULO 23.- Las personas que sean seleccionadas para integrar el Consejo Ciudadano deberafsuscr
carta compromiso en la que declare bajo protesta de decir verdad no tener ningun conflicto de interés que les
impida participar en dicho Consejo.

ARTICULO 24.- El cargo de Consejero es a titulo honorifico y no genera relacion laboral alguna. Asimismo, el
Consejo y su funcionamienta, por ser integrados, financiados y supervisados por la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, esta amparado bajo el cobijo de su autonomia, por lo que la institucidn, sector o persona que haya
propuesto a la persona electa no podra ejercer en ella representacién alguna; lo anterior conforme a los
articulos 22 y 26 de la Ley.

La Comisién Estatal cubrird los gastos extraordinarios que generen las actividades de los y las consejeros/as y los
gastos de traslado de aquellos que no tengan su residencia en la ciudad de Hermosillo.

ARTICULO 25.- Los y las consejeros/as pueden ser removidos de su cargo antes de concluir dicho periodo, por no
cumplir sus funciones, e incluso en el caso de que por acuerdo de las dos terceras partes de los y las integrantes
del Consejo Ciudadano asi lo determine, cuando se transgredan en forma grave o reiterada las disposiciones
contenidas en el presente reglamento. No obstante, se deberé respetar en todo momento las garantias de
audiencia y defensa de los y las consejeros/as ante el Pleno antes de su remocion del cargo.

CAPITULO IV: DEL PROCEDIMIENTO DE LA SUSTANCIACION DE LAS QUEJAS SOBRE
ACTOS DISCRIMINATORIOS

Seccion Primera: del Procedimiento de Queja
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ARTICULO 26.- Toda persona podra presentar quejas por presuntos actos, omisiones o practicas sociales . \
discriminatorias cometidas por particulares y/o actos u amisiones administrativas por presuntas violaciones a, —
derechos humanos de contenido discriminatorio cometidos por autoridades y servidores publicos estatales y
municipales en el ejercicio de sus funciones, ante el Consejo, ya sea directamente ¢ por medic @
representante. Las organizaciones de la sociedad civil podrdn presentar reclamaciones o quejas en loS tér

de esta Ley, designando un representante. Todo servicio es gratuito.

Cuando fueren varios las o los peticionarios que formulan una misma queja, nombrardn a una persona
representante comun; fa omisién dard lugar a que el Consejo Ja designe de entre aguéllas, con quien se
practicaran las notificaciones.

ARTICULD 27.- Las quejas podran presentarse par escrito, con la firma o huela digital y datos generales de la

parte peticionaria, asi como la narracién de los hechos que fas motiven. También podran formularse
verbalmente mediante comparecencia en el Consejo, por via telefonica, fax, por la pagina web institucionat, el
correo electrdnico institucional o ante Oficialia de Partes de la Comisidn Estatal, las cuales deberan ratificarse
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su presentacion, pues de lo contrario se tendran por no
presentadas.

Para la tramitacion de la queja, ésta debe de contener: Nombre, direccién, teléfono, correo electrénico (en ¢aso
de contar con éste). Una narracion de hechos gue contenga circunstancias de mode, tiempe y lugar en que 5
dieron los acontecimientos; datos que permitan identificar a los {as} presuntos (as) responsables de dichos act
(nombres, ¢cargos y domicilio para que, de ser el caso, se efectien fas notificaciones correspondientes).

ARTICULO 28.- El Consejo no admitird quejas andnimas, ni aquéllas gue resulten evidentemente improcedentes,
infundadas o no expongan conductas o practicas discriminatorias, dentro del dmbito de su competencia, o éstas
consistan en la reproduccion de una queja ya examinada y determinada anteriormente. Las quejas que no \
contengan el nombre de la parte peticionaria, como consecuencia del temor a represalias, se podran registrar, \
debiéndose mantener sus datos de identificacién en estricta reserva, los cuales le serdn solicitados con el dnico

fin de tenerla ubicada y poder de esta forma realizar las gestiones necesarias para la preservacion de sus
derechos. La reserva de los datos procederd sélo en los casos en que con ello no se imposibilite [a investigacion ‘f %
de la queja o la actuacién del Consejo. N o &

ARTICULO 29.- Las quejas gue se presenten ante el Consejo s6lo podrin admitirse dentro del plazo de un afio,
contado a partir de que se haya iniciado la realizacién de los presuntos actos, omisiones o practicas sociales

tratdndose de actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias graves a juicio del Consejo, éste podrd

discriminatorias, o de que la persona peticionaria tenga conocimiento de estos. En casos excepcionales, y
ampliar dicho plazo mediante un acuerdo fundado y motivado. %\

ARTICULO 30.- El Consejo podrd proporcionar orientacién a las personas peticionarias y agraviadas respecto a
los derechos que les asisten v los medios para hacerlos valer y, en su caso, las canalizara ante las instancias
correspondientes en la defensa de los citados derechos, en los términos establecidos en el Estatute Orgénico,

ARTICULO 31.- El Consejo, dentro del mbite de su competencia, iniciard sus actuaciones a peticién de parte;
también podra actuar de oficio en aquellos casos en que el caso asi lo amerite y por mayoriz de votos de los y las
consejeros/as asi lo determinen.
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ARTICULO 32.- Las guejas se tramitaran conforme a lo dispuesto en este Reglamento. El procedimiento serd
breve y sencillo, y se regird por los principios pro persona, de inmediatez, concentracion, eficacia,
profesionalismo, buena fe, gratuidad y suplencia de la deficiencia de la queja.

ARTICULO 33.- Cuando de la narracién de los hechos motivo de queja no se puedan deducir los elementos
minimos para la intervencidn del Consejo, se solicitard por cualquier medio a la persona peticionaria que los
aclare dentro del plaze de cinco dias habiles siguientes a la peticidn. De omitir atender tal solicitud, se practicard
un segundo requerimiento con igual plazo y, de insistir en la omisidn, se emitird acuerdo de conciusion del
expediente por falta de interés.

ARTICULO 34.- En ningdn momentg la presentacion de una queja ante el Consejo interrumpird la prescripcidn de
las acciones judiciales o recursos administrativos previstos por la legistacién correspondiente.

ARTICULO 35.- £l Consejo o alguno de sus miembros, por conducto de la persona que ocupe la presidencia, ¢
manera excepcional y previa consulta con el Pleno de este Consejo, podrd excusarse de conocer de yn
determinado caso si éste puede afectar su autoridad moral o autonomia o existe conflicto de interés.

e
ARTICULO 36.- Cuando se presenten dos o mds quejas que se refieran a los mismos hechos, actos, omisiones o )
practicas sociales presuntamente discriminatorias, el Consejo, a su juicio, podrd acumularias para su tramite ¥
resolucion, cuando rednan los requisitos de procedibilidad y proporcionen elementos relevantes 2l caso que s
s . -
investiga, de conformidad con lo establecido en ef Estatuto Orgénico.

1

ARTICULO 37.- En los casos de los gue tenga conocimiento el Consejo y se consideren graves, podra solicitar
cuatquier particular o autoridad la adopcién de las medidas precautorias 0 cauteiares necesarias para evitar
consecuencias de dificll o imposible reparacién; en tal case la Comisign Estatal de Derechos Humanos asumird la
responsabilidad que de acuerdo con la Ley le corresponda.

ARTICULO 38.- Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacién de |a queja, o al de su aclaracidn, se

¥F

resolverd respecto a su admisién,

ARTICULO 39.- Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la admision de la queja, las imputaciones se haran
del conocimiento de la persona particular, fisica o moral, persana servidora plblica o poderes pablicos estatales
y/o municipales a quienes se atribuyan éstas, o a su superior jerarquico o al representante legal, para que rindan
un informe dentro del plazo maximo de diez dias habiles siguientes al de la fecha de su notificacién.

1
R

el .

ARTICULO 30.- En la contestacion se afirmaran, refutardn o negardn todos y cada uno de los hechos actos,
omisiones o practicas discriminatorias imputadas, ademas de incluir un informe detallade y documentado de los ‘Y

antecedentes del asunto, sus fundamentos y motivaciones y, en su caso, los elementos juridicos o de otra
naturaleza que los sustenten y demas que considere necesarios. %

ARTICULO 41.- A la persona particular, fisica o moral, persona servidora publica o poderes pdblicos estatales y/o
municipales a quienes se atribuyan los presuntos actos, omisiones ¢ précticas sociales discriminatorias, se les
apercibird de que de omitir dar contestacion a las imputaciones, o dar respuesta parcial, se tendran por ciertas
las conductas o pricticas sociales presuntamente discriminatorias que se e atribuyan, salvo prueba en
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contrario, y se le notificard del procedimiento conciliatorio, cuando asi proceda, para efectos de su
participacion.
ARTICULO 42.- Los particulares que consideren haber sido discriminados por actos de autoridades o de
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones o con motive de ellas que acudan en queja ante la Comision

Estatal de los Derechos Humanos y si ésta fuera admitida, el Consejo estara impedide para conocer de los
mismaos hechos que dieron fundamento a fa queja.

Seccién Segunda: De la Conciliacién

ARTICULO 43.- La conciliacidn es la etapa del procedimiento de queja por medio del cual los y las consejeros/as
intentan, en los ¢asos que sea procedente, avenir a las partes para resolverla, a través de alguna de la

soluciones gue se propongan, mismas que siempre velaran por fa maxima proteccién de los dereches de la
personas presuntamente victimas de conductas ¢ practicas sociales discriminatorias.

Cuando el contenido de la queja, a juicio del Consejo, se refiera a casos graves, o bien exista el riesgo inminente
de revictimizar a la persona peticionaria y o agraviada, el asunto no podrd someterse al procedimiento de
conciliacién con las autoridades o particulares presuntamente responsables de la discriminacién, por lo que

continuard cor: la investigacién o, si se contara con los elementos suficientes, se procedera a su determinaci
4

ARTICULO 44.- Una vez admitida la queja, lo cual se hara del conocimiento del presunto agraviado por

conductas discriminaterias, se le citard para que se presente en la fecha y hora sefialada a la audiencia de

conciliacién, la cual deberd llevarse a cabo en los quince dias habiles siguientes a aguel en que se notificé a las 23
. hY c o

partes dicha celebracién. é £ 5

-

ARTICULO 45.- En el caso de que las partes residan fuera del domicitio det Consejo, la conciliacion podrd
efectuarse por escrito, medios electrénicos u otros, con la intermediacion del Consejo.

En caso de que las partes acepten la conciliacion, ya sea en sus comparecencias iniciales, o en cualguier otro
momento, dentro de los quince dias hdbiles siguientes se efectuara la audiencia respectiva, para cuya
celebracién el Consejo fijara dia y hora.

El Consejo podra realizar esa conciliacién aun sin I3 presencia de la parte peticionaria o agraviada, siempre y

T
cuando se cuente con la anuencia de cualquiera de éstas. \‘i_\

ARTICULO 46.- Al preparar la audiencia, la persona conciliadora solicitaré a 'as partes los elementos de juicio
gue considere convenientes para ejercer adecuadamente sus atribuciones, pudiendo aguéllas ofrecer los
medios de prueba que estimen necesarios. ;

ARTICULO 47.- En caso de que la parte peticionaria o a quien se atribuyan los hechas motivo de queja no
comparezcan a la audiencia de conciliacién y justifiquen su inasistencia dentro del plazo de los tres dias habiles

siguientes, por (nica ocasion se sefialard nuevo dia y hora para su celebracién. %
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ARTICULOD 48.- La persona conciliadora expondré a las partes un resumen de la queja y de los elementos de
juicio con los que se cuente hasta ese momento y las exhortard a resolverla por esa via, ponderando que las
pretensiones y acuerdos que se adopten sean proporcionales y congruentes con fa competencia del Consejo.

ARTICULO 48.- La audiencia de conciliacién podra ser suspendida a juicio de la persona conciliadora o a peticién
de ambas partes de comun acuerdo hasta en una ocasion, debiéndose reanudar, en su caso, dentro de los cinco
dias hébiles siguientes,

ARTICULO 50.- De lograr acuerdo se suscribira convenio conciliatorio; el cual tendré autoridad de cosa juzgaday
traerd aparejada ejecucion, y el Consejo dictara acuerdo de conclusion del expediente de queja, sin que sea
admisible recurso alguno, quedandc sujeto et convenio a seguimiento hasta su total cumplimiento.

ARTICULO 51.- En el supuesto de que el Consejo verifique a falta de cumplimiento de lo convenido, su ejecucidy
podrd promoverse ante los tribunales competentes en la via de apremio o en juicio ejecutivo, a eleccién de la
parte interesada o por la persona que designe el Consejo, a peticion de aquélla.

A juicio del Consejo se podra decretar la reapertura del expediente de queja, con motivo del incumplimiento
total o parcial del convenio.

ARTICULO 52.- De no lograrse conciliacidn entre las partes, se abritd la etapa de Ja investigaciéré
determinara la queja de considerar el Consejo que cuenta con los elementos o pruebas necesarias para ello,

La Cornisidn Estatal se compromete a poner a disposicion del Consejo una persena especialista en procesps de
concilfacion y de mediacion para los casos que asi lo ameriten,

¥V

Seccién Tercera: De la Investigacion

'
e e,

ARTICULO 53.- El Consejo efectuard la investigacién, para lo cual tendrd las siguientes facultades:

l. Solicitar a las autoridades o particulares a los gue se atribuyen los hechos motive de queja la remisién
de informes complementarios y documerttos relacionados con el asunto materia de la investigacion;

il. Solicitar a otras personas fisicas o morales, personas servidoras publicas o poderes publicos estatales
y/o municipales que puedan tener relacién con los hechos o motivos de la gueja, la remisién de
informes, videograbaciones, audios o documentos vinculados con el asunto. Para realizar la
investigacion no serd impedimento el cardcter confidencial o reservado de lz informacian; si A
embargo, el Consejo deberd manejar ésta en la mas estricta confidencialidad y con apego a la Ley de
Acceso a fa informacidn Publica del Estado de Sonora.

e Practicar inspacciones en ¢l o los lugares en que se presume ccurrieron los hechos, asi como en ks
archivos de particulares, de las autoridades, personas servidoras puablicas o entidad de tos poderes
publicos imputados. En su caso, se asistird de personal técnico o profesional especializado;

,L.,',__., e fee

IV, Citar a las personas que deben comparecer como testigos o peritos, vy
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V. Efectuar todas las demds acciones que ef Consejo juzgue convenientes para el mejor conocimiento del
asunto.
ARTICULO $4.- Para documentar debidamente las evidencias, el Consejo pedrd salicitar Ia rendicion y desahog
de todas aquellas pruebas que estime necesarias, con la Unica condicion de que éstas se encuentren previstas
como tales por el orden juridice mexicano.

ARTICULO 55.- Las pruebas que se presenten por las partes, asi como las que de oficio se allegue el Consejo,

seran valoradas en su conjunto, de acuerdo con ios principios de la légica, la experiencia y la legalidad, a fin d
que puedan producir conviccion sobre los hechos mativo de queja,
Seccion Cuarta: De la Resolucién .
>
ARTICULO 56.- Las resoluciones por disposicion que emita el Consejo, estaran basadas en las constanciag del
expediente de queja.
. #
ARTICULO 57.- La resolucion por disposicidén contendrd una sintesis de los puntos controvertidos:
motivaciones y los fundamentos de derecho interno e internacionat gue correspondan y los resclutivos en los
que con toda claridad se precisard su alcance y las medidas administrativas y de reparacién que procedan

conforme a esta Ley.

En la construccidn de los argumentos que la funden y motiven se atenderd a los criterios y principios de
interpretacién dispuestos en asta Ley. £ =

ARTICULO 58.- El Consejo puede dictar acuerdos de tramite en el curso del procedimiento de queja, los cuales
serdn obligatorios para las partes; su incumplimiento traerd aparejadas las medidas administrativas y
responsabilidades sefialadas en este ordenamiento,

ARTICULG 59.- Si al concluir la investigacidn no se iogra comprobar que se hayan cometido los actos, omisiones
© practicas sociales discriminatorias imputadas, el Consejo dictard el acuerdo de ne discriminacién.

ARTICULO 60.- Si una vez finalizada la investigacidn, el Consejo comprueba los actos, omisiones o practicas
sociales discriminatorias formulard la correspondiente resolucion por disposicién, en la cual se sefialardn las
medidas administrativas y de reparacidn que se mencionan £n este Reglamento.

VR Ay %

La notificacidn de la resolucidn que se emita en el procedimiento de queja, que en su caso contenga la ‘]Sd
imposicion de medidas administrativas y de reparacién previstas en este Reglamento, se realizard por parte de
la Comisitn Estatal de las Derechos Humanos.

ARTICULO 61.- Con la finalidad de visibilizar y hacer del conocimiento de la opinidn publica aqueflos casos
relacionados con presuntos actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias que a juicio del Consejo sean
graves, reiterativos o que tengan una especial trascendencia, podra emitir informes especiales en los que se

expondrdn los resultados de fas investigaciones; en su caso, las omisiones u obstdcutos atribuibles a particutares (k
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y personas servidoras pablicas; estableciendo propuestas de acciones y medidas para lograr condiciones de
iguaidad y no discriminacion.

ARTICULO 62.- Las resoluciones por disposicion que impongan medidas de reparacién o administrativas, como io
son |z amonestacién pablica, compensacion y/o disculpa piblica, todas contenidas en el articulo 3, fracciones (1,

N\

iV y X del presente ordenamiente, requeriran de la aprobacién de un minimo de 8 Consejeros en el caso
especifico para la imposicién de dichas medidas; después deberd ser analizada y aprobada por el Colegic de
Visitadores de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Seccién Quinta; De los Criterios para la Imposicién de
Medidas Administrativas y de Reparacion

I La gravedad de la conducta o practica social discriminatoria;

1. La concurrencia de dos 0 mas motivos o formas de discriminacion;

11l La reincidencia, entendiéndose por ésta cuando la misma persona incurra en igual, semejante o
violacion al derecho a la no discriminacidn, sea en perjuicio de la misma o diferente parte agraviada; >

Iv. El efecto producido por la conducta o practica social discriminatoria.

ARTICULO 84.- Las medidas administrativas y de reparacién adoptadas en el procedimiento de queja que =
establezca el Consejo en sus lineamientos, se derivardn ya sea de la conciliacion; de los acuerdos consentidos : =
por las partes durante el proceso, o de las resoluciones por disposicion e informes especiales que el Consejo % o
emita.

ARTICULQ 65. El Consejo, para el establecimiente de medidas administrativas y de reparacion, de buenafeya  ~
verdad sabida, tomard en consideracion las particularidades de cada caso gradudndolas, con un sentido de

logica y equidad, y se guiaré por los principios pro persona, de igualdad v no discriminacién, de publicidad, de :
valoracion de las pruebas, integralidad y proporcionalidad, entre otros. T

ARTICULO 66.- El Consejo mediard para que, en ia definicion de medidas administrativas ¥ de reparacion que

deriven de la conciliacion o del tramite del expediente, los acuerdos entre las partes sean justas y contribuyan a

la no discriminacidn. Para ello, podrd proponer de manera oficiosa medidas que no hayan side consideradas o \3\
solicitadas por la parte peticionaria y/o agraviada. {

ARTICULO 67.- El Consejo, para la imposicién de las medidas administrativas y de reparacién, valorard las |
pretensiones de la victima de los actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias en el caso concreto,
conformidad con el principio de proporcionalidad, determindndolas mediante resolucién, fundada y motivada.

Considerard para eilo el nexo causal de la discriminacion y el dafio identificado; la naturaleza y, de ser el
supuesto, el monte del dafic material e inmaterial; asf como su razonabilidad e integralidad.

En la resolucidn referida en el parrafo anterior, el Consejo podra imponer una ¢ mas medidas administrativas o
de reparacion, una vez valorado ef caso concreto y de considerarlo pertinente. g&
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ARTICULO 68.- Las medidas administrativas y de reparacion, impuestas o acordadas, bajo los principios de
equidad y justicia restaurativa, no tienen por objeto enriguecimiento ni empobrecimiento para las victimas
discriminacion mas alld del dafo causado. Asimismo, al tratarse de particulares, se debe de considerar la
situacion economica de la persona que deberd cumplimentar dichas medidas; sin perjuicio de las demas
medidas restaurativas.

ARTICULD 89.- 5i fa queja se inicio de oficio y no fue posible localizar a 'a persona agraviada, el Consejo
considerard adoptar las medidas administrativas y de reparacién que contribuyan al respeto, proteccién,
garantia y/o promocién de los derechos del grupe o colective social en situacion de discriminacién relacionado
con los hechos que motivaron la radicacion del expediente.

ARTICULD 70.- Las autoridades y particulares gue deban cumplir {as medidas administrativas y de reparacién, de
acuerdo con las principios de progresividad y no regresividad, deberdn realizar todas las acciones necesari
para su cumplimiento y garantizar los derechos reconocidos en las mismas.

ARTi_CUI.D 71.- Las partes con quienes se llegd a un acuerdo censentido durante el trémite de la queja o en la
audiencia de conciliacién Jas medidas administrativas y de reparacion, estardn obligados a su total cumplimiento
v a colaborar con el Consejo en los requerimientos que éste le formute para estar en posibilidad de verificar y
documentar en el expediente el cumplimiento.

\

-

En caso de que las paries del proceso de queja acuerden dar por cumplidas las medidas administrativas y/o d
\ . 4 &
reparacion, deberdn informar ai personal del Consejo, para que acuerde lo que conforme a derecho proceda.

ARTICULO 72.- El Consejo brindaré informacién oportuna a las victimas de discriminacion y a las otras partes del
proceso de gueja sobre el seguimiento, verificacidn y cumplimiento de las medidas administrativas y de
reparacion, que corresponda a cada caso particular.

N
ARTICULO 73.- En algunas ocasiones, 1a resolucidn que emita y divulgue el Consejo en el expediente de queja, &
podra ser, a juicio de éste, en si misma y de manera suficiente, ta Unica medida administrativa y de reparacion
aplicable en el caso concreto por considerarse, en si misma, una amonestacion pablica.

g
ARTICULO 74.- EI Consejo, para el cumplimiente de las medidas administrativas y de reparacion, establecers un lg &
plazo razonable en atencién a las especificidades del caso y las peculiaridades de dichas medidas, en el acuerdo, ‘\L
convenio, Resolucién por Disposicion o Informe Espacial correspondiente.

En caso de medidas pablicas, se podra utilizar el portal de internet de la Comisidn, en tanto no se cree el propio

¢

~

del Consejo. I
r

Seccién Sexta: De la Ejecucién de las Medidas Administrativas y de Reparacién

ARTICULO 75.- Tratindose de personas ¢ poderes pdblicos estatales o municipales, la omisién en el©
cumplimiento a la resolucién por disposicién en el plazo concedido, dard lugar a que el Consejo to haga del

conocimiento del érgano constitucional auténomo en materia anticorrupcion y de la autaridad, dependencia,
instanicia o entidad del poder piblico competente para que procedan canforme a sus atribuciones. 3
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Si se trata de particulares, personas fisicas 0 morales, que omitan cumplir, total ¢ parcialmente, Ja resolucié
por disposicidn, el Consejo podrd dar vista a la autoridad competente por la desobediencia en que haya

\

incurrido,

ARTICULO 76.- Ef Consejo tendrd a su cargo la aplicacion de las medidas administrativas y de reparacion
previstas en el presente Reglamento. Ne¢ obstante, los costos que se generen por esos conceptos deberdn ser
asumidos por la persona a la que se le haya imputade el acto u omisién discriminatoria.

ARTICULO 77. E! Consejo, supervisara y verificara el cumplimiento de las resoluciones. Lo anterior, sin
detrimento de que pueda auxiliarse de personas o instituciones expertas y con conocimientos especializados en
tematicas especificas, relactonados con ta materia.

ARTICULO 78.- El Consejo en conjunto con la Comision, a través de su Observatorio contra la Discriminacion \
estardn a cargo de la verificacion y seguimiento, hasta su total cumplimiente, de las medidas administrativas y
de reparacién, derivadas de las quejas.

ARTICULO 79.- Para efectos de la verificacion y seguimiento def cumplimiento de las medidas administrativas ¥
de reparacidn podra realizar las siguientes acciones:
Vi Solicitar, por la via que determine el Consejo, a los particulares, personas fisicas o morales, asi como a
personas servidoras piblicas y poderes publicos estatales o municipales en vias de colaboracion, |
cualguier infarmacion, documentacion, evidencia o soporie que considere pertinente;

m)

VII. Convocar y celebrar reuniones interinstitucionales; ; "
VIl Solicitar la elaboracién de programas de trabajo;
X, Realizar entrevistas;
X La presencia de personal del Consejo para promover y verificar la adopcidn de medidas a fa\ro} de la
igualdad y no discriminacion, la inclusién y la accesibilidad;
X Realizar inspecciones a los lugares donde se aplicaran las medidas, relacionadas con particulares, y w
Xl Cualquier otra que se requiera y que se considere come evidencia en |z conformacién del expediente ‘&t

de gueja en cuanto al cumplimiento de las medidas.

I
A

ARTICULO 80.- El personal del Consejo, una vez que haya verificado el cumplimiento total de las medidas
administrativas y de reparacién, lo hard constar en un acta circunstanciada y remitir el expediente de queja,
comé asunto total y definitivamente concluido o en reserva, al archive de |a Comisidn Estatal de Derechos
Humanos. Los expedientes en tramite se encontraran bajo el resguardo confidencial de la o el titular del
Observatorio contra la Discriminacién de la misma Comisién, quien no tendré llave para acceder a ellos.

ARTICULO 81.- El Consejo orientard y, en su caso, canalizard a fa persona victima o agraviada para que promueva
ante los tribunales jurisdiccionales competentes, por la via de apremio ¢ en juicio ejecutivo, el cumplimiento de
las medidas administrativas y de reparacién acordadas mediante convenio.

%
3
{

ARTICULD 82.- En caso de incumplimiento de las medidas administrativas o de reparacién, el Consejo podid =%
hacer pidblico un extracto de la resolucién emitida por éste en el medio de difusion que designe, en
concordancia con 1a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental.

ARTICULO 83.- Para los efectos de cumplimiento, la resolucidn por disposicion, de conformidad con el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora, sera considerada como el titulo ejecutivo base de fa accidn,
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mediante el cual la persona victima o agraviada podré solicitar el pago de la compensacién ante la autoridad
judiciat competente.

Seccién Séptima: Del Recurso de Revisidn

ARTICULO 84: Contra las resoluciones y actos del Consejo los interesados podrén interpener el recurso de
revision ante ia Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Contra los acuerdos cenciliatorios no procede recurso alguno.
ARTICULD 85.- Procede el recurso de Revisidn ante la Comisién Estatal en los siguientes supuestos:

i Por las omisiones en que hubiera incurrido el Consejo durante el tratamiento de un expediente en
que se describan actos presuntamente discriminatorios, siempre y cuango tal omisién hubiera
causado un perjuicio grave al quejoso y que pueda tener efectos sobre el resultado final def
expediente de queja, y

Ii. Por la manifiesta inactividad del Consejo Ciudadano en el tratamiento de un expediente de que;a en
el que se describan actos presuntamente discriminatorios,

1. En contra de las resoluciones por disposicion cuando, a juicio de alguna de las partes, las medldas
administrativas y/o de reparacién no tiendan a reparar debidamente la violacién denunciada ¢
causen un dafie mayor, tulposa o dolosamente;

. En contra del deficiente o insatisfactorio cumplimiente de la parte presuntamente discriminatoria,
de una resolucidn emitida por el Consejo Ciudadano para Prevenir |a Discriminacion.

ARTICULO 86.- Para que la Comision Estatal admita el recurso de revision se requiere que:

. El recurso sea interpuesto ante fa Comisién Estatal y suscrito por la persona o personas que tengan
el cardcter de quejosos o agraviados en el procedimiento instaurado;

L. Deberd ser por escrito dentre de los treinta dias siguientes a gue la persona interesada tuvo
conocimiento de la accion u omision del Consejo o bien dentro de los seis meses posteriores a la
inactividad manifiesta; lguslmente, el quejoso deberd acompafiar al escrito del recurso de revisidn
las pruebas documentales con que cuente para fundamentar los agravios que exponga,

M. El recurso contenga la expresion de las acciones, inconformidades u omisiones atribuibles al Consejo
en el tramite de la queja; o, hayan transcurrido por lo menos seis meses desde la fecha de
presentacion del escrito de queja ante el organismo local y exista una inactividad manifiesta durante
ese lapsa, ¥

V. El Consejo, respecto del procedimiento de queja que se recurre, no haya resuelto en ningudn sentidG. .

v ,J,’:M_MM %f

ARTICULO 87.- £l Colegic de Visitadores, en el plazo de 30 dias habiles contados a partir de la recepcién del

Recurso en la Comisidn Estatal, deberd emitir una resolucion, la cual podra ser;

I. Confirmacidn o modificacion de la resolucion por disposicidn emitida por el Censejo;

I Modificacién de la determinacion, que subsane Ja omisién o inactividad en que incurrié el Consejo
Ciudadano;
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M. Documento de no responsabilidad dirigido a la parte presuntamente responsable, cuando los
agravios hechos valer por el recurrente sean falsos o infundados;
V. Desechamiento en caso de que el recurso quede sin materia, sea improcedente o resulte infundado.

CAPITULO V: DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 88.- La Comision Estatal de Derechos Humanos de Sonora, a través del Observatorio contra la
Discriminacién y del analisis y aprobacion del Colegio de Visitadores, verificaran las acciones preventivas y
medidas precautorias y reparatorias del dafio estipuladas en las resoluciones por disposicion creadas por el
Consejo, antes de hacerse publicas y vinculantes, cuando en ellas se impongan alguna de las medidas sefialadas
en el articulo 3, fracciones Il, IV y IX del presente ordenamiento, es decir, la amonestacién pdblica,
compensacion y/o disculpa publica.

N

Lo anterior, para una revision final del caso y verificar que se cumplan los mecanismos y normas protectorasid
derechos humanos; esto para fines orientadores de la accion institucional del Consejo y para la construccion de
estdndares de reparacion, sin perjuicio de gue en ejercicio de sus atribuciones, el Consejo pueda individualizar

las medidas administrativas y de reparacion del dafio a aplicar, atendiendo a cada caso y a las pretensionesdela  p _——
victima.

ARTICULO 89.- Seguin lo establecido en el articulo 28, fraccién Il de la Ley, la fijacion de carteles en cualquier %
establecimiento de quienes incumplan alguna disposicién de esta Ley, en los que se promueva la mod:t“caclon
..l

de conductas discriminatorias, se observara lo siguiente:

I.  La colocacién de carteles cuyo contenido promueva la igualdad y no discriminacién tiene como objetivo
fortalecer la no replicacién de actos discriminatorios en la institucién piblica o privada donde se,
presentaron los mismos.

Il.  El disefio de los carteles a que se refiere el parrafo anterior serd proporcionado por la Comision, de
forma fisica o electrénica, para su impresién por parte del agente discriminador, de acuerdo con la
disponibilidad de ejemplares con que cuente la Comision.

lll.  La Comisién, de acuerdo a al principic de proporcionalidad, establecerd la vigencia y lugar en la que se
colocaran los carteles.

ARTICULO 90.- Para los efectos de la medida prevista en el articulo 28 fraccion Ili de la Ley, el personal de la
Comision podra acudir a las instalaciones de las instituciones, establecimientos, asociaciones o cualquier otro
lugar, a fin de promover y verificar la adopcién de medidas a favor de la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

Con base en lo establecido en el péarrafo que antecede, el personal del Consejo podrd efectuar inspecciones,

realizar entrevistas, coordinar reuniones, entre otras acciones gue juzgue convenientes. %

CAPITULO |: MEDIDAS DE REPARACION POR ACTOS, OMISIONES O PRACTICAS
SOCIALES DISCRIMINATORIAS
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ARTICULD 91.- Para ia reparacion integral del daiio, se deberd probar el vinculo entre la violacién sufrida y el
dafio reclamada, por lo que ¢l personal del Consejo podrd allegarse de las pruebas, para mejor proveer, que
estime pertinentes, entre otras, solicitar las opiniones, dictdmenes o peritajes que permitan conocer lg

perjuicios producidos; lo anterior, sin detrimento de la valoracion de las pruebas que las partes, en su caso,
ofrezcan.

ARTICULO 92.- El persanal del Consejo, cuando sea posible, asegurard que se restituya el derecho conculcado y
que se garantice Ia no repeticién del acto, omisién, o préctica social discriminatoria.

De no ser asi, evaluard la aplicabilidad de las medidas que se sefialan en el articulo 3, fracciones I, IV y IX del
presente Reglamento, atendiendo a las especificidades del caso y procurande la mayor proteccién de los
derechos de la victima, para lo cual deberd escuchar a |2 persona, grupo o colective social afectado.

ARTICULO 93.- La compensacién comprenderd el dafio material e inmaterial y dafio al proyecte de vida sufridg
misma que se debe caicular de forma proporcional a la gravedad de Ia violacion por el acto, omision o pract
social discriminatoria, atendiendo a las circunstancias de tiempo, modo y lugar de cada caso.

ARTICULO 94.- E! dafo material se fijara por concepto de la pérdida o detrimento de los ingresas de las victimas,
los gastos efectuados con motivo de los actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias y las N
consecuencias de caracter pecuniario que tengan un nexo causal con los hechos del caso, para lo cual se N
procurara un monto indernnizatorio que de manera proporcional compense los dafios y perjuicios. %

El dafio material se integrara por el dafio emergente y lucro cesante.

ARTICULD 95.- Las gastos realizados por concepto del dailo emergente son aquellos, realizados, de for 5
pertinentes y ng excesiva, a partir y con motivo dei acto, omisién o practica social discriminatoria, parglo cyll se - 5F
tomara en cuenta si la persona, grupo o colectiva social en situacidn de discriminacion tuvo gue incurr =
gastos para la presentacién, tramite y seguimiento de la queja, entre ellps: o
I. Gastos de transporte;
H. Gastos de llamadas telefonicas;
l1l. Envios de informacion por fax o cualquier otro medic;
IV. Alojamiento y gastos de alimentacidn para acudir 2 audiencias o reuniones con personal del Consejo o M
en otras Instituciones que guarden relacidn con el caso; \)‘
V. Uso de internet en establecimientos;
V1. Generacion de fotografias, videos o publicaciones gue sirvan de prueba de conducta discriminatoria; \t
\ir

VIl. Gastos de hospitalizacién, medicamentos y/o atencidn medicamentosa como consecuencia de la
discriminacién sufrida;

VIIl. Gastos de colegiatura en otras escuelas a consecuencia de |2 negacion del servicio educativo;

IX, Gastos por diferentes instrumentos de apoyo, tales como protesis, aparatos ortopédicos, entre otros, a
personas con discapacidad; .

X. Gastos funerarios en caso de que la discriminacién haya traide la muerte de la victima o agraviada;

XI. Gastos por cambio de domicilio, si es que la persona tuvo que dejarlo a consecuencia de la
discriminacién de la que fue victima;

XIi. Gastos por pérdida de empleo y costos que esto genere y

X, Los demas que se generen y que guarden relacién con la presentacidn y seguimiento de ia queja.

ARTICULO 96.- Para la cuantificacion del dafio emergente, el personal del Consejo recabara por si o por
conducto de fa parte afectada, toda la evidencia que permita demostrar las erogaciones, pertinentes y no
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excesivas, gue tuvo gue realizar la victima o persona agraviada que se vinculen con el caso; sin embargo, cuando
no sea posible demostrar el total de erogaciones o jos gastos incurridos para poner fin a la discriminacig
cometida, a partir del listado de gastos que, bajo protesta de decir verdad, presente {a victima, se decidird bajo
el criterio de equidad el monto correspondiente a estos rubros.

ARTICULO 97.- La compensacién por concepto del lucro cesante se referird mayormente a ia interrupcién de
ingresos, salarios, honorarios y retribuciones ¢ ganancias licitas de la victima o presunta agraviada por el tiemp
en que se han visto impedidos para trabajar con motivo del acto, omisién o practica social discriminatoria, Para
ello el personal del Consejo se allegara de toda aguella evidencia que permita valorar la expectativa de vida, sus
actividades profesionales, salarios y beneficios |laborales, asi como la probabilidad de que las condiciones
continuaran y progresaran si la violacion no hubiera tenido fugar.

ARTICUILO 98.- Para el cdlcule dei lucro cesante, el personal del Cansejo implementara el criterio de valoracié
mas objetivo posible; sin embargo, cuande de manera total ¢ parcial no existan corprobantes sobre Ibs
ingrasos de la persona victima o agraviada o familiar y no sea posible por ningln medio tener informacion ‘sl
respecto y por consiguiente el dafic no pudiera ser prebado en su monto preciso, se podra basar |a tasacion
sobre el salaric minimo vigente en el Estado y bajo el criterio de valoracién equitativo.

ARTICULO 99.- Por dafio inmaterial se entenderdn aquellos dafios que no tienen el caricter econdmico 3
patrimonial, y que pueden comprender los sufrimientos y aflicciones causados a las victimas directas ya/£
allegados, el menoscabo de valores muy significativos para las personas, asi como las alteraciones de cardcfer n
pecuniario en las condiciones de existenciz de la victima o su familia. Y,

ARTICULG 100.- Cuando del anélisis de las especificidades del caso lo requiera, partiendo de los criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y de equivalencia de la reparacidn con el perjuicio producido, procederd |a
compensacién por daito inmaterial en dos maneras:
. Mediante el pago de una cantidad de dinerc o la entrega de bienes o servicios apreciables en
dinero en aplicacién razonable y bajo el criterio de equidad y/o;
1L Mediante la realizacion de acciones de satisfaccidn, las cuales son aquelias que provean la
reparacion integral a las victimas de forma simbolica o representativa, cuyos efectos son la
recuperacion de la memoria de {as victimas, el restablecimiento de su dignidad o el consuelo de sus
deudos, y gue también tengan un impacto en la comunidad y el entorno social,

ARTICULO 101.- Para efectos del dafio al proyecto de vida, se entenderd éste como el dafio radical y profundo
fjue se causa a la persona victima o agraviada y que genera como grave consecuencia el que se frustre aquello
que constituye el eje central y decisivo sobre el que gira la entera existencia de la perscna y que genera la
pérdida de oportunidades o posibilidades que inciden en |a existencia misma de la persona.

el b ;V

ARTICULO 102.- E} monto de la compensacion se establecerd considerando o siguiente:
a)  El pago se realizard en moneda nacional o en especie.
b)  El Cansejo no estd obligade a fijar intereses en el pago de sumas determinadas en sus decisione
pero en caso de resultar procedente actualizard el manto, en caso de retraso en su cumplimiento.
c) El monto se calculara considerandao fos criterios establecidos en el Cédigo Civil para el Estado de
Sonora, la Ley Federal del Trabajo, principios generales del derecho, la jurisprudencia y estdndares
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y cualquier otra disposicién que resulte aplicable.

R
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CAPITULO 1l: MEDIDAS DE SATISFACCION POR ACTOS, OMISIONES O PRACTICAS\&

SOCIALES DISCRIMINATORIAS
ARTICULO 103.- El Consejo determinara, segln proceda, las acciones de satisfaccion que deberd realizar el
agente discriminador, dentro de las cuales comprenderin, entre otras, las siguientes:

. Conmemoraciones a las victimas;

1R Inclusién de una exposicién precisa dei acto, omisidn o prictica social discriminatoria, en la
ensefianza dei derecho a |a no discriminacion, de las normas internacionales de derechos humanos y
del derecho internacional humanitario, asi como material didactico;

1. Videos que recuerden los hechos y que sean transmitidos en escuelas y en medios de comunicacion
para que la sociedad los conozcs;

IV, Publicaciones de sembianzas de las victimas;

V. Placas en lugares publicos o cailes;

VI, Designacién de lugares ya existentes con el nombre de la o las victimas;

VIN. Otorgamiento de becas;

¥Ill.  Brindar tratamiento médico y psicolagico;

IX. Fortalecer a las comunidades con calles, dispensarios 0 centros comunitarios, y

X. Crear mecanismas de delimitacién de territorios indigenas. )

ARTICULO 104.- Parz los efectos de la amonestacion y disculpa piblica que se hace alusidn en eI articulo 3,
fracciones IV y IX de este Reglamento, se atendera a los principios de razonabilidad y proporcionalidad de la
forma en que se cometio el acto, omisién o practica social discriminatoriz, asi como de los efectos producidos,
pudiendo ser en las siguientes modalidades, las cuales definird el Consejo:

l. A través de un acto publico y en presencia de medios de comunicacion;

Il Pormedio de un diario de circulacién estatal o regional; .

Il Porconducto de medios electrdnicos, incluyendo |3 pagina web del Consejo o de fa Comision;

I¥.  Por medio de documento u oficio que, en su caso, forme parte del expediente personal del agente
discriminador, cuya noticia de cumplimientio se dé a conocer por e! medio etectrénico que disponga
el Consejo;

V. Por conducto de superior jerdrquice y en presencia de dos testigos, cuando e} acto, omisién o
practica social discriminatoria se haya cometido en el entorno laboral, cuya constancia de
cumplimiento se remita al Consejo, y

VI.  En presencia e instalaciones del personal del Consejo y de la victima. Para cuyos efectos el personal
del Consejo hara constar en un acta circunstanciada el dia, lugar y hora, asi como la descripcién del
acto de disculpa 0 amonestacién que se efectué en su presencia.

74

/(/‘-’, PR 4 C-"/f "\-"-..;"\

CAPITULO Ill: MEDIDAS DE REHABILITACION_POR ACTOS, OMISIONES O PRACTICAS
SOCIALES DISCRIMINATORIAS

ARTICULO 105.- Como parte de la reparacidn integral de la reparacidn por el dafic ocasionado, en los casos que
resulte procedente, la reparacion deberd incluir ademds la rehabilitacion que consistira en la atencién meédica y ~
psicologica de la victima, asi como servicios juridicos y sociales a favor de ella, para lo cual, el Consejo en
conjunto con la Comisién canalizardn a la victima a las instituciones adecuadas.
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CAPITULO IV: GARANTIAS DE NO REPETICION DERIVADAS DE ACTOS, OMISIONES O

PRACTICAS SOCIALES DISCRIMINATORIAS

ARTICULO 105.- L2 garantia de no repeticion que se sefiala en el articulo 3, fraccion X de este Reglamento, so
acciones que los agentes discriminadores deberan realizar, segdn lo haya determinado por el Consejo, dentro de
las cuales, entre otras, se comprenderan las siguientes medidas:

VI
VI,

VIl

Xl
X1,
X,
XIV,

XV.

XYIL.

XVIL

XIX.

XX.
XX,

La accién y revisién de su normativa que podrd ser en dos vertientes: aquelia dentro de su dmbito

de competencia, tendiente a realizar las acciones necesarias que tengan como finalidad la supresién

de preceptos y practicas que entrafien violacion al derecho a la no discriminacién y aquella dentro

de su dmbito de competencia, tendientes a realizar las acciones necesarias que tengan como

finalidad la expedicién de normas para el desarrollo de practicas conducentes a la efectiva

observancia a dicho ordenamiento constitucional;

Dar vista a la autoridad interna o externa competente, para que investigue y, en su caso, sancio

de conformidad con las responsabilidades administrativas, penales o cualquier otra;

La creacién de algin mecanismo de captacidn, tramitacion y solucidn de denuncias

discriminacion;

La capacitacién en materia del derecho a la no discriminacian, de modo pricritaric y permanente;

La promocion de la observancia de los codigos de conducta, normas éticas u otras disposiciones

internas, que contengan el principic de no discriminacion;

La realizacion € implementacion de protocelos de actuacion;

Campafias de concienciacion a personas servidoras publicas o al plblico en general en materiz de

no discriminacion;

Adopcion de politicas piblicas en materia de no discriminacion, como medidas de inclusion,»

nivelacién y acciones afirmativas;

Emisidn de circulares o exhortos con la finalidad de eliminar actos, omisiones o pricticas social

discriminatorias; 4

Adopcion de Guias de Accion Publica emitidas por el Consejo;

Realizacién de ajustes razonables que propicien ia accesibilidad y el disefio universal;

Elaboracién y distribucién de materiales que promuevan el derecho a la no discriminacion; y

Implementacion de talleres; ™

Desarrollar sistemas de informacion de datos que permitan identificar factores que propician la i

discriminacion para su reversién; e

J

7

¥

Retiro de anuncios, comercizles, programas ¢ espectaculares, que inciten o promuevan la
discriminacion;

Talieres de sensibilizacion en materia de género, asi como en diversas teméticas en materia de
derechos humanos; {
Suscripcion de la Guia de Accion Pablica contra la Discriminacion, Institucion Comprometida con la
Inclusion (ICI);

Distribucién y aplicacién de manuales y materiales emitidos por el Consejo;

Compromiso para sumarse a una cultura de igualdad, inclusion y no discriminacion, el cual sea

difundido en algin medio de comunicacion; ;
Disefio y difusion de material audiovisual relativo a la inclusion, y
Insertar en paginas web del agente discriminador el link de {a pagina electrdnica del Consejo.

\

N

4
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TiTULO Ilf

CAPITULO I: REFORMA AL REGLAMENTO

ARTICULO 107.- Para presentar propuestas de modificaciones al presente Reglamento, se requiere |
aprobacién de un minimo de 8 Consejeros en Pleno.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

UNICO. El presente Reglamenta entrara en vigor al diz siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

G g 4/%%
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CONSEJO CIUDADANO PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

C. LUZ DEL ALBA CARRILLO KIMBALL

C. FRANCIA MARINA HERNANDEZ OJEDA

C. MARIA AlEJANDRA L ‘N

Este Reglamento de la Ley Para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de Sonora
fue aprobado por unanimidad de los presentes, en la 3ra Sesién Extraordinaria de fecha trece de mayo de dos
mil dieciséis por los suscritos.
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Convenio Autorizacion Namero 10-820-2016

AUTORIZACION DE MODIFICACION DEL FRACCIONAMIENTO HABITACIONAL DE
CLASIFICACION UNIFAMILIAR TIPO CAMPESTRE BAJO EL REGIMEN DE PROPIEDAD EN
CONDOMINIO DENOMINADO “PUEBLO DORADO”, UBICADO EN EL KILOMETRO 25 DE LA
CARRETERA HERMOSILLO-BAHIA DE KINO, DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA, QUE
OTORGA EL H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO POR CONDUCTO DE LA COORDINACION
GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANQ Y ECOLOGIA, A LA EMPRESA
“OAPRO OASIS PROMOTORA, S.A. DEC.V.”

La Coordinacion General de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ecologia, del H. Ayuntamiento
de Hermosillo, a través de su Coordinador General, el C. ING. IVAN RAFAEL GARCIA GOMEZ, con
fundamento en los articulos 61 fraccion | inciso C, 81, 82, 84 y 85 de la Ley de Gobiemo y
Administracién Municipal, Articulos 1, 5 fraccion i, 9 fraccién X y XI, 62 fracciones | y 1), Articulo 84
fracciones 1 y II, 85, 86, 89 fraccién VNI, 93, 94 y 95 fracciones LILILIV, articulo 100 y 113 fraccion | de
fa Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora; y articulos 1, 16 Bis, 16
Bis 2, 17 fraccion VHI 32 y 33 fraccién V y dltimo parrafo del Reglamento Interior de la Administracion
Puablica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo, otorga la presente AUTORIZACION ai
tenor de los siguientes términos y condiciones:

TERMINOS

l. El C. JESUS OSCAR PERAZA INDA, representante legal y apoderado general para pleitos y o —
cobranzas y actos de administracion, de la empresa “OAPRO OASIS PROMOTORA, S.A. DE C.V.”, O E
con base en lo dispuesto en los articulos 94, 95 y 99 de ia Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano del Estado de Sonora, y con fecha 10 de Mayo de! 2016, solicité ia autorizacion
para modificar et fraccionamiento habitacional de clasificacién unifamiliar tipo campestre, bajo el
régimen de propiedad en condominio, denominado “PUEBLO DORADG”, sobre un predio con una

superficie de 171-45-37.87 Hectareas, ubicado en el Kildmetro 25 de la carretera Hermosillo-Bahia de

Kino, del Municipio de Hermosillo, Sonora.

ll. Dicha solicitud que dio origen a la presente Autorizacién, fue presentada por escrito ante la
Coordinacidn General de Infraestructura, Desarrollo Urbano v Ecologia, debidamente firmada y en |os
términos de lo dispuesto por el articulo 100 de la Ley de Ordenamiento Territorial ¥ Desarrolio Urbano
del Estado de Sonora y en congruencia con los Planes y Programas de Desarrollc Urbano respectivos:

1) Acreditacion de la personalidad del C. JESUS OSCAR PERAZA INDA, representante legal,
con poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracién de la empresa “QAPRO
OASIS PROMQTORA, S.A. DE CV.", mediante Escritura Pitblica Numero 28,928
Volumen 266, de fecha 11 de Abril de 2011, otorgada ante |a fe del Liga@eyid Martin Magafia

Monreal, Netario Poblico Nimero 16, con ejercicio y residencia i id de Hermosillo,

v
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2} Acla Constitutiva de la empresa “OAPRO OASIS PROMOTORA, S.A. DE C.V.”, otorgada
mediante Escritura Pablica nimero 28,928 Volumen 2686, de fecha 11 de Abril de 2011,
otorgada ante la fe del Lic. David Martin Magaiia Monreal, Notario Publico Nimero 16, con
ejercicio y residencia en la Ciudad de Hermosillo, Sonora inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad de Hermosillo, Sonora, bajo el Folio Mercantil Electrénico Numero 385357, con
fecha 19 de Mayo del 2011.

3) Boletin Cficial No. 30, Seccion Il, tomo CXCVII, de fecha 14 de Abril del 2016, que contiene
publicacion del Convenio Autorizacién No. 10-812-2018.

liL.- Declaran las partes que para modificar el proyecto autorizado, se hace necesario modificar el
Convenio Autorizacion No. 10-812-2018, cumpliendo fos requisites y tramites que se exigen para su
autorizacion, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos No. 94, 95 y 99 de la Ley de
Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano del Estado de Sonora.

CONDICIONES
Capltuto i

Del objeto de la autorizacién

Primera.- El presente instrumento tiene por objeto modificar ¢l destino de las 4reas de las vialidades
en cuanto a su propiedad y administracidn, por lo que se modifican las Condiciones Segunda en
cuanta al cuadro de uso de suelo, Tercera, Cuarta, Quinta y Décima del Convenio Autorizacion No, 10-
812-2016, el cual fue objeto de autorizacién oficial para flevar a cabo un fraccionamiento habitacional
de clasificacion unifamiliar tipo campestre, bajo el régimen de propiedad en condominio, deneminado e
“PUEBLO DORADQ”, autorizacion sujeta al cumplimiento de determinadas obligaciones a su cargo, e
todas ellas debidamente pactadas con “EL H. AYUNTAMIENTO", mediante Convenio Autorizacién

No. 10-812-2016, de fecha 29 de Marzo del 2016, publicAndose el mismo en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado, el dia 14 de Abril del afio 2016, en el ejemplar No. 30, Tomo CXCVI, estando

pendiente su inscripcion en las Oficinas del Registro Piblico de la Propiedad y de Comercio,

Segunda.- De acuerdo a lo previsto por la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del
Estado de Sonora, y conforme al proyecto presentado por "EL FRACCIONADOR", convienen en
modificar el contenido de 1a Condicién Segunda en cuanto al cuadro de uso de suelo, Tercera, Cuarta,
Quinta y Décima del Convenio Autorizacion No. 10-812-2016 del Fraccionamiento habitacional de
clasificacién unifamiliar tipo campestre, bajo el régimen de propiedad en condominio, denominado
“PUEBLO DORADO", de la Ciudad de Hermasillo, Sonora, esto con motivo de la modificacion en
cuanto al destino de la propiedad y su administracion de las ar vialidad que conforman el
fraccionamiento, estando de acuerdo ambas partes en que dic iciones se modifiquen para
quedar de la siguiente manera:

e N
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Segunda.- De acuerdo a lo previsto por la Ley de Ordenamiento Tenitorial y Dasarrolio Urbanc del Estado de
Sonora, y conforme al proyectc presentade por "EL FRACCIONADOR" consisiente en B46 lotes
habitacionales unifamiliares tipo campestre, 1 érea deportiva, 1 equipamiento urbano, 5 de 4reas verdes, 4 de
reserva ¥y 2 comerciales, de acuerdo a los siguientes cuadros:

T AREAS VENDIBLES -
HABITACIONAL CAMPESTRE 1,097,218.71
COMERCIAL 45,253.26
RESERVA VENDIBLE 230,199.65
TOTAL DE AREA VENDIBLE 1,372,671.62

AREAS DE USC COMUN
AREAS VERDES COMUNES 28,038.46
AREAS VERDES INTERNAS 10,918.33
AREA DEPORTIVA 3.085.04
EQUIPAMIENTO URBANO 7,665.31
TOTAL AREA DE USO COMUN 49,707.14
AREAS DE DONACION
VIALIDADES 292,158.33
TOTAL AREAS DE DONACION 292,158.33
AREA TQOTAL A DESARROLLAR 1,714,537.09
1
| LOTES HABITACIONALES B46

Tercera.- En lo relativo al cumplimiento a lo establecido en los articulos 102 fraccidn |, de la Ley de
Ordenamiento Terrtonal y Desarrolic Urbano del Estado de Sonora, y al Decreto numero 149, gue reforma
y adiciona diversas disposiciones de la misma Ley, s aprueba que los Iotes identificados como Lote 001
de la Manzana 098 con superficie de 5,092.35 m2, Lote 001 de la Manzana 140 con superficie de 12,851.37
m2, Lote 002 de la Manzana 148 con superficie de 15,087.09 m2, Lote 001 de la Manzana 144 con
superficie de 3,956.19 m2 y Lote 001 de la Manzana 117 con superficie de 1,869.7% m2, se destinen para
Area Verds, que formardn parte de tas areas de Uso Comun propiedad de los Condéminos, de la misma
manera el Lote 003 de la Manzana 148 con superficie de 7,665.31 m2, para uso de Equipamients Urbano y
¢l Lote 001 de Ja Manzana 148 con superficie de 3,085 04 m2 para Arga Deportiva, que también pasaran a
formar parle de las 4reas de uso comun, propiedad de los candémings. Por o que respecta a las areas
correspondientes a  vialidades que conforman e! fraccionamiento con jcie de 292 158.33 m2, se
aprueba y se reciben para su incorporacion a los bienes de! dominio py icipal del Ayuntamiento de
Hermosillo, en los términos propuestos por “EL FRACCIQNADO lo establecido en
tas Condiciones Cuana, Quinta y Decima, del Convenio de Ori

N
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Cuarta.- "LA FRACCIONADORA" se obliga a elaborar un reglamento interno para el mantersmiento,
conservacion y operacion de las éreas de uso comin y de servicios, tales como areas verdes, deportivas y
equipamiente Lrbano, red de agua local, recoleccidn de basura, elc, asi como de las vialidades publicas
consideradas dentra del Condominio Habitacionat que se autonza, a bravés de una administracion que
quadara inlegrada por los adaguirientes de los lotes que o conforman.

Por otra parte, diche reglamento internc estard regulado por lo dispuesto en la Ley No. 293 Sobre ef
Régimen de Propiedad de Condominio para el Estado de Sonora, mismo que fue publicade en el Boletin
Oficial dei Gobiernc del Estado de Soncra, ejemplar No. 4, seccidn 1I, tomo Cllf de fecha 12 de Julio de
1893

Quinta.- “EL FRACCIONADOR™ debera establecer en 1a escritura piblica mediante la cual se constituya el
régimen de condominio, Gue la operacidn y mantenimiento de (as obras de infraesiructura y equipamiento
que se encuentren en las areas comunes y las vialidades publicas, estaran a cargo de los propios
conddmings.

Decima.- “EL FRACCIONADOR" no debera enajenar los lotes que conforman el fraccicnamiento que se
autoriza, sin haber terminado la urbanizacién correspondiente a cada lote, incluyendo su liga con la
carretera Hermosillo-Bahia de Kino, para lo cual debera coordinarse con la Jurta Local de Caminos del
Gobierno del Estado, debiendo ejecutarse sn los términos de las autorizaciones y la lcencia de
urbanizacion correspondianta.

Por ofra parte EL FRACCIONADOR se obliga a insertar en los coniratos fraslativos de dominio
que celebre con respecto a los lotes del fraccionamiento que se autoriza, una clausula en Ja que los
conddminos se obligan al mantenimiento, conservacion y operacién de las vialidades publicas, asi como de
las areas de usc comin, y de servicios, tales como éreas verdes, deportivas y equipamiento urbano, red de
agua local, recoleccion de basura, elc., del condominio que se autoriza, baje su tnica y exclusiva
responsabilidad, sin intervencién alguna del Ayuntamiento, ko cual deberd quedar establecido en el
reglamento interno a gue refiere la Condicion Cuanta. De igual forma, EL FRACCIONADCR se obliga a
insertar en los contrafos traslativos de dominio que celebre con respecto a los lotes del fraccionamiento que
se autoriza, una clausula en la que los adguirentes manifiesten que tienen conocimiento que dichos
inmuebles se ubican en un fraccionamiento con caracterfsticas tipo campestre, no urbano, y que por lo
lanto su urbanizacion y los servicios publicos con que cuentan no son los mismos que ks de un
fraccionamiento urbano; que saben que los lotes qus adquieren sdlo cuentan con los servicios de agua ge
la red local, electrificacion y sefalamientos de transito y nomenclatura; y que estan de acuerdo en que la
introduccién, instalacioén y pago de cualquier otra obra de urbanizacion y de servicios poblicos, seran por
cuenta y costo de los adquirentes de dichos lotes o condbmines, sin intervencién alguna del Ayuntamignto.

Tercera.- “EL. FRACCIONADOR" se obliga a cumplir los compromisos contraidos mediante el
Convenio Autorizacion No. 10-812-2016, de fecha 28 de Marzo del 2016, las modificaciones a que se
refiere el presente Convenio obligandose a ordenar por su cuenta y cargo la publicacién de este
instrumento en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, asi como inscribirlo en tas Oficinas del
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de este distrito judicial en los términos sefalado en el
Articulo 100 de la Ley No. 254 de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbanc de! Estado de Sonora
y remitir constancia de lo anterior al Ayuntamiento.
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Dada en la ciudad de Hermosillo, Scnora, a los Dieciséis dias del mes de Mayo del afio Dos Mil
Dieciséis.

FIRMA DE CONFORMIDAD
POR “EL FRACCIONADOR”
“OAPRQ OASIS PROMOTORA, S.A, DEC.V."

C. JESUS OSCAR PERAZA INDA
Apoderado lega!

1
i
{
: DifLACICH G ‘
HOJEX DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL COM [{ﬂlﬁﬁ‘ﬁ&n«:_ 1M820-2016 QUE MODIFICA EL CONVENIO
AUTORIZACION No. 10-812-2016 CON MOTIVQ DE LA RACCI IENTQ HABITACIONAL DE CLASIFIGACION
UNIFAMILIAR TIPO CAMPESTRE BAJO EL RE@MEN DE PROM™ EN CONDO EBLO DORADD",
A
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