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@ H. Ayuntamiento de Hermosillo 2015-2018
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

. ¢ I m H u
¥ C ! u Li = DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

COORDINACION GENERAL

Oficio No. CIDUE/NIRGG/05509/2016
Hermosillo, Sonora a 27 de abril de 2016
“2016: Afio del Didlogo y la Reconstruccién”™

i

ING. FRANCISCO EDUARDO CARRASCO GARCIA,
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO URBANO
Presente.-

Con relacién a lo dispuesto en los articulos 11, 15, 16 Bis 2, 33 y 33 Bis del Reglamento Interior
de la Administracion Puablica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo vigente, se ha
determinado que para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo en esta Dependencia, y de
conformidad con las facultades otorgadas a esta Coordinacion General de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Ecologia en los articulos citados, se le delega la facultad de emitir las
siguientes autorizaciones: g Vi

Licencias de Construccion Habitacional, Comercial y Anuncios Publicitarios.

Licencias para I3 colocacion de anuncios publicitarios, y para.anuncios denominativos.

Licencias de regularizacion de anuncios publmlanas y para anuncios denominativos.

Licencias de-‘Funcionamiento.

Licencias para infraestructura urbana.

Licencias de remodelacion. :
Renovaciones de Licencias de Construccion.
Regularizacion de obra ejecutada sinicencia.
Permisos menores para ampliacion de casa habitacion.
Permisos de bardas y cercos.

Permisos para demolicién.

Prérrogas de construccién.

Rupturas de pavimento, © ™ ) s % -

™,

Constancias de Zonifi cacibnm‘f' ' ity
Movimientos de tierra. . £%5
Nomenclatura y nimeros oficiales. -:’: N Y,

Numeros adicionales. PICAVINEN

Oficios informativos con respecto a la normatividad en malerua de desamollo urbano, con
excepcion de los usos de suelo,
Oficializacion de deslindes 'y levantamientos tnpogréﬂooe. "“i}

Deslindes.

Fusiones. _ e

Subdivisiones. _. .
Uso de la via plblica. e LS

Orden de visita domiciliaria de inspeccion y verifi caclon + o®

Acuerdo de determinacin deirregularidades y plazo para presentar pruebas y alegatos.

Rendir informes justificados y previos - deniro de los juicios de amparo y contestaciones de
demandas dentro de los juicios de nulidad instaurados contra actos reclamados al suscrito en mi
calidad de Coordinador General.

Informes de autoridad requeridos por Juzgados Civiles, Penales, Mercantiles y Familiares,
Ministerios Publicos, Comision Estatal de Derechos Humanos, y demds instituciones federales,
estatales y municipales requeridos al suscrito respecto de asuntos relativos a las funciones de
esta Coordinacion General de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ecologia.

Facultades que podra ejefr a partir de Ia publncacnbn del presente en el Boletin Oficial del

e g

\
""m&foms (662) 289-32-01, 289-32-02, 289-32-05
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REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE EMPALME, SONORA,

CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento se fijan con fundamenio en lo establecido por el
Titulo Cuarto, Capitulo I, de la Ley del Servicio Civil para el estado de Sonora, y tienen por objeto regular la
prestacion de los servicios de los trabajadores de base del Ayuntamiento del municipio de Empalme, Sonora.
ARTICULO 2.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo serdn obligatorias para el Ayuntamiento,
como el drgano de gobiemo del municipio, el Presidente Municipal, el Sindico Procurador, los Titulares de las
dependencias que sefiala ef articulo 125 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion
Fublica Municipal, Subdirectores y demas funcicnarios con personal a su mando, asi como para ¢l Sindicato
Unico de Trabajadores de Obras y Servicios Publicos e Instituciones Descentralizadas de Empalme, Sonora y
sus trabajadores en lo individual.

ARTICULO 3.- La relacidn juridica de trabajo entre of Ayuntamiento ¥ sus trabajadores, se regirs, en su orden
por:

1.- La Lay No. 4D del Servicia Civil para el Estado de Sonora.

I.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

lil.- Los Reglamentos Interiores de trabajo de las Dependencias del Ayuntamiento.

IV.- Los Manuales Administrativos de trabajo, y

V.- Por los ordenamientos supletorios.

ARTICULO 4.- A falta de disposicidn expresa en los ordenamientos mencionades en las fracciones de lafala

V, inclusive, dal articulo anterior, se aplicaran supletoriamente fa Constitucion General de la Repdblica, la Ley
Federal del Trabajo, la Jurisprudencia, los Principios Genarales de Derecho y la equidad.

OPIA

ARTICULO 5.- Para ios efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo se establecen fas
sigulentes denominaciones:

I.- EL AYUNTAMIENTO.- El Ayuntamiento de Empatme, Sonora. e
I1.- EL PRESIDENTE - £ Presidente Municipal de Empalms, Sonora. e
lil.- EL SINDICO - El Sindico de Empalme, Sonora.

V.- LOS TITULARES.- Los funcionarios responsables de las dependencias mencionadas en el articulo 125
del Reglamento Inlerior del Ayuntamiento y de la Administracién Pdblica Municipal.

V.- EL SINDICATO.- El Sindicato Unico de Trabajadores de Obras y Servicios Publicos e Instituciones
Descentralizadas de Empalme, Soncra.

V0.- LA DIRECCION.- La Direccion de Recursos Humanos.

Vil.- LOS TRABAJADORES.- Los trabajadores de base ai servicio del Ayuntamiento de Empalme, Sonora.
VIIL- LA LEY - La Ley No. 40 del Servicio Civil para €l Estado de Sonora.

IX.- LAS CONDICIONES.- El Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.
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X.- EL TRIBUNAL - El Tribunal de lo Contencioso Administrativo del estado de Sonora.

X1.- EL ISSSTESON.- El Instilito de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora.

Xll.- Los otros funcionarios y ordenamientos se designaran por el nombre que les corresponde.

ARTICULO 6.- Quedan excividos del régimen de estas Condiciones, los trabajadores del Ayuntamiento que
conforme a la Ley tengan el cardcter de frabajadores de confianza.

Cuando un trabajador de base desempefie por comisidn un puesto determinade legalmente como de
confianza, quedara excluido del régimen de estas Condiciones por todo el tiempo que dure la comisitn.

ARTICULO 7.- Para los efectos del presente Reglamento, el Presidente, el Sindico, los Titulares de las
dependencias del Ayuntamiento, los Directores, Subdirectores v demés funcionarios con personal a su
mando, serén considerados como representantes del Ayuntamiento en sus relaciones con los trabajadores.

ARTICULO 8.- E! Sindicato ejercerd sus funciones a través de su Comité Ejecutivo, quien acreditara su
personalidad con a copia certificada que para estos efectos le expida ei Tribunal,

ARTICULO 9.- Bl Comité Ejecutivo del Sindicato podrd intervenir ante tade tipo de autoridades en defensa
de los derechos de los trabajadores.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores para
ejercer por si mismos su defensa.

ARTICULO 10.- Los Reglamentos interiores y Manuales administrativos de trabajo que expida el
Ayuntamiento en ejercicio de sus atribuciones legales, no podran contravenir lo dispusste en las presentes
Condiciones.

ARTICULO 11.- Para la apficacién de medidas disciplinarias o sanciones a los trabajadores, debera hacerse
una investigacion previa donde se levantaran las aclas administrativas que procedan. Las actas
administrativas que s fevanten en contra de los trabajadores deberan reunir para su validez los requisitos
siguientes:

.- Ser levantadas por perscnal de la Direccién con ta intervencién del superior inmediato del trabajador
afectado y, en caso de que éste sea miembro del Sindicato, podra intervenir un representante sindical, si asi
lo solicita el trabajador.

II.- Tener una relacidn pormenorizada de los hechos o abstenciones que imputen al afectado,

Il1.- El lugar y la fecha en que se levanta el acta, asi como el lugar y 1a fecha en que sucedieron los hechos o
abstenciones imputadas.

iV .- Ser autorizadas por dos testigos de asistencia.
V.- Las firmas de los intervinientes o la razén respectiva en caso de que alguien s& niegue a firmar, y

Vl.- Para que las actas tengan vaiidez, deberan ser levantadas dentro de [as veinticuatro (24) horas siguientes
al momento de haberse suscitados l o los hechos que hubieren motivado la investigacion.

ARTICULO 12.- De toda acta administrativa que e levante a los trabajadores sindicalizados, la Direccion
remitird copia al Sindicato, quien debera acusar recibo de la misma; dicha remisidn deberd hacerse dentro de
{as selenta y dos (72) horas siguientes de levantada el acta.

ARTICULO 13.- Las facultades y obligaciones que este Reglamento confiere al Ayuntamiento, serén
ejercidas por el Presidenta, o bien, por 1a Direccién.
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CAPITULO It

DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULOQ 14.- Son trabajadores de confianza los que se mencionan en el artlculo 5, fracciones il y IV de la
Ley.

ARTICULO 15.- Son trabajadores de base los que no estén legalments considerados como de confianza,

ARTICULO 16.- Los trabajadores de base adquirirdn el derecho de inamovilidad después de seis (6} meses
de prestacion ininterrumpida de servicios.

Los trabajadores que reciban nombramiento o sean contratados para prestar servicios por tiempo determinado
o por obra determinada, no adquiriran el caracter de trabajadores de base, aun cuando la preslacion de sus
servicios exceda de seis meses y por varias ocasiones. Estos trabajadores sélo tendrén derecho al pago de
sus salarics y a la seguridad social que el Ayuntamiento convenga con el ISSSTESON para ellos, slempre que
aporten las cuotas que se fiien en diche convenio; asi mismo, tendrdn los derechos que les confiere el
presente Reglamento.

ARTICULO 17.- Los trabajadores de confianza, no se regiran por las disposiciones del presente Reglamento
y tendran los derechos y obligaciones qus les confiere Ja Ley.

CAPITULO it

DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 18.- Los trabajadores prestardn sus servicios en virtud de nombramiento expadido de
conformidad con lo que establace el articulo 138, Fraccion XXX de la Constitucion Politica del Estado de
Sonora y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 19.- Queda prohibido utilizar los servicios personales de personas que bajo el tliulo de
"meritorios” o cualquier otro semejante trabajen sin tener el nombramienio respectivo, sin perjuicio de Io
establecido en el articulo siguiente.

ARTICULO 20.- Bl nombramiento por escrito formaliza la relacion juridico-laboral entre el Ayuntamiento y el
trabajador. Sin embargo, la falta de nombramiento escrito no destruye la relacion juridica de trabajo acreditada
por otros medios de prueba.

ARTICULQ 21.- Por su duracitn los nombramientos podran ser:

1.- DEFINITIVO.- Es aguel que se expide por tiempo indeterminado para cubrir una plaza vacante definitiva o
urta plaza de nueva creacidn.

fl.- PROVISIONAL - Es aguel que se expide por tiempo determinado para cubrir vacantes mayores de seis (6)
meses.

HL- INTERINO.- Es aguel que s& expide por tiempo determinado, para cubrir vacanies menores de seis (6)
meses; y

V.- Por obra determinada.

ARTICULO 22.- Los nombramientos definitivos y provisionales, deberdn adjudicarse a quien acredite
mejores condiciones conforme a la ley, at presente Reglamento y al sistema escalafonario. Los
nombramientos interinos y por cbra determinada seran adjudicados libremente por el Ayuntamiento.
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ARTICULO 23.- Los nombramientos de confianza serdn expedidos por ef Ayuntamiento con insercidn
expresa de que se trata de un nombramiento de confianza, la falta de este requisito establece la presuncién
de ser un nombramiento de base definitivo.

ARTICULO 24.- Los nombramientos por tiempo determinado sélo se podran expedir para cubrir vacantes
temporales de ofro trabajador o cuando asi lo exija la naturaleza del servicio que se va a prestar; el
sefialamiento de una obra determinada sélo puede estipularse ¢uando lo determine asi su naturaleza, pero en
el nombramiento o el contrato respectivo deberd establecerse esta circunstancia.

ARTICULO 25.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los anterioras articulos, cuande asi lo exijan las
necesidades del servicio, el Ayuntamianto podra contratar trabajadores para que presten sus servicios por e
tiempo que durg una determinada parlida del presupuesto. En estos casos, en el contrato respectivo debera
precisarse la partida afectada, siempre que dicha partida se haya aprobado para aplicarse al servicio de que
se frate. Una vez ejercida la partida, & contrato asi pactado condcluird sin responsabilidad para ambas partes.

ARTICULO 26.- Los nombramientos deberan contener:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domigilio del trabajador;

I1.- La dencminacién del puesto o de los servicios gue dehan prestarse;

il1.- La duracidn del nombramiento, es decir, si es definitive, provisional, interino o por obra determinada;
IV.- El monta del salario con indicacion expresa de !a partida presupuestal con cargo a la cual se cubrird;

V.- La Dependencia o Direccidn a que quedars adscrito el trabajador y, cuando esto sea posible, el lugar en
que s& prestardn los servicios;

Vl.- Las demés circunstancias que sean necesarias para una mejor prestacion de los servicios a juicio dei
Ayuntamiento y su expedicidn no excedera de 07 (siete diag) a partir de la fecha de adjudicacién del mismo.

ARTICULO 27.- Los trabajadores de base podran prestar servicios en puestos de confianza, cuando asl lo
determine el Ayuntamiento. En estos casos quedarén suspendidos los efactos del nombramiento de base por
€l iempo que dure la prestacién de los servicios de confianza.

Las plazas de base vacantes en los términos de! parmrafo anterior, sélo podrdan ser ocupadas provisional o
interinamente segun proceda.

ARTICULC 28.- Las plazas de base que queden vacantes por licencia o per cualquier causa legal ¢
reglamentaria, sdlo podrén ser adjudicadas a otros trabajadores expidiéndoseles el nombramiento provisional
o interino segin proceda, o bien, mediante el confrato respective, pero nunca podran ser adjudicadas en
definitiva mientras dure la causa de la suspension. e

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION
ARTICULO 29.- Para ingresar al Servicio Publico en ef Ayuntamiento, deberdn llenarse fos siguientes
requisitos:
l.- Presentar solicitud en 'a forma autorizada por la Direccién. Esta forma oficlal debera contener los datos
necesarios para conocer los antecedentes del solicitante, sus condiciones personales y los demas que la

propia Direccién considere pertinentes y sera firmada por el solicilante;

li.- Tener por lo menos 16 afios cumplidos el dia de la expedicién del nombramienie respectivo. Esta
circunstancia se acreditara mediante copia simple del acta de nacimiento;
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IIl.- Someterse a los exdmenes médicos, psicométricos y de capacidad ¥ conccimiento que determine la
Direccidn de conformidad con las disposiciones que rijan el proceso de reclutamiento y seleccion de personal.
Estos exdmenes deberén ser aprobados (ntegramente por ol solicitante;

IV.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso establecido por el articulo 8 de la Ley para la sustitucion de
mexicanos por exiranjeros;

V.- Tener los conocimientos y aptitudes que requiera el puesto que se pretende desempefiar. Estas
circunstancias se precisaran en el Catélogo de puestos vigents;

Vl.- En su caso, someterse y aprobar (os programas de enirenamiento inicial que determine la Direccion;

VIl.- No haber sido cesado o despedido de su trabajo en cualquiera de los Poderes o de algun Ayuntamiento
del Estado de Sonora por causa justificada. Este impedimento sélo durard un {01) afio contado a partir del
cese, ¥ en su caso, a partir de que cause ejecutoria Ja resolucién jurisdiccional respectiva;

Vill- No haber sido desliluide de un puesto anterior conforme a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de Jos Municipios. Este impedimento subsistird por el tiempo que dure la
inhabilitacion comespondiente;

iX.- En su caso, presentar el titulo profesional, cédula o constancia sxpedida por la Direccién General de
Profesiones, cuando el puesto que se pretende desempefiar exjja, por su naturaleza, esta circunstancia; Y,

X.- Na tener laborando en la Direccidn donde se prestaran los servicios, al conyuge o parientes por sfinidad o
por lo civil, ni parientes conganguineos dentro del segundo grado en ambas lineas.

ARTICULO 30.- Los requisitos a que se refiere &l articulo anterior debersn acreditarse fehacientemente a
juicio de la Direccién.

ARTICULO 31.- Los aspirantes podrdn acudir directamente ante la Direccién a lfenar la solicitud v a
somelerse a los examenes que determine la propia Direccién, con lo ¢ual pasardn a formar parte de la bolsa
de trabaje del Ayuntamniento. Asl mismo, el Sindicato, y los Titulares en sus respeciivas Dependencias, podran
proponer candidatos para ocupar puestos vacantes o de nueva creacitn, pero los propuestos, deberdn
cumplir con los requisitos que sefala el presente Capitulo y a presentar la solicitud y los exdmenas a que se
refiere el Articulo 28°, los cuales deberan ser aprobados Integramente a juicio de la Direccion.

CAPITULO V

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 32.- Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento las siguientes:
I.- Licencia otorgada al trabajador de conformidad con lo establecido en la Ley y en ef presente Reglamento;

Il.- Por haberse dictado auto de formal prisidn en contra del trabajador por delites cometidos en el gjercicio de
sus funciones, por tado el trempo que dure el proceso hasta que se pronuncie sentencia ejecutoria;

Itl- Por haberse dictado aute de formal prisién en contra del trabajador por delitos cometidos fuera del
ejercicio de sus funciones hasta que se dicte sentencia ejecutoria, siempre que por viud del proceso el
trabajador sea privado de su libertad;

IV.- Por incapacidad temporal del trabajador, fisica 0 mental, que le impida el desempeiio de sus funciones:

V.- Cuando los trabajadores tengan encomendado el manejo de fondos o valores, o la custodia de bienes,
podran sar suspendidos hasta por treinta (30) dias por el Ayuntamienlo cuando apareciere alguna
imegularidad en su gestién, con objeto de que se practique la investigacidn respectiva y se resuelva sobre su

situacion laboral. Esta suspensién deberd ser declarada expresamente por 8l Ayuntamiento v el trabajador
tendra derecho a alegar y a ofrecer pruebas en el proceso de investigacién mencionado;
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V.- Et arresto del trabajador por faltas administrativas;

Vii.- El cumplimiento por parte del trabajador de (03 servicios y el desempefio de los cargos que se precisan
en of articulo 5, de la Constitucion General de la Repiblica y el cumplimiento de las obligacionas consignadas
en el articulo 31, fraccidn 1l de la misma Constitucion. En estos casos el trabajador deberd dar aviso al Titular
correspondiente de la fecha en que se inicie la prestacién y cumplimiento de dichos servicios. Este aviso
deberd presentarse dentro de los tres {3) dias siguientes a la fecha en que se inicie la prestacidn de los
referidos servicios o el cumplimiento de las obligaciones, y una vez recibido por el Titular, debera penerio
oficiaimente en conocimiento de la Direccién para que se hagan los trdmites administrativos correspondientes,

V.- El nombramiento que se expida al trabajador para desempefiar puestos de confianza; y,

IX.- La falta de los documentos que exijan las Leyes y Reglamentos aplicables para la prestacion del servicio,
cuando dicha falta sea imputable al trabajador. La causa de suspension conforme a esta fraccidn deberd ser
declarada expresamente por el Ayuntamiento.

ARTICULO 33.- La suspensidn de los efectos del nombramiento se suriira por la simple realizacién de la
hipbtesis respactiva en los téminecs del articulo anterior y duraré por todo el tiempo gue se encuenire vigenie
la causal que la origing, sin quse se requiera declaracién expresa del Ayuntamiento, salvo disposicién en
contrario en este Reglamento.

ARTICULO 34.- La suspension decretada conforme al articulo 32, sélo tendra el efecto de suspender la
obligacién de prestar el servicio y la obligacién de pagar el salario y sus prestaciones, salvo disposicién en
contrario en la Ley y en este Reglamento.

ARTICULO 35.- Si la sentencia dictada en el proceso a que se refiere 1a fraccién Il del articulo 32 de estas
condiciones, fuere absolutoria, el trabajador tendrd derecho a ser reinstalado en el puesto que venia
desempefiando al momento de dictarse el zuto de formal prisidn y tendra derecho al pago de los salarios que
hubiere dejado de percibir si la denuncia © querelia ante el Ministerio Publico emand del Titular
correspondiente o cualquiera de los subordinados de éste, ¢ bien, de cualquiera de los drganos que
reprasenten al Ayuntamiento en las relaciones laborates con sus trabajadores.

ARTICULOD 36.- En el caso previsto en Ia fraccion Il del articulo 32, el trabajador tendra derecho y
obligacién de reincorporarse a su servicio inmediatamente que recobre la libertad, si ésta se obtiene antes de
dictarse sentencia o, si ésta es absolutona.

ARTICULO 37.- Cuando e frabajador sea sometido a proceso por delitos cometidos o no en el efercicio de
sus funciones, si la sentencia fuese condenaloria se procedera a decretar la terminacion de la relacion del
Senvicio Civil en los términos del articulo 42, fraccién VI, inciso J}, de la Ley.

Cuandg el trabajader fuese condenado por delilo no intencional, tendrd derecho a su reinstalacion en el
puesto que venia desempefiando, una vez que haya cumplido la condena o la sancion impuesta haya N
quedado extinguida conforme a la Ley. En estos casos, el trabajador deberd volver al trabajo dentro de los N
cinco (5} dlas habiles siguientes al cumplimiente o extincién de la sancién y, en caso de no hacerlo, perderd el

derecho a la reinstatacion.

ARTICULO 38.- En el caso previsto por la fraccidn V del articule 32 del presente Reglamento, si una vez
concluida la investigacion no resultare responsabilidad para el trabajador, éste tendra derecho a que se g
reinstale de inmediato y a que se le cubran los salarios que hubiere dejado de percibir.

ARTICULO 39.- Cuando el Ayuntamiento demande Ia terminacion de los efectos del nombramiento de algun
trabajador madiante accién que se ejercite ante el Tribunal, debera solicitar de éste, que se decrete la
suspension del demandado por el tiempo que dure el proceso. Las piazas que queden vacantes durante este
procedimiento podrén adjudicarse provisionalmente, hasta en tanto el Tribunal dicta resolucion; si éste
ordenara la reingtalacion del trabajador, el ocupants provisional de [a plaza causars baja sin responsabilidad
para ef Ayuntamiento y el trabajador reinstalado tendrd derecho a recibir los salarios que haya dejado de
percibic durante el proceso.
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CAPITULC WI

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTC

ARTICULO 40.- Los trabajadores de base gozaran de! derecho de inamovilidad después de seis {06) meses
de servicio. Quienes hayan prestado servicios y que por cualquier circunstancia hayan causado baja definitiva,
sblo seran inamovibles en caso de reingreso, después de ssis (08) meses de efectuado éste, sin perjuicio de
lo establecide en el arficulo 18, pérrafo segundo de la Ley.

Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por inamovilidad et derecho de los trabajadores a no ser
suspendidos, ni removidos de su irabajo, sino por las causas que previenen la Ley y ef presente Reglamento.

ARTICULO 41.- Los nombramientos provisionales terminaran sus efectos una vez concluida la causa de su
provisichalidad o ¢l término para ef que fueron expedidos.

ARTICULO 42.- Los nombramientos de interinos concluirén al momento de terminarse la causa de su
expedicion.

ARTICULO 43.- Los nombramientos por obra determinada concluirdn sus efectos al ser terminada la obra
camespondiente, o bien, al ser suspendida ésta por falta de recursos presupuestarios para su continuacion,

ARTICULO 44.- Cuando los trabajadores sean contratados para prestar servicios conforme al articulo 25 de
estas Condiciones, la relacion de trabajo terminar al ser ejercida totalmente la partida presupuestal afectada,

ARTICULO 45.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes de este Capitulo, los
nembramientes terminaran todos sus efectos sin responsabilidad para el Ayuntamiento por las siguientes
causas:

I.- Por renuncia del trabajador legalmente aceptada. Si dentro de los tres (03} dias habiles siguientes a la
presentacidn de su renuncia, el trabajador no recibe respuesta dal Ayuntamiento, la renuncia se tendra como
tacitamente aceptada para todos los efectos fegales: mientras la renuncia no haya sido aceptada ni
transcurrido el plazo a que se refiere esta fraccidn, el trabajador deberd permanecer en el gjercicio de sus
funcionas;

Il.- Por abandono del trabajo por parte del rabajador, entendiéndase por tal, el hecho de que el trabajador
deje de realizar las funciones que tiene encomendadas sin autorizacion de su jefe inmediato;

IIl.- Por supresién de la plaza en el presupuesto de egresos o en la Ley respectiva. En estos casos, la
supresion sblo podra ser acordada por e! Ayuntamiento en €l primer caso y por el Congreso del Estado en
ejercicio de sus atribuciones legales en el segundo caso, y el trabajador afectado tendrd derecho a ser &1y
indemnizado con el impore de tres (3) meses de salario, o bien, a su eleccidn, a que se le adjudique otra
plaza disponible, siempre que reUna los requisitos exigidos para ello, y sin perjuicio de derechos
escalafonarios adquiridos por otros trabajadores;

V.- Por muerte del trabajador. £n este caso, los beneficiarios declarados por el Tribunal tendrdn derecho a
percibir las cantidades a que hubiese sido acreedor el trabajador al momento de su muerte;

V.- Por incapacidad permanente del trabajador, qus le impida &l desempefio de sus labores. Esta incapacidad
debera ser declarada legalmente por el ISSSTESON o ef IMSS, a peticion del Ayuntamiento y el trabajador
tendré les derechos que ie confiera el articulo 100 de la Ley ;

Vi.- Por resolucion de! Tribunal en los siguientes casos:

a) Por incurrir el frabajador en fallas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos, injurias o malos
iratos contra sus jefes o compafieros de trabsjo, o contra tos famiiiares de unos y olros, ya sea dentro o fuera
de sus horas de servicio, independientemente de la sancién que le corresponda si constituye un defito;

b} Por tener el trabajador més de tres (03} faltas injustificadas de asistencia a sus labores en un lapso de
treinta (30) dias, aun cuando no sean consecultivas;
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¢) Por destruir intencionalments o con extrema imprudencia los bienes relacionados con el frabajo;
d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;
&) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con metivo del trabajo;

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad y ef funcionamiento de ta oficina
o centro de trabajo donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren;

g) Por desobedecer sin justificacion las drdenes que recibe de sus superiores, siempre que dichas drdenes se
relacionen con el trabajo;

h) Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o enervantes. Se
exceptian los casos en que los narcoticos ¢ enarvantes se administren por prescripcidn médica;

i} Por fahia de cumplimiento a las prasentes Condiciones Generales de Trabajo. Parg los efectos de este
inciso, a! incurrir el trabajador en violacién a estas Condiciones, se le impondra una amonestacion conforme al
procedimiento establecide en el Capltulo XX del presente Reglamento. La acumulacion de cinco (05)
amonestaciones en un periodo de treinta (30) dias habiles, dara derecho al Ayuntamiento a demandar &l cese
del trabajador conforme & aste inciso, sin perjuicio de que cualguiera de las acciones sea por si misma causal
de cese, en cuyc case, €l Ayuntamiento podra decretar de inmediato la terminacién de los efectos del
nombramianto;

iy Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria con motive de un delito intencional;

k) Por solicitar o aceptar obsequios, recompensas 0 préstamos de las personas con quienes trata el trabajador
asuntos oficiales, sean o no, congecuencia de éstos;

i) Por realizar el trabajador gestiones propias o mediante inlerpésita persona, en favor de terceros en asuntos
que competan a la Dependencia en que presie sus servicios;

m) Por presentar el trabajador documentos falsos para obtener el empleo;

n) Por ocultar e) frabajador, al presentar la solicitud correspondiente, situaciones que lo excluirian del servicio.
tgual criterio se seguird en caso de que dichas circunstanciag se presenten con posteridad a 1a presentacién
de la solicitud;

o) Por ejecutar el trabajador habitualmente en su vida privada actos que puedan poner en peligro los intereses
de la Entidad Piblica en que preste sus servicios. Esta causal solo serd aplicable a los trabajadores que
manejan fondos o valores; y

p} Por cualquier otra causa similar a las anteriores, a Juicio del Tribunal.

ARTICULO 46.- En los casos a que se refiere la fraccién VI del articulo anterior, el Titular correspondiente
girara oficio a la Direccion exponiéndole los hechos. La Direccién procederd de inmediato a comisionar
personal autorizado para que levanten las actas adminisirativas que sean necesarias, pudiendo, de ser
necesario, disponer que inicie la investigacion respectiva.

El levantamiento de las actas @ que se refiere el péarrafo anterior, deberd formularse ante dos testigos de
asistencia que daran fe del aclo y, si e trabajador afectado es sindicalizado, ante un representante sindical, si
éste asl lo solicita. Sin este requisito dichas actas carecen de validez,

ARTICULO 47.- Si de lo asentade en las actas administrativas se desprende y queda acreditada la
existencia de alguna o algunas de las causales a que se refiere la fraccion Vi del articulo 45 de estas
Condiciones, el Ayuntamiento debera proceder en los tdminos del articulo 39 del presente Reglamento.

ARTICULO 48.- Las actas administrativas a que se refieren fos dos articulos anteriores, deberan contener
por lo menos los siguientes datos:

.- Lugar y facha en que se [evanten;
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Ii.- Nombre y ocupacién de las personas que intervengan y ademas los generales del trabajadar afectado y de
los testigos de cargo y descargo que se propongan, asi como del representante sindical que estuviera
presente a peticion del trabajador;

ill.- Una relacidn sucinta de los hechos que se imputen al trabajador, de las declaraciones vertidas por éste y
su representante sindical, asl como de fas que vienan los testigos de cargo y descargo propuestos;

[V.- Nombre y firma del funcionario encargado de la diligencia y de los testigos de asistencia, asl como 'a firma
de todas las personas que intervinieron, o la mencién de su negativa para firmar; y

V.- Las demés circunstancias que se consideren importantes consignar a juicio del funcionario encargado de
la diligencia,

En el acto de la diligencia se entragaré al trabajador copia oficial autégrafa del acta respectiva, pudiéndose
previa peticion, entregar también copia al Sindicato.

CAPITULO Wi

DELOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 49.- Los trabajadores tendréan derecho a:
|.- Desempeitar las funciones especificas o que sean inherentes al nombramiento que se le haya expedido,
salvo el caso de lo previste en el Capitulo XIil del presente Reglamento. En estos casos, el trabajador tendrd
dereche a realizar las funciones correspondientes al puesto que se le otorgue al cambiarse de adscripeién;
H.- Percibir salarios y demds presteciones que le correspondan por el desempefio de sus labores ordinarias y
extraordinarias de conformidad con la Ley y estas Condiciones;
diclamen respectivo e sea favorable;
IV.- Gozar de las licencias que se le otorguen conforme a la Ley y al presente Reglamento
-T
V.- Recibir el servicio médico y demas prestaciones que astablece ka Loy del ISSSTESON o del IMSS; E—

V.- Disfrutar de las vacaciones y descansos en los términos de la Ley y estas Condiciones;

VIL.- Percibir los estimulos, prestaciones y recompensas que establace el presente Reglamento;

VIL.- Asistir a los cursos de capacitacion que promueva el Ayuntamiento cuando sea designado para ello, 2 X
dentro de su horario normal de labores; o &

IX- Ser rainstalado en su emplea y a percibir en su caso los salarios que se le hublesen dejado de pagar
cuando termine [a causa por la que hubiese side suspendido o cuando asi lo determine en laudo ejecutoriado
¢l Tribunal;

X.- Retibir de sus superiores el respete y consideracién debidos, en sus relaciones de trabajo;

Xl.- Que le sean proporcionadas los materiales, herramientas, dfiles y equipo necesarios para el desempeiio
de su trabajo;

XlI.- Percibir un aguinaldo anual en tos términos de estas Condiciones;
XIN.- A solicitar permuta cuando hubiese factibilidad administrativa;

XIV.- Disfrutar, las mujeras en estado de gravidez, hasta de un mes de descanso antes de ta fecha probable
de parto sefialada por el médico y de dos (2) meses degpués de éste. En ambos periodos 1a trabajadora
percibira salario integro;

pag. 9

Tomo CXCVII « Hermosillo, Sonora « Numero 48 Secc. lll = Jueves 16 de Junio de 2016

Boletin Oficial

11



X¥.- Ocupar, cuando el caso lo permita, un puesto distinto cuande una incapacidad legalmente declarada le
impida desempefiar sus actividades habituales;

XVl.- Asistir al cumplimiento de comisiones sindicales, siempre que éste lo haya solicitado previamente y
autorizado por el Jefe inmediato;

XVIl.- Participar en las actividades deportivas, culturales y recreativas y utilizar las instalaciones existentes
para eflo, de acuerdo con las disposiciones dictadas por el Ayuntamiento;

XVlll.- A no prestar fos servicios sin su consentimiento. En estos casos, el trabajador podra presentar su
renuncia cuando lo desee; y

XIX- Las demas prestaciones que provengan de la Ley, estas Condiciones y oiras nommas juridicas
aplicables.

ARTICULO 50.- Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones:

l.- Rendir su protesta de cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las leyes que de ella emanen al tomar
posesidn del puesto en los términos y formas que determine la Constitucién Politica del Estado;

1.- Presentarse a sus labores aseados y vestidos con honestidad v decoro. Cuando en el Centro de Trabajo
se eslablezca ia obligacién de utilizar uniformes, los trabajadores deberan usarlos en las horas de trabajo,
siempre que dichos uniformes le sean proporcicnados gratuitamente por el Ayuntamiento;

11.- Asistir con puntualidad al desempeiio de su trabaje;

V.- Desempefiar su trabajo con la intensided, cuidado y esmero apropiados, guardando siempre la
subordinacibn debida a sus jefes y superiorss;

V.- Poner al corriente los asuntos de su competencia cuando por cualquier circunstancia se hayan retrasado
ocasionande rezago;

Vi.- Evitar la ejecucion de actos u omisicnes que pongan en peligro su vida, salud, seguridad y la de sus
compafieros;

V.- Evitar la sjecucién de actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad de los bienes relacionados
con el trabajo;

WVill.- Acatar las drdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del servicio;

IX.- Guardar reserva en relecién con los asuntos que conozca con motivo de su trabajo;
X.- Dar aviso a su jefe inmediato cuando por causa de enfermedad no puedan asistir a su trabajo; &

X|.- Ser respetuoso con sus superiores, con sus iguales y con sus subalternos y tratar con cortesia y diligencia
a las personas del plblico con lag que tenga relacidn por razdn de su trabajo;

XIt.- Responder del manejo apropiado de documentos, comespondancia, valores y efectos a que tenga acceso
con motivo de su trabajo;

Xlil.- Tratar con cuidado y conservar en buen estado las herramientas, equipo, maquinaria, mobiliario,
vehiculos y (tiles que se les proporcionen para el desempefio de su trabajo. Asimismo, deberdn informar a
sus superiores de los desperfectos o anomalias que adviertan en los citados bienes. Lo establecido en esta
fraccion no es aplicable cuando el mencscabo que sufren los bienes mencionados se deba al uso normal al
que estan destinados o algun evento forluito o de fuerza mayor.

XIV.- Cuando por cualquier causa se temine su relacion de trabajo, eniregar a su superior jerarquico
previamente los expedientes, documentos, fondos, valores o bienss cuya atencion, administracidn o custodia
estén a su cuidado, de conformidad con ko que dispongan las nonmas juridicas aplicables;

XV.- Someterse a los exdmenes que determine la Direccién y las autoridades del ISSSTESON, debiendo en
esltos cases proporcionar la informacién que se le solicite;
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XVL.- Comunicar ¢on toda oporfunidad al jefe inmediate toda imegularidad de que tenga conocimiento en ef
Servicio;

XVIl.- Comunicar inmediatamente a sus superiores cuando sufran accidentes de trabajo o de los que sufran
sus comparieros;

XVill.- Proporcionar a la Direccién su domicilio paricular y comunicarie dentro de los diez {10} dias siguientes
los cambios de domicilio que efectuaren;

XIX.- Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las oficinas o lugares de trabsjo. La
prapaganda sindical deberd efectuarse en los tableros que para tal efecto determine el Ayuntamiento;

XX.- Utilizar los materiales que sean proporcionados para el frabajo de la manera en que se logre mejor el
objetivo a que estan destinados mediante el uso racional de los mismos;

XX|.- Prestar awdlio cuando por siniestro 0 cualquier oira causa exista un riesgo actual que ponga en peligro &
las personas o los bienas publicos, aun cuande no se frate de su servicio habitual;

XXH.- Rasponder de los daflos que causen a los bienes cuando dichos daflos les sean imputables por
haberlos cometido intencionalmente o por obrar con extrema imprudencia; también respondera de los dafios
causados a los bienes, aun cuando haya sido por simple imprudencia, si el dafio no se causd dentro o con
motive del trabajo; la responsabilidad que previene esta fraccién, se entiende sin perjuicio de la aplicacion de
las sanciones que procedan,

XXIIl.- Presentarse dentro del 1érmino que se les confiera a su nueve puesto cuando sean cambiados de
adscripcidn. Estos cambios sélo podran ser ordanados ¢ autorizados por la Direccion,

XXIV.- Cumplir las comisiones que por necesidad de! servicio se le encomienden, aun cuando sean en lugar
distinto en el que habitualmente prestan sus servicios, siempre que s& les proporcionen los medios materiales
¥ econdmicos necesarios conforme al presupuesto y la capacitacién y adiestramiento adecuado para el
desarrollo del trabajo; y

XXV.- Las demas que les impongan la Ley, estas Condiciones y los demés ordenamientos aplicables.
ARTICULO 51.- Queda prohibido estrictamente a los trabajadores:

I.- Desatendar su trabajo en Yas horas de labores, realizar actividades ajenas al mismo o hacer uso indsbido
del taléfona;

Il.- Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacién, documentos, datas o informacion de los asuntos
que s& tramiten en las Depandenciag, salvo que ello sea parte de sus servicios;

Itl.- Ser procuradores o gestores de particulares en asuntos que no gean parte de su trabajo, aun cuando tales
gestiones las realice fuera de sus horas de trabajo. Esta prohibicién se entiende en lratindose de las
autoridades municipales exclusivamente, pudiendo ser gestor o procurador ante cualquier olro nivel de
Gobierno, siempre que se realicen fuera de las horas de trabajo;

V.- Llevar a cabo ventas o colectas para obsequiar a sus superiores o compafieros de trabajo y orgamizar
rifas o sorteos en los Centros de Trabajo;

V.- Hacar préstamos en numerarios o en cualquier otra forma a sus compaiieros de trabajo cuando de dichos
préstamos se derive la obligacién del prestatario de pagar intereses. Lo eslablecido en esta fraccidn, se
entiende, sin perjuicio de que el Sindicato establezca una Caja de Ahorros con la debida autorizacion del
Ayuntamiento.

Vl.- Retener en forma ilegal, total o parcialmente, los salarios de los trabajadores, salvo que medie orden de
autoridad competente;

Vil.- Abandonar o suspender indebidamente sus labores, aun cuando permanezcan en el Centro de Trabajo;

VIil.- Distraer de sus abores a sus compafieros ¥ demds personas que presten sus servicios al Ayuntamiento,
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IX.- Asistir en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o enervantes a su centro laboral;
X.- Introducir bebidas embriagantes o productos enervantes a cualquiera de los Centros de Trabajo;
Xl.- Solicitar o aceptar del plblico dadivas, gratificaciones o recompensas por el servicio prestado;

Xil.- Incurir en faltas de probidad, en actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos a sus jefes o
compafieros de trabajo o contra los familiares de unos u otros, dentro o fuera de las horas de labores;

Xlll.- Marcar la tarjeta o firmar la lista de control de asistencia establecida por otro trabajador;

XIV.- Faltar al trabajo sin causa justificada: Las causas de justificacién de las inasistencias deberan ser
comunicadas por el trabajador el primer dia en que reanude sus labores y su superior deberd remitida de
inmedialo a Ia Direccién. Cuando el justificante de las inasistencias se eslablezca en un documento que haya
sido extraviado por el trabajador, éste deberd comunicarlo a su inmediato superior el primer dia que se
reincorpere a su trabajo y dentro de los tres (03) dias siguientes debera proporcionar el duplicado de dicho
documento o copia autorizada por quien se lo haya expedido; cuando ésto no sea posible, por negativa para
expedirle la copia o el duplicado, debera el trabajador comunicarlo de inmediato a la Direccidn para que ésta
lo soficite oficialmente;

XV.- Ejecutar actos inmorales en el Centro de Trabajo que, de alguna manera, afecte e decoro de las oficinas,
la consideracion debida al publico o la debida a los demas compafieros de trabajo;

XVi.- Penetrar o permanecer en los Centros de Trabajo después de concluida su jornada, salve que tenga
autorizacidn del responsable para ello;

XVIl.- Celebrar reuniones, mitings o cualquier otro acto semejante denire de los recintos oficiales, salvo lo
dispuesto para las aclividades sindicales;

XVIll.- Sustraer fondos, valores o bienes, documentos, (tiles u objetos de trabajo que sean propiedad o estén
al servicio del Ayuntamiento;

XIX.- Abandonar las labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, ¢ a la atencién de
personas, poniendo en peligro la salud ¢ la vida de las personas y los propios bienes;

XX.- Portar armas durante las horas de trabajo, salvo los casos que estén autorizados para eflo por razén de
Sl Servicio;

XXI.- Utilizar las herramientas, maquinaria, equipo, Utiles y demas bienes que se le proporcionen para el
desempefio de su trabajo, para objeto distinio al que estén destinados;

XXIl.- Hacer anotaciones inexactas o alfteraciones de documentos, asl como destruirlos, sustraedos o T
fraspapelarios; o | &2

XXIL- Incurrir en actos escandalosos que menoscaben su buena reputacion de tal manera que lo convierlan
en persona indigna de permanecer al servicio pablico; y

XXIV.- Las demds que les impongan las Leyes y Reglamentos aplicables.

ARTICULO 52.- La violacién por parte del trabsjador a cualquiera de las prohibicicnes que le imponen ef
arliculo anterior y el incumplimiento de las obligaciones que le impone el articulo 50, si no ameritan ofra
sancidn, seran sancionadas con una armonestacion y se tomara en cuenta para los efectos de lo previsto en el
articulo 45, fraccion VI, inciso | de estas Condiciones.

CAPITULO Vil

DE LAS OBLIGACIONES YFACULTADES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 53.- Para los efectos de las presentes Condiciones, el Ayuntamiento tendrd las obligaciones
siguientes:
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I- Preferir en igualdad de condiciones y de acuerdo con las bases del escalafdn a los trabajadores
sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren;

Il.- Reinstalar a los trabajadores o cubrir las indemnizaciones que procedan cuando asl fo ordene en definitiva
el Tribunal;

ILL.- Proporcionar a los trabajadores los medios y herramientas necasarias para fa ejecucidn de su trabajo, asi
como un espacio para el resguardo de las mismas; ademés, se les proporcionaran la informacitn y
capacitacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

IV.- Formular, oyendo al Sindicato, el Reglamento de Escalafén conforme a las bases establecidas por la Ley;

V.- Comunicar a la Comisidn Mixta de Escalafén las vacantes que hubiere. Esta comunicacién deberd
efectuarse por escrito dentro de log diez (10) dias siguientes a la fecha en que se apruebe la baja o se tenga
por legaimante aprobada, o bien, que sean creadas oficialmente nuevas plazas de base:

VL.- Cubrir a los trabajadores sus salarios y demdas prestaciones a que tengan derecho por su servicio, en los
términos y formas que determine ia Ley y el presente Reglamento;

VIl.- Cubrir ias aportaciones que se pacten en el convenio de incorporacion al régimen de ISSSTESON o
IMSS;

VIMl.- Cumplir con todos log servicios de higiene y de prevencién de accidentes a que estan obligados los
patrones en general;

IX.- Otorgar a los trabajadores sus respectivas plazas cuando éstos se reincorporen al servicio si hubiesen
estado separados del mismo por causa de suspensidn y la reinstalacion fuese legalmente procedente;

X.- Abstenerse de utilizar los servicios de los trabajadores en asuntos distintos de las labores del
Ayuntamiento, sin perjuicio de lo que prevengan las Leyes a este respecto;

X\.- Expedir constancias de servicios a solicitud de los trabajadores que hayan laborado para el Ayuntamiento;
XIl.- Cubyir a los trabajadores los gastos a que se refiere el articulo 15 de |3 Ley;

Xill.- Proporcionar a los trabajadores asistencia juridica cuando sean privados de su libertad o sujetos a
proceso por hechos ejecutados en defensa de los intereses del Ayuntamiento ¢ en cumplimiento de sus
funciones. En estos casos, el trabajador o el Sindicato deberan solicitar la asistencia con toda oportunidad y el
Titular deberd cerfificar que el hecho imputado al trabajador se cometié en defensa de los intereses del
Ayuntamiento y en cumplimiento de sus funciones. Esta asistencia se prestard por conducto del Asesor
Juridico del Ayuntamiento;

XIV. - Hacer las deducciones en los salarios de los trabajadores que solicite el Sindicato, siempre que se SN
ajusten a Jos términos de la Ley;

XV .- Conceder a los trabajadores las licencias y permisos a que fuvieren derecho de acuerdo con la Ley y las
presentes Condiciones;

XVl.- Promover cursos de capacitacion de los Wrabajadores con objeto de elevar su actitud profesional y los
haga acreedores de ascensos en los términos que determine el Reglamento de escalafén;

XVII.- Dar aviso al ISSSTESON o IMSS de los riesgos profesionales que sufran los trabajadores; y

AVIil.- Las demas que le impongan las Leyes, estas Condiciones u ofras normas jurldicas aplicables.
ARTICULO 54.- Los Titulares deberan guardar a los trabajadores adscritos a su Dependencia la debida
consideracién, absteniéndose de mal trato de palabra y de accitn; asimismo, tendrdn las obligaciones que

sefiala el articulo anterior en lo que fuere aplicable, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13 de estas
Condicicnes;
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La violacién a lo establecido por el parrafo anterior, asi como la violacién a las disposiciones del presente
Reglamento por parie de ltos funcionarios publicos con personat bajo su mando, sers puesto en conocimiento
de las autoridades competentes, a peticién del Sindicato, para log efectos de la Ley de Responsabilidades de
los Servideres Publices del Estado y de fos Municipios.

ARTICULO 55.- EI Ayuntamiento, en sus relaciones de irabajo con los trabajadores, tendré las facultades
siguientes:

I.- Nombrar y remover a los frabajadores en los téminos sefialados por el articule 138, fraccién XXXI de la
Censtitucion Politica del Estado, de conformidad con las normag siguientes:

a) Para cubrir las plazas de nueva creacion, deberd sujetarse a lo establecido en e} Reglamento de Escalafon;

b) Para cubrir las vacantes definitivas deberd sujetarse también a lo establecido en el Reglamento de
Escalafén;

c} Las plazas de Ultima categoria que queden en cuaiquiera de los supuesios a que se refieren los incisos
anteriores podran ser cubiertas libremente por el Ayuntamiento.

il- Nombrar y remover libremente a los trabajadores que sean nombrades o contratados por tiempo
determinado hasta de seis (06) meses;

lli.- Nombrar libremente a los trabajadores que sean confratados por obra determinada y a los que sean
contratados conforme al articulo 25 de estas Condiciones; y

V.- Imponer a los trabajadores las sanciones que procedan conforme a la Ley y al presente Reglamento.

CAPITULO IX

DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 56.- Para los efectos del presente Reglamento, por jornada de trabajo se entiende el tiempo =
diario que el trabajader esté a disposicién del Ayuntamiento para prestar el servicio en cualquiera de sus O m—
Dependancias. o o

ARTICULO 57.- La jornada de trabajo podrs ser diutna, noctuma o mixta y tendrén la duracién maxima que
previene la Ley,

ARTICULO 58.- E! trabajo diumo es el que se realiza en una jomada comprendida entre (as seis (06) y las :
veinte (20} horas; el trabajo noctumo es ¢l que se realiza en una jornada comprendida entrs las veinte (20} y %2
las seis (6) horas del dia siguiente, y seré jornada mixta, la que comprende periodos de la jornada diurna y

noctumna, siempre que el lapso de la joada nocturna no exceda de tres (03) horas y media, pues en este

caso se reportara come jornada noctuma,

ARTICULO 59.- La Direccitn dictara las medidas necesarias para el efecto de que en la jomada noctuma no
sean utilizados los servicios de menores de 16 afios; asimismo, dictard las medidas pertinentes para reducir el
namero de horas de trabajo inadecuado, en los casos en que la naturaleza del trabajo asi lo exija, previniando
siempre que los trabajadores puedan prestar sus servicios en forma normal, sin sufrir quebranto en su salud.

ARTICULO 60.- La jomada de trabajo debers desarmoliarse tomando en consideracion el tipo de servicio
publice que preste cada Dependencia, pudiéndose utilizar cualquiera de las siguientes altemativas:

a) Horario continuo: de ocho (8) a quince (15) horas;
b} Horario discontinue: de nueve (8) a catorce {14) horas y de diecisiete {17) a veinte (20) horas.
ARTICULO 61.- Cuando 2 naturaleza del servicio publico que se¢ preste en un Centro de Trabajo haga

necesario el establecimiento de un horario especial, éste se fijara por medio de un Reglamento interior que
aprobara el Ayuntamiento y se notificara al Titular correspondiente por conducto de la Direccién,
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En los casos en que sea necesaria la fijacién de una jomada acumulada, el Reglamento a que se refiere el
parrafo anterior, cuidard que los trabajadores no preslen sus servicios por mas de 36 horas a la semana, ¥
que las jornadas tengan el esparcimiento necesario para reponerios del trabajo prestade,

El establecimiento de !os horarics a que se refiere este articulo se haré siempre oyendo previamente al
Sindicato.

ARTICULO 62. Los trabajadores prestardn sus seivicios durante ¢inco (5) ala semana y tendran derecho a
dos (02) dias de descanso cbligatorio y tendrén los derschos consignados en la Ley y en estas Condiciones.

ARTICULO 63.- La Direccitn establecera en los diferentes Centros de Trabajo dependientes del
Ayuntamiento, e! sistema de control de asistenciz que congsidere més idéneo, dependiendo de la naturaleza
del servicio pablico a cargo de cada Centro,

ARTICULO 84.- Los trabajadores que Inicien sus servicios a las ocho o nueve horas y que laboren horario
continue, tendran una tolerancia méxima para registrar su asistencia y enlrar a prestar sus servicios de quince
(15) minutos. Quienes registren su entrada después de los quince minutos mencionados, pero sin exceder de
quince (15) minutos después dal margen de tolerancia, serén considerados, por lo que se refiere al registro,
con el carécter de retardos y se hardn acreedores a las sanciones previstas en este Reglamento.

ARTICULO 85.- Los trabajadores registraran también su salida y ésta no podré ser antes de la hora en que
concluya la jomada. Cuando se laboren horas exiraordinarlas, se checara a la hora en que se concluys la
prestacion del servicio, el nimero total de horas trabajadas y el numero total de la jomada cordinaria, la cual
debera compararse con la orden escrita del responsable del Centro de Trabajo para la prestacion del servicio
extraordinario.

ARTICULQ 686.- Cuando el trabajador omita registrar la iniciacién de su jomada o la registre después de
treinta (30) minutos de la hora de enirada, serd considerada como inasistancia para todos los efectos legales
procedentes.

Si se omite la salida, también sera considerada como inasistencia esta omisién, presuncién que se destruira
s6lo mediante informe del Jefe inmedialo que certifique que el trabajador omiso presté realmente el servicio
por toda la jomada.

ARTICULO 67.- Los trabajadores que laboren horario discontinuo no tendrén derecho de telerancia para
registrar su entrada, pero los registros efectuados después de las nueve de la mafiana hasta jas nueve y
quince, seran considerados como retardos, y los que registren después de las nueve y quince, serdn
considerados como inasistencia.

ARTICULO 68.- Los Titulares o los Jefes inmediatos remitirén a ta Direccién los documentos en que se
contenga el medio de control de asistencia comrespondiente a cada quincena, a mas tardar el tercer dia habil <o
de la quincena siguignte. La Oireccién analizerd la documentacidn recibida y determinard los retardos e SONL S
inasistencias de cada trabajador v girara las instrucciones respectivas pars que se apliquen las sanciones y

efecitien los descuentos que procedan,

ARTICULQO 69.- Ei trabajo prestado después de concluida la jomada ordinaria, serd considerado como
trabajo extraordinario. La jomada extracrdinaria deberé ser ordenada por escrito por &l Titular correspondiente
y, en caso de urgencia y el Titular estuviese ausente, por el Jefe inmediate, y no podréa exceder de tres (03)
horas diarias, ni de tres (03) dias consecutivos.

La jomada extraordinaria se cubrird con un 200% de la jomada ordinaria, pero en caso de que exceda del
méximo autorizado en el pamafo anterior, se cubrird conforme lo determinen las fuentes supletorias de la Ley ¥
de estas Condiciones, y los Titulares o los Jefes inmediatos seran regponsables por ordenar la prestacién del
servicio por mayor tiempo del permitido.
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CAPITULO X

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 70.- Los trabajadores desemperiardn sus funciones de conformidad con lo que se determine en
su nombramiento y en el catalogo de puestos vigente, y la intensidad, calidad y esmero serdn calificados
mediante gl sistema que determine el Reglamento de Escalafén.

ARTICULO 71.- La intensidad es el grado de empefo que el trabajador pone en la realizacién de su trabajo
y se evaluara fomando en cuenta la actividad que racionalmente puede desarrollar una persona normal en
una jorada de trabajo.

ARTICULO 72.- La calidad del trabajo se refiere al grado de eficiencia y eficacia demostrado por el
trabajador en el desarralio de su trabajo.

ARTICULQ 73.- Para la evaluacién de la calidad e intensidad del trabajo serén determinantes Ia actitud, e
cuidado, el esmero, la eficacia, la eficiencia y la responsabilided con que el trabajador desempefie sus
SBIVICios.

Los trabajadores inconformes podrén impugnar |a evaluacién dentro de fos cinco (05) dias siguientes a su
realizacidn ante la Comisitén Mixta Escalafonaria, ésta resalvera de plano en un plaze no mayor de quince (15)
dias, contados a partir de que se reciba la inconformidad de! trabajador.

ARTICULO 74.- Con el objeto de incrementar 1a calidad y la intensidad del trabajo, ¢ Ayuntamiento
impadira cursos relacionados con la formacién de personal, induccién al puesto, capacitacion, actualizacidn y

desarroflo, los cuales deberan ser evaluados peribdicamente para determinar el logre de los objetivos
propuastos.

CAFITULO Xi

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 75.- Los trabajadores que tengan seis (06) meses o mas consecutivos de servicio, disfrutardn de
dos (02) periodos anuales de vacaciones, de diez (10) dias habiles cada uno, con goce de salario.

ARTICULO 76.- Para el goce de las vacaciones, la Direccion establecerd los periodos vacacionales en S
todas las Dependencias del Ayuntamiento, tratdndose de trabajadores sindicalizados, esto lo realizars SAL S
esouchando al Sindicato. Cuando por circunstancias del servicio, algunos trabajadores sean requeridos por el

Titular correspondiente pera trabajar en los periodos vacacionales, tendran derecho a disfrutar sus vacaciones

cuando se terminen lag causas especiales que determinaron la orden para laborarlas.

Los Titulares determinarén qué trabajadores quedaran de guardia durante los periodos vacacionales para la
tramitacién de los asuntos urgentes y 10s que quedaren, saldrédn de vacaciones cuando entreguen fas oficinas
que hubieren estado a su cuidado,

El Titular debera comunicar por escrito a la Direccion qué trabajadores prestaran sus servicios en los periodos
vacacionales de conformidad con los pérrafos anteriores.

ARTICULO 77.- El derecho a las vacaciones es imenunciable, por tanto, no podra exigirse compensacion
pecuniatia cuando no se disfruten los periodos establecidos para elio, salve lo dispussto en el articulo

anterior; también serdn intransferibles, por tanto, ningdn trabajador podrd ceder a ofre su derecho a
disfrutarlas sin importar el nombre que se dé a dicha cesién.

ARTICULO 78.- Los trabajaderes tienen derecho al pago de unz prima vacacional equivalente al veinticinco
por ciento (25%) de salario integra.

pag. 16

Tomo CXCVII « Hermosillo, Sonora « Numero 48 Secc. lll = Jueves 16 de Junio de 2016 18
Boletin Oficial




Los trabajadores que por causas no relacionadas con el servicio no disfruten de sus vacaciones en los
periodos establecidos para ello, no podrdn exigir su digfrute posteriormente, ni a exigir compensacién
pecuniania, pero tendrén derecho al pago de 1a prima & que se refiere el pamafo anterior,

Los trebajadores que al llegar el pericdo vacacional no puedan gozar de esta prestacién por encantrarse
incapacitados, tendran derecho a que les sean concedidas sus vacaciones al expirar la licencia.

ARTICULO 79.- Los trabajadores tienen derecho de Licencia para ausentarse del servicio en los siguientes
casos:

I.- Paia el desempefio de Comisiones Sindicales:

Il.- Para el desempefio de cargos de eleccién popular directa o Indirecta, desde la designacién como
candidatos, hasta que se terminen los periodos para el que hayan sido electos, o bien, hasta el dia en que sea
calificada la eleccion por el Organo Electoral competente cuande no hayan sido electos; y

.- Para al desempefio de puestos de confianza dentro del Ayuntamients o en cualquiera de los Poderes del
Estado o en ofro Ayuntamiento.

Las Licencias otorgadas por el Ayuntamiento conforme a este articule ser4n sin goce de sueldo, salvo lo que
se convenga por el propio Ayuntamianto con el Sindicato, tratdndose de las Licencias a que se refiere la
fraccion | de este articulo.

ARTICULO 80.- Los trabajadores que tengan seis {08) meses ¢ mds de servicio en el Ayuntamignio y que
se encueniren en servicio activo, tienen derecho a que se les conceda Licencia para ausentarse del servicio,
de conformidad con las reglas siguientes:

|- Sin goce de sueldo:

a) Hasta sesenta (60) dias a quienes lengan entre seis (08) meses y tres (03} afios de servicio inclusive;

b) Hasta ciento veinte (120) dias a quienes tengan méas de tres (3) y hasta cuatro (4) aflos de servicio;

c) Hasta seis (08) meses a quienes tengan més de cuatro (4) y hasta cinco (5) afios de servicio; ¥y

d) Hasta doce (12) meses a quienes tengan mas de cinco (5) afos de servicio,

Las solicitudes de las licencias anteriores, deberan presentarse ante la Direccién por conducto del Titular ¢ e
Sindicato, previa autorizacién del Jefe inmediato del trabajador.

Il.- Con goce de sueldo:

a) Hasta por tres (03) dias en un mes sin que puedan exceder de diez {10} dlas en un afig;

b) Por diez (10) dias y por una sola vez, por cada diez (10) afios de servicio cumplidos: ¥

¢) Por diez (10) dias y por una sola vez, sin importar la antigliedad, cuando el trabajador contraiga matrimonio.
Estas Licencias se solicitaran con tres (03) dias de anticipacitén ante la Direcein por conducto del Tilular o el
Sindicato, con (a conformidad det Jefe inmediato del solicitante. Cuando la solicitud incluya los dias lunes o
viemes, su autorizacidn estard sujeta a las necesidades del servicio de la unidad administrativa a la que se
encuentre adscrito el trabajador.

En caso de oposicibn por parte del Jefe inmediato del trabajador solicitante, la Direccion calificard la
procedencia o improcedencia de 1a oposicién y resolvera de plano sobre la concesion o denegacién de la
Licencia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, las licencias a que se refiere el inciso a) de la fraccion

Il de este articulo, podrén ser utilizadas por los trabajadores en forma directa, con solo dar avisc a su Jefe
inmediato, cuando las requieran por las siguientes causas: para asistir el trabajador a diligencias judiciales
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para las que haya recibido cita, en caso de incendio ¢ inundacién del hogar del trabajedor y para sustentar
€ste su examen profesional.

Asi mismo, el trabajador podré disfrutar de licencia con goce de sueldo, sin que ésta se considere dentro de lo
dispuesto en el inciso a) de la fraccién |l en los siguientes casos: la madre trabajadora, por enfermedad de los
hijos, cuando por prescripcidn médica éstos requieran de cuidados maternos; y, por fallecimiento de padres,
hijos, conyuge o hemmanos del trabajador, en este caso, el trabajador gozard de hasta cinco (05) dias si
requiere tragladarse fuera de la localidad donde reside y de tres (03) dlas si el trastado no fuese necesario. En
todos los casos mencienados en el presente pamalo, una vez agotado o) motivo de la licencia, el trabajador
deberd acreditar fehacientemente ante su Jefe inmediato dicha causa,

ARTICULO 81.- Las Licencias a que se refiere el articulo 79 de este Reglamento, operardn de pleno
derecho, una vez que $e comunique por el Sindicato, o el interesado en su case, a la Direccidn, el supuesto
genarador del derecho a disfrutar la licencia,

ARTICULO 82.- Las Licencias olorgadas conforme a los articulos anteriores serdn imavocables, pero los
trabajadores que las disfruten podrdn reincorporarse anticipadamente a su puesto slempre que la plaza no
haya sido ocupada provisional o intarinamente.

ARTICULO 83.- Los trabajadores no podran abandonar su frabajo antes de que la Direccién les haya
entregado la constancia de Licencia que corresponds.

ARTICULO 84.- Cuando la Licencia proceda por riesgo profesional, por enfermedades no profesionales, por
gravidez o lactancia, se estard sujeto a lo dispuesio en la Ley del ISSSTESON o el IMSS y en las
disposicicnes aplicables de la Ley correspondients.

ARTICULO 85.- Por cada cinco {05) dias de trabajo, los trabajadores disfrutaran de dos (02) dias de
descanso con goce de salario integro,

ARTICULO 86.- Son dlas de descanso obligatorio los siguientes: ademas de los sefialados en el articulo 27
de la Ley; el 10 de mayo, sélo a las madres trabasjadoras; y, los que convenga el Ayuntamiento con el
Sindicato.

ARTICULO 87.- En los dlas a que se refiere el articulo anterior, también parcibird el trabajador salario
integro.

ARTICULO 88.- Los trabajadores que presten sus servicios en los dias de descanso obligatorio v de
descanso semanal, tendran derecho a que se les retribuya con el 200% del salario ordinario.

CAPITULO Xit

DEL SALARIQ Y DEL AGUINALDO

ARTICULO 89.- Salario es la retribucitn que debe pagarse al trabajador por Iz prestacién de sus servicios.

ARTICULO 90.- Los salarios de los trabajadores serén fijados conforme al tabulador de sueldos y el
Ayuntamiento procuraré que dicho tabulador cuente con un safario minimo de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento sobre el salario minimo general de la zona econdmica a que pertenece la ciudad de Hermosillo,
Sonora.

El salario minimo de los Servidores Plblicos del Ayuntamiento que se fijle conforme a las reglas del parrafo
anterior, servira de base para calcular las demas opciones y niveles que contenga el tabulador.

ARTICULO 91.- Los pagos se hardn en el lugar en que los trabajadores presten sus servicios y se
efectuaran a través de transferencia electrénica o en cheque del Ayuntamiento, 8 mas tardar los dias 15 y los
dltimos dias def mes correspondiente, Cuando el dla de pago sea inhdbil, se pagara el dia habii inmediato
anterior,
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ARTICULO 92.- E1 salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, sino en los casos en que
le permitan las Leyes. Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario Unica
y exclusivamente en los casos, formas y montos a que se refiera el artfculo 33 de la Ley.

ARTICULO 93.- Cuando un trabajador falte injustificadamente a sus labores y estos dias le hayan sido
cublertos como si los hubiese trabajado, la Direccidn dictard las drdenes y medidas necesarias para el efecto
de que dichos pagos se deduzcan del salario del trabajador en la quincena siguiente a aquella en que se haya
cometido la inasistencia injustificada.

Los retardos se computarén por quincenas y el monto total de horas acumuladas en una guincena se
descontarén del salario del trabajador n cualquiera de las quincenas siguientes.

ARTICULO 94.- Es nula la cesidn de los salarios en favor de terceras personas cualquiera que sea el
nombre o forma que se le dé.

ARTICULO 95.- En ef caso de que el pago del salario se haga a través de cheque del Ayuntamiento, éste
debera hacerse personalmente al trabajador. En caso de que el trabajador se encuentre imposibilitado para
comparecer a recibido personalmente, podra autorizar a alguien que lo reciba en su nombre mediante carta
poder suscrita ante y por dos (02) testigos.

Los Titulares seran responsables del cumplimiento que se dé a lo dispussto en el parrafo antarior, por lo que
se refiere a los trabajadores adscritos a su Dependencia.

ARTICULO 96.- Los trabajadores tendrén derecho a los incrementos salariales que acuerde la Comisién
Nacicnal de los Salarios Minimos, que enlrard en vigor a partir del 01 de enero de cada afio e, incrementos
salariales por razdn de la antigledad en el servicio conforme a las siguientes reglas:

1.-A un 10% de incremento al cumplir diez (10) afios de servicio; y
Il.- A un 20% de incremento al cumplir veinte {20} afios de servicio; y

Para el compulo de los afios de servicio se tomard en cuenta todo el tiempo laborado para el Ayuntamiento,
independientemente de que dicho tiempo $e haya cubierto en periodos no necesariamente continuos, o de
que haya tenido nombramientos de distinto tipo o, gue haya cubierto puestos de base o de confianza.

Para determinar el monto de los incrementos en cada una de las situaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, el porcentaje se calculard sobre el promedio de los salarios que haya percibido el trabajador
durante los seis {06} meses inmediatamente anteriores al momento de actualizarse cada uno de los supuestos
referidos.

ARTICULO 97.- La Direccion dictara Jas medidas que sean necesarias para el efecto de que los
incrementos salariales mencionados

en el articulo anterior les sean cubiertos a los trabajadores en forma automdtica, sin perjuicio del derecho da
los propios trabajadores a efectuar la reclamacion correspondiente.

ARTICULO 98.- Los trabajadores tendrén derecho a percibir un aguinalde anual equivalente a cuarenta (40)
dias de salario sin deduccién slguna. El page de esta prestacién se realizard a mas tardar el dia 15 de
diciembre.

CAPITULO XiHl
DE LOS CAMBIOS DE TURNQ, ADSCRIPCION Y PERMUTAS
ARTICULQ 99.- El Ayuntamiento podra cambiar a los trabajadores de una Dependencia a otra y de un

centro de poblacion a otro, y los trabajadores estaran obligados a prestar sus servicios en la Dependencia o
centro de poblacion que se les indigue por el propio Ayuntamiento.

También podra realizar los cambios de tumo de los trabajadores que demanden las necesidades del servicio.
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Les cambios a que se refieren los pamafos anteriores deberdn notificarse al trabajador, v si el trabajador es
sindicalizado, notificar también al Sindicato, con un minimo de 48 horas de anticipacion.

ARTICULO 100.- Cuando el cambio de adscripcion sea de un centro de poblacién a ofro, deberan cubrirse
al trabajador los gastos de viaje, salvo en el caso en que el traslado se deba a peficidn del propic trabajador,
En el primer caso, si el traslado es por mas de seis (06) meses o por tiempo indefinido, e Ayuntamiento
deberd cubrir, ademas, los gaslos de transporte del menaje de casa del trabajador, de su conyuge y de sus
dependientes sconomicas.

Los gastos a que se refiere ol parrafo anterior deberdn ser cubiertos previaments al trabajador.

ARTICULQ 101.- Cuando el cambio de adscripcién sea dentro de la misma Dependencia, y dentro del
mismo centro de poblacion, podra ser determinado libremente por el Tiular, quien daré aviso a la Direccién y,
si el trabajador es sindicalizado, daré también aviso al Sindicato, de los cambios efectuados.

Ningin cambio de adscripcién podrd cambiar las funciones del trabajador que se trale.

ARTICULO 102.- El cambio de adscripcibn de un trabajador no podra perjudicar, en ningdn caso y por
ningin motive, el salario que hubiese venido percibiendo ni cualquier otro derecho derivade de la prestacion
de sus servicios.

ARTICULO 103.- Los trabajadores que dejen su puestc de base para ocupar puestes de confianza, cuando
se termine esta comtision reasumiran su puesto de base y su salario se ajustard al tabulador para este dttimo
puesto.

ARTICULOQ 104. La Direccion autorizara las permutas que soliciten los trabajadores, sélo en los casos en
que eslén de acuerdo los permutantes y los Titulares que comespondan. Cuando haya oposicidn por parte de
uno o mas Titulares, la Direccién resolverd, previa investigacion, en forma discrecional sobre la permuta,
procurando siempre no afectar [a prestacidn de los servicios publicos a cargo de las oficinas de adscripcidn de
los permutantes.

CAPITULO XV
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES
ARTICULO 105.- Los trabajadores que sufran riesgos profesionales tendrén los derechas que les confiare la

Ley del ISSSTESON o del IMSS, mismos que el Ayuntamiento contemplard en el Convenio para la inclusion
en &l régimen de dichos Institutos.

ARTICULO 106.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales tendran los derechos que les Zoa *
confiere el Articulo 100 de la Ley, a través del convenio que suscriba el Ayuntamiento con los Institutos. SNL

ARTICULO 107.- Cuando se realice un riesgo de trabajo, el Jefe inmediato donde ocurra, con la
intervencién de un Representante Sindical, debera levanlar un acta que remitir a la Direccidn y donde se
hagan constar por la menos los siguientes datos:

I.- El riesgo sufrido y ef nombre de los testigos presenciales;

Il.- Nombre, puesto y domicilio particular del trabajador que sufra el riesgo;

lll.- Dia, hora y circunstancias en que haya ocumido el riesgo; y

IV.- Lugar a que se haya trasladado al trabajador afectado, y de ser posible ¢l médico que lo atendid, su
diagndstico y la determinacidn de la incapacidad.

La Qireccion debera comunicar de inmediato al ISSSTESON o al IMSS [a realizacion del riesgo para el efecto
de que personal autorizado del Instituto proceda a la calificacion del mismo en los términos que previene su
Ley Orgénica.
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ARTICULO 108.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales deberdn comunicarlo de
inmediato a su Jefe inmediato y ¢ste, a Ja Direccidn, con objeto de que se tomen las medidas administrativas
que procedan.

CAPITULO XV

DEL ESCALAFON Y DE LA CAPACITACION

ARTICULO 109.- Se entiende por escalafén el sistema conforme al cual deberdn efectuarse las
promaciones de ascenso de los trabajadores.,

ARTICULO 110.- El Reglamento respectivo establecera las bases de operacion del sistema escalafonario y
su aplicacién estard a cargo de la Comisién Mixta de Escalafon, pero en ningin caso podran otorgarse
ascensos a trabajadores de nuevo ingreso que no hayan cumplido seis (08) meses de servicio, 0 a quienes no
hayan cumplide seis {06) meses de servicio en el {iltimo puesto octorgado.

ARTICULO 111.- En el Reglamento que se menciona en el articulo anterior se establecerdn también las
bases para evaluar &l desempefio de los trabajadores y el Ayuntamiento les proporcionard los medios
adecuados para mejorar su preparacion con el propdsito de lograr un desarrollo integral de los servidores
publicos.

ARTICULO 112.- La Direccién elaborara el programa general de desarrollo y capacitacion de personal
sujeio a las presentes Condiciones y los trabajedares tendrén la obligacién de asistir a los cursos de
capacitacidén que se programen y los Titulares deberan permitidles asistir a dichos cursos.

CAPITULO XVvI

DE LA PREVENCION, SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 113.- Con objeto de prevenir la realizacién de riesgos profesicnales el Ayuntamiento mantendra
las &reas de trabajo en buenas condiciones de seguridad e higiene y adoplara las medidas necesarias para
ello.

Los trabajadores deberén acatar fas medidas de prevencion, de seguridad y de higiene que se establezcan.

ARTICULC 114.- Se crea la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene integrada con un representante del
Ayuntamiento y otro del Sindicatoe y que tendrd las siguientes funciones:

a) Proponer las medidas adecuadas para prevenir riesgos profesionales;

b) Vigilar que se cumplan las medidas implantadas, informando al Ayuntamisnto las imegularidades que
observare;

¢} Investigar las causas gue originen los riesgos profesicnales; y

d) Elaborar y mantener actualizade un Reglamento de Seguridad e Higiene que contemple las necesidades
especificas de cada una de las 4reas de trabajo. Dicho Reglamento debera ser aprobado por Cabildo.

Para el desempefio de sus funciones la Comisién podra auxiliarse para efectos de informacién y asesoria por
los funcionarios que considere idoneos.

ARTICULO 115.- La Comisién Mixia de Seguridad e Higiene ejercera sus funciones en horas habiles y sus

integrantes, cuando ésta funcione, tendrdn el permiso comrespondiente y el derecho de percibir su salasio
integro.
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ARTICULO 116.- En prevencitn de riesgos de trabajo el Ayuntamiento fjara en los lugares donde exista
posibilidad de siniestre, incendio o accidente, o cualquier ofro hecho semejante, los carteles, avisos,
indicaciones con la adveriencia del peligro tanto en los lugares de trabajo, como en las zonas restringidas o
cerradas donde haya materias inflamables o explasivas,

ARTICULO 117.- Para los efectos de lo establecido en el articulo anterior los trabajadores en general tienen
prohibido:

I.- Fumnar, hacer fuego o producir chispas en las 4reas de trabajo donde existan substancias explosivas o
inflamables;

II.- Abordar o bajar de vehiculos en movimiento;

ll.- Conducir vehiculos del Ayuntamiento sin licencia, o sin autorzacién del Jefe inmadiato, aun cuando
fuviere licencia; y

IV.- Efectuar tabores peligrosas sin el equipo preventiva indispensable para ejecularlas, siempre que le sea
proporgionado por el superior.
CAPITULO XVil

DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 118.- Los efectos de los nombramientos quedaran condicionados a que & nombrado sea
declarado fisica y mentalmente sano y apto para el servicio por los médicos del ISSSTESON.

ARTICULO 119.- Los trabajadores tendran Ia obligacién de someterse a examen médico en los casos
siguientes:

.- Cuando manifiesten que por enferrmedad no pueden concurrit a su trabajo;
Il.- Cuando a juicio del Jefe inmediato se presuma que ha contraido una enfermedad contagiosa;
Ill.- Cuando soliciten cambio de adscripeion invocando una enfermedad profesional o accidente de trabajo;

IV.- Cuando se presuma que estan incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo;

V.- Cuando se trate de comprobar si se encuentran bajo los efectos de alcohol o drogas enervantes; y
VI.- Cuanda lo determine la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene. o &

La Direccion proveera todo lo necesario y realizard los tramites pertinentes para que los exdmenes médicos a
que se refiere este articulo se practiquen con toda oportunidad.

CAPITULO XVilt
DELOS ESTIMULOS, PREMIOS Y RECOMPENSAS
ARTICULO 120.- EI Ayuntamiento otorgard a los trabajadores los estimulos, premios y recompensas
sefialados en el presente Capitulo.

ARTICULO 121.- Para los efectos expresados en el articulo anterior, la Direccién determinara los
trabajadores que se hagan acreedores a recibir los premios, estimulos y recompensas de conformidad con los
siguiantes criterios o factores:

.- La puntualidad;
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Il.- La asistencia;
lIl.- La colaboracion demosirada por el trabajador, por entima de sus obligaciones habituales; y
IV.- La superacion comprobada del trabajador en el desempeiio de las funciones propias de su nombramiento,

ARTICULQ 122.- A quienes durante un semesire hayan asistido todos los dlas a su trabajo, sin faltar por
ninguna causa, se les otorgaré una Mencion al Mérito y un dia de descanso con gace de sueldo Integro.

ARTICULO 123.- Al trabajador que se distinga por su buen desempefio, superacion personal y ofros

atributos, que segin su Jefe inmediato, el Sindicato y la Direccion sean suficientes para ser calificado como el
Servidor Pdblico del Afio, se le hara tal reconocimiento por medio de una Mencién al Mérito especial.

ARTICULO 124.- EI Ayuntamiento premisra a los trabajadores que cumplan 15, 25, 28 (mujeres que
acrediten su tramite de jubilacidn) y 30 afios de servicio,

ARTICULO 125.- Los estimulos a que se refieren los articulos 123 y 124 de estas Condiciones, incluiran el
premio en efectivo que acuerden el Ayuntamienio y el Sindicato, y su enirega se hard el dia que el
Ayuntamiento determine.

CAPITULO XiX

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

ARTICULO 126.- El Ayuntamiento otorgarad a los trabajadores las siguientes prestaciones sociales y
econdmicas:

I.- Canastilla en efectivo fijado por la Direccién, a las madres trabajadoras que den a luz y presenten el acta de
nacimiento respectiva dantro de los quince (15) dias siguientes al nacimiento.

.- En caso de fallecimiento del trabajador, conyugs, hijos o padres, se les donaré el terreno y la gaveta en &l
panteén municipal.

ARTICULO 127.- EI Ayuntamiento realizara en el mes de diciembre un festejo para todos los trabajadores
en el que se enfregaran los bienes y Oliles que permita el presupuesto mediante el sistema de sorteo. En este S
sorteo seran tomados en cuenta sdlo los trabajadores de base y eventuales, pero s6io participardn los que -
asistan 8l acto de festejo y los que previamente acredilen andar comisionados en la realizacion de trabajos y

que por ello no puedan asistir.

CAPITULO XX
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y DE LAS SANCIONES

ARTICULO 128.- La falta de cumplimiento por parte de los trabajadores a lo estipulado en las Condiciones
que no ameriten decretar el cese del trabajador serd sancionada en forma administrativa por el Ayuntamisnto,

ARTICULO 129.- Las sanciones administrativas podran consistir en:
|.- Amonestacion escrita; y

{l.- Suspension temporal del sueldo y de las funciones.

pag. 23

Tomo CXCVII « Hermosillo, Sonora « Numero 48 Secc. lll = Jueves 16 de Junio de 2016

Boletin Oficial

29




ARTICULO 130.- La amonestacion escrita se impondra al trabajador por violar disposiciones contenidas en
tos articulos 50 y 51 del presente Reglamento cuando no ameriten otra sancion,

ARTICULO 131.- Se impondra suspensién en funciones y sueldo hasta por un maximo de ocho {08) dias de
cenformidad con las siguientes reglas:

I.- Cuando el rabajador se dedigue a juegos de azar ¢ a los prohibidos por 1a Ley en las éreas de trabajo; y

Il.- Cuando $¢ le sorprenda consumiendo bebidas embriaganies en las areas de trabajo o en los vehiculos del
Ayuntamiento.

Para determinar el nimero de dias de suspensién, se forardn en cuenta las circunstancias propias del caso,
los antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta, las consecuencias que ésta haya tenido y la
reincidencia. Los antecedentes negativos y posilivos se evaluardn desde que el trabajador haya iniciado 1a
prestacién de sus servicios.

ARTICULQ 132.- Los retardos serdn sancionados de la siguiente manera:

l.- Cinco (05) retardos en una quincena seran sancionados con el descuento de la cantidad equivalente a un
{01) dia de sueldo; y

I1.- Ocho (08) retardos en un mes, seran sancignados con el descuento de la ¢cantidad equivalente a dos (02)
dias de sueldo.

ARTICULO 133.- La terminacién de los efectos del nombramiento se decretara de acuerdo a lo establecido
por el articulo 42 de la Ley y conforme a las disposiciones contenidas en el Capitulo VI del presente
Reglamento.

ARTICULO 134.- Las correcciones disciplinarias y las sanciones a que se refiere el articulo 130 de estas
Condiciones se impondran substanciando el siguiente procedimiento:

I.- La Direccion citara a una audiencia al frabajador a quien se impute la falta, sefialandosele el lugar, el dia y
la hora en que se efectuarad la diligencia. La citacibn deberd ser por lo menos con tres (03) dias de
anticipacion y en ella se hara saber el motive, con el abjeto de que el trabajador traiga los testigos de
descargo que tuviere y a un Representante sindical si asi to desea;

il.- Si e trabajador no concurmiere a la diligencia se le tendrd por perdido el derecho para alegar y ofrecer
pruebas. Esta circunstancia deberd hacérsele saber en el citatorio a que se refiere la fraccion | de este
articulo.

Ill.- Se oird a guien impute la falta, al trabajador afectado y a los testigos que se propongan. Desahogadas Ty
todas las pruebas que se ofrezcan, la Direccién emitira su diclamen, el cual
se someterd z la consideracion del Ayuntarniento quien resolvera en definitiva; y

V.- De fodo lo actuado se levaniara acta circunstanciada, que deberén firmar los intervinientes que quisieren
hacerfo ante y por dos (02} testigos de asistencia que daran fe del acto.

Las sanciones previstas por el articulo 133 dei presente Reglamento se impondran de plano por la Bireccion.

CAPITULO XXiI
DE LA REVISION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ARTICULO 135.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, podran ser revisadas conforme a las
siguientes reglas:

l.- La peticién la hara el Sindicato por conducto del Tribunal, dicha peticién, no podrd hacerse antes de
transcuridos dos afios de vigencia del presente Reglamenio;
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Il.- La peticion deberd ser acompafiada con un escrite donde se contengan las reformas propuestas y con el
cual se correra traslado al Ayuntamiento por conducto de la Secretaria del Ayuntamignto;

lll- El Ayuntamiento resolverd de plano sobre la procedencia ¢ improcedencia de las reformas que se
propongan; y

V.- La resolucion del Ayuntamiento no admitira recurso alguno.

ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
boletin oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Dado en la Presidencia Murﬁcipak en la ciudad de Empalme, Sonora; 3 los 26 dias del mes de Mayo del 20186.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

L AYUNTAMIENTO

LICJERICK NIEBLA QUINONES
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DIVISADEROS, SONORA A 29 DE MAYOQ DE 2018.

ASUNTO: CERTIFICACION DE AGTA

na
ADMINISTRACION
20152015
EL QUE SUSCRIBE ING. JESUS MISAEL ACUNA ACUNA SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE DiVISADEROS, SONORA , POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON FUNDAMIENTO EN LOS
ARTICULOS 88 Y 89 FRACION VI y XI DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

CERTIFICA Y HACE CONSTAR:

QUE EN REUNION DE CABILDO CELEBRADA EL DIA 29 DE MAYQO DE DOS MIL DIECISEIS Y
BAJCQ ACTA NUMERO DIECISIETE SE EMITIO EL SIGUIENTE:

ACUERDG 1

SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DEL 1ER TRIMESTRE DEL ANO
2018.

LG ANTERIOR ES COPIA FIEL SACADA DE SU ORIGINAL, QUE OBRA EN PODER EN EL
EXPEDIENTE DE LA SECRETARIA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

SE EXTIENDE LA PRESENTE, PARA LOS FINES LEGALES CORRESPONDIENTES A LOS
VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANQ DOS MIL DIECISEIS EN EL MUNICIPIO DE
DiVISADEROS, SONORA. DOY FE.-

EL SECRETARI

ING. JES

Av. Luis Donaido Colosio No.92, entre Gral. ignacio Zaragoza y Miguel Aleman Valdez
Col. Centro C.P. 84730 Tel. {634) 243-2001 Divisaderos, Sonora
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ACUERDO DE AMPLIACIONES LIQUIDAS

En cumplimiente a lo establecido en el Articuio 136, Fraccién XXII de la
Constitucién Poljtica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los
Articulos 61, Fraccion |V, incise J) v 144 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, el H. Ayuntamiento del municipio de
Divisaderos, Sonora, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 del mes de
Mayo del 2016, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO UNO
Que aprueba las modificaciones presupuestales del 1er. Trimestre
de 2016.

(fike

SECRETARIA Municipar
Dwvisaperos, SonoRa,
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AMPLIACION (+)

JUSTIFICACION: EL AYUNTAMIENTO DE DIVISADEROS REQUIRIO DE MAYOR PRESUPUESTO PARA EJERCER ESTAS PARTIDAS

Claves Asignado Asignado Nuevo
Dep Prog. Cap. | Descripcidn Original Modificado | Modlificado
PM PRESIDENCIA
3000 ISERVICIOS GENERALES 84.486.00 19,865.50 104,351.50
SM SECRETARIA
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 10,800.00 2,241.06 13,041.06
3000 [SERVICIOS GENERALES 12,927.00 5,923.00 +8,850.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y]
4000 [OTRAS AYUDAS 144 000 .00 2,441.95 146,441.95
™ Tesoreria
2000 JMATERIALES Y SUMINISTROS 18,000.00 9,578.42 27,578.42
3000 [SERVICIOS GENERALES 23,700.00 2,078.82 25,778.82
DOP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 0.00
6000 [INVERSION PUBLICA 54.204.01 196,452.00}  280,656.00
DSPM DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 0.00
1000 [SERVICIOS PERSONALES 24o.eoo.ool 32,200.000 272.800.00
2000 JMATERIALES ¥ SUMINISTROS 39,750.00 46,524.49 86,274.49
3000 [SERVICIOS GENERALES 96,300.00 48.877.13 145,177.13
DSP DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
1000 |SERVICIOS PERSONALES 76,500.00 34,900.00 141,400.00
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 28,500.00 9,984 .00 38,484.00
occ ORGANO DE CONTROL GUBERNAMENTAL L 0.00
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 600.00 7,100.00 7.700.00
DM DIF MUNICIPAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 141,300.00 900.00 142,200.00
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 900.00 8,800.00 9,700.00
OOM ORGANISMO OPERADOR MPAL.DE AGUA POTABLE L
3000 [SERVICIOS GENERALES 5,733.00 57,189.10] 62,922.10
TOTAL| 1,008,300.00 | 485,055.47 | 1,493,355.47

Articulo 2°. El presente acuardo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
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Dichas modificacionas fusron aprebedas an sesion del H. Cabildo elebrada el dia 2% del mes Mayo, del prasents afo,
megianta ; Acuerda Ne. 1

EI C. Secretaria de| Ayuntamianio dal municiio de Divisadaros, Soncra; con la facultad qua ke atorga &l Articulo 88, Fraceidn VI de la Ley de
{obiema y Administracién Municipal; cartifica y hace conglar que la presenta es trascriptidn fiel y exacta da o asentads en &l libro de aclas del
Ayurtarmento respaciva,

PRESIDENTE MUNICIPAL

SecRer Mooy
Dwsaoenos Sepon
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AKRI AGRICOLA SPR DE RL
BALANCE FINAL POR LIQUIDACION AL 30 DE ABRIL DE 2016

ACTIVO

CAJA Y BANCOS $ 104,062.00 (A)
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL $ 50,000.00
RESULTADO EJ. ANT. 106,063.00
PERDIDA POR LIQUIDACION {62,001.00}

$ 104,062.00

ANEXO A) PROYECTO DE LIQUIDACION DEL HABER SOCIAL

BALANCE FINAL EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 242,246 Y 247 DE
LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES.

‘%p 6\%./ .
EMMA MER%EDES‘I‘B’ARRA ESTRELLA

LIQUIDADOR UNICO
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AGRICOLA DARI SPR DE RL
BALANCE FINAL POR LIQUIDACION AL 30 DE ABRIL DE 2016

ACTIVO

CAJA Y BANCOS $ 137,853.00 (A)
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL $ 50,000.00
RESULTADO EJ. ANT. 162,668.00
PERDIDA POR LIQUIDACION {74,815.00)

$ 137,853.00

ANEXO A) PROYECTO DE LIQUIDACION DEL HABER SOCIAL

BALANCE FINAL EN LOS TEthINOS DE LOS ARTICULOS 242,246 Y 247 DE
LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES.

S
EMMA MERCEDESIBARRAESTRELLA

LIQUIDADOR UNICO
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AGRICOLA DARI SPR DE RL
PROYECTO DE LIQUIDACION POR SOCIO CON MOTIVO DE LA LIQUIDACION

TOTAL DE SPR
ANEXO {A

REMANENTES DE LA SOCIEDAD SEGUN SBALANCE FINAL AL 30 DE ABRIL DE 2016

POR REEMBQLSO  POR DIVIDENDOS TOTAL A

DEL CAPITAL PROVENIEMTES DE RECIBIR

ACTUALIZADD CUFIN
EMMA MERCEDES IBARRA ESTRELLA 3 18,14500 § 16,319.00 5 34.464.00
JAIME GASTELUM GRIJALVA 5 3814500 S 16,318.00 ¢ 34,463.00
SALVADOR GASTELUM GRUALVA S 18,145.00 $ 16,318.00 & 34,463.00
JOSE ISABEL ARGUELLES BOIOROUEZ $ 18,145.00 $ 1531800 5 34,463.00

5 72,580.00 S 65,273.00 5 137,853.00

%’ (o
EMMA\MER’E% IBARRMA ESTRELLA

LIQWMDADOR DE LA SOCIEDAD
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AKRI AGRICOLA SPR Dt RL
PROYECTO DE LIQUIDACION POR SOCIO CON MOTIVO DE LA LIQUIDACION

TOTAL DEL ACTIVO DE LA SPR
ANEXO {A
REMANENTES DE LA SOCIEDAD SEGUN BALANCE FINAL AL 30 DE ABRIL OE 2018
POR REEMBOLSO  POR DIVIDENDOS TOTALA
DE CAPITAL PROVENIENTES RECIBIR

ACTUALIZADO CUFIN

SR RUPERTO RASCON ESTRADA 5 £5,32200 $ 28,334.00 & 93,656.00

SRA_EMMA MERCEDES IBARRA ESTRELLA $ 7,25800 $ 3,148.00 & 10,406.00

$ 72,580.00 31,482.00 % 104,062.00

(i

EMMA ES IBARRA ESTRELLA
LIQUIDADOR DE LA SOCIEDAD
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tuarse la publicacion del Boletin Oficial sea inhabil, se publicara el dia inmediato anterior o posterior. (Articulo
6to de la Ley 295 del Boletin Oficial.

El Boletin Oficial solo publicara Documentos Originales con firmas autdgrafas, previo el pago de la cuota co-
rrespondiente, sin que sea obligatoria la publicacion de las firmas del documento, (Articulo 6to de la Ley 295
del Boletin Oficial)

La Direccion General del Boletin Oficial y Archivo del Estado le informa que puede adquirir los ejem-
plares del Boletin Oficial en las Agencias Fiscales de Agua Prieta, Nogales, Ciudad Obregén, Caborca,
Navojoa Cananea, San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Huatabampo, Guaymas y Magdalena.






